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1. INTRODUCCION

Este informe reporta las actividades del Centro de Ciencias Gendmicas (CCG) entre el 13 de marzo 2017,
fecha en que el Dr. Christian Sohlenkamp tomé posesion como Director del CCG hasta el 22 de enero
2021.

1.1 Origen, Mision y objetivos del Centro de Ciencias Gendmicas

En 1981 se establece el Centro de Investigacion sobre Fijacion de Nitrégeno (CIFN) de la UNAM en
Morelos. ElI CIFN fue creado con la misién de conocer las bases moleculares de la fijacion bioldgica de
nitrogeno y de utilizar dicho conocimiento para el desarrollo agricola. El 12 de noviembre de 2004,
siendo entonces Rector el Dr. Juan Ramdn de la Fuente, el Consejo Universitario aprobd el cambio de
denominacion del Centro de Investigacion sobre Fijacion de Nitrogeno (CIFN) a Centro de Ciencias
Gendmicas (CCG). El cambio de denominacion es consecuencia de que, desde unos afos atras, los grupos
de investigacidn del Centro expandieron sus intereses y vision cientifica para contribuir al desarrollo de
las ciencias gendmicas en la UNAM y del pais.

La misién del CCG es desarrollar investigaciéon cientifica y tecnolégica de frontera en Ciencias
Gendmicas, formar recursos humanos, a nivel de licenciatura y posgrado, expertos en Ciencias
Gendmicas y contribuir con el desarrollo de esta area estratégica en la UNAM y en el pais.

Los objetivos del CCG son: contribuir al avance del conocimiento cientifico y tecnoldgico en ciencias
genomicas; formar licenciados expertos en el area siendo una de las entidades responsables de la
Licenciatura en Ciencias Gendmicas (LCG); formar doctores con conocimientos en Ciencias Gendmicas;
organizar la investigacion y la docencia con base en principios de colaboracién académica; contribuir
con el desarrollo de las ciencias gendmicas en coordinacion con otras entidades de la UNAM, del pais y
del extranjero asi como contribuir con la comunicaciéon y divulgacién del conocimiento de ciencias
genomicas en la sociedad mexicana.

2. PERSONAL, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

En el CCG trabaja personal académico, personal administrativo de base y de confianza, personal pagado
por honorarios, pero ademas formamos estudiantes de diferentes niveles. Informacién mas detallada
sobre los académicos y los estudiantes se encuentra mas adelante en este documento.

Durante los cuatro afos que cubre este reporte contamos con 15 administrativos de confianza. El
numero de personal administrativo de base aumenté de 55 en 2017 a 62 en 2021, lo que se debe
principalmente a la inauguracion de nuevas instalaciones, en especifico del edificio que alberga el
programa de Biologia de Sistemas y Biologia Sintética.
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Unidad de Administracion de Tecnologias de Informacion (UATI)

Ing. Victor Manuel del Moral Chavez Lic. Alfredo José Hernandez Alvarez
M. en ATl Romualdo Zayas Lagunas Ivan Uhthoff Aguilera

José Waldo Diaz Marias Joel Gdmez Espindola

Ing. José Espiritu Salazar Vicente Osorio Mora

Unidad de Analisis Bioinformaticos
Dr. Santiago Castillo Ramirez Responsable
Dr. Luis Lozano

Lic. Gabriela Guerrero

2.1 Cuerpos Académicos Colegiados

COMISION DICTAMINADORA (CD)
Miembros actuales en negro y miembros que dejaron de formar parte de la CD en verde.

MIBB Maria del Carmen Monserrat Quinto Hernandez (a partir de noviembre del 2017)
Instituto de Biotecnologia-UNAM

Dr. Alejandro Garcia Carranca (a partir del 30 de septiembre de 2019)
Instituto de Investigaciones Biomédicas-UNAM

Dra. Susana Lopez Charretdn
Instituto de Biotecnologia-UNAM (a partir del 7 de diciembre de 2018)

Dra. Alicia Gonzalez Manjarrez (a partir del 9 de septiembre 2020)
Instituto de Fisiologia Celular-UNAM

Dr. Jesus Javier Espinoza Aguirre (a partir del 9 de septiembre 2020)
Instituto de Investigaciones Biomédicas-UNAM

Dra. Maria Luisa Villareal Ortega (hasta abril del 2017)
Centro de Investigacion en Biotecnologia-UAEM

Dra. Adela Rodriguez Romero (hasta noviembre del 2017)
Instituto de Quimica-UNAM

Dr. Abel Moreno Carcamo (a partir de noviembre del 2017 hasta el 6 de noviembre de 2019)
Instituto de Quimica-UNAM

Dr. Enrique Merino Pérez (hasta el 30 de octubre de 2018)
Instituto de Biotecnologia-UNAM
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Dr. Diego Gonzalez Halphen (hasta el 26 de junio de 2020)
Instituto de Fisiologia Celular-UNAM

Dr. Emilio Rojas del Castillo (hasta el 26 de junio de 2020)
Instituto de Investigaciones Biomédicas-UNAM

Dra. Ella Vazquez Dominguez (hasta el 26 de junio de 2020)
Instituto de Ecologia —-UNAM

Los académicos del CCG votaron en noviembre 2020 que la Dra. Bertha Gonzalez Pedrajo del Instituto de
Fisiologia Celular de la UNAM sea nombrado miembro de la CD del CCG. El trdmite correspondiente con
el CAABQYS estd en proceso.

COMISION EVALUADORA DEL PRIDE
Miembros actuales en negro y miembros que dejaron de formar parte de la Comisién Evaluadora del PRIDE en
verde.

Dr. Sergio Manuel Encarnacion Guevara (a partir del 14 de abril de 2018)
Centro de Ciencias Genomicas-UNAM

Dr. Victor Manuel Gonzalez Zuiiiga (a partir del 14 de abril de 2018)
Centro de Ciencias Gendmicas-UNAM

Dra. Laura Alicia Palomares Aguilera (a partir del 6 de noviembre de 2020)
Instituto de Biotecnologia-UNAM

Dra. Maria Soledad Funes Arguéllo (a partir del 6 de noviembre de 2020)
Instituto de Fisiologia Celular-UNAM

M. en C. Josefina Guzman Aparicio (a partir del 6 de noviembre de 2020)
Instituto de Biotecnologia-UNAM

Dra. Maria de Lourdes Girard Cuesy (hasta el 13 de abril de 2018)
Centro de Ciencias Gendmicas-UNAM

Dra. Esperanza Martinez Romero (hasta el 13 de abril de 2018)
Centro de Ciencias Gendmicas-UNAM

Dr. Enriqgue Merino Pérez (hasta 13 de abril 2020)
Instituto de Biotecnologia-UNAM

Dr. Julio Moran Andrade (hasta 16 de mayo 2020)
Instituto de Fisiologia Celular-UNAM

Dr. Edmundo Calva Mercado (hasta 9 de octubre 2020)
Instituto de Biotecnologia-UNAM
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CONSEJO INTERNO
Miembros actuales en negro y miembros que dejaron de formar parte del Consejo Interno en verde.

Presidente

Dr. Christian Sohlenkamp

Secretaria/o

Dr. Sergio Manuel Encarnacion Guevara (a partir de 12 de enero de 2018)

Dr. Maria de Lourdes Girard Cuesy (hasta el 31 de diciembre de 2017)
Representante Electo ante el CTIC

Dr. Otto Geiger, titular (a partir del 12 de octubre de 2019)

Dr. Pablo Vinuesa Fleischmann (hasta el 30 de septiembre de 2019)

Consejeros Representantes del Personal Académico

Dr. Victor Manuel Gonzalez Zuiiga (a partir del 9 de junio de 2019)

Dr. Alfonso Leija Salas (a partir del 9 de junio de 2019)

M. en C. Magdalena Hernandez Ortiz (hasta julio de 2017)

Dra. Maria del Carmen Vargas Lagunas (hasta julio de 2017)

M. en Bt. Maria delos Angeles Pérez Oseguera (de julio 2017 hasta el 8 de junio de 2019)
M. en ATI. César A. Bonavides Martinez (de julio 2017 hasta el 8 de junio de 2019)

Consejeros designados

Dra. Ayari Fuentes Hernandez

Dr. Mario Alberto Serrano Ortega

Representante Electo ante el CAABQyS

Dr. Michael Frederick Dunn (a partir del 30 de mayo 2018)

Dr. Miguel Angel C. Cevallos Gaos (hasta el 29 de mayo de 2018)
Invitados

Coordinador/a LCG

Dr. Pablo Vinuesa Fleischmann (a partir del 1 de octubre de 2019)

Dra. Maria Esperanza Martinez Romero (hasta el 30 de septiembre 2019)

Responsable de Posgrado

Dra. Susana Brom Klanner



2.2 Comisiones Locales
Comision Local de Seguridad

Dr. Christian Sohlenkamp

C. P. Felipe Nava Fabian

Dr. Santiago Castillo Ramirez

Ing. Victor Manuel del Moral Chavez
Quim. Virginia Patricia Bustos Arcos
Lic. Gustavo Roberto Rodriguez Diaz

M. en C. Angeles Pérez Oseguera

Coordinador
Secretario
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Comision de Igualdad de Género (Subcomision de la Comision Local de Seguridad)

Dra. Ayari Fuentes Hernandez

Psic. Lia Cruz Castafieda

Lic. Mirna Sanchez Pérez

M. en C. Laura Cervantes de la Luz
Lic. Daniela Reyes Gonzalez

Maria Georgette Femerling Romero
Karla Zeferino Garcia

José Edgar Leal Rivera

Anel de Liobani Lopez Gonzalez

3. PERSONAL ACADEMICO

El Personal Académico que trabaja en el CCG se agrupa en Investigadores, Técnicos Académicos,
Investigadores posdoctorales y personal académico por honorarios. El nUmero de investigadores bajo de
2010 a 2015, pero desde entonces ha subido hasta llegar casi a 30. El nimero de Técnicos Académicos
casi sigue sin cambios desde el 2010. Por otra parte el nimero de investigadores posdoctorales en el
CCG parece estar fluctuando alrededor de 10 con una tendencia positiva durante los ultimos afios.
Finalmente, el nUmero de personal académico contratado por honorarios fluctia mucho dado que una
gran parte del recurso que se ocupa para pagar viene de proyectos de investigacion financiados (Figura

1).

(Presidenta y representante académica)
(Secretaria y representante funcionaria
universitaria y POC)

(Vocal - representante funcionaria y POC)
(Vocal - representante académica y POC)
(representante alumna de doctorado)
(representante LCG)

(representante LCG)

(representante LCG)

(representante LCG)
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Figura 1: Personal Académico trabajando en el CCG por afio de 2010 a 2020.

3.1 Investigadores

El personal académico con nombramiento de investigador que laboré durante el 2020 en el CCG incluyé
29 Investigadores: dos eméritos, seis Titulares C, seis Titulares B, ocho Titulares A, y siete Asociados C,
ademas de 8 investigadores posdoctorales (Figura 2). La mayoria de los investigadores posdoctorales son
apoyados por el programa de la DGAPA. Entre los 29 investigadores solamente hay 7 mujeres, lo que
corresponde a un 24%.

Eméritos N >

Titular C 6
Titular B 6
Titular A 8

Asociado C |, /

Posdoctorales _ 8

Figura 2: Investigadores adscritos al CCG en el afio 2020.
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Figura 3: Investigadores adscritos al CCG por afio de 2010 a 2020.

Durante los ultimos afios ha habido un recambio en la poblacidon de investigadores adscritos al CCG.
Mientras que en 2011/2012 solamente habia dos investigadores asociados C, este nimero llegdé a un
maximo de 8 en 2016. Actualmente contamos con 7 investigadores asociados. 15 de 29 investigadores se

encuentran en los nombramientos mds bajos (Aso C y Tit A), mientras que 14 se encuentran en los
niveles mas altos (Tit B, Tit C, Emérito) (Figuras 2 y 3).
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Figura 4: Promedio de edad de los Investigadores de Tiemplo Completo adscrito al CCG de 2010 a

2020.
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Finales del 2020, el promedio de edad de los investigadores adscritos al CCG era de 52.41 afios, numero
comparable con el promedio de edad en 2010 (51.67 afos). El comportamiento de la curva refleja el
recambio de los investigadores que ha empezado en 2013 y que continta (con velocidad reducida) hasta
la fecha (Figura 4).

Tabla 1: Listado de Investigadores de Tiempo Completo Adscritos al CCG en 2020 incluyendo los
nombramientos, y niveles de SNIy PRIDE.

NOMBRAMIENTO SNI ESTIMULO
1. Dr.Jaime Mora Celis Investigador Emérito Emérito PRIDE D
2. Dr. Pedro Julio Collado Vides Investigador Emérito Nivel Il PRIDE D
3. Dr. Sergio Manuel Encarnacién Guevara Inv. Tit. C TC Definitivo ~ Nivel Ill PRIDE D
4. Dr. Otto Geiger Inv. Tit. C TC Definitivo Nivel Il PRIDE D
5. Dra. Georgina Hernandez Delgado Inv. Tit. C TC Definitivo ~ Nivel Ill PRIDE D
6. Dra. Maria Esperanza Martinez Romero Inv. Tit. C TC Definitivo Nivel Il PRIDE D
7. Dr. Miguel Angel Carlos Cevallos Gaos Inv. Tit. C TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE C
8. Dr. David René Romero Camarena Inv. Tit. C TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE D
9. Dr. Victor Manuel Gonzalez Zuiiiga Inv. Tit. B TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE C
10. Dra. Isabel Maria Lopez Lara Inv. Tit. B TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE C
11. Dr. Christian Sohlenkamp Inv. Tit. B TC Definitivo Nivel Il PRIDE D
12. Dr. Pablo Vinuesa Fleischmann Inv. Tit. B TC Definitivo Nivel Il PRIDE D
13. Dra. Susana Brom Klanner Inv. Tit. B TC Definitivo Nivel | PRIDE C
14. Dra. Maria de Lourdes Girard Cuesy Inv. Tit. B TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE D
15. Dr. Santiago Castillo Ramirez Inv. Tit. A TC Definitivo ~ Nivel Il PRIDE C
16. Dr. Michael Frederick Dunn Inv. Tit. A TC Definitivo Nivel | PRIDE C
17.Dr. Diego C. Cortez Quezada Inv. Tit. ATC (Contrato)  Nivel | PRIDE C
18. Dr. Julio Augusto Freyre Gonzalez Inv. Tit. ATC (Contrato)  Nivel | PRIDE C
19. Dr. Alejandro Garcia de los Santos Inv. Tit. A TC (Contrato) PRIDE B
20.Dr. Mario A. Serrano Ortega Inv. Tit. ATC (Contrato)  Nivel Il PRIDE C
21.Dr. Rafael Pefia Miller Inv. Tit. ATC (Contrato)  Nivel | PRIDE C
22.Dr. José Utrilla Carreri Inv. Tit. ATC (Contrato)  Nivel | PRIDE B
23.Dr. Alexandre Charles E. Tromas Inv. Aso. C TC (Contrato) EQUIV B
24. Dra. Ayari Fuentes Hernandez Inv. Aso. C TC (Contrato) Nivel | PRIDE C
25. Dr. Damien Formey De Saint Louvent Inv. Aso. C TC (Obra Det.) Nivell EQUIV B
26. Dr. Carlos F. Méndez Cruz Inv. Aso. C TC (Obra Det.) Candidato EQUIV B
27.Dra. Eria Alaide Rebollar Caudillo Inv. Aso. C TC (Obra Det.) Nivell EQUIV B
28. Dr. David Salvador Zamorano Sanchez Inv. Aso. C TC (Obra Det.) Nivel | EQUIV B
29. Dr. José Arcadio Farias Rico Inv. Aso. C TC (Obra Det.) Candidato EQUIV B

3.2 Técnicos Académicos

El personal académico con nombramiento de Técnico Académico que laboré finales del 2020 en el CCG
incluyo a 37 académicos: once Titulares C, once Titulares B, once Titulares A, y tres Asociados C, y un
Asociado B (Figura 5). De los 37 Técnicos Académicos 21 son mujeres, lo que corresponde a un 56.7%.
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Figura 5: Técnicos académicos adscritos al CCG en el afio 2020.
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Figura 6: Técnicos Académicos adscritos al CCG de 2010 a 2020.

Al contrario de lo que ha estado pasando con los investigadores, la poblacion de los Técnicos Académicos
ha sido mucho mas estable. Solamente ha habido unas pocas contrataciones de académicos mas jévenes
lo que se nota principalmente en 2013/2014 y en 2018. Se puede observar que la poblacién de Técnicos
Académicos estd madurando, porque el nimero de Titulares C esta aumentando continuamente (Figura
6). Casi un 60% de los Técnicos Académicos tiene los dos nombramientos mas altos (Tit B y Tit C).
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Figura 7: Promedio de edad de los Técnicos Académicos de Tiemplo Completo adscrito al CCG de 2010

a

2020.

Finales del 2020, el promedio de edad de los Técnicos Académicos adscritos al CCG era de 51.33 afios,
cuatro y medio afilos mas que en el 2010. El comportamiento de la curva muestra que ha habido una

incorporaciéon limitada de jévenes en algunos afos, lo que frend la tasa de envejecimiento un poco
(Figura 7).

Tabla 2: Listado de Técnicos Académicos de Tiempo Completo Adscritos al CCG en 2020 incluyendo los
nombramientos, y niveles de SNIy PRIDE.

wnN e

&

Dr. Humberto Peralta Diaz
Dra. Modnica T. Rosenblueth Laguette
Lic. Heladia Salgado Osorio
M. en C. Rosa I. Santamaria Gutiérrez

5. M. en ATI César A. Bonavides Martinez
6. Q.. Virginia Patricia Bustos Arcos

7.
8
9

M. en IBB. Araceli Davalos Rodriguez

. M. en C. Ma. Socorro Gama Castro
. M. en Bt. Magdalena Hernandez Ortiz

10. Dra. Ma. del Carmen Vargas Lagunas

11. Dr. Luis F. Lozano Aguirre Beltran

Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.
Tec.

Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.
Tit.

NOMBRAMIENTO

C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
C TC Definitivo
B TC (Contrato)

SNI

Nivel |
Nivel |
Nivel |

Nivel |

ESTIMULO

PRIDE C
PRIDE D
PRIDE D
PRIDE D
PRIDE C
PRIDE D
PRIDE C
PRIDE C
PRIDE D
PRIDE C
PRIDE C
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33

34.7TL. Ma. de los Angeles Moreno Ocampo
35.M en F. Ma. De la Paz E. Salas Ocampo

36
37

3.3 Niveles de Investigadores y Técnicos Académicos en SNI y PRIDE

Sistema Nacional de Investigadores

En el 2020, 27 de los investigadores del CCG pertenecieron al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
lo que corresponde a un 93%. Uno esta en el nivel Emérito, cinco en el Nivel lll, ocho en el Nivel Il, 11 en
el Nivel | y dos ostentan el Nivel Candidato (Tabla 1). 55% de los investigadores con SNI se ubican en los
niveles superiores (2,3 y Emérito) (Figura 8). Los cambios mas importantes se observan en el nimero de
investigadores perteneciendo a los niveles Candidato, 1 y 2 dénde se nota la incorporacién de
académicos jovenes (Figura 9). De los 37 técnicos académicos adscritos al CCG en 2020, 9 pertenecieron
al Nivel | del SNI en 2020 (Tabla 2). Todos los investigadores y técnicos académicos formaron parte del

Dra. Irma Martinez Flores

Lic. Julio C. Martinez Romero
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programa PRIDE.
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Investigadores en el SNI Candidato,

Emérito,
3.70%

Figura 8: Investigadores adscritos al CCG en el SNI durante el 2020.
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Figura 9: Investigadores adscritos al CCG en el SNI por afio del 2010 al 2020.
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Investigadores en el PRIDE 72% de los Investigadores
D B en los nivelesCo D

34.48%

68% de los Técnicos Académicos
en los niveles Co D C oyt

Figura 10: Niveles de los Académicos en el PRIDE durante el 2020.

Cerca de dos terceras partes de los académicos del CCG se encuentren en los niveles mas altos del PRIDE
(C y D) (Figura 10). Por las contrataciones nuevas hubo durante algunos afios un aparente aumenta del
nivel B, pero dada la nueva evaluacion después de cinco afios, el nimero de académicos con PRIDE nivel
B estd regresando a los valores antes de las contrataciones nuevas (Figura 11).

Investigadores en el PRIDE

ORNWARUIONKOWL

WA BB .C uD

Figura 11: Niveles de los Investigadores del CCG en el PRIDE por aiio del 2010 al 2020.
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Técnicos Académicos en el PRIDE
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Figura 12: Niveles de los Técnicos Académicos del CCG en el PRIDE por sfio del 2010 al 2020.

El nimero de Técnicos Académicos evaluados con nivel D esta relativamente estable durante los afios,
mientras que mas Técnicos Académicos obtuvieron el nivel C en los Ultimos afios. En paralelo, el nimero
de Técnicos Académicos evaluados en el nivel B esta bajando en los ultimos afos. Viendo la grafica
pareciera que a partir del 2011 cambiaron los criterios de evaluacion del PRIDE (Figura 12).

3.4 Contratacion de investigadores y técnicos académicos jovenes

Se hicieron dos convocatorias para contratar investigadores jovenes en los afios que corresponden al
presente informe y se contrataron 4 investigadores (dos hombres y dos mujeres). La llegada de una
investigadora recién contratada se retraso por la pandemia del Covid-19. Un investigador joven renuncio
su plaza durante el 2020 para mudar a Canada. Cabe mencionar que queda pendiente publicar dos
plazas de investigador, pero queriamos esperar hasta que la pandemia esté un poco controlada.

Se obtuvo una plaza nueva de Técnico Académico con la cual se reforzd la Unidad de Administracion de
Tecnologias de la Informacidon (UATI). Con dos plazas que se liberaron por el subprograma de retiro
voluntario se contrataron dos jovenes Técnicos Académicos. Se aprobd una plaza adicional de Técnico
Académico para el area de difusion y divulgacion, pero ain no hemos recibido la autorizacién de la DGPO
para una contratacion.
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4. AREAS DE INVESTIGACION

La investigacidn cientifica en el CCG se realiza en siete programas de investigacion:

Figura 13: Programas
de Investigacion del
CCG

Cada programa de investigacién esta coordinado por un investigador titular, quien trabaja en
coordinacién con otros investigadores titulares y asociados, asi como con posdoctorados, técnicos y
estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado (Figura 13). En lo que sigue se presentan las lineas de
investigacion principales de los programas.

Principales lineas de investigacidn que se estan desarrollando en los programas:

1) Programa de Genémicas Evolutiva (M. A. Cevallos, S. Castillo, y V. Gonzalez)
Conocimiento de la diversidad gendmica y evolucidn de Rhizobium y sus bacteriéfagos.
Gendmica evolutiva y de poblaciones de bacterias patogénicas

Control de replicacién en Rhizobium

2) Programa de Gendmica Computacional (J. Collado, C. Méndez)
Base de datos RegulonDB y colaboracion con EcoCyc
Propiedades de redes regulatorias (gensor units, topologia, sensado, estructura y evolucién).
Procesamiento de lenguaje natural para curacidn semi- automatica.
Enciclopedia de métodos y procesos en genédmica

Bioinformatica en bacterias y humanos

3) Programa de Ingenieria Genédmica (D. Romero, S. Brom, A. Garcia, P. Vinuesa)
Dindmica y modificacidon de genomas bacterianos
Transferencia horizontal en bacterias

Recombinacidn y Conversion Génica en Rhizobium
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Identificacion de genes esenciales en bacterias

Filogendmica bacteriana

Presencia y diversidad en rios de bacterias patogenas (Mycobacterium y Escherichia)

Diversidad de Rhizobium para frijol en ambientes pristinos y perturbados

4) Programa de Biologia de Sistemas y Biologia Sintética (L. Girard, D. Cortez, J. Freyre, A. Fuentes, R.
Peiia, E. Rebollar, J. Utrilla, D. Zamorano, J. Farias)

Regulacidn transcripcional en respuesta a oxigeno en Rhizobium

Origen y evolucién de cromosomas sexuales

Ecologia y evolucidn de bacterias en ambientes estructurados; resistencia a antibidticos

Modificacion del proteoma de Escherichia coli para la ingenieria de fenotipos sintéticos

Anilisis sistémico de los mecanismos de percepcion, transduccion e integracion de seiales en Vibrios
Anilisis de redes de regulacién por descomposicion natural

Estudio del microbioma de la piel de anfibios

Ingenieria de ribosomas y sus implicaciones para la biologia sintética

5) Programa de Gendmica Funcional de Procariotes (J. Mora, S. Encarnacion, M. Dunn)

Sintenia en genomas microbianos y restricciones para transferencia horizontal

Gendmica y Caracterizacion metabdlica y simbidtica de cepas Rhizobiales aisladas de semillas de frijol
Formulacion y aplicacion de biofertilizantes basados en Rhizobium

Estudios de protedmica, fosfoprotedmica y transcriptomica

Anilisis transcriptomico y protedmico del Cancer Cervicouterino

Microarreglos para deteccion de variantes del virus de papiloma humano

6) Programa de Gendmica Funcional de Eucariotes (G. Hernandez, M. Serrano, D. Formey)

Plataforma para la gendmica funcional del frijol con transcriptémica, expresion global de reguladores
transcripcionales y microRNAs, RNAi y metaboldmica.

Sefializacidon durante simbiosis
Respuestas a estrés en frijol.

Resistencia innata a enfermedades en plantas

7) Programa de Ecologia Gendmica (E. Martinez, O. Geiger, I. Lopez, C. Sohlenkamp)
Gendmica y Metagendmica de insectos

Bioquimica de sintesis de lipidos de membranas eubacteriales

Descripcion de nuevas especies bacterianas de interés agricola y clinico

Diversidad y gendmica de bacterias simbiontes

Mecanismos de interaccion planta-bacteria



Informe de Labores 2017 - 2021

5. PRODUCCION PRIMARIA

5.1. Articulos publicados en revistas indizados

La Comunidad Académica del CCG en el 2019 publicé en su conjunto 74 articulos de investigacién en
revistas cientificas internacionales y nacionales arbitradas y en 2020 este nimero se superd una vez mas
llegando a un maximo histérico de 81 publicaciones en un afio (Figura 14). Es de esperar que en los
proximos afios se notara el efecto de la pandemia sobre el nimero de articulos publicados.
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Figura 14: Articulos cientificos internacionales publicados por académicos del CCG
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Figura 15: Promedio de articulos publicado por investigador durante cada aiio (nimero de articulos
dividido por nimero de investigadores)
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Si dividimos el niumeros de articulos publicados por afio por la comunidad del CCG (Figura 14) por el
numero de Investigadores trabajando en cada afio en el CCG, se observa que en 2020 llegamos al
maximo histdrico de 2.79 articulos por investigador por afo (Figura 15).
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Figura 16: Redes de colaboracion del CCG en 2020: Académicos del CCG publicaron junto con
académicos de otras entidades de la UNAM (A) y de otros paises (B)

En el 2020 hicimos por primera vez un andlisis de las colaboraciones de los académicos del CCG que
llevan a publicaciones (Figura 16). El mayor nimero de publicaciones hubo junto con académicos del IBt,
pero se observan muchas interacciones dentro de la UNAM. A nivel de paises, el mayor nimero de
publicaciones es con otras instituciones mexicanas, seguido por Estados Unidos, Espaia y Reino Unido.
Hace falta hacer este analisis para mas afios para que se puedan hacer conclusiones.

5.2 El factor de impacto en la productividad primaria

A pesar de sus limitaciones el factor de impacto es una manera comun de medir la calidad de articulos de
investigacion. Durante los ultimos 11 afios el promedio del factor de impacto de las publicaciones del
CCG se mueve alrededor de cuatro (Figura 17).
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Figura 17: Promedio de Factor de Impacto de los articulos publicados por la comunidad del CCG del
2009 al 2020.

Del 2017 al 2020, académicos del CCG publicaron articulos en las siguientes revistas con un factor de
impacto mayor a 9: NATURE REVIEWS GENETICS, AM J RESP CRIT CARE (2x), NATURE MICROBIOLOGY,
NATURE CHEMICAL BIOLOGY, NATURE ECOLOGY & EVOLUTION (2x), NUCLEIC ACIDS RESEARCH (3x),
GENOME RESEARCH, MOLECULAR BIOLOGY AND EVOLUTION (2x), PROCEEDINGS OF THE NATIONAL
ACADEMY OF SCIENCES OF THE UNITED STATES OF AMERICA, (2x) e ISME JOURNAL (2x).

5.3 Los cuartiles de las revistas en los cuales estamos publicando

Otra manera de evaluar la calidad de un articulo es el cuartil de la revista en la cual se publica.

2012 -2013 2014 - 2015

13 53

2016 - 2017 2018 - 2019

25

13 21 63

71

25
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Figura 18: Cuartiles de las revistas en los cuales los articulos de la comunidad del CCG se publican.
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Se observa que tres cuartos o mas de los articulos publicados por la comunidad del CCG se encuentran
en los cuartiles 1 y 2, sin embargo queda claro que en los ultimos afios hay una tendencia de publicar
mas articulos en revistas de los cuartiles 3 y 4 (Figura 18).

5.4. Otros productos

Los articulos cientificos internacionales representan la mayor parte de la produccién primaria del CCG,
pero también publicamos capitulos de libros y libros (Figura 19). Los niumeros de estos productos
primarios fluctian bastante de un afio al otro.
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Figura 19: Capitulos de libro, libros y ediciones de libros por académicos del CCG del 2010 al 2020.
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6. DOCENCIA Y FORMACION DE ESTUDIANTES

6.1. Licenciatura
Licenciatura en Ciencias Gendmicas (LCG)

La LCG fue la primera licenciatura de la UNAM fuera de la zona metropolitana. Los dos, el Instituto de
Biotecnologia (IBt) y el CCG somos las entidades responsables de la LCG. Fue la primera licenciatura en el
area de ciencias gendmicas en Latinoamérica y la octava licenciatura en esta area en el mundo. Es una
carrera de ingreso indirecto. La primera generacion de estudiantes entré en agosto 2003. En el segundo
semestre 2020 77 alumnos fueron inscritos.

El proceso de admisidn implica una rigurosa seleccién, por ejemplo en 2020 se admitieron 8.1 % de los
aspirantes. En 2020 ingresé la 18a. generacion. Hasta la fecha han egresado 311 estudiantes, de los
cuales 286 se han titulado hasta 12/2020 (Figura 20). Mas del 60% de los cursos en 2019 y 2020 se
impartieron por académicos del CCG.
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Figura 20: Tamaiio de las generaciones de la LCG y nimero de titulados

En abril del 2019 recibimos la visita del Sr. Rector de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers para
conmemorar 15 afos de la LCG (figura 21).
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Figura 21: Fotos de la visita del Rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue Wiechers al CCG en abril 2019.

Taller Ciencias Gendmicas: de moléculas a ecosistema en la Facultad de Ciencias de la UNAM

Para darnos a conocer mas entre estudiantes de la carrera de biologia de la Facultad de Ciencias de la
UNAM vy posteriormente atraerlos al CCG para una estancia de investigacidon o una tesis, desde el
segundo semestre de 2019 se estd ofreciendo el taller “Ciencias Gendmicas: de moléculas a
ecosistemas” para alumnos de la carrera de biologia de la Facultad de Ciencias de la UNAM. Participan
12 investigadores del CCG. Diez alumnos de la primera generacion de estudiantes decidieron hacer su
tesis con nosotros (https://www.ccg.unam.mx/noticias/academicas/taller-de-ciencias-genomicas-de-
moleculas-a-ecosistemas/).

Otras licenciaturas

Académicos del CCG reciben también estudiantes de licenciatura de otras universidades para hacer sus
tesis o estancias de investigacion. El niumero de tesistas graduados de licenciatura ha aumentado
fuertemente en los ultimos 3 afios (Figura 22). Actualmente, cada investigador del CCG gradua 0.68
alumnos de licenciatura por afio (Figura 23).

6.2. Posgrado

En el 2020 en el CCG estudiaron 79 alumnos de posgrado (60 son de doctorado y 19 de maestria). De los
estudiantes del Doctorado 44 son del posgrado Doctorado en Ciencias Biomédicas (PDCB) de la UNAM y
16 de otros programas de doctorado. Durante el 2020 se graduaron 3 alumnos de maestria y 5 alumnos
de Doctorado (Figura 22). Actualmente, cada investigador del CCG gradua aproximadamente 0.2
alumnos de doctorado por ano (Figura 23).

Doctorado en Ciencias Biomédicas

El Centro de Ciencias Gendmicas (CCG) es sede oficial del reconocido Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas (PDCB) de la UNAM, Unico programa con la opcién de ingreso directo al doctorado al acabar
la licenciatura.
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Para facilitar la incorporacion de nuevos estudiantes al PDCB, el CCG ofrece un curso propedéutico.
Después de una aplicacion y una entrevista, se ofrece un apoyo mensual de $3000.00 pesos por seis
meses durante los cuales los alumnos se preparan para el ingreso.

Investigadores del CCG impartieron nueve cursos de posgrado en 2020.
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Figura 22: Estudiantes graduados en el CCG por afio y por nivel
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Figura 23: Numero de estudiantes de licenciatura y de doctorado graduados por aiio y por investigador
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7. DIVULGACION Y DIFUSION

Puertas Abiertas

Por primera vez en la historia del CCG el 18 de octubre 2019 se organizd en un esfuerzo conjunto de la
comunidad académica, administrativa y estudiantil del CCG, un evento de puertas abiertas en el cual se
impartieron conferencias de divulgacion, se presentaron proyectos de investigacion, se realizaron
experimentos, exposiciones y actividades artisticas con la finalidad mostrar a los asistentes lo que en el
CCG se realiza en el ambito de las ciencias gendmicas. Asistieron mas que 1500 personas lo que superoé
todos los numeros proyectados anteriormente (Figura 24).

@ CCG

Centro de Ciencias Genémicas
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Fotografia
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Figura 24: Cartel del Primer Dia de Puertas Abiertas del CCG

Organizacidon de seminarios tematicos

Se organizé un ciclo de conferencias en bioética abierto a todo publico en 2019 y en el marco del
aniversario 90 de la autonomia de la UNAM en 2019, se organizd una serie de conferencias sobre el
significado y la importancia de la autonomia universitaria titulado “Reflexiones sobre la Autonomia
Universitaria”. Ademas en 2020 se organizo el ciclo de conferencias “Cambio Climatico, Desarrollo
Sustentable y Biodiversidad”, las cuales se llevaron a cabo durante el mes de enero del 2020 en los
auditorios de IBT y CCG. Todos estos eventos eran abiertos al publico en general y atrajeron desde
personal profesional hasta alumnos de preparatorio. También se transmitieron por streaming in youtube
o Facebook live.
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Figura 25: Carteles de los eventos tematicos organizados durante estos 4 afnos.

Redisefio de la pagina web

Trabajamos durante mds que un afio para redisefiar nuestra pagina web y la nueva versidn se publicé en
junio 2018. Consideramos que era un paso importante para aumentar nuestra visibilidad como centro de
investigacion. En la pagina se encuentra informacién sobre la administraciéon, los académicos, servicios
gue se ofrecen, eventos culturales y académicos y divulgacion de la ciencia (www.ccg.unam.mx).
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Figura 26: Captura de pantalla de la pagina web redisefiada del CCG
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Seminarios institucionales

Se retomaron los seminarios institucionales en el segundo semestre del 2017. En una primera vuelta
cada 15 dias un investigador del CCG presentaba sus avances y actualmente en la segunda vuelta la
dindamica es un investigador del CCG es responsable de dos fechas, en una fecha presenta el académico
del CCG y en la segunda fecha presente un invitado externo. Por la pandemia desde junio 2020, los
seminarios son a distancia y se transmiten via zoom vy nuestro canal de youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCQxGOUBpWX7FgqOMdMd5_yg).

_ Mecanismos de
replicacion de los pldsmidos
repABC y su control

Co-simbiosiseYEmdancia funciondly
neredabiidad de simbiontes bécteriagos
Asperania Martinez

¢ »\\\,/ .‘il‘ \

/

Miguel Angel Cevallos Gaos

0

<5

26 de octubre de 2017
12:00 hrs.
Auditorio Guillermo Soberén

occc M

12:00 hrs.
Auditorio Guillermo Soberén

Figura 27: Dos ejemplos de carteles que se ocuparon para difundir los seminarios institucionales del
CCG

Redes sociales

Teniendo en mente de dar a conocer mds el CCG entre la gente joven para atraer a mediano plazo mas
estudiantes para hacer estancias, tesis y posgrados en el CCG se empezd a utilizar nuestras cuentas de
redes sociales. Actualmente tenemos una pagina de Facebook, una cuenta de twitter, un canal de
youtube y hace poco también abrimos una cuenta de Instagram. Tenemos claramente menos seguidores
gue otras entidades de la UNAM, porque entramos muy tarde a este asunto. Sin embargo, queda claro
que los numeros de seguidores aumentan rapidamente.
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Centro de Ciencias Gendmicas:
Enero 2019: 2505 seguidores
Mayo 2019: 3150 seguidores
Enero 2021: 7234 seguidores

Centro de Ciencias Gendmicas:
Enero 2017: 145 seguidores

Mayo 2019: 585 seguidores
Enero 2021: 1564 seguidores

Centro de Ciencias Gendmicas:

Enero 2019: 22 seguidores

Enero 2021: 525 seguidores
Centro de Ciencias Gendmicas:

Iniciamos en octubre 2019
Enero 2021: 594 seguidores

Figura 28: Seguimiento de las redes sociales del CCG

Produccidn de articulos de divulgacién sobre el trabajo que se hace en el CCG

Hemos ocupado nuestra pagina web también para publicar dos tipos de articulos de divulgacion de la
ciencia, por una parte articulos que describen investigacion que hacemos en el CCG para hacer nuestra
investigacion accesible para el publico en general, pero también articulos de divulgacién sobre hallazgos
importantes de las ciencias gendmicas (https://www.ccg.unam.mx/divulgacion/).

Articulo destacado en GBE: Las aves,
las abejas y los dragones barbudos -
Evolucion de un sistema de
determinacion sexual

by Vom | Mar 2, 2020 | Divulgacion | O comments

Figura 29: Captura de pantalla de un articulos de divulgacion basado en un articulo del Dr. Diego
Cortez, investigador del CCG.
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Visitas guiadas al CCG

Cada aiio hasta la pandemia se recibieron visitas de grupos de alumnos de diferentes instituciones de
educacidn, a los cuales se les impartieron seminarios sobre la investigacion y los programas docentes
gue se llevan a cabo en la dependencia. En un afio tipico son alrededor de una docena de grupos con un
total de 400 a 500 estudiantes.

Eventos culturales y deportivos

Cada afio se organizan dos torneos mixtos de basquetbol, que tienen lugar en la cancha del CCG. En
estos torneos participan integrantes de todas las entidades del campus UNAM-Morelos. Ademas cada
afo hasta la pandemia en eventos organizados por nosotros o por la Coordinacion de Servicios
Administrativos del Campus Morelos de lao UNAM se ofrecen actividades culturales como conferencias,
cursos-talleres u obras de teatro y conciertos para la comunidad del campus en el Auditorio “Dr.
Guillermo Soberén”.

E Centreo de Ciencias Genomicas invite a la.
P/wdm&cwn Nawvideria del
CONFERENCIR:

* CORO DE STOLIANCIA
LA LCG d  rsmAw

= DIVERSIORD Stwar R

CESAR GUERRR, 4
DIRECTOR OEL FESTUAL DIEASIOAD SOHS

® 70/0CTUBRE
1300 HORAS
AUDITORIO CENTRO DE CIENCIRS GENOMICAS
BINTRADALIBAE

w e . e W

(jyﬂ- ol < - u

TETT L T

Figura 30: Ejemplos de carteles utilizados para difundir eventos culturales en el CCG.

Entrevistas Radioy TV

Académicos del CCG participan de manera regular en conferencias, jurados y mesas redondas en
escuelas de diferentes niveles educativos, y en entrevistas para medios impresos o en programas de
radioy TV.

Produccién de videos sobre el CCG y la LCG

Durante estos 4 afios se produjeron algunos videos para dar a conocer el trabajo que se hace en el CCG.
Estos videos se difundieron por las paginas y cuentas de redes sociales que manejamos y también nos
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sirvieron para enriquecer el material que se encuentra en nuestra pagina web. Un ejemplo se encuentra
aqui: https://www.youtube.com/watch?v=KB27UfznI2I

Igualdad de Género

Dentro de las estrategias para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de casos de violencia de
género en la UNAM, se cuenta con una Comision Interna de Igualdad de Género del Centro de Ciencias
Genodmicas. Durante junio de 2019 fueron habilitados 3 miembros de nuestra entidad para ser Personas
Orientadoras, quienes brindan orientacidon en materia de equidad y género con base en el Protocolo para
la Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM. El grupo estd organizando eventos de manera
regular (Figuras 31y 32).

CICLO DE CONFERENCIAS
£ 2020 AL 14 DE ENERD DE 2011

UNIDAS, VIVAS, FUERTES Y VISIBLES.%

25 N. DIA INTERNAGIONAL DE LA ELIMIINAGIGN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Figura 31: Cartel anunciando las actividades en el marco del #25N del afio 2020 organizadas por la
Comision Interna de Igualdad de Género.

Figura 32: Foto tomada de la Comunidad femenil del CCG el 6 de marzo 2020 conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer.
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8. PREMIOS Y DISTINCIONES

Académicos del CCG han recibido distintos premios y distinciones. Destacan el Premio Nacional de
Ciencias 2019 para la Dra. Esperanza Martinez Romero, el Premio L’Oreal Mujeres en la Ciencias para la
Dra. Esperanza Martinez Romero y el nombramiento del Dr. Julio Collado Vides como Investigador
Emérito de la UNAM en diciembre del 2020.

Otras distinciones importantes son:

2017: El Dr. Julio Collado fungié como Miembro Permanente de la Study Section “Computational Biology,
Genomics and Technology” de los Institutos Nacionales de Salud (NIH), E.E.U.U.

El Dr. Sergio Manuel Encarnacion Guevara fue invitado a participar como lider y organizador del
consorcio de México en el proyecto multinacional "Chromosome-Centric Human Proteome Project (C-
HPP): Chromosome 19", de la Human Proteome Organization (HUPO).

La Dra. Esperanza Martinez Romero recibid la medalla General Emiliano Zapata Salazar en la categoria de
investigacion, que otorga el Gobierno del Estado de Morelos.

El Dr. David Romero Camarena fue elegido Presidente de la Academia de Ciencias de Morelos, A. C. y
Vicepresidente electo de la Sociedad Mexicana de Bioquimica, A.C.

La Dra. Modnica Teresa Rosenblueth Laguette recibié el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2017,
otorgado por la UNAM.

2018: El Dr. Julio Collado fue nombrado "Adjunct Research Professor", del Departamento de
Bioingenieria de la Universidad de Boston, EEUU.

La M. en Biot. Magdalena Hernandez Ortiz fue distinguida con el Reconocimiento UNAM “Sor Juana Inés
de la Cruz” 2018.

El Dr. Sergio Encarnacion fungio como Presidente de la Sociedad Mexicana de Protedmica.

La Dra. Georgina Hernandez fue Miembro del "International Advisory Board del 13th European Nitrogen
Fixation Conference” - Estocolmo, Suecia. Agosto, 2018.

2019: El Dr. Sergio Encarnacion fungio como Presidente de la Sociedad Mexicana de Protedmica.

El Dr. David Romero a partir de agosto de 2019 es Presidente de la Sociedad Mexicana de Bioquimica,
A.C.

La Dra. Georgina Hernandez fue Miembro del International Scientific Advisory Committee del 21st
International Congress on Nitrogen Fixation, celebrado en octubre de 2019 en Wuhan, China.

La Dra. Irma Martinez Flores fue distinguida con el Reconocimiento UNAM “Sor Juana Inés de la Cruz”
2019 otorgado por la UNAM

2020: La M. en B. Maria de los Angeles Pérez Oseguera recibié el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2020, otorgado por la UNAM.
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9. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISION DE EQUIPO

Edificio del programa de Biologia de Sistemas y Biologia Sintética

Durante la gestion del Dr. David Romero como Director del CCG y con el apoyo de la Rectoria y la
Secretaria Académica de la UNAM se inicid el proyecto de construccion del edificio de Biologia de
Sistemas y Biologia Sintética. Se comenzd en septiembre de 2016 la construccién de un edificio de
laboratorios (1800 m2) para albergar hasta 10 grupos de investigacion. Gracias a recursos de la
Secretaria Administrativa de la UNAM se logré amueblar y equipar este edificio. La construccion termind
en agosto del 2018 y en meses posteriores varios grupos de investigacion mudaron a este nuevo espacio.

Figura 33: Vista del edificio de laboratorios que alberga el programa de Biologia de Sistemas y Biologia
Sintética

Cancho deportiva y gimnasio al aire libre

Con la finalidad de fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad que constituye el CCG y
el Campus Morelos de la UNAM vy brindar dentro de las instalaciones una opcion de sano esparcimiento,
durante el 2019 se renovd la cancha deportiva con un apoyo especial de la Secretaria Administrativa de
la UNAM. Ademas con el apoyo de la Rectoria de la UNAM se instald un gimnasio al aire libre (Figura 33).

Figura 34: La cancha remodelada y el gimnasio al aire libre del CCG.
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Unidad Habitacional “Las Casitas”

Con un recurso obtenido de la Secretaria Administrativa de la UNAM, durante el 2020 se rehabilitaron las
12 habitaciones de la Unidad Habitacional “Las casitas” con la cual cuenta el CCG.

Figura 35: Imagenes de la rehabilitacion de la Unidad Habitacional del CCG

Cisterna

Durante la pandemia nos percatamos de una fuga en la cisterna mayor del CCG y se aprovechd el aforo
menor durante algunas semanas del 2020 para arreglarla.

Adquisicion de equipos cientificos

Con el apoyo de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica (CIC) de la UNAM se comprd un
microscopio invertido finales del 2019. En el 2020, también la CIC contribuyd con el fondo concurrente
para adquirir un citdmetro de flujo.
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10. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Organizacidn de cursos, talleres y congresos
Académicos del CCG fueron activos organizando diferentes tipos de cursos, escuelas y talleres.

INTRODUCCION
A DEEP LEARNING

20 Y 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018

V Congreso de Bioquimica y Biologia Molecular de Bacterias

Publicado hace 1 afio por admin

] Sociedad Mexicana de
a Bioquimica A.C.

V Congreso de Bioquimica y
Biologia Molecular de Bacterias

Comité Organiaodor: 1-5 de Octubre de 2017
Hotel Misién Grand Ex-Hacienda
de Chautia, Pueblo,

DCCGUNAMMK

Figura 36: Carteles de dos (entre muchos) eventos organizados por académicos del CCG

Seminarios Frontiers in Genomics

Se continud con la organizacién de la serie de seminarios “Frontiers in Genomics” durante la cual
investigadores distinguidos vienen a Cuernavaca a dar un seminario. Desde marzo 2020, estos
seminarios se imparten a distancia.
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Talleres Internacionales en Bioinformatica

Se continla con la organizacion de los Talleres internacionales de bioinformatica (TIBs), que puede ser
considerada la actividad docente extracurricular de bioinformatica de mayor impacto y envergadura que
se realiza en el pais. El CCG participa junto con el Nodo Nacional de Bioinformatica con personal e
infraestructura. Hasta la fecha varios cientos de estudiantes y académicos mayormente de México y
Latinoamérica (pero también de otros paises han asistido a estos talleres. Las ultimas dos ediciones de
los talleres en julio y noviembre 2020 se impartieron a distancia.

@ cCC e (P TIB2020-2 T

Centro de Ciencias Genémicas

' ENSAMBLE Y ANOTACION DE
 GENOMAS Y METAGENOMAS

Dr. Luis Lozano

NOVIEMBRE 23-27
Online

http://www.nnb.unam.mx/T1B2020-2/

Figura 38: Anuncio para un taller en Bioinformatica 2020.

Escuela de Verano en Biologia Cuantitativa (qBio)

La escuela de verano de Biologia Cuantitativa se celebré por primera vez en verano del 2018 gracias a la
iniciativa y el entusiasmo de tres investigadores jévenes del CCG. Fue un evento dirigido a estudiantes de
licenciatura. Por la pandemia, el evento no se llevé a cabo en 2020.

METAGENOMICA

Figura 39: Cartel de la 1ra escuela de verano en Biologia Cuantitativa
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Mini-talleres de bioinformatica

Cada semestre la Unidad de Andlisis Bioinformaticos y la UATI del CCG ofrecen de uno a tres mini-talleres
de bioinformatica a los académicos y estudiantes del CCG. Estos talleres se han ofrecido de manera
presencial, pero Ultimamente también a distancia.

Reunion Académica del CCG

Por primera vez en diciembre 2017 se cambié el formato de la Reunion Académica del CCG. En un evento
de dos dias presentaron alumnos de doctorado ya por terminar sus investigaciones e investigadores
posdoctorales del CCG. La idea era de darles una oportunidad a los jovenes de exponer su trabajo.
Ademas en las primeras tres ediciones fueron invitados dos investigadores foraneos. Ademas en dos
ocasiones en el marco de la reunién académica se organizé un “Ciencia Slam”, evento muy popular con
los estudiantes.
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11. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Ademas del presupuesto que nos otorga la UNAM, es importante que los académicos participen en
convocatorias nacionales e internacionales para obtener recursos para sus proyectos de investigacion.
Mientras que hace algunos afios era relativamente facil obtener un apoyo del Conacyt, esto ha cambiado
mucho y muchos investigadores dependen mas y mas también de proyectos PAPIIT.

30
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7%
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Figura 40: Numero de apoyos obtenido de diferentes organizaciones de financiamiento de 2017 a
2020.

Es muy claro que el apoyo externo para financiar proyectos se ha reducido mucho en los ultimos afnos.
Los investigadores de hecho son probablemente mas activos que nunca pidiendo apoyos, pero las
posibilidades son limitadas. Vale la pena destacar que investigadores del CCG han obtenido apoyos del
NIH de los EUA, y del Newton Fund ademas de los apoyos mas comunes del Conacyt y del PAPIIT. De
hecho, se puede observar que casi todos los investigadores del CCG son responsables de un proyecto
PAPIIT (25 proyectos por 29 investigadores).
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A diferencia de otras entidades de la UNAM, en los ultimos afios no ha habido muchos esfuerzos para
obtener ingresos extraordinarios en el CCG. Dado que la situacion del financiamiento es cada vez mas
complicada, en los ultimos dos afios nos preparamos para ofrecer servicio externo de analisis
bioinformaticos a académicos foraneos y asi empezar nuevamente de tener ingresos extraordinarios.
Durante el 2020 finalmente logramos arrancar de manera formal (https://www.ccg.unam.mx/bioinfo/).
Ademas de servicios de analisis se ofrecen cursos y talleres a la medida.
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12. DANOS DEL SISMO 2017

El sismo del 19 de septiembre causd algunos dafios en los edificios del CCG, sin embargo un analisis de
un estructurista de la UNAM reveld que no se trataba de danos estructurales. Gracias al apoyo rapido y
eficiente de la CSA del Campus Morelos y de la DGOC de la UNAM se obtuvo alrededor de 1 millén de
pesos y dentro de unos meses se pudieron reparar todos los daios.

13. INFORMATICA Y COMPUTO

Contamos con una Unidad de andlisis bioinformaticos a la cual pertenecen actualmente de manera
permanente un investigador y dos técnicos académicos. Entre los servicios ofrecidos se encuentran
diversos tipos de analisis bioinformaticos como ensamblaje de genomas, andlisis de datos
transcriptdmicos o analisis taxondmicos. También se ofrecen talleres a la medida en el area de
bioinformatica (https://www.ccg.unam.mx/bioinfo/).

Con recursos obtenidos de la DGTIC, de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica (CIC) y recursos
propios, se continud el mejoramiento de los recursos computacionales del CCG y la LCG, para atender las
crecientes necesidades de analisis planteadas por sistemas de secuenciacion de nueva generacion. Asi
mismo, apoyado con recursos obtenidos de la CIC de la UNAM, se adquirieron nuevas licencias de
software.

Se habilité un nuevo espacio climatizado para guardar servidores con opcidn de crecer.

14. SEGURIDAD

Construccion de una barda perimetral

Con recursos de la Secretaria Administrativa de la UNAM se logré reemplazar unos 150 metros de malla
ciclénica por una barda tipo UNAM en la parte posterior de nuestro terreno, lo que aumenta la
seguridad del personal y de las instalaciones.

Figura 42: Imagen de una parte de la barda perimetral que
separa la parte posterior del CCG de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y del bosque.
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Manejo de Residuos peligrosos

Se rehabilité nuestro almacén de residuos peligrosos y se regularizé el manejo de estos residuos. Esto se
logrd bajo la responsabilidad y guia de la Q. Patricia Bustos, Técnico Académico del CCG.

Figura 43: Imagen del almacén de residuos peligrosos del
CCG

Encargada de Seguridad Radioldgica

A partir de abril 2019, Angeles Pérez Oseguera, Técnico Académico del CCG, es Encargada de Seguridad
Radioldgica del CCG.

15. COMPROMISO ECOLOGICO

En colaboracién con otras entidades del Campus, el CCG participa en el Programa para Manejo Integral
de Residuos Sdlidos Universitarios (MIRSU), separando residuos para su revalorizacion, minimizacion y
composteo (http://www.morelos.unam.mx/basuracero/).

sDonde van los desechables pldsticose

" BASUl
CER®

www.morelos.unam.mx/basuracero/

Figura 44: Ejemplo de folleto del Programa MIRSU en el cual al igual que la mayoria de entidades del
Campus Morelos estamos participando.
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16. MEDIDAS CONTRA LA PANDEMIA COVID-19

A partir del 17 de marzo del 2020 las clases y reuniones del CCG y de la LCG se organizaron via remota. El
personal del CCG solamente acudia en forma de guardias para asegurar el funcionamiento y la seguridad
de los espacios.

A partir de mayo/junio del 2020 se elaboraron los “LINEAMIENTOS PARA EL REGRESO A LAS
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19 DEL CENTRO DE CIENCIAS
GENOMICAS” y se establecieron filtros de seguridad sanitaria y se hicieron algunas modificaciones a las
instalaciones para minimizar la posibilidad de contagios dentro de las instalaciones del CCG. Se
modificaron puertas en la administracion del CCG para poder recibir tramites por ventanilla y se
modificaron ventanas en los laboratorios y la administracién para mejorar la ventilacién natural del aire
dentro de las instalaciones.

Preparamos y difundimos informacion uatil sobre los servicios a distancia que ofrece el CCG:
https://www.ccg.unam.mx/servicios-a-distancia-uati/.

Desde finales de septiembre 2020 hasta inicios de diciembre del 2020, el semaforo epidemiolégico del
Estado de Morelos estaba en color amarillo permitiendo cierta “normalidad” en las actividades del CCG
bajo las nuevas condiciones.

Figura 45: Imagenes de la entrada principal/peatonal del CCG con Filtro de Seguridad Sanitaria
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17. CONCLUSIONES

El CCG ha continuado con la contrataciéon de académicos jovenes durante los ultimos 4 afos, pero
claramente hay que continuar con este esfuerzo. El promedio de edad de los investigadores en 2020 era
similar que en 2010. Especialmente hay que buscar de aumentar el nimero de investigadoras.
Actualmente solamente 24% de los investigadores son mujeres.

93% de los investigadores del CCG estan en el SNI'y 24% de los técnicos académicos del CCG estan en el
nivel 1 del SNI. Cerca de dos terceras partes de los académicos fueron evaluados en los niveles C y D del
PRIDE.

El nimero de publicaciones de académicos del CCG en el 2020 llegd a un maximo histérico total de 81y a
un maximo histdrico de publicaciones por investigador por afio de 2.71. El factor de impacto promedio
de las revistas donde publicamos estd fluctuando alrededor de 4.0 durante estos afios. Durante los
ultimos anos cerca de tres cuartos de las publicaciones del CCG se encuentran en revistas de los cuartiles
1y 2, pero parece que aumentan los articulos de los cuartiles 3 y 4 en los ultimos afios.

Académicos del CCG participan activamente en docencia y formacidn de recursos humanos a diferentes
niveles. Junto con el Instituto de Biotecnologia (IBt) somos sede de la Licenciatura en Ciencias Gendmicas
(LCG), y académicos del CCG imparten un 60% de las materias de esta carrera. También iniciamos un
taller llamada “Ciencias Gendmicas: de moléculas a ecosistemas” en la Facultad de Ciencias de la UNAM.
Académicos del CCG también imparten clases en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos. En los
tres afios pasados ha aumentado mucho el nimero de tesistas nivel licenciatura que estamos recibiendo
y graduando. A nivel posgrado, académicos del CCG participan principalmente en el programa de
Doctorado en Ciencias Biomédicas, pero también recibimos tesistas de otros posgrados.

Académicos del CCG han recibido distintos premios y distinciones. Destacan el Premio Nacional de
Ciencias 2019 para la Dra. Esperanza Martinez Romero, el Premio L’Oreal Mujeres en la Ciencias para la
Dra. Esperanza Martinez Romero y el nombramiento del Dr. Julio Collado Vides como Investigador
Emérito de la UNAM en diciembre del 2020.

Para fomentar la interacciéon entre los académicos del CCG se han reiniciado los seminarios
institucionales del CCG después de mas de 8 afios. Actualmente estos eventos se transmiten por medio
de redes sociales.

Académicos del CCG estan muy activos organizando cursos, talleres, congresos y otras actividades
académicos. La organizacion de los Talleres Internacionales de Bioinformatica ya esta convirtiéndose en
una tradicién.

Un problema creciente es el financiamiento de la Investigacion. Resulta mas dificil a nivel nacional e
internacional de obtener recursos y esto se nota en los apoyos que académicos del CCG logran obtener.
Hemos empezado a buscar fuentes de ingresos extraordinarios y desde poco estamos por ejemplo
ofreciendo servicios de analisis bioinformaticos ademas de cursos a la medida para gente interesada.

En los ultimos 4 afios se ha buscado aumentar la visibilidad del CCG y darnos a conocer entre alumnos,
estudiantes, pero también entre el publico en general. Por primera vez hemos organizado un dia de
Puertas Abiertas en 2019, evento que fue un gran éxito. Se ha redisefiado muestra pagina web del CCG,



hemos producido algunos videos para dar a conocer mas el CCG y hemos buscado de trabajar
activamente las redes sociales para darnos a conocer entre los jovenes. Ademas de eventos culturales y
deportivos, se han organizado talleres tematicos abiertos a todo publico con invitados ilustres como
Mario Molina, Julia Carabias, Antonio Lazcano, Sergio Garcia Ramirez y José Sarukhan entre otros.

Se ha formado la Comision de Igualdad de Género del CCG y ya ha organizado varios eventos, por
ejemplo platicas y talleres de prevencion.

Una gran parte de las instalaciones del CCG ya pronto va a cumplir 40 afios y ya hay que invertir mucho
en mantenimiento. Entre los trabajos de infraestructura que se hicieron destacan la construccion e
inauguracion de un edificio de 1800 m2 que alberga el programa de Biologia de Sistema y Biologia
Sintética, se rehizo nuestra cancha de basquetbol, se instald un gimnasio al aire libre, se rehabilito la
Unidad Habitacional “Las Casitas” del CCG y se rehabilitdé nuestra cisterna.

Se estd buscando modernizar el equipamiento cientifico del CCG y con recursos propios, pero también
con apoyo de la CIC se compraron un nuevo microscopio invertido, un citdmetro de flujo y servidores
para el analisis computacional.

En cuanto a seguridad, logramos con apoyo de la Secretaria Administrativo de la UNAM reemplazar unos
150 metros de malla ciclénica con una barda perimetral, lo que aumenta la seguridad dentro de las
instalaciones del CCG. También hemos logrado regularizar el manejo de residuos peligrosos que estamos
produciendo y estamos actualmente cumpliendo con las normas mexicanas.

Formamos parte del programa MIRSU que busca reducir los residuos y reciclar la mayor parte posible.
Durante la rehabilitacion de la Unidad Habitacional se instalaron calentadores solares para agua para
reducir el gasto de gas.

La pandemia del Covid-19 no ha afectado fuertemente: la docencia y las reuniones laborales se movieron
al espacio virtual, el trabajo de investigaciéon en los laboratorios era muy limitado y tuvimos que
implementar medidas de seguridad estrictas para el personal acudiendo a las instalaciones. Hasta ahora,
esto no ha afectado aun la produccién primaria, pero es por esperar que el efecto de la pandemia se
note mas fuerte en este 2021 o después.

18. RECONOCIMIENTOS

Agradezco profundamente el apoyo de la Administracion Central de la UNAM, de mis colegas
académicos del CCG, del personal administrativo y de la comunidad estudiantil durante estos 4 afios.
Todos los logros y avances presentados en este informe son fruto del trabajo y esfuerzo de todos
ustedes.



