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Presentacion

de la UNAM en el Estado de México. Con esta aseveracion les damos la bienvenida a
los nuevos alumnos de cada generacién. Y si bien es verdad, puesto que somos el iinico
plantel de bachillerato fuera de la Ciudad de México, también esta condicién geopolitica
nos marca como una poblacién singular y como dijo el poeta: irrepetible. Nuestra comunidad,
integrada por alumnos, profesores y trabajadores administrativos de base, cada afio se
renueva con el ingreso de una generacién y con el egreso de la que concluye sus estudios,
sin embargo, la comunidad universitaria del plantel Naucalpan del ciclo escolar 2018-2019
pasara a la historia por un conjunto de temas que impactaron en su proyecto educativo.
Con el apoyo de las instancias centrales de la Universidad y de la Direccién General del
Colegio, en este periodo se logro la consolidacién de varios objetivos:

E 1 Colegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan es la mejor escuela del bachillerato

e Lageneracion 2017 obtuvo un egreso histérico del 65%.

e El plantel consiguid la cifra histérica de 14,484 becas para alumnos, a través de siete
programas institucionales, estatales y federales.

e Seconcretd un convenio de colaboracién con la Facultad de Estudios Iztacala (FES-I) con
el que se crearon el Centro de Atencién y Orientaciéon Para Estudiantes (CAOPE) y el
Programa de Intervencién Psicosocial Comunitaria del CCH Naucalpan.

e Paralosalumnos en situacion de riesgo académico, se cred el Programa Contra el Abandono
Escolar (PROCAE).

e Secrearonlos proyectos académicos interdisciplinarios: el Ajolotario y el Acuario de peces
tropicales en el SILADIN.

e Se establecié el Programa de Cursos de Invierno (2019-1) y de Verano (2019-II) para
alumnos con 39 cursos que fortalecieron su formacion integral.

e  Secontinu6 con el Programa de Formacién Docente con el que se impartieron 3 Diplomados,
38 cursos locales y 24 cursos de la Direccién General.

e Sefortalecid el trabajo colegiado de los profesores a través de los seminarios institucionales,
seminarios locales y grupos de trabajo que pasaron de 25 a 45.

e Serenovaron todas las dictaminadoras y Consejos Académicos, tanto de las Areas como
de los Departamentos.

e Eneste afo el Plantel Naucalpan cont6 con 29 Proyectos INFOCAB vigentes.

e Sedio seguimiento puntual a los concursos de oposicién abiertos de plazas de carrera de
tiempo completo y definitividades de los profesores de las diferentes areas.

e Porprimeravezen el Colegio, se creélaSecretaria de Atencién ala Comunidad para atender
temas de seguridad fisica y proteccion civil; también por primera vez se cre6 la figura del
Community Manager, quien atiende las redes sociales del plantel.

e Se desarrolld una aplicacién para teléfonos celulares con sistema operativo Android:

el Pulso App, con la que se

informo sobre tramites, eventos,
protocolos de seguridad, etc. de
manera oportuna y expedita.

. Serobustecieron todas

aquellas actividades

académicas para la formacién

de vocaciones cientificas y
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humanistas de nuestros alumnos.

¢ Conapoyo de instancias centrales
de la Universidad se instalaron
las redes inalambrica RIU y PLC
para fortalecer el trabajo
académico en los salones y
laboratorios, asi como en los
edificios C,D,K,N,N,0,M, I, yel
edificio E.

e Seactualiz6lapagina electrénica
del plantel.

e 25 alumnos de la Opcién Técnica de Mecatrénica y del Taller de Robética participaron en
el Torneo Robocup, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n.

e Elequipo de Voleibol varonil del turno vespertino por primera vez, representé a la Ciudad de
Méxicoy al Estado de México en los juegos Nacionales del Nivel Medio Superior, al vencer a todos
los equipos de ambas entidades.

e 25 funcionarios tomaron el curso: 10 estrategias de gestion para el bachillerato, una version
sintética del Diplomado para la Formacién de Funcionarios del Bachillerato Universitario, de
las Facultades de Psicologia y de Contaduria y Administracién.

e Poriniciativa de los alumnos, se desarrolld la Cartilla de Seguridad, un documento en el que se
integraron los senderos seguros, los mapas de riesgos, las recomendaciones de seguridad, los
acuerdos de la Comisién Local de Seguridad, los protocolos de seguridad fisica y proteccién
civil, teléfonos de emergencia y denuncias anénimas.

e Serealizaron 38 obras de infraestructura para mejorar la seguridad fisica y estética del Plantel,
entre ellas la cancha de fatbol rapido.

Si bien todos estos son importantes logros de nuestro plantel, durante el ciclo 2018-2019
ocurrieron dos eventos significativos:

e Elprimero fue la agresion que sufrié un grupo de alumnos del plantel Azcapotzalco, en
Ciudad Universitaria, el 3 de septiembre de 2018, situacién que sacudié politicamente a
todala Universidad en demanda de justicia, esto nos llev6 a dos semanas de paro total y
aotras dos semanas de paro activo con clases, esta tltima modalidad generé polarizacién
entre la comunidad.

e Yporotrolado,afinales de noviembre de ese mismo afio, un alumno del plantel, Abraham
Quintanar Enyanche, fallecié después de asistir a una fiesta masiva, situacién que
conmociond nuestro plantel y a la Universidad.

Todo lo anterior no queremos que se olvide, pues nuestras dificultades son tan importantes
como los logros obtenidos, ambos quedaran en la impronta de nuestro plantel, en su historia.
El ciclo 2018-2019 se recordara como un ciclo en extremo complejo, dificil, y a la vez, luminico
y creador.

Y sibien el Colegio de Ciencias y Humanidades fue creado con la finalidad de “ser un 6rgano
permanente de innovacién de la Universidad”, concebido para transformarla, y con ello al pais,
este Informe de Trabajo 2018-2019 es la aportaciéon comunitaria del CCH Naucalpan a este
gran objetivo, nuestro “grano de arena” hacia la construccién de un México mejor.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano 13






l. Aprovechamiento escolar,
eficiencia terminal con
calidad y mejoramiento
del aprendizaje

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

- Cobertura de grupos

lamotivacién inicial de los alumnos, es importante

que la planta docente esté presente en el salén de
clases o en el laboratorio desde el primer dia de clases,
es por esto que en la primera semana de clases del
semestre 2019-1se cubri6 el 97% de los grupos, mientras
que para el semestre 2019-II se cubri6 el 100%. Por
otro lado, en el ciclo escolar 2018-2019 se asignaron
2,123 grupos en 4 boletines y hubo 104 asignaciones
extraordinarias. Asf mismo, en el periodo 2019-I se
conto con el 98.2% de asistencia global, mientras que
para el 2019-2 con el 99.60%. En este sentido, 350 y
362 académicos tuvieron el 100% de asistencia
respectivamente. Cabe mencionar que se realizaron
406 verificaciones en ambos semestres.

C omo parte fundamental del trabajo académico y

- Programa de becas del plantel Naucalpan

En el ciclo 2018-2019 se consolidaron 9 programas de
becas, con un nimero total de 14,484 becas (se lograron
obtener 6,862 nuevas becas, lo que representa un
incremento del 90%, pues en el ciclo anterior se
obtuvieron 7,622). Las becas para los alumnos del
plantel Naucalpan quedaron distribuidas en los
programas de la siguiente manera:

e Becas PROBEMS (transporte, continuacién de
estudios, ingreso, hijos de policias, hijos de
militares, excelencia): 646

¢ BecaCCH: 4,146

e Bécalos: 92

e Programa de Apoyo Nutricional: 1,414 (se
lograron obtener 134 nuevos apoyos nutricionales
para los alumnos).

e Becas Deportivas UNAM: 5

e Grupos Vulnerables: 224

e Estudiantes Indigenas y Negros de México: 2

¢ Becas Permanencia del Estado de México: 347

e Becas Benito Juarez: 8,608

Para lograr lo anterior se difundieron todas las
convocatorias de becas y los resultados a través de la
paginadel plantel ylasredes sociales del 6rgano informativo
Pulso. En este ciclo se incorporé la beca de Grupos
Vulnerables y la Beca Benito Juarez del Gobierno Federal.

Ademas, con el objetivo de incentivar el bachillerato
en el extranjero, se informd y capacit6 sobre el programa
Colegios del Mundo Unidos, en el que un alumno del
Plantel Naucalpan llegé a la seleccién semifinal.

Cabe mencionar que para el censo de los alumnos a
la Beca Benito Juarez, previo a la aplicacién de la
convocatoria, el plantel recibié la ayuda de un equipo del
programa federal de becas, pero fue gracias a nuestros
alumnos, profesores y funcionarios que se logro este
apoyo histérico paralos alumnos del plantel Naucalpan.
A todos ellos nuestro agradecimiento, pues sin ellos no
hubiera sido posible censar hasta 4,000 alumnos por
dia.

- Programa Institucional de Tutorias (PIT)
En apoyo a los cursos ordinarios, el Programa

Institucional de Tutorias (PIT), durante el periodo
2018-2019 cont6 con 144 profesores tutores, los cuales

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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realizaron 8 reuniones a lo largo del ciclo escolar, en
ellos se proporcionaron estrategias para aplicarlas en
los grupos tutorados, asi como informacién y avisos
para los alumnos y se realizaron 39 reuniones con
padres de familia. Sellevarona cabo 3 cursos paratutores
impartidos por Elvia Lucero Escamilla Moreno
y Eva Daniela Sandoval Espejo, los cuales en su totalidad
contaron con 59 asistentes:

a) Herramientas digitales para el tutor.

b) Seminario-Taller de orientaciones bdsicas
para el tutor.

c) Afectividad en la tutoria: mitosy realidades.

Este trabajo permitié que en los semestres 2019-1 y
2019-11 se mantuviera el 100% de la cobertura de grupos
para primero, segundo, tercery cuarto semestres,y 80%
para quinto y sexto semestres.

La responsable del PIT local coordiné el Seminario
de Género, Inclusién y Diversidad, que fue integrado por
22 profesores y realizé cuatro eventos en ambos
semestres, 22 conferencias con la participacién de 17
instituciones de la universidad y asociaciones civiles.
Estos eventos contaron con la participaron de mas 3,600
estudiantes.

Ademas, el PIT local apoy6 al Programa de Intervencién
Psicosocial Comunitaria de la FES-I que realiz6 24 eventos,
en los que participaron 920 alumnos del plantel.

- Programa Institucional de Asesorias (PIA)

Enel ciclo 2018-2019 se inscribieron 4,066 alumnos al
programa, que cont6 con 61 asesores que brindaron
8,940 asesorias distribuidas de la siguiente manera:

Asesorias Preventivas: 4,950
e  Turno Matutino: 2,873
e Turno Vespertino:2,077

Asesorias Remediales: 3,990
e  Turno Matutino: 1,695
e Turno Vespertino: 2,295

En cuanto al impacto del PIA en asesorias preventivas,
en el periodo 2019-], 2,159 alumnos aprobaron con
promedio de 8.0 y 215 no aprobaron.

Mientras que para las asesorias remediales de los
periodos EZ y EA, 845 alumnos aprobaron con un
promedio de 7.9, 132 reprobaron y 200 no presentaron;
asi mismo en el periodo EB 253 aprobaron, 201 no
aprobaron y 76 no presentaron.

También se crearon 27 circulos de estudio para
preparar el examen extraordinario del periodo EZ

16

2019-I1 a los cuales se inscribieron 45 alumnos. Por
otra parte y con el objetivo difundir el PIA, se realizé
la 8° Feria de las Asesorias se atendieron a 5,000 alumnos.
Se saloned en todos los grupos de tercero y quinto
semestres.

La coordinadora del PIA conformé el Seminario
Local del Programa Institucional de Asesorias (SELPIA)
en el que participaron 25 profesores asesores quienes
elaboraron infografias sobre los temas de mayor
dificultad en las distintas areas. Se pueden consultar
en la pagina del Plantel www.cch-naucalpan.unam.mx/
v2018 en la seccién ALUMNOS / TUTORIAS.
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También se realiz6 el Primer Rally del conocimiento
PIA, en el que participaron 21 profesoresy 60 alumnos
yseparticipd en el Primer concurso de cartel institucional
“Date un rol por tutorias y asesorias” de la DGCCH en
el que el CCH Naucalpan obtuvo los tres primeros lugares
y una mencién honorifica. Por dltimo, se organizé el
Primer concurso de cartel local “E1 PIA y la comunidad”,
en el que participaron 53 alumnos y se elaboraron 29
carteles.

- Departamentos de Idiomas y Mediateca

Como parte del Plan de Trabajo 2018-2022, se mantuvo
el compromiso para reforzar el Departamento de
Idiomas y la Mediateca, por lo que los alumnos
obtuvieron una mejor preparacién y desarrollaron
sus conocimientos a nivel internacional. En este
sentido, la Mediateca del Plantel Naucalpan convocé
a profesores de idiomas a que detectaran alumnos
para ser candidatos al examen de dominio del idioma
inglés TOEFL, de los cuales 6 tomaron el curso de
preparaciony se les otorgé una beca para exentar el
pago del mismo.

En el 2019-1 se dieron 358 asesorias preventivas,
mientras que en el 2019-11 se impartieron 727, dando un
total de 1,085. En términos de las asesorias remediales
parael EA seimpartieron 465 asesorias a 125 estudiantes,
de los cuales acreditaron 37. Para el EB fueron 639
asesorias a 166 alumnos, de los cuales acreditaron 51,
y finalmente en el EZ se impartieron 122 asesorias a 22
alumnos, de los cuales aprobaron 18. Se realizaron 6
eventos y 223 talleres a los que asistieron cerca de
3,915 alumnos. En apoyo a los profesores de idiomas,
Mediateca recibi6 4,184 visitas de ambos turnos, y
se brindé atencién a 28 profesores, 44 gruposy 823
usuarios. En este sentido, también se realizaron 795
préstamos de notebooks.

Quiza lareflexién sea que es necesario motivar a
los alumnos para que sigan asistiendo a las asesorias
en la Mediateca, reforzando sus habilidades orales y
escritas de manera presencial. Ademas, se podria
contar con una plataforma en linea de atencién al
aprendizaje del idioma inglésy francés con estrategias
didacticas de los programas actualizados.

- Programa de Acreditacién Inmediata (PAI

Para evitar laacumulacién de asignaturas reprobadas
por los estudiantes, se continué con el Programa de
Acreditacion Inmediata. Administracién Escolar y el
PIA elaboraron invitaciones para entregar
personalmente a los alumnos candidatos para este

programa. En el ciclo 2018-2019 se inscribieron 875
estudiantes con una materia reprobada, de los cuales
acreditaron 689, lo que constituyé el 86% de
acreditacién. En total se abrieron 29 grupos.

- Programa de Apoyo al Egreso (PAE)

Durante el ciclo 2018-2019 se realiz6 la organizacién
y logistica necesaria para la imparticién de cursos
sabatinos y Ultimo esfuerzo de las asignaturas con
mayores indices de reprobacién dentro del Programa
de Apoyo al Egreso, por lo que se impartieron 66
asignaturas distribuidas en 225 grupos que atendieron
153 impartidores para 7,147 alumnos, en los tres
periodos del PAE, los cuales tuvieron un
aprovechamiento del 74% de acreditacion, porcentaje
que si bien es alto, 1,001 alumnos reprobaron su
curso, mientras que 851 no se presentaron, ambos
tienen una representacién del 26%. Este programa
puede dar mejores resultados, en primera instancia,
si los alumnos hacen un esfuerzo por no abandonar
el curso y se preparan con mads tiempo, quiza
recibiendo asesorias entre semana directamente en
el PIA.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Estadistica global de PAE |, Il y Ill (2019-1y 2019-I11)

2097 1371 2097

2 2547 1761 465 321 2547
3 2503 2163 196 144 2503
Total 5295 1001 851 7147

74% 14% 12% 100%

B Aprobados
" No Aprobados
¥ No Presentaron

Fuente: Administracién escolar, Plantel Naucalpan.

- Aprovechamiento de los exdmenes extraordinarios

En el ciclo 2018-2019, hubo tres periodos de exdmenes extraordinarios (EA, EB y EZ) con los siguientes resultados:

Estadistica global de Extraordinarios EA, EB y EZ (2019-1 y 2019-11)

11997 2829 4126 5042 11997
EB 14331 3461 5481 5389 14331 ¢ »
EZ 2970 1360 786 824 2970 (]
Total 7650 10393 11255 29298 -
26% 36% 38% 100%

B Aprobados
" No Aprobados

M No Presentaron j

Fuente: Administracién escolar, Plantel Naucalpan.
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Como podemos observar en los graficos anteriores, el
porcentaje de alumnos que no se presentan a realizar
los exadmenes extraordinarios (38%) muestra un
complicado escenario en cuestién del aprovechamiento
de los recursos, pues se destinan aproximadamente
quince pesos para cada examen (lo que en cifrasrepresenta
una erogacién parala Universidad de 168 mil 825 pesos).

Por estarazon, y para que los alumnos logren concluir
con éxito su proyecto académico en el Plantel, hace falta
sensibilizar al estudiantado para que se preparen y no
dejen pasar las oportunidades de realizar sus examenes
extraordinarios, acercandose a programas institucionales
como el PIA (Programa Institucional de Asesorias), el
cual cuenta con un alto grado de acreditacién para
aquellos alumnos que son asesorados; asi como el PIT
(Programa Institucional de Tutorfas) con los cuales
podran prepararse y adquirir un acompafiamiento
personalizado en este proceso regularizacion académica.

= Atencion a los alumnos

Las Secretarias General y Académica recibieron 327
solicitudes de atencidn en el semestre 2019-1, y 372 en
el 2019-11 sobre diversas cuestiones. Entre las mas
frecuentes estan las diferencias entre alumnos, la venta
obligada de obras de teatro o de materiales y el
incumplimiento en los criterios de evaluacion, entre otras.
Siempre se busco el didlogo para resolver las diferencias
entre los integrantes de la comunidad.

EFICIENCIA TERMINAL CON CALIDAD

= Trayectorias escolares de las generaciones
2017, 2018 y 2019

Como eje central de la institucién parareforzar y mantener
la calidad del aprendizaje, es fundamental estructurar
integralmente el aprovechamiento escolar de los
estudiantes como parte de la consolidacién de una cultura
basica vinculada al Modelo Educativo del Colegio.

En el ciclo 2018-2019 se ha mantenido la calidad del
egreso, la Generacién 2017 tuvo un egreso del 65%,
egreso historico para el plantel Naucalpan, con un
promedio general de 8.47, lo que demuestra una
constante significativa de aprovechamiento. Ahora bien,
para observar la trayectoria escolar de los alumnos, a
continuacién se presenta la regularidad y reprobacion
que tuvieron las generaciones 2017, 2018 y 2019:

La generacion 2019, que para el ciclo escolar 2019-
2020 iniciard en tercer semestre, tiene una regularidad
del 45%, mientras que el 37% de esa generacioén adeuda
de 1 a 3 materias (1,317 alumnos). Este conjunto de
alumnos requiere de acciones inmediatas que los ayuden
a regularizar su situacién académica y facilitar la
adquisicién de los aprendizajes que estan vinculados
con las materias no acreditadas. Un niimero significativo
de materias son reprobadas porque los alumnos no se
presentan al curso ordinario, situaciéon que complica
la adquisicién de los aprendizajes minimos de estas
asignaturas. Reforzar el curso ordinario siempre sera
una de las tareas fundamentales para mejorar el
aprovechamiento y la eficiencia terminal con calidad.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano

19



20

Ahora, en el caso particular de la Generacién 2019, se requiere la coordinacion asertiva de los Programas
PIT, PIA, PAI y Recursamientos para mejorar su regularidad académica, 469 alumnos adeudan de 4 a 6
materias (13%), paralos que se debe dar un apoyo importante, junto con los alumnos que estan en situacion
de abandono escolar que son 153 que deben de 7 a 11 asignaturas (4%), en ambos casos, ademas del trabajo
coordinado de los programas antes mencionados, entrara en operacion el Programa Contra el Abandono
Escolar (PROCAE), que vinculara directamente a los padres de familia de los alumnos en riesgo con las
Secretarias de Administracién Escolar y de Atencién a la Comunidad.

Trayectoria Escolar de la generacion 2019

SEMESTRE Regulares De1a3 De4a6
3549 / 1668 3549 / 1582 3549 /299

20191 47% 44.58% RV

Regulares De1a3 De4a6 De7a11
3549 /1610 3549 /1317 3549 / 469 3549 /153

2019-2 | Ly 3741% 13.21% 4.31%
Posible egreso en 4 afios

Fuente: Administracion escolar. Elaboracién: Sistemas. Plantel Naucalpan.

La generacion 2018 muestra un comportamiento que ha ido reforzandose, generacion a generacion: al
concluir su cuarto semestre ningin alumno de esta generacion adeuda mas de 12 asignaturas. En otras
palabras y siguiendo la pirdmide de su trayectoria escolar, podemos observar que el recuadro rojo (con
adeudos de 18 a 23 asignaturas), y el recuadro naranja inmediato (con adeudos de 12 a 17 asignaturas) se
encuentran en cero. De los 3,629 alumnos de esa generacion, ninguno adeuda mas de 12 materias, lo que es,
claramente, un sintoma afortunado del trabajo que ha venido realizando el Colegio como institucién, con una
amplia gama de posibilidades y apoyos para la regularizaciéon académica, asi como la creacion de proyectos
institucionales para dar seguimiento y cobijo a los alumnos que se empiezan a poner en situacion de riesgo
durante los primeros semestres de su bachillerato.

Trayectoria Escolar de la generacion 2018

SEMESTRE Regulares De1a3 De4aé6
3708 /1808 3708 / 1562 3708 / 338

2018-1 CENAYS 42.13%  EEAPYS

Regulares De1a3 De4a6 De7a11
3708 /1753 3708 / 1205 3708 / 580 3708 /170

2018-2 i 32.5%  15.64%  BCETS

Regulares Det1a3 De4aé De12a17
3629 / 1429 3629 / 1287 3629 / 597 3629/0

20191 <hIelys  35.46% 16.45% 0%

Regulares Det1a3 De4aé De 18 a 23
3629 / 1468 3629 /1170 3629 / 626 3629/0

2019-2 [CLELUAS  32.24% 17.25% 0%
Posiblo ogresoen4aios  [[FGRilaareseenmas A s aHGS NN

Fuente: Administracion escolar. Elaboracién: Sistemas. Plantel Naucalpan.

Informe de Trabajo 2018-2019



SEMESTRE

20171

2017-2

2018-1

2018-2

20191

2019-2

Trayectoria Escolar de la generacion 2017

Regulares De1a3 De4aé
3534 /1785 3534 /1455 3534 /294

50.51% WCINIS/ Al 8.32%

Regulares Det1a3 De4a6 De7a11
3534 /1606 3534/1176 3534/ 568 3534 /184

cely  33.28% 16.07%  RERAN

Regulares De1a3 Ded4a6 De 12a17
3444 /1387 3444 /1196 3444/ 553 3444/0
Jvasl  34.73%  16.06% 0 %
Regulares De1a3 De4aé6 De 18 223
3439 /1488 3439 /991 3439/ 607 3439/0
Jxiadly  28.82%  17.65% 0%
Regulares De1a3 Ded4a6 De 24 a 30
3368 /1395 3368/ 1065 3368 /398 3368/0
caoras 0 31.62% 8 11.82% 0%
Regulares De1a3 De4ab De 31a37
3370/2184 33701/ 327 3370/ 241 3370/0
64.81% 9.7% 7.15% 0 %

Fuente: Administracién escolar. Elaboracién: Sistemas. Plantel Naucalpan.

En este sentido, podemos vislumbrar que la regularidad de esta generacion se recorre de
derecha a izquierda, de la irregularidad a la regularidad. Si bien la generacién 2018 empezara
el quinto semestre con un 40% de regularidad, inmediatamente, con una representacion del
32% de la generacion, se encuentran 1,170 alumnos que adeudan de una a tres asignaturas,
por lo que con un esfuerzo coordinado de los distintos programas orientados a la regularidad
académica, como el Programa de acreditacién Inmediata (PAI) para alumnos con solo una
materia reprobada, y el periodo de extraordinarios EA, serd posible incrementar la regularidad
de esta generacion al inicio del semestre 2020-II, en un 72%. Este objetivo guiara varias acciones
coordinadas para el semestre 2020-1, mismas que empezaron desde el primer dia de clases.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano

21



Como se dijo el viernes 14 de junio de 2019, en la
Jornada del Egreso, la generacién 2017 es una generacién
heroica e histérica, pues en los 48 afios de vida del Colegio
no solo alcanz6 el mayor porcentaje de egreso 65%, sino
que ademas sorted una coyuntura politica, econdmicay
social en extremo compleja, sui generis, que intervino
negativamente en el ambiente académico del ciclo escolar
2018-2019. Esta generacion es heroica y resiliente, pues
remontd junto con los profesores, trabajadores,
funcionarios y padres de familia un contexto complejo.

Ademas, con la posibilidad de consolidar un egreso
hasta del 98% reglamentario a cuatro afios con el apoyo
de todos los programas de regularizacién académica.
Esto se puede lograr con los recursamientos, los tres
periodos de acreditaciéon extraordinaria, y PAE en los
que se invitara a los alumnos con adeudos de hasta 12
materias, que sumados representan el 33% de la
generacion. Reiteramos el reconocimiento de toda la
comunidad académica del plantel Naucalpan por el logro
obtenido con el 65% de egreso de la generaciéon 2017
iEnhorabuenal!

- Programa Contra el Abandono Escolar (PROCAE)

A partir del anélisis de las trayectorias escolares por
generacion se puso en marcha el PROCAE, este
programa le dio seguimiento a alumnos con mas de
ocho materias reprobadas, en el que participaron las
Secretarias de Administracién Escolar y Atencién a la
Comunidad, asi como los programas PIA, PIT, y los
padres de familia para su seguimiento, pues este
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segmento de alumnos esta en situacién de abandono
escolar. En este sentido, se realizaron dos reuniones
informativas paralas que se efectuaron 560 llamadas,
asistieron 305 padres de familia; de ellos 38 fueron
atendidos directamente en escolares. Si bien el PROCAE
tuvo una incidencia satisfactoria en casos especificos,
se considera que falta mayor seguimiento a los alumnos
que se integran al Programa y medir el impacto de
éste con los resultados que obtuvieron los alumnos.

Programa de Fortalecimiento para la Calidad en
el Egreso (PROFOCE)

Como parte del seguimiento a la calidad del egreso, se
impartieron los cursos para prepararse en ciertas
disciplinas e incorporarse a la facultad. Este Programa
trabaj6 durante todo el afio, y su primera accién fue
revisar los programas de las carreras en las que nuestros
alumnos se enfrentan a temas que no estan contemplados
en el mapa curricular del CCH (ademas de aquellos temas
de mayor dificultad). Asi, se inscribieron 227 alumnos
y 33 profesores realizaron laimparticién y disefio de 14
cursos PROFOCE, los cuales fueron:

e Comprensién de lectura en inglés como herramienta
para la Universidad, impartido por Norma Patricia
Vazquez Maldonado e Ivdn Romani Osorio (curso
1), Mariana Agreiter Casas y Manuel Ramirez Arvizu
(curso 2).

o Algebra,impartido por Dante Carretero Ortega.

e Argumentacion, impartido por Jorge Carrillo Silva.
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e Anatomia y terminologia médica, impartido
por Miguel Zamora Calderilla y Manuela
Elizabeth Sanchez Correa.

e Habilidades de lecturay escritura para licenciatura,
impartido por Violeta Vazquez Castro, Guillermo
Flores Serrano (curso 1), Lucero Escamilla Moreno
y Rebeca Rosado Rostro (curso 2).

e Mecdnica y termodindmica, impartido por
Teresa Campos Tepox

e C(Cdlculo diferencial, impartido por Juan Carlos
Ramirez Maciel y Guillermo Platas Jiménez.

e Temasselectos de Biologia,impartido por Guadalupe
Hurtado Garcia, Maria Isabel O. Enriquez Barajas
y Gabriela Saraith Ramirez Granados.

e Bioquimica, impartido por Maria Luisa Lizcano
Silva, Maria del Rosario Rodriguez Garcia y
Roberto Francisco Wong Salas.

e [Estequiometria, impartido por Citlali Ruiz
Solérzano, Graciela Luna Galiciay Rubén Zepeda
Rodriguez.

e [Etimologias, impartido por Rita Lilia Garcia
Cerezo y Alejandra Arana Rodriguez.

e (Geometria analitica, impartido por Angélica
Garcilazo Galnares y Daniel Cruz Vazquez.

e Historia del Arte, impartido por Jesus Antonio
Garcia Olvera.

e Quimica orgdnica, impartido por Miryam Y.
Villalpando Mufioz, Iris Alejandra Rojas
Eisenring y Mariana Zuiiiga Fabian.

- Libreria del plantel

Ofrecer materiales didacticos de calidad para apoyar las
actividades de aprovechamiento escolar es una tarea
decisiva, y mas atin cuando la produccion de contenidos
y manufacturaserealiza en el Plantel. En el periodo 2018-
2019,1a Libreriadistribuyé 13,592 ejemplares, entre ellos:
guias del profesor, guias para exdmenes extraordinarios
y proyectos de area complementaria. También se
distribuyeron 1,187 ejemplares provenientes de DGCCH.
También realizé dos exposiciones de materiales.

ATENCION AL TURNO VESPERTINO
- Desempeno académico

e Se reforzaron los Programas Institucionales de
Tutoriay Asesoria con énfasis en el turno vespertino.
= Se cubrieron al 100% con grupos de 1ro y 3ro
en el turno vespertino con tutores.

= Se brindaron 135 asesorias para alumnos en
riesgo de desercién escolar del turno vespertino.

= Gracias al trabajo del Programa Institucional de
Tutorias 28 alumnos regresaron a las aulas,
mientras que en el caso del Programa Institucional
de Asesorfas, lograron que 32 alumnos retomaran
su proyecto académico.

e Sellevaron a cabo 112 actividades académico
culturales en el turno vespertino.

e Parafortalecerlasnecesidades de disponibilidad de
materiales didacticos para los alumnos del turno
vespertino se modificé el horario de Libreria: 9:00-
15:00 hrs.y de 16:30 a 18:30 hrs.

e Serealizaron 26 reuniones con profesoresy 23 con
trabajadores del turno vespertino.

- Seguridad

e A partir de enero de 2019 (2019-II), se realizaron
brigadas diarias de acompafiamiento alos alumnos
en los paraderos de transporte colectivo frente al
Plantel a partir delas 19:00 hy hastalas 21:00 h, en
los cuales se verificé que mostraran su credencial,
y se dieron recomendaciones para los pasajeros y
operadores, a estos tltimos se les hizo énfasis sobre
laimportancia de mantener la puerta cerrada hasta
llegar al destino de la unidad en el metro Cuatro
Caminos.

e  Serealizaron rondines diarios desde las 18:00 h en
las afueras del Plantel desde la puerta principal hasta
la puerta inferior y la zona denominada como “el
tridngulo” para verificar la seguridad de los
estudiantes que abordan el transporte colectivo en
este sector.

e El 17 de febrero de 2019 se hicieron trabajos de
balisamiento y bacheo para prevenir accidentes y
mejorar la calidad del transito peatonal y de vehiculos
automotores.

e El 18 de febrero de 2019 se colocé un poste con 4
lamparas en el parque frente ala puerta inferior del
Plantel. Este mismo dia el Area de Parques y Jardines
del Ayuntamiento de Naucalpan realiz6 trabajos de
podayaclareo enlos arboles de Calz. Delos Remedios
paraasegurar lailuminacién de la avenida. E1 20 de
febrero se repararon 8 lamparas en Calzada de los
Remedios.
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Il. Apoyo a la formacion
integral de los alumnos

urante el ciclo escolar 2018-2019, como parte

sustantiva del Modelo Educativo del Colegio y uno

de los elementos que componen su propuesta de
vanguardia, el plantel Naucalpan, con el apoyo de las
instancias centrales de la Universidad, fortaleci6 la
formacién integral de los alumnos a través de diversas
actividades extracurriculares, deportivas, culturales, de
apreciacioén y produccion artistica, y en pro de una vida
saludable libre de adicciones. Algunas de estas actividades
también estuvieron orientadas a fomentar la identidad
universitaria en la comunidad del plantel.

De esta forma, el plantel Naucalpan creé un
Programa de Formacién Integral con el que se
fortalecieron de manera sistematicalos Departamentos
de Opciones Técnicas, Educacion Fisica, Programa de
Atencidn y Orientacién Psicopedagégica; y con el que
se delimitaron los Cursos de Invierno y Verano para
los alumnos.

- Opciones Técnicas

Se ofrecieron 17 especialidades en Opciones Técnicas. En
el ciclo 2019-1y 2019 1], se inscribieron 767 alumnos. Se
entregaron 453 diplomas a los estudiantes del periodo
2018-2019. A continuacioén, el listado de los Estudios
Técnicos Especializados que se impartieron en este ciclo
escolar y la cantidad de alumnos inscritos en cada uno:

e Analisis clinicos, 53 alumnos, impartido por Juan
Manuel Lozada Alvarado.

e Asistente Dental, 30 alumnos, impartido por
Mariana Escamilla Nuifiez.

e  Administracion de Recursos Humanos, 76 alumnos,
impartido por Maria Cristina Manjarrez Vargas.

e Banco de Sangre, 30 alumnos, impatido por Juan
Manuel Santamaria Miranda.

e (Contabilidad con Informética, 110 alumnos,
impartido por Ivonne Yuriria Pérez Espinoza.

e Educacién y Desarrollo Infantil, 40 alumnos,
impartido por Olivia Mufioz Ramirez.

e Instalaciones Eléctricas, 28 alumnos, impartido
por Laura Raquel Santiago Olguin.

e Juego Empresarial, (Jovenes emprendedores) 39
alumnos, impartido por Elena Reyes Mejia.

e Laboratorio Quimico, 81 alumnos, impartidora:
Ileana Cecilia Pouso Villegas.

¢ Mantenimiento de Sistemas de Micro cémputo, 33
alumnos, impartido por Gerardo Escamilla Nufiez.

e Mecatronica Basica, 61 alumnos, impartido por
Gerardo Escamilla Nunez.

e Protecciéon Civil nivel basico, 21 alumnos,
impartido por Juan Manuel Jaques Garcia.
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Propagacién de Plantas y disefio de areas verdes,
28alumnos, impartido por Rafael Morales Jiménez.
Recreacion, 13 alumnos, impartido por Mario Tavira
Pefa.

Sistemas computacionales disefio de pagina web
y base de datos, 59 alumnos, impartido por Maria
Alejandra Gutiérrez Garciay Aureliano Guadalupe
Marcos German.

Sistemas computacionales Desarrollo de software,
38 alumnos, impartido por Maria Alejandra
Gutiérrez Garcia y Aureliano Guadalupe Marcos
German.

Urgencias Médicas, 27 alumnos, impartido por
Mario Silva Roldan.

Como parte del trabajo de difusién de los Estudios Técnicos
Especializados, se llevé a cabo la Feria de las Opciones
Técnicas con 600 participantes. Ademas se realizaron
mejorassignificativas en el Departamento paraincrementar
la calidad de las Opciontes Técnicas.

- Educacion Fisica

Se realizaron mejoras sustantivas a la infraestructrua
que atiende la educacién fisica de los alumnos, el
Departamento de Educacién Fisica llev6 a cabo las
siguientes acciones:
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Turno matutino

Platicas de bienvenida, 850 alumnos atendidos.
Torneos de bienvenida basquet y futbol, 850
alumnos atendidos.

Baile Dia del amor y la amistad, 70 participantes.
Juegos 5F Acatlan, 12 alumnos de la seleccién de
atletismo.

Sede de juegos de convivencia de Basquetbol, 120
alumnos participantes.

Mega clase de zumba, 100 participantes.
Programa Activate, 100 participantes.

Feria de la Educacion Fisica, 140 alumnos
participantes.

Carrera vs violencia, 60 alumnos participantes.
Torneo de basquetbol 3x3, 13 equipos participantes.
Concurso de coreografias, 100 alumnos
participantes.

Clausura curso de Educacion Fisica, 650
participantes.

Turno vespertino

Evaluacién de condicion fisica, 850 participantes.
Participacién en torneos de invitacién, 83
participantes.

Participacion enla semana de educacion fisica, 120
participantes.

Baile del 14 de febrero, 24 participantes.

Circuito AFG, 38 participantes.

Clausura de actividades, 400 participantes.

La Seleccion de voleibol del turno vespertino, a
cargo del profesor Mario Vergara, represent6 a
la CDMX y Zona metropolitana en los juegos
nacionales, después de vencer a varias escuelas
privadas y publicas.
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- Programas de Atencién y Orientacion Psicopedagdgica

En este periodo, el Departamento de Psicopedagogia
local, de la Direccién General, y la Direccién General
de Orientaciéon y Atencién Educativa (DGOAE) de la
UNAM, desarrollaron una labor significativa en el
ambito de la orientacién y atencién de nuestros
estudiantes, con las siguientes actividades:

e Asesoriasindividuales de 12a 42 semestres, 148.

e Asesorias grupales 32 y 42 semestres, 1,700.

e Asesoriasindividuales de 52y 62 semestres, 255.

e Asesorias grupales 52 y 62 semestres, 1,920.

e Asesoria a padres, 59 intervenciones.

e Platicas alumnos de secundaria, 350 estudiantes.

e Introducciéon al Modelo Educativo del CCH 2,600
alumnos.

e Conferenciaeleccion de carrera: 1,049 alumnos.

e Conferencia seleccién de asignaturas: 1,628
alumnos.

e Asesorias de interpretaciéon de la prueba
PROUNAM e INVOCA, 2,969 pruebas.

e Al Encuentro del Mafiana, 8,500 alumnos
atendidos.

e El Estudiante Orienta al Estudiante, 3,400
estudiantes atendidos.

¢ Jornada Universitaria de Orientacién Vocacional,
5,700 alumnos.

e Asesorias psicolégicasindividuales, 173 alumnos
atendidos.

e Curso-Taller Representantes de Grupos de 32y
49 semestres, 60 alumnos.

- Centro de Apoyo y orientacion para Estudiantes (CAOPE)

Durante el ciclo 2018-2019 se realizé un convenio de
colaboracién entre la FES [ztacala y el CCH Naucalpan
para la implementacién del Centro de Apoyo y
orientacién para Estudiantes (CAOPE), en la planta
baja del PECI, con el seguimiento de la Secretaria de
Servicios Estudiantiles de nuestro plantel, los
indicadores del informe sintético del CAOPE son los
siguientes:
e 14 alumnos de la FES Iztacala dieron el
acompafiamiento psicolégico.
e 227 alumnos del plantel fueron atendidos
durante los meses de noviembre, febrero, marzo
y abril.
e Seimpartieron dos platicas sobre salud sexual
por tres alumnos de la FES Iztacala. Participaron
100 alumnos.

IzTacAaL AN

 ALGUIEN?
| [0 N SOLUCION

CONOCIMIENTO DE T1 MISMO?
cosroee ) CAOPE

.. .. :m&hnmt :

e Serealizaron los siguientes talleres a cargo de 5
alumnos de la FES Iztacala:

= Violencia: ;La nueva forma de amar en los
adolescentes? 18 alumnos participantes.

= Proyecto de vida: 60 alumnos participantes.

= [dentidad y autoestima: ;quién soy?: 20 alumnos
participantes.

= Manejo de estrés y emociones, 10 alumnos
participantes.

- Aplicacion de los instrumentos de evaluacién

Se aplicaron todos los cuestionarios académicos, los
cuales sumaron en total 38,763 aplicaciones. A
continuacion se detallan los nimeros de la aplicacion:

e Examen Diagnéstico de Ingreso (EDI):3,499

e TICémetro: 3,302

e Examen Diagnéstico Académico 2019-1 (EDA):
5,918

e PROUNAM-INVOCAII: 3,047

e Examen Diagnéstico de Egreso (EDE): 2,392

¢ Examen Diagnéstico Académico 2019-2 (EDA):
3,810

e Cuestionario de Actividad Docente (CAD): 9,927

e Servicios dela UNAM: 6,861
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Esta informacioén, en su mayoria, es procesada por la
Secretaria de Planeacidén de la Direccién General para,
posteriormente, realizar acciones académicas que impacten
el desempefio de nuestros estudiantes. En este ciclo, 3,047
alumnos de cuarto semestre, de la generacién 2017,
presentaron la prueba PROUNAM e INVOCAy para difundir
sus resultados se dictaron 18 charlas entre los alumnos
de cuarto semestre.

Servicio Médico

En este ciclo escolar, el Departamento de Servicio Médico
dio atencién y seguimiento del EMA a 68 alumnos. De
igual forma se realizaron 5,146 consultas, 4,674
somatometrias, 66 venoclisis, 377 curaciones, 245 vendajes,
697 inyeccionesy 120 glicemias. También participé en la
Feria de la Salud a la que asistieron un aproximado de
1,000 alumnos, y en la Comision Local de Seguridad. Por
la atencién a las situaciones complicadas que tuvimos en
este ciclo agradecemos el apoyo y el profesionalismo del
Departamento de Servicio Médico y dela Direccién General
de Servicios Médicos de la UNAM.

Primera Jornada de Atencién Bucodental y Segunda
y Tercera Jornada Visual

En colaboracién conla DGOAE, FES Iztacalay Facultad de
Odontologia se atendieron 340 alumnos en odontologia
y 717 en optometria, para esto se instalé una de clinica
dental y optométrica en el médulo de audiovisual.
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= Primera emision de los Cursos intersemestrales para
la formacidn integral de los alumnos

Con la finalidad de desarrollar la formacién integral y la
cultura basica de los alumnos, se crearon los Cursos de
Invierno y Verano para alumnos, en los que se destinaron
una semana para Invierno y dos para Verano para la
imparticién de cursos de 20 y 40 horas, en los que se
abordaron tematicas diversas.

Cursos de Invierno

En el periodo intersemestral 2019-1 se impartieron 9
cursos para 330 alumnos.

e Primeros Auxilios: Seis Acciones Basicas, 43
asistentes, impartido por Berenice Castilloy Mireya
Cruz.

e Apreciacion Cinematografica, 30 asistentes,
impartido por Edgar Mena y Rodolfo Sanchez.

e IniciaciénalaInvestigacion Cientifica y elaboracién
del informe, 90 asistentes, impartido por Isaac H.
Hernandez, Reyna Rodriguez y Maria Isabel
Enriquez.

e Introduccion ala Historia del Arte, 31 asistentes,
impartido por Jests Antonio Garcia Olivera.

e Anatomia Humana y Terminologia Médica, 45
asistentes, impartido por Elizabeth Sanchez Correa.

e Andlisis Criminal y Prevencién del Delito, 33
asistentes, impartido por Rafael Gonzalez Pérez.

e El dibujo y los elementos de la composicién
(PROFOCE), 20 asistentes, impartido por Gilberto
Reyes Martinez del plantel Oriente.

e AudioyVideo Digital, 25 asistentes, impartido por
Berenice Ruiz Melgarejo.

e Introduccién a la fotografia digital, 20 asistentes,
impartido por Fernando Velazquez Gallo.

Cursos de Verano

En el periodo intersemestral 2019-2 se impartieron 30
cursos para 783 alumnos.

e Identificarrelacionesentrelaresoluciéon de problemas
geométricos en un Sistema de Geometria Dindmica
y el juego de ajedrez, 20 asistentes, impartido por
José Alberto Monzoy.

e  CursoPropedéutico de Matematicas, 35 asistentes,
impartido por Javier de San José Ramirez Juan,
Enrique Zamora Arango, Miguel Angel Alcala Landeta,
Jeffrey Eliud Barcenas Mosqueda y Pedro Laguna
Chavez.
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Introduccién a la Fotografia digital con uso de
celulary camararéflex, 18 asistentes, impartido
por Juan Fernando Velazquez Gallo,

El cortometraje: de suapreciacién a su produccion,
25 asistentes, impartido por Rodolfo Sanchez
Rovirosa, Nancy Mora Canchola e Isaac H.
Hernandez Hernandez.

Comunicacién paralaviday construccién del yo
- no verbal, 22 asistentes, impartido por Ana
Lydia Valdéz Moédano y Reyna I. Valencia Léopez
Seis acciones basicas para salvar una vida, 28
asistentes, impartido por Edgar Alejandro
Ramirez Cruz.

Principios de Animacién, 24 asistentes, impartido
por Verénica Berenice Ruiz Melgarejo

El cortometraje como recurso didactico para
fomentar la equidad de género y valores en el
bachillerato, 18 asistentes, impartido por Leticia
Vazquez Sanchez y Berenice Mufioz Ramirez.
Activacién fisica y Estabilidad Mental, 11
asistentes, impartido por Susana Covarrubias
Ariza.

Excel y Geogebra paralaresolucién de problemas,
15 asistentes, impartido por Gustavo Contreras
Pérez.

Iniciacién a la pintura. Técnicas: 1apiz, color y
acuarela, 14 asistentes, impartido por Patricia
Gomez Pedraza

Curso-taller de escritura creativa de cuento y
minificcion, 14 asistentes, impartido por Keshava
Quintanar Cano,

Taller teérico-practico. La proteccién civil y
protocolos de seguridad, 12 asistentes Berenice
Castillo Gonzalez y Mireya Adriana Cruz Reséndiz.
Introduccioén ala fonética francesa, 9 asistentes,
impartido por Arturo Alejandro Pedroza Gonzalez
Repaso de Inglés I y Il con el apoyo de recursos
digitales, 20 asistentes, impartido por Stephany
Rosas Manzano y Nayhely Cervera Sudias
Formaciény Pensamiento Cientifico, 15 asistentes,
impartido por Alfonso Angel I. Carballo Hernandez
Disefio de un protocolo de investigacién, 24
asistentes, impartido por Isabel Olimpia Enriquez
Barajas, Gabriela Govantes Morales y Reyna
Rodriguez Roque.

Las herramientas de apoyo para la divulgacién
cientifica: Cartel cientificoy presentacion multimedia,
16 asistentes, impartido por Isabel Olimpia Enriquez
Barajas y Gabriela Govantes Morales.
Curso-taller Stand Up Comedy, 16 asistentes,
impartido por Diego Arath Rojas Gamboa
Propedéutico de Anatomia, 43 asistentes,
impartido por José Lizarde Sandoval.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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e  Curso-taller Técnica Instrumental para alumnos
(matutinoy vespertino), 38 asistentes, impartido
por Gustavo Corona Santoyo.

e Propedéutico de Matematicas para la Fisica, 19
asistentes, impartido por Javier de San José Ramirez
Juan, Ezequiel E. Camargo Torresy Carolina Almazan
Arroyo.

e  Visiones culturales dela Primeray Segunda Guerra
Mundial, 11 asistentes, impartido por Eva Daniela
Sandoval Espejo y Asela Reséndiz Mufioz.

e Uroandlisis e inmunohematologia basica, 20
asistentes, impartido por Juan Manuel Santamaria
Miranda.

¢ Problemas contemporaneos de ciencia, tecnologia
y sociedad, 13 asistentes, impartido por Elizabeth
Hernandez Lopez.

e Argumentacion juridica, 13 asistentes, impartido
por Diana Contreras Dominguez

e Escuela de Verano de Programacién y Creatividad,
31 asistentes, impartido por Berenice Ruiz Melgarejo.

¢ Escuelade Verano de Programacioén e Interactividad
Digital, 30 asistentes, impartido por Berenice Ruiz
Melgarejo.

- Programa de Bienvenida para la Generacién 2019

AlaCeremonia de Bienvenida que se celebrd el 29 de julio
de 2018 asistieron 3,635 aspirantes de la generacién 2019
a, en esta participaron mas de 10,000 personas y cerca
del 85% de los padres de familia. Estuvieron presentes
el Director General del CCH, el doctor Benjamin Barajas
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Sanchez y el Coordinador del Colegio de Directores del
Bachillerato, Lic. Javier Romero y Fuentes, el Director del
Plantel y todo el cuerpo directivo. Posteriormente en la
semana de Bienvenida se ofrecieron conferencias a la
totalidad de alumnos de la Generacién 2019, a quienes se
les explicd, junto con sus padres, el Modelo Educativo del
Colegio, temas de seguridad fisica, grupos socio-organizados
y adicciones. Otras actividades que se realizaron con los
alumnos fueron las siguientes:

e Inscripciéon y entrega de credenciales

e Examen Diagnostico de Ingreso (EDI).

e Examen Médico Automatizado (EMA).

e Aplicacién del Tutorial TIC'’s.

e Asimismo se informé a 3,200 alumnos de nuevo
ingreso sobre los siguientes programasy servicios
institucionales en la Feria de actividades
extracurriculares:

e Programa Institucional de Asesorias (PIA).

¢ Programa Institucional de Tutoria (PIT).

e Psicopedagogia (orientacion para el desarrollo
personal).

e Audiovisual (apoyo en equipos y actividades extra
clase).

e Biblioteca (Servicios de préstamo y consulta).

e Libreria (acceso a materiales a precios médicos).

e Mediateca y Laboratorios de Idiomas.

e Educacion Fisica (recreacion y cuidado de la salud).

e Servicios Médicos (atencion de urgencias y
prevencion en el cuidado de la salud).

e Opciones Técnicas (formacion para el trabajo en
13 especialidades).
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Jévenes hacialainvestigacién (formacion adicional
en investigacion).

Estacién Meteorolégica (programas relacionados
con el medio ambiente).

Proyectos Siladin (proyectos extracurriculares en
Quimica, Fisica y Biologia).

También se entregaron 3,500 tripticos con temas
de interés.

- Otras acciones de formacion integral

Taller de Prevencién por conductas de riesgo con la
asistencia de 200 alumnos.

Ciclo de conferencias Generando Conciencia, 4
conferencias en las que se atendieron a 325 alumnos
del turno matutino y 85 alumnos turno vespertino
Se organizaron 10 conferencias sobre Salud Integral
en las que participaron 230 alumnos del turno
matutino y 100 del vespertino.

5 Micro-talleres de Prevencion de la Violencia en el
Noviazgo con 140 asistentes.

Eventos culturales y académicos

Conmemoracion de los 50 afios del movimiento
estudiantil de 1968: 2 de octubre, no se olvida, 1
al 4 de octubre de 2018.

Fiesta de las Ciencias y las Humanidades, 26 y 27
de octubre de 2018.

Exposicién de Dia de Muertos y participacién en
Mega ofrenda de la Plaza de Santo domingo, 29 al
31 de octubre de 2018.

Camino al Mictlan, elaboracién y exposicién de
ofrendas en el Plantel, 30 de octubre de 2018.
Presentacion de talleres culturales, 21 y 22 de
noviembre de 2018.

Ciclo de conferencias El amor en las humanidades,
14 de febrero de 2019.

Celebracion del dia del amor y la amistad. “Ya no
la quiero, es cierto, pero cuanto la quise” 14 de
febrero en el que se realizaron 2 conferencias, 1
conversatorio, 1 mesaredonda, lectura de poesia
en voz alta.

Exposicion fotografica y conferencia Magistral
“Visiones de Stephen Murray”, 17 de marzo.
Muestra Gastrondémica, Prehispanica Colonial y

EXTENSION ACADEMICA, CULTURAL Y CIENTIFICA Mestiza, 11 de abril de 2019. Enla que participaron
6 profesores de asignatura 3 jefaturas de seccion,
asistieron al evento los cinco directores del CCH,

participaron 350 alumnos y asistieron mas de

= Difusién de la cultura

El departamento de Difusién Cultural gestion6 13 talleres 1,500 personas.

para 937 alumnos. Por otro lado, facilit6 préstamos de: e Muestra final de los talleres de DICU, 24 de abril
Guitarras acusticas: 2,067 de 2019.
Piano: 260 92 Coloquio de Filosofia, los dias 26, 27 y 28 de

Guitarras eléctricas 118
Piano eléctrico: 58
Juegos de ajedrez: 222

febrero del 2019. Participaron como ponentes 22
profesores, cuatro de ellos de la FES de Acatlan,
3 de otros Planteles del CCH y 8 alumnos, éstos
ultimos con una brillante participacién. Asistieron
un aproximado de 1,300 alumnos.

1ler. Concurso de Cartel sobre Valores Universitarios
y convivencia social, cinco profesores participantes
del Concurso y dos profesores que asesoraron a
algunos alumnos. En este sentido, 52 alumnos
entregaron su cartel conforme ala convocatoria.
1 primer lugar, 1 segundo lugar, 2 terceros lugares
v 4 menciones honorificas.

Torneo de ajedrez con sistema de competencia
Wimbledon por eliminatoria directa, ritmo de
juego 15 min. el 27 de marzo 2019, 48 alumnos
competidores y 100 alumnos asistentes

112 Concurso de Teatro Estudiantil, del 19 al 22
de marzo, en el que se presentaron 16 obras.
Octavo Encuentro Nacional y Segundo Encuentro
Internacional de Interculturalidad en el
Bachillerato, 26 al 28 de marzo. Comité

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Organizador: ENP 8, ENP 4, ENP 9, ENP 7, CCH
Naucalpan, CCH Sur y la Direccién General de
Cooperacion e Internacionalizacion UNAM. Se
tocaron temas sobre: Equidad de género,
diversidad cultural, discriminacién, grupos
vulnerables, respeto a la diversidad, retos de
la diversidad cultural, pluriculturalidad,
multiculturalidad e interculturalidad en 224
ponencias presentadas de alumnos y maestros.
Primer Encuentro estudiantil de iniciacién a la
investigacidn, en coordinacién conla DGCCH, se
llevé a cabo 11 de abril.

El Taller de Cine y Television del plantel Naucalpan
La Direccidén del plantel, junto con el Taller de
Cine y Televisiéon del plantel Naucalpan
organizaron la primera Clinica de guitarra,
composicién y producciéon musical de Alejandro
Marcovich, el 8 de mayo de 2019 en la sala de
teatro, con una asistencia de 150 alumnos.

Conciertos musicales

Carfia dulce, cafia brava, agosto 2018.

Festival de Hip Hop, septiembre de 2018.

Festival de folklor mexicano, septiembre de 2018
Flor Amargo, 8 de agosto de 2018.

Corodel CCH Naucalpan, 27 de septiembre de 2018.
Batalla de rap inter CCH, 9 de noviembre de 2018.
Tercer concurso de rock, 9 de noviembre de 2018.
Ensamble de jazz del CCH Naucalpan, 14 de noviembre
de 2018.

Pdaramo rock, 15 de noviembre de 2018.

Recital de Invierno, 26 de noviembre de 2018
Rock alternativo con Carla Rivarola, 23 de enero
de 2019.

Rock Indie con los grupos Holbox y Ruwel, 14 de
febrero de 2019.

()pera de Bellas Artes, 27 de marzo de 2019.
Rock pop Santomé (Venezuela), 28 de marzo de
2019.

Rockalternativo con Pijama pop, 1 de abril de 2019
Ensamble de jazz CCH Naucalpan, 24 de abril de
2019.

Ensamble miusica de cAmara Grupo Metztli, 25 de
abril de 2019.

Rock Dani Bander y URSS bajo el drbol, 26 de abril
de 2019.

Rock King Animal, 29 de abril de 2019.
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Danza y ballet folclérico

e Presentacion de musicaybaileenelJardin del Arte,
10 de abril de 2019.

e Festival México Ciudad que baila en CCH Naucalpan.
Danza Flamenca, Danza Folklérica/ Danza arabe,
Danza regional, 30 de abril de 2019.

e Intra CCH Coreografico, 2 de mayo de 2019.

e  Festival México Ciudad que baila en CCH
Naucalpan. Danza coreana, Danza
polinesia/ Héctor Jackson, 3 de mayo
de 2019.

Teatro y Artes Escénicas

e Desfile de Mojigangas,jueves 11
de octubre de 2018. _
e Onceavo Concurso de Teatro
Estudiantil del CCH Naucalpan,

del 19 al 22 de marzo de 2019, en
el que se presentaron 16 obras.

e Presentacion del taller de Stand up
La ultima y nos vamos, 2 de mayo.

e Obradeteatro La decisién, un porqué estudiar
ciencia, 17 de mayo.

Artes Plasticas y Fotografia

e Exposicién de grdficos y logos del 68, jueves 11 de
octubre de 2018.

e Muestra de dibujo Adolescencia y erotismo, 12 de
febrero de 2019.

e Exposicién fotografica Una mirada de los jévenes
hacia la violencia, 26 de febrero.

e Primera semana de la fotografia, del 25 de febrero
al 1 de marzo de 2019

Tradicional muestra de alebrijes, 26 de marzo de
2019.

Exposicién de carteles PIA, 26 de abril de 2019.
Muestra de Talleres de Expresion grdfica, 30 de abril
y 7 de mayo de 2019.

e  Exposicion fotografica “Mi primera y dltima toma”,
30 de abril de 2019.

Séptimo Arte: Cine

Muestra Filmica del CUEC, del 20 al 24 de
agosto de 2018.
o Ciclo de cine México 68, 24 al 28
de septiembre.
° XII Ciclo de cine terror, horrory
ciencia ficcién “Reclusion y tortura”,
25 al 30 de octubre.
o Eco Film Festival, miércoles 21
de noviembre de 2018.
. Ciclo de cine: “De amor y
locura”, 11 al 13 de febrero de 2019.
e Exhibicién de cortometrajesrealizados
por alumnos: S al arte no a embriagarte, 2 de
abril.
e  (Ceceachero FILM FEST, 5 de abril de 2019.

= Proyecto editorial

En el ciclo escolar 2018-2019 se continu6 con la produccién
ydivulgacion del material editorial en el Plantel Naucalpan:
Se publicaron 5 libros
e Hacia un modelo de intervencién para el CCH.
Coordina: Rosalia Orta Pérez. 500 ejemplares.
e Principios de Teoria Narrativa de Lauro Zavala. 500
ejemplares.
e Pertide Teresa Orbegoso. 500 ejemplares.
e Prontuario del estudiante: Herramientas bdsicas
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para desarrollar la escritura. Coordinada por
Benjamin Barajas Sanchez y Raymundo Huitrén.
500 ejemplares.

El pensamiento de san Agustin como inspiracién en
la iconografia del Antiguo Convento Agustino de
Querétaro, Joel Hernandez, 200 ejemplares.

De la coleccién La Academia para Jévenes se coeditaron
dos titulos con la Direccién General del Colegio y al
Academia Mexicana de la Lengua:

ElEstado Modernoy la Revolucién Mexicana (1910-
1920), Javier Garciadiego. 500 ejemplares.
Fantasmas bajo la luz eléctrica, Vicente Quirarte,
500 ejemplares.

De la coleccién Almendra, libros escritos por alumnos:

Azares, Mariana Grajeda Bizarro, 1,000 ejemplares
El suefio y otros poetas, Mixtli Frias. 1,000
ejemplares

El testigo de hierroy piel azul, Rafael Galvan Ledo.
1,000 ejemplares

De la coleccién Naveluz, libros escritos por profesores:

Pétalos en el aula: La docencia, lecto-escritura y
argumentacion, Felipe Sanchez Reyes. 500
ejemplares.

Se publicaron las siguientes revistas:

Delfos 2: Evocaciones del arte y la cultura, con 7
articulos. 500 ejemplares.

Fandtika 25, con 12 articulos. 1,000 ejemplares
Ergon 7,10 articulos. 200 ejemplares

Pulso Académico 13, con 38 articulos, 100
ejemplares

Pulso Académico 14, con 57 articulos, 100
ejemplares

Ritmo. Imaginaciény Critica 34: Voces de Chile, con
14 articulos. 500 ejemplares

En prensa se encuentran los siguientes titulos:
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Escritos nomadas, Octavio Patifo.

La patria es pradera de corderos segados por el filo
y el veneno, Luis Paniagua.

Soy un fantasma y otras micro novelas fantdsticas,
Miguel Lupian.

= Programa de Promocion de la lectura

Presentacion del Libro “El suefio y otros poemas”
de Mixitli Gomez Frias, miembro del taller de
intervencién poéticay creacién literaria, agosto
2018.

Presentacion del libro “La partida, la madre y la
muerte”, de Alberto Chimal, 27 de agosto de 2018.
Presentacion de la revista Delfos, “Tirania de la
violencia”, 27 de septiembre.

Presentacion de libro “La filosofia de Juan de la
Cruz” por Jeanette Sotelo, 16 de noviembre de
2018.

Exposicion de Calaveritas Literarias, 30 de octubre
de 2018.

3er. Congreso de Lectoresy Lecturas para un mundo
posible, 23 de marzo de 2019 en el que se llevaron
a cabo 53 ponencias, 2 conversatorios y 3
Conferencias magistrales.

“Activaciones” del programa circulo de letras, 11
de febrero, 13 marzo, 3,9y 12 de abril de 2019.
Presentacion de larevista Delfos 2 “Evocaciones
de arte y cultura”, 12 de marzo de 2019.
Sexto intercambio de cOmics, libros, revistas
y peliculas,

7a Celebracién del Dia Internacional del Libro
2019 del CCH Naucalpan, 23 de abril de 2019.
En dicho evento se hizo la presentacion del
libro “Funderelele y mas hallazgos de lalengua”
con la presencia de su autora, Laura Garcia
Arroyo.

Presentacién de la revista Brujula una
orientacién para el tutor, 29 de abril.
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e (iclo La palabra dicha, 31 de mayo.

e 6to Intercambio de libros, comics y revistas en
la Explanada Principal, 10 y 11 de abril de 2019,
con el apoyo de Publicaciones UNAM.

= Biblioteca, lectura, estudio y consulta

Se conform¢ el Comité Editorial de Biblioteca, que se
encargd de enlazar a los docentes de cada area para
proponer la adquisicién de libros con base en los planes
y programas de estudio, ademads disefiaron y participaron
en actividades para el fomento de la lectura.

Para que los alumnos tuvieran acceso al archivo biblio
hemerografico del Plantel , se realizaron 87 altas de
nuevos usuarios alabase de datos UNAM y 213 vigencias.

Se aumento la disponibilidad del acervo bibliografico
para apoyar su consulta:

e Libros: Titulos de nueva adquisicién: 549, Nimero
de ejemplares de nueva adquisicion: 2,085.

e Revistas: Total de 52 titulosy 2, 244 ejemplares.

e Libros y revistas producidos por CCH Plantel
Naucalpan: Libros: Almendra: 76, Naveluz: 29, La
academia para jovenes: 4.

e Revistas: Poiética Docencia e Investigacién: 21,
Fandtika. Reinventando el mundo con nuevos oidos:
71, Brujula: 13, Ritmo, imaginacidn y critica: 28,
ConSciencia SILADIN: 2y Pulso Académico: 3

e Se gestionaron 28 solicitudes de compra, 35
cotizaciones con proveedores y se avalaron 59
facturas por el Comité de Biblioteca.

e Segestiond la encuadernacion de 2,100 libros.

e Como parte de las funciones de difusién de la
cultura de este espacio comunitario, la Biblioteca
albergé en sus instalaciones: 2 asesorias para
talleres, 5 exposiciones, 1 feriay 2 presentaciones
de libros.

Servicios de apoyo para el departamento de control
escolar.

e  Sellos parareposicion de credencial: 2,499

e Cartas de NO Adeudo: 21 para bajas voluntarias
del sistema bibliotecario

e Cartas de No Adeudo para RAE: 3,520

e Reparacién y mantenimiento de 2,113 materiales
trabajados en procesos técnicos personal de
biblioteca y con proveedores externos.

¢ Renovacién de 12 convenios para el préstamo
interbibliotecario con las Bibliotecas de:
= CCH Azcapotzalco,

= FES Cuautitlan Campo 1,

= CCH Oriente,

= FES Cuautitlan Campo 4,

=  “Dr. Leonel Susano Cota Araiza” del Centro
de Nanociencias y Nanotecnologia,

= “José Maria la Fragua” de la Secretaria de
Relaciones exteriores,

= “Ing. Antonio DovaliJaime” dela Facultad de
Ingenieria,

= Unidad de Documentacion Cientifica de FES
Iztacala,

= Maestro Enrique Rivero Borrell dela Facultad
de Ingenieria,

=  Facultad de La Salle México.

Departamento de impresiones

Ademas de el apoyo realizado en el Proyecto Editorial
seflalado anteriormente, también se brindaron los
siguientes servicios:

e Seimprimieron 36 libros, utilizando 647,720 hojas
v 1,422,416 impresiones.

e Se atendieron 32 6rdenes de trabajo para la
impresién de 90 libros, utilizando 1,046,905 hojas
y 2,281,620 impresiones

e Enapoyo alalabor docente durante el semestre
2019-I se atendieron 1,165 6rdenes, con un total
de 11,217 originales, 199,230 copias por original
y 3,070,895 impresiones a lo largo del semestre
2019-1, mientras que para el periodo de 2019-I1
se atendieron 1,146 6rdenes, con un total de
10,603 originales, 90,363 copias por original y
1,297,262 impresiones, dando servicio alas todas
las areas.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION Y
DE APQOYO AL APRENDIZAJE DEL SILADIN

Con la finalidad de fortalecer la vocacidn cientifica de
nuestros alumnos, a través la investigacion,
experimentacién y desarrollo de estrategias de
enseflanza- aprendizaje, asi como la calidad de éstos,
el Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la
Innovacion (Siladin) realiz6 diversas actividades, entre
ellas:

e 4reunionesde trabajo paralarevision de equipo
y sustancias de laboratorios con 15 participantes

e 8 reuniones con departamentos de SILADIN,
para crear estrategias de trabajo y proyectos
académicos, con la colaboracién de tres jefes,
tres técnicos académicos, tres coordinadores
de programas.

La jefatura de LACE realiz6 48 proyectos de
investigacion con 22 asesores y 12 profesores de
asignatura, 10 profesores de carrera con area
complementaria y 2 profesores voluntarios, para
apoyar a 309 alumnos. También gestion6 4 seminarios
con 25 participantes, 4 profesores de carrera con
area complementariay 91 alumnos. Por otro lado, 1a
jefatura CREA, elaboré 4 proyectos de investigacion
con 5 asesores, 3 profesores de asignatura y 2

-
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profesores de carrera con area complementaria, en
los cuales participaron 18 alumnos. Asimismo, se
realizaron tres seminarios con 32 profesores de
asignatura, 2 profesores de carrera con area
complementaria y 2 voluntarios, en los que
participaron 91 alumnos.

En cuanto a los técnicos académicos, como parte
esencial en las funciones de laboratorio, se trabajaron
diversas actividades:

¢ Quimica: 4 proyectos de investigacion con dos
asesoresy 15 participantes, también se llevé a
cabo un seminario con 8 profesores participantes.
Se atendieron 10 practicas experimentales para
3 profesores y 75 alumnos.

e Biologia: Se elaboraron dos proyectos de
investigacion en el que participaron 3 estudiantes
con un asesor, ademas se atendieron 7 practicas
experimentales para 3 profesores y 63 alumnos.

e Fisica: Se realizaron seis proyectos de
investigacion con 24 alumnos participantes y
2 asesores. Se llevaron a cabo 2 seminarios con
15 profesores de asignatura y 5 profesores de
carrera con drea complementaria.

Por parte de los laboratorios curriculares, se buscé
mantenerlos en perfecto estado y con todos los materiales
necesarios pararealizar las actividades experimentales,
con el apoyo de los laboratoristas:
e En el ciclo escolar 2018-2019 la Jefatura de
Laboratorios Curriculares asisti6 3,296 practicas
para ambos turnos, en las que participaron 53
laboratoristas para atender a 225 profesoresy
en beneficio de 12,000 alumnos
aproximadamente. Ademas se realizaron 3,600
tramites de no adeudo.

Jévenes Hacia la Investigacion en Ciencias Naturales
y Matematicas

Se desarrollaron 60 proyectos de investigacién con 24
profesores promotores: 20 profesores de asignatura, uno
de carrera con area complementaria y tres voluntarios;
en dichos proyectos participaron 185 alumnos. De igual
manera, se realizé un seminario al que asistieron 10
profesoresy tres voluntarios. En este ciclo escolar,ambos
programas de investigacién no sélo compartieron el mismo
espacio de trabajo, sino que ademads generaron proyectos
multidisciplinarios, ejemplo de ellos fue el trabajo de
investigacién que se realizé parallevar a cabo el proyecto
del ajolotario en el Siladin.

Informe de Trabajo 2018-2019



Jovenes Hacia la Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales

Se desarrollaron 4 proyectos de
investigacién con 14 promotores: 10
profesores de asignatura, dos de
carrera con area complementaria y
dos voluntarios; en estos proyectos
participaron 900 alumnos. También
se llev6 a cabo un seminario con 9
profesores de asignatura
participantes, dos profesores de
carrera con area complementaria y
un voluntario, en dicho seminario
participaron 800 alumnos.

Programa de Estaciones
Meteoroldgicas parael Bachillerato
Universitario

En PEMBU sellevaron a cabo 20 proyectos de investigacion
con 17 profesores promotores: 9 profesores de asignatura
y 6 voluntarios participaron 56 alumnos.
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Club de Robética e Informatica (CRel)

Serealizaron siete proyectos de investigacién asesorados
por dos promotores: un profesor de carrera con area
complementaria y un profesor de asignatura, en dichos
proyectos participaron 30 alumnos. También se realiz6
un seminario en el que participaron: un profesor de
asignatura, un profesor de carrera con area
complementaria y 30 alumnos.

Construccién de Ajolotario y Aquario de peces
tropicales
e 14 reuniones de grupo de trabajo Ajolotario y
Acuario de peces tropicales en las que
participaron 9 alumnos.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Taller de Astronomia y Optica

Sellevaron a cabo cinco proyectos de investigacién en los
que participaron 35 alumnos con un profesor de asignatura
como asesor. Participaron en la Noche de las estrellas,
como cada afio desde que el profesor Javier Judrez Zuniga
inicio este taller.

= Difusion de la ciencia

e  Feria informativa: Participantes. tres jefes, tres
técnicos académicos, tres coordinadores de
programas, un responsable del Club de robética.
Asistentes: 3,500.

Proyecciones con Ciencia SILADIN
e Proyecciones: 28
e Participantes: 18 profesores de asignaturay uno
de carrera como ponentes
e Asistentes: 1,560 aprox.

Muestra SILADIN hacia la Comunidad 152 emisién

e Participantes de SILADIN. tresjefes, tres técnicos
académicos, tres coordinadores de programas, un
responsable del Club de robética, un responsable
del Taller de 6ptica y astronomia

e Profesores participantes: 43

e Alumnos participantes: 166

e Asistentes: 3,500 aprox.

Experimenta ciencia y arte (charlas y conferencias de
divulgacién)
¢ 5 conferencias
e 4 Institutos de Investigacién de la UNAM
participantes
e Asistentes: 440 aprox.

ler. Simposio de Especies Endémicas: Axolotl
e Conferencias: 3
e Ponencias: 8
e Charlas: 3
e Asistentes: 1,500 aprox.

Carpa de la Ciencia SILADIN
e Charlas de divulgacién: 5
e Profesores de asignatura participantes: 6
e  Profesores de carrera participantes: 1
e Asistentes: 1,200 aprox.

132.Jornada Estudiantil de Ciencias
e Ponencias estudiantiles: 87
e Alumnos participantes: 282
e Profesores- asesores de carrera: 43
e Profesores- asesores de asignatura: 29
e Asistentes: 1,520 aprox.

Jefatura LACE
Coordinacién Local de la 82. Olimpiada Universitaria del
conocimiento
e Alumnos participantes: 158
e Nuamero de asesores: 38
e Alumnos de medalla de plata: 1 (fisica)
= Cortes Miranda Ilyan Alexey
e Alumnos con mencién honorifica: 2 (Historia)
= Flores Manzano Jair
= Gonzdalez Chavez Brandon
e  Charlas dictadas: 4
e Profesores de asignatura participantes: 6
e Asistentes: 200
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Jefatura CREA

. Charlas dictadas: 5

. Profesores de asignatura participantes: 5
e  Asistentes: 450

. Cursos impartidos: 1

. Profesores impartidores: 2 (de carrera)

. Asistentes: 10

- Programa de conferencias sobre matematicas

Serealizaron conferencias dirigidas a profesores y alumnos
sobre diversos temas, en las que participaron cinco
organizadores, siete profesores expositores, asistieron
35 profesores y 450 alumnos:

e “Materiales elaborados para las materias de
Matematicas I-1V”

¢  “Problemas de final abierto”

¢ “Teorema Fundamental del Calculo”

e “Ciencia de datos y conocimiento transversal”

e  “Ecuacién determinante de la Recta”

= Servicio Social

Durante el ciclo 2018-2019, el plantel Naucalpan cont6
con el apoyo de 40 alumnos prestadores de servicio
social, provenientes, principalmente de la Facultad de
Economia; de la FES-Acatlan de las carreras de Letras
hispanicas, Sociologia y Disefio Grafico; de la Facultad
de Filosofia y Letras alumnos provenientes de la carrera
de Desarrollo y Gestiéon Intercultural. Tuvimos
participacion del CBT no. 2 “Guillermo Gonzalez
Camarena” de las carreras de Edificacién y Sistemas.

= Audiovisual

Con el fin de gestionar espacios con equipo de computo,
proyeccion y audio para facilitar el aprendizaje mediante
eventos culturales, artisticos y disciplinarios, el médulo
de audiovisuales reliz¢ las siguientes gestiones:

Serealizaron 1,756 registros y asistencia parael préstamo
de espacios:
e Saladecine: 228
e Salade teatro: 317
= Ensayos en la sala de teatro: 187
= Obras de teatro: 47
= Tele aula: 528
= Sala de Conferencias: 449

En apoyo de los eventos se hicieron 12,435 registros y
asistencia para el préstamo de equipo:

e Laptops: 5,633

e  Proyectores Multimedia: 4,715

e Proyectores de acetatos: 222

e Grabadoras/ reproductoras de CD: 209

e Bocinas: 810

e Equipo de sonido: 104

e Peliculas y documentales DVD/VHS: 689

e Mapas: 53

El Departamento realiz6 el Taller de Cdmaras, en el que
al que asistieron 437 alumnos quienes aprendieron
temas relacionados con la produccién de materiales
audiovisuales.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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lll.  Fortalecimiento
de la docencia

omo se mencion6 en el Plan de Trabajo para la

Direccién del plantel Naucalpan 2018-2022, el

personal académico es toral para lograr el
cumplimiento de las funciones sustantivas que la
sociedad mexicana le ha conferido a nuestra institucién
y llevar ala vida nuestro Modelo educativo. El docente
del CCH es ejemplo encarnado de quien aprende a
aprender, a hacer, a ser y a convivir.

En efecto, son nuestros profesores la muestra
palpable del perfil que busca el Colegio en sus
egresados, pues con valores como el respeto, la
solidaridad, honestidad, responsabilidad, tolerancia,
libertad, honradez e igualdad, los docentes muestran
una acentuada disposicién para trabajar en equipo
y un interés constante y auténomo por su formacion.

Ademads son dialégicos y se reconocen diferentes
e inclusivos; escuchan con apertura, y se muestran
sensibles a la equidad de género. Son lectores y
forman lectores; son receptivos a las expresiones
artisticas y participan activamente de la cultura;
buscan utilizar adecuadamente la tecnologia con
miras a la innovacién educativa; comprenden textos
en lenguas extranjeras; investigan sobre el estado
delacuestion de los temas cientificos o humanisticos
de su disciplina; desarrollan su quehacer docente
mediante el lenguaje matematico y el espafiol, en
el marco de los métodos experimental e histérico
social.

Este conjunto de valores, habilidades, actitudes,
metodologias y conocimientos hacen que el plantel
Naucalpan cuente, hoy en dia, con una planta
docente de alta calidad académica, profesional y
en permanente actualizacién disciplinaria,
pedagégico-didactica, tecnoldgica y cultural, prueba
de ello es el aumento sostenido del egreso con
calidad de las ultimas generaciones, ademas de los
satisfactorios resultados que obtienen nuestros
alumnos en los Exdmenes de Ingreso (EDI) y
Exdmenes de Egreso (EDE) en las diferentes
Facultades y Escuelas Nacionales dela UNAM a las
que se incorporan; asimismo se percibe en la
participacién decisiva de nuestros docentes en
concurso de plazas de carrera y de definitividad,
y el incremento sostenido de “sobresalientes” en
el Cuestionario de Actividad Docente (CAD), que
realizan los alumnos al terminar cada semestre.

Por todo lo anterior, es que en el transcurso del
Ciclo escolar 2018-2019 fue esencial mantener y
mejorar todos aquellos programas, y proyectos que
apuntalaron el desarrollo de la planta docente del
plantel, su formacién y actualizacién permanente
e integral, su participacién decidida en proyectos
de investigacion. Ademas, se hicieron importantes
acciones de seguimiento y atencién para mejorar
la estabilidad laboral y el reconocimiento a la
docencia de nuestros maestros.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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- Diagndstico de los docentes del Plantel Naucalpan (promedio 2019-1'y 2019-1))

Durante el ciclo 2018-2019 el plantel Naucalpan cont6 con una planta acadénica de 540 profesores activos
en promedio, puesto que hay jubilaciones, licencias, retiros voluntarios, entre otros.
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ESTABILIDAD LABORAL
Y APOYO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Lista Jerarquizada 2019-I1.

Delos 200 profesores que solicitaron actualizacion en su
expediente de lista jerarquizada ninguno solicité aclaracion
por escrito.

Renovacion del PEPASIG

En el periodo 2018-2019, 404 profesores tramitaron su
renovacion al programa PEPASIG. En el semestre 2019-1
se realizaron los siguientes movimientos:

e 17 profesores se registraron para nuevo ingreso.
e 14 profesores tuvieron cambio de grado.

Mientras que para el semestre 2019-11:
e Seregistraron 41 movimientos.
e 6 profesores de nuevo ingreso se registraron en
el programa.
e 3 profesores tuvieron cambio de grado.

Estimulo del 7.5

Deuntotal de 565 profesores, en el semestre 2019-1, 539
(95.39%, que fue un incremento del 5% respecto del ciclo
anterior) recibieron el estimulo y 26 (4.61%) no fueron
acreedores. En 2019-11 de un total de 525 profesores, 478
(91.04%, dos puntos porcentuales mas que el afio anterior)
obtuvieron el estimulo y 47 (8.96%) no fueron acreedores.

Examen de conocimientos disciplinarios

La DGCCH realizé una publicacion en la gaceta del CCH de la
convocatoria parainscribirse en el Examen de Conocimientos
Disciplinarios Promocién 40, en el cual se recibieron 50
solicitudes para presentar el examen de conocimientos.

Numero de profesores evaluados en cada examen

e 44 profesores evaluados (12 profesores de recién
ingreso).

Numero de profesores aprobados, no aprobadosy con
NP en cada examen.

e 8 profesores Aprobados
e 36 profesores no aprobados
e 6 profesores con NP

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Se continu6 con el programa de apoyo para profesores
que presentaron examen filtro; en el Area de Ciencias
Experimentales se impartieron cinco sesiones de dos horas
para 25 profesores, en las que se dieron platicas sobre
diversos temas para preparar el examen; mientras que
en el Area Histérico Social se asesoré a tres profesores
para realizar el examen.

Los resultados que obtuvieron los profesores fueron
lo suficientemente significativos para que la Junta de
Directores en este momento se encuentre disefiando otra
forma de evaluacién integral de las habilidades docentes
de los profesores de reciente ingreso.

Firma Electrénica Avanzada (FEA)

En cuanto a la migracién a la Firma Electrénica
Automatizada, la Secretaria de Administraciéon Escolar
atendi6 a 592 profesores, se emitieron 88 cartas enviadas
paralamigraciény se solicitaron 38 NIP para profesores
de nuevo ingreso y para aquellos que los extraviaron.

Plazas de Carrera de Tiempo Completo

e Durante este afio selogro concluir la dictaminacién
de Dos plazas de profesor de carrera de tiempo
completo de Filosofia; dos plazas de profesor de
carrerade tiempo completo de Historia; una plaza
de profesor de carrera de tiempo completo para
Derecho que estaban en proceso desde 2016.

¢ Como parte del Programa de retiro digno para
profesores de carrera de la Universidad, se
asignaron ocho plazas SIJA en el semestre 2019-,
y otras seis plazas SIJA en el semestre 2019-I1.

e Selogré publicar Una plaza de Historia de México
a Concurso de oposicién abierto (COA) que estaba
pendiente desde 2017.

e El127 dejunio de 2019 se publicé la convocatoria
en Gaceta UNAM para el concurso de siete plazas
de profesor de carrera asociado “C”: Dos plazas
para Matematicas [-1V; dos plazas para Biologia
[-IV; una plaza para TLRIID I-1V; una plaza para
Latin [-Il y una plaza para Idiomas, Inglés I-IV.
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En el ciclo 2017-2018 el nimero de plazas de carrera
de tiempo completo del plantel Naucalpan fue de un total
de 122 distribuidas de la siguiente manera:

e Experimentales: 58 y 5 SIJA

e Historico social: 14

e Matematicas: 19y 3 SIJA

e Talleresde Lenguaje y Comunicacion: 19y 2 SIJA.
e Idiomas: 2

En el ciclo 2018-2019 el nimero de plazas de carrera
tiempo completo del Plantel Naucalpan fue de un total de
126 distribuidas de la siguiente manera:

e Experimentales: 46 y 7 SIJA (se esta en proceso
de recuperar una plaza de Biologia comisionada
en CCH Sur)

e Histéricosocial: 19y 2 SIJA (dos estan en concurso
abierto: Derecho e Historia Universal)

e Matematicas: 20 y 5 SIJA

e Talleres de Lenguaje y Comunicacion: 16 y 7 SIJA

e Idiomas: 2y 2 SIJA
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- Proyectos e informes de Carrera de las cuatro Areas

La Comisién docente orienté en la presentacion de Proyectos e Informes de los profesores de carrera de las cuatro

areas académicas:

MATEMATICAS

PROFESOR PROYECTO DE AREA COMPLEMENTARIA

Cruz Salcedo Blanca Cecilia

Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio de las asignaturas de Matematicas
Lyll

Cruz Vazquez Daniel

Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio de las asignaturas de Matemdticas
lyll

Estrada Lesprén Martha

Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio - Seminario central de apoyo al
seguimiento, instrumentacién y ajuste del programa de estudio de Taller de Cémputo

Flores Reyes Fernando

Tutoria para alumnos

Garcia Sanchez Héctor

Direccién de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas

Garcia Sanchez Javier

Direccion de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas

Garcilazo Galnares Angélica

Docencia- comision

Hernandez Saavedra Carlos

Direccién de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas

Landa Orozco Eliseo

Direccion de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas

Martinez Gallardo Victor Manuel

Direccién de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas

Mejia Olvera Fermin

Sabatico

Mendoza Cano Francisco

Asesoria para profesores. Seminario: Resolucién de problemas de final abierto

Mercado Martinez Miguel

Software Educativo para Calculo Diferencial e Integral I.

Monzoy Vasquez José Alberto

Direccién de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4): Clubes de Matematicas.

Moreno Guzman Salvador

Software Educativo para Célculo Diferencial e Integral I.

Paulin Zamora Alfredo

Programa Institucional de Tutorfas (PIT)

Ramirez Maciel Juan Carlos

Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio de las asignaturas de Matematicas
lyll

Rivera Vargas Héctor Gabriel

Tutoria para alumnos del Programa Institucional de Tutorfas (PIT)

Rodriguez Jiménez Ramén

Software Educativo para Calculo Diferencial e Integral I.

Salcedo Martinez Sofia Blanca Estela

Examen Diagndstico Académico (EDA) de Matematicas Il y IV

Tamayo Zaragoza Juan

Sabatico

Terrazas Castro Juan Manuel

Software Educativo para Calculo Diferencial e Integral I.

Vera Butanda Florencio

Software Educativo para Calculo Diferencial e Integral I.
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CIENCIAS EXPERIMENTALES

PROFESOR PROYECTO DE AREA COMPLEMENTARIA

Alcala Landeta Miguel Angel

Direccidn de grupos de trabajo con alumnos del SILADIN

Alvarez Paredes José Arturo

Estrategia didactica para el tema Il de la primera unidad de Biologia IV.

Alvarez Pérez Marisela

Bibliografia comentada para un curso

Arriaga Franco Silvia Elena

Formacidn de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o de campo
realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacién (SILADIN)

Bravo Calvo Mauricio

Formacién de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o de campo
realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacién (SILADIN)

Calcaneo Garcés Macarita
Guadalupe Isabel

Disefio y elaboracién de materiales diddcticos interactivos para el Portal Académico.
Elaboracién de los guiones para dos objetos de aprendizaje para el Portal Académico.

Carballo Hernandez Alfonso
Angel Isidro

Programa de cémputo para la ensefianza que favorezca el logro de los aprendizajes
referentes a la unidad Il del programa actualizado de Biologia lll: “Tema I: Organizacién
del material genético, Il: genética y biodiversidad y Ill variacién genética y suimportancia
para la biodiversidad”.

Castelan Sanchez Irma Concepcién

Paquete para la evaluacién de un curso de Biologia Il

Castelan Sanchez Margarita Olivia

Seguimiento y andlisis grupal de la experiencia docente para quimica l y Il

Chavez Espin Juana Judith

Seminario Central de Apoyo al Seguimiento, Instrumentacién y Ajuste de los Programas
de Estudio de Quimicaly Il

Cuenca Aguilar Beatriz

Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio:
SEMINARIO CENTRAL DE APOYO AL SEGUIMIENTO, INSTRUMENTACION Y AJUSTE DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE BIOLOGIA | Y BIOLOGIA Il

Enriquez Barajas Maria Isabel
Olimpia

Area Bésica: Programa de Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato Universitario
(PEMBU) Area Complementaria: Docencia Bl y Bl

Fabian Farias Victor Manuel

Formacidn de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o de campo
realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacién (SILADIN)

Galnares Campos Angélica

Tutorfa para alumnos

Garduiio Gutiérrez Irma

Asesorfa para alumnos orientada a apoyar el egreso, en las asignaturas Biologfa Ill y
Biologia IV

Lozano Lugo Moisés

Direccidn de grupos de trabajo con alumnos

Marmolejo Saldivar Citlali de la Luz

Asesorfa para alumnos orientada a apoyar el egreso

Martinez Flores Alfonso

Direccién de grupos de trabajo con alumnos del SILADIN

Martinez y Arronte José Alfredo del
Sagrado Corazén de Jesus

Formacion Integral del Docente

Miranda Sanchez Araceli

Reporte de investigacién: Autonomia de los estudiantes del CCH Naucalpan

Monroy Pulido Diana

Asesoria para el aprendizaje

Mufoz Gutiérrez Miguel

Paquete para la evaluacién de un curso

Padilla Mancera Karla Nayelli

Tutorfa para alumnos del Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Pérez Orta Rosa Elba

Banco de informacidn para la asignatura de Quimica Il, con recursos digitales

Portillo Mejia Tomas

Asesoria para alumnos orientada a apoyar el egreso

Quistian Silva Pedro Angel

Disefio de un curso curricular o no curricular en Linea para fisica lll y IV
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Ramirez Granados Gabriela Saraith

Tutorfa para alumnos

Razo Marafidén Irma Rosa Maria

Formacién de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o de campo
realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacién (SILADIN)

Retama Gallardo Ivonne

Tutorfa para alumnos

Rios Pérez Hugo Alberto

Asesoria para alumnos

Torres Olivares Ismael German

Tutoria para alumnos

Vega Suarez Lorenzo Manuel

Tutoria para alumnos

Zaldivar Maldonado Maria del Rocio

Reporte de Investigacion

Zamora Arango Enrique

Apoyo académico en la ensefianza de la fisica (Convenio ICAT-CCH)

HISTORICO-SOCIAL

PROFESOR PROYECTO DE AREA COMPLEMENTARIA

Carrillo Silva Jorge Martin

Paquete didactico para Filosofia Il

Cruzado Campos Carlos Gabriel

Libro de texto Historia Universal |

Escalante Campos Enrique

Reporte de investigacidn sobre el Estudio diagndstico de la aplicacién préctica del
Modelo Educativo para profesores de reciente ingreso (Plantel Naucalpan, turno
vespertino)

Garcia Olivera Jesus Antonio

Seminario Central de apoyo al seguimiento, instrumentacién y ajuste de los
programas de estudio de Historia Universal Moderna y Contempordnea

Hernandez Otanez Joel

Libro de texto

Ledn Colin Jorge

Direccién de grupos de trabajo con alumnos

Martinez Cruz Ernesto

Programa Institucional de Tutorfas (PIT)

Medina Caracheo Carlos

Programa Institucional de Asesorias (PIA)

Morales Vidal Martina

Programa Institucional de Tutorfas (PIT)

Sandoval Gonzalez Victor Manuel

Seminario Central de apoyo al seguimiento, instrumentacién y ajuste de los
programas de estudio de Historia de México l y Il

Solis Mendoza Piedad

Programa Institucional de Tutorfas (PIT)

Solorza Luna Maria Isabel

Antologia para la asignatura de Administracion |

Trujillo Amozorrutia Rosa Elisa

Actividades creativas
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TALLERES DE LENGUAJE Y COMUNICACION

PROFESOR PROYECTO DE AREA COMPLEMENTARIA

Galvan Panzi Miguel Angel (Coord.)

Glosario de Términos de Area de Conocimiento Cinematografico

Sanchez Rovirosa Rodolfo

Glosario de Términos de Area de Conocimiento Cinematografico

Reyes Mar Julio César

Tutorfa para alumnos

Mondragén Guzman Gloria
Hortensia

Seminario inter-planteles para la formacién de profesores en literatura

Rivas Enciso Carlos (Coord.)

Seminario inter-planteles para la formacién de profesores en literatura

Lara Covarrubias Arcelia (Coord.)

Seminario central de apoyo al seguimiento, instrumentacién y ajuste de los programas
de estudiode TLRIID 1y Il

Torres Vallecillo Marina Rosalba

Examen Diagndstico de Ingreso o Examen Diagndstico Académico

Hernandez Rodriguez Rafael de
Jesus

Paquete para la evaluacién extraordinaria de un curso de Taller de Comunicacién |

Juan Escamilla Eduardo (Coord.).

Paquete para la evaluacién extraordinaria de un curso de Taller de Comunicacién |

Mercenario Ortega Mariana

Tutorfa para alumnos

Rodriguez Roque Reyna

Tutorfa para alumnos

Gonzalez Mercado Iriana

Reporte de avance de investigacion
Seminario central de investigacion

Martinez Vazquez Fernando
(Coord.)

Reporte de avance de investigacion
Seminario central de investigacion

Azua Alatorre Enrique

Paquete didactico

Nufez Guzman Maria Elena

Paquete didactico

Soria Fuentes Netzahualcéyotl

Paquete didactico

IDIOMAS

PROFESOR PROYECTO DE AREA COMPLEMENTARIA

Fernandez Gonzalez Angulo Ernesto

Seminario Central de Innovacién Educativa

Sanchez Sanchez Pablo Jesus

Paquete didactico
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FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTES

Desde el Plan de Trabajo 2018-2022 se propuso la creacion
de un Seminario parala Formacién Docente, empero por
la complejidad de este ciclo escolar no fue posible
conformar dicho seminario, sin embargo, para el ciclo
escolar 2019-2020, la Comisién docente del plantel
Naucalpan iniciara las actividades y proyectos de este
seminario a principios del semestre 2020-I.

Para la formacién de la planta docente, durante el
ciclo escolar 2018-2019, se lograron interrelacionar
diplomados, cursos y el Programa Multidisciplinario de
Actualizacion Docente que robustecieron los ambitos
disciplinarios, didactico-pedagogicos, en tecnologias de
lainnovacién, investigacion, arte, cultura y vida saludable,
de los docentes del plantel, de manera presencial o a
distancia, como parte de su formacion docente. Para ello
se apoy0 en la logistica de los espacios, reproduccion de
materiales; asi como en la orientacién a profesores e
impartidores para la realizacién del informe, ficha de
evaluacién y emision de constancias.

Diplomados

e Diplomado en Tecnologias Méviles para la
ensefianza. Coordinadora Ménica Olascuaga
Meneses (DGTIC)Del 16 de octubre de 2018 al 30
de abril de 2019.

¢ Diplomado Planeacién y Evaluacién Didactica con
integracion de TIC. Coordinado por personal de
DGTIC. Del 12 de noviembre de 2018 al 25 de
septiembre de 2019.

e Diplomado Didactica de Matematicas II en el
Bachillerato. Coordinadores: Ramén Rodriguez
Jiménez y Salvador Moreno Guzman. Del 11 de
diciembre de 2018 al 13 de septiembre de 2019.

Cursos de formacion y actualizacién

En el periodo 2018-2019, se impartieron 38 Cursos Locales
en los que se inscribieron 503 profesores y contaron con
52 impartidores, ademas se difundieron e impartieron
24 Cursos de Direccion General, los cursos locales fueron:

Intersemestral 2019-1

e Actividades de Quimical (Programa 2016) para
el Programa de Apoyo al Egreso (PAE), impartido
por Iris Alejandra Rojas Eisenring y Maria Luisa
Lizcano Silva.

¢ La mitologia griega y la construccién de una
culturabasica e interdisciplinaria, impartido por
Rita Lilia Garcia Cerezo y José Nava Diaz.

e Qué, como y para qué de la investigacién
extracurricular, impartido por Victor Manuel
Fabian Farias.

e Conceptos bdasicos de género, diversidad e
inclusion, impartido por Elvia Lucero Escamilla
Moreno.

¢ Diseflo de exdmenes extraordinarios de Inglés |
a IV con los nuevos lineamientos de la Jefatura
de Inglés, impartido por Ernesto Fernandez
Gonzalez Angulo y Mariana Agreiter Casas.

e Introduccién al e-learning interactivo, impartido
por José Raul Salazar Santiago y Rosa Laura Diaz
Serrano.

e Evaluacién de los Aprendizajes contenidos en la
Primera Unidad del Programa Actualizado de
Quimica I, impartido por Miguel Muioz Gutiérrez
y Osvaldo Garcia Garcia.

e Las Matematicas en la Fisica: algunos ejemplos
ensudesarrollo histérico, impartido por Enrique
Zamora Arango.

e Elaboracién de material didactico para la
asignatura de Biologia I, impartido por Sandra
Soledad Pérez Avila y Diana Monroy Pulido.

e Herramientas digitales para el tutor, impartido
por Elvia Lucero Escamilla Moreno y Eva Daniela
Sandoval Espejo.

e Curso-taller para la elaboracién de la Guia de
examen extraordinario de la asignatura Lectura
y analisis de Textos Literarios I, impartido por
Guillermo Flores Serrano.

e  Genética, impartido por Hugo Alberto Rios Pérez.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Calibracién de reactivos, impartido por Lourdes
Mireya Téllez Flores y Angélica Eloisa Guevara
Contreras.

Uso del celular o tablets (i0S) para los nuevos
programas de Matematicas Il y IV, impartido por
Maria Margarita Hernandez Sanchez.

Intersemestral 2019-I1

Disefio de examenes mediante Tu Aula Virtual
(Moodle), impartido por Verénica Hernandez
Marquez y Veroénica Berenice Ruiz Melgarejo.
Aprendizaje basado en video, impartido por Alfonso
Angel 1. Carballo Hernandez.

Elaboracion de material educativo multimedia con
Power Point, impartido por Antonio Rozano
Cris6stomo y José Ratl Salazar Santiago.

El CCH y la Investigacién cientifica, impartido por
Jorge Leo6n Colin.

Taller de Computo. Recuperacién de la experiencia
docente ylaactividad grupal, impartido por Maria
del Carmen Calderén Villa.

Infografia: recurso didactico para el asesor,
impartido por Karla Eugenia Goroztieta Rosales.
Cultivo de orquideas, impartido por Silvia Elena
Arriaga Franco.

Medidas de prevencién y acciones de proteccion
civil para docentes, impartido por Juan Manuel
Jaquez Garcia.

Introduccién al modelado e impresion 3D en la
practica docente, impartido por Aureliano
Guadalupe Marcos German y Gerardo Escamilla
Nufez.

Cine de terror mexicano, impartido por Mario
Alejandro Rojas Vasavilbaso.

Afectividad en la tutoria: mitos y realidades,
impartido por Elvia Lucero Escamilla Moreno y
Eva Daniela Sandoval Espejo.

Calibracion de reactivos, impartido por Pablo Jests
Sanchez Sdnchez y Maria Guadalupe Garcia Nufez
Curso-Taller Disefio de Estrategias Transversales
para alumnos de primer semestre, impartido por
Iris Alejandra Rojas Eisenring.

Curso-Taller para la produccién de hongo seta,
impartido por Silvia Elena Arriaga Franco.
Curso-Taller para la atenci6n a la diversidad e
inclusion educativa: Una mirada desde el aula,
impartido por Reyna Rodriguez Roque y Viviana
Xochitl Pérez Ovando.

Métodos de analisis e interpretacién literaria:
psicocriticaylamitocritica, impartido por Alejandro
Garcia Pefia.

e Taller de narracion de ficcién en video, impartido
por Netzahualcéyotl Soria Fuentes.

e Curso-Taller para elaborar la guia de examen
extraordinario de Taller de Comunicacion II

e Biologia molecular y comunicacién transmedia,
impartido por Rafael de Jestis Hernandez Rodriguez
y Martin Gonzalez Romero.

e Ensayistas iberoamericanas, impartido por Elvia
Lucero Escamilla Moreno y Guillermo Flores
Serrano.

e Recursos multimedia para el disefio de
presentaciones innovadoras, impartido por Roberto
Francisco Wong Salas

e Elaboracion de pagina web, impartido por Maria
Margarita Herndndez Sanchez.

e La nueva revolucién tecno-cientifica y sus
implicaciones, impartido por Dra. Maria Guadalupe
Chapman Rios

Programa Multidisciplinario de Actualizacién Docente

En cuanto al Programa Multidisciplinario de Actualizacién
Docente, coordinado por la jefatura de seccion del area
de Talleres de Lenguaje y Comunicacién, conté con siete
ponentes magistrales quienes impartieron sesiones sobre
temas de Bioética, adicciones, critica de cine y literatura,
y alas que asistieron 58 profesores de todas las areas y
departamentos académicos:

¢ Juan Domingo Argiielles, Lecturas y lectores en
la Universidad.

e Alejandro Byrd Orozco, Adiccidén, estigma y
comunicacién.

e Lauro Zavala, Teoria en tu idioma. Arte y técnica
del andlisis en cine y literatura.

¢ Gustavo Bombini, Docentes que leen y escriben:
algunas escenas posibles.
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* Vicente Quirarte, Historia y literatura fantastica.

* Roberto Sanz Bustillo, Género y critica
cinematografica.

¢ Leticia Flores Farfan, Biopolitica criminal:
carnismo y ecoglotoneria.

= Seminarios y grupos de trabajo centrales,
institucionales o locales

Durante este ciclo se consolidaron o crearon 45
seminarios, grupos de trabajo institucionales o locales
(20 méas que el afio anterior) con el objetivo de
fortalecer de manera permanente los cursos
ordinarios, asi como la elaboracién de materiales
didacticos que inciden directamente en el proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro del aula y el
laboratorio. Esto, ademas de incidir en el
aprovechamiento escolar, fomenta el trabajo colegiado
de nuestros profesores, forma natural, dirifamos
organica, en la que nuestro Modelo Educativo se
vuelve corpéreo y actuante.

En este sentido, y como parte del Plan de Trabajo
2018-2022,1a Comisién docente integro los Seminarios
de Profesores de Carrera de las cuatro Areas con el
objetivo de robustecer el curso ordinario mediante el
intercambio de estrategias, materiales, paquetes
didActicos, bibliografia novedosa, paginas electroénicas,
eventos académicos, acervos especializados y
experiencias de éxito en el aula, algunos de ellos, son
productos elaborados como productos del Area
complementaria de nuestros profesores de carrera.

La Comision Docente realizé quince reuniones con
los profesores coordinadores de algunos Seminarios
Institucionales, Locales y Grupos de Trabajo con la
finalidad de conocer sus necesidades y requerimientos.
En dichos Seminarios se elaboraron diversos materiales
didacticos, entre otros: Guias de Estudio para examenes
extraordinarios de los Programas Actualizados y
materiales para impartir PAE.

A continuacioén, se enlistan los 45 Seminarios y
Grupos de Trabajo centrales, institucionales y locales
del Plantel Naucalpan, del ciclo escolar 2018-2019:

Ciencias experimentales (17)

e  Seminario de Formacion de Profesores de Ciencias
Experimentales. (Local) coord. Silvia Elena Arriaga
Franco.

e  Seminarode Formacién de Profesores en Actividades
experimentales, de laboratorio o de campo. (Local)
coord. Mauricio Salvador Bravo Calvo.

Seminario Permanente de Actualizacion de
Profesores de Carrera (Local) coord. Alfonso Angel
Carballo Hernandez.

Seminario para la Formaciéon de Profesores en
Didactica y Evaluacion (Inter-planteles) coord.
Irma Concepcién Casteldn Sanchez.

Seminario de Quimica Verde (Local) coord.
Margarita Olivia Castelan Sanchez.

Seminario Central de Apoyo al Seguimiento,
Instrumentacién y Ajuste de los Programas de
Estudio de Quimica I y II. (Institucional) coord.
Juana Judith Chavez Espin.

Seminario Central de Apoyo al Seguimiento,
Instrumentacién y Ajuste de los Programas de
Estudio de Biologia [ y II (Institucional) coord.
Beatriz Cuenca Aguilar.

Seminario de profesores del Area de Ciencias
Experimentales para la Experimentacion en el
SILADIN (SACEE-SILADIN) (Local) coord. Victor
Manuel Fabian Farfas.

Seminario de Quimica de Naucalpan, turno
vespertino (SEQUIN-V) (Institucional). Coord.
Miguel Mufioz Gutiérrez y Goroztieta Rosales
Karla Eugenia.

Seminario de Psicologia, Plantel Naucalpan.
(Local) coord. Araceli Miranda Sanchez.
Seminario de Formacién de Naucalpan. (Local)
coord. Irma Rosa Maria Razo Marafon.
Seminario Inter-planteles de “Apoyo Académico
en la Ensefianza de la Fisica” (Convenio ICAT
CCH) (Local) coord. Enrique Zamora Arango.
Seminario Permanente de Actualizacién de
Biologia (SEPABI) (Local) coord. Maria Isabel
Olimpia Enriquez Barajas.

Seminario “Quimica y Biologia vegetal y animal
(QBVA) (Local) coord. Francisco Hernandez Ortiz.
Seminario de Quimica para elaboracién de
Paquete didactico para el Programa de Apoyo al
Egreso (PAE) de las asignaturas de Quimicaly
11, coord. Maria Luis Lizcano Silva e Iris Alejandra
Rojas Eisering.

Seminario de Fisica parala elaboracién de guias
de estudio de las asignaturas de Fisical y Il de
los Programas de Estudio Actualizados (Local),
coord. Dolores Lizcano Silva y Antonio Garcia
Murillo.

Grupo de Trabajo “Axolotl” (local), coord. Maria
del Carmen Tenorio Chavez.

Seminario de Profesores de Carrera de Ciencias
Experimentales (local) coord. Teresa Campos Tepox.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Matematicas (12)

Seminario “Resolucién de problemas de final
abierto” (Institucional), coord. Mendoza Cano
Francisco.

Seminario de Cibernéticay Computacion I (Local).
coord. Héctor Gabriel Rivera Vargas.

Seminario de Estadistica y Probabilidad I (Local)
coord. Héctor Gabriel Rivera Vargas y Aquilino
Zecua Fernandez.

Seminario de Matematicas [ y I1I (Local) coord.
Carlos Alberto Alvarez Garcia.

Seminario de Matematicas I y IV (Local) coord.
Sandra Verénica Roldan Meneses.

Grupo de Trabajo “Examen diagndstico Académico
(EDA) de Matematicas III y IV” (Institucional)
coord. Sofia Blanca Estela Salcedo Martinez.
Grupo de Trabajo “Clubes de Matematicas”
(Institucional) coord. Héctor Garcia Sanchez.
Grupo de Trabajo “Software educativo para
Calculo Diferencia e Integral I” (Institucional)
coord. Salvador Moreno Guzman.

Grupo de Trabajo “Elaboracién de Materiales PAE
Matematicas I a IV” (Local) coord. Brenda del
Carmen Mufioz Ramirez e Ismael Nolasco
Martinez.

Grupo de Trabajo “Elaboracion de Guia de Estudio
Taller de CoOmputo” (Local) coord. Susana
Covarrubias Ariza.

Seminario de Profesores de Carrera del Area de
Matematicas (Local) coord. Susana Covarrubias
Ariza.

Histdrico social (8)
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Seminario Central de apoyo al seguimiento,
instrumentaciény ajuste delos programas de estudio
de Historia Universal Moderna y Contemporanea I
y II. (Institucional) coord. Garcia Olivera Jesus
Antonio.

Seminario Central de apoyo al seguimiento,
instrumentaciény ajuste delos programas de estudio
de Historia de México I y II (Institucional) coord.
Sandoval Gonzalez Victor Manuel.

Seminario “Elaboracién Libro de Texto para Filosofia”
(Local) coord. Joel Hernandez Otéafiez.

Seminario “Elaboraciéon de un libro de texto de
Historia Universal [” (Local) coord. Carlos Gabriel
Cruzado Campos.

Seminario “Investigacién y Estudio Diagndstico de
la aplicacién practica del Modelo Educativo para
profesores de reciente ingreso” (Local) coord.
Enrique Escalante Campos.

Seminario “Direcciéon de Grupos con Alumnos”
(Local) coord. Jorge Leén Colin.

e Seminario “Antologia para la asignatura de
Administracién1” (Institucional) coord. Maria Isabel
Solérza Luna.

Seminariode Profesores de Carreradel Area Histérico
Social (Local), coord. Alfonso Flores Verdiguel.

Talleres de Lenguaje y Comunicacion (8)

o Seminario de Educacién y Cine, coord. Miguel Angel
Galvan Panzi.

e Seminario Inter-Planteles para la Formaciéon de
Profesores en Literatura (Institucional), coord. por
Carlos Rivas Enciso.

e Seminario Central de Apoyo al Seguimiento,
Instrumentacién y Ajuste de los Programas de
Estudio de TLRIID Iy II (Institucional), coord.
Arcelia Lara Covarrubias.

e Grupo de Trabajo de Examen Diagnéstico de Disefio
y Expresion grafica 1y II (Institucional), coord.
Marina Torres Vallecillo.

e Grupode Trabajo de Comunicacion I (Institucional),
coord. Eduardo Juan Escamilla.

e Seminario Central de Investigacion (Institucional),
coord. Fernando Martinez Vazquez.

e Seminario Permanente de Profesores de Carrera
del Area de Talleres, (Local) coord. Elizabeth
Hernandez Lépez y Miguel Angel Galvan Panzi.

e Seminario de Lengua y Literatura (Local) coord.
Netzahualcéyotl Soria Fuentes

El trabajo colegiado que se realiza en los seminarios y en
los grupos de trabajo es el espacio natural que tienen los
profesores del CCH para analizar, discutir y generar
propuestas didactico-pedagdgicas que inciden en el
mejoramiento del aprendizaje, y en la actualizacion de
nuestros docentes, por estas razones, para esta Direccién
el apoyo a los seminarios seguira siendo prioritario para
el ciclo escolar 2019-2020.

Difusién de materiales didacticos en Seminarios y
Grupos de Trabajo

A partir de las reuniones con profesores Coordinadores
de Seminarios, y de la integracién de Seminarios de
Profesores de Carrera se han difundido y compartido los
avances de los siguientes trabajos:
e Estrategia didactica para la asignatura de
Biologia IV.
e Bibliografia Comentada para la asignatura de
Quimica.
e Diez Grupos de trabajo con alumnos SILADIN.
e Seis Grupos de trabajo dedicados ala Formacién
de profesores.
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e Material Didactico Portal Académico para la
asignatura de Biologia.

e Programa de Cémputo para la asignatura de
Biologia III.

e Dos Paquetes para evaluacién de un curso de
las asignaturas de Biologia y Quimica.

e Banco de Informacién para la asignatura de
Quimica II.

e Disefio de curso curricular en linea para las
asignaturas de Fisica [l y IV.

e Cinco Reportes de investigacion.

e Dos Libros de texto para las asignaturas de
Historia Universal 1 y Filosofia I.

e  Antologia parala asignatura de Administracion L.

e Software Educativos paralaasignatura de Calculo
Diferencial e Integral I.

e Dos Glosarios de términos de area de
conocimientos cinematograficos.

e Paquete parala evaluacién extraordinaria de la
asignatura de Taller de Comunicacién I.

e Paquete didactico parala asignatura de TLRIID
IL.

- Proyectos INFOCAB

Para este ciclo escolar, el plantel Naucalpan tuvo 29
proyectos INFOCAB. Los profesores responsables
recibieron orientacién académica y financiera para el
ejercicio de sus recursos. En algunos casos el plantel
gener6 apoyos directos y extraordinarios por la
incidencia de algunos de estos proyectos en la formacion
integral de los alumnos, o en el desarrollo de habilidades
innovadoras en los docentes, en el marco del Modelo
Educativo del Colegio. Para el siguiente ciclo escolar
esperamos motivar a mas académicos para que registren
otros proyectos INFOCAB ante la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM.

Convocatoria 2019
En este afio fueron aceptados 16 proyectos:

e Elaboracién de 4 paquetes didacticos para las
materias de matematicas [ a IV, programa
actualizado, exclusivamente disefiados para el
Programa de Apoyo al Egreso (PAE). Responsable
Ismael Nolasco Martinez.

e Revista Consciencia del Siladin de los cinco
planteles del CCH. Responsable Guadalupe
Mendiola Ruiz.

e Estrategias con Videos de Ciencias para uso de
la asignatura de Quimica. Responsable Mar{a
Luisa Lizcano Silva.

Disefio e imparticién de talleres de iniciacién a la
investigacién para la formacién de jovenes en
Ciencias. Responsable Gabriela Govantes Morales.
El modelo educativo del Colegio a 50 afios de su
creacion. Esencia, vigencia y practica educativa.
Responsable Rosalia Pérez Orta.

Advocaciones del ensayo. El género ensayistico
como fundamento de la formacién critica en los
estudiantes universitarios en el bachillerato.
Responsable Mariana Mercenario Ortega.

Revista Poiética. Docencia, Investigacion y Extension.
Nueva Epoca. Responsable Fernando Martinez
Vazquez.

Formacién de lectores para el bachillerato.
Responsable Arcelia Lara Covarrubias.

Curso Taller Virtual para Elaborar un Ensayo en
Linea para la Evaluacién Extraordinaria para la
Asignatura de TLRIID IV. Responsable Ana Luisa
Estrada Romero.

Taller de narraciones de ficcién en video. Responsable
Netzahualcéyotl Soria Fuentes.

Fandtika, la revista musical del CCH. Responsable
Keshava Quintanar Cano.

Atlas Mitolégico-Artistico de Grecia Clasica.
Responsable Rita Lilia Garcia Cerezo.
Memoriaimpresadel Maraton Literario paraalumnos
del CCH Naucalpan en el marco del Dia del libro y la
rosa. Responsable Isaac Hernan Hernandez.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Espacio no convencional para la lectura libre y
placentera. Responsable Araceli Miranda Sanchez.
Girainterplanteles: El teatro como estrategia de
enseflanza-aprendizaje para el desarrollo de las
habilidades comunicativas. Mara Elena Nufiez
Guzman.

Plano Secuencia, revista de cine, educacién y
cultura. Responsable Rodolfo Sinchez Rovirosa.

Convocatoria 2018, siete proyectos:
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Proyecto de fortalecimiento y difusion del
Programa de Estaciones Meteorolégicas del
Bachillerato Universitario, plantel Naucalpan.
Responsable, Maria Isabel Olimpia Enriquez
Barajas.

Actividades extracurriculares: imparticién de
cursos para profesores y asesoria de alumnos
en proyectos de ciencias en cultivos de
invernadero. Responsable Silvia Elena Arriaga
Franco.

Bibliografia comentada para el Programa
Actualizado de Biologia III. Responsable José
Arturo Alvarez Paredes.

Booktubers del CCH: “Los lectores escondidos”.
Responsable Reyna Rodriguez Roque.
Revista Delfos. De la imaginacién critica al
discurso. Responsable Joel Hernandez Otafiez.
El fortalecimiento de las competencias literaria
y creativa de los estudiantes del Bachillerato
Universitario mediante proyecto Almendra.
Responsable Miguel Angel Galvan Panzi.

e Libro La urdimbre escolar: palabras y miradas.
Identidades juveniles y trayectorias escolares.
Responsable Iriana Gonzalez Mercado.

Convocatoria 2017, seis proyectos:

e Innovacion en la transformacién de polimeros
sintéticos y ecologia mediatica. Responsable Miguel
Rangel Aguilera.

e Participacion del CRel de la ENCCH en eventos de
robotica. Responsable Aureliano Guadalupe Marcos
German.

e Cuadernos del area de Talleres y Lenguaje y
Comunicacién. Responsable Rosa Maria Herrera
Rios.

e Publicacién del libro Dimensiones asociadas al
rezago y abandono escolar en el CCH Naucalpan.
Interacciones propuestas. Responsable Rebeca
Rosado Rostro.

e Publicacion Ayeryhoy en el CCH. Responsable Mayra
Monsalvo Carmona.

e Revista Brujula, una orientacion para el tutor del
bachillerato. Responsable Guadalupe Hurtado Garcia.

- Reconocimiento a la labor docente

Unadelas actividades significativas parala planta docente
es el reconocimiento que la institucién hace de su labor
académica, de ahi que el plantel Naucalpan, en coordinacion
con la Direccion General y otras instancias centrales,
mantenga y genere nuevos proyectos e iniciativas para
reconocer laimportante funciéon que realizan los profesores
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de nuestra dependencia. Quiza la mas significativa sea el
trabajo cotidiano que realiza la institucién para dotar de
todos los recursos materiales y de infraestructura para
que el docente tenga todas las condiciones que su
importante labor demanda. Sin embargo, se han generado
otras actividades generales y especificas:

e Se publico en el nimero editado por la Direccién
General de CCH “Reconocimiento a los profesores
destacados del semestre 2018-2” con el nombre de
los 237 profesores del Plantel Naucalpan que
obtuvieron “Sobresaliente” en el CAD 2018-I1.

e Entrega de Reconocimientos a 188 profesores en
el semestre 2019-1y 144 profesores en el semestre
2019-11, que consiguieron un 100% de asistencia
durante cada semestre.

e El 9 de noviembre de 2018, junto con la
representacion local de AAPAUNAM, se realizé la
Ceremonia de Entrega de Reconocimientos y
medallas a 21 profesores que cumplieron de 10 a
45 afios de labor en la UNAM.

e El8defebrerode 2019, junto conlarepresentaciéon
local de AAPAUNAM, se realiz6 la Ceremonia de
Entrega de Reconocimientos y medallas al Mérito
Universitario a 29 profesores que cumplieron 25
o0 35 afos de labor en la UNAM.

e Conmiras areconocer laimportante labor de los
académicos y para fomentar las relaciones
comunitarias, el 10 de diciembre el plantel organizé
una fiesta masiva en las canchas para todos los
profesores y trabajadores del plantel Naucalpan,
ala que asistieron aproximadamente ochocientos
integrantes de la comunidad. En dicho evento,
ademas de la comida, musica en vivo (Banda de
musica nortefia), musica programada; los
proveedores del plantel y el cuerpo directivo
donaron 200 regalos que fueron rifados entre los
profesores y trabajadores asistentes.

e La profesora Piedad Solis Mendoza, recibi6 la
Medalla “Sor Juana Inés de la Cruz” en el mes de
marzo de 2019, galard6n que reconoce lalabor de
destacadas universitarias, quienes han dado
muestras fehacientes de su vocacién académica.

e El profesor Salvador Moreno Guzman recibi6 la
catedra especial “Ing. Sotero Prieto Rodriguez y
la ensefianza de las matematicas en la Universidad
Nacional”.

e Serealizé un evento de reconocimiento al profesor
Javier Hernandez Zuiiiga el 17 de enero de 2019
en el Auditorio Antonio Lazcano del SILADIN al
que asistieron 130 personas entre familiares,
alumnos, profesores e investigadores del Instituto
de Astronomia.

- Organos colegiados y cargos honorarios

La Secretaria general y la Comisién docente organizaron
los comicios electorales para la eleccién de los nuevos
integrantes de los Consejos Académicos y Comisiones
Dictaminadoras delas cuatro Areas Académicas 2019-2021.
Para ello fue necesaria la revision y correcciéon de las
Convocatorias de cada Cuerpo Colegiado y Area Académica;
las listas de profesores electores y elegibles internos y
externos de cada Area Académica de cada Cuerpo Colegiado;
la publicacién de las Convocatorias; la integracién de los
paquetes electorales; asi como la vigilancia del proceso de
votacién, conteo final de votos y envio ala Direccién General
del CCH. Laintegracion de las Comisiones Dictaminadoras,
Consejos Académicos de Areas y Departamentos fue la
siguiente:

EXPERIMENTALES

Comision Dictaminadora

Consejo Académico

Integrantes locales
Rosa Maria Garcia Estrada

Pedro Angel Quistian Silva Maria de Lourdes lfiiguez

Silvia Elena Arriaga Franco Andrade
& Juana Judith Chavez Espin
N Mi LS
Integrantes externos EIGY AL E) LLefper
Yolanda Marina Vargas Flores
: & Marina Mendieta Saavedra
Rodriguez

José Alberto Martinez Alcaraz A sl Fe i

Rosa Navarrete Maya
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HISTORICO SOCIAL

Comision Dictaminadora

Integrantes locales
Cruzado Campos Carlos
Gabriel
Garcia Olivera Jesus Antonio
Santana Susan Maria
Guadalupe

Integrantes externos
Roberto Duran
Angélica Galicia

Julio Cesar Moran

Consejo Académico

Cabrera Flores Elba Miriam
Hernandez Flores José Angel
Merchant Duran Alejandro
Jorge
Sénchez Villeda José Eduardo

También se realizaron elecciones de las Comisiones
Dictaminadoras y Consejos académicos de los
Departamentos de nuestro Colegio,estos tres
departamentos son coordinados desde la Direccién
General. En seguida se informa la integracién para el
periodo 2019-2021 de los Departamentos de idiomas,

MATEMATICAS

Comision Dictaminadora

Integrantes locales
Juan Manuel Terrazas Castro
Beatriz Arellano Sanchez
Francisco Mendoza Cano

Integrantes externos
Arcos Serrano Hermenegildo
Sudrez Madoriaga Jorge Luis

Consejo Académico

Florencio Vera Butanda
José Alberto Monzoy Vazquez
Fernando Flores Reyes
Oscar Alejandro Lara Fuentes

TALLERES DE LENGUAJEY COMUNICACION

Comision Dictaminadora

Integrantes locales
Arcelia Lara Covarrubias
Enrique Pimentel Bautista
Enrique Azta Alatorre

Integrantes externos
Daniel Mendoza Estrada
Xavier Ignacio Avila Guzman
David Fragoso Franco

Consejo Académico

Mariana Mercenario Ortega
Miguel Angel Galvén Panzi
José Luis Jaimes Rosado
Rita Antonia Refugio Lugo
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Opciones técnicas y Educacién fisica.

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

Comision Dictaminadora

Integrantes locales
Ma de Jesus Ldpez Loera
Verdnica Carmen Bolafios

Gonzalez

Araceli Padilla Rubio

Consejo Académico

Inglés:

David Tomds Flores Garcia
Martha Eugenia Castillo
Cervantes
Guadalupe Margarita Medina
Ortega
Martha Maya Téllez

Francés:

Cipactli Adriana Nava Mota
Marfa Concepcidn Morales
Corona
Juan Carlos Escobedo
Vazquez

DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS

Comision Dictaminadora

Integrantes locales
Luis Vega Martinez
Carmen Lilia Sdnchez
Gonzalez
Willebaldo Moreno Méndez
Mercedes Espinoza Blancas
Rosalva Robles Gonzdlez

Consejo Académico

Ma. de los Angeles Bautista
Zamudio
Valentina Graciela Alcantara
Nava
Gerardo Escamilla Ntinez
Juan Manuel Santamaria
Miranda
Cecilia Aurora Aguilar Rocha
Jorge Ausencio Lépez Guzman
Humberto Azar Castellanos
Jorge Luis Esperén Ramos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Comision Dictaminadora

Consejo Académico

Integrantes locales

Luis Emilio Caceres Alvarado
Mario Jesus Santiago
Maldonado
Jorge Alvarez Martinez
Elias Joel Ramirez Martinez
Olivia Acevedo Robledo
Rubén Maruri Martinez

Luis Manuel Torres Gonzalez
Alfredo Valdovinos Martinez
Silvia Patricia Correa Martinez
Juan Manuel Gutiérrez Ortiz
Hugo Varela Hernandez
Azucena Barba Martinez
Rodrigo Zermefio Altamirano
Rey David Vivaldo Vivanco
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ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

A través de los Seminarios de Profesores de Carrera de
las cuatro Jefaturas de Seccidn, se buscé coadyuvar al
disefio de mejores estrategias y secuencias didacticas,
por lo que se realizaron 25 sesiones de trabajo. De igual
manera se invité a profesores para que asistieran a 20
cursos sobre los Talleres de Reflexion y analisis de las
asignaturas de 12y 3er semestres a partir de materiales
did4cticos, asi como los Talleres de Reflexién sobre la
Experiencia Docente parala Aplicacion de los Programas
de Estudio Actualizados (TRED-S) de 52 y 62 semestres
y a los Talleres de Planeacion Docente (TPD).

Por otro lado, se invit6 a profesores de carrera y
asignatura a participar en la elaboracion de materiales
para el Programa de Apoyo al Egreso acordes a los
Programas Actualizados, como resultado se realizaron
3 materiales didacticos (Calculo Integral y Diferencial I,
Biologial y, Estadistica y Probabilidad I) y se encuentran
12 materiales en proceso de elaboracion.
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V. Aprovechamiento de los
recursos tecnologicos
para el aprendizaje

programadas para el curso ordinario impartidas

por profesores del Plantel Naucalpan en la
adquisicién de aprendizajes utilizando las NTIC, se
hicieron las gestiones necesarias para el préstamo de
las salas y aulas asi como el equipo de computo y
proyecciéon con el que cuenta el Plantel. Ademas, la
Rectoria de la Universidad, a través de la Secretaria de
Desarrollo Institucional,la DGTIC yla Direccién General
de CCH, iniciaron un proyecto de conectividad de la
RIU. A continuacién presentamos los indicadores que
muestran el aprovechamiento de los recursos
tecnolégicos al servicio del aprendizaje y la docencia.

Para coadyuvar en el desarrollo de clases

= Centro de Coémputo

El Centro de Cdmputo registré un total 94,494 visitas de
alumnos en la Sala de Consulta 1 mientras que, para diversas
actividades en el resto de las salas, se registraron 40,147
visitas de usuarios. Por otra parte, el personal del Centro
de Computo proporciond apoyo técnico paraasesoraralos
alumnos y académicos en el uso de las NTIC, entre estas
actividades se encontraron: 20 conversiones de archivos
mp4 a mp3, 138 asesorias en edicién de textos y 12 en el
uso de [Pad. También se brindé facilidades en el uso del
espacio para Olimpiada Universitaria del Conocimiento, se
realizaron tres sesiones de cuatro horas para 72 alumnos.

- Sala de cémputo académico

Se brind6 préstamo de equipo de cémputo con Internet y
servicio de impresion; se registraron 2,261 visitas de
profesores y 489 de trabajadores, dando un total 2,750
visitas. Se realizaron 7,082 impresiones. También se

proporciond equipo de proyeccién parala Sala de Seminarios
del edificio A en la que se llevaron a cabo tres seminarios
y siete reuniones de trabajo para 41 usuarios. Esta sala
también resguardd en cinco ocasiones el material para la
Jornada visual. con equipo de proyeccion.

- Laboratorios de computo

En cuanto a la programacion, asistencia y apertura de los
laboratorios de cémputo del edificio B, se atendi6 a un total
8,527 alumnos en las asignaturas de Cibernética y
Computaciény Taller de Computo, cuatro grupos de Opciones
Técnicas y 42 cursos, talleres y seminarios. Se brindé el
préstamo de 20 pizarrones multimedia y 595 préstamos
de proyectores, controles y bocinas. Se atendieron 103
reportes de profesores con respecto al estado del equipo
de computo, muebles e inmueble donde imparten clase y
serecopilaronlasnecesidades deloslaboratorios curriculares
mediante 4 reuniones informativas.

- Salones Multimedia

Eldepartamento de Audiovisual realizé resguardo y gestion6
el préstamo un total de 360 veces, las llaves de acceso, cable
HDMi y controles para el uso de equipo multimedia en los
salones 13, 14 y 15 del edificio C, salones 5, 9, 10 y 15 del
edificio D asi como los salones 40, 41 y 42 del edificio K.

- Mantenimiento y renovacién de equipo de computo

Centro de Cémputo: Para mantener la funcionalidad de
los 154 equipos de computo y 50 del aula Telmex, se
realizaron 408 intervenciones de mantenimiento
preventivo y correctivo. A su vez, también se apoy6 en
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el mantenimiento preventivo y correctivo a 10 equipos
de computo de otros departamentos.

e Computoacadémico: Serealizaron dos actualizaciones
de software, 11 limpiezas de archivos y dos
inventarios por semestre.

e Laboratorios computo: Servicio de atencién a la
actualizacién que requiere el software de los equipos
de computo 8 periodos de actualizacién (uno por
mes). Instalaciéon de 3 programas de software
solicitado por los profesores de los laboratorios
curriculares de Taller de COmputo en 88 equipos.
Asimismo se realizaron 600 instalaciones limpias
del software sugerido por los planes y programas
de estudio vigentes, en los 300 equipos de computo
al servicio de los alumnos en los laboratorios
curriculares del edificio B. Se llevaron a cabo 600
mantenimientos preventivos en el ciclo escolar.

Por otra parte, en este afio se realiz6 una evaluacién
diagnéstica del estado del equipo de computo de todo el
personal secretarial mediante el registro de las
caracteristicas técnicas para jerarquizar necesidades
de suministro de nuevo equipo:

¢ Total de equipos asignados y reasignados: 21

e Nuevos: 6

e Reasignado: 12 (7 funcién secretarial, 5 funcién
administrativa)

¢ Impresoras: 3

e Proyectores: 4; (1 mediateca, 2 Centro de Computo
y 1 Audiovisual)

En otras acciones, para eliminar el ruido en los
eventos en los auditorios, se reubicé el servidor
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dedicado para almacenamiento (Claster), de SILADIN
a oficina Edificio B.

- Red inaldmbrica CCHN

En apoyo a la labor docente para el suministro de
Internet de la red inaldambrica CCHN mediante alta
en la base de datos y configuraciéon de equipos
personales méviles y laptops, se brindé asesoria para
configuracién de equipos méviles y ordenadores
portatiles, también se ayudd aregistrara 12 profesores
en dicha red.

Paralaimplementacién de unared con tecnologia
PLC e instalacién de AP’s, se lleva a cabo un proyecto
en conjunto con la Secretaria Administrativa,
Residencia de obrasy Jefatura de Sistemas, en el cual
se realiz6 una evaluacién de las comunicaciones en
los edificios C, D, N Y K. Ala par, se han llevado a cabo
5reuniones con el equipo de trabajo, tanto de Direccién
General de obras como del plantel, para afinar detalles
del Disefio de la Red. También se efectuaron 4
supervisiones de residencia de obras, 4 pruebasy 4
supervisiones administrativas

- Vinculacion entre Libreria y
el Departamento de Impresiones

Se cre6 una cuenta de correo electrdnico (didacticos.
cchn@gmail.com) paralarecepcién de materiales en
formato digital para su posterior reproduccién por
el Departamento de Impresiones, a su vez se cre6 un
grupo de WhatsApp para intercomunicar a los
miembros de la Secretaria de Cé6mputo y Apoyo al
Aprendizaje, con el fin de que los procedimientos de
autorizacién de alta de nuevo material para su
disponibilidad en libreria, asi como del material de
donacién, y la autorizacién para la reproduccion de
materiales didacticos existentes, se realicen de manera
correcta. En este sentido se realizaron:

e 137 autorizaciones de solicitudes de impresién
de materiales didacticos al departamento de
impresiones, con un total de 14,553 ejemplares.

¢ 31 autorizaciones de material nuevo con la
reproduccién 4,675 ejemplares

e 252 solicitudes equivalentes a la donacién de
350 ejemplares.

- Tramites escolares digitalizados para alumnos
Implementacién y operacién de un sistema para

inscripcion a exdmenes extraordinarios periodo EA
y PAE, realizado en agosto-septiembre de 2018.
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e Serealizé unaestadistica especial
que implicé el cruce de varias bases
de datos de historias académicas,
para Control de Administracién
Escolar.

e Se realizaron las Piramides de
eficiencia terminal.

e Se mejor6 el sistema de registro
para la Jornada de Egreso de la
Generacion 2017.

¢ Se implementd un nuevo sistema
que permite verificar la
autenticidad de las invitaciones

e Semodificaron y actualizaron los
sistemas de registro para los
cursos de verano de alumnos.

e Semejoré el proceso deinscripcion
al PAE y se agiliz6 la inscripcién a
los exdmenes extraordinarios EZ.

e Optimizaciéon del sistema de
inscripcion de quinto y sexto
semestres debido al aumento de
matricula.

¢ Se modificaron los programas de
procesos de Control Escolar para
adecuar la nueva nomenclatura de
DGAE por el incremento en el nimero de
escuelas registradas en la UNAM, superando
las tres cifras.

e Actualizacién y mantenimiento de la base de
datos de académicos y alumnos para consulta
interna de los departamentos de Control
Escolar, Juridico y Direccién.

- Red Inaldmbrica Universitaria (RIU)

La Coordinacién y el Disefio del proyecto se ha
realizado por parte de la Secretaria de Cémputo y
Apoyo al Aprendizaje en conjunto con la Secretaria
Administrativa, Residencia de obras y Jefatura de
Sistemas parala implementar la extensién de la Red
Inaldmbrica Universitaria en lo que a cableado y
canalizacién horizontal se refiere. Las acciones que
se han llevado a cabo son:

¢ Realizar una evaluacion de las comunicaciones en
los edificios N, 0,M, I, Hy E.

e Realizar reuniones con el equipo de trabajo, tanto
de Direccion General como del plantel, para afinar
detalles del Disefio de la Red.

e Planear los enlaces de fibra dptica convenientes
para la interconectividad entre edificios.

Realizar los planos con las trayectorias adecuadas
segun normatividad.

Crear el catalogo de Conceptos

Contactar a los proveedores del servicio.
Realizar visitas guiadas con los posibles
proveedores del servicio.

Preparar las condiciones para el proceso de
adjudicacion del proveedor.

Entregar informesy dudas por correo electrénico
alaSecretaria de Informatica de Direccién General.
Recibir la visita de DGTIC y Secretaria de
Informatica para validar el avance de las obras
€en curso con sus correspondientes minutas.
Reuniones con el equipo de trabajo: 55
Planeacién y Planos de 6 edificios
Reformulacién de la propuesta del catdlogo de
conceptos: 7 veces

Visitas guiadas: 5

Preparacién de contratos: 1

Informes de avance de obra: 3

Supervisiones de DGTIC: 8

Procesoinicial de visita paralicitacién de AP’s para
RIU: 2

Preparacién de minutas: 7
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- Mapa de Redes Inaldmbricas

Para mejorar la conectividad del Plantel y faciitar el trabajo académico, la Secretaria de COmputo y Apoyo al
Aprendizaje en conjunto con la Direccién General de CCH gestionaron trabajos para poder implementar tres
tipos de redes inalambricas: Red Inaldmbrica Universitaria (RIU), la PLC y la CCH-N.
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Universidad Nacional Ausénoma de México
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Naucalpan

Secrebaria General / Secrebaria de Computo y Apoyo al Aprendizaje

Redes Inalambricas
para el Trabajo Académico
del CCH Naucalpan

En nuestro plantel existen tres tipos de redes inalambricas principales:

RIU (Red Inalambrica Universitaria)

A la RIU se puede acceder en nuestro plantel
en salones, laboratorios y cubiculos de
asesoria del PIA en los edificios N, O, M, I, E y
en todos aquellos lugares donde exista RIU en
otros CCH’s, Facultades, Institutos y otros
recintos universitarios.

Para ingresar se debe obtener un usuario y
contrasefia siempre que seamos académicos y
alumnos en activo, mediante el sitio
http://www.riu.unam.mx ingresando a la
opcién Solicitar una cuenta y seguir las
instrucciones, es requisito indispensable tener
a la mano una cuenta de correo:
@comunidad.unam.mx

Las guias en .pdf de configuraciéon de equipos
para el acceso a la RIU bajo los diferentes
sistemas operativos (Windows 10, Linux, iOS,
iPhone o Android) se encuentran disponibles
en: http://www.riu.unam.mx/page4.htmi

PLC

Encontraremos la red inaldambrica PLC en salones
y laboratorios de los edificios C, D, K y N. Para
acceder a esta red como académicos debemos
identificarlas porque nuestros dispositivos las
perciben con un nombre que incluye el nombre del
edificio y salén o laboratorio, asi como el sufijo
PLC, ejemplo: Edificio C 14 CCH-N-PLC a
continuacion debemos autentificarnos con nuestro
usuario (RFC en mayusculas sin homoclave) y
contrasefia (Niumero de Académico).

CCH-N

Encontraremos la red inalambrica CCH-N
disponible en algunas jefaturas de area y de
seccion. Para acceder a esta red debemos
autentificarnos con nuestro usuario (RFC en
mayusculas sin homoclave) y contrasefia
(Numero de Académico).

Consideraciones importantes:

El desempefio de la conexion a cualquier red
inalambrica, depende de factores diversos
tales como:

e El tipo de tarjeta Wi-Fi del dispositivo movil
que se use para conectarse a la red.

e La frecuencia usada por el dispositivo y el
punto de acceso a la red para conectarse
entre si.

e La sobredemanda de conexién de
dispositivos méviles sobre un mismo punto de
acceso a la red.

e La interferencia de otras redes Wi-Fi,
configuradas de forma inadecuada.

e Las obstrucciones fisicas como paredes,
libreros y otros objetos de gran volumen.

* La lejania del dispositivo respecto al punto
de acceso a la red.

Nota:

Si existiera alguna duda sobre los puntos de
acceso a las redes inalambricas disponibles
en nuestro plantel o requiere asesoria acerca
de la configuracion de su equipo favor de
acudir a la Secretaria de Cémputo y Apoyo al
Aprendizaje con la Mtra. Berenice Ruiz.
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V. Mejoramiento
permanente del ambiente
de trabajo académico
y las relaciones
comunitarias

omo parte del ejercicio cotidiano parala participacién

de todos los sectores de la comunidad y generar

lineas de atencién inmediata, conciliadora y
dialdgica, se buscé la cercania y seguimiento a tematicas
de la comunidad a corto, mediano y largo plazos con el
objetivo de preservar el tejido social del Plantel; ademas
de promover valores universitarios como elementos
constitutivos de la identidad, asi como actividades de
reflexidn, investigacion e intervencién que contribuyeron
aladifusién dela cultura,la equidad de género, el respeto
y la diversidad sexual y cultural. De igual manera se
buscé sensibilizar a la comunidad sobre los derechos
humanos a través de una escuela libre de violencia.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Como parte del Plan de Trabajo de la Direccién del Plantel
Naucalpan 2018-2022, se cred la Secretaria de Atencion
a la Comunidad (SAC), que en este periodo estuvo bajo
laresponsabilidad de la Mtra. Berenice Castillo Gonzalez.

SACrealiz6 actividades relacionadas con el seguimiento
ala problematica académica y psicolégica alos alumnos
por medio de atencién personalizada y orientacion, esta
secretaria también atendi6 ala comunidad para prevenir
situaciones de riesgo y ademas realizé acciones en materia
de seguridad fisica y proteccién civil.

La Secretaria de Atencién a la Comunidad fue un
enlace clave para la gestién de eventos y espacios
culturales. Ademas, con el fin de fomentar la participacion
de la comunidad y el rescate natural y cultural de las
zonas verdes del plantel como “Narnia”, se realizaron las
siguientes acciones:

o Integraciény Seguimiento ala “Comisién de Areas
Verdes y Cultura”.

e Coordinacion dela Agenda de los eventos y visitas
de la comunidad.

e Apoyo operativo a los eventos culturales.

e Realizacién de Minutasy seguimiento a reuniones
de la comision.

En el marco de dichas acciones se llevaron a cabo 8
reuniones, tres actividades culturales y en el proyecto
se integraron 70 integrantes de la comunidad.

La Secretaria de Atencién a la Comunidad también
brind6 seguimiento a la situacién de los alumnos que
son canalizados a la Oficina Juridica y son detectados
como en riesgo o vulnerabilidad, para orientarlos y
encauzarlos a diversas instancias de apoyo que ofrece
la institucion se canalizaron;

e 65 alumnos a CAOPE.

e 55alumnosal Programa Institucional de Tutorias
e 64 alumnosal Programa Institucional de Asesorias
e 130 consultas de alumnos en Atencién ala Comunidad

Recorridos
Con el propésito de salvaguardarlaintegridad y seguridad

delosalumnos enlasinstalaciones del plantel se realizaron
1,536 recorridos durante el ciclo escolar 2018-2019.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano

65



HACIENDO COMUNIDAD

Como parte de la educacién integral de los alumnos y su
participacién en diversas actividades altruistas, como
el programa del Voluntariado universitario de la DGOAE
al promover actividades altruistas, en beneficio de la
comunidad se realizaron las siguientes actividades
comunitarias:

e Apoyo a la caravana migrante. Se recaudé %
tonelada de viveres por parte de la comunidad del
plantel y se realizaron visitas al albergue instalado
en la Magdalena Mixuhca.

e 350 alumnos voluntarios apoyaron la Casa
asistencia IAP.

e Se visité y entreg6 el acopio de %2 tonelada a la
institucion Antes de partir, 1a cual apoya a nifios
con cancer.

e Entrega de acopio al albergue “Las patronas”, en
el marco del Dia de las Buenas Acciones con %
tonelada de viveres.

e Secoordind yorganizé el Tapatén 2019. Se realizéd
un tapete en las canchas con 400 kg de tapas
recolectadas por la comunidad, mismas que se
donaron a instituciones que apoyan a nifios con
cancer, en la actividad participaron 35 alumnos
del Plantel y ocho integrantes de Scouts México.

Apoyo al control y manejo de adicciones

En este ciclo escolar se implement6 el Seminario de
Prevencion de Adicciones que actualmente cuenta con
15 integrantesy que harealizado las siguientes acciones:

e Curso “Estrategias paralaelaboracién de proyectos
dirigidos ala prevencion de adicciones”, impartido
por la FES Iztacala, 19 participantes.

e Curso “Guardianes de emergencia”, 10
participantes.

Tejido Social

Por otro lado, también se buscé fortalecer el tejido social
de los profesores y trabajadores de base, por lo que se
organizaron las siguientes actividades culturales en la
explanada principal:

e Primer Palomazo de trabajadores de base, 8
participantes, realizado el 28 de septiembre de 2018.

e Unbaile por mi plantel, 50 participantes, realizado
el 9 de noviembre de 2018.

e Primer Palomazo CCH-RO, 12 participantes,
realizado el 23 de noviembre de 2018.
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EQUIDAD DE GENERO

Se integré el Seminario “Comunidad Equitativa:
Género, Diversidad e inclusién” conformado por 27
profesores el cual organizé la Primera Jornada por una
Comunidad Equitativa que se realiz6 el 12 de noviembre
de 2018, la cual contd con Talleres, Conferencias
magistrales, Testimonios y un Reservorio de
documentacién: conceptual, histérica y metodolégica,
los cuales fueron impartidos por Especialistas en estudios
de género y Amnistia Internacional, a las actividades
asistieron alrededor de 600 alumnos.

Otras acciones realizadas para fortalecer la cultura
de equidad de género y diversidad sexual fueron:

e Participacién en la 2da Feria de la Seguridad y
atencion a 1,000 alumnos por medio de asesorias
y tripticos “Violencia en las relaciones afectivas”.

e Organizacién del curso “Conceptos basicos sobre
género, inclusioén y diversidad” al que asistieron
22 profesores.

e Intervencion psicosocial con 9 grupos del turno
matutino. Atencion a 450 alumnos.

También se realizaron 4 eventos alolargo del ciclo escolar:

e “Primera]Jornada porlaequidad” con participacién
de 1,000 alumnos.

e “1°Feriadel amor, sexualidad y autocuidado” con
participacion de 2,000 alumnos.

e “Dialnternacional de la mujer: otra forma de ser”

con participacion de 1,500 alumnos.

“2°Jornada por una comunidad equitativa: Nuevas

masculinidades” con participaciéon de 600 alumnos.
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DIALOGO UNIVERSITARIO (MESAS DE DIALOGO)

Derivado de los hechos ocurridos el 3 de septiembre de
2018 en Ciudad Universitaria se realizaron las mesas
de didlogo del 19 al 28 de septiembre, de 13 a 15 horas,
en la sala de Teatro del Plantel Naucalpan, en las que se
reunieron integrantes de la comunidad para discutiry
hacer propuestas de atencién alas distintas problematicas
expuestas en el Pliego petitorio de la Asamblea
estudiantil y que posteriormente se integraron en una
Carta de Compromisos Comunitarios. El orden y
tematicas de las mesas de seguimiento fue el siguiente:

a. Fortalecimiento de los proyectos culturales y
artisticos delos alumnos, miércoles 19 de septiembre
Grupos violentos, jueves 20 de septiembre

c. Seguridad fisica y Proteccién civil, viernes 21 de
septiembre
Legislacién Universitaria, lunes 24 de septiembre

e. Areas verdes y reforestacién, martes 25 de
septiembre

f.  Violencia de género, acoso y abuso de autoridad,
miércoles 26 de septiembre

g. Adiccionesyvidasaludable,jueves 27 de septiembre

h. Acuerdos de convivencia y valores universitarios,
viernes 28 de septiembre

En total se llevaron a cabo dos mesas de didlogo (7 y
10 de septiembre), dos mesas de seguimiento generales
(12 y 15 de septiembre) y ocho mesas de seguimiento
especificas (19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28 de septiembre).

En seguimiento se realizaron 4 conferencias sobre
Arte, Produccién artistica e Iconografia a las que
asistieron aproximadamente 500 alumnos; y dentro
del marco de los acuerdos establecidos entre la Direccién
del Plantel y los alumnos que participaron en las mesas
de seguimiento al pliego petitorio de la Asamblea
Estudiantil, se organiz6 una mesa de didlogo sobre el
movimiento del 68 que cont6 con la participacion de 4
profesores y una asistencia de 250 alumnos.

También como parte de los acuerdos, se adquirieron
2 estantes para la creacién de la Normateca, que esta
conformada de 4 ejemplares de la Legislacion
Universitaria y 38 ejemplares de literatura juridica
complementaria.

Serealiz6 un Suplemento Politico de Pulso (192)
en el cual se pueden revisar todos los acuerdos
comunitarios a los que se llegaron en las mesas de
dialogo (http://www.cch-naucalpan.unam.mx/V2018/
imgprin/publicaciones/Pulso/pulso192sup.pdf).

Se retiraron 325 metros lineales de barandales y
fueron sustituidos por muros bajos de piedra.

Contexto
Sociopolitico

Suplemento
Politico / Octubre 2018

N ST AL £ I SCTERE B 161

Movimiento
estudiantil 2018 ®

ORDEN JURIDICO UNIVERSITARIO

Conla finalidad de resolver los conflictos de los alumnos,
académicos y trabajadores de base de manera pacifica,
la Oficina Juridica del Plantel dio seguimiento a la
solucidn de conflictos a través de acuerdos por medio
del didlogo, o bien, a través de los procedimientos legales.

Durante el periodo 2019-1 y 2019-II se realizaron
125 Actas Compromiso entre las que se encontraron:
consumo de sustancias ilicitas, agresién verbal,
hostigamiento, entre otras. De igual manera se
elaboraron 137 Actas de Hechos entre las que se
encuentran asalto en transporte publico, asalto en via
publica, discriminacién, agresiones verbales, acoso,
entre otras.

En este sentido, la Oficina Juridica también realizé
las siguientes actividades:

e 597 Asesoriaslegales ala comunidad universitaria

e 49 Remisiones a Tribunal Universitario, de las
cuales 17 fueron por los hechos violentos del 3 de
septiembre de 2018 en Rectoria.

e 58 Denuncias ante el MP por asalto a transporte
publico/via publica, lesiones y extorsion.

e 2 ]uicios laborales.

e 7 Amparos.
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¢ 10 Procedimientos de Investigaciéon Administrativa
(P1A).

e Sehicieronlas gestiones necesarias para 7 tramites
de ISBN y 4 tramites de ISSN.

La Oficina Juridica también atiende las solicitudes de
Transparencia, en el ciclo 2018-2019 se entregaron 8
Informes:

¢ Informe sobre Expedientes testados.

¢ Informe del nimero de quejas y/o denuncias sobre
acoso sexual y/o laboral.

¢ Informe sobre el nimero de denuncias por robo
deidentidad (para obtener un recurso econémico
de algtin programa social).

¢ Informe de cuanto ha pagadola UNAM en salarios
caidos y compensaciones a los Académicos y
Técnicos Académicos.

¢ Informe sobrelosjuicios tramitados porla Oficina
Juridica.

¢ Informe sobre el nimero de alumnos que
ingresaron al CCH en el ciclo escolar 2018-2019
(cuantos grupos por turno, cuantos alumnos
inscritos por grupo, numero de salones asignados
alos grupos de nuevo ingreso, nimero de mesas,
sillas, pupitres que tiene asignados cada uno de
los salones de nuevo ingreso).

¢ UnInforme sobre acto de amenaza.

¢ UnInforme sobre cuantos remitidos por la Oficina
Juridica.

INFORMACION COMUNITARIA

El 6rgano informativo del Plantel Pulso public6 32 nlimeros
enlos que seregistraron 227 notas durante los semestres
2019-1y 2019-11, en el mismo periodo, se enviaron 24 notas
a Gaceta CCH y se cubrieron 4 eventos de la DGCCH.

Se hizo un reporte grafico de 1,150 fotografias
distribuidas de la siguiente manera: Pulso 940, Gaceta
CCH 30, Eventos DGCCH 120 y otros eventos 60. También
se realizaron 180 entrevistas.

Resulté prioritario para mejoramiento permanente
del ambiente académico, que la comunidad del Plantel
conocieray se informarasobrelas actividades académicas
y culturales, que se llevaron a cabo para fomentar la
participaciony el intercambio de ideas. Asi como el disefio
grafico de materiales parala difusion de diversos eventos
en soportes fisicos y digitales.

En cuanto ala version informativa de redes sociales,
Pulso CCH Naucalpan en Facebook, actualmente cuenta
con 47 mil seguidores, asi como un alcance en promedio
mensual de 1,200,000 personas.
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Para mantener a la comunidad al tanto de los eventos
académicosy culturales que se realizaron en el ciclo 2019-
1y 2019-11,1a Coordinacion de Gestion y Planeacion realiz6
las siguientes actividades en materia de disefio y
comunicacién visual en soportes fisicos y digitales:

e 59 carteles

¢ 10 calendarios de actividades
¢ 5 mantas

e 25 banners para web

e 2 banners animados

e 4 programas

¢ 5 plantillas para constancias
¢ 10 infografias

e 3videos

Ademas se brindd apoyo de disefio editorial para las
publicaciones de CONSCIENCIA la revista del SILADIN, Pulso
Académico, Poiética. Docencia Investigacion y Extension, y
Ritmo. Imaginacién y Critica.
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VIl.Seguridad fisica
y Proteccion civil

2018-2022, se cred la Secretaria de Atencién a la

Comunidad (SAC), implementando acciones para
reforzar la seguridad fisica de los alumnos, asi como la
prevencion de riesgos al interior y exterior del Plantel,
entre las acciones realizadas por dicha instancia se
encuentran:

C omo se menciond en seguimiento al Plan de Trabajo

TALLERES, CURSOS Y CAPACITACIONES:

e Sismicidad y Proteccion Civil, capacitacién para
205 alumnos, 5 profesores, 6 trabajadores y 7
padres de familia.

e Creaciéondel Cuerpo de Brigadistas. Se registraron
96 alumnos de ambos turnos, en total los
Brigadistas de Proteccidn Civil en activo son 74,
de los cuales:

= Alumnos en activo: 52
= Profesores: 11

= Padresde familia: 6

= Trabajadores: 5

Primeros Auxilios de la Direccién General de Proteccion
CivilUNAM. Taller teérico-practico en situaciones basicas
de emergencia, técnicasy maniobras en el que participaron
200 alumnos, 5 Profesores, 9 Trabajadores y 10 Padres
de familia.

e Serealizaron 3 Cursos de Manejo de Extintores,
uno en la Explanada Principal por el Heroico
Cuerpo de Bomberos dela UNAM al que asistieron
500 personas de la comunidad, alumnos, profesores
y trabajadores, mientras que para los otros dos

cursos se capacité a 60 alumnos voluntarios, 25
alumnos brigadistas, 3 Profesores Brigadistas, 4
padres de familia y 3 trabajadores.

Taller: Tecnologia de los Sismos, andlisis del riesgo
por sismicidad en la Cuenca de México, que cont6
con la asistencia de 100 alumnos, 3 Profesores y
2 trabajadores.

Curso de Primeros Auxilios: “Seis Acciones
Béasicas” se realizaron 2 en el afio, uno por
semestre y participaron 100 alumnos (50 en
cada curso).

Se impartieron 4 Cursos Taller: (Uno para cada
turno) “Proteccidn Civil” en el que se ensefiaron
los protocolos de seguridad para interior y
exterior del Plantel, se llevaron a cabo en la
Biblioteca y se capacité a 110 alumnos, 7
profesores, 9 trabajadores y 6 padres de familia.
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e Serealizaron 2 Cursos Taller: (Uno para cada
turno) sobre “Ejercicios y Simulacros”. En los
simulacros participaron 1,200 personas
aproximadamente y se llevaron a cabo en la
Biblioteca y zona adyacente;1,000 personas
desalojaron y 200 personas se replegaron dentro
delabiblioteca. Duracién promedio del repliegue
y desalojo: 1’ 35” (un minuto con treinta segundos).

e 2 Cursos- Taller (Uno para cada turno) “Riesgos
por Procesos Hidrometeoroldgicos enla comunidad
de CCH Naucalpan” al que asistieron 87 alumnos,
3 profesores, 6 trabajadores, 2 representantes
del Municipio de Naucalpany 5 padres de familia.

e Curso de Verano para alumnos: “La Proteccién
Civil y Protocolos de Seguridad” Asistentes: 50
alumnos aproximadamente.

e Se realiz6 un curso de 4 horas en Sala de
Conferencias con expertos en Proteccion Civil de
la Direccién General de Proteccion CivilUNAM en
el que participaron 200 alumnos, 6 Profesores, 8
Trabajadores y 12 Padres de familia.

MACRO SIMULACRO 2018

SAC inici6 con la preparacién del evento con una reunion
y capacitacién previa al Macro Simulacro del 19 de
septiembre de 2018, a la que asistieron 48 alumnos
voluntarios, 52 alumnos brigadistas, 32 profesores del
Cuerpo Directivo, 6 Profesores Brigadistas y 4 padres de
familia. Se marcaron y repasaron los 16 puntos de reunion
en el plantel con flechas equidistantes.

En el Macro Simulacro participaron 7,500 personas
aproximadamente; 6,000 personas desalojaron y 1,500
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personas replegaron. Duracién promedio del repliegue y
desalojo: 2’ 35” (dos minutos con treinta y cinco segundos).

Segunda Feria de la Seguridad CCH Naucalpan

Con el fin de generar la concientizacion del autocuidado
y seguridad en la comunidad del plantel, se colocaron
espacios especificos con las siguientes tematicas:

e  Proteccién Civil

e Seguridad

e Equidad de Género
e  Primeros Auxilios

Enlaferia se ofertd la participacion de profesionales
expertos en cada tema.

e Bomberos y Proteccion Civil Naucalpan

e Heroico Cuerpo de Bomberos UNAM.

e Proteccién Civil UNAM

¢  Fundacion UNAM

e Especialistas en Prevencion del Delito del Estado
de México.

Asistieron:
e 3 Instituciones de la UNAM
e  Representantes del Gobierno Municipal y Gobierno
Estatal.

Laasistencia de la comunidad aproximadamente fue
de 3,400 personas a quienes se les entregaron 3,000
tripticos de Proteccién Civil.
e 1,500 cartillas de Seguridad (Hechas por los
alumnos)
e 1,500 tripticos de Equidad de Género
e 2,000 obsequios de Fundaciéon UNAM.

CARTILLA DE SEGURIDAD DEL CCH NAUCALPAN

Se elabor6 como un trabajo conjunto de alumnos,
profesores, trabajadores y padres de familia, un
documento que sirve como guia para saber qué hacer
frente a diversas situaciones al interior y exterior del
Plantel, la cartilla contiene recomendaciones, los acuerdos
actualizados de la Comisién Local de Seguridad y el
Consejo Interno, teléfonos de emergencia y lo mas
importante: 11 protocolos de seguridad ante diversas
emergencias, la cartilla esta disponible para descarga
en: http://www.cch-naucalpan.unam.mx/V2018/
procedimientosp.php
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PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD

Se realizaron 12 reuniones con las instancias de
Seguridad Publica Municipal y Estatal, de las cuales 6
fueron con la Comisién Local de Seguridad y 6 con el
Consejo Interno. En el ciclo 2019-11a Comisién Local de
Seguridad del plantel Naucalpan cont6 con 18
participantes, mientras que para el 2019-1I se conformé
de 38 integrantes.
De igual manera, la Secretaria General participd
en materia de seguridad durante el ciclo 2018-2019:
¢ 8 reuniones con Instancias Centrales de la
UNAM.
e 3 conel H. Ayuntamiento de Naucalpan.
¢ 3 Plenarias en Toluca con la Secretearia de
Seguridad del Estado de México.
¢ 3 Regionales conjuntas con Seguridad
Ciudadana Municipal y Seguridad Publica del
Estado de México.

Para salvaguardar la seguridad e integridad de la
comunidad al exterior del Plantel, se gestionaron con
el H. Ayuntamiento de Naucalpan las siguientes
acciones:

e Revisidn y reparaciéon del alumbrado publico
de Calzada de los Remedios y la colocacion de
un poste con cuatro luminarias en el parque
frente al triangulo.

¢ Realizacion de trabajos de bacheo sobre Calzada
de los Remedios.

e Evaluacién de riesgo por caida de arboles
sobre calzada de los Remedios y en
consecuencia la realizacion de trabajos de
poda y clareo de arboles.

e Conelapoyo del Comisario del H. Municipio de
Naucalpan se logré el retiro del mueble de bafio
portatil Sanirent, instalado porlos transportistas
dela Ruta 44 y que obstruia la banqueta del
Plantel a la altura de la puerta inferior.
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VIl. Servicios institucionales
de calidad para la
comunidad

VINCULACION Y SINERGIA INSTITUCIONAL

urante el ciclo escolar 2018-2019 se lograron varios
D acuerdos de colaboracion con facultades e institutos
de la Universidad:

e  FES Iztacala: Centro de Atencién y Orientacién
Para Estudiantes (CAOPE) y el Programa de
Intervencion Psicosocial Comunitaria del CCH
Naucalpan.

e FES Acatlan: Intercambio de apoyos, instalaciones
y actividades académicas, artisticas, culturales,
administrativas, de seguridad fisica y proteccién
civil.

¢ Facultad de Ciencias:

e El Seminario Universitario para la Mejora de
la Educaciéon Matematica (SUMEM), avalo el
Diplomado “Didactica de Matematicas Il en el
Bachillerato”.

e Donacién de dos organismos de Ambystoma
mexicanum (Ajolotes). Estos ejemplares son
dos hermanos machos de aproximadamente

30 cm y con dos afios de vida. Como parte de las labores para definir un proyecto
e Facultad de Contaduria y Administracién: Disefio institucional integral para el Plantel Naucalpan se
e imparticién del curso para funcionarios “Diez llevaron a cabo dos reuniones de trabajo:
estrategias de gestion para el Bachillerato de la
UNAM”. Este curso fue una version sintética del e Primera Foranea Metropolitana del Plantel
“Diplomado para la formacién de funcionarios del Naucalpan, se realizé el 29 de junio de 2018 en el
Bachillerato Universitario”, organizado en conjunto Centro de Convenciones del Hotel Misién Toreo. El
con la Facultad de Psicologia. objetivo de este ejercicio fue el desarrollo y

presentacion de la Mision y Vision de cada una de
las secretarias, asi como sus respectivas jefaturas
y departamentos para elaborar el Plan de Trabajo
parael siguiente ciclo. Cada secretaria presenté un
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Proyecto Académico y/o Cultural, con un desarrollo,
aplicacién y seguimiento. A continuacién de
presentan los proyectos que se presentaron:

la Coordinacién de Gestién y Planeacidn, asi como
sus respectivas jefaturas, expusieron sus objetivos,
funciones, fortalezas, dreas de oportunidad y puntos
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Direccion: Pulso Académico, el érgano de difusion
cientifica, humanistica, cultural y artistica de los
profesores del plantel Naucalpan.

Secretaria General: Coro estudiantil del CCH
Naucalpan.

Secretaria de Servicios Escolares: PROCAE
Programa Contra el Abandono Escolar.
Secretaria de Servicios Estudiantiles:
Implementacion y gestién del Centro de Apoyoy
Orientacién para Estudiantes (CAOPE).
Secretaria de Computoy Apoyo al Aprendizaje:
Curso de verano para alumnos “El uso seguroy
responsable de las NTIC” y curso en linea para
profesores mediante la plataforma Moodle sobre
“Disefio y creacién de productos multimedia
digitales”.

Secretaria Técnica del SILADIN: Proyecciones
Con Ciencia SILADIN.

Secretaria Docente: Elaboracion, revision y
aplicacién de Materiales Didacticos paralos cursos
del Programa de Apoyo al Egreso, en el Marco de
los Programas de Estudios Actualizados.
Secretaria Académica: Seminario de profesores
de reciente ingreso.

Secretaria Administrativa: Seminario de
vinculacién académica.

Oficina Juridica: Imparticién del Seminario de
Normatividad Universitaria del Plantel Naucalpan.
Coordinacion de Gestiény Planeacion: Proyecto
Infografico del CCH Naucalpan.

Segunda Foranea Metropolitana
del Plantel Naucalpan, realizada
el 24 de junio de 2019 en el Centro
de Estudios Municipales y
Metropolitanos, de la FES Acatlan,
en la que participaron 60
integrantes del Cuerpo Directivo.
Por medio de 2 mesas de trabajo
y una plenaria, se realiz6 un
esquema gestivo de trabajo con
relacion al Plan de Desarrollo
Institucional de la Rectoria de la
UNAM, el Proyecto de Trabajo de
la Direccién General de CCH y del
Plantel Naucalpan. En el evento, la
Direccién, junto con las diez
Secretarfas, la Oficina Juridica y

que se deben mejorar para establecer un sistema
de planeacién vinculante y en permanente revision
institucional. Todas las areas proyectaron sus
actividades con base en cuatro ejes fundamentales:

= Docencia

= Investigacién

= Difusion de la Cultura
= Seguridad

= Ambiente de trabajo

La linea de trabajo para esta reunién foranea fue la
reflexién sobre el contexto en el que nace el Colegio, asi
como las caracterisitcas de nuestro Modelo Educativo
y en cémo las acciones administrativas deben impactar
dentro de dicho Modelo a los diversos sectores que
componen el tejido social de nuestro Plantel. Como eje
central se destacé a los alumnos, por lo que en trabajo
conjunto las diversas Secretarias hicieron un estudio
del perfil del egresado para encaminar los proyectos y
acciones con el objetivo de brindar un proyecto
académico de calidad para los estudiantes.

Enlaplaneacion de las mesas de trabajo se revisaron
documentos impresicinibles para mantener el objetivo
del Modelo Educativo del Colegio, como la Gaceta
Amarilla, Orientacidn y sentido de las Areas del Plan de
Estudios Actualizado y el documento escrito por el Dr.
José de Jesus Bazan Levy: Funciones del Modelo Educativo
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Asimismo se hizo un seguimiento de los acuerdos,
proyectos y lineas de trabajo de la Primera Fordnea
Metropolitana del CCH Naucalpan, en dicho balance se
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propusieron nuevas metas y se encauzaron aquellas
que se consideré podrian actualizarse y mejorarse.

-> Diplomado para la formacién de funcionarios del
Bachillertato universitario

El plantel Naucalpan siguié participando en este
Diplomado que mejora la vinculacién institucional,
tramites, servicios, proyectos y programas del Plantel,
con los de la Direccion General del CCH y con las
Direcciones Generales centrales de la Universidad.
Durante el ciclo escolar 2018-2019 asistieron a este
Diplomado:

e Mtra. Verénica Berenice Ruiz Melgarejo, Secretaria
de CoOmputo y Apoyo al Aprendizaje.

e Mtra. Susana Covarrubias Ariza, Jefa de seccion del
area de Matematicas.

- Formacidn Académico-Administrativa

Conlafinalidad de brindar un servicio eficaz y eficiente

ala comunidad desde las diferentes funciones y tramos

de control de la Secretaria Administrativa asistié al

Diplomado de competencias laborales.

¢ Lic.José Joaquin Trenado Vera, Jefe de personal del
Plantel Naucalpan.

- Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

La Direccidn General de Servicios Administrativos de

la UNAM, a través del area de Gestion de la Calidad,

realiz6 una auditoria interna el 13 de junio 2019 a los

departamentos de Presupuesto y Bienes y Suministros,

donde se evalué:

¢ El grado de avance en la consecucion de metas y
objetivos en los indicadores de desempefio.

¢ Laconveniencia, adecuacién y aplicacion del SGC.

e Lascompetenciaslaborales del personal responsable,
su dominio del marco normativo aplicable y vigente.

¢ Ejecucion de los procesos operativos.

Al finalizar el ejercicio de la auditoria se determiné que
se cumplid con el objetivo y el alcance, donde se observa
que los resultados son favorables parauna administracién
eficiente y se contribuy6 cumplir institucionalmente
con lanorma ISO 9001 : 2015.

TRAMITES Y SERVICIOS

En Ventanillas de Administracién escolar se brindé
atencién a 25,506 usuarios, tanto a alumnos como a
padres de familia. Por otro lado, se elaboraron y
entregaron 4,890 constancias de estudio y se
proporcionaron 708 justificantes médicos a profesores
de alumnos que se ausentaron de clase por enfermedad.

Asi mismo, se elaboraron 5,443 reposiciones de
credenciales de usos multiples y 514 reposiciones de
credenciales UNAM.

Para agilizar el proceso de reposicion de credenciales,
del 24 al 26 de septiembre de 2018 se instaurd el Médulo
de Servicio exprés, en el que se realizaron 2,200
documentos de identificacion.

Seapoy6 a 177 profesores en el proceso de migracion
de la Firma Electrénica Automatizada (FEA) hacia la
Firma Electrénica Universitaria (FEU), se enviaron
188 cartasy se solicitaron 11 nimeros de identificacién
personal. De igual forma se atendieron los profesores
que presentaron vencimiento de su firme electrénica
o que por alguna razén no pudieron firmar sus actas.
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- Pulso App

Para mantener informada a la Comunidad del
Plantel sobre diversos temas relacionados con su
proyecto académico, la Secretaria de Servicios
Estudiantiles en conjunto con la Secretaria de Computo
y Apoyo al Aprendizaje y la Coordinacion de Gestion
y Planeacién, elaboraron los contenidos, el disefio
grafico y la programacién de una aplicacién para
sistema Android. Esta aplicacién esta disefiada
especificamente para los alumnos, quienes pueden
encontrar informacion relacionada con los tramites,
servicios institucionales, becas, eventos académicos
y culturales. Como parte fundamental se agregé un
apartado relacionado con la Seguridad Fisica y
Proteccidn Civil, que contiene la Cartilla de Seguridad
en donde estan concentrados los Protocolos elaborados
por la Comision Local de Seguridad, el Consejo Interno
y los alumnos. Por otra parte, también se encuentra
la publicacién mas reciente del érgano informativo
Pulso, asf como la agenda mensual de actividades.

Una de las ventajas de la aplicacién, es que los
usuarios que la descargan reciben notificaciones en
tiempo real de las actividades mencionadas, lo que
permite tener una vinculacién mas rapida y efectiva
con la comunidad. Hasta la fecha se han registrado
3,000 usuarios que han descargado dicha aplicacién
y se encuentra en constante actualizaciéon para
incrementar la descarga y difusién del uso de la app,
puede descargarse en Google Playstore y es
completamente gratuita.

- Rediseno de la Pagina del Plantel

Otro proyecto que permitié mejorar la experiencia
de usuario de la comunidad que consulta los medios
electroénicos del Plantel, fue el redisefio de la pagina
web, dicho proceso estuvo a cargo del Departamento
de Sistemas y de la Coordinacién de Gestién y
Planeacién. Se hizo una distribucién mas organizada
de lainformacion, se le di6 una imagen institucional
para mantener una identidad con la pagina de la
UNAM y de la Direccién General de CCH y se limpi6
de ruido visual para que los usuarios pudieran
encontrar de manera mas sencilla la informacién. As{
mismo se hicieron apartados para los diversos
miembros de la comunidad del Plantel para que cada
uno pudiera consultar los temas de interés, dichos
apartados, estan dividididos en: alumnos, profesores,
trabajadores y padres de familia.

78

g@ Linsmrud s Boaciong e = e § e ﬁ._
Baa®  Abnoma oo Min co - Plantel Naucalpan

Informe de Trabajo 2018-2019



Micrositio del Proyecto Editorial del Plantel

Como parte del redisefio del sitio web, se realizé un
micrositio que contiene el archivo en PDF de cada una
de las publicaciones periddicas del Plantel, lo cual
permite que los datos se encuentren alojados en un
servidor institucional y puedan ser descargados y
compartidos libremente por la comunidad.

En cuanto ala experiencia de usuario, las publicaciones
se organizaron cronoldgicamente y se agregaron las
miniaturas de las portadas, para que la bisqueda de
los ejemplares fuera mas amigable con los visitantes.

De esta forma se garantiza un mayor alcance del
Proyecto Editorial del CCH Naucalpan y permite un
ahorro considerable de recursos como papel y tinta.
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VIIl. Administracion y gestion
de recursos al servicio de
las funciones sustantivas

- Plan de Trabajo y Anteproyecto de Presupuesto

n conjunto conla Coordinacién de Gestién y Planeacién
se elaboré anteproyecto de presupuesto por programa
y subprograma, con apego al Programa de

Racionalidad Presupuestal y a las Politicas y Normas de

Operacion Presupuestal vigentes; haciendo las gestiones

necesarias para apoyar las funciones sustantivas de la

Dependencia.

e Se elaboré el anteproyecto del presupuesto 2019
mediante la revision de los indicadores y resultado
de los afios anteriores, la identificacion de las areas
e indicadores prioritarios, la definicién de
asignaciones para cada rubro, asi como la captura
de informacién en la Matriz de Indicadores en la
plataforma dela Direccién General de Presupuesto.

e Se realizaron 4 seguimientos programaticos
(SISEPRO) de losindicadores para establecer normas
y politicas de operacién presupuestal, para la
evaluacién y seguimiento del ejercicio de las entidades
académicas y dependencias universitarias.

e Serealizaron gestiones diversas ante la Direccién
General de Finanzas y Direccién General de
Presupuesto para cubrilos pagos correspondientes
al suministro de agua potable.

- Seminario de vinculacion Institucional

Desde el 2015 se cred el Seminario de Vinculacién
Académico Administrativa del Plantel Naucalpan que ha
mejorado considerablemente el trabajo
interdepartamental, en beneficio directo del trabajo en
el aula y los laboratorios. Al estar integrado por
representantes de todas las Secretarias (General,
Académica, Docente, COmputo y Apoyo al Aprendizaje,
Estudiantiles, Administracién Escolar), las Jefaturas de
Departamentos Académicos ( Bibiloteca, Mediateca,
Audiovisual, Difusiéon Cultural, Secretaria Técnica del
SILADIN, Educacién Fisica, Psicopedagogia, Opciones
Técnicas, Impresiones, Comunicacién), asi como los
departamentos administrativos (Personal, Intendencia
y Vigilancia, Mantenimiento, Residencia de Obras, Control
Presupuestal y Bienes y Suministros), y las Jefaturas de
Areay de Seccién con representacién de los profesores
detodaslasareas (Experimentales, Matematicas, Historia,
Talleres e Idiomas), se han logrado importantes mejoras
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, no solo al
exponer directamente las necesidades concretas de
profesores y alumnos, sino también al generar procesos
de sensibilizacién en ambos sentidos, es decir, que la
normatividad de los departamentos administrativos
permeé en los departamentos académicos y viceversa.
Durante el ciclo 2018-2019, la Secretaria
Administrativa coordin6 10 reuniones del Seminario
de Vinculacién y fueron atendidos los siguientes temas:
e Adquisicion de sustancias, materiales y microscoios
para los laboratorios curriculares y del SILADIN.
e Adquisicién de téners.
e Sustitucién de pizarrones verdes por blancos, asi
como los que se encontraban en mal estado.
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Serealizd el lavado de las cortinas de las diferentes
areas académicas y laboratorios curriculares.

Se instalaron 130 m? de pelicula de protecciéon en
los edificios O y N.

Se montaron despachadores de agua en las areas
académicas.

El Departamento de Ingendencia y Vigilancia dié
antencion y seguimiento a las peticiones de los
profesores.

El Departamento de Mantenimiento atendio las
diferentes necesidades de mantenimiento preventivo
alasinstalaciones y requerimientos por parte de los
académicos.

- Otras acciones

82

Se orient6 a 54 maestros para la realizacion de su
declaracién del ejercicio fiscal 2018, ante el SAT
(Sistema de Administracion Tributaria).
Serealizaron 482 Formas Multiples con los gastos
en que se incurri6 por adquirir bienes o servicios
necesarios para el desarrollo de actividades
académicas, culturales y de investigacion; de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Se hicieron las gestiones necesarias para realizar
6 practicas de campo cumpliendo con la normatividad
aplicable; para fortalecer el proceso de aprendizaje
a través de experiencias vivenciales.

Se elabord Programa Anual de Adquisiciones del
ejercicio presupuestal 2019 en funcidn, al grado de

impacto, de necesidad y de disponibilidad de recursos;
para influir de manera positiva en el desarrollo de
las funciones sustantivas de la Dependencia.

Por otra parte, la Secretaria Administrativa insté a
todos los integrantes de la Secretaria a que pertenecieran
al Sistema de Gestion de la Calidad delaUNAMy a que
participaran en el taller “Revision porla direccion” que
se realizé el dia 29 de noviembre del 2018. También se
particip6 por via en el “Taller de Riesgos” que se llevd
a cabo el 22 de noviembre.

- Relacién institucional con los Trabajadores
administrativos de base y el STUNAM

e Durante este periodo se llevaron a cabo 24 mesas
de trabajo con la delegacion sindical del STUNAM
en las que se atendieron, de manera priorizada, temas
inherentes al personal administrativo de base,
atendiendo principalmente a sus necesidades de
insumos y/o materiales. Estas mesas tienen como
objetivo principal la atencién en primera instancia,
de las diferentes situaciones relacionadas con el
personal de base y el contrato colectivo.

e Serealiz6 una Ceremonia de Reconocimiento para
101 trabajadores del personal administrativo con
antigliedad de 10 a 45 afios, presidida por el Director
General del Colegio, el director del Plantel, un
representante del Secretario General del STUNAM
y la delegacion local.
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- Capacitacion laboral
Cursos 2019-1

e Introduccién al cémputoy Windows, impartido por
Fortino del Carmen Cervantes.

e Word 1,impartido por Yancuictonal Méndez Picasso.

e Excel 1, impartido por Diego Gonzalez Sanchez y
Jorge Andrés Gonzalez Torres.

e Excel 2, impartido por Héctor Zapata Baez.

e Proactividad en la Biblioteca, impartido por un
instructor central.

e Atencién,imageny calidad en el servicio, impartido
por un instructor central.

e Limpieza basica, impartido por Victor Manuel de
la Rosa Ramirez.

e Limpieza profunda, impartido por Victor Manuel
de la Rosa Ramirez.

e Actividades basicas frente a las contingencias,
impartido por Alfonso Rios Garcia.

¢ Almacenamiento y etiquetado de sustancias,
impartido por Cristébal Taurino Marroquin y Limhi
Eduardo Lozano Valencia.

Cursos 2019-11

e Organizacion de archivos, impartido por Alma Delia
Facundo Buenrostro.

e Limpieza basica, impartido por Victor Manuel de
la Rosa Ramirez.

e Atenciénimageny calidad en el servicio, impartido
por un instructor central.

¢ Limpieza profunda, Victor Manuel de la Rosa
Ramirez.

e Internet y cursos en linea, impartido por Héctor
Zapata Baez.

e Introduccién al cémputo y Windows, impartido por
Fortino del Carmen Cervantes y Berenice Ruiz
Melgarejo.

e Word 1, impartido por Patricia Gomez Pedraza y
Berenice Ruiz Melgarejo.

e Word 2, impartido por Roberto Wong Salas.

e Excel 1, impartido por José Ivan Diaz Moya y
Andrés Gonzalez Torres.

e Excel 2, impartido por Gustavo Contreras Pérez
y Héctor Zapata Baez.

e MarcoJuridico, impartido por un instructor central.

e UNAM, mi centro de trabajo, impartido por un
instructor central.

e Resiliencia en las Bibliotecas, impartido por un
instructor central.

- Gestidn institucional

El departamento de Bienes y Suministros proporcioné
2,160 servicios; de los cuales, 1,816 fueron a través del
vale de salida para los bienes de uso recurrente, 294
corresponden al servicio de adquisiciones y finalmente
se hicieron 50 adquisiciones con recursos asignados a
los Proyectos INFOCAB, de igual manera se asesoro a
48 profesores y se generaron 75 Formas Multiples para
ejercer los recursos disponibles.

Se realizaron compras significativas que
contribuyeron al mejoramiento de las funciones
académicas y culturales; tales como:

e Diezparrillasy cinco microscopios estereoscopicos
paraloslaboratorios de ciencias exprimentales.

e Siete mini Split (aire acondicionado) York de 1.5
toneladas paramejorar el ambiente en temporadas
de frio y de calor; de los cuales uno se coloc6 en
la Sala del Consejo, dos en la Sala de Teatro de
Audiovisual, y cuatro en el Siladin y dos en cada
auditorio de este espacio.

e Dieciseis pantallas paralos pizarrones multimedia
ubicados en diferentes salones y laboratorios, ya
que es una importante herramienta didactica.

e Cuatro caminadoras Life Fitness mod. N95 para
fomentar la actividad fisica en la comunidad,
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localizados en el Gimnasio del area de Educacion
Fisicay tres elipticas.

Adquisicién de material de cristaleria y
consumibles asignados al area de Laboratorios,
para que las practicas académicas se realicen con
los elementos necesarios y la experiencia vivencial
de los alumnos enriquezca el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cincuenta pizarrones blancos para renovar los
que se encuentran en mal estado tanto en salones
como en laboratorios y continuar el programa
de sustitucién.

Treina y un extintores habilitados, de los cuales
15 son nuevos y 16 son recargados; para que
complementar el equipo contra incendios que
requiere el Plantel, por recomendacién de
Proteccién civil UNAM..

Un refrigerador de 11 pies asignado al SILADIN,
ya que es indispensable para que las sustancias
guarden sus propiedades.

40 sillas secretariales ergondmicas para que la
estancia de las secretarias y oficiales
administrativos sea confortable y salvaguarde
su integridad fisica.

Dos equipos de sonido de 5.1 canales mca. Bose
que incluye consola Harman kardon, y micréfonos;
necesarios para coloquios, congresos,
conferencias, proyecciones y demas eventos
académicos y culturales ubicados, cada uno en
cada auditorio del SILADIN.

Una mezcladora de 20 canales mca. YAMAHA
indispensable para proyecciones, conferencias
y obras de teatro, que se realizan en Audiovisual.
Una pantalla Smartv de 75” ubicado en la sala del
consejo académico del Plantel Naucalpan para
reuniones de trabajo y eventos académicos.

Un equipo de sonido de 2.1 canales, con consola
y micréfono para reuniones de trabajo en la sala
del consejo en la Direccién.

Dos computadoras para el Area de Educacién
Fisica como herramienta de apoyo para sus
funciones.

Una computadora para el Departamento de
comunicacion para fortalecer el vinculo con la
comunidad universitaria.

20 luminarias ahorradoras para disminuir el
consumo de energia.

70 restiradores para los salones de disefio

Se hicieron las gestiones necesarias pararealizar
6 practicas de campo, teniendo como destino, la
Universidad Auténoma de Chapingo, Ciudad
Universitaria, Escuela Nacional Preparatoria No.
8, Centro Cultural Universitario de Tlatelolco,

cumpliendo con la normatividad aplicable; para
fortalecer el proceso de aprendizaje a través de
experiencias vivenciales.

Ademads de lo anterior, se realizaron los tramites
correspondientes ante las intancias centrales de la
Universidad, parala obtencién de recursos que cubrieron
los siguentes procesos:
e Coberturade néminas del personal académicoy
del personal administrativo de base.
e PagodecursosdePAE,yexdmenesextraordinarios.
e Pago de servicios por mantenimiento de las
instalaciones.
e Pago de obras de infraestructura y diversos
servicios.

El Departamento de Intendenciay Vigilanciallevé a cabo
un total de 2,007 servicios de correspondencia local,
3,857 servicios diversos que incluyen limpieza, reposicién
de mobiliario de edificios, oficinas administrativas,
colocacion de carpas para eventos culturales, apoyo en
el traslado de cafetaria, papeleria, entre otros. También
se realizaron 240 servicios en apoyo a la movilizacion
de alumnosy profesores para asistir a eventos académicos,
artisticos y culturales.
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IX. Desarrollo,
mantenimiento y
conservacion de la
Infraestructura del

plantel

UNAM nosinstruye a “Procurar que todaslas entidades

académicas cuenten con espacios dignos, confortables
y con el equipo necesario para que sus académicos realicen
sus labores docentes, de manera adecuada (PDI, 16.3.2)".
De ahi que el Programa de Mantenimiento Anual del Plantel
Naucalpan sea esencial para la conservacién y la mejora
preventiva de las instalaciones, equipos y espacios
académicos, deportivosy de investigacién. Dicho Programa
se elabora en el marco del Sistema de Gestion de Calidad
que ampara a la Universidad y sus dependencias con el
distintivo ISO9000, como unainstitucién que genera calidad
en sus procesos administrativos. Este Sistema de Gestion
es auditado por la Direccién General de Servicios
Administrativos de la UNAM.

La Residencia de obras del plantel realiz6 un trabajo
muy importante paramejorar las condiciones de desarrollo,
mantenimiento y conservacién del plantel Naucalpan de
ahi nuestro agradecimiento y reconocimiento a su
profesionalismo. De esta forma la Direccién junto con la
Residencia de obras del plantel, elaboraron el Programa
de Obranueva o remodelacién en los periodos vacacionales
o de asueto académico del ciclo 2018-2019 para la
renovacion y mejoramiento de la infraestructura del
plantel. Para ello, primero se retomaron el Plan de
Desarrollo Institucional de la Rectoria dela UNAM; el Plan
de Trabajo de la Direccion General, y el Plan de Trabajo
del Plantel, enla parte de mejoramiento delainfraestructura
universitaria; después las observaciones de Proteccion
civil UNAM, de la Comisién Local de Seguridad, de las
Subcomisiones de Higiene y Seguridad de AAPAUNAM y
STUNAM, asi como de profesores, alumnos y trabajadores
del plantel, con todo ello se realizaron las siguientes obras
y acciones:

El plan de Desarrollo Institucional de la Rectoria de la

PERIODO INTERSEMESTRAL 2019~ (INVIERNO 2018)

Se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Fabricacién, suministro y colocacién de letreros
de aluminio en la fachada de los edificios de
Biblioteca, Centro de Cémputo, Audiovisual,
Mediateca y Asesorias, lo que dot6 a los mismos
de unaimagen institucional y de facil identificacién
parala comunidad.

Impermeabilizacién del edificio “H” donde se
encuentra la Coordinacion de Idiomas.
Cancelacién y colocacién de bajada pluvial en el
laboratorio de Biologia dentro del SILADIN
Reacondicionamiento al espacio que ocupa el
area de Intendencia y Vigilancia, espacio que se
amplié para ofrecer un espacio digno a los
compafieros trabajadores.

Reubicacién de un compresor y hechura de un
cuarto de maquinas dentro del edificio del
SILADIN.

Fabricacion de 3 escaleras de emergencia para
los edificios H, M y O, dando seguimiento a los
programas de Proteccién Civil UNAM.

Cambio de puertas en el laboratorio de computo
del SILADIN.

Elaboracién de 2 muros verdes en el edificio de
la Direccién y a un costado de los bafios de
profesores, todo ello en el edificio A.

Hechuray colocacién de 10 pantallas multimedia
en salones de los edificios C, D, Ky N.
Aplicacién de 1,668.09 metros lineales de pintura
de seguridad en escaleras en varios lugares del
plantel.

Aplicacion de 1,181.00 metros de pintura en
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lineas de entrepisos de los edificios A, B, C, D, F,
H, L], K LyN.

Continuacién de los trabajos de martelinado en
los edificios A, O, Q y R (304 metros cuadrados).
Aplicacién de pintura en nucleos sanitarios del
edificio A, G, O, S, nuevo y viejo nticleo en la herreria
y estructura.

Elaboracién de dos mesas de trabajo parala sala
de seminarios del PEC-II.

De manera adicional se retiraron 325 metros
cuadrados de barandales que delimitaban las
areas verdes para dar paso a la construccién de
muros de piedra de cantera color rosa, de los cuales
hasta el momento se han fabricado 180 metros
lineales.

Se construy6 una losa de concreto armado con
trabes de liga para cimentacién para el foro al aire
libre conocido como “Narnia”, lo que di6
oportunidad alacomunidad de presentar proyectos
artisticos en ese espacio cultural.

PERIODO INTERANUAL 2019-II (VERANO 2019)

Seremodelaron los nicleos sanitarios de los edificios
KyS (alumnas), Gy T (alumnos). Se cambiaron los
mueblesy equipos de bafio ahorradores parareducir
un 60% el consumo de agua en cada descarga; se
remodelaron los acabados del area, se colocé un
nuevo piso antiderrapante para evitar accidentes;
se colocé unarejilla bajo los mingitorios (alumnos)
parareducir derramamientos; se colocaron rejillas
luber para una ventilacién e iluminacién natural
de los nucleos sanitarios.

Se construyeron cuatro escaleras auxiliares en
los edificios B, D, Fy N, con base a perfiles IPS y
escalones de concreto armado sobre lamina de
varilla de %2” para facilitar el desalojo de los
alumnos en caso de una contingencia por sismo
u otro tipo de siniestro.

Ampliacién de la cancha de futbol rapido con
pasto sintético, nivelacién del terreno,
delimitacién del drea con muros flexibles de
triplay, con una malla de seis metros de altura.
Reacondicionamiento de los tres gimnasios al
aire libre, con la inclusién de once aparatos
enviados por la Direccidn General del Deporte
Universitario, por instrucciones del Sr. Rector
de la UNAM.

Sustitucion de firmes de concreto dafiados del
pasillo entre los edificios P y O, para ello se
demolieron los firmes existentes, se mejoré el
terreno y se construyeron los nuevos firmes de
concreto armado para evitar accidentes y el
transito de la comunidad por el plantel.
Construcciéon de una cisterna de captacion de
agua pluvial para 60,000 litros, esto incluira un
sistema de filtracién y un cuarto de maquinas.
Se realiz6 la trayectoria hacia los bafios del
edificio G que utilizaran el agua de lluvia para
su funcionamiento.

Creacién de un estudio para editar proyectos
académicos y artisticos de video y audio en el
Moédulo audiovisual, para el que se hizo un
aislamiento acustico de dos espacios.
Construccién del Ajolotario y del Acuario del
plantel Naucalpan para los que se hicieron dos
bases de concreto, con drea de guarda a base de
puerta de aluminio, se hizo una barra de loseta
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ceramica con tarja parala alimentacién y cuidado
de los ajolotes y se instald un aire acondicionado
para aclimatar el espacio a la temperatura
especifica en la que viven los ajolotes.
Mantenimiento a los sistemas hidroneumaticos
delas cisternas del plantel, la correccién del equipo
eléctrico y la calibracion de presion en la valvula
del tanque.

Limpieza de las cisternas del plantel, compuesta
por 6 tanques con capacidad de 130,000 litros.
Elaboraciéon de un jardin vertical de 65 metros
cuadrados, en el médulo de Audiovisual con la
hechura de un muro base de perfil PTR pararecibir
triplay forrado con dos membranas textiles para
colocar plantas, parariego y el sistema de bombeo
automatico.

Trabajos en el Taller de Astronomia y Optica Javier
Juarez Zuiiiga en el SILADIN. Creacién de una
puerta para tener acceso directo ala terraza donde
se colocan los telescopios y demas instrumental
del Taller.

Trabajos en PEMBU. Derribo de una pared para
ampliar el 4rea de trabajo con alumnos en la
estacion meteorolégica y otros proyectos de
PEMBU.

Elaboracién e instalacién de 16 soportes de
pantallas de 47” smart para salones multimedia
del edificio N, de Matematicas.

Elaboracién e instalacion de 10 pizarrones para
lainstalacion de pantallas smartde 60” en salones
multimedia de los edificios B, K, Q y N.
Aplicacién de 4,300 metros lineales de pintura de
seguridad en escaleras en varios lugares del
plantel.

Aplicacién de pintura en herreria, barandales,

plafones y estructuras de los edificios C,D y K.

¢ Martelinado de los pasillos exteriores de los
edificios 300 metros cuadrado.

¢ Limpieza profunda de la biblioteca de vidrios,
luminarias, canceles y herreria.

e Limpieza del acervo bibliografico de libros y los
846 estantes de la biblioteca.

e Aplicacién de pintura en la fachada principal de
la biblioteca del plantel con 100 metros cuadrados.

Espacios verdes verticales

En 2019-I se ganaron 35 metros cuadrados de espacios
verdes con la construccion de dos jardines verticales,
también llamados muros verdes. Estos muros albergan
seis tipos de plantas: helechos, hiedra, zebrina, malamadre,
teléfono y liston. Con ello se busca fomentar una cultura
ecolégica que se mantenga viva por si misma entre los
integrantes de la comunidad. Para el semestre 2019-11
se ganaron otros 65 metros cuadrados de espacios verdes
con el jardin vertical del mdédulo de Audiovisual, dando
un total de 100 m? de nuevas areas verdes.

Control de plagas

Durante el 2018, se programaron dos visitas de fumigacion
al Plantel, contando con el apoyo de profesores, personal
de base e integrantes del cuerpo directivo, en ambas
ocasiones se cubrieron el 95 % de las instalaciones. Los
trabajos se realizaron en un tiempo estimado de 12 horas
divido en dos sesiones de 6 horas cada uno, para poder
tener un mejor control de los espacios a fumigar.
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X. Consideraciones finales

(Prospectiva 2020)

bachillerato universitario contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-

2023, del Rector de 1a UNAM, Dr. Enrique Graue Wiechers y; con base en el Proyecto de
Trabajo de la Direcciéon General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
2018-2022, del Dr. Benjamin Barajas Sanchez, orientaremos los proyectos y programas
prioritarios del Plan de Trabajo para el Colegio de Ciencias y Humanidades, 2018-2022, del
plantel Naucalpan.

Ademas, tendremos, como en cada periodo, el reto de mejorar el aprovechamiento
escolar, la eficiencia terminal con calidad y la formacién integral de los alumnos. Asi mismo,
buscaremos fortalecer la docencia con programas permanentes de formacién y actualizaciéon
docentes; la consolidacién de espacios colegiados como seminarios y grupos de trabajo que
contemplen la ensefianza en el curso ordinario y el aprovechamiento de los nuevos recursos
tecnolégicos para el aprendizaje en aulas y laboratorios. En este sentido, nos esforzaremos
por mejorar el ambiente de trabajo académico, promoviendo los valores universitarios;
evitando la polarizacién del espacio comunitario y la violencia de género, mediante el dialogo,
la tolerancia incluyente y la escucha radical.

En particular, para los semestres 2020-1y 2020-I1I, esperamos lograr:

P ara el ciclo escolar 2019-2020, nuestra comunidad atendera las lineas rectoras para el

¢ Quela Generacién 2018 obtenga un egreso por encima del 65%.

e Quela Generacién 2021 rebase la frontera de los noventa aciertos en el examen
COMIPEMS.

e Que con el apoyo de la Rectoria de la UNAM, la Secretaria de Desarrollo Institucional
y la Direccién General del Colegio, logremos el 100% de conectividad.

¢ Que obtengamos mas programas de becas para los alumnos.

¢ Que fortalezcamos la formacién de vocaciones cientificas y humanistas a través de
la innovacién en las formas de ensefiar conceptos y aprendizajes de nuestro Plan de
Estudios.

¢ Que el CCH Naucalpan, nuestro segundo hogar, dia con dia, sea un lugar mas libre,
armonico y seguro.
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