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PRESENTACION

as actividades y acciones desarrolladas y expuestas en el presente informe, muestran

los resultados obtenidos en el segundo afio de gestién directiva de la actual

administracion del plantel Vallejo del Colegio de Ciencias y Humanidades, entre
noviembre de 2016 y octubre de 2017, dando continuidad a lo establecido en el Plan
de Trabajo 2015-2019, mismo que se estructura en cuatro ejes estratégicos (ambito
estudiantil, ambito académico, vida cotidiana y seguridad en el plantel, infraestructura y
servicios), centrados en generar aprendizajes sélidos, mantener la regularidad académica;
apoyar el egreso en tres afios fomentando la formacién integral en una cultura de
equidad de género.

La informacién del presente se organizé en cuatro ejes rectores prioritarios mismos
que describen la vision del Colegio y de la Direccién del Plantel, asi como los propésitos
y las acciones orientadas a regular y consolidar la vida académica.

En estos dos afos se ha logrado incrementar el egreso, articulando estrategias comunes
en las areas y departamentos relacionados con la atencién a alumnos, crear consciencia
entre los estudiantes de la importancia de su asistencia a clases y el cumplimiento de
sus actividades académicas, generando un ambiente de respeto, cordialidad y tolerancia
entre los miembros de la comunidad para prevenir y dar seguridad, condiciones
fundamentales para el aprendizaje.

Reforzar la formacion integral ofreciendo a los alumnos alternativas de desarrollo
en actividades culturales, cientificas y deportivas; atencién grupal e individual desde
programas institucionales como el Programa Institucional de Tutorias (PIT) y Asesorias
(P1A); los cursos remediales en apoyo al egreso como: Programa de Recursamiento
Inmediato, Programa de Asesoria en Linea (PAL), Programa de Apoyo al Egreso (PAE)
y apoyo psicopedagdgico, entre otros.

La diversidad y el dinamismo que caracteriza a nuestra poblacién implican un compromiso
indispensable, trabajar de forma constante en propiciar un ambiente de cooperacion,
solidaridad y apoyo, con la responsabilidad que es de todos los integrantes del Plantel.

Se citan también diversas actividades que contribuyeron a reforzar la seguridad
para la comunidad del Plantel, para lo cual se efectuaron diversas reuniones con las
autoridades Delegacionales y del Gobierno de la Ciudad de México, encaminadas a
dar un seguimiento puntual a cada aspecto en que se tuviera que involucrar a dichas
instancias externas.

Destaca la consolidacién del Consejo Interno y los cuerpos colegiados, la Comisién
Local de Seguridad, la Comisiéon de Equidad de Género y la Comisién de Ecologia
y Ambiente, las cuales ya trabajan con agendas establecidas y acuerdos que se han
configurado en acciones concretas.

Se generaron y apoyaron las condiciones para fortalecer la estabilidad laboral de los
docentes, asi como el seguimiento puntual a sus inquietudes, atendiendo y resolviendo
problematicas particulares de manera puntual y apegandose a la normatividad vigente.
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AMBITO ESTUDIANTIL

| trabajo que se ha realizado en el ambito
estudiantil atiende programas estratégicos
del Plan de Desarrollo Institucional 2015-
2019 del Rector Luis Enrique Graue Wiechers,
que hace énfasis en apoyar la formacién
de los alumnos y la mejora de la poblacion
universitaria, priorizando el incremento de la
eficiencia terminal en nuestro subsistema de
bachillerato. De igual manera del Plan General
de Desarrollo 2014-2018 de la ENCCH, se
retoman los programas estratégicos:
Egreso Escolar: el cual busca incrementar
el porcentaje de eficiencia terminal con
egresados que cuenten con aprendizajes
solidos y de mayor calidad.
Programa de Formacion Integral: que orienta
una serie de acciones que involucran la
formaciéon integral para el desarrollo de
habilidades para la vida.

Uno de los propésitos centrales para la
Direccion del Plantel Vallejo es incrementar
la eficiencia terminal y la formacion educativa
enfocada en la calidad de los aprendizajes
que adquieren los alumnos. Para alcanzar
esta meta, se articularon los programas
institucionales con la participacién de cada
Secretaria, Departamento y Area Académica.
Los alumnos y sus aprendizajes son el eje
del trabajo educativo, por esto, el ambito
estudiantil es considerado el centro de nuestro
quehacer cotidiano.

Dentro de las estrategias mas exitosas de
apoyo al egreso esta el seguimiento académico,
donde se delinean acciones generales para que
los estudiantes se hagan corresponsables de su
proceso de aprendizaje, orientandolos a forjar su
madurez intelectual. Lo anterior tomando en cuenta
la diversidad vivencial de la poblacién de alumnos
que requieren diferentes niveles de intervencién
en funcién del mejoramiento en su desempeiio
académico y comportamiento universitario:

* Regularidad académica (acciones preventivas)

* Alumnos de excelencia (reconocimiento

institucional)

* Alumnos de bajo rendimiento (acciones remediales)

* Alumnos con problemas que involucran conductas

anti universitarias (acciones de dialogo, orientacion
e intervencién, previas a las sanciones de
acuerdo a la normatividad universitaria).

13
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I.I BIENVENIDA A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Es importante el primer contacto con los alumnos,
con la finalidad de favorecer su transito por el
Colegio y un egreso satisfactorio. A través de
diversos mensajes y mecanismos estratégicos, incidir
en el sentido de pertenencia a la institucién, el
compromiso del ser universitario y el conocimiento
de la amplia gama de actividades extracurriculares
que coadyuvan a que el alumno acceda a una
formacién integral que lo posibilite de manera mas
sencilla para su insercion en la vida productiva
de nuestro pais, con una cultura basada en
una vida sana. De igual manera, aprovechar
las actividades de bienvenida que favorecen la
comunicacion y el vinculo de la institucién con
los padres de familia.

I.I.I SEMANA DE BIENVENIDA, GENERACION 2018

Como sucede cada afio, la Jornada de Bienvenida
abre las puertas de la Universidad y del Colegio a
la nueva generacion y a los padres de familia, en
el marco del Programa de Induccién e Integracion
para Alumnos de Nuevo Ingreso (PIANI). Las
actividades que se realizan son una oportunidad
importante como primer contacto con los alumnos
de nuevo ingreso y los padres de familia, promueve
la interaccién entre directivos, maestros y alumnos
para integrarlos como parte de la comunidad
universitaria, haciendo a los padres corresponsables
de la formacién académica de sus hijos. Se dan a
conocer los derechos y obligaciones que adquieren
como nuevos universitarios y nos permite hacer
énfasis en la importancia de mantener la regularidad
académica, egresar en tres afos y mantener un
buen promedio.

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
bachillerato de la Universidad Nacional Auténoma de

México, te da la mas cordial bienvenida.

@

aliejo
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La Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE)
coordiné las actividades para llevar a cabo la
Semana de Bienvenida de la Generacion 2018,
con la participacion de los departamentos
adscritos a esta secretaria, (Difusion Cultural,
Programa Institucional de Asesoria, Programa
Institucional de Tutoria, Administracion Escolar,
Psicopedagogia, Becas y Proteccion Civil), ademas
de las Secretarias General, Administrativa,
Académica, Docente, de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje y la Unidad de Planeacion.

Las actividades realizadas fueron:

Aplicacion del Examen Diagnéstico de Ingreso
(EDI) a la generacién 2018.

Tabla I, Examen de Diagndstico de Ingreso (EDI)
generacién 2018

Actividad Cantidad

Porcentaje (%)

Aplicados

La Ceremonia de Bienvenida a padres de
familia y estudiantes de la generacién 2018, se
realizé en la biblioteca. El Director del Plantel,
acompafiado del Cuerpo Directivo y representantes
de la Rectoria y de la DGCCH, dirigi6 un mensaje
haciendo menciéon de la oferta educativa de la
UNAM vy de las dificultades para ingresar a la
institucion mas importante del pais, enfatizando
los valores universitarios, la normatividad, en
concientizar a los padres sobre el compromiso
que adquieren sus hijos como miembros de
la comunidad universitaria y el mantener la
regularidad académica. Se proyectaron tres videos
institucionales que fortalecieron la construccion
de la identidad universitaria y del CCH. En el
mismo acto, el personal del Departamento de
Psicopedagogia impartié una platica acerca del

Modelo Educativo del Colegio.
= e - =
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Tabla 2, Plitica de Bienvenida Generacién 2018

Actividad Alumnos  Padres Total
Asistencia 3799 6 839 10 638
Porcentaje (%) 99.90%

Hacemos mencién que en esta generacién
se realiz6 una segunda asignacion de alumnos
por parte de la COMIPEMS, a quienes se les
programaron todas las actividades de bienvenida
para que iniciaran el semestre junto con el resto
de la generacion en tiempo y forma.

Tabla 3. Asignacién de alumnos Generacién 2018

Aceptados Alumnos
Primera 3 42|
| Segunda | 38l |
Total 3 802

* Se aplic6 el Examen Médico Automatizado
(EMA) a los alumnos de la generacién 2018.
*Se realiz6 el proceso de inscripcién,

credencializacion y afiliacion al IMSS.

* Se instalaron médulos y carteles informativos sobre
las actividades curriculares y extracurriculares
que ofrece el Plantel.

* Se difundié la informacién sobre los tipos de
becas que pueden tramitar como alumnos del
CCH.

* Se promovieron las alternativas culturales y
deportivas.

* Por parte del Departamento de Difusion Cultural
se realizaron actividades culturales.

Tabla 4. Actividades artisticas y/o culturales

Presentaciones Asistentes

Danza jazz 800
Danza polinesia 800
Danza drabe 800
Danza folklérica 800
Total 3200

* Se informé sobre la “No tolerancia al consumo
de tabaco y sustancias toxicas dentro de las
instalaciones”.

* Se difundieron los valores universitarios haciendo
énfasis en la igualdad y equidad de género.

¢ Posteriormente, se llevo a cabo la Ceremonia
de Protesta Universitaria en el espacio conocido
como Zona de Teatro, la cual se acondicion6
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para albergar a 1500 asistentes en seis sesiones,
con la presencia de autoridades del Colegio, de
la UNAM vy catedraticos universitarios.

Se elaboré un Dossier de Bienvenida a la
generacion 2018 que contiene informacion
sobre los servicios y las actividades académicas,
culturales, cientificas, deportivas y administrativas
con las que cuenta el Plantel, asi como el calendario
escolar, Sendero Seguro, recomendaciones de
autocuidado, teléfonos de emergencia, etcétera.
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Se informé a los alumnos y padres de familia
acerca de la existencia de la Normatividad y de
su cumplimiento para evitar sanciones, lo cual
ademas incidira en la disminucioén de factores
de riesgo en los adolescentes.

Se realizaron actividades de Induccion al
Modelo Educativo del Colegio y los tramites
administrativos, en la semana del 7 al 13
de agosto por parte de los departamentos
de Psicopedagogia y Administraciéon Escolar
respectivamente.

[.1.2 BIENVENIDA AL NUEVO CICLO ESCOLAR GENERACIONES
2016 y 2017

Por otro lado, se realizaron diversas actividades
para atender a la poblacién estudiantil de tercero
y quinto semestres, enfocadas a orientar acciones
preventivas, remediales y para inducir la eleccion
de asignaturas. También se les entreg6é material

Grafica 1. Pldticas de induccidn al ciclo escolar 2017-2018
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impreso para facilitar su proceso de inscripcién.

1.2 REGULARIDAD ACADEMICA

La Secretaria Académica estuvo al pendiente de
la atencion y seguimiento de inquietudes de los
alumnos y padres de familia, en las que se detectaron
diversas necesidades de la comunidad estudiantil,
mismas que se atendieron de manera oportuna.

I.2.] ADMINISTRACION ESCOLAR

Basado en la Misién y Filosofia del Colegio,
donde se renueva el compromiso de impulsar y
promover actividades de formacion integral en
la comunidad, entendiéndose como comunidad
a todos sus integrantes (alumnos, profesores y
trabajadores), el Departamento de Administracion
Escolar, fortaleci6 vinculos de colaboracion para
promover el desarrollo personal y mejorar la calidad
del servicio del personal de servicios escolares.
Para lograrlo se articularon una serie de
actividades formativas enfocadas en la dimension
comunicativa, afectiva, social y ética.

Tabla 5. Talleres impartidos para el personal del
Departamento de Administracién Escolar

Numero de Ndmero
Tema personas de horas
Revisién de 18 12 (seis
procedimientos sesiones)
Formacién Integral 18 6
Pase Reglamentado 18 5
DGAE
Total 18 22

Pase Reglamentado

Se implementaron estrategias para mejorar la
comunicacién y orientacion de los alumnos en la
eleccion de carrera y el tramite de pase reglamentado, en
conjunto con Administracién Escolar y Psicopedagogia.

Es importante resaltar que el porcentaje de eficiencia
terminal de la generacion 2015 fue de 58.87%,
mejorando sucesivamente a los dos ciclos anteriores

Grafica 2. Eficiencia terminal
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que fueron de 58.42% y 57.34%, respectivamente.

Asimismo, se observa que se continta con la
misma tendencia creciente el egreso reglamentario
(cuatro afios), el cual alcanzé 71.2% (Tomado de la
Estadistica de Egreso Nivel Bachillerato, DGAE 2017).

Con la finalidad mejorar los procesos internos
del Departamento de Administracién Escolar,
se estructuré un manual “Dossier” que permite
conocer a todo el personal del area, las lineas de
accion para los diversos tramites que se realizan
en este departamento, lo cual mejora la atencién
y calidad del servicio a los alumnos y profesores.'

Inscripcion

Para cumplir en tiempo y forma con los tiempos
y procesos de reinscripcion, se elaboraron en
formato digital “Manuales de Reinscripcién
para 3° y 5° semestre” respectivamente, con
el propésito de apoyar a los estudiantes en su
tramite de reinscripcién y recursamiento.

Los manuales fueron publicados 20 dias antes
del proceso de reinscripcion para consulta de
la comunidad interesada.

Apoyo a la salud por medio del IMSS

Se parte del concepto de salud, como: “un
bienestar integral fisico, mental, emocional y
social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades. Implica que estén cubiertas las
necesidades: afectivas, sanitarias, nutricionales,
sociales y culturales”. (Organizacién Mundial de
la Salud. OMS).

Para ello, es fundamental educar para la salud a
través del reforzamiento de factores protectores,
prevenir los riesgos y reparar los dafos a la
salud, con la finalidad de que los alumnos de la
UNAM vy del Plantel Vallejo del CCH adquieran
las habilidades necesarias para desarrollar un
estilo de vida saludable, que propicie que el

' Manual General de Procedimientos Internos
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alumno sano contintie sano.

Por esta razén, en coordinacion con la Direccién
General de Atencién a la Salud (DGAS) se
instrumenté el proceso de alta, de forma
digital, en clinicas del IMSS en salas y salones
de cémputo, esto con la finalidad de que la
totalidad de nuestros alumnos tengan seguridad
social; garantizando asi su derecho a la salud
por medio de asistencia a consultas médicas
para atencion preventiva de alguna afeccién
biologica, gozando de este beneficio desde su
ingreso a la UNAM.

[.2.2 ATENCION DE ESTUDIANTES

Con la finalidad de brindar orientacién y ayuda
a las diferentes probleméticas que los estudiantes
viven a lo largo de su trayectoria escolar, se
implementé un espacio de atencién donde los
alumnos, padres de familia o profesores, exponen
la circunstancia que requiere la intervenciéon de
la Secretaria Académica.

La siguiente tabla sefiala, en numero de
personas, a quienes se atendi6 de manera mas
puntual durante este afio escolar; en algunos
casos los padres vinieron acompainados de sus
hijos, en otros, primero llegaron los alumnos
y en una segunda visita sus padres, en estos
ultimos se contabilizan ambas visitas.

Tabla 6. Atencién a la Comunidad Universitaria

Atencidén Numero de casos

Alumnos 689
Padres de familia 32
Profesores 8

Total 729

La Secretaria Académica interviene mediando y
orientado a los profesores, alumnos y padres de
familia, en un marco de respeto a la libertad de
catedra y los valores universitarios apegados a los
derechos y obligaciones de alumnos y profesores.

Esta estrategia de dialogo y sensibilizacion ha
permitido que el nimero de inconformidades disminuya.

[.2.3 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TuToRiAs (PIT)

El Programa tiene el objetivo de orientar y guiar
a los alumnos en la resolucién de los problemas
que obstaculizan su rendimiento académico y
personal durante su transito en el CCH, por medio
del desarrollo e implementacién de estrategias
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de acompafiamiento y canalizacion.

Durante este aino el PIT, en coordinacion con la
SAE, realiz6 varias actividades con los alumnos,
obteniendo los siguientes resultados:

* La coordinacién del PIT realizé acciones para
apoyar, orientar y dar seguimiento al trabajo
que llevan a cabo los tutores con los alumnos
durante todo el ciclo escolar.

Se logré generar una mayor vinculaciéon entre
tutores, alumnos y padres de familia.
Trabajar con padres de familia permitié una
mayor atencién y seguimiento académico de
los alumnos; asi como estrechar vinculos y
comunicacion con los padres, apoyando el
trabajo que se hace en el Colegio.

Se fortalecieron los canales de comunicacion entre
el PIT-Vallejo y otros programas y departamentos
que inciden en la trayectoria académica de los
estudiantes, como son: Programa Institucional de
Asesorias (PIA), Departamento de Psicopedagogia,
Administracién Escolar y Secretaria de Asuntos
Estudiantiles.

Se orienté a los alumnos para mantener o
recuperar su regularidad académica, impulsando
su egreso en tres afos.

A los alumnos de primer y tercer semestres que
obtuvieron excelencia académica, se les realizd
una ceremonia de reconocimiento.

* Se organizaron reuniones informativas para
padres de familia y alumnos de segundo semestre,
en donde se dio a conocer el Programa de
Recursamiento Inmediato, con la finalidad de
atender de forma inmediata el rezago escolar
de los alumnos inscritos en las asignaturas de
Matematicas | y Quimica |, mismas que son de
alto indice de reprobacién.

Se disefiaron materiales informativos (redes
sociales, tripticos y carteles, entre otros) del
PIT, para tutores y padres de familia.

Se gestion6 con la Direccion General de
Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE) el
curso en linea: “Cémo ser tutor y no fracasar
en el intento”, con la finalidad de fortalecer la
formacién de los tutores.

INFORME DE LA GESTION DIRECTIVA 2017

Aspectos cuantitativos

En este periodo se incrementé levemente el
numero de profesores de tiempo completo y
de asignatura que participaron en el PIT, como
se muestra a continuacion:

Grafica 3. Participacion de tutores en el ciclo escolar
2016-2017

Cantidad

m2017-1

m2017-2

Técnico
Académico

Asignatura Carrera

Profesores

Uno de los compromisos de la presente
administracion, fue dar atencién y cobertura a
la totalidad de los grupos de primer semestre
para apoyar el desarrollo del Modelo Educativo y
de la transicion al bachillerato. Esto fue posible,
porque 100% de los grupos en ambos turnos
contaron con un tutor; para tercero y cuarto
semestres se cubrié 86.4%.

Tabla 7. Grupos atendidos por un tutor

Semestre Grupos Porcentaje (%)
Primero 75/75 100
Tercero 70/8l 86.4
Quinto 9/85 10.5

El Programa Institucional de Tutorias brind6
apoyo a los alumnos tomando en cuenta las
caracteristicas individuales y sus necesidades,
lo que permitié una atenciéon personalizada
disminuyendo el rezago académico para fortalecer
el desempefio de los estudiantes y, de esta
manera, incrementar la eficiencia terminal.

Aspectos cualitativos

Se han detectado dificultades en el acompafiamiento
de los tutores, mismas que se han atenuado con el
fortalecimiento en la formacién y profesionalizacion
de la accion tutorial con el apoyo de la DGCCH
y el Departamento de Formacién de Profesores.

Con relacion al formato del Informe Anual, las
modificaciones realizadas al mismo permitieron
contar con los datos necesarios que facilitaron
el trabajo de seguimiento y de canalizacién de
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los alumnos detectados, quienes perciben a los
tutores como una guia académica y personal
que les orientan en la solucion de conflictos.

Herramientas de seguimiento

En el seguimiento de la tutoria se consideran
diferentes medios como juntas con padres
de familia, asistencia a la Jornada de Balance
Académico (JBA), captura de calificaciones
parciales y de sesiones de tutoria en el sistema
del Programa de Seguimiento Integral (PSI),
asi como el Cuestionario de Evaluacién y
Autoevaluacion del PIT.

La implementacién del PSI, cuenta con informacién
actualizada para establecer mecanismos adecuados
de intercambio entre alumnos, profesores y
padres de familia, lo que ha contribuido a una
mejor toma de decisiones.

Los logros que se han obtenido en este
periodo son:

* La cobertura total de los grupos de primer

semestre de ambos turnos.

* Aument¢ la cobertura de tutores para tercero
y quinto semestres.

* La Coordinacion Local de Tutorias y los
profesores-tutores mantuvieron contacto
por medios electrénicos.

* Elaboracion de tripticos informativos especificos
y un cuestionario de evaluacion de la tutoria
para la cobertura y el seguimiento de la
accion tutorial.

* Integr6 de manera activa a alumnos de
diferentes grupos a actividades relacionadas
con el Programa de Formacion Integral como
conferencias, exposiciones, dramatizaciones,
promocion de la lectura, cine-debates, etcétera.

* Enriquecié la formacién tutorial de los
profesores integrados al PIT a través del
Seminario de Accién Tutoral y la promocién
del curso: “Cémo ser tutor y no fracasar en
el intento”.

* Elaboré los PAT's de 2°, 4°, 5° y 6° semestres
a través de la participacion colegiada de
profesores del Plantel, y que, aunque estan
todavia en proceso de revisién y ajuste,
completan el paquete de estos materiales
de trabajo para todos los semestres.

* Posicioné al Plantel en un mejor nivel respecto
a afos anteriores en el trabajo del tutorial
de estrategias de aprendizaje, pasando del
penultimo al tercer lugar.
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* Acercé a los padres de familia de la generacién
2018 a la Semana de Bienvenida, a través
de mamparas informativas y de recepcion
en la que estos fueron informados sobre las
caracteristicas y trabajo del PIT.
Incorporé a los padres de familia de la
generacion 2018 realizando actividades de
saloneo y voceo sobre las caracteristicas
del PIT, de la SAE y otros departamentos,
enfatizando los servicios que ofrece, con la
finalidad de invitar a los padres a mantener
su compromiso y no desvincularse de la
formacién del alumno dentro de la institucion.
Difundié con alumnos y padres de familia
el seguimiento y el compromiso realizado
por parte de la Coordinacién del PIT para
con los alumnos.

[.2.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AsesoRrias (PIA)

Uno de los principales objetivos del programa es
la de operar acciones que apoyen la regularidad
académica y el incremento del egreso de los
alumnos, sin descuidar la calidad del aprendizaje,
por lo que se coordinaron esfuerzos en el
seguimiento a través de los departamentos que
conforman la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

La Coordinacién Local de Asesorias brindé el
apoyo para regularizar la situacion académica de
los alumnos con la participacién de profesores
de las diversas asignaturas.

En lo que respecta a las asesorias, se logré
impartir 19,236 sesiones; las sesiones preventivas
tuvieron un mayor impacto con 67% de asistencia,
mientras que en las sesiones remediales se tuvo
23% de asistencia.

Grafica 4. Asesorias impartidas en el PIA
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En el Programa Institucional de Asesorias
se integraron en promedio 13 profesores de
carrera de las distintas areas con la finalidad
de regularizar la situacién académica de los



Ambito Estudiantil

INFORME DE LA GESTION DIRECTIVA 2017

alumnos, lo cual es relevante ya que aportan con su experiencia mejoras en el PIA, como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Personal que apoyd como asesor en el PIA 2017-|

Area Profesores de Comisionados Voluntarios Servicio Total
carrera Social
Experimentales 5 10 I 0] 6
Matematicas 3 19 0 0 22
Histdérico Social 2 7 0 I 10
Taller de Lenguaje y 2 3 2 0] 7
Comunicacién
Total 12 39 3 [ 55
Tabla 9. Personal que apoyé como asesor en el PIA 2017-2
Area Profesores de Comisionados Voluntarios Servicio Total
carrera Social
Experimentales 4 8 | I 14
Taller de Lenguaje y 2 8 2 I 13
Comunicacién
Histdérico Social 2 6 | I 10
Matematicas I 22 | 0 24
Total 9 44 5 3 6l

La Coordinacion de Asesorias trabajé en conjunto
con la Coordinacion de Mediateca para reforzar los
conocimientos de idiomas, logrando un registro
de 1,748 alumnos; aplicando en primera instancia
un examen diagnoéstico para auscultar el nivel
de dominio del idioma elegido por los alumnos
y a partir de los resultados, seleccionaron las
actividades pertinentes como fueron:

* La eleccion de materiales didacticos necesarios
para preparar a los alumnos en los temas de
Inglés y Francés | a IV.

* El uso de formatos de exdmenes extraordinarios
aplicados con anterioridad como material de apoyo.

Con respecto a los recursos humanos y materiales:

* El personal que apoyé las actividades fueron
orientadores educativos de ambos turnos y
prestadores de Servicio Social.

Se conté con los formatos de registro de asistencia

para las asesorias y se disefiaron materiales
impresos para la realizaciéon de las actividades.

A EQUIDAD

[.3 CORRESPONSABILIDAD ENTRE PADRES, PROFESORES Y
ALUMNOS

Para la administracion del Plantel es fundamental
brindar el apoyo a los padres de familia y de
manera conjunta, trabajar con los alumnos en su
formacién a través de los diferentes programas
institucionales con que se cuentan, con la finalidad
de motivarlos y favorecer la regularidad académica,
formacién integral y un egreso dentro de los tres
afos, con un promedio que les permita ingresar
a la licenciatura de su eleccion.

[.3.] PROGRAMA DE ESCUELA PARA PADRES

El Departamento de Psicopedagogia presenté el
programa: “Escuela para padres” para sensibilizar
a los padres de familia de la necesidad de
mantenerse mas informados de la situacion
escolar de sus hijos, las actividades que ofrece el
Plantel, asi como temas de interés para los padres
de familia como caracteristicas y problematicas
propias de la adolescencia.

El apoyo de los profesores-tutores para
sensibilizar a los padres de familia fue fundamental
al permitir que en la junta con ellos, el personal
del Departamento de Psicopedagogia tuviera la
oportunidad de dar a conocer el programa: “Escuela
para Padres”, obteniendo buenos resultados,
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ya que se incrementd el nimero de asistentes
en comparacion con el ciclo anterior. También se
observo que las visitas de padres de familia fueron
muy recurrentes para solicitar informacién sobre la
situacion académica de sus hijos.

Se crearon espacios de reflexion e intercambio
de ideas entre los padres de familia, en donde
se brindaron conocimientos y herramientas que
coadyuvaron en el desarrollo integral de los
jovenes en los ambitos personal y académico.
Durante las reuniones se llevaron a cabo
actividades como conferencias, cine-debates y
talleres. Cabe sefalar que dichas actividades
estuvieron a cargo de especialistas provenientes
de diferentes instituciones tanto de la UNAM
como de asociaciones civiles.

Tabla 0, Atencién personalizada a la comunidad
del Plantel

Sector Numero de casos

Alumnos | 097

Padres de familia 664
Profesores 6

Total | 767

[.4 RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS

Con el fin de seguir reconociendo el esfuerzo
y la dedicacién de los alumnos que se esmeran
para obtener buenos resultados en su vida
académica, la Direccién realizé una ceremonia
de entrega de reconocimientos a estudiantes
regulares y de excelencia académica como una
forma de impulsar su empeiio y el apoyo que
reciben de sus padres; también se extiende la
invitacién para que participen en actividades
extracurriculares con la finalidad de que exploren
otras areas del conocimiento ampliando de esta
manera su campo.
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|.4.] RECONOCIMIENTO A LOS ALUMNOS REGULARES Y DE
EXCELENCIA

Se entregaron reconocimientos a la trayectoria
de excelencia académica de los alumnos con
promedio alto en una ceremonia donde directivos,
padres de familia y compaferos reconocen su
dedicacion y empefio.

A los alumnos regulares con promedio de 8
a 8.9 el director del plantel les extendi6 una
carta de felicitacion en reconocimiento a su
regularidad.

En el caso de alumnos regulares con promedio
de 6.0 a 7.9 el director del Plantel les extendi6
un exhorto para mejorar su promedio y continuar
superandose.

Tabla Il. Reconocimiento a los alumnos

Actividad Constancias entregadas

Cartas felicitacién a [ 951
los alumnos regulares

con promedio de 8.0
a 8.9.

Reconocimiento a
alumnos que egresan
en tiempo y forma de

sexto semestre

85l

.

Cartas exhorté a los 710
alumnos regulares con

promedio de 6 a 7.9.

Reconocimiento a 554
alumnos regulares de
tercer semestre con

promedio de 9.0 a I0.

Reconocimiento a 482
alumnos regulares de
primer semestre con

promedio de 9.0 a I0.
Total

4 548

20
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[.4.2 PARTICIPACION EN CONCURSOS

Una de las finalidades del Programa de Concursos
es estimular y reconocer a los jévenes con buena
trayectoria académica a través de la promocién de
los diversos concursos y premios, actividades que
despiertan en el estudiante el deseo por destacar
académicamente y representar a su Plantel.

Durante este ciclo se atendi6é la convocatoria:
Premio al Talento del Bachiller Universitario
2017. Para cubrir las bases de la convocatoria, se
realizaron diferentes acciones informativas, desde
difundirla en Comunidad Vallejo (medio impreso
interno), hasta brindar asesorias a los alumnos
participantes.

A los estudiantes que habian participado en
otras convocatorias, asi como a los alumnos
de 4° y 6° semestres se les hizo la invitacién;
se tuvo respuesta de 30 personas a las que se
les proporcion6 asesoria personalizada para la
integracion de su expediente asi como la elaboracién
de su autobiografia. Finalmente, dos estudiantes
de sexto semestre con gran trayectoria académica
entregaron su expediente completo. Es conveniente
sefalar que en este ciclo escolar la convocatoria
para la Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja se
programé para el mes de octubre.

Se fortaleci6 la divulgacion entre alumnos y
profesores con la participacion en la Olimpiada
Universitaria del Conocimiento en sus diferentes
materias, teniendo como resultado un total de
176 alumnos inscritos, de los cuales solamente
106 decidieron participar.

Grafica 5. Participacion en la Sexta Olimpiada
Universitaria del Conocimiento
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Se tuvo la colaboracién de 14 profesores como
asesores: para el Area de Matematicas se contd
con el apoyo de una alumna recién titulada de la
Licenciatura en Matematicas de la Facultad de
Ciencias de la UNAM, mostrando entusiasmo y
disponibilidad de compartir sus conocimientos
con los alumnos.
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De los 106 alumnos que participaron, 6 de
ellos pasaron a la segunda etapa como finalistas,
distribuidos de la siguiente manera:

* 1 en Biologia
¢ 2 en Quimica
e 2 en Literatura
¢ 1 en Filosofia

Las asesorias recibidas por los alumnos
constituyen una accion muy importante, ya que
se podria considerar que recibieron un curso
especial sobre la materia en la cual concursaron;
equivalente a 40 horas si solo concursan en la
primera etapa, si pasan a la segunda etapa se
agregan otras 20 horas, para dar un total de
60 horas para los finalistas.

Los alumnos participantes obtuvieron aprendizajes
mayores a los considerados en los programas
del CCH, por lo tanto, su participacion es muy
importante ya que estas actividades extracurriculares
también forman parte de una educacién integral
y de mayor calidad.

Un claro ejemplo se puede observar a partir de
su participacién en las Olimpiadas: tres alumnos
que concursaron en la materia de Quimica fueron
seleccionados para realizar una estancia en el
Instituto de Quimica.

Por otra parte, el Programa de Estaciones
Meteorologicas del Bachillerato Universitario
(PEMBU), participé con dos proyectos en VI
Encuentro de Jovenes de PEMBU que se llevé a
cabo en el Centro de Ciencias de la Atmosfera
de la UNAM. El propoésito de los proyectos es
introducir a los alumnos al manejo de variables,
la metodologia cientifica y los fenémenos
atmosféricos, empleando los datos de la estacién
meteorolégica del Plantel Vallejo.

Con la presentacién de estos proyectos se
pretende apoyar una linea de trabajo en el
Plantel, donde la informacion obtenida en la
Estacion Meteorolégica pueda ser empleada y
socializada entre la comunidad, con la intenciéon
de incrementar la participacion de alumnos y
profesores en el PEMBU.

Programa Jovenes Hacia la Investigacion en Ciencias
Naturales y Matematicas (JHICNyM).

Este programa tiene como propésito, acercar a los
estudiantes al ambito de la investigacion cientifica,
proporcionandoles informacién actualizada a través de
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conferencias y poniéndolos en contacto con lugares
donde se desarrolla la ciencia, con visitas guiadas a
las escuelas, centros e institutos de la UNAM.

En este ciclo escolar, el nimero de inscritos que
participaron en JHICNyM fue de 226 alumnos.
El nimero de alumnos que inscribe un profesor
depende de los proyectos, por lo cual puede
variar significativamente.

Las actividades académicas que se desarrollan son:

Visitas guiadas

Las visitas guiadas se llevan a cabo en los
diferentes centros de investigacion de la UNAM,
donde se muestra a los alumnos los lugares donde
se realiza investigacion cientifica y desarrollo
tecnoloégico en el pais, para que la consideren
como una posibilidad para su eleccion de carrera,
como una actividad real y atractiva.

En este ciclo escolar se realizé una visita guiada
con 150 alumnos participantes en diferentes
Institutos y Facultades de la UNAM. Se promovi6
la realizacién de visitas guiadas apoyando a
los profesores en la realizacion de tramites de
salidas de campo.

Conferencias

El programa cuenta con un amplio catalogo de
conferencias y videoconferencias que imparten
investigadores de la UNAM a alumnos del
programa, compartiendo con los estudiantes
del bachillerato diferentes temas de interés
relacionados con actividades académicas que
realiza la UNAM, para mostrarles los avances en
ciencia y tecnologia y motivarlos al acercamiento
de la ciencia; para este ciclo escolar se tuvieron 5
conferencias con una asistencia de 500 alumnos.
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Estancias cortas

Las estancias cortas tienen el propoésito de
dar la oportunidad a los alumnos de trabajar
en laboratorios de investigacién de su eleccién
en un periodo interanual, ya sea en escuelas,
facultades, centros o institutos. Los alumnos
que tienen la oportunidad de un acercamiento
durante su estancia, trabajan bajo la tutoria de
un investigador. En este ciclo escolar se enviaron
12 solicitudes para estancias a la Secretaria de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje/DGCCH.

XX/ Foro los Jovenes y la Ciencia

El Foro los Jovenes y la Ciencia es un evento
académico donde los alumnos presentan los
resultados de los trabajos de investigacién
que realizaron en el ciclo escolar, asesorados
por sus profesores con el propésito de mejorar
el aprendizaje en la elaboracion de proyectos
de investigacién en el area de las Ciencias
Experimentales y las Matematicas.

Los trabajos que participan en este evento
pasan por la evaluacion de un jurado que
evalua la calidad de los trabajos participantes,
seleccionando solo aquellos que cubran con las
especificaciones de una investigacion experimental,
de campo o documental.

En este ciclo escolar se realizé en la Unidad
de Posgrado de la UNAM, presentandose los
trabajos en modalidad ponencia oral, cartel y
maqueta o prototipo, participaron un total de
113 alumnos.

Programa Jovenes Hacia la Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales (JHIH y CS)

El programa de Jévenes Hacia la Investigacion
en Humanidades y Ciencias Sociales fue creado
por la Rectoria en 1994 y retomado en 2012 por
la Coordinacion de Humanidades, con la finalidad
de generar nuevos conocimientos y cultivar los
valores humanisticos y sociales que caracterizan
al investigador desde el bachillerato universitario.
El programa ha beneficiado a los alumnos con
conferencias, visitas guiadas y charlas a las entidades
académicas de dicha coordinacién.

Una de las actividades académicas mas importantes
que se desarrollan en este programa, es el XVI
Foro Estudiantil de Iniciacion a la Investigacién en
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Humanidades y Ciencias Sociales, el cual tiene como
objetivo promover que los alumnos compartan sus
trabajos de investigacion realizados a lo largo del
ciclo escolar. Para esta version, la tematica fue libre
y participaron 9 alumnos, las fechas programadas
para el evento local se llevé a cabo del 3 al 7 de
abril de 2017.

Visitas guiadas

Mediante esta actividad, los estudiantes tienen
la oportunidad de vivir el trabajo de investigacion
que se realiza en las Escuelas, Facultades e
Institutos de la UNAM, dandoles la oportunidad
de que conozcan las actividades que realizan los
investigadores en su propia area de trabajo. Se
tuvieron dos visitas al Instituto de Investigaciones
Juridicas con una participacién de 37 alumnos.

Conferencias

Son dictadas por investigadores de la Coordinacién
de Humanidades de la UNAM. Con informacion
de actualidad, en estas se conocen de manera
accesible las diferentes areas de trabajo y algunos
de los resultados de las investigaciones que se
realizan en el pais; tienen por objetivo motivar
vocaciones cientificas en los alumnos hacia
ciertas areas del conocimiento, propiciando que
se adentren en el campo de la investigacion de
las humanidades.

Durante el ciclo escolar se llevé a cabo una
conferencia denominada: “Manejo de informacién
y usuarios” en donde asistieron un total de 124
alumnos. Los temas que se abordan son de gran
interés para los alumnos. Adicionalmente, con el
objeto de conocer la pertinencia y trascendencia
de estas actividades, se disefi6é y aplicé a los
asistentes una encuesta de evaluacion.

Videoconferencias

La Coordinaciéon de Humanidades ha propuesto
las videoconferencias como un vinculo mas que
acerque a los alumnos de nuestro Colegio con
los diferentes centros de Investigacion ubicados
en el interior de la Republica.

Buscan captar el interés de los alumnos hacia
ciertas areas del conocimiento, propiciando que
se adentren en el campo de la investigacion de
las Humanidades y Ciencias Sociales. Este es el
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primer semestre en que se realiza esta actividad,
teniendo una videoconferencia con la Unidad
Académica de Estudios Regionales (UAER), con
una asistencia de 31 alumnos.

Fotografia JHIH y CS

En el concurso participan los 5 planteles y se
realizé por segunda ocasién dentro del marco
de las actividades del programa, tuvo como
objetivo primordial estimular la creatividad y el
interés de los alumnos. En esta ocasién el tema
fue: “El amor en el siglo XXI".

Se cont6 con la participacién de 10 alumnos
que presentaron 12 trabajos, mismos que
concursaron con los demas planteles, resultando
uno de ellos como ganador con el tema: “Nunca
me dejes”.

[.5 REZAGO ACADEMICO

Los estudiantes de quinto y sexto semestres
tienen la opcién de cursar asignaturas con un alto
indice de reprobacion, gracias al Programa de
Apoyo al Egreso (PAE). Por otro lado, los alumnos
de segundo a cuarto semestres que adeudan
alguna asignatura, tienen la oportunidad de
regularizar su situacién académica cursando de
manera inmediata la asignatura en el Recursamiento
Inmediato (RI). Podemos observar que mientras
el primer programa es remedial, el segundo
es remedial y preventivo; en ambos se busca
disminuir el rezago, mantener la regularidad
académica con aprendizajes de calidad.

I.5.] SEGUIMIENTO ACADEMICO. PLANES DE REGULARIZACION
Y/O EGRESO

Dentro de las acciones y estrategias orientadas
a que los alumnos recuperen la regularidad
académica sin descuidar la calidad de los
aprendizajes, se instrumentaron conjuntamente en
las secretarias de Asuntos Estudiantiles, Académica
y de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, programas
prioritarios remediales de regularizacion académica
comprometiendo a los alumnos y padres de familia
a cumplir con las actividades que exigen los
programas de apoyo a la regularidad académica:

* Programa de Apoyo al Egreso (PAE)

* Recursamiento Inmediato (RI).

* Programa Acreditacion en Linea (PAL)
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Tabla I2. Programas de regularizacion

Programas 2017- 2017-2
PAE Rl PAL PAE PAE RI
EM ES ET

Alumnos [ 2 581102 | 125 (2 816 | 2 8I5 | 352

inscritos

Alumnos (1287 | 84 | 66 | 1779|2194 28I

aprobados

Eficiencia | 49.8 (823 (528 63.1 | 77.9 | 79.8

(%)

Se implementaron diversas estrategias como:

* Elaboracién del Plan de Regularizacién Académica
para alumnos de 1° a 4° semestres. Como se
observa en la tabla, los estudiantes acuden
con menos regularidad; quienes solicitan un
plan de regularizacién académica son aquellos
que acuden acompafados de sus padres de
familia, de ahi la necesidad de implementar una
estrategia para sensibilizar a la poblacién acerca
de la importancia de regularizar su situacién
académica y egresar en tres afios.

* Elaboracién del Plan de Egreso para alumnos
de 5° y 6° semestres asi como generaciones
anteriores. En este ciclo la poblacion que solicitd
la elaboracién de un plan de egreso se caracterizd
en su mayoria por acudir por iniciativa propia.

Grafica 6. Implemetacidn de estrategias

600
500
400

o
o

300

Alumnos

200
100

Egreso Regularizacién

Planes

Por parte del Departamento de Psicopedagogia,
se llevaron a cabo eventos para fortalecer la
formacion integral de los alumnos con la finalidad
de combatir el rezago académico, como:

La Jornada: M/ encuentro conmigo

La Feria de la Salud

I.5.2 PROGRAMA DE APoYO AL EGReso (PAE)

El Programa de Apoyo al Egreso tiene el objetivo
de apoyar a los alumnos de quinto y sexto semestres

24
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que adeudan de una a siete asignaturas que
tienen un alto indice de reprobacion. Contribuye a
mejorar la calidad de los aprendizajes, disminuir el
rezago académico y aumentar el indice de egreso
de los alumnos. En el ciclo escolar 2016-2017 se
presentaron tres periodos: el EM y el ES que se
imparten durante 10 sabados en dos turnos, en
el transcurso del primero y segundo semestres,
respectivamente; y el periodo ET que se realiza en
diez dias habiles consecutivos en ambos turnos.

|.5.3 PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA A ESTUDIANTES

Los alumnos con rezago académico grave
regularmente presentan una situaciéon familiar o
personal que afecta su desempefio escolar; motivo
por el cual se brind6 atencién especializada,
canalizandolos al Programa de Atencién Especializada
a Estudiantes (PAEE), cabe mencionar que a la fecha
siguen asistiendo a clases tratando de regularizar
su situacion académica.

Cierto sector de la poblacién estudiantil cont6 con
un espacio de atencion psicolégica especializada
para tratar aquellos problemas que pudieran
interferir en su desarrollo personal y académico,
con la colaboracién de pasantes y profesores
de asignatura de la carrera de Psicologia de las
Facultades de Psicologia y de Estudios Superiores
Iztacala, quienes cuentan con la especialidad en el
area clinica, cabe sefalar que los pasantes tuvieron
una practica supervisada.

Se brind6 orientacién terapéutica bajo el modelo
de intervencion en crisis. Segun la problematica
planteada se canaliz6 a otras instituciones
especializadas (Facultad de Psicologia, Facultad de
Medicina, Centros de Integracién Juvenil, Centro de
Salud Mental Comunitario Zacatenco, entre otros).

También se brind6 asesoria a los padres de familia
quienes acompafiaron a su hijo(a) para solicitar
el apoyo o bien para tener un seguimiento. Es
importante mencionar que un sector de la poblacién
solicité apoyo psicolégico por iniciativa propia.
El ndmero de alumnos atendidos en el programa
PAEE durante el ciclo escolar 2016-2017 fue de
280 estudiantes.

|.5.4 PROGRAMA PILOTO DE ATENCION AL REZAGO ACADEMICO
(RECURSAMIENTO INMEDIATO)

Buscando disminuir el rezago escolar, el
Colegio ofrece a los estudiantes que lo requieren,
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el Programa de Asesorias en Linea (PAL) y el
Recursamiento Inmediato (RI); dos programas que
tienen como objetivo atender sus dificultades
de aprendizaje y de acreditacion.

Recursamiento Inmediato (R/)

Es un programa piloto que atiende a estudiantes
de segundo a cuarto semestres que adeudan
una o dos asignaturas y que busca regularizar su
situacion académica. Es decir, se pretende que el
estudiante no acumule asignaturas reprobadas
y pueda mantenerse en la regularidad durante
su estancia en el bachillerato.

Gréfica 7. Recursamiento inmediato
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La tabla siguiente muestra las asignaturas
en las que se abrieron, el nimero de grupos y
de profesores que los atendieron durante los
semestres 2017-1 y 2017-2.

Tabla I3, Apertura de grupos de Recursamiento
Inmediato por periodo

(2]
o©
2 9 o
© o —
o]

& g EY
0 E =
< 5 Z
Matematicas 2 2 12 1
Ciencias 2 2 4 2
Experimentales
Histdrico 0 0 | |
Social
Talleres de 0 0 | |
Lenguaje y
Comunicacién

Total 4 4 18 15
1.6 FORMACION INTEGRAL

La Direccién General y el Plantel Vallejo, a través
de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE), han
impulsado diferentes acciones conjuntas para vincular
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estrategias de prevencién de riesgos y actividades
de formacién en habilidades para la vida, que buscan
fomentar el autocuidado de la salud fisica y mental
de los alumnos, fortaleciendo su desarrollo integral.

En este contexto, las diferentes actividades
contaron con la participacion de las Secretarias de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje y Académica,
asi como de las areas y departamentos de
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, cuyas
acciones se enlistan a continuacion:

* Actividades culturales, artisticas y de activacién
fisica.

* Divulgacion de materiales impresos y en
redes sociales sobre valores universitarios,
normatividad y conductas de auto cuidado.

* Conferencias de temas de interés para los
alumnos: nutricién, alcoholismo, educacion
para la paz, entre otros.

* Cursos y talleres para alumnos orientados
al desarrollo de habilidades socio-afectivas,
toma de decisiones, prevencion de consumo de
drogas, salud integral, orientacion educativa,
sexualidad sana, entre otros.

* Campana a favor de las acciones para la paz.

* Promover la equidad e igualdad de género.

Por otro lado, se ha trabajado en el disefio y
elaboracion de documentos que sustentan el
Programa de Formacion Integral del Colegio,
en colaboracién con dependencias de la UNAM
y diversos institutos; a continuacién se enlistan
las actividades realizadas con las diferentes
instancias:

1. Secretaria de Estudiantiles, DGCCH

* Formacion continua de los profesores
encargados del PFI.

* Apoyo en pléaticas y cursos para la formacién
de profesores en el desarrollo de habilidades
para la vida, conocimiento de los jévenes,
habilidades comunicativas entre otros.

* Apoyo para la formacién de personal del
Departamento de Administracién Escolar.

* Apoyo en la gestién de muestras itinerantes.

. Direccion General de Atencion a la Salud

(DGAS)

* Se trabaj6é conjuntamente para que los
alumnos tramitaran su seguro, de las
generaciones 2016 y 2017; garantizar
el 100% de la generacion 2018.

* Participacion y asistencia a las diferentes
Ferias de la Salud que organiza la DGAS
de la UNAM.
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3. Departamento de Psicopedagogia.

* Apoyo a la formacién del personal de
psicopedagogia.

* Reuniones de trabajo por parte de DGCCH.

* Impulsar convenios con otras instituciones
para fortalecer el trabajo del Departamento
de Psicopedagogia.

4. Instituto de Atencién y Prevencion de las

Adicciones (IAPA)

* Reuniones interinstitucionales.

¢ Disefio y elaboracion de un programa de
formacién y capacitacion para estudiantes
y profesores.

* Imparticién de un diplomado que consta
de cuatro moédulos, iniciando con uno de
la Direccién General del CCH, dirigido a
profesores del Colegio.

[.6.] EQUIDAD DE GENERO

La violencia de género, especialmente contra las
mujeres, ha sido una lacerante realidad a través
del tiempo en distintas culturas. En los ultimos
lustros se han dado avances importantes para
lograr la igualdad y la equidad de género tanto
en México como en el mundo. Particularmente en
nuestra Universidad, existe una Comisién Especial
de Equidad de Género del H. Consejo Universitario,
instancia encargada de vincular distintas estrategias
orientadas a fortalecer una cultura de equidad,
respeto en la igualdad y equidad de género.

El plantel Vallejo trabaja con multiples actividades
orientadas a fomentar la equidad e igualdad de género
con el apoyo de la CEEG, DGCCH y la Direccion del
Plantel, quienes crearon una comisién dentro del
Consejo Interno encargada de promover estrategias
para suscitar el aprendizaje de la equidad de género
en la cultura de nuestros alumnos.

A lo largo de este periodo se realizaron 57
actividades, las cuales buscaron incidir en la
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comunidad del Plantel de una manera estratégica;
se programaron para ser atractivas, principalmente
para los alumnos y formarlos en la cultura del
respeto a la equidad de género. A continuacién se
muestran en la gréfica, las actividades de manera
especifica:

Graéfica 8. Actividades sobre Equidad de género
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[.6.2 DirusioN CULTURAL

La formacion en humanidades y ciencias que
reciben los alumnos, fue complementada con
actividades culturales y de sensibilizacion a través
de la recreacion de las expresiones artisticas
coordinadas centralmente por el Departamento
de Difusion Cultural de la Direccién General y
operadas de manera local por el responsable en
el plantel Vallejo, con el fin de proporcionar al
estudiante una formacién socio-cultural e integral
de acuerdo al Modelo Educativo del bachillerato
del CCH. Se atendieron aprendizajes especificos
de la formacién espiritual y social, y aquellas
vinculadas al desarrollo de la salud corporal
y el afinamiento de los sentidos mediante la
ejercitacion de la observacion, la imaginacion y
la creatividad, desarrollando habilidades hacia
las expresiones artisticas.
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Tabla |4, Actividades artisticas y culturales

Actividades Asistentes

Mega Ofrenda (Plaza de Santo Domingo) 5000
45 por los 45 Ciudad Universitaria 500
45 por los 45 en CCH Orriente 250
Presentacién de danza Jazz: “Thriller” 200
Danza moderna (Dfa de muertos) 200
Exposicién de grabado 200
Danza hindud 100
Danza polinesia 100
Dia artistico y cultural 100
Danza polinesia (Dia de muertos) 100
Grupo musical 100
Danza drabe (Dia de Muertos) 70
Presentacién de técnica vocal 50
Presentacién de salsa 30
Total 7 000

Los talleres organizados en el Plantel promueven
el desarrollo del pensamiento y la expresion creativa
de los alumnos, impulsando asi la formacion, la
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cuales se refuerza el vinculo interinstitucional.
Se realizaron un total de 31 actividades de
extension con la asistencia de 6728 integrantes
de la comunidad del Plantel.

Se realizaron actividades de divulgacién
relacionadas con la prevencion de conductas
de riesgo, valores y probleméaticas sociales de
actualidad. En dichas actividades participaron
conferencistas especializados que interactuaron
con la comunidad estudiantil, en esta ocasion se
llevaron a cabo ocho conferencias como parte
del Programa de Formacioén Integral con un total
de 820 asistentes.

Se conto, ademas, con la presencia recurrente
del filésofo, David Pastor Vico, quien realiza
aportaciones importantes en las audiencias
estudiantiles y de padres de familia. Se ha
presentado en: Escuela para Padres, Semana
de Bienvenida y con profesores.

Tabla 16, Actividades de Divulgacién

Actividades Asistentes

libre expresion y el desarrollo personal y grupal Conferencias de David Pastor Vico 7716
en el bachillerato. Al Encuentro del Mafiana 500
Las actividades de vinculaciéon fomentan la | Encuentro de danza 200
participacion y la relacion entre dependencias Ochcl> Conflerencic?s:? “ZCIilJa'l es tu 505
. . , ©i papel en el mundo?”, “No te pases”
universitarias y de éstas con otras mstl'tuaone.s,o *iolencia en redes sociales,
empresas. En estos eventos se busca la interaccion | “Lectura de etiquetas”, “Juguetes
de los alumnos e integrantes de la comunidad, mexicanos, o
. . . Violencia en el noviazgo”,
participantes o asistentes a las mismas. “Hablemos de sexualidad” y otra
con el INJUVE.
Tabla I5. Actividades de vinculacién Charlas: “Defensqn’a .de”los 220
-~ ; Derechos Universitarios” y
Actividades Asistentes “Desarrollo Sustentable”
Feria de las Culturas 500 Pléticas: “Taller de Guitarra”, 390
Espacios Recreativos Puma 500 “Revalorizacién de los alimentos
- - mexicanos”, “Kung Fu” y una mas
Feria de la Sexualidad 500 con Natalia Toledo.
Feria de Promotores del Café 500 EL MUAC en tu casa 60
Festival del Folklore 300 Seminario de arte contemporaneo 22
Festival de Mdsica (escenario 100 Total 9 613
movil)
Concurso de Rock 70 . .
Con los convenios entre las dependencias
Festival de Musica Popular 50 . o . . .
—— - universitarias de vinculacion, se llevé a cabo la
[::er::\?H e; st,L.J. 1qué tal cantas 30 Jornada de la Sexualidad, con la participacion de
Total 2 550 300 alumnos; en Extension de la Cultura los alumnos

Aportacién conferencias, proyecciones, ciclos
de cine, exposiciones, que se organizan a
peticién y necesidad de las areas académicas
y que vienen de instancias externas, con las

T

hicieron acto de presencia en diversos ambitos en
donde asistieron o tuvieron participacién activa,
individual y/o grupal en talleres para el desarrollo
del pensamiento y la expresion creativa.
Respecto al Programa de Formacién Integral, se
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realizaron las siguientes actividades:

* Tripticos relacionados con el tema del mes.

* Separadores con el tema del mes.

* Articulos publicados en Comunidad Vallejo,
organo interno de comunicacién del Plantel,
en los que se relacionaron el tema del mes y
la difusion de actividades de interés para la
comunidad: cine-debate, eventos deportivos
y recreativos, programas culturales.

* Publicacion de informacion relevante en la pagina
web del Plantel y en las redes sociales institucionales.

[.6.3 PROGRAMA DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

Se proporcioné orientacion psicosocial para favorecer
el desarrollo integral de los alumnos, fomentando
el conocimiento de si mismos y de su entorno,
aportando elementos para la toma de decisiones
conscientes y responsables. Para ello, el personal de
Psicopedagogia organizé jornadas, cursos, talleres
y ferias que se enuncian a continuacion:

Tabla 17. Numero de alumnos atendidos en
orientacidn psicosocial

Jornada: “Las andanzas del amor” 800
Jornada: “Mi encuentro conmigo” | 800
Jornada: “Nosotros los adoles- 800
centes: retos y decisiones”

“Dia Internacional contra la violen- | 550
cia”

10 Talleres vivenciales 75
Total 3025

En este ciclo escolar el personal del Departamento
de Psicopedagogia, se dio a la tarea de realizar
un estudio exploratorio para tener un mayor
conocimiento de como viven la violencia en el
noviazgo los estudiantes del plantel Vallejo;
elaboraron una encuesta con preguntas abiertas
y de opcién que se aplicoé a estudiantes de 1°,
3°y 5° semestres.

Con los resultados obtenidos, se procedera
a disefar estrategias de intervencion en torno
a la violencia, en especial de género, durante
todo el ciclo escolar 2018-2019.

[.6.4 PROGRAMA DE ORIENTACION SEXUAL (PROSEX)

Con el propoésito de aportar informacién a
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los estudiantes acerca de la sexualidad humana
y reproductiva para la toma de decisiones de
manera consciente y responsable, se realizaron
las siguientes actividades:

* “Sexualidad en Movimiento”. Esta actividad
se realiza en coordinacién con la Facultad
de Estudios Superiores lztacala. Un grupo de
promotores en salud sexual y reproductiva
recorrié las instalaciones del Plantel,
invitando a los estudiantes de todos los
semestres de los turnos matutino y vespertino
a participar en diferentes actividades
ludicas y reflexivas sobre diversos temas
de sexualidad.

Cursos-taller con el tema de sexualidad,
con el apoyo de escuelas e instituciones
privadas y publicas. Se impartieron 70
cursos-talleres atendiendo una poblacion de
3,507 alumnos de los diferentes semestres
y turnos.

Jornada de Sexualidad, se realizé en cuatro
emisiones, 4,500 miembros de la comunidad
del Plantel tuvieron la oportunidad de
recibir informacién por parte de diferentes
especialistas en el tema.

Atencion permanente durante el ciclo
escolar a las dudas e inquietudes de la
poblacién estudiantil a través del espacio
de Prosex, que se ubica en el Departamento
de Psicopedagogia, ademas de la entrega
de condones y material impreso.

Feria de la Salud, en coordinacién con la
Direccién General de Atencién a la Salud
de la UNAM y otras instituciones de apoyo
a la salud y desarrollo adolescente.
[.6.5 PROMOTORES ACADEMICOS

Es un grupo de alumnos cuya principal labor es
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ser enlace entre el departamento y la comunidad,
apoyan en la difusion de las actividades organizadas
por el Departamento de Psicopedagogia. Para
conformar el grupo de promotores se realizaron
las siguientes actividades:

* Se hicieron visitas a los grupos de tercer
semestre para invitarlos a formar parte del
grupo de promotores. Los alumnos interesados
recibieron dos cursos de capacitacion para
participar en la Semana de Bienvenida dirigida
a la generacién 2018.

* En las diferentes actividades como son: seleccion
de asignaturas, eleccion de carrera, aplicacién
de las pruebas PROUNAM e INVOCA, recibieron
capacitacion.

* Se mantuvo en comunicacién constante a través
de la pagina oficial de la red social Facebook
de Promotores Académicos del Plantel, asi
como el grupo de WhatsApp, a lo largo del
ciclo escolar.

|.6.6 PROGRAMA DE TOMA DE DECISIONES VOCACIONALES/
PROFESIONALES

Para propiciar la reflexiéon y andlisis que faciliten
el proceso de toma de decisiones con respecto al
desarrollo académico-propedéutico y de eleccion
profesional, congruentes con sus caracteristicas
y aspiraciones personales, se disefiaron diversas
actividades, algunas en coordinacién con la
Direccién General de Atencién y Orientacion
Educativa (DGAOE) y la Direccion General del
CCH, ademas de instituciones externas a la UNAM:

* Se aplicaron las pruebas de orientacién vocacional

PROUNAM Il e INVOCA, a tres mil 325 estudiantes
de tercer semestre.

* Se realizaron 32 platicas para apoyar la interpretacién

de los resultados de las pruebas de orientacion
vocacional del PROUNAM Il e INVOCA, como se

Grafica 9. Aplicacion y entrega de resultados
PROUNAM Il e INVOCA
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aprecia en la gréfica, 492 estudiantes no acudieron
a la entrega de sus resultados, mientras que
en el turno vespertino se observé una mayor
participacion (asistieron 35 estudiantes mas en
comparacién con el turno matutino).

* Exposicion de Orientaciéon Vocacional A/
encuentro del mafiana, que se realiza en el
mes de octubre. El plantel Vallejo asisti6 el dia
sabado para atender el médulo informativo del
CCH e impartir una conferencia magistral en
donde se tuvo una participacioén alta por parte
de los estudiantes de secundaria. Es conveniente
sefnalar que el médulo informativo del CCH
obtuvo el reconocimiento de excelencia.

* Cursos de: “Temas selectos de Medicina”. La
actividad se realiz6 en coordinacién con el
Programa de Jévenes a la Investigacién en

Humanidades y Ciencias Sociales; se atendieron
cinco grupos durante el ciclo escolar. Es necesario
sefialar que se impartieron en dos modalidades
basicas y avanzadas, es decir, los alumnos
que decidieron tener una mejor preparaciéon
participaron en los dos niveles del curso, los
cursos tuvieron una duraciéon de 60 horas.

* Exposicion de Orientacion Vocacional: “El estudiante
orienta al estudiante” en coordinacién con la
DGOAE; la actividad se desarroll6 en la explanada
central del Plantel con una amplia participacion de
la comunidad, en promedio se atendieron durante

Grafica 10. Asistencia a platicas de eleccion de carreray
seleccion de asignaturas
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toda la semana 3 500 estudiantes.
* Feria de la Seleccion de Asignaturas: “Camino al
futuro”, esta actividad se realizé6 en coordinacién Proyecto Indicador Ndmero de
, eSPECIﬁCO Cursos
con los departamentos y areas que conforman la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles a nivel local y
central, se conto con la asistencia aproximada de

Tabla I8. Cursos de egreso a facultad

Cursos de: “Temas 5
selectos de Medicina”
(nivel principiante y

o
200 estudiantes de cuarto semestre. § = avanzado).
* Platicas de sensibilizacion para la seleccion de §§§ Total |
asignaturas: “Eligiendo hoy, mi mafiana”, se tuvo g @ é Ndmero de profesores
la participacion de tres mil 337 estudiantes de b =he participantes.
cuarto semestre, mientras que en la: “Jornada g% Numerq qe alumnos 198
de cuate a cuate”, acudieron estudiantes de ese oc participantes.
mismo semestre a la explanada para escuchar las o Total 198
experiencias y vivencias de los alumnos de sexto
semestre al momento de seleccionar asignaturas, 1.6.8 AcTIVIDADES DE EDUCACION Fisica
asi como las charlas impartidas por algunos
profesores del mismo semestre. El Departamento de Educacion Fisica, cumple con

Platicas de eleccién de carrera: “El futuro es hoy”, el objetivo de coadyuvar al modelo de la educacion
se propicié un espacio de reflexion en torno ala  integral, propiciando el desarrollo arménico de las
decisién que determinaria su futuro profesional.  capacidades y aptitudes fisicas de los alumnos.

También se dio la orientacion para el tramite del
pase reglamentado, se tuvo una asistencia de dos
mil 947 estudiantes, a quienes, en esa misma sesion,
se les hizo entrega del folleto de pase reglamentado
con la finalidad de tener herramientas que les
permitieran realizar el tramite en tiempo y forma.

[.6.7 PROGRAMA DE APOYO AL INGRESO A CARRERAS DE
ALTA DEMANDA

Grafica 11. Exposiciones de Orientacion
Vocacional/profesional

Tabla . Actividades desarrolladas en el
Departamento de Educacién Fisica
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3 1,500 .y .
= 1000 Clase de Educacién Fisica | 950
500 4 (alumnos atendidos de
0 primer semestre)
“El Estudiante “Jornada de Cuate Feria dela
orienta al a Cuate” Seleccion de Evaluacién de las capacidades | 950
Estudiante” Asignaturas” fisicas
Camino al Futuro”
Con la finalidad de que los alumnos egresen en | Actividades complementarias: | 950
. . . Evaluacién de capacidades
condiciones 6ptimas para ingresar a carreras de alta | fsicas sobrepeso, escuela de
demanda, se ofrecieron cursos con tematicas basicas, arbitros, etc.
con la intencién de que los egresados tuvieran mayores
herramientas para el ingreso a las Facultades de su Usuarios del GYM 209
eleccion. También se participé en la difusion de los
cursos propedéuticos organizados por la Facultad Ludoteca 1 600
de Ciencias para todos los estudiantes cuya primera -
. P . . . y P Intramuros, preselectivos y | 964
opcién fue una de las licenciaturas impartidas en la selectivos
Facultad mencionada.

2 Algunos alumnos participan en varias actividades.
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Actividades Numero de
alumnos atendidos
Actividades ludico | 509
recreativas: concurso de
baile, carrera atlética, etc.
Disciplinas deportivas: 600
acondicionamiento fisico
general, atletismo, gimnasia,
futbol soccer, etc.
Equipos representativos 450
(participacidn en: “Juegos
Intra-CCHs")
Total 12 1822

1.7

LINEAS DE ACCION DE APOYO A LOS ALUMNOS

Se continla trabajando con las campaias de
concientizacién con la comunidad universitaria
del Plantel para tener una escuela sanay por
lo tanto, una vida académica saludable. En
apego al programa estratégico numero tres del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019
de Rectoria, que hace referencia al apoyo de
la formacion de los alumnos.

También se ha trabajado en la difusién de los
diferentes programas de becas para que los
alumnos conserven su permanencia y puedan
concluir sus estudios del bachillerato

Durante el ciclo escolar y en apego al
programa cuatro del Plan General de Desarrollo
2014-2018 de la ENCCH, que se refiere al
egreso escolar, se siguié impulsando acciones
que apoyan la calidad del aprendizaje en los
laboratorios del SILADIN, llevando a cabo
diferentes actividades cientificas como son:
proyectos, conferencias, talleres, jornadas,
entre otros; teniendo como resultado en los
alumnos una vida académica activa.

[.7.1 CAMPARA: ESCUELA LIBRE DE HUMO
Durante este ciclo escolar se ha estado trabajando

para crear en nuestros alumnos, maestros y
trabajadores conciencia sobre el consumo de

31
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tabaco y sobre la aplicaciéon de las leyes que
para tal fin existe en la Ciudad de México.

De manera recurrente, en el érgano informativo
Comunidad Vallejo se trata de hacer conciencia de
que no deben de fumar dentro de la escuela, ademas
de que hemos exhortado a los alumnos que lo hacen
a que apaguen su cigarro y tiren a la basura.

Esta campafa se lleva a cabo de manera
permanente durante todo el ciclo escolar; ademas,
se trabaja en colaboracion con otras instancias
del Plantel, como el SILADIN, invitando a expertos
en marketing de la compafia: /nfinitus Goals a
impartir 12 conferencias distribuidas entre el
turno matutino y vespertino.

La asistencia de alumnos fue importante porque
es la primera vez que se invita a una compaiiia
privada para que sus expertos brinden platicas
informativas dirigidas a adolescentes, aplicando
diferentes técnicas de convencimiento, empleadas
por cientificos o investigadores.
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La industria tabacalera es la unica que
gana, en detrimento de la salud del
futuro de un pais que son sus jévenes.”

[.7.2 PROGRAMAS DE BEcAs

Se revis6 y optimiz6 el: “Manual de procedimientos”,
para los tramites de las diversas becas y se
llevaron a cabo otras actividades como:

* Reuniones de trabajo con los responsables de

becas en la DGOAE.

* Difusion de las convocatorias de becas en la
pagina del plantel, Facebook de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, publicaciones en
Comunidad Vallejo, correos electrénicos,
llamadas telefénicas, se contdé con el apoyo
del PIT para socializar la informacion entre los
profesores tutores y asesoria personalizada
en caso de dudas.

* Se impuls6 la modalidad de la Beca Contra el
Abandono Escolar (CONAB) de la SEP PROBEMS.
Cabe resaltar que este apoyo esta orientado
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para alumnos en peligro de abandono por bajos [.7.3 OpcioNEs TECNICAS
recursos y se puede otorgar aunque adeuden
asignaturas, esta beca se impulsa por primera
ocasion en el Plantel.

* Se instauré el Comité de Becas del Plantel

presidido por el director, la Secretaria de Asuntos

Estudiantiles, tres docentes y dos padres de familia.

Se realizaron reuniones mensuales con el Comité

de Becas del Plantel.

* Se apoy6 en la difusién y logistica de las actividades
relacionadas con la beca Prepa Si. Entre ellas
destacan: la recepcion de documentos de los
alumnos interesados, tomeos de ajedrez, actividades

El Departamento de Opciones Técnicas tiene
la misién de apoyar en la formacién de los
estudiantes de la ENCCH, para orientarlos en
la eleccién de su carrera y también proponer
alguna posibilidad de que puedan ingresar al
mercado laboral en caso de no continuar con
sus estudios.

Las Opciones Técnicas que fueron atendidas
durante el aio escolar 2016-2017 se encuentran
en la siguiente lista:

en deportivos y en el Monumento a la Revolucién.

Alumnos becarios de Prepa Sidel plantel Vallejo

ganaron el concurso de Ofrendas 2016, organizada

por la Delegacién Gustavo A. Madero. El premio
fue la pintura con mano de obra para mejorar
diferentes areas del Plantel.

Se registraron diversos proyectos extracurriculares

con los departamentos de Difusion Cultural,

Psicopedagogia, Educacién Fisica, el SILADIN,

el PIA y Opciones Técnicas, entre otros, para la

validacién de horas de Prepa Si.

* Se colaboré en la logistica de las dos emisiones
del 7aller Con-Vive, que tiene como objetivo que
los alumnos conozcan sus derechos y obligaciones
como universitarios, ademas de aprender a trabajar
de forma colaborativa.

* Se difundi6 la convocatoria, se asesoré y se
recibieron documentos de los solicitantes de la
Beca PROBEMEX.

* Se entregaron tarjetas de todas las modalidades
de la Beca SEP PROBEMS, asi como gestionar la

1.Administracion de Recursos Humanos (ARH)
2.Analisis Clinicos (AC)
3.Asistente Dental (ADE)
4.Contabilidad con Informatica (Cl)
5.Desarrollo de Sitios y Materiales Educativos
WEB (DSIM)
6.Educacion y Desarrollo Infantil (EDI)
7.Instalaciones Eléctricas (IE)
8.Juego Empresarial (JE)
9.Mantenimiento de Sistemas de Micro
computo (MAN)
10.Mecatrénica Basica (MECBAS)
11.Propagacion de Plantas y Disefio de Areas
Verdes (PDA)
12.Recreacién (REC)
13.Sistemas Computacionales/Desarrollo de
Software (SC/DS)
14. Sistemas Computacionales/Desarrollo de
Aplicaciones WEB (SC/DAW)
15. Sistemas para el Manejo de Informacién
Documental (SIMID)

reposicion de las tarjetas extraviadas.

* Se realizaron reuniones periédicas para el
seguimiento y apoyo a las actividades formativas
con los promotores de becas.

Este trabajo generé un incremento considerable de

alumnos becados como se muestra a continuacion:

16. Urgencias Médicas (URME)

17.Proteccién civil.

En este departamento participaron 19 profesores
que atienden las 17 Opciones Técnicas. Se

A

Tabla 20. Tipo de becas

Indicador Cantidad

PREPA S/ 6 040
SEP PROBEMS, Alumnos validados |1 200
PROBEMEX 220
CONAB 120
Excelencia UNAM 54
Bécalos 54

Total 7 688
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cuenta con una profesora de carrera a contrato,
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No. Opcién Técnica Alumnos
5 profesores de asignatura definitivos y 12 8 Sistemas para el Manejo de 36
profesores interinos. Se inscribieron un total de Informacién Documental (SIMID)
865 alumnos en el ciclo escolar, distribuidos 9 Propagacién de Plantas y Disefio 33
de la siguiente manera: de Areas Verdes (PDA)
0 Sistemas Computacionales/ 3l
Tabla 2l. Alumnos inscritos en Opciones Técnicas Desarrollo de Software (SC/DS)
2017-1 Il Mantenimiento de Sistemas de 29
No. Opcién Técnica Alumnos Micro computo (MAN)
|| Administracién de Recursos Humanos 184 12 Instalaciones Eléctricas (IE) 2l
(ARH) 13 Mecatrénica Basica (MECBAS) 2l
2 | Contabilidad con Informatica (Cl) 16 14 Educacién y Desarrollo Infantil 18
3 | Andlisis Clinicos (AC) 88 - (ED) -
4 | Educacién y Desarrollo Infantil (EDI) 66 15 Deszlai:['grl]l? sd(e:?b\rgﬁg;i%?]gaslww 7
5 | Mantenimiento de Sistemas de Micro 63 (SC/DAW)
computo (MAN) 16 | Contabilidad con Informética (Cl) T
¢ [Sotmes ComputacordesDesto |53 Tosl 762
7 | Urgencias Médicas (URME) 44 . L o
8 | Sistermas Computacionales/Desarollo 39 La semana de Opciones Técnicas se realiz6
de Software (SC/DS) del lunes 13 al 16 de marzo. La entrega de
9 | Asistente Dental (ADE) 36 dipl‘ortlas de la Generacion 2015-2016 se
0 | Mecatrdnica Basica (MECBAS) 34 realizo el 11 de marzo de 2017.
[l | Recreacion (REC) 34
12 | Juego Empresarial (JE) 32
I3 |Sistemas para el Manejo de 22
Informacién Documental (SIMID)
14 | Propagacion de Plantas y Disefio 2|
de Areas Verdes (PDA)
I5 | Instalaciones Eléctricas (IE) 20
16 | Desarrollo de Sitios y Materiales 13
Educativos WEB (DSIM)
I7 | Proteccién Civil 20
Total 885

Alumnos inscritos para la segunda fase por
Opcién Técnica.

Tabla 22, Alumnos inscritos en Opciones Técnicas

2017-2
No. Opcidén Técnica Alumnos
|| Administracién de Recursos Humanos 166
(ARH)
2 | Asistente Dental (ADE) 100
3 | Andlisis Clinicos (AC) 8l
4 | Juego Empresarial (JE) 62
5 | Desarrollo de Sitios y Materiales 49
Educativos WEB (DSIM)
6 | Urgencias Médicas (URME) 44
7 Recreacién (REC) 43
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[.7.4 SISTEMA DE LABORATORIO PARA EL DESARROLLO
Y LA INNovACION (SILADIN)

Durante el ciclo escolar 2016-2017 en SILADIN
se trabajaron diferentes actividades dirigidas a
los estudiantes, como son los talleres culturales
organizados en el Plantel que promueven el
desarrollo del pensamiento y la expresiéon
creativa de los alumnos, impulsando asi la
formacién, la libre expresion y el desarrollo
personal y grupal del bachillerato.
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Tabla 23 . Actividades de Talleres culturales
organizados
Nombre Numero de Numero de
actividades asistentes
Talleres 16 | 070
culturales
Total 16 | 070

Se realizaron actividades de divulgacién en
donde se fomenta el andlisis y transmisién de
conocimientos y/o de la opinién de los estudiantes
con respecto a diversas problematicas.

Tabla 24. Actividades de divulgacién
Nombre

Numero de
asistentes

Nuimero de

actividades

Conferencias 83 6528
Congreso estudiantil I 500
Jornada Eco-tecnoldgica I 456
Segundo encuentro I 90
de profesores de
Matematicas

Total 86 7 574

De la misma manera se realizaron actividades de
vinculacion; en las que participaron 1,060 alumnos,
contribuyendo a fomentar en ellos la participacion
y la relacién entre dependencias universitarias y
de éstas con otras instituciones o empresas.

Las actividades de extension son eventos de servicio,
difusiébn y muestras de las actividades culturales
importantes que la Universidad desea presentar como
aporte a la sociedad, se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 25. Actividades de extensién

Nombre Numero de

asistentes

Numero de

actividades

Exposiciones 19 | 693
Proyecciones (tépicos 22 93l
diversos )
Nombre Numero de  Numero de
actividades  asistentes
Seminario de areas | 806
verdes
Total 42 3430

Se continué impulsando el mantenimiento de
las especies del acuario con gran éxito, pues se
lograron varias puestas, en el caso del Ambystoma
mexicanum o ajolote mexicano, especie endémica
de gran valor, ya que se encuentra en peligro de
extincion. Se logré la sobrevivencia de mas de
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400 crias de este tipo, las cuales fueron donadas
en su mayoria al laboratorio de Limnobiologiay
Acuicultura de la UAM Xochimilco para fines de
investigacién; otra parte en diferentes planteles
del Colegio para que sirvieran de pie de cria.

—

Asimismo, se mantuvo la especie de Tortuga
Casquito (también en peligro de extincién)
teniendo al menos una puesta, ademas de las
ecies de ornato del acuario.

otras esp
A |

/

En los Laboratorios de Creatividad (CREA)
se han optimizado el aprovechamiento de los
recursos con los que cuenta el SILADIN (salas
de computo y diversos espacios académicos)
para promover entre los profesores del area
la realizacién de proyectos con alumnos que
favorezcan la investigacién experimental. y de
esa manera Impulsar la formacion cientifica y
tecnolégica mediante el desarrollo de investigacion
experimental y divulgacion de la ciencia, en esta
ocasion los proyectos que se desarrollaron en
el ciclo escolar 2016-2017 son:

e Seminario SILADIN, Museo vivo de plantas,
lugar para desarrollar investigaciones escolares
en CCH Vallejo.
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* Diseio de la actividad experimental, la muerte
de 6tzi: un asesinato de la edad de hielo.

* Disefio de la actividad experimental las bacterias
transgénicas en el CCH Vallejo.

* Informe de la comision de la sexta olimpiada
universitaria del conocimiento.

e Curso especial para alumnos evidencias de la
evolucién: paleontologia.

Por otro lado, las actividades académicas que

se realizaron en el mismo ciclo escolar son:

* 2° Rally del conocimiento de quimica. Primer
muestra de materiales de laboratorio

* Séptima Olimpiada Universitaria del Conocimiento
2017 con un total de 164 alumnos participantes
del plantel Vallejo

* La “Semana de la Meteorologia” organizada por
la coordinadora del Programa de Estaciones
Meteorolégicas del Bachillerato Universitario
PEMBU

* PEMBU particip6 en la celebracién del dia
meteoroloégico mundial con dos proyectos:

* Modalidad exposicién: “Relacion de la direccién
y velocidad del viento en la concentracion de
contaminantes (pm10 y ozono) en la zona norte
del valle de México".

* Modalidad Cartel: “Estudio de las precipitaciones
en el afo 2010 y 2016 en CCH Vallejo”.

[.7.5 COORDINACION DE MEDIATECA

El proposito de la Mediateca y de los Laboratorios
Multimedia es apoyar a los alumnos para el
aprendizaje significativo de los idiomas Inglés
y Francés, a través de materiales didacticos,
recursos humanos pedagdgicos especializados
para la ensefianza-aprendizaje de dichas lenguas
extranjeras y de recursos tecnolégicos; los cuales
en conjunto contribuyen a una formacién integral
del estudiante.

Se cuenta con afluencia importante de alumnos,
la cual se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 26. Asistencia de alumnos a los laboratorios
de idiomas
Turno 2017-1 2017-2 Total
Matutino 12 206 13153 25 359
Vespertino | 14 209 12 555 26 764
Total 26 415 25708 52 123

La Mediateca cuenta con laboratorios de
idiomas y las aulas virtuales, en donde se llevan
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a cabo los cursos ordinarios y las actividades
extracurriculares para aquellos alumnos que
desean profundizar sus conocimiento de idiomas,
o bien, prepararse para certificaciones o niveles
mas avanzados de dominio de Inglés o Francés.

Otros de los objetivos de la coordinacion
es tener nuevas herramientas que ayuden y
fortalezcan los aprendizajes de los alumnos,
es por ello que se han conseguido y elaborado
materiales didacticos-software, mismos que estan
incluidos en las paginas locales web.

Se proporcioné asistencia técnica a los profesores
para el uso eficiente de los recursos tecnolégicos
(de equipo de coémputo, aplicaciones, manejo
de herramientas del Classroom y programas
multimedia). Se brindé el servicio de préstamo
del equipo para las aulas virtuales y se realiza
seguimiento de los recursos que utilizaron los
profesores en los laboratorios para conocer
sus practicas de ensefianza en estas sesiones
e instrumentar acciones de apoyo en un futuro.

Se ampliaron las opciones didacticas para los
profesores dando atencién al proyecto de la
Secretaria Académica central, para generar material
didactico digital para uso en los laboratorios;
se realiz6 el disefio de 12 secuencias didacticas
elaboradas por los asesores y digitalizadas por
los técnicos académicos de cémputo, con las
cuales se cubren 12 aprendizajes de las unidades
programaticas 1 a 3 de Inglés I.

En lo que respecta al rezago académico, se
atendieron las necesidades de aprendizaje para
lograr el dominio de la lengua en el nivel que
marcan los Programas de Estudio. Se proporcionaron
asesorias remediales y preventivas de acuerdo
a la situacién de los alumnos.

En las asesorias remediales se apoy6 a los
alumnos para su preparacion de examenes
extraordinarios de las materias de Inglés y
Francés que no han acreditado. Se dio atencion
diferenciada de acuerdo con las particulares
formas de aprendizaje y estudio de los alumnos.

Certificaciones de alumnos en el dominio de
Inglés y Francés

Se dieron sesiones de preparacion para los
examenes de certificacion del 7rinity College
y TOEFEL para Inglés y del examen DELF para
Francés a los alumnos candidatos a participar
en estas certificaciones. Previo a esto, en el
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caso del DELF y Trinity se realiz6 una seleccién
de los alumnos interesados para elegir a los
candidatos que cubrieran el perfil que marcan
las convocatorias e instancias certificadoras.

Posteriormente, en el caso del DELF, se
impartié un curso de 40 horas a los alumnos
para prepararlos. En Mediateca se hizo el pre-
registro y se apoyé a la Jefatura de Francés
en la logistica, organizacion de los grupos de
candidatos (de Vallejo, Oriente y Naucalpan). El
Plantel Vallejo fue sede de la certificacion, los
asesores apoyaron en la aplicacion del examen,
organizacion de alumnos y logistica para el
proceso de certificacion.

Para seleccionar a los candidatos de la
certificacién del 7rinity College, en conjunto con
los coordinadores de idiomas, se seleccion6 un
examen filtro que se aplicé en los laboratorios,
ademas se realizé una entrevista a los candidatos.

En el examen 7TOEFL, se acompaii6 a los alumnos
a la Escuela de Lenguas y Culturas (antes CELE)
sede de la certificacién.

[.8 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La Unidad de Planeacién tiene la visién de
contribuir al mejoramiento del proceso educativo
del Plantel, a través del seguimiento de los
procesos generales de planeacion, proyectos y

Grafica 12. Proceso de certificacion

llp

DELF
(francés)

Alumnos

® Candidatos registrados

B Alumnos certificados

TOEFL
(inglés)
Certificacion

Trinity
College
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actividades del Plantel, acorde al punto tres de
los programas estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 de Rectoria, del que
hace referencia al apoyo en la formacién de los
alumnos, en desarrollar una cultura de la importancia
de la evaluacion en el proceso educativo y su
impacto en el aprendizaje; asi como en el Plan
General de Desarrollo 2014-2018 de la ENCCH,
en el eje de egreso escolar, mencionando que es
importante elaborar instrumentos de diagnoéstico
que permitan reforzar el seguimiento y avances
de los aprendizajes de los alumnos.

Los instrumentos de evaluacién son elaborados
y coordinados por instancias de la UNAM y la
Unidad de Planeacion del Plantel se encarga de
operar dichos instrumentos como son:

a.Examen Diagnéstico de Ingreso (EDI)
b.TICémetro

c.Programa de Apoyo Nutricional (PAN)
d.Examen Diagnéstico de Egreso (EDE)

[.8.1 ExAMEN DiaGNOsTIcO DE INGReso (EDI)

El EDI es un instrumento de evaluacién
diagnostica que elabora la Secretaria de
Planeacion de la Escuela Nacional del Colegio
de Ciencias y Humanidades, a diferencia de los
resultados del concurso de Ingreso a la UNAM
y del promedio del tercer afio de secundaria
del alumno, este proporciona informacién
especifica referente a los conocimientos y
habilidades en las areas de Matematicas,
Quimica, Historia de México, Historia Universal,
Fisica, Espafiol y Biologia.

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se
inscribieron un total de 3676 alumnos de primer
ingreso (generacién 2017), de los cuales se
aplicé a 3 399 con un porcentaje de asistencia
de 92.5%, los resultados obtenidos por la
CODEIC se muestran a continuacién.

Tabla 27. Resultados del Examen Diagndstico de
Ingreso, generacién 2017
Rango Cantidad Aciertos (%)
Medio | 274 37.3
Alto 909 26.6
Bajo 737 21.6
Muy alto 317 9.3
Muy bajo 177 52
Total 3414 100
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Este instrumento nos permitié visualizar
aquellas areas del conocimiento con factores
de riesgo que favorezcan el rezago educativo
o desercién escolar y asi planear e implementar
planes de acciéon e intervencion que coadyuven
a la eficiencia terminal.

[.8.2 EXAMEN MEpico AuToMaTiZzADO (EMA)

El Examen Médico Automatizado (EMA) es
un instrumento de evaluacién que se realiza a
cada generacion cuando ingresa al Colegio de
Ciencias y Humanidades. Este tiene un impacto
favorable en nuestra comunidad.

A través de este examen podemos identificar
condiciones de salud delicada o que ponen en
riesgo a los alumnos, con lafinalidad de atenderlos
o canalizarlos a las instancias universitarias o
externas que segun el caso amerite.

Es importante seialar que a través del EMA
se evaluan distintos aspectos como: salud fisica,
dental, social y psicosocial.

[.8.3 TICOMETRO

El TIC6metro es un instrumento que evalta
las habilidades digitales de los alumnos y fue
disefiado por la Coordinaciéon de Tecnologias
para la Educacion- h@bitat puma de la Direccion
General de CoOmputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (DGTIC).

En el presente informe se muestran los datos
de los alumnos de la generacién 2017 que
respondieron el TICoémetro. Es importante tomar
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en cuenta que en los ultimos afios han cambiado
las condiciones técnicas (infraestructura de
computo y redes de los planteles) y la tecnologia
ha avanzado. Los reportes nacionales indican
un aumento en el acceso a internet y a los
dispositivos méviles. Ademas de las formas
en que se da solucién a diversos problemas
relacionados con el uso eficiente de las TIC's.

Al finalizar el cuestionario, el resultado se
reporta automéaticamente al estudiante, otorgando
una “cinta estilo karate” que define el nivel de
habilidad en el uso de TIC, (el puntaje numérico
no es visible al estudiante pero se utiliza para
los analisis posteriores):

* Blanca (principiante), O a 30 puntos

* Amarilla (intermedio), 31 a 60 puntos

* Azul (avanzado), 61 a 84 puntos

* Negra (experto), 85 a 100 puntos

Mas de la mitad de los estudiantes participantes
obtuvieron cinta azul, 62.8% de alumnos. Se
observa un aumento importante con respecto a la
generacion 2016 en la que el 51% obtuvo cinta
azul. Este nivel es el que abarca calificaciones
entre 6 y 8.5, calificaciones aprobatorias
minimas y medias. El 35.7% obtiene cinta
naranja, mostrando que todavia existe un alto
porcentaje que obtiene calificaciones entre 3 y
6, que se consideran no aprobatorias. Si bien en
términos de porcentajes las cintas negras son
poco frecuentes, cabe destacar que en numeros
absolutos la cantidad de cintas de este nivel
aumenta en cada generacion.

[.8.4 ProcrAMA DE Apoyo NuTricioNaL (PAN)

El Programa de Apoyo Nutricional tiene sus
origenes en lo que anteriormente se denominé
Escuela Sana, el cual es parte del Plan de
Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades, el cual busca fomentar
un modelo de prevencién e intervencién en la
salud integral de los estudiantes, asi como incidir
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de manera permanente en el establecimiento
de estilos de vida saludables. (Gaceta 1,281
de 16 de enero de 2012). Dicho programa fue
piloteado en el Plantel Vallejo y Azcapotzalco,
posteriormente se abrié a los cinco planteles.

El Programa de Apoyo Nutricional se enmarca
en el programa para fomentar la cultura, la salud
y la convivencia, que menciona el cuidado de
la salud, comprendiendo a esta: “no solamente
como la ausencia de enfermedades, sino como
un estado completo de bienestar fisico, mental y
social”; segun lo indica la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS).

Con base en lo anterior y tomando en consideracion
que una alimentacién adecuada, balanceada y
suficiente es un factor que puede contribuir
al adecuado desempeiio de las actividades
diarias de los estudiantes; se otorgan apoyos
alimenticios a los alumnos del Colegio que se
hagan acreedores a los mismos, tomando en
consideracion los siguientes indicadores: indice
de masa corporal, nivel socioeconémico y tiempo
de traslado al Plantel.

Al finalizar el programa se entregaron un
total de 3,096 alimentos, la distribucién de los
alimentos se muestra en la grafica.

Grafica 13. Alimentos entregados en el PAN
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[.8.5 ExAMEN DiaGNOsTIcO DE EGreso (EDE)

El Examen Diagnéstico de Egreso (EDE)
tiene el propésito de conocer el grado
de preparacién de los alumnos al egresar
del bachillerato, lo que permite evaluar
de qué manera el Colegio contribuyé
a generar conocimiento y aprendizaje
significativo en los egresados.

Tomando en cuenta que el total de
alumnos que estan inscritos en el ciclo
escolar 2016-2017 de sexto semestre
(generacién 2015) son 3,220, este dato
nos ayuda para conocer el porcentaje
de eficiencia que tuvo la aplicacion,
la cual es:

Grafica 14. Participacion de alumnos en el EDE

® Asistieron

m No asistieron

Lo que indica que hubo una participacién
de 80.5% de los alumnos en la
aplicacion del EDE; estos resultados
seran procesados por la Coordinacion
de Desarrollo Educativo e Innovacidn
Curricular (CODEIC) para hacernos llegar
el diagnéstico que muestre el impacto
que tuvieron los alumnos durante su
trayecto en el bachillerato.
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AMBITO ACADEMICO

En este periodo, el trabajo en este ambito se caracterizé por atender las necesidades e intereses
académico-laborales de la planta docente, coordinando y supervisando las actividades de las
Areas Académicas: Ciencias Experimentales, Historico Social, Matematicas y Talleres de Lenguaje
y Comunicacion; de los Departamentos Académicos: Idiomas, Opciones Técnicas y Educacion
Fisica y apoyando las acciones de Cuerpos Colegiados.

2.| ATRIBUCIONES DOCENTES

Se considera que la planta docente es uno de los agentes mas importantes en el proceso
educativo, por ello es necesario conocerla en sus diferentes aristas:

* Composicion

* Participacién en concursos abiertos y/o cerrados

* Participacion en los programas de estimulos, entre otros

2.1.I PERSONAL DOCENTE
La planta docente se encuentra conformada por 674 profesores (en la tabla se muestra un

total de 777 profesores porque algunos pertenecen a dos o mas areas y otros tienen dos o mas
nombramientos) distribuidos por area y categoria de la siguiente manera:

Tabla 29. Planta docente por drea

Profesores Ciencias Educacién Idiomas Histérico Matemdticas Opciones Taller de
Experimentales Fisica Social Técnicas Lenguaje y
Comunicacion
Asignatura 188 19 69 89 121 37 103
Carrera 39 I 2 30 4] 0] 22
Técnicos 10 0] [ 0] 5 0] 0]
Académicos
Total 237 20 72 119 167 37 125
En la gréafica siguiente, se observa el porcentaje Se entrevistd a 70 profesores interinos que tenian

de profesores registrados en la planta docente  grupo permanente asignado y cumplian con los
del Plantel Vallejo dividido en tres categorias.  requisitos establecidos por la normatividad, para
invitarlos a concursar y de esta manera obtener su

Grifica 15. Plazas por categoria académica definitividad. Aceptaron la invitacién 29 profesores.
2% Se organizaron dos cursos especiales con la
intencion de asesorar en la organizacion del

B Asignatura curriculum vitae y las pruebas que se realizan

B Carrera para los concursos. En dichos eventos se conté

B Técnicos Académicos con una participacién de inscripcion de 29
docentes y una acreditacion de 100%.

2.1.2 APOYO A LOS PROFESORES EN LA PREPARACION DE
CONCURSOS

Primera etapa del Programa para Impulsar
la Definitividad de Profesores de Asignatura
Interinos de la Direccion General de la ENCCH

41
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Finalmente, en la Gaceta UNAMnum. 4,887 del
29 de junio de 2017, se publicé la convocatoria
para el Concurso de Oposicion Abierto.

Segunda etapa del Programa para Impulsar (a
Definitividad de Profesores de Asignatura Interinos
de la Direccion General de la ENCCH.

Como preparacion para la segunda etapa de este
programa se asigharon grupos para concurso de
definitividad, en las materias donde se disponian
de grupos con caracter de Vacantes Permanentes.
Los grupos disponibles se asignaron de acuerdo
a la Lista Jerarquizada correspondiente.

Se asignaron grupos a 105 profesores de Asignatura
Interinos de todas las Areas Académicas, con la
finalidad de que cumplan con los requisitos que
pide la normatividad y en la primera oportunidad
inicien los tramites para un concurso abierto.

La asignacién quedé conformada como se muestra
en la siguiente tabla.

Tabla 30. Asignacién de grupos para concursos de
definitividad
Matematicas 39
Ciencias Experimentales 24
Idiomas 24
Talleres de Lenguaje y Comunicacién Il
Histdrico Social 7
Total 105

2.1.3 CONCURSOS DE PLAZAS ACADEMICAS

En la primera etapa del Programa para
Impulsar la Definitividad de Profesores de
Asignatura Interinos de la Direccién General
de la ENCCH, los profesores del plantel Vallejo

Ambito Académico

Para esta etapa se recibieron en la Secretaria
Académica un total de 61 solicitudes para concurso.

De igual forma, se llevaron a cabo los concursos
abiertos para obtener la categoria de Profesor
de Asignatura “A” definitivo y que recibieron
su dictamen en este periodo escolar.

Tabla 32. Concursos abiertos para obtener la
categorfa de Profesor de Asignatura “A” definitivo
Area Ndmero Nudmero de
de plazas participantes
Histérico Social 4 15
Ciencias I 4
Experimentales
Total 5 19

En lo referente a los concursos cerrados la
siguiente tabla muestra los resultados obtenidos.

Tabla 33. Concursos de oposicién cerrados

Promocién

Carrera

Ciencias
Experimentales

Histérico Social

A=A RES Asignatura

Matematicas

Talleres de Lenguaje
y Comunicacién

Total

~

Participacién de profesores en concursos
abiertos de plazas de carrera en las que
Unicamente falta el dictamen:

que concursan, participan como se muestra | Tabla 34. Concursos abiertos de plazas de carrera
oo pendientes del dictamen
en la siguiente tabla. n p p
Area Ndmero de  Numero de
plazas participantes
Tabla 3l. Grupos para concursos de definitividad Ciencias | 5
Numero de Experimentales
CONCursos Mateméticas I 5
Ciencias Experimentales 10 Talleres de Lenguaje y 5 y
Matematicas 7 Comunicacién
Histdérico Social 4 Total 4 44
Talleres de Lenguaje y Comunicacién 4
Idiomas 3 - .
— Participacién de profesores en concursos
Educacion Fisica ! abiertos de plazas de carrera que estan
Total 29 en proceso.
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Tabla 35. Concurso abiertos de plazas de carrera
que estdn en proceso
Area Ndmero de  Nudmero de
plazas participantes
Ciencias
Experimentales 7 106
Histérico Social 4 34
Talleres de Lenguaje y
C s o 3 26
omunicacién
Matemdticas 2 33
Total 16 199

2.1.4 PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE

Con el objetivo de estimular la actividad de los
profesores de asignatura en el Colegio existe
el Programa de Estimulos a la Productividad
y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG). Se trabajé de manera
conjunta con la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), registrando
un total de 578 solicitudes de profesores en
apego a la convocatoria.

La orientacién que se brinda es constante,
cabe destacar que se atendieron dos temas
relevantes. El primero: que después de varios
anos se dio el seguimiento oportuno de tal
forma que se logré una respuesta favorable y el
profesor recibe el estimulo mensual de manera
normal. El segundo: también se le proporcion6
la atencion suficiente para tener un dictamen
positivo, ya que, por tiempos administrativos, el
docente se veia afectado en sus percepciones.

2.2 COBERTURA DE GRUPOS

La Secretaria Académica ha prestado atencion
en propiciar un ambiente de trabajo colaborativo
y comprometido con la planta docente. Y con
el fin de garantizar el aprovechamiento escolar,
se realizaron diferentes acciones, entre ellas la
asignacion de grupos, donde se cubrié 100 por
ciento en la primera semana de haber iniciado
el semestre. Cabe destacar que después de la
situacion extraordinaria que se present6 con la
Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas
de Educacién Media Superior (COMIPEMS)
agregando 381 alumnos a la matricula que
se nos habia asignado, se atendié de manera
inmediata una nueva asignacion, donde el curso
correspondiente al semestre 2018-1 inici6 con
todos los profesores, en todas las asignaturas.
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2.2.1 LisTA JERARQUIZADA Y ASIGNACION DE GRUPOS

La actualizacion de las Listas Jerarquizadas
se realiza semestralmente. Oportunamente se
emite un calendario para todo el proceso. Esta
tarea se atiende, cumpliendo con el articulo
10 del Instructivo de Asignacién de Horarios
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, aprobado por el H. Consejo
Técnico el 29 de marzo de 2007, donde se
exige la publicacién de las Listas Jerarquizadas
de las Areas y Departamentos académicos.

Por dicha razon, se elaboré una Lista Jerarquizada
definitiva para cada una de las cuatro Areas y
para el Departamento de Inglés. Cabe destacar
que su elaboracion es una actividad de suma
importancia para que los profesores puedan
solicitar grupos via boletin. Asi que la Comisién
Mixta Local de Horarios se encarg6 de realizar el
conteo de puntos de las constancias entregadas
por los profesores, esta funciéon se llevo a
cabo en el tiempo y forma establecidos por
la Secretaria Académica de Direcciéon General.

Los boletines para la cobertura de grupos
se publicaron cumpliendo con la normatividad
para realizar los procesos de asignacion.
Ambos procesos fueron realizados en
tiempo y forma respetando el Instructivo
de Asignacion de Horarios en congruencia
con el Reglamento de Funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Horarios.

2.2.2 MEeJoORAS Y PrRoPUESTA GLOBAL DE HORARIOS

Se recibieron 135 solicitudes de mejoras de
horarios permanentes y 157 de mejoras de
horarios temporales, todas atendidas con oficios
personalizados para que los profesores, de manera
oportuna, supieran si procedian o no para que
pudieran planificar mejor sus actividades.

Tabla 36. Mejora de horario permanente

Area o departamento Numero de solicitudes

Ciencias Experimentales 4]

Mateméticas 34

Talleres de Lenguaje y 27

Comunicacién

Histérico Social 26

Departamento de Idiomas 7
Total 135
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Tabla 37. Mejora de horario temporal
Nudmero de solicitudes

Area o Departamento

Ciencias Experimentales 65

Matematicas 42

Talleres de Lenguaje y 25

Comunicacién

Histérico-Social 19

Idiomas 6
Total 157

La Propuesta Global de Horarios fue revisada
por la Comisién Mixta Local de Horarios, por la
Secretaria Académica de la Direccién General
y por los representantes de las Asociaciones
Auténomas del Personal Académico de la
Universidad Nacional Autbnoma de México
(AAPAUNAM).

2.3 FORMACION DE PROFESORES

La formacién de profesores del Plantel también
ha sido una de las prioridades del Colegio y se
apega al programa estratégico cuatro del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019 de Rectoria,
que se refiere a la superacién y reconocimiento
del personal académico, es por ello que se ha
fortalecido la capacitacién de la planta docente a
través de diplomados, talleres, seminarios, cursos
presenciales, en linea, semipresenciales, entre
otros; con la finalidad de que se enriquezcan con
nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje
apoyados con las herramientas de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Por otra parte, en el Plan General de Desarrollo
2014-2018 de la ENCCH se trabajé en los programas
uno (Modelo educativo), dos (Docencia) y tres
(Formacién del profesorado), con el objetivo de
fortalecer el vinculo del trabajo colaborativo de
los profesores de carrera con los de asignatura,
en apego al modelo educativo del Colegio,
presentando los resultados de sus proyectos en
el Seminario Area-Materia con la intencion de
retroalimentarse y compartir experiencias.

2.3.1 FORMACION Y ACTUALIZACION DISCIPLINARIA

Para dar cumplimiento a este propésito
académico, la Direccion General de la ENCCH y
la Direccion del Plantel, ofertaron en total 77
cursos y 2 Diplomados para la actualizacion

Ambito Académico
disciplinaria y de formacion didactico-pedagégica,
asi como para el desarrollo de las habilidades
digitales en la docencia que trascendieron en
el curso-taller.

Las seis lineas de formacion y de actualizacion
docente de los diversos cursos TACUR y Locales
se muestran en la gréfica.

Grafica 16. Lineas de formacién y de actualizacién
docente

WActualizacién disciplinaria y su didactica.

BUso de las Tic en la Educacién.

EActualizacién epistemoldgica y teorfas del aprendizaje.
W Formacion para apoyar el desarrollo integral del alumno
Eimplementacion de los programas de estudio.

Como se observa en el gréfico, se realizaron
21 cursos en el periodo intersemestral cuya
distribucién en las lineas de formacién es la
siguiente:

Tabla 38. Cursos intersemestrales

Ndmero
de cursos
Ciencias Implementacién de los 4
Experimentales | Programas de Estudios
Departamento | Implementacién de los
. . 2
de Idiomas Programas de Estudios
Actualizacién
Disciplinaria y su 2
Matematicas | Didactica
Implementacién de los
. 2
Programas de Estudios
Implementacién de los )
Taller de Programas de Estudios
Lenguaje y Actualizacién
Comunicacion | Disciplinaria y su I
Didactica
Implementacién de los
. 2
L. Programas de Estudios
Histdrico
Social Actualizacién
Disciplinaria y su [
Diddctica
Departamento
P ., |Usodelas TICen la
de Educacién ., |
. educacién
Fisica
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Area Tema Numero
de cursos
Actualizacién 2

epistemoldgica y teorias
del aprendizaje
Uso de las TIC en la I

Todas las educacién
dreas

Formacién para apoyar I
el desarrollo integral
del alumno (Modelo
educativo, PIT, PIA,
entre otros)

Total 2|

En el periodo interanual se impartieron 64
cursos en las aulas y laboratorios del Plantel,
cuyos titulos especificos se describen en los
cuadros subsecuentes:

INFORME DE LA GESTION DIRECTIVA 2017

Area Tema Numero
de cursos
Departamento Actualizacidén 5
de Idiomas disciplinaria y su
didéctica
Implementacion de los 2
Programas de Estudios
Matematicas Actualizacién 3
disciplinaria y su
didéctica
Implementacion de los 2
Programas de Estudios
Taller de Implementacion de los 2
Lenguaje y Programas de Estudios
Comunicacién Actualizacién [
disciplinaria y su
didéctica
Total 64

Durante el ciclo escolar, en el periodo interanual

Tabla 39. Cursos interanuales

Nuimero

de cursos

Actualizacién disciplinaria 10

104 profesores adscritos al Plantel se registraron
a los cursos que ofrece DGAPA, en la siguiente
tabla se muestra la clasificaciéon de los mismos.

Educativo, PIT, PIA, entre
otros)

y su didactica Tabla 40. Cursos interanuales organizados por
- DGAPA
oo e toioe. |
Ciencias Programas de Estudios — .
Experimentales Ciencias Experimentales 17
Udso de’ 'las TiCenla 3 Historico-Social 11
eD.u::aCIocr; I Didéctica-pedagogicas 9
iplomados P
Mat t 8
institucionales M - .
Taller de Lenguaje y Comunicacion 7
Actualizacién disciplinaria 8
L. Adolescentes 7
y su diddctica " " P
- It il
Diplomados 5 e_s 'y 1sen9 -
institucionales Habilidades digitales TIC 3
Uso de las TIC en la 4 Perspectiva de género 3
educacién Departamento de idiomas 2
Todas las Formacién para apoyar 4 Programas de Estudio 1
areas el desarrollo integral Primeros auxilios 1
del alumno (Modelo Total 75

Actualizacién I
epistemoldgica y teorfas
del aprendizaje

Actualizacién disciplinaria 6
y su didactica

Histdrico [ Implementacién de los 2
-Social Programas de Estudios

Uso de las TIC en la [
educacién
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2.3.2 FORMACION EN EL usoO DE LAS TIC PARA LA DOCENCIA

En virtud de que una de las principales tareas
del docente es la planeacion didactica y en ella se
integran estrategias de ensefianza y aprendizaje,
hoy debemos considerar los recursos tecnolégicos
como fundamentales con los que el alumno
desarrollara las actividades de aprendizaje.

Es por ello que se apoy6 a los docentes para
que cursaran el diplomado: “Recursos digitales
en la planeacién didactica. La Red Universitaria
de Aprendizaje” (RUA), la cual es una herramienta
web disponible para la comunidad universitaria
y la sociedad en general que ofrece recursos
educativos asociados a los planes de estudio
vigentes de la UNAM.

La integracion de los recursos digitales que ofrece
la RUA en la planeacion didactica, enriquecen
sustancialmente la labor docente, ademas que
el diplomado ofrece una oportunidad para que
el profesor proponga el mejor recurso para
incorporar en las actividades de aprendizaje de
su asignatura o en la RUA.

El diplomado se realizé entre el mes de noviembre
de 2016 mayo de 2017. La duracién fue de
180 horas en una modalidad semipresencial
con cuatro sesiones presenciales de cuatro
horas cada una. En promedio se inscribieron
100 profesores por lo que se formaron cinco
grupos, de los cuales egresaron 80 profesores.

2.3.3 TRABAJO COLEGIADO ENTRE PROFESORES DE CARRERA
Y ASIGNATURA

Las actividades académicas en que interactian
de manera colegiada los profesores de Carrera
y de Asignatura, se llevan a cabo en los Grupos
de Trabajo cuyos Proyectos e Informes de Apoyo
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a la Docencia se inscriben en algunos de los
Campos Prioritarios descritos en el Cuadernillo
de Orientaciones 2016-2017 aprobado por el
H. Consejo Técnico.

Se conformaron en el Plantel 29 Grupos de
Trabajo para realizar actividades académicas para
la elaboracién de material didactico, atender
la formacion de profesores en actividades de
laboratorio, propuestas de evaluacién de los
aprendizajes, guias de examenes extraordinarios,
Seguimiento de Programas, entre otras.

Tabla 4l. Grupos de trabajo distribuidos por Area
de Conocimiento

Area Grupos Profesores  Profesores
de de de asignatura
trabajo carrera

Matemdticas 12 3l 45
Ciencias 6 10 37
Experimentales
Taller de 8 9 23
Lenguaje y
Comunicacion
Histérico- 3 4 [o]
Social

Total 17 23 70

Seminario Area-Materia

Después de algunos afios de receso, el 30 de
noviembre y 1°y 2 de diciembre se llev6 a cabo
el Seminario Area-Materia en los turnos matutino
y vespertino con la participacién de los Profesores
de Carrera y de Asignatura de las cuatro areas
académicas, quienes expusieron sus productos
elaborados en los Grupos de Trabajo, o bien
compartieron sus experiencias de ensenanza-
aprendizaje en el curso-taller durante el ciclo escolar
2015-2016; de igual manera, para involucrar a
los profesores en un ambiente interdisciplinario,
se presentaron cuatro conferencias magistrales.

Tabla 42. Asistencia al seminario Area-Materia por 4rea

Asistencia

Ciencias Experimentales 87
Matematicas 85
Histdrico Social 66
Taller de Lenguaje y 48
Comunicacién
Idiomas 13
Sin Area 3
Total 302
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Las 88 ponencias presentadas se agruparon
en los campos de actividad aprobados por el
Consejo Técnico.?

e Campo 1. Calidad del aprendizaje y formacién
integral de los alumnos.

* Campo 2. Formacién integral de profesores
para la docencia.

* Campo 3. Andlisis e integracion de los avances
del proceso de actualizacién de los Programas
de Estudio.

e Campo 4. Apoyo a proyectos coordinados
institucionalmente y acordes con las prioridades
del Colegio.

m

Tabla 43, Ponencias en el seminario Area-Materia

Numero de Numero de
ponencias carteles
Ciencias 28 6
Experimentales
Histdrico-Social 28 |
Matematicas 19 0
Taller de Lenguaje y 13 0]
Comunicacién
Total 88 7
2.4 CUMPLIMIENTO DOCENTE

2.4.| PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE EN EL BACHILLERATO UNIVERSITARIO

Una de las funciones sustantivas de la UNAM
es el fortalecimiento de la carrera académica
de los docentes en el bachillerato universitario,
orientado a garantizar una educacion formativa
de calidad de los alumnos con base a proyectos
académicos que contemplen dinamicas colegiadas
de grupos de profesores, acciones de innovacién
y creatividad para el mejoramiento de la
ensefianza y el proceso educativo, actividades

3 “Lineamientos y prioridades institucionales para orientar los
planes y programas de trabajo de las instancias de Direccion y
los proyectos del personal académico de tiempo completo de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades para el ciclo
escolar 2015-2016" (Suplemento especial Gaceta CCH, Numero
1, 28 de mayo de 2015).
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extracurriculares que inciden en los procesos de
ensefianza-aprendizaje con la participacién de los
alumnos, y proyectos de intercambio académico
que involucren la participacion de profesores y
alumnos con instituciones educativas nacionales
e internacionales.

Siete proyectos fueron dictaminados
favorablemente y recibieron apoyo, tres para
el Area Matematicas y las Ingenierias; tres para
Ciencias Biolodgicas, Quimicas y de la Salud; uno
para Humanidades y Artes.

2.4.2 TRABAJOS DE LOS PROFESORES DE CARRERA

De acuerdo a las orientaciones propuestas por
el H. Consejo Técnico para mejorar la calidad
de los aprendizajes, elevar el egreso escolar,
atender la formacién integral de los alumnos e
impulsar la profesionalizacién de los docentes, los
académicos de carrera de tiempo completo del
Plantel insertaron sus proyectos en los campos
propuestos de acuerdo a los Lineamientos y
Orientaciones para el ciclo 2016-2017. Uno
de los aspectos de mayor relevancia ha sido la
instrumentaciéon de los Programas de Estudios
para tercero y cuarto semestres, aprobados por el
H. Consejo Técnico el 20 de mayo de 2016, en el
que se propone dar seguimiento, evaluarlos, definir
lineamientos para la formacién de profesores y
la produccién de materiales didacticos.

A continuacion se hace un desglose de los
proyectos de los profesores de carrera de
tiempo completo para el periodo 2016-2017,
destacando que cada uno de ellos, hizo entrega
del informe correspondiente:

Tabla 44. Proyectos de apoyo a la docencia
(2016-2017) Area Complementaria

Ciencias 71312 I
Experimentales

Histdrico Social 1410 6 0

Taller de Lenguajey | 10 [ 3 | 6 I
Comunicacién

Matematicas 7 | 6 2
Total 48 | 7 |20 | 4 90

Para el periodo 2017-2018, se entregaron
los siguientes proyectos, tanto para Area
Complementaria como para area basica:
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Tabla 45. Proyectos de apoyo a la docencia (2017-
2018) Area Complementaria

Ciencias

Experimentales

Histdrico Social 212116 |

Taller de Lenguaje y 8124 I

Comunicacién

Matematicas 6 12| 4 |
Total 40 [ 8 |30 | 4

Tabla 46. Proyectos de apoyo a la docencia
(2017-20I8) Area Basica

Ciencias Experimentales 30
Histdrico Social 32
Taller de Lenguaje y Comunicacién 20
Matematicas 32

Total 14

En el ciclo escolar 2016-2017 se realizaron un
total de 33 proyectos de investigacion escolar
en SILADIN, los cuales por materia son 50%
en Biologia, 25% en Fisicay el 25% Quimica,
ademas de otras areas del conocimiento como
Robética o Meteorologia (PEMBU).
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Se trabajo en la socializacion de la importancia
de la calidad de los proyectos y su apego a los
puntos solicitados por el Protocolo de Equivalencias
vigente, los cuales ademas lograrian la publicacion
de sus resultados en revistas arbitradas para
nivel medio superior o bien, buscar que un mayor
nuamero de profesores participen en los diversos
concursos de indole cientifica que existen en la
UNAM para dicho rubro, tales como la Feria de
las Ciencias, las Olimpiadas Universitarias del
Conocimiento, etcétera.

2.4.3 PRODUCTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE PROFESORES
DE CARRERA

Durante el ciclo escolar la direccion del
Plantel se ha preocupado en propiciar el
trabajo colaborativo entre profesores de
carrera con los de asignatura a través de
los grupos de trabajo, con la finalidad de
promover el analisis, discusién y aplicacién
de los postulados basicos del Modelo
Educativo en el contexto de las propuestas
educativas actuales para obtener productos
que enriquezcan la vida académica de la
institucion.

A continuacién se desglosan por area los
productos obtenidos de los grupos de trabajo:

e e ety 4 = von = [Tobla 45 Productos de (o grpos de Uabafo po
Proyectos derivados de Seminarios 6 Ciencias Experimentales 22
Proyectos INFOCAB 3 Histdrico Social 12

2 Talleres de Lenguaje y Comunicacién 20
Talleres —
- — — Matematicas 14
Proyectos Feria de Ciencias edicion
XXV. Total 68
¢ Cinco finalistas
8 2.5 REVISION CURRICULAR
¢ Dos segundos lugares
La UNAM tiene como uno de sus grandes y
« Un tercer lugar continuos retos la actualizacién de los Planes
Proyectos PEMBU 2 y Programas de Estudio, acordes con las
Proyecto vinculacién IER [ necesidades curriculares y académicas de las
Proyecto PAPIME | diversas areas del conocimiento. En este sentido,
Muestra SILADIN 2017 | la propia universidad ha legislado respecto a
Semana SILADIN Inter-CCH I la period'icidad en la que se deben atender
Proyectos SILADIN 5 los cambios para generar nuevos programas o

48

para mantenerlos constantemente actualizados.



Ambito Académico

El Colegio tuvo como uno de sus logros méas
relevantes durante el presente aiho la aprobacién
de la Actualizacion de los Programas de Estudio,
tanto del tronco comuin como de las materias
de 5° y 6° semestres.

2.5.] SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
DE EsTubio ACTUALIZADOS

Es evidente que la revision y actualizacion
de los Programas de Estudio constituye una
tarea permanente, pues todo programa siempre
es perfectible no solo para incorporar los
avances propios de la disciplina, también
para incorporar tanto las nuevas propuestas
didacticas que de manera constante surgen del
trabajo académico de profesores y alumnos,
como los ajustes que aconseja la propia
experiencia de los docentes que los aplican.

La Direccion General asume la responsabilidad
de disefar y conducir el Programa Institucional
de Seguimiento y Evaluacién de los Programas
Actualizados (PISEPA). El seguimiento
tiene como propoésito recuperar de forma
sistematica las dificultades y fortalezas de
su puesta en practica; asi, la evaluacién
propiciara identificar los aspectos del
proceso de enseifianza que permitan una
mejor apropiacién de los aprendizajes y
determinar, a mediano plazo, la modificacion
o actualizacion de los programas indicativos
en los aprendizajes, contenidos y formas de
apropiaciéon de dichos aprendizajes.

Asi, el PISEPA tiene como propésito
documentar, de forma analitica y sistematica,
las dificultades y fortalezas de la puesta en
practica de los programas actualizados. En
una primera fase, atendiendo los cambios
que se incorporaron a los programas y cuyos
resultados permitirdn obtener informacién
sobre su aplicaciéon, ademas de robustecer
la consecucién de las transformaciones
curriculares realizadas.

En la instrumentacion del PISEPA de 1°y 2°
semestres se establecieron seis seminarios
interplanteles para las 7 asignaturas de
primero y segundo semestres, cuyo objetivo
fue coordinar y acordar las actividades. En
el caso del plantel Vallejo, participé en el
programa con cuatro grupos distribuidos
como se muestra en las siguientes tablas.
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Tabla 49. Participacién de grupos de trabajo en el
PISEPA
Asignatura Grupos Integrantes

Matemdticas I 9
uimica | I 13
Taller de Lectura,
Redaccién e Iniciacién a la

N 2 12
Investigacién Documental
I

Total 4 34

2.5.2 MATERIALES Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE APOYO A
Los PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS

Se impuls6 en las cuatro Areas Académicas y
en el Departamento de Idiomas la elaboracion de
guias para preparar la presentacién de examenes
extraordinarios de todas las asignaturas de los
primeros dos semestres conforme a los nuevos
Programas de Estudio.

Tabla 50. Elaboracién de Guias para examenes
extraordinarios

Area o Departamento Asignaturas

Ciencias Puimica | y Il
Experimentales

Matematicas Matematicas | y Il

Taller de Cémputo

Historia Universal
Moderna y
Contemporanea | y Il

Histdrico Social

Talleres de Lenguaje y Taller de Lectura | y I

Comunicacién

Idiomas Inglés |y Il

La Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje
colaboré con la Secretaria de Planeacion de la Direccion
General, apoyando a los seminarios locales que
trabajaron en apoyo a los Programas Actualizados
de los primeros semestres de las diferentes areas.
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Vida Cotidiana y Seguridad en el plantel

VIDA COTIDIANA'Y
SEGURIDAD EN EL
PLANTEL

Durante el ciclo escolar 2016-2017, se ha
trabajado en salvaguardar la seguridad de la
comunidad y trabajar en un ambiente adecuado.
Asimismo, se busca alcanzar una convivencia
sana, estableciendo una vida comunitaria que
permita el desarrollo del trabajo académico en un
clima de seguridad, respeto, tolerancia, equidad
y promoviendo los valores universitarios®.

3.1 CoNsejo INTERNO

En el mes de marzo de 2017 se convoco, a
través del Consejo Técnico de la Direccion General
del CCH, al proceso de Eleccién de Consejeros
Internos para cada uno de los planteles. Dicho
proceso dio como resultado que a partir de abril
hubiera un nuevo Consejo Interno para el plantel
Vallejo, conformado de la siguiente manera:

Grafica 17. Integracidn del Consejo Interno
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Trabajadores

Profesores Alumnos

Sectores

Las reuniones del Consejo Interno, se han llevado
a cabo en apego a los protocolos y considerando
las necesidades que se tienen; ademas, es
importante sefialar que a partir de este nuevo
Consejo se instalaron las Comisiones: Local de
Seguridad, Equidad de Género y Ecologia. Con
las cuales se ha trabajado logrando con ello que
el Consejo Interno tenga una mayor presencia
dentro de la comunidad del Plantel.

3.1.1 CoMisiON LocAL DE SEGURIDAD

La Comision Local de Seguridad es un brazo del
Consejo Interno y la funcién que realiza es de gran

importancia para el desarrollo de las actividades del
* Plan de Trabajo para la Direccion del plantel Vallejo 2015-2019.
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Plantel. Esta comision esté integrada por: profesores,
alumnos y trabajadores administrativos del Consejo
Interno, el Secretario Administrativo, la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, el responsable de Proteccion
Civil, la Superintendente de Obras, el Jefe de Servicios
Generales y el Jefe de la Unidad Juridica.
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Dentro de las acciones mas importantes
destacan las siguientes:

* Adecuacién del Protocolo de Seguridad del
Plantel Vallejo.

* Comisién Equidad de Género (la informacion
relacionada a esta comisién se reporta en
el punto 1.6.1)

Sismo del 7 de septiembre

El 7 de septiembre de 2017 alas 23:49 horas
se registré un sismo de intensidad 8.1 en la escala
de Richter, por lo que la UNAM suspendi6 labores
en todos los espacios universitarios con la finalidad
de garantizar la seguridad de toda la comunidad.

El 8 de septiembre a partir de las 6:00 horas,
todos los integrantes del cuerpo directivo, realizaron
una revision minuciosa de las instalaciones y
la barda periférica, detectando algunas areas
con afectaciones que no ponian en riesgo la
integridad fisica de ningun integrante de la
comunidad del Plantel, pero que requerian ser
atendidas de manera inmediata.

De igual manera, se convocé a la Comisién Local
de Seguridad a una sesion extraordinaria y se
realiz6 una segunda revisién minuciosa, a la que
se sumo la visita de especialistas como el Director
General de Obras y Conservacion y algunos de
sus colaboradores, ademas de Proteccion Civil
UNAM vy un representante de la Rectoria.

Se publicé un comunicado dirigido a los sectores,
para mantener una comunicaciéon adecuada
acerca de las acciones que se tomaron.
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Sismo del 19 de septiembre

El 19 de septiembre a las 13:14 horas se
present6 un sismo con una intensidad de 7.1
grados en la escala de Richter el cual, por la
cercania del epicentro y su intensidad, generé
dainos mayores en diversos puntos de la Ciudad
de México y estados de la Republica Mexicana.

* La direccion del Plantel procedié a la aplicacién

del Protocolo de Seguridad.

* Se atendi6 a integrantes de la comunidad que

presentaron cuadros de estrés traumatico.

* Se revisaron particularmente las instalaciones

hidraulicas, eléctricas, de gas y sanitarias.

* Integrantes de la Comisién Local de Seguridad
y el cuerpo directivo, realizaron un recorrido
para hacer un diagnoéstico preliminar y un
registro grafico que se envié de manera
inmediata a las instancias centrales de la
Direccién General del CCH y de la Rectoria
de la UNAM, con las observaciones que
resultaron.

El 20 de septiembre un equipo de especialistas
multidisciplinario de la Facultad de Estudios
Superiores Aragén, acudieron al Plantel
a realizar una verificacion del estado de
seguridad estructural, resultando que se
contaba con las condiciones de operacion.
El 21 de septiembre la Direcciéon General de
Proteccion Civil de la UNAM y del Gobierno
de la Ciudad de México, emitieron un
dictamen de Seguridad Estructural, en el
cual se determina que no se contaba con
dafos que pusieran en riesgo la integridad
de la comunidad.

A peticion de la direccién del Plantel, el 12
de octubre se cont6 con el apoyo de personal
especializado del Instituto de Ingenieria quienes
emitieron el documento: “Reconocimiento de
la Infraestructura Fisica del CCH Vallejo”, en
el cual se realizaron recomendaciones muy
especificas para los edificios que tuvieron
algun dano; resaltando las particularidades
del suelo en donde se encuentra ubicado el
Plantel y sefialando que algunos dafios han
sido ocasionados de manera paulatina por
los hundimientos que se han presentado
a lo largo de los afios; el caso delicado es
el edificio B, que se dio la indicacién de
cerrarlo para demolerlo, toda vez que si se
encuentra dafiado pero no producto de los
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sismos, sino por las condiciones del suelo en
donde CCH Vallejo se encuentra construido.

Para el caso de los dos sismos, el Plantel
realizé acopio entre el 7 y el 27 de septiembre;
recaudando cerca de 9 toneladas de viveres las
cuales se entregaron en el Centro de Acopio
de la UNAM.

Se publicaron tres comunicados dirigidos a
la comunidad; algunos en torno al acopio y
apoyos diversos para quien lo requiriera.

Se realizé un censo en la comunidad para
detectar personas afectadas por los sismos;
resultando 8 profesores, 14 alumnos y 9
trabajadores damnificados o con dafios en sus
viviendas. De igual manera, por la suspensién
de clases en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), 63 trabajadoras administrativas contaron
con el permiso de la institucién para permanecer
con sus hijos.

De igual manera, se realizaron programas de:

* Asesoria juridica

* Atencion psicologica entre el 25 de septiembre
y 6 de octubre en el Departamento de
Psicopedagogia.

Por otro lado, la Rectoria de la UNAM brindé

al Plantel los siguientes apoyos:

e Cambio de tanque de gas del edificio B y
revision de sus lineas.

* Reparacion de grietas y muros en mal estado
de edificios J y H.

* Reparacion de lineas de drenaje a linea
principal del edificio B.

* Reparaciones del edificio W (fijacion de
canceleria, reparacién de puertos y de plaféon
en escaleras).

* Rehabilitacion de barda perimetral en el
area exterior.

* Reparaciones en Sala de Consulta de la
biblioteca (anaqueles y luminarias).

* Por recomendacién especial de la Facultad
de Ingenieria y de la Direccion General de
Obras, se determiné cerrar el edificio B y
estamos en espera de que sea demolido.

Asimismo, se solicit6 a la Facultad de Ingenieria
y al Instituto de Ingenieria que se realizaran
los siguientes estudios adicionales:

* Estudio de mecanica de suelos.

* Escaneo topografico peridédico.

* Estudio de geo radar de las instalaciones.

* Trabajos de nivelaciones topograficas de
los edificios que lo requieran.
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3.1.2 ELECCIONES ACADEMICAS

Se coordinaron los procesos de elecciones
académicas para elegir miembros de los
distintos cuerpos colegiados del Plantel como
son Comisiones Dictaminadoras, Consejos
Académicos, Consejo Interno, Consejo Técnico
y Consejo Universitario, entre otras. Dichos
procesos se encuentran regulados por los
protocolos indicados por el Consejo Técnico.
Asimismo, se llevaron a cabo elecciones en
las Areas Académicas. Todos estos procesos
se realizaron sin ningun incidente y en apego
a la normatividad.

3.2 SEGURIDAD PARA LA COMUNIDAD

En este periodo se continu6 con las acciones de
tipo preventivo y organizativo para salvaguardar
la seguridad de los integrantes de la comunidad.

3.2.1 ESTRATEGIAS INTERNAS

Para que se lleven a cabo las funciones
académico-administrativas en un ambiente
de seguridad en el Plantel, es importante
la labor del cuerpo directivo y profesores
comisionados que se integran en grupos que
realizan diversas acciones como son:

Recorridos al interior de las instalaciones.

Recorridos en las inmediaciones del Plantel,
sobre todo en los horarios de mayor afluencia
de alumnos, entrada, salida y cambio de turno.

Apoyo en la atencién a necesidades e
imprevistos en los horarios de entrada y
cambios de turno.

Los profesores y cuerpo directivo se encuentran
organizados en distintos horarios, realizando
rondines y guardias todos los dias para
salvaguardar la integridad de la comunidad
universitaria y atender necesidades e imprevistos.
Asimismo, de ser necesario, se cuenta con el
apoyo de la asistencia de la Unidad Juridica,
quien instrumenta procedimientos de sanciones
para aquellos integrantes de la comunidad
que violenten la normatividad.

Durante el periodo que nos ocupa se ha
tratado de mantener un didlogo abierto
con todos los sectores de la comunidad.
Particularmente los alumnos se acercan a la
Secretaria General a pedir autorizacién para

o]
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realizar algunos eventos culturales, los cuales
son monitoreados por el Cuerpo Directivo para
que todo se lleve a cabo en el marco de la
tolerancia y el respeto mutuo.

3.2.2 ESTRATEGIAS EXTERNAS: SENDERO SEGURO

Se ha participado en cada una de las reuniones
de seguridad convocadas por el Gobierno de
la Ciudad de México, en dichas reuniones se
han presentado las diversas problematicas del
entorno, las cuales son turnadas al gobierno
central o delegacional; cada semestre se realiza
un recorrido con las autoridades para que
verifiquen las necesidades planteadas en las
reuniones de Sendero Seguro.

at

En las reuniones no siempre se obtiene el
resultado esperado; sin embargo, es necesario
reiterar permanentemente las necesidades que
se tienen en seguridad y vialidad, para que con
el apoyo de la Secretaria de Seguridad Publica
y, en lo particular, con elementos de la Unidad
de Seguridad Escolar (USE), se logre que los
alumnos se trasladen de manera segura del
Plantel a sus domicilios.

De igual manera, se han realizado diversas
reuniones con personal de la Delegaciéon Gustavo
A. Madero, también con recorridos al exterior
del Plantel, acompanados con representantes del
gobierno central y de la Rectoria de la UNAM,
para plantear las necesidades en infraestructura
y seguridad que presenta el Plantel.

3.2.3 CoMITE DE SEGURIDAD EscOLAR

Se asistié a las siete reuniones que fueron
convocadas por el Comité de Seguridad Escolar,
entre noviembre de 2016 y octubre de 2017.
Se trataron asuntos relativos a la cobertura
que nos proporcionan la SSP y la USE.
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3.2.4 CAMPANA DE CONCIENTIZACION ACERCA DE LA
DENUNCIA

Durante la Jornada de Bienvenida se les informa,
tanto a los alumnos como a padres de familia,
que es muy importante que den a conocer
todas las situaciones anémalas que pueden
pasar dentro de la escuela, es fundamental
crear en la comunidad universitaria del Plantel
la cultura de la denuncia, la cual nos permitira
que siempre se trabaje en el marco de la
Legislacion Universitaria y que todos cumplan
con sus actividades.

De manera permanente se ha tratado de hacer
conciencia en los alumnos sobre la necesidad de
denunciar cualquier situacion que consideren una
violacién a los derechos humanos o derechos
universitarios. Para ello, se les pide acudan a la
Unidad Juridica a levantar su denuncia respectiva.

SECRETARIA GENERAL Y
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

\j/‘

| AGRESION

NS

contra la delincuencia

Acude a Denunciar
Estamos para apoyarte

TELEFONOS:

Secretaria General 50 97 21 03

Unidad Juridica 50 97 21 33
Departamento de Vigilancia 50 97 21 37

plantelvallejo@gmail.com

3.2.5 SENALIZACION DE RUTAS DE EVACUACION Y ZONAS
DE SEGURIDAD

Se trabaj6 en conjunto con algunos profesores
del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion
para la realizacién de un proyecto que consistia
en la elaboracién de las senalizaciones en todo
el Plantel; dicho proyecto se concluyé a finales
del periodo 2017-2 colocandolos en las zonas
de mayor afluencia de alumnos en el plantel.
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Utilizando como apoyo el nuevo mapa del
Plantel, en septiembre de 2016 se realizé un
simulacro de acuerdo a lo indicado por la Direccién
General de Prevencion y Proteccién Civil de la
UNAM, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 5l. Resultados aproximados del simulacro

Resultado

I) Tiempo general 3 minutos
del repliegue
2) Tiempo general [2 minutos

de la evacuacién
3) Nudmero de
personas que
participaron

Alumnos, profesores y
trabajadores,
turno matutino: 6000
turno vespertino: 5000
( Los datos son aproximados )

4) Numero de
personas que NO

Alumnos profesores y
trabajadores

PARTICIPARON Turno matutino: 1200
Turno vespertino: 1000
( Los datos son aproximados )

5) Incidentes reales NINGUNO

(sf) (no) especificar

6) El sistema de sf

alarmas sismica
(SASMEX) se
encuentra instalado y
en operacion
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3.2.6 ATENCION MEDICA A ALUMNOS EN EL PLANTEL

El servicio médico del Plantel es de vital importancia
para la atencién que brinda a la comunidad
universitaria, se han atendido todo tipo de casos
brindando la atencién médica de urgencia y
realizando los traslados de manera oportuna a
los centros hospitalarios del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) mas cercanos y que
correspondan al tipo de urgencia. Es importante
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resaltar que los alumnos siempre van acompanados
por personal del Cuerpo Directivo y se realizan
todos los tramites necesarios para su atencion.

Grafica 18. Integrantes de la comunidad atendidos en Servicio
Médico
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También se cuenta con el apoyo del cuerpo de
enfermeras que atienden en primera instancia a
los alumnos, realizando la somatometria y algunas
otras actividades propias de su area, durante
este periodo se presentan los siguientes datos.

Grafica 19. Servicios de enfermeria
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Por otro lado, durante la semana de Bienvenida
a la Generaciéon 2018 con los alumnos de
primer ingreso, fue la aplicacion del Examen
Médico Automatizado (EMA), el cual se aplica
a la generacién que ano con afo ingresan al
Plantel. De este examen se nos envian, por
parte de la Direccién General de Atencién a la
Salud, los resultados de aquellos alumnos que
requieren ser canalizados o hacer seguimiento
por alguna situacién de salud.

Se detectaron 936 casos de alumnos que
reflejaron alguna problematica de salud; sin
embargo, a pesar de que se programaron para
su atencién personalizada en Servicio Médico,
s6lo 303 estudiantes se presentaron.

3.2.7 ProTECCION CIVIL

El Programa de Proteccién Civil del plantel
Vallejo del Colegio de Ciencias y Humanidades,
tiene el objetivo de promover habilidades y
herramientas para aquellos alumnos con vocacién

514
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de servicio que estan interesados en participar
en actividades de proteccion civil; quienes a
través de una adecuada capacitacion, adquiriran
los conocimientos necesarios para el desarrollo
de la cultura de la prevencion.

Dentro de las metas y objetivos de Proteccion
Civil estara el brindar atencién y auxilio a la
comunidad del Plantel; realizar actividades para
el desarrollo y mejoramiento de la condicién
fisica; la formacion a través de capacitacién
teorica y practica como brigadista de primera
respuesta.

Este periodo se caracteriz6 por la reestructuracién
del Programa de Proteccion Civil, a través
de lineamientos con el fin de impulsar a sus
integrantes a una regularidad académica, asi
como el cuidado de su salud. Entre los ejes
principales de dichos lineamientos estan:

* No adeudar materias y mantener un promedio
igual o mayor a ocho.

* Presentar un comprobante médico, el cual
certifique que el alumno esta en condiciones
de realizar actividades fisicas.

* Solo podran formar parte de la Unidad
de Proteccién Civil del Colegio durante su
transcurso por su Bachillerato (3 afos).

* En caso de alguna indisciplina estipulada
por el articulo 95 del Estatuto General de
la UNAM, seran dados de baja.

* Se trabajé con Proteccién Civil de la FES
Iztacala.

* Se diseiaron cursos de capacitacion.

* Se detectaron zonas de riesgo.

* Se estéa trabajando con protocolos de seguridad
relacionados con Proteccion Civil.

* Atencion en los sismos.

La prevencion es el eje vertical del programa
de Proteccion Civil, por lo que semestralmente se
contempla la realizacién de diversos simulacros,
para ambos turnos, con el fin de concientizar a
nuestra comunidad, sobre las acciones provisorias
en caso de sismos.
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3.3 APLICACION DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

Por lo que respecta a la disciplina universitaria,
esta se rige por el Estatuto General, de la cual
deriva el Reglamento del Tribunal Universitario y
de la Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo
Universitario y cuando un académico o alumno
incurra en las causas graves de responsabilidad
previstas en el articulo 95 del Estatuto antes
citado, podran motivar las siguientes sanciones:

Tabla 52. Sanciones por investigacion administrativa
a trabajadores Universitarios

Sector Sanciones

Suspensién 4
Amonestacién 7
Rescisién 4

Total 15

Il. A los alumnos:
a) Amonestacion;
b) Negacion de créditos o cancelacién de los
concedidos respecto al pago de cuotas;
c) Suspensién o separacion de cargos o
empleos que desempeiien;
d) Suspensién hasta por un afio en sus
derechos escolares, y
€) Expulsién definitiva de la facultad o escuela.

Tabla 53. Sanciones disciplinarias remitidas al
Tribunal Universitario
Sector Estatus Sanciones
Expulsion 4 ratificadas con 12
expulsion definitiva y 8
pendientes por resolver
Suspensién Ratificadas 2
Total 14

Las sanciones impuestas al personal Administrativo
y/o Académico pueden ser impugnadas ante las
Comisiones Mixtas correspondientes con sede en
la Direccién de Relaciones Laborales de la UNAM.

Por lo que respecta a las sanciones impuestas a
los alumnos principalmente, estas son de caracter
provisional y el Unico 6rgano facultado para ratificar
o modificar la sancién impuesta por el Director es el
H. Tribunal Universitario, el cual poder determinar con
la expulsién definitiva o la negacién de créditos o su
cancelacioén, dichas sanciones pueden serimpugnadas
ante la Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo
Universitario de la UNAM, la cual ratifica o modifica
la sancién impuesta por el H. Tribunal Universitario.
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Por otra parte, es importante seialar
que las funciones que desempeia la Oficina
Juridica como garante es el asegurar el
estricto cumplimiento de la normatividad
universitaria atendiendo a cualquier miembro
de los 3 sectores (académico, administrativo
y estudiantil), cuando consideren que han
sido lesionados o vulnerados en sus derechos
por una o mas personas de esta entidad
académica o de cualquier otra dependencia
de la UNAM; procurando en todo momento
imponer las medidas cautelares necesarias de
protecciéon para la victima, para salvaguardar
su integridad en su persona y en sus bienes,
iniciando los procedimientos administrativos y
disciplinarios correspondientes con la finalidad
de que, una vez acreditado lo manifestado
por la victima, mediante cualquier tipo de
prueba como lo son: testimonios, documentos,
material audiovisual, material fotografico asi
como de cualquier tipo de medio electrénico
(de internet, redes sociales, telefonico, etc.)
con ello tener la conviccién para procurar se
imponga la sancién correspondiente.

3.3.1 ACOMPARAMIENTO Y APOYO A INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD

Como se ha sefialado, la oficina Juridica de
este Plantel atiende cualquier queja de los tres
sectores: tanto académico, administrativo y
estudiantil. Si la persona se considera victima
de una agresion por cualquier miembro de la
comunidad de este Plantel, se le brinda la asesoria
Juridica para que el responsable sea sancionado
en el ambito de la competencia de la UNAM,
dejando a salvo sus derechos para que demande
ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o
Federal, con la orientacion de los abogados
de esta oficina; asimismo, y de considerarse
necesario, se canalizan al Departamento de
Psicopedagogia para que reciban atencién
psicolégica en nuestras instalaciones o sean
canalizados a otras dependencias de la UNAM,
en lo relativo a tratamientos psicolégicos.

En el presente periodo se dio atencién
interna y externa a 2 victimas de conductas
anti universitarias o delictivas y se les brind6
la atencion y orientacion legal para proceder
también de manera externa ante la Agencia del
Ministerio Publico del Fuero Comun.
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3.4 PROGRAMA DE COMUNICACION PERMANENTE

Desde el inicio de la presente administracion,
una de las tareas principales ha sido la
reconstruccion y mantenimiento de los canales
de comunicacién, tanto del Cuerpo Directivo
con los diferentes sectores, como propiciar
los vinculos comunicativos entre la comunidad
por si misma; los canales han sido diversos y
siempre se ha generado dicho proceso en el
marco del respeto a la libertad de expresion,
la tolerancia y la equidad.

3.4.1 VisITAS A LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS

Al inicio de cada semestre se efectia una
visita por parte del director, los secretarios y
algunos jefes de departamentos (relacionados
con servicios diversos), a cada una de las areas
académicas para anotar los avances que se
han tenido en la deteccién de las necesidades
de cada una.

En el periodo a informar se visitaron las Areas
Académicas de: Ciencias Experimentales, Talleres
de Lenguaje y Comunicacién, Matematicas e
Historico Social; también los Departamentos
de Educacion Fisica, Opciones Técnicas e
Idiomas. Producto de estas visitas se cuenta
con un amplio panorama de las necesidades
especificas de los docentes de cada area y
departamento.

De igual manera, se busca conversar con
los profesores para escuchar también sus
inconformidades e inquietudes y, de manera
expedita, resolver cada situacion, siempre a
través del didlogo y la conciliacién.

En lo que se refiere a reuniones de trabajo
con personal de base:
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* Se estableci6 comunicacién continua con
los Jefes de Base de las diferentes areas de
trabajo, buscando colaborar de comun acuerdo.

* Se realizaron reuniones con el personal
del laboratorio para sensibilizarlos en la
importancia de cumplir con su labor de manera
puntual y proactiva, ya que en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de las Ciencias
Experimentales son pieza fundamental para
el buen desarrollo de las practicas en las
aulas-laboratorios, tanto curriculares como
en el SILADIN.

3.4.2 CoOMUNIDAD VALLEJO

La labor del equipo de trabajo del Departamento
de Informaciéon se ha centrado en tratar la
informacién, que se publica en Comunidad Vallejo,
de manera responsable, veraz y oportuna, lo cual
contribuye no solo al enriquecimiento de los
procesos comunicativos, también a la generacién
de una identidad institucional fundamentada en
los valores universitarios.

Comunidad Vallejo es la voz de cada integrante
del Plantel y continda cumpliendo con su misién
primordial de difundir las actividades que se efecttian
al interior y exterior de las instalaciones que
tienen especial relevancia para la vida académica.

Se han vinculado las actividades que se realizan
de manera interna con las que se realizan en
otras instalaciones universitarias o a partir de
programas institucionales. Comunidad Vallejo ha
profundizado la cobertura de eventos externos
en donde estudiantes y profesores han tenido un
papel destacado, tales como: el MUAC (Museo de
Arte Contemporaneo) en tu Casa, el Concurso de la
Cancién Francéfona o la Presea Sor Juana Inés de
la Cruz, que se entrega a destacadas profesoras.

Durante este periodo, se ha ampliado la
relevancia del 6rgano informativo del Plantel
“Comunidad Vallejo”, para que sea no solo un
o6rgano de informacién, también un instrumento de
comunicacion entre los distintos actores del proceso
educativo, conociendo y reconociendo el quehacer
de cada uno y asi, optimizar el aprovechamiento
de recursos, proyectos, talentos y actividades.

A través de Comunidad Vallejo también se
hace llegar a los alumnos informacién diversa
enfocada a preservar su bienestar emocional,
fisico y de seguridad, tanto al interior e interior
de las instalaciones.
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Algunas de las acciones y cambios que destacan
en este medio informativo son:

* Fortalecimiento de la difusién de los mensajes
institucionales en torno a la equidad e igualdad
de género por medio de anuncios, cintillos y
notas informativas.
Publicacién de un nimero monogréfico para celebrar
el Dia Internacional de la Mujer del afio 2017.
Campafia permanente, dirigida sobre todo a
los estudiantes, para que no fumen dentro del
Plantel, informandoles de sus efectos nocivos
en el organismo y en la comunidad en general.
Se ha informado, sin animo punitivo, de las
consecuencias legales que tiene el fumar dentro
de las instalaciones, a partir de la Legislacion
Universitaria y de las disposiciones federales
en general.
Para brindar informacién méas amplia sobre
la oferta cultural disponible en recintos de la
Ciudad de México, y en lo posible cercanos al
Plantel, se ha consolidado la secciéon Cartelera
Cultural y se han efectuado reportajes sobre
algunos recintos como el Museo de la mujer.
Se ha dado particular importancia a la entrega de
reconocimientos a los estudiantes que culminaron
sus estudios y/o que han obtenido altos promedios.
Esto tiene la finalidad tanto de reconocer el
esfuerzo de los jovenes como de hacer visibles
los resultados de la actividad académica.
* Se ha afianzado la seccion Hecho en Vallejo, con
el objetivo de abrir la Gaceta a la colaboracion de
estudiantes y profesores, sin omitir a los trabajadores.
Profundizar la difusion de los Valores UNAM,
incluyendo en cada nimero de la Gaceta al
menos uno de ellos, atendiendo a los criterios
de oportunidad, visibilidad y pertinencia.
Iniciar una serie de entrevistas con los Secretarios
del Cuerpo Directivo, con el objetivo de que
la comunidad conozca las tareas a su cargo,
asi como el impacto de sus labores en las
actividades cotidianas.
Se ha dado a conocer el apoyo que se brinda al
Plantel a través del Programa de MOVILIDAD 1,
el cual traslada a nuestros alumnos de manera
segura de la estacién Indios Verdes del Sistema
de Transporte Colectivo Metro (STCM) al plantel
Vallejo y viceversa. Se publican los horarios
de las corridas del servicio para difusion y
conocimiento de la comunidad estudiantil.
* Se ha elaborado un indice Semestral que resume
los distintos articulos, cronicas, notas, entrevistas,
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reportajes, etcétera que se publicaron a lo largo
del semestre 2017-1. Publicado en las paginas
centrales del niumero 259, este indice Semestral
es también un recurso impreso de busqueda.

* Durante el semestre 2017-1, se publicaron, en
total, 151 textos en Comunidad Vallejo.

* En suma, en el periodo reportado se ha tenido
como objetivo central, a través del conjunto de
acciones antes enunciadas, acercar Comunidad
Vallejo a estudiantes, profesores y trabajadores,
para que la gaceta sea un medio de comunicacién
institucional en el que todos puedan reconocerse.

En lo que se refiere a la presentacién de

Comunidad Vallejo, se ha preparado una politica
de redisefio tanto visual como editorial para el
semestre 2018-1, que consiste en:

* Modificar la estructura de la gaceta, al pasar de 3
a 2 columnas, para facilitar la lectura de los textos.

e Cambiar la portada, para que en esta aparezcan
fotografias, imagenes, collages, etcétera. Es decir,
para que el foco de la gaceta incluya de manera
primordial el elemento grafico, sin descuidar
la elaboracién de los textos correspondientes.

* Robustecer la informacién de interés para los
estudiantes, como la relacionada a las distintas
gestiones que estos deben efectuar (extraordinarios,
EPA, alta en el IMSS, entre otros).

* Disminuir el tamaho de las fotografias, con
el fin de que aparezcan mas imagenes, mas
pequeias, dentro de cada nota.

e Crear la posibilidad de generar articulos a dos
paginas, de acuerdo a su relevancia, contenido,
tamaio y pertinencia.

* Precisar el contenido de las notas, para ajustarlas
a las caracteristicas de la nota informativa.

* Generar nuevas secciones como: Vallgio enimagenes,
para enriquecer el contenido visual de la gaceta.

* Hacer mas atractivo el editorial, no solo en
su redaccién, también incluyendo una imagen
relativa a su contenido.

Seguridad para el semestre que inicia
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3.4.3 ATENCION A LA COMUNIDAD Y REUNIONES DE TRABAJO

La Comunidad del CCH requiere del fortalecimiento
de las funciones que contribuyan al desarrollo
de sus integrantes, buscando mejorar su
calidad de permanencia en el Colegio dentro
de un marco normativo de desarrollo docente
y de un aprendizaje adecuado, posibilitando
para ello los medios necesarios para ampliar
y complementar su formacién integral o
actividad institucional, segun corresponda,
atendiendo en lo posible las necesidades
derivadas de los programas institucionales. Por
lo cual, fue necesario la realizacion de diversas
reuniones con diferentes departamentos y con
la delegacion sindical de la dependencia, con
la finalidad de atender necesidades y eficientar
las funciones de investigacién-docencia y
actividades administrativas respectivamente.

Con el objetivo de eliminar barreras
arquitecténicas para aquellas personas que
posean algun tipo de impedimento fisico que
les dificulte desplazarse en las instalaciones, se
construy6 una rampa peatonal con pasamanos
para el acceso a las oficinas directivas.

De igual manera, se adecu6é una zona de
estacionamiento exclusivo para personas con
capacidades diferentes o aquellas que de manera
temporal tengan problema para desplazarse. Para
esta obra se requiri6é del suministro, adaptacion e
instalacién de una pluma de 6 metros con sensores
de masa en asfalto incluyendo la fabricacién de
la base de concreto tuberia y cableado eléctrico
en acceso al area de estacionamientos reservados.

3.4.4 JUNTA DE SECRETARIOS CON EL DIRECTOR DEL
PLANTEL

Se ha integrado en la Direccion del plantel
Vallejo, un trabajo estructurado a través de la
Junta de Secretarios, quienes apoyan al titular
en su labor cotidiana; esta se configura en un
intercambio permanente de informacién sobre
los diferentes aspectos o situaciones que se
presentan en el Plantel y, en cada sesién, se
realiza un analisis colectivo en cada uno de los
temas que se van planteando, generando, de esta
manera, una toma de decisiones mas efectiva.

Las reuniones del Director con los Secretarios
se han convertido en un campo de aprendizaje
activo para sus integrantes, en donde cada
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uno a su vez, obtiene conocimiento de la labor
de los demas, propiciando una sinergia que
favorece un intercambio de apoyos mutuos,
observando de manera mas clara la interrelacién
y corresponsabilidad de las secretarias entre si.

Cada uno de los procesos que se plantean
en las sesiones de trabajo, se enmarcan para
su resolucion apegandose estrictamente a la
normatividad y a no violentar los derechos
de los actores inmersos en la situaciéon o
tema del analisis.

Cada secretario participa activamente de
acuerdo al papel que debe desempeiar; el
director, como una de sus actividades inherentes,
dirige los esfuerzos del equipo y se involucra
analizando cada manifestacion de ideas y sus
argumentaciones, favoreciendo el didlogo entre
los integrantes de la Junta de Secretarios.

De igual manera, esta forma de trabajo
ha permitido tener un control de acciones
planificadas, un analisis objetivo del rendimiento
y competencias de los diferentes integrantes
del Cuerpo Directivo, ademas de un registro de
la intervencién expedita de la Direccion en las
diferentes situaciones que se presentan en la
cotidianeidad del Plantel.

Se realizaron 19 reuniones entre noviembre
de 2016 y octubre de 2017.

3.5 FORTALECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE TRABAJO
DOCENTE

El programa de fortalecimiento y reconocimiento
del trabajo docente consistia en la entrega de un
diploma y una medalla en la ventanilla de pago
al cumplir un quinquenio méas cada docente, el
reconocimiento a la labor docente en la actual
administracién del Maestro José Cupertino Rubio
Rubio ha sido distinto; por primera ocasién se
han organizado eventos de convivencia para
hacer entrega de las medallas de reconocimiento
a la dedicacion de docentes con cinco afios de
antigliedad o mas en su trayectoria en el Plantel.

Durante la entrega de una medalla conmemorativa y
un diploma, se motivé a los docentes que tienen poco
tiempo en las actividades propias de su especialidad
y se les alent6 a seguir adelante para consolidar y
avanzar en la carrera docente, mientras que se apoy6
e invitd a los docentes con mas afios de servicio a
continuar y apoyar con su experiencia a los jévenes
que ingresan a esta actividad en el Colegio.
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3.5.] RECONOCIMIENTO A LA LABOR POR ANOS DE SERVICIO

Se organizaron eventos para entrega de medallas
y reconocimientos a los maestros por los afos
de servicio por 10, 15, 20 25, 30, 35, 40 y
45; posteriormente se les ofrecié6 un convivio
en donde departieron también con sus familias
invitadas, el cual se realiz6 en el jardin de la
biblioteca. Se organizaron dos eventos, uno en
diciembre del 2016 y otro en mayo de 2017.

3.6 ProcrRAMA DE CoNEecTIVIDAD PC PUMA

El inicio del periodo del Dr. Graue en la Rectoria
de la UNAM, marcé una nueva etapa para el
Colegio ya que el plantel Vallejo fue el primero
en contar con una red de fibra 6ptica, obteniendo
una conectividad mas eficiente en toda la escuela
y sobre todo en los salones de clase.

El proyecto ha sido apoyado en todas sus etapas
por la Administracién, quien, junto a su cuerpo
directivo y las comitivas enviadas por Rectoria,
han detallado en el Plantel todas las regiones
de dificil acceso y mas lejanas para calcular, se
han detectado necesidades por asignatura para
hacer cableado y compras necesarias que vayan
materializando el proyecto en corto plazo.

La Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje,
a través del Departamento de Sistemas, se ha
encargado de guiar y dar acceso a todo lugar
a las empresas contratadas para el ranurado y
cableado, principalmente en periodos en que no
hay estudiantes como intersemestrales e interanual.

El proyecto de Conectividad tiene como
objetivo dotar de internet inalambrico a
todas las areas académicas para fortalecer el
proceso de ensefianza/aprendizaje en el aula
y fuera de ellas, con el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC's).
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La primera etapa del proyecto abarcéd la
parte de infraestructura en cuestién de
instalacién de tuberia en las aulas y de obra
civil correspondiente a canalizacién, misma
que culminé en agosto del afio 2016.

Posteriormente, después de una serie de
revisiones realizadas por el personal de la
Direccién General de COmputo y de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (DGTIC), de
la Direccion General de Obras (DGO), y de
la Direccion General del Colegio de Ciencias
y Humanidades (DGCCH), acompafiados por
personal del Plantel, la DGTIC indic6 que era
necesario realizar algunas adecuaciones, ya que
en algunos casos no se estaba cumpliendo con
los estandares; ese trabajo se llevo a cabo de
octubre de 2016 a marzo de 2017.

A la par se realiz6 el concurso de licitaciéon por
parte de la DGO para comenzar con la siguiente
etapa, la cual consistiria en la introduccién de
la fibra 6ptica e instalacion de gabinetes en
los espacios que estaban previstos para ello;
desafortunadamente el concurso se declaré
desierto, por lo cual el proceso comenzdé
nuevamente y los trabajos se realizaron hasta
agosto de 2017. En la actualidad ya se cuenta
con los gabinetes y racks instalados:

Con la instalacion en 90% del cableado
estructurado, que va a los salones en donde
se conectaran las antenas inalambricas. Se
comenzé la insercién de la fibra 6ptica en los
registros, misma que llegard a cada uno de
los gabinetes y racks instalados.

Se espera que esta etapa concluya pronto,
la siguiente etapa consistira en la instalacion
de los equipos activos como son switches'y
antenas inalambricas.
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INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS

La Secretaria Administrativa se encarga de
instrumentar las politicas, normas, sistemas
y procedimientos necesarios para salvaguardar
los bienes institucionales, verificar la exactitud y
seguridad de los datos contenidos en el registro
de las operaciones presupuestales y contables,
desarrollar la eficiencia del control de gestién, asi
como supervisar la correcta administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales de la
entidad, atendiendo con oportunidad, eficienciay
eficacia, los requerimientos de las diversas areas,
vigilando la debida observancia de las normas
y reglamentos aplicables en el ambito de su
competencia y coadyuvando en todo momento
al logro de los objetivos institucionales.

4. MANTENIMIENTO

Es de suma importancia brindar el mantenimiento
a la infraestructura, edificios, espacios abiertos,
equipos e instalaciones electromecanicas del
plantel Vallejo, para tener las condiciones que
posibiliten un adecuado desarrollo de la vida
académica, mediante el cumplimiento de los
programas anuales establecidos, asi como de la
atencioén a las solicitudes de diversos servicios
que se presenten a diario, con el fin de optimizar
los recursos para otorgar un servicio satisfactorio
a los usuarios.

4.1.] PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Los edificios e instalaciones del Plantel son
espacios especiales por la intensidad de uso a
que son sometidos diariamente, pues albergan
durante todo el dia a miles de personas entre
profesores, estudiantes y trabajadores.

En virtud de que los principales usuarios son los
alumnos, quienes cuentan con mucha energiay
su transito diario es vertiginoso, las instalaciones
presentan gradualmente significativos deterioros,
mismos que se acumulan si no son atendidos
en tiempo y forma.

Por lo que, realizar actividades de prevencion
retrasan los deterioros y alargan la vida util de los
edificios e instalaciones, asi como las pequeias
reparaciones, requirieron de la participacion
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activa del Departamento de Mantenimiento, a
través de un Programa Integral de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo que contemplé las
siguientes actividades:

4.1.2 DEPARTAMENTO DE SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
(RESIDENCIA)
Instalaciones
* Mantenimiento preventivo de los equipos
hidroneumaticos, el cual se realiza cada
dos meses por una empresa y se programa
anualmente. Actualmente se cuenta con dos
equipos, los cuales se relevan en cada visita.
Durante la visita se hace limpieza, reporte de
condiciones y ajustes necesarios.
Mantenimiento Preventivo de la Subestacion
Eléctrica programado una vez al afio (Programa
de Verano). El trabajo es realizado por una
empresa y comprende la limpieza, ajuste de
interruptores, revision general, diagndstico de
estado general, drenado de aceite, asi como la
conexioén y desconexién de la red principal. En
conjunto con la subestacion eléctrica se realiza la
revision de tres transformadores secos (Siladin,
Mediateca y Centro de Cémputo).
Dentro del Programa de Mantenimiento de
Invierno y Verano, se encuentran los siguientes
trabajos, los cuales se realizan periédicamente
en cada programa:
* Poda de arboles por zonas (100 arboles
por periodo).
* Poda de pasto (Mediateca).
* Reparaciones en lineas sanitarias e hidraulicas.
* Reparaciones, limpieza y mejoramiento de
nucleos sanitarios.
* Renovacion de gabinetes en salones.
* Colocacién de reflectores exteriores.
* Limpiezas (sanitarios, azoteas, fachadas,
laboratorios, entre otros).
Instalaciones, mantenimientos correctivos
Estos surgen a partir de una falla por lo cual
no se encuentran dentro de un programa anual
como los anteriores, por lo tanto, se atienden
de forma extraordinaria.
* Mantenimiento preventivo a pluma vehicular.
* Mantenimiento y reparacién de bancos y sillas
deteriorados; cada semana se retiran al menos
veinte piezas que se reparan para conservar las
aulas y laboratorios con su mobiliario completo.
¢ Mantenimiento correctivo a subestacion eléctrica,
biblioteca y Mediateca.
* Mantenimiento a equipos de aire acondicionado.
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* Mantenimiento correctivo a instalacién de gas
en laboratorio de Quimica, Siladin.

* Dentro del Programa de Mantenimiento de
Invierno y Verano se encuentran los siguientes
trabajos:

* Cambio de cerraduras de salones y laboratorios,
con el fin de unificarlos y tener dos llaves
maestras.

* Cambio de céspol de todas las tarjas de
laboratorios.

4.].3 SEGURIDAD E HIGIENE

De acuerdo con el programa de trabajo establecido
y el Reglamento de Higiene y Seguridad en el
trabajo, se han llevado a cabo las reuniones
necesarias con la Subcomision Mixta de Higiene
y Seguridad de la dependencia, en las que se
determinaron las condiciones adecuadas para
preservar la salud, la vida de la comunidad y
de los trabajadores en el desempeio de sus
actividades.

En ese sentido se han realizado las actividades

siguientes:

* Se han atendido las causas de los riesgos de
trabajo y se ha propuesto las medidas para
prevenirlas de acuerdo a los dictdmenes de
dicha subcomisién.

* Se ha proporcionado a los alumnos y trabajadores
accidentados la atencién necesaria con motivo
de sus actividades escolares o en el ejercicio de
sus funciones siempre que ha sido requerido.
Promediando al menos uno o dos traslados
semanales dentro del periodo escolar a los
diferentes hospitales que atienden las necesidades
de nuestra comunidad.

* Se realizaron todos los recorridos de inspeccién
solicitados por la subcomisién a las instalaciones
para cuidar de su debido funcionamiento.

* Se llevo a cabo la limpieza de azoteas con equipo
de agua a presién asi como limpieza y desazolve
de desaglies para prevenir encharcamientos
(biblioteca, Mediateca, SILADIN y CREPA).

* Se realizaron los recorridos necesarios por las
areas aledanas al plantel con la representaciéon
de la Delegacién Gustavo A. Madero, para
revisién de puntos y zonas con mayor afluencia
peatonal.

* Se ha cumplido con la realizaciéon de los dos
periodos de limpieza profunda de los edificios,
aulas y lugares de trabajo en los periodos
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establecidos. Evitando asi que se suspendan
las actividades de manera injustificada.

Se ha proporcionado a los trabajadores el equipo
de proteccion personal adecuado para garantizar
su higiene y seguridad en el desempefio de sus
actividades, gracias a la colaboracién de los
Departamentos de Almacén y Mantenimiento.
Se han recolectado diariamente 132 tambos
de basura de las areas comunes del plantel.
Ademas del continuo desalojo del contenedor
de basura que promedia de 2 a 3 toneladas
de desechos generados por la comunidad del
Plantel. Contribuyendo asi al mejor ambiente
escolar y a la eliminacién de residuos y fauna
nocivos a la salud.

4.].4 REMODELACION Y REACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
DE SERVICIOS

Con la idea de que los espacios de servicios
sean recintos agradables y dindmicos, se llevo
a cabo una valoracion detallada por parte de
la Secretaria Administrativa en conjunto con el
Departamento de Mantenimiento. Por lo cual
se considero realizar para este ciclo escolar
remodelaciones en algunos edificios para que
estos se encuentren en las condiciones adecuadas
y se propicie el adecuado desarrollo del trabajo
académico-administrativo. Con este objetivo en
mente se puso especial atencién en la seleccion
del mobiliario, para que estos contribuyeran a
hacer de dichos espacios un lugar acogedor y que
la distribuciéon de los elementos decorativos, la
iluminacién, ventilacion, sefalizacion y mobiliario,
lograran lugares de trabajo confortables y
eficientes.

Dicho proyecto contemplé en su conjunto la
realizacién de las siguientes actividades:

* Readecuacién de laboratorio en edificio R. El
laboratorio no contaba con las adecuaciones
para su correcta funcion, se tenian mesas
perimetrales en muy mal estado, con faltantes
de torretas de gas. Por lo cual se fabricaron
mesas de concreto con azulejo como acabado
similar a los existentes, se instalaron tarjas
nuevas y torretas de gas, se cancel6 una parte
de la linea generando espacios seguros. Con
esto se logré recuperar un laboratorio con sus
dos secciones y un anexo.

* Reacondicionamiento del Departamento de
Servicios Escolares. Se renové toda la canceleria
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del edificio con el fin de dar una mejor ventilacién
y evitar situaciones de riesgo para los alumnos
y trabajadores, ya que en la mayoria de las
ventanillas de atencién ya no funcionaba su
mecanismo. Con el fin de dar una mayor vida
util y evitar riesgos, se colocaron ventanillas
corredizas en lugar de guillotina. Se readecuaron
espacios para un cajero y se reacondicioné el
sanitario, dividiéndolo en dos, uno para hombres
y otro para mujeres. Se renovaron los pasillos
exteriores debido a asentamientos.
Colocacion de cdmaras de seguridad. Actualmente
se cuentan con mas de 20 camaras de seguridad
distribuidas en todo el Plantel, con el fin de
brindar una mayor seguridad para nuestra
comunidad.

Adecuacion y fijacion de equipos deportivos
“Jungla” frente al gimnasio. Con el fin de apoyar
el deporte y preservar el equipo donado, se
fabric6 un espacio exclusivo para dicho aparato,
el cual se anclé al sitio para dar una mayor
seguridad, también se dio mantenimiento a las
mesas de ajedrez aledafas a este.
Readecuacion del Departamento de Juridico.
Se crearon tres oficinas y un area comun, esto
derivado de la necesidad de los abogados en
tener un espacio independiente. Se readecuaron
dos sanitarios, uno de mujeres y otro de
hombres dada la constante demanda de estos.
Esto nos ayuda a brindar un mejor servicio a
la comunidad.

Colocacién de pluma vehicular para espacios
reservados. Con el fin de respetar y dar un mejor
servicio se decidié crear un espacio limitado
por una barrera fisica para las personas con
discapacidad, y hacer un acceso con control
hacia dentro del Plantel.

Readecuacion del Servicio Médico en el Edificio
F. Con el fin de mejorar la atencién a la
comunidad se cre6 un area de atenciéon con
mayor capacidad, se repar6 el nucleo sanitario
existente, ademas de que se creé una bodega
de materiales, se mejoro6 el area de circulaciéon
y se implementé una puerta de emergencia con
sistema de panico directa para ambulancia.
Readecuacion de caseta de vigilancia y bodega
para intendencia en base 1. En el caso de la
seccién de la caseta de vigilancia se tenian
espacios mal aprovechados generando problemas
de circulacion y de higiene dado que el sanitario
estaba intermedio entre los casilleros y el area
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de atencidn; se solucioné unificando el area
de casilleros, creando un sanitario amplio y
en mejores condiciones incluso pasé de Y-
bafio a bafio completo. La bodega surgié de
una necesidad de espacio para almacenaje de
materiales de intendencia ya que no se cuenta
con el espacio para dicho departamento.
Nueva linea de drenaje, en edificio Galerén la
cual conecta solo con almacén teniendo como
fin conectar a todos los departamentos para
independizar la red de las cafeterias ya que
estas generan residuos, los cuales causan
problemas en la red general.

Fabricacién y colocacion de puerta corrediza
en base 2. Se tenian puertas abatibles las
cuales generan un problema de inseguridad,
ya que no se pueden cerrar tan rapido como
las corredizas, durante la ejecucion se observé
que las dos puertas servirian.

Sendero en Siladin para acceso peatonal y
vehicular. Con el fin de apoyar los proyectos
desarrollados en dicho departamento, se cre6
el sendero que dara acceso a camiones de
materiales y peatones. Se ha utilizado también
para proyecciones exteriores (evento Lunar). El
material utilizado en el sendero es un concreto
ecolégico lo cual genera beneficios al subsuelo,
evita concentraciones de calor como lo genera
el concreto tradicional.

Remodelacion de loseta ceramica en el Centro
de Cémputo. Se comenzaron a desprender
losetas ceramicas de una sala de cémputo y
acceso, lo cual generé diversos accidentes,
por ello se remodel6 dicho espacio con loseta
ceramica de mayor formato para lograr una
mejor durabilidad.

Readecuacion del area de Psicopedagogia.
Anteriormente se tenian 4 oficinas y 3 cubiculos
para la atencién de alumnos, 2 salas de juntas.
Derivado de un estudio de areas y un esfuerzo
del Plantel para mejorar el espacio se logré tener
cuatro oficinas, ocho cubiculos de atencion,
una bodega, una area de consulta electrénica,
dos sanitarios, area secretarial, sala de juntas
o mesa de trabajo, lockers para alumnos de
servicio Social, area de cafeteria, renovacién
de mobiliario. Todo esto con el fin de dar un
mejor servicio de atencion para los alumnos.
Es importante mencionar que se cuenta con
una camara de Gesell, la cual ayuda a generar
actividades que anteriormente no se podian
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realizar por la falta de infraestructura.

* Sefialética. Surge a partir de un proyecto, con
el fin de ubicar a los alumnos y la comunidad
en general. Este proyecto fue el resultado de
trabajo en equipo, el mapa de ubicacién fue
predisefiado por el profesor Carlos Villegas,
en cuanto al disefio de la estructura y diseiio
grafico de dicha estructura corrié por cuenta de
los arquitectos de Mantenimiento y Residencia
de la Superintendencia. Actualmente se cuentan
con 11 planos, los cuales estan colocados en
puntos estratégicos de mayor afluencia peatonal.

4.1.5 OPTIMIZACION DE ESPACIOS ABIERTOS EN EL MARCO
DE FORMACION INTEGRAL

El objetivo principal de este programa es contribuir
a comprender los valores y caracteristicas Unicas
de los espacios abiertos de este Plantel, para la
conservacioén de su identidad y comprender su
importancia en la memoria cultural de nuestra
comunidad universitaria.

Con este objetivo y en el afan de seguir
apoyando la Formaciéon Integral de nuestros
alumnos y apoyar la mejora de su desempefio
no solo en el desarrollo cognitivo, también el
emocional y el fisico es que desarrollamos las
siguientes acciones:

* Se reubicaron las gradas que estaban ubicadas
en la zona de teatro a un costado de la cancha
de futbol rapido, con lo cual ponemos la primera
piedra de un nuevo proyecto para mejorar la
experiencia de las actividades deportivas en
el Plantel.

Se repararon los andadores de concreto y
los dados para cubierta en area del Cibarium,
ademas de la adecuacién de la explanada y la
placa exterior en conmemoracién de los 45
afios del Plantel.
Se fabricé la base de concreto para recibir la
placa conmemorativa por aniversario del Plantel,
asi como el suministro de arboles y martelinado,
aplanado y rellenado de placa exterior, ademas
de aplicacion de pintura.
Se repararon los andadores de concreto y dados
para cubierta en Cibarium; lo que implicé trabajos
de demolicion, excavacion, nivelacion, colocacién
de firme de concreto, dados de concreto para
cubierta y acarreos de materiales residuales.
* Se adecuaron y fijaron los equipos deportivos
(Jungla), ubicados a un costado de la zona de
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Educacién Fisica, Para esta obra se requirié de
la fabricacion de una plancha de concreto a
base de trabes perimetrales y una central con
pendiente para evitar encharcamientos. Asi
como de la fabricacion de dados de concreto
armado, ademas de la restauracion de las mesas
de ajedrez que rodean esta obra.

4.1.6 MANTENIMIENTO Y DESAZOLVE DEL ALCANTARILLADO
EN LINEAS SANITARIAS Y RED HIDROSANITARIA

* El correcto funcionamiento del Plantel también
requiere de la eficaz limpieza del alcantarillado
y que esta sea realizada periédicamente, de
esta forma se pueden evitar y prevenir atascos,
fugas, inundaciones y malos olores en la redes
del alcantarillado.

* Por todo lo anterior, durante este periodo se
realizaron los trabajos necesarios, como son:

* La renovacion de la linea de drenaje; desazolve
de la red de drenaje del edificio F a la conexién
principal, la renovacion de la conexion del dltimo
registro dentro del Plantel a la red principal.

* El cambio de la tuberia del desaglie de mingitorios
de los Edificios By R.

* La limpieza de tarjas en laboratorios y diferentes
lugares del Plantel.

* La limpieza rutinaria de los nucleos de bafios
en todo el Plantel, como son la biblioteca, el
area de la Mediateca, el espacio del SILADIN
y el edificio del CREPA.

4.1.,7 REFORZAMIENTOS DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL

Dentro del marco de este programa se ha
promovido la participacion organizada de la
comunidad del Plantel, conjuntando los esfuerzos
tanto del personal de confianza como del
cuerpo de vigilantes y reforzando las medidas
de seguridad dentro del CCH Vallejo. Ademas:

¢ Se han realizado diversas reuniones precedidas
por las autoridades del Plantel de las que se
derivan las actividades tendientes hacia la
prevencion de ilicitos o actos de violencia. Con
los acuerdos alcanzados se han implementado
las siguientes acciones:

* Se ha proporcionado mantenimiento al equipo de
radiocomunicacién y ajuste de radio frecuencia
de los equipos utilizados por el cuerpo de
vigilancia.

* Se han cambiado las chapas de las aulas del
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Plantel y se han sustituido por chapas con llave
universal, facilitando asi su apertura diaria 'y
su resguardo en horas de inactividad escolar.
Se colocaron las cerraduras y chapas de seguridad
de los laboratorios del Plantel.

Se increment6 el nimero de luminarias (reflectores)
de LED que consumen en su operacién 100
veces menos corriente eléctrica que las luminarias
tradicionales, en diferentes pasillos y la explanada
del Plantel, conectando asi mas areas bien
iluminadas en caso de alguna contingencia.
Se ha proporcionado el mantenimiento preventivo
a las alarmas sismicas.

Fabricacién y anclaje de estructuras de herreria
para sefalética a base de perfil, forradas con
aluminio, las cuales son ancladas al sitio por
medio de dados de cimentacién y con el plano
arquitectéonico montado sobre un acrilico e
impreso en vinilo, con la ubicacion de los
diferentes edificios, oficinas, areas deportivas
y las zonas de seguridad en el Plantel.
Fabricacién y colocacién de puerta reforzada
en el acceso vehicular de Base 2; con una
apertura corrediza a base de lamina calibre
16, soportado en porteria de 3 columnas y una
viga, incluye cimentaciéon de porteria a base de
dados y una trabe de liga, la limpieza del sitio
y pintura segun la imagen del Plantel.
Suministro e instalacion de camaras de seguridad
en diversas zonas del Plantel, incluyendo el cable
UTP Categoria 5 necesario, tuberia y cableado
uso rudo. Ademas de la programacion de las
camaras para su uso y monitoreo, accién que
ha abonado en la prevencién de incidentes e
ilicitos.

4.2 BIENES Y SUMINISTROS

El Departamento de Bienes y Suministros
se encarga de administrar la adquisicidn,
suministro y resguardo de los bienes e
insumos, de igual forma verifica que los
servicios solicitados se proporcionen en
apego a la normatividad aplicable, a fin de
satisfacer las necesidades de los usuarios,
para contribuir al cumplimiento de las
funciones sustantivas del CCH Vallejo, en la
perspectiva de una mejora continua.

Es importante sefalar que todos estos
procesos se apegan a las politicas institucionales
de transparencia y acceso a la informacién.
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4,2, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN AREAS Y
DEPARTAMENTOS

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se realiz6 el
inventario de sustancias de la bodega del SILADIN,
de estos se determinaron los requerimientos de
sustancias para cada uno de los semestres y
contar con el material necesario para las practicas
de los profesores con sus alumnos.

En el Ultimo inventario, y a peticion de Laboratorio
Central, se contemplé no solo la cantidad de
sustancias en bodega, también la existente en
el momento en cada laboratorio, generando un
inventario mas préximo a lo real. De esta forma,
cada Plantel y en especifico Vallejo contribuye
con la informaciéon que auditoria solicité a
Laboratorio Central.

Los bancos que se detectaron en malas
condiciones pero que tenian arreglo, se canalizaron
al Departamento de Mantenimiento para su
reparacion.

Se realizé una visita a los anexos de los
laboratorios con la finalidad de determinar la
problematica que incide en un eficiente servicio
de laboratorio. La condiciones de los reactivos
almacenados, el funcionamiento de equipo, la
distribucién de la cristaleria en los anaqueles,
las actividades que no realiza el personal
responsable del lugar, los implementos de
limpieza, las condiciones de higiene, fueron el
centro de atencion.

Se determiné trabajar en:

* La revision periédica de los equipos usados
en los laboratorios por parte de los técnicos.

* Inspeccion del almacenamiento de las sustancias
en los anexos.

* La supervision periddica de las actividades
propias de los laboratoristas dentro de los
anexos, como surtirse de las sustancias cuando
estén al minimo, limpieza de sus espacios,
tener todos los formatos requeridos, usar bata,
entre otros.

* Cumplimiento del reglamento de laboratorio por
parte de laboratoristas, maestros y alumnos.

* Respecto de otras areas y equipos de trabajo
se determiné realizar las siguientes actividades:

* Se realizé en el mes de diciembre el inventario
fisico a los bienes de uso recurrente para ver
la movilidad de los mismos y asi poder definir
cuéles ya no volveran a ser solicitados.
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* Se lleva a cabo el mantenimiento correspondiente
al equipo de computo, radiocomunicacién,
pulidoras, podadoras y desmalezadoras.

* El Plantel 8 de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP), don6 al Plantel 112 mesas y 224 sillas;
mismas que se distribuyeron en las aulas que
fueron necesarias.

* La Direccion General de Transparencia, realizé
una donacién de sillas, escritorios, libreros,
credenzas, sillones para salas de juntas, entre
otros muebles, con los cuales se completé el
mobiliario para diferentes espacios administrativos.

* Se adquirieron 100 bancos para laboratorios
y 300 sillas para cubrir las necesidades
extraordinarias que se suscitaron en el Plantel.

* La Direcciéon General de Proveeduria envié al
Plantel 205 sillas, 100 bancos para laboratorio,
ocho pizarrones y cuatro video proyectores
para los salones de nueva creacion.

4.2.2 EQUIPAMIENTO EN LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS

Con apoyo de los Técnicos Académicos de
Quimica y Biologia del SILADIN, se repartieron en
el periodo 2017-1 la cantidad de 27 microscopios
binoculares nuevos de campo claro, marca Carl
Zeiss, modelo Primo Star, que corresponden a los
laboratorios de ciencias que, en su momento, por
razones de espacio permanecian en la bodega.

Asimismo, se distribuyeron 12 autoclaves o
esterilizadores cuyo Unico elemento faltante
era una base metalica, solicitando el apoyo al
Departamento de Mantenimiento para que se
elaboraran, tomando como modelo la base que
tenian en SILADIN.

Se repartieron en los laboratorios del area
experimental 100 bancos nuevos y diez bancos
reparados. Aun con este suministro, persiste un
pequeio déficit, ya que en el ciclo lectivo 2016-
2017 tuvimos un numero mayor de alumnos.

Se solicitaron y cambiaron siete chapas de
diferentes laboratorios, con lo que se resolvieron
problemas en la apertura de las puertas y se
gan6 mayor seguridad en estos espacios.

Para poder optimizar la apertura de los 23
laboratorios curriculares, se mandé hacer una
[lave universal, con la llave Unica se redujo el
numero de 46 a una sola llave. Es pertinente
aclarar que los anexos contintan con sus llaves
originales, lo mismo con los laboratorios de
ciencias.
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En los laboratorios de ciencias se sustituyeron
los puertos del laboratorio que fueron dafiados
por alumnos.

Se repararon los cafiones de los laboratorios
17, 19, 21B y se repuso el del laboratorio
21A. Actualmente se cuenta con un cainén extra
como reserva, en caso de que falle alguno de
los instalados.

Se recibieron dos compras de material de
laboratorio. El primer suministro contemplé imanes,
pilas, contratapas, fusibles, controles universales
y pipetas. La segunda entrega considerd, tubos
de ensaye, pipetas, crisoles, embudos, vasos de
250 ml, transportadores y metros de madera,
cartuchos de gas y eliminadores. Se tiene un
control de estos materiales y se realiza un
inventario anualmente.

4.2.3 OPTIMIZACION DE PROCESOS DE SOLICITUDES DE INSUMOS

El almacén de Bienes y Suministros como
unidad de servicio y soporte en la estructura
organica y funcional del plantel Vallejo, cuenta con
objetivos bien definidos de resguardo, custodia,
control y abastecimiento de materiales de uso
recurrente y bienes utilizados en todas y cada
una de las funciones sustantivas de esta casa de
estudios. Aunque el derrotero de las funciones del
almacén depende de la incidencia de multiples
factores tanto fisicos, laborales, econémicos,
como organizacionales, se ha apostado por la
eficiencia y efectividad en el flujo fisico de los
bienes para su entrega en el almacén, por lo
que en consecuencia de nuestro objetivo se han
emprendido las siguientes acciones:

* Se adquirieron bienes e insumos nacionales en
las mejores condiciones para la dependencia,
considerando la mejor propuesta técnica y
econdémica de acuerdo a la Normatividad en
Materia de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios, asi como la contratacién de servicios,
compra de bienes muebles y equipo, tomando en
cuenta que la operacion se debera de ajustar
a los fines sustantivos de la UNAM.

* Se realizé una Solicitud Vale de Abastecimiento
(SVA) en el mes de octubre, para resurtir el
almacén de acuerdo a los materiales faltantes
en el periodo correspondiente y de este modo
dar un mejor servicio a los usuarios.

* De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
y Catalogo de Puestos, se acudié a la
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Direccién General de Proveeduria (DGPR), a

recoger la dotacién de ropa de trabajo 2016

de los trabajadores administrativos de base y

académicos, se orden6 por categorias, y se

realizé la entrega de acuerdo a sus fechas
correspondientes.

Se atendieron y realizaron las compras de los

bienes y equipos de los proyectos INFOCAB,

asi como de los diferentes departamentos del

Plantel.

Se solicité al departamento de Sistemas nos

haga un programa que lleve a cabo el sistema

de Almacén, el cual regularizara nombres de
los usuarios y responsables de cada Secretaria,

Departamento y Area de la Dependencia y nos

dé como resultado el consumo de materiales

de los mismos.

* Se realizaron dos Solicitudes de Vales de
Abastecimiento (SVA), una en el mes de marzo
y la otra en el mes de julio, para resurtir el
almacén de acuerdo a los materiales faltantes
en el periodo correspondiente y de este modo
dar un mejor servicio a los usuarios.

* Se realizdé en el mes de julio el inventario
fisico a los bienes de uso recurrente para ver
la movilidad de los mismos.

* De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo y

Catélogo de Puestos se acudié a la Direccién

General de Proveeduria, a recoger la dotacion

de ropa de trabajo 2017 de los trabajadores

administrativos de base y académicos, se ordené
por categorias, y se realiz6 la entrega de
acuerdo a sus fechas correspondientes.

Se atienden las Solicitudes Internas de Compra

(SIC) de los diferentes departamentos, conforme

a la demanda de cada departamento, asi

como los proyectos INFOCAB asignados a la

dependencia.

4.,2.4 INVENTARIOS

El Departamento de Inventarios es el responsable
que identifica, capta, marca, documenta y controla
los bienes de activo fijo, equipo de cémputo,
bienes artisticos o culturales con lo que cuente
la Dependencia; es por ello que durante este
ciclo escolar se llevo a cabo lo siguiente:

2018-1

* Se realizaron 13 altas de bienes capitalizables

en el Sistema Integral de Control Patrimonial
(SICOP):

a1
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* Un vehiculo del Titular de la Dependencia.

* Cinco bienes y equipos de Proyectos INFOCAB.

*Siete bienes y equipos de distintos
departamentos.

* Se realizaron 35 altas de bienes de Control
Econdémico.

* Tres bienes y equipos de Proyectos INFOCAB.
* 32 Bienes y equipos de diferentes
departamentos.

* Se recibieron 16 6rdenes de solicitud de baja
de bienes de las distintas areas del Plantel,
para su revisién en el SICOP y proceder con
su canalizaciéon a las instancias pertinentes.

* Se continla con el programa Cédigo de Barras
que realiza la Direccion General de Patrimonio
Universitario en el Plantel, con la finalidad de
concluirlo en el mes de diciembre.

2017-2

* Se elabor6 el programay calendario de actividades
para la realizacion del inventario fisico de los
bienes muebles y equipos de computo para
tener un mejor control de los mismos.

* Se acudi6 a los diferentes departamentos, con
reporte del SICOP, copia del resguardo anterior
para cotejar la existencia de los bienes.

* Una vez realizado el levantamiento fisico del
inventario, se procedié a cotejar con el SICOP
y la base de datos de control econémico para
realizar los cambios que sean necesarios y asi
proceder a la actualizacion de los resguardos.

* Durante este proceso, se identifican en el Sistema
de Control Patrimonial (SICOP) los bienes que
tienen un valor igual o mayor a 100 Unidades
de Medida y Actualizacion (UMA’s). Asimismo,
los bienes que tienen un valor igual o mayor
a 50 y menor a 100 Unidades de Medida y
Actualizacién en la base de datos de control
econdémico.

* Se ha realizado el 40% del levantamiento fisico
del inventario en el Plantel.

* Se dieron de alta 16 bienes capitalizables en
la base de datos del SICOP:

* 13 de bienes y equipo de proyectos INFOCAB

* Un vehiculo para transportar académicos
y alumnos a las instalaciones de la UNAM.

* Se dieron de alta 31 bienes en la base de
datos de control econémico.

* Dos bienes y equipo de proyectos INFOCAB.

* Recibimos 31 6rdenes de solicitud de baja de
bienes de las distintas areas del Plantel, para
su revision en el SICOP, su estatus y determinar
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si se envia al almacén de bajas de la Direccién
General de Patrimonio Universitario (DGPU); si
se encuentra ya desincorporado o es de control
econémico tendra otro destino final.

* Actualizaciéon de la plantilla con los nuevos

responsables de las Secretarias, Departamentos
y Areas, de acuerdo a los cambios realizados.
4.3 CenTro DE COMPUTO

El Departamento de Cémputo Académico,
adscrito a la Secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje es el area encargada de coordinar el
trabajo operativo y estratégico en la prestacién
de servicios de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TIC) en espacios destinados al
trabajo en Cémputo Académico.

Ademas de los servicios técnicos que ofrece,
son espacios destinados al trabajo académico,
donde se procura el estudio, la optimizacién de
recursos, la innovacién tecnolégica, educativa,
asi como la recreaciéon educativa.

El departamento tiene a su cargo las Aulas de
Coémputo Curricular del edificio M (cuatro aulas),
las del edificio O (cinco aulas) y el Centro de
Computo conformado que se puede dividir en
seis secciones: espacio recreativo académico y
areas verdes, Sala de Consulta para Alumnos,
Aulas 1, 2, 3 y la Biblioteca Digital Telmex (BDT).

Son funciones y obligaciones del departamento
ofrecer los servicios de Coémputo Académico
en un ambiente de respeto apegado a la
tolerancia y el didlogo y hacer las gestiones
necesarias en lo académico-administrativo, de
seguridad e intendencia y de mantenimiento
de las areas e inmuebles en coordinacién con
otros departamentos, siempre en apego de los
principios de la autonomia de la UNAM, asi como
del modelo educativo del CCH, donde la pluralidad
de ideas y de pensamiento es apreciada como
signo de su riqueza.

Contamos con mas de 500 equipos de
computo en distintas salas de codmputo con
video proyector integrado, acceso a internet
alambrico e inaldmbrico redundante mediante
tres enlaces de alta velocidad por fibra 6ptica,
servicio de atencién personalizado, amable y
confiable, por medio de profesores capacitados
en el area de computo.

Las instalaciones y equipamiento ofrecen
servicios a una plantilla de aproximadamente
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16,000 personas (alumnos, trabajadores y
académicos) ya sea por medio de las clases
curriculares, Opciones Técnicas, cursos de
promocion, talleres, servicios de computo y
acceso a internet, actividades académicas en
las aulas de computo o mediante el préstamo
de aulas de computo para clases curriculares,
cursos especiales e intersemestrales, diplomados,
concursos, examenes en linea, etc.

Los servicios que ofrecié a los alumnos son:

* Préstamo de equipos de computo con acceso
a internet de uso académico, mediante alguna
credencial de la institucion vigente y en buen
estado.

* Préstamo de salas de computo para actividades
con los profesores, mediante solicitud por medio
de un profesor con maximo de 8 dias naturales.

* Préstamo de juegos de mesa mediante dos
credenciales diferentes de la institucion vigentes
y en buen estado.

* Servicio de impresion blanco/negro o a color
mediante vale de impresion.

Se cuenta con un reglamento que deberan leer
los estudiantes al hacer uso de las instalaciones,
el uso no académico de las instalaciones y el
uso no académico de los servicios (por ejemplo
estar en redes sociales como Facebook sin previa
solicitud de autorizacién para fines académicos),
se sanciona con multas con las que, por un cierto
tiempo, el alumno no podra hacer uso de los
servicios o instalaciones.

A partir de los cortes continuos en el suministro
del servicio de internet, se redisefo la topologia
l6gicay fisica de la red, redisefiando y mejorando
la configuracion actual basada en una alternativa
de implementacion de dos servidores centrales
(uno fisico y uno virtual) para distribuir el servicio
de forma légica, independiente entre las aulas
del centro de computo y los laboratorios de
computo de los edificios M y O, logrando una
alta disponibilidad del servicio de acceso a
internet con redundancia por medio de 3 enlaces
de acceso a internet, en caso de falla en alguno
de ellos se cuentan con 2 mas de reserva para
seguir ofreciendo el servicio de forma continua.

En el aspecto anterior se logré6 promover
por diversos medios, mediante un trabajo de
equipo con otras areas o dependencias internas
o externas de la UNAM, el incremento de la
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velocidad, siendo actualmente las siguientes:

Tabla 54. Incremento de la velocidad de la RED

Proveedor Velocidad
UNAM 200 Mbps

TELMEX | 100 Mbps

TELMEX 2 100 Mé6bps

Se imparti6é capacitacion con cursos de Word,
Excel, Access, Outlook, internet en los periodos
intersemestral e interanual al personal administrativa
(empleados de base) de la institucién, como parte
del programa de la Comisiéon Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en beneficio
de una mejor calidad en funciones y actividades
administrativas de las diversas areas del Plantel.

Se disefo, elaboré y construyd un prototipo para
sujetar los proyectores para optimizar el tiempo
en el préstamo de los equipos en los cambios de
grupo, posteriormente de la implementacion en
todas las salas de computo donde se imparten
materiales curriculares de Taller de Cémputo,
Cibernética y Programacion | y Il, tuvimos el apoyo en
la renovacion de 50 equipos por parte de TELMEX;
se construy6 y gestioné la implementaciéon del
brazo sujetador para el proyector de la Biblioteca
Digital TELMEX (BDT).

Se compraron con recursos propios varios
equipos, con lo cual se logré implementar
12 redes inalambricas que proveen de las
condiciones adecuadas para los cursos, talleres y
diplomados, utilizando dispositivos moviles para
la enseflanza, mismas que sirvieron para dar el
Taller de Ipad, entre el periodo intersemestral
final del ciclo escolar 2017-2, que también
se utilizaran en el Diplomado de Tecnologias
Méviles para la Ensefianza, segunda emision.

La actualizacion del software (programas) en
los equipos de coémputo es constante y continua
para ofrecer nuevas aplicaciones de apoyo a la
docencia, en la ultima versiéon se tienen mas
de 95 programas en aprovechamiento de la
comunidad por medio de 506 computadoras,
los ultimos programas se han incorporado en
apoyo a los nuevos programas de estudio.

Se disef6 la estructura y caracteristicas de la
virtualizaciéon del servidor de control de acceso
a internet, implementandose un total de 13
servidores virtuales que permiten tener controlado
el acceso a internet, nos muestra estadisticas de
uso y permite llevar un seguimiento en caso de

3
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incidencias especificas por equipo de computo.
Actualmente se trabaja en el disefio de la nueva
version de los servidores virtualizados, los cuales
van a permitir corregir algunos detalles localizados
con la versién actual y mejorar las prestaciones
del servicio, control y trafico de red, en beneficio
de las clases de alumnos y profesores.

Se logré incorporar las licencias corporativas
en los 506 equipos de computo para Windows
8.1 y el Office 2013 con lo cual nuestras 506
computadoras trabajan con aplicaciones libres o
con licenciamiento por medio del apoyo institucional
que nos ofrece la UNAM.

Actualmente también se promueve el uso de
la cuenta de correo institucional para acceder a
la tienda de software de la UNAM que pone al
alcance licencias para la comunidad, por ejemplo
para el uso del software Mathematica, en cursos
impartidos en el Plantel, o Maya que también ya
es comun tener los cursos cada fin de semestre,
incluso se ha empezado a utilizar como parte de
las practicas de Taller de Coémputo.

Actualmente, en el marco de la transparencia e
informacién sobre el uso de los recursos materiales,
humanos y técnicos, se trabaja con la primera
versiéon del sistema incorporado en un ambiente
cliente-servidor, utilizando una potente base de
datos y un lenguaje formal, flexible y robusto
en el desarrollo de sistemas de administracién
basados en la web, el cual nos permite agilizar el
seguimiento operativo, administrativo y para los
reportes y estadisticas requeridas por la Unidad de
Planeacién del Plantel y por los Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica 2017, aprobados
por el Comité de Transparencia de la UNAM, para
cumplir con el Acuerdo del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

El sistema nos pone a la vanguardia para
facilitar el trabajo para todos en la entrega
de reportes de los expedientes académicos y
otros registros de competencia, que en algun
momento sean requeridos.

Se realiza una mejora continua en el desarrollo
del software para el registro de los servicios
del Centro de Computo, hasta la fecha se
han realizado modificaciones y mejoras que
han permitido corregir algunas deficiencias o
mejorar las prestaciones en el servicio, teniendo
un total de 48242 alumnos atendidos en el
periodo comprendido entre agosto de 2017
y julio de 2018.
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4.4 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

El Departamento de Sistemas es el responsable
de realizar el analisis, disefio y programacién
de los sistemas de coOmputo en el Plantel, asi
como su implementaciéon y mantenimiento para
proporcionar soluciones automatizadas de los
procesos académico-administrativos que se
realizan en las diferentes areas y departamentos.

Durante el ciclo escolar se actualizé la base
de datos de alumnos y profesores teniendo
como resultado 250 registros.

Con la finalidad de que los alumnos tengan
una identificacion oficial del Plantel, se han
atendido las solicitudes de elaboracion de
la credencial de usos multiples, siendo el
periodo 2017-1 en el que se emitieron mas
credenciales con un porcentaje de 75% con
respecto al 2017-2, con el 25%, como se
muestra en la gréfica.

Para poder atender la demanda de los alumnos
con respecto a las diferentes solicitudes de
inscripcién, se realiz6é la siguiente apertura
de grupos.

Grafica 19. Apertura de grupos del Ciclo Escolar
2016-2017

Grupos

Se ha brindado el apoyo a los profesores que
han requerido tramitar o renovar (por término
de vigencia de cuatro afos) su Certificado de
Firma Electrénica Avanzada (FEA), la cual es
necesaria para validar las actas de calificaciones
correspondientes al ciclo escolar 2016-20
4.5 BiBLIOTECA

El objetivo del departamento de biblioteca
es planear, organizar y coordinar las
actividades necesarias para proporcionar
los servicios de biblioteca a la comunidad
del Plantel de acuerdo a los reglamentos,
politicas internas y las establecidas por las

autoridades para el conjunto del sistema
bibliotecario de la UNAM.
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Adaquisiciones biblioteca 20/6-2017

Conforme a la partida presupuestal, se adquirieron
las cantidades que muestran las siguientes gréficas:

Grifica 21. Adquisicién de libros 2016-2017 Titulos

Libros

>

2017

Grafica 22. Adquisicion de libros 2016-2017 Volimenes

Volumenes

2017

Encuadernacion de libros 20/6-20/7

Con base en el ejercicio presupuestal
para la encuadernacion de materiales del
acervo de la biblioteca, los volumenes
encuadernados a través de proveedores
externos a la biblioteca son de 2,603 piezas.

De manera cuatrimestral, el Departamento
de Biblioteca se da a la tarea de encuadernar
los libros que se encuentren en mal estado
y que todavia son rescatables para su
uso cotidiano en la vida académica de los
alumnos, a continuacién se detallan las
cantidades.

Tabla 55. Encuadernacién de libros 2016-2017
Cuatrimestral
Mes Cantidad
Agosto-noviembre (2016) | 638
Diciembre-marzo (2016-2017) 465
Abril-julio (2017) 500
Total 2 603
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Asistencia de usuarios a la biblioteca

Durante el ciclo escolar, la biblioteca brindo
un servicio constante hacia la comunidad
universitaria, la tabla siguiente muestra la
asistencia de usuarios y el promedio por dia.

Grafica 23. Asistencia de usuarios a la Bilioteca
2016-2017

120000
100000
80000

Asktencia

40000
20000

2017

Eventos realizados en la biblioteca

El Departamento de Biblioteca, ademas de brindar
servicio a los alumnos, sus espacios son utilizados
para actividades de extension y difusion de la cultura,
ofreciendo de esa manera un esfuerzo adicional que la

INFORME DE LA GESTION DIRECTIVA 2017

Exposicién “Memoria Viva del Libro”.

Inauguracién de la Segunda Edicién del
Cecehachero Film Fest.

Clausura de la Segunda Edicién del: Cecehachero
Film Fest.

4.6 LIBRERIA

El departamento de Libreria, dependiente de la
Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje tiene
como objetivo difundir, promover y vender, dentro de
la comunidad estudiantil del Plantel, las publicaciones
editadas por los profesores del Colegio de Ciencias y
Humanidades, asi como otras publicaciones; de igual
manera, apoya a la Secretaria de Servicios de Apoyo
al Aprendizaje en la organizacién de eventos que
promuevan la documentacién académica y refuerzo de
ensefanzay aprendizaje o promocion de publicaciones,
que también permitan el fomento a la academia, en
fechas programadas y Utiles para cada ciclo escolar.

Tabla 57. Reporte de ejemplares vendidos

vida académica de la comunidad sea méas enriquecedora, Titulo Ejemplares
las actividades que se llevaron a cabo fueron: Matematicas || Guia Examen 399
Extraordinario
Tabla 56. Eventos realizados en la biblioteca 2016- Gufa para Extraordinario de 384
2017 Matematicas |
L . . Didactico (PAE)
Examen médico automatizado alumnos de primer
ingreso. Guia Extraordinario de Estadistica y 194
— Probabilidad Il
Exposicion de cuadros.
] da Académica de Bal Gufa para Extraordinario de Taller 179
ornada Académica de Balance. de Cémputo
Campaiia de promocién a la lectura. Guia para Extraordinario de 170
Presentacion del libro: “Los que deambulan sin Matematicas |II
sentido”, Guia Extraordinario de Matematicas 160
Conferencia por el FCE: “Yacimientos minerales: 0\
los tesoros de la Tierra™. Gufa Extraordinario Calculo 149
Segundo concurso de Fotograffa: “Etapa Central Diferencial Integral |
Programa Jévenes Hacia la Investigacion en Mateméticas Il Paquete Didéctico 87
Humanidades y Ciencias Sociales. (PAE)
Segundo Concurso de Fotografia: “El amor en el Cuaderno de Trabajo Mateméticas 84
Slglo XXI”. v (PAE)
Reconocimiento a la Regularidad Académica. Paquete Didactico Cibernética y 79
Jornada Académica de Balance. Cémputo |
Expo Editoriales 2017-2 Feria del Libro (Apoyo Gufa Extraordinario Calculo 79
biblioteca). Diferencial e Integral Il
Dia Internacional del Libro. Gufa Extraordinario de Cibernética 49
Exposicion de Carteles: “La violencia de género”. y Computacién |
Feria de la salud. Célculo Diferencial e Integral | 40
Feria del libro. Cibernética y Computacién i 3l
C o - . . Paquete Didactico (PAE)
ampana: “No discriminacion”.
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Tabla 57. Reporte de ejemplares vendidos Tabla 58. Catédlogos digitales del drea de
. - Experimentales
Titulo Ejemplares

Guia Teorfa de Practicas para 30 NG} Vit
OFFICE 2013 I Bioquimica.
Matemdticas Il Paquete Didéctico 15 2 4%, Muestra de software educativo Quimica,
(PAE) Bioldgicas y de la Salud.
Paquete Didactico Cibernética y 6 3 Mundo DNA.
Computacién |l 4 La célula.
Programa de Apoyo de Cibernética 5 . ;
y Computacién |l > Histologla.

Paquete Diddctico de Estadistica y 3 6 Biologfa.

Probabilidad | 7 El mundo de los hongos.

Matematicas Il Ele. Geométricos 2 8 Ciencias de la naturaleza Biosfera, el mundo

Bésicos 2009-2010 vegetal.

Apuntes Bésicos de Matematicas |lI 2 9 Biologia: conocimientos fundamentales.

Paquete Didactico Estadistica y 2 10 Seleccién de Encarta, Biologia y Geologfa.

Probabilidad Il (PAE) - p

- % Il Biologia.
{}4 jfgg:ﬁg:deiP?Cmetros’ reasy ! 2 | Biologfa, la unidad y la diversidad de la vida.
Total 2408 13 Biologfa molecular del gen.
14 | Atlas de anatomia, Diccionario de medicina.
15 Ciencias de la tierra (el cosmos).
4.7 Mepios DiciTaLEs 16 | Ciencias de la naturaleza: biosfera, el mundo
vegetal.

El Departamento de Medios Digitales tiene I7 | Ciencias de la r]aturaleza: biosfera, el mundo

como objetivo primordial: disefiar, desarrollar animal vertebrado.
y fomentar recursos educativos digitales para 18 El apasionante mundo de los mamiferos y
el uso académico; dentro del Departamento se — Sus ecos'SteTas‘
cuenta con una Sala de Disefio de Estrategias 19| Ciencias de la naturatezgl,blosfera, ecologfa y
evolucién.
Digitales (SADED) y una sala de juntas - —
. . ) . . 20 Los mamiferos de México.
destinada para reuniones de area, seminarios - —
tos de INFOCAB 2l | Nuevo manual Merck de informacién médica
o proyectos de . general,
. . .. 22 Diccionario Médico Zamora.
Sala de Disefio de Estrategias Digitales " - .
23 Estrategias laboratorios de ciencias.

La Sala de Disefio de Estrategias Digitales 24 | Biologia, la unld?d yla fjlver5|dad de,la vida.
tiene como objetivo realizar actividades 2 Atlas medio AmF)lente, Ecologfa.
orientadas a crear estrategias y secuencias 26 Atlas Biologfa.
didacticas que fortalezcan las clases. Durante 27 La pérdida de la biodiversidad por el

. . deterioro ambiental
el periodo comprendido de agosto 2016 — -

‘ulio 2017, el nt d isit de | 28 La mecdnica del universo, modelo del
a julio » €l numero de visitas de los 4tomo, teoria de la Relatividad

profesores a la sala fue:

e 7837 visitas, promediando un tiempo de
visita de 46 minutos por visita.

* Un total de 4.89 impresiones por visita
por profesor, es decir un total de 38355
impresiones durante el afio.

En la Sala de Disefio de Estrategias Digitales
se cuenta un catalogo digital de 525 titulos
de las diversas areas, donde se les puede
quemar en CD o DVD algun material que
soliciten, en este ambito se grabaron 28 CD
y DVD con la siguiente clasificacion:

6

Asimismo, se cuenta con un catalogo de libros
fisicos que se ofrecen en préstamo a los profesores
como apoyo o recurso para las asignaturas,
obteniendo de dicho préstamo en este periodo
lo siguiente:

Tabla 59. Catélogo de libros fisicos para préstamo
a profesores del drea Experimentales

Secuencias didacticas de
Biologia

Martinez Parra
Carmen Leonor
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Vazquez Barcena Luis Biologia IV, evolucién y
Alfredo biodiversidad

Rico Galicia Antonio Quimica Il

Rico Galicia Antonio Quimica Il

Secuencias didacticas de
Biologfa

Martinez Parra
Carmen Leonor

Durante este periodo también se formatearon y
actualizaron los 10 equipos de computo con los
que cuenta la sala, también se instal6 software que
los profesores solicitan como el Nitro, que ayuda
a pasar de PDF a Word y para unir varios PDF’s;
instalacion de Geogebra, entre otros, constantemente
se les da mantenimiento para tener actualizado y
sin virus las maquinas.

Como otro servicio que ofrece la Sala de Disefio
de Estrategias Digitales es dar asesoria a profesores
de Carrera, para subir sus informes y proyectos,
teniendo registro de 10 profesores que se les
apoyo6 en este proceso.

Reuniones en la Sala de Juntas del SADED

Durante el periodo 2017-2 se realizaron 12
reuniones, a las cuales asistieron 73 personas,
promediando 6 asistentes por reunion.

Proyectos INFOCAB

Durante este periodo se impulsé las asesorias
personalizadas para proyectos INFOCAB, sobre
Tecnologias de la Informacion, donde se apoyaron
dos proyectos INFOCAB y se tuvieron un total
de 16 asesorias a profesores, con una duracién
promedio de 1 hora con 15 minutos por asesoria;
como resultado de esto, en el proyecto INFOCAB
PB 301115, dio como resultado una pagina web,
con el dominio:

http://arteyvidac.cch-vallejo.unam.mx/

Dicho dominio fue gestionado en Direccion
General del Colegio de Ciencias y Humanidades en
la Secretaria de Informatica. La pagina se encuentra
alojada en el servidor del Portal Académico Vallejo,
la cual se encuentra a cargo de este departamento.
Asimismo, se cred un link de acceso directo en la
seccion de alumnos—proyectos INFOCAB.

Uno de los objetivos del plantel que se ha
cumplido es la elaboraciéon de un sistema para
poder subir la gaceta Comunidad Vallejoy que
fuera consultado por la comunidad universitaria
en linea con la intenciéon de que todos puedan

T
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acceder a ella a través del uso de las TIC para

Universidad Nacional
Auténoma de México

Golegio de Ciencias y Humanidades [/
Plantel Vallejo

HistBria de México |

En el arto y a vida cotidiand

que estuvieran informado de las actividades que
realizan los diferentes departamentos.

En el periodo 2017 - 2 se creo una vinculacion
con la Institucién Educativa perteneciente a
la Secretaria de Educacion Publica, Television
Educativa, para poder ofertar los cursos y
diplomados de su Institucién en el Plantel para
alumnos y docentes, de dicha gestiéon durante este
periodo se inscribieron en diferentes diplomados
los siguientes datos:

Tabla 60. Inscritos a diplomados y cursos de
Televisién Educativa

Titulo diplomado Inscrito

/Iz\trcmi%plos de la Ingenieria de [ Alumno
Locutor y conductor de radio

y televisién moddalildad mixta | Alumno
Elaborador de materiales 5 Docentes
educativos en linea

Se gestion6 en las instalaciones del Plantel un
curso de Televisién Educativa el periodo interanual
que fue impartido en la semana del 26 al 30
junio con una duracién de 20 horas; el curso:
“El guion. Un documento creativo”.

Se diseié la llustracion “Pumita Vallejo” para
el dossier de
bienvenida; se
realizé la portada
y separadores, asi
como la edicién
del video de
Bienvenida, con
unas grabaciones de
entrevistas alumnos
de 6to semestre
para transmitir
mientras los
comienza la platica.
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4.8 LABORATORIOS CURRICULARES

Se establecié comunicacién continua con los jefes de
base, buscando trabajar en comun acuerdo, llevando
a cabo diversas actividades en el ciclo escolar 2016-
2017, incluyen un andlisis de los alcances y/o avances
y sobre los aspectos que requieren ser modificados
para alcanzar un mejor servicio.

En los laboratorios curriculares y de ciencias se
realizaron en promedio 80 practicas anuales por
laboratorio. Sin embargo, este nimero no debe
subestimarse ya que, antes de la gestién actual,
el Departamento de Laboratorios habia dejado
de pedir al personal la entrega de los formatos
llenados por el profesor. Ademas, en diferentes
actividades experimentales demostrativas, no se
pedia llenar la boleta correspondiente, Unicamente
se proporcionaba el material. Y en los laboratorios
de ciencias, el préstamo de teclados y ratones no
se incluia en las solicitudes, por lo que no habia
ninguna boleta de por medio. Adicionalmente,
algunos profesores no acostumbran llenar formato
alguno cuando solicitan material.

Actualmente, se estan corrigiendo estas conductas
tomando como fundamento el reglamento de laboratorios
vigente, llevando un control de alumnos que adeudan
material, el nimero de deudores registrados fue
de 74 (generacion 2013 a 2016). Al finalizar el
periodo, el nimero disminuy6 en 33 alumnos; sin
embargo, se afadieron 31 nuevos deudores de las
generaciones 2016 y 2017, elevando la cifraa 72.
Entre las modificaciones implementadas para recuperar
material de laboratorio esta un nuevo formato que
permite contar con mas informacién para contactar
a los deudores. También se publicé un reglamento
que fija plazos y sanciones. Por otro lado, se le pide
cada semestre al Departamento de Administracion
Escolar envie los horarios de los alumnos deudores
para contactarlos y recordarles que deben material.

Se tuvo la iniciativa de evaluar los materiales
averiados y determinar su probable reparaciéon en
el Taller de vidrio de la Facultad de Quimica. De
esta forma se han recuperado vasos de precipitado,
probetas, matraces, refrigerantes y diferentes piezas de
los equipos de destilacion a micro-escala. Los pagos
no resultan muy caros y constituye una alternativa
de recuperar una fraccion de material de cristaleria.
Ya se tienen los datos necesarios para realizar los
pagos via transferencia a dicha Facultad.

Del 12 al 16 de junio del 2017, a través de los
técnicos académicos se imparti6 el curso: Recursos de
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laboratorios para realizar actividades experimentales
para el nuevo programa de Fisica |, para capacitar al
laboratorista en el manejo de equipo de laboratorio.
Este tipo de eventos permiten continuar con
desarrollo de experiencias y habilidades del personal
de laboratorio potenciando la oportunidad de
apoyar, desde el laboratorio, al profesor en el uso
de instrumentos y equipos.

En el dltimo inventario, y a peticion del Laboratorio
Central, se contemplo no solo la cantidad de sustancias
en bodega, también la existente en el momento
en cada laboratorio, generando un inventario mas
proximo a lo real. De esta forma, contribuyé el
Plantel con la informacién que auditoria solicité a
Laboratorio Central. Aqui en Vallejo, nos permitié
retomar una actividad que en otros momentos
realizaban los laboratoristas.

Del 30 de agosto hasta mediados de noviembre del
2016 tuvo lugar la visita a los anexos de los laboratorios
con la finalidad de determinar la problematica que
incide en un servicio eficiente. La condiciones de los
reactivos almacenados, el funcionamiento de equipo,
la distribucion de la cristaleria en los anaqueles, las
actividades que no realiza el personal responsable del
lugar, los implementos de limpieza, las condiciones de
higiene, fueron el centro de atencion. Se determiné
trabajar en:

* La revision periddica de los equipos usados en
los laboratorios por parte de los técnicos.

* Inspeccién del almacenamiento de las sustancias
en los anexos.

* La supervision periddica de las actividades propia
de los laboratoristas dentro del anexo, como es
surtirse de las sustancias cuando estén al minimo,
limpieza de sus espacios, tener y usar todos los
formatos requeridos, usar bata, llenada de las
boletas para los deudores, uso de la Bitacora,
entre otros.

* Cumplimiento del reglamento de laboratorio por
parte de laboratoristas, maestros y alumnos.

* Los laboratorios de ciencias recibieron mantenimiento
preventivo por parte del técnico académico en
computo que consistioé en la revisién periddica
de la operacion del equipo de computo, tanto en
servidores como en los laboratorios.

* Cambio de puertos HUB-USB por dafio fisico-
eléctrico, se reemplazaron en el laboratorio X21A
por puertos internos con extension USB cortay ha
funcionado muy bien, se propone como solucién
para todos los laboratorios.

* Re-inicializacion (Reset) de servidores por fallas de
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conexion a internet, errores provocados por los
usuarios, errores provocados por el sistema, por
licenciamiento y por falla de suministro eléctrica.

* Cambio de video proyectores en los laboratorios
17A, 17B, 19B y 21A.

* Cambios fisicos de teclados y mouse dafiados
en 17,18, 19y 21.

* Realiz6 respaldos de servidores reales y virtuales,
maquinas virtuales y reales asi como restauracion
de los mismos.

* Administré el servicio de HP Digital Class Room
en los laboratorios.

Se plante6 la construcciéon de una pagina del
Departamento de Laboratorios teniendo hasta el
momento un gran avance en su estructura basica,
la direccion electronica de la pagina es http://
laboratorioscchval.wixsite.com/vallejo.

49 IMPRESIONES

El Departamento tiene como compromiso atender
en un 100% las solicitudes de impresion que
se gestionan ante la Secretaria de Servicios de
Apoyo al Aprendizaje, de las diferentes secretarias,
departamentos y planta docente.

Su objetivo consiste en difundir y promover la
produccién académica de los profesores y de los
grupos de trabajo, asi como ponerlos al alcance
de la comunidad para la realizaciéon de cursos
ordinarios, asi como de los examenes extraordinarios,
recursamientos y PAE.

El departamento se caracteriza por elaborar todo
el material con el cual se trabajara en el Plantel y
tiene como finalidad brindar apoyos:

* El boletin semanal: Comunidad Vallejo, por

semestre.

e Comunicacién constante con la titular de la
libreria, para trabajar sobre las guias de estudios,
libros de textos, material didactico, informes
a fomento editorial de la UNAM, reportes y
memorandums de entrega de materiales.

* Apoyo a Psicopedagogia en la reproduccién
de carteles, cuadernillos de bienvenida de la
nueva generacion.

* Apoy6 a la gestiéon de la calidad (ISO 9001-
2008) con el control de érdenes de impresion
de materiales disefiados por los profesores, los
reportes sobre los servicios de mantenimiento
a través de los indicadores correspondientes.

* Atencion a las solicitudes de impresiones recibidas
en la Secretaria de Apoyo al Aprendizaje.
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* Impresién de materiales didacticos solicitados
por cada area.
* Se reprodujo material didactico fotocopiado para
los profesores solicitantes.
A continuacién se detalla de manera cuantitativa el
apoyo que brinda el Departamento de impresiones
a la comunidad del Plantel:

Tabla 6l. Servicios brindados por el Departamento
de Impresiones

No. Clasificacién de Numero de Cdlculo en
solicitudes impresiones porcentaje
O,

%

I Publicacidén 319 200 32
Comunidad
Vallejo

2 | Material para 211 987 2|
operar en
secretarias,
departamentos o
dreas

3 Exédmenes 186 824 19
ordinarios

4 Exédmenes 122 869 2
extraordinarios

5 | Material de 27 444 3
apoyo para
profesores

6 Material 32 573 35
didéctico
solicitado por
profesores para
sus alumnos

7 Difusién 24 178 2.6
de eventos
académicos,
culturales y
deportivos

8 Actividades de 23725 2.3
Bienvenida 2018

9 | Boletin SILADIN 6 000 0.6

I0 | Material 14 050 1.8
de cursos
intersemestrales
para profesores

Il PAE 17 674 2

12 | Reproducciones 2 000 0.17
para la venta

(guias, paquetes
diddcticos, etc.)

I3 [Otro 260 0.03

Total 998 784 100
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