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PRESENTACION

| Informe de Trabajo, la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,

Plantel Vallejo 2021-2022, en ejercicio de rendicion de cuentas, resultados, logros

y avances que se han llevado a cabo en la presente gestion de conformidad con

los ejes programaticos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional del doctor
Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la UNAM, asi como el Plan General de Desarrollo
Institucional del Director General Benjamin Barajas Sanchez.

El informe esta dividido en los siguientes rubros: Calidad del aprendizaje y mejora-
miento del egreso; Formacion Integral para los estudiantes; Fortalecimiento docente;
Comunicacion institucional; Acciones a favor de la equidad de género; Seguridad para la
comunidad Vallejo, Gestién administrativa e infraestructura; Seguridad Sanitaria.

El cumplimiento de los objetivos de esta administracién fueron el mejoramiento a la
calidad del aprendizaje de nuestro alumnado, asi como incrementar satisfactoriamente
el nivel de egreso de nuestros estudiantes.

Mediante el Programa Institucional de Tutoria (PIT), a través de las Jornadas de Balance
Académico, por dos vias el Programa de Seguimiento Integral PSI y la Coordinacion local
del PIT, atendiendo la regularizacién y el egreso y el Programa Institucional de Asesorias
(PIA) para la disminucién del rezago académico, regularizacion de las y los estudiantes
en busqueda de la acreditacién de todas sus materias y el egreso en tres afios.

Por ello, la vinculacién con los padres de familia fue fundamental para informarles so-
bre la situacién académica de sus hijos e hijas, asi como el Departamento de Psicopeda-
gia que coadyuba a este cumplimiento.

Trabajamos con la FES IZTACALA, para impartir talleres con la finalidad de promover el
desarrollo de habilidades y fomentar el proceso de aprendizaje. Se implementé el Progra-
ma de Fortalecimiento ala Calidad del Egreso (PROFOCE) con el objetivo de brindar sopor-
te académico a los estudiantes que egresan a alguna de las 132 licenciaturas de la UNAM.

Fueron impartidas platicas de induccion a segundo y tercer afio para fortalecer su in-
corporacién al siguiente ciclo escolar a través del Programa de Induccién de los universi-
tarios y mediante el Programa de Recursamiento Inmediato se regularizé a los alumnos
que adeudaban materias en los primeros semestres.

El plantel estuvo preparado para recibir a los alumnos en modalidad en linea y escalo-
nada durante este aio de gestién, manteniendo las normas de seguridad sanitaria para
la imparticién de clases y actividades académicas.

A través de la Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG) se ha priorizado el
trabajo para fortalecer y concientizar a la comunidad académica en materia de género
mediante talleres, conferencias y diversos eventos.

Ademas de diversas actividades que fomentan la ciencia y tecnologia en Siladin de
nuestro plantel, impulsando la investigacion en las personas jovenes que forman parte
de la comunidad Vallejo.

Y para mantener la seguridad de la comunidad se realizaron acciones para garanti-
zar que el ingreso y salida de nuestra poblacién estudiantil tenga plena confianza en el
Sendero Seguro, Departamento de Proteccién Civil y la Comisidon Mixta Permanente de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Esta labor conjunta institucional se describe en este tercer informe de actividades con
el compromiso de seguir trabajando para el bienestar de la comunidad Vallejo, nuestra
UNAM y el porvenir de las y los jévenes estudiantes.

Lic. Maricela Gonzalez Delgado
Directora del CCH Vallejo
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2. CALIDAD DEL APRENDIZAJE
Y MEJORAMIENTO
DEL EGRESO

La Secretaria Académica en coordinacidon con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles pu-
sieron en practica diversas acciones durante este ciclo escolar para favorecer el incre-
mento de la regularidad académica y lograr un egreso del 73% de la generacion 2020.

21 COBERTURA DE GRUPOS

En el ciclo escolar 2022-1 la Secretaria Académica publicé la mayor cantidad de grupos
en el primer boletin.

Previamente se hicieron mejoras permanentes y temporales, se publicaron las listas
jerarquizadas de cada una de las areas, tanto en las paginas del DGCCH como del plantel.
El primer boletin se publico el 15 de junio de 2021, fecha acordada en el calendario de
actividades de la Secretaria Académica de los cinco planteles correspondiente al ciclo
escolar 2022-1.

En la siguiente tabla se sefiala la fecha y nimero de boletines publicados.

Namero de boletin Periodo Fecha Numero de grupos
1 2022-1 15 de junio de 2021 871
1 2022-2 6 de diciembre de 2021 29
Total 900

Los grupos por area fueron boletinados de la siguiente manera:

Boletin 1

Area Grupos
Matematicas 228
Expenmentales 276
Historia 85
Talleres 117
Idiomas 165
Total 871

El segundo afo de la pandemia hubo algunos profesores y profesoras enfermos, jubi-
lados y decesos por Covid-19 o algunas otras enfermedades, por lo que se contrataron
nuevos profesores para cubrir los grupos pendientes.




Matematicas
Expenimentales 20
Histona 1
Talleres 6
Total 29

22 CUMPLIMIENTO DOCENTE

Para poder verificar el buen cumplimiento del trabajo del personal docente es indispen-
sable hacer un seguimiento puntual de la asistencia real de los profesores en sus aulas.
El pardmetro para verificar la asistencia de los académicos durante la pandemia fue ob-
tener el promedio de los ultimos 5 afos. También pudo llevarse el control de la asistencia
de los profesores en linea, a través de lainformacidon que nos proporcionaron los alumnos
y los propios profesores.

......' » . U DT OIeESUIIeEsS

Experimentales 5

Matematicas 7
Historia 10
Talleres 2
Idiomas 0

Total 24

° [ Tpodelicencia [ No.deprofesores(as) |
Sindical 6
Gravidez 1
Estudios 4 maestrias y doctorados
Titulacion 1
Enfermedad 1
Total 13
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Nimerode Nimerode mero total de
profesores  profesores  profesores
con con por
asistencia  asistencia  categoria.
del 90% del
0% al 8%%

limerode  Nimero de
profesores  profesores
con

con
agistencia asistencia del
91% al 99%

Asignatura B Definitivo 1 ] ]
Asignatura A Definitivo 25 65 15 7 112
Asignatura A Interino 50 275 23 18 366
Titular CT.C 8 35 0 0 43
TitularB T.C 3 7 0 0 10
Titular AT.C 1 5 1 0 7
Asociado CT.C 3 23 2 0 2
Asociado BT.C 4 12 2 0 18
Titular AM.T 2 4 1 0 7
Asociado CM.T 5 3 1 0 47
Asociado B M.T 5 33 5 0 43
Tec. Acad. Tit. G 2 2 0 0 4
Tec. Acad. TitB 0 1 0 0 1
Tec. Acad. Asoc. C 1 2 0 2 5
Tec. Acad. Asoc. B 2 4 0 0 6
TOTAL 121 534 65 32 752

Namero de boletines 3 2
elaboradok
Numero de grupos con y sin
profesor asignado al 2344170 2485/ 17
inicio delsemestre
Fecha en la que se cubrid 30 de Marzo 2021
el 100%de grupos sepliembre2020 primeros dias
Ndmero de grupos y 2414
profesores grupos/357 2502/616
Asignados
Namero de profesores 639 633
contratados




Asignatura B Definitivo. 10 35 5 5
Asignatura A Definitivo. 25 65 15 7 112
Asignatura A Interino. 50 275 23 18 366
Titular CT.C 8 35 0 0 43
Titular B T.C 3 7 0 0 10
Titular A T.C 1 5 1 0 7
Asociado CT.C 3 23 2 0 28
Asociado BT.C 4 12 i 0 18
Titular AM.T 2 4 1 0 7
Asociado CM.T 5 ]| 11 0 47
Asociado B M.T 5 33 5 0 43
Tec. Acad. TitC 2 2 0 0 4
Tec Acad. TitB 0 1 0 0 1
Tec. Acad. Asoc. C 1 2 0 2 g
Tec. Acad. Asoc. B 2 4 0 0 6
TOTAL 121 534 65 32 752
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23 ACCIONES PARA EVITAR LA DESERCION

Atencién a casos derivados del Programa Institucional de Tutoria PIT. Los casos de-
rivados de las dos Jornadas de balance académico, fueron por dos vias el Programa de
Seguimiento Integral PSl y el formulario elaborado por la Coordinacién local del PIT. Las
solicitudes de atencién mas recurrentes fueron: falta de asistencia, falta de entrega y/o
participacion en actividades, asi como planes de regularizacidon y de egreso.

2°. 45

4° 8

6°. 5
23 Jomada de Balance PSI 1482
Total 1540

Casos derivados al Programa Institucional de Asesorias PIA. Una de las acciones fun-
damentales para disminuir el rezago académico y promover la regularizacién, es derivar
a los estudiantes con plan de regularizacién y plan de egreso al Programa Institucional
de Asesorias.

Asesoria a padres de familia para regularizar la situacion académica de sus hijos/
as. Esta actividad se realizé con la presencia del padre de familia o tutor asi como la del
alumno (de forma virtual, se proporcioné un enlace para sesiones en zoom, en el ciclo
2022-2 la atencién fue en forma presencial). En esa reunién se muestran las opciones de
recuperacion académica correspondientes al semestre en el que se encuentran inscri-
tos, asi como los recursos en linea para preparar examenes extraordinarios, cursos ordi-
narios, etcétera.

En el semestre 2022-1 se atendieron 30 personas en lineay en el 2022-2 se atendieron
37 personas tanto en linea como en presencial.



24 ATENCION AL TURNO VESPERTINO

Las actividades organizadas por el departamento de Psicopedagogia se realizaron en
un horario de 13:00 a 15:00 horas, con la finalidad de no interrumpir las actividades curri-
culares y tener la participacion de toda la poblacion. Durante el confinamiento, Psicope-
dagogia, amplié los horarios de atencion, para atender a toda la poblaciéon y disminuir la
brecha de la desigualdad.

El personal de ambos turnos atendio a los estudiantes sin considerar su turno, con la
finalidad de brindar la atencién inmediata.

Finalmente, la Facultad de Estudios Superiores lztacala amplié su horario de atencién
ala comunidad del plantel.

25 PREVENCION CONTRA EL REZAGO ESCOLAR

Durante el ciclo escolar se realizaron 4 platicas de regularizacion académica, cuyo pro-
posito fue disminuir el rezago académico, dando a conocer la ruta para el registro, pre-
paracion y aplicacién de un examen extraordinario asi como las diferentes opciones de
recuperacion académica.

No. Semestre Fecha No. de reproducciones
del video
1. ] 19 agosto 2021 2,800
2. 9. 20 agosto 2021 1,800
3. 2° y4° 24 enero 2022 2.300
4. 6°. 18 enero 2022 2.200

Otra de las actividades realizadas para abatir el rezago escolar, fue la elaboracién de
planes de regularizacion académica a estudiantes de segundo a cuarto semestre, asi
como planes de egreso a personas de quinto, sexto semestre y generaciones anteriores.

Semestre Plan Total
20221 Regularnzacion 140
2022-1 Egreso 173
2022-2 Reqularizacion 63

2022-2 Egreso 92
“ 468

En coordinacién con la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, se impartieron 9 talle-
res de estrategias y técnicas de estudio (210 participantes), con la finalidad de promover
el desarrollo de habilidades para apoyar el proceso de aprendizaje.

A
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Programa de Induccién de los universitarios. Para favorecer la integracion e incorpo-
racion al siguiente ciclo escolar, asi como la regularizacién académica. Se impartieron las
platicas de Induccién a segundo y tercer ano.

26 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT)

El PIT establecié mecanismos de comunicaciéon con las tutoras y tutores, con la finalidad
de crear equipos de Teams, agregar a las y los tutores, publicar la informacién para su
conocimiento, recibiry responder dudas y/o comentarios.

La comunicacion se llevo a cabo a través de la plataforma Teams y correo electrénico
por las condiciones a las que nos enfrent6 la pandemia.

|. Programa

Subprograma  Objetivo Actividades (breve

descripcion)

NUm. de Impacto
participante de la
s actividad

TEAMS y
correo
electronico.

Comunicacion:

Establecer
mecanismo
s de
comunicaci
6n con las
tutoras vy
tutores.

Crear los equipos,
agregar a las tutoras y
tutores, publicar la
informacion para su
conoccimienfo y la
compartan, recibir y
responder dudas y/o
comentarios.

REUNION CON PADRES DE FAMILIA

El objetivo fue facilitar la comunicacion entre los tutores y los padres de familia de los

grupos.

+ 163 reuniones (27 asistentes).
- Facebook live (1720 asistentes 2 platicas rumbo al egreso).

FORMACION DE TUTORES

Se realizaron dos cursos de formacion de tutores durante el periodo 2022-2, en el cual

Primero 46
Tercero 81

Quinto 44

Se  logro

estar

comunicad

0s
tutoras
tutores.

con
y

participaron 65 profesoras y profesores de las diferentes dreas académicas.




27 JORNADAS DE BALANCE ACADEMICO

La Jornada de Balance Académico (JBA) favorecio la interaccion con los profesores para
evaluar y replantear la intervencion tutorial.

LaJBA 2022-1y 2022- 2, se realizaron a través de Zoom, en la cual se implementaron di-
versos micro talleres.

ASISTENTES

b

11926

JBA 2022-1 W JBA 2022-2

28 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS (PIA)
TALLERES DE NIVELACION

El PIA implementd un programa de Talleres de nivelacién, con la finalidad de que las y los
alumnos de primer semestre trabajen con los temas de mayor dificultad para las alum-
nas y alumnos de primer ingreso, generacion 2022.

Su objetivo principal es homogeneizar los conocimientos previos de los alumnos, es-
pecialmente aquellos que tienen algun sesgo en asignaturas del curso inmediatamente
anterior a su ingreso al bachillerato.

Participaron 92 profesores asesores, de los cuales 26 fueron voluntarios

TALLERES DE NIVELACION
ALUMNOS INSCRITOS

2022-1 2022-2

Se organizaron talleres enfocados en la ensefianza de temas iniciales a las materias que
necesitan apoyo, a través de actividades y ejercicios, con el fin de reforzar los conocimien-
tos que ya han adquirido anteriormente.

15
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En total se realizaron 9 talleres de nivelacion
2 Circulos de lectura

3 Talleres de lectura

2 Circulos de estudio

1 Taller de ciencia ficcidon

Se realiz6 un analisis del catalogo de asignaturas con las 93 materias curriculares del Co-
legio y que se encuentran en la plataforma PSI, las cuales forman parte de los temas mas
importantes de los programas de estudio de las distintas asignaturas.

TALLERES DE 1ER HASTA 6TO SEMESTRE (SE INTEGRAN TODAS LAS MA-
TERIAS DE PIA VALLEJO)

. Taller de Fisica (periodo 2022-1).

+ Taller de Derechos Humanos (periodo 2022-1).

+ Curso: Uso de navegador y blsqueda de informacion (periodo 2022-2).

+ Curso-Taller: Fisica (periodo 2022-2).

+ Curso- Taller: Poniendo en Practica la Historia Universal (periodo 2022-2).



TALLERES Y CIRCULOS DE LECTURA

+ Curso-Taller Circulo de Lectores Il (periodo 2022-1).

« Taller de Lectura: La Cuarta Revolucion Industrial desde una mirada Eco social. (pe-
riodo 2022-1).

+ Circulo de estudio: “El perro de Didgenes” (periodo 2022-1).

+ Circulo de lectores: Acercamiento a la literatura femenina contemporanea. (perio-
do 2022-2).

+ Taller de Lectura: Comedia Clasica: Plauto (periodo 2022-2).

+ Taller de Lectura: El método de la vida (periodo 2022-2).

+ Taller de Lectura: El método de la vida (periodo 2022-2).

. Circulo de estudio: “El perro de Diégenes” (periodo 2022-2).

+ Obras de Ciencia ficcidn: “Viajes al espacio” (periodo 2022-2).

TALLERES PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS

. Taller para extraordinario de matematicas I: con la finalidad de apoyar a estudian-
tes que tienen materias sin acreditar, se generararon diversas estrategias, tal fue
el caso del taller de preparacion para examenes extraordinarios, la propuesta se
orienté a atender tematicas de alta dificultad a través de resolucion de problemas
para que los estudiantes contaran con herramientas suficientes al presentar y
acreditar sus extraordinarios.

CATALOGO DE ASIGNATURAS

Se realiz6 un andlisis del catdlogo de asignaturas con las 93 materias curriculares del Co-
legioy que se encuentran en la plataforma PSI, las cuales forman parte de los temas mas
importantes de los programas de las diferentes materias del CCH.

Con lo anterior, se busc6 homogeneizar el catdlogo de asignaturas para el correcto regis-
trode las y los asesores de los temas y aprendizajes de las materias al momento de cargar
una asesoria en el PSI.

17
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PRIMER ENCUENTRO DE ASESORES

Se buscé que los asesores contaran su experiencia e intercambiaran propuestas para
mejorar el trabajo en el PIA.

Se puso especial énfasis en brindarle confianza al alumno sobre su eficacia, pues mu-
chas veces tienen una idea errénea de para qué son y los alcances de las asesorias, ya
sean preventivas o remediales, presenciales o a distancia.

29 MEDIATECAY LABORATORIOS DE IDIOMAS

En este departamento se fomento el uso del acervo parala mejora de habilidades lin-
glisticas en torno al manejo de la ensefianza y aprendizaje de una segunda lengua.

Se cred material digital para apoyar a las alumnos y alumnos del plantel.

Los alumnos pudieron desarrollar habilidades para el aprendizaje auto dirigido en el do-
minio de los idiomas francés e inglés.

ASESORES DE IDIOMAS EN MEDIATECA

Asesores Inglés Asesores de francés

Acosla Fuentes Raquel Ponce Sanchez Claudia Margarita

Colunga Espinosa Carmen " Pérez Becerra Luis Alejandro
Dominguez Gavilan Ma. Magdalena '

Garcia Elias Alma Patricia
Gomez Fernandez Erika Gloria
Gonzalez Castillo José Angel
Gopar Santos Alberto

Lara Lopez Carmen Regina Aida
Morales Chacon Helena Susana
Sanchez Balderas Claudia
Toledo Aranda Jessica Viviana

Se logr6 capacitar a los asesores de la mediateca, quienes atenderan las necesidades del
alumnado del plantel Vallejo para lograr el autoaprendizaje dirigido.




T

7

Actividades
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CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS IMPARTIDOS.

M)

Actividad Semestre 2022 1 Semestre 2022 2 Total
Talleres de induccion 37 0 37
513 383 856
Asesorias
2 29 51
Talleres
75 78 151
Clubs
21 33 54
Cursos preparacion
para extraordmnarios
163 55 248
Sesiones Jeletandem,
7 ( e 16
Talleres Universidad
de Indiana
4 4
Actividades de la
Embajada d= EEUU
1] 23 23
Talleres del
Campamento de
fin
de semestre
Total 1,480

ACTIVIDADES EXTRA

El trabajo en linea generd diversos aprendizajes, hoy sabemos que si es posible la aten-

cion a alumnos como asesorias, clubs, talleres, entre otros.

Indudablemente, el trabajo llevado a cabo durante este ciclo mostré tanto aciertos como

oportunidades de mejora, lo que favorecerd la innovacién de los servicios.

Materiales
disefiados

por los asesores

80

10

90




210  APROVECHAMIENTO DE LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

Durante el ciclo escolar 2022-1 y 2022-2 se efectuaron cuatro periodos de exadmenes ex-
traordinarios, especificamente el EA y EB, en el primer semestre y en el segundo el pe-
riodo ECy EZ, se continu6 con la aplicacion en linea y con la elaboracion de reactivos.

Periodo

EA-2022-1

EB.2022-2 |

EC2022-2

EZ2022-2 |

Fecha de
aplicacion

26 de octubre al 9
de noviembre de
2021

29 de noviembre al
3 de diciembre de
2021

28 de febreroal 11
de marzo de 2022

30 de mayo

Dias

26 y 27
28y 29
30 y 3 de noviembred

y 5 de noviembre

6y 9 de noviembre
29 y 30de noviembre
1y2dediciembre

3 y 6 de diciembre

7 y 8 de diciembre

9 v 10 de diciembre

| 28 de febrero y 1 de

marzo 2022
1 y 3 de marzo
4 y7demarzo

8y 9 de marzo
10y 11 de marzo

' 30 de mayo

31 de mayo
1 dejunio
2 de junio
2 de junio

Areas

Idiomas
Matematicas
Experimentales
Historia

Talleres
Matematicas
Experimentales
Historia
Talleres

ldiomas

Matematicas
Experimentales
Historia
Talleres
ldiomas

Matematicas

Experimentales

Historia

Talleres

ldiomas 21

Las Secretarias de la Direccion General de ENCCH, como Académica, Asuntos Estu-
diantiles, Planeacién e Informdtica organizaron los examenes extraordinarios.

Se coordiné el trabajo de las secretarias académicas de los cinco planteles y en espe-
cial con el departamento de Administracion Escolar del plantel, asi como el trabajo de
las cuatro areas y el departamento de Idiomas, con la finalidad de ver el disefio de los

reactivos.




22

19 de agosto de 2021
6 de octubre de 2021
13 de enero de 2022

Se realizaron reactivos para los siguientes periodos EA, EB y EZ, excepto para el EC para

INFORME DE TRABAJO

este se repitieron los reactivos elaborados con antelacion.

Reactivos
Area Perlodos elaborados
por c/ perlodo
Matematicas EA, EB,EZ 330 990
Experlimentales EA,EB,EZ 380 1140
Historla EA,EB,EZ 500 1300
Talleres de
EA, EB, EZ 380 1140
lenguaje y
comunlcaclén
Idlomas EA,EB, EZ 240 720
Total EA,EB,EZ 1830 5290
reactivos

PArticipAcioN de profesores

Area

Matemailcas

Experimentales

Historia

Talleres de

lenguale y

comunicaclon

Idiomas

Total




Semestre 2022-1
Extraordinario EA
Inscripciones 10 9 8 7T 6 5 NP
Total 5411 1.3% 8.8% 15.8 % 19.1% 16.1% 12.5% 26.5%
Femenino 2037 1.3% 8.6 % 15.8 % 16.9% 15.9% 13.2% 28.3%
Masculino 3374 1.2% 8.8% 15.8 % 20.5% 16.2 % 12.1% 25.3%
PAE EM
Inscripciones 10 9 8 7 6 5 NP
Total 906 6.7 % 11.4% 11.9% 8.1% 5.6 % 16.4 % 39.8%
Femenino 396 8.6 % 12.6 % 13.1% 8.8% 4.8% 16.2 % 35.9%
Masculino 510 5.3% 10.4 % 11% 7.5% 6.3% 16.7 % 42.9%
Extraordinario EB
Inscripciones 10 9 8 7 6 5 NP
Total 3785 2.3% 11% 15.2% 19.8% 13.9% 11.8% 26 %
Femenino 1430 2.7% 12.1% 15.6 % 18.8 % 14 % 12.6 % 24.2 %
Masculino 2355 2% 10.4 % 14.9% 20.4% 13.8% 11.3% 27.1%
Semestre 2022-2
PAE ES
Inscripciones 10 9 8 7 6 5 NP
Total 1205 8.1% 8% 10.4 % 9% 9.6 % 15.7 % 39.3%
Femenino 531 10.5% 10.2 % 11.3% 8.1% 10.4% 16.6 % 33%
Masculino 674 6.2 % 6.2% 9.6 % 9.6 % 9.1% 15 % 44.2 %
Extraordinario EC
Total 8082 1.5% 9.4% 16.1 % 19.9% 15.8% 12.5% 24.9%
Femenino 3172 1.8% 9.8 % 15.4 % 19.2% 16.2 % 12.2% 25.5%
Masculino 4910 1.2% 9.2% 16.7 % 20.3 % 15.5% 12.6 % 24.5%
PAE ET
Total 1757 10.2 % 16 % 15.1% 11.8% 8.7% 8.7% 29.5%
Femenino 795 13.5% 19.2% 14.7 % 10.2% 8.2% 8.2% 26 %
Masculino 962 7.6% 13.3% 15.4 % 13.2% 9% 9% 32.4%
Extraordinario EZ
Total 5831 1.6% 9.9 % 17.2% 18.5% 14.9 % 11.9% 26.1%
Femenino 2465 24% 11.4% 18.1 % 17.5% 14.3% 10.8 % 25.6 %
Masculino 3366 1% 8.8% 16.6 % 19.2% 15.3 % 12.7% 26.6 %

211 PROGRAMA DE RECURSAMIENTO INMEDIATO (RI)

El Programa de Recursamiento Inmediato apoya a la regularizacion de alumnos y alum-

nhas que adeudan una o dos materias en los primeros semestres.

La Secretaria Académica asigna los grupos al profesorado de las diversas asignaturas

para que cubran los grupos y completen su carga horaria.
A finales del mes de agosto de 2021 se abrieron 19 grupos para el semestre 2022-1.

23
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Grupo
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ClaveAsiq Asignatura

0181 1205 Taller de Lect., Redac. e Intred. a la Inv. Doc. 2
0181 1207 Inglés 2

0381 1401 Matemdticas 4

0382 1401 Matematicas 4

0383 1401 Matematicas 4

0384 1401 Matematicas 4

0385 1401 Matematicas 4

0386 1401 Matemdticas 4

0381 1402 Fisica 2

0381 1403 Biologia 2

0381 1404 Historia de México 2

0381 1405 Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 4

Para el siguiente ciclo escolar se abrieron 49 grupos.

Semestre 2022-2

Matematicas 1

Matematicas 1

Historia Universal Moderna y Contemporines 1

Historia Universal Moderna y Contemporanea 1 0282

Historia Universal Moderna y Contempordnea 1 0283

Taller de Lect,, Redas, & Introd 418 Inv. Doc. 1 0281
Taller de Lect,, Redoc. ¢ Introd. 818 Inv. Doc 1




Visica 1 0481

Fisica 1 0482

Biologia 1 0481

Biologia 1 0482
Mistorna de Méxco 1 0a81

Historia de México 1 04382

Taller de Lagt,, Reslac ¢ Introd 3 la Inv. Doc. 3 0481
Inglés 3. a1

Inglés 3 0482

Semestre 2022-1
Recursamiento inmediato
Inscripciones 10 9 8 7 6 5 NP
Total 340 29.1% 21.8% 18.5% 12.6% 7.4% 9.1% 1.5%
Femenino 173 32.4% 22.5% 19.7% 11.6% 6.4% 6.4% 1.2%
Masculino 167 25.7% 21% 17.4% 13.8% 8.4% 12% 1.8%
Semestre 2022-2
Recursamiento inmediato
Inscripciones 10 9 8 7 6 5 NP
Total 1255 15.6 % 14.4% 16.4% 13.6% 10.7 % 14.7 % 145%
Femenino 619 15.2% 16.6 % 16.2 % 15.2% 10.7% 12.8% 13.4%
Masculino 636 16 % 12.3% 16.7 % 12.1% 10.7 % 16.7 % 15.6 %

212 PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE)

El Programa de Apoyo al Egreso tiene la finalidad de brindar a los alumnos y alumnas
grupos para la acreditacion de aquellas materias que adeudan, para lograr que conclu-

yan su bachillerato y su ingreso a la licenciatura.

Se abrieron tres periodos EM, ES ET, correspondientes al primer semestre 2022 y dos

parael 2022-2.

En este programa participaron 47 profesores con 24 grupos en el turno matutinoy 23

grupos en el vespertino.

25
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EM 2022- 1
Clave
No  Asig Asignatura Grupo Tumo
1 1101 | Mateméticas 1 EMO1| Matutino
2 1103 | Quimica 1 EMO1| Matutino
3 1105 | Taller de Lect,, Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 1 EMO1| Matutino
4 1201 Matematicas 2 EMO1 | Matutino
5 1202 Quimica 2 EMO1 | Matutino
& 1205 | Taller de Lect,, Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 2 EMO1| Matutino
7 1207 | Inglés2 EMO1| Matutino
8 1302 | Fisical EMO1 | Matutino
3 1401 Matematicas 4 EMO1 | Matutino
10 1401 Matematicas 4 EMO2 | Matutino
11 1401 Matemdticas 4 EMO3 | Matutino
12 1401 Matematicas 4 EMO4 | Matutino
13 1402 Fisica 2 EMO1 | Matutino
14| 1403 | Biologia2 EMO1 | Matutino
15 1404 | Historia de México 2 EMO1| Matutino
16 1407 |Inglés4 EMO01 | Matutino
17| 1501 | Calculo Diferencial e Integral 1 EMO1 | Matutino
12 1504 | Cibernética y Computacion 1 EMO1 | Matutino
19 1505 Biologia 3 EMO1 | Matutino
20| 1507 | Quimica 3 EMO1 | Matutino
21 1603 Estadistica y Probabilidad 2 EMO1 | Matutino
22 1603 Estadistica y Probabilidad 2 EMO2 | Matutino
23 1604 Cibernetica y Computacion 2 EMO1 | Matutino
24 1605 Biologia 4 EMO1 | Matutino
1 1102 | Taller de Computo EM11 | Vespertino
2 1205 | Taller de Lect.,, Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 2 EM11 | Vespertino
26 3 1301 Matematicas 3 EMI11 | Vespertino
“ 1301 Matematicas 3 EM13 | Vespertino
5 1301 Matematicas 3 EM12 | Vespertino
6 1302 Fisica 1 EM11 | Vespertino
7 1303 |Biclogia 1 EM11 | Vespertino
8 1304 | Historia de México 1 EM11 | Vespertino
9 1305 | Taller de Lect.,, Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 3 EM11 | Vespertino
10 1401 Matemadticas 4 EM11 | Vespertino




11 1402 Fisica 2 EM11 | Vespertino
12 1402 Fisica 2 EM12 | Vespertino
13| 1405 |Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 4 EM11 | Vespertino
14| 1405 |Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 4 EM12 | Vespertino
15 1502 | Filosofia 1 EML11 | Vespertino
16| 1503 | Estadisticay Probabilidad 1 EM11 | Vespertino
17| 1523 | Taller de Expresion Grafica 1 EM11 | Vespertino
18| 1601 | Calculo Diferencial e Integral 2 EM11 | Vespertino
15 1602 Filosofia 2 EM11 | Vespertino
20 1606 Fisica 4 EM11 | Vespertino
21 1607 Quimica 4 EM11 | Vespertino
22 1616 | Psicologia 2 EM11 | Vespertino
23 1619 Latin 2 EM11 | Vespertino

Para el periodo ES-2022-2 se abrieron 56 grupos, 27 en el turno matutinoy 29 en el ves-

pertino con la participacion de 40 profesores.

Clave
No Asig Asignatura Grupo Turno
| 1205 | Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 2 ESO1 Matutino
2 | 1301 |Matematicas 3 | ESO1 Matutino
3 1301 | Matematicas 3 ES02 Matutino
4 1303 | Biologia 1 ESO1 Matutino
5 1307 |Inglés3 ESO1 Matutino
6 1402 | Fisica 2 ESO1 Matutino
7 1501 | Calculo Diferencial e Integral 1 ESO1 Matutino
8 1501 | Célculo Diferencial e Integral 1 ESO2 Matutino
9 1501 | Calculo Diferencial e Integral 1 ESO3 Matutino
10 1502 | Filosofia 1 ESO1 Matutino
11 1502 | Filosofia 1 ESO2 Matutino
12 1503 | Estadistica y Probabilidad 1 ESO1 Matutino
13 1505 | Biologia 3 ESO1 Matutino
14 1505 | Biologia3 ESO2 Matutino
15 1506 | Fisica 3 ESO1 Matutino
16 1507 | Quimica 3 ESO1 Matutino
18 1520 | Lecturay Analisis de Textos Literarios 1 ESO1 Matutino
19 1601 | Célculo Diferencial e Integral 2 ESO1 Matutino
21 1603 | Estadistica y Probabilidad 2 ESO1 Matutino
22 1603 | Estadistica y Probabilidad 2 ESO2 Matutino
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23 1604 | Cibernética y Computacion 2 ESD1 Matutino
24 1605 | Biologia 4 ESO1 Matutino
25 1606 Fisica 4 ES01 Matutino
26 1607 | Quimica 4 E501 Matutino
27 1619 Latin 2 ES01 Matutino
1 1101 | Matemdaticas 1 E511 Vespertino
2 1102 | Taller de Computo ES11 Vespertino
3 1201 Matematicas 2 E511 Vespertino
- 1201 Matematicas 2 E512 Vespertino
5 1204 | Historia Universal Moderna y Contemporanea 2 ES11 Vespertino
6 1305 | Taller de Lect., Redac. e Intred. a la Inv. Doc. 3 ES11 Vespertino
7 1401 Matematicas 4 E511 Vespertino
8 1401 | Matemdticas 4 E513 Vespertino
9 1401 Matematicas 4 E512 Vespertino
10 1401 Matematicas 4 ESl4 Vespertino
11 1403 | Biologia 2 ES11 Vespertino
12 1404 | Historia de México 2 ES11 Vespertino
13 1405 | Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 4 ES11 Vespertino
14 1407 | Inglés 4 ES11 Vespertino
15 1503 | Estadistica y Probabilidad 1 ES11 Vespertino
16 1504 | Cibernética y Computacién 1 ES11 Vespertino
17 1504 | Cibernetica y Computacion 1 ES13 Vespertino
18 1504 | Cibernética y Computacion 1 ES12 Vespertino
15 1506 Fisica 3 E511 Vespertino
20 1506 Fisica 3 E512 Vespertino
21 1507 | Quimica 3 E511 Vespertino
22 1512 | Ciencias Politicas y Sociales 1 ES11 Vespertino
23 1516 | Psicologia 1 ES11 Vespertino
24 1515 Latin 1 E511 Vespertino
25 1521 | Taller de Comunicacion 1 ES11 Vespertino
26 1523 | Taller de Expresion Grafica 1 ES11 Vespertino
27 1607 | Quimica 4 E511 Vespertino
28 1607 Quimica 4 ES12 Vespertino
29 1623 | Taller de Expresion Grafica 2 ES11 Vespertino




En el periodo ET-2022-2, se abrieron 70 grupos, con la participacién de 55 profesores.

No Clave Asig Asignatura Grupo Turmo

1 1201 Matematicas 2 ETO1 Matutino
2 1302 Fisica 1 ETO1 Matutino
3 1305 Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 3 ETO1 Matutino
4 1401 Matematicas 4 ETO1 Matutino
5 1401 Matematicas 4 ET02 Matutino
6 1405 Taller de Lect., Redac. e Introd. a la Inv. Doc. 4 ETO1 Matutino
7 1501 Calculo Diferencial e Integral 1 ETO1 Matutino
8 1502 Filosofia 1 ETO1 Matutino
5 1503 Estadistica y Probabilidad 1 ETO1 Matutino
10 1601 Célculo Diferencial e Integral 2 ETO1 Matutino
11 1601 Calculo Diferencial e Integral 2 ETO2 Matutino
12 1601 Calculo Diferencial e Integral 2 ETO3 Matutino
13 1602 Filosofia 2 ETO1 Matutino
14 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ETO1 Matutino
15 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ETO2 Matutino
16 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ETO3 Matutino
17 1604 Cibernética y Computacion 2 ETO1 Matutino
18 1604 Cibernética y Computacion 2 ETO2 Matutino
1S 1604 Cibernética y Computacion 2 ETO3 Matutino
20 1605 Biologia 4 ETO1 Matutino
21 1605 Biologia 4 ETO2 Matutino
22 1605 Biologia 4 ETO3 Matutino
23 1606 Fisica 4 ETO1 Matutino
24 1606 Fisica 4 ETO2 Matutino
25 1607 Quimica 4 ETO1 Matutino
26 1607 Quimica 4 ETO2 Matutino
27 1610 Antropologia 2 ETO1 Matutino
28 1611 Ciencias de la Salud 2 ETO1 Matutino
29 1616 Psicologia 2 ETO1 Matutino
30 1616 Psicologia 2 ETO2 Matutino
31 1618 Griego 2 ETO1 Matutino
32 1619 Latin 2 ETO1 Matutino
33 1621 Taller de Comunicacion 2 ETO1 Matutino
34 1622 Taller de Disefio Ambiental 2 ETO1 Matutino
35 1623 Taller de Expresion Grafica 2 ETO1 Matutino
1 1203 Quimica 2 ET11 Vespertino
2 1301 Matematicas 3 ET11 Vespertino
3 1301 Matematicas 3 ET12 Vespertino
4 1402 Fisica 2 ET11 Vespertino
5 1403 Biologia 2 ET11 Vespertino
6 1503 Estadistica y Probabilidad 1 ET11 Vespertino
7 1504 Cibernética y Computacion 1 ET11 Vespertino
8 1505 Biologia 3 ET11 Vespertino
9 1506 Fisica 3 ET11 Vespertino
10 1507 Quimica 3 ET11 Vespertino
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11 1518 Latin 1 ET11 Vespertino
12 1601 Calculo Diferencial e Integral 2 ET11 Vespertino
13 1601 Calculo Diferencial e Integral 2 ET12 Vespertino
14 1602 Filosofia 2 ET11 Vespertino
15 1602 Filosofia 2 ET12 Vespertino
16 1602 Filosofia 2 ET13 Vespertino
17 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ET11 Vespertino
18 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ET12 Vespertino
19 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ET13 Vespertino
20 1603 Estadistica y Probabilidad 2 ET14 Vespertino
21 1604 Cibernética y Computacion 2 ET11 Vespertino
22 1605 Biologia 4 ET11 Vespertino
23 1605 Biologia 4 ET12 Vespertino
24 1606 Fisica 4 ET11 Vespertino
25 1606 Fisica 4 ET12 Vespertino
26 1607 Quimica 4 ET11 Vespertino
27 1607 Quimica 4 ET12 Vespertino
23 1607 Quimica 4 ET13 Vespertino
29 1612 Ciencias Politicas y Sociales 2 ET11 Vespertino
20 1613 Derecho 2 ET11 Vespertino
21 1614 Economia 2 ET11 Vespertino
a2 1616 Psicologia 2 ET11 Vesperting
33 1620 Lectura y Analisis de Textos Literarios 2 ET11 Vespertino
34 1621 Taller de Comunicacion 2 ET11 Vespertino
35 1623 Taller de Expresion Gréafica 2 ET11 Vespertino

213 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
CALIDAD DEL EGRESO (PROFOCE)

El Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE) se im-
plementdé con el fin de brindar un soporte académico a los estudiantes que
egresan a alguna de las 132 licenciaturas de la UNAM para que cuenten con
los aprendizajes necesarios, durante el periodo de induccién, primer afio de la
carrera. El CCH Vallejo ha colaborado en la implementaciéon de este progra-
ma en nuestro plantel ampliando el niimero de cursos, procurando cubrir las
30 4 areas en que se dividen las carreras de la UNAM. Ademads, se ofrecen cursos
transversales que dotan a los estudiantes de habilidades y herramientas que le
coadyuvaran en su vida escolar.
En el ciclo escolar 2021-2022, se ofrecieron 28 cursos:

1. Algebra Elemental: Lo esencial.

2. Asertividad y Resiliencia: Enfrentando una nueva etapa.
3. Bases Bioldgicas en la Psicologia.

4. Biologia molecular.

5. Comprensién de términos especializados.

6. Comunicacion oral y escrita.

7

. De la linglistica al analisis de textos literarios.



8. Etica profesional para carreras de la UNAM.
9. Etimos y afijos grecolatinos en terminologia médica.

10.

Evaluacién ambiental, arquitectura y urbanismo.

11. Exploracién e Introduccién a Geometria I.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,

22.
23.
24,
25.
26.

2.
28.

Habilidades para el estudio y el aprendizaje.

Igualdad de género.

Importancia de la Psicologia en la Medicina.

Iniciacién a la Ciencia Administrativa.

Introduccién a la arquitectura (Mecanica de estructuras).

Introduccién a la fisica de ingenieria.

Introduccién a la Pedagogia: Un espacio de formacion para la autonomia.

La presencia de las TIC en la carrera de periodismo y comunicacién.

Manejo descriptivo de datos con CODAP.

Mecanica Clasica con el uso del video y algunas aplicaciones practicas para futuros
fisicos e ingenieros.

Mecanismos Internacionales de Derechos Humanos.

Estequiometria.

Quimica general.

Recursos Digitales para el uso de habilidades escolares.

Resolucion de problemas de biologia celular, bioquimica, genética y biologia mo-
lecular.

Temas Selectos de Bioquimica.

¢/Qué necesito saber de comunicacién?

I Nombre ded curse alumnos  ADOS
Aigetira Elemental: Lo esencial 7 12
Asertividad y Resfiencia: Enfrentando una nuewva etapa. 41 14
Bases Biclogicas en by Peicologia 18 8
Bualegia mokecular 22 7
Comgirension de jenminos especalcados 13 4
Comunicacion aral y escrita 28 0
De I3 linglistica al andlisis de fextos lilerarios 7 (5]
Etica profesanal para carreras de o UNAM &} 0
Etimos y afijos grecalatines en isrminclogia médica 23 15
Evalusacion ambiental, asguitectura y urbanisma 18 8§
Exploracan e Introduccion a Geometria | 10 4
Habibdades pars & estudio y el aprendoaje 26 13
Igualdad de género 10 3
Importancia de & Psicologia en la Medicina 13 8
iniciacion a & Cienci Adminmssrativa 32 12
Introduccidn a la arquitectura (Mecanica de estructuras) 34 20
Introduccidn a la fisica de ingenieria 15 7
Introducaon a la Pedagogia: Un espacio de formacidn
para B autonomia. 23 13
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LA PRESENCIA DE LAS TIC EN LA CARRERA DE

PERIODISMO ¥ COMUNICACION 3 1

Manejo descriptive de datos con CODAP 2 1

Mecinica Clisica can el u=a del video y algunas

aplicaciones pracicas para fulros fisicos & ingenieros 9 6

Mecansmos Internaconales de Derechos Humanas 19 10

PROFOCE ESTEQUIOMETRIA 14 8

Quimica gensaral 15 5

Recursos Digitales para el uso de habilidades escolares < 4

Resolucdn de problemas de bologia celular, oguimica,

genatica y bialogia molecular 28 19

Tamas Salectos de Bloguimica K} 15

LQué necesilo saber de comunicacion? 3 0
Total 8502 214

Areas de los cursos
@ vsgom @ Coximmcons @ ¢ ™ ' s ) Fnke matemicicn

@ rumarstaten v s

La cantidad de cursos que se ofertaron aumentaron en un 75%. Las areas que mayor
incremento tuvieron fueron Bioldgicas, Conocimientos y habilidades transversales y Fisi-

comatematicas.

214 PROGRAMA DE BECAS

El Plantel Vallejo, a través de su Programa de Becas, apoya a los estudiantes a mejorar la

calidad de su desempefio académico.
El nimero de alumnos beneficiarios por esta beca fueron los siguientes:




Ciclo escolar 2021-2022 Alumnos beneficiarios
BIMESTRE 2022-1 11,154
BIMESTRE 2022-2 10 948

La Beca de la Conectividad contribuyé al desarrollo de las actividades académicas vir-
tuales y a promover el acceso igualitario a la conectividad.

SEMESTRE 2021-1

Convocatoria Numero de equipos Mes de entrega
entregados en
L Vallejo
Beca Conectividad UNAM 2020
1 (mddem) 172 enero 2021
Beca Conectividad UNAM 2021
2 (continuidad y nuevo registro) 17 marzo 2021
__ (modem) o
3 Beca Tu Tablet para Estudiar 2020-2021
_ (Tableta) | 258 febrero 2021
4 115 alumnos Febrero 2022
Beca Conectividad 2022 (mdédems) beneficiados, se No tenemos el dato
entregé en DGTIC. de los equipos
entregados.
5 Beca Tablet con Conectividad 2022 302 alumnos Febrero 2022
beneficiados, se No tenemos el dato
entregé en DGTIC. de los equipos
. } entregados.
6 Beca Tablet con Conectividad
(Tableta) 171 marzo 2021
7 2da. Convocatoria Beca Tablet con Conectividad 2021
(Tableta) | 190 abril 2021

SEMESTRE 2021-2

3ra. Convocatoria Beca Tablet con Se entregé en DGTIC. No tenemos el dato de
6 Conectividad los equipos entregados.
. (Tablet) P | O - — 33
7  4ta Convocatoria Beca Tablet con Conectividad Se entrego en DGTIC. No tenemos el dato de
| (Tablet) | ~los equipos entregados. |
Beca Tu Tablet con Conectividad 2021 3ro y 5to
8  semestre CCH 69 septiembre 2021
' (Tablet)
La UNAM te conecta. 68 Septiembre 2021

9 | (médem para Profesores)

Total 257
_modems
Total 688

Tabletas
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[TOTAL DE ANUNCIOS PUBLICADOS EN FACEBOOK

' BECA BENITO JUAREZ |

60

CONECTIVIDAD

TOTAL DE ANUNCIOS PUBLICADOS EN LA PAGINA OFICIAL DEL PLANTEL

BECA BENITO JUAREZ 2
CONECTIVIDAD
_
TOTAL DE PREGUNTAS RESPONDIDAS VIA CORREO ELECTRONICO DESDE
# o
ANO MES TOTAL DE CORREOS
2021 AGOSTO 200
2021 SEPTIEMBRE 297
2021 OCTUBRE 120
2021 NOVIEMBRE 877
2021 DICIEMBRE 732
2022 ENERO 208
2022 FEBRERO 167
2022 MARZO 253
2022 ABRIL 57
2022 MAYO 31
2022 JUNIO as
2022 Juuo 11
2022 AGOSTO P




215 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Es importante generar la informacién requerida para los procesos escolares y sus resul-
tados, por medio de los diversos instrumentos de evaluacién. Durante el semestre 2022-1
y 2022-2 se aplicaron los instrumentos: Examen de Ingreso (EDI), Ticometro y Examen

Diagnéstico Académico (EDA). "
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumento 2022-1 2022-2

EDI 3620 z

EMA 3677 5

Ticometro 3283 2

EDA 2423 1813

EDE * 1544

Cuestionario de servicios UNAM * 7279 (

CAD (no se aplico por la pandemia) g ‘

216  EFICIENCIA TERMINAL

En la siguiente tabla se puede observar el porcentaje de eficiencia de alumnos regulares
inscritos de manera ordinaria durante el ciclo escolar 2022-1y 2022-2.

SEMESTRE EFICIENCIA TERMINAL
SEXTO. GENERACION 2019 73%
Periodo 2022-1
Semestres Inscritos Aprobados % Eficiencia
Primero 3792 1968 51.90
Tercero 3889 1993 51.25
Quinto 3715 1863 50.15
35
Periodo 2022-2
Semestres Inscritos Aprobados % Eficiencia
Primero 3780 1726 45.66
Tercero 3846 1834 47.69
Quinto 3698 2599 70.28
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217 TRAYECTORIA ESCOLAR

El analisis de la trayectoria escolar es de gran importancia para identificar las diversas
problematicas a las que se enfrentan las y los alumnos a lo largo de su vida académica,
lo cual permite implementar nuevas y diferentes estrategias para prevenir el rezago y la
desercion.

Los esfuerzos permitieron tener una regularidad al concluir el ciclo escolar en los se-
mestres segundo y cuarto:

GENERACION 2020

3087 1348
57% 43%
Deisd
119 1138 8
59% 35% 7%
oatas OeTeit
1973 1 298 183
55% 33% 8% 4%
Ceias  DeTais eiza
1882 074 p= 1) p= 1) 118
52% 30% 8% 7% 3%
Dezae osTall Deizazr Deira
1090 e e e e 128
52% 28% 6% 5% 5% 3%
cetae devai: Oe12asy Deisaz Celén0
2647 us 14 146 53 i 1y
73% 6% a% 5% a% 5% 3%

Deiad DeTait Deiday? Deitad) Dezind0
2047 223 138 108 H 173 ur
73% 6% 4% 5% 4% 5% 3%

- Sezat teran: Seizsy? Semaz De3kes0
°

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




GENERACION 2021

a4y e
63% 37%
Beian
e 1208 ase
58% 31% 11%
Ceise DeTa
1950 1223 e ™
50% 31% 10% 9%
De1aé cerTair Deiaiy
=24 1z 4 33 s:
48% 29% 8% 9% 6%
Deiad oevais oides Seiten
[ 1 2008 an 2 0
0% 0% 72% 12% 8% 8%
m Oeias CeTaLL De12a17 ‘Deitals Deléa0 _
° ° ] 0 ° e o
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
m Deias DeTaid Deias? Deiten R “
e ° ° 0 o a 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
m Oeiae Cevais Desiasr Deikaln Dediav0
) o o 0 ° o o
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

218 TRAMITES ESCOLARES

El Departamento de Administracion Escolar brinda un servicio de calidad a la comuni-
dad estudiantil con respecto a los tramites escolares. Debido a la pandemia por COVID 19

se tuvo que implementar una atencioén en linea.
Algunos de las labores que se realizaron fueron:
1. Inscripciones de ordinario.

1.1 Inscribir a los alumnos de forma ordinaria al ciclo escolar 2021-2022.

Num. de participantes

Primer semestre 3792
Segundo semestre 3780
Tercer semestre 3885
Cuarto semestre 3842
Quinto semestre 3715
Sexto semestre 3698

37
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12 Inscribir a los alumnos al Recursamiento Inmediato 2021-2022.

Periodo 2020-1 350

Periodo 2020-2: 1315

2. Inscripciones de extraordinario.
21 Inscribir a los alumnos al extraordinario.

NUm. de participantes

Periodo EA 2343
38 Periodo EB 1610
Periodo EC 3634
Periodo EZ 2151




22 Inscribir a los alumnos al Programa de Apoyo al Egreso (PAE).

Periodo EM 602
Periodo ES 809
Periodo ET 1156

Num. de participantes

Constancias de Avance Académico
Constancias de Estudios

Solicitud de NIP alumnos
Dictamenes

Modificacion de Historial Académico
Renuncia a la inscripcion
Suspensiones de estudios

242
1003
97
6
10
25

39

m
V4 \



Num. de participantes

3. Tramites escolares.
4. Pase Reglamentado.
410rientar y apoyar a los(as) alumnos(as) que

concluyen el bachillerato en el ciclo escolar Alumnos registrados | 4113
2021-2022 en su registro de pase reglamen-
tado.

NuUm. de participantes

Cambios de turno 754

5. Cambio de turno y de plantel.

510rientar a los alumnos inscritos en 3roy
5to semestre, que estén interesados en
realizar un cambio de turno o de plantel.

Cambio de plantel 128

40




3. FORMACION INTEGRAL PARA
LOS ESTUDIANTES

Durante el ciclo escolar se llevaron a cabo diversas acciones para contribuir a la forma-
ciénintegral de los y las alumnas del CCH Vallejo. El fomento y desarrollo de las diferentes
capacidades y habilidades del estudiantado es importante, ya que garantiza la forma-
cién de ciudadanos preparados para enfrentar la vida de manera profesional y personal
en un mundo cambiante y competitivo.

31 CEREMONIA DE BIENVENIDA 2022

Para dar la bienvenida a la Generacion 2022 se prepararon una serie de actividades que
tuvieron como propdsito:
« Inducir al estudiante de nuevo ingreso al Modelo Educativo del CCH.
. Realizar una serie de aplicaciones diagnosticas que muestran el nivel de aprendi-
zajes, habilidades tecnoldgicas y de la salud de los alumnos de nuevo ingreso.
- Establece el primer contacto con la institucién y los programas de apoyo y extracu-
rriculares que ofrece el plantel.

Al seqguir los trabajos académicos y escolares en el contexto de la pandemia todas las
actividades de induccién a la generacién 2022 se realizaron a distancia.
La primera parte de las actividades consistio en la aplicacion de diversos instrumentos,
la mayoria de ellos coordinados centralmente por la UNAM o por la DGCCH. La coordi-
nacién local fue responsabilidad de la SAE y otras instancias de la direccion del plantel: 41

6. Examen Diagnéstico Inicial (EDI), coordinado centralmente por la CODEIC de la

UNAM.

7. Examen Médico Automatizado (EMA), coordinado centralmente por la DGTIC de
la UNAM.

8. Herramientas TIC para el aprendizaje, coordinado centralmente por la DGCCH de
la UNAM.

Las actividades posteriores a la jornada de bienvenida consistieron en la aplicacion del
curso “Ahora si...Universitario” disefiado por el departamento de Psicopedagogia e im-
partido por los tutores de grupo.

Ay W
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32 MICROSITIO INFORMATIVO PARA ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO DE LA GENERACION 2023

Se cre6 un micrositio informativo para los alumnos de nuevo ingreso, donde se colocé
informacién referente a las diversas actividades de inscripcidon que se realizan en el CCH
Vallejo de acuerdo con la agenda de la Jornada de Bienvenida, se presentd la informa-
cién paso a paso sobre ;Como inscribirse? lo que facilito el proceso de ingreso, examenes
y tramites a realizar.

33 FOMENTO DEL AUTOCUIDADO

El desarrollo integral de la comunidad estudiantil en este ciclo escolar fue prioridad, se
hizo el planteamiento de una atencién hibrida y el regreso a instalaciones con un proto-
colo sanitario. Bajo este contexto el conocimiento de si mismos y de su entorno, requirié
proporcionar recursos para la toma de decisiones conscientes y responsables; lo que se
logré con la implementacion de jornadas virtuales, talleres, platicas asi como la elabora-
cién y publicacién de materiales. Algunos de los temas de mayor interés en el alumnado
fueron: habilidades para la vida, estrés, ansiedad, emociones, proyecto de vida, preven-
cién de adicciones, salud sexual y reproductiva, diversidad sexual, entre otras.

reproducciones
de transmision
en Facebook)
“Jornada Nosotros los Adolescentes: 25,27 y 28 oct. ;
Retos y Decisiones”, 3 platicas.
“Jornada Mi Encuentro Conmigo” 17,19y 21 2,829
3 platicas ene.

A
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“Jornada de la sexualidad” 13 sep., 19, 20, 4,198
4 platicas 21 de octubre.
“Jornada de la Diversidad sexual * 2 emisiones 3,242
6 platicas
Jornada de la Salud en linea 2 emisiones, la 7,680
6 platicas segunda se
realizé en la
explanada
3 platicas “Manejo de emociones” 911y 23 de 982
coordinadas por la FES Iztacala noviembre
Platica de Depresién 20 de 53 participantes
septiembre en plataforma
zoom.
3 Talleres Habilidades para la vida Viemes de 88 participantes
marzo, abril y en plataforma
mayo zoom.
Taller "descubriendo mis colores” 6 de abril 10 participantes
en plataforma
zoom.
JORNADA: Relacionandome sin violencia. | Publicacion de Facebook
Exposicion de carteles disefiados y 17 carteles.
elaborados por integrantes del
Departamento de Psicopedagogia.
JORNADA: Eliminacién de la violencia Publicacién de | Facebook CCH
contra la mujer. Exposicion de carteles 17 carteles. Vallejo Oficial
disefiados y elaborados por integrantes del
Departamento de Psicopedagogia.
Jornada “Las andanzas del amor”. Publicacion de Facebook
Exposicién de carteles disefiados y 16 carteles
elaborados por integrantes del
Departamento de Psicopedagogia.
Abordando tematicas de la relacién de
pareja.

34 PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES

Este programa ayudo a identificar factores de riesgo en los estudiantes de nuevo ingreso
con la finalidad de evitar el consumo de sustancias téxicas.

El objetivo principal fue proporcionar la atencién requerida a las y los alumnos con un
consumo comprobado.

Se fortalecio el convenio con el Centro de Integracion Juvenil ClJ GAM Norte, colabo-
rando los viernes en la atencién de alumnos con consumo comprobado y la prevencion
con estudiantes que han tenido un primer acercamiento con las sustancias.

Piatica consumo de alcohol, impartida
10
por ClJ.
Intervencién indmidual 3
Programa: Refiexion en la accion
Dirigido a estudiantes derivados de la 88
Unidad Juridica.




35 PROGRAMA DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA

Se promovieron actividades que ayudaron al desarrollo de habilidades para obtener me-
jores resultados en el proceso de aprendizaje, también se propicié en el alumno la re-
flexién en la busqueda de soluciones personales al problema de reprobaciéon y rezago

escolar.

SEMESTRE 2022-1

Apoyo psicopedagdgico

Alencion a casos derivados del

Programa Institucional de Tutoria (PIT) 2
Alencidn a casos dervados gel
Programa Institucional de Asesorias 6
{PIA)
Plan de Reguiarizacion Académica 2800 reproducciones
(1° a 4° semestres) 92 comentarios
Plan de Egreso (5" y 6% semestres,
generaciones anteriores). Platica 1800 reproducciones
regularizacion académica para 50, 102 comentarios
Semestre.
Organizacidn de cursos- taller
estrategias de aprendizaje en 1700 reproducciones
coordnacion con la FES iztacala
4 talleres: ¢Como Aprender a
Distancia? 120
por plataforma Zoom.
| 2 talleres: Las rutas del aprendizaje. 31
| Plitica Aspectos téenicos para 10

|_presentar un examen extraordinario.

| Disefo y elaboracidén de 3 videos de

opciones de regularizacidn académica:
PAE, extraordinarios y Recursamiento

No tenemos un registro de las personas

alcanzadas.

Convocatoria Presea Ing, Bernardo
Quintana Asrioja 2020-2021

Conformacidn del expediente por parte de

37 estudiantes.
El plantel obtuvo una presea y una
mencion honorifica.

45
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EstimulLos pAra ALUMNOS

Jornada "Nosoros s AQoeSscentes
Retos y Decisiones”
-Esiés y estraagias para afrootark 574 reproduccones
Cutting 719 reproducciones
Que no te saquan o8 control Gashion 943 reproducciones
G0 las emociones
Sasunes BmEtcas en coordinacion .
FES iztacola 935 teproducciones L
Sesién ¢, Tengo Adiccion o estids o o 35
ot ds o3 odiclo o mi?
Sewudn temética: El control de mis 2
Lmociones. :

DesArroLLo deL AdoLescente

Jormnada “Nosolros los Adolescentes
Retos y Decrsiones”
-Estrés y estrategias para afrontario 574 reproducciones
-Cutting 739 reproducciones
-Que no te saquen de control. Gestidn 943 reproducciones
de s emociones
. Sesiones ‘e:'-nEuS’cl:cmal:mm 935 reproducciones
| Sesion: ¢ Tengo Adiccidn al estrés o el 35
estrés es adicto a mi?
Sesidn tematica: El control de mis 2
SMOCIoNes. %

Permanente de IguAaLdAad de Género

JORNADA: Relaciondndome sin
violencia: Exposicion de carteles
JORNADA: Eliminacion de la violencia
contra ka mujer.
| Elaboracidn y publicacidn de video de

Personas Orientadoras.,

17 carteles




Programa de OrieNtACiON SexuAL (Prosex)

Jornada de la salud en linea:
2 e e.n " 1200 reproducciones
-Trastornos de ansiedad .
gos o 2 822 reproducciones
-Suicidio en pandemia 507 Carvo ik
-Diabetes juvenil o
Jornada de la diversidad 1000 reproducciones
Salud sexual en la diversidad 700 reproducciones
| iComo vivir la diversidad y no quedar...? 322 reproducciones

AteNcioN especiaLizadA A estudiantes (PAEE)

67 usuarios, cada uno acudié a 6 sesiones de

. . e
Orientacion psicologica G
Plética y aplicacion de un test
emocional: Me siento deprimida o 104 personas atendidas

deprimido {qué hago?

ProgramAa de EscuelA pArA pAdres

9 pléticas de escuela para padres 16364 reproducciones

47

Promotores Académicos

| Cursos-taller de la Orientacién Educativa 15 promotores
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SEMESTRE 2022-2
Apoyo psicopedagdgico

|Atencion a casos derivados del Programa
Instrtucional de Tutoria (PIT)

En la segunda Jornada de balance los
|profesores canakzaron Giversos Casos en 1482
el P!

Atencion a casos derivados del Programa

Institucional de Asesorias 10

Platica de regularizacidn académica 2300 reproducciones
Platica de regularizacion académica
para 2200 reproducciones
sexto semestre 2,200 reproducciones
Asesoria a padres de familia para
regularizar la situackdn académica de 37
| Sus hgos/as)
Organizacidn de cursos- 3 talleres de
estrategias de aprendizaje en 59
coordinackon con s FES 121acala

»
|

DesArroLLo deL AdoLescente

Jornada mi encuentro conmigo:
-Validacién emocional 1200 reproducciones
- La importancia de fortalecer mas redes 866 reproducciones
de apoyo 763 reproducciones
-¢Qué es la inteligencia emocional?
Jornada “Las andanzas del amor” 16 carteles abordando

Programa de OrieNtACiON SexuAL (Prosex)

48
Jormada de la Diversidad sexual y la
sexvalidad:
Sewabdad, mi decnion 602 reproducciones
Vivir la diversidad texual con boen trato | 137 reproducciones
Wiakilizeckde LODTTT® 181 reproduccones
Rumbo @ lo naturalzecion!
Jornads de la salud
Sexabdad wn enigmas n estigmas 4,200 reprodeccones, 12 comentanion
Miolencia en el nodazgo 217 reproduccones, 4 comentarion
Taller “descuriendo mis colores™:
*Decechos sexvales y derechos 244 reproducciones v 10 participantes en
reprodectivos” plataforma Zoom.




Programa de AteNcCidN especialLizadA A estudiantes (PAEE)

- - E 20 stonciones, 457 reproduccione y 11
- . .
Pdtica: Acompaflamiento Psicoldgico™ p g

457 reprodacciones y 11 comentarios

FES 12tacala 50 persaonas atendidas con
300 horas

Facuitad de Pscologls 19 personas

atenddas
152 horas.,

*Programa Urico de Especisitacionss en|  Departamento de Pricopedagogie 13

Pscologla, Intervencion Chnica en nifos | pennonas 104 horas B2 personas atendidas

y adolescentes” 556 horas

ProgramA de EscuelA pArA pAdres

Ciclo de Conferencias:
«Como orientar ami hijoo hijaen la ———
regulanzacidn académica
-1 depanamento de Psicopedagogia y 1y A ceproducdionss
hijo en el CCH
-Una guis para el regreso & las actividades p ki ciocassem
» Fort 840 oduccaiones
~Orientacion vocacional de padres a hijos vl
1000 reproducctiones
-Violencia digital 868 23
-Estrés de minorias mwod“” 89
<Reconocimiento de la diversidad sexual en N
Ia farmilia
-Apatia {Tema de moda o realidad G renovocionns
psicoldgica?
~POc’s Personas orentadoras cornunitarias 24 iy »

49

Promotores Académicos

Cursos-taller de la Orientacion Educativa 15
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Servicio SociAL, PrActicAs EscolLAres y ProfesioNALes

Entrevista y la elaboracién de carta de
aceptacion, Supervision y
capacitacion

Supervision en la elaboracion de su plan de
trabajo e informe final de actividades y
Proyecto de trabajo.

Elaboracién de la Carta de Término del
Servicio Social con previa revision de su
informe final

89

36 SELECCION DE ASIGNATURAS

La seleccion de asignaturas es un proceso que inicia con la aplicacion de las pruebas
PROUNAM e INVOCA actividad que debe complementarse con otras actividades, como
son:

. Platica de sensibilizacién para apoyar el proceso de seleccién de asignaturas, enfa-
tizando en los esquemas preferenciales y los criterios de seleccién. La transmision
se realizé el 18 de febrero por FB Live https://www.facebook.com/cchvallejooficial/
videos/4881158225306482 Se cuenta con un registro de 3, 200 reproducciones y 313
comentarios.

. Jornada de profesor a alumno. El propdsito de la actividad fue apoyar el proceso
de seleccién de asignaturas. Los profesores y profesoras de las 23 asignaturas pre-
sentaron el programa de su materia, el enfoque de la misma, las formas de trabajo
y evaluacién, asi como las licenciaturas que apoya. Se realizaron otras actividades
que apoyaron tanto para el proceso de seleccion de asignaturas como el de elec-
cién de carrera, entre las que destacan la Jornada Hablemos sobre las Licenciatu-
ras ademas de la atencion personalizada.

211ed 1* https /iwww Tacebook comicchvaliejoolic 400
alvideos/5044717032276614 1
22 feb | 22 y3* | https/’www facabook com/cchvaliejoofic 1,600
ialvidoos/1349341638812431
73 feb g itlps. Jwww facobook com cahwalooohc 1,100
Halvideos/350282825855362
75 fob 5 hitps /iwww facebook comicehvaliejoolic 947

1alvideos/527053662332791



http://www.facebook.com/cchvallejooficial/

37 ELECCION DE CARRERA

Jornada Hablemos sobre las Licenciaturas. Estudiantes de nivel licenciatura, con mucho
entusiasmo compartieron con la comunidad estudiantil del plantel, su experiencia como
estudiantes de educacidn superior. Las licenciaturas que se presentaron se hicieron sin

agruparlas por area, la idea fue presentar carreras que son menos solicitadas con algunas
que son de alta demanda.

22 do marzo | hps /iwww 1800000k Covechivalooohc 1000 reproduccones y 50
Bl adeos/333030708850143 comentanos

23 do marzo | hitps Siwww Tacobook comyechivallojoohc | 798 reproducciones y 56
alvideos/2749225248716013 comantancs

24 do maxzo | hitps /iwww facebook comvcchvalooohc 658 roproduccones v 9
WIVII0S/ JAB50635 1408755 comwntancs

25 da marza | hips Jiwww facetook comvechvaleioohc 624 reproducciones y 14
Il vwdeos/ 28110564 7383600 comentanos

. Platica de sensibilizacién para la eleccién de carrera y el tramite de Pase Regla-
mentado: “Eleccidon de carreray propédsito de vida” el 18 de marzo 2022. Por FB
https://www.facebook.com/cchvallejooficial/videos/278541714298989 se conta-
bilizaron 1,400 reproducciones del video y 99 comentarios en vivo.

Actualizacién de dos prontuarios con las dudas recurrentes sobre el trdmite de Pase
Reglamentado. Se hizo la difusién en redes sociales ademas del apoyo de la Coor-
dinacion del Programa Institucional de Tutoria del plantel Vallejo PIT. Prontuario
para estudiantes

https://sway.office.com/GGRVcNFVD1GRfBtJ?ref=Link&loc=play

Prontuario dirigido a padres y madres de familia

https://docs.google.com/document/d/1r3M6dgWFdkGgJ _xYkPDLd9q4jbrYfHL-
VOGBEjwGf-Mw/edit?usp=sharing

- Difusion de las actividades organizadas por la DGOAE, como la Webinar al Encuen-
tro del mafiana, realizada en el mes de octubre. Asi como el Orientatén. 51

- Platica “Dudas pase reglamentado”, esta actividad se realizé ya que algunos estu-
diantes tenian dudas sobre el tramite. Esta actividad se realiz6 el 26 abril porFB
https://www.facebook.com/cchvallejooficial/videos/547676346920717 se regis-
traron 1000 reproducciones y 51 comentarios.

+ Elaboracion de 4 videos para apoyar la Eleccidon de carrera y seleccion de asignatu-
ras. Se dio la difusion de los mismos en Facebook CCH Vallejo Oficial.

- Como parte de las actividades previas al regreso a las instalaciones programado
para el mes de enero. En el mes de noviembre se realizo la Jornada de Investiga-
cion profesiografica dirigida a estudiantes de quinto semestre. Esta actividad se
realizé en forma presencial al aire libre. Este evento fue coordinado por la Direccion
del plantel con la participacion de todas secretarias y departamentos.



http://www.facebook.com/cchvallejooficial/videos/278541714298989
http://www.facebook.com/cchvallejooficial/videos/547676346920717
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SEMESTRE 2022-1

Programa de TomA de decisioNes vOCACiONALes/ profesioNALes

1 Curso de Temas Selectos de Medicina,
Propeddutico dirgdo o estudantes de guio
SEMOMVre QUE Gesedn Curks una carrera del
drea l
1 Curso “Galenos en formacdn”™, Curvo
propedéutico dwigdo a estudiantes de tercer
¥ Quinto semestie Que desesn b catrers de
Medtiona Veterinana y 2001ecnia

7 Platicas de difusion de ba aplicacién de las
prechas PROUNAM ¢ INVOCA o tutores y
aumnon

Pltica 1 4000 reprodicciones
Platica 2° 12000 reproducoones

SEMESTRE 2022-2

ProgramA de TomA de decisioNes vOCACiONALes/profesioNALes

2 Cursons Temans Seloctos de Medicing L)
2 Cunvos "Galenon en formackdn®, Curso
propedéutico drigdo a estudiantes de tercer 30
¥ Santo sermeilre

Comideraciones sobee of PROUNAM » INVOCA 1200 reproducciones, 31 comentarios

PGCa de sensibilizaciin para apoyer el process

3 .
& e de arignatures 3200 reproducciones, 313 comentarion

MAtca: “Eleccion de catrera y DIoposito de vida* 1400 reprotucCiones, 99 comentanios

38 PRUEBA PROUNAM-INVOCA

PROUNAM Il e INVOCA son pruebas psicolégicas disefiadas y desarrolladas con la finali-
dad de descubrir intereses y aptitudes vocacionales que contribuyan a las y los alumnos
a tomar la mejor decision a la hora de elegir carrera y se aplica a estudiantes que cursan
el tercer semestre.

El PROUNAM Il es una prueba para la valoracion de aptitudes vocacionales que sirve
para conocer de manera especifica tus potencialidades y limitaciones, en cuanto a habi-
lidades académicas se refiere.



El INVOCA es un inventario sobre intereses vocacionales que permite identificar los
tipos de actividad y ambientes académico-profesionales, en los que el ejercicio profesio-
nal podria brindar mayor satisfaccion.

Aplicaciones esperadas 3733
Aplicaciones completas 64.80%
Pruebas completas 2419

39 ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS (ETE)

Se informd a la comunidad del plantel Vallejo sobre la oferta académico-educativa que
el Departamento de Opciones Técnicas tiene, por ello se realizaron 140 publicaciones en
el grupo de Facebook CCH Vallejo Oficial entre los meses de agosto 2021 a agosto 2022,
entre ellas se encuentran:

Se realizaron carteles para difundir las diferentes platicas informativas sobre los Estu-
dios Técnicos que se ofertan en el plantel como:

PROFESORA ESTUDO TECNICO ESPECIALIZADO | PERSONAS
ALCANZADAS
"% 1 Uc Caum Fageel Holguln  ~ imstalacdiones ElcIicas en Casas y | e - . NIy
Sanago Eatcies
2 | WMia Cochia Aurora Aguilar ~ Servioos Biblolecanos Y Rocursas Do | ¥
Rocha Informacon
73T Mia Ofelia Gabrieln Mesis  — Sintemas para of Monefo de s Informacilo | sl
Owcia Documents
[T4 [ Wine Dvego Gonziler Siaches Wamensmeeno de Setamas co | a5
5 | Mira Alsjandra Maria Campos Juego Emprasarial Jovenss 59
Mt Emprendedores
18| Uc Guagalpe Cruz Gaica Reaesoén | L))
BA Uc Naria &l Rosane Educacdn y Desamolo infants | 4
Meoiquindes Amiaga
¥ T UG Gl Fido Wioalel T Adriactn de Fiecusos Humanes | 602
U8 Uk José Daned Baltazar Asistenle Declisl | 802
Ranirez
901 CPMercades Espineas Condatabidad con nfoemiiics I 817
S | 53
A MT Getna Guz Ncolis Urpencas Midcas 617 ]
(42 Piohs Maris Aljandis | Sisternas CompulnconalesDesamolo de | 0
Cuthirez Garcia SofMmirs
93] Uk Alberto Barmios Lipez  Desarmcllo de Sos y Maleriales Edecalivon | [4v)
et
'"t inp Radi S3achez Sinchez Mocairéoica Bisca 12

- También se realizaron carteles, dipticos e infografias para informar sobre las fechas
de solicitud de pre-registro para los Estudios Técnicos, lista de aceptados, solicitud
de baja, informacion para el segundo periodo de pre-inscripcion, horarios de los

diferentes ETE s.
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- Difusién de fechas y proceso de pre-registro

+ Asignacion de lugares a los ETE " s solicitados

- Difusién del segundo periodo de inscripcién

- Publicacion de listas de asignacion

- Difusién de horarios de los diferentes ETE s

- Difusién de las fechas para las bajas de los ETE s

- Igualmente se realizé difusion de diferentes materiales de cada uno de los ETE "s.

- También se realizaron una segunda ronda de platicas informativas pero con dife-
rentes tematicas de interes para los alumnos.

T PROFESOR ' LUNES25DEJULIO | PERSONAS |
1 ALCANZADAS
Mira. Ofeda Gabriela Mejia DSIM_.Quihubo con kas 790
Garcia evidencias?
Uc. Gaodiel Hurtado Montiel | ARH como apoyo para el egreso 964
~ PROFESOR MARTES 26 DE JULIO PERSONAS
ALCANZADAS
~ Mac Diego Gonzalez Sanchez |  Manienimiento de equipos de 487
{ computo: De que se trata
Lic Patricia Camargo Lopez El huerto familiar, casero y 631
urbano
T PROFES S‘O‘R_f‘ﬁlf RCOLES 27T DEJULIO | PERSONAS
[ ALCANZADAS
Lic. Maria del Rosano Respuestas a dudas frecuentes 760
Melquiades Amaga sobre los Estudios Técnicos
Especialzados
PROFESOR ; JUEVES 28 DE JULIO PERSONAS
! ALCANZADAS
Ing. Rall Sanchez Sanchez | Tecnologia 5G en &l marco de Ia 413
inclustvidad
C P Mercedes Espinosa Estado de resultados y balance 505
Blancas general
1 PROFESOR VIERNES 28 DE JULIO | PERSONAS
ALCANZADAS
~ Uc Laura Raquel Holguin | Ahorro de energia Eléciricaenel | 413
Santiago Hogar

- “Feria Informativa sobre los Estudios Técnicos Especializados” que se imparten en
54 el plantel, en la cual participaron.

1. Administracion de Recursos Humanos

2. Analisis Clinicos

3. Contabilidad con Informatica

4, Desarrollo de Sitios y Materiales Educativos Web
5. Educacién y Desarrollo Infantil

6. Instlaciones Eléctricas en casay edificios

7. Juego Empresarial, jovenes emprendedores

8. Mecatrdnica Basica

9. Propagacion y Disefio de Areas Verdes



10. Serivios Bibliotecarios y Recursos de Informacién

11. Sistemas Computacionales, desarrollo de software

12. Sistemas Computacionales, disefio de aplicaciones web y base de datos
13. Sistemas para el manejo de la informacién documental

14. Urgencias Médicas, nivel basico.

También se realizaron publicaciones sobre la oferta de INSTANCIAS RECEPTORAS para
que los alumnos de las Generaciones 2020y 2021 puedan realizar sus actividades practicas.

Numero de
alumnos Semestre 20221 Semestre 2022-2
nscrifos
Clave del Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
nscritos aprobados nscrifos aprobados
ARN-22-2-7 0 i) 25 22
[~ ARH-22-3-V 22 23 23 Z1
ARA-22-3V ) a7 37 ki)
ARH-Z25V v a7 ar i)
AC 221V k21 31 Kj| 30
AC-22-2-V = K| =1 K11]
AC-22-2V 3T 23 23 20
ADEZZaV = 32 32 U
CRZZ-1V Z3 18 18 17
Cr22-2-V i) 21 21 20
CR2Z-3V m Ll Ll ]
[~ DSIA-22-1V 20 18 i 5
EDF22-1V LX) 32 32 22
ED22-2-V = 23 i 22
TE-22-1V = 28 29 23
JEZ22 [ & 0 1] i)
WAN-22-1-V ] ) 0 ]
NAR-ZZ-2-V 13 i ik T
WAR-ZZ-3-V 12 S 12 3
WECBAS- 229V ) pis 28 25
POA-Z21-V 7] 13 ] 13
PC-22-1-V pri’] 28 28 23
[ REC-22-1V 23 22 22 22 55
B2V 12 3 3 k)
SCIUS-221V 7 v v ]
SCIS-22-%V 0 ] T ]
SCIDAW-22-2-V v | i 5
SCICAW-22-3V 7 i 28 Y2
[ SMID2ZV % 12 12 12
[~ URME-22-1-V 30 %0 30 30
Total 316 [:3] [:3] 567
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Podemos observar en la anterior tabla, lo siguiente:

+ Inscripcion al semestre 2022-1: al presente semestre se inscribieron 816 alumnos
de los cuales acreditaron 685, lo anterior nos deja una cifra de 131 alumnos que o
bien desertaron o reprobaron en el transcurso del semestre.

+ Inscripcion al semestre 2022-2: al presente semestre se inscribieron 689 alumnos
de los 685 que acreditaron el primer semestre, y aprobaron para el semestre 2022-
2 567.

- De los 816 alumnos que se inscribieron 246 desertan o reprueban su ETE

Los anteriores 816 alumnos que acreditaron los dos semestres de su respectivo Estudio
Técnico Especializado, tendran que realizar 240 o 300 horas de “Actividades Practicas”
en instituciones publicas o privadas con las que tenga convenio el Departamento de
Opciones Técnicas para ser acredores al Diploma que los acredite como Técnicos Espe-
cializados.

1. NUmero de EspeciaLidades Abiertas

Estudio Técnieo Especializado Humero de grupos por ETE
&FH

AL

Fi]

[#]

b ikl Pl omk es| A e L) =R LY O

SEI
1]
003
SCAATY
ORWE
10 Esbudios Técnkcos Especlalizados T grupos

mid KA P mR b k-

El Departamento de Opciones Técnicas Plantel Vallejo tiene una oferta académica de 18
Estudios Técnicos Especializados, lo cudl da un total de 31 grupos, de los cuales se cerro 1
grupo de Mantenimiento de Sistemas de Microcomputo, ya que no conté con el minimo
solicitado de 10 alumnos para su apertura, por lo tanto en los semestres 2022-1y 2022-2
se ofertaron 18 Estudios Técnicos con 30 grupos abiertos.




2. Numero de ALUumNOS que obtuvieroN su DipLomA

No hay alumnos que reportar con Diploma, ya que tanto la Generaciéon 2020, 2021y 2022
estan actualmente realizando Actividades Practicas en diferentes Instancias Receptoras.

3. Numero de ProgramAs Abiertos eN el PLANteL

Después de que las Opciones Técnicas realizaron la revisién y actualizacion de sus Planes
y Programas de Estudio, se realizaron algunas modificaciones administrativas, una de
ellas es que las Actividades Practicas Profesionales se regularizaran, por lo que actual-
mente las Instituciones y Empresas publicas o privadas tienen que registrar su programa
en el Sistema de Informacién Automatizada de Practicas Profesionales (SIAPP), por lo
que la Jefatura del Departamento de Opciones Técnicas del plantel se dio a la tarea de
realizar el proceso de inscripcién de diferentes programas que actualmente se ofertan
en el plantel siendo éste una INSTANCIA RECEPTORA registrada ante el SIAPP.

Los programas que se registraron y ofertan, se enlistan a continuacion:

1. Aplicaciéon De Técnicas De analisis Clinicos En El Laboratorio

2. Elaboracién De Recorridos 3d De Los Cinco Planteles

3. Jévenes Hacia La Investigacién En Humanidades Y Ciencias Sociales (DSIM)

. Elaboraciéon De Material Digital De Auto Acceso En Linea

. Programa Institucionales De Asesorias Pia Vallejo

. Colaboracion De Recorridos 3d De Los Planteles Del Cch Vallejo

. Creacion De Contenidos Para Redes Sociales

. Jovenes Hacia La Investigaciéon En Humanidades Y Ciencias Sociales (JE)

. Mantenimiento De Equipo De Cémputo Y Susdispositivos

Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Del EQuipo De COmputo En Mediate-

ca, Laboratorios De Idiomas y Aula Digital

11. Mantenimiento y Actualizacién De Equipos De Computo

12. Proyecto De Rescate, Reproduccion De Plantas Nativas y Reforestacion De La
areas Verdes Del Colegio Y Humanidades, Plantel Vallejo

13. Jovenes Hacia La Investigacion En Humanidades Y Ciencias Sociales (REC)

14. Servicios, Organizacion Y Actualizacién Del Acervo Bibliografico Y De Los Re-
cursos Documentales De Mediateca En CCH Vallejo

15. Renovacion De Actividades Digitales (matutino)

16. Renovacion De Actividades Digitales (vespertino)

17. Actualizacién y Seguimiento de Procesos de la Unidad de Planeacién en Plan-
tel CCH Vallejo

18. Apoyo a laSecretaria Docente del Plantel Vallejo

19. Creacién de Sitiso Web y Apps para El Siladin

20. Renovacién de Activiades Digitales CCH Vallejo

21. Disefio de Paginas Publicitarias para Campafas en el CCH Vallejo

22. Apoyo a la Secretaria Académica del Plantel Vallejo

23. Actualizaciéon y Seguimiento de Procesos de la Unidad de Planeacion en
Plantel CCH Vallejo

24, Archivo Historico del CCH Vallejo

25. Apoyo a la Organizacion y Administracién de Control Escolar DGCCH Opcio-
nes Tecnicas

2. Apoyo a la Secretaria Académica del Plantel Vallejo 2

21. Programa de induccién a alumnos de primer ingreso (REC)

28. Programa de induccién a alumnos de primer ingreso (EDI)

— O oo ~J O VI
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29. Apoyo al Programa Institucional de Tutorias (DSIM)
30.Apoyo al Programa Institucional de Tutorias (SIMID)

Como podemos ver en el listado anterior, se registraron y abrieron 30 programas que
ofertaron alredodeor de 100 de lugares de los diferentes ETES.

Cabe destacar que los egresados que realizaron sus Actividades Prdacticas en el plantel
fueron 50, los antes mencionados estuvieron apoyando en diferentes Secretarias, depar-
tamentos y unidades.

Es importante mencionar que ademas de los programas ofertados en el plantel, exis-
ten otros mas registrados en el SIAPP donde 83 alumnos han iniciado sus Actividades
Practicas y actualmente se encuentran cubriendo las horas solicitadas para concluir con
Su proceso.

310 EDUCACION FISICA

El departamento de Educacion Fisica siguié sus actividades en linea durante la pande-
mia como el resto de las asignaturas curriculares.

311 JUEGOS INTRA-CCH

La realizacion de los juegos Intra CCH, debido al aislamiento requerido para la prevencion
del contagio de Covid-19.

312 SERVICIO MEDICO

La atencién que brinda servicio médico reanudo a partir de enero de 2022, fecha en que
los alumnos comenzaron a estar en el plantel. Servicio Médico es el responsable de apo-
yar a alumnos y trabajadores en una atencién de emergencia y cuando asi lo han solicita-
do por el bien estar del alumno se han hecho diversos traslados al hospital, dependiente
de cada caso.

313 ATENCION A PETICIONES DE LOS ALUMNOS

La Secretaria Académica se encargé de atender a las y los alumnos en dos lineas, una
para problematicas con los profesores, asistencia y calificaciones, a estos casos se les
atendio a través del correo: secreataria.academica.vallejo@cch.unam.mx

Por otro lado, la atencién de alumnos debido a las problematicas que se presentaron
durante los examenes extraordinarios, a través de extras.vallejo@cch.unam.mx

La Secretaria recibe diversas problematicas, se atendieron mas alrededor de 200 casos.
El nimero de atencion, seguimiento y respuesta por area fue el siguiente:

En el periodo 2022-1y 2022-2

Casos Académicos Aatendidos:

| Area de Talleres 115



mailto:secreataria.academica.vallejo@cch.unam.mx
mailto:extras.vallejo@cch.unam.mx

TLRIIDy 42
Taller de comunicacidn 26
Taller de Expresidn Grifica 5
Latin 20
Griego 22
| Area de Matematicas a2
Matematicas 52
Taller de Cdmputo 1
Estadistica y Probabilidad 39
| Area de Experimentales 90
Flsica 25
Cluimica 15
Biologia 18
Psicologia 32
| Area Histérico Social | 84
Histaria Universal A6
Historia de México 38
Area de Idiomas | 9 |
Frances | £ |

CAsos referentes A exAmenNes extraordiNArios

59
| Extraordinarios EA | 138
Area de Talleres 40
Area de Matematicas 42
Area de Experimentales 21
Area Histérico Social 33
Area de Idiomas 2




INFORME DE TRABAJO

| Extraordinarios EB 100
Area de Talleres 13
Area de Matematicas T
Area de Experimentales 26
Area Histdrico Social 17
Area de Idiomas B

Extracrdinarios EC 246
Area de Talleres 33
Area de Matematicas 100
Area de Experimentales 37
Area Histdrico Social 48
Area de ldiomas 28
Extraordinarios £Z | 222 |

Area de Talleres 52

Area de Mateméticas 90

Area de Experimentales 32

Area Histérico Social 43

Area de Idiomas 5

314 DIFUSION CIENTIFICA

La Secretaria Técnica tuvo como una de sus funciones sustantivas la promocién de la
cultura cientifica de los proyectos escolares realizados.
Promovio de forma integral un ambiente de trabajo propicio para contribuir a elevar la
calidad de la ensefianza de las ciencias experimentales. Cada una de las acciones reali-
60 zadas en la Secretaria, aportaron para el logro de las metas académico - administrativasen
beneficio delas y los alumnos, como de profesoras y profesores, asi como en las tareas
sustanciales del plantel Vallejo y el beneficio de la comunidad del Colegio especifica-
mente para el desarrollo de la cultura cientifica.

315 INVESTIGACION CIENTIFICA

Es imperante promover los proyectos de investigacidn cientifica realizados en Siladin en-
tre los alumnos para reforzar su vocacion cientifico experimental.

Por lo anterior, se organizé el evento local “Muestra Siladin de proyectos académicos
2022” en la cual participaron 44 estudiantes que expusieron los resultados de 17 proyec-



tos experimentales desarrollados a distancia y asesorados por 25 profesores y profesoras
en linea. Asi mismo se llevd a cabo la transmisién del evento via Zoom y por la pagina de
Facebook Oficial del CCH Vallejo, con un alcance de 1497 personas y 598 interacciones.
Los 17 proyectos académicos realizados apoyaron 3 materias curriculares de diferentes
semestres del drea de ciencias experimentales, 3 de matematicas y dos que involucran a
todas las areas académicas (Olimpiada Ceceachera del Conocimiento y PEMBU).

Se desarrollaron 17 proyectos de investigacion con la participacion de 44 alumnos y 25
profesores.

Materias curriculares apoyadas en la Muestra Siladin de Proyectos
Académicos 2022
Namero de Proyectos por Asignatura Apoyada

FISICA | QUIMICA | BIOLOGIA | MATEMATICAS | OTRA

TOTALES 4 4 4 3 2
Indicadores de desempeio
COMISION/JEFATURA | Alumnos | Profesores | Proyectos
LACE 13 1" 5
CREA 19 10 8
PEMBU 3 1
QCCHC - 1
AULA DEL FUTURO 3 1
ACUARIO 1 1
TOTALES a4 25 17

PROGRAMA DE ESTACIONES METEOROLOGICAS DEL BACHILLERATO
UNIVERSITARIO (PEMBU).

PEMBU ha buscado impulsar las vocaciones cientificas entre los estudiantes del bachi-
llerato universitario y fomentar la participacion de la comunidad en proyectos en los que
analicen informacidén meteorolégica, integren conocimientos adquiridos en diferentes
materias y los apliquen al andlisis de los problemas de la ciudad.

Indicadores de dese no: Parti i6n en encuentro PEMBU 2022
Namero de alumnos Numero de profesores Numero de Proyectos
5 3 3

Indicadores de desempeiio: Proyectos realizados
Namero de alumnos Numero de profesores Numero de Proyectos
20 4 7
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La participacion de profesores y estudiantes en la “Muestra Siladin 2022” y “Encuentro
PEMBU 2022” es una muestra de la calidad y la trascendencia de los trabajos de investi-
gacion meteoroldgica realizadas por los estudiantes.

Indicadores de desempefio: PEMBU
Indicador Namero
Numero de acciones de promocién (Banners) 16
Notas publicadas en “Comunidad Vallejo" 1
Trabajos presentados en Muestra Siladin 2022 1
Cursos recibidos 2 (40 horas)
Mantenimiento a equipos de la estacion meteoroldgica 5
Reorganizacion de Area de trabajo 1
Ponencias 3
Personas alcanzadas en las ponencias 7,100
Recorridos escalonados con alumnos (11 - 22 de 4
octubre de 2022
ACUARIO

El “Acuario” ha sido un espacio didactico para acercar a los alumnos al pensamiento
cientifico y al cuidado de especies bioldgicas ex situ. Se logrd conservar las mas de 20
especies que alberga el acuario en condiciones 6ptimas para su desarrollo ex situ con la
participacion presencial de 31 alumnos y tres profesoras.

Indicadores de desempefio: ACUARIO
Indicador Numero
Numero de acciones de promocion (Banners) 13
Notas publicadas en “Comunidad Vallejo" 1
Trabajos presentados en Muestra Siadin 2022 1
Cursos recibidos 4 (80 horas)
Mantenimiento a peceras (semanal) 48
Ponencias 3
Personas alcanzadas en diferentes ponencias 7,100
62 Recorridos escalonados con alumnos (11 - 22 de 14
octubre de 2022)
Proyectos realizados con alumnos 2
Alumnos participantes de forma presencial 31
Proyectos ganadores en la XXX Feria de la Ciencias 1
Profesores participantes

XXX FERIA DE LAS CIENCIAS LA TECNOLOGIA Y LA INNNOVACION 2022

El objetivo de la feria fue divulgar los trabajos escolares realizados por los estudiantes con
el proposito de fomentar entre los jovenes la creatividad y el interés por la investigacién



cientifica. Se logroé la participacion de 107 estudiantes que presentaron 39 proyectos que
asesoraron 43 profesores. 26 de ellos ganadores o finalistas.

Indicadores de desempeiio. XXX Feria de las Ciencias 2022
Proyectos ganadores y finalistas
Proyectos Numero Nomero de Numero de
de alumnos asesores proyectos
presentados
Participantes 107 43 39
Ganadores y 67 29 26
finalistas

ACTIVIDADES PARA LA DIVULGACION DE LA CIENCIA

En cada ciclo escolar es de suma importancia difundir las actividades realizadas en Si-
ladin con el propdsito de dar a conocer los trabajos de investigacién y promocion de la
cultura cientifica en diferentes medios de comunicaciéon. Fueron publicadas 27 notas
informativas de las diversas actividades desarrolladas en el Siladin.

Indicadores de desempafo
Actividades do divulgacion deo ka Ciencia
Tipo de evento Evento Personas
aicanzadas i
Webinar Ciclo ge conferencias 6.627
“‘Coémo ser un habi |
Cursos Curso-Taller virtual de manejo y 5,004
conservacion del ajplote
Practicas de Noche de as estreflas en ka Comuriciad 30
campo de Cebadas, Mineral del Chico, estado
de Hcalgo
Conferencias Dia meteorologico mundial y tres 20,053
ponencias sobre divuigagion de las
clencias
Evento Muesira slaon 1487
académico
Produccion Cinco eventos ransmiticos por Facebook 10,196
audiovisual oficial CCH Vallejn Instagram
edtada
Clases “Clase muestra hideda Aula del Futuro” 78
cumculares
Totales 43 485

PROYECTOS LACE y CREA

Estos proyectos promovieron los trabajos de investigacién cientifica realizados en Siladin
entre las y los alumnos para reforzar su vocacion.

Los 17 proyectos académicos realizados apoyaron 3 materias curriculares de diferentes
semestres del area de ciencias experimentales, 3 de matematicas y dos que involucran a
todas las areas académicas (Olimpiada Ceceachera del Conocimiento y PEMBU).
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Indicadores de resultados: Laboratorios LACE
Laboratorios No. de proyectos | No. de profesores | No. de alumnos
CREA
Fisica 3 1
Quimica 1 75
Biologia 2 25
Total 6 15 1
Indicadores de resultados: Laboratorios CREA |
Laboratorio No. de proyectos | No. de profesores | No. de alumnos
CREA
Fisica 1 6
Quimica 2 B 15
Biologia 3 16 575
Total 6 23 596
Indicadores de resultados: Proyectos LACE y CREA
LABORATORIOS | Fisica Quimica Biologia Alumnos | Profesores
LACE 3 1 2 1 15
CREA 1 2 3 596 23
TOTALES 3 3 5 707 38

64

ACTIVIDADES PARA LA DIVULGACION DE LA CIENCIA EN EL SILADIN

Es fundamental la difusidn de las actividades realizadas en Siladin con el propésito de dar
a conocer los trabajos de investigacién y promocion de la cultura cientifica en diferentes
medios de comunicacion.

Fueron publicadas 27 notas informativas de las diversas actividades desarrolladas en el
Siladin.



Indicadores de desempeo
Actividades de divulgacion de la Clencia
Tipo de evento Evento Personas
Webinar Ciclo de conferencias 58,627
“Como ser un habil investigador”
Cursos | Curso-Taller virtual de manejo y 5,004
. conseryacion del ajolote
Practicas de Noche de las estrelias en la Comunidad 30
campo de Cebadas, Mineral del Chico, estado
de Hidalgo
Conferencias Dia metecrolbgico mundial y tres 20,053
ponencias sobre divuigagion de las
cenclas
Evento Muestra sdadn 1,497
académico
Produccion Cinco eventos transmitidos por Facebook 10,196
audiovisual oficial CCH Valejo, instagram
editade .
Clases “Clase muestra hibrida Aula del Futuro” 78
cumculares
Totales 43,485

316 OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO

Uno de los objetivos primordiales del evento es la organizacién y participacion de los
alumnos del CCH en la Olimpiada Universitaria del Conocimiento para promover los
aprendizajes especificos en diferentes areas del conocimiento.

Enla 22. Olimpiada CCHera del Conocimiento, participaron 51 estudiantes que obtuvie-
ron cinco premios apoyados por 19 asesores.

Indicadores de resultados: 2°. OCCHera C
Alumnos Profesores Premios obtenidos
participantes asesores
51 19 5
Indicadores de resultados: OUC
Alumnos Profesores Premios obtenidos 65
participantes asesores
93 18 0
Indicadores de resultados: alumnos ganadores
Area Alumnos Medalla Palntel
Geografia Garcia Lopez Michell Axim ORO Vallejo
Filosofia Verde Maldonado Greasell Yoselin | ORO Vallejo
Matematicas | Maldonado Cruz Josué Ivan MENCION Vallejo
HONORIFICA
Fisica Gonzalez Reyes José Carlos ORO Vallejo
Historia Chavez Rodriguez Eduardo Jasciel | BRONCE Vallejo
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AULA DEL FUTURO EL CCH VALLEJO

Se integraron al proyecto 17 profesores del Plantel Vallejo de diferentes dreas académicas,
131 alumnos que participaron en 32 sesiones practicas en el Aula del futuro.

Indicadores de Resultados: Aula del Futuro
Numero de veces que se utilizo el AdF 32
Namero de alumnos que Ingresaron al AdF 131
Numero de profesores que asistieron al curso del AdF 17
Namero de profesores que utilizaron el AdF impartiendo clase 7
Visualizaciones en Facebook de los videos del AdF Mas de 3500
(Inauguracién y video promocional) reproducciones al 4

de agosto 2020

TRABAJO DE TECNICOS ACADEMICOS

Apoyar las actividades realizadas por el Siladin con base a las metas de trabajo y las fun-
ciones sustantivas de los técnicos académicos en diferentes espacios académicos.

Los Técnicos, en conjunto realizaron 22 actividades que los proyectos académicos desa-
rrollados en el Siladin de forma sustantiva.

Actividades roolizadas de a
ACTMIDAD Guacaloe | Javier Vargas Perez Josus Lara
Gongors lslas Espiscsa | Gomez Gearados
Cruz Jmenes Actelia
Toomon Acsdbmen e Ehorogia Foeca Computo | Laborstorcs
oo Concian
Acondoonameents G exgeco da aba 1 1 1 1 1
personsl
Vordonw conteun 3 bn mitsscone 10 10 3 10
Sol At del Fuburo y o oo de
conguio en Seadn
Revison O SQUCOS St MDA On 20 16 29 8 1
SOSNOES Smactn 0o Opica,
WOrEONos O Med secratanal Sul Shate
Revrace eusgon e biborasno y e 5 3 5 22 1
oo Sapontie en SILADIN
R uge de b you 10
66 | Sompuo 36 ks laborstonos de ceecas | 1 SR | WIS
ASOy0 3 % Mrw0os 3e 108 Libaratonon 3 10
TCUY

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Se realizaron 23 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en las areas interio-
res y exteriores de Siladin que permitieron la mejor funcionalidad del Siladin.



Indicadores de Resultados:

Conservacion y mantenimiento de las instalaciones
Accion Indicador
Reporte del mantenimiento realizado a areas exteriores. 5
Reporte de mantenimiento de las instalaciones: 12
Eléctricas.
Hidrosanitanas.
De voz y datos.
Gas.
Numero de servicios de mantenimiento preventivo y comectivo 6
Totales 21

317 PROGRAMA JOVENES HACIA LA INVESTIGACION
EN HUMANIDA DES Y CIENCIAS SOCIALES

El objetivo de JIHyCS consiste en acercar a los estudiantes y profesores a los investiga-
dores y asi despertar su interés por las humanidades y las ciencias sociales, a través de
acciones como visitas a centros e institutos del subsistema de Humanidades, facultades
y otras dependencias universitarias.

Las conferencias forman parte de estas acciones, dichas actividades contribuyen a la
divulgacion de los valores humanisticos y sociales propios de los universitarios.

En este programa se realizan proyectos de investigacién durante el ciclo escolar, guia-
do por un profesor, puede realizarse de forma individual o en equipo.

Al final del ciclo escolar, los alumnos junto con profesores asesores participan en el
Encuentro Estudiantil de Iniciacidn a la Investigacion, donde todos los involucrados en
este programa exponen su investigacion, la técnica que usaron y la conclusién a la que
llegaron.

El propdsito es promover, desarrollar y fomentar actividades y proyectos relacionados
con el estudio de las humanidades y ciencias sociales.

Las actividades primordiales son: formacién y divulgacion de la ciencia, para acercar a
los estudiantes y profesores en el ambito de la investigaciéon y el quehacer cientifico de
la UNAM.

También, establece vinculos con los investigadores de los Institutos de la Coordinacion
de Humanidades, para que apoyen el trabajo de profesores y alumnos del programa, con
conferencias, estancias cortas, tutorias académicas; asi como la realizaciéon de semina-
rios, cursos, talleres y concursos entre otras actividades.

| Actividades Fecha de inkcle |  de
Linscripcion al programa J24deagosto 129 de octubre
4to Encuentro [ituchiant de Iniciacitn & |
8 Investig aOSn
LRegistro y recepdon del 1o encuentso | 26 de octubee
Fiesta de las Clenoas y Humanidades | 18 de octubre ! = =
| Difunion de e Fiesta de ey Clencias y| 1 de septiembee | 17 dw o<tubre
|
|

Humanidades
L Geopolis 5 de octulire

—

67




68

INFORME DE TRABAJO

Programa Abre tu Micro 200 semestre del
IO escotar

TALLERES PARA ESTUDIANTES
Taller de fotografia - -
Taller de metodologla de la |~ -

"TALLERES PARA PROFESORES
! caso de o realidad wwitual en la| -
| ensefanza de o biologia
j" Estrategias de pensamiento  wisual
Laplicado a la ensefanza oe 1a bologia

318 PROMOCION CULTURAL

Las actividades de promocién cultural que se llevan a cabo en el plantel impulsan a las
y los alumnos a desarrollar sus capacidades en diversas situaciones, no solo académicas,
sino de indole social.

Difusién -Cultural tiene como objetivo acercar a la manifestacion y vida cultural al es—
tudiantado. Es importante dado que es parte fundamental de la educacion y formacion
integral del alumnado.

Asi, el departamento de Difusidon Cultural, a través de las actividades extracurriculares
que ofrece, genera, impulsa y aporta a la formacioén integral académico-cultural en co-
munidad; de tal suerte que ayuda a desarrollar comportamientos y entender los de otras
personas.

A si mismo, se busca conducir nuestras acciones, reforzando la filosofia del modelo
educativo del colegio: “aprender a ser”.

TalLLeres ofertados:

Nombre de 13 acthvidad Descripcion de la actividad | Responsablels)

Danza Folkldrica-Estado de Tallar de Danza Maestra Maria Zayra Pino

Veracnuz[Sotavento) Martinez

Danza Polinesia Taller de Danza profesora Martha Aracell
Crw2

Teatro “Morobunta” Taller de teatro Prof. Uriel Reyes Delowa,

Toller de Expresion Teotrol Taller de teatro profesora Leticia Ventura
Lopez

Takier de Guitarra clasica Taller de musica Prof. Juan Manuel Espino

Taller de Guitarra popular Taller de musica Prof. Juan Manuel Espino

Taller de Plano Taller de masica Imparte Prof. Jorge Sergio

Hernandez Medrano

Taller de Piano Il Taller de musica Imparte Prof. Jorge Sergio
Herngnde: Medrano

Taller de Composicion (musico Taller de musica Imparte Prof. Jorge Sergio

cldsice) Hernande: Medrano
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Taller de Técnica Vocal, Taller e musica Imparte el profesor Ramon

reparacion de la voz Arture Vargas, Botello

Taller de Orquesta Taller de musica Imparte n los profesores,
Orlando R. Sandovsl y
Daniel Hernandez Herrera

Taller de dibujo y pintura Taller de Artes Plésticas profesor Oscar Guzman

Taller de creacion Iiteraria Taller Literaric Imparte Prof. Jorge Sergio
Hernandez Medrano

Toller de ltaflono Taller de igiomas Imparte la maestra: Barbara
Mcerenc Romero

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE CECEHA-

CHERO FILM FEST

El Festival Internacional de Cine Cecehachero Film Fest se llevo a cabo del 14 al 17 de abril,
durante cuatro dias México y Barcelona fueron las ciudades organizadoras, se realizaron

21 eventos con tematicas como; cine, equidad de género y diversidad sexual.

Hubo diversas sedes digitales como la Biblioteca Vasconcelos, CCH Vallejo, CCH Azca-
potzalco, entre otras y de forma presencial se realizaron proyecciones en CCH Vallejo en

CDMX y Atelier en Barcelona.

o O FILMFEST |
Festival 4 dias
Ciudades 2 (México-Barcelona)
Eventos 21
Proyecciones 45
Sedes digitales 7
Sedes presenciales 2
Sets 5
Minutos transmitidos en
vivo 1723
Visualizaclones 46519
Publicaciones 99
Invitadas 21
| Invitados 8
Talleristas mujeres 2
Talleristas hombres 1
| Paises en competencias 11
Itinerancla 7
| Vinculaciones globales 157
| Ganadoras 2
Ganadores 11
- Menciones honorificas 4
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4, FORTALECIMIENTO DOCENTE

La formacion de los profesores es fundamental para garantizar un aprendizaje de cali-
dad para nuestros jovenes de medio superior, y corresponde estar al pendiente para que
la actualizacidon sea permanente en el desarrollo de las principales habilidades docentes,
la planeacidn, la evaluacion de los cursos, que se atienda el aprendizaje de los alumnos
seglin se prescribe en los programas de estudio que integran el curriculo del Plan de
Estudios de la ENCCH actualizado puesto en vigor desde 2016.

Una de las acciones para ofrecer una educaciéon de calidad tiene que ver con la pro-
fesionalizacién de la docencia y su actualizaciéon constante en lo disciplinar mediante la
incorporacion de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como de
recursos de innovacién educativa.

41 PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION DOCENTE
Y VIDA ACADEMICA

El cambio generacional de la planta docente en el Colegio y los avances en las ciencias,
las investigaciones en las ciencias sociales y las humanidades y el desarrollo de las nuevas

tecnologias demandan la formacion integral de los profesores que contempla la actuali-
zacion disciplinar, lo didactico pedagdgico y el uso de recursos tecnoldgicos e informati-
cos en el proceso de ensefary aprender en las aulas y laboratorios de nuestra institucion.

42 APOYO A LOS SEMINARIOS INSTITUCIONALES

El propésito central de esta actividad es dar a conocer las actividades y productos de los
Grupos de Trabajo y lo realizado de manera individual durante el ciclo escolar como parte
de su Area Complementaria/Apoyo a la Docencia entre los profesores de asignatura y de
medio tiempo.
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CAMPOS AREAS

CIENCIAS HISTORIA | MATEMATICAS | TALLERES | TOTAL
EXPERIMENTALES

CAMPO 6 a4 1 2 13
1

CAMPO 2 4 2 2 10
2

CAMPO 9 8 8 2 27
3

CAMPO 4 5 4 13
4

TOTAL 21 16 10 10 63

Distribucion de los profesores de cada una de las Areas por materia, tiempo completo,
y medio tiempo; asi como también la carga en cada uno de los campos.

CIENCIAS EXPERIMENTALES
Numero
de
Bitegotia | Hio:de Asi _gn at}J ra| profesores
profesores | profesores Bio Iog Ia 24
1C Det. 20 Ciencias
TCAC
(SIA) 10 de la Salud 2
TCAC 2 Fisica 9
1€ - -
Interinos 7 F'SIC:’D|(_]QI8 3
MEDIO T 19 Quimica 19
TOTAL 57
72 Numero
de
TALLERES Asignatura | profesores
y Taller de
Categoria No.de Comunicacion 3
profesores |profesores L‘-B"D ’29
riego
TC Def. 13 Latin 3
TC AC Analisis de
(SIJA) 5 Textos
Literarios 1
TC AC S Taller de
g § 6 Expresion
X Grafica 2
Interinos 11 Inglés -~
MEDIO T 18 Francés 1




HISTORICO-SOCIAL Numero
de
Asignatura | profesores
HUMyC 10
Categoria No.de , HM D
profesores | profesores Filosofia 9
TC Def. 27 CPyS 6
TC AC Derecho 3
(SIJA) 4 Economia 2
TC AC 3 Geografia 2
TC Teora de la
Interinos 4 H_ 1
MEDIO T 10 [Antropologia| 1
Numero
MATEMATICAS de
- Asignatura | profesores
CHagorts Mat Iy Il 10
profesores No.de profesores y
TC Def. 24 Mat lll y IV 9
TCAC T COMP 2
e : EST. Iyl 4
TC CALC | Yy I 4
Interinos 1 CyClyll 1
MEDIO T 28

43 DIFUSION DE MATERIALES DIDACTICOS DE
PROFESORES DEL PLANTEL

73

Los Informes del ciclo escolar derivaron de los siguientes campos:

Campo 1. Calidad del aprendizaje, formacion integral de los alumnos y egreso escolar.
Campo 2. Formacion integral de profesores para la docencia.

Campo 3. Instrumentacién, seguimiento y evaluacion de los Programas de Estudio
de primero a cuarto semestres y andlisis e integracion de los avances del proceso
de actualizacion de los Programas de Estudio de quinto y sexto semestres.

Campo 4. Apoyo a proyectos coordinados institucionalmente y acordes con las prio-
ridades sefialadas en el Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades.
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EXPERIMENTALES

2022-1

NUMERO
DE
INFORMES

NOMBRE DEL

CRMEG INFORME

TUTORIA PARA
ALUMNOS 2

CURSOS ESPECIALES
PARA ALUMNOS: EL
AQUELARRE
CIENTIFICO: DE
BRUJAS A MUJERES
PROFESIONISTAS EN
STEM 1
“SEMINARIO
MULTIDISCIPLINARIO
1. Refuerzo al DE ELABORACION DE
aprendizaje yla |MATERIALES
formacion integral | AUDIOVISUALES

de los alumnos (SMEMA)” 1
ACTIVIDADES
CREATIVAS:
INFOGRAFIAS O
INFOGRAMAS PARA EL
LOGRO DE LOS
APRENDIZAJES DEL
CURSO DE BIOLOGIA | 1

DIRECCION DE
GRUPOS DE TRABAJO
CON ALUMNOS 2

REPORTE DE_
INVESTIGACION: EL
USO DE LASTICENEL
AULA COMO
HERRAMIENTA DEL
PROCESO DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE 1
FORMACION DE
PROFESORES EN
ACTIVIDADES
EXPERIMENTALES, DE
LABORATORIO O DE
CAMPO REALIZADAS
EN EL SISTEMA DE
LABORATORIOS DE
INNOVACION (SILADIN) 1

2. Fortalecimiento
a la docencia




2022-2

3. Disefio y
elaboracion de
matenales
didacticos
pertinentes con
los Frogramas de
Estudio Vigentes

PARA BIOLOGIA Il |

MANUAL DE
PRACTICAS DE
LABORATORIO
(QUIMICA IV)

Antologia Psicolegia

PAQUETE PARA LA
EVALUACION
EXTRAORDINARIA DE
UN CURSO (Quimica Il)

PAQUETE DIDACTICO
PARA FISICA |

MATERIAL DIDACTICO
CON USO DE
SOFTWARE O
APLICACIONES DE
USO LIBRE PARA
BIOLOGIA |

PAQUETE PARA LA
EVALUACION
EXTRAORDINARIA DEL
CURSO DE QUIMICA IV

MATERIALES
DIDACTICOS
INTERACTIVOS PARA
ABORDAR
APRENDIZAJES
DIFICILES DE QUIMICA
1

ESTRATEGIA
DIDACTICA

CUADERNO DE
TRABAJO PARALA |
UNIDAD | DE BIOLOGIA
Il

MATERIAL DIDACTICO
CON USO DE
SOFTWARE O
APLICACIONES DE
USO LIBRE PARA
QUIMICA I

4. Proyectos
coordinados
institucionalmente

EXAMEN
DIAGNOSTICO
ACADEMICO (EDA)
BIOLOGIAI Y II

ASESORIA PARA
ALUMNOS ORIENTADA

A APOYAR EL EGRESO
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NOMBRE DEL NUMERO DE
GAMFO PROYECTO PROYECTOS
ANTOLOGI{\ DE
PSICOLOGIA I 1
CURSO CURRICULAR
1. Refuerzo al EN LINEA DE BIOLOGIA 1
aprendizaje yla !
formacion integral | INFOGRAFIA DE
de los alumnos PSlCOL_OG|A Y 2
BIOLOGIA Il
DIRECCION DE GRUPOS
DE TRABAJO CON 2
ALUMNOS
GUIA PARA EL
2 O MO | PROFESOR QUIMICA | Y 2
FISICA1
ESTRATEGIA DIDACTICA 1
CUADERNO DE
TRABAJO QL!IMICA I, 4
sy FISICA I, QUIMICA 1lI,
2|- DI 'se"c?% de |BIOLOGIAI
2 PAQUETE DIDACTICO
materiales : 1
didacticos BIOLOGIA 1
pertinentes con COMPILACION DE 1
los Programas de LECTURAS BIOLOGIA 1l
i\ /i MANUAL DE PRACTICAS
EStudio Vigeries DE LABORATORIO PARA 1
FISICA Il
CURSO EN LINEA DE 1
QUIMICA 11l
4. Proyectos :
coordinados IIL_JJSE'C?SPARA 4
institucionalmente
T
TALLERES
2022-1
NUMERO
CAMPO NOMBRE DEL INFORME A
s
76 1. Refuerzo al
my" informe de Tutoria para alumnos 1
integral de los
alumnos Curso curmcular 0 no curmicular en linea 1
SEMINARIO DE DISENO Y PRODUCCION DE MATERIAL
DIDACTICO INTERACTIVO PARA TALLER DE LECTURA,
REDACCION E INICIACION A LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL Il 1
3 Disefloy CUADERNO DE TRABAJO PARA TLRHD Il 1
elaboracion de  BIBLIOGRAFIA COMENTADA PARA UN CURSO. BOLETIN
materiales DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS,
digacticos HEMEROGRAFICAS, FILMOGRAFICAS Y
pertinentes con  CIBERGRAFICAS PARA EL CURSO TLRID IV 1

los Programas
de Estugio CUADERNO DE TRABAJO PARA TLRID i 1

Vigenles

LIBRO DE TEXTO DE GRIEGO Il, LIBRO DE TEXTO DE
LATING 1

LIBRO DE TEXTO PARA TLRID | 1




EVALUACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
2022-2 4 Proyeclos | GRiEGO 1 Y LATIN 1 1
EVALUACION DE UN PROGRAMA DE ESTUDIO
po SE 0 CENTRAL DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TLATL LY Il 1
DISENO, ORGANIZACION, REALIZACION Y EVALUACION
DE UN DIPLOMADO «ESCRIBIR, LEER, PENSAR»;
DIDACTICA DE LA ESCRITURA PARA TLRHD 11V 1

NUMERO
DE
CAMPO NOMBRE DEL PROYECTO PROYECT
os
GUIA PARA EL PROFESOR: SECUENCIAS DIDACTICAS
2. DIGITALES Y VIRTUALES PARA SU APUICACION EN
Fortalecmient  LINEA DE LOS CURSOS DE TALLER DE LECTURA, 1
odela REDACCION E INICIACION A LA INVESTIGACION
docencia DOCUMENTAL 1Y 1ll, DOS VOLUMENES.
| | ESTUDIOS SOBRE LA DOCENCIA 1
3 Materiales 1
didacticos CUADERNO DE TRABAJO
CUADERNO DE TRABAJO PARA LA ASIGNATURA DE
TALLER DE EXPRESION GRAFICA |, QUINTO 1
SEMESTRE
SEMINARIO PARA LA ELABORACION DE MATERIALES
DIDACTICOS PERMANENTES A LA MATERIA DE TALLER 1
DE COMUNICACION Ii.
1
4. Proyectos
cooracos "
HISTORIA
2022-1
0E
CAMPFO NOMDRE DEL INTORME WFORME
$
Prograna mncons de
Turaran
.
- ABISra P Muvned
1. Refaerzo al aprendizae v s formaciéa imemal 2 mejoca la cald
de ko akamot 31 ATARNTIZI0 Y * MRS \
Oula para o profesce Se
Aatona e L 1
LAve 00a B SRz atsin de
1 t
(T o \
2" s profesirns 0 hatons de
x 2 [\gery !
Lbee para B actualzacion Oe
profescres de Natonia
wrivenia modera y
PO o 77
Masco it '
LB de tesio para derecha | 1
ANIDEES $27D Soongenia ) 2
L% S0 et de M 0e 8
=2 :
Lbro S texto para la
e e :
Paguets parala
3. Dinello y elaboracdn de manwriales SRIAHOON | oo vy cq huatoria de
pe Yom oy Programes & o Mibxico Il '
» CpeTaen Se halary
whrverss moderna v
cortamaerhres |
1
Programa operaned para B
Jsgranss Se derecho | :
4 Proy —aty

AN eV




NUMERO DE
CAMPO NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTOS
Tutora AuMmnos
1. Retuerzo al o
aprendizaje y ta a
formacn integral
0@ 1os aumnos
Gus para of profesor en 1
histona de México |
Libro para & formacion o 2
 achualizacion de peofesores
2. Fortalecrmento | Libro para & formacion o
2 i3 docanca achalizacion de peofesores
"La histona en la masica: 1
CANCINEs como fuentes
para ol estudio de la histona
contemporinea”
Antologia 1
Curscs en linea para 1
alumnos
Libwo de lexio 2
3&:’:&« Libro de texio para ia 1
materises | asignatura de gecgrafia I
didicticos Paquete actico para a
K03 Programas de |M20C0
Estudio Vigentes | Programa operatvo ce
hestonia universal moderna y 1
| contemporanea |
Frograma operatvo para la 1
signatura de derecho |
4. Proyecios
coordnacos
raituconaimente

44 ASESORIA PARA LOS PROFESORES DE CARRERA

Se atendieron 299 profesores en los Concursos de Oposicion Abiertos:

78 * Se atendieron 4 profesores para el otorgamiento de las plazas SIJA.
» Se otorgaron 4 plazas SIJA.
e La Unidad de Apoyo a los Cuerpos Colegiados trabajé en 22 concursos, correspon-
dientes a 8 convocatorias.
» De 22 concursos, se trabajaron 26 asignaturas, que corresponden a las siguientes
areas:

» De matematicas.
» 7 de Ciencias Experimentales.
» 8 de Historico Social.

» 6 de Talleres de Lenguaje y Comunicacién.



202-%’:\% plazas en concurso fueron 45, en total, las cuales se reparten en las areas de la
siguiente forma:

» 15, Matematicas.
» 13, Ciencias Experimentales.
» 8, Historico Social.

» 9, Talleres de Lenguaje y Comunicacion.

 Las categorias de los concursos se enlistan a continuacion:

» Asignatura A, 31 plazas.
» Asociado B, | plazas.

» Asociado C, 12 plazas.
» Titular A, 1 plaza.

e De 22 concursos atendidos en seis meses, los porcentajes de avance se encuentran
de la siguiente forma:

» 1 concursos: 100%
» 3 concursos: 90%
» 4 concursos: 80%
» 14 concursos: 30%

» Se promovieron 10 profesores de las distintas dreas. Este nimero corresponde al
100% de las solicitudes de promocién.

» Las Comisiones Dictaminadoras se han reunido para trabajar los COA, las Promo-
ciones vy las plazas SIJA, de la siguiente forma:

» Matematicas: 8 sesiones.

» Ciencias Experimentales: 16 sesiones.

» Histérico Social: 10 sesiones.

» Talleres de Lenguaje y Comunicacién: 11 sesiones.

* Enlo correspondiente a las Promociones, se han distribuido de la siguiente manera:

» Ciencias experimentales: 6
» Matematicas: 2
» Historico Social: 2

45 ASESORIA PARA LOS PROFESORES DE NUEVO 79
INGRESO

La asesoria que brindé la Secretaria Académica a los profesores de nuevo ingreso fue
concretamente los tramites para ser contratados, asi como los apoyos que se brindaron
para obtener su correo institucional, sus claves para firma electréonica (FEA), asi como
para recomendarles la presentacion del Examen de Conocimientos y Habilidades (exa-
men filtro). Se les exhorté a inscribirse con el profesor Eduardo Avila Nicolds en la Secre-
taria Académica de la DGCCH.
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46 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
EN LINEA

SEMESTRE 2022-1

Se continud con el programa de acompafamiento académico en Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacién (TIC) para la comunidad universitaria. Se pusieron a disposicién
de la comunidad los tutoriales y videos que fueron disefiados para facilitarles el trabajo
de las clases en linea.

Se apoyo a los profesores de reciente ingreso en el uso de TIC, para que puedieran crear
su correo institucional, ademas del uso de Teams.

Se brind6 apoyo en los programas de préstamo y devolucion de médems y tabletas a
los docentes de acuerdo con las convocatorias de Rectoria, asi mismo se de cargaron las
tabletas asignadas al plantel para el programa Pc PUMA, en conjunto con el departa-
mento de Sistemas, se instald en los salones asignados el préstamo de equipos a usua-
rios que lo soliciten en atencién a programas institucionales.

En la nueva normalidad, se ha considerd que el departamento en comiin acuerdo con
la Secretaria General y el almacén prestaran, mediante un resguardo y de manera ex-
traordinaria y restringida, los equipos de computo (lap tops) que fueran solicitados por
algun docente. El departamento de Coémputo Académico junto con el departamento
de Sistemas apoyd a los docentes con cursos permanentes y asesorias personalizadas,
durante el tiempo que se realizaron las actividades a distancia para facilitarles el acceso
y empleo de herramientas de diversas plataformas y asi pudieran impartir sus sesiones
con las y los estudiantes.

SEMESTRE 2022-2

Al igual que el semestre anterior se continuo este programa de acompafiamiento acadé-
mico dirigido a profesores, el cual tuvo la intencidn de facilitarles el uso de las herramien-
tas tecnoldgicas para un mejor desempefio en las clases.

Se trabajo de la misma forma que el semestre anterior, por medio de asesorias en linea
utilizando la plataforma Zoom. Estas asesorias se realizaron los lunes, miércoles y viernes,
con un horario de 13:00 a 15:00 horas. Cabe sefialar que si se requeria por algiin motivo
mas tiempo para resolver las dudas de las personas que tomaran estas asesorias se ex-
tendia el tiempo de estas tanto como se necesitara.

4.7 ESTABILIDAD DE LA PLANTA DOCENTE

Referente a la estabilidad de la planta docente. En particular, este rubro se aplicé por par-
te de la Secretaria Académica de DGCCH A partir del ciclo 2022, se realiz6 la promocién
42 del Examen de Conocimientos y Habilidades, ésta fue en linea y presencial.

Se inscribieron 27 profesores, sin embargo que deseaban regularizar, o bien aprobar
otra asignatura para abrir el abanico de posibilidades para solicitar mas grupos. La lista
de profesores y profesoras del plantel Vallejo fueron 25 como se muestra en la siguiente
tabla.



PROMOCION 42 EXAMEN CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

Andlisis de Textos Historia Universal

Calculo  |jterarios I-1l -l

” t =
Taller de Cémputose. 4%

4%

Historia de México

Cibernética I-ll
4%' 1:ll&antenimiento de
Estadistica I-1l - sistemas
4% 4%
Ciencias Politicas Taller de
|} Comunicacién |-l
4% 4%
Inglés I-IV Matema;lcas I-Iv
11%
11%

Ciencias de la

Salud I-l .
4% Filosofia I-IV

a% Fisica -V Quimica I-IV
7% 11%

Biologia I-IV
4%

De este universo, solo aprobaron 7 profesores.

Examen 42

Aprobados
33%

M Aprobados M Mo aprobados MNP

\
4
4
.
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Es claro que aprobaron pocos solo el 33 % con una calificacion de 9 y 8. Sin embargo, se
observa que los no aprobados fueron 26% ya que no obtuvieron el puntaje solicitado, y el
41 % no se presentaron el examen. Sigue siendo un problema la ausencia de profesores al
no presentarse, pero se comprende que la pandemia, limité el cumplir con esta prueba,
ya sea por miedo al desplazarse, o a demostrar el poco manejo en las distintas platafor-
mas y que no hay un buen dominio.

48 CONCURSOS DE OPOSICION PROFESORES,
ABIERTOS O CERRADOS

La Unidad de Apoyo de los Cuerpos Colegiados es el drea representativa de los profesores
y de la institucién, ya que representa la coordinacion en materia de organizaciény legali-
dad de los procesos de promocién y estabilidad del personal académico.

Es de suma importancia resaltar los avances de concursos llevados a cabo a pesar de
la interrupcion de actividades producida por la pandemia; en este sentido, son prepon-
derantes tres tipos de procesos propios de la oficina de Apoyo a Cuerpos Colegiados:
Concursos de Oposicion Abierta (COA); Concursos de Oposicién Cerrados (promociones
y definitividades para maestros de asignatura y carrera); y la integracién al Subprograma
de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA).

» Se atendieron 137 profesores en los Concursos de Oposicién Abiertos.

Atencién en Cuerpos Colegiados 2020-2021
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» Se atendieron 17 profesores para el



Distribucion de plazas del SIJA

= Gloncias Exporimentales
= Histdrico socis

» Matematicas

» Talieres

e La Unidad de Apoyo a los Cuerpos Colegiados trabajo en 19 concursos, correspon-
dientes a 8 convocatorias.

* De 19 concursos, se trabajaron 12 asignaturas, que corresponden a las siguientes

areas (el nimero sobre la barra es la cantidad de concursos de la materia):
» 3 de matematicas.

» 4 de Ciencias Experimentales.
» 3 de Historico Social.

» 2 de Talleres de Lenguaje y Comunicacion.

Asignaturas trabajadas por drea
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 Las plazas en concurso fueron 33, en total, las cuales se reparten en las areas de la
siguiente forma:
» 11, Matematicas.
» 11, Ciencias Experimentales.
» 4, Historico Social.

» 7, Talleres de Lenguaje y Comunicacién.

PLAZAS EN CONCURSO

 Las categorias de los concursos se enlistan a continuacion:
» Asignatura A, 9 plazas.
» Asociado B, 5 plazas.
» Asociado C, 17 plazas.
» Titular A, 1 plaza.
» Titular B, 1 plaza.

Categorias de los concursos
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e De 19 concursos atendidos en un afio, los porcentajes de avance se encuentran de
la siguiente forma:
» 3 concursos: 100%
» 3 concursos: 90%
» 4 concursos: 80%

» 9 concursos: 30%

« Se promovieron 9 profesores de las distintas areas. Este niumero corresponde al
100% de las solicitudes de promocion.

e Las Comisiones Dictaminadoras se han reunido para trabajar los COA, las Promo-
ciones vy las plazas SIJA, de la siguiente forma:
» Matematicas: 11 sesiones.
» Ciencias Experimentales: 8 sesiones.

» Historico Social: 9 sesiones.

Trabajo de las Comisiones Dictaminadoras

Tallero o Lnguaje
Comunicacain

Matemidton
& Suma de Dpedmmies reviado
8 Soma de Mrodeacees stendidos
8 ma e Jenone

Haldeeo Soctal

Ceancias expenmentaes

i)
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* Enlo correspondiente a las Promociones, se han distribuido de la siguiente manera:
» Ciencias experimentales: 1
» Talleres de Lenguaje y Comunicacion: 3
» Histdrico Social: 5
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Distribucion de Promociones

m Ciencias Experimentales
® Historico Social
® Talleres de Lenguaje y
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4.9 PROYECTOS INFOCAB

En este periodo se presentaron diversos proyectos INFOCAB, para la realizacion de pro-
yectos de apoyo a la docencia en este caso, para dos areas, Matematicas y Ciencias Expe-
rimentales. Es digno de mencionar que los proyectos presentados se destacan las activi-
dades mixtas o hibridas, debido a las condiciones en que se va a trabajar al menos en un
futuro inmediato.



4.10 SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Los principales objetivos de la Biblioteca son planear, organizar y coordinar las activida-
des necesarias para proporcionar los servicios a la comunidad del plantel de acuerdo con
los reglamentos, politicas internas del plantel y las establecidas por las autoridades para
el conjunto del sistema bibliotecario de la UNAM.

A pesar de que la biblioteca continué cerrada por encontrarse en dictamen debido a la
aparicion de grietas en el piso, se realizaron las siguientes acciones:

a) Alo largo de los meses se estuvieron aceptando devoluciones de libros de los alum-
nos que egresaron y que querian tener su historial en orden. Se aceptaron mas de
300 libros aproximadamente.

b) Se proporcionaron asesorias por medio del correo electronico a profesores y alumnos
que preguntaban sobre recursos especificos de informacién

c) Se atendieron solicitudes de profesores que requirieron algunos textos, por lo que
procedi a la digitalizacion de algunos capitulos para sus clases.

d) Se recibieron diversos fasciculos de revistas que se tienen contratadas por suscripciéon
y se tienen guardadas para su proceso una vez que se reanude el servicio presencial
de la biblioteca después de su reparacién (ver inciso a).

e) Lalabor de Desarrollo de Colecciones y la evaluacion de bibliotecas digitales por parte
del Comité Central de Bibliotecas (red de las bibliotecas de los cinco planteles) se ha
realizado permanentemente los siete dias de la semana a través del canal “Bibliote-
cario en Linea” de zoom.

f) Se compilaron distintas estadisticas durante varios dias y se contest6 un cuestionario
como parte de la entrega anual de datos para la conformacién del Censo Biblioteca-
rio 2021 que realiza la DGB.

g) Durante el retorno a las actividades presenciales, gestioné la actualizacion de los ac-
cesos electrénicos para el procesamiento de libros ante la DGB para que los bibliote-
carios tengan listo todo para su trabajo.

h) Se solicité una asesoria a la Subdireccion de Planeacion de la Direccién General de
Bibliotecas para que evaluaran y propusieran modificaciones a los espacios de la bi-
blioteca aprovechando la remodelacidon en la que se encuentra el edificio. El dia 30 de
junio se enviaron las recomendaciones pertinentes por medio de oficio.

NUMERO DE TITULOS Y VOLUMENES DE NUEVA ADQUISICION

La adquisicion de libros se realiza de forma anual. El proceso de desarrollo de colecciones
abarca una serie de procedimientos precisos y constantes que se realiza con frecuencia
alolargo del afio. Incluye reuniones, evaluacion de colecciones, manejo de presupuestos,
hegociacién comercial con proveedores y reuniones frecuentes con el Comité de Biblio-
tecas de la DGCCH.

En el ciclo escolar, se adquirieron 188 titulos y 498 ejemplares.

COMITE DE BIBLIOTECA

Las sesiones del Comité de Biblioteca se realizaron para rendir cuenta de las actividades
arealizar.

En mayo de 2022, se enviéo un comunicado de reactivacién del Comité. Se les envié un
correo a los miembros del Comité de Biblioteca solicitando su apoyo para la seleccién de
libros de este periodo.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

a) Taller BIDI

Como sucede a lo largo del afo, se impartié el Taller “Desarrollo de Habilidades

Informativas” para los alumnos de nuevo ingreso y de otros semestres con el fin de ha-
cer una presentacion del contenido y estrategias de busqueda de informacién den-
tro de la Biblioteca Digital de la UNAM.

b) Reuniones de Laboratorio Virtual

Se realizaron varias reuniones con profesores de Vallejo, de otros planteles y coordina-
dores de biblioteca de CCH con objeto de evaluar el uso de LABSTER -sistema de
laboratorios virtuales— con los cuales se otorgaron licencias para profesores del area
de Experimentales durante los meses de enero y febrero.

c) Celebraciones en torno al Dia del Libro y la Rosa 2022

Hubo participacién dentro del Festival del Dia del Libro y la Rosa que organiza Difusion
Cultural de la UNAM y se celebré en conjunto con los otros planteles. Todo se trans-
mitié por el Facebook oficial de la DGCCH.

d) Facebook de Biblioteca Vallejo

Desde el afio pasado, se apertura el sitio de Facebook de la Biblioteca Vallejo por vez
\ primera. Se han publicado diversos tipos de contenido de ayuda y asesoria bibliogra-
fica para la comunidad. A la fecha se cuenta con casi mil miembros.

El sitio se encuentra en:

https://www.facebook.com/groups/200776978732461

e) Cursos

La Direccion General de Bibliotecas impartié dos cursos de actualizacién dirigidos a
coordinadores de biblioteca sobre el software Koha, bajo el cual se manejan todos los
procesos para catalogar los libros, asi como para gestionar el catadlogo al publico y los
modulos de préstamo.

4.11 AULA DEL FUTURO

Al proyecto se integraron 17 profesores del Plantel Vallejo de diferentes areas académicas
y 131 alumnos que participaron en 32 sesiones practicas en el Aula del futuro.

Indicadores de Resultados: Aula del Futuro
Numero de veces que se utilizo el AdF 32
| Nimero de alumnos que ingresaron al AdF 131
88 | Numero de profesores que asistieron al curso del AdF 17
Numero de profesores que utilizaron el AdF impartiendo clase 7f
| Visualizaciones en Facebook de los videos del AdF Mas de 3500
(inauguracion y video promocional) reproducciones al 4
de agosto 2020



http://www.facebook.com/groups/200776978732461

5. COMUNICACION
INSTITUCIONAL

El departamento de Comunicacion del plantel Vallejo ha sido un eje fundamental en
mantener informada a la comunidad de esta institucion, desde la pandemia las redes
sociales y el 6rgano informativo digital fueron los medios de comunicacién oficiales.
Ademads de la realizacion de la gaceta Comunidad Vallejo, en esta gestién administra-
tiva se les dio mayor impulso a las redes sociales oficiales; Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube, Tik Tok y WhatsApp identificandolos como CCH Vallejo Oficial por ser las vias
de contacto que mas utilizan los estudiantes, maestros y trabajadores. Lo que conlleva
a elaborar contenido multimedia para cada sector de nuestra poblacidon: grabaciones,
produccién y edicién de videos, imagenes, infografias, convocatorias y transmisiones en
vivo, comunicados, campafas informativas, entre otros.
Cabe destacar que este departamento también se ha caracterizado por generar una
convivencia civilizada entre las y los jévenes, organizado diversos eventos como:
* Festival de dia de muertos 2021
e Ceremonia de Bienvenida 2022
» Ceremonia de Egreso para alumnos de la generacién 2020
» El Cecehachero Music Fest, para los alumnos de la generaciéon 2020 que egresaron
con la intencién de que tuvieran un grato recuerdo de su plantel.
* Se llevo a cabo la organizacién de la décima edicidon del programa “Civilidad y Con-
vivencia Universitaria”, cubriendo un total de 20 grupos.
» Actividades recreativas en la explanada central con motivo del 15 de septiembre,
karaoke, loteria, juegos tradicionales, tiro con dardos.
e Viernes de #VenAEcharReta, las y los alumnos juegan, aprenden y se divierten.

En apoyo a la diversidad e igualdad de género se realizaron las siguientes acciones:

e Trabajé conjunto con la Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG) del plan-
tel en 56 transmisiones del programa Jueves para la Igualdad
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« Difusion de actividades en las jornadas:
» #11F STEM Dia Internacional de las Mujeres, las Jovenes y las nifias en la Ciencia
» Dia Internacional de las Mujeres
» Junio mes del #0rgulloPuma

* Organizacién del primer y segundo Foro de la diversidad Cecehachera donde se
presentaron conferencias, charlas, conversatorios, cortometrajes y talleres con la
finalidad de fomentar la igualdad de género y la no discriminacion a la comunidad
LGBT+

e Serealizaron transmisiones con el titulo “Jueves por la diversidad”

51 PROGRAMA EDITORIAL

Durante este periodo, se desarrollé la labor editorial, con la creacion en puerta de dos
revistas una para estudiantes, donde expresaran sus ideas, plasmaran su ingenio y creati-
vidad. Un mas para docentes en la que compartiran proyectos, informacion relevante de
las cuatro areas ciencias experimentales, historia, matematicas y talleres. Asi como libros
escritos por integrantes de nuestra propia comunidad que seran evaluados por el comité
editorial interno del CCH Vallejo.

PROGRAMA EDITORIAL
2021-1 2021-2
Mimero de integrantes del Comité Editorial 19 19
Numero de ISBN para las revistas NA 1

Los articulos para las revistas pasaron a evaluaciéon del comité editorial.

52 COMUNIDAD VALLEJO

Comunidad Vallejo es el 6rgano informativo digital que muestra la vida académica del
plantel, su contenido lleva el registro de proyectos, actividades, éxitos, esfuerzo de sus es-
tudiantes, profesores, trabajadores y directivos, el avance académico, cultural y deportivo
que ha tenido la institucion.

Su constitucion hace relevancia a las secciones informativas: academia, comunidad,
gobierno, cultura, igualdad de género, deporte y salud.



1 COMUNIDAD VALLEJO
20211 20212 OBSERVACIONES

Numero de notas realizadas 183 247
No se enviaron
ejemplares
Nﬁ-mert.:)(de. ejemplares enviados a dependencias NA NA f's'gg:dflgue
universitarias pandemia
Comunidad
Vallejo fue digital
Numero de colaboradores para Suplementos de
Direccién General NA NA
Numero de notas que aparecieron en el Suplemento NA NA N&;;&:?:gaégn
CCH de Gaceta UNAM forma contral
Nimero de visitas a la publicacidn electrénica de
Comunidad Vallejo 18, 580 [ 20, 890
Ndmero de publicaciones en las Redes Sociales
S f 5,131 7,839
Institucionales

53 REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

Las redes sociales oficiales del plantel vallejo son de suma importancia para nuestra co-
munidad ya que al ser consultadas diariamente se comparte informacién de interés, co-
nocemos las necesidades de los usuarios, creamos contenido multimedia y en todo mo-
mento se busca mantener al tanto de los acontecimientos transcendentales del Colegio

y la Universidad.

 Las Redes Sociales, Facebook y Twitter estuvieron vigentes con la publicacién apro-

ximada de 14 publicaciones diarias, de lunes a domingo, asi como de atencion a
estudiantes, académicos, trabajadores y padres de familia que nos contactaron por
mensaje directo. Teniendo 37,847seguidores en un primer periodo y en el segundo
periodo se tuvo un aumento de 45,297.

En el caso de Instagram, se hicieron publicaciones de lunes a viernes, una transmi-
sion al dia, tenido en el periodo 2021-1 tuvimos 6,987 seguidores y 12,800 seguidores
en el segundo periodoy YouTube, se utilizé como medio para almacenar tutoriales,
informacion de las areas, departamentos y proyectos, que sirven como apoyo para
la actividad académica del plantel, pero sobre todo se impulsa a la formacién para
la Igualdad de Género ya que el CCH Vallejo se promulga por una escuela libre de
violencia de género.

TikTok fue el medio de identidad entre el CCH Vallejoy los alumnos, teniendo 14,250
seguidores en un primer periodo y para el segundo 15,900.

Su contenido se enfoco en tutoriales como:

» Bienvenida a los nuevos pumas

» ;Cémo no perderme en mi primer dia en CCH Vallejo?

» ;Qué pasa si tengo una clase en linea y la siguiente es presencial?
» Islas de apoyo y desinfeccién

» Filtros sanitarios

A
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» Recorriendo Vallejito
» Foto parainscripciones
» Protesta del Consejo Interno

a2

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

2021-1 2021-2
Numero de seguidores en Facebook 38,325 45,297
Nudmero de transmisiones en vivo por Facebook Live 250 282
Niamero de Alcance en las transmisiones en Vivo por Facebook
Live 3,236,518 3,525,815
Numero de seguidores en Twitter 2,914 3,489
Numero de seguidores en Instagram 9,248 12,800
Nuamero de seguidores en YouTube 2,985 3,320
Numero de seguidores en Tik Tok 14,250 15,900
Alcance en Facebook 631,379 | 4,210,897
Alcance en Twitter 522,300 | 383,700
Alcance en Tik Tok 11,604 15,900
Alcance en Intagram 31,680 34,247
Numero de reproducciones en YouTube 51, 275 36,547
Reproducciones en Tik Tok 121,185 | 1,659,132

54 WHATSAPP INSTITUCIONAL

En el grupo de WhatsApp Institucional se comparten anuncios relevantes, difundimos
eventos y actividades académicas, asi como hacemos llegar el 6rgano informativo Co-
munidad Vallejo para que todas y todos tenga informacién oportuna en todo momento.

Los topicos informativos que se manejan son:

* Formacién de profesores y fortalecimiento de la docencia

e Actividades culturales

* Servicios Escolares del CCH Vallejo
* Asesorias

e Tutorias

e Comunidad Vallejo

¢ Igualdad de Género

* Becas

e Extracurriculares

WHATSAPP INSTITUCIONAL

2021-1 2021-2
Mumero de camparfrias realizadas 55 39
Muamero de avisos publicados a8 153
Mumero de profesores atendidos 158 160
MuUmero de alumnos atendidos 3,256 3,679
Mumero de trabajadores atendidos 398 398




5. ACCIONES AFAVOR DE LA
EQUIDAD DE GENERO

Uno de los ejes principales para la Universidad Nacional Auténoma de México y para el
Colegio de Ciencias y Humanidades es tener espacios libres de violencia de géneroy
CCH Vallejo se declara una escuela con igualdad de género fomentando diversas tareas
de formacion en este tema como:

* “Jueves para la igualdad de género”

» Acciones a favor de la igualdad de género

e Como presentar una queja o denuncia por violencia de género
e Formacion para laigualdad de género

61 FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2022-1 | 2022-2 OBSERVACIONES
Jueves para la

|NGmero de conferencias 16 15| Igualdad
Se realizaron
|NGmero de platicas NA NA conferencias

Curso taller para
profesores en

[ coordinacién con
th‘xmero de talleres NA el Plantel Oriente
|NUmero de carteles impresos y colocados en el plantel NA NA No se realizaron
|NGmero de notas publicadas en Comunidad Vallejo 9 8

-
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62 COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

La CInIG (Comision Interna para la Igualdad de Género) organizé diversas conferencias
con expertos en los temas pertinentes sobre igualdad de género, violencia, legislacion,
entre otros temas. Las transmisiones se llevaron a cabo durante los jueves para la igual-
dad en la plataforma de Facebook live del CCH Vallejo.



/. SEGURIDAD PARA LA
COMUNIDAD VALLEJO

La Secretaria General tiene el objetivo prioritario apoyar a la Direccién en la realizacién
de sus funciones y programas de trabajo, asi como atender las actividades politicas y de
informacién del plantel, por ende, tiene a su cargo el aspecto de seguridad del plantel.
Durante el periodo 2022-1y 2022-2 se trabajo de manera hibrida, el primer semestre se
desarrollé totalmente en linea y el segundo, fue de manera presencial pero escalonado,
solo acudian al plantel una parte del alumnado por semana.
Lo anterior nos llevo a implementar medidas adicionales de seguridad.

11 PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD

El Programa Integral de Seguridad del Plantel Vallejo marca diversas directrices que nos
permiten contar con seguridad para nuestros alumnos,

» Sendero Seguro al exterior del plantel. Se cuenta con el apoyo de las instancias
centrales de Rectoria para contar con el mencionado Sendero, el cual abarca de la 95
Estacion del metro Autobuses del Norte a la del Instituto del Petréleo, este cuenta
con rondines constantes por parte de Seguridad Publica.

* Red de Transporte Seguro. Desde septiembre de 2021 se iniciaron los tramites para
reanudar el convenio que se tenia el cual se retomé en agosto de 2022.

 Sistema de Transporte Eléctrico. Se ha avanzado y a partir de agosto de 2022 con-
tamos con el servicio.

» Sistema de Transporte Colectivo Metro. Nos han apoyado en todo momento para
informar acerca del movimiento de alumnos de forma irregular.

¢ Comunicacién con autoridades del Gobierno Central y con la Alcaldia Gustavo A.
Madero. De manera constante brindan apoyo tanto de seguridad como apoyo de
servicios necesarios para el mantenimiento del plantel.
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72 COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
Y CONSEJO INTERNO

CONSEJO INTERNO

El pasado 28 de abril de 2022 se llevaron a cabo elecciones para renovar el Consejo Inter-
no de los planteles, las cuales deberian de haberse realizado antes de la pandemia. Una
vez que la Comisién de Legislacion del Consejo Técnico sanciono6 el proceso de eleccion,
nuestro Consejo Interno quedo conformado por los siguientes profesores, trabajadores
y alumnos.

NOMBRE

QUEZADA CAMPOS FRANCISCO
GARCIA MARTINEZ SARA

SILVA ALONSO GUILLERMO
CASTILLO TREJO MARTHA SILVIA
LUNA GALVEZ MERCEDES CLAUDIA
LOPEZ SELVAS ALEJANDRO

LUGO HERNANDEZ OFELIA

ALVAREZ ATANACIO ALVARO

SILVA MAYA RICARDO

FERNANDEZ HERRERA ABEL NICOLAS
HURTADO ESTRADA VICTOR CARLOS
JUAREZ LOPEZ JOSE BENEDICTO
GUZMAN ESPINO MARIA ELENA
ARAGON RAMIREZ GUADALUPE
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OLIVERA FLORES JETHAZYBE ALUMNOS MATUTINO
ALMAZAN CISNEROS MARIAM ALUMNOS MATUTINO
ZAMORA RIVERA FERNANDO RIGUEL ALUMNOS VESPERTINO
DESALES ARRAZOLA ANGELA ALUMNOS VESPERTINO
NORIA TORRES XIMENA ALUMNOS VESPERTINO
MARTINEZ GONZALEZ  JOSEJULIAN ALUMNOS VESPERTINO
ESTRADA CISNEROS RENATA TRABAJADORES BASE
SANTOS SOTO NALLELY VANESSA TRABAJADORES BASE

El nuevo Consejo Interno se instal6 el pasado 13 de junio de 2022 en sesion solemne.

Se conformaron las siguientes comisiones para trabajar en las necesidades que se pre-
sentan en el dia a dia del plantel.

e Comision de Seguridad

e Comision de Difusion Cultural y Deporte
e Comisién Equidad de Género

e Comision de Sustentabilidad

COMISON LOCAL DE SEGURIDAD

La Comision Local de Seguridad esta conformada por miembros del Consejo Interno asi
como por funcionarios del plantel que son los responsables del buen funcionamiento del
plantel, esto es, Secretaria Administrativa, Depto. de Mantenimiento, Superintendencia
de Obras. Su funcién es apoyar al pleno del Consejo Interno desde su instalacién el pa-
sado mes de junio de 2022, se ha convocado en dos ocasiones para plantearles distintas
situaciones de seguridad del plantel.

Estd integrada de la siguiente manera:

NOMBRE
FERNANDEZ HERRERA ABEL NICOLAS
HURTADO ESTRADA VICTOR CARLOS
JUAREZ LOPEZ JOSE BENEDICTO
GUZMAN ESPINO MARIA ELENA
RUEDA SEGURA ROGELIO 97
LUNA ALCARAZ EVELYN PAOLA
OLIVERA FLORES JETHAZYBE
ALVAREZ ATANACIO ALVARO
SILVA MAYA RICARDO

SILVA ALONSO GUILLERMO
ZAMORA MUNOZ BLANCA
ESCALANTE IBARRA MIGUEL ANGEL
BRIONES ALEJANDRA

VL, A T\
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13 CRACE

Colegio de Responsables de Atencién a la Comunidad Estudiantil (CRACE) de la UNAM,
realizan reuniones internas coordinadas por SPASU, en este periodo se llevaron a cabo 10
juntas, en las cuales participan los cinco planteles.

74 SENDERO SEGURO

Sendero Seguro es el programa de apoyo que se realiza entre las instancias centrales de
Rectoria y el Gobierno Central, en el caso de Vallejo , es el tramo comprendido entre las
estaciones del metro Autobuses del Norte e Instituto del Petréleo, con la finalidad de que
los alumnos transiten de manera segura.

En cada reunion se presentan diversas problematicas, las cuales son turnadas a las ins-
tancias respectivas, ya sea del gobierno central o del delegacional.

Plantel Vallejo

No. de reuniones 12

75 SEGURIDAD INTERNA DEL PLANTEL

Con el fin de salvaguardar la seguridad del plantel y su correcto funcionamiento la Se-
cretaria General cuenta con el apoyo de los miembros del Cuerpo Directivo, el cual esta
organizado para realizar diversos rondines para detectar cualquier situacién de riesgo.
Se llevan a cabo diversas acciones de tal manera que se respeten los protocolos de
atencion.
Las actividades que se realizan en todo el plantel con el apoyo de los compaineros
de guardia son:

e Disefiar una serie de estrategias que permiten resguardar las instalaciones, para
desarrollar actividades esenciales.

* Todos los funcionarios del cuerpo directivo estan en permanente comunicacion
para atender cualquier situacién de riesgo dentro del plantel.

* Los rondines son de forma permanente desde el mes de enero de 2022, fecha en
que regresaron alumnos al plantel.

* Se apoya a los alumnos en cualquier escenario de riesgo que puedan presentar.

76 PROTECCION CIVIL

La coordinacion de Proteccion Civil tiene como propdsito promover entre la poblacién
universitaria del plantel la cultura de la prevencién por medio de los ejercicios como, si-
mulacros, capacitacion y practicas referentes a Primeros auxilios basicos, conocimiento,
uso y manejo de extintores y Proteccién Civil, entre las actividades que se llevan a cabo
son:



El andlisis de riesgos que se encuentra en constante avance, asi como las sugerencias
para subsanar estos riesgos, este analisis comienza con la revision de edificios, de labora-
torios, de instalaciones de luz, gas, Puertas, ventanas, arboles, pisos, registros etc.

Se realiza llamado preventivo a bomberos para la eliminacién de avisperos y panales.

Se trasladan alumnos, profesores y trabajadores a servicio médico para que fueran aten-
didos por algunalesidon o enfermedad que ocurriera durante su estancia en el plantel.

De la misma manera, se realiza el acompafamiento a los alumnos que asi lo necesitan
a los hospitales del Seguro Social, el acompafiamiento consiste en llevar al alumno o
alumna en un automavil de la institucidn, entrar por la parte de urgencias, ir al depar-
tamento de vigencia para que le puedan otorgar la atencidn, estar al tanto del TRIAGE,
para saber en qué nivel va a ser atendido, llevarlo a radiografias si asi lo requiere y esperar
a que su padre o tutor llegue para informarle de la situacion del alumno de esta manera
entregar al padre los documentos que previamente se le dieron en el departamento de
escolares y la vigencia que se tramité en ese momento en el Seguro Social. IMSS.

En el periodo interanual se pidié la cooperacién de DGAPSU, SPASU, con la finalidad de
llevar dos cursos a la comunidad universitaria, en éstos se pudo capacitar a alum- nos,
cuerpo directivo, profesores y trabajadores, cada curso constaba de 3 platicas ted-rico-
practicas, utilizando los implementos bdsicos que traen los instructores asi como
aquellos con los que cuenta el CCH, los médulos aprendidos por la comunidad fueron
Primeros Auxilios basicos, Proteccién Civil y Conocimiento y uso de extintores, los cuales
son de relevancia para nuestra comunidad universitaria.

Posteriormente se realizaron revisiones de instalaciones y capacidad de asistentes du-
rante eventos que se llevaron a cabo en el plantel, se estuvo presente con silla de ruedas
y camilla de traslado como medida preventiva durante estos eventos, se auxiliaron alum-
nos en diversas situaciones, se realizaron recomendaciones de cémo se puede evacuar
indicando la direccién que pueden tomar los participantes dependiendo de donde se
encuentran ubicados y asi poder abandonar el espacio con mayor asertividad.

Se plantearon recomendaciones en el rubro de mantenimiento con la finalidad de pre-
venir cualquier accidente o incidente.

También se le brind6 apoyo a la CINIG con la colecta de toallas femeninas para alumnas
que las puedan necesitar.

El enlace de la UNAPDI continud haciendo difusién de algunos cursos y eventos, asi
como también en la deteccidon de algunos alumnos con discapacidad.

Se realizan préstamos de sillas de ruedas a alumnos que lo requieren por encontrarse
lesionados para trasladarse de un salén a otro, con el Unico requisito de dejar su creden-
cial mientras ocupan la silla de ruedas.

Posteriormente se hizo la inscripcion del plantel ante la Secretaria de Proteccion Ciu-
dadana, Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de la Ciudad de México para el simu-
lacro del 19 de septiembre de 2022, el simulacro se llevé a cabo conforme a la hipdtesis
prevista, con la colaboraciéon de profesores del cuerpo directivo, alumnos voluntarios y 99
alumnos que hacen sus practicas provenientes de la carrera técnica de Proteccion Civil
la cual es impartida en el Colegio, en esta misma accion se desalojaron o replegaron con-
forme a los nuevos avances en el estudio de los fenédmenos de ésta indole.

También, se elabor6é material respecto al dafio que ocasionan los cigarrillos electréni-
cos que va desde una bronconeumonia hasta cancer con bibliografia incluida para su
consulta, posteriormente se difundié por medio de la gaceta.

Se han admitido alumnos voluntarios que aprenden y desarrollan la actividad propia
de Proteccién Civil, los requisitos mas significativos son una carta compromiso, una carta
con permiso de sus padres, alumnos que no adeuden mas de dos materias.
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Es importante mencionar la difusion de las diferentes actividades de Proteccién Civil por
medio de la gaceta para concientizar a la poblacion de la importancia de la prevencion.

La realizacion del simulacro proyectado para el 19 de septiembre de 2022 para lo cual
se inscribio el plantel ante la Secretaria de Proteccién Ciudadana, Coordinaciéon Nacional
de Proteccidn Civil de la Ciudad de México para el simulacro del 19 de septiembre de
2022, el simulacro se llevé a cabo conforme a la hipotesis prevista, con la colaboracion de
profesores del cuerpo directivo, alumnos voluntarios y alumnos que hacen sus practicas
provenientes de la carrera técnica de Proteccion Civil la cual es impartida en el Colegio,
en esta misma accién se desalojaron o replegaron conforme a los nuevos avances en el
estudio de los fenédmenos de ésta indole.

Una funcion importante es ser enlace ante la Unidad de Atencién para Personas con Dis-
capacidad (UNAPDI), por lo que esta coordinacion se ha capacitado continuamente en los
diferentes cursos que otorga dicha entidad, para asi poder atender con rapidez al grupo de
personas que presenten alguna discapacidad y que se encuentren en el plantel.

Actualmente se cuenta con cinco alumnos registrados en dicho programa como prac-
ticantes.

77 COMISION MIXTA PERMANENTE DE HIGIENE Y SE-
GURIDAD EN EL TRABAJO

Esta Comisién estd conformada por integrantes de la administracién y por personal de
base, tanto académicos como trabajadores, con el propdsito de salvaguardar y estar pen-
dientes de las necesidades de seguridad e higiene del plantel, de tal forma que todos
puedan realizar sus actividades de forma segura.

78 BARRAS Y CAFETERIA

Las barras y zona de caferia tienen como finalidad apoyar a los alumnos. La Secraeia
General no tiene una injerencia directa con las funciones que realizan, pero si es respon-
sable de atender cualquier eventualidad que se pueda presentar.



8. GESTION ADMINISTRATIVAE
INFRAESTRUCTURA

Una de las prioridades de la presente administracién es generar un ambiente académi-
co y laboral adecuado, en una institucion educativa es fundamental para que las y los
docentes, las y los trabajadores, las y los administrativos, las y los alumnos se sientan mo-
tivados, comodos y respetados, de esta manera se pueden obtener mejores resultados
en todos los ambitos de la institucion.

La Secretaria Administrativa de Vallejo ha trabajado en cuestién de infraestructura
para mantener la que se tiene en buenas condiciones, segura, con la higiene necesaria 'y
realizando el mantenimiento preventivo o correctivo, segun hayan sido las necesidades.

81 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

La elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto es la oportunidad que se tiene de pla-
nificar la distibucién de los recursos asignados, con el propdsito de que el ejercicio de
los mismos, se ejecute con eficiencia, eficacia, economia y oportunamente; los cuales
se destinaran para cubrir las necesidades primordiales, asi como para llevar a cabo las
diferentes actividades que ha decidido cumplir en tiempo y forma de acuerdo a las ne-
cesidades sustantivas de la dependencia.

Esta Direccion se asegura del registro, control y ejercicio transparente de los recursos
financieros otorgados, de conformidad con la normatividad aplicable.
Los recursos financieros de la Dependencia pueden dividirse en cuatro rubros:

* Presupuesto asignado por la UNAM a la Dependencia, en base al Anteproyecto,
para el desarrollo de las actividades sustantivas del Plantel.

Ay W
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* Ingresos Extraordinarios, son los no incluidos en el presupuesto anual, pero capta-
dos por la Dependencia a través de productos y servicios.

* Presupuesto a Proyectos de Investigacion, lo otorga la Direccion General de Apoyo
al Personal Académico (DGAPA).

e Apoyos para actividades especificas basados en proyectos enfocados a un solo
concepto.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

NuUmero de reuniones de trabajo para 5 4 PD, INT, MTTO, PP,
elaborar el anteproyecto BYS, RO

82 PROYECTO DE TRABAJO

El Proyecto de Trabajo del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo 2022-2023,
estad basado en el Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades 2022-2026, del doctor Benjamin Barajas Sanchez, director general del
CCH. Los rendimientos obtenidos durante la presente gestién, permiten reforzar las ac-
ciones realizadas y enriquecernos con propuestas adicionales que garantizaran el desa-
rrollo educativo y administrativo del plantel Vallejo.

Se ha duplicado el trabajo que coadyuva al proceso de ensefianza-aprendizaje, para
ello, se cuenta con el respaldo de diversas herramientas y recursos que impulsan nues-
tros objetivos educativos. Durante este periodo se continuardn impartiendo cursos de
formacién para las profesoras y los profesores, con el propésito de brindarles acompafna-
miento continuo con capacitacién y orientacion en el uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién) encaminadas a la ensefianza.

83 FORMACION INTEGRAL DE FUNCIONARIOS

Durante este ciclo escolar, el Programa de Formacion Integral de Funcionarios ha me-
jorado e impulsado el desempefio del Cuerpo Directivo y sus labores. Cabe sefalar que
éstos son organizados por la Direccién General del Colegio y algunas otras entidades de
la UNAM.

Es importante mencionar que la asistencia a cursos es voluntaria y conforme a los
tiempos de trabajo para la formacidn profesional del personal programado para ese fin.

84 PROGRAMA DE CAPACITACION

El objetivo primordial de este rubro ha sido fomentar la capacitacion entre las y los traba-
jadores administrativos de base, para lograr un desempefio mas eficaz en sus funciones.
Se propone cada afio ala Comision Mixta permanente de Capacitacion y Adiestramiento
(CMPCA) junto con la Subcomisién de Capacitacién del CCH Vallejo, un Programa para
los trabajadores de base del Colegio el cual coadyuvan para mejorar las capacidades y
destrezas precisas para el desempeno de las y los trabajadores, asi como cursos de desa-
rrollo humano y superacion personal que fortalecen sus conocimientos fundamentales.



PROGRAMA DE CAPACITACION

Numero de cursos disefiados 3 40
Numero de cursos impartidos 4 40
Numero de cursos acreditados 29 110
Numero de trabajadores asistentes 70 200

85 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES

Se realizaron los mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones eléctricas,
hidraulicas, sanitarias, infraestructura, también al mobiliario para garantizar el pleno fun-
cionamiento de estas y sequir dando el servicio al alumnado, personal docente, asi como
al personal administrativo del plantel garantizando su pleno funcionamiento con estos
servicios.

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Numero de laboratorios 3 1 chapas
Numero de salones 4 5 lamparas
NUmero de salas que se repararon 1 1 modificacion

86 PROGRAMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO

SumiNistro de bieNes, equip0Os e iINSuUmOoS.

En la Direccion del plantel se ha privilegiado la atencidén permanente a los profesores, el
equipo de trabajo y sus diferentes necesidades: material, equipos que funcionen, mate-
riales de higiene, entre otros. Esto posibilita mejores condiciones en las labores cotidianas
y un mejor ambiente de trabajo; genera cordialidad y eficiencia entre los sectores acadé-
mico, de confianza y de trabajadores administrativos.

Se ha mantenido el aprovisionamiento a diferentes departamentos que solicitan mate-
rial de papeleriay jarceria para laborar.

De acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo y catdlogo de puestos, se esta entre-
gando en este periodo la dotacién de zapatos y ropa de trabajo, correspondiente a la
entrega 2022 - 2023 de los trabajadores administrativos de base y Académicos

Durante el semestre que la contingencia continud, se realizaron compras adicionales
de equipo de proteccion para el personal que laboré en las instalaciones de manera re-
gular, como son Personal Académico y Administrativo de Base, ademas de los secreta-
rios y la titular, a fin de atender las diferentes actividades para las funciones inherentes
de nuestra institucioén.
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Se atienden ademas tramites y labores de mantenimiento preventivo y correctivo a
vehiculos oficiales, equipos del Departamento de Mantenimiento que sirven para con-
servar en buenas condiciones los diferentes espacios abiertos de las instalaciones.

VehiculLo Primer semestre SegunDo semestre

Febrero - Marzo Agosto- Septiembre
Marzo — Abril Septiembre — Octubre
Abril — Mayo Octubre — noviembre

Enero - Febrero Julio — Agosto
Mayo — Junio Noviembre — Diciembre

 Alta de bienes capitalizables y econdmicos de reciente adquisicion.

e Atencion de la totalidad de las necesidades de las diferentes instancias internas y
externas, respecto del departamento.

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Durante el periodo 2022-1-2022-2 se realizaron los siguientes trabajos:

Albafileria
* Se realizaron rampas de acceso para personas con capacidades diferentes en los
edificios O, U, servicio médico.
 Serealizaron registros de agua pluvial en el laboratorio 7 seccién b, canchas de bas-
quetbol, oficina de intendencia y zona de skatorama.

Carpinteria
 Se reparo gavetas del area de talleres.
e Realizaron muebles para uso de oficina
e Se repararon mesas de uso estudiantil para biblioteca
e Se ajustaron puertas de muebles en Siladin
» Se repararon mesas binarias en diferentes salones.

Electricidad

» Se continuaron los cambios de luz incandescente a luz led en los pasillos de cada
104 uno de los edificios cumpliendo con eco puma.

e Se cambiaron interruptores termomagnéticos en la subestacién eléctrica.

 Se colocaron reflectores tipo led en algunos espacios.

e Continuaremos el cambio a luz led para un menor impacto ambiental.

Herreria
 Se instald concertina en la periferia del plantel
» Se continua el retiro de barandales en las dreas verdes para mejorar el transito de

alumnos y profesores.
 Se repararon puertas en el edifico i, w, c y Siladin.

 Se repararon puertas en los sanitarios del edificio g, edificio k.



Pintura

« Se pintaron puntos de reunién edificio t, edifico q, edificio j, edificio d y explanada.

» Se repintaron los banos de mediateca.

 Se retiraron grafitis en bafos del edificio k, edificio r, edifico g, edificio h y bafios
deislaw.

Plomeria
 Se realiz6 mantenimiento preventivo a niicleos sanitarios.
« Se atendieron fugas en instalaciones hidrosanitarias.
* Se cambiaron los fluxémetros. Se desazolvé lineas sanitarias.
e Se cambiaron llaves de paso y valvulas de control.
e Se desazolvo techo de SILADIN se hizo limpieza de azotea.

Poda
* Se realizo mantenimiento preventivo a nucleos sanitarios.
» Se cambiaron filtros en los bebederos
» Se cambiaron lava manos en bafios de profesores de edificio x
» Se destaparon tarjas en diferentes areas, se repararon fugas de agua en diferentes
partes del plantel.

PROGRAMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Numero de espacios habilitados 4 2 remodelacion
Numero de espacios a los que se les realizo 4 2 remodelacion
mantenimiento

Numero de reportes de mantenimiento de las 46 15 ordenes de sgry.
instalaciones:

Eléctricas N/A |

Hidrosanitarias N/A |

De voz y datos 2 1

Numero de servicios de mantenimiento 46 15 ordenes de sgry.

preventivo y correctivo

87 PROGRAMA DE HIGIENE Y SERVICIO

DE INTENDENCIA
105

Tiene a su cargo principalmente la higiene y limpieza de salones, laboratorios, oficinas,

pasillos, sanitarios, auditorios, estacionamiento, lo cual es fundamental para el desarrollo

optimo y en condiciones sanitarias adecuadas para toda la comunidad, de tal manera

que diario se realizaron las siguientes tareas: Retiro de basura de los contenedores ubi-

cados en cada salon de clases, oficinas, banos; dia a dia se promedian de 2 a 3 toneladas

de desechos generados por la comunidad de esta dependencia. Recoleccion o boteo

diario de la basura de los 110 tambos de basura de las areas comunes del plantel.

» Barrido y trapeado de salones de clase, oficinas y bafios.

* Distribucién de correspondencia o paqueteria proveniente de otras instituciones
de la UNAM, ademas de otras dependencias publicas o privadas.

ANy !
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Se reALiz6 Limpieza profuNdA de eSpAcCios

Durante los periodos intersemestrales, en donde participan todos los trabajadores auxi-
liares de intendencia. Se puntualizé en higiene de salones, laboratorios, bafios, oficinas,
auditorios, salas de computo, gimnasio, para cada inicio de un nuevo semestre. Para esta
labor se utilizan tres equipos de lavado a hidropresion, 3 pulidoras y dos sopladoras, ade-
mas de un aproximado de 350 litros de liquido multiusos, 200 litros de cloro, 50 kilogra-
mos de jabon en polvo, 200 metros de franela y jerga, entre otros materiales necesarios
para esta actividad.

La presente administracion incrementd la frecuencia de este trabajo de limpieza pro-
funda, en periodos intermedios a los intersemestrales, con la finalidad de mantener con-
diciones mas higiénicas para los diferentes sectores de la comunidad. Como otras acti-
vidades importantes se ocupa del traslado y acomodo de mobiliario, equipos o insumos
y la entrega-recepcion de correspondencia o paqueteria al interior o exterior del Colegio.
De estas actividades, se desprenden las siguientes:

» Se colaboré permanentemente en la logistica de eventos académicos, culturales
70y deportivos diversos.

» Apoyamos el traslado de mobiliario y equipo requerido o dado de baja por los dife-
rentes Departamentos y Areas del Plantel.

Los integrantes del departamento se encuentran divididos en dos turnos; 105 traba-
jadores aproximadamente (57 en el turno matutino, 48 en el turno) con la categoria de
Auxiliar de Intendencia, ademas de una Jefa de Servicios y un Jefe de Departamento.

Bitdcora para la revisién de limpieza de los diferentes espacios.

Se cuenta con una bitacora por turno, en donde se registra la revisién y condiciones de
los espacios que corresponden a cada trabajador, con la finalidad de monitorear la efi-
cienciay cumplimiento de sus actividades y asi evitar, que la falta de higiene en los espa-
cios genere alguna situacion de riesgo en la salud de alumnos, profesores y trabajadores.

De la misma manera, se sensibilizé a los trabajadores de intendencia acerca de la im-
portancia de su colaboracidon, ademas de observar un reparto equitativo de las areas que
correspondan a cada auxiliar.

SANitizACION ANte cONtiNgeNCiA SANitAriA por COVID-19

Se continué desarrollado la limpieza durante las actividades académico-administrativas
para mejorar las condiciones de higiene y seguridad sanitaria en los espacios del plantel.

e Limpieza de las areas de la Direccion. (sala de juntas, bafios, pasillo, escritorios). Ba-
rrido de pasillos, estacionamiento y areas comunes.

» Colocacién permanente de gel antibacterial en los despachadores.

e Limpieza de areas donde se realiza el pago de némina al personal académico y
administrativo.

» Recoleccion de basura en oficinas y bafios, boteo y traslado de basura al contene-
dor de basura.

» Desinfeccion de areas comunes, mediante sanitizadora cuando se requeria.



PROGRAMA DE HIGIENE Y SERVICIO DE INTENDENCIA

Nuimero de bitacoras emitidas para i 2 Se cuenta con una bitacora

la revision de limpieza de los diferen- semestral por turno para llevar

tes espacios las incidencias de reportes de
areas

Numero de solicitudes para estibar 12 25 El aumento de solicitudes se debe

mobiliario al regreso del 100% de Ia

poblacion durante el segundo
semestre del afo.

Namero de carteles e infggramas uti- 50 20 Se colocaron carteles sobre las
lizados en la campaiia medidas de seguridad e higiene
en cada uno de los salones y
laboratorio y areas
administrativas.

Numero de calendarios semanales 1 1 Para ambos semestres se tiene
de limpieza emitidos, por edificio y programada la limpieza profunda
diferentes dreas del plantel de los distintos espacios que

conforman el plantel.

88 SERVICIO DE SISTEMAS Y COMPUTO ACADEMICO

Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Sistemas estan disefiadas acorde al
plan de trabajo propuesto a principio del afio escolar, el cual toma en cuenta los objetivos
planteados en la Direccién del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo.

Uno de los objetivos principales del departamento de Sistemas es supervisar y garan-
tizar el buen funcionamiento los servicio que se imparte a la comunidad y requiere de
apoyo del departamento de cOmputo, para mejorar el desempeno de las actividades
implicadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y administrativos del plantel.

FuNcioNes

e Acordar con la direccion del plantel las politicas generales del programa anual de
trabajo.
e Tener una relacion del inventario de todo el equipo de cémputo del plantel, tanto
en la parte administrativa como en la académica, ademas mantenerlo actualizado.
Implementar estrategias para que los servicios proporcionados sean eficientes y
de calidad.
e Garantizar que la infraestructura de red esté funcionando dentro del Plantel. Ga- 107
rantizar que las oficinas administrativas y espacios académicos cuenten con equi-
po de coOmputo en dptimas condiciones y con acceso a Internet. f. Supervisar el
buen funcionamiento del equipo de computo.

Atencién mediante correo electrénico.

Durante este periodo se atendieron aproximadamente 2000 correos, respondiendo du-
das de alumnos y profesores.

Numero de maquinas alas que se les haya dado mantenimiento.
Durante este periodo se dio mantenimiento a 320 equipos de computo del plantel.

| -
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Numero de credenciales impresas.
No se imprimieron credenciales en el plantel.

Numero de grupos generados por periodo.
Ordinario 2022-1 2569

Extraordinario EA 2022-1 341
PAE EM 2022-1 47
Extraordinario EB 2022-1 283
Ordinario 2022-2 2601
PAE ES 2022-2 56
Extraordinario EC 2022-2 447
PAE ET 2022-2 71
Extraordinario EZ 2022-2 376

Cambios de turno.
118

Numero de firmas electronicas tramitadas.

Durante los periodos 2022-1y 2022-2 las renovaciones las realizaron los profesores a través
de un correo con indicaciones que les enviaba directamente el departamento de firma
electrdnica.

8.9 CONECTIVIDAD

La conclusién de los trabajos del proyecto PC Puma fue en el mes de abril de 2022 ter-
minando el semestre el 6 de mayo de 2022 y la asistencia de los alumnos era limitada ya
que nos encontrabamos en modalidad hibrida.



91 UBICACION DE FILTROS DE SEGURIDAD
SANITARIA

9. SEGURIDAD SANITARIA .
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Nurnero de fitron de wegardad en dptimo huncionameento 81, 02 Barran y Diplanada
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92 UBICACION DE DISPENSADORES DE GEL ‘

ANTIBACTERIAL
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UBICACION DE DISPENSADORES DE GEL ANTIBACTERIAL

20221
Numero de dispensadores al intenor del plantel &0 o0
 Numero de carteles informativos.

-~
-~




INFORME DE TRABAJO

9.3 MODULOS PARA LAVABOS AL INTERIOR
DEL PLANTEL

MODULOS PARA LAVAROS AL INTERIOR DEL PLANTEL

202241 2022-2
 Nimero de lavabos de pedal instalados en buen funcionamiento 7 7

Nimero de edificios con mayor afluencia 3 3

94 FILTRO DE SEGURIDAD SANITARIA PARA EL AC-
CESO VEHICULAR

FILTRO DE SEGURIDAD SANITARIA PARA EL ACCESO VEHICULAR

2022-1 2022-2

Nimero de personas capacitadas en el acceso al estacionamiento 12 12
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