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PRESENTACION

| Informe de Trabajo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades, plantel Vallejo 2023-2024, tiene como objetivo dar cuenta de los
resultados, avances y logros alcanzados durante este ciclo escolar, en un ejercicio
de transparencia y rendicién de cuentas hacia nuestra comunidad. Este reporte
se enmarca dentro de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM, liderado por el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, asi como
en el Plan General de Desarrollo Institucional impulsado por el director general del
CCH, Benjamin Barajas Sanchez.

El informe esta estructurado en varios rubros que abarcan los principales ejes de
accion de esta administracion: Calidad del Aprendizaje y Mejoramiento del Egreso;
Formacion Integral para los Estudiantes; Fortalecimiento Docente; Comunicacion
Institucional; Acciones a Favor de la Equidad de Género; Seguridad para la
Comunidad del Plantel; Gestion Administrativa e Infraestructura; y Seguridad
Sanitaria.

A lo largo del ciclo escolar, uno de los principales compromisos ha sido mejorar
la calidad del aprendizaje de nuestras y nuestros estudiantes y asegurar que
incrementen las tasas de egreso. Para ello, se implementaron multiples programas
de tutoria, asesoria y apoyo académico, enfocados en la regularizacion y el egreso
en el tiempo adecuado. Ademas, se fortalecieron las estrategias para prevenir la
desercion escolar, a través de la promocion del acompafiamiento integral de los
alumnos y el vinculo cercano con los padres de familia.

En este afio, también se pusieron en marcha diversas iniciativas para fomentar el
bienestar de nuestra comunidad, como el trabajo continuo de la Comision Interna
para la Igualdad de Género, el impulso a proyectos de ciencia y tecnologia, y la
colaboracién para mantener un ambiente seguro en nuestras instalaciones
mediante la implementacion de protocolos y mejoras en la infraestructura.

Con el respaldo de toda la comunidad del CCH Vallejo, hemos dado pasos firmes
hacia una mejora continua. Este informe refleja el esfuerzo colectivo de todos
quienes integran nuestro Colegio, comprometidos con el desarrollo académico y
personal de nuestros estudiantes, asi como con el fortalecimiento de nuestra vida
académica y administrativa. A través de este documento, reafirmamos nuestro
compromiso con la excelencia educativa, la equidad y el bienestar de nuestra
comunidad, guiados siempre por los principios y valores de la UNAM.

L. Mareeda Gonaales Dd&sado

Directora del plantel
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CALIDAD DEL APRENDIZAIJE
Y MEJORAMIENTO DEL
EGRESO

acalidad del aprendizaje y el mejoramiento del egreso
son pilares fundamentales en el compromiso del Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo con la formacion
integral de sus estudiantes. Durante el ciclo escolar 2023-
2024, se implementaron diversas estrategias y acciones
enfocadas en fortalecer el rendimiento académico, reducir
el rezago y garantizar un egreso oportuno. Estas medidas
incluyeron la ampliacién y mejora de programas de tutorias,
asesorias, asi como el seguimiento cercano de los avances
de los estudiantes.

La coordinacion entre la Secretaria Académica y la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles fue esencial para disefiary ejecutar
estas iniciativas. Ademas, se trabajé en el desarrollo de
competencias y habilidades que permitan a los alumnos
enfrentar de manera exitosa tanto sus estudios como su
vida profesional futura. Con estas acciones, buscamos
asegurar que nuestras y nuestros estudiantes no solo
cumplan con los requisitos académicos, sino que también
cuenten con las herramientas necesarias para destacar en
un entorno altamente competitivo.

1.1COBERTURA DE GRUPOS

En el ciclo escolar 2024-1 y 2024- 2, la Secretaria Académica se comprometio a
publicar la mayor cantidad de grupos en el primer boletin, lo cual se cumplié. Cabe
aclarar que previamente se hicieron las mejoras permanentes y temporales para
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los profesores definitivos tanto de carrera como de asignatura. De los primeros
contribuyeron a una disminucién de grupos, porque habia que completar las horas
de los profesores de carrera de medio tiempo. Se publicaron las listas jerarquizadas
delos profesores de cadaunadelas areas como Ciencias Experimentales, Histérico-
Social, Matematicas, idiomas y Talleres, tanto en las paginas de DGCCH como del
plantel Vallejo. En cuanto a las listas jerarquizadas los profesores enviaron por
correo electronico de la Secretaria Académicay ala Comision Mixta Central y Local
de Horarios, las constancias de cursos, actividades senaladas en el Instructivo de
Asignacion de Horarios, por lo que se hicieron los ajustes necesarios en beneficio
de los profesores.

La asignacion se realiz6 de acuerdo con el calendario establecido por la Comisidn
Mixta Local de Horarios y el primer boletin se public6 el 21 de junio de 2023, tal
como se acordo en el calendario de actividades de |la Secretaria Académica de los
cinco planteles correspondiente al ciclo escolar 2024-1 y diciembre de 2023 para
el segundo semestre 2024-2.

NO. DE BOLETIN FECHA DE EMISION NO. DE GRUPOS
| [
' !
1 23 de junio de 2023 983
O |
2 31 de julio de 2023 139
O |
Total 1122
NO. DE BOLETIN FECHA DE EMISION NO. DE GRUPOS
:
1 10 de enero de 2024 41
O |
2 16 de enero de 2024 17
O |

Total 58



1.2 CUMPLIMIENTO DOCENTE

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se implementaron mecanismos rigurosos de
seguimiento y evaluacién de la asistencia y participacién de los profesores en las
aulas. Estos esfuerzos estuvieron orientados a asegurar que las y los docentes
cumplieran con sus responsabilidades académicas, promoviendo un ambiente de
aprendizaje continuo y eficiente para los estudiantes.

Ademas, se priorizé el monitoreo constante de los programas académicos, asicomo la
participacién en actividades de formacion continua. El compromiso y desempefio
de los docentes fue fundamental para alcanzar los objetivos de aprendizaje
establecidos y contribuir a la mejora en los indices de egreso del plantel.

El buen cumplimiento del trabajo del personal docente es indispensable para hacer
un seguimiento puntual de la asistencia real de los profesores en sus aulas, con la
finalidad que los alumnos aprovechen al maximo todas sus clases y asi medir el
cumplimiento del profesorado.

En agosto de 2023 se hizo el seguimiento puntual de la asistencia, fue importante
la labor que los compafieros encargados efectuaron. Es por lo anterior que el
departamento de Firmas este los primeros meses de este ciclo escolar 2024-1,
pudo verificar con precisién la asistencia. Es asi las del 28 de agosto de 2023
especificamente desde que inicié el semestre con todos los alumnos de primero,
tercero y quinto semestre. El semestre 2024-1 concluyé 15 de diciembre de 2023.
Es por lo anterior, el Departamento de Firmas report6 la asistencia de los profesores
del plantel Vallejo.

Total 756
PROFESORES PROFESORES PROFESORES TECNICOS
APARTADO INTERINO DE ASIGNATURA | DE CARRERA | ACADEMicos | TOTAL
Asistencia 9 0 9 9 .59%
\sistencis 29.51% 12.96% 16.53% 1.59% 60.59
O |
Asistencia del o o o 0 o
Sistencia d 17.86% 4.89% 7.80% 0.53% 31.08%
O |
Asistencia o 0 0 0 o
sistenci 0.13% 1.59% 0% 0% 1.72%
O |
Asistencia del 2.78% 1.85% 1.98% 0% 6.61%
0% al 89% 78% 85% .98% b 61%
O |
TOTAL 50.28% 21.29% 26.31% 2.12% 100%

Plantel Vallejo
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Total 751
(| (| (| (| (|
PROFESORES PROFESORES PROFESORES TECNICOS
APARTADO INTERINO DE ASIGNATURA | DE CARRERA | ACADEMicos | TOTAL
[
| |
Asistencia 0 0 o o 14%
del 100% 21.44% 8.39% 9.85% 1.46% 41.14
(o |
Asistencia del o o 0 o o
oo S 27.17% 9.72% 12.12% 0.53% 49.54%
(o |
Asistencia 0 0 o o o
e 0.53% 0.27% 0.27% 0% 1.07%
O |
Asistencia del o 0 o 0 o
0% al 89% 3.99% 0.80% 3.33% 0.13% 8.25%
O |
TOTAL 53.13% 19.18% 25.57% ¢ 2.12% )| 100%

1.3 ACCIONES PARA EVITAR LA DESERCION

Para enfrentar uno de los mayores retos en la educacion media superior, el CCH
Vallejo implemento diversas estrategias dirigidas a disminuir la desercion escolar
durante el ciclo 2023-2024. Estas acciones buscaron atender de manera integral
las causas que llevan a los estudiantes a abandonar sus estudios, como el rezago
académico, problemas familiares, falta de apoyo tecnoldgico, entre otros factores.

Algunas de las medidas implementadas fueron las Jornadas Académicas de Balance
y el acompafiamiento a los estudiantes a través de los Programas Institucionales
de Tutorias y Asesorias. Ademas, se promovieron reuniones con padres de familia
para fortalecer el apoyo desde el hogar, asi como la difusién de las oportunidades
académicas y emocionales que el plantel ofrece para asegurar la permanencia y
éxito de los alumnos en su trayecto educativo.



PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DEL REZAGO ESCOLAR

Deteccion de Alumnos que no asisten a clase: Para identificar a los alumnos que
presentan ausencias, se trabajo de manera conjunta con los tutores y tutoras de
grupo, coordinados por el Programa Institucional de Tutorias del plantel (PIT).
Durante el ciclo escolar reportado, los y las tutores trabajaron con los grupos
académicos distribuidos de la siguiente manera:

1 ]
SEMESTRE NO. DE GRUPOS NO. DE TUTORES
L [ |
| | |
Primero 76 48
Segundo
o, |
Tercero 78 47
Cuarto
o, |
Quinto 91 51
Sexto

Los tutores pertenecen a diversas areas académicas, lo que permite una amplia
cobertura y un seguimiento personalizado de los alumnos.

Regularizacion de estudiantes desertores a través de PIT y PIA: Para abordar la
desercién escolar, se implementaron los programas PIT (Programa Institucional
de Tutorias) y PIA (Programa Institucional de Asesorias). Estos programas se
encargaron de ofrecer apoyo académico, de acompafiamiento y orientacién a
los estudiantes, con el objetivo de reincorporarlos a sus estudios y mejorar su
rendimiento. Durante el semestre 24-1, las canalizaciones de alumnos a distintos
programas fueron las siguientes:

1 ]
PROGRAMA ALUMNOS PROGRAMA ALUMNOS
L [ |
| | |
, Difusion
Asesorias 1945 Cultural 23
o, |
. P Jovenes Hacia
Psicopedagogia s17 la Investigacion 22
o, |
Tutoria 1289 Juridico 15
|
Control 308 Estudios Técnicos 0
Escolar Especializados (ETE)

16
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En el semestre 2024-2, las cifras de canalizacién reflejaron una continuidad en el

esfuerzo por apoyar a los estudiantes:

PROGRAMA ALUMNOS PROGRAMA ALUMNOS
Asesorias 1869 Difusién 46
Cultural
o,
. p Jovenes Hacia
Psicopedagogia 688 la Investigacion 5
o,
Tutoria 1645 Juridico 2
Control 216 Estudios Técnicos 0
Escolar Especializados (ETE)

Organizacion de Reuniones con Padres de Familia: Se llevaron a cabo, al menos,
dos reuniones por ciclo escolar con los padres de familia, con el apoyo del PIT.
Estas reuniones permitieron informar a los padres sobre la situacién y progreso
académico de sus hijos y las estrategias de apoyo disponibles. Por ejemplo, en el
semestre 2024-2 se organizaron las siguientes reuniones y eventos:

*Reunidn con tutores el 13 de mayo de 2024.

+Feria de la regularizacion con aproximadamente 1500 participantes.

*Reunidn con padres de familia “Rumbo al egreso” el 4 de mayo con 500

participantes.

Seguimiento de Alumnos en el PIA:

El Programa Institucional de Asesorias

(PIA) realizé un seguimiento continuo de
los alumnos que ingresaron al programa,
asegurandose de que recibieron el apoyo
necesario para mejorar su rendimiento
académico. Durante el periodo 2024-1,
se realizaron un total de 3,112 asesorias,
distribuidas de la siguiente manera:

TIPO DE
ASESORIA TOTAL
L
|
Asesorias 2,164
preventivas
o,
Asesorias 739
remediales
o,
Asesorias 209

extracurriculares



Para el periodo 2024-2, el total de asesorias Regularizacion de Estudiantes
aumento a 4,460: Desertores a través de PIT y

PIA:
D Ve . . Ve
Ademas del seguimiento, se reforzé
TIPO DE la intervencion a través de los
ASESORIA TOTAL i
1 1 programas PIT y PIA para regularizar
J ! la situacion de la mayoria de los
Asesorias 2,464 estudiantes que estaban en peligro
o preventivas - de desertar y/o reprobar alguna
asignatura. Estos  programas
Asesorias 1,673 proporcionaron un entorno de
remediales a int | tant démi
o - poyo integral, tanto académico
Asesorias 393 como emomonal, p_ara ayudar a
extracurriculares los estudiantes a reincorporarse y
[ avanzar en su trayectoria escolar.

1.4 PREVENCION CONTRA EL REZAGO ESCOLAR

Durante el ciclo 2023-2024, se llevaron a cabo acciones enfocadas a identificar
oportunamente a aquellos alumnos con dificultades académicas, brindando apoyo
a través de tutorias, asesorias y programas de seguimiento continuo.

Estas iniciativas no solo buscan mejorar el rendimiento académico, sino también
fortalecer la confianza y el compromiso de los estudiantes con su educacion. El
objetivo principal es crear un ambiente propicio para el aprendizaje, en el que los
estudiantes puedan superar los obstaculos que enfrentan y avanzar de manera
sélida hacia su egreso.

-Jornadas de Balance Académico (JBA)
-Seguimiento de la vinculacién PIT- PIA-
Psicopedagogia a partir de lo detectado en la JBA.

Jornadas de Balance Académico (JBA)
-Seguimiento de la vinculacién PIT- PIA-
Psicopedagogia a partir de lo detectado

en la JBA. - . . y
*Campafia “Ajolotito rumbo a la licenciatura

6to semestre
-Saloneo en grupos de Filosofia

«Campania “Sé un ajolotito regular” 3ero 'y

5to semestre.

-Saloneo en grupos de TLRIID (80
grupos), Historia (81 grupos) y Filosofia
(87 grupos).

«Campana “Ajolotito rumbo al nuevo semestre”
2do y 4to semestre
-Saloneo en grupos de TLRIID

*Reunioén con tutores, 13 de mayo 2024.

*Feria de la regularizacion, 1500 participantes
0 aproximadamente.

*Reunion con padres de familia “Rumbo al
egreso” 04 de mayo, 500 participantes.

18 © ® Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo



2023 - 2024

1.5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT)

Duranteelcicloescolar2023-2024,elPITseconsoliddcomounpilarenelfortalecimiento
de laformacion integral del alumnado, brindando apoyo personalizado para mejorar
el desempefio académico y favorecer la permanencia escolar.

A través de la atencion individual y grupal, los tutores del PIT ayudaron a las y los
estudiantes a identificar y superar las dificultades académicas y personales
que afectan su desarrollo educativo. Este programa no solo busca mejorar el
rendimiento, sino también fomentar habilidades de autogestién, reflexion critica y

toma de decisiones que contribuyan a una trayectoria escolar exitosa.

TUTORES QUE PARTICIPARON DURANTE
EL CICLO ESCOLAR REPORTADO

1 1
SEMESTRE NO. DE GRUPOS NO. DE TUTORES
]
|
Primero 76 48
O
Tercero 78 47
O
Quinto 91 51
[ ) ([

Areas a las que pertenecen los tutores:

N Ol Ol
Matematicas 42 Histérico-Social 24
O |
Experimentales 36 Educacion Fisica 3
O |
Talleres 35 Psicopedagogia 5
[ [




1.6 JORNADAS DE BALANCE ACADEMICO

Las Jornadas de Balance Académico representan un espacio clave para la evaluacién
y reflexiéon sobre los avances y retos del proceso educativo. Durante el ciclo
2023-2024, estas jornadas permitieron revisar los logros alcanzados, identificar
areas de mejora y proponer estrategias que fortalezcan la calidad educativa.
Estas actividades promueven un didlogo constructivo que orienta las acciones
futuras, garantizando una ensefianza integral y adaptada a las necesidades de los

estudiantes.

REUNIONES Y TEMATIQAS EN LAS JORNADAS
DE BALANCE ACADEMICO

1 1 1
JBA FECHAS ASISTENTES: CONFERENCIA
| [
J Estrategias de Control *
Emocional (Matutino)
Socioemocionales
(Vespertino)
o,
2024-2 01-03-2024 292 Darle clic al PSI
o o o
PROGRAMA ALUMNOS PROGRAMA ALUMNOS
| [
' |
Asesorias Difusion
1945 Cultural 23
O u
Psicopedagogia Jovenes Hacia
17 la Investigacion 22
O u
Tutoria 1289 Juridico 15
|
Control Escolar 308 Estudios Técnicos 0
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[l
PROGRAMA ALUMNOS PROGRAMA ALUMNOS
) [
) !
i Difusién
Asesorias 1869 Cultural 46
O il
Pyt ;
O il
Tutoria 1645 Juridico 2
. - il
Control Escolar 216 Estudios Técnicos 0

Especializados (ETE)




1.7 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS (PIA)

El Programa Institucional de Asesorias del CCH Vallejo tiene como objetivo brindar
apoyo académico a los estudiantes para fortalecer sus competencias en las
diversas areas del conocimiento. Durante el ciclo 2023-2024, este programa ha
sido fundamental para atender las necesidades de las y los alumnos, promoviendo
un acompafiamiento que facilite su comprension de los contenidos y su desarrollo
académico integral. Las asesorias, impartidas por docentes, buscan mejorar el
rendimiento escolar y fomentar la autonomia en el aprendizaje.

L [ |
| | |
Asesorias
preventivas 2164
O |
Asesorias
remediales 739
O |
Asesorias
extracurriculares 209
O |

Total 3,112

TALLERES DE NIVELACION

L [ |
| | |
Asesorias
preventivas 2,464
O |
Asesorias
remediales 1,673
O |
Asesorias
extracurriculares 323
O |

Total 4,460

Los Talleres de Nivelacion estan disefiados para apoyar a los estudiantes en la adquisicion
de los conocimientos fundamentales necesarios para avanzar en sus estudios con
éxito. Durante el ciclo 2023-2024, estos talleres se han enfocado en reforzar areas clave
donde los alumnos presentan mayores dificultades, proporcionando un espacio de
aprendizaje intensivo y personalizado. El objetivo es reducir los rezagos académicos y
garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas necesarias para afrontar
los retos del curriculo escolar de manera efectiva.

TALLERES DE TALLERES DE
NIVELACION MATERIA NIVELACION MATERIA
|
' .
Taller: Preparandote para . -
tu extra de Mate Il. Taller: o Circulo de estudio: El perro . §
Preparandote para tu Matematicas Il de Didgenes. Presenta Filosofia
extra de Mate Il. Kung Fu Panda. -
b de | g Cl'[jculo de estudio: El perro
Club de lectura Odisea ) e Didgenes. Presenta : ;
2023: Vuelta al espacio. TLRIID HV Introduccién a Friedrich Filosofia
Nietzsche.
O |
Circulo de lectura: cuentos Circulo de estudio: El perro
de terror, narraciones TLATL L, Il de Didgenes. Presenta Una Filosofia

extraordinarias de Edgar
Allan Poe.
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TALLERES DE TALLERES DE
NIVELACION MATERIA NIVELACION MATERIA
Curso taller para la preparacién , .
de examen extraordinario de Matematicas llI C'rq};\ll?hﬁiesﬁf;yd'o' Filosofia
matematicas IlI (asincrénico). )
O
Club de lectura “Odisea } Circulo de estudio: “Tiburones ; ‘
vuelta al espacio”. TLRID HV del miedo a la redencion”. Filosofia
O
Circulo de estudio: Micro - taller: “Mitocondria y
“Una aproximacioén a . . el cloroplasto. Los principales . ,
René Descartes y el Filosofia organelos encargados de la Biologia Il
o racionalismo”. transformacion energética”.
Micro- taller: “Qué son
Circulo de estudio: . . las relaciones inter e ; ;
“Didgenes de Sinope”. Filosofia intraespecificas” Llevado a Biologia Il
cabo en Zoom.
O
Circulo de estudio: Micro taller: “Fotosintesis:
“Finalistas del Area de Filosofia de la energia luminosa a la Biologia lll
Filosofia". energia quimica “.
O
C|rggI;)e?reo:erc]:gtrjrrgé%uneenstos Micro taller: “Seleccion
extraordinarias de Edaar Filosofia natural y adaptacién” Biologia IV
Allan Poe 9 Llevado a cabo en Zoom.
O
Circulo de estudio: La Micro taller: “El impacto de ) i
tendencia humana al Filosofia la actividad humana en el Biologia IV
ciberpunk. ambiente”.
O
Circulo de estudio: Taller asincrono en .
“Revoluciones en Filosofia plataforma Teams: para Espafioly

Latinoamérica, el arte politico
como arma de lucha”.

las materias transversales
de espafiol y matematicas.

MEDIATECA Y LABORATORIOS DE IDIOMAS

Matematicas

Mediateca junto con un equipo de asesores de inglés, francés y técnicos académicos
fomentaron el uso de este acervo para la mejora de sus habilidades lingtiisticas en

torno al manejo de la ensefianza y aprendizaje de una segunda lengua.

Se cre6 material y un conjunto de actividades que aunaron al trabajo, se interesaron
en disefiar estrategias que fomentaran el aprendizaje auténomo de los estudiantes
mediante varias acciones como se trabaj6 en el disefio de recursos y servicios,
tanto fisica como virtual, que promovieran el aprendizaje auténomo y el uso de la
Mediateca, asimismo que llevara a los alumnos a ambientes reales que impulsaran
el uso de los idiomas, fortalecieran el aprendizaje de los idiomas y apoyaran las
certificaciones internacionales tales como Cambridge y TOEFL
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L (|
|
Numero de talleres de induccion .
. : Numero de alumnos
impartidos para el uso de la 145 : 324
Mediateca. atendidos en Teletandem
(o,
Numero de talleres Numero de alumnos
impartidos durante el 15 que ganaron becas para 0
semestre y ciclo escolar estancia en el extranjero
(o,
Numero de cursos Exér:r%rgri%arg.)g ! Numero de alumnos Cambridge: 0
impartidos durante el Toeﬂ.92 ’ certificados en Cambridge Toeﬂ'go ’
semestre y ciclo escolar. : y TOEFL )
o,
Numero de asesorias Numero de alcance de
impartidas durante el 4115 redes sociales, Facebook 4964
semestre y ciclo escolar. e Instagram
(o,
. Numero de alumnos
Numero de recursos en P
‘ A 90 alcanzados en pagina web 1781
linea para el aprendizaje. de Mediateca
o,
. . Numero de alumnos
elle\ullgg::é%(sje 8:?;;?;?28 10 alcanzados en pagina web de 416
P ) Laboratorios de idiomas
(o,
Numero de alumnos que Numero de alumnos
participaron en taller de 2909 beneficiados en los 14603
induccion. Laboratorios de Idiomas
(o,
Numero de alumnos
asistentes a talleres para el . .
desarrollo de habilidades para 3 ?;%%?:tg?igirgg?gigrm?: 795
el auto aprendizaje, asi como
del idioma inglés y francés.
o,
Numero de alumnos que L .
participaron en los Clubs 543 Adpé'gae‘r:t'%rlgg P i 77
de la Mediateca.
o,
Numero de alumnos que Sesiones de aplicacion de
participaron en los cursos 9 examenes de certificacion 8
para extraordinarios TOEFL
[
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Numero de talleres
impartidos durante el
semestre y ciclo escolar

12

Numero de alumnos
que ganaron becas para
estancia en el extranjero

Numero de cursos
impartidos durante el
semestre y ciclo escolar.

Extraordinarios: 3
Cambridge: 2
Toefl: 2

Numero de alumnos
certificados en Cambridge
y TOEFL

Cambridge: 0
Toefl: 0

Numero de asesorias
impartidas durante el
semestre y ciclo escolar.

3254

Numero de alcance de
redes sociales, Facebook
e Instagram

12331

Numero de recursos en
linea para el aprendizaje.

54

Numero de alumnos
alcanzados en pagina web
de Mediateca

4839

Numero de materiales
elaborados por asesores.

10

Numero de alumnos
alcanzados en pdgina web de
Laboratorios de idiomas

355

Numero de alumnos
asistentes a talleres para el
desarrollo de habilidades para
el auto aprendizaje, asi como
del idioma inglés y francés.

202

Numero de alumnos
beneficiados en los
Laboratorios de Idiomas

18394

Numero de alumnos que
participaron en los Clubs
de la Mediateca.

492

Clases impartidas en los
laboratorios de idiomas

1060

Numero de alumnos que
participaron en los cursos
para extraordinarios

Cursos de preparacion para
certificacion TOEFL para
publico en general.

Numero de alumnos
atendidos en Teletandem

172

Alumnos participantes de
cursos de preparacion para
certificacion TOEFL para
publico en general.

15

Numero de alumnos
participantes en Spelling
Bee

Aplicacién de exdmenes
de certificacion TOEFL

77

Numero de alumnos
atendidos en Campamento
de Idiomas

434

Sesiones de aplicacion de
examenes de certificacion

25



1.9 APROVECHAMIENTO DE LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

La Direccion General del CCH en coordinacién con las secretarias académicas de
los cinco planteles y en especial con el departamento de Administracion Escolar
de Vallejo, asi como el trabajo de las cuatro areas y el departamento de Idiomas,
organizaron los cuatro periodos de examenes extraordinarios y el aprovechamiento
fue el siguiente:

APROVECHAMIENTO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS

1 1 1 1
EA EB EC EZ
L [
' !
alumnos
inscritos 4993 2334 6888 3837
O |
alumnos
aprobados 1094 290 1880 1269
o o [ o
1.10 PROGRAMA DE RECURSAMIENTO INMEDIATO (RI)
El Programa de Recursamiento Inmediato (RI), apoya a los alumnos para regularizar
a aquellos alumnos y alumnas que adeudan una o dos materias en los primeros
semestres. Es asi como durante el ciclo escolar 2024-1 y 2024-2 se inscribieron
523 alumnos en el turno matutino y en el vespertino 454 alumnos haciendo un total
de 977 alumnos inscritos.
GRUPOS GRUPOS
| ASIGNATURA L ABIERTOS ASIGNATURA ABIERTOS :
' !
Matematicas 2 7 Fisica 2 2
O |
Quimica 2 5 Biologia 2 2
. . . .
Hlstﬁgzgﬁg{eysal 3 Historia %e México o
Contemporanea 2
|
Taller de Lect., Taller de Lect.,
Redac. e Inic. ala 2 Redac. e Introd. a 2
Inv. Doc. 2 la Inv. Doc. 4
|
Inglés 2 2 Inglés 4 2
o -- 5
Matematicas 4 7
® Total 36
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GRUPOS GRUPOS
ASIGNATURA ABIERTOS ASIGNATURA ABIERTOS .
Taller de Lect., '
Matematicas 1 10 Redac. e Introd. a 2
laInv. Doc. 3
o, |
Quimica 1 6 Inglés 3 3
: Ol
Historia Universa p . .
Moderna y 3 Calceullgtlglfre;le{\mal )
Contemporanea 1 g
l
Taller de Lect.,
Redac. e Inic. ala 2 Filosofia 1 2
Inv. Doc. 1
|
, Estadisticay
Inglés 1 4 Probabilidad 1 2
(o, u
Matematicas 3 10 Biologia 3 2
o, u
Fisica 1 2 Fisica 3 2
o, u
Biologia 1 2 Quimica 3 2
O o
istoria 1e México 2 Psicologia 1 )
o, |
Total 60
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1.11 PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE)

El Programa de Apoyo al Egreso tiene la finalidad de brindar a los y las alumnas, grupos
en aquellas materias que adeudan durante su trayectoria escolar, para que concluyan
su bachillerato y con la finalidad de egresar a nivel licenciatura a cualquier carrera
en las escuelas y facultades. Desde la pandemia, el PAE o cursos sabatinos se
impartieron en linea y continua esta modalidad. Se abrieron los tres periodos EM, ES

ET, correspondientes al primer y segundo semestre 2024-1y 2024-2.

Participaron aproximadamente 60 profesores con 42 grupos en el turno matutino
y 42 grupos en el turno vespertino. Se considerd a los profesores participantes,
mediante un formato en Forms y se asignaron los grupos de acuerdo con su

categoria y apegandose a lista jerarquizada.

0 GRUPOS
| ASIGNATURA GRUPO ASIGNATURA ABIERTOS .
' !
Matematicas 1 EMO1 Matematicas 2 EMO03
O |
Taller de Computo EMO1 Quimica 2 EMO1
O |
Taller de Cdmputo EMO02 Quimica 2 EMO02
O e u
Historia Universal
Quimica 1 EMO1 Modernay EMO1
Contempordanea 2
o |
Historia Universal
Quimica 1 EMO02 Modernay EM02
Contemporanea 2
O |
Historia Universal
Modernay EMO1 Inglés 2 EMO1
Contemporanea 1
il
Taller de Lectura
Redaccion e Iniciacion "
a la Investigacion EMO1 Matematicas 3 EMO1
Documental 1
o |
Inglés 1 EMO1 Matematicas 3 EMO02
O |
Matematicas 2 EMO1 Fisica 1 EMO1
o |
Matematicas 2 EMO02 Biologia 1 EMO1
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ASIGNATURA []  GRUPO ASIGNATURA [] CRUPOS
[ |
|
Historia de Meéxico EMO1 Biologia 2 EMO02
o, |
Taller de Lectura
Redaccion e Iniciacion .
a la Investigacion EMO1 Francés 4 EMO1
Documental 3
O |
Inglés 3 EMO1 Inglés 4 EMO1
(o, |
Matematicas 4 EMO1 Filosofia 1 EMO1
o, |
- Estadisticay
Matematicas 4 EMO02 Probabilidad 1 EMO1
o, |
- Cibernéticay
Matematicas 4 EMO03 Computacién 1 EMO1
(o, |
Matematicas 4 EM04 Biologia 3 EMO1
O |
Matematicas 4 EMO5 Latin 1 EMO1
(o, |
<4 Estadisticay
Matematicas 4 EMO6 Probabilidad 2 EMO1
(o, |
s Estadisticay
Fisica 2 EMO1 Probabilidad 2 EMO02
o, |
Biologia 2 EMOT Cibernética y EMOT
g Computacion 2
o
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O (| GRUPOS
. ASIGNATURA GRUPO ASIGNATURA ABIERTOS .
! !
Matematicas 1 EM11 Matematicas 3 EM12
o |
Matematicas 1 EM12 Matematicas 3 EM13
o |
Taller de Computo EM11 Matematicas 3 EM14
o |
Taller de Computo EM12 Fisica 1 EM11
O |
Taller de Cémputo EM13 Inglés 3 EM11
O |
Taller de Lectura
Redaccién e Iniciacién -
a la Investigacion EM11 Matematicas 4 EM11
Documental 1
O |
Matematicas 2 EM11 Fisica 2 EM11
O |
Matematicas 2 EM12 Biologia 2 EM11
o |
Quimica 2 EM11 Historia de Meéxico EM11
o |
Taller de Lectura
Quimica 2 EM12 Redaccién e Iniciacién a la EM11
Investigacion Documental 4
(o, u
L. Taller de Lectura
Quimica 2 EM13 Redaccion e Iniciacion a la EM12
Investigacién Documental 4
O |
Historia Universal
Modernay EM11 Inglés 4 EM11
Contemporanea 2
|
Taller de Lectura
Redaccion e Iniciacion Calculo Diferencial
a la Investigacién EM11 e Integral 1 EM11
Documental 2
o |
< Estadistica y
Inglés 2 EM11 Probabilidad 1 EM11
o |
Matemadticas 3 EM11 Biologia 3 EM11
[ [
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ASIGNATURA [ GRUPO ASIGNATURA L1 ~ GRUPOS
[
!
Fisica 3 EM11 Biologia 4 EM11
o, |
Quimica 3 EM11 Fisica 4 EM11
o, |
Calculo Diferencial P
e Integral 2 EM11 Quimica 4 EM11
o |
Filosofia 2 EM11 Latin 2 EM11
o, |
Estadisticay Taller de Expresién
Probabilidad 2 EM11 Gréfica 2 EM11
o, |
Cibernéticay
Computacion 2 EM11
[ [
En el semestre 2024-2 se organizo el periodo ES, se abrieron 100 grupos, 50 para el
turno matutino y para el vespertino 50 grupos.
ASIGNATURA []  GRUPO ASIGNATURA [ SRUPOS
[
!
Matematicas 1 ESO1 Matematicas 3 ESO1
O |
Taller de Computo ESO1 Matematicas 3 ES02
O |
Quimica 1 ESO1 Matematicas 3 ES03
o |
Quimica 1 ES02 Fisica 1 ESO1
O |
Historia Universal
Modernay ESO1 Biologia 1 ESO1
o Contemporanea 1 -
Taller de Lectura Taller de Lectura
Redaccion e Iniciacion ESO1 Redaccion e Iniciacion ESO1
a la Investigacion a la Investigacion
Documental 1 Documental 3
O |
Inglés 1 ESO1 Inglés 3 ESO1
@ [
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GRUPOS

ASIGNATURA m| GRUPO ASIGNATURA m| ABIERTOS
L
|
Matematicas 2 ESO1 Matematicas 4 ESO1
o,
Matematicas 2 ES02 Matematicas 4 ES02
o,
Quimica 2 ESO1 Biologia 2 ESO1
o,
Quimica 2 ES02 Historia de México 2 ESO1
O
Historia Universal Taller de Lectura Redaccién e
Modernay ESO1 Iniciacién a la Investigacion ESO1
Contemporanea 2 Documental 4
Historia Universal
Modernay ES02 Inglés 4 ESO1
Contemporanea 2
Taller de Lectura Redaccion e < . .
Iniciacién a la Investigacién ESO1 CaI%ullgtglfgle_lnmal ESO1
C Documental 2 g
< Calculo Diferencial
Inglés 2 ® ESO1 e Integral 1 ® ES02
ASIGNATURA ]  GRUPO ASIGNATURA Pyt
]
|
Matematicas 1 ES11 Inglés 3 ES11
O
Taller de Computo ES11 Matematicas 4 ES11
o,
Quimica 1 ES11 Matematicas 4 ES12
Taller de Lectura
Redaccion e Iniciacién a la ES11 Fisica 2 ES11
Investigacion Documental 1
m} . . L.
Matematicas 2 ES11 Historia %e México ES11
O
Taller de Lectura
- Redaccién e Iniciacion
Quimica 2 EST1 a la Investigacion ES11
® Documental 4 o
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GRUPOS
l ASIGNATURA GRUPO ASIGNATURA ABIERTOS .
| ; : : !
H'St&ggggg’irsa' ES11 Inglés 4 EST1
Contemporanea 2

Taller de Lectura caleulo Dif ial -

Redaccion e Iniciacién a la ES11 alculo iterencia ES11
Investigacién Documental 2 e Integral 1
il
< Calculo Diferencial

Inglés 2 EST1 e Integral 1 ES12

(0 il
Matematicas 3 ES11 Filosofia 1 ES11

(0 il

Fisica 1 ES11 Filosofia 1 ES12

(0 il
Fisica 1 ES12 Estadistica y1ProbabiIidad EST1

O il

. , Estadisticay

Biologia 1 EST1 Probabilidad 1 EST2

O il

. . Estadisti

Historia de México 1 ES11 Prgbaat;ﬁi:icaady1 ES13

O il
Taller de Lectura EST1 Estadistica y ES14

Redaccién e Iniciacién a la
Investigaciéon Documental 3

Probabilidad 1




Para el ultimo periodo del PAE ET-2024 se abrieron 94 grupos.

ASIGNATURA [  GRUPO ASIGNATURA 7 SRUPOS
L [ |
| |
. Estadisticay
Taller de Cémputo ETO1 Probabilidad 1 ETO1
O——— =
Historia Universal Cibernética y
Modernay ETO1 s ETO1
Contemporénea 1 Computacion 1 -
Matematicas 2 ETO1 Biologia 3 ETO1
(o, u
Quimica 2 ETO1 Biologia 3 ETO02
O |
Historia Universal o
Moderna'y ETO1 Fisica 3 ETO1
Contemporanea 2 -
Taller de Lectura
Redaccion e
Iniciacién a la ETO1 Quimica 3 ETO1
Investigacién
Documental 2
© Taller de Disef -
aller de Disefo
Inglés 2 ETO1 Ambiental 1 ETO1
(o, u
- Taller de Expresién
Matematicas 3 ETO1 Grafica 1 ETO1
O |
. . Calculo Diferencial
Biologia 1 ETO1 e Integral 2 ETO1
(o, u
. Calculo Diferencial e
Francés 3 ETO1 Integral 2 ET02
O |
Matematicas 4 ETO1 Filosofia 2 ETO1
o u
. Estadistica y
Fisica 2 ETO1 Probabilidad 2 ETOT
O |
Historia de México 2 ETOT Estadistica y ET02
Probabilidad 2
il
Talleade Lectura
Redaccioén e o
Iniciacién a la ETO1 PErgtbaadt:ﬁ?(ljcaadyz ETO3
Investigacion
o Documental 2 -
Calculo Diferencial e Estadistica y
Integral 1 ETO1 Probabilidad 2 ET04
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Informe de trabajo 2023 - 2024

GRUPOS
ASIGNATURA | GRUPO ASIGNATURA m| ABIERTOS .
|
Matematicas 1 ET11 Inglés 4 ET11
O u
P Célculo Diferencial
Quimica 1 ETT1 e Integral 1 ET11
|
Historia Universal
Moderna'y ET11 Filosofia 1 ET11
Contemporanea 1
Taller de Lectura Estadisti -
Redaccién e Iniciacién a la ET11 stadistica'y ET11
Investigaciéon Documental 1 Probabilidad 1
O |
. Cibernéticay
Inglés 1 ET11 Computacién 1 ETH
O u
Quimica 2 ET11 Psicologia 1 ET11
I |
Historia Universa p
Moderna y ET11 Latin 1 ET11
Contemporanea 2 .
Taller de Lectura Redaccion Taller d
I o . .z I I t. .z a er e
e nICIaCEI)C())r;l’jlmaenl'l\;Tz Igacion ET'] ’I Comunicacién 1 ET’I 1
O u
- Célculo Diferencial
Matematicas 3 ET11 e Integral 2 ET11
O u
Historia de México Célculo Diferencial e
1 ET11 Integral 2 ET12
|
Taller de Lectura , . .
Redaccién e Iniciacién ET11 Calculo Diferencial e ET13
a la Investigacion Integral 2
Documental 3
|
Inglés 3 ET11 Filosofia 2 ET11
O u
Matematicas 4 ET11 Filosofia 2 ET12
O u
Biologia 2 ET11 Filosofia 2 ET13
O u
Estadistica y
Historia de México 2 ET11 Probabilidad 2 ET11
([ ) o
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1.12 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD DEL
EGRESO (PROFOCE)

El Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE) se implementé
con el fin de brindar un soporte académico a los estudiantes que egresan a alguna
de las 132 licenciaturas de la UNAM para que cuenten con los aprendizajes
necesarios, durante el periodo de induccion y/o primer afo de la carrera.

El CCH Vallejo ha colaborado en la implementacion de este programa, ampliando
el numero de cursos y procurando cubrir las cuatro areas en que se dividen las
carreras de la UNAM. Ademas, se ofrecieron cursos transversales que dotan a los
estudiantes de habilidades y herramientas que le coadyuvaran en su vida escolar.

Nombre NO. De N Nombre NO. De
. h 0. h
. No. [J del curso L Inscritos L1 del curso 1 Inscritos .
' L !
chmdades Introduccién a las corrientes
1 experimentales en 4 15 literarias 1
quimica y biologia -
o
2 Algunos detalles de la 25 16 Introduccién a las corrientes 1
o biologia molecular literarias. =
Aprendiendo Biologia celulary
3 Bioquimica a través del estudio 38 17 PR.OFQCE Fundamer.'tos .d,e 1
p Periodismo y Comunicacién
C e Casos .
S PROFOCE. Cémo tener éxito en la
4 Bases blploglcgs enla 24 18 escuela sin quedarte en el intento. 36
Psicologia
Técnicas de autocuidado y de estudio.
o 5 d dadoy d d =
Comprensién de textos Programacion orientada a
5 L 9 19 : 15
o especializados objetos con Java -
Conocimientos bdsicos . . o
6 de Aritmetica y Algebra 10 20 Quimica preuniversitaria 6
o |
CURSO - TALLER:
INTRODUCCION A e
7 LA ARQUITECTURA 28 21 Reda"e‘;'&"dit;anif: para 13
(MECANICA DE
ESTRUCUTURAS)
o, - |
Elaboracién de material
audiovisual mediante Resiliencia y Asertividad,
8 shotcut para la 8 22 enfrentando una nueva etapa 15
realizacion de proyectos ’
o escolares -
Estrategias de estudio Sistemas Complejos. Otra
9 A 9 23 introduccion a la arquitectura y 11
para el aprendizaje urbanismo
o - — |
. . . Tecnologias de la Informacién
Etimologias grecolatinas s
10 on las ciencias médicas 33 24 para el uso de habilidades 7
o escolares -
11 Fundamentos de Algebra 34 25 Temas Selectos de Bioquimica 38
il
© 12 Introduccion a la fisica 20 26 Temas selectos de Quimica 32
o de ingenieria
= |
13 ® Intrggg(;:é?rrl)aa la ® 1 27 @ un preambulo a la pedagogia ® 13
o Introduccién a la =
14 programacién orientada 7

a objetos
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1.13 PROGRAMA DE BECAS

El Plantel Vallejo a través de su Programa de Becas, apoya a los estudiantes a mejorar
la calidad de su desempefio, facilita la informacion sobre los requisitos y tramites
que debe cumplir el alumno, para obtener el beneficio de incorporarse a cualquiera
de sus programas y forma parte de los servicios ofrecidos en beneficio de la
Formacion Integral de los alumnos. Se encarga de realizar las gestiones necesarias
para incorporar a los alumnos del CCH a sus diversos programas.

BECA UNIVERSAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR BENITO JUAREZ CICLO ESCOLAR 2023-2024.

La Beca Universal para estudiantes de Educacién Media Superior pertenece a la
Coordinacién Nacional de Becas (CNBB) del Gobierno Federal, su objetivo es
Fortalecer una educacion inclusiva y permanente. A diferencia de otros Programas,
la beca Benito Juarez no realiza convocatorias, la inscripcion de los alumnos a
dicho programa es de manera centralizada a través del responsable de Becas del
Plantel mediante el Sistema Institucional de Reinscripcién Electrénica (SIREL).

Cada ciclo escolar, se realiza un proceso de validacion de informacion, con la finalidad
de dar a conocer la matricula inscrita, en este proceso intervienen instancias como
la Direcciéon General de Administraciéon Escolar (DGAE) y la Direccion General de
Orientacién y Atencion Educativa (DGOAE).

Para el Ciclo escolar 2023-2024, en el mes de septiembre, se realizé el proceso para solicitar la
Beca Universal Benito Juarez para las y los estudiantes inscritos en el Plantel.

CICLO ESCOLAR ALUMNOS
2023-2024 BENEFICIARIOS
L [ |
' |
Semestre 10,449
o, |
I 10,449 I ;
Para el semestre 2024-2, el nUmero de
Sgg\ztzs_tzre alumnos beneficiados fue el mismo,

debido a la veda electoral.

El viernes 9 de febrero se dio a conocer la fecha de atencién y entrega de tarjetas
bancarias para los alumnos de nuevo ingreso, el periodo fue del 10 al 17 de febrero
(segundo semestre y rezago de tercero y quinto semestre).

ENTREGA DE TARJETAS BANCARIAS

Alumnos Convocados 2,720 Rezago 250

o,

Entregados 2,470 Porcentaje de Entrega 90.81 %
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BANCARIZACION

Derivado del inicio del proceso electoral, : :
que comenzé el 1 de marzo, se canceld Se notificaron a 489
. ., 18:47 p.m.
el proceso de validacién y carga de alumnos
matricula escolar correspondiente al - u
, Se notificaron a 489 .
semestre 2024-2, asi como la entrega alumnos 19:25 p.m.
de tarjetas y depdsitos pendientes; u
reanudando actividades en el mes de Se notificaron a 398 19:33 p.m.
Lo . ~ alumnos
julio del mismo afio.
Total 887
SEGUNDA ENTREGA DE TARJETAS BANCARIAS
Los correos para notificar a los alumnos se enviaron el 17 de agosto de 2023 y se
organizaron de la siguiente manera:
NUMERO DE HORA DE
FECHA DE ENTREGA [] LETRA | ALUMNOS [1  NOTIFICACION
1
!
23 de agosto A-E 450 17:06 p.m.
o |
2023 A-E 423 17:15 p.m.
o |
24 de agosto F-J 450 17:26 p.m.
o |
2023 F-J 304 17:33 p.m.
o, |
25 de agosto K-Q 450 17:47 p.m.
o, |
2023 K-Q 477 18:01 p.m.
o |
26 de agosto R-Z 450 18:18 p.m.
o |
2023 R-Z 400 18:26 p.m.
o |
R-Z 159 18:30 p.m.
o o o
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BECA “PROGRAMA DE BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA
“FUNDACION BBVA-FUNDACION UNAM” BACHILLERATO 2023-2024

El “Programa de Becas de Excelencia Académica Fundacion BBVA-
Fundacion UNAM” para el ciclo 2023-2024 esta destinada a reconocer y apoyar
el desempefno de los estudiantes del bachillerato. Este programa, tiene como
objetivo contribuir al desarrollo educativo de las y los jovenes, brindandoles los
recursos necesarios para continuar sus estudios con éxito. La beca representa una
oportunidad invaluable para su formacion académica.

PUBLICACION DE RECEPCION DE
LA CONVOCATORIA SOLICITUDES RESULTADOS [] PRESELECCIONADOS BENEFICIARIOS.

Del 10 al 31

7 alumnos
de enero 21 de febrero 2 alumnos

10 de enero de 2023 preseleccionados

BECA BBVA-PARA CHAVOS QUE INSPIRAN CON
DISCAPACIDAD 2023-2024

El 5 de septiembre de 2023 Fundacién BBVA hizo llegar la convocatoria dirigida a los
estudiantes con discapacidad, se publicd el mismo dia y el 27 de abril se dieron
a conocer los resultados a través de la pagina https://www.fundacionbbva.mx/
aceptados-discapacidad-2023/ la cual podian consultar con el nimero de folio que
les proporcionaron a los alumnos.

Hay que mencionar que dichos resultados no fueron compartidos por Fundacion
BBVA a las instituciones educativas.

BECA IDIOMA (PROGRAMA DE APOYO PARA
EL ESTUDIO DE UN IDIOMA)

CICLO ESCOLAR 2023-2024

El miércoles 25 de enero se publicé la beca Idioma, la cual consiste en el descuento en
cursos impartidos por instituciones privadas. El proceso para incorporarse a esta
beca se lleva a cabo en la Direccién de Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE)
y consiste en enviar un correo electrénico con tres dias de anticipacion al inicio del
curso con la finalidad de obtener los datos de la institucion con la cual se tiene el
convenio con la UNAM.

BECA PUIC CICLO ESCOLAR 2023-2024

El 12 de septiembre se publicé la Beca PUIC (Programa Universitario de Estudios de
la Diversidad Cultural y la Interculturalidad) dirigida a estudiantes pertenecientes a
pueblos indigenas y afromexicanos. El periodo de inscripcién comprendié del 18 al
24 de septiembre de 2023. Las solicitudes quedaron de la siguiente manera: once
solicitudes concluidas, tres rechazadas, una cancelada y dos en captura.
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BECAS PARA ALUMNOS DEPORTISTAS DE EQUIPOS
REPRESENTATIVOS CICLO ESCOLAR 2023-2024

El 21 de marzo de 2024 se publicd la convocatoria para alumnos deportistas de
equipos representativos de la UNAM. Hubo trece solicitudes, las cuales so6lo dos

concluyeron exitosamente el registro.

BECA CONECTIVIDAD UNAM (DEVOLUCION DE TABLETAS) CICLO
ESCOLAR 2023-2024

Con la finalidad de recuperar los equipos pertenecientes a las diez convocatorias de
Conectividad; se llevaron a cabo las siguientes acciones:

MODEMS-DEVOLUCION

Modems-Convocatorias para Alumnos T 182
O |

Modems- Convocatorias Maestros 63

BECA TABLET CONECTIVIDAD UNAM CICLO ESCOLAR 2023-2024

CONVOCATORIA [ REciBERABAS CONVOCATORIA [ RECIBERADAS
“Tablet con conectividad “4ta. convocatoria tablet
UNAM 2022" 118 tabletas con conectividad 2021" 17 tabletas
“Beca tu tablet con
“Tu tablet para estudiar” 211 tabletas conectividad 2021 3ery 19 tabletas
5to semestre”
“2da. convocatoria beca “3ra convocatoria beca
tablet con conectividad 49 tabletas tablet con conectividad 2 tabletas
2021 2021
“Beca tablet con . .
conectividad 2021” 211 tabletas Sin registro 121 tabletas
“Tu tablet para estudiar” 53 tabletas Tabletas nuevas 211 tabletas
] )

Plantel Vallejo



2023 - 2024

1.14 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion en el CCH Vallejo durante el ciclo
2023-2024 es una estrategia clave para medir el desempefio académico de los
estudiantes y la efectividad de los procesos educativos. Estos instrumentos
permiten obtener informacién precisa sobre el nivel de comprensién y dominio
de los contenidos, facilitando la identificacion de areas de mejora tanto para los
alumnos como para el cuerpo docente. El uso adecuado de estas evaluaciones
contribuye a garantizar la calidad educativa, orientando las acciones pedagdgicas
y reforzando el aprendizaje integral.

INSTRUMENTO 2024-1 L INSTRUMENTO 2024-2
1 ' 1
EDI 3209 EDA 1789
| o |
Ticémetro 3306 EDCE 2746
| O |
EDA 827 Cuestioneﬂ'i'\? Afil\G;I servicios 6619
| o, |
CAD 8811

1.15 EFICIENCIA TERMINAL

La eficiencia terminal es un indicador fundamental en la educacion, ya que mide la
capacidad de los estudiantes para completar sus estudios de manera oportuna y
exitosa.

Durante el periodo 2023-2024, se implementaron diversas estrategias y programas para
mejorar la eficiencia terminal en el CCH Vallejo, estos esfuerzos se han centrado
en brindar apoyo académico, facilitar la regularizacién de materias pendientes y
promover la conclusién satisfactoria de los estudios en tres afos. La meta fue que
cadavezmas estudianteslograran egresarenlos plazos establecidos, adquiriendo asi
una formacion soéliday lista para enfrentar los desafios académicos y profesionales.

La eficiencia terminal (egreso en tres afios), que se logré para los alumnos de sexto
semestre que egresaron fue de:

SEMESTRE EFICIENCIA TERMINAL
L [
'
2024-2 63.7%
Generacién 2022 (2402 alumnos egresaron de un

total de 3769)
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1.16 TRAYECTORIA ESCOLAR

El analisis de la trayectoria escolar ha sido de gran importancia para identificar las
diversas problematicas a las que se enfrentaron las y los alumnos a lo largo de su
vida académica, lo cual permitié implementar nuevas y diferentes estrategias para

prevenir el rezago y la desercion escolar.

Vallejo Generacion:2022

Informacién actualizada al: 2024-06-14

Regulares Dela6
2000 1704
54% 46%
Regulares Delaé6 De7all
1752 1394 558
38% 15%

Regulares Delab6 De7all

1487 1439 466 312
13%

Regulares Dela6 De7all De12a17
1484 1299 385 347
10%
Regulares Delab De7all Del12al7 De 18 a 23
1464 1235 336 273 218
40% 33% 9% 7%

3704 Inscritos.

3704 Inscritos.

3704 Inscritos

3704 Inscritos

3704 Inscritos

Delab De7all De12al? De 18223 De 24230

2409 330 190 220 193 195 167

65% 9% 5% 6% 5% 5% 5%

3704 Inscritos

o

o

0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

semestre 8

Delab De7all De12al? De 18223 De 24230
0 0

Delab De7all De12al? De18a23 De 24a 30
semestre 7 © © ® ® ® © 0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 Inscritos

Vallejo Generacion:2023

Informacién actualizada al: 2024-06-14

Regulares Dela6
2012 1360

| 60% | 40%

Regulares Dela6 De7all
1905 1203 264
56% 36% 8%

Regulares Dela6 De7all
1608 1282 276
48% 38%
Regulares Dela6 De7all De 12 al7
1608 1117 277
8%
Delab De7all De12a17 D313323
[ 0 [ 0
0% 0% 0% 0%

Regulares Delaé6 De7all De12al7 De 18 a23 De 24 a 30 De 31a37
0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

3372 Inscritos

3372 Inscritos

3372 Inscritos.

3372 Inscritos

0 Inscritos

0 Inscritos

0 0 0 0

Delab De7all Del2al? De18a23 De 24230

0 Inscritos

0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

semestre 8

semestre 7 ®
- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Delab De7all De12al7 De 18223 De 24230

0 Inscritos
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Vallejo Generacion:2024

Informacién actualizada al: 2024-06-14

2050 1307 3357 Inscritos
61% 39%

Regulares Dela6 De7all
1877 1186 294

56% 35%

9%
Regulares Delaé6 De7all
o ® ® © 0 Inscritos
0% 0% 0% 0%
Regulares Dela6 De7all De 12a17

0 0 0 0 0 N

0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0%
Regulares Dela6 De7all De12a17 De 18a23

0 0 0 0 0 0 N

0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0% 0%

3357 Inscritos

Delab De7all De12al? De 18223 De 24 230
0 0 0 0 0 0 ® 0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dela6 De7all De12al? De 18223 De 24230
semestre 7 0 0 0 0 0 0 0 0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dela6 De7all Del2al7 De 18 a 23 De 242 30
semestre 8 ® ® ® © ® ® ® 0 Inscritos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Como se puede apreciar en las piramides de trayectoria escolar, se muestra el
impacto del trabajo de apoyo al estudiantado, no solo eso, con la generacién que
egresoé (2022), sino que nos da la posibilidad de crear programas de apoyo a la
regularidad de las generaciones 2023 y 2024, es decir, nos brinda un panorama
amplio de zonas de oportunidad, fortalezas, debilidades y posibles problematicas
que se pudieran detectar.

En suma, muestraun panoramaamplio de las posibilidades de apoyo a cada generacién
escolar a través del andlisis de sus trayectorias y la proyeccidn de apoyos que cada
una pudiera necesitar.

1.17 TRAMITES ESCOLARES

ElDepartamento de Administracion Escolarbrindaun serviciode calidadalacomunidad
estudiantil con respecto a los tramites que deben realizar las y los alumnos. A
través de ellos, se garantiza la correcta gestién administrativa y académica que
respalda el desarrollo de la trayectoria estudiantil, desde la inscripcion hasta la
obtencion de su certificado de estudios.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se implementaron mejoras en los procesos de
gestion escolar, con el objetivo de facilitar y agilizar la realizacién de tramites
como inscripciones, bajas, cambios de grupo, entre otros. Ademas, se promovié el
uso de herramientas digitales para optimizar la atencion y reducir los tiempos de
respuesta, asegurando que los estudiantes cuenten con el apoyo necesario para
cumplir con los requerimientos institucionales de manera eficiente.

2023 - 2024
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ALGUNOS DE LAS LABORES QUE SE REALIZARON FUERON

ACTIVIDAD 0 2024-1 0 2024-2
] [ |
| |
Reposicion de tira de
materias 3035 3766
(o, |
Informes a alumnos 2497 3317
o Constancias d -
onstancias de
estudios 1582 2337
(o, |
Constancia historia
académica 956 653
o, |
Informes a padres 367 315
(o, |
Nip 253 852
o Sol d d -
olicitud revisién de
examen 196 86
(o, |
Historia académica 190 551
(o, |
Seguro facultativo 142 334
(o, |
Renuncia ala
inscripcion 13 24
(o, |
Actualizacién plan de 74 45
estudios
(o, |
Formatos de becas 0 0
o, |
Solicitud dictamen 32 4
(o, |
Suspensién temporal 17 15
(o, |
Alta IMSS 16 56
(o, |
Baja IMSS 12 12
o, |
() (]

Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo
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FORMACION INTEGRAL
PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES

| CCH Vallejo desarrolla competencias académicas,
asi como habilidades socioemocionales de las y los
alumnos, promoviendo su crecimiento personal y
profesional. Durante el ciclo 2023-2024, este enfoque se
ha fortalecido mediante actividades que van mas alla del
aula, integrando talleres, eventos culturales, deportivos
y programas de apoyo psicolégico. El objetivo es formar
individuos criticos, responsables y comprometidos con
su entorno, capaces de enfrentar los retos de la vida
académica y social con una vision integral y equilibrada.

A lo largo de este periodo se implementaron una serie de
estrategias y programas disefiados para enriquecer el
proceso de aprendizaje del estudiantado. Estos esfuerzos
se centraron en promover el crecimiento personal, fomentar
la participacion en la comunidad y brindar oportunidades
para explorar y desarrollar talentos.

2.1 CEREMONIA DE BIENVENIDA 2024

Para dar la bienvenida a la Generacion 2024 se prepararon una serie de actividades
que tuvieron como propdésito:

*Inducir a las y los alumnos de nuevo ingreso al conocimiento del Modelo
Educativo del CCH.

*Aplicar a las y los alumnos de nuevo ingreso instrumentos de evaluacion para

Plantel Vallejo



conocer el estado académico, econémico-social y de salud.

2023 - 2024

+Orientar a las y los estudiantes en los tramites administrativos concernientes a su
incorporacién al plantel.

‘Entablar comunicacién con madres y padres de familia de la generacion a fin de
hacerles participes en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

RECURSOS

Viernes 18
de agosto

Publicacién resultados de
la COMIPEMS.

Descarga documentos

Gen. 2024 conoce sus resultados
y recibe informacion sobre la
Jornada de bienvenida.

Lay el alumno descarga los
documentos

Publicar a partir del 18 de agosto
la informacion de la Jornada de
bienvenida.

Sabado 19
de agosto

Platica induccion
Psicopedagogia (en linea)

Descarga de documentos
Examen de inglés y

llenado de hoja de datos
estadisticos de la UNAM.

Favorecer la integracion de los
estudiantes al modelo educativo
del Colegio e induccion al primer

semestre.

Lay el alumno descarga los
documentos.

Aplicar diversos instrumentos
a los alumnos de la generacién
y facilitar informacion para su
incorporacion al plantel Vallejo.

Actividad en linea, se replicara
la charla y quedard guardada
a través de Facebook live CCH
Vallejo Oficial. Hora de conexion:
13:00horas.

Sitio de bienvenida, CCH Vallejo.
Enlaces para resolver diversos
instrumentos de evaluacion y
recopilacion de datos como
directorio de madres y padres de
familia y padrén de alumnos con
capacidades diferentes.

o,

Domingo 20

Bienvenida con padres de
familia G24

Reunién de Bienvenida de la
Direccidn del plantel Vallejo con
padres de la generacion 2024.

Direccion del plantel.
Secretaria General.
Secretaria de Asuntos
Estudiantiles

o,

Lunes 21

Curso “Pumas por la
igualdad” (10 horas)

Dotar de herramientas a las y los

alumnos de primer ingreso para

una sana convivencia basada en
el respeto y la igualdad.

Presencial, las actividades se
realizaran en distintos espacios
del plantel: CREPA, Biblioteca y

SILADIN.

Turno matutino: 7:00 a 12:00

Turno vespertino: 13:00 a 18:00

Martes 22

Curso “Pumas por la
igualdad

Dotar de herramientas a las y los

alumnos de primer ingreso para

una sana convivencia basada en
el respeto y la igualdad.

Presencial, las actividades se
realizaran en distintos espacios
del plantel: CREPA, Biblioteca y

SILADIN.

Turno matutino: 7:00 a 12:00

Turno vespertino: 13:00 a 18:00
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FECHA [ ACTIVIDAD 0 OBJETIVO RECURSOS
Proceso de inscripcion al CCH La actividad se llevara a cabo
Vallejo. de manera presencial en las
Los alumnos iniciaran el proceso salas Revueltas, Einstein 'y
L o de alta al Seguro de Salud para Zapata, la calendarizacion se
Inscrlpcml)’\rJI;SAﬂllacnon Estudiante (IMSS). hara por la primera letra del
apellido paterno. Se calcula una
L Conocer el estado de salud, asi poblacién de 3800 estudiantes.
'ﬁé&iﬁ'&tgﬂ}iﬁggg como factores de riesgo de las 'y *Calendarizacién al final
Miércoles 23, (EMA) los alumnos de primer ingreso.
jueves 24y Actividad presencial en la
viernes 25 S Identificar el nivel de académico Biblioteca del plantel.
éig“%%c;gg:iﬁﬁamig de las y los alumnos de nuevo **Calendarizacion al final
9 (EDI en Iinea)g ingreso con el fin de ofrecer
cursos de nivelacién a los Actividad en linea, enlace: www.
Cuestionario UNAPDI alumnos que asi lo requieran. examendiagnostico.unam.mx
Detectar apoyos necesarios Actividad en linea, enlace:
para alumnos con capacidades https://unapdi.unam.mx/set_
diferentes. washington.php
il
Enlace: https://ticometro.
L - educatic.unam.mx/
Aplicacién TICOMETRO Dlagnostlcgisgglr:shablIldades Una vez realizadas las
9 ’ actividades anteriores se podra
Lunes 28 Apllcacmn_ll_-:grramlentas Encuesta sobre habilidades obtener Ir?nilé)rc%mrir;t:mon de
digitales de apoyo en el P greso.
bachillerato. Enlace: https://herramientastic.
cch.unam.mx
il
Aplicacién TICOMETRO
L . Ofrecer informacion a la
Apl|ca0|on_||_-:(e:rram|entas comunidad estudiantil del plantel Evento presencial en la
Martes 29 sobre los programas centrales Explanada central del plantel. De
Feria de programas (PIT, PIA, CINIG y Programa de 11:00 a 16:00 horas.
centrales del CCH Vallejo becas).
il
Aplicacién TICOMETRO
Miércoles Aplicacion Herramientas
30
TIC
p il
Aplicacién TICOMETRO
Aplicacion Herramientas Ofrecer informacién a la Evento presencial, Explanada
TIC comunidad estudiantil del ’ .
Jueves 31 plantel sobre los programas central d%p(}gnﬁgléie 11:00 a
Feria Extracurriculares extracurriculares. ) )
(Ciencias)
[ [
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FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

2023 - 2024

RECURSOS

Viernes 01 de
septiembre

Aplicacién TICOMETRO

Aplicacion Herramientas
TIC

Feria Extracurriculares
(Humanidades y
Extensién cultural)

Ofrecer informacién a la
comunidad estudiantil del
plantel sobre los programas
extracurriculares.

Evento presencial, Explanada
central del plantel, de 11:00 a
16:00 horas.

Sabados 2,
9y 23de
septiembre

Tutorial de Estrategias de
Aprendizaje (TEA).

Apropiacion de estrategia de
estudio en linea.

La actividad se completara en tres
sdbados, permitira al estudiantado
apropiarse del Modelo Educativo
y de algunas técnicas de estudio.
El avance sera supervisado por el
tutor de grupo.

Enlace:
www.psi.cch.unam

04 al 08 de
septiembre

Aplicacion Herramientas
TIC

Entrega de credenciales

Entrega de credenciales UNAM
Entrega de documentacion y
carta de asignacion y protesta
universitaria. Pagar cuota para
credencial de usos multiples.

Evento presencial, ventanillas del
departamento de Administracion
Escolar.

7y8de
septiembre

Evento artistico cultural
de bienvenida a la
generacion 2024

Evento cultural donde se
presentardn algunas actividades
coordinadas por Difusion Cultural.

Evento presencial, Explanada
central del plantel, de 11:00 a
16:00 horas.

2.2 MICROSITIO INFORMATIVO PARA ALUMNAS Y |
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO DE LA GENERACION 2025

El Micrositio Informativo para alumnas y alumnos de nuevo ingreso del CCH Vallejo
es una plataforma digital creada para facilitar el acceso a informacion relevante
sobre actividades, programas y servicios de la institucion. Durante el ciclo 2023-
2024, este espacio ha sido una herramienta clave para mantener a la comunidad
estudiantil, docentes y personal administrativo actualizados sobre eventos
académicos, convocatorias, avisos y recursos de apoyo. El micrositio contribuye
a mejorar la comunicacion interna y externa, promoviendo un acceso rapido y
eficiente a la informacion esencial para el desarrollo académico y administrativo

del plantel.
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2.3 FOMENTO DEL AUTOCUIDADO

El drea de orientacion psicosocial a través de los programas de prevenciéon del

desarrollo adolescente, asi como el programa de sexualidad a través de sus
actividades, fomentan el autocuidado. Las actividades que se incluyen son
jornadas, talleres, asi como el disefio de materiales para fortalecer el desarrollo de
habilidades para la vida, manejo del estrés, conocimiento y manejo de la ansiedad,
expresion de emociones, proyecto de vida, prevencion de adicciones, salud sexual
y reproductiva, diversidad sexual, entre otras.

En la realizacion de los diferentes eventos se cont6 con el apoyo de instituciones de

la UNAM y externas, como son: Facultad de Estudios Superiores Iztacala, Facultad
de Psicologia, Centros de Integracién Juvenil GAM Norte, Clinica de Prevencion del
Riesgo Coronario, Cajita del placer, Mas Suefios A.C, entre otras.

En las jornadas se tuvo la participacion de expositores (especialistas en algin tema de

salud) quienes mediante actividades ludicas abordaron tematicas de interés para
la comunidad estudiantil. Los resultados mostraron que la comunidad participa en
actividades al aire libre, pero también expresaron que los talleres realizados en las
aulas les complementan especialmente cuando se abordan temas relacionados

con la gestion de emociones.

En este ciclo escolar se observé que los talleres de plan y proyecto de vida tuvieron
mayor interés es asi como se tuvo que abrir un grupo adicional.

ACTIVIDADES PARTICIPANTES ACTIVIDADES PARTICIPANTES
Taller: Conecta, aprende Feria de la prevencion del
y evoluciona 15 embarazo adolescente Dile 1,000
(Taller de neuroplasticidad). zafo al embarazo. -
Platica de Bienvenida a la 15,800
Generacion 2024 visualizaciones del Platica Prevencion del suicidio. 15
por Facebook. video =
Jornada Nosotros los
adolescentes. 800 Taller de sexualidad 51
Retos y Decisiones =
Conferencia Alcohol y Médulo informativo durante
violencia, bajo el marco 60 la jornada de inscripcion de la 2900
de la Jornada por la no Generacién 2024: Cigarro electronico !
violencia hacia la mujer. y efectos negativos en la salud. -
Micro-taller Resiliencia 50 Taller de Orientacién vocacional 51
H
Taller vivencial Conexiones .
enredada 25 Taller de Adicciones 42
H
Jornada de la diversidad 2600 Taller de trastornos de 93

sexual (2 emisiones).

conducta alimentaria
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ACTIVIDADES

|—

Programa Reflexién en la
Accion.

2 emisiones del taller
Descubriendo mi
propdsito.
o—

Taller Aprendiendo a
conocerme.

o

Feria de la Salud

Jornada Las Andanzas
del amor

PARTICIPANTES

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

Taller Mi proyecto de Vida

Jornada Mi encuentro
conmigo.

Conmemoracion del 8 de
marzo

Jornada Conociéndome.
Estrategias de autoapoyo
para el manejo de
emociones.




2.4 PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES

Los objetivos de este programa fueron: Identificar factores de riesgo en los
estudiantes de nuevo ingreso con la finalidad de evitar el consumo de sustancias
toxicas. Proporcionar la atencion requerida a las y los estudiantes con un consumo
comprobado. Este programa se realiza gracias al convenio que la Universidad
Nacional Auténoma de México, asicomo el Colegioy el plantel Vallejo establecieron
con Centros de Integracion Juvenil especificamente ClJ GAM Norte.

Durante este ciclo escolar colaboraron en las diferentes jornadas realizadas en
la explanada, esto permitié la identificacién del ClJ GAM Norte, el impacto es
importante ya que en esas jornadas existieron casos que manifestaron ser

consumidores de sustancias adictivas.

ACTIVIDADES [C1 PARTICIPANTES ACTIVIDADES [C1 PARTICIPANTES
L
’ Taller: Conecta, aprende Feria de la prevencion del
y evoluciona 15 embarazo adolescente Dile 1,000
(Taller de neuroplasticidad). zafo al embarazo. -
Platica de Bienvenida a la 15,800
Generacion 2024 visualizaciones del Platica Prevencién del suicidio. 15
por Facebook. video
o |
Jornada Nosotros los
adolescentes. 800 Taller de sexualidad o1
Retos y Decisiones
O |
Conferencia Alcohol y Modulo informativo durante
violencia, bajo el marco 60 la jornada de inscripcion de la 2900
de la Jornada por la no Generacion 2024: Cigarro electronico !
violencia hacia la mujer. y efectos negativos en la salud.
O |
Micro-taller Resiliencia 50 Taller de Orientacién vocacional 51
O |
Taller vivencial Conexiones Lo
enredada 25 Taller de Adicciones 42
O |
Jornada de la diversidad 2 600 Taller de trastornos de 93
sexual (2 emisiones). ® ! conducta alimentaria ®
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ACTIVIDADES PARTICIPANTES ACTIVIDADES PARTICIPANTES
Programa Reflexion en la 5 Taller Mi proyecto de Vida 75
Accion. proy
2 emisi del tall -
emisiones del taller .
Descubriendo mi 54 Jornadczi)rl\lllnlﬂenocuentro 610
propdsito. go.
|
Taller Aprendiendo a 13 Conmemoracion del 8 de 250
conocerme. marzo
|
Jornada_ Conociéndome.
Feria de la Salud 1,200 Estrategias de autoapoyo 300
para el manejo de
emociones. -
Jornada Las Andanzas 850

del amor

2.5 PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA A

ESTUDIANTES (PAEE)

Este programa tiene el objetivo de proporcionar a la comunidad estudiantil un espacio
de contencion en situaciones que pudieran obstaculizar su trayectoria académica.

El servicio es gracias a la intervencién de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
a través del Proyecto de Desarrollo Personal y Profesional PDP, la Facultad de
Psicologia a través del Programa de Especializacién en Intervencion Clinica con
Nifios y Adolescentes, la Maestria en Terapia Familiar de la Facultad de Estudios
Superiores lIztacala y Centros de Integracion Juvenil GAM Norte.

En el ciclo 2024-1 se atendieron 109 personas con 6 sesiones en promedio. Mientras
que en el ciclo 2024-2 se atendieron 152 con 8 sesiones en promedio cada sesién
tuvo una duracion de 50 minutos.

2.6 SELECCION DE ASIGNATURAS

Este proceso inicia con la aplicacion e interpretacion de las pruebas PROUNAM e
INVOCA actividad que en este ciclo escolar se realiz6 en la explanada, se formaron
4 modulos con mesas y sillas para que el alumnado siguiera las indicaciones de
coémo interpretar sus resultados. Para la difusion de esta actividad se visitaron
las aulas escolares de cuarto semestre, las personas eligieron el horario y dia
para interpretar sus resultados, la poblacion asistente se mostré interesada y

participativa.



Se tuvo la colaboracion de la DGOAE con la instalacion de un mdédulo de orientacion
para apoyar la interpretacion de las pruebas PROUNAM e INVOCA.

Se realizaron platicas de sensibilizacion para apoyar el proceso de seleccién de
asignaturas, enfatizando en los esquemas preferencialesy los criterios de seleccion
de asignaturas.

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
| [
v '
Interpretacion de resultados de 873
las pruebas PROUNAM e INVOCA.
O -
32 pléticas de Seleccion de
Asignaturas. 1,244
o, _
Jornada del Estudiante Orienta al 3800
Estudiante. '
O -

2.7 PRUEBA PROUNAM-INVOCA

El PROUNAM 11 y el INVOCA son pruebas psicolégicas disefiadas para ayudar a
las y los estudiantes del CCH Vallejo a conocer mejor sus aptitudes e intereses,
proporcionando elementos clave para la eleccion de carrera.

EI PROUNAM Il es una herramienta que evalua las aptitudes académico-vocacionales
de las y los alumnos, permitiendo conocer de manera precisa sus potencialidades
y limitaciones en cuanto a habilidades académicas. Esta prueba facilita una mejor
comprension de las areas en las que el estudiantado destacan, orientandoles hacia
opciones de estudio que se ajusten a sus capacidades.

Por otro lado, el INVOCA es un inventario que mide los intereses vocacionales,
identificando los tipos de actividades y entornos académicos o profesionales
en los que la y el estudiante podria encontrar mayor satisfaccion personal y
profesional. Con estas evaluaciones, las y los estudiantes pueden tomar decisiones
mas informadas y alineadas con sus habilidades e intereses, lo que les facilita la
transicion hacia la educacion superior y su futuro profesional.

Aplicacion PROUNAM Il e INVOCA 2024

Pruebas realizadas 3055
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2.8 ELECCION DE CARRERA

Para apoyar la eleccion de carrera y el tramite de Pase Reglamentado se realizaron
16 platicas. Es importante mencionar que los asistentes acudieron por iniciativa
propia, se hicieron visitas a salones para informar de la actividad.

-Jornada “El estudiante orienta al estudiante” actividad realizada en la explanada
del plantel con la participacion de todas las Facultades y Escuelas de la UNAM,
en donde estudiantes de semestres avanzados de las diferentes licenciaturas
hablan de su experiencia en esa carrera.

«Curso: Galenos en formacion. Es de caracter propedéutico busca apoyar la
formacion de estudiantes de cuarto y sexto semestre que desean estudiar la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Tiene una emision por semestre
una en el periodo vacacional de diciembre y otra en las vacaciones de verano.

+Platica de la ENES Morelia dirigida a toda la comunidad, con la finalidad de dar a
conocer la oferta de carreras de este campus.

Platica “Medicina”, cuyo propdsito fue proporcionar herramientas necesarias para
cursar de forma exitosa el primer afio de la carrera.

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
L [ |
| ., | |
Curso Galenos en formacion.
Primera emision (18 al 19 de 25
diciembre 2023).
o - 0
Curso Galenos en formacion.
Segunda emision (10. Al 12 de 20
julio de 2024).
o, u
Platica ENES Morelia 79
(o, u
26 platicas Eleccion de carrera. 910
o, |
Platica de la licenciatura de 70
Medicina

2.9 ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS (ETE)

El Departamento de Estudios Técnicos Especializados se encargé de difundir,
coordinar, y atender a las profesoras y profesores, alumnas y alumnos que se
inscribieron al programa de estudios técnicos especializados.

Al semestre 2024-1 se inscribieron 692 alumnas y alumnos de los cuales realizaron su
inscripcién al segundo semestre 2024-2 577.

2023 - 2024
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Las y los 577 alumnos que acreditaron los dos semestres de su respectivo Estudio
Técnico Especializado, tendran que realizar 240 o 300 horas de “Actividades
Practicas” en instituciones publicas o privadas con las que tenga convenio el
Departamento de Opciones Técnicas, para recibir el Certificado que los acredite

como Técnicos Especializados.

CLAVE DEL GRUPO [71 ALUMNOS INSCRITOS CLAVE DEL GRUPO [71 ALUMNOS INSCRITOS
2024 2024 :
!
Administracién de Recursos 32 Juego Empresarial, jévenes 46
Humanos ARH-24-1-V emprendedores JE-24-1-V
o,
Administracién de Recursos . .
37 Mantenimiento de Sistemas
5 Humanos ARH-24-2-V de Microcomputo MAN-24-1-V 10
Administracion de Recursos 57 Mantenimiento de Sistemas 16
o Humanos ARH-24-3-V de Microcomputo MAN-24-2-V
L L. Mantenimiento de Sistemas
Adﬂ'unrﬁ;rr?: éodeﬁ_gfil\r/sos 63 de Microcémputo MAN-24-3-V 8
o,
Administracion de Recursos Mecatrénica Basica MECBAS- 42
Humanos ARH-24-5-V 53 24-1-V
o,
- . YR Propagacion de Plantas y Disefio
o Andlisis Clinicos AC-24-1-V 50 de Areas Verdes PDA-24-1.V 33
Anadlisis Clinicos AC-24-2-V 45 Proteccién Civil PC-24-1-V 60
o,
Anélisis Clinicos AC-24-3-V 61 Recreaciéon REC-24-1-V 28
o,
Servicios Bibliotecarios y
Asistente Dental ADE-24-1-V 68 Recursos de Informacién SBI- 2
o 24-1-V
. - Sistemas para el Manejo de
Contabllldgﬁzc:iqwformatlca 47 Informacién Documental SC/ 28
o DS-24-1-V
Sistemas para el Manejo de
Contabilidad con Informatica 63 Informacién Documental SC/ 26
o Cl-24-2-v DS-24-2-V
. - Sistemas para el Manejo de
Contabllldgﬁzcigwformatlca 16 Informacién Documental SC/ 23
o DS-24-3-V
Desarrollo de Sitios y Sistemas Computacionales,
Materiales Educativos Web 34 Desarrollo de Software SC/ 17
o DSIM-24-1-V DAW-24-2-V
. Sistemas Computacionales,
Edrncfgﬁ;%nE}E)ESZﬂr_r\c;no 57 Desarrollo de Software SC/ 44
o DAW-24-3-V
L Sistemas Computacionales,
Edlun%g?]ltci)lnE)lsEzez_azr_r\c;llo 38 Disefio de Aplicaciones Web y 16
o Base de Datos SIMID-24-1-V
Instalaciones Eléctricas en ® 58 Urgencias Médicas, Nivel ® Py
casa y edificios IE-24-1-V Basico URME-24-1-V
Total 692
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DIFUSION DE LOS ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EN EL PLANTEL

En el Cuadernillo de Orientaciones 2023-2024, se hace referencia a las “Prioridades
y lineamientos institucionales para orientar los planes y programas de trabajo de
las instancias de direccion y los Proyectos e Informes del personal académico
del Colegio de Ciencias y Humanidades para el ciclo escolar 2023-2024, en éste
se plantea que una de las prioridades para el presente periodo es impulsar el
aprendizaje y la formacion integral de los alumnos.

Para fomentar e impulsar la presente prioridad desde el Departamento de Opciones
Técnicas se deben favorecer las siguientes acciones:

*Promover los Estudios Técnicos Especializados (ETE) que ofrece el Colegio,
a través del Departamento de Opciones Técnicas, como una alternativa
laboral al concluir el bachillerato, su valor como formacién académica
complementaria y definicion vocacional.

Incrementar la eficiencia terminal de los ETE y ampliar la oferta educativa con
nuevas propuestas de especialidades.

Por parte de la Jefatura del plantel, se asumié el compromiso de difundir e informar a
la comunidad de Vallejo, sobre la oferta académico-educativa que el Departamento
de Opciones Técnicas tiene para ellas y ellos, por ello se realizaron diversas
publicaciones y posteo, a través de redes sociales institucionales.

-Diferentes publicaciones en redes

Se realizaron y difundieron carteles sobre las fechas de solicitud de pre-registro para
los Estudios Técnicos, informacion para el segundo periodo de pre-inscripcion,
horarios de los diferentes ETE’s, publicacion de INSTANCIAS RECEPTORAS para
las actividades practicas, etc.

1. Difusion sobre las fechas para las actividades practicas de las generaciones 2024

2. Difusién sobre las fechas para las actividades practicas de las generaciones 2024

3. Publicacién de los horarios ofertados para los diferentes ETE's

4. Difusion de los diferentes programas ofertados para la realizacion de las
Actividades Practicas.

5. Difusién de los ETE’s a través del libro digital

6. Difusion de la Feria de Opciones Técnicas

7. Difusion del segundo periodo de inscripcién

8. Difusion de fechas para terminar tramites de las generaciones 20, 21 y 22.

9. Difusion de informacion para realizar tramites para Certificado y Diploma

10.Proceso para corroborar la inscripcion a los Estudios Técnicos

11.Difusidn de horarios de los diferentes ETE’s
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+Difusion de actividades realizadas por los profesores que imparten algun ETE
como las actividades realizadas por Recreacién, Propagacion y Disefio de
Areas Verdes, Educacion y Desarrollo Infantil.

*Periédico Mural

En el Departamento se cuenta con una mampara en la planta baja de la oficina, ubicada
en el edifico C planta alta, en esta se colocé informacién sobre los diferentes
Estudios Técnicos Especializados.

Los profesores que participaron mensualmente colocaron informacién y esta se
dejaba en la mampara para que los alumnos que acudieron pudieran observar la
informacién expuesta y asi conocer qué son los ETE’s.

También se colocaron plotter en las diferentes areas de interés y reunién de las y los
alumnos como son; asesorias, biblioteca, mediateca, pasillos, pastos, etc., mismos
que difundieron informacién de los 18 Estudios Técnicos, los requisitos para la
inscripcion y horarios.

FERIA DE OPCIONES TECNICAS

Retomando la primera de las acciones propuestas “Promover los Estudios Técnicos
Especializados (ETE) que ofrece el Colegio, a través del Departamento de Opciones
Técnicas, como una alternativa laboral al concluir el bachillerato, su valor como
formacion académica complementaria y definicion vocacional”, es que desde la
jefatura central y las coordinaciones de los diferentes planteles, se organizé la
Jornada Académica “Feria de Opciones Técnicas” que se llevo a cabo del 8 al 11
de abril, en un horario de 9 a 15 horas, la antes mencionada tuvo como objetivo,
difundir y promover la oferta académica de los 18 Estudios Técnicos que se
imparten en el plantel:

*Administracion de Recursos Humanos
*Anadlisis clinicos

+Asistente Dental

«Contabilidad con Informatica

‘Desarrollo de sitios y materiales educativos web
*Educacion y desarrollo infantil

‘Instalaciones Eléctricas

-Juego Empresarial

*Mantenimiento de sistemas de micro computo
*Mecatrdnica Basica

*Propagacion y disefio de areas verdes

*Proteccion civil
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*Recreacion

*Servicios bibliotecarios y recursos de informacion

-Sistemas computacionales desarrollo de software

-Sistemas computacionales, disefio de aplicaciones web y base de datos
-Sistemas para el manejo de informacién documental

‘Urgencias medicas

A través de diversas actividades ludico-pedagogicas, académicas y recreativas, que
se planearon de manera conjunta entre profesorado y alumnado de cada uno de
los Estudios Técnicos.

DIFERENTES ACTIVIDADES

+18 de febrero: Apartado de explanada central, la solicitud de la explanada central
se realizo con el jefe del Departamento de Informacion para los dias 8 y 9 de abril
para la realizacion del evento académico “Feria de Opciones Técnicas”

*19 de febrero: solicitud por oficio para el préstamo de dos salas en CREPA,
para la realizacion de las ponencias impartidas los dias 10 y 11 de abril del
afno en curso, en un horario de 11-15 horas.

*19 de febrero: Se comunicé alasy los profesores que imparten algun Estudio
Técnico en el plantel Vallejo, sobre las fechas tentativas en las se llevaria a
cabo la Feria de Opciones Técnicas.

20 de febrero: reunién con el jefe de Departamento de Opciones Técnicas,
Secretario Auxiliar Académico, Secretario de Control Escolar y Actividades
Practicas y coordinadores de planteles para realizar la organizacion general
y establecer fechas para el evento de la Feria de Opciones Técnicas.

*24 de febrero: Reunién informativa con las y los profesores que imparten
algun ETE, los sabados, alasy los profesores de entre semana no se les reunio
porque no tiene los mismos horarios y dias de imparticion de clases, por ello
se les comunico la forma de trabajo de manera personal y por WhatsApp, la
informacién que se proporcioné fue exactamente la misma.

*4 de marzo: Recepcion de materiales de difusion (tripticos) de cada uno de
los Estudios Técnicos que se imparten en el plantel

*13 de marzo: Solicitud de servicio para el Departamento de Mantenimiento
para la colocacion de 4 carpas en la explana central, los dias 8 y 9 de abril

*13 de marzo: Solicitud de servicio para el Departamento de Mantenimiento
para la colocacion de 3 lineas de luz en la explana central, los dias 8 y 9 de
abril para los Estudios Técnicos que asi lo solicitaron.

*13 de marzo: Solicitud de servicio para el Departamento de Mantenimiento
para la colocacion de 3 lineas de luz en la explana central, los dias 8 y 9 de
abril para los Estudios Técnicos que asi lo solicitaron.
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*13 de marzo: Solicitud de préstamo de 4 mamparas para utilizar el dia 8 y 9
de abril del afio en curso.

*19 marzo: Solicitud de impresion de tripticos de cada uno de los 18 Estudios
Técnicos Especializados (300 de cada uno)

*22 marzo: Solicitud de servicio al Departamento de Audiovisual para la
colocacién de audio y pantalla en la explanada central.

*22 marzo: Solicitud de impresion de 6 plotters para realizar la difusion del
evento académico.

*14 de marzo: Solicitud de compra de cuatro roll up

*22 de marzo: Envio de carteles virtuales al Departamento de Informacion
para la difusién en redes del evento académico “Feria de Opciones Técnicas”

*22 de marzo: Envio de carteles virtuales a la Coordinadora del Programa
Institucional de Tutorias para la difusion e invitacién a los tutores de segundo
y cuarto semestre para la difusién en redes del evento académico “Feria de
Opciones Técnicas”

*23 de marzo: Se avis6 a las y los profesores via WhatsApp, que a mas tardar
el primero de abril se hiciera llegar al correo de la coordinacién (ot.vallejo@
cch.unam.mx), el listado de alumnado que soliciten justificante para los dias
8y 9 de abril, mismos que asistiran a la Feria de OT.

*23 de marzo: Se solicité a los profesores el envio de la presentacion de
Power Point que utilizarian en la ponencia, misma que debian entregar el
primero de abril, via correo electrénico.

*1 al 4 de abril: elaboracion e impresion de alrededor de 200 justificantes
para alumnos de los diferentes Estudios Técnicos, que participaron en la
Jornada Académica “Feria de Opciones Técnicas”

*2 de abril: Solicitud de servicio para el Departamento de intendencia para el
traslado de 4 roll up para el evento de Opciones Técnicas.

3 de abril: Solicitud de servicio para traslado del material solicitado al almacén

*4 de abril: Se envi6 a las y los profesores via WhatsApp, el PDF del croquis de
la distribucion del stand para el dia 8 de abril del afio en curso.

*4 de abril: Se envi6 a los profesores via WhatsApp, el PDF del croquis de la
distribucién del stand para el dia 9 de abril del afio en curso.

4, 8 y 9 de abril: Entrega de justificantes de alumnas y alumnos a las y los
profesores que los solicitaron.

‘De febrero a marzo se entablaron platicas de manera personal con diferentes
profesores que atienden grupos de segundo o cuarto semestre, para invitarles a
la serie de ponencias que se llevaron a cabo el 10y 11 de abril del afio en curso.
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En la “Feria de Opciones Técnicas”, participaron catorce de los 18 Estudios Técnicos

que se ofertan en el plantel, conté con la participacion de 9 profesoras y profesores
que imparten diferentes ETE’s, tanto las y los profesores como las y los alumnos
instalaron en la explana central un stand, donde expusieron los productos de
aprendizaje y practicas que realizaron en el semestre anterior como en el presente.

El dia 8 de abril participaron 240 alumnas y alumnos, para el dia 9 participaron 259

alumnas y alumnos en la Feria, mismos que brindaron informacion, realizaron
diferentes actividades ludico-pedagdgicas, experimentos, demostraciones de
practicas, explicaciéon de productos obtenidos, demostraciones de suturas, toma de
muestras de sangre, como formar una empresa, traslados, demostracion de disefio
de circuitos, principios de electronica y sus aplicaciones; demostracion “como
convertir una impresora de tinta a tinta continua”, desarrollo de aplicaciones de
juegos interactivos, demostracion de las estructuras de programacion y estructuras
graficas mediante la presentacion de videojuegos y teclados musicales, expusieron
la estructura de diferentes dientes que conforman la dentadura humana, cuidado
bucal, actividades recreativas, etc.

Los dias 8 y 9 de abril se tuvo aproximadamente una afluencia 1500 alumnos, en un

horario de 10-16 horas.

Finalmente, las ponencias por parte de las y los profesores se llevaron a cabo los dias

10y 11 de abril, el 10 se impartieron en la sala Vasconcelos, en la cual se recibieron
alrededor de 700 alumnos, de 11-15 horas. Y el dia nueve asistieron cerca de 500
alumnos en la Sala Revueltas, de 11- 15 horas.

ESTUDIO TECNICO NUMERO DE GRUPOS
ESPECIALIZADO POR ETE .
|
Administracion de Recursos 5
Humanos
o, |
Andlisis Clinicos 3
o, |
Asistente Dental 1
O u
Contabilidad con Informatica 3
o, |
Desarrollo de Sitios y 1
Materiales Educativos Web
|
Educacion y Desarrollo 9
Infantil
|
Instalaciones Eléctricas en 1
casa y edificios
O u
Juego Empresarial, jovenes 1
emprendedores

2023 - 2024
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ESTUDIO TECNICO NUMERO DE GRUPOS

. ESPECIALIZADO 1 POR ETE
v o . v
Mantenimiento de Sistemas 3
de Microcémputo
o, |
Mecatrénica Basica 1
o, |
Propagacion de Plantas y 1
Disefio de Areas Verdes
o, u
Proteccién Civil 1
o, |
Recreacion 1
o, u
Servicios Bibliotecarios y 2
Recursos de Informacion -
Sistemas para el Manejo de 1
Informacién Documental
o, u
Sistemas Computacionales, 3
Desarrollo de Software
o, u
Sistemas Computacionales,
Disefio de Aplicaciones Web 2
y Base de Datos
o, |
Urgencias Médicas, Nivel 1
Basico
o, |
18 Estudios Técnicos
Especializados (] 33 grupos

ALUMNAS Y ALUMNOS QUE OBTUVIERON DIPLOMA

El 21 de junio se realizo la entrega de Certificados y Diplomas a las y los graduados de
los Estudios Técnicos Especializados de las generaciones 2020, 2021 y 2022. En
dicha ceremonia, se entregaron 453 Certificados y Diplomas, de un total de 1,191 que
cumplieron con todos los requisitos del plan de estudios de la especializacion elegida.

PROGRAMAS ABIERTOS EN VALLEJO

Después de que las Opciones Técnicas realizaron la revision y actualizacion de sus
PlanesyProgramas de Estudio, se hicieron algunas modificaciones administrativas,
una de ellas es que las Actividades Practicas Profesionales se regularizaran, por
lo que actualmente las Instituciones y Empresas publicas o privadas tienen que
registrar su programa en el Sistema de Informacion Automatizada de Practicas
Profesionales (SIAPP), por lo que la Jefatura del Departamento de Opciones

Plantel Vallejo
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Técnicas del plantel se dio a la tarea de realizar el proceso de inscripcion de
diferentes programas que se ofertan en Vallejo, siendo éste una INSTANCIA
RECEPTORA registrada ante el SIAPP. Los programas que se registraron y ofertaron
fueron:

1.Programa Institucional De Tutorias CCH Vallejo (ARH)
2.Programa Institucional De Tutorias CCH Vallejo (DSIM)
3.Programa Institucional De Tutorias CCH Vallejo (Cl)
4.Programa Institucional De Tutorias CCH Vallejo (SC/DAW)

5.Colaboracionderecorridos 3D De Los Planteles Del CCH Vallejo Y Azcapotzalco
(DSIM)

6.Jovenes Hacia La Investigacion En Humanidades Y Ciencias Sociales (REC)
7.J6venes Hacia La Investigacion En Humanidades Y Ciencias Sociales (JE)
8.Jdévenes Hacia La Investigacion En Humanidades Y Ciencias Sociales (DSIM)

9.Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Del Equipo De COmputo En Mediateca,
Laboratorios De Idiomas Y Aula Digital En Plantel Vallejo (MAN)

10.Proyectos De Investigacion E Innovacién En Fisica, Matematicas, Robdtica,
Domética Y Mantenimiento En SILADIN 2023 En Plantel Vallejo (MAN)

11.Proyectos De Investigacion E Innovacién En Fisica, Matematicas, Robdtica,
Domdtica Y Mantenimiento En SILADIN 2023 En Plantel Vallejo (MECBAS)

12.Programa Institucional De Tutorias CCH Vallejo (SC/DS)
13.Renovacion De Actividades Digitales En Plantel Vallejo (SC/DS)
14.Programa de Proteccién Civil de CCH Vallejo

15.Actualizacién De Archivo. Planeaciéon CCH Vallejo (DSIM)

Se registraron y abrieron 15 programas que ofertaron alrededor de 80 lugares de los
diferentes ETES como:

*Administracién de Recursos Humanos
Desarrollo de Sitios y Materiales Educativos Web
*Juego Empresarial, jévenes emprendedores
*Mantenimiento de Sistemas de Microcomputo
*Mecatrénica Basica

Proteccidn Civil

*Recreacion

-Sistemas Computacionales, desarrollo de software
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-Sistemas Computacionales, disefio de aplicaciones web y base de datos
+Sistemas para el Manejo de Informaciéon Documental

Cabe destacar que las y los egresados que realizaron sus Actividades Practicas en el
plantel estuvieron apoyando en diferentes Secretarias, departamentos y unidades,
como:

*Unidad de Planeacion

*Departamento de Proteccion Civil

*Apoyo a Técnicos académicos de Idiomas
*Apoyo al Programa de Robética del SILADIN
*Programa Institucional de Tutorias

*Programade Jévenes hacialalnvestigacionen Ciencias SocialesyHumanidades

También se gestiond la inscripcion de INSTANCIAS RECEPTORAS al Sistema de
Informacion Automatizada de Practicas Profesionales, por parte de las y los
alumnos egresados.

Lasylos profesores-supervisores que estuvieronacargo de cadauno delos programas,
mencionan la pertinencia de seguir adelante con los convenios establecidos con el
Departamento de Opciones Técnicas.

ATENCION AL ALUMNADO DESDE LA COORDINACION DE OPCIONES TECNICAS

Tramites que se llevan a cabo en la Jefatura del Departamento de Opciones Técnicas
del plantel:

«Informacién sobre tramites para registrar instituciones publicas o privadas al
Sistema Automatizada de Practicas Profesionales SIAPP

*Registro de programa e instancia receptora
«Informacidn sobre el proceso para inscribirse a las actividades practicas
*‘Registro para realizar actividades practicas

*Realizacién y entrega de “Carta de presentacion” para realizar actividades
practicas

*Recepcion de documentos “Control y Carta de termino de actividades practicas”
*Inscripcion a los 18 Estudios Técnicos que oferta el plantel.

En total se atendieron a 3553 alumnos de las generaciones 20, 21, 22, 23, 24 y 25.
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2.10 EDUCACION FiSICA

El departamento de Educacion Fisica, con la participacion del profesorado de esta
disciplina y con la coordinacion de ambos turnos, organizé sus actividades de
manera presencial.

Las profesoras y profesores realizaron concursos de baile y eventos anuales como: el
dia de muertos, Halloween, el dia Pi 1, dia del amor y la amistad, entre otros.

2.11JUEGOS INTRA-CCH

DISCIPLINA Ol TURNOMATUTINO L1  TURNQ VESPERTINO
:
Gimnasia 1 1
il
Aerobics 1 1
il
Atletismo 1 1
il
Ajedrez 1 1
il
Afg 1 1
il
Futbol Rapido 12 12
il
Basquetbol 10 10
il
Voleibol 10 10




2.12 SERVICIO MEDICO

Los servicios que se proporcionan en servicio médico ademas de consulta por parte
de todo el personal son vendajes, curaciones, inyecciones, orientacion nutricional
y toma de signos vitales, principalmente.

Diariamente se atienden en promedio 55 personas entre alumnas, alumnos, profesoras,
profesores, trabajadoras y trabajadores que requieren atencién.

Otra de las labores del Servicio Médico, es la aplicacion del Examen Médico
Automatizado (EMA) que se realiza a las y los alumnos de nuevo ingreso, los
datos que arroja la prueba son de vital importancia para beneficio de ellas y
ellos. El departamento recibe los resultados, las alumnas y los alumnos deben
ir por asesoria o seguimiento al Servicio Médico del plantel, estas sesiones son
programadas en ambos turnos para su atencion.

Los resultados del EMA fueron los siguientes:

SITUACION m| NUM. DE ALUMNOS
|
)
Hipertensién 157
(o,
Diabetes 149
o,
Consumo de alcohol 143
o,
Consumo de tabaco 44
(o,
Consumo de marihuana 51
o,
Consumo de otras drogas 94
(o,
Enfermedades de 47
transmision sexual
o,
Embarazo no planeado 52
(o,
Violencia sexual 205
o,
Violencia familiar 767
(o,
Comportamiento relacionado 168
con anorexia y bulimia
o,
Ideacién de intencidn suicida 327
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2.13 ATENCION A PETICIONES DE LAS Y LOS ALUMNOS

La atencion en la Secretaria Académica a alumnas, alumnos, madres y padres de
familia y profesoras y profesores, han sido en dos modalidades tanto presenciales
como en linea, esta Ultima para agendar cita con los familiares y dar una mejor
comunicacién. Se incremento, porque atendimos a las y los alumnos en dos
lineas, una para problematicas con profesorado, asistencia y calificaciones. Este
se atendié a través del correo secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx, pero
también en la oficina ubicada en la planta baja del edificio M.

ATENCION POR AREA:

| AREA O ATENDIDOS .
' !
Matematicas 196
O |
Talleres 40
O |
Experimentales 238
O |
Histérico - Social 123
O |
Idiomas 24
O |

© Total 621

ALMUNAS Y ALUMNOS ATENDIDOS
DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024:

2024-1 2024-2

i
: 158 l 463

MOTIVOS DE ATENCION A ALUMNAS Y ALUMNOS

EN EL CICLO ESCOLAR 2024:
ALUMNOS ALUMNOS
| MOTIVO [J ATENDIDOS MOTIVO [1 ATENDIDOS
]
Cambios de grupo 489 Venta de material 2
O |
Actitud del profesorado 100 No entrega de calificaciones 2
O |
Asistencia irregular 22 Rectificacion de calificacion 1
[ [
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2.14 ACTIVIDADES CIENTIFICAS

La promocion del conocimiento cientifico y tecnoldgico entre la comunidad estudiantil
y la sociedad en general es esencial para enriquecer el pensamiento critico,
fomentar la curiosidad intelectual y fortalecer la cultura. Durante este periodo,
se realizaron diversas iniciativas y actividades de divulgacion cientifica que
permitieron acercar a nuestras y nuestros estudiantes a los avances y
descubrimientos en diversas disciplinas, inspirandoles a explorar el mundo de la
ciencia y la investigacion.

La Secretaria Técnica del SILADIN tuvo como labor sustantiva la promocién de la
cultura cientifica de los proyectos escolares realizados, promovié de forma integral
un ambiente de trabajo propicio para contribuir a elevar la calidad de la ensefianza
de las ciencias experimentales.

Cada una de las acciones realizadas en la secretaria, aportaron para el logro de las
metas académico-administrativas en beneficio de las y los alumnos, como de
profesoras y profesores, asi como en las tareas sustanciales del plantel Vallejo y
el beneficio de la comunidad del Colegio, especificamente para el desarrollo de la
cultura cientifica.

2.15 INVESTIGACION CIENTIFICA

Durante el ciclo escolar 2023-2024 en el CCH Vallejo, la difusion cientifica fue un pilar
fundamental. Se promovié el conocimiento cientifico y tecnoldgico para enriquecer
el pensamiento critico y fortalecer la cultura cientifica entre la comunidad
estudiantil.

Diversas actividades acercaron a las y los estudiantes a los avances cientificos,
inspirandoles a explorar la ciencia y la investigacion.

La Secretaria Técnica del SILADIN se enfocé en promover la cultura cientifica de
los proyectos escolares y en mejorar la calidad de la ensefianza de las ciencias
experimentales. Todas las acciones se dirigieron a alcanzar metas académico-
administrativas en beneficio de estudiantes, docentes y la comunidad del plantel Vallejo.

AREA NO. DE PROYECTOS NO. DE PROFESORES EN NO. DE ALUMNOS
. LACE-CREA LOS PROYECTOS PROYECTOS LACE-CREA .
' '
Fisica 5 12 65
O |
Quimica 7 14 79
O |
Biologia 14 21 410
O |
Toqas las 2 11 158
areas
O |
Total 29 58 172
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NOMBRE DEL
PROYECTO

RELACIONDEPROYECTOSINSCRITOS

NUMERO DE
[l PROFESORES

NUMERO DE
] ALUMNOS

Aquelarre Cientifico: brujitas
ceceacheras haciendo biologia
molecular

10

Los hongos, una comunidad més en el
CCH

10

El Aquelarre Cientifico: joyeria
magica en resina

Laboratorio de algunas especies de
mariposas y otros insectos

30

Eficiencia de la lombricomposta
elaborada en el CCH Vallejo para la
germinacion

20

Infografias digitales de las plantas
y mariposas que se encuentran en
el jardin de polinizadores Patlani del
CCH Vallejo

30

La evaluacién y germinacion de semillas
en alimentos y otros usos en actividades
sostenibles

La estructura de los osteocitos
y su compleja formacién en los
organismos

12

Percepcién de temperatura en el
CCH Vallejo

40

Indicadores de calidad de suelo
en el huerto del CCH Vallejo
(Mochitlan)

Identificacién de las principales
plagas de Mochitlan en Vallejo

23

Ecologia de artrépodos del Huerto y
La Milpa “Mochitlan” en CCH Vallejo

50

Biorremediacion a partir de la lenteja
de agua (Lemna minor)

10

Museo vivo, un espacio para
conservacion de biodiversidad

150

Investigacion de dietas ideales
para el crecimiento de juveniles 'y
alevines de ajolote mexicano

2023 - 2024
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NOMBRE DEL NUMERODE  NUMERO DE

. PROYECTO PROFESORES ALUMNOS .
' 0O 0O |
Reproduccion sostenible 1 4
o, u
¢Y ti comes galletas? 1 25
o, . |
Suero que estimula
el crecimiento de las 2 4
pestafias
o, u
Reciclandq agua de 1 25
lluvia
o, u
Taller de polimeros 4 5
o, u
Rescatando maiz
endémico de la zona 7 15
sur del estado de
Oaxaca
|
Descubriendo la Quimica
Sostenible: Busqueda de
Alternativas Sostenibles 1 1
a Productos Quimicos
Convencionales ®
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NOMBREDEL [ NUMERO DE [ ] NUMERO DE

PROYECTO PROFESORES ALUMNOS .
!
Desarrollo de material
interactivo experimental 2 15
para su implementacion en
la materia de fisica3y 4
il
Consumo de cigarro
en adolescentes en el 2 2
Colegio de Ciencias y
Humanidades Vallejo
il
Club de Astronomia 4 25
(o, u
La electricidad en 3 15
nuestro entorno
(o, u
Principio de una mano © 3 8
electromecdnica
NOMBREDEL [ NUMERO DE []NUMERO DE
PROYECTO PROFESORES ALUMNOS .
! !
Cultivo organico de jitomate 4 8
criollo oaxaquefio
il
Mochila el huerto y la
milpa del CCH Vallejo:
un paso hacia la 7 150
sustentabilidad
il
Club de Astronomia 4 25
o u
La electricidad en 3 15
nuestro entorno
o, u
Principio de una mano © 3 8

electromecdnica
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MUESTRAS EN SILADIN DE PROYECTOS PARA DIFUSION A LA

COMUNIDAD
| | NO. DE | NO. DE
EVENTO TRABAJOS PARTICIPANTES ASISTENTES
PARTICIPANTES (PROFESORES Y PRESENCIALEé 0}
. ALUMNOS) EN LINEA
! !
Feria de actividades por el
dia de la Ciencia para la Paz 8 37 200
y el desarrollo
o, |
Muestra SILADIN y + (24
abril 2024) 16 114 620
o, _
Concurso de alebrijes
robéticos (mayo 2023) 109 350 350
o, |
- 66,600
Observacion de e
Eclipse, transmision (e\{:antollH|br|dg(J6()6
desde Mazatlany 2 4 m! etr’\ ineay’
observacion local en observaciony
conferencia presencial)
il
O { { [
INVESTIGACION CIENTIFICA
. O 2024-1 1 2024-2
! !
Acciones de promocién para partipar en 8 40
proyectos y actividades SILADIN
O |
Asignaturas apoyadas por 4rea 4 4
o |
Proyectos o trapajos registrados y 29 29
realizados
(o e |
Alumnos participantes 68
O O il
Profesores participantes ® 712

72 O ® Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo



EVENTOS, CURSOS Y ASISTENTES A ELLOS

2023 - 2024

SEI:DNSIDERANDO LAS

VISITAS VIRTUALES DE EVENTOS HIBRIDOS)
L || || [ |
' !
Eventos 8 62
C u La actividad de
Asistentes presenciales y obseryacién
virtuales a los eventos 4480 83,840 del eclipse en
transmision en
o, i vivo tuvo una gran
Cursos 2 12 cantidad de visitas
o u
Asistentes a los cursos 38
o u
Profesores participantes 712
[ o

PROGRAMA DE ESTACIONES METEOROLOGICAS DEL
BACHILLERATO UNIVERSITARIO (PEMBU).

PEMBU ha buscado impulsar las vocaciones cientificas entre las y los estudiantes del
bachillerato universitario y fomentar la participacion de la comunidad en proyectos
en los que analicen informacién meteorolégica, integren conocimientos adquiridos
en diferentes materias y los apliquen al analisis de los problemas de la ciudad.

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS Y PARTICIPANTES EN EL PEMBU
DURANTE EL CICLO ESCOLAR 23-24

NUMERO DE H NUMERO DE H NUMERO DE
ALUMNOS PROYECTOS PROFESORES
1 [
) |
20 7 4
o o

ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS AL PROGRAMA, ASi COMO LOS
QUE PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN EL ENCUENTRO PEMBU 2024

(|

TIPO DE | NUMERO DE
R PARTICIPACION PARTICIPANTES 2
Alumnado 40 ’
O |
Profesorado 4
H
Proyectos presentados en el 6
Encuentro PEMBU 2024
Premi | =
remios o logros 1°y 2°. Lugar en el
obtenidos L Encuento PEMBU 2024
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CONFERENCIAS ORGANIZADAS POR PEMBU VALLEJO

Ol O
CONFERENCIA FECHA ENLACE
L [
J '
Sismos del 19 de septiembre: 20-sep-23 https://www.facebook.com/
¢pueden repetirse? P share/v/icPZWbLR8Bv4CkGb/
O |
Conferencia virtual: Sequia, P .
Escasez de Agua 29-feb-24 https://fb.watch/sndTdYXsS6/
O |
Cambio climatico 14-mar-24 https://fb.watch/sndJaqcwG_/
[ @
ACUARIO

El “Acuario” ha sido un espacio didactico para acercar a las y los alumnos al
pensamiento cientifico y al cuidado de especies bioldgicas ex situ.

Se promovio la participacion de alumnas y alumnos, como asistentes y voluntarios.

La comunicacidon permanente entre la Secretaria Técnica del SILADIN vy las
responsables del Acuario CCH Vallejo, fue fundamental para la realizacion de
actividades y eventos, asi como para la conservacion de los organismos y el

mantenimiento de este.

PARTICIPACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS

] ]
SEMESTRE 2024-1 SEMESTRE 2024-2 TOTAL, CICLO 23-24
| [
) |
monitores: 8 monitores: 8 8
O u
voluntarios: 120 voluntarios: 20 140
o, |
visitas: 1550 visitas: 950 2500
O u
paseo y bafio de las tortugas: paseo y bafio de las 760
380 tortugas: 380
o o
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DIA DEL AJOLOTE

El ajolote mexicano es conocido por su capacidad Unica de conservar caracteristicas
larvarias durante su vida adulta y por su extraordinaria capacidad regenerativa.
Sin embargo, a pesar de su asombrosa biologia, esta especie endémica de
México enfrenta la amenaza critica de la extincion. Su distribucion se ha reducido
drasticamente, y actualmente solo se encuentra en los canales de Xochimilco en
la Ciudad de México.

La conservacion del ajolote es responsabilidad de toda la sociedad. Proteger su habitat
y promover una mayor conciencia sobre esta especie son pasos fundamentales
para garantizar la supervivencia.

Para celebrar este dia en el plantel Vallejo el equipo de trabajo del SILADIN planed,
organizo y realizo las siguientes actividades ludicas en sus instalaciones:

Talleres: tarjetas de filigrana, elaboracion de figuras de yeso y construccion de
mascaras, todo esto sobre el conocimiento del ajolote mexicano.

Competencias: memoria y loteria de ajolote, acerca del cuidado, alimentacién,
enfermedades y conservacién del organismo.

Visitas guiadas al acuario con alumnos monitores: consistié en platicar a los
asistentes la importancia de Ambystoma mexicanum en la cultura de nuestro pais,
asi como su importancia ecolégica y biomédica al ser un organismo controlador
de la poblacién de insectos e invertebrados en su ecosistema.

El 1° de febrero del 2024 se llevo a cabo de manera presencial la celebracion del “Dia
Nacional del Ajolote Mexicano”, para invitar a toda la comunidad estudiantil, uno
de los estudiantes voluntarios us6 una botarga de ajolote, la cual hizo un recorrido
en todo el plantel invitando a participar en las actividades ludicas, talleres y visitas
guiadas al acuario.

La realizacién de los talleres permitio a las y los alumnos obtener informacién
importante sobre las necesidades que requieren algunos anfibios, particularmente
del ajolote mexicano como la temperatura del agua de 10-18°C, alimentacion,
condiciones de su habitat, dimorfismo sexual, etc. Las actividades aclararon dudas
sobre el ajolote, asi mismo permitieron despertar el interés en las y los estudiantes
por el conocimiento cientifico, especificamente por la conservacion de esta especie,
motivandoles a respetar y cuidar los ecosistemas que son el habitat de estos.

2023 - 2024

- ALUMNOS
TIPO DE EVENTO NUMERO DE EVENTOS PARTICIPANTES
Numero de conferencias 4 250
O
Numero de talleres 3 200
O
Numero de actividades lidicas 2 250
O
Numero de concursos 3
O
Numero de visitas guiadas 25 500
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XXII FERIA DE LAS CIENCIAS LA TECNOLOGIA Y LA INNNOVACION
2023-2024

El objetivo de la feria fue divulgar los trabajos escolares realizados por las y los
estudiantes con el propdsito de fomentar entre las juventudes la creatividad y el
interés por la investigacion cientifica.

A través de la jefatura LACE se invitd a profesorado del plantel a presentar los
trabajos realizados por las y los estudiantes en los diversos proyectos SILADIN y
a participar en la feria de las ciencias. Se difundié la convocatoria a través de la
pagina de Facebook de SILADIN Vallejo y de manera personal a cada uno de las 'y
los profesores que registraron un proyecto de trabajo.

L _ [
' L] m| !
. . Proyectos con
Alumnado inscrito 162 derecho a constancia 19
O |
No. de profesorado 98 Trabajos premiados 9
|
Proyectos ® 50 No. de trabajos [ 4
presentados mencién honorifica
ACTIVIDADES PARA LA DIVULGACION DE LA CIENCIA
En cada ciclo escolar ha sido de suma importancia difundir las actividades realizadas
en SILADIN con el propésito de dar a conocer los trabajos de investigacion y
promocion de la cultura cientifica en diferentes medios de comunicacion.
PROYECTOS LACE y CREA
Estos proyectos promovieron los trabajos de investigacion cientifica realizados en
SILADIN entre las y los alumnos para reforzar su vocacion.
De los 52 proyectos académicos realizados, 46 apoyaron tres materias curriculares
de diferentes semestres del area de ciencias experimentales y 6 que involucran a
todas las areas académicas.
NO. DE
NO. DE PROYECTOS NO. DE ALUMNOS
ASIGNATURA PROFESORES f
. (| LACE-CREA [1_PARTICIPANTES _ [] PARTICIPANTES
'
Fisica 5 12 65
O
Quimica 7 14 79
O
Biologia 14 21 410
Todas las areas 2 11 158
® 8 8
Total 29 58 712
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2.16 OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO

Uno de los objetivos primordiales del evento fue la organizacion y participacién de
las y los alumnos del CCH en la Olimpiada Universitaria del Conocimiento para
promover los aprendizajes especificos en diferentes areas del conocimiento.

Sedio aconocer el evento de la Olimpiada del Conocimientoy la Olimpiada Ceceachera
del Conocimiento a través de la Feria de Actividades Extracurriculares, banners
en organo local de comunicacion y publicaciones en la pagina de Facebook de

SILADIN y CCH Vallejo Oficial.

El total de las y los alumnos que participaron en la Olimpiada del conocimiento fueron 185,
pasando a la segunda etapa 9 alumnas y alumnos distribuidos de la siguiente manera:

ALUMNOS INSCRITOS ALUMNOS INSCRITOS
ASIGNATURA [ pE| PLANTEL VALLEJO ASIGNATURA - pEL PLANTEL VALLEJO |
| |
Biologia 50 Literatura 19
(o, |
Filosofia 14 Matematicas 72
O |
Geografia 7 Quimica 19
O |
Historia 19 Total
ALUMNOS INSCRITOS 135
DEL PLANTEL VALLEJO

En la 42 Olimpiada Cecehachera del Conocimiento participaron 209 alumnas vy
alumnos del plantel Vallejo, de los cuales 13 pasaron a la segunda etapa, obteniendo
3 medallas de oro, 1 de bronce y 3 Menciones Honorificas.

ALUMNOS PREMIADOS ALUMNOS PREMIADOS
. ASIGNATURA [] pE| PLANTEL VALLEJO ASIGNATURA - DEL PLANTEL VALLEJO
| | |
. , Ter. L .
Filosofia Mencigg Huognaorriﬁca Literatura 3er. Lugar
O O
Fisica Ter. Lugar Matematicas Mencidon Honorifica
O O
Geografia Ter. Lugar Quimica Mencién Honorifica
Total
ALUMNOS PREMIADOS 7
DEL PLANTEL VALLEJO
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AULA DEL FUTURO EL CCH VALLEJO

El trabajo Colegiado en el Aula del Futuro junto con el apoyo administrativo del plantel
permitid tener las condiciones necesarias para poder realizar las clases, cursos 'y
sesiones de trabajo de profesoras y profesores, asi como diversas actividades que
lasylosdocentesdisefiaron para cubriraprendizajesy actividades extracurriculares.

1 1
ENEN RO RENTRO DEL CICLO 2024-1 CICLO 2024-2
| |
] )
Numero de veces que
se uso el AdF 70 80
O l
Numero de alumnos
atendidos en el AdF 1450 1700
O |

Profesores que

solicitaron el AdF 68 82
o, |
Cursos realizados en el
AdF 4 5
o, u
Asistentes a cursos en
el AdF 55 75
o, |
o [
Total 1647 1942

TRABAJO DE TECNICOS ACADEMICOS

Apoyar las actividades realizadas por el SILADIN con base en las metas de trabajo y
las funciones sustantivas de las y los técnicos académicos en diferentes espacios.

La diversidad de actividades por parte de las y los académicos a cargo de SILADIN
permitié dar un mayor apoyo a profesoras, profesores, personal de base, alumnas
y alumnos en el SILADIN y curriculares.

APOYO A SILADIN

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | NUMERO
| :

Computadoras a las que se les dio mantenimiento en los espacios de SILADIN 12

O u
Banners realizados 2

O u
Eventos en salas de audiovisual en las que dieron apoyo técnico 6

O u
Numero de cursos impartidos por Técnicos académicos a profesores 4

O u
Apoyo o acompafiamiento en actividades en el AdF 20

O u
Cursos disefiados e impartidos para profesores 4

O u
Mantenimiento de correctivo o preventivo de equipos de laboratorio 6

o
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APOYO A CURRICULARES NUMERO
| |
' !
Equipos a los que se les dio mantenimiento preventivo o correctivo 40
© Numero de tablas encapsuladas para laboratorios curriculares 10 -
O |
Numero de tablas colocadas en laboratorios curriculares 10
O |
Digitalizacién e impresion de tabla para fisica, como apoyo a laboratorios 15
O |
Mantenimiento preventivo y correctivo en laboratorios de ciencias de 135
computadoras y servidores
o |
Impresién de etiquetas con cédigo QR para laboratorios curriculares 230
© Profesores asesorados en los laboratorios de ciencias 15 -
OTROS NUMERO
| |
' !
Numero de trabajos presentados en Feria de ciencias 3
o, |
Organizacidn de eventos locales 1
o |
Participacién en evento general 2
o |
Participacidn en eventos externos 1
o |
Atencion de alumnos en sus horas 120
de practica de ETE
o, |
Participacion como jurado en evento local 2
O Asesoria a profesores en la aplicacién de 10 -

actividades experimentales
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CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Se realizaron acciones para el mantenimiento de la infraestructura del SILADIN, las
cuales permitieron optimizar las condiciones de seguridad, comodidad y servicio
de los diferentes espacios con los que cuenta.

VECES QUE
TIPO DE SOLICITUD REALIZADA <
Ll ‘soLicito
Arreglo o mantenimiento instalacion eléctrica 10 '
o |
Arreglo o mantenimiento en instalacién hidraulica 14
O |
Solicitud de cerrajeria 4
O
Solicitud de mantenimiento de pintura 6
O
Solicitud de arreglos herreria 4
o, |
Solicitud de carpinteria 1
o |
Solicitud de limpieza 2
O |
Solicitud de servicio de Jardineria 4
O |
Solicitud de servicio de Jardineria 21
|
O [
Total 66

2.17 PROGRAMA JOVENES HACIA LA INVESTIGACION EN
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

El Programa Jévenes hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales
(JIHyCS) tiene como objetivo acercar al estudiantado y profesorado del CCH
Vallejo a la investigacion académica, promoviendo el interés por las humanidades
y las ciencias sociales. A través de visitas a Centros e Institutos del subsistema de
Humanidades, Facultades y otras dependencias universitarias, el programa facilita
la conexion con investigadoras e investigadores y sus trabajos, despertando la
curiosidad por estas disciplinas.

Ademas de las visitas, se organizan conferencias y actividades que contribuyen a
la divulgacion de los valores humanisticos y sociales y se fomenta la creacion
de proyectos de investigacién durante el ciclo escolar. Guiados por un profesor
asesor, las y los alumnos trabajaron de forma individual o en equipo, desarrollando
sus propias investigaciones. Al final del ciclo, estos trabajos se presentan en el
Encuentro Estudiantil de Iniciacion a la Investigacién, donde los participantes
exponen sus conclusiones y los métodos empleados.
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El JIHyCS también establece vinculos con investigadoras e investigadores de los
Institutos de la Coordinacién de Humanidades de la UNAM, quienes apoyan el
trabajo de profesoras, profesores y estudiantes a través de conferencias, estancias
cortas, tutorias, seminarios, cursos y talleres. Con estas actividades, el programa
busca fomentar la formaciony divulgacion de la ciencia, integrando a la comunidad
estudiantil y docente en el ambito de la investigacién y el quehacer cientifico.

NUMERO DE PROYECTOS INSCRITOS POR CATEGORIA

CATEGORIA NUMERO DE PROYECTOS
| |
Talleres de Lenguaje y 4 ’
Comunicacion
H
Historico-Social 2
O |
Experimentales 20
O u
Matematicas 6
Total 36

PROYECTOS INSCRITOS POR CATEGORIAYTITULO

TITULO DELPROYECTO
El impacto negativo de las redes sociales en adolescentes del CCH Vallejo
de 15a 17 afios.

« Laimportancia de los koalas, actualmente.

Las causas del consumo de drogas en los estudiantes del CCH Vallejo,
actualmente

+ VIH-SIDA: Problematicas en el sector salud de México en el siglo XXI

TITULODELPROYECTO

« Resistencia cultural: El nahualismo en la época actual

« Tradiciones ancestrales: Un rescate de la medicina mesoamericana
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TITULODELPROYECTO

iCuidado! El intrigante caso del ophiocordyceps en The Last Of Us
¢Qué llevas en las manos? ;Qué llevas en los pies?

Abono organico con excretas de la mariposa Leptophobia aripa producidas
en cautiverio

Actividad de las aves en el CCH

Comunicacion quimica en las hormigas

Concientizacion ambiental mediante la medicién eléctrica domiciliaria

El origen de la vida en las creencias de habitantes de la zona metropolitana

Establecimiento de un cultivo de jitomate criollo (rojo purpura de Teotitlan,
Valles Centrales, Oaxaca)

Interaccion de las hormigas en diferentes cultivos
La escasez de agua en el sistema Cutzamala

La lombricomposta, una alternativa sostenible en el desarrollo de Nispero
Eriobotrya Japonica

La respiracién celular aerobia y la fotosintesis como complementos en la
transformacioén de energia en el ecosistema

Lixiviados de lombricomposta, una alternativa para mejorar la calidad del suelo
Los factores del etileno en el aguacate y el platano

Manos bonitas, salud en peligro

Moscas en los diferentes cultivos del Huerto y Milpa Mochitlan

Nitratos y oxigeno en el sistema acuatico

Trastorno de la identidad disociativo

Trastornos alimenticios en los adolescentes mexicanos

Un vistazo al neuroblastoma: comprender, aprender, difundir

Una mirada a las adicciones. Factores de cambio en la conducta: causas y
consecuencias

-Unguento allium
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TITU LODELPROYECTO

Economia, la principal causa de la desercién escolar
+ Explorando el consumo de alcohol en menores de edad del CCH Vallejo
+ Lamaquina
« Matematicas aplicadas en la época contemporanea
+ Mesa de billar eliptica
« Trastorno alimentario compulsivo

«  Termofobia, el miedo a los sismo
PARTICIPACIONENELPROGRAMA

PARTICIPANTES O NUMERO
L [
) !
Profesorado Participantes 36
o, u
Alumnado Participantes ® 260

2.18 PROMOCION CULTURAL

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el CCH Vallejo promovié diversas actividades
culturales que fomentaron el desarrollo integral de las y los estudiantes, no solo
en lo académico, sino también en el ambito social. Estas actividades fueron parte
esencial de la formacion cultural de los alumnos, alinedandose con el modelo
educativo del Colegio que busca “Aprender a Ser”.

: CONCEPTO ] 2024-1 ] 2024-1 ] TOTAL 0 OBSERVACIONES
’ Dentro de las actividades se incluyen
Actividades 63 61 124 convocatorias, muestras, ciclos de
realizadas cine, charlas, conferencias, conciertos,
o etc. De Direccion General y Local.
; Los materiales difundidos
m]?l}ﬁg%lg: 63 61 124 corresponden a cada una de las
o actividades publicadas y/o realizadas.
Alumnos,
trabajadores, Estimacion aproximada de la
profesores y 2200 2600 4800 asistencia y participacion en las
administrativos actividades culturales.
registrados
O Premios y reconocimientos obtenidos
Premios otorgados - - 18 por los talleres durante el ciclo

[ ) [ ) ([ ) escolar.
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CONCEPTO 2024-1 2024-1 TOTAL OBSERVACIONES

Se incluyeron talleres de musica,
danza, teatro, idiomas, literatura, artes

Talleres impartidos ) ) 26 plasticas, acondicionamiento fisico,
yoga, cine y creacion literaria.
O
. Estimacion de asistencia general
g‘zilsgﬁtngses ) ) 8000 a los eventos y actividades,
actividade)s/ incluyendo estudiantes, profesores y
trabajadores.
O
Ponentes de diversos temas de
Ponentes invitados - - 55 interés para la comunidad académica
del CCH Vallejo.
O

2.19 FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE, VIDEOJUEGOS Y
NARRATIVAS AUDIOVISUALES, EL CECEHACHERO

El Festival Internacional de Cine, Videojuegos y Narrativas Audiovisuales, El
Cecehachero, en su octava edicion, se llevé a cabo del 10 al 14 de septiembre
de 2024. Este evento tiene como objetivo impulsar el talento cinematografico
y audiovisual de los estudiantes del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
Vallejo, asi como acercar a la comunidad estudiantil a diversas expresiones
culturales a través del cine, videojuegos y otras narrativas audiovisuales.

Actividades Realizadas:

Proyecciones al aire libre (2024-1): Se realizaron 4 proyecciones con un total de
780 asistentes.

*Competencias de videojuegos (2024-1): Se llevaron a cabo 2 competencias
con la participacion de 335 personas.

*Seminario de Apreciacién y Exploracién de Cine:

-Semestre 2024-1: Conté con 6 sesiones, con 35 alumnos y 6 profesores
por sesion, ademas de la participacion de 2 ponentes externos.

-Semestre 2024-2: También tuvo 6 sesiones, pero con 45 alumnos, 6
profesores por sesién, y 1 ponente externo.

Actividades Destacadas del Festival (10-14 de septiembre 2024):

«Convocatoria de Cortometrajes: 16 alumnos del plantel participaron en la
creacion de cortometrajes, y 2 proyectos de cortometrajes provenientes del
plantel Vallejo compitieron en el festival.

*Voluntariado: 6 alumnos participaron como voluntarios en la organizacién del
evento.

*Eventos Realizados:

84 Plantel Vallejo



2023 - 2024

-Inauguracién (Explanada del plantel): Asistieron 100 personas.

-Conferencia “Asus Conoce la Ally ROG X, la PC de mano del momento”
(Sala de consulta de la biblioteca): Conté con 120 asistentes.

-Proyeccion del largometraje “Rituales” (Sala 2 del SILADIN): Asistieron 85

personas.

-Proyecciones de cortometrajes en competencia (Sala Vasconcelos): Con
95 asistentes en cada una, las dos proyecciones sumaron un total de
190 asistentes.

Total de Asistentes del Festival:

+ Se registraron 400 asistentes en los diversos eventos y actividades realizadas

durante el festival.

Cuadro de Actividades del Cecehachero Film Fest 2023-2024

Total de Asistentes del Festival

n . ”
ACTIVIDAD NUMERO DE EVENTOS ASTMERQ DE
Proyecciones al aire libre
(2024-1) 4 780
o, u
Competencias de videojuegos
(2024-1) 2 335
o, |
Seminario de Apreciacién y . 35al 6 prof 2
L ) 6 sesiones alumnos, 6 proresores,
Exploracion de Cine (2024-1) ponentes externos por sesion
Seminario de Apreciacién y 6 sesiones 45 alumnos, 6 profesores, 1
Exploracién de Cine (2024-2) ponente externo por sesién
o, |
Inauguracion (Explanada del 1 100
plantel)
o, |
Conferencia Asus (Biblioteca) 1 120
o, u
Proyeccion de largometraje 1 85
“Rituales” (SILADIN)
o, u
Proyecciones de cortometrajes . L
en competencia (Vasconcelos) 2 proyecciones 190 (95 por proyeccién)
il

400

ParticipacionEstudiantil:

CONVOCATORIA [ PARTICIPANTES
|
|
. 16 alumnos, 2
Cortometrajes proyectos
o,
Voluntariado ® 6 alumnos
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FORTALECIMIENTO
DOCENTE

ravés de programas de capacitacién continua
y actualizacion, se busca dotar al profesorado de
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas que les permitan
enfrentar los desafios de la ensefianza en un entorno
cambiante.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se implementaron diversas
estrategias enfocadas en mejorar las competencias
docentes, promoviendo la innovacién en el aula y el uso
de recursos digitales. Estas acciones no solo refuerzan
la labor pedagdgica, sino que también contribuyen al
desarrollo profesional del cuerpo docente, asegurando
que puedan brindar una educacion de calidad que
impacte positivamente en el aprendizaje y el egreso de los
estudiantes.

El fortalecimiento docente ha sido imprescindible en la
busqueda constante del avancey superacion académica en
el CCH Vallejo. Durante los semestres 2024-1y 2024-2, se
trabajoé de manera continua en la formacion y capacitacion
de profesores y profesoras, reconociendo que su desarrollo
profesional es esencial para brindar una educacién de
calidad a los jévenes.

Una de las acciones principales para ofrecer una educacion
de calidad, tiene que ver con la profesionalizacion de la
docencia y su actualizacién constante en lo disciplinar
mediante la incorporacién de las Tecnologias del
Aprendizajey el Conocimiento (TAC), asi como de recursos
de innovacion educativa.

2023 - 2024
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3.1 PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION DOCENTE Y
VIDA ACADEMICA

El CCH Vallejo busca fortalecer el desarrollo profesional del personal. Este programa
tiene como objetivo principal proporcionar a los profesores herramientas
pedagdgicas, metodoldgicas y tecnolégicas que mejoren sus practicas de
ensefianza y les permitan adaptarse a los cambios y necesidades del entorno
educativo actual.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se implementaron diversas actividades de
capacitacién y actualizacién continua, orientadas a fomentar el compromiso
académicoy promover lainnovacion en el aula. Estas acciones también contribuyen
al bienestar integral del profesorado, reconociendo la importancia de un equilibrio
entre la vida personal y profesional para lograr un ambiente educativo de calidad
gue beneficie tanto a los docentes como a los estudiantes.

El Programa Integral de Formacién Docentey Vida Académica es una iniciativa medular
en el plantel Vallejo, la cual ha buscado el constante desarrollo y crecimiento del
profesorado. A través de este programa, se han brindado a las y los profesores
oportunidades de capacitacion, actualizacion académica y desarrollo profesional
para fortalecer sus habilidades pedagdgicas, fomentar la innovacion en el aula'y
garantizar una experiencia educativa de alta calidad para los cecehacheros.

En este rubro, se presenta una vision general de las actividades y logros alcanzados
en el marco de este programa durante el ciclo escolar 2023-2024.

El cambio generacional de la planta docente en el Colegio y los avances en las ciencias,
las investigaciones en las ciencias sociales y las humanidades y el desarrollo de las
tecnologias, demandan la formacion integral de los profesores que contempla la
actualizacién disciplinar, lo didactico-pedagdgico y el uso de recursos tecnolégicos
e informaticos en el proceso de ensenar y aprender en las aulas y laboratorios de
nuestra institucion.

3.2 APOYO A LOS SEMINARIOS INSTITUCIONALES

El apoyo a los Seminarios Institucionales forma parte de las estrategias clave para
el fortalecimiento académico en el Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel
Vallejo. Estos seminarios ofrecen espacios de dialogo, reflexién y actualizaciéon
para los docentes, permitiendo el intercambio de experiencias y conocimientos en
torno a las mejores practicas educativas.

Durante el ciclo 2023-2024, la Secretaria Académica organiz6 e instalé diversos
seminarios y grupos de trabajo, distribuidos en diferentes areas, con el objetivo de
actualizar al profesorado y mejorar los enfoques pedagdgicos.
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" NUMERO DE < NUMERO DE

AREA ACTIVIDADES AREA ACTIVIDADES

Talleres 6 Experimentales S
Matematicas 16 Histérico Social 5

A través de estas acciones, se promovio la participacion activa de los docentes,
brindando los recursos y el acompafiamiento necesarios para mejorar la ensefianza
y fomentar el intercambio académico.

3.3 DIFUSION DE MATERIALES DIDACTICOS DE
PROFESORES DEL PLANTEL

Durante el ciclo 2023-2024, se impulsd la creacion y distribucion de recursos didacticos
que respondieron a las necesidades del alumnado, tanto en formato fisico como
digital.

Estas iniciativas permiten que los materiales generados por los docentes sean
accesibles para toda la comunidad, promoviendo el uso de recursos actualizados
y pertinentes que refuerzan los contenidos académicos y apoyan el desarrollo
integral de los estudiantes.

El plantel se ha enfocado en compartir materiales que pasaron por un riguroso proceso
de revisién, se incluyen libros de texto, paquetes didacticos, libros para profesores
y proyectos Infocab/Papime, los cuales, han sido esenciales para respaldar la
docencia y enriquecer la experiencia de aprendizaje de las y los estudiantes.

El propdsito central al llevar a cabo esta actividad ha sido brindar a los profesores de
tiempo completo y de medio tiempo las herramientas y recursos necesarios para
su labor educativa. El acceso a materiales didacticos de calidad es fundamental
para promover la excelencia en la ensefianza.

TALLERES MATEMATICAS [] EXPERIMENTALES HISTORICO-
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FECHA DE

EJEMPLARES

| TiTULO L AUTOR(ES) [l pygLicacioN '  IMPRESOS .
' |
) Pérez Rosal Laura
p?el{slgnaggael Ponce Hernadndez
examen Fernando
A L . Enero 2024 128
extraordinario de Macias Avila José Luis
célculo diferencial .
e integral | Revisada por Huerta
® Sanchez Nadia ® ®
i FECHA DE EJEMPLARES
| TiTULO (] AUTOR(ES)  [1 pygLicaCiON '  IMPRESOS .
' |
Ordaz Arredondo Pedro
David
Secuencias Didacticas .
Taller de Lecturay Reynoso Monterrubio
Redaccion e Iniciacion ClaudiaN Enero 2024 70
a la Investigacion Ruiz Anaya Claudia J
Documental | , ,
Enriquez Rodriguez
Berenice A
O u
Ordaz Arredondo Pedro
David
Secuencias Didacticas .
Taller de Lectura 'y Reynoso Monterrubio
Redaccion e Iniciacion Claudia N Enero 2024 70
a la Investigacion Ruiz Anaya Claudia J
Documental | j j
Enriquez Rodriguez
Berenice A
O u
Rueda Segura Rogelio
Secuencias Didacticas . .
Taller de Lectura y Galindo Ulloa Javier
Redaccion e Iniciacion | Monterrubio Claudia N Enero 2024 70
a la Investigacion i i
Documental lI Enriquez Rodriguez
Berenice A
O u
) o Rueda Segura Rogelio
Secuencias Didacticas . ) 3
Ta”er de Lectura y F|SCher MartlneZ Rubel’l
Redaccidn e Iniciacion 5 70
a la Investigacion Guere’ro Gonzale,z Tanya Enero 2024
Documental llI Herndndez Ramirez
Maria de San Juan
O u
Secuencias Didacticas
Taller de Lecturay Rueda Segura Rogelio
Redaccion e Iniciacion . i i Enero 2024 70
a la Investigacion Fischer Martinez Rubén
Documental IV o o o
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It FECHA DE EJEMPLARES
TiTULO (] AUTOR(ES)  [1 pygLicacioON '  IMPRESOS .
|
Rodriguez Ramirez
Antonio
Corrales Salinas Adriana
Garrido Villasana Hilda
Guia para la evaluacion GoémezGuillén Herminia ]
extraordinaria de ) ) Marzo 2024 50
Quimicall Pérez y Lopez Alejandro
Ramirez Lujano Juan
Carlos
Texco Martinez Laura
Patricia
O |
Rodriguez Ramirez
Guia para la evaluacion Antonio
extraordinaria de c les Sali Adri
Quim_ica Il Suelos, orrales sallnas rflana Febrero 2024 200
Alimentos y Garrido Villasana Hilda
Medicamentos
[ o [
It FECHA DE EJEMPLARES
. TiTULO (] AUTOR(ES)  [1 pygLicacioON '  IMPRESOS .
| |
EslcueladNacionaI de
Colegio de Ciencias y ‘ )
Humanidades Plantel E/Igrtlzag:zazAnnel Garcia Julio 2023 150
Vallejo Cuaderno de
Trabajo de Filosofia |
O u
Libro de Apoyo de
Geografia para quinto Silva Maya Ricardo Julio 2023 180
semestre
O u
Bonilla Cambrén
Economia Il guia para Elizabeth
examen extraordinario Hitron Nequis Olga Octubre 2023 45
Mufioz Ramirez Berenice
O |
Cuaderno de Trabajo : :
Administracién | CCH gg'r?dar? Escorcia Felisa Enero 2024 225
VALLEJO
[ ) [
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3.4 ASESORIA PARA LOS PROFESORES DE CARRERA

El apoyo y la orientacion a los profesores de carrera son imprescindibles para el
funcionamiento eficiente del Colegio. En este sentido, la presente gestidn, se

comprometid a proporcionar asesoria de alta calidad a los docentes.

Un componente importante de esta asesoria fue la entrega del Cuadernillo de
Orientaciones, herramienta indispensable que proporciona una guia clara y
detallada sobre los procedimientos, cambios anuales, fechas clave y cualquier otro
aspecto relevante relacionado con la elaboracion y entrega de proyectos e informes
en Areas Bésicas y Complementarias. Dicho material se puso a disposicién en
formato impreso y digital a través del correo electrénico institucional y de la pagina
del CCH, garantizando asi su accesibilidad y utilidad.

La asesoria brindada a los profesores se centr6 en aclarar dudas y proporcionar
orientacioén sobre la estructura y los requisitos de los proyectos e informes. Esta
asistencia resulté particularmente relevante para profesores de carrera: de medio
tiempo, tiempo completo y plaza SIJA, muchos de los cuales se encontraron por
primera vez con los procedimientos y expectativas delineadas en el cuadernillo.

e i
' !
Talleres 25 Experimentales 59
o, |

Matematicas 50 Histérico Social 30
s S
' !

Talleres 3 Experimentales 8
o, |
Matematicas 4 Histérico Social 3
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!
Talleres 6 ‘ Experimentales 4
il
Matematicas 6 |

Estas actividades reflejan el compromiso del plantel con la capacitacion docente, lo
que contribuye a la mejora de la ensefianza y al enriquecimiento del aprendizaje de
los alumnos.

3.5 ASESORIA PARA LOS PROFESORES DE NUEVO
INGRESO

La Secretaria Académica del CCH Vallejo ha brindado asesoria integral y personalizada
a los profesores de reciente ingreso para garantizar una transicion fluida y exitosa
a su rol dentro de la comunidad.

Esta asesoria abarcé una variedad de aspectos fundamentales, incluyendo los
trdmites necesarios para la formalizacién de sus contratos, la obtencién de sus
correos institucionales y claves para Firma Electrénica Universitaria (FEU). Estos
pasos fueron cruciales para que los docentes accedieran a las herramientas y
recursos necesarios de ensefianza y administrativos.

3.6 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO EN LINEA

Del 6 al 17 de marzo del 2023 se oferté un curso de 40 horas para la preparacién del
Concurso de Oposicion Abierto (COA) de Plazas de Carrera de Medio Tiempo, en
colaboracién con las jefaturas de seccion de las 4 areas del plantel Vallejo.

Todas las areas:
+Julio 2022. Presentacion del Cuadernillo de Orientaciones 2022-23
*Agosto 2022. Evaluacion Local de Proyectos
Septiembre 2022. Evaluacién Local de Informes

«Julio 2023. Presentacion del Cuadernillo de Orientaciones 2022-23
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3.7 ESTABILIDAD DE LA PLANTA DOCENTE

Durante el ciclo escolar2023-2024, se llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer
el cuerpo docente, incluyendo la creacion de nuevas plazas, promociones y la
organizacion de concursos de oposicion. Estos esfuerzos no sélo aseguran una
atenciéon adecuada a las necesidades académicas, sino que también fomentan un
ambiente de trabajo motivador y comprometido para los profesores.

A continuacion, se detallan las actividades y resultados alcanzados en este rubro

3.8 OTORGAMIENTO DE PLAZAS CEIPAB Y SIJA

TIPO DE PLAZA CANTIDAD
| |
' !
Plazas CEIPAB, Asociado C (Matematicas) 3
O |
Plazas CEIPAB, Asociado C (Talleres de Lenguaje y Comunicacion) 1
O |
Plazas SIJA, Asociado C (Talleres de Lenguaje y Comunicacion) 1
O |
Plazas de Carrera, Asociado C (Tiempo Completo, COA) 7
O |
Plazas de Carrera, Asociado C (Medio Tiempo, COA) 2
O |
Promociones de Profesor de Asignatura B (Definitivo) S
O |
Promociones de Profesor de Carrera de Tiempo Completo 11

3.9 CONCURSOS DE OPOSICION PROFESORES,
ABIERTOS O CERRADOS

Elrespaldo de Cuerpos Colegiados ha sido fundamental enlos concursos de oposicion,
ya que ha brindado apoyo a las Comisiones Dictaminadoras de diversas areas
académicas, incluyendo Ciencias Experimentales, Histérico-Social, Matematicas
y Talleres de Lenguaje y Comunicacion. El apoyo fue esencial para atender las
solicitudes de promocioén de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, asi
como para llevar a cabo los Concursos de Oposicion Abiertos para las Plazas de
Definitividad de Profesores de Asignatura, de Carrera, de Tiempo Completo y de
Técnicos Académicos, cumpliendo con las disposiciones establecidas por el EPA
y la Legislacién Universitaria.

La Unidad de Apoyo de los Cuerpos Colegiados ha sido el area representativa
de los profesores y del Colegio, ya que representa la coordinacion en materia
de organizacion y legalidad de los procesos de promocion y estabilidad del
personal académico.
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Informe de trabajo 2023 - 2024

1 PROMOCIONES 1 PROMOCIONES
AREA L1 "ALCANZADAS AREA L1 "ALCANZADAS .
|
Matematicas 4 Idiomas 3
l
Ciencias L .
Experimentales 3 Histoérico Social 3
® |
DETALLE m| CANTIDAD
[ |
|
Concursos trabajados 30
(o, u
Convocatorias atendidas 6
(o, u
Profesores inscritos a COA 408
(o, u
Profesores en COA de Asignatura A (Definitivo) 156
(o, u
Profesores en COA de Carrera 252
(o |
Plazas de Asociado B inscritos 37
(o |
Plazas de Asociado C inscritos 200
(o, u
Plaza de Titular A inscritos ® 26
K 1 PROMOCIONES
AREA [l CONCURSANTES AREA 1 ALCANZADAS .
|
Matematicas 119 Histérico Social 50
Ol
Ciencias Talleres de Lenguaje
Experimentales 166 ComunicaciqénJ y 73
o o
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TIPO DE PLAZA | CANTIDAD

Plazas de Carrera (Tiempo Completo) 8
Plazas de Carrera (Medio Tiempo) 9
Plazas de Asignatura (Definitivos) 14

[

Estos datos evidencian el compromiso del plantel con la estabilidad y desarrollo
profesional de su planta docente, lo cual es esencial para el crecimiento académico
y la mejora continua de la calidad educativa.

3.10 PROYECTOS INFOCAB

Durante el periodo 2023-2024, se brindaron apoyos y seguimiento a los diversos
proyectos INFOCAB, los cuales han sido un componente esencial de la labor
investigativa y docente de los profesores. Dichos proyectos representan una
manifestacion sdlida de la dedicacion de los docentes al avance del conocimiento
y al fortalecimiento de la calidad educativa en el CCH Vallejo.

Cabe destacar que, actualmente los proyectos presentados han demostrado una
adaptacion notable hacia enfoques mixtos o hibridos, esta transformacion
responde a las condiciones en las que se espera trabajar en el futuro inmediato,
considerando las necesidades y desafios que implica la combinacién de
modalidades presenciales y virtuales.

La promocién y el respaldo a los proyectos INFOCAB no solo fortalecieron la labor de
investigacion de los maestros, sino que también enriquecieron la oferta educativa
del plantel al integrar la investigacion directamente en la ensefianza.

Se ingresaron 13 solicitudes en la Convocatoria 2024, 9 no aprobadas y 4 aprobadas.




3.11 SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Los objetivos de la Biblioteca se han centrado principalmente en la planificacién,
organizacion y coordinacion de actividades esenciales para brindar servicios
de alta calidad a la comunidad, siempre en estricto apego a los reglamentos y
politicas del CCH.

A pesar de los desafios, como el cierre temporal debido a problemas estructurales,
la Biblioteca continué con su compromiso de ofrecer recursos y servicios de alta
calidad.

Ademas del servicio, las actividades internas se centraron en poner en circulacion el
rezago de libros comprados durante la época de pandemia. Se procesaron mas de
10 mil libros y se pusieron a disposicion de la comunidad escolar para el préstamo
a domicilioy en sala.

Se realizaron aproximadamente 19 mil préstamos de libros a domicilio.

La biblioteca es parte fundamental para la difusion de la cultura. “Las actividades
de difusién cultural han permitido hacer de las bibliotecas centros dinamicos,
posibilitadores de la participacion y la creacion cultural, y lugares de relacion y
convivencia”. La biblioteca del CCH Vallejo, es un espacio que abre las puertas
a diversas actividades, no solo limitdndose a la difusion de la lectura, sino a
expositores, conferencistas, pintores, bailarines, incluso a musicos.

Como parte de las actividades de la coordinacion, se programaron actividades como
“Ellibroy la Rosa” realizado el dia 23 de abril de 2024, con el objetivo de conmemorar

el dia del libro, asi como fomentar el habito de la lectura.

INVENTARIO

En el periodo 2023-1, se iniciaron las gestiones académicas y administrativas
necesarias para realizar el inventario siendo supervisado por la Direccion General
de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién.

NUMERO DE TiTULOS Y VOLUMENES DE NUEVA ADQUISICION

La adquisicién de libros se realiza de forma anual. El proceso de desarrollo de
colecciones abarca una serie de procedimientos precisos y constantes que se
realizan muy frecuentemente a lo largo del afio. Incluye reuniones, evaluacion de
colecciones, manejo de presupuestos, negociacion comercial con proveedores y
reuniones frecuentes con el Comité de Bibliotecas de la DGCCH.

Durante el ciclo escolar se adquirieron 302 titulos y 790 ejemplares.

Los libros adquiridos con el presupuesto correspondiente al ciclo escolar 2023 fueron:

No. de titulos No. de ejemplares

854 119

2023 - 2024
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COMITE DE BIBLIOTECA

El Comité de Biblioteca tuvo cambios de adscripcién en mayo de 2022. Se realizé una
sesion en febrero de 2023 con la asistencia de todos los coordinadores de area
para hacer una seleccion de libros a vistas que trajeron distintas editoriales.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
« Taller BIDI

Se impartid el Taller “Desarrollo de Habilidades Informativas” para los alumnos
de nuevo ingreso y de otros semestres con el fin de hacer una presentacién
del contenido y estrategias de busqueda de informacidn dentro de la Biblioteca
Digital de la UNAM.

La generacién de nuevo ingreso se dividié en dos partes para abarcar la totalidad
de los grupos. Los talleres se impartieron en septiembre 2022 y marzo 2023,
se abrieron 123 grupos, con un total aproximado de 2500 alumnos.

+ Celebraciones en torno al Dia del Libro y la Rosa 2023

Hubo participacion dentro del Festival del Dia del Libro y la Rosa que organiza
Difusion Cultural de la UNAM y se celebroé en conjunto con los otros planteles
el dia 24 de abril; se transmitié por el Facebook oficial de la DGCCH.

« Otras actividades académicas

-Se realizé una exposicion el 14 de febrero, con motivo del dia del amory
la amistad, en la cual participaron mas de 100 estudiantes haciendo un
mural colectivo.

-También se realizé una exposicion colectiva en los tablones de la
biblioteca con motivo del dia 8 de marzo.
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COMUNICACION
INSTITUCIONAL

| departamento de Comunicacién del plantel Vallejo
ha sido un eje fundamental para mantener informada
a la comunidad, desde la pandemia, las redes sociales
y el drgano informativo digital fueron los medios de
comunicacion oficiales.

Ademas de la realizacion de la gaceta Comunidad Vallejo,

durante este periodo, se les dio mayor impulso a las
redes sociales oficiales; Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube, Tik Tok y WhatsApp identificandolos como
CCH Vallejo Oficial por ser las vias de contacto que mas
utilizan los estudiantes, maestros y trabajadores, lo que
obligdé a elaborar contenido de calidad para cada sector
del plantel: grabaciones, produccion y edicion de videos,
imagenes, infografias, convocatorias y transmisiones en
vivo, comunicados, campafias informativas, entre otros.

El Departamento de Comunicacion Institucional trabaj6 en el

impulso de la labor editorial, lo cual impulsé la creacidn
de publicaciones dirigidas a los profesores y alumnos, asi
como en la produccién de libros escritos por miembros
destacados de la comunidad. Como parte de este proyecto,
se trabajo en equipo con el Comité Editorial del CCH Vallejo,
lo que permitio la publicacidn de los materiales y garantizé
la calidad de los contenidos.
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2023 - 2024

4.1 PROGRAMA EDITORIAL

El comité editorial estd compuesto por 19 integrantes que revisan aspectos legales,
contratos y convenios, administracion editorial, reparto de tiraje y comercializacion,
aprobando los lineamientos acordados para la produccion editorial que durante
2023 a 2024 se realizaron 8 publicaciones: libros, antologias y revistas. Las cuales
fueron presentadas en la 452. Edicidn de la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria y que pueden ser consultados a través de la pagina del plantel https://
cch-vallejo.unam.mx/publicaciones-editoriales/

| |
' !
Integrantes del Comité Editorial 19
O u
Publicacion de los lineamientos aprobados 1
O |
Publicaciones 8
O |
Sesiones realizadas 2
O u
Ejemplares enviados a dependencias N/A
O u
presentaciones realizadas 10
O u

ISBN para las revistas En tramite




REVISTA PUMAS A PRUEBA

Es un espacio donde se expresan ideas, pensamientos y reflexiones, los cuales
son plasmados en cuentos, poemas, canciones, articulos, imagenes, ensayos,
ilustraciones o escritos libres. Los temas particulares que se han abordado para
que las y los jévenes tengan un sentido de pertenencia, en esta segunda época se

aprobaron los siguientes temas a publicar:
+ Body Positive
+ ldentidades alternativas
+  Amor en tiempos ceceacheros
+ Mi Yo politico
PUMAS A PRUEBA 2023-2024

NS

Ky
78 S e

N

REVISTAS 100 METROS

Numero de titulos (revistas) publicados 2
O
Nudmero de articulos publicados 36
O
Numero de ejemplares editados por revista Digital
o,
Nudmero de presentaciones realizadas 1
o
Numero de ISSN para las revistas En tramite
o,
Numero de alumnos o colaboradores participantes 36
+ Quinto numero: Redes Sociales como herramienta de aprendizaje
+ Sexto numero: Aplicacion de la IA en la educacion
. REVISTA 100 METROS 2023-2024
'
Numero de titulos (revistas) publicados 2
o,
Numero de articulos publicados 18
(0,
Numero de ejemplares editados por revista Digital
O
Numero de presentaciones realizadas 1
o
Numero de ISSN para las revistas En tramite
O
Numero de alumnos o colaboradores participantes 18
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2023 - 2024

EDICION DE LIBROS
Durante este periodo se aprobaron y editaron los siguientes titulos:
Poemario Jirones del deseo
+ Libro: Universitarias que inspiran
+ Libro: Formacion para la igualdad de género en el bachillerato
« Libro: Educacién para la igualdad una propuesta situada en el bachillerato

+ Libro: Secuencias didacticas: Taller de lectura y redaccién e iniciacion a
investigacion documental |

+ Libro: Secuencias didacticas: Taller de lectura y redaccién e iniciacion a
investigacion documental Il

+ Libro: Secuencias didacticas: Taller de lectura y redaccién e iniciacion a
investigacion documental Il

+ Libro: Secuencias didacticas: Taller de lectura y redaccion e iniciacion a
investigacion documental IV

COMUNIDAD VALLEJO

Comunidad Vallejo es el érgano informativo digital del plantel que muestra la
vida académica, cumple con la labor de mantener al dia a la comunidad sobre
las actividades académicas, de investigacion, difusién de la cultura, deportiva,
recreativas y todo lo que acontece en el plantel.

Su contenido ha llevado el registro de proyectos, actividades, éxitos, esfuerzo de sus
estudiantes, profesores, trabajadores y directivos, el avance académico, cultural
y deportivo.

Su constitucion ha hecho relevancia a las secciones informativas: academia,
comunidad, gobierno, cultura, igualdad de género, deporte y salud.

COMUNIDAD VALLEJO 2023-2024 2024-1 2024-2 .
| |
Notas realizadas 165 241
O |
Publicaciones en Redes Sociales Institucionales 45 63
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4.2 REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

Las redes sociales oficiales del plantel vallejo son de suma importancia para la
comunidad ya que al ser consultadas diariamente se comparte informacién de
interés, por ello, se buscaron los canales necesarios para llegar a toda la poblacion

del plantel, incluyendo madres y padres de familia.

La comunicacién con nuestra comunidad es muy importante, por ello, se buscaron los
canales necesarios para llegar atoda la poblacién de nuestra institucion, incluyendo
madres y padres de familia. En este sentido, fueron creadas las cuentas oficiales
de las siguientes redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok,
WhatsApp y Spotify con el usuario distintivo CCH Vallejo Oficial, es decir pasamos

de no tener redes, a manejar siete cuentas.

Reproducciones en Tik Tok

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES 2023-2024 O 2024-1 [ 2024-2 .
Seguidores en Facebook 42,242 43,523 l
O u
Transmisiones en vivo por Facebook Live 5 5
O |
Alcance en las transmisiones en Vivo por Facebook Live 18,700 7,300
O |
Seguidores totales en Twitter 4,850 5171
O u
Seguidores en Instagram 19,861 24,461
O u
Seguidores en YouTube 3,775 3,790
O u
Seguidores en Tik Tok 21,914 22,043
O u
Alcance en Facebook 1,040,304 1,411,596
O |
Alcance en Tik Tok 1.8 millones 1.8 millones
il
Alcance en Instagram 106,386 281,475
Reproducciones en YouTube 11,629 6,917
il
@ ze0mil @ 353mil
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4.3 WHATSAPP INSTITUCIONAL

El plantel Vallejo cuenta con su propio grupo de WhatsApp Institucional con la finalidad
de mantener informados a alumnos, profesores, trabajadores y a padres de familia
sobre asuntos importantes, difundir eventos y actividades académicas, culturales
y estudiantiles, asi como para compartir por este medio el érgano informativo,
Comunidad Vallejo para que todas y todos tengan informacién oportuna y de
primera mano.

WHATSAPP INSTITUCIONAL 2023-2024 (m 2024-1 [ 2024-2 .
Campafas realizadas 12 24 l
il
Avisos publicados 37 50
.
Profesores atendidos 114 114
il
Alumnos atendidos 4119 4119
il
Trabajadores atendidos 62 62
il
Padres de familia tendidos ® 6435 ® 3,6435
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2023 - 2024

ACCIONES A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE GENERO

no de los ejes principales para la Universidad
Nacional Auténoma de México y para el Colegio de
Ciencias y Humanidades es tener espacios libres de
violencia de género y el plantel Vallejo ha sido una escuela
con perspectiva y formacién en temas relacionados con la
igualdad de género.

La Universidad Nacional Auténoma de México y, por ende, el
Colegio, asumieron un compromiso inquebrantable con la
creacién de espacios seguros y libres de violencia.

El plantel Vallejo se enorgullece por ser un lugar que promueve
activamente el respeto a los Derechos Humanos, a la
diversidad, equidad de género, diferencia de opiniones, al
derecho a decidir y a la libre manifestacion de ideas, todo
ello, siempre libre de violencia y a través del didlogo, del
razonamiento. Asimismo, se ha establecido un mecanismo
claro para que cualquier miembro de la comunidad pueda
presentar una queja o denuncia por violencia de género
siguiendo el “Protocolo para la Atencion Integral de Casos
de Violencia por Razones de Género en la Universidad
Nacional Auténoma de México”. Esto asegura que las
victimas tengan un espacio seguro para expresar sus
preocupaciones y buscar justicia. La promocién de una
cultura de respeto y el empoderamiento de quienes
enfrentan situaciones de violencia de género son elementos
esenciales en la labor que realiza la CInlG.
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5.1 FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

La promocién de la formacién con perspectiva de género se convirtié en una parte
fundamental de la misién educativa del CCH Vallejo. Durante este periodo, se
llevaron a cabo una serie de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar a la
comunidad sobre la importancia de abordar las cuestiones de género desde una
perspectiva integral en la practica docente desde las aulas.

Una de las estrategias clave ha sido la difusiéon de informacién. Se utilizaron
diversos canales de comunicacion, incluyendo carteles, anuncios, comunicados y
suplementos informativos, para mantener a la comunidad debidamente informada
sobre temas relacionados con perspectiva de género.

Ademas, se publicaron notas informativas tanto en redes sociales como en érganos
informativos fisicos. Este enfoque proactivo en la comunicacion ha contribuido a
crear un ambiente donde el didlogo abierto sobre género es bienvenido y alentado.
Durante este afio se publicé un suplemento especial sobre perspectiva de género.

FORMACION PARA UNA CULTURA EN
IGUALDAD DE GENERO 2023-2024

Cursos, talleres, conferencias y 33
conversatorios

Carteles colocados en espacios
visibles para 47
sensibilizar a la comunidad

5.2 COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG) desempefié un papel fundamental en la
promocion de la igualdad y la concienciacion sobre temas de género en el CCH Vallejo.

El trabajo realizado entre la Direccion del plantel y la CInlG, siempre se ha apegado al
marco normativo de la Coordinacién de Igualdad de Género de la UNAM, el Colegio
de Ciencias y Humanidades y todas las instancias centrales que tienen relacién en
materia de género.

COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE

0 GENERO 2023-2024 OBSERVACIONES )
' u !
Conferencias 2
o, — |
Platicas 29
O |
Talleres 5
o, |
_En el caso del 2024-2 no se
Carteles impresos y colocados 30Y g:r?glgls rg&gigtg(%%g%gepg%
en el plantel 13 murales fueron 13 pizarras que contaron
con varios materiales cada una.
(o, |
(2024-2: quedaron 4 pendientes
17 de publicar pero ya se entregaron

Notas publicadas en Comunidad Vallejo a informacion)
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SEGURIDAD PARA LA
COMUNIDAD VALLEJO

a seguridad y el bienestar de la comunidad han sido
una prioridad durante la administracion actual, este
compromiso se ha reflejado tanto al interior de las
instalaciones como en las areas circundantes.

La accién concertada de los diferentes 6rganos colegiados,
como el H. Consejo Internoy sus comisiones especializadas
en seguridad, ecologia e igualdad de género, ha sido
fundamental para mantener un ambiente seguro y propicio
para el desarrollo adecuado del aprendizaje.

Ademas de sus actividades habituales, estos dérganos
también han intervenido de manera eficiente en situaciones
extraordinarias y han desempefiado sus roles con
dedicacién y compromiso.

La promocién de una convivencia saludable y el fomento de
una vida comunitaria basada en el respeto, la tolerancia, la
equidady los valores universitarios siguen siendo objetivos
centrales.

La Secretaria General ha tenido como prioridad el apoyo a la
Direccion en la realizacion de sus funciones y programas
de trabajo, asi como atender las actividades politicas y de
informacion del plantel, por ende, el aspecto de seguridad
esta a su cargo.

6.1 PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD

El Programa Integral de Seguridad contiene diversos elementos que permiten
estructurar en el marco institucional las necesidades en materia de Proteccion
Civil y de Seguridad Fisica de la comunidad y las instalaciones del CCH Vallejo,
esto es indispensable para el correcto resguardo de la comunidad y el patrimonio
Universitario.
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El programa permite ayudarse de la experiencia que tiene el personal que apoya en
las labores de seguridad, ademas de buscar su capacitacion de forma permanente,
congruente a una politica general de seguridad, que cumpla con los lineamientos
institucionales, y apegado a la legislacion vigente.

El Programa Integral de Seguridad del Plantel Vallejo marca diversas directrices que
nos permiten contar con seguridad para nuestros alumnos.

6.2 COMISION LOCAL DE SEGURIDAD Y CONSEJO
INTERNO

La Comisidén Local de Seguridad se integra con la representacion de diversas areas
y departamentos del CCH Vallejo, dicha comisidn es la responsable del desarrollo
y la implementacién de los planes, programas y estrategias de Proteccion Civil y
Seguridad, con el objetivo de generar ambientes seguros para la comunidad del
CCH Vallejo.

A su vez el Consejo Interno es 6rgano de opinién y consulta que apoya a la direccion
acordes a las facultades que se establecen en la Legislacion Universitaria y el
Estatuto General de la UNAM.

Se ha convocado de forma periédica a estos 6rganos constitutivos de la institucion,
para trabajar las necesidades y situaciones que impactan a nuestra comunidad,
es asi como el trabajo colegiado ha permitido tomar decisiones y desarrollar
estrategias para avanzar en el desarrollo de soluciones y programas que brindan a
la comunidad un entorno seguro.

Durante el presente ciclo escolar, el Consejo Interno ha tenido reuniones abordando
los temas que se desarrollan en el cuadro siguiente.

COMISION LOCAL DE SEGURIDAD Y
CONSEJO INTERNO 2023-2024

2023 - 2024

Reunion 5 21 septiembre Inicio semestre 2024-1

il
Reunién 6 26 septiembre Inicio proceso de auscultacion

il

8 octubre Presentacion de proyectos de los

Reunion 7 participantes en el proceso de auscultacion

|

Presentacion de lista final de candidatos y

Reunién 8 12 octubre presentacion a Consejo Técnico

|
Reunién 9 20 febrero 2024 Inicio semestre 2024-2

il

Reunién 10 30 abril 2024 Fin de semestre 2024-2
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6.3 Colegio de Responsables de Atencion a la Comunidad

Estudiantil (CRACE)

El Colegio de Responsables de Atencion a la Comunidad Estudiantil (CRACE) de
la Universidad Nacional Auténoma de México dicta, a través de sus reuniones,
diversas acciones en beneficio de la comunidad estudiantil, es por ello que durante
los semestres 2024-1 y 2024-2 realizaron las siguientes actividades

FECHA

1

ACTIVIDAD

25 de agosto de 2023

Propuesta Perfil RACE para sesién CRACE Perfil del
responsable de Atencidn a la Comunidad Estudiantil.

13 de septiembre de 2023

Propuestas y recomendaciones de actuacion, para
el fortalecimiento de la atencion a la comunidad
estudiantil, en relacién con los rubros siguientes:

-Prevencion del desarrollo de problemas que afecten ala
comunidad estudiantil.

- Identificacion oportuna de problemas que afecten ala
comunidad estudiantil.

- Atencidn oportuna de problemas que afecten ala
comunidad estudiantil.

- Atencion de problematicas estudiantiles en protestas.

04 de octubre de 2023

Convocatoria a reunion de trabajo via zoom.

31 de octubre de 2023

Convocatoria a Sesion Ordinaria.
Comisién Especial Perfil.

31 de octubre de 2023

Alcance Sesion Comision Especial Perfil.

10 de noviembre de 2023

Aprobacion acta sesion ordinaria CE Perfil.
Aprobacién de las modificaciones al documento del
Perfil, solicitadas por algunos integrantes del Colegio
en la sesion plenaria del 25 de agosto de 2023, se
concluyen los trabajos de la Comisidn Especial para la
Revision del Perfil del Funcionariado Responsable de
Atencion a la Comunidad Estudiantil.

13 de diciembre 2023

Sesion ordinaria de la Comisién Permanente
Bachillerato.

20 de febrero de 2024

Colegios Directores: Envio de formatos para la
captacion de informacion respecto del fenémeno que
los mismos describen en su titulo.

09 de agosto de 2024

Herramientas y medios de contacto en materia de
seguridad y proteccion civil.

6 agosto 2024
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6.4 SENDERO SEGURO

Sendero Seguro es el Programa de apoyo que se realiza entre las instancias centrales
de Rectoria y el Gobierno Central con el fin de que los alumnos circulen de manera
seguraenlos alrededores del plantel donde ademas serealizan rondines constantes
por parte de personal de Seguridad Publica.

En el caso del plantel Vallejo es el tramo comprendido entre las estaciones del Sistema
de Transporte Colectivo Metro, Autobuses del Norte e Instituto del Petrdleo. En cada
reunion se presentan diversas problematicas, las cuales son turnadas a las instancias
respectivas, ya sea del gobierno central o del delegacional para recibir apoyo.

- - |
Reuniones de Seguridad Reuniones de Seguridad
con la Alcaldia 14 agosto con la Alcaldia 19 febrero
|
Reuniones de Seguridad . Reuniones de Seguridad
con la Alcaldia 14 septiembre con la Alcaldia 22 marzo
il
Reuniones de Seguridad Reuniones de Seguridad :
con la Alcaldia 16 octubre con la Alcaldia 22 abril
il
Reuniones de Seguridad . Reuniones de Seguridad
con la Alcaldia 16 noviembre con la Alcaldia 22 mayo
il
Reuniones de Seguridad L Reuniones de Seguridad T
con la Alcaldia 14 diciembre con la Alcaldia 21 junio
il
Reuniones de Seguridad
con la Alcaldia 26 enero

Red de Transporte Seguro

Este servicio que nos brinda la Red de Transporte Seguro (RTP) es renovado cada
ano, de tal manera que en el ciclo escolar 2024 se contabilizaron alrededor de
45,000 pasajes por semestre.

2024-1 2024-2

47,570 45,730
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Sistema de Transporte Eléctrico

Este servicio se proporciona del Plantel Vallejo a la estacidn del Sistema de Transporte
Colectivo Metro La Raza, al ser un tramo corto la afluencia de alumnos en menor,
pero aun asi el apoyo es manera constante.

2024-1 2024-2

670 630

Sistema de Transporte Colectivo Metro.

Su apoyo es constante, comparten informacién acerca del movimiento de alumnos
de forma irregular, como puede ser que se congreguen para ir a marchas u otros
eventos.

Comunicacion con autoridades del Gobierno Central y con la Alcaldia
Gustavo A. Madero.

De manera constante la Alcaldia a la que pertenece el plantel brindan apoyo tanto
de seguridad como de servicios necesarios para el mantenimiento del plantel.
Participan en el desazolve de diversas areas de la Avenida De los 100 metros.
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6.5 SEGURIDAD INTERNA DEL PLANTEL

Conelfinde salvaguardarlaseguridad del plantely su correcto funcionamiento, la Secretaria
General cuenta con el apoyo de los miembros del Cuerpo Directivo, organizado para
realizar diversos rondines para detectar y manejar situaciones de riesgo.

Las acciones realizadas corresponden a los protocolos de atencion establecidos por
la institucion.

Las actividades que se realizaron en todo el plantel con el apoyo de los companieros
de guardia fueron:

« Disefarunaserie de estrategias que permitieron resguardar las instalaciones,
para desarrollar actividades esenciales.

+  Todos los funcionarios del cuerpo directivo estuvieron en permanente
comunicacién para atender cualquier situacion de riesgo dentro del plantel.

+ Losrondines fueron de forma permanente durante todo el dia, se organizaron
de tal forma que se pudieran cubrir todos los puntos del plantel, asi como
atender alguna situacion de salud de cualquier miembro de la comunidad.

+ TSe apoy6 a los alumnos en escenarios de riesgo que se presentaron.

Entre los principales problemas que se presentan podemos mencionar los siguientes:

: PROBLEMA ATENDIDOS

| |
Acoso cibernético 0

O |
Acoso presencial 2

O |
Bullying cibernético 0

O |
Bullying presencial 2

6.6 PROTECCION CIVIL

La oficina de Proteccion Civil tiene como objetivo identificar las acciones preventivas
que requiera el plantel por medio de un andlisis de riesgos que lleva a cabo la
Comision Local de Seguridad y la Coordinacion de Proteccién Civil del CCH Vallejo.

La capacitacion, los simulacros, la actualizacion de protocolos, asi como la difusion de
estas herramientas permiten a la comunidad universitaria de CCH Vallejo conocer,
ensefar y aplicar las medidas necesarias para cualquier contingencia.

A partir de la identificacion de riesgos al interior del plantel, exterior y zonas aledafias,
se elabora un informe que contengan las acciones que se deben tomar para dar el
correcto mantenimiento a estas zonas, asi como elaborar convenios con la Alcaldia
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Gustavo A. Madero con la finalidad de atender las necesidades que se presenten
en los alrededores del CCH Vallejo.

La identificacion de riesgos se desarrolla a partir de la inspeccion de las condiciones
fisicas dentro y fuera del plantel, con la finalidad de conocer los factores que
pudieran representar un riesgo en caso de emergencia.

La identificacion los fendmenos antrépicos nos permiten prevenir de manera oportuna
cualquier riesgo que se presente a partir de éstos, estos fenomenos pueden ser los
guimicos tecnolégicos provocados por fugas o derrames de sustancias peligrosas.

Durante este periodo, esto incluyé comprobar las condiciones de instalaciones
eléctricas, hidraulicas, de gas, sistemas de alerta, sefalizaciones, equipo de
seguridad, arboles, coladeras entre otros. Es importante remarcar que las
actividades preventivas o correctivas de las instalaciones se deben realizar por
personal de Obras y Mantenimiento.

Durante este ciclo escolar se ha estado trabajado con diversos documentos que se
han subido a la plataforma de SICLOS de acuerdo a lo solicitado por ellos.

Se ha trabajado en la actualizacién del Programa Interno de Proteccion Civil del CCH
Vallejo y se ha enviado a las instancias correspondientes para su revision.

La oficina de Proteccién Civil, para responder a las diversas situaciones que se
presentan en el plantel, cuentan el apoyo de alumnos que estan preparandose
como Técnicos en Proteccion Civil en la materia de Opciones Técnicas, para dar la
primera atencién que se requiere en cada caso.

Asimismo, se participa de manera importante en el simulacro que cada ano se
convoca por parte de las instancias centrales y de forma auténoma se realizan
otros en el transcurso del ciclo escolar a fin de fomentar las acciones de respuesta
inmediata ante un sismo.

PROTECCION CIVIL

. 2023-2024 .
) )
Numero de programas 3
aprobados
o, |
Recursos humanos para 14
su instrumentacién
o, |
Numero de acciones
realizadas 360
O - — u
Numero de participantes
en el Macrosimulacro y 6500

sus resultados
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6.7 COMISION MIXTA PERMANENTE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Durante el ciclo escolar 2023-2024, la Comision Mixta Permanente de Higiene y
Seguridad en el Trabajo del CCH Vallejo desempefié un papel fundamental en la
prevencion y control de riesgos para la salud y seguridad de la comunidad. Un tema
prioritario fue la identificacién y manejo de plagas, en particular la aparicion de
chinches de cama (Cimex lectularius), lo que llevé a la implementacién de diversas

medidas correctivas y preventivas.

A lo largo del semestre, se realizaron varias fumigaciones y revisiones por parte de la
Direccion General de Atencién a la Salud (DGAS) para garantizar la tranquilidad y

seguridad de todos los miembros del plantel.

A continuacion, se detalla el seguimiento de las actividades realizadas:

AFECTADAS

L1 PRESENCIA !
DE PLAGA

FUMIGACION

] SUSPENSION [ suspENSION [

ADMINISTRATIVA

ACADEMICA

2023 - 2024

OTRAS
ACCIONES

o,

13/09/2024

Biblioteca

Si

Si

N/A

N/A

Se fumigé la
biblioteca.

19/09/2024

Biblioteca

N/A

Si

N/A

N/A

Se realizé
una visita de
verificacion por
parte de la DGAS,
sin evidencia de
chinches tras la
fumigacion del
14 de septiembre
para tranquilidad
de la comunidad.

28/09/2024

Biblioteca y
cubiculos de
intendencia

N/A

Si

N/A

N/A

Se entregd
un ejemplar
de chinche
encontrado, por
lo que se decidio
fumigar todo el
plantel para la
seguridad de la
comunidad.

06/10/2023

Ninguna

N/A

Si

Si

Si

Revision por
parte de la DGAS.
Suspension
de actividades
académicasy
administrativas
losdias 5y 6
de octubre.
Fumigacion
preventiva
realizada el 6 de
octubre.
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GESTION ADMINISTRATIVA
E INFRAESTRUCTURA

uranteelciclo2023-2024,lasecretariaadministrativa
se enfoco en optimizar los recursos disponibles, mejorar
los procesos y garantizar el mantenimiento adecuado
de las instalaciones. Estas acciones fueron clave para
asegurar un entorno propicio para el aprendizaje y el
bienestar de la comunidad. Las mejoras en infraestructura
incluyeron renovaciones en espacios clave, asi como la
implementacion de tecnologias que contribuyeron a la
modernizacién del plantel, permitiendo un funcionamiento
eficiente y acorde a las necesidades actuales.

La secretaria administrativa del plantel ha trabajado en
cuestién de infraestructura para mantener la que se tiene
en buenas condiciones, segura, con la higiene necesaria 'y
realizando el mantenimiento preventivo o correctivo, segun
hayan sido las necesidades.

7.1 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

Este Anteproyecto se realizé en dos sesiones
1) Programacion
2) Presupuestacion

Dentro del periodo del 21 de agosto hasta el 1°. de septiembre se realiz6 la
presupuestacion y del 21 de agosto al 11 de septiembre del 2023 la programacion.

Las actividades que se realizaron durante la presupuestacion fueron:

1.-Balanceareltechofinanciero o presupuesto base de acuerdo alas necesidades
del Plantel en las partidas directas.
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2.- Calendarizar dicho presupuesto de acuerdo a los 4 trimestres del afio.

3.-Solicitar los recursos adicionales necesarios para la buena operacion de las
necesidades sustantivas de la dependencia.

4.- Estimacion de los Ingresos Extraordinarios, captables del plantel en el
afio 2024 y su posible destino para apoyo de las actividades necesarias,
Mobiliario, Equipo Diverso y Equipo de Coémputo.

7.2 PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo Administrativo 2023-2024 se elabor6 tras cotejar el presupuesto
asignado al CCH Vallejo con las estrategias establecidas en la matriz CAME,
resultado del analisis del contexto. Este analisis tuvo como propdsito determinar
las acciones que orientarian el rumbo de la Secretaria Administrativa durante el
afo. La alineacién de las actividades de la Secretaria con los objetivos, planes,
programas y proyectos de la direccion del CCH Vallejo, asi como del sistema de
gestion de la calidad, es fundamental para alcanzar los resultados esperados.

Uno de los principales objetivos de este plan es establecer criterios de priorizacion en
la planificacion del uso de los recursos de las partidas de uso directo, las cuales
estan reguladas para cubrir las necesidades de mantenimiento, adquisiciones y el
uso del personal operativo de base. Para ello, se utilizé6 un maximo del 50% del total
asignado en dichas partidas hasta el 31 de marzo de 2024. Esto permitidé un uso
mas eficiente y estratégico de los recursos disponibles, garantizando la atencion
de las necesidades mas urgentes.

Adicionalmente, se realizaron las acciones necesarias para elaborar el anteproyecto de
presupuesto correspondiente al afio fiscal 2024, asi como la propuesta de inversion
para el afio 2025. Este proceso se llevé a cabo considerando las necesidades del
100% de las unidades responsables del plantel, justificando debidamente cualquier
requerimiento adicional de recursos presupuestales.

Otro aspecto relevante del Plan de Trabajo es la formacion del personal adscrito
a la Secretaria Administrativa. Se fomenté que el personal de confianza y los
funcionarios se capacitaran en la Subcomision de Capacitacion y Adiestramiento
durante los meses de enero a diciembre. El objetivo fue que adquirieran el
entrenamiento y aptitud necesarios para desempefiar de manera eficiente sus
funciones administrativas, logrando que al menos el 70% de ellos participara en
los cursos planificados en el Programa de Desarrollo de Competencias 2023-2024.

El Plan de Trabajo Administrativo busca optimizar la gestion de los recursos, capacitar
al personal y alinear las actividades administrativas con los objetivos estratégicos
del CCH Vallejo, asegurando asi un desarrollo integral y eficiente de las operaciones
institucionales.
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7.3 FORMACION INTEGRAL DE FUNCIONARIOS

En el periodo 2023-2024, la Direccion del CCH Vallejo implementdé un programa de
formacion integral dirigido a los funcionarios de la institucion, con el objetivo de
fortalecer sus competencias profesionales y promover una cultura de excelencia.
Este programa se ha disefiado con base en un diagnéstico de necesidades que
identificé areas clave para el desarrollo del personal, incluyendo liderazgo, gestion
del tiempo, y habilidades pedagdgicas.

2023 - 2024

Las actividades de capacitacion se han estructurado en talleres, seminarios y
cursos, abarcando temas como la educacion inclusiva, el manejo de tecnologias
digitales y la atencién a la diversidad estudiantil. Se ha priorizado la formacién
continua, permitiendo a los funcionarios acceder a oportunidades de aprendizaje y

actualizacién que se adapten a sus horarios y responsabilidades laborales.

Ademas, se han establecido alianzas con instituciones universitarias y expertos en el
area, lo que ha enriquecido la oferta formativa. A lo largo del afio, se han llevado a
cabo evaluaciones periodicas para medir el impacto de estas capacitaciones en el

desempefio de los funcionarios.

El compromiso del CCH Vallejo con la formacion integral de sus funcionarios se
refleja en la mejora continua de sus practicas educativas y en el fortalecimiento de
un ambiente de trabajo colaborativo y proactivo.

COMPETENCIA MEDIO PARA
CARGO O TENCIAA SEGUN LA DESARROLLAR LA FECHA
. EVALUACION COMPETENCIA .
' !
Responsable de - Entrenamiento
presupuesto Habilidades Trabajo en equipo asistido
|
Responsable de . Orientacion a 2al6é
personal Otras competencias resultados Otro septiembre
O |
Responsable ' . .
de bienes y Habilidades Trabajo en equipo Entrenamiento oae
suministros P
il
Responsable de _ s .,
personal Conocimientos Analisis de datos Formacion 19 al 21 agosto
O |
Responsable 2 Reuniones,
de servicios Conocimientos cgrisue?gn%?;s seminarios o 3 al 12 junio
generales P conferencias
O |
S Contratos :
Secretario o jefe _ : Entrenamiento 9al13
de unidad Conocimientos coliaété\g?g de asistido septiembre
O |
Responsable
de servicios Conocimientos Liderazgo Formacion 20 al 31 mayo
o generales -
; Orientacion a 2al6
Representante Otras competencias resultados Otro septiembre
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7.4 PROGRAMA DE CAPACITACION

El 30 de noviembre de 2023, la Comisidon Mixta Permanente de Capacitacion y
Adiestramiento (CMPCA) acordé y autorizé la realizacién del Programa Anual de
Cursos 2024 para el personal administrativo de base del Colegio de Ciencias y
Humanidades, Plantel Vallejo. Este programa de se implemento de acuerdo con las
especificaciones sefialadas en la reunion.

Este programa refuerza el compromiso de la UNAM y del CCH Vallejo en la formacion
y desarrollo continuo de su personal, promoviendo asi la mejora de los servicios
administrativos en beneficio de toda la comunidad universitaria.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Cursos de actualizacién 17

(o, u
Cursos de computo 6

(o, u
Cursos de desarrollo 10

humano

O |
Otros 1

o, |

Total 34




7.5 PROGRAMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el CCH Vallejo, implement6 diversas acciones
dentro del Programa Integral de Infraestructura y Mantenimiento, con el fin de
garantizar un entorno académico seguro y funcional para toda la comunidad. Este
programa abarcé mejoras sustanciales en areas clave como laboratorios, salones
de clase, zonas deportivas e infraestructura general.

Las actividades realizadas incluyeron desde monitoreos topograficos para nivelacion,
instalacién de lineas eléctricas subterraneas, peinados eléctricos en tableros de
edificios hasta la rehabilitacién de sistemas hidraulicos. Todo esto con el objetivo
de asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones y la comodidad de los
estudiantes y docentes en su uso diario.

Acontinuacion, se presentan algunos datos relevantes sobre los proyectos ejecutados:

2023 - 2024

i PERSONAL DURACION
: AREA PROYECTO INVOLUCRADO (DIAS) .
) |
Plantel Monitoreo de 1 5
Vallejo nivelaciones topograficas
(o, u
, Canalizacién subterrdnea
Galerdn de linea eléctrica principal 1 2
o, u
. Rehabilitacion de
Laboratorios instalaciones hidraulicas 1 5
(o, u
Instalacion de
Salones mobiliario y mejoras en 1 5
infraestructura
o, u
Zona Reparacién de sistemas
. PR 1 2
Deportiva hidraulicos

Este esfuerzo es parte de un compromiso continuo para mejorar las condiciones
de ensefianza y aprendizaje, asegurando la infraestructura adecuada y el
mantenimiento necesario en las instalaciones del plantel.

7.6 SERVICIO DE INTENDENCIA

El departamento de intendencia tiene a su cargo principalmente la limpieza de salones,
laboratorios, oficinas, pasillos, sanitarios, auditorios, estacionamiento, lo cual es
fundamental para el desarrollo 6ptimo y en condiciones sanitarias adecuadas para
toda la comunidad, de tal manera que se realizaron las siguientes tareas:

De agosto de 2023 a julio de 2024 el Departamento de Intendencia recibié 455
solicitudes Unicas de Servicios, en donde las requisiciones mas frecuentes fueron
el traslado de mobiliario e insumos, colocacién de mesas y sillas para eventos, asi
como limpiezas no programadas de espacios para distintos eventos, como la Feria
de la Salud, el Programa Estudiante Orienta Estudiante y presentacion de trabajos
finales en la Explanada Central.
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SERVICIO DE SISTEMAS Y
COMPUTO ACADEMICO
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VI




2023 - 2024

SERVICIO DE SISTEMAS Y
COMPUTO ACADEMICO

as acciones llevadas a cabo en el Departamento de
Sistemas se disefiaron acorde al plan de trabajo propuesto,
el cual toma en cuenta los objetivos planteados desde la
Direccion del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Uno de los objetivos principales del departamento de Sistemas
fue supervisar y garantizar el buen funcionamiento de
los servicios que se dio a la comunidad y requirieron de
apoyo del departamento de computo, para mejorar el
desempefio de las actividades implicadas en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y administrativos del plantel.
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Funciones

« Acordar con la direccion del plantel las politicas generales del programa
anual de trabajo.

« Tener una relacion del inventario de todo el equipo de computo del plantel,
tanto en la parte administrativa como en la académica, ademas mantenerlo
actualizado. Implementar estrategias para que los servicios proporcionados
sean eficientes y de calidad.

« Garantizar que la infraestructura de red esté funcionando dentro del Plantel.
Garantizar que las oficinas administrativas y espacios académicos cuenten
con equipo de computo en 6ptimas condiciones y con acceso a Internet. f.
Supervisar el buen funcionamiento del equipo de computo.

NUMERO DE CREDENCIALES IMPRESAS.

IMPRESAS REPOSICION

| ? |

3400 497

GRUPOS GENERADOS PORPERIODO.

PERIODO - NUMEROSE PERIODO - NUMERODE
| !

Ordinario (2024-1) 2566 PAE ES 2024-2 100

O
Extraordinario EA (2024-1) 252 Extraordinario EC (2024-2) 322

O
PAE EM 2024-1 84 PAE ET (2024-2) 94

O
Extraordinario EB (2024-1) ® 151 Extraordinario EZ (2024-2) ® 214

O
Ordinario 2024-2 2587 Cambios de turno 180
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