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je El presente informe de labores da cuenta del arduo y estimulante trabajo realizado por todas y 

todos los que formamos parte del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y 
Humanidades (CEIICH).   Nuestro principal objetivo es mostrar de forma integral los avances, 

las dificultades y los logros que en conjunto hemos conquistado a lo largo de casi cuatro años de 
gestión. Este informe expresa la culminación de un ciclo, dándonos así la oportunidad de encomiar 
tanto los aprendizajes en lo individual como los resultados alcanzados en colectivo, pues son estos 
los que nos permiten continuar situados como referente nacional e internacional en investigación 
interdisciplinaria.

A continuación, presentaré una síntesis de las actividades y labores realizadas en el periodo que 
abarca de marzo de 2016 a marzo de 2020.

Comunidad CEIICH

Actualmente, el CEIICH está conformado por 137 personas: 46 como personal de investigación, 32 
como técnicas y técnicos académicos y 59 realizan labores administrativas y de mantenimiento. De 
ellos 38 son personal de base y 21 son personal de confianza.

El 98% del personal de Investigación del Centro cuenta con estudios de doctorado. Durante el 
periodo se logró un crecimiento en el personal definitivo, pues transitamos de 39 a 42 personas y, 
referente al personal interino, se presentó una reducción de 7 a 3 personas. Asimismo, cabe desta-
car que pasamos del 77% al 80% del personal de investigación adscrito al CEIICH que pertenece al 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 

Es importante mencionar que en 2019 se concretaron 2 jubilaciones de integrantes del personal 
de investigación y se presentó una renuncia. El 1° de enero de 2020 se integraron 2 Investigadores 
Asociados C.

En el caso del personal Técnico Académico, reportamos que, entre marzo de 2016 y marzo de 
2020, se pasó de 29 a 32 personas, de ellas, 26 plazas son definitivas, 3 interinas y 3 están bajo con-
trato por Artículo 51.

Tal como lo manifestamos desde nuestro primer informe, es preciso señalar que somos un Cen-
tro que recibe especialistas de todas partes del mundo. Todas y todos ellos se integran temporal-
mente para realizar interesantes y creativas investigaciones que aportan al conocimiento y fortalecen 
el quehacer científico y docente. En ese sentido, podemos afirmar que en el CEIICH abarcamos las 
cuatro áreas de conocimiento contempladas por la UNAM, siendo éste un aspecto que nos distingue 
como comunidad interdisciplinaria dentro y fuera de la universidad.

Desde 2008 el CEIICH recibe becarios posdoctorales nacionales e internacionales. Durante el 
periodo cuatrienal (2016-2020) se acogió a un total de 20 becarios posdoctorales. De ellos, 11 son 
mexicanos y 9 extranjeros (2 de Italia, 2 de Cuba, 2 de Alemania, 1 de Francia, 1 España y 1 de Leto-
nia), 10 son mujeres y 10 son hombres.

Crítica y creativamente: La investigación en el CEIICH 

Las numerosas investigaciones desarrolladas en el Centro tienen un impacto social importante, 
debido a que cada una de ellas atiende crítica y creativamente materias puntuales sobre problemas 
específicos y de gran relevancia, por ejemplo: Reordenamiento y regulación del transporte público 
concesionado en la Ciudad de México de la Dra. Alejandra Leal; Educación básica, racismo y xenofo-
bia en México de la Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend; Ecología Queer y Filosofía ambiental. Articula-
ciones conceptuales entre Naturaleza y Naturaleza Humana de la Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc 
Manus; Desafíos actuales a la democracia mexicana: problemas de representación, fragmentación 
de las izquierdas y los retos de la protesta social del Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa; Domesticación y 
diversificación de plantas de Mesoamérica: evolución y valor de uso del Dr. Orlando Jardón Barbolla; 
Género, Ciencia y Tecnología de la Dra. Norma Blázquez Graf. Citamos apenas algunos proyectos de 
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investigación, intentando dar cuenta de la gran riqueza de temas y enfoques de la investigación que 
se realiza en el CEIICH. En el cuerpo del Informe, pueden consultarse la totalidad de las investigacio-
nes concluidas y vigentes, así como los nombres de las y los responsables de las mismas. 

Los integrantes del personal académico desarrollaron anualmente, entre marzo de 2016 y mar-
zo de 2020, un total de 134 proyectos de investigación. Hacia el final del periodo de actividades 
se encuentran vigentes 118 proyectos de investigación, de ellos, 92 cuentan con financiamiento 
interno, 15 son proyectos financiados por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e 
Innovación Tecnológica (PAPIIT) y 11 más son financiados por fuentes externas.
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En el CEIICH se conoce la importancia de retornar a la sociedad que nos cobija los resultados de 
nuestra labor. Como fruto de los proyectos de investigación desarrollados por el personal acadé-
mico, podemos contar, durante este periodo, a con 683 publicaciones. De ellas, 116 son libros, 288 
corresponden a capítulos de libros, 201 artículos en revistas arbitradas, 81 introducciones y prólo-
gos y 57 publicaciones variadas (entre ellas, nos referimos a ponencias en extenso, coordinaciones 
de revista y editoriales).

Una parte de la productividad del CEIICH se ve reflejada en sus publicaciones, mismas que se 
distinguen por estar a la vanguardia de los cambios vertiginosos que acontecen en el mundo.  En 
ese sentido, en la mayoría de los temas investigados prevalece el sentido interdisciplinario, veamos 
algunas de las publicaciones del último año: La disputa por el derecho: la globalización hegemónica 
vs la defensa de los pueblos y los grupos sociales, coordinado por Aleida Hernández Cervantes y 
Mylai Burgos Matamoros; Arturo Rosenblurth. Legado y vigencia de sus contribuciones, coordinado 
por María de la Paz Ramos Lara, Ricardo Lino Mansilla Corona, Rosa María Mendoza Rosas; Las voces 
del tiempo: Diccionario de citas, compilado por Martín Ángel Rosales Alvarado, Guadalupe Valencia 
García, Dulce María Velez Esquivel.

De acuerdo con el Programa Editorial, entre marzo de 2016 y marzo de 2020, se publicaron 10 
números de la revista INTERdisciplina (publicación cuatrimestral). Ahí se trataron temas de carácter 
interdisciplinario, tales como indigeneidad, interinstituciones, sexualidades, econofísica, educación 
intrerdisciplinaria, agroecología, decolonialidad, género y medios de comunicación y migraciones.

En el mismo periodo, se publicaron 8 números de la revista Mundo Nano (publicación semes-
tral). Las temáticas centrales de los números fueron: Instituciones de investigación en nanociencias 
y nanotecnología, catálisis en México, nanotecnología y regulación legal, nanomedicina, nanobioé-
tica, materiales bidimensionales, nanotoxicología, nanopartículas, microscopía y nanomateriales, 
filosofía de las nanociencias, entre otras.

Al iniciar el periodo de actividades, en marzo de 2016, el CEIICH disponía de un total de 153 
libros digitalizados disponibles en acceso abierto, así como 8 números de la revista INTERdisciplina 
y 15 números de la revista Mundo Nano en acceso libre y gratuito.  Al final el periodo (marzo 2020), 
los usuarios pueden acceder a 160 libros digitalizados, 19 números de la revista INTERdisciplina y 23 
números de la revista Mundo Nano. 

Otra parte de la productividad del Centro se concentra en las participaciones del personal aca-
démico en distintas actividades. Por ello, reportamos en el presente informe que, entre marzo de 
2016 y marzo de 2020, el personal académico del CEIICH participó en 1,127 actividades académicas, 
de las cuales, 731 fueron nacionales y 396 internacionales.

Organización de actividades académicas

Con el propósito de continuar fortaleciendo el intercambio y los vínculos académicos entre exper-
tos de diversas disciplinas y temáticas de investigación, a lo largo del periodo, el personal académi-
co del Centro organizó 235 actividades académicas de divulgación y 53 presentaciones de libros y 
revistas en colaboración con diversas entidades académicas nacionales e internacionales. 

En relación con las actividades de divulgación, se organizaron 89 conferencias, 37 mesas redon-
das, 3 seminarios, 18 conversatorios y 31 coloquios, así como 28 actividades diversas, tales como: 
foros, jornadas y talleres. 

En el ámbito de la Educación Continua se organizaron 50 seminarios, 19 cursos y 7 talleres, es 
importante mencionar que con el propósito de dar mayor apertura a la recepción y seguimiento de 
las actividades se implementó una plataforma digital que hace más eficiente el tratamiento de la 
información.
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Docencia: relaciones educativas del CEIICH

En el periodo, el personal académico del Centro impartió un total de 329 asignaturas, 125 en Licen-
ciatura, 138 en Maestría y 66 en doctorado. Adicionalmente, se dirigieron 1,139 tesis, de las cuales 
228 fueron de licenciatura, 367 de maestría y 544 de doctorado. 

Es importante hacer notar que el Centro participa en los Comités Académicos de 2 Programas de 
Posgrado de la UNAM (Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos, Programa de Maes-
tría en Trabajo Social) y 1 Programa de doctorado externo (Doctorado en Ciencias y Humanidades 
para el Desarrollo de Proyectos Interdisciplinarios, Universidad de Coahuila). Tenemos gran interés 
en ser parte de los Posgrados en Filosofía de la Ciencia y en Estudios Políticos y Sociales, y hemos 
iniciado las gestiones para que esto se haga realidad. 

Tejiendo Redes desde el CEIICH

El personal académico del Centro ha tejido redes académicas que han permitido fortalecer el in-
tercambio interinstitucional, cuyo impacto directo en la producción de conocimiento ha sido de 
gran importancia. Desde el inicio de nuestra gestión, el personal académico desarrolló diferentes 
actividades de investigación a través de su pertenencia a redes, asociaciones y laboratorios. En el 
periodo, se mantuvieron 21 redes, 11 asociaciones y 4 laboratorios (de estos últimos los periodos 
de colaboración han terminado).

Además en el periodo que se informa, el Centro logró concretar 17 convenios con las siguien-
tes instituciones: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, El Instituto Metodista de En-
señanza Superior de la Universidad Metodista de São Paulo, Universidad Politécnica Francisco I. 
Madero del Estado de Hidalgo, La Universidad de la República de Uruguay, La Policía Federal, Uni-
versidad José Clemente Paz, Centro de Cambio global y la sustentabilidad en el Sureste A. C., Uni-
versidad Nacional de Costa Rica, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Universidad Pablo 
de Olavide, Universidad de Ohio, Universidad Mayor de San Andrés, Pontificia Universidad Católica 
de Perú, Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Università degli Studi de Cagliari, Uni-
versidad Pública de Navarra y Universidad Pública de El Alto. De todas ellas, 12 son internacionales.

El CEIICH y las redes sociales. Nuestra conexión con el mundo

La presencia del CEIICH en medios digitales, incluyendo diversas redes sociales y su página web 
oficial se incrementó considerablemente a lo largo del periodo cuatrienal.

Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, el número de visitantes a la página pasó de 83,757 a 
210,690 anuales, sumando un total de 543,006. También se transmitieron 327 encuentros académi-
cos en vivo, sumando 9,248 visualizaciones durante la transmisión y 96,526 visitas de forma diferida, 
se llevaron a cabo 69 video conferencias, sumando 203 horas de enlace. 

A lo largo del periodo, la producción documental y de materiales audiovisuales del CEIICH tuvo 
un considerable impulso, finalizando el periodo con un total de 182 producciones audiovisuales 
con el sello del Centro. Se publicaron 28 documentales (1 de ellos en colaboración con la Universi-
dad de la Habana, Cuba) y una serie documental (de 143 capítulos), 75 entrevistas, 43 cápsulas y 35 
promocionales de las actividades del Centro.

Durante el periodo, el CEIICH incorporó a sus actividades el uso de las nuevas tecnologías, enri-
queciendo la producción de materiales en vivo con el equipo de TriCaster.

La visibilidad del CEIICH en redes sociales también creció considerablemente a lo largo de los 
cuatro años. En Facebook se pasó de 16,545 a 45,024 seguidores; la cuenta de Twitter inició el periodo 
con 7,187 seguidores, finalizando con 10,004 y 16,800 tweets publicados, mientras que la cuenta de 
Instragram (abierta en 2018) terminó el periodo con 834 seguidores, casi el doble de los 424 iniciales.



16

M
en

sa
je Presupuesto

A lo largo del periodo se ejerció un total de $408’216,630.00, desagregado en gastos por partidas de 
operación centralizada, directa, ingresos extraordinarios y apoyo institucional.

Entre marzo de 2016 y marzo de 2020 el CEIICH recibió un total de $21’274,855.82 mediante el 
financiamiento de proyectos de investigación desarrollados por su personal académico. De dicho 
total, el 41% fue financiamiento de CONACYT, el 55% se destinó a proyectos financiados por la DGA-
PA y el 4% derivó de financiamiento externo.

Reflexiones finales

El ser humano experimenta múltiples ciclos que se abren y cierran a lo largo de la vida, quizá sean 
dichas experiencias las que viabilizan la sensación de ser y estar en el mundo, y a su vez, ese espacio 
temporal abierto nos da la oportunidad de reflexionar sobre aquello que hemos realizado en un 
determinado camino andado, es decir, nos permite hacer un balance de la cuestión, de los hechos, 
de las circunstancias, de los procesos, de los productos, etc. Es por ello que el informe cuatrienal 
que presentamos simboliza un ciclo que hoy se cierra, pero que reconoce en su justa medida cada 
logro, dificultad y avance obtenido durante ese tiempo.

Ahora bien, en el camino andado no estuve sola, fueron junto a mí personas comprometidas 
con los objetivos del CEIICH como institución. Como siempre, mi agradecimiento y reconocimiento 
a cada una de ellas.   
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Durante el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, la plantilla de perso-
nal del CEIICH pasó de integrarse de 136 a 137 personas. De ellas, 46 se dedican a la investi-
gación, 32 son personal técnico académico y 59 realizan tareas administrativas y de mante-

nimiento, de las cuales 38 son personal de base y 21 son de confianza.
En 2019, se presentó 1 renuncia y se concretaron 2 jubilaciones de integrantes del personal de 

investigación del Centro. A partir del 1º de enero de 2020 se integran 2 Investigadores Asociados C.

*No se consideró en este conteo al personal jubilado ni al personal que presentó renuncia.
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Personal de Investigación

Plantilla del Personal Académico
Una de las funciones sustantivas del CEIICH, como institución generadora de conocimiento, es el 
desarrollo y fomento de la investigación. Por ello, el Centro cuenta con una plantilla de investiga-
ción interdisciplinaria que, al finalizar el periodo, está integrada por 28 investigadoras y 18 investiga-
dores dedicados al desarrollo de proyectos de interés y relevancia nacional e internacional.

Tipo de contratación
A lo largo del periodo, el área de investigación del Centro pasó de 48 a 46 personas dedicadas a la 
investigación. Se percibió un mayor crecimiento en el personal definitivo, pasando de 39 a 42 per-
sonas; se redujo el número de personal interino (de 7 a 3 personas).
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Formación académica
Al finalizar el periodo de actividades, 98% del personal de investigación del Centro cuenta con es-
tudios de doctorado, abarcando las cuatro áreas de conocimiento que contempla la UNAM. El ca-
rácter inter y multidisciplinario de su formación otorga al personal la capacidad de crear puentes 
comunicativos entre distintas disciplinas para aproximarse a sus objetos de estudio.

De la plantilla de personal de investigación, 21 personas (cerca del 46% del total) han adquirido una 
formación interdisciplinaria que abarca las cuatro áreas de conocimiento que contempla la UNAM.

ÁREA I Físico Matemática e Ingeniería.
• Ciencias.
• Ciencias de la Computación.
• Ciencias Ambientales.
• Desarrollo urbano (Urbanismo).
• Economía Ecológica y Gestión Ambiental.
• Física (II).
• Manejo de Recursos Naturales.
• Matemáticas.
• *Ciencias del Desarrollo Rural Regional.

ÁREA II Ciencias biológicas y de la salud.
• Biología.
• Ciencias. Fisiología y Biofísica.
• Ciencias Biomédicas.
• Ingeniería Química.
• Psicología (IV).
• Manejo de Recursos Naturales.
• Investigación Biomédica Básica.
• Ciencias Biomédicas (Neuroquímica).
• **Ecología y Desarrollo Sostenible.

ÁREA III Ciencias Sociales.
• Antropología.
• Antropología Social.
• Ciencia Política.
• Ciencias Sociales.
• Ciencias de la Comunicación.
• Derecho.
• Economía.
• Economía Política Internacional.
• Sociología.
• *Población.
• **Economía Ecológica y Gestión Ambiental.
• Antropología Sociocultural.

ÁREA IV Humanidades y Artes.
• Bibliotecología.
• Conservación y Restauración de  

Bienes Muebles.
• Estudios Latinoamericanos.
• Filosofía.
• Filosofía Política.
• Historia.
• Filosofía de la Ciencia.
• Historia de la Ciencia.
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Formación del personal de investigación por Áreas de conocimiento

Nombre Área 1 Área 2 Área 3 Área4

Aguiluz Ibargüen Maya Victoria

Alvarado Rodríguez María Eugenia

Álvarez Enríquez Lucía

Amozurrutia de María y Campos José Antonio

Blázquez Graf Norma

Cabrera López Gloria Patricia

Cadena Roa Gerardo Jorge

Castañeda Salgado Martha Patricia

Concheiro Bórquez María Elvira

Contreras Molotla Felipe

Contreras Suárez Enrique

Del Val Blanco José Manuel

Delgado Ramos Gian Carlo

Estrada Castañón Alba Teresita

Favela Gavia Diana Margarita

Gall Sonabend Olivia Joanna

Gandarilla Salgado José Guadalupe

González Sánchez Jorge Alejandro

Guajardo Soto Guillermo Agustín

Guerrero Mc Manus Siobhan Fenella

Hernández Cervantes Aleida

Hernández Alcántara Carlos

Jardón Barbolla Lev Orlando

Juárez Gámiz Julio Vicente

Koppen Prubmann Elke

Leal Martínez Alejandra María

Legorreta Díaz María del Carmen

Loeza Reyes Laura

López Caballero Paula

López Guerrero Jahel

López Paniagua Rosalía

Maass Moreno Elisa Margarita

Mansilla Corona Ricardo Lino

Mateos González Gisela Tamhara

Morales Barragán José Federico

Morales Sarabia Rosa Angélica

Negrete Yankelevich Aquiles

Niccolai Salvadori Sergio

Ordorika Sacristán Teresa

Quesada García Octavio

Ramos Lara María de la Paz

Sánchez Menchero Mauricio

Saxe Fernández John

Tena Guerrero Olivia

Valencia García Guadalupe

Vega Montiel Medley Aimée
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Nombramientos
Entre 2016 y 2020 incrementó el número de nombramientos con Titularidad A, pasando de 12 a 17 
personas. El número de Personal de Investigación Asociado C disminuyó, pasando de 10 a 2 perso-
nas a lo largo de los cuatro años. Además, en el Centro colaboran, 1 Profesora Titular B y 1 Profesor 
Titular C.

Programa de estímulos

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico (PRIDE)
De las 46 personas que desempeñan labores de investigación en el CEIICH, 44 están incorporadas 
al PRIDE. 10 de ellas son nivel D (1 más respecto al inicio del periodo, en 2016), 30 son nivel C, 2 son 
nivel B, 1 es nivel A y 1 cuenta con estímulo equivalente a PRIDE B.

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 4 investigadoras y 3 investi-
gadores fueron promovidos a PRIDE nivel D:

• Dra. Maya Victoria Aguiluz Ibargüen, Nivel D, PRIDE, 2016.
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• Dra. Lucía Álvarez Enríquez, Nivel D, PRIDE, 2016.
• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, Nivel D, PRIDE, 2016.
• Dr. Guillermo Agustín Guajardo Soto, Nivel D, PRIDE, 2016.
• Dr. José Guadalupe Gandarilla Salgado, Nivel D, PRIDE, 2017.
• Dra. Olivia Tena Guerrero, Nivel D, PRIDE, 2017.
• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, Nivel D, PRIDE, 2018. 

Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico de la UNAM (PASPA)
En el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 7 integrantes del personal de 
investigación del CEIICH fueron beneficiarios PASPA.

• Dr. Gian Carlo Delgado Ramos, Beca PASPA-DGAPA, 2016.
• Dr. José Guadalupe Gandarilla Salgado, Beca PASPA-DGAPA, 2016.
• Dra. Lucia Álvarez Enríquez, Beca PASPA-DGAPA, 2017.
• Dra. Olivia Tena Guerrero, Beca PASPA-DGAPA, 2017.
• Dr. Aquiles Negrete Yankelevich, Beca PASPA-DGAPA, 2018.
• Dr. Jorge Alejandro González Sánchez, Beca PASPA-DGAPA, 2019.
• Dra. Alejandra Leal Martínez, Beca PASPA-DGAPA, 2019.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Al finalizar el periodo, 80% del total del personal de investigación del Centro pertenece al Sistema 
Nacional de Investigadores (SNI): 5 de ellos se encuentran en el nivel III; 13 en el nivel II; 18 en el nivel 
I y 1 se encuentra en candidatura.

Renovación y Nuevo Ingreso
Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 2 investigadoras y 1 investigador ascendieron al nivel III en el 
Sistema Nacional de Investigadores. 

• Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa, Nivel III, Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT, 2018.
• Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend, Nivel III, Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT, 2018.
• Dra. Lucía Álvarez Enríquez, Nivel III, Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT, 2019.

En el mismo periodo se efectuaron 34 renovaciones, 4 ascensos a nivel II, 2 ingresos a nivel I y el 
número de candidatos se vio reducido debido a los logros antes mencionados, pasando de 3 a 1.
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Nuevo Ingreso y Ascenso en nivel:
• Dra. Norma Blazquez Graf, Nivel II, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Olivia Tena Guerrero, Nivel II, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, Nivel II, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. María Eugenia Alvarado, Candidata, SNI, CONACYT, 2017.
• Dr. Octavio García Quesada, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Paula López Caballero, Nivel II, SNI, CONACYT, 2019.

Renovaciones:
• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. María Elvira Concheiro Bórquez, Nivel II, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.
• Dr. Lev Orlando Jardón Barbolla, Candidato, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Jahel López Guerrero, Candidata, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Elisa Margarita Maass Moreno, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.
• Dr. José Federico Morales Barragán, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.
• Dra. Teresa Ordorika Sacristán, Nivel I, SNI, CONACYT, 2016.

• Dra. Diana Margarita Favela Gavia, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. Aleida Hernández Cervantes, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. María de la Paz Ramos Lara, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. Alejandra María Leal Martínez, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. Guadalupe Valencia García, Nivel II, SNI, CONACYT, 2017.

• Dra. Maya Victoria Aguiluz Ibargüen. Nivel II, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Lucía Patricia Carrillo Velázquez. Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dr. José Guadalupe Gandarilla Salgado. Nivel II, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Jahel López Guerrero. Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. María del Carmen Legorreta Díaz. Nivel II, SNI, CONACYT, 2018.
• Dr. Felipe Contreras Molotla. Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Rosa Angélica Morales Sarabia. Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dr. Mauricio Sánchez Menchero. Nível I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Gisela Tamhara Mateos González. Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.

• Dr. Gian Carlo Delgado Ramos, Nivel II, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. Guillermo Agustín Guajardo Soto, Nivel II, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. Carlos Hernández Alcántara, Nivel I, SNI, CONACYT, 2019.
• Dra. Alejandra María Leal Martínez, Nivel I, SNI, CONACYT, 2019.
• Dra. Elisa Margarita Maass Moreno, Nivel I, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. José Federico Morales Barragán, Nivel I, SNI, CONACYT, 2019.

Distinciones y Reconocimientos
A lo largo del periodo, parte del personal de investigación del CEIICH obtuvo reconocimientos, 
nombramientos y distinciones, gracias a su destacado desempeño en el desarrollo de investigación 
interdisciplinaria crítica, innovadora y propositiva.

• Dr. Jorge Cadena Roa, Secretario Ejecutivo del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, COMEC-
SO, 2016.
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• Dra. Alba Teresita Estrada Castañón, Premio Estatal al Mérito en Educación y Humanidades “Ig-
nacio Chávez”, Consejo de Premiación de las Condecoraciones Estatales y Premios al Mérito Civil 
2016, con motivo del CLXVII Aniversario de la Erección del Estado de Guerrero, 2016.

• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, Cátedra M. V. Lomonosov, Universidad de La Habana, Cuba, 
marzo de 2016.

• Dr. Jorge Cadena Roa, seleccionado Miembro Regular de la Academia Mexicana de Ciencias, 2017.
• Dr. Gian Carlo Delgado Ramos, seleccionado Miembro Regular de la Academia Mexicana de 

Ciencias, 2017.
• Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend, Premio Sor Juana Inés de la Cruz-UNAM, 2017.
• Dra. Olivia Gall, obtención del financiamiento gubernamental Consejo Nacional para Prevenir la 

Discriminación (CONAPRED), 2017.
• Dra. Siobhan Guerrero McManus, asignada responsable del “Laboratorio Nacional Diversida-

des” aprobado por el CONACYT, 2017.
• Dra. Aleida Hernández Cervantes, seleccionada para integrar el Grupo de Trabajo de la Ciudad 

de México, sobre el Artículo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), 2017.

• Dra. Paula López Caballero, Reconocimiento Distinción Universidad Nacional para Jóvenes 
Académicos, en el Área Investigación en Humanidades, 2017.

• Lic. Víctor Manuel Méndez Villanueva, ganador del Primer lugar en la categoría profesionales 
de la Convocatoria el México que debemos preservar de la World Wild Foundation por el corto 
documental: Milpa, 2017.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, designada representante del Estado Mexicano ante la Reco-
mendación en Igualdad de Género en el Sector Audiovisual aprobada por los Estados Miem-
bros del Consejo de Europa, 2017.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, elegida como representante titular del Grupo Asesor de Socie-
dad Civil de ONU Mujeres, 2017.

• Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus, Reconocimiento Distinción Universidad Nacional 
para Jóvenes Académicos, DGAPA, 2018. 

• Dra. María del Carmen Legorreta Díaz, Premio Sor Juana Inés de la Cruz-UNAM 2018.
• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, Premio de la Academia de las Ciencias de Cuba, al resultado 

que refleje el avance de mayor trascendencia y originalidad, Termodinámica y Complejidad del 
Cáncer, 2018.

• Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, integrante del Comité de Honor de la Cátedra Lomonosov de 
la Universidad de La Habana, 2018. 

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, designada representante del Estado Mexicano ante el Consejo 
de Europa, para la elaboración de la Recomendación en Igualdad de Género en el Sector Au-
diovisual, aprobada por los Estados Miembros del Consejo de Europa, 2018. 

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, Representante titular del Grupo Asesor de Sociedad Civil de 
ONU Mujeres, 2018.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, Integrante del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de 
las Mujeres, 2018. 

• Dra. Maya Victoria Aguiluz Ibargüen, nombrada Secretaria por México en el Secretariado de las 
Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana (Jalla), 2019.

• Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez, nombrada Integrante del Consejo Consultivo para la 
Mejora Continua de la Educación. Mediante dicho nombramiento por la Junta de Gobierno del 
Senado de la República, en su LXIV Legislatura 2019.

• Dra. Norma Blazquez Graf, integrante de uno de los proyectos seleccionados de la Convocatoria II – 
2019 de Proyectos de Investigación Interuniversitaria de la Unión Iberoamericana de Universidades.

• Dr. Mauricio Sánchez Menchero, integrante de uno de los proyectos seleccionados de la Convo-
catoria II – 2019 de Proyectos de Investigación Interuniversitaria de la Unión Iberoamericana de 
Universidades.
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• Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa, reconocimiento New York Festivals, Radio Awards. 2019 Finalist 

Award Winner. Radio Educación, Analista en “Through the paths of 68”, Social Issues.
• Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa, miembro de la Junta de Gobierno de la UNAM.
• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, electa presidente del Consejo Directivo del Colegio de 

Etnólogos y Antropólogos Sociales, A.C. (CEAS) para el periodo 2019-2021.
• Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado, integrante de uno de los cinco equipos de selecciona-

dos de la convocatoria “Los núcleos críticos de las desigualdades de género en América Latina 
y el Caribe”, organizada por CLACSO en 2019.

• Lic. Amanali Cornejo Vázquez, premio otorgado por el diseño de logotipo de Seminario Univer-
sitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE).

• Dr. Gian Carlo Delgado Ramos, integrante del comité científico del PRONACE - Sustentabilidad 
de los sistemas socioecológicos.

• Dra. Aleida Hernández Cervantes, nombramiento-invitación a integrar el Gabinete de Igualdad 
Sustantiva y Violencia contra las Mujeres de la Secretaría de las Mujeres CDMX.

• Dra. Aleida Hernández Cervantes, invitación a formar parte del grupo interinstitucional y mul-
tidisciplinario para dar seguimiento a las acciones de la Declaratoria de Alerta por Violencia de 
Género en la CDMX.

• Dr. Sergio Niccolai Salvadori, reconocimiento “Jaime Litvak King” por una larga trayectoria 
dedicada al Patrimonio Industrial.

• Dra. Medley Aimée Vega Montiel, designada representante del Estado Mexicano ante el Consejo 
de Europa, para la elaboración de la Recomendación en Igualdad de Género en el Sector Au-
diovisual, aprobada por los Estados Miembros del Consejo de Europa, 2019.

• La revista INTERdisciplina, del CEIICH, editada por el Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, fue 
categorizada por el CONACYT como publicación de “Competencia Internacional”, siendo esta la 
más alta calificación otorgada a publicaciones periódicas por el Consejo.

• La revista interdisciplinaria en nanociencias y nanotecnología Mundo Nano, en la cual colabora 
el CEIICH, fue categorizada por el CONACYT como publicación de “Competencia Internacional”, 
siendo esta la más alta calificación otorgada a publicaciones periódicas por el Consejo.
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Becarios Posdoctorales UNAM-CEIICH

Desde 2008, el CEIICH recibe a becarios posdoctorales nacionales e internacionales en sus instalacio-
nes con el objetivo de fortalecer el quehacer científico y docente. En el periodo comprendido entre 
2016 y 2020, 20 becarios desarrollaron proyectos de investigación en el Centro, lo que constituye el 
50% del número total (40 becarios entre 2008 y 2019). De ellos, 11 son mexicanos y 9 extranjeros (2 de 
Italia, 2 de Cuba, 2 de Alemania, 1 de Francia, 1 España y 1 de Letonia); 10 son mujeres y 10 hombres.

Proyectos
Los becarios posdoctorales que desarrollaron proyectos de investigación entre 2016 y 2020 con-
taron con la asesoría de tutores adscritos a los diferentes programas de investigación del Centro, 
siendo el Programa Poder, Subjetividad y Cultura el que mayor recepción de becarios posdoctora-
les tuvo.

Área Mundo y Globalización

Área Desarrollo, Derechos Humanos y Equidad

Área Teoría y Metodología
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Estancias Posdoctorales 2016-2018

Status
Nombre 

de Becario
Título del Proyecto

Programa de 
Investigación

País 
de Origen

2016 Nacional

Concluida
Frambel 

Lizárraga Salas

 Género, migración y medios de 
comunicación. Representación de 
la mujer migrante en la prensa de 

México y Estados Unidos.

Investigación 
Feminista.

México

Concluida
Erika Liliana 
López López

¿Justicia ciega? Nestora Salgado y el 
uso conservador del Derecho Estatal.

Investigación 
Feminista.

México

Concluida
Andrea 

Meza Torres

Una etnografía de espacios 
dedicados al diálogo interreligioso e 
intercultural en la Ciudad de México.

Ciencias Sociales 
y Literatura

México

2016 Internacional

Concluida
Eugenio 

Santangelo 

World literature y política de lo 
común: singularidad, resistencia e 
impropiedad en la narrativa lati-

noamericana contemporánea.

Ciencias Sociales 
y Literatura

Italia

Concluida
Danay Quintana 

Nedelcu

El régimen de género en la política 
de educación superior: los cosas de 

México y Cuba.

Ciencia y 
Tecnología

Cuba

2017 Nacional

Concluida
Muna Makhlouf 

de la Garza

Megaproyectos urbanísticos en la 
Ciudad de México: ZODES y movi-

mientos de resistencia.

Ciudades, 
Gestión, 

Territorio y 
Ambiente

México

Concluida
Mauricio 

Guzmán Bracho

Agencia constructiva de la acción 
colectiva. El caso de ‘Monte Sinai’, 
Municipio de Cintalapa, Chiapas.

Poder, Subjetivi-
dad y Cultura

México

Concluida
Minerva 

Rojas Ruiz
Museo y tiempo socio histórico: tres 

miradas actuales sobre México.
Estudios Visuales

México

2017 Internacional

Concluida Pierre Gaussens
Ayutla de los Liberados. Génesis del 
levantamiento armado del 2013 en 

la Costa Chica de Guerrero.

Ciencias Sociales 
y Literatura

Francia

Concluida
Tommaso 

Daviz Gravante

El papel de la subjetividad en las 
prácticas de autodeterminación 
alimentaria. Etno-sociología de 

comunidades emergentes de 
conocimiento alimentario en zonas 
urbanas en México. Una aportación 
al Complejo Simbólico Alimentario.

Cibercultura y 
Desarrollo de 

Comunidades de 
Conocimiento

Italia

Concluida
Börries 

Erek Nehe

El tejido urbano y la producción 
de los comunes. Espacio, tiempo y 

horizontes de la autonomía.

Ciudades, Ges-
tión, Territorio y 

Ambiente

Alemania
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Status
Nombre 

de Becario
Título del Proyecto

Programa de 
Investigación

País 
de Origen

2018 Nacional

Vigente
Joel Vargas 
Domínguez

Historia de las clasificaciones 
científicas sobre pobreza y alimen-

tación en México en el periodo 
1940 -1970.

Historia de 
la Ciencia

México

2018 Internacional

Vigente
Guillem 

Compte Nunes

El surgimiento de una utopía 
política pospartidista en el México 
contemporáneo: estudio compara-
tivo de grupos pospartidistas en la 

Ciudad de México.

Poder, Subjetivi-
dad y Cultura

España

Concluida
Susanne 

María Willers

El Acceso al derecho de refugio de 
mujeres migrantes centroameri-
canas en México. Un análisis de 

género y del acceso a la justicia en 
el contexto de las nuevas formas de 

migración violentas.

Investigación 
Feminista

Alemania

Vigente Juris Tipa

El racismo y la representación de 
los imaginarios fenotipizados en la 
publicidad mexicana a principios 

del Siglo XXI.

Poder, Subjetivi-
dad y Cultura

Letonia

2019 Nacional

Vigente
Libertad 

Argüello Cabrera

Las nuevas desapariciones forza-
das: discursos y procesos organiza-
tivos en torno al caso Ayotzinapa en 

Atoyac de Álvarez, Guerrero.

Ciencias Sociales 
y Literatura

México

Vigente
Oscar Fontanelli 

Espinosa

Modelos de la auto-organización de 
una red social digital: un estudio des-

de la ciencia social computacional.

Ciencia y 
Tecnología

México

Vigente
Iván Eliab 

Gómez Aguilar

Dinámicas de la exclusión testi-
monial. Injusticia epistémica en la 

aplicación de categorías diagnósti-
cas psiquiátricas en México.

Investigación 
Feminista

México

Vigente
Susana 

Ayala Reyes

La construcción de la política 
educativa del Instituto Nacional In-
digenista de 1950 a 1970: prácticas, 

discursos e ideologías.

Historia de
 la Ciencia

México

2019 Internacional

Vigente
Cosette 

Celecia Pérez

Producción, distribución y consu-
mo de contenidos alternativos: 

espacios de activismo prefigurativo 
en Cuba.

Poder, Subjetivi-
dad y Cultura

Cuba

Estancias Posdoctorales 2016-2018
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Periodo concluido

Dr. Eugenio Santangelo (Italia) (2016-2017).
World literature y política de lo común: singularidad, resistencia e impropiedad en la narrativa lati-
noamericana contemporánea.

Dra. Danay Nedelcu Quintana (Cuba) (2016-2017). El régimen de género en la política de educación 
superior: los casos de México y Cuba.

Dr. Börries Erek Nehe (Alemania) (2017-2018). El tejido urbano y la producción de los comunes. Espa-
cio, tiempo y horizontes de la autonomía.

Dr. Pierre Gaussens (Francia) (2017-2018).
Ayutla de los Liberados. Génesis del levantamiento armado del 2013 en la Costa Chica de Guerrero.

Dr. Tommaso Daviz Gravante (Italia) (2017-2019). El papel de la subjetividad en las prácticas de 
autodeterminación alimentaria. Etno-sociología de comunidades emergentes de conocimiento 
alimentario en zonas urbanas en México. Una aportación al Complejo Simbólico Alimentario.

Vigentes

Dr. Guillem Compte Nunes (España) (2018-2020). El surgimiento de una utopía política pospar-
tidista en el México contemporáneo: estudio comparativo de grupos pospartidistas en la Ciudad 
de México.

Dr. Juris Tipa (Letonia) (2018-2020). El racismo y la representación de los imaginarios fenotipizados 
en la publicidad mexicana a principios del siglo XXI.

Dra. Cosette Celecia Pérez (Cuba) (2019-2020). Producción, distribución y consumo de contenidos 
alternativos: espacios de activismo prefigurativo en Cuba.
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Adscripciones al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
En el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 10 becarios posdoctorales ingre-
saron al Sistema Nacional de Investigadores. A lo largo del periodo, 5 de ellos ascendieron al Nivel I 
y 5 ingresaron como candidatos.

• Dr. Diego Martín Giller Zelikman, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. Erika Liliana López López, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dra. Danay Quintana Nedelcu, Nivel I, SNI, CONACYT, 2017.
• Dr. Tommaso Daviz Gravante, Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dr. Joel Vargas Domínguez, Nivel I, SNI, CONACYT, 2018.
• Dra. Susana Ayala Reyes, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONACYT, 2019.
• Dra. Cosette Celecia Pérez, Candidata a Investigadora Nacional, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. Oscar Fontanelli Espinoza, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. Iván Eliab Gómez Aguilar, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONACYT, 2019.
• Dr. Juris Tipa, Candidato a Investigador Nacional, SNI, CONACYT, 2019.

Reconocimientos
• Dr. Pierre Gaussens, ganador por concurso de una plaza de Profesor-Investigador en el Centro de
• Estudios Sociológicos de El Colegio de México, 2017.
• Dr. Diego Martín Giller Zelikman, ganador del primer lugar en el Concurso de Ensayos Ruy Mauro
• Marini en la temática: “Lecturas de Dialéctica de la dependencia: la actualidad del pensamiento 

de Ruy Mauro Marini”, 2017.
• Dr. Gustavo Adolfo Urbina Cortés, ganador por concurso de una plaza de Profesor-Investigador 

en el Centro de Estudios Sociológicos de El Colegio de México, 2017.
• Dr. Tommaso Gravante, ganador de la Séptima Competencia Mundial para Jóvenes Sociólogos 

(Seventh Worldwide Competition for Junior Sociologists), organizada por The International So-
ciological Association (ISA), 2018.

• Dr. Börries Erek Nehe, nombrado docente de Goethe Universität en Frankfurt am Main, Ale-
mania, 2018.

• Dra. Frambel Lizárraga Salas, ganadora por concurso de una plaza de Profesora en la Licenciatura 
Ciencias de la Comunicación por la Universidad Autónoma de Sinaloa, campus Mazatlán, 2018.

• Dra. Andrea Meza Torres, ganadora por concurso de una plaza de Profesora-Titular en el Área de 
Formación Pedagógica en la Universidad Pedagógica Nacional, 2018. 

Publicaciones, Docencia, Ponencias y Otras Actividades 
Además del desarrollo de proyectos de investigación, los becarios posdoctorales que realizaron 
sus estancias en el CEIICH entre 2016 y 2020 participaron en diversas actividades de docencia (asig-
naturas, cursos, talleres y dirección de tesis), encuentros académicos (ponencias, conferencias y 
coloquios) y publicaciones entre las que se cuentan libros, artículos y capítulos de libro.
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Personal Técnico Académico

Plantilla de Personal Técnico Académico
Durante el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo 
de 2020, la plantilla del personal Técnico Académico adscrito al 
Centro pasó de 29 a 32 personas entre 2016 y 2020. 21 son mu-
jeres y 11 hombres.

Tipo de contratación
A marzo de 2020, las contrataciones del personal técnico acadé-
mico del CEIICH son: 26 definitivas, 3 interinas y 3 bajo contrato 
por Artículo 51.

Nivel Máximo de Estudios
A lo largo del periodo se observó un crecimiento en la formación profesional del personal técnico 
académico, especialmente en los niveles de licenciatura y maestría.
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La plantilla de personal técnico académico del Centro cuenta con estudios de grado y posgrado en 
las cuatro áreas de conocimiento que contempla la UNAM, de manera que su formación tiene un 
carácter interdisciplinario.
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Distribución de Personal Técnico Académico por Área de Conocimiento

Nombre Área 1 Área 2 Área 3 Área4

Alegre Schettino María de los Ángeles Consuelo

Carrillo Velázquez Lucía Patricia

Casale Núñez Concepción Alida

Castillo Álvarez Clara Elizabeth

Castillo Guerrero María Gladys de Guadalupe

Cornejo Vázquez Amanali María

Córtez Arriaga Mercedes

Del Río Rodríguez Claudia Gabriela

Enríquez Téllez Gustavo

Flores Villela Carlos Arturo

García Bravo María Haydeé

García Rodríguez Humberto

García Urbano Leonor

Jiménez Cortés Josefina

Labrador Sánchez Alejandro

López Torres Mario Rogelio

Luna Sabás Brisa Jessica

Méndez Villanueva Víctor Manuel

Mendizábal García Dora Evangelina

Mendoza Rosas Rosa María

Mendoza Villavicencio Hermelinda

Moncada Marín Alma Laura

Muñiz Zafra Liliana Josefina

Olivera Córdova María Elena

Olivos Santoyo Leonardo Felipe

Pantaleón Martínez Jorge

Ramírez Vicente Nicolasa

Sánchez García Carolina

Uribe Pineda Isauro

Vázquez Pacheco Paulo César

Villa Soto Juan Carlos

Villareal Barrón Ana Elisa
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Nombramientos
Al finalizar el periodo de cuatro años, la contratación del personal técnico académico se distribuye 
de la siguiente forma: 4 son Titular C; 7 son Titular B; 10 son Titular A; 9 son Asociados C y 2 son 
Asociados B.

Programa de estímulos

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico (PRIDE)
Todas las personas que integran el personal técnico académico del CEIICH se encuentran incorpo-
radas al PRIDE. A lo largo del periodo incrementó el número de personal con PRIDE D (pasando de 
2 a 4 personas) y PRIDE C:

Lic. María Gladys de Guadalupe Castillo Guerrero, Nivel C, PRIDE (2019). 
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Departamentos de Colaboración con la Investigación

La estructura del CEIICH también se conforma de 8 departamentos especializados, 2 Jefaturas de 
Área y 1 Área Jurídica, cuya articulación ayuda a mantener el óptimo funcionamiento de las áreas 
de investigación, publicaciones, docencia y difusión.

A lo largo del periodo, fueron creados el Departamento de Planeación y Seguimiento Aca-
démico, así como la Jefatura de Área de Docencia, la Jefatura de Bienes y Servicios y el Área 
Jurídica. Se creó el Departamento de Distribución y ventas de libros, cuyas funciones buscan 
satisfacer y ampliar las correspondientes al anterior Departamento de Ediciones Periódicas.

Cómputo

Información y
Documentación

Producción Audiovisual 
y Multimedia Publicaciones

Ediciones 
Periódicas

Difusión

2016

Docencia, Educación Continua y Diplomados

Cómputo

Información y
Documentación

Departamento 
de Planeación y 
Seguimiento 
Académico

Producción Audiovisual 
y Multimedia

Jefatura de 
Área de Docencia Área Jurídica

Jefatura de Bienes 
y Suministros

Distribución y 
Ventas de librosPublicaciones

Ediciones Periódicas

Difusión

2020

Docencia, Educación Continua y Diplomados
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Al finalizar el periodo, el personal que integra los distintos departamentos del CEIICH se conforma 
de 35 personas: 23 mujeres y 12 hombres. De ellos, 12 se encuentran adscritos al Centro como per-
sonal técnico académico.

Cómputo

Proporciona los servicios para el control y mantenimiento de equipo especializado, de cómputo 
y comunicaciones (voz y datos); diseña, analiza e implementa sistemas automatizados de gestión 
informática y administrativa; mantiene, opera y administra la red de cómputo del centro; brinda la 
asesoría especializada para el desarrollo de las actividades académicas, así como de los programas 
de investigación, la Dirección, las Secretarías y los Departamentos del Centro.

Personal 

Jorge Pantaleón Martínez 
Jefe del departamento 
Axel Aparicio Hernández 
Programador
Liliana Josefina Muñiz Zafra 
Técnica Académica 
Brisa Jessica Luna Sabás 
Técnica Académica 
Diana Paulina Gallegos Vera 
Programadora
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Difusión

Sus funciones consisten en asesorar y colaborar con el personal académico en la organización de 
los encuentros académicos en los rubros de: investigación, educación continua-docencia y divul-
gación, así como en las presentaciones de productos editoriales. Adicionalmente, lleva a cabo la 
difusión por los medios de comunicación universitarios tradicionales y colabora en la comunica-
ción digital.

Personal

María Gladys Castillo Guerrero 
Jefa del Departamento 
Patricia Marisol Rentería Juárez 
Asistente ejecutiva

Docencia, Educación Continua y Diplomados

Organiza y supervisa actividades de docencia, formación para la investigación, actualización pro-
fesional y de educación continua; apoya la gestión de vínculos con los Posgrados de la UNAM y de 
otras universidades; participa en el proceso de enseñanza en otras entidades universitarias y coor-
dina el servicio social de la entidad.

Personal 

Erika Liliana López López 
Jefa del Departamento 
Ángeles García Huacuz 
Jefa de Área 
Ana Elisa Villarreal Barrón 
Técnica académica 
Laura Juana Alanís Pacheco 
Administrativa

Información y Documentación

Impulsa el desarrollo de sus colecciones, las difunde y las preserva de acuerdo con las necesidades 
de los programas de investigación. Asimismo, proporciona información bibliográfica y documental 
requerida para el trabajo de investigación.

Personal

Nicolasa Ramírez Vicente 
Jefa del Departamento 
Luis Demetrio Cortés Fraire 
Administrativo 
Gustavo Enríquez Téllez
Técnico Académico
Karina Pardo Sosa
Administrativa
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Producción Audiovisual y Multimedia

El departamento realiza y produce los materiales audiovisuales que promueven y dan cuenta de 
la labor académica y de investigación que se desarrolla en el Centro, así como la catalogación, res-
guardo y preservación del acervo audiovisual. 

Personal 

Víctor Manuel Méndez Villanueva 
Jefe del Departamento 
Wendy Ariadna Gallardo Campos 
Asistente de procesos 
Paulo César Vázquez Pacheco 
Técnico Académico 
Miguel Ángel Nava Vera 
Administrativo

Publicaciones

Este departamento organiza el trabajo de edición de las publicaciones de acuerdo con los linea-
mientos del programa editorial anual aprobado por el Comité Editorial del Centro, organiza el traba-
jo de edición de las mismas (tanto de libros como de las revistas periódicas, en papel y en formato 
digital), diseña las portadas e interiores de las publicaciones impresas y digitales, así como los ma-
teriales gráficos para la difusión de los encuentros académicos.

Personal

María del Consuelo Yerena Capistrán 
Jefa del Departamento 
María de los Ángeles Consuelo Alegre Schettino 
Técnica Académica 
Alicia Vera Cruz
Administrativa
Concepción Alida Casale Núñez
Técnica Académica 
Clara Elizabeth Castillo Álvarez
Técnica Académica
Amanali María Cornejo Vázquez
Técnica Académica
Juan Francisco Escalona Alarcón
Administrativo
Josefina Jiménez Cortés
Técnica Académica
Martha Laura Martínez Cuevas
Asistente Ejecutiva
Isauro Uribe Pineda
Técnico Académico
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Distribución y Ventas de Libros

Este departamento suple y amplía las funciones del anterior Departamento de Ediciones Periódi-
cas. Sus actividades se centran en comercializar y distribuir las publicaciones del fondo editorial del 
Centro mediante acuerdos, convenios comerciales, participación en ferias y la promoción de dona-
ciones con instituciones públicas nacionales e internacionales. Así también con el cumplimiento 
del depósito legal de nuestras novedades editoriales en la Biblioteca Nacional.

Personal

Horacio León Pérez 
Jefe de Departamento 
Ivonne Paredes Jaime 
Administrativo 
Silvia Villanueva Avilés 
Administrativo 
Salvador Pascual Trejo 
Administrativo

Planeación y Seguimiento Académico

Tiene como objetivo fundamental el diseño de estrategias que permitan el fortalecimiento de las ac-
tividades relacionadas con los órganos colegiados internos del Centro, así como contribuir a los pro-
cesos de planeación, evaluación y seguimiento que impulsen la gestión y la vinculación institucional.

Personal

Yuritzi Arredondo Martínez
Jefa del Departamento 
Humberto García Rodríguez
Técnico Académico
Samantha Cacique García
Asistente de Procesos
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Becarios CEIICH

En 2018 se impulsó un Programa de Becas que busca brindar apoyo especializado a los investi-
gadores del Centro, otorgando becas a estudiantes y egresados (seleccionados por el personal 
académico del CEIICH) cuyas habilidades y conocimientos permitan fortalecer las actividades de 
investigación en las que colaborarán. El programa ha otorgado 42 becas durante sus dos primeros 
años de operación.

La distribución de becarios por grado obtenido se presenta de la siguiente manera: 3 becarios 
con grado de Doctorado, 9 de Maestría, 2 egresados de Maestría, 7 de Licenciatura y 21 pasantes de
Licenciatura.

La población estudiantil que ejerció los beneficios de la beca (en un periodo promedio de 4 meses)
tuvo la oportunidad de desempeñar funciones que le permitió poner en práctica sus conocimientos
académicos, así como trabajar de manera directa en las diversas Áreas de Investigación del Centro,
en los Departamentos y las Secretarías que lo integran como entidad académica:
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Servicio social

En el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 203 estudiantes realizaron su 
servicio social en las tres áreas de investigación del CEIICH y los departamentos de Cómputo, Infor-
mación y Documentación, y Producción Audiovisual y Multimedia. De ellos, 116 son mujeres y 87 
hombres. Al finalizar el periodo, 19 estudiantes de licenciatura continuarán realizando su servicio 
social en el Centro.

La formación universitaria de los alumnos que 
realizaron su servicio social en el CEIICH entre 
marzo de 2016 y marzo de 2020 se caracteriza 
por su diversidad, dado que se cubren las 4 
áreas de conocimiento de la UNAM. Del total de 
prestadores de servicio social, 52% provienen 
de Área III, 25% de Área IV, 17% de Área I y 6% 
de Área II.
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Estancias de Investigación

Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 132 personas (78 investigadores, y 54 estudiantes de grado y 
posgrado) realizaron estancias de investigación en el CEIICH. Del total de investigadores visitantes, 
48 son mujeres y 30 son hombres, mientras que del total de estudiantes que realizaron estancias en 
el Centro, 30 son mujeres y 24 hombres.

Las actividades desarrolladas contribuyeron a fortalecer sus aptitudes en diversas áreas de in-
vestigación y a enriquecer las actividades que se llevan a cabo en el Centro.

Investigadores Visitantes

México
• Dra. Sara Alicia Andrade Narváez, Universidad Pedagógica Nacional (2016).
• Dr. Juan Boggio Vázquez, Universidad del Caribe de Quintana Roo (2016).
• Dr. Pablo Hoyos González, Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM (2016).
• Dr. Alejandro Klein Caballero, Universidad de Guanajuato (2016).
• Dra. Claudia Esperanza Gabriela Rangel Lozano, Universidad Autónoma de Guerrero (2016).
• Dra. Monserrat Salas Valenzuela, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador 

Zubirán, Ciudad de México (2016).
• Dra. Verónica Vázquez García, Colegio de Posgraduados, Universidad Autónoma de Chapingo (2016).
• Dra. Concepción Reyes de la Cruz, Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (2017).
• Dra. Ángela Ixxic Bastian Duarte, Universidad Autónoma del Estado de Morelos (2018).
• Dr. Omar García Ponce, Universidad Autónoma del Estado de Morelos (2018).
• Mtro. Andrés Federico Keiman Freire, Universidad Autónoma de la Ciudad de México (2018).
• Dr. Guillermo Mañón Garibay, Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM (2018).
• Dr. Miguel Ángel Zebadua Carboney, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (2018).
• C. Macrina Cárdenas Montaño, Casa del Migrante, México Solidarity Network, Baja California (2019).
• Lic. Celina Domínguez García, Red Nacional de Mujeres Cooperativistas, Baja California (2019).
• Dr. Manuel Garza Zepeda, Universidad Autónoma Benito Juárez, Oaxaca (2019).
• Lic. Bertha Lilia Gutiérrez Campos, Universidad Pedagógica Nacional, Jalisco (2019).
• Dra. Cristina Gutiérrez Zúñiga, Universidad de Guadalajara, Jalisco (2019).
• Dr. Rogelio Marcial Vázquez, Universidad de Guadalajara, Jalisco (2019).
• Dra. Georgina Méndez, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (2019).
• Dra. Verónica Oikión Solano, El Colegio de Michoacán (2019).
• Dra. Edna Ovalle, Universidad Intercultural Indígena de Michoacán (2019).
• Dra. Concepción Reyes, Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (2019).
• Dra. Marisa Ruiz Trejo, Universidad Autónoma de Chiapas (2019).
• Dr. Juan Santiago, Oaxaca (2019).
• Lic. Dulce Patricia Torreas Sandoval, Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas (CONAMI), 

Michoacán (2019).
• Lic. Adriana Guadalupe Uex González, Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas (CONAMI)

Michoacán (2019).

América del Central y del Sur
• Dra. Paola Bonavitta, Universidad Nacional de Córdoba, Argentina (2016).
• Dra. Susana Loreley Dominzain Martínez, Centro de Estudios Interdisciplinarios Latinoamerica-

no, Uruguay (2016).
• Dr. Gonzalo Saavedra Gallo, Universidad Austral de Chile (2016).
• Dra. Ahaní Farji Neer, Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, Instituto de 

Investigaciones Gino Germani, Argentina (2017).
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• Dra. Daira Renata Martins Betelho, Universidad Estatal Paulista de Sao Paulo, Brasil (2017).
• Dr. José Manuel Nieto Villar, Universidad de La Habana, Cuba (Programa de Estancias de Inves-

tigación PREI-DGAPA) (2017).
• Mtra. Damaris Ramírez Bernate, profesora de la Universidad de Quindío, Colombia (2017).
• C. José Cuervo Sola (Estancia Sabática), Universidad Nacional de Cuyo en Mendoza, Argentina (2018).
• Dr. Pedro Felipe Díaz Arenas, Universidad de Quindío, Colombia (2018).
• Dra. Lucila Moreno, Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET), Insti-

tuto de Ciencias Antropológicas de la Universidad de Buenos Aires, Argentina (2018).
• Dra. Graciela Natansohn, Universidad Federal de Bahía, Brasil (2018).
• Mtra. Damaris Ramírez Bernate, Universidad de Quindío, Colombia (2018).
• Dr. Joao Paulino Da Silva Neto, Universidade Federal De Roraima De Brasil, Brasil (2018).
• Dr. Vancarder Brito Sousa, Universidad Estadual de Paraíba, Brasil (2019).
• Dra. Ana Bugnone, Universidad Nacional de la Plata, Argentina (2019).
• Dr. Jorge Alberto Calderón Roque, Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Perú (2019).
• Dr. Andrey Cordeiro Ferreyra, Brasil (2019).
• Dra. Joana Célia Dos Passos, Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil (2019).
• Dra. Aida Alejandra Golcman, Universidad Nacional de Tucumán, Argentina (2019).
• Dra. Filomena Gregori, Universidad Estatal de Campinas, Brasil (2019).
• Dra. Miriam Grossi, Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil (2019).
• Dra. Silvina Romano, Argentina (2019).
• Dr. Mario Alejandro Pérez Rincón, Universidad del Valle Cali, Colombia (2019).
• Dra. Carmen Rial, World Council of Anthropological Associations, Brasil (2019).
• Mtro. Julián Wolpowicz, Centro de Estudios e Investigaciones Laborales (CEIL-CONICET), Argen-

tina (2019).

América del Norte
• Dra. Kathryn Furlong, Universidad de Montreal, Canadá (2016).
• Dra. Florence L. Theodore Rowlerson, Instituto Nacional de Salud Pública, Estados Unidos (2016).
• Dr. Christopher Sellers, Estados Unidos (2016).
• Dr. John Brian Freeman, Indian River State College, Estados Unidos (2017).
• Dra. Erin Noonan, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Estados Unidos (2018).
• Dra. Kif-Augustine Adams, Universidad Brigham Young, Estados Unidos (2019).
• Dra. Adela Cedillo, Universidad de Wisconsin, Estados Unidos (2019).
• Dr. John Brian Freeman, Indian River State College, Estados Unidos (2019).
• Dra. Leslie Ann Geddes, Tulane University de California, Estados Unidos (2019).
• Dr. Ricardo J. Gómez, California State University, Estados Unidos (2019).
• Dra. Jill Marie Pederson, Arcadia University de Minnesota, Estados Unidos (2019).
• Dra. Irma Alicia Velásquez Nimatuj, Universidad de Texas, Estados Unidos (2019).

Europa
• Mtra. Thelma Elena Pérez Álvarez, Universidad Autónoma de Barcelona, España (2016).
• Dra. Alice Poma, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, España (2016).
• Mtro. Sergio M. Tapia Argüello, Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra, Portugal (2016).
• Dra. Giulia Anzanel, Universidad de Verona, Italia (2017).
• Dr. Héctor Calleros Rodríguez, Universidad de Leeds, Reino Unido (2018).
• Dra. Jana Cerná, Universidad de Carolina, República Checa (2018).
• Dra. Sussane Klara Heeg, Goethe University Frankfurt am Main, Alemania (2018).
• Dr. Luis Javier Moscoso Sarabia, Universidad Autónoma de España (2018).
• Dra. Leticia María Delgado Godoy, Universidad Rey Juan Carlos, España (2019).
• Dr. Diego Fusaro, Italia (2019).
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• Dra. Paula Godinho, Universidade Nova de Lisboa, Portugal (2019).
• Dr. Giacomo Marramao, Università degli studi Roma Tre, Italia (2019).
• Dra. Maribel Morente, Universidad Complutense de Madrid, España (2019).
• Dr. Jaume Navarro, Universidad del País Vasco, España (2019).

Estudiantes de Licenciatura, Maestría y Doctorado

México
• Lic. César Alejandro Aguilar, estudiante de maestría en Ciencia Política, Universidad Autónoma 

de Zacatecas (2016).
• Mtra. Celia Arteaga Conde, estudiante de doctorado en Antropología, Centro de Investigaciones 

y Estudios Superiores en Antropología Social, Ciudad de México (2016).
• Mtra. Fabiola Camacho Navarrete, estudiante de doctorado en Sociología, Universidad Autóno-

ma Metropolitana, Ciudad de México (2016).
• Mtra. Caterina Morbiato, estudiante de doctorado en Estudios Latinoamericanos, FFyL, UNAM, 

Ciudad de México (2016).
• Mtro. Jorge Olvera Aguilar, estudiante de doctorado en Historia, Colegio de San Luis, A.C., San 

Luis Potosí (2016).
• Mtro. Adolfo de la Peña Barrón, estudiante de doctorado en Ciencias Sociales, Universidad Au-

tónoma de Baja California Sur (2016).
• Pas. Marilyn Ixchel Pineda Sánchez, estudiante de licenciatura en Ciencias Ambientales, ENES 

Morelia (2016).
• Lic. Miguel Ángel Trujillo Valencia, estudiante de maestría en Desarrollo Económico y Coopera-

ción Internacional, Universidad Autónoma de Puebla (2016).
• Lic. Juan Alberto Gran Castro, estudiante de maestría en Ciencias de la Salud Ambiental, Univer-

sidad de Guadalajara, Jalisco (2017).
• Lic. Astrid Claudette Gutiérrez López, estudiante de maestría en Opinión Pública y Marketing 

Político, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (2017).
• Mtro. Sergio Martín Tapia Argüello, estudiante de doctorado en Human Rights in Contemporary-

Societies (2017).
• Pas.Itzayana Esmeralda Aragón González, estudiante de licenciatura en Ciencias Ambientales, 

Universidad de la Sierra Juárez, Oaxaca (2018).
• Mtro. Carlos Octavio Núñez Miramontes, estudiante de doctorado en Estudios Científicos Socia-

les (ITESO), Universidad Jesuita de Guadalajara, Jalisco (2018).
• Lic. Jesús Eduardo Ruiz Bermúdez, estudiante de maestría en Arquitectura, Universidad Vera-

cruzana (2018).
• Lic. Christian Gabriel Cielo Castillo, Universidad Tecnológica de México, Campus Sur, Ciudad de 

México (2019).
• Mtro. German Leyva Valdez, estudiante de doctorado en Antropología Social, Colegio de Michoa-

cán (2019).
• Pas. María Guadalupe Montesinos Santos, estudiante de licenciatura en Ciencias Ambientales, 

Universidad de la Sierra Juárez, Oaxaca (2019).
• Mtra. Jaqueline Valenzuela Meza, estudiante de doctorado en Desarrollo Sustentable y Globali-

zación, Universidad Autónoma de Baja California Sur (2019).

América Central y del Sur
• Mtra. Mariana Palumbo, estudiante de doctorado en Sociología, Universidad Autónoma de Bue-

nos Aires (UBA), Argentina (2016).
• Mtro. Jheimer Julián Sepúlveda López, estudiante de doctorado en Ingeniería Industrial y Orga-

nizaciones, Universidad Nacional de Colombia, Colombia. (2016).
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• Mtro. Damian Berridy, estudiante de doctorado en Epistemología e Historia de la Ciencia, Uni-
versidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), Argentina (2017).

• Mtro. Cleber Rodrigo Braga De Oliveira, estudiante del Programa de Posgrado en cultura y Socie-
dad, Universidad Federal de Bahía, Brasil (2017).

• Lic. María Fátima Gómez Bernal, estudiante de maestría, Universidad Nacional de Asunción, Pa-
raguay (2017).

• Lic. Giovanna Mazza Pezzoul, estudiante de maestría en Historia Social, Universidad de São Pau-
lo, Brasil (2017).

• Mtro. Esteban Correa García, estudiante de doctorado en Ciencias Ambientales, Universidad del 
Valle, Colombia (2018).

• Mtro. Gustavo Moura de Oliveira, estudiante de doctorado en Ciencias Sociales, Universidad del 
Valle del Río de los Sinos (INUSINOS), Brasil (2018).

• Mtra. Silvia Danielle Schneider, estudiante de posgrado en Historia, Poder y Prácticas Sociales, 
Universidad Estadual del Oeste de Paraná, Brasil (2018).

• Lic. Julio Vera Castañeda, estudiante de maestría en Estudios Latinoamericanos, Universidad de 
Chile (2018).

• Mtra. Mary Africano Morales, estudiante de doctorado en Humanidades, Humanismo y Persona, 
Universidad de San Buena Aventura, Colombia (2019).

• Mtra. Débora Ascencio, estudiante de doctorado en Sociología, Universidad Nacional de San 
Martín, Argentina (2019).

• Mtra. Marcelle Cristine de Souza, estudiante del Programa de Posgraduação Interunidades Inte-
gração da América Latina (PROLAM), Universidad de São Paulo, Brasil (2019).

• Mtro. Esteban Correa García, estudiante de doctorado en Ciencias Ambientales, Universidad del 
Valle, Colombia (2019).

• Mtro. Claudio Díaz Herrera, estudiante de doctorado en Ciencias Humanas, Universidad de Tal-
ca, Chile (2019).

• Mtra. Nathalia Vince Esgalha Fernandes, estudiante de doctorado, Universidad de Brasilia, Brasil (2019).
• Mtra. Karen Mardones Leiva, estudiante de Doctorado en Ciencias Humanas, Universidad Austral 

de Chile (2019).
• Mtra. Diana Isabel Molina Rodríguez, estudiante de doctorado, Universidad Cooperativa de Co-

lombia, Colombia (2019).
• Mtra. Diana Carolina Moreno Rodríguez, estudiante de doctorado en Ciencias Sociales, Niñez y 

Juventud, Universidad de Manizales y Centro Internacional de Educación y Desarrollo Humano 
(CINDE), Colombia (2019).

América del Norte
• Mtro. David López García, estudiante de doctorado en Políticas Públicas Urbanas, Milano School 

of International Affairs. Management and Urban Policy. The New School, Nueva York, Estados 
Unidos (2018).

• Mtro. Josh Mentanko, estudiante de doctorado, Universidad de Yale, Estados Unidos (2019).
• Mtro. Sergio Daniel Michel Chávez, estudiante de doctorado, Universidad de Carleton, Ottawa, 

Canadá (2019).

Europa
• Mtra. Louise Guibrunet, estudiante de doctorado en Recursos Sustentables, College-London, 

Inglaterra (2016).
• Mtra. Julia Martí Comas, estudiante de doctorado en Desarrollo, Universidad del País Vasco, Es-

paña (2016).
• Mtra. Emanuela Barzacchielo, estudiante de doctorado, Universidad Complutense de Madrid, 

España (2017).
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• Mtra. Caterina Morbiato, estudiante de doctorado en Estudios Latinoamericanos, Italia (2017).
• Mtra. Mercedes Bogino Larrambebere, estudiante de doctorado en Sociología, Universidad Pú-

blica de Navarra, España (2018).
• Lic. Carolina Machado Dos santos, estudiante del Máster Erasmus Mundus en Estudios de las
• Mujeres y de Género (Máster GEMMA), España (2018).
• Pas. Axel Pfleger, estudiante de la Rhine-Waal University of Applied Sciences in Cleves, Alemania (2018).
• Mtro. Enrique Andrade Martínez, estudiante de doctorado en Estudios Hispánicos Avanzados, 

Universidad de Valencia, España (2019).
• Mtra. Blanca Rocío Bellon Cárdenas, estudiante de Doctorado en Educación, Universidad Autó-

noma de Madrid, España (2019).
• Mtra. Irene Blanco Fuente, estudiante de doctorado en Estudios Feministas y de Género, Univer-

sidad Complutense de Madrid, España (2019).
• Mtra. Ester Botteri, estudiante de doctorado en Ciencias Sociales. Estudios de las Mujeres, Dis-

cursos y prácticas de Género, Universidad de Granada, España (2019).
• Mtra. Paula Martín Peláez, estudiante de doctorado en Estudios Feministas y de Género, Univer-

sidad Complutense de Madrid, España (2019).
• Lic. Alida Toé, estudiante de maestría en Estudios Latinoamericanos, Universidad de Salaman-

ca, España (2019).

Asia
• Pas. Yuan Wang, estudiante de la Universidad de Estudios Internacionales de Xián, China (2016).

De las 132 personas que realizaron estancias de investigación a lo largo del periodo, 45 fueron de origen 
nacional y 87 provenientes de diversas regiones del mundo: 59 de América, 27 de Europa y 1 de Asia.
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Estancias de Investigación, 2016-2020
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Órganos Colegiados

Las actividades académicas del CEIICH se rigen a través de diversos órganos colegia-
dos, integrados por parte la comunidad académica del Centro. Se encargan de atender 
el cumplimiento de los diversos reglamentos y la normatividad de la UNAM.

Presidenta
- Guadalupe Valencia García
Secretario
- Mauricio Sánchez Menchero
Representantes del personal 
de investigación
- Lucía Álvarez Enríquez
- Aleida Hernández Cervantes
Representante del personal 
técnico académico
- María Elena Olivera Córdova

- Guadalupe Valencia García
- Mauricio Sánchez Menchero
- Gustavo Enríquez Téllez
- Lucía Álvarez Enríquez
- Aleida Hernández Cervantes
- María Elena Olivera Córdova
- Nicolasa Ramírez Vicente

- Carlos Arturo Flores Villela- Elke Koppen Prubmann
- Mauricio Sánchez Menchero

Del personal de investigación
- María de la Paz Ramos Lara
Del personal técnico académico
- Lucía Patricia Carrillo Velázquez

- Alba Teresa Estrada Castañón
- Elisa Margarita Maass Moreno
- Rosa Angélica Morales Sarabia
- Mauricio Sánchez Menchero
- Guadalupe Valencia García

- María Gladys Castillo Guerrero
- Carlos Hernández Alcántara
- Aleida Hernández Cervantes
- Elke Koppen Prubmann
- Erika Liliana López López
- Jahel López Guerrero
- Mauricio Sánchez Menchero
- Elisa Margarita Maass Moreno
- Octavio Quesada García
- Guadalupe Valencia García

- María Elena Olivera Córdova
- Marina Garone Gravier
- Carlos Hernández Alcántara
- Lev Orlando Jardón Barbolla
- Octavio Miramontes Vidal
- Mauricio Sánchez Menchero
- Guadalupe Valencia García
- Medley Aimée Vega Montiel
- María del Consuelo Yerena Capistrán

- María Isabel García Rosas
- Carlos Hernández Alcántara
- Brisa Jessica Luna Sabás
- Mauricio Sánchez Menchero
- Liliana Josefina Muñiz Zafra
- Jorge Pantaleón Martínez
- Justino Peñafiel Salinas
- Guadalupe Valencia García

- Alfonso Bouzas Ortíz
- Olivia Tena Guerrero
- Rodrigo Gutiérrez Rivas
- Jaime Jiménez Guzmán
- Edna María Suárez Díaz
- Ambrosio Francisco Javier 
   Velasco Gómez.

- María Eugenia Alvarado Rodríguez
- José Antonio Amozurrutia de María y Campos
- Lucía Álvarez Enríquez
- Enrique Contreras Suárez
- María Elvira Concheiro Bórquez
- Lev Orlando Jardón Barbolla
- Alejandra María Leal Martínez
- Olivia Joanna Gall Sonabend
- Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus
- Aleida Hernández Cervantes
- María Elena Olivera Córdova
- Mauricio Sánchez Menchero
- Guadalupe Valencia García
- Medley Aimée Vega Montiel

Consejo Interno

Comisión de Biblioteca

Comisión de Consulta Académica

Comisión Dictaminadora

Representante del Personal 
Técnico Académico 

ante el CTH

Representante del Personal 
de Investigación

ante el CTH

Subcomisión de
Superación Académica

del Peronal

Comité de 
Educación Continua Comité Editorial

Representantes
ante el CAACS

Comité Interno
de Cómputo

Comisión 
Evaluadora PRIDE

- Annick Jo Elvire Daneels Verriest
- Teresa Ordorika Sacristán
- Elsa Susana Guevara Ruiseñor
- Pedro Eduardo Miramontes Vidal
- Adriana Murguía Lores

Al finalizar el periodo, 36 personas adscritas al Centro (24 son personal de investiga-
ción y 12 personal técnico académico) desempeñan funciones ante el Consejo Interno, 5 
comisiones especializadas, 1 subcomisión y 3 comités. De ellos, 5 fungen como represen-
tantes del CEIICH ante el Consejo Técnico de Humanidades (CTH) y el Consejo Académi-
co del Área de las Ciencias Sociales (CAACS). 
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Personal Administrativo de Base y de Confianza

La plantilla administrativa del CEIICH está integrada por 38 trabajadores de base, quienes realizan la-
bores de limpieza, distribución de correspondencia, captura de información, servicios de fotocopiado, 
vigilancia, operación de aparatos audiovisuales y labores secretariales; así como de 21 trabajadores de 
confianza, de los cuales, 6 son jefes de departamento, 1 funge como Secretaria Administrativa, 2 son 
jefes de área, 7 son asistentes ejecutivas, 4 asistentes de procesos y 1 ayudante de Dirección. 

De los 38 trabajadores de base, 23 son mujeres y 15 hombres; mientras que de los 21 trabajado-
res que integran al personal de confianza, 17 son mujeres y 4 hombres.

Nuevas Plazas y reclasificaciones
Durante el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2020, se crearon 6 plazas y media
plaza en los diferentes departamentos del Centro:

Jefatura del Departamento 
de Planeación y Seguimiento 
Académico

Jefatura del Área de 
Bienes y Suministros

Media plaza Asistente de 
Procesos. Departamento de 
Presupuesto y Contabilidad.

Jefatura del Departamento 
de Cómputo

Técnico Académico 
Asociado “C” T.C. 
(Departamento de Cómputo)

Vigilante (turno mixto)

Media plaza Oficial de 
Transporte Especializado

2016 2017 2018
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-Salvador 
Pascual Trejo

-Elena Lartigue Santoyo
-Xóchitl Isela Velázquez Flores

-Mariana Verónica Castañeda Pavía 
-Sergio Ávila Hernández 
-Claudia Nallely Nava Vera 
-Jhovanna Paredes Jaime 
-Alejandra Reyes Núñez 
-Iván Ruiz Macías 
-María del Rocío Vera Cruz
-Marisol Paredes Jaime
-Luis Julián Alviz Vera

-Ivonne Paredes Jaime
-Silvia Villanueva Avilés

-María Leonor Andrade Cruz
-Adriana Navarrete Ballesteros

-Iván Gonzalo 
Lorenzo González

-Lorena Vera Cruz
-Ramón 
Capiz Luna

-Sofía Miriam 
Hernández 
Hernández
-Julieta 
Hernández Ulloa

-Alejandra 
Sánchez Alonso

-Luis Demetrio Cortés Fraire
-Karina Pardo Sosa

-José Peralta
Gutiérrez

-Oscar 
Reyes Núñez

-José Benjamín 
Vera Cruz

-Miguel Ángel 
Nava Vera

-Diana Paulina
Gallegos Vera

-Laura Juana 
Alanís Pacheco

-Ernestina 
Núñez Ramírez

-Alicia Vera Cruz

-Williams Alanís Guzmán
-Salvador Pascual Ramos

-Cesáreo Villanueva 
-César Iván Villanueva Avilez

-Marisol Villanueva Avilez
-Laura Zamora Vértiz

Personal 
de Base

Almacenista
Auxiliares de
Contabilidad

Auxiliares de
Intendencia

Auxiliares de
Librería

Capturistas 
de Datos

Bibliotecarios

Gestor
Administrativo

Jefa de
Servicios

Jefe
AdministrativoMulticopistas

Oficiales de
Transporte

Operador de
Aparatos

Audiovisuales

Programadora

Secretarias

Vigilantes

Oficial
Administrativa

-María Isabel García Rosas
  Secretaria Administrativa

- Yuritzi Arredondo Martínez
- Olimpia Hernández Cruz

- Horacio León Pérez
- Erika Liliana López López

- Pedro Alberto Montiel Morales
- María del Consuelo 

   Yerena Capistrán

- María de los Ángeles 
   Esperanza García Huacuz

-Elizabeth Ibañez Ortega - Maribel Gómez Quintana
- Martha Laura Martínez Cuevas
- María Ruth Porras Castro
- Patricia Marisol Rentería Juárez 
- Beatriz Rodríguez Soto
- Juana Patricia Sámano Luna
- Dulce María Velez Esquivel

- Juan Francisco Escalona Alarcón 
- Wendy Ariadna Gallardo Campos
- Samantha Cacique García 
- Mario Edwin Reyes Montes
   Ayudante de Dirección
- Minerva Rojas Ruiz

Personal 
de Confianza

Jefes de
Departamento

Jefes de
Área

Secretarios

Asistentes
Ejecutivas

Asistentes
de Procesos
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Áreas y Programas de Investigación

Historia de la Ciencia

Ciencia y Tecnología

Ciencias Sociales y Literatura

Cibercultura y Desarrollo de 
Comunidades de Conocimiento

Estudios Visuales

Área 
Teoría y Metodología

Área 
Mundo y globalización

 El Mundo en el Siglo XXI

Ciudades, Gestión y 
Medio Ambiente 

Producción de Bienes y 
Servicios Básicos

Poder, Subjetividad y Cultura

Derecho y Sociedad

Investigación Feminista

Área 
Desarrollo, Derechos Humanos y Sociedad
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Área Teoría y Metodología

Historia de la Ciencia
Investigación de los fundamentos históricos, tanto de las condiciones sociales, económicas, políti-
cas y culturales que condicionan la dinámica de la práctica científica, como de las contribuciones 
teóricas y metodológicas más destacadas de las y los científicos mexicanos en el desarrollo de la 
ciencia. El programa está integrado por:

Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus (Coordinadora)
• La construcción de la diversidad sexual en relación con la naturaleza: elaboración de un modelo 

interseccional aplicable a las ciencias biológicas y biomédicas.
• Filosofía y transfeminismo.

Paula López Caballero
• Los diarios de campo del instituto nacional indigenista. Antropología, indigenismo y alteridad 

vistos desde las prácticas.
• Pensar la alteridad en México. Estado, ciencia y categorías de identificación en la política indige-

nista de 1940 a la fecha.

Gisela Tamhara Mateos González
• Ciencia y tecnología a través de las fronteras: tensiones y sinergias de la asistencia técnica en 

México en la segunda mitad del siglo XX.

Rosa Angélica Morales Sarabia
• El uso de plantas por y para las mujeres en fuentes no médicas (siglos XVI y XVII). Una reconstruc-

ción histórica desde la perspectiva de género.
• La construcción de narrativas sobre los espacios sociales, naturales y geográficos americanos, 

siglos XVI-XIX. (2017-2020).

Sergio Niccolai Salvadori
• Fundamentos teóricos y metodológicos para el estudio, la conservación y la valorización del 

patrimonio industrial histórico.
• Company towns in the world. Origins, evolution and rehabilitation (16th-20th centuries).

Personal técnico académico
• María Haydeé García Bravo.
• Leonor García Urbano.

Ciencia y Tecnología
Estudios filosóficos, sociales, económicos, políticos y culturales de la ciencia y la tecnología desde 
distintas perspectivas críticas buscando una mayor integración del conocimiento, así como nuevas 
posibilidades de generación, comunicación y desarrollo de la interacción de la ciencia y la tecnolo-
gía. Los investigadores que colaboran en este programa son:

Lev Orlando Jardón Barbolla (Coordinador)
• Domesticación y diversificación de plantas de Mesoamérica: evolución y valor de uso.
• Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum.
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Norma Blázquez Graf
• Género, ciencia y tecnología.
• El sistema de ciencia y tecnología en México: miradas de género.

Guillermo Agustín Guajardo Soto
• Tecnologías e infraestructuras públicas: un enfoque histórico interdisciplinario.

Aquiles Negrete Yankelevich
• La divulgación científica a través de medios culturales.
• La comunicación de las ciencias sociales.

María de la Paz Ramos Lara
• Los sistemas complejos en las humanidades.
• Historia de la ciencia y la tecnología en México.

Ricardo Lino Mansilla Corona
• Privacidad digital.
• Análisis de procesos electorales por medio de las redes sociales.

Personal técnico académico
• Alejandro Labrador Sánchez
• Mario Rogelio López Torres
• Rosa María Mendoza Rosas
• Alma Laura Moncada Marín
• Juan Carlos Villa Soto / Los enfoques interdisciplinarios en la Universidad.

Ciencias Sociales y Literatura
Contribución a la discusión plural y a la producción de conocimiento sobre enfoques, dominios de 
estudio y teorías de las ciencias sociales y la literatura, haciendo énfasis en la reflexión y la investi-
gación de problemas emergentes en ambos campos. En este programa de investigación colaboran:

María Elena Olivera Córdova (Coordinadora/Personal Técnico Académico)
• Nuevas posibilidades de análisis y crítica literaria: la perspectiva de la diversidad sexogenérica.

Maya Victoria Aguiluz Ibargüen
• Sentidos sociales de la vida y la muerte y los nuevos objetos de los Estudios del cuerpo (Vivos, 

muertos, espectrales, redivivos y nacientes).
• Ejercicios de la existencia. Estados del cuerpo social, lenguajes y experiencias.

Gloria Patricia Cabrera López
• Literatura, cultura y política en América Latina.
• Literatura y política en México. Siglos XX y XXI.

Alba Teresita Estrada Castañón
• Democracia, movimientos y partidos en México 

y América Latina: participación política y visio-
nes alternas desde las regiones.

• Convergencias y divergencias disciplinarias en 
las ciencias sociales y las humanidades.

Guadalupe Valencia García
• La temporalidad social.
• Seminario de Estudios sobre el Tiempo.
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Cibercultura y Desarrollo de Comunidades de Conocimiento
El programa de investigación aborda la relación compleja entre tecnología, organización social y 
tres dimensiones de las ecologías simbólicas de la sociedad: la información, la comunicación y 
los procesos de construcción del conocimiento, tanto científico, como no especializado, desde las 
formulaciones de la epistemología genética frente a problemas concretos, analizados con las pers-
pectivas y enfoques de los sistemas complejos. Los investigadores que colaboren en este programa, 
así como sus respectivos proyectos, son:

José Antonio Amozurrutia de María y Campos (Coordinador)
• Sociocibernética, Cibercultur@ y Comunidades emergentes de investigación.
• Actualización del plan de trabajo en doctorado en ciencias y humanidades para el desarrollo 

interdisciplinario.

Jorge Alejandro González Sánchez
• La dimensión simbólica de los sistemas alimentarios como Sistemas Complejos.

Elisa Margarita Maass Moreno
• Nutrición, salud y bienestar. Mejoramiento de la calidad de vida en adultos mayores.

Estudios Visuales
Análisis teórico-metodológico de las representaciones culturales y sus expresiones visuales desde 
una perspectiva interdisciplinaria en diferentes soportes materiales que van desde los libros y las foto-
grafías hasta el cine e Internet. El programa se encuentra integrado por los siguientes investigadores:

Mauricio Sánchez Menchero (Coordinador)
• Las bibliotecas personales: un estudio sobre coleccionismo, escritura, lectura y edición de li-

bros. Los casos de J. L. Martínez, J. García Terrés, A. Castro leal, A. Chumacero y C. Monsiváis.

Elke Koppen Prubmann
• El color en la información científica visual.
• Fotografía y sociedad.

Octavio Quesada García
• Iconografía de los Andes y la Zona Intermedia.
• El Lenguaje Visual Antiguo Mexicano desde la Teoría de Sistemas Complejos.

Personal técnico académico
• Carlos Arturo Flores Villela
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Área Mundo y Globalización

El Mundo en el Siglo XXI
Analiza los principales retos y oportunidades civilizatorias que enfrenta la humanidad, en particular 
México y América Latina, a partir de estudiar teórica y empíricamente las dinámicas actuales del ca-
pitalismo, sus contradicciones, los procesos de resistencia social y la construcción de alternativas.
Personal y proyectos de investigación

María Elvira Concheiro Bórquez (Coordinadora)
• Los comunistas del Siglo XX.
• Herencias y perspectivas del marxismo en América Latina.

Víctor Flores Olea
• Democracia radical y alternativas.

José Guadalupe Gandarilla Salgado
• Reestructuración de la universidad y del conocimiento.
• Pensamiento Latinoamericano y sociologías del sistema mundial.

John Saxe Fernández
• Crisis, geopolítica y geoeconomía del capital. Hacia una sociología política del &quot;cambio 

climático&quot; y la explotación de fósiles no convencionales en Estados Unidos: lecciones para 
América Latina.

Ciudades, Gestión, Territorio y Ambiente
Estudio interdisciplinario de las ciudades como ejes de los procesos de urbanización de los asenta-
mientos urbanos en relación con las características biofísicas-ecológicas, socioeconómicas y polí-
ticas de los territorios, dando cuenta del diseño institucional de la gestión y la construcción de los 
espacios urbanos socioambientales, considerando nociones propias del metabolismo urbano, la 
ecología política y el cambio climático. Personal y proyectos de investigación:

Alejandra María Leal Martínez / Coordinadora
• Aproximación etnográfica a los lenguajes expertos, la tecnología y los conflictos de clase en tor-

no a la infraestructura de movilidad sustentable en el Ciudad de México.
• Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México.

Lucía Álvarez Enríquez
• La Ciudad Neoliberal y los Procesos Urbanos.

Gian Carlo Delgado Ramos
• Ecología política, metabolismo socioeconómico y alternativas.
• Seguridad alimentaria, energía y agua en un contexto urbano transfronterizo.

Laura Loeza Reyes
• Identidades, memoria y cambio social  

en México.
• Identidades y memoria en las redes de  

organizaciones civiles mexicanas.

José Federico Morales Barragán
• Cambio global y sustentabilidad en la Cuenca 

del Usumacinta y Zona Marina de Influencia, ba-
ses para la adaptación al cambio climático des-
de la ciencia y la gestión del territorio.

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial.
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Área Desarrollo, Derechos Humanos y Equidad

Producción de Bienes y Servicios Básicos
Estudio de diagnósticos y experiencias innovadoras locales, sectoriales y de programas compensa-
torios, útiles para el diseño de políticas sociales duraderas en términos éticos, económicos, socia-
les, administrativos y ambientales.

Personal y proyectos de investigación

Enrique Contreras Suárez (Coordinador)
• Las grandes directrices del cambio en la agricultura empresarial y en la agricultura familiar de 

Chile. 1990 – 2007.
• Desigualdad social, formación para el trabajo de jóvenes rurales y urbanos mexicanos.

Felipe Contreras Molotla
• Patrones de consumo de alimentos en los hogares de México. Una aproximación a las condicio-

nes de nutrición y salud.
• Empleo y escuela técnica media en jóvenes rurales mexicanos.

Rosalía López Paniagua
• Universidad y Desarrollo local Sustentable.
• Gobierno y gestión local

Poder, Subjetividad y Cultura
Estudio del poder como variable central de las relaciones entre subjetividad y cultura en sus múlti-
ples dimensiones sociales, económicas y políticas para explicar los problemas y desafíos relaciona-
dos con los procesos de democratización y desarrollo social.

Personal y proyectos de investigación

Olivia Joanna Gall Sonabend (Coordinadora)
• General Lázaro Cárdenas del Río: el Maximato, 1928-1934 (tercera parte de una biografía políti-

co- cultural).
• Educación primaria, racismo y xenofobia en México.

Gerardo Jorge Cadena Roa
• Desafíos actuales a la democracia mexicana: problemas de representación, fragmentación de 

las izquierdas y los retos de la protesta social.
• Desempeño organizacional. Organizaciones de la sociedad civil (OSC), organizaciones de los 

movimientos sociales (OMS) y acción colectiva.

José Manuel del Val Blanco
• Estado del desarrollo económico y social de la Región Totonaca (EDESRT).
• Evaluación crítica de la Relación entre la UNAM y los Pueblos Indígenas. Hacia un Nuevo Siglo.

Diana Margarita Favela Gavia
• Representaciones colectivas sobre poder, dominación y resistencia.
• Análisis Teórico y Empírico de los Resultados de la Movilización Social en México, 1946-2002.
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Julio Vicente Juárez Gámiz
• Psicología política en México.
• Estudio comunicacional de las campañas electorales en México.

María del Carmen Legorreta Díaz
• Subjetividad, poder y acción colectiva: perspectivas teóricas y estudios de caso. Estudio de caso: 

Movimiento por la gobernanza forestal en Chiapas.
• Gobernanza ambiental y forestal en Chiapas y Puebla.

Personal técnico académico
• Lucía Patricia Carrillo Velázquez
• El estudio de la acción social efectiva de la sociedad civil organizada en latinoamericano.
• Dora Evangelina Mendizábal García
• Carolina Sánchez García
• Claudia Gabriela del Río Rodríguez

Derecho y Sociedad
Estudio del derecho y sus intersecciones con las acciones colectivas globales, regionales y nacio-
nales que permiten explicar el ejercicio del poder, con la posibilidad de influir en el pensamiento 
jurídico contemporáneo, mediante la crítica de la ideología jurídica y el institucionalismo. Personal 
y proyectos de investigación:

María Eugenia Alvarado Rodríguez (Coordinadora)
• Las concepciones en la enseñanza del derecho y la formación de la ciudadanía.
• Epistemología y Crítica Jurídica: Ontología del pensamiento político en América Latina.

Aleida Hernández Cervantes
• La emergencia de un pluralismo jurídico transnacional: sus relaciones de interlegalidad con el 

sistema jurídico estatal mexicano y la afectación a derechos sociales.
• Hacia una teoría de la producción jurídica transnacional. Estructuras jurídicas del despojo.

Carlos Hernández Alcántara
• Políticas públicas y educación media superior.
• Políticas públicas para la prevención y tratamiento del consumo de drogas en las instituciones 

públicas de educación media superior, México, 2015-2017.

Investigación Feminista
Incorporación de las propuestas teóricas y epistemológicas del feminismo contemporáneo a la in-
vestigación y la docencia con un enfoque interdisciplinario. Generación de conocimientos en dife-
rentes disciplinas y problemas de investigación desde la perspectiva de género. Personal y proyec-
tos de investigación:

Medley Aimée Vega Montiel / Coordinadora
• Las mujeres y el derecho humano a la comunicación: su acceso y participación en las industrias 

mediáticas.

Martha Patricia Castañeda Salgado
• Antropología feminista en México y países de habla hispana.
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Jahel López Guerrero
• Mujeres indígenas jóvenes organizadas en México: construcción de un sujeto  

de derechos desde las identidades juveniles emergentes.
• Jóvenes y espacio público.

Teresa Ordorika Sacristán
• La salud de las mujeres desde la sociología.

Olivia Tena Guerrero
• Formación policial con perspectiva de género.

Personal técnico académico
• Hermelinda Mendoza Villavicencio
• Leonardo Felipe Olivos Santoyo

Proyectos de Investigación

Proyectos CEIICH
En promedio, entre marzo de 2016 y marzo de 2020 se desarrollaron anualmente, en promedio, 
134 proyectos de investigación. De dichos proyectos, el 22% se desarrolló mediante financiamiento 
otorgado por otras instituciones.

Al finalizar el periodo de actividades, se encuentran vigentes 118 proyectos de investigación, de 
los cuales 92 cuentan con financiamiento interno, 15 son proyectos PAPIIT y 11 se desarrollan con 
fuentes de financiamiento externas.

Proyectos PAPIIT y PAPIME (DGAPA)
Del total de proyectos PAPIIT y PAPIME desarrollados entre marzo de 2016 y marzo de 2020,15 se 
encuentran vigentes al finalizar el periodo:

• Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México. Res-
ponsable: Dra. Alejandra María Leal Martínez.

• Ciencia y tecnología a través de las fronteras: tensiones y sinergias de la asistencia técnica en 
México en la segunda mitad del siglo XX. Responsable: Dra. Gisela Tamhara Mateos González.
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• Futuros en disputa: las narrativas sobre el porvenir a partir de la coyuntura política del 2018 

mexicano. Responsable: Dra. Guadalupe Valencia García.
• El impacto de la actividad legislativa de las organizaciones civiles y las organizaciones de vícti-

mas, en la violencia de estado y violencia social. Responsable: Dra. Laura Loeza Reyes.
• Estructuras jurídicas del despojo y luchas sociales. Responsable: Dra. Aleida Hernández Cervantes.
• Construcciones sociales alternativas ante los límites planetarios a la acumulación capitalista. 

Responsable: Dr. John Saxe Fernández.
• Ecología Queer y Filosofía Ambiental. Articulaciones conceptuales entre Naturaleza y Naturaleza 

Humana. Responsable: Dra. Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus.
• Recomendaciones para una nueva ley de relaciones familiares y la política pública en la socie-

dad contemporánea. Responsable: Lic. José Manuel del Val Blanco.
• El estudio del campo &quot;psi&quot; en América Latina desde las ciencias sociales: aspectos 

teóricos y metodológicos. Responsable: Dra. Teresa Ordorika Sacristán.
• Epistemología y crítica jurídica: ontología del pensamiento político en América Latina. Respon-

sable: Dra. María Eugenia Alvarado Rodríguez.
• Investigación aplicada al diseño de un programa de formación en estudios de género en la Poli-

cía Federal. Responsable: Dra. Olivia Tena Guerrero.
• Las bibliotecas personales: un estudio sobre coleccionismo, escritura, lectura y edición de li-

bros. Los casos de J. L. Martínez, J. García Terrés, A. Castro Leal, A. Chumacero y C. Monsiváis. 
Responsable: Dr. Mauricio Sánchez Menchero.

• Educación básica, racismo y xenofobia en México. Responsable: Dra. Olivia Joanna Gall Sonabend.
• Desafíos actuales a la democracia mexicana: problemas de representación, fragmentación de 

las izquierdas y los retos de la protesta social. Responsable: Dr. Gerardo Jorge Cadena Roa.
• Empleo y escuela técnica media en jóvenes rurales mexicano. Responsable: Dr. Felipe Contreras 

Molotla.

Proyectos en Colaboración con Otras Instituciones

Renovados
• Desempeño organizacional. Organizaciones de la sociedad civil (OSC), organizaciones de los mo-

vimientos sociales (OMS) y acción colectiva, responsable: Gerardo Jorge Cadena Roa, financia-
miento (CONACYT).

• Pensar la alteridad en México. Estado, ciencia y categorías de identificación en la política indige-
nista de 1940 a la fecha, responsable: Paula López Caballero, financiamiento (CONACYT).

• Seguridad Alimentaria, Energía y agua en un Contexto Urbano Transfronterizo, responsable: Gian 
Carlo Delgado Ramos, financiamiento (Universidad de Texas-CONACYT-UNAM).

• Reordenamiento y regulación del transporte público concesionado en la Ciudad de México, res-
ponsable: Alejandra María Leal Martínez, financiamiento (CONACYT).

• Educación primaria, racismo y xenofobia en México: responsable: Olivia Joanna Gall Sonabend,
• financiamiento (CONAPRED).
• Domesticación y diversificación de plantas de Mesoamérica: evolución y valor de uso. Responsa-

ble: Lev Orlando Jardón Barbolla (Financiamiento: Universidad de Ohio).

Proyectos Nuevos

• Género, ciencia y tecnología. Responsable: Norma Blázquez Graf (Financiamiento CONACYT).
• El sistema de ciencia y tecnología en México: miradas de género. Responsable: Norma Blázquez 

Graf (Financiamiento CONACYT).
• Genetic structure and mechanisms of drought adaptation in Capsicum. Responsable: Lev Orlando 

Jardón Barbolla (Financiamiento Agriculture and Food Research Initiative (USDA, EUA)).
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• Gobierno y Gestión Local. Responsable: Rosalía López Paniagua (Financiamiento Universidad Mi-
choacana de San Nicolás de Hidalgo).

• Universidad y Desarrollo local Sustentable. Responsable: Rosalía López Paniagua (Financiamien-
to Universidad de Guadalajara, Instituto Michoacano de Ciencias de la Educación).

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial. Responsable: José Federico Morales Barragán 
(Financiamiento Coordinación de la Investigación Científica).





Publicaciones
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Derivadas de los múltiples proyectos de investigación desarrollados por el personal acadé-
mico del CEIICH, al finalizar el periodo suman 683 publicaciones diversas, 116 libros, 288 
capítulos de libro, 201 artículos en revistas arbitradas, 81 introducciones y prólogos y 57 

publicaciones variadas (entre las que destacan ponencias en extenso, coordinaciones de revista y 
editoriales).

Libros

De los 116 libros publicados entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 38 fueron publicados bajo auto-
ría del personal de investigación del Centro y 36 en coautoría. También se registraron 36 participa-
ciones como coordinador y 6 participaciones como editor, compilador o colaborador.

Capítulos de Libros

A lo largo del periodo se publicaron 288 capítulos de libro, de los cuales 259 fueron de autoría
individual, 26 en coautoría y 3 con participación como colaborador.
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Artículos en Revistas Arbitradas

A lo largo del periodo se publicaron 201 artículos en revistas arbitradas, de los cuales 170 fueron de
autoría individual y 31 en coautoría (19 de ellos con colaboradores externos al CEIICH).

Otras Publicaciones

En adición a los libros, capítulos de libro y artículos en revistas, el personal académico del CEIICH
publicó un total de 141 trabajos escritos de diversa índole; entre ellos destacan las introducciones y
prólogos (76 publicados en total).
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Programa Editorial del Centro

El CEIICH cuenta con un Programa de Publicaciones que, bajo la autorización anual del Comité 
Editorial, produce y publica libros, videos y documentales derivados de las investigaciones y los 
encuentros académicos realizados y organizados por el personal académico del Centro. Además, 
realiza colaboraciones con otras entidades de la UNAM e instituciones y editoriales externas. 

Durante el periodo comprendido entre 2016 y 2020, el Programa publicó 78 libros, 36 de ellos 
editados por el CEIICH y 32 en coedición, así como 10 ediciones electrónicas. 23 de los libros publi-
cados fueron primeras ediciones electrónicas, 25 de ellos se digitalizaron y se encuentran disponi-
bles en la página del Centro como publicaciones de acceso abierto.

Títulos (por colecciones)
Del total de libros publicados a lo largo del periodo, 48 pertenecen a 7 colecciones que forman parte
del programa editorial del Centro.
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Coediciones
De las 32 publicaciones del CEIICH en coedición, se colaboró en total con 41 instituciones: 2 edito-
riales internacionales, 5 editoriales nacionales, 1 universidad latinoamericana, 3 universidades na-
cionales, 6 instituciones nacionales y 24 dependencias de la UNAM. Algunas coediciones implicaron 
la participación de hasta 5 entidades.

Casa Editorial Villa María, Argentina (2019-2020)

Editoriales Nacionales

Internacionales

Anthropos (2018-2020).
Ficticia (2019-2020).
Bonilla Artigas Editores (2016, 2017, 2018).
Siglo XXI Editores (2016-2020).
Juan Pablos (2018, 2020).

Universidad de Los Andes, Colombia (2019-2020).

Universidades Nacionales

Internacionales

Universidad Autónoma de Querétaro (2017).
Universidad Autónoma del Estado de México (2017-2018).
Universidad Autónoma Metropolitana (2018).

Senado de la República (2016).
Sociedad Botánica de México, A.C. (2016).
Consejo Latinoamericano en Ciencias Sociales (CLACSO) (2017).
Centro de Estudios Filosóficos y Políticos Vicente Lombardo 
Toledano (2017, 2018).
Red Mexciteg, CONACYT (2017, 2018).
Instituto Nacional de Cardiología (2019-2020).

Instituciones
Nacionales

Coordinación de Humanidades, UNAM (2016).
Coordinación de la Investigación Científica UNAM (2016).
Dirección General de Apoyo a la Comunidad Universitaria (2019-2020).
Facultades de Ciencias, Filosofía y Letras, Medicina, Química y FES-Zaragoza (2016).
Institutos de Astronomía, Biotecnología, Ecología y Geografía de la UNAM (2016).
Institutos de Investigaciones Bibliográficas, Económicas, en Ecosistemas y Sustentabilidad 
(IIES-Morelia), Filológicas, Filosóficas e Históricas de la UNAM (2016-2020).
Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educación UNAM (2016).
Instituto de Investigaciones Sociales UNAM (2017, 2018).
Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos-UNAM (2016).
Programas Universitarios de Medio Ambiente-UNAM; de Estudios de la Ciudad-UNAM (2016).
Secretaría de Desarrollo Institucional (2019-2020).

Dependencias
UNAM
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Publicaciones periódicas
El Programa Editorial se encarga del proceso de edición y publicación física de las dos revistas del 
Centro: Mundo Nano e INTERdisciplina, así como de su publicación en línea en dos formatos dife-
rentes:

• Open Journal System (OJS). Se publica el número completo y los artículos que lo integran, por 
separado, en formato PDF.

• Página web del CEIICH. Se publica el número completo en PDF y Flipping Book.

Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, se publicaron 10 números de la revista INTERdisciplina (pu-
blicación cuatrimestral). Se abordaron temáticas de carácter interdisciplinario, tales como indige-
neidad, interinstituciones, sexualidades, econofísica, educación interdisciplinaria, agroecología, 
decolonialidad, género y medios de comunicación y migraciones.

En el mismo periodo, se publicaron 8 números de la revista Mundo Nano (publicación semes-
tral). Las temáticas centrales de los números fueron: Instituciones de investigación en nanociencias 
y nanotecnología, catálisis en México, nanotecnología y regulación legal, nanomedicina, nanobioé-
tica, materiales bidimensionales, nanotoxicología, nanopartículas, microscopía y nanomateriales, 
filosofía de las nanociencias, entre otras.

Como parte de las actividades de difusión, INTERdisciplina se encuentra indexada en Latindex y 
Clase, mientras Mundo Nano está indexada en Latindex, Red Iberoamericana de Innovación y Cono-
cimiento Científico (REDIB) y en el Directory of Open Access Journals (DOAJ).

Publicaciones de Acceso Abierto
Al iniciar el periodo de actividades, en marzo de 2016, el CEIICH disponía de un total de 153 libros
digitalizados disponibles en acceso abierto, así como de 8 números de la revista INTERdisciplina y
15 números de la revista Mundo Nano en acceso libre y gratuito en su página web. Al finalizar el
periodo (marzo de 2020), los usuarios pueden acceder a 140 libros digitalizados, 19 números de la
revista INTERdisciplina y 23 números de la revista Mundo Nano.
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Venta de Publicaciones
A lo largo del periodo, las ventas de las diversas publicaciones del CEIICH ascendieron a 
$1´616,086.00, incrementándose en un 75%.

Del total de ventas de publicaciones concretadas a lo largo del periodo destacan algunos títulos, 
cuya alta demanda y comercialización reflejan en gran medida qué temas son de mayor interés 
entre la comunidad lectora interesada en las propuestas del Centro:

2016-2017
• Nutrición para el deportista, Maite Ambía Garrido, Aquiles Negrete Yankelevich, CEIICH- UNAM.
• Los desafíos de la ciudad del siglo XXI, Lucía Álvarez Enríquez, Gian Carlo Delgado Ramos, Alejan-

dra Leal Martínez, CEIICH, PUEC, PUMA-UNAM.
• Pensando Bolivia desde México, Guadalupe Valencia García, Börries Nehe, Cecilia Salazar, Pos-

grado de Estudios Latinoamericanos, Universidad Mayor de San Andrés, CEIICH-UNAM-
• Revista INTERdisciplina, vol. 4, núm. 9. “Indigeneidad”, mayo-agosto 2016.
• El campo teórico feminista aportes epistemológicos y metodológicos, María Elena Jarquín Sán-

chez, CEIICH-UNAM.

2017-2018
• Revista Mundo Nano vol.10 no.18. “Catálisis en México” Enero- junio 2017.
• La penalidad Femenina, Pablo Hoyos, Maya Victoria Aguiluz Ibargüen, Cynthia Ortega, UAEM, 

CEIICH-UNAM.
• Mujeres en la policía. Miradas feministas sobro su experiencia y entorno laboral, Olivia Tena Gue-

rrero, Jahel López Guerrero, CEIICH-UNAM.
• Derecho y literatura una alianza que subvierte el orden, Aleida Hernández Cervantes, Bonilla Ar-

tigas, CEIICH-UNAM.

2018-2019
• Jóvenes y espacio público, Jahel López Guerrero, Marcela Meneses Reyes, CEIICH-UNAM.
• ¡No está muerto quien pelea!: homenaje a la obra de Rolando V. García Boutigue, Jorge Alejandro 

González Sánchez, CEIICH-UNAM.
• Nutrición para el deportista, Maite Ambía Garrido, Aquiles Negrete Yankelevich, (primera Reim-

presión 2018), CEIICH-UNAM.
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• Inclusión del análisis de género en la ciencia, Norma Blázquez Graf, Ana Celia Chapa Romero, Red 
Mexicana de Ciencia, Tecnología y Género, CONACYT, BUAP, CEIICH-UNAM.

• A medio siglo del Sargent Pepper´s Lonely Hearts Club Band: Una reflexión profunda sobre la con-
tracultura de los años sesenta del siglo XX, Julio Muñoz Rubio (coordinador), CEIICH-UNAM.

2019-2020
• La disputa por el derecho: la globalización hegemónica vs la defensa de los pueblos y los grupos 

sociales, Aleida Hernández Cervantes, Mylai Burgos Matamoros, CEIICH-UNAM, Bonilla Editores.
• Arturo Rosenblueth. Legado y vigencia de sus contribuciones, María de la Paz Ramos Lara, Ricar-

do Lino Mansilla Corona, Rosa María Mendoza Rosas, Instituto de Cardiología Ignacio Chávez, 
CEIICH-UNAM.



Docencia
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Educación Continua, Diplomados

El Departamento de Docencia del CEIICH, encargado de organizar y supervisar el desarrollo de las 
actividades docentes impartidas en el Centro, realizó el seguimiento de 21 diplomados a lo largo 
del periodo. De ellos, 8 fueron organizados por el Centro, 14 en colaboración con distintas institu-
ciones; 3 con el apoyo de la Coordinación de Universidad Abierta y Educación a Distancia (CUAED) 
y 7 virtuales.

2016-2017
• Diplomado de actualización profesional “Perspectivas de la Investigación Interdisciplinaria” (2ª 

y 3ª promociones a distancia).
• Diplomado Internacional “Introducción a la Teoría e Investigación Feminista” (2ª promoción a 

distancia).
• Diplomado de “Especialización en Estudios de Género Feminista”, en colaboración con Funda-

ción Guatemala (16ª promoción).
• Diplomado Internacional en “Psicodrama”, en colaboración con la Escuela Mexicana de Psico-

drama y Sociometría (9ª promoción).
• Diplomado “La dimensión ambiental en el diseño y la ejecución de políticas públicas” (8ª pro-

moción), coordinado por el Programa Universitario de Medio Ambiente en colaboración con 
varias entidades.

• Diplomado Presencial “Seguridad Espacio Público y Acción Colaborativa” (1ª. promoción), en 
colaboración con el Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad, el Centro Regional de 
Investigaciones Multidisciplinarias, la Facultad de Estudios Superiores Acatlán y el Centro de 
Estudios Municipales y Metropolitanos.

2017-2018
• Diplomado de Actualización Profesional en Investigación Interdisciplinaria (6ª promoción).
• Diplomado Internacional “Introducción a la Teoría e Investigación Feminista” (3ª promoción).
• Diplomado de “Especialización en Estudios de Género Feminista” (17ª promoción) organizado 

con Fundación Guatemala.
• Diplomado Internacional en “Psicodrama” (10ª promoción) organizado con la Escuela Mexicana 

de Psicodrama y Sociometría.
• Diplomado de Actualización Profesional en Investigación Interdisciplinaria en Educación y Sus-

tentabilidad para el Desarrollo, organizado en colaboración con el Instituto de Investigaciones 
sobre la Universidad y la Educación.

2018-2019
• Diplomado Internacional de actualización profesional “Feminismos en América Latina” (15ª pro-

moción).
• Diplomado Virtual “Racismo y Xenofobia en México”, organizado con el Consejo Nacional para 

Prevenir la Discriminación.
• Diplomado “Especialización en Estudios de Género Feminista” (18ª promoción), organizado con 

Fundación Guatemala.

2019-2020
• Diplomado En línea: Racismo y la Xenofobia en México (2ª, 3ª y 4ª promoción).
• IV Diplomado Internacional en Línea Introducción a la Teoría e Investigación Feminista.
• Diplomado de Especialización en Estudios de Género Feminista (19ª promoción).
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• Diplomado de Actualización Profesional: Investigación Interdisciplinaria en Educación para la 
Sustentabilidad del Desarrollo, coordinador por el Dr. Juan Carlos Villa Soto y la Mtra. Teresa 
Bravo, en colaboración con el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación 
(IISUE) de la UNAM, realizado del 6 de enero al 31 de julio de 2020.

Seminarios, Cursos y Talleres
A lo largo del periodo se desarrollaron y concluyeron 50 seminarios, 19 cursos y 7 talleres en el 
Centro, implementando además una plataforma en línea para dar mayor apertura a la recepción y 
seguimiento de las actividades realizadas.

Programas de Posgrado
El CEIICH es entidad participante en los Comités Académicos de 2 Programas de Posgrado de la 
UNAM y un Programa de doctorado perteneciente a una institución académica externa

• Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos, UNAM. 21 Investigadores del Centro 
forman parte del padrón tutorial y 7 de ellos son docentes activos.

• Programa de Maestría en Trabajo Social, UNAM. 14 Investigadores forman parte del padrón 
tutorial y 4 de ellos son docentes activos.

• Doctorado en Ciencias y Humanidades para el Desarrollo de Proyectos Interdisciplinarios 
con la Universidad de Coahuila. 3 investigadores forman parte del padrón de tutores del pos-
grado, siendo también docentes activos.

El Centro también participa activamente en comités tutoriales y otras actividades de 4 Programas 
de Posgrado de la UNAM:

• Posgrado en Estudios Políticos y Sociales
• Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad
• Posgrado en Filosofía de la Ciencia
• Maestría y Doctorado en Historia

El Centro trabaja de forma permanente en la formalización de su participación en el Programa de 
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales, y presentó una propuesta de Plan de Maestría y Docto-
rado en Estudios de Género Feministas, ante la Coordinación General de Posgrado de la UNAM. 
Adicionalmente, se trabajó en los Tomos I y II del Proyecto de Creación del Posgrado en Estudios de 
Género, bajo la responsabilidad de la Facultad de Filosofía y Letras y cuyos participantes, además 
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Investigaciones y Estudios de Género (CIEG).

En el ámbito internacional, el CEIICH participa en dos Máster Erasmus Mundus:

• Coordinadora Universidad Pantheón Sorbona de París (Francia).
• Universidad de Padua (Italia).
• Universidad de Evora (Portugal).

Técnicas, Patrimonio 
y Territorios de la 

Industria 
(TPTI)

• Coordinadora Universidad de Granada (España).
• Universidad de Bolonia (Italia).
• Universidad Central Europea de Budapest (Hungría).
• Universidad de Hull (Reino Unido).
• Institutum Studiorum Humanitatis (Eslovenia).
• Universidad de Lodz (Polonia).
• Universidad de Oviedo (España).
• Universidad de Utrecht (Países Bajos).

Estudios de las 
Mujeres y de 

Género (GEMMA)

(GEMMA)
Universidad 

de Hull

(GEMMA)
Universidad de 

Ultrecht
(GEMMA)

Universidad de 
Lodtz

(GEMMA)
Universidad Central 

Europea de Budapest

(TPTI) Coordinadora
Universidad Pantheón 

Sorbona de París

(TPTI) 
Universidad 

de Evora (GEMMA)
Institutum Studiorum 

Humanitatis

(GEMMA) Coordinadora
Universidad de Granada

Universidad de Oviedo
(TPTI) Universidad de Padua

(GEMMA) Universidad de Bolonia

Países participantes en Máster 
Erasmus Mundus a 2020
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Docencia del Personal Académico

A lo largo del periodo, el personal académico del Centro impartió 329 asignaturas, 125 de ellas a 
nivel licenciatura, 138 a nivel maestría y 66 asignaturas a nivel doctorado.

Tesis Dirigidas

En el mismo periodo se dirigieron 1,139 tesis; 228 para optar por grado de licenciatura, 367 para
maestría y 544 para doctorado.
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A lo largo del periodo, el personal académico del Centro organizó 235 actividades académicas de 
divulgación y 53 presentaciones de libros y revistas en colaboración con diversas entidades acadé-
micas nacionales e internacionales.

Actividades Académicas de Divulgación
Respecto a las actividades de divulgación del conocimiento, se organizaron 89 conferencias, 37 me-
sas redondas, 32 seminarios, 18 conversatorios y 31 coloquios, así como 28 actividades diversas 
(entre las cuales destacan foros, jornadas y talleres):

Presentaciones de Libros y Revistas
A lo largo del periodo se organizaron y supervisaron 46 presentaciones de libros y 7 presentaciones
de revistas. Del total de presentaciones, 33 tuvieron sede en espacios externos al CEIICH.
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Participación en Encuentros Académicos
Entre marzo de 2019 y marzo de 2020, el personal académico del CEIICH participó en 1,127 activi-
dades académicas, de las cuales, 731 se realizaron en diferentes estados a nivel nacional y 396 en 
diferentes regiones y países.

Nacionales
A lo largo del periodo, se percibió un incremento considerable en la participación del personal aca-
démico del Centro en encuentros académicos a nivel nacional por año, pasando de 107 en 2016 a 
195 registradas para marzo de 2020.

Internacionales
De marzo de 2016 a marzo de 2020, se realizaron 396 estancias académicas en 36 países; 16 de ellos 
ubicados en América, 13 en Europa, 2 en África, 4 en Asia y 2 en Oceanía.
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Participación en Medios de Comunicación

Siguiendo una meta de apertura institucional y con el objetivo de ejercer actividades de difusión a 
nivel nacional e internacional, el personal académico del Centro participó activamente en diversos 
medios, impresos y audiovisuales, mediante charlas, entrevistas, columnas de opinión, entradas a 
blogs, programas y cápsulas informativas.

A lo largo del periodo, se realizaron 111 participaciones en revistas y diarios, 126 en radio y tele-
visión y 112 a través de internet.

Medios Digitales

La presencia del CEIICH en medios digitales, incluyendo diversas redes sociales y su página web 
oficial incrementó considerablemente a lo largo del periodo cuatrienal.

Página del CEIICH
Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, el número de visitantes a la página pasó de 83,757 a 210,690 
anuales, sumando un total de 543,006. También se transmitieron 327 encuentros académicos en vivo, 
que en total suman 9,248 visualizaciones durante el tiempo de transmisión y 96,562 vistas de manera 
diferida; se llevaron a cabo 69 videoconferencias, con un total de cerca de 203 horas de enlace.

Videoteca de ciencias y humanidades
A lo largo del periodo, la producción documental y de materiales audiovisuales del CEIICH incre-
mentó considerablemente, finalizando el periodo con un total de 182 producciones audiovisuales 
con el sello del Centro. Se publicaron 28 documentales (1 de ellos en colaboración con la Universi-
dad de La Habana, Cuba) y 1 serie documental (de 143 capítulos), 75 entrevistas, 43 cápsulas y 35 
promocionales de las actividades del Centro.

Durante el periodo de actividades, el CEIICH incorporó a sus actividades el uso de las nuevas 
tecnologías, enriqueciendo la producción de materiales en vivo con el equipo TriCaster.
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La visibilidad del CEIICH en redes sociales también incrementó considerablemente a lo largo de 
los cuatro años. En Facebook se pasó de 16,545 a 45,024 seguidores; la cuenta de Twitter inició el 
periodo con 7,187 seguidores, finalizando con 10,004 y 16,800 tweets publicados, mientras que la 
cuenta de Instagram (abierta en 2018) terminó el periodo con 834 seguidores, casi el doble de los 
424 iniciales.

Vinculación

Redes de Investigación y Asociaciones
A lo largo del periodo el personal académico del Centro desarrolló diferentes actividades de investi-
gación a través de su pertenencia a 21 redes, 11 asociaciones y 4 laboratorios (de estos últimos, los 
periodos de colaboración han finalizado).

Redes
• Red Iberoamericana de Género, Ciencia y Tecnología CYTED, Norma Blázquez Graf.
• Red de Estudios sobre desempeño asociativo (reda), Gerardo Jorge Cadena Roa.
• Red Mexicana de Ciencia, Tecnología y Género, Martha Patricia Castañeda Salgado.
• Red temática Género, Sociedad y Medio Ambiente, Martha Patricia Castañeda Salgado.
• Red de Nanociencia y Nanotecnología, Gian Carlo Delgado Ramos.
• Red de Investigación sobre Discriminación, Olivia Joanna Gall Sonabend.
• INTEGRA, Red de Investigación Interdisciplinaria y Difusión sobre Identidades, Racismo y Xeno-

fobia en América Latina, Olivia Joanna Gall Sonabend.
• Red de Comunidades Emergentes de Investigación, Jorge Alejandro González Sánchez.
• Red de Sistemas Simbólicos Alimentarios en América Latina, Jorge Alejandro González Sánchez.
• Red de Investigación en la Dimensión Simbólica de los Sistemas Alimentarios, Jorge Alejandro 

González Sánchez.
• Red de Comunidades Emergentes de Investigación Interdisciplinaria, Elisa Margarita Maass Moreno.
• REDIC INNOVACESAL-SUBRED \&quot;Formación de formadores\&quot; Elisa Margarita Maass 

Moreno.
• Red de Las imágenes gráficas y la historia de la economía, de la ciencia y de la técnica, Sergio 

Niccolai Salvadori.
• Red Latinoamericana de Cultura Gráfica, Mauricio Sánchez Menchero.
• Red Interuniversitaria de Estudios sobre Políticas Públicas y Seguridad Democrática” Olivia Tena 

Guerrero.
• Red de Antropólogos Iberoamericanos, José Manuel Del Val Blanco.
• Red de Investigadores de Familia (REDIFAM), José Manuel Del Val Blanco.
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• Red Interuniversitaria de Educación Superior y Pueblos Indígenas de América Latina (ESIAL), 
José Manuel Del Val Blanco.

• Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres, Medley Aimée Vega Montiel.
• University Network on Gender, Media and ICTS, Medley Aimée Vega Montiel.

Asociaciones
• Grupo de Trabajo “Feminismos, Resistencias y Procesos Emancipatorios”, Martha Patricia Cas-

tañeda Salgado.
• Grupo de Trabajo CLACSO Feminismos, Transformaciones y Alternativas en América Latina y el 

Caribe, Martha Patricia Castañeda Salgado.
• Grupo de Trabajo CLACSO Racismo y Xenofobia, Olivia Joanna Gall Sonabend.
• Análisis Estratégico de la Gestión Ambiental, María del Carmen Legorreta Díaz.
• Alternativas a los retos sociales en la gestión ambiental, María del Carmen Legorreta Díaz.
• Erasmus Mundus TPTI, Sergio Niccolai Salvadori.
• Company Towns in the World. Origins, Evolution and Rehabilitation, Sergio Niccolai Salvadori.
• Erasmus Mundus TPTI-RI, Sergio Niccolai Salvadori.
• Company Towns in the World. Origins, Evolution and Rehabilitation (16th-20th Centuries), Ser-

gio Niccolai Salvadori.
• Grupo CLACSO. Las Ciencias Sociales en América Latina, Guadalupe Valencia García.
• Frentes Culturales-Genealogías, Cartografías y Prácticas Culturales en México, Jorge Alejandro 

González Sánchez.

Laboratorios
• Laboratorio Nacional Diversidades. Coordinadora, Siobhan Fenella Guerrero Mc Manus
• Laboratorio de análisis de organizaciones y movimientos sociales (LAOMS). Coordinador, Gerar-

do Jorge Cadena Roa
• Laboratorio TIDI, participa: Lucía Patricia Carrillo Velázquez.
• Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad, participa: Gian Carlo Delgado Ramos.

Convenios de Colaboración Nacionales e Internacionales
En el periodo comprendido entre 2016 y 2020, el CEIICH concretó la celebración de 18 convenios, 12 
de ellos internacionales. Los convenios se celebraron con las siguientes instituciones:

2016-2017
• El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).
• El Instituto Metodista de Enseñanza Superior de la Universidad Metodista de Sao Paulo, Brasil.
• La Universidad Politécnica Francisco I. Madero del Estado de Hidalgo, México.
• La Universidad de la República de Uruguay.
• La Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometría.

2017-2018
• La Policía Federal
• Universidad &quot;José Clemente Paz&quot; de la República Argentina.
• Centro de Cambio global y la Sustentabilidad en el Sureste A.C.
• Universidad Nacional de Costa Rica.

2018-2019
• Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
• Universidad Pablo de Olavide, España.
• Universidad de Ohio, de EUA.
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2019-2020
• Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia.
• Pontificia Universidad Católica de Perú.
• Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Perú.
• Università degli Studi de Cagliari, Italia.
• Universidad Pública de Navarra, España.
• Universidad Pública de El Alto, Bolivia.

Además de dichos convenios, el CEIICH sentó las bases de colaboración con la Coordinación de la 
Investigación Científica (CIC), así como una Carta de adhesión enviada a depósito con la Universi-
dad de Cádiz, España. Lo anterior con la finalidad de impulsar y fortalecer la investigación científica, 
facilitar la vinculación entre el Centro y otras dependencias universitarias e innovar y fortalecer los 
programas y áreas de investigación que se encuentran vigentes.
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Convenios Interinstitucionales 2016-2020





Interdisciplina
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Desde su fundación, el CEIICH ha buscado proponer nuevas perspectivas de investigación 
orientadas a tender puentes entre las disciplinas científicas, sociales y humanísticas, contri-
buyendo a la configuración de redes de conocimiento inter y multidisciplinario de utilidad 

en el análisis y solución de fenómenos y problemáticas complejas, tanto en el ámbito local, como 
en el nacional e internacional.

En el periodo comprendido entre marzo de 2016 y marzo de 2019, la comunidad que integra al 
CEIICH sumó esfuerzos para fortalecer el carácter innovador e interdisciplinario de las funciones 
sustantivas del Centro: la investigación (mediante el desarrollo de proyectos que contribuyan a la 
generación de un conocimiento original, propositivo e vinculante), las publicaciones (buscando la 
colaboración con), la docencia (ampliando los puntos de interacción con la comunidad estudiantil 
y la sociedad en general, estableciendo puentes de comunicación inclusivos) y las actividades de di-
fusión y divulgación de la ciencia (ampliando las redes de colaboración, los convenios y los encuen-
tros académicos que familiaricen al público con el conocimiento y pensamiento interdisciplinarios).

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM y siguiendo los 
objetivos, visión y misión que tiene el CEIICH como entidad generadora de conocimiento, durante 
el periodo de cuatro años trabajamos en ampliar y fortalecer nuestras actividades de investigación, 
docencia, difusión y divulgación (así como los productos derivados de dichas actividades) median-
te la vinculación estratégica con otras dependencias de la UNAM y al exterior, con instituciones
nacionales e internacionales:

Vinculación Interinstitucional

El CEIICH estrechó vínculos con otras dependencias de la UNAM, distintas entidades nacionales e 
internacionales, con la finalidad de desarrollar proyectos de investigación que promuevan la articu-
lación entre las ciencias, las humanidades y otras áreas del saber:

• Centro de Ciencias de la Complejidad (C3).
• Coordinación de la Investigación Científica.
• Seminario Universitario de Sociedad Medio Ambiente e Instituciones (SUSMAI).
• Seminario Universitario Interdisciplinarios sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV).
• Programa de Posgrado en Filosofía de la Ciencia.
• Programa de Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad.
• Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad.
• Programa Universitario de Estrategias para la Sustentabilidad (PUES).
• University of York con el Departamento de Teatro Cine y Televisión.

Actividades Académicas y de Docencia
En 2017 el CEIICH sostuvo una reunión con la Coordinación de la Investigación Científica (CIC), con 
el Centro de Ciencias de la Complejidad (C3) y con la Coordinación de Humanidades, cuyo objetivo 
fue debatir la pertinencia y contenidos de una definición clara del concepto de interdisciplina, y 
hacer algunas propuestas en el área de educación y de extensión académica relacionadas con este 
concepto para la solución de problemas complejos.

En 2018 se inauguró el Diplomado de Racismo y Xenofobia en México, gracias a los esfuerzos del 
CEIICH y del Consejo Nacional para prevenir la discriminación (CONAPRED), la Comisión Nacional 
de Derechos Humanos (CNDH) y un grupo de expertos cuya formación académica busca dotar al 
Diplomado de carácter multi, inter y transdisciplinario. Al finalizar el periodo se han celebrado 4 
promociones del Diplomado con éxito.
A lo largo de los cuatro años, el personal académico del CEIICH organizó, coordinó y participó acti-
vamente en importantes encuentros académicos que, tanto por los tópicos que abordaron, como 
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por la diversidad de participantes con que contaron, dan muestra de una cada vez mayor apertura 
a debatir, analizar y elaborar propuestas de conocimiento y acción desde un enfoque interdiscipli-
nario. Algunos de dichos encuentros fueron:

Seminario La complejidad en las ciencias sociales (16 y 17 de noviembre de 2016). Coordinadores: 
Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona / CEIICH, UNAM y Dr. Eligio Cruz Leandro / Facultad de Estudios 
Superiores Aragón, UNAM. Instituciones participantes: CEIICH-UNAM, Instituto de Investigaciones 
Jurídicas-UNAM, FES Aragón-UNAM, Escuela Nacional de Antropología e Historia (ENAH), Facultad 
de Economía-UNAM, Centro de Capacitación e Investigación Tecnológica, Pontificia Universidad 
Católica de Chile.

Seminario de investigación avanzada estudios del cuerpo (ESCUE). Coordinadora: Dra. Maya Victoria 
Aguiluz Ibargüen / CEIICH, UNAM. Instituciones participantes: UAM, King´s College, London (Reino 
Unido), Red Denuncia Feminicidios del Estado de México, Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 
Reverso-Metabody (España), Universidade de Brasilia (Brasil), Universidad de los Andes (Venezue-
la), Unviersidad Pontificia Bolivariana (Colombia), Instituto Nacional de Antropología e Historia 
(INAH), Ohio State University (Estados Unidos).

Coloquio Interdisciplinario Pensar el Genocidio – Transformaciones Académicas y Artísticas a partir 
de la violencia (8 al 10 de noviembre de 2016) Coordinadores: Dra. Olivia Gall Sonabend / CEIICH, 
UNAM, Mtra. Stephanie Graf / Universidad Autónoma Metropolitana, Iztapalapa y Lic. Víctor Eduardo 
Sánchez Luque / Facultad de Filosofía y Letras, UNAM. Instituciones participantes: UAM, Facultad de 
Filosofía y Letras-UNAM, Instituto de Investigaciones Económicas-UNAM, Programa Universitario de 
Bioética-UNAM, Universidad Iberoamericana, Universidad de Buenos Aires (Argentina), Museo Me-
moria y Tolerancia, Universidad de Guanajuato, Universidad Autónoma de Aguascalientes, Enlace 
Judío-México, Instituto Mexicano de Psicoanálisis A.C.

Mesas redondas Entre la tierra que se mueve y la sociedad que se cimbra: miradas diversas sobre los 
recientes sismos (23 de octubre). Coordinadores: Dra. Guadalupe Valencia García y Dr. Ricardo Lino 
Mansilla Corona / CEIICH, UNAM. Instituciones participantes: Programa Universitario de Estudios 
sobre la Ciudad-UNAM, Instituto de Investigaciones Sociales-UNAM, Coordinación de Humanida-
des, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social, Instituto de Ingenie-
ría-UNAM, Instituto de Geología-UNAM, Facultad de Arquitectura-UNAM.

Seminario Internacional Ciudades y cambio climático: ciencia, política y práctica para una agenda
de acción común (5 Y 6 DE JUNIO DE 2018). Actividad conjunta con Gobiernos Locales por la Susten-
tabilidad (ICLEI) y el Panel Intergubernamental de Cambio Climático de la Organización de Nacio-
nales Unidas. Coordinador: Gian Carlo Delgado Ramos, CEIICH-UNAM. Instituciones Participantes: 
Central European University, El Colegio de la Frontera Norte, Global Covenant of Mayors for Climate 
&amp; Energy, Future Earth, Cities Alliance, Comisión de Energía del Estado de California (Estados 
Unidos), Gobierno de la Ciudad de Copenhagen (Dinamarca), ParlAméricas, Banco Interamericano 
de Desarrollo, Centro Mario Molina, World Resources Institute-México, GIZ México.

Firma del Pacto por la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y las Niñas. (Miércoles 26 de no-
viembre de 2019, Auditorio del CEIICH). Impulsora del Pacto: Medley Aimée Vega Montiel. Firmantes: 
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), UNAM, 
Alianza Global de Medios y Género (GAMAG), Sistema Público de Radiodifusión (SPR), Organización 
Editorial Mexicana (OEM), Asociación Latinoamericana de Internet (ALAI).
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Conferencia La ciencia de la visión natural: 100 años de investigaciones que muestran por qué y 
cómo se puede mejorar la visión naturalmente, sin lentes, ni operaciones (Martes 12 de noviembre 
de 2019, 11:00 horas, Auditorio del CEIICH). Ainhoa de Federico, Universidad de Toulouse 2, Francia. 
Coordinadora y moderadora: Margarita Favela Gavia, CEIIH-UNAM. 

Encuentro Ciber/Hacktivismos contra la violencia patriarcal (lunes 2 de diciembre de 2019, Audito-
rio del CEIICH). Coordinadoras: Graciela Natansohn, Estancia de investigación, CEIICH-UNAM Candy 
Rodríguez, Esmeralda Martínez, Marisol Morelos – Colectiva Insubordinadas/ Hacklab Feminista La 
Chinampa. Instituciones participantes: CEIICH-UNAM, Derechos Digitales, Universidad Iberoameri-
cana, Anamhoo/Colectivo Ada-Puebla, SIG Women- Internet Society, Aborto Legal MX, Universidad 
Autónoma Metropolitana, SocialTIC, Creative Commons México, Laboratorio de Interconectivida-
des, PiranhaLab, Defensoras Digitales, Tecnológico de Monterrey.



Biblioteca

La Comisión de Biblioteca del Centro, con el objetivo de dotar a los usuarios de un mayor 
número de herramientas de aprendizaje, adquirió entre 2016 y 2020 885 títulos (914 ejem-
plares) de libros, 195 revistas (52 en formato impreso y 143 en formato digital).

A lo largo del periodo, la biblioteca del CEIICH brindó a los usuarios 436 servicios de préstamo 
en sala, 2,510 préstamos a domicilio, 3,044 préstamos a resguardo y concedió 317préstamos in-
terbibliotecarios. De los 876 usuarios registrados entre marzo de 2016 y marzo de 2020, 188 fueron 
investigadores, 108 técnicos académicos, 104 administrativos, 130 becarios, 57 prestadores de 
servicio social, 94 tesistas y 64 investigadores invitados al Centro.





Resumen del 
Ejercicio Presupuestal 
del período 2016-2019 
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La Secretaría Administrativa, integrada por los departamentos de Personal y Servicios Genera-
les; Presupuesto y Contabilidad; y Bienes y Suministros, administra los recursos humanos, fi-
nancieros y materiales del Centro, proporcionando los servicios necesarios para el desarrollo 

de las actividades académico-administrativas.
Entre marzo de 2016 y marzo de 2020, la Secretaría Académica presentó los siguientes resulta-

dos de acuerdo al ejercicio presupuestal de partidas directas, apoyos institucionales especiales e 
ingresos extraordinarios, así como de la captación de recursos generados por el CEIICH.

Presupuesto Ejercido
A lo largo del periodo se ejerció un total de $408´216,630.00, desagregado en gastos por partidas de 
operación centralizada, directa, ingresos extraordinarios y apoyo institucional.

Financiamiento a Proyectos
Entre marzo de 2016 y marzo de 2020 el CEIICH recibió un total de $21´274,855.82 mediante el 
financiamiento de proyectos de investigación desarrollados por su personal académico. De dicho 
total, el 41% fue financiamiento de CONACYT, el 55% se destinó a proyectos financiados por la DGA-
PA y el 4% fue con financiamiento externo.






