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CEPHCIS, UNAM

Cuarto informe anual de actividades,
17 de septiembre de 2018 al 16 de septiembre de 2019

Dr. Adrian Curiel Rivera

Introducciéon

De conformidad con el articulo 54-A, fraccién VIII, del Esta-
tuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, y
demds disposiciones rela-
tivas de la legislacién uni-
versitaria, en mi calidad
de director del Centro
Peninsular en Humani-
dades y Ciencias Sociales,
presento a continuacion
mi cuarto informe anual
de actividades académi-
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cas, correspondiente al periodo comprendido entre el 17 de sep-
tiembre de 2018 y el 16 de septiembre de 2019.

Antes de informar puntualmente sobre los resultados obtenidos
en este lapso, me permito hacer una recapitulacién de los logros a
mi juicio mds sobresalientes a lo largo de los cuatro afios compren-
didos entre 2015 y 2019.

En este cuatrienio, el Centro Peninsular en Humanidades y
Ciencias Sociales ha conseguido importantes avances para termi-
nar de consolidar su presencia en la Peninsula de Yucatdn y pasar
a una etapa de articulacion sostenida. Por solicitud de la Direc-
cién, con el invaluable apoyo de las autoridades centrales de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, se gestion6 y obtuvo la
donacién por parte del gobierno del estado de Yucatdn, del edifi-
cio Ex Sanatorio Renddn Peniche. Dicho inmueble ha sido la sede
central del cepHcrs desde su
creacién por el Consejo Uni-
versitario en agosto de 2007,y
antes acogi6 a la Unidad Aca-
démica de Ciencias Sociales
y Humanidades (uacsHUM).
Incorporar esta construccién
al patrimonio de la Univer-
sidad brinda certidumbre y
estabilidad a los académicos
del cepHcis, contribuye de
manera relevante a la politica
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de descentralizacién universitaria al tiempo que fortalece la pre-
sencia del campus universitario en Yucatdn, en el cual se integran
también la Escuela Nacional de Estudios Superiores Mérida y la
Unidad Académica de Ciencias y Tecnologia, con sus sedes Sisal y
Parque Cientifico y Tecnoldgico, a las que se sumardn otras entida-
des académicas de la regién peninsular.

Es indudable que parte del crecimiento que ha experimentado el
CEPHCIS en los tltimos cuatro afos se evidencia en la consolidacién
de su infraestructura y de sus servicios. Ademds del edificio Ren-
dén Peniche, donde se concentra la actividad investigadora de su
planta académica, el Centro cuenta con la sede Dragones, también
propiedad de la uNaM y destinada a actividades de formacion de
recursos humanos. Asimismo, desde mayo de 2018 se dispone de
la Casa Lol-Be, que se alquila en sustitucién de la anterior casa de
Santa Lucia. El reciente inmueble alberga la libreria Peninsula y
funciona como sede de algunos de los seminarios de investigaciéon
y como un activo centro de extensién académica y difusién cultu-
ral que ofrece una rica variedad de actividades, de notoria calidad,
a la sociedad yucateca y al
publico en general.

Durante la administra-
ci6én 2015-19, se consiguié un
apoyo econémico institucio-
nal para la ampliacién y cons-
truccién de un tercer piso en
el médulo del drea sureste del
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predio Rendén Peniche, y se pro-
cedié a la renovacién completa del
mobiliario de la sala de lectura de
la biblioteca. Se gestionaron ante
la Secretaria Administrativa de la
Universidad y la Direccién Gene-
ral de Obras, los recursos para el
mantenimiento integral de la sede
Dragones: se cambiaron plafones
del primer, segundo y tercer piso, y
se le dio mantenimiento al vitral y a los techos de todo el edificio.
El fondo reservado Ruz Menéndez, por su parte, en consonancia
con el Plan de Desarrollo implementado desde Rectoria, se inte-
gré al proyecto de colecciones universitarias digitales a cargo de la
Secretarfa de Desarrollo Institucional de la unam.

Una de las peculiaridades del cepHcIS es su dinamismo. El Cen-
tro se ha venido construyendo de una manera singular en muchos
sentidos. Por ejemplo, es la tinica dependencia del Subsistema de
Humanidades que ha tenido bajo su responsabilidad una carrera, la
licenciatura en Desarrollo y Gestidn Interculturales, compromiso
docente que hoy dia comparte con la ENEs Mérida. Ademds de ser
entidad académica participante (y una de las sedes) de la maestria
en Trabajo Social, asi como de la licenciatura en Antropologia que
se imparte en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Reciente-
mente se ha aprobado su ingreso, también como entidad académica
participante, al posgrado de Estudios Mesoamericanos. El cepH-
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c1s forma parte, con voz y voto, del Comité Técnico de la Cite-
dra Extraordinaria Rigoberta Mench, del Comité Directivo del
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad, y del Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Racismo y Xenofobia.

Se ha hecho un notable esfuerzo por fortalecer la vinculacién
institucional, a nivel regional, entendiendo por regién no sélo el
estado de Yucatdn sino las entidades circunvecinas de Quintana
Roo, Campeche y Tabasco. Con instituciones estatales, municipa-
les y de la sociedad civil, pero también dentro de la propia Univer-
sidad, el Centro ha venido colaborando activamente con el Sistema
de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico (SIIDETEY),
del que es miembro con derecho
a voto; con la Secretaria de Inves-
tigacién, Innovacién y Educacién
Superior (s1Es); con el Instituto para
el Desarrollo de la Cultura Maya
(INDEMAYA); y con el Instituto Muni-
cipal de la Mujer, como participante : ST B
de comités ciudadanos convocados

e
Y i
por el Ayuntamiento de Mérida. B E;: ars §
El Coloquio uNaMm en la Penin- al 2 %8
sula, organizado por los académicos ~ sueise
del cepHcis, se ha venido institu- — rsesn colect e
cionalizando. Se trata de un espacio

rotativo e incluyente donde tienen
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cabida temas medulares en
el dmbito de las humanida-
des y las ciencias sociales, y
el cual cada ano cuenta con
la presencia de destacados
especialistas a nivel nacio-
nal e internacional. En 2019
conocera su sexta edicién,
dedicada al Sureste mexi-
cano y a otras fronteras reales e imaginarias. El Centro también fue
sede del XXI Congreso internacional de la Asociacién Mexicana
de Estudios del Caribe y, junto con el Instituto de Investigaciones
Filolégicas, coorganizador del I Congreso de Literatura Mexicana,
Siglos x1x y xX, entre muchas otras actividades. Ademds, fungi6 en
2018 como exitoso anfitrion del IX Congreso internacional e inter-
disciplinario Alexander von Humboldt y los viajeros por Yucatdn,
uno de los encuentros sobre literatura de viajes mds prestigiosos a
nivel internacional, que conté con patrocinadores de primer nivel
y un apoyo especifico de CONACYT. La exposicion Dejando huella,
mujeres en la ciencia se exhibié en Casa Lol-Be, a fin de dar a
conocer la trayectoria de cientificas mexicanas y, en particular, de
aquellas que laboran en el cepHCIs o residen en Yucatdn y cuyas
aportaciones son relevantes en diversos campos del conocimiento.
La fortaleza principal del cepHCIs, no cabe duda, reside en sus
investigadores, en sus profesores —que sin excepcién desarrollan
también trabajo investigativo, igual que todos los investigadores

10



CEPHCIS, UNAM

realizan tareas de formacién de recursos humanos— y técnicos
académicos, respaldados siempre por el personal administrativo, de
confianza y de base, que los apoyan en sus quehaceres cotidianos.
El Centro todavia puede considerarse como una dependencia rela-
tivamente joven, no demasiado grande pero compleja y represen-
tada, desde el punto de vista de las disciplinas del conocimiento
en las que se trabaja, por una colectividad plural y participativa,
compuesta por académicos que, en promedio, siguen siendo mayo-
ritariamente jovenes.

En el rubro de investigacidn, los seminarios permanentes se han
constituido como espacios fundamentales para la discusion teérica
y metodolégica de temas relacionados ya sea con problemiticas
regionales y nacionales, analizadas desde la antropologia social, la
sociolingiistica, la sociologia, la etnobiologia o el derecho, entre
otras disciplinas; o con otras 4reas del conocimiento insoslayables
para la comprensién de la realidad humana y sus representaciones
simbdlicas y culturales, como los estudios literarios, filoséficos e
histéricos. Amén de los proyectos individuales en curso, los inves-
tigadores y profesores del cEpHCIs han tenido una destacada par-
ticipacién en proyectos colectivos externos, lo que ha significado
importantes ingresos extraordinarios en provecho de la entidad. En
el periodo 2015-19, los proyectos PAPIIT obtuvieron $3,733,874.00
(tres millones setecientos treinta y tres mil ochocientos setenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), y los del conacyT, $3,129,118.00 (tres
millones ciento veintinueve mil ciento dieciocho pesos 00/100

M.N.).
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Los académicos del cepHcIs han tenido una incesante partici-
pacién como ponentes, conferencistas magistrales y organizadores
de diversos congresos, reuniones, diplomados y actividades de Edu-
cacién Continua. De un total de dieciocho investigadores, quince
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, dos en el nivel
III, once en el I y otros dos en calidad de candidatos. Tres pro-
fesores que realizan trabajo de investigacién, han sido asimismo
reconocidos por el sN1 en el nivel I. Ademds, el Centro recibe cons-
tantemente a becarios posdoctorales beneficiados con los apoyos
otorgados por la propia uNaM mediante la DGAPaA, y por el cona-
cyT. Entre septiembre de 2015 y 2019, dieciséis becarios fueron
asesorados en sus investigaciones por académicos del Centro.

Los esfuerzos realizados por los académicos del cEPHCIS en inves-
tigacién y formacién de recursos humanos, y en extensién acadé-
mica y difusién cultural, han rendido frutos. El programa editorial
del Centro ha ido creciendo con la publicacién de 51 titulos desde
septiembre de 2015 a la fecha. La revista Peninsula ha conseguido
mantener su periodicidad en sus versiones impresa y digital, figura
en diversos sitios digitales, como el Portal de Revistas Cientificas
y Arbitradas de la unaMm, y ha sido reconocida por el conacyT
como Revista de Competencia Nacional. La libreria Peninsula,
por su parte, constituye un espacio muy importante para difun-
dir las publicaciones de los académicos del cepHCIS y ofrece a los
lectores especializados y al publico en general, obras en ciencias y
humanidades. La seccién general de la biblioteca se acerca a los
15000 volimenes dados de alta en Librunam. El fondo reservado

12
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Rodolfo Ruz Menéndez se
ha consolidado como un
acervo de referencia entre
los investigadores nacio-
nales y extranjeros aboca-
dos a la historia y las artes
peninsulares.
Paralelamente a toda
esta labor, uno de los obje-

tivos medulares previsto tanto en el Programa de Trabajo como en
el Plan de Desarrollo Institucional del cepucis 2015-19, ha sido
brindar certeza juridica y administrativa a los procedimientos de
concurso abierto y cerrado en cada una de sus etapas. Poco a poco,
la gran mayoria de los investigadores que han ingresado al cepHCIs
por medio de un contrato por obra determinada, segtin lo estable-
cido en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, ha ido
adquiriendo una posicion laboral mds estable, obteniendo primero
un interinato, después la definitividad y, en la mayoria de los casos,
la promocién a una categoria superior.

El cepHcIs transita por una saludable etapa de normalidad
institucional que en ningtin caso significa conformismo. Todo lo
contrario, cada vez se concretan mds proyectos y se abren nuevos
horizontes para plantear propuestas de investigacion originales e
innovadoras. En sintesis, el Centro se ha venido configurando como
un think tank, como un polo de investigacién regional —mds no
regionalista— que privilegia la investigacién humanistica y cienti-

13



Cuarto informe anual de actividades, septiembre 2018-septiembre 2019

fico social, desde una perspectiva holistica, inter y multidisciplina-
ria, a efectos de comprender la complejidad de los fenémenos y rea-
lidades que conforman su objeto de estudio, para aportar soluciones
o herramientas para una discusién integral acerca del camino como
aquéllas podrian formularse.

Investigacion

La planta académica del cepHCIs estd formada por los dieciocho
investigadores mencionados, diecisiete adscritos a esta dependen-
cia y una mds con cambio de adscripcién temporal. Cinco colegas
laboran bajo la figura de profesores y, ocho mds, como técnicos
académicos. De los académicos con adscripcién al Centro, tres
cuentan con el nivel “D” del PRIDE, 19 con el “C”, y dos con el “B”.
Tres investigadores y tres profesores contratados por articulo 51 del
EPA disfrutan del estimulo equivalente al nivel “B” del pRIDE. Tres
investigadores y tres profesores cuentan con el apoyo del Programa
de Estimulos de Iniciacién a la Investigacién (PEI).

Ademids, se han integrado a esta dependencia, bajo la figura
de comisién académica, dos investigadoras, una del Instituto de
Investigaciones Sociales (Sara Gordon Rapoport) y una mds del
Instituto de Investigaciones Filolégicas (Ana Margarita Valdovinos
Alba). Durante el dltimo afio tuvimos seis becarios posdoctorales,
cinco del programa de pcara de la uNaM y una con apoyo CONA-
cyT. Entre los becarios posdoctorales, en agosto dos concluyen sus
dos anos de beca (uno mds ya no solicit6 renovacién) y, a partir del
1° de septiembre, se integran dos becarias més de la pasada convo-

14
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catoria. El resto continda con sus programas de investigacion o estd
en proceso de renovacion.

)
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Investigadores Categoria
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Profesores

Categoria

PRIDE
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X Fechas de
Becarios ..
Proyecto Asesor (a) inicio y de
posdoctorales ..
término

Durante el periodo 2018-19, los investigadores y profesores del
CEPHCIS continuaron desarrollando sus proyectos individuales y
colectivos en el marco de los dos programas académicos bajo los
cuales se organiza el trabajo investigativo: Humanidades y Cien-
cias Sociales. En ellos se insertan las lineas de investigacién que se
cultivan en el Centro:
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Humanidades

Ciencias sociales

Como se ha dicho, los seminarios permanentes, todos ellos de
corte inter y transdisciplinario, han sido nodales en el desarrollo de
la investigacién que se desarrolla en el cEpHCIS, asi como en la arti-
culacién de la docencia con la investigacién. A los seminarios que
ya existian en el CEPHCIS, a saber, Andlisis del discurso y nuevas
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prdcticas comunicativas; La ecologia en tela de juicio; Etnobiolo-
gia: patrimonio biocultural y didlogo de saberes; Poéticas y pen-
samiento: relaciones entre literatura y filosofia; Representaciones
sociales, género y vulnerabilidad, y Memorias, olvidos y silencios,
de reciente creacidn, este ano se han sumado dos m4s: Democracia,
desarrollo y cambio social en el México contempordneo, y Tecno-
ciencia y diferencia.

Los proyectos colectivos representan la oportunidad de trabajar
de manera multidisciplinaria en una problemdtica determinada.
A continuacién, se enlistan los proyectos con financiamiento que
durante el periodo reportado se encuentran vigentes o que recién
fueron concluidos:

Nombre del proyecto Responsable
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Nombre del proyecto

Responsable

Financiamiento




Nombre del proyecto

Responsable
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Financiamiento
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En lo concerniente a los productos impresos de los académicos
que laboran en el cepHcis, durante el periodo reportado, publica-
ron 3 libros de autorfa individual, 12 libros mds coordinados o edi-
tados, asi como la coordinacién de un niimero temdtico de revista
arbitrada. Destacan 30 capitulos de libro, 14 articulos en revistas
arbitradas nacionales y 18 en revistas internacionales; 6 articulos se
publicaron en revistas sin arbitraje, de los cuales, uno de ellos fue
en una revista internacional. Ademds, los académicos del cepucis
publicaron 9 resefias y 4 prélogos.

En cuanto a docencia y formacién de recursos humanos, los aca-
démicos del Centro, durante el periodo que se reporta, dieron 29
cursos de licenciatura, uno de los cuales fue en el extranjero; 12
cursos de maestria nacionales y 5 mds en posgrados de otros paises.
También se reportan 2 cursos de doctorado, 18 médulos de diplo-
mados, asi como la direccién de 10 tesis de licenciatura conclui-
das y 18 mds en proceso. 10 tesis de maestria terminadas y 8 mds
desarrolldndose. En doctorado, 3 tesis fueron presentadas, una en
codireccidn, y se estdn dirigiendo otras 16. El personal académico
ha participado en jurados de exdmenes a nivel licenciatura (23),
maestria (16) y doctorado (20).

En relacién con la evaluacién del trabajo de pares, los académi-
cos del cepHcIs dictaminaron en el periodo 11 libros, 5 capitulos
de libro y 37 articulos; cuatro colegas participaron en comisiones
dictaminadores y seis en comisiones evaluadoras. El Dr. Arturo
Taracena Arriola recientemente fue nombrado evaluador en el 4rea
IV del Sistema Nacional de Investigadores. También funge como
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miembro de la Junta de Gobierno del Instituto Mora desde abril
de 2018. La Dra. Maria de Fétima Flores Palacios fue jurado en el
premio a la mejor investigacién en ciencias sociales y zonas costeras
en la Universidad Nacional de Costa Rica, y actualmente es jurado
en el drea de ciencias sociales del Premio Universidad Nacional.
Por su parte, el Dr. Adridn Curiel Rivera participé como jurado del
Premio Internacional Casa de las Américas.

En lo referente a productos de difusién y divulgacién, se publi-
caron 70 articulos, la mayor parte de ellos en la prensa local, desta-
cando E/ Diario de Yucatdn, La Jornada Maya y Metropolimip. Asi-
mismo, los académicos del Centro dieron 39 entrevistas en medios
de comunicacién impresos o electrénicos. En cuanto a ponencias,
se dictaron 38 en foros nacionales y 29 en foros internacionales. Y
32 conferencias, 9 de las cuales fueron magistrales.

En este afio que se reporta, varios de los académicos recibie-
ron algun tipo de distincién. La Dra. Rosa Maria Torras Conangla
fue galardonada con el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
que otorga la unam. El Dr. Victor Hugo Ruiz Ortiz recibié un
reconocimiento por su apoyo al Museo Zoque de Ocozocoautla de
Espinosa, Chiapas. El Dr. Adam Temple Sellen recibié una beca
de investigacién otorgada por Dumbarton Oaks, Research Library
and Collections de la Universidad de Harvard, el Dr. David de
Angel recibi6 un apoyo paspa para hacer investigacién en la Uni-
versidad Complutense de Madrid y la Dra. Maria de Fitima Flores
Palacios obtuvo un reconocimiento a sus investigaciones por parte
de la Universidad de Paraiba, Brasil.

27
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En el afio que se informa, la Comisién Dictaminadora y la
Comisién Evaluadora del pRIDE han sesionado para dar cauce a los
concursos de oposicidn abiertos y cerrados, y para valorar el des-
empefio de los académicos en periodo de renovacién del estimulo.

Comisién Dictaminadora

Designacién

28
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Designacién

Nombre

Situacién

Vigencia
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Los académicos del cepHCIS estdn representados ante los érga-
nos colegiados de nuestra Universidad por los siguientes académi-
cos: Dra. Barbara Blaha, ante el Consejo Técnico de Humanidades
y el Consejo Universitario. Ante el Consejo del Area de las Huma-
nidades y de las Artes, la representacién estuvo a cargo del Dr.
Adam Temple Sellen. Ante los Comités del Programa de Maestria
en Trabajo Social y la licenciatura en Desarrollo y Gestién Inter-
culturales, las Dras. Maria de Fitima Flores Palacios y Rosa Torras
Conangla, cumplen respectivamente esa funcién.

El Consejo Interno del Centro se ha reunido regularmente una
vez al mes para dar trdmite a todos los asuntos académicos. Tam-
bién celebran reuniones mensuales los comités de Publicaciones, de
Cémputo y la Comision de Biblioteca. Por su parte, los comités de
Difusién Cultural, Educacién Continua y Formacién de Recursos
Humanos, han venido sesionando de manera ininterrumpida.

30
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Formacién de recursos humanos

Los académicos del Centro cumplen con su tarea docente en diver-
sos programas de grado y posgrado que ya han sido referidos en las
paginas iniciales de este informe. Sin embargo, prevalece entre un
sector muy representativo de la comunidad la necesidad de con-
tar con un programa de posgrado que surja del propio Centro. En
este sentido, un grupo de académicos ha estado trabajando en el
proyecto de creacién del Posgrado en Estudios del Sureste Mexi-
cano, junto con académicos del Centro de Investigaciones Mul-
tidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur y del Centro de
Investigaciones para América Latina y el Caribe. M4s adelante, se
har4 extensiva la propuesta a la ENEs Mérida, en calidad de entidad
académica participante.

Licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales

Desde agosto del 2018, el cepHCIS comparte con la ENES Mérida la
responsabilidad de la licenciatura en Desarrollo y Gestién Intercul-
turales. El ingreso es anual y el plan de estudios tiene una duracién
de seis semestres. Durante el periodo 2018-2019 un total de 26
alumnos pertenecientes a dos generaciones (la tercera y la quinta),
asistieron a clases en las instalaciones del cepHcis. Cinco de ellos
cursaron un semestre de intercambio en universidades de Espana,
Argentina, Chile y Canadd, en el marco del Programa de Movi-
lidad Internacional Estudiantil de la pgeci. Durante el semestre
en curso, 2020-1, 14 estudiantes del cepHCIS y 17 ya asignados a
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la ENEs asisten a nuestras instalaciones para tomar sus clases. Una
estudiante de la undécima generacién inicié una estancia en la Uni-
versidad Austral de Chile; otra, en la Universidad de Buenos Aires,
y uno més en la Facultad de Filosofia y Letras de la unam.

A la fecha, el nimero total de alumnos egresados de la licencia-
tura es de 75, de los cuales el 65% son mujeres y el 35% hombres.

Un alumno, Isafas Hau Uribe, obtuvo la medalla Gabino
Barreda y cuatro mds, diploma de aprovechamiento. Respecto
a la titulacién, 5 alumnas y un alumno presentaron su examen
profesional, una de ellas obtuvo mencién honorifica. 9 egresados
registraron sus propuestas de titulacién ante el Comité Académico
de la licenciatura, por lo que se espera que durante este afo y el
siguiente, presenten sus exdmenes correspondientes. A la fecha, el
total de alumnos titulados es de 28, esto arroja un indice de eficien-
cia terminal promedio de 37.33%, cifra cuya mejora representa un
importante reto para nuestra licenciatura.

Eficiencia terminal por generacién

0z . Porcentaje de
Generacién Egresados Titulados .. J .
eficiencia terminal

42.8 6%
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Eficiencia terminal por generacién
. X Porcentaje de
Generacién Egresados Titulados .. J )
eficiencia terminal

En cuanto las asignaturas, durante el semestre agosto-diciem-
bre de 2018 se impartieron 28 materias, contando con la partici-
pacién de 25 profesores, 12 de ellos pertenecientes a nuestro Cen-
tro. Para el semestre enero-mayo de 2019, el total de asignaturas
impartidas fue de 20, con el apoyo de 9 académicos de nuestro
Centro y 10 profesores contratados por honorarios.

En lo referente a becas, 7 alumnas fueron beneficiadas con las
becas semestrales que otorga el cepHCIs durante el periodo de ene-
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ro-junio de 2019. Ademds, 4 estudiantes recibieron becas para la
conclusién de estudios y la elaboracién de tesis al integrarse en pro-
yectos desarrollados por investigadores del Centro.

En 2018, se registraron 7 programas de servicio social en el
CEPHCIS, y 8 en 2019, ofreciendo a nuestros alumnos de la licencia-
tura la posibilidad participar en algiin proyecto de investigacién, o
apoyar alguna de las dreas del Centro. En 2018 se registraron 13
estudiantes al servicio social (11 mujeres y 2 hombres), y en 2019,
12 (5 hombres y 7 mujeres). También se tramitaron 11 cartas de
liberacién para quienes lo concluyeron.

Nuestros alumnos dialogan e intercambian experiencias con
jovenes de otras facultades e instituciones. Durante el semestre
2018-2 contamos con la visita de dos alumnos procedentes de la
Universidad Auténoma Chapingo y una estudiante de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Morelos. En el semestre en curso
recibimos a otra alumna proveniente de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y a una de la Universidad de Helsinki.

Como parte de la difusién de la oferta docente de nivel licen-
ciatura, el Centro particip6 en la Expo Feria Universitaria de Pro-
fesiones 2019, que tuvo lugar en el en el Centro de Convenciones
Siglo XXI durante el mes de febrero del afio en curso. Como en
afos anteriores, la actividad se realizé de manera conjunta con la
Unidad Académica de Sisal y con la ENES Mérida, en un esfuerzo
por difundir no sélo los programas académicos de cada una de las
sedes, sino también reafirmar la presencia institucional de la unam
en la entidad.
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En septiembre 2018, el Rector designé al Dr. Miguel Angel
Pinkus Renddn, académico de nuestro Centro, coordinador de la
licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales. Ese mismo
mes, la Dra. Amada Rubio Herrera inicié sus labores como coor-
dinadora de Docencia del Centro. Desde esa fecha se han llevado
a cabo seis reuniones de Comité Académico de la LpygGI, en las que
también participa el director del Centro.

A finales de abril de 2019, se realizé el segundo encuentro Inter
ENES en Morelia, al cual asistieron seis estudiantes de la carrera
para presentar sus avances de investigacion.

El Centro se sumé a la Cruzada Forestal 2019, convocada por la
Direccién de Desarrollo Sustentable del Ayuntamiento de Mérida,
en la que estudiantes de la LDyGI y de la maestria en Trabajo Social,
acompafados por la coordinadora de Docencia del Centro, cola-
boraron en la jornada de reforestacién en el fraccionamiento Los
Héroes.

Maestria en Trabajo Social

El cepHcis ha participado en las convocatorias del Programa de
Maestria en Trabajo Social desde 2011, con excepcién del ano
2013. De 2012 a la fecha han ingresado siete generaciones, con
un total de 37 alumnos. El ingreso a la maestria es anual y el plan
de estudios tiene una duracién de cuatro semestres. Durante el
periodo reportado se recibié a la séptima generacién, integrada por
cuatro estudiantes, dos hombres y dos mujeres. A éstos se suman
dos alumnos de la sexta generacién, inscritos durante el semes-
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tre 2018-1, y que concluirdn sus créditos durante el presente ciclo
escolar.

Generacién Alumnos inscritos Semestre que cursan

Programa de Maestria en Trabajo Social

Semestres
Actividades

Profesores participantes

3

6
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Para la convocatoria 2018, se presentaron un total de catorce
expedientes de aspirantes procedentes de licenciaturas diversas
como trabajo social, psicologia, antropologia, historia, ciencias
politicas, desarrollo comunitario, periodismo e informdtica admi-
nistrativa. Del total de aspirantes, cinco solicitudes no fueron vali-
dadas, y de los nueve restantes, cuatro se aceptaron. El proceso de
seleccién incluyé la aplicacién de dos exdmenes y una entrevista
con el comité de admisién.

En el mes de marzo de 2019 se nombré coordinadora del Pro-
grama a la Dra. Julia Chédvez Carapia. En el mes de mayo se eli-
gi6 a la Dra. Fétima Flores Palacios como nueva representante de
los tutores en el Comité Académico del Programa de Posgrado en
Trabajo Social, su nombramiento tiene una vigencia de dos afios.
En cuanto a las sesiones de Comité Académico, durante el 2018 se
efectuaron ocho, y en lo que va el 2019 se han realizado seis.

Del 7 al 9 de mayo se llevé a cabo el XIV Coloquio de Maes-
trantes en Trabajo Social en la Unidad de Posgrado de Ciudad
Universitaria. Los estudiantes de la sexta generacién del Centro
y sus tutores participaron con la presentacién de sus avances de
investigacion.

Con respecto a la titulacién, durante el mes de julio dos alum-
nas presentaron su examen de grado, y un alumno en el mes de
agosto. A la fecha el programa cuenta con 23 alumnos graduados
en nuestro Centro, lo que significa un indice de eficiencia terminal
promedio de 82.14 %.
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Actualmente, cuatro alumnos son beneficiarios de las becas
que otorga la Coordinacién de Estudios de Posgrado de la unawm,
mientras que uno mds recibié apoyo por participar en uno de los
proyectos académicos que desarrolla una investigadora del Centro.

Area de Lenguas

El Centro promueve exitosamente la ensefianza de idiomas
mediante su Area de Lenguas. Debido a los trabajos de manteni-
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miento en la sede Dragones, de septiembre de 2018 a febrero de

2019 los cursos se llevaron a cabo en Casa Lol-Be.

Nimero de alumnos registrados por afio

972
844
711
l 547

2015 2016 2017 2018 2019

695

El Area de Lenguas sigue fortaleciéndose. En febrero de este afo
se puso en marcha el Taller de lengua de sehas mexicana (Lsm)
con el objetivo de atender a un sector de la poblacién que tiene la
necesidad de adquirir ese lenguaje de manera formal. Se conté con
la participacién de 22 alumnos y se dio continuidad mediante el
Curso de nivel 1, que se llevd a cabo en el mes de mayo.

Los cursos de francés, italiano, inglés, japonés, maya y espa-
fiol para extranjeros siguen aumentando en nimero de inscritos.
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Para satisfacer las diferentes necesidades de nuestros alumnos, se
imparten en dos modalidades (intensiva y semiintensiva), las cuales
cuentan con diversidad de horarios y formatos que se adecuan a los
ritmos de aprendizaje de los interesados.

La duracién e inicio de cada uno varia y se muesta a continua-
cién: (en azul se destacan los nuevos cursos incluidos este afio):

Madalidad intensiva Maodalidad semiintensiva
Inicia et enera, m Inicta en febn
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En el mes de junio de 2019 se llevé a cabo la graduacién de
20 alumnos de inglés y japonés, quienes, en el idioma correspon-
diente, concluyeron satisfactoriamente los 10 niveles, es decir, 800
horas de clases.

En el periodo que se informa se aplicaron 60 exdmenes de com-
prensién de lectura de la ENALLT, cubriendo asi las necesidades de
certificacién de médicos residentes, alumnos de diferentes licen-
ciaturas y maestrias (entre ellas la de Trabajo Social) y publico en
general.

Este ano, el Programa de Inmersién al Espafol del cepHcrs,
coordinado por el Area de Lenguas y el Departamento de Exten-
sién Académica, tuvo su séptima edicién. En esta ocasién partici-
paron dieciséis estudiantes y dos profesores de la Northern Arizona
University, quienes asistieron a clases de espafiol, de cultura y de
literatura, ademds de realizar visitas culturales, de labor social y
clases pricticas. Por otra parte, el Area de Lenguas coordiné dos
cursos mds de inmersién en espanol, los cuales se llevaron a cabo en
el mes de junio de 2019 en colaboracién con la empresa One World
Trek y estuvieron dirigidos a profesores de espanol de diversas uni-
versidades de Estados Unidos. Cada uno de los cursos consté de
20 horas de estudio del idioma, asi como de prictica de estrate-
gias y técnicas docentes para la ensefianza del idioma como lengua
extranjera.

Actualmente, el Area de Lenguas se conforma de 21 profesores
que desempenan las siguientes labores:
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Nombre

Extensién Académica y difusién cultural

A lo largo de este periodo, el Centro ofrecié 42 actividades aca-
démicas y 15 culturales mediante su departamento de Extensién
Académica.

Actividades académicas

En el tltimo cuatrimestre de 2018 se llevé a cabo el mencionado IX
Congreso internacional e interdisciplinario Alexander Von Hum-
boldt y los viajeros por Yucatdn, evento académico que congregé
a mds de 150 especialistas de mds de 16 paises, quienes analiza-
ron temas relacionados con politica, literatura, ciencia, tecnologia,
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arte, migracion, mujeres via-
jeras, y las aportaciones de
Alexander Von Humboldt y
los viajeros que recorrieron
Yucatan.

El Congreso, organi-
zado por las Dras. Carolina
Depetris y Marfa Fernanda

Valencia, académicas de nuestro Centro, reunié a varios conferen-
cistas magistrales: el Dr. William O’Reilly, de la Universidad de
Cambridge, y a los académicos de la unam, la Dra. Ligia Pérez
(Instituto de Geofisica), el Dr. Mario Humberto Ruz (Instituto de
Investigaciones Filoldgicas) y el Dr. Vicente Quirarte (Instituto de
Investigaciones Bibliograficas y miembro de la Junta de Gobierno).

El'V Coloquio uNaM en la Peninsula: Del 68 al 2018, cincuenta
anos de movimientos y accién colectiva, organizado por los Dres.
Fernanda Valencia, Adridn Curiel Rivera y Rubén Torres Marti-
nez, se llevé a cabo como parte de los eventos conmemorativos de
los 50 anos del movimiento del 68, y reunié a catorce académicos
de Centros, Facultades e Institutos de la unam, de la uapy y de la
revista Replicante.

El Seminario internacional sujetos sociales y gestién publica de
los centros histéricos, organizado por el Dr. Ricardo Lépez San-
tilldn, responsable de la Red temdtica coNacyT centros histéricos
de ciudades mexicanas, y el VI Coloquio poéticas y pensamiento:
relaciones entre literatura y filosofia, coordinado por las Dras. San-
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dra Ramirez y Carolina Depetris, tuvieron lugar en el Centro y
contaron con la participacién de especialistas y publico en general.

En este periodo se pronunciaron diez conferencias: “Los coca
de Mezcala: acompafando la recreacién de un pueblo indigena
en Jalisco” y “Los mayas de Guatemala: comunidad y proceso de
movilizacién politica contempordnea”, del Dr. Santiago Bastos
(ciesas Occidente); “Habitar el privilegio: los cotos en Guadala-
jara”, de la Dra. Manuela Camus Bergareche (Universidad de Gua-
dalajara); “Revueltas y el 68. Literatura de una represién”, del Dr.
Alejandro Loeza Saldivar; y “Etica y cobertura periodistica en las
zonas de conflicto”, del fotoperiodista Ronaldo Schemidt, gana-
dor del World Press Photo 2018. En el marco de la Semana mun-
dial del espacio 2018 México, el Dr. Didier Solis Gamboa dicté
la conferencia “Aportes de Stephen Hawking a la concepcién del
espacio-tiempo”. También se llevaron a cabo las siguientes diser-
taciones: “Escribir el pasado local: perspectivas desde una asocia-
cién letrada de San Luis Potosi”, impartida por el Dr. Alexander
Betancourt Mendieta (Universidad Auténoma de San Luis Potosi);
“El proyecto Gran Acuifero Maya”, que estuvo a cargo del Dr. Gui-
llermo de Anda, investigador del Instituto de Antropologia e His-
toria (INAH) y explorador de
la National Geographic
Society; “La greca escalo-
nada, arquitectura sacra
y el contexto de ritual en
el sureste de Mesoamérica
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poscldsica”, del Dr. Robert Markens (Instituto de Investigaciones
Estéticas, uNaM) y “La mirada del cdmplice: José Juan Tablada y la
modernidad artistica mexicana”, conferencia magistral impartida
por el Mtro. Luis Rius Caso.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, se
llevé a cabo la mesa redonda Identidad étnica y valoracién de la
lengua maya en los inicios del siglo xx1. Como parte de las activi-
dades del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se
realizé el panel Mujeres, cientificas y migrantes: experiencias Méxi-
co-Estados Unidos. La mesa panel No dejar a nadie atrds, se realizé
en el marco del Dia Mundial del Agua. Los estudiantes de la licen-
ciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales organizaron la Jor-
nada de didlogo sobre saberes locales y ecotecnologias: acuacultura
en Yucatdn. En dias recientes
se llevé a cabo la mesa panel A
cien afios de la politica como
profesién de Max Weber, orga-
nizada por los Drs. Rodrigo
Llanes y Rubén Torres.

En total se presentaron
cinco publicaciones:  Verda-
des como criptas, de Susana
Romano Sued; el Informe sobre
la implementacion del derecho a
la consulta y al consentimiento
previo, libre e informado en
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Meéxico; la Revista de la Universidad de México, a cargo de su edi-
tora, la Dra. Guadalupe Nettel; La poética del horror bolaneano en
2666 de Antonio Tecy, en el marco de la FILEY, se presento el libro
Los aztecas y la conquista de México en las ambiciones inglesas de la
Dra. Fernanda Valencia Sudrez.

El cepHCIs tuvo una destacada participacién como entidad aca-
démica coorganizadora del XII Seminario nacional Do.co.mo.mo.
/| México, cuyo tema central fue centros histéricos y movimiento
moderno.

Desglose de las 42 actividades académicas

2018-2019
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Difusién cultural y divulgacién

En este periodo se dio continuidad al rico programa de difusién
cultural del Centro. En total se presentaron tres documentales: en
el marco de la inauguracién del IX Congreso Humboldt, se pro-
yecté Humboldt en México. La mirada del explorador, dirigido por la
cineasta, guionista y productora de cine mexicana Ana Cruz; Celes-
tiin, adversidad en el paraiso: vida cotidiana y vulnerabilidad, que da
cuenta de los resultados de la investigacién financiada mediante el
proyecto PAPIIT otorgado a la Dra. Marfa de Fitima Flores Pala-
cios; y El gran acuifero maya, producido por Tv UNAM y el Proyecto
Gran Acuifero Maya. Con el apoyo del Consulado de los Estados
Unidos en Mérida, se presentd, ademds, la pelicula Zalentos ocultos,
a la que acudieron estudiantes de nivel medio superior del Colegio
de Bachilleres de San José Tzal.

En el marco del IX Congreso Humboldt se presenté la exposi-
cién colectiva de ilustracién cientifica Ciencia, arte y exploracion:
interpretacién artistica de los viajeros naturalistas por Yucatdn,
bajo la direccién del artista Alberto Guerra Escamilla.

En colaboracién con el colectivo Viva la Foto, se exhibié en el
recinto Casa Lol-Be el trabajo fotoperiodistico de Ronaldo Sche-
midt sobre el conflicto en Venezuela. Asimismo, se montaron las
exposiciones Trdpico sin fronteras, del artista visual Igor Solis, y
Dejando huella, mujeres en la ciencia, desarrollada por alumnos de
la licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales.

En colaboracién con el artista José Luis Rumbo, se realizaron
dos funciones, tanto en inglés como en espanol, de Pintado en la
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voz, una serie de textos dramatizados y musica experimental rela-
cionada con cuadros que van del impresionismo al arte abstracto.
Actualmente se presenta en el recinto Casa Lol-Be la exposicién
Manual para sentir el tiempo/Vol. 1, del mismo artista.

A finales de junio, autoridades del cepHcrs, de la Unidad Aca-
démica de Ciencias y Tecnologia de la unam en Yucatdn y de la
ENES Mérida sostuvieron una reunién con la Mtra. Ana Elsa Pérez
Martinez, secretaria técnica de Vinculacién y Coordinacién de
Difusién Cultural de la uNam, con el fin de trabajar en una agenda
conjunta.

Finalmente, y gracias a la coordinacién y gestién del comuni-
cador grafico Samuel Flores Osorio, se presenté en la sede Rendén
Peniche la obra de teatro Exodos, que pone en el centro del debate
el fenémeno de la migracién y la multiculturalidad del estado de
Yucatdn.

En materia de divulgacién de las ciencias y de las humanidades,
los investigadores del Centro participaron activamente en el Pro-
grama Raices Cientificas de la Secretaria de Investigacién, Innova-
cién y Educacién Superior del Estado de Yucatdn. De igual forma,
el cEpPHCIS se sumé como sede fordnea a la Fiesta de las Ciencias y
las Humanidades, evento organizado por la Direccién General de
Divulgacién de la Ciencia de la propia Universidad, el cual conté
con la participacién de investigadores del Centro y estudiantes de
la licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales, quienes
interactuaron con jévenes de bachillerato. En coordinacién con la
Alianza Francesa, el Ayuntamiento de Mérida, el Parque Zoolé-
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gico del Bicentenario Animaya y la UADY, se coorganizé el evento
anual Noche de las Estrellas 2018. Actualmente se trabaja en la
implementacién de una sala de lectura para ninos y jévenes.

Desglose de las 15 actividades culturales
2018-2019
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En el periodo que se informa, las actividades académicas y cul-

turales del cepHcis han convocado alrededor de 2500 personas
entre estudiantes, académicos y publico en general.

Comunicacién

En este periodo se emitieron 16 comunicados de prensa que se
publicaron en medios impresos, electrénicos y digitales. Sumado a
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ello, se cuenta con testigos de 148 menciones: 69 en prensa, 53 en
portales de internet, 10 en radio y 16 en television.

Impactos en medios de comunicacién 2018-2019
(total de impactos: 164)

69

53

16 16

10

Comunicados Prensa Interner Radio Televisidn
del CEPHCIS

Se gestionaron, ademds, 42 entrevistas, unas para dar a conocer
la oferta académica y cultural del Centro, y otras donde los inves-
tigadores y profesores hablan sobre sus proyectos de investigacion.

El Centro sigue manteniendo una estrecha comunicacién con
la Coordinacién de Humanidades para informar sus actividades al
portal Agenda Académica. La Direccién de Comunicacién Social
de la unam, mediante su Departamento Sedes Fordneas, difunde
los eventos del Centro en los canales de la propia Universidad.

51



Cuarto informe anual de actividades, septiembre 2018-septiembre 2019

Cabe destacar la presencia periddica en distintos medios. El
total de entrevistas a académicos del Centro fue de 29, distribui-
das de la siguiente manera: Son de Vida del mMER: 8; Ecoestereo
del 1MER: 8; Acceso Directo de Tele Yucatdn: 8; Maaya Chikul de
radio XEPET: 5.

Redes sociales del CEPHCIS

®Facebook ™Twitter ™ Instagram

1

7145
BA02
10451
11837

5936

|

i

2015 2016 2017 2018 2019

Los medios de comunicacién que colaboraron en la difusién de
nuestras actividades académicas y culturales son los siguientes: en
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prensa: La Jornada Maya, Diario de Yucatdn y Por Estol; en portales
de internet, Debate por Yucatdn y la version electrénica del Dia-
rio de Yucatdn; en radio: el IMER, Grupo Rivas y Radio Férmula;
mientras que en televisién Tele Mar, Tv Azteca y sipsk Television.

Desde 2015 se ha mantenido un crecimiento sostenido en redes
y se ha consolidado la presencia del cepHcIs en Facebook, Twitter
e Instagram. Facebook es la red m4s activa en cuanto a seguidores,
comentarios y circulacién de contenidos.

Programa de Educacién Continua

En el periodo a informar se llevaron a cabo las siguientes activida-
des en el marco del Programa de Educacién Continua del Centro:
el Seminario de actualizacién en representaciones sociales, método
e investigaciones con perspectiva de género, coordinado por la Dra.
Maria de Fdtima Flores Palacios, en el que participaron las Dras.
Martha de Alba (uaMm-Iztapalapa), Olivia Tena Guerrero (CEIICH,
UNAM) y Amada Rubio (cepHcs, uNam); el diplomado Las van-
guardias artisticas del siglo xx: coloquio entre ciencia y arte, coor-
dinado por la Dra. Olga Sdenz y en el que participaron las Dras.
Sandra Ramirez, Carolina Depetris y el Dr. Rodrigo Patifio del
CINVESTAV, Mérida (se impartié mediante tres cursos de 45 horas,
135 horas en total a lo largo de tres semestres). En colaboracién con
la Escuela Superior de Artes de Yucatdn y el Palacio de la Mdsica, se
llevé a cabo el curso La educacién artistica como canal y cataliza-
dor de los aprendizajes en educacién primaria, a cargo del Dr. Jordi

Albert Gallargo, de la Universidad de Valencia. El Dr. David Lova-
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ton Palacios, de la Pontificia Universidad Catélica del Pert, impar-
tié el curso Corrupcién y derechos humanos: una relacién atn en
construccién en América Latina, coordinado por el Dr. Rodrigo
Llanes Salazar. El curso Cultura de paz, mediacién transformativa
y no violencia, estd siendo impartido estos dias por el Mtro. Alejan-
dro Ashley en la sede Lol-Be.

Publicaciones

La mayoria de las investigaciones de los académicos del cepHCIS
deriva en un producto final que se transforma en libro de auto-
ria Gnica o colectivo. El Departamento de Publicaciones planea y
coordina las labores requeridas para que los trabajos originales se
conviertan en materiales impresos: solicita los dictdmenes, corrige
el estilo, forma, imprime y realiza los trdmites legales vinculados
con las obras.

Las decisiones relativas al proceso de publicacién se analizan y
discuten en el Comité Editorial, que sesiona una vez al mes.

De septiembre de 2018 a septiembre de 2019, el Departamento
de Publicaciones recibié 26 obras. 11 se encuentran publicadas, 2
se reimprimieron, 7 estdn en diversas fases del proceso de edicién, 3
estdn siendo corregidas por los propios autores después de que han
sido evaluadas por pares académicos y, para las 3 restantes, se han
solicitado los dictdimenes correspondientes.

Los titulos publicados suman un total de 2906 pdginas; se rea-
liz6 la correccién de estilo y la formacién ortotipografica de 8718.
En cada proceso se realizan tres revisiones.
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Actividad editorial septiembre 2018-
septiembre 2019 (26 titulos)

11
?-
i T 9

Titulos Reimpresionses Timulos en Timlos que Timulos en
publicados procese de estin dictamien

wdicidn corrigiendo bos

autores después

de dictamen

Ademis de la correccién y la formacién, se trabajaron los conteni-
dos visuales: fotografias, dibujos, gréficas, mapas y tablas (135), y se
disenaron 11 portadas. También se firmaron los contratos que autori-
zan la publicacién de los libros (32) y se solicitd el trdimite de 11 ndme-
ros ISBN. Asimismo, se realizé la comprobacién legal de 11 obras.

El cepHcrs impulsa prioritariamente las obras propuestas por sus
académicos. Sin embargo, dado el reducido nimero de su planta,
también acepta valorar y, en su caso, publicar trabajos de inves-
tigadores externos que, por su calidad y originalidad excepciona-
les, puedan enriquecer el programa editorial. Del mismo modo, se
analiza cuidadosamente cuando hay alguna propuesta de coedicién
con otra institucién que pueda ser de interés para la comunidad.
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Labores editoriales realizadas
en los titulos publicados

8718 8718

) w13

Cuartillas Cuartillas Cuartillas  Portadas  Marterial

totales  corregidas formadas  disefiadas  visual
trabajado

Trémites legales
32

11

11

[SBM solicitados Contratos Libros
firmados comprobados
lcg,almcntc
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Revista Peninsula

Se ha mantenido la periodicidad de la revista Peninsula, principal
6rgano de difusién del cEPHCIS, tanto en su versién impresa como
digital. En el periodo que se informa se publicaron los nimeros 1
(enero-junio) y dos (julio-diciembre) del volumen XIV. El niimero
1 del volumen XV se encuentra actualmente en galeras y se publi-
card en tiempo y forma. Cabe destacar que la revista cuenta ya con
el ISSN electrdénico 2594-2743.

En lo relativo a la presencia de la revista Peninsula en las plata-
formas y buscadores digitales nacionales e internacionales, ésta se
ha mantenido incluida en la pigina web oficial del cepHcis (hetp://
www.cephcis.unam.mx/index.php/revista-peninsula) y en el Por-
tal de Revistas Cientificas y Arbitradas de la unam (heep://www.
revistas.unam.mx/index.php/peninsula/issue/archive). Asimismo,
contintia figurando en los indices Clase (http://clase.unam.mx/
Fefunc=find-b-0&local_base=cla01), Elsevier (http:/elsevier.mx),
Latindex (http://www.latindex.unam.mx), Redalyc (htep://www.
redalyc.org) y scieLo (http://www.scielo.org.mx). Del mismo
modo, sigue inscrita en el Tablero Sociolégico, 6rgano de difusion
de comEcso Regién Sureste.

Respecto a la estricta labor editorial desempenada durante el
periodo que se informa, se han trabajado un total de 25 articulos y
5 resenas. De dicha labor resulté la publicacion de 13 articulos y 4
resefias en los dos niimeros antes referidos, y el rechazo de 12 articu-
los y una resena.
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Se encuentran en alguna etapa del proceso editorial (dictamen,
cotejo de dictamen, correccion de estilo o formacién), 15 articulos
y 3 resefas.

Biblioteca

La biblioteca del cepHCIs es el espacio idéneo para realizar consulta
bibliografica en temas de humanidades y ciencias sociales. Ya sea en
la seccién general, en la hemeroteca o en la mapoteca, académicos
y estudiantes del propio Centro, de otras instituciones y publico
en general pueden encontrar en su acervo materiales de interés o
incluso nicos en la regién.

El programa de adquisiciones bibliogréficas, implementado por
la Comisién de Biblioteca, ha dado seguimiento a las necesida-
des de investigadores y docentes mediante la compra de titulos
nacionales y extranjeros. En conjunto con la Secretarfa Técnica,
se ha fomentado la participacién de investigadores y docentes en
la selecciéon de materiales a través la organizacién de exposicio-
nes bibliogréficas en los recintos Rendén Peniche y Dragones. Se
selecciond también material en la Feria Internacional de la Lectura
Yucatdn, 2019.

Lo anterior ha contribuido a incrementar el acervo general de
la biblioteca: de septiembre de 2018 a septiembre de 2019, se com-
praron 1 197 ejemplares que, sumados a los 14000 que integran la
base de datos LIBRUNAM, superan ya los 15000.
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Fondo reservado Rodolfo Ruz Menéndez

Este acervo se ha seguido consolidando como un punto de refe-
rencia para académicos que hacen investigacién sobre Yucatdn y el
sureste mexicano. En este periodo acudieron a él 72 usuarios, quie-
nes en conjunto consultaron 524 materiales bibliogrficos. Se digi-
talizaron 409 documentos y se concluyé el proyecto de conserva-
cién preventiva para la seccién de manuscritos, la cual contribuird
a mejorar las condiciones de resguardo. Se realizé el corte y armado
100 de cajas de polipropileno donde se resguardan los documentos.

Con el objetivo de difundir los servicios de la biblioteca y las
caracteristicas de los fondos bibliograficos, se llevaron a cabo tres
visitas guiadas a la biblioteca y al fondo, asi como dos cdpsulas
televisivas en Tele Yucatdn.

Libreria Peninsula

La librerfa Peninsula se ha ido consolidando como un punto de
referencia para investigadores, estudiantes y profesores de la region,
pues es una ventana para dar a conocer la prestigiada produccién
editorial de la uNAM, de otras instituciones académicas y de edito-
riales comerciales con las que se tienen celebrados convenios. Con
el fin de brindar mayor atencién al putblico en general, desde el
afo pasado, amplié sus horarios de atencién a los sdbados, de 9:00
a 14:00 horas. Muchos usuarios son los estudiantes y profesores
de la licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales y de la
maestria en Trabajo Social y del Programa de Lenguas del cepHcIs,
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debido a la diversidad de temas y sellos editoriales especializados en
ciencias sociales, artes y humanidades que ofrece.

Las ventas se han mantenido desde su reubicacién en la sede
Lol-Be en septiembre de 2018.

Concentrado

0

(o
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Vinculacién y cooperacién

Como todos los anos, el cEpHCIS mantuvo estrechos lazos de vin-
culacién institucional con entidades académicas locales, nacionales
e internacionales, con instancias del gobierno municipal, estatal y
federal, asi como con asociaciones de la sociedad civil. Algunas de
esas actividades, por ejemplo las desarrolladas como miembro de
pleno derecho del sIIDETEY, ya han sido referidas en otros apar-
tados del presente informe. Otras a destacar se efectuaron con la
Red Universitaria de Sustentabilidad, el Grupo de Enlaces y Res-
ponsables de Voluntariado unam y con el Consejo Municipal de
la Mujer.

El Centro ha sido convocado a la primera Reunién Inter Uni-
versitaria, a instancias de la Secretaria de Participacién Ciudadana
del Ayuntamiento de Mérida, y ha colaborado con la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado de Yucatdn y con el Consejo de
Planeacién y Evaluacién del Estado de Yucatdn (COPLEDEY), con
la finalidad de revisar objetivos y recopilar estrategias y lineas de
accién que puedan ser utilizados en la elaboracién del Plan Esta-
tal de Desarrollo 2018-2024. También se encuentra en proceso la
elaboracién de un convenio con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatdn.

Cémputo, tecnologias de la informacion

En junio de este ano se lanzé la nueva pdgina web del Centro, la
cual permite visibilizar mejor y de una manera mucho mds atrac-
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tiva y ordenada las funciones de esta dependencia y el trabajo de
sus académicos. Se realizé la reingenieria del sitio, se redisené su
apariencia y se trabajé en la maximizacién de su desempeno. De
acuerdo con las nuevas tendencias y tecnologfas, el sitio web crecerd
con el objetivo de mejorar su presencia en internet y la experiencia
del usuario.

Para facilitar a los académicos el acceso a los formatos y mejorar
la comunicacién interna entre departamentos y sedes, se puso en
marcha una nueva intranet. Ademds de la posibilidad de obtener
informacién instantdnea, al utilizar medios electrénicos, se redu-
cen costos asociados a la publicacién, duplicacién y distribucién
de la documentacién en papel, respondiendo asi al Programa de
Racionalidad Presupuestal 2019.

En lo que se refiere al desarrollo de sistemas, se optimizé el con-
trol escolar del Area de Lenguas a fin de obtener el historial acadé-
mico de cada estudiante, la generacién selectiva de documentacién
y la firma digitalizada de la jefa de Area. Se realiz6 un apartado de
reportes de cursos e inscripciones y se estdn redisefiando las formas
de prerregistro y pago para agilizar procesos internos. También se
desarrollé una aplicacién en Python que permite proteger la base
de datos de los servidores del cepHcis, pasando de un respaldo
en sitio, a uno remoto en Google Drive, aprovechando la reciente
integracién de G Suite.

En la parte de seguridad informatica, se adquirieron y se instala-
ron 100 licencias por dos afios del antivirus Avast Business para la
proteccién de todos los equipos de computo de los tres recintos del
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Centro. Este software bloquea los hackeos a la cdmara web, detiene
el ransomware antes de que se inicie, y protege el equipo, la red y las
contrasefas de las amenazas mds recientes mediante una deteccién
inteligente basada en la nube.

Con el apoyo de la Direccién General de Cémputo y Tecno-
logias de Informacién y Comunicacién (DGTIC) y dos proveedo-
res de conexidn a internet, se realizé de manera transparente, y en
tiempo, la migracién de servicio de RPvV (REDUNAM) en el recinto
Rendén Peniche. De esta manera, se pudo mejorar el servicio de las
videoconferencias en esta sede, pues se cuenta con un servicio mas
estable y de mayor velocidad.

Se adquiri6 un equipo de videoconferencia destinado a la nueva
sala de usos multiples ubicada en el tercer piso del edificio de inves-
tigadores. Respecto al soporte técnico, se atendid la infraestructura
de red de voz y datos y el funcionamiento de los equipos mediante
la instalacién de software y hardware. Se dio soporte a 81 enlaces
por videoconferencia y se brind6 apoyo técnico en 82 eventos aca-
démicos.

Actualmente el departamento se encarga del andlisis de los
requerimientos tecnoldgicos del Centro y de las cotizaciones de los
equipos.

Infraestructura y administracién

Con el cambio de administracién federal, el presente ejercicio ha
sido particularmente dificil en cuanto a la gestién de recursos. Se
experimenté una reduccién real del 17% en el presupuesto opera-
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tivo, por lo que han debido implementarse mecanismos para ejercer
de manera mds eficiente el presupuesto. Ante todo, procurado que
los recursos destinados a la investigacién no se vieran afectados. En
cuanto a sueldos y prestaciones, la Universidad garantizé la estabi-
lidad laboral de sus académicos y trabajadores.

El mantenimiento de nuestras tres sedes es una tarea que requiere
mucha atencién, en especial porque las condiciones climatolégicas
extremas en Mérida hacen que los trabajos para preservar edificios
y muebles sea constante. Lo mismo ocurre con los equipos.

Durante el periodo sobre el que se informa, se gestionaron ante
la Secretaria Administrativa de la Universidad y la Direccién Gene-
ral de Obras, los recursos para el mantenimiento integral de la sede
Dragones.

En cumplimiento con los lineamientos que regulan el uso de
equipos de monitoreo y sistemas tecnolégicos para la prevencién y
gestién de riesgos en las instalaciones universitarias, emitidos por la
Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario, se ins-
tal6 en el mes de diciembre de 2018 un equipo de circuito cerrado
de televisién, y en mayo de 2019, el acceso a la sede Rendén Peni-
che mediante una tarjeta magnética.

Es importante sefalar que la dependencia genera ingresos
extraordinarios que en su mayor parte se captan mediante Educa-
cién Continua y el Area de Lenguas. Estos recursos son imprescin-
dibles para cubrir parte de los gastos que requiere el CEPHCIS pues,
como se ha sefialado, la mayor parte del presupuesto se destina a
solventar sueldos y prestaciones del personal. Durante el periodo
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que nos ocupa, se captaron recursos extraordinarios por la cantidad
de $2,502,822.00 (dos millones quinientos dos mil ochocientos
veintidds pesos 00/100 M.N.).

El Centro se encuentra en plena consolidacién de su planta aca-
démica. Durante el presente ejercicio se pudo consolidar la creacién
de una plaza de base y de una plaza de jefatura de departamento.
Asimismo, de manera temporal, se logré la gestién dos plazas de
investigador en espera de la resolucién juridica respecto a otras dos
plazas que se encuentran en litigio.

Consideraciones finales y propuesta
de Programa de Trabajo 2019-23

Para mantener el prestigio que ha alcanzado el ceEpHCIs gracias al
esfuerzo de su comunidad, asi como un ritmo de produccién inves-
tigativa sostenido y de alto nivel, a lo que se suma la formacién de
recursos humanos y las actividades de extensién académica y difu-
sién cultural, considero que en los préximos cuatro afos (2019-23)
el Centro, respetando siempre la libertad de cdtedra y de opinidn,
debe impulsar el trabajo individual y colectivo de sus investiga-
dores, profesores y técnicos académicos, organizdndolo en torno a
tres ejes:

1. Continuidad.

2. Una mayor visibilidad.
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3. Participacién mds directa en problemdticas de la regién y
del pais, con perspectiva interdisciplinaria, procurando una
apertura mds eficaz hacia Centroamérica y la zona del Gran

Caribe.

Continuidad

Es fundamental dar continuidad el trabajo de investigacién, docen-
cia, extensién y vinculacién que el cepHcis lleva a cabo. Como
primera medida, es importante mantener el equilibrio entre los
dos programas académicos mediante los cuales el Centro organiza
sus proyectos individuales y colectivos, y en los que se insertan las
diferentes lineas de investigacién: humanidades y ciencias socia-
les. Es necesario seguir apoyando los seminarios permanentes que
vienen funcionando desde hace tiempo y valorar la pertinencia de
abrir nuevos cuando la comunidad o parte de sus miembros asi lo
soliciten. El Coloquio unaMm en la Peninsula, de cardcter anual,
debe prevalecer como una sena de identidad de la casa, propiciando
la discusién tedrica y metodolégica acerca de diversos tépicos y
problemidticas, desde una
orientacién  interdiscipli-

naria y con especialistas
de primer nivel, tanto de
la propia uNAM como de
otras instituciones de edu-
cacién superior, nacionales
y extranjeras.
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En el seno del claustro académico, se con-
tinuard trabajando en un proyecto colectivo
sobre el concepto de la interdisciplina y se
seguirdn impulsando las jornadas que cele-
bra el Colegio del Personal Académico. El
programa de publicaciones del cepHCIS
habrd de continuar fortaleciéndose, bajo
una politica incluyente que, si bien privile-
gia dar a conocer el trabajo de los propios
académicos del Centro, analiza también la
posibilidad de editar o coeditar obras que
sean originales y pertinentes en el marco de los temas y las lineas de
investigacion que el personal del cEpHCIs cultiva. Se dard continui-
dad ala revista Peninsula, vigilando que no se altere su periodicidad
semestral, en ambas versiones, impresa y digital. Por lo que toca a
la seccién general del acervo bibliogréfico, la Comisién de Biblio-
teca proseguird con un plan de remodelacién integral, una vez que
se ha cambiado y modernizado el mobiliario de la sala de lectura.
Recientemente redisefiada, se mantendrd actualizada la pdgina web
del Centro, para que el acceso a la informacién que atafie a su vida
comunitaria y a su oferta educativa sea concisa y transparente.

Del mismo modo, serd prioritario mantener los estdndares de
calidad, en colaboracién con la ENEs Mérida, de la licenciatura en
Desarrollo y Gestion Interculturales; de la Maestria en Trabajo
Social, como entidad académica participante y sede; del Posgrado
en Estudios Mesoamericanos, también como entidad académica
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participante; y lo mismo vale para la licenciatura en Antropolo-
gia que se imparte en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Se reanudardn trabajos iniciados con la Universidad Auténoma
de Yucatdn, a fin de disefiar un Posgrado en Estudios Literarios y
Humanisticos.

Se continuard enriqueciendo la oferta de los cursos de lenguas,
que desde hace afios han tenido una excelente acogida por parte de
la sociedad meridana. Del mismo modo, se trabajard en los cur-
sos y diplomados de Educacién Continua que se vienen impar-
tiendo exitosamente, asi como en aquellos que se ofrecen por medio
del Programa de Intercambio Académico de la Coordinacién de
Humanidades.

Como parte de las actividades de extensién académica, en
coordinacién con el Area de Lenguas, se mantendrd, junto con la
Escuela de Extensién unam Canadd y la Northern Arizona Uni-
versity, el Programa de Inmersién al Espafiol, disenado para estu-
diantes de Norteamérica que nos visitan y que ha resultado tam-
bién muy exitoso. Se seguirdn ofreciendo actividades de difusiéon
cultural: cineclubes, conferencias, conciertos, teatro, entre otras.

En el rubro de vinculacién
institucional, dentro de la unaM es
importante continuar colaborando
con diversos institutos, centros
y programas, y participando
en la Cétedra Extraordinaria
Rigoberta Mench, en el Comité
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Directivo del Programa de Estudios de la Diversidad Cultural y
del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo
y Xenofobia; en el Consejo Técnico de Humanidades, como
dependencia con voz y voto del Subsistema de Humanidades, asi
como en el Consejo Académico del Area de las Humanidades y de
las Artes. Por lo que toca a las relaciones que se han establecido con
instituciones regionales de educacién superior y gubernamentales,
y con la sociedad civil, el Centro debe seguir cumpliendo un
papel preponderante como miembro del SIIDETEY y asegurar la
continuidad de la colaboracién que ya se tiene con la Universidad
Auténoma de Yucatdn, la Universidad Auténoma de Campeche,
la Escuela Superior de Artes de Yucatdn, el CINVESTAV, el cicy, el
cIEsAs Peninsular, el INDEMAYA, el Ayuntamiento de Mérida, la
Universidad Modelo, la Universidad Marista de Mérida, entre otras
instituciones, y con asociaciones civiles tales como Indignacién o
Ko’okay. Se conservard la membresia en el Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales. Ademis, se buscara la formalizacién de convenios
de colaboracién con reconocidas universidades internacionales: la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la Pontificia Universidad
Catélica de Sao Paulo y la Universidad de Evora de Portugal.

Una mayor visibilidad

Como se senald, el cepHCIS se ha convertido en un sélido referente
peninsular en el campo de la investigacién humanistica y cientifico
social, y buena parte de la sociedad yucateca identifica plenamente
el Centro como un importante portavoz de la UNAM en la region.
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El trabajo en investigacion y formacién de recursos humanos de sus
académicos ha sido imprescindible para que eso suceda, asi como
las actividades de extension académica y de difusién cultural, a las
que se suman los cursos y diplomados de Educacién Continua.
Sin embargo, podrian implementarse algunas acciones adicionales
para visibilizar al Centro todavia mds, en los contextos regional y
nacional, pero también a nivel internacional, lo que redundard en
una manera mds eficiente de cumplir con el compromiso sustancial
de nuestra Mdxima Casa de Estudios: extender en todo el territorio
del pais, y mds alld de sus fronteras, los beneficios de la investiga-
cién, la docencia y la cultura.

Una buena linea de accidn serfa repetir la experiencia de haber
sido exitosos anfitriones de un encuentro académico que congregé
a especialistas procedentes de diversas partes del mundo, para
muchos de los cuales el cepHCIs y el trabajo que en él se realiza
resulté un agradable descubrimiento. El IX Congreso internacio-
nal e interdisciplinario Alexander von Humboldt y los viajeros
por Yucatdn debe servir como modelo para organizar durante la
administracién 2019-23 dos congresos bienales donde concurran
académicos de primer orden, tanto de México como de otras lati-
tudes, cuyas aportaciones puedan enriquecer el trabajo con enfo-
que multidisciplinario que ya se viene desarrollando en el Centro.
Tentativamente, el primero de ellos estaria dedicado a la relacién
de México con el drea centroamericana, a partir de una reflexién
sobre el concepto de la frontera y lo transfronterizo; y el segundo,
al tema de los piratas y la piraterfa, desde sus origenes hasta sus
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manifestaciones en el mundo contempordneo, como factores en la
conformacién de las geografias centroamericana y caribena.

En el mismo sentido, se propondrd un encuentro UNAM Sureste
para propiciar una sinergia entre entidades como la ENEs Mérida,
el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y
la Frontera Sur, el Centro de Investigaciones para América Latina
y el Caribe, el Instituto de Investigaciones Estéticas, mediante el
Centro de Extensién Oaxaca, y el Instituto de Investigaciones Filo-
l6gicas, entre otras dependencias del Subsistema de Humanidades.
La participacién del cepHcis en el Consejo Directivo del Cam-
pus Universitario en Yucatdn habrd de contribuir a fomentar una
mayor visibilidad de la unam. Se estudia la posibilidad de tener
presencia fisica en las nuevas instalaciones de la ENEs mediante una
delegacién académica que colabore con entidades como el Instituto
de Investigaciones Antropolédgicas en la confeccién de futuros pro-
yectos de investigacién.

Como parte del proyecto cultural que ofrecerd el Campus unawm,
se ha tenido un acercamiento con la Coordinacién de Difusién
Cultural, a efectos de traer a Mérida —sin menoscabo del propio
programa de extensién y difusién del cEPHCIS— obras de teatro,
talleres y otras actividades pensadas para la comunidad estudiantil,
académica y para el pablico en general. Con el fin de robustecer
el programa editorial del Centro, a partir de 2020 saldrd a la luz
una coleccién destinada al rescate anual de un cldsico de las letras,
las ciencias y el pensamiento social yucatecos, comenzando por
la novela Eugenia de Eduardo Urzaiz, editada por primera vez en
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1919. Para visibilizar mds nuestro extraordinario fondo reservado,
se procederd a la publicacién impresa de titulos antiguos, de gran
valor histérico y literario, que conforman su acervo.

Participacién mds directa en problematicas

de la regién y del pais

Durante los afios de vida del Centro, se ha procurado cumplir
con sus objetivos originarios, como se puede ver en los proyectos
individuales y colectivos de investigacién efectuados y en proceso.
Tales proyectos estdn relacionados con problematicas locales o con
la necesidad de crear conocimientos desde dmbitos disciplinares y
multidisciplinares ausentes en la regién, sin generar competencia
con las instituciones de educacién superior asentadas en Yucatdn.
Por tal motivo, se debe perseverar en los propésitos de ampliar los
andlisis a problemdticas compartidas por las regiones centroameri-
canas y caribefas, as{ como extender a esas zonas, y dentro de la
Peninsula de Yucatdn y el Sureste mexicano, aportaciones acadé-
micas que puedan incidir en la busqueda de soluciones o favorecer
su aplicacién. Estd claro que el ceEpHCIS no puede ni debe hacer
politica ni permitir ser instrumentalizado para fines ideoldgicos o
partidarios. Sin embargo, tampoco es posible mirar hacia otro lado
ante problemas vivos como el de la creciente metropolizacién de la
ciudad de Mérida, el clasismo y las desigualdades sociales que atin
persisten en la Peninsula, el fenémeno de la migracién, de la reutili-
zacién de espacios urbanos como el Parque de La Plancha o la cons-
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truccién del tren maya y el impacto que tendrd en la economia y la
ecologia, no sélo de la regién sino de todo el pais. La delincuencia
transfronteriza y el trédfico y trata de personas son otras realidades
que tampoco se pueden pasar por alto.

El cepHcrs ha hecho un importante esfuerzo para que su voz
sea escuchada por las instancias gubernamentales a nivel estatal
y municipal, y ha sabido escuchar también a la sociedad civil y a
distintas organizaciones no gubernamentales, como prueba la ela-
boracién, en 2017, junto con el Programa Universitario de Estudios
sobre la Ciudad, de un Plan Maestro para el Parque de La Plancha.
En el marco de las sesiones celebradas por el sIIDETEY, se ha consul-
tado nuestra opinién respecto a problemas concretos o acerca, por
ejemplo, de las prioridades y ejes del Plan de Desarrollo Estatal. Es
prioritario seguir cumpliendo ese papel para garantizar la integra-
cién de la unaMm en la vida publica y en los programas sociales del
estado.

No obstante lo anterior, el cEPHCIS puede intervenir de manera
mds directa, desde una perspectiva interdisciplinaria, de equidad
de género, respeto a los derechos humanos y tolerancia a la diver-
sidad, en la generacién de conocimiento que contribuya a resolver
problemas de desigualdad, migracién y pobreza, entre otros. En el
contexto de la reciente apertura de México hacia Centroamérica,
serd conveniente establecer una alianza con el Centro de Estudios
Mexicanos de la unam en Costa Rica. A instancias de un sector
de académicos del ceprHcIs altamente calificado, se trabaja actual-
mente, junto con el CIMSUR y el c1ALC, en la elaboracién de un pro-
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yecto de Posgrado en Estudios del Sureste Mexicano, iniciativa a la
que se invitard a sumarse a la ENEs Mérida. En la misma direccién,
al amparo del convenio vigente entre la uNaM y la Universidad
San Carlos de Guatemala, se ha procedido a llevar a cabo un acer-
camiento con la Escuela de Historia de dicha institucién a efectos
de que el cePHCIS establezca lazos institucionales. De esta manera,
por un lado, se promoverd la movilidad de estudiantes entre ambas
universidades, y se coadyuvard, por otro, mediante la elaboracién
de proyectos académicos conjuntos, al disefio de politicas ptblicas
y estrategias gubernamentales que permitan a los dos paises paliar
o erradicar conflictos cuya transversalidad afectan a los pobladores
situados en ambos extremos de la frontera fisica. La misma nocién
de frontera, en sus connotaciones metaféricas y simbdlicas, debe de
ser revisada.

Como se ha venido trabajando en el libro colectivo acerca del
concepto interdisciplina, otro proyecto a desarrollar serd una
reflexi6n interdisciplinaria acerca de la factibilidad del proyecto del
tren maya, de sus potencialidades como detonador econémico, de
su posible relacién con otros fenémenos socioeconémicos y tam-
bién de la forma como los habitantes de la zona lo perciben y se lo
representan. Para ello, el Centro no sélo trabajard hacia el interior
de la comunidad sino en relacién dialégica con otras institucio-
nes de educacién superior de Yucatdn y con otras dependencias
del Subsistema de Humanidades y de la unam. El cepHCIS tiene
la capacidad para intervenir en éste y otros procesos, los cuales,
si bien no estdn bajo su responsabilidad directa, requieren voces
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acreditadas que puedan contribuir positivamente a su desarrollo,
en provecho del pais. El objetivo tltimo es proponer respuestas
interdisciplinarias viables a problemas de las realidades regional,
nacional, centroamericana y caribefa.

En definitiva, todas las acciones en torno a los tres ejes que verte-
bran esta propuesta de programa de trabajo 2019-23: continuidad,
visibilidad y una participacién mds directa en los fenémenos y pro-
cesos que hoy dia se verifican en la regién peninsular y en el resto
del pais —y en las dreas centroamericana y caribena—, son com-
plementarias entre si y tienden a la misma meta: generar e impul-
sar, en y desde la Peninsula de Yucatdn, investigacién humanistica
y social de alto nivel y perspectiva interdisciplinaria; formar en las
aulas e incluso a distancia, mediante las herramientas tecnolégicas
disponibles, ciudadanos utiles a la nacién. Divulgar, por tltimo, el
conocimiento y la cultura con la mayor amplitud posible.

En los dmbitos de su competencia, el CEPHCIS cuenta con los
recursos humanos y materiales necesarios para seguir colaborando
en el mantenimiento de la excelencia y el liderazgo académico que
caracterizan a nuestra Mdxima Casa de Estudios, en beneficio de
la sociedad mexicana.
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