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1. Mensaje del director

El ano transcurrido desde el inicio de la presente gestiéon ha sido dinamico vy
complejo por muchos motivos. Entre ellos, pueden mencionarse la llegada de Milei
al poder en Argentina en diciembre de 2023, las elecciones en nuestro pais y en
cinco paises mas de América Latina, que han puesto a prueba a los sistemas
democraticos y el respeto a los derechos humanos. Pero, sin duda, el
acontecimiento mas impactante de 2024 fue la elecciéon de Donald Trump. El inicio
de su presidencia en 2025 ha puesto en crisis la gobernanza global. Los dichos y
las acciones del mandatario estadounidense han afectado, de distintas maneras, la
vida econdmica, politica y social de América Latina. Las afectaciones van desde la
imposicion de aranceles hasta el apoyo a los movimientos ultraconservadores o
francamente filo-fascistas en nuestra region, pasando por la criminalizacion de la
migracion, el hostigamiento a las minorias y el negacionismo en diversos aspectos

que atafien a la humanidad, por ejemplo, el cambio climatico.

La crisis de la gobernanza global demuestra la pertinencia de los Estudios
Latinoamericanos, cuya vision, centrada en la dignidad de los pueblos, en el
desarrollo entendido como bienestar y ejercicio de los derechos humanos y en la
integracion de lo que José Marti llamé Nuestra América, resulta mas vigente que
nunca. Nos congratulamos de que la Universidad Nacional Autbnoma de México
reafirme su caracter nacional y su vocacién latinoamericanista y que, de esta
manera, se realice el ideario de Justo Sierra de integrar plenamente a nuestra
institucion en la vida social. No, dice Justo Sierra: “no sera la Universidad una
persona destinada a no separar los ojos del telescopio o del microscopio, aunque

en torno de ella una nacién se desorganice”.
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El Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (CIALC)
cumplié 45 afios de generar conocimiento, de realizar su funcién docente, de
difundir la cultura y vincularse a la sociedad nacional y a las sociedades

latinoamericanas desde una perspectiva humanista inter y transdisciplinaria.

En este sentido, para hacer frente a los retos y amenazas que nos rodean, la
fortaleza de nuestras propuestas depende de la unidad de las comunidades
académicas, de la valoracion de su diversidad, del equilibrio y reconocimiento de
nuestro trabajo y de la definicidon colegiada de nuestros objetivos. Todo ello en
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM para el periodo

2023-2027 definido por el rector, doctor Leonardo Lomeli Vanegas.

En cumplimiento con lo establecido en el Estatuto General de la UNAM y en
el Reglamento de Planeacién de la Universidad, asi como en apego a los ejes de
trabajo del Plan de Desarrollo Institucional de nuestra casa de estudios, se presenta
ante la comunidad y las autoridades universitarias este Primer Informe Anual de
Labores del CIALC para el periodo 2024-2025.

Es importante senalar que el Plan de Desarrollo del CIALC es el resultado de
una amplia consulta con la comunidad. Dicha consulta consistié en llevar a cabo
reuniones con las areas académica y administrativa del Centro, a partir de las cuales
se realizaron diagndsticos complementados por una detallada investigacion
documental. De esta manera, fue posible establecer seis ejes de desarrollo, seis
objetivos de gestion, nueve programas y 20 proyectos estratégicos con 24

indicadores y 24 metas.

Durante este primer afno de gestion, es grato mencionar que hemos logrado
resultados importantes en cada uno de los ejes, lo anterior gracias al compromiso

de la comunidad del CIALC, asi como al alto sentido de corresponsabilidad de los
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organos colegiados. En este sentido, es de la mas alta importancia destacar que
se ha dado prioridad al fortalecimiento de la vida colegiada del personal académico

del Centro.

En este informe queremos también reconocer al personal que en este periodo
optd por su jubilacion: a la doctora Maria del Consuelo Rodriguez Muioz, a la
licenciada Maria de la Luz Gutiérrez Robles, al ciudadano Armando Reyes
Gutiérrez, asi como al maestro Felipe Flores Gonzalez, quien decidié separarse por

motivos personales de su plaza de técnico académico.
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2. Presentacion

En cumplimiento con lo establecido en el Estatuto General de la UNAM, articulo 54-
A, fraccion VIII, y en el Reglamento de Planeacion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, articulos 5, fraccion VIII, 10 y 19, fraccidn VII; en apego a los
ejes de trabajo del Plan de Desarrollo Institucional del periodo 2023-2027 de la
Universidad Nacional Auténoma de México (PDI-UNAM) y del Plan de Desarrollo
Institucional del Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe para el
periodo 2024-2028 (PDI-CIALC), se presenta ante la comunidad y las autoridades
universitarias el Primer Informe Anual de Labores del Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe 2024-2025.

ElI CIALC tiene como mision ser un Centro generador de conocimientos sobre
América Latina y el Caribe, para su difusion, divulgacion y vinculacion, que busca

proponer soluciones a las problematicas de nuestra region.

En los proximos afios nuestro Centro continuara posicionandose como una
institucion dinamizadora y de vanguardia en materia de investigacion sobre América
Latina y el Caribe, una entidad académica difusora de conocimiento, un puente para
la vinculacién permanente con las comunidades académicas que realizan estudios
afines, con la opinion publica y las redes institucionales en el ambito nacional e

internacional.

Conforme a la planeacién institucional del CIALC para el periodo 2024-2028,

los seis ejes de desarrollo prioritarios son:

= Eje 1. Fomento de la vida colegiada;
» Eje 2. Fortalecimiento de la docencia, la investigacién y desarrollo de la

carrera académica con perspectiva de género;
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= Eje 3. Vinculacion académica con proyeccion nacional e internacional;
» Eje 4. Difusion y extension académica;
= Eje 5. Conservacion del acervo institucional y

= Eje 6. Fortalecimiento de la gestion y la infraestructura del CIALC.
A partir de dichos ejes, se establecieron seis objetivos:

Objetivo 1. Impulsar y fortalecer a los érganos colegiados con pleno respeto a

sus decisiones y a las personas en su dignidad y derechos.

Objetivo 2. Consolidar la planta académica, integrando a jovenes investigadoras
e investigadores, con un enfoque de igualdad de género, asi como ampliar la
participacion del CIALC en los proyectos institucionales de investigacion y
docencia de la UNAM vy facilitar la actualizacién del personal técnico académico

en las areas para las que fueron contratados.

Objetivo 3. Impulsar el intercambio académico para lograr mayor visibilidad del

CIALC como un referente en los estudios sobre América Latina y el Caribe.

Objetivo 4. Fortalecer la difusion de las actividades académicas y las de

educacion continua con la finalidad de lograr una mayor visibilidad del CIALC.

Objetivo 5. Ofrecer, de manera eficaz y con calidad, los servicios del Centro de
Informacién y Documentacion Simén Bolivar, del acervo histérico y el Repositorio
Institucional Leopoldo Zea (RILZEA), asi como del archivo histérico, para que
las personas usuarias puedan disponer de los recursos en las mejores

condiciones posibles.
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Objetivo 6. Impulsar la simplificacion administrativa en el CIALC, mediante la
creacion de procedimientos digitales y de la evaluacion del desempefio

institucional.

Los objetivos estan alineados con los ejes del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad del periodo 2023-2027 y con distintas lineas programaticas, las

cuales se mencionaran en el desarrollo de este informe.

Dentro del PDI-CIALC 2024-2028 se definieron nueve programas prioritarios:
1) Espacios colegiados para la toma de decisiones;

2) Transparencia, rendicion de cuentas y ética universitaria en el CIALC,;

3) Fortalecimiento de la investigacion, la productividad académica y la docencia con

enfoque de igualdad de género;

4) Reforzar el reconocimiento y proyeccion nacional e internacional del CIALC,
como entidad académica de la UNAM especializada en estudios sobre América

Latina y el Caribe;
5) Extensidén académica, educacion continua e intercambio académico;

6) Facilitar el acceso a los servicios de informacion, archivo historico, repositorio

institucional, documentacién y biblioteca a todas las personas usuarias;
7) Gestion institucional;

8) Fortalecer la politica institucional para la prevencién, atencidén, sancion y

erradicacion de casos de violencia de género en el CIALC; e
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9) Infraestructura del CIALC y uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Dichos programas contemplan a su vez 20 proyectos y 24 metas de desempefio

(ver anexos | y XI).
3. Estructura del CIALC

Contamos con 34 personas investigadoras, de las cuales 16 son mujeres y 18
hombres. De éstas, 30 tienen categoria de titular: 10 de nivel A, 10 de nivel By 10
de nivel C, cuatro mas tienen la categoria de asociadas C, y se cuenta con cuatro

plazas vacantes que se encuentran en proceso de contratacion.

Tabla 1. Personal de investigacion

Categoria Mujeres Hombres
Profesora de Carrera 1 0
Titular “C”

Investigador/a de 4 5

Carrera Titular “C”

Investigador/a de 5 5
Carrera Titular “B”

Investigador/a de 3 7
Carrera Titular “A”

Investigador/a de 3 1
Carrera Asociado “C”

Total 16 18

El 82 % de las personas investigadoras tienen distinciones del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII): 14 investigadoras y 14

investigadores. En cuanto a las investigadoras, es un orgullo mencionar que dos de
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ellas son eméritas: la doctora Francoise Perus Cointet y la doctora Liliana Weinberg

Marchevsky; siete investigadoras mas se encuentran en el nivel Il, tres en el nivel |

y dos son candidatas. Con respecto a los investigadores, tres tienen el nivel lll, de

los cuales uno es emérito: el doctor Horacio Cerutti Guldberg, ocho investigadores

mas se encuentran en el nivel Il y tres en el nivel .

Tabla 2. Niveles de SNII

SNII Investigadoras Investigadores
Nivel Ill y 2 3
Eméritas/os
Nivel Il 7 8
Nivel | 3 3
Candidatas 2 0
Total 14 14

Nota: en el nivel Il las dos investigadoras tienen tanto el
nivel sefialado como la distincion de eméritas, mientras
que, en el caso de los investigadores, uno de ellos tiene
la distincién de emérito.

El 94 % del personal académico de investigacion participa en el Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),

esto significa 32 de 34 personas, de las cuales 15 son mujeres y 17 son hombres.

Tabla 3. PRIDE personal académico de investigacion

Mujeres Hombres Total Tipo de estimulo

7 6 13 PRIDE

6 9 15 PRIDE

0 1 1 PRIDE

0 1 1 PRIDE

2 0 2 Estimulo por
equivalencia

15 17 32

Es notable el alto nivel académico, en general, del

Nivel
D

C
B
A
B

personal técnico

académico, el cual estd integrado por 24 personas: 17 mujeres y 7 hombres, y un

técnico académico mas que se encuentra con cambio de adscripcion temporal y es
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titular de nivel B; dos plazas mas se encuentran vacantes por renuncia y jubilacion.
Estas plazas estan fueron reclasificadas y estamos en proceso de contratar a
personas jovenes con potencial para desarrollar una carrera de apoyo técnico

académico.

Tabla 4. Personal Técnico académico

Categoria Mujeres Hombres
Técnico/a Académico Titular 2 4
“B"

Técnico/a Académico Titular 4 1
“A!I

Técnico/a Académico 6 1
Asociado “C”

Técnico/a Académico 4 2
Asociado “B”

Técnico/a Académico 1 0
Asociado “A”

Total 17 8

Nota: Se considera en la numeralia al Técnico Académico
con cambio de adscripcion temporal que es titular B.

Es también motivo de satisfaccion mencionar que el 100 % de las personas
técnicas académicas adscritas al CIALC participan en los programas de estimulos,
de éstas 17 son mujeres: una de nivel D del PRIDE, 12 de nivel C y cuatro tienen el
nivel B por equivalencia, de los siete hombres: uno es de nivel D, tres de nivel C,
dos de nivel B y uno de nivel A.

Tabla 5. PRIDE personal técnico académico del CIALC

Mujeres Hombres Total Tipo de estimulo Nivel
1 1 2 PRIDE D
12 3 15 PRIDE C
0 2 1 PRIDE B
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Tabla 5. PRIDE personal técnico académico del CIALC

Mujeres Hombres Total Tipo de estimulo Nivel
0 1 1 PRIDE A
4 0 5 Estimulo por B

equivalencia
17 7 24
De las 58 personas que integran el personal académico, el 66 % tiene

titularidad y el 34 % es asociado.

La estructura del CIALC se compone de la Direccion y cuatro Secretarias:
Académica, Administrativa, Técnica de Planeacion y Evaluacién, y Técnica de
Educacion Continua, en las cuales colaboran siete personas de confianza y 14

funcionarias, asi como 24 personas administrativas de base, en total somos 104

personas.
Tabla 6. Personal del CIALC
Categoria Plazas Mujeres Hombres  Vacantes Total
ocupadas (plazas (plazas (plazas
ocupadas) ocupadas) ocupadas
y
vacantes)

Profesora 1 1 0 1 2

Personas 33 15 18 3 36

investigadoras

Personal técnico 24 17 7 2 26

académico

Personal técnico 1 0 1 0 1

académico con cambio

de adscripcion

temporal

Personal de confianza 7 5 2 0 7

Personas funcionarias 14 8 6 0 14

Personal de base 24 10 14 1 25

Total 104 56 48 7 111
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El CIALC se rige por lo sefialado en el Reglamento Interno, el Manual de
Organizacion, los manuales de procedimientos de cada una de las secretarias y la
normativa emitida desde la Coordinacion de Humanidades aplicable a los procesos
a cargo de la Secretaria Académica, asi como los reglamentos internos de las

comisiones y los comités del Centro.
4. Resultados de gestion
Eje 1. Fomento de la vida colegiada
a) Fortalecimiento de los 6rganos colegiados

En el planteamiento que fue plasmado en el programa de trabajo presentado al
rector y en el PDI-CIALC 2024-2028, se reconoce la necesidad de dar impulso a la
maxima colegialidad en las decisiones. Con apego a este principio, la direccioén del
CIALC ha impulsado el dialogo y la tolerancia, considerando siempre los principios

eticos de la Universidad y respetando la diversidad de opiniones.

La colegialidad para la toma de decisiones ha sido una directriz en el desarrollo
de los trabajos de los érganos colegiados (ver anexo lll). En el Eje 1 del PDI-CIALC
2024-2028 se consideran los programas: 1) Espacios colegiados para la toma de
decisiones y 2) Transparencia, rendicion de cuentas y ética universitaria. Con
referencia al primero, las acciones que contribuyeron al fortalecimiento del trabajo

colegiado fueron:

a) Sesiones realizadas de forma regular y con la presencia de la mayoria de sus
integrantes;
b) Seguimiento de los acuerdos conforme a las actas de las sesiones;

c) Toma de decisiones colegiada;
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d) Dialogo permanente con la Direccion, con pleno respeto a las diferencias
para el logro de acuerdos y;

e) Compromiso de las personas investigadoras, técnicas académicas,
funcionarias y personal administrativo integrantes de los 6rganos colegiados
para cumplir con las funciones encomendadas, realizarlas con diligencia,

imparcialidad, respeto mutuo y bajo los principios éticos de la Universidad.

A continuacién, se exponen brevemente los trabajos realizados en el marco de

cada uno de los 6rganos colegiados:

1. El Consejo Interno realizé 11 sesiones ordinarias, siete extraordinarias y se
analizaron 310 casos de tipo diverso, tales como licencias, convocatorias,
prérrogas, comisiones, estancias sabaticas, proyectos de investigacion, entre
otras.!

2. La Comision Dictaminadora del CIALC realizé cuatro sesiones y analizd 13
casos.

3. La Comisién Evaluadora del PRIDE realiz6 dos sesiones ordinarias y analizd
seis casos.

4. La Subcomision de Superacion Académica realizé dos sesiones ordinarias y
analizé tres casos.

5. Se reactivaron los trabajos del 6rgano colegiado para la atencion y
prevencion de la violencia de género, el cual se encuentra en proceso de
transicion para convertirse en Comision Interna para la Igualdad de Género.

6. El Comité de Etica realizd tres sesiones, fue reactivado en 2024 de
conformidad con la determinacion del Consejo Interno y realizé tres sesiones

ordinarias; sus principales acciones fueron: analizar la posibilidad de elaborar

' Las sesiones del Consejo Interno consideran el periodo que va del 26 de febrero de 2024 al 26 de
febrero de 2025.
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un Codigo de Etica para el CIALC, conocer sobre el funcionamiento del
programa para detectar plagios en trabajos académicos para su uso por parte
de este Comité, y la elaboracién de los Lineamientos generales para la
evaluacion de obras académicas, estos ultimos fueron aprobados en la
tercera sesion ordinaria del 6 de febrero de 2025 como parte de las acciones
de cumplimiento de la meta 2 del PDI del CIALC.

7. La Comision de Biblioteca realizé cuatro sesiones en 2024, en las cuales se

hizo explicita la necesidad de consolidar la integracion de las areas del
Centro de Informacién y Documentacion (CID) que alberga a la biblioteca, el
repositorio institucional y el archivo, con la finalidad de que la labor que llevan
a cabo sea difundida para mejorar su visibilidad.
Entre las acciones llevadas a cabo se encuentra el acuerdo de recomendar
a la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM la compra de las bases de
datos siguientes: Archives of Latin American and Caribbean History;
Sixteenth to Twentieth Century y U.S Declassified Documents Online, para
apoyar las tareas de investigacion y docencia del personal académico del
CIALC y para ser usado por la comunidad universitaria interesada en los
estudios latinoamericanos, dichas bases de datos fueron adquiridas en
febrero de 2025; la colocacion del aviso legal en la revista Cuadernos
Americanos; la revision, en cada sesion, de las donaciones recibidas, asi
como el analisis y determinacion de compra de libros con tematicas sugeridas
por las personas investigadoras evitando duplicidad en las adquisiciones.

8. ElI Comité Editorial realizé6 ocho sesiones en 2024, creé el padron de
personas dictaminadoras, definié las politicas de dictaminacién editorial y
dictamino6 33 obras publicadas en 2024 (ver anexo V).

9. La Comisién para actualizar los criterios de evaluacion del personal

académico del CIALC fue creada en 2024 y, emitié una primera propuesta
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para la actualizacién de los criterios de revisiéon de informes del SIAH,
programas anuales de trabajo y recontrataciones.

10.El Consejo Interno acorddé formar una Comisidn para proponer los
lineamientos de una nueva agenda de investigacion del Centro, de acuerdo
con las necesidades y las tendencias actuales de los estudios
latinoamericanos y fueron designadas las académicas y los académicos que
participan en el desarrollo de los trabajos.

11. El Comité de Educacion Continua fue creado el 27 de junio de 2024 y su
Reglamento Interno fue aprobado por el Consejo Interno el 8 de octubre de
2024.

b) Dictamenes académicos y ética universitaria

En concordancia con el Eje 1 del PDI de la Universidad y el Eje 1 del PDI del CIALC,
programa 2. Transparencia, rendicién de cuentas y ética universitaria y proyecto 2,
acerca de fortalecer la emision de dictamenes académicos, el CIALC manifiesta su
compromiso con hacer cumplir la normativa vigente de la Universidad y respetar los

principios éticos previstos en el Cédigo de Etica de la UNAM.

Las labores de investigacion, docencia y difusion del CIALC se realizan con
transparencia, responsabilidad y honestidad, como parte de los esfuerzos por
fortalecer la vida colegiada; el Comité de Etica realizé un trabajo de analisis y emiti6
los Lineamientos generales para la evaluacion de obras académicas, con la finalidad
de que sean aplicados en los dictdmenes académicos emitidos durante el proceso
editorial, dichos lineamientos fueron dados a conocer al Comité Editorial en febrero
de 2025.

Pagina 17 de 47



DE HUMANIDADES Centro de Investigaciones sobre

ANOS 2025 América Latina y el Caribe

CONSEJO TECNICO I
/ DE HUMANIDADES
[ ] .
COORDINACION [
ANOS

VHIVERS LAl Fa

A Pa

¢) Compromiso con la igualdad de género

Refrendamos nuestro compromiso institucional para que en todos los ambitos de
convivencia prevalezca el respeto a la dignidad de las personas, lo anterior en
concordancia con el eje 1 y el eje transversal de igualdad de género del PDI de la
Universidad, las lineas  programaticas 5) Compromiso institucional
con la igualdad de género, 6) Prevencion y atencion de las violencias y 9) Salud
integral de la comunidad universitaria, asi como los ejes 1 y 6 del PDI-CIALC,

programas 1y 8, proyectos 1y 19.

Se reactivaron las actividades del 6rgano colegiado responsable de impulsar
la politica de igualdad de género. Como parte de las acciones que se han realizado,
se encuentran: la definicion de la declaratoria de Cero Tolerancia a la violencia de
género, con la que el CIALC se compromete a impulsar los valores universitarios,
asi como la difusion de una cultura de respeto a los derechos humanos entre la
comunidad del CIALC. De igual manera, se ha convocado a la comunidad
universitaria a iniciar el dialogo y reflexion mediante conferencias con diversas

tematicas.

Eje 2. Fortalecimiento de la docencia, la investigacion y desarrollo de la

carrera académica con perspectiva de género

En el marco de los ejes 2, 3, 4 y el eje transversal relativo a la igualdad de género
del PDI de la Universidad, asi como el eje 2, programa 3, denominado
Fortalecimiento de la investigacion, la productividad académica y la docencia con
enfoque de igualdad de género, y los proyectos 3 a 10 del PDI del CIALC, a

continuacion, se da cuenta de los principales resultados obtenidos.
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a) Fortalecimiento de las areas de investigacidon con perspectiva de

género

En cumplimiento con los ejes 2, 3, 4, el eje transversal igualdad de género del Plan
de Desarrollo de la Universidad y el eje 2 del Plan de nuestro Centro, el Consejo
Interno acordd que era necesario reforzar tres areas de investigacion: Filosofia e
Historia de las ldeas en América Latina y el Caribe; Literatura y Ensayo
latinoamericano y del Caribe y Politica, Economia y Sociedad en América Latina y
el Caribe. Por ello, se propuso la contratacion de jovenes personas investigadoras
en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos (SIJA). El
procedimiento para la seleccion se dio mediante un amplio proceso en el que se
involucrd a las personas investigadoras de cada una de las areas mencionadas.
Posteriormente se enviaron al Consejo Interno, por consenso, las candidaturas de
tres jovenes investigadoras que presentaron proyectos con potencial para abordar
temas de América Latina y el Caribe de forma transversal. La seleccion de las

personas idoneas se realizé en un animo de cordialidad y transparencia.

Se aprobaron también, por este érgano colegiado, dos convocatorias para
llevar a cabo sendos concursos de oposicidn para personas investigadoras
ordinarias de carrera, asociadas C y un concurso para personal Técnico Académico.

Actualmente se encuentran en proceso de publicacién en Gaceta UNAM.
b) Revision de las areas de investigacion

Con la finalidad de consolidar al CIALC como un espacio académico con
especialidad en investigacion y generacion de conocimiento multidisciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario, actualmente se revisan las lineas de
investigacion que se han abordado en los ultimos afos y la pertinencia de incluir

otras, como son: conceptos y epistemologia en los pueblos latinoamericanos;
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sustentabilidad y género, bienes publicos, bienes comunes y problemas de
distribucion de recursos (crisis climatica, soberania alimentaria, energia y
biodiversidad); migraciones y derechos humanos; gobernanza participativa,
violencias, territorios y democracia en América Latina y el Caribe; etnicidades y
territorios en América Latina; patrimonio biocultural y agroturismo cultural, entre

otras.

El objetivo es impulsar un proceso renovador y dinamizador de las areas de
investigacion, lo cual nos insta a repensar su alcance y aportacion al estudio, debate
y conocimiento de la realidad latinoamericana y el contexto social, politico, cultural

y econdmico en que nos encontramos.

El Consejo Interno del CIALC ha dispuesto formar una Comisién para analizar
el estado del arte de los Estudios Latinoamericanos, a fin de proponer una nueva
agenda de investigacion y repensar las cuatro areas de investigacion que
actualmente conforman el Centro. La reflexion es pertinente en el marco de los
temas de frontera que estan posicionandose en América Latina, y también en torno

a los objetivos de desarrollo sostenible planteados en la Agenda 2030.

Es relevante considerar que el CIALC tiene una vinculacién constante con
entidades académicas nacionales e internacionales, destaca la interaccién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores y con diversas universidades de América Latina
y el Caribe. Durante el primer afio de actividades, recibimos la solicitud de patrocinio
por parte del Instituto Milenio para la Investigacion del Cuidado y Gobernanza de
los Comunes (IMpaCC) de Chile y se recibié también la invitacidén a participar en el
disefio de un proyecto enfocado en patrimonio y agroturismo cultural en

colaboracién con colegas chilenos.
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Las redes tejidas desde el CIALC nos instan a participar desde una reflexion
humanista para incorporarnos en los debates actuales sobre los desafios sociales,
econdmicos, politicos y culturales en América Latina y el Caribe frente a un contexto
de alta incertidumbre respecto a los medios y recursos con los que se cuenta para
cerrar brechas en el desarrollo humano, econémico y de proteccion amplia de los

derechos humanos de todas las personas.
c) Proyectos de investigacion

Durante 2024 se desarrollaron 72 proyectos, de los cuales 40 son individuales y 32
colectivos, 18 de estos ultimos son interinstitucionales, lo que demuestra la
capacidad para formar grupos de trabajo y la disposicién a llevar a cabo
investigacion en red. Cabe mencionar que en 2024 se concluyeron seis proyectos

individuales y tres colectivos (ver anexo ).

Tabla 7. Proyectos de Investigacion
desarrollados en 2024

Tipo de proyectos NUm. de
proyectos

Proyectos individuales en curso 34
Proyectos individuales concluidos 6
Proyectos colectivos en curso con/sin 11
financiamiento (PAPIIT y S/F*)
Proyectos colectivos concluidos 3
(PAPIIT)
Participacion en proyectos colectivos 18

con otras entidades académicas o
Universidades
Total 72

* S/F: sin financiamiento.

De los proyectos con financiamiento destacan 10 con recursos PAPIIT, de los cuales

tres concluyeron y, en 2025, fueron aceptados dos proyectos mas.
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Tabla 8. Proyectos de investigacion PAPIIT

Proyecto

1. Dinamica de los exilios
en Iberoamérica.

2. Intermediacién y
mediadores en los
procesos de

transformacion

sociopolitica en Colombia.
3. Condicionantes
globales e internos y crisis
del regionalismo en
América Latina.

4. Horizontes
emancipatorios ante el
paradigma del Estado.
Luchas por la autonomia,
la autodeterminacion y la

autogestion de los
pueblos indigenas,
afrodescendientes y
sectores populares en

América Latina (s. XX-
XXI).
5. La gobernanza de los

sistemas productivos
locales y el desarrollo
territorial.  Andlisis vy
estudios de caso en

México, Chile y Argentina.
6. Historia de las ideas
filosoficas de nuestra
América y las relaciones
de poder.

Persona Fecha Inicio Fecha Duracién
investigadora término
Adalberto 01/01/2023 01/12/2025 3 afios
Enrique
Santana
Hernandez
/Laura
Castafieda
Garcia
Viviana  Diaz 01/01/2024 01/12/2025 2 afios
Arroyo
José Ramén 01/01/2023 01/12/2024 2 afos
Bricefio Ruiz (CONCLUIDO)
Gaja Joanna 01/01/2024 01/12/2026 3 afios
Makaran Kubis
Gerardo Torres  01/01/2024 01/12/2026 3 arnos
Salcido
Mario Magallon = 01/01/2023 01/12/2025 3 aflos

Anaya
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Tabla 8. Proyectos de investigacion PAPIIT

Proyecto Persona Fecha Inicio Fecha Duracion
investigadora término
7. Centroamérica en la Mario Rafael 01/01/2024 01/12/2026 3 afios

Guerra Fria. Procesos Vazquez
revolucionarios y conflicto = Olivera

regional.
8. Civilizaciones e historia = Hernén 01/01/2023 01/12/2024 2 afos
universal desde América Gonzalo (CONCLUIDO)
Latina. Haroldo

Taboada
9. Poéticas narrativas de Maria Begofia 01/01/2023 01/12/2024 2 afos
la  memoria: literatura Pulido Herrdez (CONCLUIDO)
latinoamericana siglos XX
y XXI.
10. Pensamiento criticode = Regina  Aida 01/01/2023 01/12/2025 3 afios

mujeres en  América Crespo

Latina y el Caribe. Franzoni

Origenes, dialogos e

institucionalizacion 1870-

1970.

11. La migracién = Fernando Neira = 01/01/2025 01/12/2027 3 afios
latinoamericana y del Orjuela

Caribe en transito por la

frontera del Darién en el

nuevo siglo;

caracteristicas,

problematicas y

alternativas.

12. Transicion | José Ramén 01/01/2025 01/12/2027 3 afos
hegemoénica global, Bricefio Ruiz

cambios politicos

nacionales y crisis del
regionalismo
latinoamericano
Mas alla de la numeralia, hay que destacar la importancia de los temas en
las investigaciones del CIALC: la filosofia e historia del pensamiento
latinoamericano, la geopolitica, los estudios de género, los derechos y la justicia, la

migracion y el exilio, la integracion latinoamericana, la crisis del regionalismo en
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América Latina, los problemas ambientales, la alimentacion y los usos de la

informacion, entre otros.
d) Produccioén académica

Las personas investigadoras participaron como autoras, coautoras y compiladoras
de obras tales como libros, articulos y resefias; se generaron dentro de este aino
102 productos académicos: 13 libros de autor y coautor, 11 libros compilados, 42
capitulos de libros, nueve prélogos o introducciones y 27 articulos en revistas
especializadas. Se publicaron, ademas, 13 productos de difusion de los cuales uno

es un libro de autor, uno mas de coautor, dos capitulos en libros y nueve articulos.

Lo anterior da un total de 115 productos académicos arbitrados y de difusion,
y una produccion académica promedio por cada persona investigadora de 3.38

productos per capita en el afio (ver anexo Il).

Tabla 9. Produccién académica en 2024

Tipo Nim. de
productos

Libros autor/coautor 13
Libros 11
coordinados/compilados

Capitulos en libros 42
autor/coautor

Prélogos, introducciones/ 9

presentaciones

Articulos en revistas 27
especializadas
autor/coautor

Total 102
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Tabla 10. Productos de difusiéon

2024
Tipo NUm. de
productos

Libros de divulgacién 2
autor/coautor
Capitulos en libros de 2
divulgacién
Articulos en revistas de 9
divulgacién

Total 13

Asimismo, es de destacar, que se publicaron 33 obras como resultado de los

trabajos del departamento de publicaciones del CIALC (ver anexo V).

Ademas de ello, durante 2024 se publicaron cuatro numeros de la Revista
Cuadernos Americanos, dos numeros de la Revista Latinoamérica y tres niumeros
de Archipiélago, en los cuales nuestro personal de investigacion también tuvo

participacion con diversas publicaciones.

La meta consistente en incrementar el numero de publicaciones se ha
cumplido y, en el siguiente periodo, continuaremos impulsando el trabajo de las
personas investigadoras para que la calidad de los productos académicos continue
fortaleciéndose y apegandose a los principios de ética e integridad académica que

distinguen a nuestra universidad.
e) Seminarios de investigacién y coloquio anual

Los seminarios de investigacidén son espacios para el dialogo abierto, respetuoso y
enfocado en el estudio de temas relacionados con las areas de conocimiento de las

personas investigadoras.
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En este periodo 12 seminarios tuvieron actividades permanentes, ocho
corresponden al area de Politica, economia y sociedad en América Latina y el
Caribe, tres a Filosofia e historia de las ideas en América Latina y el Caribe y uno a
Literatura y ensayo latinoamericanos y del Caribe. De éstos, cinco estuvieron
dirigidos por investigadoras y en uno mas la direccién fue conjunta, los otros seis

seminarios por investigadores.

Avanzamos en la meta de fortalecer la participacion paritaria para dirigir
espacios de formacion de las nuevas generaciones de especialistas en estudios de

América Latina y el Caribe.

Se realiz6 el XXX Coloquio Anual de Investigacion que ahora conmemoro los
45 anos de existencia del CIALC, en el que participaron 31 personas investigadoras,
de las cuales 18 eran del CIALC y 13 ponentes provenian de otras entidades
académicas nacionales e internacionales; entre ellas: el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, la
Universidad Iberoamericana, la Academia de Humanismo Cristiano de Chile, la
Universidad de Manitoba; el Centro de Investigaciones y Docencias Econdmicas, el
Colegio de Frontera Norte, el CELA de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
el Instituto de Investigaciones Bibliograficas de la UNAM y la Universidad Nacional

de Cuyo.

Las tematicas abordadas en el Coloquio fueron: medio ambiente y sociedad,
gobernanza territorial; ayer, hoy y mafiana en los estudios latinoamericanos y del
Caribe; América Latina desde la filosofia; el discurso del exilio en Latinoamérica;
prosa de ideas, espacios culturales y redes intelectuales; crisis y desafios de la
integracion en América Latina y el Caribe; comprension transversal de América
Latina desde un abordaje critico; asi como balance y proyecciones de los estudios

latinoamericanos en tiempos de crisis.
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Desde el CIALC celebramos la pluralidad de estos espacios en los cuales se
reconoce la diversidad, se genera conocimiento desde enfoques tedrico-
conceptuales en los que convergen la historia, la literatura, la filosofia y la politica,

hacia una revisién constante de la realidad de América Latina y el Caribe.
f) Reconocimientos, premios y distinciones

Con orgullo celebramos los premios y distinciones otorgados a nuestras
investigadoras e investigadores. La doctora Gaja Makaran obtuvo la Distincién
Universidad Nacional para Jovenes Académicos 2024 en el area de Investigacion
en Ciencias Sociales; la doctora Magdalena Vences y el Departamento de
Publicaciones recibieron el premio Garcia Cubas 2024 a la investigacion y edicion
por la obra Recintos y ajuar eclesiastico entre Chiapas y Guatemala; asimismo, el
doctor Carlos Huaman se hizo acreedor al Premio Nacional de Literatura 2024 de la
Republica de Peru, en la categoria de Literatura en lenguas indigenas u originarias,

por su obra Rumi Llaqta: ciudad de piedra.

Nos congratulamos por el reconocimiento otorgado al doctor Horacio Cerutti
Guldberg como investigador emérito del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, asi como por la obtencion del nivel Il del SNII del doctor Hernan
Taboada, a la doctora Eva Leticia Ordufa Truijillo por la obtencion del nivel Il 'y a la

doctora Gaja Makaran por la obtencién del nivel 1.

Felicitamos también a la doctora Silvia Soriano, quien fue nombrada
integrante de la Comisién de Premios en el area de Ciencias Sociales de la
Academia Mexicana de Ciencias y, finalmente, al maestro Rubén Ruiz Guerray a la
licenciada Ana Laura Correa, por el reconocimiento que les otorgd el Instituto
Panamericano de Geografia e Historia como organizadores del Diplomado de

Historia de América.
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g) Docencia

El fortalecimiento de las actividades de investigacion y su vinculacién con el
posgrado en la Universidad constituyen una linea programatica considerada dentro
del eje 4 del rector y el eje 2 del PDI-CIALC.

Los espacios de docencia permiten tender puentes para generar
conocimiento y vocaciones por los estudios latinoamericanos entre las personas
estudiantes y las investigadoras, por ello en 2024 se impartieron 83 cursos y
seminarios, de los cuales 28 fueron de licenciatura, 16 de maestria, 9 doctorado y

30 actividades relacionadas con cursos de actualizacion, diplomados, etcétera.

El personal académico dirigié 16 tesis, seis de licenciatura, cinco de maestria
y cinco de doctorado. Asimismo, se participoé en 11 comités tutorales de doctorado,
en 51 examenes profesionales o de grado, de los cuales diez corresponden a

licenciatura, 24 a maestria y 17 a doctorado.

Actualmente trabajamos en la revisién de oportunidades de incorporacion en
otros posgrados de la UNAM, para acrecentar las opciones de docencia del personal
académico del CIALC.

h) Académicos visitantes

Se recibié como académico visitante al doctor Cuauhtémoc Calderdn Villarreal del
Departamento de Estudios Econdémicos del Colegio de la Frontera Norte,
investigador emérito, quien desarrolla el proyecto denominado: la integraciéon

econémica de América Latina y el Caribe.
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i) Desarrollo de vocaciones en las personas jovenes universitarias

La vinculacion con el Bachillerato Universitario por medio del Programa “Jévenes
hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales” forma parte de nuestras
metas del PDI 2024-2028, en concordancia con el eje 3 de la Universidad y la linea

programatica 18, denominada Fortalecimiento del bachillerato universitario.

A la fecha se han realizado tres eventos con jévenes de nivel bachillerato con
la coordinacion de la Secretaria Técnica, el primero de ellos fue el 26 de septiembre
de 2024 con alumnas, alumnos y personal docente de la Escuela Nacional
Preparatoria num. 2 “Erasmo Castellanos Quinto”. En el desarrollo del evento se
tuvo la participacidon de dos personas investigadoras y de cuatro personas técnicas
académicas: doctora Viviana Diaz, doctor Mario Magallon Anaya, licenciado José
Juan Betan Gonzalez, licenciada Alejandra Marquez Solis, licenciada Martha Diaz

Alaniz y maestra Ana Maria Lopez Jaramillo.

El segundo evento se realizé el 13 de noviembre de 2024, con alumnas,
alumnos y personal docente de la Escuela Nacional Preparatoria num. 8 “Miguel E.
Schulz”. Como parte del programa de actividades, se conté con la participacién de
dos personas investigadoras: la doctora Regina Crespo y la doctora Aneli Villa
Avendano, asi como de tres personas técnicas académicas: licenciada Alejandra
Marquez Solis, maestra Ana Maria Lépez Jaramillo y licenciado José Juan Betan

Gonzalez

El tercer evento se realiz6 el 24 de febrero de 2025, con alumnas, alumnos y
personal docente de CCH Vallejo y se contd con la participacidon de las siguientes
personas técnicas académicas: licenciada Alejandra Marquez Ortiz, licenciado José

Juan Betan Gonzalez, licenciada Martha Diaz Alaniz, doctora Claudia Araceli
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Gonzalez Pérez, asi como el doctor José Antonio Hernandez Macias, investigador
del CIALC.

Para el desarrollo de estas actividades fue necesario el apoyo de cinco
personas investigadoras y cinco técnicas académicas, lo anterior permite cuantificar
un avance del 17 % respecto de la meta de 50 % del personal académico que se
espera participe en las actividades del programa ya referido para el periodo 2024 -
2028.

j) Tutorias de servicio social y personas becarias

Se recibieron a 20 prestadores de servicio social, de los cuales 12 fueron mujeres y
ocho hombres, el desarrollo de sus actividades se llevo a cabo bajo la tutoria de 13

personas investigadoras del CIALC.

Tabla 11. Tutoras/es del CIALC 2024-2025

Personainvestigadora Num. de
prestadores

Doctor Fernando Neira Orjuela 4
Doctor Francisco Mejia Flores 1
Doctor Luis Humberto Mufioz 1
Oliveira

Doctor Mario Magallon Anaya 3
Doctora Aneli Villa Avendafio 2
Doctora Gaya Makaran Kubis 1
Doctora Magdalena Vences 1
Vidal

Doctora Margarita Vargas 1
Canales

Doctora Regina Crespo 1
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Tabla 11. Tutoras/es del CIALC 2024-2025

Doctora Silvia Soriano 1

Hernandez

Doctora Viviana Diaz Arroyo 2

Doctora Ana Luisa Guerrero 1

Doctor Andrés Orgaz Martinez 1
Total 20

A su vez, se contd con 20 personas becarias en proyectos PAPIIT: 15 de nivel
licenciatura (cinco hombres y diez mujeres), dos de maestria (un hombre y una

mujer) y tres de doctorado (dos hombres y una mujer, ver anexo Il).

Tabla 12. Becarios en proyectos

PAPIIT 2024
Tipo de beca Ndm. de becarios
Licenciatura 15
Maestria 2
Doctorado
Total 20

En cuanto a becarias y becarios posdoctorales de la UNAM, se conté con cuatro

personas becarias en 2024 y tres becarias aceptadas en 2025.

En 2024 se contd con tres personas becarias posdoctorales del CONAHCYT
(actualmente Secretaria de Ciencia Humanidades Tecnologia e Innovacion), una de
ellas concluyé en noviembre. Asimismo, bajo la tutoria de la doctora Margarita
Vargas, tenemos un alumno visitante de doctorado de la Universidad Clermont-

Auvergne.
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k) Actualizacion del personal técnico académico

Las areas funcionales para el desempefo de labores técnico académicas son:
distribucion y promocion; planeacién y evaluacién; biblioteca; servicios bibliotecarios
especializados; publicaciones; apoyo a la investigacion; ediciones; analisis de
informacion académica; informatica; extension y difusion académica; asi como

difusion por medios digitales.

El 100 % del personal técnico académico adscrito al CIALC realizd
actividades de capacitacion (ver anexo VII). Las tematicas de capacitacién en 2024
fueron: politicas universitarias para la igualdad de género, materiales visuales para
web y redes sociales; la ciudad en la literatura; historia de América Latina; géneros
editoriales, gestion editorial con la plataforma OJS 3; organizacién documental en
archivos; construccion de repositorios digitales con DSpace 7; Introduccién a la
materialidad del libro antiguo impreso y correccion de estilo; inteligencia artificial en
la academia; gestion de la comunicacion; derechos de autor; integridad académica,

entre otras.

Durante la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2024, personal técnico
académico del departamento de publicaciones acudié al Foro Internacional de
disefio editorial (F llustra) y al Foro Internacional de edicidn universitaria y
académica con apoyo del CIALC, lo anterior en cumplimiento con el compromiso de
fortalecer la actualizacidn del personal técnico-académico sefalado en el eje 2 y el
objetivo 2; también se apoyo a una persona técnica académica para participar en la
VI Conferencia Internacional por el Equilibrio del Mundo, realizada en la Habana,
Cuba del 28 al 31 de enero de 2025.
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Eje 3. Vinculacion académica con proyeccidén nacional e internacional

En concordancia con el eje 6 del PDI de la Universidad, asi como con los proyectos

y metas 11 y 12 del PDI del CIALC, se mencionan los principales resultados.
a) Catedra extraordinaria José Marti

La Catedra José Marti fue creada en 1993, su objetivo ha sido promover el
intercambio de valores culturales, educativos, filoldgicos e historicos entre México y

Cuba; como parte de las metas del PDI del CIALC se propuso su reactivacion.

El 21 de mayo de 2024 se anuncio el reinicio de los trabajos de dicha Catedra,
durante la presentacion del libro Analisis de contenido de la iconografia sobre Fidel
Castro (1952-1959), en el que participé el Excmo. Sr. Marco Rodriguez Costa,

embajador de Cuba en México.

El 8 de octubre de 2024, el Consejo Interno del CIALC tomé conocimiento del
Convenio modificatorio a las bases de colaboracién con numero de registro 109-77-
1079-3-X-01, con el cual quedan reactivados los recursos para realizar intercambios

académicos en el marco de dicha Catedra a partir de 2025.
b) Congreso SOLAR 2024 y participacion en FIEALC

Se tuvo participacion en el XVII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de
Estudios sobre América Latina y el Caribe (SOLAR) realizado del 12 al 16 de agosto
en la Universidad de Rio de Janeiro en Brasil. Dicho evento se llevd a cabo como
parte del IX Congreso Internacional del Nucleo de Estudios de las Américas, y se
discutieron temas relacionados con los desafios de la globalizacion, asi como las
estrategias politicas y sociales necesarias para mantener la democracia y la

seguridad en América Latina y el Caribe.
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Asimismo, se ha participado en la elaboracién de la Convocatoria para el XX
Congreso FIEALC que se realizara en Beijing durante el mes de octubre de 2025.
Dado que la participacién en esta red, al igual que en SOLAR, es una tarea prioritaria
para el Centro, se espera que las autoridades universitarias nos puedan apoyar para

que una delegacion de personas investigadoras asista al congreso.
c) Convenios de colaboracion

En 2024 se gestionaron siete convenios de colaboracion con diversas instituciones

nacionales y del extranjero:

1. Carta de Intencion entre el CIALC y el Centro de Filosofia y Ciencias
Humanas, la editorial UFS, el Departamento de Artes, el Programa de
Posgrado en Historia y el Programa de Posgrado en Literatura de la

Universidad Federal de Santa Catarina de Brasil.

2. Convenio de Colaboracion entre el CIALC y la Pontificia Universidad Catdlica
de Rio de Janeiro.

3. Convenio de colaboracion entre el CIALC y la Pontificia Universidad Federal
de San Carlos, Brasil.

4. Convenio especifico de colaboracién entre el CIALC-UNAM vy el

Departamento de Humanidades, Bahia Blanca, Argentina.

5. Convenio de colaboracion entre el CIALC-UNAM y la Universidad Clermont-

Auvergne.

6. Convenio especifico de colaboracion entre el CIALC-UNAM vy la Universidad
Aix-Marseille.
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7. Bases de colaboracién entre la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra y
el CIALC.

d) Redes

El personal de investigaciéon del CIALC, durante 2024, tuvo participacion en diversas
redes institucionales de nueve paises: Bélgica, Brasil, Estados Unidos, Argentina,

Reino Unido, Alemania, Corea, Costa Rica y México.

Nuestras académicas y académicos mantienen una relacion constante con
universidades e instituciones afines a las areas tematicas que se desarrollan en el
CIALC, con ello se visibilizan las actividades de investigacion y difusién del
conocimiento generado. Destacan redes tematicas como: el Grupo de Reflexién
sobre Integracion y Desarrollo en América Latina y Europa (GRIDALE); la Red de
Historia de la Fotografia Mexicana; la Red Latinoamericana de Historia, de
Fotoperiodismo y Fotodocumentos; la Red Afroindoamérica; la Red Internacional de
Filosofia en Contextos Plurales; la Red Latinoamericana de Estudios Fronterizos; la
Red de Intelectuales y Artistas en Defensa de las Humanidades; la Red
Internacional Fortalecimiento de las Politicas de Integracién en América Latina y el
Caribe; la Red de Sistemas Agroalimentarios Localizados y la Red Iberoamericana
de Teoria y Estudios Literarios, entre otras en las que nuestro personal académico

participé.
Eje 4. Difusiéon y extension académica
a) Difusion de actividades académicas

La labor de difusidn es una tarea sustantiva para el CIALC, actualmente se reconoce
la importancia de comunicar los avances en materia de los estudios

latinoamericanos y del Caribe entre publicos diversos. Asi, el Centro de
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Investigaciones sobre Ameérica Latina y el Caribe se encarga de proponer e
implementar diversos proyectos interdisciplinarios y transdisciplinarios de

investigacion sobre la region.

El CIALC promueve y difunde los resultados de sus investigaciones a través
de diversas publicaciones periddicas, monograficas, individuales y colectivas, asi

como de la participacidon en actividades académicas nacionales e internacionales.

El departamento de difusion del CIALC realiz6 el seguimiento de 130 eventos
académicos, a su vez, como actividades de divulgacion se tienen 90 entrevistas a
investigadoras e investigadores del CIALC, 24 notas en medios de comunicacion,
46 boletines, 36 carteleras semanales y 100 videos transmitidos por YouTube con

226 horas y 2 minutos.

Las acciones de difusion realizadas por el CIALC en diferentes medios y
redes sociales fueron en total 2,693 con lo cual se rebasa la meta establecida del
15 % anual; se realizaron 941 publicaciones en X: 1,095 en Facebook y 361 en

Instagram, y se consideran también las actividades de divulgacion ya sefialadas.
En cuanto al numero de seguidores en redes sociales, éste ha ido en
aumento y, actualmente, es de 7,982 en X; 66,696 en Facebook, 1,671 en Instagram

y 3,040 en YouTube (ver anexo VIII).

Tabla 13. Eventos académicos difundidos

Tipo Num. de

eventos
Conferencias 26
Presentaciones de libros 30
Coloquios 8
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Tabla 13. Eventos académicos difundidos

Tipo Niam. de

eventos
Webinars 2
Conversatorios 7
Debate 14

Seminarios

Mesas redondas

Ferias 16
Cine Clubs 1
Jornadas 3
Simposios 1
Otros 13
Total 130

Tabla 14. Acciones de difusién
en redes y medios

Redes y Nim. de

medios acciones
X 941
Facebook 1095
Instagram 361
Entrevistas 90
Boletines 46
Carteleras 36
Notas de prensa 24
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Tabla 14. Acciones de difusion
en redes y medios

Redes y NUim. de
medios acciones
YouTube 100
(videos)
Total 2,693

b) Convocatoria al Premio Internacional Leopoldo Zea 2025

A inicios de 2025, fue difundida la Convocatoria para otorgar el reconocimiento a la
mejor tesis de posgrado sobre América Latina o el Caribe, de la cual ya se han
recibido diversos trabajos de investigacion para ser considerados merecedores de

este premio.
c) Distribucién y promocién

En relacién con el eje 5 del PDI de la Universidad, el eje 4, programa 5 y proyecto
14 del PDI del CIALC, se particip6 en la distribucién, promocion y venta de nuestras
publicaciones en 11 eventos y en el Coloquio Anual del CIALC: Feria de Remate
Primavera, Fiesta del Libro y la Rosa, Acervo Histérico Diplomatico, XVI Feria del
Libro Antropoldgico, Duodécima Feria del Libro Filosdfico, Feria de Remate Verano,
Feria del Libro de Relaciones Internacionales, V Feria del Libro Humanistico, 7°
Feria del Libro Latinoamericano y Caribefio, XXIV Jornadas del Libro Caribefio, XXX

y 46 Feria del Palacio de Mineria (ver anexo |X).

Durante el periodo 2024-2025 se tuvo una entrada de 11,768 ejemplares y
una salida de 14,620 ejemplares por concepto de venta, consignacion, promocion y
donacion.
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Se distribuyeron cuatro numeros de la revista Cuadernos Americanos Nueva
Epoca: del 187 al 190; dos numeros de la revista Latinoamérica. Revista de Estudios
Latinoamericanos: 78-79 y tres numeros de la revista Archipiélago, Revista Cultural
de nuestra América: del 123 al 125 por los conceptos de suscripciones (ventas),
donaciones, canje, promocion y el cumplimiento con las disposiciones legales y

administrativas.
d) Educacién Continua

En lo que corresponde al impulso de las actividades de Educacion Continua como
parte de la extension académica, se relacionan con lo establecido en el eje 5 del
PDI de la Universidad, el eje 4, programa 5 y proyecto 15 del PDI-CIALC. En el
periodo 2024-2025 se realizaron 25 actividades con 504 horas totales impartidas y
mas de 350 participantes, tanto nacionales como extranjeros, provenientes de 23
paises de América Latina y Europa. El incremento de actividades del 20 % se

cumplié conforme lo establecio la meta.

Los tipos de actividades que se realizaron fueron: diplomados, conferencias,
seminarios, talleres, cursos y mesas redondas, entre los cuales destacan: el
Diplomado Historia de América, que comienza en 2025 su cuarta edicion; las dos
ediciones de curso Animalidad y Cambio Histérico en América Latina; la primera
edicion del curso Sistemas de Informacion Geografica en la Aplicacion del Trabajo
Investigativo en los Sistemas Agroalimentarios Localizados, que tuvo el mayor
grado de participacion con 100 personas acreditadas; el Seminario Elegimos Vivir:
Procesos Organizativos de Mujeres en América Latina, asi como los diversos
talleres impartidos: ;Como se Piensa una Mujer desde aca? Gabriela Mistral en
Uruguay: Dialogos, Vinculos y Redes; Fuentes para la Historia Transnacional, por

mencionar algunos. Es de destacar que la educacion continua representa para el
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CIALC un espacio de dialogo y reflexion permanentes sobre la situacion pasada y

presente de América Latina y el Caribe (ver anexo VI).

Se ha visibilizado la necesidad de realizar una reflexion colegiada y fortalecer
un dialogo multidisciplinario sobre los escenarios futuros de la educacion continua
para el CIALC; entre ellos explorar nuevas herramientas tecnoldgicas y buscar
mecanismos de aplicacion; fortalecer las relaciones con las y los participantes;
privilegiar el uso de medios virtuales para el desarrollo de las actividades que se
ofertan, asi como valorar la pertinencia de nuestras actividades y su alcance en un

entorno altamente globalizado.
Eje 5. Conservacién del acervo institucional
a) Centro de Informacién y Documentacién (CID)

Nuestro Centro de Informacion y Documentacion (CID) se integra por la Biblioteca
Simon Bolivar, el archivo histérico y el Repositorio Institucional Leopoldo Zea
(RILZEA). Las actividades realizadas en este rubro se enmarcan en los ejes 1y 5
del PDI de la Universidad, asi como en el Eje 5, programa 6, proyectos 16 y 17 del
PDI-CIALC.

En 2024 se adquirieron 403 titulos de libros impresos en 436 volumenes
(incluye donacion y canje), 99 titulos en 99 unidades de e-books, 94 titulos en 94
unidades de e-books a cargo del presupuesto de la Direccidn General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacion, y 21 titulos en 21 unidades de materiales
digitalizados donados por el Instituto de Historia de Cuba en archivos en PDF, JPG

y TIFF, en total 617 titulos en 650 volumenes (ver anexo X).

El acervo total de las colecciones de libros de la Biblioteca Simén Bolivar es
de 33,118 titulos en 39,627 volumenes, y en la coleccidon de publicaciones
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periddicas se tienen 481 titulos con 17,901 fasciculos (esta cifra incluye seis titulos
de publicaciones periddicas y 1,436 fasciculos que se localizan en el Fondo

Reservado).

El area de Fondo Reservado se amplié en 25m?, en este espacio se alojan 334
titulos en 507 volumenes de libros y los seis titulos en 1,436 fasciculos, que
corresponden a publicaciones del entonces Centro Coordinador y Difusor de los
Estudios Latinoamericanos, de Cuadernos Americanos, del Fondo Dr. Leopoldo
Zea, de la donacion de la Mtra. Maria Elena Rodriguez Ozan y las primeras
ediciones de libros con dedicatorias de autores fundamentales de filosofia
latinoamericana. Cabe destacar que el Centro de Informacion y Documentacion del
CIALC se mantiene como una referencia para el estudio de América Latina y el

Caribe en México.

Durante 2024 se llevé a cabo también el proceso técnico de libros a 247 titulos
en 274 volumenes, se registraron 400 caricaturas politicas y siete expedientes mas,
correspondientes a informes de actividades que van de 2002 a 2011, se realizaron
actividades de digitalizacion de las colecciones: 500 arios después y de Nuestra
América. Cabe mencionar que se efectu6 una fumigacion especializada para

documentos con limpieza profunda.
b) Satisfaccion de los usuarios de los servicios del CID del CIALC

Los servicios que actualmente presta el CID a las personas usuarias son: préstamo
en sala, préstamo a domicilio, préstamo interbibliotecario, busqueda de informacion
especializada (a usuarios internos) y servicios de informacion especializada (a

usuarios internos).
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En 2024 el Centro de Informacion y Documentacion disefié las primeras
encuestas y comenzé a aplicarlas en el ultimo trimestre del afo, de las 69
respuestas recibidas, se tiene que el grado de satisfaccion superé el 70 %
establecido en la meta, en una escala de satisfaccion del 1 al 5, se espera ampliar

este tipo de ejercicio a un mayor numero de personas usuarias en 2025.

Cabe senalar que es la primera vez que en el CIALC se realiza este tipo de
evaluacién de la satisfaccion de las personas usuarias, al respecto, se buscara
identificar areas de mejora dentro de los servicios prestados, asi como conocer las

opiniones y grado de satisfaccion de las personas usuarias internas y externas.
c) Difusion de los servicios del archivo histérico

Desde el Centro de Informacion y Documentacion se ha comenzado con la difusidon
sobre los materiales disponibles en el archivo, entre ellos los fondos documentales
de FIEALC y SOLAR; la hemerografia sobre Leopoldo Zea; las fotografias de
eventos y reuniones académicas; las caricaturas politicas sobre América Latina y el
Caribe y los servicios puestos a disposicion del personal académico: orientacion

sobre acervo disponible, consulta de expedientes y servicio social.

Se realizaron 14 consultas por parte de personal académico del CIALC y dos de
personal externo, el tipo de informaciéon que se consulté fue sobre caricaturas
politicas, antecedentes e informes del CCyDEL, CDs con eventos del CIALC, asi
como albumes fotograficos; también se aplicaron encuestas al personal académico
para identificar si conocian el archivo historico y si tenian sugerencias para mejorar

su visibilidad.
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d) Repositorio Institucional Leopoldo Zea (RILZEA)

El Repositorio Institucional esta alojado en una plataforma digital de acceso abierto
en donde se puede consultar de forma gratuita la produccion académica, asi como
de docencia y divulgacion que son generados por el Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe, nuestro objetivo es consolidar este espacio digital

como una fuente principal de consulta sobre los estudios de latinoamericanos.

Durante 2024 se integraron 405 objetos vy, al dia de hoy, la informacion de
acceso abierto alojada en esta plataforma consta de 4,934 objetos digitales alojados
en el repositorio: 196 actividades académicas, 2,550 articulos, 238 libros, 1,056
capitulos, 365 tesis de maestria, 263 tesis de doctorado y 266 revistas. En cuanto
a las visitas realizadas al RILZEA, se tuvo un total de 32,946 de 69 paises, entre
ellos Peru, Argentina, Chile, Espafa, Brasil, Republica Dominicana, Rumania,
Nueva Zelanda, Egipto, Japdén, Portugal, Estados Unidos, entre otros, y se

realizaron 769 descargas.
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Eje 6. Fortalecimiento de la gestidon y la infraestructura del CIALC

En cumplimiento con el eje 7 del PDI de la Universidad, lineas programaticas 46 y
49; asi como los programas 7 a 9, los proyectos 18 a 20, y las metas 20 a 24 del
PDI del CIALC, las Secretarias trabajan de forma coordinada con la Direccion para
lograr mejorar los procedimientos académicos, administrativos, de seguimiento y

evaluacion.
a) Ejercicio del presupuesto 2024

El presupuesto autorizado en 2024 fue de $109,720,556.03, mientras que el
presupuesto operativo fue de $1,975,000.00. Se tuvieron ingresos extraordinarios
por $1,026,108.50 de los cuales $923,633.53 corresponden a venta de

publicaciones.?

A su vez, por concepto de la revista Cuadernos Americanos, el saldo al dia del
presente informe es de $5,788,844.4, mientras que, de la Catedra José Marti se
tiene un monto de $620,341.36.

b) Simplificacion administrativa en el CIALC

En el ultimo trimestre de 2024, fue actualizado el Manual de Organizacién del
CIALC, cuya ultima versién modificada era de 2021. Con apoyo de todas las areas
se revisaron las funciones y niveles de responsabilidad asignados, el Manual se
encuentra en proceso de revision final para continuar con su tramite y aprobacion

ante la Direccidon General de Presupuesto en 2025.

2 Los ingresos extraordinarios comprenden de enero a diciembre de 2024, cabe sefalar que el primer
afo de la gestion actual inicio el 26 de febrero de 2024.
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¢) Infraestructura informatica del CIALC

Durante 2024 se realizé el mantenimiento preventivo a 312 equipos; se instalaron
tres discos de estado sdlido en las computadoras portatiles que se utilizan en las
salas José Marti, Rafael Eliodoro Valle y Jesus Silva Herzog; se configuraron tres
terminales para el cobro realizado por el departamento de Distribucion de
Publicaciones; se llevaron a cabo actualizaciones de software a solicitud del
personal y, en el marco de la Convocatoria 2024 para la asignacion de equipos de
cémputo con recursos de la partida 514 de la UNAM, se participd con el proyecto
“Mejora de servicios bibliotecarios del Centro de Informacion y Documentacion
Simon Bolivar”, derivado de ello, se otorgaron diez computadoras; dos nuevas
licencias de software especializado en disefio grafico y multimedia (Suite Adobe
Creative Cloud) al personal de difusion; se tramitaron 12 nuevas cuentas de correo
institucional y fue renovado e instalado el Certificado SSL Wilcard en el dominio
“.cialc.unam.mx” y en el subdominio “.rilzea.cialc.unam.mx”; se configuraron tres
computadoras en el area de Sistemas para la atencion de diversas actividades
externas. En resumen, se han realizado cinco de nueve actividades previstas para
el cuatrienio, es decir, el 55 % respecto del 70 % establecido como meta para el
periodo 2024-2028.

d) Seguimiento de indicadores y metas

En concordancia con la normativa universitaria en materia de planeacion y
evaluacion, asi como con lo establecido en el Eje 1 del rector, linea programatica 3.
Planeacion participativa e incluyente, el CIALC ha comenzado con el disefio del
proyecto informatico de seguimiento de indicadores y metas de la planeacién
institucional, con la finalidad de identificar los resultados de gestién de forma

objetiva, simplificada, oportuna, imparcial y basada en evidencia.
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Actualmente se realiza el seguimiento a través de informes periddicos
enviados a la Secretaria de Planeacion y Evaluacion del CIALC y se reporta al dia
del presente informe que el 100 % de las metas cuenta con actividades realizadas
de manera satisfactoria y grados de avance que, en muchos casos, son mayores a

los estimados para este primer afio de labores (ver anexo XI).

5. Reflexion final

En este afio dinamico y complejo, en el que rapidamente se estan redefiniendo las
alianzas estratégicas a nivel mundial y en el que América Latina y el Caribe
enfrentan amenazas neo-imperiales, es necesario que desde nuestros espacios
contribuyamos a la reflexion y al fortalecimiento del pensamiento critico. ElI CIALC
se distingue por su mision de promover la unidad, la solidaridad y la confianza entre
nuestros pueblos. En este sentido, es menester hacer un reconocimiento a la
comunidad del CIALC por sus logros académicos y por su capacidad de estudiar los
grandes temas de América Latina y el Caribe. Los logros de nuestra entidad
académica no son posibles sin la colaboracién y el trabajo en equipo de sus
integrantes. Sin embargo, es necesaria la presencia del personal académico en las
instalaciones para hacer uso de los espacios y cumplir con los objetivos de la
Universidad. En estos tiempos dificiles es preciso también ajustarse a los principios
de racionalidad presupuestaria vigentes. Por estos motivos hago una exhortacion a
mantener la presencialidad en nuestro Centro y a informarse de las medidas de

racionalidad administrativa que ha emprendido la Universidad.
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Refrendamos nuestro compromiso de continuar trabajando bajo las
directrices de la planeacion institucional, con miras a fortalecer nuestra labor

académica y la presencia del CIALC en el ambito nacional e internacional.
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