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Queremos presentar este informe con precision, pero también a modo de celebracion
con alegria y color. Terminamos cuatro anos de gestion, con dos anos de pandemia en
los que vivimos en diferentes tonalidades de gris. No sobra decir lo que el color y la ale-
gria traen a una vidag, a un Centro y sus proyectos. Hace anos, cuando el CIEG era todavia
PUEG —su antecedente estructural—, las mujeres presas nos hicieron una peticion muy
especial: pedian color. ¢Qué significa pedir color en un espacio gris como la prision? Ini-
ciamos un proyecto de murales que ofrecia matices y disenos cromaticos en los muros
de la prisidon; tomar los muros significod un acercamiento a tomar la palabra. En el CIEG
continuamos ofreciendo tonalidades, convirtiendo los muros del saldon de clase y de la
academia en transitos coloridos a la accion, a la teorizacion y, con ello, a la intervencion:
una academia activada y un activismo conceptual. Quiero acotar los dos anos de dife-
rentes tonalidades del gris que vivimos en pandemia y que nos sobrecogieron sin anti-
ciparlo; el azar y lo impredecible jugaron, como se juega una loteria, entre gritos cuando
te tocq, frustracion cuando te estancas y expectativas fantasticas de triunfo.

Hemos elegido la loteria, su cromdatica y algunas de sus imagenes para encuadrar
“atodo color” este informe, pero, en especial, para no olvidarnos del gris, de o azaroso de
la vida, de la disciplina que exige la imaginacion, de la necesidad del color y, sobre todo,
del juego. Sostenemos el trabajo serio, responsable, comprometido y evaluable, pero
también el que nos llena de matices y de esperanza. Nos sacamos la loteria con este
encargo y sus cuatro anos de gestion. En los intersticios del trabajo, de la concentracion



entre objetivos, se jJuega también lo impredecible; no quisimos dejar pasar su mencion en
este informe. Dos anos vivimos entre o incalculable de una pandemia y lo calculable
de proyectos elaborados en todos los dmbitos universitarios para contrarrestarla. Nos
llenamos de muerte y dolor, pero también de tabletas, centros de documentacion, apo-
yos docentes, vacunas, mascarillas, investigaciones, proyectos incorporeos; sudamos, Nos
emocionamos virtualmente vy distrajimos magistralmente al cuerpo.

Este informe entra al detalle del bien ejecutado y abundante trabajo en todas nues-
tras funciones. También delineamos sus limites, Io que podemos hacer mejor y lo que
falta por construir. Al hacer eco de los extraordinarios tiempos gue vivimos, se cuela
el milagro de lo que es esta universidad, lo que logra frente a lo inesperado. Daremos
cuenta del dia a dia del trabajo cotidiano, ordinario, previsible y planeado durante cuo-
tro anos. En el marco de lo extraordinario, el azar, las protestas, los paros y los acciden-
tes nos dan un vuelco; el trabajo, una vuelta a lo que hemos planeado, y vuelo a lo que
hemos sonado vy logrado. Aqui una mezclg, entre vuelcos y vueltas, de nuestro trabajo
pleno de matices, logros y retos. En lo que sigue, “"daremos color” de nuestro hacer.

De entre los muchos fundamentos del feminismo vy los Estudios de Género, destaco tres
premisas: la primera es el reconocimiento del cardcter situado desde el que se protes-
ta, propone, analiza, ensena, difunde, investiga y escribe. Nos situamos en una universidad
publica, cuyo primer objetivo son los estudiantes, su formacion. El primer mensaje del
rector Dr. Leonardo Lomeli, a finales del ano pasado, inicia con esta afirmacion: “La
Universidad Nacional reitera su compromiso central con la movilidad social vy la
formacion de profesionales competentes, ciudadanos criticos y responsables, vy
seres humanos comprometidos con el desarrollo de México y del mundo”.

La ubicacion del CIEG en el piso 7 de la Torre Il de Humanidades ofrece un paisaje
idoneo para hablar de su localizacion entre las humanidades y las ciencias sociales, dos
miradas a la produccion de conocimiento: la del rigor y formas de hacer de las artes y
la literaturg, y la de las disciplinas y sus metodologias. Nos situamos en las fronteras de la
excelencia de la investigacion y sus torres y la importancia de la intervencion al ras de
tierra.
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La segunda premisa consiste en la resonancia y el contacto entre academia y ac-
tivismo; una academia activada y un activismo también conceptual son las claves de
la interaccion estructural que ordena nuestro hacer en una universidad pdblica con un
mandato de formacion critica centrado en el estudiantado.

La tercera es fomentar la conciencia critica con respecto a la desigualdad, la po-
tencialidad de transformacion en sociedades mads justas y la intervencion en urgencias
sociales.

Estas premisas anuncian que nuestra permanencia y presencia en la Universidad no
viene sin oleajes, marejadas y movimientos trepidatorios. El trabajo del CIEG es analizar,
estabilizar e integrar los saberes agitados por las protestas y por la lucha contra la des-
igualdad vy la violencia, pero también incorporar y generar aguellos que permitan la trans-
formacion esperanzadora para sociedades mas justas, igualitarias y conscientes.

En resonancia con estas tres premisas, con los dos Planes de Desarrollo Institucional
(PDI) de nuestras rectorias (la anterior del Dr. Enrique Graue vy la actual del Dr. Leonardo
Lomeli) y con lo que estipulé en el Plan de Desarrollo (PD) presentado en 202], abrimos

nuevas tematicas emergentes: estudios queer/trqns, cultura visual y visualidad, redes
sociales y tecnopolitica, linguistica critica, sustentabilidad, Qutonomk}/outogestién, cam-
bio global politica sexual y movimientos antigénero, pandemia, migracion y pobreza/
precariedad. Ademas de 3 lineas de investigacion, desarrollo docente y extension:

Academiay activismo: saberes y practicas feministas e interdisciplinarias en la cons-
truccion de pedagogias restaurativas y cultura para la paz

Criminologia critica, justicia restaurativa y educacion penitenciario.

Impacto y desarrollo curricular desde las perspectivas de género y las nuevas peda-
gogias: enfoques metodologicos de frontera y teorias criticas de género.

Estas lineas subrayan lo que esta gestion ha querido aportar, una decidida articulacion
entre activismo y academia, donde el estudiantado y su formacion profesional y critica
—en todos los niveles— sean el gje, en particular, en el nivel de educacion media (bo—
chillerato) vy superior (licenciatura) a partir del desarrollo de enfoques de pedagogias
restaurativas y una educacion para el didlogo y la paz. Han sido muchas las tomas de
nuestras instalaciones y muchas las interrupciones, es necesario adelantarnos a ellas
con didlogo, escucha y produccion de conocimiento desde las dreas de humanidades
y artes y ciencias sociales. Estas lineas y estos temas emergentes apuntan a ese impe-
rativo de prevenir y proveer de lenguajes y acciones d tales escenarios de ruptura.
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Durante los cuatro anos de gestion, estas 3 lineas crearon proyectos de inves-
tigacion, 7 seminarios de investigacion, productos de investigacion, actividades
docentes, 4 redes de investigacion, actividades de extension y divulgacion vy
publicaciones.

Cada una de estas lineas fue dotada de una plaza de investigacion. Fuimos favore-
cidas, también, con dos plazas técnicas académicas para apoyar tareas sustanciales
incluidas en el Plan de Desarrollo. La primera de ellas —con una clara vocacion por la
docenciay la generacion de actividades pedagogicas— integra asignaturas y otras ac-
tividades, desde las perspectivas de justicia restaurativa, derechos humanos y género, all
curriculum universitario de iniciacion, medio superior, superior y posgrado.

La segunda responde a la creacion de una fanzinoteca como espacio de consultg,
escriturg, edicion, conservacion e investigacion de archivos y publicaciones autogesti-
vas de y para jovenes estudiantes, como los fanzines, carteles, manifiestos, cartoneras y
demas expresiones artisticas relacionadas con la protesta, la escritura y la autogestion
elaboradas por mujeres y poblaciones disidentes dentro y fuera de la UNAM.

Nuestra planta académica consta de 21 personas (1l investigadoras/es, 9 técnicas
académicas y 1 profesora). De ellas, 6 son definitivas (3 investigadoras, 2 técnicas aca-
démicas vy 1 profesora), 2 son interinas (ambas técnicas académicas) y 13 se encuen-
tran a contrato conforme al articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA) (8
investigadoras/es y 5 técnicas académicas). Cabe aclarar que la pandemia restraso
varios procesos de concursos de oposicion abiertos y gue ya estamos en proceso de
regulacion.

En lo referente al Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), al cierre de esta gestion, el CIEG sumo en total 3 personas
en el nivel "D" (1 profesora y 2 técnicas académicas), 9 en el nivel “C" (6 investigadoras vy
3 técnicas académicas) y 6 en el “B" por equivalencia (4 investigadoras/es y 2 técni-
cas académicas). Con respecto al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), 11 integrantes de su plantilla académica pertenecen a este sistema: 2 en el nivel i
(1 investigadora y 1 profesora), 1 en el nivel Il (1técnica académica), 4 investigadoras/es
enelnivelly investiggdoros/es son candidatas/os. En la actualidad, del personal
de investigacion y del personal técnico académico pertenecen al SNII.

EI CIEG integra 5 dreas de investigacion: Estudios tedricos y metodologicos en géne-
ro y feminismo; Desigualdades contempordneas; Identidades y estudios de la subjetivi-
dad; Representaciones y practicas culturales, y Género en la ciencig, la tecnologia y la
innovacion. Ademads de 2 dreas técnicas: Bibliotecologia y Estudios de la Informacion y
Documentacion y Procesos Editoriales.
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A lo largo de esta gestion y en sintonia con el PDI del anterior rector Dr. Enrique
Graue (eje 3, programa 32, proyecto 5) y el rector Dr. Leonardo Lomeli (gje 4, linea
34), se promovieron y multiplicaron los proyectos de investigacion con énfasis en los
Estudios de Género y feminismos. En el periodo reportado, el CIEG realizd un
total de proyectos de inves-tigacion. Es importante resaltar que, en 2021, se
contaba con proyectos (13 colectivos y 9 individuales) y, al cierre de 2024, con
(28 colectivos y 14 individuales). Esto representa un incremento de . Ademads,
del total de los proyectos, fueron nacionales vy internacionales (Colombia,
Ecuador, Costa Rica, Estados Unidos, Alemania, Espana, entre otros).

Destaco los proyectos “Trayectorias curriculares del feminismo v los estudios de gé-
nero”, del Dr. Gerardo Mejia NUnez, y "Masculinidades universitarias frente al cambio en las
relaciones de género: alcances y desafios’, coordinado por el Dr. Isaac Ali Siles Barcenas.

Cuando inicié la gestion, el CIEG no contaba con proyectos PAPIT ni PAPIME. Hermos lo-
grado la aprobacion de 2 proyectos PAPIIT (y un tercero en combinacion con la Facultad
de Filosofia y Letras [FFyL-UNAM]) y 2 PAPIME (uno recién aprobado), cuyos énfasis son los
sesgos androcéntricos en el sistema de evaluacion, ensenanza-aprendizaje feministas
y virus del papiloma humano (VPH) en mujeres de la Ciudad de México. El personal aca-
démico del CIEG colabor6, ademds, en 6 proyectos PAPIIT, con sedes en otras entidades
universitarias.

Los seminarios de investigacion que ofrece el CIEG han sido anticipados y muy exi-
tosos. Durante este periodo organizamos 26 seminarios de investigacion, en los que co-
laboraron especialistas provenientes de otras entidades académicas de la UNAM, insti-
tuciones de educacion superior, instituciones pdblicas y organizaciones de la sociedad
civil. Los temas mas relevantes fueron feminismos, teorias queer, politica sexual, justicia
restaurativa, movimientos y discursos antigénero, trabajo de cuidados, entre otros.

Resaltamos la cuarta edicion del seminario Lecturas sobre el Pensamiento de Angela
Davis, coordinado por la Dra. Lucia Nunez Rebolledo (CIEG—UNAM) y la Dra. Chloé Constant,
(Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales [Flacso-Méxicol), y el seminario Justicia
Restaurativa, que contd con la visita y el trabajo conjunto de Ernestina Godoy, en apoyo al
Plan de Justicia Restaurativa y Educacion para la Paz para la CDMX, un proyecto en cons-
truccion en nuestro Centro. Estos seminarios han cumplido con dos objetivos: la integra-
cion de comunidades andliticas e interdisciplinarias y la produccion de investigaciones
vinculadas con urgencias sociales.

A lo largo de esta gestion, el personal académico produjo 31 libros, capitulos
en libros, articulos en revistas especializadas y publicaciones en otros formatos.
Rescatamos la publicacion La invencion de los sexos, de la Dra. Lucia Gabriela Ciccig;
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Lecturas interdisciplinares de los cuerpos: discursos, emociones y afectos, de la Dra. He-
lena Lopez Gonzdlez de Orduna, y “Justicia restaurativa intracarcelaria: mecanismos de
resolucion de conflictos entre los jovenes’, de la Dra. Claudia Alarcon Zaragoza.

Uno de los indicadores de que el CIEG lleva a cabo tareas académicas de calidad,
enfocadas a la resolucion de problemdticas urgentes, es la multiplicacion tanto de sus
investigadoras visitantes (en este periodo, el CIEG recibié a 58 personas, 55 de ellas pro-
venientes de paises como Brasil, Chile, Espana, Argenting, Estados Unidos, entre otros, y 3
nacionales) como de estancias posdoctorales (14 becas posdoctorales: 12 a través del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM y 2 mediante el Programa de Estancias
Posdoctorales por México del Conahcyt; 10 son nacionales y 4 internacionales [Italia, Ar-
gentina, Cuba y Espanal). Triplicamos las visitas de expertas y jovenes en formacion y se
duplicaron los posdoctorados en el Centro.

A'lo largo del periodo, el personal académico del CIEG obtuvo 11 distinciones gracias
d su notable desempeno en investigacion y docencia, asi como por su trayectoria uni-
versitaria. Destaco los reconocimientos de las doctoras Ana G. Buquet Corleto, Marta La-
mMas Encabo y Helena Lopez Gonzdlez de Orduna con el Premio Sor Juana Inés de la Cruz

En 2023 participamos de manera activa en el otorgamiento del honoris causa de
nuestra Universidad a una de las académicas que mejor ha logrado teorizar sobre el
vinculo entre feminismo, politica y activismo, Judith Butler.

La teorizacion de acciones que enmarcan luchas feministas, construccion de len-
guaje tedrico y politico, dio lugar al concurso Laureana Wright para tesis o equivalente
de maestria y doctorado en idioma espanol, con el tema "Activismo académico”. El con-
curso recibio un total de tesis (37 postulantes mujeres, 3 postulantes hombres). De
ellas, 28 corresponden a maestria y 12 a doctorado, 39 son de universidades nacionales
y 1 es de universidad extranjera. Las ganadoras fueron:

En el nivel de maestria: Paulina de la Garza Castro, con la tesis titulada “Narrativa de
politica feminista versus conservadora: el aborto en Oaxaca”.

En el nivel de doctorado: Paola Maria Marugdn Ricart, con la tesis titulada “TERRANE
y Vivencias: interpelaciones a la Casa Grande. Andlisis interseccional de procesos
creativos, prdcticas descoloniales y articulaciones comunitarias”.

Con este premio dimos cumplimiento al proyecto 325 del PDI 2019-2023 del anterior
rector Dr. Enrique Graue.
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Una de las tareas fundamentales que el CIEG emprendid desde su Departamento
de Formacion e Internacionalizacion fue la creacion (en proceso) de lo Catedra Extraor-
dinaria Gloria Anzaldta de Conocimientos e Imaginarios Fronterizos, cuyo objetivo es
abrir espacios de investigacion, intervencion, formacion y reflexion de problemas relati-
vos al estudio de fronteras geograficas, epistemologicas, de género, sexuales, raciales,
de clase, culturales y multidisciplinarias. Las entidades y dependencias universitarias que
se han sumado al CIEG son la Coordinacion de Humanidades-UNAM (CoHu), la Coordi-
nacion de Relaciones y Asuntos Internacionales-UNAM (CRAI), el Instituto de Investiga-
ciones Estéticas-UNAM (IIE), el Centro de Investigaciones sobre Ameérica del Norte-UNAM
(CISAN) y cinco sedes de la UNAM en Estados Unidos (Boston, Chicago, Los Angeles, San
Antonio y Tucson).

La formacion profesional (en los niveles medio superior, superior y posgrado) ha sido uno
de los centros de esta gestion. Hemos construido el aula como un espacio cromatico
ambulante gque se desplaza a las zonas de urgencia social y llena sus muros de color.
Un aula gue integra no solo vocabularios tedricos y conocimiento sobre la justicia y la
igualdad, sino egjercicios de escritura que apoyan tanto una mejora gramatical como
la composicion creativa y critica. En el aula proponemos la imaginacion como elemento
que contrarresta las violencias y restaura los vinculos rotos. Trabajamos con formas de
dprendizaje y ensenanza gque sostienen, contienen, escuchan y acompanan al alumnado.

Hemos sido docentes de actividades de educacion formal (86 de licenciatura
y 93 de posgrado), que beneficiaron a estudiantes. Merece un énfasis especial la
imparticion, en ocasiones, de la asignatura transversal (candado) obligatoria, que
con nuestras propuestas ha sido calificada como Asignatura Llave: Género, Violencia y
Ftica Comunitaria, en todas las licenciaturas de la FFyL-UNAM.

Una de las actividades mdas gozosas ha sido la conexion con el estudiantado de los
niveles medio superior y superior a partir de usos criticos e imaginativos de la literatura
latinoamericana e internacional (en particular, la lectura de jovenes escritoras con la in-
tervencion de prdacticas artisticas, que favorecen el ejercicio de la escritura imaginativa
y la critica entre nuestro alumnado).

Resalto la participacion del personal académico del Centro en actividades docen-
tes a nivel posgrado: se impartieron 93 seminarios y asignaturas (73 en la UNAM y 20 en
otras instituciones), que beneficiaron a un total de personas.
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La consolidacion del campo de los Estudios de Género y feministas en la Universi-
dad se ha impulsado con la creacion del Programa de Posgrado en Estudios de Género
(PPEG). De 2021 a la fecha, el personal académico del Centro ha colaborado en los pro-
cesos de evaluacion, entrevista y seleccion de las primeras convocatorias de maestriag,
especializacion y doctorado del PPEG-UNAM. Ha impartido a sus primeras generaciones
un total de 29 seminarios y asignaturas, que beneficiaron a estudiantes.

Al inicio de esta administracion, el personal académico dirigio trabajos de titu-
lacion (entre los que se incluyen tesis, tesinas, actividades de apoyo a la investigacion,
informes y articulos académicos) de distintos programas de licenciatura y posgrado. Al
finalizar este periodo, contamos con trabajos dirigidos, 1o que representa un incre-
mento de . Del total de estos, obtuvieron grado académico (10 de licenciaturg,
3 de especialidad, 12 de maestria y 5 de doctorado). De manera adicional se dirigieron

tesis en instituciones de educacion superior extranjeras, tales como la Universidad de
Buenos Aires (UBA), la Universidad Libre de Berlin (Alemania), la Flacso-Argentina y la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche (Espana).

Durante esta gestion multiplicamos de forma exponencial los espacios de formacion
estudiantil y, con ello, la presencia de estudiantes en el CIEG. A través de los programas de
servicio social y las practicas profesionales, asi como de la participacion de becarias
en proyectos PAPIT y PAPIME, recibimos a estudiantes en estos rubros, provenientes
de carreras tales como Actuaria, Administracion, Antropologia, Artes Visuales, Arquitec-
turg, Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias
Politicas y Sociales, Derecho, Comunicacion, Desarrollo y Gestion Interculturales, Diseno y
Comunicacion Social, Economiag, Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Geografia, Historia
y Lengua vy Literaturas Hispdnicas, entre otras.

Una de las actividades de educacion continua mas importantes fue la realizacion
del curso de formacion docente en el nivel medio superior Pedagogias y Herramientras
para la Ensenanza de Género en las Aulas, coordinado e impartido por la Mtra. Patricia
Pinones Vazquez vy la Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz vy llevado a cabo este ano 2024. Tal
actividad fue solicitada por la Secretaria General de la UNAM para apoyar el proceso
de formacion del profesorado de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y del Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH), que impartiran las nuevas asignaturas de género, pro-
yecto que se enmarca en el PD 2021-2025 del CIEG. Este curso tuvo una duracion de
horas en total y alcanzd a docentes.

El diplomado Relaciones de Género, coordinado por el Dr. Gerardo Mejia NUnez, es
la actividad de educacion continua especializada en feminismo vy Estudios de Género
de mas larga data e importancia en la UNAM (inicio en 1994). De 2021 a la fecha, el CIEG
llevo a cabo 4 ediciones de este diplomado, en la modalidad en linea, con la participa-
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cion de personas. Cabe mencionar que, a partir de 2022, debido al incremento en la
demanda del diplomado, se han abierto anualmente dos grupos por edicion. Ademas,
desde 2022, el diplomado forma parte de las opciones de titulacion para estudiantes
de la ENES Morelia, la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FESA) v la FFyL En total
estudiantes han obtenido de manera exitosa su grado de licenciatura.

De 2021 a la fecha, el CIEG ha participado en el Programa de Actualizacion y Supe-
racion Docente (PASD) con la imparticion de 72 cursos de sensibilizacion, formacion y
actualizacion en materia de género, que contaron con un total de participantes.

Como resultado de la articulacion de esfuerzos con otras entidades y dependencias
universitarias, durante este periodo, el CIEG participd en la organizacion e imparticion de

actividades de educacion continua en la UNAM, con la asistencia de personas.

Durante esta gestion, el personal académico del Centro colabord con instituciones del
sector publico y asociaciones civiles, asi como con otras instituciones educativas nacio-
nales e internacionales en actividades de educacion continug, a las cuales asistieron

personas. £l CIEG celebrd 4 convenios especificos de colaboracion, 2 con el Instituto
Nacional Electoral (INE) y 2 con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
para la imparticion de un total de 68 cursos. Gracias a ello, servidoras y servidores
pUblicos recibieron capacitacion especializadao.

Hemos intensificado la participacion con la Coordinacion para la Igualdad de Género
en la UNAM (CIGU) —en su vertiente académica— al contribuir a la elaboracion de politi-
cas institucionales y al impulso de normativas en politicas de género.

En mayo de 2020, el CIEG transfirid a la recién creada CIGU los recursos humanos es-
pecializados y proyectos que conformaban su antigua Secretaria de Igualdad de Géne-
ro. Desde entonces, el Centro colabora con la CIGU como instancia asesora en distintos
proyectos, como la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior. Caminos para
la Igualdad de Género (RENIES Igualdad) y el Observatorio Nacional para la Igualdad de
Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES). A lo largo de esta gestion,
el CIEG participa en las reuniones anuales de la RENIES y en las reuniones periddicas del
Comité Técnico de la ONIGIES, e interviene en el grupo de trabajo que se encuentra revi-
sando la propuesta de instrumento de andlisis cualitativo del Observatorio.

En 2021, en el marco de la “Primera consulta sobre las condiciones de igualdad de
género de la comunidad LGBTIQ+ en la UNAM, el Centro, por conducto de Ix Drx. César
Torres Cruz y la Dra. Lucia Gabriela Cicciag, participd en el Grupo Asesor de Diversidades
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y Disidencias Sexogenéricas de la CIGU. De 2021 a 2023, el CIEG también colabord en
el “Estudio diagnostico sobre la corresponsabilidad de los cuidados en la comunidad
académica de la UNAM’, el cual analiza la intensificacion de las desigualdades como
resultado de la pandemia. Con un grupo asesor se trabajo, de manera adicional, en el
borrador de la propuesta del Acuerdo por el que se Establece la Politica Institucional
para los Cuidados Corresponsables en Igualdad y No Discriminacion en la UNAM; en esta
actividad se destaca la participacion de la Esp. Edith Ortiz Romero.

Colaboramos en el fortalecimiento de las capacidades de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género (CInIGs) de todas las entidades de la UNAM. Asimismo, el
CIEG participb como entidad coconvocante del diplomado Formacion Docente para
Impartir Asignaturas en Materia de Género, junto con la CIGU y el CRIM (2023-2024).

La CIGU otorgd reconocimientos la Esp. Edith Ortiz Romero, la Dra. Lucia Gabriela
Ciccia, la Mtra. Patricia Pinones Vazquez y Ix Drx. César Torres Cruz.

En atencion al eje 1, programa 1.2 del proyecto 4, del PDI del entonces rector Dr.
Enrique Graue, la CInlG del CIEG ha procurado espacios de escucha, de fortalecimiento
del tejido comunitario y de generacion de una cultura de paz

La vida académica del CIEG se rige por diversos organos colegiados, integrados por
personal del Centro. Uno de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo 2021-2025
fue el fomento de la participacion del personal académico en estos cuerpos.

Ya hemos senalado las limitaciones que el Centro presenta para su participacion en
otras comisiones de la UNAM, dada su juventud y su tamano; sin embargo, al cierre de
este periodo, el CIEG tuvo una importante participacion en 11 cuerpos colegiados permar-
nentesy 2 temporales. Ademds, su personal académico participd en 29 cuerpos de otras
entidades e instancias universitarias y en 22 rganos pertenecientes a otras instituciones
y organizaciones.

La vinculacion constituye la via institucional para el intercambio vy la cooperacion con
los sectores publico, privado y social, asi como con otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales. Durante el periodo reportado, el Departamento
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de Difusion y Extension, coordinado por la Dra. Brenda Macias Sanchez y la Secretaria de
Proyectos Estratégicos, coordinada por la Mtra. Patricia Pinones Vazquez, han puesto en
marcha diversos planes y acciones de difusion. Algunos de los productos mas destaca-
dos son monitoreo de medios, agenda La Alta Voz, podcast Disidencias Sonoras, micro-
sitios, videos promocionales y material lGdico.

Una apuesta de esta administracion ha sido la produccion de materiales pedago-
gicos de difusion, que concentren escritos redactados por estudiantes, que ademads de
ejercitar la escriturg, se entrenen desde la poética, la narrativa literaria y el placer de leer
y escribir con la pasion por lajusticia y la igualdad. Logramos la publicacion de 24 mate-
riales de divulgacion (impresos y electronicos), entre los que destaca Llaves: la escritura
como defensa personal, vol. 1.

En el periodo reportado se impulso la renovacion del portal institucional y las redes
sociales del Centro, con el fin de asegurar una comunicacion eficaz con las audiencias.
Al cierre del periodo, se registraron visitas en el portal, 31295 mas que en 2021.

A través de las redes sociales, el CIEG incremento su presencia, visibilidad e interac-
cion dentro y fuera de la Universidad. Una estrategia que favorecio este aumento fue la
creacion de contenido audiovisual novedoso vy el storytelling; asi, optamos por generar
videos, historias y dindmicas interactivas para mantener un contacto directo y ameno
con la audiencia. De 2021 a la fechaq, las redes sociales del Centro experimentaron un
aumento significativo en sus nUmeros porcentuales, como se muestra a continuacion:

Seguidoras/es en Facebook: 20%
Seguidoras/es en X: 30%
Seguidoras/es en Instagram: 92%
Seguidoras/es en Linkedin: 224%
Suscriptoras/es en YouTube: 54%

Durante el periodo que se reportag, el CIEG organizd un total de eventos académi-
cos, que beneficiaron a participantes en modalidad presencial y virtual. Entre es-
tos, se destacan de forma especial 4 ediciones del Coloquio Internacional de Estudios
de Género, que fueron el marco de mdultiples vy ricos intercambios de conocimientos y
experiencias de investigacion, asi como la celebracion de los 30 anos del PUEG-CIEG,
cuya propuesta consistid en generar conversaciones entre una academia activada y el
activismo estudiantil.

En este periodo, el personal académico participo en eventos académicos or-
ganizados por diversas instituciones: en 873 ocasiones a nivel nacional y en 352 a nivel
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internacional (Alemonio, Canaddg, Chile, Ecuador, Italia, Reino Unido, Espana, Estados Uni-
dos, entre otros poises).

De 2021 a la fechq, el personal académico del CIEG estuvo presente en me-
dios de comunicacion. La entidad fomentd su presencia en medios de comunicacion
universitarios, tales como Gaceta UNAM, UNAM Global TV, Radio UNAM, TV UNAM y Agenda
Pablica, entre otros. Al respecto, se destaca la publicacion de 50 notas en Gaceta UNAM.

En el dmbito de la vinculacion académica, en el Plan de Desarrollo 2021-2025 se
propuso el desarrollo de proyectos y actividades con otros institutos, facultades, centros
y programas universitarios. Acorde con ello, el CIEG se vinculd con 56 entidades, depen-
dencias y otras instancias de la UNAM.

En relacion con la vinculacion dentro de la Universidad, se distinguen:

El proyecto “Por una ENP libre de violencias” (2022-2025), con la ENP, que tiene por
objeto llevar a cabo 5 proyectos de formacion, investigacion y divulgacion, dirigidos
a sus poblaciones docente y estudiantil. Con esta vinculacion se refuerza el compro-
miso del CIEG para atender uno de los objetivos planteados en el PDI 2023-2027 del
rector Dr. Leonardo Lomeli: “Fortalecer y atender el bachillerato universitario” (tercer
eje rector, linea de accion 18).

La colaboracion con la Catedra Extraordinaria Fatima Mernissi (2023-2025), de la
Coordinacion de Humanidades, en lo concerniente a tematicas relacionadas con el
género y los feminismos en el norte de Africa y Medio Oriente. Desde marzo de 2023,
la Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva es su coordinadora académica.

El proyecto "Patiolab” (2023-2025), que asocia al Instituto de Geografia (IGEO), la
Facultad de Arquitectura (FARQ), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la Es-
cuela Nacional de Ciencias Forenses (ENACIF), el Instituto de Investigaciones Sociales
(IIs), la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FESA) y el CIEG, con el objetivo de
poner las ciencias espaciales y las prdcticas artisticas al servicio de la intervencion
social, los derechos humanos y la consolidacion de ciudades cuidadoras.

Respecto de la vinculacion a nivel nacional, el CIEG colabord con 61 instituciones de edu-
cacion superior, instituciones publicas, asociaciones, organizaciones de la sociedad civil,
entre otras. Algunas de estas son el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Instituto Nacio-
nal de las Mujeres, ONU Muijeres, la Universidad Pedagogica Nacional, el Instituo Nacional
Electoral, entre otras.
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En lo referente a la vinculacion a nivel internacional, el CIEG colabord con institu-
ciones de educacion superior, organizaciones Nno gubernamentales, casas editoriales y
otras instancias. Algunas de las vinculaciones internacionales mas importantes fueron:

La colaboracion con la Red Latinoamericana Interdisciplinaria de Género (LAIGN) de
la Universidad de Yale (2021, 2022 y 2024) para la realizacion de la Segunda, Tercera
y Cuarta Conferencia Anual de la LAIGN.

La colaboracion con la Universidad Libre de Berlin (2021-2023), en dos modalidades:
el proyecto "Temporalidades del futuro en América Latina: dindmicas de aspiracion y
anticipacion”, en colaboracion con el Colegio de México, el CIESAS, las universidades
de Humboldty de Potsdam en Alemania. Y la segunda, en la coedicion de las revistas
Debate Feminista y Open Gender Journal de una seccion dedicada a la publicacion
de articulos académicos cientificos sobre el tema de la violencia de género en las
instituciones de educacion superior.

La colaboracion con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso), a
partir del 6 de junio de 2022, fecha en que se aprobo la dfiliacion del CIEG como
centro miembro.

En este periodo, el personal académico participd en redes y grupos académicos (11
nacionales y 15 internacionales: Alemania, Estados Unidos, Espana, Argenting, Colombio).
Es de observar que, respecto a 202], la participacion en redes y grupos nacionales, al
cierre de la administracion, incrementd .Y en internacionales,

Durante esta administracion, el CIEG celebrd instrumentos consensuales (conve-
nios, bases de colaboracion, contratos de edicion y coedicion, acuerdos de autorizacion
para publicacion, contratos de colaboracion remunerada, entre otros). Al cierre del pe-
riodo, 30 de ellos contintan vigentes.

A'lo largo de este periodo, la produccion editorial del Centro sumo nuevas ediciones
de libros (58 impresas y 67 electronicas). Es excepcional el aumento de las publicacio-
nes del CIEG que, de 2021 a 2024, incremento

DRA. MARIA ISABEL BELAUSTEGUIGOITIA RIUS 1 9



Entre las nuevas ediciones que se publicaron en este periodo, destacan:

Antimanual de la lengua espanola. Para un lenguaje no sexista (2022), de Marisa
Belausteguigoitia, Amneris Chaparro, Modesta Garcia, Janaina Maciel, Hortensia Mo-
reno, Alejandra Tapia, César Torres y Salma Vasqguez

Sobras trasatlanticas. Cantos de ahora, cuentos del pasado y otros viajes al futuro
(2024), de Nina Hochtl y Ridnsares Lozano (coords.).

Cabe senalar que una de las metas de esta administracion fue impulsar las publicacio-
nes electronicas, como el desarrollo de libros en formato EPUB 3.0, con el proposito de
llegar a publicos mas amplios y de otras latitudes. Se favorecio la democratizacion del
conocimiento por medio de politicas que promueven formatos de consulta libre: PDF
de descarga gratuita y Flipbook de consulta en linea. De este modo, de las 67 nuevas
ediciones en formato electronico, estan en Open Access y en EPUB de venta en la
plataforma Libros UNAM.

En este periodo se produjeron 4 reediciones de libros, 62 reimpresiones y 18 coedi-
ciones; ademas, nos vinculamos con importantes editoriales, universidades y organis-
mos internacionales, como Aunt Lute, Routledge, Barnard College, Universidad de Lille y
Universidad de Edimburgo. Ademdads, se realizaron coediciones con la Universidad Central
de Colombig, Penguin Random House, Tinta Limon, el Fondo de Cultura Econdmica, Bo-
nilla Artigas Editores y U-Topicas, entre otras. Dentro de la UNAM también se fortalecio la
vinculacion con otras entidades y dependencias universitarias, como la Direccion Ge-
neral de Publicaciones y Fomento Editorial (DGP\/FE), la Coordinacion de Humanidades,
la FFyL, el Instituto de Investigaciones Filologicas (lIFI), el Instituto de Investigaciones Esté-
ticas (lIE), el Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ) y la Casa del Lago. De estas cola-
boraciones se destacan:

Paradojas del neoliberalismo. Sexualidad, género y posibilidades de justicia (2024).

Epistemografias trans* Locas y trans femeninas en las producciones culturales
mexicanas contemporaneas (2024).

Un aspecto a resaltar en este periodo fue la creacion de 4 colecciones editoriales: Sin
pedestal, Desiderias, ltacate y Estudios feministas.

Un objetivo del PD2021-2025 fue la elaboracion de una serie de cuadernillos, textos
y otros instrumentos electronicos de divulgacion sobre la relacion del activismo femi-
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nista y la academia activada, en particular, sobre temas como la protesta, la rabia y
el activismo académico. El proposito ha sido acercar a la academia, el activismo vy las
colectivas feministas radicales y reflexionar sobre los lenguajes tedricos que surgen de
la imaginacion feminista. Asi, se realizaron publicaciones de divulgacion; entre ellas,
se pueden nombrar las siguientes:

Lo digital es politico. Feminismos en la cibercultura (2022), de Alejandra Nallely Colla-
do Campos, en el marco de la Coleccion Itacate. 30 anos PUEG-CIEG.

GRRRRR. Género: rabia, ritmo, ruido, risa 'y respons-habilidad (2022), de Marisa Belaus-
teguigoitia (coord.).

Es importante resaltar que, desde la Fanzinoteca “La Voz que Corre”’, dirigida por la Lic.
Tania Gisel Tovar Cervantes, se crearon diversos fanzines y otros materiales que traba-
jaron en la disminucion de la brecha entre academia, activismo y colectivas feministas
radicales.

Durante este periodo, se editaron publicaciones de la revista Debate Feminista,
coordinada por la Dra. Hortensia Moreno Esparza y apoyada por la Lic. Paola Galbriela
Ortega Garay (8 en formato impreso y 8 en electronico).

De 2021 al cierre de esta administracion, se vendieron un total de ejemplares
de manera directa en el Centro, mediante la DGPyFE de la UNAM, asi como en diversas
ferias de libro, entre otros eventos dentro y fuera de la Universidad.

La Biblioteca “Rosario Castellanos” (BRC), coordinada por la Mtra. Cintia Elizabeth Gonza-
lez Ordaz y apoyada por la Mtra. Alba Jiménez y Alicia Laguna (1), cuenta con uno de los
acervos documentales mds completos vy especializados en la materia a nivel nacional
e internacional. Al cierre del periodo, la biblioteca alojo un acervo de titulos con
volumenes, de los cuales son libros electronicos, ademds de titulos de re-

vistas. Esta cifra representa un incremento de respecto de 2021
Durante esta administracion, el presupuesto global asignado a la entidad para la
adquisicion de libros fue de (quinientos ochenta y dos mil doscientos ochenta
y ocho pesos 00/100 m. n.), con el que se compraron titulos en volimenes, entre
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ellos 35 libros electronicos. Se gestiond un apoyo adicional para la adquisicion del recur-
SO electronico Women's Studies Archive, Part 2: Voice and Vision.

Respecto al acceso a catdlogos y bases de datos, la migracion a la plataforma
Integrated Library System (ILS Koha), realizada por la Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de la Informacion (DGBSDI)-UNAM en 202], representa una renovacion
tecnologica de gran magnitud en el sistema bibliotecario de la UNAM. Al cierre de este
periodo, el CIEG cuenta con 2 catdlogos y 6 bases de datos.

Un aspecto a resaltar en este periodo es la creacion y el desarrollo de la base de
datos La Colectiva Feminista de Informacion, que brinda acceso a registros de articulos,
ensayos, resenas y entrevistas sobre diversas tematicas. A la fecha, esta base analiza
articulos de alrededor de titulos de publicaciones, en el area de Ciencias Sociales y
Humanidades, producidas en América Lating, el Caribe, Espana y Portugal.

En este periodo, la BRC recibid importantes donaciones de libros y otros materia-
les por parte de las doctoras Margarita Pena (2021), Celia Ruiz Jerezano (2022) y Mari-
sa Belausteguigotia Rius (2022-2023). Asimismo, en 2024, la biblioteca recibio el archivo
personal académico-activista de la Dra. Marta Lamas Encabo, que tiene una extension
aproximada de 26 metros lineales.

FANZINOTECA

A lo largo de 2022, se realizaron las obras de readecuacion del nuevo espacio de la
biblioteca. La sede actual cuenta con metros cuadrados (antes 89), y también al-
berga al Departamento de Publicaciones, la revista Debate Feminista y la Fanzinoteca
‘La Voz que Corre”.

Uno de los proyectos centrales del Plan de Desarrollo 2021-2025 fue la creacion de
la Fanzinoteca “La Voz que Corre”, un espacio académico-activista de consulta, escritu-
ra, formacion, produccion, conservacion e investigacion de archivos artisticos y publi-
caciones adtogestivas, como los fanzines (carteles, manifiestos, cartoneras y demdads
expresiones artisticas) hechos por mujeres, estudiantes y poblaciones disidentes.

La fanzinoteca cuenta con un acervo documental de fanzines y mas de
stickers y afiches, y un acervo bibliografico de mas de libros tedricos v literarios so-
bre fotografio, ciencia ficcion, performance, practicas artisticas, escritura creativa, en-
tre otros. En su primer ano, este lugar recibid multiples visitas de activistas, estudiantes,
artistas, profesoros/es (de universidades nacionales e internocionoles), personal de bi-
bliotecas, Comisiones Tripartitas y Comisiones Internas para la Igualdad de Género de
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distintas dependencias de la UNAM. La fanzinoteca beneficio a mas de estudiantes
y docentes a través de visitas guiadas y con la imparticion de talleres sobre la pedao-
gogia y politica del fanzine dentro y fuera de la UNAM. Como parte de las actividades
de difusion, destacamos el conversatorio “El insulto”, evento académico que reflexiond de
mManera critica acerca de las conscuencias del creciente acto de insultar, con la parti-
cipacion de Maria Galindo; asi como la Jornada Académica “La voz que corre: fanzines
y femzines, practicas archivisticas, activistas y artistico-pedagogicas desde la autoe-
dicion feminista”, que contd con la participacion de artistas, activistas y académicas
nacionales e internacionales.

Durante esta administracion, el CIEG contd con plazas (20 de personal académico, 17
de funcionariado, 9 de personal administrativo de confianza y 12 de personal adminis-
trativo de base).

En materia de presupuesto, de 2021 a 2024, se asignd a la entidad un total de

(ciento cuarenta y ocho millones seiscientos un mil novecientos cin-
cuenta y un pesos 24/100 m. n.), de los cuales se ejercieron (ciento
treinta y un millones doscientos treinta y seis mil quince pesos 38/100 m. n.).

Respecto de los recursos asignados por la Secretaria Administrativa de la UNAM para
apoyo al mantenimiento (de verano e invierno) de las instalaciones del CIEG, durante
esta administracion se otorgaron un total de (cuatrocientos cuarenta vy
nueve mil seiscientos diez pesos 64/100 m. n.).

Al cierre de la administracion, se contd con un saldo final de recursos extraordinarios
por la cantidad de (veinte millones trescientos treinta y cinco mil ciento
sesenta vy siete pesos 77/100 m. n.). De este saldo final, (quince millones
doscientos treinta mil setecientos sesenta vy siete pesos 03/100 m. n.) fueron producto de
los ingresos extraordinarios obtenidos por las actividades de educacion continua, pro-
yectos externos mediante convenios y venta de publicaciones del Centro realizadas en
el periodo reportado.

El espacio que antes ocupaba la Biblioteca "Rosario Castellanos’, en el piso 7 de la
Torre Il de Humanidades, también fue remodelado. La obra consistid en la creacion de
cubiculos de investigacion para el personal académico, asi como 1 drea de trabajo co-
laborativo para estudiantes y prestadoras/es de servicio social. Agradezco a Luis Alvarez
lcaza, al Ingenerio Xavier Palomas y a Fernando Tepichin su invaluable apoyo.
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Uno de los logros mas importantes de la Secretaria Administrativa del CIEG, a cargo
de Rebeca Rojas, fue, en 2023, la obtencion de la Certificacion en la Norma ISO 9001:2015,
otorgada junto a otras nueve entidades de la UNAM por parte del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion, A. C.

A solicitud del Area Coordinadora de Archivos de la UNAM, se integraron los inventa-
rios generales y las guias de archivo documental del CIEG de 2021 a 2024. Durante este
periodo se reportaron expedientes. Para llevar a cabo esta labor, se conformo un
grupo de trabajo integrado por la Mtra. Cintia Elizabeth Gonzdlez Ordaz (responsable
de Archivos), la Mtra. Alba Jiménez Escobar (responsable del Archivo de Concentracion
e Historico) vy la Lic. Ixchel Uribe Alcantara (responsable de la Oficina Central de Corres-
pondencia).

Quiero dar un agradecimiento especial al anterior rector Dr. Enrique Graue vy al
rector actual Dr. Leonardo Lomeli; al coordinador de Humanidades Dr. Miguel Armando
Lopez Leyva y a Dra. Guadalupe Valencia.

Alas integrantes del Consejo Interno, Comision Dictaminadora, Comision Evaluadora
del PRIDE, Comité Editorial, Comité Editorial de la revista Debate Feminista, Comision de
la Biblioteca "Rosario Castellanos’, Comité de Educacion Continuag, Colegio Académico,
Comision Interna para la Igualdad de Género, Comité Académico del Diplomado Rela-
ciones de Género y Comision Local de Seguridad.

Agradezco a todo el personal del CIEG. Al personal académico; a las secretarias
académica, técnica y administrativa, y a proyectos estratégicos; a las jefaturas de de-
partamentos; a la coordinacion de gestion; al personal administrativo de base y con-
flanza, y a las estudiantes, servicios sociales y becarias.

Por ultimo, agradezco el trabajo dedicado y estructural de Adriana Arreola, Edith Ortiz,
Gabriela Sdnchez, Marvin Vazguez vy Nictexa Ytza, para concretar este informe.

Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius
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PROGRAMAS

ESTRATEGICOS

PROYECTOS

11

1. Fortalecimiento 1.2
de lineas de
investigacion 13

14

2.1
2. Docencia 2.2
2.3

31

3.LaCIGU 3.2

y el CIEG

3.3

Incrementar el ndmero de investigaciones desarrolladas en los primeros cuatro afos
del CIEG.

Identificar y consolidar una identidad basada en las tres lineas nuevas de investigacion.
Introducir e investigar tematicas emergentes poco estudiadas por el Centro.

Crear un programa de investigadoras expertas invitadas para fortalecer las lineas
de investigacion.

Participar en el Posgrado en Estudios de Género de reciente creacion.
Implementar la OIP en Estudios de Género y Critica Cultural.
Incrementar la participacion de la planta académica en la docencia a nivel licenciatura.

Participar en proyectos coordinados por la CIGU, orientados a definir e implementar
las politicas institucionales para una educacion para la paz, la igualdad de género
y la construccion de alianzas con colectivos feministas que protestan contra la violencia.

Colaborar con la CIGU desarrollando proyectos vinculados a los enfoques de justicia
transicional que aporten lenguaje conceptual y académico para la integracion

de comunidades dafadas por violencia de género y otro tipo de intervenciones

que lastiman el tejido colectivo.

Colaborar con la CIGU para brindar capacitacion especializada en tematicas
y problematicas de género al personal académico.




PROGRAMAS

ESTRATEGICOS

PROYECTOS

4. Vida colegiada

5. Vinculacion,
difusion, extension
(movilidad
académica)

6. Divulgacion:
publicaciones
y difusion

7. Biblioteca,
acervo y archivos

8. Gestion
y administracion

43

51

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1
6.2

6.3

71

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

Gestionar las plazas académicas necesarias para cumplir los objetivos institucionales
planteados.

Considerar la participacion del personal académico en los cuerpos colegiados del CIEG.

Definir la participacion del personal académico como representante de la entidad
en los cuerpos colegiados universitarios que corresponda.

Desarrollar proyectos con otros institutos, facultades, centros y programas.

Desarrollar investigaciones y materiales pedagdgicos de difusion para la transformacion
de las relaciones de poder desiguales y la disminucion de la violencia.

Desarrollar materiales y actividades que apoyen la generacion de una ética comunitaria
y un trabajo conceptual respecto a situaciones que involucren la desigualdad y la violencia
de género tanto al interior de la Universidad como al exterior.

Organizar actividades cuyo objetivo sea la escucha, el intercambio de opiniones
e informacion relevante y la generacion de una comunidad de jovenes feministas
y no feministas que debatan temas que han sido motivo de demandas, tomas y protestas.

Incrementar las acciones de movilidad internacional para desarrollar proyectos
de investigacion y docencia.

Aumentar las publicaciones de difusion electronica.

Proponer una serie de cuadernillos y otros instrumentos electrénicos sobre la relacion
del activismo feminista y la academia activista.

Definir una serie de textos, ejercicios y pedagogias que trabajen en la disminucion
de la brecha entre academia, activismo y colectivas feministas radicales, y en lenguajes
propios de nuestra imaginacion tedrica.

Incrementar el acervo bibliohemerografico de la biblioteca.
Aumentar el alcance y uso de los servicios que brinda la biblioteca.

Crear una fanzinoteca para la consulta, investigacion y creacion, en la que se convoque
a colectivas de jovenes académicas y activistas a generar espacios de dialogo, debate
y convivencia.

Generar ensayos Yy/o publicaciones artisticas que surjan a la par y como efecto
de los fanzines.

Gestionar las plazas académicas necesarias para fortalecer el trabajo
del Centro como una institucion con liderazgo académico nacional e internacional.

Incrementar los ingresos extraordinarios a través de proyectos de colaboracion
con los sectores publico y/o privado, financiamientos a proyectos, implementacion
de diplomados y venta de publicaciones.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 1.
FORTALECIMIENTO
DE LINEAS DE INVESTIGACION

La labor principal del Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) es la inves-
tigacion tedrica y aplicada, de cardcter interdisciplinario, en el campo de los Estudios de
Género. Esta mision tiene el propodsito de contribuir a la solucion de problemas nacio-
nales y globales, asi como fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en el
quehacer universitario.

PLANTILLA DEL PERSONAL ACADEMICO

Durante la administracion de la Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (de febrero de 2021 a
febrero de 2025), el CIEG aumentd su plantilla académica de 15 integrantes (8 investi-
gadoras/es, 6 técnicas académicas y 1 profesora’) a 21 (11 investigadoras/es, 9 técnicas
académicas y 1 profesora). Es decir, en este periodo se incorporaron 6 personas como
parte del personal académico (3 investigadoras/es y 3 técnicas académicas [una de
ellas, por cambio de adscripcion temporall). Esto representa un crecimiento de 40% de la
plantilla.

' Este conteo incluye a la Dra. Maria Isabel Belausteguigoitio, directora del CIEG desde febrero de 202],
quien es profesora Titular “C" definitiva, con adscripcion a la Facultad de Filosofia y Letras (FFvL) de la
UNAM. A partir de este momento, a excepcion de las cornisas, se utilizard el hipocoristico Marisa.



Grafica 1. Personal académico por nombramiento

Personal Académico ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

12

A N N |

2021 2022 2023 2024

o N B~ OO

DISTRIBUCION POR AREAS DE INVESTIGACION Y TECNICAS

El CIEG cuenta con 5 dreas de investigacion, que son las siguientes:

Estudios tedricos y metodologicos en género y feminismo
Desigualdades contempordneas

ldentidades y estudios de la subjetividad
Representaciones y prdcticas culturales

Género en la ciencig, la tecnologia y la innovacion

o h N~

Ademas, posee 2 dreas técnicas:

1. Bibliotecologia y Estudios de la Informacion y Documentacion
2. Procesos Editoriales

Con el animo de impulsar todas las dreas —tanto de investigacion como técnicas—, du-

rante este periodo se ha procurado un crecimiento armonico. Esto se refleja en la actual
distribucion del personal académico por drea de adscripcion (ver grafica 2).
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Grafica 2. Personal académico por drea de adscripcion

: L . Técnicas
Areas de adscripcion Investigadoras/es Profesora

académicas

1. Estudios tedricos y metodologicos en género y feminismo
2. Desigualdades contemporaneas

3. Identidades y estudios de la subjetividad

4. Representaciones y practicas culturales

5. Género en la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Bibliotecologia y estudios de la informacion y documentacion

Procesos Editoriales
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FORMACION ACADEMICA

En lo que respecta al nivel de estudios, 13 integrantes del personal académico cuentan
con doctorado (11 investigodoros/es, 1 técnica académica vy 1 profesoro). Ademads, 4 in-
tegrantes tienen maestria, 1 cuenta con especialidad y 3 con licenciatura (todas ellas
pertenecientes al personal técnico académico).

Grafica 3. Formacion académica

Nivel de estudios Investigadoras/es Técnicas académicas Profesora

Doctorado « 61.9%
Maestria « 14.3%
Especialidad * 4.8%
Licenciatura « 19%
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TIPOS DE CONTRATACION, CATEGORIAS Y NIVELES

En cuanto a los tipos de contratacion de la plantilla académicao, al cierre del periodo,
6 personas son definitivas (3 investigadoras, 2 técnicas académicas y 1 profesora), 2
son interinas (ambas técnicas académicas) y 13 se encuentran a contrato conforme al
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA) (8 investigadoras/es y 5 técnicas
académicas).

Grafica 4. Tipos de contratacion del personal académico

Tipo de contratacion ‘ 2021 2022 2023

13

14 s
12 u
10
10
8 6
6 5 5 5
° ® s "
4 2 2
9 1 s Definitivo
0 i—_—-’/"/‘—. s nterino

2021 2022 2023 2024 [ Acontrato

Respecto a sus categorias y niveles, 2 personas tienen nombramiento de Titular “C” (1
profesora y 1 técnica académica), 2 de Titular B (1investigadora y 1técnica académica),
4 de Titular “A” (2 investigadoras y 2 técnicas académicas), 11 de Asociada/o “C” (8 inves-
tigadoras/es y 3 técnicas académicas) y 2 de Asociada/o "A" (2 técnicas académicas).
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Grafica 5. Categorias y niveles del personal académico

Categoria y nivel Nombramiento

Cantidad
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Titular - Nivel “C” Titular - Nivel “B” Titular - Nivel “A” Asociado - Nivel “C”

Asociado - Nivel “A”
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NUEVAS CONTRATACIONES

Con el objeto de impulsar las tres nuevas lineas de investigacion estratégicas estableci-
das en el Plan de Desarrollo 2021-2025 del CIEG, se realizaron las siguientes contratacio-
nes conforme al articulo 51 del EPA de la UNAM:

Linea de investigacion Academia y activismo: saberes y practicas feministas e inter-
disciplinarias en la construccién de pedagogias restaurativas y cultura para la paz

2= Dra. Nina Hochtl, como investigadora asociada “C" de tiempo completo, a contrato,
en el area de investigacion 4: Representaciones y practicas culturales, a partir del 29
de septiembre de 2022.

RN
AY)

Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes, como técnica académica asociada “C" de tiempo
completo, a contrato, en el drea de investigacion 4: Representaciones y practicas
culturales, a partir del 4 de mayo de 2023.

Linea de investigacion Criminologia critica, justicia restaurativa y educacion peniten-
ciaria

2= Dra. Claudia Alarcon Zaragoza, como investigadora asociada “C" de tiempo com-
pleto, a contrato, en el drea de investigacion 2: Desigualdades contempordneas, a
partir del 25 de enero de 2024.

Linea de investigacion Impacto y desarrollo curricular desde las perspectivas de gé-

nero y las nuevas pedagogias: enfoques metodologicos de frontera y teorias criticas

de género

A= Dr. Gerardo Mejia NUnez, como investigador asociado “C" de tiempo completo, a
contrato, en el drea de investigacion I Estudios tedricos y metodologicos en género
y feminismo, a partir del 18 de mayo de 2023.

y
)

Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz, como técnica académica asociada “C" de tiempo
completo, a contrato, en el drea de investigacion 1. Estudios tedricos y metodologi-
cos en género y feminismo, a partir del 25 de enero de 2024.
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CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS Y CERRADOS

De 2021 a la fecha, el CIEG ha incentivado, a través del Departamento de Apoyo Acadé-
mico, la apertura de concursos de oposicion para ingreso o abiertos (COA), asi como la
promocion de las carreras del personal académico. En este periodo se llevaron a cabo
los primeros COA de la entidad, que fueron 5 en total: 2 de ellos concluidos y 2 en proceso:

para ocupar una plaza de investigadora/or de carrera asociada/o “C" de tiempo
completo, interina/o, en el drea de Representaciones y practicas culturales, con nd-
mero de registro 54173-3], cuya convocatoria se publico en la Gaceta UNAM el 9 de
junio de 2022 (concluido).

para ocupar una plaza de técnica/o académica/o titular “A" de tiempo completo,
interina/o, en el area de Procesos Editoriales, con nUmero de registro 78998-83, cuya
convocatoria se publico en la Gaceta UNAM el 28 de septiembre de 2023 (concluido).

para ocupar una plaza de investigadora/or de carrera asociada/o “C" de tiempo
completo, interina/o, en el area de Estudios tedricos y metodologicos en género y
feminismo, con nimero de registro 78999-13, cuya convocatoria se publico en la
Gaceta UNAM el 6 de mayo de 2024 (en proceso).

para ocupar una plaza de investigadora/or de carrera asociada/o “C" de tiempo
completo, interinq/o, en el area de Desigualdades contempordneas, con numero
de registro 79009-47, cuya convocatoria se publico en la Gaceta UNAM el 25 de
julio de 2024 (en proceso).

para ocupar una plaza de investigadora/or de carrera asociada/o “C" de tiempo
completo, interina/o, en el area de Género en la ciencia, la tecnologia y la innova-
cion, con nUmero de registro 79000-43, cuya convocatoria se publico en la Gaceta
UNAM el 5 de agosto de 2024 (en proceso).

De este modo, mediante concurso de oposicion abierto, la Dra. Helena Lopez Gonzda-
lez de Orduna obtuvo el nombramiento interino vy, enseguida, a través de concurso de
oposicion cerrado (COC), se promociond a investigadora titular “A” de tiempo completo,
con lo que obtuvo su definitividad. Asimismo, la Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva obtuvo
mediante COA el nombramiento interino.
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Por otra parte, durante este periodo se promovid a la Dra. Ana G. Buquet Corleto a
investigadora titular “B”, asi como a la Mtra. Cintia Gonzdlez Ordaz a técnica académica
titular "A”.

ESTIMULOS A LA LABOR ACADEMICA EN LA UNAM

En lo referente al Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), al cierre del periodo, el CIEG sumo en total 3 personas en el nivel “D” (1 profesora
y 2 técnicas académicas), 9 en el “C” (6 investigadoras y 3 técnicas académicas) y 6 en
el "B" por equivalencia (4 investigadoras/es y 2 técnicas académicas). En total, 85% de la
plantilla académica de la entidad recibe estimulos de la DGAPA.

Grafica 6. Estimulos PRIDE y PEE
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En este periodo, 4 personas (2 investigadores y 2 técnicas académicas) continuaron en
el nivel "B" por equivalencia (PEE):

Drx. César Torres Cruz
Dr.Isaac Ali Siles Barcenas
Mtra. Alba Jiménez Escobar

Lic. Paola Gabriela Ortega Garay

A 2 investigadoras de nueva contratacion se les aprobd el ingreso al PEE, asi como el
estimulo de iniciacion a la carrera académica (PEI):

Dra. Nina Hoéchtl, en 2022.
Dra. Claudia Alarcon Zaragoza, en 2024,

A Tinvestigadora le fue otorgado el nivel “B” en su ingreso al PRIDE:
Dra. Lucia Ndnez Rebolledo, en 2022.

A 5 personas (3 investigadoras y 2 técnicas académicas) se les otorgod el nivel “C” en su
ingreso al PRIDE:

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, en 2021.
Dra. Amneris Chaparro Martinez, en 2022.
Dra. Lucia Gabriela Ciccig, en 2024.
Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva, en 2022.
Esp. Edith Ortiz Romero, en 2024.
A 3 personas (2 investigadoras y 1técnica académica) se les renovo el nivel “C" del PRIDE:
Dra. Ana G. Buquet Corleto, en 2021,
Dra. Marta Lamas Encabo, permanencia por edad.
Mtra. Patricia Pinones Vazquez, en 2023.

A linvestigadora le fue otorgado el nivel “C" del PRIDE:

Dra. Lucia Nunez Rebolledo, en 2023.
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Al profesoray altécnica académica se les renovo el nivel "D del PRIDE:

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, en 2021.
Dra. Hortensia Moreno Esparza, permanencia por edad.

A Ttécnica académica se le otorgo el nivel “D" del PRIDE:
Mtra. Cintia Gonzdlez Ordaz, en 2023.

En relacion con el Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM (PASPA) de la DGAPA, en el periodo reportado, 1 investigadora fue beneficiada
con una beca de este programa:

Dra. Ana G. Buguet Corleto, en 2024,

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES

Al inicio de esta administracion, 7 integrantes de la plantilla académica pertenecian al
Sisterna Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del Consejo Nacional de Hu-
manidades, Ciencias y Tecnologias (Conohcyt); al cierre de estq, se elevo a 11 el nUmero:
en el nivel lll (1investigadora y 1 profesora), 1en el I (1 técnica académica), 4 en el | (4 in-
vestigadoras/es) y 4 son candidatas/os (4 investigadoras/es). Es decir, en la actualidad,
del personal de investigacion y del personal técnico académico pertenecen al
SNII. Este incremento es resultado del impulso a la calidad y a la productividad acadé-
mica del Centro.
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Grafica 7. Personal académico perteneciente al SNl

2021 2022 2023 2024

SN . SN e SN [ Candidata/o

Durante este periodo, 4 personas ingresaron al SNIl como candidatas/os:

S
w

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, en 2021,
Dr. Isaac Ali Siles Barcenas, en 2022.

Dra. Lucia Galbriela Cicciag, en 2022.

Dra. Nina Hochtl, en 2024,

N
w

S
w

S
w

1 persona reingreso al nivel | del SNII:

a2 Dra. Ana G. Buguet Corleto, en 2022.
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personas ascendieron al nivel | del SNII:
Dra. Amneris Chaparro Martinez, en 2022.
Dra. Lucia NUnez Rebolledo, en 2022.
Drx. César Torres Cruz, en 2002.

personas se renovaron en el nivel | del SNIL:

Dra. Amneris Chaparro Martinez, en 2024.
Dra. Lucia NUnez Rebolledo, en 2024.

persona se renovo en el nivel |l del SNII:
Dra. Hortensia Moreno Esparza, en 2021,
personas ascendieron al nivel Il del SNII:

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, en 2022.
Dra. Marta Lamas Encabo, en 2024.

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

A'lo largo del periodo, personal académico del CIEG obtuvo 11 reconocimientos y distin-
ciones gracias a su destacado desempeno en investigacion y docencia, asi como por
su trayectoria universitaria:

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, Distincion, Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, Nivel lll, Conahcyt, 2022.

Dra. Amneris Chaparro Martinez, Distincion, Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores, Nivel |, Conahcyt, 2022.

Dra. Lucia NUnez Rebolledo, Distincion, Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores, Nivel |, Conahcyt, 2022.
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Drx. César Torres Cruz, Distincion, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigado-
res, Nivel |, Conahcyt, 2022.

Dra. Marta Lamas Encabo, Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, UNAM, 2022.

Dra. Amneris Chaparro Martinez, Beca Rice Fellowship, Consejo para Estudios Latinoa-
mericanos e Ibéricos (CLAIS), Whitney and Betty MacMillan Center for International
and Area Studies, Universidad de Yale, 2023.

Dra. Ana G. Buguet Corleto, Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, UNAM, 2023.

Dra. Hortensia Moreno Esparza, Reconocimiento Coleccion Sin Pedestal, CIEG-UNAM,
2023.

Mtra. Cintia Gonzdalez Ordaz, Distincion, Programa de Primas al Desempeno del Perso-
nal Académico de Tiempo Completo, PRIDE D, 2023.

Dra. Marta Lamas Encabo, Distincion, Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores, Nivel lll, Conahcyt, 2024.

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz,
UNAM, 2024.

Ademas de los reconocimientos recibidos por el personal académico, cabe mencionar
que, en el marco del XXIX Cologuio Internacional de Estudios de Género “Cuerpos de
agua: lenguaijes, flujos y luchas en los archipiélagos feministas”, llevado a cabo del 26 al
28 de octubre de 2022, el CIEG otorgo a la antropdloga y activista feminista Rita Laura Se-
gato (Universidad de Brasilia y Universidad Nacional de San Martin) el Reconocimiento a
la Trayectoria Feminista, por su destacada contribucion a los estudios e investigaciones
sobre violencia de género hacia las mujeres, racismo, colonialidad y pueblos originarios.
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SABATICOS
En el periodo reportado fue aprobado el disfrute de periodos sabdticos a 2 investigadoras:

a2 Dra. Helena Lopez Gonzdalez de Ordunag, a partir del 1 de enero de 2024.
a2 Dra. Ana G. Buguet Corleto, a partir del 1 de septiembre de 2024.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Alo largo del periodo reportado, en el CIEG se realizaron 58 proyectos de investigacion.

Se observa un importante aumento de los proyectos de investigacion de la entidad ya
que, de 2021 a 2024, la cifra paso de 22 proyectos (13 colectivos y 9 individuales) a 42 (28
colectivos y 14 individuales). Esto representa un incremento de 90%.
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Grafica 8. Proyectos de investigacion

Proyectos
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PROYECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Del total de proyectos de investigacion, 19 fueron individuales y 39 colectivos.

Grafica 9. Proyectos individuales y colectivos

‘ Colectivos ‘ Individuales ‘ Total

Porcentaje

I Colectivos
I Individuales
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PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Respecto al dmbito de los proyectos, 49 fueron nacionales y 9 internacionales.

Grafica 10. Proyectos nacionales e internacionales
- Internaciohales
I Nacionales

PROYECTOS CONCLUIDOS Y VIGENTES

Sobre su estatus, 29 proyectos fueron concluidos en el periodo reportado y 29 siguen en
proceso.

Grafica 11. Proyectos concluidos y vigentes
m== Concluidos .

= En proceso
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FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

En relacion con el financiamiento de los proyectos, 36 contaron con financiamiento in-
terno, 9 con financiamiento de la DGAPA, 11 con financiamiento externo y 2 con financia-
miento Mixto.

Grafica 12. Financiamiento de proyectos

Interno
DGAPA
Externo
Mixto

PROYECTOS PAPIT Y PAPIME

Un acento particular de esta administracion fue el impulso a proyectos y grupos de
investigacion mediante el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innova-
cion Tecnologica (PAPIT) v el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la
Fducacion (PAPIME) de la DGAPA. Durante este periodo, se aprobaron y desarrollaron 2
proyectos PAPIT y 1 proyecto PAPIME que, es preciso subrayar, son los primeros asignados
al CIEG:

= Proyecto "Sesgos androcéntricos en el sistema de evaluacion de plazas académicas
UNAM, para una reformulacion desde la interdisciplina” (PAPIT-IA400223). Responsa-
ble: Dra. Lucia Gabriela Ciccia. Colaboradoras/es: 7 investigadoras/es provenientes
de los institutos de Biologia (IBIO), Ecologia (IECO) y Matematicas Unidad Juriquilla
(IM-J), asi como de la Facultad de MUsica (Fam) de la UNAM. Concluido.
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Proyecto "Género y salud en el virus del papiloma humano (VPH) en mujeres en la

Ciudad de México: relacion personal médico-usuarias de los servicios sanitarios y

sexualidad” (PAPIIT-IA300124). Responsable: Drx. César Torres Cruz. Colaboradoras/es:
investigadoras/es del IM-J de la UNAM. En proceso.

Proyecto "Ensenanza-aprendizaje feministas: lioro de acompanamiento y materio-
les multimedia para la asignatura Politicas Publicas y Perspectiva de Género” (PAPI-
ME-PE300824). Responsable: Dra. Amneris Chaparro Martinez. Colaboradora del CIEG:
Dra. Lucia Nunez Rebolledo. Concluido.

Ademas de estos proyectos, personal académico del CIEG colabord en 6 proyectos PAPIIT
con sede en otras entidades universitarias:

Proyecto “Condiciones de mujeres en prision: perspectiva de género, derechos hu-
manos y enfoques artistico-pedagogicos” (PAPIIT-403221). Responsable: Dra. Marisa
Belausteguigoitia Rius. Colaboradoras del CIEG: Mtra. Patricia Pinones Vazquez, Lic.
Tania Gisel Tovar Cervantes y Lic. Julia Alvarez Icaza Ramirez. Concluido.

Proyecto “Desafios actuales a la democracia mexicana: problemas de represen-
tacion, fragmentacion de las izquierdas y los retos de la protesta social” (PAPI-
IT-IG300417). Responsables: Dr. Jorge Cadena Roa (Centro de Investigaciones Inter-
disciplinarias en Ciencias y Humanidades [CEIICH]-UNAM) y Dr. Miguel Armando Lopez
Leyva (Instituto de Investigaciones Sociales [lIS]-UNAM). Colaboradora del CIEG: Dra.
Marta Lamas Encabo. En proceso.

Proyecto “Riesgo y medicalizacion en México” (PAPIT IN309319). Responsable: Dra.
Adriana Murguia Lores (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales [FCPyS]-UNAM). Co-
laboradorx del CIEG: Drx. César Torres Cruz. Concluido.

Proyecto "Violencia de pareja y diversidad sexual. Aproximacion a distintas expresio-
nes y factores asociados a la violencia intima entre jovenes y poblacion adulta de
la diversidad sexual en México y Colombia” (PAPIIT-IN303722). Responsable: Dra. Ire-
ne Casique Rodriguez (Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias [CRIM]-
UNAM ). Colaboradorx del CIEG: Drx. César Torres Cruz. Concluido.
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Proyecto “Estudiantes, género y violencias en la UNAM: prdcticas subjetivas de mas-
culinidad, diversidad y juventud” (PAPIT-IN305922). Responsable: Dr. Mauricio Zabal-
goitia Herrera (Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion [I--
SUEJ]-UNAM). Colaboradores del CIEG: Drx. César Torres Cruz y Dr. Isaac Ali Siles Barce-
nas. Concluido.

Proyecto "Pensamiento critico de mujeres en América Latina y el Caribe. Origenes,
diglogos e institucionalizacion 1870-1970" (PAPIIT-IG300223). Responsable: Dra. Marga-
ra Millan Moncayo (FCPyS-UNAM). Colaboradora del CIEG: Dra. Helena Lopez Gonzdlez
de Orduna. En proceso.

NUEVAS LINEAS DE INVESTIGACION

En el Plan de Desarrollo 2021-2025 se propuso trabajar en la construccion vy el fortaleci-
miento de una identidad académica perfilada hacia una capacidad de intervencion
en problemas locales, nacionales e internacionales vinculados, principalmente, a tres
nuevas lineas de investigacion-accion:

Academia y activismo: saberes y practicas feministas e interdisciplinarias en la cons-
truccion de pedagogias restaurativas y cultura para la paz.

Criminologia critica, justicia restaurativa y educacion penitenciaria.

Impacto y desarrollo curricular desde las perspectivas de género vy las nuevas peda-
gogias: enfoques metodologicos de frontera y teorias criticas de género.

En articulacion con estas tres lineas, se cred la Secretaria de Proyectos Estratégicos con
el propodsito de desarrollar y fortalecer la investigacion y la implementacion de propues-
tas transformadoras de formacion y sensibilizacion, desde las perspectivas de género,
interseccionalidad, diversidad, interculturalidad y derechos humanos. Un interés funda-
mental de esta instancia es la atencion a los problemas de urgencia social, surgidos
en la UNAM, relacionados con la violencia de género y las problemadticas que rompen

y desgastan el tejido comunitario. En este sentido, las tres nuevas lineas de investigo-
cion-accion se reforzaron con la conformacion de tres departamentos claves:

DRA. MARIA ISABEL BELAUSTEGUIGOITIA RIUS 5 9



= Departamento de Justicia Restaurativa.
= Departamento de Practicas Artisticas y Autoedicion.
2= Departamento de Pedagogias Criticas y Restaurativas.
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La sinergia creada entre estas lineas y departamentos ha potenciado la produccion de
conocimientos y prdcticas académico-activistas, criticas e interdisciplinarias —desde o
pedagogico, lo juridico y lo artistico— a favor de la igualdad, la diversidad, la justicia y las
colectividades de aprendizaje, de cara a la restauracion de las comunidades.

En el marco de las tres nuevas lineas de investigacion, de 2021 a 2025 se llevo a cabo
una amplia variedad de proyectos, productos y actividades (ver graficas 13,14 y 15).

Grafica 13. Academia y activismo: saberes y practicas feministas
e interdisciplinarias en la construccion de pedagogias restaurativas
y cultura para la paz. - ]

Proyectos de investigacion
Seminaﬁbs de investigacion
Productos de investigacion
Movilidad

Actividades de docencia
Actividades de extensién y difusion
Redes y grupos académicos
Publicaciones del CIEG
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Grafica 14. Criminologia critica, justicia restaurativa y educacion penitenciaria

Proyectos de investigacion
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Grafica 15. Impacto y desarrollo curricular desde las perspectivas de género.
y las nuevas pedagogias: enfoques metodologicos de frontera y teorias criticas

de género

Proyectos de investigacion
Seminarios de investigacion
Productos de investigacion
Movilidad

Actividades de docencia
Actividades de extension y difusion
Redes y grupos académicos
Publicaciones del CIEG

Mediante estas tres lineas de investigacion-accion, el CIEG ha moldeado una identidad
volcada en la erradicacion de todas las violencias —dentro y fuera de la Universidad—,
particularmente la de género, asi como en la construccion de puentes tedricos entre la
academia y el activismo, que abran el camino hacia debates criticos, inclusivos y con
respons-habilidad.
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TEMATICAS DE INVESTIGACION EMERGENTES

De igual manerag, una de las apuestas del Plan de Desarrollo 2021-2025 fue introducir
e investigar temdticas emergentes poco estudiadas por el Centro, tales como las si-
guientes: estudios queer/trans, cultura visual y visualidad, redes sociales y tecnopolitica,
lingUistica critica, sustentabilidad, autonomia/autogestion, cambio global: politica sexual
y movimientos antigénero, pandemia, migracion y pobreza/precariedad.

Por cada una de estas tematicas, se obtuvieron los siguientes productos y se lleva-
ron a cabo estas actividades:

Grafica 16. Estudios queer/trans

Proyectos de investigacion » 1.5%

Seminarios de investigacion « 1.5%

Productos de investigacion * 13.9%

Movilidad académica « 3.6%

Actividades de docencia * 11.3%

Eventos organizados * 11.3%

Participacion nacionales e internacionales * 52.6%
Redes y grupos académicos * 0.5%

Publicaciones del CIEG * 3.6%

INFORME DE GESTION | DRA. MARIA ISABEL BELAUSTEGUIGOITIA RIUS 66



Grafica 17. Cultura visual y visualidad: representacion y construccion

Proyectos de investigacion - 7.4%

Seminarios de investigacion « 2.0%

Productos de investigacion « 10.8%

Movilidad académica « 4.1%
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Redes y grupos académicos * 2.7%

Publicaciones del CIEG * 4.1%
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Grafica 18. Redes sociales y Tecnopolitica

Proyectos de investigacion « 7.4%

Productos de investigacion « 16.7%

Movilidad académica « 9.3%

Actividades de docencia * 9.3%

Eventos organizados ¢ 3.7%

Participacion en actividades nacionales e internacionales * 46.3%
Publicaciones del CIEG * 7.4%
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Grafica 19. LingUistica critica: lenguaje incluyente

Proyectos de investigacion « 3.2%

Productos de investigacion « 7.4%

Actividades de docencia * 19.1%

Eventos organizados * 1.1%

Participacion en actividades nacionales e internacionales « 53.2%
Redes y grupos académicos * 3.2%

Publicaciones del CIEG * 12.8%
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Grafica 20. Pandemia: confinamiento, resguardo y encierro.
La reconfiguracion del espacio-tiempo

Proyectos de investigacion « 2.8%

Productos de investigacion « 16.7%

Actividades de docencia * 8.3%

Eventos organizados * 2.8%

Participacion en actividades nacionales e internacionales + 66.7%
Publicaciones del CIEG + 2.8%
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Grafica 21. Sustentabilidad

Proyectos de investigacion « 8.3%
Productos de investigacion « 8.3%
Movilidad académica - 25.0%
Actividades de docencia * 8.3%
Eventos organizados ¢+ 25.0%

Redes y grupos académicos_ *8.3%
Publicaciones del CIEG « 8.3%

Participacion en actividades nacionales e internacionales ¢ 8.3%
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Grafica 22. Autonomia/Autogestion

Proyectos de invqstigacién *12.5%

Productos de investigacion « 12.5%

Movilidad académica « 6.3%

Eventos organizados * 18.8%

Participacion en actividades nacionales e internacionales * 43.8%

Redes y grupos académicos * 6.3%
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Grafica 23. Pobreza/Precariedad

Proyectos de investigacion « 5.6%

Seminarios de investigacion « 2.8%

Productos de _investigaéién +8.3%

Movilidad académica * 13.9%

Actividades de docencia * 2.8%

Eventos organizados * 13.9%

Participacion en actividades nacionales e internacionales * 44.4%

Redes y grupos académicos * 8.3%
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Grafica 24. Cambio global: politica sexual y movimientos anti-género

Proyectos de investigacion « 6.2%

Seminarios de investigacion « 1.2%

Productos de investigacion « 18.5%

Movilidad académica « 1.2%

Actividades de docencia * 7.4%

Evehtos organizados * 24.7%

Participaéién en actividades nacionales e internacionales * 33.3%
Redes y grupos académicos * 1.2% :

Publicaciones del CIEG ¢+ 6.2%
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Grafica 25. Migracion

Proyectos de investigacion  8.3%
Productos de investigacion « 8.3%
Movilidad académica « 25%
Actividades de docencia * 8.3%
Eventos organizados * 16.7%

Participacion en actividades nacionales e internacionales * 25%

Redes y grupos académicos * 8.3%

El interés en abordar problemas emergentes a nivel global como temdticas priorita-
rias de investigacion tiene el sentido de promover debates teodricos, interdisciplinarios y
criticos, desde la perspectiva de género y de los feminismos. El objetivo es aportar co-
nocimientos que puedan integrar respuestas a los actuales desafios politicos, sociales,
ambientales, econdmicos, de salud, entre otros, planteados por las coyunturas, las pro-
testas, los movimientos y las colectivas.
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Durante este periodo se efectuaron seminarios de investigacion coordinados por
personal académico del CIEG, en los que colaboraron especialistas provenientes de
otras entidades académicas de la UNAM, instituciones de educacion superior, institu-
ciones publicas y organizaciones de la sociedad civil. Entre los temas que abordaron se
encuentran los siguientes: politica sexual; cinematografia feminista; condiciones de mu-
jeres en prision; justicia restaurativa, feminismos, juventudes y ciudad; bioética, ciencia
forense y género; pensamiento de Angela Davis; movimientos antigénero, feminismos,
entre otros.

Seminarios de investigacion

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total
Seminarios 5 8 5 8 26
Asistentes 313 317 86 173 889
9
8

8 8

7
6
5

5 5
4
3
2
1
0

2021 2022 2023 2024

Como parte de estos seminarios, se distinguen las cuatro ediciones del Seminario Per-
mManente de Investigacion sobre Politica Sexual, coordinado por la Dra. Marta Lamas En-
cabo y el Dr. Axel Rivera (becario posdoctoral del CIEG), que buscaron discernir, analizar
y conceptualizar algunos de los problemas mds acuciantes de la sociedad contem-
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pordneaq, en especial, los relativos a la sexualidad, 1o politico, el género, la violencia, la
democracia, etcétera. Todo ello, en linea con propuestas interseccionales y de diversas
corrientes de los feminismos contempordneos. En el marco de este seminario se realizo-
ron dos coloquios “SexPol” el 15 de noviembre de 2023 y el 3 de octubre de 2024.

e B D e — vz
ANGLLA IRl gl
DAVI S Primera edicléon 2024-2025
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conflictos, identidad febirern, 20241
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Enmarcado en una de las temdaticas de investigacion emergentes, el seminario Teorias
Queers y Comunitarias, coordinado por Ix Drx. César Torres Cruz y el Lic. Rubén Dario Mar-
tinez (City University of New York [CUNY]), tuvo como objetivo, en sus dos ediciones, impul-
sar el estudio y la investigacion de las teorias queer en la UNAM y generar el intercambio
de ideas sobre la particularidad vy la diferenciacion de las teorias queer respecto de
otras perspectivas criticas. De este seminario se desprendieron los cologuios “¢Hacia
donde se encaminan las teorias queer?”’, realizado el 21 de julio de 2023, y "Discusiones
comunitarias en torno a las teorias de la subversion del sexo vy el género’, llevado a cabo
el 3 de septiembre de 2024.

Asimismo, el seminario Justicia Restaurativa: una Mirada Practica, a cargo de la Dra.
Marisa Belausteguigoitia y la Lic. Julia Alvarez lcaza Ramirez, que constd de dos edicio-
nes, constituy® un espacio para el intercambio académico y la formacion docente en
materia de justicia, surgido de la necesidad de sensibilizar y participar en el debate
pUblico desde nuevos enfoques (feministas, criticos y restaurativos). En 2024, para su
sesion de cierre, contd con la participacion de la Lic. Ernestina Godoy (consejera juridica
de la Presidencia de México), la Dra. Diana Tamara Martinez (titular de la Secretaria de
Desarrollo Institucional [SDIFUNAM), la Dra. Maria Elena Teresa Medina-Mora (exdirectora
de la Facultad de Psicologia [FPSI-UNAM), la Mtra. Carmen Casas (directora de la Escue-
la Nacional de Trabajo Social [ENTS]-UNAM), la Dra. Zoraida Garcia (directora de la Escuela
Nacional de Ciencias Forenses [ENaCiF]-UNAM), la Dra. Ménica Gonzdlez (directora del
Instituto de Investigaciones Juridicas [IJJ-UNAM), y Mald Valenzuela (Grupo de Educacion
Popular con Mujeres, A. C.).
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Como resultado de los proyectos de investigacion del personal académico, a lo largo
de este periodo, en el CIEG se produjeron 31 libros, 76 capitulos en libros, 46 articulos en
revistas especializadas y 53 publicaciones en otros formatos.

Productos de investigacion

Tipo de producto 2021 2022 2023 2024 Total
Libros 3 9 9 10 31
Capitulos en libros 1 17 28 20 76
Articulos en revistas especializadas 12 1 15 8 46
Otros formatos académicos 10 27 15 1 53
Total 36 64 67 39 206
30
25 27 28
20
20
15 o 15 15
10 n ? 10 5 L . 10 e
5
1
0 3
2021 2022 2023 2024
Libros Articulos en revistas especializadas
Capitulos en libros Otros formatos académicos
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Entre estos productos destacan los siguientes:

Lecturas interdisciplinares de los cuerpos: discursos, emociones y afectos (2021), de
la Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna vy los doctores David Gutiérrez y Jorge Al-
berto Palomino (coords.).

La voz de las ninas/Reflexiones sobre la igualdad de género en la escuela (2021), de
la Dra. Hortensia Moreno Esparza.

La invencion de los sexos: cOmo la ciencia puso el binarismo en nuestros cerebros
y como los feminismos pueden ayudarnos a salir de ahi (2022), de la Dra. Lucia Ga-
briela Ciccia.

Perspectiva de género, practicas artisticas y pedagogias en resistencias (2022), de
las doctoras Marisa Belausteguigoitia Rius y Corina Giacomello (coords.).

Mujeres movilizadas en América Latina (2022), de las doctoras Ana G. Buguet Corleto
y Dora Barrancos.

Feminismos, justicias y derechos frente al neoliberalismo. Aportes para la reflexion
critica (2023), de la Dra. Lucia Nunez Rebolledo (comp.).

Lo personal es politico. Textos del feminismo de los setenta (2023), de la Dra. Marta
Lamas Encabo y la Mtra. Ana Sofia Rodriguez (comps.).

Masculinidades dobles. Hombres, normatividades e identidades religiosas de géne-
ro (2023), del Dr. Isaac Ali Siles Barcenas.

Encrucijadas del género y la diversidad sexual en México y Colombia. Complejidades
corporales, interseccionalidad y diversidad sexual (2023), de Ix Drx. César Torres Cruz,

la Dra. Marta Cabrera y el Dr. Fernando Ramirez (coords.).

Feminismo y neoliberalismo. Trabajo, subjetividad, resistencias (2024), de las docto-
ras Amneris Chaparro Martinez y Ana Miranda Mora.

Sobras trasatlanticas. Cantos de ahora, cuentos del pasado y otros viajes al futuro
(2024), de las doctoras Nina Hochtl y Ridnsares Lozano de la Pola (coords.).
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En este periodo, se publicaron 16 nimeros, en formato electronico, del boletin Nameros
y Género, cuyo objetivo es visibilizar las desigualdades de género que se reproducen en
la UNAM y en otras instituciones de educacion superior. Este boletin es elaborado por la
Esp. Edith Ortiz Romero.
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También se publicaron 23 numeros, en formato electronico, de Materia Memorable. Bo-
letin de nuevas adquisiciones y servicios bibliotecarios de la Biblioteca “Rosario Castella-
Nos’, que presenta resenas y novedades de libros, revistas, material audiovisual y bases
de datos especializadas en Estudios de Género. Estd a cargo de las maestras Alba Jimé-
nez Escobar y Cintia Gonzdlez Ordaz.

MATERIA MEMORABLE

BOLETIN CE Ny

07/02

MARZARR 2094 JULT AGO 2023
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Por su parte, en 2024, la fanzinoteca del CIEG publico su primer boletin, en formato elec-
tronico, titulado La Voz que Corre, el cual presenta las actividades de investigacion, do-
cencia, formacion y difusion académica realizadas durante su primer ano de creacion.
Estd a cargo de la Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes.

EANZINOTECGA

ESTANCIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL

La movilidad académica en otras instituciones nacionales e internacionales contribuye
al fortalecimiento de las dreas y los proyectos de investigacion que se realizan en la en-
tidad, asi como al intercambio entre comunidades académicas. En estos Ultimos cuatro
anos, el personal académico del CIEG llevo a cabo 7 estancias en el extranjero:

sz Drx. César Torres Cruz, estancia académica en la Pontificia Universidad Javeriana en
Bogotd, Colombiag, en el marco del proyecto PAPIT-IN303722 “Violencia de pareja y
diversidad sexual. Aproximacion a las distintas expresiones y factores asociados a la
violencia intima entre jovenes y adultos de la diversidad sexual en México y Colom-
bia’, del 29 de abril al 5 de mayo de 2022.
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Mtra. Patricia Pinones Vazquez, estancia académica en La Plata, Argenting, en el mar-
co del proyecto PAPIIT-IN403221 “Condiciones de mujeres en prision: perspectiva de
género, derechos humanos y enfoques artisticos-pedagogicos”, para realizar acti-
vidades conjuntas y reuniones de trabajo con la Fundacion de Accion Restaurativa
Argentina (FARA) y la Fundacion de Acompanantes Terapéuticos de América Latina
y el Caribe (ATALYC), del 12 al 16 de diciembre de 2022.

Dra. Amneris Chaparro Martinez, estancia como profesora visitante en el Consejo
para Estudios Latinoamericanos e Ibéricos (CLAIS) del Whitney and Betty MacMillan
Center for International and Area Studies, en la Universidad de Yale, Estados Unidos,
en el marco del proyecto “Feminist Pyro-Politics: Epistemological Breaks and the Need
to Burn it All, de enero a junio de 2023.

Mtra. Cintia Gonzdlez Ordaz, estancia académica en la Universidad Nacional de Ro-
sario, Argentina, con motivo del intercambio de experiencias y la conformacion de
un grupo de trabajo bibliotecario para establecer bases de colaboracion para la
alimentacion de la base de datos del CIEG “La colectiva feminista de informacion”y
la construccion del “Tesauro de género latinoamericano”, del 30 de junio al 23 de julio
de 2023.

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna, estancia sabdtica en la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM), Espana, en el marco del proyecto de investigacion “Literatu-
ra, tiempo y desgobierno. Representaciones y usos feministas en Latinoameérica”, de
marzo a diciembre de 2024.

Dra. Nina Hbchtl, estancia académica en la Universidad de Texas en Austin (UT), Es-
tados Unidos, en el marco del "Programa de estancias de consulta en la Coleccion
Latinoamericana Nettie Lee Benson”, del 16 de enero al 2 de febrero de 2024.

Dra. Ana G. Buguet Corleto, estancia sabdtica en la UCM, Espana, en el marco del

proyecto "“Desafios de las politicas de igualdad de género en instituciones de edu-
cacion superior’, de septiembre de 2024 a agosto de 2026.
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PROGRAMA DE INVESTIGADORAS
E INVESTIGADORES POSDOCTORALES

El CIEG ha sostenido el compromiso de formar a jévenes investigadoras/es en Estudios
de Género mediante el apoyo a proyectos innovadores y con impacto social, asi como
a través de su integracion a seminarios y redes investigacion, ademads de actividades
de docencia y difusion del conocimiento.

En el periodo reportado, el CIEG recibio un total de 14 becarias/os posdoctorales: 12
por medio del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM y 2 mediante el Programa
de Estancias Posdoctorales por México del Conahcyt; 10 son de México y 4 provienen de
otros paises (Italia, Argentina, Cuba y Espana).

Grafica 28. Programa de Investigadoras e Investigadores Posdoctorales

mm Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
s Programa de Estancias Posdoctorales por México del Conahcyt
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Por otra parte, durante su estancia en el CIEG, 4 becarias/os ingresaron al SNII como
candidatas/os:

Dra. Isaura Castelao Huerta, en 2023.

Dr. Axel Rivera Osorio, en 2023.

Dra. Carla Veronica Carpio Pacheco, en 2024.
Dra. Alejandra Nallely Collado Campos, en 2024.

S N
\Y) AY) AY)
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Cabe destacar gue, durante su segundo ano de beca, la Dra. Isaura Castelao Huerta
ganod una plaza de investigadora en el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
(Cinvestav) del Instituto Politécnico Nacional.

Ademas, de 2022 a 2024, la Secretaria Académica del CIEG llevo a cabo 2 coloquios
y 1 conversatorio, cuyo proposito fue establecer un didglogo entre becarias/os posdoc-
torales e investigadoras que realizan estancias breves en el Centro. En estos eventos, las
y los participantes compartieron avances, resultados y aspectos relevantes de sus pro-
yectos de investigacion y recibieron retroalimentacion de pares provenientes de otras
entidades académicas de la UNAM.
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PROGRAMA DE INVESTIGADORAS
E INVESTIGADORES VISITANTES

El Programa de Investigadoras e Investigadores Visitantes promueve el intercambio vy la
movilidad académica de personas investigadoras adscritas a instituciones de educa-
cion superior nacionales e internacionales de renombre, que en la actualidad desarro-
llen proyectos de investigacion relacionados con los Estudios de Género.

En este periodo, el CIEG recibid a 58 personas gracias a este programa, para realizar
estancias de investigacion de no mas de tres meses. Es notable que, de estas, 55 estan-
cias fueron internacionales y 2 nacionales.

Grafica 29. Programa de Investigadoras e Investigadores Visitantes

2021 2022 2023 2024 Total

Investigadoras/es visitantes

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2021 2022 2023 2024
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Mapa 1. Procedencia de investigadoras e investigadores visitantes

. Espana: 10 . Colombia: 3
. Estados Unidos: 8 . México 3

. Argentina: 6 . Reino Unido: 3
. Chile: 6 . Noruega: 2
. Alemania: 4 . Portugal: 1
. Brasil: 4 . Uruguay: 1
I Francia: 4

Por otra parte, uno de los objetivos de esta administracion fue fortalecer las lineas de
investigacion del Centro a través de la invitacion de investigadoras e investigadores
expertos a participar en actividades de investigacion, docencia y difusion de la entidad.
Como resultado de este esfuerzo, el CIEG pudo establecer mdltiples intercambios y did-
logos con:

2= Cristina Rivera Garza (Universidad de Houston, Estados Unidos), en 2021.

= Chandra Talpade Mohanty (Universidad de Syracuse, Estados Unidos), en 2021,
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Mara Viveros Vigoya (Escuela de Estudios de Género-Universidad Nacional de Co-
lombia, Colombia), en 2021,

Lorena Wolffer (artista y activista, México), en 2021,

Rita Laura Segato (Universidad de Brasilig, Brasil, y Universidad Nacional de San Mar-
tin, Argentina), en 2022.

Marta Ferreyra Beltran (Inmujeres, México), en 2022.
Raewyn Connell (Universidad de Sydney, Australia), en 2022.

Guillermo Nunez Noriega (Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo-Co-
nahcyt, México), en 2022.

Jules Falquet (Universidad de Paris, Francia), en 2022.
Leticia Bonifaz (Suprema Corte de Justicia de la Nacion, México), en 2022.
Elizabeth Bernstein (Universidod de Columbiag, Estados Unidos), en 2022.

Sayak Valencia (EI Colegio de la Frontera Norte [Colef], Tijuana, México), en 2022 y
2023.

Walter Kohan (Universidad del Estado de Rio de Janeiro, Brasil), en 2023.
Djamila Ribeiro (Universidad Federal de Sao Paulo, Brosil), en 2023.

Ana Silvia Monzon (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales [Flacso], sede
Guatemala), en 2023.

Silvana Paz (Fundgcién Accion Restaurativa Argenting, Argentino), en 2023.
Maria Pia Lara (Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa), en 2023.

Maria de los Angeles Alcantara, Gelen-Jeleton (artista y fanzinera, Espana), en 2023,
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Antke A Engel (Instituto de la Teoria Queer), en 2023.

Fernando Ruiz (Umversidod Nacional de Colombig, Colombia), en 2023.
Julia Monarrez (Colef, Ciudad Judrrez, México), en 2023.

Barbara Ylian (asesora juridica, México), en 2023

Teresa Inchdustegui (Universidad Auténoma de la Ciudad de México, México), en
2023.

Sara Uribe (Catedra Rosario Castellanos de Literatura y Géneros-UNAM, México), en
2023y 2024.

Estibaliz de Miguel (Umversidod del Pails Vasco, Espaﬁo), en 2024,

Naila Kabeer (Escuelq de Economia y de Ciencia Politica de Londres, Reino Unido), en
2024.

Breny Mendoza (Universidgd Estatal de Californio-Northridge, Estados Unidos), en
2024.

Deborah Martin (Colegio Universitario de Londres [UCL], Reino Unido), en 2024,
Maria Galindo (Mujeres Creando, Bolivia), en 2024

Gina Zabludovsky Kuper (FCPyS-UNAM, México), en 2024,
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CONCURSO LAUREANA WRIGHT

En cumplimiento con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 del Dr. Enrique Graue
Wiechers, exrector de la UNAM, en su Proyecto 3.2.5 Fortalecer la investigacion con pers-
pectiva de género y la eliminacion de sesgos de género en la produccion de conoci-
miento e innovacion, a traves de la promocion de esquemas de financiamiento y del
reconocimiento de las aportaciones de las mujeres a la investigacion, el Departamento
de Publicaciones, en coordinacion con la Secretaria Académica del CIEG, organizo el
Concurso Laureana Wright para difundir y premiar investigaciones innovadoras sobre
Estudios de Género y feminismos.
Este concurso recibid un total de 40 tesis:

postulantes mujeres, 3 postulantes hombres.
de maestrig, 12 de doctorado.
de universidades nacionales, 1 de una universidad extranjera.

La ceremonia de premiacion se llevo a cabo el 25 de octubre de 2023, en el marco del
XXX Coloquio Internacional de Estudios de Género "‘Remolinos feministas desde los sures
globales’, con la participacion de las ganadoras:

En el nivel de maestria:

Paulina de la Garza Castro (Flocso—l\/léxico), con la tesis titulada “Narrativa de
politica feminista versus conservadora: el aborto en Oaxaca”.

En el nivel de doctorado:
Paola Maria Marugdn Ricart (Universidad Autonoma Metropolitana, unidad Xo-
chimilco), con la tesis titulada “TERRANE y Vivéncias: interpelaciones a la Casa

Grande. Andlisis interseccional de procesos creativos, practicas descoloniales y
articulaciones comunitarias”.
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Asimismo, se otorgaron las siguientes menciones honorificas:
En el nivel de maestria:

Luis Adrian Linares Sanchez (UNAM), con la tesis titulada “Los cuarenta y Uuno en
las calles del boulevard: una revision de las masculinidades alternativas del Mé-
xico entre siglos (XIX-XX)".

Norma Angélica Vazquez Martinez (UNAM), con la tesis titulada "Pedagogia queer:
entre identidades e intensidades. Aproximacion para la comprension de la ninez
trans en la escueld”.

En el nivel de doctorado:

Magali Del Valle Mareaga (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social), con la tesis titulada “Mujeres, cal y arena. Politicidad en el
trabajo de mujeres en el sector de la construccion en México y Bolivia. Aportes
desde la antropologia feminista del trabajo”.

Andrea Carolina Urrutia Goémez (Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Iz-
tapalapa), con la tesis titulada “Modelos y practicas de belleza entre los trabajo-
dores formales en venta y aplicacion de magqguillaje en Ciudad de México”.
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OTORGAMIENTO DE HONORIS CAUSA

En 2022, en la UNAM, el CIEG formo parte del grupo de entidades que impulsaron el otor-
gamiento del doctorado honoris causa a Judith Butler. Esta es la maxima distincion que
otorga la Universidad a personajes de México y del extranjero con meritos excepciono-
les, por sus contribuciones a la pedagogia, las artes, las letras y las ciencias, 0 a quienes
hayan realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condicio-
nes de vida y el bienestar de la humanidad.

En una ceremonia de honor presidida por el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, rector
de esta casa de estudios, realizada en el Palacio de la Memoria el 17 de noviemlbre de
2022, Judith Butler fue reconocida junto con Manuel Castells Olivan, Joanne Chory, Ingrid
Daubechies, Guillermo del Toro, Maria Rosario Dosal Gomez, Maria Angeles Durdén Heras,
Javier Garciadiego Dantdn, Rafael Lopez Castro, Angelina Muniz Sacristan, Lourival Do-
mMingos Possani Postay y Ricardo Rivero Ortega.

La amplia trayectoria profesional y académica de Judith Butler la posiciona como
una de las filosofas contempordneas mas influyentes en el area de los Estudios de
Género, la teoria queer, la filosofia politica y la ética. La distincion otorgada reconoce
su extraordinario aporte a la construccion de un pensamiento critico, progresista e in-
clusivo, que ha resonado con la academia y el activismo feminista y de la diversidad
sexogenérica.

Judith
Butler
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CATEDRA GLORIA ANZALDUA

Una de las tareas fundamentales que el CIEG emprendio, desde su Departamento de
Formacion e Internacionalizacion, fue el impulso y la gestion de la Catedra Extraordinaria
Gloria Anzaldua de Conocimientos e Imaginarios Fronterizos. Mediante la creacion de
esta nueva cdtedra se pretende abrir espacios de investigacion, intervencion, forma-
cion y reflexion de vanguardia donde se analicen problemas relativos a la justicia social
y restaurativa y a una diversidad de fronteras geograficas, epistemologicas, de género,
sexudles, raciales, de clase, culturales y multidisciplinarias presentes en el pensamiento,
las practicas y los escritos de Gloria Evangelina Anzalddao.

Ellegado de la obra de Anzaldlta ha influido en muchas academias, activismos y co-
munidades artisticas de los Estados Unidos vy otras partes del mundo. En América Lating,
especialmente en México, su trabajo ha adguirido un mayor interés en las ultimas dos
décadas; prueba de ello es la publicacion, en 2015 —por el entonces Programa Univer-
sitario de Estudios de Género (PUEG, hoy CIEG) de la UNAM—, de la traduccion al espanol
de Borderlands. La Frontera. The New Mestiza.

Las entidades y dependencias universitarias que se han sumado al CIEG para la
creacion de esta catedra son la Coordinacion de Humanidades (CoHu)-UNAM, la Coor-
dinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales (CRAI)-UNAM, el Instituto de Investi-
gaciones Estéticas (IIE)-UNAM y el Centro de Investigaciones sobre América del Norte
(CISAN)-UNAM. Del mismo modo, esta catedra busca vincular las sedes de la UNAM en
los Estados Unidos (Boston, Chicago, Los Angeles, San Antonio y Tucson), con el animo
de generar un intercambio dindmico que amplifique las posibilidades creativas de este
nuevo espacio académico.

Cabe mencionar que esta iniciativa responde al Proyecto 14 Crear un programa de
investigadoras expertas invitadas para fortalecer las lineas de investigacion, estableci-
do en el Plan de Desarrollo 2021-2025 del CIEG. Se proyecta gue en 2025 se publique su
acuerdo de creacion e inicien las distintas actividades programadas en la UNAM y en
otras universidades de México v los Estados Unidos.
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La docencia es una de las tres funciones sustantivas de la Universidad. Mediante di-
versas actividades docentes, el CIEG contribuye al intercambio y a la transmision de co-
nocimiento especializado en Estudios de Género y feminismos para la formacion de
estudiantes de licenciaturo, posgrado y profesorado universitario. Asimismo, realiza acti-
vidades de sensibilizacion para estudiantes del nivel medio superior y capacitacion para
profesionistas y personas servidoras pudblicas interesadas en el tema.

Durante esta administracion, el personal académico impartio actividades de
docencia (179 de educacion formal y de educacion continua) que beneficiaron a
personas.
13

EL ESTUDIANTE




Grdfica 30. Docencia
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EDUCACION FORMAL

En el dmbito de la docencia formal, el CIEG ha apostado por una vinculacion estrecha
con facultades, escuelas y posgrados. Muestra de esto es la imparticion de 179 activi-
dades de educacion formal (86 de licenciatura y 93 de posgrado), que beneficiaron a
4,222 estudiantes.
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Grafica 31. Educacion formal

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total

2021
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m Licenciatura  Posgrado
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LICENCIATURA

Una de las metas mds importantes de esta administracion fue el incremento de la par-
ticipacion de la plantilla académica en la docencia a nivel licenciatura. A este respecto,
el personal académico del Centro impartio 86 asignaturas de licenciatura, relacionadas
con el campo de los Estudios de Género, que beneficiaron a 2,774 personas.

En la UNAM se impartieron asignaturas de licenciatura en la Facultad de Artes y Dise-
no (FAD), la Facultad de Ciencias (FC), la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS),
la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), la Facultad de Medicina (FACMED), la Facultad de
Psicologia (FPSI), la Facultad de Quimica (FQUI), la Escuela Nacional de Artes Cinemato-
graficas (ENAC), la Escuela Nacional de Ciencias Forenses (ENaCIF) v la Escuela Nacionall
de Estudios Superiores Morelia (ENES-M).

Merece énfasis especial la imparticion, en 22 ocasiones, de la asignatura Género,
Violencia y Etica Comunitario, por parte del personal académico del Centro, a todas las
licenciaturas de la FFyL-UNAM. Esta labor docente constituye un compromiso fundamen-
tal de la entidad con la generacion de puentes, vinculos y conversaciones con el estu-
diantado de esa facultad, particularmente con las colectivas y grupos feministas que se
movilizan contra la violencia de género.
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POSGRADO

En cuanto a la participacion del personal académico del Centro en actividades docentes
a nivel posgrado, en el periodo senalado se impartieron 932 seminarios y asignaturas (
en la UNAM y 20 en otras instituciones), que beneficiaron a un total de personas.

En la UNAM se dictaron seminarios y asignaturas para los programas de posgrado
de Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Diseno Industrial, Estudios de Género, Estudios
Latinoamericanos, Estudios Mesoamericanos, Filosofig, Filosofia de la Cienciag, Historia del
Arte, Pedagogia y Trabajo Socidal.

La consolidacion del campo de los Estudios de Género en la Universidad ha sido
impulsada por la creacion del Programa de Posgrado en Estudios de Género (PPEG) en
2020, cuyas entidades participantes son la FryL, el CEIICH, el CRIM y el CIEG.

De 2021 ala fecha, el personal académico del Centro ha colaborado en los procesos
de evaluacion, entrevista y seleccion de las primeras convocatorias de maestria, espe-
cializacion y doctorado del PPEG-UNAM. Del mismo modo, ha impartido a sus primeras
generaciones un total de 29 seminarios y asignaturas, beneficiando a estudiantes.

Por otro lado, cabe mencionar que, gracias a la colaboracion académica que se
ha tenido desde 2021 con el Centro de Investigaciones en Diseno Industrial (CIDl) de la
Facultad de Arquitectura (FARQ) para la creacion del doctorado en Diseno Transdisci-
plinario, personal del CIEG coordind e impartid el seminario interdisciplinario Analitica y
Perspectiva de Género dirigida al Pensamiento Disenistico, en el marco de la maestria
en Diseno Industrial.

Fuera de la UNAM, el personal del CIEG ha dictado seminarios y sesiones académicas
en la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia (ENCRyM, México),
la Universidad Iberoamericana (UIA, México), la Universidad Panamericana (U Paname-
ricana, México), la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ, México), la Universidad de
Yale (U Yale, Estados Unidos), la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM, Argentina), la
Red de Posgrados en Ciencias Sociales-Clacso (Argentina), la Universidad de San Andrés
(UdesA, Argentina), la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH, Espania), la Universi-
dad de Alcala (UAH, Espana), el Colegio Universitario de Londres (UCL, Reino Unido) v la
Universidad Libre de Berlin (FUB, Alemania).
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EDUCACION CONTINUA

Como complemento a la formacion curricular, el CIEG realiza actividades de educacion
continua —diplomados, cursos, talleres y seminarios— acerca de diversas temadticas de
género, con la finalidad de sensibilizar, capacitar y ampliar los conocimientos de la co-
munidad universitaria y del pdblico en general.

Durante el periodo que se reportg, el personal académico participd en 3471 activi-
dades de educacion continua (203 en la UNAM y 138 en otras instituciones), a las cuales
asistieron 20,528 personas.

Grafica 32. Educacidon continua

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total

130

10

-10 2021 2022 2023 2024

[ UNAM mm Otras instituciones
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DIPLOMADOS

Con 21 ediciones, el diplomado Relaciones de Género es la actividad de educacion con-
tinua especializada en feminismo y Estudios de Género de mas larga data e importancia
en la UNAM. Con una duracion total de 240 horas, su objetivo es formar académicamen-
te en la comprension critica del género y su uso para el andlisis de la realidad social.

De 2021 a la fecha, el CIEG llevo a cabo 4 ediciones del diplomado Relaciones de
Género, en la modalidad en lineq, con la participacion de 205 personas. Calbe mencio-
nar que, a partir de 2022, debido al incremento en la demanda del diplomado, se han
abierto anualmente dos grupos por edicion.

Ademads, desde 2022, el diplomado forma parte de las opciones de titulacion para
estudiantes de la ENES-M, la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FESA) y la FFyL De-
rivado de ello, se han realizado 4 emisiones del diplomado Relaciones de Género, con
opcion a titulacion, para 7 grupos, en las que participaron 184 personas. En total, 32 es-
tudiantes han obtenido exitosamente el grado de licenciatura.

Un aspecto a resaltar en estos cuatro anos es la participacion, en el marco del di-
plomado, de 69 personas provenientes de 21 estados de la Repdblica Mexicana y 15 de
paises como Chile, Espana, Estados Unidos, Pert y Uruguay.

En resumen, en este periodo, 289 personas fueron formadas en el diplomado del
CIEG.

2 B -
240 horas
Modalidad hibrida
marzo - octubre 2023
Martes de 16 a 20 horas

.......... ereg e e

Diplomado

Relaciones de Género

Comité Académice
Dra. Amneris Chaparra
Mitra. Patricia Pifienes
Dira_Tania Rocha

Witra. Hilda Rodriguer
Dra. Itza Varala-Huerta
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CURSOS PASD

El Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la DGAPA oferta cursos
orientados a la formacion disciplinaria, pedagogica y transdisciplinaria, dirigidos a per-
sonal académico de la UNAM, asi como a profesorado de escuelas incorporadas y no
incorporadas que imparten clases en los niveles de educacion media superior y superior.

De 2021 a la fecha, el CIEG ha participado en el PASD con la imparticion de 72 cursos
de sensibilizacion, formacion y actualizacion en materia de género, que contaron con un
total de 2,480 participantes.

Grafica 33. Cursos PASD

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total

30
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2021 2022 2023 2024

Se destaca que el CIEG es el Unico centro del Subsistema de Humanidades de la UNAM
que coordina e imparte este tipo de cursos para atender a la poblacion docente de
licenciatura y bachillerato.
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Curso del PASD-DGAPA 2024
Caja de herramientas del CIEG

Espacios educativos sin

Curso del PASD-DGAPA
Caja de herramientas

discriminacion: género,

~diversidad sexuale
interseccionalidad

Lic. Ixchel Uribe y

Lic. Mariana Hernandez
Lunes aviernes
29 de julio al 2 de agosto

 Sesiones sincrénicas: 10a 12 h

Curso del PASD-DGAPA
Caja de herramientas

|17 al 21 de junio

Curso del PASD-DGAPA 2024
Caja de herramientas del CIEG

“Masculinidades sin
\violenciaenelaula

. Gerardo Mejia

Lunes a viernes

Sesiones sincronicas: 9a 11 horas
Inscripcian: hitps:/faafiro.dgapa.unam.mx

| Infarmes: formacion@cieg.unam.mx

Curso del PASD-DGAPA
Caja de herramientas

Espacios educativos:
género,

Comunicacion y

Perspectiva de

“interseccionalidad y
;disaiminaciﬂn_
Lic. Ixchel Uribe

25 dejulioal 5 de agosto
16218 horas

Instripeidn hitps-ffzafiro.dgapa.unam.mx
Infarmes formarion@cieg unam.mx
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género enelaula

Dra. Alejandra Collado
27 dejunio al 1de julio
10a 14 horas

Instripeidn hitps-/fzafiro.dgapa.unam.m
Infarmes formarion@cieg unam.mx

géneroenciaula -

Dr. César Torres

1al 5deagosto

16220 horas

Instripeidn hitps-ffzafiro.dgapa.unam.mx
Infarmes formarion@cieg unam.mx
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PARTICIPACION DEL CIEG EN ACTIVIDADES DE LA UNAM

Como resultado de la articulacion de esfuerzos con otras entidades y dependencias
universitarias, durante este periodo, el CIEG participd en la organizacion y la imparticion
de 203 actividades en la UNAM, con la asistencia de 8,746 personas.

Grafica 34. Participacion del CIEG en actividades de la UNAM
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Entre las actividades de educacion continua realizadas por el Centro en la UNAM des-
taca la colaboracion con la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) para llevar a cabo el
proyecto "Por una ENP libre de violencias’, dirigido a las poblaciones docente y estudian-
til. Desde 2022, la Secretaria de Proyectos Estratégicos del CIEG ha coordinado, en este
marco, diversas actividades de sensibilizacion, formacion, investigacion y divulgacion,
Cuyos ejes son el género, los derechos universitarios, las pedagogias del cuidado, la éti-
ca comunitaria, el pensamiento critico y la educacion para la paz.
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Una de las estrategias surgidas de esta colaboracion es el seminario Semlbrar Peda-
gogias Violeta: Semillas, Riegos y Cuidados con Respons-habilidad. Este se ha propuesto
COMO un espacio para ubicar, problematizar y responder a las pedagogias punitivas en
las aulas de educacion media superior y superior, a través del acercamiento a manio-
bras pedagogicas y apuestas estético-politicas de sutura, restauracion, ternura y re-en-
cantamiento, gue permitan pensar y actuar en el presente para abrir el porvenir. En su
primera edicion, en 2023, contd con 247 personas inscritas. Algunas de ellas son docen-
tes de entidades universitarias como la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI), la
FACMED, la FESA, la ENES-M, la ENP y el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), entre
otras. En su segunda edicion, en 2024, el seminario sumo a 342 personas.
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De igual forma, una de las actividades de educacion continua mas importantes del CIEG
durante este periodo fue la imparticion en 2024, en el nivel medio superior, del curso de
formacion docente Pedagogias y Herramientras para la Ensenanza de Género en las
Aulas, coordinado e impartido por la Mtra. Patricia Pinones Vazquez vy la Lic. Eréndira Ya-
dira Cruz Cruz. Esta actividad fue solicitada por la Secretaria General de la UNAM para
apoyar el proceso de formacion del profesorado de la ENP y el CCH que ensenard las
nuevas asignaturas de género. Mediante este curso, que tuvo una duracion de 40 ho-
ras, se alcanzd un total de 2232 docentes.
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Estas colaboraciones ponen de relieve la aportacion del Centro —que lleva a cabo des-
de las pedagogias feministas, criticas y restaurativas— a la generacion de propuestas
criticas, sensibles y creativas; a la transformacion de las prdcticas docentes universi-
tarias; a la desactivacion de las violencias de género; a la gestion de aulas seguras; vy,
sobre todo, a la construccion de una comunidad universitaria que restaure su tejido.
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PARTICIPACION DEL CIEG
EN ACTIVIDADES DE OTRAS INSTITUCIONES

Durante esta gestion, el personal académico del Centro colabord con instituciones del
sector pudblico, asociaciones civiles, asi como con otras instituciones educativas nacio-
nales e internacionales en 128 actividades de educacion continuag, a las cuales asistie-
ron 11,782 personas.

Grafica 35. Participacion del CIEG en actividades de otras instituciones

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total
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Una participacion importante fue la que se efectud con la Universidad Austral de Chile,
en el marco del proyecto INES Género UACHh “Conocimiento + género UACh: Creando cul-
tura en +D+i+e con perspectiva de género y enfoque interseccional desde el Sur Austral’,
en el que el CIEG se desempena como instancia asesora en los campos de investigacion
y docencia. Como parte de la colaboracion entre ambas instituciones, se llevo a cabo
el curso presencial titulado Pensamiento Critico en la Investigacion con Perspectiva de
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Género. Reflexiones y Maniobras para Desplazar/Descentralizar la Mirada, los dias 22, 23
y 24 de abril de 2024, en Valdivig, Chile. Este conto con la asistencia de académicas,
funcionarias y estudiantes de posgrado de la UACh.

En el dmbito de la educacion continug, se dieron otras colaboraciones relevantes con
instituciones publicas como la Secretaria de Gobernacion, la Fiscalia General de Justi-
cia de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Direccion General de
Educacion Superior para el Magisterio de la Secretaria de Educacion PUblica, la Direccion
General de Politica Publica de Derechos Humanos de la Subsecretaria de Derechos Hu-
manos, el Servicio Nacional de Empleo Coahuila y Petroleos Mexicanos.
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CURSOS SOLICITADOS POR EL SECTOR PUBLICO

Durante este periodo, el CIEG celebréd 4 convenios especificos de colaboracion (2 con el
Instituto Nacional Electoral [INE] y 2 con la Comision Nacional de los Derechos Humanos
[CNDH]), para impartir un total de 68 cursos. Gracias a ello, servidoras y servidores
publicos recibieron capacitacion especializada.

En este tenor, a través de la Secretaria Técnica y del Departamento de Formacion
e Internacionalizacion del Centro, en 2021 se llevaron a cabo cursos de capacitacion
para el personal del INE 'y, en 2022, 34 cursos en los siguientes temas: violencia de géne-
ro; elementos para fortalecer las politicas pdblicas en materia de inclusion y acceso a la
justicia; espacios laborales libres de violencia y discriminacion; derechos politico-elec-
torales de las mujeres y de grupos en situacion de discriminacion; comunicacion inclu-
yente sin sexismo, e igualdad entre mujeres y hombres.

Por su parte, en 2023 y 2024, por conducto de la Secretaria Técnica, se llevaron a
cabo 4 cursos para la CNDH en materia de eliminacion de la discriminacion y la violen-
cia de género hacia las victimas, masculinidades, cuidado de las victimas desde una
perspectiva critica y lenguaje incluyente no sexista.

DIRECCION

Al inicio de esta administracion, el personal académico dirigid 43 trabajos de titulacion
(entre los que se incluyen tesis, tesinas, actividades de apoyo a la investigacion, informes
y articulos académicos) de distintos programas de licenciatura y posgrado. Al finalizar
el periodo, se contd un total de 92 trabajos dirigidos, 1o que representa un incremento
de
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Grafica 36. Direccion y asesoria de tesis y otros trabajos de titulacion
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Del total de los trabajos dirigidos, 320 obtuvieron el grado académico (10 de licenciatura,
3 de especialidad, 12 de maestria y 5 de doctorado).

Adicionalmente, cabe destacar que se dirigieron 6 tesis en instituciones de educa-
cion superior extranjeras, tales como la Universidad de Buenos Aires (Argentina), la FUB
(Alemania), la Flacso-Argentina y la UMH (Espana).
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OTROS TIPOS DE PARTICIPACION

En 202, el personal académico participd en 38 ocasiones como lectoras/es, integrantes
de jurado o de comité tutoral. En 2024, participo en 66 ocasiones, lo cual representa un
aumento de

Durante este periodo, del total de participaciones en jurados y comités tutorales,
trabajos obtuvieron el grado académico (21 de licenciaturo, 4 de especialidad, 27 de
maestria y 19 de doctorado).

El personal académico también participd en 12 comités tutorales de estudiantes
provenientes de la Universidad de Utah (Estados Unidos), la Universidad de Estrasburgo
(Francia), la Universidad de Costa Rica (Costa Rica), la Universidad de Buenaventura
(Colombia), la Universidad Estatal de Rio de Janeiro (Brasil), la Universidad Estatal de
Campinas (Brasil), la UBA (Argentina), la Universidad de Nueva York (Estados Unidos), la
Universidad de Houston (Estados Unidos), la Universidad de Valencia (Espana), la Univer-
sidad Erasmo de Roterdam (Paises Bajos), la FUB (Alemania) y la Universidad de Kyung
Hee (Corea del Sur).

Através de los programas de servicio social, practicas profesionales, asi como de la par-
ticipacion en proyectos PAPIIT y PAPIME, en este periodo, estudiantes (267 de servicio
social, 2 de practicas profesionales y 15 de proyectos PAPIIT y PAPIME) prestaron apoyo en
actividades de investigacion, docencia, difusion, comunicacion social y planeacion del
Centro, provenientes de varias carreras de la UNAM como Actuaria, Administracion, An-
tropologia, Artes Visuales, Arquitecturo, Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Comunicacion, Desarrollo
y Gestion Interculturales, Diseno y Comunicacion Social, Economig, Estudios Latinoameri-
canos, Filosofia, Geografig, Historia, Lengua vy Literaturas Hispdnicas, Lengua y Literaturas
Modernas Inglesas, Lengua vy Literaturas Modernas Italianas, Literatura Dramatica y Tea-
tro, Matemdaticas, Pedagogia, Psicologia, Relaciones Internacionales, Sociologia, Traduc-
cion, Trabajo Social y Urbanismo. Asimismo, se recibieron a estudiantes de las carreras
de Artes Plasticas y Visuales, Diseno Grafico Digital y Humanidades Narrativas y Multime-
dig, de la Escuela Nacional de Pinturg, Escultura y Grabado “La Esmeralda’, del Instituto
Tecnoldgico Roosevelt y de la Universidad Rosario Castellanos.
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Grafica 37. Programas de servicio social, practicas profesionales y becariado
de proyectos PAPIT y PAPIME
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En mayo de 2020, el CIEG transfirid a la recién creada Coordinacion para la Ilgualdad de
Género en la UNAM (CIGU) los recursos humanos especializados y proyectos que confor-
mMaban su antigua Secretaria de Igualdad de Género. Desde entonces, se ha propiciado
una relacion estrecha y comprometida con el desarrollo de proyectos e iniciativas en
favor de la igualdad de género en la Universidad.

A partir del Plan de Desarrollo 2021-2025, se delined un papel claro para el CIEG en-
caminado a aportar a la CIGU recomendaciones, informacion y datos resultantes de
su produccion académica para fortalecer la elaboracion de politicas institucionales en
materia de igualdad de género e impulsar las modificaciones normativas necesarias.

Con la transferencia de proyectos, la CIGU acogid dos de las iniciativas mds importantes
impulsadas por el CIEG a nivel nacional: la Red Nacional de Instituciones de Educacion
Superior. Caminos para la Igualdad de Género (Renies Igualdad) y el Observatorio Na-
cional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES).
En consecuencia, en 202], la participacion del CIEG en estos espacios —pioneros en |a
visibilizacion, la recopilacion y el intercambio de informacion y experiencias en materia
de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en institucio-
nes de educacion publica a nivel nacional— se modifico sustancialmente para adoptar



la figura de instancia asesora. Desde entonces y hasta la fecha, el CIEG ha participado
—con la representacion de la Mtra. Patricia Pinones Vazquez— en @ reuniones anuales de
la Renies y en las reuniones periddicas del comité técnico de la ONIGIES, asi como del
grupo de trabajo que se encuentra revisando la propuesta de instrumento de andlisis
cualitativo del observatorio.

Asimismo, otra de las colaboraciones mads relevantes con la CIGU tuvo lugar en 202],
en el marco de la "Primera consulta sobre las condiciones de igualdad de género de la
comunidad LGBTTTIQ+ en la UNAM". Esta tuvo como objeto identificar los distintos niveles
de acceso de las personas LGBTTTIQ+ a sus derechos universitarios, asi como 1as ex-
presiones de vulnerabilidad y discriminacion basadas en su condicion sexogenérica. Se
tratd de un proyecto participativo, que sumo los esfuerzos de autoridades universitarias,
Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CINIG), Personas Orientadoras Comu-
nitarias (POC), asi como de la Alianza Intercolectiva LGBTIQAP+ “Diversidencias UNAM” y la
Direccion General de Atencion a la Comunidad (DGACO). Por parte del CIEG, la Dra. Lucia
Gabriela Ciccia y Ix Drx. César Torres Cruz participaron en el Grupo Asesor de Diversido-
des y Disidencias Sexogenéricas de la CIGU.

De 2021 a 2023, el CIEG también colabord, por medio de su personal académico,
en el "Estudio diagndstico sobre la corresponsabilidad de los cuidados en la comuni-
dad académica de la UNAM". Este estudio, en el que se analiza la intensificacion de las
desigualdades sociales como resultado de la pandemia de covid-19, busco orientar
el diseno de una politica institucional de cuidados corresponsables en la Universidad.
Por parte del CIEG, la Esp. Edith Ortiz Romero participd en el grupo asesor del programa
"Corresponsabilidad de los cuidados en la UNAM". Es de resaltar que este grupo trabajo
adicionalmente en el borrador de la propuesta del Acuerdo por el que se Establece la
Politica Institucional para los Cuidados Corresponsables en Igualdad y No Discrimina-
cion en la UNAM.

De esta forma, por su contribucion a los programas y proyectos de esa coordina-
cion, asi como por su acompanamiento en el diseno de politicas de igualdad de gé-
nero en la UNAM, en octubre de 2023 la CIGU otorgd reconocimientos a la Mtra. Patricia
Pinones Vazquez, a Ix Drx. César Torres Cruz, a la Esp. Edith Ortiz Romero y a la Dra. Lucia
Gabriela Ciccia.
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A lo largo de este periodo, el personal académico del CIEG ha colaborado con la Di-
reccion de Transversalizacion de Politicas Universitarias de la CIGU en la imparticion de
capacitaciones por medio del Programa Integral de Capacitacion para las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género (CINIG), que tiene como objetivo fortalecer las ca-
pacidades de las personas integrantes de las CInIG de las entidades y dependencias
de la UNAM en materia de igualdad y prevencion de la violencia. En este programa han
participado como ponentes la Dra. Ana G. Buguet Corleto, Ia Esp. Edith Ortiz Romero, la
Dra. Hortensia Moreno Esparza y la Dra. Lucia NUnez Rebolledo.

Del mismo modo, en 2023 y 2024, el CIEG participo, junto con la CIGU y el CRIM, como
entidad coconvocante del diplomado Formacion Docente para Impartir Asignaturas en
Materia de Género. El proposito de este es ofrecer herramientas tedricas, conceptuales
y practicas a las personas responsables de impartir asignaturas en materia de género
desde los enfoques de género, interseccionalidad, pedagogia, didactica critica y juven-
tudes. En 2023 estuvo dirigido a personal académico de las dreas 1y 2 de licenciatura y,
en 2024, a profesorado del CCH. La Mtra. Patricia Pinones Vazquez y la Lic. Eréndira Yadira
Cruz Cruz participaron como cocoordinadoras y docentes en esta actividad.

Ademas de lo anterior, otras personas integrantes del personal académico y beca-
rias posdoctorales de la entidad han aportado a otras iniciativas de formacion y difu-
sion de la CIGU, como el Dr. Isaac Ali Siles Barcenas y la Dra. Alejandra Collado Campos.
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El 23 de noviembre de 2020, el CIEG puso en marcha su Comision Interna para la Igual-
dad de Género (CInIG), rgano auxiliar dedicado a impulsar la implementacion de la
politica institucional en materia de igualdad de género y a prevenir cualquier tipo de
discriminacion y violencia por razones de género, a través del diseno de acciones siste-
maticas y profundas que involucren a toda la comunidad del Centro. Es de senalar que,
en 2023, la comision renovo a sus representantes.

De 2021 a la fechg, la CInlG del CIEG ha mantenido un contacto constante con la
comunidad, procurando espacios de escucha, de fortalecimiento del tejido comunito-
rioy de generacion de una cultura de paz. Con este dnimo ha trabajado a partir de los
enfoques de igualdad sustantiva de género, no discriminacion, erradicacion de la vio-
lencia por razones de género, corresponsabilidad con el trabajo de cuidados, lenguaje
incluyente y no sexista; asi como desde una postura feminista transincluyente, abierta
al didglogo con todos los feminismos, y con una reflexion critica de las masculinidades.

A'lo largo de este periodo, la CInIG llevo a cabo las siguientes actividades y productos:

4 conferencias

8 conversatorios

1 curso

linfografia

I mesa de expertas

1 presentacion de fanzines

1 presentacion de libro

3 proyecciones de cortometrajes y documentales
4 talleres
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Ademads, anualmente, esta comision elabord los comunicados institucionales en el mar-
co del:

#8M, Dia Internacional de las Mujeres

#MesDelOrgullo, Mes del Orgullo LGBTIAQ+

#28S, Dia de Accion Global por un Aborto Legal y Seguro

#26N, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
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Por otra parte, se subraya que, en 2023, este drgano apoyo la realizacion de un diag-
nostico interno con la finalidad de identificar en la comunidad del Centro el grado de
conocimiento acerca de conceptos y tematicas relacionados con el género, asi como
de normativas, estructuras y recursos universitarios en materia de igualdad y contra la
violencia de género.
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La vida académica del CIEG se rige mediante diversos organos colegiados, integrados
por personal del Centro. El trabajo colegiado fortalece la toma de decisiones acadeé-
micas, técnicas y administrativas, y orienta a la entidad al cumplimiento de las norma-
tivas universitarias.

Al cierre del periodo de esta administracion, el CIEG contd con 11 cuerpos colegia-
dos permanentes y 2 temporales. Ademads, su personal académico participd en
cuerpos de otras entidades e instancias universitarias y en 22 rganos pertenecientes d
otras instituciones y organizaciones.

Uno de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo 2021-2025 fue el fomento de la
participacion del personal académico en diversos cuerpos colegiados de la entidad.
En virtud de ello, en este periodo se ha promovido su incorporacion en por lo menos un
organo.



Tabla 3. Organos colegiados del CIEG

Organos ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024

Para el desarrollo de la vida académica e institucional, el CIEG se apoya en los siguientes
cuerpos colegiados:

Permanentes

1. ConsejoInterno
Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
Dra. Marta Lamas Encabo
(CIEG-UNAM).
Dra. Hortensia Moreno Es-
parza (CIEG-UNAM).

2. Comision Dictaminadora
Dra. Clara Inés Ramirez Gonzdlez (ISUE-UNAM).

Dra. Eva Alcéantara Zavala (UAM-X).

Dra. Irene Casique Rodriguez (CRIM-UNAM).

Dra. Margarita Valencia Triana (Colef).

Dra. Maria Angélica Cuéllar Vazquez (FCPyS-UNAM).
Dra. Mary Rosaria Goldsmith Conelly (UAM-X).

M M N S
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Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
Dra. Ana Amuchastegui Herrera (UAM-X).
Dra. Cristina Maria Herrera (Colmex).
Dra. Cynthia Trigos Suzan (IIS-UNAM).

Dr. JesUs Rodriguez Zepeda (UAM-I).

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Mtra. Modesta Garcia Roa (CIEG-UNAM).

Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM).

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Dra. Gabriela Méndez Cota (UIA).

Dra. Karen Cordero Reiman (curadora e investigadora independiente).
Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

Dra. Maite Zubiaurre (UCLA).

Dra. Riénsares Lozano de la Pola (IE-UNAM).

Dra. Tatiana Sentamans Gomez (UMH).

Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
Lic. Paola Gabriela Ortega Garay (CIEG-UNAM).

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Dra. Araceli Mingo Caballero (ISUE-UNAM).

Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera (IISUE-UNAM).
Dra. Monica Inés Cejas (UAM-X).

Dra. Olga Sabido Ramos (UAM-A).

Dra. Paula Soto Villagran (UAM-I).
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Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).
Mtra. Luz Adriana Arreola Paz (CIEG-UNAM).
Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM).

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
Mtra. Cintia Gonzdlez Ordaz (CIEG-UNAM).

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).
Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).
Alicia Laguna Valentin T (CIEG-UNAM).

Mtra. Alba Jiménez Escobar (CIEG-UNAM).
Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).
Griselda Guz-
man Flores (CIEG-UNAM).
Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-
UNAM) y Dra. Brenda Margarita Macias Sénchez (CIEG-UNAM).
Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).
Mtra. Alba Jiménez Escobar (CIEG-
UNAM).
Guadalupe Granados Guerra
(CIEG-UNAM).

Esp. Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM).
Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).
Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM).

Mtra. Alba Jiménez Escobar (CIEG-UNAM).

Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva (CIEG-UNAM).
Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM).
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Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).
Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Dra. Ana G. Buguet Corleto (CIEG-UNAM).

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Mtra. Cintia Gonzalez Ordaz (CIEG-UNAM).

Dra. Claudia Alarcon Zaragoza (CIEG-UNAM).
Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM).

Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).

Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM).
Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).
Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).

Dra. Lucia NUnez Rebolledo (CIEG-UNAM).

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).

Lic. Paola Gabriela Ortega Garay (CIEG-UNAM).

Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).

Dra. Tania Esmeralda Rocha Sénchez (FPS-UNAM).
Mtra. Hilda Rodriguez Loredo (FECO-UNAM).

Dra. Itza Varela Huerta (UAM-X).

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Lic. Rebeca Rojas Guzman (CIEG-UNAM).

Mtra. Alba Jiménez Escobar (CIEG-UNAM).

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Mtra. Cintia Gonzdlez Ordaz (CIEG-UNAM).

Ing. Diego Alfonso Ramirez Munoz (CIEG-UNAM) (hasta el 31 de julio de 2024).
Mtra. Modesta Garcia Roa (CIEG-UNAM).

Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
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Juan Carlos Mendoza Herndndez (CIEG-UNAM).
Noé Garcia Garcia (CIEG-UNAM).
Lic. Paola Gabriela Ortega Garay (CIEG-UNAM).

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort (FFyL).
Mtra. Socorro Venegas (DGPYFE).
Mtra. Julia Santibanez (DLyFL).
Mtra. Sara Uribe (Catedra Extraordinaria Rosario Castellanos de Literatura % Géneros).
Dra. Brenda Margarita Macias Sanchez
(CIEG-UNAM).
abri-agosto de 2024.

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).
Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM).
Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM).
Dra. Marta Lenero (investigadora independiente).
Dra. Cora Jiménez Narcia (FFyL-UNAM)
Dra. Alejandra Collado Campos (becaria posdoctoral del CIEG-UNAM).
Dra. Paola Cruz (FESA-UNAM).
Dra. Pia Ramirez (FFyL-UNAM).
Daniela Luna (FFyL-UNAM).

marzo de 2023 a enero de 2025,
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El personal académico del CIEG, al cierre del periodo, participd en 29 cuerpos de otras
entidades e instancias universitarias. Cabe mencionar gue la planta académica del
Centro es, en su mayorig, joven y se encuentra en proceso de consolidacion. Debido a
esta situacion, una buena fraccion del personal académico no cumple con los requi-
sitos de titularidad y definitividad requeridos para asumir funciones en cuerpos cole-
giados universitarios. Pese a estas limitaciones, se impulso la participacion del personal
académico y administrativo del Centro en diversos consejos, comisiones, subcomisio-
nes, comités, subcomités, redes y grupos de la UNAM.

Participacion del CIEG en 6rganos colegiados de la UNAM

2021 2022 2023 2024

Total 30 29 34 29

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
febrero de 2021 a la fecha.

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
febrero de 2021 a la fecha.

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
mMayo de 2021 a junio de 2025.
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4. Consejo Técnhico de Humanidades (CoHu-UNAM)
Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

5. Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS-UNAM)
Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

Consejero investigador propietario: Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM,).
Suplente: Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).

Periodo: mayo de 2024 a mayo de 2028.

6. Comisién Permanente de Difusion y Extensién, Consejo Académico del Area de
las Ciencias Sociales (CPDE-CAACS-UNAM)

Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

7. Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacién, Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales (CPPLE-CAACS-UNAM)

Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

8. Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes (CAAHYA-UNAM)
Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

Representante de la direccion: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).
Periodo: septiembre de 2023 a la fecha.

Consejera investigadora propietaria: Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).
Periodo: abril de 2022 a la fecha.

9. Comisién Permanente de Personal Académico, Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes (CPPA-CAAHYA-UNAM)

Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: abril de 2021 a la fecha.

Representante de la direccion: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).

Periodo: septiembre de 2023 a la fecha.
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10. Comisién Planesy Programas de Estudio, Consejo Académico del Area de las Hu-
manidades y las Artes (CPDYE-CAAHYA-UNAM)

Consejera directora: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: abril de 2021 a la fecha.

Representante de la direccion: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).

Periodo: septiembre de 2023 a la fecha.

1. Subcomision para Eximir del Grado Académico a los Postulantes para los Niveles
del PRIDE del CAAHYA-UNAM

Integrante: Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2024 a la fecha.

12. Comision Evaluadora del PRIDE del IIE-UNAM
Integrante: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Periodo: noviembre de 2019 a diciembre de 2024.

13. Comision Evaluadora del PRIDE del ISUE-UNAM
Integrante: Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
Periodo: septiembre de 2023 a la fecha.

14. Comision Evaluadora de Becas Posdoctorales de la Coordinacion de Humanidades
Integrante: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Periodo: junio de 2021 a la fecha.

15. Consejo Asesor del Programa de Actualizacion y Superacion Docente, Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (PASD-DGAPA-UNAM)

Representante del CIEG: Dr. Gerardo Mejia NUrez (CIEG-UNAM).

Periodo: noviembre de 2021 a la fecha.

16. Comité Académico del PPEG-UNAM

Representantes del CIEG: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Representante de la Direccion: Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Periodo: mayo de 2020 a la fecha.

Representante de las tutoras/es: Dra. Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM).
Periodo: abril de 2021 a la fecha.

Integrante: Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Periodo: enero de 2023 a la fecha.
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17. Subcomité de Admisiones, Comision de Doctorado del PPEG-UNAM
Integrante: Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
Periodo: agosto de 2021 a la fecha.

18. Subcomité de Admisiones, Comision de Maestria del PPEG-UNAM
Integrante: Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Periodo: agosto de 2021 a la fecha.

19. Subcomité de Admisiones, Comision de Especializacion del PPEG-UNAM
Integrante: Esp. Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM).
Periodo: agosto de 2021 a la fecha.

20. Comité Académico Asesor del PUEAA-UNAM
Integrante: Mtra. Nancy Alejandra Tapia Silva (CIEG-UNAM).
Periodo: junio de 2020 a la fecha.

21. Comité Ejecutivo de la Catedra Rosario Castellanos de Literatura y Géneros,
UNAM

Representantes del CIEG:

2= Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM).

= Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).

Periodo: marzo de 2020 a la fecha.

22. Red de Educacion Continua (Redec), SDI-UNAM
Representante del CIEG: Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM).
Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

23. Red Universitaria de Responsables de Cultura UNAM (REUC-UNAM)
Representante del CIEG: Mtra. Luz Adriana Arreola Paz (CIEG-UNAM).
Periodo: noviembre de 2022 a la fecha.

24. Comité Académico del 5.° Congreso Internacional Mujeres y Nifias desde una
Doble Perspectiva: Género y Derechos Humanos en el Marco de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, UNAM

Integrante: Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).

Periodo: enero a octubre de 2024.
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25. Comité de Becas de la FCPyS, Catedra Extraordinaria ENCCIVICA “Francisco I.
Madero”, UNAM

Integrante: Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).

Periodo: agosto de 2021 a diciembre de 2024.

26. Comité de Comunicacion Social de la UNAM (DGCS-UNAM)
Representante del CIEG: Dra. Brenda Margarita Macias Sénchez (CIEG-UNAM).
Periodo:junio de 2022 a la fecha.

27. Comité de Vinculacion Universitaria y de Transferencia, Coordinacion de Vincu-
lacion y Transferencia Tecnolégica, UNAM

Representante del CIEG: Mtra. Luz Adriana Arreola Paz (CIEG-UNAM).

Periodo: octubre de 2022 a la fecha.

28. Grupo Asesor del Programa de Diversidades y Disidencias Sexogenéricas en la
UNAM (CIGU-UNAM)

Integrantes:

= Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

<= Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2021 a la fecha.

29. Grupo de Trabajo para el Encuentro de Fanzinotecas y Editoriales Independien-
tes, Centro de Documentacion y Fanzinoteca, MUCH-UNAM

Integrante: Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM).

Periodo: enero a mayo de 2024.

PARTICIPACION DE PERSONAL DEL CIEG
EN OTROS CUERPOS EXTERNOS A LA UNAM

Del mismo modo, al cierre de esta administracion, el personal académico del CIEG par-
ticipd en 22 cuerpos colegiados de otras instituciones de educacion superior, institucio-
nes pudblicas, asociaciones, redes, comités ejecutivos, comités editoriales, consejos, entre
otros.
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Participacion del CIEG en 6rganos colegiados externos

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Total 13 1

22

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
septiembre 2023 a agosto de 2025.

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
mMarzo-diciembre de 2024.

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
agosto de 2020 a la fecha.

Dra. Lucia NUrez Rebolledo (CIEG-UNAM).
febrero de 2021 a la fecha.

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
marzo de 2023 a marzo de 2025.

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
marzo de 2023 a marzo de 2025.
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7. Consejo Asesor Internacional de Inherit: Heritage in Transformation, Universidad
Humboldt de Berlin (HUB)

Integrante: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: desde julio de 2024.

8. Comité Cientifico Internacional de la Revista Géneros, Feminismos y Diversida-
des, Instituto de Estudios de la Mujer (IEM), Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA)

Integrantes:

Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).

Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).

Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).

Dra. Lucia Nunez Rebolledo (CIEG-UNAM).

Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).

Mtra. Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM).

Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Periodo: enero de 2024 a la fecha.
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9. ComitéEditorial de la Revista Mexicana de Ciencias Penales, Inacipe, Procuradu-
ria General de la Replblica (PGR)

Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

Periodo: noviembre de 2017 a la fecha.

10. Comité Editorial de la Revista Interdisciplinar de Estudios de Género de El Colegio
de México

Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).

Periodo: enero de 2020 a la fecha.

1. Comité Editorial del Departamento de Ciencias Sociales y Politicas, UIA
Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
Periodo: enero de 2022 a la fecha.

12. Consejo Editorial del Departamento de Derecho, UIA

Integrante: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Periodo: enero de 2024 a enero de 2026.
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13. Consejo Editorial de la Revista del Centro de Investigacién en Artes (ReCIA), UMH
Integrante: Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).
Periodo: desde junio de 2024.

14. Comité Editorial de la ReCIA, UMH
Integrante: Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM).
Periodo: junio de 2024 a junio de 2026.

15. Comité de Redaccion de la Revista Mitologias hoy, Universidad Autéonoma de
Barcelona (UAB)

Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzdlez de Orduna (CIEG-UNAM).

Periodo: marzo de 2024 a diciembre de 2026.

16. Comité Cientifico del | Congreso Internacional Corporalidades Sociales, Subje-
tividades y Disidencias (Cosides 2024), Cuerpos en Encuentro: Conflictos, Inter-
secciones y Disidencias, Universidad de Valencia (UVA)

Integrante: Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

Periodo: enero de 2024 a la fecha.

17. Comision Técnica del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior, CIEG-UNAM, CNDH, ANUIES, Inmujeres, Co-
navim-Segob, ONU Mujeres

Representante del CIEG: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Representante de la directora del CIEG: Mtra. Patricia Piiones Vazquez (CIEG-UNAM).

Periodo: octubre de 2021 a la fecha.

18. Comité de Antropologia del Fondo de Cultura Econémica (FCE)
Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
Periodo: 2004 ala fecha.

19. Consejo Consultivo, Unidad General de Igualdad de Género, SCJN

Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
Periodo: mayo de 2020 a la fecha.
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20. Asociacion de Profesores-Investigadores del Instituto Nacional de Salud Pablica
(INSP)

Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

Periodo: febrero de 2013 a la fecha.

21. Consejo Directivo del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB)
Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

Periodo:1999 a la fecha.

Integrante: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).

Periodo: marzo de 2016 a enero de 2024.

22. Grupo de Informacién en Reproduccién Elegida (GIRE)

Consejo fundador y asesor: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
Periodo:1992 a la fecha. #
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PROGRAMA ESTRATEGICO 5.
VINCULACION, DIFUSION,
EXTENSION

La difusion de la cultura y la extension académica establecen un puente para que la
Universidad ponga al alcance de la sociedad la informacion y los conocimientos espe-
cializados que genera. Gracias a esto, se desarrolla una amplia variedad de iniciativas,
actividades y productos que promueven el pensamiento critico y contribuyen al bienes-
tar social y al fomento de la cultura.

Por su parte, la vinculacion constituye la via institucional para el intercambio vy la
cooperacion con los sectores publico, privado y social, asi como con otras instituciones
de educacion superior nacionales e internacionales.

DIFUSION Y EXTENSION

En sintonia con el Plan de Desarrollo 2021-2025, las actividades de difusion y extension del
CIEG han estimulado el interés del estudiantado y del pdblico en general en las investi-
gaciones que el Centro realiza, asi como en una multiplicidad de tematicas relaciono-
das con los Estudios de Género.

Durante el periodo reportado, el Departamento de Difusion y Extension, en coordina-
cion con la Secretaria de Proyectos Estratégicos y la Secretaria Académica, ha puesto
en marcha diversos planes y varias acciones de difusion. Entre ellos se puede mencionar
la elaboracion de productos y materiales en distintos formatos; el impulso al portal web



y a las redes sociales institucionales; el aumento de apariciones en prensa, radio, televi-
sion e internet; la organizacion de eventos académicos y culturales, y la participacion en
eventos de otras instituciones nacionales e internacionales.

PRODUCTOS DE DIFUSION

La difusion del CIEG se ha abocado a la creacion de productos en formato de video,
audio y texto, para acercar y poner en didlogo al personal académico, al estudiantado
y al publico en general. Algunos de los principales productos generados durante este
periodo son:
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Monitoreo de medios: se trata de un seguimiento de medios de comunicacion es-
pecializado en temdticas y noticias de interés para los Estudios de Género, el cual se
realiza de forma permanente, para dotar de insumos hemerograficos al personal
académico de la entidad. De 2021 a la fecha, se realizaron 500 monitoreos.

Agenda La Alta Voz: es una agenda semanal que se envia via correo electronico,
y da a conocer a la comunidad la programacion de actividades organizadas por
el CIEG, asi como de otros eventos en los que participa el personal académico. De
enero de 2024 a la fecha, se efectuaron 50 envios de la agenda.

Podcast Disidencias Sonoras: es un producto que se propone amplificar el alcance
de los debates académicos actuales en torno a los Estudios de Género, los femi-
nismos y las disidencias sexogenéricas. Este podcast, que en su primera tempo-
rada (2024-2025) consta de 5 episodios de treinta minutos, ofrece una dindmica
fresca y conversacional que combina testimonios, entrevistas, cifras y datos rele-
vantes, comentarios de especialistas, recomendaciones bibliograficas y fanzineras
para adentrarse en la comprension de diversas temadticas que se encuadran en el
binomio género y salud.

Micrositios y videos promocionales: para difundir actividades de gran importancia
—tales como los coloquios internacionales en Estudios de Género vy los informes de
labores anuales— se desarrollaron 7 micrositios. Ademads, se produjeron 7 videos en
el marco de la celebracion de los 30 anos del PUEG-CIEG, la revista Debate Feminis-
ta, la conmemoracion con motivo del fallecimiento de la activista feminista Marta
Acevedo y los cuatro informes anuales del Centro.
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Material ludico de difusion: son recursos educativos que abordan temas de género,
feminismos, diversidades y derechos humanos, elaborados para su uso en ferias y
otros eventos universitarios, y estan dirigidos a estudiantes de educacion media su-
perior y superior.
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Una apuesta principal de esta administracion fue el desarrollo de productos y materiales
pedagogicos de difusion para la transformacion de las relaciones de poder desigua-
les y la disminucion de la violencia, asi como la realizacion de actividades para apoyar
la generacion de una ética comunitaria y un trabajo conceptual respecto a situaciones
que involucren la desigualdad vy la violencia de género tanto en el interior de la Univer-
sidad como en el exterior. En esta lineqa, se desprenden 24 publicaciones (impresas
electronicas), entre las que destacan:

A= Llaves la escritura como defensa personal (2024), que integra relatos escritos por 31
estudiantes de la asignatura Género, Violencia' y Etica Comunitaria, de la FFyL. Busca
reflexionar sobre la lectura y la escritura como llaves o formas de defensa personal,
es decir, como herramientas y actos pedagogicos de protesta. Esta publicacion,
ademds, estd acompanada de 3 videofazines y 3 postales literarias que dan cuenta
de como las y los estudiantes han encontrado en la lectura y la escritura una via
para defender sus decisiones y su libertad.

WA
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iPor mis calzones! Narrativas de liberacion y des-verguenza (2024), que retine textos
de 39 estudiantes de la asignatura Género, Violencia y Etica, de la FFyL, acerca de la
verguenza, el acoso, la inseguridad y las experiencias relacionadas con esa prendd
intima de vestir, que ninas y mujeres jovenes han vivido en la calle, el dmbito escolar
y familiar.
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+ o Narrativas da liberacion
y des-verglenza
-

+

Marisa Belausteguigeitio
Valeria Romero « Sthefony Conales
(coordinadoras)
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También se destaca el podcast La voz que corre: voces 'y relatos de mujeres excarce-
ladas, el cual busca hacer eco de las problemdticas que enfrentan estas mujeres. En
particular, se propone abrir una conversacion con ellas sobre la posibilidad de aspirar
a un porvenir dentro y fuera de la carcel. Cuenta con 5 episodios que exploran temas
como las fallas del sistema de justicia, las huellas de la carcel, la violencia espacial, la
discriminacion posprision, la reinsercion social y el derecho al porvenir.

PORTAL WEB Y REDES SOCIALES DEL CIEG

En el periodo reportado se impulso la renovacion del portal institucional y de las redes
sociales del Centro, con el fin de asegurar una comunicacion eficaz con las audiencias.
En 2023, para la renovacion del portal del CIEG <cieg.unam.mx>, el Departamento de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones implementd mejoras en la arquitec-
tura de la informacion, optimizo la velocidad de carga, incorpord nuevos contenidos,
actualizd los directorios del personal y mejord la experiencia de las personas usuarias.
De manera adicional, se adapto su diseno web a diferentes tamanos de dispositivos y
pantallas para ofrecer una experiencia accesible desde cualquier plataforma. Al cierre
del periodo, se registraron 92,538 visitas en el portal, es decir, 31,295 mas que en 2021.
Ademads del portal institucional, la entidad contd con 12 portales y micrositios:

2 Portal de la revista Debate Feminista <http//debatefeminista.ciec.unam.mx/index
php/debate_feminista>.

2 Portal Archivos Histéricos del Feminismo <https://archivos-feministas.ciec.unam.mxe.

3= Portal del Registro de Especialistas en Estudios de Género y Feminismo (REEGYF) <cieq
unam.mx/reeqyf.php>.

= Micrositio #TendenciasDeGénero <https://tendencias.ciec.unar.mx/>.

WA
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Micrositio Covid-19 y Género https//ciegunammx/covid-genero.

K
w

Micrositio del Primer Informe de Labores 2021 de la Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
<https://cieq.unam.mx/primer-informe/>.
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a2 Micrositio del Segundo Informe de Labores 2022 de la Dra. Marisa Belausteguigoitia
Rius <https://ciegunam.mx/segundo-informe/>.

a2 Micrositio del Tercer Informe de Labores 2023 de la Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
<https://ciegunammx/tercer-informe/>.

A2 Micrositio del Cuarto Informe de Labores. Gestion 2021-2025 de la Dra. Marisa Belaus-
teguigoitia Rius <https://ciegunam.mx/informe-gestion-2021-2025/>.

a2 Micrositio del XXVIII Cologuio Internacional de Estudios de Género “GRRRRR. Género:
Rabia, Ritmo, Rima, Ruido y Respons-habilidad” <nhttps//cieq.unarm.mx/xxviii-cologuio/
indexntmb>.
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Micrositio del XXIX Cologuio Internacional de Estudios de Género "Cuerpos de agua:
lenguajes, flujos y luchas en los archipiélagos feministas’ <https://ciegunam.mx/
xxix-coloquio/prensa.html>.

S
w

Micrositio del XXX Coloquio Internacional de Estudios de Género “‘Remolinos feminis-
tas desde los Sures Globales” <https://cieq.unam.mx/treinta-coloquio/>.
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A través de las redes sociales, el CIEG incremento su presencia, visibilidad e interaccion
dentro y fuera de la Universidad. Dos estrategias que favorecieron este aumento fueron
la creacion de contenido audiovisual novedoso v el storytelling; de esta forma, se optd
por generar videos, historias y dindmicas interactivas para mantener un contacto direc-
to y amigable con la audiencia.

De 2021 a la fechq, las redes sociales del Centro experimentaron un incremento sig-
nificativo en sus nUmeros porcentuales, como se muestra a continuacion:

R
W

Seguidoros/es en Facebook: 20%.
Seguidoras/es en X: 30%.
Seguidoras/es en Instagram: 92%.
Seguidoras/es en LinkedIn: 224%.
Suscriptoras/es en YouTube: 54%.
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CIEG, piso 7
Auditorio del CENC™ =i-- «
Te G Editar foto de portada

CIEG UNAM

52 mil Me gusta - 72 mil sequidores

t 3 f o) - M Ver panal # Editar =i Anunciarta

ciequnam Editar perfil Ver archivo Herramientas publicitarias C)

2274 publicaciones 12,1 mil seguidores 198 seguidos

CIEG UNAM clla/elle

Educacion

Producimos conocimiento tedrico y aplicado en el campo de los Estudios de Género con un enfoque
interdisciplinar.

@ linktr.ee/ciegunam

12.3 mil cuentas alcanzadas en los Ultimos 30 dias. Ver estadisticas

OO ® 0O ®
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ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

Durante el periodo que se reporta, el CIEG organizd un total de 181 eventos académicos,

que beneficiaron a 21,625 participantes en las modalidades presencial y virtual.

Grafica 38. Eventos organizados por el CIEG
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Entre estos eventos, resaltan especialmente las ediciones XXVIII, XXIX, XXX y XXXI del Colo-
quio Internacional de Estudios de Género, que fueron el marco de mdltiples y ricos inter-
cambios de conocimientos y experiencias de investigacion en materia de Estudios de
Género y feminismos:

a2 Edicion XXVIII:en 2021, el coloquio se tituld “GRRRRR: Género, Rabia, Ritmo, Rima, Ruido y
Respons-habilidad”. Propuso el andlisis y el debate acerca de la fuerza critica de los
feminismos, la relacion entre academia y activismo y los mecanismos que surgen d
partir de ella. Esta edicion contd con la participacion, como conferencista magistral,
de Cristina Rivera Garza (escritora y ganadora del premio Pulitzer 2024 en la catego-
ria de memoria o autobiografia).
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a2 Edicion XXIX: en 2022, el coloquio llevo por titulo “Cuerpos de agua: lenguaijes, flujos
y luchas en los archipiélagos feministas” y sumo los esfuerzos de 7 entidades y de-
pendencias universitarias. Se aboco a la reflexion sobre la configuracion historica, el
activismo, las intervenciones epistemologicas y académicas, y los modos artisticos
y politicos del feminismo a través de las formas en que el agua, sus luchas, sus len-
guajes, metaforas ocednicas y su materialidad vital han construido significado. Su
conferencia magistral estuvo a cargo de la Dra. Rita Laura Segato (Universidad de
Brasilia y Universidad de San Martin).
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“Visita elfmicrositio™
https://cieg.unam:mx/xxix-coloquio/
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A2 Edicion XXX: en 2023, se tituld “Remolinos Feministas desde los Sures Globales”. Para
esta edicion sumo la colaboracion de 6 entidades universitarias, asi como de la
Universidad Auténoma Metropolitana, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)
y la ONU Mujeres. Su objetivo fue generar didlogos inter, intra y transculturales entre
feminismos, desde los sures globales, que se asocian con América Lating, Asia y
Africa, asi como la critica a la colonialidad y a las mdltiples formas de generar cono-
cimientos y saberes. Su conferencista magistral fue la Mtra. Djamila Ribeiro (filosofa
y activista antirracista) y su conferencista de clausura fue la Dra. Ana Silvia Monzén
(Flacso-Guatemala).

" ReEmOUINoS
FEMINISTAS

RIBEIRO
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Edicion XXXI: en 2024, el coloquio se tituld "Rosario Castellanos, un resplandor Unico”.
Se tratd de una jornada académica-cultural, realizada junto a otras 5 entidades y
dependencias universitarias, en conmemoracion del 50 aniversario luctuoso de esta
reconocida escritora y filosofa feminista. Su conferencia magistral estuvo a cargo
de la Mtra. Sara Uribe (escritora y coordinadora de la Catedra Rosario Castellanos de
Literatura y Géneros-UNAM).

o= B

ROSARIO
CASTELLANOS,

UN RESPLANDOR

Migual Armards Lepsz.
My Froeses Rodriguss
Marizs Bulsustoguigoliia

Gobriel Guema Costellanos
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Por otra parte, en 2022, se llevo a cabo la celebracion de los 30 anos del CIEG-PUEG.
En este clima celebratorio, se realizaron los foros denominados Geometrias. 30 aRos
del Feminismo. Triangulaciones desde el Activissmo Académico vy la Academia Acti-
vada. La propuesta de actividades vinculada a la figura geomeétrica del tridngulo fue
generar tres foros, con tres agentes provenientes de la academia activista, del acti-
vismno académico y del grupo estudiantil. A partir de ello, se desprendieron diversos
debates en relacion con las tres décadas de feminismos en México, y se delinearon
perspectivas, alianzas, sujetos, problemdadticas, posibilidades y futuros en comudn. En
estos foros se dieron cita ponentes como la Dra. Leticia Bonifaz (SCJN), el Dr. José Sea-
de (Instituto de Matematicas [IM-UNAM]), la Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM),
Lorena Wolffer (artista y activista cultural), la Dra. Riénsares Lozano de la Pola (Instituto
de Investigaciones Estéticas [IE-=UNAM]), y la Dra. Tatiana Sentamans (Universidad Mi-
guel Herndndez de Elche [UMH]).

K
w

N

GEOMETRIAS

30 arios de feminismo

Triangulaciones desde el activismo
académico y la academia activada
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GEOMETRIAS 30 adios de feminismo

Triangulaciones desde el activismo académico
¥ lo acodemia activada

para confabular la Universidad
Invitadas:

Adriana Raggi *  Pia Ramirez
Paclu Cruz * Alejandra Collado

Meodera: Patricia Pifiones Comentarios: Marisa Belausteguigoitia

29 de septiembre de 2022 +  12:00 horas
Avditorio Mario de lo Cueva, piso 14, Torre |l de Humanidades, C.U.
L £ ive BT
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Otro evento académico de gran importancia fue la conferencia magistral “30 anos
de realidades trastocadas’, como homenaje del 30 aniversario de la publicacion
del libro Realidades trastocadas, de la Dra. Naila Kabeer (The London School of Eco-
nomics and Political Science [LSE]), obra que fue traducida en 1988 por el entonces
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG-UNAM). La conferencia de Ia
Dra. Kabeer fue comentada por la Dra. Nadine Gasman (expresidenta del Inmujeres),
Shauna Hemingway (embajadora adjunta de Canadd en México), la Mtra. Ménica
Aspe (AT&T), el Dr. Francisco Cos-Montiel (Instituto de Investigacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social) y la Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).
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PARTICIPACION DE PERSONAL DEL CIEG
EN EVENTOS ACADEMICOS

Del mismo modo, durante este periodo, el personal académico participd en 1,225 even-
tos académicos organizados por diversas instituciones: en 873 ocasiones a nivel nacio-
naly en 352 a nivel internacional.

Grafica 39. Participacion del personal del CIEG en eventos académicos
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PRESENCIA DEL CIEG EN MEDIOS DE COMUNICACION

De 2021 al cierre de esta administracion, el personal académico del CIEG estuvo pre-
sente en 2,426 ocasiones en medios de comunicacion: 182 participaciones en radio, 216
en television y 305 en medios impresos; también ha sido mencionado 1,723 veces en
medios electronicos.

Grafica 40. Presencia del CIE'?B‘e_Qmedios de comunicacion

Tipo de medio ‘ 2021 ‘ 2022

2024
2023
2022

2021 -

0 100 200 300 400 500 - 600 700 - 800

}

[ Medios electronicos  Medios imbresos_ TV -'"Radio

INFORME DE GESTION | DRA. MARIA ISABEL BELAUSTEGUIGOITIA RIUS 1 60



La entidad fomento su presencia en medios de comunicacion universitarios, tales como
Gaceta UNAM, UNAM Global TV, Radio UNAM, TV UNAM y Agenda Publica, entre otros. Tam-
bién llevo a cabo acciones de difusion en conjunto con la Direccion General de Divulga-
cion de las Humanidades (DGDH-UNAM) y la CIGU. Al respecto, se destaca la publicacion
de 50 notas en Gaceta UNAM, entre ellas se realza la portada alusiva a la Jornada Acao-
démicay Cultural por el 560 Aniversario Luctuoso de Rosario Castellanos, en el marco del
XXXl Cologuio Internacional de Estudios de Género del CIEG.

De igual manerag, cabe mencionar la participacion del CIEG en el video viral, pro-
ducido por UNAM Global TV, titulado “¢Qué hay detrds de la nueva cancion de Shakira?
Una especialista de la UNAM lo explica”. Hasta el momento cuenta con mds de 40,000
reproducciones y es uno de los mas vistos de este canal.
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VINCULACION ACADEMICA

En lo referente a la vinculacion académica, en el Plan de Desarrollo 2021-2025 se pro-
puso el desarrollo de proyectos y actividades con otros institutos, facultades, centros y
programas universitarios. Acorde a ello, durante el periodo reportado, el CIEG se vinculo
con 56 entidades, dependencias y otras instancias de la UNAM.

Tabla 6. Vinculacion con entidades, dependencias y otras instancias de la UNAM

Casa de las Humanidades

Casa del Lago

Casa Universitaria del Libro

Cétedra Extraordinaria Fatima Mernissi

Catedra Inés Amor en Gestion y Politicas Culturales
Catedra Rosario Castellanos de Literatura y Géneros
Centro de Estudios Mexicanos UNAM-Boston

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades

Centro de Investigaciones sobre América del Norte

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
Colegio de Ciencias y Humanidades

Coordinacion de Difusién Cultural

Coordinacion de Humanidades

Coordinacion para la Igualdad de Género

Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad

Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género

Escuela Nacional Preparatoria

Facultad de Arquitectura

Facultad de Artes y Disefio

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Facultad de Estudios Superiores Aragon

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina
Facultad de Musica
Facultad de Psicologia
Facultad de Quimica
Instituto de Biologia
Instituto de Ecologia
Instituto de Fisica

Instituto de Geografia

Instituto de Ingenieria
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Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura
Direccion General de Atencion a la Comunidad

Direccion General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de la Informacion

Direccion General de Comunicacion Social

Direccion General de Divulgacion de las Humanidades
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial
Direccion General del Deporte Universitario

Escuela Nacional de Artes Cinematograficas

Escuela Nacional de Ciencias Forenses

Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla

Escuela Nacional de Trabajo Social

Instituto de Investigaciones Estéticas

Instituto de Investigaciones Filologicas
Instituto de Investigaciones Juridicas

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion

Instituto de Investigaciones Sociales

Instituto de Matematicas Unidad Juriquilla
Museo Universitario del Chopo

Programa de Estudios sobre la Ciudad
Programa Universitario de Derechos Humanos

Programa Universitario de Estudios
sobre Asia y Africa

Seminario Universitario de la Modernidad:
Versiones y Dimensiones

En relacion con la vinculacion dentro de la Universidad, se distinguen:

Q
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El proyecto "Patiolab” (2023-2025), que asocia al Instituto de Geografia (IGEO), la
FARQ, la ENTS, Ia ENaCIF, el lIS, la FESA vy el CIEG con el objetivo de poner las ciencias
espaciales al servicio de la intervencion social, la consolidacion de ciudades cuido-
doras y la defensa de los derechos humanos.

El proyecto “Por una ENP libre de violencias” (2022-2025), con la ENP, que tiene por
objeto llevar a cabo cinco proyectos de sensibilizacion, formacion, investigacion y
divulgacion, dirigidos a sus poblaciones docente y estudiantil. Este proyecto es coor-

dinado por la Mtra. Patricia Pinones Vazquez y la Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz.
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La colaboracion con la Catedra Extraordinaria Fatima Mernissi (2023-2025) para el
desarrollo de actividades conjuntas de difusion sobre tematicas relacionadas con
el género vy los feminismos en el norte de Africa y Medio Oriente. En conjunto con esta
catedra se llevo a cabo la edicion XXX del Coloquio Internacional de Estudios de
Género. También cabe senalar que, desde marzo de 2023, la Mtra. Nancy Alejandra
Tapia Silva es su coordinadora académica.

N
W

S
w

La colaboracion con la Catedra Rosario Castellanos de Literatura y Géneros (2021
2025) para realizar actividades académicas y culturales relacionadas conlas artes y
las letras desde una perspectiva de género. En articulacion con esta catedra se llevo
a cabo la edicion XXXI del Coloquio Internacional de Estudios de Género, dedicada a
conmemorar a Rosario Castellanos en su 50 aniversario luctuoso.

S
w

La colaboracion con el Seminario Universitario de Modernidades: Versiones y Dimen-
siones (2021-2025) para promover la reflexion actual sobre el fenomeno de la mo-
dernidad en sus distintas manifestaciones y acerca de problematicas vinculadas al
género. Este seminario es coordinado por la Dra. Marta Lamas Encabo. Cabe senalar
que, en 2023, en conjunto con este seminario, se realizd el Coloquio Autoritarismo,
Extrema Derecha y Resentimiento Social.

Sl

Coloquio del
Seminario Universitario
Modernidad: versionesy dimension

derechas rc
neofascisme: a
nombres del resentimiento

Witroderocha mundlal:
clawee de leciurn

-1 Mg Pt 3
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Respecto a la vinculacion a nivel nacional, el CIEG colabord con 61 instituciones de edu-
cacion superior, instituciones pudblicas, organizaciones de la sociedad civil y editoriales,
entre otras.

Tabla 7. Vinculacion a nivel nacional

Asociacion Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) IS e el e o e

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla de Monterrey Gentro-Sur

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores

Casa Frida de Occidente

Centro de Estudios y Accion por la Justicia

(CEA Justicia Social) IIEFEIEe

L . . LEDESER, Litigio Estratégico
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo e s BT A S e LEfE
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A. C. Libreria U-Topicas

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social

ONU Mujeres-México
Circulo Feminista de Analisis Juridico Red de Juventudes Trans
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Resistencia No Binarix

Secretaria de Educacion, Ciencia,

Comision Nacional de los Derechos Humanos , .
Tecnologia e Innovacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Consejo de la Judicatura Federal Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias | Universidad Anahuac

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

de la Ciudad de México Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Direccion General de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Asuntos Internacionales-
Consejo de la Judicatura Federal

El Colegio de la Frontera Norte

El Colegio de México

Embajada de Francia en México
Equis: Justicia para las Mujeres, A. C.
Escuela Superior de Medicina

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(Flacso-México)

Federacion Mexicana de Universitarias, A. C.
Fondo de Cultura Econémica

GENDES, A. C.

Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida
Instituto de Estudios para el Desarrollo Social
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional Electoral

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnolégico Auténomo de México

Universidad Autonoma de la Ciudad de México

Universidad Auténoma de Nayarit
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Autonoma de Tlaxcala

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Universidad Autonoma del Estado de México

Universidad Autdnoma Metropolitana
Universidad de Colima

Universidad Iberoamericana

Universidad Jesuita de Guadalajara

Universidad La Salle

Universidad Michoacana de San Nicolas Hidalgo
Universidad Panamericana

Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Veracruzana
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En este dmbito sobresalen las siguientes vinculaciones:

J=  Los proyectos de colaboracion con el INE (2021 y 2022) para el diseno, la coordina-
cion y la imparticion de 30 cursos de capacitacion especializada para su personal.

J=  Los proyectos de colaboracion con la CNDH (2023 y 2024) para el diseno, la coordi-
nacion y la imparticion de 4 cursos de capacitacion especializada para su personal.

A% La colaboracion con la Red Ecos, de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SECTE), en el grupo "Desigualdades de Género” (2023), en el marco del
Foro Debates en torno a las Politicas Publicas hacia la Igualdad de Género: Violen-
cias, Cuidados y Disidencias Sexogenéricas.

-5 | sECTEI | T RED ECOS
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En lo concerniente a la vinculacion a nivel internacional, el CIEG colabord con 100 institu-
ciones de educacion superior, organizaciones no gubernamentales, editoriales, olbser-
vatorios y otras instancias.

Tabla 8. Vinculacion a nivel internacional

Asociacion de Artistas Femeninas de Austria (Austria)
Asociacion de Estudios Culturales (Estados Unidos)

Aunt Lute (Estados Unidos)

Barnard College (Estados Unidos)

Central European University (Austria)

Centro Cientifico Tecnoldgico Mendoza (Argentina)
Colegio Real de Londres (Reino Unido)

Colegio Universitario de Londres (Reino Unido)

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Argentina)

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas de Argentina (Argentina)

Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Francia)

Escuela de Economia y Ciencia Politica de Londres
(Reino Unido)

El Paso, ONG (Uruguay)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Ecuador)
Universidad Libre de Berlin (Alemania)

Fundacion Accion Restaurativa Argentina (Argentina)

Fundacion Acompanantes Terapéuticos de América Latina
y el Caribe (Argentina)

Fundacion Euroarabe de Altos Estudios (Espana)

Gale (Estados Unidos)

Instituto Nacional de Estudios Demograficos (Francia)

Universidad de Cambridge (Estados Unidos)
Universidad de Chicago (Estados Unidos)
Universidad de Columbia (Estados Unidos)
Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Universidad de Edimburgo (Reino Unido)
Universidad de Girona (Espafia)
Universidad de Jaén (Espafia)

Universidad de Kassel (Alemania)

Universidad de La Corufia (Espafia)
Universidad de la Republica (Uruguay)
Universidad de Lille (Francia)
Universidad de los Andes (Colombia)

Universidad de Nueva York (Estados Unidos)
Universidad de Newcastle (Reino Unido)
Universidad de Paris (Francia)

Universidad de Potsdam (Alemania)

Universidad de San Buenaventura Medellin
(Colombia)

Universidad de Sao Paulo (Brasil)
Universidad de Sevilla (Espana)

Universidad de Stavanger (Noruega)
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Instituto de Altos Estudios Nacionales. Universidad
de Posgrado del Estado (Ecuador)

Instituto de Ciencias Humanas, Sociales y Ambientales
(Argentina)

Instituto de Estudios para el Desarrollo Social (Argentina)

Instituto de Formacion Docente Salomé Urena
(Republica Dominicana)

Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Social (Suiza)

Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (Uruguay)
Instituto Moreira Salles (Brasil)

Instituto Tepoztlan para la Historia Transnacional
de las Américas (México)

Instituto WEM-Masculinidad, Sexualidad y Pareja
(Costa Rica)

Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad
de Buenos Aires (Argentina)

Observatorio Latinoamericano de Justicia Penal
para Adolescentes

Organizacion de las Naciones Unidas
Pontificia Universidad Catdlica de Rio de Janeiro (Brasil)
Pontificia Universidad Catdlica del Per( (Pert)

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(Republica Dominicana)

Pontificia Universidad Javeriana (Colombia)

Routledge (Reino Unido)
Universidad Academia de Humanismo Cristiano (Chile)

Universidad Adolfo Ibanez Santiago de Chile (Chile)
Universidad Alberto Hurtado (Chile)

Universidad Austral de Chile (Chile)

Universidad de Sydney (Australia)

Universidad de Syracuse (Estados Unidos)
Universidad de Texas en Austin (Estados Unidos)

Universidad de Valencia (Espana)

Universidad de Valparaiso (Chile)

Universidad de Yale (Estados Unidos)

Universidad del Bio Bio (Brasil)

Universidad del Estado de Rio de Janeiro (Brasil)

Universidad del Litoral CONICET (Argentina)

Universidad del Pais Vasco (Espafa)

Universidad del Rosario (Colombia)

Universidad Estatal de California (Estados Unidos)
Universidad Estatal de Louisiana (Estados Unidos)

Universidad Federal de Campina Grande (Brasil)
Universidad Federal de Sergipe (Brasil)

Universidad Federal de Uberlandia (Brasil)
Universidad Humboldt de Berlin (Alemania)

Universidad Internacional de Florida
(Estados Unidos)

Universidad Libre de Berlin (Alemania)

Universidad Manuela Beltran (Colombia)

Universidad Miguel Hernandez de Elche (Espana)
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Universidad Catolica de Temuco (Chile) Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
Universidad Central de Colombia (Colombia) Universidad Nacional de Cdrdoba (Argentina)
Universidad de Alcala (Espana) Universidad Nacional de Costa Rica (Costa Rica)

Universidad Nacional de las Artes

UlREs i o AR A2 e €2 e (ST y del Archivo de Culturas Subterraneas (Argentina)

Universidad de Barcelona (Espafa) Universidad Nacional de Rosario (Argentina)
Universidad de Berna (Suiza) Universidad Nacional del Sur (Argentina)
Universidad de Boston (Estados Unidos) Universidad Paris Nanterre (Francia)
Universidad de Buenos Aires (Argentina) Universidad Rutgers (Estados Unidos)
Universidad de Cadiz (Espana) Universidad Tulane (Estados Unidos)

Algunas de las vinculaciones internacionales mas importantes fueron:

L
w

2

L
w

2

La colaboracion con la Red Latinoamericana Interdisciplinaria de Género (LAIGN), de
la Universidad de Yale (2021, 2022 y 2024), para la realizacion de la segunda, tercera
y cuarta Conferencia Anual de la LAIGN.

La colaboracion con la Universidad Libre de Berlin (2021-2023) para la coedicion, en-
tre las revistas Debate Feminista y Open Gender Journal, de una seccion dedicada a
la publicacion de articulos académicos cientificos sobre el tema de la violencia de
género en las instituciones de educacion superior.

La colaboracion con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso), a
partir del 6 de junio de 2022, fecha en que se aprobd la dflliacion del CIEG como
centro miembro.

La colaboracion con Gale (2024) para la realizacion de la | Jornada por la Incorpora-
cion de los Recursos Electronicos en la Investigacion Feminista y con Perspectiva de
Género.
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Mapa 2. Vinculacion con instituciones internacionales

. Estados Unidos: 18 . Costa Rica: 3

. Argentina: 14 . Uruguay: 3

. Espafia: 12 . Ecuador: 2

. Brasil: 8 . Republica Dominicana: 2
. Colombia: 7 . Suiza: 2

. Alemania: 6 . Australia: 1

. Chile: 6 México: 1

[ Reino Unido: 6 I Noruega: 1

[ Francia: 5 B Peru:1

I Austria: 4 [ Portugal: 1

Participacion en redes y grupos académicos

En este periodo, el personal académico participd en 26 redes y grupos académicos (11
nacionales y 15 internacionales). Es de observar que, respecto a 202), la participacion en
redes y grupos nacionales, al cierre de la administracion, incremento 120% y en interna-
cionales, 275%.
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Grafica 41. Participacion en redes y grupos académicos
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Instrumentos consensuadles

Durante esta administracion, el CIEG celebré 80 nuevos instrumentos consensuales
(convenios, bases de colaboracion, contratos de edicion y coedicion, acuerdos de auto-
rizacion para publicacion, contratos de colaboracion remunerada, entre otros). Al cierre
del periodo, 30 de ellos continGan vigentes. #
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Grafica 42. Instrumentos consensuales
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PROGRAMA ESTRATEGICO 6.
DIVULGACION: PUBLICACIONES
Y DIFUSION

El quehacer editorial en la UNAM es uno de los principales mecanismos para la transmi-
sion de los conocimientos vy resultados de sus investigaciones, y para la divulgacion de
la cultura. Este proceso incluye la edicion y publicacion académica, asi como la difusion,
distribucion y comercializacion de la produccion editorial.

PUBLICACIONES

El sello editorial del CIEG se caracteriza por su contribucion al desarrollo y a la difusion de
las investigaciones y los debates mas importantes sobre los Estudios de Género y femi-
nismos. De igual manerag, se distingue por el esmero en el cuidado editorial que imprime
en cada uno de sus libros y publicaciones periodicas.

NUEVAS EDICIONES

La produccion editorial del Centro, a lo largo de este periodo, sumo 125 nuevas ediciones
de libros: 58 impresas y 67 electronicas. Es sobresaliente el aumento de las publicacio-
nes del CIEG que, de 2021 a 2024, incrementd 833%.



Tabla 9. Nuevas ediciones

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total

Grafica 43. Nuevas ediciones
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Entre las nuevas ediciones que se publicaron en este periodo, destacan:

M
W

Antimanual de la lengua espariola. Para un lenguaje no sexista (2022), de Marisa
Belausteguigoitia, Amneris Chaparro, Modesta Garcia, Janaina Maciel, Hortensia Mo-
reno, Alejandra Tapia, César Torres y Salma Vasquez

= Conceptos clave en los estudios de género, vol. 3 (2024), de Hortensia Moreno, Eva
Alcantara y Amneris Chaparro (coords.).

= Rosario Castellanos. Mujer de palabras. Articulos rescatados, vols. 1y 2, (2024), de An-
drea Reyes H. (comp.).

ROSARIO CASTELLANOS

3 e, AT B T

Mujer de Mujer de palabras
Articulos rescatados Articulos rescatados

I 1T
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Cabe senalar que una de las metas de esta administracion fue impulsar las publicacio-
nes electronicas, adaptandose asi a las necesidades surgidas de la emergencia sani-
taria debida a la covid-19. Este objetivo se logro gracias a la implementacion de nuevas
tecnologias, como el desarrollo de libros en formato EPUB 3.0, con el propodsito de llegar
a pdblicos mas amplios y de otras latitudes. Ademds, se favorecio la democratizacion del
conocimiento por medio de politicas que promueven formatos de consulta libre: PDF
de descarga gratuita y Flipbook de consulta en linea. De este modo, de las 67 nuevas
ediciones en formato electronico, 43 estan en Open Access y 24 en EPUB, de venta en la
plataforma Libros UNAM <www IDrosunam.mx.

Los titulos que se publicaron exclusivamente en formato electronico fueron:
2= Deseo/Amor (2022), de Lauren Berlant.

2 La administracion del deseo y el gobierno de los cuerpos. Genealogia de politicas
sexuales en México (1974-2016) (2023), de Victor Hugo Ramirez.

= Feminismo y neoliberalismo. Trabajo, subjetividad, resistencias (2024), de Amneris
Chaparro y Ana Miranda (coords.).

a2 Biocapitalismo reproductivo, cuerpo y mujeres. Ontologia y politica del cuerpo re-
productivo femenino (2024), de Leah Daniela Munoz.
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REIMPRESIONES, REEDICIONES Y COEDICIONES

En este periodo se produjeron 4 reediciones de libros, 62 reimpresiones y 18 coediciones.

Tabla 10. Reimpresiones, reediciones y coediciones

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Total

Se llevaron a cabo vinculaciones con importantes editoriales, organismos internaciona-
les y universidades, como Aunt Lute, Routledge, Barnard College, la Universidad de Lille y
la Universidad de Edimburgo. Ademads, se realizaron coediciones con la Universidad Cen-
tral de Colombia, Penguin Random House, Tinta Limon, el Fondo de Cultura Economica,
Bonilla Artigas Editores, U-Topicas, entre otras. Dentro de la UNAM también se fortalecio
la vinculacion con otras entidades y dependencias universitarias, como la Direccion Ge-
neral de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPyFE), la Coordinacion de Humanidades, la
FFyL, el lIFl, el IIE, el IIJ y la Casa del Lago. De estas colaboraciones se destacan:

a2 Lecturas interdisciplinares de los cuerpos. Discursos, emociones y afectos (2021), de

Helena Lopez, David Gutiérrez y Jorge Alberto Palomino.

M
W

Paradojas del neoliberalismo. Sexualidad, género y posibilidades de justicia (2024),
de Elizabeth Bernstein, Janet R. Jakobsen, Ana Amuchdstegui, Sealing Cheng, Abose-
de George, Maja Horn, Kerwin Kaye, Tami Navarro, Mark Padillo, Sine Plambech, Mario
Pecheny y Svati Shah.
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= Epistemografias trans* Locas y trans femeninas en las producciones culturales
mexicanas contemporaneas (2024), de Antoine Rodriguez.

= Elmalentendido de la victima. Una lectura feminista de la cultura punitiva (2024), de
Tamar Pitch.

Lecturas interdisciplinares
de los cuerpos:
discursos, emociones y afectos EPISTEMOGRAFTAS
TRANS

ANTOINE RODRIGUEZ

NUEVAS COLECCIONES
Un aspecto a resaltar en este periodo fue la creacion de 4 colecciones editoriales:

1. Sin pedestal: coleccion editorial que se propone reconocer el trabajo de mujeres,
quienes, a partir de su labor imprescindible en el territorio de la ensenanza, el cuido-
do vy la defensa, han marcado generaciones de estudiantes y espacios completos.

2. Desiderias: se trata de una coleccion coordinada por Ix Drx. César Torres Cruz, la cual
busca continuar con el legado de las académicas del CIEG en torno a las maneras
en que el género intersecta con la diversidad/disidencia sexogenérica. Esta coleccion
servir@ para tejer canales de comunicacion entre la academia feminista y el activis-
mo LGBTIQA+, el de la diversidad sexual y las disidencias sexogenéricas en México vy el
extranjero que deseen poner en cuestion los enlaces entre el género y las sexualido-
des no hegemonicas.
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3. ltacate: es una coleccion con Mmotivo de la conmemoracion de los 30 anos del
PUEG-CIEG, la cual reune 30 cuadernillos elaborados por ocodémicos/os, activistas
e integrantes de la comunidad del Centro, que dan cuenta de 30 anos de creci-
miento, institucionalizacion y expansion de los saberes y propuestas feministas en la
Universidad.

4. Estudios feministas: coleccion editorial que surge gracias a un proyecto de vincu-
lacion continua con la editorial U-Topicas, que se propone reunir las publicaciones
entre esta editorial independiente y el CIEG, como la nueva edicion, en coedicion, de
los emblemdadticos voliumenes de la serie Conceptos clave en los estudios de género.

COLECCION

COLECCION ¢ IS)IE]\IJ)ES AL
DESIDERIAS
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CUADERNILLOS Y TEXTOS SOBRE ACTIVISMO FEMINISTA
Y ACADEMIA ACTIVADA

Un objetivo del Plan de Desarrollo 2021-2025 fue la elaboracion de una serie de cuaderni-
llos, textos y otros instrumentos electronicos de divulgacion sobre |a relacion del activis-
mo feminista y la academia activista. El proposito de ello ha sido acercar ala academia,
el activismo vy las colectivas feministas radicales y reflexionar sobre los lenguajes teodri-
cos que surgen de la imaginacion feminista.

Desde la nueva linea de investigacion "Academia y activismo: saberes y practicas
feministas e interdisciplinarias en la construccion de pedagogias restaurativas y cultura
para la paz’, se realizaron 36 publicaciones de divulgacion. Entre ellas se encuentran las
siguientes:

GRRRRR. Género: rabia, ritmo, ruido, risa 'y respons-habilidad (2022), de Marisa Belaus-
teguigoitia (coord.).

Activismo académico feminista. Paradojas y dilemas (2022), de Marisa Belaustegui-
goitia y Nictexa Ytza, en el marco de la Coleccion Itacate. 30 anos PUEG-CIEG.

Pedagogias restaurativas. Espacios errantes y saberes comprometidos (2022), de
Eréndira Yadira Cruz, Maria Fernanda Gonzalez, Karen Fabiola Sanchez y Jimena Pé-
rez, en el marco de la Coleccion Itacate. 30 anos PUEG-CIEG.

Pedagogias feministas y sus encuentros afectantes. Con los pies en la tierra, las ma-
nos en la masa y la escuela patas arriba (2022), de Patricia Pinones, en el marco de
la Coleccion ltacate. 30 anos PUEG-CIEG.

Dolor, rabia y protesta. La presencia de Antigona en el activismo feminista contem-
poraneo (2022), de Tania Gisel Tovar Cervantes, en el marco de la Coleccion Itacate.
30 anos PUEG-CIEG.

Es importante subrayar que, desde la Fanzinoteca “La Voz que Corre’, también se crea-
ron diversos fanzines y otros materiales orientados a la disminucion de la brecha entre
academiag, activismo y colectivas feministas radicales.
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PEDAGOGIAS FEMINISTAS
Y SUS ENCUENTROS AFECTANTES
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REVISTA DEBATE FEMINISTA

Durante este periodo, se editaron 16 publicaciones de la revista Debate Feminista (8 en
formato impreso y 8 en electronico). Una innovacion que la revista introdujo en 2022 fue
la modalidad de publicacion anticipada. Mediante esta se publico en linea un total de 76
articulos y 24 resenas. La importancia de este tipo de publicacion radica en que los tiem-

INFORME DE GESTION | DRA. MARIA ISABEL BELAUSTEGUIGOITIA RIUS 1 83



PERANTA

pos de aparicion de los materiales no estan sujetos a la periodicidad de la revista y los
materiales se pueden citar, a diferencia de los preprint, que se consideran provisionales.

Otro aspecto destacable es que Debate Feminista cambio en 2023 el diseno de su
version electronica para adaptarse al gestor editorial Open Journal System (OJS). Esto
implico la migracion de 67 volimenes con 1,292 articulos y 188 resenas. La labor se reali-
z6 con el apoyo de la Subdireccion de Revistas Académicas y Publicaciones Digitales de
la DGPYFE vy la Secretaria Administrativa de la UNAM. Este cambio es fundamental, pues
no solo agiliza su proceso editorial, sino que también permite cumplir con los estanda-
res de los indices internacionales de evaluacion y bases bibliograficas.
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VENTA DE PUBLICACIONES

De 2021 al cierre de esta administracion, se vendieron un total de 14,036 ejemplares de
manera directa en el Centro, mediante la DGPyYFE de la UNAM, asi como en diversas ferias
de libro y otros eventos académicos y culturales dentro y fuera de la Universidad. #¢
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El sistema bibliotecario de la UNAM ofrece a la comunidad universitaria servicios bibliote-
carios y digitales de informacion, de manera eficiente, oportuna y suficiente, para apo-
yar las labores sustantivas de investigacion, docencia y difusion.

La Biblioteca "Rosario Castellanos” (BRC) resguarda, conserva, organiza y difunde mao-
teriales en diversos soportes documentales en el campo de los Estudios de Género, los
feminismos, las diversidades y las disidencias sexogenéricas. De hecho, cuenta con uno
de los acervos documentales mdas completos y especializados en la materia a nivel no-
cional e internacional.

Al cierre del periodo, la biblioteca alojo un acervo de titulos con volU-
menes, de los cuales son libros electronicos, ademds de titulos de revistas. Esta
cifra representa un incremento de respecto de 2021.



"

Acervo de la Biblioteca “Rosario Castellanos

2021 2022 2023 2024

Fasciculos 1,542 1,545 1,545 1,968

ADQUISICIONES

Durante esta administracion, el presupuesto global asignado ala entidad para la adqui-
sicion de libros fue de (quinientos ochenta y dos mil doscientos ochenta y
ocho pesos 00/100 m. n.), con el que se compraron titulos en volumenes, entre
ellos, 25 libros electronicos. Asimismo, en 2024, a través del Grupo de Bibliotecas en Cien-
cias Sociales, se hizo una propuesta para la adquisicion de libros electronicos con
presupuesto de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de la Informa-
cion (DGBSDI) de la UNAM. Por otra parte, se gestiond con esa misma direccion un apoyo
adicional para la adquisicion del recurso electronico Women's Studies Archive, Part 2:
Voice and Vision.

Adquisicion de libros

2021 2022 2023 2024 Totales
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ACCESO A CATALOGOS Y BASES DE DATOS

La migracion a la plataforma Integrated Library System (ILS Koha), realizada por la DGBS-
DI-UNAM en 2021, ha sido una renovacion tecnologica de gran magnitud en todo el sis-
tema bibliotecario de la UNAM. Debido al cambio a esta plataforma, que tiene como
funcion la automatizacion de los servicios bibliotecarios, la BRC ha adaptado progresi-
vamente su esquema de trabajo con catdlogos y bases de datos en linea. Al cierre de
este periodo, el CIEG cuenta con 2 catdlogos vy & bases de datos.

Tabla 13. Acceso a catdlogos vy bases de datos

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Un aspecto a resaltar en este periodo es la creacion y el desarrollo de la base de datos
La Colectiva Feminista de Informacion, la cual brinda acceso a registros de articulos,
ensayos, resenas y entrevistas sobre diversas temdaticas relacionadas al género, las mu-
jeres, los feminismos, las masculinidades, los estudios comparativos entre hombres y
mujeres, la comunidad LGBTIQA+, entre otras. A la fecha, esta base analiza articulos de
alrededor de 600 titulos de publicaciones, en el drea de Ciencias Sociales y Humanidao-
des, producidas en América Lating, el Caribe, Espana y Portugal.
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DONACIONES DE ACERVOS

En este periodo, la BRC recibid importantes donaciones de libros y otros materiales por
parte de la Dra. Margarita Pena (2021), la Dra. Celia Ruiz Jerezano (2022), la Dra. Marisa
Belausteguigoitia Rius (2022-2023) y la Dra. Marta Lamas Encabo (2022-2023).
Asimismo, en 2024, la biblioteca recibid el archivo personal académico-activista
de la Dra. Marta Lamas Encabo, que tiene una extension aproximada de 26 metros linea-
les. Este archivo contiene documentos Unicos (cqrteles, folletos, revistas, borradores de
articulos, entre otros), recopilados desde la década de 1970 hasta la primera del siglo XX,

NUEVA PAGINA WEB DE LA BRC

Con el apoyo de la DGBSDI, en 2023, se renovo la pagina web de la BRC. Esta version,
ademas de contar con un diseno web a tono con la identidad visual del Centro, posee
nuevas secciones, como la de “Recursos en linea’, donde se puede consultar de una
mManera intuitiva y sencilla los libros y revistas electronicas adquiridos por la biblioteca.
Ademads, pone a disposicion de las personas usuarias un listado de bases de datos es-
pecializadas en estudios de género y feminismos, adquiridas por la DGBSDI, entre las que
destacan las cinco partes de las fuentes primarias de Archives of Sexuality and Gender.

La nueva pagina web ofrece infografias sobre la biblioteca, asi como tutoriales para
el uso de los gestores bibliograficos EndNote y Mendeley. También cuenta con diversas
biobibliografias y bibliografias tematicas, que son una herramienta para profundizar en
la produccion literaria y académica de figuras clave en los Estudios de Género vy los fe-
MinismMos contempordneos.

Universidad Macional % [
Auttnama da México

[l La biblotess

Catdlogo de la Biblioteca Descubridor de Informacién
Tregresa o 16wt R0 swdiens da W apeada. Ingama o e o o cetbenia b Bsreats
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INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Alolargo de 2022, se realizaron las obras de readecuacion del nuevo espacio de la biblio-
tecaq, ubicado en la entrada oriente, ala sur, primer piso, del Antiguo Edificio de Posgrado.
Del mismo modo, se llevaron a cabo las tareas de suministro e instalacion de bienes, asi
como de la mudanza de la totalidad de sus colecciones bibliograficas, hemerograficas
y multimedia. En agosto de 2023 estas instalaciones fueron inauguradas.

A diferencia de su anterior ubicacion, en el séptimo piso de la Torre Il de Humani-
dades, la sede actual cuenta con 320 metros cuadrados (antes £9). El nuevo espacio
también alberga al equipo del Departamento de Publicaciones, al de la revista Debate
Feminista y al de la Fanzinoteca “La Voz que Corre”.
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Por otra parte, en 2022, a través del Consejo Asesor en Tecnologias de Informaciony Co-
municacion (CATIC), de la Direccion General de Computo vy de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, se doté de 5 computadoras con el objeto
de renovar los equipos para consulta de bases de datos y catdlogos de la biblioteca.
Ademdas, gracias al Programa de Servicio de Préstamo de Tablets con Conectividad, en
2023, la DGBDI doto de 20 tabletas a la BRC para apoyar al estudiantado usuario en sus
procesos de formacion y especializacion en Estudios de Género.

Tanto las nuevas instalaciones como el equipamiento obtenido han permitido el au-
mento del alcance de los servicios gue la BRC proporciona. En promedio, se calcula que

personas son atendidas mensualmente por el personal de la biblioteca.

Uno de los proyectos centrales del Plan de Desarrollo 2021-2025 fue la creacion de la
Fanzinoteca “La Voz que Corre’, un espacio académico-activista de consulta, escriturg,
formacion, produccion, conservacion e investigacion de archivos artisticos y publicacio-
nes autogestivas, como los fanzines (carteles, manifiestos, cartoneras y demds expresio-
nes artisticas) elaborados por mujeres y poblaciones disidentes.

La fanzinotecao, inaugurada el 27 de octubre de 2023, tiene como objetivos:

Impulsar las publicaciones autogestivas, criticas y creativas de estudiantes, artistas,
activistas y académicas/os.
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Promover la filosofia colectiva de los fanzines (DIY/DIWO, iHazlo t& misma/o! iHazlo con
otras personas!) por medio de la apertura de espacios de didlogo y encuentro que
fortalezcan las relaciones entre artistas, activistas y académicas/os, tales como foros,
exposiciones, circulos de lectura y conversatorios.

Fomentar el intercambio de publicaciones, experiencias, saberes y materiales auto-
gestivos mediante la realizacion de ferias, encuentros y mercaditas feministas.

Contribuir a la profesionalizacion del trabajo realizado por artistas y activistas me-
diante la imparticion de talleres relacionados con los Estudios de Género, las prac-
ticas artisticas, la escritura y la autoedicion, utilizadas en las protestas feministas
contempordneas (esténcil, bordado, poesiq, ilustracion, collage, muralismo, graﬁti).

Consolidar un acervo fanzinero y bibliografico que posicione a la fanzinoteca del
CIEG como referente tedrico de produccion de conocimiento y practicas académi-
co-activistas en universidades nacionales e internacionales.
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ACERVO

Actualmente, la fanzinoteca cuenta con un acervo total de fanzines y mas de
libros tedricos vy literarios sobre fotografio, ciencia ficcion, performance, practicas artisti-
Cas, escritura creativa, entre otros.
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ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Como parte de los productos y las actividades que la fanzinoteca del CIEG llevo a cabo,
resaltan los siguientes:

"Remolina Zinera". Exposicion, venta e intercambio de fanzines, realizada en el marco
del XXX Cologuio Internacional de Estudios de Género, el 26 de octubre de 2023.

Mesa de Expertas Fanzinear en los Bordes: Arte, Academia y Activismo. Mesa de dis-
cusion académica, llevada a cabo en el marco del XXX Coloquio Internacional de
Estudios de Género, el 27 de octubre de 2023.

Podcast La voz que corre: voces y relatos de mujeres excarceladas. Consta de cinco
episodios en los que participan mujeres excarceladas del sistema penitenciario, es-
tudiantes, becarias/os y alumnado de servicio social del proyecto Mujeres en Espiral
y del CIEG-UNAM, realizado en 2024,

Boletin La Voz que Corre. Publicacion electronica que presenta las actividades de
investigacion, docenciag, formacion y difusion académica y cultural llevadas a cabo
por la fanzinotecao, publicado en 2024.

Conversatorio “"Arte y cdrcel: practicas culturales y feminismos en contextos peni-
tenciarios”. Evento académico que planted la indagacion vy la discusion sobre las
practicas artisticas y culturales en el encierro, llevado a cabo el 4 de marzo de 2024.

Conversatorio "Archiva ruidosa: saberes y practicas del fanzine feminista en la aco-
demia-activista”. Evento que propuso abordar las siguientes preguntas: ¢qué voces,
relatos, sujetos, cuerpos y presencias habilitan las fanzinotecas en universidades y
bibliotecas pdblicas? ¢Qué incomodidades provocan las fanzinotecas en los espa-
cios académicos? ¢Qué ruidos provocan?, efectuado el 31 de mayo de 2024.

Taller La Voz que Corre: Pedagogias y Practicas Artisticas para Seguir Contando. Ac-
tividad coordinada e impartida por la Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes, realizada el 17

de mayo de 2024.

Conversatorio “El Insulto”. Evento académico gue reflexiond acerca de la practica,
pedagogia, epistemologia, politica y estética del insulto desde enfoques tedricos
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derivados de los estudios criticos, culturales, feministas, visuales y decoloniales, con
la participacion de Maria Galindo (Mujeres Creando), la Dra. Marisa Belausteguigoitia
Rius vy la Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes, llevado a cabo el 30 de agosto de 2024.

Modulo “Pedagogias fanzineras: escritura, estética y autoedicion feminista”. Actividad
impartida por la Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes, en el marco del Laboratorio Trans-
disciplinario de Escrituras Feministas de la Catedra Rosario Castellanos de Literatura
y Géneros-UNAM, efectuado del 23 al 27 de septiembre de 2024.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 8.
GESTION Y ADMINISTRACION

Las labores de gestion y administracion contribuyen a la consecucion de las activida-
des y metas académicas de la Universidad. Estas labores abarcan la optimizacion y la
aplicacion de la normatividad universitaria en materia de recursos humanos vy finan-
cieros; el cumplimiento de los compromisos contractuales; la atencion a las relaciones
laborales; la programacion y ejecucion de obras; la adquisicion de bienes y servicios; los
procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion institucional, entre otras.

RECURSOS HUMANOS

Durante esta administracion, el CIEG aumento de 48 a un total de 58 plazas (20 de per-
sonal académico, 17 de funcionariado, 9 de personal administrativo de confianza y 12 de
personal administrativo de base).




Tabla 14. Personal del CIEG

Tipo de plaza

__ Grdfica 44. Personal del CIEG
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- 5 4 m Personal académico B Funcionariado

[ Personal administrativo de confianza e Personal administrativo de base
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GESTION DE PLAZAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Una de las metas del Plan de Desarrollo 2021-2025 fue la gestion de nuevas plazas aca-
démicas para fortalecer el trabajo del Centro como una institucion con liderazgo acadé-
mMico nacional e internacional. En este sentido, durante este periodo se gestionaron

plazas académicas (3 de Investigadora/or Asociada/o "C” de tiempo completo vy 2 de
Técnica/o Académica/o Asociada/o “C" de tiempo completo).

Del mismo modo, se gestionaron

personal de

confianza y 3 de personal de base).

Gestion de plazas

Tipo de plaza Numero de plaza

Plazas académicas

plazas administrativas (1 de funcionaria/o, 1 de

2021

2023

2023

2023

2022

Investigador Asociado “C" de T. C.
Investigador Asociado “C" de T. C.
Técnico Académico Asociado "C" de T. C.
Técnico Académico Asociado "C" de T. C.

Investigador Asociado "C" de T. C.

Coordinador de Gestion
Plazas administrativas de

Asistente de Procesos

Vigilante "A"
Vigilante "A"

Aucxiliar de Intendencia "A"

Plazas funcionaria

79232-98

06732-37

36724-80

59224-91

36712-23

do

98031-61

confianza

98029-04 y media plaza 98030-34

Plazas administrativas de base

34432-33

36021-80

36207-26
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PRESUPUESTO

PRESUPUESTO AUTORIZADO

En materia de presupuesto, de 2021 a 2024, se asignod a la entidad un total de $148,601,951.24
(ciento cuarenta y ocho millones seiscientos un mil novecientos cincuenta y un pesos
24/100 m. n.), de los cuales se ejercieron $131,236,015.38 (ciento treinta y un millones dos-
cientos treinta y seis mil quince pesos 38/100 m. n.).

Tabla 16. Presupuesto autorizado

APOYO INSTITUCIONAL

Respecto a los recursos asignados por la Secretaria Administrativa de la UNAM para
apoyo al mantenimiento —de verano e invierno— de las instalaciones del CIEG, durante
esta administracion se otorgd un total de $449,610.64 (cuatrocientos cuarenta y nueve
mil seiscientos diez pesos 64/100 m. n.).

Tabla 17. Programa de mantenimiento a instalaciones
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INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Al cierre de la administracion, se contd con un saldo final de recursos extraordinarios
por la cantidad de $20,335,167.77 (veinte millones trescientos treinta y cinco mil ciento
sesenta y siete pesos 77/100 m. n.). De este saldo final, $15,230,767.03 (quince millones
doscientos treinta mil setecientos sesenta y siete pesos 03/100 m. n.) fueron producto de
los ingresos extraordinarios obtenidos por las actividades de educacion continua, pro-
yectos externos mediante convenios y venta de publicaciones del Centro realizadas en
el periodo reportado.

Tabla 18. Ingresos extraordinarios

Saldo al finalizar el alo | $14,117,539.70 | $15,891,003.48 | $18,362,671.89 | $20.335.167,77

INSTALACIONES

NUEVAS INSTALACIONES DE LA BRC

Como se ha mencionado en el programa estratégico anterior, en 2023, la Biblioteca
"Rosario Castellanos” inaugurd sus nuevas instalaciones ubicadas en la entrada oriente,
ala sur, primer piso, del Antiguo Edificio de Posgrado, en Ciudad Universitaria. Los trabajos
de readecuacion de este espacio, asi como el suministro y la instalacion de los bienes
muebles, realizados durante 2022, estuvieron a cargo de la Direccion General de Obras y
Conservacion (DGOC) de la UNAM. Cabe senalar que el seguimiento de la readecuacion
fue realizado por la Secretaria Administrativa del CIEG.
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REMODELACION DE INSTALACIONES (PISO 7)

Por otra parte, el espacio que antes ocupaba la Biblioteca “Rosario Castellanos”’, en el
piso 7 de la Torre Il de Humanidades, también fue sometido a una remodelacion. La obra
consistid en la creacion de ocho cubiculos de investigacion para el personal acadé-
mico, asl como un darea de trabajo colaborativo para estudiantes y prestadoras/es de
servicio social gue acuden a realizar sus actividades.

Para este espacio, se dotd de mobiliario nuevo y se renovaron las instalaciones eléc-
tricas, lo que incluyd alumbrado, contactos regulados, contactos normales, tableros de
alimentacion y distribucion, control de accesos, y red de voz y datos.

La obra se realizd con recursos y asignacion de la UNAM. Su ejecucion y supervision
también estuvieron a cargo de la DGOC.
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CERTIFICACIONES

Uno de los logros mas importantes de la Secretaria Administrativa del CIEG fue, en 2023,
la obtencion de la Certificacion en la Norma ISO 90012015, otorgada junto a otras nueve
entidades de la UNAM por parte del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion,
A. C. Esta certificacion da cuenta de la calidad y la mejora continua en procedimientos
y operaciones administrativas realizadas en el Centro durante el periodo de esta admi-
nistracion.

MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

En el marco del Programa de Depuracion Normativa, implementado por la Direccion
General para la Prevencion y Mejora de la Gestion Institucional (DGPyMGI), de la Contra-
loria de la UNAM, el CIEG emprendio un proceso de revision y actualizacion de sus dispo-
siciones y ordenamientos de cardcter interno en este periodo. A tal efecto, por medio de
la Secretaria Técnica, se llevd a cabo:

2 La elaboracion de un autodiagnostico sobre 50 elementos de control interno y nor-
matividad existentes en la entidad.

A2 Laidentificacion de su estado para determinar su actualizacion, mejora o eliminacion.
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a2 La difusion de la normatividad vigente a través de los distintos medios con los que
cuenta la entidad.

2 La elaboracion y la formalizacion de normatividad y elementos de control interno
faltantes en la entidad.

Sobre este Ultimo punto, en 2024, se elaboraron 7 nuevos elementos de control interno.
Con la participacion de diferentes dreas del Centro, se desarrollaron y formalizaron los
siguientes elementos:

RN
AY)

Mecanismos para Promover un Entorno Organizacional Favorable.

Codigo de Conducta.

Recomendaciones de ciberseguridad del portal web y del servidor web del CIEG.
Recomendaciones para el manejo seguro de redes sociales del CIEG.

Protocolo de Proteccion Civil en caso de Sismos.

Protocolo de Proteccion Civil en caso de Incendios.

Protocolo de Proteccion Civil en caso de Atencion a Urgencia Médica.

M N 2 2 N
W W OW W OW

RN
AY)

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la linea de accidn ERI-P4-LAT/-2021 del Plan
Maestro de Seguridad UNAM 2021-2024, aprobado por la Comision Especial de Seguridad
del H. Consejo Universitario, en 2024, la Comision Local de Seguridad del Centro elabord
su programa interno de proteccion civil. Por otra parte, es relevante senalar que el CIEG
estd en proceso de actualizacion de su Manual de Organizacion.

Con estas acciones, el CIEG da cuenta de su compromiso con la mejora en materia
de gestion institucional, la cual no solo fortalece el marco normativo universitario, sino
que contribuye en gran medida a la definicion y al conocimiento de estructuras, com-
ponentes y procesos del Centro.

ARCHIVO CIEG

A solicitud del Area Coordinadora de Archivos de la UNAM, se integraron los inventarios
generales y las guias de archivo documental del CIEG de 2021 a 2024. Durante este pe-
riodo se reportaron 5,631 expedientes (1,039 en 2021,1,292 en 2022, 1,685 en 2023 y 1,615
en 2024).
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Para llevar a cabo esta labor, se conformo un grupo de trabajo integrado por la Mtra.
Cintia Gonzdlez Ordaz (responsoble de Archivos), la Mtra. Alba Jiménez Escobar (responso—
ble del Archivo de Concentracion e Historico) y la Lic. Ixchel Uribe Alcantara (responsoble
de la Oficina Central de Correspondencia). Ademas de coordinar las entregas anuales
al Area Coordinadora de Archivos, este grupo gestioné 2 capacitaciones virtuales en
materia de archivos; realizd reuniones con el personal para resolucion de dudas; generd
documentos para facilitar el reporte de inventarios, y brindd acompanamiento y retroo-
limentacion permanente a todas dreas del Centro. #
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