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Presentacion

Presentacion

e complace presentar hoy a la comunidad universitaria el informe de actividades de

mi gestion, que abarca los periodos 2017-2021 y 2021-2025. Este informe refleja el
trabajo conjunto y comprometido de toda nuestra comunidad. Para dar cuenta de ello,
es fundamental mirar atras y reflexionar sobre el camino recorrido por nuestra Escuela:
desde sus inicios y la construccién de sus bases hasta su consolidacion. Este trayecto,
aunque significativo, no ha estado exento de desafios. A lo largo de los afios, hemos
enfrentado circunstancias que han obligado a ajustar nuestro ritmo, como un terremoto,
la toma de instalaciones y, el reto mas grande, una pandemia mundial. Esta Ultima nos
llevd a reestructurar nuestra forma de trabajo y a desarrollar nuevas competencias para
adaptarnos a la situacion sin detener nuestro avance. A lo largo de estos ocho afios,
hemos trabajado con el firme propdsito de consolidar una ENALLT incluyente, innovadora
y académicamente sélida.

Con este informe, damos cumplimiento al articulo 10 del Reglamento de Planeaciéon de la
Universidad Nacional Auténoma de México y concluimos un ciclo de gestion caracterizado
por el esfuerzo conjunto, la resiliencia y la conviccién de que la educacion es el pilar
fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad. Confio en que la ENALLT continuara
su camino de crecimiento y consolidacion, siempre guiada por la excelencia académica,
el compromiso con su comunidad y el apego a nuestra normatividad. Agradezco a toda
la comunidad de la Escuela por su compromiso y participacion en este proceso de
transformacién y crecimiento.

“Por mi raza hablara el espiritu”

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria

Ciudad Universitaria, mayo de 2025
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Introduccion

| concluir este octavo y Ultimo afio de gestion, la Escuela Nacional de Lenguas, Lin-

glisticay Traduccion (ENALLT) se encuentra en un momento clave de consolidaciéony
proyeccién hacia el futuro. A lo largo de los periodos comprendidos entre junio de 2017
y abril de 2025, la comunidad de la ENALLT ha trabajado con compromiso, colaborando
para impulsar el crecimiento y fortalecimiento de la Escuela en sus diversas areas. La im-
plementacion de los planes de desarrollo 2017-2021 y 2021-2025 ha sido el eje rector de
nuestra labor, permitiendo avanzar con pasos firmes en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en cada uno de los periodos de la gestién.

Este informe final presenta un analisis integral de los logros alcanzados y los desafios en-
frentados en este periodo de gestion. En particular, se da cuenta del progreso significati-
vo en los 18 programas estratégicos y los 53 proyectos que integran el Plan de Desarrollo.
Gracias a la dedicacién y el esfuerzo conjunto de docentes, estudiantes, personal admi-
nistrativo y directivo, se han realizado 1,309 acciones concretas, superando ampliamente
las expectativas iniciales y fortaleciendo el posicionamiento de la ENALLT en la docencia,
la investigacion y la difusion de las lenguas, la linguistica y la traduccién.
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Durante este ultimo afio, las iniciativas emprendidas han permitido no solo consolidar
los logros de los periodos anteriores, sino también sentar bases solidas para el futuro.
Se ha dado seguimiento a proyectos clave como la mejora en la infraestructura, el desa-
rrollo de programas académicos innovadores y el impulso de la internacionalizacién de
la Escuela.

Este informe no solo representa un ejercicio de rendicion de cuentas, sino también una
invitacion a reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y las areas de mejora que se
han identificado y que serviran en los afos venideros. Confiamos en que el camino re-
corrido en esta gestion sentard las bases para que la ENALLT continde consolidandose
como un referente en la ensefianza y el estudio de sus tres areas: las lenguas, la linguis-
ticay la traduccion.

En las siguientes secciones, se detallan los avances alcanzados en cada uno de los pro-
gramas estratégicos de este Ultimo periodo, se presenta un panorama del desarrollo a lo
largo de los ocho afios de gestion en puntos clave y se sefialan los retos que aun debe-
mos afrontar en el camino hacia la excelencia académica e institucional.

El Plan de Desarrollo 2021-2025

Como se planteé inicialmente, el Plan de Desarrollo 2021-2025 se estructura en seis ejes
de accion que han servido como guia para la ejecucidén de programas y proyectos estra-
tégicos. Estos ejes han permitido orientar los esfuerzos institucionales hacia el fortaleci-
miento y crecimiento de la Escuela en diversas areas fundamentales:

= Eje 1: Comunidad Universitaria
= Eje 2: Comunidad Académica

= Eje 3: Investigacion

Eje 4: Educacion del Siglo XXI

Eje 5: Vinculacién, Extension, Cultura, Divulgacion y Labor Social

Eje 6: Gestion Administrativa, Normatividad e Infraestructura

2021-2025

Plan de Desarrollo
2021-2025

ejes de accién
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Programas del PD 2021-2025

Cada uno de estos ejes se compone de programas especificos, que en su conjunto suman

un total de 18.

Eje

Programa

Eje 1: Comunidad Universitaria

Programa estratégico 1. Comunidad UNAM-ENALLT

Programa estratégico 2. Comunidad de igualdad, incluyente y libre de violencia

Programa estratégico 3. Comunidad segura y comprometida

Programa estratégico 4. Comunidad saludable

Programa estratégico 5. Comunidad sustentable

Programa estratégico 6. Formacién integral y de calidad

Eje 2: Comunidad Académica

Programa estratégico 7. Fortalecimiento académico

Programa estratégico 8. Impulso al trabajo colaborativo y a la vida colegiada

Eje 3: Investigacion

Programa estratégico 9. Fortalecimiento de la investigacién en lenguas, lingUistica
y traduccion

Programa estratégico 10. Fortalecimiento de los sistemas que apoyan la gestion
de proyectos

Programa estratégico 11. Etica en la investigacion

Eje 4: Educacién del siglo XXI

Programa estratégico 12. Actualizacién académica en temas tecnoldgicos y
educativos

Programa estratégico 13. Fortalecimiento y calidad de la oferta académica

Eje 5: Vinculacién, extensién, cultura,
divulgacién y labor social

Programa estratégico 14. Vinculaciéon

Programa estratégico 15. Difusién y divulgacion

Eje 6: Gestion administrativa,
normatividad e infraestructura

Programa estratégico 16. Infraestructura

Programa estratégico 17. Gestién y administracién de recursos

Programa estratégico 18. Fortalecimiento de la normatividad

Estos programas han servido como guia para la ejecucién de 53 proyectos estratégicos,
cuyos objetivos se presentan a continuacion.

Proyectos del PD 2021-2025
Los proyectos que constituyeron el PD 2021-2025 estuvieron orientados a lograr los ob-
jetivos institucionales de manera efectiva.

programas
especificos

Tabla 1

Ejes y programas del
PD 2021-2025

proyectos
estratégicos

-
o

Introduccién
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Programa estratégico 1. Comunidad UNAM-ENALLT

Nombre del proyecto

-
-

Introduccién

Tabla 2

Proyectos

Objetivo de los programas

1.1. Identidad, sentido de pertenencia y valores

estratégicos de
la ENALLT

Fortalecer la identidad universitaria, el sentido de pertenencia y

1 o los valores universitarios a través de actividades que contindien
universitarios o )
fomentando dicha identidad UNAM-ENALLT.
Promover una convivencia armonica entre toda la comunidad a
5 1.2 Convivencia armonica entre los integrantes través de actividades que fomenten el respeto, la comunicacién
de la comunidad universitaria y la empatia y que coadyuven a una conducta ética y sentido de
corresponsabilidad.
o L - Hacer del conocimiento de la comunidad de la Escuela el cédigo
1.3 Difusién del Cédigo de Etica de la UNAM y de o -
3 5 ENALLT de ética de la UNAM y de la ENALLT subrayando tematicas como
a
lealtad, honestidad académica, colaboracién e innovacion.
Reafirmar la identidad de los miembros de la comunidad ENALLT a
4 1.4. Identidad visual de la ENALLT través del uso de los diferentes logos y emblemas en las actividades

que se organizan.

Programa estratégico 2. Comunidad de igualdad, incluyente y libre de violencia

Nombre del proyecto

Objetivo

2.1. Creacion de la asignatura de "lgualdad de

Crear e incluir en los planes de estudio de las licenciaturas de la

5 cé . ENALLT la asignatura “Hacia una Cultura de Igualdad de Género en
énero
Lenguas, Linguistica y Traduccion”.
B L Promover la difusién y la participacion de toda la comunidad en
2.2.Impulso a las actividades de la Comisién B
, las actividades que propone la CInlG, en donde se fomente que
6 Interna de Igualdad de Género (CInIG) de la ) o o .
ENALLT la comunidad se sensibilice y participe de manera proactiva en el
fomento a la igualdad, la inclusién y la no violencia hacia la mujer.
Difundir de manera permanente los documentos institucionales
. 2.3. Visibilizacién de documentos institucionales como los Lineamientos para la Igualdad de Género en la UNAM y el
en materia de Igualdad de Género Documento Bésico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional
de Género de la UNAM.
s 2.4. Fomento a la cultura de respeto y de no Promover una cultura de respeto entre la comunidad de la Escuela,
violencia e inclusiéon centrada en temas encaminados a la no violencia hacia la mujer.
9 2.5. Integracién de la perspectiva de género en Incluir actividades con perspectiva de género en las asignaturas de
asignaturas de la ENALLT lenguas, lingtistica y traduccion.
10 2.6. Impulso a la capacitaciéon de personas Promover la participacion de miembros de la comunidad de la

orientadoras

ENALLT en los cursos de capacitacion para personas orientadoras.

Programa estratégico 3. Comunidad segura y comprometida

Nombre del proyecto

Objetivo

3.1. Fortalecimiento del Programa de Bienestar
mediante actividades que promuevan el

Promover la cultura de prevenciény el bienestar en la comunidad

1"

autocuidado y la seguridad al interior de la de la ENALLT.

comunidad
12 3.2. Cultura de seguridad y prevencién Fortalecer el trabajo de la Comisién Local de Seguridad.

3.3. Revision e identificacion de las dreas . . . . )

Diagnosticar e implementar acciones que refuercen la seguridad de
13 vulnerables de la Escuela y refuerzo de la ) . o
. . ) las instalaciones de los tres edificios de la Escuela.

seguridad de las instalaciones

1 3.4. Accesibilidad a los edificios de la Escuela Facilitar el acceso a las instalaciones de la Escuela a personas con

para personas con discapacidad

problemas de movilidad.
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Programa estratégico 3. Comunidad segura y comprometida

Nombre del proyecto

Objetivo

3.5. Revision y actualizacion de los protocolos de

Elaborar un plan de seguimiento a los protocolos de actuaciéon

15
actuacion sobre incidentes de seguridad sobre incidentes de seguridad.
3.6. Seguimiento y revision de los Protocolos . . ) o
o o Consolidar las acciones emprendidas para la reactivacion de
16 para el Regreso de las Actividades Académicas y

Administrativas

actividades académicas y administrativas en la ENALLT.

Programa estratégico 4. Comunidad saludable

Nombre del proyecto

Objetivo

17

4.1. Fomento del bienestar de la comunidad a
través del Programa de Bienestar

Promover actividades que contribuyan al bienestar fisico y mental
de la comunidad.

Programa estratégico 5. Comunidad sustentable

Nombre del proyecto

Objetivo

18

5.1. Fomento de una cultura sustentable

Promover en la comunidad de la ENALLT una cultura sustentable.

19

5.2. Escuela sustentable

Llevar a cabo acciones que busquen promover una Escuela
sustentable.

Programa estratégico 6. Formacion integral y de calidad

Nombre del proyecto

Objetivo

6.1. Impacto de la pandemia en la comunidad

Evaluar los efectos de la pandemia en la poblacién estudiantil a

20 o través de cuestionarios y resultados de calificaciones que den
estudiantil y egresados o o
cuenta del logro de los objetivos de aprendizaje.
21 6.2. Movilidad Impulsar la movilidad del alumnado de la ENALLT.
o ) Desarrollar propuestas que atiendan las necesidades de los
6.3. Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad ) )
22 udiantil alumnos de las dos licenciaturas de la Escuela y de los programas
estudianti
de posgrado para apoyar su desarrollo personal y académico.
L . Contar con académicos capacitados para dar seguimiento a la
23 6.4. Consolidacion del Programa de Tutorfas . o i )
comunidad estudiantil mediante el programa de tutorfas.
6.5. Generacion de proyectos de trabajo y de ' ) o _
) o ) , Promover proyectos de trabajo y de investigacion con perspectiva
24 investigacion con perspectiva de género en la

comunidad estudiantil

de género en el alumnado.

Programa estratégico 7. Fortalecimiento académico

Nombre del proyecto

Objetivo

7.1. Incorporacién y permanencia del personal

Fortalecer la planta académica de la ENALLT mediante la

25
académico incorporacién y permanencia de la misma en la Escuela.
. , Promover la formacién, actualizacion y desarrollo profesional del
26 7.2. Desarrollo académico y profesional L
personal académico de la Escuela.
27 7.3. Diagndstico y atencién a las necesidades de Identificar las necesidades de la planta académica para su labor en

la planta académica

la ENALLT.

Programa estratégico 8. Impulso al trabajo colaborativo y a la vida colegiada

Nombre del proyecto

Objetivo

8.1. Academia colaborativa

Fomentar la colaboracién entre la comunidad académica de la
Escuela.

8.2. Organos colegiados

Mejorar el funcionamiento y seguimiento de proyectos académicos
de la Escuela mediante la creacién de 6rganos colegiados.

-
N

Introduccién
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Programa estratégico 8. Impulso al trabajo colaborativo y a la vida colegiada

Nombre del proyecto Objetivo

Introduccién

Fomentar la colaboracién entre la comunidad académica de la

30 8.3 Fortalecimiento de la produccién editorial
Escuela.

Programa estratégico 9. Fortalecimiento de la investigacién en lenguas, linguistica y traduccién

Nombre del proyecto Objetivo

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion de diferentes

31 9.1. Investigacién multidisciplinaria y en el aula o
disciplinasy en el aula.

9.2. Creacién e impulso a espacios académicos .
32 ., o . o Impulsar proyectos novedosos y de alto impacto para la UNAM.
para la formacién académica y la investigacion

Programa estratégico 10. Fortalecimiento de los sistemas que apoyan la gestién de proyectos

Nombre del proyecto Objetivo
33 10.1. Actualizacién y desarrollo de los sistemas Elaborar un diagnéstico del funcionamiento de los sistemas de
de gestion y seguimiento académicos gestion y seguimiento académicos de la ENALLT para su mejora.
Programa estratégico 11. Etica en la investigacién
Nombre del proyecto Objetivo
31 11.1. Fortalecimiento de una cultura de ética en Fomentar la ética en la investigacién mediante el trabajo del Comité
la investigacion de Etica de la ENALLT.

Programa estratégico 12. Actualizacién académica en temas tecnolégicos y educativos

Nombre del proyecto Objetivo
12.1. Deteccién y atencién de necesidades de Identificar y atender las necesidades de actualizacién de la

35 actualizacién académica en temas tecnolégicos comunidad académica en materia de tecnologfa y educacién del
y educativos siglo XXI.

Programa estratégico 13. Fortalecimiento y calidad de la oferta académica

Nombre del proyecto Objetivo
36 13.1. Evaluacién y seguimiento a planes y Realizar un diagndstico de los planes y programas de estudio de la
programas de estudio ENALLT con la finalidad de promover las adecuaciones necesarias.

Fortalecer la colaboracién académica entre los bachilleratos de la

37 13.2. Apoyo al Bachillerato de la UNAM
UNAM y la ENALLT.

Analizar la oferta actual de educacién continua de la ENALLT
38 13.3. Fortalecimiento de la Educacién Continua para identificar sus posibilidades de crecimiento en diversas
modalidades.

Disefiar y articular las estrategias necesarias que le permitan a
39 13.4. Docencia en el siglo XXI la Escuela cumplir con sus funciones esenciales en diferentes
modalidades de ensefianza.

) > Fortalecer la certificacién de las lenguas que se ofrecen en la
40 13.5. Certificacion de lenguas

ENALLT.
Programa estratégico 14. Vinculacién
Nombre del proyecto Objetivo
, L Buscar mecanismos estratégicos que permitan fortalecer la
41 14.1. Vinculacién interinstitucional . B ) o
vinculacién de la ENALLT con otras entidades académicas.
42 14.2. Oferta académica al publico Ampliar la oferta académica y cultural en beneficio de la sociedad.

Promover la vinculacién del alumnado con diferentes sectores
académicos y de la sociedad.

43 14.3. Vinculacién del alumnado de la ENALLT
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Programa estratégico 15. Difusién y divulgacién

Nombre del proyecto

Objetivo

44 15.1. Lenguas-culturas: Difusién y divulgacion

Continuar impulsando las diferentes actividades del Programa

de Difusién y Divulgacion, que organiza festivales, presentaciones
artisticas, muestras gastronémicas, veladas literarias, muestras de
cine, entre otras.

15.2. Fortalecimiento de las revistas digitales de
la ENALLT

Promover la participacion de la comunidad académica y estudiantil
de licenciatura y posgrado en las revistas de la Escuela.

15.3. Fortalecimiento de la produccién editorial
de la Escuela

46

Promover la generacién de publicaciones de la Escuela.

Programa estratégico 16. Infraestructura

Nombre del proyecto

Objetivo

16.1. Mantenimiento de la infraestructura
tecnolégica

Revisar y mejorar la infraestructura tecnolégica de la Escuela.

16.2. Mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica en edificios

Dar seguimiento a las obras de adecuacién, remodelacién y
conservacion de la Escuela.

49 16.3. Transporte

Disefiar un programa de transporte que asegure una movilidad

eficiente dentro del campus universitario.

Nombre del proyecto Objetivo

17.1. Actualizacién y desarrollo de sistemas
50 de gestién administrativos y digitalizacién de Agilizar los procesos de gestion al interior de la Escuela.

archivos

o . Crear una cultura de colaboracién entre el personal administrativo
51 17.2. Personal administrativo
de la ENALLT.

52 17.3. Administracién de recursos Utilizar el presupuesto de manera eficiente.

Programa estratégico 18. Fortalecimiento de la normatividad

Nombre del proyecto

Objetivo

53 18.1. Revisidn y seguimiento a las necesidades

normativas de la Escuela

Logros de la gestidn

Revisar y actualizar los documentos normativos de la Escuela.

A continuacion presento los logros que se han alcanzado en cada uno de los programas
estratégicos, y se da cuenta de toda la labor realizada a lo largo de ocho afios.

-
Y

Introduccién
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|. Logros de los programas del eje 1
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Programa estratégico 1:

Comunidad UNAM-ENALLT

Los cuatro proyectos de este programa estuvieron orientados a la comunidad UNAM-ENALLT,
la cual estd conformada por una poblacién muy diversa: alumnos de las licenciaturas de la
ENALLT, estudiantes de diferentes escuelas y facultades de la UNAM, asi como académicos,
administrativos y funcionarios.

Alumnado

Licenciatura

Tras la creacion de la Escuela, la ENALLT recibi6 a su primera generacién con 52 alumnos:
20 en la Licenciatura en Linguistica Aplicada y 32 en la Licenciatura en Traduccién. Con el
tiempo, la matricula se ha ido incrementando hasta alcanzar cifras de tres digitos, lo que
ha sido una constante a partir de la cuarta generacién. En la Ultima convocatoria, se reci-
bieron 114 alumnos en la octava generacion, los cuales se sumaron al alumnado recibido
en las siete convocatorias anteriores para alcanzar una cifra de 769 alumnos recibidos en
los programas de licenciatura de la Escuela a lo largo de toda la gestion.

20 - 52

2024 769

-
(<))

Programa estratégico 1: Comunidad UNAM-ENALLT

alumnos recibidos

en los programas
de licenciatura
entre 2017 y 2024

Grafica 1
Matricula global
entre 2018 y 2024
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Para atender al alumnado, desde el inicio, se trabajé en el disefio e implementacion de un
sistema de control escolar para las licenciaturas. Como parte de este proceso, se desarro-
[16 la base de datos del sistema y se programaron médulos para la reinscripcion, asi como
para la gestion de altas y bajas. Ademas, se automatizé la importacién de registros de la
DGAE para integrarlos a la base de datos de este sistema. Posteriormente, se implemen-
taron los modulos de seleccién de lengua Cy de seleccién de area de profundizacién, los
cuales operan actualmente de manera exitosa.

Tan solo en el periodo 2024-2025, la Escuela atendi6 a un total de 533 alumnos en sus dos
licenciaturas, de los cuales 114 fueron de nuevo ingreso y 419 de reinscripciones. En cuan-
to a la distribucion por género: 68.50% fueron mujeres (365 alumnas) y 31.50 % hombres
(165 alumnos).

31.50% - 68.50%

hombres mujeres
(165 alumnos) (365 alumnas)

Proceso de admisién

Durante la gestion 2017-2025, un total de 7,835 aspirantes presentaron examen para
ambos programas de licenciatura de la ENALLT. En el proceso de seleccién de los alum-
nos de la octava generacién, 655 aspirantes presentaron examenes de prerrequisito a fin
de ingresar a alguno de los dos programas de licenciatura, el resultado del proceso fue
de 114 alumnos aceptados.

7.835 655

alumnos
aceptados

De los 114 alumnos que conformaron la octava generacion: 35 fueron de la Licenciatura
en Lingtistica Aplicada y 79 de la Licenciatura en Traduccién.

Licenciatura Total
Lingufstica Aplicada 35

Traduccién 79

Alumnos aceptados 114

-
~N

alumnos atendidos

en las dos
licenciaturas
2024-2025

Programa estratégico 1: Comunidad UNAM-ENALLT

Grafica 2
Distribucion

de género

Periodo 2024-2025

Tabla 3

Alumnado de la octava
generacion
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En apoyo al inicio de la vida universitaria de los alumnos de las licenciaturas, la Escue-
la program¢ 22 actividades para recibir a la generacion 2025 de los dos programas de
licenciatura. Estas actividades, sumadas a las realizadas durante las siete jornadas de
bienvenida de las generaciones anteriores, dan un total de 176 actividades realizadas
durante toda la gestion.

Nombre de No. de actividades realizadas

la actividad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  Total

Cere.moma.oﬂual 5 > 5 5 9 5 5 > 23
de bienvenida

Recorridos por las

instalaciones de la ENALLT 2 2 2 2 2 2 3 2 7
B\envemdg por parte de las 5 5 5 5 5 5 5 5 16
Coordinaciones

Entrega de playeras 2 2 2 2 2 2 2 1 15
Foto de generacion 2 2 2 2 2 2 3 1 16
Charla sobre actividades ] ] 1 ] ] 1 ] 5 9
deportivas

Charla sobre actividades ] 1 1 ] 1 1 ] 5 9
culturales

Charla sobre becas 0 1 1 1 1 1 1 2 8
Charla sobre el nuevo

programa de atencién a la

salud mental en la ENALLT: 0 0 0 0 0 ! ! 2 4
“Espora Psicolégica”

Convivio 2 2 2 2 2 1 2 1 14
Examen de conocimientos

generales, de espafiol y de 2 2 2 2 2 1 2 1 14
inglés (en Iinea)

Examen Médico

Automatizado (EMA) 2 2 2 2 2 ! 2 2 15
Orientacion sob.re trémites 5 5 5 5 5 5 5 5 16
escolares y administrativos

Total 20 21 21 21 28 19 24 22 176

Entre agosto de 2024 y enero de 2025, 83 estudiantes concluyeron sus estudios de licen-
ciatura: 27 en el programa de Linguistica Aplicada y 56 en el de Traduccion. En el acumu-
lado de los ultimos cuatro afios, el total de alumnos egresados en las dos licenciaturas
fue de 167 alumnos(as).

176

actividades de
bienvenida en toda
la gestion

Tabla 4

167

alumnos egresados

de las dos
licenciaturas
entre 2021y 2025

18
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Licenciatura Total
Lingufstica Aplicada 27

Traduccién 56

Alumnos aceptados 83

Por su parte, el nUmero de titulados totales ascendié a 72 alumnos(as), de los cuales
54.17% (39) obtuvo el titulo por alto nivel académico, 16.67 % (12) por ampliacion de co-
nocimientos, 18.06% (13) por proyecto terminal, 11% (8) por tesis/tesina.

7% Titulo por '|6 67% Titulo por ’|8 06% Titulo por ’I 1 0/ Titulo por
alto nivel ampliacion de proyecto tesis/tesina
académico conocimientos terminal

Uno de los datos a destacar durante la gestion en este rubro, fue la obtenciéon de la pri-
mera medalla “Gabino Barreda” por parte de una alumna de la Licenciatura en Linglistica
Aplicada de la ENALLT. Asimismo, se debe mencionar que el 19 de noviembre de 2024,
por primera vez en la gestion, un alumno de la Licenciatura en Linguistica Aplicada y
una alumna de la Licenciatura en Traduccion recibieron el Premio Gustavo Baz Prada al
Servicio Social.

Para promover la titulacién durante el primer periodo de la gestion 2017-2021, se elaboro6
el Manual Operativo de Titulacion para las Licenciaturas de la ENALLT, en el que se detallan
los pasos necesarios para el proceso. Paralelamente, se promociond el servicio social,
tanto en la ENALLT como en otras instituciones interesadas. Ademas, se formularon los
Lineamientos de los Comités Académicos y se eligieron sus representantes mediante vota-
cion. Ambos comités iniciaron sus labores en enero de 2021. Otra accion destacada fue la

Tabla 5

Estudiantes

egresados entre
agosto de 2024
y enero de 2025

Grafica 3
Estudiantes
titulados

-
©
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>
elaboracién de una propuesta para ampliar las opciones de titulacion en la Licenciatura ;
en Linguistica Aplicada, la cual fue aprobada por el H. Consejo Técnico de la Escuela en m <
2024y actualmente esta en proceso de revisién y aprobacion por el CAAHYA. VARTES >
CONSEJOS =
ACADEMICOS DE AREA S
Sera importante seguir trabajando arduamente para incrementar el nimero de egresa- <
dos titulados de los programas de la Escuela y comenzar a preparar el camino para la g
. .z V]
acreditacion de nuestros dos programas. o
]
=)
oo
Titulados Titulados por E
por Totalidad Ampliacién y Titulados por Titulados por Total de alumnos Q
Programa de Créditos y Alto Profundizacién Proyecto Terminal Tesis/Tesina Titulados +
f yA 124 Tabla 6 17
Nivel Académico de Conocimientos b
. ©
— Alumnos titulados por €
Licenciatura ) . o
en Linglfstica 0 No aplica No aplica 3 3 mOdG/Idady por ano OLO
Aplicada o
o
Licenciatura en
Traducion 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 3 0
Titulados Titulados por
por Totalidad Ampliacién y Titulados por Titulados por Total de alumnos
Programa de Créditos y Alto Profundizacién Proyecto Terminal Tesis/Tesina Titulados
Nivel Académico de Conocimientos
Licenciatura
en Lingufstica 4 No aplica No aplica 1 5
Aplicada
Licenciatura en
Traducion R 0 ! 0 12
Total 15 0 1 1 17
Titulados Titulados por
por Totalidad Ampliacién y Titulados por Titulados por Total de alumnos
Programa de Créditos y Alto Profundizacién Proyecto Terminal Tesis/Tesina Titulados
Nivel Académico de Conocimientos
Licenciatura
en Linglfstica 3 No aplica No aplica 0 3
Aplicada
Licenciatura en
Traducién 3 / > 3 s
Total 3 7 5 3 18
Titulados Titulados por
P por Totalidad Ampliacién y Titulados por Titulados por Total de alumnos
rograma de Créditos y Alto Profundizacién Proyecto Terminal Tesis/Tesina Titulados
Nivel Académico de Conocimientos
Licenciatura
en Linglfstica 4 No aplica No aplica 1 5
Aplicada
Licenciatura en
Traducion v ° / ! 31
Total 21 5 7 3 36
39 12 13 10 74
52.7% 16.2% 17.6% 13.5% 100.0%
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En cuanto a las actividades académicas, en el periodo de gestion 2017-2025, se realizé
el Tercer Coloquio de Titulacion para las alumnas y alumnos de la Licenciatura en Tra-
duccion, el Coloquio del Seminario de Investigacion | del alumnado de la Licenciatura en
Linguistica Aplicada, el Primer Coloquio Internacional de Traduccién Audiovisual, el Taller
de Traduccién Juridica, los festejos del Dia del Traductor, el Encuentro de Lenguas como
actividad tutorial grupal, el Taller de Inglés académico y un taller de gramatica.

Posgrado

Ademas del alumnado de licenciatura, la Escuela cuenta con una poblacién estudiantil de
posgrado que participa en los programas compartidos con la Facultad de Filosofia y Le-
tras, el Instituto de Investigaciones Filolégicas y el Centro de Ensefianza para Extranjeros.
En total son cuatro los planes de estudio que se comparten con dichas entidades.

Posgrado en Linguistica

La ENALLT, en colaboraciéon con la Facultad de Filosofia y Letras y el Instituto de Inves-
tigaciones Filoldgicas, participa en el Programa de Maestria y Doctorado en Linguistica.
Los planes de estudio de ambos niveles estuvieron acreditados en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del antiguo CONACYT, en el nivel consolidado, como
programas orientados a la investigacion. Tras la desaparicién del PNPC, estos programas
se registraron en el recién creado Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria de Cien-
cias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

Solicitudes de ingreso al programa de posgrado

En el marco del proceso de ingreso 2025-1 se recibieron en el programa de Maestria
y Doctorado de Linguistica 19 solicitudes para el Doctorado en Linguistica, 66 para el
programa de Maestria en LingUistica Aplicada y 23 para el programa de Maestria en Lin-
glistica Hispanica.

Como parte de las actividades del posgrado, durante el periodo 2024-2025 se atendi6 a
una poblacién de 111 estudiantes: 25 de nuevo ingreso (nueve en la Maestria en Linguis-
tica Aplicada, nueve en la Maestria en Linguistica Hispanica y siete en el Doctorado en
Linguistica)y 86 por reingreso (31 en la Maestria en Linguistica Aplicada, 20 en la Maestria
en Linguistica Hispanica y 35 en el Doctorado en Linguistica).

25 ENEENCEEN

estudiantes de
nuevo ingreso

86 ENINNF TR —

estudiantes
por reingreso

. Maestria en Linguistica Aplicada . Maestria en Linguistica Hispanica . Doctorado en Linguistica

N
-

W
Facultad de
Filosofia y Letras }

FOOGICas
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En el semestre 2025-1, el 100% del estudiantado de los programas de maestria y docto-
rado en Linguistica recibié una beca de la SECIHTI.

Solicitudes de ingreso al programa de posgrado

En el marco del proceso de ingreso 2025-1 se recibieron en el programa de Maestria
y Doctorado de LingUistica 19 solicitudes para el Doctorado en Linguistica, 66 para el
programa de Maestria en LingUistica Aplicada y 23 para el programa de Maestria en Lin-
glistica Hispanica.

Grafica 5
Solicitudes para
el posgrado
ingreso 2025-1
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Solicitudes para la Solicitudes para la
Maestria en Linguistica Aplicada Maestria en Linguistica Hispanica

Solicitudes para el
Doctorado en Lingtiistica

66 23
]

Obtencién de grado

En cuanto a la obtencion de grado, tan sélo en el ultimo afio, 12 alumnos obtuvieron el
grado de maestria (siete en Linguistica Aplicada, cinco en LingUistica Hispanica) y cinco de
doctorado. De los 17, 12 de ellos se graduaron con mencién honorifica. egresados del Posgrado

en Linguistica obtuvieron
el grado:

Durante el periodo entre junio de 2017 y abril de 2025, 92 alumnos obtuvieron el grado
de maestria o doctorado: 37 de la Maestria en Linguistica Aplicada, 37 de la Maestria en
Linguistica Hispanicay 18 del Doctorado en Linguistica.

Grafica 6
Obtencion

de grado entre
Junio de 2017

abril de 2025
37 = 37« 7
Grado de Maestria Grado de Maestria Grado de Doctorado
en Linglistica Aplicada en Linguistica Hispanica en Linguistica

Actividades académicas del posgrado

Por otra parte, durante el periodo 2024-2025, las actividades académicas del Posgrado
en Linguistica se centraron en la realizaciéon de un coloquio de maestria y doctorado, asi
como en la realizacion de un taller por dreas de especializacién en modalidad presencial.

indice A



A lo largo de la gestién 2018-2025, se llevaron a cabo evaluaciones sistematicas para
cada curso impartido, mediante cuestionarios disefiados por el Comité Académico del
Posgrado, los cuales se manejan con estricta confidencialidad. Asimismo, se realizé una
encuesta de seguimiento a egresados, que obtuvo un alto indice de respuesta y arrojo
datos alentadores sobre el impacto de nuestro programa en su trayectoria laboral. Estas
evaluaciones han permitido dar el paso a la revision de los tres programas de estudio,
para lo cual se disefiaron y aplicaron tres encuestas de diagnostico. Los resultados estan
en proceso de analisis.

Ademas, se cred la coleccion Breviarios de LingUistica, destinada principalmente a la pu-
blicacion de textos escritos por profesores y estudiantes del programa. Este afio se publi-
caron sus tres primeros voliumenes.

LOS DISCURSOS PRESIDENCIALES MEXICANOS LA CONSTITUCION DEL CORPUS
ANTE EL CONGRESO ESTADOUNIDENSE [ 1947-2010)
Agentividad en lo construccidn
de lo relacién México-Estados Unidos

Ademas de los programas de maestria y doctorado mencionados anteriormente, la
ENALLT colabora con el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) en la Especiali-
zacion en la Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera, a distancia. A inicios de
2025, un promedio de 62 aspirantes participaron en el proceso de seleccion para la
generacion 17, de los cuales 30 fueron aceptados. Asimismo, a lo largo de 2024, un
promedio de nueve académicos de la ENALLT impartieron alguna de las asignaturas
o participaron como tutores en este posgrado. Ademas, al cierre de 2024, cinco es-
tudiantes obtuvieron el grado de especializacion. En total, el nimero de graduados
desde la generacion 2018 hasta la generacién 2025 ascendié a 34.

= Acerco de la Especializacién = Tré, Calendario Acodémico

ESPECIALIZACION E
ENSENANZA DE-L'IiZé; '

aspirantes
aceptados en
el altimo afo

34

23
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Estudiantes graduados por generacion

2018 9 4 2 6
2019 9 11 7 2
2020 4 2 1 6
2021 1 3 1 4
2022 1 3 1 3
2023 1 7 1 4
2024 10 5 4 7
2025 2 2 1 2
Total 37 37 18 34

Adicionalmente, es importante sefialar que en 2024 concluy6 el diagnéstico para realizar
modificaciones al plan de estudios de este programa. Este trabajo estuvo a cargo tanto
de académicos de la Especializacién como de la ENALLT.

Cabe destacar que el equipo tecnoldgico del CEPE es responsable de realizar las actua-
lizaciones necesarias para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la plataforma utili-
zada en la imparticién de la Especializaciéon. En cuanto a las actualizaciones de caracter
académico, el Departamento de Tecnologia, en coordinaciéon con los académicos de las
distintas asignaturas, llevé a cabo modificaciones en 83 guiones instruccionales y 473
actividades de aprendizaje, ademas de las actualizaciones correspondientes al sistema
de gestion académico-administrativo.

Proyectos del Programa Estratégico 1

En cuanto a los cuatro proyectos especificos del Programa estratégico 1, se puede obser-
var la evaluacién final y los logros generales de ellos en la siguiente tabla:

Avance general del Programa 1 al final de la gestién

Nombre del proyecto Objetivo del Proyecto Avance del proyecto

) ) . Fortalecer la identidad universitaria, el sentido de pertenencia
1.1, Identidad, sentido de pertenencia ) o | B
y los valores universitarios a través de actividades que 83%

y valores universitarios o )
continden fomentando dicha identidad UNAM-ENALLT.

. ) . Promover una convivencia arménica entre toda la comunidad
1.2 Convivencia armoénica entre R -
_ ) a través de actividades que fomenten el respeto, la
los integrantes de la comunidad o . 96%
ST comunicacién y la empatia y que coadyuven a una conducta
universitaria . ) -
ética y sentido de corresponsabilidad.

Hacer del conocimiento de la comunidad de la Escuela el
1.3 Difusién del Cédigo de Etica de la codigo de ética de la UNAM y de la ENALLT subrayando 100%
UNAM y de la ENALLT tematicas como lealtad, honestidad académica, colaboracién

e innovacion.

Reafirmar la identidad de los miembros de la comunidad
1.4. Identidad visual de la ENALLT ENALLT a través del uso de los diferentes logos y emblemas en 100%
las actividades que se organizan.

Tabla7

Estudiantes graduados
por generacion de la
EEELE

actividades
de aprendizaje

de avance global en

los cuatro proyectos
del programa
estratégico 1

Tabla 8
Proyectos del

Programa estratégico
1

N
S
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Proyecto 1.1. Identidad, sentido de pertenencia y valores uni-
versitarios

Durante el periodo reportado, la ENALLT fortalecidé su imagen institucional mediante el
uso de su logotipo. Ademas, impulsé la difusién de eventos académicos y culturales, tan-
to de caracter nacional como internacional, a través de congresos, coloquios, festivales
y muestras, por mencionar algunos. Todos ellos fueron organizados por las coordinacio-
nes, las jefaturas de departamento y las jefaturas de area de la Escuela.

B enaLLY

14 de febrero de 21
de 12:00 2 14:00 b

ik Jpeebatin Torees.
B e airind
s e b splicacion

cacion GraFon!

Sing Your Heart Out:
Mic, Love, Hat:

Proyecto 1.2. Convivencia armoénica entre los integrantes
de la comunidad universitaria

Al concluir el cuarto afio de actividades, la ENALLT reafirma su compromiso con el fomen-
to de una cultura de respeto, tolerancia, corresponsabilidad y empatia entre su comuni-
dad. Muestra de ello fue el proyecto “Convivencia armonica entre los integrantes de la co-
munidad universitaria”, el cual registré un avance de 96% de la meta anual programada
con 25 actividades. Entre las cinco actividades realizadas durante 2024 destaco “El ciclo
de peliculas cinema debate: la migracién y la empatia”, el cual contd con la participacion
tanto de estudiantes de lenguas como del alumnado de las licenciaturas de la Escuela.

Proyecto 1.3. Difusién del Cédigo de Etica de la UNAM y de
la ENALLT

Este proyecto se articulé de manera sistematica a través de la asignatura “Metodologia y
ética del trabajo universitario”, la cual se imparte a las y los alumnos de primer semestre
de la licenciatura en Linguistica Aplicada. Ademas, se comparti6 la informacion en la jor-
nada de Bienvenida con alumnos(as) de las licenciaturas a través de talleres. Asimismo,
se realizaron charlas para dar a conocer el Cédigo de Etica de la Escuela en el semestre
2025-1, estas charlas se dieron a todos los estudiantes, asi como a los académicos de la
Escuela, como parte del programa Institucional de tutorias. Finalmente, se buscé fortale-
cer la difusién del Cédigo de Etica de la ENALLT a través del envio de correos electrénicos

actividades
registradas

de avance en la meta
anual programada

actividades
registradas
en 2024

N
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sobre este importante documento. Serd fundamental para la préxima administracién

trabajar mas en dar a conocer el Cédigo de Etica entre miembros de la comunidad, lo B e

que podria ayudar a fomentar una conducta ética y universitaria en nuestra comunidad. - '
Cadigo de Etica

Proyecto 1.4. Identidad visual de la ENALLT N

En este proyecto se alcanzé el 100% de las acciones programadas. Actualmente, se cuen- Linguistcay Trauee

ta con un stock de articulos promocionales puestos a la venta. Se continuara con eva-

luacién de la aceptacion de cada uno de los articulos y, se continuara trabajando en un

mayor numero de propuestas para la comunidad de la Escuela.

ENALLT ==
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Programa estratégico 2:
Comunidad de igualdad, incluyente
y libre de violencia

La Escuela esta constituida por un 68.50% de mujeres y 31.50% de hombres. Este pro-
grama estratégico tuvo por meta construir una comunidad mas sensible a los temas de

género.

Proyectos del Programa Estratégico 2

A través de seis proyectos se ha fomentado y fortalecido una cultura de igualdad e inclu-
sién. Al término del cuarto afio del segundo periodo de gestion, tres de los seis proyectos

que integran este programa alcanzaron el 100%.

Avance general del Programa 2 al final de la gestion

Nombre del proyecto

Objetivo

Avance del proyecto

2.1. Creacién de la asignatura de

Crear e incluir en los planes de estudio de las licenciaturas

| de la ENALLT la asignatura “Hacia una Cultura de Igualdad de 85%

“Igualdad de Género” | L »

Género en Lenguas, Lingufstica y Traduccion”.

Promover la difusién y la participacién de toda la comunidad
2.2. Impulso a las actividades de la en las actividades que propone la CInlG, en donde se fomente
Comisién Interna de Igualdad de que la comunidad se sensibilice y participe de manera 100%
Género (CInIG) de la ENALLT proactiva en el fomento a la igualdad, la inclusién y la no

violencia hacia la mujer.

Difundir de manera permanente los documentos
2.3. Visibilizacién de documentos institucionales como los Lineamientos para la Igualdad
institucionales en materia de Igualdad de Género en la UNAM y el Documento Basico para el 100%
de Género Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la

UNAM.

Reafirmar la identidad de los miembros de la comunidad
2.4. Fomento a la cultura de respeto y | )

. o . ENALLT a través del uso de los diferentes logos y emblemas en 75%

de no violencia e inclusion ) )

las actividades que se organizan.
2.5 Integracion de la perspectiva de Incluir actividades con perspectiva de género en las 100%
género en asignaturas de la ENALLT asignaturas de lenguas, linglistica y traduccion.

o Promover la participacién de miembros de la comunidad

2.6. Impulso a la capacitacion de L

de la ENALLT en los cursos de capacitacién para personas 100%

personas orientadoras

orientadoras.

de avance global en
los seis proyectos
del programa
estratégico 2

Tabla 9

Proyectos del
Programa estratégico
2

N
~N
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Proyecto 2.1. Creacién de la asignatura de “Igualdad de Género”
A pesar de las adversidades enfrentadas a lo largo de los ocho afios de gestion, la ENA-
LLT ha avanzado significativamente, destacando el trabajo realizado para la creacion de
una asignatura que tocara temas de género. Durante la pandemia, la Comisién Interna
para la lgualdad de género dio los primeros pasos para la creacién de una asignatura con
perspectiva de género. En ese sentido, para avanzar en su incorporacién a los planes de
estudio de las licenciaturas de la ENALLT, en el mes de abril se enviaron los documentos
actualizados a la Unidad Coordinadora de Apoyos a los Consejos Académicos de Area.
Este paso busca dar continuidad al proyecto de modificacidn de los requisitos de egreso
de dichas licenciaturas. Sera fundamental que la préxima administracion dé seguimiento
a la implementacién de esta asignatura en los planes de estudio de las licenciaturas de
la ENALLT.

Proyecto 2.2. Impulso a las actividades de la Comision Interna

para la Igualdad de Género (CInlG) de la ENALLT

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la ENALLT (CInIG-ENALLT) en cola-
boracion con diferentes departamentos y coordinaciones de la Escuela, ha mantenido
su compromiso de fomentar la reflexion sobre la importancia de la igualdad de género
como un pilar fundamental para la construccién de una comunidad y una sociedad mas
equitativas. Con este propdsito, tan soélo en el periodo comprendido entre junio de 2024
y abril de 2025, se organizaron diversos eventos culturales, como: la Jornada 11f, (TRAN-
FORMANDO LA CIENCIA: Conocimiento e Innovacion desde las epistemologias feminis-
tas); laJornada 8M, (Caminando Juntos hacia la Igualdad: Derechos y Empoderamiento); la
Jornada por el orgullo LGBTIQ+ 2024: Espacios de expresion para las diversidades sexoge-
néricas (Dia del orgullo LGBTIQ+), asi como la conmemoracién del mes del orgullo LGBTIQ+
y la Jornada 25N (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer # No
hay excusas).

Durante los ocho afios de gestion, a través de la Comision Interna para la Igualdad de Gé-
nero se organizaron un total de 101 actividades, que incluyen jornadas, talleres, campa-
flas, conmemoraciones y circulos de conversacion, brindando a la comunidad multiples
espacios de participacién y reflexion.

o~ s DUC EVE
BE enaLr B ENAL LT ENALLT

Poner en marcha
un financiamiento
transformador DESDE
e B igEltehic] < gEmEe LAS EPISTEMOLOGIAS FEMINISTAS

7y8de de 2024 éﬁ
en Ia E NALLT 18 DE FEBRERO DE 2025 13:00 A 18:00 HRS

#NOHAYEXCUSAS AUDITORIO ROSARIO CASTELLANOS
(planta baja del edificio A de la ENALLT)

== Y6

11 DE NOVIEMBRE DE 2024 | 10:00 A 17:00 HORAS

AUDITORIO ROSARIO CASTELLANOS  JARDIN
firee D 1A ENALLT post

[ |
#INVERTIRPARA . =y @“Z‘EN 5

TRANSFORMAR : !

actividades
realizadas por
la CInlG
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Denuncia

Ruta de atencion violenc|a

ONAM = M 25N
genero Mes del Orgullo
;Qué hacer? Guia ENALLT ..y algo mas

En enero de 2020, la Comision asistio al Primer Encuentro de Comisiones Internas de Equi-
dad de Género de la UNAM. A partir de ese momento, adopté el nombre de Comision
Interna para la Igualdad de Género (CInlG) de la ENALLT y promovio la incorporacion
de nuevos miembros de la comunidad, incluyendo técnicos académicos, académicos de
asignatura y de tiempo completo, funcionarios, trabajadores administrativos, de base y
de confianza, asi como estudiantes y un enlace con la Comisién Local de Seguridad. Todo
ello se llevé a cabo de conformidad con los Lineamientos Generales para Guiar la Confor-
macién y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Igualdad de Género en Entidades
Académicas y Dependencias Universitarias.

Cabe destacar que la CInlG de la Escuela ha enviado puntualmente informes y planes de
trabajo a la Comision Especial de Igualdad de Género del H. Consejo Universitario. Asi-
mismo, ha atendido a las solicitudes de la Coordinacion para la Igualdad de Género, con
la cual mantiene una comunicacién estrecha.

Se agradece especialmente ala Dra. Diana Tamara Martinez Ruizy a la Dra. Norma Blazquez
Graf por su invaluable apoyo en el proceso de consolidacién y desarrollo de la Comision.

Proyecto 2.3. Visibilizacién de documentos institucionales de la
UNAM en materia de Igualdad de Género para conocimiento de

la comunidad de la Escuela

A lo largo de los ocho afios de gestion, se implementaron diversas acciones en los es-
pacios de la CInIG-ENALLT de los edificios A, By C para visibilizar documentos institucio-
nales en materia de igualdad de género. Entre estas acciones destacan: la difusién de la
Declaratoria: Tolerancia cero hacia la violencia de género en las universidades, la cual fue
actualizada en 2024, la campafia general y permanente de materiales adaptados de la
Oficina de la Abogacia General de la UNAM, enfocadas en igualdad de género y atencion
en caso de violencia en la UNAM (infografias), con el propoésito de fomentar la reflexion y
el compromiso con la erradicacion de la violencia de género en la UNAM. Asimismo, tres
ediciones de la campafa “CInlG-ENALLT Informa”, promovidas tanto en las mamparas
asignadas a la CInIG-ENALLT, como en el micrositio de la pagina de la Escuela.

Como parte de los esfuerzos para garantizar espacios mas inclusivos, durante la gestion
se habilitaron bafios neutros en los edificios A, By C. Para informar a la comunidad de la
ENALLT sobre estas adecuaciones, se difundié oportunamente un comunicado a través
de la correspondencia electrénica oficial ENALLT INFORMA, con el objetivo de atender las
necesidades de las personas que no se identifican con el género masculino o femenino.

Al concluir la gestion, todos los edificios de la Escuela, cuentan con bafios incluyentes que
brindan mayor comodidad y tranquilidad a la comunidad.

N
(]
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Proyecto 2.4. Fomento a la cultura de respeto, de no violencia e

inclusion

Para promover una cultura del respeto, de la no violencia e inclusion, la CInIG-ENALLT or-
ganizo un total de 12 jornadas, 4 campafias, 5 conferencias, 6 talleres, 1 actividad Iddica,
1 proyeccion de cine debate y tres exposiciones. A todo esto, se sumo el curso Discrimi-
nacién, racismo y xenofobia: conceptos y experiencias, gracias al apoyo del Seminario Uni-
versitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia, coordinado por la Dra. Olivia Gal.

En cuanto a las iniciativas de atencion e inclusion para personas con discapacidad, se
llevé a cabo el taller Can you? El juego de privilegios, cuyo objetivo fue aportar a los y las
docentes de la Escuela herramientas para comprender la experiencia de aprendizaje con
algun tipo de discapacidad. Ademas, se ofrecieron recursos didacticos Utiles y reflexiones
clave para integrar en la planeacién de clase.

TALLER p
\
\

0@%

ACTIVIDAD A PARTIR DE NIVEL AZ.

I\
If |I|

EL JUEGO DE LOS PRIVILEGIOS

DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES: ALEMAN, FRAMCES £ INGLES.

iINVITAMOS A TODA LA COMUNIDAD
. " : A i
JARDIN POSTERIOR AL EDIFICIO B DE LA ENALLT DE LA ENALLT A PARTICIPAR
EN ESTA ACTIVIDAD!

JLES INVITAMOS A JUGAR EN ALEMAN, FRANCES E INGLES!

Proyecto 2.5. Integraciéon de la perspectiva de género en asigna-
turas de la ENALLT

Tan sélo en el Ultimo afio, con las tres jornadas mencionadas en el proyecto anterior se
logré involucrar a la comunidad de la ENALLT en la realizacion de actividades plurilingties
con perspectiva de género, desde un enfoque reflexivo e intercultural. Docentes y estu-

30

CIGELESYELETE]
cabo por la CInlG

campaias

conferencias
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diantes de diversas lenguas participaron en la exposicion colectiva plurilinglie sobre la
Corresponsabilidad en los cuidados, inspirada en la historieta Me lo habrias podido pedir de
la ilustradora francesa Emma Clit, publicada en multiples lenguas. Asimismo, se proyecta-
ron documentales y cortometrajes de distintos paises sobre temas de género, los cuales
fueron retomados en el aula para fomentar la reflexion y el andlisis entre el estudiantado
de lengua. Durante la Jornada 11f: “Las nifias, las jovenes y las mujeres en las ciencias”
estudiantes de diversas lenguas crearon un mural colectivo en el que representaron dis-
tintas nifas, jovenes y mujeres de diversas culturas cuyo trabajo ha sido significativo en
el dmbito cientifico. La comunidad de la ENALLT ha demostrado un fuerte compromiso
e interés en participar en actividades que contribuyan a la construccion de un espacio
inclusivo y libre de violencia.

DESDE

LAS EPISTEMOLOGIAS FEMINISTAS

18 DE FEERERD DE 2025 13:00 A 18:00 HRS

AUDITORIO ROSARIO CASTELLANOS
(planta baja del edificio A de la ENALLT)

Proyecto 2.6. Impulso a la capacitacién de Personas Orientadoras

Comunitarias (POCs)

Actualmente, la Escuela cuenta con dos académicas que a lo largo de la gestién fueron
capacitadas como Personas Orientadoras Comunitarias (POCs) por la Coordinacion de
lgualdad de Género (CIGU). La capacitacién abarcé temas como los origenes y factores
de la violencia por razones de género, temas de igualdad sustantiva, prevencién de la
violencia, las estrategias de vinculacién comunitaria con enfoque de género y la politica
institucional en materia de género. Asi, las académicas desempefian un papel de enlace
entre la comunidad de la Escuela y la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencioén a la Violencia de Género.

académicas

capacitadas como
POC

w
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Programa estratégico 3:

Comunidad segura y comprometida

La ENALLT ha mantenido su compromiso con la proteccién de la integridad de su comu-
nidad mediante acciones coordinadas con los integrantes de la administracion, promo-
viendo asi una cultura de prevencién. Alo largo de los ocho afios de gestion, se ha puesto
atencion a la reconformacion y funcionamiento de la Comision Local de Seguridad (CLS),
la cual ha sido la encargada de actualizar las brigadas y de organizar simulacros y talleres
de capacitacién en materia de primeros auxilios y prevencion.

Proyectos del Programa estratégico 3
En cuanto al Plan de Desarrollo del segundo periodo, al finalizar el cuarto afio de gestién,
cuatro de los seis proyectos alcanzaron el 100% de avance. A continuacién se presentan
los detalles de cada uno de los proyectos.

Programa estratégico 3. Comunidad segura y comprometida

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto
3.1. Fortalecimiento del Programa
de Bienestar mediante actividades Promover la cultura de prevencién y el bienestar en la 02%
que promuevan el autocuidado y la comunidad de la ENALLT.
seguridad al interior de la comunidad
3.2. Cultura de seguridad y prevencién Fortalecer el trabajo de la Comisién Local de Seguridad. 100%
3.3. Revisidn e identificacion de . . ) )
, Diagnosticar e implementar acciones que refuercen la

las areas vulnerables de la Escuela . . ) o

seguridad de las instalaciones de los tres edificios de la 100%
y refuerzo de la seguridad de las
. . Escuela.
instalaciones
3.4 Accesibilidad a los edificios _ .

Facilitar el acceso a las instalaciones de la Escuela a personas
de la Escuela para personas con . 74%

. ‘ con problemas de movilidad.
discapacidad
3.5. Revision y actualizacion de o B
; Elaborar un plan de seguimiento a los protocolos de actuaciéon

los protocolos de actuacién sobre o 100%
. ) sobre incidentes de seguridad.
incidentes de seguridad
3.6. Seguimiento y revision de
los Protocolos para el Regreso Consolidar las acciones emprendidas para la reactivacion de 100%

de las Actividades Académicas y
Administrativas

actividades académicas y administrativas en la ENALLT

Tabla 10

Proyectos del
Programa estratégico
3

de avance global en
los seis proyectos
del programa
estratégico 3
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Proyecto 3.1. Fortalecimiento del Programa de Bienestar me-
diante actividades que promuevan el autocuidado y la seguridad

al interior de la comunidad

Entre junio de 2024 y abril de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas
a promover una cultura de prevencion y bienestar de la comunidad. Entre las acciones
destacadas, la Unidad Interna de Proteccién Civil organizé cuatro simulacros en los tres
edificios de la ENALLT, incluyendo el Simulacro Nacional de sismo del 19 de septiembre.

También se realiz6 el primer simulacro de conato de incendio en la biblioteca del edificio
B de la Escuela. Estas actividades sirvieron para preparar a la comunidad estudiantil,
académica y administrativa en los protocolos de actuacién en caso de siniestro. Como
se menciond anteriormente, entre 2017 y 2025 se llevaron a cabo 18 simulacros donde
participaron mas de 10 mil personas entre académicos, alumnos, estudiantes, personal
administrativo y funcionarios. Asimismo, a principios de 2025, se publicé el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) para el personal administrativo de base.

Proyecto 3.2. Cultura de seguridad y prevencién

La Comision Local de Seguridad (CLS) de la ENALLT, con el apoyo de la Direccién General
de Analisis, Proteccién y Seguridad Universitaria (DGAPSU) y la Direccion General del Es-
cuadrén de Rescate y Urgencias Médicas (ERUM) de la Secretaria de Seguridad Ciudada-
na de la Ciudad de México (SSC), organizé ocho talleres entre enero de 2023 y enero de
2025. Estos talleres cubrieron temas como proteccién civil, primeros auxilios esenciales,
primeros auxilios psicolégicos y uso y manejo de extintores, con la participacién de 305
miembros de la comunidad.

En agosto de 2024, la Direccion General de Atencién a la Salud (DGAS) capacito a seis per-
sonas de la ENALLT en el uso y manejo de Desfibriladores Externos Automaticos (DEA),
ademas de ofrecer un curso de Reanimacién Cardiopulmonar. También se instalaron
tres equipos DEA, uno en cada edificio.

Ademas, por segundo afio consecutivo, la Escuela, con el apoyo de la DGAS, organizé la
Feria de la Salud, la cual se llevd a cabo el 28 de abril de 2025.
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Proyecto 3.3. Revisidon e identificacion de las areas vulnerables

de la Escuela y refuerzo de la seguridad de las instalaciones

A través de este proyecto, la Escuela reforz¢ la seguridad de las instalaciones en sus tres
edificios. En el edificio C, se realizaron mejoras como la instalacion de 14 lamparas LED
para el alumbrado publico en el andador peatonal, la colocacion de un video portero en
el acceso peatonal y la instalacién de una pantalla digital para el monitoreo de las cama-
ras de videovigilancia.

Espacios Ndmero de cdmaras
Edificio A 22
Edificio B 1
Edificio C 11
Modulos de vigilancia 3
Jardin 4
Estacionamiento 12
Total 63

Ademas, en 2024 se complet6 la instalacion de 35 botones de auxilio en bafios de mu-
jeres de los tres edificios y ocho botones de panico en los bafios, con el fin de prevenir
situaciones de violencia y actuar oportunamente ante emergencias médicas.

= & O

14 35 8
Lamparas Botones de auxilio Botones de panico
de iluminacién LED en bafios de mujeres en los bafios

Proyecto 3.4. Accesibilidad a los edificios de la Escuela para per-

sonas con discapacidad

Se avanzé en la instalacion de un salvaescaleras en el edificio B, proyecto que ya cuenta
con el estudio de viabilidad de la Direccién General de Obras. Esta obra beneficiara a las
personas con discapacidad al facilitar el acceso al primer nivel de dicho edificio por lo que
resulta prioritario que la préxima administracién dé continuidad a este proyecto que es
de gran importancia para las personas con discapacidad motriz. Ademas, se realizaron
mantenimientos preventivos al elevador del edificio A para mejorar la accesibilidad de
personas con discapacidad.

Tabla 11

Cdmaras de seguridad

Programa estratégico 3: Comunidad segura y comprometida

Grafica 7
Instalacion
de elementos
de seguridad
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Proyecto 3.5. Revision y actualizacion de los protocolos de actua-

cion sobre incidentes de seguridad
Este proyecto ha tenido resultados muy positivos, ya que se alcanzaron todas las metas
propuestas. Al finalizar el cuarto afio de gestion, se logré la actualizacion de 13 proto-
colos, superando la meta proyectada de ocho. Estos nuevos protocolos permiten una
atencion mas oportuna en diversas situaciones, como las urgencias médicas, que son las
de mayor frecuencia.

No. Nombre de protocolo
1 Actualizacién de los protocolos para el regreso a las actividades académicas y administrativas
2 Actualizacién del protocolo de actuacién en caso de una agresién de grupos al exterior de la ENALLT
3 Actualizacién del protocolo de actuacion en caso de una agresién de grupos al interior de la ENALLT
4 Actualizacién del protocolo de incencio
5 Actualizacién del protocolo en caso de persona no localizada
6 Actualizacién del protocolo para actividades académicas y administrativas presenciales
7 Actualizacién del protocolo de urgencias médicas
8 Actualizacién del protocolo de actuacién antes sismo en el marco del COVID19
9 Protocolo de extorsién telefénica
10 Protocolo arma de fuego
11 Protocolo ante tormentas torrenciales
12 Protocolo de actuacién en festivales y eventos
13 Protocolo en caso de activacién de botones de auxilio en sanitarios de mujeres

Finalmente, se continu6 con las campafias permanentes de difusion para fomentar una
cultura de prevencion ante posibles eventualidades, reforzando asi esta linea de accion.

Estas acciones reflejan el compromiso continuo de la ENALLT en crear un entorno segu-

ro, accesible y preventivo para toda su comunidad.

protocolos
actualizados

Tabla 12

Protocolos
actualizados
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Programa estratégico 4.

Comunidad saludable

Programa estratégico 4: Comunidad saludable

l |na labor fundamental de la Escuela fue fomentar el bienestar de la comunidad, por lo
que este programa impulso acciones orientadas a mantener una comunidad saludable
a través del proyecto que se ocupd del Programa de Bienestar.

Proyectos del Programa estratégico 4

Programa estratégico 4. Comunidad saludable LCLL AL

Nombre del proyecto

Objetivo

Proyecto del Programa
Avance del proyecto estratégico 4

Proyecto 4.1. Fomento del bienestar
de la comunidad a través del
Programa de Bienestar

Objetivo del proyecto: Promover actividades que contribuyan
al bienestar fisico y mental de la comunidad.

92%

Como parte del compromiso con el bienestar de su comunidad, la ENALLT impulsé diver-
sas acciones para promover la salud fisica y mental de sus integrantes. Este programa
logré un 92% de avance en la gestién.
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Proyecto 4.1. Fomento del bienestar de la comunidad a través

del Programa de Bienestar

Desde 2023, se implemento el servicio del Programa Espora Psicologica, la principal ini-
Ciativa en el ambito de la salud mental dirigida a la comunidad estudiantil de la Escuela.
Hasta la fecha, se han atendido a 58 estudiantes, lo que representa un total de 665 horas
de intervenciéon. Un porcentaje significativo de los casos atendidos completaron la psico-
terapia y continuaron con su proceso terapéutico. Ademas, se organizaron tres platicas
informativas para promover este servicio, las cuales fueron transmitidas a través del ca-
nal de YouTube Eventos ENALLT.

Programa estratégico 4: Comunidad saludable

Platicas informativas TRANSMISION EN VIVO EN EL CANAL DE
esp E%Eg ra 2 YouTube Eventos ENALLT
psicolégica

En el cuarto afio de gestion, el Programa de Bienestar llevd a cabo y difundio varias cam-
pafias clave, como “Septiembre: Mes de prevencién del suicidio”, y elabor6 el protocolo
“Manejo y comunicacién sensible frente a casos de suicidio o intento de suicidio entre
integrantes de la comunidad”. También se implementaron las campafias “Octubre: Mes
de la salud mental”, “Consumo responsable de alcohol” y “Prevencién del VIH".
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Alo largo del periodo de 2017 a 2025, el Programa de Bienestar mantuvo una presencia .

. d ial digital d lde 13 ~ 131 actividades del
activa tanto de manera presencial como digital, sumando un total de 13 campafias y Programa de
actividades en total. (ANEXO X) Bienestar
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Periodo

Nombre del evento

No.
de
actividades

2019

2020

Semana de Seguridad y Bienestar

10

Concurso Colillatén 2019

1

Concurso Pedaleando con la ENALLT

Charla-degustacion: Alimentacion Sustentable

Taller de segunda vida para la ropa

Taller de Dibujo

Taller de Shogi

Taller de Caligrafia

Exposicién Bienestar ENALLT

Cuidado de la salud mental

El estrés del docente

Taller de manejo del Estrés Docente

Campafia: Tips de Bienestar

Video Manejo emocional durante la Jornada de Sana Distancia

¢Cémo planear una nueva rutina en casa?

Applicate en las vacaciones - Recursos electrénicos

;Cémo te estd yendo, profe? - Experiencias y retos de docentes de lengua en tiempos de la sana distancia

ABC del Bienestar (piezas graficas)

2020

2021

La Hora del Bienestar

Campafia de autocuidado ABC de la sana distancia

Campafia #EstaEnTusManos

Convivencia digital Sala de Profesor@s

Convivencia digital La hora del Té

Arbol de los recuerdos

Protocolo para el Regreso a las Actividades Académicas

2021

2022

Paso a paso... regresamos a la ENALLT

Informacién sobre adecuaciones a la infraestructura Video

Radio pasillo ENALLT Podcast

Preparandome eocionalmente para el regreso presencial

Preparativos y recomendaciones sanitarias en el regreso a la ENALLT

Apostar por una pedagogia basada en la empatia: fomentar el vinculo a distancia o en modo presencial

Convivencia digital Sala de Profesor@s

Convivencia digital La hora del Té

2022

2023

Campafia de Identificacién de espacios

Charlas informativas uso del gimnasio

Charlas de sensibilizacién in situ

Campanfia de reartieron listones conmemorativos

Campafia de disefio y montaje de periédicos murales

Campana de tablones informativos electrénicos con afiches en distintas lengtias

2023

2024

Campafia de Bienestar y Salud Emocional, Mental y Sexual de las Diversidades Sexogenéricas

Celebracién del Dfa Mundial de la Salud Sexual

Presentacién de la obra de Camille Aumont

Tabla 14

Actividades para una

comunidad saludable

Programa estratégico 4: Comunidad saludable
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Periodo

Nombre del evento

No.
de
actividades

2023

2024

Campanfia del Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio

Campafia del Dfa Mundial de la Salud Mental

Presentacion de la infograffa “15 Buenos Habitos para 2024"

Recomendaciones para Prevenir Infecciones Respiratorias

Reflexién sobre el autocuidado y el desarrollo personal

Cursos de actualizacién docente relacionados con el bienestar

Taller de Tanatologia

El Arbol de los Recuerdos

Taller de Emociones como Centro de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje,
un enfoque alternativo en educacién

Infograffas sobre efemérides sobre el cuidado de la salud

el Dia Mundial de la Concientizacién sobre la Autolesién

Infografia Dia Mundial del Bienestar en las Adolescencias

Infografia Dia Mundial de la Obesidad

Imagenes conmemorativas Dia Internacional de Concientizacién sobre el VPH

Infografia Dia Mundial del Suefio

Infografia Dia Internacional de la Felicidad

Infografia Dia Mundial de la Salud Bucodental

Imagenes conmemorativas Dia Mundial del Trastorno Bipolar

Feria de salud

2024

2025

Campanfia “Octubre: Mes de la salud mental”

Campafia “Consumo responsable de alcohol”

Campafia “Prevencion del VIH"

Disefio de ruta critica

Charlas informativas “Espora Psicoldgica”

4

Total

131

Ademas de lo anterior, la ENALLT mantuvo una colaboracién con la Direccidon General de
Deporte Universitario, se organizé la Jornada Deportiva Universitaria en la ENALLT. Adi-
cionalmente, la ENALLT formo parte del Programa Deporte Universitario en tu Plantel para

impulsar el deporte y fomentar buenos hdbitos de salud entre la comunidad.

Por su importancia, el bienestar de la comunidad debera continuar siendo parte primor-
dial de los programas de futuras gestiones.

Tabla 14

Actividades para una
comunidad saludable
(Continuacion)
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Programa estratégico 5:

Comunidad sustentable

La colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad ENALLT-alumnado, profe-
sorado y personal administrativo- ha sido un elemento clave en el desarrollo de este
programa. Dada la diversidad de areas de estudio y licenciaturas que convergen en la
Escuela, se han integrado multiples perspectivas que han permitido a los departamentos
de lenguay coordinaciones implementar acciones orientadas a fomentar una mayor con-
ciencia sobre el uso responsable de los recursos.

Proyectos del Programa estratégico 5

Como resultado de este esfuerzo conjunto, los dos proyectos desarrollados dentro del
programa alcanzaron avances significativos, con un cumplimiento del 89% y 100% de las
metas establecidas.

Avance general del Programa 5 al final de la gestion

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto
5.1. Fomento de una cultura Promover en la comunidad de la ENALLT una cultura 39%
sustentable sustentable.

Llevar a cabo acciones que busquen promover una Escuela
5.2. Escuela sustentable 100%
sustentable.

Proyecto 5.1. Fomento de una cultura sustentable

En el marco de la promociéon de una cultura sustentable, a lo largo del segundo periodo
de la gestién, se desarrollé y difundié una campafia informativa para concientizar a la
comunidad sobre problematicas ambientales clave, como el uso racional del papel y reci-
claje, asi como la eficiencia en el consumo de energia y agua. Ademas, se organizaron 16

Tabla 15

Proyectos del

Programa estratégico

5

de avance global en

los dos proyectos
del programa
estratégico 5

Y
o

Programa estratégico 5: Comunidad sustentable
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actividades recreativas dirigidas a la comunidad estudiantil de la ENALLT, entre las que
destacan la exposicion interactiva sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU y un taller de decoracion de huevos de pascua sustentable, inspirado en la tradicion
de paises como Alemania, Austria, Suiza y Estados Unidos, entre otros.

) OBJETIVE:S sostenipLE
2 ﬂlllufflsmt

& |
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L
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1 REDUCCION DE LAS PRODUCCION
DESIGUALDADES Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

1 ACCION 14 = 15 = 16 11 usnon 17 e )
PORELCLIMA SUBMARINA DEECISKTEAS ESTTUCONS Lo @
< "] hy
: = o OBIJETIVLS
a &= - DE DESARROLLO
- 1 : - SOSTENIBLE

Pt an coliborsciin con TROULBAGE + COMPANY | ThaCistilostmiiacs com | <1712 572 1010

Proyecto 5.2. Escuela sustentable

Durante el periodo reportado, se presentd ante la Comision de Normatividad el docu-
mento de politicas para la reduccién del uso de papel en la Escuela, para la aprobacion
por el H. Consejo Técnico de la ENALLT.

Ademas, el Centro de Innovacion e Investigacion en Tecnologia y Creacidn de Contenidos Digi-
tales para Profesores, orientado, entre otros objetivos, a la disminucion progresiva del uso
de papel, alcanzo el 100% de avance. Este espacio, inaugurado el pasado 21 de mayo de
2025, fue dotado con tecnologia de vanguardia y tiene como objetivo facilitar el desarro-
llo de proyectos innovativos que ayuden a la creacién de materiales didacticos digitales,
contribuyendo a la disminucién del consumo de papel y al fortalecimiento de estrategias
de ensefianza sustentables.

Y
-

Programa estratégico 5: Comunidad sustentable
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Programa estratégico 6:

Formacion integral y de calidad

a formacion integral y de calidad de las y los estudiantes de la Escuela contribuye al
fortalecimiento de sus valores y al desarrollo de sus capacidades y habilidades, bene-

ficiando su trayectoria académica.
de avance global en

los cinco proyectos
del programa
estratégico 6

Proyectos del Programa estratégico 6
En este programa, dos proyectos de este programa obtuvieron un avance de 100%, mien-
tras que otros dos superaron el 95%.

Avance general del Programa 6 al final de la gestion

Tabla 16

Proyectos del

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto Programa estratégico
. Evaluar los efectos de la pandemia en la poblacién estudiantil 6
6.1. Impacto de la pandemia en la , . . o
a través de cuestionarios y resultados de calificaciones que 100%

comunidad estudiantil y egresados o .
den cuenta del logro de los objetivos de aprendizaje.

6.2. Movilidad Impulsar la movilidad del alumnado de la ENALLT. 96%

Desarrollar propuestas que atiendan las necesidades de

6.3. Fortalecimiento y desarrollo de la los alumnos de las dos licenciaturas de la Escuela y de los

96%
comunidad estudiantil programas de posgrado para apoyar su desarrollo personal y
académico.
6.4. Consolidacion del Programa de Contar con académicos capacitados para dar seguimiento a la 100%
Tutorfas comunidad estudiantil mediante el programa de tutorias.
6.5. Generacién de proyectos
de trabajo y de investigacién Promover proyectos de trabajo y de investigacién con 100%

con perspectiva de género en la
comunidad estudiantil

perspectiva de género en el alumnado.

Y
N
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Proyecto 6.1. Impacto de la pandemia en la comunidad estu-
diantil y egresados

Durante el periodo reportado, se presento ante la La pandemia tuvo un impacto signifi-
cativo en el alumnado de las licenciaturas de la ENALLT, especialmente en su desarrollo
académico. Para mitigar sus efectos, entre agosto de 2021 y octubre de 2024, se llevaron
a cabo nueve actividades académicas, que incluyeron cinco cursos remediales y cuatro
talleres dirigidos al alumnado de las licenciaturas. Estas iniciativas tuvieron como obje-
tivo regularizar la situacién académica del alumnado y reforzar el aprendizaje de con-
tenidos clave, permitiéndoles concluir sus estudios en los tiempos establecidos. Como
resultado, el proyecto de cursos y talleres remediales para prevenir el rezago escolar
alcanzé un avance de 100%.

Proyecto 6.2. Movilidad

En el &mbito de la movilidad estudiantil, entre 2019y 2025, 57 estudiantes de licenciatura
participaron en el programa de movilidad saliente, realizando estancias académicas en
universidades de Europa, Asia y América, lo que les permitié ampliar su formacion aca-
démica mediante esta enriquecedora experiencia.

Auditoric Rosario Castellanos
[phanta baja del edificio A de la ENALLT)

En cuanto a la movilidad estudiantil del dltimo afio, seis alumnas de la Licenciatura en
Traduccion fueron beneficiarias de la convocatoria de movilidad internacional semes-
tral-Otofio 2024, publicada por la Direccion General de Cooperacion e Internacionaliza-
cion (DGECI). Gracias a ello, realizaron estancias académicas en instituciones de educa-
cién superior de renombre, como The Chinese University of Hong Kong (China), Université
Jean Moulin Lyon 3 (Francia), Universita di Bologna (Italia), Kyushu University (Japén), Cardiff
University (Reino Unido), Ludwig Maximilians Universitdt Miinchen (Alemania) y University of
California (Estados Unidos). Adicionalmente, otra alumna de la Licenciatura en Traduc-
cién fue seleccionada en la convocatoria del Consortium for North American Higher Educa-
tion (CONAHECQ), lo que le permitié realizar un semestre de movilidad en la Universidad
de Oviedo, Espafia. Por su parte, tres alumnas de la Licenciatura en LingUistica Aplicada
llevaron a cabo su movilidad en The Chinese University of Hong Kong (China), la Universidad
de Leibniz (Alemania) y la Tokyo University of Foreign Studies (Japén).

Ademas de lo anterior, entre agosto y octubre de 2024, cuatro alumnas de la Licenciatura
en Linguistica Aplicada fueron beneficiarias de la convocatoria de Iniciacion a la Inves-
tigacién. Tres de ellas realizaron un periodo de movilidad en la Universidad de Ottawa
(Canada) y una en la Universidad de la Sorbona (Francia).

estudiantes de

licenciatura hicieron
estancias
académicas

estudiantes de
movilidad entrante

profesores
participaron en
eventos nacionales e
internacionales

académicos

representaron a
la Escuela en foros
internacionales

Y
w
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En el semestre 2025-2 (primavera 2025), una alumna de la Licenciatura en Traduccion se
encuentra realizando un semestre de movilidad internacional en la Beijing Foreign Studies
University (China).

2019
2020
2021

2022

2023
2024

2025 I, - 78

En cuanto a movilidad entrante, del afio 2017 al 2025, 55 estudiantes provenientes de
universidades nacionales e internacionales realizaron su estancia en la ENALLT. En el se-
mestre 2025-1 la ENALLT recibié a cuatro estudiantes provenientes de la Vrije Universiteit
Brussel (Bélgica), de la Université Toulouse Jean Jaures (Francia) de la Universitdt Augsburg
(Alemania) y de la Justus Liebig Universitdt Giessen (Alemania).

Para el semestre actual, dos estudiantes provenientes de la Universitdt Augsburg y de la
Justus Liebig Universitdt Giessen solicitaron prolongar su estancia. Ademas, se incorpora-
ron tres estudiantes mas, una estudiante de la Charles University (Republica Checa) y dos
estudiantes provenientes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (PerU)y de la
University of Bristol (Reino Unido).

2019
7 @ 2020
2021
2022

2023

6 @ 2024

2025

Grafica 8

Gréfica 9
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Agradezco al personal de la DGECI por las gestiones y el apoyo para las personas que
resultaron beneficiarias de estas convocatorias.

En cuanto a la movilidad académica, a lo largo de la gestion 2017-2025, 113 académicos
participaron en eventos nacionales e internacionales, tanto de forma presencial como
virtual, para lo cual la Escuela les concedié una licencia.

Programa estratégico 6: Formacién integral y de calidad

2017-2018 - 5 Grifica10
2018-2019 - 5 Moy///dad académica
saliente

2019-2020 - 3

2020-2021 |- 0

2021-2022 |- 0

2022-2023 . 37

2023-2024 e as
2024-2025 I - 13

Ademas de lo anterior, en el Gltimo afio la Escuela recibié nueve académicos de diferen-
tes instituciones nacionales e internacionales, que sumados a las cifras de afios anterio-
res suman un total de 51 académicos visitantes.

4 @ 2017-2018 Grafica 11
Movilidad académica
8 @ 2018-2019 entrante

7 ® 2019-2020

2020-2021

5 @ 2021-2022

9 @ 2022-2023
2023-2024

9 @ 2024-2025
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Proyecto 6.3. Fortalecimiento y desarrollo de la comunidad

estudiantil

Para fortalecer el desarrollo de la comunidad estudiantil, se implementd un programa de
induccién universitaria, acompafado del disefio de un sitio web orientado a atender ne-
cesidades del alumnado de las licenciaturas. La arquitectura de la informacién propuesta
para el sitio se estructur6 en funcién del avance de la vida académica del alumnado, es
decir, va desde informacion dirigida a alumnos(as) de nuevo ingreso (primeros tramites,
instalaciones, reinscripcién, becas, movilidad, representacién del alumnado, etc.), hasta
informacion necesaria para aquellos(as) alumnos(as) interesados(as) en conocer las mo-
dalidades de titulacién y las rutas que deben seguir.

Para su implementacion, se llevaron a cabo diversas acciones, entre ellas: disefio de ima-
gen e identidad grafica del proyecto, organizacion de contenidos, arquitectura de la infor-
macioén, wireframes, interfaz grafica del sitio y construccion e implementacién de un pro-
totipo responsivo. En este proceso participaron las coordinaciones de las licenciaturas de
la ENALLT, la Coordinacién de Vinculacién y Extensién y la Coordinacion de Educacién a
Distancia.

Asimismo, se cuenta con dos programas de software : Trados Studio y ABBYY FineRea-
der, que fueron instalados en los equipos de cdmputo beneficiando a los alumnos de la
Licenciatura en Traduccién.

Becas

En el &mbito de becas, las coordinaciones de las licenciaturas brindaron orientacion y
apoyo al alumnado interesado en los distintos programas de becas. Se organizaron even-
tos para informar puntualmente a los interesados en dichos programas. En el dltimo afio,
230 estudiantes (43.15% del alumnado) recibieron el apoyo de algun tipo de beca.

En suma del periodo 2019-2025, se han beneficiado 1,198 estudiantes de las licenciatu-
ras de la ENALLT con algun programa de beca, con lo que se procura brindar un apoyo
que busca evitar que abandonen la universidad por falta de recursos econémicos. En la
siguiente tabla se desglosa el nUmero de becas por afio durante la gestion.

43.15%

del estudiantado
recibi6 algin
tipo de beca
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Manutenciéon
572 en total

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

N - 55
I 7

I - 2
I - o5
I - o5

I - 137

- 708

Bajo rendimiento académico
7 en total

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

- 0
.- 2

Universitarios Si
39 en total

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

I - 37
—~ 0
-2
— 0
— 0
—~ 0
o

Otras
90 en total

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

2

—~ 0

Alta exigencia académica
462 en total

2019 - 71

2020 - 23

2021 - 24

2022 E——— 06

2023 I - 06

2024 I 778
2025 I - 29

Beca Benito Juarez
13 en total

2019 k=71
2020 0
2021 I 72
2022 0
2023 +~ 0
2024 0
2025 =0

Beca para alumnos deportistas de
equipos representativos de la UNAM
15 en total

2019 B 4
2020 - 2
2021 — 0
2022 |- 1
2023 |- 1
2024 - 5
2025 |- 2

Gréfica 12

Programa de becas de
licenciatura 2018-2025

Y
~N
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Como parte del plan curricular de las licenciaturas impartidas en la ENALLT, el alumnado
debe elegir una tercera lengua (LLA) o una lengua C (LT), segln corresponda a su pro-
grama. Esta eleccion no sélo les proporciona una herramienta clave para su desarrollo
profesional, sino que también les permite acercarse a otras culturas.

Durante el ultimo periodo reportado (2024-2025), el alumnado de segundo semestre
de la Licenciatura en LingUistica Aplicada selecciond como tercera lengua los siguientes
idiomas: aleman (23.81%), francés (23.81%), italiano (11.90%), chino (14.29%), japonés
(14.29%), coreano (4.76%), portugués (4.76%) e inglés (2.38%). Por su parte, el alumnado
de segundo semestre de la Licenciatura en Traduccién eligio, dentro de las cinco opcio-
nes de lengua C disponibles, las siguientes: aleman (16.22%), chino mandarin (41.89%),
francés (21.62%), italiano (6.76%) y portugués (10.81%). Un 2.70% aun no ha seleccionado
su lengua debido a que se encontraban en periodo de suspensién temporal de estudios.

_

1.89% 21.62%

hino francés

Licenciatura en Traduccion

Alo largo de la presente gestion, la ENALLT ha mantenido su oferta semestral de cursos
de lengua extracurriculares en el campus central. Tan sélo en el Ultimo afio de gestion
(2024-2025), se atendi6 a un total de 14,429 estudiantes de diversas escuelas y facultades
de la UNAM.

Grafica 13

126,806
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Inglés I - 5,052 <n 203 grupos
Francés I - 3,036 en 114 grupos
Italiano N - 7.460 en 68 grupos
Aleman N - 7.245 en 62 grupos
Portugués NI 375 en 60 grupos
Ruso - 479 en 26 grupos
Chino -~ 557 en 24 grupos
Japonés - 529 en 24 grupos
Coreano [ 369 en 16 grupos
Sueco [B— 96 en 12 grupos
Arabe [l 763 en 12 grupos
Hebreo W 93en 10 grupos
Griego moderno [\ 767 en 10 grupos

Cataldn B 69 en 9 grupos

Programa estratégico 6: Formacion integral y de calidad

Rumano B 67 en 4 grupos Grafica 14

Estudiantes atendidos
en los cursos
de lenguas

Vasco | 27en 3 grupos
Nahuat! -~ 276 en 22 grupos

Lo anterior, sumado al nimero de estudiantes atendidos en los otros siete afios de ges-
tion hacen un total de 126,806 estudiantes en cursos de lengua estudiantes atendidos
provenientes de las diferentes facultades, Escuelas y Posgrados, con la apertura de 5,509
grupos.
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Lengua 2018 Grupos 2019 Grupos 2020 Grupos 2021 Grupos
Aleman 1916 69 1,826 70 1,876 70 1,727 66
Arabe 197 13 210 12 219 12 211 12
Cataldn 17 8 145 8 132 8 125 8
Chino 527 24 457 24 570 24 512 24
Coreano 298 16 312 16 355 16 327 16
Francés 3,536 124 3,110 17 3,049 113 2,673 112
Griego moderno 136 10 138 10 173 10 167 10
Hebreo 17 10 133 12 129 10 123 10
Inglés 5,563 209 5,704 206 6,125 206 4919 205
Italiano 1,636 68 1,567 68 1,518 67 1,645 66
Japonés 597 24 584 24 566 24 513 24
Nahuat! 334 22 387 23 408 22 385 22
Portugués 1326 64 1,285 64 1,245 64 1,224 58
Rumano 50 4 56 4 71 4 68 4
RUSO 564 27 531 26 552 26 440 26
Sueco 202 12 210 13 193 1 208 1
Vasco 44 4 44 4 63 4 58 4
Total 17,160 708 16,699 701 17,244 691 15,325 678

Lengua 2022 Grupos 2023 Grupos 2024 Grupos 2025 Grupos
Aleméan 1,556 66 1,464 64 1,293 63 1,245 65
Arabe 181 12 233 12 200 12 164 12
Cataldn 17 8 11 8 101 8 69 9
Chino 497 24 588 24 574 24 557 24
Coreano 369 17 386 16 393 16 369 17
Francés 2,622 112 2,916 116 3113 111 3,036 114
Griego moderno 167 10 138 10 113 9 161 10
Hebreo 171 10 109 10 80 9 93 10
Inglés 4,820 204 5,157 205 5,568 204 5,052 204
Italiano 1,642 67 1,594 71 1,472 69 1,460 69
Japonés 490 24 472 24 564 24 529 24
Nahuat! 394 23 257 22 280 22 216 22
Portugués 1334 59 1,036 58 954 59 875 60
RuMano 74 4 71 4 58 4 61 4
RUSO 575 28 503 27 537 26 419 26
Sueco 227 12 136 12 120 12 % 10
Vasco 32 2 57 4 33 4 27 6
Total 15,268 682 15,228 687 15,453 676 14,429 686

Tabla 17

Estudiantes atendidos
en cursos de lengua
entre 2018-2025
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Es importante observar que los nimeros han bajado, especialmente después de la pan-
demia. El analisis que haga la siguiente administracion de este fenébmeno, brindara datos
importantes para ajustar el rumbo de la Escuela en cuanto a la oferta de cursos de lengua.

Un logro destacado en el semestre 2025-2 fue el inicio de la imparticion del Curso de
Lengua de Sefias Mexicana, el cual se suma a la oferta de lenguas de la Escuela. El curso
comenzd con 23 personas registradas y estuvo a cargo de dos personas instructoras:
una profesora y una intérprete. Esta nueva oferta generd gran expectativa dentro de la
comunidad universitaria.

Areas de servicio que fortalecen la formacién y desarrollo de la
comunidad universitaria

La Escuela dispone de dos espacios que brindan servicios de apoyo a la comunidad uni-
versitaria: la Biblioteca Stephen A. Bastien y la Mediateca.

Biblioteca Stephen A. Bastien

De acuerdo con el ultimo conteo, la Biblioteca Stephen A. Bastien cuenta con un acervo
de 53,957 materiales. Durante el cuarto afio de gestion, se registraron 3,983 consultas
electronicas, 2,637 préstamos y 501 renovaciones, tanto en linea como presenciales. El
gran total reportado entre 2017 y 2025 fue de 369,910 consultas electrénicas, 18,878
préstamos, 5,682 renovaciones, en linea y presenciales y 1,049 visitantes.

Consutas eectrnices |, 359,910
prestamos |~ 18878

Renovaciones -_“ 5,682

Ademas, en el periodo 2024-2025, la biblioteca organizé nueve visitas guiadas, atendien-
do a un total de 185 visitantes. De manera global, se realizaron 33 visitas entre 2017 y
2025, en las que se atendieron a 1,251 asistentes.
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No. de asistentes

Procedencia Fecha
2017-2024
Alumnos de la Licenciatura en Linguistica Aplicada de la UNAM Agosto 2017
Alumnos de la Licenciatura en Traduccién de la UNAM Agosto 2017 105
Alumnos del Curso de Formacién de Profesores de Lenguas - Culturas Enero 2018
Alumnos de la Licenciatura en LingUistica Aplicada de la UNAM Agosto 2018
Alumnos de la Licenciatura en Traduccién de la UNAM Agosto 2018
221
Alumnos del Curso de Formacién de Profesores de Lenguas - Culturas Febrero 2019
Jornada Universitaria de Orientaciéon Vocacional 2019 Marzo 2019
Alumnos de la Licenciatura en Linguistica Aplicada y de Traduccion de la UNAM Julio 2019
Alumnos del Curso de Formacién de Profesores de Lenguas-Culturas Enero 2020
224
Jornada Universitaria 2020 Marzo 2020
Instituto Universitario Franco Inglés de México Marzo 2020
Alumnos de la Licenciatura en Linguistica Aplicada y de Traduccién de la UNAM Octubre- 70
8 P y Noviembre 2021
Nueva generacién Licenciatura Lingufstica Aplicada Agosto 2022
Nueva generacién Licenciatura en Traduccién Agosto 2022
134
Nueva generacién Formacién docente Enero 2023
Escuela Normal No. 4 de Nezahualcéyotl Marzo 2023
Nueva Generacién de Licenciaturas de LingUistica Aplicada y de Traduccion Agosto 2023
Escuela Normal No.4 de Nezahualcéyot! Noviembre 2023
Escuela Normal No.4 de Nezahualcéyot! Enero 2024 240
Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas Enero 2024
Grupo curso de Portugués Marzo 2024
Escuela Normal No.4 de Nezahualcéyot! 11 de enero, 2024
Curso de Formacién de Profesores de Lenguas-Culturas 25 de enero, 2024
Departamento de portugués 6 de marzo, 2024
09d t 7
Licenciaturas de Linglfstica Aplicada y de Traduccién zeoazgfs o
) . 04 de septiembre,
Ericka Enis 2004
Escuela Normal No.4 de Nezahualcéyot! 05 de noviembre,
2024
Total 33

Inventario del RULLT

Por otro lado, antes de la pandemia se inici6 el trabajo con el Instituto de Investigaciones
Bibliotecologicas y de la Informacién para crear un repositorio digital para la Escuela. En
febrero de 2022 se presentd el Repositorio Digital de la Escuela Nacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccién (RULLT) ante la comunidad. En este ultimo afio, se incorporaron
80 nuevas contribuciones, resultado del trabajo académico de docentes e investigadores.
Segun el Ultimo conteo realizado en 2025, el repositorio cuenta con un total de 806 docu-

mentos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 18

Visitas guiadas en la
Biblioteca Stephen A.
Bastien

documentos
en el repositorio
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Grafica 16
Inventario
del RULLT

audiovisuales capitulos tesis de tesis de
de libros doctorado maestria

Es importante que se continle con la labor para incrementar el acervo del RULLT.

Mediateca
La Mediateca es un espacio dedicado al aprendizaje autodirigido de ocho lenguas: ale-
man, chino, francés, inglés, italiano, japonés, portugués y ruso. En el periodo comprendi- asistentes atendidos

entre 2017 y 2025

do entre 2017 y 2025 atendié 16,822 asistentes a dicho espacio. Asimismo, se realizaron
5,446 registros de usuarios nuevos a lo largo de la gestion. La inclusién del coreano en
el mes de abril de 2025 abre posibilidades a aquellos miembros de la comunidad que
buscan opciones para el aprendizaje de esta lengua.

Los asesores realizaron 4,240 asesorias y mediaron 10,082 circulos de conversacion. Ade-
mas, se impartieron 1,474 talleres de Aprender a Aprender.

Grafica 17
Actividades de
la Mediateca

4,240 10,082

Asesorias Circulos 2 Talleres
de conversaciéon de Aprender a Aprender

En cuanto al Programa General de Teletandem, que también esta organizado por la Me-
diateca, durante el periodo 2017-2025 se llevaron a cabo 3,473 sesiones, con un total de
49,196 asistencias para aleman, chino, coreano, francés, inglés, italiano, japonés, portu-
gués y ruso en las modalidades programada, independiente e hibrida. Se colabord con
64 universidades en 15 paises, con las que a lo largo de los ocho afios de gestion se ofre-
cieron aproximadamente 320 programas.

[,
w
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3,473

asistencias en
el programa de

programas universidades
Teletandem

Proyecto 6.4. Consolidacién del Programa de Tutorias

En cuanto a la consolidacién del Programa de Tutorias, durante el segundo periodo de la
gestion, se formaron 10 tutores dentro del programa de Servicio Social, con el proposito
de brindar apoyo académico a los estudiantes con dificultades. Estos tutores impartieron
sesiones de tutoria a los nuevos ingresos y actualizaron la informacion en la pagina de
tutorias de la licenciatura. El proyecto permitié a los estudiantes identificarse con las pro-
blematicas académicas, mientras se mantenia su rendimiento.

Programacion de tutorias e informaciones desde el Programa

Institucional de Tutorias (PIT)

En el periodo comprendido entre junio de 2024 y abril de 2025, se llevaron a cabo 80
tutorias grupales con los estudiantes de las licenciaturas, lo que represent6 el 100% de la
meta propuesta. El incremento de tutorias contribuy6 a mejorar la retencién del alumna-
do que presenta alto riesgo de abandono. Cada generacion de nuevo ingreso contd con
un tutor asignado, ya sea para tutorias individuales o grupales. Las sesiones de tutorias
fueron registradas en la pagina del Sistema Institucional de Tutorias de la UNAM (SISeT
UNAM). Los coordinadores de las licenciaturas y la titular de la ENALLT participaron en el

Seminario de Tutorias que se lleva a cabo mensualmente.

Sobre la tutoria

Por medio de la tutoria grupal, nuestro objetivo principal es brindarte
orientacién durante tu formacién profesional, especialmente en el primer afio,
cuando todavia no conoces bien ala UNAM ya la ENALLT.

Asi esperamos promover tanto tu desarrollo integral come un buen desempefo

académico.

Primer Ingreso Servicio Social Titulacion Movilidad

Grafica 18
Programa
General

de Teletdndem
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Durante el periodo de gestién, junio de 2017 a mayo de 2025, los académicos tutores
llevaron a cabo 225 tutorias, tanto grupales e individuales, dirigidas al alumnado de las
licenciaturas. En estas sesiones, se identificaron las necesidades de cada alumno, se brin-
do orientacion y, en caso necesario, se canalizaron casos especificos que iban mas alla
de las competencias académicas de los tutores, por ejemplo, las situaciones de caracter
psicolégico.

Asimismo, entre junio de 2017 y mayo de 2025, se llevaron a cabo 186 tutorias grupales
y 1,268 individuales. El incremento en la oferta de tutorias favorecié la retencién de los
estudiantes con alto riesgo de abandono. Ademas, todas las generaciones de nuevo in-
greso contaron con un tutor asignado, con sesiones registradas en el Sistema Institucio-
nal de Tutorias de la UNAM (SISeT UNAM). Cabe mencionar que los coordinadores de las
licenciaturas y la titular de la ENA(?LLT participaron en el Seminario de Tutorias, realizado
de forma mensual.

A través de estas acciones se buscé cumplir el objetivo de la tutoria: proporcionar al
alumnado recursos, herramientas y estrategias que le permitan alcanzar un desarrollo
integral 6ptimo, favoreciendo asi un desempefio académico satisfactorio.

Proyecto 6.5. Generaciéon de proyectos de trabajo y de inves-
tigaciéon con perspectiva de género en la comunidad estu-
diantil

Las coordinaciones de las licenciaturas y la Comisién Interna para la Igualdad de Género,
a través de las Personas Orientadoras Comunitarias (POCs), retomaron el desarrollo del
seminario de género. Se convocé a miembros de la comunidad académica de las licencia-
turas de la Escuela, asi como de los departamentos de lengua, con el fin de concretar la
base, la convocatoria y las caracteristicas esenciales del seminario. El objetivo de poner
en marcha el Seminario de Género durante el afio 2025 se logré. Con este proyecto, se
buscé integrar una perspectiva de género actualizada, consensuada y diversa, orientada
al desarrollo de semillas de investigacion de las alumnas interesadas.

186

tutorias grupales
entre 2017 y 2025

1,268

tutorias individuales
entre 2017 y 2025
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Fortalecimiento académico

Programa estratégico 7: Fortalecimiento académico

La docencia es una de las tres funciones sustantivas de la Universidad Nacional Auté-
noma de México (UNAM). Al finalizar el cuarto afio de gestion, la planta académica de
la Escuela estuvo conformada por 286 académicos, de los cuales 53 son profesores de
carrera, 195 profesores de asignatura, 29 técnicos académicos y 9 ayudantes. De estos, académicos
20.99% cuenta con dispensa de grado, 33.57% con licenciatura y 45.44% cuenta con pos- sl

grado (29% con maestria'y 16.44% con doctorado).

Grafica 19
\ Planta académica
de la ENALLT

195 ® Profesores de asignatura
53 @® Profesores de carrera
29 © Técnicos académicos

Ayudantes de profesor

Proyectos del Programa estratégico 7

El fortalecimiento de la planta académica es fundamental para el buen funcionamiento
de la Escuela. En este sentido, se implementaron tres proyectos clave dentro de este
programa estratégico.

indice A



Avance general del Programa 7 al final de la gestion

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto
7.1. Incorporacién y permanencia del Fortalecer la planta académica de la ENALLT mediante la 75%

personal académico incorporacién y permanencia de la misma en la Escuela.

7.2. Desarrollo académico y Promover la formacién, actualizacién y desarrollo profesional 84%

profesional del personal académico de la Escuela.

7.3. Diagndstico y atencién a las Identificar las necesidades de la planta académica para su 1%

necesidades de la planta académica

labor en la ENALLT.

Proyecto 7.1. Incorporaciéon y permanencia del personal académico
Como parte de este proyecto, se gestionaron 52 concursos de oposicién cerrados entre
2017 y 2025, permitiendo la promocién de los académicos a categorias superiores me-
diante procedimientos de evaluacién, como se aprecia en la siguiente tabla:

Categoria
promocionada

2017 2018 2019 2020 2021

2018 2019 2020 2021 2022

2022

2023

2023 2024

2024 2025

Profesor Titular “C" T.C. Def.

Profesor Titular “B" T.C. Def.

Profesor Titular “A" T.C. Def.

Profesor Asociado “C" T.C. Def.

Profesor Asociado “B" T.C. Def

Profesor Asociado "A" T.C. Def

Técnico Académico Titular “B”
T.C. Def.

Técnico Académico Titular “A”
T.C. Def.

Técnico Asociado “C" T.C. Def.

Profesor de Asignatura
Ordinario “B" Def.

Total

16 3

Asimismo, se tramito la regularizacién de la situacién de 17 profesores de asignatura que
contaban con una definitividad y que tenian contratos mixtos (definitivo e interino).

Tabla 19

Proyectos del
Programa estratégico
7

concursos de
oposicion cerrados
de 2017 a 2025

Tabla 20

Concursos de Oposicion
para Promocidn
o Cerrados

* No se otorgé la promocién
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Con relacion a los concursos de oposicion para ingreso o abierto, en el periodo 2017-
2025, se publicaron en la Gaceta UNAM las convocatorias de 26 plazas y dos definitivida-
des.

- 2017 2019 2022 2023 2024
Catego”a en L - Gaceta - Gaceta - Gaceta - Gaceta - Gaceta
la que concurso 2018 2020 2023 2024 2025

14 sept.
25 julio 2 enero 23 nov.
Profesor Asociado “C" T.C. Int. 4 y 13 nov. 2 2 4
2019 2023 2023
2018
26 sept. 23 enero
Profesor Asociado “A” T.C. Int. 1 3
2019 2023
‘ 30 enero 30 sept.
Profesor Asociado “B" T.C. Int. 1 2
2023 2024
Profesor Titular “A” T.C. Int.
Profesor de Asignatura 5 30 sept.
Ordinario “A" Def. 2019
Técnico Académico Asociado ] 30 enero ; 7 abril
“B"T.C.Int. 2023 2025
Técnico Académico Titular ] 9 enero 5 23 enero ; 7 abril
“A"T.C.Int. 2018 2023 2025
Total 5 5 10 4 4

Aqui queda aun mucho por hacer, ya que para las definitividades de los profesores de
lengua y de las licenciaturas, la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) solicité la aprobacién de los programas por el H. Consejo Técnico, labor que se
esta llevando a cabo actualmente a través de los departamentos de lengua y el proceso
de evaluacién de los planes de estudio de las licenciaturas de la Escuela. Una vez que
esas tareas hayan sido concluidas, la siguiente administracion podra dar seguimiento a
la publicacion de los proximos concursos de oposicion para ingreso o abierto para las
definitividades de los profesores de asignatura.

Proyecto 7.2. Desarrollo académico y profesional

En el marco de este proyecto, se realizaron 184 actividades de formacion, actualizacion y
desarrollo profesional para el personal académico de la Escuela. Asimismo, se impulsa-
ron cuatro convocatorias del Programa de Apoyo a los Proyectos para Innovar y Mejorar
la Educacion (PAPIME) y del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innova-
cion Tecnoldgica (PAPIIT) 2024, con el propdsito de fomentar la participacién del personal
académico del Departamento de Investigacion.

Durante el periodo de gestién 2017-2025 se desarrollaron siete proyectos de investiga-
cion, de los cuales cuatro pertenecen al Programa PAPIME y tres al Programa PAPIIT:

Tabla 21

28

184

actividades
de formacién
y actualizacién

3

proyectos
PAPIIT

4

proyectos
PAPIME
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cuentos

Chinos

Los proverbios chinos
y sus historias

PAPIME

Cuentos chinos: los proverbios chinos y sus historias (PE400223);

Materiales y métodos para la innovacién educativa en la ensefianza de la creacién
y la traduccion literaria con énfasis en la lengua de llegada: inglés (PAPIME
PE402521);

Aplicacion moévil para mejorar la pronunciaciéon del francés de la comunidad
universitaria (PAPIME PE401220), y

El lenguaje juridico y su traduccidn del inglés al espafiol: una propuesta didactica
(PAPIME PE404519).

PAPIIT

Aproximaciones a la migracion en entornos educativos desde la sociolinguistica
etnografica critica (PAPIIT IN404225);

Léxico y tecnologia: elaboracion de la base de datos terminologica ENALLTerm
(PAPIIT IT400420), y

Términos numéricos e implicatura escalar (PAPIIT IN401115).

Todos estos proyectos recibieron una evaluacion favorable, impulsando la innovacién
educativa y conduciendo a la generacién de conocimientos e innovacion tecnolégica.

Cabe sefialar que, a la luz de un Taller de Proyectos PAPIME que brind6 informacion va-
liosa para la elaboracién de sus proyectos, el proyecto PAPIME a cargo de la Dra. Béatrice
Florence Blin fue aprobado, involucrando a académicos de tiempo completo, técnicos
académicos, profesores de asignatura y al alumnado de la Licenciatura en Linguistica
Aplicada. Ademas, una profesora de carrera colabord como corresponsable con el pro-
yecto “Prediccion linglistica en monolinglUes y bilingles del espafiol e inglés” (1G300224)
que también obtuvo una evaluacién favorable.

En el ciclo escolar 2024-2025, 83% de los profesores de asignatura participaron en el
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG). De los 164 académicos, 64.02% recibié el nivel A, 1.22% el nivel B,
29.27% el nivel Cy 5.49% el nivel D.
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Asignatura
“A" Def.
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Por otro lado, de los 82 académicos que conformaron el personal de tiempo completo,
33 (40.2%) recibieron el nivel C del Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE).

Profesor
de Carrera

53

Técnico
Académico

29

O n @w >»

Estimulo equivalente “B”
Estimulo permanente

Sin estimulo

O n @m >»

Estimulo equivalente “B”
Estimulo permanente

Sin estimulo
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Del personal académico que labora en la Escuela, 15 académicos de tiempo completo
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores de la Secretaria de
Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI): siete de ellos se ubican en el
nivel I, dos en el nivel Il y seis en el nivel de candidatos.

Por otra parte, una profesora de carrera obtuvo la distincion de candidata a investigado-
ra nacional con un periodo de vigencia de 2023 a 2026.

Nivel del 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sistema Nacional - - - - - - - - Tabla 22
de Investigacion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nivel | 4 3 5 6 6 6 4 7
Nivel Il 1 1 1 1 1 2 2 2
Nivel Il 0
Nivel Candidato 1 2 3 4 6 4 5 6
Total 6 6 9 1 13 12 1 15 Incremento
del nimero de
académicos en
el SNI del
La informacién anterior nos permite observar que el nUmero de académicos de la Escue- 1 50%

la en el sistema aumentoé un 150%. durante la gestién

En marzo de 2025, la Lic. Barbara Lou Byer recibi6 el reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz por su contribuciéon a la docencia, investigacion y difusion de la cultura. Asimismo,
entre 2017y 2025 fueron reconocidos un total de 212 académicas y académicos por sus
aflos de servicio en la UNAM, con periodos que oscilaron entre los 10 y los 45 afios.

212
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Ademas, la Escuela comenzd a recibir sus primeros reconocimientos en 2019 a través de
diversos premios: el premio al Mejor Centro Certificador de HSK en América Latina, un
reconocimiento por la aplicacion del examen TOEFL Junior y el reconocimiento por parte
del Centro Libanés por la labor de la ENALLT en la difusion de la cultura del Libano.

Proyecto 7.3. Diagnéstico y atencion a las necesidades de la planta

académica

La Escuela, a través de la gestion del Comité de Computo, solicitd recursos de la partida
especial de la Direccién General de Computo y Tecnologias de Informacion y Comuni-
caciéon (DGTIC), lo cual tuvo importantes frutos para la actualizacion de los equipos de
computo; destacan particularmente la respuesta favorable obtenida en 2022, en donde
la solicitud fue justificada con la presentacion de un proyecto académico sélido que per-
miti6 el equipamiento del laboratorio del edificio C; y la de 2023 para la instalacion de las
computadoras del laboratorio 2.

Ademas, la Coordinacion de la Licenciatura en Traduccion, llevo gestiond la participacion
de la Escuela en el programa universitario de la RWS Group (Randall and partners Wool-
cott and Company Services) para el apoyo en la obtencién del permiso para el uso de
herramientas de traduccion asistida por computadora, lo que resultd en la instalacién
de software especializado en los equipos de cémputo del laboratorio del edificio C en el
afno 2024.

o [EY

|

A Apoyo técnico para los académicos

La Coordinacion de Servicios Audiovisuales fue responsable de proporcionar asistencia
técnica a los académicos de la Escuela que requieren equipo para el uso de recursos
audiovisuales.

Entre junio de 2017 y mayo de 2025, se brindaron 14,565 servicios a la comunidad , que
incluyeron los elementos incluidos en la grafica.

servicios a
la comunidad
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w
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Préstamos de Préstamos de Préstamos de
equipo portatil Chromebooks laptop para eventos
en saldon de clase presenciales en

auditorios y salas

Ademas, se proporcioné asistencia técnica para realizar 983 transmisiones de eventos
presenciales e hibridos en los auditorios, facilitando la conexién y transmision en vivo a
través del canal Eventos ENALLT en YouTube, mediante la plataforma ZOOM. También
se apoyo a la cobertura de 393 eventos académicos, culturales y musicales en auditorios,
jardin y terraza del edificio B.

Finalmente, la Coordinacion apoy6 la realizacién de 57 ciclos de cine de los diferentes
departamentos de idiomas.

Las acciones implementadas han fortalecido la planta académica, al mismo tiempo que
han impulsado la formacion docente, mejorado la infraestructura y promovido la inves-
tigacion. Lo anterior permitié fomentar la imparticién de una educacién de calidad en
constante evolucion.

Eventos ENALLT

{@EventosEMALLT - 582K subscribar:

358 videos

Transmision de eventos académicos y cullurales de la Escuela Nacional de Leng more

enalli.unam,mx and 4 more links

Home Videos Live Playlists  Posts

Grafica 22

983

transmisiones de
eventos presenciales
e hibridos

57

ciclos de cine
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Programa estratégico 8:

Impulso al trabajo colaborativo
y a la vida colegiada

Un aspecto fundamental en el ambito académico es la interaccién entre especialistas,
ya que esto promueve el andlisis y la reflexiéon sobre temas relevantes para la comuni-
dad. Por esta razon, y con el propdsito de promover un didlogo y el trabajo colaborativo
entre académicos, dentro de este programa se albergaron tres proyectos que buscaban
promover una academia colaborativa en la que se analizaran, deliberaran y resolvieran
asuntos de interés para todos, lo que debia permitir la construcciéon de una comunidad
sélida.

Proyectos del Programa estratégico 8
En este programa se promovieron la colaboracién y el didlogo a través de tres proyectos,
dos de ellos obtuvieron el 100% de avance.

Avance general del Programa 8 al final de la gestion

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

) . Fomentar la colaboracién entre la comunidad académica de
8.1. Academia colaborativa 100%
la Escuela.

Mejorar el funcionamiento y seguimiento de proyectos
8.2. Organos colegiados académicos de la Escuela mediante la creacién de 6rganos 80%
colegiados.

Impulsar la produccién académica y concientizar a la
8.3. Fortalecimiento de la produccién comunidad académica de las tres dreas de la Escuela sobre 100%
editorial la importancia de la proteccién y respeto a la propiedad

intelectual.

Tabla 23
Proyectos del

Programa estratégico
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de avance global en
los tres proyectos
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Proyecto 8.1. Academia colaborativa

Una de las principales acciones de este proyecto fue fomentar la colaboracion dentro de la
comunidad académica de la Escuela mediante la organizacion de congresos, seminarios y
coloquios, entre otros eventos. A lo largo de estos ocho afios de gestion, la ENALLT impulsé la
creacion del Congreso Internacional de Lenguas, LinguUistica y Traduccién, evento que se
ha consolidado con la organizacion de tres ediciones y una cuarta en preparaciéon. Una
de ellas, realizada en 2021, se llev6 a cabo de manera virtual debido a la contingencia
sanitaria por COVID-19. En total, este evento en sus diferentes ediciones ha ofrecido 8
conferencias, 259 trabajos, 327 ponencias, 14 mesas redondas, 32 talleres, 15 presenta-
ciones editoriales y 91 ponencias virtuales, y 2 plenarias nacionales y 3 plenarias inter-
nacionales, sumando mas de 751 actividades realizadas. Asimismo, ha contado con la
participaciéon de 1,299 profesores y estudiantes, asi como con 359 ponentes y hasta seis
plenaristas internacionales.

mesas presentaciones ponencias
redondas editoriales virtuales

trabajos ponencias

Adicionalmente, la Escuela organiz6 189 eventos académicos que promovieron la colabo-
raciény el didlogo en la academia, entre los que destacaron: el 8.° Congreso Internacional
de Portugués como Lengua Extranjera: Formacién de Profesores de PLE en el Siglo XXI,
el XXVI Encuentro Internacional de Traductores Literarios, los Coloquios sobre Disefio
e Investigaciéon en Ambientes Digitales, el Congreso Independent Learning Association
Conference (ILAC), los simposios sobre Politica del Lenguaje, la Jornada Intersecciones
en conmemoracion del Dr. Rall, el 15° Encuentro AMPAL: Herausforderungen im Spra-
chunterricht in Wendezeiten, los encuentros de LingUistica Formal en México, el Primer
Foro sobre Linguistica Experimental, el Seminario de Sociolingtiistica Etnografica en En-
tornos Migratorios, el XIX Congreso de la Asociacion de Linguistica Sistémico-Funcional
de América Latina (ALSFAL), el Seminario sobre la Emocionalizaciéon del Discurso en la
Modernidad Tardia y la conmemoracion del Dia Internacional de la Traduccion. Todos
estos eventos contribuyeron al intercambio y colaboracion académica y muchos de ellos
fueron transmitidos a través del canal de YouTube “Eventos ENALLT".

Actualmente, se trabaja intensamente en la organizacién del IV Congreso Internacional
de Lenguas, Linglistica y Traduccion, que se celebrara del 4 al 8 de agosto de 2025.

actividades
realizadas
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CONGRESOINTERNACIONAL

DE {ENGUAS,

Del 4 al B de agosto de 2025

Durante la gestién, 132 proyectos de investigacion generaron 489 productos como se
puede observar en la grafica siguiente.

200 213

21 12

articulos capitulos
de libro

paginas web prélogos

Proyecto 8.2. Organos colegiados

Este proyecto estratégico se planted como objetivo “Crear nuevos érganos colegiados y
fortalecer los ya existentes, con el fin de garantizar la elaboracion y el cumplimiento de
los reglamentos y de la normatividad que guien las diversas actividades académicas de
la ENALLT".

La construccion de la nueva Escuela requirié de un gran trabajo, por lo que se cre6 el H.
Consejo Técnico de la ENALLT que empezé a funcionar en el afio 2018. Desde su creacion
y hasta la presentacién del informe de gestion, en mayo de 2025, el maximo 6rgano co-
legiado de la Escuela sesioné un total de 258 veces: 194 sesiones fueron ordinarias y 64
extraordinarias.

Por su parte, en el periodo de gestion, las 11 comisiones auxiliares aprobadas por el
Consejo Técnico sesionaron periédicamente y enviaron sus actas al Consejo Técnico de la
Escuela para su aprobacién o toma de conocimiento, sumando un total de 665 sesiones.

Grafica 24
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tabla 24 -
Tipo de Comisién Total Sesi d » °
ité - N N N - N N N esiones de comisiones
o Comité 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 . ) g
auxiliares del Consejo S
. ©
Comision Permanente 5CNT =
de Asuntos de Personal 23 22 19 14 24 22 20 1" 155 Técnico de la ENALLT _8
Académico (CAPA) ]
Comisién Permanente de 8
Evaluacion del Personal 0 0 14 19 27 21 18 10 109 o
Académico (CEPA) ‘"
I
Comisién de Investigacion y =
Docendia (CPI-D) 0 0 4 9 19 18 18 11 79 s
[
Comisién de Asuntos 8
- 0 0 9 4 15 16 10 6 60 e
Estudiantiles g_
Comisién Interna de Igualdad < g
de Género (CINIG) 0 0 5 7 8 10 7 3 40 orga.nos &
colegiados S
Comisién de Difusion de 0 0 4 0 1 7 5 1 15 \%0
Cultura =
—
S
(%]
Comisién de Normatividad 0 0 7 13 7 5 2 3 37 g
IS
Comisién Dictaminadora d o
omisién Dictaminadora de 6 4 6 6 1 12 18 7 60 50
Aleman e Inglés o
[
Com|5}on D\Ftam\nadora d? 6 2 10 2 7 6 1 5 53
Francés, Italiano y Portugués
auxiliares
Comisién Evaluadora PRIDE 3 3 3 6 5 3 4 2 29
Comisién Evaluadora
PEPASIG 2 2 4 6 4 4 4 2 28
Total 40 35 85 88 115 124 15 63 665

Ademas, en el periodo comprendido entre 2017 y 2025, veinte érganos colegiados de la
Escuela llevaron a cabo un total de 654 sesiones, mismas que jugaron un papel importan-

te en la vida colegiada de la ENALLT.

. g Tabla 25
Ti po de Comision 20.17 20-18 20-19 20'20 20.21 20-22 20-23 20'24 rotal
o Comité 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sesiones de comisiones
auxiliares del Consejo

Consejo académico del J )
Departamento de Investigacién 10 9 10 " 10 10 10 15 85 Técnico de la ENALLT
Comité académico de la
Licenciatura en Lingufstica 0 0 0 3 13 0 11 9 36
Aplicada
Comité académico de la
Licenciatura en Traduccién 0 0 0 ! S a 10 18 38
Comité de Etica de Investigacion y 0 0 0 0 5 0 0 ] 3

Docencia de la ENALLT
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Tipo de Comisién 20-17 20.18 20-19 20-20 20-21 20.22 20-23 20-24 rotal
o Comité 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Subc?m.lswon de Superacién 0 0 4 0 0 0 0 0 46
Académica
Comisién interdisciplinaria de
Actualizacién Académica (CIAA) 0 8 8 6 ! 0 0 0 z
Comité Académico del Diploma-
do de Formacién de Profesores 2 ! ! ! 5 > 0 2 17
Consejo académico del diploma-
do de Formacién de Asesores
de Centros de Autoacceso de ! ! 2 4 2 2 0 0 12
Lenguas Extranjeras (FACAALE)
Comité Académico del diplomado
(ALAAD) 1 0 0 0 0 1 1 0 3
Comité Editorial de la ENALLT 10 13 11 12 " I 1N 1 20
Comité editorial de la revista
Estudios de Linguistica Aplicada 8 9 1 2 10 0 0 1 61
Com\te. ed\torlg\ de la revista 20 2 15 T 7 0 5 1 81
Synergies Mexique
Cqm\t,e gd\torla\ de la revista 0 9 0 3 3 3 ] | 20
Idiomética
Comité de cémputo 1 1 1 1 1 1 1 2 9
Comisién de Biblioteca 1 2 5 7 3 3 3 3 27
Comité del Repositorio 1 1 1 1 1 1 0 1 3
Comité de Cuotas 3 2 8 1 1 4 2 3 24
Comité para la nueva web 0 18 7 0 0 0 25
Comité de Revisién de Informes 3 3 3 3 3 3 ] 10 29
de Profesores de Carrera
Com\,te Qe Revusuolm dg Informes 3 3 3 3 3 3 1 3 22
de Técnicos Académicos
Total 105 102 88 79 85 47 57 91 654

Ademas de lo anterior, el funcionamiento de diferentes 6rganos colegiados requiri6 de la
organizacion de procesos electorales. A lo largo de estos ocho afios de gestion se organi-
zaron un total de 35 elecciones que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 25

Sesiones de comisiones

auxiliares del Consejo
Técnico de la ENALLT
(Continuacién)
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Numero de procesos

Proceso para la eleccion de electorales

Consejeros Técnicos
(2017, 2019, 2021, 2023)

Consejeros Universitarios
(2018, 2021, 2024)

Consejeros ante el Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes
(2018, 2021, 2024

Representantes ante los Comités Académicos de las Licenciaturas
(2020, 2022, 2025)

Representantes ante el Comité Académico del diplomado ALAD 2

Representantes ante el Consejo Académico del Departamento de Investigacion I

Representantes ante el Comité Académico del diplomado FACAALE 3

Representantes ante el Comité Académico del Curso de Formacién de Profesores de Lenguas-Culturas 5

Representantes de la Comisién Dictaminadora de Francés, Italiano y Portugués 1

Total 35

Durante el mes de abril, se present6 la propuesta para la conformacion del Comité Aca-
démico de Lenguas de la ENALLT, cuya mision sera fungir como un érgano auxiliar en-
cargado de emitir recomendaciones a los Departamentos de Lengua, con el objetivo de
impulsar su desarrollo y, con ello, fortalecer sus actividades académicas. Asimismo, el
Comité brindara asesoria al Consejo Técnico de la Escuela, en asuntos relacionados con
las lenguas que se imparten en la ENALLT. Dicha propuesta fue aprobada en la 7a. sesion
ordinaria del H. Consejo Técnico, quedando pendiente la revision y aprobacion del regla-
mento que guiara dicho érgano colegiado.

Proyecto 8.3. Fortalecimiento de la produccién editorial

En el periodo reportado, el proyecto logré el 100 % de avance con la campafia de difusion
enfocada a la proteccion y respeto de la propiedad intelectual dirigida a la comunidad
académica de la ENALLT. Entre las actividades de mayor relevancia se realiz6 el Taller
“Filosofia Creative Commons creacion y aplicaciéon”, dirigido a profesores de lengua.

Por otro lado, se seleccionaron y adaptaron contenidos para la elaboracion de infografias
y material de difusién en redes para la primera emisién de la campafia Conoce, reconoce
y respeta los derechos de autor, cuyo propésito es promover entre la comunidad de la
Escuela una cultura de la proteccion y respeto a la propiedad intelectual. Esta primera
emisiéon atiende comentarios obtenidos a través de la encuesta realizada a investigado-
res del Departamento de Investigacion y profesores de lenguas. Dicha campafia se enfo-
c6 en los siguientes temas: diferencias entre propiedad intelectual, derechos de autory
copyright. Asimismo, se generaron los materiales para la segunda emisién en la que se
abordan las diferencias entre derechos morales y derechos patrimoniales. Es importante
destacar que los materiales disefiados no sélo abordan el tema desde la perspectiva
federal e internacional, sino que también ofrecen informacién sobre las instancias y do-
cumentos propios del ambito universitario a los que se puede acudir para obtener mas
informacion o solucionar dudas.

Tabla 26

Procesos electorales
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Programa estratégico 9: IFortalecimiento de la investigacion

Durante este periodo de gestion, se consolidaron y promovieron espacios dedicados a
la formacion académicay la investigacion, en gran medida gracias al compromiso de los lineas de
profesores de carrera de la ENALLT. En este contexto, las actividades de investigacion, investigacion
organizadas en ocho areas y 28 lineas, fueron desarrolladas dentro del Departamento
de Linguistica Aplicada (DLA), que en este periodo se transformo en el Departamento de
Investigacion (DI).

Entre junio de 2017 y mayo de 2025, el Departamento de Investigacion, en coordinacion
con la Unidad de Planeacion de la ENALLT, dio seguimiento a 132 proyectos de Investi-
gacion con financiamiento interno. De estos, 110 proyectos fueron concluidos con éxito,

mientras que 22 contindan en desarrollo en este afio. proyectos
de investigacion

Proyectos del Programa estratégico 9
El programa estratégico nueve conté con dos proyectos que buscan fortalecer la investi-
gacion en las diferentes areas de la Escuela, uno de ellos logré el 100 % de avance.

Tabla 27
Avance general del Programa 9 al final de la gestion ania

Proyectos del

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto Programa estratégico
9.1. Investigacion multidisciplinaria y Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacién de 100% 9
enelaula diferentes disciplinas y en el aula.

9.2. Creacién e impulso a espacios )

o . Objetivo del Proyecto: Impulsar proyectos novedosos y de alto
académicos para la formacién . 83%
o ) o impacto para la UNAM.
académicay la investigacion

de avance global en

los dos proyectos
del programa
estratégico 9
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Proyecto 9.1. Investigacion multidisciplinaria y en el aula

La participacién del profesorado y del alumnado en la busqueda de soluciones a las pro-
blematicas identificadas en el salon de clase, a través de la investigacion y el desarrollo de
proyectos, fue una de las tareas esenciales para la mejora continua en el aula.

Entre las iniciativas destacadas, se registro en el Departamento de Investigacion (Dl) el
proyecto “Practica pedagégica en la base de una formacion continua: una experiencia
de Investigacién-Accion”, con la participacion de dos tutores del DI, seis profesores del
Departamento de Inglés y un docente de la Licenciatura en Traduccién. Su objetivo es
impulsar acciones de actualizacién y formacién continua en beneficio de la comunidad
académica de la ENALLT.

Por otro lado, se cred el Seminario de Lenguas Originarias, cuyo propdsito general es
sistematizar el estudio de los desafios inherentes a la ensefianza de estas lenguas. El
seminario inicié un afio antes del periodo de confinamiento y se impartié durante un
semestre. Tras una pausa, se retomo en febrero de 2024. En total se han llevado a cabo
25 sesiones y actualmente, el seminario sesiona una vez por semana y cuenta con la
participacién del 60% del profesorado de Nahuatl de la ENALLT, ademas de docentes de
otras entidades, como el Departamento de Lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras.
Todas las sesiones han sido videograbadas y alojadas en un sitio web del seminario, don-
de estan disponibles para su consulta publica.

N )

LA LENGUA Y SU USO EN ACCIONES
Y ESCENARIOS COTIDIANOS ACTUALES

2, 3y 4 de diciembre de 2024

Por otro lado, en enero de 2025, se celebr6 el Primer Coloquio de Investigacién-Accion:
“La practica reflexiva como instrumento de transformacion”, organizado por los respon-
sables del proyecto “Practica pedagogica en la base de una formacién continua: una ex-
periencia de Investigacién-Accion”.

~
w
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Primer coloquio - e
de investigacion-accion: @

la practica reflexiva como instrumento de transformacion

22,23y 24 de enero de 2025 Q-
Auditorio Rosario Castellanos @
(planta baja del edificio A de la ENALLT) ° i
Trabajos paralelos en el salon 204-B durante todo el coloquio

Transmision en vivo en el canal de YouTube Eventos ENALLT UNAE‘
e ,,?;; a

Asimismo, un profesor de lengua de la ENALLT participd en el proyecto del Instituto Na-
cional de Lenguas Indigenas (INALI) intitulado “Disefio de perfiles de hablantes bilingties”.
En su primera etapa, se recabd informacion sobre los perfiles profesiograficos de per-
sonas encargadas de impartir cursos de lengua en todo el pais, con o sin formacion
especifica. El propdsito es delinear estrategias para fortalecer dicha labor y, en una fase
posterior, consolidar iniciativas mas complejas, como la certificacion de las lenguas origi-
narias, una meta aun pendiente en el panorama nacional.

Del 15 al 19 de enero de 2024 se llevo a cabo el “Taller de revisién del plan de estudios de
Nahuatlahtolli”, con una duracion de 30 horas.

En agosto de 2023, en el marco del lll Congreso Internacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccion (CILLT), se llevé a cabo la mesa redonda “El reflejo critico reflexivo en el decir
del docente: un recurso metodolégico de la Investigacion-Accidon”, ademas de diversas
actividades relacionadas con la observacién de clases de lengua y seminarios con el pro-
fesorado.

Finalmente, al concluir el cuarto afio de gestién, 56 miembros del alumnado de licencia-
tura realizaron su servicio social en el Departamento de Investigaciéon, colaborando con
académicos de tiempo completo en sus diferentes areas del conocimiento, lo que les
permitié dar sus primeros pasos en el ambito de la investigacion.

Proyecto 9.2 Creacidon e impulso a espacios académicos para la
formaciéon académica y la investigacion

Unidad de Escritura y Habilidades Académicas (UEHA)

En 2021 fue creado el Centro de Escritura y Habilidades Académicas (CEHA). El Centro
surge de los hallazgos encontrados en un estudio diagndstico llevado a cabo con la co-
munidad estudiantil de inglés que asiste a la Escuela. El estudio revel6 la necesidad de
crear un espacio para que las y los universitarios pudieran fortalecer sus habilidades de
lectoescritura académica en inglés y espafiol. A partir del 2022, el CEHA forma parte de la
Red Latinoamericana de Centros y Programas de Escritura. El Centro se convirtié en 2024
en la Unidad de Escritura y Habilidades Académicas (UEHA), la cual brinda apoyo a la
comunidad estudiantil y académica de la UNAM y de otras universidades en el desarrollo
de habilidades para la escritura académica.

estudiantes de

licenciatura hicieron
su servicio social en
el DI

~
N

Programa estratégico 9: IFortalecimiento de la investigacién

indice A



Durante el dltimo afio de gestion, la UEHA dio continuidad al Programa de Asesorias de
Escritura Académica (PASEA), con la realizacion de 13 asesorias individuales dirigidas a
estudiantes de diversas entidades académicas de la UNAM, como la Facultad de Ciencias,
FES lIztacala, la Facultad de Ingenieria, el Posgrado en Ciencia e Ingenieria de la Compu-
tacién, la Facultad de Contaduria y Administracion y la propia ENALLT. Para optimizar el
alcance de este servicio, la UAEHA permanecié en la lista de servicios de la ENALLT en el
sitio web y se reforzé su difusion a través de una campanfa de difusion del programa en
la pagina de la Escuela y a través de la Gaceta UNAM.

Como parte de sus actividades académicas, en el periodo 2024-2025 la UEHA imparti6
un taller de formacién de instructores para la ensefianza de lectura y escritura de textos
académicos en inglés a académicos de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, benefi-
ciando a 10 participantes. Ademas, un académico de la UEHA participé como ponente en
el conversatorio “Dispositivos y actividades de apoyo en los centros de escritura”, organi-
zado por la Escuela de Artes y Humanidades de la Universidad de las Américas de Puebla
(UDLAP.)

Entre 2021y 2025, la UAEHA atendié a 88 usuarios de licenciatura, maestria y doctorado
de diversas instituciones, y organizo6 cuatro talleres de escritura con la participacién de
18 estudiantes y académicos de la UNAM, la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro y la Universidad de Guanajuato. Uno de estos talleres
conto con la presencia de plenaristas internacionales.

Usuarios 2022 2023 2024
PASEA 5 14 37
PEAI 5 33 51

Total 10 47 88

atendidos de
licenciaturay
posgrado

Tabla 28
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Asimismo, la UEHA estuvo involucrada en eventos académicos de relevancia, como
el 15° Congreso AMPAL, evento organizado en colaboraciéon con la Embajada de la
Republica Federal de Alemania en México, el Foro Cultural de Austria en México y
Centroamérica, el Goethe-Institut Mexiko y el Servicio Aleman de Intercambio Acadé-
mico, DAAD. También participé en el Cuarto Encuentro de Linguistica Formal en Mé-
xico, organizado por la ENALLT con la participacién de El Colegio de México (COLMEX)
y de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP). Asimismo, realiz6 dos
presentaciones en el Congreso Internacional de la Asociacién de LinguUistica Sistémi-
co-Funcional de América Latina, ALSFAL (27 y 28 de abril de 2023) y colaboré en una
mesa redonda en el Ill Congreso Internacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
(CILLT). En noviembre del 2023, el CEHA participd, con una platica y una conferencia
magistral, en el XVIII Seminario Permanente de LingUistica Aplicada y en el XI Foro de
Resistencia Linguistica de la Universidad de Guanajuato.

Para el 2025, se prevé un crecimiento en el nimero de usuarios gracias a la mejora
de la plataforma de registro de asesorias del PASEA, que facilitara el acceso de los
usuarios a los horarios disponibles de los asesores. Ademas, se formalizaran bases
de colaboracion entre la ENALLT y la Facultad de Psicologia para la imparticion de
varios talleres de escritura del Programa de Escritura Académica en Inglés (PEAI) para
la comunidad de sus licenciaturas, posgrados y académicos durante el presente afio.
Ademas, las actividades de la UEHA han sido incorporadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 del Rector, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, a través del proyec-
to “Programa de escritura académica en inglés para el apoyo al personal académico en la
publicacion de articulos especializados en medios internacionales”, 1o que fortalecera su
impacto a nivel universitario.

Laboratorio de Linguistica Experimental
Otro logro de esta gestidn fue la creacion del Laboratorio de LingUistica Experimental
(LLEx). Entre 2021 y 2025, el Laboratorio de Linguistica Experimental (LLEx), llevd a
cabo diversas iniciativas de investigacion y de formaciéon académica para estudiantes
de licenciatura y posgrado. Durante este periodo, se desarrollaron tres proyectos de
investigacion:

1.Derivacién de inferencias pragmaticas en contextos acotados superior e

inferiormente,

2. El estatus categorial y la sintaxis de los términos numéricos y

3. El efecto de la multimodalidad en la interpretacion eventiva.
Los tres proyectos fueron concluidos de manera exitosa. En cuanto a divulgacién, el
LLEx mantiene presencia en Instagram y Facebook, donde comparte contenido sobre

linguistica experimental, y cuenta con una pagina web con informacién general sobre
sus actividades.

proyectos

de investigacién
concluidos
en el LLEx
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LABORATORIO DE LINGUISTICA EXPERIMENTAL

Para impulsar la investigacion, el LLEx organizé eventos, como el Seminario Permanente
de Lingtiistica Experimental, un espacio mensual de discusién académica con la participa-
cién de académicos y estudiantes de la UNAM y de otras universidades nacionales, como
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), el Colegio de México (COLMEX)
y la Universidad Autdbnoma del Estado de México (UAEM). También celebré el Primer Foro
sobre Lingtistica Experimental en enero de 2024, con la participacién de un investigador
de la Universidad de Florida.

Ademas, en el marco del lll CILLT, se impartié el taller Introduccién a la Investigacién en
Lingtistica desde Métodos Experimentales, cuyo fin fue brindar un acercamiento a la inves-
tigacion experimental, y en junio de 2024 se ofrecié el curso a distancia “Temas y técnicas
en neurociencia del lenguaje”, en el que participaron 32 asistentes de universidades na-
cionales e internacionales.

El LLEx se ha consolidado como un espacio clave para la formacion de estudiantes de
la Licenciatura en LingUistica Aplicada y del Posgrado en Lingtistica, ya que les brinda
herramientas para la investigacion y el andlisis del lenguaje desde un enfoque experi-
mental.

Actualmente, el laboratorio esta equipado con tecnologia especializada, incluyendo un
rastreador de mirada Tobii Spectrum, softwares para disefio y ejecucién de tareas psico-
lingUisticas como E-Prime y SuperLab, y una licencia para la plataforma Qualtrics, lo que
permite investigar como los hablantes interpretan y utilizan la lengua y cdbmo se repre-
senta, procesa y almacena el conocimiento lingtistico.

Gracias a estos avances, el LLEx continta consoliddndose como un referente en la inves-
tigacion experimental del lenguaje.

~N
~
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Programa estratégico 10:

Fortalecimiento de los sistemas

que apoyan la gestion de proyectos

El Departamento de COmputo de la ENALLT ha sido responsable de proporcionar servi-
cios de computo, inicialmente dirigidos a la comunidad académica. Sin embargo, tras la
transformacién a Escuela, estos servicios se han extendido también al alumnado de las
licenciaturas.

Proyecto del Programa estratégico 10

Avance general del Programa 10 al final de la gesti6n

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

10.1. Actualizacién y desarrollo de los Elaborar un diagnéstico del funcionamiento de los sistemas

sistemas de gestién y seguimiento de gestién y seguimiento académicos de la ENALLT para su 90%

académicos

mejora.

Para impulsar el fortalecimiento de los sistemas de gestién de la Escuela, este Programa
cuenta con un gran proyecto. En este proyecto se definieron tres lineas de accion:

Proyecto 10.1. Actualizacion y desarrollo de los sistemas de gestion
y seguimiento académicos

En este proyecto se identificaron tres lineas de accion diferentes: la revisién y actualiza-
cion del Sistema de Informes Académicos Anuales (SIA-ENALLT), la revisiéon del Sistema
de Gestion de Proyectos de Trabajo, Investigacion y Editoriales, y, finalmente, el desarro-
llo de un sistema para la realizacién de los concursos de oposicién.

En la primera linea de accién, se actualizé el Sistema de Informes Académicos Anuales
(SIA-ENALLT) de manera exitosa con lo que se logro el 100% de avance. Con respecto a
la segunda linea de accion, se llevd a cabo una revisién del Sistema de Gestién de Pro-
yectos de trabajo, Investigacion y Editoriales de la Escuela, por parte del equipo de desa-
rrollo de la Coordinacién de Educacion a Distancia (CED) y del jefe del Departamento de
Investigacion (DI), para detectar las areas de mejora y de actualizacién de este sistema.
Actualmente esta linea de accion se encuentra en proceso de revisidn y se contintia con
los trabajos de actualizacion y mejoras de este sistema.

Tabla 29

Proyecto del Programa
estratégico 10

de la revision
y actualizacion
del SIA-ENALLT
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Por ultimo, en la tercera linea de acciéon, durante el segundo periodo de gestién entr6 en

79

funciones el sistema para la gestién de los concursos de oposicion, con aquellos publica- Sistema
dos desde noviembre de 2023 a la fecha.

Ademas de los proyectos ya mencionados, en este periodo se concluyé exitosamente el
proyecto del Sistema de Examen de Certificacion OSD. Asimismo, se continGa trabajando
en la adaptacion de contenidos del sitio web de la Unidad de Escritura y Habilidades Aca-

de Examen de

Certificacién OSD

démicas, UEHA. En marzo de 2023, se inici6 el proyecto del Sistema Integral de Mediate-
ca, SIIM, versién 3.0, que hasta el momento lleva un avance del 20%.

A continuacion se presenta la informacién sobre las visitas contabilizadas a lo largo de la
gestion en los diferentes sistemas de gestion de la Escuela.

; Tabla 30
qubre ZEI s.ls'tema 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numero de visitas Visitas a los diferentes
sistemas de gestion de
Escolares CELE 268,777 295,656 364,177 376,313 316,238 298,286 378,472 105,213
la ENALLT

Diplomado ALAD 298,172 392 6,366 4,803 4,180 3,031 6,203 2,804
Formacién de Asesores de 3554 0 0 0 0 2,900 3,024 1565
Centros de Autoacceso
Registro alos examenes de 211,895 | 233085 | 419482 | 511357 | 580950 | 198496 | 646071 4,699
certificaciéon
Coordinacion de Evaluaciony 0 0 0 0 5,906 8,209 9,245 870
Certificacion
Informes profesores de 1,341 2,935 8322 2,025 164 250 250 250
asignatura
Control de grupos y
profesores de los Centros y 27,364 30,125 16,269 8,046 18,229 4,995 29,018 4,105
Programas
Programas FUNAM 32,206 281,465 0 0 0 23,500 24,381 19,052
Programas en convenio
ENALLT 0 0 109,544 22,403 0 23,500 24,381 0
Pagina CILLT 0 8,633 18,744 22,500 0 0 15,025 1,953
Pagina de la ENALLT 0 76,319 218,744 347,420 258,029 441,753 471,993 213,268
Exdmenes OSD 0 6,907 14,502 2,337 0 0 3,182 1,353
Inscripciones Curso de For-

55 11,379 31,751 25,608 5,729 5010 5,430 2,389
macion de Profesores
Sistema de Informes SIAE 0 3,840 1,603 1,400 167 75 75 0
Total 843,364 950,736 = 1,209,504 & 1,324,212 | 1,189,952 1,010,005 1,616,750 | 357,521
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Programa estratégico 11:

Etica de la investigacion

Conscientes de la importancia de la ética en la practica académica, se planted en el se-
gundo periodo de gestién un programa dedicado a este tema. Este programa incluye un
unico proyecto enfocado en el fomento de la ética en la investigacion. Entre 2022 y 2023,
la ENALLT conformé el Comité de Etica de Lenguas, Lingiistica y Traduccién en Investiga-
cién y Docencia (CELLTID), en respuesta a la solicitud hecha por el Comité Universitario
de Etica de la UNAM (CUETICA). Dicho comité quedo integrado por seis miembros de la
comunidad académica de la Escuela. A lo largo de este periodo, el comité llevd a cabo
diversas reuniones con el propoésito de redactar los lineamientos del propio comité asi
como la Guia de funcionamiento. Estos lineamientos han sido revisados por la Oficina
Juridica y pasaran a la Comision de Normatividad de la Escuela. Cabe mencionar que el
Comité de Etica de la ENALLT perdié 3 de sus miembros (por nombramientos como fun-
cionarios o por migracién a otro pais), por lo que la Escuela se encuentra en proceso de
integrar nuevos miembros

Proyecto del Programa estratégico 11

Avance general del Programa 11 al final de la gestion

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

75%

Comité de Etica de la ENALLT.

11.1 Fortalecimiento de una cultura Fomentar la ética en la investigacién mediante el trabajo del
de ética en la investigacion

Ademas de las labores que el comité realiza, durante esta gestion se ha trabajado parti-
cularmente con el alumnado de la Licenciatura en LingUistica Aplicada en las asignaturas
de Seminario de Investigacion |, II, y lll. En estos cursos los docentes fomentan la reflexién
sobre los aspectos éticos inherentes a todo proceso de investigacion.

Tabla 31

Proyecto del Programa
estratégico 11

00
o
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Acciones concretas que han ayudado a promover una formacion ética han sido los talle-
res dirigidos a las y los académicos de las licenciaturas impartidos a través de la Bibliote-
ca “Stephen Bastien” en torno a la herramienta iThenticate para la deteccion de posibles
plagios.

..L
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Programa estratégico 12:
Actualizacion académica en temas
tecnologicos y educativos

Tras haber vivido una pandemia que nos obligé al confinamiento, en el segundo periodo
de la gestién se plantedé un programa que estuviera dirigido a explorar las necesidades

Programa estratégico 12: Actualizacién académica en temas tecnolégicos y educativos

del profesorado en materia tecnolégica y educativa. de avance en
el proyecto

o del programa

Proyecto del Programa estratégico 12 estrztégicoﬂ

Este programa conté con un proyecto dedicado a identificar y atender las necesidades de
actualizacion de la comunidad académica de la Escuela.

Avance general del Programa 12 al final de la gesti6n Tabla 32
Proyecto del Programa
estratégico 12

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

12.1. Deteccién y atencién de ) : o

] o Identificar y atender las necesidades de actualizacién de la

necesidades de actualizaciéon . o ) . o
comunidad académica en materia de tecnologfa y educacién 100%

académica en temas tecnoldgicos y )
del siglo XXI.

educativos

Durante el segundo periodo de gestion, con el proposito de fortalecer la actualizacion
tecnoldgica, la ENALLT, en colaboracion con la Coordinacién de Educacién a Distancia,
disefi6 un cuestionario para identificar las necesidades de la comunidad académica.

Proyecto 12.1. Deteccidon y atencion de necesidades de actual-
izacion académica en temas tecnolégicos y educativos

A partir del diagndstico inicial, durante el periodo 2021-2025 se organizaron 40 activida- conferencias
. . . R impartidas en
des formativas. Entre ellas, destacan las ediciones del Coloquio sobre Disefio e Inves- el 8° DIAD

tigacién en Ambientes Digitales (DIAD), cuya octava edicion incluyé 11 conferencias
—cuatro de ellas internacionales—, tres conversatorios, 12 talleres y otras actividades en
modalidad presencial y en linea.
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COLOQUIO

13 Y 14 DE JUNIO DE 2024

En la misma linea, se trabajé de manera coordinada en la realizacion del Ill Congreso
Internacional de Lenguas, Lingiistica y Traduccién (CILLT), en el que se llevaron a
cabo cinco actividades formativas centradas en tecnologia y educacion, dirigidas al cuer-
po académico de la ENALLT.

ENALLI
11l CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUAS, > B
LINGUISTICA Y TRADUCCION fiee

nas umas

Cierre de registro para asistentes 23 de junio de 2023

DEL 31 DE JULIO AL 4 DE AGOSTO DE 2023
https://eventos.enatlt:uram.mx/cillt/cuotas

conferencias
internacionales
impartidas en
el 8° DIAD

-
s
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Programa estratégico 13:
Fortalecimiento y calidad de
la oferta académica

Programa estratégico 13: Fortalecimiento y calidad de la oferta académica

Uno de los principales desafios durante esta gestion fue la transicion de la educacion a
diferentes modalidades, de lo presencial a lo remoto y su regreso al formato presencial.
Para enfrentar este reto, ademas del modelo que se desarrollé en un primer momento
y que buscaba reflejar la diversidad de la Escuela, al ofrecer modelos flexibles para la
enseflanza-aprendizaje, la Escuela se ha concentrado en diversos aspectos necesarios
para fortalecer y mejorar la calidad de la oferta académica que se ven reflejados en sus
proyectos.

Proyectos del Programa estratégico 13
Este programa estuvo integrado por cinco proyectos de los cuales uno logré el 100% de
avance, dos superaron el 90% de avance respecto a la meta global.

Avance general del Programa 13 al final de la gestién LLLLJEE
Proyectos del

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto Programa estratégico
13

| _ Realizar un diagndstico de los planes y programas de estudio
13.1. Evaluacién y seguimiento a

) de la ENALLT con la finalidad de promover las adecuaciones 85%
planesy programas de estudio )
necesarias.
13.2. Apoyo al Bachillerato de la Fortalecer la colaboracién académica entre los bachilleratos 100%
UNAM de la UNAM y la ENALLT
. B Analizar la oferta actual de educacién continua de la ENALLT
13.3. Fortalecimiento de la Educacion ) » o . )
' para identificar sus posibilidades de crecimiento en diversas 100%
Continua )
modalidades.
Disefiar y articular las estrategias necesarias que le permitan a
13.4. Docencia en el siglo XXI la Escuela cumplir con sus funciones esenciales en diferentes 93% de avance global en
modalidades de ensefianza. los cinco proyectos
del programa
Fortalecer la certificacion de las lenguas que se ofrecen en la estratégico 13
13.5. Certificacion de lenguas guasq 95% g

ENALLT.
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Proyecto 13.1. Evaluacion y seguimiento a planes y programas de

estudio

En la ENALLT, hemos recibido el apoyo de la Coordinacién de Evaluacion, Innovacién y
Desarrollo Educativos (CEIDE) para llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de los planes
y programas de estudio de ambas licenciaturas de la Escuela, con la finalidad de evaluar-
los, al haber pasado ya mas de seis afios de su implementacién.

El 22 de noviembre de 2023, el Consejo Técnico aprobd la Propuesta General para la Eva-
luacién Diagndstica de los Planes de Estudio de la ENALLT mediante la cual se trazaron las
estrategias para realizar las acciones que permitieron el desarrollo de la capacitacion
necesaria, asi como la conformacion tanto del grupo principal como de los grupos de tra-
bajo que estardn encargados de realizar las herramientas de evaluacién, recopilar datos,
evaluar los resultados y elaborar el informe final.

En mayo de 2024, veinte académicos de los dos planes de estudio tomaron el curso In-
troduccion a la evaluacion de planes de estudio de la UNAM. Posterior a la capacitacion del
cuerpo docente sobre el proceso, se realizé una recopilacion inicial de documentacion e
informacion generada en este lapso para luego disefiar las herramientas de evaluacion
que fueron aplicadas al alumnado, al profesorado, a los egresados y a las egresadas de
las licenciaturas, ademas de las aplicadas a posibles empleadores, lo anterior con el fin
de medir el impacto tanto del contenido académico como de la recepcién de ambos pla-
nes de estudio desde las primeras generaciones hasta la mas reciente.

Actualmente, el proyecto ha concluido la fase de disefio y elaboracion de instrumentos
de evaluacién, con el apoyo de la Coordinaciéon de Evaluacion, Innovacién y Desarrollo
Educativos (CEIDE). Estos instrumentos han sido aplicados a los distintos sectores involu-
crados, quienes han aportado informacién valiosa para la evaluacion de los planesy pro-
gramas de las licenciaturas. En este momento, la CEIDE se encuentra generando el repor-
te de aplicacion que permitira a los equipos académicos de cada licenciatura analizar los
datos recopilados para la elaboracién del informe diagnéstico de cada plan de estudios.

Proyecto 13.2. Apoyo al Bachillerato de la UNAM

El objetivo de este proyecto fue fortalecer la colaboracion académica entre la ENALLT y el
sistema de bachillerato UNAM, integrado por la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH). Como parte de esta iniciati-
va, se busco ofrecer cada afio un curso nuevo de actualizacién y superacion docente que
respondiera a las necesidades de la comunidad académica de los planteles del bachille-
rato de la UNAM. Este curso se integraria a la oferta académica regular, disponible tanto
en modalidad presencial como a distancia.

Alo largo de los ocho afios de gestién, la Escuela impartié 31 cursos, de los cuales 11 se
ofrecieron en modalidad en linea, entre ellos destacan:

= El didlogo generacional en la docencia

cursos impartidos
en los 8 afnos

cursos en
modalidad remota
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= Formacion del Estudiante hacia la autonomia en entornos virtuales, presenciales
e hibridos

= Técnicas y estrategias de evaluacién formativa y sumativa de la expresion e
interaccion oral para lenguas extranjeras

= Alternativas al examen en la evaluacion de lenguas extranjeras

= Estrategias de trabajo para el desarrollo de la produccion y la interaccién orales
para un curso de francés lengua extranjera, a partir de la integracion del arte
contemporaneo

= Webquest: secuencias didacticas para el desarrollo del aprendizaje colaborativo a
partir de la integracién de competencias y nuevas tecnologias

Esta iniciativa consolidé la formacién docente y reforzé el vinculo entre la ENALLT y el
bachillerato de la UNAM.

Proyecto 13.3. Fortalecimiento de Educacién Continua
El objetivo de este proyecto fue analizar la oferta actual de educacién continua de la
ENALLT para identificar sus posibilidades de crecimiento en diferentes modalidades.

Como resultado de este analisis, se disefid y concluyd el proyecto de trabajo institucional
Plan de estudios del Diplomado en Linea de Formacién Docente en Lenguas Culturas. Actual-
mente, para dar continuidad a esta iniciativa, se desarrolla el proyecto Programas y Ma-
teriales de Estudio del Diplomado en Linea de Formacion Docente en Lenguas y Culturas,
cuyo proposito es crear espacios y recursos formativos adecuados. Este programa busca
ofrecer una instruccién practica para la ensefianza, en un primer momento, del aleman,
del francés y del inglés como lenguas extranjeras, a través de un modelo de aprendizaje
independiente en linea. La primera etapa del diplomado se encuentra en desarrollo.

Entre 2017 y 2025, los programas ofrecidos a través de la Coordinacion de Formacion
Docente y el Departamento de Traduccion e Interpretacién han formado un total de 605
egresados en cinco diplomados, como se detalla a continuacién:

egresados
de distintos
diplomados
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en Formacion de en Actualizacién en en Formacién de en Formacion en Traduccién
Lenguas-Culturas Linglistica Aplicada  Asesores de Centros de Traductores de Textos
(CFPL-C) a Distancia (ALAD) de Autoacceso Literarios Especializados
(FACAALE)

Este esfuerzo ha fortalecido la formacién de especialistas en lenguas y traduccion, am-
pliando las oportunidades de desarrollo profesional en el ambito educativo y linguistico.

Ante las irregularidades detectadas en el Diplomado en Traduccion de Textos Especiali-
zados (DTTE), el H. Consejo Técnico de la ENALLT tomd la decision de pausar temporal-
mente su imparticion con el fin de llevar a cabo un diagndstico integral. Dicho analisis
evidencio, de acuerdo a lo expresado por los encuestados, la necesidad de estructurar
una oferta que incluyera un componente basico y diferentes componentes especializa-
dos para mejorar su funcionamiento.

Como resultado, se disefi6 la Propuesta de creacién del diplomado Basico de Traduccion
(Textos Generales) (DBT-TG), programa de un semestre de duraciéon que consta de seis
asignaturas, equivalentes a 336 horas de estudio y 28 créditos. La primera edicién del
DBT-TG inici6 el pasado 27 de febrero de 2025 y su conclusion esta programada para el
28 de junio de 2025. Se prevé su imparticion de manera semestral.

Con relacion a los diplomados especializados que toman como base las competencias
basicas desarrolladas en el DBT-TG, el equipo académico trabajé una propuesta que per-
mite la evolucion hacia un diplomado avanzado, orientado a perfiles especificos y areas
especializadas. Esta propuesta, denominada Diplomado Avanzado en Traduccién de Tex-
tos Especializados (DAT-TE), fue presentada y aprobada por el H. Consejo Técnico en su
sesion ordinaria de fecha 26 de mayo de 2025.

CONVOCATORIA 2025-2

DIPLOMADO BASICO
DE TRADUCCION

(TEXTOS GENERALES)

Grafica 25
Egresados de
los Diplomados

horas de estudio
del DBT-TG
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Oferta de Cursos Especializados en Traduccién

El Departamento de Traduccién ha ofrecido a lo largo de la gestidn 26 cursos y talleres
para fortalecer la especializacion en el campo. Actualmente se ofrecen los siguientes cur-
sos y talleres:

= Curso de inglés juridico y su traduccién al espafiol (20 horas)

= Taller de introduccidn a la traduccién juridica con herramientas tecnolégicas
(30 horas)

= Curso tedrico-practico de traduccion inversa de documentos corporativos
(14 horas)

Estas iniciativas refuerzan la formacion especializada en traduccién, ofreciendo herra-
mientas clave para el desarrollo profesional.

Docencia en el siglo XXI

Alo largo de la gestion 2017-2025, la Coordinacién de Educacién a Distancia ha gestiona-
do 81 cursos semipresenciales y en linea, beneficiando a 11,655 estudiantes, y ha colabo-
rado en el desarrollo de 38 proyectos. Tan sélo en el Ultimo afio, concluy6 seis proyectos
tecnoeducativos, entre ellos la aplicacién movil Fonit, cursos en linea y un sitio web de
induccién universitaria.

= Aplicacion moévil “Fonit” de la suite Apprendit (plataforma para el aprendizaje del
italiano).

Moédulo 2: “Contextos de aprendizaje de lenguas” del Diplomado en Linea de
Formacién Docente en Lenguas y Culturas.

= Curso en linea: Introduction to Writing a Research Article.

Proyecto PAPIME PE400223: Cuentos Chinos: Los proverbios chinos y sus historias.
= Sitio web: Induccién universitaria para alumnos de las licenciaturas ENALLT.

= Curso en linea: Online Academic English Course: Grammar, Writing and Speaking.

Asimismo, un equipo académico ha iniciado el desarrollo de un proyecto para la creaciéon
de cursos hibridos de aleman.

Ademas, la Escuela recibi6é apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional para la crea-
cion del Centro de Innovacion e Investigacion en Tecnologia y Creacion de Contenidos Digi-
tales para Profesores. Este espacio, ya en marcha, ofrecera herramientas tecnolégicas de
vanguardia que permitiran a los docentes mantenerse actualizados y aplicar sus cono-
cimientos y creatividad en el entorno digital. El Centro cuenta, ademas, con un espacio
destinado a la produccion de audios y videos.

00
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cursos y talleres
del Departamento de
Traduccién
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cursos
semipresenciales
yen linea

estudiantes
beneficiados

proyectos
desarrollados
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Adicionalmente, se ha implementado el Proyecto PC PUMA, destinado al préstamo de
dispositivos electronicos para estudiantes de las licenciaturas de la ENALLT. Actualmente,
se dispone de tres médulos de autopréstamo con tabletas y Chromebooks, accesibles
tanto para el alumnado como para el profesorado. Estos médulos cuentan con el softwa-
re necesario para facilitar el proceso de préstamo. El reglamento correspondiente fue
aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela.

Finalmente, los dispositivos Chromebook han sido utilizados con éxito en la aplicacion del
examen de dominio intermedio, requisito de ingreso para las licenciaturas de la ENALLT,
obteniendo resultados muy positivos.

|||I||IJ.J
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Proyecto 13.5. Certificaciones de lenguas

Entre 2021 y 2025, la ENALT consolidé su papel como centro aplicador de certificaciones
internacionales en seis lenguas: aleman, chino, francés, inglés, italiano y portugués. Para
lograrlo, se llevo a cabo una revision de la vigencia de los convenios internacionales ges-
tionados por los departamentos de lengua y la Coordinacion de Evaluacion y Certificacién
(CEQ). Entre 2017 y 2025, la Coordinacién de Evaluacion y Certificacion aplicé un total de
52,164 examenes de certificacion de lenguas. Ademas, se avanzé en el disefio y desarro-
llo de 16 examenes de prerrequisito y requisito.
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Programa estratégico 13: Fortalecimiento y calidad de la oferta académica

Tabla 34
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Lengua - - - - - - - - Total Aplicacién xdmen
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 P CGC_ ) d.e'e amenes
de certificacién de
Aleman 352 293 354 a2 2 41 100 19 1,243 lenguas
Catalan 0 0 0 3 0 3 3 6 15
Chino 815 751 334 4 0 0 2 2 1,908
Coreano 0 0 0 3 0 1 3 3 10
examenes
Francé 106 104 78 365 0 329 268 17 1,367 CUCS L= L
rances ' aplicados
Griego moderno 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Inglés 1,730 1324 1,161 9,747 798 12,775 11,222 6,906 45,663
Japonés 0 0 0 1 0 1 4 0 6
. ) N . 0 0 N 2 X examenes de
Nahuat 4 prerrequisito
y requisito
Italiano 33 50 35 230 0 219 195 105 867 desarrollados
Portugues 0 0 0 326 0 340 271 139 1,076
RUSO 0 0 0 0 0 1 2 1 4
Total 3,036 2,522 1,962 10,721 840 13,711 12,072 7,300 52,164

Finalmente, cabe destacar que la ENALLT forma parte del Consejo de Evaluacién Educati-
va de la UNAM, reafirmando su liderazgo en la certificacion de lenguas.
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V. Logros de los programas del eje 5

Vinculacion, extension, cultura,
divulgacion y labor social
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Programa estratégico 14:

Vinculacion

La vinculacion de la comunidad universitaria con diferentes sectores de la sociedad es
una actividad estratégica para la ENALLT.

Proyectos del Programa estratégico 14

En el periodo reportado los tres proyectos de este programa han logrado avanzar por
encima del noventa por ciento.

Avance general del Programa 14 al final de la gestién

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

) o o Buscar mecanismos estratégicos que permitan fortalecer la
14.1. Vinculacién interinstitucional ) -, _ B 100%
vinculacién de la ENALLT con otras entidades académicas.

Ampliar la oferta académica y cultural en beneficio de la

14.2. Oferta académica al publico . 96%
sociedad.

14.3. Vinculacién del alumnado de Promover la vinculacién del alumnado con diferentes sectores 09%

la ENALLT académicos y de la sociedad.

Proyecto 14.1. Vinculacién interinstitucional

La ENALLT consolidé su vinculacién a través de convenios de colaboracion con institucio-
nes nacionales e internacionales. Entre 2024 y 2025, impartio, por convenio de colabo-
racion, cursos generales de inglés a mas de 830 afiliados de AAPAUNAM y a 34 partici-
pantes del Club Universidad Nacional. A lo largo de la gestion, se ofrecieron 289 cursosy
talleres con 4,105 beneficiarios.

Para continuar con las certificaciones internacionales de lengua mencionadas anterior-
mente, se revisaron y actualizaron convenios con instituciones certificadoras, garantizan-
do la continuidad de los examenes de aleman, chino, francés, inglés, italiano y portugués.
Actualmente, los convenios para la certificacion de aleman, chino y portugués se mantie-

O
w

Programa estratégico 14: Vinculacion

de avance global en
los tres proyectos
del programa
estratégico 14

Tabla 35

Proyectos del
Programa estratégico
14

cursos y talleres
impartidos
entre 2017 y 2025
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nen vigentes, y los examenes correspondientes se aplican conforme a la demanday los
calendarios establecidos. Asimismo, los acuerdos internacionales para las certificaciones
de italiano (Siena y Perugia) y francés han sido actualizados o renovados. Ademas, la
Coordinacién de Evaluacion y Certificacion (CEC) renovo el convenio anual con Educa-
tional Testing Service para la aplicacion del TOEFL ITP y, hasta la fecha, ha suscrito tres
convenios para atender solicitudes vinculadas con los Concursos Publicos de Ingreso al
Servicio Exterior Mexicano.

Ademas, se llevé a cabo un seminario de 20 horas para asesores y técnicos académicos
y se brindaron asesorias a técnicos de la ENP en el marco del convenio firmado entre
ambas instituciones.

Por otro lado, como se menciond anteriormente, se formalizé la colaboraciéon con la Fa-
cultad de Psicologia para impartir talleres de escritura académica, y se avanzé en platicas
con la Escuela de Inteligencia para la Seguridad Nacional (ESISEN), el Colegio Mexicano de
Licenciados en Traduccién e Interpretacion (CMLTI) y el Instituto Ramén Llull para fortale-
cer la ensefianza de lenguas y la investigacion mediante la futura creacion de la Catedra
Extraordinaria de Estudios Catalanes. En el dambito internacional, la ENALLT cuenta con
lectores y asistentes de aleman (DAAD), austriaco (OeAD), catalan (Instituto Ramén Llu-
1), vasco (Instituto Etxepare), francés (Programa México-Francia) e inglés. Asimismo, en
colaboracién con el Instituto Camdes, se incorpord una nueva lectora para fortalecer la
docencia e investigacion en lengua y cultura portuguesas. En este afio, la Escuela recibio
con beneplacito el nuevo lectorado de Brasil.

Asimismo, con el apoyo de la Coordinacion de Vinculacién y Transferencia Tecnolégica
de la UNAM, se organizaron los eventos de presentacion del proyecto internacional Mis-
sion:Enterprise en nuestra Escuela (en 2023 y en 2024), lo cual derivé en la firma de las
bases de colaboracion para la creacién de una incubadora de proyectos sociales y em-
presas de la red INNOVA UNAM en la ENALLT.

MISSION:ENTERPRISE

g P
COLEGIO @ Baden

DE SAN ” S ey InnovaUNAM
ILOEFONSO ¢ b E NDIUM s : MISSION:ENTERP
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Seminario Universitario para la Ensefianza y Preservacion de Lenguas
Originarias

Durante la gestién, se cred el Seminario Universitario para la Ensefianza y Preservacion
de Lenguas Originarias, espacio para discutir de manera colegiada los problemas espe-
cificos derivados de la ensefianza y preservacion de las lenguas originarias, dada la com-
plejidad que representa su abordaje pedagdgico. En este seminario participan profesores
de la ENALLT y estudiosos de otras instituciones y en este marco se desarroll6 el Quinto
Foro de Lenguas Originarias, los dias 2, 3y 4 de diciembre de 2024, donde se realizaron
47 actividades académicas, 32 ponencias, 3 conversatorios, dos presentaciones de libro,
una presentacion de video, un taller, un cartel, una actividad cultural y seis talleres cultu-
rales. Este esfuerzo se suma a los foros anteriores, que también fueron organizados a lo
largo de los ocho afios de gestion.

Entre 2017 y 2025, se organizaron los anteriores 3 Foros en Lenguas Originarias con 81
actividades académicas, 4 conferencias, 1 mesa redonda, 49 ponencias, 19 talleres, 3 con-
versatorios, 3 presentaciones de libro, una actividad cultural y una presentacién de video.

Respecto al Seminario, se ha mantenido el trabajo a lo largo de estos afios con la primera
parte del plan curricular de la lengua nahuatl. Esto incluye tres niveles de dominio con
libros de texto y materiales didacticos, que en este primer semestre de 2025 se encuen-
tran en la Ultima etapa de pilotaje.

.
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= |l
- .! "4
LA LENGUA Y SU USO EN ACCIONES
Y ESCENARIOS COTIDIANOS ACTUALES

2, 3y 4 de diciembre de 2024

TRABAIOS PARALELOS EN EL SALON 204-B DURANTE TODO EL FORO

Proyecto 14.2. Oferta académica al publico

A lo largo de los ocho afios de gestién, la ENALLT promovi6 el aprendizaje de lenguas
mediante cursos dirigidos al publico en general a través de su Centro Mascarones y de
sus programas en Ciudad Universitaria y en linea. Ademas, se cuenta con programas con
socios estratégicos, uno con Fundacion UNAM en el Palacio de la Autonomia, uno con la
Asociacién de exalumnos de la Facultad de Economia y otro con la Prepa 5. En estos cur-
sos se impartieron seis lenguas: aleman, chino mandarin, francés, inglés, japonés e italia-
no. Durante este periodo, se atendié a un total de 160,721 estudiantes en 9,904 grupos.

actividades
académicas

ponencias

conversatorios

presentaciones
de libro

estudiantes en
la oferta académica
al publico
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9,904

Proyecto 14.3. Vinculacién del alumnado de la ENALLT

Desde este proyecto, se foment6 la participacion de la comunidad estudiantil en los pro-
yectos de trabajo e investigacién que llevo a cabo el personal académico del Departa-
mento de Investigacion durante la gestidn. Para ello, se registré formalmente la partici- 56
pacion de 24 estudiantes de las licenciaturas en Linguistica Aplicada y en Traduccién para
apoyar el desarrollo de proyectos registrados en el DI. Asimismo, se mantuvieron los 32 participado
programas de servicio social que la Escuela tiene registrados. A lo largo de la gestion, 56 en iniciativas

estudiantes han

. . . .. . . académicas
alumnos de las licenciaturas realizaron su servicio social en el Departamento de Investi-

gacién con académicos de tiempo completo de sus diferentes areas, esto ha motivado a
los estudiantes a emprender su camino temprano en la investigacion.

No Nombre del Programas de Servicio Social
Tabla 36
1 Entre dos lenguas: la literatura portuguesa en México
2 Apoyo a la Coordinacion de Educacion a Distancia de la Escuela Nacional

de Lenguas, LingUistica y Traduccion

3 Apoyo a la Coordinaciéon de la Licenciatura
en LingUistica Aplicada - Disefio de materiales

4 Apoyo a la Coordinacién de Vinculacion y Extension de la ENALLT
5 Apoyo a la Jefatura del Departamento de Inglés
6 Apoyo a los proyectos académicos del Departamento de Ruso, Lenguas

Asidticas y Griego Moderno

7 Apoyo a los proyectos académicos y pedagogicos del departamento
de portugués (Lengua y Cultura) (Artes y Disefio)

8 Apoyo a los proyectos pedagdgicos y académicos del Departamento de Portugués

9 Apoyo administrativo para el Departamento de Ruso, Lenguas Asiaticas
y Griego Moderno

10 Apoyo al Departamento de Cémputo de la ENALLT

1 Apoyo al Departamento de LingUistica Aplicada de la Escuela Nacional
de Lenguas, LingUistica y Traduccion (Didactica)
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No

. . . Tabl
Nombre del Programas de Servicio Social abla 36

: : Programas de Servicio
Apoyo al Departamento de Linguistica Aplicada de la Escuela Nacional

12 de Lenguas, LingUistica y Traduccion Social
(Continuacion)
13 Apoyo al Departamento de Traduccién (administraciéon y gestion documental)
14 Apoyo al Departamento de Traduccion (educacion y redes sociales)
15 Apoyo al eje académico-administrativo de los centros de autoacceso y aprendizaje
auténomo de lenguas
16 Apoyo al programa editorial de la Escuela Nacional de Lenguas,
LingUfstica y Traduccion (ENALLT)
17 Apoyo en actividades para promover el aprendizaje auténomo de lenguas
Apoyo en el andlisis, disefio, mantenimiento e implementacion
18 X . y X
de sistemas de informacién de la Mediateca
19 Apoyo para el area de Comunicacion Social
Apoyo para el desarrollo de actividades pedagdgicas y culturales en las lenguas
20 L . .
de especialidad del departamento (francés, catalan, rumano o vasco)
21 Autocuidado y salud preventiva
22 Colaborar enla creacion y el disefio de materiales didacticos y de difusion
en el drea del aprendizaje auténomo de lenguas
23 Difusion, cultura y divulgacion ENALLT
24 Divulgacién de la lengua y cultura portuguesa
25 ENALLTerm: la base de datos terminolégica
26 Mejoramiento de la Biblioteca
27 Modernizacion de la Sala de Recursos Audiovisuales
28 Programa de Formacion de Usuarios
29 Programa PAPIME Cuentos Chinos: Los Proverbios Chinos y sus historias
30 Repositorio Institucional de la Escuela Nacional de Lenguas,
LingUistica y Traduccion
31 Sistemas y bases de datos
32 Tutorfa por pares

O
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Programa estratégico 15:

Difusion y divulgacion

Una de las tareas clave en la Escuela es la difusion y divulgacion de la lengua, la linguistica

y la traduccién. Al respecto, la comunidad de la Escuela se ha mostrado muy activa a lo

largo de la gestion.

Proyectos del Programa estratégico 15

A través de tres proyectos, se ha dado seguimiento a la difusion y la divulgacién. Los

de los proyectos ha logrado su objetivo al 100%. Es importante destacar el esfuerzo con-
junto de las diversas jefaturas y coordinaciones, asi como la colaboracién estrecha con

de avance global
proyectos de este programa han alcanzado un avance global del 84%, mientras que uno en los proyectos

las dreas de Comunicacion Social y Publicaciones de la Escuela, las cuales han sido funda-
mentales para el avance y logro de estos objetivos.

Avance general del Programa 15 al final de la gesti6n

Nombre del proyecto

Objetivo

Tabla 37

Proyectos del

15.1. Lenguas-culturas: Difusiéony
divulgacion

Continuar impulsando las diferentes actividades del

Programa de Difusién y Divulgacién, que organiza festivales,

presentaciones artisticas, muestras gastronémicas, veladas
literarias, muestras de cine, entre otras.

15.2. Fortalecimiento de las revistas
digitales de la ENALLT

Promover la participacién de la comunidad académica y
estudiantil de licenciatura y posgrado en las revistas de la
Escuela.

15.3. Implementacion de estrategias
para la generacién de nuevas
publicaciones.

Promover la generacién de publicaciones de la Escuela.

Avance del proyecto Programa estratégico
15

81%

78%

100%

O
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Proyecto 15.1. Lenguas culturas: difusion y divulgacion

Durante el periodo reportado, de 2021 a 2025, la ENALLT particip6 activamente en diver-
sos foros y ferias, lo que facilitd el acercamiento directo con la comunidad universitaria.
Entre los eventos mas destacados se incluyen la 12 Feria de Servicios Comunidad 2024,
llevada a cabo los dias 19 y 20 de septiembre, la 4° Feria por la Democracia “Construya-
mos Poder Populary Ciudadano” del Programa Universitario sobre Democracia, Justicia y
Sociedad (PUED]S), realizada el 11 de octubre y el Foro de Vinculaciéon y Emprendimiento
de la Facultad de Contaduria y Administracion, llevado a cabo del 28 al 30 de octubre. Es-
tas actividades permitieron dar visibilidad a la produccién académica, educativa, cultural
y editorial generada por la comunidad ENALLT. Estas participaciones fueron publicadas
en las redes sociales de la Escuela.

Forode
Vinculacion y
Emprendimiento

FCA UNAM 2024

Ademas de lo anterior, el Departamento de Ruso, Lenguas Asiaticas y Griego Moderno
impulsé una iniciativa para acercarse a diversas facultades del campus central en Ciudad
Universitaria, con el objetivo de presentar la oferta de idiomas. Esto permiti6 establecer
vinculos importantes con las comunidades de las facultades de Psicologia y Arquitectura.

La participacion en estos foros y eventos permitio el acercamiento a personas responsa-
bles de la generacidn de contenido para las redes sociales de comunicacion institucional
de la UNAM. Como resultado, durante el semestre 2025-1, la Escuela y sus diferentes
areas iniciaron la creacion de guiones y la participacion en 12 videos informativos, los
cuales han sido grabados y publicados en los medios sociales de mayor alcance de la
Universidad.

videos informativos
creados por
la Escuela

O
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Ademas, se produjeron tres videocdpsulas informativas (TIC TAC), disefiadas para trans-
mitir, de manera breve y accesible, el quehacer de la producciéon editorial y académica de
nuestra Escuela.

Desde su creacién en 2020, hasta la fecha, el equipo del programa de Difusién Cultural y
Divulgacion ha realizado la transmision en directo de méas de 250 eventos culturales y/o
académicos a través del canal EventosENALLT de YouTube. Estas iniciativas han ampliado
el alcance de la Escuela, creando nuevas redes de colaboracién y fortaleciendo los lazos
con la comunidad universitaria.

ELARTE GRAFICO
RUSOLUBOK:
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La extensa oferta académica de presentaciones, cursos, talleres y diplomados de la Es-
cuela se ha difundido también en los diferentes medios sociales oficiales de comunica-
cién de la Escuelay en la plataforma de la Red de Educacién Continua de la UNAM.

Es importante sefialar que en el periodo de 2017 a 2025, se realizaron un total de 1,131
eventos académicos y culturales, los cuales han enriquecido la vida académica de la ENALLT.

eventos en cinco afios

se han transmitido a
través de Eventos
ENALLT

eventos académicos

y/o culturales se
organizaron de
2017 a 2025
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Eventos académicos y culturales 2018-2025
Ceremonias 19
Coloquios 12
Conciertos 29
Concursos 20
Conferencias 160
Congresos 12
Curso 14
Encuentros 8
Exposiciones 14
Ferias 12
Festejos 16
Foro 5
Funcion de cine 166
Homenaje y Celebraciones 3
Intercambio de libros 2
Jornadas 85
Mesas redondas 5
Muestras gastronémicas 4
Platicas 61
Presentaciones 30
Presentaciones editoriales 51
Recitales 10
Seminarios 36
Simposio 7
Talleres 111
Videoconferencias 16
Webinarios 8
Entregas de diplomas 92
Actividades para promover la cultura 123
Total 1,131

Tabla 38

Eventos académicos y
culturales

-
o
-
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Correo electrénico y pagina web

A través del correo ENALLT Informa y la pagina web oficial de la Escuela, que fue redise-
flada en el primer periodo de la gestion, se ha compartido informacion relevante sobre
eventos, comunicados y el Boletin Electrénico de la ENALLT. Este boletin, como 6rgano
editorial, se encarga de difundir el quehacer académico y cultural de la Escuela. Actual-
mente, se encuentra disponible el nimero 129.

Iniclo Lenguas Linguistica Traducclén Formacién Areas de Eventas Micrositio de
Daocente Servicio Acuerdos

CAPLE

CERTIFICACAO DE PORTUGUES LINGUA
ESTRANGEIRA CAPLE-UL NA ENALLT UNAM
RO T = SN -y | ¥ h
nscrigdes e pagamento na plataforma do CAPLE u'%

até 14 de abril 2025
https://caple.letras.ulisboa.pt/exames

Exames: CIPLE, DEPLE, DIPLE, DAPLE e DUPLE
Data dos exames: 6, 7 e 8 de maio de 2025

Comcamsolvmanaciona

Resulta : s oligouns, o
~ DELF-DALF @é’ : 1 . X
j sesion : “"A&u jH Consej ]
i daldaspostode 2o R st 1Inivarcitarin

Durante el periodo 2018-2025, se publicaron un total de 77 boletines con 556 notas que
cubren temas de investigacion académica y eventos culturales. Desde su transicion a
formato digital, el Boletin ha alcanzado una audiencia global, incluyendo paises como
México, Bolivia, Cuba, Rusia, China, Sudafrica, Alemania, Reino Unido, Estados Unidos,
Argentina y Colombia, entre otros.

©

LIBRERIA
ESPIRAL

LIBRERIA

Redes sociales

La ENALLT tiene presencia en las principales redes sociales a nivel mundial: Facebook,
X (antes Twitter), Instagram y YouTube. Durante el semestre 2025-1, se lanzo el canal
de mensajeria directa Eventos ENALLT en WhatsApp. En el dltimo afo, Facebook alcanzé
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9,004 seguidores, X llegd a 30,230, Instagram registré un total de 12,300 seguidores y
YouTube sumé 5,750 seguidores. Por su parte, el canal de WhatsApp Eventos ENALLT ha
logrado reunir la cifra de 598 seguidores en los ocho meses desde su apertura.

Periodo Seguidores Likes o visitas
2021-2025 9,004 8,551

Periodo Seguidores Likes o visitas
2021-2025 30,230 3,500

Periodo Seguidores Likes o visitas
2021-2025 12,300 4,500

Periodo Seguidores Likes o visitas
2021-2025 5,750 8,200

Periodo Suscriptores

2021-2025 598

En 2024, la ENALLT incrementd su labor de difusion a través de la aplicacion de TikTok
la cual ha resultado en un incremento en la matricula de nuestros cursos de lenguas y

diplomados.

Proyecto 15.2. Fortalecimiento de las revistas digitales de la
ENALLT

El fortalecimiento de las revistas académicas de la ENALLT es fundamental para la parti-
cipacion de la comunidad académica y estudiantil. Durante el periodo reportado, se rea-
lizaron varias acciones, como la renovacién del programa de Servicio Social en el Depar-
tamento de Publicaciones, el cual incorpora a estudiantes de licenciatura en los procesos
editoriales de las revistas Estudios de Linguistica Aplicada (ELA) e Idiomatica.

En ELA, se avanzo6 en el nuevo plan de comunicacién, que incluyd la definicién de un
perfil de lector y un plan de marketing con objetivos comunicativos, calendario de publi-
caciones en redes sociales y la creaciéon de una campafia informativa para fomentar la
suscripcion en la plataforma OJS.
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Tabla 39
Facebook

Tabla 40
X

Tabla 41
Instagram

Tabla 42
YouTube

Tabla 43
WhatsApp

La revista
Idiomatica alcanzo
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En la revista Idiomatica, se publicaron dos trabajos realizados por 22 alumnos de la Licen-
ciatura en LingUistica Aplicada. También se trabaj6é en un plan de marketing para alcan-
zar a los publicos meta y se mejoro la identidad grafica de sus redes sociales. Ademas, se
renovo la reserva de derechos del titulo /diomdtica y se sigue gestionando la solicitud del
International Standard Serial Number (ISSN).

Idiomatica

revista universitaria de lenguas

Proyecto 15.3. Fortalecimiento de la produccion editorial de la Escuela
Durante el periodo reportado, se continu6 con la publicacién de convocatorias abiertas a
académicos, profesores y estudiantes para participar en las revistas periédicas de la ENALLT.
Durante la gestion, se publicaron 9 convocatorias en la pagina de la ENALLT, asi como en las
cuentas institucionales de Facebook e Instagram: 3 corresponden a la revista Estudios de
Lingtistica Aplicada (ELA), 3 a la revista /diomdtica y 3 a la revista Synergies Mexique. Con ello,
se super6 el nUmero de publicaciones, con un total de 10. También se discuti6 la posibilidad
de ajustar las fechas de publicacion de la revista Idiomatica para alinearlas con los ciclos es-
colares y facilitar la participacién de la comunidad.

onsulta la nueva convocatoria para publicar
en los proximos nimeros de nuestra revista.

Revisa aqui la convocatoria y conoce mas detalles } b

Entre 2024-2025, se publicaron 19 obras (11 impresas y 8 electrénicas), ademas de llevar
a cabo 15 presentaciones de novedades editoriales y actualizar el catalogo en linea. La
participacion de la ENALLT destac6 como una importante estrategia de difusion, para
lo cual se tuvo presencia en importantes ferias de libros como la Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria, la Feria Internacional del Libro de la UNAM (FILUNI), |la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2024 y la Fiesta del Libro y la Rosa 2025.

En el periodo 2017-2025, la ENALLT alcanzé la publicacién de un total de 113 obras.

trabajos realizados

por 22 alumnos de
la LLA fueron
publicados

convocatorias
publicadas

obras publicadas
por la ENALLT
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VI. Logros de los programas del eje 6

Gestion administrativa, normatividad
e infraestructura

indice A




Programa estratégico 16:

Infraestructura

El programa 16 esta encargado de dar seguimiento a los temas de infraestructura de la
Escuela.

Proyectos del Programa estratégico 16

Este programa esta compuesto por tres proyectos que tocan aspectos tecnolégicos, fisi-
cos en edificios y de transporte, al término del segundo periodo de la presente adminis-
tracion dos proyectos alcanzaron el 100% de avance y uno con el 86%.

Avance general del Programa 16 al final de la gestién

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto
16.1. Mantenimiento de la . ) ) o

. L Revisar y mejorar la infraestructura tecnoldgica de la Escuela. 100%

infraestructura tecnolégica

16.2. Mantenimiento y adecuacion de Dar seguimiento a las obras de adecuacién, remodelacion y 86%

la infraestructura ffsica en edificios conservacion de la Escuela.

Disefiar un programa de transporte que asegure una
16.3. Transporte . . . o 100%
movilidad eficiente dentro del campus universitario.

La administracion de la ENALLT, con el respaldo de la Rectoria de la UNAM, ha recorrido
un largo camino en el desarrollo y mejora de sus instalaciones. Tras evaluar diversos
escenarios para la ubicacion de la nueva sede de la Escuela, en 2019 se concreté la selec-
cién del predio y la elaboracion del plano para la construccion del nuevo edificio.

de avance global en
los tres proyectos
del programa
estratégico 16

Tabla 44

Proyectos del
Programa estratégico
16

-
o
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El proyecto, desarrollado en colaboracién con la Direccién General de Obras, contempla
la edificacion de hasta cuatro inmuebles que, en el futuro, formaran parte de las instala-
ciones de la ENALLT. Como parte de este plan, se concluyé la construccion del edificio Cy
se llevaron a cabo las revisiones necesarias para atender los detalles pendientes.

Programa estratégico 16: Infraestructura

Un aspecto clave en este proceso fue la adquisicion de mobiliario y el equipo tecnolégico
que se compro para el edificio C, lo que permitié el éptimo aprovechamiento de las nue-
vas instalaciones.

dad bil Tabla 45
Cantida Mobiliario/equipo L
Mobiliario nuevas
460 Mesa-banco para alumnos instalaciones
14 Mesas para profesor
14 Sillas para profesor
20 Mesas para Laboratorio de Cémputo
40 Sillas para Laboratorio de Cémputo
piezas de mobiliaro
2 Pizarras inteligentes y equipo para
_ , el edificio C
14 Pantallas interactivas
14 Videoproyectores
14 Pantallas para salones

Por otra parte, gracias al valioso apoyo de la Secretaria General de la UNAM, en mayo del
2022 se obtuvo equipo de computo nuevo para fortalecer los recursos tecnologicos de
la Escuela.
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Proyecto 16.1. Mantenimiento de la infraestructura tecnolégica

La ENALLT se incorporé al sistema de préstamo de dispositivos PC PUMA, desarrollado
por la Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM. Como parte de esta iniciativa,
se adquirieron tres casilleros para ofrecer a la comunidad de la ENALLT el servicio de
autopréstamo de iPads PC PUMA. Para su implementacion, se configuré el sistema de
préstamo, garantizando su integracién con los casilleros y asegurando un funcionamien- solicitudes
to eficiente en beneficio de estudiantes y académicos. atendidas

El Departamento de Computo desempefid un papel clave en el desarrollo y administra-
cién de sistemas de gestion electrénica, dando seguimiento al funcionamiento de un
total de 12 sistemas durante la gestion.

WE GLVIBES CERRAR LA PUENTA

a
s
a

o
L
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Tabla 46

Nombre del sistema .
Seguimiento a

Gestor de Pagos de la ENALLT sistemas de la ENALLT

Sistema de Informe Anual de Actividades

Sistema de Informe Semestral de Actividades

Sistema Integral de Exdmenes de Certificacion (SIEC)

Control de Centros y Programas y Asignacion de Profesores

Sistema Integral de Control Escolar (SICE)

Control Escolar de Licenciaturas (FREYA)

Gestion de los Concursos de Oposicién Abiertos (COAS)

Gestion del Examen de Certificacion OSD

Pagina web de la ENALLT

Pagina web del Centro de Escritura y Habilidades Académicas

Sistema Integral de Gestién de Eventos

Entre 2017 y 2025, este departamento atendié aproximadamente 5,160 solicitudes de
servicio y asesoria en diversas areas, brindando apoyo en la resolucién de problemas de
software y hardware, y contribuyendo al fortalecimiento de los recursos tecnolégicos de
la Escuela.
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. . Tabla 47 o
Tipo de servicio Total . -
Servicios del °
Soporte técnico en la sala de computo 600 Departamento de \go
-
o L Computo 2017-2025 °
Soporte técnico en los edificios A 1,260 b7
9}
Soporte técnico en los edificios B 1,500 g
©
—
Soporte técnico en el edificio C 1,800 %0
&
Total 5,160

Proyecto 16.2. Mantenimiento y adecuacion de la infraestructura
fisica en edificios

Como parte de este proyecto, enmarcado en el Plan De desarrollo de la ENALLT, entre
junio de 2021 y mayo de 2025, se realizaron 56 acciones de mejora y mantenimiento en

oficinas, areas comunes y salones de los edificios A, By C. Gl

de mejoray
mantenimiento

Entre 2022 y 2023 se remodelé completamente la Sala de profesores del Edificio “A” y en
mayo de 2025 se inaugurd un espacio para el personal docente del Edificio “B” consisten-
te en una cocina basica.

Ademas, se recuperé el espacio destinado como punto de reunion, el cual estuvo ocupa-
do por automoviles durante afios. Esta recuperacién permitio la puesta en marcha del
proyecto para la inauguracién de la Plaza de Recreacién Socioambiental UMFA-ENALLT,
reforzando el compromiso con la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad.

Proyecto 16.3. Transporte

Durante el periodo reportado, 2021-2025, se llevaron a cabo diversas acciones en coordi-
nacién con Pumabus para mejorar la movilidad entre los edificios A, B 'y C. Esta comuni-
cacién permitié implementar y optimizar las rutas de transporte para reducir los tiempos
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de traslado de académicos, alumnos de las licenciaturas y estudiantes de lengua. Ade-
mas, la Coordinacién de Pumabus ofreci6 a la ENALLT una ruta especial nocturna para
los estudiantes que cursan el Diplomado en Traduccion en el Edificio C, los dias jueves 'y
viernes.

Ademas, se gestionaron solicitudes ante la Direccién General de Servicios Generales y
Movilidad para aumentar la frecuencia del servicio. Como resultado, la ruta 12 incorporo6
una nueva unidad, pasando de cuatro a cinco. Junto con las tres unidades de laruta 11y
las tres de la ruta 7, el servicio total alcanz6 11 unidades, lo que se tradujo en un prome-
dio de 19,200 recorridos.

Para reforzar la seguridad del sendero escolar hacia el edificio C, se realizaron inspeccio-
nes a pie con el fin de identificar y mitigar riesgos. Asimismo, se dispone de un vehiculo
con capacidad para mas de 20 personas que se empleara para atender la demanda en
las horas de mayor afluencia.

recorridos
realizados

-
-
o

Programa estratégico 16: Infraestructura

indice A



Programa estratégico 17:
Gestion y administracion
de recursos

Alo largo de esta gestion, la Direccidon ha contado con el respaldo de la Secretaria Admi-
nistrativa de la ENALLT en la gestion de recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios, asi como del Departamento de COmputo, para la implementacion y manteni-
miento de sistemas informaticos.

Cabe destacar la labor del administrador mas reciente, Rubén Olmedo Ponce, cuya incor-
poracion al equipo, junto con el trabajo de sus colaboradores, ha permitido resolver pro-
gresivamente diversos asuntos pendientes que se arrastraban desde afios anteriores.

Proyectos del Programa estratégico 17

Los temas de gestién y administracion de recursos de la ENALLT fueron atendidos a tra-
vés de tres proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo 2021-2025. Al cierre del perio-
do, se alcanzo el 100% de avance en dos de sus proyectos, mientras que el tercero superé
el 80% de progreso.

Programa estratégico 17. Gestién y administracion de recursos

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

17.1. Actualizacién y desarrollo de
sistemas de gestién administrativos y Agilizar los procesos de gestién al interior de la Escuela. 100%
digitalizacion de archivos

_ v Crear una cultura de colaboracién entre el personal
17.2. Personal administrativo o ) 83%
administrativo de la ENALLT.

17.3. Administracién de recursos Utilizar el presupuesto de manera eficiente. 100%

11

Programa estratégico 17: Gestién y administracion de recursos

de avance global en
los tres proyectos
del programa
estratégico 17

Tabla 48

Proyectos del
Programa estratégico
17
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Proyecto 17.1. Actualizacion y desarrollo de sistemas de gestion

administrativos y digitalizacion de archivos

Durante esta administracion, se optimizaron los procesos de pago y se integro el siste-
ma de gestion administrativa al Gestor de Pagos de la ENALLT. Ademas, se fortalecio el
Sistema Integral de Examenes de Certificacion (SIEC) y se capacité al personal en el uso
de este sistema y de la plataforma Zoom, utilizada en la aplicacién de exdmenes en linea.

Proyecto 17.2. Personal administrativo

En materia de gestion de personal, se administraron los recursos humanos conforme a la
normatividad institucional. En el periodo 2024-2025, se gestionaron 2,011 movimientos
laborales ante la Direccién General de Personal y la Direccién General de Asuntos del Per-
sonal Académico, incluyendo prérrogas, nuevos nombramientos, reingresos, renuncias,
jubilaciones, pensiones y licencias de diferentes tipos.

Proyecto 17.3. Administracion de recursos

Respecto a la administracion de recursos, se dio seguimiento al uso eficiente del presu-
puesto institucional y se presenté el Anteproyecto de Presupuesto 2025. En este perio-
do, se gestiono el pago de 2,011 contratos por servicios profesionales, financiados con
ingresos extraordinarios.

Ademas, en cumplimiento de programas institucionales, se llevé a cabo la inscripcién,
evaluacién y pago de 83 trabajadores administrativos dentro del Programa de Comple-
mento al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de
Base.

Nivel del bono

. Trabajadores Trabajadores Envio a
Cuatrimestre | it A d Comisié
nscritos creedores A B c D E omision
mayo- agosto 2024 83 81 5 0 0 1 75 2
septiembre - diciembre
83 83 12 0 0 0 71 0

2024

enero - abril 2025
(proyeccion)

84

Bienes, suministros y servicios generales
Durante 2024-2025, se realizaron 407 adquisiciones de insumos y mobiliario, como se
puede ver en la siguiente tabla:

112
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movimientos
laborales

Tabla 49

Trabajadores inscritos
y acreedores

adquisiciones
de insumos
y mobiliario
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Areas

Coordinacién de Biblioteca y Mediateca

Departamento de Cémputo y Servicios Audiovisuales

CEC, CED y Formacién Docente

Coordinacién de Vinculacion y Extension, Coordinacion de las licenciaturas y DLA
Departamentos de Lenguas

Direccién y Secretaria General

Centros y Programas e Instituto Confucio

Secretarfa Administrativa

Planeacién, Traduccién, Servicios Escolares y Centro de Escritura
Almacén

Servicios Generales

Publicaciones

Total

En cuanto a mobiliario y equipo, se registraron 121 bienes capitalizables, se tramitaron
129 bajas patrimoniales y se donaron equipos en desuso a instituciones educativas y al

programa Reciclatron.

Nombre del bien de activo fijo

Aire Acondicionado
Videocdmara
Computadora Apple
Pantalla Smart TV

Carpa

Pizarrén Inteligente
Pantalla de Colaboracién
Presentador Via Go
Videoproyector
Refrigerador

Médulo Secretarial
Checador de Correspondencia

Computadora Portatil (CATIC)

Articulos
entregados

41

26

35

36

71

42
90
22

407

Numero de
articulo

Porcentaje Tabla 50

10.1%
6.3%
12%
8.6%
47%
4.4%
8.9%
17.5%
0.5%
10.3%
22.1%

5.4%

121

bienes
capitalizables

Porcentaje UL

4.9%
0.8%
0.8%
5.0%
6.6%
1.6%
11.6%
9.9%
9.1%
1.6%
1.6%
0.8%

12.4%
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Nombre del bien de activo fijo . Porcentaje UGl o
articulo o ©
Activo fijo 5
Mezcladora 1 0.8% CprfO//ZOb/E E
E
. .z =
Mesa de soporte P pantalla 1 0.8% (continuacion) g
Sillas 20 17% -g
[
>
Multifuncional 5 4.2% c
N]
Radios 6 4.9% o
]
O
Receptor/Amplificador 2 1.6% ~
=
Micréfono ] 0.8% S
o0
g
Juego de Audifonos 1 0.8% ©
b=
%]
Tripié 1 0.8% g
IS
Kit de iluminacion 1 0.8% ©
oD
o
Juego de bocinas 1 0.8% &

Total 121 100%

Presupuesto 2024-2025

Para el periodo 2024-2025, la ENALLT contd con un presupuesto institucional de
$199,264,056.56 para garantizar el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, in-
vestigacion y difusién de la cultura. Dicho presupuesto fue distribuido en los rubros que
se muestran a continuacion:

Pago 2
enomn, EEEEESSSSSSENE e 99555234889 Gréfica 26
Distribucién
del presupuesto

Servicios -—a $3,155,240.71 -
institucional

Prestacit
Jestimulo: NN $96,339,641.26
Articul terials
e EE— $2,331,112.29
Mobiliario y equipo l_q $1,799,785.41

Construcciones -

ignaci Distribucién del presupuesto
Asignaciones para programas $85,928.00 ucién de ;
de colaboracién y desarrollo F institucional asignado

académico $1 99,264,056.56
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Este monto se complementé con ingresos extraordinarios captados a través de conve-
nios con socios que colaboran en los programas de la ENALLT. Estos ingresos ascendie-
ron a $22,616,252.54, desempefiando un papel clave en la cobertura de necesidades
esenciales de la entidad.

Adicionalmente, [aENALLT generdingresos extraordinarios poruntotal de $24,826,167.91,
como se muestra en la grafica, a través del Centro Mascarones, el Palacio de la Autono-
mia y los convenios de la Coordinacién de Vinculacién y Extension, asi como por la apli-
caciéon de examenes ofrecidos por la Coordinacién de Evaluacién y Certificacion y otros
servicios.

Concepto Monto
Ingresos captados con Centro Mascarones, Palacio de la Autonomfa $17,950,256.72
Convenios generados por la Coordinacién de Vinculacién y Extension $463,725.00
Otra fuente de ingresos $6,412,186.19
Total $24,826,167.91

Estos ingresos han desempefiado un papel importante para cubrir las necesidades de la
entidad. A continuacién se muestran los pagos por servicios y otros gastos atendidos con
los ingresos extraordinarios generados por la Escuela. Cabe resaltar que la ENALLT no
cuenta con la asignacion presupuestal para la atencidon de muchos de estos gastos, por lo
que se atienden a través de ingresos extraordinarios. En la siguiente grafica, se identifica
el total de servicios atendidos en el periodo de junio de 2024 a mayo de 2025, donde el
rubro de Pago a proveedores muestra que se ha atendido el mayor nimero de pagos por
los servicios recibidos.

425 solicitudes
erovcedore. N - /3%
89 solicitudes 0
e I - 6%

23 solicitudes — 4%

Vidticos

3 solicitudes |- d O/O

Prdcticas escolares

7 solicitudes | 1 O/O

Profesores visitantes

Tabla 52

Ingresos
extraordinarios

Grafica 27
Servicios Atendidos

Total
547 solicitudes
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Finalmente, la informacién que se presenta a continuacién da cuenta de los pagos con-

tractuales que la Escuela ha hecho al personal administrativo de base.

78%
$4,500,000.00

Pago de tiempo extraordinario
al personal administrativo

20%
$1,170,000.00

Pago de compensaciones
extraordinarias al personal
administrativo

2%
$100,000.00

Pago de prima dominical
al Personal Administrativo

Grafica 28

Pago de compromisos
contractuales

con el personal
administrativo

de base

Total de pago
de compromisos
contractuales

$5,770,000.00

116

Programa estratégico 17: Gestién y administracion de recursos

indice A



Programa estratégico 18:
Fortalecimiento de
la normatividad

La normatividad de la Escuela ha sido clave para fincar las bases que permitan el buen
funcionamiento de sus areas. A lo largo de estos ocho afios, la Comisién de Normatividad
se ha dedicado a la revision y, en su caso, actualizacién de los documentos normativos
de la Escuela.

Proyecto del Programa estratégico 18

Através de un Unico proyecto, se ha atendido la revisién y actualizacion de los documen-
tos normativos de la Escuela. Dicho proyecto, propuesto en 2021, alcanzé el 100% de las
metas planteadas.

Avance general del Programa 18 al final de la gestion

Nombre del proyecto Objetivo Avance del proyecto

18.1. Revisidn y seguimiento a las . . )
Revisar y actualizar los documentos normativos de la Escuela. 100%

necesidades normativas de la Escuela

Proyecto 18.1. Revision y seguimiento a las necesidades normati-
vas de la Escuela

Durante la gestion, la Comision de Normatividad revisé y actualizé 33 documentos nor-
mativos aprobados por el H. Consejo Técnico de la ENALLT. La transicién de Centro a
Escuela ha exigido una actualizacién continua de reglamentos, c6digos y lineamientos
en diversas areas. Entre los documentos clave desarrollados y revisados se encuentran:

1.Reglamento de Cémputo

Tabla 53

Proyecto del Programa
estratégico 18

documentos

normativos
aprobados por el
H. Consejo Técnico

-
-
~N
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2.Reglamento de la Mediateca
3.Reglamento de Servicios Audiovisuales
4.Reglamento de la Biblioteca
5.Reglamento de Educacién Continua
6.Reglamento del Consejo Académico del DLA
7.Reglamento de ingreso y permanencia a los cursos de lenguas
8.Reglamento de la Coordinacién de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
9.Reglamento de Publicaciones
10.Reglamento interno para las practicas de campo
11.Lineamientos para el uso de la Sala de Cémputo
12.Reglamento de la Coordinacién de Educacién a Distancia
13.Politicas en cuanto al uso del logo de la ENALLT
14.Reglamento interno del Departamento de Traduccién e Interpretacion
15.Reglamento interno del Consejo Técnico
16.Reglamento de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién
17.Cédigo de Etica
18.Reglamento de diplomados
19.Lineamientos del Programa PC-PUMA
20.Lineamientos de los comités académicos de las licenciaturas de la ENALLT

21.Guia interna para la organizacién de cursos intersemestrales ofertados por las
areas de Computo, Educacién a Distancia, Mediateca y Biblioteca de la ENALLT

22.0rdenamiento del Comité Académico de ALAD

23.Manual operativo para la titulacién de las licenciaturas de la ENALLT
24.Lineamientos para la presentacion, aprobacién y término de proyectos del DLA
25.Reglamento de la revista Idiomatica

26.Reglamento interno de la revista Estudios de LingUistica Aplicada (ELA)

27.Lineamientos para el uso de cuentas de correo electrénico en el dominio @enallt.
unam.mx

28.Reglamento de la ReD PC-PUMA

29.Instructivo de pagos

-
-
(]
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Reglamento interno para el Diplomado de Formacién de Asesores de Centros de
Autoacceso de Lenguas Extranjeras (FACAALE)

Criterios para el otorgamiento de licencias y apoyos econémicos
Programa PAEPAA

Lineamientos para el uso de redes sociales

En materia de transparencia, la ENALLT refuerza la confianza de la comunidad al garan-
tizar el acceso a la informacion y la protecciéon de datos personales. Durante 2024-2025,
se atendieron 11 solicitudes de acceso a la informacién y dos recursos ante el Instituto

Nacional de Transparencia. En el periodo 2017-2025, se gestionaron 400 solicitudes y
nueve recursos.

400

solicitudes
gestionadas durante
2017-2025
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Reflexiones finales

Este informe refleja la realidad de la Escuela de hoy y da cuenta de un trabajo realizado
con alto compromiso institucional y con alto grado de responsabilidad. Este trabajo da
respuesta a la confianza depositada en mi persona por la H. Junta de Gobierno en dos
periodos de gestion. Esta encomienda asignada fue desempefiada dia a dia con mucho
orgullo y también, por qué no decirlo, con gran carifio a la hoy Escuela y a la Universidad
de la Nacion.

La transformacién de un Centro de Extensién Universitaria a una Escuela no ha sido una
labor facil. Ha representado un gran esfuerzo por parte de todo el gran equipo de trabajo
que me ha acompafiado pero también de una comunidad participativa, inquieta y llena
de entusiasmo. A lo largo de estos afios hemos enfrentado grandes retos. Gracias a la
participacién y resiliencia de todas y de todos, los fuimos superando y poco a poco fui-
mos alcanzando los objetivos propuestos. El camino de la Escuela comenzé hace 8 afios,
aun queda mucho trabajo por hacer para poder seguir creciendo, continuar el desarrollo
y ampliar los horizontes que quedan por descubrir. Esta gran Escuela tiene todo para
continuar siendo el referente nacional en sus tres areas: lenguas, linguistica y traduccién.
Las bases quedan sentadas para futuras generaciones.

Agradezco profundamente el apoyo siempre oportuno del Sr. Rector Enrique Graue Wie-
chers, en su momento, del Dr. Leonardo Lomeli Vanegas en su funcion de Secretario
General y ahora como Rector de nuestra universidad, asi como de la Dra. Patricia Dolores
Davila Aranda, Secretaria General. De igual manera, doy las gracias a todas las secreta-

-
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rias, direcciones y coordinaciones de quienes siempre recibi atenciones y apoyo. A mis
colegas directoras y directores les agradezco el tiempo compartido, los buenos momen-
tos y experiencias que vivimos juntos. De manera personal, el haber formado parte del
equipo de dos rectores, ha representado un aprendizaje de vida que nunca olvidaré.

De manera muy especial, agradezco el apoyo, solidaridad y compromiso institucional
brindado por la Secretaria General, la Dra. Claudia Guadalupe Garcia Llampallas y al equi-
po cercano de la oficina de la Direccién; al Lic. Carlos Garcia Naranjo y Elisa Rodriguez
Contreras, al equipo de la Secretaria General; al Lic. Armando Gamifio Horteales, a la Lic.
Liliana Zenteno Lunay a Laura Gonzalez Ortega, al Secretario Administrativo, el C. Rubén
Olmedo Poncey a su equipo, a la Jefa de Personal de la Escuela, la Lic. Lilia Paola Arredon-
do Gonzalez. No menos importante, a todas y todos los trabajadores administrativos de
confianza y de base. Y agradezco también a las delegadas sindicales Evelia Millan Flores
y Karla Kunnee Puente Pimentel por su apoyo y participacién. A todas y todos ellos, mi
reconocimiento, admiracién y carifio.

Siempre recordaré estos afios que me hicieron crecer, aprender y querer cada dia mas a
la gran UNAM, jnuestra gran Universidad!
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In memoriam

Con profundo respeto y gratitud, recordamos a quienes formaron parte de nuestra
comunidad y que, en el transcurso de esta gestion, han partido. Su legado, compromiso y
contribuciones siguen presentes en nuestra memoria y en el quehacer diario de nuestra

institucion. Les rendimos un sentido homenaje y expresamos nuestro mas sincero

reconocimiento. Su recuerdo permanecera con nosotros.

Mtra. Diana Gwen Jenkins de Ormsby

Carlos Rafael Gutiérrez de la Vega
José Angel Remigio Alanis
Marfa Josefina Pacheco Vazquez
Lucina Martinez Vazquez
Luis Enriqgue Romero Santacruz
Pablo Enrique Pefialoza Diaz
Victor Ramirez Pacheco
Reyna Guadalupe Correa Lerma
Charles Come Florent
Patricia Canovas Corral
Dayra Inés Islas Cruz
Luis Salinas Mendoza
Jesus Valdéz Ramos
Marfa Eugenia Quezada Salazar
Noélle Groult Bois
Harold Ormsby
Margarita Natalia Moreledn Guizar
Jose de JesUs Gonzélez Hernédndez

Carlos Alberto Moguel y de Trejo
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Directorio

Directorio

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
Secretaria General
ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGUISTICAY TRADUCCION

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria
Directora

Dra. Claudia Guadalupe Garcia Llampallas
Secretaria General

Rubén Olmedo Ponce
Secretario Administrativo
Estudios Profesionales,

Posgrado y Educacién Continua

Dra. Dunia Rassy Kuri
Licenciatura en Linglistica Aplicada

Lic. Ricardo Fabian Chimal Avalos
Licenciatura en Traduccion
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Dr. Daniel Rodriguez Vergara
Coordinacion del Posgrado en Lingtiistica

Lic. Yunué Pliego Jiménez
Coordinacién de Formacién Docente
Jefaturas de Lenguas

Mtra. Sabdizareth Arreola Téllez
Departamento de Alemdn

Lic. Diana Gisel Vazquez Rios
Departamento de Francés, Cataldn y Rumano

Mtra. Sussy Maria Rodriguez Orta
Departamento de Inglés y Seccién de Sueco

Prof. José Ortega Herrera
Departamento de Italiano

Mtro. Gerardo Sinuhé Damian Castilleja.
Departamento de Ruso, Lenguas Asidticas y Griego Moderno

Lic. Anelly Mendoza Diaz
Departamento de Portugués

Mtro. Rodrigo Olmedo Yudico Becerril
Departamento de Lingtistica Aplicada

Prof. Luis Alfonso Cabrera Rocha
Centros y Programas
Areas de Servicio y de Apoyo

Lic. Armando Gamifio Horteales
Secretaria Técnica

Ing. Victor Ramirez Bocanegra
Coordinacion de Servicios Audiovisuales

Lic. Barbara Lou Byer Clark
Coordinacion de Evaluacidn y Certificacion
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Lic. Irma Tomasa Méndez Vargas
Coordinacion de Vinculacién y Extension

Mtro. Victor Louis Martinez de Badereau
Coordinacion de Educacion a Distancia

Mtra. Maria de la Paz Adelia Pefia Clavel
Coordinacion de la Mediateca

Lic. Juan Pablo Escobar Farfan
Coordinacion de la Biblioteca Stephen A. Bastien

Lic. Amadeo Segovia Guerrero
Departamento de Servicios Escolares

Mtro. Juan Manuel Garcia Morales
Departamento de Cémputo

Lic. Enio Ramirez Campos
Departamento de Publicaciones

Lic. Eric Zepeda Trejo
Unidad Juridica

Lic. Isidro Avila Bolafios
Unidad de Planeacion

Dr. Felipe Arturo Machuca Tzili
Unidad de Escritura y Habilidades Académicas
Responsables de Area

Mtro. Leonardo Herrera Gonzélez
Néhuatl!

Prof. Oscar Garcia Benavides
Comunicacidn Social

-
N
v

Directorio

indice A



	indice
	presentacion
	introduccion
	0 plan desarrollo
	0 programas
	0 proyectios
	0 logros

	eje 1
	PE 1
	1 alumnado /lic
	1 proceso admin
	1 programa bienvenida
	1 egreso
	1 posgrado
	1 posgrado en L
	1 solicitude de I
	1 obtencion de g
	1 actividades acad
	1 especialización en e de e
	1ppe1
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4

	PE 2
	2 proyectos
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6

	PE 3
	3 proyectos
	Marcador 111
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5

	PE 4
	4 proyectos
	4.1

	PE 5
	5 proyectos
	5.1
	5.2

	PE 6
	6 Proyectos
	6.1
	6.2
	6.3
	6.3 becas
	6.3 aprendizaje de l
	6.3 oferta de l
	6.3 areas de s
	6.3 biblioteca
	6.3 inventario rull
	6.3 mediateca
	6.4
	6.4 programación de t
	6.5

	Eje 2 verdadero
	PE 7
	7 proyectos
	7.1
	7.2
	7.2 programas de e
	7.2 academisoc en el s
	7.2 premios y dist
	7.3
	7.3 apoyo tec

	PE 8
	8 proyectos
	8.1
	8.1 producción acad
	8.1 organos coleg
	8.3

	Eje 3 verdadero
	PE 9
	9 proyectos}
	9.1
	9.2
	9.2 ueha
	9.2 laboratorio de ling

	PE 10
	10 proyecto
	10.1

	PE 11
	11 proyectos

	Eje 4 verdadero
	PE 12
	12 proyecto
	12.1

	PE 13
	13 proyectos
	13.1
	13.2
	13.3
	13.3 oferta de cur
	13.3 docencia en el
	13.5

	Eje 5 verdadero
	PE 14
	14 proyectos
	14.1
	14.1 seminario univer
	14.2
	14.3

	PE 15
	15 proyectos
	15.1
	15.1 correo
	15.1 redes s
	15.2
	15.3

	Eje 6 verdadero
	PE 16
	16 proyectos
	16.1
	16.2
	16.3

	PE 17
	17 proyectos
	17.1
	17.2
	17.3
	17.3 bienes
	17.3 presupuesto

	PE 18
	18 proyecto
	18.1
	18.1 transp

	Recta final
	Memoriam
	Directorio

	Botón 2: 
	Página 1: 
	Página 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 

	Botón 160: 
	Botón 161: 
	Botón 162: 
	Botón 163: 
	Botón 164: 
	Botón 165: 
	Botón 167: 
	Botón 250: 
	Botón 251: 
	Botón 252: 
	Botón 253: 
	Botón 254: 
	Botón 310: 
	Botón 311: 
	Botón 257: 
	Botón 258: 
	Botón 312: 
	Botón 260: 
	Botón 313: 
	Botón 262: 
	Botón 263: 
	Botón 314: 
	Botón 267: 
	Botón 269: 
	Botón 327: 
	Botón 328: 
	Botón 270: 
	Botón 272: 
	Botón 326: 
	Botón 273: 
	Botón 274: 
	Botón 276: 
	Botón 325: 
	Botón 278: 
	Botón 324: 
	Botón 280: 
	Botón 323: 
	Botón 282: 
	Botón 322: 
	Botón 284: 
	Botón 321: 
	Botón 285: 
	Botón 288: 
	Botón 319: 
	Botón 320: 
	Botón 289: 
	Botón 291: 
	Botón 318: 
	Botón 292: 
	Botón 294: 
	Botón 317: 
	Botón 296: 
	Botón 316: 
	Botón 298: 
	Botón 315: 
	Botón 299: 
	Botón 300: 
	Botón 301: 
	Botón 302: 
	Botón 303: 
	Botón 304: 
	Botón 305: 
	Botón 306: 
	Botón 307: 
	Botón 308: 
	Botón 309: 
	Botón 3010: 
	Botón 3011: 
	Botón 3012: 
	Botón 3013: 
	Botón 3014: 
	Botón 3015: 
	Botón 3016: 
	Botón 3017: 
	Botón 3018: 
	Botón 3019: 
	Botón 3020: 
	Botón 3021: 
	Botón 3022: 
	Botón 3023: 
	Botón 3024: 
	Botón 3025: 
	Botón 3027: 
	Botón 3028: 
	Botón 3029: 
	Botón 3030: 
	Botón 3031: 
	Botón 3032: 
	Botón 3033: 
	Botón 265: 
	Botón 266: 
	Botón 3036: 
	Botón 3037: 
	Botón 3038: 
	Botón 3039: 
	Botón 3041: 
	Botón 3043: 
	Botón 3042: 
	Botón 3047: 
	Botón 3048: 
	Botón 3063: 
	Botón 3064: 
	Botón 3065: 
	Botón 3049: 
	Botón 3050: 
	Botón 3051: 
	Botón 3053: 
	Botón 3052: 
	Botón 3054: 
	Botón 3057: 
	Botón 3055: 
	Botón 3056: 
	Botón 3058: 
	Botón 3060: 
	Botón 3059: 
	Botón 3061: 
	Botón 3062: 
	Botón 3034: 
	Botón 3035: 
	Botón 16: 
	Botón 18: 
	Botón 53: 
	Botón 54: 
	Botón 55: 
	Botón 56: 
	Botón 57: 


