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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

|. PRESENTACION

En apego al articulo 9, Capitulo I, del Reglamento de Planeacién de la Universidad Nacional Autdnoma de México, y
a un afo de haber tenido el honor de ser designada Directora de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia por
la H. Junta de Gobierno de nuestra Universidad, presento al H. Consejo Técnico y a la comunidad de la ENEO y de la
UNAM, el 1er informe de actividades 2019, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional a mi cargo, y en
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional del Rector, Dr. Enrique Graue Wiechers.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia es una institucion en pleno crecimiento, que tiene un fuerte
compromiso social con la nacién para formar a profesionales de dos licenciaturas en la modalidad presencial y en linea;
15 especialidades de posgrado; una maestria en enfermeria; un doctorado en desarrollo, asi como diversos programas
de educacién continua.

El informe incluye los avances mas relevantes y logros obtenidos en el afio 2019 de los 7 programas, 37 proyectos, 25
subproyectos, 240 metas y 342 indicadores que conforman el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 de la ENEO,
considerando las cuatro funciones sustantivas de la UNAM: Docencia, Investigacion, Extension y Difusién de la Cultura,
asi como la Vinculacion y Gestion, como tareas indispensables para el logro del avance de los diversos procesos que
subyacen a la formacion de profesionales, especialistas y maestros en enfermeria y de los diferentes procesos que le
acompaiian.

Este primer informe de actividades es prueba de la labor realizada por impulsar los objetivos institucionales de nuestra
escuela, en favor del bienestar universitario y es el producto de la suma de esfuerzos de nuestra comunidad estudiantil,
del personal académico, del personal administrativo de base y del equipo de gestion responsable de cada area, que
desarrolla sus funciones a fin de cumplir con los compromisos planteados ante la comunidad universitaria.

MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES
DIRECTORA
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

PROGRAMA 1

DOCENCIA

Poblacion Escolar presencial: 2,545

LEO: 1,347 (53%)

Hombres

Mujeres: 1,881 (74%) 664 (26%)

PROGRAMA 01

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desemperio Escolar del Alumnado.

PROYECTO 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las
licenciaturas de enfermeria.

PROYECTO 3. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeria.

PROYECTO 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la
modernizacion de la biblioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada
(CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud CECByS),
Unidad de Idiomas (Ul) y Control de Administracion Escolar (CAE).
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Programa 1

Mejoramiento de la calidad de la
docencia en las licenciaturas.

La Division de Estudios Profesionales es la responsable de operar el Programa 1; forma parte de la funcién sustantiva
de Docencia; tiene como funcion primordial la organizacion del trabajo académico-administrativo para implementar los
planes y programas de estudio de las licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y en Enfermeria (LE), asi como
de fortalecer el ingreso, la permanencia, el aprovechamiento escolar y la titulacién del alumnado, a través de acciones
institucionales que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de brindar servicios educativos de
calidad orientados a una formacién integral.

Como estructura basica para cumplir sus funciones de docencia, cuenta con 38 aulas: 30 en las instalaciones de la
ENEO, cuatro en el Hospital General de México y cuatro en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC).
Tiene, ademas, tres laboratorios: El Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) —un espacio educativo
vanguardista e innovador, disefiado para la formacién de recursos humanos de Enfermeria y Obstetricia del mas alto
nivel para adquirir habilidades y destrezas integradoras en el uso de simuladores y de escenarios virtuales—; el Centro
Interactivo de Morfofisiologia (CIM) —que cuenta con una tabla Anatomage, misma que constituye una mesa de
diseccion virtual que permite el estudio de la anatomia del cuerpo humano por medio de visualizaciones 3D
interactivas, con sistemas digitales touch—; y el Laboratorio de Ciencias Biolégicas y de la Salud (LCBYS) —que
incluye, a su vez, tres laboratorios: Farmacologia Clinica, Terapéutica Holistica y Ecologia de la Salud. Ademas de un
Centro de Ensefianza de Tecnologia de Informacién y Comunicacion (CETIC), el cual es un espacio versatil que sirve
para incrementar los conocimientos y habilidades de los estudiantes y profesores de la ENEO, tanto para el uso
eficiente y seguro de las tecnologias de informacién y comunicacion, como para el desarrollo de habilidades digitales.
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El programa 1, referente al mejoramiento de la calidad de la docencia en las licenciaturas, incluye cuatro proyectos,
cinco subproyectos, 56 metas y 72 indicadores. Los proyectos son: 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del
Alumnado (PAIDEA); 2. Acreditacion y actualizacién de planes y programas de las licenciaturas de enfermeria; 3.
Desarrollo de un modelo pedagdgico para la ensefianza. 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad
mediante la modernizacién de: biblioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Biolgicas
y de la Salud (CECBYS), Unidad de Idiomas (Ul) y Servicios Escolares (SE).

Los propoésitos de este programa son el mejorar la calidad de la educacion universitaria del alumnado de pregrado,
acreditar y actualizar los planes y programas de las licenciaturas de enfermeria y apoyar la formacion y el desarrollo
integral del alumnado a través del plan PAIDEA.

Las principales acciones estratégicas son: contar con mecanismos para el seguimiento de la trayectoria académica
del alumnado de la ENEO-UNAM, desde su ingreso, permanencia, aprovechamiento escolar, titulacion y egreso;
implementar actividades que incidan en la eficiencia terminal, asi como en la disminucién de los indices de
reprobacion, rezago académico y abandono; fortalecer el proceso de titulacion conforme a la normatividad de la
Direccién General de Administracion Escolar (DGAE) y del Sistema Integral de Administracion Escolar (SIAE);
desarrollar actividades de induccién e integracion del alumnado de nuevo ingreso a la vida universitaria y a la dinamica
social, académica, artistica y cultural de la ENEO; promover el desarrollo integral del alumnado de la ENEO, a través
del fomento de habitos saludables orientados a la proteccion y conservacion de la salud y al fortalecimiento del
desempefio escolar y personal; promover servicios de salud de primer contacto para la comunidad estudiantil,
académica y administrativa de la ENEO, a través del Centro Integral de Salud Escolar (CISE); mantener vigentes las
acreditaciones de los planes de estudio por las diferentes instancias correspondientes, asi como promover la
acreditacion internacional de los mismos; construir e implementar el modelo pedagdgico como referente para todas
las funciones académicas que se desarrollan en torno a los planes de estudio de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y la Licenciatura en Enfermeria, asi como mantener actualizados los medios de consulta para el apoyo
del trabajo académico y el acceso a fuentes remotas de informacién, consulta de materiales y documentos
especializados.

A continuacioén, se presentan los logros alcanzados en 2019 por cada proyecto y subproyecto de este programa.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del
Alumnado

El plan PAIDEA surgi6 en 2013 como una iniciativa del Colegio de
Directores de la UNAM, con el fin de coadyuvar a los procesos de
formacién establecidos en los planes de estudio de licenciatura de cada
Escuela y Facultad de la UNAM, y de llevar a cabo un plan integral
anual de estrategias y acciones en torno a la atencion del estudiantado,
con la identificacién de metas y compromisos para su cumplimiento,
de tal forma que se establecieran garantias de continuidad y atencion
permanente para el desempefio escolar. Con este mismo .. .
objetivo, el PAIDEA ENEO para 2019 da seguimiento alos o " e
siguientes seis ejes: Trayectorias escolares y de egreso; i
apoyo para mejorar el rendimiento académico del
alumnado; Apoyo a la Titulacion; consolidacion del
Sistema Institucional de Tutoria (SIT); induccion e

integracion para alumnos de nuevo ingreso; y universidad P“?fj

saludable. b
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

1.1 Trayectorias escolares y de egreso

El objetivo de este subproyecto es contar con mecanismos para el seguimiento de la trayectoria académica del
alumnado de la ENEO, desde su ingreso,
permanencia,  aprovechamiento  escolar,
titulacién y egreso. La Secretaria de Asuntos
Escolares es la instancia responsable de llevar =
a cabo las acciones estratégicas para el logro
de la meta de este subproyecto, la cual consiste
en contar con el repositorio institucional de
trayectorias escolares y de egreso que
permitan dar respuesta a los siguientes
indicadores: eficiencia terminal en tiempo
curricular y reglamentario; titulacion hasta en
dos afios después de egresar; relacién egreso-
titulacién; titulacion por opcién; alumnos
regulares; retencion en el segundo afio; e
alumnos becados de licenciatura; aprobacion en examenes ordinarios; aprobacion en examenes extraordinarios. Las
acciones estratégicas efectuadas en este 2019, fueron: 1) mantener actualizadas las bases de datos institucionales
para permitir la elaboracién de diagndsticos focalizados de las trayectorias escolares, y 2) los mecanismos de egreso.

Los indicadores de las trayectorias escolares de la LE y LEO escolarizada en 2019, estan plasmados en el cuadro 1,
donde se sefiala que la eficiencia terminal en tiempo curricular fue de 66.57%, para la LEO y de 51.66% para LE. La
eficiencia terminal en tiempo reglamentario fue de 6.04 % para la LEO y 4.25 para la LE con un incremento de 3.69
puntos porcentuales para LEO y 0.95 para la LE, respecto a 2018.

Cuadro No. 1
Indicadores de las trayectorias escolares de la LE y LEO Escolarizada

Indicador

2018

Carrera ‘

Eficiencia terminal en tiempo curricular (egreso en tiempo curricular) 1t 175 (65.79%) 156 (51.66%)
LEO 226 (65.32%) 235 (66.57%)
Eficiencia terminal en tiempo reglamentario (egreso en tiempo LE 26 (3.30%) 35 (4.25%)
reglamentario) LEO 24 (2.35%) 63 (6.04%)
LE
Titulacion hasta en dos afios después de egresar LED :;i ;gg
Relacion egreso-titulacion L 208/149 197]201
LEO 274267 321/348
Alumnos regulares e 28 il
LEO 681 650
Retencion en el segundo afio Lt 282 287
' g LEO 307 255
— LE - 676
Alumnos becados de licenciatura LD - 695
Aprobacién en exdmenes ordinarios Lt 9,869 (89.44%) 9.258 (91.49%)
P LEO 14,969 (92.75% | 14,180 (91.97%)
Aprobacion en examenes extraordinarios Lt U0 B e AV T
LEO 450 (52.02%) 476 (63.12%)

En 2019, la titulacion hasta dos afios después de egresar de la LEO fue de 239, lo que significd un incremento del
37.3% (65 alumnas/os), respecto del 2018 (que fue de174). Situacion similar sucedié con la LE en 2019, donde se
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titularon 149, con un incremento6 de 26%; es decir, 31 alumnas/os mas que en 2018. La mayor elegida es el EPAC, le
sigue ampliacion y profundizacion de conocimientos y estudios de posgrado (Ver cuadro No. 2).

Cuadro No. 2
Titulados por opcion en 2019

Opcion de titulacion

Nimero de
alumnos

2018 2019
Nimero de

alumnos

% de % de

titulados

Opcion de titulacion

:’esis, ltesina y Examen 9 397 Tesis, ltesina y examen 6 169
rofesional (EP) profesional
Actividad de investigacion y EP 1 0.36 Actividad de investigacion y EP - -
EPAC 166 60.36 EPAC 178 50.14
Créditos y alto nivel académico 1 0.36 Créditos y alto nivel académico 13 3.66
LEO Actividad de apoyo a la 9 073 Actividad de apoyo a la docencia
docencia y EP ) y EP
Trabajo profesional y EP - - Trabajo profesional y EP 1 0.28
Estudios de Posgrado 17 6.18 Estudios de Posgrado 46 12.96
Ampl. y prof. de conocimientos 55 20.00 Ampl. y prof. de conocimientos 91 25.63
Servicio social rural y EP 8 291 Servicio social rural y EP 5 141
PAE y EP 16 5.82 PAE y EP 15 4.23
Titulados por no tesis 266 96.73 Titulados por no tesis 349 98.31
Titulados por 100.0
opciﬂn 2018 2019
Ndmero de % de Ndmero de % de
alumnos ‘ titulados alumnos titulados
Tesis, tesina y Examen Tesis, tesina y examen
Profesional (EyP) 10 671 profesional ! 8 398
Actividad de investigacion y EP 6] 2.01 Actividad de investigacion y EP. 5 249
EPAC 67 44 .97 EPAC 95 47.26
Créditos y alto nivel académico - - Créditos y alto nivel académico 7 348
LE Actividad de apoyo a la Actividad de apoyo a la docencia
docencia y EP y EP
Trabajo profesional y EP - - Trabajo profesional y EP - -
Estudios de Posgrado 6 4.03 Estudios de Posgrado 34 16.92
Ampl. y prof. de conocimientos 53 35.57 Ampl. y prof. de conocimientos 42 20.90
Servicio social rural y EP 1 0.67 Servicio social rural y EP - -
PAE y EP 9 6.04 PAE y EP 10 4.98
Titulados por no tesis 139 93.29 Titulados por no tesis 193 96.02
Total 149 100.00 Total 201 100.0

Fuente: Secretaria de Asuntos Escolares.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado

L

El objetivo de este subproyecto es “Implementar acciones
que incidan en la eficiencia terminal, asi como en la
disminucién de los indices de reprobacion, rezago
académico y abandono.” La meta es disminuir en 1% anual
el rezago académico, ofrecer una cartera de cursos
extracurriculares que apoye la formacién integral del
alumnado, e incrementar 1% anual el numero de
estudiantes que cuentan con becas. Para ello se efectian
actividades de regularizacién de manera conjunta con la
organizacion académica con la que cuenta la ENEO,
tendientes a la recuperacion de las asignaturas no
aprobadas con una directriz remedial, en donde se ofrecen
cursos extracurriculares, que apoyen la formacion integral

del alumnado y propicien que un mayor nimero de estudiantes cuenten con algun tipo de beca.

18
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

En 2019 se establecieron las diferencias entre los Cursos Intensivos Intersemestrales (Cll) en los que se replica la
asignatura de manera intensiva, haciendo factible que el docente a cargo diversifique sus estrategias de ensefianza
aprendizaje y de evaluacion —obteniendo una nota final la cual es asentada en actas de examenes extraordinarios—,
y se incorporan las Asesorias Extraordinarias (AE), que son

sesiones programadas en las que se orienta a los alumnos En 2019 se atendieron 170 alumnas/os de
para la presentacion de examen extraordinario, mismo que un total de 1807 en condicion de rezago.
prepara, aplica y califica el asesor. Para ello se publicaron Una disminucion de 1.79% de este

dos convocatorias en formato digital a través de la pagina indicador enlaLEO y 449 en la LE.
institucional, facebook y twitter, y se dio seguimiento de las
actividades remediales, teniendo un total de 170 alumnas/os
atendidos, de un total de 1,807 en condicion de rezago, lo que nos permitié una disminucién del 1.79% de la LEO y
4.49% de la LE, respectivamente.

Programa de becas para fortalecer los estudios de Licenciatura

Como parte del subprograma de apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado, la ENEO incorporé el
programa de becas y apoyos al alumnado, a través de programas institucionales cuyo financiamiento proviene tanto
de recursos propios de la ENEO, como de recursos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), del gobierno de la
Ciudad de México, el gobierno del Estado de México, y de otras organizaciones, a través de Fundacién UNAM. La
ENEO, a través de la Coordinacion respectiva, gestiona las becas a través de la Direccion General de Orientacion y
Atencién Educativa (DGOAE). Para fortalecer los estudios de licenciatura, promueve y difunde las convocatorias con
la comunidad, a través de medios digitales, detecta las necesidades de los alumnos y los orienta para la postulacion
de las becas de manera individualizada, establece reglas de operacién para el fideicomiso ENEO y realiza el
seguimiento de la gestion de becas (Ver Gréfica No. 1).

Grafica No. 1
Distribucion de becas

Titulacion extemporaneos ’4
Titulacién- Especialidad
Titulacién - Proyectos de Investigacion 12
Titulacion - Alto Rendimiento  EEEEEEEEGEG— |7/
Estudiantes de pueblos Indigenas y Afrodescendientes, (SBEI) = 20

Fideicomiso ENEO #8018
Manutencion Extraordinaria S 33

Manutencion I 339
Apoyo a Grupos Vulnerables IS 09
Equipos Representativos Licenciatura 96
Disminucion el bajo rendimiento académico  IEG—_—_—_—_—— 130
Fortalecimiento de los Estudios de la Licenciatura y alta. .. (EG—_——————————— ) ) 1

0 50 100 150 200 250 300 350 400

48% LE

Fuente: Coordinacion de Becas, diciembre 2019.

En el afo 2019, se brindo la orientacion y difusidn de las becas al
SUNUCCEIEREIERIIVELEEEEIPUINE  glumnado; se realizaron 2,280 solicitudes de becas en sus
fue de $ 12,888,740.00, con una diferentes modalidades, lo que corresponde al 90% de la poblacion
OERNENECERERERVCLEININESEN  cscolar del pregrado inscritos, de los cuales 1,419 alumnos
alumnos de las carreras de LEO y LE. obtuvieron beca en las diferentes modalidades de las convocatorias
El 49% de las y los alumnos becados corresponden a la Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia y el 48% a la Licenciatura en Enfermeria
y el 3% a la Especialidad. De estos el 81% del alumnado becado son mujeres y el 19 % son hombres, (Ver cuadro No
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3). Debemos resaltar el incremento a las becas relacionadas con alta exigencia, bajo rendimiento académico,
manutencin, grupos vulnerables y de titulacion de especialidades. El incremento porcentual global del 5.9%, de 1695
a 1796 becas, corresponde a un monto destinado para becas de 12,888,740.00 (doce millones ochocientos ochenta y
ocho mil setecientos cuarenta pesos).

Cuadro No. 3
Distribucion de Becas periodo 2019-2020 y monto
Especialidad Monto de

Tipo de beca, periodo 2019-2020 Aceptadas

M H becas (pesos)

Beca de Fortalecimiento de los Estudios de
la Licenciatura y alta Exigencia. 201 80 " 78 32 - - 2,291,400.00
Beca para disminuir el bajo rendimiento
académico 2019-2020 130 70 10 38 12 -- - 650,000.00
Beca Equipos Representativos 2020-1 6 1 2 2 1 3 B 36,000.00
Licenciatura
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables _ _
2019-2020 99 30 8 45 16 990,000.00
Beca de Manutencion 389 182 32 131 44 - - 1,400,400.00
Beca Manutencidn Extraordinaria 2019 330 124 18 151 37 - -- 1,188,000.00
Beca fideicomiso ENEO 2019 18 5 3 5 5 - - 205,500.00
Sistema de Becas para Estudiantes de
pueblos Indigenas y Afrodescendientes, 20 5 1 8 4 2 0 623,040.00
(SBEI)
Egggs de titulacion- Alto Rendimiento 2019- 174 99 13 50 12 N B 1,392,000.00
Becas de ftitulacion- Proyectos de
Investigacion 2019-2020 2 . v Y] AU
?gzcgs para titulacion- extemporaneos 2019- 4 1 _ 9 1 N _ 32,000.00
Beca de titulacion Especialidad 2019-2020 46 - - -- -- 35 1 368,000.00

Subtotal 1419 597 98 511 165 37 1 9,196,340.00
Beca§ Senicjo social (Secretaria de Salud y 377 178 40 118 41 N _ 3.692,400.00
otras instituciones de Salud).

Total 1796 775 140 | 629 | 204 37 1 12,888,740.00

Fuente: Coordinacion de Becas, diciembre 2019.

Historico del niimero de alumnas/os beneficiarios de becas

Cuadro No. 4 Grafica No. 2

. Becas

AL ‘ otorgadas
2011 589

2000 1,695

2012 956 osg 1047 1179 1403 4445 1423 1796
2013 1,047 589 \ '
2014 1179 1000 e —[— —
2015 1,403
2016 1,145 0
2017 1423 2011 2012 9013
2018 1,695 20142015 2016 2017 pp1 2019
2019 1,796

Fuente: Coordinacion Eje 2, del PAIDEA.
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Programa de Cursos Extracurriculares para fortalecer los estudios de Licenciatura

Como parte del subprograma de apoyo para mejorar el rendimiento
académico del alumnado, la ENEO incorpora el Programa de Cursos
Extracurriculares, el cual desarrolla actividades de educacién
complementaria que fortalecen la formacién y desempefio del alumnado
sobre temas actuales y de interés disciplinar que imparte la entidad. Con
el objetivo de impulsar esta actividad, se realizé una encuesta para definir
ejes tematicos de los cursos que se ofertaron en 2019, y que son: mejora
de las habilidades en métodos de estudio y comunicacién; cuidado de la
salud y prevencién de conductas nocivas, con énfasis en el auto cuidado; promocion de la actividad fisica; apreciacién
artistica; formacion disciplinar reflexiva y acciones esenciales para la seguridad del paciente. También se delimité el
numero de horas a veinte (20). Por ello, en este afio se llevaron a cabo 32 cursos extracurriculares. Con un total de
852 inscritos, acreditaron 717 alumnas/os, como se muestra en el cuadro No. 5.

La ENEO llevd a cabo 32 cursos
extracurriculares, beneficiando a

852 alumnas y alumnos que se
inscribieron y acreditaron.

Cuadro No. 5
Cursos extracurriculares para fortalecer los estudios de Licenciatura en 2019

No Cursos extracurriculares 2019-1 (enero) Alumnos acreditados \
1 Calculos de requerimiento hidroelectroliticos de mantenimiento en pediatria 42
2 Aparato urinario médulo | 30
3 Procedimientos invasivos cuidados de enfermeria 21
4 Introduccién a enfermeria perioperatoria 36
5 La visita domiciliaria en el trabajo comunitario de enfermeria 9
6 Tanatologia/entendiendo la muerte para vivir plenamente 26
7 Toma e interpretacion de signos vitales 31
8 Medicina alternativa/la herbolaria, plantas y hongos medicinales 38
9 Curso de certificacion en hipertension arterial 36
10 | Eldiagnéstico participativo en el trabajo comunitario de enfermeria 9
11 Curso de certificacidn en hipertension arterial 36
12 | Estrategias para el aprendizaje 17
13 La identificacion del binomio madre y recién nacido y menores de edad 21
14 | Electrocardiografia basica 43
15 | Aparato urinario médulo Il 26
16 | Cuidados de enfermeria en el adulto mayor 36
17 | Curso de certificacion en hipertension arterial 39
18 | Pensar/razonary cuidar/cémo lograrlo 17
19 | Epalvaloracion del adulto mayor en el contexto familiar 10
20 | Quiréfano y el perioperatorio 22
21 Urgencias prehospitalarias 41
22 | Taller de nebulizacion 39
23 | Taller de nebulizacién 40
24 | Mecanismos de defensa inmunoldgica frente a las bacterias 22
25 | Como usar las guias de practica clinica 4
26 | Calculo y dilucion de medicamentos mas frecuentes en enfermeria 26

Total 717
No Cursos extracurriculares 2019-2 (julio agosto) Alumnaslos acreditados |
27 | Lengua de sefias 26
28 | Terapia de infusion, calculo y difusidn de medicamentos 26
293 | Urgencias prehospitalarias 24

Total 76
No Cursos extracurriculares 2020-1(diciembre) Alumnas/os acreditados |
30 | La visita domiciliaria y el diagnéstico colaborativo en enfermeria comunitaria. 11
31 Introduccién a la Enfermeria perioperatoria 22
32 | Novato(a) de Enfermeria de practica avanzada en la atencién de personas con trauma 26

Total 59

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Coordinacién de Becas.
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1.3 Apoyo a la Titulacion

El objetivo de este programa es fortalecer el proceso de titulacion conforme a la normatividad de la Direccién General
de Administracion Escolar (DGAE) y el Sistema
Integral de Administracion Escolar (SIAE). Las metas
de este subproyecto son: Apoyar al 80% del
alumnado que cumplan con los requisitos para
titulacién con la revision de estudios, e incrementar
en 1% anual el nimero de titulados y hacer
seguimiento al 100% del alumnado con registro de
titulacion. Este proyecto incluyé las acciones para
eficientar los procesos administrativos para la titulacidn
conforme a la normatividad de la DGAE/SIAE;
Implementar el programa de Titulacion Pronta y
Oportuna; realizar seguimiento al alumnado, y fortalecer
la promocién de la titulacion. Este proyecto se vinculd :
principalmente con el programa estratégico 3, Apoyo a la formacidn de los alumnos del Plan de Desarrollo Institucional de la
UNAM 2015-2019.

En este afio, gracias al acompafiamiento del alumnado y al fomento de las opciones de titulacion, se mantuvo el nimero
de titulados con respecto al afio anterior, graduandose 976 alumnas/os: 556 escolarizado y 420 SUAYED (Cuadro No.
6), a través de la orientacién personalizada, de la realizacion de dos reuniones anuales para impulsar las opciones de
titulacion —en donde asistieron las coordinaciones del Plan Unico de Especializacién en Enfermeria (PUEE), del
Programa de Maestria en Enfermeria (PME), la Jefa de Divisién de Educacién Continua y Desarrollo Profesional, la
Secretaria de Asuntos Escolares y la Coordinacion de Servicio Social y Titulacion— a brindar informacion acerca de
las caracteristicas, fechas y requisitos necesarios de las opciones de titulacién que se promueven, como el Examen
Por Areas de Conocimiento (EPAC), la opcion de titulacion por posgrado especialidad o maestria, y por profundizacion
del conocimiento a través de diplomados, asi como intensificando la difusion y promocién, a través de las redes
sociales.

En 2019, 976 alumnas/os, se graduaron
556 de la Licenciatura Presencial y 420
de la Licenciatura del Sistema de

Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (SUAYED).
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Histérico de titulados por afio 2015-2019

Grafica No. 3 Cuadro No.6

Titulados por afo
1000 688 715 984 976 Afio | Titulados |
584
L ——— 2015 584
2016 688
0 2017 715
2015 2016 2018 984
2017 2018

2019 2019 976

Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Titulacion, Secretaria de Asuntos Escolares y Sistema TITULA.

1.4 Consolidacion del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

La tutoria es un proceso de acompafiamiento e intervencion educativa
individual o grupal, presencial o a distancia, a cargo de académicos o
de estudiantes de niveles superiores que pueden estar habituados en
el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion. En la
ENEO, esta tarea se lleva a cabo en la Coordinacion de Tutorias, cuyo
objetivo es fortalecer la formacién del alumnado y coadyuvar en su
formacion integral, a través del Sistema Institucional de Tutorias—
ENEO.

En el 2019 se redisefio el programa de tutorias, cuya ultima
actualizacién fue en el afio 2015. También se modificé el Programa
de Accion Tutorial (PAT), los Perfiles del tutor: académico, clinico;
grupal, individual, par, asi como las estrategias que puede seguir el

tutor en las
diversas modalidades de tutoria. Se implementaron las tutorias
diferenciadas (grupal, individual y de pares), para confribuir a la
permanencia, rendimiento y egreso del alumnado. Se invité a los
tutores grupales a formar parte de la tutoria individual. Se disefid
una propuesta para llevar a cabo una modalidad de tutoria clinica,
se cred el programa Acompafia a una luciérnaga y se llevaron a
cabo 22 tutorias por pares; ademas, se mantuvo el apoyo de
docentes en temas especificos, de acuerdo con las necesidades
de los tutorados. Ver cuadro No. 7

Se cre6 una base de datos con los profesores tutores vigentes
para el semestre 2020-1, conformada por 104 profesores, lo que
representa un incremento de 13% en comparacion con el semestre
2019-2. De éstos, 78 son tutores grupales y 26 tutores individuales.
De lo anterior se concluye que, en la modalidad grupal, existe un
incremento del 13%. Cabe mencionar que algunos de éstos fungen
como tutores en ambas modalidades; se integré a la Unidad de
Idiomas con tutores individuales y de pequefios grupos. Ver cuadro
No. 7. A continuacion, se presentan los avances de los indicadores
de las metas planteadas para este programa en 2019.

En 2019 la ENEO incrementé un
13% el porcentaje de tutoras/es
vigentes, pasando de 78 a 104.
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Cuadro No. 7

Indicadores porcentuales de avance en el 2019 del Subprograma Tutorias
Perfil del tutor académico, clinico, grupal, individual y de pares Definido en el PAT
Escenarios para tutoria Definido en el PAT
Namero de tutorias grupales 78
Nimero de tutorias individuales 26
Niimero de tutorias de pares 22
Nimero de profesores vigentes en la formacién de tutoria. 104
Porcentaje de incremento de tutores vigentes en el programa de tutoria. 13%
Evaluacion del Sistema Institucional de Tutoria. Se realizo al final del semestre
Implementacion del Plan de Accién Tutoral. 100%

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Coordinacion del Plan Institucional de Tutorias.

En el transcurso del afio se hizo la invitacion constante a realizar un curso en linea de CUAED para tutores, asi como
alos cursos ofertados por el SIT (Sistema Institucional de Tutorias), donde se abarcan las problematicas mas comunes
en la UNAM. Se hizo la vinculacién con otras areas y programas de la ENEO, para implementar y mejorar redes de
apoyo,asi como acciones para concientizar a los tutores de la importancia del registro en linea en el Sistema
Institucional de Tutoria (SISeT). Asimismo, se dieron asesorias para el registro de sesiones a los tutores que asi lo
solicitaron. También se disefiaron cuestionarios en linea con el fin de conocer la experiencia y realizar un analisis de
los tutores y los tutorados, y emprender alternativas y estrategias para mejorar el Plan de Accion Tutoral.

1.5 Induccién e integracion para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyecto es desarrollar actividades de
induccion e integracion del alumnado de nuevo ingreso a la vida

universitaria y a la dinamica social, académica, artistica y cultural de En 2019 la ENEO realizo acciones
la ENEO. Las acciones estratégicas implementadas a lo largo de este de induccion e integracion a 654
afio fueron: actividades de induccién e integracion a la vida social alumnas/os, 304 de la LEO y 350
académica y cultural de la institucion, a través de la realizacion de las delaLE.

siguientes acciones: durante la semana del 29 al 2 de agosto se llevo
a cabo la semana de induccion e integracion, donde se atendio al
100% de la poblacién de nuevo ingreso de 304 alumnos de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y 350 de
la Licenciatura en Enfermeria (LE), ingresando una matricula de 654 alumnas/os, con un incremento porcentual del
8.2% respecto del afio anterior.

Cuadro No. 8 Grafica No. 4 histdrico de la Matricula de primer ingreso
Historico de la Matricula

de primer ingreso al

programa presencial 700 62 673 654
2011 621 650
2012 609 609 595 607 : m
2013 595 600 I l—l l " . .
2014 607 550
2015 639 .I.....
2016 570 500
2017 673 20112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2018 600
2019 654

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
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Se realizaron las acciones de
bienvenida en video por el Rector y
por parte de la Direccién de la ENEO.
Se brindo la orientacion por parte de
la Comision Interna de Equidad de
Género (CInEG), dandoles a conocer
el protocolo para la atencion de casos
de violencia de género en la UNAM;
se realizd la lectura de carta
compromiso  del alumnado, el
recorrido por las instalaciones de la
ENEO y la presentacion de los
diversos programas y servicios que
ofrecen la ENEO y la UNAM.
Ademas, se organizaron actividades
de Integracién del alumnado,
conferencias para alumnos y padres de familia, asi como la aplicacion del Examen Médico Automatizado (EMA) y el
Examen Diagnéstico de Conocimientos al 100% a las 654 alumnas/os de nuevo ingreso. Ver cuadro No. 9.
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Cuadro No. 9

Induccion e integracion de alumnos de nuevo ingreso
Alumnos atendidos en las actividades de induccion a la vida social académica y cultural 270 LEO 304 LEO
de la institucion en el afio 308 LE 350 LE
Alumnos atendidos en las actividades de integracion a la vida universitaria en el afo 600 654
Alumnos a quienes se les aplica el EMA en el afio 600 654
Alumnos que participan en la jornada “El estudiante orienta al estudiante “al afio 40 53
Alumnos visitantes a la jornada “Escuelas y Facultades abren sus puertas” al afio 85 136
Profesores y alumnos que participan en la jornada de orientacion vocacional “Al encuentro a1 60
del mafiana” en el afio

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Secretaria Académica, Coordinaciones de Carrera y Coordinadora de Orientacién Educativa.

Otras actividades de induccion e integracion a la vida
universitaria fueron: las Jornadas de Orientacion
Educativa “El Estudiante Orienta al Estudiante”;
“Escuelas y Facultades Abren sus Puertas” y “Al
Encuentro del Mafiana”, a través del enlace con la
Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa (DGOAE). Para la Jornada “El Estudiante
Orienta al Estudiante®, se convocé alumnos de 8°
semestre de las Licenciaturas de la ENEO para que
asistieran a los planteles de Educacion media
superior de la UNAM (Colegios de Ciencias y
Humanidades y Escuela Nacional Preparatoria), los
cuales dialogaron con el estudiantado de bachillerato

N

y les transmitieron informacion significativa, opiniones y experiencias acerca de las Licenciaturas en Enfermeria y
Obstetricia y en Enfermeria, apoyandolos asi en la eleccion de sus estudios profesionales, donde se tuvo la
participacién de 53 personas. Para la Jornada “Escuelas y Facultades abren sus puertas”, se convocaron alumnos de
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8° semestre de las Licenciaturas de la ENEO, pasantes de Servicio Social (PSS), docentes e Investigadores, para
participar en las actividades programadas, se organizaron mesas de dialogo donde se Intercambiaron experiencias con
alumnos y docentes, se realizd orientacion educativa a los alumnos visitantes y se les entregd material con informacién
de la LE y LEO. A través el video “Conoce la ENEQ?”, se realizé Intercambio de experiencias entre los alumnos de
bachillerato y los estudiantes de las licenciaturas, pasantes, docentes e investigadores, y se realizaron visitas guiadas
por las instalaciones y servicios de la ENEO, con la colaboracién de 136 participante (116 alumnos y 20 padres de
familia). En la Jornada de Orientacién Vocacional “Al Encuentro del Mafana”, realizada en el Centro de Exposiciones
y Congresos de la UNAM, se convocaron alumnos de 5° y 7° semestre de las Licenciaturas de la ENEO, PSS, Docentes
e Investigadores, para participar en las actividades de orientacién, en el Stand de exhibicion U32. Se cont6 con 60
participantes: 1 responsable, 15 docentes de la Divisién de Estudios Profesionales, 23 pasantes de Servicio Social y
21 alumnos.

1.6 Universidad saludable

/ - IW‘ w= El objetivo de este subproyecto es promover el desarrollo

L integral del alumnado de la ENEO, a través del fomento de

{ habitos saludables orientados a la proteccion y conservacion
de la salud y al fortalecimiento del desempefio escolar y
personal, y de promover servicios de salud de primer
contacto para la comunidad estudiantil, académica y
administrativa de la ENEO, a través del Centro Integral de
Salud Escolar (CISE).

En este afio que se informa se logré6 un puente de
comunicacion con el Centro de Salud T-IIl “Colonia Isidro
[ Fabela”, para el suministro de vacunas para el mes de
octubre de cada afio. Derivado de esta accion, se contd con la provision de vacunacion para cinco tipos de vacunas y
se aplicaron 183 dosis para el alumnado y 29 para trabajadores, y sé triplico el abastecimiento de preservativos por
parte de la Direccion General de Atencién a la Salud (DGAS),
por lo que ahora contamos con 300 piezas al mes, para que los
alumnos puedan utilizarlos en los escenarios clinicos que
utilizan y en sus practicas clinicas, y que se ponen a disposicion
en el SICE. También se cuenta con un cuadro basico de
medicamentos que ha sido proporcionado por la DGAS;
adicionalmente se atendieron y se dio seguimiento al 12% de la
poblacion identificada con alta vulnerabilidad (226 mujeres y
111 hombres) y se esta realizando un convenio de colaboracion
con la Facultad de Psicologia para complementar la atencion a
las tres principales causas que aquejan a la comunidad de la ENEO en materia de salud mental. Se esta desarrollando
la cartera de primer contacto con sus respectivos fluxograma en el CISE; ademas, se esta haciendo un estudio
exploratorio para la identificacion de protocolos pertinentes a nuestra comunidad de la ENEO, y se elabord un
calendario de la salud con acciones de promocion mensual coordinados desde el CISE, asi como el disefio de dos
ferias de la salud sexual (matutino y vespertino) una vez por semestre, con proyeccion para 2020.

En 2019 el Centro Integral de Salud
Escolar (CISE) de la ENEO, atendi6 y
dio seguimiento a 337 alumnas y

alumnos: 226 mujeres y 111 hombres lo
que equivale a 12% de la poblacién
identificada con alta vulnerabilidad.
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Proyecto 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las licenciaturas
de enfermeria

El objetivo de este proyecto es mantener vigentes las acreditaciones de los planes de estudio de las licenciaturas en
enfermeria por las instancias correspondientes, asi como
promover la acreditacion internacional de las mismas. La meta
es contar con el dictamen de opinion técnica favorable de los

En 2019, se integrd el expediente para

dos planes de estudio emitido por la Comision Interinstitucional solicitar la reacreditacién de CIFRHS
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud para las licenciaturas presenciales de la
(CIFRHS). Para febrero de 2021 se contara con la reacreditacion ENEO: LEOy LE.

por parte del Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de la
Enfermeria (COMACE) de los dos planes de estudio, y para
2020 se contara con el plan de estudios de la LE actualizado; al
final de la gestién promover la certificacion internacional de al menos alguna de las licenciaturas.

En 2019 se integrd el expediente para solicitar la reacreditacion de la LEO y de la LE por parte de CIFRHS. Se envio
ala Direccion de Calidad y Educacién en Salud la solicitud y archivos que corresponden a los criterios esenciales para
obtener la opinién técnica favorable, la cual se obtuvo para ambas licenciaturas, y se instal6 el Comité Curricular de
Evaluacion para iniciar los trabajos de evaluacion del plan de estudios de la LE, a través de la Coordinacién de
Evaluacion Educativa.

Proyecto 3. Desarrollo de un modelo pedagégico para la ensefianza de la enfermeria

Con la finalidad de cumplir con el objetivo de construir e implementar el modelo pedagdgico como referente para todas
las funciones académicas que se desarrollan en torno a los planes de estudio de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y la Licenciatura en Enfermeria, la ENEO realizo la revision y evaluacién curricular bajo la normatividad
universitaria establecida en el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacién y Modificacion de los Planes de
Estudio (RGPAEMPE), para hacer una propuesta de un modelo pedagogico integrado a la propuesta curricular. Y de
acuerdo con la Legislacion Universitaria, los dos planes de estudio que se ofertan requieren actualizacion. Las
autoridades decidieron que el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, por contar con la aprobacion desde
2009, fuera la primera en iniciar el proceso de evaluacién. Para ello se cre6 un comité del plan de estudios de esta
licenciatura y se formé un subcomité que, ayudado por la Guia de Autoevaluacién de planes de estudio —elaborada
expresamente para la ENEO por la CODEIC— procedié a compilar y sistematizar evidencias que se trabajaron con
antelacion, poniéndose a disposicion de todo el comité.

Los insumos que permitiran elaborar el documento de evaluacion del plan de estudios de la LE son el resultado del
trabajo de un grupo de profesionales, tanto de la ENEO como de la CODEIC, que se llevo a cabo en 2017, que siguen
vigentes y que comprenden el andlisis técnico del plan de estudios, la consulta a empleadores, docentes y estudiantes,
asi como las trayectorias académicas y un documento de Evaluacion Curricular de la LE que fue realizado por las
academias de la misma Escuela y que servira de base para el comité recientemente creado. Dicho trabajo, asi como
el analisis, evaluacion, adecuacion y aprobacion de la LEO, sentaran las bases para la creacion modelo pedagdgico
para la ensefianza de la enfermeria.

Proyecto 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la modernizacion de
la biblioteca, el Centro Integral de Salud Escolar (CISE), el Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUEC), el Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), el Centro de Ensefianza
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de las Ciencias Biologicas y de la Salud (CECBYyS), la Unidad de Idiomas (Ul), y Administracion
Escolar (AE)

Una manera de apoyar las actividades de aprendizaje en el alumnado de las licenciaturas de Enfermeria y Obstetricia,
asi como de Enfermeria es a través de los centros de apoyo a la comunidad académica y redes de apoyo con los que
cuenta la escuela como son: la Biblioteca, el Centro Integral de Salud Escolar (CISE), el Centro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CUEC), el Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), el Centro de Ensefianza de las
Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECByS), la Unidad de Idiomas (Ul) y Administracion Escolar (AE). A continuacion,
se presentan los avances en las acciones estratégicas de cada uno de estos subproyectos.

4.1 Modernizacion de la biblioteca

El objetivo de este proyecto es mantener actualizados los medios de consulta para el apoyo del trabajo académico, asi
como el acceso a fuentes remotas de informacion, consulta de materiales y documentos especializados. Las metas
para el 2019, fueron: contar con un Comité de la biblioteca en operacién; reglamento de la biblioteca actualizado; un
programa de capacitacion para el personal de la biblioteca; contar con colecciones hemerograficas actualizadas y con
un sistema de credencializacion &gil. En 2020 se incorporara al proyecto de biblioteca mavil.

En el 2019, se cred el
Comité de la biblioteca
‘ B ; , , “Graciela  Arroyo  de
"""""" A% = . : 44 Cordero”, se actualizd el
reglamento, que esta
pendiente de aprobacion
por el H. Consejo Técnico;
ademas mediante acta
constitutiva se integré la
Comisién de Biblioteca
para el periodo 2019-2021,
cubriendo los lineamientos
del Reglamento General del Sistema Bibliotecario UNAM (RG SIBI UNAM), asi como la designacién de la responsable
de la Biblioteca.

ENFERMERIA ES
mmmmm

Con el fin de contar con colecciones hemerograficas actualizadas, se cred una direccion electrénica para recibir las
sugerencias de las academias con las que cuenta la escuela, y que de la mano de los profesores emiten las sugerencias
bibliograficas, aunado a la busqueda de temas propuestos por casas editoras autorizadas por la Direccion General de
Bibliotecas (DGB) y por la Comision Académica de la Biblioteca. Ademas, con la finalidad de presentar las novedades
adquiridas, se hicieron exhibiciones para las academias de Cuidado Materno Neonatal, Enfermeria fundamental, y
Enfermeria Holistica.

Proyecto prioritario resulta el uso de la Biblioteca Digital, por lo que se realizé una sesién para conocimiento y uso de
la misma —para el alumnado— en donde se les asignd clave y contrasefia de acceso. También se mejoro el proceso
de credencializacién a un minimo de tiempo, cubriendo la necesidad del alumnado de pregrado y posgrado para
préstamos bibliograficos a domicilio. El total de credenciales emitidas fue de 1,075, distribuidas como sigue; 588 de
licenciatura, 440 de posgrado y 47 de pasantes, académicos y reposiciones. Por otro lado, se promovid el programa
de seguridad ante posibles contingencias denominado “Cuidate a ti mismo” y se particip6 en el proyecto colaborativo
entre la DGB, la DGPE y la DGTIC para crear una herramienta didactica virtual de nombre “Conoce tu biblioteca”, que
inici6 con 24 bibliotecas de 134 que conforman en SIBIUNAM.
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Respecto al proyecto de Biblioteca Movil, se adquiri6 la infraestructura para que, en fecha préxima, la Direccion General
de Bibliotecas lleve a cabo el proceso de cambio del sistema de gestion de Bibliotecas Aleph-500 —que actualmente
opera en el SIBIUNAM—, al nuevo sistema KOHA, que se destaca por ser el mas eficiente frente a sistemas afines
para el manejo de Sistemas de Informacion Bibliografica. Con la finalidad de conocer las novedades del nuevo sistema,
cinco personas se capacitaron en la Direccidon General de bibliotecas. Ver cuadro No. 15.

Respecto a la coleccion bibliografica, gracias a la actualizacion y adquisicion de material —a través de la partida
presupuestal 521— actualmente este espacio de consulta cuenta con una coleccién de 9,012 titulos y 64,265
ejemplares.

Con el fin de actualizar el acervo de la biblioteca, ademéas de construir las bases que daran soporte al doctorado de
enfermeria y de contar con bibliografia novedosa para el alumnado de licenciatura y posgrado, se adquirieron un total
de 104 titulos de libros: 22 de enfermeria en espafiol, 15 de enfermeria en inglés, 1 para el idioma francés y 66 del
area de la salud, que corresponden a 701 volumenes.

Cuadro No. 10
Titulos adquiridos por campo de conocimiento

__Nombre _Nimero | La partida presupuestal en
Enfermeria en espafiol 22 2019 para la biblioteca fue:
Enfermeria en inglés 15
Idioma Francés 1 Asignado: $650,903.00
Area de la salud 66 Ejercido: $650,808.65
Total 104

Fuente: Responsable de la biblioteca, dic 2019

Ademas de que se recibieron 6 titulos como donacién, con 25 volumenes, y para el proceso de encuadernacion se
enviaron 475 volimenes con monto ejercido de $34,928.65. También se cuenta con 322 titulos y 14,331 fasciculos de
revistas, 460 publicaciones UNAM, 158 titulos de publicaciones INEGI, y 4487 trabajos de titulacion.

Se tuvieron 17,421 movimientos en préstamos a domicilio; se

recibieron 157,494 ingresos al area de consulta interna; 431 9012 titulos.

servicios otorgados en el area de la hemeroteca; 29 servicios de 64,265 ejemplares.

consulta sin opcion a préstamo a domicilio; 1,530 asesorias 17,421 movimientos en préstamos a
académicas (creacion de clave y contrasefia de acceso a BiDi domicilio;

UNAM vy asesorias personalizadas), y 17 préstamos 157,494 ingresos al area de consulta
interbibliotecarios (14 movimientos solicitados y 3 otorgados) y interna;

1,075 credenciales creadas. En total, la biblioteca reporta 1,530 asesorias academicas

177,997 servicios a los usuarios.

Cuadro No. 11

Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero”
Indicador 2019 |

Comité de la hiblioteca en operacién En operacion
Reglamento de la biblioteca actualizado Actualizado
Namero de cursos de capacitacion para el personal de la biblioteca por afio 1 curso para 5 personas
, . - . 104 titulos con
Nimero de Colecciones hemerograficas actualizadas ,
701 voliimenes
Sistema de credencializacion actualizado Actualizado y en operacion

Fuente: Secretaria General.
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4.3 Formacién Avanzada en Salud Comunitaria y Atencién Prlmarla ala Salud (APS)

Universidad Nacional Autonoma de México

( La formacion avanzada en Salud Comunitaria
S, [ APS, comprende los postulados teoricos y
EIIE]

Escuela

I practicos-metodoldgicos del trabajo en salud
en la comunidad. Partiendo de una
concepcion compleja  del concepto de
comunidad, y de la perspectiva de los
diferentes actores que se encuentran en un
territorio determinado, asi como de los propios
recursos con que cuenta la comunidad, se
organizan los servicios y las acciones en pro
de la salud de las familias, grupos y la
comunidad en general. Es importante
destacar que el conjunto de actividades que
se realizan en comunidad, con énfasis en la
prevencion de enfermedades y promocion de
la salud, toma como uno de los ejes
fundamentales los procesos sociales que se
desarrollan y convergen en los espacios y con los sujetos de la comunidad.

“San Luls Tlaxialtemalco™

En este afio se logré una mayor sensibilizacién sobre la importancia de la Salud Comunitaria y la APS por parte de
nuestra escuela, fortaleciendo la asignatura de Salud Colectiva de las licenciaturas de la ENEO que realizan practicas
comunitarias en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), impartiendo clases sobre Salud
Comunitaria y APS al grupo de pasantes que actualmente realizan su servicio social en el CUEC. También se particip6
en reuniones y se formaron equipos de trabajo con el grupo de Salud Comunitaria y de Primer Nivel de Atencion de la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), unidad Xochimilco, y se avanzd en una mayor sistematizacién de la
bibliografia sobre Salud Comunitaria y APS.

Las acciones estratégicas implementadas para el logro de objetivos y
metas fueron, entre ofras: blsqueda exhaustiva en plataformas
especializadas acerca de Salud Comunitaria y APS en general, lo que
derivd en la actualizacion de la bibliografia disponible sobre la APS en
comunidad y del papel de la enfermeria; coordinacion de acciones con
la Academia de Enfermeria en Salud Comunitaria; comunicacion con
la Casa del Adulto Mayor de Tulyehualco y la Casa del Adulto Mayor
de San Luis Tlaxialtemalco, ya que son referentes para el trabajo
comunitario con extensién solidaria en la comunidad este grupo, lo
que permitié avanzar en conocimientos y practicas para un cuidado
de calidad que apunten a un envejecimiento saludable.

Dentro de las Lineas de Generacidon y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) de la ENEO, se analizd la posibilidad de En 2019,  recibieron  formacion
desarrollar proyectos en salud comunitaria y APS. Otfras comunitaria 192 alumnas/os  de
acciones se relacionan con difusion de material entre el grupo
de pasantes que actualmente se encuentra en el CUEC, a
través de la modalidad de seminarios de discusion con respecto
a lecturas sugeridas con esta tematica, tanto de México como

pregrado y 76 de posgrado en el CUEC
de la ENEO.
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de América Latina. Con los diferentes grupos en formacién, tanto de nivel pregrado como posgrado, se trabajaron
contenidos para el trabajo comunitario en salud.

4.4 Ensefianza por simulacidn clinica y comunitaria

= El objetivo de este subproyecto es formar y certificar en la
ensefianza clinica y comunitaria por simulacién en el Centro de
Ensefanza Clinica Avanzada (CECA), asi como desarrollar los
cursos de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) curriculares y
extracurriculares, basico y neonatal.

En este afio el Centro de Ensefianza Clinica Avanzada recibié
la visita del presidente de la Sociedad Mexicana de Simulacion
en Ciencias de la Salud, Dr. Edgar Israel Herrera Bastida, con
el objeto de conocer tanto el centro de ensefianza como el
~ programa académico del mismo.

También se logr6 mantener una comunicacion
efectiva entre las academias y la Division de Estudios
Profesionales, lo que permitid la planeacién de las
practicas que se ofertaron al alumnado y que le
permitieron contar con los conocimientos necesarios
por materia y semestre. Adicionalmente, en el afio se
dieron sesiones demostrativas de los simuladores a
los profesores que forman parte de las academias con
el fin de que conozcan el equipo con el que cuenta el
CECA vy, con el apoyo de algunos pasantes, se
habilitaron cuatro simuladores. Ver cuadro No 15.

En el proceso de formacion de instructores, el profesorado asignado al CECA asisti6 a los cursos-taller “Aprendizaje
con experiencias en simulacion clinica” y “La simulacién clinica como estrategia de ensefianza”, eventos de
capacitacion que llevaron a cabo para su actualizacién y que seran ellos los que en breve participaran en realizar estas
actividades de los profesores de la ENEO.

En 2019, en el CECA se formaron 4 instructores, se
capacitd a 5 pasantes en el manejo del software de

simulacion y se probaron 20 escenarios de las
asignaturas de: enfermeria de la adultez, nifiez y
fundamentos con la participacion de 95 alumnas/os.

Adicionalmente, los profesores que forman parte del CECA
participaron en diferentes eventos de capacitacion, tales como:
H Congresos y encuentros sobre simulacién clinica (tres

profesores); Capacitacion en el manejo del software de los
simuladores de alta fidelidad —60 horas—, tres profesores y cinco pasantes, y curso de formacion de instructores
en simulacién, cuatro profesores. Respecto a los escenarios de simulacion clinica, se establecié un nimero de
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escenarios para cada academia, con la finalidad de integrar un catélogo de escenarios que integren los aspectos
necesarios del plan de estudios, y se probaron 20 escenarios de adultez, nifiez y fundamentos, con la participacién de
95 alumnos, para su adecuacion.

Cuadro No. 12

Distribucion de escenarios de simulacion clinica por Academia
Academia Numero de escenarios Proceso Pendlentes Avance

Enfermeria fundamental 4 60%
Enfermeria de la nifiez y la adolescencia 6 3 3 50%
Enfermeria de la Adultez y Vejez 12 6 6 50%
Enfermeria materno neonatal 10 10 10%

Fuente: Centro de Ensefianza Clinica Avanzada dic, 2019

Con el objetivo de Cuadro No. 13

complementar la formacion Practicas de formacion académica

académica del alumnado, y Numero de practicas y alumnos atendidos

conforme a los planes de ENERO-JUNIO 2019 JULIO-DICIEMBRE 2019
estudios de las licenciaturas _ — — No. alumnas y — No_ alumnas
impartidas en la ENEO, en Tipo de practica No. Préacticas alumnos No. Practicas y alumnos
2019 se desarrollaron un | Enfermeria Fundamental 202 4,040 114 2,880
total de 878 practicas de las | Cuidado de la Adultez 224 4,480 127 3,175
academias: Enfermeria | Cuidado de la Nifiez 135 2,700 76 2,216
fundamentaL Cuidado de la Subtotal 561 11,220 317 8,271
Adultez y Cuidado de la o Prac | 78 pY— 991
nifiez con una asistencia de o racicas umnado :

Fuente: Centro de Ensefianza Clinica Avanzada dic, 2019
19,491 alumnas y alumnos.

Cuadro No. 14 -
. Asimismo, se llevaron a cabo cursos de
Cursos de formacion

Nombre RC RCP Ayudando a Total Reanimacion Cardio Pulmonar l(RCP) bé:sico,

Curso Basico | Neonatal | respirar al bebé | ' o2 RCP Neonatal y Ayudando a respirar al bebé, de

] acuerdo con las recomendaciones de la
Numero 70 37 15 122

Asociacion Americana del Corazén (AHA, por sus

Participantes 707 404 130 1.241 siglas en inglés), participando un total de 1,241
: alumnas y alumnos en 122 cursos.

Fuente: Centro de Ensefianza Clinica Avanzada dic, 2019

Cuadro No. 15
Indicadores de simuladores en 2019 en el Centro de Enseiianza Clinica Avanzada
Indicador 2019

Sistema de planeacion de la ensefianza por simulacion en el CECA vinculada a la planeacion académica de la 100%
Division de Estudios Profesionales y en apoyo a las otras divisiones

Nimero de maniquies reacondicionados 4
Ndmero de modelos anatdmicos para la ensefianza 1
Nuamero de cursos de capacitacion en RCP basico, Reanimacion neonatal y ayudando a respirar al bebé 122

Fuente: Division de Estudios Profesionales y Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA).
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4.5 Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud

El Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la
Salud (CECBYS) abarca diversas areas, tales como el Centro
Interactivo de Morfofisiologia, el laboratorio Ecologia-
Farmacologia y el laboratorio de Terapéutica para el Cuidado
Holistico, los cuales estan destinados a ofrecer a los docentes
y alumnos un servicio de apoyo para integrar la teoria y la
practica de las asignaturas correspondientes. El objetivo de
este subproyecto es fortalecer la integracion tedrico-practica,
de las Ciencias Biologicas y de la Salud

. ';
|

En el afio que se reporta se logré la comunicacién con los coordinadores de las asignaturas para organizar el trabajo
en los diferentes laboratorios, asi como las practicas que se realizan en el CECByYS, y delimitar de manera conjunta
los recursos de ensefianza-aprendizaje que son utilizados como apoyo para vincular la teoria y la practica de
asignaturas como: Anatomia y Fisiologia I y Il, Determinantes Ambientales
de la Salud, Farmacologia Clinica y Farmacologia Obstétrica, de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, asi como: Procesos
Biofisioldgicos | y I, Ecologia y Salud, Procesos Bioquimicos y
Farmacobioldgicos y Terapéutica para el Cuidado Holistico, de la

El Centro de Morfofisiologia en 2019
conté con 118 modelos anatémicos y

una mesa interactiva Anatomage. Se

atendieron 77 alumnas/os de 10 @ i , .
grupos y se brindaron 31 asesorias. Licenciatura en Enfermeria. El Centro Interactivo de Morfofisiologia (CIM)

cuenta con 118 modelos anatémicos y una mesa interactiva Anatomage
para la ensefianza de la morfofisiologia. Se elabord también un catalogo
de fotografias para la ensefianza de profesorado que atiende a la

poblacién estudiantil que asiste al centro.

En la pagina de la ENEO se han publicado los temas: Ciclo ovarico, columna vertebral, nivel quimico, la célula, nivel
tisular, el corazén, el ojo y descargas ejecutables del “Sistema digestivo’, torax y abdomen. Y estan pendientes de
revision y evaluacion por la Academia de Procesos Morfofisioldgicos, los temas: Cardiovascular, higado, y aparato
digestivo. A la par de realizar la reestructuracion del CECBYS, se brindo el servicio de apoyo para integrar la teoria y
la practica de las asignaturas de Anatomia y Fisiologia | y Il, Determinantes Ambientales de la Salud, Farmacologia
Clinica y Farmacologia Obstétrica, de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, asi como: Procesos Biofisioldgicos |
y II, Ecologia y Salud, Procesos Bioquimicos y Farmacobiolégicos y Terapéutica para el Cuidado Holistico, de la
Licenciatura en Enfermeria, donde se obtuvo la siguiente productividad de los laboratorios del CECByYS (Cuadro No.
21) y del centro interactivo de morfofisiologia, donde se realizaron un total de 84 practicas, atendiendo a 9951
alumnas y alumnos. Ver el cuadro No. 16.

Cuadro No. 16
Productividad de los laboratorios del Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Nimero de Numero de participantes

Laboratorio

précticas atendidos en practicas
Laboratorio Ecologia-Farmacologia 38 7,453
Laboratorio de terapéutica del cuidado holistico 24 40
Laboratorio de obstetricia 22 2,458
Total 84 9,951

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
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. . L Cuadro No.17

Centro interactivo de morfofisiologia Centro interactivo de morfofisiologia
Es necesario fortalecer la capacitacion del profesorado en el uso
de tecnologias. Este afio se impartieron 31 asesorias a los 1151 10
estudiantes sobre Anatomia y Fisiologia, asi como las practicas de 1152 3
las asignaturas de Procesos Biofisioldgicos | y de Anatomia y 1101 2
Fisiologia I, que consisten en utilizar el Anatomage —que 0105 1
constituye una mesa de diseccion virtual que permite el estudio de 3123 gg
la anatomia del cuerpo humano por medio de visualizaciones 3D 0156 1
interactivas con sistemas digitales touch y los modelos 0101 3
anatémicos—, donde se atendieron 10 grupos y 77 asistencias a 0102 4
practicas. 0103 1

10 grupos 77

Fuente: Bitacora del CECBYyS, dic 2019
4.6 Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas (UI)

El objetivo es fortalecer los servicios de la unidad de idiomas para
desarrollar en el alumnado y profesorado habilidades lingUisticas
esenciales en un idioma distinto al de su lengua materna.
Actualmente se cuenta con 16 profesores certificados. Esta
actividad se desarrolla en la Unidad de Idiomas, en donde se
adquieren conocimientos que sirvan como plataforma para poder
participar en acciones de movilidad a otros paises en un idioma
distinto al espafiol. Este subproyecto permite el fortalecimiento de
los servicios de la Unidad de Idiomas de la ENEO, a través de la
atencion del alumnado de las Licenciaturas en Enfermeria, que
cursan inglés como asignatura curricular, del fortalecimiento de

’ < = habilidades de comprension lectora en inglés, para obtener el
==\ certificado y titularse; de la atencién al alumnado interesado en
adqumr mayores conocmentos en inglés; de brindar atencion al personal docente que requiera el empleo del idioma
inglés en la practica docente a través de cursos de formacion; de la atencion del alumnado interesado en adquirir
conocimientos en francés, asi como en apoyar el fortalecimiento de habilidades de comprensién lectora en francés,
para obtener el certificado y titularse.

Las acciones estratégicas que se implementaron en este afio fueron:
el redisefi6 del proceso de inscripcion que se venia realizando desde
2015; se atendio a un total de 1,268 alumnos y alumnas en el plan de
estudios de la LEO, dentro del horario de los 38 grupos matutinos y
vespertinos considerados por la Divisién de Estudios Profesionales,
ofreciendo los cursos de cuatro habilidades en inglés, tanto
presenciales como en linea. Estos Ultimos, a través de la plataforma
AVI, recurso de la universidad para contender con la educacion a
distancia y aplicando el examen de certificacién como estrategia de
solucion del rezago por desempefio a los alumnos con mayor nivel de
inglés. También se fortalecio la titulacion y el ingreso al posgrado a
través de dos cursos de comprension de textos para el alumnado en
el periodo intersemestral: en el primer semestre se tuvieron 5 grupos con 127 participantes y en el segundo semestre
5 grupos: 2 matutinos, 2 vespertinos y un sabatino con 50 participantes para ambas licenciaturas, con un total de 10
grupos y 177 acreditados. Se propicio el desarrollo de las habilidades lingiisticas de alumnos con mayor dominio del

En 2019 se redisefio el proceso de
inscripcion que se venia realizando
desde 2015 y se atendi6 a un total

de 1,268 alumnos y alumnas en el
plan de estudios de la Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia dentro
del horario de los 38 grupos
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idioma inglés, al considerado para el curso seis; es decir, B1 correspondiente al Marco Comdn Europeo, cinco incluidos
en dos grupos.

El alumnado particip6 en un foro virtual con las universidades de Estados Unidos y Espafia y asistieron a un club de
conversacion con la Escuela Naval Militar. Ademas, con la finalidad de abatir el rezago en la LEO, se ofertaron cursos
de inglés en linea en los niveles del 1 al 6. Y se brindaron tutorias individuales y grupales de manera presencial en
mediateca y en linea, utilizando las herramientas de Google classroom, Facebook, Unidades de Apoyo Para el
Aprendizaje (UAPA) del idioma inglés, mismas que se registraron en la plataforma del Sistema Institucional de
Seguimiento de Tutoria (SISET) de la UNAM atendiendo a 160 alumnos, y se publico la evaluacion extraordinaria
‘ i . alineada a la Division de Estudios Profesionales. Ademas,

| sedifundio informacion de la Unidad de Idiomas en la pagina
institucional de la ENEO, en el apartado de redes sociales.
Ademas, se integrd un curso de comprension de textos para
profesores inscrito en DGAPA y abierto a los docentes de
educacion superior de la UNAM, con la participacion de 16
docentes. Se realizaron algunas adaptaciones en la
mediateca, con la finalidad de adecuar los espacios
existentes de trabajo donde se recibe al alumnado que
desea realizar actividades diversas, y los 16 profesores de
la unidad, quienes participaron en el curso introductorio sobre tutorias para acceder al sistema SISET de la UNAM, asi
como participar de manera activa como tutores en la ENEO. En 2019, se inscribio una poblacién de 1,268 alumnas/os
a los diversos cursos de inglés; de ellos, cinco tuvieron un nivel avanzado para el idioma inglés. Ver cuadro No.18.

Cuadro No. 18
Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas

Indicador 2019 ‘
Porcentaje de alumnos inscritos en el inglés en los diversos cursos del plan de estudios de la licenciatura en .

p - 1,268(100%)
Enfermeria y Obstetricia.
Grupos de comprension de textos en inglés 10
Alumnos acreditados en comprensidn de textos en inglés 177
Namero de alumnos que cuentan con un nivel avanzado de inglés a los que se les propicia el desarrollo de 5
habilidades lingiiisticas

Cursos para contender con el rezago académico. 6
Fuente: Division de Estudios Profesionales, Coordinacion de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil y Unidad de Idiomas.

4.7 Administracion Escolar (AE)

Como parte del fortalecimiento de los servicios que la ENEO ofrece a su comunidad, en la Secretaria de Asuntos
Escolares destacan las siguientes acciones iniciadas en la mejora de los siguientes procesos durante el afio que se
reporta:

Incorporacion de tecnologias el sistema de administracion escolar para atender con mayor agilidad y eficiencia a la
comunidad estudiantil.

Estandarizacion y revision en el manejo e integracion del expediente escolar, particularmente para los procesos de
titulacion, como una accion orientada por dos directrices: normar los procesos en la busqueda de una mayor eficiencia,
y lograr una reduccion significativa en el consumo del papel, ya sea evitando su uso o través de la eliminacion de
formatos obsoletos o innecesarios.
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En apoyo a los procesos de titulacion y para contribuir a la identidad profesional, se realizé una ceremonia de entrega
de titulos para los egresados que obtuvieron este logro a través de la opcion de titulacién por examen general de
conocimientos.

Mantenimiento y depuracion de los sistemas de informacion interna, tales como el Sistema Integral de Control Escolar
(SICE), el sistema del Plan de Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado (PAIDEA) y el sistema para el
seguimiento de tramites de titulacion (TITULA).

Instrumentacion de medios para
recolectar informacion en apoyo a
los procesos institucionales como la
evaluacion docente y los informes
de labores del personal docente.

Automatizacién  de  procesos
(disponibilidad de servicios enlinea) - | EMPODERADAS
en abono a un mejor tiempo de i o B R es® vame
respuesta y facilidad para |la ‘
solucion de trdmites escolares,
entre los que destacan el registro e
inscripcion de examenes
extraordinarios, inscripcién a cursos
intersemestrales, asi como la
inscripcion y reinscripcion ordinaria. Cabe destacar que para el afio reportado se modificaron —con aprobacion del H.
Consejo Técnico—los criterios para la inscripcion del alumnado, en la busqueda de una forma mas equitativa en donde
dicho proceso no dependiera exclusivamente del promedio obtenido en ciclos anteriores.
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-]
PROGRAMA 2

DOCENCIA

Profesorado : 543

Carrera:
55 [10%)

Hombres
178 (33%)

Mujeres: 365 (67%)

PROGRAMA 02

PROYECTO 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 2. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 3. Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y

comunitarios de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y
Licenciatura en Enfermeria.

PROYECTO 4. Creacion del sistema de evaluacion educativa.
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Programa 2

Desarrollo y fortalecimiento de la
carrera docente

El PDI 2019-2023 enfatiza la importancia de atender al estudiante y al profesorado de manera estratégica, lo cual se
expone en los objetivos para mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes de pregrado y posgrado en sus
diversas modalidades educativas y fortalecer la planta docente a través de mejorar las habilidades clinicas y
comunitarias. Teniendo como horizonte estos compromisos, la Secretaria de Asuntos del Personal Académico, impulsa
el Programa 2, Desarrollo y fortalecimiento de la carrera docente, cuyo objetivo es disefiar un programa de
profesionalizacién y actualizacién dirigido a las y los profesores para fortalecer la calidad educativa e identidad
profesional, por lo cual se elabora un programa semestral de cursos, talleres, seminarios, diplomados y estancias
académicas clinicas, educativas y comunitarias, en el marco de los avances de la disciplina en enfermeria, las
tendencias didactico-pedagégicas y de evaluacién de los aprendizajes; el uso de tecnologias en el aula; el manejo de
otro idioma; asi como de las estrategias de acompafiamiento que ofrecen la tutoria clinica y la tutoria de orientacion
académica para desarrollar ambientes creativos e innovadores centrados en el alumnado, sus aprendizajesy en un
clima educativo en el que prevalezcan los valores universitarios.

ENFERMER
EMPODERADgss
S

ENFERMERAS
EMPODERADAS &

Para alcanzar los objetivos de este programa se implementaron 4 proyectos, 9 metas y 10 indicadores y se contribuyd
a lo indicado en el numeral 4 del PDI 2015-2019 del Rector Dr. Enrique Graue Wiechers, relativo a la “Superacion y
reconocimiento del personal académico dirigido a la actualizacidn y evaluacién para preservar y acrecentar la calidad
de la ensefianza y la generacién de conocimientos” y a sus lineas de profesionalizacién y actualizacién del personal
académico y reconocimiento y evaluacion integral de la trayectoria profesional.
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Con la finalidad de operar los planes de estudio vigentes en la ENEO, a través de las divisiones de Estudios
Profesionales; Estudios de Posgrado; Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia; y Educacion Continua
y Desarrollo Profesional, se conté con una planta docente de 543 profesoras y profesores, 15.53%, mas que en el afio
2018. De éstos, 469 (86.37%) son de asignatura; 55 (10.13%) de carrera; y 19 (3.50%) técnicos académicos. 365 son
mujeres (67%) y 178 (33%), hombres. Ver cuadro No. 19.

Cuadro No 19.
Histérico de Distribucion de Profesores de la ENEO por Categoria
Categoria 2015 2016 2017 2018

Ayudante de Profesor 5 3 4
Profesor de Asignatura “A” 292 304 338 356 433
Profesor de Asignatura “B” 34 29 32 38 36
Subtotal Profesores de Asignatura 331 336 374 394 469
Profesor de Carrera Asociado “A” 1 1 1 1 -
Profesor de Carrera Asociado “B” 4 2 4 4 4
Profesor de Carrera Asociado “C” 30 30 29 31 29
Profesor de Carrera Titular “A” 12 14 16 12 12
Profesor de Carrera Titular “B” 5 4 4 7 9
Profesor de Carrera Titular “C” 1 1 1 1 1
Subtotal Profesores de Carrera 53 52 55 56 55
Técnico Académico Auxiliar “C” 1 1 e
Técnico Académico Asociado “A” 4 3 5 4 4
Técnico Académico Asociado “B” 11 12 8 6 4
Técnico Académico Asociado “C” 3 3 5 8 9
Técnico Académico Titular “A” 1 1 2 2 2
Subtotal Técnicos Académicos 20 20 20 20 19
Total 404 408 449 470 543

Fuente: Secretaria General 2015-2018 y Plantilla del Personal Académico, Quincena 24, 2019.

En el transcurso del afio que se informa, se atendi6 la convocatoria para el ingreso o renovacion al programa de Primas
al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asi como del Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG). El siguiente cuadro muestra el
comportamiento de estas convocatorias de manera histérica.

En este contexto, 381 docentes son beneficiados en los programas de estimulos: 64 con PRIDE; 46 de estos son
profesoras/es de carrera y 18 técnicos académicos; un profesor de carrera fue beneficiado con el Programa de
Estimulos de Iniciacién de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI); cinco profesoras/es de
carrera y un técnico académico con el Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE), y 310 profesores de asignatura,
con PEPASIG. Ver cuadro No. 20.

Cuadro No. 20
Docentes beneficiados en Programas de Estimulos
2016 2017 \ 2018 \ 2019

Calegor@  pRipE | PEPASIG  PRIDE PEPASIG | PRIDE PEPASIG | PRIDE PEI  PEE  PEPASIG

Profesor de
Asignatura - 266 - 277 260 310

Profesores 47 55 . 51 46 1 5
de Carrera

Técnicos 14 20 - 19 18 1
académicos

Subtotal 61 266 75 217 70 260 64 1 6 310

Totales 327 352 330 381

Fuente: Secretaria General y SEASPA 2016 — 2019. Nota. — PEPASIG-Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
de Asignatura, PRIDE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico Tiempo Completo, PEI-Programa de Estimulos de Iniciacion de la
Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo; PEE- Programa de Estimulo por Equivalencia.
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La comisién dictaminadora como érgano de apoyo al H.
Consejo Técnico, tiene la funcién sustantiva de emitir un
dictamen u opinién fundada y razonada del estudio de En 2019 se dictaminaron 108 expedientes
expedientes de profesoras y profesores candidatos a ingresar de profesorado de licenciatura, 44 (41%),
y, en su caso, de la practica de pruebas en el proceso de posgrado (41%), SUAYED (18%), 1 (1%)
evaluacion de los concursos de oposicion y de promocion del subprograma  de ncorporacion ~ a
(Art.75, 76 y 79 del Estatuto del Personal Académico (EPA). jovenes académicos de carrera y 1 {1%),
o concurso de oposicion abierto.

Este proceso se desarrolla con base en el diagndstico de

necesidades de la planta académica integrada por
profesores, investigadores, técnicos académicos y ayudantes
de profesor, con los siguientes resultados: en 2019, este
cuerpo colegiado dictamind 108 expedientes de profesorado de licenciatura 44 (41%), posgrado (41%), SUAYED
(17%), subprograma de incorporacion a jovenes académicos de carrera 1 (1%) y concurso de oposicién abierto 1 (1%),
ver cuadro No. 21

Cuadro No. 21
Historico del profesorado dictaminado por area académica

Area académica 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
Division de Estudios Profesionales 41 32 39 37 44 193 41%
Division de Estudios de Posgrado 30 21 23 23 44 141 41%
Coordinacion de Idiomas 3 4 3 3 13
Promociones 10 6 1 13 40
soschmtos docaets. ; 2 : 1 2 e
Concurso de oposicion abierto 55 36 1 92 1%
Total 96 142 82 118 108 543 100%

Fuente: SEASPA, 2015-2019. CV* 1 académico para Art 51

Cuadro No. 22
Historico de Profesores dictaminados por aino

%

De 108 profesoras/es

dictaminados, 106 fueron Ayudante de profesor 3 2 5 2 12
de asignaturay 2 de :
Profesor de asignatura 87 121 62 99 106 475 98%
carrera
Profesor de carrera 6 16 1" 13 2 48 2%
Técnico académico - 3 4 4 1 -%
Total 96 142* 82 118 108 546 100%

Fuente: Archivo SEASPA, 2015-2019

Respecto a las horas asignadas por DGAPA a los programas

de actualizacion y superacion docente, se contd con 660, mas 2 Diplomados DGAPA-ENEO
un adicional de 20 horas, las cuales se ejercieron en el 15 Cursos DGAPA
desarrollo de 2 Diplomados DGAPA-ENEO, 15 Cursos 4 Cursos ENEO
DGAPA'y 4 Cursos ENEO.
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En 2019, la Secretaria de Asuntos de Personal Académico (SEASPA), tuvo la participacion de 303 docentes en cursos
de actualizacion, 47 en diplomados y 12 en estancias académicas, beneficiando a una poblacién total de 362 profesoras
y profesores. Ver cuadro No. 23.

Cuadro No. 23
Académicos que participan en el Programa de Actualizacion
Superacion Docente DGAPA UNAM y ENEO

Programa de Actualizacién y Académicos participantes
Superacion Docente 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
Cursos de actualizacion 294 286 358 630 303 1,871
Diplomados 19 54 8 29 47 157
Estancias Académicas 12 12
Total 313 340 366 659 362 2,040

Fuente: SEASPA 2015-2019

Movilidad Académica

En 2019, se realizaron 147 acciones
de movilidad académica:

124 Nacionales y 23 Internacionales
Mujeres: 128
Hombres: 19

En 2019 se tuvieron 147 participaciones del
personal académico de la ENEO: 124 fueron
nacionales y 23 internacionales y por género
i participaron 128 profesoras y 19 profesores. Las
comisiones de part|C|paC|on corresponden a estancias académicas y de investigacion, invitaciones académicas para
conferencias y/o ponencias, presentacion de trabajos de investigacion, gestiones académico-administrativas de
colaboracion de proyectos de pregrado y posgrado, estudios de factibilidad, reuniones informativas, alianzas
estratégicas, etc. Los estados de la Republica Mexicana donde se efectuaron dichas actividades fueron: Baja California,
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacén, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Veracruz, Yucatan, Zacatecas. De manera internacional, 23 profesoras llevaron a cabo estancias y ponencias en los
siguientes paises: Alemania, Argentina, Brasil, Canada, Estados Unidos, Panama, Singapur y Suecia.
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Premios y Reconocimientos 2019

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el H. Consejo Técnico otorgo el
reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a la Dra. Glorinella Patricia Casasa
Garcia, y el Reconocimiento al Mérito Académico a las Maestras Cristina
Rodriguez Becerra y Araceli Diosdada Pineda.

A continuacién se presentan los logros alcanzados por cada uno de los cuatro proyectos que integran este programa:

Proyecto 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar, didactico
pedagégico, tutoria (clinica y académica), Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

El objetivo de este proyecto es disefiar un programa de profesionalizacién y actualizacion dirigido al profesorado para
contribuir en la calidad educativa e identidad profesional. Las metas son el incremento anual del 5% de profesores que
acrediten al menos un curso del programa; que el 1% del total del profesorado realice anualmente al menos una
estancia clinica o académica, y que anualmente al menos 2 profesores de la planta docente ingresen a estudios de
posgrado. Entre las acciones estratégicas estan desarrollar un programa de profesionalizacion y actualizacién docente
vinculado con la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), y promover la colaboracion entre la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED), la Direcciéon General de Computo y de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) y la ENEO para la formacién docente en el uso de las TIC's y
TAC’s.

En 2019 un logro importante fue el definir &mbitos de interés comun y caracterizar las especificidades que cada Division
de estudios demanda. Se estructuré el Programa de Profesionalizacion y Actualizacion de la Carrera Docente (PPyAD),
que incluye el conocimiento disciplinar, las innovaciones didactico-pedagogicas, las tecnologias, las habilidades
clinicas y comunitarias, la subjetividad de los docentes con énfasis en |a ética y los valores universitarios y la propuesta
formativa diversa y dinamica.
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Se fortaleci6 la coordinacion con la
Direccién de Actualizacién Docente y
el Programa de Actualizacion y
Superacién Docente (DAD- PASD-
DGAPA), desarrollandose  varias
reuniones de trabajo para exponer y
acordar los apoyos necesarios para
desarrollar los programas formativos
que son de interés de la ENEO. Se
atendio e instrumento la normatividad
establecida por la  DGAPA,
destacando en este proceso las
figuras del Aval Académico y el Aval
de Autoridad, ambas figuras
favorecen la calidad del curso en
cualquiera de las modalidades, ya que
permiten que un par académico
evalUe la relevancia del tema propuesto, la pertinencia del contenido para el desarrollo de las asignaturas y el impacto
en las practicas educativas de los docentes. Con estos elementos ofrece una opinion fundamentada para otorgar o no
el Aval Académico. Con relacién a la figura del aval de autoridad, recae en la responsabilidad de la SEASPA, quien
con su equipo de trabajo ofrece asesoria técnico-pedagdgica con la intencion de que el curso cumpla los criterios
establecidos en el programa PASD y sea autorizado para que se implemente.

Algunas de las acciones clave que se han realizado implicaron el redisefio del formato para elaborar y presentar
propuestas de cursos con el objetivo de cumplir los criterios del PASD, para que desde la planeacién aseguren la
calidad, coherencia didactica y transversalidad del eje “ética y valores universitarios”. Asimismo, se lleva a cabo la
evaluacion del programa y del ponente, con un instrumento mixto (preguntas cerradas y abiertas) que permite identificar
las areas de mejora. Los resultados son procesados para su analisis e informe. Cabe destacar la creacion del Sistema
de Gestién del Programa de Profesionalizacién y Actualizacion Docente en la
siguiente URL: https://bit.ly/2vZH3XL, el cual permite la inscripcion a los
cursos auspiciados por la ENEO y cubren el procedimiento que se establece Se instrumento el Programa
para el PASD-DGAPA; permite evaluar los factores que favorecen la de Estancia Académica:
autoeficacia docente y, en consecuencia, el impacto del curso en su practica clinica,  comunitaria y
educativa; ofrece a los profesores ponentes elementos para la mejora; se
pueden obtener también reportes de profesores-inscritos, asi como actualizar
la matriz de cursos cada vez que sea necesaria.

educativa, con la asistencia
de 12 profesoras/es, 7 al
INGER y 5 al INER

Otras actividades efectuadas este afio fueron:

Disefio e instrumentacion del primer Programa de Estancias Académicas Clinicas cortas en el Instituto Nacional de
Geriatria (INGER) y el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), con la participacion de 12 profesores
de enfermeria; establecimiento del procedimiento para la emision de la constancia y reconocimiento del profesorado
que participa como ponente y como asistente en cada una de las propuestas; redisefio de la bienvenida al profesorado
de nuevo ingreso denominada “Jornada de Induccién a la UNAM y a la ENEQ”, asi como del Programa de Integracion
a la Carrera Académica en la ENEO.

En cuanto a las metas de este proyecto, en 2019 500 profesoras y profesores acreditaron al menos un curso del
programa, lo que equivale al 91.92 % de la planta docente; doce académicos realizaron estancias clinicas, lo que
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favorecié un avance porcentual anual del 2.2 %, duplicando con ello la meta de este indicador. Asimismo, dos
profesores lograron acceder a realizar estudios de posgrado. Ver cuadro No. 24.

Cuadro No. 24

Metas | 2019 |
Incremento anual del 5% de profesores que acrediten al menos un curso del programa.
(500/543) *100
Que el 1% del profesorado realice anualmente al menos una estancia clinica o académica.
(12 profesores/543 profesores totales) *100
Anualmente al menos 2 profesores de la planta docente ingresan a estudios de posgrado. 2

Fuente: Secretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA

91.92 %

2.2

Proyecto 2. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempeiio académico en
correspondencia con los programas de estimulos

Con el proposito de realizar una gestion integral de los programas vinculados a la carrera académica: ingreso e
induccion de nuevos profesores —realizando contrataciones que den respuesta a las necesidades institucionales—;
promociones y estimulos con evaluaciones que reconozcan los méritos del personal académico acordes a su funcién,
categoria y nivel; y procesos de retiro de los académicos dentro del marco de la Legislacién Universitaria, este proyecto
tiene por objetivo construir un sistema de computo modular que soporte los diferentes procesos de evaluacion del
desempefio académico. La SEASPA es el enlace de los anteriores procesos con las Comisiones Dictaminadora, y
Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio de Personal Académico de Tiempo Completo, y con el Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura, ademas de la propia Comision
Evaluadora del Personal Académico del H. Consejo Técnico de esta Escuela.

Como parte de la construccion del Sistema Informatico Integral de Evaluacion del Desempefio del Personal Académico
de la ENEO, se efectuaron las siguientes acciones estratégicas en 2019: mejoras en la interfaz del Médulo | (IAAA y
PAL) del Sistema de Evaluacion del Desempefio Personal Académico de Tiempo Completo (Profesores de Carrera 'y
Técnicos Académicos) para la evaluacion en linea del Informe de Anual de Actividades Académicas y del Programa
Anual de Labores, con el objetivo de favorecer el trabajo de la Comision de Evaluacién del H. Consejo Técnico; se
evaluaron en linea los Informes de Actividades Académicas 2018 y los Planes Anuales de Labores 2019 de 55
Profesores de Carrera 'y 19 Técnicos Académicos de tiempo completo, como se observa en el cuadro No. 25.

Cuadro No. 25
Metas | 2019

Construir en tres afios un sistema de cémputo modular que | Sistema Informatico Integral de Evaluacion del Desempeiio del
soporte los diferentes procesos Evaluacion del Desempefio del | Personal Académico en Proceso.

Personal Académico.
Actualizar los instrumentos de evaluacion del personal académico | Se actualizaron 2 instrumentos de evaluacion del personal
académico: Guia de Integracion de Curriculum Vitae Aspirantes
de Nuevo Ingreso y Materiales de Apoyo para evaluacion de la
H. Comision Dictaminadora.

Fuente: Secretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA y Coordinacién de Tecnologias Aplicadas a la Educacion.

Respecto al analisis del banco de horas que responda a las necesidades institucionales, se llevé a cabo un proceso
de actualizacion del sistema acorde a las necesidades institucionales y tomando en consideracion la figura académica
del profesorado de asignatura, de carrera y técnicos académicos, para identificar la distribucién de horas que
corresponda. Se regularizaron las contrataciones que se reportan en el banco de horas de los ayudantes de profesor
y profesores de asignatura, atendiendo las horas desempefiadas en el apoyo académico y la docencia no curricular
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frente a grupo, lo que permite regularizar el reporte de banco de horas en el apoyo académico y la docencia no curricular
frente a grupo.

Se realizaron actividades de difusion del Sistema de Evaluacion del Personal Académico a la comunidad académica y
se actualizaron los instrumentos de evaluacion de manera conjunta con las Comisiones del H. Consejo Técnico. Se
elaboro la Guia de Integracion de Curriculum Vite (CV) para aspirantes de nuevo ingreso; se realizaron ajustes para
favorecer la integracion del soporte documental del aspirante y favorecer el proceso de evaluacion; se redisefio el
formato de apoyo a la evaluacién de aspirantes que utiliza la H. Comisién Dictaminadora y se conformé un nuevo
formato para la presentacion de aspirantes de nuevo ingreso ante el H. Consejo Técnico, coadyuvando en la toma de
decisiones de este cuerpo colegiado para ratificar o rectificar el Dictamen emitido por la H. Comision Dictaminadora.

En el 2019 se dictaminaron favorablemente 90 profesoras y profesores, 35 de la Division de Estudios Profesionales,
15 de la Divisién del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia y 40 de la Divisién de Estudios de
Posgrado. Ver cuadro No. 26.

Cuadro No. 26
Dictamenes de Evaluacion favorables de aspirantes de nuevo ingreso

SESION Division dfe Estudios Div_isién Sistema _d’e Uni\{ersid§d Division de Estudios de Tota_l, de a_spirantes
Profesionales Abierta y Educacion a Distancia Posgrado dictaminados

1. Enero 8 2 4 14

2. Febrero 0 0 0 0

3. Marzo 0 2 5 7

4. Abril 0 0 0 0

5. Mayo 8 3 13 24

6. Junio 0 0 0 0

7. Julio 2 0 9 11

8. Agosto 6 5 2 13

9. Septiembre 0 2 5 7

10. Octubre 2 0 0 2

11. Noviembre 9 1 2 12
Total de Aspirantes
Dictaminados 2019 3 1 40 %

Fuente: SEASPA, diciembre, 2019.

Proyecto 3. Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y comunitarios
de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en
Enfermeria

Uno de los grandes retos de la gestion y de la Division de Estudios Profesionales, es cumplir con los planes de estudio
vigentes, situacién compleja por el nimero de eventos teorico-practico. En este contexto, el objetivo de este proyecto
es renovar los esquemas de gestién, planeacion, vinculacion y evaluacion con diversas instituciones publicas y privadas
del sector salud, a través de cooperacién mutua para el desarrollo de los ciclos clinicos y comunitarios; redisefiar la
planeacion de los ciclos clinicos y comunitarios de los planes de estudio vigentes de licenciatura y al final de la gestion
implementar al menos tres instrumentos técnico-administrativos que den cumplimiento a los marcos normativos.

En el 2019 se incorporaron novedosas formas de planeacion de ciclos clinicos y comunitarios -no sin algunos
problemas- en respuesta a las particularidades de los perfiles de egreso, por lo que se disefi6 y gestiond su aprobacion
y se implementd el funcionamiento de la planeacion para los ciclos clinicos de ambas licenciaturas por el H. Consejo
Técnico (Ver Cuadro No. 27). Las principales caracteristicas de esta nueva planeacion es que es diferenciada en los
escenarios clinicos para cada licenciatura, de acuerdo con el perfil de egreso, cuidando atender al pensum académico,
incluyendo el total de horas, la oferta de las asignaturas optativas, los campos clinicos especificos y diferenciados,
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acorde con los perfiles de egreso en cada licenciatura. Se espera, con esta planeacion, transitar a procesos de
inscripcién equitativos, inclusivos y democraticos; empatar tiempo curricular con tiempo programado; ampliar tiempo
destinado a CECA, asi como el aprovechamiento adecuado de las aulas. Un logro relevante en este 2019 es que se
incorporan a la planeacion de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, las seis asignaturas de inglés
correspondientes a cada semestre. Con esta accion se pretende abatir la irregularidad y el rezago de esta asignatura.

Cuadro No. 27

Para el 2019 rediseiiar la planeacion de los ciclos clinicos y [El 4 de septiembre de 2019, el H. Consejo Técnico de la
comunitarios de los planes de estudio vigentes de las ENEQ aprobd el rediseiié de la planeacion clinica y
licenciaturas comunitaria de los planes de estudio vigentes

Fuente: Secretaria general, Division de Estudios Profesionales.

Respecto a la construccion de diversos instrumentos técnico-administrativos que permitan gestionar la calidad,
eficiencia y eficacia en los ciclos clinicos y comunitarios, a través de estrategias que beneficien al estudiante, docentes
y comunidad, se crearon dos instrumentos: “Instrumento de supervision de campos clinicos” y “Carpeta de trabajo para
practicas clinicas”, mismos que seran presentados a las academias en el proximo periodo. Las acciones estratégicas
implementadas para el logro de objetivos y metas fueron: conformar una subcomision para la planeacion, conformada
por integrantes del H. Consejo Técnico y los Presidentes de Academia, y realizar cuatro reuniones con la subcomision
de planeacion. La subcomision representa la voz de los principales actores del proceso ensefianza aprendizaje: el
alumnado y el profesorado.

Se inicio la evaluacion anual de los ciclos clinicos, mediante la supervisién de ocho campos clinicos durante el semestre
2020-1-. Tal accion permitié identificar desviaciones importantes durante la puesta en marcha de la nueva planeacion
de ciclos clinicos. Asimismo, era necesario difundir con las autoridades del sector salud la nueva planeacion, para lo
cual la direccidn convoco a lideres del sector salud y se les pidid su apoyo y colaboracion para implementar diversas
estrategias de comunicacion y evaluacién en la gestion de campos clinicos, con el fin de planificar, en
corresponsabilidad, los ciclos clinicos para articular esfuerzos con los diferentes niveles involucrados: instituciones con
convenios vigentes, coordinacién, presidentes de academia.

Se integraron acciones para agilizar los convenios a los marcos normativos para regular los procesos de coordinacion,
comunicacion, seguimiento y evaluacion de ciclos clinicos y comunitarios.
Asimismo, se estad ampliando la cobertura y oferta de los escenarios de practicas
Se solicitaron 88 campos clinicas y comunitarias para cada carrera, de manera que atiendan al desarrollo
clinicos para la LEO y 78 de las habilidades, de acuerdo con los perfiles establecidos en ambos planes de
campos clinicos parala LE estudio. También se tiene un vinculo estrecho con el Area Juridica para hacer el
seguimiento puntual del estatus de la vigencia de los convenios, requisito
ineludible para la solicitud de campos clinicos. Para el ciclo clinico 2020-2, se
solicitaron 88 campos clinicos para los grupos de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y 78 campos clinicos para la Licenciatura en Enfermeria.

Proyecto 4. Creacion del sistema de evaluacion educativa

La evaluacion en la ENEO se establece como un principio para obtener la mejora continua, como una accién transversal
que considera a estudiantes, docentes, planes de estudio, tutorias, servicio social y a la educacion continua. Estas
acciones incluyen a los ambitos del pregrado y posgrado, asi como a los sistemas escolarizado y a distancia. Este
proyecto tiene por objetivo crear una Coordinacion de evaluacion educativa que lleve a cabo los procesos de evaluacion
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existentes y fortalezca la calidad de la formacion de Enfermeria. La meta es consolidar ala Coordinacion de Evaluacion
Educativa con acciones estratégicas para crear un sistema de registro, seguimiento y resultados de evaluacion
educativa, instalar el Comité de Evaluacion Educativa y actualizar las normas operativas y fortalecer los proyectos de
evaluacion educativa existentes: evaluacién curricular, evaluacién docente; evaluacion de los aprendizajes (examenes
colegiados); seguimiento de egresados de los planes de estudio vigentes y generar materiales diversos para la toma
de decisiones.

Las acciones implementadas en 2019 para el logro de este proyecto fueron: Crear la Coordinacion de Evaluacion
Educativa, instalar la Comision para la Evaluacion del Plan de
Estudios; fortalecer los procesos de evaluacion educativa existentes:
En 2019, se evalué por evaluacion curricular, evaluacion docente, evaluacion de los
primera el impacto de la aprendizajes (examenes colegiados), seguimiento de egresados,
planeacion académica evaluacion y modificaciones de planes de estudio vigentes. Y
participando: establecer vinculos con las diferentes instancias de la UNAM para
24 5% de docentes optimizar la evaluacién educativa como una practica de mejora
39.9 % de estudiantes continua, aprovechando los recursos humanos y materiales con que
35% de responsables de cuentan las dependencias que ofrecen servicios de apoyo al

campos clinicos aprendizaje.

Se integré el Informe del Plan de Apoyo Integral para el Desempefio
Escolar del Alumnado (PAIDEA) 2019; se instald la Comision para la
Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria y las de las reuniones de la Comisién Revisora; se
construyeron instrumentos de evaluacion para el desempefio docente y de planeacién académica, y se propusieron
acciones que permitieron la mejora en la calidad de la formacion de los estudiantes de pregrado y posgrado. De igual
manera, se reviso la pertinencia de proponer mejoras en los Planes de Estudio LE y LEO, con el fin de que se adapten
a los nuevos requerimientos sociales y avances de la enfermeria. Ver cuadro No. 28.

Se realizé la evaluacion en linea del modelo de ensefianza clinica por sus actores: profesorado, alumnado y personal
de enfermeria. Finalmente, se impulsaron acciones encaminadas a reforzar las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes de nuevo ingreso. Ello, tras llevar a cabo un analisis de las condiciones en las que ingresa el alumnado de
la ENEO, considerando el reporte del Perfil del Aspirante a Bachillerato y Licenciatura, realizado por la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la UNAM.

Cabe destacar el hecho de que, por primera vez, se considerd la opinidn de estudiantes, profesores y responsables de
campos clinicos para identificar el impacto de la planeacién académica. Del total de la poblacién docente de ambas
licenciaturas participd el 24.5% en la evaluacién de la planeacion académica; el 39.9% de estudiantes y de
responsables de campos clinicos, el 35%

Cuadro No. 28

Indicador

Constituir la Coordinacion de Evaluacion Educativa En abril 2019 se crea la Coordinacion de Evaluacion
Educativa.

Fuente: Secretaria General, Coordinacion de Evaluacion Educativa.
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PROGRAMA 3

DOCENCIA

Poblacién Escolar a distancia
SUAYED

LE: 2,066

Hombres

Mujeres: 1,828 (88%) 238 (12%)

PROGRAMA 03

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado del SUAYED.

PROYECTO 2.Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 3. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 4. Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la
licenciatura en enfermeria.

PROYECTO 5. Asegurar la calidad de la educacion a distancia.

PROYECTO 6. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeriaenel SUAYED.

PROYECTO 7. Seguimiento de egresados SUAYED.
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Programa 3

Aseguramiento de la calidad de la
educacion a distancia

El Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de la ENEO, tiene el objetivo de profesionalizar
a las y los enfermeros técnicos del pais, mediante el uso de plataformas y medios tecnoldgicos de informacién y
comunicacion. La Licenciatura en Enfermeria en linea se lleva a cabo en un entorno virtual de aprendizaje, a través
de internet. Esta modalidad educativa retoma el enfoque andragogico de la educacion, por lo que requiere que el
alumnado de este programa sea responsable de su propio aprendizaje, para formarse de manera auténoma,
estableciendo compromisos y estrategias de organizacion del tiempo para cubrir sus metas académicas.

Este sistema educativo permite la formacion de Licenciados en Enfermeria —a aspirantes con formacion antecedente
de nivel técnico con bachillerato—, por un dictamen de hasta el 40%, tal como lo establece la Direccién General de
Administracion Escolar (DGAE) de la UNAM, para el ingreso en afios posteriores al primero por acreditacion y/o
revalidacion, segun el plan de estudios de procedencia. Uno de los compromisos de esta gestion es mejorar la calidad
del SUAYED, en particular el rezago y los procesos académicos y administrativos que permiten trasparentar los
recursos con procesos apegados a la normatividad universitaria.
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El SUAYED cuenta con 22 sedes: 12 foraneas, 10 Metropolitanas y 36 Subsedes del IMSS, distribuidas a Nivel

Nacional, como se muestra en la siguiente figura No. 1.

Figura No. 1

12 sedes foraneas y 10 Metropolitanas SUAyED

12 Sedes foraneas |
= Baja California

= Chiapas

= Chihuahua

= Coahuila

= Estado de México
= Guanajuato

= Hidalgo

= Morelos

= Nuevo Ledn

= Monterrey

= Puebla

= San Luis Potosi

10 Sedes Metropolitanas

= Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, UNAM

= Escuela Nacional de Enfermeria e
Investigacion ISSSTE

= Escuela de Enfermeria de la Secretaria
de Salud Hospital Juarez de México

= Hospital General de México "Dr.

Eduardo Liceaga"

Hospital Médica Sur

Hospital de JesUs

Hospital Centro Médico ABC

Escuela de Enfermeria de la Secretaria

de Salud del DF

= Escuela de Enfermeria del Hospital
Espafiol Beneficencia Espafiola

36 Subsedes IMSS SUAYED

= Aguascalientes

= Baja California (2)

= Baja California Sur
= Chiapas

= Chihuahua

= Coahuila (2)

= Ciudad de México (2)
= Estado de México (7)
= Guanajuato (2)

= Guerrero

= Hidalgo

= Jalisco

36 Subsedes del IMSS distribuidas a Nivel Nacional

= Michoacan

= Morelos

= Nuevo Ledn
= Qaxaca

= Puebla

= Querétaro

= Quintana Roo
= San Luis Potosi
= Sinaloa

= Sonora (2)

= Veracruz (2)
= Yucatan

= |nstituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)
Fuente: Division Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia

El programa 3 esta conformado por siete proyectos, 6 subproyectos, 37 metas y 46 indicadores. Los proyectos incluyen:
apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado; profesionalizacién y actualizacion de la carrera docente en
lo disciplinar, didactico-pedagdgico, tutoria (clinica y académica), las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC); evaluacién integral del desempefio académico, en
correspondencia con los programas de estimulos; acreditacion y actualizacién del plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Enfermeria; aseguramiento de la calidad de la educacién a distancia; desarrollo de un modelo
pedagogico para la ensefianza de la enfermeria; y seguimiento de egresados SUAYED. El propdsito de este programa
es el aseguramiento de la calidad de la educacion a distancia y responde al objetivo del Programa estratégico 6 del
PDI de la UNAM, relativo a la educacién continua, abierta y a distancia.

Para dar respuesta a estos programas, cuenta con 102 académicos, de los cuales 93 son de asignatura, 7 de carrera
y dos técnicos académicos. De este universo, el 60% tienen estudios de posgrado y el 100% tiene formacién de
educacién a distancia. En cuanto a la infraestructura tecnoldgica, todos los profesores tienen acceso a equipo de
computo con internet, para lo cual se cuenta con tres servidores que dan soporte a las plataformas educativas (Moodle),
y sistemas de computo para los procesos administrativos y educativos, tres equipos de videoconferencia, tres salas
para capacitacion, 34 cubiculos y seis mddulos para trabajo académico.
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En el afio que se informa se regularizaron
pagos pendientes desde el 2016 con la
CUAED  por  servicios  educativos
relacionados a soporte de plataformas y el
inglés. Los principales logros en este afio
fueron: Atender a una poblacion promedio
de 4,100 alumnos, con una matricula de
ingreso de 932 alumnas y alumnos,
distribuidos en 22 sedes y 36 subsedes del
IMSS; se tuvo un incremento del 21% en el
alumnado atendido en programas de apoyo
a la disminucion del rezago académico y
recuperacion de los estudiantes irregulares
del semestre 2019-2 al 2020-1.Se evaluaron
las asignaturas del sexto y octavo semestre
—correspondientes al ciclo escolar 2019-2—
por cuerpos colegiados; se instituyd el Plan de Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado (PAIDEA) en
el SUAYED:; asi como el Programa de Tutorias; se incrementd el nimero de tutores en un 25%, favoreciendo con ello
la promocion y difusion de las opciones de titulacion y la atencidn del alumnado con el 100% de créditos; se implemento
el proyecto de investigacion “Identidad docente del SUAYED”, el cual permiti¢ identificar el perfil del profesorado que
participa en el programa; se integraron 48 Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPAS) de manera conjunta con
la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED); 778 estudiantes de diferentes instituciones
publicas y privadas acreditaron el examen del Programa de Comprension de Textos en Inglés en modalidad en linea,
como requisito de titulacion, a través del convenio que se tiene con la Unidad de Idiomas de la CUAED; se actualizé el
Examen de Conocimientos para el Ingreso a Afios Posteriores al Primero (IAPP); se instal6 el servidor para actualizar
la plataforma Moodle; se adquirieron 20 equipos de computo; se actualizaron 24 y se recibieron como donacion 25.
También se reasignaron 24 equipos a otras areas de la escuela; se cre6 el correo institucional para funcionarios
@eneo.unam.mx, con almacenamiento ilimitado y Gsuite de Google; se liquidaron adeudos académico-administrativos
en CUAED —que estaban pendientes desde el afio 2016—; se contrataron ocho asesores y se integraron tres
pedagogos; se brindd apoyo de becarios de ingenieria SUAYED a ofras areas. Como parte del programa de austeridad
del Gobierno Federal, se implemento un sistema en linea para la recepcion de actas y eliminacién de las impresiones
de estas, lograndose con ello, disminuir el gasto de toner y papel en un 80%, lo que equivale a un ahorro aproximado
de $150,000.00 pesos.

A continuacioén, se detallan los avances y logros de cada uno de los siete proyectos de este programa.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempeiio Escolar del Alumnado del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAyED)

1.1 Trayectorias escolares y de egreso

El subproyecto de trayectorias escolares y de egreso tiene por objetivo contar con mecanismos para el
seguimiento de la trayectoria académica del alumnado de SUAYED, considerando su ingreso, permanencia,
aprovechamiento escolar, titulacion y egreso. La meta es contar para el 2020 con un Sistema de administracion
escolar eficiente del SUAYED.
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En el 2019 se disefio la base de datos del PAIDEA para el SUAYED, y s6lo esta pendiente contratar el personal que
alimente la base para obtener los datos de las trayectorias escolares y de egreso.

Cuadro No. 29

Seguimiento Curricular
| Indicador | 2018 | 2019

Ya se cuenta con la base de datos del

Sistema de administracién escolar 0 PAIDEA
Eficiencia terminal en tiempo curricular (egreso - 471 (16.1%) *
en tiempo curricular)

Eficiencia terminal en tiempo reglamentario . 449 (51%) **

(egreso en tiempo reglamentario)

(8 UNEE de titulado
titulacion
alumnos S

ero % de Numero % de

EPAC 568 94.2

EPAC 363 86.4
. .y Estudios de Estudios de
Titulados por opcion Posgrado 0 0 Posgrado 14 33
AmpI.ly prof. de 32 53 Ampl.ly prof. de 4 98
conocimientos conocimientos
PAE y EP 3 05 PAE y EP 2 05
Total 607 100% Total 420 100
Titulacion hasta en dos afios después de egresar 125 152
Relacidn egreso-titulacion - 29.8 %
Alumnos regulares 1,700 1,748
Aprobacién en examenes ordinarios 12,500 12,855
Aprobacidn en examenes extraordinarios 600 644

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia y Secretaria de Servicios Escolares. * Gen: 2014-2016; **Gen: 2010.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado del SUAYED

El objetivo de este proyecto es implementar estrategias de intervencidn al alumnado que favorezcan la permanencia,
el egreso en tiempo curricular y la eficiencia terminal, evitando altos indices de reprobacion, rezago académico y
abandono escolar. La meta es regularizar al alumnado a través de examenes extraordinarios, recursamiento de
asignaturas mediante el Programa de Apoyo al Egreso en Linea (PAEL, dar a conocer las necesidades de la Division,
asi como la planeacién de actividades académico-administrativas que se trabajaron en conjunto. Se pretende que para
el siguiente afio se desarrolle el sistema de control escolar para el SUAYED y se designe a un técnico académico que
se haga cargo del sistema.

En este afio se disminuyd el porcentaje de alumnos en condicion de rezago 8 puntos porcentuales (de 82 a 75%),
comparado con el afio 2018. Sin embargo, el rezago en el SUAYED sigue siendo una situacién preocupante. Al
respecto, y con el propdsito de contribuir a su disminucion, se regularizaron 1,195 alumnas/os, y se ofertaron las
asignaturas correspondientes a semestre par y non.

Los principales logros de este subproyecto fueron: llevar a cabo la inscripcidn o reinscripcidn al semestre 2020-2 en el
mes de noviembre para cursos ordinarios, examenes extraordinarios o para el PAEL; se realizaron 544
videoconferencias —en promedio una por grupo, en el semestre 2020-1—; se realizd la planeacién académica, de
acuerdo con el perfil docente y area de competencia, tomando en cuenta las semanas del semestre y horas
contratadas; se impulso el trabajo colegiado de la evaluacion de las asignaturas de sexto y octavo por grupos de trabajo
y se realizd el analisis correspondiente por parte de los asesores pedagdgicos.
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Cuadro No. 30

Apoyo para la mejora del rendimiento
Indicador 2018 \ 2019

Alumnos regularizados

1,295 1,195

Porcentaje de alumnos en condicion de rezago.

82% 75%

Fuente: Divisién Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

1.3 Apoyo a la Titulacion

diferentes generaciones en su proceso de titulacion.

Los logros de este subproyecto fueron:
promover las 11 opciones de fitulacion —
validadas en convenios de colaboracion—
fortaleciendo particularmente la opcién de
trabajo profesional y Examen por Areas de
Conocimiento (EPAC), a través de difusion
web y de manera presencial mediante la tutoria
en las 25 diferentes sedes; establecer contacto
con la DGAE/Servicios escolares ENEO, para
agilizar el proceso de revision de documentos
en la etapa de titulacion; llevar a cabo la
direccion académica de trabajos de titulacion
por parte del profesorado de carrera y
convocar a los egresados para la “prueba
piloto de orientacion académica de
seguimiento a la titulacion”, con una asistencia
del 70%.

El objetivo de este proyecto es simplificar los
tramites administrativos, la optimizacién de
procedimientos internos, asi como la
promocion de las diferentes opciones de
titulacién, para reforzar este proceso en el
SUAYED.

En este afio, 420 alumnas/os respondieron a
la convocatoria emitida por Servicios
Escolares. Las opciones mas solicitadas
fueron: EPAC, con el 86.4%, y ampliacién y
profundizacion de conocimientos, con el 9.8%.
Asimismo, se atendio al 100% de solicitudes
de revision de estudios para titulacion, y tres
profesores de carrera brindaron
acompafiamiento a 50 egresados de

100 160

2015

Fuente: SUAYED-ENEO

2016

Grafica No. 5

Historico de Alumnos titulados

420
429
328
227
2017 2018 2019
=@=Titulados
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Cuadro No. 31

Apoyo a la titulacion
| Indicador 2018 | 2019 |

Diferencial del nimero de titulados b67 420
Alumnado que cumple con los requisitos para titulacion con la

., . 567 420
revision de estudios
Alumnos en seguimiento de su opcién de titulacion. 0 50

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

1.4 Consolidacién del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

Este subproyecto tiene por objetivo fortalecer la formacién del alumnado del SUAYED y coadyuvar en su formacion
integral, a través del Sistema Institucional de Tutoria en linea. En este afio los principales logros fueron: redisefiar el

Programa de Apoyo a
se conformé6 el grupo
profesores de carreraa
tutoria; se convoco al
de créditos en la ENEO
titulacion; el alumnado
instrumento de
en linea; se fortalecio
titulacién para aquellos
opcién a través del
desarrollé el programa
en SUAYED, donde se
funciones del asesor y
sede; se cuenta con la
programa de tutoria de

la Tutoria en SUAYED;
de trabajo con cuatro
través del programa de
alumnado con 100%
que tiene pendiente la
respondi6 al
evaluacion de la tutoria
la promocién de la
alumnos sin registro de
programa de tutoria; se
institucional de tutorias
tienen establecidas las
de coordinadores de
coordinadora del
la Division; se

incrementd el profesorado en labores de tutoria en un 28%, gracias a ello se atendio y matriculé en plataforma Moodle
a 680 alumnas y alumnos. Se fortalecié el seguimiento, tutoria y acompafiamiento oportuno por parte de los asesores
académicos a través de las salidas programadas para tutoria presencial a las diferentes sedes, 0 seguimiento mediante
grupos de whatsapp o redes sociales; el tutor report6 al Sistema Institucional de Seguimiento de Tutoria (SISET) sus
actividades grupales e individuales; se convocd en cinco sedes a estudiantes de octavo semestre con la finalidad de
brindar tutoria de pares a los estudiantes de sexto semestre; se formaron 32 profesoras/es como tutores; se brindaron
124 tutorias grupales y 204 profesores evaluaron el sistema; 289 dieron tutorias individuales y 47 de pares. Ver cuadro

No. 32.
Cuadro No. 32
Sistema de Tutorias
| Indicador 2018 H 2019 |
Programa de Apoyo a la Tutoria en SUAYED redisefiado 0 1
Profesores vigentes en la formacion de tutoria. 25 32
Tutores vigentes actualizados. 25 32
Evaluacion del sistema de tutoria. - 204
Namero de tutorias grupales - 124
Ndmero de tutorias individuales - 289
Niimero de tutorias de pares - 47

Fuente: Divisién Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
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1.5 Induccién e integracién para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyecto es desarrollar
actividades de induccion e integracion en linea
para el alumnado SUAYED de nuevo ingreso a la
vida universitaria y a la dindmica social de la
ENEO. Las acciones estratégicas implementadas
para el logro de objetivos y metas fueron:
realizacion del Programa de Apoyo al Ingreso
(PAIl) conjuntamente con la CUAED, el cual
consta de seis modulos: cultura digital,
habilidades argumentativas, pensamiento légico-
analitico, autogestion del aprendizaje, aprendizaje
entre pares, leo y comprendo, escribo y aprendo,
el cual se cursa de manera virtual durante ocho
semanas. Al iniciar el ciclo escolar se realiz6 la
bienvenida general via streaming, la cual se
replicd a todas las carreras que se cursan en
modalidad abierta y a distancia en la UNAM. Posteriormente se realizé una induccion en cada sede por parte de los
coordinadores con la finalidad de particularizar la metodologia de trabajo durante su estancia académica.

En este afio, 932 alumnas y alumnos participaron en actividades de integracion a la vida universitaria, y esta misma
poblacion participd en actividades de induccion académica, 120 asistieron a la bienvenida organizada por CUAED y
posteriormente 400 participan de manera presencial en la induccion en su sede de adscripcidén. Asimismo, se
implementd el curso autogestivo de familiarizacién de plataforma. Ver Cuadro No. 33.

Cuadro No. 33

Integracion de alumnos a nuevo ingreso
Indicador 2019 |

Alumnos atendidos en actividades de induccion académica del SUAYED 920
Alumnos atendidos en linea en actividades de integracion a la vida universitaria. 932
Alumnos que participan de manera presencial en la induccién. 120
Coordinadores que participan en linea para la induccion en CUAED 25
Alumnos que participan en linea en la induccion 900
Alumnos que participan de manera presencial en la induccion en sede. 400
Coordinadores de sede que participan de manera presencial en la induccion en sede. 25
Alumnos que participan en linea para el curso autogestivo de familiarizacion de plataforma. 932

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

1.6 Universidad saludable

El objetivo de este subproyecto es promover el desarrollo integral del alumnado SUAYED de la ENEO a través del
fomento de habitos saludables orientados a la proteccion y conservacion de la salud y al fortalecimiento del desempefio
escolar y personal. Un logro importante fue conformar al equipo que participa en el disefio y estructuracion del programa
de Universidad Saludable en Linea (nutridlogo, ingeniera, disefiadora, enfermeras, area de actividad fisica). Las
acciones de promocion y prevencion estan en proceso, al igual que el programa de fomento a la actividad fisica como
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parte de la salud integral en la comunidad estudiantil y la generacion de programas especificos de promocion a la salud
visual, movilidad-postura y nutricion.

Proyecto 2. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar, didactico
pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

Este proyecto tiene por objetivo disefiar un programa de profesionalizacién y actualizacion dirigido a los asesores del
SUAYED, para contribuir en la calidad educativa e identidad profesional. En el 2019, el 100% del profesorado asesor
que particip6 en el SUAYED acredité al menos un curso del programa de actualizacion docente de la DGAPA o de
CUAED, lo que reflej6 un incremento del 13.72%. Se promovieron las especialidades y la maestria del posgrado de
enfermeria; se concientizo a la poblacion de profesores SUAYED acerca de la tutoria clinica que se brinda ala poblacién
estudiantil, ademas de promover un curso-taller para profesores de nuevo ingreso acerca de los fundamentos
disciplinares de la enfermeria, pues se considera indispensable actualizar al profesorado con experiencia académica
en la tematica de fundamentos disciplinares de la enfermeria, asi como proveer las ofertas de movilidad académica
docente. Un asesor de la Division SUAYED ingres6 al Programa de Maestria, 88 profesoras/es realizaron un curso de
actualizacion en linea y se promovieron los cursos de tutoria en linea y cinco asesores se diplomaron en educacién a
distancia por la CUAED, UNAM. Ver cuadro No. 34.

Cuadro No. 34
Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente

Porcentaje de asesores que participan en cursos de la DGAPA o CUAED. 100% 100%
Porcentaje de incremento anual de asesores que acreditan al menos un curso. 9% 13.72%
Asesores de la division SUAYED que ingresan a estudios de posgrado. 0 1
Asesores de la division SUAYED que cuenten con un curso de actualizacion en linea 88 88
Asesores de la division SUAYED que realicen estancias académicas de movilidad nacional 9 0

o internacional.

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Proyecto 3. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos

El objetivo de este proyecto fue desarrollar un instrumento de evaluacién que permita identificar areas de oportunidad
en el desempefio académico y con ello facilitar las estrategias de aprendizaje en el alumnado. En el 2019 se inicié el
desarrollo del instrumento de evaluacion docente y, conjuntamente con el area de evaluacion de la ENEO, se construy6
la estructura y operacion del Comité académico del SUAYED, y se promovi6 que la plantilla docente se actualizara en
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y en Tecnologias del Aprendizaje y del conocimiento (TAC).
Uno de los logros fue implementar el proyecto Identidad Docente el cual fue registrado con el numero 117 por el Comité
de Investigacion del cual en este afio se aplicaron 55 cédulas en linea al profesorado.

Proyecto 4. Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la Licenciatura en
Enfermeria

El objetivo de este proyecto es el de acreditar el plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria por las diferentes
instancias correspondientes.
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En este afio se logro la conformacion del comité curricular que realizara la evaluacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria. Este proyecto esta en proceso y se estan llevando a cabo reuniones de trabajo con las
responsables de la Secretaria General, la Division de Estudios Profesionales y la Coordinacion de Evaluacion
Educativa, para iniciar la evaluacion curricular. Ademas, se regularizaron ante el H. Consejo Técnico y el Comité
Académico, los lineamientos de operacion.

Proyecto 5. Asegurar la calidad de la educacion a distancia

El objetivo de este proyecto es la adecuacion del Plan de Estudios de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria para
el SUAYED.

Los principales logros en 2019 para asegurar la calidad de la educacion a distancia, consistié en la aplicaciéon de un
instrumento para la evaluacion de 21 asignaturas correspondientes al semestre 2019-2, y llevar a cabo el analisis y
elaboracion del informe de evaluacion. A partir de los resultados obtenidos, se actualizaron 28 actividades de
aprendizaje en linea de siete asignaturas. Con la finalidad de contar con una plataforma actualizada y segura, se creé
una nueva plataforma SUAYED para la Licenciatura en Enfermeria incorporando otro disefio y nuevas herramientas
que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ver cuadro No. 35.

Cuadro No 35
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion a Distancia
Asignaturas evaluadas en linea del SUAyED 21
Actividades de aprendizaje actualizados en linea del SUAYED 28

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Proyecto 6. Desarrollo de un modelo pedagdgico para la ensefianza de la enfermeria en el
SUAYED

El objetivo de este proyecto es construir e implementar el modelo pedagogico como referente para todas las funciones
académicas que se desarrollan en torno al plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria en su modalidad a
distancia.

En el presente afio se analizd el modelo educativo planteado en el actual plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria. Por ende, se considera de vital importancia definir la metodologia de trabajo en el SUAYED, incluidas las
herramientas tecnoldgicas, asesorias grupales, individuales, modelo de practica en la ensefianza a distancia e incluir
la evaluacion formativa y sumativa.

Proyecto 7. Seguimiento de egresados SUAyED

El objetivo de este proyecto es evaluar el impacto de la formacién académica recibida dentro del SUAYED en su
trayectoria profesional y laboral.

Las acciones estratégicas implementadas fueron: trabajar de manera conjunta con el area de evaluacién para identificar
las necesidades que permitan realizar el seguimiento de egresados, entre ellas desarrollar un instrumento; favorecer
el vinculo con servicios escolares con la finalidad de desarrollar una base de datos; solicitar a las y los coordinadores
de sede el seguimiento, con el fin de actualizar los datos de cada ciclo escolar; asi como asignar el proyecto a un
corresponsable de la Division para que coordine las actividades que del proyecto se deriven.
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PROGRAMA 4

DOCENCIA

Poblaciéon Escolar Posgrado: 713

PUEE: 672 (94%)])

Hombres

Mujeres: 569 (80%) 144 (20%)

PROGRAMA 04

PROYECTO 1. Mejora de la calidad de la formacion académica de los estudiantes del
Programa Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE).

PROYECTO 2. Mejorar la gestion de los procesos de administracion escolar del PUEE.

PROYECTO 3. Mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de posgrado de
la Maestria en Enfermeria.

PROYECTO 4. Programa de Doctorado en Enfermeria en la UNAM vy transicion de
la Escuela a Facultad de Enfermeria.
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Programa 4

Desarrollo y consolidacion de los
Estudios de Posgrado

Los Recursos Humanos en Salud (RHS) son un pilar fundamental para lograr la Cobertura Universal en Salud. Contar
con el personal necesario y capacitado para atender las necesidades de las poblaciones mas vulnerables en zonas
subtendidas, reducir las inequidades y responder a las necesidades de salud de las personas y comunidades, es un
eje estratégico esencial para lograr el acceso efectivo a los servicios de salud de calidad. Los estudios de posgrado en
la UNAM tienen como finalidad la formacién de profesionistas y académicos del mas alto nivel, preparados para generar
y, en su caso, aplicar conocimientos referentes a las areas cientificas, tecnologicas, humanisticas y artisticas desde
diversos enfoques. En ese sentido, la UNAM, acorde a su responsabilidad social, oferta estudios de pregrado y
posgrado en el campo de la salud para que dichos recursos humanos de alta calidad incidan en la promocién de la
salud, la prevencion y la resolucion de problemas que afectan el proceso salud-enfermedad de individuos o colectivos.
Acorde alo anterior, la ENEO asume también dicho compromiso, por lo que en su Plan de desarrollo institucional 2019-
2013 incorpora como un programa estratégico el Desarrollo y consolidacion de los estudios de Posgrado.

" ENFERMERIA:
{PRESENTE!
P

Nursing@

| sUNAM

Nursing
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La escuela cuenta con una larga trayectoria en impartir las especialidades de Enfermeria a través de su Plan Unico de
Especializacién en Enfermeria (PUEE), el cual actualmente forma parte del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYT vy, desde el afio 2003, cuenta con el programa de Maestria en Enfermeria —que también
pertenece al programa referido en su nivel de Consolidado— y actualmente participa como entidad participante en el
Programa de Doctorado en Enfermeria (en proceso de aprobacion). No obstante, en el marco en un mundo globalizado
y de la denominada sociedad del conocimiento, con una vision estratégica y reconociendo las profundas
transformaciones de los contextos de los sistemas educativos y de los sistemas de salud de la regién y de nuestro
pais, asi como las tendencias actuales de la atencion a la salud y de educacién, nos obliga a plantear estrategias de
evaluacién-planeacion-evaluacion que posibiliten formar recursos humanos de posgrado, acordes a nuestros tiempos
y que ademas coadyuven a la transformacién de las practicas del cuidado.

El propésito de este programa es el Desarrollo y consolidacion de los estudios de posgrado y responde a los objetivos
1,2, 3,4, 7y 10 de los Programas Estratégicos del PDI de la UNAM, relativos a la mejora de la educacion integral
universitaria y al desarrollo integral de los estudiantes de posgrado. Esta conformado por cuatro proyectos, un
subproyecto, 31 metas y 37 indicadores. Los proyectos son los siguientes: Proyecto 1. Mejora de la calidad de la
formacion académica de los estudiantes del PUEE, incluye aspectos de mejora tanto organizacionales como de
infraestructura, como via para mejorar la calidad de los servicios que se ofertan a los estudiantes, lo que repercutira
en la calidad de los procesos que favorezcan las trayectorias escolares, asi como la satisfaccion de estudiantes,
coordinadores de enlace, profesores y tutores clinicos, entre oftros. Todo lo anterior permitira avanzar en la
consoalidacién del programa en los procesos de evaluacion externa. El proyecto 2 se refiere a la mejorar de la gestion
de los procesos de administracién escolar del PUEE. El Proyecto 3, tiene que ver con la mejora de la calidad de la
formacion de los estudiantes de posgrado de la Maestria en Enfermeria, y el Proyecto 4 se relaciona con el Programa
de Doctorado en Enfermeria en la UNAM y la transicion de la Escuela a Facultad.

Las principales acciones estratégicas del programa son: mejorar la calidad de la formacién académica de los
estudiantes de posgrado del PUEE, mediante estrategias académico-administrativas; realizar las actividades
encaminadas a eficientar la atencion a los estudiantes y mejorar la satisfaccion de los usuarios; fortalecer la calidad
de la formacion de los estudiantes de posgrado de la Maestria en Enfermeria; crear el Programa de Doctorado en
Enfermeria en la UNAM y avanzar con los requisitos para transitar de Escuela a Facultad de Enfermeria. A
continuacién, se presentan los avances y logros de cada uno de los siete proyectos.

Proyecto 1. Mejora de la calidad de la formacion académica de los estudiantes del Programa
Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE)

El objetivo de este proyecto es mejorar la calidad de la formacién
académica de los estudiantes del PUEE mediante estrategias .
académico-administrativas. Para tal efecto, el 25 de abril de 2019, se Matricula PUEE 2013
logré reorganizar y adecuar el Comité Académico del PUEE al
Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP)-UNAM 2018,
para lo cual se realizd la adecuacién de las normas operativas
necesarias para este fin.

672
L]

536 136

El H. Consejo Técnico, en noviembre 2019, aprobd la matricula de
ingreso de 1000 aspirantes en el PUEE del Posgrado de Enfermeria,
por lo que se logrd un incremento de la poblacion estudiantil de nuevo
ingreso de 14% respecto al afio anterior, ya que se incremento de 589
en 2018 a 672 en este 2019.
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De las 672 alumnas/os que ingresaron a las diversas especialidades, 173
son pasantes de opcién a titulacidn, procedentes de las tres entidades que
imparten estudios de pregrado: ENEO, Facultad de Estudios Superiores En 201_9’ 173 pasar)’fes
Iztacala (FESI) y Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FESZ). De en opcion de titulacion,
éstos, 82 proceden de la ENEO. 82 de ellos son de la

ENEO

Durante 2019 se otorgaron 34 becas, 4 mas que en 2018. El porcentaje de
becas respecto al total de alumnos fue de 5.05%. Debe considerarse que .
un requisito para el otorgamiento de becas por CONACyT, es que no se 34 becarios CONACyT
trabaje, y la mayoria de nuestros alumnos trabajan.

El PUEE es considerado como un programa en desarrollo de orientacion

profesionalizante por CONACyT. Esta adscrito a la Division de Estudios de Posgrado. Sus 15 campos de conocimiento
estan actualizados y acreditados hasta el 28 de noviembre de 2020, por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), y por la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), hasta abril de 2021. Es por ello que, en este 2019, se
iniciaron los trabajos de preparacion de la documentacion e informacion base para el proceso de reacreditacion, con
base en la convocatoria del CONACyYT. Ademas, el campo de conocimiento de la especialidad de Enfermeria
Ortopédica No. 16, esta en proceso de aprobacion por los drganos colegiados. Ver cuadro No. 36.

Cuadro No. 36

Matricula 2019 por Campo de Conocimiento del PUEE
\ 2018 2019

Campos de Conocimiento

| Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres  Total

1 3103 | Especializacion en enfermeria oncoldgica 50 5 55 42 12 54
2 3104 | Especializacion en enfermeria del neonato 100 10 110 86 5 91
3 3105 | Especializacion en enfermeria en salud publica 18 2 20 23 7 30
4 3106 | Especializacion en enfermeria cardiovascular 14 5 19 15 9 24
5 3107 | Especializacion en enfermeria perinatal 56 6 62 51 6 57
6 3108 | Especializacion en enfermeria infantil 36 1 37 35 4 39
7 3109 | Especializacion en enfermeria del adulto en estado critico 95 22 117 132 49 181
8 3110 | Especializacion en enfermeria del anciano 1" 1 12 7 1 8
9 3111 | Especializacion en enfermeria en atencion en el hogar 2 1 3 3 0 3
10 3112 | Especializacion en enfermeria en rehabilitacion 13 5 18 15 10 25
11 3113 | Especializacion en enfermeria neurolégica 6 2 8 7 1 8
12 3114 | Especializacion en enfermeria en la cultura fisica y el deporte 4 1 o) 3 2 5
13 3115 | Especializacion en enfermeria en salud mental 5 2 7 21 10 31
14 3189 | Especializacion en enfermeria nefroldgica 17 4 21 28 12 40
15 3190 | Especializacion en enfermeria perioperatoria 80 15 95 68 8 76
Totales 507 82 589 536 136 672

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Para operar los 15 planes de estudio, el PUEE cuenta con una plantilla
docente —NUcleo Académico Basico (NAB)— de 136 profesoras/es, de los
cuales 2 cuentan con estudios de doctorado, 33 con maestria y 101 con
i especialidad. A partir del 2019 se reconocen dos figuras académicas en el
Espemglldad: 101 PUEE: la de coordinadora/or de especialidad, que se encuentra en la sede
Maestria: 33 ubicada en la Unidad de Posgrado, y la de coordinadora/or de enlace, que
Doctorado: 2 son todos los colaboradores que operan desde las diferentes instituciones de
salud, con las que tiene convenio de enlace el PUEE. De éstos, el 91%
participaron en un curso-taller de formacién, donde se revisé el perfil del
docente clinico, de la tutoria clinica y los paradigmas de cuidado, con la participacién de 53 coordinadores de enlace,
lo que representa un incremento porcentual del 32.5%, toda vez que en 2018 se capacitd a 40 académicos. Asimismo,
se incluyeron 10 coordinadores de enlace de las nuevas sedes que se aperturaron, lo que corresponde al 100% de
profesorado de nuevo ingreso al programa para la formacién docente.

Profesorado PUEE
2019 136
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Con respecto a la vision que se tiene de expandir los beneficios de los estudios de posgrado a la zona sur-sureste del pais,
este indicador estd en proceso, ya que se tiene contemplado aperturar dos especialidades: Enfermeria nefroldgica y
Enfermeria oncoldgica, con sede en el Estado de Tabasco, para los semestres 2021-1 y 2021-2, respectivamente. En
preparacion al logro de la meta relativa a contar con al menos alguna experiencia que apoye el desarrollo de las competencias
interprofesionales, se participa en el Proyecto de Educacion interprofesional México-OPS-Washington, visualizando que
forman parte de los compromisos entre la ENEO y la OMS, lo cual incluye la posibilidad de promover experiencias de
simulacién clinica interprofesional, a través del Centro de Ensefianza por Simulacién de Posgrado (CESIP) en conjunto con
otras facultades de la UNAM.

Con la finalidad de ampliar y diversificar la movilidad académica tanto del estudiantado como del profesorado, que promueva
la profundizacion de conocimientos especializados, en 2019, 672 estudiantes del PUEE participaron en al menos una actividad
de movilidad, acorde a las caracteristicas de los diversos campos de conocimiento de los estudios de especialidad en contextos
locales, nacionales e internacionales, como se muestra a continuacion:

Grafica No. 6
Histérico del porcentaje del alumnado del PUEE en acciones de movilidad por afio

Fuente: Division de Estudios de Posgrado

Con el proposito de lograr la meta de ofertar un programa de
especialidad en otra sede de la UNAM, se participd vinculando a la
ENEO con sedes de otras entidades de la UNAM, al realizar una visita
a la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn (ENES
Ledn) y se acordaron acciones conjuntas para facilitar gestiones
administrativas de servicios escolares, entre ellas: realizar tramites de
inscripcidn y seleccion, incluyendo el examen general de conocimientos
y la entrevista para conformar los requisitos propedéuticos de admisién
(examen de computo y de comprension de textos en inglés). Esto, para
el alumnado que desee cursar alguna especialidad que se imparta en
alguna de las sedes del Estado de Guanajuato, en donde el PUEE oferta
actualmente 4 campos de conocimiento con 5 sedes: Enfermeria del
neonato con dos sedes (Ledn y Celaya), enfermeria oncoldgica en el
Bajio, enfermeria perinatal y enfermeria en salud mental, en Leén.

Con relacion a sistematizar el proceso de gestion de los convenios con las instituciones de salud en los que participa el
Programa de Posgrado, actualmente se estan llevado a cabo acciones para sistematizar el proceso de establecimiento de
convenios de colaboracion, logrando el avance en la firma tres de ellos: en la Secretaria de Salud del estado de Guerrero,
con la Secretaria de Salud del estado de Guanajuato y con la Delegacion Sur del IMSS. Cinco mas estan en proceso: con el
Instituto Nacional de las Ciencias Médicas y de la Nutricién “Dr. Salvador Zubiran”, con el Hospital General Manuel Gea Gonzalez,
el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, el Hospital General de México y el Centro de Investigacion Materno Infantil
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del Grupo de Estudios al Nacimiento (CIMIGEN). De acuerdo con lo anterior, se tiene vinculacién con 54 sedes participantes y 6
Instituciones de salud como campo clinico para operar los 15 campos de conocimiento. Ver cuadro No. 37.

LGAC Especialidad

Cuadro No. 37
Vinculacion institucional de la ENEO-UNAM con Instituciones de Salud para operar los LGAC

Vinculacion: Instituciones de salud Sedes de Posg

Enfermeria Oncolégica

1.
2.
3.
4.
5.

Instituto Nacional de Cancerologia

Hospital Infantil de México

Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

Hospital Regional de Especialidades Pediatricas Tuxtla Gutiérrez
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

Enfermeria del Neonato

6.
7.
8.
g
10
1
12
13
14
15
16
17

Instituto Nacional de Pediatria

Hospital Infantil de México

Instituto Nacional de Perinatologia

Hospital General de Acapulco Guerrero

. Hospital de Especialidades Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca

. Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango

. Hospital Materno Infantil de Mexicali

. Hospital Materno Perinatal Ménica Pretelini

. Hospital de Especialidades Pediatricas de Ledn, Guanajuato
. Hospital Materno de Celaya, Guanajuato

. Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Enfermeria en Salud publica

18

. Hospital General de Acapulco Guerrero

Enfermeria Cardiovascular

19
20

. Instituto Nacional de Cardiologia
. Hospital Regional de Alta Especialidad Yucatén

Enfermeria Perinatal

21
2

N

23.
24,

25

26.
27.
28.

. Instituto Nacional de Perinatologia

. Hospital de la Mujer Atlacomulco

Centro de atencion de partos Alameda de Chilpancingo, Guerrero
Hospital Materno Infantil Mexicali

. CIMIGEN

Hospital de la Mujer en Yautepec, Morelos

Hospital Materno Perinatal Ménica Pretelini

Hospital Materno Infantil de Leén, Guanajuato

Enfermeria Infantil

29.
30.

3

Instituto Nacional de Pediatria
Hospital Infantil de México
. Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

Enfermeria del Adulto en edo. Critico

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Hospital General de México

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricion
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Hospital General Manuel Gea Gonzalez

Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca
Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango

Enfermeria del Anciano

40.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricion

Enfermeria en Atencién en el Hogar

4

. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Enfermeria en Rehabilitacion

42,

Instituto Nacional de Rehabilitacion

47.

Enfermeria Neuroldgica 43. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Enfermeria en la Cultura Fisica y el Deporte 44, Direccion General del Deporte Universitario de la UNAM (DGDU)
45, Instituto Nacional de Psiquiatria

Enfermeria en Salud Mental 46. Hospital general Samuel Ramirez Moreno

Centro de Atencion Integral a la Salud Mental de Ledn, Guanajuato (CAISAME)

Enfermeria Nefroldgica

48.

49

Instituto Nacional de Cardiologia
. Hospital General de México

Enfermeria Perioperatoria

133

0
51
2
3
4

o o1 a1

. Hospital General de México

. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
. Hospital Manuel Gea Gonzalez

. Instituto Nacional de Pediatria

. Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

IMSS

Campos clinicos.

ISSSTE

Campos clinicos.

SEDESA Gobierno CD MEXICO

Campos clinicos.

Secretaria de Salud del Estado de México

Campos clinicos

Centro de adiestramiento para débiles visuales (CADIV])

Campos clinicos

Centro Oncoldgico Integral (COI)

Campos clinicos

Total

54

sedes participantes, 6 Instituciones. de salud como campo clinico

Fuente: ENEO. Division de Estudios de Posgrado.
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El 19 de septiembre se develo la placa del aula que lleva el

« nombre de la Dra. Laura Moran Pefia, actual Jefa de la Division
-~ ‘ de Estudios de Posgrado. Tal distincion se otorgé por el aporte
- ~ | " 1" quelaDra. Moran Pefia ha hecho al desarrollo de los estudios
‘_l. . de posgrado de nuestra escuela.
i Con respecto a la meta de
incrementar el porcentaje de
graduacion y eficiencia terminal En2019 se
e en 10% al final de la gestion, se increment6 14%
o rebasd, al alcanzar un la matricula de
porcentaje del 14%. Se logré una graduacion de 404 alumnos, lo que equivale a una ingreso al PUEE

eficiencia terminal de 92.69% y se recuperd al 8% de alumnos en condicién de rezago.
Asimismo, en el histérico de graduacion del alumnado del PUEE, se tienen 3,995
egresados de 23 generaciones, como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 38
Historico de graduacion del alumnado del PUEE

Generacion Ano Exar:;r:;ttiecirico- Estudio de caso Residencia Tesina eS dzf::‘gta;\r/i

12 1997 Afio en que se crea el PUEE, 12 fase con 3 Especialidades: Cardiovascular, Salud Publica y Perinatal
2 1998 - - - - - -
3 1999 - - - - - -
4 2000 9 6 - - 1 16
5° 2001 10 18 - - - 28
6° 2002 8 20 - - - 28
& 2003 21 20 - - - 4
8 2004 16 8 - - - 24
9 2005 22 24 - - - 46
102 2006 30 16 - - - 46
112 2007 60 17 4 - - 81
122 2008 82 18 10 35 - 145
132 2009 98 17 7 37 2 161
142 2010 132 23 5 65 - 225
152 2011 143 35 17 35 - 230
162 2012 190 12 8 22 - 232
178 2013 166 24 15 12 - 217
182 2014 278 3 36 34 - 379
192 2015 274 19 29 10 - 332
20° 2016 354 34 44 3 - 435
212 2017 352 54 43 5 - 454
22 | 2018 355 60 50 6 - 471
23 | 2019 270 70 57 7 - 404
Total 2,870 526 325 21 3 3,995

Fuente: ENEO. Divisién de Estudios de Posgrado, Coordinacion PUEE, 2019.
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A continuacion, se presentan el concentrado del avance de los indicadores de este proyecto, destacando que en 2019
se increment6 14% la matricula de ingreso del PUEE, ver cuadro No. 39.

Cuadro No. 39

Indicador 2019

Para el 2020, el Comité Académico del PUEE estaré alineado al | El 25 de abril de 2019 se alineé el Comité

RGEP-UNAM 2018. Académico del PUEE al RGEP-UNAM 2018

Incrementar la matricula de la poblacion estudiantil admitida en un 14% incremento En el histérico de
10% anual. (672/589-1*100) gradua(nén del alumnado
Incluir al 100% de los coordinadores de enlace y tutores clinicos de 100% del PUEE i

nuevo ingreso al programa para la formacion docente. 10 coordinadores de enlace € , Se tienen
Incrementar anualmente el 10% de la plantilla de profesores de 32.5% 3,995 egresados de 23
enlace y tutores clinicos a programas de actualizacion docente. 53/40-1*100 generaciones
Proceso de gestion de los convenios 3 34 becarios CONACYT
Alumnos graduados 404

Eficiencia terminal 92.69 %

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Secretaria Académica y Coordinacion del Programa Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE).

1.1 Consolidacién de la ensefianza por simulacion en el Centro de Ensefianza por Simulacién de Posgrado
(CESIP)

El objetivo de este proyecto es fortalecer
la ensefianza-aprendizaje del cuidado
especializado a través de la simulacion,
talleres de habilidades clinicas basicas y
cursos de certificacion para el desarrollo
de habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

En este afio que se informa los principales
logros fueron: derivar un Subcomité del
Comité Académico del PUEE para
fortalecer los procesos del CESIP. A la
fecha se han emitido diez acuerdos, se
3 han tenido dos reuniones que han
‘ y posibilitado derivar acciones concretas en
\ , torno a lograr las metas previstas, tales
como: realizacion de un diagnéstico de las necesidades de certificacion; de talleres de habilidades clinicas basicas
(THCB); sesiones de simulacion clinica —indispensables para los diversos campos de conocimiento—; asi como la
identificacion de candidatas/os potenciales para formarse como instructores y facultados.

También se tuvo una reunion con coordinadores respecto a los talleres de habilidades clinicas basicas indispensables
por campo de conocimiento para privilegiar a los estudiantes de especializacién que ingresaron como opcion de
titulacion respecto a la ensefianza por simulacion clinica; se redefinieron los propdsitos del CESIP, los procesos de
planeacion semestral de actividades; el perfil de los participantes como instructores y facultados, €l servicio social,
contratacion y el pago; los procesos de remuneracion del profesorado, asi como convenios de colaboracién. De igual
manera se promovio la incorporacion de un mayor nimero de profesorado en la simulacion clinica, en los talleres de
habilidades clinicas basicas y en los cursos de certificacion de facultados e instructores.
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En cuanto a la meta de validar cuatro escenarios para la ensefianza por simulacion clinica por afio, se realizaron las
siguientes acciones: reuniones de trabajo con Fﬁ

el proposito de definir el procedimiento de
validaciéon de los mismos, el estado que
guardan los 63 escenarios de simulacion
clinica, asi como las posibles estrategias para
que algunos becarios CONACyT participen en
la creacién de escenarios de aquellos campos

de conocimiento en los que no se cuenta, y en [

oscunsasamENTE
ENFERMERAS anet0S
e B oA

el redisefio de los actuales, hasta lograr su
validacion.

Otro logro fue el incremento de cursos de
certificacidn a usuarios externos, asi como la
presencia de la profesora Rita Verdnica
Coutinho, de la Escuela Superior de Enfermeria de Coimbra, en apoyo a las actividades de simulacion clinica.

En 2019, se impartieron 56 cursos de certificacion en beneficio de 836 alumnas/os que asistieron al CESIP. Ver cuadro
No. 40.

Cuadro No. 40
Historico de cursos de certificacion y usuarias/os que asistieron al CESIP

. 2016 2019
Actividad cursos alumnos cursos alumnos alumnos cursos alumnos

BLS 354 24
- ACLS 7 117 10 132 16 213 11 158
:g PALS 3 51 5 61 6 80 5 58
S | Reanimacion
!*E Neonatal (RENEO) 5 67 5) 51 6 76 2 36
& [ ALSO 1 36 1 22 1 39 1 37
3 BLSO 1 22 2 82 8 106 1 17
o | ACORN 1 33 1 25 0 0 0 0
g CPAP Nasal 0 0 3 47 8 3 8 6
= | Formacion de
(&)

Instructores AHA 0 0 2 8 3 3 2 14

Total 40 680 53 840 69 1,117 56 836

Fuente: ENEO. Divisién de Estudios de Posgrado. Archivos CESIP.

Cuadro No. 41
Historico de usuarias/os que asistieron a los diversos talleres de destrezas del CESIP

v I — 019 |
Actividad 2016 017 2018 2019

Talleres alumnos Talleres alumnos Talleres alumnos | Talleres | alumnos
Taller de auscultacién 6 101 4 76 5 74 10 154
Taller Propedéutico de Salud Pdblica 1 22 1 21 1 17 0 0
Taller de accesos vasculares 1 18 2 39 1 13 0 0
§ Electrocardiografia y farmacos 7 122 9 98 16 234 11 163
@ | Taller de parto normal 2 23 0 0 0 0 0 0
§ Taller de valoracion 2 17 0 0 2 42 0 0
g Taller Manejo Minimo del RN 0 0 1 15 2 20 0 0
g Taller de Habilidades Clinicas Basicas 0 0 2 28 8 82 4 67
(<]
2 | Taller de actualizacion de
E instructores AHA i i ! 2 . e ! -
Taller de RCP 0 0 1 39 1 30 2 9
Jornadas de RCP 0 0 5 143 5 182 0 0
Total 20 310 26 464 42 706 28 413

Fuente: ENEO. Divisién de Estudios de Posgrado. Archivos CESIP.
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En el afio, seis profesoras/es participaron en el disefio de escenarios de simulacion, tres en talleres de habilidades
clinicas basicas, 12 instructores se recertificaron y uno de ellos se certifico como facultado. Se tuvieron 45 participantes
externos, se capacitaron 413 usuarias/os que asistieron a los diversos talleres de destrezas del CESIP, y se recertificd
el centro de enfrenamiento de American Heart Association (AHA) hasta 2020. Ver cuadros No. 41y 42.

Cuadro No. 42

Indicadores del Centro de Ensefanza por Simulacion 2019
‘ Indicador 2018 2019

Escenarios para la ensefianza por simulacion clinica. 63 63
Profesorado del PUEE que participa en escenarios de simulacion clinica. 6 6
Talleres de habilidades clinicas basicas. 3 3
Porcentaje de instructores recertificados. 8 12
Porcentaje de instructores formados como facultados. 0 1

Cobertura externa del Centro de Entrenamiento Internacional ENEQ-UNAM. 119 45
Recertificacion del Centro de Entrenamiento de la ENEQ-UNAM por parte de la AHA. Vigente hasta 2020

Fuente: Division de Estudios de Posgrado y Centro de Ensefianza por Simulacion de Posgrado (CESIP).

Proyecto 2. Mejorar la gestion de los procesos de administracion escolar del PUEE.

El objetivo de este proyecto es realizar las acciones encaminadas para eficientar la atencion a los estudiantes y mejorar
la satisfaccion de los usuarios. Las metas para este programa son: Para 2020 lograr la vinculacion estrecha con la
DGAE que favorezcan los procesos de inscripcion, permanencia y graduacion; para el 2021, contar con un Sistema de
Apoyo Escolar del PUEE eficiente y eficaz en la Unidad de Posgrado.

Para reestructurar las funciones de la administracion escolar del Posgrado, este afio se construyd un area fisica
especifica para servicios escolares, ubicada en la Division de Estudios de Posgrado y para certificar la seguridad y las
condiciones de trabajo que tendra el personal administrativo de base, se llevaron a cabo las visitas por parte de las
comisiones de seguridad laboral de la UNAM y del Sindicato.

SERVICIOS
ESCOLARES
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Con el fin de lograr la vinculacién estrecha con DGAE que favorezcan los procesos de inscripcion, permanencia y
graduacion, se encuentra en proceso la firma del convenio correspondiente. Asi mismo se establecié vinculacion con
relaciones laborales del Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM), para asignar al personal de base que opere

el area de servicios escolares de posgrado.

Division de Estudios de Posgrado g
Programa Unico deEspecializaciénen Enfermeria y FEJ
Programa de Maestria en Enfermeria

Este afio se disefié y construy6é un
sistema digitalizado de apoyo al
proceso de seleccion de aspirantes a
ingresar a la especialidad que
comprende el registro, seleccion de
campo de conocimiento y sede, fecha'y
hora de entrevista; asi como el proceso
de entrega de resultados.

Se trabajé de manera conjunta con el
Sistema de Administracién Escolar de
Posgrado (SAEP) de la DGAE la
convocatoria 2020 para el ingreso de la
generacién 2021 y se tuvieron dos
reuniones para incorporar al PUEE al
Programa de pronta Graduacién.

Proyecto 3. Mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de posgrado de la Maestria

en Enfermeria (PME)

En el Programa de Maestria en Enfermeria de la UNAM participan de manera entusiasta en la operacién cuatro
entidades académicas: la ENEO, la FES-Z, la FES-I y el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, lo que permite
conjuntar esfuerzos para lograr el objetivo de mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes de posgrado.

El PME esta acreditado por el CONACyT hasta 2020 con el
nivel Consolidado. En este afio se han iniciado los trabajos del
Proyecto de Autoevaluacion de la Maestria en Enfermeria, con
el fin de obtener los indicadores de competencia internacional
que tiene como meta especifica apoyar al programa en
obtener los insumos cuantitativos y cualitativos que expresan
el impacto en el estudiantado, la tutoria, la eficiencia terminal,
la movilidad, la vinculacién con otros nlcleos disciplinarios
formadores de recursos humanos en salud, etc. Dicho
proyecto, en el que participan la Coordinacion de este
programa, profesores de carrera de las distintas entidades, y
profesores de carrera de otras universidades, permitira ser la
base para lograr el nivel internacional.

Poblacion atendida: 41 maestrandos

Gen 18°: 20; gen 19°: 21

Egresados: 20
Titulados: 21
Becas CONACyT: 10

40 ponencias y 3 publicaciones
en revistas de estudiantes

Actualmente, este programa cuenta con 18 generaciones de egresados. La 192 generacién esta en curso y en el mes
de enero se estara cuiminando con el proceso de admision para la generacion 20. Como apoyo a los aspirantes de
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nuevo ingreso se emple6 la estrategia de formacion en el idioma inglés a través de un programa en linea que imparte
la ENEO. Por otro lado, se implementaron los programas de apoyo a la eficiencia terminal y de recuperacién de alumnos
con rezago, que se han llevado a cabo de manera permanente, los cuales alcanzan un promedio mayor al 90%.
Respecto a los titulados, se tuvo un total de 21, de los cuales 20 (95.2%) fueron en tiempo y forma, 1 alumno en

condicién de rezago. 10 de estos alumnos contaron con beca CONACyT. Ver cuadro No. 43.

-

)

y Europa, y que se presentaran 40 ponencias de los avances de tesis de nuestros estudiantes en dos coloquios.

Cuadro No. 43
Ingreso, egreso y titulacion Maestria

El programa de Apoyo a la movilidad
opera de manera continua, lo que
dio como resultado que al menos
cada estudiante realice una o dos
actividades de movilidad para llevar
los productos de su tesis a otros
estados de la Republica Mexicana o
bien a otros paises, mostrando el
trabajo que realizan como resultado
de la formacion inherente al
programa. Gracias a ello, siete
estudiantes  participaron  como
ponentes en Chile, Colombia,

| Argentina y la Republica Checa.

También se logré que se publicara
en tres revistas indizadas de México

Maestrandos 2015 2016 2017 2018 2019
53
Ingreso gen 14°:38; 22 24 22 20
gen 15°:15
29 38
Earesados gen12°:15; | gen 14°:10; 22 24 20
g gen 13°:14; | gen 15°: 14; E:15 E:9 E=9
E:9 ENEQ: 14
20 31 48 25 21
Titulados 5 TF: 15:R 12: T|:|:+19: 45; LF; 3: 18: TF: 7:R 2(1 LF;

Fuente: ENEO. Archivos Maestria en Enfermeria. TF: Tiempo y forma; R: Rezagados; ENEO: E: ENEO

Histérico de distribucion de becas
Cuadro No. 44

Beca CONACYT | 16° | 17° | 18° 19° |
Namero 11 15 7 10
% 50 625 31.81 50

Fuente: ENEO. Maestria en Enfermeria
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Respecto al Nucleo Académico Basico, el programa opera con una planta docente de alta calidad, que incluye 47

tutores activos de las cuatro
entidades participantes, asi como
tutores nacionales e
internacionales con
reconocimientos en investigacion.
En cuanto a la formacion
académica de los tutores del
PME, el 51% corresponde a
profesorado de la ENEO y de
estos el 89% cuenta con el grado
de Doctorado en Enfermeria 0 en
areas afines a la salud y la
antropologia. (Ver cuadro No. 45).
Asimismo, 9 de ellos pertenecen
al  Sistema  Nacional de
Investigadores (SNI) en niveles
de Candidato, | y Il. En forma
paralela, los estudiantes de

maestria trabajaron con todos y cada uno de los tutores del programa, lo que les permitié mostrar sus productos de
investigacion en congresos y estancias en los estados de Aguascalientes, Guerrero, Quintana Roo, Zacatecas y Cd.

de México, asi como en Colombia, Chile, Espafia, Panama, Portugal y Venezuela.

Nucleo Académico Basico de la Maestria en Enfermeria

Cuadro No 45
Entidad Maestria ‘ Doctorado Total
ENEO 2 22 24
FESZ 2 10
FESI 1 10
Aniopkcas 0 : :
Total 5 42 47

Fuente: ENEO. Maestria en Enfermeria, Archivos.

——

ENEO

Distribucion de tutores

= FESZ = FESI = Inv. Antropoldgicas

Grafica No. 7

7%

N

Respecto a la formacion de tutores, a partir del 2018 se han llevado a cabo las Jornada de Enfermeria Universitaria,
espacio cientifico-académico que se organiza con la finalidad de compartir y generar nuevos proyectos que pueden
ser interdisciplinarios o interinstitucionales, ademas de que sirven como semillero para que estudiantes de pregrado
tengan oportunidad de trabajar con investigadores experimentados, con miras a forjar una nueva generacion de
investigadores enfermeros y a fortalecer la investigacion. Acontinuacién se muestra el avance de los indicadores 2019:
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Cuadro No. 46

Indicadores Programa de Maestria
Indicador 2019

Plan de estudios PME acreditado en nivel consolidado. 100%
Se esta trabajando en la movilidad estudiantil e indicadores de
productividad en investigacion para lograr a mediano plazo.

Plan de estudios PME acreditado a nivel internacional

Variacion de eficiencia terminal. Incrementado

Variacion de alumnos graduados Se logrd eficiencia terminal por arriba del 70%
Programa de formacion de tutores Se inicid en 2019

Programa de movilidad de tutores y estudiantes. Se esta trabajando en movilidad de estudiantes 100%

Fuente: Division Estudios de Posgrado y Coordinacion del Programa de Maestria en Enfermeria (PME).

Proyecto 4. Programa de Doctorado en Enfermeria en la UNAM y transicion de la Escuela a
Facultad de Enfermeria.

En este afio, el Proyecto de Doctorado en Enfermeria se encuentra en la parte final del proceso de aprobacion por las
diferentes instancias involucradas: Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario, Consejo de Estudios de
Posgrado, Consejo Académico del Area de Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud, Direccién General de
Administracion Escolar de la UNAM vy la respectiva aprobacién definitiva por parte del pleno del Consejo Universitario.
Se espera que en agosto de 2020 se cuente ya con dicha aprobacién para estar en posibilidades de publicar la
respectiva convocatoria al proceso de admision al doctorado en enfermeria de la UNAM.

Se participé en la Cumbre de Programas de Doctorado de la Universidad de Pennsylvania, en donde se fortalecieron
las alianzas para trabajar colaborativamente con tutores e investigadores de dicha universidad, y de otras del continente
americano.
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su difusion e impacto social.
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-]
PROGRAMA 5

INVESTIGACION

Investigacion: 29 proyectos

Rio Arronte 2 (7%)

PAPIME 3 (10%)

PAPIIT 5 (17%)

ENEO 19 (66%)

PROGRAMA 05

PROYECTO 1. Organizacion, gestion, calidad y ética del proceso de investigacion.
PROYECTO 2. Innovacion y desarrollo para la creacion de nuevas tecnologias o
dispositivos para el cuidado con la participacion de estudiantes, docentes vy
profesionales de enfermeria y otras disciplinas.

PROYECTO 3. Revista Enfermeria Universitaria (REU).
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Programa 5

Desarrollo de la investigacion, su
difusion e impacto social

El conocimiento derivado de la investigacion cientifica, humanistica y artistica, asi como de la innovacién y del
desarrollo tecnolégico, ha demostrado que su papel es fundamental para el logro del bienestar genérico de las
sociedades del siglo XXI. De esta manera se reconoce que el conocimiento y su generacion, transmision y
aplicacion, constituye la mejor inversion para toda sociedad, pues en ello radica la clave de su desarrollo, de su
movilidad y de su estabilidad.

Bajo el marco anterior, la Coordinacion de Investigacion de la ENEO es la instancia operativa que impulsa esta funcion
desde 2017. Se encuentra organizada para su desarrollo en Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC). De manera correlativa, el desarrollo de la investigacién esta regulado por el trabajo del Comité de
Investigacion, érgano colegiado, plural y consultivo, integrado por expertos y representantes institucionales internos y
externos, quienes aportan su experiencia y dedicacion para el logro de las politicas institucionales en materia de
investigacion.

|
ENFERMEROS I

EMPODERADOS

ORGULLOSAMENTE,
ENFERMERAS

T ) " 13 AS
ENFERMERIA ES [ ENFERMERIA: 88 Nurs B hrooranas
8. VIDA  [& ;PRESENTE! ; e 1
B © oo W@ o ’ ]

El propésito de este programa es el desarrollo de la investigacion, su difusion e impacto social. Las principales acciones
estratégicas del programa son: fortalecer la organizacion, la gestion, la calidad y la ética del proceso de investigacion;
promover el desarrollo de emprendedores en la comunidad académica de pregrado y posgrado, para la creacion de
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tecnologias y modelos innovadores para el cuidado, y mantener la calidad del proceso editorial e incrementar la
visibilidad de la revista. El programa 5 incluye 3 proyectos, 9 metas y 10 indicadores.

A continuacién se presentan los logros alcanzados por cada proyecto y subproyecto de este programa:
Proyecto 1. Organizacion, gestion, calidad y ética del proceso de investigacion
Objetivo: Fortalecer la organizacion, la gestion, la calidad y la ética del proceso de investigacion.

Para alcanzar el objetivo de este proyecto, se encuentra la revision y actualizacién de los Lineamientos para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica en Investigacion. Esta denominacion —que operara a partir del afio
2020 se deriva a su vez de un histérico acuerdo firmado por el Dr. Enrique Graue, (Gaceta UNAM del 29 de agosto
del 2019), documento que implico la propuesta del propio Comité de una conformacién diferente, a partir de la
integracion, por primera vez, de colegas de otras entidades universitarias, disciplinas, profesiones y experiencia, lo que
se espera redunde en un enriquecimiento de los proyectos de investigacion presente y futuros.

Dentro del trabajo realizado por los integrantes del Comité de Investigacién, se encuentra la revisién y actualizacion de
los Principios Eticos para la investigacion en la ENEO, documento de suma importancia que, se pretende, sea la base
para la toma de decisiones en este ambito.

Con la premisa de fortalecer el planteamiento de mas y mejores proyectos de investigacion, se considerd una necesidad
imperiosa trabajar sobre una propuesta denominadas Guia para el investigador: procedimientos para la integracion,
presentacion y sequimiento de proyectos de investigacion. Este documento se construyd con la finalidad de
proporcionar los elementos basicos para que, quien desee realizar investigacion a partir de un proyecto con
metodologia cuantitativa o cualitativa, deba seguir. En este momento los tres documentos antes sefialado llevan un
avance muy importante, y se espera que puedan ser presentados y aprobados por H Consejo Técnico de la ENEO en
el primer trimestre del préximo afio.

Por otro lado, a fin de contar con un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion
que elabora el profesorado de la ENEO, se estan realizando acciones de vinculacion y trabajo entre diversas areas
para su desarrollo y puesta en marcha. Este proyecto lleva un avance del cincuenta por ciento, y se espera que en el
primer semestre del proximo afio se inicie su instalacion en el servidor, y de que en el segundo semestre esté operando.

En cuanto a las LGAC de la Enfermeria Universitaria, que es la manera en que esta organizada la investigacion en la
ENEO, durante este afio se realizaron dos importantes actividades. La primera de ellas fue una reunién de trabajo con
académicos de la ENEO, cuyo objetivo fue ofrecer un espacio que posibilitara la organizacion del trabajo conjunto de
las(os) integrantes de las LGAC para la construccion del sustento tedrico de cada una de éstas. Derivado de este
trabajo, cada grupo entregd una propuesta que permitird producir una publicacién que dé cuenta de esta informacién
para el proximo afio.

Es importante sefialar que, durante el presente afio, la organizacion y coordinacién de estas LGAC y sus respectivas
Sublineas, quedd conformada como se describe en el cuadro No. 47.

Cuadro No. 47

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y Sublineas

Sublinea Coordinador(a)
1. Cuidado a la vida y salud de la persona 1.1 Filosofia e historia del cuidado Mtra. Sofia Rodriguez Jiménez

1.2 Cuidado en las transiciones de vida y salud
1.3 Modelos y tecnologias para el cuidado
1.4 Cuidado, salud y sociedad

2. Gestion del cuidado y sistemas de salud 2.1 Calidad y seguridad del cuidado Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez
2.2 Sistemas de salud y politicas publicas
3. Educacion en enfermeria 3.1 Procesos pedagdgicos en la formacion de enfermeria Dra. Irma Pifia Jiménez.

3.2 Evaluacién educativa
3.3 Promocién y Educacién para la salud
3.4 Tematicas emergentes

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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La segunda actividad
relacionada con las LGAC
es la 2%Jornada de
Investigacion de la
Enfermeria  Universitaria,
la cual se llevo a cabo los
dias 14 y 15 de agosto de
2019, en las instalaciones
de la FES Zaragoza. Se
presentaron trabajos
orales 'y en cartel,
derivados de proyectos de
investigacion, algunos de

ellos interinstitucionales.
La escuela tuvo una
participaciéon  importante:

58% en modalidad oral y 58% en cartel, del total de trabajos presentados en ambas modalidades. Al finalizar esta
Jornada, la Mtra. Margarita Acevedo, Jefa de la Carrera de Enfermeria en la FES Iztacala, asumi6 la responsabilidad
de organizar este evento, en su tercera emision, correspondiente al 2020.

Dentro del trabajo y actividades del Comité realizadas durante este afio, se llevaron a cabo diez reuniones
ordinarias y tres extraordinarias; se tomaron 21 acuerdos relacionados con dictdmenes de proyectos de
investigacion (aprobados, no aprobados y prorrogas a proyectos en desarrollo), asi como con los nuevos
documentos normativos y regulatorios, revisados, actualizados o elaborados que entraran en vigor a partir del
préximo afio. Todos los acuerdos estan publicados en la pagina web https:/bit.ly/36kR130

El Comité de Investigacion esta integrado por los profesores —con sus cargos— que se registran en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 48

Comité de Investigacion
Nombres H Cargo

1. Mtra. Rosa A. Zérate Grajales Presidenta del Comité

2. Mtra. Reyna Matus Miranda Secretaria Técnica del Comité

3. Dra. Rosa Ma. Ostiguin Meléndez Secretaria General de la ENEO

4. Dra. Laura Moran Pefia Jefa de la Division de Estudios de Posgrado

5. Mtra. Sofia Rodriguez Jiménez Coordinadora de la LGAC Cuidado a la vida y salud de la persona
6. Dra. Gandhy Ponce Gémez Coordinadora del Programa de Maestria en Enfermeria

7. Mtra. Celia Ramirez Salinas Secretaria de Asuntos de Personal Académico (SEASPA)

8. Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez Coordinador de la LGAC Gestién del Cuidado y Sistemas de Salud
9. Dr. Hugo Tapia Martinez ggr?ercri(i)nador del Grupo de Investigacion de Salud de las Mujeres y estudios de
10. Dra. Glorinella Patricia Casasa Garcia | Coordinadora del Grupo de Ciencias Sociales, Salud y Enfermeria.
11. Mtra. Zoila Ledn Moreno Coordinadora del Grupo de Educacion en Enfermeria.

12. Dra. Pilar Sosa Rosas Coordinadora del Grupo de Bienestar y Cronicidad.

13. Dra. Sandra Hernandez Corral Representante de la Red de Unidades de Investigacion.

14. Dra. Irma Pifia Jiménez Coordinadora de la LGAC Educacién en Enfermeria.

Fuente: ENEO. Coordinacion de Investigacion

En este afio la productividad relacionada con los proyectos de investigacion, en comparacion con 2018, tuvo la siguiente
dindmica:
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. Cuadro No. 49
Se observa un aumento importante en los Productividad Investigacion
proyectos financiados por instancias tanto -
internas (PAPIIT y PAPIME) como externas Actividades 2018 2019 ‘

(Fundacion Rio Arronte), lo que habla del

o ) e Revision de proyectos nuevos 10 8
reconocimiento a la investigacion que se
realiza. Dentro de los proyectos con | Proyectos nuevos aprobados 8 4
financiamiento por segundo afo, estan el
porseg Proyectos PAPIIT 2 5

PAPIIT IN306419 “Cuidado perdido de
Enfermeria, ambiente laboral y su relacién )

(4 nuevos 1 cont.)

Proyectos otro Financiamiento 1 (3 PAPIME
con los eventos adversos reportados en 2 Rio Arronte)
hospitales de alta especialidad”, y el | Acuerdos del Comité de 21 21
IN304018, “Evaluacion de un modelo | Investigacion

promotor de habilidades para la practica | Total 42 43
reflexiva en estudiantes de enfermeria del
pregrado. La formacién intradulica y en el
laboratorio de ensefianza clinica.”

Fuente: Archivos Coordinacion de Investigacion ENEO 2019

De acuerdo con la politica institucional, y en cumplimiento a los lineamientos del Comité de Investigacion, en la
organizacion y funcionamiento de éste, participan como evaluadores externos los investigadores propuestos por las
LGAC, asi como por los grupos de investigacion aprobados. (Ver cuadro No. 50). Es importante sefialar que el trabajo
que estos profesionales aportan, es fundamental para la evaluacion y el enriquecimiento de los proyectos, a través de
las observaciones y recomendaciones que realizan.

Cuadro No. 50

Investigadores evaluadores externos del Comité de Investigacion
Docente / Investigador Grupo de Investigacion

Dra. Bertha Orozco Fuentes Grupo Educacién en Enfermeria

Mtra. Lucia Guzman Ldpez Figueroa Grupo de Filosofia e Historia del Cuidado

Dra. Yariela N. Gonzalez Ortega Grupo de Filosofia e Historia del Cuidado

Grupo de Filosofia e Historia del Cuidado
LGAC Gestion del Cuidado y Sistemas de Salud

Dr. Arturo Mota Rodriguez

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

Mtra. Maria Nubia Romero Ballén

LGAC Gestion del Cuidado y Sistemas de Salud

Dra. Elsy Guadalupe Vega Morales

Grupo Estudios de Género y Salud de las Mujeres

Dr. Marco A. Cardoso Gémez

Grupo de Bienestar y Cronicidad

Dra. Esther Mahuina Campos Castolo

LGAC Gestion del Cuidado y Sistemas de Salud

Dra. Raquel Alicia Benavides Torres

Grupo Bienestar y Cronicidad

Dra. Jacqueline Alcalde Allende

LGAC Gestion del Cuidado y Sistemas de Salud

Fuente: ENEO. Coordinacion de Investigacion
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Cuadro No. 51
Situacién general de los proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion 2018 ‘ 2019 Los proyectos de investigacion se
Proyectos en proceso 30 29 registran en el Cuadro No. 51.
Proyectos concluidos 10
Proyectos cancelados 1

Fuente: Archivos Coordinacion de Investigacion ENEO 2019

En cuanto a los responsables, corresponsables y colaboradores de estos proyectos, observamos lo siguiente:

Cuadro No. 52
onsables, corresponsables y colaboradores de proyectos de investigacion

2018 2019

Figura académica de los resp

Figura académica

Corresponsable/

Responsable Participantes Responsable Corresponsable Colaboradores
Profesor titular 19 7 13 3 4
Profesor asociado 10 24 4 8 14
Técnico académico - 10 - 1 9
Profesor de asignatura - 22 - 2 24
Total 29 63 17 14 51

Fuente: Informes de responsables de proyectos noviembre 2019

En cuanto a las actividades de estos proyectos, los Las publicaciones derivadas de estos proyectos
responsables de los mismos reportaron haber realizado fueron:

lo siguiente:
Cuadro No. 53 Cuadro No. 54
Actividades \ Organizacion \ Participacion \ Asistencia Tipo de publicacién ‘ 2018 ‘ 2019 ‘
Talleres 11 6 5 Memorias 4 3
Jornadas 18 34 19 Articulos nacionales revistas indexadas | 25 10
Seminarios 25 2 26 Articulos internacionales revistas 9 4
Foros - 3 - indexadas
Cursos 2 - 2 Articulos de divulgacién 3 1
Simposios 2 19 3 Libros 4 2
Congresos 1 31 17 Capitulos de libros 5 15
Diplomado i} 2 4 Qtrgs publicaciones: (PVD, ma'ter.ial 1" 6
Total 59 97 76 didéctico, folletos, catalogos, triptico)
Total 61 41

Fuente: Informes de responsables de proyectos noviembre 2019 Fuente: Informes de responsables de proyectos noviembre 2019

Se observa la necesidad de continuar impulsando, apoyando y motivando a la comunidad académica de la ENEO,
particularmente a profesores de carrera titulares y asociados, para el trabajo conjunto en la investigacion, por lo que,
dentro del programa de trabajo del préximo afio, se han disefiado estrategias y actividades con este objetivo.
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Es necesario reconocer a los profesores que realizan investigacion, y cuyo
trabajo posibilitd que ocho de ellos, desde 2018, estén en el SNI, cuatro en el
16% del profesorado de nivel | y cuatro como candidatos. En 2019 se incorpord la Dra. Araceli Jiménez
carrera esta en el SNI. Mendoza en el nivel de candidata, con lo cual la ENEO tienen 9 profesores en
dicho sistema.

Google Académico

Rosa A. Zarate grajales : ,.
Profesor de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM Los cinco pI’OfeSOI’eS mas citados en Google Scholar;
Direccién de comreo verificada de comunidad.unam.mx
Gestién del cuidado  sistemas de salud  calidad y sequridad del pac . .
i . 1er. lugar: Dr. Gustavo Humberto Nigenda Lépez (2,448)
1l 0 por e . .
o e 2do. lugar: Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales (1,053)
e o - 3er. lugar: Mtra. Maria Victoria Fernandez Garcia (731)
pacen s 2 4to. lugar Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez (517)
200 5to. lugar: Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez con (431)
| | I ) Fuente: Google scholar, diciembre 2019

La investigacion tiene una creciente actividad de
formacion de estudiantes de Pregrado (incluyendo
Pasantes en Servicio Social -PSS) y alumnado de
Posgrado (Maestria en Enfermeria), ya que se conté
con la participacion de 33 alumnos insertos en
proyectos de investigacion. Para el primer caso se
solicito a la DGAE la renovacion del Programa de
iniciacion a la investigacion, asi como la autorizacion
de un nuevo programa denominado Tutoria entre
pares para la investigacion. Esto permitié que la
matricula de pasantes creciera en 100%, contando ;
actualmente con diez PSS asignados a igual nimero :

de profesores responsables de proyectos de

investigacion, y que correlativamente trabajan en

asignaturas relativas a la investigacion en la LE y en la LEO, y que también realizaron opciones de titulacion relativas
a la investigacién, por tesis o articulo.
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Como parte de su formacion
académica y a fin de que tuvieran
mas herramientas para su desarrollo
en las actividades en las que
participan, estos PSS estuvieron en
un programa de capacitacion sobre
distintas tematicas relativas a la
Investigacion. Lo anterior es
importante pues se espera que
todos ellos puedan graduarse a
través de tesis o articulos de
revision, derivados de los proyectos
en los que estan insertos. Incluso

: > 4. paraque, encaso de que ingresen a
estudlos de Posgrado, puedan contar con herramlentas para contender de mejor manera en estos programas. Como
parte de esta formacion académica también han asistido y participado en diferentes actividades, tales como encuentros,
reuniones y foros que, indudablemente, coadyuvan en su desarrollo profesional. Es importante sefialar que, por primera
vez, dos PSS estan participando en el Programa de Aval Ciudadano en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez, y realizan estancia académica en las unidades de investigacion de la Red de Investigacion.

Otro elemento sustantivo en investigacion es el hecho del trabajo interinstitucional e interdisciplinario. Para ello, desde
hace trece afios, a partir de una convocatoria de la ENEO, se conformé la Red de Unidades de Investigacion ENEO-
Institutos Nacionales e Instituciones de Salud, grupo de trabajo constituido por catorce Instituciones de salud (con sus
respectivos representantes): Hospital Regional del Bajio, en Ledn, Guanajuato; Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias; Instituto Nacional de Cardiologia; Instituto Nacional de Cancerologia; Instituto Nacional de Pediatria;
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia; Instituto Nacional de Perinatologia; Instituto Nacional de
Rehabilitacion; Hospital de Jesus IAP; Hospital Infantil de México Federico Gémez; Hospital de la Mujer; Hospital
General Dr. Manuel GEA Gonzalez; Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, y la ENEO.

Se organizé, en el Auditorio Fernando Ortiz
Monasterio, del Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzélez, el XIIl Encuentro de la Red de
Unidades de Investigacion en Enfermeria
ENEO-UNAM, Instituciones e Institutos
Nacionales de Salud, cuyo tema central fue La
produccion del conocimiento y el trabajo en Red.
Reflexiones necesarias Es importante sefialar el
reconocimiento que este grupo colegiado posee,
como lo muestra el nivel de asistencia y
participacion de colegas: 44 trabajos en la
modalidad de cartel y uno oral. Bajo el marco de
esta reunion, los integrantes de la Red
presentaron los tres proyectos de investigacion
que se espera desarrollen el préximo afio, como parte de su programa de trabajo. Finalmente, hay que comentar que se
revisaron los lineamientos para la integracion y organizacion de la Red, trabajo que espera concretarse el proximo afio.
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Instituto Nag onal
de Saluc Puglica

Interdisciplinario
del Area de la Salud

""Una Perspectiva Interdisciplinar de la Atencion Primaria de la Salud en México"

04,05 y 06 de junio de 2019

Con el fin de generar un espacio de discusion cientifica
interdisciplinar, en 2019 correspondié a la ENEO la Coordinacién
La ENEO fue responsable de General del Il Congreso Interdisciplinario del Area de la Salud, que
la Coordinacidn General del |l contd con la participacion de las Facultades de Medicina;
Congreso Interdisciplinario del Psicologia; Medicina, Veterinaria y Zootecnia, y Trabajo Social, de
Area de la Salud la UNAM, asi como de la Organizacion Panamericana de la Salud,
el Instituto Nacional de Salud Publica, la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia y el Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Este importante evento efectuado en el auditorio “Raoul Fournier Villada®, de la Facultad de Medicina, permitié la

participacion y presentacion de diversas aproximaciones tedricas, metodoldgicas e incluso politicas acerca del tema
Una perspectiva interdisciplinar
de la Atencion Primaria de la
Salud en México.

El programa académico de este
evento incluyd conferencias
magistrales, mesas de
discusion, paneles de
experiencias exitosas en este
ambito, asi como la
participacion de investigadores
nacionales (entre ellos
docentes de la ENEO con
proyectos de desarrollo) e
internacionales, a través de
trabajos libres en modalidad de carteles. Al finalizar el Congreso, la Maestra Rosa A. Zérate Grajales, entrego de
manera simbdlica al Dr. German Palafox, Director de la Faculta de Psicologia de la UNAM, la responsabilidad de
organizar el Il Congreso para el 2020.
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La escuela participd también, por vez primera, en la Séptima edicion de la Fiesta de las Ciencias y Humanidades. La
ciencia de cerquita, cuyo tema central fue la Innovacion, y se llevé a cabo los dias 25 y 26 de octubre de ese afio.

Este foro es una oportunidad para el encuentro, caraa cara, -
entre jovenes estudiantes de bachillerato y licenciatura con Escuela Nacional

de Enfermeria y Obstetricia

investigadores de la UNAM, para despertar el interés por la
investigacion y generar una cultura cientifica y humanistica.
A partir de su primera edicion (en el afio 2013) ha ido
creciendo exponencialmente, hasta llegar a tener, en 2019,
una nutrida participacion de entidades universitarias (mas de
250), asi como una entusiasta asistencia, estimada en mas
de 60,000 personas.

Proyecto 1. Organizacion, gestion, calidad y ética del proceso de investigacion.

El objetivo de este proyecto fue fortalecer la organizacién, la gestion, la calidad y la ética del proceso de investigacion.

Haciendo un balance respecto al avance del Proyecto 1 de este programa, podra observarse que se logro dar pasos
para el fortalecimiento de la gestion y desarrollo del trabajo del Comité de Investigacion, de su normatividad, asi como
de su regulacién desde el punto de vista Etico. Como ya se comentd el proximo afio se debe trabajar de manera
vinculada y cercana con las y los Coordinadores e integrantes de las LGAC a fin de motivarlos, impulsarlos, apoyarlos
para su desarrollo en los aspectos en los cuales aun es necesario seguir avanzando; publicacién en inglés, intercambio
académico y programas de financiamiento para proyectos de investigacion, entre otros.
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Los logros alcanzados para este proyecto se observan en el cuadro No. 55.

Cuadro No. 55

| Indicadores 2019
Documento de Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Investigacion. 90%
Documento de Principios Eticos para la investigacion en la ENEO. 90%
Documento Guia para el investigador. Procedimientos para la integracion, presentacion y seguimiento de 90%
proyectos de Investigacion. ’
Sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion. 50%
Porcentaje de profesores de Carrera que asisten a actividades de actualizacion en tematicas relativas a la 10%
investigacion. ’
Porcentaje de Profesores de Asignatura que asisten a actividades de actualizacion en tematicas relativas a la 10%
o o an 0
investigacion.

Porcentaje de Técnicos Académicos que asisten a actividades de actualizacién en tematicas relativas a la 20%
investigacion. ’
Seminarios-talleres de LGAC de la Enfermeria Universitaria. 1
Diferencial de proyectos de investigacion 10
Personal académico con Doctorado y Maestria participantes en Proyectos PAPIIT o PAPIME. 14
Proyectos PAPIIT o PAPIME en desarrollo. 8
Proyectos PAPIIT o PAPIME concluidos. 2
Proyectos con financiamiento interno en desarrollo. 12
Proyectos con financiamiento externo en desarrollo. 2
Alumnos de Licenciatura participantes en proyectos de investigacion. 9
Alumnos de Licenciatura que asisten a actividades en tematicas relativas a la investigacion. 200
Pasantes de Licenciatura participantes en proyectos de investigacion. 10
Alumnos de Posgrado participantes en proyectos de investigacion. 7
Tesis de Licenciatura o de grado académico concluidas. 7
Articulos publicados por recién graduados participantes en proyectos de Investigacion. 2
Articulos publicados por profesores participantes en proyectos de Investigacion. 3
Diferencial de profesores adscritos al SNI. 1
Actividades de investigacion en red. 6
Redes de investigacion. 8
Profesores que participan en redes de investigacion. 20

Fuente: Coordinacion de Investigacion, SEASPA, Coordinacion de Tecnologias y materiales del SUAYED, Responsables de proyectos,

Proyecto 2. Innovacion y desarrollo para la creacién de nuevas tecnologias o dispositivos para
el cuidado con la participacion de estudiantes, docentes y profesionales de enfermeria y otras

disciplinas.

Este proyecto tiene por objetivo promover el desarrollo de emprendedores en la comunidad académica de pregrado y

posgrado, para la creacion de tecnologias y modelos innovadores para el cuidado.
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Respecto a este proyecto, se iniciaron actividades de vinculacion con instancias universitarias: la Coordinacion de
Innovacién, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM (CEIICyH), y con
el Programa Universitario de Investigacién en Salud (PUIS) —para la realizacién de una actividad académica de manera
conjunta, particularmente marcas y patentes—, asi como con algunas instancias externas que estén apoyando este tipo
de iniciativas. Ver cuadro No. 56.

Cuadro No. 56

Indicador

Tecnologia y/o un dispositivo para el cuidado susceptible de ser patentado y/o registrado para derechos de
autor.
Fuente: Coordinacién de Investigacion, Division de Estudios de Posgrado y Division de Estudios Profesionales.

20%

Proyecto 3. Revista Enfermeria Universitaria (REU).

Vzg

Enfelimena

Namero 1. Enero-Marzo 2019 ISSN: 1665-7063

EDITORIAL
Biblioteca Virtual en Salud (BVS) México Enfermeria.
Un espacio construido por y para fa enfermeria mexicana

ARTICULOS DE INVESTIGACION

Autopercepcion de capacidades de autocuidado para prevencin de
‘enfermedades crénicas no transmisibles en estudiantes universitarios

Relacién entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico:
estudiantes de enfermeria, Universidad Santo Tomds

Causas y factores. alas caidas del adulto mayor
Prctica pedagégica en la formacidn para el cuidado de enformeria

Factores relacionados con la seguridad y Ia calidad de la
atencién del paciente pediatrico hospitalizado

Comparacién de actitudes frente al alcohol de estudiantes
de enformeria en dos universidades Latinoamericanas

Autoevaluacion diagnéstica en enfermeria

'ARTICULO DE REVISION

Envejecimiento y salud mental en contextos migratorios.

@ o a F.g'a

El objetivo de este proyecto es mantener la calidad del proceso editorial e incrementar la visibilidad de la revista.

Durante el afio 2019 la Revista recibié 109 escritos que, aunados a 33 que quedaron en proceso en 2018, dieron un
total de 142 articulos que se trabajaron en este afo. EI nimero promedio manejado por trimestre fue de 70 escritos, y
al cerrar este informe quedan 62 escritos en proceso. Los indicadores relativos al proceso editorial muestran que los
resultados obtenidos durante este afio tienen un comportamiento muy cercano a lo planeado tanto en trabajos
rechazados, articulos de investigacion publicados y articulos cuyos autores son residentes de otros paises.
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Figura No. 2
Mapa de Consultas en tiempo real a la Revista Enfermeria Universitaria

Fuente: Revista Enfermeria Universitaria.  https:/bit.ly/380Mnb3

La base de datos SciELO continta representando el sitio que proporciona mayor visibilidad a la revista. Se reporta un
total de 2,263 visitas por dia, y en el sitio de la Revista de Enfermeria 213.

Grafica 8
Visitas al sitio de la revista en la base de datos SciElo
120000
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0
Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Q=015 ==@=2016 2017 ==0==2018 ==@==2019
2015 2016 2017 2018 2019
188 483 304 775 481 386 642 628 687 890

Fuente: Division de Estudios de Posgrado y Equipo editorial de la Revista de Enfermeria Universitaria
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Grafica No. 9
Articulos publicados segun tipo de investigacién
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m Revision
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Fuente: Division de Estudios de Posgrado y Equipo editorial de la Revista de Enfermeria Universitaria

Grafica No. 10
Articulos publicados por afno de acuerdo con la procedencia de los autores
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Fuente: Division de Estudios de Posgrado y Equipo editorial de la Revista de Enfermeria Universitaria
A continuacion, se presentan los avances de la Revista en 2019, ver cuadro No. 57.
Cuadro No. 57
| Indicadores 2018 | 2019

Autores, revisores y editores que asisten al evento académico de la REU por afio. 87 375
Namero de estudiantes de pregrado y posgrado que asisten al curso anual. 25 42
Editores asociados por seccion de la REU incorporados. 2 3
Porcentaje de manuscritos recibidos y rechazados en el afio. 31.6 24.8
Porcentaje de manuscritos aceptados por afio. 14.1 15.0
Articulos de investigacion publicados en el afio 28 27
Porcentaje de articulos de investigacion publicados en el afio 70.0% 67.5 %
Porcentaje de articulos provenientes de otros paises publicados en el afio 40.5% 33.0%
Visitas al sitio web de la REU. 183 (por dia) 213 (por dia)
Visitas al sitio web de Scielo. 1,785 (por dia) | 2,263 (por dia)
Inclusiones en bases de datos o directorios en el periodo de gestion. 0 3

Fuente: Division de Estudios de Posgrado y Equipo editorial de la Revista de Enfermeria Universitaria.

99



Informe de labores 2019

Para continuar fortaleciendo a la Revista se pretende lograr, en el periodo 2019-2023, la inclusién de la revista en al menos
3 nuevos sitios (bases de datos o directorios) y la difusion en el sitio web de un Organismo Internacional.

En marzo de 2019 se realizaron dos postulaciones para que la
revista fuera incluida en el Portal Bibliografico Dialnet (aloja 10 358
En 2019, se incluyo la Revista revistas) y al principal Directorio internacional de revistas de acceso
Enfermeria Universitaria en tres abierto (DOAJ por sus siglas en inglés, que aloja 14 033 revistas).
nuevas bases de datos o Como resultado de la evaluacion respectiva se recibieron
directorios: DOAJ; Dialnet, observaciones para corregir algunos aspectos en nuestro sitio y en
AmeliCA los lineamientos para autores, las que fueron atendidas de
inmediato. Tanto DOAJ como Dialnet incorporaron a la Revista a sus
bases de datos.

Adicionalmente, sin haber postulado, pero por el hecho de estar al corriente en la base de datos Redalyc y haber
cumplido exitosamente con la evaluacion realizada para la recertificacién en su sitio, se incluy6 a la revista en el portal
AmeliCA, proyecto en el que participan diversas instituciones entre ellas la UNESCO, CLACSO y Redalyc.

' SciELO
CRMCYT Citation
S Cl F O Index
CONACYT |

O Dialnet @rew el
LILACSO

JOURNALS

HEMEROTECA VIRTUAL

CANTARIDA

CUIDEN

biblioteca
virtual de salud

Estos avances han sido posibles por dos razones: la Revista tiene un sitio web unico, en el que se localiza informacion
para autores y colaboradores, un repositorio (el acervo de todos los nimeros publicados), y el gestor editorial.

Como todas las de la UNAM, la Revista de la ENEO es de acceso abierto, es decir no cobra por la consulta ni por
publicar. En América Latina apoyan y se promueve en forma importante este movimiento de acceso abierto, cuyo
argumento toral es que la investigacion realizada con fondos pUblicos debe regresar a la sociedad este beneficio en
forma de acceso gratuito al conocimiento generado. La ENEO se ha adherido a este movimiento.

En materia de capacitacion, durante 2019 se organizaron seis sesiones como parte de un seminario permanente para
revisores, cuyo objetivo fue mejorar la calidad de la evaluacidn por pares de los escritos postulantes para publicacion.
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Ademas, se organizd una reunion auspiciada por la Red de Editores de Revistas Cientificas de Enfermeria, con ambos
eventos se logré un total de 395 asistentes.

La ENEO a través de la revista Enfermeria Universitaria organizé la VI Reunién de la Red Mexicana de Editores de
Revistas Cientificas de Enfermeria (RedMERCE), con el tema: El estudio de caso y el Plan de Atencién de Enfermeria.
Otra posibilidad de aporte al conocimiento de enfermeria; el evento despertd gran interés que se tradujo en nutrida
asistencia y participacion.

MERCE biblioteca
virtual en salud

Eremera Curfligia
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PROGRAMA 6

DIFUSION, EXTENSION Y
VINCULACION

Educacion Continua Servicio Social

PROGRAMA 6

7 PROYECTOS

5 SUBPROYEC-
TOS
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Diplomados y cursos: 142 Programas: 30

PROGRAMA 06

PROYECTO 1. Fortalecimiento del Servicio Social.
PROYECTO 2. Extension solidaria.

PROYECTO 3. La ENEO como polo de desarrollo de la Enfermeria y Parteria en la
Region.

PROYECTO 4. Vinculacion y Extension.
PROYECTO 5. Ampliar la visibilidad de la ENEO.
PROYECTO 6. Educacion Continua y Desarrollo Profesional.

PROYECTO 7. Ampliar la movilidad académica nacional e internacional.
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Programa 6

Vinculacion extensién y cooperacion
interinstitucional e internacional

El programa 6, relativo a la vinculacion, extensién y cooperacidn interinstitucional e internacional, incluye siete
proyectos: 1. Fortalecimiento del servicio social; 2. Extension solidaria; 3. La ENEO como polo de desarrollo de
la Enfermeria y Parteria de la regidn; 4. Vinculacion y Extension; 5. Ampliar la visibilidad de la ENEO; Educacion
continua y desarrollo profesional y 7. Ampliar la movilidad académica nacional e internacional; cinco
subproyectos, 47 metas y 66 indicadores.

Los propositos de este programa: son renovar la educacion continua y el desarrollo profesional vinculado a las
necesidades de los profesionales del sistema de salud y de los grupos colegiados y/o asociaciones; constituir a
la ENEO como polo de desarrollo de la Enfermeria y Parteria en la region; ampliar la vinculacion y extension de
los programas de Licenciatura y Posgrado en campus universitarios de ciencias de la salud de la UNAM, y
ampliar la visibilidad nacional e internacional de la ENEO.
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El programa incluye acciones estratégicas tendientes a la vinculacién, extension y cooperacién interinstitucional e
internacional de las licenciaturas y el Posgrado en campus universitarios de ciencias de la salud de la UNAM; la
renovacion de la educacidn continua y el desarrollo profesional, vinculada a las necesidades de las y los profesionales
de la enfermeria y del &rea de la salud, asi como de grupos colegiados y/o asociaciones; la constitucion de la escuela
como polo de desarrollo de la Enfermeria y la Parteria en la regién de América Latina y la ampliacién de la visibilidad
nacional e internacional de la ENEO.

A continuacion, se presentan los logros alcanzados en el afio 2019 por cada proyecto y subproyecto de este programa.

Proyecto 1. Fortalecimiento del Servicio Social

El servicio social es una accién desempefiada por el pasante para extender a la sociedad los beneficios de la formacion
cientifica, humanistica, tecnolégica y cultural que ha recibido. Reviste especial importancia en la medida en que se
manifiesta como una extension de la formacion académica, cuyo fin es articular el ejercicio de la profesidn con extension
solidaria social y con el mercado laboral. Sin duda, tiene una connotacion ética y moral que se relaciona con un espiritu
de servicio. Este proyecto incluy las acciones estratégicas para favorecer la insercion de los alumnos y el cumplimiento
de este requisito académico, y se vinculd principalmente con el programa estratégico 3, Apoyo a la formacion de los alumnos
del Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2015-2019.

A'lo largo de este afio se agendaron reuniones de induccion
para que los alumnos de octavo semestre conocieran el

proceso a seguir en su inscripcion; se gestiond, ante En 2019, la Coordinacion de Servicio Social
instituciones de salud y programas universitarios, la de la ENEO, gestion6 533 nuevos pasantes
aceptacion de 533 pasantes de la promocién 2019-2020 para la promocion 2019-2020; 14 convenios,
realizada en el primer trimestre del afio, recibiendo 30 programas y 64 sedes.

respuesta oportuna para la insercion de dichos pasantes y 13 pasantes en servicio social interprofersional
contando con 14 convenios, 30 programas y 64 sedes; se
difundié por medio de las redes sociales, las sedes
autorizadas; se implement6 una feria de Servicio Social que
permitié a los prestadores de servicio identificar la oferta y decidir, de manera informada, por una plaza. Posteriormente
se realizo el acto publico para la eleccion de la plazas, de acuerdo con el promedio, perfil de egreso de cada carrera e
intereses propios, obteniéndose: 326 becas otorgadas por la Secretaria de Salud; 28 con Beca presupuesto ENEO; 10
becas por el Hospital ABC; 8 becas para congresos en Chiapas, y 5 en Proyecto Coyoacan, todo lo cual suma un total
de 377 becas, lo que representa el 66% de pasantes con beca y 100% de pasantes inscritos al servicio social para la
promocion 19-20. De la promocién 2018-2019 concluyeron el servicio social 449 pasantes, lo que representa el 87%
de los inscritos, emitiéndose 430 constancias de término de servicio social para continuar con su proceso de titulacion,
lograndose asi el 96% de cumplimiento en tiempo y forma.

Por primera ocasion, para la promocion 2019-2020 se logré la insercion de 13 pasantes en el programa de servicio
social interprofesional, que inicié en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), quienes, en conjunto
con la licenciatura de medicina, ofrecen intervenciones de cuidado a la salud en consultorio y en comunidad, a través
de cinco programas basicos. Se estan trabajando también en un programa interprofesional con las facultades de
Medicina, Veterinaria y Zootecnia; Medicina, y la Escuela de Trabajo Social.

Por ofro lado, en el proceso de inscripcidn de la promocion 2019-2020 de servicio social, se llevé a cabo la eleccion
del tutor. 114 profesores aceptaron ser tutores, de los cuales 76 son mujeres y 38 hombres. En promedio, cada tutor
asesora a 5 pasantes, con lo que se logr6 que el 100% del alumnado en servicio social cuente con tutor.
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Asimismo, se gestionaron 39 plazas de servicio social foraneo en los estados de Colima, Morelos, Hidalgo, Tlaxcala,
México. A fin de reforzar la presencia de
la ENEO en la region sur-sureste del
pais, se incluyé a Quintana Roo y
Chiapas. (Ver figura 3). Para la
promocion que finalizd su servicio social
en julio de 2019, se incorporaron
pasantes al estado de Veracruz.
Actualmente se encuentran en proceso
de convenio, los estados de Yucatan,
Campeche, Tabasco, Oaxaca, y la
reincorporacion de pasantes en
Veracruz. Para medir el impacto del
servicio social en su desarrollo
profesional, esta en proceso —con la
coordinacion de evaluacion educativa
escuela—, la implementacién de un Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Titulacion
proyecto de evaluacion. Otro logro
importante fue la instalacién del Comité
de Servicio Social, el 4 de octubre del 2019, integrado por una presidenta y 6 vocales. En el cuadro No. 58 se presentan
los avances en este proyecto.

Figura No. 3
Estados con pasantes en Servicio Social

En este afio el H. Consejo Técnico de la ENEO propuso a ocho pasantes para el premio al servicio social “Dr. Gustavo
Baz Prada 2019”, mismos que obtuvieron este y que a continuacion se detallan: LEO Juarez Orea Ameyalli Aide, del
programa de servicio social rural en Chiapas en la ONG. Comparieros en Salud A. C. ; LEO Ldpez Enriquez Maria
Elizabeth, LEO Pefia Isidro Joel, LEO Pérez Islas Claudia Massiel del programa de servicio social rural Modelo de
Parteria Integral; LEO Neria Robles Paula Georgina del programa de servicio social Salud Materna adscrito al eje de
accion en salud; LEO Vargas Sanchez Edith y LE Salomo Jiménez Juan del programa de servicio social en el CUEC;
LEO Espinoza Hernandez Aranza del programa de mejoramiento de la Salud Materno-Perinatal en los estados de
Quinta Roo y Tlaxcala.

Asimismo el H. Consejo técnico consideré merecedores de dicho premio a las asesoras: Dra. Martha Lilia Bernal
Becerril, Dra. Glorinella Patricia Casasa Garcia y la Lic. Bertha Estrella Alvarez.
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Cuadro No. 58
Servicio Social

Indicador 2019

Alumnos de licenciatura gue concluyen el servicio social 449
Convenios en servicio social 14
Sedes para servicio social 64
Programa de servicio social interprofesional 1

Alumnos en servicio social con tutor 533
Plazas de servicio social en zonas marginadas sur-sureste. 15
Pasantes en practica comunitaria. 87
Comité de Servicio Social 1

Fuente: Secretaria General, Coordinacién de Servicio Social y Titulacion y Secretaria de Servicios Escolares.

Proyecto 2. Extension solidaria

El Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), es un espacio institucional Unico en su tipo. En esta gestion
se ha fortalecido con el proposito de otorgar la extension solidaria interprofesional y de consalidar la formacién de las
y los pasantes de enfermeria y de otras profesiones relacionadas con la salud, como es el caso de medicina y
psicologia. En este espacio se ofrecen consultoria, atencidn, consejeria y estrategias de cuidado, desde un enfoque
integral a las personas que residen en el pueblo de San Luis Tlaxialtemalco, asi como en pueblos aledafios.

Para el logro del objetivo se realizaron acciones de promocion y prevencion
como las siguientes: ferias cada 2 semanas en 3 puntos: Av. Las Torres,
Mercado de Plantas e Iglesia; periédicos murales tematicos, mastografias,
conversatorios con adultos mayores sobre Cuidado y Salud; reuniones
continuas entre la responsable del centro y las enfermeras tutoras, lo que
contribuyé a una sinergia en el trabajo; reuniones continuas con los
diferentes pasantes, logrando con ello el empoderamiento de la enfermeria
comunitaria, el reforzamiento de contenidos educativos y la recuperacion de
sus visiones y perspectivas del trabajo comunitario; la definicion de un
Programa de servicio social, de mejoras en infraestructura y en los programas de formacion con énfasis en Atencion
Primaria a la Salud (APS), asi como en la asignacién de recursos de profesores y pasantes.
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Derivado de las acciones implementadas, en este afio entrd en funcionamiento el programa de Servicio Social
Interprofesmnal en donde part|C|pan pasantes de las LE y LEO, y en medicina, asi como la formacién en atencion
: § ‘ 2 primaria orientada a la comunidad, y que se brinda cada viernes al grupo de
pasantes del CUEC que se encuentran en el Centro Médico ABC.

También se logro el fortalecimiento en la administracion interna del CUEC,
que comprende: actualizacién de expedientes, elaboracién de las cartas de
salud de los programas, foro o coloquio interno con el grupo de pasantes.

Asimismo, se reforzo el programa de Salud en el Hogar, mediante el cual se
realizan visitas domiciliarias, y que funciona de manera trasversal, brindando
servicios de salud a los distintos grupos etarios. Se incrementd la atencion
de la demanda en cada uno de los siguientes programas: Salud de la Mujer,
Salud del Adulto Mayor, Salud del Nifio, Salud Escolar y Salud Mental. Es
importante sefialar que se ha dado un gran impulso al area de prevencion y
promocion a la salud en la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco, a través
de ferias, conversatorios, talleres y platicas de educacion para la salud. Cabe
destacar el fortalecimiento del programa de Residentes de Posgrado en Enfermeria de las especialidades de Salud
Publica, Salud Mental y Cultura Fisica y Deporte, que realizan practicas en el CUEC.

En cuanto a la vinculacién con diferentes actores, podemos
mencionar los siguientes: Jurisdiccion Sanitaria de Xochimilco
e Instituto Nacional de Pediatria, con el Curso de Formacién en
Neurodesarrollo Infantil, y con el Centro de Salud T-lll de
Tulyehualco, en donde se aplicaron vacunas y se realizaron
Papanicolaou y mastografias; con la Casa del Adulto Mayor de
Tulyehualco, y con el equipo de Salud Comunitaria y Primer
Nivel de Atencion de la UAM-Xochimilco.

Asimismo, se logrd una mayor articulacion con las
especialidades de enfermeria a través del primer diagndstico de
salud mental comunitaria y con la actualizacién de los
diagnosticos sobre salud en San Luis Tlaxialtemalco.

En el tema de la movilidad estudiantil nacional, se atendié a tres estudiantes de la Maestria de Enfermeria de la
Universidad Autdnoma Juarez de Tabasco.

Todos lo anterior se reflejo en los siguientes resultados: 6,858 servicios de vinculacion proporcionados a la comunidad;
la remodelacion del centro y una nueva iconografia, la adecuacion de espacios internos, la instalacion de equipos, la
adquisicion de material, y la incorporacion del CUEC al programa PC-PUMA, para lo cual hubo de gestionar la
interconectividad. A continuacion se presentan los avances en los indicadores de este proyecto:

Cuadro No 59
Extension Solidaria

| Indicador | 2019
Programa de extensidn solidaria interprofesional 70%
Cursos de promocion a la salud para la ciudadania. 7
Eventos de difusion y educacion para la salud en la comunidad. 52
Personas atendidas en eventos de difusidn y educacion para la salud en la comunidad. 1,519
Grupos del pregrado en formacidn en enfermeria comunitaria o APS en el CUEC 7
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Grupos del posgrado en formacion en enfermeria comunitaria o APS en el CUEC b
Pasantes formados en enfermeria comunitaria o APS en el CUEC 25
Personas atendidas en el CUEC por grupos etarios. 200
Porcentaje de personas satisfechas con la atencién recibida 92%
Visitantes nacionales en movilidad 3

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Coordinacién del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) y Division de Estudios de
Posgrado.

Proyecto 3. La ENEO como polo de desarrollo de la Enfermeria y Parteria en la Region

Con el objetivo de reposicionar a la ENEO como polo de desarrollo de la educacién en enfermeria nacional e
internacional —en el marco de su condicién de Centro Colaborador de la OMS/OPS—, en abril de este afio se obtuvo la
redesignacion de la ENEO como Centro Colaborador de la OMS/OPS para el periodo 2019-2023. Se plantearon los
siguientes términos de referencia: apoyar a la mejora de la calidad de la educacién en enfermeria, a través de fortalecer
el sistema de acreditacidn de escuelas y facultades de enfermeria en México; apoyar el desarrollo de las iniciativas de
educacion interprofesional y practica colaborativa en salud en México y la regidén de las Américas, y apoyar el
fortalecimiento del rol de enfermeria en el primer nivel de atencidn, contribuyendo a la estrategia de Salud Universal y
alos Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Se ha iniciado el disefio del taller para la sensibilizacién y revision de criterios para la acreditacion de escuelas de
enfermeria en México, y se
llevd a cabo el Taller para el
Diseio del Plan de
Educacion Interprofesional
México, cuyo objetivo fue
que los participantes
comprendieran la
importancia de la
elaboracién del Plan para
implementar la Educacién
interprofesional como
estrategia para la Salud
Universal y su integracion
al nuevo modelo de APSII-
México. Participaron
directivos de la Comisién Permanente de Enfermeria, representantes de la OPS/OMS México, y de la UAM. En este
taller se promovié el analisis de la situacion de la educacion interprofesional y la practica colaborativa en las escuelas
universitarias del area de la salud, asi como en instituciones de salud en México.

También se iniciaron estudios de investigacion colaborativa sobre recursos humanos, condiciones de trabajo y el rol
de la enfermeria en el primer nivel de atencién. Como productos de estos estudios se logré la aceptacién de dos
articulos en revistas cientificas, con tematica de regulacion de enfermeria en México; el envio de dos articulos, y la
invitacion a dictar una conferencia sobre mercado laboral.
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En mayo de este afio se realizé la adhesion de la ENEO a la
campafia Nursing Now, con la presencia del Dr. Enrique Graue
Wiechers.

La Organizacion Mundial para la Salud (OMS) y el Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE) lanzaron la campafia
Nursing Now, del 2018 al 2020. Dicha campafia tiene como
objetivo mejorar la percepcion de las enfermeras, aumentar su
influencia y maximizar sus contribuciones para garantizar que
todas las personas, en todas partes, tengan acceso a la salud
y a la atencion sanitaria.

Es por ello que la enfermeria universitaria se une
a esta campafa mediante los siguientes ejes
estratégicos:  Difusion masiva con la
incorporacion de alumnos, profesores y
trabajadores administrativos; fortalecimiento del
liderazgo de enfermeria; formacion vy
R : capacitacion de enfermeria para la practica
eNFERMERIAES P Qe o 0 J avanzada en el primer nivel de atencion, y
- = < [H—— realizacion de estudios que contribuyan a la

SALUD M toma de decisiones sobre los recursos humanos

= Sl de enfermeria. A continuacion, se presentan los
avances en los indicadores de este proyecto. Ver
cuadro No. 60.

Cuadro No. 60
Enfermeria y la Parteria de la Region
Indicador
2 articulos aceptados para publicacion, 1 articulo enviado para su
publicacion.
1 presentacion en conferencia nacional, envio de 1 resumen para

presentacion en foro internacional.
Fuente: Responsable del Centro Colaborador, Coordinacién de Investigacion, Division de Estudios Profesionales, Division de Estudios de
Posgrado.

Articulos publicados en revistas cientificas

Presentaciones en congresos nacionales e internacionales

Proyecto 4. Vinculacion y Extension

4.1 Promocion y extension de la cultura y la actividad fisica

Con el objetivo de impulsar acciones de difusion de la cultura: lectura, teatro, danza, musica, artes plasticas, asi como
actividades de promocion deportiva y activacién fisica en la comunidad de la ENEO, se establecié comunicacion para
realizar trabajo conjunto con las siguientes dependencias normativas: Direccion General del Deporte Universitario;
Coordinacion de Difusién Cultural, y Direccién General de Comunicacion Social, asi también se propicié la coordinacion
y el trabajo conjunto con las diferentes areas de la escuela, a fin de que las actividades organizadas por la Secretaria
de Vinculacion y Extension, se llevaran a cabo de manera coordinada en el espacio, dia y horarios adecuados, a fin de
contar con el mayor nimero de participantes. Lo anterior dio como resultado el fortalecimiento de la relacion con los
colectivos de la comunidad. De hecho, tanto el alumnado, los trabajadores administrativos y el profesorado se fueron
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incorporando a las distintas actividades culturales de manera paulatina bajo un esquema de corresponsabilidad. A
continuacion, se muestran las acciones realizadas de vinculacién y extension, en el afio que se informa:

Cuadro No. 61

Actividades realizadas de vinculacion y extension
Actividades Participantes |

Para la extension y difusion de la cultura 385
De difusion de las humanidades, ciencia y tecnologia 1,260
De difusion de la labor editorial 445
Activacion fisica gimnasio cerrado 3,000
De competencia 175
Pausa para la salud 150
Promotores pausa para la salud 36
Total de participaciones 5,451

Fuente: Secretaria de Vinculacién y Extension. dic 2019
En el ambito de la cultura deportiva, se tuvieron avances sobresalientes en dos rubros:

En las actividades de competencia, en las cuales se
consiguieron trofeos y medallas en las siguientes
disciplinas: fut-7 femenil (primer lugar en el torneo de
la Salud); fut-7 varonil (trofeo); judo (Adan Téllez M.,
medalla de oro); taekwondo (Eduardo Marquez M.,
medalla de oro); baloncesto 3x3 (Alejandra Robles,
medalla de oro); gimnasia artistica (Eduardo Iglesias,
medallas de bronce); baloncesto 3x3 (medalla de
bronce); rugby (Luzmar Nayeli Garcia Martinez,
medalla de oro con el representativo de la UNAM);
volibol de playa (medalla de bronce); hockey (medalla
de oro), con una participacion total de 179 alumnos/as de ambas Ilcen0|aturas

El de la activacion fisica, cuyas acciones se centraron en tres espacios: el gimnasio cerrado, que funciond 200 dias en
el afio, con un promedio de 15 personas por dia, el gimnasio al aire libre, que se instalé en la zona de canchas,
inaugurandose el dia 13 de septiembre, y que incorpor6 16 nuevos aparatos a los ya existentes; y el programa Pausa
para la Salud, inaugurado el 2 de diciembre con una clase masiva en la explanada de la escuela. Este programa
permitira la activacion fisica de alumnos, académicos,
trabajadores administrativos y funcionarios, dos veces al dia, en
sus respectivas areas de trabajo. A partir de enero del 2020,
cada mes se realizara una clase masiva, para lo cual se invitara
a deportistas destacados a conducirla, y se contara con la
participacion de
alrededor  de
150 personas.
Para la
operacion de

este programa, g e
se capacitd a el
36 promotores

voluntarios.
Tanto el
gimnasio al aire
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libre como Pausa para la Salud fueron una innovacién de la actual administracién de la escuela. Cabe destacar el
hecho de que estas actividades se han realizado de manera coordinada con la Direccion General del Deporte
Universitario, lo que permitio generar sinergias y optimizar recursos.

Respecto de la difusion y extension de la cultura, cabe mencionar que, siendo ésta una de las tres funciones sustantivas
de nuestra Maxima Casa de Estudios, tiene el propésito de contribuir al desarrollo de una cultura de la salud, estimular
la creatividad y la imaginacidn, y generar un entorno laboral favorable. Durante 2019 destacan en la ENEO diversas
acciones en las que participaron alumnos, trabajadores administrativos, académicos y funcionarios, tales como:
Fortalecimiento y ampliacion de los talleres artisticos: Taller de Danza Ixchel, Taller de Danza Arabe, Taller de Fitness
y creacion de un colectivo musical denominado Proyecto Musical ENEO.

De agosto a diciembre, en coordinacién con la Comunidad de Aprendizaje Sinapsis, se realizo el ciclo de CinENEO,
en el auditorio Marina Guzman Vanmeeter, con programas que incluyeron maratones de: Luis Bufiuel, Movimientos
estudiantiles, y Guillermo del Toro, entre otros. Conferencias Magistrales a cargo de expertos en diversas disciplinas,
tales como: Benito Taibo, quien dict6 la conferencia Leer es Resistir; Alberto Lifshitz, con Literatura y Salud; Carmen
Nozal, con Poesia Somos Todos; Emiliano Pérez Cruz, con Cronicas de Nezayork; Guadalupe Barrena, con Ser
Universitarios; y Maria Elena Medina Mora, Doctora Honoris Causa 2019, con Adicciones y Salud Mental. Realizacion
de funciones artisticas diversas, tales como: Jornada Teatral por la Salud; Festival de Danza; y Concierto de Metales,
entre otras. Festejos por onomasticos, tales como: Dia del Amor y la Amistad; Dia Internacional de la Muijer; Natalicio
de Florencia Nightingale; Dia del Maestro; Verbena de Fiestas Patrias; Ofrenda de Dia de Muertos, entre otros.

Cuadro No. 62

Actividades de Vinculacion y Extension
- s [ B

Para 2020 contar con un programa de cultura fisica y el deporte para la salud. 1
Alumnos inscritos en equipos deportivos. 553
Actividades deportivas en las que participa el alumnado de la ENEQ 5
Participantes inscritos en actividades culturales 1890
Actividades culturales en las que participa el alumnado, trabajadores y docentes de la ENEO 23

Fuente: Secretaria de Vinculacion y Extension.

4.2 Vinculacién con empleadores

Actualmente la Universidad, a través de la Direccion General de Orientacién y
Atencién Educativa (DGOAE) provee el programa de Bolsa Universitaria de
Trabajo (BUT) donde es un punto de encuentro para empleadores y egresados
en busca de su primera oportunidad laboral al concluir sus estudios (Ver Cuadro
No 64). Por ello, la ENEO ha implementado un programa de Bolsa de Trabajo
llevando a cabo las siguientes acciones estratégicas: crear un programa de
vinculacion  con  empleadores,
difundir ofertas de trabajo y talleres
de busqueda de empleo, mantener
contacto con empleadores, y validar
solicitudes de empleo, con el objetivo de desarrollar un programa ampliado
de vinculacion con empleadores.

Durante este afio los principales logros fueron el registro de 35 empresas
en la plataforma de Bolsa de Trabajo de la escuela, de las cuales 28 fueron
aprobadas y 7 rechazadas. En la misma pagina se han registrado 79

115




Informe de lobores2019

alumnos, de los cuales 52% corresponden a la LEO y 48% a la LE. Durante este afio se participé en la XIX Feria del
Empleo UNAM 2019, a la cual asistieron 154 integrantes de la comunidad ENEO, siendo 99 LEO y 55 LE.

A través de la Bolsa de Trabajo se logré contactar con la empresa CAPITALENT MEDICAL, que esta encargada de
reclutar profesionales de la salud ofreciendo cursos formativos financiados por ellos mismos, logrando el reclutamiento
de 10 egresados de la escuela como futuros empleados en Alemania. Actualmente se mantiene el contacto con la
empresa y con los reclutados para brindar tutoria.

4.3 Compromiso universitario de la comunidad de la ENEO a través del voluntariado

La UNAM, a través de la Secretaria a la Atencion Universitaria, la Direccion General de Atencion a la Comunidad y la
Direccién General de Orientacion y Atencion Educativa, convoco el 17 de septiembre de 2018 a toda la comunidad
universitaria a formar parte del Programa de Voluntariado Comunidad UNAM Solidaria, cuyo objetivo es fortalecer el
compromiso de atender a poblaciones vulnerables, a través del establecimiento de grupos de apoyo para comunidades
resilientes y a personas en situaciones de vulnerabilidad, asi como a participar en actividades de voluntariado local o
institucional. La ENEO es parte de este importante proyecto. En este afio se inscribieron 65 voluntarios en la plataforma
digital y oficial de la ENEO, de los cuales 58 son alumnos, 5 docentes y 2 funcionarios, mismos que participaron en
actividades como: El dia de las buenas acciones —con la colecta de viveres en apoyo a “Las patronas™; Induccion al
alumnado de nuevo ingreso generacion 2020; Examen Médico Automatizado (EMA); 23° Edicidén Al encuentro del
mafana; Estudiante orienta al estudiante; La ENEO abre sus puertas; XIX Feria del Empleo UNAM 2019 y el 22°
Festival Universitario del Dia de Muertos “Megaofrenda”. Entregandose constancias de participacion como incentivo a
los voluntarios.
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Proyecto 5. Ampliar la visibilidad de la ENEO

La Secretaria de Vinculacion y Extension es la encargada del proyecto 5 ampliar la visibilidad de la ENEO y que incluye
2 subprogramas: Fortalecimiento de la Produccién editorial de la ENEO y Imagen institucional de la ENEO, a través
del portal Web en espafiol e inglés.

Es primordial mencionar que, durante casi dos afios, la Secretaria de Vinculacién y Extensién estuvo acéfala, lo que
motivo un exceso de cargas de trabajo para el Coordinador de Publicaciones y Fomento Editorial, que depende de esta
secretaria, hecho que genero retrasos en el disefio e impresion de los materiales. Desde febrero de este afio, la Mtra.
Rosa A. Zarate cubrié la vacante, con lo que se distribuyeron de mejor manera las cargas de trabajo y se atendié la
funcion directiva.

5.1 Fortalecimiento de la Produccion editorial de la ENEO

En este subproyecto el objetivo es establecer los procesos editoriales, asi como de cortecer NEERERIEE
promocion y de distribucion de materiales impresos y electronicos para extender la
investigacion, docencia y difusién de la cultura al interior y exterior de la ENEO. Para
el logro de este objetivo fue esencial la generacion de un mejor ambiente laboral,
particularmente en el Centro de Impresion Digital (CID), lo que derivé en la paulatina o)
conformacion de un verdadero equipo de trabajo, ademas, es importante destacar que, [
junto con las acciones anteriores, se elabor6 un programa de mantenimiento g\
preventivo y correctivo al equipamiento del CID, asi como un programa de trabajo.

Durante este afio se publico en una nueva era en la Gaceta Acontecer Académico, se IS0l
editaron cinco nimeros impresos y en version digital, los cuales dieron cuenta del
acontecer cotidiano de la ENEO.

En el afio 2019, se reestructurd El Comité Editorial de la ENEO durante el segundo semestre de 2019, y sesion6 en
dos ocasiones. De acuerdo con las Disposiciones Generales para la Actividad Editorial y de Distribucién de la UNAM,
quedo conformado por: un numero impar de integrantes; los titulares de las areas editorial y juridica de la dependencia
(como miembros ex oficio); por un integrante de la UNAM ajeno a la ENEO, cuyo nombramiento recayé en la
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Subdirectora  Editorial de la
Direccion General de
Publicaciones; y por un integrante
ajeno ala ENEO y a la UNAM, con
experiencia en el campo editorial.

La conformacion total es la
siguiente: presidenta, Mtra. Rosa
A. Zarate Grajales; Secretario
Técnico, Mtro. Francisco Blas
Valencia Castillo; miembros: Lic.
Martin Valdés Rodriguez, Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez,
Mtro. Luis Alberto Huerta Lopez,

. - o, S Mtra. Mercedes Garcia Cardona,
Mtra. Marian Aburto Estébanez, Mtro. Edgar Bautista Rojas, Mtra. Reyna Matus Miranda, Mtra. Elsa Botello Lépez, y
Mtro. Valentin Almaraz Moreno.

Y se publicaron 2,890 materiales de difusidn, que incluyen

libros, revistas, folletos, promocionales, etc. . T
Materiales de difusion

Cabe mencionar que la mayor productividad en el Centro de 2,890 trabajos
Impresion y Digitalizacion (CID) se logré a pesar de que, por incluyen libros, revistas, folletos,
las politicas de austeridad, hubo un mayor impulso a la difusion promocionales, etc.

por medios electrénicos, de tal suerte que, por ejemplo, para la
Gaceta Acontecer Académico, que anteriormente tiraba
alrededor de trescientos ejemplares, su impresion se redujo a
menos de cien, promoviéndose su consulta en formato electrdnico. Lo mismo ocurrié con carteles, programas de mano,
etc.

Cuadro No. 63

Publicaciones y fomento editorial
Indicador 2019

Comité editorial reestructurado 1
Materiales de difusion publicados 2,832
Publicaciones realizadas. h8
Publicaciones digitalizadas. 28

Fuente: Secretarfa de Vinculacion y Extension y Coordinacion de Publicaciones.

5.2 Imagen institucional de la ENEO a través del portal Web en espafiol e inglés

Con la finalidad de cumplir el objetivo de fortalecer la imagen institucional de la ENEO para su proyeccion interna y
externa, como dependencia de la UNAM lider en la ensefianza de la enfermeria, a lo largo de este 2019 se mantuvo
una comunicacion directa y expedita con la Secretaria General, a fin de conocer las necesidades, prioridades y
lineamientos de la nueva administracion; también se logré una buena comunicacion con las Divisiones, Secretarias y
areas de la ENEO usuarias de nuestros servicios, a fin de eficientar los procesos de retroalimentacion de la pagina
web y la atencion en el disefio de materiales: dipticos, carteles y programas.
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La pagina web tuvo un notorio incremento en el nimero de publicaciones, lo que contribuy6 a difundir nuestras
actividades entre la comunidad de la ENEO, y a visibilizar a la profesién en otros ambitos académicos y sociales. Los
logros en este rubro pueden clasificarse en dos vertientes: el de la cobertura de actividades académicas, culturales,
deportivas y otras, y el disefio de una nueva pagina web, con una pagina de la directora.

En cuanto a la primera vertiente, cabe destacar algunos de los resultados, a saber: modificacién en el menu principal
reorganizandolo por rubros acorde a las funciones/servicios y acorde a los colores institucionales; publicaciones diarias
efectuadas (eventos, anuncios, convocatorias): cuatro en promedio, 800 al afio; actualizaciones al rubro web de
funcionarios, Educacion Continua, SUAYED, Posgrado, Gaceta ENEO y Boletines; Se dio cobertura a seis eventos
académicos que implica: pagina web del evento, gestién de inscripciones, registro de asistencia, constancias
electrénicas automatizadas; se operd un sistema integral de gestion académica para cursos RCP, que incluye:
generacion de grupos, inscripciones, calificacion de actas, apertura y cierre de grupos por fechas y cupos, listas de
asistencia, etc. Se creo un nuevo sitio para la fototeca, espacio para la memoria fotografica de eventos académicos,
etc.

Respecto de la nueva pagina, se realizaron las siguientes etapas: disefio del nuevo sitio web institucional con
caracteristicas  técnicas/tecnolégicas de vanguardia implementadas con lenguajes de programacion
php/html/css/bootstrap/java script, la cual esta compuesta de 140 documentos web, 155 imagenes editadas (con 100
adaptativas que se acomodan para verse correctamente en cualquier dispositivo), todo ello de acuerdo con un analisis
y disefio conceptual y estructural acorde a servicios y funciones. Asimismo, dentro de esta nueva pagina de la ENEO,
se aloj6 un nuevo sitio denominado Pagina de la Directora.

Proyecto 6. Educacion Continua y Desarrollo Profesional.

La Divisién de Educacién Continua y Desarrollo Profesional, es la responsable de diversificar y fortalecer la educacion
continua bajo criterios de calidad para dar respuesta a las necesidades de actualizacidn, capacitacion y formacién de
enfermeria en el pais. Su objetivo es impulsar, diversificar y fortalecer la educacion continua y el desarrollo profesional
con criterios de calidad para responder a las necesidades de actualizacion, capacitacién y formacion de enfermeria del
pais y de la regién que permita la vinculacidn con la sociedad y los grupos profesionales.

En este afio se realizaron diversas actividades para regularizar pagos al profesorado: procesos administrativos,
procesos de contratacion de profesorado y aspectos relacionados con el area fisica necesaria para la mejora de la
calidad en Educacion Continua y Desarrollo Profesional. Para tal efecto se llevaron a cabo las siguientes acciones
estratégicas; creacion del Comité; desarrollo del plan integral; aprobacion de planes y programas ante las instancias
universitarias correspondientes, estableciéndose un calendario de reuniones con los equipos de trabajo para su
actualizacion y posterior evaluacion y dictamen por el H. Consejo
Técnico; dictaminacién de la plantila del profesorado para la
incorporacion de docentes con alto sentido universitario. En 2019, la Division de Educacion
Continua y Desarrollo Profesional
conformé el Comité de la Division,
evalué la plantila de profesoras/es

En este afio se realizo la revision de los 15 convenios firmados y
de los ocho convenios en operacién; se estableci6 la vinculacion

con Fundacion UNAM vy la Escuela Nacional de Estudios incorporando a 53 para su ingreso;
Superiores Ledn, para la formalizacién de convenios; se realiz6 y revisd 15 convenios, concluyd 2
aplicé un formato para la evaluacién de la calidad de los servicios diplomados, en Investigacion y en
de educacion continua y la satisfaccion de los usuarios. Asimismo, Enfermeria Nefrologica.

se analizaron los resultados y, con base en ellos, se realizaron
algunas mejoras como la disposicidon equipamiento de aulas,
actualizacion de equipos de cémputo, cableado y organizacion de
equipos.
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Para responder a las necesidades de actualizacion, capacitacién y formacion de enfermeria, se realizaron 142 eventos
académicos de educacion continua; 66 cursos de actualizacion; 43 diplomados de actualizacién profesional, 29
diplomados de opci6n a titulacion y 4 cursos postécnicos, atendiendo a una poblacion total de 6,133 alumnas/os. Ver
cuadro siguiente:

Cuadro No. 64

Productividad Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional
Evento ‘ Numero ‘ Asistentes ‘

Diplomados de Opcion a Titulacién 29 397
Diplomados de Actualizacion Profesional 43 608
Cursos de actualizacion 66 5,073
Cursos Postécnicos 4 55

Totales 142 6,133

Fuente: Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional, dic 2019

Ademas, se concluyo la revision de dos programas de diplomado con opcidn a titulacién, uno de investigacién en
enfermeria y otro de enfermeria nefrolégica, los cuales se ingresaron para su aprobacién al H. Consejo Técnico para
iniciar operacion en el 2020; se conformaron y evaluaron 53 expedientes para someterlos a aprobacion al Comité de
Educacion Continua; se concluyé el manual de organizacion, lo que permitié agilizar los pagos de la oferta educativa;
se reubico un servidor para ampliar y diversificar la oferta educativa en modalidad en linea y mixta de manera remota;
se conformd un equipo de trabajo para el programa de Enfermeria de Practica Avanzada (EPA) en Atencién Primaria
a la Salud (APS) y se realizaron adecuaciones en las instalaciones con el objetivo de modernizar y adecuar las
instalaciones para la mejora de las actividades académicas, entre ofras: redistribucion de los espacios, ampliacién de
dos aulas (quedando un total de cuatro ) y un laboratorio de computo con 15 equipos, actualizacién del cableado con
la finalidad de que todas las computadoras tengan acceso al wifi. Ver Cuadro siguiente:

Cuadro No. 65
Indicadores Educacion Continua

| Indicador 2019
Comité de Educacién Continua y Desarrollo Profesional. Aprobado Nov-2019
Manual de organizacién en operacién Concluido dic-2019
Cursos ofertados acorde a las necesidades de la poblacion En operacion
Cursos avalados En operacién
Convenios en operacion por afio 8
Pro_grama_s ofertados en educacion continua y desarrollo profesional en las modalidades presencial y 12

a distancia

Programa de la oferta educativa. 2

Fuente: Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional.

Proyecto 7 Ampliar la movilidad académica nacional e internacional

La Coordinacién de Intercambio Académico (CIA) es la encargada cumplir el objetivo del programa 7 que es ampliar la
movilidad académica del profesorado y alumnado a Instituciones de Educacion Superior (IES) de alto nivel de desarrollo
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en enfermeria nacional e internacional, que apoyen las competencias de la comunidad docente y estudiantil con una
vision global.

Se entiende por Movilidad a la posibilidad de cursar un periodo de estudios en una institucion nacional o extranjera,
con la cual exista un convenio establecido, es una via por la que los estudiantes y profesores pueden ampliar su
conocimiento de otras sociedades e idiomas, aumentar sus perspectivas en el mercado profesional y laboral, asi como
tener contacto intercultural y la construccién de redes sociales para el futuro.

Debido a que las demandas globales son cada vez mayores, asi como la exigencia de competencias profesionales, se
han propiciado en la UNAM relaciones nacionales e internacionales con IES; La ENEO a través de la Coordinacion de

« o Intercambio Académico ofrece al
alumnado y al profesorado diversas
opciones, fomento, orientacion,
gestion y consolidacion  para
estudiar un semestre de la carrera o
realizar estancias académicas, de
investigacion o formacion, ya sea en
otras dependencias de la UNAM
nacionales o en instituciones del
extranjero.

En este afio que se informa, gracias
a la colaboracion de las diferentes
areas de la Escuela se instalo el
pasado 23 de mayo el “Comité de
Movilidad”, integrado por la
Direccion, Secretaria General, la
Division de Estudios Profesionales, La Secretaria de Asuntos Escolares, la Coordinacién de Investigacion, la Division
Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, la Secretaria de Vinculacién y Extension, un estudiante
(consejero estudiantil) y la Coordinadora de Intercambio Académico, a la sesion de instalacién acudio la Dra. Gloria
Ornelas Hall, Directora de Intercambio y Movilidad estudianti de la Direccién General de Cooperaciéon e
Internacionalizacién (DGECI) de la UNAM.

Dicho Comité definio las necesidades de
movilidad nacional e internacional de interés
académico para la Escuela, generando un
banco de Instituciones de Educacion Superior
(IES) recomendables para los alumnos, dentro
de las que destacan en el ambito nacional la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la
Universidad Autonoma de Guadalajara y la
Universidad Auténoma de Yucatan; por el
ambito internacional destacan la Universidad
Complutense, de Barcelona, de Coimbra, de
Pamplona y de Coérdova en Espafa; la
Universidad Nacional de Colombia, la Sabana,
de Antioquia y la Javeriana en Colombia; la
Universidad de Sao Pablo en Brasil y la Facultad de Puericultura y Obstétrica de la Universidad de la Frontera en Chile;
asi mismo se determind incluir paises como Canada, E.U., Reino Unido y Cuba.
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Se generd una base de datos de los alumnos candidatos, potenciales para movilidad; lo anterior derivado de acciones
que se desarrollaron en coordinacion con la Divisidn de Estudios Profesionales especificamente con el area de tutorias;
la base de datos permitira detectar oportunamente al mejor candidato y la mejor opcion para su desarrollo profesional.

Las convocatorias se promovieron a partir de acciones y espacios como: visita a los grupos (programa de tutoria),
actualizacion constante de la informacion en la pagina oficial de la ENEO, se generd un espacio en la Gaceta
“‘Acontecer Universitario”, se generd el sitio en Facebook denominado “Movi Tips, movilidad ENEQ”. Al proceso de
participacién en las diferentes convocatorias se afiadio la entrevista como un elemento fundamental para el éxito de
las estancias de los alumnos y estudiantes, asi mismo se consalido el trabajo de colaboracion con las DGECI a través
de laintegracion a las Red Universitaria de Responsables de Internacionalizacién (RURI) y al Consejo Académico de
Movilidad de Estudiantes de Licenciatura (CAMEL) y se esta gestionando el convenio de colaboracion con la Escuela
de Enfermeria de la Universidad de Sao Pablo, Brasil y con la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

Con | de | . rateqi Figura No. 4
on 1 suma € 1as acciones y €s raleglas Estados de la Republica con movilidad estudiantil
antes mencionadas, en 2019 se logré una

movilidad total de 32 alumnos y estudiantes;
de los cuales, en el ambito nacional, seis
alumnas/os asistieron a diferentes IES y
atendimos a 14 a estudiantes que llegaron a
la ENEO. las IES nacionales visitadas por los
alumnos son la Universidad de Ensenada, la
Universidad de Guadalajara; las IES que
realizaron estancias en la ENEO fueron la
Universidad Autonoma de Guerrero, la
Universidad Auténoma de Yucatédn y la
Universidad Auténoma de Tabasco.

Fuente: Coordinacion de Intercambio Académico, diciembre 2019

Figura No. 5

Paises donde se realizé movilidad estudiantil En el ambito internacional se

enviaron 8 alumnos y recibimos a
cuatro estudiantes en la ENEO. Las
IES internacionales visitada por los
alumnos son la  Universidad

Nacional de Colombia y Antioquia
.’ 2 en Colombia, la Universidad de la
Frontera en Chile, la Universidad de

Barcelona, de Leon y Cadiz en
Espania, la Universidad de Oregon
en E.U. y la del Sur en Argentina.
Las IES internacionales que
tuvieron estancias en la ENEO
fueron de la Universidad Privada del
Norte en Perl y la Universidad
Nacional de Colombia.

A

Fuente: Coordinacion de Intercambio Académico, diciembre, 2019
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En relacion con los dos semestres correspondientes al afio 2019, se puede observar estabilidad en el nimero de
alumnos y estudiantes en movilidad, es necesario considerar que la situacién econémica, social y politica en México,
Centro y Sudamérica como en el resto del mundo son factores que han impactado y modificado el nimero y destinos
de movilidad de estudiantes, alumnos y profesores. Mantener el 1% de movilidad es sin duda un gran reto, sin embargo,
en los dos semestres del afio en curso se logré mantener el % de movilidad de estudiantes y alumnos en un 0.94%,
cabe resaltar que los indicadores cuantitativos deben acompafiarse de indicadores cualitativos, destacando que se
ampliaron los sitos de movilidad, se establecieron procesos que permitan que el alumno y estudiante en el caso de la
movilidad general, logre la revalidacién de mas del 90% de las materias obligatorias para su semestre. También se
ampliaron los programas en los que participaron los alumnos teniendo tres alumnas en el programa de estancias para
egresados con fines de titulacion (TEE) y una alumna en estancia para capacitacion en métodos de investigacion.

A continuacién, se presentan los avances en los indicadores de intercambio académico y movilidad estudiantil.

Cuadro No. 66

Indicadores Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil
Indicador 2019

Comité de movilidad instalado Instalado
Alumnos en otras IES en movilidad nacional. 6
Estudiantes de otras IES nacionales en movilidad en la ENEQ. 14
Alumnos en otras IES en movilidad internacional 8
Estudiantes de otras IES internacionales en movilidad en la ENEO 4

Fuente: Coordinacion de Intercambio académico y movilidad estudiantil.
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PROGRAMA 7

INNOVACION DE LA GESTION
ACADEMICA-ADMINISTRATIVA
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8 PROYECTOS

Ingresos Extraordinarios: Saldo total: 66,490,464.38
23,127,522.85 31 dic 2019

GESTION

. PROGRAMA 07 |

>

PROYECTO 1. Innovacién de la gestidon que acompare a todos y cada uno de los
procesos académico-administrativos de la ENEO.

PROYECTO 2. Sistema de Gestion de la Calidad de los procesos administrativos en la
UNAM.

PROYECTO 3. Nuevas instalaciones en Ciudad Universitaria.

PROYECTO 4.Escuela segura, sustentable y saludable.

PROYECTO 5. Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional |
PROYECTO 6. Equidad de género.

PROYECTO 7. Promocién de la cultura organizacional, los valores universitarios,
la identidad institucional y la disciplinar.

PROYECTO 8. Procesos de la Oficina Juridica
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Programa 7

Innovacion de la gestion académica-
administrativa.

El programa 7, relativo a la innovacion de la gestion administrativa de la dependencia, incluyé la puesta en marcha de
ocho proyectos, 32 metas y 39 indicadores. El propdsito de este programa es brindar servicios administrativos de
calidad que satisfagan las necesidades de la comunidad de la ENEO, en apego el sistema de Gestion de Calidad de
la Escuelay al Central de la UNAM; asi como a la legislacion, la normatividad y los reglamentos de la Direccion General
de Planeacion y de la Direccion General de Presupuesto. El programa incluye acciones estratégicas que favorecen la
innovacién de los procesos de gestion haciendo amigables, automatizados, integrales y eficientes los procesos, mas
expedita la funcion administrativa, con politicas de transparencia, austeridad, ahorro, cuidado al patrimonio, a la
seguridad y la equidad institucional, asi como al fortaleciendo los valores universitarios y disciplinares de la enfermeria
universitaria a la que aspiramos.

Los proyectos implementados fueron: 1. Innovacién de la gestién que acomparie a todos y cada uno de los procesos
académico-administrativos de la ENEO; 2. Sistema de Gestion de la Calidad de los Procesos administrativos en la
UNAM; 3. Nuevas instalaciones en Ciudad Universitaria; 4. Escuela segura, sustentable y saludable; 5.Sistema de
Planeacién y Evaluacién Institucional; 6. Equidad de Género; 7.Promocion de la cultura organizacional, los valores
universitarios, la identidad institucional y disciplinar y 8. Procesos de la Oficina Juridica. A continuacién, se describen
los avances y logros de cada uno de los proyectos.
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Proyecto 1. Innovacion de la gestion que acompaie a todos y cada uno de los procesos
académico-administrativos de la ENEO

Con el objetivo de innovar el proceso de gestion que acompafie a todos y cada uno de los procesos académico-
administrativos de la ENEO en apego a la normatividad universitaria, se realizaron reuniones con el personal
responsable de las Divisiones de Educacion Continua, Posgrado y SUAYED, en apego a la normatividad donde se
redefinieron los procedimientos para la captacién, registro y control de los recursos extraordinarios que se generan;
haciendo més expedita la funcién administrativa, emitiendo oportunamente informacion para la toma de decisiones y
para la atencién de los requerimientos de informacion por parte de las distintas instancias.

Se implementd el Sistema
Institucional de Compras (SIC)
con la finalidad de eficientar los
procedimientos y facilitar las
, N adquisiciones de bienes 'y
ENFERMERAS ‘ ENFERMERIA - ‘ ; servicios. Cabe mencionar que

EMPOL

dentro del sistema se
encuentran las dependencias
centralizadoras quienes tienen
el acceso de manera inmediata
a la informacion aminorando los
tiempos de respuesta, se elimina
el papel y los funcionarios firman
de manera electrénica como
mecanismo de seguridad;
genera la informacion
correspondiente para  la
elaboracion de informes, ligandose de manera adecuada las adquisiciones con registro patrimonial a la Direccion
General de Patrimonio Universitario.

ENFERMEROS
=MPODERAL

Con la finalidad de ordenar y clasificar los documentos universitarios con base en los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica de la UNAM, para los afios comprendidos de 2015 hasta el afio 2018, se implementd la
normatividad para la organizacion, administracion y conservacion de los archivos,

La ENEO ha mantenido su estructura organizacional por mas

de 15 afios sin movimiento alguno; asi en 2019 se llevo a cabo En 2019, la ENEO efectu6 una
la reorganizacion de las plazas con que cuenta, conformado un reorganizacion de plazas que costa de
equipo de trabajo dinadmico y comprometido que consta de 33 33 funcionarios, 10 colaboradores de
funcionarios, 10 colaboradores de confianza; 11 responsables confianza, 11 responsables y 5 técnicos

y 5 técnicos académicos, quienes realizan actividades academicos.
sustantivas en areas estratégicas de la escuela.

Se crearon canales adecuados de comunicacion entre el sindicato

de trabajadores del STUNAM y de la Asociacion Autbnoma de Profesores de la UNAM (AAPAUNAM), donde se
establecieron acuerdos en materia de capacitacion para el personal administrativo de base con la finalidad de fortalecer
el desempefio laboral en lo técnico, desarrollo humano y cémputo.

Con respecto al mantenimiento de las instalaciones y laboratorios para el desarrollo de las actividades académicas
propias de la institucién se recibieron en el periodo comprendido de enero a diciembre de 2019, la cantidad de 2,345
solicitudes lograndose atender el total de ellas, cumpliendo con el tiempo establecido para su realizacion con 2,236
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solicitudes, es decir, practicamente el 95.35%, desagregandose de la siguiente manera: reorganizacién de los lugares
asignados, asi como el mantenimiento preventivo de equipos de control de acceso vehicular al estacionamiento de
funcionarios; mantenimiento preventivo a cinco reguladores de corriente instalados en los edificios “A”, “B” y “C”, 20
unidades de aire a condicionado, equipo sensormatic de proteccion electrénica, fotocopiadora kyocera, 12
multifuncionales, equipo hidroneumatico, asi como el cambio del cableado para dar funcionalidad a 100 cdmaras de
circuito cerrado que mantienen vigilada y protegida la escuela en las instalaciones de las Divisiones de Estudios
Profesionales, SUAYED y Educacion Continua.

La escuela desarrollé las siguientes actividades de mantenimiento y conservacién de los inmuebles en programas
temporales de verano e invierno en los periodos vacacionales, en apego a la clausula 15.

En la ENEO: albaiiileria, limpieza en general, labores de jardineria, plomeria, impermeabilizacion, pintura de
muros, guarniciones y sefialamientos, limpieza de vidrios a fachada en general al interior y exterior del plantel,
cisterna y desazolve de alcantarillas y pozos de la escuela con la finalidad de mejorar la circulacién de aguas
negras y grises producidas por los servicios, dos veces por afio. Limpieza y rehabilitacion de gabinetes del
estacionamiento techado debajo de SUAYED, impermeabilizacion del area de imprenta, reparacion de la fuga de
agua que causaba el desabasto y compra de pipas de agua en el plantel.

En el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria en San Luis Tlaxialtemalco, Alcaldia Xochimilco; asi como,
en la Division de Educacion Continua, en Av. Rio Mixcoac No. 21, Alcaldia Benito Juarez, lavado de cisterna,
limpieza y pulido de pisos, pasillos y escaleras, limpieza profunda en bafios, asi como colocacién de plafén falso
en bafios de profesoras en planta baja, pintura en fachada general de comedor y consultorios. Asimismo,
aplicacion de cal a los arboles de toda la escuela.

Con el apoyo y supervision de la Direccidén General de Proteccidn Civil de la UNAM, se efectud la revisién anual
de los equipos de seguridad y sefialamientos. Se incrementaron los equipos contra incendio y se extendieron por
toda la escuela los sefialamientos de ruta de evacuacion, extintores, zona de menor riesgo; ademas de dar
mantenimiento de pintura a los sefialamientos tales como: zona de seguridad, franjas y lineas que identifican la
zona de estacionamiento para camion de RTP. En el perimetro de la escuela se repinto la sefializacién vehicular
y se colocaron letreros de méxima velocidad, no estacionarse
y cajon para discapacitados.

Estan operando, dos teléfonos amarillos de emergencia,
direccionados de forma automética a la Central de
Emergencia de la UNAM; ademés se verifico el
funcionamiento del Sistema de Alertamiento Sismico
Temprano, con bocinas colocadas en areas estratégicas
de la escuela.

Se rehabilitd el area deportiva con trabajos de pintura,
herreria, soldadura, albafiileria, limpieza en general, labores
de jardineria, plomeria, y se instalaron nuevos aparatos de
ejercicio al aire libre, complementando los ya existentes.

Con el fin de dignificar el area de comedor de la escuela, se realizaron trabajos de rehabilitacion de dicha area,
asi como limpieza profunda y pintura al interior y exterior de este; haciendo de ese espacio un lugar en el que la
comunidad pueda ingerir sus alimentos en un area comoda y que cuente con las medidas de higiene necesarias.

Se realizaron trabajos para habilitar un espacio con accesorios necesarios para realizar actividades
académicas y de investigacion para pasantes en servicio social adscritos a la Coordinacidn de Investigacion.

Se repararon las fugas de agua en bafios y se han cambiado fluxémetros que no tenian reparacion ya que
con el constante uso de la poblacion estudiantil tuvieron desgaste y de esta manera evitar el gasto excesivo
de agua, manteniendo en condiciones hidrosanitarias adecuadas los sanitarios.

El 24 de julio de 2019, se integrd un 6rgano colegiado asesor en materia de tecnologias de informacién y comunicacién,
denominado Comité Asesor de Codmputo de la ENEO. Este comité tiene entre sus atribuciones asesorar sobre el
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desarrollo, adquisicion, administracion, uso y aprovechamiento de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) conforme a las necesidades sustantivas de la dependencia, diagnosticar necesidades en materia de computo,
implementar acciones para conservar el buen funcionamiento y la vida Util de las TIC, verificar el cumplimiento de la
normatividad universitaria aplicable en materia de computo, y promover la cultura informética en todas las areas de la
escuela. Durante el periodo que se reporta este 6rgano sesiono en dos ocasiones.

Como parte del proyecto de renovacion de la infraestructura de computo, durante 2019 se realizaron diversas acciones
encaminadas a fortalecer los equipos en las areas de la escuela. Se cambi6 el equipo de computo en el area de servicio
aalumnos en la Secretaria de Servicios Escolares, se actualizaron los equipos del laboratorio de computo en la Divisién
de Educacién Continua y Desarrollo Profesional. Se adquirieron cinco equipos portatiles, cinco impresoras y 80 discos
duros de estado sélido para actualizar y aumentar la vida util del equipo de cémputo que aun cuenta con caracteristicas
funcionales. Se adquirieron cinco laptops y se cambiaron 40 equipos de computo utilizados en el SUAYED. Ademas,
la CUAED don¢ a la dependencia un nuevo equipo de cdmputo de alto rendimiento (servidor) para la plataforma en
linea.

Para fortalecer la conectividad a Internet tanto alambrica como
inalambrica, la ENEO participd en el proyecto PC PUMA, con lo que
gestiond la adquisicion e instalacion de 36 nuevos nodos de red para
conectar el mismo nimero de Access Paints (AP) en las instalaciones
de la ENEO y 10 més en las aulas de la Unidad Académica de
Enfermeria en las instalaciones del Hospital General. También, como
parte del mismo proyecto se adquirieron 60 equipos Chromebook y 60
equipos iPad, ademas de 4 carritos para transportar los equipos a los
salones de clase. Se adquirieron nueve equipos de
telecomunicaciones para mejorar la conectividad de la red, ademas se
mejord la conexion a Internet con el aumento del ancho de banda de
un enlace comercial al pasar de 100 mbps a 200 mbps, con lo que
llegamos a un total de 400 mbps. Por otro lado, se realizé la gestion
con la Direccion General de Cédmputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC) de la UNAM para
implementar dos nuevos enlaces de Internet dedicado, uno en las instalaciones del Hospital General y otro en las
instalaciones del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC).

Para apoyar las actividades académicas en la dependencia,

se instalé una pantalla en el &rea de mediateca y se cambiaron En 2019 se participé en el Proyecto PC
las pantallas utilizadas en la sala de examenes profesionales, PUMA de la UNAM, gestionando: 36
asi como en la Division de Estudios Profesionales y en la nodos de red en la ENEO y 10 en HGM,
Coordinacion de Investigacion. 60 Qhromebook b Gl e .|Pad, g
carritos de transporte; 9 equipos de
En el tema de la actualizacién en TIC's, se impartieron dos telecomunicaciones; se aumenta el ancho
talleres de herramientas de google, y dos técnicos de banda de 100 mbps a 200 y se
académicos asistieron a un taller de manejo de iPads y de implementaron dos nuevos enlaces de
configuracion de equipo activo ARUBA. Durante el periodo Internet en el CUEC'y en el HGM.

reportado se solicito en 62 ocasiones el Auditorio Maestra

Marina Guzméan Vanmeeter para llevar a cabo diferentes

actividades académicas, y se realizé el préstamo de equipos portatiles (laptops) para uso por parte de alumnos y
académicos en 14,000 ocasiones que correspondan al menos en horas de uso.

Se adquirié el software antivirus ESET para los equipos de la dependencia como parte de laimplementacion de politicas
de seguridad en materia de informatica, y un UPS para respaldar los equipos del IDF de SUAYED, también se
adquirieron tres discos duros externos para realizar respaldos de informacion critica.
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Y con miras a lograr una escuela saludable y sustentable, la ENEO comenzé a participar en programas de reciclado
de consumibles de impresién (cartuchos de toner), con lo que durante 2019 se enviaron a recoleccion 48 cartuchos de
las marcas Samsung, HP y Lexmark.

Con respecto el avance porcentual de las metas programadas para este proyecto, en 2019 se implementaron 3
procesos académico-administrativos de gestion equitativos, innovadores, eficientes, amigables y transparentes, se
iniciaron los ajustes para la propuesta de la actualizacion de la estructura organizativa (Organigrama), 15 personas del
personal de base, 2 de confianza y 33 funcionarios acreditaron de uno a cuatro cursos de capacitacion.

Se efectuaron 1239 acciones de mantenimiento preventivo de instalaciones y laboratorios, se adquirieron 120 equipos
de de cdmputo y telecomunicaciones y se actualizaron 33 y se integraron dos sistemas automatizados para la
inscripcion de nuevo ingreso de los alumnos de especialidad de posgrado y se incorporé un sistema al SUAYED para
digitalizar actas y ahorrar papel, como se muestra a continuacién:

Cuadro No. 67

Metas de los procesos de innovacion de la gestion
| Metas | 2019

Personal de base que acreditan cursos de capacitacion anualmente. 15
Personal de confianza que acreditan cursos de capacitacion anualmente 2
Funcionarios que acreditan cursos de capacitacion anualmente. 33
Acciones de mantenimiento preventivo de instalaciones y laboratorios 1,239

Contar al final de la gestién con una infraestructura de computo y telecomunicaciones
actualizada y eficiente acorde a las necesidades de la dependencia.

Crear el Comité Asesor de Computo (CAC) En operacion
Integrar sistemas automatizados para todos los procesos académicos y administrativos 9

para hacer mas expedita la funcion administrativa.
Fuente: Secretaria Administrativa, Jefatura de Personal, Secretaria de Planeacion y Evaluacion, Coordinacion de Tecnologias Aplicadas a la
Educacion.
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Proyecto 2. Sistema de Gestion de la Calidad de los procesos administrativos en la UNAM

El objetivo de este proyecto es fortalecer el Sistema de Gestidon de la Calidad de los procesos administrativos
asegurando su aplicacion para facilitar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Escuela.

Para el cumplimento del objetivo planteado, se difundieron a los nuevos funcionarios los procedimientos del Sistema
de Gestion de la Calidad; lograndose una mejor organizacion para realizar las solicitudes de servicios a través del
Sistema Institucional, se realizo la actualizacién del catalogo de firmas en las diferentes areas que autorizan todas las
solicitudes de servicios que se ingresan a los Departamentos de Bienes y Suministros, Presupuesto, Personal y
Servicios Generales y la actualizacion y publicacion de formatos y catalogos de servicios en la pagina de la Escuela.

En este 2019 se logré que el 100% de las y los usuarios reconozca la pertinencia del Sistema de Gestion de Calidad
del (SGC).

Proyecto 3. Nuevas instalaciones en Ciudad Universitaria

En el proyecto 3 el objetivo es contar con nuevas instalaciones en el campus Universitario, que permitan el desarrollo
de las actividades académicas propias de la institucion ante los nuevos horizontes de avance de la Enfermeria
Universitaria.

En este sentido, los funcionarios de la Direccion General de Obras y Conservacion de la UNAM a quienes se les planted
el traslado de la Escuela a Ciudad Universitaria realizaron la primera visita de campo para la identificacién de
necesidades que permitan desarrollar el proyecto y cumplir con la meta planteada, por lo que este proyecto esta en
proceso.
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Proyecto 4. Escuela segura, sustentable y saludable

El proyecto 4 tiene como objetivo lograr que la ENEO sea una escuela segura, sustentable y saludable para el
desempefio de sus funciones sustantivas. En el afio que se informa se restructurd la Comisién Local de Seguridad y
se conformd la brigada de proteccion civil donde se realizaron actividades de atencion de primer contacto a personas
que requerian de: valoracion y toma de signos vitales, ministracion de medicamentos, curacidén de heridas; y
movilizacion de pacientes. Asi también se detectaron puntos de riesgos y vulnerabilidad para la seguridad en las
instalaciones de la Escuela.

Con el fin de salvaguardar la integridad de la comunidad, de las instalaciones y los bienes de la Universidad, se cuenta
con Sistema de Circuito Cerrado de Television en la Escuela y en la Division de Educacion Continua, asi como con el
Programa Sendero Seguro que coordina la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana de la Ciudad de México,
informacién de contacto tanto de Seguridad Publica como de Limpieza y Servicios Urbanos de las alcaldias de Tlalpan
y Coyoacan para apoyar a la Escuela, vigilancia permanente en el acceso principal de la escuela por parte de Seguridad
Publica y se participa en las reuniones mensuales de sendero seguro que se llevan a cabo en las Alcaldias de
Xochimilco, Tlalpan y préximamente Benito Juarez. Ademas, en conjunto con la Secretaria de Atencién, Prevencion y
Seguridad Universitaria (SPASU), y a través de la Direccién General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU); el Comité Local de Seguridad de la escuela llevé a cabo diferentes actividades que conllevan a impulsar
acciones que salvaguardan la integridad de la comunidad universitaria de la escuela. Dichas actividades fueron la
realizaron cursos de proteccion civil, primeros auxilios basicos, uso y manejo de extintores y el de ejercicios y
simulacros; del 2 al 5 de septiembre y los cuales fueron ofrecidos a toda la comunidad de la escuela, el conjunto de
estas actividades fueron 56.

Ademés, derivado de las reuniones con la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, se encuentran
en proceso de conocimiento y adaptacion y posterior implementacién, los diversos Protocolos generales en materia de
seguridad y proteccion civil de acuerdo con las caracteristicas especificas de nuestra escuela. Entre ellos se
encuentran: Protocolo en caso de sismo (actualizacién), protocolo de emergencias por fuga de gas L.P. Protocolo de
persona no localizada, parte de la comunidad universitaria; protocolo de incendio, protocolo de agresion de grupos al
exterior de una entidad o dependencia universitaria, protocolo de agresion de grupos al interior de una entidad o
dependencia universitaria, Protocolo para el caso de presencia y uso de armas dentro de las entidades, dependencias
0 zonas comunes de la UNAM y protocolo de extorsién telefonica.

Como parte del avance de los indicadores de sustentabilidad y seguridad en 2019 esta en proceso la conformacion del
Comité de Sustentabilidad y Salud Escolar, que se encuentra en operacion

Para facilitar los procesos de gestidn en 2019 afio se conformaron los siguientes y/o comisiones:

Cuadro No. 68

No Nombre de Comision o Comité ‘ Fecha_ fie
creacion
1 Comisién Interna de Equidad de Género (CInEG) 22/03/2019
2 | Comité de Movilidad 23/05/2019
3 | Comité Editorial 25/06/2019
4 | Comité Asesor de Computo (CAC) 24/07/2019
5 | Comité de Biblioteca 08/08/2019
6 | Comision Local de Seguridad 29/08/2019
7 | Comité de Servicio Social 04/10/2019
8 | Comité de Educacién Continua y Desarrollo Profesional 2211/2019

Fuente: Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
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Proyecto 5. Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional

7 N El proyecto No. 5, tiene por objetivo construir, dar seguimiento y evaluar
E el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2023 de la ENEO con el fin
de dar cumplimiento a las funciones sustantivas de la UNAM y al logro
de los objetivos
institucionales.

El 27 de agosto 2019, se presenta el PDI
la ENEO al H. Consejo Técnico y a la

Las acciones

estrategicas en Comunidad de la ENEO y el 1° de octubre
el presente afio del mismo afio, se socializa. con las
estuvieron autoridades de las Instituciones de Salud
orientadas a la de la Ciudad de México y de la Direccion
construccion, General de Planeacion de la UNAM

seguimiento y
evaluacion del PDI que incluye el acompafiamiento a los
funcionarios responsables de los diversos programas y proyectos, reuniones de trabajo para construccién de metas e
indicadores, asi como sesiones plenarias para su socializacién y retroalimentacion. Cabe sefialar que en este afio
como parte de las actividades de socializacién del PDI, el 27 de agosto, se realiz6 la presentacion ejecutiva al
Honorable Consejo Técnico de la ENEO, asi como a la comunidad universitaria de la ENEO con la asistencia nutrida
de alumnos, profesores, personal académico, de base y funcionarios del equipo de gestion y con la presencia de la
Dra. Guadalupe Barrena Najera, Defensora de los Derechos Universitarios. Para finalizar los trabajos de socializacion
el primero de octubre se socializ6 el PDI con las autoridades de las Instituciones de Salud de la Ciudad de México y
de la Direccion General de Planeacion de la UNAM, con la presencia de las y los representantes de las siguientes
instituciones: Ia Comisién Permanente de Enfermerla los Institutos Nacionales de: Cancerologia, Pediatria,
- Cardiologia, Perinatologia, Neurologia, Psiquiatria,
Enfermedades Respiratorias y Rehabilitacion; ademas, el
Hospital Regional Ignacio Zaragoza del ISSSTE, la
Division de Programas de Enfermeria del IMSS, el Centro
de Investigacién Materno Infantil (CIMIGEN), el Hospital
de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez’, el Hospital de la Mujer, el Hospital Ajusco
Medio, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”;
asi como la asistencia de las Coordinadoras Estatales de
Enfermeria del Gobierno de la Ciudad de Mexwo del Estado de México, de Morelos y Tlaxcala y de la Directora
Corporativa de los Hospitales del Grupo Angeles. También se contd con la presencia del Dr. José Jaime Chavira Ortega
y la Maestra Alicia Herndndez Alfaro de la Direccion General de Planeacion de la UNAM, asi como del alumnado,
profesorado, personal académico, de base y funcionarios.

Otras acciones estratégicas fueron las
reuniones periodicas con las diferentes areas
sustantivas para la integracion de los programas
de trabajo anuales, el seguimiento y evaluacion
trimestral del PDI, seguimiento y entrega de
resultados de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) 2019, asi como la
construccién de la proyeccion de la MIR para el
2020 que se concluyd el 10 de septiembre.
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Como parte de las acciones de seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023, se tom6 el acuerdo en la
12 reunion de alta direccidn efectuada el 5 de septiembre del presente afio, de realizar dos reuniones plenarias por
afio, una en el mes de diciembre y otra en el mes de junio. La primera con objeto de presentar los avances de cada
proyecto y programa y presentar el plan de trabajo para el siguiente afio, y la segunda con el propésito de evaluar los
avances a mediados del afio, para identificar areas de oportunidad y plantear nuevas actividades y/o acciones
estratégicas. En este contexto el 5 de diciembre del 2019 se llevo a cabo la primera reunion plenaria en el auditorio 1
de la Unidad de Seminarios Ignacio Chavez de la UNAM, en donde cada responsable de programa o de proyecto
present6 sus avances, logros, dificultades y la perspectiva de acciones a realizar para el 2020. Se realiz6 una visita a
la Direccién General de Planeacion con el Lic. Jaime Escamilla Rivera, subdirector e Sistemas de Informacion
Estadistica, quien realizé una presentacion de la plataforma de seguimiento que tiene dicha direccidn. Asi mismo, se
realizé una visita a la Facultad de Estudios Superiores Aragdn con el Ingeniero Alexis Samperio Pinto, Coordinador de
la Unidad de Planeacién, para conocer su sistema de seguimiento de indicadores. Y finalmente, se construyd una base
de datos en excel para hacer el seguimiento de indicadores del PDI de cada uno de los proyectos y programas.

Para apoyar las actividades de la Secretaria de Planeacion, se elaboro el programa de Servicio Social “Fortalecimiento
de la gestion de planeacién institucional” con el propésito de Integrar una plataforma digital que permita el seguimiento
de indicadores y metas del PDI de la ENEO-UNAM para sistematizar los procesos de gestion y planeacion institucional
y con ello apoyar con este recurso humano a la Secretaria de Planeacion y Evaluacién de la ENEO. Por lo que en
agosto 2019 se logré la asignacién de un pasante de la Facultad de Ingenieria, para apoyar el area.

A continuacién, se presentan los avances de los indicadores de este proyecto:

Cuadro No. 69

Indicadores del proyecto 5 Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional
Indicador 2019

- . En operacién
Plan de Desarrollo Institucional en operacién 27/08/2019
Plan de trabajo anual disefiado PDI Disefiado
Proyeccion MIR anual entregada 10/09/2019

Fuente: Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Proyecto 6. Equidad de género

El proyecto No. 6, tiene por objetivo Impulsar la Palitica Institucional de género en la ENEO, con base en la normatividad
de la UNAM. En este afio se llevaron a cabo las siguientes acciones estratégicas: El 26 de marzo se reintegré la
Comision Interna de Equidad de Género (CInEG) de la ENEO, la conforman la Directora, la Secretaria General, cinco
integrantes del H, Consejo Técnico, el jefe de la Oficina Juridica y se nombré como Representante Institucional en
materia de género; a la Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, quién tiene formacion en equidad de género y
actualmente ocupa el cargo de Secretaria de Planeacion y Evaluacion;
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Se instalo la CInEG de la ENEO-UNAM el 4 de marzo del

2019. Esta ilr?tegrada por: .La Titular de la dependencia: Mtra. Se instala la CINEG ENEO, el 4 de
Rosa Amarilis Zarate Grajales; La Secretaria General, Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez; la Representante
Institucional de la Escuela en materia de Equidad de Género,
Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, quien es la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion de la escuela; por el
Asesor Juridico de la ENEO, Mtro. Edgar Bautista Rojas.5
representantes del H. Consejo Técnico: Mtra. Ana Laura
Pacheco Arce, Mtro. Raul Hernandez Garcia, Dra. Pilar Sosa
Rojas, Mtra. Victoria Leonor Herndndez Garcia, Mtra. Cinthya
Gbmez Ledn y por una 1 alumna Consejera Universitaria Daren Nikte Vilche Villamar. La Comisidn tuvo 4 reuniones
ordinarias, se notificaron dos casos de violencia de género, se tomaron acuerdos respecto de la participacion de la
CinEG en la Bienvenida del alumnado y en la conmemoracion del dia internacional de la mujer; asi como en la
integracién del Plan de Trabajo de la CInEG para el cuatrienio 2019-2023, la capacitacién del profesorado y del
alumnado a través de programa institucional de tutoria, la integracion de un seminario permanente con perspectiva de
género; asi como la campafia de sensibilizacion en equidad de género.

marzo del 2019, se conforma el Plan
de Trabajo con 5 lineas estratégicas

y se incorpora al Plan de Desarrollo
Institucional de la ENEO, en el
Proyecto 6 de Equidad de género.

Otras acciones de la CinEg, fue difundir el protocolo para la atencién de casos de violencia de género y su operacion
entre la comunidad de la ENEO-UNAM, se realizaron acciones para promover la equidad de género enla ENEO-UNAM
para la atencién de casos de violencia de género como: prevenir, reconocer, denunciar atender, sancionar y dar
seguimiento a los casos de violencia de género. Se actualizé el contenido en materia de equidad de género de la ENEO
y se difundi6 a través de las redes sociales, la pagina web de esta entidad académica y a través de carteles y de un
video del Centro Universitario de Estudios de Género (CIEG), lo anterior a efecto de construir un marco de accién que
impulse las acciones en materia de equidad de género y las politicas institucionales universitarias.

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo en el que se establecen las

politicas institucionales para la para la Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de @ e
Casos de Violencia de Género en la UNAM, se construyé el Plan de Trabajo de la CInEG -
a partir de las recomendaciones que se presentan en el Documento Basico para el Plan de Trabsjo de ta Comisidn
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género en la UNAM que elaboro la s L ien
Comisién Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario de la UNAM
(CEEG); del Reglamento de la CEEG de la UNAM publicado en la Gaceta UNAM el 7
de marzo de 2011, que sefiala entre otras cosas, las funciones y atribuciones de la
Comision; de los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, de
observancia obligatoria, publicado en la Gaceta UNAM el 7 de marzo de 2013; asi como
del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM 'y en el Glosario para la Igualdad de
Género en la UNAM, aprobado por la Comision Especial el 10 de junio de 2013. El Plan de Trabajo conlleva a la
institucionalizacion y la transversalizacion de la Perspectiva de Género en la ENEO, con objeto de contribuir a los
procesos democratizadores mediante la promocion de la equidad de género dentro de sus estructuras académico-
administrativas y la generacion de un cambio cultural en favor de la equidad entre mujeres y hombres. El plan de
trabajo incluye las siguientes acciones estratégicas de la CInEG, para el cuatrienio 2019-2023: Accion Estratégica 1:
Promover la equidad de género. Esta accidn estratégica busca promover la equidad de género en las poblaciones
estudiantil, académica y administrativa a través de actividades de sensibilizacién, capacitacion, formacion, vinculacion
y difusion para hacer visibles las inequidades que se presentan entre mujeres y hombres y avanzar en la equidad de
género; Accion Estratégica 2: Prevencion, reconocimiento, denuncia y sancion de la violencia de género; esta accion
identifica las politicas oficiales de la ENEO para prevenir, reconocer, denunciar atender, sancionar y dar seguimiento
alos casos de violencia de género a través de mecanismos institucionales disponibles para todas sus poblaciones con
el propdsito de evitar que se cometan actos de violencia de género, en cualquiera de sus tipos o modalidades en la

2019-2023

oot
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comunidad o en la institucién; Accién Estratégica 3: Fortalecimiento de la docencia y la investigacion con perspectiva
de género; esta accion estratégica promueve la incorporacion de la perspectiva de género como campo disciplinar en
la docencia y en la investigacion; Accion Estratégica 4: Crear un sistema de estadisticas en perspectiva de género,
esta accidn estratégica permite crear un sistema de estadisticas en perspectiva de género; y Accién Estratégica 5:
Evaluacion de la Politica de Equidad de género, esta estrategia mide los avances de la Politica de equidad de género
en el camino a oficializar, usar y promover un uso incluyente y no sexista del lenguaje tanto en las comunicaciones
institucionales como en los discursos cotidianos de las comunidades académica, estudiantil y administrativa.

Foro Académico

El 8 de marzo del 2019, se efectud el VII Foro Académico y la Primera Expo-Cultural,
conmemorativa al Dia Internacional de la Mujer, con el tema central “La equidad de
género y el cuidado de la salud en los diversos grupos etarios” con la finalidad de
sensibilizar y promover la equidad de género en el cuidado de la salud en la
comunidad de la ENEO. El evento por primera vez tuvo un caracter institucional e
incluy6 la participacion de diversas instancias de la escuela en su organizacion, colaborando integrantes del H. Consejo
Técnico, de la Comision Interna de Equidad de Género de la ENEO, las cuatro Jefaturas de Division, la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion, la Secretaria de Vinculacion y Extensién, el Servicio de Consejeria Sexual y Reproductiva,
la Escuela de parteras de CASA de Guanajuato, el grupo estudiantil Sinapsis, asi como profesorado y alumnado de la
ENEO, quienes dieron un significado y un realce fundamental a las acciones llevadas a cabo. Las actividades iniciaron
alas 8:30 y concluyeron a las 15:00 hrs., con una asistencia de 176 personas de la comunidad académica de la ENEO.
Se presentaron tres conferencias magistrales: “Violencia de género”, “Filosofia del cuidado” y “Leonora Carrington: La
conciencia feminista”, a cargo, respectivamente, de la Lic. Georgina Amina Aquino Pérez, Subdirectora de violencia
intrafamiliar de la Direccion General Adjunta de Equidad de Género; de la Mtra. Sofia Rodriguez Jiménez, Profesora
Titular “A” de T.C. de la ENEO, y de la Mtra. Rosa Maria Gonzalez Ortiz, integrante del Programa Institucional de
Estudios de Género de la FES Iztacala (PIEG). También se presentaron dos paneles: en el primero se analiz6 la
equidad de género en el cuidado de la salud en los diversos grupos etarios. El Dr. Hugo Tapia Martinez Profesor Titular
“A” T.C. de la ENEO, abordb la etapa de la nifiez y adolescencia; la Dra. Angélica Ramirez Elias, Profesora Titular “A”
T.C. de la ENEO, hablé sobre la Equidad de género en la salud sexual y reproductiva, y la Dra. Guillermina Arenas
Montafio, integrante del PIEG de la FESI, abordd la equidad de género en la etapa de la adultez y vejez. Este panel
estuvo coordinado por la Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, integrante de la Linea de Investigacién Cuidado
a la vida y salud de la persona. El segundo panel incluyé la presentacion de la Politica Institucional de Género en la
ENEO y la presentacion del protocolo para la atencion de casos de violencia de género en la UNAM, por parte de la
Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, y de la Lic. Jazmin Jiménez Pefialoza, responsable de la oficina Juridica
de la ENEO e integrante de la Comision de Equidad de Género de la misma.
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La Expocultural conmemorativa al
Dia Internacional de la Mujer
incluyd la participacion  del
Servicio de Consejeria Sexual y
Reproductiva de la ENEO, una
muestra fotografica alusiva al Dia
de la Mujer, donde se reconocio a
los tres primeros lugares; una
exposicion de la actividad de las
parteras de la Escuela de Parteria
“CASA”, una exhibicion de
pinturas y un andador poético
alusivo a las mujeres. El evento
académico y cultural fue una
jornada universitaria que
promovio y fortalecié la igualdad
de género, permitié que profesores y alumnos de la ENEO expresaran su sentir respecto de la violencia de género y
el significado de ser mujer. Se analizaron aspectos conceptuales y tedricos de las inequidades por razén de géneroy
se dieron a conocer las actividades en materia de equidad de género por parte de la Comision Especial de Equidad de
Género en la ENEO, destacando la importancia de reconocer, detectar de manera oportuna y denunciar la violencia
por razén de género en que viven las personas, en los diversos grupos etarios y en diversos espacios de
convivencialidad.

:vamw% T ——— El 12 de marzo, en el contexto del dia internacional de la mujer se
ESCUELA NAGIONAL DE ENFERM Y OBSTETRICIA 4 . . . . .

' efectud la Conferencia: Leonora Carrington La conciencia feminista
que impartié la Mtra. Rosa Maria Gonzalez Ortiz Profesora de la
FES Iztacala.

.

w
Leonora Carrington
La conciencia feminista Se realizaron acciones de induccion a la vida profesional
universitaria del alumnado de las carreras de la LEO y de la LE
generacion 2019-2022 el 2 de agosto del 2019, con objeto de
sensibilizar a la comunidad universitaria en aspectos de equidad
de género para identificar situaciones de desigualdad entre las
personas, promover la equidad de género entre las y los integrantes
de la comunidad universitaria en los diferentes niveles académicos
ydaraconoceral g BTN BT
alumnado  de U e ==
nuevo ingreso el protocolo para la atencién de casos de violencia de
género en la UNAM; asi como las actividades en materia de equidad
de género por parte de la CInEG de la ENEO-UNAM. Se tuvieron
cuatro intervenciones para brindar esta informacién a toda la
comunidad estudiantil.

Imparte:

",f‘

La ENEO participd en la Encuesta Sobre Condiciones de Igualdad y Equidad de Género en la UNAM de la Comisidn
Especial de Equidad de Género (CEEG) del H. Consejo Universitario, participando 11 mujeres y 8 hombres del personal
administrativo de base y 15 mujeres y 2 hombres de los profesores de carrera.
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Se inform6 el 1° de abril a la Mtra. Juana Leticia Cano Soriano, Presidenta de la Comisién Especial de Equidad de
Género del H. Consejo Universitario de la UNAM Presidenta de la Comisién Especial del H. Consejo Universitario el
22 de abril, la reintegracion de la CInEG y el nombramiento de la representante institucional de la misma y se reportan
en el afio 2019 dos denuncias por violencia de género. Asimismo se pueden observar todos los indicadores de este

proyecto en operacion durante el afio que se informa en el siguiente cuadro:
Cuadro No. 70

Indicadores Equidad de género
| Indicador L |

Comision Interna de Equidad de Género en operacion

En operacion

Actividades diversas de sensibilizacion en equidad de género

En operacion

Politica institucional en materia de equidad de género en la ENEO, en operacion

En operacion

Actividades vinculadas a la difusion y operacion del protocolo para la atencion de casos de
violencia de género.

En operacion

Denuncias de casos de violencia de género

2

Fuente: H. Consejo Técnico y Comision Interna de Equidad de Género de la ENEO.

Proyecto 7. Promocion de la cultura organizacional, los valores universitarios, la identidad

institucional y la disciplinar.

El proyecto No. 7, tiene por objetivo fomentar una actitud centrada en valores que fortalezcan la identidad universitaria,
profesional y disciplinar. En el 2019 se iniciaron gestiones para efectuar una campafia institucional para fortalecer la
cultura, los valores universitarios y la identidad institucional, asi mismo para mejorar la imagen de la enfermeria,
fortalecer la identidad profesional y fomentar una actitud emprendedora y de liderazgo en la comunidad estudiantil.

Proyecto 8. Procesos de la Oficina Juridica.

El objetivo del proyecto es eficientar los procesos y
procedimientos de la Oficina Juridica, en virtud de
que tenemos la vision de ser el referente como area
juridica efectiva, que brinda un servicio oportuno,
expedito y confiable para apoyar el cumplimiento
cabal de los fines sustantivos de la ENEO de la
UNAM, con base en un marco de legalidad, respeto
ala normatividad universitaria, siempre tomando en
cuenta el respeto a los derechos humanos y la
igualdad de género.

Este ha sido un afio de vital importancia para la

consolidacion de la Oficina Juridica, se han implementado acciones concretas para el efecto de propiciar el desarrollo
armonico de los procesos en materia juridica de la ENEO-UNAM, siempre buscando aplicar los mas altos estandares
en materia de derechos humanos, reflejado en las politicas por la igualdad de género, el acceso a la informacion y la
proteccién de datos personales. A lo largo del afio, se ha buscado consolidar el compromiso de contribuir a los fines
sustantivos de la Universidad, a través de la prestacion de servicios juridicos y el fomento de la cultura de la legalidad
y respeto a los derechos humanos e igualdad de género en cada uno de los &mbitos de la institucion, para preservar

el bienestar de la comunidad de la ENEO y de nuestra Casa de Estudios.
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Para alcanzar dicho fin, las actividades de este afio se han enfocado en logros, tales como eficientar los procesos de
gestidn respecto de los tramites relativos al registro de obras intelectuales, obtencion y comprobacién de ISBN, toda
vez que durante el Ultimo trimestre de este afio se redujo el tiempo de respuesta respecto de los citados tramites de 6
meses a un tiempo promedio de 3 meses, asi también se impulso la gestidn juridica de los convenios tanto al interior
de las diferentes dependencias de la universidad que se involucran, como es el caso de la Direccion General de
Estudios de Legislacion Universitaria, la Direccion General de Patrimonio Universitario entre otras, y las diferentes
areas académicas de la ENEO, quienes formalizan ante las primeras los compromisos adquiridos por la entidad
académica. Asi como la puntual atencion a la comunidad universitaria en general y en particular a las diversas areas
académicas respecto de las incidencias ocurridas en el desarrollo de las actividades que tienen encomendadas cada
una de ellas, ocurridas en las instalaciones de esta entidad académica.

Ademas se ha proporcionado la informacion requerida respecto de convenios vigentes y aquellos depositados en la
DGELU, nimero de tramites en materia de derechos de autor y editoriales y estadisticos de incidencias en la entidad
académica, a las areas competentes de la ENEO-UNAM y otorga a las diversas instancias de la entidad académica y
dependencias administrativas que conforman a la universidad, servicios juridicos de calidad con la oportunidad
requerida mediante el conocimiento pleno y la aplicacion correcta de la Legislacion Universitaria, su cuerpo normativo
y el uso de tecnologia de vanguardia.

A continuacion, se sefialan los avances en los indicadores de los procesos de la oficina juridica:

Cuadro No. 71
Procesos de la Oficina Juridica

| Indicador | a8 | 2019 |
Convenios vigentes por afio. 36 27
Namero de convenios depositados ante la DGELU por afio. 36 9
Generar un sistema de seguimiento de los instrumentos consensuales. 0 25%
Tiempo en el que se efectdan los tramites de derechos de autor y editoriales realizados. 9 meses 3 meses
Tramites de derechos de autor y editoriales realizados. 3 10
Informes estadisticos de incidencias en la entidad académica. 12 12

Fuente: Areas que gestionen convenios ante la Oficina juridica de la ENEO.

Departamento de Presupuesto.

El objetivo del departamento de presupuesto es administrar eficazmente el presupuesto asignado a la Escuela,
cumpliendo con las normas y politicas establecidas, a fin de lograr la optimizacion de los recursos asignados, asi como
también ejercer y controlar los ingresos extraordinarios y la informacién contable-financiera de las areas generadoras
de recursos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

El presupuesto operativo de la escuela durante el 2019 fue de $ 292,775,304.00 (Doscientos noventa y dos millones
setecientos setenta y cinco mil trescientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

Cuadro No. 72

Grupos Conceptos ~ Asignaciones 2019 % |
100 Remuneraciones 117,519,030.00 40.14
200 Servicios 5,229,428.00 1.79
300 Prestaciones 103,990,897.00 35.52
400 Materiales 1,126,776.00 0.38
500 Equipos 2,137,028.00 0.73
700 Asignaciones para programas de colaboracion y desarrollo académico 62,772,145.00 21.44
Total 292,775,304.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019.
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Es importante mencionar que del 100% del presupuesto asignado, la escuela ejerci6 el 2.90% en grupos de operacion
directa (200,400 y 500), toda vez que el 75.66% corresponde a la operacion a Nivel Central para el pago de ndmina,
prestaciones y estimulos. (100 y 300). Lo que corresponde al grupo 700 solo es un grupo de programacién que refleja
la estimacion de los ingresos extraordinarios que las entidades y dependencias universitarias podrian captar.

El presupuesto asignado por programa se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 73

Presupuesto Asignado
Programas ‘ Concepto ‘ Monto ‘

10 Educacion de licenciatura 215,257,351.17
1 Educacion de posgrado 10,587,413.96
12 Educacion continua, abierta y a distancia 55,644,510.00
13 Desarrollo académico en nivel superior 1,149,599.00
31 Investigacion en Ciencias y Desarrollo Tecnolégico 9,634,091.46
42 Vinculacién con la sociedad 300,000.00

Totales $292,572,965.59

Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019

La diferencia entre el total del presupuesto por grupos de gasto y por programas radica en que la Division de
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, tiene asignadas menos partidas de gasto que las de la
Division de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado en su conjunto.

El presupuesto ejercido por programa se muestra en el siguiente cuadro

Cuadro No. 74

Presupuesto ejercido por programas
Programas Concepto Monto

10 Educacion de licenciatura 176,959,213.67
11 Educacién de posgrado 12,708,323.08
12 Educacién continua, abierta y a distancia 948,503.10
13 Desarrollo académico en nivel superior 1,001,376.95
31 Investigacion en Ciencias y Desarrollo Tecnologico 9,177,070.07
42 Vinculacion con la sociedad 186,405.00

Totales $200,980,891.87

Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019.
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Grafica 11
Presupuesto ejercido por programas
200,000,000.00
180,000,000.00
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00

20,000,000.00

10 1 12 13 31 42
Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019

Apoyos adicionales

En el afio 2019 se obtuvieron § 2,055,172.20 (Dos millones cincuenta y cinco mil ciento setenta y dos pesos 20/100
M.N.) de apoyos adicionales al presupuesto asignado y a los ingresos extraordinarios obtenidos. Los apoyos
adicionales se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 75

Apoyos adicionales
| Nombre | 2019

Proyectos PAPIIT 925,436.00
Proyectos PAPIME 284,163.00
Fondo para el fortalecimiento de las funciones de Docencia en apoyo del Estudiante
Universitario 85,573.20
Programa de mantenimiento a instalaciones VERANO 200,000.00
Programa de mantenimiento a instalaciones INVIERNO 200,000.00
Apoyo del Consejo Asesor en Tecnologias de informacion y comunicacion (CATIC) 330,000.00
Recursos para profesor visitante 30,000.00
Total 2,055,172.20

Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019

Ingresos extraordinarios

El objetivo del area es la captacion, registro, clasificacion y deposito de los ingresos extraordinarios que recibe la
Escuela.

La ENEO a través de las Divisiones de SUAYED; Posgrado; Educacion Continua y Desarrollo Profesional, generan
ingresos extraordinarios por la imparticién de cursos, diplomados, seminarios, talleres, nivelacién académica, revision
de documentos y acta de equivalencia, aplicacion de exdmenes extraordinarios, de ingreso y profesionales.
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Por ofra parte, se brindan otros servicios, como lo son el uso del Laboratorio de Computo, Servicios Escolares, Servicios
Bibliotecarios, y Servicios de Activacion Fisica; asi mismo, la dependencia capta recursos por la venta de antologias,
programas y guias, libros, folletos y material audiovisual e insignias universitarias de la escuela.

En el afio 2019, la Secretaria Administrativa a través del &rea de ingresos extraordinarios, registré una captacion neta
de $ 23,127,522.85 (Veintitrés millones ciento veintisiete mil quinientos veintidos pesos 85/100 M.N.), es decir, es lo
obtenido después de la retencién del porcentaje del 5% por concepto de participacion institucional y la retencién del
15% por el concepto de proyectos para mantenimiento mayor y gastos de inversion conforme a las Normas de
Operacion Presupuestal.

El gasto por ingreso extraordinario ascendié a $ 20,047,368.11 (Veinte millones cuarenta y siete mil trescientos sesenta
y ocho pesos 11/100 M.N.).

Los ingresos extraordinarios generados son utilizados para pago de tiempo extraordinario, para equipamiento y mejora
de la infraestructura de la escuela.

La captacion de ingresos extraordinarios por areas generadoras se muestra de la siguiente manera:

Grafica 12
0,
Cuadro No. 76 850 o 28.26 %
Areas Generadoras ‘ ‘
%

Posgrado 28.26 %

SUAYED 53.27 %

Educacion Continua 8.5%

Otros Servicios 9.95 % 53.27 %

Fuente: Departamento de Presupuesto, Secretaria Administrativa, dic 2019

El saldo acumulado de ingresos extraordinarios al 31 de diciembre de 2019 fue de $66,490,464.38 (Sesenta y seis
millones cuatrocientos noventa mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 38/100 M.N.).
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