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Presentacion

Elinicio de una gestién se fundamenta en su Plan de Desarrollo, pues en este se
concentran las metas, objetivos y retos que se proyectan a lo largo del periodo,
también concretan las bases del ejercicio administrativo y las lineas académicas
para el desarrollo de actividades conjuntas. Asimismo, la alineacién al Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM ha sido un ejercicio necesario para sumar
al cumplimiento de los objetivos en los proyectos estratégicos y contribuir a las
funciones sustantivas.

El objetivo del Plan de Desarrollo Institucional de la ENES Ledn 2017-2021, ha
sido integrar las estrategias y acciones en un marco de transparencia y rendicion
de cuentas, tomando como punto de partida el resultado del diagndstico inicial
donde se involucrd a cada una de las dreas y considerando las exploraciones
continuas sobre el estado que guarda cada una con el fin de acompaifiar las
mejoras 0 nuevas propuestas para su concrecion.

Los nueve ejes estratégicos que integran el PDI de la entidad y sus lineas de accién
permitieronunaintervencionordenadaparaeldesarrollodel trabajouniversitario
desde los compromisos adquiridos con la docencia, la investigacidn y la cultura.
Ademas, el compromiso con la sociedad y la comunidad universitaria para
mantener un aprovechamiento éptimo de los recursos de los que se dispusieron a
lo largo del periodo, basados en un marco de transparencia, eficaciay eficiencia
como principios para un ejercicio administrativo y presupuestario basado en la
normatividad universitaria.

Es asi como la apertura al dialogo es una accion fundamental para entablar
una comunicacién horizontal y fluida entre todos los que formamos parte de
esta comunidad.
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Este cuarto informe de actividades refleja el trabajo colegiado, la suma de ideas,
el logro de metas colectivas y el crecimiento de una comunidad que siempre
aspira a ser mejor y cuya identidad se fortalece en los compromisos que asume
y en el ejercicio de los valores universitarios que le dan sentido al quehacer
diario. No cabe duda que a lo largo del periodo nos hemos fortalecido y en
cada accidon engrandecemos este proyecto educativo de gran relevancia parala
educacidn superior en el estado de Guanajuatoy el pais, manteniendo el espiritu
colaborativo y cercano, siempre empatico y solidario.

Hemos aprendido juntos, creemos firmemente en el trabajo en equipo y las
relaciones igualitarias, las metas de cada area siempre estan en constante
revision y valoracidon para poder replantear el rumbo cuando es necesario.
La apertura a nuevos proyectos y la consolidacién de otros es un aliciente
para continuar creciendo. Este afio representan ademas el orgullo de formar
parte de esta entidad académica que celebra 10 afios desde su fundacién y que
ha impactado la vida académica y personal de generaciones de alumnos, de
académicos, administrativos y directivos que han vivido de cerca el sentido y
significado de ser universitarios.

Este informe representa el crecimiento continuo y ordenado, muestra los logros
y los retos de una comunidad cada vez mas comprometida y unida, llena de
proyectos, porque la Universidad la hacemos todos y ahora mas que nunca vibra
en el corazdon el compromiso hacia nuevos retos y hacia un futuro que parece
incierto pero que nos invita a prepararnos para enfrentarlo en comunidad.
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EJE |

Consolidacion de la
Oferta Educativa de
las Licenciaturas

OBJETIVOS:

e Fortalecer las acciones para que los alumnos cuenten con
una formacién de vanguardia, innovadora, con proyeccion y
compromiso social que les permita enfrentar el ambito laboral
actual.

e Revisar y actualizar periddicamente y de manera oportuna
el contenido de los programas de estudios y promover las
acreditaciones de las licenciaturas.

e Continuar con el seguimiento y fortalecimiento de la formacién
integral de los alumnos.

e Incrementar la eficiencia terminal y el indice de titulaciéon de
estudiantes asi como dar seguimiento a egresados.

Licenciatura
INGRESO Y MATRICULA

El compromiso de la ENES Ledn con la formacion profesional del alumnado
ha sido una prioridad a lo largo de este periodo, se desarrollaron mecanismos
para fortalecer las licenciaturas, el crecimiento de la matricula y la mejora
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continua de la oferta académica. Respecto al crecimiento de la matricula, la
entidad ha mantenido un crecimiento continuo que permite el ingreso a la
educacion superior en sus nueve licenciaturas, durante el 2017 se inicié con una
matricula de 924 alumnos inscritos y este 2021 se cuenta con una matricula de
1191 alumnos, lo que demuestra un crecimiento del 29% de la matricula total.

MATRICULA POR CICLO ESCOLAR
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Fuente: Administracion Escolar de la ENES Leon, abril 2021.
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El crecimiento por licenciatura ha sido constante, como se muestra a

continuacion:
MATRICULA POR LICENCIATURA
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Fuente: Administracion Escolar de la ENES Leon, abril 2021.

Como partedel crecimientodelamatricula, en 2019 fue aprobadalaimplantacién
de la Licenciatura en Traduccién, por el Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes (CAAHYA), este gran logro contribuye al desarrollo
académico de la entidad al integrar su licenciatura numero nueve y alude a las
nuevas atribuciones de la Unidad de Extension San Miguel de Allende para
promover la docencia, la investigacion y la difusidn de la cultura.

Se presentd el Proyecto de Creacion de la Licenciatura en Turismo y Desarrollo
Sostenible ante los Consejos Académicos del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, de las Ciencias Sociales y de las Humanidades y las Artes,
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recibiendo aprobacién por unanimidad; asimismo, en el mes de junio 2021, fue
aprobado por la Coordinacidon de Vinculacion con el Consejo Universitario de
la UNAM, por lo que en proximas fechas sera llevado a sesién en el Consejo
Universitario. Este logro representa para la entidad el crecimiento pertinente
y factible de una oferta académica innovadora y con gran calidad educativa.

El Area de las Ciencias Biol6gicas, Quimicas y de la Salud representa el 61%
de la matricula total inscrita en 4 licenciaturas (Ciencias Agrogendmicas,
Fisioterapia, Odontologia y Optometria); mientras que el 29% corresponde al
alumnado inscrito en el Area de las Ciencias Sociales en las que se encuentran
3licenciaturas (Administracion Agropecuaria, Desarrollo Territorial y Economia
Industrial) y el 10% a los inscritos en el area de las Humanidades en las que se
encuentran 2 licenciaturas (Desarrollo y Gestidn Interculturales y Traduccidn).
La entidad cuenta con informacion desagregada por sexo como un referente
de la presencia de mujeres y hombres en la educacidn superior, donde el 58%
son mujeres y el 42% hombres.

MATRICULA POR SEXO

Odontologia

2 71
50 45 29 31 37 39 = ‘ ‘
Administracion Ciencias Desarrollo Desarrollo Econcia

Agropecuaria  Agrogendmicas  Territorial y Gestion - . )
Interculturales et Fisioterapia

Optometria ~ Traduccion

Fuente: Administracion Escolar de la ENES Unidad Ledn, abril 2021.

Para el ingreso a la Licenciatura se ha fortalecido la difusidon de la oferta
educativa a través de las redes sociales oficiales de la entidad. En promedio, 11%
del alumnado ingresé a través del pase reglamentado UNAM provenientes de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), mientras que el 89% correspondio al ingreso mediante el Concurso de
Seleccidn. El lugar de procedencia para la generacion 2021, abarca 20 estados
del pais, ademas se identifican los estados de Nayarit y Nuevo Ledn como nueva
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procedencia del alumnado. Asimismo, se cuentan con alumnos de otros paises

como Estados Unidos, Panamad y Republica Eslovaca.

lrredle Procedencia
Generacion Aspirantes dlf] "&Z‘;o Otros Estados de la

q 8 it Estado de Guanajuato | Republica Mexicana, incluida
INSCritos la CDMX

2017 3,851 300 63% 37%

2018 3,145 300 65% 35%

2019 2,448 310 62% 38%

2020 2,524 362 78% 22%

Fuente: Administracion Escolar de la ENES Unidad Ledn, abril 2021.

A lo largo de estos cuatro afios se han implementado mecanismos para

fortalecer el Programa de Induccidn para los Alumnos de Nuevo Ingreso, a

través de actividades para generar la participacién y vinculo con la Escuela y

su comunidad. El Programa de Inducciéon aumenté su duracién a tres semanas,

con el fin de desarrollar y profundizar en actividades de integracion estudiantil,
algunas de las actividades realizadas son:

Presentacidon del modelo educativo y suimpacto en las actividades
académicas, comunitarias y de indole personal.

Conocimiento de las dreas académicas y administrativas con
las que se relacionan procesos para su incorporacion a la vida
universitaria.

Experiencias por parte de los alumnos y egresados, compartiendo
sus logros y dificultades a lo largo de su trayectoria escolar.

Charla sobre filosofia para jovenes.
Presentacion del Programa Institucional de Tutorias.

Actividades para dar a conocer los valores universitarios y el
Cédigo de Etica de la Universidad.

Actividades dirigidas a las madres, padres y familiares que
acompafiaron al alumnado de nuevo ingreso, en las cuales se
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enfatizo la promocidon de mensajes enfocados a la igualdad de
género, la vida sin violencia y la importancia de mantener el
vinculo con la universidad. Lo anterior realizado a través de la
proyeccion de videos y una exposicion fotografica sobre el tema
de género.

Informacién sobre las medidas preventivas que se difunden a
través de la Comision Local de Seguridad y la Organizacién del
Programa de Primer Contacto de Emergencias Médicas, en caso
de presentarse una eventualidad en el campus.

Informacidén sobre los servicios de conexidén y la creacién de la
cuenta electronica de Comunidad UNAM.

Informacidn sobre la oferta de actividades deportivas, artisticas
y culturales

ParticipaciondelaRed Youth GTO, a través del Proyecto: Identidad
UNAM

Taller Experiencia de Ingreso ala Universidad donde se desarrollo
el tema de manejo de emociones enfocado a la vivencia de los
alumnos de nuevo ingreso.

Jornada de Concientizacion y Reforestacion con los alumnos de
nuevo ingreso.

Presentacion del plan de estudios y actividades a desarrollar
durante su licenciatura.

Informacidén de la biblioteca digital de la UNAM y la creacién de
la cuenta BiDi UNAM.
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Sin duda la generacion 2021, experimentd la nueva propuesta de Curso de
Induccidn Virtual a través de la plataforma Moodle, del 25 de septiembre al 01
de octubre del 2020, en el que se destacd la cercania de las areas y la disposicion
para acompafar su proceso de integracion a la vida universitaria.

Estas apunto de iniciar una de las experiencias mas
grandiosas en tu vida académica.

Sit

SUNAMLEON

La ENES Ledn ha propiciado un acercamiento constante con toda su comunidad
de alumnas y alumnos; trabaja constantemente para ser un espacio para el
acompafiamiento presencial y a distancia para consolidar los lazos de una
comunidad diversa, inclusiva y gestora de sus propios procesos de aprendizaje.

De 2017 a 2019 han participado 850 alumnas y alumnos de nuevo ingreso
en el Curso de Induccion presencial y en 2020, 388 alumnas y alumnos en el
Curso de Induccidon Virtual. Dada su importancia el Curso de Induccién en
modalidad presencial, virtual o mixta es un proceso que apoya la incorporaciéon
del alumnado y sienta las bases para el acompafiamiento entre pares y el vinculo
académico con el profesorado a los largo de todo el trayecto formativo.

Programas Educativos con Calidad

En 2017 solo la Licenciatura en Odontologia tenia el reconocimiento como
programa de calidad a través de la acreditacidén de su programa académico por
parte del Consejo Nacional de Educacién Odontolégica A. C., (CONAEDO),
durante el 2021, el equipo docente de la Licenciatura desarrolla el proceso para
la reacreditacidon de la Licenciatura, a través de la integracidon de evidencias de
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acuerdo con las categorias requeridas por CONAEDO.

Gracias al esfuerzo y entusiasmo de la comunidad universitaria, durante el
2018y el 2019 fueron acreditados 4 programas académicos mas: Licenciatura
en Economia Industrial por el Consejo Nacional de Acreditacidon de la Ciencia
Econdémica (CONACE), la Licenciatura en Desarrollo y Gestidn Interculturales
por el Consejo parala Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades
(COAPEHUM), la Licenciatura en Administracién Agropecuaria por el Consejo
de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA)y
la Licenciatura en Ciencias Agrogenémicas por parte del Comité del Area de
Ciencias Naturales de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educacion Superior (CIEES).

Durante el 2021, los programas de Fisioterapia y Desarrollo Territorial iniciaran
el proceso de acreditacion a través de los organismos: Consejo Mexicano
de Acreditador de Programas Afines a la Salud (COMAPAS) y los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidon Superior (CIEES).

En2021,laentidad cuentacon5 programas reconocidos por su calidad educativa
y como resultado de los procesos de evaluacion, este es un logro que representa
el 67% de las licenciaturas como programas académicos de calidad, del total de
programas acreditables de la ENES Ledn. La calidad educativa que manifiestan
las evaluaciones de los organismos externos a los programas académicos de la
entidad son un aliciente para la mejora continua, por lo que también durante
este ailo seinicid el proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Odontologia,
asi como la primer visita de seguimiento a los avances de las sugerencias hacia
la Licenciatura en Administracion Agropecuaria.

De acuerdo con el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion,
Evaluacién y Modificacién de los Planes de Estudio (RGEPAEMPE) de
Universidad Nacional Auténoma de México aprobado por el Consejo
Universitario, en su sesion ordinaria del 18 de septiembre de 2015, en su Titulo
V, que refiere al Programa de Evaluacion del Plan de Estudios, en el Articulo 29,
se menciona que el programa de evaluacion de los planes de estudio establecera
los mecanismos para obtener informacidn sobre la congruencia y la vigencia de
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los componentes curriculares, la articulacién de los contenidos con el entorno
académico, institucional, social y laboral y la concrecién de las habilidades,
actitudes y aptitudes que se buscan en el perfil de cada nivel, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Marco Institucional de Docencia. En apego
a lo anterior, esta Escuela Nacional desarrolla 4 procesos que refieren a la
evaluacidénde planes deestudio, misma que serd el sustento de las modificaciones
necesarias para los planes de estudios respondan a nuevos requerimientos del
entornoy a los avances de los respectivos campos de conocimiento. El desarrollo
de esta evaluacion contempla tres grandes dimensiones de los planes de estudio:
disefio, procesos y resultados.

Con apoyo de la Coordinacidon de Universidad Abierta, Innovacidon Educativa
y Educacién a Distancia (CUAIEED), a través de la Direccién de Evaluacion
Educativa, la ENES Ledn desarrolld los siguientes estudios:

e Encuestas para profesorado y alumnado, con el fin de recuperar
su opinion sobre el plan de estudios vigente.

e Estudioconegresadasyegresados, enel que seexploraron aspectos
sobre la formacién adquirida y su relacién con el campo laboral,
formacion posterior a la licenciatura y situacion laboral.

Ademas se solicitaron Estudios sobre las Trayectorias Escolares, Reprobacion
de Asignaturas y Andlisis Técnico de los Planes de Estudios de las Licenciaturas
en Administracion Agropecuaria, Odontologia, Ciencias Agrogendmicas y
Desarrollo y Gestion Interculturales.

Programas y Acciones de Apoyo
a la Trayectoria Escolar

La formacion integral y multidisciplinaria promueve el aprendizaje integral y
situado que permite el intercambio de conocimientos desde el area de formacién
de cada alumna y alumno, por lo que la integracion de asignaturas optativas
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transversales ha sido un acierto para fortalecer los aspectos académicos,
culturales, cientificos y deportivos.

La oferta académica de asignaturas optativas transversales se ha incrementado
y diversificado en 45 nuevas asignaturas que corresponden a un 30% respecto
al 2017, lo que contribuye en la formacién del alumnado al abordar temas
emergentes como la equidad de género, derechos humanos, sostenibilidad,
innovacion y cultura.

Eldesarrolloy participacion en eventos académicos han propiciadolaaportacion
de ideas, la construccién de conocimiento y la interdisciplinariedad entre las
areas de las Ciencias Sociales y Humanidades, y en el area de las Ciencias
Biolégicas, Quimicas y de la Salud. Con la participacion de alumnos y profesores
y con el compromiso de propiciar espacios de didlogo e intercambio de ideas.
Se cuenta con un acumulado de 204 eventos académicos organizados por la
comunidad de cada licenciatura durante el periodo.

EVENTOS {-\CADEMICOS EN LICENCIATURA
POR AREA DEL CONOCIMIENTO
33 35

31 31
35

30

25
17 16
5 15

26

10

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Area de las Ciencias Sociales y Area de las Humanidades

Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

Fuente: Responsables de Licenciaturas de la ENES Ledn, abril 2021.

Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

Por otro lado, las practicas de campo en las licenciaturas constituyen espacios
académicos de aprendizaje desde escenarios reales en las que las alumnas y los
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alumnos observan, investigan y dialogan sobre la experiencia practica vividay
en donde el acompafiamiento de los profesores es fundamental para darle un
sentido didactico. Estas practicas han tenido un crecimiento importante y es
imperante continuar con su implementaciéon. En el periodo se han realizado
399 practicas, lo que representa un crecimiento de mas del 80% respecto al
2017.

PRACTICAS DE CAMPO POR CICLO ESCOLAR

126
25 28 8 43 18 34 1n 24 2o
1177 _15 5 9 1. 2 4 1 9 1 2 2 / 2 2 )

Administracion Ciencias Desarrollo Desarrollo Economia Fisioterapia Odontologia Optometria Traduccion
Agropecuaria Agrogenomicas Territorial y Gestion Industrial
Interculturales

2018-2019 2019-2020

Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias de esta Escuela Nacional tiene como
objetivo brindar apoyo a alumnado que requiera un acompafamiento o una
orientacion sistemadtica y permanente para mejorar su rendimiento escolar y
profesional de una manera integral a través de las siguientes asesorias:

e Académicas con docentes

e Académicas entre pares

e Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo

e Idiomas

e Examenes extraordinarios largos
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El alumnado identifica y elige el tipo de asesoria que considera pertinente en
funcién de sus necesidades académicas, profesionales y personales con o sin
el acompafamiento de un tutor o tutora. El programa esta disefiado para el
alumnado de todas las licenciaturas que actualmente se ofertan en la entidad.

Cadalicenciatura cuenta con un profesor responsable de tutorias con la finalidad
de establecer un canal de comunicacidn directa y efectiva. El alumnado de
todas las licenciaturas tiene uno o dos tutores/as de grupo o de generacion,
quienes a partir de un diagndstico del grupo realizan un plan de trabajo de
tutoria semestral para realizar la actividad tutorial de manera organizada y
sistematica. El alumnado también puede tener un tutor o tutora individual si
asi lo considera necesario.

Las modalidades de atencion en las tutorias son:

e Individual: Alumnosyalumnasqueestanvolviendoacursaralguna
asignatura pueden tener un tutor o tutora que les proporcione
asesoria académica y de seguimiento a su desempefio, es decir,
que posea informacidn sobre sus calificaciones, desenvolvimiento
en el aula y que detecte limitantes respecto a aspectos académicos
y extra-académicos que repercutan en su desempefio. Adema3s,
cuando las situaciones emocionales impactan negativamente
el desempefio académico del alumnado, el tutor o la tutora lo
canaliza hacia el 4rea especializada en el tema.

e Grupal: Los/las alumnos/as tendran un acompafiamiento
colectivo de acuerdo con las necesidades grupales que influyen
en su rendimiento.

e Tutoria entre pares: Alumnos y alumnas reciben asesoria
académica de comparferos ocompafieras de grados mas avanzados.

e Tutoriaadistancia: Se utilizan las aulas virtuales de la CUAIEED
en contingencia.
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A través del Plan de Accidn Tutorial se determinaron los objetivos y metas para
cada licenciaturay el tipo de acompafiamiento para las alumnas y alumnos, esto
da cuenta del compromiso institucional para consolidar este proceso de alto
impacto para prevenir el rezago académico y contribuir a la formacion integral.
Se cuenta con 72 tutores activos, quienes realizan actividades de tutoria grupal
o individual. Los tutores de grupo de cada licenciatura realizan al menos dos
sesiones semestrales paraidentificar las necesidades del alumnado. Asimismo,
a través de tutorias individuales se les da seguimiento a las y los alumnos
que tengan rezago académico a través de Asesorias Académicas ofertando
contenidos relacionados a 50 asignaturas. Actualmente, ha sido atendida toda
la matricula de la entidad a través de tutorias grupales y aproximadamente a
40 alumnos a través de tutorias individuales.

La tutoria entre pares, a través de becas EDUCAFIN, se ha ido fortaleciendo con
la participacion de 16 estudiantes en el periodo 2018-2021, quienes comparten
conocimientos a sus compafieros a través de asesorias académicas en asignaturas
tales como; Matematicas, Algebra, Calculo Vectorial y Diferencial, .

A través de las Asesorias de Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo se ha
desarrollado un seguimiento cercano en los siguientes momentos:

e Acompafiamiento inicial: Programa de induccion: presentacion
del area y taller de ingreso a la universidad.

e Acompaiiamiento durantelacarrera: Al inicio de cada semestre,
el area de apoyo psicoeducativo imparte un taller directamente a
cada grupo de todas las licenciaturas para motivar el acercamiento
y la confianza con el drea y el interés por los temas relacionados
con el manejo de emociones, relaciones libres de violencia, etc.
Durante toda la carrera se brinda atencion a las necesidades
psicoeducativas especificas que manifieste el alumnado.

e Acompafiamiento egresados/as: Atencion psicoeducativa hasta
los 6 meses después de haber egresado.
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Se han desarrollado un total de 497 asesorias de apoyo psicoeducativo, lo que
reportaun crecimiento del 75% procesos de acompaifiamiento, respecto al 2017.
A continuacidn se muestra la distribucion en cada ciclo escolar:

TUTORIAS PSICOEDUCATIVAS
POR CICLO ESCOLAR

2017-2018 2020-2021

2018-2019
2019-2020

Fuente: Area de Investigacién y Desarrollo Psicoeducativo de la ENES Leén, abril 2021.

Respecto a las Asesorias de Idiomas, se tuvo un crecimiento significativo y
se fortalecieron las actividades del Self Learning Access Center, un espacio
que favorece el autoaprendizaje de idiomas, el cual cuenta con libros,
material audiovisual, softwares de aprendizaje y tutores para complementar
el conocimiento adquirido en clase. Se contd con una participacion de 550
alumnas y alumnos en las actividades académicas de 2019 a abril 2021.

A través del Programa anual de cursos para tutores, en 2019 y 2020 se ofertaron
O cursos y talleres de capacitacidon; incrementd la participacidn de los profesores
en estas actividades, lo cual favorece la capacitacion docente para lograr un
mayor impacto en el alumnado. Del total de tutores, el 65% han recibido al
menos un curso de capacitacion.
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Curso/Duracion Instancia académica Fechas

Curso de induccion para Tutores (20 hrs, en linea) CUAIEED-UNAM Todo el afio

Introduccion a la accion tutorial (20 hrs, en linea) PIT-UNAM 4 al 15 de noviembre 2019
Habilidades para trabajar con grupos de tutoria PIT-UNAM 2§ Qe noviembre al 6 de
(20 hrs, en linea) diciembre 2019

Taller de fortalecimiento a la Tutoria en la ENES 25 de febrero 2020

Ledn (1.5 hrs, presencial) IDPE-ENES Leon

Estrategias Didécticas de Motivacion y Dindmica PASD-DGAPA 14, 21y 28 de agosto 2020
de Grupos en el Aula (20 hrs, virtual) IDPE-ENES Ledn

Deteccién de alumnos en riesgo psicoemocional y PASD-DGAPA

educativo (20 hrs, virtual) IDPE-ENES Leon 16, 20 8 G2 ST 20D

Generalidades de Salud Mental e impacto en el
aprendizaje, ldentificacion de los trastornos de
salud mental en los y las alumnas y Prevencion IDPE-ENES Ledn
de conductas de riesgo y referencia de alumnos.
(Zoom/6 hrs)

30 de octubre, 6y 13
noviembre 2020

Did4ctica general vs Didactica moderna,
Elemeqtos de la dlnam{ca de grupp e !c,jent|ﬁca0|on IDPE-ENES Ledn 30 Qe octubre, 6y 13
de Ansiedad y Estrategias de motivacion en los noviembre 2020

alumnos. (Zoom/6 hrs)

Fundamentos y estrategias para la accion tutorial

a distancia (En linea/20 hrs ) PIT-UNAM 7 al 18 septiembre 2020

Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

IDPE-ENES: Area de Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo de la ENES Ledn
PIT-UNAM: Programa Institucional de Tutorias de la UNAM

PASD-DGAPA: Programa de Actualizacién y Superacion Docente de la DGAPA de la UNAM
CIEG-UNAM: Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM

CUAIEED-UNAM: Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM

Como parte de los mecanismos que favorecen la formacién del alumnado,
en el periodo interanual (junio y agosto 2019) se implementé el Programa
de Verano JO6VENES, con la finalidad de ofrecer a los alumnos opciones
que complementen su formacion para fortalecer conocimientos desde una
perspectiva multidisciplinaria; durante el 2020 se implementd una oferta
formativa a distancia a través de la plataforma Zoom. En total se han desarrollado
35 cursos y talleres.
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Programa de Verano JOVENES
MODALIDAD PRESENCIAL 2019

18 cursos
Learning
SEMANA idioms in
DE ALEMAN context
~ SEMANA DE
. FRANCES

Anglicismos mas
comunes de los negocios
y sus significados

/ ,
INNOVACION t |

Introduccion a los Sistemas
Alternativos de la comunicacion
para personas con discapacidad

Tinta violeta.

Taller de
BAILE grabado NUTRICION
~ — @ Pasos bisicos «
5 de Salsa 'm
Taller de
conversacion
en linea en inglés oy
A r
Language Certiﬁcation' What do | need to know? DEFENSA $ ex;g:?émgl y
{- ® PERSONAL redes sociales
COMMUNICATIVE
GRAMMAR
\» % ‘J \,‘ - ‘ v i
Intercambio de
HABLANDO DE SEXUALIDAD 5 . experiencias en
Investigacion CREATIVE WRITING STRATEGIES
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Programa de Verano JOVvENES
MODALIDAD A DISTANCIA 2020

17 cursos

Do you talk
mumbo-jumbo?

TALLER DE INNOVACION - Practice idioms

EN EL SERVICIO AL CLIENTE in English!
)
o v )
‘oo,
\'/ .
N Jardin Pollnlzador
de laENES
X - a y proyecto educativo

BASURA CERO

Asertividad en
la formacion del

gstgdiante yen la Manejo de emociones,
practica profesional Identifiguemos la violencia Taller de

andlisis y
s]gltlgzrincgzinczss Taller de elaboracidn
de material para
{\ divulgacion de las
matematicas

INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS DE GENERO

i
N

A Crash Preparation Cou

Fotografia CONVERSATION

experimental ‘ CLUB

y redes sociales

\ th Jeopardy
l(? B NEXTSTOP: Tap and Learn SaySIt Wit Quiz Game,
LONDON to the Rhythm R Jazltlp &
- Temas selectos
de matematicas
\f\a financieras
/ \/

Herramlentas

y estrategias de

la investigacion digital

cu4rTo Informe de Actividades  Eje 1. CONSOLIDACION DE LA OFERTA 24

2017-2021  EDUCATIVA DE LAS LICENCIATURAS




En agosto y septiembre de 2020, se lanzd el
Programa JOvENES Renovandose, a través del

' JOvENES cual se propicio la participacion del alumnado en

Renovandose

actividades remediales y de nivelacion derivado
AQN&’;W de la pandemia y la percepcidon de los alumnos
(R AAR por haber terminado un semestre diferente. Las
actividades generadas fueron talleres, conferencias y clases a distancia. En el
programa participaron las areas de Difusién Cultural e Idiomas, ademas de

las Licenciaturas en Administracion Agropecuaria, Ciencias Agrogendmicas,
Desarrollo Territorial, Desarrolloy Gestion Interculturales, EconomiaIndustrial,
Fisioterapia, Odontologia y Optometria.

Entre las actividades que se desarrollaron en este Programa fueron: 7 talleres
con temas de las licenciaturas, 2 talleres por parte de Difusion Cultural, 12 del
area de Idiomas; 75 cursos de reforzamiento de diferentes asignaturas, ademas
de conferencias con temas de interés para los alumnos.

Programa de Becas para el Apoyo
al Desempeino Académico

Las becas y otros apoyos para el alumnado de licenciatura representan el
compromiso de la Universidad para contribuir a una educacioén inclusiva y
cercana a las necesidades de la comunidad universitaria. La difusion de estos
programasy el acompanamiento hastala conclusion de cada proceso han sido
dos acciones prioritarias para esta Escuela Nacional, dando como resultado
la ampliacion de la cobertura de beneficiarios respecto a la matricula total en
cada ciclo escolar. En 2017, se conté con una cobertura del 74%, y en promedio
en los siguientes ciclos escolares se tuvo una cobertura del 95%.
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BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
DE BECAS DE LA UNAM RESPECTO
A LA MATRICULA PORCICLO ESCOLAR

1,086 1,109 10001,119
S 9‘90 \ ’
\

687

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-abril 2021

[ Alumnado con alguna beca |l Matricula

Fuente: Secretaria de Servicios a la Comunidad de la ENES Ledn, abril 2021.

PORCENTAJE DE ALUMNAS
Y ALUMNOS BENEFICIARIOS POR
CICLO ESCOLAR

2017-2018
74%

2020-abril 2021
89%

2018-2019
99%
2019-2020
98%

Fuente: Secretaria de Servicios a la Comunidad de la ENES Ledn, abril 2021.
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A través del Instituto de Financiamiento e Informacion para la Educacion
(EDUCAFIN) del Estado de Guanajuato, 184 alumnas y alumnos beneficiados

con alguna beca.

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN
LOS PROGRAMAS DE BECAS DE
EDUCAFIN 2017-2021

Excelencia
Académica

AN

6
Beca Miguel Multiplicadores
Hidalgo en prevencion

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

En promedio, durante el periodo se beneficié al 98.5% del alumnado inscrito
con algun tipo de beca, a través de las convocatorias de laUNAM y EDUCAFIN.

Programa de Movilidad Estudiantil

LaUNAM atravésdelaDirecciéon General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI), fomenta y opera programas de intercambio estudiantil internacional
de nivel licenciatura, asi como de la suscripcidon de convenios de colaboracién
académica con instituciones de educacion superior de otros paises. Asimismo,
coadyuva en la planeacion y desarrollo de estrategias para fortalecer la
cooperacidon académicay lainternacionalizacion de la Universidad. Esta Escuela
Nacional se ha sumado a esta gran labor para que el alumnado viva experiencias
académicas en otros paises, realizando estancias semestrales o actividades de
investigacion. En 2017, 19 alumnos participaron en actividades académicas
internacionales, de 2018 a 2021 participaron 51 alumnas y alumnos; sumando
un total de 70 beneficiarios con becas internacionales de la UNAM.
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ALUMNADO EN MOVILIDAD INTERNACIONAL.
CONVOCATORIAS UNAM

20 18
18

13

14
12
10

3 2 4

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

O N B OO ©

[ Movilidad internacional semestral
W Capacitacion internacional en métodos de investigacion 2019
[l Movilidad internacional Santander/UNAM 2020

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Programa de Becas de movilidad internacional por parte del
Instituto de Financiamiento e Informacion para la Educacion
(EDUCAFIN)

ALUMNAS Y ALUMNOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE 2018-2021

357 4.
! c0® : o ©®

Ledn Joven Programa para Ciudadania Curso de Movilidad Rumbo a Beca de Manos por
porel Mundo  Impulso Internacional ~ Globaly  Inglés de Internacional Japdn Transporte el Mundo
de Talentos Educacion ~ Verano de Arranque
de México

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.
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La suma de las experiencias internacionales a través de las Convocatorias

UNAM vy las que corresponden a las Convocatoria de EDUCAFIN, suman

un total de 131 alumnas y alumnos beneficiarios durante el periodo, lo que
representa un crecimiento del 85.5% respecto al 2017.

Respecto a la movilidad estudiantil nacional, durante el periodo 165 alumnas

y alumnos realizaron actividades académicas en Instituciones de Educaciéon

Superior (IES), centros de investigacién e instituciones educativas del pais:

Periodo Alumnos Instancia Entidad federativa
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Guanajuato
Instituto Politécnico Nacional
Instituto de Quimica UNAM
Ciudad de México
Unidad Deportiva de la UNAM
Centro de Ciencias Gendmicas UNAM Morelos
2017-2018 65
Unidad de Neurodesarrollo UNAM Querétaro
antNro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Jalisco
Diseno
Universidad De La Salle Bajio
Guanajuato

ISSSTE Ledn
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Periodo Alumnos Instancia Entidad federativa

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion

Superior de Ensenada (CICESE) Help Caliiorle

Unidad Deportiva de la UNAM Ciudad de México

Hospital Regional ISSSTE Ledn

Centro Estatal de Cuidados Criticos

Instituto de la Memoria

Centro de Rehabilitacion (CRIT Irapuato) B

CINVESTAV Unidad Irapuato

2018-2019 95 Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias
Competitivas (CIATEC)

Centro de Investigaciones en Optica (CIO)

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y

Disefio del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ) Jalisco

Laboratorio Nacional de Andlisis y Sintesis Ecoldgica

(LANASE-UNAM) Michoacan

Instituto de Neurobiologia de la UNAM

Universidad Politécnica de Querétaro Querétaro

Universidad Auténoma de Querétaro

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada (CICESE)

Universidad de Guanajuato

Centro de Investigaciones en Optica (CIO) Guanajuato

Centro de Innovacion Aplicada en. Tecnologias
2019-2020 = Competitivas, Leon (CIATEC)

Cinvestav Unidad Irapuato

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y

Disefio del Estado de Jalisco, A.C. (CIATEJ) Jalisco

Laboratorio Nacional de Andlisis y Sintesis Ecoldgica

(LANASE-UNAM) Michoacén

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

cu4rTo Informe de Actividades  EJe 1. CONSOLIDACION DE LA OFERTA 30
2017-2021  EDUCATIVA DE LAS LICENCIATURAS



Respecto a la movilidad estudiantil entrante, se recibieron 38 estudiantes
provenientes de instituciones nacionales e internacionales:

Universidad o Institucion Nimero de Periodo Programa académico o area de la Tipo de
de procedencia estudiantes ENES Ledn Movilidad
Facultad de Filosofia y Letras o
UNAM 1 Desarrollo Territorial
Universidad - - .
Auténoma Chapingo 1 Administracion Agropecuaria
] Programa de Especializaciones en
Universidad Auténoma del Odontologia (PEO)
Estado de México . Estancia de Investigacion en el Laboratorio
de Investigacion Interdisciplinaria
Nacional
Universidad Auténoma de : 2017-2018 | Estancia de Investigacion en el Laboratorio
Zacatecas de Investigacion Interdisciplinaria
Universidad de Guadalaiara 1 Programa de Especializaciones en
J Odontologia (PEO)
Servicio Social Programa de
Universidad de Baja California 1 Especializaciones en Odontologia (PEQ) y
Licenciatura en Odontologia
e e Tt 1 Estancia Qe Ir?\,/estlgacpn 'en.el I_.aboratorlo
de Investigacion Interdisciplinaria
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Universidad o Institucion Nimero de Periodo Programa académico o area de la Tipo de
de procedencia estudiantes ENES Ledn Movilidad
Universidad Auténoma . . L .
. 1 Licenciatura en Ciencias Agrogenomicas
Chapingo
Licenciaturas en Desarrollo Territorial
Facultad de Derecho UNAM 1 Desarrollo y Gestion Interculturales
Titulacion por ampliacién de conocimientos
Universidad Auténoma del 1 Programa de Especializaciones en
Estado de México Odontologia (PEO)
Universidad de Ciencias y . . - .
Artes de Chiapas 1 Licenciatura en Fisioterapia
Universidad Auténoma del 4 Programa de Especializaciones en
Estado de México Odontologia (PEO)
Uni.versi.dad Auténoma de Baja 1 Programa de Especializaciones en Nacional
California 2018-2019 | Odontologia (PEO)
Universidad Auténoma de Laboratorio de Investigacion
1 T
Zacatecas Interdisciplinaria (LII)
Universidad de Guanajuato 1 Laborgto'no_ 63 _Invest|ga0|on
Interdisciplinaria (LII)
Universidad de la Ciénega del
el 3 Licenciatura en Ciencias Agrogendmicas
Instituto Tecnoldgico de grog
Morelia
Colegio Libre de Estudios L
Lo Programa de Especializaciones en
Universitarios 1 Odontologia (PEO)
Estado: Guanajuato &
Universidad Auténoma de 1 Programa de Especializaciones en
Tlaxcala Odontologia (PEO)
Universidad Politécnica de Laboratorio de
Cuautitlan Izcalli 1 Investigacion
Estado de México Interdisciplinaria (LII)
Centro Universitario 2019-2020 Nacional
de Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias de la 1 Licenciatura en Ciencias Agrogendmicas
Universidad de Guadalajara
Estado: Jalisco
Universidad Politécnica de LabOI’E.l'EO‘I’IO' o l nvestigacion
. 2 Interdisciplinaria Area de Nanoestructuras
Sinaloa . .
y Biomateriales
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Universidad o Institucion Nimero de Periodo Programa académico o area de la Tipo de
de procedencia estudiantes ENES Ledn Movilidad
Universidad Politécnica de enero-abril Laborzflto.rlo. e !nvgsﬂgamon .
3 Interdisciplinaria Area de Nanoestructuras Nacional
Veracruz 2021 : :
y Biomateriales

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Universidad o Programa académico Tioo de
Institucion de Estudiantes | Periodo o area de la ENES P o
. , Movilidad
procedencia Ledn
Universidad Catdlica del 9 Licenciatura en
Maule, Chile 2017-2018 | Fisioterapia
Universidad Nacional de 1 Licenciatura en Ciencias
Colombia, Colombia Agrogendmicas
Universidad Mayor de San 1 Licenciatura en
Andrés de Bolivia, Bolivi Odontologi i
nares de polivia, bolivia 0018-2019 ontologia Internacional
Universidad de Sevilla, LabOI‘E‘itOI‘I‘CT 2
Espafia 2 Investigacion
P Interdisciplinaria (LII)
Universidad Americana, Licenciatura en
Nicaragua 1 2019-2020 0dontologia

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.
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En total durante el periodo 334 alumnas y alumnos han realizado actividades
de movilidad nacional o internacional. Asimismo, la movilidad entrante
favorece la formacion profesional y el intercambio académico entre Instituciones
de Educacién Superior.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
NACIONAL EINTERNACIONAL
2017-ABRIL 2021

Movilidad
Saliente
Internacional

Movilidad Entrante 38‘

Nacional e Internacional

165

Movilidad Saliente
Nacional

Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Servicio Social, Egreso y Titulacion

El servicio social es una actividad que tiene por objeto fomentar una conciencia
de solidaridad, es por lo que en esta Escuela Nacional se ha privilegiado el
vinculo con la sociedad a través de la intervencion de los alumnos y egresados
en actividades que les permitan poner en practica los aprendizajes adquiridos.
Cada ciclo escolar se oferta un amplio programa de servicio social, entre los
mas demandados se encuentran los siguientes:
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Programa

Licenciatura

Brigadas Comunitarias Multidisciplinarias

Odontologia y Fisioterapia

Programa de Apoyo en la Clinica Odontoldgica de Admision en la ENES Leén

Odontologia

Prevencion de Lesiones en Bebés

Servicio Social Profesional Vespertino de la Licenciatura en Fisioterapia ENES Ledn
—ISSSTE CMF

Fisioterapia

MiPymes: Apoyo a Productores de Zona Rural

Diagnéstico de Intervencién Répida en Comunidades Vulnerables de Ledn, San
Francisco del Rincén y Purisima del Rincén

Administracion Agropecuaria

Articulacion Comunitaria para la Promocién del Desarrollo Humano

Investigacion en Educacion para la Sustentabilidad, Comunicacién y Cultura
Ambiental

Desarrollo y Gestion Interculturales

Iniciacion a la Investigacién y a la Divulgacion de la Ciencia

Programa de Apoyo en Actividades del Laboratorio Interdisciplinario de
Investigacion en el Area de Ciencias Agrogenémicas

Ciencias Agrogenémicas

Modelo de Financiamiento Alternativo para Grupos Marginados

Implementacion del Modelo para la Acreditacion del Laboratorio de Maquinado

Talleres de Orientacidn Financiera para la Poblacién Vulnerable por Ingresos

Economia Industrial

Desarrollo Comunitario Territorial Los Tepetates

Desarrollo Territorial

Fuente: Departamento de Servicio Social de la ENES Leén, abril 2021
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Durante el periodo 717 egresados y alumnos realizaron su servicio social de
acuerdo con el reglamento correspondiente.

ALUMNOS Y EGRESADOS
CON SERVICIO SOCIAL

264

170
162 121

2017-2018 | 2018-2019 @ 2019-2020 @ 2020-2021

Fuente: Departamento de Servicio Social de la ENES Ledn, abril 2021.

El egreso y la titulacion son dos procesos fundamentales que culminan con
el trayecto formativo del alumnado de licenciatura, en la entidad se han
implementado mecanismos para fortalecer estos procesos.

Se realizaron las siguientes acciones:

e Descripcidon detallada de las modalidades de titulacidon por cada
una de las licenciaturas con el fin de promoverlas como opciéon
para obtener el titulo profesional.

e Implementacién de las Jornadas de Titulacion semestrales con
las y los alumnos de tercero y cuarto afio con el fin de promover
informacidn sobre el procedimientos y requisitos para el registro
del Servicio Social, las modalidades de titulaciéon, el proceso
administrativo de Titulacién y el Seguimiento a Egresados.

e Difusion del Programa de Becas para la Titulacion en sus
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diferentes modalidades.

e Seguimiento al tipo de egreso (curricular o reglamentario) en
cada generacion por parte de los responsables de licenciatura
para implementar acciones que promuevan la conclusion de los
créditos académicos en el tiempo correspondiente a cada plan
de estudios.

e Seguimiento por parte delos responsables delicenciatura desde
elinicio hastala conclusion del Servicio Social hastala obtencion
de la carta de liberacion, como requisito a la titulacién.

Del 2017 al 2020, egreso la tercera, cuarta, quinta y sexta generacion de
las Licenciaturas en Odontologia, Fisioterapia y Economia Industrial,
cuya duracion del plan de estudios es de cuatro afios; asimismo egresaron
las generaciones cuarta a la séptima de la Licenciatura en Desarrollo y
Gestion Interculturales, cuyo plan de estudios es de tres afios. Para el caso de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria, egresaron de la segunda a la
quinta generacion y para Licenciatura en Ciencias Agrogendmicas en 2017
egreso su primera generacion. En el caso de la Licenciatura en Desarrollo
Territorial, su primera generacion egres6 en 2020 y para la Licenciatura en
Optometria tendra su primera generacion de egresados en este 2021.

Generaciones de egresados segtin su afio de ingreso

Ao de Ingreso 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Generacion 3a 4a 5a 6a 7a 8a 9na 10ma
Odontologia 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
Fisioterapia 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
Economia Industrial 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
Administracion 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a 9a
Agropecuaria 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
Ciencias la 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a
Agrogendmicas 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
Desarrollo la 2a 3a 4a 5a
Territorial 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 2021-2024
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Ao de Ingreso 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
, la 2a 3a 4a
Optometria
9018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 | 2021-2024
., Ta
Traduccion
9021-2024
Generacion
Licenciatura 3 Afnos 4a 5a 6a Ta 8a 9a 10a
Desarrolloy Gestion | o1c 0017 | 9016-0018 | 2017-2019 2018\ 5319.0001 | 2020-2022 | 2021-2023
Interculturales 2020

Fuente: Departamento de Administracion Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.

Laentidad registra un total de 524 egresados de acuerdo con cada ciclo escolar.

EGRESADOS POR CICLO ESCOLAR

2017-2018

121

2018-2019

2019-2020

Fuente: Departamento de Administracién Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.

Respecto al tipo de egreso, el porcentaje promedio para el egreso en tiempo

curricular que refiere a las alumnas y alumnos que concluyen sus estudios en

el tiempo establecido en el plan de estudios es del 84% mientras que el egreso

en tiempo reglamentario es en promedio del 16%, de acuerdo con los ciclos

escolares reportados.
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PORCENTAJE DE EGRESO SEGUN SU TIPO

- 12% . 17% . 19%

100%
90%
80%

70%

88% 83% 81%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Porcentaje de egreso . Porcentaje de egreso

en Tiempo curricular en Tiempo reglamentario

Fuente: Departamento de Administracion Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.
Durante el periodo se han titulado 304 egresados.

EGRESADOS TITULADOS
POR CICLO ESCOLAR

97 94 55 &g

2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-abril 2021

Fuente: Departamento de Administracion Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.

Durante el periodo 127 alumnos y egresados fueron beneficiados con las becas de
apoyo a la titulacion a través de la Direccion General de Orientaciéon y Atencidon
Educativa (DGOAE).
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BECAS PARA LA TITULACION
PORTIPO Y CICLO ESCOLAR

45
40 2
35
30

4
; el

20

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

[ Beca para Titulacion de Alto Rendimiento Beca para Titulacién
Fuente: Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Se cred el Programa Bolsa de Trabajo con el fin de contribuir a la insercién
laboral de alumnas, alumnos, egresadas y egresados de licenciatura y posgrado,
a través del micrositio podran conocer las vacantes disponibles y registrarse
para recibir informacidn a través del correo electrénico.

Uno de los logros mdas importantes para la consolidacién de los procesos
formativos en la entidad es la creacidén e implementaciéon del Laboratorio
Interdisciplinario de Innovacién Educativa para Estudiantes (LIIEE) en
enero de 2021, con el objetivo de innovar y mejorar la educacién a partir de
la creatividad, el uso de tecnologia y de asesoria personalizada para realizar
proyectos y productos que abonen en la construccion del conocimiento de los
estudiantes para que lo apliquen a lo largo de su carrera. El LIIEE también
ofrecera un espacio abierto y creativo que se podra utilizar de manera
presencial o virtual, en el que el alumnado se retina para compartir recursos y
conocimientos con el fin de generar proyectos, fomentar la vinculacidon entre
teoria y practica, adoptar una metodologia de aprendizaje activo (aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas y estudios de casos), asi
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como promover el trabajo autorregulado, es decir, desarrollar las habilidades,
conocimientos y formas de pensar para construir sus propias ideas desde un
enfoque multidisciplinario creando comunidades de aprendizaje. Webinar,
talleresy cursos estaran disponibles para los alumnos y alumnas. Financiamiento
parcial del proyecto PAPIME-DGAPA PE3062221.

Wm0 :
Sobrevivir y

seguir creciendo
en el confinamiento

| Leslie

ares Aponte

jebina

Programas de Posgrado
MATRICULA

El aumento de la matricula en posgrado se ha mantenido constante y con
aumentos controlados, lo que refleja la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa en ese nivel. Actualmente se tienen 103 alumnos de posgrado inscritos.

MATRICULA EN POSGRADO
POR CICLO ESCOLAR

103

86

67
38

2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Departamento de Administracion Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.
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ALUMNADO INSCRITO EN
POSGRADO EN 2021 POR PROGRAMA

40 22
] 5 1 3 Mo 4
0 — — | —
Especializaciones Maestria en Doctorado en Maestria en Maestriaen  Maestria en
en Odontologia Ciencias Ciencias Ciencias de la Economia Ciencias
Odontoldgicas Odontoldgicas  Sostenibilidad Bioldgicas

Mujeres . Hombres

Fuente: Departamento de Administracién Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.

Nuevos Programas de Posgrado

e Inicio de la primera generaciéon del Posgrado en Economia
como sede en agosto del 2018 con 10 tutores acreditados. En
2020 se obtuvo la aprobacion por parte del Comité Académico
de la Coordinacion de Posgrado de la UNAM para ser entidad
académica participante del Posgrado en Economia.

e Inicio de la Especializacion en Endodoncia, a partir de agosto
2019.

e Inicio de la primera generacion del Posgrado en Ciencias de la
Sostenibilidad como entidad académica participante a partir de
agosto 2019 con ocho tutores acreditados.

e Incorporacion de la ENES Le6n como sede del Posgrado en
Ciencias Bioldgicas en febrerodel 2016 con 11 tutores preaprobados
y cinco tutores acreditados activos.

e Incorporacion de la ENES Ledn en el campo disciplinario de
Epidemiologia Clinica del campo del conocimiento de Ciencias
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de la Salud como parte del Programa de Maestria y Doctorado
en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud, en diciembre
del 2020.

e Planteamiento Académico para la apertura de las
Especializaciones clinicas en Periodoncia e Implantologia y en
Rehabilitacion Bucal e Implantologia. Organizacion académica
y docente, solicitud de equipamiento especializado para cada
programa logrando el cumplimiento para el préximo lanzamiento
de la primera convocatoria de ambas especialidades, la cual se
encuentra detenida por la contingencia sanitaria.

Visibilidad de los Posgrados

La pagina web de la ENES Ledn cuenta con un espacio con la informacién
completa de cada programa de posgrado, que incluye objetivos, plan de estudios,
nucleo académico basico y actividades relacionadas.

Se realizé por primera vez la Jornada de Difusiéon de los Programas de
Especializaciones, Maestrias y Doctorado de la ENES Leodn, dirigida a las
egresadas y los egresados de las licenciaturas de la entidad y al publico en
general (enero 2021).

Programas en el Padrén del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC)

Siete de los once programas de posgrado impartidos de la entidad forman
parte del Padrdon del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT, actualmente 63.6% de los programas de posgrado de los que somos
sede o entidad académica participante son programas incorporados al PNPC.
Cuatro de las Especializaciones en Odontologia continuaran aplicando en las
futuras convocatorias para ingreso.
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Nivel en el Padrén del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC)

Especializacion en Ortodoncia** Reciente creacion

Posgrado

*%

Maestria en Ciencias Odontoldgicas Competencia internacional

Maestria en Ciencias Sostenibilidad** Reciente creacion

Maestria en Ciencias Bioldgicas* Competencia internacional
Maestria en Economia** Consolidado

Maestria en Ciencias de la Salud** Competencia internacional
Doctorado en Ciencias Odontolégicas™* Competencia internacional

Fuente: Division de Posgrado e Investigacion de la ENES Leon, abril 2021.
“Programa del que la ENES Ledn es Sede

“*Programa del que la ENES Le6n es Entidad Académica Participante

Participacion de los Programas de
Posgrado en Foros Académicos

La participaciéon en actividades externas que favorezcan la formacion de las
alumnasy alumnos de posgrado es fundamental para consolidar conocimientos
y habilidades en la investigacidon y en la integracion de una odontologia
multidisciplinaria, durante el periodo la participacidon fue significativa.
Alumnos y profesores de especialidades odontoldgicas participaron en 16
eventos académicos nacionales y 4 internacionales.

El Programa de Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad participd en el
evento académico The Global University Climate Forum, organizado por la
Universidad de Yale, UNAM, Universidad de Edimburgo, Universidad de Cape
Town, Universidad de Tokio y Universidad de Nueva Sur de Gales (diciembre
de 2020 a mayo de 2021). Ademads se organizd el 1ler Coloquio de Proyectos
de Investigacion para la Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad, en el que
13 alumnos presentaron sus proyectos y avances de investigacion en temas
relevantes para México como cambio climdtico, movilidad urbana, participacion
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social y conocimientos tradicionales.

El Posgrado en Economia participd en 8 eventos académicos nacionales y
2 internacionales, entre los que se encuentran el Seminario de Desarrollo
Econdémico y Financiero, Workshop de jévenes investigadores en Economia,
Seminario-Congreso: Capitalismo en el siglo XXI. Acumulacién de capital,
cambio tecnoldgico y repercusiones socioecondmicas.

Respecto a la Maestria y Doctorado en Ciencias Odontoldgicas, se registrd
una importante participacion en 26 eventos académicos nacionales e
internacionales.

Destacan por su gran relevancia para la formacién de las alumnas y los alumnos
la participacidon en el Concurso Estatal de Investigacién para la Salud en el
Marco del Foro Estatal de Investigacion en Salud, Encuentros Nacionales e
Iberoamericanos de Investigacion en Odontologia y el Congreso Nacional e
Internacional de Salud Publica.

Respecto a los eventos internacionales destacan la 96" General Session &
Exhibition International Association for Dental Research (IADR) en Londres,
Inglaterra, el VII International Symposium Advances in Oral Cancer en Bilbao,
Espanfa, el Congreso Dental Mundial de la Federacién Dental Internacional
en Madrid, Espafa y algunos ejercicios académicos con la Universidad CES
de Medellin.

Actividades en el Programa de Especializaciones en
Odontologia durante la Contingencia Sanitaria por COVID-19

Durante el periodo de pandemia se han realizado actividades que favorecen la
consolidacién practica en el posgrado y que contribuyen significativamente a
la salud de la comunidad mexicana, entre las que se encuentran:

e Rotacion médica hospitalaria de alumnos residentes de la
especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial y Patologia Oral y
Maxilofacial.
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e Atencidn a pacientes de urgencias, con enfermedades traumaticas
y sistémicas asi como atencion a pacientes con COVID-19.

e Atencidén de pacientes pediatricos con urgencias, dolor y
reparacion de aparatologia en la Clinica de la ENES Ledn del 17-
21 de agosto de 2020.

e Atencidn a urgencias de pacientes con tratamiento ortoddncico
y pacientes con labio y paladar hendido seleccionadas bajo los
criterios establecidos como prioritarios de atencién segun marca
el semaforo epidemioldgico en la Clinica de la ENES Ledn del 17-
21 de agosto de 2020.

Convenios de Colaboracidn Interinstitucional en Posgrado

Especialidad Hospital o Universidad

Universidad Auténoma de Querétaro

Odontologia Pedidtrica Hospital de Especialidades de Ledn

Fundacién Teletdn, CRIT Irapuato

Patologia Oral y

Maxilofacial Universidad de Buffalo NY

Posgrado de Ortodoncia de la Universidad Autdnoma de Baja
California, Mexicali (UABC Mexicali)

Ortodoncia Center for Translational Orthodontic Research (CTOR),
Nueva Jersey, USA

Universidad Auténoma de Guadalajara

Centenario Hospital Miguel Hidalgo (Aguascalientes)

Centro Médico Nacional Siglo XXI Oncologia (CDMX)

Hospital General XOCO (CDMX)

Hospital General de Naucalpan (Edo. Mex)

Cirugia Oral y

) . Centro Médico de Occidente (Guadalajara)
Maxilofacial

Hospital General de Ledn Universitario (Ledn)

Klinicum de Medizinischen Hochschule Hannover (Alemania)

Hospital General 2 IMSS Traumatologia (CDMX)

Hospital HR (Ledn)
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Especialidad Hospital o Universidad

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
Endodoncia

Universidad San Carlos de Guatemala

Fuente: Responsable del PEO de la ENES Ledn, abril 2021.

EGRESO Y TITULACION EN POSGRADO

Conel fin de fortalecer la formacidon académica de los alumnos de posgrado, el
90% de los inscritos en programas de maestria y doctorado contaron con Beca
CONACYyT. Respecto al egreso, durante el periodo se registraron 42 egresados
y sobre el proceso de titulacidn, 18 obtuvieron el grado académico.

TITULADOS DE POSGRADOS
EN EL PERIODO

Maestriaen Maestria en
Ciencias Ciencias
Odontolégicas Odontoldgicas
BIOLOGIABUCAL 4 paTOLOGIA BUCAL
PEO- 1

Patologia Oral
y Maxilofacial

6
Maestriaen
PEO- Ciencias
°d°"t3l°.g"a Odontoldgicas
Pedidtrica SALUD PUBLICA BUCAL
3
Maestria en
Ciencias 4 PEO-
Odontolégicas Cirugia Oral
BIOMATERIALES DENTALES

y Maxilofacial

Fuente: Departamento de Administracion Escolar de la ENES Ledn, abril 2021.
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UNIDAD DE EXTENSION SAN MIGUEL
DE ALLENDE (UESMA)

Con el Acuerdo de Modificacion de Funciones parala Unidad de Extension San
Miguel de Allende (UESMA) de la ENES Ledn, UNAM; publicado en la gaceta
UNAM el 6 de diciembre del 2018, se ampliaron las funciones de la UESMA,
incluyendo bachillerato, licenciatura, investigacion, difusion de la cultura y
educacion continua; posteriormente el Rector Dr. Enrique Graue Wiechers,
nombra al Mtro. Javier de la Fuente Hernandez como Titular de la Extensién
San Miguel de Allende. En seguimiento a este acuerdo en junio de 2019, en la
Rectoria de la UNAM se llevo a cabo la reunidn entre el Rector, el gobernador
de Guanajuato, el presidente municipal de San Miguel de Allende, la directora
de la ENES Ledn y el titular de la Extensién con el fin de dar continuidad al
proyecto de construccion de la primera etapa de la Extensién San Miguel de
Allende en el predio “La ciudad del conocimiento” que previamente habia sido
donado a la UNAM.

Asimismo, como parte de los logros mas importantes, en el mes de julio 2020,
a través de la plataforma CompralNet del Gobierno del Estado de Guanajuato
publicé las bases de la convocatoria para la licitacidon de la construccion de la
primera etapa del campus dela UNAM en San Miguel de Allende, la cual consta
de un edificio de dos pisos de aulas de clases para la Licenciatura en Traduccion,
cursos de educacion continua y actividades artisticas y culturales; adempas de
ser una escuela de campo de todas las licenciaturas que se ofrecen en Ledn,
ademads de tener en la planta baja, una policlinica con equipamiento para dar
atencion a la comunidad en las dreas de Optometria, Fisioterapia y Odontologia.
También se contara con un edificio para el personal administrativo. La inversién
inicial tripartita es de 42 millones de pesos con aportaciones del gobierno del
estado de Guanajuato, del Municipio de San Miguel de Allende y de la UNAM.

En octubre del 2020, se realizd la Ceremonia parala Colocacion de la Primera
Piedra de la Unidad de Extension San Miguel de Allende de la ENES Ledn,
UNAM, se conto con la presencia del Rector de la UNAM el Dr. Enrique Graue
Wiechers, el Gobernador del estado de Guanajuato Diego S. Rodiguez Vallejo
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y el presidente municipal de San Miguel de Allende Luis Alberto Villarreal; el
Secretario General dela UNAM, Leonardo Lomeli; el Secretario Administrativo,
Luis Agustin Alvarez-Icazala, Dra Laura Susana Acosta Torres, Directora de
la ENES Ledn, el Dr. Javier de la Fuente Hernandez, Titular de la Unidad de
Extension San Miguel de Allende de la ENES Ledn yla alumna de la Licenciatura
en Traduccidn, Daniela Sandoval.

De igual forma, se contd con otras personalidades del estado de Guanajuato,
Tarsicio Rodriguez, Secretario de Infraestructura, Conectividad y Movilidad
de Guanajuato; Aldelmo Reyes, Subsecretario de Educacion Media Superiory
Superior de la entidad, asi como diputados locales y presidentes municipales
de la entidad. Esta ceremonia marca la pauta para un trabajo colaborativo en
beneficio de la educacion en Guanajuato y el pais.

La UESMA, es un espacio académico, cientifico y cultural de gran impacto en
el Estado de Guanajuato y el pais, representa un lugar donde se construye el
conocimiento de la manera colectiva y se intercambian saberes a través del
didlogo. Muestra de ello es la implantacion dela Licenciatura en Traduccidn, la
primera que forma parte de esta Unidad, la cual contempla un plan de estudios
innovador y de vanguardia educativa para formar profesionistas de manera
integral y actualizada, con el fin de que posean una visidn critica y solida en los
diversos campos del conocimiento que conforman la disciplina de la traduccion.
Su primera generacidn ingresé en el 2021 y se proyecta un crecimiento constante
hacia nuevos retos académicos.

Asimismo, en la UESMA destaca su oferta de educacién continua, idiomas
y actividades culturales dirigidos a la comunidad universitaria y al publico
en general. Durante el periodo la UESMA realiz6 462 actividades, en las que
participaron alrededor de 7,000 personas.

Actividad/ciclo 22(())1178- 2018-2019 | 2019-2020| 2020-2021
Diplomados, Talleres y Cursos 5 9 6 10
Cursos de Idiomas 76 59 70 62
Talleres de Idiomas 3 5 8 9
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Actividad/ciclo 2018 2018-2019 | 2019-2020| 2020-2021
Aplicacion de exdmenes TOEFL 65 60 8 7

ITP

Total 149 133 92 88

Ladiversificacion de la oferta de formacion a través de la modalidad a distancia,
amplia las opciones educativas hacia un mayor publico. En el area de Educacion
Continua se ha impartido una importante variedad de cursos y talleres en
linea, en las areas de Idiomas, Ciencias Fisico Matematicas, Ciencias de la
Salud, Humanidades y las Artes. Los profesores del Area de Idiomas tuvieron
una transformacion de las clases impartidas a una modalidad 100% virtual,
para lo cual se capacitaron en el uso de las tecnologia de la informacion y en
nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en ambientes virtuales, lo cual
les permitidé continuar con los alumnos cautivos y también captar a nuevos
alumnos nacionales y extranjeros. Por otro lado, con las estrategias aprendidas
montaron una oferta educativa nueva para el reforzamiento de los aprendizajes
(talleres de lectura, conversacion, cursos para adolescentes, entre otros).

La UESMA continué con las actividades de actualizacién profesional todas
migradas a ambientes virtuales, entre las que destacan: el Seminario de
Ortodoncia, el Diplomado en Pedagogia y Didactica de la Traduccidn, el
Diplomado en Historia del Arte, y la presentacion virtual del libro “Introduccion
a la Traductologia. Reflexiones en torno a la Traduccion: Pasado, Presente y
Futuro”.

Como actividad especial, en noviembre de 2020 se realizo el Primer Congreso
Internacional de Ensefianza del Francés: “El Juego Didactico como Estrategia
de Auto-aprendizaje”, para promover el mejoramiento de los procesos de
enseflanza y aprendizaje del francés, y fomentar la innovacién educativa con
nuevas formas de pensar.
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ldiomas

El fortalecimiento a los Idiomas en la entidad ha sido una prioridad para la
formacion del alumnado y para la consolidacién de procesos académicos que
promuevan el desarrollo de competencias vinculadas a su uso en el ambito
profesional y personal.

Asimismo, el impacto académico de los idiomas es también con la sociedad en
general pues la entidad ha impulsado la certificacion del idioma y funge como
aplicadora a través de la coordinacion del area de Idiomas y la Division de
Educacidon Continua e Innovacion, de Examenes de Certificacion Internacional
de Conocimientos de Idiomas como Lengua Extranjera (TOEFL, PET, FCE,
SIELE e ELASH). De 2017 a la fecha, se han certificado 422 personas por medio
de las certificaciones mencionadas. Respecto a las lineas de investigacién
que desarrollan los profesores adscritos al area de idiomas, se encuentran las
siguientes:

e Didacticas de las lenguas

e Sintaxis y morfologia en inglés
e Innovacién educativa

e Sintaxis del inglés

e Comprension Lectora

e Evaluacion educativa

e Rasgos suprasegmentales y entonacion del inglés y espafiol.
Identidad como parte de la estructura fonoldgica de la lengua
(pronunciacién y acento).

e Aprendizaje de lenguas en autonomia

e Diferencias especificas del aprendizaje en la ensefianza y el
aprendizaje del inglés

e Identidad

e Retornados
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e Transnacionalismo

e Investigacidn del proceso de traduccidn.

e Formacidn de traductores.

e Adquisicion de la competencia traductora.
e Investigacion curricular.

e Lingitistica aplicada a la ensefianza de lenguas extranjeras

Asimismo, se impulsé la incorporaciéon de nuevos idiomas contribuyendo a
la diversificacidon de la oferta. Se aperturaron los Idiomas Aleman, Francés y
Japonés. Se desarrollaron nuevos talleres: Conversacion en Inglés, Conversacion
en Francés, Japonés y Lectura en distintas lenguas.

Adema3s, se aperturaron las asignaturas obligatorias de Francés I y Francés
Il para la Licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales, asi como las
asignaturas optativas Fonética y Fonologia del Francés, Francés, Japonés y
Aleman para todas las licenciaturas.
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EJE I

Contribucion al
Crecimiento del Personal
Académico y Proyeccion
Nacional e Internacional

de la Escuela

OBJETIVOS:

e Incrementary consolidar la planta académica de acuerdo con las
necesidades de las licenciaturas y posgrados.

e Capacitaral personal académico entemasde innovacidén educativa
para fortalecer las estrategias pedagdgicas especificas del modelo
educativo de la ENES Unidad Ledn.

e Impulsar el reconocimiento externo de la labor académica y de
investigacion del personal académico.

e Promover la estabilidad laboral del personal académico.
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Personal Académico

El crecimiento de la planta académica ha sido consistente de acuerdo con las
necesidades de la oferta académica en la entidad. Del 2017 al 2021, se ha tenido
un crecimiento del 9% de profesores de carrera de tiempo completo y del 8%
para el profesorado de asignatura. Actualmente, se cuenta con 226 académicas
y académicos de tiempo completo y de asignatura.

CRECIMIENTODE LA
PLANTA ACADEMICA

227
s 208 220 233 226

59\ 59| 69| 66| 65|

2017 2018 2019 2020 2021

200

150

100

50

Profesorado de [l Profesorado [ Total
Tiempo Completo y de Asignatura
Técnicos Académicos

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Leon, abril 2021

Desde esta gestion se promovio el crecimiento profesional y la importancia de
la obtencién y actualizacion de los grados académicos; por lo que se registra un
crecimiento del 7% del 2017 al 2021 de profesoras y profesores con posgrado.
Actualmente, 49 profesoras y profesores se encuentran cursando un posgrado.
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PORCENTAJE DE PROFESORES DE
ACUERDO CON SU GRADO ACADEMICO

28% 21 2% %
90%

80%

70%

- 72% 79% 78% 77%
50%
40%
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0%

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
[ Con Posgrado Con Licenciatura

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Leon, abril 2021

Actualmente, 31 profesores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores*:

e 10 candidatos

e 18nivelI (2 son profesores de asignatura que también laboran en
laUGylenel CIO)

e 2nivel IT

e 1nivel III (profesor de asignatura que también labora en la UG)

Lo anterior, representa un crecimiento del 55% en el nimero de académicos
incorporados al SNI de 2017 a 2021 que se representan en la siguiente grafica.
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PROFESORADO EN EL SNI

20 25 26 31
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Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

E197% de los profesores y técnicos académicos de tiempo completo, cuentan
con uno o mas estimulos académicos. A través del Programa de Primas
al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) se
encuentran beneficiadas 35 académicas y académicos; en el Programa de
Estimulo por Equivalencia se encuentran 28 y en el Programa de Iniciacion a
la Carrera Académica 12 profesoras y profesores.

Licenciatura/Area

PRIDE EE PEI
Administracion Agropecuaria 2 3 1
Ciencias Agrogenomicas 6 2 2
Desarrollo Territorial 2 2 0
Desarrollo y Gestion Interculturales 3 2 2
Economia Industrial 2 2 1
Fisioterapia 4 2 0
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Licenciatura/Area

PRIDE EE PEI
Odontologia 9 3 1
PEO 1 5 1
UESMA 2 1 0
Area de Educacién Continua 0 1 0
Area de Idiomas 1 2 T
Area de Sistemas 0 1 0
Area de Matematicas 2 0 0
Area Transversal 1 0 0
Total 35 28 12

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Asimismo, el 62.1% de los profesores de asignatura forman parte del Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico

de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo con los requisitos establecidos en la

convocatoria del Programa.

Licenciatura/Area

Estimulos
PEPASIG

Administracion Agropecuaria

2

Ciencias Agrogenomicas

Desarrollo Territorial

Desarrollo y Gestion Interculturales

Economia Industrial

Fisioterapia

O© o0 w9 W
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Licenciatura/Area E:;Lr::llgs
Odontologia 40
Optometria 7

PEO N
UESMA 3

Area de Idiomas 8
Culturales 1

Area de Investigacién Psicoeducativa 1
Total 100

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO

35 28 12

PRIDE EE PEI PEPASIG

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Leon, abril 2021.
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Formacion y Actualizacion Docente

Con el fin de fortalecer las practicas educativas se amplio la oferta de cursos de

formacion docente y se incremento la participacion del profesorado. En 2017

se contabilizd una participacion de 64 académicos, mientras que para 2020 se

tuvo un crecimiento 44% mas de participacion docente en cursos.
PROFESORADO PARTICIPANTES

EN CURSOS DE FORMACION
DOCENTE DGAPA-PASD

64 2017-2018

104
2018-2019

Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

La oferta de cursos disponibles para la formacion docente a través del Programa
de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) se diversificé para abordar
la Formacién pedagdgica, Tecnologias para el aprendizaje y la ensefianza,
Desarrollo de proyectos para el fortalecimiento de la docencia e investigacion,
Idiomas y Formacién integral. En 2017 participaron 64 profesores en los cursos
PASD, mientras que en 2020 participaron 146 profesores, reflejandose el
resultado de la diversificacion de tematicas, asi como la difusion e invitacion
personalizada a profesores. Ademas durante el 2020 los cursos se impartieron
en modalidad a distancia a través de la plataforma Zoom, lo que permitio la
integracidon de grupos en los que el profesorado de la entidad interactio con
profesores de otros campus de la UNAM.
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Numero de inscritos

L Curso calificados
Alternativas pedagdgicas para la innovacion educativa en el 10
area de la Odontologia
Bases de datos bibliogréficas y citacién automatica 9
Autocorrecion postural: practica para el dominio del cuerpo 6

2017 Disefio metodoldgico en investigacion 12
Iniciacion al ambiente Moodle: Plataforma virtual y 7
herramienta diddctica para la docencia
Taller de Elaboracidn estratégica de revisiones sistematicas 8
de la literatura
Soporte vital basico (SVB) y Protocolos de bioseguridad en 19
las clinicas de la ENES Unidad Le6n
Disefio de actividades de aprendizaje para aula virtual en 16
Moodle
El uso de tecnologias educativas en el aula 1
Estrategias didacticas para la docencia en la Educacion 14
Superior
Estrategias para el desarrollo de proyectos que impacten en 13
el fortalecimiento de la ensefianza

2018 L, . . , .

Introduccioén a las diferencias especificas del aprendizaje 10
dentro del aula de idiomas

Autocorreccion postural: practica para el dominio del cuerpo 7
Fundamentos de Bioética 5
Fotografia clinica y su composicién 18
Protocolos de bioseguridad 10
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Numero de inscritos

L Curso calificados
Introduccion a la Pedagogia y Diddctica de la Traduccion 15
Factores asociados al desempefio del estudiante 17
universitario: diagndstico del aula e intervencion docente
Protocolos de bioseguridad y control de infecciones, lavado y 10
cuidado de piezas de mano
Andlisis estadistico durante el proceso de investigacion en el 10
area de la salud
Metodologia para el desarrollo de competencias de lectura
académica en inglés en cursos disciplinarios de educacion 9
superior
Actualizacién de técnicas sobre anestesia local en 1

2019 odontologia con 3D y simulacién
Taller de reanimacion cardio pulmonar RCP 16
Creatividad y tecnologia en el saldn de clase: aprendiendo 10
con apps y plataformas educativas
Técnicas de relajacion aplicadas al manejo del estrés 13
académico
Estrategias para estructurar proyectos que impacten en el
fortalecimiento de la ensefianza y la investigacion (PAPIME y 13
PAPIIT)

Curso-taller para la presentacion de proyectos PAPIME 8
Herramientas y estrategias de la investigacion digital como 8
apoyo para la docencia
Sensibilizacion de género como estrategia docente para 18
mejorar el ambiente académico
Evaluacion del aprendizaje en el Modelo Educativo de la ENES 14
Ledn
Estrategias didacticas de motivacion y dindmica de grupos en
23

el aula

2020 Herramientas didacticas innovadoras para la docencia en la 35
educacion Superior
Dimensién Etica en la Formacién Docente 16
Taller para estructurar proyectos de apoyo a la docencia 17
(PAPIME) y a la investigacion (PAPIIT)
Deteccidn de alumnos en riesgo psicoemocional y educativo 23
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Con el fin de fortalecer la incorporacion de los académicos de nuevo ingreso a
la entidad, se implementd a partir del 2018 el Curso de Induccion ReUNAMos
Raices, en un inicio de manera presencial y el 2020 se realizé de manera virtual.
A la fecha, se cuenta con S5 nuevos docentes que han participado en el curso.

Derivado de la contingencia sanitaria y de haber migrado las actividades
docentes de manera virtual, se tuvo capacitacion continua para el profesorado
dela ENES, facilitando el uso de plataformas digitales, de estrategias didacticas
y de evaluacidon en ambientes virtuales, asi como de higiene postural y salud
mental, coadyuvando en la labor educativa y en la salud integral.

Por primera vez, en 2020 se ofertd el Diplomado PASD-DGAPA “Pilares de
una labor docente de calidad enla ENES Unidad Ledén”, en modalidad virtual
Zoom y utilizando la plataforma Moodle, donde participaron 16 profesores de
asignaturay 9 profesores de tiempo completo. El diplomado incluyé 7 mdédulos
con tematicas referentes a la docencia universitaria. Asimismo, durante el
2020, se realizd el curso Fortalecimiento de la practica docente a través de la
educacion en linea y a distancia, impartido a través de la plataforma Moodle,
con 60 participantes y el Webinar: Estrategias para la docencia en linea, en el
que participaron 78 docentes. También se llevé a cabo el Curso en linea sobre
Moodle, dirigido al profesorado de Licenciatura y Posgrado. Se llevd a cabo
el Taller para Elaboracion de Carpeta PRIDE, con el fin de capacitar a los
Profesores y Técnicos Académicos que participaran en la Convocatoria PRIDE.
Se realizé el Taller de higiene de columna, con apoyo de una profesora de la
Licenciatura en Fisioterapia. Se promovié el curso jMi salud también es mental!
Autocuidado socioemocional en tiempos del COVID-19, el curso fue dirigido
por colegas del area de psicologia de la FES Iztacala, y ambos se realizaron en el
mes de marzo. En total participaron alrededor de 40 profesores y profesoras en
los cursos sefialados. Asimismo, con el fin de dar seguimiento a las necesidades
de formacion pedagdgica, capacitacion y soporte en general, se realizaron tres
diagndsticos académicos:

cu4rTO Informe de Actividades  EJe 1. CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO 63
2017-2021  yPpROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA ESCUELA



ACTIVIDAD

PROPOSITO

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

Diagnostico de
necesidades de
capacitacion
(204 respuestas)
agosto 2020

Conocer las necesidades
que el profesorado tienen
con relacion al manejo de
diferentes plataformas
digitales para la educacion a
distancia.

El formulario se envi6 el 13 de agosto, derivado
de las respuestas se acordd conformar el grupo
de Google, asi como el micrositio de Capacitacion
docente.

Ademads, en las respuestas se da cuenta de que
el 100% de los profesores manejan la plataforma
zoom. La plataforma de la que requieren una
mayor orientacion es de Moodle, asi como de
cursos de estrategias docentes.

Diagndstico de
necesidades de
académicas 2021 (137
respuestas)

enero 2021

Conocer las necesidades
del profesorado sobre la
capacitacion en plataformas
académicas, salud
emocional y salud fisica.

El formulario se envi6 el 5 de enero de 2021. Y fue
respondido por 137 profesores, derivado de este
diagnostico se realizo la planeacion de los Cursos
de Salud Mental y el Taller de Columna.

Ademads de que se dieron en préstamo 19 Laptop a
profesores y profesoras que asi lo requirieron.

Primer seguimiento de
clases a distancia (233
respuestas)
marzo 2021

Conocer la informacion
respecto de las plataformas
mas utilizadas por el
profesorado en las clases a
distancia.

El formulario se envi6 el 17 de marzo de 2021.

De este se desprendid el uso de plataformas o
herramientas en el siguiente orden de acuerdo con
el nimero de menciones:

e Correo electronico

o WhatsApp

« Google Classroom
e Zoom

» Facebook

Segundo seguimiento de
clases a distancia (134
respuestas)

abril 2021

Conocer la informacion
respecto de las plataformas
mas utilizadas por el
profesorado en las clases a
distancia.

El formulario se envi6 el 20 de abril de 2021. De
este se desprendi6 el uso de plataformas en el
siguiente orden:

e Zoom

e Google Classroom

» Hangouts Meet de Google
o Google Drive

e Youtube

«  WhatsApp

o Correo electronico

cu4rT0 Informe de Actividades
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A través de la creacion del Grupo Capacitacion Docente de la ENES Ledn, se
comparte por correo electrdnico, la informacidon sobre las actividades académicas
disponibles para fortalecer la practica docente. Ademas, en la pagina de la ENES
Ledn, se encuentra disponible el micrositio Capacitacion de la Docencia en
Linea, cuyo fin es distribuir material de utilidad para la formacién docente.

Se llevo a cabo el Curso Evaluacidn del y para el aprendizaje, impartido por el
equipo de la Direccion de Evaluacién Educativa de la CUAIEED, del 12 al 30
de abril 2021; se contd con la participacion de 17 docentes del area de la salud.

Finalmente, de acuerdo con el Informe de Actividades 2019-2020 que realiza el
profesorado, se identificaron 184 actividades de capacitacion con instancias
externas, reportadas por 200 académicos, lo que representa el 88% del total
del profesorado.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EXTERNAS

POR TIPO
Seminario
m 2
Mesa clinica Mesa
4 "= redonda
14

HIlL Conferen'cias
80 6

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.
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Entre los logros mas importantes para el acompanamiento de la practica
docente, es en enero del 2021, la creacion e integracion del Laboratorio
Interdisciplinario para la Docencia e Innovacion Educativa es un espacio de
trabajo interdisciplinario, el cual busca fortalecer la docencia e impulsar la
innovacidn que caracteriza al Modelo Educativo de la ENES bajo los principios
de colaboracion y acompafiamiento. El Laboratorio impulsard las siguientes
areas para fortalecer el ejercicio docente innovador:

e Innovacién educativa
e Practicas pedagdgicas (Didactica, pedagogias innovadoras, etc.)
e Tecnologias parala docenciay el aprendizaje

Como parte de las actividades académicas, se conté con la estancia sabatica
del Dr. Ariel Alvarez Morales en la Licenciatura de Ciencias Agrogendmicas,
aprobada por el H. Consejo Técnico en la Décima Sesién Ordinaria 2018; el
periodo de duracion fue de febrero 2019 a enero 2020.

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS
PARA LA INNOVACION Y MEJORAMIENTO
DE LA ENSENANZA (PAPIME)

A través del Programa de Apoyo a Proyectos parala Innovacion y Mejoramiento
de la Ensefianza (PAPIME) se busca impulsar el desarrollo del personal
académico con proyectos cuyo componente principal es la innovacién y la mejora
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. De 2017 a 2021 se desarrollaron
82 proyectos PAPIME, logrando un monto otorgado de 8,718,598 pesos.
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PROYECTOS PAPIME

4000000 29 28 $3,575,091.00

3500000

$2,488,339.00
3000000

2500000 1 7

2000000 $1,448,107.00

1500000 8 $1,207,001.00

1000000

500000

0
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Numero de B Monto otorgado
Proyectos PAPIME

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

Jefatura de Seccion Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

CONCURSOS DE OPOSICION

El crecimiento profesional de la planta académica de la entidad ha sido una
prioridad a lo largo del periodo, el acompafiamiento y orientacion en estos
procesos ha sido fundamental. Durante el periodo se registraron 35 concursos
de oposicidn abiertos, de los cuales 15 se concluyeron y 20 se encuentran en
proceso. También se concluyeron 23 concursos de oposicion cerrados.
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Periodo

Numero de concursos

Concurso de Oposicion; 7 abiertos y 5 cerrados.
B Concurso de Oposicion Abierto

e 2 Plazas de Técnico Académico “A” Tiempo Completo, interino

o 5Plazas de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” Tiempo Completo,

interino
2018-2019
B Concurso de Oposicion Cerrado
e 4 Plazas de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” Tiempo Completo
(Definitividad)
o 1Plazas de Profesor de Ordinario Carrera Asociado “A” Tiempo Completo
(Definitividad)
Concurso de Oposicion; 8 abiertos y 5 cerrados.
B Concursos de oposicion abierto
e 6 Plazas de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” de Tiempo
Completo, interino
o 1 Plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “A” de Tiempo
Completo, interino
o 1Plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, interino
2019-2020

B Concursos de oposicion cerrado

o 2Profesores de Asignatura Ordinario “A” Definitivo (cambio de categoria
AaB)

o 2Plazas de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” Tiempo Completo
Definitivo con promocion al nivel inmediato superior en la misma
categoria.

e 1Plazade Técnico Académico Titular “A” Tiempo Completo Interino con
definitividad y promocién en la misma categoria.
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Periodo

Numero de concursos

2020-2021

Concurso de Oposicion; 20 abiertos (en proceso) y 13 cerrados.

B Concursos de oposicion abierto
o 9 Profesores de Asignatura “A” definitivo.

o 1Plazade profesor Ordinario de Carrera Asociado “B”, Tiempo completo
Interino

Se aprob6 en la Segunda Sesion Ordinaria de 2021 la apertura de concurso de
oposicion abierto para 9 plazas de profesores de tiempo completo y de 1de profesor
de asignatura nivel A.

Concursos de oposicion cerrado

2 Profesores de Asignatura Ordinario “A” Definitivo (cambio de categoria
AaB)

o 5 Profesores de Carrera Titular, Tiempo Completo (Definitividad)
o 1Profesor de Carrera Asociado, Tiempo Completo (Definitividad)
o 1Profesor de Carrera Asociado, Tiempo Completo (Promocidon)

o 1Técnico Académico Titular, Tiempo Completo (Definitividad)

e 1Técnico Académico Titular, Tiempo Completo (Promocién)

o 2 Profesores de Carrera Titular, Tiempo Completo (Promocion)

Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.

EVENTOS ACADEMICOS ESPECIALIZADOS

Alolargo del periodo se han realizado 96 eventos académico de gran relevancia

para la ENES Ledn, en el que han conjuntado esfuerzos de la comunidad

universitaria, de otras Instituciones de Educacion Superior, Instancia educativas
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y cientificas que han aportado desde su experiencia actividades de impacto hacia

la sociedad tanto en modalidad presencial y a distancia. Se han contabilizado

alrededor de mas de 500 mil participantes. El desarrollo de estos eventos ha

tenido un crecimiento constante, mientras que en 2017 se inicié con 8 eventos,
para 2021 suman 88 mas, lo que representa un crecimiento del 91%.

1.

2017-2018

Simposio de Biomateriales ENES Ledn-UG evento académico organizado
entre la Division de Ciencias e Ingenierias Campus Ledn y el area de
Nanoestructuras y Biomateriales de la ENES Ledn, con el objetivo de
conocer las lineas de investigacidon de cada grupo de trabajo y generar
nuevos proyectos de gran relevancia que permitan resolver problemas
nacionales. Académicos y estudiantes de licenciatura y posgrado
presentaron sus proyectos, en modalidad oral, octubre 2017.

. Conferencia Sistema de Control de Infecciones y Bioseguridad en

Odontologia impartida. por la Dra. Ana Maria Garza Garza, Coordinadora
de Atencidn a la Salud de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y
autora del libro Control de Infecciones y Bioseguridad en Odontologia. En
esta actividad participaron alumnos de las Licenciaturas en Optometria
y Odontologia, asi como de Especialidad, Maestria y Doctorado, octubre
2017.

XI Curso Interinstitucional de Educacion Superior Comparada, del
Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNAM, la entidad fue
sede para la transmisién en vivo de las sesiones del seminario. Se conté
con la participacion de académicos de la entidad y de la Universidad de
Guanajuato, Universidad Tecnoldgica de Ledn, Escuela Normal Oficial
de Leodn, Universidad del Valle de Atemajac y Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 113, agosto-diciembre 2017.

2da Jornada de Conferencias. Dia de la Lengua Materna, en la que
se fomento la reflexidn y conocimiento sobre la diversidad lingtiistica
de nuestro pais; se contd con la participaciéon de especialistas de
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talla internacional y nacional: Dra. Concepcion Company Company,
investigadora emérita de la UNAM y miembro de la Academia Mexicana
de la Lengua; Dr. Fernando Nava Lépez investigador del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas de la UNAM y miembro de la Academia
Mexicana de la Lengua y Mtra. Raquel Acosta Fuentes, maestra en
Lingiiistica Aplicada y doctorante en Lingiiistica por la UNAM, febrero
2018.

5. 4to Foro de Debate con el tema Derechos Humanos y Justicia en México.
Entre lo que dicta la letra y lo que se vive en las calles, se conté con la
presencia de nuestro Rector el Dr. Enrique Graue Wiechers y nuestra
directora la Dra. Lura Susana Acosta Torres; acompafiados por el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario General y el Mtro. Javier de la Fuente
Hernandez, Secretario de Atencidén de Servicios ala Comunidad y fundador
de esta Escuela. Para comentar sobre la tematica del Foro participaron
distinguidas personalidades, Dr. Rolando Cordera Campos, Dr. Mario
Luis Fuentes Alcala, Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez, y participacion a
distancia de la Dra. Esther Giménez-Salinas Colomer, abril 2018.

6. Primer Encuentro InterENES, la entidad fue sede de este importante
evento en el que recibié alumnos y académicos de la ENES Morelia.
Se desarrollaron actividades académicas, deportivas y culturales. La
inauguracion fue precedida por la Dra. Laura Susana Acosta Torres,
Directora de nuestra entidad y por la Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz,
Directora de la ENES Morelia; en un ambiente universitario, alumnos
de ambas Unidades compartieron espacios y conocimientos en los que el
orgullo de pertenecer ala UNAM se hizo latente, los jévenes desbordaron
entusiasmo, alegria y compromiso en cada actividad, abril 2018.

7. 2da Jornada de Sostenibilidad ENES Leodn, en la que se presentaron:
Proyectos de investigacidon desde una perspectiva interdisciplinar como
el Estudio cuantitativo del transporte en bicicleta en Ledén, Guanajuato,
Encuentro: Intercambio de experiencias interinstitucionales de programas
académicos en sostenibilidad; Panel. Encuentro y divergencias sobre
sostenibilidad-Didlogos desde la interdisciplina, Taller de Educacién
Ambiental-Basura Cero; Clase-taller Sostenibilidad ambiental y ética
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en el contexto global. Conferencias Movilidad no motorizada en Ledn,
Guanajuato; Comunidades sustentables en Leén, Guanajuato; AT&T
México: promoviendo el compromiso ambiental, Campafa de recoleccién
de electrodomeésticos, Concurso de fotografia Biofilia: mi amor por las
plantas y Mejores proyectos de la convocatoria Por una ENES Ecolégica
y Sostenible, abril 2018)

. Ceremonia de Reconocimiento a la Trayectoria Académica del Mtro.
Javier de la Fuente Hernandez, fundador y primer Director (2011-2017)
de la Escuela Nacional, por su compromiso para que poner en marcha el
proyecto educativo de la ENES Ledn; en esta emotiva ceremonia tuvimos el
honor de contar con la presencia el Gobernador del Estado de Guanajuato
quien en conjunto con el Secretario de Innovacién y Desarrollo del Estado
también le entregd un reconocimiento por su invaluable aportaciéon a la
Educacidn Superior en el pais; durante la ceremonia la Dra. Laura Susana
Acosta Torres comunicé a los asistentes que el auditorio principal, ubicado
en el Centro de Informacion, se llamara Auditorio Javier de la Fuente
Hernandez, mayo 2018.

2018-2019

. ler. Congreso Internacional de Ortodoncia, con el objetivo de actualizar a
los participantes en temas vanguardistas del campo dela Ortodoncia, contd
con la participacidon de la Dra. Cristina Teixeira, New York University; el
Dr. Mani Alikhani, Harvard University; el Dr. Duncan Brown, University
of Alberta y el Dr. Pedro Santiago, Universidad de Duke, agosto 2018.

. Jornadas Académicas. Alcances y Retos en Fisioterapia, en el marco del
Dia Mundial de la Fisioterapia, en la entidad se llevaron a cabo actividades
que favorecen la formacion profesional de los alumnos, septiembre 2018.

. Congreso Internacional - Desarrollo, Innovacion y Empresa, a través del
area de Educacién Continua e Innovacion dela ENES y la Universidad De
La Salle Bajio, cuyo eje fue el impacto de la globalizacién y regionalizacion
en las MIPYMES, septiembre 2018.

. Expo Greater Aric Dental 2018, en donde la ENES funge como parte del
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Staff Académico y tiene la presidencia del Congreso Estudiantil, se llevd a
cabo el evento en la ciudad de Guadalajara, en el que alumnos y profesores
dela Licenciatura en Odontologia realizaron actividades académicas que
enriquecen su formacion profesional, septiembre 2018.

5. XVII Congreso Nacional de la Asociacién Mexicana de Labio y Paladar
Hendido y Anomalias Craneofaciales organizado por la Asociacion
Mexicana de Labio y Paladar Hendido A.C., En la ENES se realizaron
jornadas quirurgicas, talleres multidisciplinarios; y en el Poliforum de
Ledn se realizaron ponencias, expo comercial y presentacién de carteles
en diferentes ubicaciones de Ledn, octubre 2018.

6. 7° Congreso Internacional dela AMPMB, Colegio (Asociacién Mexicana
de Patologia y Medicina Bucal), la entidad fue sede de este importante
Congreso, se contd con ponentes internacionales de Estados Unidos,
Brasil y Espafia, asi como ponentes nacionales de gran trayectoria
académica, quienes abordaron temas actuales enfocados en cancer bucal y
enfermedades vesiculo-ulcerativas que afectan a la mucosa bucal, octubre
2018.

7. XXVI Encuentro Nacional y XVII Iberoamericano de Investigacion en
Odontologia, organizado por la Sociedad Mexicana de Investigacion en
Odontologia. Evento en el que se presentaron conferencias magistrales,
ponencias, exposicion de carteles cientificos y se llevd a cabo el concurso
de investigacion para alumnos de licenciatura, maestria y doctorado,
noviembre 2018.

8. Quinto Encuentro de Decanos, Directores y Coordinadores de Programas
de Optometria de Latinoamérica, tuvo como objetivo abordar los avances
en el desarrollo de la calidad de la ensefianza y practica de la clinica
optomeétrica, en el marco del Congreso Latinoamericano de Optometria
y Optica, noviembre 2018.

9. Segundo Simposio en Biomateriales, la entidad fue sede del Simposio
organizado en colaboracidn con la Universidad de Guanajuato Campus
Ledn, Division de Ciencias e Ingenierias, reforzando lazos de colaboracion
entre ambos grupos de investigacion con la misidn de fortalecer el
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desarrollo, evaluacién y la aplicacion de nuevos materiales en el campo
biomédico, febrero 2019.

10.5to Foro de Debate: educacion y desarrollo en un mundo globalizado, se
contd con la presencia de la Dra. Patricia Dolores Davila Aranda, Directora
de la FES Iztacala; Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz, Directora de la
ENES Morelia; Dra. Laura Susana Acosta Torres, Directora de la ENES
Ledn; Dr. Eduardo Barzana Garcia, Miembro de la Junta de Gobierno de
laUNAM; Dr. Rolando Cordera Campos, Profesor emérito y Coordinador
del Programa Universitario de Estudios del Desarrollo de la UNAM y
Dr. Miguel Del Castillo Negrete, Jefe de la Unidad de Desarrollo Social
CEPAL-México, abril 2019.

11.Segundo Encuentro InterENES, la entidad participd en este importante
encuentro realizado en la ENES Morelia y en el que participaron
también ENES Juriquilla y Mérida, con el cual se promovid y fortalecid
la colaboracidn, vinculacidn e intercambio académico y de investigacion,
cultural y deportivo, abril 2019.

12.Jornada Académica de Optometria, con el fin de fortalecer la formacion
académica de los alumnos de la Licenciatura en Optometria se llevaron
a cabo clases especiales con profesores invitados: Dra. Luz Maria Lopez
Marin (CFATA UNAM); Lic. Liliana Pérez Peralta del Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (INCMNSZ); Mtra.
Guadalupe Duhart (FES Iztacala); Lic. Nancy Sol Espindola del Instituto
de Oftalmologia Fundacion Conde de Valenciana; con temas como
Funciones Celulares Basicas, Patologia Ocular, Optometria Pediatrica
e Induccidén a la Practica Clinica Geriatrica. Contamos con la visita del
Dr. Abraham Bromberg Alterowicz, para la presentacion del libro “Uso
de anteojos para todo tipo de vistas” de Benito Daza Valdés, publicado en
1623; actualizado por el Dr. Bromberg, abril-mayo 2019.

13.Simposio de Fendmica, como parte de las acciones para el fortalecimiento
de la investigacién y el desarrollo innovador del area de Ciencias
Agrogendmicas, se llevd a cabo con la participaciéon de ponentes
nacionales e internacionales que compartieron los resultados de proyectos
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de investigacidon en temas de frontera de la gendmica agricola; asi como la
presentacion del Laboratorio Nacional PlanTECC y sus servicios, mayo
20109.

14.Conferencia. La importancia del empoderamiento de la mujer en el
ambito laboral, académico y social, en colaboracion con la Facultad
de Contaduria y Administracion de la UNAM, se realizé la conferencia

impartida por la profesora investigadora Dra. Maria Elena Camarena
Adame, junio 2019.

2019-2020

1. Conferencia. Prevencion de la pérdida del hueso en el ciclo de la vida,
impartida por la Dra. Patricia Clark Peralta, agosto 2019.

2. Curso Modular Microcirugia Endoddéntica con Pacientes, impartido
por Dr. Bekir Karabucak y el Dr. Samuel Kratchman de la University of
Pennsylvania, en el que se explicaron, técnicas quirurgicas de vanguardia,
agosto 2019.

3. Jornada contra el acoso universitario, organizada por la Delegacién
RENECA ENES Ledn, integrada por estudiantes de la licenciatura de
Desarrollo y Gestion Interculturales, a través de este evento se busca abrir
espacios donde se pueda conocerse la problematica del acoso universitario
y comenzar un proceso de concientizacién dentro de la comunidad de la
ENES Ledn y fortalecer el protocolo de violencia de género en la UNAM,
agosto 2019.

4. Conferencia. Habilidades directivas y de liderazgo en un entorno de
desarrollo sostenible, impartida por el Dr. Juan Alberto Adam Siade,
agosto 2019.

5. VII Seminario de Desarrollo Econémico y Financiero, agosto 2019.

6. Conferencia. Gobernanza del Agua en Contextos Complejos, impartida
por el Dr. Raul Pacheco-Vega, dirigida a los alumnos de Economia
Industrial, septiembre 2019.
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7. Presentacion del libro El conde de Marfil. Historia de una leyenda, con
la participacion del autor el Dr. Carlos Tena Tamayo, dirigida a toda la
comunidad universitaria, septiembre 2019.

8. Taller: Fotografia infrarroja y analisis de fotografias, impartido por
Verodnica Esqueda, como preambulo del 4° Expo Festival de Fotografia
Internacional en Ledn 2019, septiembre 2019.

9. Conferencia. La luz polarizada y sus aplicaciones, impartida por el Dr.
Rafael Espinosa Luna, director del Centro de Investigaciones en Optica,
en la Extension San Miguel de Allende de la ENES Ledn, septiembre 2019.

10.Jornadas Académicas de Fisioterapia, organizadas en el marco de la
celebracién por el Dia Mundial de la Fisioterapia, en las que el cuerpo
académico de la Licenciatura impartio tematicas de gran interés para los
alumnos, septiembre 2019.

11.4° Congreso de Fisioterapia, se contd con la participacidon de expertos
nacionales e internacionales, ademas de talleres que permitieron la
aplicacion de técnicas, ademas se contd con actividades culturales como
el Concierto Voz y Piano con Victoria Zufiiga y Héctor Cruz organizado
en el marco del programa L.a Musica Vive en la Universidad; se conté con
la participacién de méas de 400 personas, septiembre 2019.

12.5° Seminario Industria 4.0 y Convergencia Tecnoldgica: Concepcion y
aplicaciones: la digitalizacion y nuevos modelos de negocios, en el que
se presentaron expertos en la industria automotriz, septiembre 2019.

13.Presentacion del libro Adopté un sol en la Tierra, por el autor Max
Santoyo, estuvo acompafiado de Marjha Paulino, quien presenté algunos
de los poemas publicados, septiembre, 2019.

14. Charla concierto: Compositoras mexicanas, impartida por la Dra. Claudia
Chibici-Revneanu, septiembre 2019.

15.Greater AricDental 2019, en donde alumnosy profesoresdela Licenciatura
en Odontologia y Posgrados de la entidad, participaron a lo largo de tres
dias; durante la ceremonia de inauguracion, se conté con la participacion
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del Mtro. Javier de la Fuente Herndandez, Titular de la Extension San Miguel
de Allende de la ENES Ledn y Presidente del 3° Congreso de Escuelas y
Facultades de Odontologia Dental Greater 2019, y en representacion de
la Dra. Laura Susana Acosta Torres, Directora de la ENES Ledn, el Dr.
Roberto Ruiz Diaz, Secretario Académico, septiembre 2019.

16. Presentacion del libro Formacion Docente en la UNAM, por el Dr.
Melchor Sanchez Mendiola y los comentaristas Dr. Fernando Macedo
Chagolla, director de la FES Aragon UNAM; Dr. Fernando Castafieda,
coordinador del Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales; y Dra.
Blanca Margarita Parra Mosqueda, facilitadora en el Centro Universitario
CIFE, octubre 2019.

17. XIX Encuentro Nacional de Estudiantes y Coordinadores de Posgrado
de Ortodoncia, se desarrollaron diversas actividades que permitieron
compartir y enriquecer el desarrollo investigativo, profesional y académico
de todos los asistentes, octubre 2019.

18. Primera Semanadela Vision, se realizaron actividades que concientizaron
a la comunidad con relacién a la importancia de revisar la salud visual a
través de conferencias y talleres de sensibilizacion, octubre 2019.

19.Participacion en el 8° Congreso de Biomateriales Dentales. De la Ciencia
ala Clinica, organizado por la Facultad De Odontologia de la UNAM, en
este importante evento fue conferencista la Dra. Laura Susana Acosta
Torres, octubre 2019.

20. Seminario Académico. Celda solar P3HT, estudio de las capas
transportadoras de huecos y electrones, impartido por el Dr. José Santos
Cruz, noviembre 2019.

21.Conferencia. Sedacion en Odontopediatria, impartida por el Mtro. Daniel
Alfredo Trejo Herbert de Vamasa Health Innovation, se contd con la
participacion de alumnos de Licenciatura en Odontologia y Posgrado en
Odontologia Pediatrica, noviembre 2019.

22. Conferencia. ;Como, por qué y para qué el control de infecciones?
Impartida por el Mtro. Silverio Jafet Vazquez Alcaraz, representante de
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Vamasa Health Innovation, noviembre 2019.

23. Coloquio. Infraestructura Verde y Sostenibilidad Urbana, un espacio de
vinculacién y discusién entre especialistas sobre la infraestructura verde
y sus contribuciones a la sostenibilidad urbana, noviembre 2019.

24. Conversatorio Universitario. El papel de los jévenes ante el Cambio
Climatico, noviembre 2019.

25. 32 Feria de la Agricultura sostenible, se abordaron temas sobre los
organismos transgénicos, el manejo de poblaciones de abejas silvestres
en la entidad y la diferencia entre los productos orgdnicos y no organicos,
noviembre 2019.

26. 2°.Congreso Internacional de Patologia Oral y Maxilofacial, en el que se
abordaron temas sobre el aumento de cancer bucal y de faringe en pacientes
jovenes, infecciones bucales por virus como: papiloma humano, herpesy
enfermedades autoinmunes, noviembre 2019.

27.Simposio Nacional. Acciones paralaimplementacion dela Agenda 2030
sobre el Desarrollo Sostenible en la Region Bajio: Construyendo espacios
de vinculacidn transdisciplinaria para el futuro, en el que abordaron
temas sobre los retos de la sostenibilidad, dirigidos hacia la reflexion y la
proyeccion de estrategias, noviembre 2019.

28. Taller. Trabajo colaborativo y transdisciplinario para el desarrollo de
proyectos de energias renovables. Se conto con la participacidon de la Dra.
Margarita M. Gonzalez Brambila, Presidenta de la Academia Mexicana
de Energia, noviembre 2019.

29. Conversatorio Universitario sobre cambio climatico, ENES Ledn,
organizado por los alumnos del Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad,
noviembre 2019.

30. Seminario. Environmental Plant Physiology in Greenhouse, impartido
por el Dr. Wim van Ieperen de la Universidad de Wageningen en los Paises
Bajos (Holanda), refiere al trabajo de investigacion en ecofisiologia vegetal
aplicada a horticultura de invernaderos de alta tecnologia, enero 2020.
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31.Conferencia. Manejo del ronquido y apnea obstructiva del suefio,
impartida por el Dr. Leopoldo Correa, Director del Dental Sleep Medicine
Fellowship Program de la Tufts University School of Dental Medicine,
Boston, Massachusetts (USA), enero 2020.

32. Seminario Académico. Tratamiento de aguas residuales degradacion
del pigmento Azul Acido 9 empleando fotocatalizadores de TiO,:
experimentaciony simulacion molecular, impartido por la Dra. Paz Lopez
Christian Vianey, de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(U.M.S.N.H), enero 2020.

33. Conferencia. Lainfancia cuentaen México 2019, impartida por el Director
ejecutivo de REDIM (Red por los Derechos de la Infancia en México ) Juan
Martin Pérez Garcia, se abordaron temas relacionados con los desafios
en la proteccidén de derechos de la niflez migrante en la frontera norte de
México, enero 2020.

34. Conferencia ;Qué tan responsable eres con tu consumo de alcohol?
Consumo Inteligente: Moderacion y exceso en el consumo de bebidas
alcohdlicas, impartida por el Lic. Fabian Rabago, perteneciente a
HEINEKEN México, en la cual se abordaron temas relacionados con
fomentar actitudes responsables, conductas sanas y consumo responsable
de bebidas alcohdlicas, enero 2020.

35. Conferencia. Mecanobiologia del Musculo Esquelético, impartida
por la Dra. Karla Garcia Pelagio , Doctora en Ciencias (Universidad
Nacional Auténoma de México), se abordaron temas referentes al estudio
de la membrana celular especialmente musculo esquelético utilizando
fisica, biologia celular y molecular en cultivo o in vivo a partir de lo cual
proporcionard una vision novedosa y directa del papel en la transmisién
de fuerza en el musculo, enero 2020.

36. 42 Jornada por el Dia Internacional de la Lengua Materna, se realizaron
conferencias magistrales impartidas por la Dra. Ascensién Hernandez
Trivifio, catedratica del Instituto de Investigaciones Filoldgicas de la
UNAM, con el tema La lengua materna y las lenguas de México; mientras
que la Dra. Maria Regina Martinez Casas, profesora investigadora del
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Centro de investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), abordd el tema ;Qué se pierde cuando se pierde un idioma?;
ademas se realizaron mesas de didlogo, actividades culturales y exposicion
de materiales didacticos, febrero 2020.

37.Conferencia Ganar con A.R.T.E., impartida por Christian Eduardo
Navarro Alvarado, Fundador y CEO de SISU ENDEAVOR, febrero 2020.

38. TEDx ENES Ledn, por primera vez se realizé este importante evento y
se contd con la participacion de nueve interesantes personalidades que
abordaron diversas tematicas como El poder de la cultura a cargo de Pedro
Mendoza; La fotografia nos une por Daniel Arrdniz; Construyendo un
Humanismo Critico por el Dr. Javier de la Fuente, entre otros, febrero 2020.

39. Conferencia. Sobrevolando el Miedo, impartida por el nédmada digital
Diego Reyes, marzo 2020.

40. Presentacion del libro Estrategias y practicas innovadoras: laeducacion
ante el siglo XXI, coordinado por el Dr. Javier de la Fuente Hernandez y
la Dra. Adriana Martinez Martinez, marzo 2020.

41. Ciclo de Webinars, impartidos por la entidad en colaboracién con la
Universidad del Sinu, Cartagena, Colombia, se contd con la participacion de
los moderadores, Dr. René Garcia Contreras del Area de Nanoestructuras
y Biomateriales de la ENES Ledn y el Dr. Jorge Montoya Mendoza,
Director del Programa de Odontologia Universidad del Sinu. Se abordaron
los tema sobre Protocolo de toma de biopsia en Odontologia, Papel del
Odontopediatra en el tratamiento integral de pacientes con labio y paladar
hendido, Saliva en el mantenimiento de la salud oral como ayuda en el
diagndstico de enfermedades, Manejo del paciente con labio y paladar
hendido (LPH), Tomay Preparacion de muestras en cavidad oral, Glandulas
salivales como potencial reservorio de COVID-19, mayo 2020.

42. Coloquio de Investigacién Cientifica en el Area dela Salud, presentacién
de 51 proyectos por equipos de alumnos y alumnas de 3er afio de Fisioterapia
y 1°y 2° afio de Odontologia, mayo, 2020.

43. Webinar Ciberseguridad en tiempos del Covid-19, impartido por el Dr.
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Antonio Vega Corona, mayo 2020.

44.Conferencia. Innovacion empresarial en el entorno de la crisis econémica
y sanitaria, en la cual se presenté el panorama econémico a tomar en
cuenta para quienes estan interesados en realizar proyecto de negocios,
impartido por la UNIPEV en el marco del Programa JovENES, junio 2020.

45. Programa Dosis de ciencia para nifios, a través de la vinculacion entre
la entidad y la Biblioteca Central Estatal Wigberto Jimenez Moreno,
profesores y alumnos presentaron pequefias e interesantes capsulas en
video con temas como ;Sabes que vive dentro de tu boca?; junio 2020.

46. Charlas en linea. Perspectivas Contemporaneas sobre la Ensefianza y
Aprendizaje de Idiomas, integrado por tres charlas, Virtual reality for
everyone por Wade Alley, MA de la Universidad Panamericana; Developing
Digital Literacy and Academic Writing Through Themed Multimodal
Projects por Nicole Houser, de Rutgers University; Reflections on the Pivot
to Remote Teaching por Brittany Ober, Columbia University, junio 2020.

47. Webinar Manejo Dermatofuncional Post Mamoplastia, impartido por
la Mtra. Zazil Lilian Pifia Gonzalez, julio 2020.

2020-2021

1. ENES TALKS. Un espacio en el que se compartieron experiencias, historias
de éxito y suefios alcanzados, agosto 2020.

. 6° Seminario Industria 4.0 y Convergencia Tecnoldgica. Retos de la
Digitalizacion en la Nueva Normalidad, donde se analizaron las tendencias
de la Industria Automotriz a nivel global: Globalizacién, Innovacién,
Digitalizacién y Educacion.

. Videoconferencia. COVID-19 hacia la nueva normalidad, el Dr. Mauricio
Rodriguez, Vocero de la “Comisidon Universitaria para la Atencion de la
Emergencia Coronavirus” de la UNAM, hizo un breve recuento sobre la
pandemia del COVID-19y guid para dar respuestas a como serd la reanudacion
de las actividades de los profesores, estudiantes, investigadores y el personal
administrativo en la Universidad, septiembre 2020.
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4.

Webinar. Una mirada del arte en la formacion de todo universitario,
impartido por el Dr. Joan Campas Montaner, con la participacién de la
licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales de la ENES Ledn, a través
del curso de Instrumentos para la Gestidon y la Cooperacion Intercultural.
septiembre 2020.

Webinar. El entorno econémico ante la pandemia, impartido por Jonathan
Heath, en el que abordaron las perspectivas econdmicas a nivel mundial,
octubre 2020.

Primera Jornada Virtual. Reflexiones sobre la Gestion del Territorio, se
realizé la conferencia magistral sobre Los retos del desarrollo territorial en
México; dos conferencias tituladas Gestion de riesgos socioambientales, y
Gobernanza y Territorio, octubre 2020.

5°Foro de talento universitario dela ENES Ledén, en modalidad en linea en
el que el alumnado participd con fotografias y videos, octubre 2020.

Torneo de ajedrez en linea, se invitd a la comunidad universitaria para
participar en las categorias de participantes e intermedio, octubre 2020.

Obra teatral. Un beso en la frente, basada en el texto de la autora Esther B.
del Brio Gonzalez Adaptacion Dramatica: Jimena Eme Vazquez Direccidn:
Isabel Toledo, al finalizar se realizé una charla con el equipo creativo y las
actrices de la obra, octubre 2020.

10. Webinar al Encuentro del Mafana. La Oferta Educativa de la UNAM en voz

de sus Directoras y Directores, participacion de la Dra. Laura Acosta Torres,
Directora de la ENES Ledn, con la presentacion de la oferta académica de
la entidad, octubre 2020

11.Concurso de disfraces. En la salud y la enfermedad, en su primera edicién

se contd con la participacion de la comunidad universitaria con el tema que
gira en torno a la microbiologia y la inmunologia, noviembre 2020.

12.Presentacion del libro Introduccion a la Traductologia: Reflexiones en

Torno ala Traduccion. Pasado, Presente y Futuro, presentado por Luis Raul
Fernandez Acosta y Maria Gabriela Lopez Solana, noviembre 2020.
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13.

14.

15.

16.

17.

3er Congreso Internacional Virtual de Patologia Oral y Maxilofacial. Retos
yoportunidades pandemia SARS-CoV-2, el programa cientifico se integrd
de conferencia de gran importancia en las que se abordaron tematicas
referente a la Patologia quirurgica maxilofacial, Lesiones blandas de la
mucosa bucal, Leucoplasia verrucosa proliferativa; Diagndstico de los
maxilares; Atencidon odontoldgica en el paciente con cancer de cabeza
y cuello; Docencia, investigacion y asistencia clinica en Medicina Oral
y Patologia Oral; Enseflanza remota para estudiantes de Odontologia,
noviembre 2020.

Simposio de Biomateriales 2020, se llevo a cabo de manera virtual en
conjunto con la Division de Ciencias e Ingenierias (Universidad de
Guanajuato) y la Escuela Nacional de Estudios Superiores Ledn de la
UNAM a través del Laboratorio de Desarrollo de Biomateriales y Servicios
Biotecnolégicos, noviembre 2020.

Seminario musical interuniversitario, organizado por la RED Universitaria
de las Artes Ledn, en el que se realizé la Charla-concierto. Recuperando
la vida y musica de Maria del Refugio Ponce Cuéllar; la Conferencia ;El
canto es un saber nato?; Percepcidn y sonidos de nuestro entorno y Musica
y Matemadticas, noviembre 2020.

4to Simposio. Educacion y Medio Ambiente, organizado por Comisiéon
Estatal para la Planeacién de la Educaciéon Superior en Guanajuato
(COEPES), la entidad participé en la Reflexién en torno al eje tematico:
Prevencion y resiliencia ante las crisis epidémicas, en la perspectiva de
los impactos, fisicos, mentales-psicoldgicos, de animo espiritual, en los
ambitos familiar, social, politico e institucional, educativo y privado; el
papel y aportaciones de las comunidades estudiantiles y de la academia,
noviembre 2020.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Erradicacion de la violencia
contralas mujeres, se realizaron diferentes actividades enlas que participé
el Comité Estudiantil de la ENES Leon, se realizaron dos conversatorios:
Hablemos de violencia en... y Masculinidades. Se realizaron dos
charlas: Diez cientificas y sus revolucionarias aportaciones y Mujeres
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en resistencia, (noviembre-diciembre 2020).

18.5° Festival de las Artes, Ciencias y Humanidades, en el marco del Festival
se realizaron las siguientes charlas: Habilidades blandas en el &mbito
laboral, Nos enamoramos con el cerebro no con el corazon, La luz en la
vida diaria, ;Por qué estudié Fisica?, Pensamiento critico, El camino hacia
la paz, Diez cientificas y sus revolucionarias aportaciones y La poesia ;es
una cosa?, (noviembre-diciembre 2020).

19.Cuarta edicion de la Feria de la Agricultura Sostenible, con el objetivo
contribuir a la vinculacién de la academia con el sector agropecuario
para dar a conocer alternativas para lograr una agricultura sostenible en
los tres ambitos principales de la sostenibilidad: ambiental, econémico y
social, se realizaron tres platicas y una mesa de trabajo, diciembre 2020.

20.Ceremonia de Apertura de Actividades por su Décimo Aniversario, asi
como al Lanzamiento del Laboratorio Interdisciplinario parala Docencia
e Innovacion Educativa y Laboratorio Interdisciplinario de Innovacién
Educativa para Estudiantes, evento en el que se contd con la participaciéon
de personalidades como el Dr. Juan Alberto Adam Siade, Miembro de la
Junta de Gobierno, UNAM; Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario
Generaldela UNAM; Dr. Melchor Sanchez Mendional, Coordinador dela
CUAIEED, UNAM; y Dr. Mario Rodriguez Martinez, Director de la ENES
Morelia entre otros, enero 2021.

21.Jornada Académica de Investigacién Cientifica en el Area de la Salud,
se realizaron sesiones simultaneas de proyectos de revision, Capsulas de
Investigacion y una Ponencia Magistral a cargo del Dr. Manuel Viveros
Mendoza, se contd con la participacion de 100 alumnas y alumnos, asi
como 30 evaluadores, enero 2021.

22.Congreso Virtual Internacional de Innovacién y Equidad Educativa.
Una vision integradora desde las IES, con la participacién de miembros
de los Comités Cientifico y Técnico de siete diferentes instituciones: la
ENES, Unidad Ledn, ENES Morelia, ENES Juriquilla, ENES Mérida, la
Coordinacién de Universidad Abierta Innovacion Educativa y Educacion
a Distancia (CUAIEED), la Universidad de Malaga y la Universidad

cu4rTO Informe de Actividades  EJe 1. CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO 84
2017-2021  yPpROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA ESCUELA



de Zaragoza. Los componentes del congreso fueron: 9 conferencias
magistrales, 9 ponencias magistrales, 11 talleres, 9 mesas de trabajo y 2
actividades culturales, febrero 2021.

23.Taller Sobreviviendo al tsunami digital, dirigido a profesores sobre el
manejo de varias herramientas digitales sobre ciencias, evaluacidn,
aprendizaje de lengua extranjera y grabacién de audio y video, enero 2021.

24. Conferencia. Laimportanciadellenguaje enlasociedad actual, impartida
por la Dra. Alexandra Marissa Cano Mosqueda, marzo 2021.

25.Conferencia magistral. Consecuencias no deseadas de contar con mas
mujeres en politica: las violencias politicas en razén de género, impartida
por la Dra. Flavia Freidenberg, profesora de la UNAM y coordinadora de
la Red de Politdlogas, marzo 2021.

26.Webinar Nuevas estructuras de carbono: Sintesis y aplicaciones, impartido
por la Dra. Maria del Rosario Galindo Gonzalez, Doctora en Quimica y
Electroquimica con Mencidn Internacional, Miembro del Sistema Nacional
de Investigadores nivel 1, abril 2021.

27. Webinar Competencias para los entornos educativos presentes y futuros,
impartido por el Dr. Carlos Topete y promovido por el Laboratorio
Interdisciplinario para la Docencia e Innovacion Educativa, abril 2021.

28. 6to Festival de las Artes, Ciencias y Humanidades, en el marco del Festival
se realizaron las siguientes charlas: Finanzas personales, Ludwing van
Beethoven, Charla Orquesta Filarmodnica de la UNAM, historia y vida
musical, Charla la alimentacién del futuro; se proyectaron dos videos
sobre Cuidados y prevencion del COVID 19, Capsula Informativa ;Para
qué sirven tus dientes? Y dos talleres titulados El valor econdmico de la
paz en México y Haz un eco ladrillo y conoce el proyecto Basura cero en
casa, entre otras actividades, abril 2021
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LA DOCENCIA

El Programa Institucional de Evaluacién de la Docencia de la ENES Ledn,
inicié en el ciclo 2018-2 con una prueba piloto, empleando para ello, el método
de evaluacidon del desempefio docente mediante la opinién del alumnado. En el
ciclo 2019-1se decidio6 evaluar alos docentes que imparten idioma y ladocencia
tedrico-practica.

Desde el inicio se contd con el acompafiamiento de la Direccién de Evaluacion
Educativa (DEE) de la CUAIEED. Se han realizado cuatro periodos de evaluacion
semestral a través de tres instrumentos destinados a la docencia tedrica, docencia
tedrico-practica y la ensefianza del idioma.

Durante los periodos 2019-1, 2019-2 y 2020-1 se realizo la aplicacion de la
evaluacién con instrumentos y hojas de respuesta impresas, se evaluaron 350
académicos y se aplicaron 12,451 cuestionarios, distribuidos de la siguiente

manera:
Semestre 2019-1 2019-2 2020-1
. 9al15de
. . 12 al 18 de noviembre | 9 al 24 de mayo del .
Periodo de evaluacion noviembre del
del 2018 2019
2019
Numero de profesores
P 115 16 19
evaluados
Cuestionarios aplicados
ara la asignaturas
parala asignaturas 4,985 4,931 3,935
tedricas, tedrico-practicas
e idioma
Fuente: Planeacion Educativa de la ENES Ledn, abril 2021.
Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021.
Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.
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En el caso del periodo 2020-2, debido a la contingencia la planeacion de la
evaluacién no aplicd y se tomo la decision de posponer hasta el siguiente
periodo, sobre todo considerando que el profesorado experimentd cambios
tanto en el &mbito laboral como en el profesional, quiza el impacto mds notable
es la exigencia de dar continuidad a sus labores docentes bajo la modalidad a
distancia. Asimismo, cada responsable de Licenciatura llevé un registro del
profesorado que impartio clases y el Departamento de Administracion Escolar
el registro de calificaciones de actas correspondientes al semestre. De manera
interna se aplicé el Cuestionario titulado Opinion sobre los procesos de
ensefianza en el semestre 2020-2, a través del cual se recuperd la opinién del
alumnado sobre las actividades a distancia y el proceso general de aprendizaje.

Para el ciclo 2021-1, a través de la Subdireccién de Evaluacidon de Procesos y
Programas Académicos (SEPPA) de la Direccidén de Evaluacion Educativa (DEE)
dependiente de la CUAIEED sugirié la modificacion del proceso de evaluacién
para contribuir a una evaluacidn justa por lo que se propuso un conjunto de
dimensiones que capturaron los aspectos de la practica docente, con la finalidad
de tener cuestionarios en linea que facilitardn su aplicacién masiva y la posterior
comparacion de datos. En el caso de la ENES Ledn, se optd por una Evaluaciéon
de la Docencia Colectiva y se consideraron los siguientes aspectos:

e Desarrollo del curso

Actividades que el equipo docente realizé para promover el aprendizaje del
alumnado, propiciar el desarrollo de sus habilidades y apoyarlo con diferentes
recursos para fortalecer lo aprendido.

e Equipo docente

Capacidad del equipo docente para trabajar de manera colaborativa en la
coordinacién de las actividades del curso y en la evaluacion del aprendizaje
del alumnado.

e Interaccidn con el alumnado

Acciones que el equipo docente llevd a cabo para mantenerse en comunicacion
con el grupo, resolver sus dudas y apoyarlo a lo largo del curso.
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Debido a que las aplicaciones en linea suelen tener bajos indices de respuesta,
fue necesario desarrollar de manera paralela una campana de difusion para
comunicar al alumnado la importancia de su participacién para mejorar el
desempefio docente. Se contd con la participacién de aproximadamente 700
alumnos lo que corresponde al 65% de la matricula total en Licenciatura. La
sistematizacion y andlisis de los resultados estd en proceso por parte de la
Direccién de Evaluacidon Educativa (DEE) de la CUAIEED.

La evaluacién docente del periodo 2021-2 se realizo del 11 al 22 de mayo, para
este proceso se optd por la evaluacion docente de cada profesor y se hizo del
conocimiento de la comunidad universitaria, ademas el canal de comunicacion
con el alumnado fue el correo electrénico que proporciond a la Administracién
Escolar, asi como a través de las redes sociales oficiales de la entidad.
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EJE I

Impulso de la
Investigacion Cientifica
de Vanguardiay el
Desarrollo en Materia
de Innovacion



EJE Il

Impulso de la
Investigacion Cientifica de
Vanguardia y el Desarrollo

en Materia de Innovacion

OBJETIVOS:

e Crear mecanismos para una mayor aplicacion de proyectos en las
convocatorias externas o internas.

e Crecery consolidar el area de investigacion de la ENES Ledn

e Incremento de la oferta educativa de posgrado a través de la
incorporacién de nuevos programas.

e Promovery transferir la ciencia y tecnologia generada en la ENES
Ledn.

e Crear mecanismos para innovar y desarrollar tecnologia en la
ENES Ledn.

Laboratorio de Investigacion
Interdisciplinaria

Como parte de las acciones mas importantes en materia de investigacion se
encuentra la certificacién del Laboratorio de Investigacion Interdisciplinaria
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(LII), siendo el primer laboratorio en obtener la certificacién nacional e
internacional bajo la Norma ISO 9001:2015 avalada por la empresa Alliance
Veritas Register (AVR), organismo acreditado por la Entidad Mexicana de
Acreditacion A.C. y el International Accreditation Forum (IAF). Posteriormente,
en noviembre de 2020 el Laboratorio fue auditado por la misma casa
certificadora, logrando un resultado favorable para su recertificacion. Se otorgd
un certificado con vigencia del 29 de noviembre de 2020 al 28 de noviembre del
2023. Asimismo, el LII, forma parte de los 300 laboratorios certificados en la
UNAM, bajo las Normas ISO 9001:2015.

En el mes de mayo 2021, se llevd a cabo la Ceremonia de Entrega del Certificado
ISO9001:2015 para el Laboratorio de Investigacion Interdisciplinaria, presidida
por el Dr. William Lee Alardin, Coordinador de la Investigacién Cientifica de
la UNAM.

A través de los servicios externos del Laboratorio de Investigacidon
Interdisciplinaria (LII), durante el periodo se realizaron 225 servicios:

SERVICIOS EXTERNOS DEL LII

119 ® 57 o 35 o
2018-2019 2019-2020 2020-abril 2021
Servicios de . N
diagndstico y Servicios Servicios de
analisis Gendmicos Biomateriales

histopatologico

Fuente: Laboratorio de Investigacion Interdisciplinaria de la ENES Ledn, abril 2021.
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Se logré la consolidacion del Laboratorio Nacional PlanTECC (CONACYT), con
el fin de conjuntar el trabajo cientifico y tecnoldgico especializado en plantas,
cultivos, vegetales y microorganismos en el sector agricola y alimentario que

realiza el drea de Ciencias Agrogendmicas en conjunto con el CIATEJ y el
CINVESTAV-Irapuato.

Proyectos de Investigacion Financiados

Durante el periodo se contd con 92 proyectos de investigacion de todas las areas
con financiamiento DGAPA-UNAM y con financiamiento externo de instancias
nacionales e internacionales; 7 financiados por el CONACYT; 8 financiados por
la Secretaria de Innovacidén, Ciencia y Educacién Superior (SICES); 1 por The
British Academy, Newton Advanced Fellowship, Universidad de Warwick; 1 a
través del Proyecto UNISEAL y 75 proyectos financiados por el Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT), de los
cuales 15 siguen vigentes.

Alolargo del periodo se han realizado 92 proyectos y con un presupuesto total
asignado de $17,804,124.02

Instancia AITIETE EE Monto designado
proyectos
CONACyT 7 $5,279,250.00
SICES 8 $1,251,000.00
Newton Advanced
Fellowship. U. Warwick 1 #1, 051,791.75
Proyecto UNISEAL 1 $91,535.27
DGAPA-PAPIIT 75 $10,130,547.00
Total 92 $17,804,124.02

Fuente: Secretaria Administrativa de la ENES Ledn, abril 2021

Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021
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Ciclo escolar
Proyectos Total
9017-2018 92018-2019 9019-2020 2020-2021

8
Proyectos CONACYT 3 1 2 2
gsigtl‘;rp‘” ciclo $2,550,000.00 $150,250.00 $2,079,000.00 | $500,000.00 | $5,279,250.00
Proyectos SICES 0 5 2 1 8
el 0 $266,000.00 | $385,000.00 | 600,000.00 | $1,251,000.00
Newton Advanced
Fellowship. U. 1 0 1
Warwick
Monto por ciclo
S $1, 051,791.75 0 $1, 051,791.75
PROYECTO UNISEAL 1 1
Monto por ciclo
N 0 $91,535.27 0 0 $91,535.27
Proyectos DGAPA-
oAPIIT 17 23 20 15 75
et $2,982,40300 | $2,481,705.00 | $2,390,253.00 | $2,276,186.00 | $10,130,547.00

Fuente: Secretaria Administrativa de la ENES Leon, abril 2021.

Secretaria Académica de la ENES Leon, abril 2021.

Productividad Cientificay
Divulgacion del Conocimiento

La divulgacién del conocimiento nuevo, derivado de la investigacidn cientifica,
es una accion fundamental que enaltece el compromiso de la UNAM para el
fortalecimiento y desarrollo del pensamiento. Durante el periodo, académicos de
la entidad han aportado 236 publicaciones en distintas areas del conocimiento
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con la publicacién de articulos arbitrados, indexados y de divulgacidn, libros,
capitulos de libros, manuales, etc. En 2017 se contd con 61 publicaciones y
durante los siguientes afios se tuvo un crecimiento acumulado del 36% de la
productividad académica.

ARTiCULOS

ARTiCULOS

ARTiCULOS DE

CAPITULOS

PERIODO INDEXADOS | ARBITRADOS | DIVULGACION | ~°RC | pELiro | ANUALES
2017-2018 43 1 2 2 1 2
2018-2019 40 5 6 9 6 2
2019-2020 41 3 1 5 23 2
2020-2021 22 2 7 1
Total 146 1 16 16 40 7

cu4rT0 Informe de Actividades
2017-2021

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021

PUBLICACIONES POR CICLO ESCOLAR

32
2020-abril 2021

75
2019-2020

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.
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PRODUCTIVIDAD ACI:\DEMICA
POR TIPO DE PUBLICACION DURANTE

EL PERIODO
50
43
45 40 a1
40
35
30
25 22 23
20
15 11
10 7 9
53 61 5
5 1 2 2“ 2 222 1
0 .
ARTICULOS ARTICULOS  ARTICULOS DE LIBRO CAPITULOSDE  MANUALES
INDEXADOS  ARBITRADOS  DIVULGACION LIBRO

Fuente: Secretaria Académica de la ENES Ledn, abril 2021.

A ocho afios de su creacidn, la Revista Entreciencias: Didlogos en la Sociedad
del Conocimiento, editada por la ENES Ledn ha tenido un crecimiento
significativo y es un parteaguas para la divulgacion del conocimiento con
cobertura nacional e internacional. Al inicio su prioridad fue cuatrimestral
y en enero de 2020 adopté la modalidad de publicacion continua. La revista
ha tenido una trayectoria de crecimiento continuo, desde su inicio a la fecha
ha mantenido calidad en sus publicaciones, es reconocida a nivel nacional e
internacional. Los logros mas importantes han sido las indexaciones aprobadas
que son: indexada en CONACYT (competencia internacional), Latindex,
Redalyc, DOAJ, PERIODICA, REDIB, SciELO México, Biblat y Miar.

A través del proyecto CONACYT “Acciones para la mejorar la visibilidad y el
posicionamiento académico internacional de Entreciencias”, se conté con un
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financiamiento de $120,000.00 pesos, que contribuyé al posicionamiento de
la Revista.

A continuacidon se muestra el desarrollo y posicionamiento de la exitosa
trayectoria de la Revista Entreciencias:

HITOS EDITORIALES

2012 - 2013 2014 - julio 2017 Agosto 2017 - 2019 2020 en adelante
Concepcion Indexacién en: Indexacion en: : Proyecto 297130 “Acciones para
Diciembre 2012 - Sistema de Clasificacién de Revistas  : mejorar la visibilidad y el

- Latindex Mexicanas de : posicionamiento académico
Febrero 2014 Ciencia y Tecnologia (SCRMCyT, {internacional de Entreciencias”,
Conformacién de Comités - Revistas UNAM Conacyt), En Consolidacion i financiado por Conacyt
Cientifico y Editorial Marzo 2016 Agosto 2017 {Enero - Julio 2020
Enero - Febrero 2013 - Redalyc Pl :
Mayo 2016 Diciembre 2017 :
- Directory of Open Access Journals - SCRMCyT, Conacyt, Competencia : Publicacién continua
Difusion de primera (DOAJ) Internacional : Enero 2020
convocatoria Junio 2017 Jul‘lo 201.8’
Enero - Febrero 2013 = REde ) R:tﬂcac;g:lgRedalyc Indexacién en:
Junio 2017 \80Sto | -SciELO México y SciELO Index
ol Abril 2020
Desarrollo de pégina web Uso del sistema de marcacién Noviembre 2019 '-MIAR
Febrero - Mayo 2013 Marcalyc Uso del Open Journal System (0JS) : Noviembre 2020
Octubre 2016 Octubre 2017
A Uso de DOI Adhesién a DORA ‘- Incorporacién de nuevos miembros
Publicacion de Ter niimero -
J:ni (; 201|3 " Octubre 2016 Noviembre 2018 de los Comités Cientifico y Editorial
Licencia Creative Commons Uso del software Ithenticate :JUUO AL -Feniz o2z,

Octubre 2016 Octubre 2019

Fuente: Division de Educacion Continua de la ENES Leon, abril 2021.

Desarrollo Innovador y Tecnologico

En octubre 2017 se cred la Coordinacion de Transferencia Cientifica y se
establecid el vinculo con la Coordinacion de Innovacién y Desarrollo de la
UNAM (CID-UNAM), mediante la firma de un convenio para la creaciéon de
la Unidad de Patentamiento, Emprendimiento y Vinculacién (UniPEV) ENES
Ledn. De las primeras actividades generados fue el ingreso de una solicitud
de patente ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual, para el
proyecto “Proceso de sintesis coloidal de nanocristales de disulfuro de hierro
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y uso de los mismos como antimicrobianos tdpicos, no toxicos para células
somaticas”, en el que participan la ENES Ledn, la Universidad Michoacana
de San Nicolas Hidalgo y la Universidad Auténoma de Querétaro. Respecto
a la generacién de proyectos en conjunto con otras entidades universitarias
y que los productos que surgen de la investigacidén, sean mas visibles para
instituciones de los sectores productivos publicos, privados y sociales, la entidad
impulsd la creacion del proyecto Laboratorio de Desarrollo de Biomaterialesy
Servicios Biotecnoldgicos liderado porla ENES LeénylaUG Campus Ledn, y
con la participacion de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(UMSNH), la Universidad Autéonoma del Estado de México (UAEMex), la
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), el Instituto Politécnico Nacional
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Guanajuato
(UPIIG- IPN), el Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada (CFATA-
UNAM) y el Centro de Geociencias (CGEo-UNAM). Durante este periodo en
la entidad se realizaron 17 actividades sobre la proteccion de la propiedad
intelectual, patentes y transferencia tecnoldgica en los que participaron
profesores y alumnos.

CURSO O PONENCIA FECHA ASISTENTES
Difusion de la Unidad de Patentamiento, Emprendimiento y Vinculacion ag0sto 2019 700 alumnos
(UniPEV) g 60 profesores
Conferencias impartidas a la comunidad en el marco de la difusion de 2g0sto 2019 700 alumnos
las actividades de la UniPEV 60 profesores
Difusidon de los servicios de vinculacion dentro de la UNAM, a través de
las experiencias con diversas empresas en el marco de transferencia noviembre
, . s . . 1 profesor

de tecnologia, estudios de factibilidad, incubacion de empresas y 2019
emprendimiento
Conferencia impartida por el Lic. Carlos Ramén Romo Ramsden, Director | noviembre 45 alumnos
de Fondos Guanajuato en el marco de la Inauguracion de la UniPEV 2019 7 profesores
Presentacion de los resultados del estudio que se realiza en la CICEG noviembre
donde la UNAM es entidad participante por medio de la Coordinacién De 9019 2 profesores
Innovacion y Desarrollo (CID) y la ENES Ledn funge como representante.
Taller de propiedad intelectual octubre 2020 10 profesores
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CURSO O PONENCIA FECHA ASISTENTES

3 alumnos

Solicitud de patente ante el IMPI noviembre 2020
2 profesores

Asistencia a curso de propiedad intelectual en la Coordinacion de

i 202 2 prof
Vinculacién y Transferencia de Tecnologia (CVTT) noviembre 2020 PO

2 patentes en revision de redaccion técnica (Participacion y asesoria de Revision por parte de la

.. , . noviembre 2020
solicitudes de patente por via electrdnico) CVTT de la UNAM
Numero de consultas de propiedad intelectual y proteccion del Octubre-

. , . . : . 8 consultas

conocimiento (Via correo, telefonica, redes sociales) diciembre 2020
MODULO 3: Innovacién Enero 2021 2 profesores
MODULO 4. Transferencia del Conocimiento y de Tecnologia febrero 2021 2 profesores
MODULO 5. Emprendimiento e Incubacién de Empresas marzo de 2021 2 profesores
Modulo 6. Aspectos juridicos para la concrecién de acuerdos marzo de 2021 2 profesores
2 patentes en revision de redaccion técnica (Participacion y asesoria de Revision por parte de la

.. , . marzo de 2021
solicitudes de patente por via electronico) CVTT de la UNAM

Numero de consultas de propiedad intelectual y proteccion del

e , .. ; marzo de 2021 4 consultas
conocimiento (Via correo, telefonica, redes sociales)

Fuente: Coordinacion de Transferencia Cientifica de la ENES Ledn, abril 2021

El26 denoviembredel 2019, se firmaron lasbasesdecolaboracion paralacreacion
de la Unidad de Patentamiento, Emprendimiento y Vinculacién (UniPEV)
de la ENES Ledn, en este importante evento estuvieron presentes grandes
personalidades, el Mtro. Eduardo Urzua Fernandez, Director de Incubadoras
y Parques Tecnoldégicos de la Coordinacién de Innovacion y Desarrollo (CID);
la Dra. Laura S. Acosta Torres; el Coordinador de Transferencia Cientifica, Dr.
René Garcia Contreras y el responsable de Emprendimiento e Incubacion, Dr.
José Francisco Reyes Duran.

El espacio fisico de la UniPEV en la entidad consta de un laboratorio de
innovacidn, 4 cubiculos y una sala de juntas. La UniPEYV, tiene como objetivo
fomentar y promover una cultura en favor de la transferencia de conocimientos,
lainnovacion, el emprendimiento y la proteccidon del conocimiento universitario,
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poniendo a disposicidon de la sociedad conocimientos, capacidades, desarrollos
y soluciones generadas en las actividades fundamentales de la UNAM, mediante
accionesdevinculaciéon;adicionalmente apoyael emprendimientoy proporciona
acompanamiento a los miembros de la comunidad universitaria que desean
la proteccion de la propiedad intelectual, formar organizaciones o empresas
como propuestas innovadoras.

InnoviUNAM

; __

Famenta la eultura emprendedara y apaya
la ereacion de empresas de la comunidad universitaria

p==——
.

InnovoUNAM |
|

Apoya a Emprendedores con procesos
de Incubacion

19

Inmovacion

Base Tecnoldgica Tradicionales

Tecnolbglea || intermedia

o
-
g
z
]
a
a
]
=

:
g
g
&

‘ Post Incusacion

= Seguimiento, premocién y vinculacién
* Redes de contacto

Fuente: Coordinacion de Transferencia Cientifica de la ENES Ledn, abril 2021

Como parte delas Actividades de Vinculacion, durante este periodo se realizaron
actividades a través de las Redes de colaboracién y proyectos en conjunto con
empresas con los sectores productivos publicos, privados y sociales.
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Infografia CREATOR febrero 2020 Ricoh Mexicana
COPARMEX
Colaboracidn en vinculacién y emprendimiento en ramos mayo 2020 COPARMEX
empresariales especificos.
Fundacion Mi Barrio
Establemmmqto de erﬂaces para el po§|0|onam|epto de mayo 2020 Fundacién Mi Barrio
proyectos de innovacion social en las dreas marginadas
del municipio de Ledn, Guanajuato.
Vinculacion entre un alumno de la Licenciatura en .

o . Comités de Colonos
Desarrollo Territorial, con los Comités de colonos

- iy mayo 2020 de Lomas de
de Lomas de Comanijilla, para la construccién de un ..
Comanjilla

proyecto de innovacion social.

Colaboracién con municipio de Silao, Programa de “Retos
y Desafios”

noviembre 2020

Gobierno de Silao

Colaboracion con CANACINTRA-CREATIVIKA, Video de
colaboracion

diciembre 2020

CANACINTRA

Grupo de Evaluacion del Sistema InnovaUNAM. Temas y
Acuerdos de la Reunion del Grupo de Trabajo de UniPEVS

febrero 2021

CVTT

Particion de AMMJE, Coordinacidn de Igualdad de
Género UNAM, Direccion General de Economia de Ledn
Guanajuato, Instituto Municipal de la Mujer de Ledn
Guanajuato y Universidad Catdlica Boliviana en Ciclo
de conferencias “Retos del emprendimiento femenino y
casos de éxito”

marzo 2021

AMMJE

Fuente: Coordinacion de Transferencia Cientifica de la ENES Ledn, abril 2021

También se realizaron actividades de emprendimiento e incubacion en las que

participaron alumnos y publico en general.

Actividad Fecha Entidad Nm'nfero £
participantes

Reunién Anual de Industriales, en conjunto con Innovacién UNAM, UniPEV

liderado por la Concamin Industria Confederada que representa a octubre 2019 ENES Le6n 1

119 cdmaras y asociaciones industriales, alrededor de 1 millén de

empresas mexicanas y extranjeras

Platica. Tramites y servicios correspondientes para la apertura

y funcionalidad de los negocios, impartida a la Direccién febrero 2020 UniPEV 12

General de Desarrollo Urbano
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Actividad

Fecha

Entidad

Niimero de

participantes
Conferencia. Sobrevolando el miedo, impartida por el Ing. Diego marzo 2090, EN!ES 50
Reyes Ledn
Taller. Administracion del Consultorio Dental: Guia para el marzo 2090
empresario independiente, en vinculacion con el Colegio Dental del ’ UniPEV 20
Estado de México
Conferencias con diferentes tematicas: Manejo de expedientes
de Dropbox, Solicitud de pago Asesores y consultores, Aspectos
fiscales para emprendedores y Ecosistema de Agrogenémicas, marzo 2020. ENES 10
Desarrollo Territorial, Economia Industrial, en proyectos del Ramo Ledn
Alimentario, tecnolégicos, Innovacidn social y emprendimiento
social.
Atencion a prospectos de Incubacidn y Emprendimiento, marzo 2090
acompanamiento a 5 alumnos y 3 egresados de las Licenciaturas en ’ UniPEV 8
Administracion Agropecuaria, Ciencias
Primer ciclo de talleres para emprendedores:
Taller de disefio de ideas noviembre 2020 13 alumnos
Taller de modelado de negocios diciembre 2020 13 alumnos
Taller de propiedad intelectual diciembre 2020 8 alumnos
Taller de liderazgo/analisis de casos de éxito enero 2021 UniPEV
ENES Ledn
Taller de Marco legal para emprendedores febrero 2021
Taller de presentacion de proyectos (Pitch)/Caso de emprendimiento | febrero 2021 350 alumnos
Inauguracion del club de emprendimiento social-Red de talentos febrero 2021
Taller de eCommerce/Estrategias de comercializacion febrero 2021
Retos de emprendiendo femenino y casos de éxito
Contexto de emprendimiento femenino marzo 2021
Contexto de emprendimiento femenino juvenil marzo 2021
Casos de éxito de emprendimiento en asociaciones civiles marzo 2021 UniPEV
P arzo ENES Ledn 150 alumnos
Casos de éxito de emprendimiento lucrativo marzo 2021
Club de emprendimiento social: Liderazgo en el emprendimiento marzo 2021

desde la experiencia en empresa

Fuente: Coordinacion de Transferencia Cientifica de la ENES Ledn, abril 2021.
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También se han realizado actividades que han permitido la vinculacién y la
formacion en materia no innovacion de los participantes en la UNIPEV.

Actividad Fecha

1. Conformacion del comité de Vinculacién Universitaria y

Transferencia (CVUT) de la UNAM, 21 de septiembre

Ter sesion 14 de octubre

2da sesion 13 enero 2021

2. As‘is’tencia} al curso titulgdo ‘.‘Int!roduccién ala Propiedad Intglectual i G TS
Comité de Vinculacion Universitaria y de Transferencia (CVUT)

3. Asistencia al Taller de Vinculacién Universitaria 1y 8 de diciembre

4. Asistencia a la Reunion de Evaluacion del Sistema InnovaUNAM

2020 26 de noviembre

5. Se atendid la solicitud de compartir la informacidn de Incubadoras
y laboratorios de emprendimiento en Guanajuato por parte de la 17 de abril 2020
Secretaria de Educacién Superior (SEP) de Guanajuato

6. Envio de informacidon de los servicios ofrecidos en la ENES en la
pagina Enlace UNAM Innovacion, Tecnologia y Servicios (www.enlace. 13 de enero 2021
unam.mx) de la CVTT

7. Acercamiento con el empresario Jesus Vazquez Garcia con el

proyecto: “San Juan de Dios como el mejor barrio de México” 12EaEll AT

Acercamiento a empresaria Evelyn Vargas con el proyecto

“Emprendimiento femenino” WEeEll A

Fuente: Coordinacidn de Transferencia Cientifica de la ENES Ledn, abril 2021

Estancias Posdoctorales

Conelfindeenriquecer el desarrollo delainvestigacion en las diferentes areas del
conocimiento, la entidad conté alo largo del periodo 17 estancias posdoctorales
financiadas por DGAPA-UNAM, las cuales se han desarrollado en las dreas de
Nanoestructuras y Biomateriales y Ciencias Agrogendémicas del Laboratorio de
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Investigacion Interdisciplinaria; Desarrollo Territorial, Desarrollo y Gestidén

Interculturales y Economia Industrial. A la fecha se encuentran vigentes las

siguientes:
AREA DE
# | NOMBRE < PERIOD PROYECT RESPONSABLE
2 ADSCRIPCION R0 SiESe SHUE
Sintesis in-situ de compositos Dra. Ma
1 Sarahi Garcia | Nanoestructurasy agosto 2019-julio | hibridos P3HT/sulfuros metalicos S
. . . . . . Concepcion Arenas
Carvajal Biomateriales 2021 funcionalizados para aplicaciones
. Arrocena
fotovoltaicas
La estética y politica decolonial
9 Mangalam 2g0 2019 - jul de, lgs discursos frontgnzqs en Dr. Gonzalo
Pathak DGI México: Codex Espangliensis y sus ,
2020 . ; . Enriquez Soltero
Kumar paradigmas en las narrativas visuales
contemporaneas
Estudio de los mecanismos
3 Fernandp Ciencias feb 2020 - ene d? rggulacmn s .l? expresion Dr. Julio Cesar
Uriel Rojas . génica y adaptacion a diferentes ,
. Agrogenomicas 2022 . ) Vega Arreguin
Rojas hospederos en el oomiceto patégeno
Phytophthota capsici
Modelo de inteligencia territorial
4 Monica Elena | Desarrollo septiembre 2020 | paraincrementar la competitividad Dra. Susana Sudrez
Ortiz Lifan Territorial - agosto 2021 turistica de la zona centro occidente | Paniagua
del estado de Guanajuato
ARG “Aqui no pasa nada”: violencia
Margarita septiembre 2020 d P iy S Dr. Gonzalo
5 ; DGI género y reconfiguracion social en ,
Dominguez - agosto 2021 . Enriquez Soltero
. Guanajuato
Cornejo
Pamela Irazd Multiculturalismo, cultura laboral
, , . Febrero 2021 - y productividad en las empresas Dra. Adriana
6 Ramirez Economia Industrial ; . . , ,
enero 2022 japonesas de la Industria Automotriz | Martinez Martinez
Ibarra .
en el estado de Guanajuato
Estrategias legales de defensa de
7 Johanna Febrero 2021 - dereghos amblentalgs en cgnﬂlctos Dra. Paulina Uribe
Cilano Pelaez DGI enero 2092 relacionados con la industria de Morfin
hidrocarburos en Guanajuato (2015-
2020)
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Talents and Innovation Forum (TIF)

En el afio 2015, como parte de la materia de Mercadotecnia de la Licenciatura
en Economia Industrial impartida por la profesora Adriana Martinez nace
el evento de emprendimiento denominado “Talents and Innovation Forum
(TIF)”; en sus dos primeras ediciones el evento estuvo ligado a algin curso y
represento un proyecto escolar. En la tercera edicion 2017, comienza a pensarse
en la posibilidad de incubacidén de los proyectos participantes y es hasta 2018
cuando se invita a la Direccion de Innovacion del Municipio de Ledn y a algunas
de las incubadoras del Sistema de Incubacién Novaera a colaborar cuando se
abre esta posibilidad.

En esta edicidén se realizé una capacitaciéon a los miembros del Comité
Organizador del TIF, basada en la metodologia iungo BM en los principios de
LEGO Serious Play. Esta actividad formo parte de la agenda presentada en el
marcodel TIF 2017. Participaron 42 estudiantes de las licenciaturas en Economia
Industrial, Administracién Agropecuaria, Desarrollo y Gestion Interculturales
y Ciencias Agrogendémicas, quienes conformaron equipos multidisciplinarios
que tuvieron como objetivo disefiar una idea innovadora de negocio para el tema
de movilidad a través de la metodologia iungo BM, la cual permite materializar
lo abstracto en ideas concretas a través del modelaje y redes bayesianas. Los
proyectos ganadores fueron Bitec, Movi Leén y Databus. La empresa Court fue
patrocinadora de 15 vales para ser canjeados por un par de tenis a los ganadores.

Un hito que impulsé las siguientes ediciones fue el financiamiento obtenido
a través del Proyecto PAPIME PE309718 Innovacién y emprendimiento
sociales: formacion de equipos multidisciplinarios para resolver problemas,
que tuvo una duracién de 2 afios, y que permitio la realizacion del Seminario de
Innovacidn y Creatividad 2018 y 2019, la realizacidon de 6 talleres: Metodologia
IUNGO Business Model, Design Thinking, 2 talleres de oratoria en espafiol
y un taller de oratoria en inglés, asi como el taller Lean Canvas, acciones que
apoyaron para una mayor difusion de las siguientes ediciones.
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Dentrodelos principales cambios que serealizaron se encuentran, el lanzamiento
de la primera convocatoria para participar en el TIF, que se desarrollaria en
dos ediciones; en la primera participaron estudiantes de cinco licenciaturas de
la ENES Ledn, y se tuvo por primera vez la participacidon de una incubadora. A
partir de esta edicidn, el tema central se enfocd en los Objetivos del Desarrollo
Sostenible. Los equipos ganadores de la edicidon 2018-1 fueron Find Green,
Murag e Higia. Para la segunda convocatoria, ya habia participacion de equipos
multidisciplinarios e interuniversitarios conformados por alumnos de la
ENES Ledn, la Universidad De La Salle Bajio, la Universidad de Guanajuato,
la Universidad Tecnoldgica de Ledn y la Universidad de Celaya. Esta edicién
contd con el patrocinio de la Direccidén de Innovacién del Municipio de Ledn, asi
como con la participacion de reconocidos expertos en temas de emprendimiento,
industria 4.0, negocios e innovacion, de instituciones como: KUH7 Soluciones,
Parrot Labs, Synapsis, Kintesens, Novaera y Startup México. Y para 2018-2
Sapper, Proova y Moviré+.

Esta edicién ademas se caracteriza por el otorgamiento de becas del 100%
en el proceso de incubacidn por parte de Startup Bajio, Programa Ingenio de
Novaera y Agrobioteg. En la edicidon 2019 se continud con el Seminario de
Innovacion y Creatividad. Para el cierre de la edicidn, en noviembre, ademas
de las conferencias, se organizé un panel en el que participaron los tres equipos
ganadores: Findu, Iniciativa Solar Tracker y Ascensum, el objetivo fue que
compartieran su experiencia de participar en el TIF, la pregunta detonadora
fue: ;como fue su proceso de ideacidn, innovacion e incubacién?

En2020sellevéacabolaséptimaediciondel TIF “Innovaciényemprendimiento
Post COVID-19” y debido a la pandemia se desarrollé de manera online. Los
proyectos debian realizar propuestas para enfrentar la pandemia de COVID-19
atendiendo los siguientes temas sociales: a) Salud, b) Desigualdad y pobreza,
c) Inequidad de Género, d) Educacién y cultura para convivir con la Covid-19,
y e) Promocién del comercio local. El1 12 de noviembre fue el cierre del evento.
De los equipos ganadores, Neomama se incubd en StartUp Bajio y MercApp,
CleanDext, Local Sites, PasVerde, y Agrostore recibieron capacitacion por parte
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de la Direccidon de Innovacién del Municipio de Ledn. Asimismo, y siguiendo
con la légica de que la capacitacion es muy importante en el emprendimiento.
esta edicion contd con una serie de actividades para los equipos participantes
antes de su presentacion final, tales actividades fueron tres talleres y un webinar.

Las categorias en las cuales se encuentran los equipos ganadores fueron: a) Mejor
propuesta de Innovacidn social, b) Mejor Propuesta para atender la COVID-19,
c) Mejor Propuesta de Valor, d) Mejor Modelo de Negocios y e) Mejor Pitch. Las
instituciones de estos equipos son: ENES Ledn, Universidad De La Salle Bajio,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Universidad Auténoma Chapingo y
Politécnica de Santa Rosa.

En 2021 se realizé la octava edicidn, la cual se organizé en colaboracién con la
Direcciéon de Innovacién del municipio de Ledn, las lineas a atender fueron:
a) Participacién ciudadana, b) Intervencion en espacios publicos, ¢c) Medio
ambiente, d) Movilidad, e) Educacion remota, y f) Incentivo de la economia
local. El proyecto ganador fue Query Dr y se estd incubando en Agrobioteg.
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EJE IV

Actividades Culturales
y Deportivas

OBJETIVOS:

e Promover la culturay las artes que se realiza en la ENES Unidad
Ledn a nivel local y regional a través de la difusion continua.

e Ampliaryfomentar las actividades deportivas en los estudiantes
como parte de sus actividades rutinarias.

Difusion de la Cultura

Una de las tres funciones sustantivas de la UNAM es la difusidon de la cultura,
a través de ella se establecen vinculos entre los diversos grupos de la sociedad
y se genera un ambiente propicio para la convivencia humana. La entidad
impulsé actividades para la difusidon de las artes, la extensién de la cultura y la
divulgacidn de la ciencia. Con el fin de promover la creacidn artistica entre la
comunidad universitaria.

Entre las actividades mas importantes que ha impulsado la entidad esta el
Festival de las Artes, Ciencias y Humanidades, el cual ha destacado por su
amplia e importante oferta cultural y sobre todo por la vinculacidon con otras
Instituciones de Educacién Superior e instancias nacionales. El objetivo del
Festival es generar una oferta artistica, cientifica y humanistica en Ledn, dirigida
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a toda la poblacidn, con especial énfasis en la poblacion mas vulnerable de la
ciudad. Durante el periodo se realizaron 5 ediciones, tres de manera presencial
y dos en modalidad virtual a través de diferentes plataformas. Se conté con
un total de 54, S35 participantes y se realizaron un total de 250 actividades
culturales, cientificas, artisticas y humanisticas.

2do Festival| 3er Festival| 4to Festival 5to Festival 6to Festival
2017 2018 2019 2020* 2021*

Asistentes 6,067 8,726 10,150 7,768 21,827
Numero de Sedes 9 10 9 Edicion virtual | Edicidn virtual
Charlas, confg’ren0|as 16 18 % 7 04
y mesas de didlogo
Talleres 15 29 45 0 24
Exposiciones y
actividades artisticas 7 6 6 0 8
Otras actividades 3 1 2 1 12

Fuente: Departamento de Difusién Cultural de la ENES Ledn, abril 2021.

*5ta y 6ta edicion del Festival se realizd con actividades virtuales.

Las instituciones que integran el Comité Organizador, comprometidas con la
difusion y extension de la cultura, multiplicaron sus esfuerzos para generar mas
espacios de aprendizaje y diversion para el publico, en la ciudad de Ledén y San
Miguel de Allende. El Comité estd integrado por la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Unidad Ledn, la Universidad de Guanajuato campus Ledn, el Forum
Cultural Guanajuato, el Centro de Investigaciones en Optica, el Instituto Estatal
de la Cultura a través de la Biblioteca Central Estatal de Guanajuato, el Centro
de Ciencias Explora, la Secretaria de Educacidon de Guanajuato a través de la
Delegacion III de Ledn, y la Direcciéon de Educacidon Municipal.

La participacion constante de la entidad en actividades culturales la ha
posicionado como un referente en el Estado de Guanajuato y el pais. Destaca
su participacion en los siguientes eventos:

o Festival Internacional Cervantino

e Festival Universitario de las Artes
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e Feria Nacional del Libro de Leén Guanajuato (FENAL)
e Participacidon en la Red Universitaria de las Artes

e La Musica Vive en la Universidad

e Festival de Fotografia Internacional de Ledén (FFIEL)

Como parte de la oferta cultural permanente, se han desarrollado actividades
que han motivado la participaciéon de la Comunidad Universitaria y del publico
en general, entre las que se encuentran Grandes Maestros-UNAM, Martes de
laUNAM en la Biblioteca, Cine club ENES, Programa S0 afios del Movimiento
estudiantil del 68, Jornada Cultural en la Primaria El Nigromante, Foro de
Talento Universitario, Festival de Dia de Muertos, Jornada Internacional por
el dia de la Lengua Materna.

Como parte de la vinculacidn interinstitucional en materia de cultura se ha
propiciado la suma de esfuerzos para que la comunidad universitaria y el publico
en general accedan a una oferta cultural diversificada; por lo que derivado de
la vinculacién con el Comité de Produccién y Programacién de TV UNAM
se transmitid el cortometraje realizado por alumnos de la Licenciatura en
Desarrollo y Gestion Interculturales, titulado La lengua de mi madre.

Una de las exposiciones mds importantes durante el periodo fue la titulada
OSEOS COSMOS, como resultado de la colaboracién con Mi Museo Universitario
De La Salle Bajio. La exposicion presenta 40 fotografias tomadas a través de un
microscopio durante las investigaciones de los cientificos paleoantropdlogos
Alejandro Pérez-Ochoa y Thimoty Bromage, quienes pretenden presentar
la teoria de que la ciencia y el arte estan profundamente conectados. La
inauguracion fue presidida por la Dra. Laura Susana Acosta Torres y por Ariadna
Vargas, Coordinadora de Servicios Educativos de Mi Museo Universitario De La
Salle, como invitados a inaugurar la exposicidon estuvieron Arturo Joel Padilla,
Director del Forum Cultural Guanajuato; Amelia Chavez Padilla, Directora
del Museo de Arte e Historia de Guanajuato; Enrique Salcedo, representa de la
Secretaria de Educacidon de Guanajuato, delegacion Ledn; Concepcion Arenas
Arrocena, Secretaria General y Roberto Ruiz Diaz, Secretario Académico.
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En 2020 se incorpord el Programa de divulgacidon dela ciencia, dirigido a nifias y
nifnos de preescolar y educacion basica, en el que se realizaron capsulas tituladas
Dosis de Ciencia. Consiste en la realizacién de breves videos animados para
describir, de manera amena y divertida, algun principio cientifico. Para este
programa, solicitamos la colaboracién de las licenciaturas, cuyas alumnas y
alumnos han participado con gusto en la realizacion de estos videos. Se define
una fecha para su publicacidén en Facebook, y después de eso, se encuentran
disponibles para que mas nifias y nifios los disfruten. Colaboran alumnas
y alumnos de Ciencias Agrogendémicas, Odontologia, Desarrollo y Gestién
Interculturales y Optometria.

Destaca también la colaboracidn y participacién del Comité Estudiantil de
la ENES y del grupo estudiantil YouthGTO, en conjunto se han realizado
transmisiones en vivo de charlas impartidas por el Comité, ademas se trabajaron
actividades relacionadas con la conmemoracion del 2 de octubre, otras con el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia hacia las mujeres y de manera
sobresaliente en la Jornada Universitaria por la Igualdad de Género en la que
se desarrollaron charlas, videos, platicas, talleres, exposiciones y otras.

La entidad participd por primera vez en la realizacién de la Mega Ofrenda
2020 de la UNAM en su modalidad virtual. Se contd con la participaciéon de
alumnas y alumnos de todas las licenciaturas para elaborar el disefio de la
ofrenda virtual que nos representdé como Estado de Guanajuato. El reporte de
recorridos realizados en la Mega Ofrenda Virtual de la UNAM fue de 26,524.
En colaboracién con el Museo de Arte e Historia de Guanajuato, en el Férum
Cultural se realizé una Ofrenda para conmemorar las festividades del dia de
muertos. Estudiantes y profesores de la Licenciatura en Desarrollo y Gestidon
Interculturales participaron en el disefio y montaje de esta ofrenda, dedicada al
personal de salud. Asimismo, las alumnas y alumnos del Grupo Representativo
de Teatro realizaron un performance titulado “Muertos”, en las escalinatas de
la Biblioteca Central Estatal Wigberto Jiménez Moreno.

Durante el periodo se han realizado 705 actividades, lo que representa un
crecimiento del 72% respecto a 2017, y se contd con 134,616 participantes totales,
lo que representa el 78% mas que al inicio del periodo. Es importante mencionar

cu4rT0 Informe de Actividades 111
5017-2021  EJEIVACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS



que durante los ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021 la modalidad de las
actividades en linea ha permitido llegar a mas personas.

POR CICLO ESCOLAR
250
194 205
200 o— 73
150 133
100
50
0
2017-2018 92019-2020  2020-2021
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
CULTURALES POR
CICLO ESCOLAR
50,000 46,714
40,000 35,315 23,001
s0000  29:586 ,
20,000
10,000
0

ACTIVIDADES CULTURALES

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Departamento de Difusion Cultural de la ENES Ledn, abril 2021.
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Comiteé Editorial y
Presentaciones Editoriales

En el mes dejuniodel 2019, se llevé a cabo la conformacion y primera sesion del
Comité Editorial dela ENES Leodn, integrado por un equipo multidisciplinario
de académicos de tiempo completo, asignatura y miembros externos. Se trabajé
prioritariamente un documento como fundamento: Reglamento del Comité
Editorialdela ENES Ledn, el cual tiene por objeto regular las politicas editoriales,
las disposiciones a las que se sujetara en materia de procesos editoriales y de
distribucion de sus publicaciones, asi como definir las atribuciones que le
corresponden a su Comité Editorial.

A través del Programa de Fomento Editorial, el Comité Editorial de la entidad
sesiond en cuatro ocasiones, para la aprobacién de la publicacidon de 4 libros:
Perspectivas emergentes del desarrollo regional: capital territorial, politica
publica y desarrollo enddgeno local; Procedimientos clinicos de periodoncia
en simuladores; e Industria 4.0 en México: elementos diagndsticos y puesta en
practica en sectores y empresas; y el Libro interactivo de practicas de protesis
parcial removible.

Asimismo, se registraron oficialmente los primeros 7 Titulos de libros
publicados por la ENES Ledn, en el Catalogo de publicaciones de la UNAM.

Promocion del Deporte

Durante el periodo se desarrollaron actividades que favorecieron la actividad
fisica individual y de grupo, ademas de ser parte fundamental de la formacién
integral del alumnado de la entidad. Destaca la integracion de los equipos
deportivos de basquetbol, voleibol y futbol femenil y varonil que participaron
en la Liga Universitaria., asi como la participacién en la 12va (agosto 2018) y
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13va (mayo 2019) edicidn de la Liga Jr de Guanajuato; obteniendo ler lugar
en tochito bandera femenil y 2do en varonil; 3er lugar de futbol y basquetbol
varonil y femenil.

En la entidad se organizd el 6to Torneo Deportivo (octubre de 2017-agosto
2018), en el que se registraron 12 equipos para futbol varonil y 4 para femenil,
en el basquetbol se registraron 2 equipos y en el voleibol 5 equipos; el 7° Torneo
Deportivo 2019, en el que se registraron 21 equipos con la participacién de 236
alumnas y alumnos, ademas se contd con la asistencia de 1522 espectadores y
el 8° Torneo Deportivo en el que se registraron 25 equipos con la participacién
de 328 alumnas y alumnos.

A través del Programa Bici-ENES, se cuenta con 150 bicicletas para utilizarse
dentro del campus, ademdas como una medida de seguridad, durante el periodo
que se reporta, se difundid el Reglamento para el uso de bicicletas, con el cual se
busca facilitar el uso de este medio para el desplazamiento seguro y ordenado
dentro del campus. Con el fin de promover la realizacion de actividades fisicasy
deportivas, se recibié la donacién por parte de Deporte UNAM de un Gimnasio
al Aire Libre, el cual fue instalado en el 4rea deportiva.

Laentidad fue sede del 6° Encuentro de Responsables del Deporte Universitario;
participaron los presidentes de la asociacion, entrenadores de distintas
disciplinas y los responsables del deporte de las entidades académicas de la
UNAM. A través de un equipo multidisciplinario se generd el proyecto para
llevar a cabo la Primera Carrera Atlética Sk como parte del 8vo aniversario
de la ENES Ledn (agosto de 2019) en la que participaron 133 miembros de la
comunidad universitaria de la entidad y de su Extensién San Miguel de Allende.

En 2019, se implementd el Programa el Programa ENES Solidaria, el cual
contd con actividades para la reflexion y el dialogo entre los miembros de la
comunidad universitaria, por ejemplo a través de UNAMano, con el cual se busca
reconocer las circunstancias animicas de los asistentes para una intervenciéon
acorde, sensible y con perspectiva de género que permita comprender y atender
de manera integral. El programa tiene la finalidad de propiciar espacios de
recreacion, deportivos y de convivencia entre la comunidad universitaria
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desde las dimensiones personal y colectiva. El programa integra las siguientes
actividades:

e Viernes de comunidad ludica

e UNAMano

e Clubdelectura

e Jardin de la meditacién

e Manejo de estrés y meditacion

e Meditacion

e Talleres de iniciacién al Aleman
e Taller de iniciacién al Japonés

e Programa Sharing

Las actividades del Viernes de comunidad ludica, se realizaron durante los
meses de enero a marzo del 2020, en la zona de canchas deportivas con un
horario de 12:00 a 16:00 horas. Los juegos de basquetbol, futbol soccer, voleibol
y futbol americano, juego de gladiador, lectura y préstamo de varios titulos
de libros, juegos de mesa, juego de ajedrez gigante, volar papalotes, juego con
raquetas, bAdminton y musica, fueron las actividades que se realizaron y en las
que participaron las alumnas y alumnos de diferentes licenciaturas. Como parte
de la vinculacion con otras instancias de la UNAN, se contd con la participacion
de la Direcciéon General del Deporte Universitario, UNAM, con actividades
deportivas como partidas de Juego Go, tiro frisbee, clase de ritmos latinos,
juego de esferas de aire y juego de gladiadores. También se instalé un inflable
disefiado para los alumnos, y juegos variados con cuerda. Las actividades
realizadas tuvieron gran aceptacion por parte del alumnado, se conté con una
participacion de 1,889 asistentes.
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Con el fin de mantener presentes las actividades deportivas durante la
pandemia, entre los miembros de la comunidad universitaria se han compartido
en las redes sociales de la entidad, las rutinas de ejercicios para realizar en casa,
publicadas y guiadas por Deporte UNAM a través de la plataforma de Facebook
Live. Entre las rutinas que se han compartido esta el yoga, cardio y fuerza,
control de peso, entrenamiento funcional, baile y aerobics.

También se implementaron Talleres y Torneos en modalidad virtual:

Actividad Fecha Plataforma Zs;sez:::as
Torneo virtual de ajedrez 13 al 19 de octubre del 2020 Liches 84
Taller virtual del juego GO 18 de oct. al 25 de nov. del 2020 Zoom 95
Taller virtual de ajedrez 5 al 8 de enero del 2021 Zoom y chess 126
Total 305

Fuente: Secretaria de Servicios a la Comunidad de la ENES Ledn, abril 2021.

Asimismo, se implementd el Programa de Yoga, consistié en un curso de yoga,
con videos practicos para guiar la iniciacion en el yoga: aprender las bases de
las posturas, empezar con la meditacidn, a controlar tu respiracion y a disfrutar
de la relajacién. El programa completo se encuentra disponible en el canal de
YouTube de la ENES Leodn.
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EJEV

Diversificacion de la
Oferta Académica
Presencial y a Distancia
en Educacion Continua

OBJETIVOS:

e Incrementar y consolidar la oferta académica en Educacion
Continua

A través de la Divisién de Educacidon Continua e Innovacidn de la entidad, se
ofertaron actividades académicas para el fortalecimiento de las habilidades
profesionales en distintos campos del conocimiento: Educaciéon Continua y
Ejecutiva; Divulgacion del Conocimiento y Vinculacién Empresarial.

Durante el periodo comprendido, se realizaron 551 actividades y se han
contabilizado 23,113 participantes. Ademas se han registrado 108,737
visualizaciones de los eventos en las redes sociales oficiales de la Divisidn. El
incremento de la oferta académica representa un 77% mas que en 2017.
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ACTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA POR CICLO ESCOLAR
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Fuente: Division de Educacion Continua de la ENES Leon, abril 2021

La entidad tiene una amplia trayectoria en las actividades de Educacion
Continua, cuenta con hasta 16 y 17 generaciones en algunos diplomados y
cursos. El total de generaciones se muestra a continuacion:

Programas de

Programa Generacion
nueva apertura

CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Odontologia

Diplomado Farmacologia Aplicada a la Practica Odontoldgica n
Diplomado Manejo Odontolégico del Paciente con Enfermedades Cronicas no 10
Transmisibles
Diplomado Actualizacién Profesional en la Terapéutica de los Conductos Radiculares 5
(Endodoncia )
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.. Programas de
Programa Generacion
nueva apertura
Diplomado Actualizacion Profesional en la Terapéutica de los Conductos Radiculares 1
(Endodoncia II)
Diplomado Ortodoncia y Ortopedia en Denticion Decidua y Mixta 2
Diplomado Actualizacién Profesional en Cirugia Bucal para el Odontdlogo de Practica 15
General
Diplomado Actualizacion Profesional en Periodoncia para el Odontélogo de Préctica 4
General
Diplomado Prétesis Fija y Odontologia Minimamente Invasiva 1
Actualizacién Profesional en Prétesis Bucal y Odontologia Estética Adhesiva 4
Diplomado Estética en Odontologia Infantil 2
Diplomado Diagndstico y Rehabilitacion de Maloclusiones en Pacientes Pedidtricos 9
(Ortopedia funcional y mecanica)
Diplomado Implantologia Bucal 1
Diplomado Sistema Damon 1 Nuevo
Curso Microcirugia Endoddntica con Pacientes 1
Curso de Blanqueamiento Dental 10
Curso Perfeccionamiento en Fotografia Clinica y su Composicion 1
Curso Protocolos de Bioseguridad en la prdctica clinica ante la pandemia Covid-19 1 Nuevo
Curso Consideraciones mecanicas y soluciones clinicas con minitornillos 1
Seminario Viernes de Ortodoncia 3
Seminario Hablemos de Ortodoncia 1 Nuevo
Foro de debate en Odontopediatria. La salud bucal de bebés, nifios y adolescentes 2 Nuevo
Fisioterapia
Diplomado Fisioterapia en Lesiones Deportivas Ortopédicas 6
Diplomado Atencién a la Salud del Adulto Mayor 1
Diplomado Fisioterapia Geridtrica 1 Nuevo
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Programas de

Programa Generacion
nueva apertura

Diplomado Técnicas Manuales en Patologias del Sistema Musculoesquelético 2

Curso Metodologia en el uso del gimnasio de pesas para fisioterapeutas 1
Curso Atencidn Fisioterapéutica del Paciente Quemado 1
Curso Intervencion Terapéutica del Tejido Blando 1
Curso Fundamentos de la actividad fisica y el ejercicio en personas mayores 1 Nuevo
Curso Actualizacion docente en Terapias Acuaticas 1
Curso Electroestimulacién neuromuscular con aplicacién clinica 1
Medicina General
Diplomado Manejo Integral de Heridas, Estomas, Pie Diabético y Quemados 8
Optometria
Diplomado Contactologia Avanzada 1
Ciencias Agrogendmicas
Curso Bioinformdtica y Gendmica Comparativa 2
Control climético y manejo de cultivo en invernaderos de mediana y alta tecnologia 1
Negocios e Innovacion
Diplomado Finanzas para Emprendedores 1
Diplomado Innovacidn, Creatividad y Competitividad Empresarial 7
Diplomado Marketing Integral 2
Diplomado Inteligencia de Mercados en la era Digital 1 Nuevo
Diplomado Desarrollo de Competencias Digitales para la Docencia en Medios Virtuales 2 Nuevo
Diplomado Habilidades Blandas para Emprender e Innovar 2 Nuevo
Curso Direccién y Administracion de Empresas Rurales 1
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Curso Preparacion de Protocolos de investigacion en las Ciencias Sociales y Humanas 2

Ingenierias

Diplomado Métodos Cuantitativos para la Calidad y las Operaciones 1

Diplomado Proyectos de Maquinado en Torno CNC 1

Lenguas

Diplomado Teaching Knowledge Test: Preparation Course for the TKT Exams 1 Nuevo
Curso Engaging Learners in the Language Classroom 1

Curso Actualizacion y Superacién Docente 8

Curso Inglés Online 5

Curso de Inglés Sabatino (presencial) 12

Curso de Inglés Plaza Mayor 3

Curso Inglés Ejecutivo Kasai 17

Curso de Espafiol para Extranjeros (Kasai) 1

Curso Lengua - Cultura: Espafiol como Lengua Extranjera (presencial) 2 Nuevo
Curso Lengua - Cultura: Espafiol como Lengua Extranjera (en linea) 2 Nuevo
Curso de Inglés Sabatino (en linea) 3 Nuevo
Curso de Japonés en linea 3 Nuevo
Curso de Aleman en linea 3 Nuevo
Curso de Comprension de Textos en Inglés 3 Nuevo
Curso-Taller de Japonés para principiantes 1 Nuevo
Disefio, elaboracion e implementacion de materiales didacticos on-line para Curso-Taller 1

de Japonés

Asesoria en linea a estudiantes que lo solicitaron 1

Elaboracidn y aplicacién de exdmenes finales para DECI_ Niveles Il y Il 1

Elaboracion del Examen de Colocacién para DECI_ Nivel Il 1

Curso-Taller de Alemdn para principiantes 1 Nuevo
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Disefio, elaboracion e implementacion de materiales didacticos on-line para Curso-
Taller de Aleman

Asesoria en linea a estudiantes que lo solicitaron

Elaboracidn y aplicacién de exdmenes finales para DECI_ Niveles Il y Il

Elaboracidn del Examen de Colocacién para DECI_ Nivel Il

Tecnologias de la Informacion

Curso Computacion basica Nuevo
Curso Uso de Zoom para facilitadores de Lenguas Nuevo
Curso Uso de Zoom para estudiantes de Inglés Nuevo
Curso Uso de Moodle para facilitadores de Lenguas Nuevo
Curso Uso de Moodle para estudiantes de Inglés Nuevo
Curso Uso de Zoom para profesores ENES Ledn Nuevo
Curso Uso de Moodle para profesores ENES Ledn Nuevo
Curso Uso de Zoom y Moodle para estudiantes de Aleman Nuevo
Curso Uso de Zoom y Moodle para estudiantes de Japonés Nuevo

Vinculacion Empresarial

Durante el periodo la vinculacién con el sector empresarial se dio de la siguiente

manera:

22 Expo Comercial Ciencias de la Salud, agosto 2018

Expo Comercial Primer Congreso Internacional de Ortodoncia,

agosto 2018

Expo Comercial Dia de la Fisioterapia, septiembre 2018

Expo-Comercial del XVII Congreso Nacional de la Asociacion
Mexicana de Labio, Paladar Hendido y Anomalias Craneofaciales,

cu4rTo Informe de Actividades EJEV- DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

2017-2021 PRESENCIAL Y A DISTANCIA EN EDUCACION CONTINUA

123



octubre 2018

e Expo Comercial Dia del Odontdlogo, febrero 2019

e Segunda Expo Comercial en Ciencias de la Salud, ademas de

contar con un ciclo de conferencias en las dreas de odontologia,

fisioterapia y optometria, agosto 2019

e Serealizaron dos convenios con el fin de expandir las actividades

de Educacién Continua hacia el personal de empresas, asi como

a otras partes de la region, e incluso fuera del pais, los convenios

firmados fueron: Empresa ecuatoriana Dental Ayala para llevar

a cabo el diplomado Sistema Damon en dicho pais y Empresa

Dentadec para el desarrollo de los diplomados: Odontologia Laser
y Odontologia Digital CAD-CAM.

En el marco del Programa de Fundacion UNAM Capitulo Guanajuato, en 2019

participaron 37 empresas, 7 Asociadas y 30 Donantes:

Asociadas Donantes
1. Vamasa 1. Secretaria de Innovacion, Ciencia y 16. Augen Opticos S.A. de C.V.
2. COA Educacion Superior 17. Vertex Impulsora de Opticas Centro S.A

3. Operadora Nacional

e Internacional de Productos
Odontoldgicos, S.A. de CV.
4. 3M México, S.A. de C.V.

5. Agramont

6. Dentadec

7. MedicFashion

2. Oficina de Convenciones y Visitantes
3. Dentlab Esthetic Sanchez y Asociados SC
4. ORMCO de México

5. Ah-Kim-Pech

6. TD&S S.A. DE C.V.

7. Borgatta

8. Masticar Orthofit

9. Balsas Division Dental S.A. de C.V.

10. Depdsito Dental Villa de Cortés

11. TP Orthodontics México S de RL de CV
12. Colgate

13. Imadic 3D

14. Bausch + Lomb

de C.V.

18. Equipos Interferenciales de México
19. Kavo Kerr

20. Ortopro

21. Dental Escobar

22. Grupo Vaell Medical

23. Editorial Panamericana

24. FAMCO

25. Red Physio S.A. de CV.

26. Fisiolab

27. Equipos Cormat

28. Uniformes y Calzado Clinico de Ledn
29. Gallantdale

30. Oral-B
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EJE VI
Fomento del Desarrollo
y Capacitacion del
Personal Administrativo

OBJETIVOS:

e Cursosdecapacitaciony participaciondel personal administrativo
de base y de confianza.

e Recursos adicionales destinados para el ingreso adicional del
personal administrativo de base.

El personal administrativo de base y de confianza de la entidad destaca por
su compromiso en su quehacer diario forman parte esencial de la comunidad
universitaria, por lo que su capacitacion y crecimiento laboral son prioridad
parala entidad. Su participacidén construye al funcionamiento de importantes
procesos en la entidad y al cumplimiento conjunto de metas hacia la mejora
continua. Durante el periodo se ha priorizado la difusién de la oferta de cursos
impartida por la Direccién General de Personal a través de su Subdirecciéon
de Capacitacidon. Para el 2021 el personal de base y de confianza se integra por
188 trabajadoras y trabajadores, de los cuales el 52% son mujeres y el 48 % son
hombres. Asimismo, 146 son personal de base y 42 de confianza.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hombres 75 -

0 20 40 60 80 100

Personal de base B Personal de confianza

Fuente: Departamento de Personal de la ENES Ledn, abril 2021.

Durante el periodo se han ofertado alrededor de 30 cursos por aiio y se ha
identificado que el personal se capacita al menos en un curso, lo que refiere al
100% de capacitacion en al menos un curso. Dos de los cursos mas solicitados
durante el 2020, fueron: Nueva Normalidad, Retorno a las actividades laborales
y el curso Nueva Normalidad un Regreso Distinto, en los que participé el 63%
del personal administrativo de base y de confianza.

Como parte del fomento al trabajo y apoyo en los ingresos adicionales del
personal de base. En este periodo se han asignado méas de 5 millones de pesos
en pago de tiempo extraordinario. Por otro lado también se ha apoyado en la
asignacién de trabajos de Clausula 15, para lo que se ha invertido un monto de
2,795,349 pesos.

Monto asignado para el pago de tiempo extraordinario de 2017-2021 para el
personal administrativo de base.

Total de Presupuesto $3,018,210.92
Total de Ingresos Extraordinarios $2.622,620.73
Total de Recurso Asignado $5,640,831.65

Fuente: Secretaria Administrativa de la ENES Ledn, abril 2021
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Monto asignado para el pago de trabajo de Clausula 15 de 2017-2021 para el
personal administrativo de base.

Afo Presupuesto Ing. Extraordinario Apoyos TOTAL POR ANO
2017 $ - $ 209,352.21 $ 510,464.64 $719,816.85
2018 $ - $ 501,308.85 $ 730,876.55 $1,232,185.40
2019 $100,065.57 $192,593.65 $ 433,385.57 $726,044.79
2020 $32,699.07 $ 31,146.45 $ - $63,845.52
2021 $ - $ 53,457.41 $ - $53,457.41
TOTAL POR
RECURSO $132,764.64 $ 987,858.57 $1,674,726.76 $ 2,795,349.97
Fuente: Secretaria Administrativa de la ENES Ledn, abril 2021
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EJE VII

Infraestructura, Uso
de Tecnologias y
Gestion de Recursos

OBJETIVOS:

e Fortalecerlainfraestructura delaentidad para un mejor desarrollo
académico integral del estudiante.

e Optimizarel aprovechamientodelas tecnologias delainformacién
en la entidad.

e Gestionar recursos y asignarlo de una manera responsable de
acuerdo con las necesidades prioritarias de las areas.

Infraestructura

Durante el periodo se han realizado acciones para la mejora de los espacios con
los que cuenta la entidad, por lo tanto las actividades de reacondicionamiento,
mantenimiento y reubicacidon de acuerdo con las necesidad de la Escuela y de
cada area han sido fundamentales para mantener la buena organizacién de los
espacios de trabajo, de aprendizaje y de esparcimiento.
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Como parte de las acciones para la mejora de los espacios, se realizaron las

siguientes:

Mejora del Boulevard UNAM en los dos carriles, desde la
carretera Ledn-Cueramaro hasta la ENES, ademas se aumento
el alumbrado en un 80% con ldmparas LED. Se instalé un escudo
de la ENES en la Torre Académica y se adquirieron las letras
emblematicas UNAM, como parte del fortalecimiento de la
identidad universitaria.

Puesta en marcha de la Unidad de Diagndstico Visual (18
consultorios y una unidad de equipos especiales).

Creacion de la Sala de Lactancia dentro de la Torre Académica,
disponible para todas las mujeres de la comunidad universitaria
que necesitan un espacio con los aditamentos estipulados por
UNICEF.

Creacion de la Clinica de Posgrado de Endodoncia equipada con
8 microscopios OMNI Pico Carl Zeiss.

Creacion de los Laboratorios de Desarrollo Territorial y de
Desarrollo y Gestion Interculturales.

Instalacion de la Unidad de Patentamiento, Emprendimiento y
Vinculacién (UniPEV), en el edificio Al, equipandose con 1 aula
de innovacidén, una sala de juntas y cuatro cubiculos académicos.

Fortalecimiento de las funciones del torno del laboratorio de la
Licenciatura en Economia Industrial.

Acondicionamiento del Departamento de Salud Publica

Mantenimiento a compresores para el area de simuladores y se
mejoraron las lineas eléctricas del area posgrados en odontologia.

Instalacion de sefializaciones en la entrada principal al campus,
en el estacionamiento y ciclovia.

Instalacion de hornos de microondas en las barras de alimentos
para uso de la comunidad universitaria.
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e Instalacion de exhibidores institucionales, orientados a difundir
la Gaceta UNAM y otros materiales impresos.

e Instalacidon de una segunda pluma para el acceso controlado de
vehiculos al campus y colocacion de torniquete para el acceso
peatonal.

e Adecuacion del area de cajas de las Clinicas de Fisioterapiay de
Odontologia, con puertas de seguridad y estructura de acero.

e Rehabilitacion del Edificio A, primer piso, con Ila
impermeabilizacion del techo y cambio de plafones.

e Acondicionamientodeunespacioparalaatenciondeemergencias
médicas, en la Clinica de Fisioterapia, de acuerdo con el protocolo
del Programa de Primer contacto de Emergencias Médicas.

e Mejoras al Invernadero de la Licenciatura en Ciencias
Agrogendmicas, a través del mantenimiento al sistema de
enfriamiento, arreglo de fugas, sustitucién de vidrios rotos e
instalacion de un termostato.

e Acondicionamiento de un nuevo salon de danza, a través de un
muro de Tablaroca para la instalacion de espejos y reduccion del
sonido durante las actividades dancisticas.

e Optimizaciondelaconectividad inalambrica en todo el campus
(aldambrica y WiFi), de 200 Mbps a 300 Mbps, lo cual beneficia a
toda la comunidad.

e Instalaciondesenaléticaconelavisodeprivacidadsimplificadode
laentidad respecto al uso de datos personales, asi como sefialética
sobre las zonas que cuentan con sistema de videograbacién para
proteccion de la comunidad y usuarios en las instalaciones;
sefialética de acceso, sentido de circulacion y topes.

e Equipamiento de la caseta de vigilancia con la instalacion de
un interphone en el acceso peatonal, vinculado a la caseta de
vigilancia.

e Modificaciones en el acceso peatonal, instalacion de torniquetes,
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puerta con apertura mediante control para personas con
discapacidad, pergolado para proteccion de los equipos y
modificacidén de ventana en caseta con adecuacion de ventana
corrediza para el registro de los visitantes.

e Instalacion deequipode gimnasio conun velarium para cubrir el
espacio del gimnasio a base de malla sombra con proteccién UV.

e Mantenimientodelascanchasdeportivas, atravésdelaaplicacion
de pintura para mantener el espacio en éptimas condiciones.

e Instalacion de las letras volumétricas en la Unidad de Salud
Visual, para su identificacion.

e Inicio de mejoras en el area del estacionamiento, a través de la
perforacidén de 2 pozos de absorcidn y obra civil para interconexion
de estos en el 4rea ajardinada de la parada de autobus, para evitar
la acumulacién de agua de lluvia.

e Respecto a los servicios de la Biblioteca ubicada en el Centro de
Informacion “José Narro” se contd con nuevo acervo bibliografico
multidisciplinario de 2,825 titulos y 5,345 ejemplares; y se
generaron mas de 1100 claves de acceso para ingresar a la
Biblioteca Digital de la UNAM. Durante el periodo se ofrecieron
servicios bibliotecarios a un acumulado de 42,707 miembros de
la comunidad universitaria de la entidad.

Adecuacion de las Instalaciones

para las Nuevas Practicas en
Tiempos de COVID-19

e Habilitacion de la Estancia Preventiva, como parte del filtro
sanitario. Espacio en el que las personas sospechosas de COVID-19
seran examinadas y canalizadas por los profesores a cargo del
Programa de Emergencias Médicas.
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e Instalacion de acrilicos a medida sobre equipos en unidades de
optometria como parte de los protocolos de bioseguridad.

e Instalacionde98vestidores, 8 enlaUnidad de Diagndstico Visual,
25 enla Clinica de Fisioterapiay 65 en la Clinica de Odontologia
como parte de los protocolos de bioseguridad para prevencién de
contagios en profesores, trabajadores y alumnos.

e Instalaciondeacrilicosenescritoriosyrecibidores paraauxiliares
de enfermeria, personal administrativo de las areas de personal,
proveeduria, servicios a la comunidad y otros como parte de los
protocolos de bioseguridad para prevencidon de contagios en el
personal administrativo, profesores y alumnos.

e Instalacionde viniles tipo esmerilado en cristales de laboratorios
de materiales en clinica basica y avanzada para mejorar la
experiencia de trabajo y dar privacidad dentro del espacio.

e Conexion eléctrica e hidraulica en los laboratorios internos de
clinica basica y avanzada.

e Adecuacidony colocacidon de ventanas en el edificio “José Narro”
que alberga la biblioteca, el area de la administracion escolar, etc
(avance de la planta baja).

e Sefaléticadebioseguridad paralasactividadesdecadadareacomo:
uso adecuado de cubrebocas, medidas de higiene, distanciamiento
social, ventilacion de areas, flujo de entrada y salida y capacidad
maxima en todos los espacios.

e Instalacion deventiladores, aire acondicionadoy filtros HEPA en
las dreas que requieren de mayor ventilacion y filtracion del aire.

Se crearon espacios de acuerdo con las necesidades especificas de la ENES,
entre los que destaca:

e Inicio de la Construccion de la Primera Etapa del campus de
la Extension San Miguel de Allende, que actualmente lleva un
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avance fisico real del proyecto de 29%, se trabaja actualmente
sobre la construccion de un edificio académico con 10 aulas, un
laboratorio de ciencias exactas, un laboratorio de innovacion
educativa, una policlinica de atencidén integral para la salud
(Fisioterapia, Odontologia y Optometria), un edificio para el
personal administrativo de base y de confianza, ademas de areas
deportivas y recreativas con ecotecnologia.

e Adquisicion del equipo y material para la instalacion de
la Policlinica en la Extension San Miguel de Allende: 6
consultorios odontolégicos, 2 consultorios optométricos y una
sala multidisciplinaria de atencion fisioterapéutica.

e Inicio de la construccion de la Primera Etapa de la Clinica de
Optometria, que se ubicara entre los edificios de fisioterapia y
el edificio de aulas C1 contando con 20 consultorios, una dptica,
una sala tiflotécnica, un consultorio para lentes de contacto y 3
areas para examinacion mediante uso de equipos especiales. Se
realizan avances en la obra respecto al armado de cimentacién y
estructura para iniciar con la instalacion del esqueleto metdlico
que constituye la construccion en general.

e Creacidn, equipamiento y puesta en marcha de una segunda
Unidad de Diagndstico Visual para Optometria en el primer
piso del edificio C2 con la adecuacién de 16 nuevos consultorios
optométricos, asi como la adquisiciéon de una camara de fondo
de ojo.

e Adquisicion de equipos para la instalacion de las areas de
Especializaciones clinicas en Periodoncia e Implantologia y
en Rehabilitacion Bucal e Implantologia, las cuales usardn dos
secciones de la Clinica de Educacidon Continua, para el proximo
lanzamiento de la primera convocatoria de ambas especialidades.

e Adquisicion de equipos y materiales para la creacion del area de
Rehabilitacion Cardiorrespiratoria en la Clinica de Fisioterapia
que serd ubicada en el Area de Rehabilitacién para la Vida Diaria
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(AVDR).

e Elaboraciéondel proyecto arquitecténico paralacreaciéon de una
Sala de Estudio de Casos para uso prioritario de la licenciatura
en Administracion Agropecuaria que se ubicara en la planta baja
del edificio C3.

Tecnologias de Informaciony
Comunicacion para la Educacion

El uso de la tecnologia ha implicado un reto constante para la educacion,
pues al incorporar nuevas formas de interaccion, demanda el conocimiento y
apropiacionde herramientas por parte de profesores, alumnadoytodo el personal
que forma parte de la entidad, con impacto en las actividades académicas,
administrativas y culturales. Durante el periodo destaca la planeacidn, el disefio,
la adquisicion de equipo, y el montaje del Programa PC Puma, que en conjunto
con la Coordinacion de Proyectos Tecnoldgicos e Innovacion de la UNAM se ha
impulsado desde la ENES Ledn; este proyecto de conectividad moévil incluye
internet gratuito, laboratorios moéviles, asi como préstamo de dispositivos
moviles como son IPAD, Chromebook y Laptop.

El propdsito del Programa PC Puma es mejorar la conectividad a partir del
fortalecimiento y modernizacion de la infraestructura y red inalambrica, a
fin de brindar una conexion a Internet con cobertura total, como son aulas,
laboratorios, clinicas, biblioteca, auditorios/salas 3D, oficinas y espacios
abiertos donde se realicen actividades académicas. Permite el préstamo de
dispositivos para alumnos y la incorporacion de laboratorios méviles, para los
procesos de enseflanza y de aprendizaje, con el fin de mejorar las actividades
académicas de apoyo a la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.
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El PC Puma consta de 3 etapas, las cuales se describen a continuacion:

1. Conectividad: La primera fase es robustecer la infraestructura de red
inalambrica dentro de la Institucion, con la canalizacidn, cableado e
instalacion de 191 Access Point (repetidoras de sefial del WiFi) distribuidos
estratégicamente por todo el campus, ademas de 16 dispositivos de
comunicacion (switches).

e Estado actual: Ya se encuentran instalados los Access Point y
actualmente se esta trabajando en la configuracion.

2. Equipamiento: La fase 2 involucra el equipamiento con dispositivos madviles:
30 Chromebook, 30 Ipads, 40 Laptops.

3. Capacitacion: Se refiere a fortalecer el desarrollo de habilidades en T para
profesores y responsables técnicos.

e Estado Actual: Aun no se comienza con esta etapa.

Respecto a los avances en los servicios tecnoldgicos y de comunicacién en la
ENES, se destaca lo siguiente:

e Incrementd el ancho de banda de la conexion a Internet
(alambrica y WiFi), en 2017 se contaba con 50 Mbps y durante
ese afio se incrementd a 100 Mbps; posteriormente en 2018 el
incremento fue de 100 Mbps a 200 Mbps, finalmente en 2020 se
incrementd de 200 Mbps a 300 Mbps, esta accion beneficia a toda
la comunidad, con un Internet mas rapido y estable.

e Instalacion deunaPlanta de Emergencia parael SITE Principal,
para contar con estabilidad eléctrica y aumentar la vida util de
los equipos.

e Reubicacion de dos Sistema de Alimentacion Ininterrumpida
(UPS) para aumentar la estabilidad eléctrica en el campus.
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e Cambio del servidor de correo institucional de Zimbra a la
G-Suite de Google, con apoyo de la DGTIC, lo cual beneficid
la comunicacidn a través de los correos institucionales y el uso
general de las herramientas de Google que apoyan las actividades
académicas. Durante el periodo se crearon aproximadamente 350
correos electrdnicos institucionales.

e Serealizd laobra civil y el cableado necesario para la actualizacién
de la Clinica de Simuladores del Edificio A3 colocando pantallas
individuales en cada simulador y un sistema de transmision
de video en tiempo real desde el simulador del profesor a los
simuladores de todos los alumnos.

Acciones en el Area de Cémputo e
Informatica en Tiempos de COVID-19

Con la finalidad de apoyar en las actividades escolares a distancia a través del
Programa ENES Solidaria, se realizé la adquisicion y configuraciéon de 50
tabletas marca Samsung, que se dieron en préstamo por semestre a los alumnos
de las diferentes licenciaturas.

Laentidad cuenta 157 equipos de computo disponibles para préstamo paralas
actividades académicas y administrativas:
e 79 equipos de computo disponibles para Académicos.

e 73 equipos de computo disponibles para actividades
administrativas.

e Sequipos de computo para usuarios de biblioteca.

Se cred el Programa de apoyo a docentes en soporte técnico para la actualizacion
y reparacion de equipos de codmputo o auxiliares, se realizaron 116 servicios
técnicos a los equipos profesores y 50 de personal administrativo. Asimismo, en
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apoyo al profesorado durante la pandemia por COVID-19 selanzdlainvitacion

para solicitar el préstamo de Laptops. Se prestaron 33 computadoras.

Se adecuaron y habilitaron 4 aulas de cémputo en el edificio A, con 15

computadoras cada una, cumpliendo con las medidas de bioseguridad para

un retorno seguro a las actividades en cuanto sea posible. Se cuenta con 168
computadoras para préstamo para alumnos distribuidas de la siguiente forma:

Aula A-03 ubicada en el Edificio A, cuenta con 15 equipos de
cémputo.

Aula A-06 ubicada en el Edificio A, cuenta con 15 equipos de
cémputo.

Aula A-07 ubicada en el Edificio A, cuenta con 15 equipos de
cémputo.

Aula A-O8 ubicada en el Edificio A, cuenta con 15 equipos de
cémputo.

Aula Desarrollo Territorial ubicada en el Edificio de Centro de
Informacién planta alta, la cual cuenta con 9 equipos de cémputo
equipados con software especializado para el desarrollo del
programa educativo de los estudiantes de la Licenciatura en
Desarrollo Territorial.

Mediateca ubicada en el Edificio de Centro de Informaciéon planta
alta, esta aula cuenta con 23 equipos de coémputo que tienen
herramientas para el fortalecimiento en la ensefianza del idioma
Inglés.

Aula 1 ubicada en el Edificio de Centro de Informacién planta
alta, cuenta con 30 equipos de coémputo y beneficia a toda la
comunidad de la ENES.

Aula 2 ubicada en el Edificio de Centro de Informacién planta
alta cuenta con 14 equipos de cdmputo beneficiando a toda la
comunidad con la imparticion de clases, asi como para cursos de
actualizacion del personal administrativo y académico.
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e Aula C-03 ubicada en el Edificio C, con 32 equipos de cémputo,
1 equipo de codmputo que funge como servidor y uno equipo
instalado para la conexidn con el Torno. En esa aula se cuenta
con software especializado para la Licenciatura en Economia
Industrial.

Asimismo, se cuenta con 238 dispositivos electronicos disponibles para el
alumnado, incluye IPAD, Chromebook Laptop, Tabletas.

En total se cuenta con 563 equipos electronicos de uso para el desarrollo de las

actividades de la comunidad universitaria, esto representa un crecimiento del
40% respecto al 2017.

A través de la Convocatoria de Inclusion Digital-Mi CompuGto, emitida por el
Instituto de Financiamiento e Informacién para la Educacién(EDUCAFIN), se
entregaron 442 laptops a los alumnos de licenciatura; en una primera etapa se
entregaron 233 laptops y en la segunda se entregaron 209 equipos.

A través de la Beca de Conectividad UNAM 2021 que consiste en la entrega de
un modem con una conexion a internet mensual de hasta 40GB, se beneficio a
22 alumnasy alumnos dela entidad. Con la Beca Tablet con Conectividad lera
y 2da Convocatoria, la cual consiste en el préstamo de una tableta electronica
que se puede utilizar como mddem para conectividad y que cuenta con una
tarjeta SIM asociada a un servicio de internet mévil, en esta beca se beneficio
a36 alumnas y alumnos. Respecto ala Convocatoria de la Beca Tu Tablet para
Estudiar UNAM 2020-2021, se contabilizaron 29 beneficiarios. En total 87
alumnas y alumnos de la entidad fueron beneficiados con estas becas.

Se impulsé el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn y se
proporciond soporte técnico en las actividades académicas a distancia, clases,
examenes de titulacion, eventos y videoconferencias. Con el apoyo de las Aulas
Virtuales de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia (CUAIEED) se crearon 334 cuentas para profesores de
tiempo completo y asignatura, funcionarios y personal que labora en la ENES
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en las siguientes plataformas:

e 220 cuentas de Zoom
e 89 plataforma de Moodle
e 25 plataforma Webex

Asimismo, 125 académicos tienen sus aulas virtuales en la plataforma Moodle
de Habitat Puma, a través de la Direccidon General de Coémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (DGTIC-UNAM).

Comunicacion Social

La contribucién de la ENES Ledn al cumplimento de las funciones sustantivas
de la Universidad se logra a través de su quehacer universitario, por lo que es
fundamental informar a la comunidad universitaria y la sociedad sobre los
logros y avances en materia educativa, investigativa, cultural, deportiva y de
responsabilidad social, asi como promover la apertura de espacios abiertos al
dialogo y la libre expresion.

Se generaron aproximadamente 60 boletines a través de la Gaceta UNAM y
Medios en Guanajuato, asimismo a través de las redes sociales institucionales
se mantiene un canal de comunicacidn entre la entidad y sus usuarios:

El Facebook: La pagina inicid con 9,916 seguidores en 2017 y
finalizamos con 38,239 teniendo como seguidores netos 28,323
(incremento del 285 %). Se realizaron 2,200 nuevas publicaciones
las cuales alcanzaron un total de 9,690,065 impresiones e
interactuaron 2,758,288.80 usuarios, en su mayoria en un rango
de 18 a 34 afios de edad. Los paises que mas interactuaron fueron
México, Perd, Alemania, Ecuador, Colombia, EUA y Egipto.

£ Twitter: El perfil inicidé con 5,124 seguidores y finalizamos con
7,028, incrementando 1,904 seguidores netos (incremento del 37.15
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%) al finalizar el periodo; publicamos 831 veces logrando 799,921
impresiones y 45,621 visitas al perfil. La cuenta fue mencionada
2,050 veces.

@ YouTube: El canal subid a 482 suscriptores, incrementando en
87 personas (crecimiento en impresiones 18.04 %); se publicaron
19 nuevos videos alcanzando un total de 5,926 vistas y 51,242
impresiones.

Instagram: Publicamos 87 imagenes alcanzando las 518
publicaciones, e incrementamos 176 seguidores en el canal,
alcanzando los 4,119 en total (cuentas alcanzadas 1,536, representa
un crecimiento del 4.46 %).

M LinkedIn:Seinicié con 989 seguidores y cerramos el periodo con
1,449 seguidores, esto representa un crecimiento del 46.5 %.

Se fortalecid la difusidn de las convocatorias para ingreso de licenciatura,

especializacidon, maestriay doctorado con un impacto total de 968,771 personas

alcanzadas. Se generaron mas de 300 materiales visuales y audiovisuales

difundidos a través de redes sociales oficiales y pagina web de la entidad.

Durante el periodo se han realizado por diferentes medios de comunicacion,

mas de 60 entrevistas al profesorado de la entidad, sobre investigaciones y

temas de interés para la sociedad. Su trabajo ha contribuido en la divulgacién

de conocimiento, a continuacion se mencionan algunos ejemplos:

. Método de Medio de ~
Investigadora/o Tema . . Aio
entrevista comunicacién
ARIEDIREC Diagndstico Parque Bicentenario Grabacion en Periédico Correo | 2018
Cervantes campus
Benjamin Lépez Nifiez Importancia de la Salud Bucal (Fa::(l))acmn en TV4 - El Depa 4 2018
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. Método de Medio de n
Investigadora/o Tema . . Aiio
entrevista comunicacion
Aline Cintra Viveiro
Abraham Mendoza Programa TRI 21 (Sindrome de Down) | Telefénica Gaceta UNAM 2018
Quintanilla
, . Ondas de choque para aplicacién en - .
René Garcia Contreras , Telefénica Radio UNAM 2019
células
Aaron Ivan Vélez Ramire Invernaderos autdbnomos Telefonica Radio UNAM 2019
Antonio Hernandez Lopez Biogenoma terrestre Telefénica Radio UNAM 2019
Adriana Martinez Martinez Industria 4.0 Visita in situ Periddico AM 2019
Cristina Carrillo Prado F|IS|oterap|a CUEEEUES EE Telefdnica Radio UNAM 2019
Sindrome de Down
Harumi Shimada Beltran PlanTECC Telefonica Ciencia UNAM 2019
¢Cudles son las afectaciones del Entrevista / Tv UNAMA
Mauricio Ravelo Izquierdo sedentarismo en la salud y las 700M DN 40 2020
alternativas para contrarrestarlas? Capital 21
o i ., Entrevista / Heraldo de México
Reyna Citalan Aumenta Miopia por COVID 700M v 2020
Aumento de afecciones lumbares Entrevista /
Adriana Echeverria Gonzalez | durante el confinamiento, como 700M Tv UNAM 2020
prevenirlas o tratarlas.
Cuidado de la salud visual durante Entrevista / P“ST“a GEG
. . . o Radio UNAM 2020y
Reyna Citalan la contingencia sanitaria, riesgos y Z00M Tv UNAM 9091
medidas de prevencion. Telefonica Periédico Reforma
Pilar Dawe Salas Caml?lo alas Reformas sobre Telefénica Periédico AM 2021
Pensiones
Jesuis Barrera Trabajo para detectar y tratar Entrevista /
. . N - Gaceta UNAM
Cristina Carrillo Prado temprano el dafio cerebral en nifios | ZOOM 2021

Fuente: Comunicacion Social de la ENES Leon, abril 2021.

Con el fin de fortalecer el vinculo entre la entidad y la sociedad, se realizaron 37
visitas guiadas, dirigidas principalmente a jovenes en educacion media superior,
se contd con un total de 1,564 participantes.

Respecto a las actividades de comunicacion social realizadas en la Unidad de
Extension San Miguel de Allende se contabilizé un total de 18,321 seguidores en
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Facebook, en Twitter 1,285 y en Instagram 120. Asimismo, a través de los medios
de comunicacion en el municipio que hace difusién de la oferta académica, por
ejemplo, a través del periddico bilingilie impreso de San Miguel Allende que
apoya de manera gratuita en la difusidén de las actividades dirigidas para la
comunidad extranjera. Durante el periodo se participd en ferias profesiograficas
organizadas por el Instituto de la Juventud de los Municipios de San Miguel de
Allende, Dolores Hidalgo y San Felipe con mas de 5,000 participantes.

Gestion y Rendicion de Cuentas
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Durante este periodo la ENES Ledn, estrechd lazos de colaboracién con
instituciones educativas y gubernamentales, con el fin de fortalecer el impacto
de la Educacion Superior en el Estado de Guanajuato y el pais, se realizaron
mas de 42 convenios y acuerdos de colaboracidon con las siguientes instancias:

e Instituto de Financiamiento e Informacidn para la Educacion
(EDUCAFIN)

e Foérum Cultural Guanajuato

e Parque de Innovacion AGROBIOTEG

e Instituto Estatal de la Cultura Centro de Investigaciones de Optica
(CIO)

e Fundacion de Rehabilitacidon Infantil, TELETON

e Fundaciéon Plaza Mayor

e Fundacion Banco de Alimentos de Ledn

e Empresa UNISEAL

e Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Ledn
e Instituto de la Memoria de Ledn

e Fundacidon Ledn
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e Empresa Kasai Mexicana
e Empresa Region XXI

e UNAM-Gobierno del Estado de Guanajuato y Gobierno Municipal
de San Miguel de Allende

e Universidad de Guanajuato

e ENES Morelia

e Universidad Auténoma de Baja California
e Universidad Latina de América

e Universidad Americana de Managua

e Universidad Mayor de San Andrés

e Universidad Nacional de Colombia

e Pontificia Universidad Javeriana

e Universidad Santiago de Cali

e Universidad Auténoma de Manizales

e Universidad Central de Ecuador

e Universidad Peruana Cayetano Heredia

e Universidad Andina de Cusco

e Universidad Tecnoldgica de Ledn

e Universidad del Valle en Colombia

e ENES (Ledn, Morelia, Juriquilla y Mérida)
e Universidad de La Salle Bajio

e Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM

Asimismo, en agosto 2019 se firmd la colaboracién interinstitucional con el
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, con la cual se facilitaran los
intercambios académicos asi como rotaciones clinicas para las licenciaturas
en el area de la salud. Se entablaron las bases de colaboracidon con la Escuela
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Nacional de Enfermeria y Obstetricia, a través de la Mtra. Rosa Amarilis
Zarate Grajales, Directora de la de esta entidad académica, con la finalidad de
vinculacién en materia de diplomados, movilidad, servicio social y rotaciones.
Se firmaron dos cartas de intencidon con los Programas de Especializaciones
en Endodoncia y Ortodoncia de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Entre las colaboraciones mas recientes se encuentran los siguientes:

2017-2021

Y GESTION DE RECURSOS

. Fecha de Motivo general del . .
Contraparte Vinculante para . g Vigencia
firma convenio
Colaboracion en dreas de
CTOR ACADEMY Odontologia enero 2021 interés comun entre ambas 5 afios
instituciones
La Universidad de La Salle
Bajio A.C., La Universidad
de Guanajuato, El Instituto
Politécnico Nacional, La
Un|,ver3|dad !beroamerlcana Todas las En proceso de | Creacion de la Red Universitaria .
Ledn, El Instituto Cultural de . . ., Indefinida
, . L licenciaturas definicion de las Artes
Ledn, El Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores De
Monterrey a través de su Campus
Leon, y la Universidad del Valle
de Atemajac
En proceso de Colaboracion en dreas de
CODE Jalisco Fisioterapia proc . interés comun entre ambas 3 afos
definicion L
instituciones
En proceso de Colaboracion en dreas de
Casa Europa de México UESMA deﬁpnicién interés comun entre ambas 2 afos
instituciones
Bases de Colaboracion con la Todas las .Colab,oracmr’l B ElrEES o
. . . enero 2021 interés comun entre ambas 3 anos
Facultad de Ciencias UNAM Licenciaturas .
instituciones
Bases de Colaboracion con la Desarrollo Colaboracién para el
Facultad de Filosofia y Letrasy . En proceso de | fortalecimiento de la .
. . y Gestion ., . . Indefinida
la Escuela Nacional de Estudios Interculturales definicion Licenciatura en Desarrollo y
Superiores Unidad Mérida Gestion Interculturales
L , Colaboracion en areas de
Universidad Auténoma de Todas las En procesode | . . g .
. . . interés comun entre ambas Indefinida
Zacatecas Licenciaturas definicion .
instituciones
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Fecha de

Motivo general del

Contraparte Vinculante para | . . Vigencia
firma convenio
L : Colaboracion en areas de
8 Ui Gt e AUt 62 Odontologia ) peBase el interés comun entre ambas Indefinida

Querétaro

definicion

instituciones

Fuente: Oficina Juridica de la ENES Ledn, abril 2021.

H. CONSEJO TECNICO

Durante el periodo se H. Consejo Técnico de la ENES Ledn, realizé 47 Sesiones
Ordinarias, 33 Sesiones Extraordinarias en las que se aprobaron un total de

447 Acuerdos.

16

Sesiones
(o)) [o0]

o N

SESIONES Y ACUERDO
DEL H. CONSEJO TECNICO

14

146
14 15
1 ns 124
12 -3
10 10
8
| I

2017-2018 2018-2019
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8
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Fuente: Secretaria General de la ENES Ledn, abril 2021

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

2017-2021  yGESTION DE RECURSOS

EJE VII. INFRAESTRUCTURA, USO DE TECNOLOGIAS

Acuerdos

147



Como parte de los ingresos extraordinarios, la ENES tiene tres principales
fuentes de ingresos:

a) Ingresos propios por servicios prestados en Clinicas
de Odontologia y Fisioterapia, Educacién Continua,
Administraciéon Escolar, Biblioteca, Programa de
Especializaciones en Odontologia, Unidad de Extensién San
Miguel de Allende e Idiomas, etc.

b) Por proyectos de investigacion (PAPIME, PAPIIT, CONACYT,
SICES, etc).

c) Ingresos por donaciones de empresas.

Durante el periodo se registrd un total de $80,339,438.67 pesos de ingresos

extraordinarios.
Ciclo escolar L de|! ngr.e 508

2017-2018 $21,465,815.70 pesos
2018-2019 $26,079,694.09 pesos
2019-2020 $24,919,340.02 pesos
2020-2021 $7,874,588.86 pesos

Total $80,339,438.67 pesos

Fuente: Secretaria Administrativa de la ENES Ledn, abril 2021.
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Comunidad Universitaria
Segura e Informada

Durante este periodo se han fortalecido las acciones para el bienestar y seguridad
de la comunidad universitaria, ha sido prioridad la suma de esfuerzos para
mantener un ambiente seguro. Se promovieron y difundieron en redes sociales
institucionales y la pagina web, las acciones sobre seguridad para enfrentar la
contingencia sanitaria y mantener contacto permanente con la comunidad
universitaria.

Se compartié con la comunidad universitaria el link del Micrositio - Acciones
enla ENES Leodn ante la pandemia por COVID-19, disponible para monitorear
informacién actualizada y de interés general relacionada al tema del COVID-19:
https://enes.unam.mx/accionesenesantecovid19.html

Se desarrollaron los siguientes Protocolos y Guias de Bioseguridad, mismos que
han sido revisados y avalados por la Comision Universitaria parala Atencion
de la Emergencia Coronavirus y la Comision Local de Seguridad de la ENES
Ledn, por lo que han sido difundidos y albergados en el micrositio para consulta
de toda la comunidad universitaria:

e Manual de procedimientos de bioseguridad para la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn y su Extension
San Miguel de Allende.

e Guiaparaelregreso alas actividades durante la contingencia por
COVID-19.

e Guiade10 pasos debioseguridad ante la pandemia por COVID-19.

e Protocolo de ingreso al campus durante la contingencia por
COVID-19.

e Protocolo de bioseguridad para practicas de campo durante la
contingencia por COVID-19.

e Protocolo de bioseguridad para la reapertura de la Biblioteca
durante la contingencia por COVID-19.
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e Protocolodelimpieza y desinfecciéon de computadorasy aulas de
equipo de computo durante la contingencia por COVID-19.

e Protocolodebioseguridad paralas actividades culturales durante
la contingencia por COVID-19.

e Protocolodebioseguridad para las actividades deportivas durante
la contingencia por COVID-19.

En marzo de 2021, la entidad participd en la Primera Jornada del Programa
Piloto de Reactivacion de Practicas de Laboratorio y Clinicas, mismo que se
llevé a cabo de manera simultanea en tres planteles universitarios del Estado de
Guanajuato: ENES Leédn UNAM, Universidad Iberoamericanay el Tecnoldgico
de Monterrey campus Ledn. Participaron 131 alumnos (con carta responsiva), 42
docentes y 90 administrativos: personal de la Secretaria de Educacién y Salud del
Estado de Guanajuato realizaron visitas de seguimiento, y se atendieron todas
las observaciones recibidas. No tuvimos ninguin caso de contagio reportado
derivado de este ejercicio. Por lo anterior se comenzd una Segunda Jornada del
Programa Piloto del 11 de mayo al 30 de junio para seguir con las actividades
practicas en la ENES.

Programa Piloto de

Reactivacion de Practicasde

Laboratono Y Chrncas
ol K . ii g "

_l.""r:ﬁ_h.__ =ﬁt:._.--._.-.

ENES Unidad Leon, UNAM
- Marzo 2021

Como parte de las acciones que se han realizado para fortalecer la comunicacion
conlacomunidad universitaria, se difundié el correo de contacto de reportesalud.
enesleon@gmail.com disponible para dar seguimiento oportuno y orientacion
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en caso de que algun miembro de la comunidad presente algin sintoma del
COVID-19 y promover la cercania con ellos en este periodo de aislamiento.

Destaca también el desarrollo de Capsulas sobre la Recuperacion fisica post
COVID-19, en colaboracion con UNAM Global y con el profesorado de la Clinica
de Fisioterapia de la entidad, a través del siguiente enlace:

https://unamglobal.unam.mx/recuperacion-fisica-post.../

Acciones realizadas en la ENES Ledn en atencidon a los
Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia por COVID-19

e Instalacién de acrilicos para la prevencion de contagios en las
oficinas administrativas de la Extensién de San Miguel de Allende.
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o Instalacidon de Estancia Preventiva.

e Instalacion de acrilicos parala prevencion de contagios en la caja
de la Clinica de Odontologia y el area de enfermeria de la Clinica
de Fisioterapia.
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e Adecuacion de puerta de herreria para delimitar accesos al area
de almacén en proveeduria.

LI LT O

e Instalacidon deunacadena paradelimitar el pasoy el acceso alas
oficinas de personal para evitar la aglomeracién de las personas.
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e Adecuacion de ventanas corredizas en los ventanales existentes
de canceleria para oficina y farmacia. Reubicacion e instalacion

de puerta de canceleria con cristal en Clinica de Fisioterapia.

o

e Fabricacidn de acrilicos para proteccion entre paciente y doctor/
alumno para equipos de optometria.
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e Instalacidn de sefialética en exteriores.

DEACOMPARANTES |
Y MENORES DE EDAD

Cartel de protocolo Cartel informativo sobre el Cartel restrictivo de
de acceso peatonal uso correcto de termémetro acompafantes y menores
de edad

e Seguridad en el acceso vehicular y peatonal.

PUE)

oy Voot
di forma Y
i LU correota su -

CUBREBOGAS

L I .

e Instalacion de despachadores de alcohol en gel y termdmetros
fijos.
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e Instalacidn de senalética en la Clinica de Odontologia.

e Instalacidén de sefalética en el Laboratorio de Investigacion
Interdisciplinaria.

e Instalacidn de marcas de sana distancia en diferentes espacios
de la entidad.
=g |

—
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e Instalacidn de sefalética y colocacidn de tapetes sanitarios.

Por otro lado, como parte de las acciones de seguridad, destaca la constituciéon
de la Unidad Interna de Proteccidon Civil (enero del 2020) coordinada por la
Comision Local de Seguridad de la entidad, los integrantes de la Unidad Interna
y de la Comisidn recibieron capacitacion en el mes de enero del 2020, sobre
los siguientes temas: Primeros auxilios, Prevencién y combate de incendios,
busqueda y rescate, Evacuacidn; es importante mencionar que las brigadas de
proteccidn y seguridad estan conformadas por alumnos, profesores y personal
administrativo.

Derivado de esta medida, se desarrollé un Programa Extraordinario de
Seguridad y Proteccion 2020 para la ENES Leodn y para su Extension San
Miguel de Allende, con el objetivo de salvaguardar las instalaciones en este
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periodo de contingencia. Ademas se dieron a conocer los protocolos generales
en materia de seguridad y proteccidn civil, mismos que la Comision Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario aprobo el 14 de agosto de 2019.

e Protocolo de actuacién en caso de agresidén de grupos al exterior
de una entidad o dependencia universitaria.

e Protocolo de actuacién ante la agresion de grupos al interior de
una entidad dependencia universitaria.

e Protocolo de actuacion en caso de persona no localizada, parte
de la comunidad universitaria.

e Protocolo de incendio parala UNAM.
e Protocolo de emergencias por fuga de gas LP.
e Protocolo en caso de Sismo.

A lo largo del periodo se continué con la difusidén del Programa de Primer
Contacto de Emergencias Médicas dentro del campus, sobre ;Qué hacer en
caso de emergencia?

¢Qué hacer en caso de emergencia?

PROGRAMA DE PRIMER CONTACTO EN EMERGENCIAS MEDICAS

. - 2 "
¢Puedes caminar? UBICACION DE PUNTOS DE
||
0% Oi—
Acude al Cublculo del Llama al (+77) 194 08 00 a cualquiera
Programa de Primer de las siguientes extensiones

Contacto, ubicado én el Frpguardas s cinpa rog i, s bl oty
4rea de Valoracidn + 1k Cobicnlo et Programa K171 Servicios Excolases
bk : Primer Contacty + 43126 Servicion 8
de Fisioterapia +4347) Valoracitn de Troterapia s Comumidod g ’
e b el DL AT | B
e ——— Shyderwtnyiemdia e 2

®
o
Personal voluntario del Programa

1 acudird para valorar la situacién

Seguridad ENES

L O SESURIDAD
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EJE VI

Conservacion del
Espiritu de Servicio
mediante Programas

de Intervencion
Social y Cuidado del
Medio Ambiente



EJE VIII

Conservacion del
Espiritu de Servicio
mediante Programas
de Intervencion
Social y Cuidado del
Medio Ambiente

Objetivos:

e Ampliar y consolidar los programas altruistas de vinculacién e
intervencion social de la ENES Ledn.

Proyecto de Insumos Médicos
ante la Pandemia por COVID-19

El escenario social cambiante demanda la generacion de nuevas formas de
participacion social y el refrendo de la responsabilidad ética con el pais a través
de acciones reales que impacten en la mejora de las condiciones que viven
las sociedades. Durante este periodo la ENES Ledn trabajo la elaboracion de
insumos basicos como campanas de intubacidn, valvulas para respiradores
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y caretas de proteccion facial para apoyar al Sistema de Salud del Estado de
Guanajuato. Esta importante iniciativa fue liderada por el Dr. Alfonso Cervantes
quien verifica que los productos cumplan con los requerimientos especificos que
el Hospital General y el Centro Médico Nacional estipularon. La entidad se sumo
a las acciones que promueve la UNAM para enfrentar la nueva cotidianeidad
que derivd la contingencia y que junto con otras Facultades, Escuelas, Centros
Cientificos e Institutos trabaja de manera colaborativa. En el mes de junio 2020,
la ENES Ledn, dond las primeras 300 caretas GEA-MADIT y 27 campanas de
proteccién para intubacién a los hospitales:

e Centro Estatal de Cuidados Criticos de Salamanca
e Hospital General Guanajuato

e Hospital General Ledn

e Hospital Estatal de Atencién COVID-19 (Leén)

Atencion en Clinicas

La atencidn en clinicas favorece la responsabilidad social y el vinculo con la
sociedad, como parte de la formacidén clinica y humanistica del alumnado,
durante el periodo fueron atendidos 35,741 pacientes y se realizaron 161,415
tratamientos.

Ciclo escolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Pacientes | Tratamientos| Pacientes | Tratamientos | Pacientes Tratamientos

Clinica de

Odbmoloeia 18,261 41,506 6,271 36,131 5,256 29,464

Clinica de

it 1,955 20,742 1,049 18,351 1,845 14,757

Unidad de

Diagndstico Visual 567 333 537 131

Total 20, 216 62,248 7,887 54,815 7,638 44,352

Fuente: Responsables de las Licenciaturas en Fisioterapia, Odontologia y Optometria de la ENES Ledn, abril 2021.
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ATENCION EN CLINICAS
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Fuente: Responsables de las Licenciaturas en Fisioterapia, Odontologia y Optometria de la ENES Ledn, abril 2021.

Programas con Impacto Social

PROGRAMA TIENES QUE SONREIR
UNAMOS ESFUERZQOS

A través de este programa se atienden de manera gratuita a pacientes con Labio
y Paladar Hendido, gracias a la atencion voluntaria de mas de 64 especialistas
en Medicina General, Pediatria, Odontologia, Cirugia Maxilofacial, Psicologia,
entre otros. Durante el periodo se atendieron 178 pacientes, se realizaron 156
valoraciones preoperatorias y se llevaron a cabo 132 cirugias con un costo
beneficio de $7,827.000.00 pesos
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Ciclo Pacientes p\r/:(l)(:)r:r(:::r?:s Cirugias Costo beneficio
2017-2018 61 64 59 $3, 887,000.00 pesos
2018-2019 62 72 68 $3,400,000.00 pesos
2019-2020 55 20 5 $540,000.00 pesos

Total 178 156 132 $7,827.000.00 pesos

Fuente: Responsables del Programa TiENES que sonreir, UNAMos Esfuerzos, abril 2021.

PROGRAMA SONRISAS A NINOS DE GUANAJUATO

A través del programa se atendieron de manera gratuita a 705 pacientes y se
realizaron un total de 3,060 tratamientos con un costo beneficio de $975,358
pesos. La poblacion beneficiada son nifios de preescolares publicos del municipio

de Ledn.
Ciclo Pacientes Tratamientos Costo beneficio
2017-2018 170 671 $174,818.00 pesos
2018-2019 480 1,987 $653,840.00 pesos
2019-2020 55 402 $146,700.00 pesos
Total 705 3,060 $975,358.00 pesos

Fuente: Responsable del Programa Sonrisas a Niflos de Guanajuato.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL TRI 21

Durante el ciclo escolar 2018-2019 dio inicio el Programa Tri 21 para atender
bebés y nifios con Sindrome Down. Esta atencion de manera integral se realiza a
través de servicios fisioterapéuticos, odontologicos y optométricos. Durante el
ciclo 2020-2021, se realizé un seguimiento a través de los siguientes mecanismos:
videollamadas; recomendaciones por medio de planes de tratamiento por correo
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o via WhatsApp; responder y dar retroalimentacion por WhatsApp a través de
videos que mandan las madres; envio de material didactico (videos o fotos con
explicaciones). Durante el periodo se atendieron 28 pacientes y se realizaron
238 valoraciones, con un costo beneficio de $21,790 pesos.

Ciclo Pacientes Valoraciones Costo beneficio
2018-2019 7 28 $4,850.00 pesos
2019-2020 15 175 $9.240.00 pesos
2020-2021 6 35 (en linea) $7,700.00 pesos

Total 26 238 $21,790.00 pesos

Fuente: Responsables del Programa Tri 21 de la ENES Ledn, abril 2021.

PROGRAMA DE ATENCION DE
PARALISIS CEREBRAL INFANTIL

A través del programa se realizaron tratamientos fisioterapéuticos gratuitos a
nifios de 0-5 afilos o mayores que hayan iniciado la atencion en la ENES siendo
menores de 5 afios, para estimular el desarrollo motor, a través de la aplicacién
de la terapia de locomocion refleja de Vojta y ejercicio funcional. Durante dos
ciclos escolares se atendieron 62 pacientes y se realizaron 2,563 terapias con
un costo beneficio de $633,050.00 pesos.

Ciclo Pacientes Terapias Costo beneficio
2017-2018 20 846 $423,000.00 pesos
2018-2019 27 Do $75,050.00 pesos
2019-2020 15 1,125 $135,000.00 pesos

Total 62 2,563 $633,050.00 pesos

Fuente: Responsables del Programa Paralisis Cerebral de la ENES Ledn, abril 2021.
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BRIGADAS COMUNITARIAS DE SALUD
Y MULTIDISCIPLINARIAS

Como parte de las acciones de responsabilidad social y ética, de las licenciaturas
de Fisioterapia, Odontologia y Optometria, las Brigadas de Salud han tenido un
impacto considerable en el Estado de Guanajuatoy en el pais, ademas fortalecen
la practica clinica del alumnado. Durante el periodo se realizaron SO brigadas,
se atendieron un total de 27,340 y se realizaron 106,141 tratamientos con un
costo beneficio de $37,028,245.60 pesos.

Ciclo N° de Brigadas Pacientes Tratamientos Costo beneficio
2017-2018 21 13,467 46,366 $17,418,831.00 pesos
2018-2019 13 5,740 26,673 $10,777,807.00 pesos
2019-2020 16 8,133 33,102 $8,831,607.60 pesos

Total 50 27,340 106,141 $37,028,245.60 pesos

Fuente: Secretaria de Servicios a la comunidad, abril 2021.

Por suimportancia e impacto social, destacala Brigada Multidisciplinaria que
sellevd a cabo en lacomunidad de Zacatepec de Morelos afectada por el sismo
de 2017; el entusiasmo que caracteriza a la comunidad universitaria resaltd en
las actividades que se realizaron.

En el municipio de Zacatepec, Morelos se llevaron a cabo 2 brigadas en las que
participaron alumnos y académicos de las 8 licenciaturas, que realizaron colecta
de viveres y ropa, asi como realizacion de actividades para la recuperacién
emocional de nifios y jévenes, ayuda de ensefianza de bases administrativas
para la reactivacidon econdémica de pequefios negocios, asi como la brigada de
salud en rehabilitacién dental, en fisioterapia y optometria. EI costo beneficio
fue de $1,319,914 pesos.

Se realizaron dos brigadas multidisciplinarias en colaboracion con el CRIT
Irapuato con la participacidon de alumnos y profesores de las Licenciaturas en
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Odontologia y Desarrollo y Gestion Interculturales, con un costo beneficio de
$637,550.00 pesos. Se atendieron 255 pacientes y se realizaron 1378 tratamientos.

En conjunto con la Secretaria de Salud, la entidad llevé a cabo la brigada en el
municipio Asuncion Ixtaltepec, Oaxaca en la que se atendieron 1,051 pacientes,
de acuerdo con el campo de intervencién de cada licenciatura participante,
con un costo beneficio de $1,069,650 pesos. Se conté con un total de $774,281
pesos correspondientes a los ingresos que aporta la Fundacion UNAM como
apoyo a las brigadas. Asimismo, en 2019 se entregaron por primera vez 926
lentes en colaboracion con Fundacion UNAM yla Licenciatura en Optometria
como parte del tratamiento de pacientes atendidos durante las brigadas. Las
comunidades beneficiadas fueron Calderones, Guanajuato; Cuitaca, Sonoray
Tehuixtla, Guerrero.

PROGRAMA ADOPCION DE LA
PRIMARIA EL NIGROMANTE

A través del convenio de colaboracién con la Secretaria de Educaciéon de
Guanajuato SEG, en agosto del 2018, la entidad adopto a la Escuela Primaria
“ElNigromante”, que se encuentra en la calle aledafia ala ENES, para realizar
actividades de intervencién social, educativa y de salud para incidir de manera
directa en la Comunidad de Los Tepetates y contribuir asi, en la reconstruccion
del tejido social. En este programa participan todas las licenciaturas de la
entidad con actividades que permiten la interaccidon de nifias y nifios en un
ambiente de respeto y de aprendizaje.

Durante el periodo se realizaron 15 actividades con las y los alumnos de la
primaria adoptada, asi como con el profesorado. Entre las actividades se
encuentran: Evento del dia de muertos Micailhuitl, Taller de cuentacuentos,
Jornadas de salud bucal y visual, Rally matematico, entre otras. Asimismo, las
nifias y nifias han asistido a las instalaciones de la entidad para presenciar y
disfrutar conciertos y obras de teatro como Brisas de Okinawa, de musica
japonesa, Ensamble de guitarra y clavecin, Trio de Jazz con Pavel Loaria, Obra
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de Teatro la Cabeza del Dragdn, etc.

Entre las actividades mas recientes se enviaron 3 capsulas informativas de 5
minutos a la Mtra. Carla de la Primaria el Nigromante:

e Idioma inglés

e Covid-19

e Deportes

Asi como 8 videos de Difusidn Cultural de 1a ENES Ledn, con la tematica de
Dosis de Ciencia para Nifios, para ser difundidos entre los padres de familia y
estos a su vez a los nifios.
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PROGRAMA COMUNITARIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Derivado del Programa Primaria Adoptada, se implementé el Programa
Comunitario Territorial, en el que participan alumnos y profesores de la
Licenciatura en Desarrollo Territorial; se realizaron actividades de gran
relevancia en las que se invitaron a las nifias y nifios de la Escuela Primaria El
Nigromante a la reflexion sobre el valor que se dan a si mismos y a su comunidad.
Se inicidé con un ejercicio para conocer sus gustos, intereses y otros aspectos
que quisieran compartir a la vez que se les mostraban imagenes de oficios
como: panadero, carpintero, cocinera, entre otros; Posteriormente, se realizé
una actividad para reconocer el valor y la importancia que tiene cada uno de
ellos y a manera de reflexidn se les pidié en una hoja escribir por qué ellos son
importantes, quiénes son importantes para ellos, para su comunidad y por qué.

Entre las actividades mas recientes, se encuentra el disefio y elaboracion de 3
videos dirigidos a los alumnos de la escuela primaria con temas relacionados
con la pandemia, salud fisica y emocional, en los que participé el alumnado y
profesorado de la Licenciatura.
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PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA POR
DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES

Se implementd el Programa de Intervencion Comunitaria con la finalidad de
implementar acciones que impacten positivamente a la sociedad; alumnos
de la Licenciatura en Desarrollo y Gestidon Interculturales participaron en
la elaboracion de diagndsticos sociales en la comunidad rural San Juan de
Abajo en Ledn, Guanajuato, para identificar practicas sociales, culturales y
necesidades de intervencion comunitaria. El programa tiene varias etapas de
intervencion y su impacto es a mediano y largo plazo.

Entre las actividades mas recientes se encuentra la Campafia de recoleccién
de cobijas, la elaboracion de fanzines con informacién para hacer composta,
ecoladrillos, reutilizacion de materiales plasticos y huertos, la elaboracion de
video que explica cdmo hacer composta, la elaboracién de actividades diddcticas
virtuales para compartir por whatsapp (ejercicios de relajacion, actividades
manuales, asesorias escolares), ademas se realizaron Talleres de masculinidad
con jovenes en conflicto con la ley.

PROGRAMA HUELLAS DE BIENESTAR ANIMAL

El Programa opera desde 2018, con el apoyo de voluntarios que forman parte
de la comunidad universitaria, se busca mejorar el entorno universitarioy sus
alrededores rescatando, tratando la salud integral y promoviendo la adopcion
alos perros y gatos que ingresan al campus. Durante el periodo se rescataron
73 perrosy 2 gatos. Se realizaron 3 Jornadas de biENEStar animal, en las que
se esterilizaron 120 perros y 7 gatos, contribuyendo al control de la poblacién
animal en la Comunidad de los Tepetates y en el campus, asi como a disminuir
las tasas de abandono. Estas jornadas se acompafian de charlas sobre el cuidado
de los animales de compafiia.
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Campus Sostenible

Laentidad desde sus inicios se ha reconocido como una comunidad sostenible,

se han implementado acciones en las que colabora el alumnado, profesorado
y personal de base; hacer propias acciones que lleven a un mejor manejo de
los recursos naturales y a la concientizacidon del cuidado del espacio donde
la entidad interactua con flora y fauna de la region y migratoria. Lo anterior
fortalece la responsabilidad y compromiso de todas y todos con la construccion
de una sociedad sostenible de acuerdo con las iniciativas internacionales como
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU).

En octubre de 2018, se cred el Laboratorio Interdisciplinario de Sostenibilidad
(LAISOS), con el cual se busca consolidar el liderazgo de la ENES Ledn
como institucidon de educacién superior sostenible a nivel regional, a través
de estrategias innovadoras e incluyentes de colaboracién interdisciplinaria
y transdisciplinaria, con lo que se contribuye a dar respuesta a los problemas
socioambientales que suponen un desafio para alcanzar la sostenibilidad
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presente y futura del pais.

A través del Laboratorio, se promueve la sostenibilidad como un elemento
central de la identidad universitaria y una dimension transversal de las tareas
sustantivas de la ENES Ledn. Para la difusidon de las actividades del Laboratorio,
en marzo del 2019 se aperturala pagina web del Laboratorio Interdisciplinario
de Sostenibilidad https:// sostenibilidad.enes.unam.mx

Se han desarrollado importantes proyectos durante el periodo, destacan los
siguientes:

e Jardin de polinizadores en la ENES Ledn; en la plantacion del
jardin participaron unas 130 personas, entre alumnos, profesores
y trabajadores. La creacion del jardin fue gracias al apoyo de la
Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial de
Guanajuato, Ecosistémica A.C. y WWE, agosto 2018.

e Programa de Separacion de Residuos, se llevdé a cabo la
reorganizacion de botes de separacion de residuos en cinco
categorias. Se instald el Centro de Acopio de Residuos con apoyo
de la Direccién de Gestiéon Ambiental del Municipio de Ledn y
La Cooperativa Solidaria de Trabajadores por el Medio Ambiente
A.C. De febrero a mayo se recolectaron: 383 kg. de cartdn, 90 kg.
de PET, 71 kg. De papel, 38 kg. de vidrio, S kg. de tetrapak y 17 kg.
de metal. Materiales que se dejaron de llevar al relleno sanitario,
febrero 2019.

e RetoReciclatENES, se realizdé de acuerdo con la temadtica, manejo
adecuado de residuos, se conté con la participacién de alumnos y
profesores y obtuvo como resultado la cantidad de 1.2 toneladas
de residuos soélidos aprovechables. septiembre-noviembre, 2019.

e Composta LAISOS, se trabajo con relacidon al aprovechamiento de
residuos orgdnicos de cafeterias de la entidad, parala elaboracién
de composta estatica; se contd con la participacién de 12 alumnos
dela Red Youth GTO y del Posgrado de Sostenibilidad, noviembre
2019.
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e Diagndstico Energético por cada edificio en todo el campus con
la finalidad de proponer estrategias del uso adecuado y ahorro
de energia.

e Proyecto Colisiones de aves con ventanas ENES Ledn, en el cual
participaron 22 alumnos de licenciatura encargados del monitoreo
diarioenlasinstalacionesdelaentidad, también participd personal
de administrativo y trabajadores de base para el reporte de aves
muertas. Se identificaron entre 30 y 40 especies de aves nativas
(Zenaida Macroura y Passerina Amoena) y migratorias (Spizella
Palliday Passerina Cynea). Ademas, se contd con un protocolo de
manejo de las especies, asimismo se mantuvo colaboracién con el
Instituto de Ecologia (INECOL) de Xalapa para la identificacion
de especies de aves, la preservacion y el registro fotografico de
cada una.
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Unidad y Trabajo Colaborativo
entre Alumnos, Profesores y
Personal Administrativo con

Sentido de Identidad, Equidad de
Género y Valores Universitarios



EJE IX

Unidad y Trabajo
Colaborativo entre
Alumnos, Profesores y
Personal Administrativo
con Sentido de Identidad,
Equidad de Género y
Valores Universitarios

OBJETIVOS:

e Consolidar la cultura de la toma de decisiones colegiadas
mediante cuerpos académicos, respetando las diferentes formas
de pensamiento

e Fomentar la libertad de expresion y respetar las diferentes
ideologias de la ENES Unidad Ledn

Acciones por la Igualdad de Género

La ENES Ledn se ha sumado a las acciones emprendidas por la UNAM para
promover en la comunidad universitaria la perspectiva de la igualdad de género
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en todas sus actividades, la libertad hacia las manifestaciones de identidad y
sus diversidades, el ejercicio de los derechos humanos y su defensa y a luchar
por la erradicacién de la violencia hacia las mujeres. Desde agosto de 2016,
que la UNAM firmé su adhesion al programa de ONU mujeres HeForShe; la
entidad establecié un Programa permanente sobre igualdad de género en el
que ha participado el alumnado, el profesorado y el personal administrativo.
Durante el periodo se realizaron 100 actividades y se contd con la participacion
de 13,340 personas.

Ciclo 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Total
Actividades 23 30 25 22 100
Participantes 4,297 3,400 2,148 3,565 13,340

Fuente: Departamento de Difusion Cultural de la ENES Ledn, abril 2021.

ACTIVIDADES SOBRE IGUALDAD
DE GENERO Y PARTICIPANTES
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I Actividades —— Participantes

Fuente: Departamento de Difusion Cultural de la ENES Ledn, abril 2021.
Entre las acciones que destacan en el periodo se encuentran las siguientes:

e Conformacion del Comité de Equidad de Género en agosto del
2018.
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e Conformacion dela Comision Interna paralalgualdad de Género
(CInIG) endiciembre del 2020, de conformidad con los numerales
3,6,7y8delos Lineamientos Generales para guiar la conformacion
yel funcionamiento delas Comisiones Internas paralalgualdad de
Género en Entidades Académicas y Dependencias Universitarias
de la UNAM. La mencionada comisidn sustituye a la Comisién
de Equidad de Género, quedando de la siguiente manera:

Direccion Laura Susana Acosta Torres

Integrante con funciones operativas en la direccion Daniel Horacio Ibarra Casas
Alicla Escobar Latapli
Oectavio Garcia Lopez

Integrante del Conssjo Técnico (Alumnado) Aileen Naomi Caudillo Guardado

Integrante del Conscjo Téenico (Personal Académica) Carla Paulina Villanueva Meléndez

Integrante(s) de la comunidad sector estudiantil Paola Yunuén Reyes Camacho
Valeria Martinez Carrillo
Antonio de Jesus Munoz Quiroga
Joana Bolanos Cruz
Yanet Carolina Romero Carmona
Camila Flores Gutierrez

Integrante(s) de la comunidad sector académico Maria Isabel Loza Vaqueiro
‘ Andrea Anaid Ramirez Guerrero

Rosalba Magana Medina

Integrante(s) de la comunidad sector administrativo ‘ Sergio Sanchez Luna

Persona enlace con la Comision Local de Seguridad CLS ‘ José Alberto Benitez Lopez

Personas Invitadas

e Creacion del micrositio sobre Igualdad de Género en la ENES
Ledn en el enlace: https://enes.unam.mx/equidad-de-genero.

html para la difusién del Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencia de Género de la UNAM, asi como informacion
relevante emitida por la Coordinacidn de Igualdad de Género y
la Defensoria de los Derechos Universitarios. Igualdad y atencion
de la violencia de género.

e Implementaciéon de la asignatura optativa transversal
Aproximaciones a los Estudios de Género (2018), dirigida al
alumnado de todas las licenciaturas y con un total de 71 alumnos
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inscritos desde su apertura a la fecha.

e Integracion de Cursos sobre la Igualdad de Género a la oferta
permanente de formacion del profesorado de la entidad, en 2019
se realizd el primer curso y se contd con la participacion de 13
profesoras y profesores, en 2020 y 2021 se llevo a cabo la Primera
y Segunda Capacitacion sobre Igualdad de Género, en las que
participaron 138 académicas y académicos.

e Promocién de los Cursos Sensibilizacion en Prevencion y
AtencionalaViolenciade GéneroenlaUNAM en 2020 y Derechos
Humanos y Prevencion de la Violencia de Género en 2021 en
su primera edicién, ambos dirigidos al personal administrativo
a través de la Direccidn General de Personal, se contd con una
participacion de 11 administrativas y administrativos.

e Aplicacion del Cuestionario sobre violencia de género 2021,
disefiado por la CUAIEED y dirigido al alumnado de la entidad,
integrado por 26 preguntas de opcidén multiple y 2 abiertas para
recabar los comentarios de las y los participantes. Se contd con
una participacion del 30% de alumnas y alumnos. Asimismo,
en 2020 como parte del Cuestionario titulado Opinidn sobre los
procesos de ensefianza en el semestre 2020-2, aplicado desde un
formulario de Google, se incluyd una pregunta abierta referente
a la igualdad de género, violencia de género y discriminacion,
con el fin de explorar la opinién del alumnado, se conté con una
participacion del 26%.

e Desarrollodela Jornada Universitaria por laIgualdad de Género,
evento que trae consigo una serie de actividades, ciclos de cine,
teatro, acciones conmemorativas por parte de la comunidad
universitaria como fotografias grupales, entre otras.

e Conmemoraciéon del Dia Naranja, a través de actividades con el
objetivo de recordar y profundizar en la importancia de movilizar
a todos los sectores de la sociedad para exclamar juntos “NO mas
violencia contra las mujeres y nifias”.
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e Apertura al proyecto The Woman de la Red YouthGTO,
implementado por las alumnos ya alumnos de la entidad, a través
del cual se desarrollan charlas y talleres.

e Disefio y aprobacion del proyecto de modificacion del plan de
estudios para la incorporacion de la asignatura obligatoria La
Construccion de Relaciones Igualitarias desde la Perspectiva de
Género que serd impartida en el primer o segundo semestre de
todaslaslicenciaturasy que se encuentra en proceso de aprobacion
de los Consejos Académicos del Area de las Humanidades y Artes;
Ciencias Sociales y Bioldgicas, Quimicas ydela Salud. Enelcasode
la Licenciatura en Traduccion por ser de reciente implantacidon no
fue necesaria la modificacién del plan y la asignatura obligatoria
sera ofertada para el alumnado inscrito. Asimismo, en esta
Licenciatura se imparte el Taller complementario de Prevencion
Social de la Violencia de Género.

Reconocimientos y Premios

a la Comunidad Universitaria
de la ENES Ledn

INSTITUCIONALES

e Distintivo Pro Energia, otorgado por la Direccion General de
Gestion Ambiental del Municipio de Ledn, Guanajuato, 2017.

e Reconocimiento Municipal al Mérito Ecoldgico, por parte
de la Direccidon de Gestion Ambiental del Municipio de Ledén
Guanajuato, 2017.

e Reconocimiento de la Asociacion Mexicana de Labio, Paladar
Hendido y Anomalias Craneofaciales para el Programa TiENES
que Sonreir, UNAMos Esfuerzos, como uno delos 42 Centros de
Atencidn Integral del pais, 2018.
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e Entidad insignia en Educacion Continua, como parte de las
entidades que permitiran el registro de la UNAM en la Red de
Educacion Continua de Latinoaméricay Europa (RECLA), 2018.

e Reconocimiento por la participacion de la entidad en el Premio
de Sustentabilidad Energética Guanajuato 2019. Organizado por
la Secretaria de Innovacidén, Ciencia y Educacion del Estado de
Guanajuato y el Centro Mexicano de Energias Renovables S.C,
2019.

o Reconocimiento como Centro Aplicador del Examen
Internacional de la Lengua Inglesa Test of English for
International Communication (TOEIC), la entidad fue certificada
como sede aplicadora del Test of English for International
Communication, considerado como la opcidn de certificacion
profesional mas elegida por las empresas multinacionales y las
grandes corporaciones, a nivel nacional e internacional, para
valorar los conocimientos de los candidatos a un puesto de trabajo,
2020.

ALUMNADO Y PROFESORADO

e Premio al Servicio Social. Doctor Gustavo Baz Prada 2018, 14
alumnos de las Licenciaturas en Fisioterapia y Odontologia fueron
galardonados por su destacada labor en programas de impacto
social: Prevencion e Intervencion del Sindrome de Fragilidad en el
Adulto Mayor y Brigadas Comunitarias Multidisciplinarias, 2018.

e Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, cuatro distinguidas
académicas de la entidad fueron galardonadas por su destacada
labor docente, de investigacion y difusion de la cultura, 2018 al
2021.

e Primer lugar en la convocatoria Haz realidad tu producto
turistico, con el proyecto Ruta Corazén de Ledn, por alumnos
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de la Licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales, 2018.

e Primer lugar en el Concurso de Cuentos de Mediacién con su
obra En sus marcas, listos jMediacidn!, una alumna egresada de
la Licenciatura fue ganadora, 2018.

e Primerlugar enla Convocatoria Enlaces Universitarios Banxico
del Banco de México, un alumno de la Licenciatura en Economia
Industrial fue ganador por su invaluable participacion, 2018.

e Reconocimiento a5 alumnos en el Concurso TALEN-TIC 2017,
promovido por SICES-Guanajuato, con los proyectos Termoelastic
Arduino y Planea Party, 2018.

e Tercer lugar en el evento de investigacion Dentsply Sirona,
con el proyecto Agregado de Tridoxido mineral enriquecido con
nanocristales de disulfuro de hierro: Evaluacién de las propiedades
fisicoquimicas y bioldgicas, 2018.

e Primer lugar en la Competencia Internacional Autonomous
Greenhouses Challenge, el equipo Deep Greens conformado por
3 alumnos de la Licenciatura en Ciencias Agrogenémicas y el
Dr Aaron Vélez Ramirez académico de la ENES en alianza con
miembros de la empresa Intel Al. Esto les permitird competir
por financiamiento para realizar procesos de mantenimiento a
distancia de invernaderos, 2018.

e Tercer lugar en el 2do Encuentro de Innovacidon y Creatividad
para la Internacionalizacion en Casa, organizado por la
Secretaria de Innovacidén, Ciencia y Educacién Superior, alumnos
de las Licenciaturas en Ciencias Agrogendémicas y Odontologia
presentaron el proyecto Plant Metabolites as treatment of diseases:
Edible Insulin Gelatin with Agave Fructans, 2018.

e Tercer lugar en el Concurso de Video de Derechos Humanos de
la Defensoria de los Derechos Universitarios UNAMy el Centro
de Universitario de Estudios Cinematograficos, alumnos de las
Licenciaturas en Administracion Agropecuaria, Desarrollo y
Gestion Interculturales y Ciencias Agrogendmicas presentaron
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el Cortometraje “Voz Oculta”, 2018.

e Segundolugar enel Migrathon 2018, alumnos de la Licenciatura
en Economia Industrial y Ciencias Agrogendmicas presentaron
el Proyecto Fuerza MX, este concurso fue organizado por la
Secretaria de Migracion del Estado de Guanajuato, 2018.

e Reconocimiento de Excelencia Académica, dos alumnas de la
Licenciatura en Optometria fueron reconocidas por su desempefio
académico y fueron acreedoras a participar en el Congreso
Internacional de la American Academy of Optometry, celebrado
en San Antonio Texas, 2018.

o Tercer lugar del Torneo de Invierno, el equipo de futbol de
alumnos de la Licenciatura en Fisioterapia fue ganador en el
evento organizado por el Centro de Investigaciones en Optica
A.C (CIO), 2018.

e Medalla de Antigiiedad Docente, 6 académicas y académicos

fueron reconocidos con la medalla de antigiiedad por 40, 35, 20,
15 y 10 afios de labor docente, 2019.
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e Premio al Servicio Social. Doctor Gustavo Baz Prada 2019, 11
alumnos de la Licenciatura en Odontologia fueron galardonados
por su participacion en programas de Servicio Social que destacan
por su impacto social para coadyuvar al desarrollo econdémico,
social y educativo de nuestro pais, 2019.

e Medalla Gabino Barreda, 4 alumnos de las licenciaturas en
Ciencias Agrogendmicas, Desarrollo y Gestidén Interculturales,
Economia Industrial y Fisioterapia fueron galardonados por su
sobresaliente desempefio académico, 2019.

e Primerlugar en Fotografia en el Seminario Anual del Colegiode
Endodoncia de Guanajuato, un alumno fue reconocido por su
participacién en el concurso de fotografia, 2019.

e Diplomade Aprovechamiento Académico, veinticuatro alumnos
de las ocho licenciaturas de la entidad fueron reconocidos por su
aprovechamiento académico, 2019.
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e Reconocimientos a Startups en un Guanajuato Innovador,
cinco alumnos de las Licenciaturas en Economia Industrial y
Administraciéon Agropecuaria fueron reconocidos en el evento

organizado por la Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Educacion
Superior, 2019.

e ReconocimientocomoConsejerasUniversitariasdelaGeneracion
2016-2018, dos egresadas de las Licenciaturas en Fisioterapia y

Odontologia fueron reconocidas por su participacion en el Consejo
Universitario de la UNAM, 2019.

e Certificacion por la American Heart Association en Basic
Life Support, 31 alumnos del Programa de Especializaciones
Odontoldégicas fueron certificados por laempresa Health Learning
Services, 2019.

e Primer lugar en el Maraton Ideosfera, 13 alumnos de las
Licenciaturas en Administracion Agropecuaria, Economia
Industrial y Ciencias Agrogendémicas presentaron el Proyecto
Chozaen el evento organizado por la Universidad de la Salle Bajio,
2019.

e Certificados Elash II y Cambridge (PET & FIRST), 52
alumnos realizaron su certificacién; de igual forma se le dio un
reconocimiento especial a aquellos que obtuvieron el mayor
puntaje en cada una de las categorias, 2019.

e Primerlugar en exposicion de e-pdster en el XXXVIII Congreso
Nacional e Internacional de la Asociacion Mexicana de Cirugia
Bucal y Maxilofacial, un alumno de la Especializacidon en Cirugia
Oraly Maxilofacial fue reconocido por la exposicién de su proyecto,
mayo 2019.

e Primerlugar con el Premio ala Excelencia en el XXXI Congreso
Nacional e Internacional de Posgrado e Investigacion en
Odontologia, un alumno de la Especializacion en Ortodoncia
fue reconocido por su participacion en el Congreso, 2019.

e Ganadora del concurso Unilever Hatton Competition &
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Awards de la Division Mexicana de la IADR, una egresada de
la Licenciatura en Odontologia fue ganadora y concursd por
el Hatton en Vancouver, CA durante la Sesidon General de la
International Association for Dental Research con el proyecto
“Association between polypharmacy and oral candidiasis in elder
patients”, 2019.

e Primerlugarenel Concurso Nacional de Investigacion Dentsply-
Sirona, una alumna de la Licenciatura en Odontologia fue
ganadora con el proyecto “Impresion 3D de andamios a base de
Acido Polilactico (PLA) y sus efectos en cultivo con células madre
dentales” y también lo presentd en la Sesion General de la IADR
en Vancouver, CA durante junio 2019.

e Primerlugarenel Concursode exposiciones libres en el Congreso
Dentologicom, un alumno de la Especializacién en Ortodoncia
fue reconocido por su destacada participacién, julio 2019.

e Reconocimiento por el proyecto de estancia de verano.
Caracterizacion de lineas de Golden Gate Cloning para estudiar
la sefalizaciéon durante la asociacién con micorriza arbuscular
una alumna de la Licenciatura en Ciencias Agrogenémicas, fue
reconocida por su participacion en el Departamento de Ciencias
Vegetales de University of Cambridge, 2019.

e Reconocimiento por los proyectos. Impresion 3D de andamios a
base de Acido Polilactico (PLA) y sus efectos en cultivo con células
madre dentales y, Association between polypharmacy and oral
candidiasis in elder patients, una alumna y una egresada de la
Licenciatura en Odontologia, fueron reconocidas por los proyectos
presentados en el marco del Congreso IADR: International
Association for Dental Research 2019, celebrado en Vancouver,
Canada, 2019.

e Equiposganadores delaSegunda edicion del Maraton Idedsfera
2019, alumnos de las Licenciaturas en Economia Industrial y
Administracion Agropecuaria, formaron parte de los equipos
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ganadores para proponer soluciones en relacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU, 2019.

e PrimeryTercerlugaren el areade Investigacion Epidemioldgica,
una alumna de la Maestria en Ciencias Odontoldgicas y una
profesora de la Licenciatura en Odontologia, fueron reconocidas
por sus proyectos en el marco del XXVII Encuentro Nacional y
XVII Iberoamericano de Investigacion en Odontologia, 2019.

e Primer lugar en el concurso de Fotografia Clinica y Premio a la
excelencia en presentacion oral, una alumna de la Especializacion
en Endodoncia fue reconocida por el proyecto Selladores
Bioceramicos como alternativa a la utilizaciéon de MTA en apices
abiertos, en el XXXIII Seminario Endo 2019 del Colegio de
Endodoncistas Guanajuato y en el marco del XXX Encuentro de
Posgrados en Endodoncia 2019, respectivamente. 2019.

e Segundo lugar en el Concurso de Carteles, una alumna de la
Especializacion en Endodoncia fue ganadora en el 24° Seminario
Internacional de Endodoncia organizado por la Asociacion de
Egresados de la Especializacién en Endodoncia de la Universidad
de Guadalajara (ASENUG) en Puerto Vallarta, 2019.

e Ganadoresdelos Concursos de Creacion literaria (microrrelato
y poesia y cuento) y Concurso de Declamacién, ocho alumnas
y alumnos de la entidad fueron premiados por su creacion y
manifestacion literaria, 2019.

e Segundo lugar en la Categoria de presentacion oral tipo pOster,
un alumno de la Especialidad de Ortodoncia fue reconocido por
su trabajo en un caso clinico e investigacion en la modalidad oral

y cartel en el VI Simposio Internacional realizado en Espafia,
febrero 2020.

e Segundo lugar en los Juegos Universitarios, un alumno de la
Licenciatura en Fisioterapia fue ganador en el levantamiento de
pesas, categoria 109 kg, con un récord de 215 kg, 2020.

e Tercer lugar en la disciplina de Taekwondo (etapa estatal) y
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Ganador dela Medalla de oro (etapa regional) en la Universiada
2020, un alumno de la entidad compitié en este importante
evento deportivo y fue reconocido por su disciplina y pasién en
la disciplina, 2020.

e Ingresoala Academia Nacional de Medicina de México A.C., la
Dra. Laura Susana Acosta Torres fue aceptada como miembro

numerario en la Academia como parte del Departamento de
Cirugia, 2020.

e Premio Rutgers Global 2020 International Collaborative
Research Grant, para desarrollar el proyecto internacional
Neurodiversity and English Language Learners: Creating a
Pedagogy of Inclusion for the Global Classroom, que se realizara
entre el Rutgers English Language Institute, 2020.

e Segundolugarenlaquintaediciondel Concursode Conocimientos
organizado por la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato. Cuatro alumnas de la Licenciatura fueron
reconocidas por su destacada participacion, septiembre 2020.

e Premio al Mérito. Doctora Margarita Chorné y Salazar, se
galardoné al Dr. Javier de la Fuente Hernandez, premio que
se otorga a quien se haya distinguido profesionalmente, en la
actividad médica odontoldgica, por su contribucién especial a la
salud bucal de la poblacién mexicana. Teniendo como marco el
Dia de las Médicas y los Médicos, 2020.

e Ingreso como Miembro Regular a la Academia Mexicana de
Ciencias, de la Dra. Adriana Martinez Martinez, quien fue
reconocida con este mérito, 2020.

e Reconocimiento a los alumnos del Posgrado de Ciencias de la
Sostenibilidad, de la Licenciatura en Desarrollo Territorial y de
la Red Youth GTO, que fueron seleccionados para participar en
el Foro Universitario Mundial sobre el Clima 2020, una iniciativa
que invita a estudiantes de todo el mundo para presentar proyectos
de accidn climatica, 2020.

EJE IX. UNIDAD Y TRABAJO COLABORATIVO ENTRE ALUMNOS, 186
PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CON SENTIDO DE
IDENTIDAD, EQUIDAD DE GENERO Y VALORES UNIVERSITARIOS

cu4rT0 Informe de Actividades
2017-2021



e Primer y Segundo lugar en el Concurso de carteles en el
10mo Foro de Agronegocios, dos alumnas de la Licenciatura
en Administracion Agropecuaria presentaron los proyectos
Proyecto. Brdcoli Organico. Propuesta de desarrollo sostenible
para el Estado de Guanajuato y el Proyecto. Produccién organica
de nopal tunero. Los proyectos se desarrollaron bajo la linea de
investigacion de Agricultura Sostenible con acompafiamiento de
una académica de la licenciatura, 2020.

e Primerlugarenel Cuarto Encuentrodeinnovacidony creatividad
paralainternacionalizacion en casa, el equipo llamado Kinéwork,
integrado por alumnas de la licenciatura en Fisioterapia,
Desarrollo Territorial y Economia Industrial, bajo la asesoria
del Dr. Mauricio Ravelo Izquierdo, participaron desarrollando
una herramienta digital que permita a los fisioterapeutas estar
vinculado con sus pacientes a través de una plataforma digital
completamente dedicada al servicio de este rama de la salud, es
una plataforma digital que busca facilitar la oferta de servicios de
fisioterapia a distancia de forma personalizada, segura y de alta

calidad, 2020.

e Reconocimientocomo miembro Regularala Academia Mexicana
de las Ciencias, una académica de la Licenciatura en Economia
Industrial fue galardonada con este reconocimiento, 2020.

e Ganador del 13 Foro, Premio Salvador Rodriguez y Rodriguez
para estudiantes de pregrado, en el marco del 25° Encuentro
Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER
2020, un egresado de la primera generacion de la Licenciatura en
Desarrollo Territorial presentd el trabajo titulado La movilidad no
motorizada y su relacion con las bondades del arbolado urbano.
Analisis urbano para la ciudad de Ledén, Guanajuato, 2020.

e Menciones honorificas en la categoria de Poesia, en la cuarta
edicion del Concurso Mundos Posibles, dos alumnos de la
Licenciatura en Desarrollo y Gestiéon Interculturales fueron
galardonados por su destacada participacion, 2020.
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e Primerlugar en el Premio de Ensayos de Pregrado-AMECIDER
2020, un alumno de la Licenciatura en Desarrollo Territorial fue
reconocido por la Asociacién Mexicana de Ciencias para el
Desarrollo Regional, 2020.
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e Tercer lugar en la categoria Maestria investigacion clinica, tres
alumnos de posgrado fueron galardonados por la presentacion del
tema: Identificacion de ingesta de azucares en la dieta de nifios
de edad preescolar, en el ENIO 2020 en la UAEMex, 2021.

e Segundolugarenlacategoria Libre Cienciabasica, seis alumnos
de posgrado y un profesor fueron reconocidos por el tema
Liberacion de Fluor en iondmeros de vidrio fuji IX y Fuji IX extra,
en el ENIO 2020 en la UAEMex, 2021.

e Segundo lugar en la categoria Especialidad Ciencia Basica, tres
alumnos de posgrado y dos profesores fueron reconocidos por el
tema: Efectos de la corrosidon de minitornillos ortoddnticos: Un

estudio quimico, ultraestructural, biolégico y antiinflamatorio en
el ENIO 2020 en la UAEMex, 2021.

e Segundo lugar en la categoria Licenciatura Ciencia Basica,
dos alumnos y dos profesores fueron reconocidos por el tema:
Identificacion de proteinas inflamatorias y diferenciacion celular
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de hDPSC sobre andamios 3D de PLA, en el ENIO 2020 en la
UAEMex, 2021.

e Ganadoradel concurso Unilever Hatton Competition & Awards
de la Division Mexicana de la IADR, una de Doctorado del
Programa de Ciencias Odontoldgicas fue ganadora y concursara
por el Hatton Mundial en Boston MA., durante la Sesién General
delaInternational Association for Dental Research con el proyecto
“Transcriptomic expression and antifungal profile of green silver
nanoparticles against Candida albicans biofilms”, 2021.
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Consideraciones Finales

Desde el inicio del periodo se asumid una gestidn basada en la cercania con las
areas académicas y administrativas de la entidad para conocer sus necesidades
y dar seguimiento a los logros y nuevos proyectos, asimismo, se privilegio la
escucha abierta al alumnado y profesorado para conocer su opinién sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje para optimizar la formacién integral y
el desarrollo de la planta académica.

El primer acercamiento permitid consolidar las acciones expuestas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2021, en el cual de manera ordenada se exponen
los ejes estratégicos y las lineas de accidn que acompanaron el ejercicio de esta
gestion de manera sistémica, flexible, abierta y transparente.

El crecimiento de la entidad fue fundamental para llegar a este momento de la
gestidn, se afianzd la oferta educativa en licenciatura, integrando la primera
Licenciatura a la Unidad de Extension San Miguel de Allende como parte
de los compromisos asumidos en beneficio de las funciones sustantivas de
la Universidad. Otro gran logro lo representa la oferta de posgrado, la cual
incorpord nuevos programas y se hizo énfasis en la difusion de estos, lo que se
reflejé en el aumento de la matricula inscrita.

Ademas, se impulsd el Programa Institucional de Tutorias para acompaifiar la
trayectoria escolar del alumnado e integrar un equipo colegiado de tutores para
dar seguimiento a los procesos formativos desde el Ambito académico y personal;
se promovio la continuidad de procesos para elevar la eficiencia terminal como
son el Servicio Social y la Titulacion.

Se fortalecid la difusién de becas y apoyos educativos para el alumnado, lo cual
beneficio el aumento de alumnas y alumnos becarios de diferentes programas.
El impulso a la movilidad estudiantil propicié experiencias internacionales
y nacionales accesibles para mds alumnos, de igual manera, la recepciéon de
estudiantes internacionales y nacionales en las aulas de la entidad favorecieron
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el intercambio de ideas y la interaccidén con otras formas de ver el mundo.

Se Incrementd el numero de programas educativos con el reconocimiento en
la calidad de sus componentes, a través de las acreditaciones emitidas por los
organismos evaluadores pertenecientes al Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y a los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior, de acuerdo con el drea de conocimiento
de cada programa académico.

Se asumio la tarea de desarrollar una cultura basada en la evaluacion de procesos
como indicador de la mejora continua, por lo que con apoyo de la Direccién
de Evaluacion Educativa (DEE) perteneciente a la CUAIEED de la UNAM,
desarrollamos el Programa Institucional de Evaluacién de la Docencia y se
promovieron procesos de Evaluacion de Planes de Estudio de acuerdo con la
normatividad universitaria.

Asimismo, se fortalecio el acompafiamiento a los procesos de la docencia a
través de programas de capacitacion y actualizacion docente con una oferta
diversificada y centrada en las necesidades docentes y profesionales, ademas se
impulsd lainvestigacidon para que mas académicos iniciaran proyectos cientificos
que promovieron la generacién de nuevo conocimiento y la participacion del
alumnado.

Con el fin de acompaifiar la docencia y la formacién de alumnos, asi como
promover la innovacidén como principio para generar nuevas ideas, proyectos
y formas de aprender en comunidad, se cred el Laboratorio Interdisciplinario
parala Docencia y la Innovacién Educativa y el Laboratorio Interdisciplinario
de Innovacién Educativa para Estudiantes, este logro representa la generaciéon
de espacios para el intercambio, el dialogo y la creatividad.

Diversificamos la oferta en educacién continua tanto en la Unidad Ledn como
en la Unidad de Extension San Miguel de Allende, ampliando las posibilidades
formativasen modalidad enlinea, presencial (se retomara cuando las condiciones
lo permitan) y mixta. Se promovio el desarrollo de nuevos idiomas como parte
del crecimiento lingiiistico en la entidad y se continué impulsado la aplicacién
de certificaciones para el conocimiento del idioma inglés.
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Se impulsé la participacion de la comunidad universitaria y la sociedad en
actividades culturales, de promocién de la ciencia y deportivas, ampliando
la oferta y llegando a mas personas a través de las actividades en linea y la
diversificacion de estas; ademas se fortalecieron los lazos colaborativos con
instancias gubernamentales y de la propia Universidad para el desarrollo de
nuevos proyectos colaborativos en beneficio de la comunidad universitaria.

Se promovieron los procesos formativos desarrollados por la Direcciéon General
de Personal dirigidos al personal administrativo de base y de confianza, con el
fin de promover su desarrollo profesional constante.

De manera permanente se fortalecio el ejercicio de los valores universitarios y se
asumio la tarea de promover y desarrollar actividades en el marco de la igualdad
de género y la no violencia como principios de una comunidad comprometida,
informada y participativa.

Elseguimiento a las acciones que se desarrollan en la entidad fue fundamental
para atender de manera anticipada los requerimientos y necesidades de las
areas, de los académicos, del alumnado y del personal administrativo; mantener
los canales de comunicacidén permitieron que la comunidad universitaria se
mantuviera informada de manera oportuna e inmediata.

Se continud trabajando para mantenernos como un campus sostenible, con
acciones permanentes que promovieron la armonia con el medio, a través de
la participacion de toda la comunidad universitaria. Asimismo, asumimos
y salvaguardamos la seguridad en nuestro campus y desarrollamos acciones
continuas para mantenerla en constante mejora, de acuerdo con las necesidades
de la comunidad.

Como meta comun hemos trabajado arduamente por la calidad académica dela
educacidén universitaria, se impulso el interés por la investigacion, la innovacion
en los método de ensefianza para que respondan al contexto del alumnado desde
el enfoque pedagdgico plasmado en el modelo educativo de la entidad, ademas
la incorporacién de tecnologias a la docencia para dinamizar el aprendizaje y
acompaifiar los procesos educativos dentro y fuera del aula.
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Ha sido un reto constante estar al frente de esta gran comunidad y agradezco
el acompafiamiento de cada uno de los miembros que la conforman, no tengo
mas que palabras de agradecimiento por su compromiso y dedicacién para el
desarrollo de actividades, de proyectos y de nuevas acciones en los que hicieron
suyo el inicio y el cierre de procesos; celebramos los logros y juntos revisamos las
posibilidades de mejora, siempre desde lo colectivo y manteniendo comunicacién
constante y cercana.

Aun hay retos que cumplir, nuevas posibilidades para renovarnos y seguir
construyendo nuevos escenarios educativos que nos demandan estar en
constante preparacion, estoy segura que al igual que a mi, les emociona y
congratula ver los avances y logros que se presentan en este cuarto informe y que
representan a cada uno de ustedes, a cada area, a cada docente impartiendo clase,
a cada alumno con la apertura para aprender y a cada trabajadora y trabajador
realizando su trabajo con entusiasmo; representa también el compafierismo
que nos caracteriza y la identidad de ser universitarios.

Gracias comunidad ENES Ledn, gracias por tanto. Continuemos creciendo
y fortaleciendo nuestro trabajo, sigamos poniendo en alto el nombre de esta
Escuela Nacional que es ya un referente en la educaciéon superior del estado de
Guanajuato y el pais. Muchas gracias por su pasion y entrega.

Por mi raza hablara el espiritu

Dra. Laura Susana Acosta Torres
DIRECTORA DE LA ENES LEON
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