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PRESENTACION

La ENES, Unidad Morelia inicia su sexto afio de actividades académicas como una
propuesta educativa innovadora que la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), desarrolld en un espiritu descentralizador.

Como se comprometio en el Plan de Trabajo, y quedo asentado en el Plan de Desa-
rrollo de la ENES, Unidad Morelia (2016-2020), este periodo de la administracién se
ha encaminado hacia la consolidacion de la escuela y a su posicionamiento regional
y nacional.

Este segundo informe, que presento ante nuestra comunidad universitaria y ante
la sociedad, da cuenta del compromiso de esta institucion con la realidad nacional
al promover la educacion superior y de posgrado, la generacion de conocimiento,
la investigacion cientifica, la cultura y la creacidén artistica como motores para el
desarrollo de nuestro pais.

Se encuentran aqui reflejados los avances y logros mas relevantes, asi como los
retos y desafios que tenemos por delante, presentando el resultado del esfuerzoy
la vision de la comunidad que conforma esta escuela.

Deseo comenzar dando mi reconocimiento a quienes son y han sido parte de este
proyecto educativo, a la administracién central de la UNAM por su apoyo decidido,
al director fundador por su presencia y acompafiamiento. En especial extiendo mi
agradecimiento a los académicos, alumnos, personal administrativo, de basey a los
funcionarios de la institucion que con su compromiso, esfuerzo y dedicacion diaria
permiten que la Escuela cumpla con los objetivos que se ha planteado.
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ORGANIZACION Y CUERPOS
COLEGIADOS

Honorable Consejo Técnico

Como parte del esquema de toma de decisiones colegiadas en la Escuela, el Hono-
rable Consejo Técnico sesiond en 24 ocasiones, distribuidas en: 12 sesiones ordina-
rias y 10 extraordinarias. Durante este periodo se inicio el proceso de reestructura-
cién del Consejo para dar lugar a la representacion por areas del conocimiento. Con
este fin, se llevaron a cabo procesos electorales para integrar a los representantes
consejeros de los profesores del area de las Ciencias Quimico Biologicas y de la Sa-
lud y del area de Ciencias Sociales, quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente (Directora)
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz

Secretario (Secretario General)
Dr. Victor Hugo Anaya Mufioz

Consejeros Representantes Profesores:

Dra. Berenice Araceli Granados Vazquez. - Consejera Titular

Dr. Rodolfo Gonzalez Equihua. - Consejero Suplente

Literatura Intercultural (Representando al Area de las Humanidades y las Artes)

Dr. Miguel Cervantes Solano. - Consejero Titular
Geociencias (Representando al Area de las Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias)

Mtra. Claudia Escalera Matamoros. - Consejera Titular
Dr. Fernando Antonio Rosete Vergés. - Consejero Suplente
Area de las Ciencias Sociales
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Dr. Luis Daniel Avila Cabadilla. - Consejero Titular
Dra. Yunuen Tapia Torres. - Consejera Suplente
Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

Consejeros Representantes Técnicos Académicos
Dr. José Santiago Arizaga Pérez. - Consejero Titular
Mtra. Ana Yesica Martinez Villalba. - Consejera Suplente

Consejeros Representantes Alumnos
Salvador Luna Perales. - Consejero Titular
Isaac Rhodart Hernandez Zamorano. - Consejero Suplente

Quetzal Mata Trejo. - Consejero Titular
Eduardo Munguia Chocoteco. - Consejero Suplente

Invitados
Secretarios

Coordinadores de carreras y de programas.

Comisiones Dictaminadoras

Las comisiones dictaminadoras encargadas de evaluar a nuestro personal acadé-

mico trabajaron este afio en la evaluacion de las recontrataciones y los concursos
de oposicion abiertos y cerrados sesionando en 27 ocasiones. La ENES, Unidad
Morelia agradece a los miembros de nuestras comisiones dictaminadoras su parti-
cipacion en esta labor sustancial. Este afio las comisiones estuvieron integradas de

la siguiente forma:

Comisién Dictaminadora del Area las Ciencias Fisico Matematicas y de las Inge-

nierias

Dr. Victor Hugo Gardufio Monroy (IIM-UMSNH)
Dr. Jesus Ariel Carrasco Ochoa (INAOE)

Dr. Oracio Navarro Chavez (IIM-UNAM)

Dr. Pedro Eduardo Miramontes Vidal (FC-UNAM)
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Dr. Luis Felipe Rodriguez Jorge (IRyA-UNAM)
Dr. José Luis Macias Vazquez (IG-UNAM)

Comision Dictaminadora del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud
Dr. Rafael Lira Saade (FESI-UNAM)

Dr. Miguel Martinez Ramos (IIES-UNAM)

Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga (FESI-UNAM)

Dra. Esperanza Martinez Romero (CCG-UNAM)

Dra. Katarzyna Dorota Wrobel (DQ-UGto)

Dra. Maria del Rocio Cruz Ortega (IE-UNAM)

Comision Dictaminadora del Area de las Ciencias Sociales
Dr. Antonio Vieyra Medrano (CIGA-UNAM)

Dra. Maria Cristina del Pilar Oehmichen Bazan (IIA-UNAM)
Dra. Susan Linda Street Naused (CIESAS)

Dr. René Millan Valenzuela (IIES-UNAM)

Dra. Margarita Velazquez Gutiérrez (CRIM-UNAM)

Dr. Dante Ariel Ayala Ortiz (FE-UMSNH)

Comisién Dictaminadora del Area de las Humanidades y de las Artes
Dr. Enrique Alberto Flores Esquivel (IIF-UNAM)

Dra. Maria Ana Beatriz Masera Cerutti (UDIR-UNAM)

Dr. Julio Pimentel Alvarez (IIF-UNAM)

Dra. Luz del Carmen A. Vilchis Esquivel (FAD-UNAM)

Dra. Clara Bargellini Cioni (IIE-UNAM)

Dra. Rita Eder Rocencwaig (IIE-UNAM)

Comisiones Evaluadoras

Las Comisiones Evaluadoras tienen la responsabilidad de realizar los dictamenes
de evaluacién de los académicos que solicitan su ingreso o permanencia a los Pro-
gramas de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) y de Apoyo a la Incorporacion de Personal Académico de Tiempo Completo
(PAIPA). Agradecemos el trabajo colegiado de las dos comisiones evaluadoras, nos
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despedimos de aquellos miembros que han concluido su periodo de ellas y saluda-
mos a los nuevos integrantes.

Las comisiones estuvieron integradas de la siguiente manera:

Comision Evaluadora de las Areas de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud y de las Areas de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (CAA-
BQyS-CAACFMI)

Dr. Horacio Cano Camacho (UMSNH)

Dr. Juan Américo Gonzalez Esparza (IG-UNAM)

Dr. Michel Grutter de la Mora (CCA-UNAM)

Dra. Julieta Benitez Malvido (IIES-UNAM)

Dr. Victor Manuel Romero Rochin (IFFUNAM)

Comisién Evaluadora de las Areas de las Ciencias Sociales y de las Areas de las
Humanidades y las Artes (CAACS-CAAHyA)

Dr. Miguel Aguilar Robledo (UASLP)

Dra. Teresa Miaja de la Pefia (FFyL-UNAM)

Dra. Hortensia Minguez Garcia (UAC))

Dr. Patrick Johansson Kéraudren (lIH-UNAM)

Dr. Jean Francois Mas Caussel (CIGA-UNAM)

Consejos Académicos de Area

La ENES Morelia tiene participacién en los cuatro Consejos Académicos de Area de
la UNAM, lo que refleja la amplia cobertura y diversidad de sus programas acadé-
micos, esto la convierte en una entidad multidisciplinaria con un amplio alcance en
investigacion, docencia y difusion del conocimiento.

La representacion de profesores y alumnos esta integrada de la siguiente manera:
Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenie-
rias (CAACFMI)

Profesores

Periodo 2016-2020

ENES UNIiDAD MORELIA ——
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Propietario: Dr. César Torres Miranda
Suplente: Dra. Claudia Briones Jurado
Alumnos

Periodo 2016-2018

Propietario: Sergio Ignacio Escarcega Estrada
Suplente: Elizabeth Magafa Torres

Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQYS)

Profesores

Periodo 2016-2020

Propietario: Dr. Andrés Camou Guerrero

Suplente: Mtra. Ana Claudia Nepote Gonzalez

Alumnos

Periodo 2016-2018

Propietario: José Francisco Orozco Melendez

Suplente: Jacqueline Hernandez Martinez

Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes
Profesores

Periodo 2016-2020

Propietario: Dr. Ignacio Silva Cruz

Alumnos

Periodo 2016-2018

Propietario: José Diego Vieyra Ramirez

Suplente: Jesus Martin Moreno Contreras

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
Profesores

Periodo 2016-2020

Propietario: Dr. José de Jesus Alfonso Fuentes Junco
Suplente: Mtra. Carla Patricia Galan Guevara
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Alumnos

Periodo 2016-2018

Propietario: Vladimir Zarate Nava
Suplente: Luis Enrique Galicia Ramirez

Consejo Universitario

La representacién de la ENES, Unidad Morelia ante el H. Consejo Universitario esta
constituida por los siguientes integrantes de nuestra comunidad
Profesores:

Periodo 2016-2020

Dr. Alejandro Ibarra Palos (Titular)

Dra. Hérica Sanchez Larios (Suplente)

Alumnos

Periodo 2016-2018

Pedro Gémez Molina (Titular)

Ana Carolina Alonso Martinez (Suplente)

Actualmente la representacion de los alumnos esta en proceso de renovacion.

ENES UNIiDAD MORELIA ——
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CALIDAD ACADEMICA EN
LICENCIATURA Y POSGRADO

Licenciatura

Durante 2017, la ENES, Unidad Morelia mantuvo su oferta de 12 licenciaturas inser-
tas en los cuatro campos del conocimiento que reconoce la UNAM, con programas
de estudio en areas emergentes que se encuentran vinculados a la investigacion y
a la creacion artistica.

La visidn interdisciplinaria es un distintivo de nuestra Escuela al ofrecer una for-
macion orientada a extender la experiencia educativa mas alla de las aulas, si-
tuando el aprendizaje en su contexto real y proponiendo estrategias innovadoras
para la ensefianza.

Este afio, la Escuela incursiond en el Sistema de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (SUAYED) al incorporar la Licenciatura en Administracion de Archivos'y
Gestion Documental a esta modalidad. Esta licenciatura fue aprobada el 13 de di-
ciembre del 2017 por el Honorable Consejo Universitario, con lo cual para el 2018
la oferta educativa crecera a 13 licenciaturas: 1) Ciencias Ambientales, 2) Literatura
Intercultural, 3) Geociencias, 4) Historia del Arte, 5) Geohistoria, 6) Arte y Disefio, 7)
Tecnologias para la Informacion en Ciencias, 8) Ciencia de Materiales Sustentables,
9) Estudios Sociales y Gestidn Local, 10) Administracion de Archivos y Gestion Do-
cumental, 11) Licenciatura en Ecologia, 12) Musica y Tecnologia Artistica y 13) Admi-
nistracion de Archivos y Gestion Documental SUAYED.

De esta forma, la ENES Unidad Morelia ofrece al dia de hoy 30 dreas de profundiza-
ciény 14 opciones técnicas a través de sus planes de estudio.

ENES UNIiDAD MORELIA ——
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LICENCIATURAS POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Fisico-MATEMATICAS Y CIENCIAS BioLdGICAS
. CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES Y
DE LAS INGENIERIAS QUuUiMICAS Y DE LA SALUD DE LAS ARTES

- Geociencias - Ciencias Ambientales - Estudios Sociales y Gestion - Literatura Intercultural
- Tecnologfas para la - Ecologfa Local - Historia del Arte
Informacién en Ciencias - Geohistoria = Arte y Disefio
+ Ciencia de Materiales - Administracion de Archivos y
Sustentables Gestiéon Documental

(Presencial y a Distancia)
< Musica y Tecnologia Artistica

En el 2017, la ENES Unidad Morelia alcanz6 una matricula total de 1,041 alumnos de
nivel licenciatura, equivalente a un crecimiento del 18% respecto a la matricula del
afio inmediato anterior. Este afio se present6 un incremento del 20% en el nume-
ro de alumnos de nuevo ingreso con 333 registros. Estas cifras se encuentran por
arriba de lo previsto en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 en donde se
proyect6 un crecimiento anual del 15%.

NUMERO DE ALUMNOS DE LICENCIATURA POR ANO

1200 —
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400 |— 333
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
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La poblacidon de alumnos estd compuesta actualmente por un 55% mujeres y 45%
hombres; a su vez, la matricula por licenciatura se integra de la siguiente manera:
255 alumnos en Ciencias Ambientales, 90 en Geociencias, 99 en Literatura Intercul-
tural, 111 en Arte y Disefio, 69 en Geohistoria, 90 en Historia del Arte, 65 en Tecno-
logias para la Informacion en Ciencias, 90 en Estudios Sociales y Gestién Local, 74
en Ciencias de Materiales Sustentables, 17 en Administracion de Archivos y Gestion
Documental, 51 en Ecologia y 30 en Musica y Tecnologia Artistica.

NUMERO DE ALUMNOS POR LICENCIATURA

Ciencias Ambientales

Arte y Disefio

Literatura Intercultural
Historia del Arte

Geociencias

Estudios Sociales
y Gestién Local

Ciencias de Materiales
Sustentables

Geohistoria

Tecnologias para la
Informacién en Ciencias

Ecologfa

Musica y Tecnologia Artistica

Administracion de
Archivos y Gestion Documental

0 50 100 150 200 250

El impacto local, regional y nacional de la ENES Unidad Morelia queda de manifies-
to en los lugares de origen de los alumnos que hoy provienen de 30 estados de la
Republica. En el semestre 2018-1 se recibieron alumnos de nuevo ingreso de 23
entidades federativas en las siguientes proporciones: 42% Estado de Michoacan,
26% de la Ciudad de México, 14% del Estado de México, 3% de Veracruz, menos
del 3% para cada uno de los 17 estados restantes y 1% de procedencia extranjera.
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PROCEDENCIA DE ALUMNOS POR ESTADO

3%,
OAXACA

3%,
VERACRUZ

12%,

OTROS 42%,

MICHOACAN

14%,
ESTADO DE MEXICQ

26%,
CIUDAD DE MEXICO

Para el nuevo ingreso del semestre ALUMNOS POR TIPO DE ESCUELA
2018-1 la distribucion de proceden- PE PROCEDENCIA

cia escolar, muestra que el 47% de los 7%
alumnos que ingresaron provienen de
escuelas publicas, el 32% de escuelas
privadasy el 21% restante de prepara-
torias y Colegios de Ciencias y Huma-
nidades de la propia UNAM.

B PRIVADA
B PUBLICA
B UNAM

18
I 2 INFORME DE ACTIVIDADES 2017




E| programa de idiomas es un e|e- NUMERO DE ALUMNOS POR IDIOMA
mento del plan curricular de las 10

licenciaturas. Tiene énfasis en el
inglés, sin embargo, para alumnos
gue ya dominan esta lengua se ofre-
cen otras alternativas, entre ellas:
aleman, francés e italiano. En el for-
talecimiento de las lenguas origina-
rias locales, la ENES, Unidad Morelia
es la Unica entidad de la UNAM don-
de se ensefia la lengua p'urhepecha.

31

W INGLES

B FRANCES

W ALEMAN

M ITALIANO

M P'URHEPECHA

En lo que respecta a la ensefianza del inglés, considerando el avance de los estu-
diantes a lo largo de su trayectoria escolar, hemos logrado que la mayor parte de
nuestros alumnos (64%) se encuentren en los niveles intermedio (B1), avanzado
(B2) y de dominio (C1), y en menor proporcion (36%) en los niveles principiante
(A1) y basico (A2). Ademas, 22 alumnos obtuvieron algun tipo de certificacién de
dominio del idioma. Para este afio, se han puesto en marcha estrategias escolares
y administrativas como precisar el esquema de ubicacion de los alumnos de nuevo
ingreso, con la intencion de que los estudiantes alcancen un nivel conveniente para
sus estudios universitarios en el corto plazo.

ALUMNOS POR NIVEL DE INGLES

Dominio (C1)

Avanzados (B2)

Intermedio (B1)

Pre intermedio (A2)

Principantes (A1)

0 50 100 150 200
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Se sostiene la prioridad institucional sobre el dominio de lenguas originarias como
parte de la formacién de nuestros estudiantes y en 2017 la ENES Unidad Morelia
adquirio la certificacidn como unica entidad acreditadora de la lengua p'urhepecha,
asi como unica sede de aplicacidon de la certificacion en ensefianza de esta lengua,
avalada por la Comision Especial de Lenguas del Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes de la UNAM. El instrumento de evaluacion para el do-
minio de la lengua fue elaborado por un equipo de profesores de nuestra escuela,
entre los que se encuentran hablantes nativos y expertos en pedagogia y linguistica.
Cabe sefialar que el p'urhepechay el ndhuatl son las Unicas lenguas originarias que
cuentan con una certificacion para profesores dentro de la UNAM y que en México
no existen otras entidades certificadoras para profesores de lenguas originarias.

Durante los semestres 2017-2 y 2018-1 se abrieron 1,612 grupos de asignatura
para atender los diferentes programas de licenciatura de la Escuela, ello significo
un aumento del 18.5% en el nUmero de grupos comparado con el afio anterior. Esto
es una muestra del crecimiento y desarrollo que esta experimentando la Escuela.

ALUMNOS EGRESADOS POR LICENCIATURA

Ciencias Ambientales

Geociencias

Geohistoria

Literatura Intercultural
Historia del Arte

Arte y Disefio

Tecnologias para la
Informacion en Ciencias
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Para el 2017, siete licenciaturas cuentan ya con alumnos egresados; cuatro licencia-
turas mas que lo reportado en 2016: Ciencias Ambientales, Geociencias, Literatura
Intercultural, Arte y Disefo, a las que se agregan Geohistoria, Historia del Arte y
Tecnologias para la Informacién en Ciencias. En este afio egresaron 102 alumnos
de licenciatura que de acuerdo con su tiempo curricular y reglamentario concluye-
ron los créditos de sus programas académicos.

En el 2017, se titularon 16 alumnos de las tres carreras que egresaron estudiantes el
afo pasado: 12 de Ciencias Ambientales, 2 de Geociencias y 2 de Literatura Intercultural.

Uno de los aspectos mas importantes para trabajar en
la ruta de la consolidacion es incrementar el indice de
titulacion de nuestros egresados; para ello se inicié una
campafa informativa que hace del conocimiento de los
alumnos de sexto semestre las alternativas para su titu-
lacién. En este mismo senti-

do, se persigue incorpo-

rar a mas estudiantes

en proyectos de investi-

gacion a través de la oferta

de temas de tesis.

Como un apoyo adicional, el Programa Institucional
de Tutorias brinda acompafiamiento para la ade-
cuada toma de decisiones respecto a las opciones
de titulacién de los alumnos. Destaca, en este



sentido, la elaboracién del reglamento interno de titulacién que fue aprobado por
Consejo Técnico en febrero del 2018, donde se definen claramente los procesos
académicos y administrativos para las diferentes opciones en este rubro.

Con el fin de mejorar el nivel académico de los programas de licenciatura y conocer
la opinidn de los estudiantes sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, se lle-
varon a cabo evaluaciones de la labor docente en todos los programas al finalizar
los semestres 2017-2y 2018-1. En el ejercicio del semestre 2018-1 participaron un
total de 571 alumnos, que corresponde al 55% de los estudiantes. Este nivel de
participacion es el mas alto que se ha registrado desde la fundacién de la Escuela,
pero reconocemos como reto continuar desarrollando estrategias para elevar la
participacion de nuestra comunidad estudiantil en este aspecto.

En el 2017 y gracias al apoyo de la Secretaria General de la UNAM, a traveés de la
Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular (CODEIC) se iniciaron
las gestiones administrativas para la acreditacion de dos de las licenciaturas que ya
tienen egresados y titulados (Literatura Intercultural y Geociencias). Actualmente,
se encuentran en proceso de diagnostico y se espera concluir favorablemente con
la evaluacién externa durante 2018.

22
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Posgrado

Actualmente la ENES Unidad Morelia es sede de cinco posgrados: 1) maestria en
Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS); 2) posgrado en Ciencias de
la Sostenibilidad; 3) posgrado en Ciencias Biologicas; 4) posgrado en Ciencias de la
Tierra y 5) maestria en Antropologia.

Durante los semestres 2017-2 'y 2018-1 se impartieron 107 cursos de Posgrado: 78
en MADEMS, 4 en Ciencias de la Sostenibilidad, 20 en Ciencias de la Tierray 5 en
la Maestria en Antropologia. Ademas, se ofrecieron 3 cursos-taller y 5 seminarios
para los diferentes posgrados. Es de resaltar que las asignaturas de la Maestria en
Antropologia se ofrecieron a la primera generacion de alumnos que ingresa a este
posgrado en Morelia.

En términos de matricula, de acuerdo con lo registrado en el sistema de inscripcio-

nes dela ENES, durante el semestre 2017-2 la poblacion de estudiantes de posgrado
fue de 70 alumnos; en el semestre 2018-1 la cifra creci6 a 85 alumnos de posgrado.

ALUMNOS DE POSGRADO POR ANO
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Como estrategia para incrementar las posibilidades de ingreso al Posgrado en Cien-
cias de la Tierra se realizé un curso propedéutico en el que participaron 16 alum-
nos. También se realizé un Diplomado en Antropologia para fomentar el ingreso a
este nuevo posgrado en la ENES, Unidad Morelia, que cont6 con 20 participantes.
Dado que no existe una licenciatura en Antropologia en Michoacan, el Diplomado
impartido para este posgrado resulté fundamental para facilitar el ingreso de los
alumnos locales.

Durante el 2017, 11 alumnos egresaron de la Maestria en Docencia para la Educa-
cién Media Superior. En este mismo programa se titularon cuatro estudiantes. Del
posgrado de Ciencias de la Tierra egresaron cuatro alumnos, dos de maestria y dos
de doctorado, y se titularon seis: tres en nivel maestria y tres en doctorado. Del
posgrado de Ciencias Biologicas se titularon 2 alumnos de maestria.

Para asegurar el buen funcionamiento de los programas de posgrado en la ENES,
Unidad Morelia, al finalizar el semestre 2018-1 se Ilevaron a cabo evaluaciones de
los cursos de posgrado. Los resultados permitieron detectar las percepciones de
los estudiantes, dificultades y las areas de oportunidad para mejorar la operacién
de la oferta de posgrado y la calidad de los cursos.
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MODELO EDUCATIVO Y SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR

Como parte esencial del proceso de consolidacion en el que se encuentra la ENES
Morelia, en tanto modelo educativo innovador, se ha constituido la Unidad de Es-
trategia Educativa, que busca generar reflexion, disefio de estrategias y atencién
a los procesos de ensefianza-aprendizaje del modelo educativo que define a la
ENES-Morelia. La Unidad atiende la realidad educativa de nuestra comunidad uni-
versitaria, en articulacion con el modelo educativo ENES.

La Unidad de Estrategia Educativa de la ENES, Unidad Morelia tiene una doble vo-
cacion: 1) sistematizar y poner en practica el modelo educativo de la ENES como un
mecanismo de aporte educativo, innovador y de vanguardia, y 2) brindar apoyo a
los alumnos con el fin de combatir los indices de reprobacién, el rezago educativo
y la desercidn escolar, elementos que perjudican la eficiencia terminal esperada.
Para alcanzar este objetivo resulta indispensable el registro de experiencias de en-
seflanza-aprendizaje y propuestas innovadoras, la actualizacién de los docentes y
el seguimiento para asegurar la calidad académica, asi como la atencidon de nuestra
comunidad estudiantil en términos de orientacion psicopedagdgica y disefio de es-
trategias para combatir el rezago educativo.

Modelo educativo

El modelo educativo de la ENES, Uni-
dad Morelia promueve el aprendi-
zaje vivencial y la construccién de
conocimiento situado con un enfo-
que interdisciplinario; para ello se
implementan estrategias didacticas
de investigacidbn-docencia o creacion
artistica-docencia, que permiten a
los estudiantes explicar fenbmenos
complejos y atender problematicas
relevantes que afectan a nuestro con-
texto. Las apuestas del modelo edu-
cativo son: que la ensefianza se vin-
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cule a la investigacién cientifica y humanistica, asi como a la creacion artistica y la
incorporacion de tecnologias para el aprendizaje y la innovacién. Asi, la experiencia
de los estudiantes no se limita Unicamente a las aulas sino que se acerca a distintos
contextos sociales y ambientes naturales.

El aprendizaje situado es uno de los componentes del modelo educativo de la ENES,
Unidad Morelia. Este promueve experiencias de aprendizaje dentro del contexto
ambiental, cultural y social. Algunas de las actividades que buscan implementar
este modelo son las practicas escolares, las clases extra-aulas, asistencia a expo-
siciones y conciertos, asi como los viajes de actividades extracurriculares. Durante
este afio se realizaron 302 practicas escolares que significaron 1,288 dias fuera de
las aulas, con la participacién de 3,990 alumnos' de las 12 licenciaturas, visitando
17 estados de la Republica, lo cual representa un incremento de practicamente el
doble respecto a lo reportado el afio anterior.

ESTADOS EN LOS QUE SE REALIZARON PRACTICAS
ESCOLARES DURANTE 2017

Querétaro

Hidalgo )
- Quintana Roo
Guanajuato

Ciudad de México

Morelos

' Esta cifra considera que los alumnos participaron en mas de una ocasion en las actividades descritas.
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Para alcanzar este objetivo la Escuela asign6 un presupuesto poco mas del 18% su-
perior al del afio anterior para la realizacion de esta actividad. Ademas, se sistema-
tizd un nuevo esquema de asignacion de recursos para éstos fines mediante una
convocatoria abierta. Dicha convocatoria promueve la transparencia y la equidad y
permite brindar un mayor apoyo a los estudiantes en su formacién académicay a
disminuir el costo econémico de estas actividades académicas para ellos.

En la ENES, Unidad Morelia, el docente es un investigador o creador en activo que,
por su perfil interdisciplinario, colabora en distintas areas del conocimiento y, por
lo tanto, es capaz de acompafar al estudiante en el proceso de solucién de pro-
blemas y la adquisicion de conocimientos desde una perspectiva interdisciplinar,
invitdndolo a investigar y crear desde una postura critica. En 2017 los académicos
llevaron a cabo 97 actividades complementarias en donde se registré una partici-
pacién total de 2,145 alumnos?. Estas actividades incluyen conferencias, talleres
practicos y otros ejercicios académicos que buscan introducir a los alumnos en
temas o areas de interés y actualidad.

Otro componente esencial del modelo educativo de la ENES, Unidad Morelia son las
asignaturas transversales que se imparten en los semestres intermedios de todos
los planes de estudios. En 2017 se ofertaron 6 asignaturas transversales: 1) México:
Naciéon Multicultural, 2) Etica, 3) Perspectiva de Género, 4) Pensamiento Ambiental
y Sustentabilidad, 5) Pensamiento Critico y 6) Derechos Humanos, a las cuales se
inscribieron 427 alumnos en los dos semestres del afio.

2 Esta cifra considera que los alumnos participaron en mas de una ocasién en las actividades descritas.
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En reconocimiento a los componentes innovadores de su modelo educativo la
ENES, Unidad Morelia fue invitada a presentarlo en un foro internacional, dos foros
nacionales y un foro regional durante 2017.

Trayectoria Escolar

Nuestra Escuela requiere de la ejecucidn de estrategias para la remediacion del
rezago escolar, con la intencién de ubicar los indices relacionados dentro de los
parametros que presentan programas académicos que han alcanzado la madurez
en nuestra Universidad. Dichas acciones estan bajo la responsabilidad de la recién
creada Unidad de Estrategia Educativa. Uno de los programas que persigue este
objetivo es el Programa Institucional de Tutorias (PIT), que busca prevenir el aban-
dono y atender el rezago escolar.

Para el 2017 se aprob6 ante Consejo Técnico la actualizacion del (PIT). Durante este
aflo participaron 95 tutores que atendieron a 732 estudiantes, de estos el 89% fue-
ron atendidos en la modalidad grupal y el 11% restante en modalidad individual.
Estos datos reflejan un incremento del 40% en el niumero de tutores y 46% en el de
alumnos participantes respecto al afio pasado.

De igual manera se incrementaron en 8% en las tutorias individuales como parte
del esfuerzo por apoyar la vida académica de los estudiantes y su formacion inte-
gral. Ademas de las tutorias para atender el rezago e incrementar la eficiencia ter-
minal se implementaron tutorias dirigidas a desarrollar habilidades sociales, reco-
nocimiento y manejo de emociones, técnicas de estudio y organizacion del tiempo.

28

I INFORME DE ACTIVIDADES 2017




Actualizacién Docente e Innovacion Educativa

Con la intencion de proporcionar conocimientos y herramientas para la formacion
académica y docente, la Unidad de Estrategia Educativa dio continuidad al Progra-
ma de Actualizacién y Superacion Docente (PASD), realizando un total de 6 cursos
presenciales con una duracion de 20 horas cada uno. Se acreditaron 95 participan-
tes entre personal de asignatura y de tiempo completo. Los temas de los cursos
fueron practicas restaurativas, fotografia y trabajo de campo, coémputo paralelo,
escritura de publicaciones cientificas, induccion a la docencia en al ENES y pers-
pectiva de género. Se llevo a cabo también el Diplomado “Disefio, Elaboraciéon y
Actualizacion de materiales didacticos para el aprendizaje autbnomo de lenguas
extranjeras”, con 21 participantes acreditados.

Uno de los distintivos de la comunidad académica de la ENES, Unidad Morelia, es su
actividad en temas de innovacion educativa y ensefianza. En 2017 los académicos
desarrollaron 18 proyectos financiados a través del Programa de Apoyo a Proyectos
para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), que concluyeron con
la elaboracion de 7 manuales de practicas, 2 libros electronicos, 1 catalogo digital,
1 pagina web, 6 proyectos educativos para la elaboracién de material didactico y el
disefio de 1 plan curricular. Estos trabajos estan orientados a mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje en temas como ciencias de la tierra, ciencias sociales, artes
y humanidades, uso de tecnologia e idiomas que impactan las diversas areas del
conocimiento de las Licenciaturas. En dichos proyectos han participado 27 becarios
de la propia Institucion, son 10 becarios mas que en los proyectos registrados en el
periodo anterior.
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VIDA ESTUDIANTILY
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Induccién a la vida universitaria

En 2017, con el apoyo de la Coordinacion de Servicios a la Comunidad, se realiza-
ron dos jornadas de induccidn para los alumnos de nuevo ingreso y de reingreso,
en ellas se impartieron conferencias magistrales con temas de actualidad e inte-
rés para los alumnos, se orientd sobre tramites escolares, se aplicaron examenes
diagnostico y se realizaron actividades de apoyo a la inserciéon y adaptacion tanto
al campus, como a la Ciudad de Morelia; lo anterior tomando en consideracion que
muchos alumnos provienen de otros estados de la Republica.

Becas

Se continua con la gestidén de becas para nuestros alumnos a fin de apoyarlos eco-
némicamente y que este aspecto no sea una razon para el abandono o el rezago
educativo. Este afio 360 de ellos, 35% del total, cuentan con algun tipo de apoyo
a través de los distintos programas de becas que ofrecen la UNAM y el Gobierno
Federal. En particular nuestros alumnos han resultado beneficiados con las becas
de Fortalecimiento Académico de los Estudios de Licenciatura (PFEL), el Programa
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de Becas para Estudiantes del Estado de México en UNAM (PROBEMEX), las becas
para el rezago académico, las becas del Programa Nacional de Becas de Manuten-
cién (PRONABES) del Gobierno de México, Bécalos-Licenciatura, alto rendimiento y
la Beca del Programa de Apoyo Nutricional.

ALUMNOS BECADOS DE LA ENES MORELIA

250

200

150

100

50

PRONABES PFEL, PAEA BECALOS BECA
Y PFMU LICENCIATURA ALIMENTARIA

Movilidad e internacionalizacién

El programa de movilidad estudiantil e internacionalizacion registro este afio una
movilidad saliente internacional de 32 alumnos pertenecientes a 5 licenciaturas
que realizaron estancias en Argentina, Costa Rica, Espafia, Canada, Reino Unido, Es-
tados Unidos, Corea, Republica Checa, Japdn, Holanda y Bélgica. De igual forma se
tuvo una movilidad nacional saliente de 2 alumnos que participaron en programas
académicos en la Ciudad de México y el Estado de Yucatan.

En movilidad entrante internacional participaron 13 alumnos provenientes de Co-
lombia, Brasil, Peru y Costa Rica. Asimismo, se registré una movilidad entrante na-
cional de 3 alumnos provenientes de Quintana Roo, Morelos y San Luis Potosi. En
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los proximos afios se dara continuidad a la promocién y el apoyo para los estudian-
tes de la Escuela con la finalidad que el desarrollo de las licenciaturas mas recientes
les permita incorporarse de forma oportuna en los programas de movilidad.

Otro de los mecanismos de apoyo a la internacionalizacion con que cuenta la escuela
es la Mediateca, espacio que utiliza nuevas tecnologias para la ensefianza de idiomas
en un esquema de auto-acceso y auto-aprendizaje virtual. Se atendieron alumnos
de la ENES en un total de 3,120 sesiones en los idiomas inglés, francés, aleman, ita-
liano, p'urépecha, coreano, portugués, japonés, arabe y ruso. Los usuarios externos
a la escuela sumaron 497 visitas para aprender estos mismos idiomas. Con la inten-
cion de cubrir este crecimiento en la demanda, el nimero de asesores se incrementé
a21en 2017, lo que representa un crecimiento del 50% respecto al afio anterior.

Formacion integral

Como parte del programa de fomento al deporte y a la salud integral, en 2017, se
organizaron un total de 10 eventos deportivos, algunos con caracter recurrente
y otros como actividad Unica. Se realizaron torneos internos y se formaron selec-
ciones representativas en futbol y basquetbol varonil y femenil, voleibol mixto y
atletismo, en las que participaron 336 miembros de la comunidad UNAM. Se desa-
rrollé la Tercera Carrera Atlética con la participacion de la comunidad universitaria
y extrauniversitaria, contando con la participacion de 520 competidores, 62% mas
gue el afio anterior. Se realiz6 el primer curso de verano pumitas con el objetivo de
favorecer el desarrollo integral de la nifiez moreliana a través de estrategias depor-
tivas y recreativas el cual registré una asistencia de 63 infantes.
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De igual manera se realizaron actividades culturales y formativas para la comuni-
dad universitaria de la ENES, Unidad Morelia, como parte de las estrategias para
fomentar la unién, identidad y convivencia universitaria. Se impartieron 5 talleres
para danza, coro, teatro, baile urbano y capoeira. El nUmero de participantes fue
de 190 entre alumnos y trabajadores de la UNAM.

Actividades estudiantiles

Las actividades organizadas por los alumnos se desarrollaron en diversos temas
y formatos como: cine-debates, foros de discusion, conversatorios, conferencias,
concursos, intervenciones del espacio, cursos y talleres, trueques solidarios, ker-
meses, eventos deportivos y encuentros académicos. En total se realizaron mas de
130 eventos con una asistencia de aproximadamente 2,800 participantes.

De manera especial cabe reconocer la voluntad y la solidaridad de nuestros estudian-
tes, posterior al sismo del 19 de septiembre de 2017, quienes organizaron centros de
acopio para apoyar a las comunidades afectadas, viajaron en una brigada de apoyo
hacia el estado de Puebla y colaboraron en otra que viajo al estado de Morelos.
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Seguimiento de egresados

En el 2017, inicié el Programa de Seguimiento de Egresados con la elaboracion del
cuestionario para conocer su situacion y la puesta en linea de la pagina de Face-
book y la cuenta de correo electrénico. Se inicié con el disefio de la base de datos
para su seguimiento y se levanto la primera encuesta, en donde se recabaron cues-
tionarios de 58 de nuestros egresados, para conocer su situacion laboral y el inicio
de su vida profesional.

Premios y reconocimientos

La ENES, Unidad Morelia ha promovido entre los alumnos la participacién en con-
cursosy distinciones que les permitan reconocer la valia de sus esfuerzosy ponerse
a prueba en un contexto mas amplio. En este afio y como parte del 1er. Concurso:
“Capturando-me, mi vida en la UNAM,"” el alumno Elesban Molina Salgado de la li-
cenciatura en Arte y Disefio obtuvo el primer lugar. Asimismo, Susana Ortiz Chavez
de la licenciatura en Historia del Arte y Ricardo Enrique Nufiez Ramirez de la licen-
ciatura Arte y Disefio, obtuvieron el 2° lugar en esta misma categoria.
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Este mismo afio, los estudiantes Zaira Moncayo Nufez, Vinicio Villegas Napsucia-
li y Andrea Mejia Gonzalez de la licenciatura en Ciencias Ambientales, resultaron
ganadores de la Convocatoria Nacional PROJUVENTUDES 2017 organizada por el
Instituto Mexicano de la Juventud y la Secretaria de Desarrollo Social, en donde,
con apoyo de su profesor el Dr. Bernardo Sosa, presentaron el proyecto “Escuela
de Agua”, que consiste en generar una solucion al problema de agua potable que
aqueja a muchas poblaciones marginadas. Ademas, Elizandro Huipe Domratcheva,
alumno de la licenciatura en Geociencias gano el premio al mejor trabajo presen-
tado por estudiantes en la Reunion Anual de la Unién Geofisica Mexicana 2017 en
la categoria: “Ciencias Espaciales” nivel licenciatura con el trabajo titulado: “Sistema
de deteccion de estallidos de radio solares con Callisto-MEXART".

Los alumnos de Arte y Disefio Luisa Daniela Hurtado Lemus, Ernesto Giacopello
Hortal, Adridn Avalos Mejia, Amira Meriene Tame Soria y Manuel Vargas Moreno
fueron seleccionados en la IV Bienal-Rider Internacional de Grabado de Kazan Ru-
sia para exponer en la Galeria Nacional de Arte “Khazine” del Museo Pushkin de la
Republica de Tatarstan. Los estudiantes recién egresados Marco Lopez Valenzuela
y Diego Leonardo Rivas Venegas, fueron seleccionados para exponer en la 3ra Bie-
nal internacional de Estampa José Guadalupe Posada que se llevd a cabo en Aguas-
calientes, con el acompafiamiento del profesor Mizraim Cardenas.

El alumno Héctor Mauricio De La Rosa Prado, de la Licenciatura en Tecnologias para
la Informacion en Ciencias, obtuvo medalla de bronce en la Olimpiada Universitaria
Iberoamericana de Matematicas; también de esta misma licenciatura, el equipo
formado por los alumnos Carlos Cortés Méndez, Héctor Mauricio De La Rosa Prado
e Ismael Gerardo Olvera Cabrera, clasificé en 13° lugar dentro del concurso de pro-
gramacion Gran Premio 2017 México & Centro América.

36




La estudiante de la Licenciatura en Ciencia de Materiales Sustentables Sofia Carrillo
Ricci gand el primer lugar en carteles de investigacion del Primer Congreso Nacional
de Sustentabilidad y Energias Renovables con el trabajo “Hacia el Disefio de una Ba-
teria de Metal Liquido” asesorada por el Dr. Alberto Beltran. Por dltimo, las alumnas
Ana Maritza Balderas Sanchez y Yissel Berenice Pastor Maldonado, estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales recibieron la medalla Gustavo Baz Prada al ser-
vicio social por su destacada contribucion a poblaciones en condiciones vulnerables.
Dicha labor fue asesorada por la Mtra. Carla Suarez Reyes, profesora de la Escuela.

Equidad de Género

El modelo educativo de la ENES Morelia promueve en sus estudiantes la conciencia
por el bienestar personal y social, asi como la preocupacion por problematicas re-
levantes que afectan a nuestro contexto. En este contexto, la sensibilizacion sobre
la perspectiva de género, la prevencion de la violencia de esta indole y la promo-
cién activa de una sana convivencia resultan temas indispensables para nuestra
agenda de trabajo. En 2017, la Comision Interna de Equidad de Género llevé a cabo
la Primera Jornada ENES Morelia por la Conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer, con un programa que incluyé siete actividades académicas. Al inicio del
semestre 2018-1 se llevaron a cabo dos conferencias de sensibilizacion, en las jor-
nadas de induccion para estudiantes y para docentes.

Con el apoyo del Centro de Investigaciones Estudios de Género (CIEG) se impartio
el curso: “Orientacidn sobre el Protocolo de Atencion a la Violencia de Género en
la UNAM". Gracias la colaboracion de la Oficina de la Abogada General se impartio
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el curso: “Aspectos Legales del Protocolo de Atencién a la Violencia de Género en
la UNAM". Se establecié ademas una colaboracion con la Facultad de Estudios Su-
periores Iztacala para acompafar la labor de nuestros orientadores en temas de
género. En este mismo rubro cabe sefialar que, durante el 2017, la Comision brind6
orientacion sobre el Protocolo a 6 miembros de la comunidad.

Como un ejemplo de incorporacion de la perspectiva de género en la vida institu-
cional, la Comision Interna de Equidad de Género de la ENES Morelia presentd sus
acciones en dos foros regionales de inclusion educativa. En 2018, dos de los pro-
yectos PAPIME propuestos por académicos de la ENES Morelia trabajaran activa-
mente en el marco de las estrategias que promueve la Comisién, uno de ellos para
la desgenerizacién de bafios en la ENES y el otro para la realizacion de mapeos de
espacios seguros en nuestra comunidad; asimismo, se establecié una subcomisién
de enlace entre esta comisién y la Comision Interna de Proteccién Civil.

Seguridad y bienestar

Una preocupacién constante de la institucidén es la seguridad de su comunidad. En
2017, se brindd apoyo técnico y médico a los eventos organizados por la ENES y se
realizaron recorridos diarios por las instalaciones. Opera de manera permanente la
Comision Interna de Proteccién Civil a través de sus reuniones periddicas y las briga-
das de seguridad y proteccién civil.

En el tema de prevenciéon y mejora de la salud se atendié a la comunidad universi-
taria brindando 800 orientaciones médicas. Se dio seguimiento al tramite de alta de
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los alumnos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), llegando a alcan-
zar el 90% estudiantes de afiliados y se realizé la Jornada de Salud Odontolégica y
Optométrica, en la que se beneficiaron 780 miembros de la comunidad UNAM. Se
implementaron un total de 11 campafias de promocién de la salud orientadas a la
afiliacion al IMSS y al ISSSTE, embarazo no deseado, vacunacion, prevencion de acci-
dentes, riesgos en practicas de campo y una feria de la salud en donde se realizaron
mastografias, exdmenes Papanicolaou, deteccidn de Virus del Papiloma Humano
(VPH), deteccién de paludismo, deteccion de VIH e informacion sobre salud repro-
ductiva. Se brindaron 424 asesorias psico-educativas y 42 asesorias nutricionales.

Se organiz6 también, la Jornada de la Proteccién Civil Universitaria y se realizaron
4 campanfas de proteccion civil abordando las tematicas como: prevencion de acci-
dentes en periodo vacacional, riesgos en practicas de campo y uso adecuado de las
instalaciones, entre otras. Se realizaron dos simulacros de sismo, dos simulacros de
atenciéon de lesionados y dos simulacros de incendios. Ademas, se atendieron 40 ca-
sos de emergencia, mismos que se resolvieron satisfactoriamente. De esta manera
la ENES Unidad Morelia refuerza su compromiso con la proteccion y seguridad de
su comunidad, tal y como ha priorizado el Rector de la UNAM, en su plan de trabajo.
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TRAYECTORIA ACADEMICA
DE LA PLANTA DOCENTE

En el 2017, la ENES Morelia contd con una planta académica conformada por 690
académicos entre personal de tiempo completo, asignatura y ayudantes. De ellos:
tres tienen nombramiento de investigador titular tiempo completo; 72 de profesor
de carrera; 37 de técnico académico; 250 de profesor de asignatura al semestre y
159 de ayudantes de profesor.

La plantilla de profesores que contrata anualmente la ENES Unidad Morelia se com-
plementa con la colaboracién interinstitucional tanto de la UNAM como fuera de
esta. Cabe destacar que se conté con la participacién de académicos de todos los
institutos, centros y unidades del Campus UNAM Morelia: el Instituto de Investiga-
ciones en Ecosistemas y Sustentabilidad, el Instituto de Radioastronomia y Astrofi-
sica, el Centro de Ciencias Matematicas, el Centro de Investigaciones en Geografia
Ambiental, la Unidad de Investigacion sobre Representaciones Sociales y Cultura-
les, la Unidad Michoacan del Instituto de Geofisica y la Unidad Morelia del Instituto
de Investigaciones en Materiales. De igual manera entidades de la UNAM como la
Unidad Académica de Estudios Regionales de Jiquilpan, la Facultad de Ingenieria,
el Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de Informacion, el Instituto de In-
vestigaciones sobre la Universidad y la Educacion, el Instituto de Investigaciones Fi-
lologicas, la Facultad de MUsica y el Instituto de Investigaciones Bibliograficas, par-
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ticiparon este afio en la imparticién de asignaturas en la Escuela. Las Instituciones
académicas locales y regionales fuera de la UNAM que participaron son: la Facultad
de Letras Hispanicas, el Instituto de Investigaciones Histéricas y el Instituto de In-
vestigaciones en Ciencias de la Tierra de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, asi como el Colegio de Michoacan, el Conservatorio de las Rosas, la
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan y el Centro Mexicano para la Mu-
sicay Artes Sonoras. En los semestres 2017-2'y 2018-1 participaron 169 profesores
provenientes de 15 dependencias académicas, niumero que supera en un 35% la
participacion del afio anterior de académicos externos a la ENES Unidad Morelia. A
quienes hoy aprovecho para expresarles mi reconocimiento y agradecimiento a la
labor de formacion de recursos humanos en la ENES Morelia.

En el 2017 se incorporaron a la planta académica de la ENES Unidad Morelia: un
profesor titular “B”, un profesor asociado “C” y un técnico académico titular “A”.
Ademas, se siguieron los procesos de recontratacién y nueva contratacién de 87
académicos de tiempo completo.

PLANTA ACADEMICA POR CATEGORIA
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Como parte el proceso de consolidacion de la planta académica durante este afio
se llevaron a cabo 18 Concursos de Oposicién Abiertos (COA): tres en el area de
Ciencias Sociales, cuatro en Humanidades y de las Artes, cuatro en Ciencias Natu-
rales y siete en las Ciencias Fisico Matematicas. También se realizaron siete Con-
cursos de Oposicion Cerrada (COC), y 4 promociones de categoria. Para llevar a
cabo los concursos de oposicidn, asi como los procesos de recontratacién y nueva
contratacion de académicos de tiempo completo las comisiones dictaminadoras se
reunieron en 27 ocasiones.

La planta académica de la institucion se fortalece constantemente. Todos los aca-
démicos de tiempo completo con menos de 5 afios de antigliedad cuentan con
el Programa Equivalente de Estimulos, y 10 académicos mas, con el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico (PRIDE). Para el caso de 46 de los
profesores de asignatura se lograron los estimulos del Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

De la plantilla académica de tiempo GRADO ACADEMICO DE PROFESORES
completo de la ENES Morelia el 65%
cuenta con doctorado, el 21% con
maestria y el 14% con licenciatura. Du-
rante 2017 tres profesores de tiempo
completo concluyeron sus estudios de
doctorado, una profesora de tiempo
completo obtuvo el apoyo del Progra-
ma de Apoyo a la Superacién del Per-
sonal Académico (PASPA) para la rea-
lizacion de sus estudios de doctorado,

21%

y otra mas lo tendra durante 2018. Ac-

tualmente tres académicos de tiempo

completo estan cursando estudios de S
maestria y seis de doctorado. B Licenciatura

Doctorado

65%
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PROPORCION DE SEXO POR AREA DE CONOCIMIENTO
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En términos de la proporcidén por sexo las académicas representan el 40.2 % de la
planta de tiempo completo y considerando las areas de conocimiento encontramos
gue en tanto en las areas de fisico matematicas como de ciencias quimico biolégicas
las profesoras de tiempo completo alcanzan el 29.6% del grupo, mientras que en hu-
manidadesy artes tienen una participacion del 43.9% y en Ciencias Sociales del 64.7%.
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Es de resaltar que el trabajo que realizan los académicos de tiempo completo de la
institucion que se ha visto reconocido tanto dentro como fuera de la UNAM. En el
2017, la Dra. Mariana Yélotl Alvarez Afiorve, de la Licenciatura en Ecologfa, obtuvo
la distinciéon Universidad Nacional Jovenes Académicos en el area de docencia en
Ciencias Naturales. Asimismo, el Doctor Luis Eduardo Servin Garciduefias, profesor
de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior, fue ratificado para
este afio como Joven Embajador de la Asociacion Americana de Microbiologia; ade-
mas, fue seleccionado como miembro del Circulo de Lideres Jovenes (YLC, “Young
Leaders Circle”). Por otro lado, la Dra. Anastasia Krutitskaya, de la Licenciatura en
Literatura Intercultural, recibié el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz de la
UNAM como académica e investigadora sobresaliente en el contexto del Dia Inter-
nacional de la Muijer. El Dr. Jorge Rodrigo Sigal Sefchovich, profesor de la licenciatu-
ra de Musica y Tecnologia Artistica, fue ganador del Study UK Alumni Awards 2017
en la categoria de logro profesional.

Dra. Mariana Yélotl

Alvarez Afiorve, profesora

de la licenciatura en
Ecologia de ENES Morelia,

Reconocimiento
Distincién Universidad

Dr. Luis Eduardo Servin
Garciduefas, docente de
la ENES Morelia.

Nombramiento como
Joven Embajador de la
Asociacién Americana de

Dra. Anastasia
Krutitskaya profesora de
la licenciatura en
Literatura Intercultural.

Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz.

Microbiologia.

Nacional para Jévenes

Académicos 2017.
Area de docencia en
ciencias naturales.

Dr. Jorge Rodrigo Sigal
Sefchovich, profesor de la
licenciatura en Musica y
Tecnologia Artistica.

ENES

TTITT

MORELIA

Study UK Alumni Awards
2017. Categoria: Logro
profesional
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IMPULSO A LA INVESTIGACION

Y LA CREACION ARTISTICA

A lo largo del 2017, los académicos de la ENES Morelia concretaron su trabajo en
140 productos primarios, en particular en la produccion de 95 articulos cientificos,
7 libros, 12 capitulos de libro, 1 edicidn de libro, produccién de 20 materiales entre
discos y videos, asi como 3 estrenos de piezas y 2 exposiciones artisticas. Esta pro-
ductividad representd un aumento notable para la entidad y es reflejo de una co-
munidad que se consolida profesionalmente en sus diferentes ambitos de accion.
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y artes bioldgicas sociales

(41 académicos) (27 académicos)

(17 académicos)

La produccién antes mencionada tienen un promedio de 1.25 productos por aca-
démico. Al contextualizarlo por area del conocimiento el promedio por académico
es de: 0.9 en el caso de las Humanidades y las Artes, 1.0 en el area de las Ciencias
Sociales, 1.3 para el area Fisico-matematicas y 1.89 en Ciencias Quimico-Bioldgicas.
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PRODUCCION TOTAL DE LA ENES 2017
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La ENES, Unidad Morelia incremento el nimero de proyectos académicos financia-
dos, en 2017 se operaron 66 proyectos de investigacion, de los cuales 18 son PA-
PIME (17 nuevos y 1 de renovacion), 32 son PAPIIT (18 nuevos y 14 de renovacion),
6 son proyectos individuales CONACYT, un proyecto grupal CONACYT-SENER, un
proyecto grupal CONACYT-GEMEX, una Red tematica CONACYT, un proyecto grupal
CONACYT-SAGARPA, 1 proyecto de Repositorio Nacional, 3 proyectos de colabora-
cién con Estados Unidos (CONACYT-UCMEXUS, CONACYT-TexasA&M y Texas Park
and Wildlife) y 2 Laboratorios Nacionales. Todos ellos suman un recurso destinado
a investigacion equivalente a $20,163,061 millones, de los cuales $8,260,569 aporta
la UNAM vy el resto proviene de fuentes externas. Con relaciéon al numero de pro-
yectos representa un crecimiento del 73% con respecto a 2016.

En concordancia con la mision de la ENES hacia la formacion de recursos humanos
los proyectos de investigacion-creacion en la entidad incorporaron 115 alumnos
como tesistas (58 a nivel licenciatura y 57 de posgrado); los participantes son tanto
alumnos de la UNAM como de otras universidades de la region como el Instituto
Tecnolégico de Morelia, la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, la
Universidad Auténoma de Guerrero, entre otros.
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En la ENES se han desarrollado diferentes programas y proyectos de investigaciéon
relacionados con grupos o laboratorios individuales, por ejemplo: En los labora-
torios de investigacion del area de las ciencias biologicas se desarrollan lineas de
estudio que abordan tematicas relacionadas con: ecologia bacteriana, ecologia y
evoluciéon de anfibios y reptiles, el origen y evolucién de los mecanismos de diges-
tion de celulosa en insectos, asi como las respuestas de los bosques tropicales a
fendmenos naturales extremos para prevenir futuros riesgos para las poblaciones
humanas que habitan en esa region. Asimismo, se inauguré el insectario “Maria
Sibylla Merian” que provee de material biolégico para diversos estudios.

En el area de ciencias de la Tierra, a través del proyecto de colaboracion interuniversi-
tario GEMEX relacionado con la evolucion geoldgica, se ha puesto en funcionamiento
una celda de carga triaxial con medidores locales de microdeformaciény transmision
de onda Sy P, que junto con las pruebas de laboratorio permitiran la descripcién de
las propiedades mecanicas representadas en graficas esfuerzo-deformacion para el
entendimiento de la evolucion geoldgica de Acoculco. También el grupo de geocien-
cias ha desarrollado estudios que han permitido documentar la existencia de anti-
guos pasajes subterraneos en Morelia en colaboracion con el INAH.

En el area de ciencias espaciales se ha incrementado el uso del telescopio solar que
ha permitido tomar fotografias de gran precision de la actividad solar en el proyec-
to Fisica lonosférica; dicho telescopio también es utilizado para el monitoreo que
realiza el Laboratorio Nacional de Clima Espacial (LANCE).
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La ENES colabordé con el Ayuntamiento de Morelia, a través de la Unidad de Planea-
cién y Manejo del Territorio (UPLAMAT), en la elaboracion del Programa Municipal
de Gestion de Riesgos y Ordenamiento Territorial (PMGROT), instrumento clave
para impulsar las politicas y acciones encaminadas a reducir los desastres asocia-
dos a eventos climatolégicos extremos y a promover el aprovechamiento sustenta-
ble del territorio municipal.

Este afio iniciaron las actividades de la Red Tematica de Sistemas Agroforestales
de México (Red SAM), que se coordina desde la ENES, Unidad Morelia y que cuenta
con el registro de 185 miembros entre investigadores, estudiantes, organizacio-
nes de la sociedad civil y representantes gubernamentales. En su primer afio este
proyecto se ha estructurado como un importante articulador entre los grupos que
realizan estudios y trabajo de campo sobre los sistemas agroforestales y las comu-
nidades que los integran.

A tres afos de su formacion, el Laboratorio Nacional de Analisis y Sintesis Eco-
l6gica (LANASE), a través del apoyo de la UNAM-UAGro-UMSNH-CONACyT, se ha
conformado como un grupo de investigacion multidisciplinario involucrados en el
estudio de la conservacion, uso y estado de los recursos genéticos, y en el campo
de la bioinformatica. Este laboratorio esta conformado por 53 investigadores tanto
de la ENES-Morelia como de otras entidades de la UNAM y fuera de esta, tanto en
México como en el extranjero. LANASE ha generado directamente 39 articulos de
investigacion, un Repositorio Institucional de Datos Biologicos con fines de Conser-
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vacion y Analisis y ha participado en 86 reuniones y congresos nacionales e inter-
nacionales. Cuenta ademas con un extenso programa de vinculacion académica y
de divulgacion.

Por su parte, en 2017, el Laboratorio Nacional de Materiales Orales (LANMO), conso-
lidé su departamento editorial y produjo 10 libros distribuidos en las tres colecciones
que ha propuesto: estudios, corpus, y libros para nifios; consolidé también su sello
discografico y produjo 6 discos, asi como su sello videografico con la produccién de
un video documental: “Tiempo huasteco” y una muestra de su primera serie de tele-
vision: “Ruta de Cortés”. Ambos materiales emplearon una de las herramientas mas
importantes del Laboratorio: su laboratorio movil o Lanmovil. LANMO ha desarrolla-
do portalesy libros electrénicos disponibles para uso la comunidad académica como
herramientas de investigacion, y ha fortalecido su proyeccién nacional e internacio-
nal a partir de la participacion en diversos foros y la organizacion de dos congresos

Durante el 2017 se dieron los prime-
ros pasos hacia la certificacion de los
laboratorios, en particular el LANMO,
el de Geofisica y el de Microscopia
electrénica, que iniciaron este proce-
so con la documentacién de sus pro-
cesos y la redaccion de los manuales
de operacion.
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VINCULACION, EXTENSION
Y DIFUSION DE LA CULTURA

Vinculacién académica

La ENES Unidad Morelia ha impulsado la participacion en proyectos locales, regio-
nales y nacionales con la finalidad de poner a disposicién de la sociedad los cuadros
académicos y la infraestructura que posee la UNAM en la region Centro-Occidente
del pais. De esta manera, en el afio 2017 se firmaron 9 convenios de colaboracién,
de ellos 6 son con el sector académico (Facultad de Ciencias, Instituto de Investiga-
ciones sobre la Universidad y la Educacién, Instituto de Investigaciones Antropol6-
gicas de la UNAM; Universidad de Morelia S.C, Universidad Montrer y Universidad
Latina de América), 1 con el sector social (ORAWORLD A.C.)y 2 con el sector publico
(Secretaria de Educacion Publica del Estado de Michoacan).

Agradecemos también la participacion de los investigadores de todas las entidades
académicas del campus, asi como profesores e investigadores de otras 7 entidades
de la UNAM y de 7 instituciones académicas del estado que han impartido asigna-
turas en la ENES, Unidad Morelia.

Con laintencion de consolidar el proyecto de las Escuelas Nacionales Superiores de
la UNAM, estrechamos lazos de colaboracion con la ENES Ledn, lo que derivo en la
firma de bases de colaboracidn y el establecimiento de un plan de trabajo que pro-
mueva el intercambio académico, cultural y deportivo entre nuestras comunidades.
Adicionalmente, se ha brindado apoyo para la implantacion del plan de estudios de
la licenciatura en Ciencias Ambientales en la recientemente creada ENES Mérida.

Como parte de nuestra intensa relacién con el Campus Central, la ENES Morelia
colabora activamente en los programas institucionales de Bioética, Género, México
Nacién Multicultural. Entre otros proyectos de colaboracidén destacan el desarrollo
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de una aplicacion digital para el aprendizaje del pensamiento critico en conjun-
to con la Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular (CODEIC),
el establecimiento de un esquema de cooperacion con el Archivo General de la
Nacién para el funcionamiento de la Licenciatura en Administracion de Archivos y
Gestion Documental, y la realizaciéon, en el marco de los foros sobre problematicas
relevantes de la nacion organizados a instancias de la rectoria de la UNAM, del Foro
sobre Migracidén en conjunto con la Facultad de Economia de la UNAM. Asimismo,
fuimos sede de la Reunion Anual de Secretarios de Servicios Escolares en colabora-
cion con la Direccidn General de Asuntos Escolares (DGAE) de la UNAM.

En el marco del compromiso que la Escuela tiene con la comunidad local, la ENES
Morelia organiza, junto con la Universidad Michoacana, la Olimpiada de Matema-
ticas en Michoacan, donde participan estudiantes de secundaria y preparatoria.
Asimismo, a partir de este afio se comenzd a ofrecer el entrenamiento de futbol
Pumitas, a través del cual se beneficia a los nifios de la Tenencia Morelos quienes
participan en el programa de manera gratuita.

Agradecemos también a los gobiernos del estado de Michoacan y del Municipio de
Morelia, la atencién prestada a los temas planteados por la ENES y el Campus, tanto
para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccién civil mediante
la atencién a senderos seguros dentro de la Tenencia Morelos y la Colonia Emiliano
Zapata, como por el apoyo para resolver las necesidades de movilidad de nuestros
alumnos con la construccién de la ciclovia.
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A nivel nacional e internacional la ENES-Morelia ha logrado concretar colaboracio-
nes académicas a través de sus académicos con varias entidades que forman parte
de la UNAM entre las que destacan las siete que conforman el Campus Morelia asi
como la Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias, el Instituto de Matema-
ticas, Instituto de Ecologia, Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Instituto de
Investigaciones Estéticas, Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas, por men-
cionar sélo algunos.

Existen colaboraciones con instituciones nacionales como La Universidad Michoa-
cana de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad de Guadalajara, la Universidad Po-
litécnica de Yucatan, la Universidad del Estado de Morelos, el Instituto Municipal
de Planeacién de Morelia, el Posgrado de Ciencias de Biomédicas de Tlaxcala, la
Universidad de Guanajuato, asi como Los Cabos Coastal Keeper, entre otros.

A nivel internacional y por mencionar algunas de las mas importantes destacamos
las relaciones establecidas con la Universidad de Maison, Universidad Stanford, Uni-
versidad de California Los Angeles, Universidad de Texas, el Morton Arboretum y
la Universidad de Chicago, todas ellas en los Estados Unidos; las existentes con las
Universidades de Munster, Bremen y Ruhr en Alemania, los trabajos con las Uni-
versidades Concordia y Quebec en Montreal, ambas en Canada. En Colombia exis-
ten colaboraciones con la Universidad de los Andes, el Instituto de Investigacién
de Recursos Biolégicos Alexander von Humboldt y el Ministerio de Cultura. Vale la
pena mencionar también los contactos con la Universidad de Jaen, Espafia, La Uni-
versidad de Polonia, la Universidad de Estonia, la Universidad Kiushu, en Japén, la
Univesidad Turku en Finlandia, la Universita degli Studi di Milano-Bicocca en Italia, la
Universidad de Leuven, en Bélgica, asi como la Universidad de Toulouse en Francia.

Educacion continua

El Programa de Educacion Continua se reorganizd durante este 2017, con la fina-
lidad de desarrollar programas de formacion y actualizacién profesional, presen-
ciales y a distancia, que satisfagan las necesidades de capacitacion de los sectores
sociales, publicos y productivos de la regién. En este afio la oferta de Educacién
Continua integrd 5 cursos: uno en linea, de actualizacion docente en lengua inglesa;
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y cuatro presenciales sobre Preparacién de Muestras Bioldgicas para Microscopia
Electrénica, Actualizacidn Psico-Pedagogica para Profesores de Escuelas de Edu-
caciéon Superior, Administracion, Funcién y Gestion Directiva de las Instituciones
Incorporadas de Educacion Superior y uno avanzado de Excel. En ellos participaron
un total de 89 personas.

Difusion de la cultura

Como parte de la labor de difusion de la cultura, el arte y la ciencia, el Centro Cultu-
ral de la UNAM en Morelia se ha consolidado como uno de los foros culturales mas
importantes de la Ciudad de Morelia y del estado. Para este afio se organizaron 501
eventos culturales, artisticos y cientificos con una asistencia registrada de 31,947
personas, un aumento del 19% respecto al afio pasado.

Se dio continuidad a eventos recurrentes, como: “Lunes de Cuentacuentos” con
intérprete de lengua de sefias mexicanas para sordos, Unica actividad cultural para
sordos que se realiza en forma permanente en Morelia; el “Café Cientifico”, en el
cual se abordan temas de ciencia a través de charlas informales con investigadores;
y la “Tertulia ENES”, que se ha convertido en un espacio de divulgacion de distintos

56
I INFORME DE ACTIVIDADES 2017




conocimientos y aportes de los profesores de la propia institucion. Por otro lado,
en la Galeria del Centro Cultural UNAM se montaron las exposiciones: “Panorama
salvaje para el fin del mundo”, “Colores de la Tierra Caliente”, “Kimono: Huellas que
Renacen”, “Desde que te pensé ya existias”, “Naturaleza y Sociedad en la Geogra-
fia Ambiental” y “Tarhesicha: piedras vivas de Tiristaran”. También se presentaron
conciertos de diversos géneros, autores e intérpretes, asi como talleres artisticos
cuatrimestrales y talleres de ciencia para nifios y nifias, conferencias de diversos
temas y presentacién de libros.

Un evento importante y que proyecto a la ENES Unidad Morelia dentro de su entor-
no fue la presentacién de la Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata (OJUEM)
en el Teatro Morelos de la Ciudad de Morelia. Al evento asistieron 1,052 personas,
tanto del ambito universitario como de la sociedad en general.



Asimismo, se realizé con gran éxito el Quinto Encuentro de Musica Tradicional, Versoy
Redoble con el propdsito de acercar a la comunidad universitaria y a la sociedad en ge-
neral a la labor de los musicos tradicionales y académicos que han estudiado, cultivado
y difundido la musica, el baile y la lirica mexicana de géneros tradicionales, con énfasis
en el son. En el evento se contd con una asistencia de mas de 5,000 personas, suman-
dose a los festivales mas importantes que se llevan a cabo anualmente en la ciudad.

Como cada afno se realizaron: la Semana de la Historieta, el Encuentro de Cuen-
tacuentos, el ciclo Presencia Migrante y la exposicidon de Grandes Maestros Artesa-
nos. En colaboracion con la Unidad de Investigacién sobre Representaciones Cultu-
ralesy Sociales, se realizé la Fiesta del Libro y la Rosa con el tema “Viajes y Viajeros”.

Como parte de su actividad cotidiana, el Centro Cultural UNAM Morelia mantiene
colaboraciones con El Colegio Nacional, Conservatorio de las Rosas, Museo de Cul-
turas Populares de Michoacan, Secretaria de Cultura Federal, Secretaria del Migran-
te, Circulo de Cuentacuentos de Michoacan, Red Michoacana de Cine Comunitario,
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Filmoteca Michoacana, Sistema Michoacano de Radio y Television, Secretaria de
Cultura del Estado de Michoacan, El Colegio de Michoacan, Universidad Michoaca-
na de San Nicolas de Hidalgo, Universidad Vasco de Quiroga, PAUTA y el Ayunta-
miento de Morelia, entre otras.

Asimismo, se tienen colaboraciones constantes con las diversas licenciaturas de la
ENES, Unidad Morelia, el Laboratorio de Materiales Orales, la Unidad de Vincula-
cidény los diversos centros de investigacion de la UNAM Campus Morelia.

Centro de idiomas

Como un elemento del programa de extension universitaria de la ENES, Unidad
Morelia, la Escuela cuenta con un Centro de Idiomas (CIEM) que ofrece servicios
al publico externo a la UNAM. Durante 2017, el CIEM ofrecid cursos de 6 idio-
mas en varios niveles. Los asistentes sumaron un total anual de 1,119 alumnos,
practicamente el doble que el afio anterior; se impartieron cursos para los idio-
mas inglés, francés, aleman, coreano, ruso y chino. Algunos de estos cursos se
ofrecieron también en la sede del Centro Cultural UNAM en Morelia.
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Servicio social

En el programa de Servicio Social de la ENES-Morelia se recibieron 42 servicios so-
ciales de diferentes instituciones entre las que se encuentran: la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad Montrer, la Universidad de Mo-
relia, el Instituto Nacional de Bellas Artes y la Universidad Vasco de Quiroga, entre
otras. Se registraron un total de 18 programas dentro de la Escuela para apoyar el
cumplimiento del Servicio Social mientras estudian, y se promocionaron mas de
280 opciones para realizarlo en otras entidades de la UNAM y fuera de ésta. Asimis-
mo, se establecié un vinculo con el Ayuntamiento de Morelia para la aceptacion de
nuestros estudiantes en sus oficinas.

Para favorecer la consolidacién del programa de Servicio Social se realizaron acuer-
dos en esta materia con las siguientes instituciones: Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, Universidad Interamericana para el Desarrollo, Universi-
dad de Morelia, Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario #7, Facultades
de Estudios Superiores UNAM (Acatlan, Zaragoza, Cuautitlan y Aragdn), Instituto
Tecnoldgico de Tacambaro, Universidad Internacional Jefferson, Universidad Vasco
de Quiroga, Centro Universitario Juana de Asbaje, Instituto Tecnoloégico del Valle de
Morelia e Instituto Tecnolégico de Morelia.

Sello editorial

El proyecto editorial de la ENES- Morelia
se mantiene en constante evolucién acor-
de con el propio crecimiento de la insti-
tucion. Este afio se editaron 8 publicacio-
nes impresas y 3 digitales, algunas de las
cuales se realizaron en colaboracién con
otras dependencias. Los libros impresos
publicados fueron: Elementos de calculo
diferencial e integral; Visiones de cambio
desde las ciencias sociales; El lago era

mujer. Relatos de Zirahuén 2. Ed; Tejien-
do destinos: La antropologia y el disefio

SINHUE A. R. HARO-CORZO
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en el estudio de los objetos de palma; Un encuentro con Xtabay o asi dejo de beber
don Serapio; Ecologia de la restauracion y restauracion ambiental; Althusser desde
América Latina; y Que el santo tenga perfume y la vela no se apague.

Comunicacién Social y Difusion

A través de la Coordinacion de Comunicacién Social y Difusion, la ENES, Unidad
Morelia mantiene informada a la comunidad universitaria y a la sociedad en gene-
ral de las actividades sustantivas que lleva a cabo, posicionandose asi como una
institucion de gran prestigio y generando relaciones de calidad entre la institucion
y la sociedad.

La ENES, Unidad Morelia fortalecié su cobertura mediatica a nivel regional con una
presencia constante en medios locales y nacionales. Los mensajes dirigidos a la co-
munidad universitaria y a la sociedad en general informaron a través de boletines,
comunicados, ruedas de prensa, entrevistas, capsulas de video y foto-reportajes,
editados y realizados por la Coordinacién de Comunicacion Social y Difusién, acer-
ca de los principales avances. De esta manera, logramos ser publicados en Gaceta
UNAM en 18 ocasiones, participando también en Radio UNAM en programas como:
“Prisma RU"” y “Noticiero Primer Movimiento” en 10 ocasiones. Generamos 93 notas
que fueron replicadas por medios con amplia audiencia en la entidad, ademas de
compartidas a través de los canales institucionales.

En lo que respecta a participaciones en programas radiofénicos y gracias a una
alianza con el programa: “Semblanzas de la Ciencia” co-producido entre el Sistema
Michoacano de Radio y Televisidén y la entonces Secretaria de Innovacion, Ciencia 'y
Desarrollo Tecnoldgico, participamos en mas de 35 emisiones durante el afio, con
temas de interés para la sociedad y generados desde la ENES, Unidad Morelia.

En el mismo sentido tuvimos mas de 30 participaciones en television, principal-
mente en noticieros bajo el formato de entrevista a nuestros docentes, investiga-
dores y alumnado en temas de alta importancia para la comunidad universitaria 'y
la sociedad. Ademas, se produjeron desde la Coordinacion mas de 20 materiales
audiovisuales.
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El uso de las redes sociales ha destacado por proponer un enfoque creativo, res-
ponsable y critico. Por estos canales se difunden actividades académicas y cultura-
les, eventos y noticias. De 2016 a 2017 el numero de seguidores aumento signifi-
cativamente. La pagina de la ENES en Facebook incrementd en 34% su audiencia,
pasando de 12,000 a 18,000 seguidores. Actualmente Twitter, cuenta con 2,400 se-
guidores, 600 suscriptores en el canal de Youtube y 500 seguidores en Instagram.
La pagina web es uno de los principales medios para difundir la oferta educativa,
eventos, noticias, y protocolos y tramites administrativos. Es por ello que se actua-
liza diariamente y para este afio sumé mas de medio millén de visitas. El total de
usuarios en 2017 alcanzo la cifra de 98,500.

La ENES, Unidad Morelia a través de la Coordinacién de Comunicacién Social y Difu-
sion realiza eventos para difundir la oferta educativa, como charlas y ferias de orien-
tacion vocacional en distintas instituciones y también en el campus. Por tercer afio
consecutivo se recibié una mencién honorifica por el montaje y atencién en el stand
de laferia“Al Encuentro del Mafiana”, realizada en Ciudad Universitaria. También par-
ticipamos en ferias vocacionales en escuelas publicas y privadas como la UMSNH, el
CEDART, y el Instituto Thomas Jefferson y distintos planteles de CECYTEM y COBAEM,
por mencionar algunas. Ademas, para difundir la oferta académica entre estudian-
tes de bachillerato y preparatoria se inicié el programa de “PUERTAS ABIERTAS” que
convoca a estudiantes y orientadores vocacionales a visitas guiadas, talleres y char-
las en las instalaciones de la ENES. En 2017 recibimos mas 1000 estudiantes.

En cuanto a la organizacion y difusion de actividades, la Coordinacion proporcioné
apoyo para realizar mas de 200 eventos académicos, culturales y programas institu-
cionales. También brindd apoyo con la produccién de materiales impresos y 20 ma-
teriales audiovisuales. Cabe destacar que la Coordinacion de Comunicacion Social y
Difusion participa activamente en la organizacidn de actividades en colaboracion con
areas de comunicacién dentro del campus y también de otras instituciones del estado.

En este periodo de consolidacién de la ENES Unidad Morelia, se trabajé en el disefio
y sistematizacién de las estadisticas institucionales que permitan conocer el estado
que guardan diferentes procesos y actividades académicas para mejorar la toma
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de decisiones institucionales; en particular, se definieron indicadores que permitan
elaborar un plan de accién a mediano plazo para cada una de las licenciaturas. Se
mantuvieron actualizadas las estadisticas con la finalidad de atender los requeri-
mientos institucionales y de servir como un mecanismo de evaluacion permanente.
Como parte de la planeacion y la evaluacién institucional se elabord el Programa
de Trabajo 2018 mismo que se entregd en tiempo y forma, y que da puntual segui-
miento al Plan de Desarrollo 2016-2020. Como un mecanismo de acuerdo institu-
cional y con la intencion de orientar y apoyar las actividades, procesos y tramites,
en el 2017 se inicid la restructuracién formal de la escuela orientada a su consoli-
dacién y que quedara definida en este 2018, adecuando en su momento nuestro
Manual de Organizacion.

La transparencia es un elemento importante para la democracia. Este afo se reci-
bieron 16 solicitudes de informacién mismas que se respondieron oportunamente
a través del area de enlace con la Unidad de Transparencia de la UNAM.

En términos de consolidacion administrativa se desarrollaron cuatro sistemas para
simplificar la operacion de las convocatorias para la asignacion de recursos, que fa-
cilitan registrar solicitudes y asignaciones para necesidades de docencia e investiga-
ciony permiten la aplicacion de criterios equitativos para la distribucion de recursos.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y ORGANIZACION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

Durante el afio sesionaron regularmente los 12 Comités Académicos de las licen-
ciaturas y los Comités de Biblioteca, Editorial, de Estrategias Educativas, de Eticay
de Formacion Complementaria. Asimismo, sesionaron las Comisiones Interna de
Equidad de Género, de Formacién Docente, de Practicas de Campo, de Recursos,
de Tutorias, de Educacion Continua, de Comunicacion Social, de Proyectos Espa-
cios Abiertos, de CIEM y Mediateca, del Archivo Zalce, de Seguridad. Cabe sefialar
gue en las distintas comisiones sefialadas participan representantes de los distin-
tos grupos de nuestra comunidad universitaria, asi como académicos invitados de
otras instituciones.

El repositorio documental y bibliografico de la ENES Unidad Morelia es un compo-
nente fundamental de apoyo a la docencia y la investigacion. En el 2017 se integra-
ron un total de 2,066 titulos y 2,391 volumenes, que significa un aumento mayor al
50% con respecto al afio anterior. De estos la mitad corresponde a compras de la
institucion y la otra mitad a donaciones gestionadas por la escuela. De igual mane-
ra, se realizd la suscripcidn anual de 12 revistas.
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La biblioteca ha tenido un aumento de su actividad interna, ya que se dio atencién a
7,219 usuarios y se realizaron 4,237 préstamos, lo que corresponde a un aumento
de mas del 29% de actividad respecto a la registrada en el afio anterior.

Las actividades y funciones del personal administrativo de base y confianza en la
ENES Unidad Morelia son fundamentales para el desarrollo de las funciones sustan-
tivas de la Escuela. Su labor cotidiana debe ser apreciada, reconocida y favorecida
con acciones concretas encaminadas a su mejora y desarrollo individual. Es por tal
motivo que durante este afio se organizaron cursos en los temas de introduccién
a la computacion, proactividad laboral y orgullosamente UNAM. En estos cursos
presenciales participaron 138 trabajadores sindicalizados , lo que representa una
de las tasas mas altas de capacitacion del personal de base en toda la UNAM.

Para finalizar la primera fase de las instalaciones deportivas, este afio se conclu-
yeron los bafios y vestidores para los deportistas. De igual manera se terminaron
de equipar algunos laboratorios del edificio de investigacion, se equipd y puso en
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funcionamiento un nuevo laboratorio de cdmputo para la docencia y se remode-
laron los espacios de servicios escolares, el departamento de personal, el area de
idiomas, la unidad estratégica escolar y el area juridica.

Es asi como la ENES Unidad Morelia a través del crecimiento continuo y constante
de sus actividades académicas y culturales, de la revision y reestructuracion de pro-
cesos administrativos, del fortalecimiento de la planta académica y de los 6rganos
de decisidén y representacion, y de una importante labor tanto institucional como
individual de vinculacion, va logrando consolidarse como una de las mejores opcio-
nes educativas de la regidon centro-occidente el pais, con un modelo educativo que
también se consolida, clarificay que es reconocido en diversos foros. El crecimiento
y consolidacién actuales no serian posibles sin la participacion siempre compro-
metida de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad académica y
administrativa, a todos ustedes mi mas profundo reconocimiento y agradecimiento.

Por mi raza hablara el espiritu,
Morelia, Michoacdn a 16 de marzo de 2018.
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