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Presentacion

A poco mas de siete afios de haber sido creada, la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia (ENES, Unidad Morelia) sostiene su compromiso educativo con la regién cen-
tro-occidente del pais. El proyecto ENES surge de la iniciativa que emprendié la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) con la finalidad de brindar una mayor cobertura edu-
cativa con programas innovadores, promover la descentralizacién y generar nuevos polos de
desarrollo académico.

La administracién actual de la Escuela se planteé encaminar sus esfuerzos hacia su consolida-
cién y posicionamiento regional y nacional. Este informe da cuenta de los resultados obtenidos
durante el tercer afio de gestién y se pone a consideracién de la comunidad universitaria y la
sociedad en general como muestra del compromiso de esta institucién con la realidad nacional.

Se presentan en este documento los avances y logros mas relevantes de la comunidad univer-
sitaria de la ENES Unidad Morelia, como reflejo de sus actividades en la generacién de cono-
cimiento que apoye la resoluciéon de problemas tanto presentes como futuros, formacién de
recursos humanos de alto nivel académico y compromiso social, asi como de promocién de la
cultura y el arte para el mejor desarrollo humano.

En este sentido reconozco la dedicacién y compromiso de quienes son y han sido parte de este
proyecto educativo; agradezco también a la administracion central de la UNAM por su apoyo
decidido. De manera especial mi agradecimiento a los académicos, alumnos, personal admi-
nistrativo, de base y a los funcionarios de nuestra Escuela que hacen posible el cumplimiento,
la existencia y funcionamiento de nuestra escuela alcanzando los objetivos institucionales.
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Organizacion de los

Cuerpos Colegiados

HONORABLE CONSEJO TECNICO

El Honorable Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
es, junto con la Direccién, la méxima autoridad universitaria y el espacio maximo de la toma
de decisiones colegiadas en la Escuela, como establece |la normativa institucional. Para el pe-
riodo del afo 2018 nuestro Honorable Consejo Técnico sesiond en 27 ocasiones; de ellas 12
sesiones fueron ordinarias y 15 extraordinarias. Durante este mismo periodo se llevé a cabo la
renovacion de parte del Consejo de profesores para el area de las Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias, asi como del drea de las Humanidades y las Artes, ademas se renovaron
las dos representaciones estudiantiles en este érgano. Actualmente el H. Consejo Técnico esta
conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE (Directora)
e Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz

SECRETARIO (Secretario General)
¢ Dr. Victor Hugo Anaya Munoz

CONSEJEROS REPRESENTANTES
Area de las Humanidades y las Artes (2018-2022)
* Dr. Félix Alejandro Lerma Rodriguez. Consejero Titular
* Dr. Santiago Cortés Hernandez. Consejero Suplente
Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y las Ingenierias (2018-2022)
e Dr. Mario Rodriguez Martinez. Consejero Titular
* Dra. Yesenia Arredondo Ledn. Consejera Suplente
Area de las Ciencias Sociales (2017-2021)
e Mtra. Claudia Escalera Matamoros. Consejera Titular
* Dr. Fernando Antonio Rosete Vergés. Consejero Suplente
Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud (2017-2021)
* Dra. Yunuen Tapia Torres. Consejera Titular
Consejeros Representantes Técnicos Académicos (2016-2020)
e Mtra. Ana Yesica Martinez Villalba. Consejera Titular
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CONSEJEROS ALUMNOS (2018-2020)

e Diana Cotoneto Luevano. Consejera Titular — (Licenciatura en Historia del Arte)

* Carlos Cortés Méndez. Consejero Suplente — (Licenciatura en Tecnologias para
la Informacién en Ciencias)

e Marco Sanchez Mendoza. Consejero Titular — (Licenciatura en Estudios Sociales y
Gestidn Local)

* Fernando Aldair Valencia Vazquez. Consejero Suplente — (Licenciatura en Ciencias
Ambientales)

INVITADOS
* Secretarios
¢ Coordinadores de carreras y de programas.

Nos despedimos de los ex Consejeros Profesores y Alumnos que culminaron su ciclo de par-
ticipacion en este 6rgano colegiado. Les agradecemos profundamente su trabajo durante los
primeros anos de la Escuela y reconocemos su alto compromiso institucional.

COMISIONES DICTAMINADORAS

Las Comisiones Dictaminadoras son los érganos auxiliares al H. Consejo Técnico que se encar-
gan de evaluar el desempeno del personal académico de la ENES-Morelia. Este afio evaluaron
a nuestros académicos como parte del proceso de contratacién por Art. 51, a los participantes
en los Concursos de Oposicién Abiertos (COA) y Concursos de Oposicién Cerrados (COC).
Durante este periodo sesionaron en 31 ocasiones. La ENES, Unidad Morelia agradece a los
miembros de nuestras comisiones dictaminadoras su participacién en esta labor sustancial.
Este afio las comisiones estuvieron integradas de la siguiente forma:

ENES TTTT MORELIA



1. COMISION DICTAMINADORA DEL AREA LAS CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
Y DE LAS INGENIERIAS
® Dr. Victor Hugo Garduiio Monroy (IIM-UMSNH)
Dr. Jesus Ariel Carrasco Ochoa (INAOE)
Dr. Oracio Navarro Chavez (IIM-UNAM)
Dr. Pedro Eduardo Miramontes Vidal (FC-UNAM)
Dr. Stanley Eugene Kurtz (IRyA-UNAM)
Dr. José Luis Macias Vazquez (IG-UNAM)

2. COMISION DICTAMINADORA DEL AREA DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, QUIMICAS Y
DE LA SALUD
e Dr. Rafael Lira Saade (FESI-UNAM)
Dr. Miguel Martinez Ramos (IIES-UNAM)
Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga (FESI-UNAM)
Dra. Esperanza Martinez Romero (CCG-UNAM)
Dra. Katarzyna Dorota Wrobel (DQ-UGto)
Dra. Maria del Rocio Cruz Ortega (IE-UNAM)

3. COMISION DICTAMINADORA DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Dr. Antonio Vieyra Medrano (CIGA-UNAM)

Dra. Maria Cristina del Pilar Oehmichen Bazan (IIA-UNAM)

Dra. Maria Teresa Cortés Zavala (UMSNH)

Dr. Claudio Garibay Orozco (CIGA-UNAM)

Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez (CRIM-UNAM)

Dr. Dante Ariel Ayala Ortiz (FE-UMSNH)

4. COMISION DICTAMINADORA DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
Dra. lliana Diéguez Caballero (UVAMC)

Dra. Maria Ana Beatriz Masera Cerutti (UDIR-UNAM)

Dr. Julio Pimentel Alvarez (IIF-UNAM)

Dra. Luz del Carmen A. Vilchis Esquivel (FAD-UNAM)

Dr. Enrique Gonzalez Gonzalez (lISUE-UNAM)

Dr. Bernardo Enrique Pérez Alvarez (UMSNH)

COMISIONES EVALUADORAS

Las Comisiones Evaluadoras realizan las valoraciones de los académicos que solicitan su in-
greso o permanencia a los Programas de Primas al Desempeno del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) y de Apoyo a la Incorporacién de Personal Académico de Tiempo
Completo (PAIPA). Durante este afio las comisiones sesionaron en 4 ocasiones. Las comisiones
estuvieron integradas de la siguiente manera:
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1. COMISION EVALUADORA DE LAS AREAS DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, QUIMICAS
Y DE LA SALUD Y DE LAS AREAS DE LAS CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS Y DE LAS IN-
GENIERIAS (CAABQYS-CAACFMI)
¢ Dr. Horacio Cano Camacho (UMSNH)
Dr. Fernando Alvarez Noguera (IB-UNAM)
Dr. Avtandil Gogichaishvilli (IG-UNAM)
Dra. Julieta Benitez Malvido (IIES-UNAM)
Dr. Victor Manuel Romero Rochin (IF-UNAM)

2. COMISION EVALUADORA DE LAS AREAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LAS AREAS
DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES (CAACS-CAAHYA)
e Dr. Miguel Aguilar Robledo (UASLP)
Dra. Teresa Miaja de la Pefia (FFyL-UNAM)
Dra. Hortensia Minguez Garcia (UACJ)
Dr. Patrick Johansson Kéraudren (IIH-UNAM)
Dr. Jean Francois Mas Caussel (CIGA-UNAM)

Agradecemos el trabajo colegiado de los miembros de estas dos importantes comisiones, nos
despedimos de aquellos miembros que han concluido su periodo de ellas y saludamos a los
nuevos integrantes que participaran a partir de 2019.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

La representacion de la ENES, Unidad Morelia ante el H. Consejo Universitario renové su repre-
sentacion estudiantil y actualmente nuestra representacién ante el maximo érgano de decisién
de la UNAM esté constituida por los siguientes integrantes de nuestra comunidad:

Académicos:

Periodo 2016-2020

* Propietario: Dra. Hérica Sdnchez Larios
Alumnos

Periodo 2018-2020

* Propietario: Pamela Saavedra Tovar

* Suplente: Marfa Fernanda Onofre Villalva

CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA

La ENES, Unidad Morelia tiene participacién en los cuatro Consejos Académicos de Area de la
UNAM. Ello refleja la cobertura y diversidad de sus programas académicos que, a la vez, son
reflejo de una entidad multidisciplinaria con un amplio alcance en investigacién, docencia y
difusion del conocimiento. Este afio fue necesario renovar la composicion de la representacion
estudiantil ante estos 6rganos colegiados por terminacién de periodo, de manera que se rea-
lizaron los procesos de eleccién correspondientes. La representacion de profesores y alumnos
quedd integrada de la siguiente manera:



1. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS Y DE LAS
INGENIERIAS (CAACFMI)

Profesores

Periodo 2016-2020

* Propietario: Dr. César Torres Miranda

¢ Suplente: Dra. Claudia Briones Jurado

Alumnos

Periodo 2018-2020

* Propietario: Nancy Origel Salinas

* Suplente: Andrés Castro Chacén

2. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, QUIMICAS Y DE
LA SALUD (CAABQYYS)

Profesores

Periodo 2016-2020

* Propietario: Dr. Andrés Camou Guerrero

* Suplente: Mtra. Ana Claudia Nepote Gonzélez

Alumnos

Periodo 2018-2020

* Propietario: Alexis Ariel Alcédzar Aragén

* Suplente: Oriana Ramirez Sanchez

3. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES
Profesores
Periodo 2016-2020
* Propietario: Dr. Ignacio Silva Cruz
Alumnos
Periodo 2018-2020
* Propietario: Tania Belén Gayosso Dominguez
* Suplente: Juan Judrez Martinez

4. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Profesores
Periodo 2016-2020
* Propietario: Dr. José de Jesus Alfonso Fuentes Junco
* Suplente: Mtra. Carla Patricia Galdn Guevara
Alumnos
Periodo 2018-2020
* Propietario: Paola Guzmén Lépez
* Suplente: la Soto Rovira
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Calidad Académica en
Licenciatura y Posgrado

LICENCIATURA

Durante 2018 la ENES Unidad Morelia ofrecié por primera vez el programa del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), con la Licenciatura en Administracion
de Archivos y Gestiéon Documental. Hoy nuestra oferta educativa se conforma por 12 progra-
mas de licenciatura en modalidad presencial y 1 a distancia que en conjunto brindan 30 posi-
bles areas de profundizacién y 14 opciones técnicas'. Nuestros programas se insertan en los
4 campos del conocimiento, situacién sélo compartida por muy pocas entidades académicas
de la UNAM.

Licenciaturas por drea del conocimiento

INFORME 2018 [15]

CIE!\ICIAS BIOLOGICAS, FISICO-MATEMATICAS Y HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
QUIMICAS Y DE LA SALUD DE LAS INGENIERIAS DE LAS ARTES
Ciencias Ambientales Geociencias Literatura Intercultural Estudios Sociales y
Gestién Local
Ecologia Tecnologias para la Historia del Arte
Informacién en Ciencias Geobhistoria

Arte y Disefo

Ciencia de Materiales

Sustentables Administracién de Archivos y
Gestion Documental
(Presencial y a Distancia)

Musica y Tecnologia Artistica

Este afio se realizaron los trabajos de autoevaluacion para el proceso de acreditacion de las
licenciaturas en Literatura Intercultural y Geociencias, como parte del compromiso constante
con la calidad educativa. En diciembre de 2018, nos fue notificada la acreditacién de la Li-
cenciatura en Literatura Intercultural por parte del Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM), aunque el documento oficial serd entregado en
las semanas posteriores a la entrega de este informe. Se espera continuar con los trabajos
de acreditaciéon de la Licenciatura en Geociencias durante los proximos meses y obtener la
acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

1 Estan consideradas las de la Licenciatura en Administracién de Archivos y Gestién Documental del SUAYED que son las
mismas que se ofrecen para la opcién presencial del programa.
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Licenciaturas ENES Morelia

AREAS DE PROFUNDIZACION

OPCION TECNICA

CIENCIAS
AMBIENTALES

* Manejo de Sistemas Socioecoldgicos
¢ Sociedad y ambiente
e Ecotecnologias

e Técnico en restauracion ambiental

e Técnico en educacion ambiental

e Técnico en manejo de informacién
para la gestion

EcoLogia Sin éreas de profundizacién No tiene opcién técnica

e Peligros y riesgos e Técnico en cartografia y geomatica
GEOCIENCIAS e Geofisica aplicada
CIENCIA DE ¢ Desarrollo tecnolégico e Técnico profesional en anélisis del
%@;‘;ﬂﬁkgis  Mejoramiento ambiental impacto ambiental de los materiales

TECNOLOGIAS parRA

LA INFORMACION

e Ciencias bioldgicas
¢ Ciencias de la informacién

e Técnico profesional en informatica
aplicada

en CIENCIAS ¢ Ciencias de la tierra
Estubios 4 d . - ) .
SOCIALES Y ® Gestion de procesos socioecondmicos No tiene opcién técnica

GEsTION LocaL

e Gestidn de procesos socioculturales

e Territorio y procesos sociales

e Técnico profesional en informacion

e Estrategias integrales de comunicacion
visual

EOHISTORIA . .. s
GEoHISTO * Manejo integrado del paisaje geogréfica
HISTORIA e Arte mexicano e Técnico profesional en gestién y
DEL ARTE * |conografia y estudios de la imagen difusién del patrimonio cultural
L e Tradicion clasica e Técnico profesional en procesos
IrxllTTEEiACTUUL%RAL * Artes verbales editoriales
® Semidtica
® Innovacién en lenguas y soportes L » .
alternativos e Técnico en produccién de la imagen
ARTE Y e Produccién visual y entorno digital
DiserO e Consultoria y gestiéon de proyectos

ADMINISTRACION

 Valoraciéon documental

e Técnico profesional en archivistica

_|-|- EEGAE‘E%HO%OS e Archivos histéricos
DocuMENTAL
e Creacion e interpretacion o ) o
MUSICA Y * Gestion de las tecnologias aplicadas * Técnico profesional en disefio
TECNOLOGIA a la musica Sonoro . g
ARTISTICA e Técnico profesional en produccién

musical digital

ENES TTTT MORELIA




En el 2018 la ENES Unidad Morelia alcanzé una matricula total de 1,194 alumnos para las doce
licenciaturas presenciales ofrecidas. De ellos, 367 fueron de nuevo ingreso, lo que significa un
crecimiento del 17.6% en este rubro con respecto al periodo anterior y un incremento del
19.1% en la poblacién total de alumnos de licenciatura. Estas cifras muestran un crecimiento
por arriba de lo previsto en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020.

Incremento en la matricula total de licenciatura por ano
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Incremento en la matricula de primer ingreso a licenciatura por afio

400 —
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350 —

300
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200
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100 —

50 —

ARo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

La poblacién de alumnos de licenciatura esté constituida por un 56% de mujeres y un 46% de
hombres que se distribuyen en las licenciaturas de la siguiente manera: 255 alumnos en Cien-
cias Ambientales, 104 en Geociencias, 110 en Literatura Intercultural, 142 en Arte y Disefio,
81 en Geohistoria, 97 en Historia del Arte, 80 en Tecnologias para la Informacién en Ciencias,
98 en Estudios Sociales y Gestion Local, 80 en Ciencias de Materiales Sustentables, 36 en Ad-
ministracion de Archivos y Gestion Documental, 65 en Ecologia y 46 en Musica y Tecnologia
Artistica. En todas las licenciaturas se registré un incremento en la poblacién de primer ingreso
comparado con el periodo anterior.

o e
, \ ..:' #TeDoyLaBienvenida
e /A Welcome|
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Administracién de
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En el 2018 la matricula de estudiantes michoacanos ha seguido incrementandose, lo que nos
permite inferir que el posicionamiento de la ENES como oferta educativa en la Entidad se ha
fortalecido. La mayor parte de los alumnos actualmente inscritos son del Estado de Michoacén
(46%), seguido por la Ciudad de México (21%), y el Estado de México (13%) siendo estos tres
estados los que aportan el 80% de la matricula de la escuela. EI 20% restante se reparte entre
27 estados de la Repulblica Mexicana. No se tienen alumnos provenientes de Tabasco ni Za-
catecas. Esto muestra el impacto creciente en lo local, lo regional y la tendencia que la escuela
va adquiriendo a su corta edad de 7 afios; a proyectarse en el &mbito nacional con alumnos de
30 estados de la Republica.

Procedencia de alumnos por estado

20%
46%
13%
B Otros
Estado de México
Bl Ciudad de México
21% B  Michoacan
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Procedencia de alumnos de primer ingreso por estado

13%

3%

O,
3% 46%

Otros
Veracruz

14%
Guanajuato
Estado de México
Ciudad de México
Michoacén

21%

En el semestre 2019-1 la procedencia de los alumnos de primer ingreso de acuerdo con el
tipo de escuela fue: 49% provienen de escuelas publicas, mientras que el 51% provienen de
escuelas privadas. De los estudiantes que provienen de escuelas publicas, el 45% son egresa-
dos de las Preparatorias y Colegios de Ciencias y Humanidades de la propia UNAM y el 55%
de escuelas publicas, tanto estatales como federales.?

Alumnos por tipo de escuela de procedencia

22%

Privada
Bl Publica Fed /Est
Bl Pudblica UNAM

51%

27%

2 Es importante mencionar que estos datos se obtuvieron a partir de una muestra que incorpora Unicamente al 77% de
total los alumnos, cantidad que corresponde a aquellos que brindaron esta informacion.

ENES TTTT MORELIA
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El programa de idiomas es un elemento del plan curricular de las licenciaturas que tiene como
finalidad brindar a los alumnos herramientas que les permitan insertarse en un mundo glo-
balizado. En primera instancia se propone para todos los programas de licenciatura que los
estudiantes alcancen el dominio del idioma inglés, sin embargo, para alumnos que ya domi-
nan esta lengua se ofrecen otras alternativas entre las que se encuentran los idiomas Francés,
Aleman, Italiano y P'urhépecha. Este Ultimo se ensefia como lengua obligatoria en la licencia-
tura en Literatura Intercultural y se ofrece como elemento de formacion integral en el resto de
programas de licenciatura.

NUmero de alumnos por idioma

2%

5%

8%

6%

Bl P'urhépecha
ltaliano
Aleman

Francés

Inglés

79%

En lo que respecta a la ensefianza del inglés, a lo largo de la trayectoria escolar de nuestros
estudiantes, se ha logrado que alrededor del 72% de ellos se encuentren en los niveles inter-
medio (B1), avanzado (B2) y de dominio (C1), y el 28% restante se ubican en los niveles prin-
cipiante (A1) y basico (A2). Ademas, 12 alumnos obtuvieron el certificado TOEFL de dominio
del idioma Inglés. Alrededor del 63% de la poblacién de alumnos cursan el idioma Inglés, el
28% cursan otro idioma o bien opciones de perfeccionamiento y el 9% no inscribieron el idio-
ma por otras razones.?

3 Estos datos corresponden al 63% de la totalidad de los estudiantes inscritos, el 37% restante ya domina el idioma y esta
incrito en otro, o no se inscribié a dicha asignatura.
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Alumnos por nivel de inglés

C1 Dominio

ul
[ee]

B2 Avanzado 228

a2sasico | 50
A1 Participantes _ 63
0 50 100 150 200 250 300

Ndmero de alumnos

En el 2018 se acreditaron en la ENES Morelia, tres profesores en la ensefianza y dominio del
P'urépecha. Vale la pena resaltar que la acreditacién en esta lengua fue creada en esta entidad
y ha sido avalada por la Comisién Especial de Lenguas del Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes de la UNAM, colocandonos como referentes de acreditacién de
lengua indigena en todo el pais y el mundo, acorde con la filosofia de nuestra entidad.

La escuela y todos sus programas contindian en crecimiento; como lo demuestra el incremento
del 20.4% de apertura de grupos respecto al afio anterior. Durante los semestres 2017-2 y 2018-1
se abrieron 1,941 grupos de asignatura para atender los programas de licenciatura de la Escuela.

Para este periodo también egresaron estu- Alumnos egresados a nivel licenciatura por afio
diantes de nueve programas de licenciatu-

ra, dos programas mas que lo reportado en — 350
2017: Ciencias Ambientales, Geociencias, 29
Literatura Intercultural, Arte y Disefio, Geo-

historia, Historia del Arte y Tecnologias para - 20 é
la Informacién en Ciencias, a las que se su- L 200 g;
maron Ciencias de Materiales Sustentables 150 8
y Estudios Sociales y Gestion Local. En total 102 g
329 alumnos de nivel licenciatura concluyeron - 100
los créditos de sus programas académicos, de - 50
ellos 85 lo hicieron en tiempo curricular y 244 - -
dentro del tiempo reglamentario. Afo 2016 2017 2018

ENES TTTT MORELIA
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Alumnos titulados por licenciatura

Uno de los aspectos méas importantes para trabajar en la ruta de la consolidacién es incre-
mentar el indice de titulaciéon de nuestros egresados; para ello se inicié una campafia infor-
mativa que hace del conocimiento de los alumnos de sexto semestre las alternativas para su
titulacion. En este mismo sentido, se persigue incorporar a mas estudiantes en proyectos de
investigacion a través de la oferta de temas de tesis.

En 2018 se titularon 44 alumnos pertenecientes a las siguientes 6 licenciaturas: Ciencias
Ambientales (32), Geociencias (6), Literatura Intercultural (2), Historia del Arte (2), Ciencia
de Materiales Sustentables (1) y Estudios Sociales y Gestion Local (1). Lo anterior refleja un
aumento del 158% con respecto al 2017 en este rubro, el aumento se puede atribuir tanto al
cierre normal de ciclo de los estudiantes como también al esfuerzo institucional por mejorar
la eficiencia terminal.
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De manera complementaria el Programa Institucional de Tutorfas (PIT), brindé apoyo y acom-
pafiamiento en |la toma de decisiones con respecto a las opciones de titulacion de los alumnos
por medio de 10 tutorias grupales y 7 individuales. Destaca, en este sentido, la elaboracién
del reglamento interno de titulacién que fue aprobado por Consejo Técnico en febrero del
2018, en él se definen los procesos académicos y administrativos que es necesario llevar a
cabo para las diferentes opciones de titulacion.

Con el fin de cuidar el nivel académico que la ENES ofrece en sus programas de licenciatura
y seguir construyendo y consolidando el modelo educativo ENES, mediante la captura de
opinién de nuestros estudiantes, la ENES realiz6 encuestas sobre la labor docente en todos
sus programas y al finalizar los semestres 2018-2 y 2019-1. En el semestre 2018-2 se incorpord
en el ejercicio a un total de 470 estudiantes (49% del total de los inscritos) en esta actividad, y
para el semestre 2019-1 se logré una participacion total de 567 alumnos (54% de los inscritos).

Aunque va en aumento, se continuaran buscando estrategias para elevar la participacién de
nuestra comunidad estudiantil en esta actividad, ya que se trata de informacién sistematizada
que se entrega como retroalimentacién a nuestros académicos para su mejora docente, ade-
més de contribuir en los procesos de evaluacién de disefio curricular de los programas hacia la
consolidacién del Modelo Educativo que presenta la ENES Morelia. Esta actividad como otras,
estan a cargo de la Unidad de Estrategia Educativa.
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POSGRADO
En el afio 2018 la ENES Unidad Morelia oferté 5 programas de posgrado y para finales del afio
se aprobd la integracién de un sexto programa: El Posgrado en Historia del Arte.

A partir de 2019 la Escuela ofrecerd estudios de nivel posgrado en las cuatro dreas del co-
nocimiento reconocidas por la UNAM, tal como se planted en el Plan de Desarrollo de la
ENES Unidad Morelia. También en este rubro, se mantiene el crecimiento y la consolidacién;
actualmente se cuenta con 115 alumnos, que representa un incremento del 33% respecto al
afno anterior.

La matricula en posgrado se distribuye de la siguiente forma: 23 alumnos en la Maestria en
Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS), 26 en el programa de Ciencias Biol6-
gicas (maestria y doctorado), 24 en el de Ciencias de la Sostenibilidad (maestria y doctorado),
32 en Ciencias de la Tierra (maestria y doctorado) y 10 alumnos en |la maestria en Antropologia.

Alumnos egresados por posgrado

En este Afo egresaron 16 alumnos pertenecientes a los programas de MADEMS (9), Maes-
tria en Ciencias Bioldgicas (3), Maestria en Ciencias de la Sustentabilidad (2) y Doctorado en
Ciencias Biolégicas (2).

En este mismo periodo se titularon 10 alumnos de nivel maestria pertenecientes a los progra-
mas de MADEMS (6), Maestria en Ciencias Bioldgicas (2) y Maestria en Ciencias de la Tierra (2).
Desde 2016 se han titulado 27 alumnos de Posgrado, 21 de Maestria (10 de MADEMS, 5 del
Posgrado en Ciencias de la Tierra, 6 del Posgrado en Ciencias Bioldgicas) y 6 de Doctorado (3
del Posgrado en Ciencias de la Tierra y 3 del Posgrado en Ciencias Bioldgicas).

Incremento de la matricula a nivel posgrado por afio
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ACTUALIZACION DOCENTE E INNOVACION EDUCATIVA

Como parte de estas acciones se encuentra la actualizacién y formacién de los docentes con
el Diplomado de Formacién Docente de la ENES que en su mas reciente versién incorpora
un médulo sobre el modelo educativo de la ENES Unidad Morelia. Este afio participaron 8
profesores de tiempo completo y 1 de asignatura. Entre 2016 y 2018 han acreditado el di-
plomado 42 académicos de los cuales 33 son de tiempo completo y 9 son de asignatura;

con esto se alcanza un total de 74 académicos que han acreditado el diplomado desde que
se fundé la ENES-Morelia.

Con la intencién de mantener a los profesores a la vanguardia y apoyarlos para actualizar sus
conocimientos y herramientas docentes, la Unidad de Estrategia Educativa (UEE) dio conti-
nuidad al Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD), realizando un total de 8
cursos presenciales sumado a una ediciéon mas del diplomado de formacién docente. Las ac-
tividades de superacién docente registraron una participacion acumulada de 70 profesores de
tiempo completo, 61 profesores de asignatura y 7 profesores visitantes. Los cursos versaron
sobre la interaccién docente con los jovenes universitarios, las estrategias de ensefnanza a ni-
vel superior, la administracién presupuestal de proyectos, asi como el manejo de herramientas
de tecnologias para la informacién y comunicacion docente.
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Ademas, como parte de un ejercicio amplio de discusién sobre los retos que la escuela tiene
por delante se organizé una Jornada Académica, donde se presentd informacion sobre el
perfil de los estudiantes y su trayectoria escolar durante 2018, que sirvié de punto de partida
para organizar la discusién en seis talleres sobre |la Trayectoria Escolar y la Implementacion
del Modelo Educativo de la ENES Unidad Morelia. El evento reunié a méas de 100 académicos
y personal de la escuela en torno a la discusion sobre temas como rezago educativo, ingreso,
titulacion, egreso, practicas de campo, aprendizaje situado y educacién integral, todo esto
con la finalidad de discutir y proponer mejoras a la actividad docente.

El modelo educativo de la ENES-Morelia promueve el aprendizaje vivencial y la construccion
de conocimiento situado con un enfoque interdisciplinario; para ello se implementan estra-
tegias didacticas de investigacion-docencia o creacidn artistica-docencia que permiten a los
estudiantes explicar fenémenos complejos y atender probleméticas relevantes que afectan a
nuestro contexto. El aprendizaje situado promueve experiencias de aprendizaje dentro del
contexto ambiental, cultural y social. Algunas de las actividades que buscan aplicar este mo-
delo son las précticas escolares, las clases extra-aula, la asistencia a exposiciones y conciertos,
asi como los viajes de actividades extracurriculares. Durante este afio se realizaron 197 préac-
ticas escolares que significaron 3,510 dias fuera de las aulas, con la participacién de 3,610
alumnos que visitaron 22 estados de la Republica y 4 paises del extranjero.

Practicas escolares realizadas por licenciatura
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Estados en los que se realizaron practicas escolares durante 2018.

Sonora

Querétaro

Hidalgo

) Quintana Roo
Guanajuato

Ciudad de México

Morelos

ENES TTTT MORELIA



Con el objetivo de ir mas alld del conocimiento teérico y aplicar lo aprendido en el aula;
se ha fortalecido el apoyo financiero que impulsa el desarrollo de las practicas de campo,
la Escuela asigné un presupuesto 38% superior al del afio pasado para esta actividad. El
sistema de asignacion de recursos disefiado por esta administracion, continia mediante
convocatoria abierta para garantizar la transparencia y la equidad disciplinaria, ademas de
brindar apoyo a los estudiantes buscando disminuir la carga econémica que estas activi-
dades les representan.

Un elemento importante del modelo educativo de la ENES-Morelia es el perfil de sus profe-
sores quienes son investigadores o creadores en activo capaces de acompafar al estudiante
en el proceso de identificacién y solucién de problemas aunado a la adquisicién de cono-
cimientos desde una perspectiva interdisciplinar, invitdndolo a investigar y crear desde una
postura critica. En 2018, los profesores llevaron a cabo 174 actividades complementarias
de formacioén integral en donde se registré una participacion total de 1,626 alumnos. Estas
actividades incluyen conferencias, talleres practicos y otros ejercicios académicos que buscan
introducir a los alumnos en temas o areas de interés y actualidad.

Otro componente esencial del modelo educativo de la ENES, Unidad Morelia son las asigna-
turas transversales que se imparten en los semestres intermedios de todos los planes de estu-
dios. En 2018 se ofertaron 6 de ellas: 1) México: Nacién Multicultural, 2) Etica, 3) Perspectiva
de Género, 4) Pensamiento Ambiental y Sustentabilidad, 5) Pensamiento Critico y 6) Derechos
Humanos. A esas asignaturas se inscribieron un total de 629 alumnos en los dos semestres lo
que representa un crecimiento de més del 47% respecto al afio anterior.
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A partir de la materia transversal de Pensamiento Critico se originé un proyecto PAPIME que
generd 6 recursos interactivos para motivar el pensamiento critico; también con esa inten-
cién se cred una app en colaboracién con CODEIC llamada Piensa mas alla.

Derivado de la materia sobre perspectiva de género se elaboraron 14 cdpsulas comentadas
sobre el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género de la UNAM y se reali-
zaron dos conversatorios y una convivencia en la que se discutieron las teméticas abordadas
en el curso, ademas se ligd al “Seminario Permanente de Cine y Género” en conjunto con
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

Finalmente, como parte de la materia de Etica se produjeron carteles alusivos al cédigo de
ética universitario, se colabord en el ciclo de conferencias MEX68: “Miradas desde la ética,
nuevas resistencias, nuevas disidencias” coordinado por la Unidad de Investigaciones sobre
Representaciones Culturales y Sociales (UDIR) y se organizaron 4 mesas redondas, donde los
estudiantes discutieron sobre “Sistemas de Gobierno y sus Implicaciones Eticas”, “venta y
consumo de drogas en la UNAM”, “Pena de Muerte” y “Eutanasia”
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Para combatir el rezago escolar se pusieron en marcha varias estrategias; una de las mas
destacadas fue la renovacién de Programa Institucional de Tutorfas (PIT), que busca prevenir
el abandono y atender el rezago escolar. Durante el aflo 2018 participaron 149 tutores que
atendieron a 1,683 sesiones. 79% de los alumnos fueron atendidos en la modalidad grupal
y el resto en la modalidad individual. Asimismo, se registré un aumento del 57% en la canti-
dad de tutores formando parte del programa y del 130% en la participaciéon de los alumnos
con respecto al afio anterior. De igual manera, las tutorias individuales aumentaron en 91%
respecto al periodo previo; consoliddndose como una de las estrategias para la disminucién
de los indices de rezago. Las tutorias grupales se orientaron en la mayoria de los casos a la
formacion integral atendiendo aspectos de habilidades sociales, reconocimiento y manejo de
emociones, técnicas de estudio y organizacién del tiempo, entre otros. Con esto se reafirma la
educacién integral en temas de actualidad , asi como la interdisciplina y transdisciplina como
modelo actual de educacién que responde a los problemas complejos de nuestros tiempos.

Uno de los distintivos de la comunidad académica de la ENES, Unidad Morelia, es su activi-
dad en temas de innovacién educativa y ensefianza. En 2018 los académicos desarrollaron
19 proyectos financiados a través del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), que concluyeron con la elaboracién de 15 manuales,
3 libros, 2 catélogos, 6 sitios web, una aplicaciéon movil, 6 recursos interactivos, un software y
un cuaderno de trabajo.

Estos trabajos estén orientados a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en temas como
pensamiento critico, ciencias de la tierra, ciencias sociales, artes y humanidades, uso de tecno-
logia e idiomas que impactan las diversas dreas del conocimiento de las licenciaturas. Dichos
proyectos han involucrado la participacion de 65 estudiantes de licenciatura y 7 de posgrado.

Adicionalmente, como se menciond anteriormente, docentes de la ENES Morelia colaboraron
con la Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular (CODEIC) de la UNAM
para el desarrollo de la aplicacion mévil Piensa Mas Alla, que promueve el desarrollo de habi-
lidades de pensamiento critico en estudiantes universitarios. La aplicacién se encuentra ahora
en fase de pilotaje.
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Vida Estudiantil y
Comunidad Universitaria

INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

En este afio se realizaron 2 jornadas de induccién, una para alumnos de nuevo ingreso (se-
mestre 2019-1) y otra para los alumnos de reingreso (2018-2); en ambos casos durante la
semana de inicio de cada semestre. En las jornadas se ofrecieron las siguientes conferencias:
“Travesia por 108 afios de historia de la Universidad Nacional”; “Experiencia Universitaria”;
“Cuando la mente brilla igual que una estrella”; y “Salud sexual en jévenes universitarios y
construccién de redes de apoyo”; teméticas que imprimen identidad y pertenencia universi-
taria. En estas jornadas de induccidn se busca orientar a los alumnos sobre tramites escolares
y servicios vocacionales, se aplican exdmenes diagnosticos generales y de colocacion para
los cursos curriculares de inglés. Ademas de desarrollar actividades de apoyo en la adapta-
ciéon a la Ciudad de Morelia y a la vida universitaria buscando garantizar la continuidad de su
trayectoria universitaria.
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BECAS

Este afio se realizé un esfuerzo para gestionar un nimero mayor de programas de becas y ma-
yores asignaciones de las mismas y se continué con la promocién de becas de la UNAM, to-
dos los esfuerzos encaminados a que ningun estudiante de la Escuela abandone sus estudios
por causas econdmicas. Como resultado de esa gestiéon incrementamos las asignaciones un
33% respecto al afio anterior, para el 2018 se otorgaron 479 becas de los diferentes programas
de la UNAM y del Gobierno Federal distribuidas de la siguiente forma: 246 del Programa Na-
cional de Becas de Manutencion (PRONABES), 58 del programa de Fortalecimiento Académi-
co de los Estudios de Licenciatura (PFEL), del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA)
y del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA), 1 del Programa de Excelencia Bécalos
UNAM, 117 del Programa de Apoyo Nutricional (PAN) y 57 de otro tipo.

Alumnos becados de la ENES Morelia

250 — 246
215
%]
S 200 1
S
(&)
o)
8 150
£ 117
= 114
g 100 58
0
£
= 50 25
11 m 2017
0 m— m 2018
PRONABES  PFEL, PAEA BECALOS BECA

Y PFMU LICENCIATURA  ALIMENTARIA

ENES TTTT MORELIA



MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Parte de la perspectiva de desarrollo y consolidacién de la ENES y sus programas es la pro-
yeccion internacional; acorde a las lineas rectoras de la universidad. En el 2018 se registro la
participacion de 55 alumnos de 8 licenciaturas que hicieron estancias en Argentina, Brasil,
Costa Rica, Chile, Alemania, Australia, China, Espafia, Francia, Colombia, Italia, Reino Unido,
Suecia, Estados Unidos, Republica Checa, Holanda y Bélgica. En la ENES recibimos 10 alum-
nos provenientes de Argentina, El Salvador, Italia, Uruguay, Francia, Colombia y Brasil.

Como parte del programa de movilidad nacional la ENES Unidad Morelia recibié a 2 alumnos
provenientes de la Universidad Auténoma de Tamaulipas y de la Universidad de Guadalajara.
Por otra parte, nuestros alumnos realizaron estancias en la Facultad de Arquitectura (Licencia-
tura en Disefio Industrial) y la Facultad de Filosofia y Letras (Licenciatura en Geografia) de la
UNAM en la Ciudad de México. Adicionalmente, 5 estudiantes de la Universidad de San Luis
Potosi realizaron estancias en el Archivo Alfredo Zalce de la ENES Morelia.
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Alumnos de la ENES Morelia Alumnos que entraron del extranjero
que salieron al extranjero a la ENES Morelia
1. Argentina / 2. Brasil / 3. Costa Rica / 4. Chile 18. Argentina / 19. El Salvador / 20. ltalia /
5. Alemania / 6. Australia / 7. China / 8. Espana / 21. Uruguay / 22. Francia / 23. Colombia /

9. Francia / 10. Colombia / 11. Italia / 12. Reino Unido / 24. Brasil
13. Suecia / 14. Estados Unidos /
15. Republica Checa / 16. Holanda / 17. Bélgica
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FORMACION INTEGRAL

En la ENES se considera esencial que la comunidad tenga un desarrollo integral con calidad
para garantizar el bienestar; mismo que se percibe en la vida cotidiana de alumnos, docentes
y personal. Por ello las actividades deportivas, culturales y recreativas tienen también un espa-
cio en la vida universitaria e institucional. En el periodo, la Escuela fue sede de varios torneos
internos y se conformaron selecciones representativas en futbol varonil y femenil, basquetbol
varonil y femenil, voleibol mixto y atletismo. En los torneos internos participaron un promedio
de 254 alumnos, 30 profesores y 40 trabajadores universitarios. Las selecciones representativas
participaron en torneos universitarios y estudiantiles organizados por distintas ligas que se de-
sarrollan en la ciudad de Morelia; contaron con la participaciéon promedio de 146 alumnos, 3
profesores y 3 trabajadores universitarios. Asimismo se organizé la Cuarta Carrera Atlética en la
que se registraron mas de 650 competidores de la comunidad universitaria y extrauniversitaria,
contribuyendo en la participacion deportiva y en las practicas de vida saludable.

Cabe resaltar que como parte de la filosofia institucional, buscamos impactar de forma positiva
en las poblaciones aledafias a nuestra escuela; en parte porque se trata de las zonas naturales de
alojamiento para nuestros estudiantes foraneos y también porque es parte de nuestro espiritu
de contribucién con la sociedad. En este sentido, algunas de las actividades deportivas de la
Escuela, permitieron interactuar con la poblacién contigua. Con el mismo objetivo se inicié un
programa de becas deportivas dirigido a nifos y jovenes de escasos recursos con la intencién
de que puedan practicar deporte dentro de las instalaciones de la UNAM. En 2018 se otorgaron
65 becas para el programa de futbol infantil y juvenil “pumitas” de la ENES Unidad Morelia.

De igual manera se realizaron actividades culturales y formativas para la comunidad universita-
ria de la ENES Unidad Morelia como parte de las estrategias para fomentar la unién, identidad
y convivencia universitaria. Se impartieron talleres de danza, coro, teatro, baile urbano, ajedrez,
yoga y dibujo. En estas actividades participaron un promedio de 118 alumnos de la escuela.
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SEGURIDAD Y BIENESTAR

Como parte del programa de salud integral se dio seguimiento al trdmite de alta de los alum-
nos en el IMSS. Se cuenta con el registro de 1,079 alumnos ya dados de alta en el IMSS y 8 en
seguros privados, ISSSTE o Seguro Popular; Gnicamente el 10% del alumnado carece de alta
en algun tipo de seguridad médica. En el drea de proteccién a la salud se realizaron 836 con-
sultas de orientacién médica y se atendieron 436 alumnos por lesién o enfermedad, habién-
dose presentado 78 urgencias. Como parte del Programa de Prevencién y Apoyo a la Salud se
impartieron 26 platicas, cursos y talleres sobre diversas tematicas orientadas a la prevencién.
En este mismo sentido se realizaron 11 campafias para promover la mejora en la salud integral.

Una parte de los servicios que presta la institucién a su comunidad estén relacionados con
la Proteccion Civil; durante el 2018 la Brigada Interna de Proteccién Civil brindé apoyo a 28
eventos académico-culturales. Por otra parte, se realizaron 22 acciones de proteccién civil
que incluyeron simulacros de desalojo por eventos sismicos e incendios, analisis de riesgos en
laboratorios e instalaciones, asi como firma de convenios en coordinacién con las autoridades
municipales y estatales.

ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Las actividades organizadas por los alumnos se desarrollaron en diversos temas y formatos
como: cine-debates, foros de discusidn, conversatorios, conferencias, concursos, intervencio-
nes del espacio, cursos y talleres, trueques solidarios, kermeses, eventos deportivos y encuen-
tros académicos. En total se realizaron méas de 190 eventos con una asistencia de aproxima-
damente 2,000 participantes.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La ENES Unidad Morelia ha fomentado entre los alumnos la participacién en concursos y
distinciones que les permitan reconocer la valia de sus esfuerzos y ubicar su desarrollo en un
contexto méas amplio que el de |a propia escuela. En este afio Mayra Daniela Olmedo Garrido
alumna de la licenciatura en Musica y Tecnologia Artistica, colaboré como directora musical
del cortometraje animado “Ticho: la locura crece bajo el progreso” de la directora Adriana
Ronquillo Vazquez. El trabajo fue seleccionado para presentarse en el Short Film Cornery el
catdlogo Cannes Court Métrage del Festival de Cannes 2018.

La COPARMEX otorgd el reconocimiento a la excelencia educativa a los alumnos Mario Adrian
Diaz Carrillo, Mariel Montserrat Santillan Mendoza, Andrea Deyanira Valencia Baca, Joel Bo-
nales Revuelta, Janetzi Vargas Camacho y Arturo Donizetti Herndndez Padilla. Asimismo, el
alumno Héctor Mauricio De La Rosa Prado, de la Licenciatura en Tecnologias para la Informa-
cion en Ciencias, recibié la condecoracién en la categoria de Mérito Académico del Premio
de la Juventud, otorgado por el Gobierno del Estado de Michoacan, a través del Instituto de
la Juventud Michoacana.

Por ultimo, 12 de nuestras alumnas fueron galardonadas con el Premio al Servicio Social “Dr.
Gustavo Baz Prada” 2018 que otorga nuestra Universidad en reconocimiento a su participa-
cién en programas de impacto social:

¢ Karla Paulina Hernandez Martinez del Campo
* Angélica Ugartechea Salmerén

* Ana Carolina Alonso Martinez

e Victoria Elizabeth Figueroa Barrera

e Eunice Madrigal Moreno

e Haydeé Maldonado Gurrola

® Vanessa Marin Martinez

® Maria del Rosario Pacheco Gonzélez
e Lizbeth Solis Oseguera

e Alma Cecilia Soto Montoya

e Daniela Cadenas Ledn

e Karina Jhoanna Gutiérrez Mondragdn
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EQUIDAD DE GENERO

Durante 2018 la Comisién Interna de Equidad de Género de la ENES Morelia organizé varios
eventos académicos y de reflexiéon con la comunidad, incluyendo dos conferencias magistrales,
dos jornadas académicas, tres talleres y dos seminarios. Entre estos eventos podemos mencio-
nar la Jornada de Difusion y Reflexion sobre el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, asi como el Seminario Cine y Género organizado por académicas de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Filmoteca UNAM, el Centro Universitario de Estudios
Cinematograficos, el Centro de Investigaciones y Estudios de Género y la ENES Morelia.

Se grabaron y difundieron también 14 cépsulas de audio para difusién del Protocolo para la
Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM; se impartié un curso de actualizacion
docente, se realizdé un mapeo participativo con perspectiva de género y se brindé orientacién
y acompafiamiento en casos violencia de género a 4 miembros de nuestra comunidad.

A partir de agosto de 2018 dio inicio el primer ejercicio de desgenerizacién de bafios en la
bateria sanitaria de un edificio de docencia. La iniciativa formé parte del proyecto PAPIME
“De los géneros a los cuidados” y se inscribe dentro de las acciones realizadas por la Comi-
sion Interna de Equidad de Género. Las actividades descritas en este apartado se suman a las
numerosas que, sobre estos temas, realizan los académicos de nuestra entidad dentro de sus
propias lineas de investigacion.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se realizaron los diagnésticos de egresados de las licenciaturas de Literatura Intercultural y
Geociencias, para lo cual, en el primer caso, se envié el cuestionario en linea a los 16 alum-
nos de la generacién 2012-2016 y a los 20 de la generaciéon 2013-2017. Para el caso de los
alumnos de la Licenciatura de Geociencias, dicho instrumento se aplicé a los tres egresados
titulados que pertenecen a la generacién 2012 - 2016.

De igual manera se realizé el primer directorio de posibles empleadores de 7 licenciaturas
(Ciencias Ambientales, Literatura Intercultural, Geociencias, Tecnologias para la Informacién
en Ciencias, Arte y Disefio, Materiales Sustentables y Ecologia). Aunado a esto se presentaron
los perfiles de egreso de las licenciaturas de Ciencias Ambientales, Literatura Intercultural,
Geociencias y Tecnologias para la Informacién en Ciencias a 75 distintas instituciones del
sector publico y privado con el objetivo de realizar un primer acercamiento con miras a poder
tener oportunidades de bolsa de trabajo, servicio social y practicas profesionales para nues-
tros egresados. Ademas, se realizaron dos reuniones con 8 empleadores de la licenciatura de
Literatura Intercultural como un mecanismo de retroalimentacion de la licenciatura.

Con respecto al apoyo de egresados en lo referente a bolsa de trabajo se registraron 79 alum-
nos en el portal de la Bolsa Universitaria de Trabajo UNAM y se enviaron, via electrénica, 74
convocatorias para las diferentes licenciaturas. De igual manera se impartieron dos talleres de
bolsa de trabajo “Herramientas para elaborar un curriculo” y dos titulados “Preparando mi
entrevista de trabajo”, con la finalidad de seguir fortaleciendo las capacidades de nuestros
egresados; a dichos talleres asistieron 36 egresados.
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Trayectoria Académica
de la Planta Docente

En el 2018 la planta académica de tiempo completo de la ENES, Unidad Morelia, se conformé
por 2 Investigadores Titulares “C"”, 1 Investigador Titular “B"”, 72 Profesores de Carrera (1 Pro-
fesor Titular “C", 3 Titulares “B"” y 16 Titulares “A”, sumados a 42 Profesores Asociados “C”,
y 10 Asociados “B"), y 37 Técnicos académicos (1 Técnico Académico Titular “C", 1 Titular
“B"”, 17 Titulares “A", 16 Técnicos Académicos Asociados “C" y 2 Asociados “B"). De ellos el
63% cuentan con doctorado, el 21% con maestria y el 16% con licenciatura; 42 académicos
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT y 1 al Sistema Nacional de
Creadores del Fondo Nacional para la cultura y las Artes (FONCA).

Durante el 2018 un profesor de la FES Aragén realizé una estancia sabatica en la Escuela y
dos profesores de la Facultad de Ingenieria e Instituto de Ingenieria respectivamente, realiza-
ron un cambio de adscripcién temporal a la ENES-Morelia.

Ademas de los investigadores, profesores y técnicos adscritos a la Escuela, para el semestre
2018-2 se contrataron a 207 profesores de asignatura y a 111 ayudantes de profesor; para
2019-1 las contrataciones fueron de 233 profesores de asignatura y 120 ayudantes de profesor.

La plantilla de profesores con la que cuenta anualmente la ENES Unidad Morelia se comple-
menta gracias a la colaboracién interinstitucional tanto dentro de la UNAM, como fuera de
esta. En 2018 se contd con la participacion de, al menos, 90 académicos por semestre de to-
dos los Institutos, Centros y Unidades del Campus Morelia, a saber: el Instituto de Investiga-
ciones en Ecosistemas y Sustentabilidad, el Instituto de Radioastronomia y Astrofisica, Centro
de Ciencias Matematicas, el Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental, la Unidad de
Investigacién sobre Representaciones Sociales y Culturales, la Unidad Michoacan del Instituto
de Geofisica y la Unidad Morelia del Instituto de Investigaciones en Materiales.

De igual manera, entidades de la UNAM como la Unidad Académica de Estudios Regionales
de Jiquilpan, la Facultad de Ingenieria, el Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de
Informacién, el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, el Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, la Facultad de Musica y el Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas, participaron este afio en la imparticion de asignaturas en la Escuela. De igual manera, im-
partieron cursos en la ENES Unidad Morelia académicos de instituciones académicas locales y
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regionales no pertenecientes a la UNAM como la Facultad de Letras Hispanicas, el Instituto de
Investigaciones Histéricas y el Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Tierra de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; el Colegio de Michoacan, el Conservatorio
de las Rosas, la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan y el Centro Mexicano para la
Musica y Artes Sonoras, entre otras.

Como parte del fortalecimiento de la planta docente de la ENES Unidad Morelia, durante el
2018 se llevaron a cabo 10 Concursos de Oposicién Abierta:

* 2 para Profesor de Tiempo Completo Asociado “B”

* 5 para Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”

* 3 para Profesor de Tiempo Completo Titular “A”

Ademas, se realizaron:
¢ 5 Concursos de Oposicion Cerrada
* 1 promocién de Profesor de Tiempo Completo Asociado “B” a Profesor Asociado “C”
* 2 promociones de Profesor de Tiempo Completo Asociado “C” a Profesor Titular “A”

En las evaluaciones del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico (PRIDE)
14 académicos fueron evaluados, 11 obtuvieron el nivel “C"” y 3 el nivel “B".

La planta académica de la institucion se fortalece constantemente. Todos los académicos de
tiempo completo con menos de 5 afios de antigliedad cuentan con el Programa Equivalente
de Estimulos, aunados a los 14 que se mencionaron anteriormente que cuentan con PRIDE.
Para el caso de 46 de los profesores de asignatura se logré que tuvieran acceso a los estimulos
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG).




En términos de la proporcién por sexo las académicas representan el 39 % de la planta de
tiempo completo y considerando las areas de conocimiento encontramos que en tanto en las
areas de fisico matematicas como de ciencias quimico bioldgicas las profesoras de tiempo
completo alcanzan el 29% del grupo, mientras que en humanidades y artes tienen una partici-
pacion del 43% y en Ciencias Sociales del 64%.

El trabajo de los académicos de la ENES Unidad Morelia sigue siendo reconocido tanto al
interior de la UNAM como fuera de esta. En el 2018, el Dr. Santiago Cortés Hernandez fue
galardonado con el Premio de Investigacion 2018 para cientificos jovenes en el 4rea de las
Humanidades que otorga la Academia Mexicana de Ciencias. Por otro lado, el Instituto Na-
cional de Antropologia e Historia entregé el Premio al primer lugar en la categoria de libro de
texto escolar “Antonio Garcia Cubas” 2018 al mejor libro y labor editorial en el &mbito de la
Antropologia y la Historia a la obra Ju je uantani, Manual para la ensefianza de la lengua P'ur-
hépecha, de Sue Meneses Eternod e Ismael Garcia Marcelino profesores de esta institucion.

También, en la categoria Obra Infantil, recibié la mencién honorifica el libro: “Los dos herma-
nos” de Santiago Cortés Hernandez y Berenice Granados Vazquez. Por otra parte, la revista
Space Weather en su nimero de diciembre de 2018, otorgé la portada a la fotografia tomada
por el Dr. Mario Rodriguez-Martinez utilizando el telescopio solar de la Escuela, y el Dr. Orlan-
do Hernandez, encargado del Laboratorio de microscopia de barrido resulté premiado con
el primer lugar en el Grand Prize 2018 SEM organizado por la marca JEOL. Asimismo en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, la Dra. Berenice Araceli Granados Vazquez recibi6 el
reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz.

ENES TTTT MORELIA

INFORME 2018 [45]






Impulso a la Investigacion
y la Creacién Artistica

La produccién académica tiene un promedio de 1.07 productos por académico. Al segmen-
tarlo por area del conocimiento el promedio por académico es de 0.6 para el 4rea Fisico-ma-
tematicas, 1.5 en Ciencias Quimico-Bioldgicas, 0.6 en el area de las Ciencias Socialesy 1.3 en
el caso de las Humanidades y las Artes. En total publicaron 65 articulos (7 del drea de Ciencias
Sociales, 57 de Ciencias Naturales y 1 de Artes y Humanidades), 2 libros (1 de Humanidades
y 1 de Ciencias Naturales) y 9 capitulos de libro (3 del drea de Humanidades, 3 de Ciencias
Sociales y 3 de Humanidades ), se realizaron 31 conciertos, 5 exposiciones, 4 discos 'y 15 pre-
sentaciones de libros producidos en la Escuela en el &rea de Artes y Humanidades

Produccién por areas de conocimiento
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Los académicos de la Escuela participaron activamente en diferentes convocatorias para el
apoyo a proyectos de investigacion, desarrollo artistico e innovacién educativa tanto aquellas
emitidas por la UNAM como las que publican instituciones gubernamentales orientadas a tal
fin. El resultado fue que, para 2018, se aprobaron y renovaron un total de 77 proyectos de
los cuales 57 fueron financiados por la UNAM (14 renovaciones y 24 proyectos nuevos PAPIIT,
sumados a 19 proyectos nuevos PAPIME) y 20 por el CONACYyT, continuando con la tenden-
cia hacia el aumento en el nimero de proyectos que se desarrollan en la institucién. En estos
proyectos han participado 360 alumnos de licenciatura 'y 165 de posgrado.

ENES TTTT MORELIA
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En la ENES Morelia se han desarrollado diferentes programas y proyectos de investigacion
relacionados con grupos o laboratorios individuales, por ejemplo: En los laboratorios de in-
vestigacion del drea de las ciencias biolégicas se desarrollan lineas de estudio que abordan
tematicas relacionadas con: ecologia bacteriana, ecologia y evolucién de anfibios y reptiles,
el origen y evolucién de los mecanismos de digestion de celulosa en insectos, asi como las
respuestas de los bosques tropicales a fenédmenos naturales extremos para prevenir futuros
riesgos para las poblaciones humanas que habitan en esa regién.

Durante el 2018 se ha continuado con el arduo proceso de certificacién de los laboratorios
de investigacion de la Escuela, en particular se tiene un avance significativo en la creacion del
Sistema de Calidad de la ENES Unidad Morelia, con los manuales de procesos asociados a las
labores de los laboratorios LANASE, LANMO, Petrofisica y el de Microscopia electrénica y los
lineamientos de laboratorios de docencia.

En 2018 el Laboratorio Nacional de Anélisis y Sintesis Ecoldégica (LANASE), ha alcanzado los
siguientes objetivos: a) la integracién de un grupo de investigacion multidisciplinario de mas 65
académicos involucrados en el estudio de la conservacion, uso y estado de los recursos genéti-
cos, y en el campo de la bioinformatica; b) la publicacion de 49 articulos cientificos en revistas
internacionales indizadas; c) la creacién del Repositorio Institucional de Datos Biolégicos con
fines de Conservacién y Anélisis de Informacién financiado por el programa de repositorios
CONACYyT; d) establecié vinculos con otros Laboratorios Nacionales de Nutrigenémica y Mi-
crobidomica Digestiva Animal (LANMDA) y el de Materiales Orales (LANMO); y con otras 6 ins-
tituciones internacionales; e) ha incorporado en sus proyectos de investigaciéon a mas de 140
alumnos procedentes de 5 instituciones publicas de Educacién Superior y de 13 posgrados
del PNPC del CONACyT, asi como la imparticiéon de 10 cursos de posgrado; ) la organizacién
de 16 talleres y simposios sobre diferentes tépicos ecoldgicos, genémicos y bioinformaticos;
g) participacién en 45 reuniones y congresos nacionales e internacionales; h) participacién en
mas de 45 foros de divulgacion y de los sectores productivo y gubernamental; i) se estable-
cieron vinculos con el sector apicola e instancias gubernamentales (Oficina y Sub-Secretaria
de Desarrollo Rural Sustentable de la Cadmara Federal de Diputados y SAGARPA, respec-
tivamente); y j) la creacién y el desarrollo del proyecto “Enlace con Ciencia en LANASE”
disefiado para la comunidad estudiantil de los niveles medio, superior y posgrado y en el cual
hasta ahora han participado estudiantes de los tres niveles.

-
-
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Para este afio 2018 el Laboratorio Nacional de Materiales Orales consolidé el Repositorio
Nacional de Materiales Orales para cumplir con las normas internacionales de repositorios
electronicos. Ademas, concluyd con la programacion de los instrumentos que permiten la
alimentacién remota del repositorio y su consulta en linea a través de aplicaciones de SIG. El
departamento editorial continué la publicaciéon de colecciones y el sello discografico avanzé
de manera importante en la coleccién de fonogramas de musica tradicional. Para la transmi-
sién de los productos del laboratorio se firmaron las bases de colaboracién con TV UNAM.
Se realizé la grabacion, produccién y publicacion de una coleccién de diez audiolibros de la
Coordinacién de Humanidades de la UNAM en un portal electrénico.

Como parte del trabajo editorial que realiza el LANMO se obtuvieron reconocimientos de dos
libros: el Premio Antonio Garcia Cubas 2018, distincion editorial que otorga anualmente el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia al libro “Ju je uantani. Manual para la ensefianza
de la lengua p'urhepecha”, de Sue Meneses Eternod e Ismael Garcia Marcelino que obtuvo el
primer premio del certamen en la categoria de Libro de Texto Escolar, y “Los dos hermanos”,
de Santiago Cortés Hernéndez y Berenice Araceli Granados Vazquez, que obtuvo la mencién
honorifica en la categoria de Obra Infantil. Ademas, durante este afio el equipo de investi-
gacién del LANMO definié los protocolos para obtener la certificacién de varios de nuestros
procesos técnicos bajo la Norma ISO 9001.

La Unidad de Planeacién y Manejo del Territorio (UPLAMAT) de la ENES concluyé el Progra-
ma Municipal de Gestién de Riesgos y Ordenamiento Territorial del Municipio de Morelia y
el proyecto PAPIIT 1A302116 “indice de pobreza de agua, historia ambiental y cambio de uso
del suelo en Areas Naturales Protegidas de Michoacan”. Inicié un nuevo proyecto de recursos
extraordinarios para la Asociacién Mexicana de Ferrocarriles (Elaboracion de un manual técni-
co para los Estudios Técnicos Justificativos de cambio de uso de suelo en la rama ferroviaria) y
otro con el apoyo de una beca de posdoctorado de la DGAPA-UNAM (Validacién del modelo
predictivo de cambio de uso del suelo en la Peninsula de Baja California, México).

En 2018 la Red Temética de Sistemas Agroforestales de México (Red SAM), que se coordina
desde la ENES, Unidad Morelia realizé el XI Congreso Mexicano de Etnobiologia en las insta-
laciones de la ENES, en el cual se presentaron 700 ponencias y asistieron 1000 personas, entre
académicos, alumnos y miembros de la sociedad civil.

En el microscopio electrénico se procesaron 1163 muestras (775 de la ENES y 367 externos) y
una de las imagenes obtenidas obtuvo el galardén antes mencionado.
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Vinculacion, Extensién y
Ditusién de la Cultura

VINCULACION ACADEMICA

La ENES Unidad Morelia ha impulsado la participaciéon en proyectos locales, regionales y na-
cionales con la finalidad de poner a disposicién de la sociedad los cuadros académicos y la
infraestructura que posee la UNAM en la regién Centro-Occidente del pais. De esta manera,
en el afio 2018 se firmaron 20 convenios de colaboracién. 10 de ellos con instituciones acadé-
micas, 8 con instituciones del sector piblico y 2 con organizaciones de la sociedad civil.

Agradecemos también la participacién de los investigadores de todas las entidades académi-
cas del campus, asi como profesores e investigadores de otras 7 entidades de la UNAM y de 7
instituciones académicas del estado que han impartido asignaturas en la ENES, Unidad Morelia.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Con la intencidon de continuar con la colaboracidon con la ENES Leén, se tuvo el Primer En-
cuentro Inter-ENES, llevado a cabo en la ciudad de Leén Guanajuato y en donde participaron
40 estudiantes y 20 académicos de la ENES Unidad Morelia. El evento tuvo una asistencia de
121 participantes de ambas entidades. El programa consistié en una jornada simultdnea de
exposicion de carteles sobre proyectos de investigacion o experiencias académicas. Asimismo
se sostuvieron encuentros deportivos y presentacién de grupos culturales. Este intercambio
sin duda alguna ha permitido que las plantas docentes y los alumnos de ambas entidades co-
nozcan las diversas formas de abordar los problemas relacionados con cada una de las tema-
ticas de trabajo académico en nuestras licenciaturas. La relacién con la ENES Unidad Mérida
se ha mantenido a través de nuestro Consejo Técnico como sede de esa entidad, por lo que
se reciben, analizan y autorizan todas las solicitudes que deben ser aprobados por la maxima
autoridad dentro de la ENES.

Nuestra Escuela fue la sede del Cuarto Encuentro de Responsables del Deporte Universitario,
al cual acudieron 150 coordinadores deportivos y presidentes de asociaciones deportivas, el
cual es el foro de intercambio de experiencias, talleres y analisis de la programacién anual de
actividades en la materia.
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En el marco del compromiso que la Escuela tiene con la comunidad local, se continué y for-
talecié el esquema de trabajos de los equipos de futbol infantil Pumitas, a través del cual se
beneficia a los nifios de la Tenencia Morelos quienes participan en el programa de manera gra-
tuita. Una estrategia similar seguimos en el Centro de Idiomas, en donde el pago que deben
realizar los vecinos de colonias marginadas cercanas al Campus tiene un descuento del 50%.

Para fortalecer la vinculacién y coordinacidon con los diversos niveles de gobierno, se han
firmado convenios con diversas dependencias y de manera particular nos adherimos con en-
tusiasmo y espiritu de colaboracién al “Acuerdo por Morelia”, iniciativa del nuevo Gobierno
del Municipio de Morelia, que tiene como objetivo sumar acciones de todos los sectores de |a
sociedad en pro del desarrollo del municipio. La ENES se suma contribuyendo en las colonias
y asentamientos aledafios al Campus de la UNAM en Morelia con proyectos y acciones.

A nivel nacional e internacional la ENES-Morelia ha logrado concretar colaboraciones acadé-
micas a través de sus académicos con varias entidades que forman parte de la UNAM entre las
que destacan las siete que conforman el Campus Morelia asi como el Programa de Estudios
sobre Asia y Africa, TV UNAM, Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y
la Facultad de Artes y Disefio (FAD).

Se firmaron también una veintena de Convenios con dependencias de los tres niveles de go-
bierno, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil asi como con empresas
para desarrollar proyectos y acciones de manera conjunta.

A nivel internacional se firmé el Convenio con la Universidad de Bremen en Alemania, el cual
permitird a nuestros alumnos y egresados desarrollar trabajo conjunto y fortalecer sus capaci-
dades académicas via el intercambio.

JAL
uDIOS
SUPERIORES

UNIDAD MORELIA
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EDUCACION CONTINUA

Uno de los compromisos de la UNAM y de la ENES Unidad Morelia con la sociedad es regre-
sar a esta los beneficios del conocimiento, la cultura y los recursos humanos que se forman.
En la Escuela una de las formas en que esto se realiza es a través del programa de Educacion
Continua que ofrece diferentes teméaticas de capacitacion al publico en general. El Centro de
Idiomas de la ENES Morelia (CIEM), ofrecié cursos para 8 idiomas (Inglés, Francés, Aleman,
ltaliano, P’urhépecha, Chino, Coreano, y Ruso) que, en conjunto, sumaron un total anual de
1,433 alumnos atendidos, 31% mas que el afo anterior.

Como parte de la oferta para el publico en general o para instituciones solicitantes de ca-
pacitaciones se organizaron 23 cursos. Algunas de las instituciones contratantes fueron la
Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo, el Partido Revolucionario Institucional,
la Secretaria de Educacién Publica del Estado y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado, entre otros. En estos cursos, talleres y diplomados partici-
paron 510 personas.

El Centro de Auto Acceso Mediateca es un espacio que utiliza nuevas tecnologias para la
ensefianza de idiomas en un esquema de auto-acceso y auto—aprendizaje virtual y es uno de
los mecanismos de apoyo a la internacionalizacién. Este afio se proporcionaron un total de
2,139 sesiones* a alumnos de la ENES Unidad Morelia en los idiomas Inglés, Francés, Aleman,
ltaliano, P'urhépecha, Coreano, Portugués, Japonés, Arabe y Ruso. Los usuarios externos a la
escuela sumaron 332 visitas para aprender estos mismos idiomas.

4 Un alumno puede tener mas de una sesién en la Mediateca
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DIFUSION DE LA CULTURA

Como parte de la labor de difusion de la cultura, el arte y la ciencia que se realiza en el UNAM
Centro Cultural Morelia, entidad que depende de la ENES Unidad Morelia, en el 2018 organi-
z6 una amplia gama de actividades, que, sumado al trabajo de los afos previos, lo han conver-
tido en uno de los referentes culturales méas importantes de la Ciudad de Morelia y del Estado.

En este afio se organizaron 402 actividades culturales, artisticas y de difusion cientifica con
una asistencia registrada de 26,321 personas. Se continué con la oferta de ciclos de eventos
ya muy arraigados como los “Lunes de cuentacuentos” que ofrece la participacién de un
intérprete en lengua en sefias mexicana, siendo la Unica actividad cultural regular para éste
publico en la Ciudad. Cada dltimo martes de mes tuvo lugar el “Café Cientifico”, en el cual
se abordaron temas de divulgacién cientifica por parte reconocidos investigadores, asimismo
se celebrd la “Tertulia ENES”, que se ha convertido en un espacio de divulgacion de distintos
conocimientos y aportes de los profesores-investigadores de la propia institucién, y el “Picnic
Literario” actividad de fomento a la lectura.

Por otra parte, en la Galeria del UNAM Centro Cultural Morelia se montaron varias exposi-
ciones entre las que se pueden desatacar “Espacio Profundo”, “Tejidos por la esperanza” y
“La Frontera nos cruzé a nosotros”. El Centro Cultural fue sede de un importante nimero de
conciertos y audiciones de diversos géneros y autores. Ademas, se organizaron 91 sesiones
de talleres entre los que destacan los talleres artisticos de musica, teatro, crénicas y cuentos,
cocina, fotografia y talleres de ciencia para nifios y nifias, ente muchos otros, con una asisten-
cia de 1,389 usuarios.

Como cada afio, se realizaron actividades regulares como la “Semana de la Historieta”, la
“Fiesta del Libro y la Rosa” con el tema “Con el pufio en alto” que contd con participacion de
editoriales, escritores, cientificos y libreros quienes realizaron diferentes eventos alrededor de
los libros. Tuvo lugar también el Encuentro de Cuentacuentos y el Sexto Encuentro de Musica
Tradicional Verso y Redoble.




CUERPO, PRECARIEDAD ¥ SALUD

Como parte de su actividad cotidiana, el Centro Cultural UNAM Morelia mantiene colabo-
raciones con el Conservatorio de las Rosas, la Direccién General de Culturas Populares de
Michoacén, la Secretaria de Cultura Federal, la Secretaria del Migrante, el Circulo de Cuen-
tacuentos de Michoacéan, la Red Michoacana de Cine Comunitario, la Filmoteca Michoacana,
el Sistema Michoacano de Radio y Television, la Secretaria de Cultura del Estado de Michoa-
can, El Colegio de Michoacén, la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la Uni-
versidad Vasco de Quiroga, PAUTA y el Ayuntamiento de Morelia, entre otras. Asimismo, se da
albergue constantemente a las actividades que plantean las licenciaturas de la ENES Morelia,
el Laboratorio Nacional de Materiales Orales (LANMO), la Unidad de Vinculacién del Campus
Morelia y los Institutos y Centros de investigacién de la UNAM Campus Morelia.

SERVICIO SOCIAL
En el ano 2018 registraron su servicio social 138 estudiantes. De ellos, 110 lo realizaron en

programas internos de la Escuela y otras dependencias de la UNAM y 28 estudiantes en
programas de instituciones externas como la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, la Comision Nacional Forestal y en el sector social en instancias como el
Centro cultural MOA de Toluca A.C. Dentro de los programas internos de la UNAM, 23 estu-
diantes realizaron trabajo comunitario en municipios y comunidades de La Minzita, Cuitzeo,
Erongaricuaro, Patzcuaro, Angahuan, Senguio y Cheran, dentro del estado de Michoacén, asi
como en Chamela, Jalisco, Cuetzalan, Puebla, la Sierra de Guanajuato y la Huasteca Poto-
sina. En el periodo que se esta reportando liberaron su servicio social 94 estudiantes de la

ENES Unidad Morelia.

La ENES Unidad Morelia recibié a 70 estudiantes de diferentes instituciones académicas para
realizar su servicio social; entre las instituciones de origen resaltan la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad de Morelia, la Universidad Vasco de Quiroga, el
Instituto Tecnolégico de Morelia, la Universidad Auténoma de Tamaulipas y la Universidad

Latina de América.
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SELLO EDITORIAL

El proyecto editorial de la ENES-Morelia se mantiene en constante evolucién acorde con el
propio crecimiento de la institucion. Este afo se editaron 5 publicaciones impresas y 7 digita-
les, algunas de las cuales se realizaron en colaboracién con otras dependencias.

Edicion impresa  Edicién digital

Nombre del producto Autor (es)

Monografia de las plantas
medicinales de Michoacan.
I. Hierbas y bejucos

Santiago Arizaga, Arturo
Huerta, Juan Martinez-Cruz,
Moénica Cervantes

y tiraj

Lyra minima de la voz al
papel: difusion oral y
escrita de los géneros
poéticos populares

Gloria Chicote, Mariana
Masera y Verénica Stedile
Luna (coordinadoras)

Repertorio de villancicos y
cantadas del Archivo
Historico de la Arquididce-
sis de antequera Oaxaca
(cajas 49 y 50)

Anastasia Krutitskaya y
Edgar Alejandro Calderén
Alcantar

Celebracién y sonoridad

Anastasia Krutitskaya y

en las catedrales novohis- Edgar Alejandro Calderén 320
panas Alcéantar
Revista de Literaturas Varios 250
Populares XVIII-1
Revista de Andlisis Cinema- | Varios
togréfico Montajes 6
Ju je uantani. Manual para Sue Meneses Eternod e
la ensenanza de la lengua Ismael Garcia Marcelino 500
p'urhepecha (LANMO)
Practicas silvopastoriles en Carlos Gonzélez Esquivel,
el tropico seco. Guia para Rosa Sanchez Romero,
ganaderos Eleonora Cama)cho Moreno, 500
Alicia Castillo Alvarez,
Francisco Mora Ardila'y
Gabriela Romo Diaz
Emiliano Zapata. Vida y Berenice Granados Vazquez
virtudes segln cuentan en 500

Morelos (LANMO)
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CELEBRACION Y SONORIDAD

- 5 o EN LAS CATEDRALES NOVOHISPANAS
délaiaial u ot : ’ ; -
it el e 7 3

difusion oral y coenita de

fos. géneras podlicos papufares

! ! MOoNOGRAF(A
DE LAS PLANTAS MEDICINALES

DE MICHOACAN

Vida y virtudes segun
cuentan en Morelos

COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

El dmbito de responsabilidad de la Coordinacién de Comunicacién Social y Difusion (CCSyD)
radica en mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad en general acer-
ca de las actividades sustantivas de la escuela, al tiempo que contribuye en la difusién de la
oferta educativa, proyectos, investigaciones, aportes y actividades de naturaleza académica,
cultural y deportiva; coadyuvando asi a incrementar el arraigo social, la notoriedad, credibili-
dad e imagen publica de la institucion.

En apego a tales directrices, durante el periodo que se reporta se fortalecio la presencia ins-
titucional en medios de comunicacién locales, regionales y nacionales, generando mas de 60
comunicados, 12 ruedas de prensa, 74 participaciones en medios radiofénicos y televisivos
y consiguiendo la publicaciéon de mas de 23 notas en medios como Gaceta UNAM, UNAM
Global, Agencia Informativa CONACYyT, entre otros, que a su vez fueron retomadas por me-
dios con alcance nacional.

En el mismo sentido, se desarrollaron desde la Coordinacién de Comunicacién Social y Difu-
sién 103 productos audiovisuales para distintas necesidades, 15 cédpsulas radiofénicas para la
difusion del Protocolo de Atencion a Casos de Violencia de Género en la UNAM; miltiples
coberturas fotogréficas y videogréficas y se atendieron 367 solicitudes de disefio, en apoyo a
mas de 70 eventos académicos, culturales y deportivos de la escuela.

Destaca en este periodo la creacién del érgano informativo digital “Gaceta ENES Morelia”
propuesto para ser el espacio en que la comunidad universitaria tenga oportunidad de com-
partir sus logros, proyectos y dambitos de estudio e investigacién. Con periodicidad mensual,
ha presentado siete nimeros que en conjunto suman mas de 35 articulos y notas publicadas.

En lo tocante a la administracién de las redes sociales institucionales, contamos con casi 8
mil nuevos seguidores en las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram y durante el afio se
realizaron un total de 5,671 publicaciones que generaron més de 300 mil reacciones entre
la audiencia digital.

ENES TTTT MORELIA
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Graduacion 2018

Egresan nueve licenciaturas
de la ENES Morelia

La pagina web por su parte se mantuvo actualizada y vigente respecto a las necesidades de
las distintas areas y recibié mas de 639 mil visitas. También a este respecto, se iniciaron los
trabajos dirigidos a la construccién de un nuevo sitio web que resulte méas funcional a las ne-
cesidades actuales, para tal efecto se llevé a cabo un diagndstico interno de necesidades y un
analisis y prospectiva de sitios web institucionales de entidades UNAM y universitarias, tanto
publicas como privadas, nacionales y extranjeras, que permitié detectar practicas y formatos
funcionales de disefio y operatividad de sitios web.

En lo correspondiente a la difusién de la oferta académica, se atendieron 10 ferias vocaciona-
les organizadas por bachilleratos tanto de la ciudad de Morelia como de municipios al interior
del estado, ademés del Encuentro de Orientacién Vocacional “Al encuentro del mafiana” que
se organiza en Ciudad Universitaria. En la suma de estas participaciones, fue posible atender
a un publico estimado en 12,000 estudiantes de bachillerato quienes se encuentran préximos
a elegir su carrera profesional.

En el mismo sentido, organizamos y recibimos en la escuela 18 visitas guiadas que nos per-
mitieron atender a més de 900 estudiantes del nivel medio superior, quienes tuvieron la opor-
tunidad de conocer laboratorios, programas de licenciatura, docentes e instalaciones, para
coadyuvar en su eleccion de una carrera universitaria.

La CCSyD colabora activamente con instancias como la Comisién Local de Seguridad de la
ENES Morelia y con el Comité de Comunicacién del Campus Morelia, con quienes se ha de-
sarrollado un trabajo conjunto con fines de capacitacion, gestion y colaboracién para producir
contenidos y atender de manera mas eficiente aquellas actividades que involucran a todas las
entidades del Campus.
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Desarrollo Institucional y Organizacién
Académico-Administrativa

Durante el afo sesionaron regularmente los 12 Comités Académicos de las licenciaturas y los
Comités de Biblioteca, Editorial, de Etica y de Formacién Complementaria. Asimismo, sesio-
naron las Comisiones Interna de Equidad de Género, de Formacién Docente, de Practicas de
Campo, de Recursos, de Tutorias, de Educacién Continua, de Comunicacién Social, de Pro-
yectos Espacios Abiertos, de CIEM y Mediateca, del Archivo Zalce, de Seguridad. Cabe sefia-
lar que en las distintas comisiones sefialadas participan representantes de los distintos grupos
de nuestra comunidad universitaria, asi como académicos invitados de otras instituciones.

En este periodo de consolidacion de la ENES Unidad Morelia, se trabajé en el disefo y siste-
matizacion de las estadisticas institucionales que permitan conocer el estado que guardan di-
ferentes procesos y actividades académicas para mejorar la toma de decisiones de la Escuela;
en particular, se definieron indicadores que permitan elaborar un plan de accién a mediano
plazo para cada una de las licenciaturas. Se mantuvieron actualizadas las estadisticas con la
finalidad de atender los requerimientos institucionales y de servir como un mecanismo de
evaluacion permanente. Como parte de la planeacion y la evaluacion institucional se elaboré
el Programa de Trabajo 2019 y la Memoria ENES Unidad Morelia 2018 que dan seguimiento
puntual al Plan de Desarrollo 2016-2020.

La transparencia es un elemento importante para la democracia. Este afio se recibieron 16
solicitudes de informacién mismas que se respondieron oportunamente a través del area de
enlace con la Unidad de Transparencia de la UNAM, sumandonos a los esfuerzos instituciona-
les en este rubro.

Para atender el incremento de usuarios de los servicios de tecnologias de informacién y me-
jorar la calidad de la atencidon, se segmentd la red inaldmbrica, se realiz6 una auditoria de
seguridad informética y se actualizé el equipo de seguridad. Ademas, se realizé la migracion
de la plataforma para videoconferencia y colaboracién para utilizar una plataforma con mas
funcionalidades.
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Con la intencién de hacer mas eficientes los procesos administrativos, se desarrollé un sistema
para automatizar la gestion académico-administrativa de los cursos de formacién complemen-
taria y educacidn continua. Adicionalmente, se desarrollaron cuatro médulos de integracién
de procesos administrativos para la planeacién de actividades académicas.

El repositorio documental y bibliogréafico de la ENES Unidad Morelia es un componente fun-
damental de apoyo a la docencia y la investigacion. En el 2018 se integraron un total de 1,478
titulos y 2,391 voliumenes lo que representa un incremento del 9% en el acervo. De estos 61%
corresponde a compras de la institucion y 39% a donaciones gestionadas por la escuela.

La biblioteca ha tenido un aumento de su actividad interna, ya que dio atencién a 9,515 usua-
rios, lo que significé un aumento del 32% respecto al afio anterior. Se realizaron 627 préstamos
a profesores, 3,903 préstamos a alumnos y 14 préstamos externos, cifra ligeramente mayor
a la del afo pasado. En término de consultas, 111 fueron de profesores, 4,644 de alumnos y
216 fueron externas.

En el Fondo Alfredo Zalce se han inventariado 3,343 registros en distintos soportes, que
incluyen fotografias, bocetos y cuadernos de trabajo, correspondencia, objetos personales,
herramientas de trabajo, placas de grabado, grabados, musica y libros. Adicionalmente, se
han realizado trabajos de estabilizaciéon en el fondo, asi como actividades de difusion en
torno al archivo.

Con la intencién de brindar a los académicos de la Escuela mejores condiciones de trabajo,
a partir del semestre 2019-2 se puso a disposicion de los profesores de asignatura una sala
que puede ser utilizada tanto para la convivencia diaria como para reuniones de trabajo; de
la misma forma, desde el inicio de marzo de 2019 se ha puesto en funcionamiento una sala
de maternidad en la que las académicas y los académicos pueden alimentar a sus bebés en
edad de lactancia.
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El personal administrativo de base y confianza en la ENES Unidad Morelia es fundamental para
el desarrollo de las funciones sustantivas de la Escuela. Su trabajo cotidiano es reconocido y
apreciado y su mejora se fortalece a través de la formacién y capacitacién individual.

Durante el afio 2018 los trabajadores administrativos de base y confianza participaron en 14
cursos en temas de manejo de paquetes computacionales, proactividad laboral, herramientas
de comunicacion, contingencias, organizacion de archivos y bibliotecas, calidad de servicios,
identidad institucional y derechos humanos y equidad de genero. En estos cursos participaron
104 trabajadores universitarios.

La estrategia mas importante que ha logrado conformar a la ENES Morelia y lograr su con-
solidacién y posicionamiento en la regién y a nivel nacional ha sido el trabajo colaborativo de
toda su comunidad. Lo que se ha hecho el principal distintivo de la ENES Unidad Morelia.

Cabe concluir este informe mencionando el reconocimiento que hace la ENES Morelia, al
trabajo colaborativo de toda su comunidad, de sus académicos, sus administrativos y sus es-
tudiantes para lograr sus labores cotidianas de docencia, investigacién y fomento a la cultura.
Hemos evolucionando de manera permanente dentro de un proceso de evaluacién y mejora
continua para responder a las demandas de la sociedad y el pais.

Nuestro modelo educativo también se consolida y se clarifica. También hoy dia es reconocido
en diversos foros locales, nacionales e internacionales. Todo esto no habria sido posible sin la
participacion permanente y comprometida de la comunidad académica, administrativa y estu-
diantil; a todos ustedes mi mas sincero agradecimiento y mi muestra de respeto a su labory a
su logro en conjunto por lo que hoy es la ENES Morelia.
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