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PRESENTACION

El informe del segundo periodo de gestién que presento a la comunidad
preparatoriana muestra la consecucién de las metas alcanzadas gracias al
trabajo realizado en apego al Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Nacional Autbnoma de México 2015-2019, asi como bajo la orientacién y guia
del Plan de Desarrollo Institucional de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
2014-2018.

El trabajo en este segundo periodo se desarrollé con el compromiso de concluir
los proyectos prioritarios, avanzar significativamente hacia la atencion de las
necesidades detectadas al término del primer periodo y hacia la observacion
de las necesidades emergentes ante el nuevo contexto institucional y nacional.
En este periodo la ENP cumplié 150 afios de su fundacion y del inicio de clases,
los festejos por este aniversario propiciaron una reflexién colectiva sobre el
legado de la entidad a la construccion del pais y, al mismo tiempo, brindaron la
oportunidad de analizar las transformaciones en las que se ha estado trabajando
y en la forma en que éstas contribuyen a posicionar a la Escuela a la vanguardia
de la educacién media superior del pais.

El lema de los festejos por el 150 aniversario de la ENP Experiencia y vanguardia
en el bachillerato resalta la importancia de la Experiencia obtenida al afrontar
los retos que se le han planteado a lo largo de su historia y salir avante y de la
Vanguardia para estar siempre a la busqueda de los cambios requeridos para
contribuir al crecimiento del pais y al desarrollo de la educacién media superior.
El reconocimiento de la historia de la ENP y de las posibilidades en su porvenir
fortalecen la identidad y el orgullo de pertenecer a esta noble Institucién y nos
hacen sentir orgullosamente preparatorianos.

Los logros que presento a continuacién no hubieran sido posibles sin el
invaluable apoyo del Sr. Rector Dr. Enrique Graue Wiechers y su equipo
de trabajo, sin la labor realizada por los directores de los planteles que me
acompanfaron en este periodo, sin el compromiso y la responsabilidad de mi
propio equipo de funcionarios que me asistié en esta tarea, pero sobre todo
sin la entrega entusiasta e incondicional de los profesores que se sumaron a
los distintos proyectos, de los alumnos que se involucraron en las actividades
académicas, culturales y deportivas y de los trabajadores que proporcionaron
las condiciones para que el trabajo académico fuera posible.

Sin duda, hay mucho por hacer para engrandecer esta Institucion, gracias a
todos por trabajar JUNTOS POR LA ENP CON AMOR, ORDEN Y PROGRESO.
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DOCENCIA Y CALIDAD

PLANTA ACADEMICA

La Escuela Nacional Preparatoria (ENP) durante este periodo estuvo integrada
en promedio por 2,492 profesores y técnicos académicos. En el caso de los
docentes, el nombramiento de profesor de asignatura fue el de mayor frecuencia
mientras que en este Ultimo ciclo escolar la cantidad de profesores de carrera
tuvo un decremento. (véase tabla 1).

En este periodo la mayor parte de la planta académica estuvo integrada por
mujeres (55%) y en menor proporcién por hombres (47%). El rango de edad
de los profesores y técnicos académicos estuvo entre 21 y 84 afos, con un
promedio de 50 afios, este Ultimo ha aumentado de acuerdo con una tendencia
de envejecimiento gradual. Para atender esta situacién, se implementé el
Programa de Renovacién de la planta académica de la UNAM, que contempla,
por una parte, el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y, por la
otra, el Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera a
la UNAM (SIJA), este Ultimo puesto en marcha en 2016 y hasta el momento se
han incorporado 29 profesores. (DGENP-Secretaria Administrativa, 2014; 2015;
2016; 2017).

Tabla 1. Distribucion de los nombramientos académicos en el periodo 2014-2018

NOMBRAMIENTOS

CicLo PROFESOR PROFESOR DOCENTE TECNICO TOTAL TOTAL PLANTA
ESCOLAR CARRERA ASIGNATURA JUBILADO ACADEMICO  NOMBRAMIENTOS ~ ACADEMICA
|- = .| . [~ .|
2014-2015 529 2,405 33 186 3,153 2,443
2015-2016 519 2,421 28 187 3,155 2,485
2016-2017 508 2,419 26 186 3,139 2,447
2017-2018* 487 2,398 25 179 3,089 2,592

Fuente: UNAM-DGPL, ndmina de la quincena 03, 2015, 2016 y 2017.
*Informacidn preliminar de la agenda estadistica 2018.

El nivel de estudios de la planta académica se ha mantenido estable, asi, en este
periodo, el porcentaje de profesores con maestria fue 23% y con doctorado 4%,
mientras que la mayor parte de los docentes continua con licenciatura (60%)
y solo el 1% cuenta con especialidad. El porcentaje restante corresponde a
profesores con carreras técnicas o certificaciones del dominio de algin idioma
(véase figura 1).
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GRADO ACADEMICO

61% % 609
61% _gq, 60% 60%

25%

209, 23% 23%

Porcentaje de profesores

2% 2% 1% 1% 4% 4% 4% 4%

LICENCIATURA ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO

I 2014-2015 I 20152016 2016-2017 I 2017-2018

Figura 1. Nivel de estudios de la planta académica de la ENP.
Fuente: DGENP-Secretaria General, 2014; 2015; 2016 y 2017.

ESTIMULOS

La mayoria de los profesores de asignatura recibieron el estimulo del Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG), en promedio, 1,507 docentes por afio. Con relacién al
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico (PRIDE) en promedio
durante este periodo 542 profesores contaron cada afio con este estimulo. Asi
mismo, 4 técnicos académicos se incorporaron por primera vez en el Programa
de Estimulos al Desempefio de Profesores y Técnicos Académicos de Medio
Tiempo (PEDMETI), ademas 1 técnico renové su participacion (véase tabla 2).

Tabla 2. Estimulos otorgados a la planta académica’ en el periodo 2014-2018

PROGRAMAS CICLO ESCOLAR
INSTITUCIONALES
DE ESTIMULOS 2014-2015 2015-2016 m 20172018

PEPASIG 1,359 1,436 1,368 1,348
PRIDE 559 543 545 524
PEDMETI -- 4 1 1
Estimulos por - 81 71 69
equivalencia

Fuente: UNAM-DGAPA, 2015, 2016, 2017 y 2018. Nota. Datos actualizados.

IRespecto al Programa de Apoyo a la Incorporacion de Personal Académico de Tiempo Completo
(PAIPA), cabe mencionar que desde el afio 2013 se canceld, en su lugar se autorizo el “Estimulo por
Equivalencia al PRIDE B” para académicos de tiempo completo, de nuevo ingreso a la UNAM, o para
aquellos con una antigliedad no mayor a cinco anos y que no hayan pertenecido al programa
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DOCENCIA Y CALIDAD

PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Con relacion a los reconocimientos que la Universidad entrega, durante esta
gestion 3 profesores obtuvieron el Premio Universidad Nacional, en el area de
Docencia en Educacién Media Superior (Humanidades, ciencias sociales y
econdémico-administrativas), se otorgd en 2016, a la doctora Soledad Alejandra
Velazquez Zaragoza y en 2017, al maestro Humberto Sanchez Cérdova y en el
area de Docencia en Educacion Media Superior (Ciencias exactas y naturales), en
2014, al doctor José Manuel Becerra Espinosa, en 2016, a la Q.F.B. Eufrosina Alba
Gutiérrez Rodriguez y en 2017, la Q.F.B. Maria de los Angeles Montiel Montoya.

Con relacién al Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes
Académicos (RDUNJA), dos profesores lo obtuvieron, en 2014, el licenciado José
Luis Hilario Herrera Castro y en 2015 la maestra Carmen Maria Herrera Mejia,
ambos en el area de Docencia en Educacion Media Superior (Humanidades,
ciencias sociales y econémico-administrativas).

Como cada afo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se otorgd el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a distinguidas y destacadas
profesoras de los nueve planteles.

En 2015, las acreedoras fueron: Maria de Lourdes Pastor Pérez (plantel 1),
Maria Cristina Bafuelos Reyes (plantel 2), Ligia Kamss Paniagua (plantel 3),
Maria del Carmen Cortés Rosas (plantel 4), Rosa Maria Cid Villamil (plantel 5)
Remedios Beatriz Mendoza Garcia (plantel 6), Dolores Novelo Rojas (plantel 7),
Bertha Eugenia Fiorella Socorro Tapia Valdés (plantel 8) y Gabriela Reding Borjas
(plantel 9) (UNAM-DGCS, 2015c).

En 2016, Rosa Maria Zuiiga Sanchez (plantel 1), Irma Victoria Olivares Dominguez
(plantel 2), Graciela Suarez Noyola (plantel 3), Karina Cappello Sanchez (plantel
4), Yolanda Maria Lomeli Rodriguez (plantel 5), Yolanda Josefina Castells Garcia
(plantel 6), Maria Teresa Dominguez Magallon (plantel 7), Adriana Maria Trevifio
Valdés (plantel 8) y Sara Morales Flores (plantel 9) (UNAM-DGCS, 2016c).

En 2017, Rosa Maria Eunice Marquez Garcia (plantel 1), Leticia Oralia Cinta
Madrid (plantel 2), Nora Maria de Lourdes Ortigosa Zepeda (plantel 3), Juliana
Virginia Navarro Lozano (plantel 4), Elsa Mireya Alvarez Cruz (plantel 5), Maria
Josefina Segura Gortares (plantel 6), Rosa Maria Tapia Crespo (plantel 7),
Soledad Alejandra Velazquez Zaragoza (plantel 8) y Aida Ostria Baltazar (plantel
9). (UNAM-DGCS, 2017c).

Y en 2018, Lilia Rocha Vega (plantel 1), Maria Eugenia Martinez Yépez (plantel
2), Marbella Cabrera Cabrera (plantel 3), Alicia Allier Ondarza (plantel 4), Carmen
Rocio Vite Gonzéalez (plantel 5), Martha Patricia Jiménez Gandera (plantel 6),
Maria del Carmen Cardona Dominguez (plantel 7), Maria Teresa Ruiz Garcia
(plantel 8) y Veronica Jiménez Villanueva (plantel 9).
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La ENP cuenta con profesores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), sus nombres son: Aurora del Carmen Sanchez Garcia
y Lilia Vieyra Sanchez (plantel 1), Diana Alcald Mendizabal (plantel 2), Amalia
Xéchitl Lopez Molina (plantel 3), Ana Cecilia Conde Alvarez y Carlos Gonzélez
Romero (plantel 5), Ernesto Valenzuela Valdivieso, Maricela Arroyo Goémez, Radl
Venancio Diaz Godoy y Soledad Alejandra Veldzquez Zaragoza (plantel 8) y
Carlos Pérez Lopez (plantel 9).

PROFESIONALIZACION DOCENTE

Durante esta gestién se dio prioridad a mejorar la estabilidad laboral de los
académicos, asi, se realizaron los Concursos de Definitividad para profesores de
asignatura, quienes obtuvieron 713 definitividades, 224 de las areas | y Il y 489 de
las areas Ill y IV. Para apoyar esta tarea se realizaron 15 talleres de preparacion, a
los cuales asistieron 436 profesores.

Por otro lado, mediante el Concurso de

SE OTORGARON 713 Oposicion Cerrado, 236 profesores obtuvieron

DEFINITIVIDADES PARA  diversas categorias y su definitividad, de estos,

LOS PROFESORES DE 46 consiguieron el nombramiento de asignatura

ASIGNATURA “B” y 190 obtuvieron diversos nombramientos
como profesores de carrera (véase tabla 3).

Tabla 3. Asignacion de plazas a la planta académica de la ENP por concurso de
oposicion cerrado

CICLO ASIGNATURA CARRERA CARRERA TITULAR ‘A" | TITULAR “B” TITULAR “C" TOTAL
ESCOLAR “B” ASOCIADO “B" | ASOCIADO “C”" TC. TC. TC.

] - - |-
2014-2015 14 1 23 7 14 4 63
2015-2016 16 0 20 1 11 18 66
2016-2017 12 0 18 10 8 21 69
2017-2018* 9 0 4 37 6 7 63

Fuente: DGENP-Secretaria General, 2014, 2015, 2016a y 2017b.
*La informacidn corresponde al periodo de julio de 2017 a abril 2018.

Por otro lado, para cubrir los grupos vacantes en los nueve planteles de la ENP, en
estos cuatro afios se aplicaron 747 examenes psicométricos y 1,498 examenes de
conocimientos para contratar nuevos profesores, se enviaron 1,151 expedientes a
la Comisién de Docencia para su evaluacion y se recibieron 1,011 solicitudes de
aspirantes (DGENP-UIAP, 2014a - 2018a).
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DOCENCIA Y CALIDAD

ACTUALIZACION Y SUPERACION ACADEMICA

Con el fin de lograr la profesionalizacién de los docentes a través de la formacion
y actualizacion continua que responda a las necesidades institucionales y
a las de los profesores, se aprobaron 185 comisiones para realizar estudios
de posgrado y se otorgaron 16 licencias para titularse. Adicionalmente, 181
profesores disfrutaron de afio sabatico y 8 de semestre sabatico. Con relacion a
la Maestria en Educacion Media Superior (MADEMS), 30 profesores ingresaron
y 27 solicitaron comisién para continuar con su segundo afio de estudios.

Los programas institucionales vigentes como el Programa Interno de
Actualizacién Docente (PIAD) y el Programa de Formacion de Nuevo Ingreso
(PROFORNI) ofrecieron diplomados, seminarios, cursos y talleres en diversos
tépicos de interés para la Institucién, a pesar de lo cual hubo una disminucién
de la cantidad de actividades formativas desarrolladas en el ciclo 2016-
2017 debido a la necesidad de implementar los cursos de introduccién a los
programas actualizados de 4° y 5° grados realizados en el marco del proceso de
Actualizacién Curricular de la Escuela Nacional Preparatoria.

Respecto al Programa Interno de Actualizacion Docente (PIAD), durante este
cuatrienio se ofrecieron 215 actividades académicas (cursos, diplomados y
conferencias) a las cuales se inscribieron 3,830 profesores y acreditaron 3,153,
esto representa el 80% de aprobacion (véase tabla 4).

El Programa de Formacion de Nuevo Ingreso (PROFORNI) durante los ciclos
escolares 2014-2015 y 2015-2016 realizé 100 cursos a los que se inscribieron
1,232 profesores y 225 técnicos académicos; el porcentaje de aprobacion fue
de 91% y 84% respectivamente (véase tabla 4). Respecto al PROFORNI de
técnicos académicos cabe destacar que en 2015 se implementd el programa
completo, que incluye cuatro fases de formacion2. EIl PROFORNI 2017-2018 fue
modificado para incluir formalmente el subprograma de formacién de Técnicos
Académicos de Nuevo Ingreso el cual comenzo a operar desde el ciclo 2016-
2017. Actualmente, el PROFORNI esta constituido por dos subrpogramas: el
de formacién de profesores de nuevo ingreso y el de formacion de técnicos
académicos de nuevo ingreso.

Adicionalmente, la primera etapa del subprograma de profesores incorpord
actividades de mentoria y las etapas subsecuentes se ajustaron para ofrecer a
los profesores noveles un panorama de los planes de estudio que se imparten
en esta entidad, su modelo educativo, la ensefianza basada en problemas y
el desarrollo de habilidades transversales, las caracteristicas de los programas
actualizados, las caracteristicas de los jovenes alumnos y la elaboraciéon de
planeaciones didacticas.

2|os datos que se presentan en la tabla 4, son parciales ya que dicho programa concluye actividades en
mayo de 2018.
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Tabla 4. Programas de Formacion y Actualizacion Docente en el periodo 2014-2018

PROGRAMAS PROFORNI | PROFORNI PIAD
TA
No. de eventos académicos 41 3 89
No. de inscritos 588 107 1,208 644 111 1,545
No. de acreditados 553 102 1,009 577 94 1,190
% de acreditacion 94% 96% 84% 90% 85% 77%
Promedio (%) 91% 84%
TA
No. de eventos académicos = 45 9 1 17
No. de inscritos = = 920 136 14 171
No. de acreditados = = 812 - 14 149
% de acreditacion = = 88% -- - -
Promedio 88% -

Fuente: DGENP-Unidad de Investigacion y Apoyo Pedagdgico, 2015, 2016 y 2017.
**La informacion reportada corresponde al periodo de julio de 2017 a marzo 2018.

La propuesta de formacién de profesores se vio enriquecida por las diferentes
actividades académicas puestas en marcha por el Centro de Desarrollo Educativo en
colaboracion conla DGETIC, entre las cuales se implementaron una serie de diplomados
y cursos para el uso didactico de dispositivos electronicos, el desarrollo de habilidades
digitales docentes, desarrollo de materiales didacticos digitales, entre otros como los
Diplomados Tecnologias méviles en el aula, La Red Universitaria de Aprendizaje en el
aula y Sobre el conocimiento y uso de dispositivos moviles para la gestion escolar y
apoyo en la ensefianza. Mediante estas actividades se logré formar a un mayor nimero
de docentes en el uso de las TIC en la ensefianza. Ademas, los profesores de la ENP
participaron en los cursos del programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD-
DGAPA) durante los cuatro afios del segundo periodo de gestion.

Respecto alaformaciony certificacion de profesores de inglés, se llevaron a cabo
las siguientes acciones: un diplomado en linea para asesores de Mediateca en
el cual participaron 70 profesores y 24 talleres realizados en los nueve planteles
en los que se atendid a 550 profesores de inglés. Se implemento el Proyecto
CATE en linea (Certification of Advanced Teachers of English in FCE, CAE o CPE)
mediante el cual 2 profesores, de los planteles 2 y 8, fueron certificados en CAE
(C1) y 2 profesores, de los planteles 5 y 8, fueron certificados en CPE (C2).

Como parte de las acciones de profesionalizacién de los técnicos académicos,
en el 2016 se realizd el primer Encuentro de Técnicos Académicos, con el tema
“Identidad del Técnico Académico: oportunidades, compromisos y retos” el cual
tuvo una segunda emision, en 2017, con la tematica “El trabajo colaborativo del
Técnico Académico: impacto y propuestas de mejora para la ENP”. En promedio
se conto con la participacion de 110 asistentes.
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Para fortalecer los espacios de reflexién e intercambio de experiencias docentes,
durante la gestion, se dio prioridad al desarrollo de los Seminarios de Andlisis y
Desarrollo de la Ensefianza (SADE) que consideraran diversos propositos en el
contexto de la Actualizacion de los Programas de Estudios del bachillerato de la
ENP, asi, en el ciclo escolar 2014-2015 se buscd promover la reflexién y andlisis
sobre la evaluacion educativa en diferentes enfoques y niveles; en el siguiente ciclo
escolar el trabajo se orientd hacia la autoformacién y elaboracion de propuestas en
torno al abordaje de los cinco ejes transversales propuestos para la actualizacion de
los programas de estudio; en el ciclo escolar 2016-2017 se priorizo la elaboracion de
secuencias didacticas para los programas de estudio aprobados de 4° y 5° grado,
se elaboraron 650 secuencias aproximadamente; finalmente, en este ciclo escolar
(2017-2018), desde octubre, los docentes estan trabajando en el seguimiento de la
implementacién de los programas actualizados.

La asistencia a los SADE, en su fase general, fue en promedio de 1,528 profesores.

De igual forma, se llevaron a cabo los Encuentros Académicos, cuya asistencia
de los profesores fue de la siguiente manera: en el ciclo 2014-2015 asistieron
1,485 docentes, mientras que los ciclos 2015-2016 y 2016-2017 la participacion
fue de 1,428 y 1,655 respectivamente. Con acciones como las mencionadas con
anterioridad se favorecié y apoyo el desarrollo profesional del docente preparatoriano.

EVALUACION DE LA DOCENCIA

Contar con mecanismos e instrumentos que proporcionen la informacion necesaria,
actualizada y suficiente de los procesos de docencia -

que se realizan en los nueve planteles de la ENP SE LOGRO AL 100%

fue prioridad en esta administracion. Asi, se logré al LA ACTUALIZACION Y
100% la revisién, actualizacién y validacion de los VALIDACION DE FORMATOS
formatos y protocolos de evaluacién del desempefio Y PROTOCOLOS DE

docente siguientes que requieren ser aprobados por EVALU%CION DLIY
ooz DESEMPENO DOCENTE
el H. Consejo Técnico:

+ Informe Anual de Actividades Académicas para profesores y técnicos académicos;
Proyecto Anual de Actividades Académicas del Personal Académico de Carrera,
en cuatro perfiles: ensefianza, comisionado estudios de posgrado, comisionado
funcionario y afo sabatico;

Protocolo para la evaluacion del PRIDE en atencién a los Lineamientos
Generales de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato emitidas
por el CAB el 13 de febrero de 2014, asi como las adecuaciones publicadas el
23 de octubre de 2017.

+ Avance Programatico;

Evaluacion del Desempefio Docente para los Concursos de Oposicion
(profesores de asignatura).
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 Formatos de evaluacién de las pruebas especificas en Concursos de Oposicion de
Profesores de Asignatura: didactica, desarrollo de un tema, critica del programa,
proyecto y réplica; ademas, del formato para la evaluacion del curriculo y del
avance global.

Adicionalmente, se elaboré e implementé en 2017, un sistema para la captura en
linea del Informe Anual de Actividades Académicas y otro sistema para el Avance
Programatico, ambos en su version actualizada. En 2018, se desarrolld el Sistema
de Administracion de Horarios, Asignaciones, Reportes y Asistencias (SIAHARA).
A través del Instrumento de Apoyo a la Superacion Académica (IASA), en este
periodo en promedio, el 75.6% de los alumnos evaluaron a sus profesores y estos
calificaron a los docentes con un promedio general de 3.9, en una escala que va del
uno al cinco (DGENP-CGCC, 2015-2017).

VIDA COLEGIADA

Con la finalidad de fortalecer la vida académica institucional y consolidar el
trabajo de los Organos Colegiados, se llevaron a cabo acciones para la difusion
y seguimiento de los acuerdos del Consejo Técnico y los Consejos Internos.
Asi, durante esta gestién, se logré que las funciones y acuerdos de los cuerpos
colegiados de cada plantel y la Direccién General se publicaran en un sitio web
(http://consejotecnico.dgenp.unam.mx) para que la comunidad preparatoriana
esté informada. El Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria tuvo
27 sesiones ordinarias y 14 extraordinarias. De igual modo, las comisiones del
Consejo Técnico se reunieron para resolver los distintos asuntos que les competen,
empleando el nimero de sesiones que se detalla a continuacién (véase tabla 5).

Tabla 5. Comisiones del Consejo Técnico

COMISIONES NUMERO D
SESIONES

Comisiéon de Docencia 114
Comision de Apoyo Académico 41
Comisién de Honor y Justicia 24
Comision de Al Mérito Universitario 22
Comisién de Legislacion 14
Comisioén de Licencias 61

Fuente: DGENP-SG, 2016, 2017 y 2018.
Nota. La informacidn presentada no incluye el ciclo escolar 2014-2015.

Adicionalmente, durante este periodo las 24 Comisiones Dictaminadoras sesionaron
en 283 ocasiones, mientras que la Comision de Legislacion se reunié 6 sesiones para
revisar los recursos de inconformidad interpuestos en los Concursos de Oposicion.
Las 4 Comisiones Evaluadoras del PRIDE tuvieron un total de 148 sesiones y las
Comisiones Revisoras del PRIDE se reunieron en 11 sesiones.
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MATRICULA

La ENP contintia siendo la primera opcién de los jovenes que pretenden ingresar
a los estudios de nivel medio superior en la zona metropolitana del Valle de
México. A esta Institucidn contintian llegando los estudiantes con los promedios
mas altos, tanto en calificaciones de secundaria como en los aciertos obtenidos
en el examen de ingreso (véase tabla 6). En promedio, el puntaje minimo obtenido
en el examen de admision por los alumnos que consiguieron un lugar en esta
entidad académica fue 107.5 aciertos.

Tabla 6. Perfil de los alumnos de nuevo ingreso a la ENP

INDICADORES CICLOS ESCOLARES

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Promedio global

obtenido en 8.80 8.84 8.86 8.89
secundaria
Promedio global de 105 109 108 108

aciertos obtenidos en
el examen de ingreso

Fuente: DGAE-Unidad de Registro Escolar, 2016, 2017 y 2018.

Por otro lado, durante este periodo se observé que el ingreso mayoritario ha
sido de hombres que de mujeres (véase figura 2).

8,601

8,434

8,344 8.244 d\\A
8,554

8,347

o—=*

7.844 7,909

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Il Hombres I Mujeres

Figura 2. Primer ingreso por género (bachillerato).
Fuente: UNAM-DGPL, 2015, 2016, 2017 y 2018.
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Durante esta gestidn, la Escuela Nacional Preparatoria atendié en promedio a
una poblacién escolar de 51,327 alumnos de bachillerato y 2,321 de Iniciacion
Universitaria (véase tabla 7).

Tabla 7. Matricula por ciclo escolar

CICLO ESCOLAR
SRR 0is20i6. MECZRN NEENE
1

4,420 4,473 4,541 4,466
2 5,194 5,259 5,307 5,255
3 4,355 4,413 4,690 4,782
4 5,311 5,066 5,221 5,118
5 8,969 8,995 9,004 9,056
6 4,893 5,070 5177 5,199
7 5,746 5,715 5,881 6,265
8 5,873 5,649 5,759 5,781
9 6,199 5,945 6,065 6,198
Iniciacion 2,155 2,310 2,392 2,428
Universitaria
Bachillerato 50,960 50,585 51,645 52,120
Total 53,115 52,895 54,037 54,548
Promedio
Iniciacion 2,321
Universitaria
Promedio
Bachillerato 51,327

Fuente: UNAM-Direccion General de Planeacion, 2015, 2016 y 2017. *Informacion pre-
liminar de la Agenda Estadistica 2018.

PERFIL DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Con relacioén al Diagndstico de conocimientos de los alumnos de nuevo ingreso,
realizado por la Direccién de Evaluacion Educativa de la UNAM, se observa que la
generaciéon 2015 tuvo una media del porcentaje de aciertos menor que las otras
generaciones, esto es 59.1, mientras que la generacioén 2017 tuvo la media mas
alta (61.8). En particular, el plantel 6 mostré la media del porcentaje de aciertos
global mas alta de las cuatro generaciones, en promedio (68) mientras que los
planteles 4 y 7 obtuvieron la més baja (en promedio 55.8 y 57.4, respectivamente).

Adicionalmente, las materias de Biologia y Quimica mostraron las medias del
porcentaje de aciertos mas altas en los nueve planteles (74.7 y 64.5 respectiva-
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mente) mientras que Historia Universal (46.7) y Fisica (44.7) mostraron la media
mas baja (véase figura 3).

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Il Biologia MM Quimica 7 Espariol I Matematicas B Historia de México MM Fisica B Historia Universal

Figura 3. Aciertos obtenidos por los alumnos de nuevo ingreso
en el examen diagndstico de conocimientos.
Fuente: UNAM-DEE, 2014, 2015, 2016 y 2017.

En cuanto a la evaluacién de habilidades digitales realizada por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la UNAM (DGTIC), a
través del Examen Diagnostico sobre el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TICometro), se observa que de las cuatro generaciones evaluadas,
61.1% de los alumnos de primer ingreso muestran un nivel de dominio bueno,
35.9% un nivel medio, 2.36% tienen nivel 6ptimo y 0.53% un dominio basico
(UNAM-DGTIC, 2014, 2015, 2016 y 2017).

Por otro lado, de acuerdo con los resultados del Examen Médico Automatizado
(EMA) aplicado a las cuatro generaciones que ingresaron en este periodo, por la
Direccién General de Servicios Médicos (DGSM) de la UNAM, los marcadores de
vulnerabilidad entre generaciones tuvieron algunas variantes. Los indicadores que
se incrementaron en las Ultimas dos generaciones fueron: embarazo no planeado,
el uso de anticoncepcién de emergencia, la violencia sexual, la violencia familiar;
en cuanto a la ideacién e intento suicida, a pesar de que disminuyo en el Ultimo
ciclo escolar, el porcentaje es mayor en comparacién con la generacion que
ingresd en el 2014-2015. No obstante, en las mismas generaciones se observa
que el consumo de sustancias adictivas como el alcohol y tabaco han disminuido
en comparacion con las generaciones 2015 y 2016 (UNAM-DGSM, 2014, 2015,
2016, 2017) (véase tabla 8).
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Tabla 8. Marcadores de alta vulnerabilidad, factores de riesgo y proteccion (Examen
Meédico Automatizado)

MARCADORES DE ALTA
VULNERABILIDAD

TRANSTORNOS DE
LA NUTRICION

Obesidad
(indice de Masa Corporal mayor o igual a 30,00)

CICLOS ESCOLARES

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
—— — —

3.3 3.3 4.4 1.8

SUSTANCIAS
ADICTIVAS

Consumo Alto de Alcohol

(Tomar 4 copas 0 mas por ocasion en el ultimo
mes)

Consumo Alto de Tabaco

(Fumar 4 o mas cigarros al dia)

Consumo Actual de Alcohol

(Consumir alcholo cuando menos una vez en el
ultimo mes)

Consumo de Marihuana

(Consumieron marihuana en el Gltimo mes
independientemente de la frecuencia)

No Consumen Tabaco

(Incluye a quienes nunca han fumado y a los que
no lo hacen)

No Consumen Alcohol

(Incluye a quienes nunca han fumado y a los que
no lo hacen)

3.4 3.3 3.3 3.2

0.7 0.7 0.6 0.4

20.3 18.5 17.0 17.4

0.6 0.4 0.3 0.3

95.2 95.6 96.3 96.7

70.4 73.6 75.5 75.3

SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION

Embarazo No Planeado

(Con vida sexual activa y haber tenido -ellas o
las parejas de ellos- un embarazo no planeado)
Anticoncepcion de Emergencia

(Actividad sexual y usar siempre 0 a veces
anticoncepcion de emergencia)

Vida Sexual Activa Sin Métodos Anticonceptivos
(Actividad sexual y usar a veces o nunca un
método anticonceptivo)

Sin Vida Sexual Activa

(No han iniciado su actividad sexual)

Vida Sexual Activa con uso de Condén

(Utilizan condén como método anticonceptivo)

0.3 0.3

27.5 25.8 26.1 27.7

21.8 7.9 8.9

88.7 89.7 88.4 88.8

74.0 75.7 96.2 95.8

VIOLENCIA

Violencia Sexual

(Reportaron haber sido violados o abusados
sexualmente)

Violencia Familiar

(Han sido agredidos fuertemente con golpes y
ademas con insultos y humillaciones en su casa)

1.2 o 1.1

0.5 0.5 12.6 125

SALUD MENTAL

Comportamientos Relacionados con Anorexia
y/o Bulimia

(Realizan alguna accién para bajar de peso y
ademas presentan tres o mas reactivos positivos
a la Escala de Transtornos de la conducta
alimentaria)

Ideacion e Intento Suicida

(Fueron positivos a la escala de ideacion suicida
y ademas ya intentaron suicidarse)

0.9 0.7 0.9

1.7 3.7 212

ACTIVIDAD FISICA

Hacen Deporte
(En su tiempo libre hacen deporte de mas de dos
horas a la semana)

43.7 47.8 46.5

Fuente: UNAM-DGSM, 2014, 2015, 2016 y 2017.
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EGRESO EN INICIACION UNIVERSITARIAY BACHILLERATO

Durante esta gestion, se reorientaron algunos programas institucionales, se crearon
otros y se desarrollaron diversas acciones preventivas y remediales dirigidas
al incremento de la eficiencia terminal y a la disminucién de la reprobacion, el
abandono y rezago escolar.

INICIACION UNIVERSITARIA

La eficiencia terminal curricular3 en el caso de Iniciacidon Universitaria se
mantuvo estable, pero con ligeras variaciones en las generaciones 2013, 2014
y 2015 ya que la diferencia, entre ellas, fue de 4 a 2 puntos porcentuales.
Mientras que en la eficiencia reglamentaria4 la diferencia entre las generaciones
2013 y 2014 fue de un punto porcentual (véase figura 4).

T 64%  63%

60%

51%

49%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
EFICIENCIA TERMINAL EFICIENCIA TERMINAL
CURRICULAR REGLAMENTARIA

(3 ANOS) (4 ANOS)

B 2013 2014 2015

Figura 4. Porcentaje de alumnos de las generaciones 2013, 2014 y 2015 que egresaron
en 3y 4 afios de Iniciacion Universitaria. Nota. Datos actualizados.
Fuente: DGAE- Unidad de Registro Escolar, 2017.

3 Porcentaje de alumnos que cubren el 100% de los créditos o terminan sus actividades académicas en
el tiempo establecido por el plan de estudios —tiempo regular (3 afios)-.

4 Porcentaje de alumnos que concluyeron el 100% de créditos en el tiempo establecido por el articulo 22
del Reglamento General de Inscripciones -4 afos-.
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BACHILLERATO

La eficiencia terminal curricular® de la generacion 2015 (59%)8 en comparacién
con las generaciones 2014 (57%) y 2013 (57%) tuvo un incremento de 2 puntos
porcentuales; por otro lado, con respecto a la eficiencia reglamentaria’ de las
generaciones 2013 y 2014 se observa que éstas alcanzaron un porcentaje de
egreso en cuatro afos mayor al 72% (véase figura 5). De esta forma, se cumple la
meta propuesta de incrementar estos indicadores de desemperio en bachillerato.

Con relacion al promedio final de los egresados de las generaciones 2013, 2014
y 2015 se observd que 81% de los alumnos que concluyeron su bachillerato
en tres anos, obtuvieron promedios superiores a 8.0, de estos 27% obtuvo un
promedio entre 9.0 y 10.0 (véase figura 6).

76%

80%

70%

& & 59%
600/0 57 /O 57 /O —

50%
40%
30%
20%
10%

0%
EFICIENCIA TERMINAL EFICIENCIA TERMINAL
CURRICULAR REGLAMENTARIA

(3 ANOS) (4 ANOS)

2013 WW2014 2015

Figura 5. Porcentaje de alumnos de las generaciones 2013, 2014 y 2015 que egresaron en
3y 4 anos. Nota. La informacion incluye a la poblacion que proviene tanto del examen de
seleccion como de Iniciacion Universitaria.

Fuente: DGAE- Unidad de Registro Escolar, 2017.

5 Porcentaje de alumnos que cubren el 100% de los créditos o terminan sus actividades académicas en
el tiempo establecido por el plan de estudios —tiempo regular (3 afos)-.

6 En el caso de la generacién 2016, la eficiencia terminal curricular se tendré hasta el término del ciclo
escolar 2017-2018.

7 Porcentaje de alumnos que concluyeron el 100% de créditos en el tiempo establecido por el articulo 22
del Reglamento General de Inscripciones -4 afos-.
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Figura 6. Promedio final de los alumnos de las generaciones 2013, 2014 y 2015 que egresaron
en tres afos. Nota: La informacion presentada corresponde a los alumnos que ejercieron el
pase reglamentado. Fuente: DGAE-Unidad de Registro Escolar, 2015, 2016 y 2017.

Con respecto al egreso por género cabe resaltar que, a pesar de que ingresan
en mayor proporcion hombres, han egresado un mayor niumero de mujeres del
bachillerato en los Ultimos ciclos escolares, excepto en el ciclo escolar 2015-
2016 (véase figura 7) (DGAE-URE, 2014; 2015; 2016 y 2017).

6,829
6,579 6,677 6.501

5,646 5,869

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

ElHombres Il Mujeres

Figura 7. Egreso por género (bachillerato).
Fuente: DGAE-Unidad de Registro Escolar, 2016 y 2017.
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EFICIENCIA TERMINAL CURRICULAR POR PLANTEL

En cuanto a la eficiencia terminal curricular por plantel se observa que en la
mayoria de ellos se incremento el egreso en tres afios de las generaciones 2013,
2014 y 2015. En este caso, el mayor incremento entre generaciones se presento
en los planteles 1, 3 y 6 mientras que los planteles 8 y 9 tuvieron cambios ligeros
en su egreso (véase figura 8).
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PLANTEL 1 PLANTEL 2 PLANTEL 3 PLANTEL 4 PLANTEL § PLANTEL 6 PLANTEL 7 PLANTEL 8 PLANTEL 9

N 2013 50.03% 62.85% 54.23% 44.75% 58.09% 73.29% 47.73% 55.93% 60.93%
N 2014 52.09% 66.73% 51.62% 40.08% 60.47% 72.66% 50.14% 55.01% 61.98%
2015 56.88% 65.55% 56.85% 46.18% 61.12% 76.47% 52.25% 57.19% 61.47%

Figura 8. Porcentaje de alumnos por plantel, de las generaciones 2013, 2014 y 2015 que
egresaron en 3 afos. Nota. La informacion incluye a la poblacion que proviene tanto del examen
de seleccion como de Iniciacion Universitaria.

Fuente: DGAE- Unidad de Registro Escolar;, 2017.
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REPROBACION

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos fue una prioridad en esta
gestion, de esta forma, se promovieron diversos espacios y eventos académicos
con tematicas dirigidas principalmente a la evaluacion del aprendizaje y al
fortalecimiento y/o reorientacion de los programas institucionales de asesorias
y tutorias, entre otras. Derivado de esto, se logré incidir en la disminucion del
porcentaje de reprobacion tanto en Iniciacion Universitaria como en Bachillerato.

INICIACION UNIVERSITARIA

Entre las asignaturas con mayor porcentaje de reprobacion en examenes
ordinarios, durante el ciclo escolar 2014-2015, se puede notar que Quimica
Il, Matematicas | y Il y Fisica | tuvieron una disminucién entre 3 y 4 puntos
porcentuales, en comparacion con el ciclo escolar 2016-2017. De igual forma,
Quimical I, Introduccioén a la Fisica y Quimica y Espafiol | redujeron su porcentaje
de reprobacion entre 1y 7 puntos porcentuales en comparacién con los ciclos
escolares 2015-2016 y 2016-2017. Por otro lado, se observa que las asignaturas
que incrementaron su porcentaje fueron Espanol Il e Historia universal Il y Il
(véase figura 9).

_ 9% 14% 14%
ESPANOL III [ S —
1% 9% 15%
HISTORIA UNIVERSAL Il | s —
y 12% 16% 9%
QUIMICA | — e
) ) ) 12% 15% 11%
INTRODUCCION A LAFISICA Y QUIMICA I
) 13% 11% 9%
QUIMICA |1 | A
13% 13% 17%
HISTORIA UNIVERSAL | e |
16% 18% 17%
ESPANOL | | ——aa—
17% 16% 13%
MATEMATICAS | [ SSaa—
17% 14% 14%
FiSICAI | —aa——
27% 23% 24%
MATEMATICAS I | ——aaa——|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I 2014-2015 I 20152016 2016-2017

Figura 9. Porcentaje de reprobacion en ordinarios (comparativo entre las asignaturas con
alto porcentaje en el ciclo escolar 2014-2015). Iniciacion Universitaria. Nota. Estos datos
no consideran los alumnos con NP, Fuente: DGAE-URE, 2016 y 2017.

BACHILLERATO
Durante este periodo, el porcentaje de reprobacion general en examenes
ordinarios disminuyd dos puntos porcentuales de 18% a 16%. En particular,

los planteles 2, 3, 5 y 8 disminuyeron su porcentaje de reprobacién entre 1y 2
puntos porcentuales en comparacién con el ciclo escolar 2014-2015. Mientras
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que el plantel 6 mantuvo su porcentaje de reprobacion en un 12%, siendo éste
el més bajo. Por otro lado, los planteles 1, 4 y 7 presentaron los porcentajes mas
altos de reprobacién (21%, 23% y 22%, respectivamente) (véase tabla 9).

Tabla 9. Porcentaje de reprobacion en ordinarios por plantel

CICLOS ESCOLARES

PLANTELES 2014-2015 2015-2016 2016-2017
| [ ———-.

Plantel 1 19% 17% 21%
Plantel 2 15% 16% 14%
Plantel 3 17% 16% 18%
Plantel 4 20% 21% 23%
Plantel 5 17% 16% 16%
Plantel 6 12% 12% 12%
Plantel 7 21% 19% 22%
Plantel 8 21% 19% 19%
Plantel 9 17% 15% 16%

Total 18% 17% 16%

Fuente: DGAE-URE, 2015, 2016 y 2017.

Con respecto, a las asignaturas de bachillerato con mayor porcentaje de
reprobacion en el ciclo escolar 2014-2015, se observa que Quimica Ill, Lengua
espafola, Etimologias grecolatinas, Dibujo Il, Matematicas V y VI (area 3)
disminuyeron su porcentaje entre 1 y 3 puntos porcentuales en comparacion
con el ciclo escolar 2016-2017. En contraste con el ciclo 2015-2016, Légica y
Fisica Ill aumentaron su porcentaje de reprobacion 2 puntos porcentuales en
comparacién con el ciclo escolar 2016-2017. (véase figura 10).
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Figura 10. Porcentaje de reprobacion en ordinarios (comparativo entre las asignaturas
con alto porcentaje en el ciclo escolar 2014-2015). Bachillerato. Nota. Estos datos no
consideran los alumnos con NP. Fuente: DGAE-URE, 2016 y 2017.
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En cuanto al porcentaje de reprobacién en ordinarios por colegio, durante
este periodo, se muestra que en general todos disminuyeron. Sin embargo,
los colegios con mayor porcentaje de reprobacion fueron Letras Cléasicas,
Educacién Estética y Artistica y Matematicas, mientras que los colegios que
presentaron un menor porcentaje de reprobacién fueron Geografia, Biologia y
Psicologia (véase tabla 10).

Tabla 10. Porcentaje de reprobacion en ordinarios por colegio

CICLOS ESCOLARES

COLEGIO 2014-2015 2015-2016 2016-2017
(%) (%) (%)
L I —

Letras clasicas 24 20 18
Educacion estética y artistica 19 19 18
Matematicas 18 18 17
Literatura 16 18 15
Fisica 15 17 15
Quimica 15 16 15
Dibujo y modelado 15 15 14
Historia 15 15 14
Italiano 15 14 i3
Educacioén fisica 15 13 13
Orientacion educativa 15 13 13
Filosofia 14 13 13
Informatica 14 13 13
Francés 14 13 12
Aleman 14 12 12

Inglés 13 12 12
Morfologia, fisiologia y salud 12 12 11
Ciencias sociales 12 11 10
Geografia 11 10 10
Biologia 10 9 10

Psicologia 9 9 8

Fuente: DGAE-URE, 2015a, 2016a y 2017a.
Nota. Esta informacidn incluye a los alumnos con NP,

Por otro lado, durante cada afo de este periodo se desarrollaron cuatro nuevas
versiones de examenes extraordinarios por asignatura para los periodos EA, EB,
EC y EZ que cumplieran con los criterios técnicos y pedagdgicos que requieren
estos instrumentos. También, se continudé trabajando en la elaboraciéon de
examenes gque evallen el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
acordes a los programas de estudios actualizados del bachillerato y se elabor6
un software para el registro de inscripcion a extraordinarios en linea.
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En cuanto al porcentaje de reprobacién en examenes extraordinarios para
Iniciacion Universitaria, durante el ciclo escolar 2014-2015, se observa que
Educacién estética y artistica |, Biologia Il, Inglés Il e Historia universal | y I
disminuyeron entre 2 y 15 puntos porcentuales en comparacién con el ciclo
escolar 2016-2017. En contraste con Dibujo constructivo |, Matematicas | y
Biologia | que aumentaron su porcentaje de reprobacién entre 8 y 19 puntos
porcentuales (véase figura 11).
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Figura 11. Reprobacion en extraordinarios (comparativo entre las asignaturas con alto
porcentaje en el ciclo escolar 2014-2015). Iniciacion Universitaria.
Nota. Estos datos no consideran los alumnos con NP,

Fuente: DGAE-URE, 2015a, 2016a y 2017a.

En bachillerato, el porcentaje de reprobacién general en examenes extraordinarios
durante el 2016-2017 disminuyd un punto porcentual en comparacion con el
ciclo escolar 2014-2015, de 69% a 68%. No obstante, disminuyé tres puntos
porcentuales en comparacion con el ciclo escolar anterior, donde se obtuvo un
promedio de 71%.

En cuanto al porcentaje de reprobacién en examenes extraordinarios para
Iniciacion Universitaria, durante el ciclo escolar 2014-2015, se observa que
Educacién estética y artistica |, Biologia Il, Inglés Il e Historia universal | y I
disminuyeron entre 2 y 15 puntos porcentuales en comparacién con el ciclo
escolar 2016-2017. En contraste con Dibujo constructivo |, Matematicas | y
Biologia | que aumentaron su porcentaje de reprobacién entre 8 y 19 puntos
porcentuales (véase figura 11).

En particular, se observa que el porcentaje de reprobacién en examenes
extraordinarios durante el ciclo escolar 2014-2015 disminuy6 entre 4 y 13 puntos
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porcentuales para las asignaturas de: Aleman Il, Fisica Ill, Historia Universal lll,
Italiano Il, Logica, Matematicas IV y V, ello en comparacion con el ciclo escolar
2016-2017 (véase figura 12).
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Figura 12. Porcentaje de reprobacion en extraordinarios (comparativo entre las
asignaturas con alto porcentaje en el ciclo escolar 2014-2015). Bachillerato.
Nota. Estos datos no consideran los alumnos con NP,

Fuente: DGAE-URE, 2016a y 2017a.
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RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A ALUMNOS

Durante esta administracion, los alumnos de la ENP participaron en diversos
concursos académicos de la propia ENP, universitarios, metropolitanos,
nacionales e internacionales en los que obtuvieron diferentes reconocimientos.
Por ejemplo, tanto en los Concursos Interpreparatorianos como en las Olimpiadas
Universitarias del Conocimiento cada afio se incremento el niUmero de ganadores
(véase tabla 11).

Tabla 11. Reconocimientos otorgados a alumnos de la ENP

Concursos 629 697 703 706
Interpreparatorianos ganadores ganadores ganadores ganadores
Presea Ing. Bernardo --- 3 3 3

Quintana Arrioja

Olimpiada Universitaria 45 medallas y 24 46 medallas y 18 52 medallas 'y 10 55 medallas y 9
del Conocimiento menciones honorificas menciones honorificas menciones honorificas menciones honorificas
Concurso Universitario: 17 ganadores y 22 ganadores y 20 ganadores y
Feria de las Ciencias, 3 menciones 2 menciones 3 menciones
la Tecnologia y la honorificas honorificas honorificas
Innovacion
Talento del Bachiller 2 4 - -
Universitario ganadores ganadores
Medalla Gabino 1 13
Barreda

Fuente: *"UNAM-DGCS, 2015a, 2016a, 2017a y 2018a. Nota. Se otorgd a las
generaciones 2010, 2011 y 2012. Los ganadores de la Feria de las Ciencias y Talento del
Bachiller Universitario de 2017-2018 se publicaran posteriormente.

También se obtuvieron diversos reconocimientos en:

Los concursos convocados por la Direccion General de Atencién ala Comunidad
Universitaria (DGACU), en el marco del Festival Universitario de Dia de Muertos,
Megaofrenda, los estudiantes de la ENP obtuvieron reconocimientos en los
siguientes concursos: 3er. Certamen Universitario de Entrevista de hijos a padres
¢, Como se pasa la muerte? (2014), 15° Concurso Universitario de Cuento Letras
Muertas (2014), el 11°y 12° Concurso Universitario de Arte Postal Post-Scriptum
(2014 y 2015), 16°, 17° y 18° Certamen Universitario de Fotografia Muerte
Instantanea (2014, 2015 y 2016) y los 17°, 18° y 19° Concurso Universitario de
Poesia “Décima Muerte” (2014, 2015 y 2016).
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En el concurso Un valor un reto realizados por la DGACU, en el ciclo escolar
14-15, varios alumnos fueron reconocidos en algunas categorias, entre ellas
destacan: Exalta tu valor, Un meme por un mejor planeta, El Timbre de la
Honestidad, Una expresién de Libertad, La Autonomia cuadro por cuadro, La
moraleja del valor, La historia del valor y Una instantanea de valor.

Por otro lado, los estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria obtuvieron
medallas en diversas justas deportivas tanto nacionales como internacionales,
algunas de ellas fueron:

+ Encuentro Atlético “Dr. Jorge Molina Celis”, 2017.

« Campeonato Nacional de Nado con Aletas de Aguas Abiertas, 2017.

» Copa del Mundo de Tiro con Arco Indoor, celebrada en Nimes, Francia, 2017.
+ Juegos Universitarios de Atletismo, de Gimnasia, de Halterofilia, 2016.

« Competencia del Nacional Juvenil de Remo, 2016

- Campeonato Nacional de Gimnasia Aerdbica, 2016.

« Campeonato Nacional e Internacional Abierto Mexicano de Ajedrez 2016.

« Campeonato Mundial de Porras, efectuado en Orlando Florida, 2016.

+ XV Juegos Deportivos Escolares de la Educaciéon Media Superior, 2015.
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ACCIONES DESARROLLADAS PARA
ELEVAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Con el propdsito de mejorar el desempefio escolar de los alumnos de acuerdo
con las politicas universitarias de impulso a la permanencia escolar y al
mejoramiento de la calidad educativa se llevaron a cabo las siguientes acciones:

BIENVENIDA A LA NUEVA GENERACION

Como parte del Programa de Fortalecimiento de la Identidad Preparatoriana
y Universitaria, en los cuatro ciclos escolares de este periodo se dio la
bienvenida a los jévenes que ingresaron a la ENP, en ella se realizaron recorridos
por las instalaciones de los planteles y se efectuaron platicas por parte de
los funcionarios. También se entregaron guias del estudiante, se aplicaron
cuestionarios de opinion para alumnos y padres de familia. Se incorporaron
platicas para inducir la cultura de Proteccién Civil en las nuevas generaciones.

Adicionalmente, se aplicaron los siguientes examenes:
« Examen Médico Automatizado

- Evaluacion Diagnostica de Conocimientos

« Examenes de Diagndstico de Inglés

* TICémetro

APOYO PARA EL INGRESO A LOS ESTUDIOS SUPERIORES

En este periodo se llevaron a cabo diversas actividades académicas como talleres
y cursos para apoyar la preparacion de los alumnos en temas basicos de su area
de egreso. Asi, en los 2, 6 y 7 se implementaron dichas actividades para las areas

lyll.
APOYO AL APRENDIZAJE Y CERTIFICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

Se realizdé un diagndstico sobre la situacién de grupos, alumnos y profesores
en las materias de Inglés y las otras lenguas extranjeras que se imparten en la
entidad: francés, italiano y aleman, asi como de los resultados de aprendizaje de
la lengua inglesa de los alumnos de preparatoria e Iniciacion Universitaria de las
Ultimas dos generaciones como parte del Proyecto 133 del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de México 2015-2019.

Se iniciaron algunas acciones para incrementar las horas de aprendizaje, de
las lenguas extranjeras principalmente con apoyo de las mediatecas y con
la creacion del proyecto MIDAS (Mejoramiento Institucional del Desempefio
Académico de los alumnos del Subsistema: IU y Bachillerato). Este proyecto
atiende seis programas en los siguientes rubros: habilidades linguisticas para
lenguas extranjeras; actualizacién docente en uso de la lengua y metodologia
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de la ensefianza; certificacién; promocion del aprendizaje regulado y autonomo;
fortalecimiento y optimizaciéon de recursos; y normatividad operativa en las
mediatecas. Se implementaron los programas:

¢ Proyecto Mejoramiento Institucional para el Desempefio Académico de los Alumnos
del Subsistema de la UNAM: Iniciacion Universitaria y Bachillerato (VIIDAS).
Incluye cursos de nivelacion académica (remediales), mediante un programa
permanente, con dos modalidades: preventiva y correctiva, asi como cursos
sabatinos para atender a los alumnos de nivel avanzado. En el interanual del
ciclo 2016-2017 se impartieron 54 cursos: 35 de Inglés, 5 de Aleman, 6 de
Francés y 8 de Italiano. El nimero de alumnos atendidos fue 544: 395 de
Inglés, 9 de Aleman, 60 de Francés y 80 de Italiano.

e Programa Hable (Taller de Habilidades Lingiisticas para Lenguas
Extranjeras: aleman, francés, inglés e italiano).
Durante el ciclo escolar 2016-2017 se atendieron 380 alumnos distribuidos de la
siguiente manera: Inglés: 177; Francés: 42; Aleman: 90 e Italiano: 71. Ademas.
se impartieron 42 cursos: inglés (28), aleman (7), italiano (6), francés (1)

e Proyecto PRIME

Fortalecimiento y optimizacion de las recursos humanos, electrénicos y
digitales, asi como del acervo y materiales didacticos de las Mediatecas y
Laboratorios Multimedia de la ENP. Durante el ciclo escolar 2016-2017 se
realizaron las siguientes actividades: 1 Curso introductorio en linea para
asesores de Mediateca de la ENP. (ENP 9) 50 profesores asistentes; 1 Curso-
taller “Estudio independiente y autorregulado” (ENP 6) 20 profesores asistentes;
1 Curso Excel Bésico para docentes (ENP1) 8 profesores asistentes.

e Proyecto Multiskill Language Practice Web Blog
Repositorio de actividades académicas con su respectiva ficha pedagdgica
y secuencia didactica para reforzar los aprendizajes del idioma inglés que se
imparten en los planes y programas de estudio en cada uno de los nueve
planteles de la ENP.

Cada afio se incrementé el porcentaje de alumnos certificados en inglés, francés,
italiano y aleman: mas de 1,830 alumnos recibieron certificaciones expedidas
por la Universidad de Cambridge, correspondiente al Programa Institucional de
Certificacion en Inglés Avanzado (PICIA) y al Estudio Técnico Especializado en
Ensefanza del Inglés.

Por otro lado, aproximadamente 160 alumnos recibieron el Diploma de Estudio de
Lengua Francesa (DELF) en los niveles A1y A2; 38 obtuvieron la certificacion de la
lengua alemana, denominada Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) en los
niveles A1, A2 y B1, y finalmente, en lo que respecta a la lengua italiana, la Universita
per Stranieri di Siena (CILS) certificd a 28 alumnos en los niveles A2 y B1.
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PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO

Se logré que mas alumnos obtuvieran diversos apoyos econdémicos para apoyar
su desempeio académico. Las becas que se otorgaron durante este periodo,
en colaboracién con diferentes instancias fueron: Excelencia Bécalos, Prepa Si
y Prospera Sedesol.

Adicionalmente, el Centro Preparatoriano de Atencion Psicoterapeuta (CePAP)
atendié a 1,007 usuarios, entre los cuales se encuentran alumnos, profesores,
trabajadores administrativos, padres de familia y otros (familiares de alumnos
y/o exalumnos de la ENP). En el Centro colaboraron en promedio 10 terapeutas.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Durante esta gestion, se logré que este programa contara con la participacion
anual de aproximadamente de 1,227 tutores, que atendieron en promedio al
95% de los alumnos en modalidad grupal. Mientras que la cobertura a través
de la modalidad individual es baja pues solamente se ha trabajado en 6 de los 9
planteles de la ENP (DGENP-SA, 2015, 2016 y 2017).

Respecto a la formacion de los nuevos tutores, durante este periodo, se logré
que mas del 80% de ellos participaran en cursos interanuales y seminarios
permanentes de tutoria en planteles. Para contribuir a ello, en 2017, se realizé el
primer Encuentro Institucional de Tutoria de la ENP que contd con la asistencia
de 309 tutores. Y es en mayo de este afio se llevara acabo su segunda emisién.

PROGRAMA DE ASESORIAS

Para apoyar el desempefio de los alumnos de la ENP, se fortalecié el Programa
de Asesorias Permanentes y gracias a esto, el nUmero de profesores participantes
aumentéde478a 1,437 loquerepresentaun 66.6%. Asi, en promedio, 505 profesores
brindaron asesorias de nivelacién, 387 brindaron asesorias e impartieron cursos y/o
talleres para la presentacion de exdmenes extraordinarios y 301 asesoraron para la
participacion en concursos académicos (DGENP-SA, 2015, 2016 y 2017).

Por otro lado, entre los actos académicos realizados anualmente en apoyo a la

formacion cientifica y humanista podemos mencionar:

+ Los Ciclo de Charlas Meteoroldgicas

« Las Jornadas Geograficas

+ Los concursos de Calaveras Cientifico-Literarias Interactivas José Guadalupe
Posada

« Los concursos de Fotografia Cientifica del PEMBU

« El Encuentro de la Red de Estaciones Meteoroldgicas de la ENP

+ El Torneo Quimiprepa

« Los festivales Filoséficos Estudiantiles
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+ Los Coloquios y actividades Académico-Estudiantiles sobre Equidad de Género

« El Ciclo de Conferencias La quimica en tu vida: Una vision del Instituto de
Quimica, 2017

+ La Primera Jornada Académica de Estudiantes de la ENP y el Instituto de
Fisiologia Celular (IFC), Hacia el Futuro de las Neurociencias, 2017

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LA ENP

Durante el periodo de gestion 2014-2018 se actualizaron los programas de las
asignaturas de las tres etapas formativas que constituyen el plan de estudios
del bachillerato, se realizd la adecuacion de las Opciones Técnicas a Estudios
Técnicos Especializados (ETE) y se hizo el diagndstico del Plan y programas de
estudio de Iniciacion Universitaria.

Respecto a los programas de bachillerato, se actualizaron 22 programas
de cuarto, 26 de quinto y 44 de sexto grados. En total 92 programas. La
actualizacién consolidé la propuesta educativa del Plan de Estudios 1996 de
promover una ensefianza centrada en el alumno, el aprendizaje a lo largo de
la vida y el desarrollo de enfoques multidisciplinarios e interdisciplinarios de
ensefanza, a partir del trabajo con problemas (disciplinarios o del entorno) y con
ejes transversales para desarrollar, por un lado, aprendizajes auténticos y, por
otro, habilidades académicas.®°®

La actualizacion de los programas de estudio de bachillerato se desarrollé
principalmente por integrantes de la comunidad preparatoriana organizadas en
92 comisiones académicas. A quienes se formé a través de actividades como
el Taller de disefio de programas a los integrantes de las comisiones del Area
| (Fisica, Matematicas e Informatica) y el Taller de disefio de programas de las
Ciencias Sociales y de las Humanidades de la Escuela Nacional Preparatoria.

Adicionalmente, se realizaron reuniones por area y por comisién académica para
revisar los fundamentos de la actualizacién de programas, algunos documentos
directrices y otros que son referentes para este proceso, asi como para ofrecerles
una formacioén basica para el disefio de programas.

De esta forma, el H. Consejo Técnico aprobo los 22 programas de estudio de
4° grado del bachillerato y la adecuacion de las Opciones Técnicas a Estudios
Técnicos Especializados (ETE), también los 26 programas de 5° grado y los 44
de 6°. Los programas actualizados estan disponibles para su consulta en la
pagina web: http://dgenp.unam.mx/planesdeestudio/index.html
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ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO

PROGRAMAS DE CUARTO GRADO

« Se elaboraron 22 Cursos de Introduccion a los programas actualizados y su
material didactico.

- Se implementaron 48 Cursos de Introduccién a los programas actualizados,
en los que participaron 898 profesores.

+ Se planeé una jornada de difusiéon en 2016.

- Se llevo a cabo la planeacién y disefio de las propuestas para los cursos
interanuales que coordina la DGAPA, en funcion de las necesidades de los
programas actualizados de la ENP.

+ Se elaboraron 650 secuencias didacticas en apoyo a la implementacion de
los programas con la participacion de los docentes de los distintos colegios.

PROGRAMAS DE QUINTO GRADO
+ Se elaboraron 25 Cursos de Introduccién a los programas actualizados.
« Se realizaron 33 Cursos de Introduccién a los programas actualizados, a los
que se inscribieron 883 profesores.

PROGRAMAS DE SEXTO GRADO
« Estd en proceso la implementacién de 44 Cursos de Introduccién a los
programas actualizados.

En este ciclo escolar comenzo el seguimiento y evaluacion de la implementacion
de los programas de 4° y 5° grado de bachillerato en el marco de los Seminarios
de Analisis y Desarrollo de la Ensefianza 2017-2018.

ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

+ Se logrd la creacion de una nueva Opcidn Técnica , ahora Estudios Técnicos
Especializados en Ensefianza de Inglés.

« Se realiz6 la adecuacion de las 11 Opciones Técnicas a Estudios Técnicos
Especializados.

+ Se aprobé el Plan de Estudios de los Estudios Técnicos Especializados por
parte del Consejo Técnico de la ENP y el Consejo Académico del Bachillerato.

+ Se consiguié que la Direccién General de Profesiones de la SEP otorgara la
Cédula Profesional como Técnico en... a los egresados de estos estudios.

+ Se implementaron los nuevos programas.

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE INICIACION UNIVERSITARIA
+ Con relacién al proceso de Actualizacion del Plan y Programas de Estudio
de Iniciacién Universitaria, se realizaron las actividades para elaborar el

diagnéstico del Plan de Estudios: se adecuaron los instrumentos para recopilar
la informacién requerida, se capacité a los profesores que participaron en
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estas acciones y se llevaron a cabo entrevistas a profundidad, grupos focales
y encuestas con alumnos y docentes.
+ Se elaboro el documento Diagnéstico del Plan de estudios de IU 1996.

En el ciclo escolar 2017-2018 se implementaron los programas de estudio
actualizados de 4°y de 5°, asicomo los ETE y se inici6 el seguimiento correspondiente
através del trabajo en los Seminarios de Andlisis y Desarrollo de la Ensefianza. En el
caso de los programas de las asignaturas del bachillerato empleando una estrategia
mixta de recopilacién y andlisis de la informacion. Otro instrumento para obtener
informacion sobre la implementacion de los programas fue el Avance Programatico
el cual fue modificado para conocer los objetivos logrados, los contenidos revisados,
las estrategias empleadas y la forma de evaluacion desarrollada.

DESARROLLO E INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

Durante esta gestién, se impulsd el desarrollo e incorporacion de las nuevas
tecnologias en el aula para apoyar el desempefio escolar de los alumnos e
incrementar las habilidades tecnolégicas de profesores y estudiantes. Ademas, se
promovié el disefio y elaboracion de materiales didacticos digitales para apoyar
la didactica de los contenidos de las asignaturas. Al respecto, se impartieron
diversos eventos académicos realizados en colaboracion con DGTIC, entre ellos,
el Diplomado sobre el conocimiento y uso de dispositivos moviles para la gestién
escolar y apoyo en la ensefianza y el Diplomado Recursos Digitales en la Planeacién
Didactica, en este participan 384 profesores de los nueve planteles y de la DG.

Asimismo, con el apoyo del Bachillerato a Distancia (B@UNAM) y CUAED, se
inicioé el trabajo con las UAPAs (Unidades Adicionales para el Aprendizaje),
para ello se impartieron 2 cursos introductorios. También se impartieron cursos
dirigidos al desarrollo de materiales didacticos en formato digital, como el “Taller
de Material Didactica Digital en la RUA” en el cual participaron 32 profesores.
Hasta el momento, se cuenta con el material didactico siguiente: 2 videocapsulas
“La contaminacion en la ciudad” y “Actividad sismica en México”; 5 UAPAs para
las asignaturas de Matematicas IV, Informatica y Geografia; 49 guiones para la
elaboracion de la UAPAs y 3 podcasts para el colegio de italiano.

Para incrementar y facilitar las opciones de consulta para publicaciones
digitales, revistas cientificas o libros se realizaron las siguientes actividades, en
acuerdo con la Direccion General de Bibliotecas se elaboraron paginas web y se
automatizaron los servicios digitales. Ademas, se trabajé cercanamente con los
titulares de cada plantel para poner a disposicién de los alumnos y profesores
la consulta en linea del catdlogo de acervos y recursos digitales a través de
las paginas web de las nueve bibliotecas de los planteles y de la DG. De esta
forma, en el ciclo 2017-2018 se logro el registro de 8,624 cuentas de acceso
remoto en base de datos de un total de 16,477 alumnos de nuevo ingreso, que
corresponde al 52%.
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Durante este periodo, se mejoré la calidad del servicio bibliotecario y de informacion
al usuario, con el Programa de Orientacién a los alumnos de primer ingreso sobre
los servicios bibliotecarios de la ENP y de la UNAM. Asi, en colaboracion con la
Direccion General de Bibliotecas (DGB), se dieron 198 platicas de induccién a un
promedio de 10,784 alumnos de nuevo ingreso cada afo y se realizaron visitas
guiadas a las bibliotecas en los nueve planteles, en las cuales se les informé sobre
las colecciones, servicios y reglamento de su biblioteca.

También, se promovieron los servicios de Acceso Remoto que proporciona la DGB y se
comentaron los servicios que proporciona la Biblioteca Central. De igual forma, se llevaron
a cabo 17 talleres de busqueda de informacion para alumnos, a los que asistieron 560
jévenes. Es importante mencionar que, aunque ha incrementado ligeramente el acervo,
se ha reducido la cantidad de préstamos a domicilio del acervo fisico (véase figura 15).
El presupuesto hasta el 2017, tuvo un incremento de $127,995 pesos. Adicionalmente,
gracias a la Direccion General de Bibliotecas, la ENP pudo obtener material bibliografico
impreso y digital en apoyo a los programas actualizados de 4°y 5° grado.
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Figura 13. Inventario, adquisicion y préstamo de publicaciones. Fuente. DGENP- Coor-
dinacion General de Bibliotecas de la ENF, 2016. *UNAM-DGB, 2016 y 2017.

Adicionalmente, se continud con la realizacion de la Muestra Bibliografica cada afo
realizada en los nueve planteles de la ENP y en la Direccién General, su propdsito
fue actualizar los acervos. Para lograrlo se contd con la participacion en promedio
de 50 casas editoriales por dia y algunas presentaciones de libro. Por otro lado, se
puso en marcha el Programa de Inventarios y Descarte de Colecciones.
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FOMENTO A LA INVESTIGACION
INICIACION TEMPRANA A LA INVESTIGACION

Para promover el acercamiento de los alumnos a la investigacion formal y fomentar
su interés por el estudio de las ciencias y las humanidades, asi como por el trabajo
de investigacion, se planted la meta de incrementar el nimero de participantes
(profesores y alumnos), asi como el nimero de proyectos desarrollados en el
marco de los Programas Institucionales.

Durante este periodo, se desarrollaron un total 268 proyectos en el Programa de
Investigacion Experimental Temprana con la participacion de 902 estudiantes y
164 profesores. En el Programa de Jovenes hacia la Investigacion en Ciencias
Experimentales (JHICE), la participacion de alumnos fue de 1,791 y 318
profesores en 665 proyectos (véase tabla 14). Ademas, en 2017-2018 se realizd
el 3er. Festival Cientifico: La Preparatoria, cantera de Investigadores en la UNAM.
El Programa de Jovenes hacia la Investigacion en Ciencias Sociales dio inicio en
2017 y este Ultimo afio, se impartio el curso “Iniciacion a la investigacion”.

Respecto al programa de Estaciones Meteorologicas del Bachillerato Universitario
(PEMBU) queda pendiente promover la participacion de profesores y alumnos. Para
difundir estos programas e incrementar el desarrollo de nuevos proyectos académi-
cos se realizaron 41 foros académicos estudiantiles, carteles impresos y electrénicos.

REDES DE INVESTIGACION

Con el propdsito de formar en investigacion a los docentes interesados durante
todos los ciclos escolares se mantiene comunicacién continua con los profesores
que solicitan asesorias en la elaboracién de sus proyectos y en el seguimiento de
los tramites que correspondan. Adicionalmente, se dieron platicas informativas
y reuniones de sensibilizacion para invitar a los profesores a que conformen
grupos de investigacion y hasta la fecha se implementé en dos ocasiones el
curso “Elementos para la elaboracion de los Proyectos Institucionales PAPIIT,
PAPIME e INFOCAB?” cuya asistencia fue de 36 profesores.

Durante esta gestion para promover el desarrollo de una red virtual de
intercambio y comunicacion entre profesores que participan en trabajos de
investigacion y conformar asi una comunidad de investigadores, se desarrolld
un Sitio Web para el registro de proyectos de investigacién en proceso, asi
como un sitio web para consultar los proyectos INFOCAB y PAPIME. De igual
forma, para difundir los proyectos y resultados de investigacion se elaboré el
Catalogo de proyectos PAPIME-INFOCAB que comprende el periodo de 2010 a
la fecha, éste se encuentra en la web y en él se han comenzado a incorporar los
productos resultantes de los mismos. También se desarrollé un foro en el que se
expusieron los productos de los proyectos PAPIME e INFOCAB.
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Con respecto al nimero de proyectos que formaron parte del Programa de
Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME),
durante este periodo se desarrollaron 18 nuevos proyectos, se renovaron 20 y
se concluyeron 13. (véase figura 16).
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Figura 14. Proyectos INFOCAB, PAPIME y PAPIIT en el periodo 2014 y 2017.
Fuente: DGEN-Secretaria Académica, 2016c y 2017d.

Con relacion a la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato (INFOCAB), en este periodo, se aprobaron 64 proyectos, 61 fueron
renovados y se presentaron los informes finales de 76. En el Programa de Apoyo
a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), durante estos
afnos escolares una profesora de la ENP fue corresponsable de un proyecto del
Instituto de Investigaciones Filosoficas en cual participaron 21 académicos 'y 13
alumnos (internos y externos a la UNAM) (véase figura 16).
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DESARROLLO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Cuatro grupos de trabajo realizaron proyectos de investigacion educativa: dos
sobre la ensefianza del aleman, otro sobre Musica y el Ultimo de Apreciacion
Artistica y se llevaron a cabo 20 eventos para difundir los resultados de estos
proyectos.

REACTIVACION DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Se elaboré el Diagndstico del funcionamiento de los tres tipos de laboratorios
con los que cuenta la ENP en los nueve planteles, ademas de indicadores para
evaluar la seguridad en los laboratorios.

Entre las principales conclusiones del Diagnéstico estan: 1) el funcionamiento
de los laboratorios de ciencias presenta deficiencias, debido, entre otras cosas
a la falta de capacitacion en el manejo de equipos, en los sistemas de alarma
y seguridad, también al dafio del mobiliario y equipo, a la baja conectividad y
a la obsolescencia de algunos equipos de cémputo; b) la necesidad de una
intervencion a corto plazo empezando con la reactivacion de los tres tipos de
laboratorios: de ciencias experimentales, laboratorios curriculares y los LACE y
LAC dado que presentan un nivel de deterioro variable por tipo de laboratorio
y por plantel; y c) la confirmacién del mayor nivel de deterioro, asi como la
deficiente funcionalidad de los laboratorios antes mencionados.

Se elaboraron los programas de trabajo preliminares que incluye acciones a
corto y mediano plazo para atender esta problematica mediante:

a. La reactivacion de los Laboratorios de Ciencias existentes
b. La habilitacion de los Laboratorios Curriculares en 3 etapas (en 2018-2019)
c. La habilitacion de los Laboratorios LACE-LAC (en 2020)
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ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y DETECCION DE TALENTOS

Para descubrir a jovenes preparatorianos con alto desempefio artistico o
ludico y promover su presentacion en diversos foros, durante este periodo se
desarrollaron actividades artisticas, entre las mas destacadas estan:

« El concierto de gala Homenaje al maestro Preparatoriano a cargo de la
Orquesta de Camara en el que participaron los coros de los plateles de la ENP.

« El Festival Artistico en el Museo Universitario del Chopo, donde se presentaron
exposiciones fotograficas, obras de teatro, musica de estudiantina, coros y
bandas de musica.

« LaDireccién General de Atencion ala Comunidad Universitariay la Coordinacion
de Musica y Opera del Instituto Nacional de Bellas Artes, presentaron en
los planteles de la ENP el concierto El arte del canto a través del cual los
estudiantes y docentes tuvieron la oportunidad de escuchar 6pera.

Por otro lado, algunos grupos artisticos de los planteles se presentaron en los
siguientes espacios universitarios, culturales y de gobierno para su difusién y
promocion:

« Teatro Miguel Covarrubias

« Museo de Arte de la Secretaria de Hacienda

+ Casa del Lago

* Feria Internacional del Libro

« Centro Cultural Universitario Tlatelolco

« Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
« Teatro Carlos Lazo

« Centro de Exposiciones y Convenciones de la UNAM
+ Antiguo Palacio del Arzobispado

+ Antiguo Colegio de San lldefonso

* Museo Universitario del Chopo

» Museo de las Ciencias de la UNAM (UNIVERSUM)

IMPULSO Y DIFUSION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES

Durante esta gestion se realizaron cada afo las siguientes actividades:

+ Presentaciones del Ensamble de Cuerdas de la ENP.

« El Festival jEn contacto contigo! como parte del programa organizado por la
Coordinacién de Difusion Cultural UNAM.

« El Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC) selecciond a 4 equipos
para exhibir piezas de arte contemporaneo de su acervo en sus hogares
durante seis semanas.
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Adicionalmente, en el afio 2016 se llevaron a cabo eventos relevantes como:

+ El Concierto de la Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata.

+ Celebracion del el 44 aniversario de la creacion del Cuarteto de Cuerdas de
la Escuela Nacional Preparatoria con un concierto efectuado en el Anfiteatro
Simén Bolivar del Antiguo Colegio de San lldefonso.

+ La presentacion de la Orquesta de Camara que, por invitacion de la Delegacion
Xochimilco, ofrecié un concierto en la Parroquia de San Bernardino de Siena.

+ El espectaculo Danza itinerante por parte de la Direccion de Danza.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA CULTURA, LA EQUIDAD DE
GENERO, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y CULTURAL, Y LA
REFLEXION SOBRE LOS VALORES COMUNITARIOS

Se elaboraron Programas de trabajo con la Direccién General de Atencion a la
Comunidad (DGACO) y con el Programa Universitario de Derechos Humanos.
Se realizaron jornadas en los nueve planteles y se impartieron conferencias,
estas actividades estuvieron encaminadas a reflexionar acerca de temas como
la equidad de género, los valores, diversidad sexual, entre otros.

En este mismo contexto, se realizaron coloquios académico-estudiantil sobre
equidad de género, cuyo propdsito fue motivar la reflexién y el andlisis acerca
del tema con el fin de generar cambios que permitan disminuir la discriminacion,
desigualdad, segregacion y exclusion.

PUBLICACIONES

En esta gestién se busco fortalecer la produccion editorial, en funcion de los planes
y programas de estudio, las nuevas tendencias y la produccion cientifica y cultural
de la comunidad académica para ello, se implementaron las siguientes acciones:

+ Se elaboré el diagnéstico de la situacion actual del Departamento Editorial, un
catalogo de publicaciones del periodo 2010-2014 y un reporte estadistico de
la venta de publicaciones.

+ Se elaboré un documento de lineamientos para la actividad editorial en la ENP
que fue aprobado por el Comité Editorial.

+ Se proporcionaron asesorias para fomentar la escritura de textos académicos
entre los docentes que las solicitaron.

« Selogré unavance del 100% en la produccion editorial que impacta en 4 asignaturas,
lo que representa el 14.28% del total de asignaturas de Iniciacion Universitaria.

+ Se cre6 una linea de produccion institucional mediante la cual se publicaron
el Informe de Gestién 2010-2014, el Plan de Desarrollo Institucional de la ENP
2014-2018, el Plan de Apoyo Integral al Desempefo Escolar de los Alumnos
(PAIDEA ENP), el Diagnostico del Plan de Estudios 1996 de la ENP, los Informes
de Actividades 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y el Informe de
Gestion 2014-2018.
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+ Se avanzo6 en la transformacién de la base de datos para el disefio y difusion
del Catalogo de Publicaciones (50%) para integrarlo a la pagina web de la ENP.

+ Se impartieron 9 cursos-taller, para sensibilizar y fomentar la escritura de
textos en la docencia y asi contar con textos acordes a los planes y programas
de las asignaturas, en tales cursos participaron 119 docentes.

+ Se proporciond asesoria a 120 profesores para fomentar la escritura de textos
académicos.

+ Se logré un avance del 22% en la produccién editorial programada para
bachillerato de acuerdo con las prioridades determinadas por los colegios,
superando en 12% la meta propuesta. Ademas, en la linea de produccién
institucional se publicaron dos textos.

+ También se publicaron 11 textos de Iniciacion Universitaria, superando la meta
planteada de lograr 10 publicaciones.

+ Se elaboro el proyecto de una Revista Institucional Semestral.

+ Se logr6 un avance de 50% en el disefio de la pagina web del departamento
de produccioén editorial.

+ Se produjeron 16 materiales digitales.

Para contar con produccion editorial en apoyo a los procesos de ensefianza
y de aprendizaje de cada asignatura, conforme a los Planes y Programas de
Estudio vigentes y actualizados de 4° y 5° grado y de acuerdo con las prioridades
determinadas por cada colegio se desarrollaron publicaciones como libros,
cuadernos de trabajo, manuales, guias de estudio para el bachillerato y para
Iniciacién Universitaria.

En particular, este Ultimo afio se dio prioridad a la elaboracion de las Guias-
cuadernos de trabajo académicos para los programas de estudio actualizados
de 4°y 5° grado, en total fueron 38 guias, 21 en version impresa y 17 en version
electrénica. Para el caso de los programas de estudio de 6° grado, se elaboro
una versién nueva de la asignatura de Derecho, mientras que otras 7 guias
sblo se reimprimieron. Adicionalmente, se editaron algunos libros como: E/
lenguaje de las imagenes (Espiral) productos del proyecto INFOCAB PB401214
y CLAVES del platonismo en la modernidad temprana. Metafisica, ciencia, ética,
epistemologia e historiografia producto del proyecto PAPIIT IN404311.

VINCULACION INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

Para estimular la interaccion académica entre investigadores y profesores de
tiempo completo adscritos a Escuelas, Facultades, Centros e Institutos, con los
académicos de los niveles de educacion se llevaron a cabo charlas, conferencias
y talleres con investigadores de Institutos de la UNAM, como Investigaciones
Sociales, de Quimica, IISUE, entre otros, para contribuir a la formacién de los
estudiantes y para que los profesores conozcan los resultados de sus proyectos
de investigacion. Con ello, se promovieron nuevos intercambios de colaboracion
para lo cual se conformaron grupos de trabajo.
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Los avances en torno a las actividades de interacciéon académica se ven
reflejados en la integracion de dos grupos de trabajo.

El primero fue con la participacion de los colegios de Educacion Fisica,
Morfologia, Fisiologia y Salud y Psicologia, que contaron con el 75% de
participacion de sus integrantes. El segundo fue el colegio de Teatro en el que
participo el 25% de académicos que forman parte de este espacio colegiado.
Se continud estableciendo intercambios con Escuelas, Facultades, Centros
Institutos y Programas universitarios.

Adicionalmente, se continué con la realizacion de convenios formales con
diversas instancias de la UNAM vy otras instituciones para realizar actividades
de intercambio académico y cultural en apoyo a la labor y actualizaciéon docente
y para involucrar a los alumnos en actividades que les permitan conocer de
cerca las lineas de trabajo e investigacién de distintas areas del conocimiento
y culturales a fin de facilitar su eleccion profesional.

A pesar de que se generaron nuevos vinculos institucionales formales y verbales
por area de conocimiento en este ciclo escolar y de que se mantuvieron
muchos de los vinculos existentes con otras entidades universitarias hubo una
disminucién en comparacién con el ciclo anterior.

En el caso de la participacién en estancias cortas de investigacion se incrementé
el nimero de instituciones en las que alumnos y/o profesores pudieron participar,
esto fue un 68%.

Al respecto, se consolidaron vinculos y convenios con diversas entidades e

instituciones, entre las mas importantes se pueden mencionar:

+ Ayuntamiento del Municipio de Ecatepec de Morelos

+ Biblioteca Benjamin Franklin (Becas comexus)

+ British Council, Universidad de Cambridge con quien se realizan las
certificaciones para alumnos y profesores

 Centro de Desarrollo Aeroespacial del Instituto Politécnico Nacional

+ Embajada de Francia con quien se trabajo el fortalecimiento de las secciones
bilingles y las certificaciones DELF para alumnos

+ Embajada de Austria

« FES Acatlan y el CELE donde se logrd la certificacion del aleman para
alumnos. Facultad de Musica

+ Fundacion UNAM (Programa Institucional de Certificacion en Inglés Avanzado)

+ El Instituto Goethe PAD-PASCH y la Embajada de Alemania otorgaron becas
para alumnos y profesores

« Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER)

« Instituto Italiano de la Ciudad de México

+ Liceo Carlo Magno (intercambio académico de estudiantes entre Francia y México)

+ Organismo de Servicios de Salud Publica
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Gracias a los convenios establecidos con las instituciones listadas abajo se
consiguieron actividades culturales para alumnos, como:

+ El Hospital Infantil de México realizé un ciclo de conferencias

« DGOSE celebro las actividades: “Estudiante orienta al estudiante”, “Encuentro
del mafiana”, Aplicacién del PROUNAM vy las Jornadas de Orientacién
Vocacional en Facultades

+ La Direccién de Teatro de la UNAM desarrolld jornadas artisticas y envio el
carro de comedias de la UNAM a diversos planteles de la ENP

+ Lycée Charlemagne, de Paris, Francia, que ofrecié un intercambio a 10 estudiantes

 Los Institutos de Fisica, Geologia y Geografia desarrollaron ciclos de
conferencias y visitas

+ Visitas guiadas en el Museo Nacional de las Culturas, en el Instituto de
Investigaciones Filologicas, en el Museo Universitario del Chopo y en el
Centro de Geociencias

También se conté con el apoyo de instancias de la UNAM y externas como:

« Asociacion de Estudios Clasicos de México

« Facultades de: Ciencias, Ingenieria, Ciencias Politicas y Sociales, Arquitectura
y Artes y Disefio

+ CISCO Systems de México

+ Coordinacién de Humanidades

« Danza UNAM Centro Tlatelolco

+ Direcciéon General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE antes
DGOSE).

« Direccion General de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI)

- Institutos de: Fisiologia Celular, Geografia, Matematicas

« Instituto Italiano de Cultura

« Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE)

« Secretaria de Desarrollo Institucional

+ Seminario Universitario para la Mejora de la Educacién Matematica en México
(SUMMEM)

+ Sociedad Mexicana de Filosofia
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GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
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TRANSPARENCIA'Y CALIDAD ADMINISTRATIVA

Para contar con procesos académico-administrativos simplificados, eficientes
y eficaces durante este periodo, se determinaron 17 procesos académico-
administrativos y se desarroll6 la descripcion de 102 procedimientos operativos
por area de gestion.

Respecto a la meta, implantar en las 10 dependencias el Sistema Integral
de Registro Financiero (SIAF), se logré concluir al 100% el diagndstico de
operatividad del SIAF en todas las dependencias. Actualmente esta en proceso
la implementacién del SIAF, quedando pendientes los planteles 1,3, 4 y 6.

Asimismo, en 2017, se logrd el 100% en el mapeo de procesos académico-
administrativos de las 10 dependencias, en el andlisis de puestos de trabajo
por area (puesto tipo) y en la determinacién de necesidades para modificar la
Estructura Organica de la Direccion General y los planteles.

Ademas, se propuso la creacién de plazas para los puestos de trabajo que
actualmente estan cubiertos con la modalidad de Comision Académica.

Se cumplié en un 85% los compromisos contraidos para el mantenimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), con el proceso de gestion de la calidad,
para ello, se implementaron tres talleres: sistema de calidad, movimientos del
personal docente y sistema integral de administracion financiera, dichos talleres
pretenden apoyar la capacitacion respecto a los cuatro procesos basicos de las
unidades administrativas.

En este afio 2018, se hara la transicion a la norma ISO-2015 mediante la
implementacién de los cambios requeridos con especial énfasis en los temas de:
liderazgo, compromiso de la gente gestion de las relaciones y andlisis de riesgos.

Por otro lado, se cumplié al 100% la formacién de funcionarios de las 10
dependencias, mediante su participacién en los diplomados de Desarrollo
Directivo que se imparten en la UNAM.

Asimismo, se capacitdé y adiestré al personal administrativo, por medio de
los programas de capacitacion de la Direccion General de Personal y otras
instancias.

75




INFORME
DE GESTION
2014-2018

RELACIONES LABORALES PRODUCTIVAS

La entidad contd en promedio con 2,300 trabajadores administrativos en sus
diez dependencias. En el ciclo escolar 2016-2017, se jubilaron 47 trabajadores,
ingresaron 61 trabajadores.

Con el propésito de promover un clima laboral propicio para el cumplimiento
de los objetivos de la administracién, este ciclo escolar, se logrd al 100% la
participacion en los talleres convocados por la Administracion central en este
periodo.

Por otro lado, para la promocién de relaciones laborales satisfactorias se cubrié
en promedio un 90% el total de plazas del personal administrativo de base,
por concurso escalafonario, ademas se resolvieron en su mayoria los asuntos
laborales planteados a la administracion por la representacion sindical.

En cuanto al mejoramiento de las condiciones fisicas y de infraestructura de
los espacios de trabajo para asegurar las condiciones de seguridad, higiene
y salud que conlleven a mejorar el ambiente de trabajo, se realizaron los diez
diagnésticos propuestos y se tiene un avance del programa de adecuacién y
remodelacién de areas de trabajo por dependencia.

PLANEACION Y EVALUACION PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Durante esta gestion culminé la implementacion de manera colegiada del Plan de
Desarrollo Institucional de la ENP 2014-2018, asi como la evaluacion y seguimiento
de sus 16 proyectos prioritarios; este Ultimo, a través de reuniones trimestrales
con los responsables de cada proyecto y la actualizacién permanente del Sistema
Institucional de Informacién y Estadistica Automatizado (SIIE-A).

La revisién de estas tareas fue el trabajo desarrollado en las Convenciones
Anuales de Funcionarios (CAF) donde se analizaron los compromisos
establecidos en los planes de trabajo 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017; se
evaluaron los avances obtenidos en cada uno delos proyectosy se establecieron
los compromisos de trabajo para los siguientes ciclos escolares. En apoyo
al desarrollo de estas actividades se presentaron en total 8 conferencias
cuyas tematicas fueron: ldentidad organizacional, Reflexiones en torno al
bachillerato, Actualizacién de los programas de estudio del bachillerato de la
ENP, y Evaluacion Institucional.

Universitarios provenientes de diversas entidades de la UNAM impartieron
en total 16 talleres para los funcionarios en ellos se trataron temas diversos
como: Desarrollo de habilidades de comunicacion, Conflicto y estrategias
de negociacion, Estrategias para enfrentar el estrés laboral, El liderazgo con
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palabras y sin ellas, Administracién de proyectos, Sistemas de gestion de
calidad, Elaboracion y gestion de indicadores de seguimiento y evaluacién de
planes de desarrollo, Planificacion, seguimiento y evaluacién de proyectos y
programas con la metodologia del marco légico, Técnicas de negociacion en las
relaciones laborales, Resignificacion del papel del tutor académico (intervencién
en crisis), Metodologia del Marco Logico, Estrategias Juridicas para el Desahogo
de Asuntos Laborales, Conductas de Riesgo en los Adolescentes, Seguridad y
Proteccién Civil: Marco de Actuacién para la ENP, Elaboracién de Manuales
de Procedimientos y El Enfoque Organizacional en el Tratamiento de Asuntos
Laborales en la ENP.

Adicional a estos trabajos se llevaron a cabo las mesas redondas Jévenes, riesgos
y redes de apoyo y Seguridad y Proteccion Civil en la ENP.

Al concluirlos trabajos de cada CAF los participantes expusieron los compromisos
para cada periodo, de modo que los funcionarios de los nueve planteles y de la
Direccion General estuvieron enterados de las conclusiones de cada grupo y de
los compromisos de trabajo que se generaron.

En el marco de la planeacién estratégica se elaboraron 10 proyectos de
presupuesto en tiempo y forma para el ejercicio de 2015, 2016, 2017 y 2018
como se tenia planeado y se continué con la realizacién de conciliaciones
presupuestales mensuales a través del Sistema de Administracion Financiera.

Se elaboraron los 10 programas anuales de actividades de las Subcomisiones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en los recorridos programados se
atendieron reparaciones y otros cambios en beneficio de la salud y seguridad
del personal.

Ademas, de acuerdo con los objetivos anuales de la administracion de las 10
dependencias, que se difundieron en las areas de trabajo correspondientes,
se realizaron reuniones con los responsables de area para la elaboracién del
reporte trimestral de los indicadores de desempefio del Sistema de Seguimiento
Programatico (SISEPRO) y se obtuvo una evaluacion del 92% de efectividad en
2016 y de 98% primer trimestre 2017 por el envio de reportes de presupuesto
en tiempo y forma a la Direccion General de Presupuesto.

Respecto a la actualizacion del Sistema Institucional de Informacion y Estadistica
Automatizado (SIIE-A) se revisaron y modificaron 17 cédulas, en Direccion
General: Secretaria General, Secretaria Académica, Jefatura de la Unidad
Administrativa, Unidad de Investigacion y Apoyo Pedagdgico, Coordinacion de
Tutorias, Centro Preparatoriano de Atencién Psicoterapéutica, Coordinacion
de ETE, Coordinacion de Centro Didactico (Nueva creacién) y Departamento
de Apoyos Institucionales; en los nueves planteles: Secretaria de Apoyo y de
Asuntos Escolares, Coordinacién de Actividades Deportivas y Coordinacion de
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Laboratorios Multimedia y Mediateca, Secretarias académicas y la Coordinacion
de Actividades Deportivas, Coordinacion de Materias Experimentales,
Coordinacién de Laboratorios Multimedia y Mediateca, Jefatura de la Unidad
Administrativa de los nueves planteles.

Durante este periodo, también se capacito a los funcionarios que se integraron
a la administracion de los planteles 1, 2, 3, 7 y 9; se actualizé el nombre de 117
funcionarios responsables de area en el directorio del sistema.

En 2016, para apoyar la capacitacion de los usuarios del SIIE-A se elaboré y
se puso a disposicion de los funcionarios el Manual de Procedimientos para la
Captura de Informacién del SIIE-A.

SEGURIDAD Y PROTECCION A LA COMUNIDAD

Para llevar a cabo la planeacién, ejecucién y supervisién de acciones que en
materia de seguridad y proteccion civil se requieran, generando condiciones
propicias para el desarrollo de las actividades académicas de los planteles, se
cuenta con 10 diagnésticos de las Comisiones Locales de Seguridad y de las
brigadas de Proteccién Civil. Todos los Planteles de la ENP y DG han recibido
capacitacion de Proteccion Civil en diferentes Cursos Basicos y Avanzados, entre
los que se destacan: “Plan Familiar”, “Primeros Auxilios Psicoldgicos” y “Ejercicios
y simulacros”. Ademas, se realizaron 43 cursos adicionales, a solicitud de los
planteles de la ENP acordes a sus necesidades. El 70% (245) de los integrantes
de las Comisiones Locales de Seguridad y el 60% (1,2002) de las brigadas de
Proteccién Civil cuentan con capacitacion impartida por la Direccion General de
Prevencion y Proteccion Civil (DGPPC).

En lo que respecta al cumplimiento y seguimiento del Programa de Seguridad
y Proteccion Civil se cuenta con los 10 informes ingresados al sistema de la
DGPPC. Ademas, se cumplio con la ejecucién de los simulacros planeados en
cada dependencia (41 simulacros). Respecto del programa Sendero Seguro se
ha realizado el seguimiento a través de 244 reuniones con planteles de la ENP
y autoridades de la UNAM y del gobierno de la Ciudad de México. Durante este
ciclo escolar se beneficié aproximadamente a 45,000 alumnos. Con referencia
al mantenimiento de la infraestructura de los planteles se han atendido las
recomendaciones de la Comisién Local de Seguridad y Proteccion Civil de la
UNAM vy se han instalado sistemas de vigilancia, video y alerta.

Para la promocion de la participacién de la comunidad en el auto-cuidado y
formacion de una cultura de proteccion civil y seguridad se han realizado
diversas actividades sobre Seguridad y Proteccion Civil para la Comunidad
Preparatoriana entre las que destacan las “Jornadas de Proteccién Civil en la
ENP”, ademas se realizo el levantamiento del “Atlas de Riesgo en los planteles
de la ENP” del cual se han atendido todas las recomendaciones derivadas.
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También se han implementado 2 ferias de salud en todos los planteles de la
ENP, en coordinacion con la Direcciéon General de Atencién a la Salud.

TRABAJOS DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REMODELACION
DE LAS INSTALACIONES DE LA ENP

Se realizaron nuevas obras, remodelaciones y mantenimiento en los nueve
planteles de la ENP y en la DG, a continuacion, se detallan:

OBRAS NUEVAS:

« Plantel 1. Construccion de la escalera de emergencia en el auditorio.

« Plantel 2. Instalacién de un elevador y construccién de bebederos de agua
potable para alumnos en diferentes areas y construccién del andador cubierto
en el acceso principal de Iniciacion Universitaria.

« Plantel 4. Construccion de la escalera de emergencia del edificio “B”.

+ Plantel 5. Construccién de vestidores para alumnos en las salas de danza
clasica y regional.

« Plantel 6. Construccion de un elevador y de bafios y comedor para funcionarios.

- Plantel 7. Construccién de bebederos en diferentes areas del plantel.

- Plantel 8. Construccién de bebederos en diferentes areas del plantel.

« Plantel 9. Construccion del comedor para trabajadores y de una nueva cafeteria.

- Direccion General: Sustitucion de parasoles en la fachada principal.

REMODELACIONES REALIZADAS:

PLANTEL 1

Rehabilitacion y adecuacién de espacios interiores, en acabados e instalaciones
en general, en servicios escolares, edificio “C”, asi como sustitucién de acabado
en piso de biblioteca. Adecuacion de espacios para tutorias en el edificio “A”,
caseta de vigilancia y remodelacion del area de servicios escolares. Habilitacion
de los bafos de alumnos, sustitucién de acabados en instalaciones sanitarias,
adecuacion de un laboratorio de Quimica, rehabilitacion de instalaciones
y ampliacion de mediateca en el primer nivel del edificio “D”, adecuacion de
espacios para salones de Matematicas e instalacion de mesas de ajedrez.
Adecuacion de canceleria en salones del edificio B, en el segundo nivel,
protecciones en palco del auditorio en el segundo nivel; remodelacién de
sanitarios para trabajadores y funcionarios, adecuacién de salidas de emergencia
en el edificio LACE, sustitucidon de postes de alumbrado en el estacionamiento
y elevacion de barda perimetral en poligono tres.

PLANTEL 2
Remodelacion de una sala de coémputo. Control de acceso en Iniciacion
Universitaria a través del portén y el sistema de control por torniquetes,

dignificacién de instalaciones sanitarias de alumnos, cambio de sistemas
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hidraulicos para descarga de muebles sanitarios a base de fluxémetros
de pedal y construccion de un andador cubierto en el acceso a Iniciacion
Universitaria. Remodelacion de la plaza posterior para area de esparcimiento,
del auditorio.

PLANTEL 3

Rehabilitacion del area deportiva. Rehabilitacién y adecuacion de laboratorios
de biologia del edificio “A”, aulas 101 y 103, asi como el almacén de estos.
Dignificacion de nucleos sanitarios del auditorio, adecuacion del cancel de
aluminio en el centro de computo del edificio “D” y rehabilitacién de la cancha
de futbol y de las instalaciones de los laboratorios de Biologia A-104 y A-105.
Remodelacion de cinco laboratorios de quimica en edificio A, adecuacién de
la salida de emergencia en el auditorio y reacondicionamiento de campo de
fatbol y pista de atletismo.

PLANTEL 4

Rehabilitacion del auditorio, de las canchas y remodelacién de la sala de
maestros. Rehabilitacién de los vestidores de mujeres y de la cancha de
futbol rapido. Remodelacién de salas audiovisuales | y Il en el edificio LACE;
colocacion de pelicula de control solar en salones del edificio B, en el primer y
segundo nivel y adecuacion del centro de computo de la biblioteca.

PLANTEL 5

Remodelacion de los cubiculos del gimnasio, de los colegios de geografia,
psicologia, literatura y de las regaderas ubicadas en la alberca. Adecuacion
para salon de danza en el area del gimnasio. Rehabilitacion de la techumbre
de gimnasio y de instalaciones sanitarias, adecuacién de instalaciones para el
area de mediateca, colocacion de loseta ceramica en los salones F 23y F 24 y
reubicacién de circuitos eléctricos en el tablero de baja tensidn en la subestacién.
Remodelacion integral del auditorio principal, sustitucion del sistema de sonido
y colocacién del sistema dimmer en la cabina de control del mismo auditorio,
sistema acustico en los salones del edificio F, ampliacion de equipos de camaras
de seguridad en diferentes areas del plantel y pavimentacion con concreto
hidraulico en la calle que comunica la caseta 5 con el edificio F.

PLANTEL 6

Remodelacion de los pisos de la direccion y dignificacién de los bafos en la
misma area, instalacién de gimnasio al aire libre, colocacién de malla ciclénica
en la cancha de futbol rapido y suministro e instalacién de sistema de aire
acondicionado en edificio “A” en la sala A-10 y sistema de extraccion en el
laboratorio de histopatologia. Lavado de cisterna, rehabilitacién del mobiliario
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de la sala de profesores, dignificacion de los sanitarios del auditorio y de la
sala maestros, reparacion de bomba de calor del equipo de alberca, limpieza
en la fachada de la biblioteca, aplicacion de pintura, reestructuracién general
de la red de voz y datos e instalacion del sistema de circuito cerrado en
circulaciones. Adecuacién de escalera en edificio LACE.

PLANTEL 7

Remodelacion de dos canchas de basquetbol, del area de servicios médicos,
rehabilitacion de los sanitarios de alumnos en edificio “B”, del laboratorio
de quimica, del almacén y del servicio médico. Remodelacién de la sala de
computo B1.

PLANTEL 8

Colocacion de recinto en patio, mantenimiento integral a sanitarios de diferentes
areas y remodelacién del area de halterofilia. Dignificacion de instalaciones
sanitarias, vestidores de alumnos (tanto los de los hombres como los de las
mujeres), rehabilitacién del equipo de filtrado, rehabilitacion de alumbrado en
plazas, pasillos y areas deportivas, rehabilitacion de la red hidraulica de los
camerinos del auditorio y colocacion de mallas y protecciones en diversas
areas. Remodelacion de la sala de maestros, de las mesas de ajedrez en la plaza
central del plantel y rehabilitacion de sanitarios en el edificio “B”.

PLANTEL 9

Remodelacion del auditorio, que incluyd la sustitucion de mecanica teatral y
sistema de contra pesos y audio, y adecuacién de espacios para proteccion
a la comunidad, prefectura y libreria. Dignificacion de nucleos sanitarios y
vestidores de alumnos (tanto de los hombres como los de las mujeres), sello
de muros en los tres niveles de la biblioteca, rehabilitacion de fachada principal
de edificio “A”, sustitucion de las puertas del auditorio, galeria de exposiciones
y usos multiples y suministro y colocacién de torniquete en el acceso principal.
Sustitucién de firme de concreto estampado en patio (sectores a, b, cy d) y
adecuacién de espacios académicos en diferentes areas.

DGENP

Remozamiento general de la explanada posterior, cambio de canceleria en la
biblioteca, el archivo, la correspondencia y en servicios escolares. Aplicacion
de pintura esmalte en plafon de estacionamiento, lavado de la cisterna,
montaje de polea nueva en los elevadores, sustitucion del tablero del elevador
privado, remodelacion del tercer nivel donde se encuentra la Coordinacion de
Cdémputo, remodelacién en el edificio anexo en el area de la DGAE y remodelacién
en el edificio anexo en el area de Estudios Técnicos Especializados (ETE).
Rehabilitacion del almacén y la bodega del sétano. Los trabajos realizados
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se refieren a la demolicion de muros divisorios, desmantelamiento de falso
plafén, gabinetes de iluminacién y ducterias de aire obsoletas; aplicacién de
pintura, sustitucion de instalaciones eléctricas y del sistema de extraccion de
aire. Instalaciéon de circuito eléctrico para conmutador de telefonia. Suministro
e instalacion del sistema de aire acondicionado en la Coordinacion General de
Estudios Técnicos Especializados (ETE). Remodelacién del auditorio de la DG.

MANTENIMIENTO EFECTUADO:

« Sustitucion de pisos en la biblioteca del plantel 1.

+ En el plantel 2 se realizé el mantenimiento del piso de las canchas deportivas y
de los laboratorios de Ciencias, también se realizé el cambio de 20 reflectores
de bajo consumo en parte superior de los edificios.

« Canchas deportivas en el plantel 3.

« Canchas deportivas del plantel 4.

- Sistema de camaras de seguridad, del sistema de pararrayos, de la vestimenta
teatral del auditorio e impermeabilizacion de varios edificios en el plantel 5.

+ Impermeabilizacién de la planta alta del estacionamiento y sustitucion del
ducto en el area de laboratorios del plantel 6, mantenimiento a la duela del
auditorio asi como a los equipos de aire acondicionado de los LACE cémputo,
de mediateca y del auditorio.

« Sustitucion de puertas porcelanizadas en los salones del edificio “A” y
verificacién de las instalaciones de gas LP del plantel 7.

+ Duela del area de danza y del auditorio en el plantel 8.

+ Portén de acceso al edificio de Difusion Cultural.

+ Equipos de bombeo, planta de emergencia, elevadores y equipos de aire
acondicionado, ventilacion y extraccién en la DGENP.

+ Asimismo, se dio mantenimiento a equipos de bombeo, elevadores, equipos
de aire acondicionado, planta de emergencia y subestacién eléctrica. Se
realiz6 la impermeabilizacion de diversas areas de los planteles 3, 6, 7, 8 y
DGENP.

Por otro lado, derivado del sismo del 19 septiembre de 2017, con el apoyo de la
Rectoria, se llevaron a cabo diversas acciones como las siguientes:

+ A) Se revisaron las estructuras de los inmuebles de cada entidad, con el apoyo
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, FES Acatlan y Aragon, Instituto de
Ingenieria, Direccion General de Obras y Conservacion, asi como de Directores
Responsables de Obra (DRO).

+ B)La Administracién Central, creé el fondo parala atencién de esta contingencia
y dispuso las condiciones normativas en materia de obras, brindando todas las
facilidades a los planteles para la contratacion de las reparaciones necesarias
y volver a la normalidad lo antes posible.
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+ C) Enel caso de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria, se llevaron
a cabo los dictamenes estructurales de los edificios, los cuales determinaron
que las estructuras se comportaron adecuadamente y no representaban
riesgo para la comunidad, por lo cual una vez atendidas las observaciones
se podrian reanudar las actividades académico-administrativas en los
planteles.

+ D) Con excepcion de los planteles 1y 5, en general, los planteles de la ENP
no sufrieron dafios graves solo agrietamientos en acabados de pisos, muros
y plafones, reposicion de vidrios, fugas de agua, caidas de objetos etc., que
fueron atendidos oportunamente.

« E) En particular los planteles 1 y 5 aunque aparentemente presentaban dafos
considerables, después de las revisiones por las instancias correspondientes,
se realizaron las reparaciones que se detallan a continuacion:

- Plantel 1: Se rehabilitaron los muros divisorios, firmes en patios, cancelerias y
actualmente se esté proporcionando un mantenimiento estructural alas columnas
de sus edificios con fibra de carbono, material que duplica la resistencia a los
sismos, en estos elementos.

- Plantel 5: Se rehabilitaron los tensores de la techumbre del area de lucha en
gimnasio y alberca, se realizé el mantenimiento a los tensores de las columnas
del edificio de aulas, se colocaron contrafuertes en barda de colindancia con
las canchas de basquetbol y se realizé la construccion de una nueva barda de
colindancia sobre Calzada Guadalupe, tomando en cuenta que son instalaciones
con 60 anos de antigliedad.

83



INFORME
DE GESTION
2014-2018

FESTEJOS DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

Con una ceremonia en Anfiteatro Simén Bolivar del Antiguo Colegio de San
lldefonso, el 6 de diciembre de 2016, dieron inicio los festejos del 150 Aniversario
de la apertura de cursos de la Escuela Nacional Preparatoria. Entre las actividades
que se realizaron se encuentran (véase tabla 12):

Tabla 12. Actividades conmemorativas del 150 Aniversario de la
Escuela Nacional Preparatoria

CEREMONIA DE
INAUGURACION DE LOS
FESTEJOS POR EL 150 ANIVERSA-
RIO DE LA ENP

CEREMONIA DE
INAUGURACION DE LOS 150
ANOS DE INICIOS DE CLASES

DE LA ENP
(CEREMONIA LOS 9 PLANTELES)

PRESENTACION DE
DISCURSOS DE APERTURA DE
LOS FESTEJOS DE LOS 150 ANOS
DE LA ENP

CEREMONIA
CONMEMORATIVA DEL 211
ANIVERSARIO DEL
NATALICIO DE BENITO JUAREZ

CEREMONIA DE
PREMIACION DE LOS
CONCURSOS
INTERPREPARATORIANOS
2016 - 2017

CONCIERTO HOMENAJE AL
MAESTRO
PREPARATORIANO 2017

PRESENTACION DEL TEMA
CONMEMORATIVO, 150 ANOS
DE LA ENP
“LAURELES DE HONOR”

MUESTRA GRAFICA “ORIGENES,
A 150 ANOS DE LA FUNDACION
DE LA ESCUELA PREPARATORIA”

ACTIVIDADES:

A. EXPOSICION DEL ACERVO
HISTORICO DE LA ENP,
CONFERENCIAS SOBRE

PERSONAJES ILUSTRES DE LA

ENP Y PRESENTACIONES DE

DANZA

B. CONFERENCIAS
MAGISTRALES EN TORNO A LA
PREPARATORIA,

SAN [LDEFONSO

CEREMONIA DEL SORTEO
MAGNO 3637 DE LA LOTERIA
NACIONAL PARA LA ASISTEN-
CIA PUBLICA EN CONMEMO-
RACION DEL 150 ANIVERSARIO

DE LA ESCUELA NACIONAL

PREPARATORIA.
(TIRAJE: 3 MILLONES 600 MIL
EN 3 SERIES)

Anfiteatro Simén Bolivar

9 planteles de la ENP

Antiguo Palacio de Mineria

Recinto Homenaje a Don
Benito Juarez

Plantel 8 “Miguel E. Schulz”

Sala Nezahualcoyotl Del
Centro Cultural Universitario

Antiguo Colegio de San
lldefonso

Sede de la Loteria Nacional

Martes 6 de diciembre de 2016

Martes 7 y miércoles 8 de

febrero de 2017

Viernes 3 de marzo de 2017

Viernes 24 de marzo de 2017

Séabado 29 de abril de 2017

Jueves 18 de mayo de 2017

1° de agosto al 10 de
septiembre de 2017

Martes 8 de agosto de 2017

450

4030

100

140

1428

1441

9000

1163

300
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ACTIVIDAD

CEREMONIA DE
DEVELACION DEL BOLETO

Auditorio de la Direccion

CONMEMORATIVO DEL METRO  General de la Escuela Nacional

POR LOS 150 ANOS DE LA ENP
(TIRAJE: 10 MILLONES)

EXPERIENCIA Y
VANGUARDIA, 150 ANOS DE LA
ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA

A. EXPOSICION DEL ACERVO
HISTORICO DE LA ENP

B. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
CULTURALES DE LOS NUEVE
PLANTELES
(CONFERENCIAS, TALLERES, CLASES
DE MUESTRA, ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, EXPOSICIONES Y
PRESENTACIONES DE DANZA,
MUSICA Y TEATRO)

PUMATHON

CEREMONIA DE DEVELACION
DE LA TARJETA DEL METROBUS,
150 ANOS DE LA ENP
(TIRAJE: 80 MIL)

HISTORIA DE LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA
(2 VIDEOS CLIO TV)

CEREMONIA DE
CONMEMORACION DE LA
FIRMA DE LA LEY
ORGANICA DE
INSTRUCCION PUBLICA
ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA 150 ANOS.

MURAL CONMEMORATIVO POR
EL 150 ANIVERSARIO DE LA ENP

VITRAL CONMEMORATIVO POR
EL 150 ANIVERSARIO DE LA ENP

5 PROGRAMAS MIRADOR
UNIVERSITARIO
‘A 150 ANOS DE LA ENP, PENSAR
EN EL BACHILLERATO: BALANCE
Y PERSPECTIVAS”

CEREMONIA DE CLAUSURA DE
LOS FESTEJOS POR EL 150
ANIVERSARIO DE LA ENP

Preparatoria

Museo Universitario de
Ciencias y Artes, MUCA

Estadio Olimpico Universitario

Auditorio de la Direccion
General de la Escuela Nacional
Preparatoria

Canales de Television abierta
2,4y5

Hemiciclo a Juarez

Museo Universitario de
Ciencias y Artes, MUCA

Centro de Estudios
Cinematograficos de la UNAM

Martes 15 de agosto de 2017

5 de septiembre al 2 de
diciembre de 2017

Domingo 8 de octubre de 2017

Martes 13 de noviembre de
2017

30 de noviembre, 2,3,7,9y

10 de diciembre de 2017

Viernes 1° de diciembre

Sabado 2 de diciembre de
2017

19 de enero 2018

120

31000

Participantes 7000
Asistentes 5000
Total: 12000

120

Asistentes en TV abierta

600

400

En produccion

- Anfiteatro Simén Bolivar Jueves 1° de febrero de 2018 457
IMBRE POSTAL Anti Colegio de S
(TIRAJE: 200 MIL) " Iguﬁld;sgl; Sas
PLACA CONMEMORATIVA POR
EL 150 ANIVERSARIO DE LA ENP
MEMORIAS DE LOS FESTEJOS
DEL 150 ANIVERSARIO DE LA 200

FUNDACION DE LA
ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA

Antiguo Palacio de Mineria

Miércoles 28 de febrero de
2018

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, 2017 y 2018.

La ceremonia de clausura se celebrd en el mes de febrero del presente afio y alli
se presentd el primero de dos documentales de Clio TV denominado Escuela
Nacional Preparatoria, agora y semillero de México, ademas se cancelé un
timbre postal y se develd una placa, ambos conmemorativos del aniversario.
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Las actividades desarrolladas en este segundo periodo de gestion se orientaron
ala consolidacion de los proyectos prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Nacional Autébnoma de México 2015-2019 que competen al
bachillerato y de los propios del Plan de Desarrollo de la ENP 2014-2018.

En este informe se presentaron los logros alcanzados en las cuatro lineas de
desarrollo, a pesar de los cuales persisten algunos retos para la ENP, entre los
mas importantes estan los que se sefialan a continuacion.

DOCENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

Contribuir a la formacién integral y propedéutica de los estudiantes a través
de la implementacion de acciones preventivas, remediales o de apoyo para
mejorar el rendimiento académico y sentar las bases de la trayectoria exitosa
de una carrera profesional. Particularmente, se sugiere implementar el programa
de induccién a las carreras del area |, continuar con la implementacion de
los programas MIDAS, HABLE y CATE para mejorar la formacién en lenguas
extranjeras, asi como con la del programa para mejorar el entorno de Iniciacion
Universitaria.

Actualizar el Plan y los programas de estudio de Iniciacion Universitaria, con
contenidos actualizados y metodologias adecuadas de acuerdo a las nuevas
tendencias de los procesos de ensefianza aprendizaje que respondan a las
necesidades educativas de los estudiantes de bachillerato de la ENP.

Implementar los programas actualizados de sexto grado y hacer el seguimiento
de los programas actualizados de los tres grados de bachillerato, asi como de
los Estudios Técnicos Especializados.

Elaborar un mayor nimero de materiales digitales en apoyo a los programas
de estudio actualizados y al desarrollo de las capacidades de aprendizaje
auténomo de los alumnos, asi como formar a un mayor nimero de docentes en
el uso de las tecnologias.

Fortalecer los programas dirigidos al mejoramiento del desempefio escolar
de los alumnos de acuerdo con las politicas universitarias de impulso a la
permanencia escolar, al incremento de la eficiencia terminal y al mejoramiento
de la calidad educativa.

Desarrollar e incorporar y nuevas tecnologias en el aula para fortalecer el

desemperfio escolar de los alumnos y las habilidades tecnolégicas de los
profesores.

89




INFORME
DE GESTION
2014-2018

Contar con mecanismos e instrumentos para evaluar los aprendizajes auténticos
logrados por los estudiantes en las diversas disciplinas que conforman la
curricula escolar.

Trabajar por la profesionalizacion de los docentes a través de la formacion y
actualizacidon continua en respuesta a las necesidades institucionales y a las de
los profesores, asi como brindar mayor estabilidad laboral con concursos por la
definitividad y concursos de oposicion abiertos, dando especial atencion a los
docentes de los ETE y los Técnicos Académicos.

Lograr la participacién de la comunidad académica en los procesos mas
relevantes de la vida preparatoriana.

Fortalecer la vida académica institucional a través del funcionamiento
transparente de los 6rganos colegiados y de la difusién y seguimiento de sus
acuerdos, a todos los niveles de la estructura académica de la institucion.

Intensificar la realizacién de convenios formales con diversas instancias de la
UNAM vy otras instituciones para realizar actividades de intercambio académico
y cultural que apoyen la labor y actualizacion docente e involucrar a los alumnos
en actividades que les permitan conocer de cerca las lineas de trabajo e
investigacion de distintas areas del conocimiento a fin de facilitar su eleccion
profesional.

FOMENTO A LA INVESTIGACION

Fomentar la cultura de la investigacion y la difusion de sus resultados en la
comunidad de la ENP para fortalecer la vida académica institucional.

Difundir los productos de investigaciones generados por los profesores de la ENP
y promover la interaccién entre pares para integrar grupos multidisciplinarios de
trabajo colaborativo.

Realizar investigacion educativa para desarrollar y aplicar nuevos métodos y
técnicas avanzadas que eleven la calidad de los procesos de ensefanza y de
aprendizaje.

Desarrollar el programa de mejoramiento de los laboratorios de ciencias,
curriculares y LACE y LAC.

DIFUSION DE LA CULTURA

Promover actividades culturales, artisticas y ludicas en la vida preparatoriana como
parte esencial de la formacién integral de los alumnos y, al mismo tiempo, detectar
e impulsar a los talentos preparatorianos en diferentes facetas de la vida cultural.
Propiciar y fomentar la produccion editorial, en funcién de los planes y programas
de estudio, las nuevas tendencias y la produccion cientifica y cultural de la
comunidad académica.
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GESTION ACADEMICA-ORGANIZATIVA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Contribuir al cumplimiento de las funciones sustantivas de la entidad, buscando
la mejora continua basada en una cultura de servicio.
Promover un clima laboral propicio para el cumplimiento de la misién de la ENP.

Actualizar los procesos e instrumentos de planeacién y evaluacion institucional
que proporcionen la informacion necesaria, actualizada y suficiente en la toma
de decisiones para el desarrollo institucional.

Planear, ejecutar y supervisar acciones que en materia de seguridad y proteccion
civil se requieran, generando condiciones propicias para el desarrollo de las
actividades académicas de los planteles en un ambiente universitario respetuoso
de los derechos humanos.

Brindar mantenimiento continuo a todas las instalaciones, ampliar la cantidad y
calidad de la infraestructura tecnoldgica y actualizar los servicios bibliotecarios
para desempefiar adecuadamente las tareas sustantivas de la ENP.

Finalmente, agradezco a todos los sectores de la comunidad preparatoriana el
esfuerzo empefado en alcanzar las metas establecidas en los programas de
trabajo de este cuatrienio, asi como el compromiso mostrado en el desarrollo
de sus actividades diarias.

Reitero la invitacion para continuar trabajando

QT
Universidad Nacional
Auvténoma de México

“JUNTOS POR LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA’
CON AMOR, ORDEN Y PROGRESO”

17 de mayo de 2018
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