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PRESENTACION

A casi cuatro anos de haber sido designada como directora de |la Escuela
Nacional de Trabajo Social por la H. Junta de Gobierno de la UNAM, en
apego al articulo 10 y 11 del Reglamento de Planeacion, es para mi un pri-
vilegio poner a consideracion de la comunidad el 4to. Informe de labores,
el documento que presenta los resultados y logros que hasta hoy se han
alcanzado.

Ante los retos impuestos por la realidad a cada momento, el camino reco-
rrido no ha sido sencillo. Juntas y juntos hemos transitado por contextos
de alta complejidad, adversidad e incertidumbre, enfrentados de forma
resiliente y comprometida; ejemplo de ello, fue la acciéon solidaria del pro-
fesorado con el alumnado, quienes ademas de los apoyos académicos,
brindaron acompanamiento socio-emocional en momentos de crisis.

Alo largo del tiempo, nuestra comunidad ha colaborado de forma respon-
sable y con empatia para la construccion de nuevos y mejores entornos
académicos que propician el desarrollo y crecimiento de nuestra entidad.

Sin duda, lo hasta ahora logrado es producto del trabajo, esfuerzo y dedi-
cacion de una comunidad plural y diversa que se ha identificado con los
objetivos y metas institucionales de nuestra Universidad y Escuela para
la consolidacion de un proyecto académico centrado en la atencion del
alumnado, que promueve el conocimiento cientificoy humanistico al ser-
vicio de la sociedad.

Refrendo mi compromiso con la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico al presentar los resultados de las acciones realizadas, mismas que se
han materializado en logros cuantitativos reportados de forma objetiva
y grafica, y de otros del orden cualitativo que de manera transversal han
impactado a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion
de la cultura.

Estamos conscientes que adn existe un camino por recorrer y proyectos
por consolidar; sin embargo, hoy tenemos la certeza que esta ruta que
hemostrazadoy la inexorable aprobacion del Doctorado en Trabajo Social,
haran posible el transito de nuestra Escuela a Facultad, para que junto con
otras iniciativas, proyectos y metas que nos hemos propuesto, se afiance
aun mas el liderazgo, la proyeccion académica y profesional de nuestra
entidad y disciplina a nivel nacional y mundial.

“pOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

MTRA. CARMEN G. CASAS RATIA
Directora de la Escuela Nacional de Trabajo Social
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INTRODUCCION

El presente informe de actividades integra la informacion de los resultados
y logros alcanzados durante el periodo de gestion 2020-2024 de |la Mtra.
Carmen C. Casas Ratia al frente de la Direccion de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS) de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Es menester senalar que al inicio de la gestion vivimos bajo condiciones
totalmente extraordinarias debido a la emergencia sanitaria por COVID-19,
lo que provocod multiples afectaciones en todos los ambitos de la vida so-
cial, econdmica y politica en un mundo convulsionado, lo que afecto las
actividades productivas, comerciales y de servicios, donde la educacion
no fue la excepcion.

En el ano 2020, la Escuela continud con el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas haciendo uso de las herramientas tecnolo-
gicas disponiblesy adaptandose a los escenarios impuestos por la realidad
para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura.

Através del uso estratégico de los recursos y talento humano, se realizo la
construccion del Plan de Desarrollo (PD) 2020-2024 para garantizar que
todas las actividades se llevaran a cabo en el marco de las lineas de accion
comprometidas ante la H. Junta de Gobierno de la UNAM y en alineacion
al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) Rectoral.

En el PD 2020-2024 se establecieron los Ejes, Programas y Proyectos que
orientaron los trabajos de la Escuela a lo largo del periodo; es importante
resaltar que previo a su publicacion, éste fue sometido a la consideracion
de la comunidad mediante un proceso de consulta.

Desde el inicio de la actual gestion, el Plan centrd su atencion en el alum-
nado con un conjunto de acciones que promovieron y privilegiaron el
bienestar de nuestra comunidad, especialmente durante la emergencia
sanitaria, donde se crearon dos estrategias prioritarias, la primera deno-
minada “La ENTS en Tu Casa”, después “La ENTS en Movimiento”, para dar
continuidad a todas las actividades académicas y administrativas, fortalecer
la permanencia escolar, disminuir el abandono y mantener una cercania
especialmente con el alumnado y profesorado durante la coyuntura pan-
démica brindando apoyo académico y soporte emocional;y la segunda, la
creacion del “Programa de accion integral para la comunidad”, diseflado
para dar atencion y seguimiento a los compromisos establecidos con el
alumnado, con especial énfasis en los temas relacionados con la igualdad
de géneroy las relaciones respetuosas, armonicas e incluyentes, aspectos
que en el retorno a las actividades presenciales fueron retomadas vy tra-
ducidas en ejes transversales prioritarios durante la reconfiguracion del
Plan de Desarrollo.
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Con el retorno paulatino a las aulas y con la reactivacion total de las ac-
tividades presenciales en las instalaciones universitarias en el aho 2022,
la Escuela llevo a cabo un proceso de reorganizacion de la planeacion
estratégica para dar respuesta a las “nuevas realidades y escenarios pos-
pandémicos”; por ello, a través de un proceso metodoldgico denominado
“Diseno inverso de Marco Logico” se realizd la “Reorganizacion operativa del
Plan de Desarrollo 2020-2024", reestructurandose en 7 Ejes (4 sustantivos
y 3 trasversales), 10 programas estratégicos y 25 proyectos operativos, los
cuales orientaron las acciones y actividades durante el resto de la gestion
administrativa con énfasis en la cultura organizacional, la innovacion, el
desarrollo del talento humano, la eficacia y el mejoramiento de la calidad
en todos los procesos académicos y administrativos, tormando como nucleo
central el desarrollo integral y la atencion al alumnado.

Figura 1. Reorganizacion operativa del Plan de Desarrollo 2020-2024
En el afo 2022, con el retorno total a las actividades presenciales pospandemia,
se llevé a cabo un analisis detallado de la organizacién tanto del plan como de
la estructura académico administrativa para su operacién en la nueva realidad.
La reorganizacién del PD coloca en el centro de la atencién al alumnado y a la
docencia como funcién sustantiva de nuestra Universidad y que es el centroy la
razén de ser de nuestra entidad académica.

3 Ejes transversales / 4 Ejes sustantivos

T2. Transformacion
digital

T1. Género, Derechos e
Identidad Universitaria T. 3. Sustentabilidad,
transparencia y

rendicion de cuentas.

S3.Comunidad
academica e
Investigacion de

4.Extension académica y
Vinculacion para la
vanguardia. proyeccién nacional e
internaciona
S.2. Consolidacion y
expansion del Posarado
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EI PD se constituyd como una herramienta de gestion, y al mismo tiempo,
como un facilitador para la realizacion del trabajo académico-administra-
tivo alineado a los propodsitos y metas institucionales.

El camino trazado es claro y se evidencia en un conjunto de acciones que
representan el esfuerzo incansable de nuestra comunidad para alcanzar
los objetivos propuestos. La motivacion conjunta de todas las personas
involucradas nos permite entregar resultados tangibles que son producto
del trabajo derivado del compromiso social que nos moviliza a ser cada
dia mejores.

Hoy mas que nunca valoramos la oportunidad de vivir, aprovechamos los
espacios fisicos y virtuales para construir y hacer comunidad. Reconocemos
las virtudes y bondades que nos ofrecen las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, pero también sus riesgos y alcances.

Hemos comprobado que el conocimiento cientifico es Util cuando se aplica
en la solucion de los problemas sociales en beneficio de las personasy la
sociedad; hemos transitado de contextos complejos a nuevas realidades
y escenarios en donde de forma positiva identificamos las oportunidades
para construir en conjunto y reconstruirnos en situaciones criticas y de
adversidad.

La Escuela Nacional de Trabajo Social hoy cuenta con solidez y madurez
académica en un recorrido histérico a mas de 50 afos de trayectoria.

En apego a lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Pla-

neacion de la Universidad Nacional Autonoma de México, presentamos a
la comunidad este cuarto informe de labores.

PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2024

Elinforme de gestion se estructura en apego a la reorganizacion estraté-
gica y operativa del PD, integrada por:

7 ejes (tres transversales y cuatro sustantivos)

10 programas

25 proyectos
Esimportante recordar que, para la ejecucion del PD, la reestructura reali-
zada permitio la construccion de una Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR), misma que facilitd la comprension de las lineas de accion para aten-
der de manera puntual las prioridades establecidas al inicio de la gestion.

\?
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Tabla 1. Estructura del PD 2020-2024

Eje

T.1. Género, Derechos e
Identidad Universitaria

Programa

11. Una Comunidad
con Perspectiva de
Género, Respetuosa
de los Derechos y con
Identidad Universitaria

Proyecto

T1P1 Transversalizar la
Perspectiva de Género

T1.P.2. Promocidon y Preservacion
de los Derechos Universitarios

T1.P.3. Comunidad saludable y
con Identidad Universitaria

T.2. Transformacion
digital

2.1. Integracién de

la Tecnologia en las
Labores Académicas
y Administrativas

T.2.P1. Comunidad con
Habilidades Digitales

T.2.P.2. Aprovechamiento
delas TICy TAC

T.2.P.3. Procesos Digitales e
Innovaciéon Tecnoldgica

T. 3. Sustentabilidad,
eficiencia,
transparenciay
rendicion de cuentas

31. Eficiencia,
Sustentabilidad y
Transparencia en la
Administracion

T.3.P.1. Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion de la Gestion

T.3.P.2. Gestion Transparente
y Colaborativa

T.3.P.3. Sustentabilidad y Seguridad

Sustantivos

Sl Integralidad y
Fortalecimiento de
la licenciatura

1.1. Integralidad
Centradaen el
Alumnado

S11.P1. Fortalecimiento e
Impulso del Alumnado

S11P.2. Impulso a las
Trayectorias Escolares

S11.P.3. Consolidacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura

1.2. Diversificacion
de las Modalidades

S12.P4. SUAYED
Vinculante y Renovado

S1.2.P.5. Consolidacion del
SUAYED, Modalidad Abierta

S.2. Consolidacion
y expansion del
Posgrado

2. Hacia un Posgrado
de Excelencia

S21P.1. Expansion de las
Especializaciones

S.21.P.2. Proyeccion de la Maestria

S21P.3. Programa de
Doctorado en Trabajo Social

S.3.Comunidad
académica e
Investigacion de
vanguardia

3.1. Pertinencia
y Seguimiento
Académico

S.31.P.1. Fortalecimiento
de la Planta Docente

3.2. Investigacion
y Divulgacion

S.32.P.2. Relevancia en
la Investigacion

S.3.2.P.3. Divulgacion Oportuna

S.4.Extension
académicay
Vinculacién para la
proyeccion nacional
e internacional

4.]. Renovacion de
la Vinculacion

S.4.1.P.1. Vinculacion e
Innovacioén Social Eficaz

S.41.P.2. Insercion al
Mercado Laboral

S.4.1.P.3. Educacion
Continua de Vanguardia

4.2. Proyeccion con
Alcance Nacional
e Internacional

S.4.2.P.4. Difusion Eficaz

S.4.2.P5 Trascendencia
Académica y Gremial

\@
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En la MIR, los Programas se transformaron en el Fin; los Proyectos en Pro-
positos; v las lineas de accion en Componentes, y de estos, se desprenden
las Actividades realizadas por todas las areas académico-administrativas.
Asi, la Matriz de Marco Logico (MML) se construyo de una forma consistente
y verificable para su seguimiento y evaluacion:

Tabla 2. Estructura de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del PD 2020-2024.

Objetivos del PD . Medios de
. Indicadores - o

(Resumen narrativo) verificacién
Fin Programa Indices (KPI)
Propdsito Proyecto Desempefio . )

- - = Evidencias

Componentes Lineas de accion Gestion
Actividades Actividades Actividad

Con base en la MIR se establecieron los objetivos e indicadores para el se-
guimiento de las metas establecidas y para la medicion de los resultados
alcanzados.

COMUNIDAD ENTS

51 ANIVERSARIO DE TRABAJO SOCIAL - UNAM

A mas de medio siglo de tradicion y presencia de la profesion en nuestra
Universidad, hoy tenemos la certeza de que la ENTS es lider en la forma-
cion de profesionistas de la disciplina de Trabajo Social a nivel nacional y
un referente obligado en lberoamérica.

En octubre de este ano, nuestra Escuela cumplira su 51 aniversario; orgu-
llosa heredera de una historia formando profesionales en Trabajo Social.

Hoy identificamos nuevos retos hacia el horizonte que, con el apoyo de
toda la comunidad (alumnado, profesorado, funcionariado, personal de
base y confianza), avanzaremos con paso firme en el camino emprendido
para contribuir a los fines de nuestra Universidad.

Para dar inicio a la presentacion de resultados, presentamos la distribu-
cion de nuestra comunidad, misma que en 2024 estd conformada de la
siguiente manera:




En la modalidad
abierta, la
matricula escolar
paso de 381
personas en 2021
a 12 en 2024,

lo que representa
un crecimiento
del 34% respecto
del inicto de

la gestion; la
modalidad a
distancia crecio
un 21% al pasar
de 951 a 1,151
personas inscrias
para el mismo
periodo.
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Figura 2. Composicion de la comunidad de la
Escuela Nacional de Trabajo Social.
Ciclo escolar 2024-2
Poblacién escolar de licenciatura

PERSONAL DE BASE Y PERSONAL ACADEMICO
CONFIANZA
Profesorado de carrera: 28°
Profesorado de asignatura: 409
Técnicos académicos: 8

Personal de base: 97
Personal de confianza: 16
Funcionariade: 52

Total personal de base y
confianza: 165

Total académicos: 445

Poblacién escolar

Licenciatura

Escolarizado: 2,163

Educacion abierta: 512

Educacion a distancia: 1151
Especializacion

Modelos de int, con adultos mayores: 8
Madelos de int. con jovenes: 17
Modelos de int. con mujeres: 35
Maestria: 47

Total alumnado: 3,933

Fuente: Datos de alumnado: Series estadisticas UNAM, CGPL, DGAE 2024. Datos de personal
académico, confianza y base: Departamento de Personal, ENTS (corte a la quincena nimero 12 del

2024). Nota: Tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COA y SIJA.

Con base en la informacion de la Direccion General de la Administracion
Escolar (DGAE), la poblacion escolar de licenciatura registré un crecimiento
durante el periodo 2020-2024 al pasar de 3, 571 personas en 2021 a 3, 826
en 2024, con unincremento del 71% a lo largo del periodo, principalmente
en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED).

Enla modalidad abierta, la matricula escolar paso de 381 personas en 2021
a 512 en 2024, lo que representa un crecimiento del 34% respecto del inicio
de la gestion; la modalidad a distancia crecid un 21% al pasar de 951 a 1,151
personas inscritas para el mismo periodo.
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Figura 3. Poblacién escolar de licenciatura por sistema y modalidad
Periodo 2021-2024.
Poblacién de primer ingreso a licenciatura

2400

239 ﬂ 2,162 2,163
2100 e EE—
1800
1500
20 1,151
1,092 :
1,028 _— —
951 —
900 I
600 512
452 & ——z
381 —
300 ——ow
o0
2021 2022 2023 2024
I Sistema escolarizado
I Modalidad a distancia
W Modalidad abierta

Fuente: Agenda Estadistica 2021-2024, UNAM.

La distribucion de la matricula escolar de primer ingreso a la licenciatura
tuvo un aumento en la modalidad a distancia al pasar de 278 personas en
2021a 297 en el Ultimo ano; para la modalidad abierta y el Sistema Escola-
rizado se observo una ligera reduccion del 6.5% y 11.6%, respectivamente.
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Figura 4. Matricula escolar de primer ingreso a la licenciatura
Periodo 2021-2024
Poblacién escolar de las especializaciones

Sistema Modalidad a Modalidad
escolarizado distancia abierta

_______ » 516 + 278 + 138 = 932 ;;}3:2\

_______ » 479 + 282 + i858 894 &,8??\

------- > 477 + 283 + 131 89 &5\’5\)‘

2024 : . P = > 456 + 297 + 129

882 ;{E‘/a):{

Fuente: Agenda Estadistica 2021-2014, UNAM.

El Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS) actual-
mente se encuentra integrado por tres planes de estudio en modelos de
intervencion con personas mayores, jovenes y mujeres.

Para el ultimo ciclo escolar, la matricula del PUETS registré un total de 60
personas.
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Tabla 3. Distribucién de la matricula escolar del Programa
Unico de Especializaciones en Trabajo Social
Periodo 2021-2 a 2024-2

Modelos de Modelos de Modelos de
Periodo escolar Intervencién Intervencién Intervencién con

con Jévenes con Mujeres Adultos Mayores
2021-2 35 41 24 100
2022-1 22 21 22 65
2022-2 20 23 20 63
2023-1 25 22 31 78
2023-2 26 21 22 69
2024-1 21 25 5 51
2024-2 17 35 8 60

*Nota: Los datos reportados en el total pueden variar con lo reportado en afos anteriores debido
a las fechas de corte y las actualizaciones del estatus del alumnado en sistema. Los datos
reportados por la DGAE UNAM consideran dos ciclos escolares por cada afno; i.e. 2024-1y 2024-2.

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, UNAM. Consulta junio 2024.

El plan de estudios del programa de especializaciones que mayor ndme-
ro de alumnado mantuvo a lo largo del cuatrienio fue el de Modelos de
Intervencion con Mujeres, con un promedio de 27 personas inscritas por
ciclo escolar, seguida por la de Modelos de Intervencion con Jovenes, y
finalmente, la de Modelos de Intervencion con Adultos Mayores.

Figura 5. Poblaciéon escolar del PUETS por tipo de plan de estudios y afio
Periodo 2021-2024
Poblacién escolar de maestria

100 85 63 78 69 51
100 L.l

Modelos de intervencion
con Javenes

Modwelos de intervencion

con Mujeres

Modelos de intervencian
con Adultos Mayores

2021-2 20221 20222 20231 20232 20241 2024-2

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Posgrado UNAM, 2024.
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El Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS) registré una matricula
promedio de 74 personas por afo a lo largo del cuatrienio; en cuanto a su
distribucion por sexo, predominaron las mujeres en un 77% para el dltimo
ano.

Figura 6. Matricula escolar del Programa de Maestria en Trabajo Social.
Periodo 2021-2024.
Personal académico y administrativo

75 z PYe)

45

8|

15
"

0 o

g021 2022 2023 2024
91 Maestrantes 81 Maestrantes 77 Maestrantes 47 Maestrantes

Fuente: Agenda Estadistica 2021-2024, UNAM.

Alolargo del cuatrienio, el nUmero de personal académico y administrativo
de la Escuela se mantuvo constante. Para el Ultimo ano se conforma por
599 personas, distribuidas en distintos nombramientos: 445 académicos (28
profesores de carrera, 8 técnicas y técnicos académicos, y 409 profesores
de asignatura), 68 de confianza, y 97 de base.
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Figura 7. Distribucién del personal académico, confianza y base en 2024.
Personal de base
15.9%

Personal administrativo de confianza
26%

Funcionarios
85%

Profesorado de carrera ®
4.6%

Técnicos académicos

Profesorado de asignatura 1.3%
67%

*Nota: tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COA y SIJA.

Fuente: Departamento de Personal, ENTS, UNAM. Fecha de corte, quincena numero 12 del 2024.

Figura 8. Distribuciéon de los nombramientos
del personal académico por afio.
Periodo 2021-2024.
Personal de base, administrativo de confianza y funcionariado

[l Profesorado de asignatura Profesorado de carrera [ Tecnicos académicos
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*Nota: tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COA 'y SIJA.

Fuente: Departamento de Personal, ENTS, UNAM. Fecha de corte, quincena numero 12 del 2024.
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Para la realizacion de actividades académicas, administrativas y de servi-
cios en el Ultimo ano se encuentran adscritas a la entidad 165 personas; de
estas, el 59% es personal de base, 31% es funcionariado, y 10% es personal

administrativo de confianza.

Figura 9. Distribucién del personal: funcionariado,
administrativo de confianza, y de base
Periodo 2021-2024

@ Personal de base

Y Personal administrativo
de confianza

@ Funcionarias

Fuente: Departamento de Personal, ENTS, UNAM. Fecha de corte, quincena numero 12 de 2024.
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LA ENTS EN EL CONTEXTO DE CONTINGENCIA
SANITARIA POR COVID-19

La pandemia de COVID-19 significo no sélo el reto de continuar con las ac-
tividades académicasy administrativas en un contexto complejo, también
nos hizo tener presente la importancia de continuar con la formacion aca-
démica en entornos no presenciales, lo que representd un reto tanto para
el alumnado como para el profesorado y lograr transitar a los ambientes
virtuales para el aprendizaje.

En este contexto de aislamiento social, se instalod la ventanilla virtual para la
atencion de tramites escolares, principalmente para tramites de titulacion,
donde 266 personas lograron obtener su titulo de licenciatura a lo largo
de este periodo de confinamiento.

Para brindar apoyo y acompafamiento en linea a través de actividades
académicas y para la atenciéon personal del alumnado, se reformuld la
estrategia de comunicaciony atencion denominada “La ENTS en tu Casa’,
para el replanteamiento y puesta en marcha del Programa “ENTS en Mo-
vimiento”; con lo anterior, se favorecid la proteccion y el bienestar de las
personas y sus familias.

Durante este contexto de emergencia, también se brindd apoyo con dos
especialistas en psicologia, quienes atendieron a 140 personas de mane-
ra puntual en situaciones de emergencia emocional, y en aquellos casos
donde se requirio un servicio mas especializado en coordinacion con dos
asociaciones. Asimismo, recibimos el apoyo de los Centros de Servicios Psi-
cologicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM, a través del Programa
de Atencion Psicologica a Distancia.

Es importante reconocer la solidaridad mostrada por el profesorado du-
rante esta emergencia sanitaria: de manera voluntaria, docentesy tutores
del Programa Institucional de Tutorias (PIT) asesoraron y acompanaron al
alumnado en la transicion de las clases presenciales a las virtuales, mos-
trando sensibilidad y emypatia para comprender la situacion particular de
cada persona.

Asimismo, se destaca el apoyo del alumnado y tutores pares para la orien-
tacion académica, la asesoria de tramites administrativos y para la promo-
cion del trabajo grupal.

El profesorado también participd brindando asesorias entre docentes de
forma voluntaria, proporcionando orientacion en el manejo de herramien-
tas tecnolégicas a través de plataformas digitales y aplicaciones moviles.
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Durante este tiempo se realizaron acciones para dar informacion, acom-
pafamientoy seguimiento relacionado con procesos académico-adminis-
trativos: inscripcionesy reinscripciones, examenes ordinarios y extraordina-
rios, mismos gque se atendieron dando respuesta a mas de 4,000 correos
electronicos; sesiones semanales abiertas en Zoom con transmision en
Facebook Live con las areas de atencion al alumnado para resolver dudas,
dar asesorias, escuchar activamente las inquietudesy encauzarlas a las di-
ferentes areas de acuerdo a los temas planteados. Asimismo, se ofrecieron
cursos vy talleres a distancia, donde se emitieron alrededor de 1,800 cons-
tancias digitales,ademas de dar un impulso a los medios de comunicacion
digitales, principalmente en Facebook, Instagramy YouTube.

En tiempos de contingencia sanitaria, la Escuela puso especial atencion
en la continuidad de los procesos formativos y el impulso a las trayectorias
escolares del alumnado; ante las dificultades encontradas en tiempos de
confinamiento, se disefaron estrategias emergentes para favorecer los
procesos académicos, por lo que el H. Consejo Técnico aprobd la modifi-
cacion a los calendarios escolares de |los ciclos 2021-2 y 2022-1, asi como de
un periodo adicional para dar de baja asignaturas, y con ello, evitar afecta-
ciones en términos del Reglamento General de inscripciones de la UNAM.

Se realizaron diversas estrategias con el alumnado para la regularizacion
de asignaturas tedricas mediante 75 cursos especiales por contingencia
que, en promedio, el 66% de los inscritos aprobd; asimismo, se implemen-
taron 27 cursos remediales y se construyo un repositorio con 93 recursos
educativos de apoyo.

Esimportante sefalary hacer énfasis que en esta administracion y durante
la pandemia, se puso en marcha el Plan de Estudios aprobado en 2019;
en este sentido, para el ciclo escolar 2021-1 ingreso la primera generacion
integrada por 517 personas del alumnado y que egresara en el proximo
ciclo escolar 2025-1.

Para la continuacion de sus actividades y tareas formativas desde su pro-
pia casa, y en sinergia con la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa de la UNAM (DCOAE), se asignaron 461 equipos con conectividad
a internet de 40Gb, que se sumaron a 100 dispositivos Chromebook que
adquirio la Escuela en apoyo a personal docente y alumnado.

El portal web institucional www.trabajosocial.unam.mx, también se redefi-
nio, tanto en disefo como en composicion; un carrusel informativo de con-
sulta con la agenda de eventos importantes para alumnado y profesorado.
Este medio oficial de comunicacion fue clave para mantener informada a
la comunidad y evitar la propagaciéon de noticias falsas (Fake News).

En el marco del programa “Despierta tu cuerpo, activa tu mente”, donde
se promovieron y llevaron a cabo sesiones de acondicionamiento fisico,
técnicas de relajacion, respiracion y de canto, participaron en promedio
un centenar de personas a lo largo del ciclo escolar 2022-1.

\@
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Las actividades de divulgacion de la investigacion fueron transitadas a
espacios virtuales de trasmision en vivo con el apoyo de herramientas
tecnoldgicas como la plataforma Zoom, aulas virtuales CUAIEED-UNAM,
y seminarios web a través de Campus Virtual, Webinars CUAIEED, Google
Classroom, Microsoft Teams, Moodle, Webex, y otros canales de streaming,
como las plataformas de Facebooky YouTube.

Como se hizo evidente en el primer Informe de la gestiéon, durante la pan-
demia la Escuela acompano al personal de tiempo completo para conti-
nuar con sus funciones académicas y para el desarrollo de actividades de
investigacion e intervencion, estos apoyos facilitaron la continuidad de
los procesos de docencia y las actividades de divulgacion en torno a los
procesos de investigacion realizados.

Debido al descenso en los indicadores de la epidemia a nivel nacional e
internacional y al avance de la cobertura de vacunacion, a finales del afo
2021 la Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario aprobo
los “Lineamientos generales para las actividades universitarias en el marco
de la pandemia de Covid-19".

La Comision Local de Seguridad (CLS) integro y aprobd los “Lineamientos
para las actividades en la ENTS en el marco de la Pandemia Covid-19” para
el retorno paulatino a las actividades presenciales en la Escuela; con ello,
la actividad académica presencial en las instalaciones de la Escuela se re-
activo con los protocolos de seguridad sanitaria en las labores propias de
administracion, docencia, investigacion y deportes, asi como la atencion
al publico en las instalaciones.

En 2022, para el cumplimiento de los Lineamientos y atendiendo a las
disposiciones del Comité de Seguimiento COVID-19 de la UNAM, se cons-
tituyo la Comision Interna de Vigilancia Sanitaria, integrada por docentes,
personal administrativo, alumnado y representantes de la CLS, quienes
implementaron varias acciones de organizacion y comunicacion; destaca
la campafa sanitaria “Por ti, Por mi. En la ENTS nos Cuidamos”.

Asimismo, la Escuela llevo a cabo importantes adecuaciones espaciales
para garantizar la ventilacion de las aulas y areas de trabajo, mantener en
estado Optimo los sistemas de aire acondicionado en auditorios, biblioteca
y salas de computo; poner a disposicion de la comunidad las estaciones
de lavado de manos y dispensadores de gel, asi como sanitizar todas las
areas para preservar la salud e integridad del alumnado, profesorado vy
trabajadores, quienes en todo momento se mostraron comprometidos y
responsables para continuar con las labores académicas y administrativas
en la presencialidad.

En 2022, para el
cumplimiento de
los Lineamientos
y atendiendo a
las disposiciones
del Comiré de
Seguimiento
COVID-19 de

la UNAM, se
constituyo la
Comision Interna
de Vigilancia
Sanitaria.
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La ENTS concreto el retorno gradual a la vida académica de forma presen-
cial a partir de marzo de 2022,y con la aprobacion del H. Consejo Técnico
se ajustaron los horarios para que los grupos asistieran a clases tedricas
de forma escalonada y paulatinamente, al regreso total. En este contexto,
a través de una comision especial del funcionariado, se llevaron a cabo
recorridos por los salones de clases en los tres turnos, matutino, vespertino
Yy Mixto, para monitorear la concentracion de didxido de carbono (CO2) y
vigilar la ventilacion de los espacios.

Actualmente, en cumplimiento de las disposiciones del Comité de Segui-
miento COVID-19 del Programa Universitario de Investigacion sobre Ries-
gos Epidemioldgicos y Emergentes (PUIREE), se contindan las acciones
conforme a lo dispuesto por las autoridades de salud y universitarias en lo
referente a la pandemia; por ello, la persona responsable sanitaria realiza
el monitoreo, seguimiento y actualizacion sobre el estado de salud de per-
sonas con sintomas sospechosos y confirmados con resultado positivo a
COVID-19, en observancia irrestricta a lo establecido en los “Lineamientos
Cenerales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19"y con base en la “Guia de casos sospechosos y confirmados”.

En abril de 2024, en atencion al oficio OF/PUIREE/008/2024 v a la circular
CSUNAM/002/2024 emitida por el Comité de Seguimiento UNAM, se retird
toda la sehalética relacionada con la contingencia, como la obligatoriedad
de uso de cubrebocas, indicacion de flujos de circulacion, restriccion de
aforos en los distintos espacios, etc., mismos que ademas de obsoletas
pudieran causar confusion entre nuestra comunidad.

Con estas medidas cerramos un capitulo importante durante esta gestion
y continuamos atentos y preparados para enfrentar cualquier otro tipo
de contingencia; para ello, ya se cuentan con protocolos de actuacion vy
estrategias de mitigacion como medidas de proteccidon para prevenir y
reducir los riesgos en las comunidades de la Escuela.




GENERO, DERECHOS
E IDENTIDAD
UNIVERSITARIA

CUARTO
INFORME

LA ENTS EN CRECIMIENTO

Mtra. Carmen G.
Casas Ratia

2020,
2024 Y






CUARTO INFORME 2020 | w*:@‘rwi i
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024 gﬁﬁ% Lot

EJE TRANSVERSAL 1. GENERO, DERECHOS
E IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Una Comunidad con Perspectiva de Género, Respetuosa de
los Derechos y con Identidad Universitaria

Transversalizacion de la igualdad de género

La transversalizacion de la igualdad de género en la ENTS es una de las
prioridades desde el inicio de la gestion de la actual administracion.

Para impulsar de manera efectiva una politica de igualdad de género que
se incorpore con naturalidad en las practicas relacionalesy en la cotidiani-
dad de las personasy con énfasis en las relaciones igualitarias e incluyentes,
requirié de la participacion y el apoyo de todas las personas que forman
parte de nuestra comunidad: alumnado, profesorado de asignatura y de
carrera, asi como del personal acadéemico y administrativo.

La erradicacion de cualquier tipo de expresion de violencia y actos de dis-
criminacion requiere de la voluntad politica de la autoridad y también de
la corresponsabilidad y participacion respetuosa, plural y activa de todos
los integrantes de la comunidad.

Unidad para la Igualdad de Género (UNIGENTS)

La ENTS es una de las entidades académicas pioneras en el establecimien-
to de mecanismos para la atencion de personas en casos de violencia de
género.

El 8 de octubre de 2018 se crea la Unidad para la Igualdad de Género de
la ENTS (UNIGENTS) con el objetivo de prevenir, atender, acompahnary dar
seguimiento a los casos de violencia de género, que en 2023 cumplid su V
Aniversario, mismo que se conmemord en el marco de los festejos del 50
aniversario de la Escuela.

A un lustro de su creacion, las acciones y actividades promovidas a través
de la UNIGENTS se han priorizado; asimismo, se han fortalecido y estre-
chado lazos de colaboracion con otras dependencias universitarias, parti-
cularmente con la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM
y la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género.
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La UNIGENTS ofrece atencion a la comunidad a través de una trabajadora
social y dos psicologas, quienes realizan acciones de prevenciony brindan
servicios de orientacion y acompafamiento oportuno en situaciones de
violencia por razones de género, en vinculo permanente con el Departa-
mento de Trabajo Social Escolar y la Oficina Juridica de la Escuela, donde a
la fecha colaboran dos abogadas con formacion en perspectiva de género.

Con el propdsito de fortalecer el desarrollo de habilidades para la identifi-
cacion de situaciones de violencia de género, la Unidad, a partir de la iden-
tificacion de necesidades especificas, establecid acciones para favorecer los
procesos de autocuidado, la toma de decisiones y la generacion de redes
de apoyo; asimismo, brinda atencion personalizada, grupal y comunitaria
bajo los principios de confidencialidad, respeto, privacidad, accesibilidad
e inclusion.

Durante el periodo 2020-2024, la UNIGENTS, en coordinacion con las areas
antes mencionadas, se realizaron 167 atenciones de primera vez, y se dio
seguimiento en 636 ocasiones, de forma presencial y/o virtual.

Asimismo, se brindé acompahamiento psicoldgico a través de 859 sesiones
en el mismo periodo, donde la atencidn se centré en sensibilizar a la po-
blacion sobre la importancia de visibilizar las violencias y las diferentes vias
para contribuir a la erradicacion de las violencias por razones de género.

Figura 10. Atenciones de Trabajo Social y Psicologia en
la Unidad de Igualdad de Género (UNIGENTS)
Periodo 2020-2024
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Seguimiento Psicoldgico
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Fuente: Unidad para la Igualdad de Género, SADE, ENTS, UNAM, 2024.

Otras de las actividades realizadas de forma permanente por parte de la
UNIGENTS, fueron las 39 derivaciones (orientacionesy referencias) hechas
para la atencion del alumnado a espacios externos o distintos a la Univer-
sidad y que superan el ambito de actuacion de la Unidad, o bien, no se
ajustan a lo previsto en el “Protocolo para la atencion integral de casos de
violencia por razones de género en la UNAM" publicado en Gaceta UNAM
el 17 de noviembre de 2022.

\@
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Los contextos actuales de violencias exigen a la academia reconsiderar
distintas pautas y modelos de actuacion para mitigar sus efectos y con-
tribuir a la construccion de la cohesion comunitaria y social; para ello, la
UNIGENTS puso en marcha un conjunto de actividades relacionadas con
la prevencion de violencias, promocion de los derechos humanosy cultura
de paz, mismas que se realizaron con el apoyo de personas prestadoras de
servicio social y coordinadas por la Unidad.

En conjunto, se llevaron a cabo 100 actividades donde participaron 2,288
personas, el 81% de ellas fueron integrantes de la comunidad ENTS y el
resto de otras entidades académicas e instancias externas a la UNAM.

Adicionalmente, se llevaron a cabo actividades comunitarias, mismas que
cobraron especial relevancia, pues contribuyeron al fortalecimiento del
tejido social y permitieron que el alumnado participara de forma activa
en la construcciéon de estrategias para la recomposicion de las redes de
apoyo y de sororidad.

Figura 11. Clasificacién de actividades comunitarias
promovidas por la UNIGENTS
Distribucién de asistentes por categoria
Periodo 2020-2024
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Fuente: SADE, UNIGENTS, ENTS, UNAM, 2024.
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La difusion vy visibilizacion de actividades vinculadas a los temas de gé-
nero, feminismos, masculinidades y diversidades, que dieron proyeccion
y presencia a nuestra comunidad, fueron las publicaciones realizadas en
distintos medios, en particular en La Boletina de la Coordinacion para la
Igualdad de Género de la UNAM, que en total sumaron 50 inserciones a
lo largo de los cuatro anos y donde destacaron los Talleres de sensibiliza-
cion parala atencion y no revictimizacion de casos de violencia de género;
Conversatorio sobre “Violencia digital”; el micro taller “Mitos del amor ro-
mantico”; las platicas sobre violencia de género; la difusion del protocolo
de atencion a casos de violencia de género; el conversatorio “Parteria
feminista”; la campana fotografica “Género, Trabajo y COVID: el impacto
en la vida de las mujeres”; la actividad del “panuelazo”; el foro "Mujeres en
didlogo”; los talleres “Tejiéndonos”, “Corazones rotos” y “Completa la histo-
ria”; el taller "“Rompiendo mitos de la ciencia”; las actividades comunitarias
de “Queer Pong", entre otras.

Figura 12. Inserciones en “La Boletina” de la CIGU, UNAM
Transversalizacion de la Igualdad de género
Periodo: octubre de 2020 a junio de 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: SADE, UNIGENTS, ENTS, UNAM, 2024.

En tareas de vinculacion en materia de politica de igualdad de género, a
lo largo de la gestion nuestra Escuela ha colaborado con dependencias
universitariasy participado en espacios académicos diversos, destacando:
el Seminario de atencion psicosocial a la violencia sexual y de género del
Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental de la Comunidad de
la UNAM (6): la mesa de trabajo “Habitat y género” del Tercer Foro del Dia
Mundial del Habitat; el Festival “Amores en tiempo de pandemia” de la Di-
reccion General de Atencion a la Comunidad (DGACO); la colaboracion en
dos ocasiones para el Festival “Amor Es.." organizado por la DCGACO, CIGU
y Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad de Género y Atencion
de Violencia de Género (DDUIAVG) (2); el Festival virtual 8M “Mujeres, li-
derazgo e igualdad”; el Festival por el Dia Internacional de la Mujer 8M; la
presentacion de la CInlG y UNIGENTS por la igualdad y la no violencia; y la
organizacion del taller vivencial: La creacion de la UNIGENTS en la ENTS,
entre otras.
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En total, se llevaron a cabo 35 colaboraciones interinstitucionales a lo largo
del periodo, lo que evidencia que la ENTS es un referente institucional en
la aplicacion de la politica de igualdad de género promovida por nuestra
Universidad.

El trabajo realizado a lo largo de casi 6 ahos a partir de la creacion de la
UNIGENTS ha permitido a la Escuela sistematizar las experiencias de aten-
ciony evaluacion de los resultados de las acciones emprendidas a lo largo
del tiempo; producto de la colaboracion, apoyo y trabajo en equipo de las
areas academico administrativas involucradas en estos temas se elaboro el
Manual del Modelo de acompanamiento integral a casos de violencia por
razones de género de la Unidad para la Igualdad de Género de la Escuela
Nacional de Trabajo Social (UNIGENTS).

Instalacién y funcionamiento de la Comisién Interna para la Igualdad
de Género (CINIG-ENTS)

Uno de los principales compromisos cumplidos casi desde el inicio de la
gestion, fue la instalacion oficial de la Comision Interna para la Igualdad
de Género (CINIG-ENTS), misma que quedd conformada en el mes de no-
viembre de 2021 e inicid operaciones formales el 7 de marzo de 2022 en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

La CInIG-ENTS tiene como antecedente la Comision Especial de Equidad
de Género (CinEG) del H. Consejo Técnico, instalada con la finalidad de
impulsar la igualdad sustantiva con base en el Documento Basico para el
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM, emitido
por la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario.

En marzo de 2020, la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM
(CICGU) asume la responsabilidad de impulsar la creacion de comisiones
internas para transversalizar la perspectiva de género en la Universidad.
En noviembre del mismo afo se publicaron los Lineamientos generales
para guiar la conformaciéony el funcionamiento de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género.

En concordancia con los lineamientos, el H. Consejo Técnico de la Escuela,
en su sesion ordinaria del dia 26 de enero de 2022, mediante el acuerdo
HTC/6994/2022 aprobd la conformacion de la Comision Interna para la
Igualdad de Género de la ENTS (CInIG-ENTS).

Este 6rgano auxiliar en nuestra entidad académica colabora de forma si-
nérgica para impulsar la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo
de discriminacion y violencia por razones de género, a través de acciones
sistematicas disehadas con la participacion de nuestra comunidad. Esta
Comision se conforma con representantes de la Direccidon, del H. Consejo
Técnico,y de nuestra comunidad académica y escolar, con el propdsito de
promover la igualdad sustantiva de género.
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Inicialmente la CInIGC se integro por 11 personas; los primeros trabajos es-
tuvieron enfocados a la realizacion de un diagndstico de necesidades y a
la elaboracion del primer programa anual de actividades.

El28 de junio 2023 se llevo a cabo la actualizacion en la conformacion de la
Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG), con base en la Con-
vocatoria publicada en medios oficiales el 17 de abril de 2023 y mediante
Acuerdo nimero HCT/7470/2023 del H. Consejo Técnico, misma que quedd
integrada con las siguientes personas:

Tabla 4. Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG)
Junio de 2024

Integrante de la CinIG Sector al que pertenece

Mtra. Carmen G. Casas Ratia Directora de la ENTS

Mtra. Elia Rosa Gonzalez Martinez Representante de la Direccion

Mtra. Claudia Iveth Alvarez Ramirez Persona con funciones operativas en la Direcciéon
Mtra. Crisanta Herminia Rojo Enriquez Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Consuelo Esther Cuevas Duran Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Myriam Brito Dominguez Profesora de Asignatura Interina

Mtro. Marco Antonio Osorio Orozco Profesor de Asignatura Interino

C. Marvin Jiménez Sanchez Alumno 6° semestre Sistema Escolarizado

Alumna 2° semestre del Programa

C. Dafne Nancy Yaritzi Rodriguez de Maestria en Trabajo Social

C. Julieta Saavedra Ramirez Alumna 6° semestre Sistema Escolarizado

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Nuestra entidad académica se incorpord al Sistema de Seguimiento y
Transversalizacion de la Politica Institucional para la Igualdad de Género
de la UNAM (STIG), gue dio inicio en diciembre de 2021y sumo el Programa
de Trabajo Anual (PTA) para planificar la ruta de actuacion en torno a las
principales problematicas identificadas. A través de este sistema la CInIG
ha sido acompanada con acciones centradas en erradicar la discriminacion
y la violencia de género en la ENTS y en la UNAM.

Su labor esencial se ha enfocado a promover la ruta de atencién de quejas
por violencia de género de la DDUIAVC y se han disefado acciones prin-
cipalmente para el acceso a una vida libre de violencia de género y hacia
la no discriminacion de las mujeres y de las diversidades sexogenéricas;
para ello, las personas integrantes de la CInlG ENTS han sido capacitadas
a lo largo del cuatrienio en diversos temas.
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Es importante senalar que las acciones y actividades de la CInIG ENTS
se han realizado en colaboracion con la UNIGENTS, el Departamento de
Trabajo Social Escolar, el Centro de Investigacion y Estudios de Género
(CIEG-ENTS), el Claustro académico de la asignatura de género, colectivas
estudiantilesy personas del alumnado que tienen iniciativas relacionadas
con laigualdad de género; esto ha permitido crear sinergiasy agendas de
trabajo en comun, ademas se ha vinculado con dependencias centrales
como la CICU, la DDUIAVG y otras entidades académicas.

Vinculacién intrainstitucional para la Transversalizacién de la politica
de igualdad de género.

Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU)

A'lo largo de la gestion, la Escuela ha colaborado de manera permanente
y cercana con la CIGU UNAM para contribuir a la transversalizacion e ins-
titucionalizacion de la politica de igualdad de género.

En este sentido, desde la publicacion de los Lineamientos Generales para
Guiar la Conformaciony el Funcionamiento de las Comisiones Internas para
la Igualdad de Género (CInlG), en entidades académicas y dependencias
universitarias de la UNAM, la Comision de la Escuela es una de las 112 que
se encuentran apegadas a estos lineamientos.

En contextos de complejidad y ante exigencias del alumnado en torno a
los temas relacionados con la violencia de género, en 2021, personal de
la CIGU se sumo a las mesas de trabajo para la resolucion de conflictos y
peticiones hechas por el alumnado por razones de género, brindd apoyo
y acompanamiento para el logro de acuerdos.

25N, Declaratoria: Tolerancia cero hacia la violencia de género

La UNAM se unid al pronunciamiento en contra de la violencia hacia las
mujeres en concordancia con la Declaratoria de Tolerancia Cero de la Red
de Macro Universidades de América Latinay el Caribe, el 25 de noviembre
de 2021; en este sentido, la Escuela refrendd su compromiso al sumarse
con una serie de acciones para promover la politica institucional de pre-
vencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género en los
espacios universitarios.

Alinicio de la gestion se llevaron a cabo campafas permanentes de difusion
en redes sociales para contribuir a la sensibilizacion de la comunidad, asi
como diversas actividades conmemorativas que incluyeron: 11 talleres, 5
conversatorios, 9 carteleras de cine debate, 6 conferencias, dos seminarios,
un foro, una mesa de trabajo, 8 charlas informativas, dos ferias, tres micro
talleres, una foto galeria y un programa de radio, por mencionar algunas.
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En 2023, el programa integro 12 actividades, entre las que destacan el taller
y concierto “Entre rimasy frases hagamos la conciencia de la importancia
de la prevenciony erradicacion de la violencia de género”, la feria de preven-
ciony atencién a casos de violencia de género, la conferencia “Comunidad
para las mujeresy las ninas, posiciones desde el feminismo comunitario”, y
el cine-debate “La ruta de las mariposas”. En suma, asistieron 420 personas
a estas actividades.

En lasjornadas conmemorativas del 25N realizadas en el periodo 2020-2023,
se llevaron a cabo 66 actividades que sumaron la participacion aproximada
de 895 personas.

Figura 13. Actividades realizadas en el marco del 25N
Periodo: noviembre de 2020 a noviembre de 2023.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
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Fuente: SADE, ENTS, 2024.

Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad de Género y
Atencion de Violencia de Género (DDUIAVG)

Durante la gestion, se llevé a cabo una difusion permanente en la pagina
web y en las redes sociales de la Escuela de la ruta de atencién de quejas
por violencia de género a cargo de la DDUIAVG.

En coordinacion con la DDUIAVG, la Escuela, a través de la UNIGENTS, el
Departamento de Trabajo Social Escolar y la Oficina Juridica brindaron
atencion y acompanamiento al alumnado que manifesté inconformidades
y denuncias a temas relacionados con la violencia de género con base en
lo que estipula el Protocolo para la Atencion Integral de casos de violencia
por razones de género de la UNAM.
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Para promover la politica de igualdad de género se llevo a cabo la difusion
permanente tanto de la “Ruta de atencion para quejas por violencia de
género”, como del protocolo de atencion en esta materia.

A lo largo del cuatrienio se atendieron 7 casos relacionados con violencia
de género, de los cuales, tres concluyeron con expulsion del denunciado,
un caso fue derivado a medios alternativos de resolucion, otro fue derivado
para la atencion psicologica, otro mas con emision de extrahamiento, y
uno finalizd con el desistimiento de la persona denunciante.

También fueron atendidos ocho casos relacionados con la disciplina uni-
versitaria, de los cuales cuatro concluyeron con expulsion, y los restantes
con suspension confirmada.

En total, con el apoyo de la Defensoria fueron atendidas 15 quejas presen-
tadas por personas integrantes de la comunidad escolar, a las que se les
brindd asesoria y acompanamiento personalizado a lo largo de todo el
proceso.

Actualizacién y capacitacién docente en temas de igualdad de género

Desde el inicio de la gestion se puso en marcha la estrategia de docentes
con capacitacion en géneroy el programa permanente de capacitaciony
actualizacion en temas de igualdad de género para el profesorado y per-
sonal académico-administrativo para lograr avances significativos en los
espacios universitarios en esta materia.

La sensibilizacion del profesorado para formarse y actualizarse en temas de
género ha sido una prioridad; desde el inicio de la gestion se promovieron
diversas actividades en las que el profesorado participd de forma cons-
tante, por ejemplo, platicas, talleres, conversatorios, jornadas, programas
conmemorativos y seminarios permanentes; en total, se llevaron a cabo
24 actividades académicas donde participaron en promedio 30 personas
en cada una de ellas.

Para el profesorado de nuevo ingreso, el H. Consejo Técnico, con base en
el Acuerdo HCT/5327/2018, por el cual se establece que el profesorado de
NUEeVo iINgreso se incorpore a un curso-taller propedéutico donde se abor-
den los temas de lenguaje incluyente, perspectiva de género, protocolos
de actuacion y Cédigo de Etica de la Escuela Nacional de Trabajo Social;
en este sentido, a lo largo del cuatrienio, 34 personas del profesorado que
ingresaron a la planta docente por primera vez cumplieron con lo previsto
a este respecto.




La Escuela

se distinguio

por trabajar y
acompariar de
Jorma abierta y
decidida en temas
de inclusion,
exigibilidad

de derechos e
tgualdad de todas
las personas de
las diversidades
sexogeneéricas.

CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Adicionalmente, con el apoyo de la Direccion General de Asuntos del Per-
sonal Académico (DGAPA) a través del Programa de Actualizaciony Supe-
racion Docente (PASD) se llevaron a cabo 16 cursos que sumaron la partici-
pacion de 189 personas del profesorado que se actualizaron y capacitaron
a lo largo del periodo en temas de género.

Es importante destacar que, con base en los informes que entrega el pro-
fesorado de asignatura, 224 personas presentaron constancia y evidencia
de su formacion, capacitacion y/o actualizacion en esta materia.

Enla CIGU se han capacitado 33 personas del profesorado a través de cursos
y talleres en linea promovidos desde la propia Coordinacion.

Como resultado de los esfuerzos institucionales, de la Escuela y el genui-
no interés de las y los docentes, en este cuatrienio logramos contar que
mas del 50% de la planta docente esté formada y capacitada en temas de
género.

Mes del orgullo en la ENTS

La Escuela se distinguid por trabajar y acompanar de forma abierta y de-
cidida en temas de inclusion, exigibilidad de derechos e igualdad de to-
das las personas de las diversidades sexogenéricas; en este sentido, es
importante recordar que, en el ano 2017 nuestra entidad fue distinguida
como una Escuela amigable a la diversidad sexual y de género por parte
del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
Meéxico (COPRED).

A lo largo del cuatrienio, para proponer la reflexion en el marco de las
conmemoraciones por el “Mes del orgullo LGBTTTIQ+", la Escuela llevd
a cabo una serie de actividades para profundizar en torno a los retos del
trato igualitario de todas las personas.

Entre estas actividades se desarrolld el despliegue de la bandera LCBTTTIQ+
en las instalaciones de la Escuela, que nos identifica como una entidad
amigable que promueve la inclusion, igualdad y la no violencia de género.

Durante la presente administracion, en el mes de junio de cada ano se
realizaron las siguientes actividades:
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Figura 14. Actividades realizadas en el marco del
Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+
Periodo: 2021- 2023

Dia Internacional Orgullo LGBTIQ+

Actividades formativas Actividades académicas

» Talleres

« Conversatorios
« Testimonios

+ Debates

* Micro talleres

+ Conferencias

* Seminarios

» Presentacion de libros
« Jornadas

Actividades de difusién-

Actividades culturales y de informacion

activismo » Charlas informativas
" » Videos
= Cine _ _ _ + Programas de radio
* Recomendaciones literarias
« Caminatas

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, 2024.

En el mes de junio de 2024 se llevd a cabo la exposicion de una serie de
cortometrajes, documentales y materiales audiovisuales para reflexionar
en el aula, en el marco de una jornada denominada “Arcoiris en corto”,
reflexion contra la LGBTTTIQ+PLUS fobia.

Asimismo, para recuperar algunas experiencias de atencion institucional
a personastransenla UNAM vy para visibilizar retos y desafios, e identificar
posibles rutas de accion en las cuales puede acompanar Trabajo Social,
organizamos el conversatorio denominado “Atencion institucional a las
personas trans en la UNAM® mismo que contd con la participacion del
maestre Rubén Hernadndez Duarte, Directore de Politicas de Igualdad y No
Discriminacion de la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM.
Asistieron a este evento virtual 202 personas que siguieron la transmision
por el canal de YouTube.

En el mismo mes, para generar un espacio de participacion libre de vio-
lencia entre el alumnado de la Escuela y con el propdsito de compar-
tir experiencias de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+ desde una
perspectiva de géneroy con enfogque de derechos humanos, organizamos
la Jornada participativa “Reconociendo las diversidades” en el marco del
Dia Nacional contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia, donde
asistieron mas de 100 personas de la comunidad ENTS.
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El conversatorio “Diversidades sexogenéricas” fue el punto de encuentro
donde cinco personas que realizaron procesos de investigacion en tesis de
licenciatura o maestria con temas de género: “Familias Trans o con alguna
persona integrante Transgénero: sistematizando su ruta de exigibilidad
de dignidad y respeto a sus derechos humanos desde la Ciudad de Méxi-
co”; “El sentido de pertenencia de hombres homosexuales, estudiantes de
Ciudad Universitaria, como parte de las culturas LGBT+"; Vinculos afectivos
de mujeres cisgénero universitarias del espectro asexual”; “Me senti muy
liberada: andlisis desde el Trabajo Social feminista de las narrativas y expe-
riencias de las mujeres bisexuales en torno a la violencia de género”. A este
evento asistieron 15 personas en forma presencial y se realizé la transmision
simultanea por FaceTime con 18 asistentes virtuales.

En fecha reciente, el H. Consejo Técnico en su sesion ordinaria del 30 de
julio de 2024, mediante Acuerdo HTC/7751/2024 aprueba por unanimidad
la incorporacion de la Politica de Reconocimiento Social de las identidades
de género, definida por la CIGU de la UNAM, a partir de la integracion de
nombres sociales, pronombresy marcadores de género del alumnado que
lo solicite en apego al procedimiento definido para este fin, en registros
internos a partir del ciclo escolar 2025-1. Es importante mencionar que
esta accion no modifica documentos oficiales, sin embargo, refuerza los
principios de inclusion y dignidad de las personas, ademas de prevenir la
violencia de género, al permitir ser nombradas como corresponda a su
identidad.

Inauguracion y apertura de los barfos incluyentes

En el ano 2023, en el marco de la jornada “Octubre, mes de los cuidados
en la UNAM" se llevd a cabo la inauguracion y apertura de cuatro banos
incluyentes, un proyecto que surgié de la iniciativa de nuestra comunidad,
convirtiéndose en un espacio seguro que puede ser utilizado sin hacer
distincion de género, permite la accesibilidad y la inclusiéon de personas
con discapacidad, ademas de ser un espacio de cuidado para las infancias.
Su configuracioéon integra las sugerencias y voces de la comunidad esco-
lar y fue concebido bajo los principios de respeto e inclusion de todas las
formas de expresion.

Para la creacion del proyecto se realizd un diagndstico cuyos resultados
brindaron informacion sobre la pertinencia y necesidades especificas; los
detalles del mismo se dieron a conocer en el marco de la Conmemoracion
del "Dia internacional de la cero discriminacion”.

En este proyecto participd personal académico administrativo, la UNI-
GENTS, la CInIG-ENTS, la Oficina juridica y la Colectiva Aquelarre Metztli,
desde un sentido colaborativo. La suma de esfuerzos derivé en un disefio
que busca eliminar las barreras fisicas, sociales y de estereotipos que nues-
tra comunidad y la sociedad encara de forma cotidiana.
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La inauguracion de los banos incluyentes se realizd como parte de las
actividades de la “Feria de la inclusion”, en presencia de representantes
de la CIGU, DCACO, UNIGENTS, y de las organizaciones “Movimiento de
Personas con Discapacidad”y “Cuenta conmigo Diversidad Incluyente A.C”

Sin duda, este proyecto sentd un precedente en nuestra Universidad en
temas de inclusion y exigibilidad de los derechos humanos e igualdad de
todas las personas que forman parte de los grupos, colectivos y de las diver-
sidades, por lo gue nuevamente somos un referente para la construccion
de iniciativas en estos temas.

Conmemoraciones del Dia Internacional de las Mujeres 8M en la ENTS

En cada ano, la Escuela se unié a la Conmemoracion del 8M por el Dia
Internacional de las Mujeres, que tiene como antecedente la instauracion
del 8 de marzo como fecha para reconocer las luchas incesantes de las
mujeres para transformar la realidad de las sociedades en las que habi-
tamos, mismas que resignifican y fortalecen los distintos espacios en los
gue viven las mujeres.

En este sentido, para contribuir a la construccion y alcance de la igualdad
sustantiva en todos los espacios, incluidos los universitarios, se desarrollaron
programas de actividades conmemorativas de forma anual.

Durante el periodo 2021 al 2023, en el marco de la Conmemoracion del
“Dia Internacional de la Mujer”, se llevaron a cabo:

Figura 15. Actividades realizadas en el marco del “8M”
Periodo: 2021- 2024
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Para 2024, las actividades conmemorativas incluyeron la “Jornada violeta:
mujeres para mujeres, todas por el 8M” este trayecto reunio la participacion
de un amplio grupo de nuestra comunidad, donde participd alumnado,
profesorado y personal administrativo.

La jornada se inauguro con la ponencia “Desigualdad laboral con perspec-
tiva de género en México". Participaron 60 personas de forma presencial
y contd con 130 visualizaciones por el canal de YouTube.

Se dicto la conferencia magistral denominada: “Camino recorrido del fe-
minismo en la UNAM y en la ENTS", con la asistencia de 90 personas; la
conferencia en linea “La economia de los cuidados”, que contd con la par-
ticipacion de 40 asistentes. La retransmision a través del canal de YouTube
@SUAYED ENTS-UNAM, alcanzd 230 visualizaciones.

El Centro de Informacioén y Servicios Bibliotecarios (CISBI) participd con la
instalacion de un anaquel violeta para visibilizar la presencia del pensa-
miento feminista; se exhibieron mas de un centenar de publicaciones en
temas de género, feminismo y violencia de género.

A tres anos de iniciar la asignatura de género contenida en el plan de
estudios 2019 de la licenciatura, las expresiones creativas del alumnado
se hicieron patentes al presentar sus trabajos escolares en una exposicion
en el lobby del CISBI; en ellos, se reconocio la importancia del estudio en
temas de género a lo largo de la formacion profesional. Asistieron alrededor
de 380 personas durante la exposicion.

Por tercer aho consecutivo, se organizo la salida de un contingente a la
marcha pacifica que sumo alrededor de 80 personas que se unieron a las
mas de 180 mil que asistieron a la marcha del 8M.

La ultima actividad fue un conversatorio denominado: “Narrativas: Trayec-
torias educativasy economia del cuidado de alumnado de SUAYED-ENTS",
que recogio la experiencia de 6 alumnas, cuatro de la modalidad abiertay
dos a distancia, y contd con 238 visualizaciones en Facebook.

5Stas. Jornadas de Vejeces Diversas. Configurando Nuestro Tiempo
Histdrico

En 2024, en vinculacion con la Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI),
la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU), el Seminario Univer-
sitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), y el Centro
de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en Gerontologia de la ENTS
(CIETSGE), se llevaron a cabo las “5tas. Jornadas de Vejeces Diversas. Con-
figurando Nuestro Tiempo Histérico”.

En estas jornadas se reflexiond sobre la importancia histérica de la de-
fensa de los derechos de las personas de la diversidad sexual y a quienes
han envejecido. Esta actividad se desarrollé en formato hibrido, donde
asistieron 55 personas en forma presencial y 438 conectadas a través de
la plataforma de YouTube.

\@
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Prdctica de los derechos universitarios en la cotidianidad

Para favorecer la practica de los derechos universitarios en la cotidianidad,
con responsabilidades y condiciones que favorezcan el crecimiento perso-
nal, profesional e institucional de cada integrante; a lo largo del cuatrienio,
la Escuela implementd un conjunto de acciones tendientes a la generacion
de buenas practicas en torno a la promocion de los derechos y responsa-
bilidades del alumnado.

Desde el inicio de la gestion se iniciaron los trabajos para la reconfiguracion
de la estrategia de comunicacion social en todos los medios digitales y
redes sociales de la Escuela, y en este sentido, la perspectiva de género, el
lenguaje incluyente y el acceso inclusivo a todos los recursos disponibles
fue tarea prioritaria.

Se llevaron a cabo 11 charlas informativas sobre la corresponsabilidad vy
derechos universitarios en grupos tanto del Sistema Escolarizado como
del SUAYED; en promedio participaron 40 personas del alumnado por
grupo escolar.

Para el fortalecimiento del arraigo y la identidad universitaria destaco el
taller “Derechos Universitarios”, impartido por personal de la Oficina Juri-
dica, con una participacion de alrededor de 50 personas del alumnado a
lo largo de 7 sesiones.

Se elaboraron y difundieron carteles e infografias en torno a los Derechos
y corresponsabilidades del alumnado, que tuvo un alcance de mas de dos
mil visualizaciones en redes sociales.

Comunidad saludable con identidad universitaria

Para fomentar la salud y el arraigo universitario con vision inclusiva desde
la participacion en actividades culturales, deportivas y de esparcimien-
to, y con el propdsito de contribuir al desarrollo personal e integral del
alumnado, a lo largo de este cuatrienio se incentivaron un conjunto de
acciones aprovechando los apoyos y servicios brindados desde distintas
dependencias universitarias.

Atencion a la salud fisica y preservacion de la salud emocional.

Nuestro trabajo se centrd en la atencion integral al alumnado; la salud
fisica se ha privilegiado en nuestra comunidad, pues es una prerrogativa
para el mejoramiento de la calidad de vida, la proteccion de la salud y la
prevencion de enfermedades.

Para contribuir a la atencién integral del alumnado, con un enfoque social,
se llevaron a cabo foros de didlogo, se brindd apoyo psicoemocional y de
psicologia, charlas con temas de género, asesoria y orientacion juridica y
orientacion educativa, entre otras. Estas actividades sumaron la participa-
cion de 1,031 personas a lo largo del cuatrienio.

\?
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Tabla 5. Atencién social integral
Periodo 2021-2024

o Asistentes
2021 2022 2023 2024

Foros 493 . - -
Apoyo psicoemocional 140 30 - 26
Servicios de salud - 27 36 9
Servicio de psicologia - - 70 37
Charlas de género - 17 53 4
Orientacion educativa - - 42 41

Total 633 80 201 n7

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar, Secretaria de

Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS, UNAM, 2024.

Con el proposito de sensibilizar a la poblacion escolar sobre la importancia
de la salud mental para desarrollar una vida escolar exitosa a través de la
adopcion de medidas y estrategias de autocuidado, la Escuela, en cola-
boracion con la Facultad de Medicina (FM), a través del Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental (DPSM) y la Facultad de Filosofia y Letras
(FFyL) de la UNAM, realizaron 5 ediciones de la Feria Universitaria de Salud
Mental (FUNSAME).

La FUNSAME tiene como antecedente el rally socioemocional que orga-
nizd el DPSM en junio de 2022, y debido al éxito de este, nuestra entidad
decidio colaborar con las entidades participantes para el desarrollo de un
proyecto multidisciplinario para contribuir a la preservacion de la salud
mental de la comunidad universitaria.

En la edicion de mayo de 2024 con sede en la Escuela, participaron otras
dependencias universitarias, instituciones y organizaciones sociales: la
DCAQOE, DGACO, el Instituto Mexicano de la Juventud, Centros de Inte-
gracion Juvenil, Servicios de Salud Publica de la Ciudad de Méxicoy Grulla
Mexicana A.C,, en stands informativos, con una participacion en promedio
de 650 personas.

Por otra parte, se realizaron dos ediciones de las “Jornadas de Salud y va-
cunacion”, con el propdsito de contribuir a la promocion de los estilos de
vida saludable, la prevencion de enfermedades y adicciones, la promocion
de la salud bucal, sexual y reproductiva y la deteccion oportuna de enfer-
medades como el cancer y la diabetes mellitus tipo 2.

En estas jornadas participaron la Direccion General de Atencion a la Salud
de la UNAM, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Sistema
Nacional para Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), Alcoholicos Ano-
nimos (AA), la Facultad de Medicina de la UNAM, DKT México, CONAVIM,
DDUIAVG, Facultad de Odontologia, Secretaria de Salud, y la Direccion
General del Deporte Universitario. Asistieron en promedio 160 personas
en cada jornada.
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Se realizaron también dos campanas de vacunacion dirigidas al alumna-
doy poblacion abierta para inmunizar y proteger a las personas contra el
COVID-19, Hepatitis B, influenza, sarampidn, rubéola, parotiditis y tétanos;
se aplicaron alrededor de 450 vacunas.

En el marco del Dia Mundial del Donante de Sangre (14 de junio), la Escuela
elaboro distintos materiales para la difusion, como carteles e infografias
que versaron sobre la importancia de la donacion altruista; asimismo, se
realizaron dos campanas de donacion de sangre que en su conjunto reu-
nieron la participacion aproximada de 50 personas candidatas a donantes
al Banco de Sangre.

Cuidado de la salud mental y emocional

El cuidado de la salud mental y emocional de nuestra comunidad fue
prioridad desde el inicio de la gestion. Ante la coyuntura por la pandemia,
todasy todos nos vimos afectados en mayor o menor medida por los efec-
tosy consecuencias de ella, tanto por enfermedad como por fragilidad del
estado mental y emocional; conscientes de esta situacion, fueron activados
mecanismosy estrategias de contencion y atencion psicologica. El propo-
sito de las acciones estuvo dirigido primordialmente a reducir el impacto
de las afectaciones en los ambitos social, escolar y emocional.

A partir de 2022 y a la fecha del presente informe, el servicio de apoyo
socioemocional y atencion psicoldgica se reconfigurd con el retorno pre-
sencial a las aulas, por lo que el acompanamiento y seguimiento en los
casos de urgencias médicas, psicoldgicasy sociales se ha llevado a cabo de
manera permanente; al momento se han referido a 72 personas a servicios
especializados de atenciéon en instituciones dentro y fuera de la UNAM.

Espacio de Orientacién y Atencién Psicolégica (ESPORA)

Debido al incremento de casos y solicitudes de atencion socioemocional,
el 25 de septiembre del 2022 (ciclo escolar 2023-1) se puso en marcha el
Programa Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica (Espora psicolo-
gica) en coordinacion con la Facultad de Psicologia, que inicid operaciones
bajo el esquema de intervencion individual con el modelo de terapia breve
focalizada con perspectiva de género y cuyos propoésitos fueron orienta-
dos a disminuir el sufrimiento psicoldgico y contribuir al bienestar de las
personas.

Al cierre del presente informe, en Espora Psicolégica se atendid a 74 per-
sonas que han recibido apoyo bajo el enfoque de psicoterapia breve de 14
sesiones; el 76% es alumnado inscrito en el Sistema Escolarizado y el resto
del SUAYED.

Ll
acomparnameento
v seguimiento

en los casos de
urgencias médicas,
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permanente.
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Tabla 6. Alumnado atendido en el Programa ESPORA bajo
el enfoque de psicoterapia breve de 14 sesiones
Periodo 2022-2024

. Personas atendidas
Sistema

2022* 2023 2024**
Escolarizado 21 21 14
SUAYED - 9 9

ENTS 2024. *2022: Septiembre a diciembre de 2022. *¥2024: Enero a junio 2024

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar,

El Programa de Orientacion y Atencion Psicologica (ESPORA Psicologi-
ca) realizo actividades relacionas con Psicoterapia individual, canalizacio-
nes clinicas, Red de psico-apoyo ENTS, y talleres para el desarrollo de las
habilidades.

Respecto de la psicoterapia individual, durante el Ultimo periodo 2024-2,
iniciaron proceso de psicoterapia 23 estudiantes, mismos que se sumaron
a las 7 personas en proceso de atencion; en total, para este ciclo escolar
se atendieron 30 personas, de las cuales 18 finalizaron el ciclo de terapias,
9 continUan con su proceso, v las tres personas restantes abandonaron el
proceso psicoterapéutico.

Figura 16. Alumnado atendido en el Programa
ESPORA en el ciclo escolar 2024-2

Hombres
%

Octave semastre

29.0% Segundo sermestre

330%

23

Atenciones individuales
enero a junio 2024

Sexto samestre

Cuarto semestre
Mujeres 290%

a7

62% del isterna ecolarizada 38% del sisterna SUAYED

Fuente: Espacio de Orientacion y Atencion Psicolégica, ENTS, UNAM, 2024.

Respecto de las canalizaciones, dos personas fueron derivadas al Hospital
Regional de Psiquiatria “Dr. Héctor Tovar Acosta” del IMSS, y 8 mas reci-
bieron informacion y recomendaciones para continuar con sus pProcesos
profesionales de la Red Externa de Espora.
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En el Ultimo periodo escolar que se reporta, se recibieron 23 solicitudes de
atencion psicolégica, donde la mayor incidencia se reportd para problemas
relacionados con la ansiedad y alteraciones del estado de animo, como
tristeza, soledad, sensacion de vacio, asi como con temas relacionados con
la autoestima de las personas.

Figura 17. Principales motivos de consulta de las personas atendidas
el Programa ESPORA Psicolégica en el ultimo ciclo escolar

Motivos de consulta

24 alteracién en el estado de dnimo (Tristeza, vacio y soledad ) 33
e perecnss
16 problemas familiares solicitantes de
e i
Bp de el

10 duelo

3 ideacion suicida

Fuente: Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica, ENTS, UNAM, 2024.

Para el desarrollo de habilidades sociales, el Programa Espora en colabora-
cion con la UNIGENTS y Trabajo Social Escolar impartieron el taller “Como
socializar en el 2024y no morir en el intento”, con una duracion de 6 sesio-
nes (12 horas) con la participacion en promedio de 10 personas por sesion.

Actividades deportivas

Las actividades deportivas representaron una oportunidad para contribuir
en la formacioén integral del alumnado a través del desarrollo de practicas
deportivas y cultura fisica.

Durante la gestion, los encuentros amistosos de futbol fortalecieron los
lazos y los vinculos sociales entre el alumnado, ademas de promover la
actividad fisica; se llevaron a cabo 12 encuentros en los que participaron
180 personas del alumnado.

Las carreras deportivas fueron actividades con amplia aceptacion por parte
de nuestra comunidad, destacaron: la Carrera Nocturna, Pumathon, Fun-
dacion UNAM y ACNUR, que se llevaron a cabo de forma anual a partir
de 2022; ademas de la carrera por el 20 Aniversario SUAYED realizada en
2023; en su conjunto, reunieron la participacion del,078 personas en total.
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Existen deportes que tradicionalmente se realizan por la amplia aceptacion
de la comunidad; en este sentido, a lo largo del cuatrienio se organizaron
torneos internos: ocho de futbol, seis de basquetbol y dos de flag, en los
gue participaron 335 personas como integrantes de los equipos.

Figura 18. Actividades deportivas
Periodo: 2021- 2023

Torneos Internos
8 rutbol
6 Basquetbol

9 Flag

Encuentros de futbol interfacultades

Carreras deportivas

Juegos Universitarios 2024

1 17 Participantes

2 3 Disciplinas deportivas

Fuente: Departamento de Deporte, Cultura y Recreacion, ENTS, 2024.

Con elapoyo de la DGDU, se realizd un conversatorio deportivo denominado
“La Cultura, el deportey la recreacion como herramienta para la prevencion”
COMO UN espacio para compartir experiencias en las organizaciones de la
sociedad civil para generar procesos de intervencion comunitaria en las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Participaron 55 personas de
forma presencial y alcanzé las 130 visualizaciones por el canal de YouTube.

También, a lo largo del periodo, se dio un impulso importante a las acti-
vidades deportivas de formacion a través de sesiones de entrenamiento
permanente en distintos deportes y disciplinas con la finalidad de desarro-
llar las habilidades fisicas que permitan a nuestro alumnado la posibilidad
de incorporarse a disciplinas deportivas universitarias o bien a equipos
representativos; en este sentido, con entrenadores calificados se realiza-
ron actividades de futbol, flag (tocho bandera), basquetbol, voleibol, kick
boxing, acondicionamiento fisico, y baile deportivo; en total, participaron
en los entrenamientos periddicos 321 personas, siendo el futbol la actividad
mas solicitada, donde participaron 117, seguida del basquetbol con 67,y
flag con 46 personas.
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“Deporte en tu Escuela” fue una iniciativa que se puso en marcha para fa-
vorecer la integracion del alumnado y que realizd préstamo de materiales
para el desarrollo de actividades recreativas y deportivas; participaron 400
personas, a partir de la reactivacion total de actividades en los espacios
presenciales.

En el Ultimo ano, con apoyo de la Direccion General de Deporte Universi-
tario, a través de la Red Puma, 117 personas participaron en 23 disciplinas,
entre las que destacan: basquetbol, futbol sala, flag, canotaje, natacion,
boxeo, tenis de mesa y badminton, entre otras.

En estas actividades, alumnado de nuestra Escuela obtuvo cuatro medallas,
dos de oro y dos de bronce en:

Figura 19. Actividades deportivas
Periodo: 2021- 2023

2023

e

FUTBOL SALA FEMENIL
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&
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2024

(®)

una

Con el fin de fortalecer la formacion integral y gracias al apoyo de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional (SDI), a través de la Direccion Gene-
ral del Deporte Universitario y de la Direccion de Operaciones y Recintos
Deportivos, en el afio 2024 fueron inauguradas las canchas de la Escuela,
ubicadas en el complejo deportivo del Campus Central, donde se llevan
actividades de futbol sala y basquetbol 3x3.

Actividades culturales

Las actividades culturales promueven la valoracion, produccion y la mo-
tivacion en el arte en sus distintas expresiones, tales como la musica, el
teatro, cine, literatura, fotografia, pintura y escultura, asi como las visitas
a recintos como Mmuseos, salas de exposicion, paseos o recorridos a los
espacios arquitectonicos de la Universidad.

WY
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Para ello, durante el periodo, se promovio la participacion de nuestra comus-
nidad en eventos musicales, destacando las presentaciones del coro de la
ENTS; las presentaciones musicales: México y el mundo, musica mexicana
para piano, dueto de guitarras, la presentacion de la Tuna Universitaria, los
ensambles de arpas, y las presentaciones de musicos solistas y de cama-
ra. En total, se realizaron 19 actividades musicales, donde asistieron 769
personas.

Se realizaron seis visitas guiadas al Camypus Central, una al Museo Universi-
tario de Arte Contemporaneo (MUAC), tres al Centro Cultural Universitario,
una al Jardin Botanicoy otra a la Biblioteca Nacional; en total participaron
318 personas.

Cada ano se llevaron a cabo actividades culturales como los concursos
de calaveritas literarias, fotografia, festival de artes ENTS, cine debate, en-
cuentros literarios, monodlogos, entre otras. En el cuatrienio sumaron 68
actividades que reunieron la participacion de 312 integrantes de nuestra
comunidad y una asistencia aproximada de 2,500 personas.

Con la colaboracion activa del alumnado se impartieron los talleres de
teatro, coro, danza, tuna universitaria, arte a lo social, autoconocimiento,
artes plasticas, guitarra, bisuteria, acuarela, ajedrez, cartoneria, Lengua de
Seflas Mexicana (LSM), fotografia y elaboracion de Podcast. En total se
realizaron durante los cuatro ahos 36 talleres, la mayoria como parte del
programa “Talleres entre pares”, con la participacion de 393 personas entre
talleristas y asistentes.

Asimismo, para aumentar el conocimiento y promover el gusto por la li-
teratura, se puso en marcha el ciclo “45 minutos de jueves literario en
Trabajo Social”, que es una actividad cultural para explorar la literatura y
hacer analisis social de obras reconocidas.

La primera edicion del ciclo se llevo a cabo en el 2020 y se ha mantenido
hasta el ano actual en formato hibrido, con la participacion de ponentes
nacionales e internacionales, alumnado, egresadas y egresados, bajo la
coordinacion de las areas de investigacion, Apoyo y Desarrollo Escolar y
profesorado. Es de destacar que este ciclo se transmite en el canal de You-
Tubey ha alcanzado hasta 213 visualizaciones por sesion.

Actividades recreativas

Las actividades ludicas y recreativas promueven el reconocimiento y ejer-
cicio de los universitarios, el reforzamiento de la identidad y la promocion
de los derechos e igualdad de género; la Escuela desarrollod distintas activi-
dades como concursos de pifiatasy disfraces; los rally universitarios, festejo
de las nifleces, fiestas decembrinas, Ofrenda de muertos y participacion
en la Mega ofrenda, asi como la mirada colectiva del eclipse total de sol
en el ano 2024.

En total, se realizaron 19 actividades colectivas, que reunieron la participa-
cion de 1,031 personas.
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Figura 20. Actividades culturales y recreativas
Periodo: 2021- 2023
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FORTALECIMIENTO DE LA LICENCIATURA

Integralidad Centrada en el Alumnado

Formacion integral del alumnado

El Plan de Desarrollo 2020-2021 centrd sus acciones en el alumnado, dando
prioridad a las estrategias implementadas para el mejoramiento de la en-
sefanzay de los ambientes de aprendizaje que se evidenciaron al obtener
las constancias de acreditacion de los programas de la Licenciatura, asi
como la implementacion del plan de estudios 2019 de la licenciatura en
el Sistema Escolarizado y en el proceso de evaluacion y modificacion del
Plan de estudios del Sistema Universidad Abiertay Educacion a Distancia,
modalidad distancia.

Primera acreditacion de la licenciatura en la modalidad a distancia y
Reacreditacion en el sistema escolarizado por la ACCECISO A.C.

En octubre de 2020y mayo de 2022, la Asociacion para la Acreditaciony Cer-
tificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), érgano reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES) para
llevar a cabo procesos de evaluacion y de acreditacion de los Programas
Educativos en las disciplinas de las Ciencias Sociales, otorgd la primera y
tercera acreditacion del programa educativo de la licenciatura Modalidad
a distancia del SUAYED y del Sistema Escolarizado, respectivamente.

Con este reconocimiento la ACCECISO confirma y avala que la ENTS cuenta
con un programa educativo que cumple cabalmente con los criterios y
estandares de calidad, con lo que se reafirma su liderazgo como una en-
tidad académica con programas educativos consolidados y de vanguardia
a nivel nacional.

Cabe destacar que, para el caso de la licenciatura en modalidad a distancia,
sentamos el precedente como la primera escuela de Trabajo Social en el
pais acreditada.
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Para el logro de la acreditacion y reacreditacion se realizd el siguiente
proceso:

Figura 21. Proceso para la acreditaciéon en la modalidad a
Distancia del SUAYED (2020) y reacreditacion en el Sistema
Escolarizado de la licenciatura en Trabajo Social, (2022)

2 AUTOEVALUACION
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EXTERNA
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PROCESO
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SEGUIMIENTO
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MEJORA
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Fuente: ACCECISO A. C., 2022.

Los elementos destacados en los respectivos informes de evaluacion del
proceso de acreditacion/reacreditacion, coinciden en resaltar la calidad del
trabajo realizado por el personal académico y administrativo, el aprovecha-
miento de la infraestructura institucional en los procesos formativos, el
desempefo de la planta docente, la formacion profesional del profesorado,
la internacionalizacion de las actividades formativas en espacios iberoame-
ricanos, la utilizacion y aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, asi como las becas y los apoyos otorgados al alumnado.

La nueva acreditacion del plan de estudios en el Sistema Escolarizado nos
permitio hacer la identificacion de areas de oportunidad para el estableci-
miento de las bases para la evaluacion del proceso de implantacion, misma
que se disefara con el apoyo y acompafamiento de las instancias univer-
sitarias correspondientes, y previo al cierre de la presente administracion.

Asimismo, nos hemos fijado como meta lograr la primera certificacion
internacional en el corto plazo, por lo que ya se trabaja en el disefio y
construccion de un informe de autoevaluacion para ser presentado ante
la instancia internacional certificadora.
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Plan de estudios 2019 en el Sistema Escolarizado

La modificacion del Plan de Estudios 2019 (PE2019) del Sistema Escolarizado
fue aprobado por el Consejo Académico de Area de las Ciencias Sociales el
9 de octubre del 2019, mismo que inicid en el ciclo escolar 2021-1.

Una estrategia para la implementacion fue el trabajo académico a través
de los claustros, donde se realizaron reuniones periodicas para el analisis,
reflexion, discusion y evaluacion de los programas de las asignaturas que
integran la malla curricular.

La actualizacion y la capacitacion de la planta docente fue prioridad, mis-
ma que se nutrid con el acompanamiento de los procesos académicos
y administrativos orientados al fortalecimiento de los perfiles docentes
previstos en la estructura del mismo plan.

Durante el ciclo escolar 2021-1 por primera vez se impartio la asignatura de
“‘Género” contenida en la estructura curricular prevista en el propio plan
con caracter obligatorio; de manera paralela, se intensificaron los cursos de
actualizacion y capacitacion para el profesorado en esta materia, ademas
de diversas actividades complementarias para la transversalizacion de la
perspectiva de género a lo largo de la formacion profesional.

Claustros académicos

Mediante acuerdo HCT/7128 /2022, el H. Consejo Técnico aprobd los Linea-
mientos para la Conformacion y Operacion de los Claustros Académicos
conforme a lo establecido en el Proyecto de Modificacion del Plan de Es-
tudios de la Licenciatura en Trabajo Social, aprobado en el ano 2019.

Los Claustros Académicos atienden a la recomendacion de reorganizacion
de la vida académica para incentivar el trabajo colegiado acorde con la
metodologia del modelo curricular y para socializar las modificaciones a
los contenidos de los programas de las asignaturasy las referencias biblio-
graficas basicas y complementarias.

Con base en una revision critica, participativa e incluyente que contribuye
a mejorar la calidad de la formaciéon profesional de nuestros egresados,
este trabajo colaborativo del profesorado nos permite contar con las bases
e iNnsuMmos necesarios para dar inicio al proceso de evaluacion en torno a
la pertinencia, congruencia y articulacion de los contenidos curriculares
del PE2079.

A partir de la instalacion del primer claustro en mayo del 2022, se llevaron
a cabo reuniones colegiadas para el analisis y reflexion respecto de los
procesos de enseflanzay aprendizaje, asi como para la revision de la articu-
lacion entre las asignaturas tedricas y practicas; para ello, se conformaron
38 Claustros Académicos correspondientes a cada una de las asignaturas
obligatorias del plan de estudios. Al respecto, en los dos Ultimos anos,
participaron 330 personas del profesorado en 175 reuniones académicas.
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Tabla 7. Claustros académicos por area del conocimiento
Periodo 2022-2024
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sociales
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Total 17 87 52 30 125 82 15 n8 41

Fuente: Departamento de Ensefianza, Secretaria académica, ENTS, 2024.

Entre los principales productos generados en las reuniones de claustros
se destacan 21 objetos de aprendizaje elaborados a partir del analisis de
objetivos, unidades, temasy subtemas de los programas de las asignaturas.

Se elaboraron también dos compendios de materiales para el estudio de
contenidos de asignaturas y se crearon siete guias de estudio de las asig-
naturas de problematica urbana, salud publica, psicologia social, teoria
econdmica, necesidadesy problemas sociales, democraciay participacion
ciudadana, poblacion y medio ambiente.

Como ya se hizo mencion anteriormente, este ano egresa la primera ge-
neracion del PE2019; en este sentido, la evaluacion del plan sera realizada
con base en lo establecido por el Reglamento General para la Presentacion
y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio.

Proyecto de modificacion del Plan de estudios del Sistema
Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Con el propdsito de fortalecer la licenciatura en la modalidad a distancia,
en esta gestion se llevaron a cabo los trabajos para dar inicio a la evalua-
cion para la modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en esta
modalidad; para ello, en noviembre de 2021 inicio este proceso con el apoyo
y acompanamiento de la Direccion de Evaluacion Educativa (DEE) de la
Coordinacion de Universidad Abierta Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED) -hoy Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y Desa-
rrollo Educativo (CEIDE)- para brindar informacion, capacitacion, asesoria
y realizacion de técnicas de recoleccion de datos.
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En enero de 2022 se integrd un equipo para coordinar la definicion de la
ruta de trabajo y metodologia a seguir, lo cual implico la celebracion de
reuniones semanales durante cuatro meses. Como resultado, en mayo del
mismo ano se conformo e instald oficialmente la Comision Evaluadora.

Figura 22. Proceso de evaluacién del Plan de estudios
de la licenciatura, modalidad a distancia
Periodo 2022-2023
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Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Hacia finales de 2022 se llevaron a cabo sesiones de grupos focales con
alumnado y personas egresadas, una consulta abierta con profesorado,
ademas de una encuesta a instancias empleadoras; como resultado de
estas acciones y trabajos, el 18 de mayo de 2023, en sesion extraordinaria
del H. Consejo Técnico de la ENTS se emite el acuerdo HCT/7447/2023, con
el cual se aprueba la evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social, Modalidad a Distancia.

En junio de 2023, toda vez concluido el proceso de Evaluacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, en su modalidad a distancia,
con el dictamen del Pleno del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Sociales (PLENO-CCXXVI-3-21-JUNIO-23), se acuerda solicitar al Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, la elaboracion del Pro-
yecto de Modificacion del Plany Programas de Estudio de la licenciatura
en Trabajo Social, modalidad a Distancia; asi mismo el Consejo Asesor del
SUAYED emitié la resolucion (OFICIO: CASUAYED/085/2023) en la que de
manera unanime aprueba el documento de evaluacion presentado para
continuar el proceso normativo correspondiente.

En consecuencia, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, aprobo, mediante el Acuerdo HCT/7468/2023 el inicio de los trabajos
para la elaboracion del Proyecto de Modificacion del Plany Programas de
Estudio de la Licenciatura en Trabajo Social, Modalidad a Distancia.

Con base en lo anterior, el 19 de octubre de 2023 quedod instalada for-
malmente la Comision para la Modificacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social, modalidad a Distancia, a través del acuerdo
HCT/7545/2023.
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)




CUARTO INFORME

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

2020
2024

La comision quedd conformada por 17 integrantes en donde se conside-
raron a representantes del H. Consejo Técnico, profesorado de cada area
de conocimientos, alumnado regular, exalumnos, asesoras pedagogicas
e integrantes de las areas académico-administrativas.

Tabla 8. Personas que integran la Comisién para la Modificacién del Plan
de estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, modalidad a distancia

Representantes del H. Consejo Técnico

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

Lic. Carmelo Tomas Pérez Alvarado

Lic. Clotilde Margarita Rodriguez Hernandez

Integrantes del profesorado de SUAyYED

Dra. Angélica Montellano Garcia

Lic. Beatriz Pichardo Gonzalez

Lic. Catalina Lopez Montero

Mtra. Julieta de Carmen Mufoz Gallo

Lic. Juan Manuel Zaragoza Contreras

Lic. Osvaldo Salvador Torres Magafa

Mtro. Miguel Angel Zamarrén Serratos

Integrantes del alumnado de SUAyED

C. Monserrat Gutiérrez Armenta

C. Miguel Hernandez Meléndez

Egresada de SUAYED

Lic. Marina del Rocio Rivera Fuentes

Asesoras pedagdgicas

Mtra. Janet Pérez Rojas

Lic. Maribel Ariadna de la Cruz Hernandez

Departamento de Ensefianza

Lic. Juan Carlos Navarrete Cervantes

Departamento de la Practica Escolar

Lic. Hugo Flores Hernandez

Departamento de Planta Académica de SUAYED

Dra. Laura C. Casillas Valdivia

Coordinacién del SUAYED

Lic. Vicente Enrique Gonzalez Moreno

Secretaria General

Lic. Alma Cloria Pérez Garcia

Fuente: Coordinacion Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS, 2024.

La Comision establecio el Plan de Trabajo que considera: sesiones de traba-
jo adistancia, trabajo en plenoy en comisiones especificas, uso de aplica-
ciones de Googley correos institucionales de dominio @entsadistancia, y la
creacion de un sitio web que puede ser consultado desde: (https://sites.goo-
gle.com/ents.unam.mx/modificacion-plan-suayed/inicio/plan-de-trabajo).
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La ruta de trabajo definida consta de las siguientes etapas:

Figura 23. Ruta de trabajo de la Comision para la Modificacién del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, modalidad a Distancia
Periodo 2023-2024

Asesoria Acompafiamiento
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ED Dirgcckdin de Proyectas de Educacion Ablarta y a Distancia
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Fuente: Elaborada por la Coordinacion SUAYED ENTS, a partir del Reglamento General para la

Presentacion y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio (RGPAPPE) y el Estatuto del SUAYED.

En febrero de 2024, las personas integrantes de la Comision participaron
en el taller “Apuntes para la modificacion curricular de planesy programas
de estudios” impartido por la Direccion de Innovacion Educativa, Desarrollo
Curricular y Formacion Docente, area que brinda asesoria para el proceso
desde el mes de agosto de 2023.

Al cierre del presente informe, se han realizado 21 sesiones de trabajo, con
la participacion promedio de 14 integrantes, siendo la primera sesion el 27
de octubre de 2023 y la Ultima, el 21 de junio de 2024.

El resultado de estos trabajos es la conformacion del Tomo |, destinado al
Proyecto de Modificacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Tra-
bajo Social, Modalidad a Distancia, presentado al H. Consejo Técnico de
la ENTS en agosto de 2024 para su aprobacion y continuar con la ruta del
proceso de modificacion.
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Figura 24. Ruta del Proyecto para la Modificacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Trabajo Social, modalidad a Distancia
Periodo 2023-2024
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Trayectorias escolares

Para mejorar el desempeno académico del alumnado se realizaron un
conjunto de estrategias convergentes orientadas a elevar la eficiencia ter-
minal; destacan por su contribucion al mejoramiento de las trayectorias
escolares: la tutoria grupal, el apoyo a la regularizacion del alumnado en
las asignaturas de mayor indice de reprobaciéon y las asesorias y apoyos
brindados para la prevenciéon del rezago escolar.

La capacitacion y actualizacion del profesorado en areas claves ha sido
trascendental al momento de incorporar a la planta docente a profesorado
gue cuenta con los perfiles curriculares y habilidades necesarias para el
desarrollo del plan de estudios.

Primer ingreso a la licenciatura
Elalumnado que ingresd a la licenciatura anual fue alrededor de 900 per-

sonas; el sistema escolarizado es el que concentra el mayor numero res-
pecto del total.

Figura 25. Primer ingreso a la licenciatura por sistema y modalidad
Distribucion total por afio
Periodo 2020-2024

[ sistema escolarizado [l Modalidad a distancia [Jll Modalidad abierta

479
278 282
255
i

2020 2021 2022 2024
849 ingresos 932 ingresos 894 ingresos 891 ingresos 882 ingresos

Fuente: Agenda Estadistica 2021-2024, UNAM.
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Programa de bienvenida para alumnado de primer ingreso a la
licenciatura

Los programas de bienvenida anuales al alumnado de nuevo ingreso en el
sistema escolarizado y semestrales en el SUAYED, representaron la oportu-
nidad idonea para favorecer la induccion del alumnado al entorno y habitat
universitario, ademas de promover desde los primeros dias de ingreso, la
identidad y sentido de pertenencia a la Escuela y la UNAM.

En promedio asistieron a estos programas de bienvenida 450 personas del
alumnado y 950 personas acompahantes.

En cada ciclo escolar, el programa integrd una ceremonia de bienvenida,
la presentacion de los servicios de atencion para brindar acompanamien-
to, orientacion y seguimiento de procesos académicos y administrativos.

Como en cada ingreso, para el ultimo ciclo escolar 2024-2 se aplico el Exa-
men Diagndstico de Conocimientos a 456 personas del Sistema Escolari-
zado y 426 del SUAYED.

Enseguimiento al estado de salud de los alumnos que ingresan a la Escuela
y con el Apoyo de la Direccion General de Atencioén a la Salud (DCAS), se
aplico el Examen Médico Automatizado (EMA) a 882 alumnos en los dos
ultimos ciclos escolares.

Para fortalecer la identidad universitaria y contribuir al sentido de perte-
nencia, se llevaron a cabo visitas guiadas y recorridos a recintos culturales
de Ciudad Universitaria, en los que también participaron los padres y fa-
miliares del nuevo alumnado.

En cada ciclo de bienvenida se ofrecieron conferencias magistrales con
temas relacionados con la importancia de la disciplina de Trabajo Social.

Prdcticas escolares

Las practicas escolares contribuyen a la formacion de profesionales en
Trabajo Social con vision humanistica, ética y con compromiso social. Es
la practica escolar donde el alumnado aplica el conocimiento tedrico y
metodologico a lo largo de los procesos practicos en sus tres niveles: co-
munitario, regional e institucional, donde se establecen diversas lineas de
trabajo para la intervencion social.

La Escuela, a través de 97 grupos de Practicas Escolares del Sistema Es-
colarizado lleva a cabo procesos formativos dirigidos hacia la intervencion
social para contribuir a la solucion de los grandes problemas nacionales.
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Como ya se menciond anteriormente, en el Sistema Escolarizado se llevo
a cabo la transicion entre planes de estudios, lo que implicé contar con un
trayecto curricular para la definicion de lineas de intervenciéon que sirve al
alumnado para la identificacion de temas, areas y campos profesionales
para el ejercicio profesional y que en ocasiones es la antesala de la orien-
tacion disciplinar especializada.

Figura 26. Distribucion geografica de las practicas
escolares en los tres niveles de intervencion en el sistema
escolarizado por demarcacioén territorial, 2024
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Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

Para el caso del SUAYED, la practica escolar se desarrolla también en tres
niveles: comunitaria, regional y de especializacion, con base en lo estable-
cido en el plan de estudios 1996.

Las practicas escolares se llevan a cabo en espacios de distintas entidades
federativas y en otros paises, de acuerdo con el lugar de residencia del

alumnado.
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Figura 27. Espacios de practicas escolares en el Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia, ENTS
Ciclo escolar 2024-2

Practica Comunitaria

. Préctica Regional
. Practica de Especializacion

Aguascalientes Bajo Colifornia COMX Chispas Coshuila Guansjuato Hidalgo Jalisco Estado de México
2 1 107 1 1 3 7 4 75

Michoacan Morelos Oaxaca Puebla Querétaro San Luls Potosi Sonora Tamaulipas Tlaxcala Veracruz
4 1 8 2 3 1 1 1 5 3

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS, UNAM, 2024.




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Figura 28. Paises en los que se desarrollan procesos

de practicas escolares en el extranjero del Sistema

Universidad Abierta y Educacién a Distancia, ENTS
Ciclo escolar 2024-2

Practica Comunitari Gerona, Espana Omaha, EEUU  Perth, Australia

. Practica Regional
. Practica de Especializacién

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS, UNAM, 2024.

Practicas escolares de intervencién comunitaria

En el Ultimo ano, la practica escolar de intervencion comunitaria se llevo
a cabo con el apoyo de 33 grupos escolares, mismos que se concentraron
principalmente en alcaldias de la Ciudad de México: Azcapotzalco, Benito
Juarez, Coyoacan, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa,
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Tlalpan, Tlahuac, Venustiano Ca-
rranza y Xochimilco; asi también, un grupo desarrolld sus procesos co-
munitarios en una colonia perteneciente al municipio de Nezahualcoyotl,
Estado de México.

A nivel comunitario, la practica escolar realizé procesos de intervencion
social en diversas lineas tematicas, entre las que destacan: ninas, NiNos
y jovenes; educacion; politica publica, sociedad y participacion social; y
grupos vulnerables: personas mayores, refugiados y migrantes.

Es importante senalar el trabajo articulado de diferentes grupos de los
tres niveles de la practica como el trabajo y acompanamiento a las fami-
lias refugiadas provenientes de Afganistan; el abordaje desde el proyecto
Comunidades en Accidon Social en el bachillerato de la UNAM.

\?
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Figura 29. Lineas tematicas de las practicas escolares del nivel comunitario
Ciclo escolar 2024-2

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios

Profesionales y Coordinacion del SUAYED, ENTS, 2024.

Para el fortalecimiento de los procesos en las comunidades, la practica
escolar incorpord lineas tematicas para comunidades en accidn social,
ninez en situacion de riesgo, Comunidades Triqui, masculinidades, acom-
pafiamiento a migrantes, desarrollo de oportunidades en jovenes, desa-
rrollo integral e interdisciplinario de nifas, nifos, adolescentes, jévenes en
abandono social e intervencion de Trabajo Social en contextos migratorios,
entre otras.

En este cuatrienio ademas se impulso la investigacion en torno a los temas
de incidencia, por lo que se promovio el estudio y desarrollo de actividades
académicas como cursos, seminarios permanentes, conferencias, encuen-
tros, etc,, orientados a temas de migracion, género, derechos humanos,
personas mayores, violencia escolar, salud y discapacidad, nifas, nifos y
adolescentes, por parte del profesorado de carrera de tiempo completo,
mismos que se describen mas adelante en el Eje de investigacion.
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Asimismo, para el ultimo periodo, la practica escolar comunitaria en el
SUAYED tuvo actividades en 94 espacios distribuidos en distintas entida-
des federativas; del total, el 76% se desarrollaron en la zona metropolitana
del Valle de México.

Alo largo del cuatrienio, los procesos de incidencia de la practica comuni-
taria en este sistema se distribuyeron en 14 lineas tematicas, entre las que
destacan: salud, adicciones, violencia, servicios publicos y urbanos, adultos
mayores, medio ambiente, maltrato infantil, delincuencia e inseguridad,
embarazo adolescente, educacion, migracion, alcoholismo, y pueblos ori-
ginarios, principalmente.

Practicas escolares de intervencién regional

La practica escolar de intervencion regional en el Sistema Escolarizado se
llevd a cabo de forma constante y permanente a lo largo del cuatrienio
con 32 grupos escolares que participaron en 13 alcaldias de la CDMX y
dos municipios del Estado de México, con mayor presencia y accion en
Cuauhtémocy Benito Juarez de la zona centro, Xochimilco y Tlalpan al sur,
Iztapalapa y en el Municipio de Ecatepec.

Esimportante resaltar que los vinculos con los que han tenido mayor con-
tacto son instancias del sector publico, entre las que se encuentran enti-
dades educativas del nivel basicoy media superior, del ambito de la salud,
los programas PILARES Bienestar y otras relacionadas con la participacion
ciudadana y adicciones.

Las tematicas de trabajo para la incidencia social en las regiones se en-
focaron principalmente a distintos grupos de poblacion como mujeres,
infancias, jévenes, personas mayores, en temas de violencia de género,
diversidad sexo genérica, conflicto social, horizontes de vida, embarazo
adolescente, autocuidado, cultura de paz, participacion social, vivienda,
promocion socio deportiva, pueblos indigenas, migracion, discapacidad,
entre otras.

Por otra parte, en el Ultimo ano, la practica regional en el SUAYED se de-
sarrollo en 85 espacios distribuidos en la zona metropolitana del Valle de
México y entidades como Hidalgo, Oaxaca y Tlaxcala, principalmente.

En el SUAYED, se llevaron a cabo 81 procesos de la practica regional orien-
tados en 13 lineas tematicas distintas, siendo la de salud una de las recu-
rrentesy que agrupo a 24 procesos desarrollados, en los que se abordaron
temas de la salud publica, alimentaria, mental, servicios de salud en la
UNAM vy prevencion de enfermedades cronico-degenerativas.

En el iltimo
ano, la practica
regional en el
SUAyED se
desarrollo en
85 espacios
distribuidos
en la zona
metropolitana del
Valle de México
y entidades como
Hidalgo, Oaxaca
y Tlaxcala,
principalmente.
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Otras lineas tematicas abordadas fueron: medio ambiente, educacion, per-
sonas mayores, violencia de género, embarazo adolescente, adicciones,
seguridad publica, violencia intrafamiliar, paternidades y nuevas mascu-
linidades en México, prevencion de delincuencia juvenil, preservacion del
patrimonio cultural y cuidado de los animales, entre otras.

En el extranjero, tres personas del alumnado desarrollaron su practica es-
colar en el nivel regional: una en la localidad de Gerona en Espafa; otra
en Omaha, Nebraska en EE.UU.; y otra mas en la localidad de Perth en
Australia.

Figura 30. Lineas tematicas de las practicas escolares del nivel regional
Ciclo escolar 2024-2

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios

Profesionales y Coordinacion del SUAYED, ENTS, 2024.

Practicas escolares de intervencién en instituciones

La practica escolar de intervencion en instituciones se caracteriza por la
vinculacion con diferentes instancias, ya sean publicas, privadas o sociales,
donde prevalecen los niveles de atencioén a la salud: institutos nacionales,
hospitales y centros de salud; el trabajo que se realiza en estos espacios
permite al alumnado una labor multi profesional.




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Las practicas escolares de intervencion en instituciones del sistema esco-
larizado se realizaron con 32 grupos, donde el alumnado colabord princi-
palmente con organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas.
En este nivel de la practica es donde se favorece el desarrollo de habili-
dades de gestion y el trabajo interprofesional con otras disciplinas, donde
se privilegia el intercambio de conocimientos y experiencias en torno a la
atencion de grupos especificos de acuerdo con el tipo de institucion en la
que se desarrollan los procesos.

Es importante destacar a las instituciones y organizaciones de los secto-
res publico, social y privado, como el Fideicomiso SANTANDER, donde se
trabaja con las organizaciones dedicadas a la atencion de las infancias.

Para contribuir a la solucion de problemas sociales emergentes se trabajo
en la atencion y acompanamiento a poblacion en movimiento en contex-
tos migratorios, esta linea de investigaciéon/intervencion ha permanecido
y se ha fortalecido desde los vinculos con Organizaciones de la Sociedad
Civil como: Casa Refugiados, ACNUR, Casa Fuentes, Servicio Jesuita a Re-
fugiados-México, y con el Instituto Secular Scalabrina A.C., en donde se
ha brindado un proceso de capacitacion sobre temas emergentes de la
poblacion migrante desde hace mas de cinco anos.

Desde esta vinculacion destaca la instalacion de un espacio formativo, en
la Casa de Encuentro para el Acompanamiento Humanitario y Construc-
cion de Paz (CEAHPAZ), donde se llevan a cabo actividades orientadas a
la atencion a poblacion migrante, refugiada y en desplazamiento forzado.

Las lineas tematicas para este nivel de practicas fueron: nifas, niNos vy
jovenes; salud; educacion; personas mayores y violencias, por mencionar
algunas.

Por otra parte, la practica de especializacion en el SUAYED realizo proce-
sos de incidencia principalmente en la CDMX (54%) y el Estado de México
(24%), el resto en otros estados del pais.

En el dltimo ano, se llevaron a cabo 68 procesos en 14 lineas tematicas
distintas, siendo las de mayor recurrencia: salud, educacion, violencia de
género, personas con discapacidad, embarazo adolescente, adicciones, y
atencion a grupos vulnerables, entre otras.
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Figura 31. Lineas tematicas de las practicas escolares del nivel institucional
Ciclo escolar 2024-2

Fuente: Departamento de practicas escolares, Division de Estudios

Profesionales y Coordinacion del SUAYED, ENTS, 2024.

Practicas escolares foraneas

Para favorecer el desarrollo de competencias disciplinares relacionadas con
los procesos de intervencion social en entornos no urbanos, se promovié
la participacion del alumnado en las practicas escolares foraneas.

Con el retorno a las actividades presenciales, se reactivaron los mecanis-
MOos y procesos para la emision de las convocatorias, la gestion de los
recursos financieros y la planificacion de los procesos académicos en las
comunidades.

A través de la iniciativa de Fundacion Santander, 33 personas del alum-
nado desarrollaron sus procesos de practica curricular en localidades de
los estados de Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Oaxaca, Puebla, Querétaro y Yucatan.
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Con la Fundacion UNAM, siete personas del alumnado y un docente parti-
Ciparon en una brigada comunitaria en el Municipio de Zacazonapan en el
Estado de México denominada “Habilidades para la vida”, donde se lleva-
ron a cabo talleres formativos para la practica de actividades deportivas y
recreativas, participando nifas, ninos y adolescentes de escuelas publicas.
Se realizaron un total 44 micro talleres con 278 personas asistentes, donde
el 54% fueron mujeres.

Mediante la iniciativa de la Universidad Veracruzana (UV), y con la fina-
lidad de dar seguimiento a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, en la
localidad Rio Sedeno, Xalapa, Veracruz, a través de la Red de Soluciones
de Desarrollo Sostenible, se realizo la integracion de cuerpos académicos
multidisciplinarios e interinstitucionales, donde 9 personas del alumnado
y un docente realizaron la actividad “Reconociendo Saberes Comunitarios’,
cuya coordinacion se comparte entre la Facultad de Antropologia de la
Universidad Veracruzanay la Escuela.

En Texcoco, Estado de México, 12 personas y un docente llevaron a cabo
una actividad como parte de su proceso de practica regional para brindar
elementos profesionales Utiles sobre las medicinas complementarias que
promueven el autocuidado de las personas mayores.

Para compartir un espacio de reflexion y analisis colectivo, alumnado vy
profesorado de las instituciones que forman parte de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior (RENIESTS) y otras escuelas y univer-
sidades que ofrecen educacion superior, se dieron cita para la realizacion
del “Foro nacional practicas escolares desde las experiencias formativas”
que se llevo a cabo en noviembre de 2023, en la localidad de Comitan de
Dominguez, Chiapas.

La sede del evento fue el Colegio Mariano N. Ruiz, del mismo estado, donde
participaron 12 personas del profesorado y 28 del alumnado de nuestra
Escuela.

En 2024 se llevaron a cabo las siguientes:

En el estado de Puebla, en el Municipio de Guadalupe Victoria, en el
marco de las alianzas generadas alrededor del convenio de colaboracion
especifico firmado con el H. Ayuntamiento del Municipio.

El proceso formativo de la practica permitio al alumnado incidir en distintos
espacios a nivel comunitario con poblaciones de adolescentes de los dife-
rentes bachilleratos del municipio. A la practica acudieron 17 integrantes
del alumnado, tres profesorasy tres personas de las areas administrativas
de la Escuela.
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Se atendieron 752 alumnas y alumnos de cinco bachilleratos, y a 67 fami-
liares de la poblacion atendida a través de talleres y actividades ludicas y
académicas dirigidas a proporcionar elementos protectores y de autocui-
dado ante factores de riesgo por el consumo de sustancias ilicitas.

En el estado de Morelos, en colaboracion con el Centro Regional de Inves-
tigaciones Multidisciplinarias (CRIM) en Cuernavaca, Morelos, se llevo a
cabo una visita académica con la participacion de 14 personas del alum-
nado y un docente.

El propdsito fue promover el desarrollo de competencias disciplinarias para
la intervencion regional a través del analisis de los resultados de la inves-
tigacion para la elaboracion de una aproximacion diagnostica en torno a
la aplicacion de la “Encuesta sobre Salud Sexual y Reproductiva” al alum-
nado del CETIS 56 “Ricardo Flores Magon” en la demarcacion territorial de
Gustavo A. Madero.

En el CRIM se ofrecid una charla con el tema de enfoque positivo y respe-
tuoso de educacion sexual y reproductiva en la adolescencia y la relevancia
del empoderamiento adolescente para estrategias de intervencion.

El desarrollo de la practica favorecio el fortalecimiento de las estrategias
de intervencion en poblaciones con embarazo adolescente.

En el estado de Querétaro se realizaron tres visitas foraneas a la sede de
la Unidad de Investigacién del Instituto de Neurobiologia, ubicada en el
Campus UNAM-Juriquilla, donde participaron un total de 43 personas con
el propodsito de promover el interés por la investigacion, el trabajo multi-
disciplinario e interprofesional.

Figura 32. Localizacion de los lugares en donde se
desarrollaron las practicas escolares foraneas
Distribucién por entidad federativa a nivel nacional
Periodo 2020-2024
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Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.
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Jornadas Académicas y Encuentros de prdcticas escolares

A lo largo del cuatrienio se desarrollaron cinco jornadas de trabajo para
el fortalecimiento de los procesos formativos de la practica escolar; en
ellas destacaron las actividades orientadas hacia las mejores practicas de
intervencion en los distintos niveles: comunitaria, regional e institucional.
En los primeros ahos de la gestion se destacaron los retos y posibilidades
de la practica escolar frente a los escenarios pandémicos, y en los ultimos,
la importancia de la convergencia de los procesos académicos presencia-
les vy virtuales. Estos espacios académicos de reflexion y analisis contaron
con la participacion promedio de 48 personas del profesorado de ambos
sistemas (Escolarizado y SUAYED).

Respecto de los Encuentros de la practica escolar, estos se orientaron a la
identificacion de logros, alcances y retos formativos de la practica escolar.

Desde el inicio de la gestion, el encuentro de la practica escolar en 2021
se realizd de forma virtual debido al contexto de la emergencia sanitaria
por la COVID-19, este se llevo a cabo con la participacion de los sistemas
escolarizado y SUAYED y se denomind: “Procesos formativos de las practicas
escolares frente a la emergencia sanitaria del COVID-19, retos y posibilida-
des”, con el propdsito de orientar el abordaje formativo en los siguientes
anos; el evento alcanzo las 338 visualizaciones en streaming via YouTube.

EI XXXII Encuentro se realizé en junio de 2022, mismo que llevo por titulo
“De lo planeado a lo vivido”; su objetivo se centrd en evaluar los procesos
de la practica escolar a partir de su planeacion y los resultados alcanzados
para identificar los retos y enriquecer esta practica formativa. Este evento,
realizado en formato mixto, alcanzo la asistencia de 241 personas.

En 2023, el Encuentro XXXIIl de practicas escolares SUAYED llevo por nom-
bre: “Referentes tedricos, logros y retos”, procesos metodolégicos en todos
los niveles de la practica frente a diversas realidades y desigualdades con
base en referentes tedricos para identificar logrosy retos para el replantea-
miento de saberesy acciones en la formacion profesional. Dicho encuentro
alcanzo las 338 visualizaciones en streaming por YouTube y 65 personas
de forma presencia entre asistentes y ponentes.

En este Ultimo ano, se consolido el XXXIV Encuentro de practicas escolares
2024, denominado “Accioén social desde la complejidad de los contextos”,
aprendizajes de la practica comunitaria, regional y de especializacion de
SUAYED a fin de enriguecer los conocimientos y compartir los logros con
otros grupos de la practica escolar. Participaron 150 personas entre asis-
tentes y expositores.

Como en anos anteriores, estos encuentros de la practica escolar se han
promovido como un mecanismo y via de encuentro para consolidar la
formacion profesional y reconocer los espacios de oportunidad rumbo a
la modificacion del plan de estudios del SUAYED en su modalidad a dis-
tancia y la Evaluacion del proceso de implantacion del Plan de Estudios
en el Sistema Escolarizado.

\?

Los encuentros
de la practica
escolar se han
promovido como
un mecanismo y
via de encuentro
para consolidar
la formacion
profesional.
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Movilidad entre sistemas

La movilidad del alumnado entre sistemas ha sido una estrategia imple-
mentada para favorecer la eficiencia terminal del alumnado del sistema
escolarizado que, por razones de tiempo o distancia no le era posible cursar
sus asignaturas en el aula; en este sentido, semestralmente se emite una
convocatoria para cursar asignaturas en el Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia. Como resultado, 122 personas del alumnado ins-
cribieron un total de 201 asignaturas, quienes obtuvieron una aprobacion
promedio del 73%.

La estrategia se concentré en el alumnado con algun tipo de rezago escolar
que ingreso con el Plan 1996 y que adeuda asignaturas.

Por acuerdo del H. Consejo Técnico HTC/27/2019, se aprobd la movilidad
entre modalidades, que implica que el alumnado de la modalidad abierta
pueda cursar asignaturas en la modalidad a distancia y viceversa. Para esta
gestion se recibieron 117 solicitudes para el registro de 193 asignaturas, de
las cuales en promedio 79% acreditd cada ano.

Figura 33. Movilidad entre sistemas del alumnado
Periodo 2020-2024

Acreditacion
59% 97% 82%

120

@ Alumnado
inscrito

@ Asignaturas
registradas

2021-2 2022-2 20232

Fuente: Departamento de Formacion Integral, Secretaria de

Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS, UNAM, 2024.
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Programa Institucional de Tutorias

Para mejorar la calidad y pertinencia de la formacioén profesional del alum-
nado, durante este cuatrienio impulsamos las acciones articuladas para el
desarrollo del Programa Institucional de Tutorias (PIT) y los Programas de
Accion Tutorial (PAT) en colaboracion con el profesorado de la licenciatura,
tanto en el Sistema Escolarizado como en el SUAYED.

El propdsito de la tutoria se centré en el desarrollo del alumnado, asi como
en fortalecer su integracion en el quehacer universitario, reforzar la identi-
dad, establecer lazos de colaboracion en comunidad e identificar los prin-
cipales problemas durante el proceso de ensefanza y aprendizaje, para
contribuir mediante acciones articuladas al incremento de la permanencia,
la regularidad, el egreso en tiempo curricular y reglamentario.

En el Sistema Escolarizado se llevd a cabo la aplicacion de tutorias dife-
renciadas (grupal, entre pares e individual) con base en la identificacion
de problematicas especificas en el alumnado. A lo largo del cuatrienio la
tutoria grupal pasé de 40 en 2021 a 117 tutores en 2024.

Figura 34. Participantes en el Programa Institucional de Tutorias por tipo
Periodo 2020-2024
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@ Tutoria grupo clase
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Fuente: Planta académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

En el 2022 se reorganizo la tutoria, donde se incorpora al profesorado de
la practica escolar como tutores de grupo del cuarto al noveno semestre,
como estrategia para la pronta identificacion de problematicas grupales e
individuales con el propoésito de brindar apoyo de forma oportuna. Ademas,
se incrementd el nUmero de tutores pares, quienes ingresaron al programa
de formacién de la Coordinacion de Tutorias de la UNAM, resaltando que
el 100% aprobd el curso.

\%
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La tutoria se fortalecio a través de una estrategia permanente de comu-
nicacion con el alumnado y de difusion de los alcances y posibilidades
de los distintos tipos de tutoria. Al cierre del presente informe, el mayor
numero de asesorias brindadas desde la tutoria son relacionadas a temas
de acompanamiento socioemocional, tramites académico-administrativos,
acompanamiento para abatir el rezago escolar y asesoria psicopedagdgica
para prevenir, orientar, corregir y evaluar problemas relacionados con el
aprendizaje.

Desde la tutoria también se implementaron otras acciones de apoyo para
la prevencion del rezago y abandono escolar; destacan: sesiones de orienta-
cion colectiva y platicas al alumnado sobre el modelo académico y estruc-
tura curricular del plan de estudios 2019, donde participaron 60 personas;
la charla “Tips para la vida estudiantil en la ENTS", con la participacion de
54 personas del alumnado; y la platica denominada “Puntos clave para la
contencion” donde participaron 98 personas, entre otras.

Se brindo capacitacion a 89 tutores para la utilizacion del Sistema de Se-
guimiento a la Tutoria (SISeT), disponible en http:/tutoria.unam.mx/siset.

Asimismo, se realizaron cinco cursos en diferentes modalidades (presen-
cial, en linea, mixta): uno para la induccion de nuevos tutores; otro para
brindar estrategias para la tutoria presencial en la nueva normalidad; uno
sobre los fundamentos y estrategias para la tutoria; y otro denominado “La
tutoria: Una actividad pedagodgica de apoyo al proceso de formacion”. En
total participaron 52 personas.

De manera semestral, en torno al PIT se llevaron a cabo reuniones con el
profesorado de carrera y asignatura; en estas reuniones se realizo el inter-
cambio de experienciasy se compartieron estrategias y buenas practicas
al momento de realizar las actividades. Este espacio de encuentro sirvio
también para la identificacion y analisis de areas de oportunidad para el
trabajo con el alumnado; por ejemplo, la incorporacion de cursos y talleres
para el desarrollo de habilidades sociales implementado desde el 2023.

Los principales logros para destacar en el PIT son:

La elaboracion de planes individuales de atencion y seguimiento de
casos del alumnado en tutoria.

El acompanamiento al alumnado para la regularizacion de asigna-
turas y que se encuentran en riesgo de afectacion por el articulo 22
del Reglamento General de Inscripciones que establece los limites
de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los beneficios de
todos los servicios educativos y extracurriculares.

La atencion, seguimiento y canalizacion de casos identificados con

problemas socioemocionales, de violencia escolar, de conflictos entre
pares,y para la mediacion y promocion de ambientes de convivencia

armonicos.
\@
/
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La asesoria para la inscripcion y presentacion de examenes
extraordinarios.

En estos casos, el PIT brindd atencion a 463 personas cada semestre a lo
largo del cuatrienio.

Para el caso particular de la tutoria en el SUAYED, ésta se llevo a cabo en
dos modalidades, grupal y de pares. Para el caso de la primera, se conti-
Nnuo desarrollando en cada ciclo escolar. Este tipo de tutoria se ha dirigido
principalmente al acompanamiento académico del alumnado de ambas
modalidades, con énfasis en la identificacion de las trayectorias escolares
del alumnado y su avance en créditos, lo que ha permitido determinar el
numero de alumnado en situacion de rezago y en riesgo de agotar sus
posibilidades de inscripcion a cursos ordinarios.

La tutoria es una estrategia de acompanamiento al alumnado a lo largo de
su trayectoria académica, en el caso del alumnado en situacion de regula-
ridad se les brinda informacion sobre las distintas actividades o instancias
con las que cuenta para fortalecer su proceso formativo; en el caso del
alumnado en situacion de rezago, se dan a conocer las estrategias con las
gue cuenta para regularizar su situacion académica y se les da acompa-
Aamiento personalizado en caso de solicitarlo.

El porcentaje del profesorado que participa en la tutorfa respecto del total
de la planta docente del SUAYED es en promedio del 25% en ambas mo-
dalidades (abierta y a distancia).

La poblacion escolar atendida en la tutoria grupal fue en promedio de 1185
personas del alumnado para cada ciclo escolar con el apoyo y acompaha-
miento de un promedio de 31 tutorasy tutores en la modalidad a distancia
y de 12 para la modalidad abierta.

Para el caso de la tutoria entre pares, se brinda con prestadores de servi-
cio social, este tipo de apoyo y acompanamiento esta orientado hacia el
alumnado con algun tipo de discapacidad, por lo general visual; uno de
los aspectos a destacar con este tipo de tutoria, es que tres personas del
alumnado con ceguera o debilidad visual lograron concluir sus estudios
en tiempo curricular en el Ultimo ciclo escolar (2024-2).

Programas de becas y apoyos para el desemperio escolar

Para apoyar al alumnado a mejorar su rendimiento académico y desem-
pefo escolar, se llevd a cabo una amplia difusion de los programas de
becas y otros apoyos que otorgan distintos beneficios con el propdsito de
ampliar la cobertura en nuestra comunidad estudiantil. Se dispuso una
estrategia de comunicacion permanente y oportuna para que el alumnado
conociera con anticipacion los requisitos y caracteristicas de cada uno de
los programas disponibles.

La tutoria entre
pares, se brinda
con prestadores de
servicio social, este
tpo de apoyo y
acomparnameento
estd orientado
hacta el alumnado
con algtin tipo de
discapacidad.
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Asimismo, se les brindo orientacion personalizada para elegir la beca o
apoyo gue mejor conviniera a sus intereses académicos, econdémicos vy
de prevision para el futuro desarrollo profesional. También se habilitaron
redes sociales de Facebook para la atencién de dudas sobre convocatorias
Y procesos de becas, y a su vez, se fortalecio la atencion a través del correo
institucional del Departamento de Formacion Integral.

Figura 35. Asignaciones de becas por programa a lo largo del cuatrienio
Programas de becas de licenciatura
Periodo 2020-2024
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Fuente: Elaborado en la DGPL con informaciéon proporcionada por las

entidades administradoras de los programas de becas, UNAM, 2024.

Las becas de “"Apoyo a la Manutencion” y “Apoyo Nutricional”’, ambas de
la Fundacion UNAM A.C, con el regreso a las actividades presenciales se
reactivaron, mismas que beneficiaron a 161y 435 personas durante el pe-
riodo 2022-2024.

Sin duda el programa con mayor cobertura a lo largo del cuatrienio fue el
Programa de Becas de “Apoyo a la Manutencion” con financiamiento del
Gobierno Federal, en este programa se asignaron un promedio de 880
por ano.
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Figura 36. Asignaciones de becas por programa a lo largo del cuatrienio
Periodo 2020-2024
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Fuente: Elaborado en la DGPL con informacién proporcionada por las

entidades administradoras de los programas de becas, UNAM, 2024.

Otros programas de becas que tuvieron una amplia cobertura fueron: “Beca
de Fortalecimiento Académico a los Estudios de Licenciatura”y “Beca de

Alta Exigencia Académica”; entre ambos otorgaron 1,011 apoyos en pro-
medio por ano.

La “Beca grupos vulnerables provenientes de zonas marginadas del pais”,
otorg?d 2,700 apoyos durante el periodo 2021-2024.

Figura 37. Asignaciones de becas por afo
Periodo 2021-2023
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Fuente: Agenda de Estadistica, Direccion General de Planeacion, UNAM, 2024.
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El crecimiento de las asignaciones de becas ha sido gradual en los Ulti-
mMos cuatro anos; en promedio 2 de cada 3 de personas del estudiantado
contaron con una beca.

Programa Apoyo Formativo

Con el apoyo de la Fundacion UNAM se reactivo el programa especial
denominado “Programa de Apoyo Formativo”, el cual tiene por objetivo
contribuir a la adquisicion de conocimientos y habilidades a través de su
participacion en proyectos especiales de fortalecimiento integral, evalua-
ciony seguimiento de procesos formativos, prevencion de la violencia esco-
lary reconstruccion del tejido social, la transversalizacion de la perspectiva
de género, asi como vinculacion y proyeccion de la profesion a través de la
puesta en practica de conocimientos y habilidades profesionales.

En este sentido, se otorgaron 105 apoyos economicos al alumnado (en
promedio 15 por periodo escolar), quienes han participado en diversas ac-
tividades formativas y de apoyo académico.

Cursos y talleres extracurriculares

La formacion integral del alumnado permite la aplicacion de conocimientos
para el desarrollo de habilidades intra e interpersonales, lo que contribuye
a mejorar las capacidades profesionales para alcanzar el maximo desarrollo.

Los cursos extracurriculares, como estrategia de formacion complemen-
taria al curriculo escolar permitieron al alumnado desarrollar capacidades
para desenvolverse en contextos sociales diversos y ante escenarios emer-
gentes distintos y complejos

La ampliacion y diversificacion de la oferta de cursos extracurriculares es-
tuvo orientada a satisfacer las demandas y necesidades del alumnado sin
perder de vista el caracter ético y humano de la formacion integral.

Durante el periodo la oferta de cursos extracurriculares fue dirigida al alum-
nado de licenciatura (escolarizado y SUAYED), posgrado y al publico en
general; en este sentido, se impartieron cursos clasificados en las catego-
rias: temas sociales contemporaneos; cuidado a la salud fisica y mental;

género y derechos humanos; herramientas digitales para Trabajo Social,
apoyo a la formacion y herramientas para el desarrollo profesional de Tra-
bajo Social; y Proteccion Civil.

A lo largo del cuatrienio se impartieron 194 cursos extracurriculares, a los
gue se inscribieron un total de 5, 708 personas; es decir, 29 personas en
promedio en cada curso impartido.
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Figura 38. Cursos extracurriculares ofertados
Periodo 2021-2024. Corte a junio de 2024
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Fuente: Departamento de Formacion Integral, SADE, ENTS, UNAM, 2024.

Cursos remediales

Los cursos remediales son una estrategia que tiene como propdsito reducir
el rezago escolar alo largo del trayecto formativo del alumnado vy favorecer
la eficiencia terminal curricular.

Los cursos remediales fueron programados durante los periodos interse-
mestrales a lo largo del cuatrienio y constituyeron una oportunidad para
la regularizacion, principalmente en asignaturas identificadas con altos
indices de reprobacioén, priorizando la oferta e imparticion de aquellos
relacionados con asignaturas que se cursan en los primeros semestres
del curriculo escolar con el propdsito de prevenir el abandono vy la deser-
cion, y para los dltimos, a fin promover la eficiencia terminal curricular y
reglamentaria.

En este sentido, se llevaron a cabo cursos remediales de las asignaturas
de: Teoria econdmica |; Teoria de Trabajo Social comunitario; Teoria de
grupos y Trabajo Social; Organizacion y promocién social; Trabajo Social
en la atencion individualizada; Planeaciéon y desarrollo social; Evaluacion
proyectos sociales; Salud publica; Estadistica aplicada a la investigacion
social Iy Il: entre otras. En total se realizaron 74 cursos remediales a lo largo
del cuatrienio que integraron 1,747 inscripciones.

A los cursos remediales programados en cada periodo intersemestral se

inscribié alumnado de ambos sistemas (escolarizado y SUAYED), destacan-
do que el 92% del total corresponde al alumnado del Sistema Escolarizado.

\%
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Cursos de idiomas y lenguas

Los planes de estudios de la licenciatura en Trabajo Social (1996 y 2019)
tienen como requisito de egreso la acreditacion de un idioma o lengua
extranjera: inglés, francés, italiano, portugués, japonés o chino mandarin.

Con base en lo establecido en el acuerdo HTC/5954/2019 otra opcidn es
presentar constancia que acredite haber cursado y aprobado durante dos
semestres el curso extracurricular nahuatl, impartido por la ENTS, el Progra-
ma Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad
(PUIC) y el Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS).

Asimismo, se contempla que para la acreditacion de este requisito es po-
sible presentar constancia de certificacion de dominio y uso de Lengua
de Seflas Mexicana que expide la Facultad de Estudios Superiores Aragon
o alguna institucion oficial.

En virtud de la anterior, a lo largo del cuatrienio, la Escuela promovio la
participacion del alumnado en cursos de preparacion para la acreditacion
de este requisito de titulacion; en este sentido, se llevaron a cabo cursos de:
“Comprension de textos en inglés”, “Desarrollo de 4 habilidades”, “Mediateca
para el reforzamiento de la comprension de textos en inglés a través de la
articulacion de las cuatro habilidades”, “Vocabulario académico en inglés”
e “Introduccion a la comprension de textos en inglés mediante puntos
gramaticales”. En total se impartieron 40 cursos con 2,277 inscripciones, y
con un 79% de acreditacion.

Figura 39. Cursos de inglés (acreditados) por aio.
Periodo 2021-2024. Corte a junio de 2024
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En coordinacion con el PUIC, se impartieron 15 cursos de la lengua Nahuatl
para tres niveles de dominio: basico, intermedio y avanzado. Estos cursos
convocaron la participacion de 710 personas del alumnado de ambos sis-
temas, con una aprobacion promedio del 90% en cada curso impartido.

Figura 40. Cursos de Nahuatl, inscritos por afio
Periodo 2021-2024. Corte a junio de 2024
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Cursos de computo

Para el desarrollo de habilidades digitales, durante el trascurso del cua-
trienio se impartieron los cursos de: “Aplicacion de tecnologias de la in-

"o

formacion y la comunicacion para el Trabajo Social”, “Aplicaciones para la

nou

construccion de redes sociales de apoyo”, “Aprendizaje Interactivo”, “Esta-

nou

distica Aplicada a la Investigacion Social utilizando Excel”, “Herramientas
aplicadas a la investigacion social cuantitativa”, “Herramientas digitales
audiovisuales para la exposicion en Trabajo Social”, “Power Point y paque-

teria de utilidad escolar”, y “SPSS”, por mencionar algunos.

En total se impartieron 138 cursos, con una participacion promedio de 25
personas del alumnado en cada curso.

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios (CISBi)
EICISBi cumplio su vigésimo aniversario en 2023, mismo que fue celebrado

en el marco de la ruta de la conmemoracion por los 50 aflos de Trabajo
Social UNAM.
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Desde el inicio de sus actividades, el CISBi se ha destacado por ser un
referente a nivel Latinoamérica en materia de acervo especializado en te-
mas de Trabajo Social; a la fecha, el Centro cuenta con un acervo de 37,885
titulos y 110,198 volumenes.

Es importante destacar que, en los Ultimos dos afos, se adquirieron 716
titulos nuevos y 1,554 volumenes. Asimismo, se realizo la renovacion de 40
suscripciones a revistas especializadas.

Figura 41. Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Acervo bibliografico y adquisiciones por afio
Periodo 2020-2023

Adquisicion Acervo total
Titulos Volimenes Titulos Volumenes
48 106 c 38,165 mno,899
- - I 38,165 110,899
467 1045 B 37,564 109,138
249 509 37,885 10,198

Fuente: Direccion General de Bibliotecas, Agenda Estadistica 2020-2024, UNAM.

Adicionalmente, el CISBi organizé diversas actividades que complementan
los servicios bibliohemerograficos y que contribuyen a la formacion inte-
gral, destacan: Exposiciones fotograficas, exposicion de carteles, talleres
de pintura de acuarela, exposiciones de propuestas de intervencion social,
género, derechos humanos.

Una actividad destacada han sido las visitas guiadas del alumnado para
conocer los distintos servicios, acervos, bases de datos y colecciones a las
gue pueden acceder, con un promedio de tres visitas al semestre y una
participacion de alrededor de 500 personas; asimismo, la realizacion pe-
riodica de circulos de lectura, donde asisten en promedio 54 personas del
alumnado por sesion.

El CISBi también fue anfitrion de una emision de la actividad “Jueves lite-

rarios”, iniciativa que se realiza en el marco del programa “ENTS en Movi-
miento”, en esta sesidon se tuvo una asistencia presencial de 56 personas.

Y
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Movilidad estudiantil e intercambio académico

Con la creciente presencia de nuestra Universidad y sus consecuentes rela-
ciones con otras |ES de otros paises, se han estrechado las colaboraciones
con la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI)
para coordinar acciones en beneficio de nuestra comunidad y para forta-
lecer el proyecto institucional de la Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) de la UNAM.

Lo anterior ha impactado en nuestra entidad académica, permitiendo
fortalecer la proyeccion nacional e internacional de nuestro alumnado, a
través de las alianzas con otras Instituciones de Educacion Superior (IES)
dentro y fuera del pais.

Es conocido que durante el periodo de pandemia, los intercambios vy la
movilidad estudiantil se pauso debido al aislamiento social y el cierre de
fronteras por la emergencia sanitaria; sin embargo, con el retorno a la
presencialidad, nuevamente se reactivaron las estrategias para continuar
las actividades en los programas de movilidad e intercambio académico;
asi, se promovieron e impulsaron las tareas de promocion, orientacion y
difusion de las convocatorias de movilidad para incrementar la participa-
cion del estudiantado. Estas acciones dieron como resultado que 37 estu-
diantes cursaran asignaturas en otras |IES al interior del pais; 62 viajaran al
extranjero para estancias cortas de estudios; y 38 participaron en visitas
de grupo a otras IES en el pais.

Tabla 9. Alumnado participante en actividades de movilidad académica
Periodo 2021-2024

Alumnado 2021* 2022 2023 2024** Total
Movilidad nacional - 1 22 14 37
Movilidad internacional - 21 20 21 62
Movilidad nacional de alumnado en grupos - 14 12 12 38

*Suspension por contingencia sanitaria COVID-19. **Corte junio 2024.

Fuente: Direccion General de Presupuesto.

A nivel nacional, el alumnado cursé asignaturas en IES como: Universidad
Autoénoma de Guadalajara, Benemérita Universidad de Puebla, Universi-
dad de Quintana, Roo, Universidad Autéonoma de Guanajuato, Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, Universidad Autdnoma de Sonora, Universidad
Autonoma de Colima, Universidad Autonoma de Aguascalientes, Univer-
sidad Autonoma de Veracruz, Universidad de Oaxaca, y la Universidad Au-
tonoma de Yucatan, entre otras.
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Figura 42. Movilidad nacional de estudiantes
Periodo 2020-2024.
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Fuente: Departamento de Intercambio Académico, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

Con relacion a la movilidad estudiantil internacional, el alumnado parti-
Cipante realizd estancias en el extranjero en las |IES: Universidad de Zara-
goza, Universidad de Granada, Universidad de Ledn, Universidad de Jaén,
Universidad de Malaga, Universitat Rovira | Virgili, y Universidad de Sevilla,
en Espana; Universidad Mayor San Marcos, Perd; Universidad de La Salle,
Universidad Industrial de Santander, Universidad de Antioquia, Universidad
Cooperativa, Universidad de Caldas, Universidad del Bosque, Universidad
Nacional de Colombia; Universidad Nacional de la Plata, Universidad Na-
cional de Rosario, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Congreso,
y Universidad Nacional de la Matanza, Argentina; Universidad Federal de
Minas Gerais, Brasil; Universidad de la Republica, Uruguay; Universidad de la
Frontera, Universidad de Chile;y Pontificia Universidad Catdlica Do Parana.
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Figura 43. Movilidad internacional de estudiantes
Periodo 2020-2024.

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

Servicio social

El servicio social es una actividad temporal y obligatoria que en esencia
fortalece y consolida la formacion profesional, al fomentar en el estudiante
la conciencia de servicioy retribucion a la comunidad, la sociedad y al pais.

Elinterés de la Escuela durante esta administracion se enfocé en redimen-
sionar y resignificar el servicio social universitario con base en los dmbitos
formativo, retributivo y para el bienestar social; por ello, se implementa-
ron estrategias para la revision de los programas registrados con el fin de
reorientar la incidencia de nuestros estudiantes en correspondencia con
los ejes formativos de la disciplina y los temas prioritarios para la UNAM
y el pafis.
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Durante el cuatrienio, la demanda de prestadores de servicio social de
nuestra carrera crecid de manera importante, principalmente por parte de
instituciones de los sectores publico y social; los ejes de acciéon a los que
se orientd la demanda fueron: Desarrollo Social (20%); Educacion (19%);
Salud (16%); Fortalecimiento de la administracion publica (16%); Derechos
Humanos, seguridad publica y juridica (13%); Desarrollo de investigacion
(5%); Arte, cultura y recreacion (4%); Ciencia, tecnologia e innovacion (3%);
Medio ambiente y desarrollo sostenible (2%); Medios de comunicacion (1%);
y Seguridad energética (1%).

Figura 44. Ejes de accion de los programas de servicio social
Periodo 2020-2024
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Fuente: Departamento de Servicio Social, DEP, ENTS, 2024.
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Para motivar e incentivar al alumnado de la licenciatura a cumplir con la
realizacion del servicio social de manera temprana, se instrumentd una
estrategia de comunicacion por medios digitales de manera permanente,
asi como la difusion por redes sociales de las convocatorias. Asimismo, se
llevaron a cabo tres reuniones informativas sincronicas dirigidas especial-
mente al alumnado de los Ultimos tres semestres del curriculo escolar;
en estas reuniones participaron un promedio de 40 personas por sesion.

A lo largo del periodo, el nUmero total de estudiantes registrados para la
realizacion del servicio social fue de 2,101 personas; siendo el 2022 el aflo en
el que mas se registraron (734), en buena medida por el retorno a las activi-
dades presencialesy posterior al confinamiento por la pandemia COVID-19.

Figura 45. Servicio social
Registros y liberaciones de estudiantes
Periodo 2020-2024
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Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”

El premio al servicio social es un reconocimiento que se entrega con base
en la legislacion universitaria cada ano a los alumnos que se distinguen por
Su participacion en programas de servicio social con alto impacto social y
dirigidos a las poblaciones menos favorecidas con el propodsito de contribuir
al desarrollo econdmico, social y educativo del pals.
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Con base en las convocatorias emitidas por Secretaria de Servicios a la
Comunidad a través de la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa, nuestra entidad publico las convocatorias aprobadas por el H.
Consejo Técnico, correspondientes a cada uno de los anos del periodo
2020-2024.

Envirtud de lo anterior, resultado de las cuatro convocatorias fueron entre-
gadas las medallas y reconocimientos a los prestadores de servicio social
mas destacados:

Figura 46. Personas acreedoras del Premio al
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”
Periodo 2020-2024

2020 2021 2022
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Fuente: Departamento de Servicio Social, Division de Estudios Profesionales ENTS, 2024.

Servicio social como opcion de titulacion

Alo largo del cuatrienio, se reactivo la modalidad de titulacion por servicio
social que habia quedado suspendida por la contingencia sanitariay como
resultado 9 personas obtuvieron su titulo profesional por esta modalidad.

En 2024 se realizaron las modificaciones necesarias y se retomaron las
bases reglamentarias para la emision de la convocatoria, se recibieron seis
solicitudes para realizar servicio social con opcion a titulacion en diversas
instituciones, como el Hospital Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N. Navarro,
el Hospital Infantil de México Federico Gomez, Hospital Psiquiatrico Fran
Bernardino de Alvarez, Instituto de la Vivienda de la CDMX, Facultad de
MuUsica de la UNAM, y el Centro de Estudios de Investigacion Social y Dis-
capacidad y Salud en la ENTS UNAM.

Servicio social comunitario y de abordaje Integral Multidisciplinario.
La vinculacion con la sociedad es una de las premisas del componente
retributivo del servicio social, cuyo propdsito es contribuir a elevar la ca-

lidad de vida de las personas en las comunidades a partir del disefo y
planificacion de la intervencion social.

\@
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En consecuencia, establecimos diversos vinculos con otras entidades aca-
démicas universitarias, como fue el caso de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, a través del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria
(CUEC), ubicado en la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco de |la Alcaldia
Xochimilco, donde una egresada se integro al programa de servicio social
multidisciplinario.

Con la reactivacion del Servicio Social multi-profesional de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, una egresada de la licenciatura se integro
al equipo muiltidisciplinario de la FMVZ para llevar a cabo el servicio social
en el programa “Proyecto multidisciplinario FMVZ" que se desarrolld en
el Centro de Ensefanza, Investigacion y Extension en Ganaderia Tropical
(CEIEGT). La actividad consistio en implementar metodologias de trabajo
social comunitario para la promocion de la salud integral de las personas
gue habitan las comunidades.

En colaboraciéon con la Facultad de Arquitectura, dio inicio el Programa
“Consultorio de apoyo comunitario”, el cual contribuye a la soluciéon de las
problematicas publicas y sociales en entornos urbanos y rurales con una
vision integral, social, con perspectiva de género, con accesibilidad uni-
versal, sustentable y critica; en esta iniciativa participaron dos egresadas
como prestadoras de servicio social.

Figura 47. Servicio social comunitario y multidisciplinario
Periodo 2020-2024
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Fuente: Departamento de Servicio Social, Division de Estudios Profesionales ENTS, 2024.
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Programa de voluntariado

En respuesta al compromiso asumido en el Plan de Desarrollo 2020-2024,
durante la actual gestion se creo el Programa de Voluntariado que se ar-
ticula con el Programa de Voluntariado de la UNAM, con el propdsito de
acercar el perfil profesional de estudiantes y egresados a las necesidades
de institucionesy organizaciones de la sociedad civil en donde participan
de forma activa.

Dada la importancia de contar con estrategias de impulso al alumnado en
mayo de 2024, se presento el Programa “Voluntariado de la ENTS”, el cual
promueve en el alumnado la expectativa de integrase en alguna actividad
institucional desde los primeros semestres de la carrera y realicen activi-
dades en beneficio de la poblacion usuaria de los servicios que prestan
organizaciones puUblicas y privadas y contribuyan a la experiencia profe-
sional comprobable que puedan incorporar a su curriculum.

Para la puesta en marcha de este programa se establecieron alianzas
estratégicas con instancias publicas y sociales como “Servicios Médicos
Integrales Divino Nifo", instancia dedicada al desarrollo y promocién de
programas integrales de salud, y el Colegio de San Illdefonso, que ofrecié
espacios de trabajo voluntario para la realizacion de actividades artisticas
para infantes y mujeres comerciantes.

También se llevo a cabo el evento denominado “Primer Contacto con el
voluntariado”, donde se reunieron instituciones como los Centros de In-
tegracion Juvenil (C1J3), A.C., la Fundacion Teleton, la Fundacion de Obras
Sociales San Vicente IAP y el Voluntariado UNAM.

Otra actividad importante relativa al voluntariado: el 21 de febrero de este
2024 se realizd la “Colecta para nuestros y nuestras colegas de Guerrero”,
damnificados por el Huracan OTIS; la comunidad de la ENTS mostré su
solidaridad y lasy los voluntarios de la ENTS organizaron y lograron conso-
lidar la actividad, misma que se difundid a través de Radio UNAM, ademas
contod con patrocinio que favorecio el éxito de la iniciativa. Finalmente, el 20
de junio se entrego a los jovenes del Centro Universitario Grupo ASEC los
articulos de la colecta: se donaron viveres, ropa (con un valor aproximado de
$9,000.00) y alrededor de 700 cuadernos aportacion de Jean Book México.

Adicionalmente, el alumnado de SUAYED realizd actividades de Volunta-
riado en el Centro Naranja Toluca Hidalgo de la Secretaria de las Mujeres
del Estado de México, Casa de Encuentro para el Acompanamiento Hu-
manitario y Construccion de Paz (CEAHPaz) de la Casa Refugiados A.C.
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El programa de voluntariado, ademas de ser un area de oportunidad para
el fortalecimiento de las capacidadesy para el desarrollo de habilidades so-
cialesen el alumnado, tiene como propdsito el fortalecimiento del desem-
penoy desenvolvimiento de los estudiantes, asi como aportarles elementos
gue muestren o avalen la experiencia que les da la accion voluntaria, de
manera que la Escuela realizd las gestiones necesarias ante la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE) para la generacion
de constancias con valor curricular del estudiantado participante; en este
sentido, en 2024 se emitieron las primeras 20 constancias de alumnado
participante por parte de la DCOAE.

El propdsito del Programa de Voluntariado es lograr la articulacion de sa-
beres disciplinarios y habilidades sociales en la ruta voluntariado-servicio
social-insercion al mercado laboral.

Actualmente, nos encontramos trabajando en el proyecto del Observatorio
laboral e inserciéon al mercado profesional, para que en un futuro inmediato
logremos instalar el cuarto y quinto componente del ciclo, a saber: la vin-
culacion con programa de egresados, y su seguimiento permanente para
la incorporacion de la capacitacion y actualizacion pertinente, efectiva y
eficaz desde el Centro de Educacion Continua, mismo que se pondra en
marcha en 2025.

Figura 48. Articulacion del programa de voluntariado con los programas
formativos del pregrado y posgrado, observatorio laboral y el ejercicio
profesional en los sectores publico social y de innovacién social empresarial
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Egreso

Uno delos indicadores de aplicacion nacional y de relevancia institucional
es el egreso, mismo que se refiere al alumnado que concluye la totalidad
de los créditos referidos en el plan de estudios de la carrera. Este indicador
es Util para conocer y valorar uno de los resultados mas importantes de la
actividad docente universitaria y las trayectorias escolares con indepen-
dencia de la titulacion.

Durante el periodo 2020 — 2023 el promedio anual de egresados en el Sis-
tema Escolarizado fue de 428 estudiantes, mientras que para el SUAYED
fue de 123 por afo para el mismo periodo. En promedio, egresaron de la
formacion en licenciatura 506 estudiantes por ano.

Figura 49. Egreso de la licenciatura
Periodo 2020-2023
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Fuente: Agenda Estadistica 2020-2024, UNAM.

En el SUAYED, para incrementar el egreso (curricular y reglamentario),
se activaron distintas estrategias de seguimiento a las trayectorias, prio-
rizando al alumnado con un avance de créditos igual o mayor al 50%; en
este sentido, las estrategias se han implementado con base en el analisis
de las trayectorias escolares del alumnado, centrando la atencion en la
orientacion en las reinscripciones, la aprobacion de examenes ordinarios,
y la implementacion de cursos remediales o preparacion de examenes
extraordinarios; como resultado, se tuvo un incremento del 32y 25% para
los anos 2022 y 2023, respectivamente, y en comparacion con el inicio de
la gestion.
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Figura 50. Egreso anual del SUAYED
Periodo 2020-2023
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Fuente: Coordinacion Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, 2024.

Eficiencia terminal en tiempo curricular (egreso en tiempo curricular)

La eficiencia terminal en tiempo curricular se define como el porcentaje
del alumnado que concluye sus estudios en el tiempo establecido en el
plan de estudios (tiempo curricular).

Esta proporcion del alumnado es una cohorte o generacion que aprueba el
100% de los créditos de un mismo plan de estudios en el tiempo estipulado
por éste, de conformidad con lo seflalado con el marco de institucional de
docencia de la legislacion universitaria.

Durante esta gestion, el porcentaje promedio de Eficiencia Terminal Curri-
cular (ETC) en el sistema escolarizado se ubicd en 57%, siendo la generacion
2016-2021 la que mayor eficiencia terminal curricular obtuvo, al ubicarse
en un 59%.

Enel SUAYED, la ETC promedio a lo largo del cuatrienio fue 23.6%; mientras
gue la eficiencia terminal reglamentaria para el Ultimo ano registrado se
ubicé en 35.59%.

Titulacion

Para promover la titulacion de las personas egresadas se pusieron en mar-
cha distintas estrategias, como las ferias de titulacion realizadas en el mes
de noviembre de cada ano, donde se proporciona orientacion e informacion
respecto de los requisitos de titulacion, modalidades, tiempos y apoyos
ofrecidos en cada una de las distintas modalidades; ademas, se organizé
una serie de actividades IUdicas para motivar la participacion del alumnado.

Y
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Aspecto sustantivo e innovador para destacar fueron los apoyos brindados
a partir de laimplementacion de la estrategia de “Tesis entre pares”, misma
gue se llevo a cabo con la colaboracion de seis integrantes del alumnado
del Programa de Maestria de Trabajo Social en apoyo a las opciones de
titulacion “Via Tradicional” y “Apoyo a la docencia”.

Otra estrategia para motivar a las personas egresadas y al alumnado en
formacion fueron las “Ceremonias de entrega de titulos”, mismas que se
iniciaron previo a la pandemia, y fueron retomadas a partir de 2022. A |la
fecha, se han llevado a cabo cinco ceremonias en donde se tomo protesta
a 249 personas tituladas en acto protocolario con la presencia de autorida-
des universitarias; lo anterior, representa el 86% del sistema escolarizado.

Durante el periodo que se informa, a la fecha de corte (junio 2024), se han
titulado de la licenciatura en ambos sistemas y modalidades un total 1,286
personas, el 82% del sistema escolarizado y el 18% del SUAYED. Estos datos
dan cuenta de un crecimiento anual sostenido en la tasa de estudiantes
titulados respecto del inicio de la gestion.

Figura 51. Titulacion en el cuatrienio por sistema y modalidad
Periodo 2021-2024. Corte a junio de 2024

<> <> <> <
oJ s ] N
266 332 305 203
400
300

@ Modalidad abierta

® Modalidad a distancia

@ sistema escolarizado

2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Tesis y Examenes Profesionales, 2024, ENTS, UNAM.

Las opciones de titulacion por las que mayor numero de personas se han
titulado son: “Profundizacion de conocimientos, apartado dos” con 39%,
seguida del Examen General de Conocimientos con un 25%, y por totalidad
de créditos y alto nivel académico, correspondiente a un 12%.
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Figura 52. Proporciéon del nimero de titulados por modalidad
Periodo 2020-2024. Corte a junio 2024
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Fuente: Departamento de Tesis y Examenes Profesionales, 2024, ENTS, UNAM.

Programa de Licenciatura Compartida con Titulacion Simultdnea en
la UNAM y Doble Titulacion Interinstitucional en Trabajo Social en la
Universidad Nacional de Colombia (UNAL), sede Bogotd

El Convenio Especifico de Colaboracion celebrado en el ano 2015 entre la
Universidad Nacional Autdénoma de México, a través de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social y la Universidad Nacional de Colombia a través del
Departamento de Trabajo Social, tiene como proposito el establecimiento
de la licenciatura comypartida con Titulacion Simultanea en Trabajo Social
en la UNAM vy la opcion de Doble Titulacion Interinstitucional en Trabajo
Social en la Universidad Nacional de Colombia, con sede en Bogota.
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Para la materializacion de este convenio de colaboracion fue necesario
realizar la homologacion de ambos planes de estudio para su acreditacion
correspondiente, 60% en la institucion de origen y el 40% en la receptora,
para que de forma posterior se opte por la obtenciéon de ambos titulos
universitarios. En este sentido, a la fecha se han logrado graduar tres per-
sonas con la doble titulacion, dos de ellas en el afio 2022.

Tabla 10. Personas que obtuvieron la doble titulacién
Periodo 2020-2024

N N Fecha de Opcién de Fecha
Generacion Opcién de q iy g g . o
Egresada/o ENTS titulacién ENTS titulacion titulacion titulacion
ENTS Colombia Colombia
) ) Profundizacion .
Bautista Rubio o 8 de octubre - 22 de julio
Elena Viridiana 2015-1 - 2019-1 de conocimientos de 2019 Pasantia de 2019
(Apartado uno)
) . 8de
Barr.|‘os comez 2015-1-2019-1 Apoyo a la docencia 24 de mayo Tesis septiembre
Marilin de 2024
de 2022
Ramirez Profundizacion s -
Cardenas 2019-1-2021-1 de conocimientos jjoe%eogesbrero I/Ies:ov‘?aﬂ'a LBGdZeOJzuzmo
Sebastian (Apartado dos) 9

Fuente: Departamento de tesis y examenes profesionales, ENTS-UNAM.

Como consecuencia de la modificacion del plan de estudios 2019 de la
licenciatura en Trabajo Social, en el Ultimo ano se realizé el analisis de los
Programas Académicos de Asignatura de ambos programas para actuali-
zar el anexo Unico de este convenio a fin de extender su vigencia; con ello,
refrendamos nuestro compromiso para continuar fortaleciendo los lazos
de cooperacion académica internacional.

Programa “ENTS en Movimiento 2024”

Durante el Ultimo aflo y hasta el cierre del presente informe, se han llevado a
cabo siete sesiones en este programa: “Ill Encuentro Internacional Repensar

n,ou n,ou

el hip hop”; “Documental Tlapehuala”; “Mesa de reflexion nifez en riesgo™

n,ou

“Mujeres mas alla de los roles tradicionales” “Las propuestas de seguridad
puUblica de las candidatas y candidato a la presidencia”; “Las propuestas
en salud, género y para las juventudes, de las candidatas y candidatos a
la presidencia” “Seminario sobre problematicas emergentes: Después de
las elecciones ;qué sigue?”; “Reflexiones sobre la crisis socioambiental y

n,ou

climatica”; “Consecuencias Sociales de la Violencia en Contextos de Guerra”.

Ensuma, alo largo del periodo han participado 1,915 personas de manera
presencial y a través de las transmisiones en las distintas plataformas vy
canales de streaming, lo que fortalece la formacion integral del alumnado
Yy promueve la participacion del profesorado en temas de actualidad.
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Vinculacién con la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED)

Para consolidar la modalidad abierta a través de la definicion de una estruc-
tura pedagodgica sdlida, que coadyuve a la definicion y adecuaciones del
modelo educativo del Sistema Universidad Abiertay Educacion a Distancia,
la Escuelay la CUAIEED (Actualmente Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion Digital, CUAED, por acuerdo del Rector de fecha 14 de marzo
de 2024), a lo largo de la gestion se firmaron tres bases de colaboracion:

1. Instrumento consensual N.° L58511-0542-23-VI-2 para la elaboracion
del diseno, desarrollo e implementacion de 14 asignaturas y seis libros
electronicos para la modalidad a distancia de la licenciatura en Trabajo
Social, con vigencia 04/05/2021 al 28/02/2022.

2. Instrumento consensual N.° 60778-1425-15-X1-22: llevar a cabo el disefo,
desarrollo, actualizacion e implementacion de 7 (siete) asignaturas para
la modalidad a distancia, asi como el desarrollo de lineamientos y el
formato para la creacion de planeaciones didacticas para las asigna-
turas de la modalidad abierta de la licenciatura en Trabajo Social, con
vigencia: 23/09/2022 al 31/05/2023.

3. Instrumento consensual N.° 63103-0676-10-1V-24: llevar a cabo el dise-
no, desarrollo, actualizacion e implementacion de ocho asignaturas
para la modalidad a distancia y de cuatro unidades de apoyo para el
aprendizaje (UAPA) de la licenciatura en Trabajo Social, con vigencia
15/04/2024 al 15/10/2025.

Sin duda, esto nos permite mejorar y contribuir a la consolidacion del pro-
ceso pedagogicoy al desempeno a través de indicadores de calidad en los
programas educativos del SUAYED, a la produccion de recursos educativos
digitales, y al uso didactico de tecnologias en materia educativa.

Reconocimientos académicos al alumnado.

La formacion integral y el acompanamiento que se ha brindado al alumna-
do a través de las tutorias, programas de becas, la atencion socio-emocional
o las actividades deportivas y culturales ofrecidas a lo largo del cuatrie-
nio, han sido componentes fundamentales para el éxito académico del
alumnado.

En este sentido, se reconoce también el esfuerzo, la dedicacion y el alcance
de los logros obtenidos, mismos que a continuacion se informan.
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Tabla 11. Reconocimientos al alumnado
Periodo 2020-2024

” Institucion
Categoria
que lo otorga
Carla Liliana Delgado Hernandez *2018
Laura Concepcion Ramirez Sdnchez Medalla “Gabino Barreda” UNAM *2019
Adriana Casco Hernandez *2020
Omar Gonzalez Jiménez 2022
. - Premio Universitario

Sarahl Monse.rr’at Gut|er'r§z de “Tesis sobre trata UNAM 2022
Garcés (Mencién honorifica) B

de Personas
Jessica Guadalupe Cruz Lopez 2023

Concurso de Contenido
Ximena Quiroz Campuzano Multimedia sobre Trata de UNAM 2023

Personas

* Fueron entregados en el 2021 a causa del confinamiento decretado ante la pandemia por la COVID-19.
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EJE SUSTANTIVO 2. CONSOLIDACION
Y EXPANSION DEL POSGRADO

Hacia un posgrado de excelencia
Poblacion escolar

El Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS) cuenta
con tres planes de estudio: Modelos de Intervencion con Jovenes, Mode-
los de Intervencion con Mujeres, y Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores. EI PUETS tiene ingreso semestral y constituye una opcion de
titulacion en la licenciatura.

La poblacion total del PUETS a lo largo del cuatrienio se integro de la si-
guiente manera:

Figura 53. Poblacion del PUETS por ciclo escolar
Periodo 2021-2024

B Modelos de intervencion con Jovenes [} Modelos de Intervencion con Mujeres

Modelos de intervencion con Adultos Mayores

100
e 66 63 78 69 51 60

2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 202441

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar. Posgrado UNAM, 2024.

Primer ingreso al PUETS
La matricula de primer ingreso a lo largo del cuatrienio fue de 228 perso-

nas distribuidas en los tres planes de estudio; del total, 88% son mujeres
y el 12% hombres.

\?
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Tabla 12. Distribucién de la matricula escolar de
nuevo ingreso por semestre escolar y sexo.
Periodo 2021-2024

Modelos de Modelos de Modelos de

Periodo Intervencién Intervencién Intervencién con

con Jévenes con Mujeres Adultos Mayores

Hombre Mujeres Hombre Mujer Hombre Mujer
2021-2 2 19 o] 18 1 13 53
2022-1 1 o] 4 o] 17
2022-2 3 2 10 0 29
2023-1 4 13 o] 9 3 17 46
2023-2 3 7 0 1 4 23
2024-1 1 2 15 0 27
2024-2 3 4 2 18 0 6 33

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Posgrado UNAM, 2024.

El plan de estudios con mayor demanda fue Modelos de Intervencion con
mujeres, el cual registrd 88 personas inscritas, seguido de Modelos de In-
tervencion con Jovenes con 81 personas, y 59 en Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores.

Figura 54. Primer ingreso al PUETS
Periodo 2021-2024

I Modelos de intervencion con Jovenes | Modelos de Intervencion con Mujeres
| Modelos de intervencion con Adultos Mayores
53 17 29 46 23 27 33

7
5
12
- 8 20
4
10 10
6 10 7

2021-2 20221 20222 20231 20232 20241 2024-2

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Posgrado UNAM, 2024.
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Se realizaron siete reuniones de Bienvenida al inicio de cada semestre, tres
de ellas de manera virtual (periodo de confinamiento) y cuatro presencia-
les, cuyo objetivo, ademas de la presentacion del personal de la Division
de Estudios de Posgrado, fue orientar sobre funciones y servicios que se
ofrecen y compartir los testimonios de personas especialistas egresadas
del Programa, asi como el mensaje del profesorado, siempre motivador
y reflexivo.

Personal académico del PUETS
EI PUETS tiene una convocatoria de ingreso semestral; en este sentido, la
planta docente se modifica de acuerdo con la demanda para cada ciclo

escolar en cada uno de los planes de estudio.

En el dltimo ciclo escolar la planta docente se conformo por 29 personas,
de los cuales el 66% son mujeres.

Al cierre del presente informe, el profesorado que integra la planta docente
cuenta en un 76% con el grado de maestria y el 24% con doctorado.

Tabla 13. Profesorado del PUETS por sexo y nivel maximo de estudios.
Planta Académica del PUETS

2020-2024
Sexo Grado académico

Semestre Total Mujeres % Hombres % Maestria % Doctorado %
2021-2 32 20 625 12 375 25 781 7 21.8
2022-1 32 19 593 13 40.6 27 84.3 5 156
2022-2 29 17 58.6 12 41.3 23 79.3 6 20.6
2023-1 27 15 555 12 444 22 81.4 5 185
2023-2 34 22 64.7 12 352 26 76.4 8 235
2024-1 25 14 56 n 44 19 76 6 24
2024-2 29 19 655 10 34.4 22 75.8 7 241

Total 208 126 60 82 40 164 79 44 21

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. PUETS. Corte a junio de 2024.

Respecto al tipo de nombramiento, el 88% es profesorado de asignatura
vy 12% de carrera.

Programa de seguimiento escolar al alumnado

Para el fortalecimiento del PUETS, se implementd un Programa de Se-
guimiento Escolar, con el propdsito de incidir de manera positiva en la
disminucion de los indices de desercion, el abandono de los estudios, y el
incremento de la eficiencia terminal, a través de un seguimiento continuo
del alumnado desde el ingreso, permanencia y hasta egreso.
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Las acciones realizadas fueron orientadas en tres vias: el seguimiento es-
colar, la obtencion de gradoy ampliar la oferta de cursos extracurriculares.

Con relacion al seguimiento escolar, se dio atencion individualizada al 100%
delalumnadoy se cuenta con la actualizacion de las trayectorias escolares
a través de la base de datos del alumnado hasta el semestre 2024-2.

El curso propedéutico se impartio dos veces al ano, previo al inicio de clases,
y se considero obligatorio para poder realizar la inscripcion al Programa.

Se oriento al profesorado para la direcciéon de trabajos recepcionales de 50
personas en los semestres escolares 2023-2 al 2024-2. También se brindo
la atencion a casos que presentaron alguna situacion especial en sus pro-
cesos académicos-administrativos.

Para la obtencion de grado e incremento de la eficiencia terminal, se re-
diseno la estrategia de Comunidades Asesoras (ahora PAT, que aborda el
trabajo de tutoria) y, por otra parte, la aprobacion del “Proyecto Delta”. Este
Proyecto, en su primera etapa, tiene como proposito recuperar a personas
egresadas de las veinte primeras generaciones del Programa (de 2003-2
a 2013-2), y promover la graduacion a través de un cambio en el formatoy
aplicacion del Examen General de Conocimientos por escrito, gue implica
presentar un documento sobre las actividades académicas cursadas en
el plan de estudios elegido con treinta reactivos-tematicos tipo ensayo,
y que ademas debe contar con el escrutinio de un jurado revisor y hacer
una réplica oral ante un sinodo, a un Examen General de Conocimientos
Automatizado.

En este examen, las personas egresadas deberan presentar la resolucion
de una guia de estudios y participar en un curso de preparacidon con una
duracion de dos semanas, impartido por el profesorado del PUETS en for-
mato hibrido, previo a la presentacion del Examen Automatizado, el cual
estara integrado con reactivos tematicos de opcion multiple, elaborados
por la planta académica de las ocho actividades académicas que se im-
parten en los actuales planes de estudio. Esta propuesta fue presentada
en el mesde juliode 2024 al Honorable Consejo Técnico y se encuentra en
Comision de Trabajo para su revision y en su caso, aprobacion.

Por otra parte, durante los anos 2023 y 2024, se llevaron a cabo 12 platicas
informativas con egresadas y egresados, en modalidad virtual, con el ob-
jetivo de informar sobre los requisitos, tramites y documentos que debe
tener en su expediente académico para iniciar su proceso de obtencion
de grado y motivarles a concluir de la mejor manera su formaciéon. Como
resultado, se conto con la participacion de 320 personas egresadas.

Respecto de la oferta de cursos extracurriculares, el PUETS impartio dieci-

séis cursos intersemestrales para el fortalecimiento de aspectos tedricosy
metodoldgicos en los modelos de intervencion.

\@
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También se impartio el Taller de Manejo Conflicto en nueve ocasiones con
la participacion de la Facultad de Psicologia, mismo que se llevd a cabo
para dar cumplimiento al requisito de obtencién de grado. Participaron
546 personas egresadas.

Tabla 14. Actividades extracurriculares
Periodo 2021-2024

Actividad Numero

Curso Asesoria para la concrecion de potenciales

proyectos a partir de la estrategia SMART 6
Curso Consolidando la imvestigadéh diagmégica, semtamdo las pases 14
para una propuesta de modelo de intervencion en Trabajo Social
Curso Construccion de diagndstico social 9
Curso Desarrollo de habilidades formativas 14
Curso Diagnostico social 13
Curso Herramientas para el desarrollo de proyectos de investigacion 6
Curso La Problematizacion 16
Curso Propedéutico 288
Taller de Manejo de Conflicto 180
Total 546

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. 2024

Programa de Comunidades Asesoras

El proyecto de Comunidades Asesoras (hoy denominado Plan de Accion
Tutorial PAT), fue implementado en 2018 como una accién estratégica
gue incorporaba la asesoria académica permanente para fortalecer el de-
sarrollo del trabajo recepcional para la obtencion del grado. Hasta el 2020
se conformaron 14 comunidades asesoras con la participacion de 70 per-
sonas egresadas, de las cuales solo el 5.7% concretd su graduacion como
especialistas.

Enelano 2022 se elabord un diagndstico para el redisefio de la estrategia;
en este sentido, PAT, cuyo propdsito es dar acompanamiento personaliza-
do a las personas egresadas del programa y se articula con el proyecto de
seguimiento escolar permanente, cuyo objetivo es mejorar la eficiencia
terminal y consolidar el proceso de graduacion de las personas egresadas.
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El PAT pondera la atencion individualizada, la escucha, la comunicacion
directa la deteccion de las necesidades académico-administrativas, sobre
todo en aquellos casos con dificultades académicas de orden disciplinar
gue han detenido el avance del trabajo recepcional; por ello, se realiza
un acompafnamiento que inicia con la recuperacion de los avances que
el alumnado desarrolld durante las actividades académicas del “Taller de
Trabajo Social en Modelos de Intervencion |y II”, bajo el aporte metodo-
l6gico propuesto por el docente que impartio la actividad académica vy/o
de la directora/director del mismo.

Al cierre del presente informe en el PAT se han integrado 19 casos, y de
éstos, 17 estan en su investigacion diagnostica y dos en el diseno de la pro-
puesta de intervencion. Los casos atendidos pertenecen a generaciones
que vande la2017-1a la 2024-1y para la direccion de trabajos recepcionales,
se han incorporado 16 docentes, 9 son de asignatura que imparten en el
PUETS, 7 que imparten clases en maestria, entre los que se encuentran
tres profesores de carrera.

Graduacién de especialistas

Uno de los retos mas importantes desde el inicio de la gestion, es el in-
cremento en las tasas de graduacion de todas las especializaciones del
Programa, por ello se han considerado estrategiasy modificaciones estruc-
turales al PUETS que se hallan contenidas en el proyecto de Modificacion
del Programa, pero al mismo tiempo se impulsaron estrategias para lograr
su incremento.

En este cuatrienio, 42 alumnos se graduaron, de los cuales: 20 son de la
especializacion en Jovenes, 14 en Mujeres, y 7 en Adultos Mayores; asimismo,
uno se gradud de la especialidad en Trabajo Social en el Sector Salud (plan
2002, el cual ya no se encuentra vigente). El incremento por ano fue del
42% y en lo que va del 2024, nueve ya han obtenido su grado académico
como especialistas.

Cabe hacer mencion que las especializaciones son una de las opciones
de titulacion de la licenciatura; en este sentido, en el periodo reportado,
86 alumnas y alumnos las eligieron con ese propodsito, mientras que 142
optaron por ellas para obtener el grado de especialistas, y en ese sentido
el PUETS también contribuye al incremento de personas tituladas a nivel
licenciatura.
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Tabla 15. Personas graduadas de las especializaciones
Periodo 2021-2024

Aho Dic. 2020 2021 2022 2023 2024

Trabajo Social en el Sector Salud 1 - - - -

Modelos de Intervencion

. 1 5 4 4 6
con Jovenes

Mode\o; de Intervencion ] ] 2 6 2
con Mujeres

Modelos de Intervencion ] ] 2 5

con Adultos Mayores
Total 4 7 10 12 ]
Fuente: Division de Estudios de Posgrado. 2024

Expansioén de las especializaciones

Como parte de la mejora de la calidad en la oferta educativa del posgrado
se dio continuidad a la expansion y fortalecimiento del PUETS, particular-
mente, en lo que corresponde al proyecto de Modificacion de sus planes
de estudio.

A partir del proceso de evaluacion diagnostica del PUETS en el 2019,y con
apego a la normatividad vigente en ese momento (Art. 5° del Reglamento
General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Modificacion de
Planes de Estudios, RECEPAEMPE), se construyeron los anteproyectos de
dos nuevas Especializaciones: Especializacion de Trabajo Social en la Salud
Mental y Especializacion en Peritaje en materia de Trabajo Social, ademas
de dar continuidad a las modificaciones de las tres especializaciones vi-
gentes: Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Jovenes, Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Mujeres y Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores.

Este proceso fue acompanado con la asesoria de la Subdireccion de Pla-
nes y Programas de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) -actualmente CEIDE.

En 2020, en tiempos de pandemia, en modalidad virtual y a través de
grupos focales, se dio continuidad al disefio de plan de estudios de cada
una de ellas. Durante este periodo se trabajo para cumplir con los reque-
rimientos pedagodgicos y técnicos indispensables para su aprobacion y
garantizar la pertinencia, asi como la calidad en la formacion disciplinar
de nuestras especializaciones.

El proyecto quedod integrado por cinco especializaciones: dos de creacion,
una con cambio de denominaciéony la modificacion de otras dos vigentes.
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Figura 55. Proceso para la modificaciéon del PUETS
Periodo 2019-2024

Presentacion al H. Consejo Técnico de la ENTS del

Proyecto de Modificacion del Programa Unico de

Especializaciones en Trabajo Social de manera integral.
2024 (cinco Especializaciones).

Modificacion de contenido de las especializaciones:
* Modelos de Intervencion con Jovenes.
* Modelos de Intervencion con Mujeres.

2023 Aprobacion del H. Consejo Técnico para el cambio de
denominacion
Aprobacion del cambio de denominacion de la
Especializacion Modelos de intervencion con Personas
Mayores.

Aprobacion de la Especializacion de Salud Mental en
2022 Trabajo Social por el H. Consejo Tecnico de la ENTS vy
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina.

2020 o
Asesoria técnica CUAIEED y desarrollo del Tomo | y
y Tomo Il de las Especializaciones de nueva creacion.
2021

Evaluacion diagndstica.

2019  Autorizacion para la creacién del anteproyecto de dos
especializaciones nuevas:
» Especializaciones de Trabajo Social en salud mental.
« Especializacion en peritaje en materia de Trabajo
Social.

A finales del 2020, se elabord el Tomo | del proyecto de Modificacion (que
incluye la fundamentacion, la metodologia empleada, el modelo educativo,
el plan de estudios, criterios y normas operativas).

Para el 2021, se trabajo la Especializacion de Trabajo Social en la Salud
Mental en colaboracion con la Facultad de Medicina, y se iniciaron los
trabajos del Tomo Il (contenidos de las mallas curriculares, incluyendo ac-
tividades académicas optativas) de esta creacion y, por otra parte, la de
Especializacion en Peritaje en materia de Trabajo Social y fue a finales del
2022 que ambas creaciones se aprobaron por el H. Consejo Técnico de
nuestra Escuela.

Afinales del 2023, se avanza en el cambio de denominacién de la Especia-
lizacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos Mayo-
res, a Especializacion en Trabajo Social para la Intervencion con Personas
Mayores y en el mes de septiembre de ese mismo ano es aprobada por
nuestro maximo érgano colegiado.

WY
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Cabe senalar que en ese periodo hubo la Modificacion del REGEPAEMPE
del 2018, para dar paso al actual Reglamento General para la Presenta-
cion y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio RGPAPPE (2023), lo
que implico hacer adecuaciones, pues se cambid la ruta critica planteada
inicialmente. En mayo de 2024 se presentd ante el H. Consejo Técnico de
nuestra Escuela el Tomo | vy Il General del proyecto de modificacion de
manera integral con las cinco especializaciones.

El proyecto de modificacion se centré en la creacion de dos nuevos planes
de estudio como respuesta a los resultados de los estudios diagnosticos en
torno a las demandas del contexto y del mercado laboral actual y futuro
relacionados con la formacion de especialistas en otras areas de desarrollo
profesional.

Con respecto a la modificacion en las especializaciones existentes, se ac-
tualizaron contenidos para brindar una sélida formacion al alumnado; asi-
mismo, se incremento el nUmero de actividades académicas obligatoriasy
se crearon 10 actividades optativas de eleccion que son transversales para
todos los planes de estudio. Ademas, se considerod la incorporacion de un
Seminario de caracter obligatorio para la obtencion de grado, y las normas
operativas consideran la diversificacion de las modalidades de graduacion.

Tabla 16. Proyecto de modificacion del PUETS
Actualizacién a junio de 2024

Proyecto de Modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

Plan de Estudios Fecha de Aprobacién por el HCT
Creacién 28 septiembre de 2022 (Acuerdo HCT/7229/2022)
Especializacion de Trabajo Social 26 de octubre 2022 Acuerdo FMED/SCT/1439/2022)
en la Salud Mental HCT de la Facultad de Medicina

Creacion
Especializaciéon en Peritaje en
materia de Trabajo Social

21 octubre de 2022
(Acuerdo HCT/7249/2022)

Cambio de Denominacién
Especializacion en Trabajo Social para la
Intervencion con Personas Mayores

20 septiembre de 2023
(Acuerdo HCT/7519/2023)

Modificacion
Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Jévenes

Presentado al HCT mayo/ 2024
En revision

Modificacion
Especializacion en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Mujeres

Presentado al HCT mayo/ 2024
En revision

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS, UNAM, 2024.

Una vez aprobado el nuevo Programa Unico de Especializaciones en Tra-
bajo Social con sus cinco planes de estudios por el H. Consejo Técnico de
la Escuela, se enviara a los cuerpos colegiados externos para su revision y
en su caso aprobacion, con base en la normativa vigente, acorde a lo esta-
blecido en el RGPAPPE (2023), como se identifica en el siguiente esquema:

\?
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Figura 56. Ruta del proceso de modificacion del PUETS 2020-
2024 con base en el Reglamento General para la Presentacion y
Aprobacion de Planes y Programas de Estudio, RGPAPPE, 2023

Ruta del Proyecto de
modificacién del PUETS

2020-2024

CAP

Autorizacién de Turna a: CEIDE Se reciben Que a su

CVIC-SE o

Ante .C.T. 1 inié i vez solicita
proyectos H.C.T. (asesoria y opinién e integran recaba la e

la opinion

opinién de: del CAAS

de Creacion ENTS pedagdgica) CGEP observaciones y se
(2019) (revisa el proyecto) envia a la CVIC-SE

Aprobacién CVIC-SE
integral DGAE

Opinién

técnica,
Formula Aprueba el Aprobado el proyecto, normativay

observaciones proyecto en caso la CVIC-SE notificaa la operativa

a proponentes de dictamen entidad académica para su
favorable del CTA implementacién

Comité Académico o el Cuerpo Colegiado encargado CAAS Consejos Académicos de Area

CAocC de la conduccion de un programa de especializacion
prog P CAP Consejo Académico de Posgrado
CTA Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario CGEP Coordinacion General de Estudios de Posgrado
Heu Honorable Consejo Universitario DGAE Direccion General de Administracion Escolar
CEIDE Coordinacion de Evgluamon, Innovacion CVIC-SE Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
y Desarrollo Educativos
SG Secretaria General

Fuente: CAACS, UNAM, 2023.

Trabajo académico en el proceso de modificacién del PUETS

Para la elaboracion del proyecto de modificacion del PUETS, el trabajo
académico del profesorado se organizé en comisiones para la construccion
de la propuesta de contenidos de las actividades académicas obligatorias
y optativas. Para ello, se llevaron a cabo sesiones en claustros con profeso-
rado de cada especializacion, para posteriormente trabajar en reuniones
denominadas interclaustros para consensuar y validar las propuestas. Es
importante sefnalar que en todo momento se considero la perspectiva de
géneroy el enfoque de derechos humanos.

WY
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Tabla 17. Reuniones académicas para la modificaciéon del Programa

Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS)

Especializacion

Actividades

No. de

No. de

Especializacion en Peritaje

sesiones

asistentes

2021 en materia de Trabajo Social Grupo Focales 3 o
Especializacién en Trabajo Ec_)_rf\gon de Trabajo 7
Social en la Salud Mental 48
Interclaustros
2022 Especializacion en Peritaje Eiom\?on de Trabajo <
en materia de Trabajo Social 15
Interclaustro
Actividades Académicas Comision de Trabajo 5
Optativas Claustros 31
Especializaciones en
Trabajo Social en Modelos Comision de Trabajo 5
2023 - 5
de Intervencion con Claustro 15
Adultos Mayores
Especializaciones en Trabajo L .
2023 Social en Modelos de Comision de Trabajo 6 >
L . Interclaustro 4
Intervencion con Jovenes.
Especializaciones en Trabajo Comision de Trabajo 4
Social en Modelos de Claustro 4 5
2004 Intervencion con Jévenes Interclaustro 37
Especializaciones en Trabajo Comision de Trabajo 9
Social en Modelos de Claustros 9 3
Intervencion con Mujeres Interclaustro 39

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS, 2024.

En 2023 se llevd a cabo un taller con cuatro sesiones de duracion, en el cual
se desarrolld la actividad académica obligatoria de Modelos de Interven-
cion ly I, con el profesorado que la imparte y con este ejercicio reflexivo se
trabajaron los contenidos de dicha actividad para los tres planes vigentes.

S.2.1.P.2. Programa de Maestria en Trabajo Social

El Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS) ofrece un Unico plan
para formar maestrasy maestros con una amplia y sélida preparacion que,
CoN riguroso manejo tedrico-metodologico, intervengan en los problemas
de caracter social con una actitud analitica, critica, creativa y ética, asi
como desarrollar en ellos una alta capacidad para el gjercicio académico
y/o profesional e iniciarlos en la investigacion aplicada.

Durante el periodo 2020-2024 las entidades participantes en el PMTS fue-
ron: Escuela Nacional de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, Facultad de Medicina, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades,
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, Centro Peninsular
en Humanidades y en Ciencias Sociales, y como entidad colaboradora,
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez”.

\?
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Poblacién escolar

A'lo largo del cuatrienio, la poblacion escolar del PMTS se integré en pro-
medio por 74 maestrantes, el 75% mujeres.

Figura 57. Poblacion escolar del PMTS
Periodo 2020-2024

I Mujeres [l Hombres

2020 2021 ' 2022 2023

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, UNAM, 2024.

Es importante destacar que con el reingreso del PMTS al CONAHCYT, y
debido a la reduccion generalizada en los apoyos para becas, a partir del
afo 2022 se realizd un ajuste en la matricula de ingreso con el propodsito
de que todos los estudiantes contaran con el mismo apoyo econdmico.
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Poblacién de primer ingreso
Respecto del primer ingreso, se registréd una matricula escolar promedio
de 28 alumnos.

Figura 58. Primer ingreso del PMTS

Periodo 2020-2023

B Mujeres [l Hombres
25

15 17 28 26
20
15
10
5
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Fuente: Agenda Estadistica, UNAM, 2024.

Programa de seguimiento, acomparnamiento e impulso a la
graduacion del PMTS

Uno de los compromisos prioritarios de la presente gestion fue el reingreso
al Programa Nacional de Posgrados de Excelencia (PNPC) del CONAHCYT,
por lo que la graduacion oportunay la terminacion del rezago académico
eran asuntos improrrogables; por ello, el incremento a la graduacion fue
indispensable para alcanzar la meta.

De acuerdo con los términos de referencia del CONAHCYT, el PNPC re-
conoce los esfuerzos de las instituciones de educacion superior (IES) vy
los centros de investigacion (Cl) que promueven la colaboracion entre la
comunidad cientifica, estudiantes y personas de los sectores sociales, la
academia, las instituciones y el sector productivo, para la creacion de es-
pacios de formacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
para la atencion de las problematicas cientificas y sociales prioritarias del
paisy del mundo desde un enfoque de incidencia, asi como de rigor cien-
tifico y pertinencia social. Los procesos de evaluacion, retroalimentacion y
seguimiento son componentes clave del PNPC, que posibilitan hacer un
reconocimiento publicoy ofrecer informacion claray transparente hacia la
ciudadania de los programas, que cumplen con los criterios de pertinencia
cientifica y social, asi como del cumplimiento de protocolos de ética en la
investigacion, inclusion y prevencion del acoso.

By
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El' 5 de agosto del 2021, como resultado de los trabajos de evaluacion, el
PMTS se logré reincorporar al PNPC, lo que redunda en contribuir a la ge-
neracion novedosa del conocimiento de frontera para la soluciéon de pro-
blemas prioritarios en el contexto local, regional, nacional o internacional.

La reincorporacion del PMTS en el PNPC permite ahora que el alumnado
cuente con apoyos econdmicos en becas para cursar sus estudios y con-
solida la cultura de la evaluacion y retroalimentacion para afrontar con
estrategias claras los retos del posgrado.

El seguimiento de los maestrantes y atencion personalizada a sus trayec-
torias fue un aspecto fundamental para incrementar la eficiencia terminal
curricular; en este sentido, se generaron materiales de apoyo, se organiza-
ron conversatorios, se ofrecieron cursos especializados en herramientasy
técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa y se promovio la organi-
zacion de coloquios. Como resultado, a lo largo del periodo se incremento
la graduacion en un 73% con respecto del ano 2020, al pasar de 15 a 26
maestros graduados por ano.

Figura 59. Programa de Maestria en Trabajo Social
Examenes de grado por afio
Periodo 2020-2023
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Fuente: Agenda Estadistica, UNAM, 2024.
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Programa de Doctorado en Trabajo Social

La proyeccion y ampliacion del posgrado fue uno de los compromisos
asumidos al inicio de la gestion, mismo que quedo inscrito en el Plan de
Desarrollo 2020-2024. Para cumplir con este reto, se pusieron en marcha
estrategias y mecanismos de reconfiguracion para la construccion de la
propuesta del Programa de Maestria y Doctorado en Trabajo Social.

El programa de Maestria y Doctorado en Trabajo Social busca formar per-
sonas investigadoras, profesionalesy académicas de excelencia en Traba-
jo Social que desde una perspectiva ético-critica, desarrollen e impulsen
investigaciones, tedricas y aplicadas, de intervencion interdisciplinarias,
las cuales contribuyan de manera efectiva a la soluciéon de las principales
problematicas sociales; generen marcos categoriales y procedimientos
hermenéutico-metodologicos criticos, con el propdsito de lograr una alta
capacidad de investigacion cientifica y un ejercicio académico y profesional
que contribuyan al desarrollo del bienestar social, tomando siempre a las
personasy a las comunidades como fines en si mismas.

Para concretar este proyecto, se conté con el apoyo y colaboracion de pro-
fesorado, investigadoras e investigadores de las siete entidades académicas
participantes, que permitieron consolidar un corpus disciplinario para el
analisis, la comprension y el proceso de investigacion-intervencion social.

Alo largo del cuatrienio, se continuo con la ruta establecida por la normati-
vidad universitaria para la presentacion y aprobacion de planesy programas
de estudios, establecidos en el RGPAPPE 2023 y el Reglamento General
de Estudios de Posgrado, RGEP 2018.
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Figura 60. Proceso de modificacion del PMTS y creacion del
plan de estudios del Doctorado en Trabajo Social
Periodo 2020-2024

Turnado a la Comision de Trabajo Académico del
H. Consejo Universitario, 10 de septiembre.

Opinion favorable del Consejo Académico del
Posgrado (CAP) el 2 de septiembre.

Opinién favorable del Consejo Académico del Area de
las Ciencias Sociales (CAACS) el 21 de agosto.

En la Séptima Sesion Ordinaria de fecha 17 de mayo 2023 el Comité
Académico con el Acuerdo 43/2023 envia al Secretario Ejecutivo
del Consejo Académico del Posgrado, el Proyecto de Modificacion
del Programa de Maestria en Trabajo Social, que implica la
Creacion del Plan de estudios de Doctorado en Trabajo Social.

En el mes de octubre del aflo 2022, se inicia la revision de las Normas
Operativas con el apoyo de la coordinacion de Apoyo Juridico y
Normativo de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado.

Con fecha 23 de noviembre 2022, se presenta al Comité Académico en
su Décima Séptima Sesion Ordinaria, el informe de evaluacion integral
realizada al Programa de maestria en Trabajo Social periodo 2017-2022.

Incorporacion de la Maestria en Trabajo Social al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad CONACYT.

Elaboracion del Tomo |y Il del Plan de estudios del
Doctorado en Trabajo Social. Folio SGEN/CG/0009/2021

Aprobacion del Anteproyecto del Doctorado en Trabajo Social.

En septiembre de 2020, se obtiene del registro de este en la CUAIEED,
designado el folio al anteproyecto: PROYECTO CS-4002SE2020
Escuela Nacional e Trabajo Social, Doctorado en Trabajo Social.

Para la aprobacion Proyecto de Modificacion del Programa de Maestria en
Trabajo Social, gue implica la creacion del Plan de Estudios de Doctorado
en Trabajo Social, se conté con la opinion favorable de los Consejos Técnicos
y Consejos Internos, asi como de la Coordinacion de Humanidades, de las
siete entidades académicas participantes en el programa.

El Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Autdnoma de México (UNAM), emitié opinidon favorable el 21 de
agosto de 2024.

Asimismo, el 2 de septiembre del mismo ano, el Consejo Académico del
Posgrado (CAP) emitié también opinidn favorable, por lo que el proyecto
de creacion del Doctorado en Trabajo Social ha sido turnado al H. Consejo
Universitario, mismo que serd discutido en comision de trabajo académico
en este mismo mes.
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En sintesis, el Proyecto de Modificacion del Programa de Maestria en Tra-
bajo Social que implica la creacion del Plan de Estudios de Doctorado en
Trabajo Social, permitira al alumnado continuar con estudios de posgrado
y dentro de nuestra Universidad busca ser un referente a nivel nacional e
internacional en la disciplina de Trabajo Social.
Grados que se otorgan:

Maestra o Maestro en Trabajo Social

Doctora o Doctor en Trabajo Social (creacion)

Modalidad de ensefanza: Presencial
Entidades académicas participantes UNAM:

Figura 61. Entidades participantes en el PMTS y Doctorado en Trabajo Social
Periodo 2019-2024

II . ¥ l

7, 1 ‘,
‘.%# CENTRO DE INVESTIGACIONES

INTERDISGIPLINARIAS EN

Centro de
Investigaciones
Interdisciplinarias
en Ciencias y

ZARAGOZA Humanidades

Facultaql == Escuela Nacional
de Estudios g de Trabajo Social
Superiores ot

Zaragoza FES

Plan de Estudios de Maestriay
Doctorado en Trabajo Social

N e

Facultad de Centro Regional
Ciencias Politicas FACULTAD DE MEDICINA de Investigaciones
B OB Multidisciplinarias

CEPHCIS

Centro Peninsular en
Facultad de Medicina Humanidades y Ciencias Sociales

Fuente: PMTS, ENTS, 2024.
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Programas de becas en el posgrado

A lo largo del cuatrienio, también se realizaron asignaciones de becas a
estudiantes del posgrado; con base en los Ultimos datos proporcionados
por las entidades administradoras de los programas, se realizaron 311 asig-
naciones distribuidas para diversas actividades en el posgrado.

Figura 62. Asignaciones de apoyos de beca para actividades de posgrado
Periodo 2020-2024

BECAS POSGRADO

ecializacidn 100
3N | S
. » ® | Maestria 140
Asignaciones
Actividades académicas | 10
de becas

Proyectos de
® | investigacién y 55

posdoctorales

@ | Graduacion oportuna &

Fuente: Elaborado en la DGPL con informacién proporcionada por las

entidades administradoras de los programas de becas, UNAM, 2024.
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EJE SUSTANTIVO 3. COMUNIDAD ACADEMICA
E INVESTIGACION DE VANGUARDIA

Personal académico y fortalecimiento de la planta docente

Una de las principales fortalezas de nuestra entidad es el personal acadé-
mico, ya que la funcion docente es nodal para el desempeno del alumnado.

La distribucion del personal académico se integrd en promedio por 445
nombramientos para cada ano; de éstos, el 65% son mujeres y el 92% es
profesorado de asignatura.

Figura 63. Personal académico por afo
Periodo 2020-2024

[ Profesorado de asignatura Profesorado de carrera [} Técnicos académicos
500
8
=
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*Nota: Tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COAy SIJA.

Fuente: Departamento de Personal, ENTS, UNAM. Fecha de corte: quincena nimero 12 del 2024.

La antigUedad del personal académico al cierre de esta gestion: la mayor
proporcion se ubica entre los 12 y 17 anos de antigUedad (25.2%), y solo el
9.1% tiene 30 o0 mas anos; esto evidencia el trabajo realizado a lo largo de
la gestion para promover el rejuvenecimiento de la planta docente.

\@
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Figura 64. Antigledad del personal docente en el ultimo afio
ARo 2024

20 menos anos 30 0 mas anos

11.3% 9.1%
27 a 29 ahos
4.8%
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21a23anos
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11.3%
15a17 anos

122 14anos 126%

12.6%

Fuente: Departamento de Personal, quincena 12 de 2024, ENTS, UNAM.

En 2024, al cierre del presente informe, del total de la planta docente, el
66.4% del profesorado cuenta con estudios de posgrado: 14% doctorado,
477% maestria, 4.7% especialidad; el resto, licenciatura.

Figura 65. Distribucion del maximo grado de
estudios del personal académico
Ciclo escolar 2024-2

Doctorado
14%

Licenciatura
33.6%

Especialidad

Maestria 4.7%

47.7%

Fuente: Direccion General de Personal, UNAM, 2024.
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Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD)

Particular importancia reviste el PASD de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DCAPA): durante esta gestion la oferta de actua-
lizacion y superacion académica estuvo orientada a la formacion discipli-
naria, pedagogica y transdisciplinaria.

La identificacion de las necesidades de actualizacion del profesorado fue
alineada con las necesidades de los programas formativos, especialmente
en la licenciatura, con el transito al plan de estudios 2019 en el sistema
escolarizado y ante la inexorable modificacion del plan de estudios en la
modalidad a distancia. Asimismo, se promovio la actualizaciéon del profe-
sorado entemas de género, con lo que de forma paralela fueron atendidas
e incorporadas las demandas del alumnado en torno a estos temas.

Los cursos ofertados se clasificaron en cuatro campos o vertientes del co-
nocimiento donde confluyen las disciplinas sociales y de frontera, a saber:
disciplinario-metodolégico, pedagdgico, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento; Género, y otros
temas emergentes.

En este sentido, la oferta fue de 33% para el campo pedagdgico; 24% en
género; 21% en TIC y TAC; 22 % en lo disciplinario y temas emergentes en
Trabajo Social.

Figura 66. Cursos del Programa de Actualizacion
y Superacién Docente (PASD)
Periodo 2020-2024. Corte al mes de junio de 2024

17 cursos S cursos

268 mné
acreditaciones acreditaclones

20 cursos 20 cursos

376 366
acreditaciones acreditaciones

2021 2022 2023 2024

B Disciplinario [Jij Pedagogico [Jij TICy TAC
B Género [l Temas emergentes en Trabajo Social

Fuente: Seccion Académica de Actualizacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

A lo largo del cuatrienio, el profesorado realizd 1,610 inscripciones a cur-
s0s, y siete de cada 10 obtuvieron su constancia de acreditacion con valor
curricular.

\%
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Figura 67. Profesorado inscrito y acreditado en cursos del PASD-DGAPA
Periodo 2020-2024
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de actualizacion
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Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS, 2024.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

Los programas de estimulos son esenciales para promover la excelencia
en los procesos de ensefianza.

El Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIC) tiene por objetivo estimular el desem-
pefo del profesorado de asignatura; por lo que, a lo largo de los cuatro afos
de la gestion, se realizd la difusion de las convocatorias correspondientes
a este programa y se promovio la integracion del personal académico.

Al cierre del ciclo escolar 2024-2, un total de 365 personas del profesorado
de asignatura obtuvieron el estimulo, es decir, el 89%.

Es importante destacar que el PEPASIGC otorga el estimulo econdmico
con base en el nuUmero de horas frente a grupo y el maximo grado de
estudios del beneficiario; en este sentido, el 67% recibe los estimulos mas
altos, encontrandose la mayor proporcion en profesorado con estudios de
maestria (52%).
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Figura 68. Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal de Asignatura (PEPASIG). Proporcion del profesorado
beneficiado por grado académico en el ciclo escolar 2024-2

Doctorado
1%

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos, Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.

Al cierre del informe, el PEPASIG tuvo un incremento del 5.2% en la partici-
pacion del profesorado de asignatura con respecto del inicio de la gestion.

Figura 69. Profesorado con estimulo del PEPASIG
Periodo 2021-2024

346 350 361 365
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Fuente: Direccion General de Personal, Agenda Estadistica, UNAM, 2024.
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Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE)

Para el personal de tiempo completo, el Programa de Estimulos al Desem-
peno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), tiene como
propodsito fundamental reconocer y estimular la labor del personal aca-
démico de tiempo completo que realiza sus actividades de manera so-
bresaliente. El programa evallUa cada cinco anos al profesorado con base
en su desempeno académico; la prima al desempefo es equivalente a un
porcentaje del salario tabular vigente y también sobre la correspondiente
prima de antigUedad académica.

Durante el periodo de gestion la Comision Evaluadora del PRIDE emitio
23 dictdmenes para 17 personas del profesorado de carrera, 5 técnicas
académicas y un técnico académico.

En el Ultimo ano, el 67.8% del personal de carrera se ubicd en el nivel “C”,
vy 10.7% para los niveles “equivalencia B", “B" y “D".

Figura 70. Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE). Profesorado beneficiado por nivel
Periodo 2021-2023

B rroEA rPriDEB [iPRIDEC [l PRIDED

P 2
2021 2022 2023 2024
34 31 31 35

Fuente: Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.
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Para el caso de Técnicas y Técnicos Académicos, el 62.5% tiene nivel “C" y
el 12.5% para los niveles equivalencia “B", “B" y “D".

Es importante resaltar que las convocatorias de ambos programas de es-
timulos (PEPASIC y PRIDE) dependen de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DCAPA), que impulsa la carrera académica dentro
de la UNAM a través de sus programas institucionales de actualizacion,
superacion, formacion, desarrollo, estimulos y reconocimientos del per-
sonal académico.

Personal académico en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

EI'SNI tiene como propdsito fundamental promover y fortalecer la calidad
de la investigacion cientificay tecnoldgica, y la innovacion que se produce
en el pals. El Sistema contribuye a la formacion y consolidacion de inves-
tigadoras e investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos
del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la
cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

Es importante destacar que, en 2020, sélo 5 profesores de carrera y un
técnico académico pertenecian al SNI; actualmente se cuenta con 8 inte-
grantes del profesorado de carrera, un técnico académico y 4 profesoras
de asignatura, lo que representa un incremento de mas del doble con
respecto al inicio de la gestion.

Figura 71. Incremento en el nimero de profesorado perteneciente al SNI
Periodo 2021-2024

[ candidato I sSNII
14

4 10 12 13

2021 2022 2023 2024

Fuente: Coordinacion de Investigacion, UNAM, 2024.
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Tabla 18. Personal académico en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
ARo 2024

Tipo de nombramiento

" s Nivel SNI
(categoria y nivel)

Nombre

Profesor Titular “C" de Tiempo

Alvarado Garibaldi Salvador Completo Definitivo

Investigador nacional nivel 1

Profesora Titular “C" de Investigadora nacional nivel 1

Chéavez Carapia Julia del Carmen Tiempo Completo Definitiva

De la Cruz Lugardo Técnico Académico Asociado “C"  Investigador nacional nivel 1
Pedro Isnardo de Tiempo Completo Interino
Profesor Asociado “B” Investigador nacional nivel 1

Martinez Sierra Pedro Daniel )
Tiempo Completo

. Profesora Titular “B" de Candidata a investigador
Ornelas Bernal Adriana ) L A
Tiempo Completo Definitiva nacional
Profesora Titular “B" de Investigador nacional nivel 1

Pérez Baledn Fabiola Guadalupe Tiernpo Completo Definitiva

Profesora Titular “A” de Investigador nacional nivel 1

pé Ramirez B i )
crez ramirez berenice Tiempo Completo Definitiva

Profesora Titular "A" de Investigador nacional nivel 1

Ruiz S C Gabriel . o
ulz Serrano Larmen Labriela Tiempo Completo Definitiva

Profesora Asociada “C" de Candidata a investigador

sanchez Zepeda Andrea Kenya Tiempo Completo Interina nacional

Profesora de asignatura

Cedefio Pefia Lurel Investigador nacional nivel 1

“A" ordinario
) . . Profesora de asignatura Candidata a investigador
Freixas Flores Maria del Rosario ., - - 9 ) 9
A" ordinario nacional

Profesora de asignatura

Hernandez Téllez Josefina Investigador nacional nivel 1

“A" ordinario
. ; Profesora de asignatura Candidata a investigador
Monroy Lépez Alejandra n - X 9 . 9
A" ordinario nacional

Fuente: Informe CONAHCYT, 2024.

Programa de promocion y estabilidad docente

Con base en el Acuerdo por el que se determina la reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, a partir del 2021
se reactivan los concursos de oposicion para promover la estabilidad del
personal académico de la Escuela.

Concursos de Oposicidn Abiertos (COA) y Concursos de Oposicidn
Cerrados (COCQ)

Con base en lo dispuesto por el Articulo 66 del Estatuto del Personal aca-
démico de la UNAM, los concursos de oposicion son los procedimientos
para el ingreso o la promociéon de los profesores e investigadores. (EPA,
Titulo Quinto, Capitulo |, Articulo 66).
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En este sentido, el concurso de oposicidn para ingreso, 0 concurso abier-
to, es el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a formar
parte del personal académico como profesor de carrera interino o como
profesor definitivo de asignatura.

Se publicaron las convocatorias correspondientes a siete Concursos de
Oposicion Abiertos: seis para ocupar plazas como profesorado de carrera
Yy uno para técnico académico. Del total de COA, cinco concursos tuvieron
como resultado la asignacion de la plaza, y dos fueron declaradas desiertas,
mismas que se reintegran al Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera.

Por otra parte, los Concursos de Oposicion Cerrados o para promocion,
representan la via o procedimiento de evaluacion mediante el cual el pro-
fesorado de carrera puede ser promovido de categoria o de nivel o adquirir
la definitividad.

Por lo anterior, a lo largo del cuatrienio 7 personas del profesorado de
carreray un Técnico Académico fueron evaluadas por las Comisiones Dic-
taminadoras correspondientes: seis del Area Metodologia y Practica de
Trabajo Social; una de Politica Social, Problemas y Necesidades Sociales; y
otra mas del Area Sujetos y Procesos Sociales. Como resultado, tres personas
obtuvieron su titularidad “A”, dos la titularidad “B" y tres la titularidad “C".
Asi mismo, una obtuvo su definitividad en el mismo nivel “B".

Tabla 19. Concursos de Oposiciéon Cerrados (COC)
Periodo 2021 al 2024

Nivel y categoria otorgado
y/o permanencia

Area

Concluido

Tiempo Completo que obtuvo

Metodologia y Practica de Trabajo Social U titularidad en el nivel “B” 2021
. o . . Tiempo Completo que obtuvo

Metodologia y Practica de Trabajo Social U titularidad en el nivel “C” 2021
. o . . Profesora Titular “C" de Tiempo

Metodologia y Practica de Trabajo Social Completo Definitiva 2022

Metodologiay Practica de Trabajo Social Profesora Titular "B" de Tiempo 2022

Completo Definitiva

; S . . Técnico Académico Titularidad
Metodologia y Practica de Trabajo Social “C” de Tierpo Completo 2022

Politica Social, Problemas y Profesora Titular “A" de Tiempo 5023

Necesidades Sociales Completo Definitiva

Metodologia y Practica de Trabajo Social Profesor T|tu|alr A de Tiempo 2024
Completo Definitiva

Sujetos y Procesos Sociales Profesora Titular "A” de Tiempo 2024

Completo Definitiva

Fuente: Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.
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Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera
(S13A)

El SIJA tiene por objetivo lograr un balance adecuado entre la capacidad
v la experiencia del personal académico de la UNAM, con la incorporacion
de jovenes para desempenar las tareas docentes, de investigacion y de
difusion de la cultura que la universidad requiere.

En respuesta y para contribuir a los propositos de este programa, en el
dltimo ano se emitieron tres atentos avisos para el ingreso de personas
como profesorado de carrera y acorde con lo dispuesto en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA); como resultado, dos plazas
fueron asignadas y una fue declarada desierta con base en los términos
dispuestos al momento de la publicacion.

Programa de evaluacién docente

La evaluacion de la docencia en las asignaturas tedricas y practicas busca
valorar el desempeno de las personas docentes en el programa de licen-
ciatura mediante la opinion del alumnado.

Con base en la informaciéon de la Ultima evaluacion realizada por la Di-
reccion de Evaluacion Educativa (DEE) de la Coordinacion de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE) para el ciclo escolar 2024-1 en
el sistema escolarizado para las asignaturas tedricas fueron evaluados 192
grupos - profesor(a), y se recabaron 7,539 cuestionarios de 8,415 posibles, 1o
que significa un 89.59% de participacion respecto del total de alumnado
inscrito.

En las asignaturas practicas se evalud a 95 grupos - profesor(a), y se re-
cabaron 881 cuestionarios de 912, teniendo un 96.60% de participacion
respecto del total inscrito.

De acuerdo con el andlisis por escala, el desempeno del profesorado en
las asignaturas tedricas, a juicio del alumnado, se clasifica en el nivel de
desempeno muy altoy alto: Relacion con el alumnado el 84.7%, Habilidades
pedagogicas el 77.4% y Compromiso el 85.1%

En las asignaturas practicas el desempefo de lasy los profesores se clasifica
en el nivel de desempeno muy alto y alto en todas las escalas: Relacion con
elalumnado (81.1%), Habilidades pedagogicas (78%) y Compromiso (83.3%).

En este sentido, la siguiente figura muestra los avances logrados en
cada una de las categorias evaluadas en los ciclos escolares a lo largo del
cuatrienio:
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Figura 72. Resultados de las evaluaciones aplicadas al
profesorado de la planta docente por ciclo escolar
Periodo: Ciclo escolar 2022-2 al 2024-1
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Fuente: Direccion de Evaluacion Educativa, UNAM, 2024.
De igual manera con apoyo de la Direccion de Evaluacion Educativa se
llevé a cabo la evaluacion del desemperfio docente en el SUAYED.
Para el analisis de los reactivos de la licenciatura en la modalidad abierta,
estos se agruparon en dos factores: Habilidades pedagogicas y Compro-

miso docente.

Para la modalidad a Distancia, se agruparon en tres dominios: Habilidades
pedagdgicas, el Compromiso docente, y la Relacion con el alumnado.

\%
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Los resultados correspondientes al ciclo escolar 2024-1 muestran que para
la modalidad abierta (tanto para asignaturas tedricas como practicas) se
recabaron 499 cuestionarios que evaluaron a 77 grupos-profesorado, con
una participacion del 27.9% del alumnado; el resultado promedio de eva-
luacion fue 3.50 para una escala de O a 4.

Se identificd que el 85.6% opind que el desemperfio fue muy alto para el
dominio “habilidades pedagdgicas”, y para el compromiso docente el 86.2%
del alumnado opind que el desempeno fue muy alto.

Para el caso de la modalidad a Distancia, se recabaron 1,719 cuestionarios,
que evaluaron a 185 grupos-profesorado, con una participacion de 14%
del alumnado. El resultado promedio fue de 3.62 en una escala de 0 a 4.

En esta modalidad se evaluaron tres dominios: para el primero, “Habilida-
des pedagodgicas”, el 52% del alumnado opind que el profesorado siempre
demuestra dominio de los contenidos. En cuanto al “Compromiso docente”
el 63% opind que el profesorado siempre cumple con los horarios y dias es-
tablecidos para asesorias, ademas de mantener la informacion actualizada.

Por udltimo, para el dominio “Relacion con el alumnado”, el 62.7% del es-
tudiantado opind que siempre se mantiene una interaccion respetuosa
entre alumnado y profesorado.

Investigacién de calidad y con pertinencia social

Para el analisis y abordaje de realidades complejas se impulsaron estra-
tegias que promovieron la investigacion aplicada a la resolucion de los
problemas sociales en lo local, regional, nacional y global.

La produccion de investigacion socialmente Util fue una encomienda que
se promovid entre el profesorado de carrera que realiza actividad de inves-
tigacion, asi como en los distintos espacios de incidencia profesional, de
politica publica y de gobierno en los tres 6rdenes, en espacios sociales, y
en redes ovinculaciones en los que cada ano la Escuela participd o estuvo
presente.

Los congresos, seminarios, coloquios, encuentros y las reuniones anuales
fueron espacios en donde los resultados de la investigacion dieron cuenta
de la atencion a los grandes problemas nacionales, regionales y de tras-
cendencia e impacto internacional.

Programa Jévenes a la investigacion

Con el apoyo de la Secretaria General de la UNAM, durante la gestion se
dio continuidad al Programa “Jévenes a la investigacion”, con la finalidad
de estimular la formacion y vocacion de profesionistas de Trabajo Social
hacia la investigacion pertinente y de calidad; la Escuela realizé convoca-
torias anuales a egresadas y egresados de la licenciatura para participar
en el proceso de seleccion al Programa para la Formacion de Jovenes a la

Investigacion en Trabajo Social.
| ﬂ
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Este programa ademas acompana el desarrollo de |la Tesis para la obtencion
del titulo profesional, desarrollando proyectos de investigacion en tema-
ticas propias de la profesion. El programa incluyd un apoyo econdmico
durante seis meses, de conformidad con lo establecido en las reglas de
operacion. Para la seleccion de candidatos se conformdé un Comité Interno,
integrado por profesorado de carrera de amplia trayectoria académica en
la investigacion.

En lo que va de esta administracion han participado 32 personas egresa-
das, mismas que desarrollaron sus procesos de investigacion relacionados
con salud, educacion, politica, cultura, géneroy temas emergentes, con la
asesoria de profesorado de carrera designados como responsables de los
tutorados y directores de tesis.

Figura 73. Programa para la formacion de jovenes a la investigacion
en Trabajo Social. Egresados participantes por afio
Periodo 2021-2024

<} & e} &
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, UNAM, 2024.

Es importante sefalar que, para cada ano de ingreso, se llevo a cabo el
taller denominado: “Elementos para la elaboraciéon de protocolos”, con el
propodsito de identificar y aplicar elementos tedrico-metodoldgicos en la
construccion del protocolo de los participantes en el programa.

Actividades de Investigacion

El profesorado de carrera de tiempo completo llevo a cabo actividades de
investigacion en torno a problemas sociales relacionados con temas de
actualidad y conforme a las lineas de investigacion que les fueron enco-
mendadas por el H. Consejo Técnico, asi como para el mejoramiento de
los procesos educativos.

\%
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Los proyectos tuvieron diversas fuentes de financiamiento: el 74% con re-
cursos propios de la Escuela; 15% a través del Programa de Apoyo a Pro-
yectos para Innovar y Mejorar la Educacion (PAPIME): 8% por el Programa
de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT);
y el 3% restante contd con otros tipos de financiamiento, como el caso de
la Fundacion Rio Arronte.

Figura 74. Actividades de investigacion y mejora de la educaciéon
Periodo 2021-2024

I Presupuesto ENTS-UNAM PAPIIT [T PAPIME [I] Otro financiamiento

2021 2022 2024

50

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, UNAM, 2024

En el cuatrienio, el PAPIME apoyod a 29 proyectos, mientras que 16 obtuvie-
ron financiamiento del PAPIIT, ambos programas de la DCAPA de la UNAM.
Asimismo, se logré obtener financiamiento externo para cinco proyectos.

Tabla 20. Proyectos de investigacién concluidos con
financiamiento del PAPIIT y PAPIME de la DGAPA, UNAM
Periodo 2021-2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programa de Apoyo a
Proygctos para la Innovacion 8 10 4 5 > 29
y Mejoramiento de la
Ensefanza (PAPIME)

Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion 4 5 5 1 1
Tecnoldgica (PAPIIT)

16

Fuente: Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.

\%
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Para contribuir al conocimiento y estudio de los grandes problemas so-
ciales a nivel nacional y global, la Escuela incentiva en el profesorado el
desarrollo de temas de investigacion de utilidad cientifica y practica que
contribuye al desarrollo de la disciplina.

En el Ultimo ano, la Escuela desarrolla 19 proyectos de investigacion bajo

la responsabilidad del profesorado de carrera.

Figura 75. Proyectos de investigacion por area del conocimiento
ARo 2024

Analisis histarico de |a realidad social
4.3%

Politica social, problernas y necesidades sociales
Sujetos y procesos sociales 30.4%
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23
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Metodologias para la intervencion de Trabajo Social
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, UNAM, 2024.
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Tabla 21. Proyectos del profesorado de carrera por area del
conocimiento con base en el tema desarrollado
Financiamiento interno, afio 2024

Nombre del Proyecto

Responsable

Andlisis histérico de la realidad social

La promocidn social en la sociedad actual: ¢ horizonte posible?

Lic. Silvia Galeana de la O

Metodologias para la intervencién de Trabajo Social

Construccion de categorias relacionadas con los procesos
sociales en los que interviene el Trabajo Social. Parte 1:
aproximaciones a la confianza y la desconfianza social.

Dra. Adriana Ornelas Bernal

Impacto en las funciones y actividades que los Trabajadores Sociales perciben
se generara con la aplicacion del Plan Nacional de Salud 2019-2024.

Dra. Maria del Rosario Silva Arciniega

La recuperacion frente a desastres: desplazamiento
interno y desafios para Trabajo Social.

Dr. Daniel Rodriguez Velazquez

Miradas técnicas, metodoldgicas y socio historicas entre la
tradicionalidad y la innovacién del Trabajo Social con Familias.

Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Propuesta metodoldgica para el estudio regional en Trabajo Social.

Mtra. Elizabeth Bautista Lopez

La visita domiciliaria, esencia del Trabajo Social. Escenarios de riesgo
y actuar profesional innovador y resiliente en la vivienda.

Mtro. Irving Vazquez Cruz

Politica social, problemas y necesidades sociales

Expectativas de personas mayores acerca del derecho a la muerte digna.

Mtra. Graciela Casas Torres

Expectativas y exigencias de las mujeres en la construccion
y el gjercicio de las “nuevas” masculinidades de los jovenes
estudiantes del CCH Sury la ENP 8 de la UNAM.

Mtra. Yuridia Félix Méndez

Hacia una politica de cuidados: el ejercicio de la maternidad y el trabajo de
cuidados de mujeres que trabajan en la economia informal en el espacio publico.

Mtra. Norma Cruz Maldonado

Identidad y aprendizaje en las jornadas académicas y
culturales del Dia del Maiz en la ENTS-UNAM.

Mtra. Monserrat Gonzéalez Montafio

La ideacion suicida en mujeres universitarias, alumnas
de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Mtro. Francisco Calzada Lemus

LLa politica publica de juventud de la “cuarta transformacion”.
El caso del Programa: “jévenes construyendo el futuro”.

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

Las familias adoptivas: cuidado colectivo y resiliente.

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Sujetos y procesos sociales

“Construccion de categorias relacionadas con los procesos
sociales en los que interviene el trabajo social. Parte 1:
Aproximaciones a la fragmentacion e integracion social”.

Mtra. Maria Luisa Brain Calderon

“Construccion de categorias relacionadas con los procesos sociales
en los que interviene el trabajo social. Parte 1: Aproximaciones
a: dominio y sumision e igualdad y desigualdad.

Mtra. Nelia Elena Tello Pedn

Entre rejas y fantasmas: personas con discapacidad psicosocial en prision.

Dra. Berenice Pérez Ramirez

La satisfaccion personal y calidad de vida de estudiantes mujeres del
SUAYED: una mirada desde las representaciones sociales 2da fase.

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

Los medios digitales en la intervencion socio territorial:
Interaccion entre lo presencial y lo virtual.

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

Trabajo Social: Andlisis de la intervencion profesional con tecnologias digitales.

Mtra. Marfa de JesUs Lopez Amador

De cara al nuevo gobierno: prospectivas y tendencias de la politica
publica en materia de migracion, desplazados y refugiados *

Dra. Ambar itzel Paz Escalante

Retos para el trabajo social en el disefio, implementacion y
evaluacién de politicas publicas y sociales en México *

Mtra. Mariana Lugo Arellano

Adolescentes en la construccion de estrategias de educacion
social para la promocién de la cultura de paz en contextos de
violencia escolar: un analisis desde Trabajo Social**

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra

* Aprobados por el H. Consejo Técnico el 30 de julio de 2024. **Aprobado por el H. Consejo Técnico el 30 de agosto de 2024.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS 2024.
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Vinculacién de la Investigacién

Una vez que se realizod la reapertura para que personal académico de la
UNAM pudiera realizar de forma presencial actividades de intercambio
académico al finalizar la contingencia sanitaria, 14 docentes de la Escuela
realizaron visitas y estancias académicas cortas en universidades nacionales
y extranjeras. En reciprocidad, se recibieron a 12 personas académicas de
otros paises para participar en proyectos de investigacion y realizar activi-
dades académicas de la ENTS.

Tabla 22. Estancias e intercambio académico del profesorado
Periodo 2022-2024
Académicos 2021 2022 2023 2024 Total

Estancias e intercambio del personal

académico extranjeros en la ENTS. ! 3 s s 12

Estancias e intercambio del personal
académico de la ENTS en el extranjero.

Personal académicos de la ENTS que
participaron en IES Nacionales

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.

Estancias académicas nacionales e internacionales

Para el fortalecimiento de la formacion disciplinar en Trabajo Social, se
llevaron a cabo diversas estancias académicas cortas y posdoctorales.

En el periodo 2021 al 2023, como ya fue informado, se llevaron a cabo 12
estancias académicas de profesorado de universidades nacionales y ex-
tranjeras: Universidad de la Republica de Uruguay; Universidad de Granada,
Espana; Universidad de Rovira Virgili; Universidad de Salamanca, Espana;
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Calgary, Canada.
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Figura 76. Estancias académicas
Periodo 2022-2024

Universidad Nacional de Mar del
Plata, Argentina

Universidad de Rovira i Virgili, Espafia Universidad de la Repiblica de Uruguay

Universidad de Salamanca, Espaia

Universidad de Granada, Espana

Universidad de Calgary. Canada Universidad Pablo de Olavide. en
Sevilla Espafa

Fuente: Secretaria Académica, ENTS, UNAM, 2024.

En el dltimo afo que se informa, se encuentra vigente la estancia posdoc-
toral de la Dra. Beatriz Canseco Arana con el tema “La vivienda no propia
en relacion con el derecho humano a una vivienda digna y adecuada:
seguridad en la tenencia y asequibilidad”, bajo la responsabilidad del Dr.
Daniel Rodriguez Velazquez, como parte del programa de becas postdoc-
torales de la UNAM.

La Mtra. Norma Angélica Godmez Rios, Profesora de asignatura, realizé un
intercambio dual de estancia corta, a la Universidad Nacional de Mar del
Plata, Argentina, a través del Programa para Actividades Especiales de
Cooperacion Interinstitucional (PAECI) de la UNAM. En reciprocidad, la
Especialista Montaldo Mila Olga, de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, Argentina realizd estancia corta como parte de las actividades pre-
vistas en el programa.

El Lic. Juan Carlos Cervantes Navarrete, profesor de asignatura, realizé un
intercambio de estancia corta, en la Universidad Mayor de San Andrés-UM-
SA, en Bolivia, en el marco de la convocatoria del PAECI de la UNAM.

La Mtra. Nelia E. Tello Pedn, Profesora Titular “C" de Tiempo Completo De-
finitiva, participd en la Conferencia Global de Trabajo Social, en la ciudad
de Panama.
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También se llevo a cabo la estancia académica de la Dra. Clarisa Ramos
Feijoo, del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Uni-
versidad De Alicante, Espana; quien participd en las VIl Jornadas Internacio-
nales de Trabajo Social en el dmbito Gerontoldgico, impartio la conferencia
magistral “Desafios de la Academia vy la Intelectualidad del Trabajo Social
Latinoamericano en el contexto de la militancia gerontoldgica”.

El Dr. Manuel Mufioz Bellerin, Profesor del Departamento de Trabajo Social
de |la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, en
Sevilla, Espana, llevo a cabo la estancia corta de Investigacion en nuestra
Escuela.

La Dra. Ambar Itzel Paz Escalante, Profesora Asociada “C" de Tiempo Com-
pleto, por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, participd como
ponente en el “Encuentro sobre Migracion y Pueblos originarios”, en el
Instituto de Humanidades de la Universidad de lllinois en Chicago, en
conjunto con la sede UNAM Chicago.

Entotalalolargo del cuatrienio se llevaron a cabo 12 estancias académicas
de personas provenientes del extranjero.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar
(SUIVE) de la SDI

Desde el 11 de septiembre de 2014, la coordinacion del Seminario Universi-
tario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar (SUIVE), se encuentra a cargo
de la Mtra. Nelia Tello Pedn, profesora de carrera; este Seminario Univer-
sitario depende de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM.

El Seminario contribuye al desarrollo de alternativas ante el problema de la
violencia escolar, no sélo como una situacion que se puede encontrar den-
tro de los centros escolares, sino como un fendmeno que altera e irrumpe
en los distintos espacios que constituyen la realidad.

A lo largo del cuatrienio, en este Seminario se llevaron a cabo diversas
actividades como conferencias, conversatorios, charlas, presentaciones de
librosy revistas; para efectos de este informe, se destacan soélo las realizadas
en el Ultimo ano:

La conferencia “El ciberbullying y pandemia” fue una mesa de analisis
sobre las relaciones sociales violentas; la conferencia magistral “Estigmas,
padres, maestros y estudiantes”; y la conferencia “Consideraciones para la
convivencia solidaria”. El evento se realizé de forma virtual y registré una
audiencia de 375 personas a lo largo de la transmision.

El conversatorio “Incertidumbre y riesgos en las relaciones sociales de los
jovenes estudiantes de la UNAM" en la que se expusieron los escenarios
que representan nuevas formas de relacionarse entre las juventudes, asi
como las implicaciones de diferentes expresiones de violencia y los ha-
llazgos en las formas que han seleccionado para defender su integridad.
Participaron 556 personas.

\?
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El conversatorio “Jovenesy violencia en la UNAM" evento realizado en forma
hibrida, registro una participacion de 45 personas de forma presencial y 175
a través de medios digitales.

En el marco del “Dia escolar de la No Violencia y la paz 2024", evento que
integrd un conjunto de actividades conmemorativas, se realizaron conser-
vatorios, paneles, actividades culturales, que fueron transmitidas a través de
YouTube con un alcance de 618 personas.

La conferencia “Deseos de los jévenes: socialidad, emocionesy participacion
social”, para promover la reflexion y el analisis de |la violencia escolar a nivel
nacional e internacional, con base en la experiencia en la investigacion in-
terdisciplinar y el desarrollo de modelos de atencion e intervencion, para la
formulacion de propuestas de reorientacion de las politicas publicas ante
esta problematica social, con la asistencia de 446 personas.

Centros de Investigacion y Estudios de Trabajo Social

Los cuatro Centros de Investigacion y Estudios en Trabajo Social con los
gue cuenta la Escuela, son coordinados por profesorado de carrera con la
participacion de técnicas académicas.

Su labor principal es contribuir a las funciones sustantivas de docencia a
partir de la formacion de recursos humanos especializados, asi como el
desarrollo de investigacion socialmente Util, relevante y pertinente a los
contextos complejos del mundo contemporaneo.

Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEGENTS)

EICIEGENTS funge como un espacio incluyente que desde hace mas de dos
décadas aborda la investigacion feminista y de género desde una mirada
interdisciplinaria. Desde el Centro se impulsan y promueven las politicas
institucionales en materia de igualdad de género a partir de proyectos de
investigacion y actividades de formacion en los que participan alumnado,
profesorado, becarias y becarios, tesistas, asi como prestadores de servicio
social.

\@
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Ademas de los trabajos que ya se informaron en anos anteriores, en el
dltimo ano, el CIEGENTS desarrolla un proyecto IN307224 “Investigacion e
intervencion en los procesos de violencia de género con mujeres jovenes’,
con apoyo del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Inno-
vacion Tecnoldgica (PAPIIT), mismo que tiene una duracion de tres anos.

Durante el Ultimo trimestre de 2023, se desarrollaron las siguientes acti-
vidades académicas:

Actividades permanentes:

El Seminario Internacional Permanente “Politica Publica de Género:
Igualdad y Violencia”, realizado de forma virtual.

Seminario interno permanente tedrico-metodoloégico: “Estrategias de
intervencion con mujeres jovenes ante la violencia familiar desde el
feminismo”.

Seminario metodologico para la elaboracion de protocolos de inves-
tigacion con enfoque feminista.

Actividades especiales:

Segunda Feria de Sexualidad con Perspectiva de Género, de forma
presencial.

Feria de prevencion y atencion a casos de Violencia de Género, de
forma presencial.

Para 2024, el CIEGENTS desarrollo el Seminario: “Perspectiva de género’,
donde se abordaron temas de feminismo, géneroy perspectiva de género,
identidad de género en lo macrosocial y familias. Se llevd a cabo en moda-
lidad virtual a lo largo de 10 sesiones, y logré un alcance promedio de 352
visualizaciones en cada transmision a través de YouTube.

En este mismo aho, el Centro también realizo la Jornada Participativa “Re-
conociendo a las Diversidades”. El evento tuvo como objetivo generar un
espacio de participacion libre de violencia con el alumnado de la Escuela
donde se compartieron las experiencias de las personas de la comunidad
LGBTTTIQA+ desde una perspectiva de géneroy enfoque de derechos hu-
manos. Las actividades fueron Iddicas e informativas, con participacion
principalmente del alumnado y profesorado interesado en el tema. Las
lineas que se abordaron fueron: salud sexual y reproductiva; relaciones
de parejas diversas; derechos humanos y no discriminacion; violencia de
género en las diversidades sexogenéricas e instituciones de atencion a la
misma.
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Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud (CIEDyS)

En el dltimo ano, el CIEDyS organizo el 3er Seminario sobre Estudios Criti-
cos en Discapacidad. El seminario constd de 6 sesiones y fue transmitido
por YouTube, mismo que alcanzo un promedio de 350 visualizaciones en
cada sesion.

En este mismo ano, el Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad
y Salud (CIEDyS) realizo el Encuentro Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad con la colaboracion de un grupo de la practica escolar
institucional.

Se conmemoro el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad con
un evento académico; en éste se abordaron diversas formas de discapaci-
dad, visibles y no visibles, utilizando el “test de Washington” para la iden-
tificacion de estudiantes con discapacidad en la UNAM. La transmision se
realizé por YouTubey contd con 239 visualizaciones.

Centro de Investigacion y Estudios Socio-deportivos (CIESODEP)

En el CIESODEP se realizan diversas actividades académicas y de inves-
tigacion orientadas a la promocion de las actividades socio deportivas, el
autocuidadoy procesos de accion social con base en sucesos y experiencias
sociales y deportivas.

Desde el Centro se desarrollan alternativas para el buen vivir a través de
modelos de promocion con una perspectiva interdisciplinar que permi-
tan la formacion integral de las personas y que apoyen a las trayectorias
formativas de los estudiantes universitarios.

Para el Ultimo ano, el Centro llevd a cabo el evento denominado: “Las Mu-
jeres en el Deporte”, mismo que contd con la participacion de destacadas
deportistas quienes aportaron sus testimonios de vida para la comunidad
universitaria.

Asimismo, el Centro desarrolld un conjunto de actividades extracurriculares
para el alumnado, entre las que destacan el taller “Sanando cuerpo, tran-
sitando emociones”, realizado en colaboracion con el Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Cienciasy Humanidades (CEIICH) de la UNAM.

El Centro, en vinculacion con otras instituciones y organizaciones, llevaron
a cabo capacitacionesy talleres a instituciones como el Instituto Nacional
de Cancerologia (INCAN), el Gobierno de la Ciudad de México y la Alcaldia
Tlalpan.

EI CIESODEP participo en entrevistas para medios de comunicacion, entre
los que destacaron Gaceta UNAM y en el Programa PRISMA RU de Radio
UNAM.,
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Centro de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en Gerontologia
(CIETSGe)

A lo largo del cuatrienio, el CIETSGe desarrolld sus actividades en torno a
tres grandes proyectos:

El contexto psicosocial de las personas mayores en México en el marco
de la pandemia por Covid-19.

Inclusion digital para personas mayores. Experiencia formativa del
estudiantado de Trabajo Social.

Salud, seguridad econdmicay cuidados de largo plazo de las personas
mayores en Ameérica Latina y la Europa Mediterranea. Sociodemogra-
fica, Economia Politica y Derechos Humanos.

En 2023, el CIETSGe recibid reconocimiento por sus contribuciones al tema
del envejecimiento y las vejeces por la Red Interuniversitaria de Envejeci-
miento Saludable de Latinoamérica y el Caribe y por el Grupo de Rehabi-
litacion Gerontologica.

En 2024, el Centro desarrollo las “VII Jornadas Internacionales de Trabajo
Social en el campo Cerontolégico: Desafios de la academia vy la intelec-
tualidad del Trabajo Social latinoamericano en el contexto de la militancia
gerontolégica”, mismo que convoco la participacion de expertos nacionales
e internacionales que se dieron cita para debatir en torno a los desafios
y oportunidades en el trabajo con este grupo poblacional, destacando la
importancia del enfoque integral que considera aspectos fisicos, emocio-
nales, sociales y culturales.

Por otra parte, en coordinacion con el Tribual Electoral de la Ciudad de Mé-
xico, en el Foro Social “Raices por la democracia”, se presento la ponencia:
“El derecho a envejecer con dignidad y corresponsabilidad”, como espacio
de analisis y reflexion sobre las dimensiones e implicaciones individuales,
sociales e institucionales que favorezcan las condiciones de las personas
mayores para un envejecimiento digno y con perspectiva de género.

Enelultimoano el CIESTSCe, realizo la presentacion de la revista “Reporte
CESOP Vejecesy Envejecimiento: Conversaciones frente al cambio demo-
grafico en México”,
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Participacién del personal académico de tiempo completo en la
docencia, investigacion y divulgacion del conocimiento

La docencia, investigacion y difusion de la cultura son funciones sustantivas
de nuestra Universidad y por ende de nuestra entidad académica.

El personal académico de tiempo completo esta compuesto por 28 pro-
fesores de carrera y 8 técnicas y técnicos académicos, quienes con las
actividades que desarrollan contribuyen de manera importante a la razén
de ser de la entidad.

Respecto del profesorado de carrera: el 39% con grado de doctorado, 57%
maestria y 4% licenciatura.

Figura 77. Distribucion del profesorado de
carrera por maximo nivel de estudios.
ARo 2024.

Licenclatura
4%

Profesorado de

carrera

Fuente: Coordinacion de Investigacion, Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.

En cuanto a las técnicas y técnicos académicos: el 12.5% cuenta grado de
doctorado, 75% maestria y 12.5% licenciatura.
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Figura 78. Distribucion del Técnicas y Técnicos
académicos por maximo nivel de estudios
Ano 2024

Doctorado Licenciatura

Técnicas y

Técnicos
académicos

Maestria
76%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.

Del total del personal académico de tiempo completo, el 25% pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores.

La informacion del Ultimo afo muestra que el personal académico de
tiempo completo colabord en la formacion de recursos humanos a través
de 31 tesis dirigidas; tutoria de 31 becarias y becarios; y 32 personas de ser-
vicio social. Asimismo, participaron en 49 ocasiones como jurados revisores
de tesis. En total se realizaron 143 actividades formativas con el alumnado.
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Figura 79. Participacion del personal de tiempo completo
de carrera en la formacién de recursos humanos
Afo 2023
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, 2024.

Las actividades académicas del personal de tiempo completo estuvieron
orientadas también a la investigacion y la difusion del conocimiento; en
este sentido, también en el Ultimo ano, el profesorado de carrera elaboré 10
libros, 18 articulos en revistas, 18 capitulos de libro, 16 materiales didacticos
de apoyo a la docencia, 4 podcast, dos infografiasy dos presentaciones de
participacion en revistas.

Figura 80. Produccion académica del profesorado de carrera
ARo 2023
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, 2024.




CUARTO INFORME 2020 |

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Una de las fortalezas de nuestra entidad a lo largo del cuatrienio es la
organizacion de eventos académicos de alcance nacional e internacional;
muestra de ello, es que para el Ultimo ano el profesorado de carrera orga-
nizd 25 eventos académicos entre seminarios, foros, encuentros, jornadas,
mesas, conversatorios, coloquios y paneles, entre otros.

Figura 81. Eventos organizados por profesorado de carrera
Afno 2023
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Panel
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, 2024.

Cdtedras Especiales

El objetivo de las Catedras Especiales es promover la superacion del nivel
académico mediante un incentivo a profesores de carrera que se hayan dis-
tinguido particularmente en el desempeno de sus actividades académicas.

En el cuatrienio, dos profesoras de carrera se distinguieron en el desem-
peno de sus actividades académicas y obtuvieron este incentivo.

En el caso de la Catedra Especial José Vasconcelos, la sustentd durante el
periodo 2021-2023 una Profesora Titular “A” de Tiempo Completo Defini-
tiva, quien desarrollé como proyecto el Observatorio Interamericano de
procesos de Trabajo Social de las Familias (OITSF), espacio disciplinar de
intercambio, reflexion, articulacion y divulgacion de experiencias y practicas
profesionales de Trabajo Social con Familias, Trabajo Social Familiar o bien,
procesos de incidencia social o intervenciéon social con y desde las Fami-
lias por colegas trabajadores sociales en México, Centro y Latinoameérica,
generando mas de 40 actividades académicas especializadas.
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Con respecto a la Catedra Especial CGustavo Baz Prada, fue ocupada por
segundo afo por una Profesora Titular “B"” de Tiempo Completo Definitiva,
guien actualmente encabeza el seminario: “Expresiones de la cuestion so-
cial en los contextos actuales. Desafios del Trabajo Social”, que tiene como
objetivo caracterizar las nuevas expresiones de la cuestion social y delinear
intervenciones desde la perspectiva de Trabajo Social.

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz

Cada anho, desde 2003, la UNAM entrega el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz a sus profesoras, investigadoras y técnicas académicas de
escuelas, facultades, centros, institutos y planteles de bachillerato que se
han distinguido por su labor y aportaciones académicas, y han hecho mas
visible el trabajo de la mujer universitaria, lo que ha contribuido a fortalecer
la igualdad en la Universidad y en el pafs.

Durante el periodo 2020-2024, académicas de nuestra Escuela fueron dis-
tinguidas con este reconocimiento de manos del Rector. A continuacion
se enlistan:

Tabla 23. Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
Periodo 2021-2024

Nombre Afo
Lic. Beatriz Patricia Garcia Corona 2021
Esp. Maria de Jesus Balderas Contreras 2022
Mtra. Monserrat Gonzalez Montafio 2023
Esp. Oralia Maria Acufia Davila 2024

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.

Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de
Salud

El Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de
Salud, otorgado por la Secretaria de Salud Federal, fue recibido por perso-
nas que forman parte de nuestra planta docente.

En el cuatrienio, tres profesoras obtuvieron este reconocimiento por su
trayectoria en el campo de la docencia, principalmente en nuestra Escuela
y Universidad.
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Tabla 24. Reconocimiento Nacional de Trabajo
Social en el Sistema Nacional de Salud
Periodo 2021-2024

Nombre Categoria Aino
Mtra. Olga Marina Rdbelo Zarza 2021
Mtra. Angelica Jacqueline Abrego Soto Docencia en salud 2022
Mtra. Victoria Gonzalez Garcia 2023

Fuente: http://calidad.salud.gob.mx/site/calidad/reconocimientos_nacionales_calidad_salud.html

Premios y galardones al profesorado

A'lo largo del cuatrienio, profesorado de la Escuela fue distinguido y galar-
donado en reconocimiento a sus trayectorias, aportes, esfuerzo y dedica-
cion entorno aladisciplina, a la docenciay a la investigacion, mismos que
fueron otorgados por instituciones nacionales o internacionales.

Destacan por su trascendencia los siguientes:

Tabla 25. Premios y galardones a profesorado
Periodo 2020-2024

Instituciéon que

Nombre Categoria
lo otorga

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

Premio “Pablo

Mtro. Mi{guel Angel Gonzalez Casanova” UNAM 2023
Zamarron Serratos

Mtra. Elizabeth Bautista Lopez

Lic. Jacqueline Abrego Soto Galardon Atotoztli A;adgm\a Nacwor@l de 2023
Historia y Geografia

Lic. Rocio Saldafa Garcia

\?




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Reconocimientos al profesorado

Tabla 26. Reconocimientos al profesorado
Periodo 2020-2024

Institucion
que lo otorga

Categoria

Reconocimiento por su
colaboracion en los programas
y proyectos de la Coordinacion
Mtra. Leticia Cano Soriano para la Igualdad de Género UNAM 2023
(CIGU) y suacompafamiento
en el disefio de politicas de
igualdad de género en la UNAM

Dra. Guadalupe Fabiola

Pérez Baledn Reconocimiento conjunto por

ser integrante del Comité de UNAM 2023
Etica de la Investigacion

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

Reconocimiento por ser miembro
Mtra. Graciela Casas Torres activo d? \a. R?d Interuniversitaria RIES-LAC 2023
de Envejecimiento Saludable

de Latinoamérica y Caribe

Mtra. Carmen Casas Ratia

Dra. Julia del Carmen Reconocimiento en el Gobierno de
Chavez Carapia marco del Dia de lasy los = COMX 2023
Dra. Adriana Ornelas Bernal Trabajadores Sociales

Mtra. Laura Ortega Garcia

Publicaciones

La produccion y el fomento editorial promueven la investigacion vy la di-
fusion del conocimiento a través de la publicacion del trabajo académico
realizado por nuestro profesorado. Estas tareas fortalecen la formacion del
curriculoy proyectan el guehacer académico de la entidad a nivel nacional
e internacional.

Los libros de divulgacion de la investigacion son generalmente producto
de proyectos de investigacion donde se muestra la metodologia cientifica
utilizada en el campo del saber especializado.

Las publicaciones en la Escuela son derivadas de proyectos PAPIME, PA-
PIIT, y otros programas y fuentes de financiamiento interno; contienen
informacion del saber cientifico intencionalmente buscado, hallazgos vy
saberes acumulados.

En el cuatrienio se produjeron 35 obras editadas por la Escuela, el 71%
fueron libros electronicos y el resto en formato impreso; todas las obras
cuentan con registro ISBN y fueron presentadas en distintos espacios aca-
démicos como congresos, seminarios y en ferias de libros nacionales e
internacionales.

\@
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Figura 82. Formato de las publicaciones no periédicas editadas por la ENTS
Periodo 2020-2024

Impresion Fisica
10

Digital
25

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, UNAM, 2024.

Las principales tematicas de las publicaciones estuvieron orientadas a Tra-
bajo Social, salud sexual y reproductiva; cuidados paliativos; politica social;
nineces y juventudes; familias y género; vivienda; cultura; entre otras.

Figura 83. Temas de las publicaciones no periédicas
Periodo 2020-2024

Trabajo Social [ Nibeces y jovenes [l Famitas ] Género [l Gerontologia i Poliiea [l Salud [ Discapacidad Vivienda Cultura
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS, UNAM, 2024.
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Publicaciones periédicas
Revista Trabajo Social

La presente administracion dio continuidad a la publicacion de la revista
de Trabajo Social, con una nueva época desde el nUmero doble 25y 26 con
un cambio de imagen vy linea grafica.

Esta revista esta compuesta de las secciones: academia, investigacion,
experiencia profesional y didlogo entre expertos, donde participan aca-
démicasy académicos prestigiosos, investigadoras e investigadoresy pro-
fesionales en ejercicio, tanto nacionales como extranjeros.

El numero mas reciente es el 34, el cual presenta una compilacion Unica de
contribuciones en diferentes areas, abordando desde los efectos sociales
de desastres naturales, reflexiones tedrico-conceptuales de la disciplina de
Trabajo Social, la ciberseguridad, la politica publica en materia de violencia
de géneroy el asistencialismo.

Fomento editorial

En el Ultimo ano, se promovio la venta de publicaciones a través de la co-
locacion de stands en distintos eventos académicos como el XI Congreso
Estatal de Trabajo Social, el Congreso Nacional de Trabajo Social, y el Con-
greso Mundial de Trabajo Social.

También se suman las ventas realizadas a través de la Direccion General
de Publicaciones y Fomento Editorial y librerias, asi como las generadas
en los propios espacios de la Escuela.
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EJE SUSTANTIVO 4. EXTENSION ACADEMICA
Y VINCULACION PARA LA PROYECCION
NACIONAL E INTERNACIONAL

Renovacion de la vinculacion

Extension académica y vinculacion

Las actividades de extension y vinculacion fueron de los principales retos
asumidos al inicio de la gestion; el propdsito fue contribuir al desarrollo
social a través del fortalecimiento de los vinculos con instituciones y orga-
nizaciones de los sectores publico, social y privado.

La presencia y proyeccion de la Escuela a nivel nacional e internacional
fue, a lo largo del cuatrienio, una de las constantes que permitié a nuestra
entidad mantener su liderazgo y lograr posicionarse como un referente
en la region.

Centro de Educacion Continua

El Centro de Educacion Continua (CEC) llevo a cabo una reestructuracion
de la oferta y de los vinculos del CEC para la actualizacion académica y
capacitacion en las modalidades presencial, mixta y en linea.

Formacioén continua

Para contribuir a la capacitacion y actualizacion de egresados y profe-
sionales, en el cuatrienio se llevaron a cabo 351 actos académicos entre
diplomados, cursos, talleres y seminarios, con la participacion de 3,771
personas. En conjunto, estos actos sumaron 3,091 horas impartidas de ex-
tension académica.
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Figura 84. Actos académicos realizados en el
Centro de Educacién Continua, ENTS
Periodo 2020-2024. Corte a junio 2024
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Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS, UNAM, 2024,

Estos procesos permiten a los participantes la actualizacion de conoci-
mientos tedricosy metodoldgicos en diversas areasy campos del ejercicio
profesional de Trabajo Social.

Apoyo a la titulacion de egresadas y egresados

Por otra parte, el CEC colabord para la titulacion de personas egresadas
a través de la opcion de Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos
Apartado Il. Esta opcion implica que el egresado curse 240 horas de actos
académicos (talleres, cursos, seminarios, diplomados) y acreditarlos con ca-
lificacion minima de 8 con una asistencia del 80%. En este sentido, durante
el periodo 2020 a la fecha de cierre del presente informe, el CEC realizd 200
actos académicos que apoyaron la titulacion con la participacion de 770
personas, de las cuales el 64% obtuvieron su titulo profesional por esta via.
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Figura 85. Actos académicos realizados en el Centro de
Educacién Continua, ENTS. Periodo 2020-2024
Convenios de colaboracién
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Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS, UNAM, 2024,

La vinculacion de la entidad a lo largo de la gestion se caracterizo por la
firma de convenios de colaboracion académicos, de transferencia de co-
nocimientos, y para la prestacion de servicios profesionales.

Durante el periodo de la gestion se signaron un total 30 convenios de
colaboracion:

Respecto de los Internacionales, se firmaron cinco: Centro de Educacion
Mundial; Corporacion Educativa EDUCAMINQO, Chile; Universidad Dr. An-
drés Bello, El Salvador; Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru; y
Universidad de Ciencias Aplicadas “Alice Salomon Hochschule”.
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Figura 86. Convenios de colaboracién firmados con
instituciones educativas internacionales
Periodo 2020-2024
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Fuente: Oficina Juridica, ENTS, UNAM, 2024.

De las colaboraciones nacionales se concretaron 28, de las cuales, el 75% se
firmaron con instituciones del sector publico; el 21.4% con el sector social;
y el 3.6% para la prestacion de servicios con el sector privado.




Instituciones Publicas Instituciones Publicas

1Alcaldia Alvaro Obregen

CUARTO INFORME

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

2020 |
2024

Figura 87. Convenios de colaboracién firmados con
instituciones y organizaciones a nivel nacional

Periodo 2020-2024
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Fuente: Oficina Juridica, ENTS, UNAM, 2024.

De los firmados con el sector puUblico destacan los suscritos con cinco alcal-
dias: Alvaro Obregén, Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Milpa Alta y Xochimilco,
mMismos que tuvieron como propdsito brindar servicios de capacitacion,
actualizacion y apoyo para la asignaciéon e integracion de personas soli-
citantes de los programas sociales; este fue el caso de la Alcaldia Miguel
Hidalgo, mismo que se describirda en un apartado mas adelante. Es de
destacarse la vinculacion interinstitucional con el Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), y con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores (INFONAVIT).

\%
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En materia de capacitacion se firmaron convenios con: Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de las Mujeres Centro
de Investigaciones de Género, Ciencias Forenses; Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Instituto Mexicano del
Seguro Social; Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
por mencionar algunos.

Con el sector social, las colaboraciones se suscribieron con: Agrupacion
Mexicana de la Industria y el Comercio Dental A. C.; Caritas Hospitalidad
y Servicio, A.C.; Fundacion Carlos Slim: Fundacion DIARQ Contra EI Sida
LA.P.; Fundacion UNAM, A.C.;y con el Instituto del Sureste, A.C.

Bases de colaboracion

Para colaborar con los fines y propdsitos de la Universidad y contribuir a
las lineas del PDI de la Rectoria, se firmaron 14 bases de colaboracion con
10 entidades y/o dependencias universitarias:

Figura 88. Bases de colaboracion firmados con entidades
académicas y/o dependencias de la UNAM
Periodo 2020-2024
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Fuente: Oficina Juridica, ENTS, UNAM, 2024.
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Destacan aquellas que se firmaron para llevar a cabo colaboraciones orien-
tadas al fortalecimiento de los procesos académicos y formativos en los
distintos sistemas, modalidades y niveles académicos, por ejemplo con
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED); Insti-
tuto de Neurobiologia, Juriquilla; Facultad de Derecho; y con Instituto de
Geografia, Facultad de Arquitectura, Escuela Nacional de Ciencias Forenses,
Instituto de Investigaciones Sociales, FES Aragon, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género, a traveés del proyecto Patio Lab.

Figura 89. Entidades y dependencias de la UNAM que
colaboran en el Proyecto Patio Lab, 2024
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PATIO Lab redne las disciplinas de la cartografia social y arquitectura fo-
rense con las experiencias, conocimientos y talentos de 7 entidades en la
UNAM para transformar violencias hacia culturas de paz.

Por otra parte, adicionalmente, y como en anos anteriores, se continuaron
prestando servicios profesionales a Centros educativos a través de contratos
a solicitud de la contraparte, a fin de proporcionar servicios de investigacion
social y diagnosticos familiares mediante la aplicacion de instrumentos
para la valoracion socioecondmica del alumnado solicitante de becas.
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Ruta conmemorativa del 50 aniversario de la ENTS

Hace un ano conmemoramos el 50 aniversario de la creacion de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social; para ello, se organizd una ruta donde se
integraron los 25 affos del Centro de Educacion Continua; los 20 afos del
SUAYED Trabajo Social; 20 afios de la creacion del Centro de Informaciony
Servicios Bibliotecarios; 50 afos de la creaciéon de la Revista Trabajo Social;
20 afos del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social; cinco
afos de la salida al aire del programa de radio Familia y Vida Cotidiana,
sociedad en movimiento: y cinco anos de creacion de la Unidad para la
Igualdad de Género UNIGENTS.

Figura 90. Ruta conmemorativa del 50 aniversario de la ENTS
ARo 2023
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Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS, UNAM. 2024.

La ruta conmemorativa integro actividades académicas, deportivas y cul-
turales como coloquios, conferencias, charlas, encuentros, entrega de re-
conocimientos, develaciones de placas, carreras deportivas, exposiciones
fotogréficas, presentaciones de libros, paneles de expertos, conversatorios,
mesas de dialogos, presentaciones de coroy ensambles artisticos, emisio-
nes radiofénicas en vivo desde la Escuela y una ceremonia conmemorativa
en la Rectoria de nuestra Universidad. En esta ceremonia se presentd un
video de la historia a lo largo de 50 anos de trabajo constante en la forma-
cion de profesionales, especialistas y maestros centrados en la atencion
de las personasy los problemas sociales de actualidad.

Y



CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Proyeccién internacional
Congreso Mundial de Trabajo Social 2023

Uno de los eventos mas relevantes de proyeccion durante la presente ad-
ministracion por la trascendencia a nivel nacional e internacional fue el
“Congreso Mundial de Trabajo Social 2023 Desigualdades globalesy Loca-
les”, que tuvo como sede el Palacio de Mineria de la UNAM en la Ciudad de
México, mismo que fue realizado en el marco de la ruta del 50 aniversario
de la ENTS en el 2023.

El Congreso Mundial de Trabajo Social reunio la participacion de poco mas
de 300 personas como ponentes provenientes de distintos paises como
Espanfa, Argentina, Brasil, Estados Unidos, Suiza, Chile, Sudafrica y México;
conto con la participacion de organizaciones aliadas, como la International
Association of Schools of Social Work (IASSW): la Asociacion Latinoameri-
cana de Ensenanza e Investigacion en Trabajo Social (ALAEITS); la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid; la Asociacion
Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social (AMIETS); la Red
Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social (RE-
NIESTS); Fundacion UNAM (FUNAM).

El Comité cientifico, integrado por académicos destacados de las institu-

ciones participantes del evento, recibid 202 ponencias, de las cuales 154
fueron aceptadas para su presentacion en el magno evento.

Figura 91. Imagenes del Congreso Mundial de Trabajo Social
ARo 2023
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Se llevaron a cabo conferencias magistrales, mesas tematicas, paneles,
exposicion de carteles, exposicion y venta de libros, ademas de multiples
actividades culturales para debatir y analizar los grandes problemas so-
ciales, locales y globales. Se organizaron 34 mesas y dos espacios para la
exposicion de carteles.

Conferencias regionales sobre Trabajo social y Migracion

8a Conferencia Regional de Trabajo Social y Movilidad Humana de
las Américas. Interseccionalidad, Transversalidad, Vulnerabilidad y
Fortalezas

En 2022 fuimos sede de la 77 Conferencia Regional de Trabajo Social y
Migracion de México, los Estados Unidos, Canada y Centroamérica. Exo-
dos y trayectorias migrantes: entre la ruptura vy la (re) construccion para
identificar e incidir en la politica publica en torno a la poblacién migrante
y los origenes de su desplazamiento.

Para 2023 se llevd a cabo la 8a Conferencia Regional de Trabajo Social vy
Movilidad Humana de las Américas. Interseccionalidad, Transversalidad,
Vulnerabilidad y Fortalezas; donde participaron la RENIESTS; la Escuela
de Trabajo Social de la University of Texas Rio Grande Valley (Sede); la Uni-
versidad Metropolitana en Toronto Canada; la Universidad de Loyola en
Chicago; la Universidad de Houston; la Universidad de Texas Arlington;
la Universidad de Texas Austin; la Universidad de Texas El Paso; la Univer-
sidad de Texas San Antonio; la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; la
Universidad Autonoma de Coahuila; la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras; la Universidad Dr. Andrés Bello El Salvador; la Universidad
Luterana Salvadorefa; la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, en
colaboracion con la Red de Trabajo Social en Migracion: la Red de Inves-
tigacion e Intervencion en Migracion; y la Red de Internacionalizacion de
la Educacion Secundaria en Centroameérica.

La segunda sesion de la Conferencia regional se realizé en marzo de 2024,
misma que se llevd a cabo en modalidad hibrida desde la Universidad
de Texas, Rio Grande Valley y con trasmision en vivo a través del canal de
YouTube de la Escuela.

En el evento se llevaron a cabo cuatro conferencias magistrales, dos pa-
neles, 8 mesas con la participacion de 59 personas entre académicos, in-
vestigadores, egresados de licenciatura y maestria.

\%




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Durante la jornada se abordaron temas en torno al desplazamiento forzado,
intervencion social con personas migrantes, y Derechos Humanos.

92 Conferencia Latinoamericana y Caribena de Ciencias Sociales del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

En el 2022, la Escuela fue una de las 32 sedes de la UNAM en las que se
desarrolld la “9% Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias So-
ciales”, organizada por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO), denominada “Tramas de las Desigualdades en Ameérica Latina
y el Caribe. Saberes, Luchas y Transformaciones”.

Derivado de los trabajos realizados a lo largo de esta conferencia, profeso-
rado de carrera y de asignatura forman parte de los grupos de trabajo en
los temas de familias, estudios criticos de la discapacidad y decolonialismo.

Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales

Si bien es cierto que los festejos del 21 de agosto relacionados al “Dia del
Trabajador Social” se han realizado desde hace ya varias décadas, el antece-
dente inmediato por el “Dia Nacional de lasy los Trabajadores Sociales” se
remonta al ano 2019, donde se integrd una Comision de representantes de
las IES integradas en la RENIESTS para la elaboracion de un marco histérico
de referencia para la construccion de una propuesta que con el apoyo de
aliados, como el entonces Senador de la Republica, Dr. Marti Batres Gua-
darrama, se sometid a la consideracion del pleno mediante un proyecto
de decreto por el que se declard el 21 de agosto de cada ano como “Dia
Nacional de las y los Trabajadores Sociales”, obteniendo su aprobacion el
11 de diciemlbre del mismo ano. Asi, el 29 de abril del 2021, con 439 votos
a favor, la Cdmara de Diputados aprobd el decreto donde fue declarado
oficialmente y publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon para sus
efectos correspondientes.

En los anos subsecuentes y hasta la fecha del presente informe, el 21 de
agosto celebramos y reconocemos a la profesion.

En 2024, los festejos se realizaron mediante una jornada de actividades
académicas y culturales con la participacion de nuestra comunidad. Se
destaca la Ceremonia de Entrega de Reconocimiento por el Dia Nacional
de lasy los Trabajadores Sociales, misma que se llevo a cabo en el Museo
de la Ciudad de México, ubicado en el Centro Historico de la CDMX. Es este
acto fueron reconocidos 79 profesionistas de Trabajo Social, de los cuales
6 fueron especiales por su destacada trayectoria y aportes a la discipli-
na. Este evento fue encabezado por el jefe de Gobierno, Dr. Marti Batres
Guadarrama, y conto con la distinguida presencia de nuestra secretaria
general, la Dra. Patricia Davila Aranda, en representacion del Rector Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas.

Ll 29 de abril del
2021, con 439
volos a favor,
la Camara de
Diputados aprobo
el decreto donde
Jue declarado
ofictalmente el 21
de agosto de cada
ario como “Dia
Nacional de las y
los Trabajadores
Sociales”
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En este evento, se destaco la importancia y trascendencia del ejercicio
profesional en los distintos espacios sociohistéricos (instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, sector privado o de forma independien-
te) y reconoce a lasy los Trabajadores Sociales que colaboran en la atencion
y contribuyen a resolver distintas problematicas sociales para incidir en el
bienestar de la poblacion que habita la Ciudad de México.

Como parte de las actividades conmemorativas se llevo a cabo un concierto
de la OFUNAM con dedicatoria especial a la conmemoracion del Dia de
las y los Trabajadores Social en la Sala Nezahualcoyotl del Centro Cultural
Universitario, que tuvo verificativo el 21 de septiembre de 2024.

Presencia de la ENTS en otros eventos nacionales e internacionales

La Escuela, en coordinacion con la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y
con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) de la UNAM y
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Su-
perior (ANUIES), organizaron el Foro Nacional Universitario por la Recons-
truccién del Tejido Social, donde alrededor de 500 especialistas dialogaron
y analizaron el papel de las |IES en temas relacionados con la “Cultura de
Paz". En este encuentro académicos y expertos (investigadores, alumnos
universitarios y funcionarios de la Secretaria de Gobernacion) realizaron
el compromiso de establecer alianzas para erradicar la violencia, formar
jovenes con una vision ética, responsable, con compromiso social y sin
discriminacion.
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En el Foro Nacional Universitario “Rumbo al Ill Didlogo Nacional para la
Reconstruccion del Tejido Social” se desarrolld el Panel: “La Intervencion
del Trabajo Social en la Cultura de Paz", y se contd con la participacion de
profesorado de carrera de la Escuela y expertos en violencia escolar.

En el encuentro también participaron personas servidoras publicas de los
tres ordenes de gobierno, representantes de organizaciones ciudadanas,
del sector académico de otras IES y del sector empresarial, asi como de
asociaciones religiosas y organismos internacionales.
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Vinculacién y proyeccion nacional

Asociacién Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social, A.C.
(AMIETS)

El trabajo colaborativo con organizaciones gremiales a nivel nacional ha
sido un aspecto importante para establecer sinergias y sumar esfuerzos
entorno atemasdisciplinariosy retos que enfrenta la profesion de Trabajo
Social.

Con la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social,
A.C. (AMIETS), se colaboro y participo en tres congresos anuales, en dos de
ellos la Escuela fue sede: uno de manera virtual y otra presencial.

El propdsito de estos congresos ha sido comprender narrativasy propuestas
tedricas novedosas, ademas de identificar modelos de intervencion ante
realidades complejasy compartir experiencias de intervencion a nivel na-
cional e internacional. Hubo cuatro ejes académicos del evento: Desarrollo
Histdrico del Trabajo Social en las Américas;, Metodologia para la accion
del Trabajo Social; Sujetos y procesos sociales; Politica social, problemasy
necesidades sociales.

La ultima edicion del Congreso contd con una Conferencia Magistral y se
llevaron a cabo 12 mesas que tuvieron entre 4y 6 ponencias;, dos presen-
taciones de libros sobre la disciplina con una participacion en promedio
de 180 personas expertasy mas de 20 Instituciones Educativas en Trabajo
Social,en conjunto con cuerpos gremialesy organizaciones de la sociedad
civil.

La Escuela ha participado ademas de manera activa a través de una dele-
gacion conformada por profesorado, alumnado y funcionariado designado
por el H. Consejo Técnico.

Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior de Trabajo Social
(RENIESTS)

Desde su integracion y hasta la fecha, la Escuela continla reafirmando su
liderazgo en la docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura
en Trabajo Social a nivel nacional e internacional; muestra de ello, es que
de forma ininterrumpida continla encabezando la dirigencia de la Red
Nacional de Instituciones de Educacion Superior (RENIESTS).

En enero de este ano, se llevd a cabo la mas reciente reunion anual deno-
minada: “Retos y desafios en la formacion de las y los trabajadores sociales
en contextos complejos”, cuya sede fue la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Yucatan con sede en la Ciudad de Mérida.

La reunion conto con la asistencia de 68 personas: 36 del orden directivo
de las IES (21 en forma presencial y 15 via remota), asi como representantes
de la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS) y el
Colegio Nacional de Trabajadores Sociales (CONATS).

\?
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En el marco de la reunion anual se presentaron los resultados y alcances
de las acciones emprendidas a través de cuatro ejes de trabajo: Docencia
y apoyo escolar; Investigacion; Difusion y divulgacion: e Iniciativas, posicio-
namientos y reconocimientos.

A continuacion, se destacan los principales resultados por cada uno de los
ejes mencionados a lo largo del cuatrienio:

Eje docencia:

En el Curso/Taller de Sistematizacion de procesos de practicas escola-
res participaron 69 docentes de 22 Instituciones de Educacion Superior
del pais, representando a 20 entidades federativas, donde se desarro-
llaron 14 temas relacionados con la sistematizacion; fue impartido por
10 especialistas de México, Colombia y Chile.

La realizacion de tres Conferencias Regionales, siendo la mas reciente
la que se llevo a cabo en 2024, denominada: “Conferencia Regional
de Trabajo Social y Movilidad Humana de Las Américas: Interseccio-
nalidad, Transversalidad, Vulnerabilidad y Fortalezas”.

El 2do. Seminario Internacional en Trabajo Social Digital: “Nuevos desa-
fiosy tematicas de frontera en la era actual”, cuyo objetivo central fue
repensar los desafios del Trabajo Social para la generacion de nuevos
modelos de bienestar social en la era digital.

El Foro “Trabajo Social, experiencias y retos de las |[ES para la atencion
integral delalumnado durante el contexto de confinamientoy retorno
a la presencialidad” con la participacion de 60 docentes y personal
universitario de 18 entidades federativas y otros paises: Guatemala,
Colombia y El Salvador.

El informe de las condiciones de las TIC y las TAC de las IES en con-
texto de pandemia.

Eje investigacion:
El Seminario Nacional Interuniversitario Permanente: reflexiones dis-
ciplinares en Trabajo Social, que inicid su tercera etapa en agosto de
2024.
La conformacion de siete redes tematicas de Investigacion.

Eje difusion y divulgacion:
En el tema de visibilizacion de la RENIESTS, se han desarrollado accio-
nes de cobertura y difusion de eventos en medios, asi como difusion

de actos académicos, encuentros, foros y congresos.

La construccion de un micrositio, asi como la difusion nacional e
internacional.

\@
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La proyeccion nacional en medios de comunicacion de los eventos
acadéemicos.

Eje iniciativas, posicionamientos y reconocimientos:

Los reconocimientos a las buenas practicas profesionales, a la funcion
docentey a lainvestigacion, se promueven en una convocatoria anual
como “Reconocimiento Nacional RENIESTS”, en 3 categorias: docencia,
investigacion y trayectoria profesional.

Figura 92. Reunién de la RENIESTS 2024
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reconocimientos:
32 Docentes

Entre los compromisos resultantes de la Ultima reunion se destacan:

Adhesion del Centro Panamericano de Estudios Superiores a la
RNIESTS.

Promover la creacion de una Red de Sistematizacion de practicas
profesionales del Trabajo Social.

Impulsar un acto académico que propicie el intercambio disciplinar
entre las y los investigadores del Sistema Nacional de Investigadores
para identificar alternativas que fortalezcan la formacién académica
en las IES.

Crear un directorio nacional de académicas y académicos expertos
para participar en programas de radioy en medios de comunicacion
y de integrantes del Sistema Nacional de Investigadores.
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Reconocimiento Nacional RENIESTS

Estos reconocimientos fueron otorgados por la Red Nacional de Institucio-
nes de Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS) en tres categorias:
Trayectoria en la formacion de profesionistas del Trabajo Social; Trayectoria
profesional en Trabajo Social; Trayectoria en procesos de investigacion en
Trabajo Social.

Tabla 27. Reconocimiento RENIESTS
Periodo 2020-2024
Nombre Categoria Aino

Trayectoria en Procesos de

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano . . : . 2022
Investigacion en Trabajo Social
) . . Trayectoria en la Formacion de

Mtro. Miguel Espinosa Palacios Profesionistas en Trabajo Social 2022

Mtra. Nelia E. Tello Pedn Trayec.toma”en Proceso§ de ) 2023
Investigacion en Trabajo Social

Esp. Maria Oralia Acufia Davila Trayec_tor\.a enla Formaplon o!e 2023
Profesionistas en Trabajo Social

Mtra. Marisela Pérez Flores Trayectoria Profesional en Trabajo Social 2023

Lic. Juan Manuel Zaragoza Contreras Trayectoria Profesional en Trabajo Social 2023

Fuente: RENIESTS, 2024.

Vinculos para prestacion de servicios profesionales de Trabajo Social.

A'lo largo del cuatrienio se continud con la prestacion de servicios profe-
sionales de Trabajo Social a instituciones de los sectores publico, privado
y social:

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT)

Con el INFONAVIT se logro refrendar la firma de cuatro convenios de co-
laboracion especificos para las y los acreditados que por alguna condicion
de vulnerabilidad social adversa (discapacidad, bajos ingresos, enfermedad,
grupo vulnerable, etc.) se ven imposibilitados para continuar con el pago
mensual del crédito otorgado. Asimismo, mediante esta colaboracion se
apoya al desarrollo del talento humano de las personas egresadas para la
realizacion de trabajos de campo, y se impulsa la investigacion socialmente
Util mediante la elaboracion de metodologias cientificas aplicadas a partir
de contextos diversos y diferenciados con un enfoque de género, derechos
humanos y de interseccionalidad.

A partir de la puesta en marcha de las operaciones del convenio en 2022 y
para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo Técnico del mismo
instrumento consensual, se destaca que, a la fecha y durante los tiempos
de vigencia del convenio, se han realizado un total de 958 casos atendidos
para igual nimero de beneficiarios.

\@
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Tabla 28. Solicitudes atendidas durante el periodo
diciembre de 2022 a julio de 2024

Solicitudes INFONAVIT Casos validados para atencién
2022 22 22
2023 681 662
*2024 277 274
Total 280 958

Fuente: Unidad de vinculacion, SPyV, ENTS, 2024.

En el marco de esta colaboracion que tiene su antecedente en el ano
2007, 1a Escuela actualmente se encuentra en proceso de desarrollo de los
trabajos de investigacion y actualizacion de los marcos teodricos y meto-
dologicos que incluyen la revision e innovacion de los instrumentos para
la recoleccion (cédula de valoracion social) y analisis de la informacion.

Es importante sefalar que estos trabajos se llevan a cabo de forma con-
junta gracias al apoyoy la colaboracion del personal de enlace y operacion
adscrito a ambas instituciones, con el propdsito de colocar al INFONAVIT
y ala UNAM como lideres en la generacion de proyectos de alto impacto
social para el bienestar de la poblacion atendida y para el beneficio de
la sociedad en su conjunto y como referentes obligados en esta materia.

Los resultados previstos de estos trabajos son:

Proponer innovadoras formas para la atenuacion de riesgos y miti-
gacion de impactos en materia de morosidad e impago de la cartera
de recuperacion.

Contribuir en materia de gestion y desarrollo de la vivienda social, en-
tornos complejos de seguridad y habitabilidad; asi como la factibilidad
en la recuperacion de las viviendas abandonadas, y

Proponer lineas y proyectos de investigacion transdiciplinaria para la
valoracion de los entornos sociales a partir de la georreferenciacion
de las viviendas abandonadas o en condiciones de inhabitabilidad.

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)

La Escuela, por primera vez, logra estrechar lazos de colaboracion con el
FOVISSSTE para la realizacion de Estudios de Valoracion Socioecondmica
para las y los acreditados que por diversas razones se encuentran fuera
del sector y han dejado de pagar sus créditos de vivienda.

Este proyecto surge en el ano 2022 como una alternativa de solucion para
el FOVISSSTE ante la necesidad de brindar una opcion real a los acredi-
tados de la extinta Policia Federal, y debido al éxito de la propuesta, fue
signado un nuevo convenio para dos ahos Mas y que se ha renovado de
forma anual; actualmente esta opcidon se encuentra abierta a cualquier
acreditado del Fondo que desea acceder a este beneficio.

\%
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Durante el periodo 2022-2024, a través de este programa, se han reestruc-
turado los pagos de créditos; como resultado se ha logrado beneficiar a
1,809 personas.

Alcaldia Miguel Hidalgo (AMH) del Gobierno de la CDMX

Con la AMH se signaron dos Convenios Especificos de Colaboracion para
los aflos 2022 y 2023, cuyo objeto refiere la elaboracion de Estudios de Valo-
racion Socioeconémica (EVSE) a las personas consideradas como elegibles
o susceptibles de ser integradas en los programas sociales denominados:

“Para las Jefas”, "Apoyo a las personas con discapacidad permanente” y
“Apoyo a la primera infancia”.

Esta colaboracion permitio a la Escuela dictaminar a las personas elegibles
de los programas sociales de la AMH, por lo que se aplicaron 7,739 y 5,627
estudios respectivamente para cada ano. Con ello se beneficié a un total
de 40,098 personas integrantes de las familias que recibieron los apoyos.

Agrupacién Mexicana del Comercio DENTAL (AMIC) A.C.

Con la AMIC Dental se firmd un convenio de colaboracion para la realiza-
cion de estudios socioeconémicos a las familias de los estudiantes de la
Facultad de Odontologia de la UNAM, para identificacion de alumnado
en condiciones de precariedad o vulnerabilidad social, y ser beneficiarios
de un Kit de instrumental odontolégico que es indispensable para cursar
asignaturas de la carrera de la licenciatura en odontologia.

En el marco de este convenio se llevaron a cabo 220 estudios de valoracion
socioecondmica para igual nimero de alumnado de la carrera.

Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE

Con la Escuela de Dietética y Nutricion del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado (EDN-ISSSTE), a lo largo del
periodo se realizaron 102 estudios para el alumnado beneficiario de becas,
misma que consta de la disminucion de un porcentaje del monto de la
colegiatura que se paga para la realizacion de estudios de licenciatura y
posgrado en esa institucion; es importante sehalar que estos trabajos se
realizan a peticion expresa de la contraparte en cada uno de los anos de
ingreso.

Centro Escolar del Lago

La Escuela colabora con el Centro Escolar del Lago S.C. en la realizacion
de estudios sociofamiliares para el alumnado solicitante de beca; a lo lar-
go del cuatrienio se beneficid a 87 familias del alumnado de este colegio
para la disminucion o exencion del pago de la colegiatura en este Centro.
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Con base en los resultados del estudio, se apoya a las familias para estable-
cer las rutas de continuidad para el mantenimiento de los apoyos y para
la conclusion de los estudios de aguellas personas que son identificadas
en una situacion de vulnerabilidad por aspectos econdmicos, de salud o
de barreras para el aprendizaje.

Figura 93. Proyectos especiales de vinculacién externa
Unidad de emprendimiento social
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Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS, UNAM, 2024.
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InnovaUnam: Trabajo Social

Enabril de 2023, inauguramos la Unidad de innovacion y emprendimiento
social InnovaUnam, ahora somos parte de la red de incubadoras de em-
presasy laboratorios de Innovacion de la Universidad Nacional Auténoma
de México que apoya a emprendedores de nuestra comunidad para de-
sarrollar proyectos de innovacion social.

Las bases de colaboracion fueron firmadas con la Coordinacion de Vincula-
ciony Transferencia Tecnolégica de la UNAM para crear sinergiasy trabajo
colaborativoy asi potenciar las capacidades institucionales y ampliar la red
de apoyo y soporte para nuestros emprendedores sociales.

A partir de la firma de las bases de colaboraciéon se pusieron en marcha
estrategias para promover e impulsar el desarrollo de proyectos de em-
prendimientoy creacion de ideas innovadoras; como resultado se realizaron
tres cursos de capacitacion: “Uso del Diagndstico para el emprendimien-
to"; “Emprendimiento para Trabajo Social”; “;Innovacion social? ;Desde

Trabajo Social?”. En conjunto participaron 27 personas de alumnado vy el
100% acredito.

Figura 94. Actividades de difusiéon y promocién
para el emprendimiento ENTS
Periodo 2023-2024
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Fuente: InnovaUnam:Unidad Trabajo social, Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS, UNAM. 2024.

Asimismo, se realizé una amplia difusion de la Unidad a través de redes
sociales y sesiones informativas entre la comunidad estudiantil, tanto del
sistema escolarizado como del SUAYED, a las que asistieron 130 personas
del alumnado y 105 del profesorado.
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Se aplicd también un formulario para la identificacion de las aspiraciones
laborales vinculadas con el emprendimiento y el desarrollo de proyectos
sociales como idea de negocio a 230 personas del alumnado de los semes-
tres tercero, octavo y noveno de ambos sistemas escolares; asimismo, se
conformd un diagndstico para orientar la capacitacion y cursos de forma-
cion integral en estos temas.

Unidad de Investigacién en Neurodesarrollo (UIND) del Instituto de
Neurobiologia de la UNAM, Campus Juriquilla

La Escuela forma parte del equipo multidisciplinario de la Unidad de In-
vestigacion en Neurodesarrollo del Instituto de Neurobiologia de la UNAM,
Campus Juriquilla, Querétaro.

En esta Unidad, nuestra entidad participa a través del Departamento de
Gestion Social y Vinculacion Familiar (DGSyVF), mismo que realiza acciones
para el beneficio de pacientesy familias de bajos recursos que se integran
al protocolo de Investigacion en Neurodesarrollo en lactantes con factores
de riesgo para dano cerebral. Este trabajo ha sido crucial para posicionar
la profesion dentro del ambito de la salud y la investigacion.

Respecto del seguimiento a la poblacion atendida, a lo largo del cuatrienio
se brindd atencion a mas de 300 familias anualmente, que incluyd la elabo-
racion de diagnaésticos sociales, econdmicos y familiares que facilitaron la
creacion de estrategias de intervencion; en este sentido, se dio seguimiento
y acompanamiento a un promedio de 850 personas al ano.

Se realizaron 350 nuevos ingresos, 250 valoraciones iniciales y 100 diag-
nosticos sociales en promedio al ano. También se brindaron 700 sesiones
informativas, y 2,250 intervenciones subsecuentes.

En cuanto a las actividades de extension y divulgacion, se llevaron a cabo
40 actividades académicas que incluyeron: diplomados, conferencias vy
seminarios, talleres y eventos culturales para familias y pacientes, asi como
la organizacion de 10 eventos de vinculacion para la procuracion de fondos.

Es importante destacar que, en el presente cuatrienio, el DGSyVF obtuvo
la certificacion ISO 9001-2015 del proceso de Trabajo Social, que muestra
evidencia del compromiso con la calidad en la atencion y gestion de ser-
vicios que se proporcionan a los usuarios.

Renovacion de la vinculacion con el Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez (INNNMVS)

En 2024, la Escuela logré firmar un nuevo convenio con el INNNMVS para la
colaboracion interinstitucional en los campos de docencia e investigacion
y para la realizacion de actividades académicas y cientificas conjuntas en
las areas de formacion y profesionalizacion de recursos humanos.
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Entre los principales propositos del convenio destacan la formulacion de
proyectos de investigacion conjunta, la incorporacion del alumnado en
practicas escolares, la realizacion de estudios de campo para la identifica-
cion de problematicas sociales de los pacientes del instituto y sus familias,
la promocion y divulgacion de la investigacion sociomédica, y la profesio-
nalizacion de los recursos humanos.

El convenio firmado tiene una vigencia de cinco affos a partir de la firma
con posibilidad de prérroga por un tiempo igual al término, previo acuerdo
entre las instituciones.

Para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y difusion
del conocimiento, el 3 de junio de 2024 fue inaugurado el nuevo espacio
del Laboratorio de Investigacion Sociomédica (LIS), con la encomienda
de que sera un espacio de colaboracion conjunta donde se cologue a las
personas en el centro de la atencion. Actualmente, se encuentra en proce-
so de asignacion una plaza de profesor de carrera por Articulo 51 del EPA
UNAM, misma que se convocd mediante un “Atento Aviso”, y que ocupara
la responsabilidad de las tareas a desarrollar en el LIS.

JR

10 F

Vinculacién con egresados

Para reforzar y fortalecer los lazos de identidad universitaria y profesional,
se organizd el Reencuentro Intergeneracional denominado “Hablemos
de la actualidad de Trabajo Social” realizado el 24 de agosto en el Palacio
de Mineria de la UNAM en la CDMX; este evento convoco la asistencia de
poco Mmas de 330 personas que se dieron cita en el lugar para participar
en charlas, ferias de servicios, exposiciones de libros, actividades culturales
y de vinculacion, ademas del tradicional desayuno realizado afo con afo.
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Proyeccién en medios de comunicacion

Particularmente en el cuatrienio, se realizd un intenso trabajo para posi-
cionar y visibilizar a la entidad académica en multiples medios de comu-
nicacion: por ello, se impulsoé la generacion de contenidos en plataformas
digitales y canales oficiales de |la Escuela.

Las principales plataformas para la transmision de eventos académicos son
YouTubey Facebook, que cuentan con 14.9 mil y mas de 41 mil suscriptores
respectivamente.

Figura 95. Redes sociales digitales
Fecha de corte junio de 2024
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Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS, UNAM, 2024.

La voz de nuestro personal académico experto en temas sociales se hizo
patente al realizar 145 participaciones en medios universitarios como: Ga-
ceta UNAM, UNAM Global, Radio UNAM y TV UNAM. Ademas, se tuvo con-
currencia en medios externos como La Jornada, 24 horas, el Economista,
Vértigo Politico, Contralinea, Milenio; en TV y Radio: Radio Formula, Canal 11,
Canal Judicial, Televisa, Unicable, TV Cuadroy CNN Espanol, y en distintos
portales informativos digitales. En este sentido, la presencia de la Escuela
se incremento en un 90% con respecto al primer ano de esta gestion.

La participacion del profesorado y alumnado permitioé la visibilizacion de
los aportes de la disciplina en multiples campos del conocimiento o temas
relevantes en la vida de las personas.
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Figura 96. Participacion de nuestra comunidad en medios de comunicacion
Periodo 2021-2024
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Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS, UNAM, 2024.

Se destacan las voces de expertos de nuestra entidad en temas de actua-
lidad y de relevancia nacional, siendo la mayor participacion en television,
periddico y medios electronicos digitales.

Figura 97. Participacion del personal académico en medios de comunicacién
Periodo 2020-2024
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Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS, UNAM, 2024.
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Inserciones en Gaceta UNAM

A'lo largo del cuatrienio la publicacion de inserciones académicas en Ga-
ceta UNAM crecié de manera importante al pasar de una en 2022 a 15
en 2024, los temas abordados fueron de interés y trascendencia social
a nivel nacional e internacional; destacan en el Ultimo ano los temas de:
“Las tareas de cuidados en el pais exhiben una situacion desigual: Mujeres
y jovenes, principales actores de los grandes cambios”; “Nifas y niflos no
son sujetos menores sino actores sociales con derechos”; “Una sefnal que
podria salvarte la vida”; “La maternidad es un constructo sociocultural” “La
salud mental requiere abordaje interdisciplinario™ “La ENTS y el INNNMVS
refuerzan estrategia en investigaciones sociomédicas”; “Trabajo infantil,
forma de esclavitud contemporanea”; entre otros.

Figura 98. Participacion de la Escuela en Gaceta UNAM
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Programa de radio “Vida Cotidiana Sociedad en Movimiento”;
6to aniversario

El programa radiofénico “Vida Cotidiana Sociedad en Movimiento” cumplid
su sexto aniversario en 2024.

El programa radiofénico es una coproduccion entre la Escuela Nacional
de Trabajo Social y Radio UNAM, donde se difunde el conocimiento vy la
cultura en cada una de las emisiones.

La Escuela alcanzo las 300 emisiones al aire con contenidos de relevancia
qgue han logrado posicionar a nuestra entidad en la radio universitaria.
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En el dltimo ano subid 16 posiciones en Podcast Radio UNAM, pasando de
2 mil 608 a 7 mil 120 reproducciones. Asi mismo, la audiencia alcanzo 187
mil 284 radioescuchas en streaming, y la distribucion digital ha logrado
un incremento del 7% en el Ultimo ano.

De acuerdo con reportes de Radio UNAM, el programa ha aumentado su
popularidad entre la poblacion de 25 a 34 anos, debido a la conexion que
este segmento de la poblacién mantiene con los dispositivos digitales.

El programa presenta entrevistas con personas especialistas de la aca-
demia: especialistas, académicas, investigadoras, egresadas, y alumna-
do, tanto de universidades nacionales como internacionales; ademas de
profesionales de instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil.
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EJE TRANSVERSAL 2. TRANSFORMACION DIGITAL

Integracion de la tecnologia en las labores académicas y
administrativas

La generacion de procesos académicos apoyados en las Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacion (TIC) vy las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento (TAC), fueron grandes y ambiciosos retos de la gestion.
Para lograr avances significativos, se llevaron a cabo diversas acciones y
estrategias dirigidas hacia la profesionalizacion del profesorado y para el
desarrollo de habilidades en el alumnado, asi como para la reconversion,
actualizacion y reconfiguracion de la infraestructura en materia de redes
y telecomunicaciones.

Diagnéstico integral TIC y TAC

Alinicio de la gestion se llevd a cabo un diagndstico integral sobre la infraes-
tructura de telecomunicaciones, recursos técnicos, habilidades digitales y
procesos académico- administrativos.

Con base en los resultados del diagnéstico, se optd por la reconfiguracion
del Sistema de Informacion Integral de la ENTS (SIIENTS); la migracion de
las plataformas digitales (LMS) a los centros de datos y servidores de la
DGTIC y la aplicacion de politicas para el uso de correos institucionales de
toda la comunidad escolar; asi como incorporacion de la Firma Electro-
nica Universitaria (FEU) y Sello Digital Universitario (SEDU) para algunos
procesos académicos y administrativos universitarios clave.

Con el apoyo de la Direccion General de CoOmputo y de Tecnologias de In-
formaciony Comunicacion (DGTIC), se realizd también un diagnostico que
permitio determinar el desempeno de los equiposy cableado estructurado
de voz y datos, asi como la configuracion de toda la arquitectura de redes.
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Figura 99. Mapa para la transformacion digital
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Resultado del diagndstico fue la emision de un dictamen técnico que per-
mitid la identificacion del grado de obsolescencia de la infraestructura
operativa en telecomunicaciones, mismo que destaco la urgente renova-
cion del cableado estructurado del Edificio "A”, la renovacion y reacomodo
de la fibra optica, racks, switches, gibits; el balanceo de cargas, tierra fisica
y revision de la instalacion eléctrica; asi como la reconfiguracion de los
servicios y politicas del Firewall de seguridad perimetral.

Con el apoyo del Programa de Vinculacion de Egresados, se obtuvieron
los recursos para la primera fase, mismos que se encuentran en proceso
de gestion con la DGTIC y la Direccion General de Obras.
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Mejoramiento de los procesos académico-administrativos y
renovacion de equipos de computo.

Para mejorar y hacer mas eficientes los procesos académico-administra-
tivos, se crearon mas de 3,800 cuentas de correo institucionales bajo el
dominio institucional @ents.unam.mx, lo que facilita la organizacion de
la comunicacion institucional y el acceso a los recursos digitales desde la
plataforma Google.

Se automatizaron también nueve procesos escolares relacionados con la
entrega de documentacion digital segura a través de plataforma; asimismo,
se mejoro la inscripcion a cursos remediales del SUAYED, lo que permite
dar un seguimiento a través del sistema de trayectorias escolares.

De igual manera, se instalo e implementd WordPress de la pagina PUETS,
gue mejorara la visibilidad y accesibilidad de los programas de posgrado,
proyectando una imagen moderna y profesional.

Para la integracion de la tecnologia en las labores académicas de forma
segura se establecieron protocolos de acceso y seguridad SSL, que son
certificados de seguridad y licencias de antivirus en el Firewall Fortinet, o
gue ha mejorado significativamente la ciberseguridad institucional.

Se realizo la renovacion del cableado estructurado de la planta baja del
edificio “A”, con lo que se ha mejorado la velocidad y el acceso a los dispo-
sitivos de las personas usuarias.

Se realizd la renovacion de 12 proyectores multimedia y 20 equipos de
coOmMputo nuevos al area de préstamo de equipo y material didactico para
el alumnado, asi como 20 equipos adicionales al Centro de Computo, esto
permite que el alumnado tenga recursos modernos vy eficientes para la
realizacion de sus actividades académicas y tareas cotidianas.

En el marco del programa PC PUMA, se asignaron 60 equipos, o que
incrementa el acceso a las herramientas tecnologicas para estudiantes y
personal académico y administrativo, mismas que se sumaron a las 100
Chromebooky 30 iPad con las que ya se contaban al inicio de la gestion.
Actualmente, se encuentra en proceso la adquisicion de 60 dispositivos
electronicos mas, con el propodsito de ampliar la cobertura de este progra-
ma, principalmente para el beneficio del alumnado.

Adicionalmente, para las areas académico-administrativas, se asignaron
29 equipos de coémputo para la renovacion y mejora de la eficiencia en
los procesos.

Se amplio la cobertura de la red WiFi ENTS con un total de 65 puntos de
acceso (Access Point) con integracion a la Red Inalambrica Universitaria
(RIV).

Se automatizaron
nueve procesos
escolares
relactonados

con la entrega de
documentacion
digital segura

a través de
plataforma;
asimismo,
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Diagnéstico para identificar los conocimientos y habilidades
digitales para la Cultura Organizacional Digital (COD) de los perfiles
académico-administrativo (operativo, medio y directivo)

Servicios de redes y telecomunicaciones

Se realizé un diagndstico con el propdsito de identificar el transito en la
transformacion digital de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la inves-
tigacion, la vinculacion, divulgacion y gestion institucional con el sopor-
te de las TIC y TAC, donde la DGTIC generd un diagnostico denominado
Formacion en habilidades digitales para la Cultura Organizacional Digital
(COD) del personal académico-administrativo.

Para la aplicacion del instrumento se realizaron tres segmentos de par-
ticipacion vinculada con la estructura jerarquica y funciones generales
de las y los participantes de los sectores académicos y administrativos.
El instrumento para el nivel operativo lo respondieron 54 personas, en el
caso del nivel medio 32y para el nivel directivo se realizaron 15 entrevistas.

Encuentros EducaTIC

Desde sus inicios, la Escuela colabora con la Direccion General de CoOmputo
y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC), la Coordina-
cion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED), la Coordinacion
de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan, la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios (DGIRE), la Direccion General de Asuntos del Per-
sonal Académico (DCAPA), el Consejo Académico del Bachillerato (CAB),
la Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Cienciasy Huma-
nidades (DGCCH), la Direccion General de la Escuela Nacional Preparato-
ria (DGENP) y el Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT), en la
realizacion del Encuentro EducaTIC.
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Este evento cumplio su 10? edicion y ha sido un espacio un anual organiza-
do por la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educacion (DITE)
dirigido a los docentes de la UNAM y de otras instituciones de educacion
superior para que presenten su experiencia y reflexion en el uso e integra-
cion de tecnologias digitales en su practica docente.

El encuentro #educatic realizd mesas de trabajo, talleres y conferencias,
donde se fomenta el intercambio de ideas y experiencias para enriquecer
la labor docente universitaria.

En 2024 se abordo el eje tematico: “Como vivo el lado humano de la tec-
nologia desde mi experiencia docente: la importancia de miintervencion
docente en procesos educativos en los que he integrado tecnologias di-
gitales”. El evento se realizé en formato presencial con la asistencia de
160 personas y con transmision simultanea en vivo, que alcanzo las 638
visualizaciones.

Ambientes Digitales de Aprendizaje (ADA)

Los ADA constituyen espacios virtuales de encuentro e interaccion para
el aprendizaje, que pueden ser consultados por docentes para abordar
la ensefanza de su asignatura o para comprender como trabajar en la
ensehanza mediada por tecnologia. Son ambientes digitales que pueden
consultarse mas alla de los horarios de clase en las aulas.

En 2022 la Escuela colaboro en el diseno y construccion de 12 ADA corres-
pondientes a asignaturas del Plan 1996 en colaboracion con la Direccion
General de Coémputo y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Para el 2023 se construyeron 14 mas, ahora correspondientes a asignaturas
del plan de estudios 2019. Estos materiales se encuentran disponibles y
pueden ser consultados desde: https://ada.educatic.unam.mx/ents/
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EJE TRANSVERSAL 3. SUSTENTABILIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS

Eficiencia, sustentabilidad y transparencia en la
administracion

ENTS + Sostenible

La Escuela es parte de la Red Universitaria para la Sustentabilidad desde
2018,y en 2022 fue elegida Campus piloto sustentable de la UNAM.

La Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (CoUS) es parte fun-
damental de esta iniciativa y colabora con nuestra entidad para promover
la cultura de la sustentabilidad y la adopcion de acciones que aporten a
este fin.

A lo largo de la gestion se han llevado a cabo diversas acciones entre las
que destacan:

Elcurso taller “Sustentabilidad y estrategias en la docencia” con los temas:
Principios basicos de sustentabilidad; Competencias para desarrollar en
los estudiantes con base en los cinco tipos de aprendizaje propuestos por
UNESCO; Evaluacion del desempenoy aproximaciones metodoldgicas para
el abordaje y la ensefhanza de la sustentabilidad. En total participaron 15
personas del profesorado.

Se promovieron también las actividades de “Sustenta Cinema”, donde se
proyectaron peliculasy documentales para establecer didlogo e intercam-
bio de ideas con el propodsito de sensibilizar a la comunidad en temas de
cuidado del agua y del medio ambiente; asistieron 35 personas a las se-
siones virtuales en Zoom.

La Escuela participo en el Comité evaluador del 2° Concurso Universitario
de Carteles Cientificos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con el apoyo y colaboracion de la COUS, se acondiciond un jardin de poli-
nizadores con el objetivo de recrear el habitat natural de colibries, insectos
Yy murciélagos para favorecer la recuperacion de las poblaciones de estas
especies que desempefan un papel fundamental en el funcionamiento de
los ecosistemasy como Homenaje a una integrante de nuestra comunidad
desaparecida desde el afo 2015 se le nombrdé “Jardin Polinizador Yunuelle”
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Para promover la movilidad ecoldgica, se instald un estacionamiento de
bicicletas en la explanada de la Escuela como medio de movilidad susten-
table. También se realizé el cambio de bebederos por dispensadores de
agua para promover la utilizacion de cilindros, en lugar de botellas de agua.

Otra actividad para fortalecer la sostenibilidad fue la presentacion de la
campana “Vamos por el 10", en la cual se invitd al alumnado de primer
ingreso a promover el ahorro de energia, informar que es un campus sus-
tentable, cuales son las responsabilidades vy beneficios que tiene para la
comunidad de la ENTS contar con unoy cuéles son los retos/desafios para
la Escuela en el tema de sustentabilidad. Participaron en esta actividad
alrededor de 60 personas.

Enjulio de 2023, fue entregado el diagndstico y distintivo Ambiental UNAM
realizado por la Direccion General de Atencion a la Comunidad, mismo
que fue resultado de un proceso de recopilacion, organizacion y analisis
de informacion para la identificacion de potencialidades, problematicasy
priorizacion de areas de oportunidad; asi como la formulacion de solucio-
nes orientadas a optimizar el desempeno ambiental en dependencias y
organizaciones, respecto a eficiencia energética, gestion del agua, gestion
de residuos, y responsable.

Figura 100. Resultados obtenidos en la evaluacién de eficiencia energética
ARo 2022

DISTINTIVO AMBIENTAL

39.09%

RO

Fuente: Coordinacion de investigacion, ENTS, 2024.

Por otra parte, para contribuir al ahorro de energia y al cuidado del medio
ambiente, se realizd el cambio de luminarias a lamparas con tecnologia LED
y se implementd una politica de ahorro de energia en todas las oficinas y
aulas, por lo que diariamente se realizan recorridos para la verificacion de
encendidoy apagado de luces, asi como para la identificacion y deteccion
de fugas de agua en sanitarios y dispensadores de agua.

Y
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Gestion transparente y colaborativa

Los procesos de la auditoria interna estuvieron orientados a cumplir con los
ordenamientos institucionales en materia de cumplimiento, transparencia
y rendicion de cuentas, por ello es que en el ano 2022 se concluyeron todas
las observaciones anteriores al 2020, mismas gue fueron subsanadas; en
este sentido, la Ultima auditoria S041/2022 quedd concluida de manera
satisfactoria y desde esa fecha no existe ningun pendiente por solventar
en nuestra entidad.

Fue asi que, por acuerdo de acta en la reunion del 18 de septiembre de
2023, la Auditoria Interna de la UNAM emitio el informe definitivo sobre el
seguimiento S041/2022-SE-A2 en el cual se hace constar la puntual aten-
cion de todas las observaciones, y con ello, el expediente quedod cerradoy
en cumplimiento positivo.

Actividades de los Programas Ordinarios de Mantenimiento

Como cada ano, la Escuela brinda mantenimiento permanente a todas las
instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, iluminacion, asi como de limpieza
y repintado para mantener en optimas condiciones los inmuebles y la
infraestructura fisica de las instalaciones.

Los programas de mantenimiento de verano e invierno por clausula 15
fueron posibles gracias a la participacion del personal administrativo y de
base, quienes se organizaron en jornadas intensivas para llevar a cabo lim-
pieza profunda de las instalaciones y de pintado de las fachadas y muros
de todos los edificios, se incluyeron en estos trabajos el mantenimiento a
luminarias, desagues y tuberias de drenaje.

Para mejorar la accesibilidad de las personas con movilidad reducida se
habilitaron y se brindo servicio de mantenimiento a los elevadores de los
edificios Ay C que dan acceso de interconexion al edificio By a las ramypas
de acceso al CISBI. Asi mismo, se construy® una rampa de acceso al Au-
ditorio Manuel Sanchez Rosado, misma que se suma a las obras que dan
cuenta de la politica transversal de inclusion y accesibilidad para todas las
personas a los distintos espacios de la Escuela.

Para mejorar la seguridad perimetral de nuestras instalaciones, y en res-
puesta a una demanda del personal de base que realiza tareas de vigilan-
cia, se construyo una caseta en el acceso principal, misma gue cuenta con
dispositivos de intercomunicacion con la central de emergencias UNAM.
Asimismo, se dio mantenimiento preventivo y correctivo a 40 videocama-
ras de vigilancia que son parte del sistema de monitoreo y videovigilancia
que se utiliza para salvaguardar la integridad de las personas y bienes
patrimoniales de nuestra Universidad.

También se llevaron a cabo trabajos para la impermeabilizacion de azoteas
de los edificios “D" y “E” para prevenir y evitar filtraciones de agua y hu-
medad; es importante mencionar que el edificio “D" es donde se localiza
el CISBi que resguarda el acervo bibliohemerografico de nuestra entidad
académica.

\?
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Para contribuir a la salud de los integrantes de nuestra comunidad, se
reacondiciond el area comun al aire libre donde se realizan ejercicios en
bicicleta fija, caminadoras y actividades de yoga.

Obras de ampliacion y renovacion de la infraestructura fisica

A lo largo del cuatrienio se realizaron varias gestiones para atender a la
necesidad de la ampliacion de la infraestructura fisica de la entidad.

Enelano 2022 fue presentado el proyecto de ampliacion de la infraestruc-
tura fisica y tecnoldgica del edificio “C", obra fisica necesaria para atender
la creciente demanda de matricula en el SUAYED. Esta obra beneficiara
directamente a las actividades que realizan 1,663 personas inscritas en el
dltimo periodo escolar.

La obra fue concluida el pasado mes de julio y consta de una sala multipro-
posito, un aula con capacidad para 58 personas, un aula con capacidad para
39, dos aulas con capacidad para 20, un espacio colaborativo para 34, dos
cubiculos de uso mixto, tres espacios para asesorias individuales, tres espa-
cios para trabajo colaborativo y dos mesas de trabajo para cuatro personas
cada una. Para la habilitacion de los espacios, lo que sigue es concluir con
el equipamiento, la instalacion del mobiliario y las obras complementarias,
como es el caso de un elevador y las escaleras de emergencia.

Mejoramiento de la accesibilidad para personas con movilidad
reducida en el Centro de Educacién Continua

Ante la necesidad de dotar al Centro de Educacion Continua con un recurso
para mejorar la accesibilidad a las personas con movilidad reducida, este
ano se realizd la construccion de un elevador para ofrecer a las personas con
movilidad reducida mejores condiciones de traslado entre pisosy proveer
espacios incluyentes. El proyecto contempld la instalacion de un elevador
de pasajeros con capacidad de carga de 450 kg construido conforme a la
NOMG5E3. Esta obra fue concluida e inaugurada en 2024.

Como parte de las obras de remozamiento, también se pintd la fachada
del CEC y se colocaron los escudos institucionales en la entrada principal
para reforzar la identidad institucional.

Terraza académica

Para el mejoramiento de los procesos de tutoria y seguimiento del alum-
nado, fue acondicionado y habilitado el espacio denominado “Terraza aca-
démica”, que es un proyecto que integra los propdsitos de la tutoria y que
a su vez propicia la reflexion y el encuentro de las ideas.

Este espacio se habilitd con todos los insumos necesarios para brindar
asesoria académicay trabajo entre pares docentes en un espacio armaonico
y de equilibrio, con vista panoramica que permite ambientes tranquilos,
seguros y vigilados.

\@
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Otras obras proyectadas

Como parte de un plan maestro, la Escuela mantiene su compromiso con la
inclusion de todas las personas; en este sentido, trabaja en otros proyectos
de obra en beneficio de nuestra comunidad, destacando:

La construccion de un puente que dara accesibilidad a toda la comu-
nidad y particularmente a las personas con discapacidad motora, de
la explanada principal a los edificios “B" y “C".

La adecuacion y remozamiento de un espacio fisico que sera la sede
del Programa PC PUMA, para brindar el préstamo de dispositivos elec-
tronicos para el aprendizaje mediado por TIC.

Adecuacion de un espacio sororario de cuidados para personas que
maternan desde un planteamiento integral, de inclusion y perspectiva
de género.

Todas estas obras forman parte de un plan base para el mejoramiento y
ampliacion de la infraestructura de la ENTS, que responde a la creciente
demanda de espacios para el adecuado desarrollo de actividades acadé-
micas, aunado a la conviccidon de contar con equipamiento funcional y
espacios que favorezcan un mejor ambiente de respeto, inclusion, convi-
venciay buen trato entre las personas que conforman nuestra comunidad.

Comisién Local de Seguridad (CLS)

Con el retorno a las actividades presenciales se reactivaron los programas
de capacitacion integral sobre la proteccion civil con representantes del
alumnado, profesorado, personal académico, administrativo y de base, asi
como lasy los integrantes de la Comision Local de Seguridad.

Con el apoyo de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DCAPSU), los participantes en las actividades fueron capa-
citados en técnicas de respuesta ante alguna situacion de emergencia en
materia de proteccion civil; uso y manejo de extintores; primeros auxilios
psicologicos; primeros auxilios basicos; y protocolos para simulacros.

Enlas semanas correspondientes a Proteccion Civil, se brinddé informacion
sobre las funcionesy actividades de cada integrante de la Comision Local de
Seguridad; el plan de emergencia; los equipos de emergencia disponibles;
las posiciones y conductas que los integrantes de la comunidad deberan
adoptar en caso de siniestro, asi como los apoyos externos que pueden
ser brindados por los servicios de emergencia y las rutas de evacuacion
establecidas y avaladas por las autoridades universitarias.

Para cada ano, con el apoyo de nuestra comunidad, se realizaron los si-
mulacros convocados a nivel nacional, asi como ejercicios extraordinarios
en horarios vespertinos y sabatinos para las poblaciones del alumnado,
profesorado y personal de base. En total se llevaron a cabo tres megasi-
mulacros por ano; dos entre semana para cada turno; y otro sabatino para
la comunidad SUAYED y de Posgrado.

\?

)




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Adicionalmente se realizaron los correspondientes al Centro de Educacion
Continua, cuya sede se encuentra fuera del campus universitario.

También se llevaron a cabo diversas acciones de capacitacion integral entre
las que destacan el uso y manejo de extintores, primeros auxilios basicos
y avanzados, busqueda y rescate, asi como primeros auxilios con enfoque
en diversidades sexo-genéricas.

Durante la gestion, también se elaboraron, revisaron y aprobaron 24 pro-
tocolos en materia de seguridad y Proteccion Civil.

Depuracién normativa

A partirde 2022, la Contraloriay la Abogacia General llevan a cabo el Progra-
ma de Depuracion y Actualizacion Normativa; para ello, con la participacion
de las entidades y dependencias universitarias integraron y actualizaron
el Prontuario Institucional de disposiciones vigentes, donde la Escuela in-
cluyd 70 disposiciones.

Para el 2024, se solicito la revision o actualizacion de 23 disposiciones sus-
ceptibles de modificacion; de ellas, se actualizo el estatus de 4, dos Regla-
mentos se encuentran en revision de la Comision de Reglamentos del H.
Consejo Técnico y el resto esta en proceso de actualizacion.

Actividades en materia de transparencia

Encumplimiento ala Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica y al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Autonoma de México, durante la gestion
se dio respuesta a la totalidad de solicitudes de informacion recibidas de
la Unidad de Transparencia, que es el area de la Universidad destinada a
transparentar el ejercicio de las actividades de cara a la sociedad y para
llevar a cabo acciones que permiten el ejercicio pleno del derecho de acceso
a la informacion publica que obra en los archivos universitarios.

En este sentido, durante el Ultimo afo se atendieron 7 solicitudes de In-
formacion, y en tres ocasiones se realizd la gestion para la clasificacion
de reserva de informacion ante el Comité de Transparencia, y se envio el
indice de expedientes reservados.

En apego a los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Persona-
les para el Sector Publico en materia de evaluacion del desempeno de los
sujetos obligados del sector publico federal en el cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obliga-
dos, se concluyd el Documento de Seguridad de esta entidad académica,
mismo que fue turnado al Comité de Transparencia para la clasificacion de
reserva parcial de la informacion para la elaboracion de la version publica,
confirmando la resolucion el 30 de agosto de 2024.

\@
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Presupuesto

En el dltimo afo, el presupuesto total asignado a la entidad fue de
$241,750,145.00 MXN; el 93.95% distribuidos entre las partidas 100,300 y 700.

Cabe sefalar que en los grupos 100 y 300, contienen partidas en donde se
registran las percepciones del personal, conforme a la norma institucio-
nal vigente, asi como las aportaciones al sistema de seguridad social, las
prestaciones derivadas de los Contratos Colectivos de Trabajo académico
y administrativo, y para cubrir los programas de estimulos del personal,
por lo cual, su ejercicio presupuestario es centralizado; es decir, aquellas
gue por sus caracteristicas requieren de la regulacion por parte de una
Dependencia Central, que entre sus funciones coordina el ejercicio de
una o varias partidas.

Asi mismo, en el grupo 700, se encuentra la partida 711, que se refiere a las
asignaciones complementarias condicionadas a los ingresos propios de las
entidades académicasy dependencias universitarias. Son las asignaciones
de recursos que muestran la estimacion de los ingresos extraordinarios que
captaran las entidades y dependencias durante el ejercicio presupuestal, y
gue se utiliza solo para integracion del presupuesto anual de conformidad
con las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal 2024.

Figura 101. Presupuesto anual asignado (UNAM)
Periodo 2021-2024

203,598,769 218,401,689 225,771,400 241,750,145
50 M
]
AEEEEE——
- Remuneraciones personales | 100
_- Senvicios 200
_- Prestaciones y estimulos 300
I | Articulosy materiales de 400
¥ | consumo
- Mabifiatio y equipo 500
S50M Aslgnaciones para programas
- de colaboracian y desarrollo 00
académico

Millones MXN

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto. Secretaria Administrativa, ENTS, UNAM, 2024.

Con relacion al ejercicio presupuestal, cada afno se ha ejercido en su tota-
lidad. Para 2024, con fecha de corte al 30 de junio de 2024, se ha realizado
la aplicacion de $143,871183.78 MXN en lo que va del afo.
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Figura 102. Presupuesto anual ejercido al 30 de junio de 2024
Periodo 2021-2024

W ing
MHmnMxN. . . .
2021 2022 2023 2024

208,069,07311 22315492274 236,748824.92 143,871,183.78

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto. Secretaria Administrativa, ENTS, UNAM, 2024.

Respecto de los ingresos extraordinarios, al cierre del Ultimo ano calendario
(2023), se logré una captacion de $10,977,424.92 MXN, lo que representa un
incremento de mas del doble (145%) con respecto del inicio de la gestion.

Figura 103. Ingresos extraordinarios captados por fuente de ingresos
Periodo enero-junio de 2024

Prayectos especiales ENTS
14.9% 6.7%

CEC
78.4%

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto. Secretaria Administrativa, ENTS, UNAM, 2024.

En lo que va del Ultimo ano, con fecha de corte al 30 de junio de 2024, se
han logrado captar $7,610,076.78 MXN.

\%
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CUERPOS COLEGIADOS

Honorable Consejo Técnico (HCT) y Comisiones dictaminadoras

El Estatuto General de la UNAM sefala en su articulo 12 las autoridades
universitarias: la Junta de Gobierno, el Consejo Universitario, el Rector, el
Patronato, las y los directores de facultades, escuelas e institutos y aquellos
gue se designen con motivo de la coordinaciéon de los anteriores en las
unidades académicas del Colegio de Ciencias y Humanidades, y los con-
sejos técnicos de las facultadesy escuelas y los de investigacion Cientifica
y Humanidades.

El HCT representa el érgano colegiado de maxima autoridad de nuestra
Escuela, cuya funcion principal es la de conocer los asuntos y adoptar las
determinaciones sobre los aspectos mas trascendentales relacionados con
el buen funcionamiento y organizacion de nuestra entidad académica. Este
cuerpo colegiado sesiona de forma ordinaria y extraordinaria, dependiendo
de la naturaleza de los asuntos a tratar.

EI HCT llevd a cabo un total de 43 sesiones ordinarias y 40 extraordinarias
en donde se emitieron un total de 1,106 acuerdos, gracias al trabajo y cola-
boracion de sus integrantes en las distintas comisiones de trabajo.

El respeto, la pluralidad de ideas y de formas de pensamiento es lo que
robustece la toma de decisiones en torno a los asuntos que el HCT conocid
a lo largo de las sesiones realizadas.

Figura 104. Sesiones el H. Consejo Técnico
Periodo 2020-2024
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Fuente: Secretaria General, ENTS, UNAM.
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Procesos electorales

Durante el cuatrienio se llevo a cabo la jornada electoral con base lo dis-
puesto en los articulos 7° fraccion Ill de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de México; 15, 16 fraccion Il, 17 apartado B y 24 del
Estatuto General; 1°, 3° 8° fraccion I, 11 y 18, asi como los demas relativos
y aplicables del Reglamento para la Eleccion de personas representantes
de alumnado, profesorado de consejeros Universitarios y Técnicos.

Para ello, se llevaron a cabo dos procesos electorales para la eleccion de re-
presentantes de cuerpos colegiados. El 11 de noviembre de 2021, se eligieron
a representantes de profesorado y alumnado al HCT, Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales y Consejo Universitario.

Como resultado, se eligieron los representantes ante estos 6rganos cole-
giados, conformados de la siguiente manera:

Tabla 29. Proceso de eleccion de representantes del profesorado
Elecciones 2021

Organo colegiado Resultados Vigencia

Area Histérico Social:
Propietaria: Valero Chavez Aida Imelda
Suplente: Perea Curiel Wilfrido
Area Metodologia y Practica del Trabajo Social:
Propietaria: Rodriguez Hernandez Clotilde Margarita
Suplente: Ramirez Vanoye Elvira Yesenia
Area Politica Social y Necesidades Sociales:
Consejo Técnico Propietario: Ondarreta Huerta José Mauricio Augusto 2022-2025.
Suplente: Pérez Alvarado Carmelo Tomas
Area Sujeto y Habitat:
Propietario: Zepeda Barrios Rafael
Suplente: Cortés Ruiz Efrain Cutberto
Técnicasy Técnicos
Académicos:
Propietaria: Cruz Maldonado Norma

Consejo Académico Propietaria: Pérez Baledn Guadalupe Fabiola

dgl Arga de \gs Suplente: Eslava Laguna Maria De La Luz 2022-2025.
Ciencias Sociales
Consejo Universitario Propietaria: Garcia Pastrana Claudia 20222025,

Suplente: Volkers Gaussmann Georgina Suzanna

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.
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Tabla 30. Proceso de eleccién de representantes del alumnado
Elecciones 2021
Organo colegiado Resultados Vigencia

Propietario: Bobadilla Ambrosio Diego
Suplente: Luna Salazar Ivonne Elizabeth

Consejo Tecnico Propietaria: Ramos Sanchez Maria Andrea 2022-2024
Suplente: Rios Muhiz Soledad
Consejo Académico . - ) .
del Area de las Propietario: Garaa, Ledesm_a Jonathan Javier 20222004
; ) : Suplente: Ibarra Vazquez Ricardo
Ciencias Sociales
Consejo Universitario Propietaria: Granados Pineda Irlanda Pamela 2022-2024

Suplente: Alvarez Plascencia Hugo Alejandro

Fuente: Secretaria CGeneral, ENTS, 2024.

Para la renovacion de la representacion del alumnado ante los cuerpos
colegiados de la Universidad correspondiente al periodo 2024-2026, se
llevo un proceso electoral el 2 de mayo de 2024.

Los resultados de las elecciones fueron los siguientes:

Tabla 31. Proceso de eleccion de representantes del alumnado
Elecciones 2024
Organo colegiado Resultados Vigencia

Propietario: Herndndez Meléndez Miguel Angel
Suplente: Monroy Marin Victoria Abril Nohemf

Consejo Técnico Propietario. Garcia Trujillo Janely 2024-2026
Suplente: Vizuet Castillo Daniela Camila
Com§ejo Académico Propietaria: De la O Uribe Judith
del Area de las . . . 2024-2026
) ) : Suplente: Martinez Chavez Carlos Alfredo
Ciencias Sociales
Consejo Universitario Propietaria: Quijano Hernandez Andrea 2004-2026

Suplente: Gonzalez Lopez Paula Marcela

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.

Ala par, se llevo a cabo una eleccion extraordinaria de técnicas y técnicos
académicos para renovar su representacion ante el H. Consejo Técnico, ya
que el espacio habia quedado vacante.

Tabla 32. Proceso de eleccién de representantes
Técnicas y Técnicos académicos
Elecciones 2024

Organo colegiado Resultados Vigencia

Propietario Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez

Suplente Alejandra Gabriela Moreno Fernandez 2024-2026

Consejo Técnico

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.
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Comisiones Dictaminadoras

Como érgano colegiado auxiliar del H. Consejo Técnico, durante el periodo
dela actual administracion, las Comisiones Dictaminadoras apoyaron en la
revision, analisis y dictaminacion de los diferentes procesos de Concursos
de Oposicion abiertos y cerrados.

De conformidad con el articulo 85 del Estatuto del Personal Académico,
en el ano 2023 fueron ratificadas catorce personas académicas integrantes
de comisiones dictaminadoras por el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales (CAACS), ocho para un tercer periodo, cinco para un se-
gundo periodoy la sustitucion de dos personas, todas ellas pertenecientes
a las cuatro areas de conocimiento.

Tabla 33. Proceso de eleccién de representantes profesorado para que
formen parte de las Comisiones Dictaminadoras por area de conocimiento
Elecciones 2024

Organo colegiado Resultados Vigencia

Area Anélisis Histérico de la Realidad Social
Alejandra Margarita Chavez Carapia
Elizabeth Bautista Lopez

Area Politica Social, Problemas
y Necesidades Sociales
Noemi Casasola Gudifio

Comisiones Maria de Jesus Lopez Amador

dictaminadoras 2024-2026

Area Sujetos y Procesos Sociales
Maria del Rosario Silva Arciniega
Maria de los Angeles Mena Trigueros

Area Metodologias para la
Intervencién de Trabajo Social
Maria Guadalupe Cortés Osorno
Claudia AnzuUrez Mosqueda

Cabe mencionar que también el pasado 2 de mayo fue elegida por la co-
munidad docente su representacion ante la Comisiones Dictaminadoras,
por lo que se remitio sus respectivos expedientes al Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales para su respectiva aprobacion.

Participacion y representacion de la ENTS en espacios
interinstitucionales

La proyeccion y vinculacion al exterior ha sido tarea permanente y constan-
tealolargo delaadministracion; en este sentido, el liderazgo se ha puesto
de manifiesto al representar dignamente a nuestra entidad académica.
Como resultado de diversas participaciones y representaciones se desa-
rrollaron proyectos de trascendencia académica e institucional; a conti-
nuacion, se destacan algunas de ellas:

Representante del Sector Académico en el Consejo Consultivo de la

Ciudad de México.
\@
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Representante en el Consejo Consultivo en materia Educativa de la
zona Oriente de la Ciudad de México.

Integrante del Consejo de Desarrollo Social y del Consejo Asesor para
la Integracion, Asistencia, Promocion y Defensa de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores 2021-2024 de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Integrante de la “Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontolégica” INAPAM.

Integrante del Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental
UNAM.

Integrante de la Comision para la distincion de temas prioritarios y para
la creacion/seleccion de proyectos conjuntos asociados a la solucion
de los problemas nacionales.

Integrante de la Comision Permanente de la Licenciatura del Consejo
de Evaluacion Educativa UNAM,

Integrante del Comité Directivo del Seminario Universitario de Riesgos
Socioambientales SURSA UNAM, del Comité Coordinador del Semina-
rio Universitario sobre Envejecimiento y Vejez SUIEV y del Seminario
Universitario de Violencia Escolar SUIVE.

Integrante del Comité coordinador del Seminario Universitario de es-
tudios sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y Repatriacion
(SUDIMER).

Integrante del Comité de Seleccion de Proyectos Sociales Innova
UNAM.

Integrante del jurado calificador del Premio Nacional de Accién Vo-
luntaria y Solidaria en diferentes ediciones.

Integrante del Comité Técnico de la Catedra Extraordinaria “Trata de
Personas”.

Integrante del Comité Directivo del Programa Universitario de Estudios
de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC).

Integrante del Comité Directivo del Seminario Universitario de Es-
tudios sobre Democracia, Defensa, Dimensiones de la Seguridad e
Inteligencia, SUEDDSI UNAM.

Presidencia de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social (RENIESTS).

Representante de la Escuela ante la AMIETS, ACANITS, ALAIETS, FE-
NACOTSMEX, IASSW, CLACSO.

\?
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Miembro del Colegio Mexicano de Profesionistas en Trabajo Social en
el Area de la Salud y Bienestar A. C., COTSBAC, y del Colegio Nacional
de Trabajo Social (CONATS).

Integrante del Comité del Sistema Nacional de Proteccion
Integral (SIPINNA).

Invitada como instancia de certificacion y evaluacion de proyectos
con enfoque de reconstruccion de tejido social, CONOCER- SECOB.

En cuanto a la participacion en cuerpos colegiados, se forma parte de la
Comisiéon de Planes y Programas del Consejo Académico de Area de las
Ciencias Sociales; de la Comision de Género del Consejo Universitario; y del
Comité Académico de Carrera Interdisciplinario de Trabajo Social, Estudios
Sociales, Desarrollo Comunitario y Antropoldgico en el Consejo Académico

del Area de las Ciencias Sociales.

Otros premios distinciones y reconocimientos fueron entregados al pro-

fesorado, alumnado y personal de base.

Reconocimientos al personal de base

Tabla 34. Reconocimientos entregados por la Rectoria
al personal de base por antigiiedad
Periodo 2021-2024

Nombre Categoria Institucion ARo
que lo otorga

Silvia Cruz Velasco

Reconocimiento del Sr.

Marfa Elia Cuevas Pinzén Rector Enrique Graue por

UNAM 2023

Marfa del Socorro Fernandez trayectoria de entre 35y

49 afos de antigUedad

Daniel Zaragoza Badillo

Tabla 35. Reconocimientos entregados al personal del Centro
de Informacion y Servicios Bibliotecarios por antigliedad

Nombre Antiguedad

Periodo 2021-2024

Marfa Del Socorro Fernandez Merlos 29 afios
Pablo Solis Flores 27 afios
Julio Sanchez Rebolledo 21anos
Jorge Alberto Pastrana Benavides 19 afios
Alejandro Vallejo Molina 19 afios
Oneli Salgado Rayo 19 afios
Carlos Hernandez Hernandez 15 afios
Marco Antonio Rojas Sanchez 14 afios
Martha Susana Camacho Fernandez 12 afos
Rosa Baranda Medina T anos
Isabel Marfa Colin Ortega 11 anos
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Personal jubilado

Durante la presente administracion, distintos integrantes del personal
académico, administrativo y de base obtuvieron el beneficio de retiro por
jubilacion; en este sentido, se reconoce su trayectoria de aportes a la ins-
titucion a lo largo de vida laboral en |la entidad.

Tabla 36. Personal jubilado en el cuatrienio
Periodo 2021-2024

Personal 2021 2022 2023 2024
jubilado
Mtra. Elia Lazaro Mtra. Rocio Susana  Lic. Maria de JesUs  Lic. Pedro
Jiménez Balcazar Gamboa Balderas Contreras  Hernandez
Gonzalez
Mtra. Silvia Solis Mtra. Rebeca Dr. Javier Carredn
San Vicente Diaz Colunga Guilléen Lic. Angélica
Jacqueline
Lic. Humberto Lic. Luis Antonio Mtra. Maria de la Abrego Soto
Chavez Gutiérrez Islas Salinas Luz Eslava Laguna
Mtro. Servando
Lic. Patricia Lic. Luz Maria Juarez Gonzalez
Corona Garcia. Garcia Molina
Mtra. Juliana
Profesorado Dra. Carmela Ramirez Pacheco
Raquel GUuemes
Garcia
Mtra. Rita Miriam
Montiel Espinosa
Mtra. Elsa Ruth
Pérez Laguna
Lic. Angel
Reyes Garcia
Alejandro Reyes
Cardenas
Personal
de Base Susana Gonzalez
Cazarez
C. Silvia Herrera Julia Menéndez Ing. Enrique
Personal de Loyo Guzman Nifio Méndez
confianza C. Catalina Ledesma Lic. Pilar Camacho

Espindola Garcia
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Personas finadas

Con profunda tristeza lamentamos la pérdida de todas las personas que
formaron parte de nuestra querida comunidad, que en estos Ultimos cuatro
afos desafortunadamente trascendieron del plano de vida.

Tabla 37. Personas de la comunidad fallecidas
Periodo 2020-2024

Personal 2020-2021
Régulo Marin Carlos Arteaga Everardo Amador
Cortés Basurto Reséndiz

Maria del Pilar
Profesorado Midori Lorenzana
Rivero

Monserrat
Gamboa Méndez

Luis Alberto Angelina Flores
Personal de base Gervacio Carrasco
Rodriguez
Rosalba Natalia Elizabeth
Garcia Fernandez Hernandez Solis
(egresada del (egresada de la
PUETS) licenciatura)

Silvia Mercado
Alvarez
(egresada de la
licenciatura)
comunidad ltzel Marfia
Camara Beltran
(egresada
del PMTS)

Guadalupe Ivon
Espejel Pérez
(alumna del
tercer semestre
de licenciatura)
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Agradecimientos

Ala SPASU, de la DCAE, DGOAE, DGIRE, DGCI, DGDU, DGAS, Cultura UNAM,
Fundacion UNAM vy a todas aquellas dependencias e instancias universi-
tarias que nos acompanaron a lo largo del cuatrienio brindando atencion
integral al alumnado.

Ala Abogacia General, CIGU, y Defensoria de los Derechos Universitarios,
asi como a la comunidad estudiantil, colectivas y organizaciones civiles,
quienes depositaron su confianza en nosotros para trabajar en conjunto
en la transversalizacion de la igualdad de género.

Ala CUAED, al Consejo Asesor del SUAYED, al CAACS, a la ACCECISO, a los
claustros académicos, a la Comision SUAYED para la modificacion de su
plan de estudios, que colaboraron en los procesos de certificacion y mo-
dificacion de los planes de estudio de la licenciatura.

A la Direccion General de Asuntos del Personal Académico y la Direccion
General de Personal, que suman sus esfuerzos para el fortalecimiento de
las trayectorias del personal académico y administrativo.

Alos Seminarios, Programas Universitarios, Facultadesy Escuelas hermanas
gue han abierto sus puertas a Trabajo Social.

A las Secretariasy Dependencias Federales, a los Gobiernos locales, Funda-
ciones, Organizaciones civiles, empresas e instituciones académicas, por-
gue en conjunto realizamos a los aportes disciplinarios en los proyectos
desarrollados en conjunto.

Ala IASSW, ALAEITS, AMIETS, FITS, FENACOTMEX, a las Asociaciones 'y Co-
legios de Trabajo Social, pero sobre todo a las Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social que formamos parte de la RENIESTS.

A la Secretaria General, a la Secretaria de Desarrollo Institucional, al pro-
grama PC PUMA; y en particular, a la DGTIC por su asesoria para construir
un plan integral de transformacion digital.

A la COUS, la DGACO, asi como a las entidades y dependencias que han
impulsado la sustentabilidad de la Escuela.

A la Secretaria Administrativa de la UNAM, a la Direccion General de
Obras y Conservacion; y a Patrimonio Universitario, por hacer realidad las
obrasy adecuaciones necesarias en nuestro plantel y para el beneficio del
alumnado.

A la Coordinacion General de Estudios de Posgrado, a los Cuerpos Colegia-
dos de las entidades participantes en el Programa de Maestriay Doctorado
en Trabajo Social: Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Facultad de Medicina, Coordinacion de Hu-
manidades a través del CEPCIS, CEICH y el CRIM.

\?
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Al Consejo Asesor del Posgrado, al CAACS, a la UCA, y a todas las areas y
personas que han participado en el proceso de creacion del Doctorado
en Trabajo Social.

Al personal de base y su representacion sindical, porque con su labor
cotidiana contribuyen para que nuestra Escuela lleve a cabo sus tareas
sustantivas.

Al personal académico que, con su cercania y apoyo al alumnado, de-
mostraron dedicacion y compromiso en la formacion de profesionales del
Trabajo Social de excelencia.

Por dltimo, de manera especial manifiesto mi reconocimiento y mas dis-
tinguida consideracion a todasy cada una de las personas que conforman
mi equipo de trabajo. Compartimos el mismo compromiso y pasion, para
hacer de la ENTS una escuela en movimiento enfocada en la atencion
integral de toda nuestra comunidad.

Consideraciones finales

Con el Plan de Desarrollo 2020-2024 como guia y referente del compro-
miso asumido con la H. Junta de Gobierno y con nuestra Universidad, con
este informe de labores a lo largo de la gestion se da cuenta del camino
hasta hoy avanzado.

Los retos que al inicio generaron incertidumbres, hoy los hemos superado
con resiliencia y con el apoyo incondicional e incansable de toda nuestra
comunidad.

Expreso aqui mi mas amplio reconocimiento a todas las personas por la
gran capacidad de adaptacion a los cambios y al compromiso asumido
con la Escuela y con la institucion.

Valoro el apoyo de mi equipo de trabajo y de todo el personal académicoy
administrativo que contribuyeron en mucho para concretar los resultados
hoy evidentes.

Reconozco al profesorado y alumnado porque en tiempos dificiles mostré
empatiay apertura al didlogo para juntos encontrar las mejores soluciones
a los problemas enfrentados.
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Agradezco el apoyo de todas las entidades académicas y dependencias
de la administracion central, que en todo momento nos apoyaron para
cumplirelcompromisoy las metas propuestas desde el inicio de la gestion.

Elcamino recorrido a lo largo de cuatro aflos nos ha confirmado que la ruta
emprendida se ha realizado sobre las solidas bases construidas por todas
las personas que nos antecedieron; tener memoria universitaria significa
reconocer el esfuerzo de quienes con dedicacion lograron hacer posible
lo hasta hoy avanzado.

Nuestra fortaleza es nuestra comunidad, reconocer los logros de aquellas
personas que en el pasado entregaron con valentia su tiempo y esfuerzo
a un propodsito comun: transitar de Escuela a Facultad, hoy una realidad
con lainminente aprobacion del Programa de Doctorado en Trabajo Social,
gracias al esfuerzo de muchas generaciones que tiempo antes trabajaron
y lucharon por lo que hoy hemos consolidado para llegar orgullosamente
a este momento.

Tenemos la seguridad de que el doctorado va mas alla del programa de
estudios; significa la genuina oportunidad de ampliar las fronteras de la
disciplina a partir de la gestién, uso y aplicacion de nuevos conocimientos
dirigidos a atender los problemas generados por la desigualdad social que
es origen de muchos de los grandes problemas del paisy el mundo entero.

Los objetivosy metas del Plan de Desarrollo 2020-2024 las hemos alcanzado
en su Mmayoria; sin embargo, aun existen retos por atender y nuevos espa-
cios de oportunidad que de manera intencionada hemos abierto gracias
a la colaboracion, trabajo y empatia del equipo de trabajo.

Hoy, hemos encontrado coincidencia y espacio de contribucion en el Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2027 de nuestra Universidad, nuestra evo-
lucion como entidad académica nos permite posicionarnos en el liderazgo
a nivel nacional para colaborar en la construccion de un proyecto de nacion
incluyente a través de procesos de docencia e investigacion social que con-
tribuyen a la generacion de diagndsticos y propuestas que son la base para
la generacion de politicas sociales y econdmicas, y que a su vez permiten
mejorar el entramado institucional con creatividad, innovacion, calidad
cientificay humanistica, motores del desarrollo sostenible de nuestro pafs.

En este marco, asumimos nuestra responsabilidad institucional y discipli-
naria para la construccion conjunta, fortaleciendo y renovando los cursos
de accion pertinentesy con los ajustes necesarios para atender tanto a los
problemas presentes, como aquellos indisolublemente vinculados con las
sociedades del futuro.
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GLOSARIO DE ACRONIMOS

ACRONIMO DESCRIPCION

ACCECISO Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C.
ADA Ambientes Digitales de Aprendizaje
CAACS Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
CAP Consejo Académico de Posgrado
CAAHYA Consejo Académico del Area de las Humanidades y Artes
CInIG Comision Interna para la Igualdad de Género
COA Concursos de Oposicion Abiertos
cocC Concursos de Oposicion Cerrados
CONAHCyT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
CUAIEED Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia
DGACO Direccion General de Atencion a la Comunidad
DGAE Direccion General de Administracion Escolar
DGAPA Direccion General de Asuntos del Personal Académico
DGTIC Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
EMA Examen Médico Automatizado
FILUNI Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Universitarios
HCT Honorable Consejo Técnico
LoBTTTIoA e ereomunien queer sseramien o
LSM Lengua de Seflas Mexicana
MOOC Cursos Online Masivos y Abiertos (Massive Online Open Courses)
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
PAPIIT Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
PAPIME Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
PASD Programa de Actualizacion y Superacion Docente
PEE Programa de Estimulos por Equivalencia
PEI Drograma de Estimulos de \ni;iacic’m de la Carrera

Académica para Personal de Tiempo Completo
pepasic ST S el enamints
PIT Programa Institucional de Tutorias
PRIDE Drogrfama de Es_timu\os al Desempefio del Personal

Académico de Tiempo Completo
PUMA Programa Universitario de Medio Ambiente
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SUAYED Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
UCA Unidad Coordinadora de Apoyo

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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ANEXO ESTADISTICO

Comunidad ENTS 2024

ARo 2024
Licenciatura escolarizado 2,163
Licenciatura modalidad a distancia 1151
Licenciatura modalidad abierta 512

Especializaciones

Modelos de intervencion con adultos mayores 8
Modelos de intervencion con jovenes 17
Modelos de intervencion con mujeres 35
Maestria 47
Maestria 47
Personal Académico

Profesorado de Tiempo Completo 28
Profesora de Asignatura 409
Técnicos Académicos 8

Personal de base y confianza

Personal de base 97
Funcionariado 52
Personal de confianza 16

Total 4,590
Fuente: Series Estadisticas, UNAM 2024.

Poblacion escolar de licenciatura por sistema
Periodo 2021-2024

Modalidad 2021 2022 2023 2024
Escolarizado 2,239 2,248 2162 2,163
Distancia 951 1,028 1,092 1151
Abierto 381 452 482 512

Total 3,571 3,728 3,736 3,826

Fuente: Series Estadisticas UNAM, 2024.

Poblacién escolar de licenciatura primer ingreso por sistema
Periodo 2021-2024

Modalidad 2021 2022 2023 2024
Escolarizado 516 479 477 456
Distancia 278 282 283 297
Abierto 138 133 131 129

Total 932 894 891 :1:¥

Fuente: Series Estadisticas UNAM, 2024.

\%
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Poblacién escolar del Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Periodo 2021-2024

Modelos 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Intervencion con

Adultos Mayores 24 22 20 3 22 s 8

Intervencion 35 2 20 25 26 21 7

con Jovenes

Intervencion con Mujeres 41 21 23 22 21 25 35
Total 100 (-3 63 78 69 51 60

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado UNAM, 2024.

Poblacién escolar del Programa de Maestria en Trabajo Social
Periodo 2021 - 2024

Alumnado 2021 2022 2023 2024
Hombres 22 20 20 n
Mujeres 69 61 57 36

Total 91 81 77 47

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, UNAM, 2024.

Nombramientos Académicos
Periodo 2021 - 2024

Tipo de Nombramiento 2021 2022 2023 2024
Profesorado de asignatura 430 393 4N 409
Profesorado de Carrera 28 27 28 28*
Técnicos Académicos 8 7 7 8
Total 466 427 446 417

*Fecha de corte quincena 12 de 2024
Nota: tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacién por COAy SIJA

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Nombramientos Administrativos
Periodo 2021 - 2024

Tipo de Nombramiento 2021 2022 2023 2024*
Personal de Base 101 99 99 97
Personal Administrativo de confianza 18 17 17 16
Funcionariado 51 50 52 52
Total 170 166 168 165

*Fecha de corte quincena 12 de 2024
Nota: Tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COA'y SIJA

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
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T.1. GENERO, DERECHOS E IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Atenciones UNIGENTS
Periodo 2021-2024

Tipo de atencién 2021 2022 2023 2024 Total
Atenciones iniciales 63 51 35 18 167
Seguimiento de 223 215 89 109 636
Trabajo Social
Seguimiento 223 32 261 63 859

Psicologia

Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Actividades comunitarias por eje tematico UNIGENTS
Periodo 2021-2024

Ejes tematicos Numero de actividades Beneficiarios
Derechos de la comunidad LCBTTTIQ+ 6 88
Derechos de las nifieces 5 213
Inteligencia emocional 2 16
Masculinidades 35 639
Perspectiva de género 17 513
Prevencion de la violencia 25 390
Redes de apoyo 10 429
Total 100 2,288

Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Actividades comunitarias UNIGENTS

ARo 2021

Temas Numero de actividades Beneficiarios
Analisis desde la masculinidad hegemodnica 1 8
Conversatorios de feminismos, violencias,

2 204

derechos humanosy cultura de paz
Desmitificacion del amor romantico 1 15
Talleres y capacitaciones de
identificacion y prevenciéon de violencia 3 129
de géneroy derechos humanos

Total 7 356

Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Actividades comunitarias UNIGENTS

ARo 2022
Temas Numero de actividades Beneficiarios
Actividad: Contenciéon grupal 1 14
Analisis desde la masculinidad hegemonica 12 65
Conversatorios de feminismos, violencias, derechos humanos y cultura de paz 1 18
Intersemestral de inteligencia emocional como estrategia de autocuidado 1 17
Jomac!a 25 N Dia intemadorjal de la eliminacion 5 10
de la violencia contra las mujeres
Jornada de visibilizacion de los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+ 3 23
Reconocimiento de los derechos de la nifiez 1 58
Taller dg forta\ecimiento‘de habi.lidadels sociales como ] 6
herramienta de prevencion de violencias
Taller: De autocuidado para profesorado 1 26
Talleres y capacitaciones de identificacion y prevencion
de violencia de género y derechos humanos 2 20
Visibilizacion y reconocimiento de los derechos LGBTTTIQ+ 1 44
Total 26 301

Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Actividades comunitarias UNIGENTS

ARo 2023
Temas Numero de actividades Beneficiarios

Analisis desde la masculinidad hegemonica n 34
Analisis y reconocimiento de los derechos reproductivos de las mujeres 1 6
Conversatorios de feminismos, violencias, derechos humanos y cultura de paz 1 4
Desmitificacion del amor romantico 7 386
Identificacion de redes de apoyo y sororidad 2 77
Identificacion y fortalecimiento de redes de apoyo y sororidad 4 24
Intersemestral: Autocuidado y salud mental 2 1o
Jornada 25 N Dia intemadohal de la eliminacion 5 >3
de la violencia contra las mujeres

Jornada de reconocimiento de las maternidades libres 1 n
Jornadas 8M: Dia internacional de la mujer 2 98
Reconocimiento de los derechos de la nifiez 2 79
Taller dg forta\ecimiento.ole habi_lidade; sociales como 6 7
herramienta de prevencion de violencias

Talleres y capacitaciones de identificacion y prevencion

de violencia de género y derechos humanos 2 40
Visibilizacion de las mujeres y nifias en la ciencia 1 6
Visibilizacion y reconocimiento de los derechos LGBTTTIQ+ 1 4

Total 45 879

Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Actividades comunitarias UNIGENTS

Ano 2024
Temas Numero de actividades Beneficiarios
Anélisis y reconocimiento de los derechos reproductivos de las mujeres 2 38
Conversatorio tendederos virtuales 1 271
Desmitificacion del amor romantico 3 131

Identificacion y fortalecimiento de redes de apoyo y sororidad - -

Jornada de reconocimiento de las maternidades libres 2 8
Jornadas 8M: Dia internacional de la mujer 3 84
Reconocimiento de los derechos de la nifiez 1 49
Taller dg fortaledmiento_de habi.lidade.s sociales como 6 60
herramienta de prevencion de violencias

Talleres y capacitaciones de identificacion y prevencion

de violencia de género y derechos humanos 2 67
Visibilizacion de las mujeres y nifias en la ciencia 1 27
Visibilizacion y reconocimiento de los derechos LGBTTTIQ+ 1 17

Total 22 752
Fuente: UNIGENTS, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Integrantes de la Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG)
ARo 2024

Mtra. Carmen G. Casas Ratia Directora de la ENTS

Mtra. Elia Rosa Gonzalez Martinez Representante de la Direccion

Mtra. Claudia Iveth Alvarez Ramirez Persona con funciones operativas en la Direcciéon
Mtra. Crisanta Herminia Rojo Enriquez Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Consuelo Esther Cuevas Duran Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez Profesora de Asignatura Interina

Mtra. Myriam Brito Dominguez Profesora de Asignatura Interina

Mtro. Marco Antonio Osorio Orozco Profesor de Asignatura Interino

C. Marvin Jiménez Sanchez Alumno 6° semestre Sistema Escolarizado

C. Dafne Nancy Yaritzi Rodriguez Alumna 2° semestre del Programa de Maestria en Trabajo Social
C.Julieta Sayavedra Ramirez Alumna 6° semestre Sistema Escolarizado

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
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Actividades en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
Periodo 2020-2024

Modalidad

A ades acad
Conferencia 2 1 2 1
Seminario - 1 1 -
Foro - - 1 -
Taller 1 3 2 5
Conversatorio 3 - 2 -
Mesa de trabajo - 1 - -
Micro taller 1 2 - -
Cine 5 3 - 1
Recomendacion literaria 1 - - -
Deportiva - 1 - -
Fotogaleria - - 1 -

Actividades de difusion-informacion

Charla informativa 4 1 1 2
Presentacion - 1 1 -
Video - 1 1 1
Materiales de Difusion 4 ks 1 1
Feria - - 1 1
Radio - - 1 B

Total 21 18 15 12

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Actividades en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
Ano 2023

Actividad Fecha

Taller y concierto “Entre rimas y frases hagamos conciencia de la importancia

- L : . . 14 de noviembre
de la prevenciony erradicacion de la violencia de género

Taller: Compromisos conmigo, visibilizando Mis Derechos 15 de noviembre
Proyeccion de videos: “Una vida libre de violencia: en corto” 17 de noviembre
Infografia de Consentimiento 20 de noviembre
Actividad informativa: Unidos por una vida libre de violencia 21 de noviembre
Taller: Armate el concepto 22 de noviembre
Taller: Completa la historia 22 de noviembre
Feria de prevencion y atencién a casos de violencia de Género 2023 22 de noviembre
Proyeccién del Documental: Canciones de amor y desprecio 23 de noviembre
Conferencia: Comunidad para las mujeres y las nifias, posiciones del feminismo comunitario 23 de noviembre
Ruta de las Mariposas (Cine) 25 de noviembre
Charla para el alumnado sobre consentimiento sexual 27 de noviembre
Total 12

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

\%
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Atencién y seguimiento de casos de la Oficina Juridica ENTS

Periodo 2021 - 2024

Materia Inicio Término Estatus
29/08/2012 05/04/2021 Laudo condenatorio
) 04/09/2007 26/03/2021 Desistimiento

Litigios laborales -
16/10/2008 NN2/2022 Laudo absolutorio
8/01/2008 07/12/2022 Laudo absolutorio
14/01/2021 26/02/2021 Sancién a alumno (expulsion)
17/02/2021 23/08/2021 Sancién a alumno (expulsion)
14/01/2022 26/01/2022 Sancioén a alumno (expulsion)

Atencién Violencia de género 21/02/2022 20/04/2022 g/lee?e\gz‘i‘;eggatlvos
09/02/2022 28/03/2022 Desistimiento
16/08/2023 26/01/2024 ’;ﬂien”acsuﬁ;‘g'égica
03/04/2024 20/05/2024 Extrafamiento alumno
17/02/2021 21/06/2021 Confirmar sancion (Expulsion)
12/01/2021 22/1/2021 ?:E‘igrj‘lgi?nfzzgse”nsién)
04/08/2021 13/05/2022 Confirmar sancion (Expulsion)

Disciplina Universitaria 27/09/2021 18/08/2022 Confirma sancién (suspension)
06/01/2022 15/03/2022 Confirmar sancion (Expulsion)
06/09/2022 23/03/2023 Confirma sancion (suspension)
26/10/2022 09/01/2023 Confirma sancion (suspension)
30/10/2023 27/02/2024 Confirma sancion (suspension)

Total 19

Fuente: Oficina Juridica, ENTS-UNAM, 2024.
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Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+
Periodo 2021-2024

Modalidad 2021 ployy] 2023 2024
Actividades académicas
Conferencia - 3 - -
Seminario 1 - - -
Presentacion de libro 1 1 - -
Jornada - - - 1
Taller - 2 2 -
Conversatorio 1 6 - 1
Testimonio - 1 - -
Debate - - 1 -
Micro taller - - 1 -
Cine - - - 6
Actividad ludica - - 2 -
Caminata - 1 - -

Actividades de difusién-informacién

Charla informativa - 1 2 -
Video 1 - - -
Radio -

1 2 -
Total 4 16 10 8

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+

ARo 2024
Actividad Fecha
Arcoiris en Corto, Jornada de reflexion contra la LGBTTTiIQ+ Plus Fobia 17 de mayo al 5 de junio
Jornada participativa Reconociendo las diversidades 23 de mayo
Conversatorio Diversidades Sexo Genéricas 29 de mayo
V Jornada de Vejeces Diversas. Configurando nuestro tiempo histérico 21 de junio
Cine Debate Arcoiris en Pantalla 26 de junio

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
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Actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer
Periodo 2021-2024

Modalidad 2021 2022 2023 2024
Actividades académicas
Conferencia 3 2 - 4
Seminario 1 4 1 1
Ponencia - 1 - -
Panel - 1 - -
Presentacion de libro - - 1 1

Actividades formativas

Taller 2 2 4 -
Conversatorio 2 1 1 _
Mesa de reflexion - - 2 R
Micro taller - 1 - _

Actividades culturales y de activismo

Cine 2 2 B 1
Teatro - _ 1 _
Ludico R _ 1 5
Fotogaleria 1 2 B ]
Marcha R - 1 1
Actividades de difusion-informacion
Campaha 1 2 - -
Charla informativa - - 3 _
Video - - - 1
Radio - - 1 1
Total 12 18 16 13

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Atencidn social integral
Periodo 2021-2024

Actividad 2021 2022 2023 2024

Apoyo psicoemocional 140 30 - 26
Atencion juridica - 6 - -
Foros 493 - - -
Charlas de género - 17 53 4
Orientacion educativa - - 42 41
Servicio de psicologia - - 70 37
Servicios de salud - 27 36 9

Total 633 80 201 n7

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Programa ESPORA Atenciones de psicoterapia
Periodo 2022 - 2024

2022 2023 2024
Escolarizado 21 21
SUAYED - 9
Total 21 30

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Motivos de consulta ESPORA

ARo 2024
Ansiedad 28
Alteracion en el estado de animo (Tristeza, vacio y soledad) 24
Problemas familiares 16
Problemas de autoestima e imagen 13
Duelo 10
Ideacion suicida 3
Fuente: Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica, ENTS-UNAM, 2024.
Actividades Deportivas de extensién
Periodo 2021-2024
Actividad 2021 2022 2023 2024 Total
A p A p A p A P A p
Actividades deportivas en vinculacion con DGDU - 2 29 ) - 10 3 39
Conversatorio deportivo - - - - - - 55 1 55
Encuentros amistosos de Futbol - - 5 106 4 37 3 37 12 180
Entrenamiento en casa* 3 88 1 7 2 567 - - 6 662
Inauguracion de las canchas de la ENTS - - - - - 151 1 151
Participacion en carreras
(Nocturna, Pumathon, Fundacion - - 4 479 6 599 - 10 1,078
UNAM, dia del Trabajador Social)
Torneo de Basquetbol - - 1 25 3 30 82 137
Torneo de futbol - - 3 3 49 123 172
Torneo de futbol flag - - - - 1 26 - 1 26
Total 48 2500

*Actividad virtual

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Disciplinas registradas en Red Puma

ARo 2024
Aikido 1
Atletismo 1
Badminton 1
Baile y danza 1
Basquetbol 33
Boxeo 4
Canotaje
Deportes electronicos 1
Fisico constructivismo 1
Flag 21
Frontéon 2
Futbol 31
Go 1
Handbol 1
Levantamiento de potencia 1
Luchas asociadas 1
Nado con aletas 1
Natacion 3
Remo 1
Softbol 1
Taekwondo 1
Tenis de mesa 1
Tiro con arco 2

23 disciplinas n7

Actividades Deportivas de formacién
Periodo 2021-2024

Actividad 2021 2022 2023 2024 Total

A P A p A p A p A P

Acondicionamiento fisico - - 1 34 - - - - 1 34
Baile deportivo - - 1 18 1 15 1 9 3 42
Entrenamiento de basquetbol - - 1 37 - - 1 30 2 67
Entrenamiento de futbol - - 1 27 1 49 1 4] 3 n7
Entrenamiento de futbol flag - - 1 16 1 20 1 10 3 46
Entrenamiento de kick Boxing - - - - - - 1 5 1 5
Entrenamiento de voleibol - - 1 10 - - - - 1 10
Total 14 321

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Actividades culturales de extensién
Periodo 2021-2024

Actividad

Musica
Presentacion del coro 3 47 2 5 2 7 2 37 9 96
Voz y movimiento a la distancia 1 99 - - - - - - 1 99
México y el mundo 1 2 - - - - - - 1 12
Musica mexicana para piano - - - - 1 99 - - 1 99
Presentacion en dueto - - - - 1 2 - - 1 2
Tunas universitarias - - - - 1 89 - - 1 89
Ensamble de arpas - - - - 1 221 - - 1 221
Musico solista - - - - - - 4 151 4 151
Danza
Raices oaxaquenas - - 1 6] - - - - 1 61
Danza regional - - - - 2 21 - - 2 21
Visitas guiadas
MUAC - - 1 34 - - - - 1 34
Jardin botanico - - 1 24 - - - - 1 24
Campus central - - 5 167 - - 1 21 6 188
Biblioteca Nacional - - - - - 1 16 1 16
Centro Cultural - - - - 4 56 4 56
Otros
Monologo: Una amiga mas alla de la enfermedad 1 9 - - - - - - 1 9
Ponencia: Cultura y diversion vs
Discriminacion y violencia ! 7 ) ) ) ) ) ) ! 7
Concurso: calaveritas literarias 1 15 - - 1 8 - - 2 23
Concurso de fotografia - - - - 1 10 - - 1 10
Exposicion: universo de letras - - 1 58 - - - 1 58
Festival de artes ENTS - - 1 32 1 21 1 69 3 122
Cine debate - - - - - 2 71 2 71
Encuentro: 21y mas - - 1 12 - - - - 1 12

Total 45 1481

A=Actividades, P=Participantes

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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Actividades Culturales de formacién
Periodo 2021-2024

Actividad 2021 2022 2023 2024 Total
A P A p A p A p A
Taller de acuarela - - 1 8 - - - _ 1
Taller de ajedrez - - 1 6 - - - _ 1
Taller de artes plasticas - - 1 8 1 13 - - 2 21
Taller de autoconocimiento “Tejiendo el Interior” - - 1 4 - - - - 1
Taller de bisuteria - - 1 6 B - - - 1 6
Taller de cartoneria - - - - 1 n - - 1 n
Taller de coro 1 2 1 25 1 14 1 14 4 65
-(rsggzod;\c,jir;zoapé‘hv;;isjio, ritmos latinos) ) ) > 65 6 o8 ! 12 12 135
Taller de fotografia - - - - 1 7 - B 1 7
Taller de guitarra - - 1 4 1 6 - - 2 10
Taller de lengua de seflas - - - - 1 13 1 13 2 26
Taller de Podcast - - - - - - 1 6 1 6
Taller de teatro 1 6 1 26 1 8 1 10 4 50
Taller de Tuna universitaria 1 14 - - - - - - 1 14
Taller del arte a lo social 1 19 - - 1 5 - - 2 24
Total k{3 393

A=Actividades, P=Participantes

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Actividades Recreativas
Periodo 2021-2024

Actividad

Concurso de disfraces - - 1 3 1 9 - - 2 22
Concurso de elaboraciéon de pifiatas - - - 1 n - - 1 n
Conferencia contra la violencia 1 6 - - - - - - 1 6
BZ%OSG en tuescuela - - 1 21 4 287 3 92 8 400
Dia de las nifieces - - - - - - 2 280 2 280
Exposicion fotografica 1 58 - - - - - - 1 58
Mirada colectiva del eclipse - - - - - - 1 168 1 168
Ofrenda dia de muertos 1 10 2 26 1 6 - - 4 42
Really “amor en movimiento” - - - - 1 30 1 87 2 n7
Tik tok “Motivacion 1 10 - -- - - - 1 10

Total 23 mas

A=Actividades, P=Participantes

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.
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S.1. INTEGRALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA LICENCIATURA

Claustros académicos
Periodo 2022-2024

Area de Conocimiento 2022 2023 2024
C P R (o4 P R (o4 P R
Analisis histérico de la realidad social 6 30 9 7 29 22 1 5 4
Politica social, problemas y necesidades sociales 3 15 9 7 22 14 3 14 9
Sujetos y procesos sociales 4 21 12 8 34 24 2 7 5
Metodologia para la intervencion de Trabajo Social 4 21 12 8 40 22 9 92 23
Total 17 87 52 30 125 82 15 ns 41

*C=claustros, P= participantes, R=reuniones

Fuente: Departamento de Ensefianza, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Poblacién escolar de primer ingreso
Periodo 2021-2024

2021 2022 2023 2024

Sistema escolarizado 516 479 477 456
Modalidad a distancia 278 282 283 297
Modalidad abierta 138 133 131 129
Total 932 894 891 :1:¥

Fuente: Agenda Estadistica, UNAM, 2024.
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Espacios de practicas por alcaldia o municipio
Sistema Escolarizado

ARo 2024
Ubicacién Alcaldia Practica Escolar de Practica Escolar de Riactcs Esgolar
o Municipio Intervencién Comunitaria | Intervenciéon Regional | de Int?rve‘ncmn en
Instituciones |
Alvaro Obregoén 2 - 2
Azcapotzalco - 1 1
Benito Juarez 2 3 3
Coyoacan 6 2 6
Cuauhtémoc 5 5 3
Cuajimalpa - - -
Chimalhuacan - 1 -
Ecatepec - - 1
Gustavo A. Madero 1 3 3
Iztacalco 1 2 1
Iztapalapa 3 3 2
Magdalena Contreras 1 1 1
Miguel Hidalgo 1 2 -
Milpa Alta - - -
Nezahualcoyotl 1 1 1
Tlahuac 2 - 1
Tlalpan 5 3 5
Tlalnepantla - 1 1
Venustiano Carranza 2 1 1
Xochimilco 1 3 -
Total 33 32 32

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Practicas escolares SUAyYED
Periodo 2021- 2024

Modalidad Grupos Alumnado Asesores

Practica Comunitaria | 10 133 10
Practica Comunitaria Il n 134 n
Practica Regional | 8 108 8
Practica Regional Il 10 12 10
Practica de Especializacion | 8 87
Practica de Especializacion |l 9 12

Total 56 686 56

Fuente: Coordinacion de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.
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2020
2024

| &

Grupos de practica comunitaria | y Il por alcaldia o municipio SUAYED

Afo 2024

Centro de practica

Acolman, Estado de México

PCI

PCII

Alvaro Obregén, CDMX

Altzayanca, Tlaxcala

Apaseo, Guanajuato

Atizapan, Estado de México

Azcapotzalco, CDMX

Benito Juarez, CDMX

Chalco, Estado de México

Chimalhuacan, Estado de México

Colotlan, Jalisco

Coyoacan, CDMX

Cuauhtémoc, CDMX

Cuautitlan, Estado de México

Ecatepec, Estado de México

Ensenada, Baja California

Gustavo A. Madero, CDMX

Huamantla, Tlaxcala

Ixtapaluca, Estado de México

Ixtlahuacan, Estado de México

—

|ztacalco, CDMX

Iztapalapa, CDMX

JesUs Maria, Aguascalientes

Jilotepec, Estado de México

Jilotzingo, Estado de México

Iztapalapa, CDMX

Magdalena, Jalisco

Magdalena Contreras, CDMX

Matamoros, Tamaulipas

Medellin, Veracruz

Melchor Ocampo, Estado de México

Metepec, Estado de México

Miguel Hidalgo, CDMX

Milpa Alta, CDMX

Naucalpan, Estado de México

Nicolas Romero, Estado de México

Oaxaca, Oaxaca

Palenque, Chiapas

Puebla, Puebla

Querétaro, Querétaro

San Lorenzo Tezonco, CDMX

Tecamac, Estado de México

Temascalapa, Estado de México

Temoaya, Estado de México

Tenango, Hidalgo

Tepoztlan, Morelos

Texcoco, Estado de México




Tldhuac, CDMX
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Centro de practica

2020
2024

PCI

PCIll

Tlalnepantla, Estado de México

Tlalpan, CDMX

Tlaxcala, Tlaxcala

Toluca, Estado de México

Tula, Hidalgo

Tultepec, Estado de México

Tultitldn, Estado de México

Valle de Bravo, Estado de México

Venustiano Carranza, CDMX

Xochimilco, CDMX

Zapotlan, Hidalgo

Zitacuaro, Michoacan

Fuente: Coordinacién de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Grupos de Practica Regional | y Il por alcaldia o municipio SUAYED

Ano 2024

Actopan, Hidalgo

Total

Centro de practica

1
49

PRI

PRI

Atizapan, Estado de México

Atotonilco, Hidalgo

Benito Juarez, CDMX

Cacaotepec. Oaxaca

Chimalhuacan, Estado de México

Ciudad de México

Coyoacan, CDMX

Cuajimalpa, CDMX

Cuauhtémoc, CDMX

Cuautitlan, Estado de México

Ecatepec, Estado de México

Estado de México

Gustavo A. Madero, CDMX

Hermosillo, Sonora

Ixtapaluca, Estado de México

Izcalli, Estado de México

|ztacalco, CDMX

|ztapalapa, CDMX

La Paz, Estado de México

Magdalena Contreras, CDMX

Milpa Alta, CDMX

Naucalpan, Estado de México

Oaxaca, Oaxaca

Pachuca, Hidalgo

Querétaro, Querétaro

Sahuayo, Michoacan

Saltillo, Coahuila




Centro de practica

San Juan Tianguistengo, Estado de México
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PRI

PRII

San Pedro Bolanos, Jalisco

San Pedro Cholula, Puebla

Tecamac, Estado de México

Tlahuac, CDMX

Tlalnepantla, Estado de México

Tlalpan, CDMX

Toluca, Estado de México

Venustiano Carranza, CDMX

Villa Victoria, Estado de México

Xochimilco, CDMX

Zacatenco, Tlaxcala

Zinacantepec, Estado de México

Fuente: Coordinacion de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Grupos de practica de Intervencidon de Especializacién por alcaldia o municipio SUAYED

Afo 2024

Centro de practica

Aguascalientes, Aguascalientes

Total

47

PEI

PE Il

Alvaro Obregén, CDMX

Benito Juarez, CDMX

Chimalhuacéan, Estado de México

Ciudad de México

Coacalco, Estado de México

Coyoacan, CDMX

Cuauhtémoc, CDMX

Ecatepec, Estado de México

Estado de México

Guadalajara, Jalisco

Gustavo A. Madero, CDMX

Ixtapaluca, Estado de México

|ztapalapa, CDMX

Ledn, Guanajuato

Magdalena Contreras, CDMX

Miahuatlan, Oaxaca

Morelia, Michoacan

Nezahualcéyotl, Estado de México

Oaxaca, Oaxaca

San Luis Potosi, San Luis Potosi

Tasquillo, Hidalgo

Tecamac, Estado de México

Tlalnepantla, Estado de México

Tlalpan, CDMX

Veracruz, Veracruz

1

Xochimilco, CDMX

Fuente: Coordinacion de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Total

L 1

1
22

28
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Grupos de practica en el extranjero SUAyYED

ARo 2024
Centro de Practica PRI PRI
Gerona, Catalufia, Espafia - 1
Omaha, Nebraska, EEUU 1 -
Perth, Australia 1 -

Fuente: Coordinacion de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Espacios de practicas por linea tematica, sistema escolarizado

ARo 2024
2] o Practica
Practica Escolar  Practica Escolar
7 e o . Escolar de
Linea Tematica de Intervencién  de Intervencion s o
] q Intervencién en
Comunitaria | Regional | o .
Instituciones |

Nifias, nifos y jovenes. 9 10 8 27
Personas mayores 3 2
Familia y tejido social - 2 1
Géneroy diversidad sexo-genérica 3 3 1
Salud 3 2 7 12
Vivienda - 1 - 1
Educacion 4 2 5 n
Grupos vulnerables / pueblos indigenas 4 2 2 8
Discapacidad - 1 1 2
Trata de personas, violencia y seguridad - - 2 2
Migraciones 3 2 1 6
Cultura y deporte - 1 2 3
Medio Ambiente - 1 - 1
Politica publica, Sociedad y Participacion 5 2 - 7

Total 33 32 32 97

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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Practicas Escolares por lineas tematica SUAYED
Periodo 2021-2024

Linea tematica Comunitaria Regional Especializacion

Asistencia Social - - 1
Cultura y Deporte - 4 2
Derechos Humanos 1 - 1
Discapacidad - 1 6
Educacion 7 8 l
Empleo 1 - -
Familia y Tejido Social 1 3 1
Géneroy Diversidades 1 6 12
Grupos Vulnerables / pueblos indigenas 4 - 2
Medio Ambiente 8 n -
Migracion 4 1 2
NiAas, ninos y jovenes 9 10 3
Personas Mayores 8 5 2
Politica Publica, Sociedad y Participacion il 2 -
Salud 32 24 17
Seguridad Publica y Reinsercion - - 4
Trata de personasy violencia 15 5 4
Vivienda 1 1 -

Total 103 81 (3:]

Fuente: Coordinacion de Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Practicas Fordneas
Periodo 2021-2024

Estado Practicas Alumnado participante s::i:si:::::
Estado de México 6 13 7
Hidalgo 1 1 ]
2022 Puebla 1 1 1
Querétaro 1 1 g
Veracruz 1 1
Chiapas 2 29 3
Chihuahua 1 1 ]
Coahuila 1 1 ]
Estado de México 1
Hidalgo ] ] ]
5023 Jalisco 1 1 ]
Michoacan 1 1 ]
Oaxaca 1 1 ;
Puebla 1 1 ]
Querétaro 2 2 5
Quintana Roo 1 ] 1
Yucatan 1 1 ]
Morelos 1 14 ]
2024 Puebla 1 18
Querétaro 3 45 3
Total 29 134 58

Fuente: Departamento de practicas escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

L 1
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Jornadas Académica de Practicas Escolares
Periodo 2021 - 2024

Ano Nombre de la Jornada Visualizaciones
Procesos formativos de las practicas escolares frente a la 18

2021 emergencia sanitaria del COVIDI19, retos y posibilidades.

5022 LLa practica escolar: convergencia entre lo virtual 18

y lo presencial, saberes a considerar

Presentacion de resultados de los Procesos de
2023 o - 16
las Practicas Escolar de Intervencion

Dialogos Formativos en la Practica Escolar, un

2024 ’ P P
acercamiento entre la teoria y la practica

87

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Encuentros de Practicas Escolares
Periodo 2021 - 2024

Asistentes o

Nombre del Encuentro Formato

visualizaciones

Encuentro académico de la practica escolar Transitar

2021 P ; ) 83 Linea
las practicas escolares en tiempos de pandemia.
S . Hibrido
2022 Encuentro XXXII de la practica escolar, De lo planeado a lo vivido. 241
5023 Encuentro ><><%<I.II de practicas escolares 403 Hibrida
Referentes tedricos, logros y retos.
5023 Encuentro La practica Escolar: Reflexiones para 781 Hibrido

el Hacer y Trascender en Trabajo Social

Encuentro XXXIV Accién social desde la Complejidad de
2024 los contextos. Aprendizajes de la practica Comunitaria, 337 Hibrido
Regional y de Especializacion del SUAYED

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Alumnado participante en Movilidad entre Sistemas
Periodo 2021- 2024

Ciclo escolar Estrategia A!umn.ado Asig.naturas % ”
inscrito registradas Acreditacion
2021-2 Movilidad entre sistemas 56 101 59
2022-2 21 43 97
2023-2 40 49 82
50231 Movilidad entre 5 8 75

modalidades
Total 122 201
Fuente: Coordinacion de Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.
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Programa Institucional de Tutorias por tipo
Sistema Escolarizado
Periodo 2021-2024
Tutoria 2021 2022 2023 2024 Total
Grupo Clase 40 n2 n3 n7 382
Individual 2 - 1 - 3
Pares 6 5 9 3 23

Fuente: Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Planes de acompafiamiento, prevencidon del rezago, recuperacion escolar y la reprobacién de materias
Periodo 2021-2024

Principales logros obtenidos Tipo de tutoria Acompafiamientos
Acompafiamiento para regularizacion Individual 2
2021 Acompafiamiento para regularizar en Art.22y Pares 6
acompafamiento para acreditacion de asignaturas
Acompafiamiento y atencion de situaciones socioemocionales Grupo-Clase 40
. R . Pares
Elaboracion de planes individuales y seguimiento de los casos 5
2022 Difusion del programa de tutorias
Profesorado de practicas escolares Grupo-Clase 12
apoyan como tutores grupales
Atencidon y seguimientos de casos socioemocionales
Acompafiamiento orientacion vocacional Individual 2
Atencién para el desarrollo de habilidades comunicativa
2023 Regularizacion de alumnado pares 9
Mediaciéon entre profesorado y alumnado para evitar conflictos Grupo-Clase 3
Atencion a la difusion del reglamento general de exdmenes
Regularizacion Individual 1
2004 Regularizacion de examenes extraordinarios Pares 3
Mediaciéon ehtrg profesorado ).//alumnado para evitar conflictos Grupo-Clase 2
Respeto a criterios de evaluacion
Fuente: Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
Tutores participantes
Periodo 2021-2024
Actividad 2021 2022 ployki 2024
Plan de estudios 2019 - - 60 -
Platica Tips para la vida estudiantil en la ENTS - - 54 -
Puntos clave para la contencion - - 98 -
Apoyo entre pares: Micro taller de Google 17 . . )
Classroom, aspectos basicos
Capacitacion Protocolo de atencién a la violencia de género - - 47 -
Curso: Qué siy qué no de la salud mental - - - 25

Fuente: Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

\@
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Intercambios de experiencias de tutorias
Periodo 2021-2024
Actividad 2021 2022 2023 2024

Profesorado de carrera Reum‘on o!e |ntercamp|o de 1 2 2 1
experiencias de tutorias

. R ion de int bio d
Profesorado de asignatura eunionaein ercam( 1o de 1 2 2 1
experiencias de tutorfas

Fuente: Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Actos académicos enfocados a la capacitacion de tutoras/es
Periodo 2021-2024

Formato Actividad 2021 2022 2023 2024
Presencial Capacitacion para el uso del SISeT - - 9 -
Fundamentos y estrategias para la tutoria 1 4 - -
El sistema de seguimiento ala tuton’a. (SISET) } 30 ) .
Linea (2 cursos uno matutino y otro vespertino)
Curso de induccioén para tutores - 15 - -
Estrategias para la tutoria presencial en la nueva realidad - 21 - -

Lo La tutoria: Una actividad pedagdgica de
Hibrida = - 1l - -
apoyo al proceso de formacion

Fuente: Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Tutorias sistema SUAyYED
Periodo 2021-2024

Tipo 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Grupo 1256 1238 1353 131 947
Par - - - 14 5

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM. 2024.

Participacién de tutorias SUAYED
Periodo 2021-2024

Abierta Distancia
Periodo escolar % %
Tutores Docentes Tutores Tutores Docentes Tutores
20211 8 33 2424 36 15 31.30
2021-2 6 41 14.63 31 127 24.40
2022-1 il 38 2894 30 127 2362
2022-2 15 49 30.61 30 14 26.31
2023-1 17 49 34.69 32 e 2758
2023-2 14 65 215538 3] n8 26.49
2024-1 13 55 23.63 3] 125 24.8
2024-2 12 72 16.66 30 137 21.86

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM. 2024.
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Becas licenciatura, presupuesto UNAM
Periodo 2020-2024

Total

Beca de Fortalecimiento Académico a los Estudios

de Licenciaturay Beca de Alta Exigencia Académica ) 92 770 102 706 174 189 ) ) 3033
Beca de Servicio Social (Becarios por la Ciencia) - - - 2 4 4 - - 2 5 17
Beca para Disminuir el Bajo 7 198 68 125 7 162 ) ) ) . 697

Rendimiento Académico
Beca Tablet con conectividad - - 55 230 40 187 - - - - 512

Becas de Formacion en Tecnologias
de Informacion y Comunicacion

Becas de Titulacion del Programa de
Vinculacion con los egresados de la 2 3 6 16 29 124 16 80 - - 276
UNAM-Egresados Extemporaneos

Becas para Alumnos Deportistas de

Equipos Representativos de la UNAM ) ) 9 6 8 20 > 14 ) ) 62

Becas para T\.tul.auon. Egresados 8 60 2 o8 > 537 24 500 . ) 582

de Alto Rendimiento

Becas UNAM-DGECI Iniciacioén a la Investigacion - - - - - 4 - - - 4

Becas UNAM-DGECI Movilidad

Estudiantil Semestral ) ! s i ) ) 2 i ) 10 40

Drogramg Fie Apoyo/a Proyectos de Investigacion ) ) 6 9 S o3 ) ) 4 15 137

e Innovacion Tecnologica (PAPIIT)

Programa de Apoyo a Proyectos para ) ) . )

Innovar y Mejorar la Educacion PAPIME 12 >/ ! 16 9 2 120

Sistema de Becas para Estudiantes de Pueblos

Indigenas y Afro mexicanos de la UNAM ) ) 6 66 2l 8 ) ) 16 30 187

Becarios CUAIEED - - - - - - - - - 3 3
Total 82 262 266 1398 304 1565 221 1494 31 [:1:] 57N

Fuente: Direccion General de Planeacion, UNAM, 2024.

Becas licenciatura, otros financiamientos
Periodo 2020-2024

Total

Beca federal

Beca de apoyo a la manutenciéon - - 274 1235 297 1477 370 1626 - - 5279
Beca particular

Beca de Apoyo a la Manutencion FUNAM - - - - 7 52 25 77 - - 161
Beca de Apoyo Nutricional FUNAM - - - - 36 87 43 108 48 13 435

Ingresos propios

Beca para apoyo a grupos vulnerables
provenientes de zonas marginadas del pais

Total 324 1479 475 2575 576 2985 48 T3 8575

- - 50 244 135 959 138 Nn74 - - 2700

Fuente: Direccion General de Planeacion, UNAM, 2024.
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Cursos y talleres
Periodo 2021-2024

Curso 2021 2022 2023 2024 Total
Cursos extracurriculares 9 62 59 64 194
Cursos remediales 5 21 28 10 74
Cursos de Inglés 14 13 n 40
Cursos de Lengua Nahuatl 3 6 3 3 15
Cursos de computo 64 32 20 22 138

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos extracurriculares

ARo 2021
Coaching y auto liderazgo 163
El Estudio de la Epistemologia del Trabajo Social y su Aplicacion Practica 57
Aciertos en la comunicaciéon: una practica diaria para las y los trabajadores sociales 49
Dueloy resiliencia 37
El papel de la teorfa social para la interpretacion de la realidad 20
Elaboracion de mapas mentalesy conceptuales 40
Familiogramas 50
La importancia de la escucha 33
Peritaje en Trabajo Social 58
Total 507

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos extracurriculares
ARo 2022

Curso

Analisis y evaluacion de politicas publicas en materia de derechos

Inscritos

humanos y género: una lectura desde Trabajo Social 70
Atencidn preventiva en salud mental: conoce la relacion del cerebro y las emociones 42
Become an active reader in English 59
Caracteristicas de la migracion de nifias, nifos y adolescentes en transito por México 62
Conversatorio “Panorama General del Idioma Inglés” 22
Curso-taller sentir pensante de danza-movimiento basado en el método de Gabrielle Roth 21
Duelo en adolescentes y nifiez 50
Duelo, dolor y crecimiento 33
Elementos tedrico-practicos de la psicologia clinica para la intervencion en proyectos sociales 42
Excel como herramienta del Trabajo Social para el analisis de datos 68
Excel para lasy los trabajadores sociales 46
Fundamentos de Excel para el analisis de datos 32
Gestion positiva del estrés 35
Her.ramientas metodoldgicas para la mterve.ndén.en el acompafamiento 23
social en los procesos de duelo desde Trabajo Social

Identificacion del mercado laboral de las y los trabajadores sociales en los diversos sectores 22
Integralidad y auto liderazgo 21

\?
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Curso Inscritos

Integralidad y auto liderazgo 21
Inteligencia emocional como estrategia de autocuidado 40
Intervencion social feminista 59
Introduccion a la innovacion social y emprendimiento como herramientas para el trabajo social 30
Introduccion al analisis inferencial 10
La comunicacion: una practica de lasy los trabajadores sociales 18
LLa comunicacion: una practica de lasy los trabajadores sociales (Parte 2) 17
La construccion del diagndstico social en el Trabajo Social 38
La investigacion aplicada en la intervencion social 61
La visita domiciliaria pericial en el Trabajo Social 25
Manejo de mis finanzas 27
Manejo y analisis de bases de datos como fuente de informacion para diagndsticos e investigaciones 55
Mapas conceptuales y mapas mentales 38
Masculinidades y prevencion de la violencia de género 54
Masculinidades: pensar en la intervencion desde el Trabajo Social 42
Metodologia de la investigacion n
Migraciones y Trabajo Social: comprender e intervenir en lo social 64
Motivacion en tiempos de crisis 29
Peritaje en trabajo social 82
Prevencion de plagio e integridad académica 56
Taller elaboracion de tesis desde un enfoque cualitativo 39
TELETANDEM 1l
TELETANDEM 8
TIC y Word para lasy los trabajadores sociales 60
Trabajo Social disciplinar 15
Trabajo Social en el disefio y financiamiento de proyectos sociales en ONG 44
Transformacion digital para el Trabajo Social 29
<Coémo integrar un proyecto de tesis? 40
Aciertos en la comunicacion. Una practica de las y los trabajadores sociales 15
Become an active reader in English! 20
Begginer. Comunicate de forma elemental en inglés 42
Duelo: dolor y crecimiento 25
Gestion positiva del estrés 15
La comunicacion: una practica de los y las trabajadores social (Parte 1) 25
La construccion del diagnostico social en el Trabajo Social 39
La entrevista domiciliaria pericial en Trabajo Social 40
Manejo y andlisis de bases de datos como fuente de informacion para diagndstico e investigaciones 35
Mapas conceptuales y mapas mentales 25
Metodologia de la investigacion 40
Mitos y realidades de la autoestima 42
Motivacion en tiempos de crisis 26
Peritaje en Trabajo Social 64
Recomendaciones para el uso de APA 42
Sensibilizacion sobre la violencia de género 20
Trabajo Social Contemporaneo 17
Trabajo Social disciplinar 27

Total 2245

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

\@
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Cursos Extracurriculares

AR 2023
Linea tematica Cursos Inscritos

Apoyo a la forma.dén y herram!entas_para el o 101
desarrollo profesional de Trabajo Social

Cuidado de la salud fisica y mental 92
Género y derechos humanos 64
Herramientas digitales para el Trabajo Social 12 66
Inglés y lengua de sefias 4]
Temas sociales contemporaneos 73
Proteccion Civil 44
Topicos de Trabajo Social 79

Total 59 560
Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
Cursos extracurriculares
ARo 2024
Curso Cantidad Inscritos

¢;Como hacer una investigacion cualitativa? Técnicas de aplicacion 1 30
Aproximacion al fenémeno de la violencia en las familias 2 53
Auto liderazgo y asesoria de proyecto de vida 3 131
Autocuidado y salud mental 1 40
Biblioteca digital 1 14
Comprension de textos en inglés 10 284
Conceptos clave para la intervencion de Trabajo Social en tematicas migratorias 1 24
Construccion del diagndstico social en Trabajo Social 1 140
Curso entre pares buenas practicas en favor de las disidencias sexo genéricas para el Trabajo Social 1 5
Defensa y promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres desde Trabajo Social 1 4
Diagndstico y prondstico familiar desde el modelo estructural 2 37
Duelo: dolor y crecimiento 1 100
Enfermedades Raras vistas desde el Trabajo Social 1 27
Estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico 1 57
Excel para Trabajo Social 6 121
Inicia tu podcast 3 63
Innovando fronteras: Herramientas y conocimientos administrativos y juridicos para el Trabajo Social 1 53
Integracion digital en las practicas interventoras para el Trabajo Social 1 15
Inteligencia emocional en la toma de decisiones 1 47
Intercambio de saberes sobre la discapacidad auditiva y la lengua de sefas 3 120
Irwterv.encio'.n de Trabajo Social en procesos gie movilidad. Una 1 13
aproximacion desde las teorias de la migracion

Introduccion a la evaluacion de impacto social de megaproyectos 1 22
Introduccion al analisis de datos con R 2 75
Macho-menos: pensando en la intervencién desde el Trabajo Social con jovenes 1 58
Mapa Digital de México para escritorio version 6.3 1 il
Metodologia de marco légico 1 25
Metodologias de investigacion en Trabajo Social 2 50
Métodos y técnicas para la elaboracion de diagnosticos sociales integrales 2 N4
Presentaciones interactivas con Power Point 2 23

\%
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Curso Cantidad Inscritos
Prevencion de la violencia familiar: democratizacion familiar 1 98
Salud mental para el profesional en Trabajo Social 1 91
Taller para hablar en publico y presentaciones eficaces 1 40
Tanatologia 1 182
Técnicas cualitativas para la investigacion social 1 40
TIC y Word para trabajadoras y trabajadores sociales 1 25
Un viaje integral hacia el autocuidado 1 44
Uso de la informacion INECI para la y el trabajador social 1 52
Violencia sexual: Prevencion, deteccion y atencion 1 68

Total 64 2396

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos remediales

ARo 2021
Nombre Inscripciéon Acreditacion

Derechos Humanos 10 1
Educacion Social 5

Evaluaciéon proyectos sociales 14 9
Estadistica aplicada a la investigacion social | 29 n
Investigacion Social Il 2

Movimientos y participacion social 10 2
Organizacion y promocion social 7

Planeacion y desarrollo social 21 14
Salud Publica 39 21
Situacién nacional contemporanea n 6
Teorfa econémica | 15 10
Teoria de Grupos 33 15
Teoria de Trabajo Social Comunitario 24 13
Trabajo social en la atencion individualizada 18 9
Teorfa Social Ill 18 13

Total 266 132

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
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Cursos remediales

2020
2024

ARo 2022
Nombre Inscripcion Acreditacion
Administracién social 5 3
Bienestar social 6 4
Desarrollo histérico del trabajo social 7 3
Desarrollo regional 17 5
Estadistica aplicada a la investigacion I 18 Il
Estadistica aplicada a la investigacion I 49 8
Evaluacion de proyecto sociales 9 7
Evaluacion de proyectos sociales 8 1
Familia y vida cotidiana 66 20
Identidad y cultura 9 4
Investigacion social Il 21 6
Planeacion y desarrollo social 23 9
Poblaciony medio ambiente 13 6
Problematica rural 6 6
Problematica urbana 14 5
Salud mental 52 10
Salud publica 13 6
Salud publica 8 2
Teoria de grupos y trabajo social 25 4
Teoria economica ll 18 9
Teorfa social | 6 8
Total 403 137

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos remediales

ARo 2023
Nombre Inscripcién Acreditacion
Administracion Social 28 16
Analisis del Estado Mexicano 5 5
Analisis Institucional 5 5
Bienestar social 79 23
Comunicacion social 44 9
Estadistica Aplicada a la Investigacion social | 65 23
Estadistica aplicada a la investigacion social Il 31 31
Evaluacion de Proyectos Sociales 14 14
Familia y vida cotidiana 6 32
Identidad y cultura 82 37
Logica y Epistemologia 15 15
Necesidades y problemas sociales 13 o]
Organizacion y Promocion Social n n
Poblacion, region y medio ambiente 27 3
Politica Social 3 3
Problematica Urbana 15 15
Procuracion y Administracion de Justicia 8 8
Programacion Social 7 7
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Nombre Inscripcién Acreditacion

Psicologia del desarrollo humano 33 9
Psicologia social 35 15
Salud Mental 4
Salud Publica 27
Situacion Internacional Contempordnea 7
Situacion juridica de la familia n 10
Teoria Econédmica Il 2
Teoria Social Il
Teoria Social Il 5
Trabajo Social en la atencion individualizada 20 13

Total 720 338

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos remediales

ARo 2024
Analisis del Estado Mexicano 16 -
Analisis Institucional 43 1
Diagnostico para la intervencion social 2 -
Educacion Social 21
Estadistica 71
Evaluacion de Proyectos Sociales 28 17
Proteccion Social a las Familias 47 -
Psicologia Social 35 2
Salud Publica 49 4
Teoria Social Il 36 -

Total 358 36

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos de Inglés
Periodo 2021-2024

Comprension de textos Desarrollo de cuatro habilidades
Cursos Acreditaciones Cursos Acreditaciones
2021 7 7N 7 388
2022 8 276 5 147
2023 1 451 1 177
2024 7 90 4 37
Total 23 1528 17 749

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
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Inscripciones a cursos de nahuatl
Periodo 2021-2024

Basico Intermedio Avanzado Total
2021 100 154
2022 238 31 6 275
2023 136 35 28 199

2024

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Cursos de Computo
Periodo 2021-2024

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

TIC en Trabajo Social 15 7 7 4 4 1 2 7
Redes sociales - - - 1 1 - - -
Aprendizaje Interactivo - - - 1 1 - - -

Estadistica Aplicada a la Investigacion
Social utilizando Excel

Herramientas de Office

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Acervo Bibliotecario ENTS
Periodo 2020-2023

Material 2020 2021 2022 ployk
Compra titulos 48 - 467 249
Compra volumenes 106 - 1,045 509
Existencia titulos 38,165 38,165 37564 37,885
Existencia volUmenes 110,899 110,899 109,193 110,198

Fuente: Agenda Estadistica, Direccion General de Bibliotecas, UNAM, 2024.

Alumnado de la ENTS participante en actividades de movilidad académica
Periodo 2021 - 2024

Alumnado 2021* 2022 2023 2024 Total
Movilidad nacional - 1 22 14 37
Movilidad internacional - 21 20 21 62
Movilidad nacional en grupo - 14 2 2 38

*Suspension por contingencia sanitaria COVID-19

Fuente: Direccion General de Presupuesto, UNAM, 2024.
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IES nacionales e internacionales donde alumnado de la ENTS realizaron movilidad e intercambio
académico
Periodo 2021- 2024

IES

T ERtReEs 2022 o yi 2024 Total

Universidad de Zaragoza, Espafa 2 1 - 3
Universidad Mayor San Marcos Peru 2 - - 2
Universidad de Granada, Espafa 2 - - 2
Universidad de La Salle, Colombia 1 - - 1
Universidad Industrial de Santander, Colombia 4 3 1 8
Universidad Nacional de la Plata, Argentina 1 - 1 2
Universidad Nacional de Rosario, Argentina 1 - - 1
Universidad de Buenos Aires 3 1 - 4
Universidad de Congreso, Argentina 4 - - 4
Universidad de Antioguia, Colombia 1 - - 1
Universidad de Ledn, Espaha - 1 1 2
Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil - 1 - 1
Universidad Cooperativa de Colombia - 1 1 2
Universidad de la Republica, Uruguay - 1 1 2
Universidad Nacional de la Matanza, Argentina - 1 1 2
Universidad Nacional de Colombia - 2 - 2
Universidad de Jaén, Espafa - 2 - 2
Universidad de la Frontera, Chile - 4 1 5
Universidad de Caldas, Colombia - 1 6 7
Universidad de Chile - 1 1 2
Universidad del Bosque, Colombia - - 1 1
Universidad de Malaga, Espafa - - 2 2
Universitat Rovira | Virgili, Espafa - - 1 1
Pontificia Universidad Catdlica Do Parana - - 1 1
Universidad de Sevilla, Espafna - - 2 2
Universidad Auténoma de Guadalajara - 1 2 3
Benemérita Universidad de Puebla - 1 1 2
Universidad de Quintana Roo - 2 - 2
Universidad Autonoma de Guanajuato - 4 - 4
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn - 1 1 2
Universidad Auténoma de Sonora - 3 1 4
Universidad Autéonoma de Colima - 1 - 1
Universidad Auténoma de Aguascalientes - - 4 4
Universidad Auténoma de Veracruz - - 2 2
Universidad de Oaxaca - - 1 1
Universidad Auténoma de Yucatan 1 9 2 2

Total 22 42 35 99

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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Alumnado participante en actividades de movilidad académica en la ENTS
Periodo 2021 - 2024

Alumnado 2022 2023 2024 Total
Recepcion de alumnos de movilidad internacional n 2 n 34
Recepcion de alumnos de movilidad nacional 0] 5 5 10

Recepcion de alumnos en grupo

de movilidad internacional B s 10 30

Fuente: Direccion General de Presupuesto, UNAM, 2024.

Servicio Social
Periodo 2021- 2024

Escolarizado Sistema Abierto y a Distancia
2022 ok 2022 2023
Registro 366 619 518 226 56 15 170 31
Liberacion 271 368 468 172 51 76 105 42

Fuente: Departamento de Servicio Social, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”
Periodo 2020- 2024

Persona ganadora Programa Institucion

Prevencion, tratamiento e investigacion Centro de Integracion Juvenil

2020 Nancy Martinez Hernandez del consumo de drogas A.C. Nezahualcoyotl

Accion comunitaria con enfoque

2021 Lucero Avendano Ferra Multi e Interdisciplinario

UNAM Instituto Ciencias del Mar

Programa de servicio social

. de la Estrategia Secretaria de Salud
Pacheco Martinez Guadalupe ) L
2022 Rodriaues Norieaa Ana Belem Nacional para la Prevencion CONADIC
E E de las Adicciones a través de CONSAME
los Clubes por la Paz
Atencion social al paciente secretaria de Salud
2023 Miguel Angel Vazquez Arévalo P Hospital Psiquiatrico Fray

(QUIAtr] i . )
psiquiatricoy su familia Bernardino Alvarez

Fuente: Departamento de Servicio Social, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Egreso de la licenciatura
Periodo 2020- 2023

Afo Escolarizado SUAYED
2020 401 109
2021 395 103
2022 512 144
2023 402 136

Fuente: Agenda Estadistica, UNAM, 2024.
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Egreso de la licenciatura SUAYED por sexo
Periodo 2020-2023

Aio Mujeres Hombres
92 17

2020

2021 93 10
2022 124 20
2023 121 15

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Eficiencia terminal en tiempo curricular
Sistema escolarizado
Periodo 2021- 2024

Generacion Hombre Mujer Total
2017 - 2021 39 221 260
2018 - 2022 53 245 298
2019 - 2023 36 197 233
2020 - 2024 44 242 286

Fuente: Oficina de Servicios Escolares, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Eficiencia terminal en tiempo curricular
Poblacion SUAYED
Periodo 2021- 2024

Generacion Hombre Mujer Total
2017-1-2021-1 4 3] 35
2017-2-2021-2 2 15 17
2018-1-2022-1 2 18 20
2018-2 -2022-2 8 29 37
2019-1-2023-1 2 36 38
2019-2 -2023-2 5 3] 36
2020-1-2024-1 4 46 50

Fuente: Oficina de Servicios Escolares, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Retencién SUAyED
Periodo 2021- 2024
Indicador 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de retencion 80.65 8516 79.46 80.59

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.
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Examenes ordinarios SUAYED
Periodo 2021 - 2024

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Modalidad abierta
Asignaturas registradas 1658 1954 2002 2245 2243 2396 2316 2465
Asignaturas aprobadas 1305 1576 1501 1741 1663 1871 1784 1885
Asignaturas registradas 4675 4495 5052 5133 5197 5191 5446 5316
Asignaturas aprobadas 3128 3135 3314 3343 3248 3400 3751 3536

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.

Exdmenes ordinarios escolarizado
Periodo 2021-2024

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Asignaturas registradas 9160 1925 9146 1915 9266 1915 8932
Asignaturas aprobadas 8038 10562 8142 10690 8283 10662 7902
Porcentaje de 87.8% 98.3% 89% 89.7% 89.3% 89.5% 88.5%

acreditacion

Fuente: Oficina de Servicios Escolares, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Exdmenes extraordinarios escolarizado
Periodo 2021-2024

Ordinarios 2021-2 2022-1 2022-2 20231 2023-2 2024-1 2024-2
Aplicados N34 1575 1221 823 533 183 937
Acreditados 333 551 410 299 424 416 345
Porcentaje de 29.3% 35% 33.6% 36.3% 79.6% 36.6% 36.8%

acreditacion

Fuente: Oficina de Servicios Escolares, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM, 2024.

Exdamenes extraordinarios SUAYED
Periodo 2021 - 2024

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Aplicados 477 360 418 350 260 270 368 350
Acreditados 273 19 187 131 155 158 204 188

Fuente: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM, 2024.
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Titulacién por sistema y modalidad
Periodo 2021-2024
Sistema 2021 2022 2023 2024 Total
Sistema Escolarizado 216 275 324 236 1051
Modalidad a distancia 50 57 63 45 215
Modalidad abierta - - 8 2 20
Total 266 332 395 293 1286

Fuente: Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.

Titulacién por modalidad
Periodo 2021- 2024

Opcién 2021 2022 2023 2024 Total
Actividad de apoyo a la docencia 10 16 15 6 47
Actividad de apoyo a la Investigacion 7 5 2 2 16
Estudios de posgrado: Programa de ] ] . 1 4
Maestria en Trabajo Social
Estudios de posgraolo: Programa pmco o5 17 16 10 68
de Especializacion en Trabajo Social
Examen general de conocimientos 34 16 91 76 317
Profundizacion de conocimientos (Apartado dos) 103 n7 178 95 493
Profundizacion de conocimientos (Apartado uno) 19 5 22 32 78
Seminario de Actualizacion tedrico } 4 5 . 6
Metodoldégico en Trabajo social a distancia
Seminario de Actualizacion tedrico
. ; ) . - - - 8 8
Metodolégico en Trabajo social presencial
Titulacion por Informe de Servicio Social 8 - - 1 9
Totalidad de créditos y alto nivel académico 28 32 45 43 148
Trabajo profesional 1 - 2 - 3
Vfa tradicional (tesis o tesina) 30 19 21 19 89
Total 266 332 395 293 1286

Fuente: Departamento de Tesis y Examenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.

Titulados en tiempo curricular escolarizado

Periodo 2021- 2024

Total Alumnos

%

Total alumnos

%

A Eliae} ingreso ETT Vs Ingreso egreso TC ETT Vs Egreso
20171 57 440 1295 313 1821
20181 97 476 2038 359 27.02
20191 38 456 833 272 13.97
20201 8 483 166 305 262
Total 200 1855 10.83 1249 15.45

Fuente: Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.
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Titulados en tiempo curricular modalidad a distancia
Periodo 2021- 2024

Generacién ET (T-2) Tot::)l Alumnos % Total alumnos %
ingreso ETT Vs Ingreso egreso TC ETT Vs Egreso
2017-1 9 121 0.90 51 17.65
2017-2 4 97 1.07 34 N.76
2018-1 5 140 0.75 34 14.71
2018-2 8 68 159 22 36.36
2019-1 10 136 0.81 33 30.30
2019-2 1 84 120 21 476
2020-1 - 136 - 35 0.00
Total 37 782 0.90 230 16.50

Fuente: Departamento de Tesis y Examenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.

Titulados en tiempo curricular modalidad abierta
Periodo 2021- 2024

Generacién ET (T-2) Tot::)l Alumnos % Total alumnos %
ingreso ETT Vs Ingreso egreso TC ETT Vs Egreso
2018-2 4 39 267 22 1818
2019-1 1 36 2.81 21 4.76
2019-2 1 70 144 21 4.76
2020-1 3 41 251 17 17.65
Total 9 186 2.36 81 9.24

Fuente: Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.

Personas que obtuvieron la doble titulacién
Periodo 2020 - 2024

Generacion C{pcwn. f’e o.pcwn. f"e Fecha titulacion
Egresadas/o ENTS titulacion titulacion Colombia
ENTS Colombia
Bautista Rubio Profundizacion
2015-1 - 2019-1 de conocimientos 08/10/2019 Pasantia 22/07/2019

Elena Viridiana (Apartado uno)

Barrios Gomez

Marilin 2015-1 - 2019-1 Apoyo a la docencia 24/05/2024 Tesis 08/09/2022

Profundizacion
2019-1-2021-1 de conocimientos 10/02/2023 Tesis VVia Monografia 13/06/2022
(Apartado dos)

Ramirez Cardenas
Sebastian

Fuente: Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, Secretaria de Apoyo y Desarrollo Social, ENTS-UNAM, 2024.
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Medallas y premios al alumnado
Periodo 2021-2024

Nombre Categoria Institucion que lo otorga Afo
Carla Liliana Delgado Hernandez 2018
Laura Concepcion Ramirez Sanchez Medalla Gabino Barreda UNAM 2019
Adriana Casco Hernandez 2020*
Omar Gonzéalez Jiménez (maestrante) 2022
. - j Premio Universitario de
Sarah\.l\l/lomserra/t .Gumerrez Garces “Tesis sobre trata de Personas” UNAM 2022
(Mencion honorifica)
Jessica Guadalupe Cruz Lopez 2023
Concurso de Contenido
Ximena Quiroz Campuzano Multimedia sobre Trata de UNAM 2023
Personas

*Entregados en el 2021 a causa del confinamiento decretado ante la pandemia por la COVID -19.

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

S.2. CONSOLIDACION Y EXPANSION DEL POSGRADO

Distribucién de la matricula escolar de nuevo ingreso por semestre escolar y sexo
Periodo 2021-2024

Programa 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 ploriiy] 2024-1 2024-2 Total

Modelos de Intervencion

. 35 22 20 25 26 21 17 166
con Jovenes
Modelo; de Intervencion 41 51 >3 2 1 5 25 188
con Mujeres
Modelos de Intervencion o4 29 20 2 2 S 8 122
con Adultos Mayores
Total 100 65 63 78 69 51 60 486

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS-UNAM 2024.

Modelos de Intervenciéon Modelos de Intervencion Modelos de Intervencion
Periodo con Jévenes con Mujeres con Adultos Mayores
Hombre Mujeres Hombre Mujer Hombre Mujer
2021-2 2 19 - 18 1 13 53
2022-1 1 5 - 4 - 7 17
2022-2 3 7 2 10 - 7 29
2023-1 4 13 - 9 3 17 46
2023-2 3 7 - 8 1 4 23
2024-1 1 9 2 15 - - 27
2024-2 3 4 2 18 - 6 33
Total 17 64 6 82 5 54 228

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado ENTS-UNAM, 2024.
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Primer ingreso por plan de estudio de cada Especializaciéon
Periodo 2021 - 2024

Programa 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Modelos de Intervencion

. 21 6 10 17 10 10 7 81
con Jovenes
Modelo; de Intervencion 18 4 12 5 3 17 0 -
con Mujeres
Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores 14 7 7 20 5 B 6 59
Total 53 17 29 46 23 27 33 228

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.

Profesorado del PUETS por sexo
Periodo 2021-2024

Periodo Mujeres Hombres Total
2021-2 20 12 32
2022-1 19 13 32
2022-2 17 2 29
2023-1 15 12 27
2023-2 22 12 34
2024-1 14 1l 25
2024-2 19 10 29

Total 126 82 208

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.

Maximo grado de estudios PUETS
Periodo 2021-2024

Periodo Maestria Doctorado Total
2021-2 25 7 32
2022-1 27 5 32
2022-2 23 6 29
2023-1 22 5 27
2023-2 26 8 34
2024-1 19 6 25
2024-2 22 7 29

Total 164 44 208

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.
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Actos académicos extracurriculares
Periodo 2021-2024

Actos académicos Asistentes

Curso: Asesoria para la concrecion de potenciales proyectos a partir de la estrategia SMART 6

Curso: Consolidando la investigacion diagndstica, sentando las bases para

una propuesta de modelo de intervencion en Trabajo Social 14
Curso: Construccion de diagndstico social 9
Curso: Desarrollo de habilidades formativas 14
Curso: Diagnéstico social 13
Curso: Herramientas para el desarrollo de proyectos de investigacion 6
Curso: La Problematizacion 16
Curso Propedéutico 288
Taller de Manejo de Conflicto 180
Total 546
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.
Personas graduadas de las especializaciones
Periodo 2021-2024
Programa 2020 2021 2022 2023 2024
Trabajo Social en el Sector Salud 1 - - - -
Modelos de Intervencion con Jévenes 1 5 4 4 6
Modelos de Intervencion con Mujeres 1 1 3 6 3
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores 1 1 3 2 -
Total 4 7 10 12 9

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS, 2024.

Proyecto de Modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social
Periodo 2021-2024

Plan de Estudios Fecha
Creacién 28/09/2022 Acuerdo HCT/7229/2022
Especializacion de Trabajo Social en la Salud Mental 26/10/2022 Acuerdo FMED/SCT/1439/2022
Creacion

Especializacion en Peritaje en materia de Trabajo Social 21/10/2022 Acuerdo HCT/7249/2022

Cambio de denominacién
Especializacion en Trabajo Social para la 20/09/2023 Acuerdo HCT/7519/2023
Intervencion con Personas Mayores

Modificacién
Especializacion en Trabajo Social en Modelos
de Intervencién con Jévenes

Presentado al HCT 05/2024
En revision

Modificacién
Especializacion en Trabajo Social en Modelos
de Intervencién con Mujeres

Presentado al HCT 05/2024
En revision

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.
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Reuniones académicas para la Modificacién de los Planes de Estudio de M
Periodo 2021-2024

Especializaciéon Actividades Sesiones Asistentes

2021 Especializacion en Peritaje en materia de Trabajo Social Grupo Focales 3 9

Comision de trabajo

Especializacion en Trabajo Social en la Salud Mental 7 48
Interclaustro
e o . . . Comision de trabajo
2022 Especializacion en Peritaje en materia de Trabajo Social ) 3 15
Interclaustro
Actividades Académicas Optativas Comision de trabajo 5 31
Claustros
Especializaciones en Trabajo Social en Modelos Comision de trabajo
2023 = 5 20
de Intervencion con Adultos Mayores Claustro
Especializaciones en Trabajo Social en Comision de trabajo
2023 ) ) 6 9
Modelos de Intervencion con Jovenes. Interclaustro
e ) ) ision de trabaj
Especializaciones en Trabajo Social en Comision de trabajo
L ) Claustro 4 46
Modelos de Intervencion con Jévenes
Interclaustro
2024

Comision de trabajo
Claustros 9 51
Interclaustro

Especializaciones en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Mujeres

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS-UNAM, 2024.

Poblacién escolar de Maestria
Periodo 2020-2024

Ano Mujeres Hombres Total
2020 63 20 83
2021 69 22 91
2022 61 20 81
2023 57 20 77
2024 36 n 47
Total 286 93 379

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS, UNAM, 2024.

Primer Ingreso de Maestria
Periodo 2020-2023

Ao Mujeres Hombres Total
2020 21 6 27
2021 27 9 36
2022 17 5 22
2023 20 6 26
Total 85 26 m

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS, UNAM, 2024.
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Exdmenes de grado por afio en Maestria
Periodo 2020-2023

Afo Mujeres Hombres
2020 1l 4
2021 n 6
2022 21 7
2023 21 5
Total 64 22

Fuente: Direccion de General de Administracion Escolar, Unidad de Posgrado, ENTS, UNAM, 2024.

Becas en posgrado
Periodo 2020-2024

Programa Aino Hombres Mujeres Total
2020 7 2 19
Becas de Titulacion del Programa de \/irjculaciém 2021 2 15 17
con los egresados de la UNAM- Especialidad
2022 - 60 60
2023 - 4 4
Becas para Estudios de Posgrado - Maestria 2021 28 75 103
2022 13 24 37
Estimulos para la Graduacion Oportuna
en el Posgrado de la UNAM 2023 3 3 6
Apoyo a los Estudios de Posgrado 2021 - 3 3
PAEP - Actividades Académicas
2022 - 7 7
2021 - 5 5
Becas Posdoctorales - DGAPA 2022 - 8 8
2023 - 6 6
Becas para Proyectos de 2022 - 12 12
Investigacion para la UNAM 2023 4 20 24

Fuente: Direccion Ceneral de Planeacion, ENTS-UNAM, 2024.
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S.3. COMUNIDAD ACADEMICA E INVESTIGACION DE VANGUARDIA

Personal académico por afio
Periodo 2021- 2024

Académicos 2021 2022 2023 2024

Profesores de asignatura 430 393 41 409
Profesores de carrera 28 27 28 28
Técnicos académicos 8 7 7 8

Total 466 427 446 445

*Nota: tres personas del profesorado de carrera son de reciente incorporacion por COAy SIJA

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Antiguedad del profesorado

ARo 2024
30 0 mas afos 9.1%
27 a 29 afos 4.8%
24 a 26 anos 4.9%
21 a 23 anos 4.3%
18 a 20 anos 10.1%
15a17 anos 12.6%
12 a 14 afos 12.6%
9 a Tl anos 11.3%
6a 8 afos 9.5%
3ab5anos 9.3%
2 0 menos anos 1.3%

Fuente: Departamento de personal, quincena 12, 2024, ENTS-UNAM, 2024.

Maximo grado de estudios

ARo 2024
Doctorado 14%
Maestria 47.7%
Especializacion 4.7%
Licenciatura 33.6%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.




CUARTO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Actualizacién docente por enfoque tematico
Periodo 2021-2024

Enfoque 2021 2022 2023 2024 Total

Disciplinario 1

Género 5 7 3 1 16
Pedagdgico 3 7 8 3 21
Temas diversos 4 3 1 - 8
TICy TAC 7 3

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Acreditaciones en la actualizacién docente
Periodo 2021-2024

Curso 2021 2022 2023 2024 Total
Cursos
Inscripciones 517 545 377 17 1610
Acreditaciones 376 366 268 16 126

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Cursos de actualizacién docente

ARo 2021
Nombre del curso Inscritos Acreditados
Acercamiento del profesional a la docencia 17 14
Autocuidado y salud mental para docentes Universitarios 36 32
Caminando hacia la igualdad de género en la practica docente 33 26
Claves para el acompafamiento a estudiarjtes en temas de 57 55
salud mental en el contexto de la pandemia Covid-19
Claves para incorporar la perspectiva de género en docencia e investigacion 30 26
Curso-Taller: Uso avanzado de la plataforma Moodle 30 27
Curso-Taller: Uso basico de la plataforma Moodle 19 2
De mandatos de masculinidad, micro machismos
a las masculinidades de cristal 29 7
Del cuerpo violentado a una ética de la empatia. 17 10
Disefio instruccional de cursos con Moodle 50 31
Evaluacién para la docencia no presencial 24 5
Evaluacion para la docencia no presencial 24 19
Herramientas tecnoldgicas para sesiones de trabajo a distancia 24 18
La cigdad: un gspaciq de riesgos, yglnergbi\idad, desastres 20 53
y de intervencién social para su mitigacion
La transicion didactica a los ambientes no presenciales 24 10
Lo que todos sabemqsI pero nunca decimos: reflexiones o8 18
criticas sobre la condicion genérica de los hombres
Metodologias activas de ensefianza aprendizaje para la educacion en linea 17 10
Perspectiva de género en el espacio universitario 28 19
Perspectiva de género y docencia: hacia una universidad libre de violencias 30 24
Total 517 376

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

\%
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Cursos de actualizacién docente

ARo 2022
Nombre del curso Inscritos Acreditados

Aprender y des aprehender en clave de Género 22 16
Aprendizaje colaborativo en el proceso educativo 26 12
Claves para el acompanamiento psicosocial en 26 o4
casos de violencia por motivos de género

Contextualizando la Practica Escolar de Intervencion Regional 30 29
Curso-taller. Las TIC para la ensefianza 24 17
De la planeacion a la ejecucion: Claves para implementar 2 3
la perspectiva de género en mi practica docente

Edicion de aulas virtuales de Moodle para el 20 13
acompanfamiento de la practica escolar

Espacio publico con perspectiva feminista 30 24
Estrategias para la tutoria presencial en la nueva normalidad 26 17
Evaluacion de disefio de programas en el ambito federal.

Analisis de casos: a) Salud y Bienestar Comunitario, b) Jévenes 20 n
Construyendo el Futuroy c) Jévenes Escribiendo el Futuro

Evaluacion de los aprendizajes 22 15
Evaluacion del aprendizaje en un enfoque socio 51 o
constructivista disefio de reactivos

Habilidades docentes: didacticas, digitales e inteligencia 23 53
emocional (para el regreso a la nueva normalidad)

Herramientas tecnoldgicas para sesiones de trabajo a distancia 27 22
Inclusion de estudiantes con discapacidad en el nivel medio superior y superior 59 27
Pensar a los hombres, cimbrar el poder patriarcal 21 15
Planeacion de la ensefianza-evaluacion de los aprendizajes 29 24
Potenciando el aprendizaje a través del aula invertida 37 20
Proyectar espacios universitarios seguros, para el cuidado y corresponsabilidad 23 10
Relaciones de género en el ambito educativo: herramientas 57 2
tedricas y metodoldgicas para mejorar la practica docente

Total 545 366

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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Cursos de actualizacién docente
Ano 2023
Nombre del curso Inscritos Acreditados

Busquedas avanzadas de informacion en Internet.

(Recursos educativos digitales UNAM) 2 14
Coémo ensefar ciencias sociales con perspectiva de género e
) ; o h ; o 22 17
interseccional. Aprendizajes desde la Ciencia Politica
Como orientar a los alumnos en el proceso de 5 2
titulacion. (Asesoria para Asesores)
Contextualizando la Practica Escolar de Intervencion Institucional 30 29
Curso-Taller. Planeacion didactica para la edicion de cursos en Moodle 23 20
Disefio de clases interactivas en modalidad presencial y a 2 1%
distancia (Herramientas y recursos tecnologicos)
Educacion Inclusiva: bases para la transformacion de las practicas y la cultura 28 15
Elaboracion de proyectos sociales con perspectiva de género 21 12
Espacio publico con perspectiva feminista 20 10
Etica comunitaria en los espacios escolares 20 12
Formacién y evaluacion de las actitudes desde la 17 14
ensefianza centrada en lasy los estudiantes
Herramientas digitales para la investigacion. (Normas APA 20 10
7ma Edicion, Atlas. Tiy Busqueda de Datos en INEGI)
Intervencion en lo Social, Teorfa y Practica (Enfoque Contemporaneo) 19 14
Investigacion cualitativa y representaciones sociales 20 16
La cotidianidad y la cultura: otros abordajes desde las ciencias sociales 19 12
Maypas sociales digitales para la practica comunitaria 22 14
Normas APA 7a. Edicién con herramientas digitales 24 23
Total 377 268

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Cursos de actualizacién docente
ANno 2024
Nombre del curso Inscritos Acreditados

<Como orientar al alumnado en el proceso de titulacion? Asesoria para asesores 24 21

Desarrollo de habilidades docentes que permitan erradicar
manifestaciones de desigualdad y violencia por razones de género 32 20
en el contexto universitario (Hombres y Masculinidades)

Diagnostico para la intervencion desde lo social 31 24

Educacion Inclusiva: bases para la transformacion de las practicas y la cultura 31 5

Herr.amlientas educativas para la .emsevﬁanza .de la investigacion 20 2

cualitativa en los campos de las ciencias sociales

Normas APA 7a. Edicién con herramientas digitales 2da. Parte 23 14
Total 171 16

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Docente, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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Profesorado en el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de
Asignatura (PEPASIG)
Periodo 2021-2024

346 350 361 365

PEPASIG

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Grado académico del profesorado vigente en PEPASIG
Periodo 2023-2024

Grado académico Vigencia 2024-1 Vigencia 2024-2

Licenciatura 19 19
Especialidad 15 15
Maestria 186 191

Doctorado 4

1 40
Total 361 365

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos, Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Profesorado con PRIDE
Periodo 2021-2023

PRIDE A PRIDE B PRIDE C PRIDE D Total
2021 1 1 27 5 34
2022 - 2 24 5 31
2023 - 2 25 4 31
2024 - 7 24 4 35

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
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PRIDE por nivel y categoria
Periodo 2021-2024
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| &3

Nombre Ultima Evaluacién Nivel
Alvarado Garibaldi Salvador PRIDE 2024 C
Bautista Lopez Elizabeth PRIDE PERM
Brain Calderdn Maria Luisa PRIDE PERM
Calzada Lemus Francisco PRIDE FIJO
Cano Soriano Juana Leticia PRIDE 2022
Cafongo Ledn Guadalupe PRIDE 2022
Casas Torres Graciela PRIDE 2024
Chavez Carapia Julia Del Carmen Antonieta PRIDE PERM
Cruz Maldonado Norma PRIDE 2022
De La Cruz Lugardo Pedro Isnardo PRIDE 2021
Galeana De La O Silvia PRIDE PERM
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia PRIDE PERM
Hernandez Salinas Susana Rosa PRIDE PERM
Hernandez Valdés Jorge PRIDE 2021
Lopez Amador Maria de JesUs PRIDE 2021
Lugo Arellano Mariana PRIDE EQUIVALENCIA
Maldonado Pérez Maribel PRIDE 2023

Martinez Sierra Pedro Daniel

PRIDE EQUIVALENCIA

Méndez Yuridia Félix

PRIDE EQUIVALENCIA

Ornelas Bernal Adriana PRIDE 2021
Paez Escalante Ambar Itzel PRIDE EQUIVALENCIA
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola PRIDE 2021
Pérez Duran Margarita PRIDE 2022
Pérez Ramirez Berenice PRIDE 2020
Rodriguez Casillas Marfa de Los Angeles PRIDE 2022
Rodriguez Gonzalez Ariana Lourdes PRIDE 2020
Rodriguez Velazquez Daniel PRIDE FIJO
Ruiz Serrano Carmen Gabriela PRIDE 2021
Sainz Villanueva José Luis PRIDE PERM
Sanchez Zepeda Andrea Kenya PRIDE 2021
Silva Arciniega Maria Del Rosario PRIDE PERM
Tello Pedn Nelia Elena PRIDE PERM
Valero Chavez Aida Imelda PRIDE PERM
Vazquez Cruz Irving PRIDE 2024
Zamora Carrillo Edgar PRIDE 2022

[eRIvRioNIvEIvEIoNIoNIoNIONIoNIoRIoNIvEIoNIvEIoNIvEIvEIoNIvEIoNIoNIvEIoNIoNIVEIoNIvEIONION IR ICHISNES)

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
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Profesorado en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Ano 2024
Nombre Tipo de nombramiento Nivel
Profesorado de carrera

Profesor Titular “C" de Tiempo

Completo Definitivo SN

Alvarado Garibaldi Salvador

Profesora Titular “C" de Tiempo

Completo Definitiva SN

Chavez Carapia Julia del Carmen

Martinez Sierra Pedro Daniel DlrofesorAsocwado B SNI |
Tiempo Completo

Profesora Titular “B” de Tiempo

Pérez Baledn Fabiola Guadalupe Completo Definitiva SNI |

Pérez Ramirez Berenice profesora T\tulgr. A de Tiempo SNI |
Completo Definitiva

Ruiz Serrano Carmen Gabriela profesora T\tulfar. A de Tiempo SNI |
Completo Definitiva

Ornelas Bernal Adriana profesora T\tul.ar. .B de Tiempo Candidata
Completo Definitiva

Sanchez Zepeda Andrea Kenya profesora Asociada "C" de Candidata

Tiempo Completo Interina

Técnico académico

De la Cruz Lugardo Pedro Isnardo Tecmco Académico ASOCIa,dO = SNI |
de Tiempo Completo Interino

Profesorado de asignatura

Cedefo Pefa Lurel Profesora de asignatura “A”" ordinario SNI'I
Hernandez Téllez Josefina Profesora de asignatura “A” ordinario SNI |
Freixas Flores Maria del Rosario Profesora de asignatura “A” ordinario Candidata
Monroy Lopez Alejandra Profesora de asignatura “A” ordinario Candidata

Fuente: Inforrme CONAHCYT, 2024.
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Concursos de oposicidn abiertos (COA)

Periodo 2021 al 2024

Nivel y categoria

2020
2024

Participantes

Resultado

Metodologia y Practica

Profesora Asociada “C" de

, A Tiempo Completo Interina 5 17/12/2021 Asignada
de Trabajo Social 78126-84
Politica Social, Problemas profesora Asociada "C" de
Necesidades éociales Y Tiempo Completo Interina il 16/03/2022 Asignada
78124-24
Profesor Asociado “B" de
Sujetos y Procesos Sociales Tiempo Completo Interino 3 26/04/2023 Desierta
19818-74
Profesor Asociado “C" de
Sujetos y Procesos Sociales Tiempo Completo Interino 4 26/04/2023 Asignada
75964-61
Metodologias para la Intervencion Técnico Acadeémnico Asociado "C”
de Traba’SSoc?al de Tiempo Completo Interino 1 26/04/2023 Asignada
! 76318-03
Metodologias para la Intervencion profesor Asociado "C" de
°glas p Tiempo Completo Interina 6 30/08/2023 Desierta
de Trabajo Social
19826-1
Metodologias para la Intervencion Profesora Asociada 'C" de
°glas p Tiempo Completo Interina 5 10/11/2023 Desierta
de Trabajo Social
19826-1
Politica Social, Problemas profesor Asociado "C" de
Necesidades éociales Y Tiempo Completo por articulo 7 03/04/2024 Asignada
51 del EPA UNAM, SIJA
Politica Social, Problemas profesor Asociado " de
Necesidades éociales Y Tiempo Completo por el articulo 2 03/04/2024 Asignada
51del EPA UNAM, SIJA
Metodologias para la Intervencion profesor Asociado "C" de
de Tra bagSoc?al Tiempo Completo por el articulo 3 03/04/2024 Desierta
. 51del EPA UNAM, SIJA
Profesor Asociado “B” de
Sujetos y Procesos Sociales Tiempo Completo Interino 17 22/05/2024 Asignada

19818-74

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
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Concursos de Oposicidon Cerrados (COC)

Periodo 2021 al 2024

Modificacion
de estatus

Area Nivel y categoria otorgado y/o permanencia

Concluido

Tiempo Completo que obtuvo su

titularidad en el nivel “B” 2021
Tiempo Completo que obtuvo su
titularidad I nivel “C” 2021
Metodologia y Practica de Trabajo Social itularidad en el nive
Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva 2022
Profesora Titular “B" de Tiempo Completo Definitiva 2022
Técnico Académico Titularidad 5022
“C" de Tiempo Completo
Politica Social, Problemas y Necesidades Sociales Profesora Titular “A" de Tiempo Completo Definitiva 2023
Metodologia y Practica de Trabajo Social Profesor Titular “"A” de Tiemmpo Completo Definitiva 2024
Sujetos y Procesos Sociales Profesora Titular "A" de Tiempo Completo Definitiva 2024
Metodologia y Practica de Trabajo Social Profesora Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva 2024

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Evaluacién Docente
Periodo 2021-2024

Grupos - Profesor Cuestionarios contestados
Tedricas Practicas Tedricas Practicas
2022-2 144 96 521 833
2023-1 192 105 7606 862
2023-2 144 104 6041 946
2024-1 192 95 7539 881

Fuente: Departamento de Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.

Resultados de la evaluacién docente
Periodo 2021-2024

Habilidades pedagégicas Relacion con el alumnado Compromiso
2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2022-2 2023-1 2023-2
T™ 59.6 79.6 76.3 774 61.4 86 83.6 84.7 59.7 86.1 84.5 851
p* 62.8 75.8 777 78 69.6 823 823 811 63.5 811 811 833

*T: Asignaturas tedricas *P: Asignaturas practicas

Fuente: Departamento de Planta Académica, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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Lineas de investigacion del Programa Jévenes a la Investigacion
Periodo 2021-2024

Ejes tematicos 2021 2022 2023 2024
Cultura - - 1 -
Educacion - - 1 -
Género 1 2 1 2
Politica - 1 1 -
Salud 3 3
Temas emergentes - 2 2

Total 4 8 10 10

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Proyectos PAPIIT y PAPIME
Periodo 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion
y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) 8 10 4 s 2 29
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion 4 5 B . 1 1

e Innovacion Tecnologica (PAPIIT)

Fuente: Agenda Estadistica, UNAM, 2024.

Proyectos de investigacién del profesorado de carrera
Afo 2024

Nombre del Proyecto Responsable

Analisis histérico de la realidad social

La promocion social en la sociedad actual: ¢ Horizonte posible? Lic. Silvia Galeana de la O

Metodologias para la intervencion de Trabajo Social

Construccion de categorias relacionadas con los procesos sociales en los que interviene

) ) A ) ; ; ; Dra. Adriana Ornelas Bernal
el trabajo social. Parte 1: aproximaciones a la confianza y la desconfianza social.

Impacto en las funciones y actividades que los Trabajadores Sociales perciben

se generara con la aplicacion del Plan Nacional de Salud 2019-2024. Dra. Marfa del Rosario Silva Arciniega

La recuperacion frente a desastres: desplazamiento interno y desafios para Trabajo Social. ~ Dr. Daniel Rodriguez Veldzquez

Miradas técnicas, metodoldgicas y socio histéricas entre la

tradicionalidad y la innovacion del Trabajo Social con Familias. Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Propuesta metodoldgica para el estudio regional en Trabajo Social. Mtra. Elizabeth Bautista Lopez
Politica social, problemas y necesidades sociales
Expectativas de personas mayores acerca del derecho a la muerte digna. Mtra. Graciela Casas Torres

Expectativas y exigencias de las mujeres en la construccion y el ejercicio de las “nuevas”

masculinidades de los jovenes estudiantes del CCH Sury la ENP 8 de la UNAM. Mtra. Yuridia Félix Mendez

Hacia una politica de cuidados: el ejercicio de la maternidad y el trabajo de cuidados

; ; o ) . Mtra. Norma Cruz Maldonado
de mujeres que trabajan en la economia informal en el espacio publico.

Identidad y aprendizaje en las jornadas académicas y

culturales del Dia del Maiz en la ENTS-UNAM. Mtra. Monserrat Gonzalez Montano

La ideacion suicida en mujeres universitarias, alumnas

de la Escuela Nacional de Trabajo Social. Mtro. Francisco Calzada Lemus

La politica publica de juventud de la “cuarta transformacion”. El

s M Dr. Salvador Alvarado Garibaldi
caso del Programa: “jovenes construyendo el futuro

Las familias adoptivas: cuidado colectivo y resiliente. Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano
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Sujetos y procesos sociales

“Construccion de categorias relacionadas con los procesos sociales en los que interviene

; ) g - ; = . - - Mtra. Maria Luisa Brain Calderon
el trabajo social. Parte 1: Aproximaciones a la fragmentacion e integraciéon social

“Construccion de categorias relacionadas con los procesos sociales en los que interviene

el trabajo social. Parte 1: Aproximaciones a: dominio y sumision e igualdad y desigualdad. Mtra. Nelia Elena Tello Peon

Entre rejas y fantasmas: personas con discapacidad psicosocial en prision. Dra. Berenice Pérez Ramirez

La satisfaccion personal y calidad de vida de estudiantes mujeres del

SUAYED: una mirada desde las representaciones sociales 2da fase. Dra. Aida Imelda Valero Chavez

Los medios digitales en la intervencion socio territorial:

- ) . Mtro. José Luis Sainz Villanueva
Interaccion entre lo presencial y lo virtual.

Trabajo Social: Analisis de la intervencion profesional con tecnologias digitales. Mtra. Maria de Jesus Lopez Amador

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Intercambio académico del profesorado
Periodo 2021-2024
Académicos 2021 2022 2023 2024 Total

Estancias e intercambio del personal
académico extranjeros en la ENTS.

Estancias e intercambio del personal
académico de la ENTS en el extranjero.

Personal académicos de la ENTS que
participaron en IES Nacionales

Fuente: Secretaria General, ENTS, UNAM, 2024.

Centros de Investigacion ENTS
Afo 2024

Centro Actividad Descripcion Vistas

A través de la participacion de ponentes de Ecuador,

Chile, Espana e instituciones como el CRIM, CEIICH Y

CIEG, entre otros, se discutieron temas relacionados

con la construccion del género, la identidad, violencias
discriminacion, acoso laboral, empoderamiento y
masculinidades, analizando las tematicas desde la
perspectiva feminista y las implicaciones tedricas, ideoldgicas
y metodoldgicas para la intervencion de Trabajo Social.

Centro de Investigacion
y Estudios de Género
(CIEGENTS)

Seminario Permanente
Internacional:
Perspectiva de género

4540

Universidades de Argentina, Colombia, la UNAM, Iberoamericana,

de las Américas de Puebla y la UNAPDI, se dieron cita para una

discutir y reflexionar, sobre los estudios sobre discapacidad,

condiciones de vida de mujeres con discapacidad y

privadas de la libertad, los retos del estudiantado de nuevo 2781
ingreso con discapacidad en las universidades, criticas a los

modelos biomédicos de la psiquiatrizacion y las barreras

sociales, entre otras. También se considerd en la discusion el

capacitismo desde la perspectiva intercultural y decolonial.

Seminario de Estudios
Criticos en Discapacidad

Centro de Investigacion
y Estudios en

Discapacidad y
Salud (CIEDyS) Conmemoraciéon del Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad evento centrado en la concienciacion y promocion

de los derechos y bienestar de este grupo poblacional. Abordaron

diversas formas de discapacidad, visibles y no visibles, utilizando

el “Test de Washington” para identificar estudiantes con 239
discapacidad en la UNAM. Este esfuerzo colaborativo busco

promover una cultura inclusiva en la universidad, desarrollando

practicas y programas que aseguren la participacion y

éxito académico de las personas con discapacidad.

Encuentro dia
internacional de
las personas con
discapacidad
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Centro Actividad Descripcion

En el encuentro, se abordaron diversas perspectivas sobre el
envejecimiento y la vejez, con un enfoque integral que va mas
alla de lo biolégico para incluir lo social y lo estigmatizado.

Las presentaciones enfatizaron la necesidad de entender

Presentacién de
la revista Reporte
CESOP Vejecesy

Envejecimiento: . N h . .
cjec -e to las “vejeces” en plural, considerando la diversidad de 309
Conversaciones ] - A ; ;
; experiencias. La solidaridad intergeneracional fue propuesta
frente al cambio . ; )
_ » demoarafico en México como clave para una sociedad inclusiva que valore y
Centro de Investigacion d respalde dignamente el proceso de envejecimiento.
y Estudios de Trabajo - - - -
Social en Gerontologia Jornada VIl Jornadas Expertos nacionales e internacionales se reunieron para
(CIETSGe) Internacionales de discutir desafios y oportunidades para el trabajo con este
Trabajo Social en el grupo poblacional, destacando la importancia del enfoque
campo Gerontoldégico: integral que considera aspectos fisicos, emocionales, sociales
Desafios de la academia vy culturales. Se enfatizo la importancia de un enfoque integral 2215
y la intelectualidad que considere aspectos fisicos, emocionales y sociales, asi
del Trabajo Social como la necesidad de politicas inclusivas y respetuosas con la
latinoamericano en el diversidad de edad. Estas jornadas subrayan el compromiso
contexto de la militancia de mejorar la calidad de vida y promover el bienestar de las
gerontolégica personas mayores en Ameérica Latina a través del Trabajo Social.
Exposicion de testimonios a través de los cuales mujeres
. . deportistas, compartieron sus experiencias y perspectivas
Centro de Investigacion . P . P R P Y persp .
) . Conferencia Las sobre los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres
y Estudios Socio- . . . : ) . 184
. Mujeres en el Deporte en el ambito deportivo. El evento subrayod la necesidad de
deportivos (CIESODEP) ) ; - ; )
conciencia y accion para avanzar hacia un entorno deportivo
mas equitativo y empoderador para todas, todos y todes.
El objetivo fue la reflexion y el analisis de la violencia
. . ) . Conferencia Deseos escolar a nivel nacional e internacional, con base en
Seminario universitario = : . ; ) o I
R de los jovenes: la experiencia en la investigacion interdisciplinar y el
Interdisciplinario sobre la . . . . S 446
. ) socialidad, emociones desarrollo de modelos de atencion e intervencion, para
Violencia Escolar (SUIVE) . - . - . -
y participacion social, la formulacion de propuestas de reorientacion de las
politicas publicas ante esta problematica social.
Conversatorio L .
; . Exposicion de los escenarios que representan nuevas formas
Incertidumbre y riesgos ) . . ; ) )
) de relacionarse entre las juventudes, asi como las implicaciones
en las relaciones - ; ) ) 556
) = de diferentes expresiones de violencia y los hallazgos en las
sociales de los jovenes formas que han seleccionado para defender su integridad
estudiantes de la UNAM “ P 9 '
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
Maximo grado de estudios del profesorado de carrera
ARo 2024
Grado académico Porcentaje
Licenciatura 4%
Maestria 55.6%
Doctorado 40.7%
Fuente: Coordinacion de Investigacion, Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
Maximo grado de estudios de técnicos académicos
ARo 2024
Grado académico Porcentaje
Licenciatura 12.5%
Maestria 75%
Doctorado 12.5%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
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Participacién en Formacién de Recursos Humanos

Ano 2023

Actividad

Direccion de Tesis

Poblacién participante

Participacion como Jurado Revisor

49

Realizacion del Servicio Social

32

Participacion como becarios y becarias

Total

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Eventos organizados por el Profesorado de Tiempo Completo ENTS

Ano 2023

Cologuio

Evento

Numero

Conferencia Magjistral

Conversatorio

—

Curso —Taller

Encuentro

Foro

NN N

Jornada Académica Cultural

—

Mesa de didlogo

Mesa redonda

Panel

Seminario

Total

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Obras Editadas por la ENTS
Periodo 2021 al 2024

Afo Titulo Autor/coordinador ISBN Tiraje
Tepito, cabron y fragil a la vez. Jévenes - ) .
2021 en sobrevivencia y resistencia en Nuqez Garcia Adriana 978-607-30-3357-2 Electrénico
A Maria Isabel
el estado moderno neoliberal
5021 E\/|o|epcwas mtemacwonales d? Graciela Casas Torreg 978-607-30-4229-] Electrénico
Trabajo Social en gerontologia Edgar Zamora Carrillo
Atencién al cuidador informal de la Elia Lazaro Jiménez
2021 persona con discapacidad. Abordaje Tomas Silva Montealegre 978-607-30-4848-4 Electrénico
desde Trabajo Social en la comunidad Maria Guadalupe Pérez Luna
Julia del Carmen
Los feminicidios en México No. 3 Chavez Carapia
2021 PAPIME PE300418 2018-2020 Ariana Lourdes 978-607-30-4115-7 Impreso
Rodriguez Gonzalez
Julia del Carmen
La alerta de género en México No.4 Chavez Carapia
2021 PAPIME PE300418 2018-2020 Ariana Lourdes 978-607:50-4118-8 Impreso
Rodriguez Gonzalez
2021 Desafios del Trabajo Social para la Norma Cruz Maldonado 978-607-30-4595-7 Impreso

intervencion social con familias
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Afo Titulo Autor/coordinador ISBN Tiraje
Trabajo Social en las instituciones Alma Nora Nava Martinez
2021 de salud una aproximacion critica a L . 978-607-30-4730-2 Electronico
; S Natividad Almanza Beltran
las representaciones y practicas
El diagnostico comunitario desde
2021 la transdisciplina y el modelo ecoz, Manuel Velasco Vazquez 978-607-30-4184-3 Electrénico
alternativas para la intervencion
eficaz del Trabajo Social
La construccion regional Maria del Carmen L
2021 desde Trabajo Social Mendoza Rangel 978-607-30-4222-2 Electrénico
Una aproximacion a la politica Carlos Arteaga Basurto
2021 social en México: una perspectiva Susana Hernandez Salinas 978-607-30-4576-6 Electrénico
del Trabajo Social Wandra E. Estrada Sanchez
5021 Diagnostico nacional sobre el Fab{o\a Pérez Baledn 978-607-30-4205-5 Electrénico
embarazo adolescente Mariana Lugo Arellano
Coleccién: Temas selectos
2021 de Trabajo Social Maria Eunice Garcia ZUfiga 978-607-30-4725-8 Electronico
Trabajo social de casos desde lo social
Colecmorj: Temas selectos Edgar Zamora Carrillo
de Trabajo Social ) ;
- Vicente Enrique L
2021 Elementos de planeacion para . 978-607-30-4710-4 Electronico
L - Gonzalez Moreno
el disefio y construccion de .
; Sandra Zarate Garcia
programas y proyectos sociales
Coleccion: Temas selectos
de Trabajo Social Bravant Armando
2021 Elementos para el disefio de politicas Y’ . 978-607-30-4718-0 Electronico
P o Vargas Hernandez
publicas para la prevencion del
delito a nivel municipal en México
Coleccion: Temas selectos
de Trabajo Social
2071 Aproximacion a jos campos Verénica Yafez Escalona 978-607-30-4708-1 Electronico
profesionales o areas de accion
del Trabajo Social: elementos
para su definicion
Coleccion: Temas selectos
2021~ deTrabajosocial ) Simén Tavera Romero ISBN: 978-607-30-4711-1  Electrénico
La comunidad terapéutica. Guia para
el consejero terapéutico en adicciones
ccjzl'?rcacklj(;%geo22|5 selectos Maria de la Angeles
2022 ) - ) Rodriguez Casillas 978-607-30-4709-8 Electronico
Aportes para la elaboracion del estudio .
) : ., Sergio Abraham Salazar Flores
social. Aproximacion a los campos
SZ'??;;ZOO:E;;S selectos Edgar Zamora Carrillo
2022 ) . - Régulo Marin Cortés 978-607-30-4724-1 Electrénico
Trabajo Social y los problemas L\
) . Mary José Villa Lara
sociales en México
Colecciéon: Temas selectos
de Trabajo Social -
2022 Introduccion al quehacer Arja Lilia Qel carmen 978-607-30-4726-5 Electronico
X ) . Pérez Quintero
profesional de trabajo social en
el ambito gerontolégico
Los derechos de la nifiezy de
2022 la adolescencia en contexto de
pandemia: desafios disciplinares Pedro Daniel Martinez Sierra 978-607-30-6114-8 Electronico
para el Trabajo Social
PAPIME
Personas mayores en el contexto de Graciela Casas Torres -
2022 covid-19: acciones desde Trabajo Social Marcelo Pifia Moran 978-607-30-6508-5 Electronico
Relatos familiares en pandemia covid-19 Julia del Carmen Chavez
2022 P Carapia Ariana Lourdes 978-607-30-6619-8 Impreso

PAPIME

Rodriguez Gonzalez
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Titulo

Salud sexual y reproductiva

Autor/coordinador

Julia del Carmen Chavez
Carapia Ariana Lourdes

978-60730-6592-4

Tiraje

Impreso

PAPIME Rodriguez Gonzalez
Igualdad de género, una mirada Julia del Carmen Impreso
2023 guaid 9 T . Chavez Carapia 978-607-30-7297-7 P
feminista desde Trabajo Social )
Carmen G. Casas Ratia
Trabajo Social con familias. Intercambio Andrea Kenva
2023 latinoamericano de ensayos, . Y 978-607-30-7438-4 Impreso
. ; ) B - Sanchez Zepeda
investigaciones y experiencias
Participacion ciudadana, resistencias
2023 sociales y accion colectiva en Francisco Javier Aguilar Garcia ~ 978-607-30-7528-2 Impreso
la vida contemporanea
. . Carlos Arteaga Basurto
2023 Los.rostros dela real\dad trabajo Pedro de la Cruz Lugardo 978-607-30-8256-3 Electrénico
social ante el covid-19 )
Manuel Velasco Vazquez
Para mies todo lo que tengo:
2003 ©emberazo maternidady Guadalupe Fabiola 978-607-30-8244-0 Electrénico
paternidad en la adolescencia Pérez Baledn
PAIME
Los escenarios de riesgo en
2023 eI. e;tud|o social dela Irving Vazquez 978-607-30-8093-4 Electrénico
Vivienda
PAPIME
La intervencion encarnada:
reflexiones en torno a las experiencias Berenice Pérez Ramirez
2023 de trabajadoras/es sociales del Norma Cruz Maldonadoy 978-607-30-8241-9 Electrénico
Sector Salud frente al COVID-19
PAPIIT IN305021
Una aproximacion a \qs causasy Julia del Carmen
efectos de la pandemia covid-19, en Chévez Caraoia
2023 las familias, en las comunidadesy en rap 978-607-30-8254-9 Impreso
) . L Norma Blazquez Graf
grupos de mujeres universitarias Leticia Cano Soriano
PAPIIT V300220
Los derechos sexuales y reproductivos Julia del Carmen Chavez
2023 . yrepre Carapia Ariana Lourdes 978-607-30-8265-5 Impreso
desde la mirada de las y los jovenes - .
Rodriguez Gonzalez
Trabajo Social con grupos: procesos .
2024 formativos en universidades de Adr\arja Omelas Y 978-607-30-9137-4 Electrénico
. . ) Gleydi Garcia
tres paises latinoamericanos
Cultura de la sexualidad y de
2004 osderechoshumanos para la Maria de JesUs Lépez Amador  978-607-30-9218-0 Electrénico
convivencia universitaria y la
formacion del trabajador social
2024 Trabajo Social con familias Andrea Kenya 978-607-30-9249-4 Electrénico

Sénchez Zepeda

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Revista de Trabajo Social
Periodo 2021-2024

Afo Numero
2021 21y 22
2022 27 a 3l
2023 32 a34

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
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Participacién en Actividades de Apoyo Institucional
ARo 2023

Actividad Instituciones Participantes

Tribunal Superior de Justicia de la CDMX, COPRED, Red
Multidisciplinaria de Investigacion sobre Discriminacion (REMID)

Comités del Gobierno Federal Hospitales SINAPROC 3

Comité en el Gobierno de la CDMX 1

Comités en las organizaciones

de la Sociedad Civil Filantropia UNICEF 2

Revista Colombiana de Trabajo Social, Universidad Paulista de
Sao Paulo Brasil, Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales.
Comités en Educacion, ENTE, Redes Comité evaluador del Premio al Servicio
de Trabajo Social o Ciencias Sociales Social Dr. Gustavo Baz Prada,
ENTS, FCPyS, ENEO, ENAH, CONACYT,
Redes de TS o Ciencias Sociales

Total 15
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Cursos de Actualizacién del Profesorado de Tiempo Completo
ARo 2023

Ambito Instituciones

PREVENFISAME AC.

Museo de Memoria y Tolerancia

Instituto de Terapia Familiar “Cencalli”
Asociaciones Civiles Guardianes AC

PAICABI ONG

Iniciativa integral Aurora

Fundacion UNNIDO

Centro de Estudios Politicos y Sociales, Cuernavaca
Universidad de Colima

Universidad Autéonoma del Estado de México
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Secretaria de Educacion del Estado de Michoacan
Instituto de Estudios Criticos

Entidades Educativas

Suprema Corte de Justicia; SNDIF

Gobierno Camara de Diputados

Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latina y El Caribe (CREFAL)

Internacionales ) : .
Universidad de la Plata, Argentina

Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS)

Redes Academicas Red de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS)

Escuela Nacional de Trabajo Social
UNAM Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
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Tipo de actualizacién del profesorado de Tiempo Completo

AR 2023

Cologuio 1

Conferencia 6
Congreso 8
Curso - Taller 30
Diplomado 3
Foro

Mesa redonda 1

Seminario 8

Total 59
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Productos de la actividad Académica

AR 2023
Articulo de Revista 12
Capitulos de libros 18
Infografias / folletos digitales 2
Libros 10
Materiales didacticos 16
Podcast
Revistas 2
Videos 1

Total 65
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.

Gaceta de Trabajo Social
Periodo 2020-2023

Publicacion 2020 2021 2022 ployk
189 193 197 201
190 194 198 202
N° de Gaceta ENTS
191 195 199 203
192 196 200 -

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
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S.4. EXTENSION ACADEMICA Y VINCULACION PARA LA
PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Actos Académicos
Periodo 2021-2024

Cursos, talleres,

diplomados y

seminarios 58

209

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM, 2024.

Participacién en Actos Académicos
Periodo 2021-2024

2021 2022 2023 2024 Total
55 1035 2142 539 3771

Participantes

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM, 2024.

Horas impartidas en Actos académicos
Periodo 2021-2024
2021 2022 2023 2024 Total

Horas impartidas
252 733 1916 190 3091

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS 2024.

Actos académicos para titulacién
Periodo 2021-2024

Publicacion 2021 2022 2023 2024 Total
40 46 78 36

Actos académicos 200
Participantes 169 148 310 143 770

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM, 2024.

Convenios de colaboracién internacional
Periodo 2020-2024

Contraparte Registro Vigencia
Centro de Educacion Mundial 60066-0713-09-VI-22 14/03/2023 al 13/03/2027
Corporacion Educativa EDUCAMINO, Chile 58880-911-6-X-21 13/09/2021 al 28/02/2023
Uﬁ"{f?ﬁ;ﬁ}gi Ef:hcs'i; jg!lcea,‘,das 61026-56-19-1-23 15/11/2022 al 15/11/2025
Universidad Dr. Andrés Bello, El Salvador 61602-0632-23-VI-23 31/05/2023 al 31/05/2027
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru 60847-1494-30-X|-22 22/11/2022 al 31/12/2022

Fuente: Oficina juridica, ENTS-UNAM, 2024.
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Convenios de Colaboracién Nacional

Periodo 2020-2024

Contraparte

Publico

Alcaldia Alvaro Obregén

2020
2024

Registro

61916-0946-11-1X-23

Vigencia

11/09/2023 al 31/12/2023

Alcaldia Iztapalapa

60848-1495-30-XI1-22

17/10/2022 al 30/11/2022

Alcaldia Miguel Hidalgo

59611-0258-28-11-22
59611-0258-28-11-22/1
61289-0319-22-111-23

17/03/2022 al 30/04/2022
17/03/2022 al 30/06/2022
01/06/2023 al 30/09/2023

Alcaldia Milpa Alta

62055-1085-04-X-23

18/08/2023 al 31/12/2023

Alcaldia Xochimilco

61820-850-18-VIII-23

22/08/2023 al 31/12/2023

Direccion General de Incorporacion y
Revalidaciéon de Estudios Escuela de
Licenciatura de Trabajo Social In-Via.

61694-0724-27-VII-23

08/06/2023 al 08/06/2028

Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)

60745-1392-10-X1-22
61266-0296-14-111-23
62559-0132-02-11-24

15/11/2022 al 31/12/2022
21/03/2023 al 31/12/2023
25/01/2024 al 31/12/2024

Hospital General “Manuel Gea Gonzalez”

62424-1454-15-XI11-23

23/10/2023 al 30/12/2023

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

60 58541-0572-30-VI-21
60139-0786-24-VI-22
60054-0701-07-VI-22
61417-0447-18-V-23

21/06/2021 al 31/12/2021
01/07/2022 al 31/12/2022
06/06/2022 al 31/12/2022
12/05/2023 al 31/12/2023

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT)

57915-1095-09-XI1-20
60579-1226-11-X-22

11/12/2020 al 31/10/2021
14/09/2022 al 14/09/2024

Instituto Mexicano del Seguro Social

58887-0918-07-X-21

30/05/2022 al 30/09/2024

Instituto Nacional de las Mujeres Centro de
Investigaciones de Género, 113, Ciencias Forenses

62472-0045-16-1-24

14/11/2023 al 30/11/2023

Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Dr. Manuel Velasco Suarez

62928-0501-06-V-24

19/02/2024 al 26/03/2031

Municipio de Guadalupe Victoria, Puebla

61324-0354-10-1V-23

23/03/2023 al 30/12/2023

Secretaria de Educacion del Gobierno de Yucatan

60799-1446-22-X1-22
62216-1246-13-X1-23

05/09/2022 al 16/12/2022
02/10/2023 al 30/12/2023

Secretaria de la Defensa a Través del Hospital
Militar de Zona el Vergel Iztapalapa

61609-0639-26-VI-23

30/05/2023 al 30/10/2023

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

61948-0978-20-1X-23

08/09/2023 al 17/11/2023

Servicios de Salud Publica de la Ciudad De México

61692-0722-25-VI1-23

26/06/2023 al 31/12/2023

Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia

58761-0792-13-1X-21

03/12/2021 al 16/08/2025

Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de la Ciudad de México

Agrupacion Mexicana de la Industria y el Comercio

Dental A. C.

57695-0875-14-X-20
62066-1096-09-X-23

62505-0078-24-1-24

20/10/2020 al 20/10/2021
08/09/2023 al 16/02/2024

29/07/2023 al 31/12/2023

Céaritas Hospitalidad Y Servicio, A.C.

61105-0135-07-111-23

30/01/2023 al 31/12/2023

Fundacion Carlos Slim y Fundacion UNAM

58071-0102-16-11-21

05/04/2020 al 30/04/2021

Fundacion DIARQ Contra El Sida [LA.P.

61022-0052-18-1-23

14/10/2022 al 31/12/2022

Fundacion UNAM, AC.

59961-0608-17-V-22

14/03/2022 al 31/12/2022

Instituto del Sureste, A.C.

60411-1058-06-1X-22

23/07/2022 al 23/07/2026

Fuente: Oficina juridica, ENTS-UNAM, 2024.
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Bases de Colaboracién Institucional
Periodo 2020-2024
Contraparte

Coordinacion de Humanidades

Registro
58848-0879-01-X-21

Vigencia
03/05/2021 al 02/10/2025

Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion Digital (CUAIEED)

58511-0542-23-VI-21
60778-1425-15-X1-22
63103-0676-10-1V-24

04/05/2021 al 28/02/2022
23/09/2022 al 31/05/2023
15/04/2024 al 15/10/2024

Coordinacion de Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica

61444-0474-23-V-23

25/04/2023 - Indefinida

Direccion General de Atencion a la Comunidad

60608-1255-13-X-22

13/09/2021 al 13/09/2024

Direccion General de Incorporacion
vy Revalidacion de Estudios

61185-0215-23-11-23

31/01/2023 al 31/12/2030

Direccion General del Deporte Universitario

62843-0416-16-1V-24

11/09/2023 al 23/10/2023

Facultad de Derecho

62495-0068-19-1-24

30/11/2023 al 30/09/2024

Facultad de Psicologia

60889-1536-08-XI1-22
61549-0579-15-VI-23
62711-0284-20-111-24

12/10/2022 al 12/03/2023
13/03/2023 al 13/03/2024
14/03/2024 al 14/03/2024

Instituto de Neurobiologia, Juriquilla

61422-0452-18-V-23

06/01/2023 al 06/01/2028

Proyecto Patio LAB

Instituto de Geografia, Facultad de Arquitectura,

Escuela Nacional de Ciencias Forenses, Instituto
de Investigaciones Sociales, FES Aragon, Centro
de Investigaciones y Estudios de Género

62038-1068-02-X-23

31/07/2023 al 31/07/2025

Fuente: Oficina Juridica, ENTS-UNAM, 2024.

Redes sociales
Periodo 2021-2024

Canal de YouTube Facebook

Escuela Nacional de Trabajo
Social ENTS UNAM

@ENTS UN.AM 41 mil seguidores
14.9 k suscriptores )

: 36 mil Me gusta
Tk videos

Escuela Nacional de Trabajo
Social ENTS UNAM

X (Twitter)

@ENTSUNAMOficial
3748 seguidores

Tiktok

@entsunamoficial
333 seguidores

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM, 2024.
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Participacién de la comunidad en medios de comunicacién
Periodo 2021-2024

Ao Participantes Tema Medio
Comisién Nacional
Dra. Andrea Kenya La CDHCM llama a disminuir la brecha de desigualdad de los Derechos
Sanchez Zepeda en el ejercicio de los derechos de las familias Humanos de la Ciudad
de México CNDHCM
. ) . El Trabajo Social Clinico, esencial para un Gaceta Facultad
Lic. Juliana Ramirez Pacheco : ; -
mayor bienestar de los pacientes de Medicina
Mtro. Francisco Calzada Lemus La composicion de una region caracterizada por la
5021 . . ! a composicl 0 red flzada p COMECSO
y Mtro. Eli Evangelista Martinez  violencia: Chimalhuacan, Estado de México
Reflexiones de la investigacion/intervencion desde el trabajo Con;ejo Me><|cahO
ENTS social digital y las ciencias sociales, en tiempos de pandemia de Ciencias Sociales
graty ' P P COMECSO
ENTS 4 de octubre, lo gque paso un dia como hoy Revista UNAM Global
Drg. Julia del (;armen Julla del Carmen Chavez Carap|a: el Trabajo Ciencia UNAM
Chavez Carapia Social con una mirada de género
) ) o ) ) . Humanidad es
; . o 5
Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra El derecho a la participacion de las infancias, ;.como lograrlo? Comunidad UNAM
Mtra. Carmen Casas Ratia Los retos del Trabajo Social ante la emergencia socio TV UNAM/ CANAL 22
sanitaria y educativa: una mirada desde las universidades
Mtra. Carmen Casas Ratia Los retos del Trabajo Social ante la emergencia socio TV UNAM/ CANAL 22
sanitaria y educativa: una mirada desde las universidades
Consejo
Mtra. Carmen Casas Ratia Escuela Nacional de Trabajo Social - México Latmoan‘wencan.o
de Ciencias Sociales
CLACSO
Mtra. Graciela Casas Torres Incorporar ms.t\tutos a secretarias tendra La Jornada
efectos negativos: expertos
Dr. Daniel Rodriguez Velazquez Compreqder beneﬁqos de asegurar Milenio
patrimonio, un pendiente de México
Dr. Daniel Rodriguez Velazquez Drotecm?n de riesgos va mas a!la dAeI patr\.m.omo y debe Milenio
acompanarse de politicas publicas: especialistas
Mencion ENTS Facultad de Pswcolog\f‘:\ formara profesionales UNAM global
con perspectiva de género
Lic. Roxana Medina Guzman Las SQbreY|V|entes de fem|vn.\C|d\o se enfrentan Pie de Pagina
2022 a la Fiscalia y al Poder Judicial
Lic. Roxana Medina Guzman Las sqbreylVlentes de feml.nvwod\o se enfrentan ZonaDocs
a la Fiscalia y al Poder Judicial
Mtra. Carmen Casas Ratia La UN.AM mvestwga@ femm|<:|d|os desde La Jornada
el peritaje de Trabajo Social
Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn Abuso financiero, delito invisible contra ancianos 24 horas
Dra. Julia del Carmen Chaves Reporta estudio de la UNAM repur’wt.e de violencia com?ra La Jornada
mujeres durante los momentos criticos de la pandemia
Mencién ENTS Encuentro Internacional de Ciencias Artes y Humanidades UNAM Global
Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra Derechos de nifas, nifos y adolescentes Facebook
Dra. Carmen Gabriela La adopcion en menores, un tema invisibilizado Justicia TV

Ruiz Serrano

Mencién de la ENTS

Rally socioemocional: Salud mental y prevencion
de adicciones en jévenes universitarios

Gaceta FacMed

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz Serrano

Efecto pandemia: incremento del trabajo infantil en México

UNAM Clobal revista

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz Serrano

Ameérica Solidaria llama a erradicar el trabajo
infantil en México a través de la educacion

El Heraldo de México

Mtra. Graciela Casas Torres

Envejecimiento de la poblaciéon en México para 2050

Televisa

\?




CUARTO INFORME 2020
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024
Tema

Participantes

Mtra. Carmen Casas Ratia

Jovenes resentiran los embates mas
profundos de la pospandemia

Medio

Despertar México

Mtro. Miguel Angel
Zamarron Serratos

La Paternidad actualmente requiere tiempoy
responsabilidad en crianza de lasy los hijos

Canal 11 Digital

Mtra. Carmen Casas Ratia

Urgen mas opciones para el desarrollo de los jovenes

LIA.mMXx.

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz Serrano

¢Trabajo infantil o trata de personas?

IDC Online

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz Serrano

Aumenta el trabajo infantil en México

Monitor Econémico

Especialistas de la UNAM sefalan que la vejez

Mtra. Carmen Casas Ratia ; Union CDMX
no debe relacionarse con enfermedades

bra. Carmep Gabriela La adopcion de menores, un tema invisibilizado Justicia TV

Serrano Ruiz

Mtro. Fernando Aguilar Avilés Vivir soloy no morir en el intento Canal T

Dra. Andrea Kenya L

Sanchez Zepeda Soy invisible Canal T
Las nuevas generaciones no quieren tener hijos /

Mtro. Fernando Aguilar Avilés pafses cuya poblacion envejece y buscan jovenes ADN CONTIGO

para fortalecer a su poblaciéon productiva

Mtra. Graciela Casas Torres

Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (Enadid) 2018

El Financiero Bloomberg

Mtro. Edgar Zamora Carrillo

Los adultos mayores que viven solos, la mas
reciente encuesta de Salud ENSANUT

Televisa

Mtra. Carmen Casas Ratia

21 de agosto, lo que pasé un dia como hoy

UNAM Global revista

Dra. Aida Valero Chavez

Trabajadores sociales: De |a asistencia a la
intervencion creativa e innovadora

UNAM Global TV

Sin inclusion laboral para personas con

2022 , ice Pé i , : ! -
0) Dra. Berenice Pérez Ramirez discapacidad en alcaldias Reporte indigo
) . . (Eld | dismi del ) )
Lic. Cuauhtémoc Sanchez Vega ¢ €560 sexual disminuye en personas ae 1a El Financiero Bloomberg
tercera edad? Esto dice un especialista
Lic. Cuauhtémoc Sanchez Vega Sexualidad en la vejez contribuye a mejorar la salud UNAM Global TV
) . ) ) ) d Politi
Mtra. Carmen Casas Ratia Dia Nacional de lasy los Trabajadores Sociales Gadena Poli .|ca/
Cadena Radio
Lic. Cuauhtémoc Sanchez Vega El deseo sexual no disminuye después de los 60 afios UNAM Global TV
Mtra. Came“ Casas Ratia/ La vejez no es enfermedad UNAM Global TV
Mtra. Graciela Casas Torres
Mtra. Graciela Casas Torres En Me><|cq solo tres de cada diez personas Justicia TV
mayores tienen un empleo
Dra. Berenice Pérez Ramirez Atenc.\on, prpan’udad y escucha generan El Comentario
cambios en internos de centros especiales
bra. Carme.n Gabricla La realidad de la trata de personas Canal T
Serrano Ruiz
Mtro. Daniel Rodriguez Ante desastres, la 4T privilegia intervenciones )
) . o - El Economista
Velazquez asistencialistas militarizadas
Mtra. Carmen Casas Ratia Nifosy jovenes m\g.ra-ntes: V|ct\.ma5 de UNAM Global
desgarradoras condiciones sociales
Mtra. Nelia Tello Pedn CO””"." la vale_nqa: uso colectivo de los UNAM Global
espacios publicos y privados
ENTS Debatiran en un vveb'mgr las pra’cticas Universidad de Cuyo
del alumnado en Trabajo Social
Dra. Andrea Kenya ¢Te consideras una persona tolerante? UNAM revela .
. . R . . El Universal
Sanchez Zepeda el nivel de intolerancia de los mexicanos
Carmen Gabriela Ruiz Serrano  Mujeres, mas de 70 % de personas victimas de trabajo forzoso UNAM global
Mtra. Carmen Casas Ratia Lo que no te cuentan de tu carrera AAPAUNAM COficial
5023 Mtra. Norma Cruz Maldonado Aumento de divorcios Canal T
Dra. Julia del Carmen Por esta razon la violencia hacia las mujeres es un )
La Silla Rota

Chavez Carapia

I

“eje normal” para los hombres, dice especialista

QY
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Participantes

Dra. Julia del Carmen

Tema

Medio

) : Mas visibles, los tipos de violencia hacia la mujer DGCS
Chavez Carapia
Mtra. Carmen Casas Ratia Expertos en C|e_nC|as §oaa\e; de Amerlca analizan DGES
temas de trabajo social y migracion
Dra. Andrea Kenya Lo S )
. Paz, indispensable para lograr justicia social DGCS
Sanchez Zepeda P P grar)
Mtra. Carmen Casas Ratia El futuro de \.alensehanza.supenor descansara DGCS
en la educacion a distancia
Dr. Javier Carredn Guillén . . ) .
/ En aumento, el numero de solicitudes de refugio en México DGCS

Dra. Ana Luz Minera Castillo

Mtra. Carmen Casas Ratia

Experto AAPAUNAM

AAPAUNAM Oficial

ENTS

Feria Universitaria de Salud Mental: Escuchandoy
atendiendo mi cuerpo, mente y emociones

Gaceta Facultad
de Medicina

Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn

Despojos a personas adultas mayores

Peridodico Reforma

Mtra. Nelia Tello Pedn

Bullying en las y los jovenes

El Heraldo de México

Dra. Julia del Carmen
Chavez Carapia

Informalidad mantiene sin beneficios
sociales a trabajadoras del hogar

Despertar México

Dra. Julia del Carmen

Informalidad mantiene sin beneficios

Chavez Carapia sociales a trabajadoras del hogar DOCs
Dra. Carmen Gabriela Atentar contra el desarrollo integral de los

. ! : DGCS
Ruiz Serrano infantes afecta a la humanidad
Dra. Carmen Gabriela ¢ Qué podemos hacer para evitar la £l Grafico

Ruiz Serrano

explotacion infantil en México?

Dr. Pedro Isnardo de
la Cruz Lugardo

Gobierno de México

Radio Formula con
Leonardo Curzio
104.1de FM

Mtra. Nelia Tello Pedn

Bullying en México alcanza la mayor
cifra de casos a nivel mundial

El Financiero

Mtra. Yuridia Félix Méndez

Bullying

Diadlogos en Confianza

Mtra. Nelia Tello Pedn

Cambiemos la manera de relacionarnos
para erradicar el bullying

DGCS

Mtra. Nelia Tello Pedn

Cambiemos la manera de relacionarnos
para erradicar el bullying

Diario Presente

Mtra. Nelia Tello Peon

Cambiemos la manera de relacionarnos
para erradicar el bullying

JournalMex

Cambiemos la manera de relacionarnos

Mtra. Nelia Tello Pedn ; . Headtopics
para erradicar el bullying

Mtra. Carmen Casas Ratia Expertos.a mve! mund|a| anghzam en la UNAM DGCS
la reconfiguracion del Trabajo Social

Mtra. Carmen Casas Ratia Consolida tu proyecto de impacto social jla UNAM te ayuda! DGCS

Dra. Andrea Kenya Maternidad tardia, fendmeno occidental DGCS

Sanchez Zepeda

Mtra. Norma Cruz Maldonado

Maternidad

Radio Formula

Dra. Andrea Kenya

Sanchez Zepeda La maternidad tardia: fendmeno occidental y citadino Headtopics
D,ra. Andrea Kenya En la actualidad, la maternidad se ha retrasado: UNAM yoinfluyo
Sanchez Zepeda

Lic. Silvia Galeana de la O Retomar valores y acciones en colectivo para DGCS

la reconstruccion del tejido social

Mtra. Carmen Casas Ratia

La titular del Conacyt aborda la proteccion de semillas
nativas en la inauguracion del “Dia del Maiz" de la
Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM

Gobierno de México

Mtra. Nelia Tello Pedn

Necesario, crear comunidades donde los jévenes interactien

Headtopics

Mtro. Fernando Aguilar Avilés

Alzan la voz vs. corridos tumbados: “generan violencia”

La Verdad Noticias

Mtra. Nelia Tello Pedn

Reconstruir el tejido social es tarea colectiva

DGCS

\?
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Tema

Reconstruir el tejido social es tarea
colectiva: académica de la UNAM

Medio

Suplemento Campus

ENTS

La Feria Universitaria de Salud Mental llega a
la Escuela Nacional de Trabajo Social

Gaceta Facultad
de Medicina

Mtra. Nelia Tello Pedn

Acoso escolar, la otra gran pandemia en México

Reporte indigo

Mencion de la ENTS

Estigmas sobre salud mental impiden atencion oportuna

DGCS

Mtra. Ana Alicia Torres

Nuevas paternidades

Radio Formula

Mtra. Ariana Lourdes

. . Viudez pone en situacion vulnerable a mujeres DGCS
Gonzélez Rodriguez
Mtra. Rocio Morales Solis Secretarias: imprescindibles en el ambito laboral mexicano UNAM Global
Mtra. Maria del Rocio ) , .
Las secretarias requieren mayor reconocimiento DGCS

Morales Solis

Mtra. Maria del Rocio
Morales Solis

Secretarias no son reconocidasy en
ocasiones se les minimiza: UNAM

Quadratin México

Mtra. Carmen Casas Ratia

Loteria Nacional y UNAM reconocen 50 afios
de la Escuela Nacional de Trabajo Social

Reporte indigo

Mtra. Carmen Casas Ratia

Loteria Nacional y UNAM reconocen 50 afios
de la Escuela Nacional de Trabajo Social

Gobierno de México

Mtra. Carmen Casas Ratia

Celebran 50 afios de la ENTS con billete de la Loteria Nacional

DGCSs

Mtra. Carmen Casas Ratia

Trabajo Social, una profesion que promueve
el cambio en la sociedad

DGCSs

Mtra. Carmen Casas Ratia

Sorteo Zodiaco exalta medio siglo de la
Escuela Nacional de Trabajo Social

Gobierno de México

Mtra. Carmen Casas Ratia

Batres reconoce a trabajadores sociales de CDMX

Canal 11 Once Noticias

2023
Mtra. Guadalupe Cafongo Ledn Envejecimiento saludable DGCS
B . o ) .
Mitra. Guadalupe Cafiongo Lesn Dia del abuelo: En 2923, 14% de !a poblac}won en_Mexmo La Razdn de México
son adultos mayores; en 2030, cifra podria duplicarse
Mtra. Leticia Cano Soriano Pandemia de COVID-19, una epopeya DGCS
sobre la que hay que reflexionar
Mira. Leticia Cano Soriano Llaman investigadores a dar prioridad DGCS
a la salud mental colectiva
ENTS Recorjc?ce la UNAM servicio del I’Nper en Gobierno de México
inclusion y transversalidad de género
ENTS En 1973, se cred la Escuela Nacional de Trabajo Social UNAM GLOBAL
Mtra. Carmen Casas Ratia Celebrala UNAM el 50 aniversario dela DGCS
Escuela Nacional de Trabajo Social
Mira. Carmen Casas Ratia Ante complejo escenario muhd\al debaten DGCS
nuevo rumbo del trabajo social
Mtra. Monserrat . Si tu estas bien, tu comunidad también. Uniradio 99.7 FM
Gonzélez Montafio
Mas de 350 participantes corrieron para ) . .
Mtra. Norma Morales Ortega los refugiados en la UNAM Aristegui Noticias
Mtra. Leticia Cano Soriano Construir comunidad mediante el didlogo DGCS
La 3% edicion de la FUNSAME promovio el bienestar Gaceta Facultad
ENTS . . ) o o
psicoemocional de los universitarios de Medicina
Lic. Roxana Denisse El peritaje en materia de Trabajo Social Mundo Forehse.
. . ) ; . Escuela Nacional de
Medina Guzman en casos de violencia de género. ; :
Ciencias Forenses
Dra,. Julia del (;armen Violencia familiar Animal Politico
Chavez Carapia
. UADY sera sede de la Reunion Nacional de la
2024 Mtra. Carmen Casas Ratia Red de Instituciones en Trabajo Social 24 horas
Mtra. Carmen Casas Ratia Humanismo y Trabajo Social a 50 afios de la ENTS TV UNAM

Lic. Alejandra Ramos Mendoza

Feminismos en el Trabajo Social, Incidencia Necesaria

Facebook CIGU

\@
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AiRo Participantes Tema Medio
Mtra. Laura Lucia Programa Vida cotidiana, sociedad en movimiento, programa Radio UNAM
Romero Mireles de la Escuela Nacional de Trabajo Social en Radio UNAM
ENTS Presupuesto sensible a género para acelerar la igualdad DGCS
Dra. Gabriela Ruiz Serrano Adopcion TV UNAM
Lic. Myriam Guadalupe Cifras histéricas, inseguridad, y politicas externas, los retos N

. ; L ) . - CNN Esparol
Castro Yafez del nuevo presidente de México en materia de migracion
Mtra. Graciela Casas Torres Cuidados de personas mayores Televisa

Mtra. Ariana Lourdes
Gonzalez Rodriguez

Mejorar las condiciones laborales de
las trabajadoras domésticas

Vértigo Politico

Divulgacion de proyectos del docente:

2024

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra Pedro Daniel Martinez Sierra YouTube
Nelia Tello Pedn Divulgacion de proyectos del docente: Nelia Tello YouTube
Dra. Gabriela Ruiz Serrano Adopcion Unicable
Mtra. Guadalupe Cafiongo Leén Adultos mayores Canal T
Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledn México, un pais envejecido TV Cuatro
Mtra. Carmen Casas Ratia AN.UlES.’ UNAM y SECOB celebrah Foro N?CIOHal . ANUIES
Universitario por la Reconstruccion del Tejido Social
ENTS Universidades pueden ayudar a reconstruir el tejido social: SG LaJornada
Mtra. Carmen Casas Ratia Clausuran Foro Nacional Universitario por ANUIES

la Reconstruccion del Tejido Social

Dra. Gabriela Ruiz Serrano

A un afio de la meta para erradicarlo, el trabajo
infantil en México se mantiene elevado

El Economista

Mtra. Carmen Casas Ratia RECONSTRUIR EL TEJIDO SOCIAL Journalmex
Dra  Carmen Gabriela Prevalece el trabajo infantil, afirman especialistas de la UNAM El Arsenal
Ruiz Serrano

Mtra Carmen Casas Ratia Las desigualdades, la pobreza y los conflictos politicos SEM México

conspiran contra la pazy destruyen el tejido social

Mtra. Carmen Casas Ratia

Reconstruir el tejido social requiere la contribucion
amplia y permanente de las IES

El vanguardista

Erik Garcia Estrada

Hacia una paternidad distinta

DGCS UNAM

Dra. Gabriela Ruiz Serrano

Trabajo infantil

Contralinea

Mtra. Carmen Casas Ratia

Reconstruir el tejido social requiere la contribucion
amplia y permanente de las |IES: directiva de la UNAM

Suplemento
campus milenio

Dra. Carmen Gabriela
Ruiz Serrano

Prevalece el trabajo infantil

Impulso informativo

ENTS

Personas trans tienen esperanza de vida
de 35 afos: académicas UNAM

Aristegui Noticias

Fuente:

Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM, 2024.

Participaciéon en medios de comunicacién
Periodo 2021-2024

Gaceta Television Digitales Impresos
2021 22 12 13 40 il 98
2022 16 32 16 14 - 88
2023 39 50 2 34 16 141
2024 24 35 7 9 8 83

Fuente:

Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM, 2024.
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Inserciones en Gaceta UNAM
Periodo 2021-2024

Fecha de
publicacion

Titulo

Trabajo Social, primera linea de batalla

2020
2024

Participante

2021 ; ; I~ Mtra. Carmen Casas Ratia y Dra. Aida Valero Chavez
para contener violencia familiar
Academia nacional e internacional suma esfuerzos para UNAM, Trabajo Social de EUA, México
2022 L . ) . “p y Centroameérica, RENIESTS y la Red
incidir desde el Trabajo Social en temas de migracion )
INCA Centro americano
Problematicas emergentes en la pospandemia Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Mtra. Carmen
9 posP Casas Ratia, Mtra. Nelia Tello Pedn
Trabajo Social, profesion que interviene en Mtra. Leticia Cano Soriano, Mtra.
las realidades y promueve el cambio Carmen Guadalupe Casas Ratia
Mtra. Carmen Casas Ratia, Mtro. Marti
Trabajo social ha demostrado su vigencia ertinencia Batres Guadarrama, Lic. Maria del Carmen
! 9 yp Mendoza Rangel, Mtro. EIi Evangelista
Martinez, Edgar Paredes Basilio
Trabajo Social: 50 afios impulsando la vocacion de servicio Mtra. Carmen Casas Ratia
2023 Celebra la ENTS medio siglo con visién humanista.
Se recuerda ademas el Dia Nacional de lasy los Trabajadores Mtra. Carmen Casas Ratia y Dr. Leonardo Lomeli
Sociales (Develacion de billete de loteria conmemorativo)
Trabajo Social se prepara para convertirse en Facultad Mtra. Carmen Casas Ratia
Celebra la Universidad el 50 aniversario de . .
Trabajo Social UNAM Global TV Mtra. Carmen Casas Ratia y Dr. Enrique Craue
Las realidades complejas demandan respuestas urgentes
Ante complejo ambiente planetario, debaten nuevo Mtra. Carmen Casas Ratia, Dr. Leonardo
rumbo del trabajo social (Congreso Mundial de Trabajo Lomeliy Lic. Luz Adriana Lopez Galicia
Social 2023. Desigualdades globales y locales)
ENTS lidera encuentro nacional de Instituciones Mtra. Carmen Casas Ratia, Laura Gonzalez
de Educacion Superior en Trabajo Social Garcia, Dr. Martin Castro Guzman
Una serie radiofonica que amplifica las voces
diversas (6° aniversario de programa de radio Mtra. Carmen Casas Ratia, Benito Taibo
Vida Cotidiana Sociedad en Movimiento)
Dussel propuso no paliar broblemas por Dulce A. Mireles Reyes, Mtra. Araceli Borja
: P ) P -p P P Pérez, Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda,
encima, sino cuestionar estructuras . . .
Jairo Fanuel F. Castro Villagdmez
Trabajo Social realizara informe ejecutivo del
estado de la movilidad humana trasnacional Academia de Trabajo Social de Américay el
para trazar estrategias académico cientificas (8° Caribe, Mtra. Carmen Casas, Mtra. Nelia Tello
Conferencia Regional Movilidad Humana
Mtra. Carmen Casas Ratia, Lic. Alejandro Fernandez
2024 Nuevas canchas en Complejo Deportivo del Campus Central Varela Jiménez, Mtra. Maria Eunice Garcia

Zuniga, Mtra. Norma Angélica Morales Ortega

Las tareas de cuidados en el pais exhiben una situacion desigual

Lic. Alma Gloria Pérez Garcia,
Mtra. Araceli Borja Pérez

Mujeres y jovenes, principales actores de los grandes cambios

Escuela Nacional de Trabajo Social

Nifias y niflos No son sujetos menores sino
actores sociales con derechos

Dra. Gabriela Ruiz Serrano

Una sefal que podria salvarte la vida

Lic. Alejandra Graciela Ramos Mendoza

La maternidad es un constructo sociocultural

Mtra. Norma Cruz Maldonado de la ENTS

La salud mental requiere abordaje interdisciplinario

Mtra. Carmen Casas Ratia

La ENTSy el INNNMVS refuerzan estrategia
en investigaciones socio médicas

Mtra. Carmen Casas Ratia, Dr. Ange\
Antonio Arauz Géngora

Trabajo infantil, forma de esclavitud contemporanea

Dra. Gabriela Ruiz Serrano

\@
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Mtra. Carmen Casas Ratia, Esp. Nashieli
Cultura de paz, requisito para el desarrollo sostenible (Foro Ramirez Hernandez, Dra. Diana Tamara
Nacional Universitario por la Reconstruccion del Tejido Social) Martinez Ruiz, Lic. Iris Mariana Rodriguez

2024 Bello, Dr. Herik German Valles Baca.

Impulsan disefio de una agenda nacional de

) - . ENTS, ANUIES y Secretaria de Gobernacion
paz y reconstruccion del tejido social

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

T.2. TRANSFORMACION DIGITAL

Materiales didacticos
Periodo 2021-2024

Tipo de material Nombre completo del material Aho Cantidad
ADA Investigacion Social 11 2022 1
ADA Bienestar social 2022 1
ADA Contexto Nacional Contemporaneo 2022 1
ADA Cultura Identidad y Vida Cotidiana 2022 1
ADA Evaluacion de Proyectos Social 2022 1
ADA Género 2022 1
ADA Problematica urbana 2022 2
ADA Programacion social 2022 1
ADA Psicologia Social 2022 1
ADA Teoria econdmica 2022 2
ADA Cambio Social 2023 1
ADA Cultura Identidad y Vida Cotidiana 2023 2
ADA Evaluacion de Programas y Proyectos 2023 1
ADA Geénero 2023 2
ADA Investigacion Cuantitativa 2023 1
ADA Investigacion Social Cualitativa 2023 1
ADA Problematica Rural 2023 1
ADA Procuraciéon y Administracion de Justicia 2023 1
ADA Procuracion y Administracion de Justicia 2023 1
ADA Psicologia del Desarrollo Humano 2023 1
ADA Psicologia Social 2023 1
e e |
ADA Teorfa Social | 2023 1
Gufa de estudio Guia de erst.udio de la asignatura 5021 ]

Problematica Urbana
Guia de estudio Guia de estudio de la asignatura Salud Publica 2021 1
Guia de Estudio Guia de estudio Democracia y 2023 1
Participacion Ciudadana
Gufa de Estudio Gufa de estudio Necesidades y Problemas Sociales 2023 1
Cufa de Estudio Gufa de estudio Poblacion y Medio Ambiente 2023 1
Guia de Estudio Guia de estudio Psicologia Social 2023 1
Guia de Estudio Gufa de estudio Teoria Econémica 2023 1
Compendio Apuntes sobre Identidad, Cultura y Vida Cotidiana 2021 1
Compendio Apuntes sobre Identidad, Cultura y Vida Cotidiana 2023 1

Fuente: Departamento de Ensefianza, Division de Estudios Profesionales, ENTS-UNAM, 2024.
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T.3. GESTION: EFICIENCIA, TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

Sesiones del H. Consejo Técnico
Periodo 2021-2024

Sesiones ordinarias Sesiones extraordinarias Acuerdo emitidos
2020 1 2 51
2021 12 14 345
2022 12 7 274
2023 12 10 267
2024 6 7 169
43 40 1106

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos, Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Proceso de eleccién de representantes del profesorado
ARo 2021

Organo colegiado Resultados Vigencia

Area Histérico Social: Propietario: Valero Chavez Aida Imelda
Suplente: Perea Curiel Wilfrido

Area Metodologia y Practica del Trabajo Social:
Propietario: Rodriguez Hernandez Clotilde Margarita
Suplente: Ramirez Vanoye Elvira Yesenia

Area Politica Social y Necesidades Sociales:
Propietario: Ondarreta Huerta José Mauricio Augusto

Consejo Tecnico Suplente: Pérez Alvarado Carmelo Tomas 2022-2025.
Area Sujeto Y Habitat:
Propietario: Zepeda Barrios Rafael
Suplente: Cortés Ruiz Efrain Cutberto
Técnicas y Técnicos
Académicos:
Propietario: Cruz Maldonado Norma
Consejo Académico del Area Propietario: Pérez Baledn Guadalupe Fabiola 5022-2025
de las Ciencias Sociales Suplente: Eslava Laguna Maria De La Luz ’
Consejo Universitario Dropletar.lo: Garcia Pastrana Claudia . 2022-2025.
Suplente: Volkers Gaussmann Georgina Suzanna
Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
Proceso de eleccién de representantes del alumnado
Ano 2021
Organo colegiado Resultados Vigencia
Propietario: Bobadilla Ambrosio Diego
o Suplente: Luna Salazar Ivonne Elizabeth
Consejo Tecnico Propietario: Ramos Sanchez Maria Andrea 2022-2024
Suplente: Rios Mufiz Soledad
Consejo Académico Propietario: Garcia Ledesma Jonathan Javier
del Area de las Suplente: Ibarra Vazquez Ricardo 2022-2024
Ciencias Sociales
Consejo Universitario Propietario: Granados Pineda Irlanda Pamela 5022-2024

Suplente: Alvarez Plascencia Hugo Alejandro

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.
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Proceso de eleccién de representantes del alumnado
ARo 2024
Organo colegiado Resultados Vigencia

Propietario: Herndndez Meléndez Miguel Angel
Consejo Técnico Suplente: Monroy Marin Victoria Abril Nohemi

Propietario. Garcia Trujillo Janely 2024-2026
Suplente: Vizuet Castillo Daniela Camila

COH?@JO Académico Propietaria: De la O Uribe Judith

del Area de las . . . 2024-2026

; ) ; Suplente: Martinez Chavez Carlos Alfredo

Ciencias Sociales

Consejo Universitario Prop\etar.\a: Quulano Hernandez Andrea 2024-2026
Suplente: Gonzalez Lopez Paula Marcela

Fuente: Secretaria General, ENTS, 2024.
Proceso de eleccién de representantes Técnicas y Técnicos académicos.
ARo 2024
Organo colegiado Resultados Vigencia
Consejo Técnico Propietario Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez 20242026

Suplente Alejandra Gabriela Moreno Fernandez

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Representantes profesorado en las Comisiones Dictaminadoras por area de conocimiento
Elecciones 2024

Organo colegiado Resultados Vigencia

Area Andlisis Histérico de la Realidad Social
Alejandra Margarita Chavez Carapia
Elizabeth Bautista Lopez

Area Politica Social, Problemas y Necesidades Sociales
Noemfi Casasola Gudifio

isi Maria de JesUs Lopez Amador
Comisiones , _ P » 2024-2026
dictaminadoras Area Sujetos y Procesos Sociales

Maria del Rosario Silva Arciniega
Maria de los Angeles Mena Trigueros

Area Metodologias para la Intervencién de Trabajo Social
Maria Guadalupe Cortés Osorno
Claudia Anzurez Mosqueda

Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM, 2024.

Catedras Especiales
2020 2024
Catedra Residente Periodo Resultados

Encuentro Regional
2021-2023 Familias en América Latina.
Cuestion y accion social

Dra. Andrea Kenya

José Vasconcelos Sanchez Zepeda

Seminario Expresiones

de la cuestion social en

los contextos actuales
Desafios para Trabajo Social

Gustavo Baz Prada Lic. Silvia Galeana de la O 2024

Fuente Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM, 2024.
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Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”
Periodo 2021 - 2024

Nombre Ano
Lic. Beatriz Patricia Garcia Corona 2021
Esp. Maria de Jesus Balderas Contreras 2022
Mtra. Monserrat Gonzalez Montafio 2023
Esp. Oralia Maria Acufia Davila 2024

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de Salud
Periodo 2021 - 2024

Nombre Ano
Mtra. Olga Marina Rdbelo Zarza 2021
Lic. Angélica Jacqueline Abrego Soto 2023
Lic. Victoria Gonzalez Garcia 2023

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

Reconocimiento Nacional RENIESTS
Periodo 2021 - 2024
Nombre Categoria Aio

Trayectoria en Procesos de

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano ) - ; . 2022
Investigacion en Trabajo Social
) . . Trayectoria en la Formacion de
Mtro. Miguel Espinosa Palacios Profesionistas en Trabajo Social 2022
Mtra. Nelia E. Tello Pedn Trayec.tona”en Drocesog de . 2023
Investigacion en Trabajo Social
Esp. Maria Oralia Acufia Davila Trayec.tor{a enla Forma_cwon d.e 2023
Profesionistas en Trabajo Social
Mtra. Maricela Pérez Flores Trayectoria Profesional en Trabajo Social 2023
Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
Premios y galardones al profesorado
Periodo 2021 - 2024
Nombre Categoria Institucion Afo
Dra. Aida Imelda Valero Chavez ) )
- - Premio “Pablo Gonzalez
Mtro. Miguel Angel Casanova” UNAM
Zamarron Serratos 2023
Mtra. Elizabeth Bautista Lopez 2023

Academia Nacional de

Lic. Jacqueline Abrego Soto Galardon Atotoztli Historia y Geograffa

Lic. Rocio Saldafia Garcia

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
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Categoria

Nombre

Reconocimiento por compromiso,

Institucion Ao

Universidad Auténoma

Dra. Adriana Ornelas Bernal dedicacion y aportes a la 3 2023
S . ) de Mazatlan
disciplina de Trabajo Social
Reconocimiento por su colaboracion
en los programasy proyectos de la
Mtra. Leticia Cano Soriano qurd\naaon para la \gualdajd d? UNAM 2023
Género (CIGU) y su acompafiamiento
en el disefio de politicas de
igualdad de género en la UNAM
Dra. Guadalupe Fabiola
Pérez Baledn Reconocimiento al Comité de UNAM 5023
Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra Etica de la Investigacion
Mtro. José Luis Sainz Villanueva
Reconocimiento por ser miembro
Mtra. Graciela Casas Torres activo d.e Ia' p¢d Interuniversitaria RIES-LAC 2023
de Envejecimiento
Saludable de Latinoamérica y Caribe
Mtra. Carmen Casas Ratia
Dra. Julia del Carmen o )
Chéavez Carapia Reconocimiento en el marco del Dia Gobierno de la CDMX 5023
- de lasy los Trabajadores Sociales
Dra. Adriana Ornelas Bernal
Mtra. Laura Ortega Garcia
Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.
Reconocimientos al personal de base
Periodo 2021-2024
Nombre Categoria Institucion Aio

Silvia Cruz Velasco

Maria Elia Cuevas Pinzén

Reconocimiento del Sr. Rector

Maria del Socorro Fernandez

Daniel Zaragoza Badillo

Enrique Graue por trayectoria de
entre 35y 49 afos de antiguedad

UNAM 2023

Personal finado
Periodo 2021-2024

Personal

Profesorado

Fuente: Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, 2024.

2022

Carlos Arteaga Basurto
Maria del Pilar Midori
Lorenzana Rivero
Monserrat Gamboa Méndez

plorki

plorZa

Everardo Amador Reséndiz -

Personal de base

Luis Alberto Gervacio Rodriguez

Angelina Flores Carrasco

Comunidad

Rosalba Natalia Garcia
Fernandez

Silvia Mercado Alvarez

Itzel Maria Camara Beltran
Guadalupe Ivon Espejel Pérez

Elizabeth Hernandez Solis

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
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Personal administrativo
Periodo 2021-2024

Tipo de nombramiento 2021 2022 2023 2024

Almacenista 2 2 2 2
Auxiliar de intendencia 28 27 27 27
Bibliotecario 15 2 12 14
Dibujante 1 - 1 1
Gestor administrativo 1 1 1 1
Jefe de Area - 1 1 1
Jefe de biblioteca 1 2 2 2
Jefe de seccion 1 1 1 1
Jefe de servicios 1 1 1 2
Jefe de secciéon de imprenta 1 1 1 1
Oficial de imprenta 3 3 3 3
Oficial de servicios administrativos 5 5 5 6
Oficial de servicios Escolares 2 2 1 1
Oficial de transporte 3 3 3 1
Operador de Aparatos Audiovisuales 1 1 1 1
pPedn 1 1 - 1
Profesionista titulado 1 1 1 -
Secretario 16 18 18 14
Técnico 2 2 2 1
Vigilante 16 15 16 17

Total 101 99 929 97

Fuente: Departamento de Personal, ENTS-UNAM, 2024.
Personal Administrativo por categoria
Periodo 2021-2024
Confianza 2021 2022 2023 2024

Asistente ejecutivo CF 80 03 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 07 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 8010 5 5 5 5
Asistente ejecutivo CF 80 11 1 1 1 1
Asistente procesos CF 98 03 2 1 1 1
Asistente procesos CF 98 05 1 1 1 1
Asistente procesos CF 98 07 1 1 1 1
Asistente procesos CF 9810 2 2 2 2
Ayudante de director CF 1111 1 1 1 1
Delegado administrativo CF 31 03 1 1 1 1

Total 18 17 17 17

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

\%
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Participacién en actividades académicas de capacitacién y actualizaciéon
Periodo 2021-2024

Funcionariado 2021 2022 2023 2024
Director CU 32 02 1 1 1 1
Secretario general CU 78 08 1 1 1 1
Secretario administrativo CU 84 10 1 1 1 1
Secretario académico CU 82 09 1 1 1 1
Secretario CU 7511 2 2 2 2
Coordinador CU 26 09 1 1 1 1
Coordinador CU 2613 1 1 1 1
Coordinador CU 26 14 2 1 2 2
Coordinador de Gestion CU 8115 1 1 1 1
Coordinador Biblioteca CU 2716 1 1 1 1
Jefe de division CU 54 09 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 15 8 8 8 8
Jefe de departamento CU 50 16 2 2 2 1
Jefe de departamento CU 50 17 13 13 13 14
Jefe de unidad CU 4914 1 1 1 1
Jefe de unidad CU 4915 1 1 1 1
Jefe de Unidad Académica 1 1 1 1

Jefe de seccion académica CU 6117

Total

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Distribuciéon personal Administrativo
Periodo 2021-2024

Categoria 2021 2022 2023 2024
Personal de base 3 6 7 9

Personal de confianza

Total
Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Programa de Evaluacién de la Calidad y eficiencia
Periodo 2021-2024

Cuatrimestres 2021 2022 plorki 2024*
Enero-abril 79 82 92 87
Mayo-agosto 82 86 91 -
Septiembre-diciembre 82 88 89 -

*Corte a la nédmina de la quincena numero 6.

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
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Personal administrativo
Programa de Puntualidad (clausula 68)
Periodo 2021-2024

Trimestres 2021 2022 plorky 2024*
Enero-marzo 18 18 18 15
Abril-junio 18 14 19 -
Julio-septiembre 18 15 24 -
Octubre-diciembre 18 10 14 -
*Con corte a la némina de la quincena ndmero 6
Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
Programa de Evaluacién al desempefio al Personal Administrativo de Confianza (EDPAC)
Periodo 2021-2024
Cuatrimestres 2021 2022 plorky 2024*
Enero-abril 8 6 17 16
Mayo-agosto 18 17 16 -
Septiembre-diciembre 17 17 16 -
*Con corte a la nédmina de la quincena ndmero 6
Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS, 2024.
Programa de Estimulos por Asistencia al personal Académico (SIEPA)
Periodo 2021-2024
Semestres 2021 2022 plorky 2024*
Primero 405 562 458 -
Segundo 392 443 436 -

*Con corte a la némina de la quincena ndmero 6

Fuente: Departamento de Personal, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
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2024

Actividades de capacitacién y divulgacién sobre seguridad
Periodo 2022-2024

Actividad

Descripcion

Institucion

Resultados

Capacitacion integral
sobre proteccion civil

Representantes del alumnado,
profesorado, personal académico,
administrativo y de base, asi
como lasy los integrantes de la
Comision Local de Seguridad.

Direccion General de Analisis,

Proteccion y Seguridad
Universitaria (DCAPSU)

Personal instruido sobre:

- Técnicas de respuesta ante
alguna situacion de emergencia
en materia de proteccion civil

- Usoy manejo de extintores

- Primeros auxilios psicolégicos

- Primeros auxilios basicos y
protocolo para simulacros

Semana de

Proteccion Civil

Reconocimiento de las funciones
y actividades de cada integrante
de la Comision Local de
Seguridad; el plan de emergencia;
los equipos de emergencia
disponibles; las posiciones y
conductas que los integrantes
de la comunidad deberan
adoptar en caso de siniestro, asi
como los apoyos externos que
pueden ser brindados por los
servicios de emergenciay las
rutas de evacuacion acordadas.

Realizacion de

simulacros

Institucionalmente la ENTS ha
participado en los simulacros
convocados a nivel nacional,

sin embargo se ha distinguido
por replicar estos simulacros en
horarios vespertinos y sabatinos.

Comunidad de ambos turnos
Comunidad SUAYED en
horarios sabatinos
Comunidad CEC en

horarios sabatinos

Curso de Primeros
Auxilios Avanzado

20 integrantes de la
comunidad ENTS

Acciones de

capacitacion integral

Consistid en uso y manejo
de Extintores, Primeros
Auxilios Avanzado, Busqueda
y Rescate, asi como Primeros
Auxilios con enfoque en
diversidades sexo-genéricas,
en perspectiva de género.

Estacion de Bomberos CU,
Instalaciones K9y en la ENTS

Contribucion al fortalecimiento
de las acciones de

seguridad, proteccion civil,
autocuidadoy cultura de

la denuncia en la UNAM

Fuente: Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Presupuesto global asignado UNAM
Periodo 2021-2024

Grupo Nombre 2021 ployy] 2023 2024
100 Remuneraciones personales 88,959,498.00 97,032,880.00 101,219,720.00 106,405,339.00
200 Servicios 8,783,660.00 9,039,534.00 9,998,708.00 9,697,197.00
300 Prestaciones y estimulos 85,710,649.00 96,058,150.00 100,423,900.00 109,581,828.00
400 ~ Articulosy materiales 2,834,952.00 3,071,419.00 3,586,512.00 3,818,776.00
de consumo
500 Mobiliario y equipo 1,267,364.00 1,093,788.00 1,295,760.00 1,092,760.00
Asignaciones para
700 programas de colaboracion 16,042,646.00 12,105,918.00 9,246,800.00 1154,245.00
y desarrollo académico
Total 203,598,769.00 218,401,689.00 225,771,400.00 241,750,145.00

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.
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Presupuesto anual
Periodo 2021-2024

2021 2022 2023 2024
Presupuesto ordinario 203,598,769.00 218,401,689.00 225,771,400.00 136,261,07.00
Ingresos extraordinarios 4,470,304.11 4.753,233.74 10,977,424.92 7,610,076.78
Total 208,069,073.11 223,154,922.74 236,748,824.92 143,871,183.78

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Secretaria Administrativa, ENTS-UNAM, 2024.

Ingresos extraordinarios captados por sede
Periodo 2021-2024

Ingresos 2021 2022 2023 2024
ENTS 985,787.56 510,029.63 1,349,102.51 507,261.53
CEC 3,004,602.67 3,691,563.00 5,872,267.84 5967,017.54
Proyectos Especiales 479,853.88 551,64111 3,756,054.57 1135,797.71

4,470,304.11 4,753,233.74 10,977,424.92 7,610,076.78

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS, UNAM, 2024.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector

Dra. Patricia Davila Aranda
Secretaria General

Mtro. Hugo Alejandro Concha Cantu
Abogado General

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Secretario Administrativo

Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Secretaria de Desarrollo Institucional

Lic. Radl Arcenio Aguilar Tamayo
Secretario de Prevencion, Atencion
y Seguridad Universitaria

Dra. Rosa Beltran Alvarez
Coordinadora de Difusion Cultural

Dr. Miguel Armando Lépez Leyva
Coordinadora de Humanidades

Dra. Maria Soledad Funes Arguello

Coordinadora de la Investigacion Cientifica

ESCUELA NACIONAL
DE TRABAJO SOCIAL

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Directora

Lic. Alma Gloria Pérez Garcia
Secretario General

Mtra. Maria Eunice Garcia ZUniga
Secretaria Académica

Mtra. Elia Rosa Gonzalez Martinez
Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar

Mtro. Edgar Zamora Carrillo
Secretario de Planeacion y Vinculacion

Lic. Ricardo Martin Cuevas Pdrraz
Secretario Administrativo

Dra. Julia Del Carmen Chavez Carapia
Coordinadora del Programa de Maestria
en Trabajo Social

Mtra. Luz Noemi Navarro Marquez
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado

Mtra. Norma Angélica Morales Ortega
Jefa de la Division de Estudios Profesionales

Mtra. Gloria Araceli Borja Pérez
Coordinadora de Investigacion

Lic. Enrique Gonzalez Moreno
Coordinadora del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia

Lic. Teresa Gabriela Gonzalez Flores
Coordinadora del Centro de Educacion Continua

Lic. Roxana Denisse Medina Guzman
Coordinadora de Comunicacion Social

Lic. Diana Karina Cal y Mayor Jacobo
Jefe de la Oficina Juridica

Lic. Maria Reyna Ramos Martinez
Coordinadora de Gestion



