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INTRODUCCION

Con fundamento en la Legislacién Universitaria, se presenta el
Informe de actividades 2022-2023 para dar cuenta del estado ac-
tual dela Facultad de Artes y Disefio (FAD), a partir de un balance
general, se informan los avances, alcances y acciones emprendi-
das, asi como los acontecimientos de este periodo.

Ha sido un afio complejo lleno de aprendizajes, reflexiones
y grandes retos, desde el 15 de febrero del presente afio la FAD se
encuentra en paro, fue tomada por un grupo de estudiantes con
demandas en un pliego petitorio de 17 puntos, a partir de ese dia
la administracién ha atendido demandas y ofrecido soluciones y,
en su caso, alternativas alas peticiones legitimas de la comunidad
estudiantil; al dia de hoy el paro no se ha levantado, se continua
trabajando en beneficio del alumnado, desde las atribuciones y
responsabilidad de esta administracién. Por lo que la Direccién
refrenda su compromiso de trabajo en equipo para enfrentar los
desafios presentes y futuros, con el firme objetivo de lograr una
mejor Facultad para toda la Comunidad.
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En este afio se han llevado a cabo estrategias y acciones rele-
vantes que demuestran el compromiso que la Direccién tiene con
la comunidad de la FAD, entre las mas significativas se encuen-
tra la reacreditacion del programa educativo de la Licenciatura
en Artes Visuales, por un periodo de cinco afios, otorgada por
el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior de las
Artes A.C. (CAESA), en reconocimiento a la alta calidad de la en-
seflanza de las artes que se imparte en nuestra FAD.

Se crea la Secretaria Integral de Atencidén a la Comunidad
Estudiantil, que atiende y apoya al estudiantado como una de las
principales prioridades de esta administracién.

Para consolidar diversas areas de la FAD que requieren aten-
cién especifica, se crean: el Centro de Investigacién-Producciéon
FAD con la finalidad de articular, consolidar y socializar la prac-
tica investigativa en artes y disefio que realiza la comunidad
académica dela Facultad; el Centro de Transformacién Educativa
(CenTrE), que atiende las necesidades académicas, administra-
tivas y tecnoldgicas para la gestién de contenidos educativos;
el Centro de Produccién y Profesionalizacién de Eventos Gene-
rales (CPPEG) que tiene como objetivo gestionar y apoyar en la
produccidn de los eventos académicos dentro de la FAD, plantel
Xochimilco.

Para fortalecer la planta docente, se publicaron en Gaceta
UNAM 16 convocatorias para concursos de oposicién abierto, que
se encuentran actualmente en fase de desarrollo y, se da curso a
todas la solicitudes y tramites que estaban pendientes.

El Posgrado impulsé la formacién y reactivacién de cole-
gios con la finalidad de incentivar la revisién de los programas,
la actualizacién docente y una mayor interaccién entre las y los
académicos.

Se han firmado bases de colaboracién con diversas instan-
cias de la uNaM para fortalecer los objetivos institucionales y se
han establecido convenios de colaboracién con el fin de generar
comunidad entre artistas y disefiadores.

Se realizaron actividades y proyectos dirigidos a la comuni-
dad universitaria para promover la produccién artistica y de disefio.

Sobresale la reactivacién de la vida académica, de divulga-
cién e investigacién produccion en el plantel Academia de San
Carlos, en donde han destacado exposiciones de muy alto nivel,
que dan cuenta del quehacer de nuestra Facultad.

Elplantel Taxco reinicid sus actividades de manera presencial,
con un fuerte impulso al desarrollo académico y de divulgacién de
su produccién en arte y disefio y su impacto regional.

Destaca la participacion de la Facultad en eventos interdis-
ciplinarios con areas cientificas y de las humanidades para el
fortalecimiento de la vida cultural y académica de la Universidad.

El reto de los espacios en el plantel Xochimilco es una
necesidad primordial, por lo que se inicié un proyecto para la
construccién de un nuevo edificio interdisciplinario que solu-
cione la problematica a nivel integral.

Un primer afio de retos, de atencién, participacién y recons-
truccion de un tejido social dafiado por la pandemia y que hoy
exige acciones inmediatas, pero que también requieren de la par-
ticipacién de toda la comunidad.

et
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Durante el ciclo escolar 2022-11 se atendi6 a una poblacién de
3,173 estudiantes de la FAD (898 hombres y 2,275 mujeres); 2,395
fueron de reingreso (706 hombres y 1,689 mujeres) y 778 de pri-
mer ingreso (192 hombres y 586 mujeres). Se abrieron 43 grupos
paralalicenciatura en Artes Visuales y 76 parala licenciatura en
Disefio y Comunicacién Visual. En el caso del Plantel Taxco, se
abrieron seis grupos: uno para la licenciatura en Artes Visuales
y cinco para Arte y Disefio.

Egresaron 447 estudiantes, de los cuales 308 fueron de la
licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual, 129 de Artes
Visuales, siete de Arte y Disefio, dos de Disefio Grafico y uno de
Comunicacién Grafica.

Durante el ciclo escolar 2023-I se atendié a 3,444 estudiantes
de la FAD: de reingreso fueron 2,646 (743 hombres y 1,903 muje-
res) y de primer ingreso 798 (176 hombres y 622 mujeres), lo que
significa que mas del 70% de nuestra poblacién correspondié a
mujeres. Se abrieron 42 grupos de la licenciatura en Artes Visua-
les y 73 de Disefio y Comunicacién Visual. En el plantel Taxco se
abrieron siete grupos para la licenciatura en Arte y Disefio. En
este ciclo egresaron 79 estudiantes de la licenciatura en Disefio
y Comunicacion Visual, 26 de Artes Visuales y tres de Arte y
Disefio: un egreso total de 108.
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1.1. LICENCIATURA
EN EL PLANTEL XOCHIMILCO

Las coordinaciones de las licenciaturas en Artes Visuales y en
Disefio y Comunicacién Visual brindaron seguimiento y aseso-
raron para restaurar el caracter presencial de las clases, para ello
consideraron la capacidad de las instalaciones en relacién con la
poblacién inscrita y la poblacién que se incorpora a sus estudios.

Paralalicenciatura en Artes Visuales se logrd la recupera-
cién del 82% de presencialidad en las asignaturas de caracter
préctico, que se comprenden como Laboratorios y Talleres, en
el margen del regreso progresivo presencial posconfinamiento;
ademas se recuperd el 100% de la estructura horaria por turnos
para el 6ptimo funcionamiento en la distribucién de asignatu-
ras, oferta de horarios y semestres. En 16 talleres se mejoré el
mobiliario especializado y se dio mantenimiento ala maquina-
riay alas herramientas; se adquirieron insumos y consumibles
requeridos por la planta docente. Se brind6 atencién continua
al mantenimiento de 22 talleres, entre ellos: Pintura, Grafi-
ca, Escultura, Fotografia y Dibujo, en lo referente a servicios
eléctricos, hidraulicos, carpinteria, montaje y composturas
necesarias que detect6 la Coordinacién de Licenciatura o que
fueron reportadas por la planta docente que en ellos labora. Se
recuperaron tres espacios académicos (de Pintura T 122, en su
totalidad; de Escultura T 105, en su tapanco y de Grafica T 117)
lo que permitié asignar seis grupos para asignaturas practicas
con caracter de taller.

Se solicité a Servicios Escolares la publicacién de los planes
de estudio de 23 asignaturas que no se encontraban disponibles
en el sistema, como apoyo para examenes extraordinarios. De
éstos, siete corresponden a Disefio y Comunicacién Visual 2015;
siete corresponden a Diseflo y Comunicacién Visual 1998; cinco
a Disefio Grafico 1977 y cuatro a Arte y Disefio 2014. En agosto
de 2022 inici6 el Programa de Optativas Sabatinas, compuesto
por 20 asignaturas, cuatro de éstas en modalidad presencial, que

favorecid a29 estudiantes. Como parte de los sistemas de regula-
rizacién académica, en junio de 2022 se ofertaron 25 asignaturas,
deellas, ocho en modalidad presencial. En enero de 2023 se ofer-
taron 30 asignaturas, con 13 de ellas en modalidad presencial.
Durante el mes noviembre de 2022 se llevé a cabo la Primera
Muestra AnimaFAD, a partir del interés y la propuesta de la co-
munidad académica que se dedica a esa disciplina y que imparte
asignaturas en las tres licenciaturas. El evento conté con 13
talleres y una mesa-conversatorio, impartidos por docentes de
la FAD; se tuvo la participacion de José Ifiesta, CEO de Pixelatl.

1.2. LICENCIATURA
EN EL PLANTEL TAXCO

Durante el periodo correspondiente, la Coordinaciéon Acadé-
mica de la Licenciatura en Arte y Disefio del plantel Taxco llevo
a cabo una serie de actividades con el fin de mejorar la calidad
de la educacién impartida y asegurar una atencion eficiente a
los estudiantes. Entre las acciones realizadas se destacan la con-
solidacién de un grupo de docentes de la licenciatura en Arte
y Disefio, gracias a la implementacién de un plan adecuado y
estrictos pardmetros normativos para garantizar la atencién pre-
sencial al estudiantado. Ademads, se llevaron a cabo encuestas
a docentes para identificar sus fortalezas y debilidades frente
al plan de estudios, lo que permiti6 disefiar planes de mejora e
impulso para acceder a los programas de capacitacién especificos
y relevantes que ofrece la uNAM.

Se promovid la implementacién de nuevas tecnologias en
la ensefianza y se fomentd la participacién estudiantil en diver-
sas actividades académicas y extracurriculares para contribuir
alaformacién integral de 1a comunidad estudiantil. Asimismo,
mediante la imparticién de cursos curriculares intersemestra-
les se atendi6 el problema del rezago; se propuso la creacién del
primer Colegio de Egresados y Egresadas y se sugirié la opcién
de participar como docentes adjuntos.

—
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Por otro lado, se mejoré la organizacién y el uso adecuado
de los espacios de la institucién y se atendieron demandas im-
portantes de la comunidad estudiantil, como la resolucién de
puntos del pliego petitorio. También se promovid la difusién de
actividades académicas y culturales y se cred una cartelera, para
que la comunidad pudiera estar al tanto de ellas. Estas acciones
contribuyeron a mejorar la calidad de la educacién impartida en
la institucién y a mantener una comunicacioén eficiente y trans-
parente con la comunidad estudiantil.

1.3. REACREDITACION DE LA
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

Durante el mes de agosto de 2022, se llev6 a cabo el proceso
de evaluacién del Comité de Evaluacién Externa del CAESA,
cumpliendo cabalmente con todos los requerimientos, que
incluyeron la solicitud de evaluacidn, la atencién al instru-
mento de autoevaluacién y alos medios de verificacién, la visita
de evaluacidn y la recepcion del dictamen correspondiente.
Como resultado de este proceso, el programa educativo de
la Licenciatura en Artes Visuales ha obtenido la reacreditacién
por un periodo de cinco afios. Esta reacreditacion ha sido otorgada
por el Consejo parala Acreditacion de la Educacién Superior de
las Artes, A.C. (CAESA), en reconocimiento ala alta calidad dela
enseflanza de las artes que se imparte en nuestra FAD.

1.4. ACTUALIZACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Se convocé alos docentes de la Facultad de Artes y Disefio (FAD)
a reiniciar la vida colegiada a partir de la activacién de los tra-
bajos colegiados para la revisién y mejora de la calidad de los
planes de estudio delas licenciaturas de Artes Visuales y Disefio
y Comunicacién Visual.

La Coordinacién de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular (copkeic) y la Direccién de Evaluacién Educativa

(DEE) apoyaron la realizacién del primer diagndstico formal
para promover la revisién de los planes y programas de las li-
cenciaturas mencionadas. Los diagndsticos coincidieron en la
necesidad de adecuar los perfiles de ingreso, intermedio, egreso
y profesional a la realidad del alumnado, de la disciplina y del
campo profesional. Ademds, se propuso revisar la pertinenciay
coherencia de las etapas de formacién y de las dreas de profun-
dizacion, considerar la carga horaria de las asignaturas, revisar
los requisitos de ingreso, valorar la incorporacién de practicas
profesionales y la pertinencia del idioma inglés como asignatura
curricular.

Para obtener la opinién de la comunidad estudiantil de las
licenciaturas en Artes Visuales y Disefio y Comunicacién Visual,
se disefi6 una encuesta en colaboracién con la DEE y la Subdi-
reccién de Evaluacién de Procesos y Programas Académicos de
la Coordinacién de Universidad Abierta e Innovacién Educativa.
La encuesta se aplicé a estudiantes de segundo, cuarto, sexto y
octavo semestres del 17 de abril al 13 de mayo de 2023, con el fin
de escuchar sus voces y mejorar el analisis de las necesidades aca-
démicas en la modificacién de los planes y programas de estudio.

1.5. ATENCION INTEGRAL
A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Se crea la Secretaria Integral de Atencién a la Comunidad Estu-
diantil que da atencién y apoyo a dicha comunidad, como una
delas principales prioridades de esta administracién. Para lograr
dicho objetivo se han implementado diversas acciones de mejora
en los departamentos adscritos a esta Secretaria.

1.5.1. Servicios Escolares
Se consolidd la adaptacién de los procesos y sistemas de adminis-
tracion escolar de la FAD para trabajar a distancia y atender todos
los trdmites a través de internet y de forma totalmente digital.
Para el periodo de mayo de 2022 a abril de 2023, se progra-
maron y atendieron 1,442 citas en ventanilla virtual; se enviaron

—
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259 comunicados masivos para brindar informacién de interés
parala comunidad, y se atendieron de manera individual 6,840
correos de estudiantes y 336 de docentes.

Paralas gestiones que requerian un intercambio documental,
se consolidd la atencién en el plantel por medio de citas contro-
ladas; se recibié a un total de 2,245 estudiantes.

Para el periodo 2022-II y 2023-1, se programaron y aten-
dieron 55 solicitudes de suspension temporal de estudios; se
ofertaron cursos intersemestrales curriculares, para subsanar
el rezago académico causado por la pandemia y otros factores,
mediante la apertura de 100 grupos, en los cuales se registraron
778 inscripciones.

Se recibieron por medio del sistema los documentos de 817
estudiantes de la generacion 2023.

Se comenz0 el andlisis para que las dreas de servicio y aten-
cién ala comunidad estudiantil puedan integrar informacién para
el correcto y expedito seguimiento de los casos usando el Sistema
de Administracién Escolar del plantel. Se respeta la clave archi-
vistica asignada por plantel, estudiante, proceso y departamento
de manera automatica, consolidando el requisito de la uNAM de
homologar los expedientes, incluyendo su versién electrénica.

1.5.2. Servicio Social
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo un total de 575
programas en la FAD -de los cuales 81 fueron propios-: 278 corres-
ponden alalicenciatura de Disefio y Comunicacién Visual, 132 a
lade Artes Visuales, 95 ala de Arte y Disefio, y 70 a licenciaturas
que ya no estan vigentes.

En cuanto alos servicios liberados, se registr6 un total de 443.

1

Artey Disefio Comunicacién Visual

Arte% %gxales :1::13

Servicios Sociales
liberados

316

Disefioy
Comunicacién
Visual

1.5.3. Titulacion
Durante el periodo que se informa, se titularon un total de 269

estudiantes (53 por tesis/tesina, 32 por alto nivel académico y 184
por profundizacién de conocimientos). De ese total, 171 fueron
delalicenciatura en Disefio y Comunicacién Visual, 81 de Artes
Visuales, 7 de Arte y Disefio, 6 de Disefio Grafico y 4 de Comu-
nicacién Griéfica.

Se realizaron 10 examenes profesionales de manera remota
a través de las aulas virtuales creadas para este propdsito por la
Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (DGTIC), esto permitié ampliar el alcance de
nuestra facultad para realizar exdmenes de titulacién a nivel
licenciatura a lugares como Berlin, Santiago de Chile y San José
del Cabo.

N
—
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Titulacion por modalidad 15.4. Prevalencia de becas

En licenciatura se obtuvieron 2,122 becas en los diferentes progra-
2 2 18 mas alos que tiene acceso la comunidad, de las cuales 939 fueron
de manutencion, 780 de alta exigencia académica, 80 de apoyo ala
titulacién, 105 para grupos vulnerables, 52 para disminuir el bajo
rendimiento académico, ocho para hijas e hijos de trabajadores
Estudiantes UNAM, 37 para estudiantes deportistas y 121 de apoyo nutricional.

Tesis/ tesina

= | 269

Becas otorgadas

. . Gran total / Manutencién —— 939
Alto nivel académico / Alta exigencia académica —— 780

R ) / Apoyo alatitulaciéon — 80 s
l 8 ‘l k ' Grupos vulnerables —— 105
Estudiantes Disminuir bajo rendimiento académico — 52 (il
- Hijos e hijas de trabajadores UNAM —— 8
Profundi?agién Alumnos deportistas — 37 @
de conocimientos

Apoyo nutricional — 121 ~

2,122
Gran total

Titulacion por carrera

6 Disefio Gréfico

Artey Disefio Comunicacién Grafica

1.5.5. Fomento a la movilidad estudiantil
nacional e internacional
Esta direccién se propuso promover la efectividad en los progra-

269

Gran total

81

171 mas de movilidad e intercambio de nuestra comunidad estudiantil

Artes Visuales Disefioy hacia otras instituciones educativas, con la finalidad de enriquecer
Comunicacién su formacién académica. Se gestion6 la movilidad internacional
Visual

por parte de la Direccién General de Cooperacién e Internacionali-
zacién (DGECTI) con lo que se favorecié a un total de 46 estudiantes
(37 de intercambio y 9 de movilidad).
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Estudiantes delicenciatura de la FAD que estuvieron en di-
versas universidades, como parte del intercambio internacional,
fueron a Corea, Colombia, Argentina, Andorra, Brasil y Espaiia.

Las universidades de procedencia de estudiantes de inter-
cambio que estuvieron en la FAD fueron de Paraguay, Estados
Unidos, Bolivia, Espafia, Paises Bajos, Chile, Colombia, Costa
Rica. Mientras que en el ambito nacional los estados de proceden-
ciafueron San Luis Potosi, Veracruz, Guanajuatoy Baja California.

1.5.6. Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) en la FAD centro sus
objetivos para el periodo 2022-1y 2023-11 en desarrollar dinamicas
de trabajo presenciales, como respuesta al retorno paulatino y
parcial aesa modalidad; ala vez de conservar aquellas actividades
en linea que se habian implementado por la situacién de pan-
demia mundial y que eran necesarias para colaborar al formato
hibrido de la Facultad; de esa manera se continu6 con las labores
de integracidn al estudio universitario y acompafiamiento a lo
largo de la trayectoria escolar. Las actividades fueron realizadas
por un grupo de docentes que participan voluntariamente como
tutores y tutoras frente a grupo y otro de estudiantes en servi-
cio social que conforman el programa Tutorias entre iguales; para
ampliar el alcance del PIT se trabajé por integrar a estudiantes
de maestria del posgrado en Artes y Disefio.

A finales del afio 2022 se restablecid el pit en la sede Taxco
de la FAD; para ello, trabajaron en el desarrollo de su Plan de
Accion Tutorial y reanudaron la atencién en esa entidad.

El ntimero de tutores y tutoras docentes del periodo 2022-1
fue de 66 profesoras y profesores en la modalidad grupo clase.
Para el periodo 2023-11 fue de 81.

Se continuaron las acciones para integrar, valorar y visibili-
zar los conocimientos, proyectos y formas de tutoria de docentes
inscritos al programa; siguieron dictandose las platicas tituladas
Tutor comparte a tutor; asi como otras dirigidas a estudiantes e im-
partidas por docentes tutoras y tutores, para fortalecer los lazos
entre ambos grupos.

Tutoras y tutores docentes.
Modalidad grupo clase: periodo 2022-1
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Tutoras y tutores docentes.
Modalidad grupo clase: periodo 2023-2
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Asimismo, dos tutores docentes, apoyados por la Secretaria
Académica dela FAD, iniciaron el proyecto piloto del Taller Emer-
gente de Geometria e Iconicidad, para colaborar en el desempefio
académico en esas dos asignaturas.

En la primera reunién de tutores de cada ciclo escolar se
entrego el respectivo Plan de Accién Tutorial (PAT). Al iniciar el
periodo 2023-I se continud con el curso taller permanente PIT PAT
FAD (modalidades: sincrona y asincrona), en el que se abordaron
temas sobre el ejercicio de la tutoria y se propusieron ejercicios
practicos para construir con tutoras y tutores docentes el prt de la
FAD; de esa manera se cumplié con uno de los puntos de evaluacién
del pit establecidos por el Sistema Institucional de Tutorias (SIT).

Se imparti6 el curso Fundamentos y estrategias para la tutoria
del s1T, y se dictaron ponencias en el taller intersemestral 2023-1
titulado Hacia una construccién educativa desde la formacion inte-
gral, organizado por la Coordinacién de Servicios Integrales para
el Bienestar de la FAD.

Al final del periodo 2022-II se tuvo una cobertura de 1,792
estudiantes registrados en la plataforma del Sistema Institucio-
nal de Tutoria de la unam.

1.5.7. Actividades deportivas

Se fomentd la participacién en actividades fisicas y recreativas
en el plantel a través del préstamo de materiales y boletos de
cortesia para los partidos de fitbol soccer del equipo Pumas.
Ademas, se llevaron a cabo talleres en linea y se retomaron los
entrenamientos presenciales de voleibol, bisquetbol, baile y
danza (salsa y ritmos latinos, k-pop), hockey sobre pasto, porras
y animacién, y taekwondo.

Se impulso la participacién de los equipos representati-
vos de la FAD en los Juegos Universitarios 2022, organizados
por la Direccién General del Deporte Universitario; se tuvo
una participacién de mds de 50 estudiantes, donde se obtu-
vieron diferentes premiaciones, entre los que se destacan
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Angel Eduardo Martinez Romero logré el segundo lugar en
la categoria solista masculino salsa estilo libre, mientras que
Ana Belén Zilli Trinidad y Nickole Licea Mendiola obtuvieron
el segundo lugar en la categoria pareja same gender femenil
salsa estilo libre; Marya Ximena Mier Ledn y Gabriela Alejandra
Lépez Sandoval lograron el tercer lugar en la categoria danza del
Medio Oriente dio femenino, Jessica Lucero Coy Orddiiez y
Daniela Itzel Gonzélez Cuellar obtuvieron el segundo lugar en
la misma categoria. Daira Alderete Santiago obtuvo el segundo
lugar en taekwondo, y Rubén Abdén Rocha Campos recibié el
Premio Puma a mejor deportista dela unam en la disciplina de
voleibol de sala. La alumna de posgrado Alejandra Fernandez
Ahumada fue reconocida con el premio «Juego limpio» en la
categoria estudiante deportista, ésta es la primera distincién
que se otorga.

1.6. EDUCACION CONTINUA
DE VANGUARDIA

Los diplomados FAD se caracterizan por ofrecer procesos de
aprendizaje por proyecto, se desarrollan a través de habilidades
y competencias; los participantes generan proyectos reales y
competitivos en el escenario laboral globalizado.

1.6.1. Fortalecimiento a la oferta
de educacién continua
Se conformo el nuevo Comité de Educacién Continua con un
presidente, nueve vocales, dos observadores y una secretaria. Se
llevaron a cabo dos sesiones ordinarias a distancia con apoyo de
entornos virtuales (sesiones XIIy XIII).

Serealizaron alianzas estratégicas con la Casa Universitaria
del Libro, Deporte UNAM, la Sociedad de Exalumnos de la Fa-
cultad de Ingenieria (SEFI), el Museo Nacional de las Culturas,
el INAH y el Museo de la Ciudad de México, donde se llevaron a
cabo actividades de educacién complementaria.

El diplomado de Curaduria, Museografia y Gestién de Ex-
posiciones, coordinado por la Mtra. Minette Erdman y el Mtro.
Ernesto Granados, realizé practicas en el Museo Nacional de las
Culturas, ubicado en el Centro Histérico de la Ciudad de México;
producto de dichas practicas fue la propuesta de exposicién
sobre molas panamefias, que en proximos meses se presentard
en las salas del museo, la entrega de propuestas tuvo lugar en
las instalaciones del museo en febrero de 2023, como cierre del
diplomado 2023-1.

El mismo diplomado desarrolld, a lo largo del periodo
2023-11, los procesos de investigacién para generar propuestas
al Museo de Minerales, que se encuentra vinculado a los orige-
nes de lainvestigacién y desarrollo de la quimica en México, esto
se llevé a cabo en alianza con la sefi, la Facultad de Ingenieria y
el Patronato de la Facultad de Quimica. El Museo se ubicara en
el edificio histérico del Real Seminario de Minas, en la calle de
Guatemala 90, Centro Histérico de la Ciudad de México.

Por otra parte, se vincul6 a los diplomados de Docencia
en Arte y Diseflo en el Contexto de la Inclusién Educativa, y
de Arte y Disefio como Herramientas Educativas, coordinados
respectivamente por el Dr. Edgar Zavala y el Lic. César Trejo,
con autoridades de Deporte UNAM, para realizar investiga-
cién-produccién de soportes de comunicacién visual sobre el
deporte adaptado, informacién dirigida a personas vulnerables
en situacién de discapacidad. El diplomado de Fotoperiodismo
y Fotografia Documental, que coordina el Mtro. Eloy Valtierra,
inicid los trabajos de investigacién para la produccién de un
fotorreportaje sobre deportistas que participan en deportes
adaptados, proyecto de exhibicién fotografica de escala urbana
en instalaciones de Ciudad Universitaria.

Conla finalidad de mostrarlos alcances en investigacién-pro-
duccién de la educacién complementaria FAD, se realizaron un
par de exhibiciones: la muestra Mundos Ilustrados, colectiva de
maquetas y cierre del diplomado Libro Ilustrado y Libro Album
que coordiné la Mtra. Maria Elena Ortiz Paredes y tuvo lugar en
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la Casa Universitaria del Libro durante los meses de marzo y
abril de 2023, y la muestra de pintura de Teresa Mireya Reyes
Hurtado: Genius Lochi. El espiritu del lugar, que se present6 en el
marco del Aniversario de la Antigua Academia de San Carlos,
en diciembre de 2022.

En relacién a la aplicacién de eximenes de comprensién y
lectura de idioma extranjero-inglés, se llevaron a cabo tres sesio-
nes y se atendieron 55 solicitudes.

Se llevaron a cabo diversas acciones en relacién al trabajo
de soportes de comunicacién visual tradicional, con fines admi-
nistrativos, y de difusién de actividades en medios electrénicos.
Entre estas acciones, se produjeron un total de 307 credenciales
para los participantes de talleres, necesarias para ingresar a las
instalaciones dela Antigua Academia de San Carlos. Ademads, se
elaboraron 47 credenciales para los participantes del diplomado
en Curaduria, Museografia y Gestion, con el propésito de permitir
su ingreso a las practicas en el Museo Nacional de las Culturas.
También se crearon 95 soportes digitales para promocién y 78
cédulas de diplomados, cursos y talleres para su ubicacién en el
sitio oficial de la Divisién (DECEA FAD). Y se editaron 19 videos
digitales, con duracién maxima de dos minutos, documentados
por responsables académicos y editados por la Divisién.

Se programaron e iniciaron nueve actividades presenciales de
reposicion, que se habian puesto en pausa debido al aislamiento
por la pandemia. Dichas actividades contaron con la participa-
cién de 115 alumnos, y se alcanz un indice de asistencia del 85%.
A pesar de los diversos cambios en las rutinas sociales, mudan-
zas, decesos desafortunados, cambios de horarios y de actividades
laborales, los participantes lograron concluir exitosamente
dichas actividades.

1.6.2. Educacion continua en linea
Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 61 diploma-
dos a distancia, con un total de 1,596 participantes atendidos en
aulas virtuales con sesiones hibridas programadas.

61 DIPLOMADOS

A DISTANCIA, CON UN TOTAL DE

1,596 PARTICIPANTES

ATENDIDOS EN AULAS VIRTUALES

El 71.36% de integrantes se registraron para la opcién a
titulaciéon. Ademads, se dio continuidad al Aula de Asesoria
Metodoldgica (AAM), la cual ofrecié asesoria a los participantes
de los diplomados de manera asincrona, y conté con cerca de
200 participantes y ocho asesores durante el periodo 2023-II.
También tuvieron lugar nueve conferencias, en las que se aten-
dieron 207 asistentes en aula virtual.

En cuanto al marketing digital, se realiz6 con el apoyo de
las redes sociales oficiales: se generaron 352 publicaciones en el
Facebook de la Divisién de Educacién Continua, en redes y sitios
oficiales de la Red de Educacién Continua (REDEC UNAM), de la
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios
(DGIRE UNAM), y de la Escuela de Disefio y Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Guerrero, entre otros. Ademas, se
llevaron a cabo alianzas en la comunicacién digital, y asi se com-
partieron promocionales digitales de las actividades en redes
de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) y de la Direccién General del Area
Académica de Artes de la Universidad Veracruzana.

Como resultado de estas acciones, el Facebook oficial de la
Divisién incrementd el niimero de seguidores (llegd a14,000), en-
tre ellos, de paises como Ucrania, Turquia, Polonia, Luxemburgo,
India y de Centro y Sudamérica. Ademads, se contabilizaron 143
conversaciones con mensaje iniciado en la pagina. Por otro lado,
en el Whatsapp oficial se atendieron aproximadamente 3,500 chats
de manera personalizada.

w
w

PRIMER INFORME 2022-2023



Educacion Continua: paticipantes

AN 453
Nacionales
Extranjeros
339
Titulacién l 9
2022‘1] Diplomados
‘\\ | Género femenino
Otro género
643 RN
Nacionales
Extranjeros
456

Titulacién

21

Diplomados

446 197

Género masculino

Género femenino

Otro género

)

477

Nacionales

Extranjeros

344

‘Titulacién

21
Diplomados

2023-11

116

“\\ /  Género femenino

y

Otro género

Género masculino

2023-1

Género masculino

1.7. SERVICIOS DE COMPUTO
Y SOFTWARE

Durante el periodo que se informa se respondié a 969 solicitudes
de atencion tecnolégica. Se registrd un total de 5,499 servicios
de préstamo de equipos de computo portatil y accesorios para
la comunidad académica, mientras que para los estudiantes se
realizaron 3,268 asignaciones.

Se implementaron dos programas de mantenimiento y so-
porte técnico para asegurar el buen funcionamiento de un total
de 653 equipos y dispositivos, que se mantienen en 6ptimas con-
diciones y se garantiza su funcionalidad.

Durante el segundo semestre del afio 2022 se llevé a cabo
un proyecto tecnoldgico en conjunto con la Direccién General
de Cémputo y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(pGTIC) ¥ el Consejo Asesor en Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (cATIC), con el objetivo de proporcionar equi-
pos de computo a los laboratorios y aulas de la FAD Xochimilco
de manera anual. Como resultado, se asignaron 44 equipos de
cémputo a la FAD, lo que permitié recuperar completamente el
salén cTAc 5 con la instalacién de 30 equipos; ademas, se desti-
naron 14 equipos al drea de Servicios Escolares para fortalecer
los procesos académico-administrativos.

Deigual manera se gestion6 la adquisicién de una nueva pla-
taforma de correos electrénicos a través de Google Workspace for
Education para brindar un nuevo servicio a la comunidad estu-
diantil y docente y con ello subsanar la falta de almacenamiento
en la nube (Google Drive) derivado de las nuevas politicas de uso.

1.7.1. PC PUMA Taxco
La solicitud para incluir al plantel Taxco en el programa de conec-
tividad inaldmbrica de pc PuMA fue gestionada por la Facultad
ante la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Coordinacién
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de Proyectos Tecnolégicos y de Innovacion. Como resultado, el
ingreso al programa fue aprobado y actualmente el proyecto se
encuentraen la primera fase, que incluye la asignacién de presu-
puesto, la gestién de equipo activo y la obra civil necesaria para
implementar la nueva infraestructura tecnoldgica en las sedes
de la Ex Hacienda el Chorrillo y Plateros.

1.8. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La Facultad se destacé por los premios y reconocimientos ob-
tenidos por su comunidad. Arezmi Montserrat Aguilar Larios
logré el primer lugar en el Tercer concurso de Cartel “Coleccién
que Inspira” organizado por el Museo Franz Mayer, mientras que
Kevin Saul Enriquez Pola recibié una mencién honorifica en el
mismo concurso. Abraham Rolando Rios Soberanis, egresado
de la licenciatura en Artes Visuales, obtuvo el primer lugar en
lanovena edicién de la Bienal Internacional de Arte Visual Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Estado de México.
Ademads, Kennia Gomez Velazquez y Rafael Pérez Bernal ganaron
el premio del Certamen de Escultura y Collage Maruchan Sopart,
en su novena edicién. Asimismo, Adolfo Angel Ruiz Aburto,
exalumno, fue seleccionado por el Programa de Estimulos a la
Creacién y Desarrollo Artistico Veracruz 2022 (PECDA Veracruz
2022) con el proyecto titulado Mayordomos en el tercer mundo. Lo
que Dante no contd.

Victor Eduardo Toledano Cardenas logré el tercer lugar en
el concurso conmemorativo para el disefio del logotipo 100 afios
de existencia del Zooldgico de Chapultepec, que convocaron la
Direccién General de Zooldgicos y Conservaciéon de la Fauna
Silvestre y la Secretaria del Medio Ambiente (Sedema) de la
Ciudad de México, mientras que Ingrid Mufioz Martinez y Elias
Carrasco Acevedo obtuvieron menciones honorificas.

En el drea de servicio social, Diego Hernindez Gabriel y
Alan Ratll Garcia Garcia recibieron el Premio al Servicio Social
«Dr. Gustavo Baz Prada 2022» por su participacion en los pro-
gramas del Centro Documental para la Historia Grafica, Fototeca
Taxco y en Formacién en Docencia e Investigacién en Artes y

Disefio, y Disefio y Comunicacién Visual, respectivamente.
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Eeoansejo Técnico

EJEZ2

COMUNIDAD ACADEMICA

2.1. CONSEJO TECNICO

Maiximo 6rgano colegiado de la FAD que a lo largo de este afio
1levo a cabo 10 sesiones ordinarias y seis extraordinarias, de las
cuales ocho fueron presenciales; se alcanzaron acuerdos de gran
importancia parala vida académica, designaciones que fortalecen
el trabajo colegiado y postulaciones de docente a reconocimien-
tos y premios, entre otros.

Sesiones del H. Consejo Tecnico

G 10 > 16

Extraordinarias Ordinarias Sesiones

En la sesiéon ordinaria ndm. 3 de 2022, celebrada el martes
24 de mayo, el Dr. Mauricio de Jesuds Judrez Servin, director de
la FAD, rindié protesta como Presidente del H. Consejo Técnico.
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Los acuerdos significativos de este periodo fueron:

e Aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional de la
Facultad de Artes y Disefio para el periodo 2022-2026, pre-
sentado por el Dr. Mauricio de Jesus Judrez Servin.

e Reestructuraciéon de los comités y comisiones de la FAD:
Comisién de Trabajo Académico del H. Consejo Técnico;
Comisién de Comunidad y Convivencia del H. Consejo
Técnico; Comisién Interna para la Igualdad de Género
“Mtra. Herlinda Sanchez Laurel Ztiiiga”; Comité de Edu-
cacién Continua; Comité Editorial; Comité de Difusién
Cultural; Comité de Etica; Comisién Local de Seguridad
e Higiene; Comisién Revisora de Programas de Servicio
Social con opcién a Titulacién; Comisién Evaluadora para
el Premio Anual de Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”;
Comision de Biblioteca del Centro de Documentacién
“Prof. José Ma. Natividad Correa Toca”; Comision de
Biblioteca de la Antigua Academia de San Carlos; Subco-
misién de Superacién del Personal Académico delauNam
(PAsPA); Comisién de Trabajo para Actividades Especiales
de Cooperacién Interinstitucional (PAECI), con Fines de
Internacionalizacién para Personal Académico y Grupos
Culturales; Comisién de Trabajo para Actividades Espe-
ciales de Cooperacién Interinstitucional (PAECI) con
Fines de Internacionalizacién para Estudiantes y comu-
nidad egresada de nivel Licenciatura de la uNam.

» Incorporacion de cinco académicas mas al Subprograma
de Incorporacién de J6venes Académicos de Carrera (S1jA),
con perfiles especificos para reforzar las dreas del conoci-
miento existentes y atender las dreas o necesidades, de con-
formidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la FAD.

e Postulacién al Premio Universidad Nacional de dos aca-
démicas y dos académicos. Arquitectura y disefio: Dra.
Fabiola Mireya Fuentes Nieves; Creacién artistica y ex-
tensién de la cultura: Mtra. Rosa Ma. del Rosario Gui-
llermo Aguilar; Investigacién en artes: Mtro. Luis Jesus
Argudin Alcerreca; Docencia en artes: Mtro. Guillermo
Angel de Gante Hernandez.

o Postulacién de dos académicas al Reconocimiento Dis-
tincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos.
Investigacién en artes: Mtra. Karina Erika Rojas Calderén;
Docencia en artes: Dra. Edith Geraldine Ruiz Lozada.

e Otorgar el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz,
2023” ala Dra. Luz del Carmen Alicia Vilchis Esquivel.

e Avalarla postulacién de una académica y un académico en
el Programa para Actividades Especiales de Cooperacién In-
terinstitucional (PAECI) con fines de internacionalizacion.

e Designacién de dos alumnos al Premio al Servicio Social
“Dr. Gustavo Baz Prada” 2022, reconociendo la asesoria en
dichos programas de dos académicas.

o Implementacion de la asignatura optativa: “Repensando
la democracia en el siglo XXI: perspectivas y desafios en
una era de transformacién social global”.

e Aprobacién para que a partir del periodo 2024-1 se permita
la inscripcidn en 5° semestre en adelante sin necesidad de
cumplir el requisito delos planes de estudio de las carreras
de Artes Visuales y de Disefio y Comunicacién Visual que
establecen que se debe aprobar el 90% de las asignaturas
de los semestres I° a 4°.

2.1.1. Comisiones Dictaminadoras
La Facultad de Artes y Disefio cuenta con tres comisiones
dictaminadoras, 6rganos auxiliares del Consejo Técnico cuya
funcidn es esencial y sustantiva para el ingreso y la promocién
del personal académico.

Con el objetivo de impulsar y fortalecer ala planta académica,
en agosto de 2022 las comisiones dictaminadoras se reestruc-
turaron. En una labor colegiada, coordinaron una extenuante
agenda que desahogd 15 concursos de oposicién de ingreso o
abierto (coa), rezagados de la convocatoria de 2018, y se resol-
vieron cuatro recursos de revision.

El 13 octubre de 2022 se publicé en la Gaceta unam la convo-
catoria del Programa para Promover la Definitividad del Personal
Académico de Asignatura, que integré concursos de oposicién
abiertos para 71 asignaturas, correspondientes a las Licenciaturas
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en Diseno y Comunicacién Visual, Artes Visuales, y Arte y Disefio.
En esa misma fecha se publicaron seis convocatorias para plazas
de profesor de carrera y cuatro mds para técnico académico, y el
19 de enero de 2023 se publicaron cinco convocatorias mas para
plazas de profesor de carrera.

El total delos concursantes registrados en dichas convocato-
rias fue de 188. Al cierre de este periodo se habian dictaminado 16
de estos concursos, y contintia el proceso de desahogo de 70 mas.

Se atendieron tres concursos de oposicién cerrado (coc)
de asignatura, cinco concursos cerrados para la promocién de
docentes de carrera y un concurso para obtener definitividad de
técnico académico.

2.2. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA DOCENTE

2.2.1. Programas de estimulos académicos
En cumplimiento de las lineas de accién propuestas en el Pro-
grama 3, Divulgacion oportuna, del Eje 2. Comunidad Académica
del Programa de Desarrollo Institucional de la Facultad de Artes
y Disefio, 2022-2026, se disefid el primer curso informativo en
linea para integrantes de la comunidad docente de la carrera que
fueron evaluados en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Asimismo,
se brindé atencién personalizada a docentes de asignatura re-
gistrados en el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).
Se llevaron a cabo las gestiones necesarias ante la Direc-
cién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) para
el ingreso o permanencia en el PRIDE de 28 docentes de Carrera
de Tiempo Completo; para el ingreso de dos académicos al
Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE), y para el ingreso

o permanencia de 288 docentes de asignatura al PEPASIG.

2.2.2. Premios y reconocimientos
El 19 de mayo de 2022 se efectud la Ceremonia al Mérito Aca-
démico, en la que se entregaron 199 medallas a docentes que
cumplieron de 10 a 60 afios de labor docente, asi como cinco reco-
nocimientos especiales ala académica Graciela Andrade Castro,
y alos académicos Francisco Castro Lefiero, Pedro Zepeda Morales,
Jorge Alberto Novelo Sinchez y Luis Angel Luevano Estrada.

Se destaca el reconocimiento a Rafael Lépez Castro al ser
galardonado con el grado de Doctor Honoris Causa por ser con-
siderado uno de los miximos exponentes del disefio en México y
maestro de esta disciplina en América Latina. Asimismo, el doctor
José de Santiago Silva recibi6 el Premio “Luisa Josefina Herndn-
dez” ala docencia teatral otorgado por el Centro Universitario de
Teatro, en virtud de sus valiosas contribuciones en los campos del
disefio museografico, la escenografia y la historia del arte.

Dos académicas de nuestra Facultad fueron galardonadas
con el Premio Universidad Nacional (PUN): la doctora Fabiola
Mireya Fuentes Nieves en el drea de Arquitectura y disefio, y la
maestra Rosa Maria del Rosario Guillermo Aguilar en el campo
de Creacidn artistica y extension de la cultura.

La doctora Luz del Carmen Alicia Vilchis Esquivel recibié
la Medalla al Mérito en las Artes 2022 por su trayectoria en la
disciplina de disefio otorgada por la Comisién de Derechos
Culturales del Congreso de la Ciudad de México y obtuvo el
reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2023” por la UNAM.

Las profesoras Mayra Nallely Uribe Eguiluz y Diana Ivonne
Hernandez Jiménez fueron reconocidas por su labor como ase-
soras en los programas «Centro Documental para la Historia
Grafica, Fototeca Taxco» y «Formacién en Docencia e Investi-
gacién en Artes y Disefio, y en Disefio y Comunicacién Visual»,
respectivamente. Gracias a su dedicacién y compromiso, dos
alumnos de la Facultad fueron galardonados con el premio al
Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2022.

Y
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Maria del Carmen Mendoza Chdvez y Homero Santamaria
Padilla, docentes que fueron seleccionados en la categoria de
docentes y egresados en la novena edicién de 1a Bienal Interna- Evaluacion a la Docencia 721

b

cional de Arte Visual Universitario. Periodo 2022-2 Cuestionarios

2.3. ACTUALIZACION ACADEMICA

. . . € €
En un mundo conectado y en constante cambio de conocimien- 2,137
N ., . L L. Cuestionarios

tos, la capacitacion y actualizacién docente es una actividad 133
. . . 3 . L9 13
imperativa para mantenerse a la vanguardia en los &mbitos que Cuestionarios
al disefio y las artes les competen. Los cursos del Programa de 7

iacld > : A —
Actualizacién y Superacién Docente (PASD) de DGAPA brindan — /

) ) w
al docente un repertorio nuevo de conocimientos y habilidades 68 338 877
. . . Asignatura o grupos evaluados Asignatura o grupos evaluados Asignatura o grupos evaluados

en beneficio directo de los educandos; con dichos cursos los do-
centes obtienen capacitacién y actualizacién de conocimientos Artey Disefio Artes Visuales Disefio y Comunicacién
en los diferentes saberes, los cuales en consecuencia se veran Visual

reflejados en el mediano plazo en las actividades desempeiiadas
frente a grupo y en sus actividades académicas.

En relacién a la actualizacién docente, se impartieron siete
cursos para académicos dentro del Programa de Apoyo para la
Superacién Docente (PasD) de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), en ellos se atendid a un total de
182 participantes, incluyendo propuestas en equidad de género.

2.3.1. Evaluacion docente

La Facultad de Artes y Disefio, junto con la Coordinacién de Uni-
versidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED), la Direccién de Evaluacién Educativa (DEE) y la Sub-
direccién de Evaluacién de Procesos y Programas Académicos
(seppA) realiz6 la Evaluacién a la Docencia 2022-2:

En este periodo, segin el documento compartido por la
CUAIEED, la DEE y la SEPPA: “En general, el desempeiio delasy los

Asignatura o grupos 1.303
’

9,991 Cuestionarios en total evaluados en total

profesores evaluados este semestre fue juzgado como favorable,
el alumnado destaca aspectos como la comprensién respecto a la
problematica que enfrentan en la ensefianza a distancia y fomentar
la expresién de sus opiniones a través de los medios acordados.
Sin embargo, requieren perfeccionar su eleccién y aplicacién de
diferentes recursos educativos para apoyar la construccién del
conocimiento y diversificar o ampliar los canales para establecer
comunicacién con el alumnado, brindar instrucciones claras so-
bre las actividades y utilizar los resultados de la evaluacién para
que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje”.

Para el periodo 2023-1 la evaluacién a la docencia se llevé a
cabo del 24 de octubre al 6 de noviembre de 2022, en linea.



-~ e
3,419
PerIOdO 2023_1 Cuestionarios
y____ ]
—
1,972
Cuestionarios
199 A
Cuestionarios
A—— ﬁ
€ € -~
6 9 13613 800
Asignatura o Asignatura o Asignatura o
grupos evaluados grupos evaluados grupos evaluados
Arte y Diseflo Artes Visuales Disefio y Comunicacién
Visual
7,590 Cuestionarios en total Asignatura o grupos 1,282
evaluadosen total ™

Para difundir los resultados entre la planta docente, se les
envié un correo institucional con el reporte de las evaluacio-
nes y una infografia para dar a conocer de manera general los
aspectos mads sobresalientes, como son:

Aspectos mas sobresalientes

54.3%

Les gustaria que las y los docentes
80% compartieran mas acerca de su
experiencia en el ambiente laboral

Opinan quelas y los
docentes tienen un trato
de respeto

7,390

Cuestionarios
contestados

81% 64%
Satisfaccién sobre Opinan que hay un buen
el trato equitativo ambiente académico

2.4. DIVULGACION OPORTUNA

En el drea de investigacién se desarrollaron cuatro proyectos
PAPIME, cuatro proyectos PAPIIT y se formaron nueve grupos
de investigacion.

Para la comunidad estudiantil de las licenciaturas de la FAD
se ofrecieron 21 conferencias de orientacién profesional dirigidas
a estudiantes que ingresan a las areas de profundizacién profe-
sional en la licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual, y al
area disciplinar en Artes Visuales; ademas, nueve conferencias en
linea con la tematica de profesionalizacién para las tres carreras
de la Facultad.

2.5. ACTIVACION DE LA VIDA
COLEGIADA DE LA FACULTAD
DE ARTES Y DISENO

Enel afio 2022, el doctor Mauricio de Jestis Judrez Servin convoco
alacomunidad docente de la FAD a reinciar la vida colegiada, se
recibieron comunicaciones de algunos colegios, y contintia la
invitacién al trabajo colegiado para el enriquecimiento y bene-
ficio de lalabor docente:

Colegios

Licenciatura en l :l
Artes Visuales

Licenciatura en Disefio 2 ()
y Comunicacién Visual

Plantel Taxco 2

Unidad de Posgrado 7

Interdisciplinarios,
interlicenciaturas H ]
e interposgrado

'
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El trabajo colegiado impulsara los procesos que fortalezcan
los planes y programas de estudio de las tres licenciaturas en la
FAD, con la participacién activa de los cuerpos colegiados para
integrar una modalidad hibrida que permita mayor flexibilidad
al estudiantado.

Se convocara al personal docente a participar en la investiga-
cién y la escritura de publicaciones para libros digitales en torno
adiferentes temas: para Artes Visuales: “Las artes visuales del
siglo XXI, lo disciplinar frente a lo tecnolégico: ¢debilidad o
fortaleza?”, “La ensefianza y el aprendizaje a distancia en las
artes visuales, érealidad o utopia?, “La ensefianza de las artes
visuales en el siglo XXI”, “El papel social de las artes visuales
en el siglo XXI, encuentros y desencuentros frente a una reali-
dad cultural”. Para Disefio y Comunicacién Visual: “El disefio y
la comunicacién visual en el siglo XXI, retos y fortalezas”, “El
disefio andlogo frente a lo tecnolégico: édebilidad o fortaleza?”,
“La educacién a distancia y la ensefianza del disefio: retos, des-

encuentros y oportunidades”.
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ESTUDIOS DE POSGRADO

3.1. POBLACION ESTUDIANTIL

En el periodo que se informa destaca que en el proceso de ad-
misién al semestre 2023-1 ingresaron 110 nuevos estudiantes: 91
nacionales y 19 extranjeros. Asimismo, se informa que inicié el
proceso de nuevo ingreso al semestre 2024-1y se recibieron 559
aspirantes al Posgrado en Artes y Disefio (PAD).

3.1.1. Inscripcion
El proceso de inscripcion entre la comunidad estudiantil del
programa mostr6 un comportamiento saludable. Aunque se con-
sidera que se estd avanzando por un camino sélido, se mantiene
una perspectiva reflexiva para garantizar que se continte por la
senda correcta en el futuro.

PRIMER INFORME 2022-2023
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178
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Inscripciones 113
Hombres

86 46 30 13

Semestre 2023-2

281

Inscripciones
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42
31
26
15

9
4 4
° I .\ | I ®

T T T T

60
| 46
[
Y
106

170

Mujeres

111

Hombres
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Maestria en Artes Visuales

Maestria en Disefio
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Maestria en Docencia
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Maestria en Cine Documental

-
Doctorado en Artes y Diseiio

Mujeres

® Hombres
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3.1.2. Actualizacion del plan de estudio

de posgrado
Se concluy6 con el diagndstico en el proceso de revision de los
planes de estudio, con la ayuda de las subcomisiones de tutoras
y tutores designados por el H. Comité Académico de Posgrado
Artes y Disefio, que serd enviado al H. Consejo Académico de la
Coordinacién General de Estudios de Posgrado para su revisiéon
y aprobacién.

3.2. ATENCION INTEGRAL

3.2.1. Titulacion
Se graduaron 77 estudiantes del posgrado en las diferentes
modalidades para la obtencién de grado: tesis, seminarios de
graduacién, obra artistica y proyectos de investigacién. Asimismo,
se realizaron 10 examenes de candidatura:

Titulacion posgrado

10 37

Mujeres Hombres Total
.
v
o 2
°3 °1 4
e 1 °1 2
@B \Maestria en Artes Visuales Gran total
@B Maestria en Disefio y Comunicacién Visual

@® Doctorado en Artes y Disefio

Maestria en Docencia en Artes y Disefio

Maestria en Cine Documental

60%
o
Mujeres 40%
Hombres
CANDIDATURAS
ADOCTORADO
6 Mujeres
4 Hombres

3.2.2. Tutorias
El padrdn de tutores se ha ido incrementando paulatinamente,
durante el periodo que se reporta, al integrar docentes de diferen-
tes entidades dela UNAM, e incluso de instituciones de educacién
superior de diversos estados de 1a Reptiblica, en atencién alo que
marca la normatividad vigente:

Padron de tutores
Semestre 2023-1

— 93

Hombres

74— {67

Mujeres Tutores

(%]
v
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Padron de tutores
Semestre 2023-2

72 — 163 — 91

Mujeres Tutores Hombres

Tutores

Incorporaciones

2

Tutores
(]
Semestre Semestre
2023-1 2023-2

3.2.3. Becas y movilidad
Delas 448 becas que se otorgaron en el periodo que se reporta, 305
fueron del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y
143 dela Coordinacién General de Estudios de Posgrado dela uNnam:




Becas Conacyt

Semestre 2023-1

Semestre 2023-2

33
26
‘. . . ‘. . ‘ [ ] ‘
T T T T
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59 26 2o 8 39 5 27 20 8 39
90 01
Mujeres Mujeres
62 62
Hombres Hombres
|
305

Gran total
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3.2.3.1. Movilidad saliente
En este periodo, gracias a la reincorporacién paulatina a las
actividades, después de la situaciéon de contingencia sanitaria,
se reanudaron las movilidades para la comunidad estudiantil;
asi, se aprobaron 17 postulaciones, los paises destino para que
realizaran sus estancias de investigacion fueron: Espafa, Corea
del Sur, China, Italia, Brasil, Estados Unidos, Argentina, Bolivia
y Jap6n.

3.2.3.2. Movilidad entrante
Se acept6 ala alumna Silvia Arifio Gurrea, visitante de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, quien realiza estancia de investigacién
y cursa materias en nuestro posgrado.

3.3 FORTALECIMIENTO

A LA PLANTA DOCENTE
Se llevé a cabo el proceso de Evaluacién a la Docencia y de la
Tutoria del semestre 2023-I; también se dio inicio al mismo pro-
grama para el semestre 2023-I1. Estos tienen como propésito
conocer la opinién del alumnado del Posgrado en Artes y Disefio
sobre su experiencia educativa en el programa, con la finalidad

de mejorar la calidad de la actividad docente y de tutoria.

Movilidad saliente

Semestre 2023-1

9

2

Mujeres

Hombres

Maestria en Artes Visuales

Maestria en Cine Documental

Doctorado en Artes y Disefio

Semestre 2023-2

¥ |

Maestria en Disefio y Comunicacién Visual

2

Total

4

11

Gran total

Mujeres

Hombres

Total

6

Gran total
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SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA

Y EDUCACION A DISTANCIA (SUAYED)

4.1. CONSOLIDACION DEL SUAYED

Para evitar el rezago escolar en la Facultad, junto con la Secretaria
Académica se gestioné el proyecto “Cursos Intensivos Inter-
semestrales a Distancia” como un piloto de asignaturas en
el Programa de Apoyo al Egreso en Linea (PAEL); se inici6 este
piloto con las asignaturas Geometria I, Laboratorio-taller en
Disefio en Iconicidad y Entornos I y Laboratorio-taller en Disefio
en Iconicidad y Entornos II.

Bajo el mismo esquema se planted y se envi6 la convocatoria
del proyecto “Cursos Intensivos a Distancia”, que se ofrecen en
periodo ordinario.

Conla Coordinacién de Inglés se comenzd a gestionar la posi-
bilidad de trabajar en una versién 2.0 con un enfoque disciplinar
de las artes y el disefio, ya que este modelo de educacion a dis-
tancia flexibiliza la oferta educativa sin que se tenga que asistir

de forma presencial a cursar el idioma.

4.2. FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
MEDIANTE EL CENTRO DE
TRANSFORMACION EDUCATIVA

Se institucionaliza el proyecto con el fin de promover el dominio
de herramientas digitales a través de la inclusién de tecnologias de
lainformacién y comunicacion (Tic) y tecnologias del aprendizaje
y el conocimiento (TAC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en las artes y el disefio dentro de la Facultad; este proyecto es el

vinculo con diversos programas institucionales de innovacién

PRIMER INFORME 2022-2023
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educativa y redes de colaboracién interinstitucional de la uNAM.
Se crea el Centro de Transformacién Educativa (CenTrE) en 57 el
marco dela celebracién en la Facultad de los 50 afios del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED). Se de-
sarrolld la construccién de marca e identidad visual, asi como la
actualizacién del sitio web del drea https://suayed.fad.unam.mx/

4.2.1. Formacion docente
En el marco de la celebracién de los 50 afilos SUAYED se orga-
nizaron actividades académicas y culturales para docentes y
estudiantes. A partir del proyecto Aula del Futuro de la FAD se
organizaron cuatro cursos de herramientas digitales para acadé-
micos: Genially, Wordwall, Educaplay y Mentimeter.

Ademads, mediante el proyecto del Aula del Futuro de la
FAD y el Diplomado Internacional “Innovacién en la Docencia
Universitaria 2022” se capacitaron 14 docentes en ensefianza del
modelo tecnopedagdgico.

4.2.2. Investigacion y desarrollo
El Aula del Futuro de la FAD se fortalecié con la incorporacién
de los siguientes materiales: teleprompter, brazo para cimara
cenital, cimara web, cimara digital, 6culo de realidad aumentada
y tableta digital para dibujo.

Se envi6 por medio del boletin CenTrE de docentes infor-
macioén relevante de la Facultad, novedades del drea, eventos y
convocatorias de interés; se compartieron una decena de libros
de acceso gratuito elaborados por la Coordinacién de Univer-
sidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED) y la Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (DGTIC), asi como siete guias
para docentes desarrolladas por el CenTrE.

4.2.3. Formacion tecnologica para estudiantes
Se impartieron tres cursos para estudiantes sobre el uso de la
tecnologia: “Hacer que tus vectores cobren vida, introduccién a
la animacién”, “Disefio para la educacidén (creacién de material

diddctico)” y “Experiencias interactivas, introduccién alarealidad
aumentada”. Con una participacién de 43 estudiantes.

El CenTrE desarroll6 mds de 300 materiales didacticos en
linea, entre los que destacan recursos audiovisuales formativos
de Moodle, herramientas digitales y contenidos web, los cuales
se encuentran disponibles en las tres asignaturas que se oferta-
ran como Intersemestrales Intensivos a Distancia (Asignaturas
PAEL) y son una accién en contra del rezago escolar.

Con el objetivo de mejorar el proyecto Ambiente Virtual de
Idiomas (avi) y poder incorporar el uso de las Tic, se gestioné el
nuevo programa de servicio social: “Tutoria entre pares para en-
tornos virtuales de aprendizaje (para la ensefianza del inglés)”.

4.2.4. Asesoria y soporte técnico
Mediante el Av1 se atendieron mds de 110 grupos de Inglés en los
que participaron mds de 2,000 estudiantes.

Se proporcionaron 40 ligas de zoom para diversos programas
académicos, entre los que destacan los dos ciclos de conferen-
cias virtuales de profesionalizacidn, El encuentro del Mafiana, el
Sexto coloquio sobre las Manifestaciones Culturales de Oriente
y conferencias del marco del 25N (Dia Internacional de la Elimi-
nacién de la Violencia contra las Mujeres).

Este afio se crearon mds de 780 cuentas de correos institu-
cionales para la comunidad estudiantil de nuevo ingreso y para
las diversas areas de la Facultad que lo requirieron.

Para mejorar la comunicacién y procesos dentro de la Facul-
tad, el CenTrE qued6 como responsable de los proyectos “Mail
puma” y “Sistema de Gestién de Constancias (SIGECO)”.

MEDIANTE EL AVI SE ANTENDIERON MAS DE

110 GRUPOS

DE INGLES EN LOS QUE PARTICIPARON MAS DE

2,000 ESTUDIANTES
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INVESTIGACION
Y DIVULGACION

5.1. FORTALECIMIENTO
A LALABOR DE INVESTIGACION

5.1.1. Centro de Investigacion-Produccion

El Centro de Investigacién-Produccién FAD, antes Division de
Investigacién, se cred con la finalidad de articular, fortalecer,
consolidar y socializar la investigacién en Artes y Disefio que
realiza la comunidad académica. Una de sus principales labores
ha sido contribuir a la generacién de nuevo conocimiento bajo
criterios de calidad académica, mediante un proceso de sistema-
tizacién y seguimiento de los proyectos de investigacién, lo cual
permitié el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Estatuto del Personal Académico de la unam.

5.1.1.1 Grupos de investigacion
Por medio de la convocatoria Proyectos 2023-2 se invité a la
comunidad docente delos cuatro planteles de la Facultad a parti-
cipar en el registro de proyectos de investigacién a través de sus
diferentes modalidades: grupos de investigacién-produccién,
seminarios permanentes o temporales, laboratorios de inves-
tigacién-produccidén y redes de investigacién-produccién. En

respuesta a esta convocatoria, se registraron:
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Estudiantes de licenciatura — 31
Docentes — 23
Estudiantes de posgrado — 20

Convocatoria Proyectos 2023-2

7

Participantes

Grupos de investigacion

Licenciatura (Y 11
Posgrado (I ©

Los 11 proyectos de investigacién de licenciatura registrados son:
Seminaria Semilla: Seminaria Permanente de Estudios de Género
en Arte y Disefio; Seminario de Visualidades Criticas; Laborato-
rio de Analisis y Produccién Documental (LAPDOC); Laboratorio
de Realidades Extendidas; Laboratorio de Artes y Disefio para
la Sustentabilidad; Disefio en el México Antiguo; Instituto de

Investigaciones Noa Noa; Disefio de Exposiciones “Patricia
Real Fierros”; RED. Arte, Disefio y Ciudad; Repositorio de Arte
y Disefo Especializado en Género; y Proyecto de Investigacién
Editorial Revista Plataforma: Apoyo ala Visibilidad del Trabajo
de la Comunidad Estudiantil en las dreas del Arte y el Disefio.

Como fruto delos ocho grupos de investigacion de posgrado,
se generaron 23 publicaciones, un seminario de graduacién y dos
exposiciones.

Asimismo, se logré propiciar e intensificar la productividad
académica del profesorado y de los grupos de investigacién para
impulsar las dreas de conocimiento. Derivados de la prictica
investigativa se publicaron siete libros, dos memorias y ocho
articulos arbitrados.

En colaboracién interinstitucional con la Coordinacién del
Posgrado en Artes y Disefio se desarroll6, la Guia de Planes de Es-
tudio del Programa de Posgrado de Artes y Disefio y se publicé la
Guia Practica para la Elaboracién de Proyectos de Investigacion.

Se cont6 con el apoyo de la Coordinacién del PAD en la
organizacién de diversos eventos de divulgacién de procesos
investigativos en las artes y el disefio. Entre ellos se incluyen
el 2° Encuentro Mujeres y Derechos Humanos desde la Educa-
cidn, las Artes y el Disefio, Reconstruir lo propio en el Marco del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, coorganizado con la Comisién Interna para Igualdad
de Género “Mtra. Herlinda Sanchez Laurel Zifiga”; el ciclo de
conversatorios: Trayectos. Aportes de las Mujeres dela FAD, coor-
ganizado con la Comisién Interna para Igualdad de Género “Mtra.
Herlinda Sanchez Laurel Zaiiiga”; el Encuentro Iberoamericano
de Disefio: Creativismo 2023, en colaboracién con la Universi-
dad Americana del Golfo; el 1v Congreso Interdisciplinario de
Investigacién en Arquitectura, Disefio, Ciudad y Territorio, en
colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica de Chile; y
el VI Coloquio de Disefio Sustentable e Innovacién Social, en
colaboracién con el Programa FAD Sustentable.
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5.1.2. Sistema Nacional de Investigadores
Durante este periodo, se incorpor6 al Sistema Nacional de
Investigadores (sNI) el doctor Marco Antonio Sandoval Valle,
académico y tutor del Posgrado en Artes y Disefio. Asi, se siguen
consolidando los procesos de investigacién en la Facultad, al
sumar 9 docentes investigadoras e investigadores pertenecien-
tes al sN1: Dra. Luz del Carmen Alicia Vilchis Esquivel, Dra.
Elizabeth Fuentes Rojas, Dra. Blanca Gutiérrez Galindo, Dra.
Adriana Raggi Lucio, Dr. Julio Frias Pefia, Dr. Yuri Alberto Agui-
lar Herndndez, Dr. Mario Antonio Barro Herndndez, Dr. José
Rafael Maule6n Rodriguez y Dr. Marco Antonio Sandoval Valle.

5.1.3. PAPIIT, PAPIME

Con laintencién de fomentar y consolidar los procesos de inves-
tigacidn, asi como contribuir al mejoramiento de los procesos de
enseflanza-aprendizaje en la FAD fueron aceptados dos proyectos
en el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innova-
ci6n Tecnoldgica (PAPIIT) y cuatro proyectos en el Programa de
Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién (PAPIME).

Los proyectos desarrollados con el respaldo del PAPIIT en
este periodo fueron:

PAPIIT

Titulo del proyecto Inicio-fin Responsable

Disefo entre todos, para
la atencion y procesos
de inclusion, ante la

IN402422 discapacidad y la 01-2022/12-2023 | Dr. Mauricio de Jesus Juarez Servin

violencia de género

Los proyectos que recibieron el beneficio del PAPIME en este
periodo son:

PAPIME

Titulo del proyecto Inicio-fin Responsable

El Aula del Futuro
PE402721 de la Facultad de Artes | 01-2022/12-2022 Mtra. Enriqueta Rosete Ortega

y Disefio

FAD-TV: hipermedia web

PE400622 como evidencia y mejora 01-2022/12-2022 | Dr. Mario Antonio Barro Hernandez

del aprendizaje basado
en proyectos

Programa de transversaliza-
PE401522 cionde géneroenartesy | 01.2022/12-2022 Mtra. Lorena Gabriela de la
diseno: de la vida universitaria Pena del Angel

al repositorio digital

AG400121 las colecciones de la

Digitalizacion, investigacion,
conservacion y difusion de
Antigua Academia de San | 01-2022/12-2023 Dr. José de Santiago Silva

Carlos en el marco de la

‘nueva normalidad”

Dinamica de los exilios en Dr. Adalberto Santanay
1G400420 Iberoamérica 01-2023/12-2025 Dra. Laura Castafieda Garcia

La formacion
histérico-artistica y del R .
- Mtro. Benjamin Manuel
PE400723 disefio desde la 01-2022/12-2023 OM etha 0 Jc;s§ da uel

educacion basada artinez Castaneda

en fenémenos

5.1.4. Micrositio de divulgacion
Con el fin de actualizar los perfiles de quienes integran la Red
de Investigacién-Produccién del Centro de Investigacién Pro-
duccidn, asi como los productos de investigacién resultantes
de los procesos investigativos que se encuentran en curso, se
redisefi6 el micrositio de divulgacién, considerando nuevas
secciones que permitieron una navegacién mas clara y un mejor
acceso a la informacién:
https:/investigacion.fad.unam.mx/

5.1.5 Revistas
Se buscé fortalecer los canales de difusién y divulgacién de las
experiencias, procesos y resultados de las investigaciones, a
través del seguimiento y recuperacion de las siguientes revistas
académicas:

5.1.5.1. Revista Imagen, Arte y Disefno
Durante el primer trimestre de 2023 se buscé la recuperacién de
la revista Imagen, Arte y Disefio bajo la direccién del Dr. Marco
Sandoval Valle y se desarroll6 la gestién y planeacién del tercer

3
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tomo de la revista, en colaboracién con la Coordinacién de Re-
laciones Publicas y la Direccién de la FAD, pues este proyecto
significé en su momento un gran avance para la Facultad.

Se trata de una revista académica, de investigacién-produc-
cidn, arbitrada, para la divulgacién del quehacer de la FAD. Esta
nueva edicién presenta temas de relevancia académica, por ejem-
plo, la creacién de libros alternativos, como punto de convergencia
entre las artes visuales y el disefio de la comunicacién visual.

El contenido incluye contextos; archivos visuales de
propuestas de estudios de la imagen; procesos creativos; inves-
tigacién y produccién: creaciones emergentes, conceptuales, uso
de técnicas, tecnologias, investigaciones inter, multi y transdisci-
plinarias, docencia, procesos de investigacién-produccién; vida
universitaria, dmbito profesional, misceldneas e informacién
sobre laboratorios y espacios de creacién.

5.1.5.2 Revista ArteDisefo
Durante el primer trimestre del 2023 se logré la recuperacién de
una de las revistas mds importantes de nuestra Facultad, reali-
zada bajo diversas lineas de investigacién y el estudio sobre las
artes y el disefio, tanto nacional como internacional.

Es una revista académica, de investigacién-produccidn,
coordinada actualmente por el Dr. Julio Frias Pefia, arbitrada y
enfocada para la divulgacién del quehacer de la FAD. Este pro-
yecto editorial fue posible materializarlo después de cinco afios,
desde el iltimo niimero publicado, con un tiraje de 500 ejempla-
res. El nuevo niumero fue presentado el 2 de marzo del 2023, bajo
el marco de la 44 FIL Palacio de Mineria en el Salén de Rectores,
donde fue muy bien recibido.

En este ejemplar, el contenido se orient6 en un mayor senti-
do alainclusién, contemporaneidad y anlisis reflexivo de los di-
versos temas a tratar; donde artistas, disefiadores e investigado-
res nos comparten sus conocimientos y experiencias personales
y profesionales; y que marca un diferenciador y establecimiento
de una nueva época en las publicaciones del sello Editorial FAD.

5.1.5.3 Revista Plataforma
En noviembre de 2022 se publicé la segunda emisién de la

revista Plataforma. Se sigui6 articulando el trabajo conjunto
con el equipo editorial de la publicacidn, y se dio seguimiento
alos trdmites de registro del 1SsN.

En marzo de 2023 se abrid la convocatoria de la tercera 65
emisién de la revista Plataforma bajo la temdtica “Urbe. Espacio,
transitos y rutas alternas desde las artes y los disefios”, en las
distintas modalidades de participacién: articulos; ensayo escrito,
visual, audiovisual o sonoro; cineminuto; proyectos; experi-
mentacién sonora; biticoras; portafolios y fanzines.
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5.2. CATEDRA EXTRAORDINARIA
“SATURNINO HERRAN" DE ARTE
E IDENTIDAD

Durante el primer trimestre del presente afio se completaron las
actividades del Encuentro Internacional sobre la Importancia
del Dibujo en la Educacion, y se tiene en edicién un libro con
las memorias de las ponencias presentadas. Asimismo, se esta
desarrollando un sitio web con los dibujos de ponentes y parti-
cipantes del encuentro, el cual seguird siendo enriquecido con
las obras que sean proporcionadas.

De igual manera, se finaliz6 la edicién de las memorias del
Primer Seminario Saturnino Herrdn y la Identidad Nacional y de
20 carpetas con grabados que surgieron en los trabajos del semi-
nario; este tltimo proyecto se habia retrasado a causa de la pan-
demia. Las carpetas se pondrin ala venta en préximas fechas, con
el fin de recaudar fondos destinados a la catedra.

Ademads, se han desarrollado los contenidos para las activi-
dades de la Catedra que se llevaran a cabo durante el segundo
semestre de 2023 y el primer trimestre de 2024. Los proyectos
incluyen “El arte infantil visto a través de los ojos de los nifios
del mundo: suidentidad, su mundo, sus suefios y sus fantasias”,
y “Los materiales y pintura tradicionales y las técnicas contem-

poréneas para las artes”.

En relacién con estos proyectos, se llevaron a cabo entre-
vistas con la vicedecana de la Universidad Complutense
de Madrid, el director del Colegio de Arte de la Universidad de
Coimbra en Portugal, la Escuela de Arte y Superior de Ceramica
de Manises en Valencia, y el decano de la Facultad de Artes de la
Universidad Politécnica de Valencia. También se hicieron invita-
ciones a maestros, doctores y artistas nacionales para participar
en estas actividades.

5.3. CATEDRA EXTRAORDINARIA
“FRANCISCO TOLEDO" DE ARTE
Y COMUNIDAD

A través de sus tres ejes: Educacién, Produccion e Investiga-
cidn artistica y disefiistica, Arte, Disefio y comunidad y Lenguas
Otomangues se han realizado diferentes actividades a través de
proyectos de colaboracién con entidades, Institutos, Facultades,
seminarios, académicos y estudiantes de artes y disefio de la
UNAM, también con la iniciativa privada, centros educativos y
culturales en la Ciudad de México, Oaxaca y Morelia, contando
con la participacién de invitados nacionales e internacionales con
el proposito de abrir la conversacién con la comunidad creativa.
Entre los que destacan: Participacién en el Congreso Internacio-
nal de Artesanias: voces, saberes y haceres a través delalinea7 de
arte y disefio con la Facultad de Estudios Superiores Aragdn; cola-
boracién en la edicién del Libro Lenguas Mixtecanas, el encuentro
de HIP HOP en Lenguas Originarias y el Coloquio de Doctorantes
del Posgrado en Antropologia con el Instituto de Investigaciones
Antropolégicas (ILA) a partir del Programa Institucional de Ser-
vicio Social. Y creacién del Laboratorio de Estudios Curatoriales
en colaboracién con investigadores y curadores del Instituto de
Investigaciones Estéticas y el MUAC. Y se continu6 con el disefio
de campaiias informativas para apoyar la divulgacién de las Len-
guas originarias: Tenek, cucapd y cuicateco, desarrolladas a partir
del trabajo colaborativo con estudiantes de la FAD, de la FCPys,
académicos y lingiiistas; en diferentes estados como Oaxaca,
Yucatin y Baja California; en colaboracién con universidades
como la uABC.
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5.4. PRODUCCION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Durante el periodo de julio de 2022 a abril de 2023 un equipo
interdisciplinario de la FAD inici6 el proceso y desarrollo de vin-
culacién universitaria, consistente en crear y promover proyectos
administrativos de negocios en las artes y el disefio; se impulsa un
crecimiento de desarrollo cultural y social mediante el comercio de
produccién artisticay de disefio dela FaD a través de galerias virtua-
les y puntos de venta; para ello se ha recibido capacitacion de parte
dela Coordinacién de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica.

Hasta el momento se han identificado los procesos legales
y administrativos, y se elabord la propuesta de pagina web para
la publicacién de todo lo que la FAD puede crear y desarrollar. Se
busca generar recursos extraordinarios a través de consultorias,
talleres, productos de identidad y obras artisticas; se ofrece de-
sarrollo de objetivo, misién, visién, problemadticas, cobertura,
catalogo de productos, oferta de valor, identificacién de publico
meta, estudio de mercado, FODA, ruta juridica, realizacién de
propuestas de identificacién grafica, reconocimiento de costos
y gastos de produccién y venta.

5.5. TALLER DE PRODUCCION
E INVESTIGACION GRAFICA
“CARLOS OLACHEA"

Se organizd el acervo de obra grafica generada en el taller y se hizo
un registro fotografico para obtener catdlogos digitales. Dentro
delaslabores de conservacion, se realizé lalimpieza de las placas
que presentaban 6xido y se aplic6 paraloid para protegerlas de
la oxidacién.

Como parte del programa de movilidad académica de posgra-
do, el Taller recibi6 a una estudiante del doctorado, inscrita en la
Nicolaus Copernicus University de la ciudad de Torun, Polonia.
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Se imprimieron 900 grabados, correspondientes a la edi-
cién de cinco placas realizadas en relieve y huecograbado para
fin de afio.

El Taller proporciond el espacio, las herramientas y aseso-
rias técnicas necesarias para la produccién de libros alternativos,
con lo que se fomentd y apoyd la participacién de la comunidad
estudiantil y docente. Destaca la colaboracién en el arte grafico
del niimero 233 de larevista Punto de Partida. La revista de los uni-
versitarios, editada por la uNAM.

En el marco de la 14° Feria del Libro de Artes y Disefio, se
presentd la Carpeta Xochimilco, en la que participaron docentes
de la Facultad, comunidad egresada y artistas de renombre.

Durante el periodo indicado, el Taller también participd en
importantes eventos y ferias para promover y difundir su trabajo.
En la XXII Feria Internacional del Libro en el z6calo de 1a Ciudad
de México, se presentaron carpetas graficas, con el objetivo de
darlas a conocer al ptiblico en general. En colaboracién con la
Academia de San Carlos, se organizé y promovi una exposicién
delibros alternativos, que se presenté en el stand delarapenla
44 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria. Ademas,
el Taller participé en la Feria del Libro de La Salle con una mesa
de exhibicién de libros alternativos, demostrando su compro-
miso en promover y difundir la cultura grafica y estampacion.

Como parte de las actividades de difusidn, el Taller partici-
pé constantemente en concursos, exposiciones, conversatorios
y actividades culturales nacionales e internacionales dedicadas
a la grifica. Ha tenido una destacada participacién en diversos
certdmenes, logrando ser seleccionado en varios de ellos. Duran-
te el aflo 2022, fue seleccionado en el Print Biennial Graphic de
Serbia; en la XIII Bienal de Pintura y Grabado “Alfredo Zalce”
en Michoacdn, México, y en la Bienal Internacional de Grabado
en el Museo Nacional de Taiwan R.0.c. También fue seleccio-
nado en la 32 Trienal Internacional de Artes Gréficas Livno en
2023; en la 212 Bienal Internacional de Grabado de Sarcelles en
Francia en el mismo afio, y en el Concurso de Linograbado Typa
Letterpress y Paper ART Centre en Estonia en 2023. Ademds, se

hizo merecedor de menciones honorificas en la V Bienal Inter-
nacional de Estampa José Guadalupe Posada en Aguascalientes,
México, en 2022. Cabe mencionar que Marco Garcia Rosales,
integrante del Taller recibié una Mencién de Honor en la XIII
Bienal Nacional de Pintura y Grabado “Alfredo Zalce”.

La produccion del Taller tuvo presencia en la exposicion
“Erebo, Tres ensayos de grafica y estampa” en la Galeria Luis
Nishizawa. También, en colaboracién con el Departamento
de Difusién de la raD del Plantel Taxco, inaugur6 la exposicién
“Aguafuertes de nuestra historia” en el Museo Guillermo Spratling,
ubicado en Taxco de Alarcon, Guerrero. Para el afio 2023, parti-
cip6 en la muestra colectiva de grafica “Rastros de identidad”,
realizada en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. Ademas par-
ticipd en conversatorios: I Encuentro Internacional de Estampa
de América Latina y el Caribe 2023, y “Libros alternativos”, en la
Feria del Libro de La Salle, 2023.

5.6. GALERIAS VIRTUALES

Espacios virtuales para exposicion o exhibicién de proyectos de
transferencia de tecnologia que, a partir de su vinculacién con
los procesos creativos y los estudios acerca de la imagen que se
llevan a cabo en las artes y el disefio, en un marco interdisciplina-
rio de produccién tecnoldgica, cientifica, artistica y humanistica.

La Galeria virtual de estampa de la Antigua Academia de
San Carlos celebra la labor de generaciones de grabadores, es un
espacio virtual en el cual se difunden las técnicas y autores que
conforman el Acervo de Dibujo y Estampa de la FAD; se puede
visitar a partir del 3 de febrero del afio en curso, por el ptiblico
general, sin costo, en la pagina web de la antigua Academia de
San Carlos.

San Carlos Centro Cultural colaboré con el Programa del
Posgrado en Artes y Disefio, mediante la creacién de las exposi-
ciones virtuales "Oi el ruido" de Yolanda Benalba y "Cielo abierto"
de Cecilia Barreto, ambas bajo la modalidad de graduacién por
obra artistica. También se desarrollé la exposicién de Generacién
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del Posgrado en Artes y Disefio 2019 - 2021, conformada por 18
alumnos, dicha exposicién incorpora por primera vez un sis-
tema multijugador en el cual, los visitantes pueden explorar el
espacio virtual junto con otros usuarios de forma remota. En el
marco del 241 aniversario de la Academia de San Carlos, se rea-
lizd 1a exposicién "Testimonios Visuales de 1a Academia de San
Carlos/FAD", enla cual participaron Académicos, ex profesores,
alumnos activos y egresados de la FAD, esta exposicion retoma el
motor multijugador de la exposicién del Posgrado y se realizan
mejoras en lainterfaz grafica asi como en la interaccién entre los
usuarios/visitantes de estos espacios virtuales.

En el plantel Xochimilco se activé VirtualFADXp, espacio
virtual expositivo abierto por convocatoria y de uso exclusivo
parala comunidad estudiantil y también se creé la Hologaleria,
un espacio virtual para uso exclusivo dela comunidad estudian-
til y para proyectos académicos, expositivos y de intervenciéon
de espacios.

En el marco del convenio general con el Museo Nacional de
la Acuarela, se genero el proyecto de creacién de la galeria virtual
Berta Pietrasanta, réplica virtual de la XIV Bienal Internacional
dela Acuarela.

5.7. ACERVOS ACADEMIA DE SAN CARLOS

La Coordinacién de Investigacién, Difusién y Catalogacién de
Colecciones (cipycc) ha concentrado sus funciones en la docu-
mentacién y conservacion de los acervos patrimoniales de la FAD
resguardados en la Antigua Academia de San Carlos, con base en

normas internacionales de catalogacién y manejo de colecciones.

5.7.1. Investigacion y divulgacion
Durante el primer afio de gestién del Dr. Mauricio Judrez, la
ciDycc particip6 en diversas ponencias, mesas redondas y confe-
rencias con el objetivo de difundir sus investigaciones y proyectos.
Entre las actividades realizadas, destacan las platicas en tornoala
exposicién “Los Disefios en la FAD”, donde se abordaron temas
como el disefio en las culturas originarias de Mesoamérica, la
exploracién de las neurociencias aplicadas al disefo y las con-
tingencias en las exposiciones. Asimismo, se participé en la
32 Jornada de Investigacién de la Divisién de Investigacién del
Plantel Xochimilco y en el XXVII Simposio Nacional de Estudios
Clasicos y III Congreso Internacional, donde se presenté ma-
terial sobre la difusién, catalogacién y estudio del arte clasico

en época de pandemia.
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5.7.2. Catalogacion

Con el apoyo de la Direccién de la FaD y del Area de Cémputo de la
Antigua Academia de San Carlos, la cipycc ha creado y fortalecido
lainfraestructura necesaria parala adecuada gestién e investigacién
delos bienes artisticos y culturales: se adquirieron discos duros para
el servidor de las colecciones y con ello se puso nuevamente en linea
el catdlogo, actualmente se sigue alimentando con la informacién
de los acervos y se realiza un respaldo semanalmente para evitar
cualquier pérdida de informacién de las bases de datos.

Expresiones Alternativas y Pintura Contemporanea

‘@) 172
@ 173
IS 75

@ Taller de Documentacién Visual
@® Coleccién Melquiades Herrera
@B TFotografia

Numismatica

' o 11,197

@ Medallas de resina
@ Papel moneda

Catalogacién
Gran total
Dibujo y estampa

660

Escultura
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5.7.3. Programa de Levantamiento
y Registro Digital de los Acervos de Origen

El 16 de junio de 2022 la Direccién General de Patrimonio Uni-
versitario comenzé el Programa de Levantamiento y Registro
Digital delos Acervos de Origen en la Antigua Academia de San
Carlos; la cipycc apoya en la entrega de obra semanalmente para
su digitalizacién y levantamiento de inventario. Asimismo, se
elabora un acta de entrega-recepcién y se apoya en la verificacién
de técnicas y autorias.

La cipycc llevé a cabo la capacitacién, para el movimiento
y manipulacién de obra, al personal que efectuara el levanta-
miento y registro digital de los acervos de origen por parte de la
Direccién General de Patrimonio Universitario.

Ademas, el personal adscrito ala cIDycc se capacit6 parala
utilizacién del Sistema Institucional de Inventarios y Asegura-
miento (s1p1A) en el médulo de Bienes Artisticos y Culturales.

Colecciones que se han facilitado para su
levantamiento por parte de la Direccion General
, de Patrimonio Universitario

45 Fotograbados
303
Placas Maria
Teresa Toral g/ies«:iis
(4 cajones)
382 658
Placas Piezas de
(19 cajones) Dibujo y estampa

7,300 19,283 10,554
Fotografias Total de piezas Fotografias
Coleccién Anderson Coleccién fotografica
C. B. Waite
(32 dlbumes)

5.7.4. Digitalizacion
Serealizaron microcopias de varias piezas del acervo de Estampa
con la finalidad de que se puedan revisar las técnicas de estam-
pacidn en la exposicién Galeria Virtual de Estampa.

Se han digitalizado 7,517 obras de los diversos acervos, lo
que ha servido para nutrir la base de datos de las colecciones
asi como para su catalogacién y su préstamo en algunos casos.

A partir de los trabajos de digitalizacién de escultura se han
dado los primeros pasos en el proceso de creacién de modelos
en 3D. Esta tarea facilitard a investigadores el acceso ala obray
asi disminuir su manipulacién. Este material se va a utilizar en
exposiciones digitales.

Numero de piezas digitalizadas

. G317

Piezas digitalizadas

@ Dibujo y estampa

@ Expresiones alternativas
y pintura contemporanea

Fotografia

@» Escultura
- @» Numismdtica

—

3,913 345 2,789 378 92
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5.7.5. Conservacion
En materia de conservacién se continu6 con el cambio de guar-
das de primer nivel libres de acido.

Se dio atencién al fotograbado con nimero de inventario
08-707105, que tenia xil6fagos.

Personal de Restauracién de la Direccién General de Patri-
monio Universitario realizé diversas visitas a San Carlos Centro
Cultural con la finalidad de dictaminar los guardapolvos de las
galerias Pelegrin Clavé y Centenario para llevar a cabo el proyec-
to de restauracién durante este 2023. También se dictaminaron
los medallones de la Galeria Centenario, que actualmente fueron
reemplazados por facsimiles.

Se inici6 un proyecto de estabilizacién y digitalizacion del
nucleo del Archivo Histdrico depositado en el Acervo de Dibu-
joy Estampa. Se reemplazaron todos los félders de papel dcido
con sobres de papel libre de 4cido aptos para la conservacién de
los documentos; ademds se realizé limpieza en seco de todos
los documentos. El trabajo de conservacion de este nticleo ya
se concluyo.

Cambio de guardas

1000 2000 3000 4000 5000 6000

@B Dibujo y estampa @® Numismatica

3,800 168

2,000 300 4,000

2,000

Hojas aproximadamente
19 cajas

-

Estabilizacién
Archivo Histérico

300

Hojas

3 cajas

a
Digitalizacién
Archivo Histdrico

1,000

Obras aproximadamente
22 cajas

- ]
Estabilizacién

Fotografica

Se inici6 un proyecto de estabilizacién de la coleccién de
fotografia en la que se han procesado mds de 4,000 obras con
guardas libres de acido.

Etiquetado del acervo de escultura. Se corrigieron datos en los
listados internos de obra, con esto se creard uniformidad en la
coleccién y se lograra la actualizacién de datos.

Detersion especializada de esculturas. Se realiza la detersion pe-
riddica de las esculturas que se localizan en las dos secciones del
acervo de escultura, asi como de las que se localizan en el patio
y el primer piso de la Academia. También se realizé la detersion
del bronce de 1910 que se localiza en la biblioteca del plantel.

]
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Pintura. Se realizaron labores de conservacion del éleo sobre basti-
dor de Guillermo Carrasco [INV: 08-773611]; asimismo, se trasladé
la pintura de A. L. Torres R. [08-776522] al taller de restauracién y
se ha trabajado en su conservacion.

Fotografia. Se realizaron labores de conservacién y cambio de so-

portes secundarios a fotografia de Efisio Caboni [08-662827].

Dibujo. Se intervinieron a nivel conservacion tres dibujos de gran
formato (carbon/papel kraft) sin niimero de inventario: uno de Ig-
nacio Chavez H., otro de autor desconocido y uno mas de Simon
Ojeda Orozco (SIC).

Dibujo arquitecténico. Se realizaron labores de conservacién a un di-
bujo acuareleado [08-686831] de Nicolas del Moral y a un proyecto
de gran formato del Museo Nacional de México-corte transversal,

sin niimero de inventario.

Estampa. Se intervinieron a nivel de conservacién el grabado al bu-
ril [08-640916] y el aguafuerte [08-642473].

Se restauraron el grabado al aguafuerte [08-640322]; la litografia
[08-640694]; el grabado al buril [08-640905] y el grabado al buril
sin nimero de inventario “Sitio Real de Aranjuez” de José Joaquin
Fabregat.

Se realizaron las acciones preparatorias para el montaje de
la serigrafia a color del Taller de Documentacién Visual “Testi-
monio II”.




LEJE G

DIFUSION CULTURAL

6.1. DIFUSION CULTURAL,
PLANTEL XOCHIMILCO

6.1.1. Exposiciones

El Departamento de Difusién Cultural del plantel Xochimilco
culminé de manera presencial las exposiciones pendientes desde
2018 y lanzd una nueva convocatoria. Se llevaron a cabo expo-
siciones virtuales y exposiciones presenciales, entre las que
destaca “Distintos Instintos”, con ésta se inaugurd el Pasillo
Galeria Antonio Ramirez, un lugar para exposiciones, recupe-
rado dentro de la Facultad.

Sereactivé el programa de exposiciones con la Convocatoria
2023. Se ampliaron las colaboraciones para exponer con diversas
facultades y espacios culturales. En el marco del convenio general
con el Museo Nacional de la Acuarelala FAD tuvo presenciaen la
XIV Bienal Internacional dela Acuarela. Seampliaron las colabora-
ciones para exponer con diversas facultades y espacios culturales.
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6.1.2. Centro de Produccion y Profesionalizacion
de Eventos Generales

Se crea el Centro de Produccién y Profesionalizacién de Eventos
Generales (CPPEG) que tiene como objetivo gestionar y apoyar en
la produccion de los eventos académicos dentro de la FAD, plantel
Xochimilco, apoyar en los demds planteles y cubrir eventos en
sedes independientes que requieran la presencia de la Facultad.

Se brind6 el apoyo de logistica y coordinacién en eventos
que se llevaron a cabo de manera presencial: conferencias, talle-
res, charlas, clases especiales, entregas de reconocimientos a las
generaciones que concluyeron sus estudios en el periodo de pan-
demia. Ademas, en actividades, tanto para docentes como para
estudiantes, que se realizaron por el 50 aniversario del SUAYED.

En el marco del Dia de Muertos, se llevo a cabo el evento
Zempaxéchitl 2022, “Raices Espirituales”, coordinado por el
servicio social Produccién, Coordinacién y Logistica de Eventos
Especiales (PCLEE); con ayuda de estudiantes de la Facultad se
produjeron elementos 2D y 3D como escenografia para las acti-
vidades académicas-culturales. Asimismo, tuvo lugar el evento
“Miradas en el Horizonte”, en colaboracién con el Piso 46 del
World Trade Center, CDMX, que logré llevar los recuerdos de los
seres queridos que fallecieron a un mirador de Alta Tecnologia,
en ese acto se contd con la participacion de artistas internacio-
nales y la presencia de Fundacién uNnaMm.

3,154 137

Estudiantes

Docentes

38

Eventos
realizados

En el periodo que va de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023
el cPPEG realizd 38 eventos con la participacién de 137 docentes
y un promedio de 3,154 estudiantes.

En enero de 2023, 1a FAD rindié homenaje a Yaretzi Adriana
Herndndez Fragoso, alumna de la licenciatura en Artes Visuales
fallecida; en la ceremonia de develacién del mural en su memoria,
estuvieron presentes sus padres, familia, amistades y la comuni-

dad estudiantil, asi como el rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue

Wiechers, y el secretario general, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.
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6.2. DIFUSION CULTURAL,
CENTRO CULTURAL ACADEMIA
DE SAN CARLOS

San Carlos Centro Cultural fue rehabilitado con sus respectivas
galerias, a través de diversas gestiones ante la Direccién General
de Patrimonio Universitario y la Direcciéon General de Obras de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Las galerias 1,2y 3 dela planta baja, asi como las galerias de
San Carlos Centro Cultural fueron recuperadas como espacios
expositivos que brindan la oportunidad de exhibir producciones
artisticas y de disefio.

Durante este primer afio de gestion, la Academia de San
Carlos se enfocd en promover la inclusién, la igualdad y la equi-
dad, y fomentar una comunidad respetuosa de la perspectiva
de género, todo ello a través de sus exposiciones y eventos cul-
turales.

Al proporcionar un espacio de intercambio académico y
promover las exposiciones de la obra de la comunidad de la
Facultad, se logr6 consolidar un gran proyecto de difusién cul-
tural que sirvid de plataforma para visibilizar los procesos de
investigacién y produccién de docentes y estudiantes. Asimismo,
gracias a la conservacién y mantenimiento de los espacios del
plantel, se enriquecié la vida académica y cultural y se logré inte-
grar ala comunidad universitaria y al ptiblico externo mediante
charlas, conferencias, talleres, noches de museo, simposios y
visitas guiadas a las exposiciones y eventos tematicos.

Gracias a la recuperacién de los espacios expositivos se
realizaron 11 exposiciones, entre las que destacan “Suave Trazo,
cincuenta y tantos afios de disefio grifico”, del doctor Honoris
Causa Rafael Lépez Castro; asi como “Procesos creativos en la
Academia de San Carlos”, realizada en el marco del 241 aniver-
sario de la Academia, y “Creadoras Contemporaneas. Voces fe-
meninas de la FAD”, la cual reunid, por primera vez en la historia
dela Academia,inicamente la produccién de profesoras de artes
y disefio de la FAD.

También se realizaron alrededor de 60 actividades entre
eventos, talleres y conferencias, por ejemplo: “Bordadoras, sa-
beres y cruces feministas”; “Semana de dibujo”; “Vendedor de
peines”, encuentro de performance; “Taller de experimentacién
sonoro-visual en tiempo real”; “Accién performatica, Vicky
dibujo monumental”; “Arte sin intermediarios”, venta de obra
de alumnos de la Facultad; “Un dia de performance”; “Arte, me-
moria y desaparicién forzada”; “Iconografia femenina en el
dinero latinoamericano”; “Especialistas en NFT”; “Mujeres en la
investigacion y produccién en artes”; “La mujer, la investigacién
y la produccién fotogréfica y cinematografica”.

Desde el inicio de la gestién se buscé integrar a la comuni-
dad dela Facultad en sus diferentes planteles; asi, con el objetivo
de ampliar las perspectivas profesionales y su inmersién en el
campo laboral, el autoempleo y las distintas areas de oportuni-
dad que ofrece el mundo del arte y del disefio, se llevaron a cabo
conferencias y talleres organizados en la Academia de San Carlos,
que se extendieron a los planteles de Taxco y Xochimilco.

Por otra parte, la Academia de San Carlos retomé su vida
cultural como museo a través de su participacién en el progra-
ma “Noches de Museo”: ofertd clases de dibujo con modelo en
el patio, conciertos, sesiones de live cinema, presentaciones de
danza, entre otros eventos.

6.3. DIFUSION CULTURAL,
PLANTEL TAXCO

La Coordinacién de Difusién Cultural del plantel Taxco orga-
niz6 diversas exposiciones y actividades en el transcurso del
afo. Entre las exposiciones destacadas se encuentran la muestra
de estampas histdricas contemporaneas “Aguafuertes de Nues-
tra Historia”, en el Museo Guillermo Spratling; 1a "Exposicién
entomoldgica: Los insectos del mundo”, en la Exhacienda del
Chorrillo; la14° Feria del Libro de Artes y Disefio 2022 y la Ofrenda
colectiva de la FAD, Taxco Revivir.
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Asimismo, se continud con el corredor de la Vereda Digital
mediante las exposiciones “Camino al Miktldn”, “La mascota
mejor vestida”, “Mercado Tetitlan”, “Crénica de una construc-
cién moderna en Taxco” y “Detras del color de la palma”.

En el marco del 483 aniversario de lallegada de la imprenta
al Continente Americano, mediante la convocatoria Sesiones
en Linea, se organizaron conferencias a distancia por el Dia del
Tipégrafo.

Otras actividades destacadas incluyen la primera emisién
dela Convocatoria de Difusién Cultural Taxco, en la que se reci-
bieron ocho proyectos de estudiantes de licenciatura y posgrado,
asi como de creadores externos.

También se llevaron a cabo: la ceremonia de entrega de
diplomas de la generacién 2017-2021 y 2018-2022; la ceremonia
de bienvenida de la Generacién 2023-1; las Jornadas de Servicio
Social, y el ciclo “Entre saberes para la formacién profesional”.

En total, se realizaron 11 conferencias y 16 talleres, en éstos
participaron mds de 270 estudiantes. Destacan actividades como
el Circulo comunitario FAD Taxco: género y violencia, impartido
por la maestra Griselda Flesler de la Universidad de Buenos Ai-
res, Argentina; Karaoke time with our FAD community!!! English
Project!!! #FADTaxco!!!!; Re-iniciar, evento multidisciplinario
de la FAD Taxco en colaboracién con el Museo Guillermo Sprat-
ling, y diversas actividades para celebrar fechas especiales, como
el 14 de febrero y el Dia de Muertos. También se llevaron a cabo
ciclos de conferencias y proyecciones de cine.

6.3.1. Revista digital .925-Artes y Diseno
Dentro del periodo que se informa, .925 Artes y Disefio ha publicado
tres ediciones ordinarias y una extraordinaria, de conformidad
con lo siguiente: Afio 9, niimero 34 (5 de mayo, 2022), Afio 9,
numero 35 (5 de agosto, 2022), Afio 9, nimero 36, “30 afios hacia
el futuro. La FAD en Taxco, 2022-2052” (18 de noviembre, 2022), y
Afio 10, niimero 37 (8 de febrero, 2023). En estos cinco niimeros
se incluyen: 36 articulos; seis portafolios de “Galeria”, seccién

destinada ala exhibicién de obra visual: “Reconstruccién”, “Ira-
mas desde el silencio”, “El cuerpo residual”, “RE_INICIAR”,
“Visiones del paisaje. Reflejos del horizonte” y “Paisaje taxqueio”,
asi como dos portafolios de “Vereda Digital”, una seccién que
es realizada en colaboracién con la Coordinacién de Difusién
Cultural y el LABDI para preservar las muestras “Evocaciones de
arquitectura y naturaleza” y “Camino al Miktlan”, exhibidas con
anterioridad en las rejas y muros del plantel Taxco.

Otras secciones que complementan .925 Artes y Disefio son:
Literatura, Video-contenidos y Actividades; ademas de vinculos
adiferentes proyectos de la propia Facultad, como el T1AP, Publi-
caciones FADy Sesiones en linea. Esta revista cuenta con presencia
continua en redes sociales, a través de perfiles en Instagram y
Facebook, localizables en la cornisa y en el pie de 1a pagina.

Ademas, la publicacién cuenta con motores de biisqueda de
contenidos tanto por temdtica, como autoria, de manera que es
posible localizar contenidos que tengan semejanza o coinciden-
cia por tépico, asi como los ensayos creados por cierto autor o
autora en especifico. Adicionalmente, la publicacién cuenta con
un apartado que ofrece la descarga de todos los contenidos de
ediciones anteriores compilados en archivos PDF, circunstancia
que permite la consulta y 1a coleccién de ediciones anteriores.

6.4. FOMENTO EDITORIAL

A partir de agosto de 2022 el Comité Editorial de Fomento Edito-
rial se conforma por el Dr. Mauricio de Jestis Judrez Servin como
presidente; el Dr. Adan Zamarripa Salas, el Dr. Pablo Joaquin
Estévez Kubli, la Mtra. Diana Jessica Rosas Gutiérrez y la Dra.
Evelia Maria del Socorro Trejo Estrada como vocales; el Lic. Ja-
vier Vazquez Ortega como asesor juridico, y la Mtra. Montserrat
Fernindez Flores como secretaria. Durante este periodo, el Co-
mité realizd cinco sesiones, en ellas se recibieron 20 solicitudes
para publicacién y se realizaron 21 dictimenes.
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En coordinacién con los responsables de las tres bibliotecas
de la FAD se llevaron a cabo las gestiones pertinentes para reali-
zar la14° Feria del Libro de Arte y Disefio, en modalidad hibrida,
en los planteles Xochimilco, Academia de San Carlos y Taxco,
con la participacién de 10 expositores de material bibliografico
y mas de 35 actividades académicas y culturales presenciales en
el plantel Xochimilco y cinco virtuales.

6.4.1. Produccion editorial

La FAD ha tenido una destacada produccion editorial en el pe-
riodo que se reporta, con temas relevantes en el ambito del arte
y el disefio. Se publicaron cinco libros y una revista. Los titulos
son: Disefio arte y entorno: Pensamiento y acciones sobre productos
creativos y procesos sociales, coordinado por el Dr. Yuri Alberto
Aguilar Hernandez, con 1,000 ejemplares; Figurativa Primitiva:
escultura contempordnea en México, del Dr. Pablo Joaquin Estévez
Kubli, con 1,000 ejemplares; Léxico especializado de las técnicas
tradicionales, sustentables y experimentales del grabado y la estampa,
del Dr. Enrique Duffo Mendoza, con 1,000 ejemplares; Antologia
de textos: Voces de la mirada. Memoria del taller Placeres Textuales,
coordinado por el Dr. Jorge Santana, con 500 ejemplares, y Tra-
yectoria de la mujer en la Academia de San Carlos, siglos XVIII, XIX y
XX: modelo, alumna, docente y artista, de la Dra. Elizabeth Fuentes
Rojas, con 500 ejemplares. Ademads, se publicé el niumero 6 de
la revista impresa ArteDisefio, coordinada por el Dr. Julio Frias
Pefia, con 500 ejemplares.

Se editaron cuatro libros digitales: Memorias del primer Semi-
nario Saturnino Herrdany la identidad nacional, bajo la coordinacién
del Dr. Eduardo Antonio Chavez Silva; Léxico especializado de las
técnicas tradicionales, sustentables y experimentales del grabado y la
estampa, del Dr. Enrique Duffo Mendoza; Antologia de textos: Vo-
ces de la mirada. Memoria del taller Placeres Textuales, coordinado
por el Dr. Jorge Santana, y Memorias del 7° Congreso Tonalpohualli.
Cruce de destinos.

6.4.2. Presentaciones editoriales

En la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios (FILUNI) se presenté el volumen I de Trayecto-
ria de la mujer en la Academia de San Carlos, siglos XVIII, XIX y XX:
modelo, alumna, docente y artista, de 1a Dra. Elizabeth Fuentes Rojas.
En el marco de la 44° Feria Internacional del Libro de Palacio
de Mineria, 2023, se llevaron a cabo cuatro presentaciones de
libros: Disefio, arte y entorno. Pensamientos y acciones sobre prdc-
ticas creativas y procesos sociales; Figuracién primitiva. Escultura
contempordnea en México; el nimero 6 de la revista ArteDiserio, y
Trayectoria de la mujer en la Academia de San Carlos, siglos XV1III,
XIX y XX: modelo, alumna, docente y artista, volumen II.

Por otra parte, durante la 14° Feria del Libro de Arte y Disefio
2022, se realizaron 21 presentaciones de libro, de las cuales dos
corresponden a Ediciones FAD.
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VINCULACION

7.1. FORTALECIMIENTO DE LA
VINCULACION NACIONAL

Con el objetivo de fortalecer la vinculacién nacional se firma-
ron las bases de colaboracién con la Coordinacién de Difusion
Cultural de la uNAM para desarrollar e impartir el diplomado
internacional “Arte y Género” a través de la Catedra Rosario Cas-
tellanos de Arte y Género. Asimismo, se firmaron las bases de
colaboracién con el Instituto de Neurobiologia, campus Juriquilla
dela UNAM para generar materiales graficos y audiovisuales que
se utilizaron en una campana de recaudacién de fondos para
el Instituto; también se acordé colaborar con la Coordinacién
de Universidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacién a
Distancia (CUAIEED) para el fortalecimiento de los objetivos
institucionales.

En octubre de 2022, 1a FAD firmé un convenio general con el
Museo Nacional de la Acuarela Alfredo Guati Rojo (MUNACUA),
el cual ha sido altamente fructifero en términos de promocién de
arte y cultura inclusivos. Entre las actividades que se derivaron
del convenio destacan: la imparticién de talleres para estudian-
tes dela FAD sobre la inclusién de personas con debilidad visual
en el arte; durante el mes de marzo, artistas de nuestra comunidad
participaron en la tercera seccién de la XIV Bienal Internacional
dela Acuarela, que sellevé a cabo en las instalaciones del Museo.
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Asimismo, se desarrollan diversos proyectos: exposicién “Guati
Rojo: Acuarelas en el tiempo” que se inaugurara el 11 de mayo
de 2023 en la Antigua Academia de San Carlos; creacién de la
Galeria Virtual Berta Pietrasanta, para llevar la cultura y el arte
aun publico mds amplio y diverso, aqui artistas participantes y
publico en general tendrdn la oportunidad de apreciar las obras
desde cualquier parte del mundo.

Esta colaboracién entre la FAD y el MUNACUA lleva el arte y
la cultura a un puiblico mds amplio y diverso, mientras se pro-
mueven la preservacion y la conservaciéon de las obras de arte, el
aprendizajey el desarrollo, y la generacién de sinergias creativas.
En noviembre de 2022, 1a FAD fue sede del XXV Festival Univer-
sitario de Dia de Muertos, Megaofrenda uNaM 2022, organizado
por la Direccién General de Atencién a la Comunidad (DGACO),
en el que se apreci6 la creatividad y el trabajo plastico de mas
de 400 integrantes de la comunidad universitaria a través de 38
ofrendas elaboradas por igual nimero de entidades académicas.
El tema de la ofrenda fue “100 afios de muralismo”.

En octubre de 2022 se llevé a cabo el V Congreso Interdis-
ciplinario del Area de la Salud “Nuevas pandemias. Retos en la
formacioén, investigacion e intervencién interdisciplinar ante
los efectos biopsicosocioculturales del covip-19”. La FAD parti-
cipé como parte del comité organizador y del comité cientifico,
proponiendo a moderadores, intérpretes de lengua de sefias
mexicana y talleristas, involucrados en temas interdisciplina-
rios del arte y disefio con la salud. Para el afio 2023, 1a FAD y las
facultades de Ciencias Politicas y de Medicina, seran sedes del
VI Congreso Interdisciplinario del Area de la Salud. El desarrollo
y colaboracién en dicho Congreso ha brindado ala raD visibilidad,
reconocimiento, oportunidades de interdisciplinariedad, colabora-
cién institucional y actualizacién en el campo de la salud. Estas
ventajas fortalecen la posicién de la Facultad como referente en
la interseccién entre el arte, el disefio y la salud, y promueven la
investigacién y formacidn interdisciplinaria en este ambito.

A través de una carta de intencién con la Direccién General
de Educacién Normal y Actualizacién del Magisterio, con la
finalidad de buscar la transversalidad educativa con las escue-
las normales de la Secretaria de Educacién Publica en la Ciudad
de México, se realizé una propuesta de trabajo conjunto para
desarrollar una serie de proyectos con los que las artes visuales
y el disefio incidan de manera eficiente en la formacién de do-
centes de educacién basica. Se imparti6 un taller en la Escuela
Normal Superior de México, por parte de una alumna de pos-
grado que vinculd su proyecto de investigacién a este punto
del Plan de Desarrollo.

En colaboracién con Rectoria de la uNaM, se elaboré un fo-
lleto informativo, digital e impreso, con relacién a “Cémo y por
qué citar fuentes en trabajos académicos”; el Centro de Disefio
crel la parte editorial y las ilustraciones; en esta colaboracién
también participd el Programa Universitario de Bioética.

7.2. FORTALECIMIENTO DE LA
VINCULACION INTERNACIONAL

La vinculacién internacional se ha fortalecido a través de una
serie de colaboraciones con diversas instituciones educativas
de distintos paises. En particular, se destaca la colaboracién con
la Universidad de la Frontera, de Chile: 1a FAD, a través del De-
partamento de Difusién Cultural y el Seminario de Creacidn,
Disefio y Gestién de Exposiciones, fue invitada para colaborar
en el proyecto “Museo Universitario”, de dicha universidad.
Este proyecto permiti6 un intercambio de experiencias y cono-
cimientos en el dmbito de la gestién de espacios expositivos, 1o
que enriquecio el aprendizaje y la formacién de estudiantes y
docentes de ambas instituciones.

Se estableci6 un acuerdo de colaboracién con la Universidad
de Lima parallevar a cabo proyectos conjuntos de investigacién
y realizacién de cursos de aprendizaje colaborativo en linea:
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Collaborative Online International Learning (COIL). Se acepté lain-
vitacién por parte de la Universidad Auténoma de Occidente de
Colombia para establecer el objetivo de desarrollar un programa
académico, de doble titulacién, intercambio de investigadores y
estudiantes, desarrollo de proyectos de investigacién conjuntos,
publicacién de resultados, participacién en conferencias y talleres
y promover la colaboracién y el intercambio de conocimientos y
experiencias, asi como la organizacién de cursos COIL en dreas
de interés comun.

Lavinculacién internacional también se ha visto fortalecida
gracias aladifusién y seguimiento de la convocatoria del Progra-
ma para el Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas
en el Extranjero (PITAAE) que ofrece la Direccién General de
Cooperacién e Internacionalizacién (DGEcI) de la UNAM, y que
tiene como objetivo fomentar la participacién de la comunidad
egresada no titulada de licenciatura de la unaM en el desarrollo
de actividades académicas en el marco de proyectos especifi-
cos con instituciones extranjeras, con la finalidad de impulsar
e incrementar sus procesos de titulacién, y de que adquieran
experiencia en el contexto de la vida productiva en un entorno
internacional.

En los semestres 2023-1 y 2023-I1, un egresado de la licen-
ciatura en Disefio y Comunicacién Visual del plantel Xochimilco
y otro de la licenciatura en Arte y Disefio del plantel Taxco, res-
pectivamente, participaron en este programa en el Centro de
Estudios Mexicanos de la UNAM en Espafia, lo que les permitié
adquirir experiencia internacional, enriquecer su formacién
académica y conocer nuevas formas de trabajo y colaboracién.

Finalmente, durante los primeros meses de 2023 se actua-
liz6 la seccién de la Secretaria de Planeacién y Vinculacién en
la pagina web de la FAD, con el fin de establecer y fortalecer
vinculos con diversas instituciones, empresas, organizaciones
y personas a nivel nacional e internacional. En esta seccién se

fomenta la colaboracién en proyectos, programas y actividades
de investigacidn, docencia, difusién y extensién universitaria
en el drea del arte y el disefio, lo que reditiia en el fortaleci-
miento de la formacidn estudiantil y académica, y consolida la
presencia de la FAD en el dmbito artistico y de disefio.

7.3. VINCULACION PROFESIONAL.
BOLSA DE TRABAJO Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Las areas Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales generaron 14
actividades virtuales gratuitas para la comunidad universitaria
y comunidad egresada: nueve conferencias con especialistas de
diversas disciplinas, cuatro talleres de capacitacién para el em-
pleo, la profesionalizacién y el emprendimiento y un coloquio
multidisciplinario. En septiembre de 2022 se coording el pro-
yecto “Galeria ambulante”, donde estudiantes de Artes Visuales
participaron en expo-ventas tanto en la Facultad de Contaduria
y Administracién como en la Facultad de Quimica.

En el drea de Pricticas Profesionales en el periodo que va de
enero a abril de 2023 se han revisado y autorizado 150 programas
parala FAD.

Por otra parte, el drea de Bolsa de Trabajo realiza activida-
des de difusién con empresas e instituciones para dar a conocer
los perfiles de egreso de estudiantes de la FAD y a través de las
redes sociales oficiales de la Facultad publica las vacantes reci-
bidas. A su vez, esta colaborando en la realizacién de pruebas
piloto para la definicién de una nueva plataforma y difunde
actividades como conferencias, presenciales u online, sobre
temas de entorno laboral, competencias laborales, técnicas de
presentacion, etc., que otorguen herramientas a estudiantes y
comunidad egresada para su insercién en el medio profesional.
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7.4. INNOVAUNAM. UNIDAD
DE ARTES Y DISENO

Durante este periodo InnovauNaM Unidad de Artes y Disefio
atendid, prepard y present6 ante el comité dos proyectos de em-
prendimiento del alumnado:

e Granada. Productora de arte

* Moonpilli. Conejo Mexicano
Estos proyectos fueron aceptados para su incubacién en el mes
de junio de 2022; en abril de 2023 se cerraron los expedientes de
los proyectos Tania Croix y Rembra; también en este periodo se
incorporé Proyecto Remo, un proyecto educativo de iniciaciéon
artistica y creativa para nifios y adolescentes.

En el mes de abril del presente afio se acudio a la FAD, sede

Taxco, con el objetivo de alentar ala comunidad estudiantil al em-
prendimiento a través del modelo de incubacién InnovauNaM.

7.5. TALLER INFANTIL
DE ARTES PLASTICAS (TIAP)

El programa TIAP de servicio social de la FAD inici6 con siete
cursos de formacidn para asesores: Diferentes posibilidades con
lapices de cera, Introduccién al modelado, Introduccién al gra-
bado, Introduccién al Batik, Introduccién al origami, Didactica
y ritmica musical y Papel hecho a mano. Todos impartidos por
docentes de nuestra Facultad.

Se consider6 prioritario el regreso a la presencialidad y la
reactivacion de los proyectos y programas de la FAD, por lo que
el TIAP reabrid sus cursos en septiembre de 2022. En su edicién
2023-1, contd con 17 asesores en el plantel Xochimilco y siete ase-
sores en el plantel Taxco. El regreso del T1aP fue muy esperado,
se inscribieron 132 nifias y nifios. Para este curso se impartié en
12 sesiones sabatinas, que iniciaron el sibado 24 de septiembre
y culminaron el dia 10 de diciembre; para la clausura, se llevé a
cabo una kermés a la que asistieron aproximadamente 200 per-
sonas, entre mamads, papas, nifios, nifias y asesores.

De manera paralela a los cursos TIAP-FAD que se dan en los
planteles Taxco y Xochimilco, en 2022 se dio un curso TIAP-FAD,
con apoyo de Cuauhtli Ollin A.C., a hijas e hijos de madres au-
ténomas de las comunidades y pueblos de la alcaldia Tlalpan.

También se ofrecieron cursos TIAP-FAD al Internado Infantil
Guadalupano en 2022 (virtual) y 2023. Con mads de 100 trabajos
de obra infantil, elaborados durante el curso TIAP-FAD 2022, se
inauguré la exposicién en el auditorio del Internado Infantil
Guadalupano, perteneciente a la Salle, que se ubica en la Ciudad
de México. El curso se dio de manera virtual por asesoras del
TIAP-FAD a la nifiez que vive en el albergue y que se encuentran
en situacién vulnerable.
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SE INSCRIBIERON

132 NINAS Y NINOS

EN EL TALLER INFANTIL DE ARTES PLASTICAS

Como parte de las actividades de verano propuestas por
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salva-
dor Zubiran para los hijos e hijas del personal del Instituto, se
realizé una videoconferencia con el tema “cuidado del agua”; el
TIAP expuso la ponencia y se realizé un video tutorial con cinco
diferentes técnicas de pintura infantil.

Otras participaciones del T1aP fuera del campus fueron en
la Megaofrenda 2022 con el tema “100 afios del muralismo” y
en el festival del dia de la nifiez “La Madriguera”, que realizé el
Museo Nacional de Culturas Populares el 29 de abril de 2023.
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Se participé como jurado del concurso de pintura infantil
con el tema “Claude Monet”, organizado por la Fundacién Casa
Santa Hipdlita, con una participacién de 110 nifias y nifios que
viven en 11 diferentes albergues y casas hogar.

Durante la ediciéon TIAP-Taxco 2023-I1, se recibieron 70 ni-
fios y nifias. Esta edicién inicié el 4 de marzo, y permanecieron
frente a grupo siete personas asesoras.

Dentro del marco de la celebracién por los 40 afios del TIAP,
el Tiap-Taxco realizé la Vereda Digital “T1AP, sensible pensa-
miento”, exposicion fotogrifica que muestra la labor que ha
realizado el T1AP en la ciudad de Taxco de Alarcén, desde el afio
2011 hasta la fecha.

En colaboracién con el Museo Arqueoldgico Guillermo
Spratling, se efectuaron actividades comunitarias en la Plazue-
la Miguel Hidalgo, en Taxco. Una fue el martes 1 de noviembre
de 2022, como parte del evento Re-iniciar, con motivo del Dia de
Muertos, que organiza la FAD Taxco; ademads, durante esa festi-
vidad se colocé la ofrenda T1AP-Taxco en las instalaciones de la
sede Chorrillo; otra actividad se llevé a cabo el domingo 30 de
abril, en ella se celebré a las infancias en su dia. Estas acciones
son importantes dentro del servicio social, y se ofertan de ma-
nera gratuita para todas las nifias y los nifios, incluyen talleres

de pintura, grabado, modelado y origami.

Impresos de papeleria 4000

7.6. CENTRO DE DISENO, CONSULTORIA,
PRODUCCION E IMPRESION

Durante el periodo reportado, el Area de Disefio apoyé con pro-
ductos de caracter académico-institucional de los que se hizo el
disefio, digital e impreso, en respuesta a mas de 350 solicitudes
de trabajo; las cantidades en algunos productos se refieren a

mas de un evento:

Materiales producidos

(=)

500 1000 1500 2000 2500

Carteles 1000
Mamparas grandes 50
Mamparas chicas 32 1
Catdlogos 500 [N
Folletos 500
Cédulasdesala 12 |
Cédulasdeobra 86
Constancias 1500 [ NG
Playeras 270
volantes 550 | RN
Postales 200 -
Lonas 10
Folders 1000
Diplomas 500

Certificados de obra 70

Para diversas areas de la Facultad, se apoy6 con: grificos promo-
cionales parala oferta académica de diplomados, cursos y talleres
de Educacién Continua. Impresién y producciéon de folletos in-
formativos para campaiias de Salud Integral iComer bien es vivir
bien!. Elaboracién de carteles, programas y catilogos de obra

3000

3500

4000
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para las exposiciones de arte, entre ellas: Gloria. Lo cotidiano
hecho divino; La ausencia de la presencia; Distintos instintos, instintos
distintos, y 1a exposicién binacional de ilustracién y caricatura
México-Egipto: Cambio climdtico: un llamado a la conciencia sobre
sus efectos. Disefio de identidad para el evento de entrega de
medallas al mérito académico de la FAD. Asi como la produccién
de 26 carpetas impresas en serigrafia para la catedra extraordi-
naria “Saturnino Herran”.

Entre los apoyos de disefio a otras entidades de la unam
destaca la elaboracidn del disefio de la identidad para la exposi-
cién itinerante “Artes+Disefio, por una urbe mads sustentable”,
en colaboracién con la Coordinacién Universitaria para la Sus-
tentabilidad. Elaboracién del folleto digital e impreso titulado
Cémo y porqué citar fuentes en trabajos académicos, en colabora-
cién con el Programa Universitario de Bioética y el Instituto de
Investigaciones Estéticas. Disefo de la convocatoria para el Pre-
mio Universidad Nacional y para el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para J6venes Académicos 2023.

7.7. LABORATORIO DE DISENO
E INNOVACION TAXCO

En el Laboratorio de Disefio e Innovacidn se disefié la identidad
grafica para conmemorar los 30 afios de la uNaM en Taxco. Se
elaboraron el cartel y los materiales de difusion del VII Festival
Internacional de Cine de Taxco. En colaboracién con el museo
Guillermo Spratling, se realizaron los materiales graficos y de
difusién para las actividades del Dia del Nifio y de la Nifia; del
homenaje alos maestros plateros Bruno Pineda y Francisco Diaz,
como parte de la celebracién del Dia del Platero; de la exposi-
cién “Aguafuertes de nuestra historia”; de la celebracién del Dia
de Muertos “Re_Iniciar”; y del Cineclub al aire libre. Se apoy6
con los materiales grificos de difusién del T1AP en Taxco; del
Dia Mundial de la Animacién; de las actividades por el Dia de
Muertos en la FAD Taxco; y del Cineclub. Se participé en Vereda

Digital Taxco en las exposiciones “La ex Hacienda del Chorrillo
en 1980”, “La mascota mejor vestida” y “T1AP Sensible Pensa-
miento”. En apoyo al Centro de Ensefianza para Extranjeros
Taxco, se colaboré con el disefio e impresion de la convocatoria
del Tercer Concurso Estatal de Cuento “Letras Surianas” y con
otras publicaciones en desarrollo. Se apoyd con materiales im-
presos para proyectos, tanto internos como externos: el Primer
Festival Itinerante de Cine Guerrerense Cinegro, los Talleres 25N,
y el Proyecto Agora, entre otros.

Se presto el servicio de impresion digital para la comunidad
FAD y publico en general, ademds de ofrecer la “Linea de Arte”

con papel fotografico, papel de arte y tela Canvas.
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GESTION Y ADMINISTRACION

8.1. ADMINISTRACION RESPONSABLE
Y TRANSPARENTE

A fin de proporcionar apoyo a las actividades académicas que
lleva a cabo la Facultad, se han gestionado y administrado, a
través de la Secretaria Administrativa de la FAD, los recursos
financieros, materiales y humanos necesarios, en el marco de
la normatividad universitaria. En el periodo reportado, se han
manejado de manera eficiente y transparente tanto los recursos
presupuestales otorgados por la administracién central de la
Universidad como los recursos extraordinarios generados por
las diferentes areas de la Facultad.

8.1.1. Personal
8.1.1.1. Personal académico

Una actividad sustantiva de la Secretaria Administrativa eslaac-
tualizacién de los expedientes de la plantilla de personal docente:
se tramitaron ante la Direccién General de Personal (DGpe) 1,214
movimientos por concepto de prérrogas, otros nombramientos,
promociones, altas, bajas y licencias, entre otros.

Se realizaron 131 movimientos de Profesores de Carrera
ante la DGPe, por el concepto de altas, bajas y licencias con
goce de sueldo.

PRIMER INFORME 2022-2023
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Sellevaron a cabo 167 movimientos de personal de confianza
y funcionarios, por concepto de altas y bajas.

Para dar cumplimiento a la clausula 51 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo para el Personal Académico, referente al pago de
estimulos por asistencia, la cual sefiala: “Los trabajadores aca-
démicos que durante cada periodo lectivo tengan un minimo de
90% de asistencias, recibirdn como aliciente una cantidad equi-
valente a una quincena de salario integro...”, se hicieron ante la
DGPe los siguientes tramites:

Pago de estimulos por asistencia

100 150 200 250 300
Ciclo escolar 2021-1T

297

s [

Ciclo escolar 2022-1
297

s I

- - e
Docentes acreditados asignatura Docentes acreditados carrera

8.1.1.2. Personal administrativo
Para mantener actualizados 157 expedientes del personal adminis-
trativo se tramitaron ante la DGPe 114 movimientos por concepto
de promociones, altas, bajas y licencias.

El Programa de Complemento al Salario por Calidad y Efi-
ciencia (CALEFIB) tiene como objetivo reconocer y estimular las
capacidades y la aplicacién del personal administrativo de base
paraaumentarla calidad y eficiencia de los servicios que prestala
Institucién, con nuevas actitudes y culturalaboral; ademds busca
el mejoramiento de las percepciones econémicas de trabajadores.

El cALEFIB evaliia el rendimiento, la calidad del trabajo, la
iniciativa e interés en el trabajo, el conocimiento del trabajo, el
uso y cuidado del material, equipo y ropa de trabajo, y la puntua-
lidad del personal administrativo de base.

Los estimulos por Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia del personal Administrativo de Base se otorgaron de
la siguiente manera:

CALEFIB
-~ -~ -~
ENERO-ABRIL 2022 1351 lqo
Trabajadores T‘rflba]afiores
acreedores inscritos
1
Trabajadores
no inscritos

/

MAYO-AGOSTO 2022

4
] Trabajadores
no inscritos
151 155

Trabajadores Trabajadores
acreedores inscritos

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

-~
-~ -~
1535 “ll:‘?lCl
Trabajadores al a]f:‘l ores
inscritos acreedores
¥ |
Trabajadores
no inscritos

/

o
~N

1
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En lo referente a la clausula 68 del Contrato Colectivo de
Trabajo, Sistema de Estimulo por Puntualidad y Asistencia al
Personal Administrativo de Base (SEPAB), se hicieron acreedores
al estimulo 26 trabajadores durante el periodo comprendido de
enero a septiembre y en el periodo octubre de 2022.

A peticién de las y los interesados, se dio tramite a 110 so-
licitudes de prestaciones contractuales, tales como ayuda de
pago de guarderia, cambio de forma de pago, obtencién de vales
ortopédicos u Opticos, resello de credenciales y constancias de
empleo y sueldo, generacién de Nip, resellos extemporaneos y
reposiciones de credenciales.

En el Programa de Evaluacién del Desempefio del Personal
Administrativo de Confianza (EDPAC), el estimulo se otorgé de
la siguiente manera.

EDPAC 2022

Enero-Abril

T o N
o] 27
Mayo-Agosto
o
27
Septiembre-Diciembre
27
26

Mayo-Agosto

100%
Enero-Abril

. 4
100% 96%

Septiembre-Diciembre

8.1.1.3. Trabajos contratados por clausula XV
Por lo que corresponde a la clausula xv, durante este periodo
se realizaron pagos en el plantel Xochimilco por un monto de
$417,424 pesos por conceptos de trabajos de limpieza profunda
y trabajos de conservacién.

8.1.1.4. Departamento de Personal
de la Antigua Academia de San Carlos

Durante los periodos 2023-1y 2023-11, se realizaron las gestiones
de 94 prérrogas de nombramiento y cuatro contrataciones de
nuevo ingreso.

Durante los meses de febrero a abril de 2023 se pagé por
honorarios a 44 prestadores de servicios por diplomados, cursos
y talleres de Educacién Continua y Centro Cultural San Carlos.

8.1.2. Presupuesto
Se mantuvo la gestién de los recursos financieros asignados a
la Facultad de acuerdo con las Politicas y Normas de Operacién
Presupuestal vigentes, con el fin de mejorar la utilizacién de los
recursos. También se administraron y controlaron los ingresos
extraordinarios, asi como la informacién contable y financiera
de las areas generadoras de recursos.
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El presupuesto autorizado a la Facultad para 2022 fue de
$474,187,714 (cuatrocientos setenta y cuatro millones, ciento
ochenta y siete mil, setecientos catorce pesos), que se divide en
dos partes: la primera para la Divisién de Estudios Profesionales,
alaque se asignaron $461,361,696 (cuatrocientos sesenta y un mi-
llones, trescientos sesenta y un mil, seiscientos noventa y seis
pesos) ylasegunda para el Centro Cultural San Carlos: $12,826,018
(doce millones, ochocientos veintiséis mil, dieciocho pesos).

Dentro del presupuesto la FAD ejerce para operacion 3.27%
parala Divisién de Estudios Profesionales y 35.87% para el Cen-
tro Cultural San Carlos, toda vez que la diferencia corresponde
al presupuesto que es afectado en Nivel Central para el pago de
némina, prestaciones y estimulos.

Sede 2022 Al 31 de marzo de 2023

Total autorizado Operativo % Totalautorizado Operativo %

Division de
Estudios $461,361,696 $15,076,595  3.27 $146,231,393 $5,515,779 3.77
Profesionales

Centro Cultural $12,826,018 $4,600,549  35.87 $3,895,003 $5,515,779  7.35
San Carlos

Total $474,187,714 $19,677,144 $150,126,396 $11,031,558

Fuente: SIAU web
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En 2022 se gestionaron 1,028 tramites ante las diferentes
centralizadoras dela unaMm, con el objeto de ejercer y resguardar
adecuadamente el presupuesto arriba mencionado, conforme
lo marcan las Normas y Politicas de Operacién establecidas por
nuestra Universidad.

8.1.3. Contabilidad e Ingresos

El Departamento de Contabilidad e Ingresos tiene como fun-
cién principal la administracién de los ingresos generados por
diferentes areas de la Institucién, tales como la Coordinacién
de Educacién Continua, Asuntos Escolares, Biblioteca, Coor-
dinacién Editorial, Cémputo, y Publicaciones, asi como por las
dependencias de la uNaM y organizaciones externas. Ademads, es
responsable de la correcta captacién, registro y control de dichos
ingresos, asi como de la consolidacién de la informacién que se
requiere para elaborar los estados financieros.

Dentro de los principales logros obtenidos durante este pe-

riodo se encuentran los siguientes:

e Desarrollo de nuevos procedimientos para brindar el
servicio de cobro a distancia mediante plataformas para
venta de servicios en linea, con apoyo de la Facultad de
Ciencias, y proximamente de la Direccién General de Ser-
vicios Administrativos.

» Se mejoraron los sistemas de registro y se mantuvieron
en mejora continua los sistemas electrénicos de captacién
que utilizamos en apoyo a nuestras actividades.

» Selogré mantener en cero las cuentas en conciliacién de
facturas pendientes de liquidar, situacién que no se habian
conseguido desde el afio 2019.

Durante este periodo de tiempo se captaron 24.5 millones de pesos,
de los cuales el 96% (23.5 millones) se obtuvo de talleres, cursos
y diplomados que brinda nuestra Facultad; el 4% restante (un
millén de pesos) se obtuvo de diferentes servicios, tales como
servicios de biblioteca, asuntos escolares, computo, venta de li-
bros, etcétera.

Talleres, cursos
| n g resos y diplomados
M =
— 8$24.5
millones
en total \
[
_J

$23.5
millones

Talleres, cursos
y diplomados ™

96%

>
St
millén
Concepto: Varios

4%

Varios

El gasto con cargo a ingresos extraordinarios en el periodo

fue de 19.1 millones de pesos, aplicados de la siguiente manera:

QO
48% 48% 26% 18% 7% 1%
-

Pago de servicios

26%
-

Remuneraciones
personales

18%

-
Mobiliario y equipo
7%
-
Articulos y materiales
de consumo
o
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8.1.4. Bienes y suministros
Se llevé a cabo la adquisicién de materiales y equipos para dar
atencién a los proyectos académicos PAPIIT y PAPIME.

Se adquirieron herramientas, pintura, materiales de pro-
teccién y de mantenimiento solicitados por el Departamento
de Servicios Generales.

Se gestionaron compras parareacondicionar talleres y ofi-
cinas, como pizarrones, racks de secado, rodetes para bancos,
planeros tipo archivero, gabinetes metalicos, caballetes; se pagd
el mantenimiento y la reparacién de torculos, cortadora de plas-
ma, planta de soldar y mesa elevadora; también se adquirieron
materiales para servicios médicos, botiquines y equipamiento
del drea deportiva. Asimismo, se compraron insumos especi-
ficos para el Taller Carlos Olachea, Servicios Integrales para el
Bienestar, el Centro de Diseflo, TIAP, y para eventos como el
montaje de la ofrenda, bienvenida de la generacién de estu-
diantes, concurso de baile.

Se tramitaron diversas compras para el plantel Taxco, tales
como herramientas, mantenimiento a equipos de aire acondi-
cionado, servicio de vigilancia y monitoreo de cimaras de seguridad,
servicio de control de insectos rastreros, adquisicion de equipos
MateBook y MateStation, horno de fundicién y accesorios para
el taller, asi como materiales de papeleria, limpieza y para el

servicio médico.

8.1.5. Atencidn a solicitudes de transparencia
En el periodo comprendido del 2 de mayo de 2022 al 30 de abril
de 2023 se atendieron seis solicitudes de transparencia:

SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS

Numero Numero de Solicitud Fecha de recepcion
1 F330031922002889 26/07/2022
2 F330031922003134 11/08/2022
3 F330031922004026 05/09/2022
4 F330031922004305 07/02/2023
5 F330031923000507 28/02/2023
6 F330031923000747 28/02/2023

Cabe mencionar que todas las solicitudes han sido aten-
didas dentro de los tiempos establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso ala Informacién Ptiblica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la unam.

8.2. OPTIMIZACION Y MEJORA
DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS

8.2.1. Plantel Xochimilco
El Departamento de Servicios Generales de la FAD Xochimilco tiene
laresponsabilidad de garantizar el adecuado funcionamiento de
los muebles e inmuebles, asi como de realizar el mantenimiento
necesario para asegurar su buen estado. De manera peridédica
se llevan a cabo inspecciones para detectar posibles fallas o ne-
cesidades de mejora. Ademads, el Departamento se encarga de
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gestionar y controlar la correspondencia interna y externa de
todas las dreas, a través de los gestores designados.

Asimismo, el Departamento brinda apoyo vehicular para
el transporte de personal, obras y materiales. Ademas de estas
tareas, también se encarga de coordinar al personal de vigilancia,
mantenimiento, carpinteria, intendencia, oficiales de transpor-
te, servicio médico y fotocopiado. Se supervisan y coordinan las
labores y actividades del personal asignado, asi como los traba-
jos y ajustes realizados por empresas contratadas.

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo una
serie de trabajos para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Institucional periodo 2022-2026: se construyé una rampa de
acceso para personas vulnerables en situacion de discapacidad
en el Centro de Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
(cTacs). También se fabricd un andador de concreto frente a
la subestacién y se impermeabilizaron las azoteas en general.
Ademas, se acondicionaron los pisos del laboratorio de fotogra-
fia, se elaboraron repisas metdlicas y se aplicé pintura epdxica
en el laboratorio de pintura. Asimismo, se fabric6 una rampa
de concreto en el estacionamiento de base dos y se realizé la
revisién y arreglo de fugas de agua en las tuberias de la red de
agua potable. Se llevd a cabo el mantenimiento correctivo y pre-
ventivo a los bebederos con gabinete de acero inoxidable y se
trabajo en el alumbrado y cambio de limparas en dreas oscuras
del plantel.

8.2.2. Unidad de Posgrado
Se actualizd el sistema operativo y se aumenté la memoria RAM
en diversos equipos de computo; se instalaron antenas inalim-
bricas para un mejor desempefio del drea de codmputo del
Posgrado en Artes y Diseflo (PAD); la Coordinacién dela Unidad
de Posgrado hizo la recepcidén de algunos equipos y materiales
en transferencia para diversas areas del pAD; se efectud la repara-
cién y servicio a cortadoralaser y la instalacién especializada de
tierra fisica para dicho equipo; se dio mantenimiento preventivo

y correctivo al sistema compresor de aire del Laboratorio de Es-
cultura; y sellevé a cabo la inspeccién y mantenimiento a equipo
contra incendio por parte de Proteccién Civil de la unam.

En coordinacién con la Unidad Administrativa de Estudios
de Posgrado, se realiz6 el mantenimiento trimestral, preventivo
y correctivo a: extractores de humo, campanas de extraccién,
sistemas de aire acondicionado, cdimaras de vigilancia, biomé-
tricos de acceso, y sensores contra incendio; se fumigaron todas
las areas, y se instalaron bocinas de alerta sismica. Asimismo, se
ejecutaron trabajos de pintura exterior en el edificio M, corres-
pondiente al Laboratorio de Escultura, y el deshierbe del terreno
que ocupa dicho laboratorio.

8.2.3. Plantel Centro Cultural

Academia de San Carlos
Se han brindado los recursos humanos, financieros, de servicios
generales, bienes y suministros para el buen funcionamiento
del Centro Cultural y Antigua Academia de San Carlos; se han
adecuado espacios para el correcto desempeno de funciones
tanto en el Centro Cultural como en la Academia de San Carlos;
se colocaron camaras de vigilancia para las exposiciones en las
galerias del Centro Cultural y se dio mantenimiento a la subes-
tacién eléctrica.

Se realizaron mas de 250 servicios de diversa indole, que
involucraron a personal de mantenimiento, carpinteria e inten-
dencia; entre los trabajos mds relevantes se encuentran: limpieza
profunda de todas las areas del plantel; trabajos de pintura en 10
salones y talleres para las clases de posgrado y educacién con-
tinua; servicio de mantenimiento a 56 extintores; se realizaron
servicios de fumigacién general en los dos inmuebles asociados
a la Antigua Academia de San Carlos. Se dio mantenimiento al
sistema de enfriamiento de los acervos de Fondo Reservado,
Dibujo y Estampa, asi como en las dreas: Delegaciéon Administra-
tiva, Bienes y Suministros, Personal, y Servicios Generales.
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Adicionalmente, se adecuaron tres aulas con equipo y
mobiliario para talleres de pintura y talla en madera. Y se sus-
tituyeron cinco gabinetes de iluminacién en el Acervo de
Escultura, con lo que se moderniz6 la instalacién eléctrica de
este espacio que alberga patrimonio de la Universidad.

Se contintia la adecuacién de los espacios, el reacomodo y
la depuracién de mobiliario en general, tanto en la Antigua Aca-
demia de San Carlos como en el Centro Cultural; se contribuird
con el proyecto ejecutivo de adecuacién y reestructuracién para
el edificio anexo de la Antigua Academia de San Carlos y se esta
coadyuvando en la reestructuracién del entrepiso de usos muil-
tiples, asi como del portdn; se ha participado y gestionado con
la delegacién sindical el inicio de los trabajos de mantenimiento
enla Antigua Academia de San Carlos y en el Centro Cultural.

La Direccién General de Obras de la uNaM actualmente rea-
liza trabajos de remodelacion en el Anexo de la Antigua Academia
de San Carlos; el drea de Servicios Generales ha brindado com-
pleto apoyo y facilidades para que los trabajos se lleven a cabo de
manera adecuada, apegados a proyecto, programa y presupuesto.

8.2.4. Plantel Taxco

Se reactivo el Laboratorio de Disefio e Innovacidn, ubicado en
la sede Plateros. Se liberaron espacios en el drea de biblioteca al
retirar cajas que ya no eran funcionales. Se dio mantenimiento
a las instalaciones de gas en el Taller de Cera Perdida y Joyeria
Fina: se cambiaron regulador, manémetro, vilvulas y sopletes, y
al cumplir con la Norma obtuvo su certificacién. Se actualizaron
equipos para el drea de Deportes en ambas sedes (Ex Hacienda
del Chorrillo y Plateros).

Se compraron materiales que son necesarios para el Taller
Infantil de Artes Plasticas, y se contd con servicio médico parala
atencion de la nifiez. De igual manera, se compraron materiales
parael drea de Difusién Cultural, la Coordinacién Académica, el
Taller de Fotografia, el Taller de Escultura, el Taller de Cera Per-
diday el Taller de Pintura. Se llevaron a cabo varias fumigaciones

en las sedes de Plateros y 1a Ex Hacienda del Chorrillo. Se coloco
nueva iluminacién en la Ex Hacienda del Chorrillo, para mayor
seguridad de los alumnos.

8.3. FORTALECIMIENTO A CENTROS
DOCUMENTALES Y BIBLIOTECAS

8.3.1. Centro de Documentacion

“Prof. José Maria Natividad Correa Toca"
Las actividades realizadas durante el periodo comprendido del
2 de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023 en el Centro de Docu-
mentacién “Prof. José Maria Natividad Correa Toca” del plantel
Xochimilco (cpyMNcT) se enfocaron en continuar con la activa-
cién de los servicios bibliotecarios en apego a los lineamientos
de seguridad posteriores al confinamiento por la pandemia de
covid-19. Asimismo, se brindé apoyo y orientacién a estudian-
tes y docentes en la biisqueda y consulta de acervo impreso y
electrénico.

Los objetivos del Centro de Documentacién que se cum-

plieron en este periodo fueron:

» Reactivacién de servicios presenciales al 100% (présta-
mo a domicilio; préstamo interbibliotecario; devolucién;
fotocopiado; consulta en sala de libros, revistas, tesis y
memorias graficas); préstamo de laptops con éxito.

e Desarrollo de colecciones en apego a los planes y pro-
gramas de estudios vigentes, con énfasis en la adquisicién
de titulos electrénicos que se consultan desde el exterior
dela FAD a través de la Biblioteca Digital (BIDIUNAM).

o Difusién mensual, a través del correo institucional, del
boletin de nuevas adquisiciones de libros y revistas.

Se llevaron a cabo actividades de orientacién y capacitacién a
estudiantes y docentes para la consulta y recuperacién de infor-
macién de manera presencial y a distancia, se recibieron 23,450
usuarios; se realizaron en sala 4,313 consultas de libros y nueve de
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revistas, siete visitas guiadas y 436 préstamos de computadoras.
Se realizaron 12 asesorias sobre la consulta de recursos electré-
nicos de la BIDIUNAM y recursos libres; 1,276 préstamos de libros
a domicilio, se procesaron siete préstamos interbibliotecarios
solicitados al Centro de Documentacién. Finalmente, de manera
mensual se generd y difundié el boletin de nuevas adquisiciones
a través del correo institucional a estudiantes y docentes, asi
como en la pagina web del Centro de Documentacién.

En apego a los lineamientos dispuestos por la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién se
llevaron a cabo los procesos administrativos correspondientes
para la adquisicién de libros con la partida 521, asignada al
CDJMNCT; las adquisiciones del afio 2022 fueron: para el plan-
tel Xochimilco, 380 ejemplares por compra y 37 ejemplares por
donacidn; para el plantel Taxco, 184 ejemplares por compra. Para
beneficio de la comunidad FAD en los cuatro planteles, se adqui-
rieron 62 titulos en formato electrénico por suscripcién anual,
las temdticas estan orientadas en torno alas artes, el disefio y la
comunicacién visual.

El acervo total del Centro de Documentacién actualmente
es de 59,645 ejemplares, considerando sus diferentes colecciones:
libros, revistas, tesis, facsimiles, memorias gréficas, catilogos de
exposicidn, invitaciones, carteles, audiovisuales y multimedia.

En apego a los lineamientos dispuestos por la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
(DGBsDI) de la UNAM se realizaron los procedimientos perti-
nentes ante la Comisién de Biblioteca del plantel Xochimilco
y el Departamento de Suscripciones para cumplir en tiempo y
forma con los procesos de renovacién, cancelacién y solicitud de
nuevos titulos de publicaciones periddicas para el afio 2023, se
aprobd la renovacion de 23 titulos y la adquisicién de tres nue-
vos titulos; no hubo cancelaciones.

Con la colaboracién de una alumna del programa de servi-
cio social “Reparacidén y recuperaciéon de materiales impresos
de las colecciones del Centro de Documentacién "Prof. José Maria

Natividad Correa Toca”, se llevaron a cabo las reparaciones
necesarias en 53 libros, incluyendo la restauracién de lomos,
portadas y hojas rotas.

En agosto de 2022, se solicit6 ante la DGBSDI la participa-
cién del Centro de Documentacién en el programa “Servicio de
préstamo a domicilio de tablets con conectividad a internet” y
se obtuvieron 50 equipos en septiembre. De ellos, 48 fueron en-
tregados a los estudiantes en marzo de 2023, mientras que dos
tablets fueron retenidas por la DGTIC para resolver problemas de
configuracién. Posteriormente, en marzo de 2023, 1a FAD solicito
una vez mas el apoyo de la DGBSDI para obtener 1,000 tabletas
adicionales en beneficio de los estudiantes de los planteles
Xochimilco y Taxco, las cuales seran procesadas para que estén
a disposicién de la comunidad estudiantil.

Desde octubre de 2022 se llevaron a cabo procedimientos
para migrar del sistema de gestidn bibliotecario Aleph al siste-
ma Koha, en coordinacién con la Subdireccién de Informdtica

dela DGBSDI.
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8.3.2. Centro Documental, plantel Taxco
Las actividades que se efecttian en el Centro Documental, plantel
Taxco, corresponden con los objetivos de mantener organizado,
catalogado y clasificado el material que conforma su acervo, y
con difundir el contenido de sus colecciones documentales.

Al garantizar la consulta del acervo, tanto por la comuni-
dad estudiantil, docente y de investigacién como por habitantes
delalocalidad, se tiene un medio para la divulgacién y difusién
dela cultura a nivel regional, con lo que se cumple lo considerado
dentro del Eje 8 del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026,
relacionado conla gestién y administracién, en el cual se establece
que se promovera el fortalecimiento de los centros documentales
y bibliotecas, y se incrementara el volumen de las colecciones
especializadas de la Facultad: fortaleciendo y optimizando, asi-
mismo, los servicios que se prestan en estas actividades.

De acuerdo con lo anterior, los procesos y actividades efec-
tuados en el Centro tienen los siguientes objetivos: garantizar
que las necesidades de consulta bibliograficas de sus usuarios
se vean cubiertas en su totalidad, a través de la adquisicién de
nuevos materiales y de brindar atencién a las solicitudes docu-
mentales; que los servicios bibliotecarios respondan de manera
eficiente y sistematica, por medio de la actualizacién y el man-
tenimiento constante de las bases de datos que forman parte
del sistema de registro bibliografico y de consulta y circulacién,
y mediante el procesamiento fisico y técnico de los materiales
que conforman el acervo.

En el Centro Documental de la FAD, Plantel Taxco, fue-
ron adquiridos por donacién 116 materiales bibliograficos y 76
revistas especializadas. Asimismo, se remitieron al Centro 87
materiales documentales que fueron adquiridos por medio de
la Partida 521 que le es asignada al cpDjMNCT. De la misma forma,
fueron procesados, técnica y fisicamente, 309 ejemplares, que
corresponden a 259 titulos. A partir de estos registros, el acervo
para consulta se vio enriquecido: aumentd el total de titulos en
la base de datos del sistema Aleph a 3,596 titulos, los mismos
que corresponden a 4,671 ejemplares. Con este incremento, el

acervo especializado en las artes visuales, el disefio grafico y la
comunicacién visual resguardado en este Centro se ha visto en-
riquecido, con contenidos novedosos y actualizados, en 7.2%.
Asimismo, en cuanto a volumen se refiere, el acervo crecid 6.61%
durante el periodo.

Se brindé el servicio de préstamo a domicilio a las y los
usuarios del Centro; en la base de circulacién del sistema de
préstamo se registr6 un total de 214 obras bibliograficas.

Se establecid el contacto con la Subdireccién de Planeacién
y Desarrollo de la Direccién General de Bibliotecas para solici-
tar que la coleccién bibliografica del Plantel Taxco sea incluida
prontamente dentro del Sistema Bibliotecario de la uNam, con la
finalidad de que, a corto plazo, puedan conseguirse los recursos
requeridos para garantizar el libre desarrollo de las colecciones
del Centro Documental, asi como su mantenimiento.

La Subdireccién de Planeacién y Desarrollo de 1a Direccién
General de Bibliotecas hizo una serie de recomendaciones que
en este momento se estdn atendiendo para continuar con el pro-
ceso de incorporacién del Centro al Sistema Bibliotecario.

8.3.3. Biblioteca “Pedro Patino Ixtolinque”

La Biblioteca de la Academia de San Carlos cuenta con 19,213 ti-
tulos (29,041 ejemplares), distribuidos en 16,651 libros (23,615
ejemplares), 1,598 tesis (2,109 ejemplares), 377 seminarios de
titulacién (389 ejemplares), 198 revistas (2,480 fasciculos), 151
dvd, 95 catalogos de exposicién (147 ejemplares), 27 folletos (34
ejemplares) y 116 articulos de revista, registrados en los diferen-
tes catdlogos en linea.

En la Biblioteca de Posgrado de la Antigua Academia de
San Carlos se adquirieron 342 titulos (242 por compra y 100
por donacién).

Se atendieron 268 usuarios (131 hombres y 137 mujeres),
cabe aclarar que la Biblioteca reanudd sus servicios presenciales
elmes de agosto de 2022 y para el mes de octubre se reincorpord
el personal administrativo de base adscrito al drea, se realizaron
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339 préstamos en sala, 238 a domicilio y 17 interbibliotecarios,
dando un total de 594 préstamos atendidos.

Durante este periodo se elaboraron 15 boletines electrénicos
de novedades bibliohemerograficas (10 de libros y 5 de revistas)
mismos que pueden consultarse en el sitio web de 1a Biblioteca.

Debido a la pandemia, el material adquirido en 2020 y 2021
estaba pendiente de proceso técnico: 491 libros, 168 tesis, 29 re-
vistas y 91 seminarios o diplomados de titulacién (779 titulos),
mismos que ya fueron ingresados en el catalogo correspondiente
y puestos a disposicién de la comunidad para su consulta.

Debido alas obras de intervencién que se realizan en el edi-
ficio, fue necesario desocupar varios salones, en los cuales se
encontré mucho material bibliohemerogréifico, mismo que fue
trasladado a la biblioteca para su revisién y valoracién, dando
como resultado 21 cajas de archivo muerto revisadas.

Durante 2022 se inicié la gestién para migrar del sistema
Aleph 500 al Koha, con la finalidad de contar con un software de
acceso libre que permitird optimizar los procesos automatiza-
dos en la biblioteca, en beneficio de la comunidad.

En el primer trimestre de 2023 se ha hecho un reacomodo de
las colecciones para optimizar el espacio, y evitar que se maltra-
ten los libros en la estanteria ante la falta de espacio.
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GENERO E INCLUSION

Comision Interna para la Igualdad de Género
“Mtra. Herlinda Sanchez Laurel-Zuniga”

La Comisién Interna parala Igualdad de Género de la FAD “Mtra.
Herlinda Sdnchez Laurel-Zuiiga” (CInIG) es un 6rgano auxiliar
cuyo objetivo es impulsar la implementaciéon de la politica insti-
tucional de la Universidad en materia de Igualdad de Género y
prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por razo-
nes de género, a través de acciones sistematicas y profundas di-
sefiadas con la participacion de las autoridades y la comunidad.

En el marco de este objetivo, durante la Semana del Orgu-
llo Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti,
Intersexual, Queer y Otras Diversidades (LGBTTTIQ+) se lleva-
ron a cabo diversas actividades: se ofrecieron charlas y talleres
como “El viHrus eres T4” con Muéganxs, donde se hablé sobre
el estigma hacia las personas con viH; se ofrecié la charla “Arte y
disefio en la lucha contra el via en América Latina” y el conver-
satorio “El arte queer en sus exposiciones”, donde se establecio
unareflexion alrededor de las propuestas artisticas de las diver-
sidades sexogenéricas.
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En la conmemoracién del 25N, se llevaron a cabo diversas
actividades, como el taller “Reescribiendo canciones romdnticas:
creando sin violencia”; 1a charla “Un acercamiento a la preven-
cién de violencia contra las mujeres y las nifias”; el karaoke sin
violencia; la campafia “Conoce la Ruta de Atencién para quejas
por violencia de género, por una cultura de la denuncia”, y la
presentacion del cortometraje “Mujeres FAD”. Asimismo, se pre-
sentaron el documental “Ahora que estamos juntas” y la muestra
“Antifaz vs. la violencia de género” que tuvieron por objetivo
visibilizar las violencias de género.

La comunidad FAD también participé en la charla “Comba-
tiendo la violencia estética ayer y hoy” y en la presentacién de la
muestra “NAVE: nodo arte-vida en expansién”, donde se reflexion6
sobre la violencia estética y el arte como herramienta de trans-
formacién. En todos estos eventos se buscé sensibilizar sobre
la violencia de género y propiciar una reflexién colectiva con las
personas asistentes y las propias protagonistas de los eventos.

Se generd en el plantel Xochimilco una muestra de los pro-
yectos finales de estudiantes de la asignatura Igualdad de Género
que se imparte en las tres licenciaturas.

También se ofrecieron diversas conferencias y charlas sobre
temas relacionados con la violencia estética, el arte como herra-
mienta de transformacién, el nuevo protocolo para presentar una
queja formal y laiconografia femenina en el dinero latinoamerica-
no. En el marco del 14 de febrero se llevaron a cabo diversas activi-
dades para reflexionar sobre las pricticas de violencia simbdlica
y cultural que se reproducen en la vida cotidiana, y se ofrecieron
charlas con la participacién de Defensoras de los Derechos Uni-
versitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de Género.

Por ultimo, en colaboracién con el Centro de Investiga-
cién-Produccién FAD, se presentaron los conversatorios “Trayectos.
Aportes de las mujeres de la FAD” en los planteles de Taxco y Xo-
chimilco y se envié el “Manual de buenas practicas docentes para
la igualdad de género”, por correo electrénico, al profesorado de
todos los planteles.

Transversalizacion de la igualdad de género
en las licenciaturas de la FAD
Se implement0 la asignatura obligatoria “Igualdad de Género
en el Arte y el Disefio”, que se imparte en todos los semestres
como requisito de egreso.

Se ofrecid, dentro de la Bienvenida a la Generacién 2023-1, un
curso propedéutico en linea en clave de género parala generacién
que se incorpora a nivel licenciatura en la FAD; en colaboracién
con las Defensoras de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion a la Violencia de Género y con las Personas Orienta-
doras Comunitarias se prepararon contenidos que coadyuvan a
vivir una vida universitaria libre de violencia.

Construyéndonos en igualdad sustantiva
Se capacit6 a un importante niimero de personas que realizan
actividades administrativas, priorizando a quienes atienden
directamente a la comunidad universitaria, mediante el cur-
so-taller “Politicas universitarias para la igualdad de género”,
impartido porla Coordinacién paralaIgualdad de Género, en dos
emisiones: septiembre-octubre de 2022 y abril de 2023.

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eli-
minacién de la Violencia Contra las Mujeres, se impartio la
charla-taller para docentes “Nos construimos en la Universidad
sin violencia hacia las mujeres”, impartido por la Coordinacién
de Proyectos de la Oficina de la Abogacia General en todos los
planteles de la FAD.

En marzo de 2023 se convocé a la comunidad estudiantil
de la FAD al concurso de diseiio de la identidad visual para la
Comisién Interna para la Igualdad de Género de la FAD, “Mtra.
Herlinda Sidnchez Laurel-Ziifiiga”.

Se propuso que se aplique de manera permanente una
campafa de prevencién de la violencia de género, utilizando
material grifico, como se hizo en la Ruta de Atencién de Que-
jas por Violencia de Género, que se mostré en la Vereda Digital,
plantel Xochimilco.
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Investigacion para una memoria viva

de los Estudios de Género en Arte y Disefio
Dentro de los esfuerzos que se han realizado en este afio es de
resaltar el trabajo parala conformacién del Repositorio de Artey
Disefio Especializado en Género (RADEG). Un proyecto de inves-
tigacion-produccién que ha reunido a la comunidad estudiantil
y académica para recuperar los esfuerzos historicos de nuestra
Facultad en temas de arte y disefio con enfoque de género: tesis,
articulos, libros, exposiciones, material didactico y otros recur-
sos ttiles para las asignaturas de género.

Adicionalmente del trabajo de investigacién histdrica, este
proyecto produce materiales a través de programas de servicio
social. Este esfuerzo se ha beneficiado del Programa de Apoyo
a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién (PAPIME), que
ha otorgado recursos a nuestra Facultad y apoyo de becas para
estudiantes involucrados. Durante esta gestion, se ha consoli-
dado el proyecto.

En mayo de 2022 se cont6 con la presencia de la Mtra. Gri-
selda Flesler, especialista en género y disefio, quien visit6 los
cuatro planteles de nuestra Facultad y ofrecié mentorias, charlas,
circulos comunitarios y otros ejercicios que fueron documenta-
dos y formaran parte del Repositorio, algunos recursos ya estan
disponibles como es el caso del podcast Voces Tejidas, episodio
3, donde aborda el tema de la tipografia con un enfoque critico
de género. Otro de los recursos emergentes es la FADzine, la cual
se conformé como un medio de expresién artistica y discursiva.

Se generd el segundo encuentro de la Seminaria Permanente
de Estudios de Género en Arte y Disefio: Semilla, que es un es-
pacio extracurricular para toda la comunidad universitaria de la
FAD, el cual incentiva la investigacién temprana en los estudios
de género en arte y disefio, y tiene como propésitos: contribuir
en la construccién colectiva de una perspectiva incluyente, al
conformar una comunidad de aprendizaje en el desarrollo de
proyectos; el resguardo y la difusién de iniciativas que incorpo-
ren la perspectiva de género, tanto en la vida universitaria como

en los dmbitos creativos. A esta Seminaria se invita a especialis-
tas en materia de arte, disefio y género.

Se llevé a cabo la 22 emisién del Diplomado Internacional
de Arte y Género, en colaboracién con Difusién Cultural de la
UNAM, a través de la Catedra Rosario Castellanos y 1a FAD. En el
diplomado se fortalecen las lineas de investigacién que vinculan
alas licenciaturas con el posgrado.
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SUSTENTABILIDAD

FACULTAD SUSTENTABLE

Con el fin de incentivar la participacién estudiantil de la comu-
nidad universitaria, se lleva a cabo una campafia permanente de
sensibilizacién; para apoyarla, a través del programa FAD Sus-
tentable se promovieron actividades culturales, exposiciones,
cursos, coloquios y eventos académicos dentro de la Facultad y
la Unidad de Posgrado de Artes y Disefio.

En septiembre de 2022 se organiz6 la “Exposicién Itineran-
te: Artes+Disefio por una urbe sustentable”, en colaboracién con
el Centro de Investigacion-Produccién FAD (CIP-FAD), la Coor-
dinacién Universitaria para la Sustentabilidad (cous-unam), la
UNESCO y la Brigada Eco-FAD. En la exposicién se presentaron
20 obras: 13 de estudiantes de licenciatura y 7 de estudiantes de
posgrado. Con el mismo titulo de la exposicién, el 8 de marzo
de 2023 se realizé una charla informativa en Facebook Live.

En febrero de 2023 se llevaron a cabo dos entrevistas con
Prisma RU, Radio UNAM, en la seccién Sustenta: en la primera
se abordo la exposicidn itinerante “Artes+Disefio por una urbe
sustentable”, mientras que en la segunda se discuti6 el VI Colo-
quio de Disefio Sustentable e Innovacién Social.
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Los dias 28, 29 y 30 de marzo de 2023 se realizé el VI Co-
loquio de Disefio Sustentable e Innovacién Social “Retos y
posibilidades para disefiar ciudades resilientes, sustentables
einclusivas”, en modalidad en linea, coorganizado con el CIP-FAD,
Posgrado dela unam y la Cous-UNAM, en alianza interinstitucio-
nal con el Posgrado de Disefio Industrial (UNAM), el Seminario
interdisciplinario de Arte y Disefio (FEs-Cuautitlin), la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, la Universidad Auténoma del
Estado de México, la Universidad Iberoamericana, la Universidad
Auténoma de Occidente de Santiago de Cali y la UNEsco. Este
coloquio cont6 con la participacién de 42 ponentes, y se llevaron a
cabo 24 ponencias y 3 talleres. Tuvo un alcance de 14,981 vistas
(27.30% hombres y 72.20% mujeres), una presencia en nueve
estados de la Republica y en nueve diferentes paises.

Con el objetivo de fomentar la investigacién y la divulgacién
del conocimiento mediante la creacién y publicacién de mate-
riales didacticos, se inici6 el proceso de elaboracién de un com-
pendio de cuatro manuales sobre practicas sustentables, para
revisar e implementar en los laboratorios de artes y disefio so-
luciones con menor impacto ambiental. Ademas, se publicaron
dos articulos en revistas arbitradas y se participé en 18 eventos
académicos nacionales e internacionales parala socializacién de
resultados de investigacion en torno ala linea de sustentabilidad.

Se actualizd y cre6 el micrositio de sustentabilidad con el
fin de establecer un espacio de intercambio virtual activo con la
comunidad FAD y PAD en donde se promuevan las actividades y
convocatorias realizadas sobre sustentabilidad.

Del 25 al 29 de julio de 2022 se impartié el curso de la Direc-
cién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de
actualizacién y superacion docente para el profesorado de licen-
ciatura: “Nuevos perfiles profesionales en el campo del Disefio
para el desarrollo sostenible y el emprendimiento”, con una
duracidn de 20 horas, participaron 22 docentes.

Para generar recursos extraordinarios, el 24 de febrero de
2023 inicid laimparticion del diplomado con opcién a titulaciéon
“Disefio e Innovacién para la Sustentabilidad”, coordinado por
Educacién Continua FAD.

CONVO

ATORIA

a el 28 de febrero de 2023

DISEND SUSTENTABLE 6t0°

LoUUIO

INNOVACION SOCIAL

Retos y posibilidades

para diseiar ciudades

resilientes, sustentables e inclusivas

La Facultad de Artes y Disefio de la UNAM y la C
Universitaria para la Sustentabilidad (CoUS), a través del
Centro de Investigacion-Produccion FAD Posgrado, convocan
2 la comunidad académica, investigadoras/es y estudiantes
de licenciatura y posgrado a participar como PONENTES en el
Sexto Cologuio de Disefio Sustentable e Innovacién Social
que se llevard 2 cabo los dias 28, 29 y 30 de marzo en
modalidad virtual bajo la premisa de contribuir a la discusion
en tomo a los retos y posibilidades para disenar ciudades
resilientes, sustentables e inclusivas

OBJETIVO

Propiciar un espacio de dilogo, reflexion y andlisis critico
sobre las practicas sustentables y de responsabilidad social
frente a los retos del futuro, explorando los posibles
escenarios que se presentan para las disciplinas creativas
Desde este panorama, se invita a discutir sobre las acciones
que promuevan la movilidad accesible e inclusiva en las
ciudades que contribuya 2 la reduccion de las desigualdades,
a la proteccion de la salud y minimizen la degradacion
ambiental para asegurar el bienestar humano y planetario.
Todo ello proyectado a partir del aprovechamiento adecuado
y manejo sustentable de los recursos naturales y de la
diversidad biologica-cultural que alimenta la pluralidad de los
conocimientos, saberes, valores humanos y cosmovisiones
que pueden impulsar el desarrollo sustentable de los individuos,
comunidales y paises.

EJES TEMATICOS

1. Paradigmas, métodos y reflexiones epistemoldgicas.

2. £tica ambiental, responsabilidad social y sustentabilidad.
3. Perspectiva de género, accesibilidad e inclusion.

4. Procesos tecnologias y

B) Duracién méxima de cuatro horas
impartido en modalidad sincronica. Las/los/les interesados
deberan enviar: nombre del taller, integrantes, descripcion
general, objetivo, recursos y materiales requeridos, nimero de
participantes, contenido tematico y resultados esperados.
Para el registro de ambas propuestas, se debera anexar una
semblanza curricular que no exceda mas de 200 palabras en
Ia que se destaquen sus principales trabajos, grado maximo
de estudios y adscripcion académica, acompariada de una
fotografia con calidad minima de 200 dpi

> REGISTRO DE PROPUESTAS 0]

Es

RESULTADOS

Los resimenes enviados serén evaluados por un Comité
Cientifico a través de un proceso de revision de doble ciego.
Los postulantes podran participar en co-autorfa con un
maximo de tres integrantes. Las propuestas de los talleres
aceptados seran seleccionados con base en criterios en
términos de pertinencia tematica. Una vez emitido el allo, el
comité se comunicara con las/los/les participantes a través
de correo electrnico,

Adicionalmente, l0s trabajos aceptados seran dictaminados
por el Comité Cientifico para convertirse en articulos de
maximo 5000 palabras y minimo 4000 palabras que constitu-
iran la edicion de un libro digital resultado del VI Coloquio
DSEIS 2023. Los articulos inéditos deberan contener la sigui-
ente estructura: titulo, resumen, palabras clave, introduccion,
materiales y métodos, resultados, discusion y referencias

experimentacion con nuevos materiales.
5. Biodiversidad, territorios y patrimonio cultural.
6. Espacio publico, construccion de comunidad y
participacion social.

FORMATOS DE PARTICIPACION

A)PONENCIAS: Las/l0s/les interesados podrn presentar sus
postulaciones a través de restmenes suscritos a alguno de
05 ejes tematicos con un maximo 300 palabras donde se
debera incluir: titulo, autorfes, palabras clave, motivacion del
tema, objetivos, metodologia, resultados o discusion.

, incluyendo un ZIP con tablas o figuras en calidad
300 dpi. La citacion y referencias en Sistema APA 7a Edicion.

> DESCARGAR TEMPLATE PARA ARTICULO
https://bit.ly/TemplateArticuloDSEIS

FECHAS CLAVE

Limite para el envio de restimenes: 28 de febrero, 2023,

Envio de cartas de aceptacién: 03 de marzo, 2023

Publicacion del programa final: 10 de marzo, 2023
Limite para el envio de trabajos en extenso: 15 de abril, 2023,

Para mayor informacion contactar con el Comité Organizador: fad. i il.com
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REINVENCION COMUNITARIA

El objetivo principal de este eje es fomentar las acciones de
responsabilidad y de autocuidado que lleven a 1a mejora en los
estilos de vida de las personas que pertenecen a la comunidad
de la FAD, a partir de estrategias de prevencién, contencién y
atencién en temas de salud fisica, mental y emocional.

Con el objetivo de favorecer los procesos de inclusién y
atencién a la diversidad funcional en el plantel Taxco de la FAD
se realiz6 el curso “Manos al aire, un acercamiento a la lengua
de sefias mexicana”.

Promocion de la Salud a través de los
Servicios Integrales para el Bienestar
En el mes de mayo de 2022 el programa Promocién de la Salud
lanz6 una campafa informativa por la conmemoracién del Dia
Internacional de Accién por la Salud de la Mujer; se publicaron
infografias digitales en las que se abordaron los principales pa-
decimientos que afectan la salud sexual y reproductiva de las
mujeres y las medidas de prevencion respectivas.
Se brind¢ asistencia médica a 307 personas de la comuni-
dad FAD en el primer nivel de atencién por padecimientos en

vias respiratorias, desérdenes gastrointestinales, dismenorrea
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y lesiones por traumas leves. Las urgencias derivadas de salud
mental se trabajaron en colaboracién con el drea de Asesoria
Psicoldgica de la FAD para su valoracién y, cuando fue necesario,
se derivaron a las instituciones especializadas.

También se refirieron pacientes al drea de especialidades en
la Direccién General de Atencién a la Salud (DGAS). A partir de
los resultados en el Examen Médico Automatizado, que se aplicd
a estudiantes de nuevo ingreso en febrero de 2023, se inici6 la
etapa de valoracién de la poblacién que reflejé alta vulnerabili-
dad en temas de salud fisica y mental.

Los programas de servicio social “Programas Universitarios”
y “Promocion de la Salud a través de los Servicios Integrales para
el Bienestar”, desarrollaron estrategias para brindar orientacién
y atencidn en temas de salud fisica y mental ala comunidad FAD.
En el periodo que se informa, participaron dos pasantes en me-
dicina y uno de nutriologia; prestaron su servicio social ocho
estudiantes de Psicologia, 10 de Disefio y Comunicacién Visual
y dos de Artes Visuales.

Se llevaron a cabo seis talleres de primeros auxilios: Con-
vulsiones y quemaduras; Lipotimia; Hemorragias y heridas;
Fracturas y esguinces; Atragantamiento, y Resucitacién Car-
diopulmonar (RCP). Se capacitaron 130 participantes (estudiantes
y docentes).

En el mes de noviembre de 2022 y febrero de 2023 se lleva-
ron a cabo dos campafias de Salud Integral, con la participacién
del Instituto Mexicano del Seguro Social (1mss). Se aplicaron
vacunas contra influenza, tétanos, covip-19 y hepatitis B; se rea-
lizaron pruebas basicas para la prevencion de enfermedades y se
otorgaron 201 métodos de planificacién familiar a estudiantes
de la Facultad.

Durante la campafia de salud, en noviembre de 2022 se rea-
lizaron actividades de sensibilizacién y empatia en temas de
autolesién y suicidio. Mediante una infografia se presenté el
protocolo de atencién en caso de autolesién e intento suicida.

Para la conmemoracién del evento 25N, Dia Internacional

Asistencia médica

307
307 201
- 130
Personas atendidas 75

201

-
Meétodos de planificacién
familiar entregados

130

-

Estudiantes y docentes
capacitados en talleres
de primeros auxilios

-~
«O0

Cartillas entregadas
sobre los derechos sexuales
de adolescentes y jévenes

por la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con el apoyo del
1Mss se brindé informacién en salud reproductiva y se entregaron
75 cartillas sobre los derechos sexuales de adolescentes y jévenes.

En febrero de 2022 se cubrid el servicio médico en horario
corrido de 8:00 a 21:00 h, de lunes a viernes, con la participacién
de dos médicos y una enfermera de base, dos prestadores de ser-
vicio social de la DGAs y dos médicos pasantes de la Facultad
de Medicina, en servicio social, incorporados a los “Programas
Universitarios”. Durante ese mismo periodo se contratd a un
nutriélogo, que actualmente brinda asesoria a la comunidad
educativa, mediante cita previa.

Promocidn de la salud a traves
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Servicio médico y nutricional
Plantel Xochimilco

Médicos debase (T 2
Enfermeradebase QD 1

Médicos pasantes en Servicio Social (D) 3

Enfermera en Servicio Social

Nutriélogo contratado

de la asesoria psicologica

El Area de Asesoria Psicolégica, mediante la modalidad hibrida
(sesiones presenciales y virtuales), brindé atencién, contencién
y canalizacién a problematicas comunes: manejo de emociones,
ansiedad, depresidn, estrés escolar y duelo. Se atendieron un
total de 350 solicitudes de estudiantes, docentes y trabajadores;
de ellos, 76 fueron canalizados a servicios especializados para
valoracién médica psiquidtrica, prevencién de suicidio y ruta de
género para favorecer su pronta recuperacién.

Seimpartieron cinco talleres grupales dirigidos ala comunidad de

Asesoria psicologica
330
(__J
Solicitudes
de estudiantes,

docentes y
trabajadores

70
(]

Solicitudes
canalizadas

a servicios
especializados

laFaD. La atencidn grupal a estudiantes sellevé a cabo en el “Taller
Reflexivo Buscando el Equilibrio”, que a través de la ensefianza
de estrategias, uso de técnicas y metodologias interactivas con
enfoque cognitivo conductual promueve el desarrollo de habili-
dades cognitivas, sociales y emocionales. Este taller surgio a partir
de la capacitacién por parte del Comité Técnico para la Atencién
de la Salud Mental de la Comunidad de la unaM. En noviembre
se repitid el taller “Comunicacién no violenta”, que promueve el
respeto y la empatia, bajo una perspectiva de género.

En febrero se impartio el taller “Regulacién emocional”,
para favorecer la adecuada expresiéon emocional, que tuvo 38
participantes.

Parala planta académica, se impartieron los talleres “Manejo
de duelo”, que favorece el manejo de los procesos de pérdida de
manera sana, y “Comunicacién no violenta”. Se obtuvo una res-
puesta de 60 y 26 personas inscritas, respectivamente.

Como actividades de prevencién, se participé en la Campafia
de Salud Integral con charlas sobre “Regulacién emocional, pre-
vencion de adicciones y prevencion de autolesiones, suicidio y
sus primeros auxilios médicos”. Las pliticas fueron impartidas
por tres psicologos y dos pasantes de medicina, en ambos tur-
nos, con el propésito de sensibilizar a la poblacién en temas de
relevancia sobre salud mental y su adecuada atencién. Tuvieron
asistencia de estudiantes, docentes y trabajadores.

Con la asistencia de 30 docentes y 10 ponentes, durante la
semana del 9 al 13 de enero de 2023 se llevé a cabo el taller interse-
mestral “Hacia una construccién educativa desde la formacién
integral”, con una duracién de 20 horas, en 6 médulos; se abor-
daron los temas: formacién integral para el desarrollo humano;
la tutoria como acompafiamiento académico; sensibilizacién en
temas de discapacidad y su abordaje en el aula/taller, con la par-
ticipacién de la titular de la Unidad de Atencién a Personas en
Situacién de Discapacidad (UNAPDI); manejo de conflicto y no
violencia; regulacién emocional y primeros auxilios psicoldgicos;
introduccién a los primeros auxilios médicos y sus protocolos
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de actuacién en la FAD; impulso emprendedor.

En marzo de 2023 se contrataron dos nuevos profesionales
de la salud. Asi, seis psic6logos cubren el servicio de asesoria
psicoldgica en horario continuo de 7:00 a 22:00 h, de lunes a
viernes. Se capacita a las y los prestadores de servicio social de
psicologia para que brinden coterapia bajo la supervision de los
psicélogos en turno.

Promocién de la salud y asesoria

Asesoria psicologica
Plantel Xochimilco

8

Psicdlogos de
servicio social

Psicdlogos
contratados

psicologica, plantel Taxco
Se hizo la contratacién de una psicéloga y una doctora con horario

de atencidn de las 9:00 a 16:00 h, de lunes a viernes, la atencién
brindada por estas dreas fue a partir de su implementacién en
marzo de 2023.

Se llevaron a cabo nueve cursos de capacitacién: Proteccién

Servicios de salud y asesoria psicologica
Plantel Taxco

Asesorias psicoldgicas Servicios de atencién
a estudiantes médica a estudiantes,
docentes y trabajadores

Civil; Primeros Auxilios I y IT; Uso y manejo de extintores; Que-
maduras quimicas; Primeros auxilios psicoldgicos; Manejo de
sustancias; Seguridad en el laboratorio, y Ejercicios y simulacros.
Se proveyeron botiquines basicos para primeros auxilios y se ha
realizado la revisién periddica de los extinguidores para que se

encuentren en los niveles dptimos.
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