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PRESENTACION

Este segundo ano de gestion estuvo enmarcado por la celebracion de los
90 anos de la infegracion de la entonces Facultad de Comercio y Admi-
nistracion al proyecto social, cultural y académico mds importante de los
ultimos siglos: la Universidad Nacional de México que, en ese mismo 1929,
recibia la anhelada autonomia, valor e identidad de los universitarios.

Al iniciar los tfrabajos de preparacion para la celebracion, en octubre de
2018, propuse la frase «cambiar realidades» para identificar cada uno
de los eventos celebrados a lo largo de 2019. Ello implica no sélo la obra
readlizada por cada hombre y mujer que ha dejado su tiempo y esfuerzo,
sea como estudiante, docente o trabajador administrativo en los distintos
espacios de la Facultad, sino también lo que hacemos en el presente:
nuestra labor diaria trasciende el dmbito de nuestros alumnos y alumnas,
incluye a sus familias y entorno vy, por ende, a toda la sociedad. Finalmen-
te, esta frase tambien implica un compromiso con lo que seguiremos ha-
ciendo en los proximos anos.

Despuées de dos anos al frente de esta maravillosa y entregada comunidad
sigo considerando un privilegio y celebro dia con dia la oportunidad de ser
participe de estos primeros 90 anos de cambiar realidades y por ello este
informe, ademds de realizarse en cumplimiento de lo establecido por la
fraccion vil del articulo 53 del Estatuto General de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, permite demostrar la labor que hemos venido reali-
zando y que nos permite ser una entidad sdlida y con calidad académica
incuestionable. Ademds, rendir este informe me brinda la oportunidad de
seguir frabajando con la libertad responsable que establece la Ley Orga-
nica de 1929, siempre de frente a la sociedad mexicana que pone en
nuestras manos lo mds importante que tiene: sus jovenes.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ
DIRECTOR
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Docencia

Durante el periodo comprendido entfre noviembre de 2018 y octubre de
2019 y con el objetivo de mantener a la vanguardia los planes y progro-
mas de estudio, el Consejo Técnico aprobd una asignatura profesionali-
zante y siete asignaturas empresariales y organizacionales que se imparten
a partir del semestre 2020-1 en la licenciatura en Negocios Internaciona-
les: «El proceso de internacionalizacion de las empresas: el modelo em-
presarial vasco», «Precios de tfransferencia. Andlisis tedrico y practico en los
contextos nacional e internacional», «Desarrollo de clientes y categorias»,
«Tecnologias de la informacion y comunicacion en la era digital», «Andli-
sis economico del estudio de precios de transferencia», «Administracion y
control infermo en empresas de tecnologia» y «Administracion de riesgos
financieros»; asi como la reestructuracion del diplomado «Normas Interna-
cionales de Informacion Financiera (NIF)». Asimismo, para la licenciatura
en administracion se aprobd la asignatura «Introduccion al Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion».

Para fortalecer las actividades formativas que realiza nuestra Facultad se
signd un convenio de colaboracion con la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Ledn, con el objetivo de abrir oportunidades reciprocas acadé-
micas y de investigacion para docentes y estudiantes de amibas institucio-
nes. Derivado de la firma del convenio de colaboracion, en junio de este
ano, entre la UNAM y Grupo Salinas, se busca desarrollar acciones conjuntas
que fortalezcan el emprendimiento e impulsen programas de formacion
de capital humano a través de financiamiento desde el sector privado;
como parte de este convenio, la facultad inicid un ciclo de conferencias
con el programa Kybernus con los tfemas «Lo abstracto de emprender»,
«Aprendiendo en el mundo digital», «Storytelling para emprendedores»;
tambien Ricardo Benjamin Salinas Pliego, presidente de dicho grupo, im-
partié la conferencia «Liderazgo para alcanzar la prosperidad incluyente»,
Algunos ofros convenios concretados por la Universidad Nacional Auténo-
ma de México y de los que la Facultad forma parte activa, no sdlo en su
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promocion y concrecion, sino en los beneficios que de ellos se despren-
den, son el celebrado con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y el
de colaboracion con el Gobiemo de la Ciudad de Mexico.

Asimismo, se realizaron dos ediciones de la Semana Académica Interdis-
ciplinaria en las que, como parte de la celebracion por el nonagésimo
aniversario de la FCA, se readlizaron 90 conferencias y paneles con distin-
guidos egresados de la Facultad y ex directores, ademds de los talleres,
charlas y concursos que permitieron a los estudiantes ser participes activos
de la interdisciplinariedad caracteristica de nuestras licenciaturas. Destaca
también la conferencia «Negocios sociales para un México incluyente»
que impartio Muhammad Yunus, premio Nobel de la Paz en 2006; ésta es
la primera vez que un galardonado con fan importante distincion imparte
una conferencia en las instalaciones de esta Facultad.

Por otro lado, con el propdsito de consolidar la formacion profesional de
nuestros estudiantes, la evaluacion colegiada se aplicd en este periodo
a 2 450 alumnos de primer semestre (1 207 de Contaduria, 1 001 de Ad-
ministracion, 102 de Informdatica y 140 de Negocios Infemacionales) y a 2
264 alumnos de segundo semestre (1 078 de Contaduria, 955 de Adminis-
tracion, 97 de Informdticay 134 de Negocios Internacionales) para elabo-
rar un diagnostico sobre los conocimientos adquiridos en las asignaturas
bdsicas de los planes de estudio de nuestra Facultad, especificamente
en «Contabilidad 1y I», <Fundamentos de Administracion», «Organizacion
y Procedimientos», «Informdatica Iy II» y «<Asuntos Internacionales 1y ii». Con
base en los resulfados obtenidos en este proceso y para reforzar 10s co-
nocimientos disciplinares de los estudiantes de tercer semestre, se impar-
tieron, en colaboracion con la Coordinacion de Evaluacion Educativa, 13
cursos con temdaticas especificas de las asignaturas mencionadas; de
manera adicional, se realizaron cinco cursos para los alumnos de primer
y tercer semestres con el objetivo de que desarrollen habilidades para el
aprendizaje y el dmbito profesional.
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Nuestro posgrado consolidd su presencia nacional mediante la firma de
convenios con instituciones publicas y privadas. En el periodo que se in-
forma concluyeron las actividades académicas de cuatro convenios: el
primero con la Cdmara Nacional del Autotransporte de Pasaje y Turismo
(Canapat), donde se impartio la segunda generacion de la maestria en
Administracion (Autofransporte de Pasajeros); el segundo con la Secreta-
ria de Comunicaciones y Transportes (SCT), donde se impartio la maestria
en Administracion (Tecnologia); el fercero con la Comision Nacional de
Seqguros y Fianzas, donde se impartié la maestria en Finanzas (Bursatiles);
finalmente, el cuarto con la firma Salles Sainz Grant Thornton, donde se
impartio la maestria en Finanzas (Corporativas).

En este momento hay ocho convenios en operacion celebrados con las
siguientes instituciones. Con la Auditoria Superior de la Ciudad de México,
donde se concluyd con las asignaturas del plan de estudios de la maestria
en Administracion (Organizaciones) y actualmente estdn realizando el pro-
ceso para la obtencion del grado. Otros dos convenios, celebrados con
KPMG y BanCoppel, para impartir la maestria en Finanzas (Corporativas),
cuyos alumnos se encuentran cursando la Ultima actividad académica.
En este mismo estado, se tiene un convenio celebrado con la Auditoria Su-
perior de la Ciudad de México, donde se imparte la maestria en Auditoria
(Gubemamental) y otro mdas con la Auditoria Superior del Estado de Quin-
tana Roo, donde se estd cursando el segundo semestre de esta misma
maestria. Por lo que respecta a las bases de colaboracion celebradas con
la Direccion General de Servicios Administrativos (DGSA) de la UNAM para im-
partir a funcionarios de la propia universidad la maestria en Alta Direccidon
en Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, a esta fecha se
encuentran en operacion tres convenios, que corresponden a la tercera,
cuarta y quinta generacion.

Por Ultimo, en enero de 2019 inicid un convenio con el Colegio de Conta-
dores PuUblicos de México, donde se estd impartiendo actualmente el se-
gundo semestre de la maestria en Finanzas (Corporativas). En tanfo que en
agosto pasado iniciaron las actividades académicas de dos convenios:

13



Q

INFORVE DE 2018-2019

] ACTIVIDADES
MTROTOMAS HUMBERTO
Rugio PERez

uno con la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo y otro
con BanCoppel para impartir la maestria en Auditoria (Gubernamental) y la
maestria en Administracion (Organizaciones), respectivamente.

Atencién a alumnos

Como parte de las propuestas emanadas del Plan de Trabajo 2017-2021,
se logré la consolidacion del programa de Mentoria Institucional que a lo
largo de este segundo ano de gestion llevd a cabo 18 sesiones informa-
tivas, con 845 participantes, sobre el proceso de titulacion: sus requisitos y
las diversas opciones gque se ofrecen en la Facultad para ese fin. Asimis-
Mo, para coadyuvar a que nuestros estudiantes tengan mas posibilidades
de ser contratados por diversas organizaciones, se impartieron los talleres
«Elaboraciéon de curriculum», «Entfrevista de tfrabagjo», «Inteligencia emo-
cional», «<Como aprovechar la Feria del Empleo», «Entrevista de trabajo
por competencias» y «Estrategias para la busqueda de empleo».

Como complemento a estas actividades, durante este periodo se llevaron
a cabo los talleres «Explore», «Aspire» y «Career Aavisor», una actividad
de reclutamiento con el despacho Price Waterhouse Coopers, una pldatica
con colaboradores de Nestlé sobre codmo desarrollar una carrera exitosa
a través de un rol de CFO moderno; 1o anterior, con la finalidad de ofrecer
una amplia variedad de oportunidades de mejora y aprovechamiento del
potencial de nuestros futuros egresados.

Una forma de reconocer a los alumnos que concluyen con su preparacion
académica es la realizacion de ceremonias en las que, de manera per-
sonal y acompanado de sus familiares, se les entrega su titulo profesional.
Por ello, durante este periodo se realizaron ocho ceremonias en las que se
entregaron 1 530 fitulos profesionales de las distintas licenciaturas que se
imparten en |la Facultad.

Del mismo modo, se dio la bienvenida a la generacion 2020 de estudian-
tes en el marco del curso de induccidn que se consolida como uno de los
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mMas exitosos programas en la Universidad. A los alumnos de esta genero-
cion se les entregd un ejemplar de alguno de los cuatro titulos selecciona-
dos en colaboracion con jefes de carrera y coordinadores académicos
como parte del programa de donacion de libros 2020. En total, 3 430
alumnos recibieron este beneficio.

Ademdas, con los distintos programas de becas, «Manutencién UNAM, FCA»,
«Programa de Alta Exigencia Academica» (PAEA), «Universitarios si», entfre
otros, se ha beneficiado a mdas de 4 600 alumnos. La beca alimentaria
mensual, con la que se apoya a alumnos de bajos recursos con un desa-
yuno o comida, fue otorgado a 116 alumnos en este periodo.

La formacion integral de los alumnos es prioritaria en esta gestion, por lo
gue a lo largo de este segundo ano se readlizaron, por un lado, la Sexta
Semana Deportiva con mds de 45 eventos entre conferencias, charlas,
torneos reldmpago y activaciones fisicas, en las que participacion 7 940
personas; cabe destacar la realizacion de la 51 Carrera Atlética de la FCA
y novena en conjunto con el Colegio de Contadores Publicos, en la cual
participaron 1 593 asistentes, ya sea en las carreras de cinco o diez kild-
metros, o bien en la caminata de tres kildmetros. Por ofro lado, se realizaron
156 actividades culturales con una participacion de 10 351 asistentes. En
lo relativo a la cultura, se disend y lanzé el portal cultura.fca.unam.mx, que
fortalece y acerca las actividades culturales organizadas a los publicos
interesados.

Ademads, se crearon los siguientes grupos culturales: 1) Foto club Toltelotli, di-
rigida por estudiantes, ofrece cursos, organiza concursos y practicas orien-
tadas a la creacion artistica mediante la fotografia; 2) Cineclulb Wayak”,
ademds de promover la cinematografia y de todos los elementos adya-
centes a ella, a fravés de talleres permite que sus miemibros experimenten
la creacion del septimo arte; 3) Orquesta Mekahuehuet!, en un inicio fue la
orquesta de guitarras de la Facultad, pero al ir incorporando instrumentos
de percusion, alientos y otras cuerdas, obligd a redefinir su nombre al que
actualmente ostenta; 4) promotores culturales FCA, grupo de estudiantes
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comprometidos con la difusion de la cultura al seno de su comunidad;
5) laboratorio de teatro, en el cual los participantes podran participar en
muestras escénicas acompanados por profesionales de esta disciplina.

Por lo que se refiere a la movilidad estudiantil, se reqistrd una saliente de
227 alumnos, que tuvieron la oportunidad de readlizar una estancia en uni-
versidades tanto nacionales como extranjeras; es importante mencionar
que 25 de estos estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar una estan-
cia como parte del programa de fitulacion para egresados de la UNAM.
Con respecto a la movilidad entrante, se recibieron a 165 alumnos: 116
provenientes de Alemania, Argentina, Bélgica, Canadd, China, Colombia,
Corea del Sur, Dinamarca, San Salvador, Estados Unidos, Francia, Holanda,
Noruega, Perd y Suiza; los 49 restantes son originarios de Baja Califormnia,
Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de México, Jalisco, Gue-
rrero, Oaxaca, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tiaxcala, Veracruz, Yucatdn y
Zacatecas.

Finalmente, con el objetivo de reconocer el esfuerzo de nuestros egresa-
dos, se redlizd la entrega de reconocimientos a la generacion 2016-2020.
Para estos egresados se publicaron, a través del departamento de Bolsa
de Trabqgjo, 2 363 ofertas de empleo, de las que se concretaron 3 438
confrataciones.

Educacion abierta y a distancia

En octubre de este ano, el Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de la
Contfaduria y Administracion (CACECA) otorgd por primera vez la acredita-
ciéon de los planes y programas de estudio de las licenciaturas en Conta-
duria, Administracion e Informdtica en su modalidad a distancia. Cabe re-
saltar que es la tercera acreditacion en esta modalidad dentro de la zona
sur obtenida por los diversos sistemas de universidad abierta y educacion
a distancia; como consecuencia de lo anterior, todas las modalidades
de estas tres licenciaturas (escolarizado, abierto y a distancia) ya cuentan
con esta importante certificacion que demuestra la solidez académica de
nuestros programas.

16



Q

PRINCIPALES LOGROS INFORME DE

ACTIVIDADES
1ROTOMAS HUMBERTO
RuBio PEREZ

Es importante destacar la incorporacion del Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia de nuestra Facultad al Sistema Institucional de
Tutoria (sIT) de la UNAM propicio la creacion del Programa de Accion Tutorial
(PAT) y, en el marco de éste, se disend el Curso de Induccion y Acompana-
miento Tutorial. Con estos programas y el foro permanente «Tuforia entre
pares» se atendieron 1 534 alumnos.

Por o que respecta a los diversos programas de actualizacion docente
dirigidos a profesores y profesoras de este sistema, éstos registraron un in-
cremento en participacion del 91% con relaciéon a los participantes del
ano pasado. Adicionalmente, se impartieron 55 cursos de actualizacion,
33 de los cuales se impartieron en linea con el apoyo de la Coordinacion
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED).

Investigacion

Recientemente, fueron condecorados con el Premio Universidad Nacional
el doctor Francisco Lopez Herrera, por el drea de investigacion en cien-
cias econdmico-administrativas, y la doctora Maria de Lourdes Alvarez
Medina, por el drea de docencia en ciencias econdmico-administrativas;
cabe destacar que es la primera ocasion que dos académicos de nues-
fra Facultad obtienen este importante reconocimiento en el mismo ano.
Asimismo, las doctoras Lisette Farah Simén y Paola Selene Vera Martinez
ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) como candidatas a investigadoras
nacionales. Por ultimo, el doctor Sergio Javier Jasso Villazul fue aceptado
como miembro de la Academia Mexicana de Ciencias.

También se realizé la edicion xxiv del Congreso Internacional de Contadu-
ria, Administracion e Informdtica 'y, en el marco de éste, el Tercer Encuentro
Intfernacional de Iniciacion en la Investigacion, donde se presentaron 106
ponencias (seleccionadas de un total de 222 trabajos sometidos a un
proceso de arbitraje doble ciego) de 85 instituciones de educacion supe-
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rior (43 nacionales y 42 extranjeras); asimismo, CoOMo un reconocimiento
al constante denuedo redlizado para producir conocimientos tedricos y
prdcticos, por décima ocasién se condecord a los mejores trabajos pre-
sentados en este Congreso con el premio de investigacion en las discipli-
nas financiero-administrativas Arturo Diaz Alonso, pionero y promotor de
esta actividad en nuestras disciplinas.

Emprendimiento

Como resultado de la firma del convenio de colaboracion entre la FCA 'y
la Coordinacion de Innovacion y Desarrollo de la UNAM en junio del presen-
te ano, se oficializd la creacion de la incubadora nimero 13 del sistema
INnnova UNAM: la incubadora Innova FCA Social, cuyo objetivo es brindar
asesoria y consultoria a estudiantes y publico en general para el desarrollo
de proyectos en beneficio de la sociedad.

Con la finalidad de apoyar a los emprendedores de nuestro pais, ademads
del programa tradicional de incubacion, se cred y desarrolld el programa
de aceleracion de empresas, cuyo objetivo es impulsar —a fravés de un
servicio integral de consultoria y acompanamiento empresarial que fo-
menta la innovacioén y la vinculacion a programas y redes empresariales
que permitan un desarrollo econdmico acelerado— el rapido crecimien-
to de empresas de reciente creacion con el fin de aumentar sus ventas,
desarrollar su cadena de valor, acceder a fuentes de financiamiento y
formentar la protecciéon de la propiedad intelectual. Asi, desde la implanta-
cién de este programa se ha logrado apoyar a cinco empresas de recien-
te creacion para acceder al programa de creditos que otorga el Fondo
para el Desarrollo Social (Fondeso); de ellas, una empresa de productos
artesanales mexicanos ya obtuvo su crédito y las cuatro solicitudes restan-
tes se encuentran en validacion, derivado de la relacion institucional que
nuestra Facultad tienen con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, que
administra este fideicomiso. Debido a estos logros, la Secretaria de Econo-
mia otorgd el reconocimiento como Aceleradora de Negocios FCA, UNAM.
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La participacion en eventos es central para apoyar, por un lado, los pro-
yectos de emprendimiento y, por otro, atender los requerimientos de nue-
vos emprendedores. En ese sentido, se atendid a traves de la Red de
Apoyo al Emprendedor FCA a mds de 250 emprendedores; asimismo, se
coordind y asesord la participacion de dos proyectos desarrollados por
estudiantes de nuestra Facultad en el Reto Emprendedor de la Asociacion
Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales (ANTAD) 2019, don-
de se obtuvieron dos primeros lugares en el nivel nacional: el primero por
el desarrollo del mejor producto innovador con el proyecto Licer en la co-
tegoria «Mercancias generales» y el otro con el proyecto Sazén orgdnico
en la categoria «Supermercado».

lgualmente, en la Xl Expo Regional Emprendedora ANFECA, celelbrada en
la Universidad Intercontinental, campus sur, se participd con siete proyec-
tos, de los que uno obtuvo el segundo lugar en la categoria «Alta fecno-
logia» y otros dos el segundo vy tercer lugares, respectivamente, en la ca-
tegoria «Social». Ademads, en el Reto Bus Challenge Inc Mty 2019, donde
participaron 50 alumnos, se obtuvo el tercer lugar en el nivel nacional con
el proyecto Nic Te Ha.

Personal docente

Por primera vez se realizd una ceremonia de bienvenida al semestre 2020-1,
en el auditorio Maestro Carlos Pérez del Toro, en la que participaron los
profesores de todas las coordinaciones de licenciatura de la Facultad;
esta ceremonia permitid, ademds de la integracion y convivencia, refren-
dar el compromiso de nuestros docentes con la formacion integral de los
estudiantes.

A partir de este segundo ano de gestion, el Centro de Desarrollo Docente
depende de la Secretaria de Personal Docente; a fravés de los cursos
ofrecidos por este Centro, los académicos de esta Facultad refuerzan as-
pectos pedagodgico-didacticos con la finalidad de desempeharse ade-
cuadamente en las dreas en que imparten sus clases. De esta forma,
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en el periodo que se informa, se impartieron un total de 638 horas en 31
cursos a los que asistieron 529 docentes; en ellos se abordaron temdaticas
relativas a tecnologias de informaciéon y comunicacion, finanzas, desarro-
llo de aplicaciones, normas de informacion financiera, recursos humanos,
teorias de administracion, toma de decisiones, sustentabilidad, educacion
y docencia, recursos humanos, entre otros mas.

Se consolidd el proyecto de «Escuela de Escritores» que para esta segun-
da generacion integrd el lema «Escribir cambia realidades» y se estructurd
en dos niveles. En el segundo, los participantes escribieron ya un articulo
de divulgacion que serd publicado en una antologia en formato electro-
nico en el sello editorial Publicaciones Empresariales UNAM: FCA Publishing.

Personal administrativo de base

Para agradecer y hacer constar la labor que nuestra comunidad ha desa-
rollado dia con dia en nuestra Facultad, se realizd por segunda ocasion
la entrega conjunta de reconocimientos a la labor académica y adminis-
frativa.

Del mismo modo, es importante sehalar que esta administracion se ha
apoyado con el personal administrativo de base para readlizar labores de
conservacion y mantenimientfo (clausula 15); en este sentido, durante este
periodo se redlizaron diferentes trabajos de mantenimiento en los cuales
participaron 109 trabajadores, 1os cuales representan el 30% de la base
frabajadora.

Entre ellos podemos mencionar la instalacion de tubo conduit y cableado
hdmi en 68 salones de los edificios A, B, C vy D; limpieza profunda de vidrios,
plaza del estudiante, enfrada principal, escaleras y estacionamiento de
profesores y alumnos de licenciatura y posgrado; limpieza profunda de
material bibliografico en las bibliotecas «Alfredo Adam Adam» y «Wilfrido
Castillo Miranda»; limpieza profunda de las instalaciones de la Division de
Educacion Continua; aplicacion de pintura vinilica tanto en cubiculos de
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asesorias del Sistemna de Universidad Abierta como en plafones de salones
de los edificios C y D; finalmente, limpieza de salones y pasillos de los edi-
ficios A y B, estacionamiento 1y 2, dreas comunes —desde la plaza del
estudiante hasta mesas de ping pong ubicadas por la velaria—, asi como
retiro de basura de los botes exteriores de todos los edificios.

Gestidn ética, innovadora y transparente

A lo largo de este periodo, se resolvid el 100% de las solicitudes de infor-
macion presentadas a través del portal de transparencia de la Facultad;
de esta manerq, se cumple con las obligaciones establecidas en la legis-
laciéon correspondiente. Del misno modo, con el objetivo de proporcionar
dreas y condiciones de trabajo adecuados para nuestra comunidad se
realizaron las siguientes labores de conservacion y mantenimiento preven-
tivo en la Division de Educaciéon Continua: sustitucion del sistema hidro-
neumatico (bombas); sustiftucion del modulo de informes; reparacion de
grietas en frabes estructurales de concreto; colocacion de techumbre y
de piso cerdmico en la entrada principal; modificaciones (mejora y man-
tenimiento) en escaleras de acceso a la entrada principal; adopcion de
jardineria exterior y mejoras en dreas verdes; asi como cambio de piso en
la jefatura, coordinacion administrativa, informes y terraza, donde también
se renovd mobiliario, se acondiciond espacio verde y se construyd una
nueva linea de desague pluvial.

Tecnologias de la informacién y comunicaciones

Se inicid la implementacion del proyecto «pC puma» y se instalaron 136
nodos para las diversas areas de la Facultad; ademds, se hicieron actuali-
zaciones para ocho sistemas informdticos que apoyan a las distintas dreas
académicas y administrativas de la Facultad, entre los que se encuentran
los siguientes sistemas: el de Informacion de Exdmenes Profesionales (SIEp),
el de Informacién de Asignacion de Profesores (SIAP), el de Informacion del
Proyecto e Informe de Actividades Docente (SIPIAD), el de Informacion del
Congreso de Investigacion (sicl), el de Informacion Administrativo (SIA), el
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de Administraciéon del Directorio de la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (Sideanfeca), el de Admision
de Posgrado (sAp), asi como el de Informacion del Proceso de Certifica-
cién Académica de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (SIPCA). Por Ultimo, se crearon 1os sitios web del
Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracion Sosteni-
ble y Formacion Integral en los Niveles Medio Superior y Superior en la UNAM
(Suesa), de la Secretaria de Vinculacion, de la Secretaria de Difusion Cul-
tural y de la Sociedad de Egresados de la FCA (SEFCA), ademas de que se
reestructuraron los sitios del Cenapyme, de las Asignaturas Empresariales
y Organizacionales, con el objetivo de difundir informacion a alumnos, ex
alumnos, comunidad universitaria y publico en general.

Como parte de las actividades desarrolladas por el Centro de Educacion
a Distancia y Gestion del Conocimiento (Cedigec), creado en el primer
ano de la gestion, el portal «Ponte en Linea» registrd, en el periodo que se
informa, 15 000 usuarios nuevos registrados; ademas, se incorporaron al
portal tres videoclases relacionados con finanzas y economia, asi como
@15 audios gue cubren los contenidos de 45 asignaturas del plan de estu-
dios vigente de las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informa-
fica.

Aunado a lo anterior y como apoyo a la modalidad escolarizada, en este
periodo se cred, desarrolld e implementd una nueva plataforma educa-
fiva a fin de que los alumnos de la modalidad presencial puedan com-
binar sus clases presenciales con asesorias a distancia; de esta forma, se
abrieron dos grupos de la asignatura «Comportamiento Organizacional» y
dos grupos de inglés (segundo semestre) de la licenciatura en Negocios
Internacionales. Asimismo, conjuntamente con la jefatura de la licenciatu-
ra en Informdtica, se cred, desarrolld y se estd en proceso de implemen-
tacion una plataforma educativa de «Autoaprendizaje del Algebro» para
alumnos de la FCA. Por lo que respecta al posgrado, en colaboracion con
esa Division y la CUAED, se sigue frabajando con el proyecto «Maestria a
distancia», que hasta el momento se cuenta con un avance del 100%
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de avance en las asignaturas obligatorias para su presentacion ante las
instancias universitarias correspondientes.

Generacidn de ingresos extraordinarios

Durante este segundo afno de gestion, este rubro ascendié a $76 473 870.49,
lo que permitid incrementar en $5 000 000.00 la base de colaboracion
«Facultad de Contaduria y Administracion para alumnos de licenciatura»
cuyos recursos se destinan al beneficio de nuestros alumnos a través del
programa de donacion de libros para estudiantes de nuevo ingreso, be-
cas para movilidad, becas alimentarias, entre otros apoyos.

Equidad de género, derechos humanos y seguridad

Una de las prioridades en esta administracion es el respeto y concientiza-
cién sobre temas frascendentales como la equidad de genero, 1os dere-
chos humanos y la seguridad, gue se han convertido en un eje fransversal
de nuestro actuar como universitarios.

Es importante recordar que durante el primer ano de la gestion se cred
la Comisién Local de Equidad de Género, con distinguidos académicos,
personal administrativo y alumnas. Durante el periodo comprendido entre
noviembre de 2018 y octubre de 2019, esta Comision sesiond en cuatro
ocasiones y se cred una cuenta de correo electrdnico especifica para la
recepcion y afencion de casos de violencia de géenero con base en el
procedimiento en el Protocolo para la Atencidon de Casos de Violencia de
Género, instrumento normativo de la Universidad.

Para continuar con los proyectos que faciliten el empoderamiento econd-
mico de las mujeres, asi como construir una sinergia en la procuracion de
un ambiente en donde prevalezca el respeto a los derechos humanos y
a la equidad de género, el Programa Académico de Capacitacion para
el Empoderamiento de la Mujer (PACEM) cred, en marzo de este ano, un
programa gratfuito de mentoria para emprendedoras, dirigido a mujeres
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vulnerables desde el punto de vista econdmico con el fin de proporcio-
nar herramientas y conocimientos en materia juridica, habilidades blandas
y emprendimiento para que sus proyectos innovadores se concreten en
empresas productivas. Actualmente, se estd trabajando con 16 proyectos
conducidos por 21 académicas, investigadoras, empresarias, que de ma-
nera voluntaria estan asesorando a las participantes de este programa.

Igualmente, durante la semana del 4 al 8 de marzo se realizd un ciclo de
conferencias para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, en el que
se contd con la participacion de la directora general de Inroads de Méxi-
co, Beatriz Coll Botello.

Ademds, como consecuencia de la firma del convenio entre nuestra Fa-
cultad y el Instituto Guerrerense Emprendedor (Inge) en 2018, este Centro
organizé el congreso «Empoderamiento de la mujer guerrerense», cele-
brado en Taxco en marzo de este ano y al que asistieron mds de 300
empresarias del estado de Guerrero. El principal objetivo fue fungir como
una plataforma para difundir qué estdn haciendo las lideres de hoy para
inspirar a las nuevas generaciones, asi como compartir una vision critica
sobre las acciones qué estdn realizando para trascender en sus dmbitos
de accidén y romper las barreras que hasta ahora han afectado en la cons-
truccion de una sociedad econdmicamente mds justa.

Por otfro lado, en la edicion 13 del Festival Cultural de la Facultad de Con-
taduria y Administracion se realizaron mds de 70 actividades bajo el lema
«Una Facultad incluyente», con las que se pretendid generar consciencia
entre los estudiantes sobre la importancia de la inclusion. Como ejemplo
de las actividades, en la inauguracion se presentd el Circo Inclusivo de Me-
xico, que fomenta la participacion de personas con discapacidad en las
artes circenses; también la charla «Grupos afrodescendientes en Méxicon;
asi como la realizacion de concursos organizados con temas sobre la ya
mencionada inclusion.

Por Ultimo, en lo referente a la seguridad, se realizé el Cambio de mam-
paras en 17 nldcleos sanitarios de homibres y mujeres de los edificios Ay C,
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anexo del edificio ¢, biblioteca, ex laboratorios y ex audiovisuales; se ins-
talaron 93 botones de emergencia en banos los edificios Ay C, anexo del
edificio C y ex laboratorios, que permiten emitir alertas silenciosas para la
intervencion de personal de seguridad en caso de alguna eventualidad;
se renovaron 16 cdmaras de vigilancia tanfo en el estacionamiento de
profesores como en el espacio de acondicionamiento fisico; finalmente,
se efectud la ampliacion de la alerta sismica en los edificios G, H, 1y J, enla
Division de Estudios de Posgrado, asi como en la Division de Investigacion.

90 anos de cambiar realidades

Sin lugar a dudas, uno de los principales logros de este segundo ano de
la gestion que encabezo es celebrar 90 ahos de cambiar realidades, 10
que nos ha permitido recordar nuestro pasado al rendir un homenaje a
los hombres y mujeres que nos antecedieron; celebrar nuestra fortaleza y
solidez en el presente; asi como comprometernos con nuestro futuro.

De esta manerq, se redlizaron Ias siguientes actividades que permitieron
tener presencia en el dmbito nacional; entre ellas podemos mencionar
la entrega del reconocimiento al Maximo mérito como egresado a Isaac
Chertorivski Shckoorman y Alfredo Harp Held, ambos con una trayectoria
profesional destacada y siempre solidarios con su Universidad vy su Facul-
tad; la expedicion y sorteo conmemorativo de la Loteria Nacional por los
90 anos de la Facultad y de la autfonomia universitaria; con la intencion
de reunir a las generaciones de egresados, se realizd un magno desayuno
en el que participaron miembros de por 1o menos 60 generaciones de
egresados y en el que se pudo contar con la presencia de ex directores
de nuestra Facultad; la entrega de reconocimiento y medalla conmemo-
rativa a nuestros ex directores como un testimonio de gratitud por su labor
y compromiso institucional; los dos conciertos conmemorativos, uno con
la Orguesta Filarmonica de la Universidad Nacional Autonoma de México
(OFUNAM) y ofro con la Orquesta Juveniel Eduardo Mata (OJUEM); la insercion
del logotipo conmemorativo de la Facultad en el casco de los Diablos Ro-
jos del México e invitado a lanzar la primera bola en un partido de béisbol
en el estadio Alfredo Harp Held; una funciéon especial de lucha libre en la
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Arena México y la novena carrera atlética, organizada junto con el Colegio
de Contadores Publicos; por Ultimo, un dosier en el que se aborda de ma-
nera sucinta la historia de nuestra Facultad, asi como una entrevista con
el rector Enrique Luis Graue Wiechers en donde habla sobre la autonomia
universitaria y las aportaciones que a o largo de este fiempo hemos ofre-
cido a la sociedad. Cada uno de los eventos enunciados es un logro por
si mismo y en cada uno de ellos se reconoce el esfuerzo y dedicacion de
quienes son activos participes de esta gestion.
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Los origenes de nuestra Facultad se remontan a 1929, ano en que des-
pués de varios esfuerzos realizados por los universitarios se logré que el 10
de julio de 1929 Emilio Portes Gil, presidente interino, promulgara la Ley
Orgdnica de la Universida Nacional de Meéxico, Autbnoma, que entrd en
vigor el 26 de ese mismo mes y que oforgd la potestad para que nuestra
casa de estudios se pudiera regir a traves de sus normas y érganos de go-
bierno. Para celebrar esos dos importantes acontecimientos, la autonomia
universitaria y la creacion de la entonces Facultad de Comercio y Adminis-
tfracion, se han organizado diversas actividades que ofrecen un testimonio
del camino de una dependencia joven, pero fuerte.

«90 anos de cambiar realidades» fue la frase seleccionada para identifi-
car estas celebraciones; en ella se conjunta el alcance y las dimensiones
de nuestra labor e importancia. Por ello, se redisend la imagen del logotipo
de nuestra Facultad mediante una composicion de lineas con el objetivo
de simbolizar tanto la fradicion de la Facultad como una vision al futuro,
la cual fue utilizada a lo largo de este 2019 en las diversas publicaciones,
materiales audiovisuales, articulos promocionales, entre otros.

Para reconocer la trayectoria y mérito profesional se realizd un homenaje
a dos destacados universitarios que han efectuado importantes acciones
sociales en beneficio del deporte y de las instituciones de educacion su-
perior y que con el gjercicio de su profesion han tfrascendido en los nive-
les nacional e internacional al enaltecer el nombre de esta Facultad vy
de nuestra Universidad: Alfredo Harp Hell e Isaac Chertorivski Shkoorman,
quienes fueron condecorados con el reconocimiento al Maximo Mérito
como Egresado.

Con el apoyo de la Loteria Nacional, se expidid un billete conmemorativo
y se realizd el sorteo respectivo en sus instalaciones. Esta institucion cente-
naria y solida para el pais ha cambiado con sus sorteocs muchas realida-
des, del mismo modo que lo hace nuestra Facultad al proporcionar a los
estudiantes un «cachito» de la historia tanto de la UNAM como de nosotros.
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Con la finalidad de consolidar ain mds los vinculos con nuestros ex alum-
nos y de celebrar los 90 anos de nuestra Facultad, en mayo se llevd a
cabo, por primera vez, un magno desayuno al que acudieron mas de 1
200 egresados de mds de 60 generaciones, quienes con su desempeno
han coadyuvado a construir un mejor pPais y, asimismo, son un ejemplo
para los alumnos que se forman en nuestras aulas. Cabe destacar que en
este importante acto estuvieron presentes ex directores de esta Facultad
como Juan Alberto Adam Siade (actualmente integrante de la H. Junta
de Gobierno), Alfredo Adam Adam (profesor emérito de nuestra Universi-
dad), Salvador Ruiz de Chavez Ochoa y José Antonio Echenique Garcia
(oresidente de la Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria y
Administracion). Ademas de este desayuno, se videograbaron entrevistas
a parte de la comunidad docente que ha hecho historia junto con nuestra
Facultad con el fin de conformar una memoria digital que narré las expe-
riencias y las satisfacciones de estos 90 anos de existencia.

Aunado a lo anterior, Muhammad Yunus, Premio Nobel de la Paz 2006,
dictd la conferencia magistral «<Negocios sociales para un México soste-
nible» en la que expuso ante los futuros profesionista como a través del
banco que fundd con sus alumnos, al que denomino Grameen (banco
del pueblo), ayuda con microcréditos a los mds pobres para resolver una
necesidad alimentaria o sanitaria, iNncluso para empezar un negocio; el
capital gue recuperan por esos microcreditos sirve, posteriormente, para
seqguir ayudando a otros en lugar de enriquecerse, por o que es posible
afrontar asuntos emergentes del mundo y lograr que haya cero pobreza,
cero desempleo y cero emisiones de carbono. Ademds, dentro de las
actividades de las dos semanas académicas realizadas en este periodo,
se celebraron 90 conferencias (de ellas 33 magistrales), impartidas por re-
conocidos directivos de diferentes organizaciones, asi como por ex direc-
fores y egresados exitosos, de las que destacan «Liderazgo para alcanzar
la prosperidad incluyente» de Ricardo Benjamin Salinas Pliego y «<Decdlogo
del éxito» de Isaac Chertorivski Shkoorman.
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Por su parte, la Orquesta Filarmdnica de la Universidad Nacional Autdnoma
de México (OFUNAM) se sumod a estas celebraciones al ofrecer un concier-
to en nuestras instalaciones como parte de la gira «MUsica en territorio
puma»; con ese Mismo propodsito, la Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo
Mata (OJUEM) de la UNAM brindd un concierto especial para nuestra comu-
nidad.

En el dmbito deportivo también se conmemoraron estos 90 anos: se inte-
gro el logotipo conmemorativo de nuestra Facultad en el casco del equi-
po de béisbol Diablos Rojos de México —como una muestra de agrade-
cimiento de Alfredo Harp Helu a su ama mater—; ademads, se organizd
una funcién de lucha libre y se llevd a cabo la 51 Carrera Atiética de la
FCA y novena en conjunto con el Colegio de Contadores Publicos, en el
cual participaron 1 593 asistentes, ya sea en las carreras de cinco o diez
kilbmetros, o bien en la caminata de tres kildmetros.

Finalmente, en el mes de agosto de 2019 se publicd, como parte de la
revista Contaduria Publica, un dosier en el que se aborda de manera su-
cinta la historia de nuestra Facultad, asi como una entrevista con el rector
Enrigue Luis Graue Wiechers en donde habla sobre la autonomia universi-
taria y las aportaciones que a lo largo de este tiempo hemos ofrecido a
la sociedad.
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Poblaciéon estudiantil

Durante el semestre 2019-2, la matricula de las licencitauras de nuestra Fa-
cultad se conformo por 16 173 alumnos. En el sistema escolarizado se re-
portaron 10 462 estdiantes (5 384 en Contaduria, 4 370 en Administracion,
463 en Informdatica y 245 en Negocios Internacionales). Por lo que respecta
al Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (Suayed) hay un to-
talde 5 711 educandos; de ellos, 2 562 son del sistema abierto (1 088 en
Contaduria, 1 092 en Administracion y 382 en Informdtica), mientras que
3 149 estdn inscritos en la modalidad a distancia (1 299 en Contaduria,
1 315 en Administracion y 535 en Informdatica).

El nUmero de alumnos inscritos en el semestre 2020-1 es de 19 708; de
ellos, 13 829 pertenecen al sistema escolarizado (7 129 en Contaduria,
5 645 en Administracion, 576 en Informatica y 479 en Negocios Interna-
cionales). Por su parte, en el sistema abierto y a distancia hay 5 879, distri-
buidos de la siguiente manera: 2 701 corresponden al sistema abierto (1
164 en Contaduria, 1 185 en Administracion y 352 en Informdatica)y 3 178
a la modalidad de educacion a distancia (1 301 en Contaduria, 1 344 en
Administracion y 533 en Informdtica).

En relacion con el posgrado de nuestra Facultad, el alumnado registrado
durante el semestre 2019-2 fue de 2 550 estudiantes (353 en especiali-
zaciones, 2 134 en maestrias y 63 en doctorado), mientras que para el
semestre 2020-1 hubo 2 407 alumnos (385 en especializaciones, 1 960 en
maestrias y 62 en doctorado).

Poblacion docente

Nuestra Facultad cuenta con un total de 1 428 docentes: dos profesores
eméritos, 123 profesores de carrera de tiempo completo, 108 técnicos
acadéemicos, 18 ayudantes de profesor y 1 177 profesores de asignatu-
rQ; gracias a su apoyo se contribuye adecuadamente a la formacion de
los futuros profesionistas de la contaduria, la administracion, la informdti-
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cay los negocios intfernacionales. Cabe destacar que en el posgrado, a
lo largo del primer semestre de este ano hubo un total de 53 profesores
en las especializaciones, 240 en las maestrias y 139 tutores activos en el
doctorado, mientras que durante el segundo semestre hubo 54 docentes
en las especializaciones, 251 en las maestrias y 149 tutores activos en el
doctorado.

Personal administrativo

En este segundo ano, nuestra Facultad cuenta con un total de 395 fraba-
jadores administrativos, de los cuales 367 son de base y 28, de confianza.
Por otro lado, mediante el programa institucional de jubilacion digna, se
pensionaron ocho trabajadores administrativos de base. A través de estas
lineas, esta administracion les reconoce y agradece el compromiso que
han mostrado en el cumplimiento de sus funciones, pues de esa forma
nuestra Facultad ha logrado objetivos que se reflejan en su dptimo des-
empeno.
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Consejo Técnico

Este cuerpo colegiado, durante este segundo ano de gestion, celebrd
cuatro sesiones ordinarias y seis de la Comision de Asuntos Académico-Ad-
ministrativos en las en las que se aprobaron acuerdos fundamentales para
el adecuado desarrollo de las diversas actividades de nuestra Facultad.

En ese sentido, y en aras de seqguir actualizando y enriqueciendo los conte-
nidos temdticos de los planes de estudio vigentes, se aprobaron una asig-
natura optativa profesionalizante; siete asignaturas empresariales y organi-
zacionales que se imparten a partir del semestre 2020-1 en la licenciatura
en Negocios Internacionales: «El proceso de internacionalizacion de Ias
empresas: el modelo empresarial vasco», «Precios de transferencia. Andli-
sis tedrico y practico en los contextos nacional e internacional», «Desarrollo
de clientes y categorias», «Tecnologias de la informacién y comunicacion
en la era digital», «<Andlisis econémico del estudio de precios de fransfe-
rencia», «Administracion y control interno en empresas de tecnologia» y
«Administracion de riesgos financieros»; la reestructuracion del diplomado
«Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)»; la actualizacion
del contenido temdtico del diplomado «Creacion, Desarrollo y Direccion
de Empresas Sociales»; las adecuaciones del diplomado «Formacion
de Investigadores 2019»; asi como el programa del curso extracurricular
«Contabilidad (Registro Contable)» para alumnos de las cuatro licenciatu-
ras de la Facultad.

Por ofra parte, se aprobd la matricula de ingreso para las licenciaturas
en Contaduria, Administracion e Informdtica para los semestres 2020-2 y
2021-1 del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (Suayed),
asi como los calendarios escolares, tanto para el nivel licenciatura como
para el posgrado, de esos mismos semestres.

En relaciéon con los diferentes programas de estimulos para nuestro per-
sonal académico se informa que se autorizd la incorporacion de 1 128
docentes (306 en el semestre 2019-2 y 822 en el semestre 2020-1) al Pro-
grama de Estimulos del Personal Acadéemico de Asignatfura (Pepasig); en
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tanto que en el programa de Primas al Desempeno del Personal Acade-
mico de Tiempo Completo (Pride) tres académicos renovaron su perma-
nencia, otros cinco ingresaron a €l durante el periodo 2019-2 y seis mas
(fres en 2019-1 y fres en 2019-2) se incorporaron por equivalencia. Por otro
lado, 232 académicos de tiempo completo y tres de medio tiempo pre-
sentaron tanto sus informes anuales de actividades como sus proyectos de
actividades, los cuales fueron aprobados en su totalidad.

Con el Programa de Renovacion de la Planta Académica de la UNAM,
especificamente con el Subprograma de Incorporaciéon de Jévenes Aca-
démicos (sluA) de Carrera, se busca fortalecer nuestra planta académica
y proporcionar un balance adecuado de capacidades y experiencia. Asi,
en este periodo se aprobaron dos informes finales de quienes cumplen
su tercer ano de incorporacion a este Subprograma, cinco anuales para
continuar dentro del mismo, asi como tres nuevas incorporaciones.

Como un reconocimiento a la labor de nuestro personal académico, este
organo concedioé a lo largo de este ano los siguientes galardones: la dis-
tincion «Sor Juana Inés de la Cruz 2019» a la maestra Maria Elena Garcia
Herndndez; se asignaron por un primer ano dos catedras especiales para
profesores de carreray se prorogaron por otro aho mds otras tres catedras
especiales; por Ultimo, se prolongaron por un segundo ano cuatro estimu-
los extraordinarios para técnicos académicos.

Por ultimo, como parte del programa de titulacion para egresados de la
UNAM se autorizd a 12 egresados para realizar una estancia academica
en el extranjero y a otros 13 para cursar un semestre en una institucion del
extranjero.

Comisiones dictaminadoras

Durante este segundo ano de gestion, estos cuerpos colegiados —con
base en lo estipulado en la Legislacion Universitaria— contfinuaron aten-
diendo, evaluando y promoviendo tanto el desempeno como las activi-
dades académicas de aguellos profesores que a través de los concursos
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de oposicion permiten conformar una planta docente con un alto nivel
académico.

En ese sentido, para atender adecuadamente los concursos y promaocio-
nes de los acadéemicos, el H. Consejo Tecnico designd un integrante para
cada una de las comisiones dictaminadoras de las dreas de Administra-
cion, Costos, Informdtica, Operaciones y posgrado; uno mas en la Co-
mision ad hoc para supervisar la eleccion de representantes de tutores y
alumnos para el Comité Académico del Programa de Posgrado en Cien-
cias de la Administracion, ofro en la Comision Evaluadora en la Facultad
del Pride vy, finalmente, la ratificacion de un miembro externo para un se-
gundo periodo de la Comision mencionada anteriormente.

Finalmente, se autorizd la apertura de 35 concursos de oposicion para
profesor de asignatura nivel «A» definitivo en diversas asignaturas, cuatro
para profesor de carrera de tiempo completo interino y uno mas para téc-
nico académico de tiempo completo interino; también se ratificaron los
dictdmenes de 46 concursos de oposicion abiertos y 18 cerrados de las
diferentes asignaturas que conforman los planes y programas de estudio
de nuestras licenciaturas.

Academias de profesores

Con la ayuda de estas quince cuerpos colegiados se sigue fortalecien-
do el desempeno de las actividades académicas que se desarrollan en
nuestra Facultad. Para lograr tal cometido, se integraron equipos de tra-
bajo que confinuaron con la revision de los programas de diversas asig-
naturas —con el fin de fortalecerlos y establecer vinculos entre ellos—, asi
como de los contenidos del diplomado de Administracion Estrategica del
Talento Humano vy el seminario de Capital Humano.

De igual modo, en este ano se iniciaron las actividades del Seminario de
Negocios Internacionales, coordinado por el doctor Juan Carlos Barrén
Pastor y el maestro Carlos Hugo Rodas Morales; también se participd en
el evento de la Red Internacional de Investigadores en Marketing; conjun-
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tamente con las coordinaciones académicas de licenciatura se apoyd
a los alumnos que participaron en diferentes certrdmenes académicos;
adicionalmente, se organizaron la pldtica «Las competencias laborales
y su exigencia en el mundo laboral», los cursos sobre redes sociales para
la docencia y base de datos capital 1Q; por ultimo, se dio seguimiento al
proyecto «El proceso de recursos humanos en las pequenas y medianas
empresas (Pymes)». El objetivo es establecer, fomentar y consolidar el fra-
bajo interdisciplinario de las academias.
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Por primera vez se redlizd una ceremonia de bienvenida al semestre 2020-1,
en el auditorio Maestro Carlos Pérez del Toro, en la que participaron los
profesores de todas las coordinaciones de licenciatura de la Facultad;
esta ceremonia permitid, ademds de la integracion y convivencia, refren-
dar el compromiso de nuestros docentes con la formacion integral de los
estudiantes.

En ese sentfido, es importante resaltar el compromiso maostrado por nues-
tfros profesores a lo largo de este periodo en el desempeno de su queha-
cer académico al obtener un promedio de 96% de asistencia y atender
en promedio 2 838 grupos a los que se proporciona una educacion sdlida
e integral con el propodsito de formar profesionistas que actuen con ética
y responsabilidad social.

Asimismo, y con el objetivo de otorgar una retroalimentacion a nuestros
docentes por la labor académica gue desempenan, se aplicaron durante
este ano 113 339 encuestas de evaluacion docente, tanto en posgrado
como en el sistema escolarizado de licenciatura, en las cuales se obtuvo
un promedio general de 9.13.

Por otra parte, con la finalidad de mantener una comunicacion constante
y actualizada con nuestros académicos, el denominado Portal del Profesor
proporciona de manera oportuna informacion sobre los calendarios esco-
lares vigentes, fechas para solicitar su ingreso al Programa de Estimulos a
la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura,
asi como de diversas conferencias, talleres y cursos de interés.

De manera especial, rendimos un meritorio homenaje a dos queridos
maestros que ya no se encuentran entre nosotros: Mario Armando Villase-
Aor Barragdn y Carlos Manuel Villela de Lara. Ellos, con gran dedicacion y
enfrega, formaron en las aulas de esta Facultad varias generaciones de
licenciados en Contaduria y Administracion.
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Centro de Desarrollo Docente

Para establecer un vinculo mas estrecho con nuestros profesores es impor-
tante mencionar que, a partir de este segundo aho de gestion, el Centro
de Desarrollo Docente depende de la Secretaria de Personal Docente;
a fravés de los cursos ofrecidos por este Centro, los académicos de esta
Facultad refuerzan aspectos pedagodgico-didacticos con la finalidad de
desempenarse adecuadamente en las dreas en que imparten sus clases.
De esta forma, en el periodo que se informa, se impartieron un total de
638 horas en 31 cursos a los que asistieron 529 docentes; en ellos se abor-
daron temdticas relativas a tecnologias de informacion y comunicacion,
finanzas, desarrollo de aplicaciones, normas de informacion financiera, re-
cursos humanos, teorias de administracion, toma de decisiones, sustenta-
bilidad, educacion y docencia, recursos humanos, entre otros mas.

Participacién en proyectos académicos institucionales

El Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolo-
gica (PAPIT) y el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la
Educacioén (PAPIME), coordinados ambos por la Direccion General de Asun-
tos para el Personal Académico (DGAPA), buscan que los académicos de
la Universidad, por un lado, conformen grupos inter o multidisciplinarios con
el fin de generar nuevos conocimientos y, por ofro, permitan crear nuevos
meétodos de ensenanza, ya sea a través de la implementacion de un nue-
vo diseno, proceso, modelo, idea, herramienta o recurso, para contribuir a
la formacién, actualizacion, superacion y desarrollo del alumnado.

Durante este periodo, el proyecto PAPIT «Evaluacion e intervencion para
desarrollar la autonomia y salud mental en estudiantes universitarios» y los
proyectos PAPIME «Material de apoyo para la vinculacion con los sectores
publico y social» y «El pensamiento latinoamericano en ciencia, tecnolo-
gia e innovacion para el desarrollo. Andllisis y valoracion en la era del cono-
cimiento» continlan desarrolldndose; a ellos se adicionaron cuatro nuevos
PAPIME: «Elalboracion de videoclases para materias de rezago académico
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como apoyo a los alumnos del Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (Suayed)», «Estudiantes que ensenan a emprender», «Plataforma
educativa de autoaprendizaje del dlgebra» y «Negocios Internacionales,
miradas desde el cine». Asi, con estos siete proyectos nuestra Facultad ha
multiplicado esfuerzos para ofrecer a nuestros estudiantes nuevas pers-
pectivas y métodos de aprehensidon y comprension de nuestras dreas de
conocimiento y de las asignaturas que cursan.

Programas de estimulos

Como un reconocimiento a la labor que desempenan nuestros docentes,
en este periodo 946 profesores de asignatura fueron beneficiados con el
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (Pepasig), mientras que el estimulo de 7.5 dias
por asistencia se otorgd a 1 024 académicos.
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Planes y programas de estudio

Con el apoyo de la Secretaria de Planeacion Académica y con el fin de
fortalecer la formacion de los futuros profesionales de nuestras disciplinas
para satisfacer oportunamente 10s requerimientos surgidos al ofrecer nue-
vas perspectivas de nuestros campos de conocimientos, a lo largo de
este periodo se realizé un andlisis de los planes de estudio vigentes de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informdtica para determinar
la actualidad y pertinencia de los contenidos temdticos que repercuten en
el desempeno de los futuros profesionistas.

Asimismo, se realizd con la colaboracion de nuestra bolsa de trabajo un
andlisis de factibilidad y pertinencia social que consistid en un seguimiento
de las ofertas de frabajo de empresas nacionales e intfernacionales para
determinar las habilidades y conocimientos que los empleadores requie-
ren de nuestros alumnos y, con base en ello, modificar o actualizar nuestros
planes y programas de estudio.

Actividades de fortalecimiento académico

A fravés de todas estas actividades, organizadas por nuestra Facultad,
los alumnos tienen la oportunidad de conocer, en voz de los expertos,
las experiencias, retos y adversidades que las organizaciones enfrentan
cotidianamente en dreas como contribuciones, derecho, finanzas, per-
sonal, éfica, entre ofros. Para lograr lo anterior, a lo largo de este ano se
efectuaron dos ediciones de la Semana Academica Interdisciplinaria (Xix
y XX) en donde se llevaron a cabo 33 concursos academicos con un fo-
tal de 181 alumnos ganadores, fres paneles, asi como 14 talleres (cinco
de administracion y nueve de informdtica). Cabe destacar que Tagueria
Chabelo, empresa ganadora del Premio Nacional de Calidad 2016, dictd
la conferencia «Modelo de negocio, Tagueria Chabelo» como apoyo a
los contenidos temdaticos de la asignatura «Premio Nacional de Calidad:
modelo nacional para la competitividad».
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Asimismo, junto con las diferentes academias de profesores, se efectua-
ron la 1a. Jornada de Informdtica; la Primera Jornada de Investigacion,
dirigida a alumnos; el 40. Encuentro Academico Interdisciplinario de Admi-
nistracion; diversas conferencias con temdaticas sobre liderazgo docente,
innovaciones fiscales, auditoria en el sector financiero, entre otros; foros
sobre perspectivas de crecimiento y desarrollo en el México actual, asi
como andlisis bursdtil de activos financieros; por Ultimo, un panel sobre es-
trategias de inversion en instrumentos locales bajo el enformo econdmico
actual,

En relacion con el método del caso, con la asesoria de especialistas en
esta técnica diddctica, 13 129 alumnos de las cuatro licenciaturas de
nuestra Facultad a través de 241 sesiones impartidas analizaron experien-
cias y situaciones reales que les permite adquirir Ios conocimientos nece-
sarios para el ejercicio adecuado de su profesion. Adicionalmente, para
consolidar esta metodologia se llevd a cabo el 8o. Concurso Internacio-
nal de Casos para la Ensenanza, en el que participaron 14 profesores e
investigadores, provenientes de nuestra Facultad, de ocho universidades
nacionales y dos extranjeras.

Por otro lado, se continud laborando conjuntamente con la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitiadn a través de los comités académicos de
carrerq, coordinados por nuestra Facultad durante el primer semestre de
2019, con la finalidad de que ambas dependencias organicen cerdme-
nes academicos, conferencias, talleres, cursos de capacitacion en los
que participen tanto alumnos como docentes. Ademds de lo anterior, se
tiene una participacion activa en el comité técnico del Seminario Univer-
sitario para la Mejora de la Educacion Matemdatica (SUMEM) en la UNAM; se
colabora de forma permanente en la comision de educacion del Colegio
de Contadores Publicos de México (que actualmente se preside), en las
comisiones mixta de educacion y de docencia del Instituto Mexicano de
Contadores PUblicos, en el consejo de evaluacion para la certificacion
(CEC), asi como en el comité técnico del examen de cerfificacion en nor-
mas de informacién financiera.
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Por Ultimo, como un apoyo a los consejeros universitarios de las diversas
comisiones, se impartieron varios talleres de auditoria; de igual manera,
para ayudar al personal que labora en nuestra Universidad se establecio
un programa gue los asesora en la elaboracion y presentacion de la de-
claraciéon anual del impuesto sobre la renta (ISR).

Evaluacién colegiada

Con el propdsito de consolidar la formacion profesional de nuestros es-
tudiantes, este instrumento se aplicd en este periodo a 2 450 alumnos
de primer semestre (1 207 de Contaduria, 1 001 de Administracion, 102
de Informdtica y 140 de Negocios Infermacionales) y a 2 264 alumnos de
segundo semestre (1 078 de Contaduria, 955 de Administracion, 97 de
Informdtica y 134 de Negocios Internacionales) para elaborar un diagnos-
tico sobre los conocimientos adquiridos en las asignaturas bdsicas de los
planes de estudio de nuestra Facultad, especificamente en «Contabilidad
Iy Il», «<Fundamentos de Administracion», «Organizacion y Procedimientoss,
«Informdtica 1y II» y «Asuntos Internacionales 1y II». Con base en los resulta-
dos obtenidos en este proceso y para reforzar los conocimientos disciplina-
res de los estudiantes de tercer semestre, se impartieron, en colaboracion
con la Coordinacion de Evaluacion Educativa, 13 cursos con temdaticas
especificas de las asignaturas mencionadas; de manera adicional, se
realizaron cinco cursos para los alumnos de primer y tercer semestres con
el objetivo de que desarrollen habilidades para el aprendizaje y el dmbito
profesional.

Maratones de conocimiento

Mediante estas actividades extracurriculares, que ademds permiten esta-
blecer lazos de colaboracion con otras universidades y organismos afines
a nuestras disciplinas, los alumnos de las licenciaturas en Contaduria, Ad-
ministracion e Informdatica reafirman los conocimientos adquiridos sobre un
drea especifica a fravés de una competencia con otfros estudiantes para
intercambiar saberes.
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Asi, a lo largo de este ano, en los maratones organizados por el Colegio
de Contadores Publicos de México se obtuvieron el primer lugar en el de
Etica, los tres primeros lugares en el de Fiscal, segundo y tercer lugares en
el de Prevencion de Lavado de Dinero 2019, asi como primer y segundo
lugares en el de Finanzas. Por 1o que respecta al Encuentro Fiscal Universi-
tario 2018, organizado por la Asociacion Mexicana de Contadores PUbli-
Cos, el equipo representativo de nuestra Facultad obtuvo el primer lugar.
Ademds de ello, en el i Maratdn Nacional de Conocimientos, organizado
por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Ad-
ministracion (ANFECA), se lograron tercer lugar en Finanzas, los primeros dos
lugares en Fiscal, tercer lugar en Administracion, asi como primer lugar en
Informdtica Administrativa.

Intercambio y movilidad estudiantil

Una manera de fortalecer la formacion académica de los estudiantes
es a fravés de los convenios y programas de infercambio, establecidos
con ofras universidades nacionales e internacionales, para que puedan
cursar asignaturas relacionadas con nuestras disciplinas y que les permita
vislumbrar caracteristicas de la actual realidad global. Con la finalidad de
fortalecer aln mas este programa academico, se crearon los Nnuevos pro-
gramas de estancias cortas de movilidad estudiantil, asi como las estan-
cias de verano e invierno; ellas se adicionaron a las ya existentes y laboran
tanto con las sedes en el extranjero de la UNAM como con los convenios
especificos que ha generado nuestra Facultad.

Asi, nuestros alumnos —tanto de nuestras licenciaturas como de la maes-
tria en Administracion— optaron por alguna de las siguientes modalida-
des: 147 por una estancia académica semestral, 37 como opcidén de
titulacion y 43 a traveés del programa «Métodos de investigacion en el ex-
tranjero». De esta manera, en este segundo ano de gestion, un total de
227 estudiantes cursaron parte de su plan de estudios en instituciones de
Estados Unidos, Sudameérica (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica
y Uruguay), Europa (Alemania, Austria, Béligica, Espana, Francia, Ihanda,
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ltalia, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido y Suiza), Asia (China'y Corea del Sur)
y Oceania (Australia). Es importante destacar que el 35% de estas estadias
fueron en paises no hispanohablantes.

En relacion con los estudiantes que eligieron nuestra Facultad para realizar
una estancia se informa que a lo largo de este ano fueron recibidos 116,
provenientes de Alemania, Argentina, Belgica, Canadd, China, Colombia,
Corea del Sur, Dinamarca, San Salvador, Estados Unidos, Francia, Holan-
da, Noruega, Perd y Suiza, en tanto que otros 49 son originarios del interior
de la Republica Mexicana, especificamente Baja California, Campeche,
Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de México, Jalisco, Guerrero, Oaxaca,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacao-
tecas.

Aunado a lo anterior, se concretaron, por un lado, convenios de colabo-
racion academica con cuatro instituciones latinoamericanas: Fundacion
Universitaria CEIPA (Colombia), Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador y
Universidad Catdlica de Cuenca (ambas de Ecuador), asi como Universi-
dad Continental (Peru); por ofro, fres mas con instituciones europeas: Uni-
versidad Europea del Atldntico, Uneatldntico (Espana), Universidad de Porto
(Portugal) y University of Applied Sciences and Arts, Nordwestern Switzerland
School of Business (Suiza).

Finalmente, como parte del programa de asignaturas en inglés, se impar-
fieron a lo largo de este ano 29 de ellas con la finalidad de que nuestros
alumnos conozcan los principales tecnicismos de nuestras dreas en ese
idioma y, adicionalmente, ejerciten su fluidez en la escritura y oralidad de
esa lengua. Asimismo se realizaron conferencias sobre liderazgo y talento
humano con la Universidad Central (Perl), con la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios (Colombia), New Castle Australia, asi como el curso «Admi-
nistracion sustentable: una aproximacion desde México», impartido en dos
ocasiones a docentes y estudiantes de Costa Rica. Cabe destacar que la
maestra Paloma Baumann Carmona de la University of Applied Sciences
and Arts, Nordwestern Switzerland School of Business impartié una conferen-
cia para los alumnos de nuestra Facultad.
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Titulacién

Obtener un fitulo profesional es motivo de gran satisfaccion para un uni-
versitario, pues representa el término de una preparacion académicay, al
mismo tiempo, con éste pueden ejercer su profesion. Con el fin de reco-
nocer el esfuerzo realizado por nuestros estudiantes para concluir con su
proceso formativo, por primera vez se realizaron —durante este segundo
ano de gestion— ocho ceremonias en las que se entregaron 1 530 titulos
que los avala como nuevos profesionistas de la contaduria, la administra-
ciéon y la informdatica.

Como un apoyo para que nuestros egresados consigan este documen-
o se ofrecen diferentes opciones, entre ellas, diplomados (presencial, en
linea o en inglés), examen general de conocimientos, alto nivel acadéemi-
co, diseno de un sistema o proyecto, curso de asignaturas en el extranjero,
servicio social; durante este periodo, se inscribieron 3 250 alumnos, de los
que se titularon 1 889 (959 licenciados en Contaduria, 860 licenciados en
Administracion y 70 licenciados en Informdatica).
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En octubre de este ano, el Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de
la Contaduria y Administracion (CACECA) otorgd por primera vez la acredi-
tacion de los planes y programas de estudio de las licenciaturas en Con-
taduria, Administracion e Informdtica en su modalidad a distancia al ob-
tener en promedio 890 de 1 000 puntos. Cabe resaltar que es la tercera
acreditacion en esta modalidad dentro de la zona sur obtenida por los
diversos sistemas de universidad abierta y educacion a distancia; como
consecuencia de lo anterior, todas las modalidades de estas fres licencia-
turas (escolarizado, abierto y a distancia) ya cuentan con esta importante
certificacion que demuestra la solidez académica de nuestros programas.

Es importante, sin embargo, contfinuar actualizando y fortaleciendo los
planes de trabajo de las diversas asignaturas, pues permitird que nues-
tros estudiantes adquieran un mayor conocimiento y, ademdads, exista una
comprension de ellas; asi, dichos planes fueron reestructurados y se les
adicionaron actividades y casos practicos que les permitan conseguir es-
tos objetivos, ademds de que se integraron actividades colaborativas con
la finalidad de que se logre una mayor integracion entre los alumnos.

Durante este periodo, el Sistema Unviersidad Abierta y Educacion a Distan-
cia de nuestra Facultad se incorpord al Sistema Institucional de Tutoria (SiT)
de la UNAM, que reline a docentes, tutores y coordinadores con el objeto
de mejorar la calidad y pertinencia de los programas de formacion de
los alumnos, asi como incrementar la equidad en el acceso a aquellos
métodos, tecnologias y elementos que favorezcan su preparacion y des-
empeno para evitar la desercion.

Derivado de lo anterior se cred el Programa de Accion Tutorial (PAT) que se
concentra, principalmente, en la creacion e implantacion de los cursos
de orientacion e informacion dirigidos a los primeros y segundos semestres
con el fin de atender en primera instancia el momento de integracion del
alumno a su vida acadéemica. Para lograr ese objetivo, se disend el con-
tenido del Curso de Induccion y Acompanamiento Tutorial (CIAT), orienfado
a que el alumno adquiera las habilidades de planeacion y administracion
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del tiempo que necesita para su desarrollo académico; a través de é|,
junto con el foro permanente «Tutoria entre pares», se atendieron 1 534
alumnos con el fin de apoyarlos en su infegracion al modelo educativo,
pues se les brindd acompahamiento, guia, orientacion y canalizacion por
parte de un tutor, Es importante mencionar que al inicio del semestre 2020-1
se llevd a cabo la primera «Reunidn de tutores» con la intencion de abrir
un espacio que permita la interaccion entre la jefatura, la coordinacion de
tutorias v los tutores, ademds de propiciar el intercambio de experiencias
gue permitan enriquecer y mejorar el PAT.

Por lo que respecta a los cursos de actualizacion docente, se informa que
se incrementd en un 21% la asistencia en relacion con el ano anterior. De
esta manera, con el fin de apoyar a nuestros asesores, 609 fueron capa-
citados en diferentes dreas de conocimiento por medio de 55 cursos de
actualizacion docente, de los cuales 30 fueron impartidos en linea por la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) y 25
de manera presencial coordinados por el propio Suayed. Por ofra parte, se
inicid con un programa de capacitacion para la elaboracion de reactivos
en el cual se impartieron cuatro cursos titulados «Elementos bdsicos para
integrar reactivos de opcion multiple», en los que fueron capacitados 90
profesores. Del mismo modo, se capacitd a 33 tutores a traveés del curso
taller <Manejo del Sistema Institucional de Seguimiento de Tutoria (Siset)»,
que les permitird, entre otras actividades, organizar, registrar y controlar sus
sesiones tanto individuales como grupales. Por Ultimo, 26 tutores acredita-
ron el curso autogestivo en linea «Induccién para tutores» que destaca la
importancia de la tutoria en la UNAM, asi como los lineamientos del recién
creado Sistema Institucional de Tutorias.

También se habilitd una plataforma moodle llomada sala virtual docente
con el objetivo de establecer una comunicacion entre asesores para que
mediante el trabagjo en grupos colegiados o dreas de conocimiento se
fortalezcan los contenidos tematicos de las asginaturas de acuerdo con la
modalidad educativa en que sean impartidas.
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Por otro lado, para abatir el rezago académico, el Programa de Apoyo
al Egreso en Linea (PAEL), impulsado por la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (CUAED), ofrece cursos intersemestrales de
asignaturas gue se encuentran entre las de mayor indice de reprobacion.
Asi, durante el semestre 2019-1 se ofertaron 30 grupos; de la totalidad de
alumnos inscritos aprobaron 533, lo cual representd el 51% del total de
inscritos. Debido al buen indice de aprovechamiento, o CUAED autorizd
un incremento de 5 grupos para el semestre 2019-2, es decir 35; del total
de estudiantes inscritos, acreditaron 795, que equivalen al 55%. De esta
manera se beneficid a 1 328 alumnos en el presente ano, 1o que reflejé un
incremento del 18% con relacion al aho anterior.

Es importante mencionar que se implementd una plataforma con el fin
de apoyar a que los alumnos, principalmente para aguéllos que les es
complicado obtenerlos por estar geograficamente ubicados en diferentes
estados o paises,de este sistema obtengan de una manera mdas sencilla
los puntos curriculares de formacion humanistica y asi cumplir con este
requisito para fitularse.

En relaciéon con la modalidad a distancia, durante este periodo se imple-
mentaron los exdmenes monitorizados —a través de una cdmara web
y micréfono—con la finalidad de establecer un sistema de evaluacion
confiable y asi garantizar que el alumno inscrito realice sus pruebas desde
el espacio fisico donde se encuentre. Para ello se utiliza el navegador Res-
ponaus Lock Down Browser que permite la aplicacion de exdmenes bajo
un ambiente mdas seguro y contfrolado.

Ademds, se sigue con el programa de servicio social a distancia «Tutoria
entre pares», debido al perfil y necesidades de los alumnos del Suayed;
en él alumnos de semestres avanzados apoyan a companeros de semes-
tres iniciales en la resolucion de dudas académicas y administrativas, por
medio de foros de atencion especializados. Cabe senhalar que los alum-
nos-tutores reciben capacitacion por parte de la CUAED y son coordinados
por tres tutores-supervisores. Del mismo modo, en el presente periodo se

61



omsns 2018-2019

] ACTIVIDADES
MTROTOMAS HUMBERTO
Rugio PERez

beneficid a 913 alumnos con cuatro pldticas informativas, nueve talleres y
una conferencia, impartidos con el objetivo de formar de manera integral
al alumno para que desarrolle diferentes habilidades y estrategias en sus
estudios.

Durante este periodo, se incrementd en un 100% el banco de reactivos
con preguntas de niveles cognitivo, de comprension y de aplicacion. Por
su parte, la modalidad a distancia actualmente cuenta con 9 570 reac-
tivos. Finalmente, en el semestre 2019-2 se cred un banco de reactivos
para la modalidad abierta, con un total de 9 844 preguntas para aplicar
examenes parciales y globales: 3 715 para la licenciatura en Administra-
cién, 4 292 para Contaduria y 1 837 para Informdatica.

Aunado a lo anterior, se programaron para la modalidad abierta 350 exa-
menes parciales y 120 globales, en tanfo que para la modalidad a dis-
tancia se programaron 191 exdmenes finales; cabe resaltar que conjunta-
mente con la CUAED de la UNAM, se logrd por primera vez el video monitoreo
de 21 exdmenes finales correspondientes al primer semestre de las tres
licenciaturas a través de la instalacion y configuracion un software espe-
cidlizado en plataforma para tal fin.

Finalmente, en cuanto a la administracion de la plataforma «Curso de
inducciéon y acompanamiento tutorial» para los alumnos de nuevo ingre-
S0, se dieron de alta un total de 643 alumnos y 26 asesores, mientras que
para el programa «Tutoria entre pares» 1 364 alumnos. Durante el perio-
do intersemestral se dieron de alta en plataforma 35 asignaturas con una
inscripcion de 806 alumnos, 1 146 inscripciones y 35 asesores. Respecto
de la plataforma sala vitual docente, para los asesores de |a modalidad
abiertq, se dieron de alta 449 asesores. Del mismo modo, se aplicaron en
plataforma educativa 27 exdmenes extraordinarios.
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A través de ella, nuestra Facultad, por un lado, continua fortaleciendo
y, por otro, creando redes de accion con otras instituciones educativas,
agrupaciones academicas, organismos empresariales, asi como con di-
ferentes dependencias gubermnamentales con el fin de ofrecer una edu-
cacion integral, actual y sdlida, ademds de contribuir al desarrollo social
de estudiantes, egresados, docentes y publico en general. Para lograrlo, se
han establecido diversas acciones que se exponen a continuacion.

Programa de asignaturas empresariales
y organizacionales

Nuestra Facultad, a través de este programa académico, ofrece diversas
asignaturas optativas, profesionalizantes o complementarias, con la co-
laboraciéon de directivos, funcionarios y empresarios de las marcas mads
reconocidas en el nivel mundial, asi como con el apoyo de socios de los
principales despachos contables administrativos, quienes con su experien-
cia y conocimientos confribuyen a que nuestros alumnos conozcan de
nmanera mds cercana la labor cotidiana de las empresas y organizaciones.

Durante este periodo, con el fin de fortalecer alin mds este importante
programa académico, el H. Consejo Técnico aprobd las siguientes asig-
naturas para la licenciatura en Negocios Internacionales: «El proceso de
internacionalizaciéon de las empresas; el modelo empresarial vasco» (Em-
prebask), «Precios de transferencia. Andlisis tedrico y practico en los con-
textos nacional e internacional» (Lawbiz Consoulting Group, S.C.), «<Desa-
rollo de clientes y categorias» (LOréal), «Tecnologias de la informacion y
comunicacion en la era digital» (Maxcom), «Andlisis econdmico del estu-
dio de precios de transferencia» (RSM), «<Administracion y control interno en
empresas de tecnologia» (Siemens), asi como «Administracion de riesgos
financieros» (Bancomext); asimismo, para la licencitura en Administracion
se aprobd «Intfroduccidn al Sistema Nacional Anticorrupcion», nueva asig-
natura impartida por el Observatorio del Sisterna Nacional Anticorrupcion,
A.C. Con lo anterior, actualmente se cuenta con un total de 85 asignaturas
a cargo de 73 organizaciones.
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Asi, para el semestre 2019-2 se programaron 58 grupos: 42 dentro de la
Facultad y 16 en las instalaciones de las empresas que forman parte de
este programa; durante el semestre 2020-1 se ofecieron 49 grupos: 36 en
la Facultad y 13 en las empresas. El total de alumnos inscritos, de las licen-
ciaturas en Contaduria, Administracion e Informdtica, fue de 2 352; de
ellos, 116 son estudiantes provenientes de Noruega, Suiza, Francia, Argen-
tina, Colombia, Perd, El Salvador, asi como de Veracruz, Guerrero, Estado
de México, Baja California, Coahuila, Tabasco y Sonora; otros 18 vienen de
otras facultades de esta Universidad: Quimica, Ciencias Politicas y Sociales,
Ingenieria y Economia.

Eventos empresariales y organizacionales

Con la realizacion de estas actividades, nuestros estudiantes comprenden
de una mejor manera el funcionamiento de las empresas y plantas indus-
triales, la promocion y conocimiento de una marca o de la empresa. En
ese sentido, de noviembre de 2018 a noviembre de 2019, se realizaron las
siguientes visitas: a la Comision Nacional del Agua, una a la planta de tra-
tfamiento de aguas residuales Atotonilco en Hidalgo y ofra a la planta pota-
bilizadora Los Berros del sistema Cutzamala en el Estado de México, como
apoyo a la asignatura «Administracion Sustentable»; a la planta Cosbel
de L'Oréal como complemento a la asignatura «Desarrollo de clientes y
categorias»; a la la planta de Siemens en Querétaro como refuerzo de la
asignatura «Administracion y control interno en empresas de tecnologia»;
al corporativo y al centro de distribucion de p&G como parte de las activi-
dades de la asignatura «Lanzamiento de una marcar; a la Bolsa Mexicana
de Valores como apoyo a la asignatura «Inversion patrimonial» de sNx; asi
como al centro de distribucion y al comisariato de Toks como apoyo a la
asignatura «La administracion en la industria restauranteras.

Ademds de dichas visitas, con el apoyo de diversas empresas se llevaron a
cabo cuatro diferentes dias «D» en los que se ofrecieron dos talleres sobre

educacion financiera y uno titulado «Disefando tu vida», diversas confe-
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rencias como «Internet para las empresas», «La responsabilidad social es
un buen negocio», «El impacto de las relaciones publicas en la responsa-
bilidad social», «<Como tener éxito en tu proceso de reclutamiento», «Mar-
keter of the future», asi como el caso de éxito «Proyecto de café.

Derivado del convenio de colaboracion firmado por la UNAM y Grupo Salinas
para desarrollar acciones conjuntas que fortalezcan el emprendimiento e
impulsen programas de formacion de capital humano a fraveés de financia-
miento desde el sector privado, la Facultad inicid un ciclo de conferencias
con el programa Kybernus del Grupo Salinas, con los temas «Lo abstracto
de emprender», «Aprendiendo en el mundo digital», «Sforytelling para em-
prendedores».

Seguimiento a egresados

Para mantener una comunicacion inmediata con los profesionistas egre-
sados de nuestra Facultad, a partir de enero de este ano se habilitd en la
direccién http://vinculacion.fca.unam.mx/ la seccion «Seguimiento a egre-
sados» en donde a tfraves de un formato de registro se obtiene informacion
relevante que permitird una constante retroalimentacion acerca de los re-
sultados de la formacion profesional de los egresados y, asimismo, de nues-
fro desempeno como formadores con el fin de actualizar los contenidos
tematicos de las asignaturas de los planes de estudio de nuestras licenciatu-
ras, ademas de formular una oferta de actualizacion, educacion continua,
especializacion y posgrado.

iOS Development Lab

En este espacio se impartieron los cursos extracuriculares «L.enguaje de Pro-
gramacion Swift» (niveles basico e infermedio) y «Diseho de aplicaciones
moviles iOS para la creacion de negocios», dirigidos a alumnos de las licen-
ciaturas en Contaduria, Administracion e Informdatica, ademds de ellos tam-
bien se inscribieron estudiantes de Ingenieria en Computacion, Pedagogia,
MuUsica y Diseno Grdfico.
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Asimismo, se impartieron la asignatura «Desarrollo de aplicaciones moviles»
y la optativa empresarial « Desarrollo de aplicaciones para dispositivos movi-
les iIOS», ambas de la licenciatura en Informdatica. Aunado a lo anterior, con
la colaboracion de la Direccidn General de Asuntos para el Personal Acadé-
mico (DGAPA), se brindd a los docentes el taller «Diseno de aplicaciones para
dispositivos moviles iOS con Swift para la creacion de negocios».

Finalmente, egresados, alumnos y profesores de la licenciatura en Informa-
tica tuvieron, en septiembre, una destacada participacion en el Hackaton
Talento Ciudad de Mexico. Por ofro lado, se inicid con el programa de for-
macion de talentos en el desarrollo de aplicaciones moviles iOS al que in-
gresaron alumnos de la licenciatura en Informatica.

Educacion continua

Uno de los objetivos principales de nuestra Universidad es brindar, a traveés
de la educacion continua, las herramientas necesarias para adquirir nuevas
habilidades y competencias que permitan a todo profesionista satisfacer las
necesidades que la sociedad requiere de él. Por ello, para incrementar su
competitividad en el dmbito profesional, en los programas de educacion
continua se incorporan los avances e innovaciones en materia de conoci-
miento y fecnologia. Con el fin de difundir las actividades de esta Division, se
utilizan las redes sociales (Facebook y Twitter, con 7 278 y 5 248 seguidores,
respectivamente), se acude a ferias y exposiciones, asi como anuncios pu-
blicados en medio impresos.

Como resultado de esta labor, en este periodo se instauraron Nuevos pro-
yectos de colaboracion con el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, la Asociacion Mexicano Libanesa de Contadores Publicos, Al Muha-
sib, A.C., Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Naucalpan, el Conse-
jo de la Judicatura Federal, el Consejo Estatal de Armonizacion Contable del
Estado de Durango, el Colegio de Directores del Bachillerato, dependiente
de la Secretaria General de la UNAM, el Sistema para el Desarrollo Integral
para la Familia, la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, con la finalidad
de coadyuvar a que estas instituciones cumplan con sus metas y objetivos.
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Adicionalmente, junto con la Coordinacion de Humanidades, se impartio
a una segunda generacion el diplomado «Gestion del Conocimiento»; asi-
mismo, se continuaron los trabajos en conjunto con la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala para seguir desarrollando programas de educacion con-
tinua acordes con las necesidades del publico al que se dirigen; por Ultimo,
se continud colaborando con la Secrtaria General de nuestra Universidad en
la coordinacion académica de la octava generacion del diplomado «For-
macion del personal académico-administrativo» dirigido a profesores de los
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), del Colegio de Ciencias
y Humanidades (ccH), del bachillerato a distancia y de la Direccion General
de Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE).

Por ofra parte, con el apoyo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(MCP), se contfinud impartiendo el diplomado, en la modalidad en linea-au-
togestivo, «Normas Intemacionales de Auditoria». Del mismo modo, se brin-
daron diversos cursos a las siguientes instituciones: Auditoria Superior de la
Ciudad de México (AscM), Camara de Senadores del H. Congreso de la
Union, Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muhiz (INPRFM), Ins-
tituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado (1SSSTE), Procuraduria Federal del
Consumidor (Profeco), Secretaria de Defensa Nacional (Sedena), Servicio de
Administracion Tributaria (AT), asi como con la alcaldia de Iztapalapa con el
objetivo de profesionalizar las labores del personal que labora en ellos.

Para poder llevar a cabo estas actividades se contd con el apoyo de 410

asesores especializados que coordinaron 238 proyectos académicos (211
presenciales y 27 en linea) con una asistencia de 5 226 participantes.
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Especializaciones

Con el fin de avanzar con el compromiso de ampliar la oferta académica
en el posgrado, se encuentran en proceso la elaboracion de los estudios
de factibilidad y perinencia de tres proyectos tfrascendentes: las especiali-
zaciones en Prevencion de Lavado de Dinero; Administracion de Institucio-
nes de Asistencia Social y Administracion Cultural.

En colaboracion con el Seminario Universitario de Emprendimiento Social,
Administracion Sostenible y Formacion Integral en los niveles Medio Supe-
rior y Superior (Suesa) y la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA), se organizd el Concurso Nacional
de Ensayo «lsaac Cherforivski» solbre administracion gerontoldgica, cuyo
objetivo fue promover la reflexion vy el estudio en torno a los numerosos de-
safios originados del proceso de envejecimiento de las personas mayores
en nuestro pais, para lograr una vida activa, digna y saludable.

Por Ultimo, a través de la coordinacion de especializacion en Fiscal, se
promovid y brindd como un apoyo a los contribuyentes de la Ciudad de
México un total de 4 401 servicios de asesoria fiscal gratuita de noviembore
de 2018 a octubre de 2019.

Maestrias

Con el apoyo de nuestra planta docente de las diferentes maestrias, se
revisaron y actualizaron los reactivos que conforman el examen de admi-
sidn a las maestrias y sus diversos campos de conocimiento en las dreas
de administracion, contabilidad, derecho, economia y matematicas. Del
mismo Modo, se elaboraron reactivos para el Examen General de Cono-
cimiento como opcidn de graduacion para alumnos de la maestria en
Alta Direccion en todos sus campos de conocimiento; es importante men-
cionar, asimismo, gque para esta misma opcion se estdn elaborando los
reactivos correspondientes a la maestria en Administracion en sus campos
de conocimiento de Turismo y Autotransporte de Pasajeros.
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Por otro lado, junto con el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del
Conocimiento (Cedigec) de la FCA y con la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) de la UNAM, se contfinia con la
elaboracion e integracion del proyecto de la maestria en Administracion
(Organizaciones) en su modalidad a distancia. A esta fecha, se tiene un
avance del 70% tanto en la integracion del tomo I, que incluye la funda-
mentacion académica de este plan de estudios acorde con este modelo
educativo, como del tomo II, con los apuntes, objetivos y guiones instruc-
cionales de las asignaturas que conforman a esta maestria. Respecto del
diseno de la plataforma educativa (sitio web) para albergar estas asigna-
turas, se cuenta con un avance del 80% en su conformacion y estructura.

La calidad académica de los planes de estudio de nuestro posgrado se
reflejan en los resultados que nuestros estudiantes obtuvieron en los dis-
tintos concursos académicos en los que participaron durante este ano.
Cabe destacar particularmente la segunda edicion del formeo «Derivatives
Challenge, John Hull Award» —organizado por Riskmathics, el Mercado
Mexicano de Derivados y la Bolsa Mexicana de Valores— donde alumnos
de la maestria en Finanzas obtuvieron el primer, tercer y quinto lugares
de entre un total de 2 500 participantes. En este concurso se evalud la
capacidad de los participantes en la administracion de instrumentos finan-
cieros, entre ellos los derivados, para lo cual recibieron un millén de pesos
virtuales para negociar en el simulador en linea durante los meses de abril
y mayo contratos de futuros y opciones de tipos de cambio, tasas de inte-
rés, tipo de cambio, indices de bolsa y acciones de productos listados en
el Mercado Mexicano de Derivados para obtener el méximo rendimiento.

Con el fin de fortalecer las programas acadéemicos de nuestras maestrias,
en el marco de las Conferencias Magistrales de Posgrado, celebradas en
octubre, se dicttaron las conferencias «Retos y desafios del comercio ex-
terior», «Seguridad social en Ameérica Latina» y «<La nueva longevidad», asi
como el panel «El rol de la mujer en los consejos de administracion»,
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Convenios externos

A través de estos convenios de colaboracion académica, se establecen
vinculos con otras organizaciones del sector publico y privado para con-
tinuar con el impulso y la promocion de nuestros planes de estudio de
maestria.

En este periodo, concluyeron las actividades académicas de cuatro con-
venios: el primero con la Cdmara Nacional del Autotransporte de Pasa-
je y Turismo (Canapat), donde se impartio la segunda generacion de la
maestria en Administracion (Autotransporte de Pasajeros); el segundo con
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), donde se impartio la
maestria en Administracion (Tecnologia); el tercero con la Comision Nacio-
nal de Seguros y Fianzas, donde se impartio la maestria en Finanzas (Bursa-
files); finalmente, el cuarto con la firma Salles Sainz Grant Thornton, donde
se impartié la maestria en Finanzas (Corporativas).

Actualmente hay ocho convenios en operacion celebrados con las si-
guientes instituciones. Con la Auditoria Superior de la Ciudad de México,
donde se concluyd con las asignaturas del plan de estudios de la maes-
tria en Administracion (Organizaciones) y ya estan realizando el proceso
para la obtencion del grado. Otros dos convenios, celebrados con KPMG
y BanCopypel, para impartir la maestria en Finanzas (Corporativas), cuyos
alumnos se encuentran cursando la Ultima actividad académica. Del mis-
Mo Modo, se tiene un convenio celebrado con la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, donde se imparte la maestria en Auditoria (Guberna-
mental) y otro mas con la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
donde se estd cursando el segundo semestre de esta missna maestria.
Por lo que respecta a las bases de colaboracion celebradas con la Direc-
cion General de Servicios Administrativos (DGSA) de la UNAM para impartir a
funcionarios de la propia universidad la maestria en Alta Direccidn en Insti-
tuciones de Educacion Media Superior y Superior, a esta fecha se encuen-
fran en operacion tres convenios, que corresponden a la tercera, cuarta y
quinta generacion.
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Por Ultimo, en enero de 2019 inici® un convenio con el Colegio de Con-
tadores PUblicos de México, donde se estd impartiendo actualmente el
tercer semestre de la maestria en Finanzas (Corporativas). En tanto que en
agosto pasado iniciaron las actividades académicas de tres convenios:
uno con la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo para
impartir la maestria en Auditoria (Gubernamental), el segundo con Ban-
Coppel y el tercero con Grupo Nacional Provincial (GNP) para brindarles la
maestria en Administracion (Organizaciones).

Doctorado

Durante noviembre de 2018, se llevd a cabo la xiv Reunion Nacional de
Tutores del Doctorado en Ciencias de la Administracion, a la que asistieron
68 tutores quienes presentaron y discutieron sobre 10s avances, los retos
para 2019, asi como detectar oportunidades de mejora para este progra-
ma.

Por otra parte, del 20 al 24 de mayo de 2019, se realizd el vi Simposium
Infernacional de Investigacion Doctoral con el propdsito de consolidar y
difundir el doctorado en el nivel internacional, presentar los avances de
investigacion que realizan nuestros alumnos de este nivel, asi como pro-
mover el infercambio con otras instituciones educativas de los paises que
asistieron al mismo; a este evento asistieron 25 doctores, investigadores del
dmbito internacional de nueve paises de América y Europa y se presenta-
ron 43 proyectos o avances de investigacion de alumnos del doctorado.

Finalmente, se celebrd el xvit Coloquio del Doctorado en Ciencias de |a
Administracion el 7 y 8 de octubre; a este evento acudieron 116 doctores
investigadores, miemibros del claustro de tutores del Doctorado en Cien-
cias de la Administracion en calidad de revisores de los trabajos de inves-
tigacion de 64 doctorantes.
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Becas y movilidad

Durante los semestres 2019-2 y 2020-1, por ser planes de estudio incorpo-
rados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), este organismo asignd un to-
tal de 13 becas de doctorado para alumnos de nuevo ingreso y 50 becas
para alumnos de reingreso; asimismao, se asignaron 63 becas para primer
ingreso de las maestrias en Finanzas, Auditoria e Informdtica Administrativa
y 169 becas para alumnos de reingreso.

En relacién con el Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la
UNAM, se otorgaron 28 bbecas de nuevo ingreso en el semestre 2019-2 para
alumnos de la maestria en Administracion en sus diversos campos de co-
nocimiento y 76 becas para alumnos de reingreso; para el semestre 2020-1,
se brindaron 17 becas de nuevo ingreso y 71 becas para estudiantes de
reingreso.

Durante este periodo 29 alumnos de nuestras maestrias han realizado
—con apoyo tanto del Conacyt como de la UNAM— movilidad interna-
cional; ademads, un alumno —con el apoyo del Programa de Movilidad
UNAM— realizd un programa de movilidad en otra universidad del pais.

Como oftros estimulos otorgados a alumnos, el Programa de Posgrado
en Ciencias de la Administracion a traves de la Coordinacion de Estudios
de Posgrado, otorgd apoyos econdmicos para realizar movilidad a trece
alumnos de maestria (uno nacional y doce internacionales) y a siete de
doctorado (todos internacionales).

Por ultimo, y con el propdsito de fomentar la obtencion del grado, el Pro-
grama postuld a 35 alumnos de maestria y a dos de doctorado para ser
acreedores del estimulo a la graduacién oportuna, ya que cumplieron
con los requisitos de graduaciéon en tiempo y forma.
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Graduacion

Confinuamente se promueve la graduacion de los alumnos del posgrado,
por 1o que durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2018
a octubre de este ano se han graduado un total de 858 alumnos en las di-
ferentes opciones que existen: 16 alumnos del doctorado en Ciencias de
la Administracion, 741 de los diversos planes de estudio de las maestrias y
101 alumnos de las especializaciones.
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La investigacion es, ha sido y serd uno de los pilares fundamentales de las
universidades y de las instituciones de educacion superior. Es necesario
ampliar su profundidad y relevancia en el plano tedrico conceptual con la
generacion de nuevo conocimiento que sirva a las nuevas generaciones
que se enfrentan a entornos adversos y en la enfocada a la solucion de
problemas prdcticos del propio entorno.

Como resultado de ese tfrabagjo, en este ano fueron condecorados con
el Premio Universidad Nacional el doctor Francisco Lopez Herrera, por el
drea de investigacion en ciencias econdmico-administrativas, y la doctora
Maria de Lourdes Alvarez Meding, por el drea de docencia en ciencias
econdmico-administrativas; calbe destacar que es la primera ocasiéon que
dos academicos de nuestra Facultad obtienen este importante reconoci-
miento en el mismo ano. Asimismo, las doctoras Lisette Farah Simon y Paola
Selene Vera Martinez ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) como candidatas
a investigadoras nacionales. Por Ultimo, el doctor Sergio Javier Jasso Villazul
fue aceptado como miembro de la Academia Mexicana de Ciencias.

Por o que respecta a la organizacion de espacios donde se presentan
resultados de los diversos trabajos de investigacion efectuados, en junio se
realizé por cuarta ocasion el Simposio de Investigacion en Administracion y
Sustentabilidad: De la teoria a la praxis y de vuelta, en donde participaron
las siguientes instituciones: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Auténoma Metropolita-
na, Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco, Instituto Politécnico Nacio-
nal y nuestra Universidad. Las actividades desarrolladas fueron dos confe-
rencias magistrales, dos mesas especiales, 12 ponencias a cargo de 21
participantes, 14 posteres de investigacion elaborados por 21 alumnos de
licenciatura y posgrado, asi como la presentacion del lioro Parfes intere-
sadas y promocion del desarrollo sostenible en las cadenas de valor en
Latinoamérica.

Del missmo modo, del 9 al 11 de octubre se celebraron la edicion xxiv
del Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e Informatica

81



Q

INFORVE DE 2018-2019

] ACTIVIDADES
MTROTOMAS HUMBERTO
Rugio PERez

y, en el marco de éste, el Tercer Encuentro Internacional de Iniciacion en
la Investigacion, donde se presentaron 106 ponencias (seleccionadas de
un total de 222 trabajos sometidos a un proceso de arbitraje doble ciego)
de 85 instituciones de educacion superior (43 nacionales y 42 extranje-
ras); asimismo, CoMo un reconocimiento al constante denuedo realizado
para producir conocimientos tedricos y practicos, por décima ocasion se
condecord a los mejores trabajos presentados en este Congreso con el
premio de investigacion en las disciplinas financiero- administrativas Arturo
Diaz Alonso, pionero y promotor de esta actividad en nuestras disciplinas.

Aunado a lo anterior, integrantes de la Division de Investigacion presentaron
ponencias en la xvi Asamblea General de la Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec), en el Xil
Simposio: Paradigmas Emergentes de las Ciencias Administrativas. La Res-
ponsabilidad Social en las Organizaciones, en la LXx Asamblea Nacional de
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion (ANFECA), en el v Encuentro Nacional y il Encuentro Intfernacional de
Profesores e Investigadores en Mercadotecnia, en el xxii Congreso Interna-
cional de Investigacion en Ciencias Administratfivas, en el 3er. Congreso In-
teracional en Administracion Sustentable, en el ix Congreso Internacional
de Investigacion Financiera IMEF, asi como en el Iv Congreso Internacional:
Desarrollo de los Sectores Agroindustrial, Minero y Energético desde la Pla-
neacion Estratégica Logistica en las Economias de Latinoameérica.

Por otro lado, se continud con la labor del macroproyecto «Tecnologias de
informacion y comunicacion como factor de desarrollo en Ameérica Latina»
y se adicionaron, en este periodo, otros dos: «Adopcion de criterios de sos-
tenibilidad en las cadenas de valor en Latinoamérica» y «El emprendimien-
to social en América Latina y el aporte de las universidades en la formacion
de emprendedores sociales»; todos ellos convocados por la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion.

A lo largo de este periodo se prosiguid tambien con los trabagjos de los
siguientes seminarios: «Permanente de administracion y sustentabilidad»,
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«Permanente de estudios de genero en las organizaciones», «Permanente
de meétodos de investigacion en las disciplinas financiero-administrativas»,
«Permanente de argumentacion», «Tecnologias de informacion y comu-
nicacion en las organizaciones»; a ellos se adicionaron «Permanente de
filosofia y epistemologia de las disciplinas sociales», «Topicos selectos de
econometria financiera», «Econometria financiera: modelos de riesgos»,
«Permanente de investigacion en contaduria», «Tecnologias de informa-
ciéon en las organizaciones», asi como los talleres «Proceso de escritura y
construccion textual» y «Construccion de textos académicos: el camino a
la creacion».

Es importante destacar que Confaduria y Administracion, de acuerdo con
la evaluacion anual del sur scimago Joumnal & Country Rank, fue clasificada
en Q 3 al registrar un factor de impacto de 0.238, un Cite Score de 0.72y
un SNIp de 0.728.

Por Ultimo, miembros de esta Division proporcionaron mentorias académi-
cas a estudiantes que participaron en el Maratén de Finanzas, organizado
por el Colegio de Contadores Publicos, donde obtuvieron los dos primeros
lugares. Por otro lado, seis academicos, provenientes de cuatro universida-
des nacionales y una extranjera, realizaron estancias de investigacion (dos
posdoctorales), con lo que se impulsa el desarrollo de investigaciones inter-
nas y externas; ademads, diez alumnos de diversas instituciones de educa-
cion superior realizaron una estancia de investigacion en el Programa Delfin
y en el Programa de la Academia Mexicana de Ciencias.
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Biblioteca

El sistema bibliotecario continla con su esfuerzo en la mejora constante
de los servicios que ofrece; uno de ellos se centra en el fortalecimiento
del acervo, tanto en formato impreso como en medios electronicos, por
lo que de enero a agosto se adquirieron 334 titulos electronicos y 1 382
ejemplares impresos.

Con la coparticipacion de las 134 bibliotecas que integran el Sistema Bi-
bliotecario de la Universidad Nacional Autonoma de México, coordinadas
por la Direccidon General de Bibliotecas, se han adquirido 219 bases de
datos de material bibliohemerografico multidisciplinario, que contienen
informaciéon especializada en las disciplinas de esta Facultad, en texto
completo y referencial, y que albergan materiales documentales que se
actualizan permanentemente. Todos estos recursos estdn a disposicion de
la comunidad universitaria y pueden ser consultados desde cualquier lugar
de nuestro pais e incluso fuera del mismo.

Para el aprovechamiento de todos estos recursos documentales, se conti-
nuda con la capacitacion a fravés de la orientacion presencial entre usua-
ros y bibliotecarios; del mismo modo, se imparten talleres a grupos de
alumnos y profesores interesados en conocer los diferentes recursos, asi
como las estrategias de busqueda y recuperacion de informacion en el
acervo digital. Durante el periodo de noviembre de 2018 a agosto de
2019 se impartieron 92 talleres con 4 131 asistentes. Aunado a lo anterior,
se han asignado 15 696 claves de acceso remoto para la consulta del
acervo digital, con lo cual se atfiende tanto a alumnos del sistera escola-
rizado de licenciatura, de posgrado y del Suayed.

Para dar a conocer los recursos servicios y coleccion que posee la UNAM, se
distriouyeron entre nuestra comunidad los folletos «Conoce los Servicios de
las Bibliotecas de la uNaM 2019». Asimismo, en la pagina web del sistema
bibliotecario de la Facultad se difunden los diversos servicios bibliotecarios
con los que se cuenta, las nuevas adquisiciones de material bibliografico,
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asi como de diversos tutoriales para apoyar a los usuarios para acceder
a la informacidn. Por ultimo, las novedades bibliograficas que se integran
al acervo se exhiben a fravés de un ejemplar muestra en los vestibulos de
las bibliotecas.

A fravés del muestreo bibliografico realizado en este ano por la Direccion
General de Bibliotecas, con la participacion de la Comision de Bibliotecas,
se validd el buen uso y el correcto ejercicio del presupuesto asignado a
nuestro sistema bibliotecario para la adqguisicion de material en 2018, asi
como su pronta disposiciéon para la consulta de los usuarios. Del mismo
modo, se integraron y proporcionaron en forma oportuna los datos esta-
disticos requeridos para conformar el censo 2018 del sistema bibliotecario
de la UNAM.

Centro de Orientacion Educativa

A lo largo de este segundo ano, este Centro atendid mediante 2 478 se-
siones a 733 estudiantes (454 muijeres y 279 hombres) con la finalidad
de apoyarlos a solucionar aspectos relacionados con depresion, atague
de pdnico, ansiedad, dificultad para regular emociones, baja autoestima,
dificultades interpersonales, violencia, ruptura de una relacion, procrastina-
cion, ausentismo, brote psicdtico, entre otros. Otra forma de brindar esta
atencion fue a través de los talleres «Manejo de las emociones», «Autoes-
tima y asertividad», «Habilidades de interaccion» y «Hdbitos de estudio»,
cada una de ellas en siete ocasiones, de los que se beneficiaron 212
alumnos (64 hombres y 148 mujeres).

Es importante senalar que en 10s casos en que se necesitd complementar
el tratamiento psicoldgico brindado con tfratamiento psiquidtrico o espe-
cializado en adicciones, los alumnos fueron encauzados al Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental de la uNnAwm, al Centro de Prevencion y Aten-
ciéon de Adicciones (Cepreaaq, Acasulco), al Instituto Nacional de Psiquiatria
y al Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia; de esta forma, durante
este periodo se canalizd a 35 pacientes.
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Por ofro lado, con el propdsito de auxiliar a nuestros estudiantes en situa-
ciones como afectacion emocional, relacion de pareja, familia y crianza,
asi como creencias y actividades de estudio, las cuales afecten su des-
empeno escolar, se aplicd —como en anos anteriores— la «Bateria sobre
bienestar y funcionamiento académico», que se contesta en linea, a 2
352 alumnos de primer ingreso (1 230 mujeres y 1 122 hombres) del siste-
ma escolarizado.

Asismismo, con la finalidad de indagar los rasgos de perfeccionismo en
los estudiantes de la FCA y como éstos se relacionan con variables de
indole clinico, como ansiedad y depresion, se aplicaron instrumentos a
607 estudiantes (341 mujeres y 266 hombres) de distintos semestres de las
licenciaturas en Contaduria, Administracion, Informdtica y Negocios Inter-
nacionales para evaluar dichas variables.

Por 1o que respecta al apoyo brindado a los alumnos de nuestra Facultad
en el proceso de ensenanza aprendizaje, se prosiguid con las actividades
del «Programa alumno a alumno», que en este ano ofrecid con el apoyo
de 25 alumnos de semestres avanzados y ocho profesores 220 asesorias
personalizadas en diferentes asignaturas de nuestros planes de estudio de
licenciatura, como «Administracion», «Matemdaticas Financieras», «Proba-
bilidad», «Costos», «Presupuestos», «Contabilidad» y «Finanzas».

Finalmente, como parte de las actividades de investigacion de este Cen-
tro, se continla con el proyecto «Evaluacion e intervencion para desarro-
llar la autonomia y salud mental en estudiantes universitarios» cuyo objetivo
es favorecer la autonomia y salud mental de los estudiantes mediante
estrategias de intervencion basadas en evidencia.

Programa de Mentoria Institucional

Durante este periodo, el programa de Mentoria Institucional llevé a cabo
18 sesiones informativas, con 845 participantes, sobre el proceso de titula-
cion: sus requisitos y las diversas opciones que se ofrecen en la Facultad
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para ese fin. Asimismo, para coadyuvar a que nuestros estudiantes tengan
mas posibilidades de ser contratados por diversas organizaciones, se im-
partieron los talleres «Elaboracion de curriculum», «Entrevista de trabajo»,
«Inteligencia emocional», «Cémo aprovechar la Feria del Empleo», «En-
trevista de trabajo por competencias» y «Estrategias para la busqueda de
empleo», a las que asistieron 314 alumnos.

Como complemento a estas actividades, durante este periodo se llevaron
a cabo los talleres «Explore», «Aspire» y «Career Aavisor», una actividad
de reclutamiento con el despacho Price Waterhouse Coopers, una pldtica
con colaboradores de Nestlé sobre como desarrollar una carrera exitosa
a fravés de un rol de CFO moderno; 1o anterior, con la finalidad de ofrecer
una amplia variedad de oportunidades de mejora y aprovechamiento del
potencial de nuestros futuros egresados.

Finalmente, Nestlé ofrecid un ciclo de conferencias relacionado con el
desarrollo profesional de nuestros alumnos de cada una de las licencia-
turas; asi, los temas expuestos se centraron en temdticas como toma de
decisiones en el drea de planeacion financiera, un caso de éxito en un
producto y otro en el drea de sistemas, asi como conocimiento de su drea
de comercio exterior.

Programa Institucional de Tutoria

Este programa cuenta con 28 profesores de tiempo completo que brin-
daron atencion a los grupos de nuevo ingreso de las generaciones 2019
y 2020; en ellos se abordaron temas como el plan de estudios 2012, los
requisitos de fitulacion, los servicios que brinda tanto la FCA como la UNAM,
el perfil de las carreras impartidas y su campo laboral, los problemas aca-
démicos como rezago y reprobacion, asi como las diferentes opciones de
fitulacion con las que cuentan.

Por otro lado, con la finalidad de promover la actualizacion y capacitacion
del cuerpo tutoral, se han llevado a cabo cursos enfocados en temas
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como factores de riesgo de la conducta suicida, ansiedad y depresion;
ademdas, se estd colaborando en la difusion para promover la participa-
cién de los tutores en los cursos en linea sobre sexualidad, emociones,
prevencion de adicciones y desarrollo de habilidades para la vida.

Becas

El programa denominado «Manutencién UNAM, FCA» oforgd durante este
periodo 2 262 becas a alumnos de las cuatro licenciaturas que imparte la
Facultad con el fin de que exista un mayor indice de eficiencia terminal.
Por su parte, el «<Programa de Alta Exigencia Académica» (PAEA) tiene 346
alumnos de las cuatro licenciaturas beneficiados con una beca.

Asimismo, se cuenta con otros programas de becas en nuestra Universidad
gue apoyan a nuestro alumnado; entre ellos destacan: «Universitarios si»
con 1 398 alumnos; «Titulacion» con 152 alumnos; «Apoyo para disminuir
el bajo rendimiento» con 174 alumnos; «Apoyo nutricional para bajo rendi-
mienfo» con 265 alumnos, «Beca para grupos vulnerables» con 33 alum-
nos y «Jovenes escribiendo el futuro» con 41 alumnos.

En este periodo se ha beneficiado con una beca alimenticia mensudadl,
que consiste en un desayuno o0 comida diarios, a 116 alumnos de escasos
recursos con la finalidad de apoyarlos para que conserven un buen rendi-
miento académico.

Servicio social

Existen 524 programas de servicio social, de los cuales 40 son internos,
180 son con ofras dependencias de la UNAM y 304 son de instituciones gu-
bernamentales, asociaciones civiles o instituciones de asistencia privada.
Debido a las necesidades que tienen las empresas en el desarrollo de sus
actividades, todos estos programas solicitan alumnos de la licenciatura
en Administracion, 366 solicitan alumnos de la licenciatura en Contaduria,
382 requieren alumnos de la licenciatura en Informdtica y 22 demandan
alumnos de la licenciafura en Negocios Internacionales.
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Asimismo, en dichos programas se registraron 2 874 alumnos de sistema
escolarizado (1 363 de Contaduria, 1 390 de Administracion, 114 de In-
formdtica y 7 de Negocios Infemnacionales), de la modalidad abierta se
registraron 120 estudiantes (60 de Contaduria, 46 de Administracion y 14
de Informatica) y de la modalidad de educacion a distancia se registraron
133 alumnos (52 de Contaduria, 65 de Administracion y 16 de Informdtica).

Es importante resaltar que en este periodo se implementd el programa
de servicio social «Fortalecimiento al desarrollo organizacional», el cual
permitird desarrollar propuestas para contribuir con el mejoramiento de las
organizaciones; de esta forma, se brinda la oportunidad a que alumnos
del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia participen y
cumplan con este importante requisito.

Bolsa de trabajo

En este periodo se publicaron 2 363 ofertas de empleo, de ese total, se
lograron concretar 3 438 contrataciones. Asimismo, se organizaron even-
tos de reclutamiento con los despachos Price Waterhouse Coopers, KPMG,
BDO, Deloitte, Mazars, Despacho Limoén Mestre, Salles Sainz Grant Thorton,
Sdnchez Colin, Camacho Camacho, Uroan Corporate, Chavez Lerin, Ruiz
Ripoll, Hernandez Lugo, Gudino Casas; asimismo, como con las empresas
Pet Comercial, GF Sistema, BHR, Black Ecco, Probecarios, Acza Consultores,
Becarios ANIQ, RSM, Mazars, Laboratorios Sanfer, Qualitas, Sistec, HSBC, Pas-
teleria La Esperanza, E&y, Mira, Servicios Liverpool, Inroads, Grupo Modelo,
P&G, Parks, MGCS, Factual Services, Mazars, cPO Cosmic, Laborika, Jugue-
tron, Probecarios, Grupo Sim, Urban, Mds Seguros, Orbe, Sigma, Aspel Ser-
vicios, Net Logistika.

Actividades deportivas

A lo largo de este segundo ano se organizaron tomeos internos de fut-
bol soccer, futbol de salén, basquetbol (fanto en su modalidad tradicional
como en la denominada fres por tres), futbol soccer siete en la rama fe-
menil, voleibol y ajedrez; en ellos participaron un total de 1T 450 alumnos.
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Es importante mencionar la destacada participacion de nuestra Facultad
en los Juegos Universitarios —realizados de septiembre de 2018 a febrero
de 2019— en las siguientes disciplinas: futbol soccer, futbol rdpido, futbol
de sala, futbol siete, basquetibol, voleibol de sala y de playa, béisbol, ru-
gby, tocho flag, futbol americano, djedrez, taekwondo, natacion, nado
con aletas, tenis, baile y danza deportiva, tenis de mesaq, tiro con arco,
karate-do, lima lama, luchas asociadas, halterofilia y judo. En todas ellas
se obtuvieron las primeras posiciones, lo que permitié que en estos Juegos
se lograra el tercer lugar en la tabla general.

Por ofro lado, del 26 al 30 de agosto de 2019 se realizé la Sexta Semana
Deportiva en la gque se presentaron 21 conferencias; tres sesiones de ci-
ne-debate deportivo; 18 torneos reldmpagos de basquetbol, futsal, volei-
bol, tenis de mesa y tocho; nueve exhibiciones de disciplinas como lima
lama, grupos de animacion (fanto de nuestra Facultad como de nuestra
Universidad), activacion deportiva con el equipo Bufalos FCA, ulfimate, la-
crosse, rugby, esgrima, power liffing; asi como dos funciones estelares, una
de box y ofra de lucha libre.

Equidad de género y derechos humanos

Es importante recordar que durante el primer ano de la gestion se cred
la Comision Local de Equidad de Género, con distinguidos académicos,
personal administrativo y alumnas. Durante el periodo comprendido entre
noviembre de 2018 y octubre de 2019, esta Comision sesiond en cuatro
ocasiones y se cred una cuenta de correo electrdonico especifica para
la recepcidn y atencion de casos de violencia de género con base en
procedimiento en el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de
Género, instrumento normativo de la Universidad.

Igualmente, durante la semana del 4 al 8 de marzo se realizd un ciclo de
conferencias para conmemorar el Dia Internacional de la Muijer, en el que
se contd con la participacion de la directora general de Inroads de Méxi-
co, Beatriz Coll Botello.
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Por Ultimo, en la ediciéon 13 del Festival Cultural de la Facultad de Contadu-
ria y Administracion se realizaron mds de 70 actividades bajo el lema «Una
Facultad incluyente», con las que se pretendid generar conciencia entre
los estudiantes sobre la importancia de la inclusion. Como ejemplo de las
actividades, en la inauguracion se presentd el Circo Inclusivo de Meéxico,
que fomenta la participacion de personas con discapacidades en las ar-
tes circenses; también la charla «Grupos afrodescendientes en México»;
asi como la realizacion de concursos organizados con temas sobre la ya
mencionada inclusion.

Oftros servicios

Con el propdsito de integrar a la matricula de nuevo ingreso a las activida-
des desarrolladas en nuestra Facultad, se brindd —con el apoyo de 160
alumnos de semestres avanzados como instructores— el ya tradicional
curso de induccion a 2 662 alumnos de nuevo ingreso que culmind con
una emotiva ceremonia de bienvenida. Adicionalmente, como parte de
las actividades del programa Escuela para Padres, se recibieron en este
periodo a 1 100 padres de familia en dos sesiones de bienvenida y se les
ofrecié un ciclo de seis conferencias sabatinas con los temas desarrollo
infegral del alumno en la FCA, el futuro del empleo, valores para la vida,
comunicacion asertiva, qué hacer ahora que mi hijo es universitario, asi
como relaciones interpersonales en la familia.

Del mismo modo en que se da la bienvenida a nuevas generaciones, tam-
bién se reconoce el esfuerzo realizado por ofras para concluir con su for-
macidn como profesionales de nuestras disciplinas; por tal motivo, se realizd
una emotiva despedida a los infegrantes de la generacion 2016-2020, a la
gue acudieron mds de 2 000 personas entre alumnos y padres de familia.

Por ultimo, durante la semana del 29 de julio al 2 de agosto se aplicaron 12
200 exdmenes a los alumnos del sistema escolarizado y abierto entre exa-
menes diagnodstico (4 900), medicos (2 700), bateria del Centro de Orien-
tacion Educativa (2 200) y de colocacion para el idioma inglés (2 400).
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Control de puntos por actividades culturales, deportivas
y de responsabilidad social

El principal objetivo de este sisterna de puntos es que nuestros alumnos, a
través de las diferentes actividades que se organizan en nuestra Facultad,
obtengan una formacion integral que les ayude a desempenar de una
mejor manera su profesion. En ese sentido, durante este periodo que se
informa, se han otorgado 33 787 puntos, de los que 20 598 son culturales
y los 13 189 restantes corresponden a deportivos y de responsabilidad so-
cial.
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Fomento editorial

El proceso editorial es fundamental en la vida académica de nuestra Fa-
cultad, pues mediante la publicacion de revistas, libros, apuntes, guias de
estudio, boletines informativos, videos, entre ofros, se difunde el progreso
de nuestras disciplinas;, ademds, se convierten en un apoyo para la for-
macion de nuestros estudiantes, para la actualizacion de nuestros docen-
tes y para el publico interesado en estos temas.

Para lograr lo anterior, con la intencion de que las obras publicadas por
nuestro sello editorial se distingan por su alta calidad académicay se ape-
guen a la naturaleza y funcién de la Facultad, se reintegré el Comité Edi-
torial, donde se determinaron y definieron tanto las politicas y lineamientos
de publicacion como los procedimientos establecidos para la presenta-
cion de la obra. De esta forma, se cumple con los requerimientos de la
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial de la UNAM. A 1o
largo de este ano, este Comité ha sesionado en cuatro ocasiones en las
que se presentaron los dictdmenes de seis obras: dos fueron aceptadas
por el Comité y por dictdmenes de pares académicos, mientras que otras
cuatro fueron rechazadas.

Por otro lado, se dio continuidad al proyecto Escuela de Escritores que, bajo
el lema «Escribir cambia realidades», se desarrolld del 10 al 21 de junio. En
esta segunda generacion se implantaron dos niveles: el primero o inicial,
donde se impartieron temas relacionados con redaccion, ortografia, ela-
boracion de un texto académico, tipos de texto, elementos técnicos del
texto, 10s que coadyuvaron a que los participantes adquirieran habilidades
bdsicas de comunicacion escrita; el segundo o avanzado consistio en un
taller cuyo objetivo fue que los asistentes, con la asesoria de un especia-
lista, redactaran un arficulo de divulgacion con el rigor, coherencia, preci-
sion y logica adecuados. Cabe destacar que en esta segunda edicion se
contd con la participacion de 111 asistentes, entre académicos de la Fa-
cultad y otras entidades de nuestra Universidad, estudiantes de posgrado,
asi como personal administrativo; ademds, los temas abordados en estos
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dos niveles se complementaron con charlas y conferencias impartidas por
expertos en el areaq.

Con la intencién de acercar a nuestra comunidad el acervo editorial es-
pecializado que apoye el proceso de ensenanza aprendizaje, en este
periodo se organizaron dos ediciones de la ya fradicional Expo Libros y
Revistas. Del 11 al 16 de febrero se realizd por quincuagésima ocasion este
evento con 32 anos de existencia; en esa ocasion asistieron 36 editoria-
les y se presentaron cuatro libros, de 1os cuales dos pertenecen a nuestro
sello editorial Publicaciones Empresariales UNAM: FCA Publishing. Uno de los
eventos de mayor importancia de esta Expo fue la transmisién en vivo del
programa Consultorio Fiscal Radio con el tema «Derechos de autor». Del
12 al 17 de agosto, en la la edicion L de esta Expo, participaron 28 edi-
toriales, se presentaron tres obras de nuestro fondo editorial y fres de otras
casas editoras, asi como la realizacion de tres charlas y tres presentaciones
de actividades culturales.

Por lo gue respecta a las publicaciones realizadas, se informa que se edi-
taron siete libros, tanto impresos como electrénicos, y ademds se reim-
primeron otros seis. También se realizaron coediciones con la Universidad
Cooperativa de Colombia y la Fundacion Universitaria CEIPA (amibas de Me-
dellin), con la Universidad de Nayarit, asi como con CFA Society de México.

Del mismo modo, se continud con la edicion de las revistas especializa-
das de nuestra Facultad. Asi, se publicaron cinco nimeros, tanto impresos
como electronicos, de Confaduria y Administracion; cabe sehalar que del
total de articulos publicados, 27 de ellos estan en version bilingle espa-
Aol-inglés. En relacion con Emprendedores. Al servicio de la pequena y
mediana empresa, se editaron en formato electronico siete nimeros; a
partir de su conversion a este formato, se ha vuelto un referente obligado
entre la comunidad universitaria, 1os emprendedores, asi como en el pu-
blico interesado en este sector, pues se han registrado 8 704 nuevos usuo-
rios y un fotal de 64 886 visitas a la pagina de la revista tanto de nuestro
pais como de Perl, Colmbia, Chile, Ecuador, Guatemala, Argentina, Costa
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Rica y Estados Unidos. Finalmente, para quienes necesitan informacion ac-
tual sobre temas fiscales, contables vy juridicos, estan disponibles 24 nime-
ros, en formato electronico, de Consultorio Fiscal que actualmente cuenta
con 3 056 suscriptores (249 nuevos), mientras que el sitio web de esta revis-
ta totaliza 695 198 visitas tanto de diversos estados de nuestro pais como
de Estados Unidos, Colombia, Perl, Republica Dominicana, Guatemala,
Venezuela, Argenting, Brasil y Espafna. Adicionalmente, el boletin Algo Mds,
organo de difusion intema, integrd en los siete nimeros que se imprimieron
en este periodo encartes con eventos especiales o infografias relaciona-
das con el festejo por los 90 anos de labor académica.

Oftra actividad que contribuye a que nuestra Facultad continde teniendo
presencia es la relacionada con la tfransmision en radio y television, a lo
largo de 32 anos, del programa hoy conocido como Consultorio Fiscal.
Asi, en el ano que se informa se han producido 54 programas de radio,
transmitidos por el 860 AM de Radio UNAM; cabe destacar que éste es el
programa de mayor audiencia en esta frecuencia. Del missno modo, se
produjeron 54 programas de television, fransmitidos en vivo por redes so-
ciales oficiales de la Facultad, por la pdgina web de la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia; dichos programas fueron re-
fransmitidos, asimismao, por TV UNAM.

Aunado a ello, se grabaron 247 materiales audiovisuales del diplomado
«Gestion del Conocimiento» con la finalidad de poder impartirlo en linea.
lgualmente, se han realizado 75 videos que cubren distintos eventos de la
Facultad, incluyendo aquellos conmemorativos por los 90 anos de nuestra
Facultad.

Por Ultimo, en este ano se cred el Circuito Inferno de Comunicacion Insti-

tucional (CIcl) con el objetivo de dar presencia interna de la produccion
audiovisual que readliza la Facultad.
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Actividades culturales

Durante este periodo, se continud con el frabajo establecido en los siguien-
tes cuatro ejes: fomento a la creacion artistica, formacion de publicos
culturales, fortalecimiento profesional a fravés de la cultura e impulso a la
formacion integral. Asi, con el apoyo de 1 024 participantes relacionadas
con la cultura (entre conferencistas, artistas, talleristas, etc.) se realizaron
156 actividades con una concurrencia de 10 351 asistentes. Es importante
destacar que el eje mas atendido fue el relativo a la formacion integral
con un fotal de 77 actividades, seguido de la formacion de publicos cul-
turales con 48, el fortalecimiento profesional a través de la cultura con 22
y, por ultimo, el formento a la creacion artistica con nueve.

De los ejes mencionados, se derivan siete proyectos culturales relaciona-
dos con la formacién cultural: <A escena», enfocado a artes escenicas
como el teatro, la danza o la musica; «Administradores de miradas», re-
ferido a artes visuales como la pintura o el cine; «Contadores de letras»,
proyecto cenfrado al fomento de la lectura; «Festival Cultural», celebrado
a lo largo de una semana en la que se ofrece una amplia oferta cultural;
«Hecho en la FCA», proyecto que busca promover el talento artistico de la
comunidad de nuestra Facultad; «Ser Puma», cuyo propdsito es dotar de
herramientas profesionales y de vinculacion, ya sea con el campo laboral
para ser emprendedores 0 construir relaciones profesionales asertivas, asi
como fomentar valores universitarios para que nuestros alumnos represen-
ten dignamente a nuestra Universidad; por ultimo, «Talleres culturales», pro-
gramados cada semestre con el fin de propiciar un acercamiento formal
a distintas expresiones de la cultura. De todos estos proyectos, el que se
realizd con mayor frecuencia es el relacionado con los talleres, pues se
ofrecieron 56 de ellos. En relacién con las artes visuales, la literatura y las
expresiones escenicas, compartieron un promedio de 22 actividades por
cada uno de estos bloques. Por su parte, las actividades orientadas a fo-
mentar la creacion artistica y los valores universitarios tuvieron un promedio
de 15 infervenciones durante el periodo.
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Asimismo, en este segundo ano, con el propodsito que la comunidad de
nuestra Facultad se vincule con otras disciplinas estéticas se crearon los
siguientes grupos culturales: 1) Foto club Toltelofli, dirigida por estudiantes,
ofrece cursos, organiza concursos y practicas orientadas a la creacion ar-
tistica mediante la fotografia; 2) Cineclub Wayak’, ademds de promover
la cinematografia y de todos los elementos adyacentes a ella, a través de
talleres permite que sus miemlbros experimenten la creacion del séptimo
arte; 3) Orquesta Mekahuehuetl, en un inicio fue la orquesta de guitarras
de la Facultad, pero al ir incorporando instrumentos de percusion, alientos
y otras cuerdas, obligd a redefinir su nombre al que actualmente ostenta;
4) promotores culturales FCA, grupo de estudiantes comprometidos con la
difusion de la cultura al seno de su comunidad; 5) laboratorio de teatro, en
el cual los participantes podrdn participar en muestras escénicas acom-
panados por profesionales de esta disciplina.

Por ofra parte, con la finalidad de administrar eficientemente la organiza-
cion y difusion de las actividades culturales se cred, con ayuda del Centro
de Informdtica, un sistema automatizado que permite un manejo eficiente
de los puntos extracurriculares que la Facultad otorga por las mismas, ade-
mdas de que permite a los interesados consultar su estatus al respecto de
forma inmediata. También se ha creado un sistema que permite solicitar
boletos para asistir a los diferentes eventos organizados por la Facultad,
el cual se basa en el consumo que hacen los estudiantes de 1os mismos
y que coadyuva a la formacion de publicos culturales; por Ultimo, se ha
desarrollado una pdgina web que, por sus caracteristicas, permite una co-
municacion horizontal y directa con los usuarios, pues a traves de ella se
pueden solicitar los boletos mencionados y redlizar inscripciones a las dife-
rentes presentaciones culturales que se difunden a través de este medio.

Si bien la gestion de la cultura implica un intenso trabajo previo a la realiza-
cién de cualquier intervencion, es importante destacar algunas activida-
des resultantes de ese ejercicio: el taller de baile para los trabajadores de
la FCA, un jam de dibujo coordinado por profesores y alumnos de posgrado
de la Facultad de Artes y Diseno, una visita guiada a la Reserva Ecoldgica
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del Pedregal de San Angel, una visita guiada al Anfiteatro de la Facultad
de Medicina, el decimotercer Festival Cultural de la FCA, el decimotercer
certamen de creacion artistica, la exposicion internacional de bolsillo con
imagenes de la FCA, asi como el certamen de corfometraje.

Redes sociales

En la actualidad, el uso de las redes sociales cada dia cobran mds auge,
pues gracias a ellas se proporciona y se puede conocer de manera casi
inmediata cualquier informacion que normalmente es dirigida a un grupo
especifico de personas y que se interesa en ella, ademds de que permiten
establecer un canal de comunicacion directo y rdpido. Por lo anterior, la
Facultad, a través de estos medios, difunde diversas actividades, comuni-
cados y noticias de interés, principalmente por Facebook (con 16 964 se-
guidores), Twitter (con 4 199 seguidores) e Instagram (con 10 100 seguido-
res). A ellas, en este periodo se suman las siguientes redes: Vblog, creada
en su totalidad por estudiantes de nuestra comunidad, tiene el propdsito
de difundir a fravés de videos de las actividades culturales realizadas cada
mes; Whatsapp, disehada para dispositivos moviles que debido a sus ca-
racteristicas en relacion con otfras redes sociales permite que la comuni-
cacion horizontal con la comunidad de la FCA sea mds directa y rdpida;
por Ultimo, Spotify, plataforma normalmente enfocada a la promocion de
la musica, actualmente tiene 156 seguidores del perfil y en total hay 261
usuarios que siguen las listas de reproduccion.
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Centro Nacional de Apoyo a la Pequena
y Mediana Empresa

Durante este ano, el Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana
Empresa (Cenapyme) —mediante capacitaciones, asesorias y consulto-
rias— continud orientando tanto a duenos de empresas, con el objetivo
de mejorar sus servicios y hacer mds eficientes sus recursos, en temas re-
lacionados con estudios de mercado, estrategias financieras, planeacion
estratégica, fiscal, costos, publicidad en redes sociales, asi como recursos
humanos, como a aquellas iniciativas de emprendedores para crear nue-
VOS NegocCios.

Por lo que respecta a la consultoria y asesoria, se brindd estos servicios a
mas de 280 empresarios en las dreas de administracion de empresas; este
mMismo servicio se proporciond a 15 empresas en dreas de administracion,
planeacion estratégica, produccion y operaciones, diseho grafico, mer-
cadotecnia, entre otros. Cabe destacar que se concretd una consultoria
integral —que abarco desde el diagndstico, la elaboracion de manuales
de organizacion y procedimientos, asi como la implementacion de ellos—
para la empresa Fabricantes de Recipientes y Servicios Industriales, S.A.
de C.V. Finalmente, se continué dando seguimienfo a las empresas que
forman parte del convenio entre el gobierno del estado de Guerrero y la
UNAM,

En relacion con los servicios de capacitacion, se organizaron 24 cursos
sobre plan de negocios y sobre especialidad de negocios, los cuales re-
gistraron una asistencia de 395 alumnos de distintas facultades de nuestra
universidad, asi como de publico en general interesado en estos temas;
con esta misma tematica se ofrecié un curso a un grupo de 65 alumnos
de especialidades del posgrado de la Facultad de Odontologia de la
UNAM.,

Por otro lado, se impartieron de manera gratuita 12 cursos relacionados
con trdmites que se realizan el Instituto Mexicano de la Propiedad Inte-
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lectual (IMPI) sobre registro de marcas, invenciones, signos distintivos, a los
que acudieron 317 participantes de la comunidad UNAM y de publico en
general.

Aunado a lo anterior, se impartieron a 320 paricipantes procedentes de
diferentes universidades de America Latina, como la Universidad Libre de
Cali, Universidad Libre de Pereira, Universidad Libre de Bogotd, Escuela
Carreras Industriales, Universidad Quindio y Universidad San Buenaventura
(todas ellas de Colombia), Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador, en-
tre otras, 10 seminarios de fitulacion en temas como gestion empresarial,
normas internacionales de informacion financiera, gestion financiera, va-
luacion de empresas, marketing digital e innovacion; por ultimo, se brin-
daron cuatro cursos —cuyos temas son contabilidad para no contadores,
estrategias de publicidad, estrategias de marketing, y habilidades geren-
ciales— en los que han participado 122 clientes de Santander.

Es importante destacar que gracias al continuo trabajo que este Cen-
tro ha venido desarrollando con el proceso de coordinacion y tutoria en
el proceso de incubacion desde la etapa de idea de negocio hasta la
puesta en marcha de la empresa, la Secretaria de Economia otorgd el
reconocimiento como Incubadora Tradicional. Por lo que respecta a este
periodo, se desarrolld e implementd el programa «Incubacion agil», que
contempla horas de capacitacion, mentoria, asesoria y consultoria em-
presarial por parte de asesores expertos en estos temas, con el propdsito
de atender proyectos de emprendedores del publico en general y comu-
nidad universitaria que requieran un acompanamiento personalizado para
el desarrollo de su idea de negocio; desde su puesta en marcha se ha
logrado atender a diez proyectos de emprendimiento en incubacion agil
entre los que figuran giros de restaurantes, servicios de arquitectura, pana-
deria, productos para la salud, apoyos financieros para pymes y desarrollo
de aplicaciones. También se cred el programa de mentoria «Incuba tu
proyecto en la FCA», que tiene como objetivo brindar acompanamiento a
la comunidad universitaria interesada en aplicar a los procesos de incuba-
cién del sistema Innova UNAM.
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Ademds de estos dos proyectos, en este periodo se brindd asesoria y orien-
tacion a mas de 200 emprendedores en la incubadora de la FCA en ma-
teria de estructuracion de plan de negocios y procesos de incubacion; del
mismo mMmodo, se impartieron 160 horas de consultoria a ocho empresas
en proceso de incubacion en materia de administracion, planeacion es-
tfrategica, produccion y operaciones, diseno grafico, mercadotecnia, en-
tre otros; a través del drea de capacitacion del Cenapyme, se ofrecieron
a emprendedores tanto cursos sobre plan de negocios como talleres de
elaboracion de plan de negocios con una duracion de 60 horas; con el
fin de que alumnos de la materia Creacion de organizaciones culminardn
sus proyectos de plan de negocios en temas referentes a costos y andlisis
técnico, se les dedicaron 80 horas de asesoria y mentoria; se continud con
el programa de mentorias «Incuba tu proyecto en la UNAM» en donde se
atendieron a mas de 80 estudiantes a traves de 10 sesiones dirigidas a la
comunidad universitaria con proyectos de negocios para incubacion; por
ultimo, se coordind y gestiond la incubacion de 34 proyectos, atendidos
en la incubadora de negocios de nuestra Facultad.

Cabe destacar que el alumno Jorge Lopez, de la licenciatura en Conta-
duria, formo parte del proyecto Bink, ganador de 10 000 ddlares de ca-
pital semilla con la iniciativa Tinta Ecologica del Global Trepcamp 2018,
principal programa de entrenamiento donde 1os participantes desarrollan
—a través de un simulador de emprendimiento en los principales ecosis-
temas de innovacion del mundo— la mentalidad, las habilidades vy las
experiencias necesarias para convertirse en un emprendedor de alto im-
pacto. Asimismo, el alumno Alejandro Villaruel, también de la licenciatura
en Contaduria, acreedor de una beca por la postulacion del proyecto de
sustentabilidad con el que busca transformar los desechos de neumdaticos
en ladrillos y que gand la ronda del Trepcamp en Boston, fue asesorado
para participar en el Global Trepcamp 2019, cabe resaltar que este pro-
yecto ocupd el segundo lugar en el nivel nacional.

También se brindd acompanamiento en el proceso de postulacion de tres
proyectos de la FCA en la Convocatoria del Premio Santander con el objeti-
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vo de fomentar en los alumnos de «Creacion de Organizaciones» el impul-
so de sus proyectos a fraves de la busqueda de fondos de capital semilla
en las categorias de «ldea», «Profotipo» y «Alfo impacto». Se efectud este
mismo proceso de acompanamiento a ofros dos proyectos que partici-
paron en el Premio a la Innovacion de la UNAM, cuyo objetivo es promover
la innovacion tecnoldgica y la cultura de propiedad industrial a traves de
cuatro categorias; en este periodo se obtuvo los primeros lugares con el
proyecto Xidoma, de popotes biodegradables, y con Vaiven, aplicacion
de seguimiento del fransporte universitario en tiempo real.

Con la finalidad de apoyar a los emprendedores de nuestro pais, ademads
del programa fradicional de incubacion, se cred y desarrolld el programa
de aceleracion de empresas, cuyo objetivo es impulsar —a través de un
servicio integral de consultoria y acompanamiento empresarial que fo-
menta la innovacion y la vinculacion a programas y redes empresariales
gue permitan un desarrollo econdémico acelerado— el répido crecimien-
to de empresas de reciente creacion con el fin de aumentar sus ventas,
desarrollar su cadena de valor, acceder a fuentes de financiamiento vy
fomentar la proteccion de la propiedad intelectual. Asi, desde la implanta-
cién de este programa se ha logrado apoyar a cinco empresas de recien-
te creacion para acceder al programa de creditos que otorga el Fondo
para el Desarrollo Social (Fondeso); de ellas, una empresa de productos
artfesanales mexicanos ya obtuvo su crédito y las cuatro solicitudes restan-
tes se encuentran en validacion, derivado de la relacion institucional que
nuestra Facultad tienen con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, que
administra este fideicomiso. Debido a estos logros, la Secretaria de Econo-
mia otorgd el reconocimiento como Aceleradora de Negocios FCA, UNAM.

La participacion en eventos es central para apoyar, por un lado, los proyec-
tos de emprendimiento vy, por ofro, atender los requerimientos de nuevos
emprendedores. En ese sentido, se atendié a través de la Red de Apoyo al
Emprendedor FCA a mdas de 250 emprendedores; asimismo, se coordind
y asesord la participacion de dos proyectos desarrollados por estudiantes
de nuestra Facultad en el Reto Emprendedor de la Asociacion Nacional

110



Q

CENTROS DE ATENCION A LA COMUNIDAD INFORME DE

ACTIVIDADES
1ROTOMAS HUMBERTO
RuBio PEREZ

de Tiendas de Autoservicio y Deparfiamentales (ANTAD) 2019, donde se ob-
fuvieron dos primeros lugares en el nivel nacional: el primero por el desa-
rrollo del mejor producto innovador con el proyecto Licer en la categoria
«Mercancias generales» y el otro con el proyecto Sazon orgdnico en la
categoria «Supermercados.

lgualmente, en la Xl Expo Regional Emprendedora ANFECA, celebrada en
la Universidad Intercontinental, campus sur, se participd con siete proyec-
tos, de los que uno obtuvo el segundo lugar en la categoria «Alta tecno-
logia» y otros dos el segundo y tercer lugares, respectivamente, en la co-
tegoria «Social». Ademads, en el Reto Bus Challenge Inc Mty 2019, donde
participaron 50 alumnos, se obtuvo el tercer lugar en el nivel nacional con
el proyecto Nic Te Ha.

Finalmente, este Centro como parte de las actividades que realiza cons-
tantemente impartio diversos cursos, platicas y talleres con temas referen-
tes a la innovacion y desarrollo de modelos de negocio (para alumnos de
la Universidad de Chalcatongo de la Sierra de Oaxaca), programas de in-
cubacion, como obtener créditos del Fondeso. Por otra parte, se realizaron
diversas conferencias cuyas temdticas se centraron en emprendimiento,
learn startup (con una afluencia de 2 000 personas) para potencializar
ideas de negocio, empresas y proyectos, innovacion, planeacion estra-
tégica financiera, en diferentes entidades acadéemicas como la Facultad
de Estudios Superiores Zaragoza, la Facultad de Ingenieria (estas dos de
nuestra Universidad), a miembros de la comunidad IMEF Universitario FCA,
asi como en el congreso Cluster de Negocios, celebrado este aho en
Mazatldn, Sinaloa.

Escuela de Emprendedores Sociales

Este proyecto auxilia a aguellos emprendedores que con sus iniciativas
contribuyan a dar respuesta a las necesidades de la sociedad, y al mismo
tiempo, generen valor social y econdémico; al equilibrar estos tres ambitos
se busca, asimismo, integrar la sustentabilidad como principal directriz en
las actividaodes que desempena.
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Para fortalecer las actividades formativas que realiza nuestra Facultad se
signd un convenio de colaboracién con la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Ledn, con el objetivo de abrir oportunidades reciprocas acadé-
micas y de investigacion para docentes y estudiantes de ambas institucio-
nes. Derivado de la firma del convenio de colaboracion entre la UNAM y
Grupo Salinas, se busca desarrollar acciones conjuntas que fortalezcan el
emprendimiento e impulsen programas de formacion de capital humano
a fravés de financiamiento desde el sector privado; como parte de este
convenio, Ricardo Benjamin Salinas Pliego, presidente de dicho grupo, im-
partié la conferencia «Liderazgo para alcanzar la prosperidad incluyente»,

De igual forma, durante febrero se llevaron a cabo dos talleres: el de idea-
cién, donde los usuarios pueden generar de una manera rapida y enfo-
cada ideas que den solucion a una problemdatica en especifico, y el de
storytelling («contar historias»), recurso que muchas empresas utilizan para
poder vender mejor su producto a fravés de historias contadas de manera
atractiva.

Por otfra parte, inicid la 9a. y 10a. generaciones —en febrero y septiembre,
respectivamente— del diplomado «Creacion, desarrollo y direccion de
empresas sociales», infegrada por estudiantes de licenciatura y de posgra-
do de 22 diferentes dreas del conocimiento (administracion, arquitectura,
arquitectura del paisaje, arte y diseno, biologia, ciencias politicas y ad-
ministracion publica, contaduria, derecho, disenfo y comunicacion visual,
economia, especialidad en ahorro y uso eficiente de la energiaq, filosofia,
ingenieria electrica y electronica, ingenieria en computacion, ingenieria in-
dustrial, ingenieria mecatronica, administracion de organizaciones [maes-
tria], docencia en artes y diseno [maestria], psicologia, relaciones interna-
cionales, sociologia, asi como trabajo social) de esta casa de estudios.

Con el apoyo del Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Conoci-
miento (Cedigec), se realiza un trabajo exhaustivo en la actualizacion del
diplomado en su version en linea, en la cual colaboran nueve profesores.
Es importante mencionar que el diplomado ahora serd autogestivo, con 1o
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que se da la oportunidad de atender a personas interesadas en el interior
de la republica, asi como a instituciones publicas y privadas que estén
inMersos en el ecosistema del emprendimiento social.

Asimismo, en junio se fimo el convenio de colaboracion entre la Facul-
tad de Contaduria y Administracion y la Coordinacion de Innovacion y
Desarrollo para formalizar la creacion de la incubadora nimero 13 del
sistema Innova UNAM: la incubadora Innova FCA Social. A través de ella
se prepararon seis equipos para participar en la Convocatoria de Innova
UNAM Social 2019. De éstos, el Comité de Evaluacion aprobd los proyec-
tos Centro mulfidisciplinario en el desarrollo de proyectos sociales y ca-
pacitacion (centrado en la creacion de un modelo de intervencion para
la prevencion de la violencia escolar y de género), Domina (propone un
modelo de ensenanza para el empoderamiento de la mujer) y Mercadito
Kids Foundation (referido al emprendimiento social para ninos a través del
juego y la ensenanza de la robdtica) para su incubacion.

Las artesanias elaboradas en nuestro pais son parte de nuestra identidad
cultural de cada region, pues su manufactura es a fravés de las manos
del hombre a base de productos tipicos, fradicionales y naturales como la
maderq, el barro, las telas, las semillas, piedras y metales. Con el objetivo
de difundir este tipo de trabajo y contribuir a activar la economia nacio-
nal, en conjunto con el Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias
(Fonart), se celebrd la 6a. Feria Artesanal que, por primera ocasion, tendrd
una duracion de cinco dias y en la que participaron 70 artesanos de los
estados de Chiapas, Estado de México, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Na-
yarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tabasco, Veracruz, Yucatdn y Ciudad de
Meéxico.

Empoderamiento de la mujer
Para continuar con los proyectos que faciliten el empoderamiento econo-
mico de las mujeres, asi como construir una sinergia en la procuracion de

un ambiente en donde prevalezca el respeto a los derechos humanos y
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a la equidad de género, el Programa Académico de Capacitacion para
el Empoderamiento de la Mujer (PACEM) cred, en marzo de este ano, un
programa gratuito de mentoring para emprendedoras, dirigido a mujeres
vulnerables desde el punto de vista econdmico con el fin de proporcio-
nar herramientas y conocimientos en materia juridica, habilidades blandas
y emprendimiento para que sus proyectos innovadores se concreten en
empresas productivas. Actualmente, se estd trabajando con 16 proyectos
conducidos por 21 académicas, investigadoras, empresarias, que de ma-
nera voluntaria estan asesorando a las participantes de este programa.

Por otfro lado, se programaron a lo largo de este periodo las conferencias
«Victimas y victimarios», «Del mal trato al buen trato, trabajo con hombres
para la creacion de vinculos afectivos» (en dos ocasiones), «Prevencion
de la depresion en las mujeres», «Los roles en la familia contempordnea:
el papel de la mujer», «Desigualdades y exclusiones por razones de ge-
nero», «La salud y la mujer» con el fin de difundir la importancia actual
que estos temas tienen y asi crear una consciencia en nuestra sociedad
para atenuar las marcadas discriminaciones y descdalificaciones de las
que, en muchas ocasiones, son objeto las mujeres. Ademds, se continla
estableciendo vinculos con la Federacion Mexicana de Universitarias, A.C.,
Gendes, Género y Desarrollo, A.C., asi como Sintrata, A.C., para incentivar
el empoderamiento de las mujeres y mejorar su calidad de vida desde
diferentes perspectivas.

Por Ultimo, como consecuencia de la firma del convenio entre nuestra
Facultad y el Instituto Guerrerense Emprendedor (Inge) en 2018, este Cen-
tfro organizé el congreso «Empoderamiento de la mujer guerrerense», ce-
lebrado en Taxco en marzo de este ano y al que asistieron mds de 300
empresarias del estado de Guerrero. El principal objetivo fue fungir como
una plataforma para difundir qué estdn haciendo las lideres de hoy para
inspirar a las nuevas generaciones, asi como compartir una vision critica
sobre las acciones qué estdn realizando para trascender en sus dmbitos
de accién y romper las barreras que hasta ahora han afectado en la cons-
frucciédn de una sociedad econdmicamente mads justa.
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Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas es el area encargada de la ensehanza de idiomas;
su principal objetivo es contribuir en el desarrollo profesional y social de
nuestros alumnos al proporcionarles conocimiento de un idioma adicional
al espanal, Io que les permita desenvolverse en este mundo globalizado.
Asi, a lo largo de este segundo ano de gestion, se atendid a una pobla-
cién de 15 292 alumnos de licenciatura y posgrado de esta Facultad, de
otras facultades de la UNAM y de escuelas incorporadas.

Se aplicaron, asimismo, 2 379 exdmenes diagndstico de conocimientos
de inglés a los alumnos que ingresaron en agosto de 2019; ofros 1 688
examenes globales de conocimientos del idioma inglés, requisito para in-
gresar a las especializaciones del posgrado o para fitularse de |as licencia-
turas en Contaduria, Administracion e Informdtica; asi como 2 581 exdme-
nes de comprension de lectura de textos en inglés, el cual es un requisito
de ingreso a posgrado o para titulacion de la licenciatura.

Por lo que se refiere a cursos de comprension de lectura de textos en inglés
presencial, se atendieron 327 alumnos en las instalaciones de nuestra Fo-
cultad y, ademds, se impartieron ocho cursos a 270 alumnos en sedes de
la Universidad Latina, S.C. (campus Sur, Roma, Cuermavaca y Cuautla). Por
otra parte, se impartieron dos cursos de comprension de lectura de textos
eninglés en linea con un total de 225 participantes. Tambien se atendieron
9 900 alumnos en los cursos de posesion del idioma inglés, distribuidos en
447 grupos.

Como actividades complementarias y con la finalidad de reforzar la pose-
sion del idioma inglés en nuestros alumnos, se siguieron con las actividades
del «Club de conversacion», el «Club de pronunciacion y fonética», asi
como de conferencias y talleres impartidos en inglés por Nestlé y Deloitte
con temdticas relacionadas al mundo laboral.

Es importante destacar que, para promover la ensenanza de otras len-
guas, se aperturaron NUevos grupos de cursos de posesion de aleman con

115



Q

INFORVE DE 2018-2019

] ACTIVIDADES
vRoTOMAS HUMBERTO
Rugio PERez

163 alumnos inscritos y curso de posesion del francés con 138 alumnos
inscritos. En este mismo sentido, se han aplicado exdmenes para acreditar
la comprension de lectura de textos tanto en francés como en italiano.
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Centro de Computo

Este Centro tiene como mision proporcionar la infraestructura y servicios de
tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC) que la comunidad de
nuestra Facultad requiera para su buen funcionamiento en el desarrollo
de las actividades académico-administrativas; su vision es ser una drea
de servicios que brinde, de manera eficiente y oportuna, soluciones que
impulsen y favorezcan de manera continua el desarrollo e innovacion tec-
nolégica de la Facultad.

Dos de las principales actividades que se llevan a cabo alli son, por una
parte, el apoyo en el desempeno de las actividades académicas tanto
de la licenciatura como del posgrado vy, por otra, ofrecer cursos para el
publico en general y capacitaciones para profesores en temas referentes
a informdtica, asi como a tecnologias de informacion y comunicacion.
Asi, en este periodo se atendieron en los 12 laboratorios de computo del
Centro de Computo a 20 787 usuarios; por su parte, en los 12 laboratorios
del edificio tecnoldgico K, se brindd servicio a 43 220 usuarios.

También brindd apoyo a otras dreas de nuestra Facultad para aplicar la
evaluacion colegiada, los exdmenes extraordinarios, diagnodsticos y globa-
les de inglés, parciales y globales del Suayed, de seleccion a la licenciatu-
ra en Informdtica y a la licenciatura en Negocios Internacionales, asi como
el general de conocimientos. Igualmente, apoyd a la Escuela Nacional de
Artes Cinematogrdficas y al posgrado de Ciencias de la Tierra en la apli-
cacioén del examen de ingreso tanto de la licenciatura en Cinematografia
como de dicho posgrado, en el que participan los Centros de Ciencias de
la Atmdsfera y de Geociencias, las Facultades de Ciencias y de Ingenieria,
asi como los Institutos de Geofisica, de Geografia, de Geologia y de Inves-
tigacion en Matemdticas Aplicadas y en Sistemas.

Aunado a lo anterior, con el apoyo de la Direccidn General de CoOmputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, se ha aplicado a
1 905 estudiantes el Ticometro, instrumento de evaluacién que permite
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diagnosticar habilidades digitales de 1os alumnos que ingresan a nuestra
Facultad para ofrecerles herramientas que fortalezcan el manejo de las TiC
en el aprendizaje y en el gjercicio de su profesion.

Otra de las actividades se centra en el desarrollo y mantenimiento de sis-
temas, telecomunicaciones v sitios web. En ese sentido, se iniciod la im-
plementacion del proyecto «PC puma» y se instalaron 136 nodos para las
diversas dreas de la Facultad; ademds, se hicieron actualizaciones para
ocho sistemas informdticos que apoyan a las distintas dreas académicas
y administrativas de la Facultad, 1os que se encuentran |os siguientes siste-
mas: el de Informacién de Exdmenes Profesionales (SIEP), el de Informacion
de Asignacion de Profesores (SIAP), el de Informacion del Proyecto e Informe
de Actividades Docente (SIPIAD), el de Informacion del Congreso de Investi-
gacion (sicl), el de Informacion Administrativo (sia), el de Administracion del
Directorio de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Conta-
duria y Administracion (Sideanfeca), el de Admision de Posgrado (SAP), asi
como el de Informacién del Proceso de Certificacion Académica de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administra-
cién (sIPCA). Por Ultimo, se crearon los sitios web del Seminario Universitario
de Emprendimiento Social, Administracion Sostenible y Formacion Integral
en los Niveles Medio Superior y Superior en la UNAM (Suesa), de la Secretaria
de Vinculacion, de la Secretaria de Difusion Cultural y de la Sociedad de
Egresados de la FCA (SerCA), ademds de que se reestructuraron los sitios
del Cenapyme, de las Asignaturas Empresariales y Organizacionales, con
el objetivo de difundir informacién a alumnos, ex alumnos, comunidad
universitaria y publico en general.

Por lo que respecta a la administracion y control de los servidores se adqui-
rid un nuevo equipo de coémputo de alta disponibilidad y alto rendimiento
que servird como espejo del servidor del sistema de educacion a distan-
cia que se aloja en la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (CUAED); del mismo modo, se instalaron 4 servidores virtuales
nuevos, proporcionados por el Centro de Datos de la DGTIC, que se utiliza-
rdn para proporcionar un servicio continuo de plataformas de educacion
a distancia, correo electronico vy sistemas académicos de alta disponibili-

120



TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION zm‘mmmoe

ACTIVIDADES
1ROTOMAS HUMBERTO
RuBio PEREZ

dad; cabe senalar que la informacion que reside en ellos posee un proto-
colo alto de seguridad.

Con el fin de apoyar el proceso de ensenanza aprendizaje, en el portal
«Docencia» (hftp://docencia.fca.unam.mx/) se alberga 26 nuevos cursos
de la plataforma moodle que apoyan los contenidos tematicos de asigna-
furas que conforman los planes de estudio tanto de la licenciatura como
del posgrado; por su parte, en el servidor «Rigel» (http://rigel.fca.unam.mx/)
se crearon 111 nuevas cuentas de usuario que brindan servicios de pd-
ginas web, bases de datos y otros para apoyar las practicas informdaticas
de alumnos del sistema escolarizado, Suayed y posgrado, asi como para
diplomados y seminarios.

Durante este periodo, respecto a la administracion de bienes informdticos,
se equiparon tres laboratorios de coémputo tanto en el Centro de Informd-
tica y en el edificio tecnolégico con un total de 88 equipos; asimismo, se
sustituyeron 160 equipos de computo danados u obsoletos y se asignaron
26 nuevos equipos de computo en diversas dreas de la Facultad. Asimis-
mo, en febrero de este ano se inaugurd el aula Aspel, equipada con 43
equipos de computo donados por esta empresa.

Finalmente, a fravés del soporte técnico a los recursos de coémputo de
la Facultad se realizé mantenimiento mayor a 448 equipos de computo
tanto de laboratorios de computo como de diversas dreas de la Facultad
y se instald software contable-administrativo en 474 equipos de computo
de los laboratorios tanto del Centro como del edificio tecnoldgico.

Centro de Educacion a Distancia
y Gestion del Conocimiento

Durante este periodo, el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del
Conocimiento (Cedigec) continud con el desarrollo de proyectos educati-
vos a distancia que contribuyan a enriguecer y mejorar la formacion profe-
sional, de educacion continua y docente. Con respecto a la elaboracion
de materiales educativos (apuntes digitales), que cubren los contenidos

121



Q

INFORVE DE 2018-2019

] ACTIVIDADES
MTROTOMAS HUMBERTO
Rugio PERez

bdsicos de las asignaturas del plan de estudios para las Licenciaturas en
Contaduria, Administracion e Informdtica, se actualizaron 16 asignaturas
mads del plan 2016 y 35 estdn en proceso. Por lo que respecta a los libros
electronicos, elaborados en conjunto con la Coordinaciéon de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) de la UNAM, se siguen convirtiendo
los apuntes y cuadernos educativos a libros electronicos interactivos des-
cargables (epub); actualmente se estdn convirtiendo 93 materiales del
plan 2012 actualizado a 2016, de los gue 11 se encuentran en la etapa
final de formacion.

Asimismo, fambién en coordinacion con la CUAED, se participa en la ac-
tualizacion de diversos recursos educativos para el portal «<Ponte en linea»;
de tal forma que a lo largo de este ano se dieron de alta mds de 15 000
usuarios —entre alumnos y profesores— que ya hacen uso de este sitio.
Cabe senalar que se incorporaron al portal tres videoclases mds referentes
a temas relacionados con finanzas y economia, asi como 915 audios que
cubren los contenidos de 45 asignaturas del plan 2012 actualizado a 2016
de las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica.

Respecto de la administracion de las plataformas del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (Suayed), en el periodo 2019-2, se dieron
de alta 5 551 alumnos para ambas modalidades y se registrd un total de
29 813 inscripciones. Por otro lado, se cred e implementd una nueva pla-
taforma educativa denominada «Puntos culturales» dirigido a alumnos de
este sistema.

Aunado a lo anterior y como apoyo a la modalidad escolarizada, en este
periodo se cred, desarolld e implementd una nueva plataforma educati-
va a fin de gque los alumnos de la modalidad presencial puedan combinar
sus clases presenciales con asesorias a distancia; de esta forma, se abrie-
ron dos grupos de la asignafura «Comportamiento Organizacional» y dos
grupos de inglés (segundo semestre) de la licenciatura en Negocios Inter-
nacionales. Asimismo, conjuntamente con la jefatura de la licenciatura en
Informdtica, se cred, desarrolld y se estd en proceso de implementacion
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una plataforma educativa de «Autoaprendizaje del Algebro» para alum-
nos de la FCA. Por lo que respecta al posgrado, en colaboracion con esa
Division y la CUAED, se sigue trabajando con el proyecto «Maestria a distan-
cio», gue hasta el momento se cuenta con un avance del 70%.

Para apoyar las actividades del Centro de Idiomas de la Facultad, se
abrieron tres emisiones del curso de comprension de lectura en inglés en
plataforma educativa; con respecto al Global English Exam, durante estos
doce meses que se informan se han aplicado un total de 1 194 evaluo-
ciones. Con ese mismo objetivo, se continla apoyando al departamento
de Exdmenes Profesionales para ofrecer los cuatro diplomados en linea
como opcidn de titulacion. También, en conjunto con la Secretaria de
Planeacion, se administrd e impartio el curso en linea «Estrategias de inter-
vencion docente» como parte del programa de formacion docente de
la Facultad.

En colaboracion y apoyo a la Division de Educacion Continua, se diseno,
desarrolld e implementd una nueva plataforma educativa para el pro-
yecto «Capacitacion en habilidades administrativas para el trabajo», que
consta de cuatro grandes apartados (1c, Administracion, Contabilidad y
Plan de Negocios). Hasta el momento se ha elaborado un video informati-
vo del proyecto, seis materiales diddcticos (apuntes) y seis libros electroni-
cos (epub) que corresponden al rubro de TiC. En relacion con el diplomado
en linea de Normas Internacionales de Auditoria (NIA), se impartieron siete
emisiones completas y se han ofertado 13 mddulos de manera indepen-
diente.

Finalmente, como apoyo al Cenapyme, con el objeto de ofertar e impar-
tir el diplomado en linea «Creacién, desarrollo y direccion de empresas
sociales», se actualizd este sitio electronico y plataforma educativa; asi-
mismo se encuentran en elaboracion nueve mMateriales educativos corres-
pondientes a cada uno de los médulos que conforma este diplomado.
Asimismo, se colabord con el Suayed para la aplicacion de 350 exdmenes
parciales y 120 globales para la modalidad abierta, de 191 exdmenes
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finales para la modalidad a distancia, asi como la aplicaciéon en platafor-
ma educativa de 27 exdmenes extraordinarios; del missno modo, se logrd
por primera vez el video monitoreo de 21 exdmenes finales correspondien-
tes al primer semestre de |as tres licenciaturas, conjuntamente con la CUAED
de la UNAM; por Ultimo se administraron la plataforma «Curso de induccion
y acompahamiento futorial» para los alumnos de nuevo ingreso, asi como
la del programa «Tutoria entre pares».
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Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administraciéon

En este ano, esta Asociacion festeja sesenta anos de vida académica;
fundada en abril de 1959 con 13 instituciones, en la actualidad cuenta
con 385 dfiliadas que continlan uniendo esfuerzos a través de sus ac-
tividades para impulsar y fortalecer la ensehanza de la contaduria y la
administracion en nuestro pais para formar profesionales éticos, respon-
sables y comprometidos socialmente. Asi, para dejar constancia de ello
se prepard una memoria electronica, Seis decadas de historia: evolucion,
logros, retfos y prospectiva, como parte de la celebracion de este impor-
tfante acontecimiento.

También para celebrar este sexagésimo aniversario, en junio de 2019 se rea-
lizd la acostumibrada asamblea nacional, con el tema «mpacto del desa-
rrollo sostenible como eje transversal del perfil profesional en las facultades y
escuelas de negocios». Como parte de este evento aniversario, se destaca
la preparacion del 13° Foro Nacional (donde se presentaron 27 trabgjos,
55 ponencias y 71 asistentes de diversas instituciones del pais, asi como de
nuestra Facultad), el 8° Foro Internacional de la Academia ANFECA, asi como
siete foros regionales con 106 ponencias en fres mesas de frabagjo: Sosteni-
bilidad e innovacion en los modelos de negocios, Desempeno financiero y
su vinculacion con los objetivos de desarrollo sostenible y Formacion aca-
démica para la sostenibilidad.

Durante este segundo ano de gestion, se firmo el convenio de colabora-
cion académica entre esta Asociacion y Red Pacto Mundial México, A.C.
con el fin de orientar la formacion en los estudiantes y asi promover la
inclusion, la comprension y la sostenibilidad al reformar la preparacion pro-
fesional y humana en beneficio de la sociedad. De esta forma, ANFECA ra-
tifica su voluntad de formar estudiantes comprometidos con la promociéon
de valores y principios universales de derechos humanos, estdndares labo-
rales, medio ambiente y cultura anticorrupcion. Asimismo, en septiembre
63 instituciones de educacién superior suscribieron en las instalaciones de
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nuestra Facultad el acuerdo nacional para el empoderamiento econdmi-
co de la mujer a través del emprendimiento; una de las primeras acciones
derivado de lo anterior es la firma de un convenio con el Instituto Guerre-
rense del Emprendedor.

Por ofra parte, en este segundo ano que se reporta, quince academicos
de tiempo completo de nuestra Facultad obtuvieron su certificacion que
ano con ano otorga esta Asociacion; asi, se fomenta el compromiso de
nuestros académicos con su quehacer en nuestras disciplinas, asi como
una constante actualizacion en conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias para continuar desarrollando de una mejor manera la docen-
Cia, una de las actividades sustantivas de nuestra Universidad.

Con el fin de motivar el desarrollo de la investigacion en nuestros alumnos
y docentes, a traves de la convocatoria nacional de investigacion de la
ANFECA, se invitd a participar en los siguientes concursos: el 340. Premio
Nacional de Tesis y Trabajos de Investigacion para la obtencion del grado
académico, el 18o. Premio Nacional de Trabajos de Investigacion para
Académicos, el 140. Concurso Nacional de Casos, asi como el 6°. Premio
Nacional de Proyectos Terminales para la obtencién de la licenciatura y
grado acadéemico de posgrado. De los frabajos presentados por nues-
fra Facultad, tres trabajos fueron galardonados; ademas, se consiguio el
tercer lugar en el Tercer Concurso Nacional de Casos de Negocios para
Programas de Posgrado.

Con relacion a las expos regionales, se celebraron por segunda ocasion se
realizd en las instalaciones de la Facultad la 13a. Expo Nacional Empren-
dedora se recibieron estudiantes de mds de 30 universidades dfiliadas a la
ANFECA; cabe sehalar que se obtuvo el segundo lugar en la categoria de
Alta Tecnologia con el frabajo de uv Cleaner. Por su parte, en el vii Encuen-
fro Nacional de Emprendimiento Social participaron 66 estudiantes de 16
universidades; se generd un espacio de didlogo académico y aprendizaje
donde los alumnos presentaron proyectos orientados a la disminucion de
las condiciones de pobreza, exclusion, entre otros factores.
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Por Ultimo, debido al compromiso de promover la calidad y la ética, la
gestion transparente y, por supuesto, la responsabilidad en la gestion, nues-
fra Facultad obtuvo el refrendo del distintivo de Responsabilidad Social Uni-
versitaria 2019,

Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion

Elliderazgo que tiene nuestra Facultad en el nivel internacional se consolida
al ostentar la presidencia de la Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec), que agrupa institucio-
nes de educacion superior publicas y privadas de 20 paises de América
Latina. Ello nos obliga a mantener el prestigio y calidad en la formacion
profesional, pero sobre todo el espiritu de colaboracién institucional.

Por lo anterior, a lo largo de este segundo ano se realizaron dos reuniones
del Consejo Ejecutivo de esta Asociacion: una en Cali, Colombia, y otra
en Ushuaiaq, Tierra del Fuego, Argentina. En ellas se alcanzaron importantes
acuerdos que permiten seguir trabajando temas de cooperacion y difu-
sidn del conocimiento en beneficio de nuestros estudiantes, académicos
y sociedad en general.

Por ofro lado, durante esta gestion se cred la Coleccion Alafec con el
objetivo de conjuntar los esfuerzos de divulgacion de las instituciones aso-
ciadas; asi, como parte de esa coleccion se publicod el lioro Partes inte-
resaadas y promocion del desarrollo sostenible en las cadenas de valor en
Latinoameérica. Ademdads, se trabajd junto con la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion de la Universidad Autbnoma de Nayarit en
la edicidn de cinco libros mds que recopilan las ponencias presentadas
durante la xvi Asamblea General de la Alafec, celebrada en 2018; cabe
sehalar que estos libros se encuentran en prensa y se publicardn como
parte de esta misma coleccion.

Aunado a lo anterior, se continud con el apoyo a los macroproyectos de in-
vestigacion consolidados en el marco de la Asociacion; del mismo modo,
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se participa activamente en la elaboracion de la ponencia central de la
xvil Asamblea General, que se celebrard en 2020 en San José de Costa
Rica. Es importante mencionar que académicos de nuestra Facultad se
integraron al cuerpo arbitral que revisard las ponencias que se presentardn
en esta proxima edicion de la asamblea.

Por Ultimo, en este periodo se recibid a una nueva generacion de alumnos
y docentes de la Escuela de Administracion de Negocios de la Universidad
de Costa Rica, los cuales participaron durante una semana en el curso
«Administracion sustentable desde una perspectiva mexicana»; ademds
de fener un programa academico, complementado por una conferencia
magistral, fuvieron la oportunidad de conocer parte de nuestra Universidad
y de nuestro pais.
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Capacitacién y estimulos

Para lograr que nuestro personal desempene de una mejor manera sus
labores, a lo largo de este ano y en coordinacion con la Comision Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, se impartieron 43 diferentes cursos de
capacitacion para el personal administrativo de base, en los que partici-
paron 97 trabajadores; adicionalmente, se impartieron en los laboratorios
del Centro de Informdtica de nuestra Facultad cuatro cursos de coémputo
(«Infroduccion a computacion e intemet», «Word 1y 1II», asi como «Excel 1»)
a los que asistieron 97 frabajadores.

Por otro lado, se realizaron las evaluaciones del Programa de Estimulos
de Calidad y Eficiencia en el Trabgjo correspondientes a los periodos de
septiembre a diciembre de 2018, enero a abril y mayo a agosto de 2019;
el promedio de participacion fue de 360 trabajadores. Asimismo, dentro
del Programa de Puntualidad y Asistencia del personal administrativo de
base participaron 55 trabajadores en el periodo de octubre a diciembre
de 2018, 73 en el timestre de enero a marzo y 48 durante los meses de
abril a junio de este ano.

Es importante destacar que para agradecer y hacer constar el frabajo que
nuestra comunidad ha desarrollado dia con dia en nuestra Facultad, se
realizd por segunda ocasion la entrega conjunta de reconocimientos a la
labor acadéemica y administrativa; por otro lado, con el fin de robustecer
la imagen y el servicio brindado por la Facultad, se asignaron uniformes
especiales al personal femenino de la Division de Educacion Continua.

Fomento al deporte

Con la finalidad de integrar todavia mas nuestra comunidad de esta Fa-
cultad, se realizd un torneo de futbol rdpido en el que participaron 42 tra-
bajadores administrativos de base, distribuidos en seis equipos. Del mismo
modo, a partir de febrero de este ano, en el drea de activacion fisica se
imparten clases de box para la comunidad de esta Facultad, a las que
asisten frabajadores administrativos de base.
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Ingresos extraordinarios, fondos y bases de colaboracién

Los ingresos extraordinarios generados por la Facultad durante el periodo
de noviembre de 2018 a octubre de 2019 ascienden a la cantidad de
§76 473 870.49, de los cuales el 60% provienen de la licenciatura, el 13%
del posgrado y el 27% restante de la Division de Educacion Continua.

Por ofro lado, se siguen teniendo seis bases de colaboracion que durante
este periodo generaron infereses por mas de 8 millones de pesos, utiliza-
dos para los fines expresados en ellas; cabe destacar que con el propdsito
de seguir beneficiando a nuestros estudiantes la base de colaboracion
«Facultad de Contaduria y Administracion para alumnos de licenciatura»
fue incrementado en $5 000 00.00. De igual forma, la Facultad tiene es-
tablecido un fideicomiso por mdas de 34 millones de pesos con Nacional
Financiera S.N.C. denominado uNAM-Facultad de Contaduria y Administra-
cion que se utiliza para el pago de becas de doctorado.

Adquisiciones y labores de mantenimiento en inmuebles

Durante este segundo ano se adquirieron, a fravés de la Direccion General
de Proveeduria, 209 equipos de acceso a la red inaldmbrica que serdn
instalados en aulas y dreas comunes de la Facultad como parte del pro-
grama «Wifi PC Puma»; se renovaron por dos anos 800 licencias de antivirus
utilizadas en equipos de coémputo instalados en aulas y oficinas de la Fa-
cultad; se compraron 41 computadoras de escritorio para sustituir equipos
obsoletos en aulas del Centro de Informdtica; ademds, con los recursos
obtenidos del «Fondo para el fortalecimiento de docencia en apoyo del
estudiantado universitario», se realizd la adquisicidon de 15 videoproyec-
fores para reemplazar equipos descompuestos instalados en aulas de la
licenciaturay de 11 videoproyectores adicionales para posgrado.

En lo referente a la seguridad, se realizd el cambio de mamparas en 17
nucleos sanitarios de hombres y mujeres de los edificios A y C, anexo del
edificio C, biblioteca, ex laboratorios y ex audiovisuales; se instalaron 93
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botones de emergencia en banos los edificios Ay C, anexo del edificio Cy
ex laboratorios, que permiten emitir alertas silenciosas para la intervencion
de personal de seguridad en caso de alguna eventualidad; se renova-
ron 16 cdmaras de vigilancia tanto en el estacionamiento de profesores
como en el espacio de acondicionamiento fisico; finalmente, se efectud
la ampliacion de la alerta sismica en los edificios G, H, 1y J, en la Division de
Estudios de Posgrado, asi como en la Division de Investigacion.

Como parte de las labores de conservacion, mantenimiento y limpieza
se han llevado a cabo las siguientes actividades: impermeabilizacion en
las azoteas del edificio J, de la Division de Investigacion y de la biblioteca
de posgrado; ampliacion de recolector de aguas pluviales, con suminis-
tro y colocaciéon de rejillas de proteccion en pasillo lateral del Centro de
Informdtica; correccion de hundimiento frente al edificio ¢ mediante reni-
velacion y cambio de firme de concreto; demolicion y colocacion de re-
cubrimiento en fachaletas de la entrada principal de la Division de Estudios
de Posgrado; sustitucion de biodigestor de 7 000 litros para el edificio de la
Division de Estudios de Posgrado; fabricacion y colocacion de 11 islas de
recoleccion de residuos solidos; limpieza de vidrios de los edificios de la
direccion, A, B, C, D, E, G, H, 1 'y J, biblioteca, posgrado e Investigacion; lim-
pieza de domos tanfo de la Division de Investigacion como los ubicados
entre los edificios A, B, C, Dy E; limpieza de la fachada posterior de edificio
K; colocacion de malla en la fachada del lado de parasoles de los edifi-
cios A y B; aplicacion de pintura de esmalte en barandales metdlicos de
rampas y pasillos del Centro de Informdtica.

También es importante senalar que esta administracion se ha apoyado
con el personal administrativo de base para readlizar estas labores a fravés
de la cldusula 15; en este sentido, durante este periodo se realizaron di-
ferentes trabajos de mantenimiento en los cuales participaron 109 traba-
jadores, los cuales representan el 30% de la base frabajadora. Entre ellos
podemos mencionar la instalacion de tubo conduit y cableado hdmi en
68 salones de los edificios A, B, C y D; limpieza profunda de vidrios, plaza
del estudiante, entrada principal, escaleras y estacionamiento de profeso-
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res y alumnos de licenciatura y posgrado; limpieza profunda de material
bibliogrdfico en las bibliotecas «Alfredo Adam Adam» y «Wilfrido Castillo Mi-
randa»; limpieza profunda de las instalaciones de la Division de Educacion
Continua; aplicacion de pintura vinilica tanto en cubiculos de asesorias
del Sistema de Universidad Abierta como en plafones de salones de los
edificios C y D; finalmente, limpieza de salones y pasillos de los edificios Ay
B, estacionamiento 1y 2, dreas comunes —desde la plaza del estudiante
hasta mesas de ping pong ubicadas por la velario—, asi como retiro de
bbasura de los botes exteriores de todos los edificios.

Finalmente, durante este segundo ano, cabe destacar las siguientes lo-
bores de conservacion y mantenimiento preventivos efectuadas en la
Division de Educacion Continua: sustitucion del sistema hidroneumdatico
(oombas); sustitucion del médulo de informes; reparacion de grietas en
tfrabes estructurales de concreto; colocacion de techumbre y de piso ce-
radmico en la entrada principal; modificaciones (mejora y mantenimiento)
en escaleras de acceso a la entrada principal; adopcion de jardineria
exterior y mejoras en dreas verdes; asi como cambio de piso en la jefatura,
coordinacion administrativa, informes y terraza, donde también se renovod
mobiliario, se acondiciond espacio verde y se construyd una nueva linea
de desague pluvial.
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Las actividades realizadas de noviembre de 2018 a octubre de 2019, asi
como los logros alcanzados, son producto del esfuerzo permanente de
cada uno de los hombres y mujeres que diariomente coincidimos en este
espacio y tiempo. Son resultado, asimismo, de una historia construida a lo
largo de 90 anos de fecunda labor de quienes dedicaron, antes que no-
sotros, su vida a la mas encomiable labor: la formacidn de seres humanos.

Con esta reflexion final quiero hacer un reconocimiento al pasado pero,
sobre todo, un compromiso hacia el futuro. El nuevo ano de la gestion ini-
cia con el mismo entusiasmo con el que inicid la misma, hace ya un par
de anos; no obstante, el compromiso es incluso mayor que al principio,
pues los logros alcanzados nos obligan a superarnos, a lograr trascender
en el tiempo y a seguir cambiando realidades.

Agradezco el apoyo siempre oportuno del doctor Luis Enrique Graue Wie-
chers, rector de nuestra Mdxima Casa de Estudios; del doctor Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de la misma; asi como de todas las
autoridades universitarias. Sin la confianza otorgada y el apoyo brindado,
los logros no serian tan significativos.

Finalmente, aprovecho esta reflexion para enfatizar la importancia que
fiene cada uno de los que infegramos esta compleja comunidad: los
alumnos, acreedores de los esfuerzos formativos realizados; 1os trabaja-
dores administrativos, cuya labor permite la realizacion de las actividades
sustantivas de nuestra Universidad; los profesores que con su manifiesta
vocacion procuran la formacion integral de los estudiantes; y, por supues-
to, quienes me acompanan en la gestion como principales responsables
de conducir las actividades realizadas. Somos, en su totalidad, una sola
comunidad: la Comunidad FCA.
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A) Personal académico reconocido por la UNAM

Reconocimienfo Sor Juana Inés de la Cruz
2019

Maria Elena Garcia Herndandez

Premio Universidad Nacional 2019

Investigacion en ciencias Docencia en ciencias
economico-administrativas economico-administrativas
Francisco Lopez Herrera Maria de Lourdes Alvarez Medina

B) Personal académico reconocido por la Fca

Cdfedra especial «Carlos Pérez del Toro» Cdtedra especial «Luca pPacioli»
Eva Elizabeth del Valle Cérdova Norma Zitlali Avellaneda Abrego
Cdtedra especial «Henii Fayol» Catedra especial «Fernando Diez Baroso»
Luis Alfredo Valdes Hemndandez Adrian Méndez Salvatorio

Catedra especial «<Roberfo Casas Alatriste»
Blanca Tapia Sanchez

Estimulo extraordinario Estimulo extraordinario
para técnicos académicos para técnicos académicos
«Wilfrido Castillo Miranda» «Faculfad de Contaduria y Administracion»
Maria del Rosario Higuera Torres José Alfredo Sosa Benitez
Estimulo extraordinario Estimulo extraordinario
para técnicos académicos para fécnicos academicos
«Alfonso Ochoa Ravizé» «Frederick Winslow Taylor»
Carlos Rios Murillo Alberto Cacigue Cruz

C) Profesores con 55, 50, 45, 40, 35, 30, 25, 20 y 15 afos de servicio

docente
55 arios de servicio
Amador Rafael Ugalde Nuncio
50 arios de servicio
Benjamin Sanchez Rodriguez Jesus Carlos Varela Cota
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45 arios de servicio

Fernando Chiquini Barrios
Jairme Enique Espinosa de los Monteros Cadena
Baltazar Feregrino Paredes
Sergio Lépez del Valle

Carmen Nolasco Gutiérez
Gabriel Sanchez Curiel
Juan Carlos Torres Tovar

Eduardo Villegas Hemdndez

40 anos de servicio

Gustavo Aimaguer Pérez
Cuauhtémoc Carasco Rivera
Miguel Concha Malo

Corina Margarita Cuevas Renaud
Juan Antonio Flandes Diaz
Alfonso Gémez Navaro

35 anos de senvicio

Teresita del Nino Jesus Avilés Gutiermez
Maria Elena Camarena Adame
Héctor Javier Guerra Contreras
Francisco Hemandez Mendoza

Enrique Jiménez Alvarado

Héctor Manuel Leal Pérez

Maria del Carmen Mdarguez Gonzdlez

Salvador Meza Badillo
Juan Luis Reyes Cano
Rafael Rodriguez Casteldn

30 arios de seyvicio
Alberto Cacique Cruz Avelino Pavon Reyes
Maria Magdalena Chain Palavicini Eduardo Rodriguez Reyes
Javier Herndndez Alpizar Martha Angelina Valle Solis

Adriana José Valenzuela
José Luis Lemus Hemandez
Jests Rall Mondragon Gonzdlez

Horacio Vega Escalante
Pedro Viveros Sdnchez
Martha Eugenia Yafiez Hemandez

25 anos de servicio

Maria del Pilar Aguayo Flores
Rafael Eduardo Aguilera Aguilar
Maria de Lourdes Alvarez Medina
Francisco Ballina Rios
Patricia Barrera Rodriguez
Armando Moisés Bemal Kaiser
Manuel Cabrera Matus
José Hilario Corona Uscanga
Alma Guadalupe Diaz de Ledn
Delio Diaz Rodea
Francisco Javier Dominguez Montes
Martha Liliana Ferndndez Bonilla
José Lorenzo Flores Rojo
Carlos Foncerada Lopez
Felipe Alfonso Galindo Guemnero
Martha Patricia Garcia Chavero
Rolando Garcia Morales
Antonio Garcia Santana
José Guadalupe Gonzdlez Acevedo
Eduardo Heredia Contreras
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Gustavo Martinez Pellén
Lourdes Mata Romero
Cutberto Simén Medina Ortega
Ignacio Alejandro Mendoza Martinez
Laura Mercedes Montalvo Ramirez
Zaida Georgina Nares Mendoza
Hilaria NURez Mendoza
Leticia Ortega Frias
Alejandro Pelayo Hemandez
Maria del Socormno Pérez Hemdndez
Gregorio Pérez Rodriguez
Isaias Reyes Bojorquez
Dora Alicia Reyes Echeagaray
Maria Isabel Reyes Torres
Alberto Satumino Reyna Naranjo
Manuel Rocha Barrera
Elva Cristina Rodriguez Jiménez
Pablo César Rodriguez Mendoza
Beatriz Sanchez Osomio
Napoledn Serna Solis
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Apolonio Urbe Martinez
Francisco Javier Valdez Alejandre

Gustavo Carlos Velazguez Mastretta

Adriana Villasenor Ruiz
Carlos Manuel Villela de Lara (1)

20 anos de sevicio

Eduardo Arturo Albardn Guzman
Beatriz Antonio Gallardo
Isidro Canedo Osnaya
Octavio Carrasco Batalla
Damidn Cecilio Torres
Maria Concepcion de los Dolores Ceja Mena
Radl Arturo Cornejo Lopez
Manuel Diaz Mondragén
Ménica Elizabeth Espejel Hemdndez
Héctor Javier Gonzdlez Ramirez
Gonzalo Guerrero Ruiz
Deyanira Arizbé Gutiérez Herndndez
Eduardo Herrerias Aristi
Jorge Joaquin Laslop y Alburquerque
Antonio Luna Guera

Gabriel Alejandro Malpica Mora
Juan Quintin Mendoza Guerna
Araceli Mosqueda Lopez
Cora Yolanda Narcia Constandse
Angel Osomio Morales
Claudia Valentina Palencia Garcia
Juan Alberto Pérez Ramirez
Francisco Alberto Pina Salazar
Georgina Ilvonne Ramirez Esquivel
Maria Alicia Rodriguez Tomres
Patricia Guadalupe Ruiz Pina
Martha Sanfiago Garcia
Amando Tomé Gonzdlez
Vicente Veldzquez Meléndez
Silvia Berenice Villamil Rodriguez

16 anos de senvicio

Samuel Alvarez Garcia
David Alvarez Vicente
Adriana Arias Cedillo
Georgina Arjona Lopez
Juan José Baros Martinez
Omar Barragan Femandez
Evelyn Arlette Brindis Foyo
Maria del Rocio Cariillo Veldzguez
Olivia Castaneda Zarco
Marina Edna Castillo Rodriguez
José Alfredo Escobar Mellado
Roberto Carlo Dallou Escorcia Collado
Jorge Cruz Espindola Gutiénez
Gabino Garcia Tapia
Norma Angeélica Hemandez Arfeaga
Georgina Hemandez Atilano
Jorge Hemdndez Pdez
Alejandra Herrera Mendoza
Salvador Herrera Vazquez
Ménica Lucia Horcasitas Hemdndez
Salvador Ibarra Amaya
Josué lsrael Iparra Martin
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Leonel Lopez Alanis
Karina Maldonado Orfega
Francisco Medina Lopez
Maria Mercedes Navarrete Jiménez
Ana Catdlina Ney Téllez Girén
Luz Angélica Ortiz Arreola
Edgar Palma Rangel
Lourdes del Carmen Pérez Salazar
Ignacio Pineda Lépez
Miriam Preciado Vidals
Eduardo Ramirez Cedillo
Soledad Alicia Rivera Rosales
Jorge Alfonso Rojano Lemus
Ignacio Romadn Rangel
José Aurelio Rosales Granados
Ingrid Carmen Rovelo Wegener
Carlos Maynor Salinas Santano
Maria del Carmen Sénchez Torres
Belem Santos Cruz
Roberto Jesus Tapia Castillo
Gerardo Valles Martinez
Araceli Villalpando Huerta
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D) Personal docente de la Facultad de Contaduria y Administracién
incluidos en el Sistema Nacional de Investigadores (sni) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)

Maria de Lourdes Alvarez Medina Arturo Morales Castro
Carlos Alberto Burgoa Toledo Angélica Riveros Rosas
Lisette Farah Simén Maria Luisa Saavedra Garcia
Sergio Javier Jasso Villazul Nadima Simén Dominguez
Blanca Elizabeth Jménez Cruz Paola Selene Vera Martinez

Francisco Lopez Herrera
E) Cerlificaciones al personal académico

La Coordinacion Nacional de Cerfificacion Académica de la ANFECA
olorgd la certificacion a los siguientes profesores de fiempo completo

Maria de los Angeles Aguilar Anaya Javier Isaac Osoric Gonzdlez
Hugo Diaz Garcia Isaias Reyes Bojorquez
Laura Estela Fischer de la Vega Maria Dolores Romero Perez
Normna Angélica Flores Vazquez Tomas Rosales Mendieta
Christian Abraham Gonzdlez Zepeda Moisés Leonel Sebastian Chavarria
Adrian Méndez Salvatorio Nadima Simén Dominguez
Cora Yolanda Narcia Constandse Romeo Vite Lopez

Joaguin Orduna Trujillo

F) Personal académico que obtuvo interinato, definitividad o promocién en
su plaza

Profesores de carrera que obluvieron definifividad o promocion

Scoft Michel Martin Da Gama Darby lgnacio Alejandro Olivares Chapa
(definifividad) (promocion)
Maria Celina Gonzdlez Gofii Carlos Ruiz Diaz

(definitividad y promocion) (promocion)

Virginia Hidalgo Vaca Armando Tomé Gonzdlez
(promocion) (promocion)

Gabriela Montero Montiel Paola Selene Vera Martinez

(promocion) (definitividad y promocion)

Cora Yolanda Narcia Constandse
(promocion)
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Profesores de carrera que ganaron interinarto

Luis Alberto Gomez Alvarado Omar Saabel Velasco Romero
Leticia Ortga Frias Israel Viadimir Villa Garcia

Profesores de asignatura gue ganaron la definiividad en la cafegorb «A»

Carlos Alberto Burgoa Toledo Nydia Karen Silva Tapia
Luis Antonio Espinosa Campos Alejandro Ugalde Perez
Alejandra Gaona Maldonado Nifzia Vazquez Carrillo

Laura Patricia Herrera Sotelo Juvenal Octaviano Villaverde Crisantos

Hortencia Rodriguez SGnchez

Profesores de asignatura que obtuvo la promocion a la categoria «8»
Manuel Diaz Mondragdn Efrent Othdn Perez Bonilla
Isela Catalina Higuera Olivo Ramon Carlos Varela y Judrez

Raul Ojeda Villagomez

G) Personal académico con obra autoral publicada

Aufores
Nombre Titulo Ano de Editorial
edicion
Melquiades Gabriel Espino Garcia  Jubilacion  para los 2019 Casia
millennials Creaciones
Luis Alberto Gémez Alvarado Como las empresas 2018 Casia
pueden obtener Creaciones
financiamiento en las
bolsas mexicanas de
valores
Elvia Arcelia Quintana Adriano Marco jurdico de Ilas 2018 Publicaciones
finanzas Empresariales
UNAM: FCA
Publishing e
Instituto de
Investigaciones
Juridicas

Ramén Carlos Varela y Judrez Marco juridico del sistema 2017  Trillas
bancario mexicano
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Coautores

Titulo de la obra: Administracion de organizaciones del sector social

Coordinadores y Coautores Ano de Editorial
coautores edicion
Clotilde Hemdndez Gloria Arévalo Guerrero 2019 Publicaciones
Gamica Karina Loépez Salmeron Empresariales
Armando Tomé Gonzdlez  Cora Yolanda Narcia UNAM: ECA
et Publishing

Javier Isaac Osorio Gonzdlez
Eduardo Ramirez Cedillo
Alma Lucero Sosa Blancas
Romeo Vite Lopez

Titulo de la obra: Andiisis financiero

Coautor Ano de Editorial
edicion
Nifzia Vazquez Carrillo 2018 Trillas

Titulo de la obra: Afrévete a cambiar: a una culfura de -@uakjad sustantiva

Coautores Ano de Editorial
edicion
Lisette Farah Simoén 2018 Comision Nacional de los Derechos Humanos vy
Nadima Simoén Federacion Mexicana de Univesitarias
Dominguez

Paola Selene Vera Martinez

Titulo de la obra: Casos de marketing de Mexico y Latinoameérica

Coordinadora y coautora Coautores Ano de Editorial
edicion

Laura Estela Teresa Martina Ascencio Hemdandez 2019 Publicaciones
Fischer de la Vega Empresariales
UNAM: FCA

Publishing

Titulo de la obra: Contribuciones tedricas y filosoficas al pensamiento educativo

Coautor Ano de Editorial
edicion
Salvador Careno Gonzdlez 2018 Universidad Nacional Auténoma de Mexico
Posgrado y Newton
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Titulo de la obra: Comupcion y complejidad

Coordinadores y Coautores Aho de Editorial
coautores edicién
José Jorge Celestino José Ricardo Méndez Cruz 2019  Publicaciones
Cardiel Hurtado José Silvestre Méndez Morales Empresariales
Alfredo Diaz Mata (1) Ricardo Cristhian Morales Pelagio UNAM: FCA
Publishing

Titulo de la obra: Educar para el emprendimiento social, un reto
para la universidad latinoamericana

Coordinador y coautor Coautores Ano de Editorial
edicion

Leonel Sebastian Chavamia  Jorge Rios Szalay 2018 Publicaciones
Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

Titulo de la obra: Familias y vida cotidiana
Coautora Ano de Editorial
edicion

Clofide Hemdndez Gamica 2019  Centro de Estudios de la Mujer

Titulo de la obra: Las finanzas, herramientas en las clencias de la administracion

Coordinador y coautor Coautores Ano de Editorial
edicion
Juan Alberto Adam Siade Maria de Llourdes Dominguez 2019  Publicaciones
Mordéin Empresariales
Graciela Enriquez Guadarrama UNAM: FCA
Julio Enrigue Lujano Contreras Publishing

Ricardo Cristhian Morales Pelagio
José Antonio Quesada Palacios
Tomas Rosales Mendieta

Titulo de la obra: Formacion docenfe en la UNAM: anfecedentes y la voz de su

profesorado
Coautora Ano de Editorial
edicion
Ruth Torres Carrasco 2019 Universidad Nacional Auténoma de México

Titulo de la obra: Inteligencia competitiva, practica y aplicada

Coordinador y coautor Coautores Ano de Editorial
edicién
Alejandro Eugenio Graciela Bribiesca Correa 2019  Publicaciones
Lerma y Kirchner Ignacio Alejandro Olivares Chapa Administrativas,
Silvia Veldzguez Pardo Contables,
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Romeo Vite Lopez Juridicas

Titulo de la obra: Lecture notes in networks and systems

Coautor Ano de Editorial
edicion

Sergio Javier Jasso Villazul 2019  Springer

Titulo de la obra: Mercados financieros e instrumentos de inversion en México

Coautor Ano de Editorial
edicion

Ricardo Cristhian Morales Pelagio 2018 Publicaciones Empresariales UNAM:

FCA Publishing y cra Society of Mexico,
5.C;

Titulo de la obra: Partfes inferesadas y promocion del desarrollo sostenible
en las cadenas de valor en Latinoamérica

Coordinadora y coautora Coautores Ano de Editorial
edicién
Paola Selene Vera Martinez  José Ricardo Méndez Cruz 2019 Publicaciones
Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

Titulo de la obra: Polfficas y acciones de las universidades para promover el empleo

de sus eg:esados. Estudios de caso en Iberoamérica

Coautor Afo de Editorial
edicion

Sergio Javier Jasso Villazul 2018 Red Universidad-Empresa Ameérica Latina y el
Caribe-Unién Europea (ALCUE), A.C.

Revisores técnicos

Titulo de la obra: Fundamentos de finanzas comporativas (11a. edicidn)
Autores: Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield y Bradford D. Jordan

Revisores técnicos Ao de edicién Editorial
Graciela Enriguez Guadarama 2019 McGraw Hill
Cipriano Garza Trevifio
Ricardo Cristhian Morales Pelagio
Benjamin Sanchez Rodriguez

Titulo de la obra: Administracion estratégica: feoria y casos. Un enfoque infegral
Autores: Charles W. L. Hill. Gareth R. Jones y Melissa A, Schilling

Revisores técnicos Ano de edicion Editorial
Luis Alberto Gomez Alvarado 2019 Cengage
Javier Isaac Osorio Gonzdlez Leaming
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Titulo de la obra: Teoria y diseno organizacional
Autores: Richard L. Daft

Revisora técnica Afo de edicion Editorial
Cora Yolanda Narcia Constandse 2019 Cengage
Leaming

Titulo de la obra: Infroduccion a la teoria general de la administracion
Autores: Idalberto Chiavenato
Revisora técnica Ano de edicién Editorial
Cora Yolanda Narcia Constandse 2019 McGraw Hill

H) Consejeros universitarios, técnicos y académicos de dreq, representantes
de profesores y alumnos

Consejeros universifarios profesores 2016-2020
Tomas Rosales Mendieta, propietario
Moisés Leonel Sebastian Chavarria, suplente

Consejeros universitarios profesores campus Ciudad Universitaria 2016-2020
Maria Elena Camarena Adame, propietaria
Fernando Chiquini Barrios, suplente

Consejera universitaria por los técnicos academicos
campus Ciudad Universitaria 2016-2020
Martha Patricia Garcia Chavero

Consejeros universitarios alumnos 2018-2020
Rebeca Diaz Pereira, propietaria
Paolo Priani Aceves, suplente

Consejeros tecnicos profesores 2013-2019
Area 1 de Administracion Area 2 de Administracion
Luciano Gutiémrez Solis, propietario Manuel Antonio Sudrez y Santoyo (1), propietario
Laura Estela Fischer de la Vega, suplente

Area 1 de Contaduria Area 2 de Contaduria

Amador Rafael Ugalde Nuncio, Gabriel Sanchez Curiel, propietario
propietario Baltazar Feregrino Paredes, suplente

Sergio Lopez del Valle, suplente

rea de Ciencias Sociales Area de Derecho

Ricardo Sofo Ramirez, propietario Maria del Consuelo Dorantes Aparicio, propiefaria
Pedro Licea Vergara, suplente Pedro Murad Robles, suplente
Area de Posgrado

Maria Elena Camarena Adame, propietaria
Maria Amalia Belen Negrete Vargas, suplente
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Consejeros técnicos representantes de los técnicos académicos 2016-2020

Dorin Cecillia Flores Mondragén, propietaria
Wendy Rosales Mendieta, suplente

Consejeros técnicos alumnos 2018-2020

Erandi Yael Barrera Garcia, propietario

Edson Carlos Elizarraras Cambrén,
suplente

Félix Josueé Gonzdlez Ruiz, propietario
Angelica Méndez Reyes, suplente

Consejeros académicos de drea profesores 2018-2022

Adrian Méndez Salvatorio, propietario
Laura Estela Fischer de la Vega, suplente

Consejeros académicos de drea alumnos 2018-2020

)

Vanesa Romero Hemdndez, propietaria
Alberfo Arreola Barrera, suplente

Presidentes de Academia
Auditoria
Luz del Carmen Cervantes Sierra

Contabilidad
Eduardo Olvera Naranjo

Costos y Presupuestos
Maria de los Angeles Aguilar Anaya

Derecho
Isis Alibeth Vargas Santamaria

Economia
Francisco Javier Luna Licona

Finanzas
Mario de Aguero Aguirre

Fiscal
Salvador Rofter Aubanel

Informdatica

Maria de Lourdes Isabel Ponce Vasquez

Investigacion y Etica
Raguel Garcia Carbaijal

Matemdiicas
Gerardo Valles Martinez

Mercadotecnia
Claudio Alfonso Maubert Viveros

Negocios Intemnacionales
Juan Carlos Barrén Pastor

Operaciones
Patricia Rodriguez Lopez

Recursos Humanos
Marisela Reyes Gutienez

Teorias de la Administracion y la
Organizacion
Edith Candelas Ramirez
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J)  Alumnos de posgrado que obtuvieron mencién honorifica en su examen

de grado
Doctorado en Ciencias de la Administracion
Maria Ivette Ayvar Acosta Alberto Antonio Morales Sanchez
Hugo Javier Buenrostro Aguilar Magali Parera Labrandero
Luz Maria Castafieda de Ledn José de JesUs Pérez Balbuena
Martha Silvia Granados Rodriguez Zoila Reyna Garcia
Alejandro Luna Judrez JesUs Sosa Arista

Raul Mejia Ramirez

Maestria en Administracion (Confribuciones)
Luara Lizet Aguilar Altamirano Miguel Angel Reyes Dominguez
Diana Crystell Gonzdlez Puebla

Maestria en Administracion (Negocios Inteinacionales)
Dulce Corina Gonzdlez Vite Karen Fariset Moreno Huerta
Maria Alejandra Lépez Degante Maria del Rosario Vazquez Jaramillo
Guadalupe Guillermina Martinez Pérez

Maestria en Administracion (Organizaciones)

Nancy Adriana Contreras lbara Rosa Maria Meneses Méndez
Sonia Garcia Hemdndez Haydé Ortiz Penaloza
Pamela Jazmin Godinez Vazquez Pedro Pérez Bravo
Osvaldo Judrez de la Rosa Minerva Rodriguez Luna
Surizaday Ledesma Judrez Jorge Anfonio Saldana
Maria Yunuén Lépez Muratalla Alma Soria Cano
José Antonio Lopez Rodriguez Yahir Antonio Torres Durdn
Carlos Lucio Medina Alejandra Trejo Amezcua
Maria Romualda Martinez Martinez Oscar Vital Cedillo

Juan Radl Martinez Mora

Maestria en Administracion (Sistemas de Salud)
José Luis Caballero Ramirez Rodrigo Rojas Rodriguez
Julio César Torres Mariana Elena Vergara Hemdandez

Maestiia en Adminisiracion (Turismo)
Luis Armando Estrada Diaz

Maestria en Alfa Direccion
Galo David Ruiz Soto Lorenzo Daniel Sanchez Ibarra

Maestria en Audiforia
Jorge Daniel Castillo Santiago Reyna Olvera Figueroa
Mario Galarza Miranda Imelda Pina Moreno
Pamela Melody Dolores Herndndez Salas Vidal Martinez Gabriela
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Maestria en Finanzas
Jesus Guillermo Galindo Burgos Silvia Yumey Parra Montoya
Angélica Guadalupe Gonzdlez Lopez José Carlos Reyes Tello
Sergio Infante Hemdndez Oscar Naum Veldzguez Lopez
Marild Judrez Reyes Jovita Vite de la Cruz
Alejandro Medel Gonzdlez

Maestiia en Informatica Administrafiva
Samuel Ceron Martinez

Verdnica Gomez Pineda
Rodrigo Tonatiht Cortés Monroy Diana Ibeth Gutiérez Morell
Laura Cruz Gonzdlez Tania Yadira Hemdndez Molina
Alma Espejel Muriel Maria de Jesus Quijada Orfiz
Verénica Galeano Rodriguez

Jorge Rodrigo Rodriguez Calderas

K) Alumnos de licenciatura que obtuvieron mencién honorifica en su examen
profesional

Licenciados en Contaduria
Mario Aldair Alvarez Espinosa Diana Yadira Molina Manzano
Félix Enrigue Fuentes Castillo Raul Montiel Amador
Katya Sofia Garcia Lagunas

Samuel Villanueva Lozano

Licenciados en Adminisfracion
Daniel Compedn Ortuzar Andrea Salgado Guzman
Carlos Alberto Garcia Lopez Juan Carlos Tadeo Gonzdlez
Dulce Beatriz Gonzdlez Caire Alejandro Viana Garcia
Alison ltzel Mendiola Bariga Mario Daniel Villafan Flores
Jonathan Francisco Rojas Moreno
Licenciado en Informdfica

Marcio Francisco Martinez Valenzuela

L) Alumnos reconocidos por instifuciones nacionales

Derivatives Challenge, John Hull Award, 2nd edlifion

Riskmathics, Mercado Mexicano de Derivados y Bolsa Mexicana de Valores
Primer lugar

Tercer lugar Quinto lugar
Femando Jaico Vélez Adalberto Cano Botello Gerardo Germnadn Vargas
Lopez

Xt Maraton Nacional de Conocimientos: Administracion, ANFECA

Tercer lugar
Alejandro Amador Arzate Vasquez

Luis Eduardo Espinosa Zamudio
Edith Barquera Gonzdlez Diana Montserrat Flores Avila
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Xl Maraton Nacional de Conocimientos: Finanzas, ANFECA
Tercer lugar
Dario Rafael Castillo Martinez Agustin Esau Mendoza Trjillo
Victoria Femanda Jiménez Valle Ana Patricia Ojeda Oriiz

Xl Maraton Nacional de Conocimientos: Fiscal, ANFECA

Primer lugar Segundo lugar
José de Jesus Cortés Rojas Alejandro Figueroa Cruz
Lesly Celeste Hemndndez Vdzquez Jacqueline Garduno Cuevas
Andrés Méndez Morales Wendy de Jesus Huerta Romero
Verdnica Lizbeth Nava Hermera Roberto Carlos Miranda Gonzdlez

Xl Maraton Nacfonal de Conocimientos: Informatica Adminisfrativa, ANFECA
Primer lugar
Diego Arturo Bemal Sanchez Eduardo Rodriguez Ricardez
Fermando Mendoza Bazdn Luis Felipe Zamora Bello

Xl Maratdn Regional de Conocimientos: Administracion, zong 7 de ANFECA
Primer lugar
Alejandro Amador Arzate Vasquez Luis Eduardo Espinosa Zamudio
Edith Barquera Gonzdlez Diana Montserat Flores Avila

Xl Maraton I?eg!anaf de Conocimientos: Finanzas, zona 7 de ANFECA

Primer lugar Segundo lugar
Dario Rafael Casfillo Martinez Jairo Omar Ledn Ochoa
Victoria Fermanda Jiménez Valle Angel Enrique Lianes Sénchez
Agustin Esal Mendoza Trujillo Sandra Nayeli Méndez Guzman
Ana Patricia Ojeda Ortiz Luz Maria Zamitiz Méndez

X Maraton Regional de Conocimientos: Fiscal, zona 7 de ANFECA

Primer lugar Segundo lugar
Alejandro Figueroa Cruz José de Jesus Cortés Rojas
Jacqueline Gardurio Cuevas Lesly Celeste Hemdandez Vdzguez
Wendy de Jesus Huerta Romero Andrés Méndez Morales
Roberfo Carlos Miranda Gonzdlez Veronica Lizbeth Nava Herrera

Xil Maratén Regional de Conocimientos: Informdtica Administrativa, zona 7 de ANFECA

Segundo lugar Tercer lugar
Diego Arturo Bernal Sdnchez Guillermo Gamnaliel Chamorro Parra
Femando Mendoza Bazén Damidn Matuz Cristino
Eduardo Rodriguez Ricardez Karen Rocio Reglero Crespo
Luis Felipe Zamora Bello Andrés Miguel Rios Minor

Xl Maratén Regional de Conocimientos: Negocios Intemacionales, zona 7 de ANFECA
Tercer lugar
Armnando Bautista Hermdndez Sandra Cecilia Riverol Fuentes
Sebastian Lépez Hermndndez Melcar Andrés Soto Martinez
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Maraton Fiscal ey y Colegio de Contadores Publicos

Primer lugar Segundo lugar
Diana ltzel Briones Flores Oscar Benitez Dehesa
Alejandro Figueroa Cruz Andrés Centeno Duran
Jacqueline Garduno Cuevas Vanessa ltzel Couoh Espinosa
Lesly Celeste Hemdandez Vazguez Andrés Méndez Morales
Wendy de Jesus Huerta Romero Enrigue Meza Gutiérez
Roberto Carlos Miranda Gonzdlez Verénica Lizbeth Nava Herrera
Octavio ZUhiga Granados Daniel Romero Tovar
Tercer lugar

José de Jesus Corfés Rojas
Montserrat Gémez Larios
Erick Johan Herndndez Pérez
Leonardo Jiménez Idi
Daniela Moreno Robles
Ricardo Oviedo Lopez
Martha Abigail Salazar Reyes

Maratdn de Conocimientos de Finanzas, Colegio de Contadores Publicos de Mexico

Primer lugar Segundo lugar
Dario Rafael Casfillo Martinez Kevin Tadeo Claudio Rico
Victoria Fernanda Jimeénez Valle Jairo Omar Ledn Ochoa
Giovanni Martiradoni Mendoza Angel Enrique Lianes Sanchez
Agustin Esal Mendoza Trdjillo Sandra Nayeli Méndez Guzmadn
Ana Patricia Ojeda Ortiz Luz Maria Zamitiz Méndez

Maratén del Conocimiento PLD y Colegio de Contadores Publicos de Mexico

Segundo lugar Tercer lugar
Carolina Betanzos Valdez Oscar Benitez Dehesa
Montserat Gémez Larios Daniel Estrada Castro
Diego Armando Hemandez Gracian Rosa Isela Gutiénez Lopez
Danya Pérez Meza Enrigue Meza Gufierez
Karla Vianey Perez Morales Leonardo Jiménez Idi
Daniel Romero Tovar Cristal Paocla Ramirez Pacheco

Martha Abigail Salazar Reyes

Maratdn de Etica 2019, Co.iegbdaConfoubresPéh‘lcosdeMé)dco

Primer lugar
Dario Benitez Mata Nahomi Renteria Barroso
Gloria Guadalupe Cid Vazquez Rebeca Rut Rojas Gaytan
Azucena Colmenares Cruz Daniel Vazquez Murioz

Maria Guadalupe Cérdova Hinojosa

Beca Institufo de Esfudios sobre Estados Unidos para estudiantes
lideres ([embajada de Estados Unidos)
Betzabeth Martinez Gutiérez
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M) Alumnos reconocidos por la UNAM

Medalla «Gabino Barreda»
Contaduria Administracion Informdtica
José Noel Linares Navarro  Diana Gabriela Méndez Kenia lizel Alonso Sanchez
Abundis

N) Alumnos reconocidos por la FCA

Concurso Nacional de Ensayo «lsaac Cherforivski»

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar
Maria Magdalena Laura Angelica Brenda Salazar Gachuz
lbéfez Méndez Sanchez Lépez

0O) Reconocimientos deportivos

Juegos Universitarios 2018
Primer lugar Segundo lugar
Futbol soccer 19 Fuerza Futbol de sala varonil
Futbol de sala femenil Voleibol de sala varonil
Rugby Voleibol de playa femenil
Tocho flag femenil Futbol americano (temporada 2019-2)
Futbol americano (femporada 2019-1) Clavados (Daniela Zambrano)
Taekwondo rama femenil Baile y danza deportiva
Box rama varonil Tenis de mesa rama varonil
Tenis rama femenil Tiro con arco por equipos
Nacional de natacién (Karla Yelletzin
Munoz)
Tercer lugar

Futbol soccer femenil
Futbol rapido femenil
Basquetbol varonil
Voleibol de playa varonil
Beisbol
Ajedrez
Ciclismo, categoria junior (Yareli Acevedo Mendozq)
Natacién (fanto varonil como femenil)
Nado con aletas varonil
Baile y danza deportiva
Tiro con arco (individual rama varonil y por equipo mixto)
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Ofros reconocimientos
Daniela Zambrano, dos medallas de plata en clavados en la Universiada Mundial

Yareli Acevedo Mendoza, medalla de bronce en la prueba por puntos del
Campeonato Mundial Juvenil de Ciclismo de Pista

Karla Yelletzin Mufioz Angeles, medalla de oro en 200 metios dorso y medalla de
plata en la mism prueba en el Campeonato Nacional de Natacié Curso Largo 2019

Carlos Noyola Ramirez, seleccionado de futbol para la Universiada Mundial

P) Personal administrativo con 50, 45, 30, 25, 20 y 15 anos de servicio

50 anos de servicio
Vicente Ofoniel Aguilar Copado

45 arios de servicio
Patricia Valencia Aceves
30 anos de servicio
Lilia Esther Cabral Valtiera Carolina Palmeros Estrada
Adela Noemi Galindo Ménica Ruiz Godoy
Alberto Neri Bautista Rosabel Veldzquez Gutiérez
Raymundo Ordaz Jiménez
25 anos de servicio
Jesus Carlos Aguilar Mendoza Miriam Garcia Herrera y Cairo
Hilda Rocio Alcantara Quintana José Santos Garcia Reséndiz
Guillermina Cabrera Veldzquez Elizabeth Hemdndez Hemandez
Ménica Lilia Cardenas Judrez Ingrid Viviana Lases Hemdndez
Martha Alicia Eliosa Medina Benigno Mora Alcantar
Norma Elena Flores Osnaya Maria Elena Herndandez Rosas
Mercedes Selene Galicia Rosales Bertha Jannette Tovar Dominguez
20 anos de servicio
José Pablo Oswaldo Aniceto Hemdandez Diana Perea Torres
Juana Mercedes Cabrera Veldzquez José Gabriel Figueroa Flores
Femando Hidalgo Baca Pablo Solis Tapia
Eduardo Lazcano Garcia del Valle
15 anos de sewvicio
Maria Concepcién Aniceto Hemdndez Jorge Martinez Miranda
Ignacio Castro Gonzdlez Aracely Montoya Padilla
Uriel Garcia Cuevas Irene Marcela Reyes Soto

Eduardo Mendieta Avalos
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