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PRESENTACION

| 5 de noviembre de 2021 la H. Junta de Gobierno de la Universidad Na-

cional Autébnoma de México me designd para ser director de la Facultad de
Contaduria y Administracion por un segundo periodo: 2021-2025. Para el proceso
presenté un plan de trabajo en el que, nuevamente, el ser humano es el centro de
la actividad de esta dependencia; ademas, las condiciones sanitarias imperantes
en el momento propiciaron que dicho plan se realizara en cinco ejes estratégi-
cos: Comunidad Fca; Educacion y transformacion; Investigacion y divulgacion;
Vinculacion y emprendimiento; y Administracion y gestion.

Agradezco la confianza de toda la comunidad que me honro en dirigir: a la
planta docente y administrativa que con suma diligencia y compromiso ins-
titucional han sido resilientes y han sabido adaptarse a las condiciones que
determina el entorno mundial, al grupo de funcionarios que han sabido acom-
panar este plan de trabajo y que con su labor han contribuido a su consecucion
y, especialmente, a la comunidad estudiantil, motivo y razon principal de nuestro
actuar y acontecer universitario.

Con la presentacion de este primer informe se cumple el compromiso norma-
tivo con el Consejo Técnico y, al mismo tiempo, el compromiso moral con la
comunidady, en general, con la sociedad mexicana. Asi, a lo largo de este docu-
mento se detallan los logros alcanzados en los ejes senalados; se destacan a los
académicos y administrativos galardonados por anos de servicio, al alumnado
que obtuvo algun reconocimiento en algunas de las jornadas o justas acadé-
micas o deportivas, asi como docentes que dedicaron parte de su tiempo a la
publicacion de libros, ya sea como autores, coautores, compiladores o coordina-
dores de obra.

Reconozco que el mayor logro alcanzado en este ano es la reanudacion plena
de las actividades presenciales en febrero de este ano, un mérito atribuible a
todos y cada uno de quienes forman parte de esta gran comunidad. Esta recu-
peracion de la academia nos ha permitido seguir cumpliendo decididamente
con los objetivos sustantivos de nuestra Universidad. Gracias.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ
DIRECTOR
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on el regreso ordenado y seguro a la totalidad de las actividades aca-

démicas presenciales, después de sendas modificaciones en aulas y en
instalaciones que permitieron retomar la academia luego de la incertidum-
bre generada por la pandemia por covid 19, a continuacion se presentan los
principales logros de este primer ano del segundo periodo de gestion.

Comunidad FCA

Dentro del ambito cultural se implantd el proyecto «Cultura On Demand»
que consiste en la creacion de una cartelera exclusiva para estudiantes del
sistema escolarizado que ya concluyeron sus estudios, asi como del sistema
abierto y a distancia con el objetivo de que obtengan los puntos culturales y
de responsabilidad social para que puedan concluir con su proceso de titu-
lacion.

Por otro lado, en este periodo que se informa 1735 alumnos de nuestra
Facultad se graduaron como nuevos licenciados, ya sea en Contaduria,
Administracion, Informatica o Negocios Internacionales a través de alguna
de las opciones de titulacion vigentes. Es preciso sefalar que a partir de
este periodo se volvieron a aplicar los exdmenes profesionales de manera
presencial, con estricto apego a las medidas sanitarias establecidas.

Educacidn y transformacién

Uno de los mayores logros de este afo es la implementacion de los nuevos
planes de estudio de las licenciaturas en Contaduria, Administracion e In-
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formatica para la modalidad presencial al inicio del semestre 2023-1. Estos
novedosos planes son producto de un proceso de andlisis de factibilidad
y pertenencia iniciado en 2018 y que ofrecen, como elementos distintivos,
formacion sobre principios y valores culturales referentes a los aspectos de
género en las organizaciones, derechos humanos y diversidad; fortalecimien-
to de habilidades blandas y actividades de informatica aplicada a las éreas de
conocimiento. De igual modo, estos nuevos planes representan un aumento
en el pénsum académico, la insercion de materias obligatorias sobre género,
derechos humanos y sostenibilidad, asi como la adicién de actividades de
responsabilidad social. Con esto, la Facultad mantiene la tendencia formativa
de vanguardiay en la que se privilegian los valores inherentes al ser humano.

También en este ano, y con el reinicio de las actividades académicas presen-
ciales, se retomo el gjercicio de la evaluacion docente, cuyo fin inmediato es
que los docentes evaluados reflexionen y mejoren su quehacer académico;
asi, en este afo se aplicaron 52 426 encuestas, tanto en posgrado como en
licenciatura; importante es destacar el promedio general de 9.13 que se ob-
tuvo, aunado a ello se logrd una asistencia del 96 %.

Por lo que respecta al sistema abierto y educacion a distancia, esta modalidad
celebro 50 anos en nuestra Facultad y para conmemorarlos se presentaron
el conversatorio «Ex jefes del Suayed-Fca. De los retos a las oportunidadesy,
donde tres académicos compartieron con mas de 200 asistentes sus reflexio-
nesy experiencias en el anteriormente denominado suay su evolucion hacia
el Suayed.

Con relacion al posgrado, se cumplié con los requerimientos pedagdgicos
y técnicos indispensables de las nuevas especializaciones en Prevenciéon de
Lavado de Dinero, Administracién de Organizaciones de Asistencia Social y
Administracion Cultural, de tal forma que fueron aprobados por el H. Conse-
jo Técnico de nuestra Facultad,; éstas serédn turnadas para su revision por las
instancias universitarias correspondientes.



Asimismo, mediante la celebracién de los convenios externos se imparten
los programas de estudio del posgrado en las instancias y organizaciones
nacionales; de esta forma, en este periodo se informa que cuatro de ellos
concluyeron sus actividades académicas, otros dos contintan en operacion y
se concertaron ocho nuevos.

Como un apoyo a nuestros docentes, el Centro de Educacion a Distancia
y Gestion del Conocimiento (Cedigec) habilitd casi 4000 aulas virtuales en
Moodle que, incluso ya con el desarrollo de actividades presenciales, han se-
guido siendo utilizadas como una herramienta de apoyo para albergar los di-
versos materiales que éste considere pertinente para impartir sus asignaturas.

Investigacion y divulgacién

En los primeros dias de octubre, se celebro el 26 Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas —en su modalidad a distancia con la participacion
de 55 instituciones provenientes de Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador,
Per(, ademas de México— donde se presentaron 32 ponencias, se dictaron
tres conferencias magistrales y una especial, asi como la realizacion de 2 pa-
neles, con el fin de divulgar la generacién de nuevo conocimiento para en-
frentar entornos adversos, asi como solucionar problemas préacticos

Por otro lado, con el objetivo de divulgar temas actuales y relevantes sobre
negocios, administracion y contaduria se dio a conocer el podcast Aprender
y emprender, derivado del programa Hospital para pymes y realizado casi en
su totalidad por estudiantes de nuestra Facultad, orientados por un par de
docentes.

2022 PRINCIPALES LOGROS
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Vinculacién y emprendimiento

Del 19 al 23 de septiembre, con el objetivo de fomentar la internacionaliza-
cion, se efectud el 2do Festival Internacional de nuestra Facultad que se con-
formdé con 51 actividades en aleman, chino, francés, italiano, inglés y espanol
—vya sea de manera presencial, a distancia o hibrida— impartidas por empre-
sarios; catedraticos; directores de empresas; camaras de comercio; sedes de
la UNAM en el extranjero; instituciones como la Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Internacionales (Cral), la Direccion General de Cooperacién e Inter-
nacionalizaciéon (DGECH) y el Centro de Ensenanza para Extranjeros (CEPE); asi
como dos ponentes, uno de Argentina y otro de Colombia.

En lo que respecta al emprendimiento, se crearon tres nuevas areas de ser-
vicio para atender los requerimientos econdmicos y financieros de las em-
presas de nuestro pais: 1) el Centro de Exportaciones cuyos objetivos son
apoyar tanto a universitarios como a empresarios de pequenas y medianas
empresas, el conocimiento del proceso de importaciones y exportaciones
de productos a los cuatro bloques comerciales (Estados Unidos y Canads,
Furopa, Asia y América Latina) y propiciar la asistencia técnica a facultades
y centros de la UNaM para la adaptacion de sus productos en los mercados
internacionales; 2) la relacionada con la creacion y desarrollo de franquicias
mediante servicios de asesoria, consultoria y cursos con el fin de generar
modelos de negocios, propiciar la activacion de la economia, generar em-
pleos directos e indirectos y propiciar la inversion directa y extranjera; 3) la
relativa a fomentar una cultura de emprendimiento en los integrantes de
una familia para que formalicen un negocio en donde todos ellos se vean
involucrados y asi establecer una divisiéon clara entre empresa familiar y fa-
milia empresaria.

Asimismo, como parte del programa Hospital para pymes se organizo el
segundo Foro de Reinvencion Mipyme, que se llevo a cabo del 31 de agos-
to al 2 de septiembre de manera presencial con una asistencia de mas
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de 7500 personas; adicionalmente, se impartieron 31 webinarios, en los
que participaron mas de 11 000 interesados en temas como creacion de
estrategias de negocios, administracion, sustentabilidad, marketing digital,
aspectos legales, tendencia en medios, identidad de marca, ventas consul-
tivas e inteligencia emocional.

Administracién y gestion

Durante este periodo se colocaron 2158 aumentos metélicos de seguridad,
a los que también se aplicd pintura; de igual modo, se suministraron 47 ca-
maras bala turbohd de 2 mp, 47 fuentes de poder, 47 kits transceptores, 32
gabinetes plasticos para exterior y dos gabinetes metalicos para grabadores
de video digital (DVR, por sus siglas en inglés), con el fin de resguardar y ase-
gurar el bienestar de nuestra comunidad.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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Después de poco mas de dos afos de haber dejado las instalaciones de
nuestra querida Facultad con el fin de procurar la salud de nuestra co-
munidad debido a la crisis sanitaria por la covid-19, el 21 de febrero se re-
tomaron las actividades académicas presenciales que dan sentido al diario
quehacer de todos nosotros. Es pertinente mencionar que en estos anos
hemos aprendido muchas habilidades y destrezas que quizd descono-
clamos, anos en los que la solidaridad y la empatia se han convertido en
ejes conductores de la labor cotidiana. Hemos pasado del confinamiento a
la resiliencia, del desasosiego a la esperanza, de la crisis a la oportunidad;
hoy somos una Facultad mas fuerte y unida, pues seguimos teniendo esa
cercania social.

Asi, en esta denominada nueva normalidad en la que volveremos a convi-
vir pido de cada uno de ustedes renovar el compromiso con los mas altos
valores universitarios: la solidaridad, empatia, conciencia y respeto de las di-
ferentes condiciones de cada uno. Hoy lo colectivo es prioritario, pues no
caben egoismos ni deseos personales, pero si necesidades que deban ser
satisfechas sin afectar a un tercero; no obstante, la crisis ain no termina, por
lo que invito a la comunidad de la FCa a seguir con los cuidados y medidas
recomendadas para procurar nuestra salud y la de nuestros semejantes.

No me queda mas que reiterar mi agradecimiento al personal docente y
administrativo, alumnos, funcionarios que me acompanan en la gestion, asi
como mis mejores deseos de salud y bienestar para ustedes y sus familias.
Sigamos adelante, sigamos cuidandonos.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E









vnml_H'?U’%%HHM““”'




)

)
©
N
=)
0
[
<
N
IN)

|. COMUNIDAD FCA

Cuerpos Colegiados

1. Consejo Técnico

Durame el periodo que se informa, este drgano colegiado llevo a cabo
sus labores en dos sesiones ordinarias a distancia y dos extraordinarias
en linea.

En primer lugar, se aprobo los calendarios escolares de los semestres 2022-2
y 2023-1, asi como del periodo intersemestral 2022-2 del Sistema Escolari-
zado y del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (Suayed);
los programas de tres nuevas asignaturas empresariales con diversos te-
mas de la administracion: «Empresa, sociedad y desarrollo sostenibley,
a cargo de la Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible (SDsN, por
sus siglas en inglés); «Consultoria de negocios; coordinacion y adminis-
tracion estratégica de proyectos», impartida por Tressi Consulting Group;
asi como «El consumo en México y sus rutas de mercado», coordinada por
Grupo Nestle.

Este Consejo, como reconocimiento a la labor realizada por nuestros docen-
tes, evalud la trayectoria de algunos académicos que retinen los méritos para
ser propuestos como candidatos en este 2022 a los distintos galardones que
otorga nuestra Universidad. Asi, se postularon para el Premio Universidad
Nacional a la doctora Laura Estela Fischer de la Vega, por investigacion en
ciencias econdmico-administrativas, y al doctor Alfredo Delgado Guzman,
por docencia en ciencias econdmico-administrativas; por su parte, se pro-
puso para el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes
Académicos a la doctora Lisette Farah Simon, por docencia en ciencias eco-
nomico-administrativas. Asimismo, se aprobd otorgar a la maestra Paola Sele-
ne Vera Martinez el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2022.

COMUNIDAD FCA
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Por lo que atafe al Programa de Renovaciéon de la Planta Académica de la
UNAM, especificamente el Subprograma de Incorporaciéon de Jévenes Aca-
démicos de Carrera (slJA) se autorizd en este ano de gestion un ingreso y 11
casos de actualizacion para su permanencia; todos ellos se encuentran ac-
tualmente en proceso de concurso de oposicion abierto para interinato. Con
respecto al Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, se aprobo propo-
ner al doctor Saul Alfonso Esparza Rodriguez, cuyo proyecto fue autorizado,
como candidato para concursar por este estimulo con el fin de realizar una
estancia en la Division de Estudios de Posgrado de nuestra Facultad durante
el periodo de febrero de 2023 a enero de 2024,

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

En referencia con los diferentes programas de estimulos para nuestro per-
sonal académico, durante este periodo se evaluaron 1785 profesores para
poder ingresar en el Programa de Estimulos al Personal Académico de Asig-
natura (Pepasig). Por su parte, en el programa de Primas al Desempefo del
Personal Académico de Tiempo Completo (Pride) se avalo el ingreso de un
académico al estimulo por equivalencia, mientras que otros 44 fueron ratifi-
cados para su ingreso o renovacion. Por otro lado, 238 académicos, ya sea de
tiempo completo o medio tiempo, presentaron tanto sus informes anua-
les de actividades (2021) como sus proyectos de actividades (2022), los
cuales fueron aprobados en su totalidad.

Por lo que respecta a los concursos de oposicion, se otorgaron cuatro defi-
nitividades para profesor de asignatura, dos promociones para profesor de
asignatura definitivo, una promocion para profesor de carrera, dos definiti-
vidades y promociones de profesor de carrera. Ademas, se autorizé la aper-
tura de dos concursos de oposicion abiertos para profesor asociado interino «C»
de tiempo completo y uno mas para profesor titular interino «a» de tiempo
completo. De igual forma, fueron aprobadas ocho convocatorias para con-
cursos de oposiciéon cerrados: cuatro promociones, de las que dos son para
técnico académico titular «B» de tiempo completo, uno para técnico acadé-
mico titular «C» de tiempo completo y el Ultimo para profesor asociado «C»
de tiempo completo; una definitividad para profesor titular «C» de tiempo
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completo; asi como tres definitividades y promociones, de las que una es
para técnico académico asociado «C» de tiempo completo, otra para técnico
académico titular «a» y la Ultima para profesor titular «» de tiempo completo.

Finalmente, este drgano acordd otorgar el disfrute de un periodo sabético
de un ano a 13 académicos y de un semestre a cuatro mas; asimismo, apro-
b6 los nombramientos de los profesores de asignatura que imparten catedra
en los semestres 2022-2 y 2023-1 en la licenciatura, posgrado, asi como en el
sistema abierto y a distancia.

2. Comisiones dictaminadoras

Se publicaron a lo largo de este periodo 17 convocatorias de concurso de
oposicion abierto: uno para profesores de asignatura «a» definitivo; uno para
profesor de carrera titular «<A» de tiempo completo interino en el area de
Operaciones; uno para profesor asociado «C» de tiempo completo en el drea
de Economia; nueve para profesor de carrera asociado «C» de tiempo com-
pleto interino, de ellos tres en el drea de Administracion, uno en el de Conta-
bilidad, dos en el de Mercadotecnia, dos en el drea de Humanistica-Recursos
Humanos y uno en el 4rea de Humanistica-Investigacion y Etica; uno para
profesor de carrera asociado «A» de tiempo completo interino en el area de
Administracion; uno para profesor de carrera titular «aA» de tiempo completo
interino en el drea de Finanzas; vy, finalmente, uno para técnico académico
auxiliar «c» de tiempo completo interino en el drea de Administracion.

En lo que respecta a la labor del H. Consejo Técnico, se realizaron 45 dicta-
menes distribuidos de la siguiente manera: 35 de concurso de oposicion
abierto para profesor de asignatura «a» definitivo en diversas asignaturas y
10 de concurso de oposicion cerrado distribuidos de la siguiente manera:
cuatro para promocion a profesor de asignatura «b» definitivo, cuatro para
promocion y dos para definitividad y promocion.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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3. Academias de profesores

Durante los Ultimos doce meses las academias de profesores tuvieron 94 re-
uniones, incluidas aquellas que tuvieron por objeto la revision y modificacion
de los programas de las asignaturas que conforman los nuevos planes de es-
tudio 2023 de las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica,
que fueron aprobados unanimemente por el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Autbnoma de México y
gue se implementaron a partir del semestre 2023-1.

Docencia

1. Planta académica

Nuestra Facultad, para contribuir adecuadamente a la formacion de los fu-
turos profesionistas de la contaduria, la administracion, la informatica y los
negocios internacionales, cuenta con 1670 docentes: dos eméritos, 130 de
carrera de tiempo completo, 1416 de asignatura, 109 técnicos académicos
y 13 ayudantes de profesor. Por lo que concierne al posgrado, a lo largo del
orimer semestre de este primer periodo hubo un total de 54 profesores en
las especializaciones, 223 en las maestriasy 118 tutores en el doctorado; para
el sequndo semestre hubo 53 docentes en las especializaciones, 227 en las
maestrias y 83 tutores en el doctorado.

2. Participacién en proyectos académicos institucionales

Tanto el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tec-
noldgica (PAPIIT) como el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Me-
jorar la Educacion (PAPIME) —ambos coordinados por la Direccion General de
Asuntos para el Personal Académico (DGAPA) de nuestra Universidad— tienen
como objetivo que los académicos de la Universidad conformen grupos in-
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ter o multidisciplinarios con el fin de generar nuevos conocimientos v, en
consecuencia, se creen nuevos métodos de ensenanza, ya sea a través de la
implementacion de un nuevo disefio, proceso, modelo, idea, herramien-
ta o recurso, para contribuir a la formacion, actualizacion, superaciéon y
desarrollo del alumnado.

Fn este periodo, continlian seis proyectos PAPIME: «Estudiantes que ensenan a
aprenden, «Material didactico para fortalecer la intencién de emprendimien-
to en estudiantes universitarios y propuesta de asignaturas para proporcionar
competencias empresariales», «Desarrollo de habilidades colaborativas me-
diante el curso mooc (Masive Online Open Courses) de derecho laboral,
para alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion vy la Facultad
de Derecho de la uNam», «Mujer, emprendimiento y empoderamiento,
«Estudio de caso: libro digital de investigacion de mercados (el compor-
tamiento del consumidor en la era digital)» y «Mejoramiento y apoyo a
la ensenanza de la educacién ambiental para la sustentabilidad en la li-
cenciatura en Administracion de la Fca, propuesta basada en una conciencia so-
cioambiental». A estos se adiciona el denominado «Responsabilidad social
empresarial en materia de salud en beneficio del talento humano». Por lo
que respecta al PAPIIT, se sigue desarrollando el proyecto «Resiliencia y capa-
cidades de aceptacion y transformacion de las organizaciones para la soste-
nibilidad en época de crisis».

3. Programa Permanente de Capacitacién a Distancia

Alo largo de este primer ano del segundo periodo de gestién, el Progra-
ma Permanente de Capacitacion a Distancia (PPCD) sigue con su objetivo
de fortalecer y capacitar a nuestros docentes en aspectos sobre tecnolo-
gias de informacion y comunicacion, finanzas, desarrollo de aplicaciones,
normas de informacion financiera, recursos humanos, teorfas de la adminis-
traciéon, toma de decisiones, sustentabilidad, educacion y docencia, entre
otros mas; para lograrlo se impartié 53 cursos en linea en los que partici-
paron 1365 profesores de nuestra Facultad.
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4. Evaluacion docente

Debido al retorno a las actividades presenciales, se aplico el instrumento de
evaluacion docente durante el semestre 2022-2 con la finalidad de otorgar
una retroalimentacion a nuestros docentes por la labor académica que des-
empenan; asi, se aplicaron 52 426 encuestas, tanto en posgrado como en
el sistema escolarizado de licenciatura, en las cuales se obtuvo un promedio
general de 9.13. Es importante resaltar el compromiso mostrado por nues-
tros profesores a lo largo de este periodo en el desempeno de su quehacer
académico al obtener un promedio de 96% de asistencia.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ B

5. Programas de estimulos

Para reconocer la importante labor que desempenan nuestros docentes,
nuestra Facultad beneficid con el Programa de Estimulos a la Productividad
y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (Pepasig) a 915
docentes durante el semestre 2022-2 v a 870 durante el periodo 2023-1;
por lo que respecta al estimulo de 7.5 dias por la asistencia registrada en el
sistema de nuestra Facultad, se otorgd a 2690 profesores durante este ano
reportado.

Alumnado

1. Sistema escolarizado

Durante este primer afo del sequndo periodo de gestion, el total de alum-
nos inscritos en las licenciaturas impartidas en esta Facultad ascendio a un to-
tal de 24 289, distribuidos de la siguiente manera: en el semestre 2022-2 se
reportan 5383 en Contaduria, 4413 en Administracion, 399 en Informaticay
469 en Negocios Internacionales; en tanto que para el semestre 2023-1 se
registraron 6927 en Contaduria, 5664 en Administracién, 457 en Informéati-
cay 577 en Negocios Internacionales.
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Adicionalmente y con el objetivo de apoyar a nuestra poblacion estudiantil, se
programo dos periodos de cursos intersemestrales cuya afluencia fue de 9345
estudiantes: 4946 de Contaduria, 3556 de Administracion, 322 de Informatica y
521 de Negocios Internacionales.

2. Sistema Universidad Abierta y a Distancia

Por lo que respecta al Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distan-
cia (Suayed) se inscribieron 11 695 estudiantes. Para el semestre 2022-2 la
modalidad abierta registro 1092 en Contaduria, 1064 en Administracion
y 336 en Informaética, mientras que en la modalidad a distancia se regis-
traron 1264 en Contaduria, 1286 en Administracion y 551 en Informaética.
En relacion con el semestre 2023-1, 1325 educandos de la modalidad
abierta se forman en Contaduria, 1242 en Administracion y 358 en Infor-
matica, en tanto que en la modalidad a distancia se registraron 1327 en
Contaduria, 1320 en Administracion y 530 en Informatica.

Cabe senalar que de la misma manera que en el sistema escolarizado, se or-
ganizo dos periodos de cursos intersemestrales con una inscripcion total de
2470 estudiantes. Asi, en la modalidad abierta hubo 497 de Contaduria, 480
de Administracion y 108 de Informatica; por lo que respecta a la modalidad
a distancia se reporta 587 de Contaduria, 561 de Administracion y 237 de
Informatica.

3. Posgrado

El total de alumnos del posgrado de nuestra Facultad durante estos dos se-
mestres ascendio a 4323: en el periodo 2022-2 hubo 299 en las diversas
especializaciones, 1818 en las diferentes maestrias y 52 en el doctorado; para
el semestre 2023-1 se registrd 255 en especializaciones, 1849 en maestrias y
50 en el doctorado.
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4. Centro de orientacidn educativa

Durante el periodo de noviembre de 2021 a octubre de 2022, este Centro
atendié 1020 estudiantes (676 mujeres y 344 hombres) mediante 4705 se-
siones con la finalidad de apoyarles a solucionar situaciones relacionadas con
depresion, ansiedad, readaptacion a la presencialidad escolar, dificultades
interpersonales, procrastinacion, organizacion del tiempo, entre otros.

En este sentido, se impartieron talleres de «Manejo de las emociones» (en
cinco ocasiones), «<Habitos de estudio» (en cuatro ocasiones), «Autoestima
y asertividad» (en cuatro ocasiones) y «Habilidades de interaccion» (en tres
ocasiones); de estas actividades se beneficiaron 154 alumnos (43 hombresy
111 mujeres).

Es importante sefalar que en 51 casos se detecto la necesidad de comple-
mentar el tratamiento psicoldgico brindado con tratamiento psiquiatrico o
especializado en adicciones; por ello, estos alumnos fueron encauzados al
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, al Centro de Prevencion y Aten-
cion en Adicciones de la Facultad de Psicologia —ambas de la unam—, al Insti-
tuto Nacional de Psiquiatria o al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por lo que respecta al apoyo brindado a los alumnos de nuestra Facultad
en el proceso de ensenfanza-aprendizaje, se prosiguid con las actividades
del «Programa alumno a alumno», que en este periodo ofrecio, con el apo-
yo de once alumnos de semestres avanzados, 53 asesorias en las que se
atendié a 48 alumnos en diferentes asignaturas de nuestros planes de estu-
dio de licenciatura, como «Matematicas Financieras», «Estadistica» y «Con-

tabilidad».

Por otra parte, estudiantes de la licenciatura en Contaduria y Administracion han
realizado su servicio social en este Centro apoyando con diferentes actividades
de caracter administrativo y en asesorias del «Programa alumno a alumno»;
asimismo, estudiantes de la Facultad de Psicologia de nuestra Universidad,
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tanto de licenciatura como de posgrado, colaboraron en la imparticiéon
de talleres y atencion clinica general a los usuarios del Centro.

5. Brigada de bioseguridad

Durante estos meses en los que se ha retornado a las actividades presen-
ciales, se ha contado con el apoyo de esta brigada para atender a nuestra
comunidad en la toma de presion arterial, pulso, frecuencia cardiaca, oxige-
nacion, frecuencia respiratoria, temperatura; en la atencion de lesiones mus-
culares, asepsias, dolor por estrés (cabeza, estbrmago), dermoalbrasiones, des-
compensaciones metabdlicas. En ese sentido, durante el periodo de febrero a
julio 2022, semipresencial, se llevaron a cabo 143 atenciones de primer contacto
al alumnadoy personal docente; en tanto que en el periodo lectivo que inicid en
agosto, totalmente presencial, se han tenido 56 atenciones hasta el momento.

Adicionalmente, esta brigada ha realizado actividades de apoyo con el fin de
seguir con los protocolos establecidos para evitar los contagios de covid-19
a través de talleres y platicas dirigidas a docentes, alumnos y personal admi-
nistrativo, preparativos para el retorno a actividades presenciales; cursos de
primeros auxilios; asi como apoyar con la observacion de los protocolos
de seguridad a los distintos eventos organizados por nuestra Facultad. Por
Ultimo, cabe mencionar que a partir del 17 de octubre nuestra comunidad
cuenta con un servicio de enfermeria, ubicado temporalmente a un costado
de la libreria, con dos horarios de servicio: matutino, de lunes a sédbado, a par-
tirde las 8:00 hasta las 14:00 horas; vespertino, de lunes a viernes, a partir de las
15:00 hasta las 21:00 horas; su objetivo es procurar que toda la comunidad
de esta Facultad cuente con una atencion especializada —que comprende
procedimientos como toma de signos vitales y de glicemia capilar, administra-
cion de medicamentos siempre que estén acompanados por la prescripcion
médica atinente, promocion y educacion sobre métodos anticonceptivos,
administracion de solucion y medicamentos aplicados intravenosamen-
te, limpieza y curacion de heridas, asi como atencion de primer contacto
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(urgencia)— en caso de requerir este servicio en caso de presentar sintomato-
logia de alguna posible enfermedad.

6. Actividades culturales

A lo largo de este periodo informado, con la finalidad de impulsar la for-
macion integral y, de esta manera, fomentar valores como el amor propio,
el respeto y aprecio a las infancias, el reforzamiento de valores familiares, el
aprecio a nuestra Facultad, el cuidado a la flora y fauna de Ciudad Universi-
taria, la sustentabilidad, asi como aquellos que promovieron la creacion ar-
tistica como la literatura y las artes plasticas, se han realizado con el apoyo
de 2136 agentes culturales (musicos, actores, conferencistas, escritores, entre
otros) 346 actividades culturales, tanto de manera presencial como en linea,
con una concurrencia de 21 468 personas; asimismo, se organizaron 16 con-
cursos en los que participaron 763 personas. A continuacion se mencionan
algunas de dichas actividades.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

En marzo se llevd a cabo la Primera Semana sobre Arte, Género y Cultura,
conformada por 15 distintas actividades, con el fin de evidenciar los lazos
existentes entre las mujeres, el arte y la cultura. Como parte de la Segunda
Jormada del Dia de la Tierra, celebrada en abril, se efectuaron nueve eventos
con especialistas en temas ambientales orientados a destacar la importancia
de cuidar nuestro medio ambiente; en este mismo mes también se organizo
el Primer Festival de Danza Fca: Catarsis, que a través de 17 nimeros que lo
conformaron tuvo el objetivo de comprender el mundo de la danza desde di-
ferentes perspectivas y no Unicamente como un desplazamiento de cuerpos.
Durante mayo se realizo, derivado de una alianza con la asociacion Alimento
para Todos, | AP, el Primer Encuentro Embajadores contra el Hambre, con
el fin de sefalar la importancia de lograr la seguridad alimentaria mundial
mediante la reduccion de los impactos ambientales y proporcionar dietas
saludables. También se celebro el Primer Encuentro de Rap en la Fca, surgido
como una iniciativa de nuestros alumnos, con el fin de que expresen su opinion
sobre diversos aspectos socioculturales a través de estas -composiciones mu-
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sicales. De igual modo, se credé el programa «Cultura On Demand» que con-
siste en la oferta de una cartelera exclusiva para estudiantes del sistema esco-
larizado que ya concluyeron sus estudios y del sistema abierto y a distancia
con el objetivo de que obtengan los puntos culturales y de responsabilidad
social necesarios para que puedan concluir con su proceso de titulacion.
Aunado a lo anterior, se llevo a cabo el 16 Festival Cultural cuyas actividades
se realizaron de manera presencial en conjunto, por primera ocasion, con
la 57 Expo Libros y Revistas. Derivado de la alianza concertada con la Re-
serva Ecolégica del Pedregal de San Angel, el club de fotografia Toltelotli
realizd préacticas y visitas guiadas con el fin de hacer conscientes a los inte-
grantes de nuestra comunidad la importancia del cuidado de nuestro entorno.
Por ultimo, cabe destacar que se firmé un convenio de colaboraciéon con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para gestionar la realizacion de diver-
sos talleres culturales, alianza que refrenda el reconocimiento publico que
tiene la Facultad en el ambito cultural, lo cual permitié fortalecer la relacion
con esa importante institucion.

Por lo que respecta a la liberacion de puntos culturales, requisito para la titu-
lacion de nuestras licenciaturas, se liberaron 31 217 de ellos durante este afo
a 13 183 participantes en los diversos eventos que los otorgan.

7. Actividades deportivas

En este ano que se informa se realizd la novena edicion de la Semana De-
portiva, del 22 al 26 de agosto, en la que se llevaron a cabo 57 actividades
con una participacion total de 14 230 alumnos; en el programa de este mag-
no evento se incluyeron 17 conferencias con temas como emprendimiento,
género, marketing, liderazgo, nutricion, psicologia, todos relacionados al de-
porte; se efectuaron 16 torneos, entre ellos, deportes electronicos, ajedrez,
tenis de mesa, jenga y uno; de igual manera, se incluyeron diez actividades
recreativas como zumba, break dance, hiphop, box, twerk, entre otras. Tam-
bién se desarrollaron nueve talleres y cinco exhibiciones con tematicas di-
versas, entre las que destacaron «Ajedrez y psicologia», «Aprende a bailar»,
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«Cricket: deporte de reyesy, «Juego de la vida: aprende futbol americano vy
entrena el alma». Aunado a ello, se impartieron sesiones o entrenamientos
presenciales de diversas disciplinas deportivas como box, futbol (soccer y
americano), ajedrez, tocho (femenil y varonil), baloncesto, defensa personal,
animacion deportiva, sabage, taekwondo, voleibol, lucha olimpica, asi como
diversos torneos de e-sports (deportes en linea).

Por Ultimo, nuestra Facultad tuvo una destacada participacion en el Torneo de
las Facultades de Escuelas Superiores 2022 en disciplinas como ajedrez, tae-
kwondo, atletismo y hockey. Por lo que respecta a los Juegos Interuniverstarios
2022 se presentaron nuestros equipos representativos de futbol americano,
futbol soccer femenil y varonil, futbol rapido femenil y varonil, futbol 7 femenil
y varonil, basquetbol femenil y varonil, rugby, flag femenil y varonil, basquetbol
tres por tres, voleibol femenil y varonil, voleibol de playa femenil y varonil, soft-
ball y beisbol; asi como los representantes en disciplinas individuales como
natacion, atletismo, ajedrez, tenis y tenis de mesa, escalada, tackwondo, box y
fisicoconstructivismo.

8. Control de puntos por actividades deportivas y de re-
sponsabilidad social

La formacion integral de nuestros estudiantes se realiza a través de su partici-
pacion en talleres, conferencias, activaciones y trivias que les otorgan puntos
deportivos y de responsabilidad social, requisito indispensable para su titula-
cion; asi, se han liberado un total de 15 356 puntos a lo largo de este periodo
informado.

9. Actividades de fortalecimiento académico

Alo largo de estos meses, se ha sequido publicando convocatorias para in-
vitar a nuestros profesores y alumnos a participar en los diferentes concursos,
organizados a través de las 17 coordinaciones académicas de nuestra Facul-
tad, que se sefalan en el siguiente cuadro:
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Division

Conta-
duria

Academia

Auditoria

COMUNIDAD FCA

Evento
Decimotercer Concurso de Infografias de Audi-
torfa

Decimocuarto Concurso de Infografias de Audi-
torfa

Contabilidad

XNV Concurso de Ensayo 2022 sobre Normas
Internacionales de Informacion Financiera

Costosy
Presupuestos

Decimoséptimo Concurso de Ensayos en Costos
y Presupuestos

Decimoctavo Concurso de Ensayos en Costos y
Presupuestos

Derecho

Cuarto concurso de videos en derecho

Sexto concurso de articulos de difusion de la cul-
tura juridica

Finanzas

Xl Simulacro de Mercado Bursatil
Xl Simulacro de Mercado Bursatil

Fiscal

Cuarto concurso de infografias en materia fiscal:
«El Régimen Simplificado de Confianza»

Sexto maraton interno en materia fiscal

Adminis-

tracion

Investigacion y
Etica

XVIII Concurso de Ensayo sobre problemas éticos
en el mundo de las organizaciones

XI Concurso Internacional de Método del Caso

Mercadotecnia

Concurso «Video de mercadotecnia sustentable»
Plan de Mercadotecnia

Operaciones

Ter. Concurso de Comic «La innovacion para la
sustentabilidad en la administracion de las opera-
ciones»

Primer Concurso de Simulador «Business Strategy
Game BSG 2022»

Fotografia «México productivo
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Division ~ Academia Evento
XVII Certamen Académico de Administracion de
Recursos Recursos Humanos 2027
Humanos Octavo Concurso de Videos para Recursos Hu-
manos 2022
2do Concurso de Infografias «Op»
o 3er Concurso de Mapas Mentales de Planeacion
Adminis- y Control
tracion Teorias de | ) .
eoras de la Cuarto Concurso de Infografias del Sector Social
Administracion . . y
yla Organi- Leyendo a los clasicos de la administracion
Zacion Historietas Administrativas
Ensayo sobre Administracion Piblica
Disefo de triptico informativo sobre técnicas
administrativas
) Il Concurso de Cartel «Problemasy retos economi-
Economia o L
cos de las organizaciones en México»
L 11° Rally Interinstitucional de Informética
| Informéatica . o .
Informati- 12° Rally Interinstitucional de Informética
ca N
VIl Concurso de Cartel: «Las matemaéticas en la
Matemati e
ateméaticas :
VIl Concurso de Cartel: «Las mateméticas en la
FCA»
Cuarto Concurso de Articulo de Opinidn 2023-1
«Sustentabilidad en los negocios internacionales»
Negocios Negocios Cuarto Concurso de Cartel Digital 2023-1 «Géne-
Interna- goeie roy los negocios internacionales»
onal Internacionales _ o
Clonales Sexto Concurso de Material Audiovisual 2023-1

«ldeas innovadoras y sustentables ante la pan-
demia»

A través de dichos concursos, nuestros alumnos tuvieron la oportunidad
de aplicar los conocimientos adquiridos en &reas como contribuciones,
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derecho, finanzas, personal, ética, entre otros. Asimismo, se llevaron a cabo
20 conferencias magistrales, 15 conferencias, un panel, un cine debate, asi
como diez talleres (seis de informatica y cuatro de administracion).

Por otro lado, nuestra Facultad participd en el taller y concurso de mapas
mentales «Invierte en tu futurox», ambas actividades del evento internacional
Global Money Week 2022, organizado por la Red Internacional de Educacion
Financiera de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, con el
objetivo de garantizar que todos los nifios y jovenes tengan acceso a educacion
financiera de alta calidad, que aprendan sobre asuntos monetarios, que pue-
dan tomar decisiones financieras inteligentes y que puedan mejorar tanto su
futura resiliencia como su bienestar financiero.

Finalmente, nuestra Facultad —junto con la Facultad de Estudios Superio-
res Cuautitldn— sigue participando en los comités académicos de carrera
del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (cAacs) con el fin de
organizar actividades académicas que fortalezcan las licenciaturas en Conta-
duria, Administracion e Informética de nuestra Universidad. En este mismo
sentido, la Division de Informética sigue colaborando de manera puntual en
el comité académico de las carreras en Computacion del Consejo Académi-
co del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de las Ingenierfas (caacrmi)
de la UNAM.

10. Maratones de conocimiento

La participacién de nuestros alumnos y académicos que fungen como ase-
sores en los diferentes maratones de conocimientos, organizados por los
organismos profesionales de los que forman parte nuestras profesiones, fue
muy importante. A lo largo de este periodo se obtuvo los tres primeros luga-
res en el Maraton Digital del Conocimiento Fiscal, del Colegio de Contadores
PiUblicos de México (ccpm); primer y sequndo lugares en los maratones regio-
nales en Fiscal y en Finanzas, dos primeros lugares en el maraton regional de
Administracion, segundo y tercer lugares en el maraton nacional de Adminis-
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tracion, asi como tercer lugar en el maratédn nacional de Fiscal, todas orga-
nizadas por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion (ANFECA); segundo lugar tanto en el Encuentro Fiscal Uni-
versitario digital como en el Maratén Digital de Conocimientos en Finanzas
Deloitte, segundo y tercer lugares en el Maratén Digital de Conocimiento
de Cultura Tributaria, asi como tercer lugar en el Maraton de Costos, estos
Ultimos organizados por el ccpm.

11. Programa de Mentoria Institucional

Durante este periodo, el programa de Mentoria Institucional llevo a cabo
nueve sesiones con una asistencia de 912 alumnos; de ellas, se destaca la
que abordo el tema «Opciones de titulacion: dudas e inquietudesy, llevada a
cabo porvideoconferencia a finales de junio con una asistencia de 200 alum-
nos de octavo semestre. Asimismo, como parte de la vinculacion con egresa-
dos destacados, se tuvieron dos platicas con los temas «Qué hay mas alla de
la Uni: retos y realidades» y «Trabajar para una empresa o para tu empresa,
en las cuales se tuvo la presencia de 115 alumnos. Por otro lado, 224 alumnos
recién egresados participaron en sesiones especiales de reclutamiento, or-
ganizadas por Boehringer Ingelheim y Reckitt Benckiser; ademas, se postulo
a 244 universitarios en los grupos de intercambio de recursos humanos que
nuestra Facultad representa en diversas ofertas de empleo.

Para coadyuvar a que nuestros estudiantes tengan mas posibilidades de ser
contratados por diversas organizaciones, se dio continuidad al programa de
talleres, impartidos a distancia, donde se abordaron las siguientes tematicas:
«Impacto del curriculum en el mercado laboral», «Estrategias para la busque-
da de empleow, «La autoestima en el ambito laboral», « Como cuidar la salud
mental en tiempos de pandemiax, «Entrevista por competenciasy, «Inteligen-
cia emocional en la busqueda de empleo», «cModelo de competencias de la
Bolsa Universitaria de Trabajo DGOAE: conformacion y experiencias»; el total
de participantes en estas actividades fue de 373 alumnos. Por otro lado, con
la finalidad de capacitar sin fronteras a mas universitarios, se cre6 en la plata-
forma de YouTube el canal «Bolsa de Trabajo Fca unam oficial» para transmitir
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las videoconferencias o talleres impartidos; actualmente, cuenta con 641 sus-
criptores y 8647 visualizaciones.

12. Programa Institucional de Tutoria

Este programa cuenta con 38 profesores de tiempo completo que brindaron
atencion a los grupos de nuevo ingreso de la generacion 2022 (semestre
2022-1y 2022-2) y 2023 (semestre 2023-1) a través de sesiones virtuales y
presenciales en las que se abordaron temas como el plan de estudios 2012
y 2023, requisitos de titulacion, servicios que brinda tanto la FcA como la
UNAM, perfil de las carreras impartidas y su campo laboral, problemas acadé-
micos como rezago y reprobacion, asi como diferentes opciones de titulacion
con las que cuentan.

Por otro lado, se impartio el curso «lLa tutoria en la UNAM FCA» como parte del
programa de actualizaciéon de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) para nuestros profesores con la finalidad de dar a los
tutores un panorama general de la tutoria en la nuestra Universidad y cémo
opera el Programa Institucional de Tutoria en nuestra dependencia.

13. Becas

Nuestra Universidad cuenta con un amplio nimero de programas de becas
destinados a apoyar econémicamente a los alumnos de sus diferentes es-
cuelas y facultades. En nuestra Facultad, durante este periodo, en compara-
cion con el anterior, se incrementd el nimero de alumnos beneficiados de
las cuatro licenciaturas impartidas en nuestra Facultad; asi, en el programa
«Beca para apoyar ala manutencion UNam» se otorgd 13 206 becas con el fin
de que exista un mayor indice de eficiencia terminal; por su parte, el «Progra-
ma de Alta Exigencia Académica» (PaEA) tiene 2737 alumnos beneficiados;
mientras que el programa «Beca para apoyo a grupos vulnerables provenien-
tes de zonas marginadas del pais» cuenta con 546 beneficiados. Asimismo,
el programa denominado «Beca para alumnos deportistas de equipos repre-
sentativos de la UNAM» beneficio a 125 alumnos; la «Beca HumanidadEs So-
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lidaria», a siete alumnos; y el «Sistema de Becas para Estudiantes de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientesy, a otros 52 alumnos.

Adicionalmente, para apoyar la continuidad de las actividades académicas,
asi como el regreso presencial a las aulas, nuestra Universidad otorgd dis-
positivos electronicos a aquellos estudiantes de licenciatura y posgrado que
no tienen acceso a los servicios basicos de internet y datos a través de los
programas «Beca conectividad UNam» con 115 alumnos y «Beca tablet con
conectividad» con 471 alumnos.

Por otra parte, se beneficio a 197 alumnos de nuestra comunidad con la beca
«Programa de apoyo nutricional» y a 373 alumnos con la «Beca para dismi-
nuir el bajo rendimiento académico», ambos programas para apoyarlos a re-
cuperar su regularidad académica y favorecer su rendimiento académico; en
ese mismo sentido se ha beneficiado con una beca alimenticia, que consiste
en un desayuno o comida diarios, a 123 alumnos, que conserven un buen
rendimiento académico, de escasos recursos.

Por Ultimo, para ayudar e incentivar a los egresados de nuestra comunidad a
concluir su titulacion se beneficié a 353 alumnos con los programas «Becas
para titulacion, egresados de alto rendimiento», «Becas de titulacion del pro-
grama de vinculacion con los egresados de la UNAM, egresados extempora-
neos» y «Becas para proyectos de investigacion para la UNAMY.

14. Otros servicios

Como cada afioy con el propdsito de integrar a los alumnos de nuevo ingre-
so a las actividades cotidianas de la Facultad de Contaduria y Administracion
(Fca), se llevo a cabo el curso de induccion, que en esta ocasion volvid a su
formato presencial, para los alumnos de nuevo ingreso; ademas, se habilitd
un sitio web para compartir datos sobre ese curso, nuestra Facultad y Univer-
sidad. Dentro de esta semana se realizo en el Fronton Cerrado la ceremonia
de bienvenida de la generacion 2023 con mas de 2500 asistentes; cabe des-
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tacar que en cada actividad se contemplaron diversas medidas sanitarias vy
se contd con el importante apoyo de 120 alumnos de semestres avanzados,
quienes se desempenaron como instructores y guias de sus companeros du-
rante su primera semana en la FCA. Del mismo modo, en este evento se hizo
entrega de la medalla Gabino Barreda para alumnos de excelencia acadé-
mica en las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica de las
siguientes generaciones: 2015-2018,2016-2019y2017-2020. Adicionalmen-
te, se realizaron recorridos por las instalaciones tanto de la Facultad como de
la Universidad, asi como la aplicacion de procesos de selecciéon para carreras
de ingreso indirecto y de la bateria del Centro de Orientacion Educativa.

15. Titulacidon

El titulo profesional representa un doble papel para los universitarios que
lo obtienen: por un lado, es el término de una preparacion académica; por
otro, el aval que nuestra Universidad les otorga para ejercer la profesion que
eligieron para ofrecer un servicio a la sociedad a la que pertenecen. Con el
fin de que nuestros egresados consigan este documento, se ofrecen dife-
rentes opciones como diplomados (presencial o en linea), ampliacion de co-
nocimientos, examen general de conocimientos, alto nivel académico, tesis,
disefo de un sistema o proyecto, especializacion, curso de asignaturas en el
extranjero, servicio social, o seminario de desarrollo en un area de conoci-
miento. Asi, durante este periodo, se inscribieron 2457 alumnosy 1793 obtu-
vieron su titulo como licenciados (755 en Contaduria, 210 en Administracion,
109 en Informéticay 19 en Negocios Internacionales); cabe acotar que 1735
de estos titulados son de nuestra Facultad (748 en Contaduria, 871 en Ad-
ministracion, 97 en Informatica y 19 en Negocios Internacionales), mientras
que los 58 restantes provienen del sistema incorporado (siete en Contaduria,
39 en Administracion y 12 en Informaética). Es importante mencionar que en
este periodo se volvieron a aplicar los exdmenes profesionales de manera
presencial, con estricto apego a las medidas sanitarias establecidas.

Por otro lado, en relaciéon con los diplomados impartidos en linea se inicio, por
un lado, con la actualizacion de los relativos a Finanzas, Administracion Estraté-
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gica del Talento Humano, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
y Comercio Electronico; por otro, con la integracion del de Mercadotecnia.

Aunado a lo anterior, se concluyd con el proceso de integracion para aplicar
el examen general de conocimientos a los alumnos egresados de la licencia-
tura en Negocios Internacionales. Por Gltimo, se migro al 100 % el sistema de
firma electronica de actas de examen profesional oral
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Estructura administrativa

1. Personal

Una parte fundamental de nuestro quehacer cotidiano es la labor realizada
por el personal administrativo que, en este periodo asciende a 391 (364 de
basey 27 de confianza). Desde estas lineas, esta administracion les reconoce y
agradece el compromiso y esfuerzo que han mostrado en el cumplimiento de
sus funciones, pues de esa forma nuestra Facultad ha logrado objetivos que se
reflejan en su Optimo desempeno.

2. Capacitacion y estimulos

Para lograr que nuestro personal administrativo de base desempene de una
mejor manera sus labores, a lo largo de este ano y en coordinaciéon con la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, se impartieron 31 dife-
rentes cursos de capacitacion tanto en linea como presenciales, en los que
participaron un total de 48 trabajadores y en los que se abordaron las si-
guientes tematicas: diferentes sistemas operativos de Office (Access, Excel,
Outlook [agenda electrénical, Power Point, Word, en diversos niveles), actitud
laboral en las bibliotecas, asertividad en la comunicacion, derechos humanos
y prevencion de la violencia de género, habilidades socioemocionales para
retorno a las actividades laborales, herramientas para el anélisis de informa-
cion, internet, internet para bibliotecarios, introduccion al computo, las cinco
«S» de la calidad, la siete virtudes del servicio bibliotecario, ordenacion to-
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pogréfica de los libros en la estanteria, organizacion de archivos, ortografia y
redaccion, asi como servicios bibliotecarios de calidad.

Por otro lado, con motivo del regreso a las actividades presenciales se reto-
maron las evaluaciones del Programa de Estimulos de Calidad y Eficiencia en
el Trabajo; en ese sentido, 361 trabajadores fueron evaluados en el periodo
de mayo a agosto de 2022. Por lo que respecta al Programa de Puntualidad
y Asistencia del personal administrativo de base, participaron 50 trabajadores
tanto en el periodo de octubre a diciembre de 2021 como en el de enero a
marzo de 2022 y 56 durante el trimestre de abril a junio de este ano.

Seguimiento a egresados

Alo largo de este afio se continud con el grupo de egresados en Facebook
—al que se puede acceder con los siguientes datos: licenciatura, generacion
y numero de cuenta— con el objetivo de propiciar un encuentro entre dife-
rentes generaciones de nuestros egresados vy, al mismo tiempo, compartir
informacion acerca de los eventos que realiza tanto nuestra Facultad como
otras entidades; hasta ahora se cuenta con 4563 registros.

El objetivo es establecer una comunicacion permanente entre la Facultad y
sus egresados en aras de obtener informacion relevante que permitird una
constante retroalimentacion acerca de los resultados de la formacion profe-
sional de los egresados y, asimismo, de nuestro desempeno como formado-
res con el fin de actualizar los contenidos tematicos de las asignaturas de los
planes de estudio de nuestras licenciaturas, ademas de formular una oferta
de actualizacion, educacion continua, especializacion y posgrado.

Redes sociales

En la actualidad, mediante el uso de las redes sociales se proporciona de
manera casi inmediata cualquier informacién que normalmente es dirigida
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a un grupo especifico de personas interesado en ella, ademas de que per-
miten establecer un canal de comunicacion directo y répido. Por tal motivo,
nuestra Facultad cuenta con algunas de las principales redes sociales utiliza-
das por nuestra comunidad: Facebook, con un mas de 69 000 seguidores;
Instagram, con cerca de 23 000 seguidores; Twitter, con mas de 10 000 segui-
dores; y YouTube, con casi 6000 suscriptores.
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Il. EDUCACION Y TRANSFORMACION

Licenciatura

1. Planes de estudio 2023

Sm duda, uno de los mayores logros de este ano es la entrada en vigor,
a partir del semestre 2023-1, de los nuevos planes de estudio para las
licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica del sistema esco-
larizado —aprobados por unanimidad por el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales (CAACS) y que son producto de un amplio anélisis de
factibilidad y pertinencia social iniciado en 2018— con el fin de continuar
con la formacion de profesionales con el perfil que actualmente es reque-
rido en los entornos sociales, politicos, técnicos y académicos de nuestro
pais en un contexto globalizado. A continuacion se enuncian las principales
modificaciones en relacion con los planes anteriores.

En primer lugar, para estas tres licenciaturas se crearon dos nuevas asigna-
turas obligatorias: «Género y derechos humanos en las organizaciones» y
«Desarrollo sostenible en las organizaciones», ambas cursadas en alguno de
los primeros cuatro semestres. Con éstas se busca que nuestros estudiantes
comprendan, por un lado, las implicaciones de los derechos humanos vy la
igualdad de género en el desarrollo social a fin de promover el respeto den-
tro de las organizaciones; por otro, ubicar los aspectos ambientales, econo-
micos y sociales para que el proceso de toma de decisiones vy la sustentabi-
lidad de los proyectos productivos, comerciales o financieros consideren los
efectos que éstos implican para el medio ambiente y, consecuentemente, no
limitar el desarrollo de las generaciones futuras.

En segundo lugar, se actualizo los campos de conocimiento de cada una de
estas licenciaturas: 16 para Contaduria, 15 para Administracién y 13 para Infor-
maética. Estos campos son los siguientes: administracion (bésica y avanzada);

EDUCACION Y TRANSFORMACION
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contabilidad (basica y avanzada); asuntos internacionales; derecho; econo-
mia; auditoria; fiscal; costos y presupuestos; finanzas; informatica; metodo-
logia de la investigacion y ética; matematicas; mercadotecnia; operaciones y
adquisiciones; asi como recursos humanos.

En tercer lugar, se sustituyen las etapas formativas por ejes de formacion que
permiten la organizacion de contenidos y experiencias de aprendizaje, que va
de lo simple a lo complejo para obtener, de manera progresiva, los conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores que desarrolla un profesional de la
contaduria, la administracion o la informética en respuesta a las necesidades
de la sociedad. Estos ejes son los siguientes: 1) bases fundamentales, ne-
cesario para contextualizar la disciplina y ademas es parte fundamental del
aprendizaje; 2) integracion, referido a los conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores que establecen las relaciones entre los contenidos que confor-
man los campos de conocimiento de la disciplina para estructurar y abordar
el aprendizaje de una manera integral; 3) profesionalizacion, vincula la inte-
gracion tedrica y la aplicacion en lo laboral para el desarrollo de la practica
profesional; 4) desarrollo humano, dirigido a desarrollar habilidades sociales
y afectivas para la interaccion en los ambitos escolar y laboral.

En cuarto lugar, el nimero total de asignaturas: 54 para Contaduria (45 obli-
gatorias: 26 fundamentales y 19 de integracion, siete optativas profesionali-
zantes y dos de desarrollo humano), 53 para Administracion (44 obligatorias:
23 fundamentales y 21 de integracion, siete optativas profesionalizantes vy
dos de desarrollo humano) y 55 para Informatica (47 obligatorias: 23 fun-
damentales y 24 de integracion, ocho optativas profesionalizantes y dos de
desarrollo humano).

2. Evaluacion curricular

Con el fin de seguir cumpliendo con el compromiso adquirido con la so-
ciedad de formar a profesionistas responsables, éticos y comprometidos, se
iniciaron las actividades para realizar una revision al plan de estudios de la
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licenciatura en Negocios Internacionales para determinar su nivel de actuali-
dady, en caso de ser conveniente, iniciar con el respectivo proyecto de mo-
dificacion.

Asimismo, se efectud otro estudio de factibilidad y pertinencia social para
evaluar los planes de estudio 2012 de las licenciaturas en Contaduria, Admi-
nistracion e Informatica ofrecidos en el Sistema Universidad Abierta y Educa-
cion a Distancia; como resultado, el Consejo Técnico de nuestra Facultad y el
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (caas) dieron, respecti-
vamente, su aprobacion y su recomendaciéon para empezar con las modifica-
ciones necesarias de esos planes.

Por lo que respecta al ingreso indirecto para el semestre 2022-2 de la licen-
ciatura en Informatica en la modalidad abierta o a distancia, se aplicd en linea
—a través de las plataformas Zoom y Moodle— los exdamenes de inglés, el
general de conocimientos y la evaluacion de intereses vocacionales. Para
el semestre 2023-1, estos filtros necesarios para ingresar a la licenciatura de
Informatica o a la de Negocios Internacionales, en cualquiera de sus tres mo-
dalidades (escolarizada, abierta o a distancia), se actualizaron y se realizaron
ya de manera presencial.

Aunado a lo anterior, el periddico El Universal ubicod en el primer lugar a
nuestra licenciatura en Contaduria por tercer afno consecutivo y a la licen-
ciatura en Administracion por primera ocasion en el ranking de las mejores
universidades en 2022.

3. Evaluacion colegiada

Debido a que no fue posible realizar la evaluacion colegiada durante el se-
mestre 2022-2 por la situacion de emergencia sanitaria, se realizd un anélisis
del histérico de resultados obtenidos de la aplicacion de evaluaciones ante-
riores. Derivado de ello, y como apoyo educativo, se impartieron los siguien-
tes cuatro cursos de regularizacion en modalidad presencial a alumnos de
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tercer, quinto y séptimo semestres de las cuatro carreras que oferta la Facultad:
para la licenciatura en Contaduria «Postulados basicos», para la licenciatura en
Administracion «Funciones de la administracion: planeacion y controly, para la
licenciatura en Informatica «Fundamentos de informatica: temas selectos» vy
para la licenciatura en Negocios Internacionales «Globalizacion: origen y re-
tos»; del mismo modo, se brindaron otros siete cursos a alumnos de segun-
do, cuarto y sexto semestres de las cuatro licenciaturas: para la licenciatura
en Contaduria «Normas de Informacién Financiera: temas selectos de la se-
rie C(C1,C4y C9)»y«Normas de Informaciéon Financiera: temas selectos de
la serie C (C6, C8 y C19)»; para la licenciatura en Administracion «Anélisis
de los elementos de direccion» y «Manejo administrativo de la informaciony;
para la licenciatura en Informética «Administracion de requerimientos: temas
selectos»; y para la licenciatura en Negocios Internacionales «Pobreza y des-
igualdad» e «Implicaciones sociales del cambio climéatico en los negocios
internacionales».

De igual forma, y con el objetivo de apoyar la formaciéon integral de los
alumnos, se realizaron tres cursos presenciales para el desarrollo de dife-
rentes estrategias y habilidades educativas con las siguientes temaéticas:
«Desarrollo de habilidades para presentaciones orales», «Estrategias de
aprendizaje para el estudio» y «Habilidades personales para potenciar el
plan de vida y carrera».

4. Acreditaciones

Durante este periodo informado, y con la intencion de dar continuidad al
programa de mejora continua, la Facultad participd en los siguientes proce-
sos de seguimiento por acreditacion: a) primer sequimiento de la acredita-
cion de los programas académicos, en sus modalidades abierta y a distan-
cia, de las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica ante la
Agencia Internacional de Calidad Educativa (aICE) y b) segundo seguimiento
de la acreditacion de los programas académicos de las licenciaturas en Con-
taduria, Administracion e Informética, en sus modalidades abierta y a distan-
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cia, ante el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables
y Afines (Caceca).

5. Programa de Asignaturas Empresariales y Organizacionales

Durante este periodo, el H. Consejo Técnico, con el fin de fortalecer ain mas
este importante programa académico, aprobd tres nuevas asignaturas con
diversos temas de la administracion: «Empresa, sociedad y desarrollo soste-
nible», a cargo de la Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible (SDsN, por
sus siglas en inglés); «Consultoria de negocios; coordinacion y administra-
cion estratégica de proyectos», impartida por Tressi Consulting Group; asf
como «El consumo en México y sus rutas de mercadow, coordinada por Gru-
po Nestlé. De esta forma, se contard con un total de 96 asignaturas a cargo
de 79 organizaciones.

Con la ayuda, experiencia y conocimientos de directivos, funcionarios y em-
presarios de las organizaciones mas reconocidas en el nivel nacional e in-
ternacional, asi como de socios de los principales despachos contables ad-
ministrativos, nuestros alumnos conocen de manera mas cercana la labor
cotidiana de empresas y organizaciones que pertenecen a este programa
al ofrecerles cursar diversas asignaturas optativas, profesionalizantes o com-
plementarias. Asi, durante este ano, se programaron un total de 114 grupos:
58 para el semestre 2022-2 y 56 para el periodo 2023-1. El total de alumnos
inscritos de las licenciaturas en Contaduria, Administracién, Informatica y Ne-
gocios Internacionales fue de 2423; asimismo, se inscribieron a estas asigna-
turas 20 alumnos del programa de movilidad provenientes de las siguientes
instituciones: Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nurnberg (Alemania),
Universidad Nacional de Colombia (Colombia), Université de Pau et des Pays
Del L'’Adour/Graduate School Of Management (Francia), Vrije Universiteit
Amsterdam (Holanda), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert),
Universitat St Gallen y University Of Applied Sciences And Arts Northwestern
Switzerland/School Of Business (Suiza), Universidad Autonoma de Sinaloa
(Sinaloa), asi como Universidad del Caribe (Quintana Roo).
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6. Eventos empresariales y organizacionales

Durante este ano de gestion se firmo el pasado 20 de junio una carta de
intencion con el Banco de Comercio Exterior (Bancomext) para fortalecer la
relacion de nuestra Facultad con este organismo vy, asi, coadyuvar al sélido
desarrollo académico y profesional de nuestros estudiantes. Una sequnda
carta fue signada el 11 de octubre con Grupo Nestlé México en la cual se
comprometen a establecer bases y lineas de trabajo conjuntas para contri-
buir en el crecimiento profesional y personal de los jovenes universitarios v,
consecuentemente, puedan incorporarse en el campo laboral con las mejo-
res condiciones posibles; para lograr lo anterior, se acordd instaurar una asig-
natura empresarial, incorporar a nuestra Facultad en el programa «Iniciativa
por los jovenesy», asi como crear proyectos o programas multilaterales que
faciliten el intercambio de conocimientos y experiencias para el beneficio de
los universitarios.

Por otra parte y con el fin de que nuestros estudiantes comprendan el funcio-
namiento de las empresas y plantas industriales, la promociéon y conocimien-
to de una marca o de la empresa, durante el periodo informado se continué
con la realizacion de estas actividades, tanto a distancia como presenciales,
en las que hubo una participacion de 1698 alumnos. Asi, se dictaron cin-
co conferencias: «Violencia estructural y desigualdad para las mujeres: una
perspectiva desde los objetivos del desarrollo sostenible», por Nayana Maria
Guerrero Ramirez, colaboradora de la Federacion Mexicana de Universitarias
(Femu); «Como lograr tu éxito profesional», por Nora Villafuerte, colaborado-
ra de Grupo Nestlé México; «El papel de los jovenes en la cultura empresarial
post-covidy, por David Sabino Barron Tovar, colaborador de Tressi Consulting
Group; «Perfilando talento», por Laura Martinez Parraguirre, colaboradora de
Manpower Group; y «El rol del especialista fiscal en una empresa establecida
en México», por Jorge Jiménez Lizardi, colaborador de Russell Bedford.

Por otra parte, se llevaron cabo los talleres «Aprovecha mejor tu dinero» vy
«Protege tu dinero», organizados por BBvA Bancomer; «Mujeres en finanzas
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en Fintech, disruptivas e innovadoras», coordinado por Mujeres en Finanzas
IMEF; vy «Cultura contributiva y civismo fiscal», a cargo del Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (saT). Del mismo modo, se efectud un dia «b» con Deloitte,
que ofrecio varias conferencias vy, adicionalmente, realizd un proceso de re-
clutamiento.

Aunado a lo anterior, se llevaron las clausuras de las siguientes asignaturas:
«Camara de Comercio, desarrolladora de negocios», de Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo de la Ciudad de México (Canaco); «Adminis-
tracion y control interno en empresas de tecnologia», de Siemens; «lgualdad
de género y liderazgo de las mujeres en las organizaciones para el desa-
rrollo sustentabler, de la Federacion Mexicana de Universitarias (Femu); «La
administracion de la industria restaurantera», de Toks; «Servicios financieros
y fiscales a empresas transnacionales», de kPMG; «Auditoria interna para el
sistema financiero», de BBvA Bancomer; asi como «Administracion de riesgos
financieros», de Banco Nacional de Comercio Exterior (Bancomenxt).

7.Biblioteca

El sistema bibliotecario de esta Facultad, comprometido en satisfacer a los
alumnos, los docentes e investigadores, contintia con sus esfuerzos para op-
timizar y mejorar los servicios a distancia que ofrece y, asimismo, reinicio pau-
latinamente los servicios presenciales a partir de febrero de este ano con la
finalidad de que estos tres sectores de nuestra comunidad obtengan opor-
tunamente la informacion documental que requieren en sus actividades aca-
démicas. Asi, a continuacion se mencionan las acciones que se realizaron.

En primer lugar, con la finalidad de que nuestra comunidad pueda tener ac-
ceso a los servicios bibliotecarios digitales, se implementd un cédigo ar que
permitird agilizar la consulta de los acervos digitales con los que se cuenta a
través de dispositivos moviles. Asimismo, con el apoyo de la Direccion General
de Bibliotecas y Servicios Digitales de la Informacion se otorgaron 40 tabletas
a través del programa «Préstamo a domicilio de tabletas con conectividad a
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internet» para apoyar la formacion académica de aquellos estudiantes con
escasos recursos y, de esta forma, puedan ingresar a los servicios biblioteca-
rios de nuestra Facultad, asl como aprovechar los recursos electronicos que
nuestra Universidad brinda.

En segundo lugar, se adquirieron seis licencias de cada una de las bases de
datos Atlas, TI, Panjiva, Peat y Capital 10 para ampliar el servicio que ofrecen
con el fin de apoyar las actividades académicas que forman parte del Progra-
ma de Posgrado en Ciencias de la Administracion; con ello se busca apro-
vechar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para
contribuir a la transformacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

En tercer lugar, se distribuyd —con el apoyo de la Secretaria de Relaciones y
Extension Universitaria—un ejemplar del folleto Conoce los servicios de las
bibliotecas de la unam para difundir entre los alumnos de nuevo ingreso los
distintos servicios que el sistema bibliotecario de nuestra Universidad pone
a su disposicion para el adecuado desarrollo de sus actividades académicas.
Aunado a ello, se inicid con la primera etapa de un asistente virtual que indi-
card a los usuarios tanto el lugar especifico de la estanteria donde se ubica el
material que se desee consultar como el recorrido que se debe hacer para
llegar a ese punto.

En dltimo lugar, durante este ano se han adquirido 1618 titulos y ejemplares
con el fin de apoyar a nuestros estudiantes en su formacion académica como
futuros profesionistas y con ello contribuyan a constituir una sociedad que
garantice el desarrollo econdmico y social de nuestro pafs; adicionalmente,
se realizd la integracion y la organizacion de la informacion de los servicios
bibliotecarios de los tres Ultimos anos y se presentd la documentacion ne-
cesaria para el censo automatizado de la Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacion (DGBSDI).
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Universidad abierta y a distancia

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (Suayed) permite que
aquellos estudiantes que buscan obtener un titulo universitario realicen sus
estudios de forma independiente y flexible, con la guia de tutores, a través
de métodos tedrico-practicos de transmision y evaluacion de conocimien-
tos, asi como de la creacion de grupos de aprendizaje que trabajan dentro
o fuera de los planteles universitarios. Durante este primer afo de gestion,
esta modalidad celebrd 50 anos en nuestra Facultad y para conmemorarlos
se presentaron el conversatorio «Ex jefes del Suayed-Fca. De los retos a las
oportunidadesy, donde tres académicos compartieron con mas de 200 asis-
tentes sus reflexiones y experiencias en el anteriormente denominado sua
y su evolucion hacia el Suayed; una exposicion fotogréfica conformada por
iméagenes de la doctora Rocio Amador Bautista, del Instituto de Investiga-
ciones sobre la Universidad y la Educacion (UnaM), y del archivo histérico de
nuestra Facultad; un video en el que se relata la historia del Suayed; una anto-
logia conmemorativa en la que se incluyen relatorias, anécdotas, historias, fo-
tografias, podcasts, infografias, caricaturas, poesia, elaboradas por alumnos y
docentes de este sistema; asi como los talleres «lmagen publica y personaly,
«Fotografia con celular» y uno ludico literario, donde participaron alrededor
de 150 asistentes en total.

Con el objetivo de difundir las nuevas tendencias que actualmente coadyu-
van a mejorar las practicas docentes en el proceso de ensenanza y apren-
dizaje de las modalidades no presenciales, se realizd durante el 23 y 24 de
junio la Primera Jornada Suayed: Los grandes retos de la practica docente,
conformada por tres conferencias, un conversatorio, cuatro talleres y un cur-
so, en los que participaron 434 docentes provenientes de nuestra Facultad y
de otras dependencias como la Facultad de Estudios Superiores Aragon, la
Fscuela Nacional de Estudios Superiores Morelia, las escuelas nacionales de
Trabajo Social y de Enfermeria y Obstetricia, las facultades de Arquitectura
e Ingenieria, asi como funcionarios de la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED).

EDUCACION Y TRANSFORMACION
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Por otro lado, se participd con las ponencias «Hablemos de igualdad
de género en las organizaciones: implementaciéon de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion» y «;, Qué es
la violencia de género?» en los eventos organizados por la Coordinacion
para la Igualdad de Género de la UNAM para conmemorar el dia internacio-
nal de la eliminacion de la violencia contra la mujer; asimismo, se obtuvie-
ron los tres primeros lugares en el concurso de infografia «Propuesta para
fortalecer los mecanismos para prevenir vy erradicar la violencia contra las
mujeres en la UNAM». Asi, el Suayed contribuye a hacer efectivos los princi-
pios y deberes en materia de derechos humanos de las mujeres dentro de
nuestra Universidad.
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También se llevd a cabo en este periodo la quinta y sexta reunién académica
de tutores para modalidades no presenciales en las que se desarrollaron, res-
pectivamente, los temas «Procrastinacion en el dmbito academico» y «Neuro-
diversidad»; igualmente, se aplicd por cuarta y quinta ocasion la evaluacion
del programa de tutorias del Suayed de nuestra Facultad, donde se obtuvo
informacion proporcionada por los estudiantes sobre aquellos aspectos que,
desde su percepcion, deben mejorar los tutores. Los datos obtenidos con
estas dos acciones permitiran mejorar el Plan de Accion Tutorial (pAT) para
que siga fortaleciéndose alin mas. Aunado a lo anterior, se organizaron gru-
pos focales para conocer la opinion de nuestros asesores sobre planeacion
didéactica, materiales didacticos, asesorias, grupos colegiados y examenes
con el objetivo de mejorar la metodologia empleada en las asesorias que
brindan a los estudiantes.

En relacion con la actualizacion docente se informa que durante el periodo
150 asesores asistieron y acreditaron uno o varios de los siete cursos relacio-
nados con educacion abierta y a distancia; en tanto que otros 244 en los seis
talleres que formaron parte de la Primera Jornada Suayed: los grandes retos
de la practica docente. Asimismo, como parte del Programa Permanente de
Capacitacion a Distancia de nuestra Facultad, se impartieron 6 cursos referen-
tes a tecnologias para la educacion en los que se capacité a 175 profesores y
asesores.
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Por otro lado, se realizaron las reuniones académicas tanto de la modalidad
abierta como a distancia correspondiente al semestre 2022-2, en las que se tra-
taron asuntos académico-administrativos como referentes a planes de trabajo,
actividad docente en plataformas educativas, oferta de capacitacion tecnope-
dagogica, operatividad de la sala virtual docente, con el fin de modificarlos
y, consecuentemente, brindar una mejor atencion a los estudiantes de es-
tas modalidades.

La red social oficial del Suayed en Facebook ha sido un gran apoyo durante
estos para continuar, por un lado, orientando a nuestros alumnos sobre dudas
relacionadas con diversos tramites y, por otro, difundiendo tanto diversas activi-
dades organizadas para ellos como los calendarios escolares. Asi, durante este
periodo se ha incrementado el nimero de seguidores de esta red, pues pasd
de 10431 a 12 739. Ademas, en el canal oficial de YouTube del Suayed se con-
tintan publicando videos sobre cursos y conferencias dirigidos a docentes y
alumnos, los cuales se centran en el modelo educativo de las modalida-
des abierta y distancia, asi como a temas académicos y tecnoldgicos.

En este periodo, a través del programa permanente de cursos, talleres y con-
ferencias, se han atendido a 2097 alumnos en alguno de los 14 eventos orga-
nizados con el fin de que desarrollen diferentes habilidades y estrategias de
estudio; asimismo, a través del programa «Obteniendo mis puntos curriculares
en linea» —que a través de una plataforma Moodle ofrece un catdlogo de recur-
sos como videos, recorridos virtuales, documentales, libros, entre otros— 8963
alumnos de este sistema han obtenido en este periodo informado sus puntos
extracurriculares con el objetivo de cubrir este requisito para su titulacion.

Durante este ano se continud con las labores del programa «Tutoria entre pa-
res» en el que se ha capacitado a 28 alumnos de las modalidades que se im-
parten en el Suayed para que realicen su servicio social a distancia y, al mismo
tiempo, orienten y guien a sus companeros con dudas e inquietudes de carac-
ter académico y administrativo mediante cuatro foros de atenciéon especiali-
zados.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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Constantemente se esta fortaleciendo y actualizando el banco de reacti-
vos de las modalidades abierta y a distancia de este Sistema, debido al
proceso de revision pedagodgica en el nivel cognitivo, de comprension y
de aplicacion y a la generacion de nuevos con base en apuntes de reciente
creacion; asi, durante este periodo se cuenta con un total de 2201 reactivos,
lo cual redundara en un mejor instrumento para una adecuada evaluacion de
nuestros alumnos.

En lo relacionado con el Curso de Induccion y Acompanamiento Tutorial
(CIaT), en este ano informado se ha incrementado el nimero de tutores aca-
démicos con dos objetivos: primero, brindar una atencion mas personalizada
a alumnos de primer y segundo semestres; segundo, continuar ofreciendo
acompanamiento a dichos alumnos

En sustitucion de los examenes presenciales de la modalidad a distancia se
desarrollaron casos practicos en las diferentes asignaturas; de esta manera,
se realizaron 1253 parciales (363 para Contaduria, 464 para Administraciéon y
426 para Informatica) y 154 globales (52 para Contaduria, 90 para Adminis-
tracion y 12 para Informética). Por Gltimo, se mantuvo una revision constante
en las plataformas educativas de las tres licenciaturas con el fin de supervisar
la calificacion y retroalimentacion por parte de los asesores en tiempo y forma.

Posgrado

A partir del semestre 2022-2, se reanudaron las actividades académicas de
nuestro posgrado de manera presencial en nuestras instalaciones, siempre
atendiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias: uso de cu-
brebocas (que debe cubrir desde el puente de la nariz hasta el menton), gel
antibacterial, ventilacion adecuada y lavado frecuente de manos.
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1. Especializaciones

En relacion con los anteproyectos de creacion de las especializaciones en
Prevencion de Lavado de Dinero, Administracion de Organizaciones de Asis-
tencia Social y Administracion Cultural, se informa que se continu¢ el trabajo
de integracion final de estos tres proyectos en colaboracion con la Coordi-
nacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia
(CUAIEED) y agentes relevantes en estas disciplinas (docentes, expertos inter-
nos, investigadores y empleadores). En mayo de este ano, esta Coordinacion
informé que se cumplio con los requerimientos pedagdgicos y técnicos in-
dispensables establecidos en la normatividad universitaria vigente, especifi-
camente el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evalua-
cion y Modificacion de Planes de Estudio (RGPAEMPE) y las directrices de la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio de la cualgep. En octubre,
cada una de estas especializaciones fueron autorizadas por el H. Consejo Téc-
nico de nuestra Facultad, las cuales serdn turnadas para su posterior revision
por las instancias universitarias correspondientes.

2. Maestrias

Con el apoyo del Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Conoci-
miento de la Fca 'y la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Edu-
cativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) de la uNaM para la elaboracion e
integracion del proyecto de la maestria en Administracion (Organizaciones)
en su modalidad a distancia, se informa que el desarrollo de las catorce asig-
naturas del plan de estudios —elaboradas con un disefo instruccional para
la modalidad a distancia y, de esa forma, tenerlas en la plataforma educati-
va—, se tiene un avance del 100%. Actualmente, se encuentra en proceso de
integracion el documento que serd presentado ante el Consejo Asesor del
Sistema Universidad Abierta y a Distancia de la UNaM para, asi, poder conti-
nuar con la presentacion de este proyecto ante las instancias universitarias
correspondientes.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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3. Convenios externos

A'lo largo de este periodo, se informa que los convenios de colaboracion
académica celebrados para impartir nuestros planes de estudio a organiza-
ciones del sector publicoy privado se continuaron realizando; de ellos, cuatro
concluyeron sus actividades académicas, otros dos continlian en operacion y
se concertaron ocho nuevos como se detalla a continuacion.

En diciembre pasado concluyeron las actividades académicas de la segunda
generacion de la maestria en Administracion de las Contribuciones, en el Co-
legio de Contadores Publicos de México (ccpm); de la segunda generacion
de la segunda generacion de la maestria en Administracion (Organizaciones),
en Grupo Nacional Provincial (GNP); de las ocho asignaturas de la especializa-
cion en Fiscalizacion Gubernamental, en la Unidad de Evaluaciéon y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de
la Cdmara de Diputados, para dos grupos (uno conformado por diputados
y otro por servidores publicos) cuyos 64 alumnos obtuvieron el grado co-
rrespondiente; asi como de la maestria en Auditoria (Gubernamental), en Ia
Secretaria de Contraloria del estado de Quintana Roo, cuyos alumnos se en-
cuentran actualmente en proceso de graduacion.

Actualmente, continla en operacion el convenio celebrado con la Audito-
ria Superior del Estado de Quintana Roo, donde se imparte desde marzo
la maestria en Auditoria Gubernamental para una segunda generacion; del
mismo modo, el concertado con el Colegio de Contadores Publicos, donde
una segunda generacion cursa desde junio de 2021 la maestria en Finanzas
Corporativas.

Por Ultimo, se concertaron e iniciaron ocho nuevos convenios: uno de es-
pecializacion en Fiscal para Salles Sainz Grant Thornton, S.C.; dos de la
maestria en Auditoria gubernamental: uno para dos grupos con un total de
/4 alumnos (conformados pordiputadosy servidores publicos) de la Unidad
de Evaluaciony Control de la Comision de Vigilancia de la Auditorfa Superior
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de la Federacién de la Camara de Diputados y otro para el Organo Supe-
rior de Fiscalizacion del Estado de México; tres de la maestria en Finanzas
Corporativas: uno para una tercera generacion del Colegio de Contadores
Publicos de México (ccpm), otro para el Sistema de Administracion Tributa-
ria (SAT) y uno Ultimo para una tercera generacion de KPMG; y los dos Ultimos
para el SAT: uno de la maestria en Administracion de las Contribuciones vy
otro de la maestria en Auditoria Financiera.

4. Doctorado

Durante este ano se realizd el proceso de admision a un total de 56 aspirantes
(17 para el semestre 2022-2 y 39 para el 2023-1, respectivamente) al docto-
rado en Ciencias de la Administracion, a los cuales se les aplico de manera
presencial tanto la prueba psicométrica como los exdmenes de conocimien-
tos correspondientes.

Por lo que respecta a las actividades académicas se informa que se efectua-
ron, ya sea de manera virtual o presencial, las siguientes: 1) el 19 encuentro
nacionaly primero internacional de tutores, con una participacion de 234 asis-
tentes; 2) el 19 Coloquio de Investigacion, al que asistieron 182 participantes;
3) 19 Simposio Internacional de la Red Iberoamericana de Mercadotecnia en
Salud, que se centrd sobre el tema «Vida saludable y promocién del bienes-
tar», con una concurrencia de 169 inscritos; 4) 9 Simposio Internacional de
Investigacion Doctoral, en el que participaron 176 interesados; 5) 4 Coloquio
de Estudiantes de Posgrado, con el tema «Gestion y politicas de ciencia, tec-
nologia e innovaciony, al que acudieron 10 alumnos de nuestro posgrado; 6)
al Academy of Management del Instituto Tecnologico de Estudios Superio-
res de Monterrey, donde concurrieron 22 asistentes; /) 8 Congreso Nacional
de Ciencias Sociales, especificamente en el eje temético 2: «Ciencias de las
organizaciones», donde participaron 43 interesados; 8) 7 Simposio y 2 Co-
loquio Doctoral de la Universidad Libre de Colombia, con una asistencia de
tres participantes. De esta manera, el total de personas interesadas en estas
actividades fue de 839.
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Con la finalidad de que los alumnos del Programa de Posgrado en Ciencias
de la Administracion apliquen las tecnologias de la informaciéon y comunica-
cion (TIC) para contribuir a la transformacion de los procesos de ensenanza y
aprendizaje, adquirid y renovo cuatro licencias de Peat, Panjiva y Capital 1o, de
los que se impartieron sendos cursos a los que, respectivamente, asistieron
106, 60y 68 participantes; adicionalmente, se programaron los cursos sobre
Atlas T1, BIDI, EMIS Y DENUE-OVIE, con 39, 81, 63 y 36 asistentes, respectivamente.
Por otra parte, gracias al apoyo del Centro de Idiomas de la Facultad, se ofre-
cieron a nuestros alumnos cursos de italiano (donde hubo una afluencia de
21 participantes) y portugués (en el que se inscribieron 10 interesados) para
que cumplieran con el requisito de un segundo idioma extranjero, diferente
al inglés. Por Gltimo, cuatro alumnos participaron en el diplomado «Iniciacion
a la Investigacion en Ciencias Administrativas» con el fin de que realicen este
tipo de trabajos académicos con la rigurosidad metodoldgica que éstos con-
llevan.

5. Becas

Durante este periodo se registré ante el Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (Conacyt), la maestria en Administracion en la plataforma miic;
cabe senalar que ésta es la primera ocasion que dicha maestria participa en
este programa de becas. De igual forma, en el mes de abril del presente ano
se llevaron a cabo las actividades pertinentes para obtener la asignacion de
las claves de alta de las Especializaciones en Fiscal, Recursos Humanos, Alta
Direccion, Mercadotecnia y Administracion Gerontologica con la finalidad de
buscar el beneficio de las becas que ofrece esta institucion para nuestros alum-
nos de estos planes de estudio.

Asi, este organismo otorgd en el semestre 2022-2 tres becas de nuevo ingre-
soy 17 para reingreso en el doctorado, mientras que en las diversas maes-
trias se asignaron como se detalla a continuacion: de nuevo ingreso, /5 por
orimera ocasion para Administracion en la plataforma mic, 34 para Finanzas,
cuatro para Auditoria y ocho para Informatica; de reingreso, 67 para Finan-
zas, 21 para Auditoria y 16 para Informatica. Por lo que respecta al semestre



20272022 EDUCACION Y TRANSFORMACION

2023-1 se asignaron dos becas de nuevo ingreso y 28 de reingreso para
el doctorado; 160 de nuevo ingreso y 151 de reingreso para las diferentes
maestrias; asi como, por primera ocasion, 41 de nuevo ingreso para las espe-
cializaciones. Cabe senalar que durante este periodo el Colegio de Sonora
otorgd una beca para que una de nuestras alumnas cursara su doctorado.

En relacion con el Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la uNAM,
se otorgaron becas de reingreso para alumnos de la maestria en Administra-
cion en sus diversos campos de conocimiento: 56 en el semestre 2022-2 y
25 en el semestre 2023-1.

6. Graduacién

Durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octu-
bre de 2022 se ha continuado con la revision de expedientes, la solicitud de
documentos y la entrega de éstos a la Direccion General de Administracion
Escolar (DGAE) para obtener las autorizaciones correspondientes que permi-
tan la graduacion de nuestros egresados que asi lo han solicitado. Asi, a lo
largo de este periodo, se han graduado 1351 alumnos: 14 doctores, 1019
maestros en sus diversos campos de conocimiento y 318 especialistas. Cabe
senalar que los exdmenes de grado correspondientes de noviembre del ano
pasado a abril de 2022 se llevaron a cabo en linea y a partir de mayo se rea-
lizan de manera presencial en el auditorio de nuestro Posgrado. Por Ultimo,
en relacion con el Programa de Apoyo a la Graduacion Oportuna (PEGO), se
apoyd econdémicamente a dos graduados del doctorado y a 109 graduados
de las diversas maestrias.

Educacidn continua

Los retos surgidos en el confinamiento sanitario y su consecuencia han sido
asumidos por la Divisiéon de Educacion Continua de nuestra Facultad con
una vision actual y novedosa. En ese sentido, respondid con antelacion a las
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demandas en capacitacion y actualizacion tanto de los sectores publico y pri-
vado como de los profesionistas de nuestras disciplinas a través de diferentes
actividades con el fin de que éstos desarrollen las competencias necesarias y,
asi, se adapten a la llamada «nueva normalidad».

Asi, se ha recurrido a los avances tecnoldgicos y las nuevas formas de comu-
nicacion social para difundir en los niveles nacional e internacional nuestra
oferta académica. En ese sentido se han seguido utilizando las redes socia-
les Facebook, Twitter, Instagram vy Linkedin; en cada una ellas se registran,
respectivamente, 15494, 6547, 3088y 2153 sequidores. Otro importante ca-
nal de comunicacion lo constituye la pagina web de la Division de Educacion
Continua, que durante este periodo ha registrado 1171 232 visitas efectuadas
por aproximadamente 34 000 usuarios, provenientes de Argentina, Canada,
Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Peru y diversos estados de nuestro pais.
Un tercer medio es mediante la participacion en ferias y exposiciones, asi
como en la insercién de anuncios publicados en medios impresos.
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Como resultado de toda esta labor de comunicacion, en enero se dictd
en dos ocasiones la conferencia magistral «Reformas Fiscales 2022. Retos y
oportunidades, una vision critica integral», que con el apoyo de seis expertos
especialistas se capacitd a méas de 270 asistentes; en coordinacion con el Ins-
tituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), se impartid, en la modalidad
en linea-autogestivo, el diplomado «Normas Internacionales de Auditoria»,
como parte del programa Normas Internacionales de Auditoria, en el que 96
asistentes se encuentran inscritos en alguno de los 87 cursos modulares que
conforman dicho diplomado; en colaboraciéon con el Colegio de Contado-
res PUblicos de Guadalajara, Jalisco, se impartira el diplomado Normas Inter-
nacionales de Informacion Financiera NIIF|IFRS a una segunda generacion; se
continud con el sequimiento a los programas especializados de Massive On-
line Open Courses (MOOC), disefados en colaboracion con Coursera, de los
que actualmente se imparten el curso «Empresas familiares» y el programa
especializado «Gobierno corporativo» integrado por tres cursos; en colabo-
racion con la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica (cvrT),
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el Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa (Cenapyme)
de nuestra Facultad y la Facultad de Estudios Superiores Acatlan se brind6 el
curso en linea autogestivo «Prepara a tu pyme para la exportacion: induccion
al comercio internacional»; por Ultimo se ha ofrecido en seis ocasiones el
curso en linea autogestivo «Perspectiva de género y derechos humanos en
las organizaciones». Cabe mencionar que proximamente iniciaran las acti-
vidades académicas del diplomado «Alta direccién con especializacion en
procuracion de justicia» con el modulo 1 denominado «Alta direccion en el
servicio publico».

Por otro lado, se impartieron diversos cursos a las siguientes instituciones:
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz (INPRFM), Procu-
raduria Federal del Consumidor (Profeco), Hospital Regional de Alta Espe-
cialidad de Ixtapaluca, Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino Alvarez, Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (1SSSTE), Es-
cuela de Administracion de la Ciudad de México, Secretaria de la Defensa
Nacional (Sedena), Secretaria de Gestion Integral del Riesgo y Proteccion Civil
de la Ciudad de México, Auditoria Superior de la Ciudad de México, sistema de
transporte Metrobus, Instituto Nacional Electoral, Centro Médico Nacional 20
de Noviembre, Universidad Tecnologica del Sur, Universidad Autonoma del
Caribe (Colombia), Centro Empresarial de la Ciudad de México de la Confe-
deracion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), dhl Express México.
Por otro lado, se gestiond dos nuevas bases de colaboracion con la Direccion
General de la Escuela Nacional Preparatoria y con la cvT, el Cenapymey la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

Para poder llevar a cabo estas actividades en este primer ano de gestion se
contd con el apoyo de 169 asesores especializados que coordinaron 161
proyectos académicos, ya sea en modalidad a distancia (sincrénico), en linea
autogestivo (asincronico), presencial o hibrido, a los que asistieron 2917 par-
ticipantes. Lo anterior se logro gracias al apoyo de la Coordinacion de Uni-
versidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) y
del Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Conocimiento (Cedigec).
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Centro de Idiomas

En la actualidad, el conocimiento de un idioma adicional a nuestra lengua
materna permitird a nuestros estudiantes contar con una amplia gama de
oportunidades para desarrollarse profesionalmente. Asi, el Centro de Idio-
mas, a lo largo de este Ultimo ano, atendié a una poblacion de 20 232 alum-
nos de licenciatura y posgrado de esta Facultad, de otras facultades de la
UNAM y de escuelas incorporadas.

Por lo que respecta a los exdmenes, en linea o presencial, se aplicaron un
total de 12 042: 753 para los aspirantes a las licenciaturas en Negocios In-
ternacionales o en Informatica; 2320 para colocacion de alumnos de primer
ingreso, ya sea en la modalidad escolarizada, abierta o educacion a distancia;
1968 en lineay 514 presenciales para colocacion del resto de la comunidad,;
3583 en lineay 186 presenciales correspondientes a los globales de conoci-
miento del idioma inglés, requisito para ingresar a las especializaciones del
posgrado o para titularse de las licenciaturas en Contaduria, Administracion
e Informatica; 2581 en linea y 137 presenciales sobre comprension de
lectura de textos en inglés, francés e italiano, requisito de ingreso a pos-
grado o para titulacion de la licenciatura del plan de 2006 o anteriores, asi
como de otras facultades de la unam.

Por otro parte, mediante los cursos de posesion del idioma inglés, tanto en
lilnea como presencial, se han atendido un total de 7576 alumnos; de
ellos 6896 —distribuidos en 354 grupos— se inscribieron en linea y 343 —dis-
tribuidos en 13 grupos— de manera presencial. Por lo que se refiere a cursos
de comprension de lectura de textos en inglés se atendieron 307 alumnos y de
textos en portugués a otros ocho; ademas, se ofrecieron cursos de posesion
para otros idiomas: aleman, en el que hubo 15 alumnos inscritos; francés,
con 19 estudiantes; y chino, que contd con una afluencia de 56 participantes.

Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades complementarias, se
atendio a lo largo de estos meses un total de 373 alumnos en talleres pre-
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senciales («Speaking in public», «Vocabulary through the music», «Review of
structures», «Business vocabulary», «ldiomatic expresions», «Reading com-
prehensiony, «Essential idioms in english», «Learn english with ted talks» y
«Gramatica inglesa elemental») y en linea («Business vocabulary», «Reading
comprehension» y «<Repaso de estructuras gramaticales») con la finalidad de
que ellos refuercen la posesion del idioma inglés.

Tecnologias de la informacién y comunicacién

1. Centro de Cémputo

El objetivo de este Centro es proporcionar la infraestructura y servicios de
tecnologias de informacién y comunicaciones (TiC) que la comunidad
de nuestra Facultad requiera para desarrollar adecuada y pertinentemente
las actividades académico-administrativas; su vision es ser un area de servi-
cios que brinde, de manera eficiente y oportuna, soluciones que impulsen
y favorezcan de manera continua el desarrollo e innovacion tecnoldgica de
nuestra Facultad.

Asi, gracias a su colaboracion a lo largo de este periodo, siguid apoyan-
do el desempeno de las actividades académicas tanto de la licenciatura
como del posgrado a través de 20 cursos en linea con la finalidad de que
nuestros profesores se actualicen en temas referentes a informatica y a
tecnologias de informacion y comunicacion (TiC), en los cuales se registro
la asistencia de 397 docentes.

Otra de las actividades desempenadas se relaciona con el desarrollo y man-
tenimiento de telecomunicaciones. En ese sentido, se instalaron y configu-
raron cuatro enlaces de fibra dptica monomodo, que permiten obtener una
velocidad de 10 gigabytes por segundo (tres que van de este Centro a los
edificios 'y J, a Administracion Escolar y a Secretaria Administrativa, asi como
una que enlaza el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Conoci-
miento [Cedigec] y el auditorio Carlos Pérez del Toro); dos enlaces verticales

EDUCACION Y TRANSFORMACION

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E



INFORME DE
ACTIVIDADES

de fibra 6ptica multimodo para establecer la conexion entre los niveles unoy
dos del edificio g, asi como la planta baja y el nivel dos del edificio F; asi como
22 puntos de acceso en diversas areas de la Facultad, con lo que el proyecto
de red inaldmbrica «PC puma» dispone en total de 251 dispositivos que estan
distribuidas en todas las areas de la licenciatura, lo que permite ofrecer una
cobertura de senal del 100%.
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Por lo que respecta a los sistemas informéticos que apoyan a las distintas
dreas académicas y administrativas de la Facultad para el desarrollo de sus
actividades, se llevaron a cabo actualizaciones en siete de ellos: el de Infor-
macion de Asignacion de Profesores (siap), el de Informacion del Proyecto
e Informe de Actividades Docente (sipiaD), el de Informacion de Examenes
Profesionales (siep), el de informacion del Congreso Internacional, el de in-
formacion del directorio de anfeca, el de Certificacion Académica ANFECA y €l
de Informacion Administrativo (SIA).

En relacion con el diseno y desarrollo de sitios web, se crearon cinco sitios para el
desarrollo de eventos organizados por distintas &reas de la FCA: uno para el En-
cuentro Internacional de Tutores del Doctorado, otro para el Global Money
Week 2022, un tercero para el primer ingreso del periodo 2022-2 del Siste-
ma Universidad Abierta y a Distancia (Suayed), el cuarto para el 9° Simposio
Internacional de Investigacion doctoral y el Ultimo para el primer ingreso del
periodo 2023-1 del sistema escolarizado. Ademas, se han redisenado los si-
tios web de la Division de Investigacion, del Seminario Universitario de Gober-
nabilidady Fiscalizacion (suG), de la Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec), del Centro de Apoyo a la
Pequena y Mediana Empresa (Cenapyme), asi como a la Secretaria de Difu-
sion Cultural con el objetivo de proporcionar informacion de manera oportu-
na sobre el acontecimiento de las diversas convocatorias, resultados y demas
actividades llevadas a cabo por nuestra Facultad a toda nuestra comunidad
y al publico en general.

Con el fin de apoyar el proceso de ensenanza-aprendizaje, se ha continua-
do en este periodo con la administracion y control de los servidores; de esa
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manera, en el portal «Docencia» (http://docencia fca.unam mx/) se albergan
20 nuevos cursos de la plataforma Moodle que apoyan los contenidos tema-
ticos de asignaturas que conforman los planes de estudio tanto de la licen-
ciatura como del posgrado.

En este ano que se informa se cred el servidor coa (pGTIC) con la finalidad
de administrar los concursos de oposicion abiertos del Suayed; del mismo
modo, para el Cedigec se cred un sitio que alberga plataformas virtuales de
Moodle y otro para administrar y proporcionar informacion de los diploma-
dos ofrecidos por el Division de Educacion Continua.

Es importante destacar que en este periodo, se realizo la instalacion fisica y
configuracion de sistema operativo de 19 equipos nuevos, ubicados en el
aula ANFECA, con el fin de hacer maés eficientes las actividades y cursos de
actualizacion sobre tecnologias de la informaciéon y comunicacion de nues-
tros docentes. De esta forma, se cuenta con un total de 2424 equipos de
computo: 1586 para el desarrollo de las actividades académicas y 838 para
las académico-administrativas.

Finalmente, a lo largo de este periodo se llevaron a cabo servicios de soporte
técnico como actualizacion o incremento de memoria RAM, cambio de disco
duro por uno soélido (ssp), limpieza de tarjetas electronicas, actualizacion de
sistema operativo a Windows 11 en aquellos equipos compatibles, antivirus a
la version 9, reinstalacion de sistema, mantenimiento de impresoras, solucion
de problemas de conectividad, asi como aspirado interno.

2. Centro de Educacién a Distancia y Gestion del
Conocimiento

Durante este periodo, el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Co-
nocimiento (Cedigec) continud con el desarrollo de proyectos educativos a
distancia que contribuyan a enriquecer y mejorar la formacion profesional,
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de educacion continua y docente. A continuacion se detallan las principales
actividades realizadas.

Dado que a partir de este ano se empezaron a retomar paulatinamente
nuestras actividades académicas de manera presencial, en las primeras dos
semanas del semestre 2022-2 se implementaron 1257 aulas en Moodle (556
para Contaduria, 511 para Administracion, 77 para Informética, 49 para Ne-
gocios Internacionales y 58 para las diversas asignaturas empresariales) para
atender en linea a la comunidad estudiantil, es relevante destacar que di-
chas aulas quedaron habilitadas durante el resto de ese semestre como
un apoyo adicional a las clases presenciales; para el semestre 2023-1,
debido al uso y aplicacion de estas aulas, se habilitaron permanentemente
1209 (497 para Contaduria, 520 para Administracién, 82 para Informatica, 54
para Negocios Internacionales y 56 para las diversas asignaturas empresaria-
les) para, por un lado, apoyar en su formacién nuestros alumnos y, por otro,
acoger los diversos materiales que los docentes consideren pertinentes para
impartir sus asignaturas. Por lo que respecta al periodo intersemestral 2022-2,
se habilitaron en esa misma plataforma 159 aulas para atender en linea a
4748 alumnos de nuestras licenciaturas. En adiciéon a lo anterior y como
un apoyo a la Secretaria de Planeacion, se cred un aula virtual en Moodle
para que 101 alumnos del sistema escolarizado, interesados en realizar su
cambio de carrera interno a la licenciatura en Informatica o en Negocios
Internacionales, pudieran presentar el examen correspondiente.
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En ese mismo sentido, para apoyar a la Division de Estudios de Posgrado
se crearon 306 aulas en la plataforma Moodle, en las cuales nuestros pro-
fesores atendieron a 2458 alumnos inscritos en el semestre 2022-2; por lo
que respecta al semestre 2023-1 se habilitaron 316 aulas virtuales en las que
los docentes impartirdn sus asignaturas a 2511 estudiantes. Por otro lado, se
aplicaron tres emisiones de examenes a 44 aspirantes al doctorado; se ha-
bilitaron 12 aulas virtuales para aplicar el examen general de conocimientos
como opcion de grado a 37 estudiantes; adicionalmente, se abrieron otras
cuatro aulas educativas en las que se registraron 119 alumnos con la finalidad
de cumplir diversos convenios.
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Respecto de la administracion de las plataformas del Sistema Universidad
Abiertay Educacion a Distancia (Suayed), en los periodos 2022-2 y 2023-1, se
dieron de alta 11 951 alumnos para ambas modalidades, que fueron atendi-
dos en 403 aulas virtuales. En cuanto a la plataforma «Curso de induccion y
acompanamiento tutorial» (CIAT) para los alumnos de nuevo ingreso, en este
ano informado se dieron de alta un total de 2191 alumnos y 122 asesores,
mientras que en la del programa «Tutoria entre pares», 11 126 estudiantes y
43 tutores; aunado a ello, se colabord para la aplicacion de 750 examenes
parcialesy 125 globales para la modalidad abierta, asi como de 194 exame-
nes finales para la modalidad a distancia Cabe destacar que en el periodo
intersemestral 2022-2 se habilitaron en la plataforma 40 asignaturas a las que
se inscribieron 1255 alumnos. Por Gltimo y como un apoyo a la Secretaria
de Planeacion, se cred un aula virtual en Moodle para que 129 alumnos,
interesados en realizar su cambio de carrera a la licenciatura en Informatica,
pudieran presentar el examen correspondiente.

Es importante destacar que incluso con el regreso a las actividades presen-
ciales se ha continuado atendiendo todas las incidencias e inquietudes de
profesores y alumnos, ya sea por correo electronico o por llamadas telefo-
nicas, sobre el uso tanto de las plataformas educativas habilitadas como de
otros recursos tecnoldgicos administrados por este Centro,

En coordinacion con la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Edu-
cativa y Educacion a Distancia (CUAIEED), se contina participando en la elabo-
racion, actualizacion y administracion de diversos recursos educativos para el
portal «Ponte en linea». A lo largo de este ano de gestion, este portal ha
registrado 73 814 visitas, tanto de nuestro pais como de Bangladesh,
Brasil, China, Estados Unidos, India, Indonesia, Japdn, Reino Unido, entre
otros; cabe sefalar que la licenciatura que registrd mayor nimero de bus-
quedas fue la de Contaduria, mientras que la asignatura mas consultada fue
Contabilidad V.
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Con relacion a los materiales audiovisuales, se elaboraron 18 videos como
recursos educativos para diferentes proyectos de nuestra Facultad: tres de
caracter introductorio para el uso de los materiales electrénicos (epub) que
se utilizan en las asignaturas impartidas en el Suayed, cinco para el Primer
Encuentro Internacional de Tutores del Doctorado, cuatro para el 9 Simposio
Doctoral, dos dirigidos a nuestros docentes sobre elaboracion de materia-
les didacticos, tres para apoyar el evento «Reformas Fiscales 2022» y uno
para el diplomado «Alta direccion con especializacion en procuracion de
Justicia».

Para apoyar las actividades del Centro de Idiomas de la Facultad, se crearon
350 aulas virtuales en Moodle para los talleres autogestivos «Business voca-
bulary», «Idiomatic expressions» y «Repaso de estructuras gramaticales» con
una participacion de171 alumnos; asimismo, se realizo el curso de compren-
sion de lectura en inglés en plataforma educativa, en el que fueron atendidos
290 alumnos y otro en francés con una concurrencia de 19 estudiantes; con
respecto al Global English Fxam, a lo largo de estos meses que se informan
se han aplicado en linea un total de 3099 evaluaciones; por su parte, en el
examen de colocacion al idioma inglés participaron 2352 alumnos y otros
2099 en el de comprension de textos ya sea en inglés, francés o italiano;
como un apoyo a la Facultad de Ciencias de nuestra Universidad, este Cen-
tro aplico el Global English Exam y el de comprension de lectura a 219 de
sus alumnos; durante el periodo 2022-2 se volvieron a implementar en linea,
mediante la creacion de 352 aulas, los seis diferentes niveles del idioma in-
glés que cursaron 6858 alumnos, en tanto que para el intersemestral 2022-2
se efectud la inscripcion de 811 alumnos en alguno de estos seis diferentes
niveles; de igual forma, se dispusieron 13 aulas en las que se registraron 343
alumnos para apoyar los cursos presenciales del idioma inglés; adicional-
mente, se acondicionaron 14 aulas virtuales en los que 312 alumnos cursaron
alguno de los siguientes idiomas: aleman, chino, francés y portugués; por lo
que respecta al semestre 2023-1, se implementaron 11 aulas virtuales para que
208 aspirantes presentaran el examen de comprension de lectura para poder
ingresar a la licenciatura en Informatica; en este mismo periodo se crearon
otras 20 aulas virtuales, donde se dieron de alta 546 alumnos para la aplica-
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cion del examen de ingreso a la licenciatura en Negocios Internacionales;
por ultimo, se habilitaron 59 aulas virtuales en las que 2010 alumnos del sis-
tema escolarizado realizaron el examen de colocacion de manera presencial,
mientras que otros 426 lo presentaron en linea.

Se continta asistiendo al departamento de Exdamenes Profesionales para ad-
ministrar la emision de los cuatro diplomados en linea como opcion de titu-
lacion en los que se registraron 4066 usuarios; ademas, se abrieron 41 aulas
virtuales en los que 949 alumnos encontraron material de apoyo para cursar
seminarios y diplomados presenciales como opcién de titulacion. Es impor-
tante destacar que el equipo de disefo instruccional del Cedigec colabora
con este departamento en el proyecto «Actualizacion de diplomados en |i-
nea como opcion de titulacion» para renovar los 27 médulos de los cuatro
diplomados ofertados; adicionalmente se esta trabajando en la conversion
de dos diplomados impartidos de manera presencial para que proximamen-
te puedan brindarse en linea.

En colaboracion y apoyo a la Division de Educacion Continua, durante este
primer ano de gestion se concluyd con el disefio instruccional de dos nue-
vOs proyectos autogestivos, disponibles para ser ofrecidos en la modalidad
en linea: «Perspectiva de género y derechos humanos en las organizaciones»
y el médulo 1 «Alta direccion en el servicio publico» del diplomado «Alta
direccion con especializacion en procuracion de justicia». Con la finalidad de
estar a la vanguardia en los contenidos ofrecidos en estos proyectos se
actualizé el curso «Archivos gubernamentales y transparencia de la informa-
cion publica» y en este mismo proceso se encuentra el diplomado en linea
de Normas Internacionales de Auditoria (N1a). Adicionalmente, se abrieron
nuevas emisiones en linea de los siguientes cursos, talleres y diplomados en
linea: «Administracion publica», «Competencia y autoridad directiva», «Ba-
lance scorecard, herramienta estratégica para agregar valor, «Archivos gu-
bernamentales y transparencia de la informacion publicay, «Administracion
de capital de trabajo», «Liderazgo incluyente», «Estrategias efectivas para el
éxito profesional» y «Prepara tu pyme para la exportaciéon: induccion al co-
mercio internacional».
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Como apoyo al Cenapyme, en este periodo se impartié tres emisiones del
diplomado en linea «Creacién, desarrollo y direccién de empresas socialesy;
asimismo, se brindaron los cursos autogestivos en linea «1so 90001:2015»,
«Plan de Negociosy, «Liderazgo, «Finanzas para no financieros», «Desarrollo
de habilidades gerenciales», «Contabilidad para no contadores», «Estrate-
gias de publicidad y promociény, asi como «Estrategias de marketing y co-
mercializaciony; de igual forma, los cursos gratuitos en linea «Talento em-
orendedor» y «Cuidado de las finanzas»; cabe mencionar que se encuentra
en desarrollo el diplomado sobre mercadotecnia digital, que a la fecha de
este informe lleva un avance del 80 %.

En lo relativo al curso autogestivo «Biblioteca Digital Automatizada de Ia
UNAM y Sistema Bibliotecario de la Facultad de Contaduria y Administracion
(BIDI)», durante estos dos semestres informados se brindaron ocho emisiones
con una concurrencia de 107 docentes y 208 alumnos. También se cred y
diseno un espacio virtual en Moodle para alojar el diplomado «Formacion
de Mujeres Ejecutivas», coordinado junto con el Instituto Mexicano de Eje-
cutivos en Finanzas. Adicionalmente, como un apoyo a la Secretaria de Pla-
neacion de nuestra Facultad, se habilitaron dos aulas virtuales para impartir el
cuso sobre didactica béasica para profesores de nuevo ingreso. Por Gltimo, se
continuo utilizando el sitio web del auditorio virtual interactivo en 3D con el
fin de apoyar a las diferentes areas de la Facultad en la realizacion de diversos
eventos virtuales con la finalidad de que los usuarios puedan acceder a con-
ferencias, talleres, platicas, paneles, tanto de manera sincrénica o asincronica:
dos emisiones del evento Reformas Fiscales 2022 como apoyo a la Division
de Educacion Continua; bienvenida a los profesores al semestre 2022-2; asi
como el 9 Simposio Internacional de Investigacion Doctoral para el Progra-
ma de Doctorado en Ciencias de la Administracion.

En este afo también se concluyd con la elaboracion y actualizacion de tres
materiales educativos (apuntes digitales y cuadernos de trabajo) que cubren
los contenidos basicos de las asignaturas del plan de estudios para las Li-
cenciaturas en Contaduria, Administracion e Informética, todos correspon-
dientes al plan 2016; con lo anterior, se tiene desarrollado el 98 % de las
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asignaturas obligatorias de dichas licenciaturas. Es importante destacar que
con motivo de la entrada en vigor del nuevo plan de estudios 2023 se han
actualizado 42 asignaturas de los primeros dos semestres de Ias tres licencia-
turas impartidas en el Sistema Universidad Abierta y a Distancia, mientras que
otras 39, correspondientes a los semestres tercero y cuarto, se encuentran en
proceso de elaboracion o actualizacion.

Por lo que respecta a los libros electronicos, elaborados en conjunto con la
Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED) de la uNaM, se siguen convirtiendo los apuntes y cuader-
nos educativos del plan 2012 actualizado a 2016 a libros electronicos interac-
tivos descargables (epub); en este periodo se han concluido 30 més y otros
81 se encuentran en alguna de las etapas de tecnopedagogia, en produc-
cion o en integracion final. Derivado de los proyectos de Educacion Conti-
nua, se actualizaron y elaboraron en este periodo 21 materiales educativos
tanto en formato PDF y otros 21 como epub; adicionalmente, se elaboraron
en formato pdf 38 materiales méas de la maestria en Administracion de Orga-
nizaciones, impartida a distancia.

3.i0S Development Lab

Con la finalidad de robustecer el iOS Development Lab y duplicar su capa-
cidad se recibieron en donacion los siguientes equipos: 35 MacBook Air, 35
iPad Air de 10.9 pulgadas, 35 Apple Pencil segunda generacion, 35 Magic
Keyboard para iPad Pro de 11 pulgadas, dos Hbwmi de alta velocidad 4K ultra
HD de belkin cable y dos Apple Tv 4K de 32 gigabytes.

Asi, a lo largo de este primer ano, en este espacio dedicado a la formacion
de alumnos y docentes en el desarrollo de aplicaciones moviles con el len-
guaje de programacion Swift, se impartié la asignatura optativa empresarial
«Diseno de aplicaciones moviles 10s para la creacion de negocios», impartida
por Apple, las asignaturas optativas «Desarrollo de aplicaciones para disposi-
tivos moviles 105» y «Desarrollo de aplicaciones moviles», asi como los cursos
«Introduccion a Swift» y «Swift+Firebase».

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 ﬂ
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[1l. INVESTIGACION Y DIVULGACION

Investigacion

La investigacion realizada en nuestra Universidad, sobre todo la relacionada
con las condiciones y problemas nacionales, busca ampliar su importancia,
profundidad y relevancia en el plano tedrico conceptual con la generacion
de nuevo conocimiento que sirva a las nuevas generaciones a enfrentar entor-
nos adversos, asi como solucionar problemas practicos del propio entorno,
como las que se han vivido desde la irrupcion de la pandemia.

Como resultado de ese trabajo realizado en nuestra Facultad, los doctores
Hugo Javier Buenrostro Aguilar y Ricardo Cristhian Morales Pelagio ingre-
saron en este ano al Sistema Nacional de Investigadores (sNi) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) como candidatos a investiga-
dores nacionales. Otro proyecto que contribuye a la consecucion de esos
resultados es el diplomado «Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Admi-
nistrativas» que a partir de mayo empezo sus actividades académicas para
una novena generacion; en dicho diplomado se abordan a lo largo de seis
modulos temas que permitiran desarrollar bases conceptuales, metodolo-
gicas y técnicas para realizar investigacion en estas disciplinas con el fin de
contribuir a la expansion del conocimiento generado en ellas.

Ademas, se celebraron 37 sesiones, virtuales en un inicio y presenciales pos-
teriormente, del Seminario de Investigadores, donde se presentaron 31 tra-
bajos realizados por los integrantes de la Division de Investigacion, dos plati-
cas de actualizacion para los investigadores y cuatro sesiones sobre aspectos
de elaboracion y redaccion de textos académicos. Es importante mencionar
que a este espacio de discusion también asisten académicos invitados de la
Universidad Estatal de Sonora.

Por lo que respecta a la divulgacion de los resultados de los diversos trabajos
de investigacion efectuados en esta Division, se publicaron en este perio-
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do los libros La intencion de emprendimiento en estudiantes universitarios
en México y El fundamento de la administracion, ambos presentados en la
57 Expo Libros y Revistas y 16 Festival Cultural, cinco capitulos de libros, asf
como 21 articulos arbitrados o indizados.

Como parte de las actividades del Seminario Administracion y Sustentabi-
lidad, Seminario de Métodos de Investigacion en las Disciplinas Financie-
ro-Administrativas y Seminario de Finanzas y Valuacién con Enfoque Susten-
table, se llevaron a cabo en la modalidad hibrida las Il Jornadas Estudiantiles
en Administracion y Sustentabilidad del 20 al 22 de junio, asi como el VI
Simposio de Investigacion en Administracion y Sustentabilidad el 23 y 24
del mismo mes. Por otro lado, se celebrd el 26 Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas, en su modalidad a distancia, con la participacion
de 55 instituciones provenientes de Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador,
Perl, ademés de México, las cuales presentaron 32 ponencias; ademas de
ello, se dictaron tres conferencias magistrales y una especial, se efectuaron
12 paneles de discusion sobre nuestras disciplinas y se presentaron dos li-
bros: £l fundamento de la administracion y Sustentabilidad empresarial en
Meéxico, producto del trabajo realizado por los investigadores adscritos a esta
Division.

Asimismo, se continud con el desarrollo del macroproyecto «Tecnologias de
informacion y comunicacion como factor de desarrollo en América Latinan.
De igual forma, a lo largo de este periodo se prosiguié con los trabajos de
los nueve seminarios tematicos: «Filosofia y epistemologia de las disciplinas
sociales», «Estudios de género en las organizaciones», «Métodos de investi-
gacion en las disciplinas financiero-administrativas», «Investigacion en conta-
duria», «<Permanente de administracion y sustentabilidad», «Permanente de
finanzas: analisis de portafolios y riesgos mediante la teoria post-modernan,
«Tecnologias de informacion y comunicacion en las organizaciones», «Semi-
nario de filosofia», «Estudios acerca de la prospectiva en las empresas y su
aplicaciony; asi como el taller permanente «El proceso de construccion de
un escrito: caracteristicas del parrafo».



Durante el periodo que se informa, se recibieron 231 articulos para publi-
carse en Contaduria y Administracion, de los que se difundieron 80 articulos:
62 en cuatro nimeros ordinarios y 18 en el nimero especial Lecciones de
la pandemia covid-19. En relacion con la evaluacion anual del sjr scimago
Journal & Country Rank, en 2021 fue clasificada en Q-3 al registrar un factor
de impacto de 0.182, un Cite Score de 0.9 y un snip de 0.328.

Por Ultimo, académicos provenientes de universidades nacionales realizaron
dos estancias de investigacion, con lo que se impulsa el desarrollo de inves-
tigaciones internas y externas, asi como la presentacion de diversos trabajos
académicos.

Seminarios Universitarios

Conrelacion alas actividades realizadas por el Seminario Universitario de Em-
prendimiento Social, Administracion Sostenible y Formacion Integral en los
Niveles Medio Superiory Superior de la Universidad Nacional Autonoma de
México (Suesa), se informa que se organizaron ocho conferencias, se presen-
taron los libros El reto de las organizaciones educativas de nivel superior del
drea economico- administrativa de México y América Latina en un entorno
de desarrollo sostenible y Las 11 habilidades directivas de un lider en un en-
torno de administracion sustentable, se esta coordinando el macroproyecto
«Las dreas de finanzas, administracion, emprendimiento y mercadotecnia en
un entorno de desarrollo sostenible» en el cual 52 académicos de estas areas
colaboraron con un ensayo sobre estos importantes temas para asi actuar
por el bien de la sociedad, el medio ambiente y el crecimiento econdmico
y, finalmente, se llevd a cabo el Ter. certamen de cartel sobre administracion
sustentable 2022, que tuvo una participacion importante de nuestros alumnos
al recibirse 256 diferentes propuestas.

Por otro lado, el Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacion
(suG) organizd ocho actividades académicas —entre conferencias, paneles y
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conversatorios— en las que participaron destacados especialistas con diversos
temas que estuvieron relacionados principalmente con las areas de recauda-
ciony defraudacion fiscal, transparencia y rendicion de cuentas, pandemia de
covid-19y sus efectos, combate ala corrupcion y democracia, oportunidades
de la inversion privada en el extranjero, asi como aspectos psicologicos del
poder. También se publico el libro Gobernabilidad en tiempos de covid-19,
que compila ensayos sobre las actividades de difusion realizadas por este
Seminario y cuatro volumenes de la serie de cuadernos de Gobernabilidad
y Fiscalizacion.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

Fomento editorial

El proceso editorial es fundamental en la vida académica de nuestra Facultad,
pues mediante la publicacion de revistas, libros, apuntes, guias de estudio, boleti-
nes informativos, videos, entre otros, se difunde el avance de nuestras disciplinas;
ademas, se convierten en un apoyo para la formacion de nuestros estudian-
tes, para la actualizacion de nuestros docentes y para el publico interesado
en estos temas. A continuacion se detallan los principales resultados.

Durante este primer afio de gestion, con el objetivo de divulgar temas actua-
les vy relevantes sobre negocios, administracion y contaduria que permitan
una mejor toma de decisiones en los ambitos personal y organizacional, se
dio a conocer el pddcast Aprender y emprender, cuya primera temporada
tiene contemplada la emision de 10 capitulos que seran transmitidos los jue-
ves a través de Spotify y Amazon Music. Cabe resaltar que la conduccion y
produccion de este proyecto es realizado casi en su totalidad por estudiantes
de nuestra Facultad y, adicionalmente, se deriva del programa Hospital para
pymes.

Por su parte, el Comité Editorial, con la intencion de que las obras publicadas
por nuestro sello editorial se distingan por su alta calidad académica y se
apeguen a la naturaleza y funcion de nuestra Facultad, ha sesionado en tres
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ocasiones a traves de Zoom, en las que se dictaminaron nueve obras. Por lo
que respecta a las publicaciones realizadas, se informa que se editaron en
formato electronico las obras Interpretaciones del pensamiento administra-
tivo, Fundamentos de administracion publica (también en version impresa),
La intencion de emprendimiento en estudiantes universitarios en México, Es-
trategias de marketing sostenible: 12 casos de estudio iberoamericano, Anto-
logia. Articulos de Escuela de Escritores 2021, Politicas sociales y econdmicas
para reducir la pobreza en América Latina. ;Se puede aprender algo de la
experiencia de Asia? (en coedicion con el Centro Universitario de Ciencias
Fcondmico Administrativas [CUCEA] y en version impresa), £/ fundamento de
la administracion, Investigacion en ciencias administrativas. Jovenes hacia la
investigacion (en coedicion con el Instituto Tecnologico de Estudios Superio-
res de Monterrey [ITESM]); adicionalmente se reimprimieron 400 ejemplares
de los siguientes textos: Introduccion al estudio de la informacion financiera,
Entorno de las organizaciones, 500 arios de filosofias sobre la conquista y
el colonialismo: razén del poder frente al humanismo de la Universidad de
Mexico y Mercados financieros e instrumentos de inversion en Meéxico, los
cuales tienen una amplia circulacion. De igual manera, se realizd un contra-
to de coedicion con la Federacion Mexicana de Universitarias (Femu) para
la publicacion de la obra Empoderamiento de ninas y mujeres a través de la
educacion. Adicionalmente, la libreria electronica se ha mantenido como un
repositorio que sigue proporcionando a los usuarios material gratuito y de
calidad; en ese sentido, se registraron 3692 nuevos usuarios, se han efectua-
do 5286 pedidos de los que se descargaron 12 083 ejemplares de nuestras
publicaciones.

Por otro lado, del 20 de junio al 1 de julio se realizo la quinta edicion del
proyecto Escuela de Escritores con el lema «Mas alld de la pagina», tanto en
forma presencial como a distancia, lo cual permitio que 193 interesados en el
desarrollo de la destreza comunicativa por escrito participaran en alguno de
los dos niveles, bien en el horario matutino o bien en el vespertino; es preci-
so sefalara que estos participantes provienen de nuestra comunidad y por
primera ocasion de otras instituciones educativas de nuestro pais. Asimismo,
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se impartieron seis conferencias donde se abordaron teméticas relacionadas
con los procesos de edicion, aspectos legales, géneros textuales, asi como
habilidades comunicativas; todos estos materiales se albergaron en un sitio
web conformado a su vez por cuatro micrositios: dos para el primer nivel
y dos para el segundo. Es importante mencionar que se editd y publico la
cuarta antologia en donde se presentan algunos de los escritos elaborados
por participantes del segundo nivel; con ello no sélo se reconoce el denue-
doy empeno de cada uno ellos al preparar un texto con la cohesion, co-
herencia y precision necesarias, sino que también es una invitacion para
que continlen en este camino y a través de paginas futuras coadyuven
a que nuestra Universidad cumpla con una de sus tareas sustantivas: la
divulgacion del conocimiento.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

Con laintencién de acercar a nuestra comunidad el acervo editorial especia-
lizado que apoye el proceso de ensenanza-aprendizaje, en este periodo se
organizo, de manera virtual, la 56 Expo Libros y Revistas, del 14 al 18 de febre-
ro, donde participaron 13 expositores y se realizaron 25 eventos: quince con-
ferencias o charlas, nueve presentaciones de libros de diversas editoriales, y
una actividad cultural, en las que hubo aproximadamente 7500 asistentes.
Del 15 al 20 de agosto se realizd de manera presencial, aunque con algu-
nos eventos a distancia, la edicion 57 Expo Libros y Revistas, y por primera
ocasion se conjuntd con el 16 Festival Cultural que organizé la Secretaria de
Difusion Cultural; en este evento compartido participaron 23 expositores vy
se ofrecieron siete conferencias, diez presentaciones de obras, nueve talleres,
cuatro charlas, ocho actividades culturales y tres conciertos.

Aunado a lo anterior, a través del programa de donacién de libros se adqui-
rio 3380 ejemplares (1500 de contaduria; 1350 de administracion; 400 de
informética y 130 de negocios internacionales) que fueron entregados a los
alumnos de primer ingreso para, en primer lugar, apoyarlos en la adquisicion
de conocimientos y, en segundo lugar, iniciar una biblioteca especializada
en los temas de su licenciatura.
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Asimismo, se continud con la edicion, en formato digital, de las revistas espe-
cializadas de nuestra Facultad. Asi, se publicaron cinco nimeros de Contadu-
ria y Administracion. En relacion con Emprendedores. Al servicio de la peque-
Aa y mediana empresa, se editaron también cinco nimeros, en cuyo sitio se
ha 33 253 nuevos usuarios Para quienes necesitan informacion actual sobre
temas fiscales, contables vy juridicos, estan disponibles 20 nimeros de Con-
sultorio Fiscal, que durante este ano de gestiéon registrd 178 suscripciones
nuevas. Es importante destacar que mas de 115 000 usuarios —de diversos
estados de nuestro pais como de Alemania, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
entre otros— han consultado los respectivos sitios de estas dos publicaciones.
Por su parte, el boletin Algo Més, 6rgano de difusién interna, publicd durante
este periodo tres nimeros.

Una manera de difundir las publicaciones que conforman el sello editorial
Publicaciones Empresariales unam: FCA Publishing entre el publico interesa-
do en las disciplinas contable-administrativas es mediante la participacion en
distintos eventos y ferias de libros en el nivel nacional. Asi, en este ano se tuvo
participacion de manera presencial en la Expo Foro de la Cdmara Nacional
del Autotransporte de Pasajeros y Turismo, realizada en la Expo Santa Fe, asi
como en la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universita-
rios (Filuni) organizada por esta casa de estudios y donde se presentaron los
libros Las 11 habilidades directivas de un lider en un entorno de administra-
cion sustentable y La intencion de emprendimiento en estudiantes universi-
tarios en Mexico.

Otra actividad que contribuye a que nuestra Facultad continte teniendo pre-
sencia es la relacionada con la transmisiéon en radio y television del programa
Consultorio Fiscal. Asi, en el ano que se informa, se emitieron 43 programas
de radio, de los que 17 fueron realizados en las instalaciones de Radio unam,
asi como 43 programas de television a través de Facebook Live y que, pos-
teriormente, se retransmiten a través de Mirador Universitario en Tv UNAM y
canal 22. En ambos formatos se realizd una renovacion en su estructura con
el fin de incorporar nuevas secciones y trivias, asi como integrar la participa-
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cion de especialistas de otras areas para enriquecer el contenido de estos
programas.

Como parte de la consolidacion de la imagen institucional, se han cubier-
to, entre otros, los siguientes eventos: bienvenida a los alumnos de primer
ingreso 2023, Foro de Reinvencion Mipyme 2022, celebracion del dia del
maestro, la asamblea de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA), capsulas sobre el regreso seguro a ac-
tividades presenciales, ceremonia de bienvenida a los docentes de nuestra
Facultad al semestre 2023-1.

Por lo que respecta a los asuntos relacionados con derechos al uso exclusi-
vo de titulo de publicaciones impresas y en formato electronico, asi como
de programas de radio y television, se realizaron ocho renovaciones de és-
tos para mantener su vigencia y exclusividad; asimismo, se tramitaron los si-
guientes registros de ISBN: ocho para obras en formato electronico y dos para
obras en formato impreso; por Ultimo, se concretd las bases de colaboracion
interinstitucional con el Instituto de Investigaciones Juridicas de nuestra Uni-
versidad para realizar la segunda edicion de Marco juridico de las finanzas.
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V. VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

través de la vinculacion, nuestra Facultad continta fortaleciendo y crean-

do redes de accion con otras instituciones educativas, agrupaciones aca-
démicas, organismos empresariales, asi como con diferentes dependencias
gubernamentales con el fin de ofrecer una educacion integral, actual y sélida.
Para lograrlo, durante este primer ano de gestion se han realizado diversas
acciones que se enuncian a continuacion.

Asociaciones académicas

1. Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion

Durante el periodo que se informa, el Consejo Nacional Directivo sesiond
en cinco ocasiones, ya sea de manera presencial o a distancia, con el fin de
impulsar y fortalecer la ensefanza de la contaduria y la administracion en
nuestro pals para formar profesionales éticos, responsables y comprometi-
dos socialmente. A continuacion, se detallan las principales acciones acadé-
micas efectuadas.

En este afo se llevd a cabo de manera presencial la LXI Asamblea Nacio-
nal, cuyo tema central fue «La cuarta revolucion industrial v la educacion a
distancia: nuevos retos en los modelos educativos en las Instituciones de
Fducacion Superior» celebrada del 26 al 28 de octubre en San Luis Poto-
si; dentro de este evento, se firmd el convenio de colaboracion institucional
para constituir la catedra patrimonial Arturo Diaz Alonso entre la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
y el Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines
(Caceca) con la finalidad de promover la investigacion, innovacion y difusion
del conocimiento referidos a la educacion superior en las areas de la conta-
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duria, la administracion, la informatica administrativa, negocios internaciona-
les y dreas afines de las instituciones afiliadas a la ANFECA y de aquellas con
programas acreditados por Caceca, organismo que también dicté la confe-
rencia «Los objetivos de desarrollo sustentable en la educacién», mientras
que la presidencia municipal de San Luis Potosi brindd la plética «Politicas
publicas y gestion municipal»; cabe senalar que se entregaron 506 certifica-
ciones: 196 en contaduria, 150 en administracion, 45 en informatica adminis-
trativa, 14 en negocios internacionales y 101 en otras profesiones en el area
econémico-administrativa.

Asimismo, se celebrd de manera virtual el 16° Foro Nacional y el 11° Interna-
cional de la Academia ANFECA, donde se desarrollo el tema «El impacto de
la educacion en la agenda 2030» que se centro en tres ejes tematicos (edu-
cacion y ensenanza en las instituciones de educacion superior, resultados de
aprendizaje en dichas instituciones después de la pandemia, asi como do-
centes y estudiantes) con el objetivo de dilucidar cuéles son los retos y opor-
tunidades de la nueva realidad educativa y el impacto que tiene en la agenda
2030. De igual forma, con colaboracion de las afiliadas a esta Asociacion,
se publico el libro electrénico La cuarta revolucion industrial y la educacion
a distancia: Nuevos retos en los modelos educativos de las instituciones de
educacion superior.

Esta Asociacion, durante este afo, inaugurd dos aulas ANFECA: en junio, la nu-
mero 21 como parte de las celebraciones del vigésimo sequndo aniversario
de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes; posteriormente,
en septiembre, la nimero 22 en la Universidad de Xalapa. Con ello, se reco-
noce y, ademas, se consolida el papel que se ha venido desempenando
en beneficio de las ciencias econdmico-administrativas y disciplinas afines en
todo el pals.

Por lo que respecta a las expos, la Coordinacion Universidad-Empresa or-
ganizo el XVI Expo Nacional Emprendedora ANFECA de manera presencial,
donde participaron 59 proyectos — realizados por 240 alumnos, quienes



2OZV=2022 VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

contaron con la gufa de 57 asesores académicos— de 27 instituciones afilia-
das en cinco categorias: Tradicional, Intermedia, Base tecnoldgica, Impacto
social y Trayectoria Pyme; adicionalmente, esta coordinacion se encuentra
desarrollando un proyecto editorial cuyo objetivo es proponer un modelo de
red de emprendedores ANFECA para, por un lado, contribuir a incrementar el
numero de empresas creadas a partir de los proyectos que participan en los
eventos regionales y nacionales de esta Asociacién y, por otro, coadyuvar en
el desarrollo econédmico y la generaciéon de empleos.

Con el fin de motivar el desarrollo de la investigacion en nuestros alumnos
y docentes, la Coordinacion Nacional de Investigacion invitd a participar en
los siguientes concursos: el Trigésimo Septimo Premio Nacional de Tesis de
Licenciatura y Posgrado, el Vigésimo Primer Premio Nacional de Resultados
de Investigacion para Académicos, el Décimo Séptimo Concurso Nacional de
Casos, asi como el Noveno Premio Nacional de Proyectos Terminales para
la obtencién de la licenciatura y grado académico de posgrado. De los tra-
bajos presentados por nuestra Facultad, tres trabajos fueron galardonados se
lograron los tres primeros lugares en la categoria de maestria y el segundo lu-
gar en la categoria de doctorado del Trigésimo Séptimo Premio Nacional de
Tesis de Licenciatura y Posgrado; ademas, se consiguio el primer lugar en el
5° Concurso Nacional de Casos de Negocios para Programas de Posgrado,
cuya tematica fue la «Cuarta revolucion industrial y los retos en el mundo de
los negocios».

Por su parte, La Coordinacion Nacional de Historia en el libro Cémo enfren-
taron las IES afiliadas a la ANFECA la contingencia sanitaria del covid-19 se pre-
sentaron los resultados de como a través de las variables tecnologias de la
informacién y de la comunicacion (TiC), capacitacion, productividad, manejo
de emociones, asi como administraciéon del tiempo enfrentaron los retos que
planted adaptar los procesos de ensenanza-aprendizaje en las diversas insti-
tuciones afiliadas a esta Asociacion.

Debido al compromiso de promover la calidad vy la ética, la gestion trans-
parente y, por supuesto, la responsabilidad en ella, nuestra Facultad obtuvo
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nuevamente el refrendo del distintivo de Responsabilidad Social Universitaria.
Es importante mencionar que el instrumento de evaluacion que ANFECA ha
desarrollado para otorgar este distintivo se ha internacionalizado pues se
ha compartido con la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (Alafec) y con la Asociacion Colombiana de
Facultades de Contaduria Publica (Asfacop) para contribuir en la promocion
de la calidad y la ética en la gestiéon de sus afiliadas.

En lo relacionado con los planes y programas de estudio, la coordinacion
respectiva, como resultado de los foros regionales realizados el ano pasado,
publicod dos libros en formato electrénico: Planes y programas de estudio en
las disciplinas economico administrativas ante la cuarta revolucion industrial
y la nueva normalidad y Tendencias profesionales educativas ante la cuarta
revolucion industrial y la nueva normalidad, en ellos docentes y especialistas
dan su punto de vista sobre la gestion del aprendizaje, los nuevos conteni-
dos curriculares, los conocimientos que deben ser atendidos ante el contex-
to de las realidades del siglo XXI, la directriz del rol docente, el papel de las
universidades ante una revolucion industrial, el rol docente ante la industria
conectada 4.0y, finalmente, los modelos o enfoques basados en competen-
cias requeridos por la industria de la automatizacion, conectividad y globali-
zacion.

Con el fin de contribuir a la capacitacion docente en temas concernientes
con la economia social, se convoco al Primer Taller Internacional de Forma-
cion en Economia Social para docentes de la anfeca cuyo objetivo es revisar
las caracteristicas y practicas de esta disciplina para que sean incorporadas
en su quehacer académico. Asi, este evento contd con la asistencia de 200
participantes en dos promociones.

Por su parte, la Coordinacion Nacional de Igualdad de Género inici6 la rea-
lizacion de reuniones de trabajo para presentar ante el Consejo Nacional
Directivo la propuesta de crear el Distintivo Igualdad de Género ANFECA con
el fin de transversalizar la perspectiva de género para el logro de la igualdad
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sustantiva, en congruencia a la responsabilidad social y retos existentes du-
rante la realizacion de las actividades de gestion, formacién integral y convi-
vencia que se brinda al estudiantado y a la poblacién universitaria para cons-
truir entornos de igualdad v libres de violencia de género. En ese sentido,
se efectuaron siete coloquios regionales para conformar dicho instrumento;
cabe mencionar que nuestra Facultad participd con 15 trabajos. Aunado a
lo anterior, se cred también el diplomado a distancia «Género, innovacion
e implementacion de estrategias universitarias para la igualdad sustantiva»,
que actualmente atiende a dos grupos, conformados por un total de 340
participantes provenientes de /7 universidades nacionales y seis extranjeras.

Por Ultimo, se crearon las cuentas oficiales tanto en Facebook como en You-
Tube con el fin de difundir las diversas actividades realizadas por esta Asocia-
cion y que dan testimonio del compromiso de cada una de las zonas que la
conforman en beneficio de nuestros estudiantes y docentes.

2. Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion

Nuestra Facultad al ostentar la presidencia de la Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec) consolida
su liderazgo en el nivel internacional. Como consecuencia de los vinculos
establecidos entre sus asociados, continia con su compromiso de coordinar
los diversos trabajos que se realizan con el objetivo de contribuir al avance
de las disciplinas contables y administrativas en América Latina; para lograrlo,
se celebraron, de manera hibrida, reuniones con el Consejo Ejecutivo en las
que, con la participacion de instituciones de Centroamérica, Sudamérica y
de nuestro pafls, se alcanzaron importantes acuerdos que permiten seguir
trabajando temas de cooperacion y difusion del conocimiento en beneficio
de nuestros estudiantes, académicos y sociedad en general.

Una forma de lograrlo es a través del desarrollo de macroproyectos de in-
vestigacion con los que se establecen y consolidan vinculos mas soélidos con
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otras instituciones de educacion superior, lo cual se reflejard en un enfoque
integral e internacional de nuestras disciplinas. Asi, se inicid con los trabajos
denominados «Los ecosistemas digitales empresariales en Latinoamérica y el
perfil de los nuevos profesionales en ciencias econdmicas» y «El empodera-
miento de la mujer en las instituciones de la Alafec»; con este Ultimo se busca
crear una alianza latinoamericana para el empoderamiento econdmico de la
mujer a través del emprendimiento para lo cual se realizard un diagnostico
situacional de los paisesy, de esa manera, establecer una ruta de trabajo que
cumpla con los objetivos propuestos en el documento marco de dicha alian-
za. Se continud, asimismo, con el macroproyecto «Adopcion de criterios de
sostenibilidad en las cadenas de valor en Latinoamérica» y concluyo el titula-
do «Tecnologias de la informacion y comunicacion como factor de desarrollo
en América Latina».

Es importante mencionar que el trabajo realizado en cada uno de los macro-
proyectos mencionados se refleja en la publicacion de libros que coadyuvan
a lograr los objetivos de la Asociacion; en ese sentido, se encuentran en pren-
sa diversas publicaciones en revistas especializadas, asi como cuatro libros:
dos relativos a las tecnologias de informacion y comunicacion, uno titulado
Factores limitantes y factores impulsores del desarrollo del emprendimiento
social en Ameérica Latina y uno ultimo denominado Recuperacion economi-
ca en América Latina, aportaciones desde la academia, en colaboraciéon con
el entre el Hospital para pymes y la Asociacion Colombiana de Facultades de
Contaduria Publica (Asfacop).

Finalmente, se acordd que el proximo ano la Facultad de Contaduria Piblica
y Administracion de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn sea la sede del
programa de movilidad internacional de estudiantes de licenciatura, mien-
tras que la Universidad de Santo Tomas, en Colombia, fuese la sede del pro-
grama de movilidad internacional de estudiantes de posgrado; para 2024
se establecio que el Congreso Latinoamericano de Estudiantes de ALAFEC se
efectlie en Republica Dominicana.
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Movilidad nacional e internacional

Mediante los convenios y programas de intercambio, establecidos con otras
universidades nacionales e internacionales la formacion académica de nues-
tros estudiantes se ve fortalecida, pues a través de esta modalidad pueden
cursar asignaturas relacionadas con nuestras disciplinas y que les permita vis-
lumbrar caracteristicas de la actual realidad global.

Asi, durante el semestre 2022-2 optaron por una estancia académica semes-
tral un total de 47/ estudiantes (siete de Contaduria, 25 de Administracion,
11 de Negocios Internacionales y cuatro de maestria), mientras que para el
semestre 2023-2 ejercieron esta opcion 62 alumnos (cinco de Contaduria, 26
de Administracion, 25 de Negocios Internacionales y seis de maestria). Estos
109 participantes cursaron parte de su plan de estudios en instituciones de
Alemania, Argentina, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Corea
del Sur, Costa Rica, Dinamarca, Espana, Estados Unidos, Francia, Hungria,
Irlanda, Islandia, Italia, Japén, Paraguay, Perd, Reino Unido, Republica Domi-
nicana, Rusia, Suiza y Uruguay, asi como en universidades de nuestro pais.

Por lo que respecta a estudiantes que seleccionaron nuestra Facultad para
realizar una estancia, se informa que durante este periodo la llevaron a cabo,
ya sea de manera presencial o a distancia, un total de 61 estudiantes (17 en
el semestre 2022-2 y 44 en el semestre 2023-1) provenientes de institucio-
nes del extranjero, como Alemania, Bélgica, Chile, Colombia, Espana, Fran-
cia, Italia, Paraguay, Perd, Polonia y Suiza, y de otros estados de nuestro pais,
como Hidalgo, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa y Tabasco. Aunado a
lo anterior, la doctora Rebeca del Pino realizé una estancia de investigacion,
de septiembre a octubre de este afo, en la Universidad Tecnologica Metro-
politana de Chile donde participd dentro del proyecto +ComunidadMujer:
Implementacion de una estrategia institucional para el desarrollo integral v
sostenible de laigualdad de género en [+D+i+e.

VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO
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Por otro lado, como parte del programa de asignaturas en inglés, a lo largo
de estos meses reportados se impartieron un total de 53 asignaturas con la
finalidad de que nuestros alumnos conozcan los principales tecnicismos de
nuestras areas en ese idioma vy, adicionalmente, ejerciten su fluidez en la es-
critura y oralidad de esa lengua; de esta forma, se beneficié a 877 alumnos,
tanto de nuestras cuatro carreras como los de movilidad que nos visitan de
otros paises. Es importante mencionar que en este periodo se puso en mar-
cha el programa de servicio social internacional con el objetivo de ofrecer a
nuestros alumnos la oportunidad de poner en préactica los conocimientos
que adquirieron en las aulas en un dmbito internacional; derivado de ello, ac-
tualmente cuatro alumnos realizan su servicio social internacional, de manera
virtual, en unam Chicago.

Por lo que respecta a eventos vy actividades especiales, del 19 al 23 de sep-
tiembre se efectud el 2do Festival Internacional de nuestra Facultad que se
conformd con 51 actividades en aleman, chino, francés, italiano, inglés y es-
panol —ya sea de manera presencial, a distancia o hibrida— impartidas por
empresarios; catedraticos; directores de empresas; cdmaras de comercio;
sedes de la UNAM en el extranjero; instituciones como la Coordinacion de
Relaciones y Asuntos Internacionales (Cral), la Direccion General de Coope-
racion e Internacionalizacion (DGecl) y el Centro de Ensefianza para Extranje-
ros (CEPE); asi como dos ponentes, uno de Argentina y otro de Colombia; lo
anterior con el objetivo de fomentar la internacionalizaciéon. Por otra parte, se
llevo a cabo el Programa de Estancias de Investigacion para Doctorantes del
Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracion, en el que un alum-
no de la Universidad de Buenos Aires Argentina realiza durante este semes-
tre su estancia de investigacion. Adicionalmente, se mencionan otros progra-
mas de internacionalizaciéon realizados en este primer ano reportado: 1) La
FCA a la red de investigacion del mit Center for Transportation and Logistics y
la Red Scale de investigacion, 2) junto con el Instituto Mexicano de Ejecutivos
en Finanzas, se cred y se impartio a una primera generacion, conformada por
14 participantes, el Diplomado de Formacion de Mujeres Ejecutivas, con una
duracion de 120 horas; 3) en colaboracion con uNaM Tucson y University of
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Arizona, se instaurd el International Business Workshop y Redes Estratégicas
Binacionales de Negocios, donde docentes de nuestra Facultad participaron
como expositores; 4) se participd con dos ponencias impartidas por cate-
draticos de nuestra Facultad en el ciclo de conferencias sobre antropologia
y negocios internacionales, organizado por el Centro de Estudios Mexicanos
UNAM China, con el objetivo de generar espacios en esta vision internacional
para toda nuestra comunidad; 5) en agosto se organizd junto con la UNAM
Boston la conferencia «Nutricion y cadenas de suministro agroalimentarias»,
impartida por el doctor Cristopher Mejia Argueta, director, MIT Scale Network
for Latin America and the Caribbean (scaLE LAC); 6) se desarrolld un curso en
el formato Collaborative Online International Learning (ColL, por sus siglas
en inglés) con el tema «Alta direccion y habilidades gerenciales» entre la co-
munidad académica de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar de Colombia
(UTB) y nuestra comunidad.

Con el fin de ofrecer mas alternativas a nuestros estudiantes en este ru-
bro, se continud con el programa «Practicas Profesionales Internacionales
de la FCa» mediante el cual los alumnos puedan realizar éstas, ya sea de
forma presencial, virtual o mixta, en organismos publicos, privados o de edu-
cacion superior, de paises del extranjero. Durante este periodo tres alumnos
las realizaron en las sedes unam Canada, unam Chicago y UNAM Boston, en
conjunto con el Massachusetts Institute of Technology (mIT). Es importante
mencionar que por primera vez, dentro de este programa, se gradu6 José
Jacobo Contreras Trejo como licenciado en Informatica al realizar su examen
de titulacion desde la sede unaM Alemania.

Finalmente, a través de convenios de colaboracion académica se continla
gestionando tanto la vinculaciéon internacional con mas de 26 paises de La-
tinoamérica, Asia y Europa, como en el interior de la Republica. Asi, en este
periodo informado hay un total de 44 convenios vigentes para actividades
de movilidad, investigacion y actividades académicas en general.
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Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana
Empresa

Este Centro —mediante capacitaciones, asesorias y consultorias— continué
orientando a duefos de empresas con el objetivo de mejorar sus servicios
y hacer mas eficientes sus recursos en temas relacionados con estudios de
mercado, estrategias financieras, planeacion estratégica, fiscal, costos, publi-
cidad en redes sociales, asi como recursos humanos; asimismo, a emprende-
dores con iniciativas para crear nuevos negocios.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

Durante este primer aflo de gestion se crearon tres nuevas areas de servicio
para atender los requerimientos econémicos y financieros de las empresas
de nuestro pais: 1) el Centro de Exportaciones cuyos objetivos son apoyar
tanto a universitarios como a duefos de pequenas y medianas empresas
en el conocimiento del proceso de importaciones y exportaciones de pro-
ductos a los cuatro blogues comerciales (Estados Unidos y Canada, Europa,
Asia y América Latina) y propiciar la asistencia técnica a facultades y centros
de la uNam para la adaptacion de sus productos en los mercados internacio-
nales; 2) la relacionada con la creacion y desarrollo de franquicias median-
te servicios de asesoria, consultoria y cursos con el fin de generar modelos
de negocios, propiciar la activacion de la economia, generar empleos di-
rectos e indirectos y propiciar la inversion directa y extranjera; 3) la relativa a fo-
mentar una cultura de emprendimiento en los integrantes de una familia para
que formalicen un negocio en donde todos ellos se vean involucrados vy asi
establecer una division clara entre empresa familiar y familia empresaria.

Por lo que respecta a los servicios de capacitacion, se impartieron 13 cursos a
distancia sobre marketing digital, facturacion electronica, sistemas contables,
régimen fiscal, asi como iniciar con un negocio, los cuales registraron una
asistencia de mas de 200 alumnos de distintas facultades de nuestra Uni-
versidad, asi como de publico en general interesado en estos temas. De
igual manera, con el apoyo del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual
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(IMPI), se ofrecieron seis cursos sobre propiedad intelectual; asi, en el perio-
do informado se llevaron a cabo un total de 40 cursos en los que se contd
con la participacion de 1354 asistentes. Adicionalmente, se impartieron a 55
participantes procedentes de la Universidad Comfacauca (Colombia) dos se-
minarios internacionales: uno sobre impuestos vy tributacion internacional, y
otro sobre administracion financiera del capital de trabajo.

Del mismo modo, se continud con el programa «Incubacion &gil» que permi-
te atender proyectos de emprendedores, del publico en general y comuni-
dad universitaria que requieran de un acompanamiento personalizado para
el desarrollo de su plan de negocio mediante horas de capacitacion, men-
torfa, asesoria y consultoria empresarial por parte de asesores expertos en
distintos temas empresariales. A lo largo de este afio se concluyeron doce
proyectos de este programa, que recibieron acompafamiento en temas
como estructuracion de plan de negocios, aspectos legales y fiscales, merca-
dotecnia, asi como costos.

Ademas de lo anterior, se impartieron 60 horas de consultoria a las empresas
Jamaycan, Xoxocolatl y Edufin, que se encuentran en proceso de incubacion,
en materia de administracion, planeacion estratégica, produccion y operacio-
nes, diseno grafico, mercadotecnia, entre otros. También se continué con el
programa de mentoria «Incuba tu proyecto en la UNAM» que a través de cua-
tro sesiones atendié y brindd acompanamiento a 240 estudiantes, y al mis-
mo tiempo emprendedores, de la comunidad universitaria con proyectos de
negocios. En relacion con el sistema Innova UNAM, concluyo la incubacion
de los proyectos Jamaycan —empresa dedicada a elaboracion de productos
a base de jamaica organica— y Movil Soft — entidad dedicada a la tecnologia
de informaciéon y que apoya a las micros y pequenas empresas en desarro-
llo de soluciones tecnoldgicas de administracion—; asimismo, se continud
orindando apoyo al proyecto Care For You.

La participacion en eventos es central para apoyar, por un lado, los proyec-
tos de emprendimiento vy, por otro, atender los requerimientos de nuevos
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emprendedores. En ese sentido, se coordind y asesord la participacion de
cinco proyectos provenientes de la asignatura «Creacion de Organizaciones
en la Expo Regional Emprendedora anrFeca 2021, los cuales participaron en
la XVI Expo Nacional Emprendedora ANFECA. Adicionalmente, se participd
con ocho proyectos en la Expo ANTAD 2022, organizado por el Cenapymeyy la
Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales (ANTAD),
los cuales lograron establecer relaciones comerciales para potencializar sus
productos en paises como Canada y Alemania, asi como ser proveedores de
cadenas comerciales como Soriana y Palacio de Hierro.
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Por su parte, se siguid impulsando el crecimiento de empresas de reciente
creacion a través del modelo de aceleraciéon cuyo objetivo es fomentar tanto
la innovacion como la vinculacion a programas y redes empresariales que
permitan un desarrollo econdmico acelerado para aumentar sus ventas, de-
sarrollar su cadena de valor, acceder a fuentes de financiamiento y fomentar
la propiedad intelectual; asi, durante este primer afo se logro vincular los
proyectos Miekaab, Harinas Libres de Glutén y Floreval a canales de distri-
bucién como Tienda UNAM para impulsar sus ventas y fortalecer relaciones
comerciales con otros proveedores.

Por uUltimo, este centro —como parte de las actividades que realiza constan-
temente— impartié dos conferencias a distancia que abordaron el tema del
emprendimiento; participd con dos platicas referentes al fomento del em-
prendimiento universitario en el Encuentro Virtual de Empleabilidad 2021;
asi como dos exposiciones referentes a la generacion de modelos de ne-
gocio innovadores en las caravanas de emprendimiento, organizadas por
las facultades de Psicologia y Medicina Veterinaria y Zootecnia. El total de
participantes en estos eventos ascendio a 408 miembros de la comunidad
universitaria y publico en general.



Hospital para pymes

Gracias al apoyo de Centro Nacional de Apoyo a la Pequena y Mediana Em-
presa (Cenapyme) de nuestra Facultad, se organizé el segundo Foro de Rein-
vencion Mipyme, que se llevo a cabo del 31 de agosto al 2 de septiembre
de manera presencial con una asistencia de mas de /7500 interesados, con
el objetivo de generar un espacio de encuentro para proponer soluciones
practicas con el fin de que las mipymes puedan concretar una alianza entre
los sectores académicos y de negocios, fomentar la vocacion de empren-
dedores y profesionalizar de los micros y pequenas empresas. Para lograr
lo anterior se programaron once conferencias magistrales, tres platicas de
negocios vy siete talleres, ofrecidos por reconocidos empresarios, empren-
dedores y expertos —como Andrés Martinez, director de Dr. Sonrisas, A.C,
y Grupo Imayina; Marlene Garayzar, cofundadora de la startup de inclusion
financiera Stori; Rebeca Serur, directora general de Grupo Urban; Mario Bri-
ceno, presidente de la Asociacion Mexicana de Franquicias; Karla Huerta,
directora de emprendimiento de la Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas
de Empresa (AMMJE) y de Diasies; entre otros— acerca de temas como lean
startup, neuromarketing, pasos para exportar, empoderamiento de la mujer.
Adicionalmente, se conté con una feria empresarial donde participaron 40
empresas, invitados especiales como la Asociacion Mexicana de Mujeres Je-
fas de Empresas, el Instituto Mexicano de Teleservicios, Sperientia Studio +
Lab y Tienda UNAM, asi como cinco empresas patrocinadoras.

Aunado a lo anterior, en el periodo comprendido de noviembre de 2021 a
la fecha mas de 11 000 participantes asistieron a los 31 webinarios imparti-
dos por expertos y directores de empresas en los que se abordaron distintos
temas: creacion de estrategias de negocios, administracion, sustentabilidad,
marketing digital, aspectos legales, tendencia en medios, identidad de mar-
ca, ventas consultivas e inteligencia emocional. Es importante destacar que
estas presentaciones transmitidas en directo mediante internet han logrado
posicionarse ante la comunidad empresarial como una propuesta innovado-
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ra ante los efectos econdmicos negativos que ha dejado la pandemia que
hemos padecido en estos Gltimos casi tres anos.

Escuela de emprendedores sociales

Este proyecto auxilia a aquellos emprendedores que con sus iniciativas con-
tribuyan a dar respuesta a las necesidades de la sociedad, y al mismo tiempo,
generen valor social y econédmico; al equilibrar estos tres dmbitos se busca,
asimismo, integrar la sustentabilidad como principal directriz en las activida-
des que desempena.

Fn coordinacion con el Centro de Educacion a Distancia y Gestion del Cono-
cimiento (Cedigec) y como un apoyo a los emprendedores y las pymes, se
ofrecieron 10 cursos autogestivos que se centraron en temas relacionados
con 150 9001:2015, plan de negocios, liderazgo, finanzas para no financie-
ros, estrategias de publicidad y promocion, contabilidad para no contadores,
desarrollo de habilidades gerenciales, estrategias de marketing, contabilidad
para no contadores, talento emprendedor, cuidado de las finanzas, asi como
cinco grupos del diplomado autogestivo en creacion, desarrollo y direccion
de empresas sociales.

Empoderamiento de la mujer

Para continuar con los proyectos que faciliten el empoderamiento econd-
mico de las mujeres, asi como construir una sinergia en la procuracion de
un ambiente en donde prevalezca el respeto a los derechos humanos y a la
equidad de género, el Programa Académico de Capacitacion para el Empo-
deramiento de la Mujer (PACEM) concluyd en este primer ano de gestion dos
generaciones del programa «Mentoring para emprendedoras»: en diciem-
bre de 2021, la cuarta en la que 23 mentores y 10 docentes asesoraron de
manera voluntaria 28 proyectos de 28 mujeres; en junio de este afo, la quinta
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en la que hubo 50 proyectos de 50 mujeres, los cuales fueron orientados por
41 mentoresy 15 docentes. El fin Ultimo de este programa es proporcionar a
las participantes las herramientas necesarias para que concreten sus proyec-
tosy, asi, obtengan una autonomia econdmica.

Por otro lado, se programaron a lo largo de este periodo cuatro eventos rela-
cionados con el empoderamiento de la mujer. Del mismo modo, como parte
de la conmemoracion del dia internacional de la mujer, el 8 y 9 de marzo se
realizo, con apoyo del Cenapyme, el Tercer Encuentro de Empoderamiento
de la Mujer, donde se presentaron la conferencia «Promover la educacion, la
formacion y el desarrollo profesional de las mujeres», dictada por Ana Valdes-
pino, directora de Marketing Latinoamérica y Canada en Nielsen, los talleres
«Mas fuertes, mas inteligentes, mas humanas», a cargo de Margarita Cervifio
Avila, psicéloga del deporte, y «El conocimiento como punto de partida para
el empoderamiento de las mujeres emprendedoras», ofrecida por Susana
Becerril Valdés, consultora especializada en pymes; asi como el conversato-
rio «La igualdad de género en el emprendimiento» con la participacion de
Danira Alin Salazar Contreras, directora del Centro Multidisciplinario de Pre-
vencion, Brenda Guadalupe Salazar Aguilar, fundadora de Domina, y Nayeli
Gervacio Mateo, directora de InfoStore. Con estas actividades la comunidad
de nuestra Facultad suma voluntades a favor de la igualdad y equidad de
género y del empoderamiento de las mujeres a través de la formacion en
educacion, desarrollo profesional y emprendimiento en estos temas.

Bolsa de trabajo

Enla pagina de bolsa de trabajo de nuestra Facultad, 691 empresas ofrecen
sus vacantes y procesos de reclutamiento. Asi, en este periodo se publicaron
1729 ofertas de empleo (939 para contaduria, 589 para administracion, 169
para informatica y 32 para negocios internacionales). De ese total, se logra-
ron concretar 678 contrataciones: 467 por medio de la pagina de bolsa de
trabajoy 211 através de los eventos de reclutamiento con firmas de contado-
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res y organizaciones de diversos sectores. Por carrera, se han contratado 407
profesionales de la contaduria, 245 de la administracion, 22 de la informética
y cuatro de los negocios internacionales.

Adicionalmente, se desarrollaron 56 eventos virtuales en colaboracion con dife-
rentes organizaciones, en los cuales especialistas de éstas impartieron temas so-
bre como elaborar un buen curriculum, entrevistas por competencias, desarrollo
de habilidades blandas, responsabilidad social, inclusion y diversidad, asi como
conferencias con temas especializados en contaduria, uso de Excel, capacitacion,
mercadotecnia, entre otros. Asimismo, se llevaron a cabo 35 procesos de recluta-
miento (cinco presenciales y 30 virtuales) con despachos —como Price Waterhou-
se Coopers, KPMG, EY, Deloitte, Salles Sainz Grant Thorton—y empresas —como
BBVA, Kearney, Novo Nordisk, Iconn, Universal Music, Allianz, Mondelez, Ryder,
Pepsico, Grupo Modelo, Eli Lilly, Nokia, Grupo Lala, entre otras—para incorporar
en sus organizaciones a estudiantes o egresados de nuestras cuatro licenciaturas.

Servicio social

Existen 1558 programas de servicio social: 43 internos, 814 con otras de-
pendencias de la UNAM, 667 con instituciones gubernamentales y 33 con
asociaciones civiles. Debido a las necesidades que tienen las instituciones
de gobierno y asociaciones civiles en el desarrollo de sus actividades, 334 de
estos programas solicitan alumnos de la licenciatura en Administracion, 209
piden alumnos de la licenciatura en Contaduria, 143 requieren alumnos de
la licenciatura en Informatica y 14 demandan alumnos de la licenciatura en
Negocios Internacionales.

En la totalidad de estos programas vigentes se registraron 2758 alumnos
distribuidos de la siguiente forma: del sistema escolarizado 2510 (1173 de
Contaduria. 1132 de Administracion, 111 de Informaética y 94 de Negocios
Internacionales); de la modalidad abierta 67 (26 de Contaduria, 36 de Admi-
nistracion y cinco de Informatica); y de la modalidad de educacion a distancia
181 (83 de Contaduria, 80 de Administracion y 18 de Informéatica).
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El programa de servicio social «Adjunto de profesor en linea», disponible
para los alumnos de las modalidades escolarizada, abierta y a distancia, con-
tinla operando como como una opcién mas para que nuestra comunidad
pueda cubrir este requisito indispensable para su titulacion. En este nuevo
programa se han registrado hasta el momento 76 alumnos.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E






A ¥

PSSy
=
'OBN

/// =y ]
ADMINISTRACION
Y GESTION Yoz

N
L\\“

3 “‘\-‘- b A
=== S ‘,’m
\ %ﬁ .,:‘:'
\ MLl IS
i
I

7




R




20272022 ADMINISTRACION Y GESTION

EFICAZY EFICIENTE

Ingresos extraordinarios, fondos y bases
de colaboracién

Los ingresos extraordinarios generados por la Facultad durante el periodo de no-
viembre de 2021 a agosto de 2022 ascienden a la cantidad de $50 470 062 .81,
de los cuales el 60 % provienen de la licenciatura, el 21 % del posgrado y el
20 % restante de la Division de Educacion Continua.

Por otro lado, esta Facultad continia teniendo las siguientes bases de cola-
boracion: 1) Fondo Facultad de Contaduria y Administracion para alumnos
de licenciatura; 2) Fondo para la construccion, equipamiento y mantenimien-
to de infraestructura de diversos centros para el apoyo y fortalecimiento de
la excelencia académica de la Facultad de Contaduria y Administracién; 3)
Fondo de movilidad nacional e internacional para profesores de carrera y téc-
nicos académicos de tiempo completo de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion y apoyo a actividades extracurriculares destinado a los alumnos
de licenciatura, asi como para el fortalecimiento del Centro de Orientacion
Educativa; 4) Fondo para el desarrollo de actividades académicas progra-
mas y proyectos de la Escuela de Emprendedores Sociales de la Facultad
de Contaduria y Administracién; 5) Fondo para el fortalecimiento de la in-
vestigacion de la Facultad de Contaduria y Administracion; y 6) Fondo para
el equipamiento, mantenimiento y remodelacion de los edificios G (Centro
de Idiomas 1), H (Centro de Idiomas Il), I (Cenapyme 1) y J (Cenapyme Il) de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM. Durante este periodo
generaron intereses por mas de siete millones de pesos, utilizados para los
fines expresados en ellas.

Adquisiciones y labores de mantenimiento
en inmuebles

Durante este periodo para el desarrollo de labores académicas y adminis-
trativas se adquirieron 1600 licencias bianuales de antivirus para renovar las
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instaladas en los equipos de computo de los laboratorios del Centro de In-
formatica; 68 pantallas de videoproyeccion y 53 videoproyectores que seran
colocados en aulas de la licenciatura; equipo de video y audio para su uso
en los diferentes eventos organizados en los auditorios de nuestra Facultad;
mobiliario para acondicionar cubiculos por la reubicacion de la Secretaria de
Planeacion; despachadores de papel higiénico y jabon liquido para los sani-
tarios de alumnos de la licenciatura; tarjas de acero inoxidable para el lavado
de manos, colocados en diversos puntos de la Facultad; cabe mencionar
que con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la unam, se
realizaron las gestiones pertinentes para la recepcion de 90 Chromebooks vy
tres armarios de contenedor movil para resguardo de equipos, como parte
del proyecto «PC Puman.

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ E

Por lo que se refiere a la seguridad, se han colocado o sustituido mampa-
ras de acrilico en diferentes areas de nuestra Facultad con el fin de seqguir
atendiendo las recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias
para disminuir la propagacion de la covid-19 entre nuestra comunidad; en
el posgrado se efectud la actualizacion del sistema de circuito cerrado de
television (cctv) mediante la sustitucion de 38 cdmaras de video, cuatro vi-
deograbadores y un monitor, asi como el cambio de cuatro barreras vehicu-
lares con brazo iluminado e instalacion de videoporteros de comunicacion
para actualizar el sistema de acceso vehicular en sus dos estacionamientos;
en la reja perimetral y frontal de la Facultad se colocaron 2158 aumentos
metalicos de seguridad, a los que también se aplicod pintura; por ultimo, se
suministraron 47 cdmaras bala turbohd de 2 mp, 47 fuentes de poder, 47 kits
transceptores, 32 gabinetes plasticos para exterior y dos gabinetes metélicos
para grabadores de video digital (DVR, por sus siglas en inglés).

Como parte de las labores de conservacion, mantenimiento y limpieza se
han llevado a cabo las siguientes actividades. Se realizo la modificacion de
ventanales de los edificios A, B, C, D, F, asi como de las aulas del primer piso
del edificio de personal docente y del posgrado con el fin de ventilar estos
espacios y evitar contagios por covid-19; sustitucion de mesas binarias y pu-
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pitres deteriorados en los salones de clase de la licenciatura; se coloco piso
de porcelanato y se realizd cambio de luminarias como parte de la remode-
lacion del aula magna Profesores Eméritos y del vestibulo del primer piso del
edificio de la Direccion; se instald piso de recinto en las escaleras del acceso
principal a la Facultad; se impermeabilizaron las azoteas de los edificios de la
direccion, personal docente, E y posgrado; se repard la fachada exterior del
edificio de posgrado; se realizo la limpieza de las fachadas de los edificios G,
H, 1'Y J, asi como trabajos de muretes en la entrada principal y pasillo de las
coordinaciones; se efectud mantenimiento preventivo de parasoles ubica-
dos en el primer y segundo niveles del edificio del Centro de Informaética, asi
como 85 aparatos de aire acondicionado; por Ultimo, se llevd a cabo la re-
vision y sellado exterior del domo de la biblioteca C.P. Alfredo Adam Adam.

Para concluir, es importante senalar que esta administracion se ha apoyado
con el personal administrativo de base para realizar, a través de la clausula 15,
estas labores necesarias para la conservacion de las instalaciones de esta de-
pendencia. En ese sentido, durante este periodo, se realizéd limpieza profun-
da del acervo bibliogréfico de las bibliotecas C.P. Alfredo Adam Adamy C.P
Wilfrido Castillo Miranda y de todos los edificios de la Facultad con el fin de
proporcionar un retorno seguro a las actividades presenciales; se cambiaron
en el posgrado y en la licenciatura, especificamente en los edificios A, 8, C, D
y Centro de Informética, reflectores y luminarias; se aplicod pintura vinilica en
salones, muros y plafones de salones (primer piso de los edificios de perso-
nal docente y ) y de los locales comerciales ubicados al frente del edificio ¢,
asi como pintura de sefalizacion de transito en los cuatro estacionamientos
de licenciatura y de posgrado; finalmente, se instalaron doce tarjas de acero
inoxidable en diversas dreas de la Facultad para el lavado de manos.
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La rendicion de este primer informe del segundo periodo de mi gestion
representa una muy grata celebracion y, al mismo tiempo, un enorme com-
promiso. Celebro en primera instancia la oportunidad de dirigir a la Facul-
tad, de merecerla confianza de la H. Junta de Gobierno que, en su decision,
refleja la voluntad de una comunidad estudiantil, académica y administrativa
que considera que lo realizado en los cuatro anos precedentes fue meritorio
para continuar durante este segundo periodo.

Conmemoro estar rodeado de universitarios comprometidos que tienen en
mente una de las mejores causas a las que uno puede dedicarse: formar a la
juventud que, como he dicho en otros foros, no son el futuro sino el presen-
te; también cada uno de los logros obtenidos de los que se dan cuenta en
este informe, asi como al equipo de trabajo que hemos conformado y que
ha sabido responder a las necesidades més apremiantes de nuestra comu-
nidad; sin embargo, mi mayor satisfaccion es por el regreso completo a las
actividades académicas presenciales y por la posibilidad de vernos frente a
frente: coincidir en espacios y en tiempos era ya una necesidad.

En febrero de este afo, cuando regresamos a la presencialidad, insté a la co-
munidad a recuperar la academia y lo estamos logrando gracias al compro-
miso y voluntad de todos. Después de casi dos anos de ausencia, los pasillos
se volvieron a llenar del espiritu estudiantil, del conocimiento compartido
y de la socializacion tan necesaria en los seres humanos. Asi, pues, celebro
con todos y cada uno de los que integramos esta comunidad y con ello les
extiendo mi mas profundo agradecimiento por hacerlo posible. Seguiremos
recordando las ausencias, pero disfrutaremos también las presencias.

El compromiso que se adquirid durante el primer periodo de gestiéon hoy
se refuerza: poner al ser humano en el centro del actuar de la Facultad de
Contaduria y Administracion. Hoy, més que nunca, debemos ser empaticos y
recuperar la vida con la normalidad que nos permitan las condiciones sanita-
rias. La ausencia de las aulas —la mas prolongada en nuestra Universidad—nos
compromete como autoridades a redoblar esfuerzos y trabajar siempre con
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transparencia y en el gjercicio responsable de nuestra autonomia universita-
ria. Hoy, la Universidad Nacional es distinta a la que fue en 2020 cuando se
decret6 la suspension de actividades: es una institucion que demuestra una
vez mas su grandeza y nobleza. Procuramos, en los dos anos de pandemia,
no dejar a nadie atras y hoy al rendir este informe refrendo mi compromiso y
el de mi equipo de trabajo con la Comunidad Fca.
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Y DISTINCIONES

I.  Personal académico reconocido por la
Universidad Nacional Auténoma de México

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2022

@3
Paola Selene Vera Martinez

Il.  Personal académico reconocido por la Facultad
de Contaduria y Administracién

Catedras especiales

3 O
Carlos Pérez del Toro Luca Pacioli Fernando Diez Barroso
Ricardo Alfredo Varela Juarez José Padilla Hernandez Gabino Garcia Tapia
Henri Fayol Roberto Casas Alatriste
Luis Alfredo Valdés Hernandez Blanca Tapia Sanchez

Estimulos extraordinarios para técnicos académicos

O3
Wilfrido Castillo Miranda Alfonso Ochoa Ravizé
Maria Eugenia Miranda Jaimes Maria del Carmen Marquez Gonzalez
Frederick Winslow Taylor Facultad de Contaduria y Administracién
Dora Alicia Reyes Echeagaray Gabriela Ceballos Martinez

lll.  Antigiiedad académica

50 afios

O3
Nadima Simén Dominguez

45 afos
(G0
Arturo Alonzo Cafiibe Adolfo Rafael Galicia Rocha José Francisco Hernandez Flores
Raul Mejia Estafiol Armando Carlos Rojas Marin
40 afnos
3
Luis Alfonso Berruecos Villalobos Julio Castellanos Elias Ana Lilia Contreras Villagémez
Victor Godinez Paredes José Socorro Gémez Franco Gabriel Gonzélez Rodriguez
Clotilde Hernandez Garnica Miguel Angel Pérez Ferrera Maria Susana Sanchez Pérez
Eva Elizabeth del Valle Cordova Herdn Williams Mendoza
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Hugo Alejandro Alvarado Partida
Nizaguié Chacén Albarran
Maria del Consuelo Dorantes Aparicio
Jorge Garcia Castro
Raul Salvador Jiménez Ramirez
Jorge Javier Alfredo Masén Velasco
José Pasten Martinez

Norma Laura Ascencio Villalobos

Héctor Campos Lomeli

Enrique Esquivel Fernandez
Norma Angélica Gonzélez Buendia
Carlos Eduardo Herrera Avendafio
Godofredo Netzahualcoyotl Lopez Santos
Jests Mata Pacheco
Gabriel Moreno Farias
Hiram Jonatan Nufiez Antonio
Elsa Lilia Pérez Bonilla

Maria Angélica Alicia Raya Sanchez
Maria del Carmen Rodriguez Saldafia
Julio Solis Garcia

Néstor Mario Alvarez Rodriguez
Maria Elena Betel Becerril Sanchez
Enrique Diaz Diaz
Javier Fernandez Joffre
Virginia Hidalgo Vaca
Bonifacio Jiménez Rodriguez
Francisco Lépez Herrera
Gabriel del Monte Rosales
Raul Ojeda Villagémez
Adriana Palma Nava
Julio César Rodriguez Jiménez
Martha Santiago Garcia
Ruth Torres Carrasco

35 afios

3 O
Ricardo Athié Athié
Beatriz Chéavez Soto
Graciela Enriquez Guadarrama

Manuel Garrido Espinosa

Carlos Lobo Sanchez
Leticia Mayela Meza Pérez
Armando Alejandro Reyes

Navarrete
Rafael Zepeda Bejarano

30 anos
O3
Octavio Antonio Avila Montes de Oca
Ana Lilia Casasola Silva
Enrique Benjamin Franklin Fincowsky
Edgardo Goyzueta Ugalde
Leticia Hinojosa Rivera
Francisco Javier Luna Licona
José de Jesus Milla Arufe
Jests Octavio Mufioz Jiménez
Norma Esther Nufiez Sanchez
Agustin Ismael Pineda Cruz

30 afios
O3
Carlos Rios Murillo
Dora Alicia Romero Zertuche

25 afos
O3
Maria Gilma Arroyave Loaiza
Medardo Centeno Benitez
Jorge Escutia Serrano
Mercedes Garcia Gonzélez
Roberto Jesus Ignacio Olalde
Ariosto Lara Lievanos
Leonides Martinez Flores
José Antonio Morales Dominguez
Maria Cristina Ordéfiez Luna
Abdolreza Rashnavady Nodjoumi
Carlos Francisco Rubiales Martinez Rivas
Jorge Luis Silva Haro
Jaime Juan Zarza y Teran

INFORME DE
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Marfa de Lourdes Calderén Fortis
Alvaro Enrique Cordén Alvarez
Juan Manuel Esteban Hernandez
Victoria Elizabeth Hernandez Vazquez
Juventino Martinez Arteaga
Guillermo Enrique Morales Ortega
Octavio Zarco Morales

Ma. Luisa Benaque Rojas de Sta Lucia Castro
José Luis Elias Chaparro
Ménica Ivonne Garcia Rodriguez
Vicente Ismael Hernandez Castillo
José Adan Lépez Bucio
Gustavo Arturo Martinez Mier
Joaquin Morales Neri
Maria Gabriela Mufioz Lopez
Julio Ortiz Guerrero
Fernando Rangel Carranza

Rafael Rodriguez Méndez
Maricela Sanchez Hernandez
Bernardo Valenzuela Unzueta

Juan Fernando Basaldia Mayr
Henri Yves Louis Bricard Abbadie
Eduardo Estrada Martinez
César Granados Huerta
Netzahualcoyotl Miguel Angel Jara Vega
José Pablo Licea Barrén
Claudio Alfonso Maubert Viveros
Armando Morales Noguez
Marcela Ortiz Perea
Juan Rivero Gaytan
Balfred Santaella Hinojosa
Roberto Solares Altamirano
Juana Silvia Zdfiiga Fonseca



Maria del Rosario Alvarez Rocha
Juan Manuel Calderén Alvarado
Claudia Corona Cabrera
Francisco Javier Diaz Zamudio
Ivonne Flores de Santiago
Francisco Gerardo Serrano
Omar Sergio Gutiérrez Acosta
José Armando Martell Cervantes
Emma del Rosario Ochoa Vivanco
Rosalina Sanchez Santaella
Mario Toache Hernandez

ANEXO RECONOCIMIENTOS

20 afios
O3
José Angel Arana Salto

Victor Hugo Carrillo Lopez
Francisco Javier Cortés Reyes
Rita Aurora Fabregat Tinajero
Armando Fonseca Martinez
Luis Alberto Gémez Alvarado
Moisés Hernandez Cervantes

Ma. del Coral Esperanza Mercado Garcia del Valle

Ana Rosa Rodriguez Merlos

Maria Teresa Sandoval Blancas

Gerardo Trujano Velasquez

Juvenal Octaviano Villaverde Crisantos

Maria de los Angeles Aguilar Anaya
Alejandra Altamirano Roman
Maria Gloria Arévalo Guerrero

Arturo Avila Marthel
Leticia Beatriz Camargo Pacheco
Anselmo Salvador Chavez Capo

Magaly Cortina Ocafia

Gilda Carmen Espinosa Hernandez
Alicia Garcia Alvarado
Jorge Garcia Villanueva
Griselda Socorro Gonzélez Guizar
Maria Leticia Herndndez Alvarez
Luis Alberto Huerta Lépez
Enrique Lépez Martinez
Rita Cristina Mates Moreno
Luis Pablo Monroy Gamboa
Oscar Omelas Herndndez
Luis Octavio Ramirez Fernandez
Hilda Gabriela Rodriguez Durén
Jorge Cayetano Maria Rubio Avelino
Joel Suérez Estrada
Gabriel Valencia Gonzélez
Ivan Josué Villegas Tenorio

15 afos
3
Bertha Aguilar Sanchez
Inés Magdalena Alvarez Vézquez

Zoila Maria del Pilar Astocondor Ortiz

Linda Pilar Blanca Garcés
Sergio Manuel Carranza Moreno
Nibardo Adrian Chavez Patifio
Victor Delgadillo Cano

15 afios
O3
Errol Roberto Fabregat Tinajero
Elsa Garcia Duarte
Norma Leticia Gémez Granados
Ivan Ventura Gonzélez Lopez
Gema Beatriz Hernandez Martinez
Ignacio Manuel Huerta Sanchez
Jesus Mares Chacén
Patricia Mercado Salgado
Ricardo Cristhian Morales Pelagio
Ismael Israel Perea Camarillo
Ana Laura Rivas Pérez
Pablo Rodriguez Millan
Roman Alejandro Salas Rivas
Mauricio Tepozan Martinez
Ménica Cecilia Veloz Leija

Y DISTINCIONES

Marfa del Carmen Arriaga Pichardo
Maria del Rocio Carrillo Veldzquez
Israel Diaz Chavarria
Nancy Diery Figueroa Herrera
José Alberto Garcia Narvaez
José Longinos del Carmen Gonzélez Sanchez
Alma Rosa Marmolejo Tecla
Adalberto Mirén Moreno
Martha Beatriz Rodriguez Saldafia
Carmen Karina Tapia lturriaga
Fernando Vera Smith

Yuritzi Haydee Alejo Lopez
Yadira Arellano Mejia
Adalberto Avalos Flores
Norma Margarita Bochelen Belmonte
Mariana Cerén Ruiz Velasco
Salvador Cisneros Montes
Melquiades Gabriel Espino Garcia

Carolina Flores Martinez
M. Cristina Garcia Garcia
Soledad Gonzélez Guerrero
Carmen Diana Ham Ley Chen
Laura Patricia Herrera Sotelo
Salvador Lépez Camacho
Maria Esther Judith Martinez Gonzalez
Laura Meza Véazquez
Ana Luisa Nava Lopez
Ménica del Pilar Porrta Molina
Angélica Riveros Rosas
Adela Ronquillo Gonzélez
Janette Edith Sanchez Cruz
Gustavo Torres Garcia
Carlos Vera Romero
Lidia Loreli Zamora Nunfio
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IV. Antigédad administrativa

45 afios

O3
Maria Zoila Rodriguez Gonzalez

40 afos
O3
José Alejandro Flores Ledesma Sergio Monroy Palma
35 afios
O3
Sadl Alvarez Herrera Maria Agapita Martinez Cisneros
30 afios
3
Esperanza Flores Valdez José Raul Gémez Melgarejo Oscar René Gonzalez Urrutia
Norma Morales Vazquez Juana Nufiez Almaraz
25 afos
O3
Alejandra Aguilar Cruz Juan Carlos Andrade Vazquez David Aquino Garcia
Gloria Alicia Cadena Galicia Antonio Calvo Martinez Maria de Jestis Camacho Gonzalez
Juan Diaz Flores Felipe Flores Camacho Ignacia Garcia Archundia
Miriam Deyanira Garcia Cervantes Maria Guadalupe Guerrero Rivera José Alberto Gutiérrez Nava
25 afios
O3
Marfa Guadalupe Hurtado del Valle Jaime Ledesma Espindola Manuel Maciel Rodriguez
Héctor Mendoza Medina José Alfredo Miranda Alamilla Leticia Adriana Moreno Mufioz
Yolanda Nolasco Castafion Maria Guadalupe Ortega Alfaro Sonia Ortega Bernal
Angel Esteban Ramirez Hernandez Hortensia Reyes Gonzélez Genaro Rodriguez Rojas

Lézaro Sebastian Santiago

20 afos
O3
Carlos Jiménez Trejo Lourdes Rios Osnaya
German Pérez Alamilla Maria Silvia Salguero Bastida
15 afos
3
Juana Estela Carrillo Valverde Claudia Nufiez Almaraz
Claudia Amapola Chavez Jasso José Francisco Reyes Gonzélez
Claudia Eréndira Flores Valles Yesika Lorena Romero Flores

Gabriela Ledesma Ruiz Gil Vazquez Martinez



V. Personal docente de la Facultad de Contaduria y Administracién
incluidos en el Sistema Nacional de Investigadores (5NI) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)

Marfa de Lourdes Alvarez Medina
Carlos Alberto Burgoa Toledo
Graciela Enriquez Guadarrama
Laura Estela Fischer de la Vega

Sergio Javier Jasso Villazul
Arturo Morales Castro
Edgar Ortiz Arellano
Angélica Riveros Rosas
Maria Luisa Saavedra Garcia
Nadima Simén Dominguez

Hugo Javier Buenrostro Aguilar
José Alfredo Delgado Guzman
Lisette Farah Simon
Gabino Garcia Tapia
Francisco Lépez Herrera
Ricardo Christian Morales Pelagio
Guillermo Pérez Elizundia
Maria Dolores Romero Pérez
Luis Enrique Segoviano Contreras
Paola Selene Vera Martinez

VI. Certificaciones al personal académico

La Coordinacién Nacional de Certificacién Académica de la anfeca

otorgd la certificacién a los siguientes profesores de tiempo completo
3 O
Maria de los Angeles Aguilar Anaya
Norma Angélica Flores Vazquez
Victor Godinez Paredes
Maria Dolores Romero Pérez

Laura Estela Fischer de la Vega
Gabino Garcia Tapia
Christian Abraham Gonzélez Zepeda
Tomés Rosales Mendieta

VII. Personal académico que obtuvo interinato, definitividad o promocién

Promocién
3
Jorge Arrioja Pardo
Leticia Estrada Martinez
Gibran Erick Flores Chavez
Marfa Eugenia Miranda Jaimes
Paola Selene Vera Martinez

Definitividad
3
Luis Alberto Gémez Alvarado

Definitividad y promocién
O3 O
Diana Isabel Diaz Martinez
Joaquin Ordufia Trujillo



n

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ

VIIl. Personal académico con obra publicada

INFORME DE
ACTIVIDADES

Autores
3 O
s Afio de o
Nombre Titulo L Editorial
edicion
Publicaciones
Luis Antonio Cruz Soto el funde'm?entov (,je 2022 Empresariales UNAM:
la administracion .
FCA Publishing
Int taci del Publicaciones
Luis Antonio Cruz Soto nierpretaciones el 2022 Empresariales uNAM:
pensamiento administrativo .
FCA Publishing
Enrique Bgnjamln Franklin Organizacién de empresas 2022 Mc Graw Hill
Fincowsky
- . . Publicaciones
Gabino Garcia Tapia Responsabllldad‘somal empresarial 2022 Empresariales UNAM:
en materia de salud e
FCA Publishing
Carlos Alberto Burgoa Toledo Ficciones y presunciones legales 2021 Burgoa Editores
Carlos Alberto Burgoa Toledo Test de proporcionalidad 2021 Burgoa Editores
Carlos Alberto Burgoa Toledo La discrecionalidad en la aplicacién 2020 Burgoa Editores
de las normas legales
L ) L2
Carlos Alberto Burgoa Toledo as operaciones m}extstentes 2020 Burgoa Editores
en materia fiscal
Autores
3 O
. AfRo de L
Nombre Titulo L Editorial
edicion
Carlos Alberto Burgoa Toledo Procedimientos y defensa fiscal 2020 Burgoa Editores
i5n | ! -
Carlos Alberto Burgoa Toledo Subcontratacion abAorAa Y Servicios, 2020 Burgoa Editores
obras especializados
. L Publicaciones
Luis Antonio Cruz Soto Liderazgo y Igglt:m:dad 2020 Empresariales UNAM:
en las organizaciones .
FCA Publishing
Enrique Benjamin Franklin Introduccién a la administracién.
. L L . 2020 Cengage
Fincowsky Evolucién, aplicaciones y tendencias
. N Publicaciones
Gabino Garcia Tapia Habilidades directivas 2020 Empresariales UNAM:

para la gestion de la salud

FCA Publishing



2)(0)

Luis Alfredo Valdés Hernandez

Nombre

ANEXO

Planeacion estratégica con enfoque
sistémico (2°. Edicion corregida y

aumentada)

Coautores
3
Titulo de la obra

RECONOCIMIENTOS
Y DISTINCIONES

Publicaciones

Carlos Alberto Burgoa Toledo
Martha Josefina Gémez Gutiérrez

Ricardo Alfredo Varela Juarez

Ricardo Alfredo Varela Juérez

Maria Luisa Saavedra Garcia

Alejandro E. Lerma Kirchner

Nombre

Aspectos contables, juridicos y
fiscales del REsiCO
Certificacion de la seguridad laboral
y calidad en el trabajo: manual para
la evaluacién de la normatividad
Certificacién de la seguridad laboral
y calidad en el trabajo: manual para
la evaluacién de la normatividad
(formularios)

Franchise Business. Supervivencia y
mortalidad de los franquiciantes
mexicanos
Comercio y marketing internacional

Compiladores
o3
Obra

Enrique Benjamin Franklin
Fincowsky

Carlos Alberto Burgoa Toledo

Nombre

Administracién. Un enfoque
basado en competencias
El compliance y sus elementos
préacticos esenciales

Coordinadores

3
Obra

Laura Estela Fischer de la Vega

Laura Estela Fischer de la Vega

Juan Alberto Adam Siade
Adriana Padilla Morales

Estrategias de marketing sostenible:
12 casos de estudio iberoamericano

Estrategias de mercadotecnia aplicadas a las

Pymes de México y Colombia

Segundo Concurso Nacional de Ensayo Isaac

Chertorivski sobre administracion
gerontolégica

2020 Empresariales UNAM:
FCA Publishing
Afo de Editorial
edicién
2022 Burgoa Editores
2022 Generis
2022 Generis
Editorial
2021 Académica
Espafiola
2020 Cengage
Ao de Editorial
edicion
2021 Cengage
2021 Burgoa Editores
Afo de Editorial
edicién
Publicaciones
2022 Empresariales
UNAM: FCA
Publishing
Publicaciones
2021 Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

Publicaciones
Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

2020
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Coordinadores y colaboradores
@3 O
Consultoria organizacional para el fortalecimiento académico practico

de alumnos de la licenciatura en Administracion

Coordinadora Colaboradores

INFORME DE
ACTIVIDADES

Afo de Editorial
edicién

Maria Dolores Romero Raul Esteban Cruz Quiroz
Pérez Norma Angélica Flores Vazquez
Omar Saabel Velasco Romero

Fundamentos de administracién publica

Coordinadores Colaboradores

2022 Publicaciones
Empresariales

UNAM: FCA

Publishing

Afo de Editorial
edicién

Armando Tomé Maria Gloria Arévalo Guerrero

Gonzélez Maria del Rocio Huitrén Hernandez
Clotilde Hernandez Sair Alejandra Martinez Hernandez
Garnica Patricia Mota Mendoza

Joaquin Ordufia Trujillo
Javier Isaac Osorio Gonzalez
Eduardo Ramirez Cedillo

Miguel Alejandro Villavicencio Carranza

2022 Publicaciones
Empresariales

UNAM: FCA

Publishing

La intencién de emprendimiento en estudiantes universitarios en México

Coordinadora Colaboradores

Afo de  Editorial
edicién

Maria Luisa Saavedra Marfa de los Angeles Aguilar Anaya
Garcia Nadia de la Luz Brisefio Aguirre
Angélica Riveros Rosas
Blanca Tapia Sanchez
Karen Gisel Velazquez Rojas

2022 Publicaciones
Empresariales

UNAM: FCA

Publishing

Investigacidn en ciencias administrativas. Jévenes hacia la investigacién

Coordinadores Colaboradores

AfRode  Editorial
edicién

Laura Estela Fischer de la Hugo Javier Buenrostro Aguilar

Vega Lissette Farah Simén
José Silvestre Méndez Diego Armando Garcia Ramirez
Morales Celia Luz Gonzélez Fernandez

Ana Cristina Ortega Barro
Blanca Tapia Sanchez

2022 Publicaciones
Empresariales

UNAM: FCA

Publishing
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Reforma fiscal 2022

Coordinadores Colaboradores Afo de Editorial
edicion
Carlos Alberto Burgoa Toledo Olivia Castafieda Zarco 2022 Burgoa
Martha Josefina Gémez Deyanira Arizbe Gutiérrez Hernandez Editores
Gutiérrez José de Jesus Milla Arufe

El impacto de la crisis del COVID-19 en México

Coordinadores Colaboradores Ano de  Editorial
edicién
Laura Estela Fischer de Maria de Lourdes Alvarez Medina 2021 Publicaciones
la Vega Martha Josefina Gémez Gutiérrez Empresariales
José Silvestre Méndez Rocio Lorena Gutiérrez Fischer UNAM: FCA
Morales Sergio Javier Jasso Villazul Publishing

José Manuel Lastra Lastra
Angélica Riveros Rosas
Marfa Luisa Saavedra Garcia
Juan José Sanchez Sosa

Administracién a través de las areas funcionales

Coordinadores Colaboradores Afio de  Editorial
edicién
Alejandro E. Lerma Octavio Avila Montes de Oca 2020 Publicaciones
Kirchner Sergio Lopez del Valle Empresariales
Luis Alberto Gomez Dora Alicia Reyes Echeagaray UNAM: FCA
Alvarado Publishing

Anélisis integral del T-MEC

Coordinadores Colaboradores Afo de Editorial
edicién
Carlos Alberto Burgoa Toledo José de Jesus Milla Arufe 2020 Burgoa
Deyanira Arizbe Gutiérrez Editores
Hernandez

Estrategias de mercadotecnia en mercados especificos

Coordinadora Colaboradores Ano de  Editorial
edicién
Laura Estela Fischer de Octavio Avila Montes de Oca 2020 Publicaciones
la Vega Fernando Javier Cervantes Aldana Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E



MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ E

INFORME DE
ACTIVIDADES

Problemas contemporéneos de ética, economia y sociedad

Coordinadores Colaboradores Afio de  Editorial
edicion
Roberto Espinosa Galicia Edgar Acatitla Romero 2020 Publicaciones

Luis Enrique Segoviano
Contreras

Claudia Liliana Padrén Martinez

Empresariales
UNAM: FCA
Publishing

El reto de las organizaciones educativas de nivel superior del érea econémico-administrativa
de México y América Latina en un entorno de desarrollo sostenible

Coordinador Colaboradores Afio de  Editorial
edicién
Juan Alberto Adam Jorge Armando Arrioja Pardo Karina Maldonado Ortega 2019 Publicaciones
Siade Rosa Martha Barona Pefia Maria del Carmen Marquez Empresariales

Nadia de la Luz Brisefio Aguirre
Hugo Javier Buenrostro Aguilar
Maria de Lourdes Calderén Fortis
Maria Elena Camarena Adame
Luz Maria Castafieda de Ledn
Ana Lilia Contreras Villagémez
Alfredo Cérdoba Kuthy
Maria Angélica Cruz Reyes
Maria de Lourdes Dominguez
Moran
Graciela Enriquez Guadarrama
Lissette Farah Simén
Norma Angélica Flores Vazquez
José Alberto Garcia Narvéez
Gabino Garcia Tapia
Emeterio Roberto Gonzélez Barrén
Celia Luz Gonzélez Fernandez
Monica Gonzélez Hernandez
Maria del Rocio Huitrén Hernandez
Jorge Armando Juérez Gonzélez
Maria Hortensia Lacayo Ojeda
Julio Enrique Lujano Contreras

Gonzélez
José Ricardo Méndez Cruz
Adrian Méndez Salvatorio
Gabriela Montero Montiel
Ricardo Cristhian Morales Pelagio
Maria Amalia Belén Negrete Vargas
Maria Angélica Rayas Sanchez
Dora Alicia Reyes Echeagaray
Angélica Riveros Rosas
Maria Dolores Romero Pérez
Tomas Humberto Rubio Pérez
José Joaquin Ruiz Guzméan
Maria Luisa Saavedra Garcia
Carlos Andrés Sanchez Soto
Leonel Sebastian Chavarria
Luis Enrique Segoviano Contreras
Nadima Simén Dominguez
Ricardo Alfredo Varela Juarez
Omar Saabel Velasco Romero
Karen Gisel Velazquez Rojas
Paola Selene Vera Martinez

UNAM: FCA
Publishing



Colaboradores

©3 ¥
The emerald handbook of entrepreneurship in Latin America: unleashing a millennial
potential
Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicién
Sergio Javier Jasso «Innovation and entrepreneurship: the Latin American thought 2022 Emerald
Villazul approach» Publishing

Limited

México: politicas publicas e instituciones. Perspectivas ante la administracion 2019-2024

Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicién
Hideo «Desarrollo empresarial en los estados mexicanos con alto indice 2022 Universidad
Taniguchi de pobreza» Auténoma
Metropolitana,
Unidad
Cuajimalpa

Service design practices of healthcare innovation. Paradigms, principles, prospects

Nombre Colaboracién Afo de Editorial
edicion
Sergio Javier Jasso «The production and use of knowledge in the national institutes 2022 Springer
Villazul of health in Mexico. Designing the healthcare system»

La cuarta revolucién industrial y la educacién a distancia. Nuevos retos en los modelos
educativos de las IES

Nombre Colaboracién Afiode  Editorial
edicién
Graciela Enriquez «Transicién de la ensefianza presencial a la virtual: 2022 Universidad
Guadarrama adaptacion y flexibilidad de la actividad docente Judrez
Ricardo Cristhian Morales a raiz de la pandemia por el coviD-19» Auténoma de
Pelagio Tabasco

Fin de la pobreza. Retos y realidades

Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicién
Maria Angélica Cruz Reyes «El intercambio como generador de valor»
Maria Angélica Cruz Reyes «Propuesta de observatorios locales para el
Ricardo Cristhian Morales estudio de la pobreza y la seguridad alimentaria» 2022 Coruniamericana
Pelagio

Paola Selene Vera Martinez
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Innovacién digital organizacional. Propuestas contra la crisis por el COVID-19

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ m

Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicion
Graciela Enriquez «Adaptabilidad y flexibilidad digital en las practicas 2022 Coruniamericana
Guadarrama didacticas del personal docente en finanzas.
Ricardo Cristhian Morales ¢Formacién de un profesional con enfoque
Pelagio sostenible?»

Elementos del desarrollo organizacional como fundamento para la competitividad del siglo

XXI
Nombre Colaboracion Ao de Editorial
edicidn
Ana Cristina Ortega «Organizaciones de economia 2021 Ediciones Universidad Cooperativa de
Barro social Colombia-Fondo Editorial Ceipa-
y solidaria en México» Fondo Editorial Institucién

Universitaria de Envigado-
Publicaciones Empresariales UNAM:
FCA Publishing

Generacidn, movilizacién y uso del conocimiento en diabetes mellitus 2 en México.
Politicas publicas, agendas de investigacion y aplicacién del conocimiento

Nombre Colaboracion Afo de  Editorial
edicion

Sergio Javier Jasso «Brechas institucionales y movilizacién del conocimiento: la 2021 Universidad

Villazul nanomedicina catalitica y la atencion al “pie diabético”» Auténoma

Metropolitana

Reforma fiscal 2021

Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicién
Carlos Alberto Burgoa «Facultad de auditores para valorar
Toledo pruebas»
Olivia Castafeda Zarco «Implicaciones del aseguramiento

precautorio
de bienes a terceros relacionados»
Martha Josefina Gémez «Las donatarias autorizadas en la reforma Burgoa
. ) 2021 )
Gutiérrez fiscal 2021» Editores
Deyanira Arizbe Gutiérrez  «Reformas a la LISR y donatarias autorizadas»
Hernandez

José de Jesus Milla Arufe «Plataformas digitales y tecnolégicas»



Space fostering Latin American societies

Nombre Colaboracion Afo de Editorial
ediciéon
Lissette Farah «Mission design for university research satellite» 2021 Springer
Simén
Sustentabilidad empresarial en México
Nombre Colaboracion Afo de Editorial
edicion
Maria Angélica Cruz Reyes «El desarrollo de capacidades para la gestién
Paola Selene Vera Martinez empresarial: hacia la administracién sustentable»
Maria Angélica Cruz Reyes «Oportunidades de emprendimiento de negocios
Graciela Enriquez digitales Forjnen_tcr
Guadarrama para la capacitacién pedagdgica-tecnolégica en México: 2021 Editoria
Ricardo Cristhian Morales una perspectiva sustentable» UAT-
Pelagio Colofén
Paola Selene Vera Martinez «El vestido artesanal en la voragine de la industria de la
moda:
el caso de Oaxaca, ¢camino truncado al desarrollo
sostenible?»
La talasopolitica mexicana 2
Nombre Colaboracion Ao de Editorial
edicién
Hugo Javier Buenrostro «; Existe una politica oceénica en el México 2020 Facultad de
Aguilar de nuestros dias?» Ciencias Politicas y
Sociales,
Universidad
Nacional
Auténoma de
México
Desigualdad y pobreza
Nombre Colaboracion Afio de Editorial
edicién
Sergio Javier Jasso «Generacién de capacidades de innovacion en las 2019 Universidad
Villazul empresas mexicanas y el papel de la vinculaciéon Auténoma
universidad-empresa. El caso de una empresa de Metropolitana-
dispositivos médicos» Bonilla Artiga

Editores
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Emprendimientos estatales y emprendedores

Nombre Colaboracién Afo de Editorial
edicién
Sergio Javier Jasso «El emprendimiento estatal en el Caribe mexicano, 2019 AM Editores-
Villazul un caso de ecologia organizacional» Universidad del
Caribe

Grandes empresas en México. Reproduccién de capital, internacionalizacién y poder
Nombre Colaboracion Afo de Editorial
edicién

MTRO. TOMAS HUMBERTO RuUBIO PEREZ lﬂ

Sergio Javier Jasso «Industria de dispositivos médicos en México. 2019 Instituto de
Villazul Innovacién y capacidades de las empresas» Investigaciones
Econdmicas,
Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Los retos de la competitividad ante la industria 4.0

Nombre Colaboracién Afio de Editorial
edicién
Maria Angélica Cruz Reyes «Factores para la formacion profesional en
Paola Selene Vera Martinez administracion y negocios: la perspectiva del Red Internacional
estudiante» de
2019 Investigadores en
Maria Angélica Cruz Reyes «Rendicion de cuentas integral, la estrategia de Competitividad,
Ricardo Cristhian Morales comunicacién responsable de la contaduria Universidad de
Pelagio publica» Guadalajara

Revisores técnicos
@3
Fundamentos de finanzas corporativas (13a. edicién)
Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield y Bradford D. Jordan
Nombre Afio de edicién Editorial
Francisco Javier Cruz Ariza 2022 McGraw Hill
Graciela Enriquez Guadarrama
Ricardo Cristhian Morales
Pelagio
Guillermo Pérez Elizundia




Administracién financiera correlacionada con las NIF
Guadalupe A. Ochoa Setzar y Luz Marfa Cruz Guimbarda

Nombre Aro de edicién Editorial
Graciela Enriquez 2021 McGraw Hill
Guadarrama

Cipriano Garza Trevifio
Ricardo Cristhian
Morales Pelagio

La paradoja de la productividad en la era del conocimiento
Autores: William F. Heitman
Nombre Afio de edicién Editorial

Ricardo Alfredo Varela Juare 2020 McGraw Hill

Principios de finanzas corporativas
Autores: Richard A. Brealey, Stewart C. Myers y Franklin Allen

Nombre Ao de edicion Editorial
Graciela Enriquez 2020 McGraw Hill
Guadarrama
Ricardo Cristhian Morales
Pelagio

Guillermo Pérez Elizundia
IX. Consejeros universitarios, técnicos y académicos de area

Consejeros universitarios profesores 2022-2026
(G0
Maria del Consuelo Dorantes Aparicio, propietaria
Norman Jonathan Wolf del Valle, suplente

Consejeros universitarios profesores campus Ciudad Universitaria 2022-2026
©3 ¥
Laura Estela Fischer de la Vega, propietaria
Claudia Fouilloux Morales, suplente

Consejeros universitarios alumnos 2022-2024
O3
Erick Navarrete Miranda, propietario
Yolanda Carolina Adame Gutiérrez, suplente
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Consejeros técnicos profesores 2022-2026

O3
Administracién area 1 (basica y avanzada) Administracion area 2 (mercadotecnia, operaciones
Otén Diaz Valenzuela, propietario y recursos humanos)
Ménica América Hernandez Reyes, suplente Fernando Chiquini Barrios, propietario
Omar Sergio Gutiérrez Acosta
Contaduria 4rea 1 (basica, avanzada y finanzas) Contaduria &rea 2 (auditoria, costos y presupuestos,
Salvador Garcia Briones, propietario y fiscal)
Eduardo Maubert Viveros, suplente Blanca Tapia Sanchez, propietaria
Abraham Levi Alcantara, suplente
Ciencias Sociales (economia, investigacion y ética, Derecho
y negocios internacionales) José Pasten Martinez, propietario
Roberto Galicia Espinosa, propietario Isis Alibeth Vargas Santamaria, suplente

Alfonso Manuel Aguilar Guevara, suplente

Consejeros técnicos profesores 2022-2026

3 O
Informatica-Matematicas Posgrado
Francisco David Mejia Rodriguez, propietario (especializacion, maestria y doctorado)
Gerardo Valles Martinez, suplente Gabino Garcia Tapia, propietario

Silvia Adriana Durand Bautista, suplente

Consejeros técnicos representantes de los técnicos académicos 2022-2026

3 T
Luis Fernando Zufiiga Lopez, propietario
Consuelo Millan Valenzuela, suplente

Consejeros técnicos alumnos 2018-2020

(G -0
Karla Naomi Eslava Hernandez, propietaria Maria José Lazcano Arrieta, propietaria
Alondra Elizabeth Luna Granados, suplente Alejandra Santander Guzman, suplente

Consejeros académicos de érea profesores 2018-2022

@3 O
Adrian Méndez Salvatorio, propietario
Laura Estela Fischer de la Vega, suplente

Consejeros académicos de area técnicos académicos 2022-2026

O3 O
José Alfredo Sosa Benitez

Consejeros académicos de area alumnos 2022-2024

(G-
Andrea Lara Rincon, propietaria
Carlos Fernando Morales Gémez, suplente

INFORME DE

ACTIVIDADES



X. Presidentes de academia

3 ¥
Auditorfa Contabilidad
Luz del Carmen Cervantes Sierra Eduardo Olvera Naranjo
Costos y Presupuestos Derecho
Marfa de los Angeles Aguilar Anaya Isis Alibeth Vargas Santamaria
Economia Fiscal
Francisco Javier Luna Licona Salvador Rotter Aubanel
Informatica Matematicas
Maria de Lourdes Isabel Ponce Vasquez Gerardo Valles Martinez
Mercadotecnia Negocios Internacionales
Claudio Alfonso Maubert Viveros Juan Carlos Barrén Pastor
Operaciones Recursos Humanos
Patricia Rodriguez Lopez Marisela Reyes Gutiérrez

Xl.  Alumnos de posgrado con mencién honorifica en su examen de grado

Maestria en Administracion (Negocios Internacionales)

O3
Isaias Cerqueda Garcia Haydé del Carmen Huerta Sanchez Edgar Jiménez Ruiz
Karen Viridiana Juarez Campuzano Suemi Lima Vargas Julio César Tovar Lorenzo

Maestria en Administracién (Organizaciones)

(C 0]
Pablo Roberto Alcantara Reyes José Bernardo Cortés de la Rosa Emiliano Antonio Gémez Rodriguez
Adén Jaime Hernandez Josefina José Francisco Alvaro Enrique Lima Vargas
Diana Lépez Juérez Jazmin Tintor Jiménez Carlos Eduardo Vega Garcia

Maestria en Administracién (Sistemas de Salud)

(G2
Alejandra Eloina Gaona Olmos Moisés Villasefior Alvarez

Maestria en Administracién (Tecnologia)
(G2 V]
José Antonio Cisneros Jiménez Gustavo Rivera Velasco

Maestria en Alta Direccién
3
Luis Rodrigo Badillo Pérez Erick Felipe Oliver Ruiz

Maestria en Auditorfa
O3
Margarita Barrios de los Santos Gina Ivonne Sanmigel Galindo
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Maestria en Finanzas

[C-0)
David Acevedo Campos Salvador Alvirde Martinez Silvana Garcia Zapata y Ramos
Maria Alejandra Medina Aleméan Alina Airam Rios Alvarado

Maestria en Informatica Administrativa

[C:9)
Erika Graciela Avila Bribiesca Ana Laura Guerrero Lopez Margarita Herndndez Galindo
José Humberto Jacobo Solis Bryant Alexis Mauléon Peralta

Doctorado en Ciencias de la Administacién

O3
Carlos Banda Navarrete Ana Catalina Bruna Bohne Garcia Adriana Chavez Hernandez
Giselle Araceli Lopez Galicia Norma Patricia Navor Galeana Adriana Alicia Quiroga Carapia
Maria de los Angeles Sanchez Reyes Tepach Marcial Juan Ursul Solanes

Olguin

Xll. Alumnos de licenciatura con mencién honorifica
en su examen profesional

Licenciatura en Contaduria

(G0
Ana Claudia Garcia Ramirez Elizabeth Ramirez Scott Miriam Lissete Ramo Segovia

Licenciatura en Administracién

@3 O
Andrea Alvarado Martinez Natalia Gabriela Herrera Herrera Maria Fernanda Pérez Franco

Licenciatura en Informatica

3 O
Diego Arturo Bernal Sanchez

Licenciatura en Negocios Internacionales

@3
Roberto Diaz Diaz Javier Mauricio Herndndez José Luis Lazcano Serrano
Gonzélez

INFORME DE

ACTIVIDADES



ANEXO RECONOCIMIENTOS

Y DISTINCIONES

Xlll. Alumnos reconocidos por instituciones nacionales

Maratén Digital de Cultura Tributaria 2021
Colegio de Contadores Publicos de México

@3
s
W &
Carolina Gasca Lopez Hellen Guadalupe de la Vega Camargo
Marisol Gémez Gonzélez Josué Lépez Ramirez
Brayan David Guillén Atempa Diana Guadalupe Garcia Tlazalo
Milagros Martinez Peralta Salvador Eduardo Martinez Garcia
Yair Jestis Mendoza Hernandez Erika Reyes Marquez

Jesus Roberto Rabadan Calva
Brenda Valle Villegas

Maratén Digital de Conocimientos de Auditoria 2021
Colegio de Contadores Publicos de México
3 ®

Miriam Michelle Garcia Calderén
Salvador Eduardo Martinez Garcia

=N \ Adrian Jerardo Morales Pérez
| Enrique Nieto Anaya
2 Edmundo Romero Lazaro

Vianney Rosas Cruz
Guadalupe Sherilin Vazquez Laurent

Maratén Digital PLD

Colegio de Contadores Publicos de México

@3
Ana Gabriela Cazarez Fernandez

) = \\ Mahetzin Lizbeth Espinoza Jiménez
A B Pamela Jaqueline Gonzélez Martinez
\‘.B v 3 Mauricio Jiménez Vargas

W= Adrian Jerardo Morales Pérez
Monzerrat Narvéez Guerrero

Encuentro Fiscal Universitario Digital 2021
Asociacién Mexicana de Contadores Piblicos

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 (E

O3
= Carolina Gasca Lopez
[ f,‘ \\ Brayan David Guillen Atempa
W & Yair Jests Mendoza Hernandez
g Jesus Roberto Rabadan Calva

Brenda Valle Villegas
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Estefania Avila Torres
Brenda Lilian Meza Figueroa
Mariana Lucero Jiménez Garcia
Enrique Nieto Anaya

Maratén Nacional de Etica 2021
Colegio de Contadores Publicos de México
3w

v

INFORME DE
ACTIVIDADES

Diana Carolina Aburto Pérez

Miguel Angel Rojo Castro
Jennifer Berenice Salazar Ramirez

Guadalupe Sherilin Vazquez Laurent

Anette Michelle Ortiz Palacios

XIV Maratén Nacional de Conocimientos en Finanzas
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

=
7y

(G0

José Carlos Carbajal Avila
Ricardo Neil Franco Trejo
Guillermo Axel Galarza Alamilla
Alicia Berenice Garcia Montiel

Maratén Digital del Conocimiento Fiscal 2022
Colegio de Contadores Publicos de México

Eh
L W)

Alen Yair Flores Mata
Angeles Nataly Ibarra Guillén
Jeshua Morales Santamaria
Oleg Orea Rodriguez
Rolando Reyes Lépez
Angel Adrian Rincén Gonzalez
Maria Fernanda Solis Vazquez

Eh
| WY/

José Damién Avila Montafio
Diana Yulissa Garcia Vazquez
Marco Antonio Maqueda Colunga

=W
\" &

il
>

Gissela Guadalupe Cuautle Ramirez
Abigail Flores Ortigoza
Jared Jair Ramirez Garcés
Luis Angel Rodriguez Alegria
Carmen Bethel Rodriguez Avila
Aur Alberto Sanchez Fuentes
Nancy Gissell Soria Gonzélez

Taller de mapas mentales
Global Money 2022
o3

7 oM

Iy :‘\\
{

Aranza Flores Mendoza
Valeria Huerta Alvarez
Victor Hugo Lavana Ramirez

3K

Sadkiel Gabriel Cazares Martinez
Sarai Rubi Garcia Velazquez
Brayan David Guillén Atempa
Milagros Martinez Peralta
Yair Jesus Mendoza Hernandez
José Armando Romo Cruz
José Ramiro Ventolero Vega

—r

’.'(/ 7‘\.\
(& (9 i)

Alexia Chavez Ramirez
Eduardo Galicia Martinez
Sheila Michelle Garcia Sanchez



Jesus Agustin Martinez Bucio
Stephanie Sofia Melchor Lépez
Maria del Carmen Santiago
Mendoza

Mapas

L W)

Andrea Guerrero Moreno
Israel Nava Espinosa
Erick Yael Padilla Meza
Rolando Reyes Lépez

XV Maratén Regi
Asociacion Nacional de Fa

Veida Valeria Alvarado Vargas

Alondra Canales Cortés

Tania Edith Martinez Flores

Luis Felipe Reyes Franco

XV Maratdn

Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién

L e/

ANEXO RECONOCIMIENTOS
Y DISTINCIONES

Joanna Alejandra Gutiérrez Ramirez
Belén Isidro Morales
Zaida Marquez Bahena
Omar Axcel Neyra Medina
Luis Antonio Patifio Cuevas
Carlos Ponce Ramirez
Cecilia Reyes Reyes
Oscar Alexis Sanchez Sanchez
Monserrat Toledo Jiménez
Diego Alexis Velazquez Martinez

Maria Fernanda Martinez Ventura
Yhared Olvera Soriano
Luis Antonio Reyes Cerén
Brenda de la Rosa Meléndez
Dalia Linette Santiago Vega
Santiago Vallados Gonzalez

mentales. «Invierte en tu futuro»
Global Money 2022
©3

I %\ /;( 7,\}
\'.' = N «P 28

Eduardo Galicia Martinez
Tamara Aimeé Garcia Rangel
Lidia Sarahi Juarez Montes
Madeleine Rocio Lomeli Hernandez

Rodrigo de Jests Chan Paz
Alicia Fonseca Pérez
Jacqueline Itzel Garfias Sanchez
Carlos Ponce Ramirez

onal de Conocimientos en Administracién
cultades y Escuelas de Contaduria y Administracién

3 O .
‘., [ 2
\.4: _"/..

Daniela Karina Cabrera Juarez
Estefania Gabriel Contreras
Andrea Pefia Garcia
Dulce Angélica Ramirez Reyes

Regional de Conocimientos en Fiscal

@3
4 o\
\j' = i

Jesus Yair Mendoza Hernandez
Joshua Morales Santamaria
Oleg Orea Rodriguez
Carmen Bethel Rodriguez Avila

Gissela Guadalupe Cuautle Ramirez
Rolando Reyes Lépez
Luis Angel Rodriguez Alegria
Maria Fernanda Solis Vazquez

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 @
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INFORME DE
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XV Maratén Regional de Conocimientos en Finanzas
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contadurfa y Administracion

3 O

o
| \\
\ W/

* % %‘. :

Paola Lizette Molina Bis Kevin Acevedo Rosas
Jorge Alejandro Rendén Martinez Diego Alberto Diaz Aguilar

Lessly Berenice Jasso Sanchez Andrea Granados Barrera

Mariana Zaragoza Chima Eduardo Abraham Rivas Avilés

11° Encuentro Fiscal Universitario 2022
Asociaciéon Mexicana de Contadores Piblicos
©3 ¥

\\ Yair Leonel Ambriz Cortés
Angeles Nataly Ibarra Guillén
) Salvador Eduardo Martinez Garcia

Angel Adrian Rincén Gonzalez

XV Maratén Nacional de Conocimientos en Administracién
Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién

O3
o \\ ’(/ - l\
\'" ,l‘ gi [\ "‘ /)
Daniela Karina Cabrera Juarez Veida Valeria Alvarado Vargas
Estefania Gabriel Contreras Alondra Canales Cortés
Andrea Pefia Garcia Tania Edith Martinez Flores
Dulce Angélica Ramirez Reyes Luis Felipe Reyes Franco

Maratén Digital del Conocimiento de Cultura Tributaria 2022
Colegio de Contadores Publicos de México

(G20
=3

/(/ . ‘\.\

W wP 2
Yair Leonel Ambriz Cortés Victor Manuel Morales Santiago
Margarita Bustos Madera Carolina Picon Ramirez
Cristopher Garcia Sanchez Ana Paula Rosas Guerrero

José Simén Hernandez Hernandez Yessica Ramirez Martinez

Angeles Nataly Ibarra Guillén
Angel Adrian Rincén Gonzalez
José Armando Romo Cruz



2021-2022, ANEXO RECONOCIMIENTOS

Y DISTINCIONES

Maratén Digital de Conocimiento Finanzas Deloitte 2022
Colegio de Contadores Publicos de México
(G0
Ricardo Neil Franco Trejo
RN Alicia Berenice Garcia Montiel
,//, ” \\i Lessly Berenice Jasso Sanchez
) Paola Lizette Molina Bis
Jorge Alejandro Rendén Martinez
Mariana Zaragoza Chima

Maratén Digital de Conocimientos de Auditoria 2022
Colegio de Contadores Publicos de México

3 O
Melanie Yazmin Aguilar Ojeda
. Jerine de la Cruz Palestina
/4 /" \\ Cristian Emmanuel Gonzélez Rosas
- ¢ Marypaz Lizbeth Jiménez Feregrino
pe/ Jessica Martinez Huaracha

Karely Salinas Arroyo
Carolina Rashel Villasefior Aguilar

Maratén de Costos 2022
Colegio de Contadores Publicos de México

O3
Jorge Ismael Arroyo Jiménez

(= - \ Alejandro Cruz Melgarejo

v ') )

N oIl Monzerrat Narvédez Guerrero
s Abraham Palma Balcazar

Rodrigo Villarreal Lopez

XV Maratén Nacional de Conocimientos en Fiscal
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién

@3
Jesus Yair Mendoza Hernéndez

/f/ ’ l\\ Joshua Morales Santamaria
oM, Oleg Orea Rodriguez

Carmen Bethel Rodriguez Avila

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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XIV. Alumnos reconocidos por la Universidad Nacional
Auténoma de México

Medalla «Alfonso Caso 2019»
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O3
Administracién Gerontoldgica Alta Direccién Fiscal
Laura Angélica Séanchez Lopez Juan Azayacatzin Hernandez Palafox David Alejandro Eudave Sodi
Mercadotecnia Recursos Humanos
Ollin Victor Montecillo Carreén Shirley Sanchez Escobar

Medalla «Alfonso Caso 2020»

(G0
Administracién Gerontoldgica Alta Direccién Mercadotecnia
Maria Antonieta Chéavez Lujan Adrian Giron Corona José Emiliano Hernandez Echenique

Recursos Humanos
Gabriela Guadalupe Hernandez Arvizu

Medalla «Gabino Barreda 2015-2018»

(G0
Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Administracién Licenciatura en Informética
Michelle Ladrén de Guevara Andrea Valdez Lépez Vanesa Garcia Aguilar
Rodriguez
Medalla «Gabino Barreda 2016-2019»
@3
Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Administracién Licenciatura en Informatica
Yaheli Castillo Rocha Karla Leticia Cruz Corona Karla Andrea Chéavez Lozano
Medalla «Gabino Barreda 2017-2020»
@3
Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Administracion Licenciatura en Informética
Kevin Rogelio Villasana Sotelo Norma Cecilia Delgadillo Cedefio Victor Manuel Ruiz Albor
Medalla «Gustavo Baz Prada»
(G0
Contaduria Administracién Negocios Internacionales
Bosnia Montes Libreros Arturo Lépez Carrillo Mauricio Emiliano Gutiérrez

Séanchez
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XV. Alumnos reconocidos por la Facultad de Contaduria y Administracién

Decimotercer Concurso de Infografias en Auditoria

O3
Q ik \" & L) ‘ "‘
Marfa del Carmen Santiago Mendoza Emilio Gémez Monzén Monica Marcel Jiménez

Decimoséptimo Concurso de Ensayos en Costos y Presupuestos

O3 O
\\ /;_ w,\\ i = ,N.\
Yessenia Yaraset Calixto Sanchez Fernanda Calixto Morales Marco Emiliano Meza Ramirez
Mario Alberto Mata Garcia Samantha Abril Pérez Armendariz

Cuarto concurso de videos en derecho

José Luis Arrieta Andrade Sebastian Bastidas Hinojosa Xavier Sué Chévez Camacho
Gustavo Gonzalez Castellanos Edgar Daniel Garcia Garcia Sharon Denise Jiménez Argumedo
Elihu Rosas Luna Alvaro Eduardo Licea Lopez Samantha Delfina Quiroz Ramirez

Cuarto concurso de infografias en materia fiscal
«El Régimen Simplificado de Confianza»' categoria personas fisicas
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Jesus Roberto Rosales Macias Dulce Regma Espinosa Gallardo Dulce Erika Luciano Rocha

Cuarto concurso de infografias en materia fiscal
«El Régimen Simplificado de Confianzax: categoria personas morales
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Antonio Sanchez Pérez Jessica Sarai Sierra Cruz Gabriela Dominguez Herrera

Maria Berenice Ramirez Castellanos

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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Sheila Michelle Garcia Sanchez
Belén Isidro Morales
Lidia Sarahi Juérez Montes
Victor Hugo Lavana Ramirez
Erick Yael Padilla Meza
Luis Antonio Patifio Cuevas
Maria del Carmen Santiago
Mendoza
José Alberto Santillan Estévez

INFORME DE
ACTIVIDADES

Xl Simulacro de Mercado Bursétil
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Maria Fernanda Caballero Cordero
Erika Itzel Casas Guerrero
Laura Daniela Castillo Espino
Mario Said Flores Mendoza
Magali Gémez Zaragoza
Fatima Paola Gonzélez Sampieri
Stephanie Vianney Herrera
Guerrero
Stephanie Sofia Melchor Lopez
Omar Axcel Neyra Medina
Kevin Alberto Reverte Sandoval
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Juan Carlos Alba Vergara
José Damiéan Avila Montafio
Zara Barrientos Lopez
Sebastian Calderén Pérez
Raul Carreén Alvarez
Chen Xingying
Estefania Gallardo Cuadros

Joanna Alejandra Gutiérrez Ramirez

Alinka Pamela Sanchez Correa
Luis Fernando Soto Francisco

XVIIl Concurso de Ensayo sobre problemas éticos en el mundo

Inés Herrera Garcia
Dulce Aleyén Ramos Lépez

de las organizaciones
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Maria Fernanda Sanchez Segura
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Liliana Cecilia Chagin Yafiez

Xl Concurso Internacional de Método del Caso

Marfa José Ibafez
Orlando Llanos Contreras
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Nathaly Rengifo Mejia
Luis Cristian Soto Jauregui
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Roy Campos Retana
Stephanie Fallas Navarro

Concurso «Video de mercadotecnia sustentable»

Kevin Acevedo Acosta
Angel Ismael Cruz Argonza
Michael Olea Velazquez
Tonatith Ramirez Gonzélez
Bruno Isaac Trejo Conrado
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Alejandra Bermidez Reyes

Ana Cristina Camacho Santana

Laura Angélica Espinoza Hernandez
Yessica Paola Flores Alzaga
Abril Hernandez Rodriguez
Alondra Romero Albino
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Aranza Liszet Balanzario Figueroa
Héctor Eduardo Cortés Salazar
Lucero Karina Garcia Saldivar
Delmar Lopez Gonzélez
Axel Luna Bassoco
Jessica Olivares Vidales
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Plan de Mercadotecnia
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Samir Israel Aguilar Hamed Julio César Andrade Valdivia Maria Fernanda Cervantes Rodriguez
Anggélica Cruz Pérez Irma Daniela Covarrubias Gama Ménica Anahi Cortés Osorio
Brenda Elizabeth Guerrero ltzel Guadalupe Martinez Gonzélez Tania Yxchel Mosqueda Salazar
Hernandez Edgar Aldair Medina Ogarrio Sergio Elias Granados Villarreal
Montserrat Luna Olivares Hisao Fernando Iwasaki Vazquez

Alexis Adrian Ramirez Pérez
Leslie Vanessa Salazar Anselmo
Bryan Rivera Rubio
Francisco Manuel Zamora Zenteno

1er. Concurso de Cémic
«La innovacién para la sustentabilidad en la administracién de las operaciones»
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Dylan Angeles Hernandez Erick Aguilera Avila Alondra Vianey Cruz Calderén
Luis Angel Correa Varas Sarah Paulina Armendariz Fernando Ivén Espinoza Pérez
Diana Shantal Galvan Soto Jair Diaz Durén Daniela Haideé Nuriez Arreola
José Manuel Pérez Kuri Velazquez Girén

Victoria Reynoso Hernandez

XVII Certamen Académico de Administracién de Recursos Humanos 2022
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Denisse Lorena Aguas Sanchez José Rafel Garfias Moreno Mariana Garza Nava

Kenia Arely Gallardo Vera Diana Laura Vazquez Garcia Jazmin George Martinez
Arturo Medina Ramirez Ximena Lissette Morales Navarrete

Vania Sénchez Galicia Estephania Pérez Torres

Karla Gabriela Sanchez Martinez Victor Hugo Vargas Rojo

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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Rosa Areli Morales Ramirez
Ayllin ltzel Moreno Isidro
Axel Sanchez Aguayo
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Mireya Carranza Suérez
Emiliano Garcia Espinosa

Ana Laura Gonzélez Gonzélez
Johan Kristoff Hoyos Hernandez

Dana Beatriz Pérez Roman
Angel Daniel Sotelo Sanchez

INFORME DE
ACTIVIDADES

2do Concurso de Infografias «OP»
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Paola Vanessa Denis Prieto
Marco Antonio Gonzalez Balmori
Carolayn Aisha Gonzélez Garcia
Belén Penélope Sayago Vargas

Zue Zacnite Teradn Garcia

3er Concurso de Mapas Mentales de Planeacién y Control

Ivonne Briones Arrieta
Dariana Rojas Rocha
Alejandra Vazquez Valdés
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Valery Atenea Alcantar Herrera

Brenda Lucia Galeno Aguilar
Daniela Martinez Carrillo
Valeria Martinez Pérez
Marfa Fernanda Sierra Alba

/(/ v,\.\
@ A
=

Adriana Castillo Ramos
Juda Rangel Juédrez
Jenny Meliza Rodriguez Ramirez

Cuarto Concurso de Infografias del Sector Social

Juliette Alejandra Espinoza Vazquez
Paola Karina Hernandez Salas

Renata Sandoval Coronado
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Yessenia Cervantes Ambriz
Karen Fernandez Vazquez
Daniela Fernanda Hermandez
Carbajal
Diego Isaac Sanchez Martinez

Ill Concurso de Cartel
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Mbnica Becerril Pérez
Erika Gabriela Cervantes Zenteno
Alexis Antonio Elias Miranda
Adan Garcia Acosta
Patricia Elizabeth Hernandez
Villegas
Marfa Fernanda Mundo Ramirez
Lorena Sierra Acosta
Oliver Valles Mondragén

«Problemas y retos econémicos de las organizaciones en México»

Camila Cérdoba Osorno

Leslie Pamela Martinez Cebada

David Axel Martinez Ventura
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Andrea Paulina Ferreyra Polit
Azul Abigail Guizar Roman
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11° Rally Interinstitucional de Informatica
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Regina Anahi Guerra Hernandez Ernesto Adriel Judrez Gomez Jorge Alberto Cruz Cristébal

VII Concurso de Cartel
«Las matemaéticas en la FCA»
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Eunice Garcia Pérez Aimee Joselyn Rivera Lara Isaac Ariel Martinez Santamaria

Decimocuarto Concurso de Infografias en Auditoria
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Daniela Maximiliano Prado Anaidelin Martinez Cordero Aurora Osiris Alarcon Jasso

Decimoctavo Concurso de Ensayos en Costos y Presupuestos

5F SNe SEE - 3

Yasyra Vianey Arcos Martinez Luis Alberto Tapia Trejo Alan Leonel Diaz Gama
Elizabeth Michele Chavez Soriano José Alfredo Romero Dominguez Litzy Daniela Juarez Gonzalez

Sexto concurso de articulos de difusién de la cultura juridica
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Maria Fernanda Leonardo Medel Angel Uziel Jiménez Marquez Ulises Pedroza Garcia

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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g Evelyn Mariela Avila Landeros Denisse Alcocer Rodriguez José Luis Arellano Contreras

|9 Anahi Espinosa Vargas Nallely Gil Hernandez Maria Fernanda Chavez Matias

S Issac Gerardo Flores Hernandez Victor Gerardo Géngora Ramirez Diana Feliciano de la Cruz

& Erick Mejia Morales Luis Angel Herrera Tapia Brenda Daniela Garcia Ledn

s Brenda Osorio Gonzélez Emilio Miranda Mejia Leslie Iveth Rodriguez Gonzélez
Lizeth Lorelay Torres Hernandez Carlos Reyes Cedillo Erwin Torres Arroyo

Krisel Uribe Dominguez Carolina Reyes Pinto

Sexto maratén interno en materia fiscal
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Victor Manuel. Espinosa Torres Anett Michelle Garcia Hernandez Aurora Osiris Alarcén Jasso
Gabriel Antonio Gonzélez Alvarez César Molnar Rizo Paola Beatriz Fuentes Lara
Julio Alejandro Noria Irineo Roberto Gabriel Ojeda Gémez Anaidelin Martinez Cordero
Rodrigo Santillana Vergara Tamara Meza Sala

Concurso «Video de mercadotecnia sustentable»
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= \ Rodrigo Carrizosa Ramirez
\' Daniela Flores Noguez
Karla Marisela Orozco Rincén
Karla Gisele Sanchez Martinez

ol

Fotografia «México productivo»
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Adriana lslas Mariscal Daniel Borboa Castillo Veida Valeria Alvarado Vargas
Jorge Antonio Jacinto Padilla Hazzel Garcia Fuentes Yemima Betsabé Arteaga Sanchez
Moisés Mendoza Ledesma Paulina Alejandra Gémez Arjona Madeline Stephanie Martinez

Brandon Rojas Andrade Angel Leal Sanchez Correa
José Pedro Silva Albertos Valeria Casandra Mejia Cruz

Kimberly Stephania Solis de la Cruz
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Octavo Concurso de Videos para Recursos Humanos 2022
Categorfa: videos individuales
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Erika Elizabeth Vicente Romero Moisés Mendoza Ledesma David Hernandez Hernandez

Octavo Concurso de Videos para Recursos Humanos 2022
Categoria: videos animados en equipo
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Paulina Itzel Flores Ventura Luis David Carredn Contreras Alexandra Lépez Hernandez
José Carlos Recillas Palacios Octavio Garcia Cruz Xipe Yahmell Pefa Brisefio

Aideé Monzo Gonzaga
Jessica Adbely Zdfiga Ruiz

Octavo Concurso de Videos para Recursos Humanos 2022
Categoria: videos dramatizados en equipo
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Dayana Garcia Chino Iker Emiliano Flores Néjera Bertha Verdnika Alanis Betancourt
Nadia Isabel Hurtado Mora Osmar Leonardo Gonzélez Lilian Cecilia Chagin Yafez
Romel Monroy Ramirez Meléndez Sebastian Gutiérrez Medellin
Nathalie Pefia Téllez Diego Iban Rangel Avelino Daniela Itzel Morales Marquez

Maria Fernanda Rangel Ramirez
Leyendo a los clésicos de la administracion
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Luis Fernando Correa Dorantes Ivanna Paola Alvaciel Martinez Lizeth Lilian Alvarez Romero
Osmar Leonardo Gonzélez Nufez Giovanny Hernandez Ponce
Meléndez Paulina Pacheco Chavez Dulce Mendoza Hernandez

Maria Fernanda Rangel Ramirez Sofia Reyes Espino

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 E
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INFORME DE
ACTIVIDADES

Historietas Administrativas
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Ricardo Borja Guadarrama Victor Arturo Magallén Saavedra José Aguirre Romero

Erick Gonzélez Trejo Maria Fernanda Rodriguez Avilés Citlalli Judith Esteves Rodriguez
Luis Fernando Serrano Hernandez Elizabeth Uribe Galvez Juan Carlos Santiago Lozano

Ensayo sobre Administracién Pablica
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Estefany Bucio Castafieda Miguel Axel Castro Gutiérrez Gabriela Alessandra Martinez
David Franco Mafara Itzel Alejandra Velasco Villegas Almaguer

Disefio de triptico informativo sobre técnicas administrativas
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\ Carla Andrea Barrera Torres Kevin Leonardo Escamilla Mera
/‘ " N Dulce Itzel Carreén Rodriguez Hannia Donahie Garcia Ponce
9
&n LY, Jessica Loera Salas Evelyn Abigail Godos Lopez
\ Daisy Cuevas Quijano Daniela Escamilla Garcia
// ’)\ Rocio Daniela Rodriguez Varela Fabiola Munguia Bautista
\‘\ f ’ Miguel Angel Rojas Cortés Melissa Quesada Ortega
Ana Paola Aranda Rosas Paula Josie Enciso Romero

Lesli Karina Garcia Galeana Jessica Nahomi Diaz Sandoval
/.» \: Enya Jaime Guerrero José Salvador Teran Delgado
"\' Juan Manuel Godinez Pérez
Valeria Sophia Jiménez Ocampo

12° Rally Interinstitucional de Informética
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Victor Daniel Lobaton Medina Luis Ricardo Fonseca Castro Daniel Iram Gonzaélez Portilla
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VIl Concurso de Cartel «Las matemaéticas en la FCA»
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Sofia Téllez Herrejon Maria Fernanda Sierra Alba Alejandro Maya Pefia

Cuarto Concurso de Articulo de Opinién 2023-1
«Sustentabilidad en los negocios internacionales»
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Mariana Flores Carranco Marfa de los Angeles Barajas Merithsol Miranda Rubio
Danaé Flores Izquierdo Reveles

Sofia Guadalupe Valencia Vital

Cuarto Concurso de Cartel Digital 2023-1
«Género y los negocios internacionales»
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Paulina Lisseth Serrano Aldana Emilio Michel Avilés Hernandez Montserrat Camacho Dominguez
Sofia Galvan Jurado

Sexto Concurso de Material Audiovisual 2023-1
«ldeas innovadoras y sustentables ante la pandemia»
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= \\ Jesus Kaleb Moreno Coria Luis Javier Duefas Vega
(1 41 \ Mauricio Romero Torres Valeria Océn Rosario
- Josué Sebastian Ruiz Chan
Rosa Esperanza Jacobo Musito Michelle Naomi Avilez Carrera
// ’)\\ Mariana Olvera Jacome Mariana Flores Carranco
\‘\ 4 D Danaé Flores Izquierdo

Citlalli Delgado Pérez Laura Lucia Lépez Medina

/(/ f‘\.\ Alberto Gonzélez Gomez Daniela Mata Damian
\ Jimena Sunem Velasco Aguilar
S
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XVI. Reconocimientos deportivos

Juegos Universitarios (categoria individual)
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Aldo Sebastian Alvarado Miranda Juan Carlos Hernandez Luna Roberto Alejandro Avila Bautista
(atletismo) (atletismo) (ajedrez)
Jorge Morales Almaraz Dante Orlando Hernandez Urueta Emiliano Medina Delgado

(baddminton) (baile y danza) (esgrima)

Daniel Rios Ojendis
(box)
Franco Alejandro Garcia Caballero
(escalada deportiva)
Aldo Sebastian Alvarado Miranda
(fisicoconstructuvismo)

José Eduardo Brito Celis
(fisicoconstructuvismo)
Isaac Jair Perfecto Toribio
(frontén)

José Leonardo Flores Mendieta
(gimnasia artistica)

Jests Godinez Molina
(fisicoconstructuvismo)
Jesus Rodrigo Martinez Garcia
(fisicoconstructuvismo)
Diego Alejandro Taboada Garcia
(fisicoconstructuvismo)
José Leonardo Flores Mendieta
(gimnasia artistica)

Juan Angel Arellano Borja
(halterofilia)

Daniel José Diaz Robles
(judo)

Christian Angel Ambriz Marin
(fisicoconstructuvismo)
Jesus Godinez Molina
(fisicoconstructuvismo)

JesUs Rodrigo Martinez Garcia
(fisicoconstructuvismo)

Diego Alejandro Taboada Garcia
(fisicoconstructuvismo)
José Leonardo Flores Mendieta
(gimnasia artistica)

Sofia Galvén Jurado
(levantamiento de potencia)

Juegos Universitarios (categoria individual)
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Areli Flores Santana
(gimnasia artistica)
Aida Alejandra Corona Higuera
(hockey)
Angel Yael Basilio Mufioz
(karate do)

Ximena Concepcién Tirado Martinez
(levantamiento de potencia)
Martin Cortés Lopez
(luchas asociadas)

Aline Guadarrama Noguera
(taekwondo)

José Gonzalo Arroyo Juérez
(tenis de mesa)
Montserrat Garcia Cruz
(tiro con arco)

Nancy Bolafios Rodriguez
(yoga)
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Diana Vanessa Gonzalez Reyes
(lima lama)

Mario Abraham Garcia Medina
(luchas asociadas)
Osvaldo Guzmén Rodriguez
(tenis)

Andrés Rodrigo Gonzalez Barrera
(tenis de mesa)

Anaid de Jesus Téllez Ramos
(tiro con arco)

Marisol Lazcano Palma
(yoga)
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Hannia Elizabeth Herndndez Garcia

(levantamiento de potencia)
Anaid de JesUs Téllez Ramos
(tiro con arco)
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Juegos Universitarios
(categoria por equipos)
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Porras y animacién Porras y animacién Volibol de playa

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 m
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