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PRESENTACION

En 2009 recibi la alta responsabilidad de encabezar los esfuerzos para coordinar y
consolidar las tareas desarrolladas por la comunidad de la Facultad de Estudios Superiores
Acatldn. En 2017 nos preguntamos: {Qué representé para un académico haber dirigido
y coordinado las actividades de una de las entidades més prestigiosas de la UNAM?
Después de ocho afios de intenso trabajo, habiendo integrado el esfuerzo, conocimiento,
talento y apego del grupo de colegas que me acompaiié en esta travesfa, la respuesta se
vuelve menos complicada, porque en el planteamiento de cada proyecto, meta, debate
o necesidad se impusieron siempre la razén, el compromiso social y la toma de decisiones
de forma colegiada.

Nuestra Universidad se ha constituido como una entidad muy compleja por el tipo de
tareas que la sociedad mexicana le ha delegado. Al respecto, nuestro propésito inicial y
a lo largo de esta gestién fue buscar la consolidacién de las tareas institucionales a favor
del estudiante de licenciatura y posgrado como eje de la labor universitaria, de manera
integral, sin dejar de atender los retos que el siglo XXI demanda a los egresados; con
una planta docente actualizada y de calidad que fortaleciera el proyecto académico de
la Facultad. Por otra parte, nos planteamos apoyar y consolidar la investigacién bésica
y aplicada en atencidn a la solucién de los problemas nacionales y ampliar con calidad
la oferta de extensién en beneficio de la comunidad intema y externa. Ademds, nos
propusimos contar con un programa de renovacién del soporte tecnoldgico para los pro-
yectos académicos y administrativos, asi como alcanzar la optimizacién de los espacios
fisicos y de los procesos administrativos, en congruencia con el proyecto académico y a
través del programa de mejora continua.

{Cuéles fueron los logros? ¢Cuéles son las 4reas de oportunidad? En cumplimiento con
lo dispuesto por el Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México,
en su articulo 53, fraccién octava, tenemos la oportunidad de presentar a ustedes el
informe de labores de la gestion 2009-2017, después de dos periodos de gestién
encomendados por parte de la Honorable Junta de Gobierno.




Si bien este informe es un reflejo del trabajo desarrollado durante 2016, principalmente,
también da cuenta de los logros alcanzados por la comunidad de la FES Acatlén previstos
en los planes de desarrollo institucional 2009-2013 y 2013-2017. Ambos planes
han sido la carta de navegacién que orientd nuestras actividades con miras a avanzar en
el cumplimiento de las metas comprometidas y la misién institucional.

Durante el periodo 2009-2017 tomamos como principios de nuestra actividad: el
reconocimiento de la academia como esencia de la vida universitaria y del alumno como
actor central de la docencia, la conviccién de que la participacién colegiada enriquece el
quehacer de la comunidad universitaria y la certeza de que la promocién del respeto, la
equidad y la responsabilidad social contribuyen a construir un mejor pafs.

Hoy, en el cierre de un ciclo se abre la oportunidad de que en los siguientes periodos

se consolide la obra con la conviccién de que el patrimonio que juntos hemos construido se
conserve, mejore y trascienda.
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EJE 1 DOCENCIA Y MODELO EDUCATIVO

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA EN LICENCIATURA

Ofrecer educacién de calidad ha sido el empefio en torno al cual se han articulado las
acciones institucionales. Este objetivo convocé al trabajo conjunto de cuerpos colegiados,
profesores, alumnos y responsables de la gestién.

MATRICULA

Nuestra matricula de licenciatura ha tenido un incremento constante durante estos ocho
afios, en los que pasamos de 20,434 a 21,686 alumnos, 19,906 en el sistema
presencial y 1,780 en el abierto y a distancia. El incremento de nuestra poblacién de
licenciatura representé 6.19%.

Matricula de licenciatura

19,022 1,412 20,434

19,253 1,400 20,653
Hﬁl— 19,619 1,423 21,042
19,779 1,489 21,268

M_ 20,006 1,538 21,544
Hﬁ_ 20,001 1,624 21,625
19,996 1,653 21,649

19,906 1,780 21,686

ea & Total sistema presencial
sa & Total SUAYED
o @
oA e

Total Licenciatura
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Incremento de la matricula
de licenciatura de 2009 a 2016

6.1%

Durante el semestre 2017-| la matricula de licenciatura en el sistema presencial se redujo
en relacién con el semestre 201 6-|, mientras que en el sistema abierto y a distancia se
incremento.

Matricula de licenciatura 2017-1
Sistema presencial

Licenciatura Hombres Mujeres Reingreso Primeringreso Total
Actuaria 733 575 1,027 281 1,308
Arquitectura 929 614 1,243 300 1,543
Acmintracion Paics 6% a7 o 204 1145
Comunicacion 761 981 1,401 341 1,742
Derecho 2,109 2,164 3,416 857 4,273
Disefio Grafico 464 795 1,023 236 1,259
Economia 695 453 937 211 1,148
Ensefianza de Inglés 151 180 271 60 331
Filosofia 176 109 226 59 285
Historia 322 268 476 114 590
Ingenieria Civil 990 219 941 268 1,209
Lengua y Literatura Hispanicas 126 198 248 76 324
'\C":rtsg:i‘taizi"’(‘,)sn/\p'icadas y 1,124 434 1,300 258 1,558
Pedagogia 126 763 704 185 889
Relaciones Internacionales 595 997 1,252 340 1,592
Sociologia 297 413 588 122 710
Total sistema presencial 10,296 9,610 15,994 3,912 19,906
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Derecho 558 496 933 121 1,054
(Cont.)
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(Cont‘)

Licenciatura Hombres Mujeres Reingreso Primeringreso Total

Ensefianza de (Aleman)
(Espaniol) (Franceés) (Inglés)

) 76 113 132 57 189
(Italiano) como Lengua
Extranjera
Relaciones Internacionales 237 300 457 80 537
Total SUAYED 871 909 1,522 258 1,780
Total Licenciatura 11,167 10,519 17,516 4,170 21,686

21,686

alumnos de licenciatura
en el semestre 2017-I

PLANES DE EsTubio

Desde el inicio de la gestién nos planteamos como objetivo fortalecer los niveles de
calidad de los planes de estudio de las diversas licenciaturas que oferta la FES Acatldn en

los sistemas presencial, abierto y a distancia, a partir del establecimiento de estrategias de
seguimiento a los procesos de diagnéstico, modificacién, implantacién y evaluacién de las
propuestas curriculares, acorde con los principios institucionales de la UNAM.

El seguimiento a los procesos de modificacién curricular posibilita que la Facultad se
mantenga a la vanguardia en sus planes de estudio por lo que hace tanto a los avances
pedagdgicos, disciplinares, metodoldgicos, tecnoldgicos y axiolégicos como a las
modificaciones normativas que sustentan a las distintas licenciaturas que ofrece. En ese
tenor, a través de la Secretarfa de Estudios Profesionales se realiza el seguimiento de los
planes de estudio en tres distintos momentos: 1) vigilancia de que llegado el momento
—en apego a la normatividad universitaria— se realice la evaluacién de los diferentes
planes; 2) acompafamiento a las Comisiones Revisoras en la revisién técnica-pedagdgica
de las propuestas curriculares que la academia elabora, asi como asesoramiento en las
etapas de eva|uacjc3n de los Comités de Programa, el H. Consejo Técnico, los Consejos
Académicos de Area y, en algunos casos, el H. Consejo Universitario; y 3) supervisién
de los procesos de implantacién de los planes que hayan sido aprobados.

Docencia Y MobeLo EbucaTivo



En este sentido, a lo largo de la gestién se ha realizado un intenso trabajo en la evaluacién,
modificacién y seguimiento de la implantacién de los planes de estudio para asegurar su
calidad y pertinencia en relacién con las necesidades que las transformaciones del pafs
imponen a cada campo profesional.

Durante la gestidn se aprobé la modificacién de ocho planes de estudio, en los cuales se
incorporaron innovaciones curriculares que enriquecieron la formacién de los estudiantes y
los prepararon para los retos actuales del ejercicio profesional. Ejemplo de las innovaciones
fue la incorporacién de ejes de formacién transversal, la figura de asignaturas integradoras,
la ensefianza de la aplicacién de tecnologias de informacién y comunicacién en el ejercicio
profesional, la ensefianza de idiomas incorporada al curriculum y la incorporacién de
opciones técnicas como parte de los estudios de licenciatura.

Para cada uno de los planes de estudio modificados se tomaron las previsiones académicas
y de gestién que aseguraran su adecuada implantacién.

Aprobacién del Proyecto de Modificacion del Plan de Estudios

Carrera Fecha de Aprobacion

Arquitectura 12 de abril de 2011 CAAHYA
Comunicacién 6 de junio de 2012 CAAHYA
Derecho (modalidad presencial) 17 de mayo de 2012 CAACS
Derecho (modalidad abierta) 21 de junio de 2012 CAACS
Ensefianza de Inglés 22 de junio de 2012 CAAHYA
Actuaria 20 de marzo de 2013 CAACFMI
Ingenieria Civil 2 de mayo de 2013 CAACFMI
Matematicas Aplicadas y Computacién 26 de junio de 2016 Consejo Universitario

Matemaéticas Aplicadas y Computacion - Adecuacién

de las Opciones técnicas al RGPAEMPE 9 de marzo de 2016 CAACFMI

En el dltimo afio se concluyeron los anteproyectos de modificacién de los planes de estudio
de Ciencias Politicas y Administracién Publica, Economia y Ensefianza de (Aleman)
(Espariol) (Francés) (Inglés) (ltaliano) como lengua extranjera (este dltimo en las mo-
dalidades abierta y a distancia), Relaciones Interacionales (modalidad presencial) los

| INFORME DE GESTION 2009-2017




cuales se encuentran en valoracién del H. Consejo Técnico. Por su parte, se mantienen
en proceso de cierre los anteproyectos correspondientes a las carreras de Sociologfa y
Relaciones Internacionales (modalidad abierta) para ser turnados a dicho érgano co|egiado.

Durante 2015 y 2016 se aprobaron los diagnésticos de los planes de estudio de Filo-
sofia, Historia y Lengua y Literatura Hispanicas, y se instalaron las comisiones revisoras
correspondientes, las cuales a la fecha trabajan en sus respectivos anteproyectos de modificacién.

Respecto a los diagnésticos vigentes de los planes de estudio, en el caso de Pedagogia
éste se encuentra en revisién por parte del H. Consejo Técnico y el de Disefio Gréfico
listo para su envio a evaluacién.

La participacién de profesores y alumnos, tanto en las comisiones conformadas para la
elaboracién de los anteproyectos de plan de estudios como en los procesos de consulta
a la comunidad, resulté fundamental para enriquecer cada propuesta de modificacién.
El desarrollo curricular ha sido una de las dreas fundamentales donde se ha impulsado el
trabajo colegiado.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

El cardcter multidisciplinario de nuestra Facultad se ha manifestado en la diversidad de los
eventos académicos de gran relevancia realizados cada afio, los cuales han convocado la
participacién tanto de nuestros docentes como de otros expertos nacionales y extranjeros

La formacién de nuestra comunidad se vio enriquecida tanto por las exposiciones y
semanas académicas organizadas por cada Licenciatura, como por conferencias magnas,
coloquios, encuentros y congresos de gran calidad en los que se alenté el andlisis
profundo y propositivo para orientar las transformaciones de nuestro entorno.

Entre 2009 y 2016 se realizé un total de 5,057 actos académicos, con 560,852 asistentes.

5,057

actividades académicas
de 2009 a 2016
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En la programacién de actividades académicas se privilegié la calidad de los eventos y
su contribucién a los objetivos planteados en los planes de estudio, de manera que la
asistencia a los mismos enriqueciera la visién profesional de estudiantes y académicos
y los pusiera en conocimiento del debate de los problemas nacionales y globales con
la participacién de expertos. Tuvieron también un lugar especial los foros, coloquios y
exposiciones, donde los alumnos pudieron externar su propia opinién y anélisis de las
teméticas abordadas asi como presentar sus propuestas de accién profesional. En 2016
se realizaron 641 actos académicos con la asistencia de 91,331 universitarios.

Actividades académicas internas 2016

Tipo de evento Total de eventos Total de asistentes

Coloquios 68 9,048
Concursos 12 1,595
Conferencia 259 36,588
Congresos 9 5,917
Encuentros 28 5,822
Foros 26 2,741
Jornada 51 10,003
Mesa redonda 57 6,791
Platicas 120 11,635
Videoconferencias 11 1,191
Total 641 91,331

Entre los eventos académicos organizados en 2016 destacan: el 5° Congreso
Internacional de Investigacion Multidisciplinaria. Los desafios de los municipios y zonas
metropolitanas; el 20 Congreso Internacional de Emprendimiento: Poder Emprender;
la segunda emisién del evento TEDXxUNAMAcatldn; el Concurso UNAM Innovando y
el 1st. Bridge Engineering Workshop México 2016. Asi mismo, resultaron de gran
relevancia las semanas académicas organizadas por cada carrera en las que se pudieron
analizar las problemdticas propias de cada disciplina y reflexionar sobre las posibles vias
de actuacién profesional; las exposiciones y muestras de trabajos, asi como los concursos
y simulaciones, donde los estudiantes pudieron poner a prueba sus conocimientos.

INFORME DE GESTION 2009-2017




REACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

En la FES Acatlén hemos asumido el reto de la mejora continua; por ello, a lo largo de
la gestion 2009-2017 se realizaron procesos de evaluacién interna, y se ha dado
seguimiento puntual a los procesos de autoevaluacién y acreditacién promovidos a nivel
nacional por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, asi como a los de
evaluacién diagnéstica por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior.

En el dltimo afio se realizé el proceso de reacreditacién de los programas educativos de
Pedagogia, cuyo dictamen fue favorable, y el de Mateméticas Aplicadas y Computacidn,
cuyo dictamen se espera en breve; se presentaron también los informes para la
reacreditacién del programa educativo de Ingenieria Civil y para la primera acreditacién
de las Licenciaturas en Ensefianza de (Aleméan) (Espafiol) (Francés) (Inglés) (ltaliano)
como lengua extranjera (en las modalidades abierta y a distancia).

Asi mismo, se realizé el seguimiento de medio término a los programas educativos de
Comunicacién, Ciencias Politicas y Administracién Piblica, Disefio Gréfico, Economia,

Relaciones Internacionales (modalidades presencial y abierta) y Sociologfa, en los que se

pudo dar cuenta de los avances en la atencién a las recomendaciones de la acreditacién
realizada durante 201 3.

Alirmamos, con orgullo, que en la FES Acatlén se imparten programas de calidad reconocida.

Procesos de reacreditacion 2009 - 2016

Accion realizada durante el periodo
2009-2017

Programa educativo Organismo acreditador

Comités Interinstitucionales

Actuaria para la Evaluacion de la Evaluacion Diagnostica en 2012 -
Educacion Superior, A.C. Vigencia al 30 de noviembre de 2017
(CIEES)
PA:, greriﬁl:sordae'iarcfi?:;ti?a Reacreditacion de 20. Ciclo en 2010
Arquitectura 9 9 Reacreditacion de 3er. Ciclo en 2015 -

y Disciplinas del Espacio

Habitable, A.C. (ANPADEH) Vigencia al 30 de junio de 2020

(Cont.)
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(Cont.)

Accion realizada durante el periodo
2009-2017

Programa educativo Organismo acreditador

Comunicacion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Relaciones Asociacién para la

Internacionales Acreditacién y Certificacion Reacreditacion en 2013 -
(modalidad presencial) de Ciencias Sociales, A. C. Vigencia al 6 de marzo de 2018
Relaciones (ACCECISO)

Internacionales
(modalidad abierta)

Sociologia

Derecho (modalidad . o
Consejo para la Acreditacion

presencial) - Acreditacion en 2012 -

. de la Ensefianza del Derecho, ., . -
Derecho (modalidad A.C. (CONAED) Vigencia al 10 de diciembre de 2017
abierta) o

Consejo Mexicano para la
Disefio Gréfico Acreditacién de Programa de
Disefio, A.C. (COMAPROD)

Reacreditacion en 2013 -
Vigencia al 20 de enero de 2019

Consejo Nacional de
Economia Acreditacion de la Ciencia
Econdémica, A.C. (CONACE)

Reacreditacion en 2013 -
Vigencia al 10 de mayo de 2019

Ensefianza de Inglés
Consejo para la Acreditacion

Filosofia ) o
. . de Programas Educativos Acreditacion en 2012 -

Historia en Humanidades, A.C. Vigencia al 26 de abril de 2017

Lengua y Literatura (COAPEHUM)

Hispanicas

P Consejcz de Acreditacion .de’ Reacreditacién en 2012 -

Ingenieria Civil la Ensefianza de la Ingenieria, Vigencia al 15 de febrero de 2017
A.C. (CACEI) 9
Consejo Nacional de Reacreditacién en 2012

Matematicas Aplicadas

L Acreditacion en Informaticay Visita de Reacreditaciéon en noviembre
y Computacion

Computacién, A.C. (CONAIC) de 2016 - Dictamen pendiente

Comité de Evaluacién de
Pedagogia Programas de Pedagogia y
Educacion, A.C. (CEPPE)

Reacreditacién en 2016
Vigencia al 16 de diciembre de 2021
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Acreditacion

S @ @ @

D S o S
Arquitectura  Pedagogia ~ Actuaria  Ciencias Politicas Arquitectura ~ Pedagogia
Ensenanza y Administracion Matematicas
de Inglés Publica Aplicadas y
Ingenieria Civil Comunicacion Computacion
Filosofia Disefio Grafico
Historia Economia

Lenguay Relaciones
Literatura Internacionales
Hispanicas Presencial

Matematicas  Relaciones Preparativos para 2017:
Aplicadas y  Internacionales Ensefianza de Inglés
Computacicon SUA Ingenieria Civil
Derecho Sociologia Filosofia
Presencial Historia
Derecho SUA Lengua y Literatura Hispanicas

FORMACION INTEGRAL PARA EL DESEMPENO ESCOLAR

Colocar a los estudiantes en el centro de nuestra accién fue una de las principales
preocupaciones durante la gestién. Por ello, en 2012 se cred el Centro de Orientacién
Educativa y Servicios Integrales, a través del cual se ampliaron los servicios para mejorar
las condiciones de desarrollo de nuestros alumnos.

Ademds, a partir de 2013 se puso en marcha el Plan de Apoyo Integral para el
Desemperio Escolar de los Alumnos (PAIDEA) de la FES Acatlén a través del cual se
dio impulso a las estrategias que favorecen el desempefio escolar, la retencién y el egreso.

Para lograr una accién articulada en beneficio de los estudiantes, tanto las dreas académicas

como las administrativas y de servicios extensionales desarrollaron acciones que contribuyeron
a mejorar la formacién y experiencia escolar de los estudiantes, desde una visién humanista.
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Anualmente se realizé el balance de las acciones desarrolladas en apoyo a los estudiantes
de cada licenciatura y se definieron las estrategias a mantener o replantear como parte del

PAIDEA de la FES Acatlén.
SEGUlMlENTO A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES Y DE EGRESO

El conocimiento del comportamiento de las trayectorias escolares de los estudiantes
resulta fundamental para la definicién de las estrategias apropiadas a cada comunidad
estudiantil y las necesidades de cada etapa del avance escolar, es por ello que se

realizaron diversas acciones que permitieran su andlisis.

Por una parte, se enriquecié el Sistema Integral de Estadisticas Institucionales de la
Unidad de Administracién Escolar, con el médulo PAIDEA, a partir del cual se cuenta
con informacién del avance crediticio de los integrantes de cada generacién. Con ello es
posible identificar las asignaturas de mayor reprobacién y los estudiantes que requieren el
apoyo para la aprobacién de dichas asignaturas, asi como el comportamiento del egreso
curricular y reglamentario de las generaciones de alumnos de cada licenciatura. Con esta
informacién fue posible definir las acciones para mejorar el rendimiento académico en
cada licenciatura.

Por otra parte, con el apoyo de la Direccién General de Evaluacién Educativa, en 2010
se realizaron estudios estadisticos sobre el comportamiento de las trayectorias escolares,
y en 2016 se recibié este tipo de estudios por parte de la Coordinacién de Desarrollo
Educativo e Innovacién Curricular.

Ademds, a través de la Unidad de Planeacién se realizaron estudios sobre los factores
que inciden en la trayectoria escolar de los alumnos de cada licenciatura, a partir de la
encuesta directa a los estudiantes y el andlisis de sus opiniones. En 2014 se realizé
el estudio para las licenciaturas en Mateméticas /A\p|icadas y Computacién, Actuarfa,
Economia, Ingenieria Civil; en 2015, los de las licenciaturas de Arquitectura, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Historia y Sociologfa; y
en 2016, los de las licenciaturas de Disefio Gréfico, Filosoffa, Lengua y Literatura
Hispanicas, Pedagogia, Comunicacién y Ensefianza de Inglés. Los resultados fueron
presentados a los responsables de la gestién educativa de la carrera con el fin de
brindarles elementos para la definicién de acciones.

| INFORME DE GESTION 2009-2017




APOYO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En reconocimiento a la dificultad que enfrentan algunos estudiantes en el aprendizaje de
las asignaturas de su p|an de estudios, se desarrollaron distintas estrategias para mejorar
su preparacién y rendimiento académico; para cada carrera se determinaron aquellas
que podrian resultar més exitosas para sus estudiantes, como fue el caso de la creacién
de plataformas digitales con materiales de apoyo al estudio y la tutorfa de pares en las
asignaturas de mayor dificultad.

Se dio continuidad a la imparticién de cursos de preparacién para la presentacién de
los exdmenes extraordinarios, con la definicién de lineamientos para la apertura de los
mismos, y se trabajé en la evaluacién y seguimiento de estos cursos para garantizar su

calidad.

En apoyo al rendimiento académico, de 2010 a 2016 se duplicé el nimero de cursos
de recuperacién académica que se impartia en 2009, lo que beneficié en estos afios a

28,506 estudiantes.

Recuperacion académica 2009-2016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cursos 81 173 179 228 214 183 168 174

Alumnos 2,003 3,603 3,802 4,382 4,354 3,815 3,155 3,392

Recuperacion académica

de 2009 a 2016
cursos impartidos alumnos beneficiados

En el dltimo afio se impartieron 174 cursos de recuperacién académica, en los que parti-
ciparon 3,392 estudiantes.
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Cursos de recuperacion académica 2016

Licenciatura No. de cursos a:‘::r)r.l::s
Actuaria 24 729
Arquitectura 45 733
Ciencias Politicas y Administracién Publica 10 180
Comunicacion 10 203
Derecho (modalidad abierta) 8 198
Disefio Grafico 4 50
Economia 3 49
Filosofia 4 100
Historia 8 200
Ingenieria Civil 4 74
Lengua y Literatura Hispanicas 6 120
Matematicas Aplicadas y Computacion 14 316
Pedagogia 2 34
Relaciones Internacionales (modalidad presencial) 11 195
Relaciones Internacionales (modalidad abierta) 17 183
Sociologia 4 28
Total 174 3,392

Para el sistema abierto y a distancia se elaboraron 41 guias de aprendizaje: 18 para
asignaturas de Derecho, cinco para las Licenciaturas en Ensefianza de (Alemén) (Espaiol)
(Francés) (Inglés) (ltaliano) como Lengua Extranjera'y 18 correspondientes a asignaturas
de Relaciones Internacionales.

Otra estrategia que se puso en marcha para mejorar el rendimiento académico fue la
formacién extracurricular por la via de cursos y talleres impartidos predominantemente
en los periodos intersemestrales. Estos abordaron temdticas que complementan a las
incluidas en los planes de estudio o aspectos emergentes de la profesién; las actividades
de formacién extracurricular se impartieron sin costo para los estudiantes, con el apoyo de
profesores y egresados de algunas carreras.

Tan solo en 2016 se impartieron 157 cursos y talleres extracurriculares para complementar
la formacién ofrecida en los planes de estudio, en los que participaron 3,836 alumnos.
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Formacién extracurricular en 2016

157 3,836

cursos y talleres alumnos beneficiados

Becas

Gracias al impulso de los diversos programas de becas y a la entusiasta labor del equipo
que orienta y gestiona el ingreso de nuestros estudiantes, pasamos de 1,693 becados
en 2009 a 8,230 para 2016, lo que significa que actualmente 419 de los alumnos de
licenciatura cuentan con una beca.

Becas otorgadas en Licenciatura

1,693
3,110
4,839

5,322
_ 6,936
_ 7,918
8,795
8,230

Alumnos becados

Como parte de las iniciativas desarrolladas en la Facultad para favorecer la permanencia
escolar y dar apoyos a quienes no podian acceder a otros programas de becas, en 2012
se creé el Programa Institucional de Becas Alimenticias para el Fortalecimiento de los
Estudios de Licenciatura (PIBAFEL), que se implementé con recursos de la Facultad. A
partir de 2013 se conté con el apoyo de Fundacién UNAM para el financiamiento de
este programa de becas que se convirtié en el Programa de Apoyo Nutricional.
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De las becas otorgadas en 2016 destacan las 5,539 del Programa de Becas Nacionales
para la Educacién Superior-Manutencién UNAM, las 960 otorgadas por el Programa de
Apoyo Nutricional - Fundacién UNAM, y las 542 del Programa de Becas del Estado
de México.

Becas Licenciatura 2016

Beca Numero de becas

Auditoria Superior de la Federacion 24
Becas Internacionales para el Perfeccionamiento de Idiomas 54
Becas Tesis de Licenciatura de la FES Acatlan 4
Compromiso con tu comunidad 80
CONACyT — Madres solteras 4
Espacio Comun de Educacién Superior (ECOES) 8
Forma(?ién de Recursos Humanos de Alto Nivel en Programas de 5
Maestria

Instituto Mexicano de la Juventud 25
Manutencion UNAM (antes PRONABES) 5,539
Programa Bécalos Licenciatura 38
Programa de Apoyo Nutricional — Fundacién UNAM 960
Programa de Apoyo Nutricional — PIBAFEL 27
Programa de Becas del Estado de México 542
Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura (PFEL) 170
Programa de Movilidad Internacional de Estudiantes 54
Programa de Servicio Social Comunitario del Estado de México 40
Transporte CDMX 348
UNAM - Titulacion 311
Total 8,230

8,230

alumnos de licenciatura becados en 2016
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EGreso

Es satisfactorio informar que las diversas acciones desarrolladas para alentar la regularidad
académica y el egreso tuvieron como resultado el incremento del 27% en el egreso
anual, que pasé de 2,368 egresados en el ciclo escolar 2009 a 2,998 en el ciclo es-
colar 2016, dando un total de 21,821 durante la gestién. También en el egreso en
tiempo curricular se logré un incremento del 199 del ciclo escolar 2009 al ciclo escolar
2016 y en egreso en tiempo reglamentario el incremento fue del 25%.

Egreso

2,368
2,574
H‘ﬂ— 2,581
2,714
—ﬁ_ 2,836
Fﬂ— 2,840
2,910
2,998

Total egresados

Egreso de Licenciatura 2009-2016

Licenciatura 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Actuaria
Egreso curricular 33 32 19 22 25 22 38 25
Egreso reglamentario 30 37 45 52 31 59 49 63
*Complementario 42 27 18 a7 28 19 25 34
Total 91 96 82 121 84 100 112 122

*Complementario: Corresponde a los alumnos que egresan después del tiempo reglamentario.

(Cont.)
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Licenciatura 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Arquitectura

Egreso curricular 24 31 26 44 35 57 50 0
Egreso reglamentario 70 79 97 93 103 81 103 43
*Complementario 93 61 59 66 95 50 50 121
Total 143 171 182 203 233 188 203 164
Ciencias Politicas y Administracion Publica
Egreso curricular 87 85 86 68 86 90 99 79
Egreso reglamentario 26 34 55 54 62 46 46 56
*Complementario 110 15 20 23 39 32 20 34
Total 125 134 161 145 187 168 165 169

Comunicacion

Egreso curricular 190 170 174 184 173 207 202 242

Egreso reglamentario 55 67 83 86 114 98 87 96

*Complementario 224 25 33 37 37 50 39 39

Total 257 262 290 307 324 355 328 377
Derecho

Egreso curricular 353 377 371 357 377 427 474 504

Egreso reglamentario 167 220 197 211 220 174 194 176

*Complementario 100 97 88 85 101 96 71 80
Total 569 694 656 653 698 697 739 760
Disefno Grafico
Egreso curricular 110 129 135 159 139 138 136 143
Egreso reglamentario 45 62 46 38 24 40 46 38
*Complementario 156 23 26 18 19 10 16 9
Total 185 214 207 215 182 188 198 190
Economia

Egreso curricular 48 53 51 34 63 71 72 57
Egreso reglamentario 32 25 18 27 35 28 28 44

(Cont.)
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Licenciatura 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
*Complementario 30 17 6 15 8 10 18 15
Total 89 95 75 76 106 109 118 116

Ensefanza de Inglés
Egreso curricular 26 26 20 19 23 23 50 35
Egreso reglamentario 9 17 7 8 15 13 11 9
*Complementario 42 3 8 2 5 5 7 6
Total 45 46 35 29 43 41 68 50
Filosofia
Egreso curricular 9 6 15 12 9 14 12 14
Egreso reglamentario 9 7 10 9 14 7 13 6
*Complementario 14 5 7 17 3 7 8 9
Total 26 18 32 38 26 28 33 29
Historia
Egreso curricular 37 25 24 43 35 29 40 23
Egreso reglamentario 15 18 25 31 29 27 19 28
*Complementario 23 6 12 10 10 14 10 18
Total 67 49 61 84 74 70 69 69

Ingenieria Civil

Egreso curricular 15 14 9 19 33 26 30 37
Egreso reglamentario 21 21 28 22 29 48 62 46
*Complementario 37 14 20 30 24 12 11 10
Total 51 49 57 71 86 86 103 93

Lengua y Literatura Hispanicas

Egreso curricular 16 16 12 21 16 13 26 19
Egreso reglamentario 6 11 10 12 14 14 15 14
*Complementario 9 8 3 8 5 12 5 12
Total 27 35 25 41 35 39 46 45
(Cont.)
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Licenciatura 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Matematicas Aplicadas y Computacion

Egreso curricular 45 49 33 46 48 55 45 53
Egreso reglamentario 46 32 43 54 60 44 55 50
*Complementario 90 21 10 20 25 38 39 29
Total 107 102 86 120 133 137 139 132
Pedagogia

Egreso curricular 174 126 114 110 116 101 105 122
Egreso reglamentario 52 47 45 48 56 42 55 58
*Complementario 51 9 19 13 25 45 15 11

Total 254 182 178 171 197 188 175 191

Relaciones Internacionales

Egreso curricular 87 120 130 136 120 138 120 142
Egreso reglamentario 40 68 70 67 63 67 58 71
*Complementario 122 15 16 31 23 24 23 33
Total 139 203 216 234 206 229 201 246
Sociologia
Egreso curricular 37 29 35 35 30 37 33 32
Egreso reglamentario 18 25 33 22 28 21 28 25
*Complementario 56 12 20 14 10 12 13 22
Total 67 66 88 71 68 70 74 79
Derecho (SUAyED)
Egreso curricular 23 40 39 33 44 43 29 46
Egreso reglamentario 55 54 44 51 49 43 57 60
*Complementario 48 12 17 18 15 16 16 19
Total 87 106 100 102 108 102 102 125
(Cont‘)
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Licenciatura 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ensefianza de (Aleman) (Espaiol) (Francés) (Inglés) (Italiano) como Lengua Extranjera

Egreso curricular 10 12 11 3 3 5 3 6
Egreso reglamentario 13 8 2 11 8 5 6 7
*Complementario 10 0 2 2 8 3 8 3
Total 24 20 15 16 19 13 17 16

Relaciones Internacionales (SUAyED)

Egreso curricular 2 3 7 6 0 8 3 4

Egreso reglamentario 12 23 18 5 19 23 12 14

*Complementario 8 6 10 6 8 1 5 7

Total 15 32 35 17 27 32 20 25
egresados en el ciclo 2016 egresados de 2009 a 2016

APOYO A LA TITULACION

El impulso a la titulacién se basé en cuatro lineas de accién: la diversificacién de
las opciones de titulacién, la ampliacién de estrategias de informacién, la asesorfa
personalizada y el incremento de la oferta de educacién continua.

Se mantuvo el esfuerzo iniciado en gestiones anteriores por ampliar la oferta de educacién
continua como opcién de titulacién, pero también se buscé fortalecer la formacién me-
todolégica que facilitara la titulacién por tesis y otros productos de investigacién. Se
diseiié e implementd el sistema GRADUS, para facilitar el proceso administrativo de
titulacién y hacer més 4gil a los egresados el seguimiento de sus tramites.

La cifra més alta de titulacién se alcanzé en 2010, llegando a 2,691 titulados; y
aunque con cifras ligeramente menores, de 2011 a 2016 logramos un crecimiento
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constante en la titulacién. En conjunto, en los ocho afios titulamos a 19,782 egresados,
cifra que representa el 48.5% de todos los titulados en la historia de la Facultad.

Titulados de licenciatura

2,180
2,691
Mﬁl— 2,390
2,374
P — 2,426
ﬂ:‘:— 2,568
2,654
2,499

Total de titulados

En el dltimo afio de la gestidn, 2,499 universitarios obtuvieron el grado de licenciatura.
La opcién més solicitada fue la de Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos, con
1,991 titulados, seguida de la tesis, con 167. El nimero de titulados por opciones
distintas a la tesis fue de 2,332.

Titulados en licenciatura

Licenciatura Hombres Mujeres Total
Actuaria 51 51 102
Arquitectura 108 61 169
Ciencias Politicas y Administracion Publica 84 39 123
Comunicacién 85 152 237
Derecho (modalidad presencial) 378 369 747
Derecho (modalidad abierta) 32 46 78
Disefio Grafico 37 94 131
Economia 40 46 86
(Cont.)
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Licenciatura Hombres Mujeres Total
Ensefianza de Inglés 25 24 49
Filosofia 17 18 35
Historia 15 22 37
Ingenieria Civil 52 9 61
Lengua y Literatura Hispanicas 8 18 26

Ensefanza de (Aleman) (Espanol) (Francés) (Inglés)
(Italiano) como lengua extranjera (modalidades abierta 0 2 2
y a distancia)

Matematicas Aplicadas y Computacion 83 37 120
Pedagogia 16 185 201
Periodismo y Comunicacién Colectiva 9 32 41
Relaciones Internacionales (modalidad presencial) 68 104 172
Relaciones Internacionales (modalidad abierta) 2 2 4
Sociologia 33 45 78
Total 1,143 1,356 2,499

CONSOLIDACION DE LA TUTORIA

Durante esta gestién se impulsé la tutoria como accién institucional. En 2012 se formalizé
el Programa Institucional de Tutoria de la Facultad y se instalé el Consejo tutoral con
la participacién de académicos y responsables de gestién de todos los programas de i-
cenciatura, de donde derivaron los planes de accién tutorial para cada carrera.

A través del COES| se realizaron cursos, talleres y exposiciones de orientacién para
atender las necesidades de cada comunidad, con teméticas relacionadas con: induccidn
a la vida universitaria, funciones de la tutoria, organizacién del tiempo, estrategias de
aprendizaje y estrategias para la comprensién de lectura.

Para el desarrollo del Programa Institucional de Tutoria ha sido fundamental la participacién

de los académicos y de asignatura que con amplio compromiso y entusiasmo han colabo-
rado en la atencién y orientacién a los estudiantes.
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INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

A través del Programa de Induccién Universitaria (PIU) se ha promovido la construccién
de la identidad universitaria de los alumnos que ingresan a la Facultad y facilitado su
incorporacién a la vida universitaria. En estos afios se ha logrado consolidar este Programa
en el que participa la Facultad completa y en el cual se atiende cada afio a més de

4,000 estudiantes.

A partir de 2013 se incluyé en el Programa la atencién y orientacién a padres de
familia, lo que nos ha permitido estrechar el vinculo escuela-familia.
Las acciones que integraron el PIU fueron:

- Aplicacién del Examen Médico Automatizado.

- Aplicacién del Examen Diagnéstico de Conocimientos.

- Recorridos por la Facultad.

- Ceremonias de bienvenida con el mensaje del director y presentacién de
actividades deportivas y culturales.

- Carpas de informacién y orientacién sobre los servicios que ofrece la FES Acatlén
a sus estudiantes.
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- Entrega de paquetes institucionales con informacién de la Facultad, el cédigo
de ética, materiales de difusién de los valores universitarios y que promueven el
sentido de identidad y pertenencia.

- Sesiones de contacto con los responsables de carrera, presentacién del plan de
estudios y orientaciones para mejorar la experiencia como estudiantes universitarios.

- Ceremonias con padres de familia que incluyeron recorridos por la Facultad.

En las jornadas especificas de cada carrera los alumnos de nuevo ingreso tuvieron la
oportunidad de interactuar con estudiantes de distintos semestres y egresados.

Para alumnos del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia se incluyeron
ademds orientaciones sobre el estudio en este sistema, asi como la utilidad y funcionamiento
del Sitio Educativo Acatlén.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

La permanencia exitosa de los alumnos en sus estudios universitarios exige tener clara la
relacién entre la calidad de vida y el desempefio escolar; en ese sentido, se adopté un

esquema de universidad saludable que promueve en los alumnos el mantenimiento de las
condiciones idéneas de salud y combate los factores de riesgo para el desarrollo de las ac-
tividades escolares: el autocuidado de la salud es fundamental. La promocién de la salud
integra| potencia los valores para el bienestar, la autonomia y el comp|eto desarrollo de
la persona; se trata de que cada alumno tome las decisiones més pertinentes respecto a
su propio bienestar.

En este sentido, se dio un fuerte impulso a la promocién de la salud integral. Para ello
se incorpor esta linea de accién en el COESI, al cual se doté de instalaciones para la
atencién primaria en salud. Gracias a la colaboracién de diversas facultades, entidades
universitarias e instituciones publicas de salud, fue posible atender este eje de accién del
PAIDEA de la FES Acatldn.

Docencia Y MobeLo EbpucaTivo



Asi, de 2012 a 2016 se realizaron 8,830 sesiones de atencién personal en psicologia,
odontologia, optometria, nutricién y enfermeria. De manera particular, en 2016 se
realizaron 4,630 sesiones en las que se atendié a 3,006 universitarios.

4,630

sesiones de atencién personal en salud en 2016

Con el objetivo de proporcionar informacién clara y pertinente sobre nutricién, salud
visual y bucal, prevencién de adicciones, asi como para promover valores positivos para
una vida sexual segura y responsable, se realizaron charlas, campafias y jornadas diversas

donde se orienté a 16,245 alumnos en 2016.

Atencion a la salud integral

Area de salud Sesiones de atencion personal Total asistentes
Nutricién 700 280
Odontologia 1,457 483
Optometria 940 891
Enfermeria 543 362
Psicologia 990 990
Subtotal 4,630 3,006

(Cont.)
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Area de salud Sesiones de atencion personal Total asistentes

Examen médico automatizado

Examen médico automatizado 3 5,842

Subtotal 3 5,842

Promocioén de la salud

Actividad Numero de actividades Total asistentes
Brigadas 1 400
Campanas 18 4,295
Capacitacion y cursos 5 520
Charlas de prevencién 32 1,319
Jornada de manejo responsable 1 250
Jornada de salud integral 5 9,261
Programas de salud bucal 4 200
Subtotal 66 16,245

Campaia permanente de salud sexual y reproductiva

Consultas médico-ginecolégicas 110 110

Jornadas de colocacion del implante

subdérmico 6 75
Pruebas de Papanicolau y virus del

. 6 154
papiloma humano
Subtotal 122 439
Total 4,821 25,532

16,245

universitarios participaron en campanas
y jornadas de promocién de la salud en 2016

Se apoy? la aplicacién del Examen Médico Automatizado para la deteccién y atencién
de alumnos identificados en vulnerabilidad con el apoyo del personal de Servicios
Médicos y el equipo de Promocién de la Salud del COESI; tan sélo este afio se aplicé
a 5,842 universitarios y se promovié la vacunacién preventiva.
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Por otra parte, en el consultorio médico instalado en la Facultad se atendié este afio a

14,2923 pacientes.

Consultorio médico 2016

Tipo de servicio Pacientes atendidos

Certificado médico 60
Consulta primera vez 2,833
Consultas subsecuentes 456
Curaciones 553
Glicemias 131
Inyecciones 1,508
Revision alumnos en vulnerabilidad 143
Somatometria y signos vitales 8,019
Urgencias 183
Vendajes 337
Total 14,223

SERVICIO SOCIAL

A través del servicio social los universitarios retribuyen a la sociedad la inversién que
realiza para el desarrollo de sus estudios universitarios y participan en la atencién de
las necesidades sociales del pafs, al mismo tiempo que adquieren experiencias précticas
de su profesién. Por ello se trabajé en mantener una oferta amplia de opciones para
la realizacién del servicio social y facilitar las gestiones administrativas para cubrir este
requisito de los estudios universitarios.

Durante la gestién se ofertaron 4,897 programas de servicio social en promedio cada
afio, con lo que nuestros alumnos encontraron siempre una opcién que respondiera a
sus intereses y posibilidades. En estos afios 22,347 alumnos concluyeron su servicio
social.
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Servicio social 2009-2016
Rubro 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Programas ofertados 4,594 3,979 4,239 5,057 5,640 4,755 4,596 6,319

Alumnos que iniciaron su

- ) 2,391 2,827 2,724 2,738 3,001 3,132 2,963 3,107
servicio social

Alumnos que concluyeron su
servicio social

Cartas de liberacion 2,769 2,244 2,997 3,064 3,111 2,372 2,495 2,510

22,347

universitarios concluyeron
su servicio social de 2009 a 2016

2,831 2,263 3,188 3,231 2,873 2,683 2,518 2,760

Se diseié y aplicé un cuestionario de intereses para alumnos de dltimos semestres con
respecto al tipo de vacantes, opciones de servicio social y précticas profesionales
sobre los cuales les gustaria recibir informacién, lo que permitié el envio de informacién
focalizada a nuestros estudiantes.

A lo largo de la gestién se promovié la incorporacién de prestadores de servicio social
en actividades de investigacién con el objetivo de potencializar el perfil académico de
alumnos universitarios interesados en esta actividad.

La modalidad de titulacién por servicio social ha seguido consolidéndose, contribuyendo,
por un lado, al incremento de la eficiencia terminal de los alumnos de licenciatura y por
otro, al desarrollo de proyectos de alto impacto social a través de los cuales los alumnos
aplican sus conocimientos profesionales y generan un beneficio a la sociedad mexicana.

ORIENTACION PROFESIONAL Y BOLSA DE TRABAJO

A partir de 2012 la Bolsa de Trabajo de la Facultad opera mediante un portal de empleo,
lo que ha permitido ampliar y agilizar la oferta de empleos. De este modo, de 2009
a la fecha el registro de empresas ha crecido en un 759, llegando a 3,300 empresas
registradas en el Sistema en 2016; y el nimero de ofertas es catorce veces mayor,
llegando a 11,071 empleos en los cuales se postularon 3,065 alumnos y egresados.
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Se incrementé el nimero de programas de précticas profesionales extracurriculares, que
pasaron de 37 en 2009 a 82 en el (ltimo afio, a través de los cuales 11,929
estudiantes obtuvieron experiencias en el campo laboral. De manera gradual se han
implementado acciones de seguimiento, por lo que a partir de 2016 se formalizé la in-
tegracién de un expediente por alumno que consta de su historial académico, carta
de aceptacién, carta de término y cuestionario de evaluacién del programa en el que
participd.

Practicas profesionales extracurriculares

82 11,922

programas alumnos participaron de 2009 a 2016

Ademds de este programa, se realizaron actividades diversas para aportar conocimientos
esenciales a los universitarios para su desempefio profesional. En 2016 se realizaron 67
actividades en las que se conté con la participacién de expertos invitados, las cuales
contaron con 920 asistentes. Entre los temas que se abordaron estén: identificacién de
competencias, elaboracién de curriculum vitae, preparacién para la entrevista de trabajo,
imagen profesional, redes sociales, preparacién para asistir a ferias del empleo, liderazgo
y negociacion.

En la presente gestién se logré ampliar la relacién con el sector pablico y privado para que
los alumnos y egresados de la Facultad cuenten con una oferta diversa de oportunidades
en materia de servicio social, practicas profesionales y vacantes de empleo. Una estrategia
que se implanté fue la realizacién de ferias del empleo y servicio social, con un total de
10 eventos de este tipo, en los cuales se conté con la presencia de 421 empleadores

y 5,539 asistentes.
Ferias del empleo de 2009 a 2016

421 5,539

empleadores expositores asistentes

En el mes de abril de 2016 se organizé la a. Feria del Empleo y Servicio Social,
dirigida principalmente a las licenciaturas comprendidas en las Divisiones de Ciencias
Juridicas, Ciencias Socioeconémicas y Humanidades. Se conté con la presencia de 90
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instituciones y empresas tanto del sector piblico como privado, y se tuvo una asistencia
de 1,056 alumnos y egresados.

En octubre de 2016 se organizé la 10a. Feria del Empleo y Servicio Social dirigida a
alumnos de las licenciaturas comprendidas en las Divisiones de Mateméticas e Ingenieria,
asi como de Disefio y Edificacién, en donde se conté con la presencia de 60 empresas
y asistieron 600 alumnos, aproximadamente.

Por otro lado, las empresas que asistieron a la Facultad a promocionar su programa de
becarios o trainees a la Facultad fueron: Axa Seguros, Grupo Modelo, Walmart México
y Centroamérica (2 veces), Banamex, Trupper, Philip Morris, Dell, Instituto Nacional
de Migracién y Ensefia por México.

En conjunto, a lo largo del dltimo afio 160 instituciones visitaron la Facultad con una
participacién de 2,551 alumnos en actividades de reclutamiento.

Actividades de reclutamiento 2016

Instituciones Alumnos o egresados
Rubro . .
asistentes asistentes
102 Feria del empleo y servicio social 90 1056
92 Feria del empleo y servicio social 60 600
(Cont.)
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(Cont.)

Instituciones Alumnos o egresados
Rubro . .
asistentes asistentes
Reclutamientos de empresas 10 895
Total 160 2,551

Se logré un importante crecimiento en la orientacién profesional al impulsar, a partir de
2013, un nuevo Programa Capacitacién bdsica para la transicién profesional laboral,
a través del cual se impartieron cursos a 199 grupos de licenciatura, beneficiando a
3,229 estudiantes desde su creacidn a la fecha.

3,229

estudiantes capacitados para la transicion laboral

FORMACION EMPRENDEDORA

Una de las lineas de accién desarrolladas para enriquecer la formacién de nuestros
estudiantes y egresados y brindarles mayores oportunidades de éxito profesional ha sido
el fomento de la cultura emprendedora y el apoyo para el desarrollo de proyectos de
incubacién.

Para el fomento de esta cultura se realizaron actividades como conferencias, jornac|as,
talleres y cursos que capacitan a los alumnos para el desarrollo de proyectos empresariales
y de investigacién. Mencidn especial merece la implantacién, a partir de 2013, del
Miércoles emprendedor, encuentro mensual entre miembros de la comunidad universita-
ria de todas las licenciaturas y emprendedores exitosos, desarrollado de manera conjunta
entre el Centro de Desarrollo Tecnoldgico y el Departamento de Desarrollo Empresarial
e Intercambio y Colaboracién Institucional de la Facultad. Esta iniciativa ha dado como
uno de sus resultados la integracién del Club Emprendedores Acatlan.

Entre las acciones que destacan se encuentra la organizacién por parte de la Facultad
del Ter y 2° Congresos Internacionales de Emprendimiento, realizados en 2014 y
92016 respectivamente, los que, con el apoyo del Sistema InnovaUNAM, se llevaron
a cabo con la participacién de todas las entidades universitarias. En el 2° Congreso se

INFORME DE GESTION 2009-2017




conté ademds con la participacién de la Aceleradora de Negocios IDEAR-S-Anéhuac
de la Universidad Anéhuac. Estos congresos concretan la accién de la tripe hélice, es
decir, la unién de esfuerzos entre la comunidad universitaria, la empresarial y el sector
gubernamenta|.

La activa participacién de la Facultad en el Sistema InnovaUNAM reditué en el fomento
a las actividades de emprendimiento empresarial y desarrollo de proyectos de incubacién,
al recibir, durante el periodo de gestién, recursos para el financiamiento de asesoria y
consultorfa para 20 proyectos de incubacién, quince ellos ya concluidos.

A partir de 2013 han recibido asesorias 3,629 alumnos y egresados emprendedores
para el desarrollo de servicios o proyectos en organismos con los que se tiene vinculacién,
como: la Cémara Nacional de la Industria de Transformacién, los ayuntamientos de
Tlalnepantla y Naucalpan, la Asociacién de Empresarios Mexiquenses y la de Co-
merciantes de Tepito, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Mexicano de la
Juventud, IBM México, la Fundacién Posible, el Co|egio de Arquitectos, la Universidad
Anéhuac Norte, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, la
Universidad Tecnoldgica de México y el Instituto Politécnico Nacional, entre otros.

3,629

emprendedores asesorados

También se han estrechado lazos de colaboracién con el Instituto Nacional del
Emprendedor, por lo que se ha participado desde 2013 en las Semanas del Emprendedor
y el Instituto certificé a tres mentores de la Facultad para impartir la metodologia Lean
Startup,

Para enriquecer las acciones institucionales en materia de formacién emprendedora, ha
sido importante la capacitacién y actualizacién de quienes conducen esta tarea en la
Facultad, por lo que en 2014 un experto de la Facultad se formé en Babson College,
en Boston, la institucién de mayor reconocimineto en materia de emprendimiento a nivel
mundial, lo que ha fortalecido la participacién de nuestra comunidad en los programas de
impulso al emprendimiento y les ha facilitado la obtencién de premios y reconocimientos.

Docencia Y MobeLo EpucaTivo



MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Entre los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 esté
el de impulsar la formacién intercultural que favorezca la participacién de docentes y
alumnos en programas de internacionalizacién.

Para el logro de este objetivo se impulsé la difusién sobre las convocatorias de movilidad
estudiantil y de los requisitos para participar en ellas, se ampliaron los programas de
preparacién en el dominio de un idioma extranjero y se apoyd en la certificacién de estos
conocimientos.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

A través del Programa de Internacionalizacién se logré un incremento continuo en la
participacién de nuestros estudiantes en programas de movilidad saliente, especialmente
en la internacional. De 2009 a 2015 pasamos de 22 participantes a 137 al afio.
En conjunto, en los dltimos ocho afios 76 alumnos realizaron estudios en diversas
entidades del pais y 402 en el extranjero. Ademds, recibimos a 156 estudiantes de
otras universidades.

Movilidad estudiantil

402 salidas
en movilidad
internacional

76 salidas
en movilidad
nacional

478
Alumnos en
movilidad

Recibimos
156
estudiantes
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2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016

D I D T D S—
7 9 M 11 17 5 8 8
15 28 28 41 35 43 83 129
22 37 39 52 52 48 91 137

o @ . . .
aa aa |ntercambio nacional saliente

® - . .

aa ﬂ Intercambio internacional saliente
®

aa

Total

Durante el dltimo afio 131 estudiantes, de 18 de las licenciaturas que se imparten
en nuestra Facultad, y seis egresados con interés por realizar estudios de posgrado,
participaron en programas de movilidad, principalmente al extranjero. En reciprocidad,
recibimos a 16 estudiantes que realizaron estudios en nuestra Institucién.

Movilidad estudiantil 2016

Movilidad saliente Movilidad entrante

Internacional Nacional Internacional Nacional
129 8 6 10

Total movilidad estudiantil: 153 participantes

La participacién de nuestros estudiantes en movilidad internacional se realizé principalmen-
te a través de las diversas convocatorias que emiten la Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizacién (DGECI) y del Programa de Becas de Excelencia del Gobierno del

Estado de México.

Asi mismo, se efectuaron las gestiones y apoyos necesarios para los egresados de
licenciatura que con interés de cursar un posgrado en el extranjero. Con ello en 2016
suman 6 alumnos realizando estudios de maestria en el extranjero, lo que constituye una
muestra de la excelencia académica de nuestros egresados.
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Movilidad estudiantil internacional saliente 2016

Estudios de licenciatura

Pais destino

Licenciatura

Universidad

No. de

Universidad de Buenos Aires

participantes

Argentina
Universidad de Congreso 1
Actuaria Canada University of Calgary 1
Florida Agricultural and Mechanical 2
Estados Unidos University
University of Maine 3
Argentina Universidad de Congreso 2
Chile Universidad Finis Terrae 1
Arquitectura Colombia Universidad Pontificia Bolivariana 1
Richmond, Kentucky 1
Estados Unidos
University of Maine 2
Argentina Universidad de Buenos Aires 1
Colombia Pontificia Universidad Javeriana 1
Ciencias Politicas y de Cali
Administracion Publica
Richmond, Kentucky 1
Estados Unidos
University of Maine 4
Universidad de Congreso 1
Argentina
Universidad Nacional de Cérdoba 1
Bélgica Université de Liége 1
Colombia Unlv.er3|dad Auténoma de °
Occidente
Comunicacion Corea del Sur Hank‘uk University of Foreign 1
Studies
Richmond Kentucky 6
Estados Unidos University of Tucson, Arizona 1
Universidad de Nuevo México 1
Francia Université Sorbonne Nouvelle 1
(Cont.)
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(Cont‘)

Pais destino

Licenciatura

Universidad

No. de

Pontificia Universidad Javeriana

participantes

Colombia Universidad Auténoma ;
Latinoamericana
Espafia Universidad Complutense de o
Derecho Madrid
(modalidad presencial) University of Maine 3
Estados Unidos
University of Tucson, Arizona 1
Inglaterra Churchill House 1
Peru Universidad César Vallejo 3
. Universidad de Buenos Aires 1
Argentina ; - -
Universidad Nacional de San Juan 1
Canada UNAM Canada 1
Chile Universidad Finis Terrae 1
Universidad Auténoma de 1
Disefio Grafico ) Occidente
Colombia i . o
Corporacién Universitaria de 1
Investigacion y Desarrollo UDI
University of Maine 4
Estados Unidos - - -
University of Tucson, Arizona 1
Inglaterra Churchill House 1
Universidad Autonoma 1
Colombia Latinoamericana
Economia Universidad Industrial de 1
Santander
Estados Unidos University of California 1
Colombia Universidad Tecnoldgica de Pereira 2
Florida Agricultural and Mechanical 1
Ensefianza de University
Inglés Estados Unidos Richmond, Kentucky 2
University of Northridge 2
University of Tucson, Arizona 1
(Cont.)
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(Cont.)

Licenciatura Pais destino

Universidad

No. de

participantes

Argentina Universidad de Buenos Aires 1
Filosofia Espana Universidad de la Laguna 1
Estados Unidos FIo.rlda Agrlcultural and Mechanical 1
University
Chile Universidad Finis Terrae 1
Historia Estados Unidos FIo.rlda Agrlcultural and Mechanical o
University
Irlanda Malvern House 1
Florida Agricultural and Mechanical 1
University
Ingenieria Civil Estados Unidos University of California 1
University of Maine 1
Lgngyg y Literatura Estados Unidos FIo.rlda _Agrlcultural and Mechanical 1
Hispanicas University
Ensefianza de
(Espanol) como Estados Unidos University of Maine 1
Lengua Extranjera
Canada UNAM Canada 1
Colombia Universidad Tecnolodgica de Pereira 1
Mat.eméticas Florida Agricultural and Mechanical 1
Aplicadas y University
Computacion
Estados Unidos University of Maine 1
University of Oregon 1
(Cont.)
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(Cont‘)

Licenciatura Pais destino Universidad No o)
participantes
Argentina Universidad de Congreso 1
Chile Universidad de Magallanes 1
Universidad del Atlantico 1
Colombia
, Universidad Tecnoldgica de Pereira 1
Pedagogia
Espafia Universidad Complutense de 5
P Madrid
Florida Agricultural and Mechanical 1
Estados Unidos University
University of Tucson, Arizona 1
Argentina Universidad de Congreso 4
MITACS 1
Canada
Wilfrid Laurer University 1
Seoul National University 1
Corea del Sur
Korea University 2
Relaciones Universidad Tecnologica
. Ecuador . ) 1
Internacionales Empresarial de Guayaquil
(modalidad presencial) Espafia Universidad Complutense de ;
P Madrid
Consulado de México en Chicago 1
Estados Unidos Richmond, Kentucky 1
University of Maine 4
Holanda University of Groningen 1
Relaciones
Internacionales Estados Unidos University of Maine 2
(modalidad abierta)
Universidad de Buenos Aires 1
Argentina
Sociologia Universidad Nacional de San Juan 1
Colombia Universidad del Atlantico 1
Subtotal licenciatura 123
(Cont.)
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(Cont.)

Estudios de Posgrado

Eggﬁi?;ﬁ;e;: Pais destino Universidad = rt'\il::,i.p:ites
Arquitectura Inglaterra Universidad Notthingham 2
Derecho China Universidad de Beijing 2
Historia Canada Universidad de Toronto 1
Efﬁf}:’;giales Espafia Universidad de Valladolid 1
Subtotal posgrado 6
Total 129

Mientras que la movilidad internacional registré un incremento significativo en estos afios,
la movilidad nacional se ha mantenido estable; quienes participan en ella lo hacen a través
del Programa Espacio Comiin de Educacién Superior (ECOES).

Movilidad estudiantil nacional saliente 2016

Licenciatura Universidad destino No e
participantes
Universidad Autonoma de Nuevo Leén 1
Comunicacion
Universidad de Guadalajara 1
Derecho Universidad de Guadalajara 1

(modalidad presencial)

L e Universidad Autbnoma de San Luis
Disefio Grafico ] 1
Potosi

Matematicas Aplicadas y

. Universidad Auténoma de Yucatan 1
Computacion
Pedagogia Universidad Veracruzana 1
Relaciones
Internacionales Universidad de Quintana Roo 1
(modalidad presencial)
Sociologia Universidad Autonoma de Puebla 1

Por otro lado, seis estudiantes extranjeros procedentes de universidades de Colombia y
Suiza cursaron estudios en la Facultad.

| INFORME DE GESTION 2009-2017




Movilidad estudiantil internacional entrante 2016

No. de
participantes

Licenciatura Pais de origen Universidad

Ciencias Politicas y Ecole d’ Ingenierie et Gestion du

Administracion Publica Suiza Canton de Vaud 1
Disefio Grafico Colombia Universidad de Narifio 1
Universidad de la Salle Bogota 2
Ensefianza de Inglés Colombia
Universidad del Valle 1
Pedagogia Colombia Universidad de San Buenaventura 1

Bogota

Del mismo modo, diez alumnos procedentes de universidades nacionales cursaron estudios
en las carreras de Ciencias Politicas y Administracién Piblica, Disefio Gréfico, Ensefianza
de Inglés e Ingenierfa Civil en nuestra entidad.

Movilidad estudiantil nacional entrante 2016

No. de
participantes

Licenciatura Universidad de origen

Ciencias Politicas y

Administracion Publica Universidad de Sonora 1
FES Cuautitlan, UNAM 1
Universidad de Guadalajara 2
Universidad Auténoma de Coahuila 1

Disefio Gréfico

Universidad Autonoma del Estado de
Morelos

Universidad Auténoma de
Tamaulipas

o B} Benemérita Universidad Auténoma
Ensefianza de Inglés 1
de Puebla

Universidad Auténoma de Baja

Ingenieria Civil California

Universidad de Sonora 1
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EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
MATRICULA

La matricula en el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia ha mantenido
su crecimiento; durante el semestre 2017- llegé a 1,780 alumnos, 26% més que en

2009.

Matricula SUAYED

878 191 343
873 175 352
888 163 372
929 162 398
947 147 444

1,000 168 456
1,005 176 472
1,054 189 537

n.- A Derecho

s & Ensefanza de (Aleman) (Espafol) (Francés)
(Inglés) (Italiano) como Lengua Extranjera

&a & Relaciones Internacionales

Durante el semestre 2017-I, la matricula de la Licenciatura en Derecho estuvo integrada
por 933 estudiantes, la de Relaciones Internacionales por 457 y la de las licenciaturas en
Ensefianza de (Aleman) (Espariol) (Francés) (Inglés) (ltaliano) como Lengua Extranjera
por 132 alumnos. En el dltimo afio la matricula de este Sistema representa el 8.2% del
total de licenciatura.
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En colaboracién con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
de la UNAM, la Facultad desarrolla la adecuacién del Plan de Estudios de Actuaria para
su imparticién en la modalidad a distancia.

IMPLANTACION DE PLANES DE ESTUDIO

Uno de los pilares de la modalidad abierta y a distancia son los materiales didacticos.
Al respecto se elaboraron las Guias de Estudio correspondientes a las asignaturas del
Plan de estudios de la Licenciatura en Derecho, que inicié su implantacién en 2012,
y las asignaturas de los primeros semestres de los planes de estudios de la LICEL y de
Relaciones Internacionales, cuya modificacién se encuentra en evaluacién del H. Consejo
Técnico. Estos materiales se realizaron mediante trabajo colaborativo entre docentes y

especialistas en disefio instruccional.

Por otra parte, en el marco del Plan de Accién Tutorial de Divisién SUAYED se llevaron
a cabo acciones importantes como la Semana de Induccién para los alumnos de nuevo in-
greso, con la cual se logré que el 100% de ellos conocieran el modelo de educativo
del sistema, los planes de estudios a cursar, los servicios que ofrece nuestra Facultad, asi

como el empleo de la plataforma Sitio Educativo Acatlén (SEA).
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RECURSOS DIDACTICOS

A lo largo de la gestién se realizé un intenso trabajo en la produccién de materiales
audiovisuales, entre las que se encuentra la produccién de 11 Series de televisién que
fueron transmitidas por TV UNAM:

* Cultura de la prevencion.

* Tecnologia y educacion.

* El amor por la lectura.

* |dentidad Universitaria. La UNAM deja huella.

* Extensién y vinculacién. Compromisos universitarios.

* Educacion y sustentabilidad.

* Planes de Estudio. Retos y tendencias para una mejor educacion.
* El mundo en efervescencia.
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* Una radiografia de la equidad de género en México.
* Revista FES Acatldn. 40 afos de vida universitaria.

* (México es feliz? Una respuesta multidisciplinaria.

o o ‘
Y ‘ FES Acatlén presenta la serie televisiva

teveunam

(MEXICO ES FELIZ?

UNA RESPUESTA MULTIDISCIPLINARIA

@ SERIE TELEVISIVA

Revista FES Acatlan

40 anos de vida universitaria

Eco,
%

3
&

La produccién de materiales se orienté al apoyo de las actividades de docencia, a la
difusién de la investigacién, la oferta educativa y la actividad cultural de la Facultad;
también fue un medio para difundir el conocimiento y la produccién editorial de académicos
de la Facultad y las opiniones de expertos invitados a nuestra Institucién. Para facilitar
el conocimiento y uso de estos materiales, se encuentran disponibles en los repositorios
institucionales. Actualmente se encuentran 315 incorporados en Mediacampus y 410
en el canal Youtube de la Facu|tad,

Por otra parte, se impulsé entre académicos y estudiantes el conocimiento de aplicaciones
tecnoldgicas, para lo cual produjeron a lo largo de la gestién 42 tutoriales de aplica-

ciones Web.

Se difundié entre la comunidad el uso de entornos virtuales en apoyo a la educacién
por medio de sesiones de demostracién del observatorio IXTLI portétil, donado en
92014 a nuestra Facultad por la Direccién General de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC) de la UNAM. Ademds se disefiaron los entornos: Proyecto
Tigre Triste, en 2014; Estudio de televisién, en 2015 y Recorrido virtual interactivo
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la FES Acatlén y Puente Baluarte
Bicentenario, en 2016.
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Ademds, se colaboré de manera permanente en la grabacién de archivos de audio para
otras entidades universitarias; de manera especial para la barra de televisién educativa
Mirador Universitario producida por la CUAED.

SITIOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Se impulsé el uso del Sitio de Apoyo Educativo (SAE), actualmente Sitio Educativo
Acatlén (SEA), ambiente virtual de aprendizaje implementado en tecnologia web cuya
finalidad es apoyar la citedra, dando un seguimiento puntual al proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de herramientas de informacién y comunicacién que permiten a
docentes y estudiantes mantener una interaccién interpersona| en linea y una mayor
interactividad con contenidos y materiales didécticos.

Esta herramienta, basada en la plataforma Moodle, se fue adaptando para mejorar la
interfaz de comunicacién visual de los programas en linea y ofrecer mayor flexibilidad en
su implantacién desde su disefio didéctico, permitiendo al docente incorporar recursos
multimedia que apoyan y fortalecen su labor docente.

Aunque inicialmente se empled en apoyo a la educacién abierta y a distancia, a partir
del semestre 2013-I| se promovié su uso también en la modalidad presencial, para lo
cual se realizaron continuamente talleres de formacién para los profesores.

Durante 2016 se habilitaron 971 Sitios: 390 para modalidad abierta y 581 para
modalidad presencial, los cuales apoyaron el proceso de ensefianza-aprendizaje de 770
profesores y 13,909 estudiantes.

Sitio Educativo Acatlan

Numero de sitios Alumnos Profesores
Semestre
Abierto Presencial Abierto Presencial Abierto Presencial
2016-2 194 270 1,595 5,037 194 184
2017-1 196 311 1,626 5,651 196 196
Total 390 581 3,221 10,688 390 380
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PROGRAMAS DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Durante los ocho afios de la gestién se logré ampliar la oferta de educacién a distancia y
semipresencial, buscando siempre garantizar su calidad y la aplicacién de modelos edu-
cativos innovadores. En este sentido se destaca la integracién de las lamadas tecnologfas
del aprendizaje y el conocimiento (TAC), que inciden en la mejora de los procesos de
aprendizaje y ensefianza en las modalidades alternativas a la presencial.

Actualmente, la oferta de educacién a distancia de la Facultad incluye ademés de la
Licenciatura en Ensefianza de (Alemén) (Espafiol) (Francés) (Inglés) (ltaliano) como
lengua extranjera y la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior en los
campos de conocimiento del Espariol, Inglés, Francés y Matemdticas, la Especializacién
en Instituciones Administrativas de Finanzas Pdblicas, el Diplomado Conocimiento de
las Matematicas y solvencia diddctica de la ensefianza y el aprendizaje en el aula (que
se imparte actualmente a profesores de la Universidad Auténoma de Zacatecas), seis
diplomados semipresenciales : Ambientes virtuales y objetos de aprendizaje, Andlisis
geopolitico, Derecho empresarial, Derecho Procesal Electoral, Prospectiva Politica
del Estado en el Proceso de Interdependencia Internacional y Seguridad Nacional e
Internacional, ademés del Taller de Comprension de Lectura en Inglés.

Como parte del Programa de Capacitacién en el Uso de Tecnologia del Centro
Tecnolégico para la Educacién a Distancia, se ofrecié a partir de 2014, con gran éxito,
el Seminario Innovacién Educativa con TIC, el cual se ha convertido en un modelo masivo
de formacién con el uso de videoconferencias, webinars en modalidad videotutorial y
plataforma Moodle. Tan sélo en 2016 este seminario conté con 700 participantes.

MEDIATECA
En la mediateca se diversificaron las estrategias para promover el aprendizaje autodirigido
de idiomas, de modo que en el segundo periodo de gestién se incrementé en 50%

la poblacién atendida, llegando en 2016 a 534 usuarios; los talleres en apoyo al
aprendizaje pasaron de 12 a 124 en francés, inglés e italiano en 2016.
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Entre las estrategias que mostraron ser exitosas estdn las sesiones de conversacién vy la
asesoria personalizada; por eso este afio se realizaron 203 y 79, respectivamente.

Para facilitar el aprendizaje autodirigido se desarrollé una Unidad Metacognitiva y la
Unidad Cero para el programa de autoacceso para el aprendizaje de inglés y francés.
FORMACION INTEGRAL PARA EL EJERCICIO DOCENTE

Si bien nuestros estudiantes son la esencia vital de la Universidad, los académicos son su
espiritu creador, por ello se impulsaron diversas acciones para enriquecer su formacién y
actividad.

PLANTA DOCENTE

En 2016 la planta docente estuvo integrada por 1,827 profesores: 1,555 de

asignatura, 183 de carrera, 48 técnicos académicos y 41 ayudantes de profesor con
actividades de apoyo académico.

Personal académico

1,555

sa & Profesores de asignatura
P

®
ea & Profesores de carrera
@

oA 4

Técnicos académicos
183
48 41

En estos afios se elevé la formacién académica de nuestros docentes, pasando del 3%
al 13% quienes tienen estudios de doctorado y del 209% al 33% quienes cuentan con
estudios de maestria.
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Grado académico
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Se promovié la estabilidad académica a través de la apertura de concursos de oposicién
por 34 plazas de profesor de carrera y 22 de técnico académico; 20 y 22 vya
dictaminadas respectivamente y 108 definitividades para profesores de asignatura, de
las cuales se han dictaminado 48.

Como parte del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de carrera a la
UNAM, se ocuparon 18 plazas de carrera y tres de técnicos académicos.

Universidad Nacional

Auténoma de México % W Pagina del Académico

Pagina del Académico & "Acatlan
Navegacién: tlén » Comunic catlan » Pagina del Académico

UNAM  Docencia  FormacionDocente  Recursos Tecnolégicos  Investigacion  Medios Informativos  Publicaciones  Salud y cultura
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Para facilitar a nuestros docentes el acceso a la informacién y recursos que faciliten
su labor y proporcionarles herramientas para su desarrollo y participacién en la vida
institucional se puso en marcha, en 2015, la Pdgina del Académico.

Con el objetivo de promover y mejorar el desarrollo y la calidad de la docencia a través
de procesos de actualizacién y superacién docente, se dio trémite a 9 comisiones al per-
sonal para asistir a diferentes actos académicos. De igual forma, durante 2016, el H.
Consejo Técnico autorizé 47 licencias, 5 afios sabéticos y 6 semestres sabéticos.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS

Con el apoyo de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
se ampliaron las horas para la actualizacién docente, que pasaron de 665 en 2009 a
1,504 en el dltimo afio. A los cursos impartidos con apoyo de la DGAPA se sumaron
los desarrollados con el apoyo de nuestros académicos.

A lo largo de la gestién se impartieron 468 cursos para profesores en los que participaron
6,658 académicos. Tan sélo en el dltimo afio se impartieron 64 cursos con el apoyo de

la DGAPA y otros 61 impartidos por la Facultad en los cuales se actualizaron en conjunto
1,582 profesores.

Cursos de Actualizacion y Superaciéon Docente con apoyo de DGAPA

... " .. Cursos impartidos Profesores acreditados
Division o area académica
2016-2 2017-1 2016-2 2017-1
Ciencias Juridicas 4 3 90 48
Ciencias Socioeconémicas 9 8 125 101
Disefio y Edificacion 3 4 38 55
Humanidades 6 7 90 105
Matematicas e Ingenieria 4 6 61 86
Slstemg ’de Un.lvers@ad Abierta 'y o 3 18 45
Educacion a Distancia
(Cont.)
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(Cont.)

Cursos impartidos Profesores acreditados
Division o area académica
2016-2 2017-1 2016-2 2017-1
Centro de Ensefianza de Idiomas 1 1 9 15
Total por semestre 31 33 468 482
Total anual 64 950

Cursos de Actualizacion y Superacion Docente con recursos de la Facultad

Divisién SUAYED 12 15 58 90

Especialidad de Costos en la

Construccion 0 1 0 1
Maestria en Comunicacion 0 1 0 1
Maestria en Estudios México - 0 ’ 0 3
Estados Unidos

Posgrado en Economia 1 2 1 6
Programa de Actuaria 0 1 0 15
Programa de Comunicacion 1 0 13 0
Programa de Derecho 6 3 114 66
Programa de Humanidades 2 1 11

Programa de Ingenieria Civil 1 1 4 3
Programa de Matematicas Aplicadas

y Computacién ! 0 3 0
Programa de Pedagogia 5 4 100 132
Programa de Sociologia 1 1 5 5
Total por semestre 30 31 309 323
Total anual 61 632

Total cursos 125 1,582

Cursos de actualizacion docente
2016 de 2009 a 2016

Por otra parte, el Programa Institucional de Adjuntias y el de Induccién a la Docencia
fueron revisados y actualizados; en ellos se formé a 319 jévenes de licenciatura para la
docencia universitaria y a 333 académicos de nuevo ingreso en estos afios.
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FORMACION EN EL USO DE TECNOLOGIAS

En esta gestion 1,441 académicos de la Facultad se prepararon en el uso didéctico de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; de estos, 177 lo hicieron a través de los
diplomados impartidos por la Coordinacién de Tecnologias para la Educacién h@bitat
puma.

En el dltimo afio, 27 de los cursos de actualizacién docente se orientaron al desarrollo de
tematicas en esta linea de formacién, en los cuales participaron 202 profesores.

EVALUACION DOCENTE

Al interior de una institucién educativa el docente es un actor fundamental en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. De é| se espera: una actualizacién permanente tanto
en su campo de conocimiento como en sus capacidades pedagdgicas; un compromiso
profesional con sus alumnos y la institucién que lo arropa, y una gran capacidad para
transmitir actitudes positivas hacia quienes depositan en é| la confianza de su formacién
profesional. Al respecto, los procesos de gestién universitaria implican estar atento a la

valoracién de esas expectativas; de ahf surge la necesidad de sistematizar los procesos de
evaluacién docente que durante afios habian permanecido dispersos.

La evaluacién docente reviste una gran importancia pues permite establecer mecanismos
de retroalimentacién que sirven de base para que los responsables de la gestién educativa
elaboren estrategias de intervencién en la préactica docente y disefien lineas de accién
para promover el desempefio profesional de los profesores.

En la FES Acatlén se ha trabajado bajo la premisa de que la evaluacién de los profesores
debe ser un proceso permanente, sistematico, continuo, integral e indispensable
para elevar la calidad del servicio educativo. Asi, las distintas divisiones académicas
emprendieron acciones que van desde la sensibilizacién de los cuerpos docentes hasta el
andlisis e intervencién pedagdgica dentro de los procesos de evaluacién ya implantados.

Durante la gestién 2009-2017 se instituyeron esquemas de evaluacién docente en las
licenciaturas que no la realizaban y se revisaron y mejoraron en las licenciaturas que ya

Docencia Y MobeLo EpucaTivo



lo hacfan. Actualmente todas las carreras evaltan la docencia y establecen mecanismos
de mejora a partir de los resultados. En algunos casos aln es incipiente la fase de
sensibilizacién de los cuerpos docentes para hacer conciencia de la relevancia de esta tarea
de evaluacién, pero en otras, en cambio, los procesos de evaluacién ya se encuentran
consolidados.

INTERCAMBIO ACADEMICO

La proyeccién de la labor educativa y de investigacién que realizan nuestros docentes se
ve enriquecida con su participacién en actividades organizadas dentro y fuera del pafs,
por ello se dio un fuerte impulso al programa de internacionalizacién y el intercambio
académico nacional, ampliando la difusién de programas de movilidad académica y
participando en los distintos programas de apoyo econémico para la realizacién de
estancias de perfeccionamiento docente.

En 2016 los docentes de la Facultad tuvieron una amplia participacién en eventos
académicos de instituciones tanto del 4rea metropolitana como de otras entidades del
pais y del extranjero; 34 académicos asistieron a 67 instituciones del extranjero, mientras
que 55 de nuestros docentes colaboraron en 35 instituciones nacionales; asi mismo,
en 79 instituciones ubicadas en el drea metropolitana 88 de nuestros docentes fueron
ponentes de foros, co|oquios, conFerencias, congresos, p|éticas y encuentros, entre otros
eventos académicos.

Nuestra comunidad también se beneficié con la presencia de ponentes provenientes
de instituciones nacionales y extranjeras que compartieron los resultados de sus
investigaciones, experiencias y puntos de vista. Durante 2016 visitaron la Facultad: 67
ponentes de instituciones metropolitanas, 72 de instituciones de diversas entidades de
la Republica y 20 de otros paises.

Intercambio académico

Intercambio saliente Intercambio entrante

Internacional  Nacional Internacional Nacional
34 143 20 139

Total Intercambio académico: 336 participantes
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La convocatoria 2015 del Programa Proyecta 100 mil dio la oportunidad para que 41
profesores realizaran estancias de perfeccionamiento del idioma inglés, durante cuatro sema-
nas, en distintas universidades de educacién superior de los Estados Unidos de América.

Cabe destacar que en el marco del Programa de Intercambio Académico auspiciado
por la DGAPA patrticiparon en este afio 16 de nuestros académicos y se realizé la visita
a la Facultad de dos académicos provenientes del extranjero y uno perteneciente a una
institucién nacional.

FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

El esfuerzo desarrollado por diversificar y consolidar el posgrado permitié incrementar la
oferta de 15 a 24 programas y duplicar su matricula.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE POSGRADO

Hoy en dia se ofrecen ocho especializaciones. A las cuatro que ya se impartian: Costos

en la Construccién, Finanzas Piblicas, Geotecnia y Sistemas de Calidad, se incorporaron
las de Derecho Penal, Derechos Humanos, Historia del Arte y Tecnologia Digital pa-
ra la ensefianza de las Mateméticas, recientemente aprobada por el Consejo Universitario.

Se incorporaron ademés las maestrias de Comunicacién, Disefio y Comunicacién Visual;
Ingenieria, y Docencia en Artes y Disefio a las ocho ya existentes: Artes Visuales, Derecho,
Docencia para la Educacién Media Superior (Espaiol, Historia y Mateméticas, con la
apertura de los campos de Filosoffa, Inglés y Francés), Economia, Estudios México-
Estados Unidos, Pedagogia, Politica Criminal y Urbanismo.

Por otra parte, se incorporé el doctorado de pedagogia a los de Economia, Derecho y
Urbanismo.

La especializacién de Energia y Medio Ambiente ha sido aprobada por el H. Consejo
Técnico y enviada para su evaluacién externa.
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MATRICULA DE POSGRADO

La matricula de posgrado ha tenido un incremento constante: en los dltimos ocho afios
se duplicd, al pasar de 338 alumnos en 2009 a 680 en 2016. Durante el dltimo afio
cursaron alguna especialidad 215 alumnos, 423 participaron en programas de maestria
y 42 en doctorado. Es de resaltar que la matricula de posgrado estuvo integrada por

356 hombres y 324 mujeres.
Matricula de posgrado

108
104
wl- 139
127
P—— 151
Fm— 129
169
215

Becas

Cabe destacar que seis de los posgrados que se ofrecen en la Facultad estdn registrados
en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT): Urbanismo (doctorado), Derecho (maestria y
doctorado), Economia (maestria y doctorado), Pedagogia (maestria y doctorado),
Ingenierfa (maestria) y Posgrado de Ciencias Politicas (maestria en Comunicacién), lo

211
245
263
271
349
341
338
423

Maestria

Doctorado

que contribuyé a la obtencién de becas, que este afio llegaron a 223.
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GRADUACION

Incrementar la graduacién fue uno de los objetivos que se atendieron a lo largo de la
gestién. Para ello se amplié la orientacién sobre los mecanismos de titulacién y se alenté

el desarrollo temprano de los proyectos académicos para la graduacién, para lo cual fue
fundamental la participacién de los tutores; se dio seguimiento a la trayectoria de los
estudiantes y se puso en marcha el sistema GRADUS para facilitar el desarrollo de los

trdmites necesarios para la graduacién.

De este modo se logré el incremento del 335% en la graduacién. En 2009 graduamos
a 57 estudiantes y este afio llegamos a 248; en los ocho afios de gestién 1,048
universitarios obtuvieron el grado. El desempefio de los graduados se refleja en los 25
egresados que obtuvieron la Medalla Alfonso Caso durante estos ocho afios.

Graduados Posgrado

27 27 2 56

48 43 94

N W

43 49 94
43 62 5 110
39 72 4 115

39 87 8 134

i

56 127 13 196
63 177 8 248

m

specializaciéon

O
[}
Q
Q
o
2
N
[}
o

- A
o & Maestria
- A
a
Durante 2016 se graduaron 63 egresados de especialidad, 177 de maestria y ocho

de doctorado.
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Graduacién Posgrado
Especializacion

Graduados
Historia del Arte 11
Costos en la Construccion 9
Finanzas Publicas 22
Geotecnia 2
Sistemas de Calidad 19
Subtotal Especializacion 63
Maestria
Artes Visuales 1
Comunicacion 1
Derecho 72
Docencia en Educacion Media Superior Espaniol 12
Docencia en Educacion Media Superior Espafol a Distancia 14
Docencia en Educacion Media Superior Filosofia 9
Docencia en Educacion Media Superior Historia 13
Docencia en Educacion Media Superior Matematicas 8
Economia 4
Educacion Matematica 1
Estudios México - Estados Unidos 6
Ingenieria 4
Pedagogia 1
Politica Criminal 25
Urbanismo 6
Subtotal Maestria 177
Doctorado
Derecho 3
Economia 2
Pedagogia 3
Urbanismo 0
Subtotal Doctorado 8
Total Posgrado 248
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248

graduados en 2016

PLANTA DOCENTE

La calidad de los posgrados impartidos se apoya en la conformacién de una planta
docente de sélida formacién y amplia experiencia en la docencia e investigacién. En este
sentido, el 1009 de los académicos cuentan con posgrado: 60% grado de doctor,
35% de maestro y 5% de especialista, y una destacada actuacién como docentes.
Por otra parte, la planta docente del posgrado se enriquece con la participacién de
académicos de otras entidades de la Universidad.

En el semestre 2016-2 la planta docente del posgrado estuvo integrada por 173
profesores de asignatura, 64 profesores de carrera y 1 comisionado, lo que hace un
total de 238 profesores. Para el semestre 2017-1 contamos con 172 profesores
de asignatura, 59 de carrera y 2 comisionados, lo que conforma una planta de 233
docentes, de los cuales alrededor de 30 se encuentran acreditados en el Sistema

Nacional de /nvestigac/ores, entre académicos de nuestra facultad y externos, lo que da
respaldo y solidez a la educacién que se imparte en nuestra institucién.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Los académicos y alumnos del posgrado participaron en actividades académicas fuera
de la Facultad que enriquecieron sus conocimientos y formacién. Entre las de mayor
relevancia se encuentran:
¢V Congreso Nacional de Ciencias Sociales. La agenda emergente de las Ciencias
Sociales. Conocimiento, critica e intervencién.
e XXX Congreso de la Asociacién Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI).
* Mesa Redonda: Los recursos naturales y el desarrollo sustentable en México.
* Ciclo de conferencias El impacto actual de la crisis de 2008 en los paises del
sur de Europa.
e XL Coloquio Interacional de Historia del Arte: Mundo, imperios y naciones, la

redefinicién del “Arte Colonial”.
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» XXV Congreso Internacional Ambiental CONIECO.

* |V Coloquio Internacional Interdisciplinario: Educacién, sexualidades y relaciones
de género.

» XLIX Congreso Nacional de la Sociedad Matemdtica Mexicana.

Dentro de la FES Acatldn también se realizaron conferencias con especialistas, presen-
taciones de libros, platicas y eventos de gran trascendencia, como:

* XV'y XVI Coloquio de Estudios México-Estados Unidos.

® Primer Congreso Universitario de Derechos Humanos.

* Seminario Internacional el Derecho ante el cambio social: nuevas relaciones y
nuevas regulaciones.

® Seminario interacional y presentacién del libro México-Brasil: culturas y sistemas
juridicos comparados.

* Seminario Permanente del Anuario Mexicano de Derecho Internacional: Voces
latinoamericanas ante retos globales.

VI Congreso Internacional de Filosofia del Derecho.
V' Jornadas Internacionales de Filosofia del Derecho de la UNAM.
* Primer congreso internacional en metodologia de la investigacién y ensefianza del

Derecho.

VI'y VIl coloquios de avances de investigacién de maestria en Pedagogia.

XIV Coloquio de avances de investigacién de doctorado en Pedagogia

Segundo Encuentro de Finanzas Publicas y Politicas Socioecondmicas.
* 4to. Foro Nacional Didlogos sobre Urbanismo.

* Seminario COVI/ Comisién del Agua.

* Tery 2do coloquios de maestrantes de la maestria en Comunicacién.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Los alumnos de posgrado tuvieron la oportunidad de difundir resultados de investigacién
y enriquecer su formacién mediante la participacién en eventos académicos y estancias
de investigacién. Durante 2016, 15 alumnos del posgrado en Derecho realizaron ac-
tividades de intercambio: 13 en universidades espafiolas, uno en una institucién alemana
y otro més en Chile.
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Por otra parte, tres alumnos del posgrado en Economfa realizaron estancias en universidades
de Espafa, Francia y Ecuador; mientras que en la maestria en comunicacién un alumno
estd realizando una estancia de investigacién en la Universidad Complutense de Madrid
y una alumna se encuentra en un estancia académica en la Tulane University de Nueva
Oirleans en la maestria en docencia para la educacién media superior (Filosofia) .

La movilidad estudiantil en el posgrado se fomenté durante toda la gestién a través de la
difusién de las convocatorias y programas correspondientes; también se brindé en todo
momento la asesorfa oportuna y el apoyo administrativo para llevarlas a cabo.

Dentro de las actividades académicas de los posgrados, en total se llevaron a cabo 11
précticas de campo que favorecen la formacién de los alumnos y permiten establecer
vinculos con otras instrucciones y organismos externos.

* x ok ok X

El periodo de gestién 2013-2017 fue de importantes avances en la modificacién
de los planes de estudio, el seguimiento exitoso a los procesos de acreditacién y la

ampliacién de programas de atencién a la comunidad estudiantil, lo que tuvo efectos
significativos en la retencién de la matricula, incremento del egreso y la titulacién. En
los préximos afios serd importante mantener la inercia de trabajo constante e innovador
en estos temas y seguir explorando estrategias que resulten adecuadas a las condiciones
de los estudiantes de cada programa educativo, para seguir mejorando los niveles de
egreso y reducir la desercién. Aunque se tuvieron avances en la mayor asistencia
de los docentes a los programas de actualizacién, serd necesario seguir promoviendo una
mayor participacién en estos procesos de formacién e incrementar las oportunidades
para participar del intercambio académico, y por esta via enriquecer las competencias
profesionales y académicas de los docentes.
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EJE 2 INVESTIGACION, DESARROLLO SOCIAL E INNOVACION

La investigacién genera nuevos conocimientos, fortalece la docencia y permite atender las
necesidades de la sociedad; por ello, a través del Comité de Fomento a la Investigacién
(COFI) se impulsaron diversas estrategias para su consolidacién, la promocién del trabajo
colegiado y la difusién de sus resultados.

Durante el periodo de gestion 2009 — 2017 el trabajo de investigacién de la FES
Acatlén mantuvo su tendencia a la vinculacién con el entomo, la bisqueda de soluciones
a los grandes problemas nacionales y su aplicacién significativa en el campo educativo.

GESTION DE LA INVESTIGACION

El COFI trabajé en torno a los objetivos de establecer los mecanismos integradores para
el fomento, orientacién e impulso del trabajo de investigacién de la FES Acatlan; articular
las prioridades de investigacién para la consolidacién académica de la Facultad, por
medio de diversos programas institucionales, asi como detectar y proponer necesidades

de investigacién y mecanismos para difundir sus productos.

A través del Comité se ha logrado consolidar diversos proyectos, como la Red de
Investigacién, la integracién del Catélogo de Investigacién, la creacién y seguimiento
del Programa de Apoyo a la Investigacién para el Desarrollo y la Innovacién (creado
por nuestra Facultad) y la organizacién del Congreso Internacional de Investigacién
Multidisciplinaria, entre otros.

ReNIECYT

Gracias a la infraestructura de nuestra Facultad, la diversidad e impacto de nuestra in-
vestigacién, asi como a la continuidad que se le ha dado a esta labor, en 2012 nuestra
Facultad logré incorporarse al Registro Nacional de Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
(RENIECyT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Este Registro tiene el
objetivo de identificar a las instituciones, centros, organismos, empresas y personas fi-
sicas o morales de los sectores publico, social y privado que llevan a cabo actividades
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relacionadas con la investigacién y el desarrollo de la ciencia y la tecnologfa en México,
por lo que la incorporacién en esta base de datos es un reconocimiento nacional a la
labor investigativa de toda institucién.

Cumplida su vigencia de tres afios, en 2015 el CONACyT realizé una nueva evaluacién
y renové la participacién de la Facultad, con la constancia de inscripcién nimero
92015/2249-14 con vigencia hasta 2018, lo que posibilita la captacién de fondos del
CONACyT para la investigacién y el reconocimiento nacional e internacional de nuestra
Facultad como una institucién que crea conocimiento en México.

PAIDI

Nuestra Facultad instrumenté en julio de 2014 el Programa de Apoyo a la Investigacién
de Innovacién (PAIDI), por medio de un apoyo econdmico extraordinario, con el objetivo de
fomentar la realizacién de proyectos de investigacién tecnoldgica, social y humanistica
que generen un conocimiento innovador, que beneficie a la mejora de un producto,
servicio y/o proceso, que responda a una necesidad social previamente identificada o
que detecte y atienda una demanda de un dmbito especifico.

La convocatoria del PAIDI es anual y los proyectos de investigacién tienen la oportunidad

de recibir financiamiento por un periodo maximo de dos afios; a la fecha, en este pro-
grama se han financiado 30 proyectos. Es importante destacar que durante los dos
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primeros afios el Programa estuvo financiado con recursos de la Administracién central y
de la propia Facultad, y a partir de 2016 el financiamiento se realiza exclusivamente con

30

proyectos PAIDI apoyados de 2014 a 2016

recursos aportados por la Facultad.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Desde 2013, esta administracién se ha preocupado por impulsar los grupos de investigacién
como una modalidad que responde a la naturaleza de las problematicas actuales y a la
velocidad que requiere la produccién del conocimiento, por lo cual se ha depurado una
base de datos que registra los grupos de investigacion de nuestra Facultad y sus caracteristicas
centrales, lo que ha permitido un mejor seguimiento y andlisis de su desarrollo.

Se organizaron encuentros de grupos académicos de investigacién en 2013, 2014 y
2016. Como resultado de la visibilidad y reconocimiento a las formas colectivas de
investigacién, se ha podido constatar un aumento de los grupos académicos, que pasaron

de 21 en 2013, a 110 en 2016. Este aumento significa que el trabajo colegiado en
nuestra Facultad conjunta el talento de 1,137 participantes (721 profesores y 416
estudiantes), lo que representa también un aumento de 58.13% de integrantes con
respecto al censo realizado en 2014.

110

grupos de investigacion en 2014

Una cualidad importante de los grupos de investigacién de la Facultad es su participacién
en desarrollo de proyectos interinstitucionales.

SisTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Uno de los principales indicadores respecto a la capacidad de una institucién para gene-
rar investigacién es que cuente con recursos humanos especializados en el desarrollo de
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investigacién y la participacién de éstos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
De 2009 a 2015 se logré un incremento significativo en el nimero de académicos que
participan en el SNI, al pasar de 29 a 39 en el Sistema Nacional de Investigadores; si
bien actualmente contamos con 37 debido a los programas de jubilacién.

Académicos en el SNI

’ 2 aa & Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra
- 17  aa da Humanidades y Ciencias de la Conducta
I 18 4a 4 Ciencias Sociales
) ;' & A o

De los 37 académicos que participan actualmente en el Sistema, 18 lo hacen en el 4rea
de Ciencias Sociales y Econémicas, 17 en Humanidades y Ciencias de la Conducta y
dos en Fisico-Mateméticas y Ciencias de la Tierra.

Académicos en el SNI
Area de conocimiento 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fisico-Matematicas y Ciencias de la

Tierra 1 1 1 1 1 1 1 2

Humanidades y Ciencias de la 14 13 13 13 17 19 19 17

Conducta
Ciencias Sociales y Econémicas 14 14 14 15 15 19 19 18
Total 29 28 28 29 33 39 39 37

FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Se fortalecié el Programa de Formacién de Jévenes Investigadores, en el cual se promovié
la participacién de estudiantes de licenciatura y posgrado en proyectos de investigacién,
a quienes se ofrece formacién y asesorfa. En los dltimos afios se ha logrado la incorpora-
cién de 250 alumnos al afio, quienes desarrollan actividades de investigacién bajo la
tutoria de algin académico o en proyectos institucionales.
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Como parte de las estrategias de formacién para la investigacién se impartieron talleres de
Desarrollo de habilidades para la investigacién, los cuales tienen como objetivo promover
competencias sobre pensamiento critico, uso de tecnologias (TIC), comunicacién escrita y
trabajo colaborativo, ya que los proyectos aplicados y de orientacién social requieren de
miras multidisciplinarias enfocadas a realidades o retos nacionales que no necesariamen-
te se circunscriben a las 4reas de conocimiento académicas especificas.

A partir de 2015 se impulsé con este grupo de jévenes el modelo de innovacién |+D+i,
y se integré a parte de este grupo al Seminario sobre /nvestigacién, Desarrollo e Innovacién.

250

participantes en el Programa
de Formacién de Jévenes Investigadores

REDES DE COLABORACION

A lo largo de la gestién se promovié el desarrollo de alianzas estratégicas que favorezcan,
8 8 P gicas q
por una parte, el desarrollo de la investigacién con la participacién de expertos de diversas

instituciones y, por otra, que faciliten el conocimiento de los resultados a sus potenciales
usuarios. Uno de los instrumentos con los que se logran estas metas es la firma de conve-
nios de colaboracién académica con instituciones educativas y asociaciones profesionales.

En este sentido, se mantuvieron vigentes los siguientes convenios de investigacién: uno
con el Colegio de San Ignacio de Loyola y otro con la Universidad Anéhuac (campus
norte); se renové el convenio de colaboracién general con la Asociacién de Profesionales
de la Edicién y Correccién de Estilo, AMPEAC, y esté en proceso de firma un convenio
especifico con esa misma asociacién para la imparticién de diplomados.

En 2016 se firmé el convenio de colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Metropolitano del Estado de México. Actualmente se realizan gestiones para establecer

nuevos convenios para fortalecer la investigacién.

A través de las redes de colaboracién también se ha impulsado la realizacién de proyectos
financiados; en este sentido, el Programa de Investigacién, a través de dos proyectos, ha

INVESTIGACION, DESARROLLO SoCIAL E INNOVACION |



obtenido financiamiento con el “Proyecto |-Link0951: ciudadania, exilio y deber de memo-
ria”, apoyado por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) de Madkrid, la
Universidad Hebrea de Jerusalén y la FES Acatlén, asi como otro proyecto internacional:
“Cambios en la empresa periodistica: la estrategia del sensacionalismo. Su emergencia histérica
en Espafia y América (Argentina, México, Costa Rica)”, apoyado por el Ministerio de
Economia y Competitividad de Espafia, con el cédigo CSO2015-66667.

Para el desarrollo de la investigacién se realiza una amplia colaboracién con 78
instituciones: 37 nacionales, 13 internacionales, 18 dependencias de la UNAM, cuatro
redes (Red |beroamericana de Terminologia; Red Iberoamericana de Historiadores de la
Prensa y el Periodismo, Red |beroamericana de Género en Ciencia y Tecnologia (CyTED)
y Red por la Salud de las Mujeres del D.F.;) y seis instituciones gubernamentales.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Logramos el incremento constante del nimero de proyectos de investigacién desarrollados,
que pasaron de 80, en 2009, a 291 en el dltimo afio.

Investigacién

80

153

Mm— 207
199

P — 199
_ 286
283

291

Total
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De los 291 proyectos desarrollados en el dltimo afio, 216 estan inscritos en la Red
de Investigacién; 44 son de investigacién aplicada y vinculacién empresarial, 18 del
Programa de Apoyo a la Investigacién para el Desarrollo y la Innovacién (PAIDI), 7 en
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT)
y 8 en el Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la

Ensefianza (PAPIME).
291

Proyectos de investigacion en 2016

En 2016 estuvieron vigentes 18 proyectos del Programa de Apoyo a la Investigacién
para el Desarrollo e Innovacién (PAIDI), 7 que concluyeron durante la primera mitad del
aioy 11 aprobados en la tercera convocatoria, lo que tuvo como resultado la aprobacién
de ocho proyectos nuevos y la renovacién de tres proyectos iniciados el afio anterior.

Programa de Apoyo a la Investigacion para el Desarrollo y la Innovaciéon 2016

Etapa del
proyecto

Clave Nombre del proyecto Responsable académico

La necesidad de establecer una
normatividad adecuada y actual, a
fin de que los ambientes virtuales 1er. afo

PAIDI/001-15 Dr. Alejandro Byrd Orozco )
inmersos en el nuevo modelo educa- concluido
tivo se desarrollen de manera eficaz
protegiendo los derechos de autor

B 1er. afio

PAIDI/003-15  Cacallotech Dr. Raul Pineda Olmedo ;

concluido

PAIDI/004-15R D./se{w.de una mesa vibratoria Ing. José Pedro Agustin 2do. apo
hidrdulica Valera Negrete concluido

PAIDI/006-15R F/Iosoﬁq Moderna: las bases de la Dr. LU|§ Antonio Velasco 2do. Ano
modernidad. Guzman concluido
Un modelo de tutorfa integral para 1 er. afio

PAIDI/007-15  Ja Facultad de Estudios Superiores Mtra. Ménica Ortiz Garcia o

) concluido
Acatlan
Apoyo pedagdgico al Centro de Mtra. Maria de los 2do. afo

PAIDI/008-15R Educacidn Infantil para el Pueblo I.A.P  Angeles de la Rosa Reyes concluido

PAIDI/009-15R L‘.as denomlnactone:s .de origen en Me- Dr. Pablo Pérez Akaki 2do. Ano
Xico y sus problematicas econdmicas concluido
(Cont.)
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(Cont.)

Clave Nombre del proyecto Responsable académico SelCn
proyecto
Endeudamiento subnacional y
alternativas para el financiamiento: El . . <
PAIDI/001-16 caso de Baja California Sur, Estado de Dr. Felipe Cruz Diaz 1er. Aho
Meéxico y Jalisco
El impacto de la tradicion occidental . .
PAIDI/002-16R en doctrinas, artes y vocabularios Drjd' Marla. del Pilar Isabel 20. Afio
. Méaynez Vidal
novohispanos
PAIDI/003-16 Ap’re.nd/endo con las inteligencias Mtra. Maria de los 1er. Afio
multiples Angeles De la Rosa Reyes

Politica criminal y prevencion. El
entorno personal del individuo y su
PAIDI/004-16  espacio de movilidad situacional, Dr. José Antonio Alvarez 1er. Afo
en los Municipios de Naucalpan y
Atizapan de Zaragoza

Anadlisis de factibilidad técnica y
economica para la implementacion de Dr. Mario Camacho
PAIDI/005-16R un Sistema de Captacion de Agua de : 20. afio
] o Cardona
Lluvia para uso en muebles sanitarios
y/o recarga al acuifero

Produccidn y caracterizacion
fisicoquimica de vermicomposta
PAIDI/006-16  elaborada con los residuos organicos
de las cafeterias de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan

Ing. Hermenegildo Arcos

1er. Ao
Serrano

Un modelo de tutoria integral para
PAIDI/007-16R la Facultad de Estudios Superiores Mtra. Ménica Ortiz Garcia  20. afio
Acatlan

CUMULUS: Ecosistema de recursos

tecnoldgicos bajo demanda en la Mtro. Jorge Luis Suarez
nube para ambientes virtuales de Madariaga

aprendizaje

PAIDI/008-16 1er. Afo

Remocidn de contaminantes
PAIDI/009-16  emergentes en agua tratada mediante
un sistema combinado de lodos

Ing. Leonardo Alvarez

Lebn 1er. Ao

Filosofia Moderna: las bases de la Dr. Luis Antonio Velasco
PAIDI/010-16  modernidad. (2106. Fe y Razén) Gliuzmén 1er. Afo
(2017. Filosofia de la Educacion)

Proyectos Integradores en la FES
PAIDI/0011-16  Acatlan: funcionalidad y propuestas Dr. David Fragoso Franco  1er. Afio
curriculares
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Estuvieron vigentes siete proyectos del PAPIIT durante el afio, tres del drea de Ciencias
Sociales y cuatro de Humanidades y Artes. De éstos, dos se iniciaron como resultado
de la convocatoria 2016.

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica 2016

Clave Nombre del proyecto Responsable académico A=) G|
proyecto
IN403516 SONidos deltiempo. La radio mexicana  p , \iginia Medina Avila Primera
en la convergencia multimedia
Riesgos y oportunidades de desarrollo .
IN307416 en el actual marco institucional de las Dra. T’eresa Santos Lopez Primera
. P . ) Gonzalez
relaciones econémicas internacionales
Institucion, violencia e imaginario: . . ,
IN303815 reflexiones socio-antropolégicas desde Dr. Victor Alejandro Paya Segunda
. . po Porres
un hospital de urgencias médicas
IN400315 Los retos de la filosofia por venir Dr. Raul Alcala Campos Segunda
Entorno virtual como facilitador
IN403014 dela ensen.e’mza dela ortggraﬂa Mtro. Daniel Mendoza Tercera
y la redaccioén para estudiantes Estrada
universitarios
IN301114 La diplomacia local en México Mtro. Manuel Martinez Justo  Tercera
IN403414 Edicion critica de textos ?;.iggben Dario Medina Tercera

Asimismo, estuvieron vigentes 8 proyectos PAPIME, seis del drea de Ciencias Sociales,
uno de Ciencias Fisico Mateméticas y de las Ingenierias y otro mas del 4rea de las
Humanidades y de las Artes. Tres de ellos fueron aprobados en la convocatoria 2016.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefhanza 2016

Etapa del

Clave Nombre del proyecto Responsable académico
proyecto

Tecnologia educativa para la formacion
superior: Herramientas digitales para la
PE309616 enserianza — aprendizaje en las dreas de  Dr. Alejandro Byrd Orozco Primera
comunicacion, espafiol y enserianza del
inglés como lengua extranjera

(Cont.)
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(Cont.)

Clave Nombre del proyecto Responsable académico SiEpneh
proyecto
Fortalecimiento de la comunidad de
PE108916 conog/m/ento Gquebra en e] cc.)ntuj’ente Mtra: Esperar.\za Georgina Primera
americano, a través de la revitalizacion Valdés y Medina
de materiales educativos
PE304016 Un s:glo de relac:lorjes internacionales, su Lic. Hal_yve Hernandez Primera
enserianza en México y en el mundo Ascencio
Sociologia y Pedagogia. El vinculo L
PE300615 multidisciplinario entre Docencia, gl;:(\:/:’:rco Antonio Jiménez Segunda
Universidad y Sociedad
PE300515 Pensamiento y Teoria Econdmica g:{.e);ochltlalh Aroche Segunda
La politica exterior de México: entre la Lic. Maria Elena Lépez
PE301115 responsabilidad global y el interés nacional Montero Segunda
Evaluacion de objetos de aprendizaje
PE300315 de Iqs cursc?s Blended-Learning del y M’tro. Adalberto Lopez Segunda
ambiente virtual Camaleon y colocacion  Lopez
en repositorios digitales
PE400414 Dioses y hombres: sus relaciones a través  Lic. Julio César Moran Tercera

de la cosmovisién Nahua Mesoamericana ~ Alvarez

INVESTIGACION PARA LA INNOVACION

La investigacién de la Universidad Nacional Auténoma de México no sélo debe reunir las
caracteristicas que la doten del rigor cientifico necesario; ademés debe estar comprometida
con el impulso a la innovacién constante que garantice un mejoramiento continuo de las
tecnologias, los procesos y resultados en los dmbitos sociales y econdmicos, razén por la
cual la innovacién es una piedra angular del desarrollo académico actual.

En este 4mbito, la FES Acatldn, en su Plan de Desarrollo 2013-2017, planteé como
una de sus metas la incorporacién del modelo |4+D+i (Investigacién, Desarrollo e
innovacién). El cardcter econdmico de este modelo implica la necesidad de adaptarlo a
los intereses cientificos y académicos de nuestra Universidad, y como respuesta, la FES
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Acatlén instrumentd, en 2014, el Programa de Apoyo a la Investigacién de Desarrollo
e Innovacién (PAIDI), el cual lanzé su tercera convocatoria el seis de mayo de 2016 y
tuvo como resultado la inscripcién de ocho proyectos nuevos y tres renovaciones.

Con la finalidad de impulsar lineas de investigacién innovadoras, y de crear un espacio
de discusién académica en torno al modelo de innovacién |+D+i, se instalé en 2015
el Seminario sobre Investigacién, Desarrollo e Innovacién, a partir del cual se han desa-
rrollado diversos proyectos de investigacién.

INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS

Como se ha sefialado, la actualidad exige que la investigacién trascienda los limites
disciplinares y construya objetos de estudio complejos que demandan el concurso de di-
versas disciplinas para su abordaje; sin embargo, no sélo es necesaria la construccién de
un andamiaje metodolégico multidisciplinario, sino que cada vez més se hace imperativo
vincular la investigacién académica con los entornos sociales, econémicos y productivos.

En este sentido, dentro del Programa de Formacién de Jévenes /nvestigadores se con-

cluyeron los diagnésticos de probleméticas en torno a la “legislacién de derechos de
autor en bienes culturales”; la “delimitacién y regulacién de zonas de tolerancia en
México”; la “necesidad de mejorar los programas de sustentabilidad dentro de la FES
Acatldn”; el “anélisis de la figura del Exequdtur en México”; la “revisién de los derechos
laborales desde un punto de vista juridico”, y la “propuesta de politicas publicas para
un mejoramiento de mercados publicos en el Estado de México”, esta dltima aceptada
por el cabildo del gobierno municipal de Atizapan y que actualmente se aplica para el
rescate de un mercado publico de esa entidad, motivo por el cual los dos servidores
sociales que la desarrollaron obtuvieron la medalla Gustavo Baz Prada. Para tal efecto
y en todos los casos, los jévenes llevaron a cabo investigaciones encaminadas a ofrecer
propuestas de solucién basadas en el modelo |4+D+i.

INVESTIGACION EDUCATIVA

Una de las lineas de investigacién de amplia tradicién en nuestra Facultad es la relativa
a la investigacién educativa. Los proyectos desarrollados se orientan tanto a analizar la

INVESTIGACION, DESARROLLO SoCIAL E INNOVACION |



88

realidad educativa del pafs con el interés de incidir en su mejora, como a estudiar las
probleméticas de la educacién superior y, de manera particular, los procesos educati-
vos desarrollados en nuestra Facultad. En su desarrollo han participado académicos de
todas las dreas de conocimiento cultivadas en la Facultad, y a nivel institucional se le ha
dado impulso a través del Departamento de Investigacién Educativa de la Unidad de
Investigacién Multidisciplinaria.

Entre las principales lineas de investigacién desarrolladas en los ltimos afios se encuentran:
la tutorfa; la docencia universitaria; los procesos educativos en organizaciones, empresas
y modalidades no presenciales; las didécticas especiales (de las mateméticas, de la
|engua, de la historia, de la investigacion, de la escritura, de la |iteratura),~ el seguimiento
de egresados; la evaluacién docente; la evaluacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje; las trayectorias escolares; el género y trayectorias de los académicos; el uso
de tecnologfas en la educacién; politicas publicas en la educacién; el disefio curricular;
la alfabetizacién; la capacitacién; y percepciones sobre el aprendizaje del inglés y el
desarrollo de tecno|og|'as educativas, entre otras.

RESULTADOS DE INVESTIGACION

La oportunidad de aprovechar los beneficios de la investigacién depende en buena
medida de facilitar el conocimiento de sus resultados a las instituciones y sectores que
pueden hacer uso de ellos, por ello se vuelve fundamental la publicacién y difusién de
los resultados de la investigacién. En este sentido, la generacién de productos editoriales
resulta fundamental, asi como su distribucién y acceso.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

El trabajo de investigacién de nuestros académicos generé en el Gltimo afio 269
productos, entre los que destacan la publicacién de 47 libros; la insercién de 76
capitulos de libros, 39 articulos de revistas, 72 articulos en revistas electrénicas y 21
en memorias de eventos académicos; todo esto aunado a siete nimeros de la Serie de
Avances de Investigacién ltinerario de las Miradas.
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Resultados de investigacion

8%

27%

3%

47

76

21
72

Libros

Capitulos de libro

Articulos de memoria en evento
Articulos en revista electrénica

Itinerarios de las miradas

262

productos de investigacion en 2016

Se logré la consolidacién de la Revista Multidisciplina, en su tercera época, como una

publicacién arbitrada que difunde las investigaciones realizadas por académicos de la

Facultad y contribuye a la generacién de conoc
de problemas de carécter local, regional, nacion
editaron 24 nimeros de la revista, la cual conté

imiento y su aplicacién en la resolucién

al e internacional. Durante la gestién se
con un consejo editorial multidisciplina-

rio e interinstitucional, conformado por académicos de reconocida trayectoria, asi como

de una cartera de érbitros de amplio reconocimiento, encargados de la revisién y

aprobacién de los articulos para publicar. Actualmente este importante medio de

difusién de la investigacién de la Facultad ests

de datos internacionales como Latindex, Clase,

integrado en diversos indices y bases
Biblat, Académica, Revistas UNAM, y

forma parte de la iniciativa de acceso abierto Open Journal System.
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Por otra parte, en 2016 se reactivé la Serie Cuadernos de investigacion Gnicamente en
versién digital y se publicaron en el portal Web de la Facultad los 21 nidmeros editados
de 1983 a 1994. Actualmente se encuentran en proceso de dictamen los articulos que

conformarén el primer nimero de esta nueva época.
DIFUSION DE INVESTIGACION

Es importante reconocer que, ademds de las publicaciones, también resulta importante la
presentacién publica de los avances y resultados de investigacién, al permitir el dislogo
y andlisis colectivo de las problematicas que se abordan. Por ello se trabajé en dar am-
plia difusién a la investigacién en congresos, actividades académicas y programas de
actualizacién para profesores y alumnos, difusién de los resultados a través de carteles
(como una modalidad cada vez més presente en los congresos) y asesorfa de trabajos
de titulacién.

En este sentido, un evento fundamental fue el Congreso de /nvestigacién
Multidisciplinaria, al que se le dio continuidad y del cual se realizaron durante la
gestién cuatro emisiones: el /| Congreso La investigacién multidisciplinaria, balances
y perspectivas, realizado en 2010; el /Il Congreso La investigacién multidisciplinaria
aplicaciones e impacto social, realizado en 2012; en su cuarta emisién este
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Congreso conté con la participacién de panelistas internacionales, por lo que cam-
bié su denominacién a Congreso Internacional de Investigacién Multidisciplinaria.
Sustentabilidad: desafio de la investigacion, realizado en 2014. En 2016, por su
parte, se realizé el 5° Congreso Internacional de Investigacién Multidisciplinaria. Los
desafios de los municipios y zonas metropolitanas.

Otro proyecto sustancial para el andlisis y difusién de las lineas, temas, 4reas de
conocimiento y participantes de los proyectos de investigacién de la FES Acatlén es el
que se impulsé desde 2012 para integrar el Catdlogo de Proyectos de Investigacién
de nuestra Facultad. Esta accién conjunté el esfuerzo decidido de todas las 4reas
académicas para integrar la investigacién de los profesores de carrera, e incluso de asig-
natura, que llevan a cabo en beneficio de nuestra institucién. En este primer caté|ogo
se integré la informacién de 158 proyectos de investigacién desarrollados en este
periodo.

Posteriormente, en 2014, se sentaron las bases para la sistematizacién de la informacién
a través de una base de datos que facilité la integracién del Catdlogo de Proyectos
de Investigacién 2014-2015, el cual concentré 271 proyectos de investigacidn
desarrollados por el personal académico de la Facultad. Durante 2016 se realizé el

registro de proyectos en la base de datos de la Red de Investigacién de la Facultad para
integrarlos al préximo Catdlogo de Proyectos de Investigacién 2016.

* Kk Kk %k ¥

En materia de investigacién se avanzé en la instrumentacién de estrategias que estimulan
y promueven el trabajo de grupos y redes, asi como en el reconocimiento a quienes
participan en ella; se hace necesaria una mayor promocién de la participacién en
redes de investigacién nacionales e internacionales, para favorecer un mayor impacto
de los resultados que se generen. Se |ogrc’> un importante impu|so ala investigacion
para el desarrollo social, econédmico, productivo y de servicios pero serd necesaria la
consolidacién del modelo |+D+i, atn incipiente, para la transferencia de conocimiento
a estos émbitos. El uso de sistemas electrénicos ha facilitado la sistematizacién de la
informacién y la elaboracién de catélogos de investigacién ha resultado exitosa, por ello
habra que dar continuidad a esta estrategia de difusién y reconocimiento del trabajo de
investigacién de nuestros académicos.

INVESTIGACION, DESARROLLO SoCIAL E INNOVACION
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EJE 3 EXTENSION UNIVERSITARIA

Al inicio de la gestién nos planteamos el reto de planificar y desarrollar los servicios
extensionales vinculdndolos a la formacién y desarrollo integral de la comunidad universitaria
y ampliar sus beneficios a la comunidad externa, de tal manera que promuevan la obtencién
de habilidades técnicas y tecnoldgicas, la adquisicién y desarrollo de competencias para
la apreciacidn estética y la sensibilidad artistica, el acceso a otras lenguas y culturas y el
fomento de la cultura de la salud y la préctica del deporte.

En este sentido se trabajé no sélo en incrementar la oferta extensional sino también en
hacerla mas pertinente y significativa para la vida de nuestra comunidad.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Reconocemos en el deporte y la actividad fisica una estrategia fundamental para el

desarrollo integral y la vida saludable. Por ello en estos afios los esfuerzos se orientaron
tanto a mejorar la preparacién para el deporte competitivo como a ampliar la participa-

cién de nuestra comunidad en actividades deportivas y recreativas.

Esta fue la razén por la que se fomentaron las diferentes disciplinas deportivas, asi como
actividades de recreacién y activacién entre la comunidad interna y externa para el uso ade-
cuado del tiempo libre y la sana convivencia.

De 2009 a 2016 se pasé de promover 16 actividades deportivas y recreativas a 22, al
incorporar ajedrez, animacién, box, halterofilia y levantamiento de potencia, tenis y tocho flag.

Gracias a las diversas estrategias implementadas para alentar la participacién de la
comunidad universitaria se logré un incremento significativo en el nimero de participantes
en actividades deportivas y recreativas, que pasaron de 5,021 en 2009 a 29,101 en
2016, principalmente como resultado de la creacién de la ludoteca (que posteriormente
se convirtié en deporteca) vy la creacién de los Espacios PUMA. En estos afios se atendié
a un total de 107,338 participantes en las diversas actividades deportivas y recreativas
que se ofrecen en Acatlan.
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Actividades deportivas y recreativas 2016

Actividad Alumnos internos Alumnos externos Total
Aerdbicos 1,261 12 1,273
Ajedrez 40 13 53
Animacién 0 45 45
Atletismo 239 24 263
Baloncesto 480 38 518
Beisbol 0 15 15
Box 112 9 121
Espacios PUMA 9,180 0 9,180
Fisicoconstructivismo 15 5 20
Futbol americano 903 101 1,004
Futbol rapido 440 39 479
Futbol soccer 756 63 819
Gimnasio 1,468 439 1,907
Levantamiento de potencia 2 1 3
Lucha 0 4 4
Ludoteca 12,988 0 12,988
Tae kwon do 0 25 25
Tenis 54 9 63
Tenis de mesa 0 10 10
Tiro con arco 0 2 2
Tocho flag 145 35 180
Voleibol 92 37 129
Total 28,175 926 29,101

Actividades deportivas y recreativas
participantes en 2016 participantes de 2009 a 2016

El proyecto de Espacios PUMA surgié en 2014 como una actividad itinerante que
favoreciera el acercamiento con la comunidad universitaria, gracias al apoyo de la en-
tonces Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas, hoy Direccién
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General del Deporte Universitario, de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Actualmente se trabaja para robustecerlo con nuevas actividades recreativas, procurando
un amplio abanico de actividades.

Durante 2016 se dio continuidad a este Programa, en el cual nuestra comunidad goza
de un momento de activacién fisica-recreativa durante sus actividades cotidianas, hace
uso en forma dptima de su tiempo libre y disfruta de las dreas verdes. En el dltimo afio
contamos con 9,180 participantes en dicho Programa. Como parte de las acciones
de promocién recreativa se realizaron 115 jomadas de los Espacios Puma realizando
nueve actividades: croquet, coladeritas, frisbee (ultimate), juegos de mesa (rally), mini
golf, ping pong, polo, tabla puma y visién estelar. En estas jornadas contamos con la
participacién de 2,581 universitarios.

En la gestién 2013-2017 se abrazé el programa Ponte al 100, cuestionario de habitos
fisicos y alimenticios complementado con la captura y mediciones de capacidad funcional.
Se logré hacer la evaluacién a nuestros equipos representativos al 1009, asi como a
nuestros entrenadores de las disciplinas deportivas. También se dio apertura para toda la
comunidad universitaria: se realizaron 2,444 evaluaciones, siendo la Facultad un referen-

te en la UNAM por el mayor nimero de evaluaciones registradas. Desafortunadamente
este programa federal se suspendié en el afio 2015.

2,444

evaluaciones
en el Programa Ponte al 100

En el dltimo afio se organizaron diversos eventos cleportivos y recreativos. Ejemp|o de
ello fueron el Rally 40 aniversario con 1,301 participantes; la realizacién de la 2°
Visién Estelar Primavera 2016 y la 3ra. Visién Estelar Otofio 2016, con 280y 623
participantes, respectivamente. Estos Gltimos eventos se sumaron a la iniciativa de Noche
de las Estrellas, que este afio tuvo 67 sedes en el pais, para ser incluidos como sede
oficial de dicho evento en futuras fechas. Se realizaron también el Desafio Universitario
y la 27 Semana del Deporte, los cuales tienen como objetivo fomentar hébitos de vida
saludable entre la poblacién a través de la activacién fisica. Este afio contamos con 990
y 1,532 participantes, respectivamente.
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Ademés se realizaron torneos internos y actividades en las Licenciaturas en Derecho,
Economia, Actuarfa, Matematicas Aplicadas y Computacién (MAC), Ciencias Politicas y
Administracién Piblica, Comunicacién, Ingenieria, Arquitectura, Sociologia, Pedagogia,
Disefio Gréfico, Filosofia, Historia, Lengua y Literatura Hispénicas, asi como con la Di-
visién del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia en activaciones de
futbol soccer, futbol répido, tocho bandera, baloncesto, atletismo, ajedrez, voleibol y
Espacios Puma.

En estos afios también se ampliaron las opciones de formacién deportiva infantil; en
2009 la escuela “Pumitas” se desarrollaba en futbol soccer, tae kwon do y voleibol y
actualmente se imparten también futbol americano, ajedrez y tocho flag.

EQUIPOS REPRESENTATIVOS

Entre los afios 2009 y 2016 se fueron incorporando nuevas disciplinas a la oferta de
formacién en la Facultad, y como consecuencia se incrementé el nimero de los equipos
representativos: mientras que en 2009 se tuvieron 15, en 2016 tuvimos 19.

Para fomentar la préctica del ejercicio competitivo se realizaron diferentes competencias
en deportes de conjunto e individuales. En este afio, nuestros equipos representativos es-
tuvieron integrados por 517 atletas de alto rendimiento, los cuales participaron en 19
disciplinas deportivas.
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En deporte competitivo, nuestros equipos representativos, integrados en su totalidad por
517 atletas, compitieron en diversos torneos como los Juegos Universitarios InterFES
2016, los Juegos Universitarios 2016 Educacion Superior, la Universiada Nacional del
Consejo Nacional del Deporte de la Educacién, y en los Juegos Infantiles y Juveniles de
la CDMX, ademds de participar en competencias propias de cada deporte.

Nuestros atletas participaron en el Campeonato Nacional de Boxeo avalado por el
Consejo Nacional del Deporte Estudiantil (CONDDE), la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte (CONADE) y el Consejo Mundial de Boxeo (CMB), donde se obtu-
vo el tercer lugar de la divisién de 56 kilogramos, y la clasificacién a la semifinal del
Torneo Capital de Campeones en la divisién 61 kilogramos. Asi mismo, en la disciplina
de Atletismo se logré el segundo lugar en 800 metros planos en la competencia nacional
“Carnaval Atlético” organizada por el CONDDE y la CONADE en San Luis Potosi.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

Se generaron espacios en los que la actividad fisica es esencial para desplazar al
sedentarismo; en este tenor se promovié la préctica regular de actividades fisicas, con

miras a la obtencién de beneficios para la salud y el fortalecimiento de una cultura del
deporte entre los estudiantes, comunidad universitaria y externa.

En este sentido se realizaron torneos, activaciones fisicas, maratones, super clases
abiertas, talleres y cursos dirigidos a la comunidad interna y externa. Es importante
sefialar que si bien en el 2015 tan solo contamos con la participacién de cerca de 160
integrantes entre personal administrativo y prestadores de servicios profesionales en estas
actividades, para este afio se variaron las actividades y se incluyeron clases de aerobics,
yoga, torneos de futbol soccer y répido, ajedrez, domind, tenis de mesa, baloncesto y
voleibol, lo que permitié incrementar a 1,043 los participantes en activaciones fisicas,
maratones y clases abiertas.

Otra estrategia empleada en 2016 para promover el concepto de universidad saludable

fue la distribucién masiva del folleto Ejercicios para la oficina en todas las 4reas de la
Facultad.
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CREACION DE LA DEPORTECA

En 2013 se puso en funcionamiento la Deporteca, al incorporar a las actividades de la
ludoteca opciones de activacién fisica de bajo impacto. Asi, en este espacio se practica
el tenis de mesa, ajedrez y algunos juegos de mesa, ademés de facilitar el préstamo de
material deportivo. Durante el dltimo afio se proporcionaron alrededor de 12,988

servicios.

Actualmente se cuenta con la atencién en ambos turnos. Ademés de organizar diversos
torneos de tenis de mesa, ajedrez y dominé entre estudiantes, se realizé el rally de juegos
de mesa, donde se implementé un juego creado exclusivamente para la Deporteca de la
Facultad. Esta édrea es visitada por personal administrativo y alumnos, y en ella entrena el
equipo representativo de tenis de mesa.

CAPACITACION DE ENTRENADORES

Se realizaron diversas acciones para capacitar a nuestros entrenadores, a quienes se
actualizé en técnicas de planificacién de entrenamiento con el apoyo de entrenadores
expertos.

Ademés se llevaron a cabo algunos cursos de certificacién avalados por la Organizacién
Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA), en los cuales los coaches actualizan
sus conocimientos respecto a reglamentos de competencia y algunas técnicas especializadas
por posicién en las categorias juvenil, infantiles, baby, mayor e intermedia.

Con estas acciones |ogramos actualizar practicamente al total de nuestros entrenadores y
garantizamos la calidad de la formacién deportiva ofrecida en la Facultad.

OFERTA CULTURAL, APRECIACION ESTETICA Y FORMACION ARTISTICA

Al ser uno de nuestros objetivos fortalecer la sensibilidad artistica y apreciacién estética

de los alumnos y la comunidad del entorno, se fomenté su participacién en actividades
artisticas y culturales a través de diversas estrategias.
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EVENTOS CULTURALES

Debe destacarse que a lo largo de ocho afios de gestidn se organizaron 1,942 actividades

de danza, teatro, musica, cine y literatura. Entre lo més destacado podemos mencionar

las siguientes: en teatro, El carro de comedias de la UNAM; Mario Ivén Martinez con la

obra Diario de un loco; Aziz Gual, uno de los mejores exponentes del género Clown

en nuestro pais; las companias circenses Proyecto \X/agner y Escuadrén Jitomate Bola.
En danza, la Comparifa Nacional de Danza, Taller Coreogréfico de la UNAM, Ballet
Independiente Contempodanza, Ardentia Compaiita de Danza y Barro Rojo, entre otras.

En lo que a musica se refiere, tuvimos la oportunidad de disfrutar las interpretaciones
de la Orquesta Filarménica de la UNAM, Orquesta Juvenil Eduardo Mata, Paté de
Fua, Iraida Noriega, Horacio Franco, Fernando Delgadillo, Magos Herrera, Coro de

Madrigalistas, los FEStivales de Blues, Voz en Punto y muchos més. En lo que se refiere

a cinematografl'a, la Facultad fue sede alterna del Tour de Cine Francés, la Muestra

Internacional de Cine en sus dos emisiones (primavera e invierno), la Muestra Filmica del

CUEC, la gira de documentales Ambulante y DOCSDF.

Eventos culturales

226
221
259
208
390
212

}i{

242
184

45,476
62,857
74,419
73,298
76,349
61,191
64,333
63,747

Eventos Asistentes

1,942

eventos culturales de 2009 a 2016
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Un gran logro que vale la pena mencionar fue la vinculacién con CONACULTA, hoy
Secretarfa de Cultura, a través del programa Creadores en los Estados 2015 y 2016.
Gracias al apoyo de esta institucién se presentaron destacados especta’cu|os como:
Ensamble de Alientos de Qaxaca; Karamazov, todo estd permitido, con la compaiia
Theatre Lnaya Teatro; Entre viento y marea, con Contempodanza; Suerios, con Nemian
Danza Escénica, y el Ballet |nc|ependiente.

En 2016 se organizaron 184 actividades culturales con 63,747 asistentes. Como
cada ano, la cartelera del Centro Cultural Acatldn se caracterizé por su variedad
y alto contenido estético, lo que se refleja en un promedio de 346 asistentes por
actividad.

Eventos culturales 2016

Actividad cultural Numero de actividades Numero de asistentes
Cine-video 76 12,591
Danza 26 7,385
Eventos especiales 16 7,249
Exposiciones 9 27,213
Musica 40 6,729
Teatro 17 2,580
Totales 184 63,747

Entre las actividades culturales més importantes realizadas en el dltimo afio se encuentran
el 20° Tour de Cine Francés, la 61 Muestra Internacional de Cine, la Muestra Filmica
del CUEC y la presentacién de dos extraordinarios documentales: Sherpa y El hombre
que vio demasiado, el primero de ellos de la cineasta australiana Jennifer Peedom,
quien asistié a nuestra Facultad para charlar con nuestros estudiantes sobre su trabajo
cinematogréfico.

Por primera vez la FES Acatlén fue sede de la Cétedra Ingmar Bergman, por lo que se
organizaron conferencias en tomo al séptimo arte y se exhibieron tres filmes.

En danza, y gracias a los apoyos de la Secretaria de Cultura, el Instituto Nacional
de Bellas Artes (INBA) y la Direccién de Danza de la UNAM pudimos presentar un
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total de 27 funciones, entre las que destacaron: la Compania Barro Rojo, el Taller
Coreogréfico de la UNAM y Oscar Ruvalcaba Cia., agrupaciones de gran prestigio a nivel
nacional e internacional, reconocidas con premios y becas por su destacada labor en este
dmbito. Ademds, este afio se presenté Jondo, espectéculo internacional coproduccién de
Esparia, Bélgica y México, con los bailadores Ana Pruneda y Kuky Santiago.

En la msica, los conciertos organizados se caracterizaron por la variedad de géneros musicales.
Se realizé con gran éxito la Temporada de Jazz, que albergé seis conciertos con prestigia-
dos misicos entre los que destacan Pablo Prieto Quartet e Iraida Noriega, y el 6° FEStival
de Blues, que se ha arraigado entre el publico universitario y ya es tradicién en la Facultad.

Este afio la Facultad albergé la exposicién Cuaderno de escrituras, del pintor, escultor y
disefiador gréfico Vicente Rojo, uno de los artistas més reconocidos dentro de la pléstica
mundial. Destacan también las exposiciones Arte en Barro, exhibicién alfarera del Museo

del Barro de Metepec, y Nueva Mexicanidad, un México para Armar del Mtro. Ralael
Perea de la Cabada y el Taller Vida y Arte.

También se llevd a cabo el 2° Concurso de Ofrendas de Dia de Muertos 2016 con el

montaje de 41 ofrendas en el corredor multidisciplinario.
Cabe mencionar que a partir de este afio, a través de la Coordinacién de Difusién Cultural,

se puso en marcha el programa Talento Acatlén, que reconoce, difunde e impulsa a los
estudiantes de nuestra Facultad que desarrollan actividades artisticas en danza, teatro y mdsica.
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Para la difusién de la actividad cultural de la Facultad se continué el vinculo con el
programa televisivo Creadores Universitarios, que se transmite por Foro TV de Televisa.
Este dltimo afio difundieron informacién sobre la restauracién de la obra La humanidad
hoy, del maestro Roberto Roque. Ademds, este 2016 se sumé como medio de difusién
de nuestras actividades culturales la pagina Web de la Secretaria de Cultura (antes

CONACULTA).

Como parte de las lineas de accién impulsadas a partir de 2013, para difundir los
beneficios de la ciencia y la cultura entre la comunidad universitaria se impartieron diversas
conferencias y charlas con el apoyo de los profesores de los cursos y talleres de difusién
cultural a los alumnos de licenciatura.

CURSOS Y TALLERES CULTURALES

Para fomentar la apreciacién estética, se valoré como fundamental en la formacién integral
de nuestra comunidad el brindar oportunidades para fortalecer el talento artistico en
las distintas expresiones de la cultura; por ello, durante la gestién la oferta cultural se
complementd con el desarrollo de 4,305 cursos y talleres que permitieron atender a
una comunidad de 26,420 participantes, que pudieron iniciarse o bien mejorar su
desempeifio artistico.

Cursos y talleres culturales 2009 - 2016

Modalidad Grupos Inscritos
Cursos 3,546 13,050
Talleres 759 13,370
Total 4,305 26,420

Participantes en cursos y talleres culturales

4,055 26,412

en 2016 de 2009 a 2016
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A lo largo de la gestién se fueron incorporando nuevos talleres para responder a los
intereses de la comunidad universitaria. Los talleres y cursos que registraron mayor
demanda fueron: Yoga matutino, Danzas polinesias, Salsa y bachata, Hip hop, Pintura,
Historia del arte y La sabiduria hindi. Se dio prioridad a la participacién de la comunidad
de la FES Acatldn que representa el 60% del total de inscritos.

Tan solo en 2016 se dio apertura a 181 grupos de talleres y cursos y 593 horarios
para clases individuales de canto, piano y violin.

GRUPOS REPRESENTATIVOS

Los grupos representativos y talleres culturales realizaron, en 2016, un total de 215
participaciones artisticas, internas y externas, en las disciplinas de teatro, danza, mdsica,
literatura y artes pldsticas.

A excepcién del Cuarteto de Cuerdas, conformado por musicos profesionales que
forman parte de las orquestas mds importantes de México, los representativos estdn
integrados en su mayoria por alumnos de nuestros talleres.

A lo largo de la gestién se conté con seis grupos representativos:

*  Actuacién (Dir. Pedro Quezada)

* Coro (Dir. Radl V. Chagoyén)

* Cuarteto de Cuerdas

* Danza contemporénea (Dir. Graciela Navarro)
* Danza jazz (Dir. Liliana Bravo)

* Teatro (Dir. Fernando Morales)

Sin embargo, producto de la calidad de sus montajes y su excelente participacién en
foros internos y externos, durante el semestre 2017-1 se incorporaron los siguientes
grupos representativos:

* Danza contemporanea (Dir. Alejandro Ruiz)
* Danzas polinesias (Dir. Lourdes Rodriguez)
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* Hip hop (Dir. Christofer Toussaint)

* Percusiones (Dir. Juan Pablo Rivera)

Por su calidad interpretativa, el grupo representativo Teatro Universitario Acatldn ha
brindado a nuestra Facultad proyeccién internacional y mdltiples premios. Durante este
periodo obtuvo cuatro primeros lugares (categorfa B, nivel licenciatura, afios 2010,
2011, 2013 y 2016) en el Festival Internacional de Teatro Universitario que organiza
Difusién Cultural UNAM, a través de su Direccidn de Teatro. En 2010 también recibieron
los premios por mejor Director, mejor Movimiento Escénico, mejor Escenografia, mejor
Coro, mejor lluminacién y mejor Musicalizacién en el mismo Festival. Ademds, participd
en tres ocasiones en el Festival Internacional de Teatro Universitario que se celebra en
Puntarenas, Costa Rica (2013, 2014, 2016). También fueron ganadores del Primer
lugar del Festival Estatal de Teatro Estado de México en 2009, 2011 y 2013.

RESTAURACION Y AMPLIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

A lo largo de la gestién se trabajé en la optimizacién de espacios para el arte. En este
sentido, en 2011 se realizé la renovacién de los camerinos generales, bafios de vestibulo
y bafios de trasforo; en 2012 se realizé la renovacién del patio de butacas y durante
2016 se puso en marcha la renovacién total de la mecénica del teatro Javier Barros
Sierra y el lavado completo y mantenimiento de todas las vestiduras y draperfa. Con la
nueva mecénica teatral, el Teatro Javier Barros Sierra es un espacio més seguro y modermno
y continuard dando un excelente servicio en el drea de tramoya.

Al patrimonio artistico de la Facultad se incorporaron, entre otras: La Guerra Florida,
escultura del maestro Federico Silva, en 2013; una escultura tallada en piedra de Jorge

Yiéspik, en 2015, y La Nueva Mexicanidad, de Rafael Perea de la Cabada y el Taller
Vida y Arte, en 2016.

EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE

En los dltimos afios el Centro de Educacién Continua ha tenido un aumento gradual en
las actividades académicas, lo que ha contribuido a que el nimero de alumnos inscritos
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vaya en ascenso, debido a que la oferta con la cuenta actualmente es pertinente y
vigente, lo que la hace atractiva para usuarios dentro y fuera de nuestra Facultad.

Entre 2009 y 2016 se han realizado 710 actividades para dar atencién a 17,554
alumnos inscritos. Esto significa que del inicio de la gestidn a este dltimo afio se logré
incrementar un 519% las actividades realizadas y un 41% en el nimero de asistentes a
ellas.

De las diversas actividades desarrolladas para la educacién continua, las que se realizaron
de manera predominante son los Diplomados con opcién a titulacién, y es en ellos donde
se atendié al 68 % de la poblacién, lo que ha permitido alentar la titulacién temprana
de nuestros estudiantes a través de programas académicos que comp|ementan la formacidn
lograda en sus estudios profesionales y atender los requerimientos de actualizacién que
les exige el campo laboral.

Educacion Continua 2009-2016

Tipo de Actividad Numero de actividades Participantes
Conferencias 26 1,733
Cursos 228 3,489
Diplomados 440 11,949
Seminarios 15 233
videoconferencias 1 150
Total 710 17,554

Para garantizar la calidad de los programas ofrecidos, durante la gestién se realizé
la revisién de todos los programas académicos, se logré la actualizacién de los que
siguieron siendo solicitados y se incorporaron otros para responder a nuevas demandas
de actualizacién profesional. Ademds se logré fortalecer el esquema de evaluacién de los
servicios, lo que nos permite identificar las dreas de oportunidad y mejorar continuamente
nuestra actividad.

En 2016 el nimero de alumnos inscritos en las actividades académicas del CEC se dio
en la siguiente proporcién:

EXTENSION UNIVERSITARIA



Educacion Continua 2016

. Numero de Alumnos Alumnos
Actividad . §
actividades internos externos
Cursos de Actualizacion 36 308 260 568
Diplomados 68 1,691 96 1,787
Seminarios Taller Extracurricular 3 51 0 51
Totales 107 2,050 356 2,406

Participantes en actividades de Educacion Continua

2,406 17,554

en 2016 de 2009 a 2016

Es importante precisar que de los 68 diplomados que se instrumentaron en el afio, 11
se impartieron en la modalidad didéctica semipresencial. Ademés, a los 2,406 alumnos
inscritos en 2016 se suman los 1,07 1 inscritos en actividades académicas que iniciaron
en 2015 y concluyeron en el presente afio, lo que nos da un total de 3,477 usuarios
atendidos en este Centro.

Este afio, del total de actividades académicas instrumentadas 10 diplomados se
desarrollaron en las sedes alternas CEl Eje Central y CEI Cuautitlén lzcalli, lo que permitié
atender a un total de 185 participantes: 106 y 79, respectivamente.

El Centro de Educacién Continua se concibe como un 4rea que coadyuva en el proyecto
de eficiencia terminal de nuestra Facultad, a través de la modalidad Ampliacién y
Profundizacién de Conocimientos Il, por lo que en este afio 1,742 egresados cursaron
algtin programa con el fin de obtener el titulo profesional.

ENSENANZA DE IDIOMAS

En los dltimos ocho afios, el Centro de Ensefianza de Idiomas (CEl) de la Facultad ha
crecido no sélo numéricamente, sino que continué trabajando en la mejora constante de
la oferta de cursos, la preparacién de los profesores, el desarrollo de investigacién vy las
actividades culturales que involucren a los alumnos, profesores y comunidad en general
para estimular el aprendizaje de los idiomas y la conciencia de la multiculturalidad.
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OFERTA DE IDIOMAS Y COBERTURA

Este periodo ha sido de consolidacién de la oferta académica. Se incorporaron cursos
de catalén, hebreo, holandés, maya y turco, que aunque se han abierto esporddicamente
por baja demanda se mantienen en la oferta del Centro. A partir de 2015 se afadieron
a la oferta de idiomas el finés, sueco y coreano.

Aunque desde hace varios afios el CEl trabaja al mdximo de su capacidad instalada, se
desarrollaron diversas estrategias para atender la demanda de nuestra comunidad. De
esta manera, la poblacién atendida en cursos de idiomas pasé de 28,860 inscritos en

2009 a 30,285 inscritos en 2016; es decir, se registré un incremento del 4.9% en
la matricula de idiomas.

Ensenanza de idiomas

28,860

30,561
Hﬂ— 31,094
31,471

_ﬁ_ 31,300
H_ 29,844
30,176

30,285

Total cursos

30,285

inscritos en idiomas en 2016
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Durante la gestién se atendié en el CEl a un total de 243,591 alumnos: 160,127 en
cursos regulares, 82,524 en sabatinos y 940 en cursos para extranjeros.

Se fortalecié la atencién a las solicitudes de grupos de las divisiones académicas mediante
diversos procedimientos: visitas a los secretarios técnicos, asistencia a las sesiones de
Comité de Programa y de Consejo Asesor Interno (SUAYED) y respuesta a las solicitudes
de apertura de grupos, entre otros. Del mismo modo, se atendieron las peticiones de
fechas e inscripcién a exdmenes de requisito de Comprensién de Lectura (CL) y Plan

Global (PG) de la Coordinacién de Posgrado.

En cursos sabatinos, se buscé apoyar a la comunidad mediante la apertura de grupos de
CL y PG de Inglés en tumo vespertino y con cuota especial para alumnos de Derecho y
Relaciones Internacionales (Divisién SUAYED), asi como con la apertura de un grupo de
Inglés PG especial para docentes y funcionarios de la Facultad.

En 2014 se planteé un programa de asesorias para los alumnos que adeudaran el
requisito de Plan Global. Posteriormente se ha mantenido el apoyo de este tipo para
quienes lo soliciten, no sélo en inglés sino en otros idiomas.

Se trabajé en el disefio de cursos para su imparticién en linea; en este sentido se
concluyé el de CL de Alemén y se reorganizaron los de CL de Néhuatl y de Espariol.
De manera complementaria, el Departamento de Francés cuenta ya con exdmenes de
colocacién y de requisito de CL en linea. Por otra parte, para aprovechar los beneficios
del uso de tecnologias, durante la gestién se desarrollaron cursos hibridos de CL de
Italiano y de PG de Inglés.

En 2016, el Departamento de ltaliano culmin el proyecto de elaboracién de un curso
intensivo de Comprensién de Lectura en ltaliano en modalidad hibrida con resultados
satisfactorios. Asimismo, dos alumnos de Disefio Gréfico se incorporaron a la investigacién
y desarrollaron una propuesta con mayor impacto virtual para el curso.

En el mismo afio, en el CEl se atendié a un total de 30,285 alumnos; de éstos,
19,981 fueron comunidad interna'y 10,304 de externa, atendidos en 1,654 grupos.
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Matricula en Idiomas
Cursos regulares

Total de Alumnos Alumnos

dioma grupos internos externos fielalialiinios
Aleman 81 1,409 219 1,628
Arabe 10 103 8 111
Chino 16 227 30 257
Francés 172 2,941 318 3,259
Griego clasico 6 77 5 82
Otomi(hiahfiu) 4 30 8 38
Inglés 411 8,182 845 9,027
Italiano 142 2,043 211 2,254
Japonés 31 514 81 595
Latin 18 264 10 274
Nahuat! 12 123 18 141
Portugués 74 1,628 39 1,667
Ruso 8 90 7 97
Subtotal 985 17,631 1,799 19,430
Cursos sabatinos
Aleman 80 91 1,135 1,226
Arabe 3 5 26 31
Chino 20 50 152 202
Coreano 6 18 30 48
Finés 6 8 40 48
Francés 68 148 754 902
Inglés 370 1,799 5,382 7,181
Italiano 32 87 371 458
Japonés 16 29 161 190
Latin 4 7 16 23
Portugués 29 70 241 311
Ruso 11 30 70 100
Sueco 5 8 37 45
Subtotal 650 2,350 8,415 10,765
Cursos para extranjeros
Espafol 19 0 90 90
Subtotal 19 0 90 90
Total 1,654 19,981 10,304 30,285

Como ha sido caracteristico en el trabajo del Centro, la formacién académica de los
alumnos de la Facultad se comp|ementa con actividades culturales que permiten a los es-
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tudiantes el acercamiento a las caracteristicas de la cultura de la lengua que estudian y los
preparan para ser ciudadanos globales.

En el dltimo se llevé a cabo la Feria Renacentista, evento que tuvo como finalidad
conmemorar los 400 afios de la muerte de William Shakespeare y Miguel de Cervantes.
La colaboracién entre diversas dreas de la Facultad devino en un programa variado
que incluyd obras de teatro, un desfile, presentaciones musicales y un gran nimero de
actividades lidicas en las que tomaron parte alumnos y profesores.

La ensefianza de idiomas se vio enriquecida, también, con la publicacién de guias para
el aprendizaje, manuales diversos, materiales de lectura y la produccién de recursos
didécticos en diversos soportes; destaca la traduccién de las obras E/ Principito, Aura,

El llano en llamas y el Quijote para nifios a la lengua hiighiu (otomi); la traduccién del
alemén al espafiol de La esencia de la libertad humana, y la transcripcién al sistema braille
de un libro de texto y el manual de comprensién de lectura en italiano.

Dentro de las actividades académicas realizadas con el fin de enriquecer las experiencias
de aprendizaje de los alumnos se tuvieron, entre otras, la publicacién de la revista Spécial
3 La France et son héritage; se concluyé la elaboracién del Programa de Comprensién de
Lectura de Alemén en Linea médulos | y Il y actualmente se trabaja en su implementacién;
se publicé el libro: Las personas de mi ciudad, traduccién al espafiol de la versién en italiano,
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a través de la Direccién General de Publicaciones de la UNAM; se concluyé el proyecto de
transcripcién en Braille del libro Progetto Italiano 1y 2 y del manual de lectura Orizzonti 1.

EXAMENES DE CERTIFICACION INTERNACIONAL

La Facultad se mantuvo como sede de siete exdmenes de certificacién internacional (en
alemén, francés, inglés, italiano y portugués), con un proyecto en puerta para constituirse
en sede del TOCFL (Test of Chinese as a Foreign Language), a través de la Oficina
Econdmica y Cultural de Taiwan. En promedio, al afio se aplicaron 325 exdmenes.

Durante el dltimo afio se aplicaron los exdmenes de certificacién internacional de Alemdn
(OSD), en los que 29 alumnos obtuvieron el certificado del nivel bésico A2, 20
alumnos el nivel de certificado completo B1 y 4 alumnos el certificado parcial.

Con base en el convenio con el Ministerio de Educacién Francés, que nos ha nombra-
do Centro de Aplicacién de los Exdmenes DELF/DALF, este afio aplicamos 35 unidades
del examen DELF y cuatro unidades DELF, con un alto indice de aprobacién.

También se aplicaron 45 exdmenes de certificacién internacional de la Universidad de Cambridge
y 54 exémenes TOEFL (Test of English as a Foreign Language, Institutional Testing Program).

Por otra parte, se aplicaron 292 exdmenes de Certificacién del Italiano Lengua Extranjera
(CILS) de los niveles B-1, B-2 y C-1; y 19 candidatos presentaron los exdmenes de
certificacién internacional CAPLE - de Portugal: nueve DEPLE (B1) y 10 DIPLE (B2).

Se iniciaron platicas con The Cultural Language Center con el fin de que se permita a la
Facultad ofrecer el examen Test of Chinese as a Foreign Language (TOCFL) a nuestros
alumnos. Como resultado de lo anterior, se realizé un examen del ensayo de esta prueba
a 14 alumnos y dos proFesores. Posteriormente, nuestro Centro de Idiomas fue sede de
la aplicacién de este examen para alumnos y profesores de la Facultad.

232

examenes de certificacion internacional
aplicados en 2016
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INVESTIGACION EN LINGUISTICA TEORICA Y APLICADA

La solidez académica alcanzada por el Centro de Ensefianza de ldiomas de la Facultad dio
como resultado la instalacién del Seminario de Lingiiistica Tedrica y Aplicada (SELITA)
en 2013, como reconocimiento a la labor de investigacién e innovacién que desarrollan
los académicos del Centro.

Durante sus cuatro afios de existencia este seminario se ha mantenido como un espacio de
reflexién, difusién e impulso a la investigacién entre la comunidad docente del Centro.
Durante 2016 se realizaron 17 sesiones con académicos del CEl, de la FES y de otras
instituciones (dos externos en total), con un total de 289 asistentes.

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION

A lo largo de la gestién se dio impulso al Programa de Internacionalizacién, mediante el
desarrollo de acciones que facilitaron a profesores y alumnos el participar en programas
de movilidad estudiantil e intercambio académico. Ademés de la formacién necesaria
en otros idiomas, se brindé asesorfa a los alumnos con el fin de que certifiquen sus
conocimientos ante instancias internacionales, con lo cual se acrecienta el prestigio de
nuestra institucién. Asimismo, la Seccién de Traducciones brindé apoyo en la traduccién
de los documentos requeridos para obtener becas y realizar estudios o estancias de
investigacién en el extranjero.

Por otra parte, debe destacarse la participacién de estudiantes y académicos de la Facultad
en el Programa Proyecta 100,000, que les ha dado la oportunidad de realizar estancias en
universidades de Estados Unidos de Norteamérica para el perfeccionamiento del inglés.

En un esfuerzo por sostener el compromiso de apoyo a la comunidad para los proyectos
de internacionalizacién y movilidad estudiantil y académica, se han impartido al menos un

curso al semestre y de siete a ocho cursos sabatinos de preparacién para la certificacién
del inglés (para TOEFL, FCE y CAE).

En este periodo se inicié la colaboracién con UNAM Canadé mediante actividades
tales como sesiones informativas semestrales de los cursos de Invierno Puma y Verano
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Puma, estancia de trabajo de un afio de una académica de la FES en UNAM Canadd, y
videoconferencias para los alumnos de Inglés y de Francés del CEI.

A través del CEl se han mantenido buenas relaciones con embajadas e institutos de
cultura; gracias a ello, los alumnos han tenido oportunidad de participar en actividades
culturales externas como la Feria de las Culturas Amigas de la Ciudad de México vy el
Dia Nacional de Portugal. Asi mismo, una profesora de portugués recibié una beca de
verano del Instituto Camées.

Se mantuvieron los lectorados en Alemén y Portugués, y ademds se conté con dos
profesores visitantes por parte de la Republica Popular China y con una profesora mas
a través de la Oficina Econdmica y Cultural de Taiwén. Asimismo, los Departamentos
de Francés e Inglés recibieron un asistente educativo por parte de un programa con la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

FORMACION DE PROFESORES

Se desarrollaron diversas acciones para la formacién y actualizacién de los profesores

del Centro, especialmente en torno al uso didéctico de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacién; asi mismo se desarrollaron programas dirigidos a académicos de otras
instituciones educativas.

En 2015 se impartié por primera vez el Diplomado de Traduccién Inglés-Espariol, desa-
rrollado por un equipo de profesores del CEl y el cual se impartié nuevamente en 2016.

En este dltimo afio inicié también el Diplomado de Actualizacién para Profesores de In-

glés como Lengua Extranjera, con orientacién especial para los profesores del Sistema
Incorporado, en colaboracién con la Direccién General de Incorporacién y Revalidacién

de Estudios.
SEDES ALTERNAS

Se ha mantenido la presencia de la FES Acatldn en las zonas norte y centro-sur de la
ciudad a través de la imparticién de oferta educativa extensional por medio de dos con-
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venios de colaboracién con Fundacién UNAM firmados desde 2011, los cuales nos
han permitido la apertura de dos sedes alternas ubicadas en la Delegacién Benito Judrez

(Col. Vértiz Narvarte) y en el municipio de Cuautitlén Izcalli (Col. Arcos del Alba)

reconocidas como CEl Eje Central y CEl lzcalli, respectivamente.

La operacién de ambas sedes arrancé con la ensefianza de idiomas, pero a partir del
2014 inicié la segunda fase de este proyecto y marcé el inicio del cambio de modelo de
negocio que involucra, ademés de la imparticién de cursos de idiomas, la incorporacién
formal de oferta de educacién continua y capacitacién ejecutiva y un control intensivo y
permanente de gastos, lo que ha llevado a obtener resultados favorables, redirigiendo el
rumbo de estos espacios.

Con la finalidad de fortalecer el soporte académico que la FES Acatldn otorga a los
programas de estudio impartidos en estos espacios y la fortaleza y respaldo que la
UNAM brinda al proyecto, creamos 19 programas académicos relacionados con tres
disciplinas que son requeridas en el entorno laboral: comunicacién, desarrollo gerencial
y mercadotecnia y ventas, mismos que fueron autorizados por la Secretaria de Extensidn y
Vinculacién Institucional y que cuentan con el aval del Centro de Educacién Continua.
Los mismos han sido ofrecidos tanto al publico en general como en modalidad empresarial.
De igua| forma se desarrollaron ofertas académicas especﬂ:icas para incrementar el nivel de
reconocimiento por parte de la comunidad estudiantil. Tal es el caso de los programas
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intersemestrales que, durante el verano y el inviemo, ofrecen a los alumnos avanzar uno o dos
niveles de dominio de idioma aprovechando que los espacios permanecen abiertos al piblico.

Los resultados en atencién a alumnos son los siguientes:

Sedes alternas 2011-2016
Alumnos atendidos

Sedes 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CEIl Eje Central 992 2,488 1,767 4,843 6,077 7,150
CEl Izcalli 109 2,471 3,327 4,001 4,298
Total 992 2,597 4,238 8,170 10,078 11,448
Alumnos inscritos
CEIl Eje Central 463 2,488 1,931 1,867 1,983 2,211
CEl Izcalli 109 882 1,202 1,201 1,496
Total 463 2,597 2,813 3,069 3,184 3,707
Grupos abiertos
CEl Eje Central 100 186 184 166 176 182
CEl Izcalli 22 71 112 96 105
Total 100 208 255 278 272 287

15,833

Inscritos en sedes alternas

CAPACITACION EN COMPETENCIAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS

El ejercicio profesional en la sociedad actual exige el dominio en el uso de las herramien-

tas de cémputo, por ello se ha impu|sac|o la incorporacion de estos saberes en los p|anes
de estudio.

Cada afio, en los talleres de cémputo se da servicio a més de 60 asignaturas incorporadas
a los planes de estudio de las diversas licenciaturas y posgrados impartidos en la Facultad.
En 2016, de manera complementaria, 5,957 alumnos de las diversas licenciaturas
realizaron su inscripcién al CEDETEC para hacer uso del equipo y los servicios de cémputo
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instalados, en horarios distintos a los de sus asignaturas. En el conjunto de los ocho afios
la poblacién inscrita a los servicios de cémputo fue de 40,914 alumnos.

40,914

alumnos inscritos en los
Servicios de Cémputo de 2009 a 2016

En temdticas computacionales, en 2016 se ofrecieron 46 cursos de 13 diferentes
aplicaciones, a los cuales asistieron 404 participantes: 143 de comunidad interna y
261 de comunidad externa.

Cursos del Centro de Desarrollo Tecnolégico 2016

Numero Alumnos Alumnos Total de

Curso de cursos internos externos asistentes
3D Studio Max Bésico 1 0 7 7
Autocad 2D 4 22 20 42
Bases de datos con SQL Server basico 4 8 27 35
Bases de datos con SQL Server 2000 1 1 6 7
Curso de induccién al servicio social 2 31 0 31
Excel avanzado 10 22 64 86
Excel basico 13 33 87 120
Introduccion a la Programacion 4 4 26 30
Programacion de Macros con Excel 1 2 4 6
Redes de computadoras 1 1 3 4
SPSS 2 1 9 10
Windows 2000 2 14 4 18
Word 1 4 4 8
Totales 46 143 261 404

Asi mismo, para apoyar la formacién integral del personal y los aprendizajes en algunas
licenciaturas de la Facultad, se impartieron de manera gratuita 13 cursos de cémputo que
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brindaron capacitacién sobre el uso del sistema operativo Windows, el manejo de los
software Excel y Word, asi como para el uso de herramientas de Word en la elaboracién
de documentos oficiales.

De 2009 a 2016 se impartieron 564 cursos en teméticas computacionales, con la
participacién de 4,691 asistentes, ademés de 113 cursos gratuitos a los que asistieron
1,337 integrantes de la comunidad universitaria. Para garantizar la calidad de los cursos
ofrecidos se realizé su actualizacién constante y la de sus manuales.

064

cursos en teméticas computacionales
impartidos de 2009 a 2016

Con el objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria cursos certificados en teméticas
computacionales, en 2015 se logré que a través del Centro de Desarrollo Tecnoldgico
la Facultad participe en el programa Microsoft IT Academy con la empresa Microsoft,
gracias a lo cual podemos poner a disposicién de nuestros alumnos, profesores y

comunidad externa una curricula digital y certificaciones que demuestren sus aptitudes
tecnoldgicas. En este sentido, en 2016 se inicié el proceso de certificacién de profeso-
res y usuarios. En esta primera etapa se certificaron 12 colaboradores del Centro en 16
tipos de exdmenes diferentes.

Entre las actividades realizadas en 2016 para el fortalecimiento de las habilidades
tecno|égicas, se realizé el Festival Latinoamericano de Instalacién de Software Libre,
el Coloquio: TIC, Regulacién y Habilidades Digitales en Seguridad Informdtica, el 6to
Concurso Interno de Programacion de la FES Acatlén'y el 4to Concurso de Programacién
Competitiva MAC, ademés de conferencias y cursos diversos.

El esfuerzo de capacitacién en competencias tecnoldgicas se ha dirigido tanto a los es-
tudiantes como a los académicos y trabajadores de la Facultad, estableciendo ofertas
especificas que respondan a las necesidades de cada uno de estos grupos. También se ha
atendido la capacitacién experta del equipo de trabajo del CEDETEC: en el dltimo afio,
190 colaboradores de este Centro recibieron capacitacién.
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Por otra parte, se ha dado impulso a los grupos multidisciplinarios de estudiantes
interesados en el desarrollo de aplicaciones de cémputo.

El Laboratorio de Algoritmos para la Robética, grupo de estudiantes que desarrollan sus
habilidades en algoritmos y programacién, participé este afio en el Torneo Mexicano de
Robética 2016 realizado en Tamaulipas, en la categoria LARC Standard Educacional
Kit (SEK) con el reto Clo Clon y en el Robética e Inteligencia artificial NAO 20186,
realizado en Aguascalientes, quedando en el 5to lugar en la categoria de laberinto.

Por su parte, el Grupo Universitario Algoritmos y Programacién Avanzada participé en
diversos concursos que le permitieron medir sus conocimientos con otras instituciones
educativas, teniendo entre otros |ogros: el 1er Lugar en Oracle Talent Hunter, y en el
Segundo Concurso de Programacién, de la Facultad de Ciencias, asi como el 2do. Lugar
de equipo en Microsoft Coding Competition en IPN-ESCOM, 2do. Lugar de equipo
en Battle of Codes, de la Facultad de Ingenieria, y 2do Lugar en el Reto CIE BBVA

Bancomer Hackathon.
En el dltimo afio se dio la integracién del Club de Investigacién y Desarrollo Web, que

trabaja en ampliar los conocimientos de alumnos interesados en el Desarrollo Web y participa
en la creacién de sitios Web en apoyo al desarrollo académico de la comunidad universitaria.
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En torno a la seguridad informética los integrantes del Laboratorio de Seguridad en
Cémputo participaron durante la organizacién del Coloquio: TIC’s, Regulacién y
Habilidades Digitales en Seguridad Informatica, ademds de impartir dos talleres sobre
metadatos y seguridad en dispositivos méviles.

Otro de los proyectos de investigacién es IUSTIC, un grupo de investigacién en Derecho
Informético y difusién de informacién sobre TIC aplicables. Los tépicos tratados y el
nivel de profundizacién desarrollados por el grupo ha sido motivo de que se les incluya
en diversas iniciativas de otras instituciones, que han invitado a la Facultad a colaborar

al respecto.
EE S S S

Los servicios extensionales han logrado un alto nivel de fortalecimiento, con impacto
tanto en la comunidad interna como externa. En la atencién a nuestra comunidad se
orientaron a enriquecer la formacién integral y al ampliarlos en atencién a la comunidad
del entorno permitieron cumplir la funcién sustantiva de la extensién de la cultura.

La incorporacién y sistematizacién de la evaluacién de los servicios ha contribuido a la

mejora continua y la atencién a las demandas de la comunidad, por ello serd necesario
mantener estos esquemas de evaluacién y de innovacién en la oferta extensional.
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EJE 4 VINCULACION Y PROYECCION SOCIAL

VINCULACION

El trabajo de la Facultad se ha visto enriquecido por la colaboracién con otras instituciones,
lo que ha permitido también proyectar nuestra produccién académica y contribuir al
desarrollo social y la atencién de necesidades del pafs.

Durante la gestién se trabajé en el Manual de Procedimientos para la Firma de Instrumentos
Consensuales, con el objetivo de fortalecer y agilizar la gestién para la celebracién de los
mismos. En este mismo sentido, se establecié un mecanismo para dar seguimiento, evaluar
resultados e impulsar la comunicacién entre las partes para obtener mayores beneficios
tanto para la comunidad universitaria como para la sociedad mexicana.

A lo largo de la gestién se suscribieron 227 instrumentos consensuales: 96 correspondie-
ron a convenios de colaboracién con organismos publicos, privados y del sector social y
98 a bases de colaboracién con entidades universitarias.

Instrumentos consensuales firmados de 2009 a 2016

96 28

Convenios de Colaboracién Bases de Colaboracién

De manera particular, en 2016 la Facultad celebrd la renovacién de tres convenios de
colaboracién y firmé ocho nuevos. Asi mismo, establecié contacto con 16 municipios del
Estado de México con el objetivo de estrechar los lazos entre éstos y la Facultad. Como
resultado de lo anterior se firmé un convenio con el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
que se suma a los firmados anteriormente con los municipios de Atizapén de Zaragoza,
Cuautit|a'n, Nauca|pan de Jua’rez, Chico|oapan de Judrez y Metepec, todos del Estado
de México, y el firmado con el municipio de Tepeapulco, Estado de Hidalgo. En la misma
linea de accién se estén gestionando otros siete convenios con municipios para atender los
objetivos de vinculacién y contribucién al desarrollo municipal y metropolitano del Centro
de estudios Municipales y Metropolitanos de la Facultad creado en 2015.
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Un proyecto fundamental de vinculacién durante la gestién fue la creacién del Centro
de Estudios Municipales (CEMM), el cual fue posible concretar en 2015 gracias al
apoyo de la Administracién Central. A través de este Centro la Universidad impu|sa
un mayor vinculo con las entidades municipales y metropolitanas y asume el compromiso
de contribuir a su desarrollo y atencién de las prob|ema’ticas que se enfrentan en esta
materia, proyectando el conocimiento que se genera en la Institucién. En este sentido,
el Centro promueve la investigacién integral e interdisciplinaria, asi como la vinculacién
entre instancias de gobierno e instituciones académicas, sociales y de gestién; trabaja en
el establecimiento de redes de colaboracién nacionales e internacionales; brinda servicios
de actualizacién y capacitacién profesional, y ofrece consultorfas y estudios que sirven a
los municipios para temas especificos.

Entre las acciones impulsadas a través del CEMM se encuentra la realizacién del Seminario
Internacional de Gobiernos Municipales y Metropolitanos en 2015, y en colaboracién
con el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias Humanas y el Programa Universitario de Estudios sobre
la Ciudad (PUEC-UNAM), se llevé a cabo en 2016 el seminario: Seguridad, Espacio
Piblico y Accién Colaborativa. Ademds, se imparte un diplomado con este mismo tema
en colaboracién con el PUEC-UNAM.

La participacién en redes de colaboracién ha enriquecido la formacién de licenciatura
y posgrado, facilitado la difusién y el intercambio de los resultados de investigacién y
ampliado la oferta de formacién extensional. Tan solo en el ltimo afio se desarrollaron
actividades en colaboracién con 129 organismos: 112 instituciones nacionales, y 17
extranjeras. Entre las instituciones nacionales, ademds de instituciones educativas, se
colaboré con 17 dependencias gubernamentales, 6 embajadas y 18 entidades de la
UNAM, vy se participd en 7 redes y 10 asociaciones académicas

Redes de colaboracion en 2016

129

instituciones nacionales y extranjeras
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Algunas de las actividades desarrolladas en vinculacién fueron el Torneo Mexicano
de Robética, Seguno/a Feria de Movilidad Académica México-Estados Unidos, el
1st. Bridge Engineering Workshop México 2016, el 20 Congreso Internacional de
Emprendimiento: Poder Emprender, y el Programa de Cooperacién México-Portugal.

En fortalecimiento al posgrado y como parte de los convenios establecidos con los
municipios de Atizapan y Tlanepantla de Baz se continuaron las acciones de proteccién
civil en el relleno y saneamiento de zonas de riesgo. Se continué la vinculacién con la
Sociedad Mexicana de Ingenierfa Econémica y de Costos A.C. para apoyar la citedra de
la Especializacién en Costos en la Construccién. También se participd en la constitucién
de la RED sobre politicas publicas en el Estado de México , la cual tendrd un papel
importante a medida que se consolide en los préximos afios, como parte fundamental de
la Especializacién en Finanzas Pdblicas. Por otra parte, se continué con la vinculacién de las
Especializaciones con empresas de la Zona Metropolitana del Valle de México, a través
del Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI) de CONACYT y el intercambio técnico
y académico con la empresa TF Victor.

Gracias a los convenios con el Colegio de Bachilleres se organizaron y empezaron a im-

partir tres diplomados: de Ensefianza del Espafiol, del Inglés y de las Matematicas, a
través del Programa de Posgrado MADEMS, y se abrié la MADEMS en la Universidad
de Zacatecas mediante convenio con esta institucién.
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Ejemplo de las actividades desarrolladas en colaboracién con dependencias de la propia
Universidad son: el programa de cursos de capacitacién en Radio UNAM, desarrollado
en accién conjunta con las Sedes Alternas de Fundacién UNAM y Radio UNAM;
el lanzamiento del catdlogo Tu Mejor Inversién en colaboracién con la FES Iztacala y
Fundacién UNAM, para la difusién de la oferta académica de las tres instituciones; y la
capacitacién a profesores de lenguas extranjeras y aplicacién de exdmenes de requisito de
idioma en las Instituciones del Sistema Incorporado desarrollado en colaboracién con la
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios de la UNAM.

En aras de fortalecer la difusién de la ciencia y la cultura, la Facultad, a través de la
Secretaria de Extensién Universitaria y Vinculacién Institucional, participé durante el afio
2016 en la gestién y desarrollo de distintos eventos y talleres académicos en los cuales
se involucrd a nuestra comunidad universitaria, asi como a otras instituciones con el fin
de fortalecer nuestro vinculo con la sociedad. Muestra de ello fue el taller Habilidades
para la Capacitacién en Procesos de Auditorias de Desemperio, en el cual se capacité
durante cuatro dfas al personal administrativo de la Auditorfa Superior de la Federacién
con el objetivo de otorgarles las herramientas pedagdgicas necesarias para la buena
gestién dentro de la organizacién.

Por otro lado, la FES Acatlén fortalecié sus nexos en materia académica y artistica con la
empresa fotogréfica Nikon de México, quien realizé talleres y convivencias con destacados
exponentes de la fotografia nacional e internacional. Tal fue el caso de la presentacién del
Concurso Photo Press Nikon, en donde se expusieron alrededor de 150 fotograffas de
universitarios de todo el pafs, ademds de la conferencia £l fotoperiodismo en México y
los derechos humanos de los periodistas a cargo del reconocido fotégrafo Daniel Aguilar
y la directora de Freedom House México, la Dra. Marieclaire Acosta.

Ademds se desarrollaron cuatro talleres Fotogra’Ficos, los cuales estuvieron abiertos a
todo el publico interesado en el arte de la lente, en donde se destacaron teméticas
como la historia de la fotograffa, apreciacién artistica, foto retrato e iluminacién creativa.
Asi mismo, el fotdgrafo internacional Joe McNally ofrecié la conferencia magistral E/
lenguaje de la luz, en donde mas de 500 alumnos de las licenciaturas de Disefio Gréfico
y Comunicacién aprendieron técnicas elementales para el buen manejo de la iluminacién
artificial en la fotograffa.
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Nuestra Facultad ha participado en el Consejo Consultivo de Proteccién a la Biodi-
versidad y Desarrollo Sostenible del Estado de México, cuya funcién es concentrar la
participacién de instituciones académicas publicas y privadas, asi como de empresarios,
todos pertenecientes al Estado de México, con el fin de consensuar las decisiones
del Gobierno Estatal en materia del medio ambiente. Este afio, el Centro de Estudios
Municipales y Metropolitanos fue sede de la 267 Sesién Ordinaria de dicho Consejo.
Asi mismo, nuestra entidad participa en la RED sobre politicas publicas en el Estado de
México.

A partir de 2015 nuestra Facultad fue sede del encuentro de ideas (Tecnologia,
Entretenimiento, Disefio) TEDxUNAMAcatlén, evento de proyeccidn internacional en el
que participaron escritores, editores, artistas, tecnélogos y emprendedores. Para cerrar
el afio 2016, en la Facultad se realizé la segunda edicién de este evento, donde se
conté con la participacién de destacados ponentes nacionales e internacionales como
lo fueron Fabiola Gutiérrez, Silvia Olmedo, Black Shadow Jr., Sergio Talavera y Karla
|beria Sénchez, entre otros.

El desarrollo de proyectos y actividades en vinculacién con instituciones nacionales y extranje-
ras se realizé a través de las dreas de docencia en licenciatura y posgrado, las dreas de
investigacion, los centros de servicios extensionales y las 4reas de administracién. En este sen-
tido, la Facultad toda participd y se beneficié de la vinculacién y colaboracién institucional.

VINCULACION Y PROYECCION SoclaL |



PrOYECCION sOCIAL

Durante esta gestién la FES Acatldn se consolidé como una de las sedes més grandes
del programa Peraj Adopta un Amigo, ya que llegé a obtener 65 binomios en el ciclo
92014-2015, que ha sido la cifra mas alta en los diez afios que la Facultad lo ha
coordinado a través del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

En el dltimo afio participaron en este programa 52 de nuestros estudiantes, quienes
realizaron actividades con alumnos de las escuelas primarias Cuauhtémoc y Adolfo Lépez
Mateos. Como complemento al programa, en donde se atiende a nifios de 11 afios para
evitar su desercién escolar, se ha impulsado la realizacién de un Taller para padres de
familia, en donde se reflexiona sobre temas que mejoren la comunicacién y convivencia
familiar. Durante el semestre 2016-I| se tuvo una asistencia de 45 padres de familia de la
10" generacién del Programa y en el semestre 2017-| participaron 55 padres y madres.
En 2016 se celebré el décimo aniversario de dicho programa, el cual ha sido nombrado al
interior como FES Amigo. Antes, en diciembre de 2015, se entregd un reconocimiento a
la Facultad en la Reunién Nacional Peraj México realizada en Canciin, Quintana Roo, a la
cual asistieron los responsables de las sedes en el pafs, asi como de proyectos similares en el
extranjero. En dicho evento la Facultad participd con la ponencia “Importancia de las estrategias
de gestidn institucional para la consolidacién del Programa Peraj en las universidades”.
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Por otro lado, en la Reunién Nacional Peraj realizada en Villahermosa, Tabasco, en
2014, nuestra entidad recibié un reconocimiento por haber obtenido el segundo lugar
en el concurso de video Imdgenes Peraj.

La Facultad ha seguido impulsando el Programa Compromiso con tu comunidad, del
Gobierno del Estado de México, por lo que cada afio se han organizado cuatro o cinco
proyectos en los municipios de esta entidad, con apoyo de un coordinador por cada
equipo, a efecto de abordar temas como el bullyng, permanencia escolar, equidad de
género, desarrollo comunitario, prevencién del delito y sustentabilidad. En promedio,
han participado 43 alumnos anualmente en el programa, de acuerdo a la cantidad de
becas que proporciona el Gobierno.

Es importante mencionar que en 2014 se conformé un equipo de 11 alumnos que
participaron en la convocatoria del Instituto Mexicano de la Juventud llamada Joven-es
Servicio, para concursar por un financiamiento en apoyo a su proyecto de servicio social
en atencién a poblacién vulnerable. Con el Proyecto multidisciplinario de impulso a la
sexualidad responsable en adolescentes naucalpenses se obtuvo un financiamiento por
$63,360.00, que se aplicé para gastos de operacién y otorgamiento de becas a los

participantes en el proyecto.

La educacién de adultos forma parte de las lineas de accién para el beneficio social; en
este sentido, se fortalecié el Grupo de Trabajo de Educacién para Adultos (GTEA),
que ha ampliado sus estrategias de accién al incorporar el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién en la asesorfa. Con el disefio de recursos didécticos digitales
se han diversificado las experiencias de estudio de los adultos en formacién y al mismo
tiempo se les prepara para su uso en diversas situaciones de vida.

En lo que se refiere a los recursos pedagdgicos se realizaron presentaciones de Power
Point para 12 cursos, 4 de Emaze para capacitacién de practicantes de la carrera de
pedagogia, un catdlogo de recursos web para estudiantes del INEA y preparatoria abierta
y 8 simuladores de exdmenes para asignaturas de preparatoria abierta. Se digitalizaron 5
gufas resumen para su incorporacién a internet via facebook y dropbox, asi como gufas
de estudio y ejercicios para facilitar el estudio a los estudiantes que no pueden asistir a
las asesorfas de manera continua.
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Durante 2016 se atendié a 307 estudiantes, principalmente en el nivel de preparatoria.
A lo largo de estos afios se ha atendido a 2,143 adultos.

Educacion de Adultos 2016

Nivel educativo Internos Externos Total
Primaria 1 6 7
Secundaria 5 11 16
Preparatoria 59 225 284
Total 65 242 307

2,143

adultos atendidos de 2009 a 2016

Es importante mencionar que durante 2016 se realizaron 833 inscripciones a exdmenes
de preparatoria abierta, 53 del plan 33 y 780 del plan modular.

Los servicios de educacién para adultos han logrado reconocimiento en distintos puntos del
4rea metropolitana, por lo que se han incrementado los participantes de municipios
aledafios a la FES, como lo son Naucalpan, Tlalnepantla, Atizapén de Zaragoza,
Huixquilucan, Villa Nicolds Romero, Ecatepec, Tultitldn, Coacalco, Tepotzotlén,
Coyotepec, Netzahua|cc’>yot|, Texcoco, Cuautitlan |zca||i, Melchor Ocampo; y las
delegaciones Alvaro Obregén, Miguel Hidalgo, Tlalpan, Benito Judrez, Cuauhtémoc,
Cuajima|pa, |ztapa|apa, Azcapotza|co y Magda|ena Contreras.

Se renové el convenio con la Direccién General de Bachillerato (DGB) de la Secretaria
de Educacién Piblica (SEP), por lo que se realizaron visitas programadas a las
instalaciones de la Facultad y del espacio que ocupa el GTEA; se tomaron en cuenta
aspectos como las instalaciones para los usuarios de la preparatoria abierta, medidas
de seguridad, infraestructura de la FES en cuanto a biblioteca, 4reas de esparcimiento,
auditorios, cultura y formacién integral. Se obtuvo un resultado favorable para la
continuidad del convenio con la DGB. Cabe resaltar que este procedimiento se realizé
de manera anual.
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Por otro lado se formalizé la peticién de creacién de una Plaza Comunitaria en la FES
Acatldn mediante un oficio dirigido al coordinador de zona del INEA del Municipio de
Naucalpan, por lo que esta coordinacién gestiona la peticién con el INEA estatal.

En la Sala de Intervencién y Asesorfa Pedagégica se brindé atencién a nifios con
necesidades de apoyo para el aprendizaje escolar y se impartieron talleres para la
conformacién de comunidades de aprendizaje inclusivo.

Resulta también significativa la actividad de proyeccién social que se desarrolla a través
de précticas profesionales incorporadas al curriculum. Anualmente se beneficia a més de
59 instituciones con el disefio de campaiias sociales, sistemas informéticos o proyectos
pedagdgicos elaborados por nuestros alumnos de Disefio Gréfico, Mateméticas Aplicadas

99

instituciones beneficiadas en 2016
a través de practicas profesionales

y Computacién y Pedagogia.

* x ok ok X

La vinculacién, por su parte, ha mostrado su eficacia al aprovechar los recursos de nuestra
Universidad y los aportados por instituciones y entidades de gobiemo para el desarrollo
de nuestra comunidad y del entorno, pero serd necesario ampliar los nexos con el sector
privado. Se logré ampliar la vinculacién con municipios y entidades metropolitanas,
pero el trabajo desarrollado con este fin en el Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos es atin incipiente; habré que seguir fortaleciendo su accién para lograr un
mayor impacto en estos sectores.

Se han institucionalizado acciones de proyeccién social en las que se requiere ampliar
el impacto social a la vez que mejorar los proyectos de labor comunitaria y compromiso
social por via del servicio social universitario y précticas profesionales extracurriculares
especificas, ya que existen carreras que podrian incrementar su participacién en este
rubro.
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EJE 5 GESTION Y ADMINISTRACION

CALIDAD DE LA GESTION E INFORMACION INSTITUCIONAL

Para la FES Acatlén, la cultura de calidad es de suma importancia y es un elemento que se
encuentra presente en las actividades de gestién institucional y los servicios que se ofrecen.

Con tal fin se dio seguimiento a los procesos administrativos de acuerdo a la norma
establecida en el Sistema de Gestidén de Calidad 1SO 9001:2015, se practicé una
auditorfa al Sistema dien 2015, asi como ocho revisiones técnicas, lo que nos mantiene
en procesos de mejora continua.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA EL PERSONAL
El desarrollo adecuado de las funciones sustantivas de la Facultad se ve favorecido con

las gestiones para el ingreso y permanencia del personal que se desempeiia en el trabajo
académico y la extensién de la cultura.

Para brindar a los trabajadores de base la oportunidad de mejorar su categorfa laboral,
durante 2016 se tramitaron 48 concursos escalafonarios.

Asi mismo, se atendieron: 306 permisos justificados por eventos de las diversas
comisiones del STUNAM; 847 constancias de tiempo por consultas médicas del ISSSTE;
una solicitud para el disfrute de 8 dfas hébiles por permiso de pateridad; 332 dias por
concepto de cuidados maternos expedidos por el ISSSTE; se justificaron 2,048 dfas de
licencia con y sin sueldo; 753 dias de licencia por gravidez; 1,811 dias de licencia
médica por enfermedad expedidas por el ISSSTE; 3,871 dias disfrutados por permiso
econdémico; 434 dias de permiso sindical a delegados del STUNAM; 1,044 dias de
reposicién de vacaciones de los vigilantes que laboran en el periodo vacacional y 2,273
dias de vacaciones adicionales.

Respecto a las prestaciones para el persona| se atendieron: 69 formatos de carta poder
para trémites de cobro de némina, 8 solicitudes de actualizacién de seguro de vida,
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4 solicitudes de cambio de cuenta de banco, 78 solicitudes para pago electrénico en
némina y 4 de cambio de modalidad de pago. Ademds se expidieron 98 constancias
laborales y 3 constancias domiciliarias solicitadas por los interesados para diversos tramites
como prestaciones y servicios del ISSSTE, FOVISSSTE, Créditos Bancarios, becas a hijos y
trabajadores; por otra parte, 11 trabajadores se incorporaron al Ahorro Solidario.
También, de acuerdo a los Contratos Colectivos de Traba]o se atendieron: 4 solicitudes de
ingreso al CENDI, 583 solicitudes de trabajo para lentes de armazén, 16 solicitudes
para lentes de contacto, 170 solicitudes para ortopedia, 13 solicitudes de ayuda
de guarderfa y 3 solicitudes de aparatos auditivos. Igualmente, 1,173 credenciales
UNAM fueron reselladas y se reexpidieron 168 credenciales en la Direccién General
de Personal, sin la necesidad de que el personal se trasladara a Ciudad Universitaria.
Se otorgaron 11 cambios de credencial por nombramiento o por Dependencia, se
reexpidieron 19 NIP’s para ingreso a la oficina virtual y se tramitaron 20 vales de
juguetes para trabajadores de esta Facultad.

CAPACITACION AL PERSONAL DE CONFIANZA Y DE BASE

Para promover el desarrollo personal y laboral de los trabajadores de la Facultad, durante
los ocho afios de gestién se fomentd la incorporacién del personal a diversos cursos,
impartidos a través de varios subprogramas. Tan sélo en 2016 tuvieron lugar 38 cursos
en los que participaron 409 trabajadores de base, confianza y funcionarios; con ello la
FES Acatlén refrenda el compromiso con la capacitacién del personal como un elemento
central para ofrecer servicios de calidad.

Capacitacion al personal de base y de confianza 2016
Personal de Base

Subprograma de Actualizacion

Curso Inscritos
1 Actividades bésicas frente a las contingencias 13
2 Los reportes de actividades en las bibliotecas 19
3 Marco Juridico en la UNAM 17
4 Servicios automatizados en las bibliotecas 31
Subtotal 80
(Cont.)
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(Cont.)

Subprograma de Cémputo

5 Excel 1
6 Excel 2 7
7  Introduccién al computo y Windows 38
8  Word 1 34
9 Word 2 24
Subtotal 112
Subprograma de Desarrollo Humano y Superacién Personal
Curso Inscritos
10  ¢Como decir las cosas sin lastimar a las personas? 7
11 ;Vale la pena enojarme? 5
12 Alteraciones y trastornos en el climaterio 17
13  Cuenta hasta diez: aprendiendo a relajarme 4
14 El perddn 19
15 Lainteraccion con mis compaferos de trabajo 7
16 Mecanografia 1 18
17 Mi poder interno 8
18 Taquigrafia 1 13
19  Taquigrafia 2 5
20 Tu, el eje principal de tu vida 17
Subtotal 120

Personal de Confianza y Funcionarios

Subprograma de personal de confianza y
funcionarios de la UNAM

21 ;Cdémo decir las cosas sin lastimar a las personas? 7
22  Curso administraciéon de proyectos 3
23  Curso ;Como realizar negociaciones exitosas? 16
24 Curso comunicacion asertiva en la organizacion 10
25  Curso desarrollo de la creatividad 10
26  Curso elaboracién de manuales de procedimientos 4
27  Curso seis sombreros para pensar 8
28  Curso-taller de relaciones laborales en la UNAM 5
29  Curso-taller de Word 2010 basico nivel 1 2
30 Curso-taller la computadora personal y Windows 7 12
31  Curso-taller Outlook 2010 nivel 1 2
32  Curso-taller Power Point 2010 basico nivel 1 2
(Cont.)
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(Cont‘)

Subprograma de personal de confianza y
funcionarios de la UNAM

33 Platica de bienvenida a la UNAM 1
34  Platica DNC 3
35  Platica programa EDPAC 1
36 Taller técnicas para hablar en publico 9
Subtotal 95
37  Sesioén Induccion al SGC 2
Subtotal 2
TOTAL 409

Del mismo modo, en 2016 se otorgaron 383 becas a trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en las Clausulas 90 y 93 de los contratos colectivos de trabajo del personal
administrativo y académico, respectivamente. Con ello se apoyé al personal para realizar
actividades deportivas, de cémputo, culturales, idiomas o educacién continua que
reditdan en su capacitacién y desarrollo personal.

PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Para orientar el trabajo que se desarrollaria en cada periodo de gestién se integraron el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2009-2013 y el 2013-2017 en los tiempos re-
glamentarios establecidos por la Universidad, con la colaboracién de los distintos actores
universitarios, lo que enriquecié la propuesta inicial presentada a la Junta de Gobiemo.
El balance de lo alcanzado durante el primer periodo de gestién y de las nuevas
circunstancias que enfrentaba la Universidad fue el punto de partida para establecer el
Plan de Trabajo presentado a la Junta de Gobiermo y que fue enriquecido para integrar

el PDI 2013-2017.

El PDI 2019-201 3 estuvo compuesto por diez programas, 54 proyectos y 245 lineas
de accién; mientras que el PDI 2013-2017 quedsd integrado por seis ejes de desarrollo,
29 proyectos estratégicos y 254 lineas de accién que involucraron a las dreas académi-
ca, administrativa y de servicios en las tres funciones sustantivas de la Universidad.
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Para el segundo periodo de gestién se incorporaron las metas a alcanzar en cada proyecto
estratégico, las que sumaron 381, y para asegurar el pleno compromiso para su logro
éstas se establecieron con la participacién amplia de todos los responsables de la gestién

institucional.

Se instrumentaron jornadas de planeacién y seguimiento institucional: siete en el primer
periodo y seis en el segundo, que posibilitaron el trabajo colegiado en la definicién de
los planes de trabajo especificos y la valoracién de los avances para su presentacién en
sesiones plenarias.

En 2010 se creé la denominada Junta Supervisora del Desarrollo Institucional (JUSDI);
una accién innovadora, toda vez que al estar constituida por los titulares de las Secretarfas,
Coordinaciones, Unidades, Departamentos y Divisiones Académicas, favorecié el
debate, seguimiento, evaluacién y definicién de nuevas estrategias de acuerdo con los
avances mostrados por las dreas en los proyectos de su competencia.

Se consolidé la cultura de la planeacién y evaluacién con la implantacién de procesos
bien definidos para la elaboracién de los informes rendidos por las distintas éreas, lo que

permitié integrar, finalmente, los informes anuales de la Direccién de la Facultad.

La actualizacién del Sistema Calipso y la incorporacién del médulo Calipso PDI, en
92013, facilitaron el seguimiento de la actividad y del logro de las metas establecidas
por cada érea.

MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR

Se impulsaron diversas estrategias para modernizar y hacer mas eficiente la administracién
escolar, mejorando con ello la experiencia de los estudiantes en éste dmbito.

La inscripcién en linea y el impulso a los sistemas de consulta, trémites escolares y
titulacién por medios digitales permitié agilizar los procesos de atencién a los estudiantes.

Se desarroll$ el Sistema Integral de la Unidad de Administracién Escolar, que incorporé
herramientas fundamentales para la optimizacién de los procesos administrativos que
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realizan los alumnos y profesores de la Facultad. El sistema incluye: un médulo de
trabajo para el personal de ventanilla, un médulo de inscripcién para seguimiento de los
programas, un médulo de consulta para dreas externas a la Unidad de Administracién
Escolar y el Escritorio Virtual.

En 2012 se puso en marcha el sistema GRADUS, el cual permite la realizacién de
trémites de titulacién en linea y el seguimiento del proceso hasta su culminacién.

Por otra parte, la aplicacién del médulo PAIDEA en el Sistema Integral de Estadisticas
[nstitucionales de la Unidad de Administracién Escolar facilité el seguimiento a la
trayectoria de los estudiantes y la toma de decisiones que contribuyen a mejorar su
permanencia y egreso.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Durante 2016, en el Centro de Informacién y Documentacién (CID), érgano encar-

gado de la administracién, adquisicién, control, evaluacién y resguardo del material
bibliohemerogréfico de la Facultad, se brindaron 2,693,687 servicios.

Servicios proporcionados en el CID 2016

Tipo de servicio No. de servicios

Acervo general 598,784
Archivo vertical 40
Asistentes a platicas introductorias 3,735
Atencion usuarios consulta 5,133
Colecciones especiales 341
Consulta 36,878
Consulta especializada 19,240
Consultas en Sala 1,796,352
Credenciales emitidas 151
Credenciales vigentes 14,324
Escaner 5
(Cont.)
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(Cont.)

Tipo de servicio No. de servicios

Hemeroteca 10,904
Libros en devolucién 83,948
Libros resellados 8,721
Platicas de introduccion 195
Préstamos a domicilio 82,433
Préstamos interbibliotecarios 150
Resello de libros por la Web 32,034
Suministro de material y videoteca 29
Videoteca 218
Visitas Guiadas 72
Totales 2,693,687

2,693,687

servicios bibliotecarios
proporcionados en 2016

En este dltimo afho, los registros procesados para nuevo ingreso ascendieron a un total de
2,156 credenciales validadas y registradas. La vigencia de credenciales permite el acceso
a los servicios informativos del Centro, como proceso subsecuente al registro de nuevo
ingreso: este afio se realizaron 14,324 trémites; también se emitieron 151 credenciales
a los alumnos que estdn en proceso de titulacién, externos y algunos profesores y alumnos
en casos especiales, y se autorizé la vigencia de credencial a 1,304 alumnos inscritos en
cursos de Educacién Continua.

Con la finalidad de orientar a los alumnos de primer ingreso se llevaron a cabo 195
Sesiones de induccién académica para el uso de servicios de informacién y documentacién
a 3,640 usuarios; y al igual que en otros afios, las sesiones dirigidas a la comunidad
SUAYED se programaron en sdbados para facilitar la asistencia de sus alumnos. Ademés,
atendimos la solicitud de 72 visitas guiadas a 987 usuarios en general.

Con la participacién de las éreas académicas y cumpliendo con los procedimientos marca-
dos por la Direccién General de Bibliotecas, se adquirié un total de 1,404 titulos y
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3,303 volimenes de material bibliogréfico, 33 titulos en DVD, 74 titulos de libros
electrénicos con 84 volimenes y se renové la suscripcién de la base de datos Vlex. En
cuanto al material hemerogréfico adquirimos 166 titulos, 144 por suscripcién y 22 por
donacién, con un total de 1,372 fasciculos, 869 por suscripcién y 503 por donacidn,
ademds de 15 suscripciones de nuevos titulos.

Cabe destacar que durante esta gestién logramos la adquisicién de mas de 1,214 titulos
y 121,870 fasciculos hemerogréficos, e incrementamos nuestro acervo bibliogréfico en
11,659 titulos y 30,297 volimenes, llegando asi a contar con un acervo bibliogréfico
total de 91,850y 318,872 respectivamente para el cierre de esta administracién.

Adquisicion de acervo bibliografico 2009-2016

Concepto 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Adquisicién de titulos 1,280 1,888 1,558 1,215 1,350 1,529 1,435 1,404
Adquisiciéon de volimenes 3,203 4,737 4,456 3,899 3,985 3,501 3,513 3,003
Donacion de titulos 930 1,084 935 1,390 626 829 667 598

Donacién de volumenes 1,323 1,394 1,441 1,695 1,108 1,160 877 760

Adquisicion bibliografica 2009 - 2016

11,659 30,297

Titulos volumenes

Continuamos con la actualizacién de fasciculos de revistas de donacién y suscripcién en
la base de datos SERIUNAM (Publicaciones Periédicas) administrada por la Direccién
General de Bibliotecas y con acceso a través del Sistema ALEPH.

En este dltimo afio, utilizando el sistema Catélogos y Recursos Electrénicos de Bibliotecas
UNAM, capturamos en una base de datos 496 URL o ligas para igual nimero de
referencias de articulos complementarios de los Planes y Programas de Estudio de
Ingenierfa Civil y Relaciones Internacionales, disponibles en formato electrénico. Por otro
lado, generamos una base de datos con 29,937 referencias a igual ndmero de articulos
para las carreras de |ngenier|'a Civil, Relaciones Internacionales, Actuaria, Filosofia e
Historia.
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Estas bases estardn disponibles para su difusién en la pagina del CID de la FES Acatlan
en febrero de 2017.

Uno de los servicios que regulan y mejoran la circulacién bibliogréfica es el proceso de
resello del material bibliografico. Nuestros usuarios acceden a él desde su domicilio o por

medios mdviles, a través de la WEB. Esto optimiza la extensién del préstamo bibliogréfico
y soluciona la problemética de sanciones, ademés de que permite utilizar por mas tiempo el
material bibliogréfico informativo y reduce los traslados de los alumnos, con lo que se logra
un ahorro en tiempo. Los resellos aplicados en la terminal de devolucién fueron 8,721 en
sitio y via Internet atendimos a 23,752 alumnos que resellaron 32,034 libros.

El nimero de titulos de trabajos para titulacién recibidos y capturados mediante el Sistema
ALEPH para el catlogo local de tesis en el periodo que se informa es de 444 titulos en
formato e|ectrénico, que fueron entregados en igua| ndmero de discos compactos. En este

sentido, del 2009 al 2016 los titu

titulos y 38,766 voltimenes impresos. Cabe sefialar que debido a la transicién del formato

os de tesis y otros trabajos recepcionales suman 22,178
impreso al electrénico existen algunos trabajos disponibles en ambos formatos en el acervo.
Con el objetivo de generar una cultura de comunicacién cientifica y promover la produccién

de articulos de investigacion entre nuestra comunidad académica, impartimos 24 sesiones
para 330 usuarios del Sistema Catélogos y Recursos Electrénicos de Bibliotecas UNAM.
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Para dar a conocer el material bibliogréfico, hemerografico, audiovisual y en formato
electrénico que ha ingresado a las diferentes colecciones del Centro, en esta gestién ela-
boramos el Boletin de Nuevas Adquisiciones. Su edicién es semestral y contiene los
datos suficientes para que los usuarios puedan enterarse de las novedades bibliogréficas
del CID sobre su érea de interés.

En atencién a las necesidades de los usuarios y con la finalidad de aprovechar los recursos
tecnoldgicos con que disponemos, proporcionamos el servicio de suministro de material
que incluye tanto la digitalizacién de imdgenes de libros no susceptibles de préstamo a
domicilio como articulos y fragmentos de textos. Profesores y bibliotecas con las cuales
se tiene vinculo pueden solicitar la digitalizacién y envio electrénico de textos o articulos;
en este rubro se reprodujeron y almacenaron 5,279 pdginas para 29 usuarios de nuestra
comunidad que lo requirieron. Este servicio tiene como objetivo resolver problemas de
acceso a la informacién al disponer de diversas fuentes. Se trata de un servicio directo y
personalizado en el cual se asiste al usuario en su busqueda, localizacién y recoleccién
de materiales para investigacién, entregéndole el resultado, de acuerdo a su solicitud, en
copias fotostéticas, archivo digital o abstract.

Continuamos con la incorporacién al catélogo electrénico de mapas de bibliotecas de
la UNAM e Instituciones de Educacién Superior e Investigacion MAPAMEX. Este afio
trabajamos un total de 85 mapas, con lo cual alcanzamos la cifra de 4,715 mapas
registrados en el sistema ALEPH que ya pueden consultarse desde el portal de DGB
y en el catdlogo local de mapas, al que puede accederse a través del sitio Web de
nuestra Facultad, accién que potencializa su difusién, posibilidades reales de servicio
y recuperacién de material tanto de usuarios internos como externos. En esta tarea fue
posible detectar 21 mapas cuyo registro no existe en Mapamex con el propésito de
solicitar a DGB su posterior catalogacién e incorporacién.

En cuanto al material multimedia, bajo la supervisién de la Direccién General de Bibliotecas
(DGB) realizamos los cargos remotos, previa alimentacién y verificacién de los registros
de 47 videos que ya pueden ser consultados a través del catdlogo multimedia del sitio
Web de DGB. Ademés se recibieron 12 videos de nueva adquisicién y 5 reubicados de
otra coleccidn, a los cuales se asigné tema y clasificacién local con el fin de ser integrados
a la coleccién audiovisual del CID.
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Continuamos el desarrollo del Circulo de lectura, en el cual invitamos a la comunidad
interna y externa a leer en voz alta y conocer e intercambiar experiencias diversas de
lectura en tormo a destacados cuentos hispanoamericanos. En las 41 sesiones realizadas
durante 2016 contamos con la asistencia total de 680 personas. Es notable que buena
parte de los asistentes regulares son de comunidad externa, con lo cual confirmamos la
eficacia de la difusién a través de carteles, de las redes sociales y de la pégina Web de
la Facultad, asi como la responsabilidad del CID como promotor de valores culturales y
especificamente de promocién de la lectura.

Para incrementar la difusién de la coleccién videogréfica llevamos a cabo un ciclo de cine
semanal llamado Jueves de cine en el CID, en el que se proyectaron, se comentd y se
brindé un triptico informativo con elementos basicos de 28 filmes, distribuidos en 56
sesiones a las cuales acudieron 948 usuarios. Los materiales fueron seleccionados segtn
criterios de valor artistico y pertinencia temética con relacién a las carreras impartidas en
nuestra Facultad.

Con el fin de mantener un ambiente universitario sano, incluyente y de acuerdo con la
normatividad institucional, efectuamos dos emisiones del Curso-taller de introduccién al

sistema de lecto-escritura Braille, al cual asistieron 24 personas entre alumnos y comunidad
externa. En dicho curso-taller los asistentes aprendieron las bases para la lectura y escritura
del sistema, asi como concientizacién acerca de una convivencia incluyente con personas
con discapacidad visual en cualquier entorno.

PRESUPUESTO
El presupuesto asignado a la Facultad para 2016 fue de 819.81 millones de pesos,

del que se destiné el 95% al pago de sueldos, salarios y prestaciones al personal y el
5% restante a gastos de operacién.
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Presupuesto

5%

95%
Presupuesto de operacion

[ ] = Remuneraciones personales,
BA™ prestaciones y estimulos

Se trabajé a lo largo de la gestién por mantener e incrementar los ingresos extraordinarios
a través de la ampliacién y mejora de la calidad de los servicios; gracias a ello fue posible
realizar gastos de inversién y complementar los gastos de operacién.

En 2016 se logré ingresar lo equivalente al 10.4% del presupuesto asignado a la
Facultad.

UNIVERSIDAD SUSTENTABLE EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

OBRA NUEVA

A lo |argo de la gestion se desarrollaron distintas obras para dar respuesta a las
necesidades de nuevos espacios para el desarrollo de la academia, la ampliacién de los
servicios extensionales y el desarrollo de la vida universitaria.

Cada una de ellas atendié a los proyectos establecidos en los Planes de Desarrollo
Institucional 2009-2013 y 2013-2017 y fueron posibles gracias al apoyo de la
Administracién Central y a la inversién que la Facultad realizé a través de los ingresos

extraordinarios.

La construccién de la cafeterfa-librerfa, iniciada en la gestién anterior, se concluyé en
2010; esta edificacién, con una superficie construida de 1,200 m?, doté a nuestra
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comunidad de un espacio amplio para el servicio de alimentos en su planta baja y
una libreria de modernas instalaciones en la planta alta, donde se pueden adquirir los
materiales bibliogréficos para cada carrera.

Se amplié también el edificio de posgrado con una superficie construida de 1,204 m?
que alberga 14 aulas en tres niveles, una sala de video conferencia y cabina de control
ubicada en la planta baja, asi como servicios sanitarios para mujeres y hombres en los
tres niveles de construccién. Esta obra fue concluida en el mes de julio de 2012 y ha
permitido atender la creciente matricula del posgrado de nuestra Facultad.

En 2015 se concluyé la ampliacién de los talleres de Comunicacién y Disefio, gracias
a lo cual se incorporaron a los espacios de ensefianza dos aulas multimedia, taller de
materiales, taller de maquetas (estos dos dltimos cuentan con éreas de trabajo en
exterior), taller de radio, taller de dibujo artistico, taller de dibujo de imitacién, set de
televisién, que ocupa ambas plantas, y oficinas administrativas. Se cuenta también con
un laboratorio de psicopedagogia con 6 cubiculos y una cdmara de Gesell, ademds de
servicios sanitarios regulares y para personas con discapacidad en ambas plantas y un
elevador. Con ello la superficie construida es de 2,124 m?.

Durante esta gestién la mayor obra construida fue el Centro de Estudios Municipales
y Metropolitanos con 11,995 m? de superficie construida, en la que se cuenta con
13 aulas para 20 personas (adaptables a 40 personas), 6 salas de discusién para 12
personas, 7 salas de videoconferencia para 16 personas (adaptables a 32 personas),
4 salones de congresos para 80 personas (adaptables de 160 a 320 personas), 8
cabinas de traduccién simulténea y 4 cabinas de control, todas ellas en la planta alta,
ademds de 4reas de oficina, servicios, terraza para 132 personas y un amplio vestibulo
que permite alojar ferias o exposiciones.

Ademés, nuestro campus cuenta ahora con una Planta de tratamiento de aguas residuales
que permite reducir el consumo de agua potable asi como controlar la emisién de aguas
residuales y agentes contaminantes. En la operacién de la planta se obtiene composta
que se utiliza en las 4reas verdes de la Facultad, y en los préximos meses, para el
riego de estos espacios, se empleard el agua tratada. La planta tiene una superficie

construida de 608 m?.
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A principios de 2017 se concluyé la primera etapa del Edificio A- 15, obra que en con-
junto significa una superficie construida de 2,340 m? en la que se ubican 21 aulas con
capacidad para 910 alumnos, distribuidas en una planta baja y dos niveles; ademés de
una sala de juicios orales para 46 alumnos y servicios sanitarios regulares y para personas
con discapacidad en los tres niveles del edificio. Esta construccién permitird atender la
creciente demanda de espacios que se ha presentado por el incremento en la matricula.

Ademés se construyeron gradas en la pista de atletismo con capacidad para 1,500
personas; pasillos a cubierto que conectan los edificios A-4, A-5 y A-7; escaleras de
emergencia en 7 edificios, se amplié el edificio del almacén y se instalaron 2 médulos
para estacionamiento de bicicletas y 5 mds para motocicletas, entre otras obras.

MODERNIZACION DE INFRAESTRUCT URA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

De manera permanente se realizaron acciones de mantenimiento, remodelacién y
equipamiento para asegurar las mejores condiciones de funcionamiento de todos los
espacios de la Facultad que contribuyen al desarrollo de las tareas sustantivas.

De 2009 a 2016 se remodelaron entre otras dreas: el Centro de Informacién
y Documentacién; los auditorios Gerardo de Lizarriturri, Salén 901, Miguel de la
Torre, Auditorio del Programa de Investigacién; el teatro Javier Barros Sierra; la Sala
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Emma Rizo; las seis Divisiones Académicas; el Programa de Investigacién; la sala de
profesores; el Gimnasio; las oficinas de la Secretarfa General, la Secretarfa de Estudios
Profesionales, la Secretarfa de Extensién Universitaria y Vinculacién Institucional, la
Secretaria Administrativa y la Unidad de Planeacién.

Al ser reubicada la libreria de la Facultad, el espacio que ocupaba fue destinado al
Centro de Orientacién Educativa y Servicios Integrales, para lo cual se realizé una
remodelacién y equipamiento que permitiera alojar, en un espacio moderno y atractivo
para los jévenes, los diversos servicios destinados a los estudiantes. Con la remodelacién,
estos espacios modernizaron su aspecto y se volvieron mas funcionales.

Ademds se remozaron los niicleos sanitarios ubicados en los edificios A-3, A-4, A-9,
A-10, A-13 y A-14, en la Unidad de Seminarios, zona deportiva y camerinos del
Teatro. Se realizé la adecuacién y sustitucién de 128 rampas de concreto, y la renivelacién
de 3,405 m® de piso de adocreto y guarniciones en plazas y andadores. Por otra parte,
se colocaron 20 bebederos de agua potable en diversos puntos de la Facultad.

La modificacién de los planes de estudio marcé el requerimiento de nuevos espacios,

por lo que se puso en funcionamiento la Sala de Juicios Orales y el taller de Cémputo
para Derecho.

En la adquisicién de mobiliario y equipo se atendieron los procedimientos establecidos
por la normatividad universitaria. En este sentido, se realizé la instalacién del subcomité
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Facultad para atender el procedimien-
to de licitacién publica internacional, el cual contempla la invitacién a cuando menos tres
proveedores para llevar a cabo este proceso, con lo que se adquirié equipo tanto de
cdmputo como para los diferentes talleres y laboratorios de |ngenier|’a, Comunicacién y
Disefio Gréfico.

Por otra parte, la Facultad incrementd su equipamiento con 1,741 computadoras de
escritorio, 257 computadoras portétiles, 2092 impresoras, 79 equipos multifuncionales,
24 estaciones de datos y 523 videoproyectores, entre otros. Se adquirieron 1,048
licencias de Office Pro Plus Académico y equipos diversos para 4reas de investigacién y
el servicio en los talleres y laboratorios.
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Para la continua renovacién y mejoramiento de las aulas se adquirieron 197 pizarrones,
4,351 sillas con paleta y 4,959 sillas fijas, ademéds de restiradores, bancos para
restirador y mesas para computadora.

También fue necesaria la renovacién del parque vehicular para la vigilancia y los servicios
genera|es, por lo que se adquirieron dos camiones, tres camionetas y seis automdviles.

La atencién puntual a los programas de mantenimiento hace posible la funcionalidad y
seguridad en el uso de los distintos espacios; por ello, a lo largo del afio, y de manera
intensiva en los periodos de verano e invierno, se realizaron acciones de mantenimiento.

Las tareas realizadas durante 2016 fueron las siguientes:

Programa de mantenimiento 2016

Acciones de mantenimiento Cantidad

Albainileria
Registro para recinto capsula del tiempo en la plaza de la fachada sureste del -
gl ) 1 servicio
edificio de gobierno.
Adecuacion de cubiculo de la Secretaria Administrativa en el edificio A-7,
. 13.50 m?
planta baja.
Mesas y bancas de concreto prefabricadas en zona jardinada del edificio A-1y
. 13 Juegos
Talleres y Laboratorios.
Loseta vinilica en piso del Teatro de camara en el edificio de Apoyo a la 40 m?
Docencia, planta alta.
Renivelacion de adocreto en andadores entre la Unidad de Servicios a la 711.49 m?
Comunidad, zona jardinada del edificio A-3 y andador del edificio A-5. ’
Aplicacion del tirol en muros y plafones del Auditorio 2 del Centro de
o . 4.50 m?
Informacion y Documentacion, planta alta.
Canceleria
Cambio de louvers de la Secretaria Administrativa, edificio A-7. 37 piezas
Colocacion de muros moviles en salas académicas y tutorias de la Division de
- L ; L 35.46 m?
Matematicas e Ingenieria de la Unidad de Seminarios.
Forrado de tela en muros de las Salas Académicas C, D, E y F del edificio del )
L 190.80 m
Programa de Investigacion.
(Cont.)
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Acciones de mantenimiento Cantidad

Mantenimiento a muros moéviles sono-aislantes en la Unidad de Seminarios,
Secretaria General edificio de Gobierno, UIM, Sala Emma Rizo del Centro

Cultural, Seminarios de Posgrado, FES Amigo de la Coordinacion de 214 piezas
Actividades Deportivas y CEMM.
Cambio de domos localizados en la Unidad de Seminarios. 12 piezas

Elaboracion de areas de guardado de utileria de transportes en el edificio de la
Unidad de Servicios a la Comunidad, y de intendencia en el edificio de Talleres 2 areas
de Comunicacién y Disefio.

Sustitucion de puertas tipo porcewoll de tableros eléctricos, telefonia y cubiculo

en el edificio de Talleres de Comunicacion y Disefio. 1lote

Elaboracioén y colocacion de canceleria en el edificio de la Unidad de

o e o L 18.44 m?
Investigacién Multidisciplinaria, Talleres de Comunicaciéon y Disefio.

Obra electromecanica
Mantenimiento preventivo y correctivo mediante visitas trimestrales a equipos de:
bombeo de la subestacion no.2, Centro Cultural, UIM, CEMM, tanque elevado
del edificio de Talleres y Laboratorios, asi como al sistema contra incendio del
Centro Cultural, UIM y CEMM, sistema de vacio de la UIM, sistema de aire
comprimido de los Talleres de Serigrafia, Talleres y Laboratorios, UIM y Servicios
Generales
Reparacion de un tramo de tuberia en area verde de la zona oriente del edificio
de la Unidad de Seminarios.

13 equipos

1 reparaciéon

Mantenimiento a 6 equipos de bombeo, en pozoy 5 en la Planta de

Tratamiento de Aguas Residuales de la Facultad. 11 equipos
Mantenimiento a equipos referentes a interruptor de nivel, agitador para
hipoclorito de sodio y dosificadora en el sistema de cloracién del pozo de la 3 equipos
Facultad.
Mantenimiento preventivo a dosificadora de hipoclorito de sodio ubicada en el .
1 servicio
Pozo de la Facultad.
Mantenimiento a equipos de bombeo de aguas negras de la Planta de 3 6QUIDOS
Tratamiento de Aguas Residuales. auip
Mantenimiento a equipos de bombeo del Teatro Javier Barros Sierra de la .
4 equipos
Facultad.
Mantenimiento preventivo mayor a calderas ubicadas en el edificio de Bafios y .
) 1 servicio
Vestidores.
Mantenimiento preventivo y correctivo cuatrimestral a equipos de aire .
L ) L . 25 equipos
acondicionado equipo paquete, mini Split
(Cont.)
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Acciones de mantenimiento Cantidad

Mantenimiento preventivo y correctivo semestral a equipos de aire
acondicionado tipo ventana, tipo Mini Split, equipo de extractor de aire, 126 equipos
equipo lavadora de aire.

Mantenimiento a motor y arrancador a unidad dividido del edificio de Talleres

de Comunicacién y Disefio. 1 servicio
Mantenimiento a tuberia de agua helada en edificio del Centro de Estudios 2 servicios
Municipales y Metropolitanos. (CEMM).
Mantenimiento a equipo de aire acondicionado tipo unidad de ventana, A-5 en -
S 1 servicio
Servicios Escolares.
Mantenimiento a motor ventilador para equipo de aire acondicionado de 1 servicio
precision, ubicado en el edificio del CEDETEC.
Mantenimiento a unidad de aire acondicionado en el edificio de Talleres de .
L L 1 servicio
Comunicacién y Disefio.
Mantenimiento correctivo a unidad de aire, edificio de Talleres de Comunicacion -
s 1 servicio

y Disefio.
Mantenimiento correctivo de emergencia a 7 subestaciones eléctricas. 1 servicio
Mantenimiento preventivo semestral a plantas de emergencia en subestaciones
2 (2 equipos), 3, 4, 5, 6, 7, pozo, CEMM, PTAR, Talleres de Comunicacion y 11 plantas
Disefio.
Mantenimiento correctivo a plantas generadoras de energia eléctrica de 4 plantas
emergencia en las subestaciones No. 2, 4, Pozo y PTAR. P
Mantenimiento preventivo y correctivo mediante dos visitas anuales a equipos .

. . 16 equipos
acondicionadores de linea.
Mantenimiento preventivo y correctivos mediante dos visitas anuales a equipos .

8 equipos

UPS sistema de energia ininterrumpible.

Mantenimiento correctivo a equipos acondicionadores de linea y UPS en los
edificios de Talleres de Comunicacioén y Disefio, y en el Centro Tecnoldgico para 5 equipos
la Educacién a Distancia.

Mantenimiento preventivo anual a los sistemas de pararrayos, ubicados en

azoteas del Centro Cultural, A-8, A-2 y Zona Deportiva. 1 servicio
Mantenimiento anual a sistemas de tierras fisicas ubicadas en el Centro de .
. 2 sistemas
Desarrollo Tecnolégico y Conmutador.
Mantenimiento a sistemas de conduccién de descargas atmosféricas ubicados 4 sistemas
en los edificios A-2, A-8, Centro Cultural y Zona Deportiva.
(Cont.)
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Acciones de mantenimiento Cantidad

Impermeabilizacion

Colocacién de manto impermeable de los edificios A-8, A-9, A-12, A-13y A-14.  3,457.01 m?

Aplicacion de impermeabilizante acrilico en los edificios de las Subestaciones

Eléctricas (Mufa, Pozo, No. 6 Edificio de Posgrado, Gimnasio Pumas y PTAR),

casetas peatonales y vehiculares (sur peatonal, sur vehicular y norte vehicular), 1,438 m?
acceso peatonal principal, Unidad de Servicios a la Comunidad y Seminarios

de Posgrado.

Herreria

Sustitucion malla ciclénica y rejacero en Zona Deportiva, exterior del Centro
de Informacion y Documentacion, Calderas de Bafos y Vestidores y Nucleo de 813.09 ML
escaleras A-7 y A-8

Pintura

Aplicacion de pintura en puntos de encuentro. 25 puntos

Colocacioén de sefalética en rampas para personas con capacidades

diferentes. 25 rampas

Pintura en fachadas principales y posteriores de los edificios Apoyo a la

Docencia, nucleo de escaleras de los edificios A-5-6 y A-9-10, Cafeteria y

Libreria, Gradas del estadio de la Zona Deportiva, plafén casetonado de 8,837.93 m?
pasillos del edificio A-9, A-11, A-13, A-14, CEI ( pasillos y patio interior),

vestibulo, escaleras de la CADyR, aulas del edificio A-3.

Pintura esmalte en reja perimetral tipo FES del acceso vehicular sur al acceso
peatonal principal, la Zona Deportiva a la colindancia de la Clinica Odontolégica 3,886.32 m?
de Iztacala.

Electricidad

Colocacién de lamparas ahorradoras tipo led en sustituciéon de los reflectores
existentes en azoteas de faldones de edificios y postes de iluminacién en plazas 153 piezas
y andadores.

Seguridad

Colocaciéon de camaras nuevas de videovigilancia interiores en los edificios 18 piezas

A-1, A2y A-3. P

Mantenimiento a camaras de videovigilancia interiores con carcaza de 14 piezas

proteccion en los edificios A-4, A-5, A-6, A-7 y A-8. P

Reconexién de camaras de videovigilancia y colocacién de cdmaras nuevas 33y 11

exteriores en diferentes areas de la Facultad. piezas
(Cont.)
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(Cont.)

Acciones de mantenimiento Cantidad

Mantenimiento semestral a torniquetes de los accesos peatonales principales, 16
norte y sur. torniquetes

Mantenimiento semestral a barreras de estacionamientos en acceso vehicular

principal norte y sur, estacionamientos controlados A, B, C-DyE. 13 piezas
§e poQargn arboles de entre 12 y 15 metros de altura en plazas, andadores y 40 4rboles
areas jardinadas.
Mantenimiento preventivo y correctivo a postes de emergencia. 18 postes
Carpinteria

Sustitucion de alfombra por piso de madera y zoclos en oficina de la Secretaria 5

L ) e 37.21m
Administrativa, edificio A-7, p.b.

Otros
Mantenimiento preventivo y correctivo semanal a la red telefénica digital. 46 servicios
Reubicacién de extensiones telefonicas en el edificio A-7, de la Secretaria L
29 servicios

Administrativa, Dpto. de Adquisiciones y Unidad de Seminarios.

Reubicacién de extensiones telefonicas en la Divisién de Matematicas e
Ingenieria, Coordinacion del Centro de Educacion Continua, Unidad de 42 servicios
Administracion y Recursos, Departamento de Personal

Adecuacioén de tuberia y colocacién de nodos de red en Secretaria

Administrativa, edificio A-7, p.b. 2 servicios
Colocacion de nodos de red y Rack de la Unidad de Administracion y

Recursos, Departamento de Adquisiciones y Departamento de Personal, 2 servicios
edificio A-7, p.b.

Mantenimiento a cancha de futbol rapido en la Zona Deportiva. 1,199.70 m?
Sustitucion de falso plafén de tablaroca, en zonas diversas. 65 m?
Sustitucion de falso plafén de tablaroca en el aula Magna de la Unidad de 70.30 m?
Investigacion Multidisciplinaria, 1er nivel y Cafeteria - Libreria p.b. ’
Limpieza de fa’stanterla y material bibliografico en el Centro de Informacion y 1,912 piezas
Documentacion, p.b.

Lavado de cisterna del Tanque elevado del Edificio de Talleres y Laboratorios, 4 lotes
cisterna principal, CEMM y UIM

Limpieza y deshierbe de la cancha de futbol soccer del estadio, en la Zona 12,167.37 m?

Deportiva.
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Las 4reas reacondicionadas en 2016 abarcaron 1,441 m2, entre las que destacan:
zona oriente y poniente de la planta baja del Programa de Investigacién, Unidad de
Administracién y  Recursos, Departamento de Adquisiciones y Departamento de
Personal, en edificio A-7, planta baja, Divisién de Mateméticas e Ingenierfa en zona
suroriente del edificio de la Unidad de Seminarios, planta alta, la Sala de Usos Mdltiples
del Centro de Desarrollo Tecnoldgico y el Aula 1 del Centro de Educacién Continua en
el edificio de Apoyo a la Docencia.

Areas reacondicionadas en 2016

Espacio Superficie

Mantenimiento integral a cubiculos zona oriente y poniente del edificio del

2
Programa de Investigacion, planta baja 887 m
Mantenimiento integral a Unidad de Administracién y Recursos, Departamento 238 m?
de Adquisiciones y Departamento de Personal, en edificio A-7, planta baja
Mantenimiento integral a Division de Matematicas e Ingenieria en zona suroriente 205 m?
del edificio de la Unidad de Seminarios, planta alta.
Mantenimiento integral a la Sala de Usos Mltiples del Centro de Desarrollo
Tecnologico y el Aula 1 del Centro de Educacion Continua en el edificio de Apoyo 91 m2
a la Docencia.
Total 1,441 m?

UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

En 2010 se conformé en nuestra facultad la Red del Agua FES Acatldn, con el objetivo
de implantar un programa integral, desde el punto de vista multidisciplinario, para la
educacién, concientizacién, manejo, uso y reutilizacién del agua en la cantidad y
la calidad adecuadas para desempefiar actividades cotidianas. La Red se nutrié de
esfuerzos precedentes en materia de cuidado del agua, como el Programa de Manejo,
Uso y Retiso del Agua (PUMAGUA) vy la Red del Agua de la UNAM. Uno de los
principales logros de la Red fue la realizacién del proyecto ejecutivo para la construccién
de la planta de tratamiento de aguas residuales.

Posteriormente, en agosto de 2013, para ampliar las acciones dirigidas al cuidado del
medio ambiente, se integré la Red de Sustentabilidad, en la que se incorporaron los
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trabajos de la anterior Red de agua. Se organizé en seis éreas de trabajo: investigacién
multidisciplinaria, comunicacién y difusién, técnica y tecnoldgica, educacién y cultura,
politica-econémica y social-juridica.

El esfuerzo conjunto de todas las 4reas involucradas en este proyecto ha sumado una
serie importante de logros que han beneficiado en gran medida a toda la comunidad de

la Facultad. Durante esta gestién se destacan los siguientes:

* Mantenimiento y modermnizacién de la infraestructura: sustitucién del 1009 de WC,

lavabos, mingitorios, tarjas y regaderas por equipos ecoldgicos y de bajo consumo.

® Estudios de percepcién sobre el cuidado del agua en la FES Acatlén.

® Realizacién de un video informativo sobre la Red del Agua.

® Diagnéstico juridico sobre el agua en la FES Acatlén.

® Realizacién de la Olimpiada por el Dia Mundial del Agua, que incluyd los
eventos: Rally Red del Agua 2012, Concurso de carteles por el Dia Mundial
del Agua 'y Foro académico sobre politicas piblicas del agua.

* Stand informativo para el programa de induccién de nuevo ingreso.

* Participacién en el evento H20: Efecto Esperado.

® Serie televisiva Mirador Universitario que dedicé su temporada 2012 al agua.

* Participacién en el 4to Encuentro Universitario del Agua.

* Se instituyé a 2012 como afio del cuidado del agua en la FES Acatlén.

* Construccién de la planta de tratamiento de aguas residuales.

* Realizacién del plano actual de la red hidrdulica de la Facultad.

* L evantamiento topogra’Fico (trazo de po|igona| curvas de nivel).

* Realizacién en 2014 de la caminata por la sustentabilidad Por mi salud caminando
y Con el PET reciclando, actividad en la cual se recolectaron aproximadamente
100 kilos de PET.

® |nstalacién de bebederos en varias dreas de la Facultad y estudios diarios de
calidad del agua que se suministra.

® Presencia en eventos de difusién.

* Celebracién en 2014 del 4° Congreso de Investigacién Multidisciplinaria, con
la temética: sustentabilidad: desafio de la investigacién.

* La Facultad fue sede del Congreso Nacional de Investigacién en Cambio

Climdtico en las ediciones 2013, 2014 y 2015.
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* Desarrollo del proyecto: Andlisis de factibilidad técnica y econémica para la
implementacién de un sistema de captacién de agua de lluvia para uso en muebles
sanitarios y/o recarga al acuifero.

* Estudios de captacién de agua pluvial.

* Medicién de consumo y fugas de agua.

* Se cuenta con un sistema efectivo de desinfeccién del agua.

* Propuesta para la implementacién de un sistema de monitoreo de agua potable
en la FES Acatlén.

* Elaboracién del diagnéstico de percepciones de los alumnos de la FES Acatlén
sobre las consecuencias del cambio climético, emociones ante el cambio climético
y acciones sustentables en la Facultad.

* Pégina web de la Red de Sustentabilidad: http://www.acatlan.unam.mx/
sustentabilidad

* Fomento a la integracién de asignaturas optativas con temética sobre la susten-
tabilidad en la mayorfa de los planes de estudio de reciente implantacién.

Sin duda, proyectos de este tipo permiten una visién integral sobre el tema, pues se
abordan desde diferentes perspectivas multidisciplinarias, a la par de que los beneficios

que se generan a partir de los resultados impactan de manera directa a nuestra comunidad.
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Ademds, entre la comunidad universitaria se ha hecho hincapié en el uso adecuado y
eficiente de los recursos materiales para reducir el impacto de las actividades diarias en
el medio ambiente.

Del mismo modo, durante esta gestién se impulsé la reforestacién de varias dreas de
la Facultad. Para ello se gestionaron donaciones de especies como trueno, retana,
chapulixtle, boj arrayén, piracanto, abelia y cedro, entre otros, que fueron entregados
por la Direccién General de Gestién Forestal y Suelos de la SEMARNAT, la Direccién
de Medio Ambiente de Naucalpan, la Direccién General de Obras y Conservacién de la
UNAM, los viveros de Naucalpan y de Coyoacén, asi como por la empresa AGROREYVI,
que otorgd 4 cipreses a la Facultad en conmemoracién de nuestro 40 aniversario.

Por otro lado se dio continuidad a las acciones para el acopio de pilas usadas que
se entregan a la Direccién General del Medio Ambiente del H. Ayuntamiento de
Naucalpan de Judrez, de las que en 2016 se entregaron 155 kg; la colecta de PET por
medio de los contenedores ubicados en pasillos y explanadas, asi como de papel usado
para su posterior reciclado.

TALLERES Y LABORATORIOS

El desarrollo de competencias profesionales es uno de los objetivos principales de los
planes de estudio y para lograrlo se busca contar con equipamiento especializado que
facilite la formacién préctica de nuestros estudiantes segin el perfil de cada profesién.
En este sentido, a lo |argo de la gestién se desarrollaron acciones que permitieron el
mantenimiento y actualizacién continua del equipamiento de los talleres y laboratorios,
la ampliacién de estos espacios y la incorporacién de sistemas de gestién de calidad en
su funcionamiento.

Durante el periodo 2009-201 3 se trabajé en la renovacién del equipo y remodelacién
de varios de los talleres, asi como en incorporar los procedimientos que permitieran su
certificacién, lo que implicé la capacitacién del personal técnico, docente y responsables
de la gestidn.
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En una primera etapa se trabajé para la certificacién de cinco de los seis laboratorios
de Ingenieria Civil, en los cuales se obtuvo en 2013 la certificacién en el Sistema de

Gestién de la Calidad (SGC) con base en la norma NMX-CC-9001 IMNC-2008/
ISO9001:2008

En los afios siguientes se dio seguimiento a los procesos establecidos por el SGC y se
atendieron cuatro auditorfas internas realizadas por la Coordinacién de la Gestién de

Calidad de la Investigacién, asi como dos auditorias externas por parte del organismo
certificador IMCY.

En 2016 se dio paso a una segunda etapa de los procesos de certificacién, la cual
incluyd: el taller de Topograffa (tnico de los talleres de Ingenierfa Civil que falta por
certificar y cuyo uso se comparte con la Licenciatura en Arquitectura) y 17 de los 28
talleres de Comunicacién, Disefio y Educacién. Como preparativos para la certificacién
de estos ta||eres, se conformaron Subcomités de Gestién de la Calidad en cada carrera,
se realizaron las sesiones de capacitacién y trabajo, se elaboré el Reglamento académico
administrativo de los talleres y laboratorios de licenciatura de la Facultad de Estudios
Superiores Acatldn y se incorporaron, en la participacién de los docentes, procedimien-

tos del SGC al funcionamiento de los talleres y laboratorios. Actualmente se cuenta con
un avance del 80% en el taller de Topografia y del 709 en los otros 17 talleres, lo
que permitird la certificacién de estos espacios en 2017.

El crecimiento de la matricula y la incorporacién de nuevas asignaturas précticas a los
planes de estudio hicieron necesaria la construccién de nuevos talleres y laboratorios.
Asi, después de presentar un proyecto suficientemente sustentado a la administracién cen-
tral, en 2013 se dio inicio a la ampliacién del Edificio de Talleres de Comunicacién y
Disefio, cuya construccién se concluyé en 2015 y su equipamiento en 2016.

Por otra parte, este afio se brindaron 9,406 servicios a 206,796 alumnos en los
talleres y laboratorios de nuestra Facultad.
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Servicios proporcionados en talleres y laboratorios

Comunicacioén, Diseio Grafico y Pedagogia

Taller o Laboratorio Servicios realizados Alumnos atendidos
Aerografia 377 10,475
Audiovisuales 438 10,846
Dibujo I Y II 1,077 30,236
Disefio 589 15,513
Fotografia l y Il 764 15,695
Psicopedagogia y Didactica 988 22,212
Radio 347 6,525
Redaccion |, 11 Y 1l 1,758 28,646
Serigrafia 446 11,159
Técnicas de Impresion 502 18,306
Teleaula 267 10,583
Television | 228 4,152
Television |l 331 6,156
Subtotal 8,112 185,504

Ingenieria Civil

Comportamiento de los Suelos 218 4,453
Fisica y Quimica 347 4,858
Hidraulica | 102 1,957
Electricidad Aplicada 126 2,387
Geologia 149 1,719
Hidraulica Il 98 1,835
Resistencia de Materiales | 139 2,236
Resistencia de Materiales Il 115 1,847
Subotal 1,294 21,292
Total 9,406 206,796

Es importante sefalar que entre los afios 2009 y 2016 se ofrecieron en total 65,962
servicios a 17605,007 estudiantes en los talleres de Comunicacién, Disefio Gréfico
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y Pedagogia; asi como 9,904 servicios a 153,135 estudiantes en los talleres de
Ingenieria Civil.

Servicios proporcionados

en talleres y laboratorios

9,406 75,956

2016 2009-2016

SERVICIOS AUDIOVISUALES

Se brindaron servicios de sonorizacién, iluminacién y videoproyeccién en las diversas
actividades académicas y extensionales desarrolladas en la Facultad. Estos servicios
tuvieron un incremento paulatino a lo largo de la gestidn, lo cual es reflejo del dinamismo
de la actividad desarrollada. En 2016 se proporcionaron 1,245 servicios y en los ocho
afios de gestién se proporcionaron en conjunto 8,559 servicios en auditorios, salas de

8,959

servicios audiovisuales
de 2009 a 2016

trabajo y aulas.

Ademés se atendieron las solicitudes de préstamo de equipo audiovisual como apoyo
didéctico a las 4reas académicas. Este afio se realizaron 1,268 préstamos de equipo; de

2009 a 2016 el total de préstamos fue de 13,679.

13,679

préstamos de equipo
de 2009 a 2016

Servicios audiovisuales 2009-2016

Servicio 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total

Servicios audiovisuales 830 1,123 940 1,074 1,012 1,162 1,173 1,245 8,559

Préstamo de equipo 2,509 2,659 2,085 1,910 1,643 986 769 1,268 13,679
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Se adquirieron diversos equipos con tecnologia HDMI para la modemizacién de los
servicios audiovisuales en proyecciones y eventos especiales. Asi mismo se atendié a la
capacitacién continua del personal técnico que apoya el servicio en los talleres y labo-
ratorios y los servicios audiovisuales.

PrRODUCCION EDITORIAL

La produccién editorial se planteé como una estrategia fundamental para la difusién de
los conocimientos generados por nuestros académicos, por ello se hizo la revisién de sus
objetivos, criterios y lineamientos y se propicié la participacién de académicos de importante
experiencia y nivel académico en los comités editoriales conformados en las divisiones
académicas y el Programa de Investigacién, en los cuales se trabajaron las propuestas de
publicacién para someterlas al dictamen del Comité editorial de la Facultad.

Gracias a la adquisicién de nuevo equipo para el armado de negativos, una guillotina
hidrdulica, una impresora de placas de metal para reproducciones en offset y cdmara para
realizar los procesos de fotomecénica se mejoré la calidad de los productos editoriales.

Para una mayor y mejor difusién de la produccién editorial de la Facultad se publicaron
los Catdlogos de publicaciones de la FES Acatlin 2009-2013, 2011-2012, 2013-
2014y 2014-2015 y se activé el Portal Editorial en el sitio web.

2014-2015
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Durante 2016 se produjeron 26 publicaciones, de las cuales 17 son primeras ediciones
compuestas por nueve titulos producidos en la Unidad de Servicios Editoriales, ocho
financiadas por DGAPA y cuatro coediciones; las seis restantes son reimpresiones. Los
97 titulos producidos hicieron un tiro total de méds de 8,815 ejemplares.

Produccioén Editorial en 2016

Titulo Tiraje

Coediciones

Construcciodn y tendencias de la Ciencia Politica y la Administracion Publica en el

siglo XXI. 500
Obras de Juan A.Ortega y Medina 4 Humboltdit. 500
Obras de Juan A.Ortega y Medina 6 Descubrimiento y Conquista. 500
Richard Sennett. Cuerpo, trabajo artesanal y critica del nuevo capitalismo. 250
Primeras ediciones

Ambientes virtuales y objetos de aprendizaje 4. Incorporacion critica y reflexiva 2014. 120
Episodios filosoficos del Platonismo: ecos y tensiones. 200
La alfabetizacion informacional en el siglo XXI. 250
Acatlan, una facultad del siglo XXI. 300
Alicia en el pais de las estadisticas con R y Excel. 300
Antologia de actividades de escritura ludico-creativa. 300
Argumentos en el debate legislativo sobre el aborto (Ciudad de México, 2007). 300
El modelo agroexportador mexicano (1876-1911). 300
Fr‘?y Berngrdinq de Sahagtn y la develacion del antiguo mundo mexicano: sus 300
primeras incursiones.

Interculturalidad: valores y valoracion. 300
Los intelectuales y la configuracion de los imaginarios mexicanos. 300
Migracion: una vision multidisciplinaria. 300
Politicas, estrgt.egias qe integracion tecnoldgica y educacion publica basica: cinco 350
casos en Ameérica Latina.

El Derecho Penal y la Cibernética. 500

(Cont.)
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(Cont.)

Titulo Tiraje

Gobernanza, una nueva organizacion para el desarrollo municipal sustentable. 500
La diplomacia municipal fronteriza y costera en México. 500
Repensando las finanzas para el crecimiento estable de los paises en desarrollo. 500

Reimpresiones

Guia Estratégica para el Aprendizaje Autodirigido: Fonética y Fonologia (orientacion:

inglés) 20. semestre. 120
Elementos de Calculo Actuarial. 300
Prondsticos: metodologia de Box-Jenkins. 300
De educacion y otros temas. 500
La fiesta en México: una mirada multidisciplinaria. 500
Légica Matematica. El enfoque de las matematicas aplicadas a la computacion. 500

Para facilitar a nuestros académicos la produccién de materiales para su publicacién
se les brindé gufa y asesorfa editorial de cardcter técnico, tanto para los proyectos
patrocinados por DGAPA como para los patrocinados por la Facultad; asi mismo, se les
apoyé en los trdmites de cesién de derechos y registro de obra. A través de la Unidad
de Servicios Editoriales se tramité la adquisicién de nimeros ISBN para publicaciones de
Ediciones Acatlén y coediciones.

Por otra parte, se dio trdmite y seguimiento a los contratos de coedicién con el Instituto
de Investigaciones Histéricas, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM,
Instituto de Investigaciones Bibliogréficas de la UNAM y Casa Juan Pablos.

Es importante mencionar que durante la gestién logramos realizar un total de 320
publicaciones: 241 primeras ediciones (214 como Ediciones Acatlin y 27 en
coedicién), 75 reimpresiones y cuatro reediciones.

Produccién editorial 2009-2016

Tipo de publicacion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Totales

Coediciones 5 5 0 1 2 3 7 4 27
Primeras ediciones 5 27 58 32 29 21 25 17 214
Reediciones 1 0 1 0 0 1 1 0 4
reimpresiones 8 2 7 3 7 15 27 6 75
Total 19 34 66 36 38 40 60 27 320

INFORME DE GESTION 2009-2017




320

titulos publicados
de 2009 a 2016

En el Departamento de Tipografia y Disefio, durante este periodo se atendieron 1,730
solicitudes de trabajo, de las cuales 513 trataron del disefio y realizacién de originales
para carteles de diversos eventos; las restantes 1,210 fueron para el disefio y realizacién
de originales de material de difusién, promocién y apoyo administrativo demandado por
las diferentes éreas de la Facultad.

En el drea de reproducciones gréficas se atendieron, en este afio, 285 solicitudes de
trabajo que generaron un tiro de 969,927 impresiones entre los sistemas de offset y
serigrafia; 966,927 y 3,000 respectivamente.

LiBRERIA

Durante la gestién se buscaron estrategias para lograr una mayor difusién y venta de

las Ediciones Acatldn. La publicacién en coedicién fue una de ellas, al igual que la
profesionalizacién en el proceso de difusién de las obras y la presentacién en ferias del
libro y eventos internos.

Se continué con la consignacién de ejemplares a la Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial, asi como el envio de novedades para que las Ediciones Acatlén
estuvieran presentes en las ferias internacionales del libro de Minerfa y Guacla|ajara.

En 2016 la venta de Ediciones Acatlén llegé a 4,427 ejemplares con un monto
de $400,998.00. Esta venta, sumada a la de publicaciones de otras editoriales,
productos varios (cd s, articulos promocionales, revistas, etc.) y consignaciones hacen
una suma total de $ 5°569,507.7 3, representando la de Ediciones Acatlén un poco
més del 79 de la venta total de libreria en este afio.

A lo largo de la gestidn, en la librerfa de la Facultad se vendieron 40,642 ejemplares

con un monto de $ 2°758,504.00.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

El Centro de Desarrollo Tecnoldgico cumplié durante esta gestién con su labor de
apoyo al procesamiento de datos para la comunidad académica y estudiantil. Asi mismo,
continué apoyando proyectos con el propdsito de integrar las nuevas tecno|og|'as como
elemento de apoyo para el desarrollo de actividades sustantivas y administrativas de la
Facultad, para lo cual desarrollé diez nuevos sistemas.

En 2016 se concluy$ el sistema KAIROS para el registro de incidencias de faltas del
personal académico de base; se concluyé la segunda fase del Sistema SOCRATES,
referente al Programa de Trabajo de los profesores y se concluyd y liberd la primera
versién del sistema OSIRIS, que permite administrar y dar seguimiento a la elaboracién
de la p|anta docente, controlar el banco de horas y dar seguimiento al proceso de
contratacién del personal académico de la FES Acatlén; para la puesta en marcha de este
sistema se impartieron 28 cursos de capacitacién en 43 sesiones para los 141 usuarios.
Al liberar este sistema ||egamos a 26 procesos automatizados en la Facultad.

Debido al constante mejoramiento de los procesos de la Facultad los sistemas requieren
de nuevas funcionalidades, por lo que se llevaron a cabo este afio 79 mantenimientos de
los sistemas en produccidn.
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También en el dltimo afio se realizé la actualizacién de 11 sitios Web a solicitud de
diferentes éreas de la Facultad, para atender nuevos eventos o procesos y se crearon
cinco nuevos sitios.

Por otra parte, la creacién del Data Center en 2012 y su virtualizacién en 2016,
optimizé los recursos de cémputo de alto rendimiento y elevé los niveles de seguridad y
disponibilidad tecnoldgica.

Se amplié la Red Inalémbrica Universitaria de 11 a 16 zonas y se complementd con los
accesos proporcionados a través de Infinitum y Conecta México; el ancho de banda para
la Facultad pasé de 40 a 80 megabits por segundo, adicionalmente se cuenta con un
enlace de 200 megabits como parte de la estrategia México Conectado.

Durante la gestién se doté a las nuevas edificaciones y dreas remodeladas de conectividad,
lo que garantiza su funcionalidad.

El uso de dispositivos méviles y equipos portétiles como interfaz para acceder a diversos
servicios en la red se incrementa dia con dia; asi mismo, el aumento en cuanto a los

métodos de infeccién y ataques via malware se da con mayor frecuencia. Por ello ha sido
importante desarrollar distintas acciones que permitan un control adecuado de acceso a

la red.

En el dltimo afio se realizé la implementacién del servicio BETHOR (servidor de
autenticacién basado en RADIUS que permite el control de acceso a recursos de red
mediante la validacién de credenciales de usuario) en una etapa de prueba para el
control de acceso a las redes inalémbricas de Educacién Continua y el Centro de Estudios
Municipales y Metropolitanos.

Por otra parte se renovo el equipo de defensa perimetra|, que protege a la red del
campus de ataques e intentos de intrusién por medio de la red desde y hacia intemet o
alguna otra red remota, lo que ahora permite monitorear el comportamiento del uso de
los enlaces proporcionados por la DGTIC, asi como la administracién de los recursos que
estos enlaces proporcionan.
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Mantenimiento en cémputo

Tipos de servicio Numero de servicios

Mantenimientos preventivos a equipo de cémputo 317
Mantenimiento correctivo a equipo de computo 1,063
Mantenimiento correctivo a nodos de red 152
Atencidn a incidentes de hardware y software 834
Atencion a incidentes de red 369
Total 2,735

En 2016 se atendieron 2,735 servicios de mantenimiento en cémputo, que com-
prendieron las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo
y nodos de red, asi como la atencién a los incidentes de red, hadware y software. Se
instalaron 178 nuevos nodos de red y se atendieron los proyectos de instalaciones de
cableado estructurado. Para hacer més eficiente la atencién a los usuarios se empled el

sistema PANDORA.
2,735

servicios de mantenimiento
en computo en 2016

Es pertinente mencionar que en el dltimo afio se renové el software antivirus de uso
institucional, el cual pasé de ser Kaspersky (de adquisicién anterior) a G DATA como
nueva solucién utilizada. Simultineamente, se logré consolidar la instalacién de la suite
de ofimatica Microsoft Office, adquirido durante 2015 y que fue renovada este afio.

Por otra parte, durante la gestién se logré la consolidacién del drea de monitoreo, el
cual es un sistema integral que maneja la supervisién y un registro continuo del estado en
el que se encuentra la red y su seguridad al interior de nuestro perimetro. Esto permite
conocer y gestionar recursos asociados a:

* Estado de los dispositivos de red en cuanto a consumo de recursos de hardware.

* Estado de servidores del Centro de Datos a nivel consumo de recursos de
hardware.
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* Estado de las aplicaciones o servicios montados dentro de los servidores.

* Consumo de ancho de banda por edificio.

* Consumo de ancho de banda por usuario.

* Consumo de ancho de banda hacia Red UNAM e Internet.

* Estado de los enlaces hacia Red UNAM e Interet.

* Deteccién de intentos de intrusién hacia red Acatlén.

* Deteccién de equipos comprometidos por malware dentro de la red Acatlén.
* Estado de redes inalémbricas locales.

UNIVERSIDAD SEGURA
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
Para asegurar el adecuado desarrollo de sus actividades y prevenir incidentes entre la

comunidad, la Facultad ha desarrollado acciones internas y externas para atender el rubro
de seguridad.

En este sentido, al interior de la Facultad anualmente se elabora el Plan Local de
Seguridad y Proteccién, que contempla tanto las acciones en materia de proteccién
civil que atiende todos los eventos de origen natural y humano que pueden dafar a
la comunidad y al patrimonio universitario, asi como acciones orientadas a la seguridad
fisica, es decir, en cuanto a la prevencién y atencién de eventos con intencionalidad de
dafiar a la comunidad. Dicho Plan se carga a partir de 2011 en un sistema electrénico
de la Comisién Especial de Seguridad de la UNAM que también integra el de todas las

entidades universitarias.

Del mismo modo, en 2011 tuvo lugar la primera etapa del programa de ingreso
automatizado en accesos peatonales y vehiculares, mismo que concluyd su implantacién
en 2014, Con ello la comunidad accede a las instalaciones mediante el uso de credencial
de alumno o trabajador.

Ademds se dio mantenimiento anual a los postes de emergencia ubicados en varias 4reas
de la Facultad, se instalaron luminarias en zonas de penumbra, se podaron 4rboles que

GESTION Y ADMINISTRACION



obstrufan la iluminacién y se incrementé el nimero de rondines del personal de vigilancia
durante los turnos matutino, vespertino y nocturno.

En materia de proteccién civil, desde 2011 se impartieron en forma anual 3 cursos de
capacitacién con la participacién de 90 miembros de la comunidad, en promedio por ca-
da afio; con ello se cuenta con personal capacitado para responder en caso de alguna
contingencia.

Por otra parte, se atendié la instruccién de la Direccién General de Prevencién y Pro-
teccién Civil de la UNAM para realizar anualmente los macro simulacros de sismo, en
conmemoracién de los sismos de 1985.

También se aumenté a 12 la cantidad de alarmas sismicas y se adecud la colocacién de
las sefiales de proteccién civil en pasillos y explanadas con las que se sefalan puntos
de reunién, zonas de menor riesgo, rutas de evacuacién, salidas de emergencia, salidas
comunes, asi como los de extintores en 4reas internas. Asi mismo se construyeron o
ajustaron, de acuerdo a la normatividad en la materia, 197 rampas en toda la Facultad,
las cuales favorecen la movilidad de las personas con discapacidad.

En cuanto a las acciones de seguridad al exterior de la Facultad, a partir de la creacién
del Plan Local de Seguridad y Proteccién en 2011 surgié el programa Sendero Seguro
para aumentar los mecanismos de seguridad para la comunidad universitaria en la periferia
de la Facultad y en el trayecto al metro Cuatro Caminos.

Con apoyo de las autoridades municipales de Naucalpan se trabajé para mejorar la
iluminacién de banquetas y la sefializacién de calles, zonas peatonales, topes, guamiciones,
banquetas y balizamiento de proteccién a peatones. También se conté con la presencia
de unidades policiacas municipales y estatales durante las horas de mayor afluencia en la
periferia de la Facultad y en la entrada principal.

Igualmente, con el fin de que el servicio de transporte sea seguro, eficiente y adecuado

para los usuarios de la comunidad universitaria, se dio seguimiento y monitoreo a las
actividades de las unidades de servicio y sus conductores.
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Dentro de la Facultad se cuenta con la Comisién Local de Seguridad, érgano colegiado
que propone v vigila las acciones que se llevan a cabo en torno a la seguridad y atencién
a riesgos para garantizar el desarrollo pleno y arménico de las actividades de la Facultad.

* x ok ok %

El Sistema de Gestién de Calidad en los procesos administrativos ha logrado su
consolidacién, mientras que su aplicacién en los servicios ofrecidos en los talleres y
laboratorios atn es incipiente, por lo que se necesita impulsar la incorporacién al Sistema
de los talleres Fa|tantes, de manera que en todos los dmbitos de gestidn, tanto académica
como administrativa, se impulse la cultura de la mejora continua.
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EJE 6 IDENTIDAD UNIVERSITARIA Y COMUNICACION

Uno de los ejes transversales que orientaron la accién institucional durante la gestién
2009-2017 fue el relacionado con la identidad universitaria y la comunicacién, al
reconocer la influencia de estos procesos en la promocién de objetivos comunes, el for-
talecimiento del orgullo universitario, el mantenimiento de la motivacién y el impulso de
la participacién responsable en el desarrollo de la vida de la Facultad.

CULTURA INSTITUCIONAL Y VALORES UNIVERSITARIOS

El fomento y difusién de los valores de la cultura universitaria son imprescindibles para
una convivencia armnica. Para ello se llevaron a cabo camparias, eventos y jornadas con
el propésito de promover el respeto, la tolerancia, el compromiso y el didlogo entre la
comunidad universitaria.

Entre las campafias de mayor relevancia que se impulsaron durante los dltimos ocho
afios se encuentran las que se enfocaron en la cultura de la denuncia, el cuidado de

nuestras instalaciones, la seguridad personal, mostrar la credencial al ingresar al campus,
el uso adecuado de los estacionamientos, la |impieza de instalaciones, proteccidn civil,
cuidado de la infraestructura, derechos universitarios, equidad de género, activacién
fisica y promocién de cursos vy talleres culturales, entre otras, mismas que se difundie-
ron a través de anuncios, carte|es, vo|antes, Fo||etos, lonas y en los érganos internos de

comunicacion.
Asi mismo se dio difusién a las campaas implementadas por la Universidad, tales como:

Yo respaldo la igualdad de género; #zonapuma ealcohol drogas; Valor UNAM; UNAM,
donde se construyen las ideas; Toda la UNAM en linea, entre otras.
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En concordancia con las acciones emprendidas por la Universidad para promover la
cultura de la equidad de género entre su comunidad, a partir del afio 2013 se conformé
una comisién de trabajo multidisciplinaria, con la representacién de diversas areas de
nuestra Facultad, para la planeacién de miiltiples actividades de difusién y sensibilizacién
sobre el tema, asi como para la definicién de estrategias que promovieran los Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.

Asi mismo, y en coordinacién con la Comisién Especial de Equidad de Género del H.
Consejo Universitario, a partir de 2014 de forma anual se lleva a cabo un programa
denominado Jornada Universitaria por la Equidad de Género de la FES Acatlén, el cual
permitié dar seguimiento puntual a la realizacién de 128 eventos acaclémicosc culturales,
deportivos y de investigacién: 38 en 2014, 51 en 2015 y 39 en 2016. Este ha sido
un importante espacio para la reflexién y promocién de los derechos humanos y la nocién
de equidad de género.

Ademds, durante 2016 la FES Acatldn promovié a través de un programa especial de

actividades la adhesién de la UNAM a la plataforma HeForShe, movimiento solidario
de ONU Mujeres para la igualdad de género.
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REDES DE COMUNICACION

Con el propésito de consolidar la imagen y orgullo institucionales a través de estrate-
gias de comunicacién internas y externas se establecieron politicas de comunicacién y
se definieron procedimientos para la generacién, seleccién y difusién de la informacién
institucional. Asi mismo, se elaboré el Manual de Identidad Grafica de la Facultad, para
sistematizar los procedimientos de proyeccién de la identidad e imagen institucionales.

MEDIOS DE COMUNICACION

De 2009 a la fecha se ha dado un fuerte impulso al acercamiento con la comunidad
a través de los drganos informativos internos, que son un referente del acontecer de la
Facultad y un vehiculo para reforzar el orgullo y el sentido de pertenencia.

Para ello se editaron 93 ndmeros de la Gaceta Acatldn entre 2009 y 2016, de
los cuales 13 corresponden al dltimo afio. Ademds este drgano informativo comenzé
a editarse en formato digital a partir de 2012. Por su parte, el boletin informativo
NotiFES Acatlén en 2016 tuvo 90 ediciones, con lo cual, en el periodo que nos

ocupa, suman 693 nimeros (en formato impreso y digital); asi mismo, se editaron 15
nimeros de NotiFES Acatlin Extra durante 2016, con lo que se llegé a un total de
133 publicaciones con informacién de procesos de eleccién para la representacién en
cuerpos colegiados y sus resultados, convocatorias de nuestra Facultad y comunicados
de la Direccién, el H. Consejo Técnico y la Comisién Local de Seguridad emitidos en
los dltimos ocho afios.

A través del boletin digital FES@NET, creado en 2012, se difundié la programacién de
las diferentes actividades académicas, culturales, deportivas y de servicios de la Facultad.
Este boletin, distribuido por correo electrénico a diversos puiblicos de nuestra comunidad,
aumentd su nimero de lectores, ademds de publicarse los martes en la edicién impresa de
NotifFES Acatlén. En 2016 este érgano informativo tuvo 68 ediciones, con lo cual se
llegé a 208 nimeros producidos.
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Los drganos de comunicacién institucional dieron un espacio importante a la difusién de los
resultados de la investigacién desarrollada en la Facultad y de los productos editoriales
de nuestros académicos, lo cual permitié proyectar la fructifera actividad académica de
nuestra comunidad.

Los 6rganos de difusién externos retomaron informacién generada en la Facultad, la cual
se publicé en sus ediciones impresas o digitales y durante 2016 se tuvo registro de
1,273 menciones en medios como Gaceta UNAM, El Universal, La Jornada, Reforma,
Excélsior, Milenio, Crénica, El Sol de México, Ovaciones, El Financiero, Récord, por-
tales de Internet y otros medios.

Aparicion en medios de comunicaciéon 2016

Medio de comunicacion No. de notas

Gaceta UNAM 145

El Universal 48

La Jornada 24

Reforma 12

Excélsior 10

Milenio 9

La Crénica 6

El Sol de México 6

Ovaciones 6
(Cont.)
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(Cont.)
Medio de comunicacion No. de notas

El Financiero 1
Récord 1
Paginas Web 980
Otros 25
Total 1,273

Asi mismo, se registraron 120 entrevistas a nuestros académicos difundidas en medios
impresos, electrénicos y paginas de Internet, de las cuales 63 se transmitieron en
noticiarios de Radio UNAM, Radio Férmula, Grupo ACIR, Radio Red, Cadena Rasa y
Radio Mexiquense, entre otros; 20 en televisién —lelevisa, TV Azteca, Green TV y TV
Educativa—; 20 se publicaron en medios impresos, 15 en portales de Internet y dos en
agencias de informacién, las cuales reditdan en la proyeccién de la FES Acatldn hacia
el exterior y cuentan con la participacién de los profesores y alumnos, quienes dan sus
puntos de vista sobre temas de coyuntura o de interés nacional e internacional, o estén
relacionadas con premios o resultados de sus investigaciones.

1,273

apariciones en medios
de comunicacion en 2016

Para ampliar la difusién de las actividades de la Facultad se ha reforzado su presencia en
medios electrénicos como revistas y blogs. En ellos, durante 2016 se publicaron 128
articulos de difusién; ademds, para el canal de YouTube institucional se elaboraron 137
videos con el objetivo de divulgar entre la comunidad interna y externa la labor de
investigacién realizada en la Facultad.

Por otro lado, desde 2014 la FES Acatlén tiene una participacién semanal en el programa
Retuit con Gaby Tlaseca transmitido por Mexiquense TV (canal 34); en 2016 para

este programa se realizaron 33 cépsulas de dos minutos cada una.

El esfuerzo realizado en los dltimos ocho afios para proyectar la riqueza institucional y dar mayor
difusién externa a sus eventos, productos de investigacién y logros de los integrantes
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de la Facultad, permitié lograr una mayor presencia tanto en los medios universitarios,
como la Gaceta UNAM, como una mayor participacién de académicos y alumnos en
radio, televisién, prensa escrita y medios digitales. Durante el periodo 2009-2012 se
registraban 283 menciones, en promedio, al afio, mientras que en el periodo 201 3-
2016 se alcanzaron 1,245 menciones en medios, en promedio, en el mismo lapso.

PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES

El sitioc Web de la Facultad es uno de los principales medios de comunicacién y proyeccién
de la vida institucional, tanto con la comunidad universitaria como con el mundo entero.
Durante 2016 recibié mensualmente, en promedio, 164 mil 500 visitas.

Las redes sociales posibilitan diversificar las formas de comunicacién e interaccién con las
audiencias, acceder a informacién en formatos diversos, asi como proporcionar informacién
y atencidn oportuna a la comunidad interna y externa. La Facultad ha instrumentado una
estrategia para el manejo de redes sociales que favorece la cercania con las audiencias y
ha logrado un notable incremento en las mismas.

En YouTube se cuenta con 5 mil 164 suscriptores, lo que representa un incremento del
18% respecto al afio anterior; adema’s, los materiales en esta p|ataForma cuentan con mds
de 740 mil reproducciones. El perfil institucional de Facebook cuenta con 102 mil 801
seguidores, con un aumento de 17%; en Instragram el incremento fue de 369, con lo
que se llegé a los 14 mil 724; en Twitter el ndmero de seguidores crecié un 109% y
se cuenta con 41 mil 495 seguidores; ademds, durante 2016 este perfil se convirtié en
cuenta verificada. También se siguié fortaleciendo el uso y presencia en las redes: Vine

con 2,019 usuarios, Linkedin con 4,883 y Pinterest con 1,009.

Pagina Web Acatlan y Redes Sociales 2016

Visitas a la pagina de la Facultad (promedio mensual) 164,500
Seguidores Facebook 102,801
Segquidores Twitter 41,495
Segquidores Instagram 14,724
Segquidores Youtube 5,164
Segquidores Vine 2,019
Segquidores Linkedin 4,883
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164,500

visitas mensuales a la
Péagina Web de la Facultad

VIDA COLEGIADA

La Universidad Nacional Auténoma de México es una gran institucidn que responde a
las necesidades y retos de la nacién, por ello es fundamental que en la toma de decisiones
que orientan su desarrollo participen los integrantes de la comunidad universitaria.

En este sentido, a lo largo de la gestion 2009-2017 se promovié la participacién
en los diversos cuerpos colegiados internos y externos que rigen la vida universitaria.
Entre los participantes de estos érganos de representacién se privilegiaron los consensos
y la corresponsabilidad en la toma de decisiones, lo que incide en el desarrollo de la
academia.

Durante 2016 se tomaron 965 acuerdos sustantivos por parte del Pleno del H.
Consejo Técnico, los cuales fueron notificados a las instancias correspondientes al interior
y exterior de la Facultad, asi como se supervisé su cumplimiento y aplicacién.

Con el objeto de promover y mejorar el desarrollo y la calidad de la docencia a través
de procesos de actualizacién y superacién docente, la Secretarfa de la Direccién tramité
9 comisiones al personal del plantel con la finalidad de que asistiera a diferentes
actos académicos. De igua| forma, notificé las autorizaciones de 47 licencias, 5 afos
sabdticos y 6 semestres sabdticos autorizados por el Pleno del H. Consejo Técnico

durante 2016.
RENOVACION DE INTEGRANTES DE CUERPOS COLEGIADOS
Durante 2016, mediante el uso del Sistema de Votaciones Electrénicas, la comunidad

participé en los procesos de renovacién de los diversos cuerpos colegiados internos y
externos; para ello tuvieron lugar 50 procesos electorales.
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Se eligié a representantes para drganos colegiados externos: el Consejo Universitario,
Consejos Académicos de las dreas de Ciencias Sociales, Ciencias Fisico Matematicas y las
Ingenierfas, asi como de Humanidades y las Artes. También se renovaron representantes
en Srganos colegiados internos: de alumnos y técnicos académicos del H. Consejo
Técnico de la Facultad; integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de Ciencias
Juridicas y de Humanidades; representantes de profesores y alumnos en varios Comités
de Programa, asi como en los Consejos Asesores Internos del Sistema de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia y del Centro de Ensefianza de Idiomas.

Con ello, en el conjunto de los ocho afios de gestién tuvieron lugar 264 procesos
electorales: 235 correspondientes a elecciones para representantes de cuerpos co-
legiados internos y 29 para quienes forman parte del Consejo Universitario y los
Consejos Académicos de las dreas de Ciencias Sociales, Ciencias Fisico Matematicas y
las Ingenierias, asi como de Humanidades y las Artes.

Procesos electorales 2009 -2016

Elecciones para

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total

Organos
Internos 8 47 6 58 29 24 20 43 235
Externos 10 0 7 29

0 7 0 0
procesos electorales de 2009 a 2016

CONCURSOS DE OPOSICION

Para fortalecer la estabilidad laboral de los docentes, en los dltimos ocho afios se rea-
lizaron concursos de oposicién abiertos para ocupar 164 plazas de definitividad de
asignatura, profesor de carrera y técnico académico; de igual forma se atendié un total
de 634 solicitudes para concurso de oposicién cerrado.

A través de los concursos de oposicién abiertos fueron ocupadas 20 plazas de profesor

de carrera y 22 de técnico académico; ademds se encuentra en proceso la asignacién de
14 plazas més, de las cuales 9 corresponden a convocatorias publicadas durante 2016.
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Del mismo modo, en este afio se convocd a concursos para ocupar 29 plazas de profesor de
asignatura definitivo para las carreras de Actuaria, Comunicacién, Derecho, Ensefianza
de Inglés, Historia, Ingenieria Civil, Matematicas Aplicadas y Computacién y Pedagogia.
Ademds se realizan las gestiones necesarias para la aprobacién de la convocatoria para
otras definitividades.

Como parte del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera de
la UNAM, de 2014 a 2016 se publicaron cuatro invitaciones a participar en el pro-
ceso de seleccién para ocupar plazas de profesor de carrera y de técnico académico. A
través de este subprograma se ocuparon 18 plazas de profesor de carrera y 3 de técnico
académico. En las préximas fechas se publicard una invitacién més a este subprograma.

Concursos de oposicion abiertos 2009-2016

Tipo En proceso Concluidos Total
Definitividad de asignatura 60 48 108
Profesor de Carrera 14 20 34
Técnico Académico 0 22 22

Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera
2014-2016

Plaza En proceso Concluidos Total
Profesor de Carrera 0 18 18
Técnico Académico 0 3 3

Plazas abiertas de 2009 a 2016

52 25

plazas de Carrera plazas de Técnico Académico

En cuanto a los concursos de oposicién cerrados, durante 2016 se recibieron 38 soli-
citudes para obtener definitividad o para cambio de adscripcién de asignaturas definitivas
por la modificacién de Planes de Estudio, de los que dos se encuentran atn en proceso.
También se recibieron 31 solicitudes de profesores de carrera o técnicos académicos para
obtener una promocién, de los cuales 24 procesos ya fueron concluidos. Con ellos, en
total se atendieron 527 de estas solicitudes durante los tltimos ocho afios.
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Concursos de oposicion cerrados 2009-2016

2016 Total por

Plaza 2009-2015 g jiitudes  En proceso tipo de plaza

Prof. de Asignatura "A", para
obtener promocién como Prof. 53 6 1 60
de Asignatura "B" Definitivo

Prof. de Carrera y Técnico

Académico para obtener 39 17 1 57
definitividad

Prof. de Carrera y Técnico 160 31 7 198
Académico para obtener

promocién

Cambio de adscripcién de 246 15 0 261

asignaturas definitivas por la
modificacion de Planes de

Estudio

Prof. de Carrera conforme a lo 29 18 11 58
establecido en el Articulo 51

Totales 527 87 20 634

OrGANOS COLEGIADOS INTERNOS

La participacién de la comunidad universitaria en los drganos colegiados internos y
externos enriquece la vida institucional de la Facultad. A lo largo del afio se llevaron a
cabo 69 reuniones de trabajo del H. Consejo Técnico y sus comisiones, mientras que en
los Comités de Programa y los Consejos Asesores Internos tuvieron lugar 279 sesiones.

Sesiones de Cuerpos Colegiados Internos 2016

H. Consejo Técnico y sus comisiones . Sesiom::s .
Ordinaria Extraordinaria Total

Pleno del H. Consejo Técnico 11 19 30
Comisién de Honor y Justicia 9 0 9
Comisién de Trabajo Académico 5 3 8
Comisién de Personal Académico 11 8 19
Comisién de Normas y Reglamentos 1 0 1
Comisién de Extension Universitaria 2 0 2

(Cont.)

INFORME DE GESTION 2009-2017




(Cont.)

Sesiones
Ordinaria Extraordinaria Total

Comisiones Dictaminadoras y Evaluadoras

Ciencias Basicas 8 4 12
Ciencias Juridicas 5 0 5
Ciencias Socioeconémicas 9 9 18
Disefio y Edificacién 7 9 16
Humanidades 8 2 10
Lenguas Extranjeras 5 2 7
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias 2 0 2
Ciencias Sociales 2 0 2
Humanidades y de las Artes 2 0 2

Comités de Programa . Sesione.s .
Ordinaria Extraordinaria Total
Actuaria 8 8 16
Arquitectura 14 20 34
Derecho 0 16 16
Disefio Grafico 10 16 26
Economia 23 0 23
Humanidades 6 5 11
Ingenieria Civil 11 17 28
Ensefianza de Inglés 8 3 11
Matematicas Aplicadas y Computacion 11 14 25
Pedagogia 8 4 12
Periodismo y Comunicacién Colectiva 9 4 13
Sociologia 11 5 16
Programa Politico 20 8 28
OIS SRR e Ordinaria Efter::;)rr;?:aria Total
Centro de Ensefanza de Idiomas 2 18 20
Posgrado 4 4 8
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia 8 12 20
Totales 0 210 450

450

sesiones de Organos
Colegiados Internos en 2016
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OrcANOSs COLEGIADOS EXTERNOS

La comunidad universitaria que representa a la Facultad en los Organos Colegiados
Externos se ha destacado por una intensa y comprometida participacién. En 2016
se atendieron 306 sesiones, de trabajo desarrolladas en el Consejo Universitario, tres
Consejos Académicos de Area, seis Consejos Académicos de Posgrado asi como en
tres Subcomités y una Comisién de Posgrado, 13 Comités Académicos de Carrera y la
Comisién Dictaminadora de Lenguas Extranjeras COEL-UNAM.

En los Consejos Académicos de Area, a través de los Comités Académicos de Carrera,
tiene lugar el intercambio y trabajo conjunto con los pares académicos de las facultades
de la UNAM en las que se imparten la misma carrera o carreras afines a las de la FES
Acatlan. Durante este afio se participd en 91 sesiones de estos drganos.

Sesiones de Cuerpos Colegiados Externos 2016

Nombre del Organo Colegiado No. de sesiones

Consejo Universitario y sus comisiones

Consejo Universitario 3
Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario 2
Comisiéon Local de Seguridad del Consejo Universitario 1
Comisiéon de Legislacion Universitaria Consejo Universitario 3
Subtotal 9

Comités Académicos Posgrado

Comision Revisora del Plan de Estudios de la Maestria en Estudios México-

Estados Unidos 8
Comité Académico de la MADEMS 10
Comité Académico de la Maestria y Doctorado en Urbanismo 9
Comité Académico del Posgrado en Derecho 10
Comité Académico del Posgrado en Pedagogia 13
Comité Académico del Programa de Posgrado en Ciencias Politicas 7
Comité Académico del Programa de Posgrado en Economia 12
(Cont.)
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(Cont‘)

Nombre del Organo Colegiado No. de sesiones

Subcomité de la MADEMS 10
Subcomité de la Maestria en Comunicacion 5
Subcomité de la Maestria en Estudios México-Estados Unidos 4
Subcomité Permanente de Planeacién y Evaluacion del CAAHYA 1
Subtotal 84

Consejos Académicos de Area (CAA) y sus comisiones

Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las

Ingenierias (CAACFMI) 4
Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio del CAACFMI 2
Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales (CAACS) 9
Comision Especial de Posgrado de CAACS 1
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA) 8
Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio del CAAHyA 2
Subtotal 26
Comités Académicos de Carrera de los CAA
Actuaria del CAACFMI 8
Arquitectura del CAAHYA 6
Ciencias Politicas y Administracion Publica del CAACS 6
Comunicacion del CAAHyA 12
Derecho del CAACS 10
Economia del CAACS 7
Filosofia del CAAHYA 0
Historia del CAAHYA 4
Ingenieria Civil del CAACFMI 4
Pedagogia del CAAHYA 6
Relaciones Internacionales del CAACS 6
Sociologia del CAACS 9
Carreras de Computacion del CAACFMI 7
(Cont.)
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Nombre del Organo Colegiado No. de sesiones

Disefio del CAAHyA 6

Subtotal o1

Comisiones de Lenguas Extranjeras

Comisién Dictaminadora de Lenguas Extranjeras (Francés) 12
Comisién Dictaminadora de Lenguas Extranjeras (Italiano) 6
Comisién Dictaminadora de Lenguas Extranjeras (Aleman, Ruso y Griego) 25
Comisién Dictaminadora de Lenguas Extranjeras (Espafol para Extranjeros) 20
Comisién de Lenguas Extranjeras (Espafiol para Extranjeros) 3
Comisién de Lenguas Extranjeras (Inglés) 30
Subtotal 96
Total 306

306

participaciones en sesiones
de Organos Colegiados Externos en 2016

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo de esta gestidn, los estudiantes y profesores fueron reconocidos por su
excelencia académica y su labor en pro de la sociedad, lo cual nos llena de orgullo
y refrenda el prestigio y compromisos institucionales. Destacamos a continuacién los
estimulos y reconocimientos alcanzados en el conjunto de los dltimos ocho afios y de
manera particular los obtenidos por nuestros académicos y alumnos en 2016.

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
En el marco de la Exposicién de Orientacién Vocacional Al encuentro del mafana, la

Facultad obtuvo el Premio Local de Excelencia en la modalidad unidades multidisciplinarias,
por el mejor médulo de informacién 2016, mismo que obtuvo también en 2013.
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La UNAM, a través del Sistema InnovaUNAM, recibié el Premio Nacional del Emprendedor
en la categoria Instituciones Educativas que Impulsan el Espiritu Emprendedor, mismo que
se hace extensivo a la Facultad al formar parte de dicho Sistema.

El Posgrado en Derecho recibié el Reconocimiento de Competencia Internacional,
méxima calificacién otorgada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el

Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

En el marco del Dia Internacional de la Muijer, la Dra. Alma Rosa Sénchez Olvera
recibié el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz por su destacada labor docente y

de investigacién en estudios de género.

La Dra. Soledad Alejandra Velézquez Zaragoza recibié el Premio Universidad Nacional
2016 en el drea de Docencia en Educacién Media Superior (Humanidades, Ciencias
Sociales y Econémico Administrativas), por su continua labor académica de excelencia
y compromiso institucional.

Asi mismo, el Dr. César Armando Salazar Lépez gané el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2016 en el érea de Investigacién en
Ciencias Econémico-Administrativas por su brillante trayectoria de investigacién.

Para distinguir a los docentes de la Facultad que se han destacado en sus actividades
académicas, el H. Consejo -[écnico otorgé las Cétedras Especiales: Daniel Cosio
Villegas, José Vasconcelos y Angel Ma. Garibay. En el conjunto de los ocho afios de
gestidn se otorgaron 26 cétedras especia|es a nuestros académicos.

26

Catedras Especiales
otorgadas de 2009 a 2016

Dentro de los Programas Institucionales de Estimulos al Personal Académico de la
Facultad se beneficié en 2016 a 2,373 académicos; 49 a través de los programas
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de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y
2,324 con Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG), los cuales buscan impulsar y recompensar una carrera académica
de alto desempefio y excelencia. De 2009 a 2016 se otorgaron 11,465 estimulos a

|OS académicos de |a Facu|tad‘

Programas Institucionales de Estimulos para el personal académico 2009-2016

Programa de Estimulos 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Programa de Apoyo a la
Incorporacion del Personal

Académico de Tiempo 8 5 2 9 5 0 0 0
Completo

Programa de Primas al

Desemperio del Personal 206 212 114 65 223 4 33 49

Académico de Tiempo
Completo

Programa de Estimulos

a la Productividad y al
Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura

757 989 1118 1152 1071 1178 1156 2324

Programa de Fomento a la

) 170 168 159 148 126 0 0 0
Docencia

Total 1,141 1,374 1,393 1,388 1,425 1,182 1,189 2,373

11,465

estlmu os otorgados
a los académicos de 2009 a 2016

Respecto a los programas de estimulos para trabajadores administrativos, en promedio,
por cuatrimestre, se beneficié a 60 trabajadores de confianza y 622 trabajadores de

base.
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Programas Institucionales de Estimulos a personal de base y confianza 2016

Nombre del estimulo Solicitudes aprobadas

* Estimulos al personal de base 622
* Estimulos al personal administrativo de confianza 60
Total 682

* En promedio cada cuatrimestre.

En este afio se reconocié a 298 docentes por su antigi]edad en la comprometida
labor docente que rea|izan,~ ello a través del otorgamiento de 64 medallas al Mérito

Universitario y 234 de Antigiiedad Académica.

Reconocimientos Institucionales para académicos 2009-2016

Reconocimiento 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mérito Universitario 37 61 56 73 51 50 43 64
Antigliedad académica 243 211 208 111 282 152 269 234
Total 280 272 264 184 333 202 312 298
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Reconocimientos a académicos
de 2009 a 2016

435 1,710

medallas al medallas de
Meérito Universitario Antigliedad Académica

El Dr. Alberto Luis Lépez gand el Premio Norman Sverdlin de la Facultad de Filosoffa y
Letras de la UNAM en reconocimiento a sus trabajos de investigacién de tesis doctoral.

Dos producciones radiofénicas en que participd el profesor Arfaxad Soriano Ortiz, de la
licenciatura en Comunicacién, en conjunto con otros participantes, fueron reconoci-
das con el primer y segundo lugar del Concurso Profesionales de la Radio: Arte y Cultura
convocado por Radio Educacién.

También nuestros entrenadores deportivos recibieron reconocimientos, como fue el
otorgado por el Senado de la Repiblica al Profr. Roberto Nava Rebollar, profesor de la
disciplina de boxeo, por su trayectoria deportiva.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS PARA ALUMNOS
La UNAM distinguié este afio a 21 estudiantes de licenciatura con la Medalla Gabino
Barreda y a tres egresados de Posgrado con la Medalla Alfonso Caso, por haber

obtenido el més alto promedio de calificacién al término de sus estudios.

A lo largo de la gestion 142 estudiantes recibieron la Medalla Gabino Barreda'y 25
fueron distinguidos con la Medalla Alfonso Caso.

Reconocimientos Institucionales para alumnos 2009-2016

Reconocimiento 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mérito Universitario Gabino Barreda 16 18 15 16 18 20 18 21
Medalla Alfonso Caso 0 0 1 2 4 8 7 3
Total 16 18 16 18 22 28 25 24
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Reconocimientos a estudiantes

de 2009 a 2016
medallas medallas
Gabino Barreda Alfonso Caso

Por otra parte, el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada lo recibieron 32
alumnos de licenciatura de nuestra Facultad, en reconocimiento a su destacada labor
profesional vinculada con el enfoque multidisciplinario y de pertinencia social; este
galardén se hizo extensivo a 25 académicos que los asesoraron. De 2009 a 2016
recibieron este reconocimiento 193 estudiantes.

Entre los premios y reconocimientos mas destacados otorgados a estudiantes y egresados

en 2016 figuran:

El otorgado por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del -entonces- Distrito Federal, en el 8° Concurso de Ensayo Universitario.
Construyendo Transparencia, en el que Pedro Eduardo Escamilla Nava, de la licenciatura
en Derecho, obtuvo el tercer lugar.
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En el Concurso UNAM Innovando, organizado por la FES Acatlén y la Red de
Incubadoras InnovalNAM, alumnos de varias licenciaturas obtuvieron el primer, segundo
y tercer lugar por presentar los mejores proyectos de innovacién.

Alumnos de la licenciatura en Mateméticas Aplicadas y Computacién obtuvieron los
primeros tres lugares en la categoria Master de la Olimpiada Estatal de Légica 2016.
En este mismo encuentro, alumnos de Filosofia lograron el primer y tercer lugar de la
categorfa de licenciatura.

lvén Emmanuel Pefia Martinez, de segundo semestre de la licenciatura en Comunicacién,
fue el méximo ganador en el 10° Rally Universitario en Linea, como parte de las
actividades para conmemorar cuatro décadas de las unidades multidisciplinarias.

Alumnos de las licenciaturas de Relaciones Internacionales, Economia, Derecho asi como
Ciencias Politicas y Administracién Piblica de la Facultad, fueron reconocidos en el
Modelo de Naciones Unidas de la Escuela Superior de Comercio y Administracién
ESCAMUN 2016 del Instituto Politécnico Nacional. En el mismo evento se otorgaron a
estos alumnos: el Premio Wilfrido Ruiz Massieu a la mejor negociacién; el Premio Luis
Enrique Erro por la mejor postura; asi como el Premio Juan de Dios Batiz, entre otros
premios y menciones honorificas.

En otro rubro, el primer lugar del Premio Nacional para Periodistas Jévenes, organizado
por El Universal, fue otorgado a Laura Giovanna Barrios Huerta, estudiante de la
licenciatura en Comunicacién.

Estudiantes y egresados de la licenciatura en Disefio Gréfico se hicieron acreedores
a un oro y dos platas en el certamen Victoria Alada Universitaria, convocado por la
Asociacién Mexicana de Agencias de Promociones y la empresa Linkenium.

Por otro lado, José Luis Salas Mejia, también de Comunicacién, y Aldo Gilberto
Zaragoza Acosta, de la licenciatura en Disefio Gréfico, recibieron menciones honorfficas
en el Tercer Concurso Universitario de Cartel sobre la Prevencién del Céncer de Mama,
Yo me cuido y ti?.
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Pedro Cano Pérez y Juan Carlos Chévez Paredes, estudiantes de séptimo semestre
de la licenciatura en Filosofia en la FES Acatlén, obtuvieron los segundos lugares en las
categorias licenciatura y méster de la X/l Olimpiada Internacional de Légica 2016.

En el Concurso Universitario de Fotografia “Por una cultura hacia la vejez y el
envejecimiento [Como te ves me vil ¢Cémo quieres ser?”, Alexis Rubén Macedo
Pardo, de la licenciatura en Comunicacién, obtuvo el segundo lugar.

Estudiantes de distintas licenciaturas y semestres ganaron una beca completa para cursar
estudios intensivos del idioma inglés como segunda lengua en la Universidad de Maine.

Los alumnos Ratl Chavez Ayala y Pedro Marcial Carro, de la licenciatura en Ensefianza
de Espaiol como Lengua Extranjera, y Patricia Giselle Lau Hernédndez, de Derecho,
ambas impartidas en el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia de la Facultad
obtuvieron un ga|ardén en el 4° Certamen de Fotografl'a Instanténea EFE | Mi punto de
encuentro con la UNAM.

Nuestros egresados contindan cosechando logros con los que ponen en alto el nombre

de la FES Acatldn y refrendan la excelencia académica de esta casa de estudios. Al
respecto, Irma Gonzélez Veldzquez, egresada de Ingenieria Civil, elaboré el proyecto
de servicio social InvernaPET para todos 2016-2018, con el cual el municipio de Villa
del Carbén fue galardonado con el Premio a la Gestién Municipal 2016 en la categoria
Gobierno sustentable y cuidado del medio ambiente.

La egresada de la licenciatura en Lengua y Literatura Hispénicas, Laura Sofia Rivero
Cisneros, ha sido ganadora de varios premios y reconocimientos por su destacada
participacién con ensayos. En el Premio Dolores Castro de Poesia, Narrativa y Ensayo
escrito por Mujeres 2016 obtuvo una bonificacién econdmica y la publicacién del
ensayo con que participd, mientras que en el [/l Concurso Nacional de Ciritica Literaria
Elvira Lépez Aparicio merecié la Beca de Creacién para Jévenes Escritores; asimismo fue
reconocida con mencién honorifica en el Concurso Punto de Partida, convocado por la
Direccién de Literatura de la UNAM.
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José Antonio Romén, reportero del periédico La Jornada, egresado de la carrera de
Periodismo y Comunicacién Colectiva en la entonces ENEP Acatlén, fue reconocido con
el Premio Nacional de Comunicacién José Pagés Llergo 2016, por su trabajo sobre
Ayotzinapa.

Egresados de la licenciatura en Ingenieria Civil fueron reconocidos, respectivamente,
por el Colegio de Ingenieros Civiles de México (CICM) y la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) por ser los mejores egresados.

El grupo de Teatro Universitario Acatldn (TUA), dirigido por el maestro Fernando
Morales, gané el primer lugar en la categoria B del Festival Internacional de Teatro
Universitario (FITU), organizado por la Coordinacién de Difusién Cultural de la UNAM,
con la obra Criaturas; este triunfo se suma a los obtenidos en 2010, 2011 y 2013.

llce Valeria Sanchez Baz, de la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Piblica,
merecié el Premio Puma a la Mejor Deportista en Polo acudtico 2015 que otorga la
UNAM vy la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, por ser la mejor atleta en
su disciplina.

Una alumna de Ciencias Politicas y Administracién Publica, en mancuerna con otra
estudiante de la ENP 4, obtuvo el primer sitio en baile 4rabe, en la categoria intermedia
por pareja de los Juegos Universitarios de Baile y Danza Deportiva.

En un dramético final, el equipo Pumas Acatlén se alzé con el subcampeonato de la
conferencia || Eduardo Lozada Aguilera, en la Categoria Intermedia de la ONEFA.

El equipo femenil de football F|ag Pumas Acatldn obtuvo dos campeonatos en la categoria
Girls de la Asociacién de Flag Football del Estado de México; y un campeonato en la
categorfa Gold; Mariana Alanis Flores fue reconocida como la jugadora més valiosa del

Torneo de Primavera 2016.

En la disciplina de Futbol Americano se lograron los subcampeonatos de la categoria
Infantil A e Infantil AA, de la Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA). También se obtuvo el reconocimiento como Jugador Mds Valioso de ONEFA
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en las categorfas Infantil A e Infantil AAA, otorgado por la Asociacién de Periodistas
Deportivos.

La Facultad de Estudios Superiores Acatldn se colocé como campeona absoluta de los
Juegos Universitarios “InterFES” 2016 en las siguientes disciplinas:

* Baloncesto femenil

* Futbol Asociacién femenil
* Futbol Répido femenil

* Voleibol de sala femenil

* Ajedrez por equipos

Lo que dio paso a la participacién de estas disciplinas en la etapa de Juegos Universitarios
2016 en Educacién Superior, donde se logré el subcampeonato en Baloncesto Femenil.
En estos mismos juegos se obtuvieron en atletismo siete medallas de oro en: 5 mil metros
varonil, lanzamiento de jabalina varonil, salto triple femenil y varonil, salto de longitud
femenil y varonil, y 3000 metros varonil, ademés de cuatro de plata y tres de bronce.

Ademés, en el Encuentro Atlético Relevos, organizado por la Escuela Superior de

Educacién Fisica, se obtuvieron tres Primeros, tres Segundos y dos Terceros lugares.

Por otro lado, en los Juegos Infantiles y Juveniles de la CDMX se obtuvieron cuatro
primeros, dos segundos y tres terceros lugares.

En la disciplina de tiro con arco, el alumno Marco Antonio Ayala Alonso, de la Licenciatura
de Mateméticas Aplicadas y Computacién, obtuvo el primer lugar por equipos, segundo
lugar individual y tercer lugar clasificado nacional en el Torneo Nacional de Exteriores del
Comité Olimpico Mexicano, entre otros grandes triunfos en competencias universitarias y
regionales. Cabe destacar el sexto lugar obtenido en el Campeonato Mundial Universitario

obtenido en Dakota del Sur, Estados Unidos de América.

Los triunfos académicos, culturales y deportivos obtenidos por académicos y estudiantes
nos llenan de orgullo y refrendan nuestra conviccién de que la Universidad debe seguir
trabajando por una formacién integral de alta calidad que facilite el éxito de sus integrantes.
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CIERRE
Comunidad Universitaria:

Durante el segundo periodo de gestién que me correspondié dirigir, el Plan de
Desarrollo Institucional 2013-2017 fue el instrumento que orienté la actividad de esta
unidad multidisciplinaria y a partir del cual se instrumentaron estrategias que al dia de
hoy, con orgullo podemos afirmarlo, permitieron consolidar los procesos académicos,
administrativos y de servicios de nuestra facultad en sus funciones sustantivas.

a rendicidén de cuentas y la transparencia a través de este informe es un compromiso
L d d tas y la t p t d t f p
que asumié nuestra administracién ante la importante responsabilidad adquirida a lo largo de
estos ocho afios. En ese sentido, la informacién contenida en él queda a disposicién
e nuestra comunidad universitaria, prioritariamente pero no de manera exclusiva, para
d t dad t priorit te p d | p
que en un acto de responsabilidad se le pueda revisar, analizar y emplear como referente
de futuros proyectos y acciones.

A mis de cuatro décadas de vida, la Facultad de Estudios Superiores Acatlén es
una entidad académica que recupera las fortalezas de la entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales, cuya configuracién como instancia multidisciplinaria y su gran
trayectoria han contribuido a su desarrollo actual. Pero también es indudable que en
el periodo 2009-2017 la Facultad enfrenté retos diversos, como entidad educativa,
propios de las condiciones sociales, politicas y econdémicas que han abrumado a nuestro
pafs en la dltima década. Al respecto, la disposicién, entrega y entusiasmo de nuestra
comunidad resulté fundamental para aminorar las dificultades y ser propositiva ante cada
reto, con objetivos bien definidos.

En tal sentido, nos complace informar que de las 381 metas planteadas al inicio de
esta segunda gestién logramos dar cumplimiento en plenitud al 85% y logramos avances
significativos en otro 10%. Por otra parte, también es nuestro deber seialar que el
cambio en distintas condiciones internas y externas a nuestra Universidad nos obligé a
replantear el 5% de las metas propuestas, sin que por ello se haya puesto en riesgo la
calidad y el prestigio de los servicios que prestamos.




Haber coordinado una de las paginas de la historia de la FES Acatlan, escrita de forma
colectiva como principio de desarrollo, ha sido un privilegio que recordaré por siempre.
Con gran satisfaccién he presentado a ustedes los resultados alcanzados. En estas paginas
quedan los trazos de lo que pueden ser nuevas rutas para el fortalecimiento de la
academia, la investigacion, la cultura y |a actividad extensional, en beneficio de la sociedad
mexicana; pero también se expresa en ellas el sentido de identidad y pertenencia a la
Universidad que siempre hemos apreciado, proyectado y defendido.

Hago manifiesta mi gratitud a la Honorable Junta de Gobierno por la confianza depositada
en mi persona y haberme brindado la oportunidad de contribuir a la construccién de un
pais mejor, teniendo como horizonte la generacién y difusién del co-nocimiento, desde
las diversas disciplinas que se cultivan en nuestra Facultad.

A la comunidad de la Facultad de Estudios Superiores Acatlén le reitero mi mas sincero
reconocimiento. Extiendo la gratitud a quienes han hecho posible lo referido: a los
profesores por su vocacién vy talento; a los alumnos por su vitalidad y empuje; a los tra-
bajadores por su compromiso de cada dia; a mis colaboradores por su entusiasmo y
mistica de servicio.

Agradezco y honro el aliento invaluable de mi familia.
Y de forma particular reconozco al Sefior Rector por su decidido apoyo, impulso y
entera confianza en el proyecto académico presente y futuro de esta gran entidad

multidisciplinaria.

“Por mi raza hablard el espiritu”
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