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Durante este segundo ano de gestion se refrenda el compromiso asumido en beneficio de la comunidad universitaria que
fue instituido en el Plan de Desarrollo 2020-2024 de la FES Aragdn, dando continuidad a los proyectos, objetivos y funciones
sustantivas de la Universidad.

El reinicio de las actividades presenciales, después de un largo periodo de contingencia sanitaria por la COVID-19, favorecié la
modificacion de las funciones académicas y administrativas que se desarrollan en el quehacer diario de la Facultad, permitiendo
aprovechar los beneficios de las techologias de la informacioén y comunicacion, generando esquemas de innovacion educativa.

En este segundo informe se presentan los avances de las actividades modificadas para su funcionamiento en las modalidades
presencial e hibrida, y del acompafamiento a la comunidad en el retorno a clases y actividades presenciales, siendo una
prioridad adecuar los espacios para la seguridad, conforme a los protocolos de salud implementados por las autoridades
universitarias y que adn son monitoreados para asegurar el bienestar de las aragonesas y aragoneses.

Cabe destacar que la FES Aragdn asumid un rol importante en beneficio de la sociedad en general, siendo sede del médulo
de vacunacion en automoévil contra la COVID-19, por lo cual apoyd durante catorce jornadas, de marzo de 2021 a febrero de
2022, en las cuales se aplicaron aproximadamente ciento ochenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y cinco dosis de vacunas
Sinovac, Sputnik y AstraZeneca.
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DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES

Arquitectura Matricula Disefio Matricula Pedagogia Matricula

1557 Industrial 568 1432

~) £ Q@ -

56.33% 43.67% 50.88 % 21.93% 78.07 %
Egreso Titulacion Egreso Titulacion Egreso Titulacion

87 122 60 16 191 299

Vigente hasta 8 de diciembre de 2025 Vigente hasta 17 de enero de 2023 Vigente hasta 25 de mayo de 2026
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DIVISION DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS Y DE LAS INGENIERIAS

Ing. Civil Matricula

1536

WlY:)

81.45% 18.55%
Egreso Titulacidn

187 266

Vigente hasta 8 de julio de 2024

Ing.en Matricula
Computacion 1592

O

84.92% 15.08 %
-
Egreso Titulacion

206 168

Vigente hasta 10 de diciembre de 2025
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DIVISION DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS Y DE LAS INGENIERIAS

Ing. Industrial Matricula Ing. Mecanica Matricula

894 796

DR NON.

73.60% 26.40 % 90.70% 9.30%
- & b
Egreso Titulacion Egreso Titulacion

134 90 1n9 75

Vigente hasta 8 de julio de 2024 Vigente hasta 4 de diciembre de 2024
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

Comunicacion Matricula Derecho Matricula Economia Matricula

y Periodismo M2 6244 1205

W' N

5114 % 48.86% 50.82% 49.18% 66.56 % 33.44%

) q— 5

o) O %)

Egreso Titulacion Egreso Titulacion Egreso Titulacién

253 29 970 745 159 131

Vigente hasta 21 de enero de 2024 Vigente hasta 30 de septiembre de 2025 Vigente hasta 26 de octubre de 2027
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
3. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO 4 yNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y
D A e TSI AN PARA SU EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

Planificacion Matricula Relaciones Matricula Sociologia Matricula
para el Desarrollo 452 Internacionales 1471 469
Agropecuario
42.92% 57.08% 34.53% 65.47 % 46.48% 53.52%
i B i ° s
) Y Y
Egreso Titulacion Egreso Titulacion Egreso Titulacion

70 81 250 191 71 38

Vigente hasta 20 de marzo de 2024 Vigente hasta 25 de febrero de 2024 Vigente hasta 21 de enero de 2024
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SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

SUAYED Matricula SUAYED Matricula SUAYED Matricula
Derecho 1320 Economia 620 Relaciones 640
Internacionales
50.76 % 49.24% 64.68 % 35.32% 44.38% 55.63%
- - - é >
Egreso Titulacién Egreso Titulacion Egreso Titulacién

121 21 46 2 51 5

Vigente hasta 30 de septiembre de 2025 Vigente hasta 22 de junio de 2022 Vigente hasta 4 de noviembre de 2027
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DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Especializaciéon Matricula Especializaciéonen Natricula Especializacibnen Matricula
en Puentes 10 Derecho Civil 3 Derecho Penal 6
90 % 10% 33.33% 66.67 % 66.67% 33.33%
Maestria en Matricula Maestria Matricula
Arquitectura en Derecho
Personas " 16 76
graduadas
2 o, /=
_

43.75% 56.25% 51.32% 48.68 %

Personas

_ Personas
Consolidado -I Consolidado '|7
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Criminal 14
35.71% 64.29%

Personas
graduadas

2
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Maestria Matricula Maestria en Matricula Doctorado Matricula
en Ingenieria 17 Estudios Politicos 3 en Derecho 7
y Sociales
82.35% 17.65 % 100 % 57.14 % 42.86 %

Personas

Personas ie Calidad
graduadas TEEETEEE graduadas
Competencia
] Internacional ]
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DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Doctorado Matricula Doctoradoen Maftricula
en Economia 6 Pedagogia 21
2857 % 71.43%
83:33%

En desarrollo

de Calidad Personas
Consolidado graduadas

2

También se imparten la especialidad en Derecho Constitucional y el doctorado en Arquitectura

Consolidado
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Centro de Lenguas

Cursos

o B ome
: Personas
\ mmmm Aleman inscritas

6

Total ___

664

Total

18 597
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T TN EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD
e’ L] L] ) ]
Educacion Continua Servicio Social

Cursos de actualizacion
2741 Asistentes - :
Programas de servicio social

Estudiantes que realizaron
servicio social

110

47 Cursos de apoyo a la titulacion

1279 Asistentes

A Programas de Becas
Reconocimiento

al Mérito Universitario:
Medalla Gabino Barreda

19 293 Becas licenciatura
10

Premio al Servicio Social Becas posgrado

Dr. Gustavo Baz Prada

Total

Carreras Personas I 9 303

ganadoras
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POSICIONAMIENTO

Profesores SNI

Profesores SNI con carga
académica en la FES
Aragon adscritos a 19

otras instituciones Proyectos de Investigacién

Profesores SNI adscritos
a la Facultad

18 En Humanidades y Ciencias Sociales
Total
En Ciencias y Desarrollo Tecnolbgico 17
12 Programa de Apoyo a Proyectos para
Innovar y Mejorar la Educacién (PAPIME)
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion 11

e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT)

Convenios en investigacion 4 4 Proyectos de posdoctorantes

Total

66

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

1. BIENESTAR DE LA 2. UNA DOCENCIA CON CALIDAD

CONTENIDO PRESENTACION LA FES ARAGON EN CIFRAS COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
3. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO 4 yNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y
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Programa de Actualizacion y Superacion Dependencias participantes con el mayor
Docente (PASD DGAPA) nimero de personas inscritas

FES Zaragoza
54 Ndmero de cursos
FES Cuautitlan
_ Personas 1817
inscritas general
FES Acatlén

13 8 5 Personas

aprobadas totales
Facultad de Ingenieria

Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades Oriente

Personas
aprobadas

externas Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

Total
372 —€ 54 dedependencias

participantes
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Intercambio Estudiantil Internacional Saliente

N

e
L33 28 JWesw
-

'&*‘

NGm. Estudiantes n 4 23 2 74 1 1 1 2 1 1 1
Pais Argentina  Canadd Chile Colombia Corea del Sur Espafia EJL‘;SZ: Italia Japén Paises Bajos Paraguay  Peru Portugal Reino Unido
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Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)

Total

1605
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CONTENIDO PRESENTACION L FES ARG Y EIRRS COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
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- .
Personal docente Grado académico del personal docente

.; ® @ ® @ @ L]
Profesores de asignatura 'I 574

Ayudantes d f
yudantes de protesor ]09 Bhdiorads Maestria  Especialidad  Licenciatura  Técnico  Pasante de
licenciatura
Total
. ' Grafica 1. Grado académico del Personal docente

0.28% 6.73%

Se calcula quitando
duplicados, solo
se quedan
valores Gnicos. 50.14 %
El orden es: carrera,
técnicos, asignatura B
y A, ayudantes
de profesor

11.13%

29.83 %

1.89%

@ Doctorado ® Maestria ® Especiclidad @ Licenciatura @ Técnicos ® Pasante de
licenciatura
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Personal administrativo y de base

2022-2f) 2023-1|

57
93

Total Total Total

776 755 751

Base (i

Personal Confianza o o
Funcionariado ° o
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Muestra de actividades culturales 1
para la poblacién de SUAYED

Talleres para adultos mayores 1

Concurso

Actividades Culturales
Evento musical

Actividad lidica
Eventos realizados

264

Conversatorio
Clase muestra

Charla 202 797

Cartelera UNAM Alcance en redes sociales
(Vistas [ Reproducciones)
Teatro

' Biografia 201 8

Exposicion Participantes

Talleres infantiles y juveniles

Cine

Cdapsula

Talleres semestrales

Talleres itinerantes
o 83
Efernéride

- NUmero de eventos
Actividad
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3[3 'EMLF/’\UlhfloE gﬁgig%ﬁcmi'%o 4. UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA
EN LA CULTURAY EL DEPORTE
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5. ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA FACULTAD

Actividad Personas inscritas

Acondicionamiento

fisico general 47
Ajedrez 99
Atletismo ® 143
Badminton © 23
Basquetbol ® 219 Actividades Deportivas
Bsisbol 46
i o adl &7 charias
Futbol siere 177 3

Futbol asociacién

221

57 357

Futbol répice ns Alcance en redes sociales
G 105 (vistas / Reproducciones)
Gimnasio de pesas 787
9597
Kaate:do 57 Participantes
Luchas asociadas 63
Montafismo @ »2,_\ 37
Porras y animacién 100
Rugby 40
Taekwondo 109
Tenis de mesa 42
Tocho bandera & Iﬁ@ 46
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Personas inscritas

175

13
27

7

72

1446
1766
54
34
58
60
1235
40
273
45
15
108

750
625
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E INNOVACION EDUCATIVA
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Actividad

Voleibol

Zumbc

Torneo del Dia del Amor
¥ la Amistad

Clase de Zumba 8M

Caminata y carrera 8M

+ Feria SACUDE

Espacio Puma de Activacidn
Fisica (EPAF)

Ludoteca y deporteca

Club de juegos de mesa
Club de cdlistenia y crossht

Curso intersemestral- Intraduccién
a IQ CIGFE‘HSG personol

Pausa activa

Kermés 15 de septiembre
Boletos para el partido de futbol

americano entre Pumas ClU y

Borregos del TEC de Monterrey

Dia Internacional del Deporte
Universitario

Deporteando
Diverpuma

Martes y jueves de SPORTMANIA
Evento de bienvenida para la
generacion 2023-1

Torneo mundialista de
futbol rapido
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Publicaciones producidas desde 2013 a 2022

2013 1
2014 2
2015

2016 3
2017 2
2018
2019
2020
2021
2022

Novedades

LL]
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Actividades de remozamiento
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Para fortalecer la formacion de mujeres y hombres para que integren una sociedad justa y con un desarrollo humano favorable,
la Facultad promueve la atencion a la comunidad en temas transversales dirigiendo los esfuerzos a la promocion, el respeto y
la defensa de la igualdad de género, los derechos humanos, la seguridad y los valores universitarios. Es asi que se plantearon
acciones como respuesta a los proyectos estratégicos de este primer eje dirigidos al bienestar de todas y todos, trabajando
en la formacion integral y promoviendo actividades que desde diferentes aristas contribuyen a la preservacion de una cultura
que dignifique a las y los universitarios al interior y exterior de la FES Aragon.

La primera temdtica abordada en este eje es la igualdad de género, se presentan las acciones realizadas por diversas areas y
los resultados en este periodo, los cuales han establecido un precedente importante en la historia de la Facultad.

Posteriormente, se exponen los temas de seguridad, salud e integracion a la vida universitaria donde se presentan los avances
que suman a la promocién de una cultura de la prevencion y atencion oportuna de diferentes escenarios y situaciones posibles.
Este eje concluye con los resultados de los esfuerzos realizados por las diferentes instancias para contribuir al bienestar de la
poblacion de la Facultad.

1.1 IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

1.1.1 Difundir y coadyuvar con las acciones institucionales y académicas del Programa Universitario de Derechos
Humanos, la Comisidn para la Igualdad de Género UNAM y el Centro de Investigaciones y Estudios de Género al
interior de la Facultad

Con fundamento en el Documento Bdsico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género en la UNAM, en su objetivo
3 donde se propone nombrar tanto a mujeres como hombres al hablar y escribir, evitar los pronombres y las determinantes
que hagan distincion de género, el empleo de dobles formas, diagonales y evitar la asimetria en el tratamiento de mujeres y
hombres, nuestra Facultad se ha sumado al uso cotidiano del lenguaje incluyente en la comunicacion oral y escrita. Asimismo,
se continGan difundiendo entre el personal docente las Herramientas para una docencia igualitaria incluyente vy libre de
violencias, que incluyen contenidos como:

Buenas prdcticas docentes

Uso del lenguaje incluyente y no sexista

Informacion institucional sobre la igualdad de género y atencidén a casos de violencia de género
¢Qué hacer si tienes conocimiento de un caso de violencia de género?

Recursos de la Coordinacion de Igualdad de Género UNAM (CIGU)

Glosario

Referencias de consulta

NOoO AW~
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Se trabaja por una Facultad libre e incluyente
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Entre las actividades realizadas se enlistan las siguientes:

- Difusion y promocion de los cursos propuestos por la Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM (CIGU) a través del
Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), para fomento entre la comunidad universitaria la igualdad sustantiva y la prevencion de la violencia de
género en el aula.

+ Realizacion de actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer, del 8 al 15 de marzo, con la temdtica de la mujer
y su importancia e impacto en la sostenibilidad, desarrolldndose un total de cuarenta y un actividades entre las que
destacan talleres, conferencias y mesas redondas en formato hibrido.

« Programacioén de una conferencia para el funcionariado impartida por Tamara Martinez quien encabeza la CIGU, el dia

15 de marzo con el objetivo de compartir las acciones realizadas desde la creacion de la misma y la importancia de la

promocion de la igualdad sustantiva en la UNAM, se desarrolld con una participacion de ciento treinta asistentes, fue

retransmitida en el canal de YouTube de la FES Aragon.

Participacion en el desarrollo de la Primera consulta universitaria sobre condiciones de igualdad de género de la

comunidad LGBTTTIQ+ en la UNAM realizada en su primera etapa de octubre a noviembre de 2021; y en la segunda etapa

de marzo a mayo de 2022. El objetivo fue ampliar la representatividad del sector estudiantil, académico y administrativo
de todas las instancias universitarias en esta estrategia de politica institucional.

Participacion en la convocatoria sobre Circulos de reflexion para hombres impulsado por la CIGU donde participaron

trece estudiantes de licenciatura y veintitrés académicos.

Participacion en la jornada del 11 de febrero en conmemoracion del Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, con diversas

actividades, entre ellas el conversatorio Mujeres en el SN|, el cual alcanzé mas de cinco mil visitas.

Se realizd la difusion y participacion en la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+ (28J) y la Jornada

internacional por la eliminacion de la violencia contra la Mujer #25N, con treinta y cuatro actividades tales como: mesa

de reflexion, exposicion interactiva, talleres, conferencias, cdpsulas, entrenamiento deportivo, muestra fotogrdfica,
collage, conversatorios, entre otras.

« La Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG) emitié un comunicado oficial sobre la declaracion de tolerancia
cero de esta Facultad en contra de la violencia hacia las mujeres.

« Se realiz6 la campana “Mujeres Reconociendo Mujeres” promovida por la Division de Humanidades y Artes, y l0s
programas de Servicio Social Comunitario, Programa Educativo y de Atencién a la Violencia Escolar (PEAVE), asi como
el Programa de Formacién Complementaria Académica y Profesional (PROFOCAP).

1.1.2 Fortalecer las estrategias de la Facultad enfocadas a la difusién de la igualdad de género, promocién de la
cultura de la denuncia; prevencién y atencion de la violencia de género, entre toda la comunidad

En funcidén de continuar fortaleciendo las estrategias de promocion de la cultura de denuncio, las Personas Orientadoras

Comunitarias gestionaron la transmision de la videoconferencia Procedimiento alternativo y justicia restaurativa, impartida por
la Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencién de la Violencia de Género.
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Adicionalmente, se consolidd el programa de servicio social Igualdad de género en la FES Aragdn, coordinado por Servicios a
la Comunidad, la Unidad de Extension Universitaria y Comunicacion Social. El objetivo de este programa es coadyuvar en la
formacién de espacios y relaciones libres de violencia entre la comunidad universitaria, mediante el desarrollo de actividades
interdisciplinarias con un enfoque desde la perspectiva de género y de los derechos humanos. Cabe destacar también la
participacion en actividades de corte investigativo, extension de la culturg, espacios educativos y promocion de la perspectiva
de género. Asimismo, estuvo presente en el desarrollo de actividades durante los eventos: Dia Internacional de la Mujer y la Nina
en la Ciencia (11F), Dia Internacional de la Mujer (8M) y Jornada internacional por la eliminacion de la violencia contra la mujer
#25N realizaron las siguientes acciones:

+ Creacion del cuestionario de “Musica y misoginia” aplicado a nivel UNAM
« Creacion de la cartilla de apoyo en contra de la violencia de género “De mujer a mujer”
« Creacion del podcast titulado Equalicast, sobre las mujeres mexicanas en la ciencia

La primera generaciéon de veinticuatro personas prestadoras de servicio social, culminaron su participacion en el mes de febrero.
Por otra parte, durante el mes de marzo, posterior a la publicacion de su convocatoria se inicié un nuevo periodo de desarrollo
de este programa. Actualmente se cuenta con la participacion de doce personas de diferentes carreras e instituciones de la
UNAM desarrollando actividades en formato hibrido en el desarrollo de material de promocion de la perspectiva de género.

Asimismo, se realizaron sesiones de trabajo para la creacion de los Lineamientos Generales para el Nombramiento o
Renombramiento de Espacios en la Facultad de Estudios Superiores Aragdn con nombres de mujeres destacadas, fueron
aprobados por el H. Consejo Técnico en el mes de agosto.

1.1.3 Continuar fortaleciendo la participacion de la Facultad con instituciones de educacién superior para favorecer
la igualdad y equidad de género

Dentro de las actividades que se desarrollaron en la Facultad con el proposito de fortalecer su colaboracion con instituciones
de educacion superior, se enlistan las siguientes:

« La FES Aragdn pertenece a la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior: Caminos por la igualdad de género
(RENIES-Igualdad). Desde su integracion en el aro 2014, ha colaborado activamente con esta organizacion asistiendo
en este periodo a cinco reuniones donde se abordaron las siguientes tematicas:

1. Directrices para elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atenciéon y sancion de hostigamiento
y acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior (IES).
2. Cambios en la legislacién y normatividad institucional gracias a las diversas instituciones participantes.
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3. Desarrollo de una ruta que permita su aplicacion y fortalecimiento, apoyo a otras instituciones de educa-
cién superior hermanas y todas las comunidades universitarias.
4, Con el apoyo sororo de la RENIES continuard el trabajo fecundo entre todas las IES que la integran.

Se reitera el compromiso de seguir trabajando a favor de universidades incluyentes, equitativas, haciendo realidad
la igualdad sustantiva y espacios libres de violencia de género.

« Desarrollo del 4.° Congreso internacional. Mujeres y nifias desde una doble perspectiva. género y derechos humanos
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible durante el mes de octubre. Fue organizado a través del Sistema
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de la Division de Universidad Abierta, Continua y a Distancia
(DUACYD), en colaboracion con dieciocho distintas IES y dependencias.

« Participacion en el diplomado de Formacion de Facilitadores para el Programa Integral de Trabajo con Hombres
promovido por la CIGU, el cual dio inicio en agosto de 2021 y concluyd en abril de 2022. Contd con la asistencia de
varones de carreras como Pedagogia, Sociologia, Relaciones Internacionales, Economia, Diserio Industrial, Ingenieria en
Computacion, asi como participantes del Programa Institucional de Tutorias que coordina la Division de Humanidades
y Artes. Debido a las condiciones sanitarias derivadas de la pandemia por COVID-19, la modalidad del programa fue
hibrida (virtual y presencial) tanto para el proceso de formacién como para la realizaciéon de actividades comunitarias.

« Como iniciativa de Comunicacion Social de la FES Aragdn y en colaboracion con el Centro de Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG) se concluyé el Manual de lenguaje no sexista.

« La Division de Humanidades y Artes de nuestra Facultad participd en las siguientes actividades:

o Con motivo del 8M y el Dia de la Mujer Académica, con invitacion de la AAPAUNAM, se tuvo participacion en el
conversatorio virtual Lenguaje académico, empoderamiento de la mujer y construccion de nuevos paradigmas.

o Asistencia al curso cerrado, organizado por la Universidad Iberoamericana, Andlisis de las violencias contra las
mujeres, con duracion de ocho sesiones en linea.

o Participacion de manera virtual el 6 de abril 2022 en la mesa ¢Por qué no hay rectoras en México? Construccion
de liderazgos de mujeres en seis universidades publicas: Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit y
Sinaloa.

o Asistencia a la conferencia virtual Mujeres e identidades de género, efectuada por la Universidad de Sinaloa
con motivo del 8M.

o En el marco del Congreso Nacional Género y Curriculum: Construir la igualdad en y desde los espacios
escolares, organizado por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), una ponente participé en el Panel de expertas:
desafios de la transversalidad curricular de la perspectiva de género en las instituciones de educacion superior,
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con la intencién de gestar un espacio de reflexion en torno a las implicaciones y desafios tedricos,
éticos, metodologicos y operativos que conlleva la incorporacion de la perspectiva de género como
un eje transversal en el curriculum de la educacion superior en México. A manera de reflexion se aporta
desde la FES Aragdn lo siguiente:

“Incorporar la perspectiva de género en el curriculo puede ser una estrategia Gtil a mediano y largo plazo para atender
la violencia de género contra las mujeres, dentro y fuera de las universidades. En la medida en que el curriculo supone,
en su construccion, una conversacion en la que participan muchos agentes es necesario que se cuente de inicio con
una sensibilidad y una conciencia auténtica sobre los temas de género. Asi se detonardn procesos de reflexion y andlisis
critico en torno a cémo los planes de estudio y las précticas de ensefanza estan permeadas por la cultura patriarcal
y machista en la que germinan las violencias. Frente a esta situacion, la demanda de incorporar una perspectiva de
género atane e interpela de manera especial y directa a las instituciones de educacion superior. Estas deben responder
con las herramientas que poseen, siendo el curriculo una de ellas. Ademds de establecer y redimensionar la nocion
de este como un constructo complejo que, aungque la incorpora, estd mas alld de la idea de plan de estudios. Porque
los estereotipos de género se anclan y reproducen en la educacion que recibimos dentro y fuera de la escuela”.

o Participacion en la Xl Reunidn Nacional de la Direccidn de Igualdad y Derechos de las Personas de la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas en el marco de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
Caminos para la Igualdad de Género (RENIES-Igualdad), donde se refrendd el compromiso y reconocimiento
a los logros que se han alcanzado para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género, con
preocupacion en la suspension de los apoyos federales para construir la igualdad e instancias infantiles
delas [ES, asi como atender aspectos urgentes como las violencias en su interior y otras medidas que establece
la Ley General de Educacion Superior (LGED) y la declaratoria de la RENIES.

1.1.4 Posicionar la presencia del Comité de Género de la Facultad, impulsando los programas, proyectos y acciones
de fomento enfocados en la igualdad de género y respeto de los derechos humanos entre la comunidad

Con base en los Lineamientos Generales para Guiar la Conformacion y El Funcionamiento de las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género en Entidades Académicas y Dependencias Universitarias de la UNAM, y los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Estudios Superiores Aragon aprobados
por el H. Consejo Técnico en octubre de 2021; en marzo de 2022 se realizé la instalacion de la Comision Interna para la Igualdad
de Género de la FES Aragon.

Asimismo, se realizaron actividades para el nombramiento y renombramiento de espacios académicos, logrando desarrollarse

el documento: Lineamientos para el Nombramiento o Renombramiento de Espacios en la Facultad de Estudios Superiores
Aragdn con Nombres de Mujeres Destacadas.
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Desde marzo del 2022 la CInIG de nuestra Facultad se reestructurd conforme a los lineamientos que establece la CIGU. Se
crearon las subcomisiones de transversalizacion de la perspectiva de género en la docencia, investigacion, cultura y politicas
institucionales, las cuales comenzaron la adecuacion de sus actividades como parte del plan de trabajo general de la CInIG.

Como parte de la reestructuracion de la CInlG las subcomisiones antes conformadas son:

+ Subcomision de asuntos estudiantiles
+ Subcomisién de asuntos de las trabajadoras y trabajadores administrativos
+ Subcomisién académica

Se reestructuraron en cumplimiento a la normativa que establece la CIGU, conformdndose actualmente las siguientes
subcomisiones:

+ Subcomisién de politicas institucionales para prevenir cualquier tipo de violencia y discriminacion por razones de género
+ Subcomision para transversalizacion de la perspectiva de género en la docencia

+ Subcomision para la investigacion

+ Subcomisién para la cultura

Estas subcomisiones dan continuidad a las estrategias y acciones del plan de trabajo anterior, el cual también ha sido
actualizado.

La Subcomision de Asuntos Estudiantiles, responsable de los didlogos con mujeres de distintas colectivas, ha realizado varias
acciones conjuntas, desde campanas de capacitacion, acompanamiento de distintos eventos de salud y deporte y también la
campana #UnaXuUna, cuyo objetivo es apoyar a las alumnas, trabajadoras y académicas de la Facultad con productos bdsicos
de higiene femenina en situaciones de emergencia. La campafa de lanzamiento se inicié con videos en Facebook y con un
modulo para la recoleccion y donacion de los productos de higiene menstrual. Las mujeres que requieran de un producto de
higiene femenina pueden acudir a Servicio Médico para que se le otorgue de manera gratuita y posteriormente la persona
deberd donar uno o varios productos para el stock. Asimismo, se elabora material de difusion sobre la menstruacion, derechos
sexuales y reproductivos de la mujer.

Igualmente, se cuenta con la capacitacion impartida por la CIGU. En colaboracion con el Departamento de Comunicacion
Social se elaboraron diversos materiales audiovisuales en el marco del confinamiento por la COVID-19 en prevencion y atencion
de la violencia, inclusién, igualdad de género y derechos humanos.

De manera masiva al interior del plantel se difundié la presencia de la Unidad Local de Defensoria, Derechos Universitarios,
Igualdad y Violencia de Género para atender casos de violencia de género.
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1.1.5 Fortalecer las politicas institucionales e internas con relacidén al acompafnamiento integral de la comunidad
universitaria mediante una atencidon adecuada, coordinada y oportuna entre la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género, la Oficina Juridica y el drea administrativa de la
Facultad en observancia de la normatividad institucional

Las actividades principales de las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) en la Facultad son: sensibilizacion, formacion
para la orientacion, guia y acompanamiento en temas de violencia de género, primer contacto y procedimientos juridicos
universitarios. Para fortalecer esta labor, se capacitaron en el Taller especializado para el trabajo comunitario con perspectiva
de género y enfoque interseccional. En este mismo sentido, las POC participaron impartiendo charlas para el alumnado de la
Facultad, y en eventos como: El Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11F) y el Dia Internacional de la Mujer (8M).

Asimismo, la Delegacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atenciéon de la Violencia de Género (DDUIVG)
retomo sus funciones para la atencion directa y canalizacidn oportuna en casos de violencia de género en la Facultad; para
ello se fortalecieron las acciones de difusion para el acercamiento de la comunidad a esta instancia. Por otro lado, se trabajé
en coordinaciéon con la Oficina Juridica y el drea administrativa para la canalizacion de los casos, con apego a los principios de
confidencialidad, informacién oportuna, accesibilidad y debida diligencia. Actualmente se estd trabajando en la elaboracion

de una agenda conjunta para fortalecer el trabajo comunitario.

1.1.6 Fomentar la incorporacion transversal de la perspectiva de género y derechos humanos en todas las labores
y procesos sustantivos y de acompanamiento que se realizan en la Facultad

Dentro de las acciones en favor de la incorporacion de la transversalizacion de la perspectiva de género y los derechos humanos
en la FES Aragdn, se han comenzado los trabajos del Plan Tutorial Integral con Perspectiva de Género a través del Programa
Institucional de Tutoria (PIT) con el objetivo de promover entre las tutoras y tutores el uso de fundamentos conceptuales y
metodolbgicos. Se han formulado los objetivos generales y se trabajard en colaboracion con las y los Enlaces Académicos del
PIT para presentarlo en el semestre 2023-1 a la Comision Interna de Igualdad de género Aragon (CIniG). A su vez se trabajé en
el disefio de estrategias para difundir la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia que forma parte de las actividades de
bienvenida del alumnado de primer ingreso.
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1.1.7 Fortalecer las acciones enfocadas a promover la inclusién, accesibilidad y apoyo para la comunidad con
discapacidad de la Facultad

La FES Aragdn mantiene acciones permanentes que atienden diversas necesidades para el bienestar de la comunidad,
especificamente desde hace varios anos se promueve la inclusion, accesibilidad, asi como el apoyo a personas
con discapacidad.

De esta forma se realizé la actualizacion del Censo de Personas con Discapacidad 2022 identificadas dentro de la comunidad
a través de novecientas cincuenta entrevistas individuales, y de un instrumento de campo que permitid identificar a veinticinco
alumnas y alumnos de nuevo ingreso de la generacion 2023, con el fin de conocer a detalle su condicion y en funcion de esta
brindar la atencion oportuna y eficaz. Ademds, se dio seguimiento a ciento noventa y ocho estudiantes que requirieron atender
necesidades especificas.

En lo referente a eventos para concientizar y sensibilizar a la comunidad estudiantil se realizaron los siguientes eventos:

+ Cuarta Jornada de inclusion y discapacidad, del 29 de noviembre al 3 de diciembre, se contd con la participacion de
trece ponentes de diferentes instituciones distribuidos en diversas actividades transmitidas de manera virtual a través
de las plataformas de Facebook y Zoom, con dos intérpretes de lengua de sefnas y un taller para el profesorado en
linea donde participaron dieciséis docentes. Las temdaticas de esta jornada fueron: inclusion, toma de conciencia hacia
la discapacidad, accesibilidad, dmbito profesional y laboral en las personas con discapacidad. Este evento tuvo un
alcance total de ocho mil setecientas veintiséis personas.

« En el marco del 8M se presentaron a la comunidad tres entrevistas a Hilda Laura Vézquez, Maria del Carmen Cardenas
y Aquetzalli Lemus, a través de cdpsulas informativas con el nombre de “Mujeres lideres y con discapacidad”.

« En el marco de la Feria Salud, Cultura y Deporte (SACUDE) se present6 el performance del activista Guz Guevarag; contd

con la asistencia de cuarenta personas.

Instalacion del Tanel de Memoria y Tolerancic; se presentd del 11 de mayo al 7 de junio, se capacité a veinte

estudiantes como anfitriones, quienes atendieron a un promedio de quinientos visitantes.

« La Feria de Valores tuvo lugar el 11 de mayo, donde se presentaron veinte modulos y se atendieron a dos mil asistentes
aproximadamente.

- Los cursos intersemestrales tuvieron como tematicas la discapacidad, concientizacion, inclusion y los derechos
humanos, se atendid a sesenta y un personas.

+ Através de las plataformas Zoom y Facebook se realizaron actividades informativas y de sensibilizacion las cuales sumaron
cuatro mil quinientos treinta y tres espectadores.
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Ademads, en favor de la comunidad académica se ofertd un curso que cumple con las bases de colaboracion entre la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), la Unidad de Atencién para Personas con Discapacidad (UNAPDI) y demdads
facultades de la UNAM, cuyo nombre fue Inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior, el cual contd con
la participacion de treinta docentes. También, se realizd el taller en linea Retos y propuestas en la atencion a estudiantes
con discapacidad, con la asistencia de dieciséis profesoras y profesores (Tabla 11.7).

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION PARA LA COMUNIDAD

ESTUDIANTES
NUM. EVENTO NOMBRE DEL EVENTO ASISTENTES
1 Jornada Cuarta Jornada de inclusion y discapacidad 8726
2 Exposicion Tanel de Memoria y Tolerancia 500
3 Feria Feria de los valores 2000
Introduccion a la Lengua de Senhas Mexicand 26
Cursos Aprendiendo lecto-escritura en Braille 12
‘ intersemestrales ¢Y qué tal el semestre? Grupo reflexivo (dirigido a estudiantes con discapacidad) 6
Toma de conciencia hacia la discapacidad 7
Mesa redonda: Programas institucionales de inclusion en la UNAM 873
Foro: El ambito profesional y laboral de las personas con discapacidad 674
5 Actividades realizadas Mesa redonda: Aportes y desoﬁos(en la formocién inclusiva de estudiantes 2501
por Zoom y Facebook con discapacidad
Conversatorio: Mi experiencia acadéemica en la UNAM 363
Videoconferencia: Cambio de paradigma de la discapacidad 102
DOCENTES
1 Taller en linea Retos y propuestas en la atencion a estudiantes con discapacidad 16
2 Curso DGAPA Inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior 30

Tabla 1.1.7 Actividades de sensibilizacion y concientizacion para la comunidad.
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1.1.9 Fortalecer los cursos de lengua inglesa para atencidn a personas con discapacidad visual y el curso
de Lengua de Sefas Mexicana

El Centro de Lenguas (CLe) conté con la segunda generacion de lengua inglesa para atencién a personas con discapacidad
visual, donde se impartieron seis cursos con un total de doscientos diez asistentes. Ademads, se dio continuidad al curso de Lengua
de Senas Mexicana (LSM), con un total de cuarenta participantes, entregando en este periodo un total de once constancias
para el alumnado que concluyd el curso.

El éxito de estos cursos y de la posibilidad de impartirlos en la modalidad en linea permitid generar un mayor alcance a nivel
internacional; por ello se ha logrado captar la participacién de quince estudiantes de diversos paises tales como Colombiag,
Costa Rica, Argenting, Nicaragua, Uruguay y Venezuela.

Adicionalmente, se han llevado a cabo actividades que realizan los docentes del Centro de Lenguas en beneficio de las personas
con discapacidad, a continuacién se enlistan las siguientes:

« Invitacion para que una docente de lengua francesa participe en las actividades del Proyecto PAPIIT Discapacidad y
universidad. panorama sobre docencia, investigacion y gestion de las necesidades de estudiantes con discapacidad,
actores, estrategias, redes y politicas.

« Participacién en el Congreso Internacional Virtual Universidad y Discapacidad; sumdndose a la Propuesta de
colaboraciéon para el impulso institucional de la red internacional de instituciones de educacion superior para la
investigacion transdisciplinar en discapacidad en la UNAM.

+ Cooperacion en la Propuesta de colaboracion para el impulso institucional de la red internacional de instituciones de
educacion superior para la investigacion transdisciplinar en discapacidad, en el grupo de trabajo Diagndstico sobre
problemas y ejes temdaticos prioritarios en investigacion disciplinaria. Para lo cual estd en construccion una WebApp
denominada Aulas inclusivas en la universidad.
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Se atienden las necesidades de las personas con discapacidad
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1.1.10 Continuar apoyando a la comunidad externa, concretamente a personas con situacion de violencia, a través
del Programa Educativo y de Atencién a la Violencia Escolar (PEAVE), asi como al estudiantado y al personal
administrativo de la Facultad, para la reduccion de conductas destructivas, disruptivas y generar ambientes
de sana convivencia

Con la finalidad de continuar apoyando y promover el bienestar de la comunidad externa, al estudiantado y personal
administrativo, durante este periodo, por parte de la Division de Humanidades y Artes (DHyA), a través del Programa Educativo
y de Atencidn a la Violencia Escolar (PEAVE), se llevaron a cabo las siguientes actividades:

+ Se logré dar atencion psicopedagodgica a sesenta personas, de las cuales catorce fueron adultos, ocho adolescentes,
dos estudiantes de Ingenieria en Computacion, tres estudiantes de Pedagogia y treinta y ocho menores. Cabe destacar
que para brindar las atenciones se elaboraron materiales didacticos de acuerdo con las necesidades de cada persona
y ciertas tematicas como gestiéon emocional y habilidades socioemocionales.

+ Se continud con la implementacion del modelo ACI (oceptocién, crianza e inclusién) en el drea académica
correspondiente a Pedagogia, ahora de forma presencial y de acuerdo con las necesidades de las y los estudiantes.

+ Se llevaron a cabo talleres de orientacion dirigidos a padres de familia, nifos, ninas y adolescentes, los cuales tuvieron
una duracion de entre ocho y diez sesiones en linea de forma semanal; para los que se conformaron tres grupos.
Se conté con noventa participantes (Tabla 1110).

TALLERES DE ORIENTACION DENTRO DEL PROGRAMA PEAVE

NUM. NOMBRE DEL TALLER DIRIGIDO A OBJETIVO PARTICIPANTES
1 ¢CoOmo me siento? Ninos y ninas Identificacion de las emociones 30
2 Emociones al poder Adolescentes Gestion emocionall 30
8 Crianza positiva Padres y madres de familia ldentificacion del tipo de relacion gue han 30

formado con sus hijas e hijos

Tabla 1.1.10 Talleres de orientacion dentro del programa PEAVE.

+ Se impartieron ocho platicas de orientacion para padres de familia en las que se abordaron los siguientes temas:
o Autoestima

o Autoconcepto
o Adaptacion al cambio
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- Se asistio en dos ocasiones al Seminario universitario interdisciplinario de violencia escolar, en el que se abordaron las
causas y consecuencias del ciberbullying.

- Se trabajo en conjunto con el Programa de formacion complementaria, académica y profesional (PROFOCAP) y se
realizd un curso intersemestral de veinte horas sobre Entrevista de trabajo, dirigido a la comunidad estudiantil.

« Se efectuaron cinco eventos:

o Stand Valores, cdmara, accion

o Celebremos el verano, en el que se conté con treinta asistentes

o Dia de la No Violencia y la Paz, en el que participaron cuarenta asistentes del turno matutino y veinte
del turno vespertino

o Por el Dia Internacional de la Mujer se realizaron infografias hechas por las veinte nifias del programa

o Festejo del Dia del Nifio y la Ning, al que acudieron veinte personas

+ Se integraron seis prestadores de servicio social a los que se les impartieron cursos de capacitacion con una duracion
de veinte horas, en cuanto a primeros auxilios psicoldgicos e inteligencia emocional, con la finalidad de prepararlos
para brindar atencién y contencion a los usuarios del programa. Se le dio seguimiento a la labor de las y los prestadores
a partir de reuniones grupales en las que se dieron sugerencias de trabajo respecto a las atenciones psicopedagdgicas
brindadas, elaboracién de materiales diddacticos e informes mensuales.

1111 Impulsar las acciones de sensibilizacion, capacitacion y actualizacidén para la comunidad de la Facultad y
coadyuvar a la transversalizacién de la perspectiva de género en educacidon que impacte en la docencia y en la
investigacion

Para mantener la transversalizacion de la perspectiva de género con impacto en la planta docente y la investigacion, la
Unidad de Planeacion en el marco del Programa de Actualizacion y Superacion Docente de la Direccidn General de Asuntos del
Personal Académico (PASD-DGAPA), a través de cursos y diplomados busca promover la actualizacién y superacion académica
en diversas dreas de formacion y conocimiento, entre las que se encuentra el drea de Igualdad de Género organizada
en tres niveles:

1. Sensibilizacion

2. Instrumentacion y aplicacion de conceptos de género
3. Especializacion
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De esta manerq, se llevaron a cabo ocho cursos referentes a esta temdtica, los cuales tuvieron un total de doscientos setenta
y cuatro participantes. Los cursos ofertados se enlistan a continuacion:

« Humanizando la educacién con perspectiva de género

« Sensibilizacion e incorporacion de la perspectiva de género para las y los docentes de la FES Aragon

« Economia feminista: retos y perspectivas

« Género, diversidad y derechos en la construccion de la ciudadania y la funcidon publica

« Podcast con perspectiva de género, herramienta pedagdégica para la igualdad

« Feminismo: corrientes, actualizacion y aplicacion en la experiencia docente

« Masculinidades y cuidados en las familias: una aproximacion desde los derechos humanos y la interseccionalidad
« Género y derechos humanos

Ademads, se presentd la propuesta, en colaboracion con la DUACYD, para el acercamiento a temas de género dirigida a la
comunidad interna y externa de la Facultad, conformada por seis cursos asincronos:

Curso basico de género

Igualdad de género y no discriminacion
Tipos y modalidades de violencia de género
Sororidad

Lenguaje Incluyente

Masculinidades

ORI

Y cuatro seminarios impartidos de forma hibrida:

Sororidad

Masculinidades

Violencia de género y contra las mujeres
Igualdad y no discriminacion

NN

Asimismo, enelmarco delos trabajos realizados porla CInlG se planted la estrategia de fortalecimiento de la oferta de asignaturas
y contenidos sobre la perspectiva de género (PEG), en todos los niveles educativos y en la docencia con los siguientes objetivos:

« Incorporar a las prdcticas docentes, y también a los planes y programas de estudio, la PEG.

« Sensibilizar como ndcleo y primer paso, en el camino de una formacion en género: formacion y capacitacion.
« Dotar de sentido a la formacién para visibilizar buenas prdcticas en el accionar docente.

« Incorporar la PEG en la docencia y accidn tutorial: plan integral tutorial con perspectiva de género.

« Reforzar el derecho a la igualdad desde la multidisciplina y visualizar los problemas de manera integral.

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla ‘


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

A A 1. BIENESTAR DE LA 2. UNA DOCENCIA CON CALIDAD
CONTENIDO PIETENAG eI LA A ARERI AN ElIARE COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA

SDE LA INVESTIGACIGN PARA SU 4 UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO
L e EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD

1.1.13 Articular acciones a través de las diferentes dreas y cuerpos colegiados de la Facultad para abordar temas
relacionados con los cuidados con perspectiva de género y derechos humanos para la prevencion de la violencia

En la conformacion de la Subcomision Académica de la CInlG integrada por una académica y POC, un académico, una jefa
de division y un jefe de division, se realizd la encuesta Impactos en los procesos de ensenanza y de aprendizaje a distancia en
confinamiento por COVID-19, aplicada con el objetivo de identificar los obstdculos del proceso de ensefanza-aprendizaje a
distancia del alumnado y del profesorado relacionados directamente con la violencia de género y cuidados de la familia en el
marco del confinamiento a causa de la COVID-19.

Los principales resultados de esta encuesta que respondid poco mads del 10% de la comunidad, ordenados por jerarquia de
acuerdo con el porcentaje alcanzado, fueron los siguientes:

- Poblaciéon
1. Hombres
2. Mujeres
3. No binario

« Permanencia
1. Con su familia
2. Parcialmente en casa y con su familia
3. Permanecid totalmente en casa

- Espacio para actividades académicas
1. Espacio exclusivo
2. Espacio compartido con otros familiares
3. Espacio improvisado
4. No conté con algln espacio adecuado

Dificultades para realizar actividades académicas, por parte del profesorado:
1. Red de internet
2. Combinar las actividades académicas con las laborales
3. Carencia de equipo de computo adecuado

+ Sucesos que interfirieron en las actividades académicas

1. Labores domésticas
2. Trabajo en casa de manera simultdnea a las actividades académicas
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3. No presentaron dificultades
4. Trabajo fuera de casa

« Dificultades con referencia a violencia en los hogares
1. Episodios de ansiedad y depresion
2. Dificultades de concentracion y prestar atencion
3. Administracion del tiempo

+ Autoevaluacion del desempefio durante el confinamiento

1. Muy bueno
2. Bueno

3. Excelente
4. Deficiente

+ Factores que mas afectaron el desarrollo de actividades académicas
1. No contar con equipo de computo adecuado
2. Exceso de actividades
3. Problemas de salud de personales o familiares

« Evaluacion de la experiencia
1. Parcialmente satisfactoria
2. Satisfactoria
3. Totalmente satisfactoria
4, Insatisfactoria

« Modalidad educativa posterior al confinamiento
1. Preferencia por modalidad hibrida
2. Presencial
3. Virtual

Se encuentran en proceso de disefo encuestas diferidas por sector de la poblacion aragonesa de diagndstico para detectar
los diversos factores de riesgo y vulnerabilidad ante la violencia de género con el objetivo de proponer acciones especificas
que coadyuven a la atencién y prevencion de la violencia de género en el espacio universitario.

Por otra parte, se logré la incorporacion a la Coalicién por el Derecho al Cuidado Digno y Tiempo Propio de las Mujeres (STPGI) y
se realizd el Conversatorio sobre Familias y cuidados en México y Colombia, sobre cuidados y familias de manera virtual.

Asimismo, se inicid el proyecto Masculinidades y paternidades con profesorado de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
en Colombia y nuestra Facultad.
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1.1.14 Desarrollar acciones para sensibilizar ala comunidad en cuanto ala violencia de género a través de infografias
y objetos audiovisuales con amplio alcance de difusidn a través de los medios institucionales disponibles. En caso
de contingencia se instrumentardn acciones especificas

Para fomentar e impulsar la perspectiva de género mediante la sensibilizacion de la comunidad, se mantuvieron las acciones
de difusion al interior de la Facultad en cuanto a la presencia de la Unidad Local de Defensoria, Derechos Universitarios, Igualdad
y Violencia de Género para la atencion en casos de violencia de género.

Asimismo, se elaboraron diversos materiales audiovisuales en el marco del confinamiento por COVID-19 en prevencion vy
atencidon de la violencia, inclusion, igualdad de género y derechos humanos.

En redes sociales se mantienen campafas colaborativas con los hashtags #lgualdadAragon y #TodxsSomosUNAM, ambas
dirigidas a explicar conceptos, protocolos institucionales y ampliar el conocimiento al respecto del género y las diversidades.

Es destacable informar que la mascota de la Facultad, Goyo Pangi, en mdltiples campanas es presentado con una identidad
fluida, apareciendo incluso como drag en ocasion de la semana LGBT+.

1.2 SEGURIDAD

1.2.1 Evaluar el Plan Local de Seguridad con perspectiva de género y derechos humanos para fortalecer las
estrategias y acciones que contribuyan a garantizar la seguridad integral de la comunidad universitaria

En sesion ordinaria 02/22 del 9 de agosto de 2022, la Comisién Local de Seguridad compartié a las personas integrantes de la
misma, el Plan Maestro de Seguridad UNAM 2021-2024, con la finalidad de proponer estrategias y acciones para ser integradas
en el Plan Local de Seguridad con la instrumentacion en su contenido de la perspectiva de género y derechos humanos que se
estd elaborando para la Facultad.

Actualmente se estan integrando las propuestas y en la sesion ordinaria 04/2022, que se llevé a cabo el 08 de noviembre de
2022, se acordd someter a consideracion de la CLS los avances que se tienen en el Plan Local de Seguridad de la Facultad, para
Su revision y en su caso sea aprobado para iniciar su implementacion en enero de 2023.
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1.2.2 Evaluar, actualizar y difundir de manera permanente los distintos protocolos del Programa Interno de
Proteccién Civil y de Seguridad Fisica enfocados a la seguridad de la comunidad universitaria

La Comisién Local de Seguridad continda los trabajos para la evaluacion, actualizacion y difusion de los distintos protocolos de
los programas que incluyen el Plan Local de Seguridad. Tal es el caso del Programa Interno de Proteccion Civil, dentro del cual
se integra el Protocolo de actuacion ante sismo en el marco del COVID-19, para el cual se trabaja en su actualizacion; este se
difundird de manera mas eficiente con el apoyo del Departamento de Comunicacion Social en la pdgina web de la Facultad al
generar un rubro exclusivo para el Departamento de Prevencion y Seguridad Universitaria.

Cabe destacar, como parte de los trabajos de dicho programa, la actualizacion de los planos de todas las dreas de la Facultad
considerando las modificaciones estructurales mas recientes.

Asimismo, en el marco del Programa de Seguridad Fisica, el Departamento de Prevencion y Seguridad Universitaria, en
coordinacion con la Oficina Juridica y con la colaboracion de las jefaturas de carrera, se implementd una estrategia
de sensibilizacion y concientizacion a través de la campana “Una semana, un semestre”, impulsada por la Direccion y la
Secretaria Administrativa, la cual consiste en la difusion de los efectos en el consumo de bebidas alcohdlicas y estupefacientes;
sus repercusiones en la salud e implicaciones normativas. Estas acciones han impactado de manera importante en la baja
de incidencias.

Dicha campafa se complementd con platicas de sensibilizacion, impartidas por secretarias y secretarios técnicos, asi como
jefaturas de carrera aula por aula; y con la difusidon de medidas de prevencion en redes sociales oficiales de la Facultad.

1.2.3 Desarrollar un programa de formacion permanente al personal de vigilancia en los temas relacionados con
la normatividad en derechos humanos, género, comunidades incluyentes y legislacion universitaria, ademds para
el fortalecimiento en medidas de prevencién y atencién de emergencias, en colaboracion con la Subcomision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

A partir del regreso alas actividades presenciales, durante este ano, en colaboracion con la Subcomision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento, se retomé el Programa de Formacion Permanente del Personal de Vigilancia. Generando durante este afo
dos cursos:

« Derechos humanos y prevencion de la violencia de género, con el objetivo de generar un espacio de reflexion para
prevenir la violencia en la comunidad y pugnar por una vida universitaria libre de violencia, este curso se impartié del 28
de febrero al 4 de marzo, con una duracion de veinte horas, dirigido alas y los vigilantes del turno matutino y vespertino;
donde participaron veintiun personas.
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+ Habilidades socioemocionales con el objetivo de desarrollar herramientas que permitan canalizar y gestionar de manera
adecuada los momentos criticos originados en su espacio laboral, este curso se impartié para las y los vigilantes del 25
al 29 de julio de 2022, con una participacion de catorce personas.

Actualmente se trabaja en el programa de capacitacion 2023, el cual integra temdaticas como actividades bdsicas frente a
contingencias, psicologia del conductor para vigilante operador de unidad moévil, derechos humanos, equidad de género y
construyendo comunidades incluyentes.

1.2.4 Reforzar, en el d&mbito de competencia de esta H. Comisidn Local de Seguridad, las estrategias permanentes
de difusion enfocadas a la prevencidén del delito y sanciones a conductas en contra del orden y disciplina
universitaria, asi como las que se encuentren fuera de la ética universitaria

La difusién de acciones encaminadas a la prevencion del delito, asi como sanciones a conductas en contra del orden y de ética
universitaria continGa siendo un compromiso de nuestra Facultad.

En este sentido, la difusion de la iniciativa para la campafa de sensibilizacion y concientizacion denominada “Una semana,
un semestre” se integrd con mensajes en tres aspectos relevantes para la autoproteccion de la comunidad universitaria:

« Uso del servicio de transporte seguro a través de la bahia vehicular de la Facultad

« Conocimiento y uso del programa Sendero Seguro, que permite un transporte seguro del metro Nezahualcoyotl a
la Facultad y viceversa, el cual cuenta con vigilancia permanente por elementos de seguridad tanto municipal
como estatal.

« No ingresar a la Facultad en estado de ebriedad, cuidando la salud y evitando sanciones.

Para este propodsito se utilizaron medios tanto presenciales como virtuales; contando con el apoyo de diferentes dreas y
departamentos, asi como con la participacion de las jefaturas de carrera de la Facultad.
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El Sendero Seguro beneficia a todas y todos
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1.2.5 Fortalecer la participacién de la comunidad en los programas internos de proteccion civil y de seguridad
fisica con estrategias periddicas y permanentes, para fomentar la cultura de la corresponsabilidad en el cuidado
y la proteccién

El regreso a las actividades presenciales ha permitido retomar los programas internos de proteccion civil y de seguridad fisica
a través de la participacion de la comunidad aragonesa, es por ello que se llevd a cabo una reunidn de Brigadas Universitarias
y de Seguridad Fisica con diferentes instituciones universitarias y de salud de Nezahualcoyotl, donde se propuso trabajar en un
esquema de acercamiento con la comunidad para abordar temas de proteccion civil en la atencidon de emergencias a través
de la conformacion de brigadas universitarias; el primer paso seria implementar una macrocapacitacion. Posteriormente,
se integrd una Brigada de Proteccion Civil para la revision de las rutas de evacuacion y del Sistema de Alertamiento Sismico de
todas las dreas de la Facultad antes y después de los simulacros de evacuacion de inmuebles.

Dando continuidad a los Programas Internos de Proteccion Civil y derivado de los sismos del mes de marzo de 2022, se llevd a
cabo unarevision de los inmuebles, alertas sismicas y rutas de evacuacion; todo esto para garantizar su 6ptimo funcionamiento.
También se realizaron tres ejercicios de simulacro de evacuacion de inmuebles los dias 21 de junio, 25 de julio y 19 de septiembre
de 2022, con el apoyo de las Brigadas de Proteccion Civil y con el objetivo de fortalecer la participacion de toda la comunidad
universitaria en el Programa Interno de Proteccion Civil. Asimismo, se revisaron y verificaron las instalaciones de gas de los
laboratorios L, L2 y L4, el tanque de almacenamiento y la red de tuberias instaladas para su distribucion de acuerdo con el
Manual de mantenimiento de la planta fisica, asi como su sefalizacion.

Se actualizd el Protocolo de Prevencion y Seguridad Interno conforme al protocolo institucional y se encuentra actualmente en
revision para su aprobacion por la Comision Local de Seguridad para su implementacion a partir del 2023.

Se colocaron sefalizaciones de seguridad tales como: uso obligatorio de cubrebocas, aforo limitado de acuerdo con las
caracteristicas de las aulas, adoptar medidas de higiene y uso de gel antibacterial en los doce edificios donde se imparten
clases y los cuatro laboratorios de la Facultad. Durante el mes de agosto se realizaron recorridos para la deteccidn de riesgos
donde participaron la Comision Local de Seguridad, personal académico, administrativo, representantes del AAPAUNAM vy el
STUNAM; también se reforzaron algunas zonas donde era necesario colocar sefalizaciones de Proteccion Civil, indicadores de
seguridad, etcétera, con la finalidad de fomentar la cultura de la prevenciéon en la comunidad universitaria.

La Facultad, a través del Departamento de Prevencion y Seguridad Universitaria, participd en la Feria de proteccion civil en tu
comunidad, llevada a cabo el 7 de julio en el Centro Nacional para la Prevencion de Desastres (CENAPRED), evento organizado
por la Comisién Nacional de Proteccion Civil (CNPC), con el objetivo de fomentar entre la comunidad universitaria y poblacion
en general una cultura de la prevencion y autoproteccion, reafirmando el compromiso de la corresponsabilidad.
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Se trabajé en una estrategia para identificar a quienes ingresan a la FES Aragdn bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y
estupefacientes, asi como su repercusion en el dmbito académico por la aplicacion del articulo 95 del Estatuto General de la
UNAM, donde colaboran el Departamento de Prevencion y Seguridad Universitaria junto con la Oficina Juridica, las jefaturas de
carreray lasy los secretarios técnicos. Esto con la finalidad de unificar los criterios y el procedimiento a seguir de acuerdo con el
Programa de Seguridad Fisica y el reforzamiento de medidas preventivas por la seguridad de todas y todos. Ademds, se trabajo
en unacampana en redes sociales con el Departamento de Comunicacion Social para sensibilizar y concientizar ala comunidad
estudiantil sobre las diversas problemdaticas a las que se pueden enfrentar por consumir bebidas alcohdlicas y estupefacientes,
destacando videos en TikTok, Instagram y Facebook, y reforzdndolos via WhatsApp. Adicionalmente, el Departamento de
Prevencion y Seguridad Universitaria llevé a cabo una campana de seguridad para el ingreso a la Facultad con credenciales
de la Universidad con el prop6sito de salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de la comunidad universitaria evitando el
ingreso de personas ajenas a la institucion, ayudando a fortalecer las medidas de prevencion y autoproteccion.

Las brigadas de Proteccion Civil, Mantenimiento y Primeros Auxilios Psicologicos, junto con la Comision Local de Seguridad y
personal de vigilancia sumaron esfuerzos para ejecutar el Protocolo ante el sismo ocurrido el 19 de septiembre con magnitud
de 7.7 en la escala de Richter, ante lo cual se brindd atencion a personas en estado de crisis, traslados al Servicio Médico y la
evacuacion total de las instalaciones. Ademds, se realizaron recorridos de las Brigadas de Proteccion Civil, Mantenimiento y
expertos de Ingenieria Civil con la finalidad de hacer la revision postsismica de los inmuebles de la Facultad.

También, se realizd la revisidon postsismica a causa del sismo ocurrido en la madrugada del 22 de septiembre como parte del
protocolo de actuacidon mediante el método de evaluacion réapida, nivel 1, fase de auxilio de cada inmueble de la Facultad con
el apoyo de las Brigadas de Proteccion Civil, la Brigada de Mantenimiento y las Brigadas de Ingenieria Civil (conformada por
un ingeniero experto del drea de estructuras o de construccion y tres estudiantes de séptimo semestre de la misma carrerq,
egresadas, egresados y personas voluntarias), con el objetivo de verificar la seguridad estructural. Derivado de dicha revision, se
identifico clara y visiblemente que son seguros, pues los problemas identificados en algunos muros, escaleras de emergencia
y moédulos de bafos son problemas cosméticos y no representan riesgo estructural en donde se localizaron.

1.2.6 Desarrollar, implementar e impulsar el programa de servicio social en Proteccién Civil, que fomente la
participacién temprana y activa de la comunidad estudiantil

Una vez que se obtuvo la clave del programa del servicio social, se llevd a cabo una capacitacion de los Programas Internos
de Proteccion Civil, los Protocolos de actuacion y Lineamientos universitarios para prestadores de servicio social de la carrera de
Ingenieria Industrial.

Con el regreso gradual de las actividades presenciales dentro de la FES Aragon y el semdaforo epidemioldgico en color verde, se
realizé una campana para la difusion del servicio social en el drea de Proteccion Civil con el objetivo de fomentar la participacion
activa de la comunidad estudiantil.
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1.2.7 Fomentar la cultura de la denuncia de actos delictivos y violentos a través de convenios de colaboracion con
autoridades competentes y la difusibn en medios institucionales

El fomento de la cultura de denuncia contra actos delictivos y violentos continta fortaleciéndose a través de estrategias de
difusion implementadas de manera permanente a través de las redes sociales oficiales y las acciones presenciales llevadas a
cabo por diferentes areas de la Facultad.

En este sentido, el programa “Una semana, un semestre”, impulsado por la Direccion, ademds de contar con la participacion
de las dreas involucradas y las jefaturas de carrerq, fue reforzado para un mayor impacto con platicas de las personas
responsables de la Oficina Juridica y la Secretaria Administrativa en las actividades de bienvenida a la generacion 2023, y en
las platicas con las madres y padres de familia en el marco del Programa de Induccion e Integracion del Alumnado de Nuevo
Ingreso y Trayectorias Escolares (PIANITE) llevadas a cabo en el mes de agosto del presente afo.

Asimismo, con el objetivo de fomentar la cultura de la denuncia, Comunicacion Social colocd una infografia fisica en cada
aulg, laboratorio y sanitario, informacion relativa a nimeros de primera respuestaq, los contactos de POC y la DDUAIVG, asi
como los numeros telefénicos de autoridades estatales para realizar denuncias andnimas ante diversos delitos, incluidos los
relacionados con la violencia de género.

1.2.8 Continuar el fortalecimiento del programa de transporte directo punto a punto a la FES Aragon, a través
de promover la ampliacién de los servicios de transporte ante las autoridades municipales y estatales
correspondientes

A partir del retorno a las actividades presenciales se incremento la afluencia de docentes y alumnado a la Facultad, reactivando
de esta manera el servicio de transporte directo punto a punto por una de las rutas del Sendero Seguro de Metro Impulsora a
la Facultad y viceversa. Como parte del fortalecimiento continuo que se realiza al Programa de Transporte se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

+ Reunidén con el director general de Movilidad, zona IV, transportistas de las rutas 3, 18, 47, 48 y taxistas SECOMM para
acordar un costo preferencial para la comunidad universitaria de seis pesos ($6.00) para asi apoyar a la economia y
transporte directo, cuidando el cumplimiento de los protocolos de higiene y sanidad frente a la COVID-19 de acuerdo
con el semdaforo epidemiolégico vy el servicio directo partiendo de la bahia vehicular de la Facultad.

+ Realizacion de dos reuniones con el enlace ciudadano de Nezahualcoyotl para abordar temas tales como: transporte
seguro, la implementacion de la app Neza segura, definir las medidas y protocolos para difundirse a través de carteles
dentro de las unidades, asi como la fecha para reactivar el servicio.
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+ Reunidén con los delegados de las rutas que ofrecen el servicio directo en el Sendero Seguro para acordar la fecha de

inicio del servicio punto a punto, asi como la implementacion de protocolos de prevencidn sanitaria.

Reuniones programadas en la FES Aragdn entre la Secretaria Administrativa, el Departamento de Prevencion y Seguridad

Universitaria y representantes de la ruta 47 que brindan el servicio del transporte seguro, para establecer y acordar

oportunidades de mejora del servicio atendiendo las quejas y comentarios recibidos por parte de la comunidad que

hace uso de este servicio y situaciones que se presentan en la bahia vehicular.

« Se llevaron a cabo reuniones de trabajo sobre problemdaticas y necesidades en materia de movilidad de las entidades
académicas de la UNAM ubicadas en el EDOMEX con la secretaria de Prevencion, Atenciéon y Seguridad Universitaria
(SPASU), a fin de establecer lineas de accién y propuestas para llevar a las reuniones con la Secretaria de Movilidad del
Estado de México (SEMOVI).

+ Con el inicio del ciclo escolar 2023-|, el servicio dio inicio oficialmente el dia 15 de agosto cumpliendo con los protocolos
de higiene y sanidad frente ala COVID-19 conforme lo establece el Gobierno federal y estatal de acuerdo con el semaforo
epidemioldgico respectivo. Lo anterior para garantizar la seguridad, salud y bienestar de la comunidad universitaria.
Este semestre se logrd que la oferta del servicio de transporte seguro tenga un horario fijo y corrido desde las 6:30 h
hasta las 22:30 h.

« Ademds, gracias a las gestiones realizadas en la Delegacion Regional de la Zona IV de la SEMOVI del EDOMEX y en
coordinacion con los representantes de la ruta 47, se logrd tener dos servicios mds como parte del transporte seguro.
Uno es exclusivo para las mujeres, con el que se busca mejorar las condiciones de seguridad para la comunidad
femenina de nuestra Facultad.

+ Se logré implementar el servicio exclusivo para la comunidad del Sistema de Universidad Abierta y comunidad en
general que acude los dias sGbados a la Universidad.

« Para reforzar la difusion de este servicio hacia la comunidad se desarrollaron dos videos de los servicios de transporte

seguro para la comunidad universitaria y se compartieron por medio de las paginas oficiales de la FES Aragdn, lonas,

redes sociales e infografias.

Se realizaron tres reuniones con autoridades de la SEMOVIy de las delegaciones de zona correspondientes a la ubicacion

de las entidades académicas de la UNAM del EDOMEX en las que se comentaron las problemdticas y necesidades en

materia de movilidad de cada comunidad universitaria, asimismo se establecieron propuestas de solucion o de mejora

a los servicios de transporte seguro.

« Durantelos meses de agostoy septiembre se llevaron a cabo dos recorridos de inspeccion por parte de la Subdelegacion
Regional de la Zona IV en los que revisaron la documentacion de los operadores y el estado de las unidades que
ofrecen el servicio.

Adicionalmente, la Facultad, en colaboracidén con la Direccidn General de Atencidén a la Comunidad (DGACO), realizd la
aplicacion de la Encuesta de movilidad en su primera fase, la cual tiene como objetivo principal conocer los actuales patrones
de transporte de la comunidad estudiantil y obtener informacidon que permita identificar las diferentes necesidades en
este rubro, 1o cual permitird plantear propuestas que atiendan las demandas de la comunidad de la FES Aragon para el
bienestar comun.
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1.2.9 Dar seguimiento y evaluar las acciones del programa Sendero Seguro, con autoridades municipales
o estatales, para salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria

La seguridad de la comunidad de la Facultad es un tema primordial, por lo que se ha dado seguimiento a las acciones del
programa de Sendero Seguro tanto al interior como al exterior de nuestra Facultad. Para ello se efectuaron veinticinco reuniones
de trabajo con diferentes autoridades estatales y municipales con el fin de enmarcar las pautas de actuacion en materia de
seguridad y prevencion. Se trabajé con el director general de Seguridad Ciudadana de Nezahualcdyotl, el Subdirector Operativo
Regional Oriente, el jefe de la XXXIX Regidn Nezahualcdyotl, Zona Norte, el jefe de Servicios del l.er agrupamiento, Las Armas de la
XXXIX Region Nezahualcéyotl, Zona Norte, el enlace ciudadano de Nezahualcdyotl, de Seguridad Ciudadana y de Proteccion Civil
del municipio, la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU) de la UNAM, los transportistas de las rutas
que dan el servicio a la comunidad universitaria, entre otros. Derivado de estas reuniones se obtuvieron las siguientes acciones:

« La conformacion del Proyecto de Territorio de Paz C-026 en el que se abordan temas como: comercios establecidos,
venta ilegal, puestos informales en via publica, transporte seguro, vigilancia externa en las entradas y salidas de la
Facultad, fortalecer los rondines en el Sendero Seguro, grupos delincuenciales, balizamiento y poda al exterior de
la Facultad.

- Se reforzaron los rondines que realizan las patrullas de autoridades municipales y estatales durante todo el dia en
las diferentes rutas del Sendero Seguro y en los accesos de Rancho Seco y Bosques de Africa, asi como en la bahia
vehicular.

« Se solicitd revisar y garantizar el buen funcionamiento de las luminarias de todo el Sendero Seguro, el retiro de los
trdileres ubicados en la reja perimetral de la Facultad, colocar las tapas de las coladeras que se encuentran a un
costado de la entrada peatonal de Rancho Seco, la adecuacion y mejora de las condiciones de las bases de las rutas
que dan servicio a la comunidad universitaria, asi como el retiro de los puestos ambulantes que se colocan en este
mMismo espacio.

« Se realizaron cuatro bitdcoras por parte de las autoridades municipales y estatales donde se reportan los rondines del
Sendero Seguro de la Facultad por parte de las autoridades correspondientes.

- Mantener comunicacion e informacion 24/7 los 365 dias del afio a través de WhatsApp con las autoridades de seguridad.

« Se realizd un Encuentro interinstitucional con Rodrigo Sigfrid Martinez-Celis Wogau, secretario de Seguridad
Ciudadana del EDOMEX, en el marco de la conmemoracion del Dia Naranja.

Todo esto con la finalidad de salvaguardar la integridad de la comunidad de la FES Aragdn con base en el andlisis de riesgos,
ademds de la actualizacion de las rutas de Sendero Seguro.

Adicionalmente, en estas reuniones se reforzaron algunas otras solicitudes hechas en la reunidn del 13 de octubre con la SEMOVI
del EDOMEX relativas al servicio del transporte seguro:

« Que el servicio no dependa del nimero de usuarios (cupo), para iniciar el servicio.
+ Que los tarjetones de identificacion de los operadores se encuentren visibles en las unidades que brindan el servicio.
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« Que en la bahia vehicular y trayectos del servicio Unicamente se encuentren los operadores de las unidades.

+ Que se establezca con precision el punto de ascenso y descenso en la estacion del Metro Impulsora.

+ Que haya un checador en el metro Impulsora para verificar que el transporte se dé en las condiciones establecidas.

+ Que se coloque en un lugar visible y en todas las unidades el cartel de la ruta de atencién a incidencias en el
transporte seguro.

1.2.10 Mantener, renovar e incrementar las luminarias de bajo consumo de energia y alto rendimiento en los
espacios que lo requieran, para fortalecer la seguridad al interior de la Facultad

De forma continua se realizan diagndsticos para identificar el tipo, cantidad de luminarias y espacios donde se encuentran
colocadas, con el objetivo de garantizar una buena iluminacion en las dreas de la Facultad.

Derivado del andlisis desarrollado durante este periodo se identificaron dreas donde se requeria la instalacion o sustitucion
de luminarias, colocdndose un total de mil quinientas ochenta IGmparas de tipo LED, instaladas en cuatrocientos veinticinco
gabinetes de los edificios: Al, salones del segundo piso; A3, en los salones del primer, segundo y tercer piso; Ab, salones y pasillos
de todo el edificio; y AB, salones de la planta baja. Con estas acciones se contribuye en la reduccion del consumo de energia
al interior de la Facultad, se mantienen espacios con iluminacion adecuada para el transito de la comunidad y se minimizan
riesgos por accidentes.

1.2.11 Mantener y fortalecer la operacién del centro de monitoreo digital de la Facultad conforme a lo establecido
en los Lineamientos que Regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas Tecnolbdgicos para la Prevencion y
Gestion de Riesgos en las Instalaciones Universitarias

Para dar continuidad a las mejoras del centro de monitoreo digital y mantener un sistema estable de videovigilancia, se realizd
la conexion de cuatro dispositivos en la zona perimetral de la avenida Hacienda de Rancho Seco teniendo como resultado
el control del acceso por medio de los accesos vehiculares y cémaras de identificacién facial (biométricos). Ademas de la
realizacion de mantenimiento de cuarenta y cinco cdmaras ubicadas en el estacionamiento 3, dreas deportivas de beisbol,
futbol, cactario y Centro Tecnolégico; permitiendo monitorear constantemente las dreas con bajo flujo de personas para
reforzar la seguridad al interior de la Facultad.
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1.2.12 Coadyuvar con las instancias internas y externas a que se atiendan de manera inmediata y eficiente
las denuncias y reportes realizados por la comunidad universitaria de la Facultad, sobre incidentes de inseguridad
y delitos en flagrancia

Con el propdsito de atender de manera inmediata y eficiente las denuncias de la comunidad de la Facultad en torno aincidentes
de inseguridad y delitos en flagrancia, las autoridades de nuestra entidad académica mantienen una colaboracion cercana
a través de reuniones periddicas y permanentes con diferentes dreas del Gobierno del Estado de México relacionadas con
la prevencion, seguridad publica, procuracion de justicia y movilidad urbana.

Resultado de ello han sido los canales de comunicacion a través del chat en tres grupos diferentes:

« Seguridad Zona Oriente UNAM
« Sector 2 Seguridad Escolar
« Territorio de Paz C-026

Los cuales permiten una respuesta casi inmediata de atencidn ante delitos ocurridos en la periferia de la Facultad que atentan
contra la integridad fisica y patrimonial de nuestra comunidad universitaria.

Asimismo, al interior opera un equipo de primera respuesta conformado por distintas dreas, en él se brinda apoyo inmediato
mediante el WhatsApp de la Facultad a cada estudiante que solicita apoyo.

1.2.13 Coadyuvar en la gestion para la instalaciéon de un mayor nimero de botones de emergencia al interior
de la Facultad

La actual Comision para la gestion de botones de emergencia, conformada por las éreas de Prevencion y Seguridad Universitaria,
Superintendencia de Obras, Vinculacion y Desarrollo Institucional y Comunicacion Social, en colaboracion con las Personas
Orientadoras Comunitarias (POC) de la Facultad, realiza un diagnéstico de pertinencia y factibilidad para ampliar la instalacion
de mds botones de emergencia; considerando nuevas dreas como los sanitarios de mujeres, y de esta manera continuar
fortaleciendo la integridad fisica del alumnado.
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1.2.14 Actualizar el Plan Local de Seguridad enrelacion con las instalaciones de la Facultad, disefiado con perspectiva
de género y derechos humanos, que garantice la integridad de la comunidad

De acuerdo con la estrategia planteada por la Comisién Local de Seguridad (CLS) para actualizar el Plan Local de Seguridad
de la Facultad, bajo una perspectiva de género y derechos humanos, se estan integrando las propuestas por parte de las
personas integrantes de la misma para la aprobacion e implementacion en el afo 2023 con la colaboracion de la Comision
Interna de Igualdad de Género (CIniG) de la FES Aragon para enriquecer los trabajos realizados.

1.2.15 Coordinar, monitorear y retroalimentar de manera oportuna y adecuada los protocolos de atencién a la
contingencia para preservar la salud de la comunidad

Ante el retorno a actividades presenciales se dio atencion y continuidad a las acciones ya implementadas durante el periodo
pasado. Este ano se llevaron a cabo las siguientes actividades:

« Actualizacion y aprobacion del documento Estrategia, Lineamientos Técnicos, Medidas y Protocolos para el Regreso
Ordenado, Gradual y Seguro a las Actividades Universitarias en la FES Aragén, dictaminado por el Comité de Seguimiento
COVID-19, con el objetivo de dar cumplimiento a los protocolos para preservar la salud de la comunidad universitaria.

« Desarrollo de la herramienta denominada: Bitdcora del Responsable Sanitario, que registra y da seguimiento a la
informacion importante sobre los casos sospechosos y confirmados, comunidad vacunada, dotacion de equipo
de proteccidon personal y medidas de prevencion implementadas, entre otras. Esta se mantiene actualizada con la
informacién de la comunidad universitaria.

- Sigue en operacion el micrositio COVID-19 https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#![covid-19, el cual esta

alojado en el portal web de la Facultad. En él se publican documentos e informaciéon como los protocolos y medidas a

seguir durante la contingencia sanitaria, el documento Estrategia, Lineamientos Técnicos, Medidas y Protocolos para el

Regreso Ordenado, Gradual y Seguro a las Actividades Universitarias en la FES Aragon, los medios de contacto con las

responsables sanitarias, informacion relacionada con los servicios psicoldgicos de apoyo a la comunidad universitaria,

temas relacionados con COVID-19 y género, entre otros.

Se realizaron dos reuniones y cinco recorridos con la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo del STUNAM,

asf como con representantes de la delegacion sindical, de la Secretaria Administrativa y la jefatura del Departamento

de Prevencion y Seguridad Universitaria y Responsable Sanitaria para verificar la implementacion de las medidas de
prevencion en los auditorios de la DUACYD y del Centro Tecnoldgico Aragon.

« Se llevd a cabo un recorrido para la revision del cumplimiento de las medidas sanitarias y los Lineamientos Generales

para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19 en todas las instalaciones de la Facultad.

Se realizaron adecuaciones y modificaciones en materia de infraestructura en la Biblioteca Jesus Reyes Heroles con la

finalidad de garantizar el cumplimiento de las medidas sanitarias.

Por parte del Departamento de Prevencion y Seguridad Universitaria y Servicios a la Comunidad, se efectuaron dos

campanas de vacunacion contra la COVID-19 dirigidas a la comunidad de la FES Aragdn en colaboracion con la Clinica

94 del IMSS y el ISSEMyM.
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1.4 SALUD E INTEGRACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

1.4.1 Impulsar estrategias para garantizar que toda la comunidad estudiantil esté registrada en las instituciones
de salud y seguridad social

Contar con la garantia de la atencidn de salud para el alumnado es una prioridad que suma a la salud integral y para ello
se requiere de la inscripcion a la seguridad social; es asi que en este periodo se realizaron acciones dirigidas al alumnado de
primer ingreso de la generacion 2023 de los sistemas escolarizado y abierto. Para alcanzar este objetivo a través de platicas,
asesorias y el seguimiento de este trdmite, se realizaron catorce pldticas referentes al seguro de salud para los estudiantes,
donde se incentivd a realizar el registro para la seguridad social a un total de tres mil ochenta y seis participantes. A partir de
las charlas, se atendieron ciento veinticinco solicitudes de registro de alta; veinticinco de manera presencial en el cubiculo
de Servicios a la Comunidad y seiscientos via correo electronico y Facebook.

Lo anterior se logré con el trabajo conjunto del personal del Programa Institucional de Tutorias (PIT) de la Facultad y teniendo
como herramienta el micrositio del Programa de Induccion e Integracion de Alumnado de Nuevo Ingreso y Trayectorias
Escolares (PIIANITE) donde se publicaron dos videos para promover la importancia de este proceso. Esto permitié optimizar
tiempos, espacios y comunicacion, logrando fortalecer los procesos para generar una mayor cobertura de este servicio en la
comunidad estudiantil.

1.4.2 Continuar con las acciones en la comunidad enfocadas a promover la salud sexual y reproductiva

Para promover y fomentar en la comunidad estudiantil la salud integral debe considerarse también la sexual y reproductiva. En
este afo se contd con la colaboracién de organizaciones e instituciones enfocadas en el tema.

Ejemplo de lo anterior es la Unidad de Medicina Familiar (UMF) 94 del IMSS, que apoyé a la Facultad con la realizacién de
dos campanas para el estudio de Papanicolau a noventa y cinco alumnas. Posterior a esto se realizé la canalizacion a la
especialidad de ginecologia en su clinica correspondiente.

Por parte de la Subcomision para Asuntos Estudiantiles de la CInlG y la comunidad estudiantil se realizd la campana “Unaxuna”,
con el objetivo de generar conciencia en el tema de higiene menstrual y la donacion de productos para que las personas
que lo requieran tengan acceso a los mismos de forma gratuita. Para la recoleccion se realizaron dos eventos donde se
presentaron cuatro modulos informativos sobre higiene menstrual femening, el resultado de esta campana es la reunién de
un stock ubicado en el Servicio Médico de la Facultad. Se ha promovido también la participacion activa de la comunidad
estudiantil en proyectos donde los principales actores y beneficiarios son alumnas y alumnos.
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Otra accidn que favorecio la sensibilizacion hacia el cuidado de la salud sexual, fue la aplicacidon de pruebas de deteccion de
VIH a trescientos once estudiantes, mismas que tuvieron lugar en el marco de la Feria Salud, Cultura y Deporte (SACUDE) y la
Feria 6.9 Sexualidad, convocadas por Extensidon Universitaria y Servicios a la Comunidad, en esta Gltima asistieron un promedio
de cinco mil alumnas y alumnos, quienes tuvieron la oportunidad de participar en veinte modulos informativos de instituciones
de salud como la Casa de las muriecas Tiresias A. C,, DIVERSEX, INJUVE, Udiversidad, Sexus, Marie Stopes, la UMF No. 94, UMF No.
92 (ambas del IMSS), Unidad de salud integral para personas trans, centros de integracion juvenil, DKT México. Esto permitio
promover la reflexion, asi como el intercambio de ideas y aprendizaje. En el marco de este evento se presentaron siete platicas
con la asistencia de doscientas personas: Aprender a tocarnos: tips para sentir mayor placer (treinta y cinco); Conoce cémo
estimular el pene (veintiocho); Conoce tus zonas erégenas, jautoexplérate! (veintiocho); Violencia en el noviazgo (veintiocho);
Aprende sobre el arte de estimular una vulva (veintiocho); Orgasmo femenino (veintiocho) y ilisto para la accién! Tips para
llevar una relacion sana (veinticinco).

Como parte de la promocion de estas temdaticas, se impartieron dos talleres virtuales de salud sexual y reproductiva: Amor
romdntico y juventudes, y Creatividad y erotismo, con cuarenta participantes cada uno; asimismo, se impartié una platica de
Autocuidado y sexualidad, con veinticinco participantes.

Por Gltimo, como parte de la Catedra UNESCO, académicas de la Facultad han tomado los resultados de las Encuestas de
sexualidad publicadas cada afio en la Gaceta FES Aragdn para estudiar los patrones de conducta y espacios de intervencion
de acuerdo con los resultados de la misma.

Se fomenta la vida sexual responsable
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1.4.3 Fortalecer el programa de salud fisica de la Facultad orientado a la prevencidn, deteccion, atencion
y seguimiento de problemas como sobrepeso, obesidad, entre otros

Una vez retomadas las actividades presenciales se han organizado y realizado aquellas que estdn dirigidas a fortalecer la
salud fisica de la comunidad estudiantil asi como las enfocadas a la prevencidn y atencion de problemas como el sobrepeso,
la obesidad y la ensefianza y promocion de alimentacion saludable.

Entre las mas sobresalientes estd la Feria Salud, Cultura y Deporte (SACUDE) que se coordina de manera conjunta entre las dreas
de Servicios a la Comunidad y la Unidad de Extension Universitaria; esta edicion conté con un aproximado de mil quinientos
participantes en los doce moddulos informativos con el apoyo de instituciones como Cajjita del Placer, Marie Stopes, IMSS, Centro
de Salud Malinche, AISEC, centros de integracion juvenil oriente y el Centro de Atencidn Primaria en Adicciones, Neza Jardines.

También se realizd la Jornada de salud con el programa de PREVENIMSS dirigida al alumnado de primer ingreso, con la
participacion de cuatro mil ciento ochenta y cuatro personas donde se dotd a las y los estudiantes de preservativos, cepillos
dentalesy pastillas reveladoras de placa dental.En esta actividad se realizd la deteccion de enfermedades cronico degenerativas
y vacunacion contra la hepatitis B con una participacion de doscientas sesenta y tres personas; a la comunidad mayor de
veinte afos se le aplicd un tamizaje de toma de presion arterial, glucosa, peso vy talla.

Para promover la salud integral se llevaron a cabo ocho pldticas: seis con el tema Prdcticas saludables mientras aprendes,
donde asistieron doscientas treinta y nueve personas; ¢Qué tanto sabemos sobre la COVID-19?, con cincuenta; y ¢Qué tanto
afectamos al cuerpo con nuestros hdbitos alimenticios?, con cuarenta y cinco asistentes.

1.4.4 Intensificar el programa de Salud Psicolégica de la Facultad orientado a la prevencion, deteccién, atencién y
seguimiento de problemas como depresion, adicciones, ansiedad, entre otros

La atencioén psicologica de la comunidad estudiantil de la Facultad continta siendo un tema de relevancia; en este semestre se
enfatizaron temdaticas que abordaron el manejo de estrés, manejo de emociones, relaciones interpersonales, organizacion del
tiempo y el fomento al cuidado de la salud mental. En este ano Servicios a la Comunidad ha implementado distintos servicios
y ampliado programas existentes, entre ellos:

« El servicio de cabina telefonica, que tiene como objetivo conectar al estudiantado con una institucion que ofrezca
apoyo psicolégico a distancia y asi recibir orientacion con respecto a la problemdtica que presentan, el cual registréd
la atencion a veinte alumnas y alumnos.
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El servicio de asesorias brindd a través de videollamadas, via telefénica y de manera presencial, mil ciento cuarenta y cuatro
sesiones a un total de trescientos once solicitantes. A partir de ello, se realizaron setenta y un canalizaciones al drea especializada
del Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina y a la Unidad Morelos del IMSS a través del convenio
que se tiene con la UMF.

En lo que respecta a la promocion de la salud mental, se impartieron cincuenta y cinco platicas con la asistencia de dos
mil doscientas noventa personas. Las temdaticas fueron manejo de estrés, ansiedad, relaciones interpersonales, depresion,
autoestima y organizacion del tiempo; ademds de cuatro talleres con cincuenta y seis participantes donde se abordaron
temas como organizacion de tiempo, relacion de pareja, manejo de ansiedad y duelo. Por Ultimo, se ofertaron cuatro cursos en
el periodo intersemestral con una asistencia de cuarenta y un estudiantes.

1.4.5 Robustecer y continuar con las acciones de la promocion de la salud de la comunidad mediante los estilos
de vida saludable

El instrumento para realizar el diagnostico de salud de la comunidad estudiantil es el Examen Médico Automatizado (EMA),
mismo que se aplica al alumnado de nuevo ingreso asi como a los de cuarto ano, en este periodo, se realizd de manera virtual
a dos mil trescientos treinta y nueve estudiantes de primer ingreso de los sistemas escolarizado y abierto, y a mil setecientos
trece de cuarto ano.

Dentro de las acciones que se realizaron al interior de la Facultad para promover la prevencion de enfermedades en la
comunidad fueron siete jornadas de salud; las programadas por Servicios a la Comunidad donde se aplicaron mil seiscientas
seis vacunas; cuatrocientas cinco contra la hepatitis, ciento treinta y seis contra el neumococo, cuatrocientas uno contra la
influenza y seiscientas sesenta y cuatro contra COVID-19. Este esfuerzo se logré con el apoyo de la UMF No. 94 del IMSS vy el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMyM) de la colonia Impulsora.

También se impartieron quince pldticas con temdticas como Autoestima y concepto, Manejo de estrés, Dependencia
emocional, ¢Qué tanto dependemos de las redes sociales?, Consumo responsable del alcohol, Habilidades para la vida para
la prevencion del consumo de sustancias adictivas, Medidas y protocolos en la viruela simica, COVID-19 y Primero auxilios en
casos de epilepsia; todas ellas atendieron a un total de seiscientos sesenta y dos asistentes, a los que se le suman las ciento
trece asesorias de higiene bucal y el Taller de primeros auxilios bdsicos, dirigido a la Division de Ciencias Fisico-Matemdaticas y
las Ingenierias, donde participaron sesenta personas.
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Uno de los logros mds importantes en beneficio de la comunidad de mujeres en la Facultad fue la inauguracion del Lactario
Universitario Aragdn, proyecto que tiene como objetivo generar entornos protectores de la salud de forma igualitaria
promoviendo el ejercicio de la lactancia materna seguray libre de violencia en las mujeres lactantes adscritas como estudiantes
o trabajadoras en la Facultad de Estudios Superiores Aragon. Las instalaciones y el servicio brindan a las mujeres en periodo de
lactancia un espacio cdlido, higiénico y adecuado en donde pueden extraer la leche materna, almacenarla y hacer uso de ella
al término de sus actividades. De esta manera se garantiza el cumplimiento de los articulos 8 y 13 de la Ley para la Proteccion,
Apoyo y Promocidn a la Lactancia Materna del Estado de México, en un ambiente acondicionado y digno para las personas
usuarias. En este proyecto participaron dos estudiantes y un académico que estuvieron a cargo del disefio del mobiliario;
parala atencion se cuenta con cuatro mujeres capacitadas por personal de enfermeria, quienes dieron a conocer el reglamento,
la técnica adecuada y la importancia de la lactancia materna.

El lactario es espacio comodo y libre de violencia
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1.4.6 Reforzar el funcionamiento del servicio médico de la Facultad para garantizar la atencién oportuna de la
comunidad estudiantil

La atencion médica que se brinda en cualquier espacio dedicado a ello debe ofrecer un servicio de calidad, donde el paciente
encuentre condiciones de seguridad, eficacia y eficiencia, equidad y que esté centrada en cada paciente. En la Facultad,
el drea de Servicio Médico es la encargada de garantizar la atencién oportuna para la comunidad, por ello en este ano se
desarrolld una plataforma que el dia de hoy agiliza el registro de citas considerando las agendadas y las que se generan en el
momento. Con esto se logro distribuir a las y los solicitantes en los diferentes horarios del servicio (de lunes a viernes de 7 a 22
hy los sGbados de 8 a 14 h) para asi otorgar una atencion eficaz y de mayor calidad.

De esta manera se tiene un total de doscientas personas registradas en la plataforma, mismas a las que se realiza seguimiento
médico de acuerdo con las diferentes solicitudes de atencidn como el lactario, consultg, certificado médico, somatometria,
aplicacion de inyeccion, curaciones, urgencias médicas y administracion de medicamento. En este sentido se realizaron mil
cuatrocientas noventa y dos acciones de salud, de las cuales ciento cinco fueron urgencias médicas.

1.4.7 Continuar con las acciones del Programa de Induccién e Integracién de Alumnos de Nuevo Ingreso (PIIANI)
paralaincorporacion radpida alavida universitaria de alumnas y alumnos de nuevo ingreso, reforzando actividades
para la integracién temprana en la cultura y deporte, el uso de los servicios institucionales, asi como de temas
transversales que mejoren la convivencia, seguridad social y bienestar

A partir de la reanudacion de actividades académicas presenciales, la Unidad de Planeacion realizé la restructuracion del
Programa de Inducciéon e Integracion de Alumnas y Alumnos de Nuevo Ingreso (PIIANI), ahora Programa de Induccion e
Integracion del Alumnado de Nuevo Ingreso y las Trayectorias Escolares (PIIANITE) con el objetivo de formar un sentido de
identidad y pertenencia en las nuevas generaciones que se integran a la comunidad aragonesa a través del acompanamiento
y participacion en los programas y servicios que se ofrecen en la Facultad para su permanencia y desarrollo de actividades
académicas, investigacion y difusién de la cultura durante la trayectoria escolar de cada alumna y alumno con perspectiva
de inclusion e igualdad de género.
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La caracteristica principal de este nuevo programa es brindar un acompanamiento integral al alumnado desde su integracion
a la Facultad y durante toda su trayectoria escolar que contempla diversas actividades integradas en tres momentos:

+ Nuevo ingreso. Actividades de induccion que promoverdn la retencion, permanencia al primer ano de la carrera e
informacion general sobre servicios académicos, administrativos y de bienestar de la comunidad.

« Formacion educativa. Actividades de reforzamiento de los procesos académicos, administrativos y de bienestar de la
comunidad. Asi como, la promocién de la participacion en los proyectos de investigacion y vinculacion académica.

« Egreso. Promover actividades que contribuyan a informar los procesos académicos y administrativos para la titulacion
y la incorporaciéon de los estudios de posgrado.

Asimismo, estd conformado por cinco componentes que se describen a continuacion:

« Tramites y TIC. En este primer componente se llevard a cabo el proceso de inscripcion, credencializacion, acceso a la
Plataforma Educativa Aragén, acceso a las redes sociales.

« Expediente y diagnosticos. Llevando de la cédula de registro del alumnado de nuevo ingreso, evaluacion diagndstica de
licenciatura que incluye exdmenes generales de conocimientos, espanol e inglés y el diagndstico integral de deteccion
de necesidades y problemas de los programas de estudio de forma anual, aplicacion del TICOmetro por parte de la
(DGTIC), Examen Médico Automatizado (EMA) y el registro de seguro de salud.

« Plan de estudios. Presentacion de los responsables de las carreras y plan de estudios, materias de alto indice de
reprobacion, logros destacados y experiencias de egresados, programas de estudio en idiomas, Instrumento de
Percepcion del Estudiante en la Practica Docente (IPEPD), posgrado e investigacion.

- Programas y servicios de apoyo académico. Platicas e informacion sobre servicios escolares/Centro Integral de Servicios
al Estudiante (CISE), servicio de biblioteca, becas, Programa Institucional de Tutorias (PIT), Servicios a la Comunidad,
Servicio Social, Intercambio Académico, Bolsa de Trabajo.

« Fortalecimiento de la identidad y bienestar universitario. Recorrido a las instalaciones, bienvenida y toma de protesta,
promocion de la misién, vision y valores universitarios, igualdad de género e inclusion, promocion de la salud, promocion
del deporte y la cultura, promocion de la sustentabilidad y promocion de la seguridad y proteccion civil.

Durante este periodo se recibié a la generacion 2022-11 del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED),
con una matricula total de doscientos setenta inscritos. Asimismo, en el mes de agosto se recibidé a la generacion 2023-1
con una matricula de doscientos sesenta y cuatro estudiantes del sistema abierto y cuatro mil doscientos sesenta y ocho
estudiantes para el sistema escolarizado.

Como parte de las acciones que se realizaron durante la jornada de bienvenida, fueron las siguientes:

+ La Unidad de Extension Universitaria realizdé una actividad masiva de integracion para todo el alumnado de nuevo
ingreso, tuvo como objetivo principal dar a conocer la oferta cultural y deportiva con la que actualmente cuenta
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la Facultad, a través de clases muestra de los talleres de Danza drabe, Bachato, Salsa (en Iineo), Salsa cubana, Danza
contempordnea, Danza jazz y Rockabilly; asi como cascaritas deportivas, dominadas, vencidas, beisbol, el juego de jalar
la cuerda, entre otros.
« Se llevaron a cabo pléticas informativas en el Teatro José Vasconcelos por parte del drea de Servicios a la Comunidad,
Prevencion y Seguridad Universitaria, Departamento Juridico y Defensoria, asi como de la CINIG con temas de igualdad
y equidad de género.
Durante el proceso de inscripcion se realizd la jornada de salud que estuvo a cargo de Servicios a la Comunidad en
colaboraciéon con el IMSS, donde se les tomo la presion, la glucosa y se practicaron exdmenes de la vista, asi como de
manera virtual las y los alumnos respondieron el examen médico automatizado (EMA).
« Ala par, se realizaron actividades con madres y padres de familia, que incluyeron recorridos por las instalaciones de
nuestra Facultad, ademas de pldticas en el Teatro José Vasconcelos a cargo del director Fernando Macedo Chagolla.
+ Se entregd, por quinto ano consecutivo la gaceta de bienvenida de generacion con la informacion pertinente mds
importante y de primera necesidad para toda la poblacion estudiantil de nuevo ingreso escolarizada y SUAYED.

1.4.8 Desarrollar un programa para el cumplimiento del requisito de formaciéon complementaria de los nuevos
planes y programas de estudio que fortalezca la participaciéon temprana y activa de la comunidad estudiantil
como promotores de salud

En seguimiento al programa que se crea a partir de la aprobacion de planes y programas de estudio que integran el requisito
denominado formacidn complementaria en actividades de promociéon de la salud, este ano se realizaron tres acciones que
contribuyen a la formacion de estudiantes como promotores de la salud:

- Capacitacion: su funcién es dotar a los participantes de los conocimientos y habilidades minimas para que a su vez
ellos brinden apoyo de forma inmediata a las personas para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional,
conductual, fisica y cognitiva. Este ejercicio se realiza con apoyo de la FES Iztacala a través del proyecto Metanoia,
cuyo objetivo es desarrollar procesos de transformacion y cambio, teniendo como agentes facilitadores al personal
académico de la carrera de Psicologia de la FES Iztacala, asi como las personas prestadoras de servicio social de
la practica avanzada desde la reflexion existencial humanista. Brindando acciones grupales como talleres, platicas,
grupos de reflexion, grupos de crecimiento, sensibilizacion y capacitacion al docente. También se contd con el apoyo
de la UMF No. 94 del IMSS; treinta y dos personas fueron capacitadas para la atencion en temdaticas como el suicidio,
autocuidado, sexualidad responsable, actividad fisica, prevencion de adicciones.

« Talleres: se realizaron dos sobre salud y primeros auxilios psicolégicos, con la participacion de cinco instituciones y dreas
dedicadas a estos temas como DKT México, Marie Stopes, Servicio Médico y las dreas de Inclusion y discapacidad y de
salud mental del drea de Servicios a la Comunidad de la Facultad, en los que se atendieron a treinta y dos promotores.

« Médulo informativo: se presentd el tema Violencia en el noviazgo a un promedio de mil doscientos asistentes.
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1.4.9 Continuar las acciones de comunicacion permanente entre la Facultad y su comunidad a través del disefio y
actualizacién de contenidos digitales en los distintos medios institucionales de la FES, con el propdsito de involucrar
y concientizar en tematicas como la prevencion de la salud fisica, mental y emocional, identidad institucional,
normatividad, género, entre otros

La comunicacion con la comunidad ha crecido a través de los canales de difusion institucionales donde se presenta informacion
del interés de la comunidad buscando la concientizacion y el involucramiento en diferentes actividades y temdaticas. De esta
manera, contindan las siguientes categorias:

« Género y diversidad sexogenérica: contenido sobre las temdticas de erradicacion de la violencia contra las mujeres,
géneroy discapacidad, masculinidades positivas, lenguadje incluyente y no sexista, ecofeminismos, mujeres en la ciencia,
género y sostenibilidad, androcentrismo, violencia en el noviazgo (ciento doce infografias, cuarenta y tres videos,
tres podcast, cuarenta y seis videos, cuatro capsulas de entrevistas y reportajes, y una cartilla informativa).

Enesta categoria se destacala contribucion del programa de servicio social lgualdad de Género enla FES Aragon, através
del cual se lograron consolidar actividades dirigidas a la igualdad, el respeto y la normatividad en temas de género. A
su vez, estas actividades se vieron orientadas en diferentes ocasiones por eventos a nivel UNAM, conmemorando fechas
especificas en jornadas de trabajo especializadas, como la Jornada 25N que tiene el objetivo de erradicar la violencia
contra de la mujer durante el mes de noviembre y la Jornada 8M, conmemorando el Dia Internacional de la Mujer que
tuvo el tema central de la mujer y su importancia para lograr un futuro sostenible en el mes de marzo.

Jornadas para promover la igualdad
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« Inclusion y discapacidad: en esta categoria participd el equipo multidisciplinario de servicio social con la elaboracion
de material audiovisual sobre temas de inclusion y discapacidad, buscando que fueran accesibles y con el principal
objetivo de informar, capacitar y sensibilizar a la comunidad (ciento un videos, nueve infografias y diecisiete capsulas).

 Salud: el equipo multidisciplinario de servicio social de salud fisica elaboré material visual de temas sobre
alimentacion, adicciones, salud sexual y reproductiva, estilos de vida saludable, seguro social (cincuenta y dos
infografias, diecisiete videos y un GIF).

Los hashtags que se usaron en este anio fueron: bienestar, derechos humanos y género: #PorSalud (salud integral en sus
dimensiones emocional, fisica y mentol); #EsMiDerecho (dereohos humanos, legislacion universitaria, temas juericos);
#MeCuido (seguridad fisica y proteccion civil); #CompromisoUNAM (sentido de responsabilidad comunitaria y el rol de la
Universidad para el pais); #TodxsSomosUNAM e #lgualdadAragon (equidad de género, feminismo, igualdad e inclusion);
#AmoMiPlaneta (desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente); para la comunicacion centrada en la persona:
#DifusionAragon (invitaciones, convocatorias, anuncios y recordatorio de fechas de tramite); #Aragoninforma (comunicados
emitidos por la Direccion o Comunicacion Social); #GacetaAragon #PrimerMiércolesDeMes (se emite al referirse a la Gaceta
Aragén o al dia de su publicacion mensual); #AgendaEnLunes (todos los lunes a las 6:00 h se publican los eventos de la
semono); #EsdeNorxs (ciencio, tecnologia, innovacion y curiosidodes); #FEStivo (conmemorociones y dias festivos); para
cultura y deporte: #MdasCulturaMasFES (carteleras y programacion de eventos artisticos y culturales); #ViveAragon (actividades
recreativas y deportivas); #FanFES (concursos y actividades ofertadas desde plataformas virtuales, asi como colaboraciones
de la comunidad) y para identidades y valores: #ValorAragén (valores que nos identifican como universidad); #0rgulloAragon
(celebracion de logros de la comunidad); #EstamosEstrenando (inougurocic’)n de espacios, instalaciones y oferta académica).
Las publicaciones en redes sociales con hashtag alcanzaron: Twitter, mil ochocientas noventa y ocho; Facebook, mil trescientas
noventa y tres; Instagram, quinientas treinta y cuatro; TikTok, ciento sesenta y cuatro; y en YouTube cincuenta y ocho videos.

En este ano se publicaron once nimeros de la Gaceta FES Aragdn, con los temas de salud mental, finanzas, bienestar, inteligencia
artificial, género, lenguaije, el espacio, medio ambiente, especial de bienvenida (generoci()n 2023), matematicas y sexualidad.

1.4.10 Seguir ofreciendo ayuda y acompaniamiento psicolégico a la comunidad, para que pueda afrontar de la
mejor manera los obstdculos provocados por la pandemia

En este ano se retomaron las actividades presenciales y con ello nuevas inquietudes y cambios en el proceso de adaptacion
e integracion social de las y los estudiantes. Para responder a estas necesidades se plantearon acciones que brindardn
estrategias emocionales y sociales, y asi favorecer el reingreso a las aulas y las dindmicas para la sana convivencia. De esta
forma, se mantiene actualizado el directorio de instituciones que brindan apoyo psicoldgico y psiquidtrico; se impartieron
veintisiete platicas con novecientos setentay seis asistentes y dos talleres con veintiocho participantes, estos eventos manejaron
tematicas como manejo de estrés, duelo, habilidades sociales, resiliencia e inteligencia emocional.
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1.4.11 Crear esquemas de colaboracion con instituciones de seguridad y salud para la programacién y ejecucion
de acciones encaminadas a preservar la integridad de la comunidad

Las acciones dirigidas a la preservacion de la integridad de la comunidad continGan realizéindose a través de eventos que
cuentan con el apoyo de diversas instituciones de salud, presentando de manera conjunta temas de interés logrando realizar
los siguientes (Tabla 1.4.11).

ACTIVIDADES EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES

ACTIVIDAD EVENTOS OBJETIVO COLABORACION ASISTENTES
Aplicar a la comunidad vacunas para -
Campanas de P o N R Clinicas de UMF No. 94 y
= 15 neumococo y hepatitis (5 campanas) y para 1456
vacunacion s 92 del IMSS
COVID-19 (10 campanas)
Mexfam
Marie Stopes
Conjuntar esfuerzos con instituciones y IMSS UMF 94
fundaciones de salud con el fin de generar Centro de Salud
Talleres 7 . ) - o ) 22]
espacios de informacion, reflexion, de Malinche
intercambio y aprendizaje. CAPA
Centros de Integracion
Juvenil
Oferta del servicio : -
2 Aplicar pruebas de deteccion de VIH 21
para pruebas VIH
COmpOﬁO de UMF No. 94 del IMSS
o Realizar pruebas de Papanicolaou a alumnas
realizacion del 2 5
; de la Facultad
Papanicolaou
. Respondiendo dudas sobre el cancer de o Alcance en redes sociales
Entrevistas 1 Grupo Reto México L
mama digitales: 200
} . - ) ) Alcance en redes sociales
Sesiones en vivo 1 Depresion y estrés Proyecto Metanoia L
digitales: 500
Platicas 2 Brindar informacion referente a adicciones Centros de Integracion 43

Juvenil

Tabla 1.4.11 Actividades en colaboracion con organizaciones o instituciones.
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1.5 PARTICIPACION Y VINCULACION DE LA COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR

1.5.1 Fortalecer las actividades académicas, culturales y deportivas para la comunidad circundante a la Facultad,
que refuercen la importancia de la institucidn como un ente detonador de desarrollo social

Las actividades programadas en la Facultad por las distintas areas tienen como alcance principal la comunidad especifica
de la disciplina y de las otras licenciaturas de la institucion, sin embargo, no limita la participacion de la comunidad externa.
Durante este periodo las licenciaturas realizaron los siguientes eventos.

Divisidon de Humanidades y Artes:

« Disefio Industrial: durante el regreso gradual a las actividades presenciales establecio visitas a recintos como el Museo
Nacional de Antropologia e Historia, Ex Convento de Churubusco, Museo de Arte Popular, Museo del Risco, Memoria y
Tolerancia, Museo Franz Mayer, Museo Universitario de Arte Contempordneo (MUAC), Dolores Olmedo y Museo Soumaya;
con ello se busca sensibilizar al alumnado con las actividades artisticas, asi como el uso de diferentes materiales,
colores y formas.

Pedagogia: difundid aproximadamente cuarenta y seis eventos, con la finalidad de fortalecer las actividades
académicas, culturales y deportivas; de los cuales se desprenden tres conversatorios, cuatro videoconferencias, diez
mesas de andlisis, tres conferencias magistrales, tres paneles magistrales, dos cine debates, dos ferias, un coloquio,
una presentacion del Ballet Folklorico de México de Amalia Herndndez, un taller de origami, una Kermés juegos vy
tradiciones mexicanas, una guia mensual de actividades, dos exposiciones, una carrera deportiva y caminata 8M,
una convocatoria, una invitaciéon, una campana, una conferencia, un conversatorio. Por mencionar algunos de ellos:
Jornadas de educacion pedagoégica: experiencias y prospectivas; Entre mujeres: conversando sobre violencia de
género en el espacio universitario: construyendo redes sonoras, conferencia La violencia digital, una mirada desde la
pedagogia y La educacion con perspectiva de género, Foro virtual de experiencias formativas decoloniales, Semana
de lo prohibido: género y deseo en condicién de confinamiento y el evento magistral Didlogos entre México y Brasil:
Conmemoracion del nacimiento de Paulo Freire.

Divisién de Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias:

« Ingenieria Civil, a través de las redes sociales oficiales de la carrera, se compartieron alrededor de sesenta y
dos publicaciones relacionadas con el drea deportiva y cultural de las que se mencionan algunas:

Actividades culturales: los talleres de Introduccion a teatro, Lettering, asi como los del Chopo, Los siete pecados
capitales de Opero Cinema, Conoce la cartelera cultural de marzo, Descarga Cultura UNAM, invitacion para
inscribirse a las actividades culturales con el #MAsCulturaMAasFES, presentacion de la Escuela Ballet Folklérico
de México de Amalia Herndndez, el Programa de actividades Juegos y tradiciones mexicanas y la invitacion
a inscribirse mediante formulario al gran concurso de Catrinas vivientes.
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Actividades deportivas: Dia Internacional del Deporte, Dia Internacional para el Deporte y la Paz, las invitaciones
para el curso online Iniciacidon al ajedrez, para unirse al club de ajedrez, a la clase muestra de gimnasia, para
formar parte de las disciplinas deportivas y dos avisos para inscribirse a estas, para participar en la Carrera a
campo traviesa FES Aragdn 45 km y una para formar parte del equipo representativo de futbol rapido femenil;
tres publicaciones referentes a inscripciones para actividad deportiva y la Feria Salud, Cultura y Deporte (SACUDE);
el Capitulo Estudiantil de FES Aragéon del American Concrete Institute (ACI) presenta a los participantes en
el concurso nacional de boliche; la dindmica sorpresa: Participa y gana boletos para el futbol americano.

Actividades académicas realizadas se mencionan: Un vistazo a la ingenieria civil; regionalizando el futuro de la
ingenieria civil con la ponencia: La importancia de la administracion de proyectos; el Centro de Actualizacion
Profesional e Innovacién Tecnoldgica; dos publicaciones de conferencia de la serie: Catedra de los grandes maestros
de la ingenieria civil mexicana; ler Seminario Académico AMAAC promueve la convocatoria Asfaltando la ruta hacia
la sustentabilidad; Martes de la Academia de Ingenieria con el tema La crisis de los chips y la cadena de suministros;
tercer Engineering Challenge organizado por el Instituto de la UNAM y Hilti Mexicana; la conferencia virtual Cavidades,
producto de la explotacion de minas de arena, bajo un edificio en construccion al poniente de la Ciudad de México.
El club de estudiantes del Colegio de Ingenieros Civiles de México invita al curso Gerencia de proyectos aplicado a
la infraestructurag; presentacion del documento de andlisis Perspectiva del agua en México. Propuestas hacia la
seguridad hidrica, MiniCongreso Gll. Nexo agua-energia-ambiente-seguridad alimentaria y ciudades inteligentes.
Conociendo nuestras capacidades; el ler Foro hidrico de financiamiento, la segunda edicion del Congreso
internacional estudiantil de geotecnia, tema Técnica de re nivelacion de edificios; Capitulo Estudiantil de ACI FES
Aragdn presente en el concurso nacional de boliche en ENACE Saltillo 2022; dos didlogos con los temas La ingenieria
en la infraestructura hospitalaria, Ingenieria Civil. Experiencia y acciones para la seguridad estructural y resiliencia
ante los sismos; el Colegio de Ingenieros Civiles invita a participar en el homenaje a Oscar Vega Roldan, asi como el
webinar: Viernes del acero con el tema Interaccién dindmica suelo-estructura en estructuras con pilotes de acero.

Asuvez serealiz6 la difusion de las actividades de la Semana de la Ingenieria, tales como tres conferencias: La ingenieria
en un evento de streaming, El futuro de la construccion, metodologias y tendencias, y Sistemas de impermeabilizacion
con el tema Impermeabilizantes de alta resistencia ante la implementacion del nuevo plan de estudios y la hecesidad
de acercar a la comunidad estudiantil al uso de nuevas tecnologias. También se llevd a cabo el evento Experiencias
estudiantiles en ingenieria civil, con la ponencia: El Ingeniero civil empresario en la industria de la construccion;
la publicacion Momentos de la Semana de la Ingenieria; y la conferencia Mejoramiento de suelo con fibras de pet.

Otras publicaciones como: Festival de valores universitarios; Movilidad estudiantil internacional; invitacion a formar
parte del voluntariado, Dia del Amor y la Amistad, y la muestra de talleres infantiles.
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« Ingenieria en Computacion incorpord a ciento cuarenta y nueve alumnas y alumnos en las actividades de formacion
complementariac como parte de un requisito para titulacién, que comprende las dreas deportivas, culturales,
investigacion y emprendimiento; las cuales tienen un alto impacto para el desarrollo social.

Ingenieria Industrial, a través de sus redes sociales, publicé y difundid cuarenta y seis actividades académicas, once
culturales y seis deportivas para incentivar la participacion de la comunidad. De igual manera durante la Semana de
ingenieria se tuvieron exposiciones orientadas al desarrollo de la carrera lo que permite que los estudiantes conozcan
y tengan un acercamiento con el campo laboral de igual manera la carrera programoé diecisiete conferencias,
por mencionar algunas: Mi primer empleo, Pensamiento cyber en 2022, Atraccion y talento, Desarrollando perfiles
tecnoldgicos en El Puerto de Liverpool, en la que participaron empresas como Liverpool, Unilever y Danone.

Ademds, nuestra Facultad fue sede nuevamente del Rally Latinoamericano de Innovacion 2022, aunado a ello estudiantes
de nuestra comunidad estudiantil colaborardn con el colectivo cultural de la CDMX Aletheia, mediante una platica del
sector aeroespacial como parte del proyecto Libro Club Colibri, el cual busca acercar a nifas y nifos a la literatura.
Ingenieria Mecdnica, a través de sus redes sociales, ha trabajado en promover en el alumnado la participacion en
actividades culturales, académicas y deportivas que favorezcan su formacion, gracias a ello cincuenta y un alumnas
y alumnos han realizado su actividad de formacion complementarig, la cual debe dar cumplimiento al requisito de
titulacion, este tiene un alto impacto en el desarrollo social.

Division de Ciencias Sociales:

« La carrera de Relaciones Internacionales organizd diecisiete eventos, los cuales difundid a través de la pdgina oficial
de Facebook, porque reconoce la importancia que tiene el dar a conocer estas actividades de manera interna como
externa; por ello compartidé una publicacién del Boletin de la UNAM titulado Trabajo en equipo para terminar con la
violencia en el fGtbol, la mesa de didlogo Reflexion, diagndstico y soluciones al problema de la violencia en los estadios,
Huateque en la FES Aragdn, 8M FES Aragdn dentro del marco de la Jornada 8M, ademdas difundid el Dia Internacional de
la Danza, la cartelera de la Muestra Internacional de Cine, la ponencia Futbol de prosa y futbol de poesia, asi como la
convivencia deportiva que organizd con los alumnos de su comunidad, el Festival de valores universitarios, Descarga
Cultura UNAM, talleres culturales 2023-1, la obra Papd estda en la Atlantida, curso de lengua ndhuatl, Feria 69 sexualidad
responsable, el Programa Personas promotoras para la igualdad de género en la FES Aragdn y la Carrera a campo
traviesa FES Aragdn 4.5 km.

« Economia, Derecho, Planificacion para el Desarrollo Agropecuario y Sociologia: publicacion de eventos programados
por la Unidad de Extension Universitaria mediante el uso de las redes sociales. Ademds del uso del correo electronico y
el grupo de WhatsApp para difusion entre la comunidad docente.

Divisidon de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia:

+ Sistema de Universidad Abierta: para conmemorar el cincuenta aniversario del SUAYED en la UNAM se realizaron ocho
eventos tanto deportivos como culturales, los cuales permitieron que el estudiantado se identificara con el sistema,
ademds de manera colaborativa ha trabajado con la Unidad de Extension Universitaria para gestionar un modulo con
estas actividades los sGbados para su comunidad.
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1.5.2 Promover la participacion de la Facultad con diversas instancias pUblicas y privadas eniniciativas y programas
orientados al bienestar, desarrollo social y cuidado del medio ambiente

La preocupacion por reducir el deterioro ambiental en nuestro pais y en el mundo ha propiciado el desarrollo de iniciativas
conjuntas desde distintas esferas de la sociedad, todo ello con la finalidad de mitigar el impacto ambiental negativo y elevar
la calidad de vida de las personas. Sin lugar a dudas desde el dmbito académico se asume el compromiso y responsabilidad
sumando esfuerzos con las instancias publicas y privadas que trabajan en asuntos de indole social y sustentable.

Asimismo, se han llevado a cabo directrices en la modificacion y actualizacion de los planes y programas de estudios donde
desde la formacion universitaria se contemplen asignaturas orientadas a incorporar conocimientos y prdcticas sustentables y
socialmente responsables.

En este mismo sentido, se han realizado diferentes actividades que promueven el bienestar universitario y de la comunidad
desde un enfoque sustentable por parte de las personas responsables de los programas de estudio que se imparten en la
Facultad (Tabla 1.5.2.).

PARTICIPACION EN INICIATIVAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS

AL BIENESTAR, DESARROLLO SOCIAL Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DIVISION ACTIVIDADES

Arquitectura
- Concurso Multiconfort Student Contest de Saint Gobain que tiene por objetivo promover una vision
desde el estudiantado de arquitectura hacia la importancia de la sustentabilidad en las construcciones modernas,
donde participan alrededor de 32 paises y con la participacion de 6 estudiantes
de la carrera de Arquitectura de nuestra Facultad.

Disefio Industrial
- Realizacion del Coloquio de Sustentabilidad durante la Semana de Diseno 202], donde también se abordd
el proyecto PAPIME Gestién de una articulacién educativa que promueva la ensefianza y generacion
de diserios sustentables, con apoyo de TIC con la participacion de ponentes internos y externos
que propicio el intercambio de experiencias.
- Se dio continuidad al proyecto colaborativo con artesanos de las comunidades de Hidalgo
donde participan un profesor y una profesora en conjunto con alumnado de la carrera de Diseno Industrial,
se integraron a esta practica promoviendo el trabajo con material de Ixtle.

Division de
Humanidades y Artes
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PARTICIPACION EN INICIATIVAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS

AL BIENESTAR, DESARROLLO SOCIAL Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DIVISION ACTIVIDADES

Pedagogia
- Se dio mayor impulso a las tareas de investigacion del Programa Multidisciplinario de Estudios de Género
(PROMUEG) con el objetivo de que la comunidad académica desarrolle investigaciones
en colaboracion con el Comité de Género de la Facultad.
- Se organizo el seminario permanente transversal, Equidad de género:
posibilidad de transformacion y erradicacion de la violencia.
- Se llevaron a cabo diversos talleres como: Taller de sensibilizacion para personal administrativo y académico,
Encuentros y desencuentros con la diversidad y el género, Taller de sensibilizacion sobre la violencia
de género para profesores y el Taller de violencia de género a estudiantes.
- Una charla sobre beneficios del ejercicio en la salud mental, un conversatorio salud y medicalizacion de los
cuerpos trans en América Lating, un circulo de reflexion para hombres en la UNAM y tres campanas de salud.

Division de
Humanidades y Artes

Ingenieria Civil
- El capitulo estudiantil ANEIC, retomo su proyecto de recoleccion de colillas y a su vez organizd una colecta
de despensas y articulos escolares para donar a la Casa hogar Emmanuel LAP, por su parte, ACI recolecto ropa.
- Difusion en las redes sociales de la carrera de las siguientes actividades:
Pldtica: ANEIC FES Aragon ¢Sabes que sucede con las colillas después de que las desechas?
Conferencia: Retos de México ante las sequias.
Primer Foro infraestructura medio ambiente y sustentabilidad 2022.
Articulo de la Gaceta UNAM: La creciente utilizacion de aparatos digitales conectados a internet,
asi como el almacenamiento virtual de documentos y la descarga de videojuegos,

Division de Fisico- peliculas y masica, es la nueva forma de contaminacion ambiental.
Matemdticas Infografias: “Continuas medidas de cuidado”, “Uso adecuado de cubrebocas”.
y de las Ingenierias Informacion referente a: objetivos de desarrollo sostenible, indice de radiacion UV.

Ingenieria Industrial
- La FES Aragon fue sede del Rally latinoamericano de innovacion 2021 y 2022, dicha competencia propone
resolver desafios de problemas reales que requieran una solucion creativa, no limitados al dmbito tecnologico,
pudiendo ser de varios sectores o temas sociales, ambientales, organizacionales, artisticos, logisticos o de otro
tipo con un total de 286 participantes, conformando 32 equipos. El equipo Alfa Buena Maravilla
Onda Dinamita Escuadron Lobo quedo en 2° lugar a nivel nacional.
- Se integro al nuevo plan de estudios la asignatura Sustentabilidad y Energia.
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PARTICIPACION EN INICIATIVAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS

AL BIENESTAR, DESARROLLO SOCIAL Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DIVISION ACTIVIDADES

Economia
- Se promueven proyectos de investigacion con financiamiento interno correspondientes al Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnolégica (PAPIT), con los cuales se abordan temas socioambientales
y de la pandemia COVID 19, situaciones relevantes para el bienestar de los habitantes de la zona de Ecatepec,
Nezahualcoyotl, de la comunidad estudiantil, docente y trabajadora de la Facultad titulados La pandemia por
COVID-19 vy su impacto socioambiental en la cantidad y condiciones de vida de los habitantes de Ecatepec y
Nezahualcoyotl, Estado de México. Propuestas y alternativas y Repercusion de la pandemia del COVID 19 entre la
comunidad estudiantil, docente y trabajadora de la FES Aragon.

Planificacion para el Desarrollo Agropecuario
- Realizd dos videoconferencias denominadas Mujeres activistas y defensoras de los territorios para conmemorar
el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer vy El acceso de las mujeres a la propiedad
de los territorios agrarios y la importancia de su participacion en las organizaciones civiles.
- Celebro el simposio Dia Mundial del Suelo quien conté con la participacion de ocho profesores vy tres estudiantes.
- Se llevo a cabo una actividad de reforestacion en dreas verdes de la Facultad con participacion de alumnado
de la Carrera, conmemorando el Dia Mundial del Medio Ambiente.
- En el Foro de experiencias profesionales que se efectla anualmente se presentd cuatro proyectos orientados
Division de Ciencias al desarrollo del medio ambiente denominados Cooperativa Despensa Sollidaria, Huella \/erde/Agroforo,
Sociales Santiago Tulyehualco, Xochimilco y tours agroecolégicos en la zona Chinampera de San Pedro TIdhuac.

Relaciones Internacionales
- Promovi6 en la pagina oficial de Facebook, 60 eventos con temas relacionados
con el desarrollo sostenible, recursos naturales, cambio climatico, medio ambiente, género
y derechos humanos; entre los que se mencionan conferencias, documentos de andlisis, etcétera.

- Profesores y un egresado fueron entrevistados sobre temas de La necedad de EEUU. en Taiwdn
podria causar catastrofes armados y ambientales; Jugada critica 20-07: crecimiento poblacional, riesgo
para el desarrollo sostenible global; Corte Suprema de EEUU. de un nuevo golpe: limita la capacidad
de la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) para regular las emisiones de carbono.

- El proyecto de una profesora de la licenciatura que vincula los contenidos
de su materia e impulsa temdticas del medio ambiente llamado Plant to Inspire.

- Realizacion de dos articulos denominados Green Logistics, Essential for Sustainability in the supply chain
and the urgent need for its implementation by Organizations or Companies - International,
protocolos de proteccion a migrantes o protocolos de violacion de derechos humanos.

- Entrevistas tituladas: Estados Unidos, en retroceso por posible eliminacion de Roe vs. Wade, el caso que permitio
el derecho al aborto a nivel nacional; La necedad de EE. UU. en Taiwdn podria causar catdstrofes armados y
ambientales; Corte Suprema de EEUU. de un nuevo golpe: limita la capacidad de la Agencia de Proteccion
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PARTICIPACION EN INICIATIVAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS

AL BIENESTAR, DESARROLLO SOCIAL Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DIVISION ACTIVIDADES

Relaciones Internacionales
Ambiental (EPA) para regular las emisiones de carbono; Jugada critica 20-07: crecimiento poblacional, riesgo
para el desarrollo sostenible global; Nichele Nicholas, la actriz que fue pionera de los derechos de la comunidad
afroamericana en EE. UU,; Qué paso con ‘La bestid’, el tren de la muerte que movian a miles de migrantes.
- Mesa de andlisis: Emergencia climdatica y relaciones internacionales.
- Videoconferencia: Reflexiones tedricas sobre humanismo, posthumanismo y transhumanismo.
Division de Ciencias
Sociales Sociologia
- Organizo siete actividades: Racismo en México; De la Sociologia tedrica a la practica; Mi vida sociologica
haciendo TV y documentales; participacion en la Ludoteca civica del Instituto Electoral de la CDMX;
taller Recursos de informacion para socidlogas/os/es; webinar Partidos politicos; visita al
Senado de la Republica para reforzar los conocimientos de la materia Sistema Politico Mexicano.
- Particip6 en la convocatoria del Instituto Nacional Electoral (INE) que tiene como objetivo realizar un estudio
para un programa integral de prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Division de
Universidad Abierta,
Continua
y a Distancia

Se realizd el Foro internacional de andlisis econdmico con el apoyo del Centro de Estudios Hacendarios del SUAYED.

Tabla 1.56.2 Actividades realizadas por las carreras orientadas al desarrollo social y cuidado del medio ambiente.

1.5.3 Impulsar actividades con compromiso social de vinculacidon con escuelas de educacién media superior
aledanas a la Facultad, con el objetivo de orientar vocacionalmente a las y los jovenes de este nivel, involucrar
y concientizar en temas relacionados con el bienestar y cuidado del entorno, inclusién, promocién de la vida
universitaria y la oferta educativa de la FES Aragdn

Durante este ano se mantuvieron las acciones que realiza el Departamento de Intercambio Académico de la Facultad en
colaboracioén con la Direcciéon General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE) para la organizacion de los eventos de
orientacion profesiogrdfica, los cuales fueron:

« Orientaton UNAM virtual. “Las entidades académicas abren sus puertas y estudiantes y profesores te orientan”, en el que
integrantes de la comunidad tuvieron participacion en las siguientes actividades:
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o El estudiante orienta al estudiante, en el que cuatro alumnos participaron como panelistas y dos como
moderadores. Efectuado del 28 de marzo al 1 de abril.
o Lasylos profesores universitarios te orientan para elegir una carrera. Cuatro profesoras y profesores participaron
como panelistas y dos profesoras como moderadoras. Efectuado del 4 al 8 de abril.
+ Vigésimo quinta Exposicion de Orientacion Vocacional Virtual Al Encuentro del Maiana 2022. Realizado del 19 al 28 de
octubre a través del sitio web: https://qIencuentrodelmqnqna.unqm.mx/

En estos eventos de orientacion vocacional, la Facultad brinda informacién referente de las catorce carreras del sistema
escolarizado y las tres del Sistema de Universidad Abierta, Continua y a Distancia.

1.5.4 Fortalecer el trabajo conjunto de vinculacién con las diferentes entidades pUblicas y de la sociedad civil, para
llevar a cabo acciones enfocadas al bienestar de la comunidad

Con la finalidad de generar un vinculo con la comunidad y llevar a cabo acciones en su beneficio, asi como contribuir a que el
alumnado adquiera experiencia en el campo laboral, se realizaron las siguientes acciones:

En la Divisidn de Humanidades y Artes:

« Arquitectura: se realizaron convenios con el Instituto Mexicano del Seguro Social para la realizacion de la elaboracion
de los estudios de infraestructura de servicios, disefio y desarrollo del anteproyecto conceptual y proyecto ejecutivo
para la sustitucion de los Hospitales Generales Regionales de ciento ochenta camas. Conformacion de dos equipos con
treinta y cinco docentes, estudiantes, egresadas y egresados de la carrera.

Diseno Industrial: desarrollo de trabajo colaborativo entre el profesorado, el grupo de Taller de Disefio Industrial V, Taller
de Disefio Bdsico I, Técnicas para la Representacion Il y miembros de la comunidad de Ixmiquilpan, Hidalgo, para
desarrollar propuestas que diversifiquen la gama con la que cuentan y producen dichas comunidades. Actualmente se
estd trabajando con artesanas de esta comunidad en el dmbito textil, tomando como material base el de la zona que
es el ixtle. Por otra parte, se estd desarrollando un papalote a partir de una especie de fauna mexicana proyecto en el
cual también estuvo presente el Jardin Botdnico de Ciudad Universitaria.

Pedagogia: continuidad a diversas actividades como: charlas en conjuncion con Brasil para los festejos de aniversario
del natalicio de Paulo Freire dirigido a toda la comunidad universitaria de pedagogos, asi como actividades de
investigacion. Webinar con la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (BUAP) en materia curricular. Seminarios:
Bdsicos de la construccion del campo de la pedagogia por parte del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion (IISUE); Docencia universitaria y formacion de profesionales indigenas. Trayectorias escolares y
universitarias: etnicidad, género y generacion y perspectivas de género. Conferencias: El curriculo frente a la perspectiva
de formacién comunitaria, Pobreza, desigualdades y violencias de género durante la pandemia por COVID-19 en México.
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Dos casos de estudio: Ecatepec de Morelos y Nezahualcdyotl, Estado de México; La complejidad humana un acercamiento
transdisciplinar por parte de la division de Posgrado; UNAMbiente seguro: de lo virtual a lo presencial y la transmision en
vivo de El género como determinante social del cdncer cervicouterino. Congreso de Bibliotecas por la educacion. ;Como
prepararseparaelfuturodelasbibliotecas?Coloquiointernacionalenelcampodelasartesenlberoameérica.Historiasyformas
de transmisién, asicomo Tendencia de los sistemas y las politicas de educacion superior, por parte de La Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Conversatorio Hablemos con orgullos de
la diversidad. Curso de actualizacion para docentes Prevencion de la violencia hacia las mujeres en espacios
universitarios. Jornada de reflexion: Pon fin al racismo, construye la paz; jornadas pedagdgicas sobre prospectivas
y perspectivas curriculares. Talleres: Trazar caminos hacia la equidad; redes de sororidad, asi como jornadas de
inclusion y discapacidad. Presentaciones de libros: cPor qué luchamos? Investigar la educacion desde la educacion
y la invitaciéon a la presentacion del libro Dimensiones de la diferencia, asi como del texto Experiencias del proceso de
ensefianza aprendizaje de alumnos y alumnas en la FES Aragon y Facultad de Filosofia y Letras desde la modalidad
online durante la pandemia. Live sobre La nueva reforma educativa explicada a los maestros; invitacion al conversatorio
¢Realmente estdn las humanidades en la actual reforma del Marco del curriculum de Bachillerato? Encuentro
interinstitucional de estudiantes universitarios 2022, en conjunto con la division de Posgrado en su modalidad hibrida.
Se dieron a conocer los Lineamientos para fomentar la inclusién de las personas con discapacidad en la UNAM.

En lo referente a los temas de género, se han realizado programas radiofénicos con la intencién que la comunidad de
estudiantes y profesores participen de forma activa sobre estas tematicas actuales.

Divisidn de Ciencias Fisico-Matemdaticas y de las Ingenierias:

« Ingenieria Civil: se difundieron en las redes sociales de la carrera veinte publicaciones enfocadas al bienestar de
la comunidad que consisten en: curso de capacitacion para candidatos a brigadistas de inspeccion postsismicas.
Aspectos Tedricos; inspecciones postsismicas, como fue el caso del sismo del mes de septiembre; venta de libros;
asesoria psicolégica, actividades recreativas y de convivencia; exdmenes médicos; ofertas de becas por parte de
distintas instituciones vinculadas con la Facultad; actividades filantrépicas: Colecta de alimentos no perecederos y
Utiles escolares en buen estado, didlogos con ingenieros con el tema Planeacion democrdtica de la Ciudad de México,
Encuentro virtual de empleabilidad UNAM.

Ingenieria Industrial: se llevé a cabo el Rally Latinoamericano que es una competencia internacional que tiene
como propodsito fomentar la innovacion abierta en estudiantes universitarios de Latinoameérica y que se desarrolla
por equipos durante 28 horas consecutivas. Cabe mencionar que la FES Aragdon ha sido sede del evento por
dos anos consecutivos, 2021 y 2022. En esta edicidn se registraron doscientos ochenta y seis participantes, se
establecié que durante la competencia se debian resolver desafios que consistirdn en problemas reales que
requieran de una solucidn creativa, no estando limitados Unicamente al dmbito tecnolégico, pudiendo ser de
varios sectores de actividades o temas sociales, ambientales, organizacionales, artisticos, logisticos o de otro tipo.
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En suma se ha desarrollado y difundido los trabajos realizados por la comunidad estudiantil con el proposito de
impulsar la vinculacion de la comunidad estudiantil con las diferentes entidades publicas y privadas.

Division de Ciencias Sociales:

« Economia: se contindan realizando dos proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT) titulados La pandemia por COVID-19 y su impacto socioambiental en la cantidad y condiciones de
vida de los habitantes de Ecatepec y Nezahualcdyot|, Estado de México; y Propuestas y alternativas, y la Repercusion
de lo pandemia del COVID 19 entre la comunidad estudiantil, docente y trabajadora de la FES Aragdn; los cuales
beneficiaran a la comunidad aledana a la Facultad.

« Planificacién para el Desarrollo Agropecuario ha realizado cuatro acciones de difusion de convocatorias e informacion
de instancias pUblicas y privadas a través de sus redes sociales; asimismo, se llevaron a cabo dos videoconferencias,
conlos temas: Mujeres activistas y defensoras de los territorios, en conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer; y El acceso de las mujeres a la propiedad de los territorios agrarios y la importancia de
su participacion en las organizaciones civiles; asi como el Simposio del Dia Mundial del Suelo, con la participacion
de ocho docentes y tres estudiantes.

+ Relaciones Internacionales organizd diversos eventos con ponentes que laboran en instancias publicas y la sociedad
civil con el fin de acercar al estudiantado al quehacer de la licenciatura. Ademds, por medio de Facebook, compartié
talleres, becas, platicas, boletines, coloquios, conversatorios, conferencias, convocatorias, cursos, mesas redondas,
seminarios, videoconferencias que promovieron otras instituciones como por ejemplo los centros de Ensefanza y
Andlisis sobre la Politica Exterior; de Estudios Internacionales “Gilberto Bosques”; de Inteligencia y Andlisis Estratégicos;
de Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias; Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara, Instituto Matias Romero, Colegio de México, FES Acatldn, Tribunal Universitario, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Cédmara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA), Cineteca Nacional,
Secretaria de Cultura, ENES Juriquilla, TEC de Monterrey, Center for Global Economy and Geopolitics, IE Business School,
entre otros, con el propodsito de fortalecer la ensefanza del alumnado; ademds solicitaron al Departamento de Servicios
a la Comunidad cuatro platicas para reforzar los temas de violencia y cuidado de la salud; también realizaron una
visita al Museo de las Intervenciones para consolidar el aprendizaje adquirido. Aunado a lo anterior, once docentes
participaron en congresos anuales de la Asociaciéon Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI), lo que permite la
actualizacién en sus dreas de conocimiento.

« Sociologia ha realizado diversas actividades con instancias publicas y privadas donde participaron en charlas, pldticas
y conferencias para acercarse a las y los alumnos.

Division de Universidad Abierta, Continua y a Distancia:

+ Se trabajd en la organizacion y coordinacion de la 4.0 edicién del Congreso internacional mujeres y nifas desde
dos perspectivas: género y derechos humanos en el marco de los objetivos de Desarrollo Sostenible efectuado de
manera virtual.
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Secretaria de Vinculaciéon y Desarrollo:

+ Se genero el vinculo con el proyecto Metanoia de la FES Iztacala UNAM, el cual tiene como objetivo contribuir al bienestar
emocional de las y los universitarios. Derivado de este compromiso se han realizado las siguientes actividades:
o Dos charlas transmitidas por Facebook live con un total de ciento cincuenta y dos participantes
o Un taller con once participantes
o Cuatro grupos de reflexion con cuarenta y dos participantes
o Una capacitacién con once participantes

« En el tema de género y diversidad sexogenérica se realizaron las siguientes actividades:

o Colaboracion con la institucidon Hombres diversos A. C.: impartieron el taller El uso del poder en las relaciones de
género, con una asistencia de treinta participantes.

o Colaboracion con la institucion GENDES A. C.: participd con la platica Violencia sexual e intrafamiliar con una
asistencia de veinticinco personas.

o Colaboracién con la institucion Casa de las Munecas Tiresias: realizd doscientas veintiocho pruebas répidas de
VIH vy sifilis, asimismo brindd consejeria a la comunidad de la diversidad sexogenérica de la Facultad durante
su participacion en la Feria SACUDE 2022, que tuvo una asistencia aproximada de mil quinientas personas, asi
como en la Feria 6.9 sexualidad responsable, que tuvo una asistencia aproximada de cuatro mil personas.

o Sellevaron a cabo catorce pldaticas sobre género, feminismo, diversidad sexogenérica, machismos cotidianos y
derechos humanos; con una participacion de seiscientas personas aproximadamente; el taller Mi sexualidrag,
conuna participacion de quince asistentes; ademads de dos mddulos sobre géneroy derechos reproductivos, con
una asistencia de doscientas personas.

« Con diferentes instancias de la UNAM se realizaron las siguientes actividades:

o La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género impartio la
videoconferencia Proceso alternativo y justicia restaurativa.

o La Direcciéon General de Atencién a la Comunidad (DGACO), desarrollé el taller Amor romdntico + igualdad de
género en nuestros espacios universitarios.

o La Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU) impartié la videoconferencia Igualdad de género en los
espacios universitarios, con la participacion de Tamara Martinez Ruiz, con un total de ciento treinta participantes.

o La Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad (UNADPI), en la cuarta Jornada de inclusion y
discapacidad, impartid el taller Retos y propuestas en la atencidn de estudiantes con discapacidad, con
dieciséis asistentes.

o El Instituto de las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD) impartic el taller intersemestral
Aprendiendo lecto-escritura en braille, con veinticuatro asistentes.
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+ Se consolidd el trabajo del programa de servicio social Igualdad de género en la FES Aragon, el cual tuvo en su primera
generacion veinticuatro personas prestadoras de servicio social, quienes desarrollaron diferentes actividades de corte
investigativo, extension de la cultura y espacios de educacion, culminando su participacion en el mes de febrero, por lo
cual durante el mes de marzo se inicié un nuevo periodo de desarrollo de este programa teniendo una participacion
actual de doce personas de diferentes carreras e instituciones de la UNAM, mientras que en la primera generacion
todas las personas servidoras correspondian a la Facultad.

Se realizaron acciones para el nombramiento y renombramiento de espacios generando un reglamento avalado por

la UNAM, asi como el reconocimiento de los espacios dentro de la Facultad.

« En el desarrollo de la Feria de valores se fomentd la participacion de las siguientes instituciones con moédulos

informativos y acciones complementarias: Indiscapacidad, Colectivo Chuhcan A. C, PUDH UNAM, UNAPDI, Casa de

las Mufiecas Tiresias A. C., Comision de los Derechos Humanos del Estado de México, Comision de los Derechos Humanos
de la CDMX, Defensoria UNAM, INJUVE de la CDMX, MarieStopes, Museo de Memoria y Tolerancia, DGACO; asi como
los diferentes programas de servicio social del Departamento de Servicios a la Comunidad en temdtica de género,
salud mental, salud fisica e inclusién y discapacidad. Se estimal la participacion de aproximadamente dos mil asistentes.

Por parte del Museo de Memoria y Tolerancia y la DGACO se presentd el Tunel Itinerante de Memoria y Tolerancia con la

participacion de quinientas personas durante su estancia en la Facultad.

« Enla Feria 6.9 sexualidad responsable se desarrolld la participacion de las siguientes instituciones con platicas y médulos
informativos: INJUVE de la CDMX, Casa de las Mufiecas Tiresias A. C, Unidad de Salud Integral para Personas Trans de
la CDMX, UDiversidad, DKT, MarieStopes, Sexus, UMF No. 94 y No. 92 del IMSS, El encanto del conddn, ClJ, MEXFAM, Unidad
Malinche, Eko Lockos, asi como los diferentes programas de servicio social de Servicios a la Comunidad en tematicas
de género, salud mental, salud fisica e inclusion y discapacidad. Se calcula una participacion aproximada de cuatro mil
asistentes. Ademds, se realizaron trescientas diecinueve pruebas rdpidas de VIH vy sifilis.

« Parala Feria de salud mental se realizé el vinculo de participacion con el Centro de Apoyo y Orientacion para Estudiantes
(CAOPE) de la FES Iztacala, del proyecto Metanoia de la FES Iztacala, Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, Facultad
de Psicologia UNAM, Instituto Nacional de Psiquiatriac Ramoén de la Fuente, Voz Pro Salud Mental, CAPA, ClJ, Centro de
atencion y evaluacion psicologica “Dr. Benjamin Dominguez”.

- Las Personas Orientadoras (POC) de la FES Aragén impartieron charlas sobre atencion a la violencia de género
y ruta de atencidn de casos de violencia de género.
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La salud mental y fisica son prioritarias en la FES Aragon
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1.5.5 Formalizar el proyecto Top 5 y convertirlo en el programa Top 10 para vincular a las alumnas y alumnos
con el dmbito laboral durante todos los semestres, a través de clases compartidas, cursos, talleres, visitas de
la empresa y a la empresa, programas de becarios, prdcticas profesionales, programas trainee, reclutamiento
interno y externo

Con la intencién de vincular a la comunidad estudiantil y egresada al campo laboral, y a su vez generar lazos con empresas e
instituciones que se encuentren en el top 10 de organizaciones con las cuales el alumnado quiera desarrollar sus habilidades
profesionales, asi como aplicar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, durante este periodo se llevaron a
cabo las siguientes actividades (Tabla 15.5.A).

VINCULACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y EGRESADA CON EL AMBITO LABORAL

DIVISION ACTIVIDADES

Arquitectura
- La empresa Saint Gobain impartio la platica sobre los materiales propios de la empresa, vidrios
y paneles entre otros, para apoyar el desarrollo del concurso Multiconfort Student Contest.
- Adicionalmente la empresa imparte en linea, un curso para la utilizacion del calculo
de los niveles de confort dentro de las propuestas que disenan de diseno.

Disefo Industrial
- Participacion del grupo de Taller de Diseno Industrial lll con IMINOX y su presentacion de proyectos en formato mixto.
- Visita a HELVEX para la elaboracion de un proyecto a partir del tema
Humanidades de accesorios de bano para el Taller de Diseno Basico |I.
y Artes - Visita a Gokartmania como trabajo de investigacion para la elaboracion
de un proyecto a partir del tema de accesorios de bano.

Pedagogia
196 estudiantes participaron en el Programa de Practicas Profesionales con la finalidad que al alumnado adquiera
experiencia profesional y pueden realizarlas sedes de la UNAM, en instituciones publicas o privadas tales como:
Aeropuerto y Servicios Auxiliares (ASA); Bisquets Obregon; Casa del adulto mayor; Casa Gaviota; CCH Vallejo; CECATI 28,
Centro de Atencion Primaria contra las Adicciones (CAPA); Centro de la Imagen; CETIS 30; CETIS 54; CETIS 56; Centro de
Investigaciones y estudios de Género (CIEG); Colegio Cedros; Escuela Militar de Medicina; Escuela Militar de Odontologic;
Escuela Militar de Sanidad; FORCAP; Consultores; Fotobservatorio; Grupo Estrella Blanca;
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VINCULACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y EGRESADA CON EL AMBITO LABORAL

DIVISION ACTIVIDADES

Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI); IPM Montessori; IUISA; Jacobo Rosseau; Museo de la Memorial y Tolerancia,
Museo Nacional de Arte (MUNAL); Museo del Estanquillo; Museo Nacional de la Acuarela (MUNACUA); Museo Nacional de
San Carlos; Omnibus; Programa Tutorial PERAJ; Red de género CECYT 3; Steak House; Unidad Pedagogica y Word Vision.

Humanidades
y Artes

Ingenieria Civil
- Se difundieron 28 actividades como cursos, congresos, platicas y webinars que tienen relacion con la carrera.
- Se promovieron 41 opciones de oferta laboral como: Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México, puesto
supervisor externo de obra para la construccion de naves industriales; gerente Comercial por Seguros Monterrey
New York Life; ingenieros civiles por parte de la Secretaria de Movilidad del Estado de México; ingeniero auxiliar;
ingeniero geotecnista en la Secretaria de la Defensa Nacional para trabajar en el Tren Maya; Programa de Jovenes
Profesionales de Techint; ofertas vacantes de distintas dreas en Viva Aerobds; residente de obra auxiliar
y practicas profesionales por parte de la Bolsa de Trabajo de la FES Aragdon; ingenieras e ingenieros
por parte de RIOBOO, S.A de C.V; ingeniero civil en GSA Texcoco, para trabajo en planta de prefabricados
para aprender como residente de produccion; supervisor en superestructuras por Consultores DTP; ingeniero civil
para proyecto en Dos Bocas, Tabasco; proyectos de obra civil o edificaciones; técnico de licitaciones
- Efectuaron dos visitas técnicas por parte del Capitulo Estudiantil al laboratorio LIEC
y Alambres y Refuerzos DAC SA. de C.V.
- Programa docente invitado: Jorge Antonio Lopez Molina impartio la platica virtual
Aplicacion de la mecdnica de rocas a un proyecto de ingenieria

Ciencias Fisico-
Matematicas y de
las Ingenierias

Ingenieria Industrial
- Durante la Semana de ingenieria participaron 15 empresas de talla nacional e internacional como: Unilever, Liverpool,
Danone, Ford, Walmart, Ey, Tautenet, Randstad, Scitum, Qualitas, Infra, AIESEC, P&G y Koura,
las cuales brindaron 16 conferencias beneficiando a 700 alumnas y alumnos.

Ingenieria Mecdnica
- Enla materia Introduccion a la Ingenieria se han impartido pldticas por parte de ponentes expertos
en las dareas del Plan de Estudios beneficiando a 197 alumnos y alumnas aproximadamente.
- Por medio de la actividad tutorial y el Departamento de Bolsa de Trabajo se han ofrecido platicas
al alumnado de los Ultimos semestres lo que ha permitido un acercamiento con el campo laboral.
- Se ofrecieron diversas actividades durante la Semana de ingenierio, permitiendo el acercamiento
de la comunidad con el campo laboral y de la investigacion. Realizacion de 14 conferencias.
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VINCULACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y EGRESADA CON EL AMBITO LABORAL

DIVISION ACTIVIDADES

Derecho
- Difusion en Facebook de talleres, cursos, pldaticas que contribuyan en la formacion profesional
del alumnado, promovidos por el Departamento de Bolsa de Trabajo.

Economia
- Por medio de las redes sociales se fomentan las actividades que ofrecen las empresas.

Planificacion para el Desarrollo Agropecuario
- Los profesores invitaron a expertos para platicas en temas especificos como politicas publicas de fomento
a la agroecologia en México y del campo a la mesa desde la perspectiva de la nutrigenomica
con el fin de enriquecer el conocimiento.
- Promueven por medio de los medios digitales los eventos organizados por las empresas
para que el estudiantado se acerque al campo laboral.
- Se efectud el Foro de experiencias profesionales.
Division de q q
Ciencias Sociales o Relaciones Internacionales o
- Publico en Facebook 36 vacantes de empleo, cursos, ferias impulsadas
por el Departamento de Bolsa de Trabajo de la Facultad.
- Impartié cuatro platicas a grupos tutorados con respecto al dmbito laboral denominadas: El internacionalista
en el ambito de la consultoria; Opciones profesionales en la licenciatura en Relaciones Internacionales;
Emprendimiento empresarial: Tacanijo restaurante e Iniciando mi formacion profesional como internacionalista.
Lo anterior es para gue el alumnado se inmiscuya en el ambiente laboral con lo cual va adquirir
habilidades como herramientas para el desarrollo de competencias.
- Impartio el curso Liderazgo y comunicacion empresarial con la participacion de 49 asistentes.
- Envio de correo brindando informacion con respecto a las practicas profesionales
con el fin de apoyarlos en su formacion profesional.

Sociologia
- Invitd a tres expertas en temas para llevar a cabo clases compartidas, como; Lisbeth Anayance Brizuela Ochog,
Modelo social de la discapacidad; Cinthia Gonzdlez Ordaz, Recursos de informacion
para socidlogas/os/es y Carolina del Angel Cruz, Partidos politicos.

Tabla 1.6.5 A Actividades realizadas por las carreras orientadas a la vinculacion de la comunidad estudiantil y egresada con el dmbito laboral.
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Para este mismo fin, el Departamento de Bolsa de Trabajo, durante este segundo ano, realizé las siguientes acciones (Tabla
15.5B).

ACTIVIDADES DE VINCULACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y EGRESADA AL AMBITO LABORAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVENTOS  PARTICIPANTES
Clases Las clases enriquecidas son impartidas por profesores de la Facultad en conjunto 7 2085
enriquecidas con un especialista en el tema a tratar durante una o mas sesiones.

Compartidas a través de redes sociales, se difundieron aquellas que fueron
compartidas por las empresas, asi como a las organizadas en conjunto

e con el Departamento de Bolsa de Trabajo
Pldticas o

) 65 1844
conferencias

Las empresas fueron: Accenture, Deloitte, Intel, Ozard, AIESEC, EATON, CitiBanamex,
Ey, Prosao, Santander, Amazon, P&G, Inroads de México, BBVA, El puerto de Liverpool,
Thomson Reuters, CEMEX, Oracle y HIR Casa

- Elaboracion de CV y habilidades laborales
- Entrevista Efectiva de Trabajo, de Infra
- Elaboracion de CV, de Cia de Talentos
-LinkedIn Tips & Tricks Thomson Reuters
-Tips para CV y entrevistas, de OMG
-El Candidato Ideal, de Banorte
-Basicos para elaborar un CV, de ACH Foods
-Rockstar CV, de worldwide internships
-Elaboracion de un CV de alto impacto, de Dentegra
-Prepdrate para una entrevista exitosa, de Inroads

Cursos 10 823

- Guia para sobrevivir un Assesment, de Deloitte
-Habilidades socioemocionales, de Ensena por México
-Taller de Empleabilidad, de Nestlé
Talleres - CVy entrevista de Trabajo dirigido a la comunidad de Sociologia, 6 943
del departamento de Bolsa de Trabajo
-Elaboracion de CV de alto impacto, del departamento de Bolsa de Trabajo
-Tips de entrevista de trabajo, del departamento de Bolsa de Trabajo
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ACTIVIDADES DE VINCULACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y EGRESADA AL AMBITO LABORAL
EVENTOS  PARTICIPANTES

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Las empresas que compartieron su oferta fueron: novo nordisk, Deloitte, Ey, Ericcson, Suburbia,
Practicas ab-inveb, Revista Proceso, Red Nacional Ultima Millg, Dentis+a, El puerto de Liverpool, Telesites, 46 18]

Talento Universitario, Ancabe, Anig, Colgate palmolive, Fivasa, PKC group, Celekta, Lala, Amnistia

profesionales
Internacional México, Devlyn y periodico El Universall

Las empresas que compartieron su oferta fueron: Iconn, novo nordisk, Santander, Volaris, Qualg,
Oral B, El puerto de Liverpool, Pinsa, Prosa, Intelisis, Axity, Dell, Walmart, Cia de Talentos, Henkel,
Grupo Modelo, Cemex, Netcracke, BBVA, Anig, Pilgrim’s, PepsiCo, Mondeléz, Ryder y Barcel

Trainees 51 764

Las empresas que compartieron su oferta fueron: BBVA, Cia de Talentos, Thomson Reuters,
DHL, Acciong, Telmex, Talento Universitario, Sanborns, CTIN, Nissan, Sears, AMX Contenido,
Bisba, Librerias Gandhi, Databyte Networks, Ancabe, P&G, Anig, Cisco, Nokia, Universal Music,
Becarios Probecarios, El puerto de Liverpool, Worldwide Interships, Eli Lilly, Acciona, Gesdes, BASF, Scentec, 188 1848
Sistemas Electronicos Globales, Change Parts Manufacturing & Co, Notaria 63 Edo. Méx, Global
Solutions, DB Schenker, SCITUM, Change Parts, CAMSA Protexta, Sfereamobi, Nacobre, Pharma
Insumos, Aerotec Publicidad y Santander

1° v 12° ExpoFuturo Profesional Virtual (Empresas / registros) 99 14818

Vacantes compartidas en Facebook (Vacantes / postulantes) 1242 4016

Reclutamientos
Eventos de reclutamiento exclusivos realizados por: Oracle, Pilgrim’s, CitiBanamex, Undostres, 0 336

Prosa, DHL, BBVA, Walmart y BASAF (Ofertas / postulantes)

Tabla 1.6.5 B Actividades de vinculacion con comunidad estudiantil y egresada.
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El compromiso de atencidn y fortalecimiento de la planta docente en la Facultad ha generado acciones y estrategias que
contribuyen a la calidad en diferentes aspectos del proceso de ensenanza-aprendizaje y la innovacion educativa.

Muestra de ello es la atencién a la comunidad docente en respecto a la estabilidad laboral, asi como las acciones que
contribuyen a la formacion, actualizacion y profesionalizacion de las y los académicos y la adecuacion en diversas plataformas
de acompafamiento en su prdctica como docentes frente a un grupo.

También se presentan los avances alcanzados en los procesos de actualizacion de planes y programas de estudio, asi como
en los académico-administrativos que contribuyen a atender casos de retencidn escolar, eficiencia terminal, egreso y titulacion
en los niveles de licenciatura y posgrado de la oferta educativa de la Facultad. Asimismo, se exponen los resultados de las
acciones dedicadas a la transicion de la modalidad presencial a una en linea y los alcanzados en lo referente a la extension y
vinculacién de la docencia.
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2.1 FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA PLANTA DOCENTE

2.1.1 Gestionar la creacion de nuevas plazas con el propésito de cumplir con los requisitos establecidos por los
distintos organismos acreditadores

Con la finalidad de ocupar el 100 % de los recursos disponibles en la Facultad, durante este afo se llevd a cabo la ocupacion
de las plazas disponibles concernientes a Profesores de carrera y Técnicos académicos de tiempo completo, de acuerdo con
la siguiente categoria y nivel: cuatro plazas para Profesores de carrera asociados “C” de tiempo completo, dos plazas para
Profesores de carrera asociados “B” de tiempo completo. Robusteciendo con ello la planta académica del Centro Tecnolégico
Aragdn y cuatro carreras de nuestra Facultad: Comunicacion y Periodismo, Sociologia, Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario y Economia (SUAYED), destacando que, por primera vez, se incorporé un Profesor de carrera de tiempo completo al
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) (Tabla 2.11).

PLAZAS OCUPADAS DURANTE EL PERIODO

NUM. CATEGORIA ADSCRIPCION AREA
1 Centro Tecnologico Aragon Comportamiento de Materiales
2 Profesor de carrera asociado "C" de Comunicacion y Periodismo Television
3 tiempo completo Sociologia Instituciones y Procesos Sociales
4 Planificacion para el Desarrollo Agropecuario Planeacion
5 Profesor de carrera asociado “B" de Centro Tecnologico Aragon Diseno Mecdnico

sl SO CSI SO Economia SUAYED Economia Internacional

Tabla 2.1.1 Plazas ocupadas.
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Cabe mencionar que, para dar transparencia a los procesos académico-administrativos, dichas contrataciones se realizaron
en estricto apego al Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM, siendo avaladas ademas por la Comision
de Planes y Programas de Estudios a fin; por lo que, las contrataciones fueron aprobadas por el H. Consejo Técnico de esta
Facultad, oyendo la opinion de las comisiones dictaminadoras respectivas.

Por otra parte, una vez realizadas las gestiones para ocupar dichas plazas disponibles el pasado mes de septiembre, se realizd
la solicitud ante la Secretaria General de la UNAM para incorporar huevas plazas de Profesores de carrera de tiempo completo
a esta entidad.
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2.1.2 Continuar apoyando la estabilidad laboral del personal académico de la Facultad promoviendo concursos de
oposicién abiertos que permitan acceder a definitividades en asignaturas, asi como a plazas de tiempo completo,
esto con mecanismos de transparencia que den certidumbre en cada uno de los procesos

Derivado de las condiciones sanitarias impuestas por la pandemia durante los afios 2020 y 2021, este ano se reanudaron los
Concursos de Oposicion para Ingreso o Abiertos (COA) detenidos y correspondientes a las convocatorias publicadas en Gaceta
UNAM en octubre del 2019, logrando con ello la culminaciéon de las pruebas establecidas en el Estatuto del Personal Académico
(EPA), atendiendo asi a doscientos sesenta y dos participantes a partir de la reanudacion de dichos COA, divididos en cuarenta
y ocho asignaturas concursadas correspondientes a las divisiones de Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias, Ciencias
Sociales, asi como Humanidades y Artes, con un total de ciento nueve definitividades ofertadas (Tabla 2.1.2.A).

RESUMEN DE CONCURSOS DE OPOSICION REANUDADOS Y CONCLUIDOS

DIVISION CARRERA TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE DEFINITIVIDADES

Comunicacion y Periodismo 4 12

Derecho ) 20

Economia 3 8

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

Planificacion para el Desarrollo Agropecuario 6 7

Relaciones Internacionales ) 12

Sociologia 3 8

Ingenieria Civil 3 3

DIVISION DE CIENCIAS FiSICO- Ingenieria Eléctrica Electronica 2 2

MATEMATICAS Y DE LAS

INGENIERIAS Ingenieria Industrial 3 3
Ingenieria Mecdnica 3 3

Arquitectura 4 10

DIVISION DE HUMANIDADES Y o .

ARTES Diseno Industrial 3 13
Pedagogia 4 8
TOTAL 48 109

Tabla 2.1.2.A Concursos de oposicion concluidos.
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En seguimiento al Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de Asignatura (PAPPA), se enviaron cinco
convocatorias a la DGAPA, divididas en dos etapas (22 y 3 etapa), ofertando para la 2. etapa concursos de las divisiones
de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes y Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias; para la 3.2 etapa, las divisiones de
Ciencias Sociales y, Humanidades y Artes. Con ello, se espera la publicacion en Gaceta UNAM de cincuenta y una asignaturas
a concursar, adicionales a la 1.a etapa, bajo este programa (Tabla 2128 y Tabla 212.C).

RESUMEN DE CONCURSOS DE OPOSICION (PAPPA) A LLEVARSE A CABO EN UNA 2° ETAPA

DIVISION CARRERA TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE DEFINITIVIDADES
Comunicacion y Periodismo 3 3
Derecho 2 8
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES
Relaciones Internacionales 4 4
Sociologia 3 3
Ingenieria Civil 7 8
DIVISION DE CIENCIAS FISICO- Ingenieria Eléctrica Electronica 3 3
MATEMATICAS Y DE LAS
INGENIERIAS Ingenieria Industrial 2 2
Ingenieria en Computacion 5 5
DIVISION DE HUMANIDADES Y Arguitectura J =
ARTES Diseno Industrial 4 4
Total 40 48

Tabla 2.1.2.B Concursos de posicion 2.a etapa.

RESUMEN DE CONCURSOS DE OPOSICION (PAPPA) A LLEVARSE A CABO EN UNA 3° ETAPA

DIVISION CARRERA TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE DEFINITIVIDADES
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Derecho 2 2
DIVISION DE HUMANIDADES Y .
ARTES Arquitectura 9 1
Total I 13

Tabla 2.1.2.C Concursos de oposicion 3.a etapa.
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En el mismo sentido, se enviaron cuatro convocatorias para llevar a cabo el Concurso de Oposicion Abierto para cuatro plazas
como Profesor de carrera asociado “C” de tiempo completo interino, correspondientes al Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos (SIJA), mismas que fueron aprobadas el pasado mes de junio del presente ano por la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), para su publicacion en Gaceta UNAM (Tabla 21.2.D).

RESUMEN DE CONVOCATORIAS SIJA APROBADAS PARA PUBLICACION EN GACETA UNAM

NOM. CATEGORIA ADSCRIPCION AREA
1 Formacion Metodologica y Laboratorio
Economia » o
2 Profesor de carrera asociado “C” de tiempo Politica Econdmica
3 completo, interino Ingenieria Civil Geotecnia
4 Ingenieria en Computacion Matematicas

Tabla 2.1.2.D Convocatorias SIJA para publicacion en Gaceta UNAM.

Con relaciéon ala transicion para llevar a cabo actividades en linea de los Concursos de Oposicion para Ingreso o Abiertos (COA),
se trabajoé para hacer uso de las herramientas brindadas por la Direccion General de CoOmputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC). Entre las herramientas a utilizar se destacan los sellos digitales y la Firma Electronica Universitaria
(FEU), esta Gltima estard disponible, ademds de quienes tienen adscripcion a la UNAM, para todas aquellas personas externas
a la comunidad UNAM, de manera temporal y Gnicamente para este proceso.

En el marco del PAPPA y a fin de fortalecer los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos de los COA, durante los meses de
enero y junio, se brindaron tres cursos de apoyo a setenta y seis docentes que manifestaron interés. Dichos cursos, titulados
Experiencias Diddcticas en la Presentacion de los Concursos de Oposicidon Abiertos en la FES Aragon, se efectuaron en el marco
del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD).
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Compromiso por la superacion de las y los docentes
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2.1.3 Formalizar y fortalecer un programa integral de formacion, actualizacion y profesionalizaciéon académica
acorde a las necesidades institucionales derivadas de los distintos instrumentos de seguimiento, del Programa
de Actualizacién y Superacién Docente (PASD) y temas de relevancia institucional

Derivado del andlisis de las diversas fuentes de deteccidon de necesidades de formacion docente, se consolidd un Programa
de Actualizacion Docente (PASD) de la Direccion de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la FES Aragén, actualmente
el programa se integra de siete categorias dirigidas a objetivos especificos que fortalecen la prdctica docente desde una
perspectiva integral, siendo las siguientes:

1. Actualizacién disciplinar

2. Docencia inicial: diplomado en Docencia universitaria y curso de induccion y formacion para
las y los docentes de licenciatura de nuevo ingreso y reingreso
3. Fortalecimiento de habilidades docentes y estrategias diddcticas: planeacion diddctica,
habilidades diddcticas y pedagodgicas, proceso de evaluacion, practica docente; y habilidades docentes
4. Conocimiento y uso de las TIC: bdsico, intermedio y avanzado
B. Conocimiento en temas para la igualdad de género: sensibilizacion, instrumentacion y aplicacion
de conceptos de género; y especializacion
6. Apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion: iniciacion a la investigacion; desarrollo
de proyectos de investigacion; y desarrollo de productos cientificos
7. Bienestar de la salud: discapacidad e inclusion; derechos humanos; promocion de la salud emocional

y psicolégica

De esta forma, al cierre del periodo 2022, se logré alcanzar una cifra histérica para la Facultad con la imparticion de cincuenta
y cuatro cursos y mil ochocientos diecisiete inscripciones, siendo la FES Aragdn de las dependencias de la UNAM que imparte el
mayor nimero de cursos y participantes en el programa, todo ello, derivado de la amplia difusién en redes sociales, estrategias
de las dreas académicas y del seguimiento a las necesidades de la planta académica, asi como la participacion de cincuenta
y tres dependencias de la UNAM (Grdafica 2.1.3 Ay B), cumpliendo al 100% con las horas asignadas. Los cursos ofertados fueron
de las siguientes categorias (Tabla 2.1.3, Anexos 2.1.3 A-E).
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Tabla 2.1.3 A PASD, cursos impartidos 2022. Grdfica 2.1.3 B PASD, docentes inscritos 2022.
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CATEGORIAS DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL PASD-DGAPA 2022

NUM. CATEGORIAS CURSOS IMPARTIDOS PERSONAS INSCRITAS
1 Disciplinar 16 474
2 Docencia inicial 1 19
8 Diddctico-pedagodgicas 14 528
4 Tecnologias de la informacion y comunicacion 1l 367
5 lgualdad de género 8 274
6 Apoyo al desarrollo de la investigacion 4 155
7 Xl Diplomado en docencia universitaria 1 34
Total 55 1851

Tabla 2.1.3 Cursos impartidos en el marco del PASD-DGAPA durante el 2022.
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Asimismo, se llevd a cabo el Xl Diplomado en docencia universitaria en modalidad hibrida, con un total de ciento cuarenta
horas, contando con la participacion de treinta y cuatro personas inscritas, cumpliendo con el objetivo de fortalecer a la planta
académica en temas de iniciacion a la docencia.

Adicionalmente, se estd trabajando en la propuesta, y promoviendo ante la Comision Interna de Igualdad de Género (CInIG)
de la FES Aragdn, de una oferta de diplomado de 120 h, en la temdtica de igualdad de género que contribuya a incorporar la
perspectiva de género en la prdctica docente.

2.1.4 Desarrollar una estrategia integral que articule, amplie y potencie los recursos digitales institucionales
como: el Portal docente de la FES Aragén, la Plataforma Educativa Aragdn y el Programa de Formacioén Docente
en Linea Aragén

En continuidad del proyecto del Portal Docente de la FES Aragdn, el Departamento de Comunicacion Social y la Unidad de
Planeacién, han logrado alcanzar un avance del 90%; este integra diversos contenidos que tienen como objetivo proporcionar
informacion en temas de interés para las profesoras y los profesores, lo que representa una mejora significativa del actual
portal docente. Se espera implementar esta nueva plataforma en 2023.

2.1.5 Instaurar un reconocimiento publico para las académicas y los académicos que destaquen en la
accidn tutorial

La Division de Humanidades y Artes (DHyA), con el apoyo de la Unidad de Planeacién, disefiaron un documento normativo que
tiene por objetivo entregar, mediante una ceremonia, el Reconocimiento a la Accién Tutorial en la Facultad que se espera llevar
a cabo en el 2023.

Asimismo, la DHyA, como responsable del Programa Institucional de Tutorias (PIT), ha dado continuidad a las siguientes acciones
que forman parte del reconocimiento y apoyo a la labor tutorial:

« Una reunién con tutoras y tutores para darles la bienvenida al semestre 2022-II, presentacion del programa vy las
actividades a realizar durante el semestre

+ En el semestre 2022-|, se entregaron doscientas treinta y ocho constancias emitidas por parte del Sistema Institucional
de Tutorias (SISeT)

« En el semestre 2022-1|, se entregaron doscientas seis constancias emitidas por parte del Sistema Institucional de Tutorias
(sIseT)

« Veinticinco reuniones de trabajo internas
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+ Quinientas dieciséis atenciones a tutores que asi lo requirieron

« Catorce reuniones de trabajo con jefes de carrera y secretarios técnicos

+ Dos reuniones de trabajo con la DHyA y enlaces

- Un evento de bienvenida del semestre 2023-|, en el que se presento el Plan de Accion Tutorial (PAT) y las actividades
a realizar durante el semestre

Planta docente de calidad

2.1.6 Continuar el apoyo mediante las comisiones con goce de sueldo a las y los docentes que realicen estudios
de posgrado

Continuando con el fortalecimiento a la profesionalizacion a partir del apoyo a la planta académica que realiza estudios de
posgrado, durante este ano se autorizaron comisiones con goce de sueldo para dos profesoras; una para de Derecho y otra
para la carrera de Pedagogia, con nombramiento de Técnica académica y Profesora de asignatura, respectivamente.
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2..7 Fortalecer la programacion de actividades del programa PASD para la formacidn académica en lineg, con
tematicas dirigidas al desarrollo de habilidades y uso de herramientas tecnoldgicas, asi como para el disefio y empleo
de elementos diddcticos y pedagdgicos en la imparticion de la docencia en ambientes de aprendizaje a distancia

Las herramientas tecnoldgicas han contribuido al desarrollo de précticas multidisciplinarias, permitiendo difundir informacion
a un gran nimero de personas al mismo tiempo, sin limites geogrdficos, permitiendo generar diferentes tipos de aprendizaje:
cooperativo, orientado al didlogo, por proyectos y por desafios/problemas/casos. En este sentido, y para continuar fortaleciendo
el desarrollo en la innovacion educativa en el marco del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), se impartieron once cursos con temdaticas acordes a las Tecnologias
de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC), donde se tuvo una participacion de trescientos sesenta y siete académicos
y académicas (Tabla 2.17).

TIC
NUM. NOMBRE DEL CURSO INSCRITOS
1 Aplicacion de las redes sociales en la educacion 48
2 Google Classroom como herramienta digital para clases en linea 32
3 Relacion de base de datos para la creacion de reportes inteligentes en apoyo a la toma de 97
decisiones

4 Uso de herramientas digitales para la ensenanza en linea 25
5 Creacion de videos con fines educativos 28
6 Desarrollo de aplicaciones de realidad virtual y realidad aumentada enfocadas a la educacion 50
7 Actualizacion Google Classroom nivel intermedio para profesoras y profesores 22
8 Creacion de contenidos interactivos en los procesos de ensenanza 50
g Introduccion a documentos accesibles 22
10 Desarrollo de materiales digitales y objetivos de aprendizaje para la educacion superior 2]
n Uso de hojas de cdlculo de Google para docentes 42

Total 367

Tabla 2.1.7 cursos impartidos relacionados con el tema de TIC.
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2.2 GESTION E IMPARTICION DE LA DOCENCIA EN LA LICENCIATURA

2.2.1 Concluir con la actualizacidon o modificacion de todos los planes y programas de estudio, con base en la
metodologia institucional disefiada para este proposito e impulsando modelos mixtos de educacién, asi como el
seguimiento para su implementacion

La administracion mantiene los procesos permanentes para la conclusion de la actualizacion y modificacion de la totalidad
de sus planes y programas de estudio; con la conviccion de que la calidad de los programas educativos se sustenta en una
evaluacion constante y actualizacion oportuna para consolidar sus fortalezas académicas en los procesos de transmision del
conocimiento y la formacion pertinente de la comunidad estudiantil.

De esta maneraq, derivado del acompafamiento y seguimiento puntual a los programas; se impulsa la presentacion de los
diferentes proyectos de actualizacion y modificacion ante las instancias correspondientes, en atencidn a los procesos y plazos
que marca la normatividad universitaria. Lo que asegura el fortalecimiento y la pertinencia del perfil de egreso, la flexibilidad
y adaptabilidad del curriculo, la movilidad académica, la incorporacion de nuevas tecnologias, la insercion profesional de
la comunidad universitaria y la identificacion de nuevas dreas de oportunidad profesional, de acuerdo con las directrices
establecidas al inicio de la gestion.

En este sentido, cabe resaltar que las nuevas propuestas de actualizacion o modificacion establecen la atencidn a temas
especificos de cardcter transversal como la inclusion, identidad universitaria, género, ética y responsabilidad social, entre otros,
lo que asegura su incorporacién en la malla curricular de la totalidad de los planes de estudio.

Como resultado de los aspectos senalados, se avanza de acuerdo con los datos expuestos en la Tabla 2.2.1.

AVANCE DE LA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LICENCIATURA

DIVISION CARRERA AVANCE

Aprobacion general del Plan de Estudios (Tomo | 'y Tomo Il) por el Comité Académico
de Carrera y la Comision de Planes de Estudio y Titulacion.
Atencion de observaciones y complemento de Tomo Il para su presentacion
ante el H. Consejo Técnico

Arquitectura

HUMANIDADES

Y ARTES Diserio Industrial Trabajo conjunto con UCA, DGAE y CUAIEED. Atencion de observaciones

para su presentacion en CAAHYA

Atencion a observaciones de CUAIEED.
Pedagogia Proximo envio del Plan de Estudios al Comité Académico de Carrera
para su aprobacion general
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CARRERA

Comunicacion y Periodismo

Derecho

Economia

Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario

Relaciones Internacionales

Sociologia
Ingenieria Civil
Ingenieria en Computacion

Ingenieria Eléctrica Electronica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecdnica

Derecho

Economia

Relaciones Internacionales

Tabla 2.2.1 Avance de la actualizacion o modificacion de los planes y programas de licenciatura.
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AVANCE DE LA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LICENCIATURA

AVANCE

Atendiendo observaciones de asesoria por parte de CUAIEED.
Proxima presentacion en Comité Académico de Carrera para su aprobacion general

Plan de Estudios aprobado por el H. Consejo Técnico el 18 de agosto de 2022
Envio del Tomo |y Il de la propuesta de modificacion del Plan de Estudios a la UCA,
para su revision y aprobacion en los Consejos Académicos de Area

Envio de fundamentacion ante la UCA, de la propuesta de actualizacion
para su visto bueno y gestion de claves, para nuevas asignaturas

Implementado en su totalidad.
Egreso de la primera generacion con el plan de estudios implementado (2019-1/2022-2)

Plan de Estudios aprobado en sus Tomos |y I
por el Consejo Académico de Area de las Ciencias Sociales.
Implementacion de Plan de Estudios en su primera generacion 2023-|

Trabajo de Tomo |y Il en el Comité Académico de Carrera

Aprobado por la Plenaria del Consejo Académico de Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias. Proxima implementacion

Implementacion del nuevo Plan de Estudios en su 4° generacion

Plan de estudios aprobado para su implementacion.
Implementado en su 2°. generacion

Plan de Estudios aprobado para su implementacion.
Implementado en su 2° generacion

Plan de estudios aprobado para su implementacion.
Implementado en su 2°. generacion

Terminados el Tomo |y I, asi como las aulas virtuales.
Proximo envio del Plan de Estudios al Comité Académico de Carrera
para su aprobacion general

Aplicacion y andlisis del Instrumento Diagnostico

Terminacion de aulas virtuales y gestion para revision oficial. Culminacion
de guias de asignaturas para el semestre 1°y 2°
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Para este segundo ano de gestion, la Division de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias concluyd sus procesos de
actualizacion y se encuentra con la totalidad de sus planes aprobados.

« Ingenieria en Computacién implementa su huevo plan de estudios en su 4.2 generacion.

« Ingenieria Eléctrica Electronica, Industrial y Mecdnica implementan su plan de estudios en su 2.2 generacion.

« Ingenieria Civil se encuentra en la etapa preliminar para la implementacion de su nuevo plan de estudios en la nueva
generacion.

La Divisidn de las Ciencias Sociales se encuentra en la (ltima etapa técnico-normativa para la aprobacion de sus planes y
programas de estudio.

« Derecho, una vez aprobado su plan de estudios por el H. Consejo Técnico, atiende las observaciones resultado de la
revision conjunta de la Unidad Coordinadora de Apoyo (UCA) a los consejos académicos de éreq, la Coordinacion de
Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) y la Direccién General de Administracion
Escolar (DGAE).

- Economia realiza la gestion final ante los UCA y el Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales (CAACS) para
poner a disposicion de su alumnado la nueva actualizacion de plan y programas de estudio.

« Planificaciéon para el Desarrollo Agropecuario se encuentra con nuevo plan de estudios implementado al 100% y con
la primera generacion egresada con dicho plan.

« Relaciones Internacionales concluyd su proceso de modificacion e implementa su plan y programas de estudio para
esta generacion 2023.

« Los programas de Comunicacion y Periodismo y Sociologia, desarrollan su propuesta de modificacion para llevarla
a su aprobacidn en un plazo cercano, por parte del H. Consejo Técnico de la Facultad.

Por su parte, los programas que conforman la Divisidn de Humanidades y Artes, realizan la gestion para la aprobacion de sus
respectivos planes y programas de estudio en un corto plazo, ante instancias de la Facultad.

« Arquitectura atiende las Ultimas observaciones para la aprobacion de su proyecto de modificacion, por parte del
H. Consejo Técnico.

- Diseno Industrial atiende observaciones de las Ultimas instancias institucionales para la aprobacion de su plan
y programas de estudio.

 Pedagogia desarrolla su propuesta de modificacion para su proxima aprobacion ante el H. Consejo Técnico.

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla ‘


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

1. BIENESTAR DE LA 2. UNADOCENCIA CON CALIDAD

CONTENIDO PRESENTACION LAFES ARACON EN CIFRAS COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
3. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO 4 yNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y
DE LA INVESTIGACION PARASU £\ v CULTURA Y EL DEPORTE N D LA BT CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO

POSICIONAMIENTO

Por otra parte, los programas que conforman al Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) continGan
las gestiones necesarias para la pronta aprobacion de sus proyectos de modificacion de sus planes y programas de estudio
en un plazo cercano.

« Derecho trabaja para la pronta aprobacion de su plan y programas por el Comité Académico de Carrera y futura
presentacion ante instancias institucionales.

« Economia realiza los Gltimos trabajos para la presentacion de su diagnostico ante los diferentes cuerpos colegiados
de la Facultad.

+ Relaciones Internacionales agiliza los trabajos de su plan y programas de estudio, para su presentacion ante instancias
institucionales.

Se trabaja en una constante actualizacion de los planes de estudio
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2.2.2 Realizar el seguimiento permanente y acciones pertinentes con la finalidad de refrendar las acreditaciones
en todos los programas de estudio bajo estdndares nacionales e internacionales

Mediante un esquema de seguimiento y acompaniamiento en la mejora continua de los programas educativos a través de la
incorporacion administrativa del Departamento de Planes y Programas, dependiente de la Unidad de Planeacion, se promovid
la acreditacion y reacreditacion de la totalidad de los programas de licenciatura de la Facultad en sus diferentes modalidades.
Beneficiando asila formacion académica de la comunidad estudiantil y sentando las bases para asegurar una oferta educativa
competitiva y de proyeccion internacional.

Como resultado de dicha estrategia, se logrd la acreditacion o reacreditacion de la totalidad de las licenciaturas del sistema
escolarizado presencial y sistema escolarizado abierto, cuatro de ellas bajo un marco de referencia internacional, incluidas las
recientes reacreditaciones de los programas de Economia del sistema escolarizado presencial y Relaciones Internacionales
del sistema escolarizado abierto.

Cabe resaltar que el programa de Derecho del sistema escolarizado abierto ha obtenido el sello Kalos Virtual Iberoamérica
(kv1) del Proyecto Comin de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la
Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior (RIACES), distintivo que se otorga a programas
universitarios a distancia de alta calidad.

Dichos resultados constituyen informacion fidedigna y objetiva sobre la calidad de los programas de nuestra Facultad,
garantizan la excelencia y dan certidumbre a la sociedad respecto a la calidad de los recursos humanos formados
y de los diferentes procesos que tienen lugar en nuestra Facultad, los cuales son respaldados por la intervencion de ocho
organismos acreditadores en total, siendo estos:

- Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO)

» Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A. C. (ANPADEH)
- Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI)

+ Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A. C. (CEPPE)

- Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio, A. C. (COMAPROD)

« Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A. C. (CONACE)

- Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza del Derecho, A. C. (CONAED)

- Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion A. C. (CONAIC)
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Todos ellos dependientes del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES), instancia autorizada a nivel
nacional y ante la cual se llevan dichos procedimientos de acuerdo con el marco de referencia correspondiente (Tabla 2.2.2).

ORGANISMOS ACREDITADORES DE LOS PROGRAMAS LICENCIATURA EN LA FACULTAD

DIVISION CARRERA ORGANISMO ACREDITADOR VIGENCIA
Comunicacion y Periodismo ACCECISO 21/01/2024
Derecho CONAED 30/09/2025

Economia CONACE 26/10/2027

CIENCIAS SOCIALES

Planificacion para el Desarrollo Agropecuario ACCECISO 20/03/2024
Relaciones Internacionales ACCECISO 25/02/2024

Sociologia ACCECISO 21/01/2024

Arquitectura ANPADEH 12/08/2025

HUMANIDADES Y ARTES Diseno Industrial COMAPROD 17/01/2023
Pedagogia CEPPE 25/05/2026
Ingenieria Civil CACHI 08/07/2024

’ Ingenieria en Computacion CONAIC 10/12/2025

CIENCIAS FISICO-
MATEMATICAS Y DE LAS Ingenieria Eléctrica Electronica CACEI 04/12/2024
INGENIERIAS o }

Ingenieria Industrial CACEI 08/07/2024

Ingenieria Mecanica CACEI 04/12/2024
Derecho CONAED 30/09/2025
SUAYED Economia CONACE 22/06/2022
Relaciones Internacionales ACCECISO 04/1/2027

Tabla 2.2.2 Organismos acreditadores de los programas de licenciatura en la Facultad.
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Como parte de la cultura de mejora continua que promueven los organismos acreditadores, es necesario que los programas
presenten la atencion a posibles observaciones de medio término. De acuerdo con este requerimiento, cuatro de los programas
que integran a la Divisién de Ciencias Fisico-Matemdaticas y de las Ingenierias (Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica Electronica,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecdnica) han presentado ya su respectivo informe de seguimiento con lo cual conservan
la vigencia de su acreditacion. Todas ellas bajo los parédmetros internacionales de calidad del organismo acreditador CACEL

De la misma manerag, se mantienen de forma paralela y permanente, los procesos de acompanamiento para ejecutar las
estrategias y acciones pertinentes que tienen el propdsito de integrar los informes y gestionar las visitas de medio término para
cinco programas integrantes de la Division de Ciencias Sociales:

« Comunicacién y Periodismo

+ Derecho

« Planificaciéon para el Desarrollo Agropecuario
+ Relaciones Internacionales

+ Sociologia

Siendo dichas visitas el antecedente para los futuros procesos de reacreditacion de los programas educativos al término de su
vigencia, propiciando en la FES Aragdn una cultura de evaluacion permanente.

2.2.3 Llevar a cabo las gestiones académico-administrativas para ampliar la oferta educativa de licenciatura en
el sistema escolarizado con la carrera de Ciencia de Datos

A partir de 2019 la licenciatura de Ingenieria en Computacion de la FES Aragdn funge como carrera origen participante para
los estudios en Ciencia de Datos, en los primeros cuatro semestres el alumno o alumna decide una de las nueve opciones de
planes de estudio que se imparten en diversos planteles de la UNAM para ingreso indirecto a esta nueva licenciatura. Durante
este periodo se dio inicio a la gestion, ante las instancias correspondientes, para que la Facultad sea integrada al Comité de la
licenciatura de Ciencia de Datos con el objetivo de realizar acciones para ser considerada como entidad sede en la imparticion
en la totalidad de este plan de estudios. Actualmente la jefatura de carrera de Ingenieria en Computacion se integra al Comité
de Inscripciones para la realizacion de entrevistas a las alumnas y alumnos candidatos a dicha licenciatura.
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2.2.4 Concluirlos proyectos deimplantacién delas licenciaturas en Pedagogiay en Derechoy Seguridad Ciudadana
en el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) se encuentra desarrollando el anteproyecto de creacion del
plan de estudios de la licenciatura en Pedagogia que contempla los estudios de pertinencia social y la factibilidad del plan
propuesto con un avance del 30%. En atencion a los aspectos de cardcter normativo, técnico y pedagdgico, se continua
la gestion en las diferentes instancias universitarias, con avances importantes en el desarrollo de aulas virtuales y guias de
trabajo; requisito inicial para su aprobacion.

2.2.5 Impulsar la implementaciéon académico-administrativa de los Lineamientos Internos para la Titulacidon de
Licenciatura y promover la adopcion y ampliacién de las distintas opciones de titulacion en los planes de estudios
de licenciatura de la Facultad

Buscando la simplificacion, homologacién y sistematizacion de los trdmites administrativos referentes a la titulacion, la FES
Aragdn ha realizado tres acciones principales: la implementacion de los Lineamientos Internos para la Titulacion de Licenciatura
en la Facultad de Estudios Superiores Aragén (LITL FES Aragén), la integracion como Facultad al Sistema de Actas de Titulacion
y Graduacion de la Direccion General de Administracién Escolar (DGAE) y sumarse a los trabajos para el disefo, desarrollo
e implantacion del sistema de seguimiento del proceso de titulacion universitaria, coordinados por la DGAE y la Direccidn
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC).

Referente a la homologacion en la normatividad aplicable a la titulacion en la Facultad, y ya con la aprobacion de los LITL FES
Aragodn por parte de todas las instancias académicas correspondientes, este ano se trabajo con las diferentes jefaturas de
carrera para lograr dicha implementacion, dando como resultado que en febrero del 2022 fueran aprobadas por el H. Consejo
Técnico de la Facultad, las Reglas de Operacion de las Opciones de Titulacion, tanto del sistema escolarizado como del sistema
de universidad abierta, con ello nuestra Facultad sentd las bases normativas para sumarse a los trabajos en dos grandes
proyectos institucionales: el Sistema de Actas de Titulacion y Graduacion y el Sistema de Seguimiento del proceso de Titulacion
Universitaria, lo anterior con miras de simplificar, sistematizar, facilitar y agilizar los trémites asociados a este proceso.

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla ‘


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

1. BIENESTAR DE LA 2. UNADOCENCIA CON CALIDAD

CONTENIDO P et LA (A28 ALRYERIY Y EllARE COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
SDE LA INVESTIGACIGN PARA SU 4 UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO
EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD

POSICIONAMIENTO

En el mismo sentido, y desarrollando acciones para agilizar el proceso de titulacion en la FES Aragdn, a finales del ano 2021y
durante los primeros meses de este ano, la Facultad realizé los trabajos para sumarse al proyecto institucional del Sistema de
Actas de Titulacion y Graduacion desarrollado por la Subdireccion de Disefio de Proyectos de la DGAE, este sistema permite la
carga de informacidn para la generacion de actas de titulacion en cualquier opcidn de titulacion aprobadas en las reglas de
operacion de las opciones de titulacion de cada carrera, logrando asi la firma de dichas actas mediante la Firma Electronica
Universitaria (FEU), obteniendo beneficios como el de firmar en cualquier computadora con conexion a internet, ademds de la
rapidez para la firma de las actas de titulacion, ya que si se elige la modalidad virtual para llevar a cabo el examen profesional
o la toma de protesta, se pueden recabar inmediatamente las firmas necesarias y asi terminar dicho proceso e integrarlo en
los respectivos expedientes de titulacion. Cabe recalcar que el pasado mes de febrero se firmo la primera acta de titulacion
emitida por este sistema y actualmente todas las actas se elaboran mediante este proceso; hasta el mes de octubre del 2022
se han firmado mil setecientos sesenta y cuatro actas con la FEU.

Por otra parte, en diciembre del 2021 la FES Aragdn se sumoé al proyecto institucional con la DGAE y la DGTIC para disefar,
desarrollar e implementar el Sistema de seguimiento del proceso de titulacion universitaria (https://seguimientotitulacion.unam.
mx/). Este permite a la comunidad egresada de la Facultad y al personal académico-administrativo llevar un seguimiento
puntual en las distintas etapas del proceso asociado a la titulaciéon que va desde la solicitud de registro de la opcién de
titulacion hasta la informacion relacionada al inicio del proceso de emision del titulo.

El Sistema de seguimiento del proceso de titulacion universitaria empezd a dar servicio en el mes de marzo de este ano y
presenta un beneficio tanto para la comunidad estudiantil como para el personal académico-administrativo, ya que ambos
pueden ver el avance del proceso de titulacion en tiempo real y ofrece un gestor de archivos con una interfaz amigable; hasta
el mes de octubre de 2022, se tienen seiscientos cuarenta y tres registros en el sistema.

Los esfuerzos antes mencionados, enfocados a la mejora del proceso de titulacion en nuestra Facultad, han llevado a la

integracion y envio a la DGAE de dos mil novecientos cincuenta y cuatro expedientes para la emision del titulo, desde noviembre
del 2021 a octubre de 2022.
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Labores para facilitar los tramites del proceso de titulacion

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

. < 1. BIENESTAR DE LA 2. UNA DOCENCIA CON CALIDAD
CONTENIDO P et LA (A28 ALRYERIY Y EllARE COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
SDE LA INVESTIGACIGN PARA SU 4 UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO
EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD

POSICIONAMIENTO

2.2.6 Reforzar las acciones y estrategias implementadas para incrementar los indices de retencién escolar,
eficiencia terminal, egreso y titulacion

Las jefaturas de carrera, con la finalidad de apoyar al alumnado en asignaturas que presentan rezago académico, llevaron
a cabo diversas acciones tales como cursos intersemestrales, en tres categorias, remediales, de nivelacion y de formacion
extracurricular, con un total de cuatrocientos setenta cursos con ocho mil ciento tres personas inscritas en el sistema
presencial; en sistema abierto se impartieron veintin cursos con novecientos aprobados, asi como videoconferencias, grupos
de recursamiento y alternos, de extraordinario largo, platicas, conferencias, foros, entre otros. Las actividades que realizé cada
drea son las siguientes:

Division de Humanidades y Artes:

Arquitectura solicitd los programas de curso, criterios de evaluacion y bibliografia a los docentes con la finalidad de
brindar certeza en las evaluaciones a alumnas y alumnos. También se abrieron cursos remediales intersemestrales. Se
ofertaron asesorias previas a la presentacion de exdmenes extraordinarios en las asignaturas de Estdtica y Resistencia
de Materiales. Asimismo, se asignaron tutores a veinticuatro grupos para incrementar los indices de retencion. Por
otra parte, el diplomado de Planeacion del Desarrollo Urbano y Vivienda, 1.2 generacion 2022, tuvo treinta egresadas y
egresados.

Diseno Industrial realizd cursos intersemestrales para la preparacion del examen extraordinario de Taller de Seminario
de Titulacion 1y 2 en semestre non y par. Cabe destacar que estd en proceso la autorizacion de nuevas opciones
de titulacién. También se ha incrementado el nimero de trdmites para titulacion en las modalidades vigentes.
Adicionalmente, varios estudiantes optaron por la modalidad de semestre adicional dentro y fuera de la Facultad.

« Pedagogia realiza el seguimiento sobre los procesos de titulacion a través de la atencion via correo electronico. Se
logrd la inscripcion de ochenta y cuatro alumnas y alumnos a cursos remediales para disminuir los indices de rezago
respecto a las materias con alto indice de reprobacion.

Division de Ciencias Fisico-Matemdticas y de las Ingenierias:

« Ingenieria Civil integré, en conjunto con el profesorado de otras ingenierias, el proyecto de aula virtual, el cual es
un programa piloto, donde se han atendido alrededor de ciento setenta y tres estudiantes. Llievd a cabo veintiocho
cursos intersemestrales para materias con alto indice de reprobacion, siete remediales, diez de nivelacion,
veintidos intersemestrales de actualizacion y extracurricular. A su vez seis profesores dieron asesoria personalizada
en materias que presentan mayor dificultad tales como Algebra, Estatica, Quimica en Ingenieria, Mecdnica
de Materiales |, Ecuaciones Diferenciales y Geometria Analitica, beneficiando a ciento treinta y seis personas
aproximadamente. En el programa de tutorias de pares se brindd asesoria a ciento cuarenta y ocho estudiantes; se
obtuvo un méximo de veintinueve grupos tutorados, en los que se atiende a un aproximado de mil nueve personas.
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Asimismo, se cre6 el aula virtual para el programa de servicio social El estudiante orienta al estudiante,
en el cual se proporciona orientacion en asignaturas y en generar material para consulta, también se
difundié Cursos de Apoyo, Nivelacion y Acreditacion (CANA) en materia de autoCAD y civilCAD con los temas
de Instalaciones en edificacion, Comportamiento de suelos, Estdtica en ingenieria y Andlisis estructural.

« Ingenieria en Computacion efectud diez cursos de regularizacion para materias con alto indice de reprobacion, ademds,
un profesor del drea brindd asesoria personalizada y se asigné a treinta y ocho grupos de tutorias.

Ingenieria Eléctrica Electronica impartid diez cursos de regularizacion para la preparacion de exdmenes extraordinarios.
Ademds, se reforzé la labor tutorial en los dos primeros semestres de la carrera y participaron en el programa piloto
para simplificar los tradmites de titulacion.

Ingenieria Industrial realizd seguimiento de los procesos de titulacion por correo electronico. Se programaron cuarenta
y un cursos, y tres asesorias en apoyo del estudiantado. A partir del semestre 20231, derivado de las necesidades
detectadas, se pusieron en marcha dos cursos en linea denominados Exdmenes extraordinarios largos.

Division de Ciencias Sociales:

« Comunicacion y Periodismo programaé diez grupos alternos para las asignaturas de Guionismo en Radio y Television y
Seminario de Investigacion en Apoyo a la Titulacién |, las cuales son materias que presentan alto indice de reprobacion,
también siete grupos de recursamiento para asignaturas como Edicion de Libros, Relaciones Humanas para el Desarrollo
Profesional del Comunicador Social, Seminario de Investigacion en Apoyo a la Titulacion I, Propaganda y Apreciacion
Cinematogrdafica. Con relacion a los grupos extraordinarios fueron en total ciento noventa y seis, ya que aplican para
las asignaturas del plan 73 (1994 a 2007) y del plan 1274 vigente de 2007 a la fecha.

+ Derecho ha implementado acciones para incrementar los indices de retencion, eficiencia terminal, egreso vy titulacion;
a través del Programa de Apoyo para Incrementar la Eficiencia Curricular (PAIEC); el Programa de Apoyo Académico a
Asignaturas con Alto Indice de Reprobacion (PAAAIR) y el Programa de Apoyo al Rezago Académico (PARA). Con respecto
al egreso-titulacion, de manera constante se difunde informacion sobre trédmites de titulacion entre la comunidad.

- Economia realizd diecinueve cursos remediales con materias que presentan alto indice de reprobacion tales como
Matematicas |, Il 11l IV y V, Econometria | y Il Economia Politica Il, Economia Mexicana Contempordnea |, Macroeconomia |y
Il, Microeconomia |y Il, con ciento ochenta y siete alumnas y alumnos inscritos. Ademds, realizaron dos videoconferencias
para las y los estudiantes de séptimo semestre, exponiendo los seminarios de profesionalizacion y otra para difundir las
formas de titulacion.

« Planificacion para el Desarrollo Agropecuario. Durante este periodo se impartieron trece cursos de nivelacion con
la asistencia de ciento veinticinco estudiantes para incrementar el indice de retencion escolar. A su vez se ofertan
ocho cursos online masivos y abiertos (MOOC, por sus siglas en inglés) de paqueteria bésica para contribuir con el
incremento del indice de eficiencia terminal y de titulacion, dos cursos MOOC de inglés, y dos cursos bajo el Programa
Apoyo Académico a Asignaturas de Alto Indice de Reprobacion (PAAAIR).

« Relaciones Internacionales abrid veinticuatro grupos de recursamiento con doscientas diecisiete personas
inscritas, doce grupos alternos con ciento catorce alumnas y alumnos, ocho grupos de seminario de titulacion
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con doscientos cincuenta y nueve personas inscritas, diez grupos de extraordinarios largos con ciento
setenta y cinco inscritos, veinticinco pldticas entre las que se mencionan: La experiencia de la lectura; El
internacionalista en el dmbito de la consultorig; Violencia digital en espacios universitarios; Operaciones aéreas;
Consumo responsable del alcohol; Violencia sexual e intrafamiliar; Salud mental en tiempos de pandemia: como cuidar
de mi; Inquietudes y actividades recreativas de nuestra licenciatura; Opciones profesionales en la licenciatura en
Relaciones Internacionales; ¢Nueva normalidad? Tdcticas para retomar tus actividades, etcétera.

Ademds organizoé treinta y cuatro eventos entre los que se mencionan conferencias: Migracion y derechos humanos
en la politica exterior de México y La accion exterior de los gobiernos locales en México, Conflicto en el estrecho de
Taiwan: trasfondo histérico y politico; foros de negocios internacionales: El trafico y el comercio internacional en el
mundo post pandemia, La crisis de los contenedores y sus impactos en el comercio internacional; mesa de andlisis:
La controversia del Parlamento Europeo contra el gobierno de AMLO; panel virtual: Balance de la politica exterior
feminista mexicana a dos anos de su lanzamiento; presentacion de libros: 2030: Nuevos paradigmas en las Relaciones
Internacionales, Diplomaticas Mexicanas, Cine Bélico en Asia, Principled Pragmatism in Mexico*s Foreingn Policy.
Variables and Assumptions; taller: Analizando micromachismos y nuevas masculinidades con gafas moradas; vy
videoconferencias: La exposicion universal de Dubai, Balance de la politica exterior del gobierno de Lépez Obrador,
Hungary today-Elections, European Union and Ukraine; contando con la participacion de dos mil ochocientos sesenta
y un asistentes aproximadamente. También difundid siete diplomados con los temas de Economia empresarial
internacional, Las nuevas tendencias de los proyectos turisticos internacionales, Derechos humanos en las ciencias
sociales, Inteligencia comercial y desarrollo de negocios internacionales, Retos y tendencias tecnolégicas en el
siglo XXI en la nueva era digital, Logistica y operacion aduanera y Logistica y cadena de suministro.

Se impartieron veintidn cursos intersemestrales con cuatrocientos veintidds asistentes. Finalmente, se brindd apoyo
al alumnado a través del correo electrénico sobre trdmites de titulacion.

Sociologia abrié diez materias de recursamiento. Ademds, se programan cursos intersemestrales para atender materias
con alto indice de reprobacion.

En el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia se han realizado las siguientes acciones: continuidad al programa
de tutorias entre pares contando con la participacion en dos semestres de cincuenta y cuatro tutoras y tutores, atendiendo
un total de quinientas veintiln personas. Ademds, una persona apoya a los egresados con la finalidad de brindar atencion
personalizada sobre los tramites de titulacion.

El Departamento de Comunicacion Social por su parte abrid una nueva drea dedicada a la Comunidad Egresada, uno de sus
fines especificos es coadyuvar a dicha poblacidén a culminar su proceso de titulacion y reintegrar a la comunidad rezagada.
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2.2.7 Continuar las acciones que se llevan a cabo para la comunidad estudiantil en situacién de rezago académico
e irregularidad, mediante un programa institucional

Con la finalidad de continuar y mejorar los mecanismos de atencion al rezago académico se reestructurd el informe semestrall
de Materias de Alto indice de Reprobacion (MAIR), cuyo objetivo es analizar y evaluar las tendencias en las asignaturas con
mayor nimero de alumnas y alumnos reprobados, ademds de presentar las tendencias histéricas de reprobacién con base
a los semestres en que se concentra la mayor reprobacién de acuerdo con los planes de estudio. Lo anterior permite a las
personas responsables académicas generar acciones preventivas, remediales y correctivas del desempeno en la trayectoria
escolar. Derivado de esta informacion, se continan programando cursos intersemestrales por carrera para atender las tres
asignaturas con alto indice de reprobacion y de las dos asignaturas de mayor complejidad del Ultimo semestre de los planes
de estudio.

Paralelamente, se estd desarrollando un proyecto integral por parte de la Secretaria Académica y la Unidad de Planeacion
para acompanar los procesos de atencion al rezago académico e irregularidad del alumnado con el apoyo de esquemas
distancia autogestivas que puedan contribuir para disminuir esta problematica. Actualmente se lleva un 20% de avance del
proyecto y se espera su conclusion e implementacion para mediados de 2023.

2.2.8 Incorporar mecanismos que midan el impacto del Programa Institucional de Tutorias en el desempefio
escolar, a partir de acciones encaminadas a fortalecer la participacion activa de las jefaturas de carrera

La Division de Humanidades y Artes, con el fin de seguir mejorando la accidn tutorial dentro de la Facultad, dio continuidad
a las labores de seguimiento al Programa Institucional de Tutorias (PIT) por medio del instrumento generado en el proyecto
PAPIIT: Proyecto de innovacién y fortalecimiento de la tutoria en la FES Aragon: la formacion para la accién tutorial, con clave:
IG401020; a partir de las observaciones derivadas del instrumento de percepcion de las y los profesores tutores instrumentado
por el Sistema Institucional de Tutorias (SIT-UNAM).

Asimismo, durante este periodo, se trabajo en el desarrollo de un mecanismo de evaluacion del desempenio tutoral, para lo que
se diseid una matriz FODA, que estd por instrumentarse; cabe mencionar que para este instrumento se tomaron como base
los indicadores del Sistema Institucional de Tutorias (SIT-UNAM) de la UNAM.

De igual forma, a fin de conocer el impacto y el funcionamiento del PIT, se hizo el envio de un formulario de opinidén a mil
trescientos veinticinco correos, a modo de consulta virtual. Los resultados vertidos en dicha consulta se incorporardn al
programa de formacién de tutores.
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Por otra parte, las labores de reforzamiento del programa siguen en marcha:

+ Se asignaron un total de trescientas cincuenta y cinco tutoras y tutores, para el semestre 2022-1I; para el semestre
2023-1 se asigharon trescientos setenta y cinco.

Durante el semestre 2022-1, se contd con doscientas doce tutoras y tutores activos y cinco mil doscientos veintisiete
tutorados de doscientos setenta y tres grupos activos. Asimismo, durante el semestre 2023-1, de doscientos treinta
y cuatro grupos activos, se tuvieron activas a cuatrocientas ochenta y cuatro personas tutoras y se alcanzé el nimero
de dos mil cuatrocientos cuarenta tutorados.

Promover la participacion de todas y todos los actores en el 2.° Encuentro de tutorias InterfFES, y la recuperacion
de conclusiones en la tematica del impacto de la tutoria.

2.2.10 Impulsar los estudios de lenguas impartidos en la Facultad, manteniendo las certificaciones en beneficio de
las y los estudiantes

Resultado de las estrategias implementadas se ha impulsado el alcance de la oferta para los estudios de lenguas en la
Facultad, en este periodo se impartieron seiscientos trece cursos con un total de diecisiete mil cuatrocientas cincuenta y cinco
inscripciones. Actualmente se continta trabajando en el incremento de cupos y el diagndstico permanente de la demanda de
los mismos de acuerdo con el interés de la comunidad estudiantil.

Al mismo tiempo, el retorno a las actividades presenciales permitié reanudar la aplicacion de los exdmenes de certificacion
de lenguas, dado que la Facultad es sede de certificaciones en los idiomas de aleman, francés, inglés, italiano, japonés y
portugués, de manera que se llevd a cabo la primera aplicacion del examen de Certificacion CAPLE de Lengua Portuguesa en el
LAPE Aragon, correspondiente al afo 2022, en la que se certificaron cinco personas; también la primera aplicacion del examen
de certificacion DELF de lengua francesa, correspondiente al afio 2022, en el que cinco estudiantes lograron certificarse.

Ademads, se impartieron cursos de preparacion para la presentacion de los exdmenes de certificacion de aleman en los niveles
9 y 10 con cinco inscripciones; francés en los niveles 7 y 9 con siete inscripciones; inglés en los niveles 7 y 8 con diecinueve
inscripciones; italiono en los niveles 7 y 8 con cuatro inscripciones; japonés en los niveles 7, 8 y 9 con once inscripciones; y
portugués en los niveles 5y 6 con dieciocho inscripciones.

Adicionalmente se realizd, los dias 19 y 20 de mayo, la Feria de las Lenguas y sus Culturas, con la finalidad de incentivar el interés
por los cursos de idiomas y sensibilizar acerca de la importancia de la certificacion en alguna lengua. En este marco se realizaron
diversas actividades académicas, culturales, y recreativas como: taller de mdascaras venecianas, exposiciones, conferencias,
muestras culinarias, actividades IGdicas, presentaciones, foros y espacios de opinion, talleres y clases. En dicho evento, con
la colaboracién de veintiocho docentes de distintas lenguas y diferentes dareas de la FES Aragon (Extension Universitaria,
Bolsa de Trabajo y Comunicacion Social), se presentaron cincuenta y ocho actividades.
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2211 Impulsar el desarrollo docente, fortaleciendo el trabajo colegiado, a través de programas y proyectos
innovadores que mejoren la calidad de los planes y programas de estudio

Durante este periodo la Facultad y las jefaturas de carrera continuaron realizando actividades con el propdsito de mantener
la calidad educativa de las licenciaturas a través del trabajo colegiado de la planta académica, para ello se llevaron a cabo
concursos de oposicion abiertos, proyectos PAPIME y PAPIIT, asi como proyectos de investigacion independientes, también se
celebraron conferencias, mesas de didlogo, mesas redondas y cursos con el apoyo de la DGAPA.

Lo que significa que ha sido una labor de manera colaborativa; en la tabla se exponen las actividades especificas de cada drea
(Tabla 2.2.11).

PROGRAMAS Y PROYECTOS INNOVADORES

DIVISION ACTIVIDADES POR CARRERA

Arquitectura
- Se atendio a 18 docentes inscritos en el curso de Estrategias proactivas para la didactica de la arquitectura,
incorporando recursos de la era digital apoyado por la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
- Se atendio a 27 docentes inscritos en el curso de Evaluacion estructural de las construcciones de danos en
edificios apoyado por la Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Disefo Industrial
- Con el desarrollo de trabajos colegiados, se logro la aprobacion de nuevas opciones de titulacion: Tesis o
tesina y examen profesional en modalidad con trabajo escrito y réplica oral; Actividad de investigacion en su
alternativa de tesis o tesina en modalidad: con trabajo escrito y réplica oral; Actividad de apoyo a la docencia
en la modalidad: con trabajo escrito, sin réplica oral; Trabajo profesional en la modalidad con trabajo escrito,
sin réplica oral; Servicio social en modalidad: con trabajo escrito, sin réplica oral; Actividad de investigacion en
su alternativa de articulo académico en modalidad: con trabajo escrito, sin réplica oral; Totalidad de créditos y
alto nivel académico en modalidad: sin trabajo escrito; Estudios de posgrado en modalidad sin trabajo escrito;
Ampliacion y profundizacion de conocimientos en su alternativa de semestre adicional en modalidad sin trabajo
escrito; Ampliacion y profundizacion de conocimientos en su alternativa de cursos o diplomados
de educacion continua en modalidad sin trabajo escrito
- Se aprobaron nuevos programas para realizar servicios sociales o practicas profesionales en la carrera

HUMANIDADES Y ARTES

Pedagogia
- Se desarrollaron los siguientes proyectos PAPIT que atienden dos dreas de la carrera la accion tutorial
y la incorporacion de los egresados al campo laboral: Proyecto de innovacion de la tutoria
en la FES Aragon: la formacion para la accion tutorial y La insercion laboral de egresados
de la licenciatura en pedagogia de la FES Aragon y el diseno curricular
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PROGRAMAS Y PROYECTOS INNOVADORES

DIVISION ACTIVIDADES POR CARRERA

Ingenieria Civil
- Se estdn trabajando 3 proyectos por parte del profesorado de la carrera
- Se ha hecho el registro de 5 proyectos de investigacion
- Un evento denominado Programa técnico encuentro académico 31 Congreso Nacional
de Ingenieria Civil Infraestructura para un futuro sostenible relacionado con la divulgacion
de trabajos en diferentes dreas de investigacion
- Registro del proyecto PAPIME Construccion del Gemelo Digital de la FES Aragén
- El profesorado de carrera, registra y trabaja en proyectos innovadores en los cuales puedan
incluir la participacion de estudiantes, con la finalidad de propulsar el desarrollo académico
de la comunidad estudiantil y generar aportes al conocimiento

Ingenieria en Computacion
- Realizd dos reuniones con el Comité Académico de Carrera parad revisar aspectos relacionados
con la titulacion, especificamente diplomados y su reglamento

Ingenieria Eléctrica Electrénica
- Planta académica trabaja de manera colaborativa para actualizar los programas de estudio incluyendo los

CENCAS Fsicio temas sobre inclusion, igualdad de género, desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente

MATEMATICAS Y DE LAS

INGENIERIAS ny ]
Ingenieria Industrial

- Dio a conocer a su planta académica los resultados que se obtuvieron
del Instrumento de Percepcion en la Practica Docente
- Solicito la apertura de tres concursos de oposicion para las materias de Fisico-quimica,
Métodos Numéricos y Comunicacion Oral y Escrita, con el proposito de que los docentes
obtengan una definitividad en la materia que imparte
- Refuerza la convocatoria para inscribirse a los cursos de capacitacion que se ofrecen

Ingenieria Mecdnica
- Continuidad a tres clubes de estudiantes
- Desarrollo de tres proyectos PAPIIT denominados: Investigacion y desarrollo de algoritrmos computacionales

para su implementacion en la validacion numeérica-experimental de métodos no invasivos de identificacion de
desbalance para sistemas rotodinamicos, Estudio tedrico-experimental del efecto de la anisotropia mecanica en
la compatibilidad de deformaciones durante la transformacion martensitica inducida por esfuerzos en aleaciones

con memoria de forma policristalinas base de cobre; e Investigacion e implementacion de modelos de inercia
rotacional en un aerogenerador no convencional de eje vertical retractil

- Desarrollo de cuatro proyectos independientes
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PROGRAMAS Y PROYECTOS INNOVADORES

DIVISION ACTIVIDADES POR CARRERA

Derecho
- Organizaron tres conferencias tituladas: Anticorrupcion, transparencia y rendicion de cuentas; Derechos de las
victimas de delito, con perspectiva de género; Rompiendo estereotipos de género para erradicar la violencia
- Llevo a cabo dos mesas de didlogo denominadas: Pregunta a tu persona orientadora;
y Reflexion, diagnostico y soluciones al problema de violencia
- Efectud una clase magistral: Regularizacion de inmuebles y constitucion de empresas
- Realiz6 una mesa redonda nombrada: Aspectos juridicos en torno a la revocacion del mandato
- Impartié una pldatica: El acceso al trabajo decente de la mujer racializada

Relaciones Internacionales
Organizo diversas actividades tales como:
- Reuniones plenarias para que los docentes compartan tematicas que fortalezcan la licenciatura
- Difusion de eventos derivados de los proyectos PAPIIT y PAPIME con el fin impulsar
la investigacion dentro de la comunidad académica como estudiantil
CIENCIAS SOCIALES - Aprobacion de modalidades de titulacion
- Difusion del tercer encuentro académico en estudios regionales, el coloquio denominado Coyunturas mundiales
estratégicas desde la geopolitica critica ambos organizados por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
teniendo participacion por parte de los docentes de la carrera
- Trabajos del Comité de Carrera y alumnado para generar un instrumento
denominado Necesidades del Estudiantado
- Participacion de profesores y profesoras en la Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales, AC.
- Un curso de Inglés dirigido a profesores de Inglés de la licenciatura
- Trabajo colegiado del Subcomité de inglés para elaborar el examen de exencion de Inglés |
- Revision por parte del Comité de carrera de tres diplomados con opcion a titulacion,
dprobdndose dos nuevos

Sociologia
- Realizacion de trabajo colectivo para atender la actualizacion o modificacion del plan de estudios

SISTEMA UNIVERSIDAD Programacion de cursos a 21 profesores de nuevo ingreso con las temdaticas:
ABIERTA Y EDUCACION A - Induccion al SUAYED
DISTANCIA - Estrategias de ensenanza en linea

- Construccion de aulas virtuales

Tabla 2.2.11 Programas y proyectos innovadores para el fortalecimiento del trabajo colegiado y la calidad de los planes y programas de estudio.
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2.2.12 Impulsar la formacién permanente para la accidn tutorial, como estrategia de reforzamiento al
acompafiamiento de las y los estudiantes y como elemento clave para fortalecer el Programa Institucional
de Tutorias

Dentro de las actividades realizadas para continuar impulsando la formacion para la accién tutorial y asi fortalecer el Programa
Institucional de Tutorias, durante este periodo se han realizado las siguientes actividades:

« Dos enlaces académicos asistieron al curso La salud mental como elemento clave para promover el bienestar y el éxito
académico, del SIT y la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria.

+ Un enlace académico asistié al Simposio internacional sobre Cognicion sensorial 2021.

+ Un enlace académico participd como ponente en el XVIII Coloquio de neurohumanidades y en el Il Coloquio
iberoamericano: imaginacion transdisciplinario, neurociencias y artes escénicas/neurodanza y salud mental.

- Unenlace participé como moderadora en el conversatorio Re-conociendo a nuestras mujeres universitarias (experiencia
profesional en el proyecto Aprende en casa), en el Dia Internacional de las Mujeres. Este evento fue transmitido por la
pdgina de Facebook de la carrera de Pedagogia.

+ Un enlace concluyd el Xl Diplomado docencia universitaria, en el cual el Gltimo médulo se enfoca en la tutoria.

+ Se tuvo la destacada participacion por parte de los enlaces en la presentacion de cada una de las ponencias en el
Segundo encuentro de tutorias InterFES, donde se desarrollaron tematicas relacionadas al trabajo activo del PIT Aragon
y se expusieron temas para la formacion en la accidn tutorial.

+ Un curso de formacion por pares tutores.

+ Un curso de formacion para la gestidon de la tutoria.

+ Se llevd a cabo la segunda etapa de la jornada de formaciéon para implementar la accion de tutoria grupal.

« Cinco sesiones de oficina virtual para compartir experiencias de tutoria.

2213 Asegurar la continuidad en la programacién y ejecuciéon de exdmenes extraordinarios, cursos
intersemestrales y tutorias a distancia

Las acciones emergentes implementadas durante el periodo de contingencia, y el uso de la Plataforma Educativa Aragodn,
permitieron una transicion eficaz de la modalidad presencial a la modalidad a distancia, asegurando de esta manera la
continuidad en la aplicacion de exdmenes extraordinarios, la programacioén de cursos intersemestrales y la ejecucion de las
tutorias en sus diversas formas.

Actualmente, pese a que se retomaron las actividades con normalidad, la Facultad cuenta con mecanismos consolidados
y sistemas informdticos para garantizar la continuidad de las actividades académicas y administrativas, en caso de alguna
eventualidad que imposibilite nuevamente las actividades presenciales.
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2.3 GESTION E IMPARTICION DE LA DOCENCIA EN EL POSGRADO

2.3.1 Generar acciones de cumplimiento y seguimiento para los procesos de evaluacion de los posgrados de la
Facultad con miras a que se integren al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACYT

La Divisidon de Estudios de Posgrado e Investigacion realiza acciones para fortalecer y posicionar la presencia de los programas
que conforman su oferta educativa, y asi mantener la permanencia de los mismos, o bien, ingresar al Sistema Nacional de
Posgrado (SNP), antes Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) perteneciente al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

En este sentido, continuaron las actividades académico-administrativas que sumaron al logro de lo anterior y que se realizaron
en cada uno de los programas de posgrado, por lo que los resultados alcanzados en este ano fueron:

+ Seguimiento a un promedio de ciento quince alumnas y alumnos becados a partir de suingreso, durante su permanencia
y concluyendo hasta su graduacion.
« Registro y seguimiento a un promedio de ciento treinta y dos docentes tutoras y tutores:

a. Programa de posgrado en Derecho: cincuenta personas tutoras y una profesora candidata a SNL.

Programa de posgrado en Pedagogia: treinta y dos tutoras y tutores de los cuales cuatro pertenecen al SN, nivel
1,y un profesor candidato a SNL.

Programa de posgrado en Arquitectura: doce personas tutoras.

Programa de posgrado en Economia: diez tutoras y tutores, de los cuales dos pertenecen al SNI, nivel 3y nivel 1.
Maestria en Ingenieria: nueve tutores, de los cuales tres pertenecen al SNI, nivel 1.

Especializacion en Puentes: diez personas tutoras.

Maestria en Politica Criminal: diez personas tutoras.

Maestria en Estudios de Ciencias Politicas y Sociales: ocho tutores, de los cuales tres pertenecen al SN, nivel 1y
una profesora es candidata.

S@ ™0 a0

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

1. BIENESTAR DE LA 2. UNADOCENCIA CON CALIDAD

CONTENIDO P et LA (A28 ALRYERIY Y EllARE COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
SDE LA INVESTIGACIGN PARA SU 4 UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO
EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD

POSICIONAMIENTO

+ Redlizacion y continuidad a doscientos cuarenta eventos académicos que contribuyen a la investigacion vy
graduacién en tiempo y forma. A este respecto, destacan el XXV Coloquio interno de disefio arquitectonico
y tecnologias, con veinticinco asistentes en presencial y la modalidad virtual con la plataforma de Zoom; el XIX Coloquio
de investigacion de doctorado y maestria en Derecho, con setenta y dos asistentes; XVIlIl Coloquio de investigacion
de maestria en Politica Criminal, con treinta asistentes; pldticas informativas y de bienvenida; sesiones mensuales
de trabajo, en donde los profesores adscritos a los comités de tutores de doctorado y de revision de maestria de los
diferentes programas realizan la retroalimentacion a los proyectos de investigacion del alumnado; un curso en linea
sobre Metodologia para la elaboraciéon de textos académicos-juridicos y un curso propedéutico sobre Elaboracion de
protocolos de investigacion; asi como talleres de elaboracion de tesina.

Elresultado final de los esfuerzos de los diferentes programas que se ofertan enla Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
es la continuidad en el SNP de los siguientes (Tabla 2.31).

SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO

Arquitectura

5 Derecho
MAESTRIA
Economia
Consolidado
Pedagogia
Arquitectura
Economia

DOCTORADO
Derecho Competencia internacional

Pedagogia En desarrollo

Tabla 2.3.1 Programas incluidos en el Sistema Nacional de Posgrado.
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Enriquecimiento de los estudios en posgrado
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2.3.2 Revisar la factibilidad y viabilidad para la creacidon de un programa de especializacién: Cultura, Equidad de
Género y Derechos Humanos

Para presentar una propuesta de un plan de estudios, la Universidad norma los elementos que debe integrar, asi como los
procedimientos a seguir desde su creacion. El primer momento de este proceso es la adopcién de un anteproyecto que
contemple los estudios de pertinencia social y la factibilidad del plan propuesto, seguido del disefio del plan de estudios para
concluir con los programas de las asignaturas, moédulos o aquellas actividades académicas que se tengan consideradas
para la oferta educativa. Es asi que, la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) conformd un equipo de trabajo
para realizar el anteproyecto de la Especialidad en Género, Cultura y Derechos Humanos y logrdé avances importantes en
lo que se refiere a los aspectos que consideran la elaboracion de diagndsticos especificos, que exponen las condiciones y
necesidades académicas, educativas, sociales y cientificas para la creacion de esta especialidad, a partir de las cuales se
justifique la generacion e implementacion de este programa formativo.

Los resultados en este afo son cuatro productos que contribuirdn en la integracion del anteproyecto:

1. Diagndstico técnico de la oferta educativa donde se identifican los programas de estudio afines
con la especialidad, su distribucién por nivel académico (especialidad, maestria y doctorado)
y por entidad federativa.

2. Documento histérico sobre los diferentes eventos académicos relacionados a género y derechos
humanos que fueron organizados por la DEPI de la FES Aragdn, y que presenta el interés para promover
la difusion del conocimiento y el intercambio de experiencias sobre un tema de interés para la
comunidad universitaria.

3. Diagndstico técnico referente a las tesis de la UNAM que han abordado la problemdatica educativa, social
y académica que justifica un marco de referencia con enfoque interdisciplinar para la especialidad.
4. Documento integrado con los avances de la especialidad que permite un seguimiento puntual para

fortalecer y consolidar la propuesta educativa.
Al cierre de este informe, el equipo de trabajo se encuentra integrando las aportaciones de especialistas en disefo curricular

de la DEPI de la FES Aragdn, con la finalidad de definir los enfoques que serdn el sustento de cada uno de los componentes del
modelo educativo: filoséfico, psicolégico, pedagdgico y curricular.
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2.3.3 Seguir impulsando las estrategias enfocadas a elevar la presencia tanto nacional como internacional de la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion

Las estrategias para promover y consolidar la oferta de los programas de la Division de Estudios de Posgrados e Investigacion
contindan fortaleciéndose a través de la reestructuracion de los planes de estudio existentes y de las iniciativas de creacion de
nuevos que den respuesta a las necesidades sociales actuales. De esta manera, se reportaron los siguientes avances:

« La reestructuracion de la Especialidad en Puentes y la apertura de los programas de Ingenieria Mecdnica y Urbanismo
se ha planteado desde una propuesta integral de especializaciones con enfoque profesionalizante interdisciplinario, en
donde el alumnado profundice conocimientos y desarrolle capacidades para responder a los retos que se presentan
en el ejercicio de la ingenierig, fortaleciendo las habilidades para desarrollo profesional en un ambiente de trabajo inter
y multidisciplinario. El nombre de este disefio de organizacion es Programa Interdisciplinario de Especializaciones en
Ingenieria e integra las cinco disciplinas de la ingenieria que se imparten enla FES Aragdn. Los campos de especializacion
gue contempla son:

o Campo I: Gestion y administracion

o Campo Il: Computacion y sistemas

o Campo lIl: Eléctrica y electronica

o Campo IV: Mecdnica y materiales

o Campo V: Estructuras y construccion

Sumando a lo anterior se tienen los siguientes logros en lo que respecta a las especialidades en Género, Redes Sociales Digitales
y el Programa Unico de Especialidades en Pedagogia (PUEPED):

« Especialidad en Género, Cultura y Derechos Humanos: se integraron diagndsticos que permiten evaluar las condiciones
y necesidades académicas, educativas, sociales y cientificas, y con base en los resultados justificar la generacion e
implementacion de este programa formativo.

- Programa Unico de Especialidades en Pedagogia (PUEPED): se consolidd el anteproyecto que integra las condiciones
y necesidades cientificas por campo de conocimiento de cada especialidad, asi como el estudio de factibilidad
atendiendo las observaciones de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia
(CUAIEED). Se encuentra en espera de la aprobacion para continuar el proceso ante la siguiente instancia. Ademas, se
trabaja en la primera propuesta de los planes de estudios de las ocho especialidades.
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Mencidn aparte, la Especialidad en Redes Sociales Digitales se elabord inicialmente como una propuesta que integra la
Secretaria General de la UNAM, acompanada de la Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas
(SECODIFE), el Departamento de Comunicacion Social y la Coordinaciéon de la Unidad de Planeacion, al que se integraria
mas adelante la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion para conformar el anteproyecto, que responde al proceso
para crear la propuesta de un plan de estudios e integra el modelo educativo, marco juridico y diagndstico de factibilidad y
pertinencia social; el documento fue aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad, por lo que se ha iniciado el desarrollo
de la siguiente etapa que refiere a la creacion del plan de estudios.

Por Ultimo, se consolidd la gestidon para la apertura del programa de posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, abriendo la
convocatoria en el semestre 2023-I con la oferta de la maestria en Estudios Politicos y Sociales, programa que ha iniciado
la atencidn para la primera generacion inscrita.

2.3.4 Continuar fortaleciendo las estrategias y acciones para el seguimiento de la trayectoria académica y
obtencidén del grado

El Programa de Trayectorias Académicas de la Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacion recibid los registros de ingreso
de las generaciones 2022-11 y 2023-1 de nueve programas que se ofertan en la Facultad: doctorado en Economia, doctorado
en Pedagogia, maestria en Arquitectura, maestria en Derecho, maestria en Economia, maestria en Estudios Politicos y Sociales,
maestria en Ingenieria, maestria en Pedagogia, maestria en Politica Criminal; cabe mencionar que la maestria en Estudios
Politicos y Sociales recién se implementd en el semestre 2023-|, por lo que se acordd una reunidn con el responsable de la
maestria y con el personal de apoyo académico para presentar los propodsitos del Programa de Trayectorias Académicas y la
forma de operacion. De esta maneraq, se tiene el registro de noventa y seis inscritos de primer ingreso en el periodo reportado,
asi como las carpetas personales de cada uno para realizar el seguimiento de su trayectoria académica. Es importante sefialar
que a partir del semestre 2022-1 se comenzaron a implementar los nuevos instrumentos de ingreso, permanencia y egreso,
mismos que comprenden rubros adicionales, donde se integra informacion referente al perfil y el desempeno académico
de los estudiantes de posgrado de la FES Aragon. En este seguimiento se registraron también la permanencia y el egreso de
los posgrados de Especializacion en Puentes (generaciones 2019-1I, 2020~ y 2021-11); maestria en Derecho (generacion 2022-
I); maestria en Politica Criminal (generacion 2022-1); maestria en Arquitectura (generaciones 2021-1 y 2022-1); maestria en
Pedagogia (2020-1y 2021-11); doctorado en Derecho (generaciones 2020-11'y 2022-1); maestria en Ingenieria (generacion 2022-1);
maestria en Economia (2021-1 y 2022-11); y doctorado en Pedagogia (generaciones 2018-1I, 20191, 2020-Il y 2021-11). Con estas
acciones se ha integrado una base de datos que permite identificar las caracteristicas y condiciones de los estudiantes de
posgrado, asi como el desempenio académico hasta la conclusion del programa.

2 Informe de actividades 2021-2022 e FES Aragon-UNAM e M. en |. Fernando Macedo Chagolla ‘


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

1. BIENESTAR DE LA 2. UNADOCENCIA CON CALIDAD

CONTENIDO P et LA (A28 ALRYERIY Y EllARE COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INNOVACION EDUCATIVA
SDE LA INVESTIGACIGN PARA SU 4 UNA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 5. ADMINISTRACION Y CONCLUSIONES ANEXOS DIRECTORIO
EN LA CULTURAY EL DEPORTE GESTION DE LA FACULTAD

POSICIONAMIENTO

En este sentido, para procurar el egreso en tiempo y forma, asi como el proceso de graduacion, cada programa realiza
actividades donde los tutores especialistas retroalimentan los avances de los trabajos de investigacion, de esta manerag, se
realizaron las siguientes actividades: coloquio, presentacion de avances de investigacion, actas de seguimiento con el tutor
principal, planes de actividades para el desarrollo de su investigacion, informes de actividades y reuniones de tutorias.

2.3.5 Impulsar la interdisciplinariedad con enfoque de frontera cibercultural y bioética (respeto a los derechos
inalienables de las personas, a su integridad fisica, psicolégica y social)

Para impulsar los enfoques cibercultural y bioética en el ejercicio de la investigacion, la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion cuenta con el Laboratorio de Cultura, Educacion e Innovacion Digital, que este afo realizd veintin actividades con
la participacion de trece ponentes y seiscientos veintinueve espectadores en vivo, quienes se conectaron a través de la pagina
de la divisién en las plataformas de YouTube y Facebook:

- Presentacion del videojuego Ukux Ixim (demo) (30 de agosto de 2022): esta etapa del proyecto contd con el apoyo
de la Escuela Normal BilingUe Intercultural de Guatemala, participando: Maria Salomé Huinac Xiloj, Rosa Liberta Xiap
Riscajche, Juan Vicente Puac Rosales y Otilia Cristina Zapeta Garcia.

« Conferencias:

o La complejidad humana: Un acercamiento transdisciplinar (11 de agosto de 2022), dirigida a la comunidad
académica de la UNAM y al publico en general interesado con el tema de los sistemas complejos, presentando
como ponente a Rafael Pérez Taylor, quien explicd conceptos fundamentales para comenzar a comprender la
complejidad humana.

o Tradiciéon y cultura del yiahutli o pericon (17 de febrero de 2022) conté con la participacion de Aurora Montafar
Lopez (Instituto Nacional de Antropologia e Historia), Edmundo Zayas Pefa (Colectivo IZTAAZTATON “Pequerias
Garzas Blancas”) y Fernando Corona Méndez (Colectivo IZTAAZTATON “Pequenas Garzas Blancas”).

- Compartencia de saberes: arte y disefio en la produccion artesanal de México y América Latina (22 de septiembre de
2022), evento dirigido a la comunidad académica de la UNAM y al publico en general interesado con el tema de Ia
artesania en la produccion de prendas de vestir, asi como conocer las experiencias de las y los artesanos al crear estas
prendas; conté con la participacion de Alejandro Vera Guzman (artesano), Angela Liliana Dotor Robayo (Universidad
de Bogotd Jorge Tadeo Lozano), Karla Pérez Canoa (Escuela Nacional de Antropologia e Historia), Dolores Maria Pérez
Pérez (artesana), Alima Martinez Cruz (Facultad de Arte y Disefio, UNAM) y Karla Rodriguez Hamilton (Facultad de Arte y
Disefo, UNAM).

« Conversatorios:

o Los museos comunitarios y la movilizacién comunal de la memoria (28 de abril de 2022), realizado como parte
del Proyecto PAPIIT Cultura e innovacion digital: el impacto en las prdcticas sociales, culturales y lingdisticas
de los pueblos originarios, con la participacion de Maria Teresa Morales Lersch (asesora de la Unién de Museos
Comunitarios de Oaxaca, A. C.) y Cuauhtémoc Camarena Ocampo (asesor de la Unién de Museos Comunitarios
de Oaxaca, A. C.).
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o Alternativas comerciales para la produccion artesanal en México (17 de marzo de 2022), con la participacion de
Rita Martinez Ramirez (barista, Museo del Café, Municipio de Cérdoba, Veracruz) y Sandra Weber (fundadora
de Hilos en Nogada).

o Testimonios 8M. Mujeres fotoperiodistas (8 de marzo de 2022), con la participacion de Sashenka Gutiérrez
(Agencia EFE), Leslie Pérez (El Heraldo de México) y Gabriela Esquivel (24 horas).

o Educacién y racionalidad de la naturaleza (24 de febrero de 2022), realizado como parte del proyecto PAPIIT
Cultura e innovacion digital el impacto en las practicas sociales, culturales y lingdisticas de los pueblos
originarios; con la participacion de Mario Castillo Hernandez (Instituto de Investigaciones Antropologicas, UNAM).

o Experiencias de mujeres en la ciencia y tecnologia (14 de febrero de 2022), con la participacion de Gabriella
Piccinelli Bocchi (FES Aragén, UNAM), Ana Maria Martinez Sanchez (FES Aragon, UNAM), Aima Elia Vera Morales
(FES Aragon, UNAM) y Daniela Contreras Velasco (FES Aragon, UNAM).

o Experiencias de mujeres investigadoras en el Posgrado de la FES Aragon (11 de febrero de 2022), con la
participacion de Abril Lopez (posgrado en Arquitectura), Sofia Chavez (posgrado en Arquitectura), Maribel
Hernandez (posgrado en Economia), Maria Elena Orta (posgrado en Derecho), Ebelia Mendoza (posgrado en
Derecho), Reinalda Soriano (posgrado en Pedagogia) y Yolanda Jurado (posgrado en Pedagogia).

o Saberes colectivos y riesgos de las practicas artesanales femeninas (18 de noviembre de 2021), con la
participacion de Silvia Mendoza Mendoza (Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo), Diana Brenda Lugo
Soto (docente y artesana textil) y Karina Arriaga Chiapa (Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo).

o Formacion de jovenes en la produccion artistica y artesanal: experiencias desde la familia y la escuela (18
de agosto de 2022), con las ponencias de Alfonso Canseco Pérez (especialista en grabado y artesania en
flor inmortal), Marco Antonio Ruiz (especialista en piezas tridimensionales en totomoztle) y Jaime Vargas
(especialista textil).

o La interculturalidad en los procesos de produccion artesanal y en la formacién del artesano(a) (19 de mayo
de 2022), conté con las participaciones de Julia Yude (artesana wirarika), Luis Francisco Equihua Zamora
(coordinador del Centro de Investigaciones de Disefio Industrial en la Universidad Nacional Auténoma de
México), Elizabeth Romualdo Mondragén (artesana), Rogelio Garcia Chévez (artesano) y el Colectivo Ts'irajna
ne dyeb’e - Flor de Lluvia: Mazahua “El arte que no termina”; moderd Rosalba Acevedo Avilés del Instituto de
Estudios Superiores “Rosario Castellanos”.

o Lo juridico de la comercializacién para las personas artesanas, experiencias y reflexiones (16 de junio de 2022),
evento virtual que presento las ponencias de Elizabeth Garcia Hernandez (Recosur), Maria del Socorro Garcia
Hernandez (Artemalli) y Verénica Lopez Garcia (Delipasta).

« Talleres:

o El tejate como elemento identitario en las tradiciones de la comunidad zapoteca de San Baltazar Guelavilg,
Oaxaca (21 de abril de 2022); participacion de Yulisa Hernandez Garcia (FES Aragén, UNAM) y Ana Laura Gallardo
Gutiérrez (IISUE, UNAM) como moderadora.

o El chocolate como elemento identitario en las tradiciones del pueblo Nuu Savi (Coicoyén de las Flores) (21 de
abril de 2022); ponencia de Maricela Tenorio Flores (JuIyMor Chocolateria Tradicional); moderd Rosario Berenice
Silva Banda (FES Aragon, UNAM).
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+ Mesa de didlogo:

o Arte y mujeres en la ciencia (15 de febrero de 2022), con Aima Azucena Vela Jiménez (posgrado en Arquitectura,
FES Aragon) y Maria Georgina Salgado Lopez (Vinculacion Regional y Actividades Culturales de la Unidad
Académica de Estudios Regionales, UNAM).

« Muestras fotogrdficas:

o 2da. Muestra fotogrdfica virtual: EmpoderARTE. Mujeres en accion (25 de noviembre al 10 de diciembre de 2021),
se recibieron un total de ciento once fotografias en las siguientes categorias: activismo: veinticuatro, cuerpos:
veintiocho, vida cotidiana: veintiung, violencia: treinta y ocho.

« Presentacion de libro:

o la compania de Rosete Aranda y el Festival Internacional de Titeres de Tlaxcala (26 de octubre de 2021),
participaron Yolanda Jurado Rojas (FES Aragén, UNAM) y comentaron Maria Esther Aguirre Lora (FES Aragon,
UNAM) y Antonio Carrillo Avelar (FES Aragon, UNAM).

o Diidxa. Mis primeras palabras. Zapoteco-Espanol (27 de octubre de 2021) donde presentaron Liliana Garcia
Montesinos (Laboratorio de Cultura, Educacién e Innovacion Digital, FES Aragon, UNAM), Martita Elia Aguilar
Garcia y Emilio Santiago Ambrosio; comenté Maria Elena Jiménez Zaldivar (jefa de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion, FES Aragon, UNAM) y moder6 Yulisa Herndndez Garcia (FES Aragon, UNAM).

o Reconstruyendo la educacion superior a partir de la pandemia por COVID-19 (28 de octubre de 2021), evento que
conté con la participacion de Alicia Rivera Morales (FES Aragéon, UNAM), Miguel Angel Zabalza Beraza (Universidad
de Santiago Compostelaq, Espoﬁo), Angel Pérez Goémez (Universidad de Mdlaga, Espoﬁo), Clemente Lobato Fraile
(Universidod del Pais Vasco, Espoﬁo), Oscar Comas Rodriguez (Universidod Autbnoma Metropolitana, Unidad
Cugjimalpa), Nicanor Rebolledo Reséndiz (Universidad Pedagégica Nacional), Carlos Moya Ureta (Instituto
Latinoamericano de Altos Estudios Sociales), Amador Romero Barrios (Universidad Auténoma Metropolitanag,
Unidad Xochimilco) y Luis Garcia Galiano de Rivas (Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco).

2.3.6 Fortalecer la capacitacion y el manejo de la Plataforma Educativa Aragdn en posgrado para garantizar la
continuidad de las actividades académicas a distancia

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion hace uso de la Plataforma Educativa Aragéon (https://plataformaeducativa.
aragon.unam.mx/), asi como de los recursos que se tienen en la plataforma de la Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) (https://quIqs-virtuqIes.cuaieed.unqm.mx/) para cumplir con los
objetivos académicos de cada asignatura. En este sentido, el personal de cada uno de los programas de posgrado brinda
apoyo académico al personal docente para el desarrollo de sus clases, para ello, se ha logrado que la totalidad de la planta
académica y del alumnado tenga una cuenta institucional con el dominio @aragon.unam.mx.
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Lo anterior ha permitido la realizacion de las siguientes actividades:

+ Avance de los proyectos de investigacion.

« Curso en linea sobre Metodologia para la elaboracion de textos académicos-juridicos, donde se conectaron
aproximadamente diecisiete asistentes.

« Curso propedéutico sobre Elaboracion de protocolos de investigacion, conectdndose veinte asistentes.

« Congreso Internacional de Economia. “Alternativas para la reactivacion, el crecimiento y desarrollo econémicos
sostenibles”; celebrado a través de internet del 22 al 26 de agosto de 2022.

+ Presentacion del libro Medicién de los principales impactos econémico-urbanos en el sector construccion en la region
centro de México, 2015-2019: un enfoque espacial con insumo-producto regional, el 28 de septiembre de 2022.

« Transmision de la charla ¢A las puertas de la recesion?

« Encuentro interinstitucional de estudiantes universitarios 2022 “Implicacion de los estudiantes universitarios en sus
aprendizajes”, los dias 7y 8 de junio de 2022.

En total, en este periodo se reportaron ciento veinte actividades académicas desarrolladas en linea entre tutorias, talleres,
seminarios, asignaturas y cursos.

2.4 DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

2.4.1 Promover la elaboracion de recursos digitales enfocados a fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
en todas las licenciaturas con miras a transitar a planes y programas de estudio en modalidad mixta (hibrida)

Es importante el reconocimiento al profesorado por el uso de los recursos digitales que significd un apoyo durante la etapa de
contingencia por la pandemia de COVID-19. Por ello, es pertinente resaltar que se continGa con la elaboracion y actualizacion
de recursos digitales que auxilian a la planta docente en la imparticion de sus asignaturas, siendo un elemento importante para
la mejora del proceso de ensenianza. En cada drea se realizaron las siguientes acciones:

Division de Humanidades y Artes:

« Arquitectura: desarrollo de aulas Google Classroom en todas las asignaturas que se imparten, asi como aulas de
la plataforma Educatic de las siguientes asignaturas: Disefo Arquitectonico Integral |, 1l 11, IV; TMN IV; TMF VI, VIl y VII|;
Composicion |y II; Fundamentos del Disefio |, Il 'y lll; Dibujo Arquitectonico I; Organizaciéon del Proceso Arquitectonico |
Introduccion a la Computacion y Disefio Asistido por Computadora. Actualmente se cuenta también con aulas virtuales
de tutoria.

« Disefio Industrial: cursos de materias de 12" y 2° semestre como: Matemdticas, Taller de Disefio Basico | y I, Dibujo
Técnico, Dibujo al Natural y Panorama Social y Econdmico de México.
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