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INTRODUCCION

" a Facultad de Estudios Superiores Iztacala celebro, en este afio,
su 45 aniversario; en estos afios ha crecido, madurado y se ha

d consolidado como una dependencia donde la docencia y la in-
vestigacion, en sus diferentes facetas, forman estudiantes de exce-
lencia, proyectos que contribuyen a buscar soluciones a las preguntas
de investigacion relevantes para el desarrollo del pais, asi como espa-
cios para el desarrollo de la cultura, las artes y el deporte nacional.

En los ocho afios de la administracion anterior, la FESI tuvo gran-
des avances tanto académicos como administrativos. Las carreras
presenciales revisaron, modernizaron e implantaron sus planes de
estudio, mientras que nuestra carrera a distancia, SUAYED Psicologia,
termind la revision de su plan de estudios y esta en proceso de revision
en cuerpos colegiados.

Las instalaciones mejoraron considerablemente, tanto por medio
del mantenimiento correctivoy preventivo como por la construccién de
nuevos edificios y la modernizacién de espacios. Tenemos ahora una
Facultad mas funcional, con espacios modernos, limpios y dignos
para realizar las labores de investigacion y docencia que nos han sido



encomendadas. También tenemos espacios de computo y virtuales
adecuados que nos permitieron sobrevivir durante la pandemia.
La administracion se modernizé haciéndose mas eficiente. No ten-
go la menor duda de que hay que continuar con estos tremendos
logros, consolidarlos y avanzar siempre hacia la excelencia académica
de la institucion.

Este aflo, indudablemente peculiar y tragico por la pandemia
producida por el covid-19, ha impuesto retos dificiles que han reque-
rido un esfuerzo considerable por parte de todas y todos para resol-
verlos. La Universidad se convirtio, de la noche a la mafiana, en un
espacio virtual, lo cual ha requerido esfuerzos grandisimos por parte
de los alumnos, pero también de los profesores que hemos tenido
que aprender, a veces desde cero, a dar y tomar clases en linea, a
hacer practicas virtuales, todo en ambientes que conociamos poco o
nada. Todo esto enfrentando una enfermedad también desconocida
y que ha mermado nuestras familias, animos y corazones.

Este informe, sin duda alguna, lo tengo que dedicar a todos
nuestros profesores y estudiantes que estuvieron en primera linea
luchando contra el virus, poniendo su esfuerzo y dedicacién para cui-
dar de todos. También a todos aquellos que con su conocimiento
y dedicacion contribuyeron a buscar las soluciones, las terapias y el
camino hacia las vacunas; equipos de investigacion destacados en ca-
da uno de estos campos estan en nuestra Facultad. En esta realidad
virtual, la Unidad de Comunicacion Social nos permitié comunicarnos
y seguir todos en un solo camino; también nos dieron alegrias, entre-
tenimiento y nos compartieron conocimientos acerca de la pandemia,
de la salud mental, asi como consejos para que nuestra comunidad
se mantuviera mas saludable. La educacion a distancia y la educacion
continua nos ensefaron que los caminos andados deberian ser usa-
dos mas y mejor. Por supuesto, también a todos aquellos que conti-
nuaron trabajando y arriesgandose al contagio para poder tener a la



FESI funcionando y en buenas condiciones, aun en tiempos en donde
esto sonaba muy dificil. Al personal administrativo que luché contra
las fechas inmutables y atendi6 los tramites con prisa y con pocas
manos, y también a todos los vigilantes que cuidaron las instalacio-
nes, los compafieros que formaron el puesto sanitario, el equipo de
Pagaduria que atendi6 quincena a quincena a quienes lo necesitaron,
asi como jardineros, intendentes, y a todos los que siendo grupos vul-
nerables tuvieron que dejar de asistir. Todos juntos hacemos posible
que la FESI'y la UNAM, no se detengan.

Presento este informe en cumplimiento del Articulo 9 del Regla-
mento de Planeacién de la UNAM, que incluye las actividades reali-
zadas en el afio 2020, enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional
de la FES Iztacala 2020-2024, bajo los lineamientos del Plan de Desa-
rrollo de la Universidad, encabezado por el Sr. Rector, Dr. Enrique
Graue Wiechers.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Al inicio de esta administracion, se emprendié un dialogo con la co-
munidad que en persona durd poco y tuvo que transformarse en
un dialogo virtual para poder entender las necesidades, plantear
los problemas y poder formular el Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024.

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020-2024

El Plan de desarrollo comprende siete programas con 22 subprogra-
mas y 69 proyectos estratégicos, que engloban las funciones sustan-
ciales de la Facultad.



Desglose del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS
1.1 Licenciatura. Planes de estudio:
evaluacion, implantacion
y adecuacion
1.2 Licenciatura. Planes de estudio:
transversalidad e interdisciplina
en la FESI
1.3 Mejora del desempefio escolar
1.4  Fortalecimiento de la planta
académica
1.5 Posgrado: fortalecimiento,
diversificacion de la oferta
> en la FESI
1. Fortalecimiento 1 B 18
académico 1.6 Fortalecimiento de la
investigacion
1.7  Usodelas TIC: aulas de
cdmputo, de proyecciéon 360°
y de realidad virtual para
el apoyo docente
1.8 Impulso a la movilidad
académica: alumnos
y profesores
1.9  Educacién a distancia
1.10 Ensefianza con modelos de
aprendizaje hibridos
2.1 Fortalecimiento de los
servicios administrativos
2. Fortalecimiento 2.2 Fortalecimiento de los
de servicios de servicios de computo
apoyo a las y telecomunicaciones
funciones 2.3 Derechos humanos e igualdad 10
académicas de género
sustantivas de B »
la FESI 2.4 Prevencion, atenciony

seguimiento de asuntos
de orden juridico




PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS
3.1 Fortalecimiento a la
1l transparencia, la solidez
Fortalecimiento del y la equidad en los procesos
trabajo en cuerpos de evaluacién en cuerpos 2
colegiados colegiados
Fortalecimiento 4.1 Impulso a la planeaciény
de la planeacién fortalecimiento a los sistemas 1
y la evaluacién de evaluacion institucional
institucional
5.1 Impulso de la vida cultural:
diversidad y amplitud en
n la oferta que atienda las
Promocion a demandas especificas de
la culturay al la comunidad 1
bienestar de 9 ]
la comunidad 5.2 Promocién del bienestar de la
comunidad: seguridad, salud
y recreaciéon
6.1 Fortalecer la imagen
institucional y fomentar una
mejor comunicacién
con la sociedad
6.2  Promover la vinculacion de
las labores de la FESI con los
. Comunicacién social sectores productivo,
y vinculacion social y gubernamental 26
6.3  Promover la internacionalizacion
de la FESI, de sus estudiantes,
de sus profesores y de sus
resultados en investigacion
y docencia
. . 7.1 Acciones desarrolladas
Contingencia para implementar la
sanitaria por nueva normalidad 1
covid-19
Total 22 69







FORTALECIMIENTO
ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

Y "W oy dia, la Facultad cuenta con 2305 académicos, 52.89%
H mujeres y 47.11% hombres. De ellos, 390 son profesores de

carrera, un profesor emérito de carrera; 1678 de asignatura;
146 ayudantes de profesor y 90 técnicos académicos.

1086 Hombres
47.11%

1219 Mujeres
52.89%

Distribucién del personal académico
en relacién con el sexo.



Distribucion del personal académico
en relacién con su categoria

PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Profesor de Asignatura 895 783 1678
Ayudante de Profesor 79 67 146
Profesor de Carrera 186 204 390
Profesor Emérito 0 1 1
Técnico Académico 59 31 920

Total 1219 1086 2305

La planta académica ha tenido un crecimiento constante tanto
en numeros absolutos como en estabilidad laboral. En 2020 se incor-
poraron 14 profesores, de los cuales 11 son profesores de carrera 'y
tres técnicos académicos. Es importante continuar con la renovacion
y crecimiento de la planta docente a través de los afios.

Asimismo, durante el afio que reporto, se sumaron seis pro-
fesores de carrera al programa SIJA, continuando su desarrollo en
este programa dos técnicos académicos mas. En este sentido, sera
politica de esta administracion la contratacién de jovenes académi-
cos que cubran las necesidades de las diferentes areas, siempre
que cumplan con los requisitos y los perfiles que apuntalen el desa-
rrollo académico de la Facultad.

Sin embargo, algunos otros docentes de tiempo completo ce-
rraron su etapa de enseflanza en la Facultad por diversos motivos,
entre los que destacan jubilacion y renuncia; siendo un total de 11 do-
centes, de ellos siete corresponden a profesores de carreray cuatro a
técnicos académicos.

En relacién con las sensibles bajas por defunciones, varios aca-
démicos fallecieron por diversas causas, a todos ellos rendimos un
sentido homenaje por su incansable labor y honramos su memoria
luchando como ellos por ser cada dia mejores.



La edad promedio de los profesores de carrera es de 58 afios.
El 22.76% tiene entre 51 y 60 afos, el 49.87% entre 61 y 70 afios, y el
2.81% entre 71 y 80 afos. La presente administracion dara continuidad
a la renovacién gradual de la planta docente que comenz6 afios atras.

32.99%

16.88%

16.11%
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6.65% |
2.05% ‘ 2.30% 0.51%
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Rango de edad 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80

Rango de edad de los profesores de carrera

RANGO DE PROFESOR PROFESOR
EDAD CARRERA EMERITO TOTAL ey A

De 26 a 30 1 . 1 0.26% | 0.26%
De 31a35 8 ! 8 2.05%

10.74%
De 36 a 40 34 . 34 8.70%
De 41 a 45 24 . 24 6.14%

13.55%
De 46 a 50 29 . 29 7.42%
De 51 a 55 26 . 26 6.65%

22.76%
De 56 a 60 63 . 63 16.11%
De 61 a 65 129 . 129 32.99%

49.87%
De 66 a 70 66 . 66 16.88%
De 71a75 8 1 9 2.30%

2.81%
De 76 a 80 2 : 2 0.51%

Total| 390 1 391 100%
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En cuanto a los técnicos académicos, en la Facultad tenemos un
total de 90, de los cuales 65.56% son mujeres y 34.44%, hombres. Esta
cifra continda siendo baja respecto a otras dependencias de la UNAM.
Si bien este numero ha aumentado en los ultimos afios aun existe la
necesidad de este tipo de contrataciones en la dependencia.

La edad promedio de los técnicos académicos es de 51 afios. El
25.56% tiene entre 41y 50 afios; el 27.78% entre 51 y 60 afios y el 26.67%
entre 61y 70 afos.

Edad promedio

13.33%

12.22%

10.00%

1.11%

12.22%

1

7.78%

8.89%

|

{

{

{

Rango de edad 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75
Rango de edad de los técnicos académicos
RANGO DE EDAD TECNICO ACADEMICO SUMATORIA

De 26 a 30 1 1.11% 1.11%
De31a35 9 10.00%

18.89%
De 36 a 40 8 8.89%
De 41 a 45 11 12.22%

25.56%
De 46 a 50 12 13.33%
De 51a55 11 12.22%

27.78%
De 56 a 60 14 15.56%
De 61 a 65 16 17.78%

26.67%
De 66 a 70 8 8.89%

Total 20 100%




SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

De los 391 profesores de carrera, el 92.07% tiene estudios de posgra-
do; el 3.84%, posdoctorado; el 65.73%, doctorado; el 20.46%, maes-
tria; el 2.05%, una especializacion y el 7.93%, solo licenciatura.

3.84% Posdoctorado 65.73% Doctorado

7.93% Licenciatura

2.05% Especializacion

20.46% Maestria

Profesores de carrera con estudios de posgrado.

Los profesores de la FESI se han superado académicamente en
los ultimos afios. En 2020, 10 concluyeron sus estudios de posgrado,
cinco en maestria y cinco en doctorado.

Con respecto al PRIDE, en el 2020 el 86.19% de los profesores
de carrera lo obtuvo, 1.19% el nivel A, 11.87% el B, 74.78% el C y
12.17% el D.

390 Profesores de carrera

337 con PRIDE
86.19%

Profesores de carrera con PRIDE.

11



Distribucién por nivel de las/los profesores de carrera

con PRIDE
NIVELES PRIDE 'I,JEOCT\E;ROI?:: ';;OCI;\E::ER;: TOTAL
A 3 1 4 1.19%
B 21 19 40 11.87%
C 120 132 252 74.78%
D 23 18 41 12.17%
Total 167 170 337 100%

En cuanto a los técnicos académicos, el 74.44% cuenta con di-
cho estimulo. El 2.99% obtuvo el nivel A, 17.91% el B, 73.13% el Cy
5.97% el D.

90 Técnicos académicos

67 con PRIDE
74.44%

Técnicos académicos con PRIDE.

Distribucién por nivel de las/los técnicos académicos

con PRIDE
NIVELESPRIDE | ,Capewicas | ACADEMICOS ToTAL
A 1 1 2 2.99%
B 6 6 12 17.91%
C 33 16 49 73.13%
D 2 2 4 5.97%
Total 42 25 67 100%

12



Asimismo, durante el afio se evaluaron a 27 docentes y técni-

cos académicos, de los cuales:

*  Nueve profesores de carrera y 10 técnicos académicos que
cumplieron los cinco afios de ser beneficiados por el PEE y

tuvieron derecho para ingresar al PRIDE, lo hicieron.

«  Cuatro profesores de carreray un técnico académico tuvieron

renovacion del estimulo.

« Dos profesores de carrera y un técnico académico reingre-

saron al PRIDE.

Resultados de la evaluacion de profesores de carrera
y técnicos académicos para asignacion de PRIDE

QUE ERA PEE Y TUVIERON DERECHO PARA

NIVEL DE PRIDE

INGRESAR AL PRIDE (2020-1 Y 2020-2) A C TOTAL
Profesores de carrera 0 9 9
Técnicos académicos 1 9 10

Total 1 18 19
ACADEMICOS QUE RENOVARON NIVEL DE PRIDE O TAD
EL PRIDE (2020-1 Y 2020-2) A D
Profesores de carrera 0 3 1 4
Técnicos académicos 1 0
Total| 1 3 1 5
ACADEMICOS QUE RE-INGRESARON NIVEL DE PRIDE TOTAL
AL PRIDE (2020-1 Y 2020-2) 0 C
Profesores de carrera 1 1 2
Técnicos académicos 0 1 1
Total 1 2 3

En cuanto al Programa de Estimulos por Equivalencia, 68 profe-
sores cuentan con el estimulo, de los cuales 54 son profesores de ca-
rreray 14, técnicos académicos.En este periodo se gestionaron 12 esti-
mulos, 10 para profesores de carreray dos para técnicos académicos.

13
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En relacion con el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Ca-
rrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEIl), 20 acadé-
micos cuentan con este estimulo, de los cuales 18 son profesores
de carrera y dos, técnicos académicos. De los académicos que cuen-
tan con este estimulo, seis se gestionaron en la actual administra-
cion, cinco son profesores de carrera y una técnica académica.

Por su parte, de los 1678 profesores de asignatura, 73.42% estan
incorporados al PEPASIG.

1678 Profesores de asignatura

1232 con PEPASIG
73.42%

446 no incorporados
26.58%

Profesores de asignatura incorporados al PEPASIG

GRADO ACADEMICO ACADEMICOS
Articulo 36 23
Doctorado 80
Especialidad 334
Licenciatura 405
Maestria 390

Total 1232

En este afio de contingencia, me es grato informar que se con-
tinud con la organizacion de actividades de actualizacion docente y
desarrollo académico, adaptando las actividades para que se realiza-
ran a distancia. Dentro del Programa de Superacion Académica de



Profesores de Iztacala (PROSAP) se organizaron 492 actividades. En
estos eventos participaron 1088 académicos como ponentes, se ins-

cribieron a ellos 3657 académicos y 10 523 alumnos.

Actividades del Programa de Superaciéon Académica
de Profesores de Iztacala (PROSAP)

o
=
2
> =
S 5
ACTIVIDAD PROSAP (@) 2 2 =4 TOTAL
N ‘0 o '
o o o O
< < g =
) = I|:||_" w
= -4 3 o
(8] (] w =}
< w o 7}
Ciclo de conferencias 2 4 1 0 7
Coloquio 1 1 0 1
Conferencia 5 14 4 0 23
Curso 46 86 12 14 158
Estancia clinica 4 4 1 16
Foro 1 4 2 0 7
Mesas de discusiéon 3 1 1
Seminario 21 41 6 7 75
Simposio 2 1 0 0 3
Taller 91 56 28 17 192
Total 176 217 58 41 492

Numero de inscritos en las actividades del Programa de Superacion Académica
de Profesores de Iztacala (PROSAP)

TIPO DE ACTIVIDAD
. . . TOTAL
ACTUALIZACION | FORMACION | PERFECCIONAMIENTO | SUPERACION
Profesores 1880 1251 404 122 3657
Alumnos 1910 6371 1344 898 10523

15
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Ademas, con el apoyo de la DGAPA, se realizaron 25 actividades en
las que participaron 46 ponentes y se inscribieron 916 académicos.

Actividades desarrolladas
con apoyo de la DGAPA

TIPO DE ACTIVIDAD

MODALIDAD - = - TOTAL
ACTUALIZACION | CAPACITACION | FORMACION | PERFECCIONAMIENTO
Curso 8 3 11 0 22
Diplomado 0 0 0 3 3
Total 8 3 1 3 25

Durante el 2020, un total de 4573 académicos participaron en
alguna de las 517 actividades de superacion académica.

Académicos participantes
en actividades de superacion académica

NUMERO DE ACTIVIDADES PROFESORES INSCRITOS
PROSAP 492 3657
DGAPA 25 916
Total 517 4573
MOVILIDAD ACADEMICA

La pandemia, indudablemente, afect6 de manera negativa la mo-
vilidad académica; sin embargo, esto también se reconvirtié y los aca-
démicos y estudiantes pudieron desarrollar y participar en un nuevo
modelo de evento académico a distancia y en linea.

Un total de 1214 profesores participaron en eventos nacionales e
internacionales. De ellos, 953 lo hicieron en eventos nacionales y 261
en internacionales, que se llevaron a cabo en 22 paises.



Sedes de los eventos nacionales e internacionales
donde participaron académicos de la FESI

MOVILIDAD ACADEMICA

DOCENTES
EVENTOS PARTICIPANTES ENTIDADES
'#
%]
(]
2
o 953
o)
©
z
Baja California « Chiapas * Chihuahua * Coahuila -
Colima * Ciudad de México * Durango *
Estado de México » Guanajuato * Guerrero - Jalisco *
Morelos * Nuevo Ledn « Oaxaca * Puebla * Querétaro ¢
Quintana Roo ¢ San Luis Potosi * Sinaloa * Sonora *
Tabasco * Tamaulipas * Tlaxcala * Veracruz -
Yucatan ¢ Zacatecas
memm Argentina Australia === Austria
(%] [ ]
- IB.@ Birmania s Bolivia Brasil
,5 - I*ICanadé LChiIe B Colombia
(9] — I
c === Costa Rica il Fcuador == Espafia
f'cﬁ EE Estados Unidos l I Francia _g India
— N
l I Italia i|= Noruega l I Peru
: Polonia Portugal
N\ L3 . f——
Z&h= Reino Unido - Inglaterra —— Uruguay
Total 1214
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PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA
PRESENCIAL Y A DISTANCIA

En el ambito de la profesionalizacion docente, se inscribieron 76
académicos en los cinco diplomados que se desarrollaron durante
el 2020. Por otra parte, un total de 3657 académicos participaron en
492 actividades que ofrecio Iztacala, a través del Programa de Supera-
cion Académica Permanente, PROSAP; el 76.99% de ellos participaron
en talleres y cursos, mientras que el 23.01% restante lo hizo en otras
modalidades. Ademas, se organizaron 60 cursos de capacitaciéon de
las TIC en los que participaron 1017 docentes.

Participantes en actividades
de profesionalizacién docente

Ndmero de Académicos
actividades asistentes
Diplomados 5 76 1.60%
Actividades PROSAP 492 3657 76.99%
apatitacion de las TIC 60 1017 21.41%
Total 557 4750 100%

Adicionalmente, dentro del Programa de Actualizacién y Supera-
cion Docente (PASD), que ofrece la DGAPA, se impartieron 25 cursos en
los que 916 académicos se fortalecieron con las actividades en ellos
consideradas; finalmente, 658 académicos se inscribieron en 310
actividades organizadas por otras dependencias. De esta manera,
teniendo un total de 5160 inscritos en las diferentes actividades, y en
atencién a que la planta docente asciende a 2100 académicos, se tie-
ne que, en general, cada docente participa en mas de dos actividades
de profesionalizacion al afio.

Con respecto al Programa Institucional de Tutoria, se ofertaron
19 cursos en donde participaron profesores de la Facultad; ademas,



se efectud la captura de informacién en el Sistema de Seguimiento
de la Tutoria.

FORTALECIMIENTO DOCENTE

La dificil situacion de este afio obligd a la administracién central a
suspender los concursos de oposicidon, tanto cerrados como abier-
tos, por lo que nuestros académicos no tuvieron acceso a mejorar su
estatus; sin embargo, las actividades de fortalecimiento docente no
se detuvieron.

Se obtuvieron 13 becas posdoctorales, de las cuales ocho fueron
de primera ocasion y cinco renovaciones.

Es de resaltar que algunos académicos decidieron aplazar sus
actividades debido a la pandemia, 22 docentes solicitaron gozar del
derecho de afio sabatico y cuatro de semestre sabatico; 40 docentes
solicitaron diferimiento de afio sabatico, conforme lo establece el EPA.

CUERPOS COLEGIADOS

Los cuerpos colegiados de la FESI, asi como aquellos de la UNAM
en los que participa, han continuado sus labores convirtiéndose en
cuerpos colegiados en linea.

El Consejo Técnico de la FESI sesion6 en 11 ocasiones en el 2020,
de las cuales cinco fueron ordinarias y seis extraordinarias, donde
se trataron 962 asuntos de diversa indole. Desde que comenzd la
pandemia las sesiones fueron virtuales, lo cual se mantiene hasta el
dia de hoy.

Los cuerpos colegiados de la UNAM también han continuado de
manera virtual, en ellos se discuten todas las medidas que se han im-
plementado para que la Universidad no se detenga.
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LICENCIATURA

" as licenciaturas escolarizadas de la FESI estan en el tiempo de
implantacion de sus nuevos planes de estudio. En los proxi-
d mos afios, y conforme se llegue al tiempo de evaluacion, se
revisarany, en su caso, se propondran las modificaciones pertinentes.
Asimismo, durante la administracion pasada, las carreras esco-
larizadas se acreditaron de acuerdo con los cuerpos colegiados ex-
ternos que acreditan las disciplinas. La carrera de Médico Cirujano
esta, en estos momentos, preparando de manera colegiada su re-
acreditacion. Durante los pasados meses se han llevado a cabo reu-
niones colegiadas a distancia para preparar todo el material que se
requiere, ya que en los primeros meses del 2021 se llevara a cabo
la re-acreditacion ante el Consejo Mexicano para la Acreditacién de la
Educacién Médica. Durante el siguiente afio, se llevara a cabo la acredi-
tacién de la carrera de Psicologia y, de manera escalonada, las demas
carreras escolarizadas.
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POBLACION ESTUDIANTIL

La matricula total de alumnos, en el semestre 2021-1, fue de 16 823,
de los cuales 12705 corresponden a las carreras presenciales; de
estos, 34.64% son hombres y 65.36%, mujeres. Esto representa un
incremento del 3.99% con respecto al afio anterior. En el sistema es-
colarizado, las carreras con mayor nimero de alumnos son Médico
Cirujano, Psicologia, Cirujano Dentista y Biologia, con el 29.5, 20.95,
19.2 y 15.95%, respectivamente. El Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, SUAYED Psicologia, tiene 4118 estudiantes, de
los cuales 70% son mujeres y 30%, hombres.

4401 Hombres
36.64%

8304 Mujeres
65.36%

Poblacidn escolarizada presencial.

1245 Hombres

2883 Mujeres
70%

Poblacién estudiantil a distancia.



Distribucién por carrera de la matricula 2020

ESCOLARIZADO
HOMBRES MUJERES TOTAL

Biologia 858 1168 2026 12.04%
Cirujano Dentista 799 1640 2439 14.49%
Enfermeria 321 981 1302 7.73%
Médico Cirujano 1249 2499 3748 22.27%
Optometria 216 312 528 3.14%
Psicologia 958 1704 2662 15.81%
Subtotal 4401 8304 12705 75.48%

SUAYED Psicologia 1245 2883 4128 24.52%
TOTAL 5646 11187 16 833 100%

5646 Hombres

11 187 Mujeres
66.5%

Distribucion por sexo de la matricula total de la FESI.

NUEVO INGRESO:
NIVEL DE CONOCIMIENTOS

Como cada afio, y con el proposito de tener un diagnostico del ni-
vel de conocimientos de los alumnos de nuevo ingreso, se aplicé el
Examen Diagndstico de Conocimientos. Cabe sefialar que debido a las
condiciones generadas por la emergencia sanitaria, por primera vez,
se realiz6 en linea a 3101 estudiantes, lo que representa el 79.59%
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de la matricula total de nuevo ingreso de las siete licenciaturas. Los
resultados indican que, en lo que concierne a los conocimientos en
el area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, el 56.98% ob-
tuvo una calificacion satisfactoria. En cuanto al manejo del espafiol,
los datos muestran que el 72.28% obtuvo calificaciones aceptables;
mientras que, en el manejo del inglés, solamente el 14.81% tiene
un nivel intermedio, el 45.18% se situ6 en el nivel principiante y el
40.01% no clasifico.

APROBACION Y EGRESO

Dos factores que ayudan a medir el desempefio estudiantil son la
aprobacion y el egreso. En este afio tan complicado fueron factores
importantes a considerar.

La aprobacion en examenes ordinarios del sistema escolarizado
en 2020 alcanz6 88.72%, lo que representa un aumento de 3.62 pun-
tos porcentuales al compararlo con el 85.10% que se obtuvo en 2019.

En 2020 tuvimos 2225 egresados, de los cuales el 59.37% lo hicie-
ron en tiempo curricular. En tiempo reglamentario se alcanzé la cifra
de 2062 egresados.

En SUAYED Psicologia, la aprobacién en examenes ordinarios lle-
g6 a 69.90%, significando un importante aumento en relacién con la
obtenida en 2019 que fue de 64.34%.

En 2020, debido a la pandemia, solicitaron suspension temporal
176 estudiantes, lo cual representa el 1.04% del total de estudiantes de
la Facultad.



16 657 estudiantes
98.96%

176
suspensiones temporales

1.04%

Matricula total 16 833.

Distribucion por carrera de los alumnos
que solicitaron suspension temporal

Biologia 19
Cirujano Dentista 41
Enfermeria 19
Médico Cirujano 47

Optometria 6
Psicologia 37

SUAYED Psicologia 7
Total 176

EFICIENCIA TERMINAL

El afio 2020 es singular en cuanto a titulacion y eficiencia terminal,
dado que por casi seis meses se suspendieron totalmente los exame-
nes de titulacion de todas las modalidades debido a la pandemia. Sin
embargo, se titularon en total 1805 alumnos, de los cuales el 90.08%
correspondio a las licenciaturas del sistema escolarizado y el 9.92% a
SUAYED Psicologia.
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ALUMNOS TITULADOS EN 2020

< = <
‘E ot —
S |9 w o K 3
MODALIDAD o |1Zb| 2 /82| = | 2| 2| o
S |sE| & |23 o | © S -
o |2z2| s |82| 5| 8| £ | &
= |[Ca| & |sC| o | 2| 3|8
Examen por objetivos 0 | 307 | 62 | 800 81 0 0 |[1250
Seminario 0 0 0 0 0 0 164 | 164
Tesis 65 | 14 | 15 0 0 47 0 | 141
Ampliacién y profundizacion
de conocimientos (cursos 1 49 16 0 5 67 0 138
y/o diplomados)
Servicio social 2 18 1 0 0 0 7 28
Programa de especializacién | 0 0 21 0 0 0 0 21
Tesina 1 0 4 0 0 13 0 18
Reporte de investigacion 0 0 0 0 0 9 8 17
Ampliacién y profundizacién
de conocimientos 0 0 0 0 0 6 0 6
(asignaturas adicionales)
Promedio 0 0 0 0 0 5 0 5
Apoyo a la docencia 0 0 2 0 0 3 0 5
Proceso atencion enfermeria | 0 0 5 0 0 0 0 5
Articulo publicado 0 0 0 0 0 4 0 4
Desempefio escolar 0 0 0 0 0 2 0 2
Experiencia profesional 0 0 0 0 0 1 0 1
Reporte de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 69 | 388 | 126 | 800 | 86 | 157 | 179 | 1805
1805 Alumnos titulados
1626 Sistema escolarizado
90.08%
179 SUAYED

Alumnos titulados en 2020.



OPCIONES DE TITULACION MAS UTILIZADAS

MODALIDAD TOTAL
Examen por objetivos 1250 O;;;ﬁn 69.25%
Seminario 164 Osgi;ﬁn 9.09% | 86.15% |y 123>
Tesis 141 OScaibn 7.81%
Ampliacién y profundizacién
de conocimientos (cursos 138 7.65%
y/o diplomados)
Servicio social 28 1.55%
Programa de especializacion | 21 1.16%
Tesina 18 1.00%
Reporte de investigacion 17 0.94%
Ampliacién y profundizacién
de conocimientos 6 0.33%
(asignaturas adicionales) 13.85% AIu2r751cr)105
Promedio 5 0.28%
Apoyo a la docencia 5 0.28%
Proceso atencién enfermeria 5 0.28%
Articulo publicado 4 0.22%
Desempefio escolar 2 0.11%
Experiencia profesional 1 0.06%
Reporte de trabajo 0 0.00%

La Agenda Estadistica de la UNAM 2020, ofrece los datos mas
recientes que permiten comparar el indicador de la UNAM que se re-
fiere a la proporcion de alumnos titulados de licenciatura respecto a
los egresados, obteniéndose para lIztacala en el sistema escolarizado
unvalor de 85.09%, que supera al 71.19% correspondiente a la UNAM;
al 76.83% que alcanzaron en su conjunto las facultades de Ciencias,
Odontologia, Medicina, Psicologia y la ENEO, que ofrecen las licencia-
turas que se imparten en lIztacala; y al 78.76% que corresponde al
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resto de las facultades de estudios superiores. Sin embargo, este in-
dicador disminuy6 en Iztacala en el afio que reporto, pues a pesar de
los esfuerzos, no se lograron contrarrestar del todo los efectos pro-
vocados por la pandemia, que determinaron que el valor del cita-
do indicador se ubicara en 72.45%.

Por las mismas razones, en el SUAYED Psicologia también se vio
afectada la proporcion titulacién/egreso en el afio, disminuyendo en
relacién con el valor obtenido con los datos de la Agenda Estadisti-
ca UNAM 2020 de 93.36 a 69.38%, sin embargo, este indicador sigue
siendo superior al que se obtiene para el SUAYED en la UNAM, que co-
rresponde a 59.45%, o para la Licenciatura Abierta en Psicologia que
ofrece la Facultad de Psicologia con el 41.94%.

Las opciones de titulacion mas recurrentes fueron el examen por
objetivos con 1250, seminario con 164 y tesis con 141 alumnos titu-
lados; estas opciones corresponden a 69.25, 9.09 y 7.81%, respectiva-
mente, haciendo un total de 1555 alumnos, que equivale al 86.15%
del total de alumnos titulados en 2020.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
PARA ALUMNOS

En el Plan de Apoyo Integral al Desempefio Escolar de los Alumnos
(PAIDEA), se realizaron 542 actividades de formacién o superacién
que beneficiaron a 11 854 alumnos, de los cuales 1331 correspondie-
ron a actividades de enfermeria y 10523 al PROSAP. También se im-
partieron un total de 440 cursos en asignaturas de alta reprobacion,
en los que participaron 2783 alumnos, logrando acreditar la asignatu-
ra pendiente un total de 1236 alumnos con rezago, que corresponde
al 44.41%. En suma, se llevaron a cabo 982 actividades referentes al
desempefio escolar con la participacion de 14 637 alumnos.

Con respecto al area de idiomas, en este afio se atendieron un
total de 15866 alumnos en los diferentes cursos. Se realizaron 1328



examenes de colocacion de nivel para inglés y francés, 895 de los cua-
les se aplicaron totalmente en linea. Cabe destacar que a partir del
inicio de la contingencia sanitaria, todos los cursos presenciales y se-
mipresenciales se migraron a las modalidades en linea y a distancia.

Actividades académicas para alumnos

542 actividades de superacién
1 1 854 alumnos participantes

11.23% 88.77%
Actividades de Enfermeria PROSAP

La Facultad cuenta con 1202 tutores activos que participaron
atendiendo a 5211 alumnos en el Programa de Becas de Manu-
tencion, a 576 en el de Alta Exigencia Académica, a 11966 en el
de tutorias institucionales y a 120 en el Programa de Becas Iztacala.
De estos tutores, 1005 fueron profesores y 197 alumnos se desem-
peflaron como tutores pares.

EDUCACION A DISTANCIA

A partir de marzo del 2020, toda la educacion en la FESI se volvio a dis-
tancia. Este cambio abrupto, repentino y para el que a todas luces no
estabamos preparados ni profesores, ni alumnos y tampoco los sis-
temas de cdmputo, ha sido objeto de grandes esfuerzos individua-
les y colectivos.

Se cuenta con 1799 aulas virtuales alojadas en plataforma Moodle
de la FES Iztacala: 953 de carreras presenciales y 846 del SUAYED.

Se han implementado recursos como el uso de plataformas vir-
tuales tales como Zoom, Webex, Blackboard Collaborate, Microsoft
Teams, Starleaf, Skype e incluso, WhatsApp. También se han utilizado
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herramientas como Google Classroom para la organizaciéon de los
cursos a distancia.

De acuerdo con los Datos de la Coordinacion de Universidad Abier-
ta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia, hasta el momento,
1517 profesores de la FES Iztacala han solicitado: 597 aulas Moodle,
413 aulas Blackboard Collaborate, 1461 licencias para el uso de Zoom

y 258 para el uso de Webex.

AULAS VIRTUALES EN PLATAFORMA
CARRERA MOODLE FE’S IZTACALA _ TOTAL POR
Ordinario | Optativas Exarnen_es Examgnes_ Vi)
ordinarios extraordinarios
Biologia 208 68 32 62 370
S 10 1 19 12 42
Enfermeria 19 7 0 0 26
Mfﬂlacr?o 250 0 34 0 284
Optometria 19 0 0 0 19
Psicologia 201 7 4 0 212
Subtotal 953
gfj'/i;'é’Dg'a 639 0 0 207 846
Total 1799

Se realizaron 18 cursos y talleres de capacitacién sobre tecno-
logias del aprendizaje que apoyaron a 802 docentes. Se crearon 26
recursos digitales educativos como apoyo para los docentes de todas
las carreras de la FESI, asi como el sitio web “Programa de Formacién
en Tecnologias para el Aprendizaje”

En las licenciaturas, se trabajo en diferentes esquemas para re-
gresar a las clases presenciales. Un sistema hibrido con clases presen-
ciales y a distancia, segun la materia de trabajo de cada asignatura.
Se elabor6 un sistema de clases presenciales escalonadas en un
esquema de cuatro dias presenciales por 10 de confinamiento por
grupo de alumnos. Al final, solamente hemos podido tener cursos



a distancia, pero regresaremos a la modalidad presencial siempre ha-
cia adelante y sin detenernos.

Muchas carreras, con apoyo de la Unidad de Servicios de Compu-
to y de la jefatura del SUAYED, avanzaron en la implementacién
de sistemas automatizados para realizacién de tramites en linea. Se
mejoraron los sistemas de comunicacién con la adicion de microsi-
tios y el uso de redes sociales.

En cuanto el semaforo cambid por pocos meses a naranja, se im-
plementaron los examenes profesionales en linea, tanto en la modali-
dad de conocimientos generales como en las defensas orales de tesis.
Se desarrollaron, junto con Servicios Escolares y Servicios de Computo,
los requisitos y sistemas que se usaron. No es un sistema perfecto, pe-
ro funciona. Se requiere aln avanzar en que el tramite no requiera,
para culminarse, de firmas autdgrafas, pero se esta trabajando
dado que tiene implicaciones legales que deben resolverse de mane-
ra central.

Ademas, se trabajo en la implementacion de los examenes depar-
tamentales, extraordinarios y profesionales, utilizando la experiencia
de la Coordinacion de Disefio y Evaluacion Curricular, Servicios de
Computo y el SUAYED. De igual manera, se implement¢ la asignacion
en modalidad hibrida de plazas en campos clinicos y de Servicio Social
de Enfermeria y Médico Cirujano.

Asimismo, se trabajé en la elaboracion de manuales para la
educacion y la evaluacion en linea, asi como de practicas virtuales
y materiales multimedia como apoyo de la docencia. Se conformd un
micrositio sobre covid-19, con material de consulta para docentes,
estudiantes y pasantes.

Se expandieron en el pais programas en los que la FESI imparte
cursos de capacitacion como los postécnicos en Enfermeria, con gran
éxito. Igualmente, se implementé el ingreso en linea a estos cursos.

En Optometria se iniciaron actividades de capacitacion en linea a
partir de un aula virtual sobre temas relacionados con el Programa de
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Atencién Comunitaria, y se generaron, por medio del PROSAP, cursos
masivos a distancia para alumnos y profesores. Ademas, se concret6
la colaboracion de esta carrera con la DGOAE, quien entregd un es-
pacio para ubicar un consultorio de Optometria de la FES Iztacala, en
sus instalaciones en ciudad universitaria, al igual que la donacion de
equipo especializado.

INDUCCION E INTEGRACION
DE ALUMNOS

Para motivar a los alumnos de primer ingreso y evitar su desercién
temprana, sobre todo en este afio en donde la pandemia ha hecho
imposible las actividades presenciales, se llevé a cabo una ceremonia
de bienvenida virtual pero transmitida en vivo, en donde se presen-
taron todas las actividades académicas y complementarias que la
Facultad ofrece. Se presentaron todas las carreras mediante un video
informativo, asi como mediante un mensaje motivacional grabado por
cada uno de las jefas y los jefes de estas. Las areas de cultura, de-
portes, comunicacién, idiomas, servicios y becas, entre otros, presen-
taron su oferta. Presidi la ceremonia y contesté preguntas al final. A
esta ceremonia asistieron de manera virtual 2 mil personas y lleva, al
momento, mas de 20 mil reproducciones.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

El Examen Médico Automatizado se aplicé a 3121 alumnos de nue-
Vo ingreso, lo que equivale al 95.26% del sistema escolarizado. Los
resultados arrojan que 1591 alumnos se encontraron en un nivel
alto de vulnerabilidad y fueron canalizados a las diferentes areas
de apoyo y, en su caso, a las entidades de salud gubernamenta-
les correspondientes.



Aplicacién del Examen Médico Automatizado y poblacion
con Alta Vulnerabilidad

Matricula de primer ingreso escolarizado 3276
Alumnos a quienes se aplic6é el EMA 3121 95.26%
Con alta vulnerabilidad
: Total
Hombres Mujeres
491 1100 1591 50.88%
30.86% 69.14%

El seguimiento en cuanto al mantenimiento de la salud de los es-
tudiantes, para poder ejecutar programas de prevencion, diagnostico
y atencion a los problemas, es un factor que contribuye a disminuir el
rezago estudiantil. Varios son los programas que existen para apoyar

a los estudiantes y mejorar su rendimiento:

a) Becas

Los problemas econédmicos a los que se enfrentan los alumnos son
una de las principales causas del rezago académico. Durante 2020 se
obtuvieron un total de 11430 becas, correspondientes a 46 progra-

mas, que equivale a $125 003 958%.
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Programas de becas a los que la FESI estd inscrita

NOMBRE DEL PROGRAMA TOTAL MONTO
1 | Manutencion UNAM 5211 $62 532000
2 | PROBI: Programa de Becas Iztacala 120 $300 000
3 |Programa de movilidad internacional 33 $3145000
4 | Programa de movilidad estudiantil nacional 1 $25 000
Becas Elisa Acufia de inicio y conclusién de
56 titulacién (son dos programas) 84 $336000
Becas SEP: Vinculacién, Excelencia y Servicio
79 Social (son tres programas) 67 $268000
10 |Sistema de becas para estudiantes indigenas 35 $1 260000
Programa de becas de permanencia escolar
)! para escuelas publicas del Estado de México Qe $8400000
Programa de becas de apoyo a tesis de la
licenciatura, tesis de posgrado y estudios de
g posgrado Consejo Mexiquense de Cienciay 110 poaglpo
Tecnologia (COMECyT) (son tres programas)
Becas de titulacién del programa de
15 |vinculacion con los egresados de la UNAM 30 $240000
especialidades
Becas de titulacion para proyectos de
18 investigacion para la UNAM 35 £1° U0
Becas de titulaciéon de egresados alto
o] rendimiento académico UNAM 1093 /o8 200
Becas para titulacién del programa de
18 |vinculaciéon con los egresados-egresados 131 $1048 000
extemporaneos UNAM
Becas de servicio social comunitario
L Estado de México 4l $426 000
Becas de aprovechamiento académico para
20 escuelas publicas del Estado de México 20 $192000
21 |Becas jovenes escribiendo el futuro 235 $2820000
Beca para disminuir el bajo rendimiento
22 académico UNAM >92 $3552000
Iniciacién a la investigacion CNBBBJ-UNAM
23 2020 en el extranjero SEP 29 $2755000
24 | Programa de becas Iztacala de titulacion 3 $9000
PAPIT becas para estudios e investigaciones
25 de México en el pais 237 $2400000
26 |Beca de excelencia Bécalos UNAM 184 $2208 000




Becas apoyo a madres mexicanas jefas de

27 familia de CONACyT 4 E14 Y%

28 |Beca para hijos de trabajadores AAPAUNAM 25 $341 100

29 |Becas PAPIME 80 $1 992000
Beca de fortalecimiento académico de

30 |los estudios de licenciaturay beca de alta 586 $6912000
exigencia académica UNAM
Movilidad estudiantil y académica de la

% alianza del Pacifico ! g © 00
Programa de estudiantes destacados

32 COMECYT 15 $180 000
Becas Universidad Auténoma de Madrid

33 | SANTANDER UNAM ! 220,000

34 | Consejo Nacional de Fomento Educativo 15 $180 000

35 |Becas Prospera SEP 304 $3648 000
PAECI con fines de internacionalizacion para

36 |eldesarrollo de proyectos de cooperacion 15 $400358
alumnos y egresados
Movilidad estudiantil internacional

37 |nivel licenciatura ERASMUS+KA107 1 $120000
Universidad de Cadiz
Apoyo para estancias de investigacion
Estado de México (este programa es por el

58 que se realizé la movilidad académica L g5 g
de la Universidad de Idaho)
Convocatoria Nacional de Becas 2020,

39 |Maestrias en Educacion “Maestros 2 $420 000
con Maestria”

40 |Becas econdmicas de los ayuntamientos 11 $99 000

41 |Becas para hijos de trabajadores de PEMEX 15 $300 000
Estancias de capacitaciéon-fortalecimiento

42 linguistico en el extranjero UNAM / $612500
Becas para grupos vulnerables provenientes

43 de zonas marginadas del pais, UNAM 260 $6720000
Beca para alumnos deportistas de equipos

44 representativos de la UNAM 20 $240000

45 |Beca de conectividad UNAM 758 $682 200
Programa de titulacion para egresados de la

46 |UNAM a través de estancia académica en el 2 $50000
extranjero (TEE)

Total| 11430 $125003 958
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b) Apoyo nutricional

Durante la convocatoria publicada para el semestre 2020-2, se reci-
bieron 693 solicitudes de ingreso al Programa de Apoyo Nutricional
en Iztacala (PANI), de las cuales se aceptaron un total de 628.

Programa de Apoyo Nutricional Semestre 2020-2 Total
en Iztacala PANI Mujeres Hombres

Biologia 222 173 395
Cirujano Dentista 13 6 19
Enfermeria 9 6 15
Médico Cirujano 54 22 76
Optometria 18 10 28
Psicologia 53 42 95
Total 369 259 628

¢) Apoyo y Orientacion para Estudiantes

El Centro de Apoyo y Orientacién para Estudiantes, CAOPE, con el
propdsito de mantener su ayuda a nuestra comunidad estudiantil,
transformoé también sus actividades a virtuales, ofreciendo servicios
de atencién psicolégica a nivel individual y grupal mediante 14 estra-
tegias de apoyo al alumnado en los ambitos personal, académico,
social y de salud. Durante este afio, se atendieron a 1020 personas del
campus lztacalay a 651 de otras instituciones de la UNAM como CCH
Naucalpany las FES Aragdn y Cuautitlan.



UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

Los programas que implican la educacién hacia la sustentabilidad me-
diante acciones de mejora en el uso de los recursos, se encuentran
suspendidos debido a que las instalaciones permanecen cerradas por
la contingencia sanitaria. Sin embargo, aprovechando esta situacion,
hemos avanzado en las obras para incrementar la cobertura de la red
de agua tratada para uso en jardines, llegando a cubrir 50% de la su-
perficie total de la FESI.

Asimismo, se mantuvieron los bebederos de agua potable, se
cubrieron para preservarlos en condiciones 6ptimas hasta el regreso
aligual que los contenedores de botellas de PET y el sistema de sepa-
racion de basura. Se continu6 con el programa de manejo de resi-
duos peligrosos.
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POSGRADO

a FESI participa en 18 programas de posgrado, incluyendo
ocho maestrias, cinco doctorados y cinco especializaciones. Los
académicos de la FESI que son tutores de los programas de
posgrado continuaron después del cierre por la pandemia en marzo
con las clases en linea tanto en los programas de maestria, doctora-
do como enlos cinco de especializacion que se imparten en la Facultad.

ALUMNOS

Se cuenta con 532 alumnos de posgrado, inscritos 86 en una especia-
lizacion, 296 en maestria y 150 en doctorado. El 70.48% cuentan con
beca. En 2020 obtuvieron su grado 78 alumnos, 10 a nivel de especia-
lizacién, 50 de maestria'y 18 de doctorado.
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ALUMNOS DE POSGRADO

ALUMNOS
TIPOS DE TOTAL ALUMNOS
POSGRADO MOMERE DERIGOFRIN il m ]l 1 | PORPROGRAMA
- 1 Endoperiodontologia 4 |14 | 18
g 2 Enfermeria Nefrolégica 5116 | 21
g 3 Estomatologia Pediatrica 1111 1]12 86
O ,
w 4 Enfermeria en Salud Laboral 2 6 8
wv
5 Ortodoncia 5 22|27
1 Enfermeria 0 5 5
Docencia para la Educacion
2 Media Superior (MADEMS) 19 | 45 | 64
Biologia
Docencia para la Educaciéon
3 Media Superior (MADEMS) 11| 20 | 31
Psicologia
4 Ciencias Biologicas 24 1 11 | 35
~§ 5 Ciencias del Mary Limnologia 5|1
E 6 Ciencias Neurobiologia 4 |1 6 |10 296
= 7 Ciencias Médicas, Odontolégicas 0 ol o
y de la Salud
Terapia Familiar 7 |18 | 25
go Gestion Organizacional 12 |17 | 29
o
8 S Medicina Conductual 11131 | 42
¢ Educacién Especial 3 51| 8
Neuropsicologia Clinica 8 | 28 | 36
1 Ciencias Biologicas 20 | 23 | 43
9 2 Ciencias Biomédicas 14110 | 24
< . . 1 P
2 Ciencias Médicas, Odontologicas
2 |3 ydelasalud 0|00 150
8 4 Ciencias del Mar y Limnologia 6 9 | 15
5 Psicologia 37 | 31 | 68
Total | 199 | 333 532




ALUMNOS DE POSGRADO CON BECA

PO DE NUMERO DE ALUMNOS
POSERADG NOMBRE DEL PROGRAMA ALUMBNDS POR
H M ST PROGRAMA
> 1 Endoperiodontologia 0 3 3
‘0
g 2 Enfermeria Nefrologica 0 1 1
N
- 3 Estomatologia Pediatrica 0 2 2 11
E 4 Enfermeria en Salud Laboral 0 0 0
wv
- 5 Ortodoncia 0 5 5
1 Enfermeria 0 0 0
Docencia para la Educaciéon
2 Media Superior (MADEMS) 0 0 0
Biologia
Docencia para la Educacion
3 Media Superior (MADEMS) 11 18 29
Psicologia
4 Ciencias Biologicas 23 11 34
‘é 5 Ciencias del Mar y Limnologia 6 5 11
Q 6 Ciencias Neurobiologia 4 6 10 2l
s - - T -
7 Ciencias Médicas, Odontologicas 0 0 0
y de la Salud
Terapia Familiar 6 17 23
2 Gestién Organizacional 11 15 26
o
8 S Medicina Conductual 11 30 41
& Educacién Especial 3 5 8
Neuropsicologia Clinica 7 28 35
1 Ciencias Biologicas 19 23 42
Q 2 Ciencias Biomédicas 14 | 10 | 24
<
o Ciencias Médicas, Odontolégicas
€ |2 ydelasalud S I 147
g 4  Ciencias del Mary Limnologia 6 9 15
5  Psicologia 35 31 66
Total | 156 | 219 375
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5 Especializaciones

5 Doctorados

8 Maestrias

Programas de posgrado.

Doctorado
18

23.07%

Especializacion
10

12.82%

Maestria
50

64.11%

Alumnos de posgrado titulados en 2020.

TUTORES DE POSGRADO

La FESI tiene 267 tutores de posgrado quienes dirigen 535 tesis, de las

que 137 se concluyeron en 2020.

Ay 535 137

tutores de tesis tesis

posgrado dirigidas concluidas
2020




COORDINACION DE DISENO
Y EVALUACION CURRICULAR

rrollandose durante la pandemia, la Coordinacién de Disefio y
&ed Fvaluacion Curricular (CODEC) propuso metodologias didacti-
cas, lineamientos y planeaciones para apoyar los procesos de evalua-
ciondel aprendizaje adistancia, mediante exdmenes departamentales,
finales, extraordinarios y generales de conocimientos. Por consiguien-
te, serealizaron 78 examenes departamentalesy extraordinarios en las
carreras de Biologia, Cirujano Dentista, Enfermeria, Médico Cirujano
y Optometria. La metodologia aplicada en los examenes a distancia
permitié fortalecer y redefinir acciones que potenciaran el Sistema de
Examenes en Linea (EXLI) de nuestra Facultad. De noviembre a di-
ciembre de 2020, la FESI realiz6 mediante EXLI los primeros examenes
generales de conocimientos a distancia en las carreras de Optometria
(81 aprobados), Enfermeria (62 aprobados) y Cirujano Dentista (307
aprobados). De 653 alumnos que presentaron el examen en las tres
carreras, 450 aprobaron, es decir, el 68.91% de los egresados.
Utilizando una plataforma Moodle, se realizaron dos promo-
ciones del examen profesional de la carrera de Médico Cirujano. En
diciembre del 2020, se presentaron 663 sustentantes, aprobando el

E n el contexto en el que nuestra Universidad continu6 desa-
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83.2%, mientras que en enero del 2021, se presentaron 139, aproban-
do 78.4%.

Ante la contingencia sanitaria, se genero la necesidad de contar
con informacién objetiva para la toma de decisiones con respecto
a los procesos de formacion escolar. Por ello, se construyeron ins-
trumentos y documentos que permitieran conocer la situacion de la
comunidad escolar. Se elaboré la encuesta Percepcion de los alum-
nos sobre su participacion en actividades de aprendizaje mediante
el uso de las TIC (contestada por 5229 alumnos de pregrado y pos-
grado), y se presento la encuesta sobre condiciones académicas de
vulnerabilidad ante la covid-19 (respondida por 1029 profesores).

Ademas, como un apoyo adicional para los docentes de la FESI, la
CODEC elaboro6 el documento “Instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes”, que tiene como finalidad brindar orientacién respecto a
nuevas formas de evaluacidén que los profesores pueden implemen-
tar en estas circunstancias.

Finalmente, se redisefié el Cuestionario de Opinién sobre el des-
empefio docente para conocer el parecer de los alumnos respecto ala
actuacion que los profesores han tenido al impartir sus cursos a dis-
tancia en el semestre 2021-1, asi como identificar los aspectos que se
pueden mejorar en la practica docente. Todas estas acciones coad-
yuvan en la mejora para la organizacion y desarrollo de las practicas
educativas en nuestra Facultad.

Al



INVESTIGACION

" ainvestigacién enla FESI es una actividad primordial que se rea-
liza en las carreras y en la Division de Investigacion y Posgrado,
en la que colaboran todas las secretarias de la Facultad. Todas

las actividades de investigacion tienen un componente esencial que
es nuestro alumnado, el cual cristaliza el objetivo de dichas investi-
gaciones, ya que no solo se genera conocimiento cientifico en todas
las disciplinas, sino que formamos a las siguientes generaciones que
dirigiran la ciencia en nuestro pais.

Si bien la pandemia freno subitamente las actividades de investi-
gacion que se llevaban a cabo, lo hizo solo de manera momentanea.
Las actividades esenciales se mantuvieron abiertas tomando en cuen-
ta todas las medidas sanitarias con un aforo maximo de 30%, y gra-
cias al alto nivel de organizacion y coordinacion entre trabajadores,
académicos y administrativos, se han realizado actividades que han
permitido avanzar, en cierta medida, un buen numero de proyectos
de investigacion.
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Asimismo, la emergencia sanitaria resultd en una ventana de
oportunidad, pues a partir de ella se detonaron proyectos para en-
frentarla, como la investigacion que se desarrolla en pacientes con la
enfermedad causada por el virus SARS-CoV2 en colaboracién con el
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, asi como un pro-
yecto titulado “Desarrollo de prototipos de vacunas hacia el SARS-CoV2
enfocados al dominio de reconocimiento del receptor RBD", el cual
se encuentra en fase preclinica. Esto nos enorgullece debido a que la
capacidad de nuestros académicos para participar en la resolucion de
problemas nacionales de esta magnitud es sobresaliente.

Por otra parte, en el mes de noviembre, la Divisién de Investi-
gacion y Posgrado llevé a cabo Jornadas de Reflexién y Analisis en
Investigacion, en las que participaron todas las carreras de la Facultad
y el SUAYED, con el objetivo de escuchar los retos enfrentados en la
investigacion durante la pandemia, y la respuesta de nuestros acadé-
micos fue sorprendente. Se organizaron 17 mesas de analisis en las
que 70 académicos de la FESI y de otras instituciones invitadas expu-
sieron sus puntos de vista y compartieron su vision sobre los retos
que tenemos en 2021, y en el mediano plazo. El evento tuvo 28 ho-
ras de transmision en vivo en los sitios web oficiales de nuestra Facul-
tad y se registraron 15 mil vistas a las diferentes mesas de discusion.
Este espacio cre6 una atmosfera de solidaridad y fue notable la rei-
terada intencién de los académicos a fortalecer las redes de colabo-
racion ahora mas que nunca, entre todas las areas de investigacion.

En general, podemos decir que la pandemia nos ha limitado en
las actividades de investigacion y posgrado, pero no nos ha detenido,
al contrario, ha conducido a encontrar soluciones creativas e innova-
doras para enfrentar este gran reto.



PUBLICACIONES

En el 2020 se publicaron 761 contribuciones cientificas, de las cuales
el 73.06% corresponden a articulos en revistas nacionales e interna-
cionales, 5.78% a libros y 21.15% a capitulos de libro, lo que equivale
a un decremento del 16.55% en comparacién con 2019, posiblemen-
te atribuible a la pandemia. Es también de destacarse la calidad de las
publicaciones que son reconocidas por su factor de impacto, métri-
ca que es variable entre disciplinas, pero estandarizada a nivel inter-
nacional, asi como por su relevancia y pertinencia.

Publicaciones de investigaciéon en 2020

TIPO DE PUBLICACIONES TOTAL 2020 | 2019
, . Nacional Internacional
Articulos en revista 132 424 556
Libros 44 761 | 912
Capitulos de libro 161
Libros de texto 3
Capitulos de libro 6
Memorias 63
Total 833

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los profesores de la FESI obtuvieron financiamiento en 160 proyectos
de investigacién de PAPIIT, PAPIME, Conabio, CONACyT y otras fuen-
tes por un monto de $31 122 672%, lo cual es 18.7% menos que en el
afo anterior.
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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Me siento profundamente satisfecha con nuestra participacion en el
Sistema Nacional de Investigadores, actualmente tenemos 200 pro-
fesores incorporados al SNI, siete mas que en el ciclo anterior. De
ellos, 38 son candidatos a investigador, 120 estan en el nivel |, 33 en el
nivel I1'y 9 en el nivel llI.

Actualmente, la FES Iztacala es la tercer Facultad de la UNAM con
mas investigadores adscritos al SNI.

Académicos incorporados al SNI

ADSCRIPCION PN TOTAL
CANDIDATO | ] 1

Biologia 3 28 3 0 34

Cirujano Dentista 2 6 0 8

Enfermeria 1 0 0 0 1

Division de Investigacion 21 52 29 9 104

y Posgrado

Médico Cirujano 5 9 4 0 18

Optometria 2 1 0 0 3

Psicologia 2 18 4 0 24

SUAYED Psicologia 2 6 0 0 8
Total 38 120 33 9 200

EL LABORATORIO NACIONAL

Las actividades del Laboratorio Nacional fueron severamente afec-
tadas por la pandemia, principalmente en el rubro de prestacién de
servicios, debido a que varias de las compafiias a las que se les prestan
estos fueron cerradas. Por dicho concepto se obtuvieron ingresos ex-
traordinarios por apenas 50 mil pesos. En cambio, en apoyo a la co-
munidad académica y debido a la falta de recursos de varios de sus



usuarios, presté la mayor parte de sus servicios sin costo. Por lo que
en este aflo se analizaron 2201 muestras en los diferentes servicios
que ofrece.

También se obtuvieron recursos de CONACyT y la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica con lo que se atendié el mantenimien-
to del 100% de los equipos que se utilizan en el laboratorio.

No obstante las condiciones, la productividad cientifica y acadé-
mica se mantuvieron activas. Se publicaron 19 articulos internaciona-
les en revistas indizadas y dos capitulos de libro internacionales. Se
tituld una estudiante de maestria y dos de doctorado. Dos mas estan
en tramites de titulacion y ocho estan en proceso de formacion.

Por otro lado, las gestiones administrativas requeridas para llevar
a cabo la auditoria interna al Laboratorio Nacional se realizaron sin
problema, asi como los convenios de colaboracion y prestacion de
servicio con hospitales, empresas y universidades extranjeras.







SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

" a Secretaria Administrativa trabajo en este inusual 2020
en avanzar en la agilizacién de los tramites que se realizan en
la Facultad. Se buscd apoyar a trabajadores administrati-

VOs, academlcos y de confianza para la realizacién a distancia de
muchos de los tramites requeridos. Muchos otros no pudieron ser
atendidos debido a que se suspendieron de manera central. Es muy
importante sefialar que la Secretaria Administrativa trabajé con alre-
dedor del 30% o menos de su personal, en situaciones de semaforo
naranja, y ain menos en semaforo rojo.

Se mantuvieron reuniones periddicas a distancia con los repre-
sentantes de los trabajadores sindicalizados, en donde escuchamos sus
peticiones, demandas y, en ocasiones, quejas. Se les atendio tratando
de mantener ante todo las condiciones de seguridad sanitaria en el
trabajo. Se les proporcionaron los materiales de trabajo (ropa, lentes,
cubrebocas, gel) necesarios para llevar a cabo su labor. Se implemen-
taron junto con ellos los protocolos de seguridad y sanidad para per-
mitir el acceso al personal que acude a realizar actividades esenciales
en la Facultad, asi como en los dias de cobro.
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También se trabajé con un equipo reducido de personal de inten-
dencia, jardineria y de atencion al Bioterio, gracias a los que logramos
el mantenimiento minimo de las instalaciones.

El personal administrativo de base esta constituido por 893
trabajadores activos. Con mucho pesar, quiero reconocer la labor
de companieros que perdieron la vida este afio; a quienes, rindo un
homenaje, y a sus familiares les presento mis condolencias y mi
mas profundo respeto. También quiero destacar la labor de todo
nuestro personal de vigilancia, quienes de manera valiente nos ayu-
daron a mantener nuestras instalaciones seguras y resguardadas en
este dificil momento. Mi reconocimiento a todos ellos.

La Secretaria Administrativa, a pesar de lo reducido de su perso-
nal, realizé un mayor numero de tramites relacionados con el per-
sonal académico y de confianza que los que se hicieron en 2019 (3888
tramites de altas, bajas y licencias). En su area de compras, pudieron
realizarse 988 tramites. Muchos de estos comenzaron en septiem-
bre, lo cual hizo que fueran muy dificiles de procesar, continuando
en enero del 2021, algunos de ellos aun se encuentran en proce-
so. Sin embargo, se pudo instalar el subcomité de compras de la FESI
que continuara operando a lo largo de los siguientes afios.

Se manejaron un total de 160 proyectos de investigacion, con
recursos 18.7% menores que los del afio anterior. De igual manera,
los ingresos extraordinarios generados por las diferentes areas dis-
minuyeron en 59% con respecto al 2019. Esto sin duda se relaciona
con la pandemia en la que estamos inmersos. La buena noticia es
que seguimos adelante y que sin duda alguna nos recuperare-
mos. Cabe destacar el hecho que, durante este afio, el personal por
honorarios que apoya las labores académico-administrativas pudo
mantenerse activo y con su ingreso completo.



Se continud con el programa de manejo de recursos peligrosos,
vidrio y medicamentos caducados. El Bioterio siguié en funciona-
miento, asi como la atencion a los tramites administrativos en apoyo
a la titulacién de los estudiantes.

Se lograron realizar 50% de las obras planeadas, y se llevaron a
cabo otras para la adecuacién de los espacios para el regreso a acti-
vidades presenciales. Se les dio mantenimiento a los equipos eléctri-
cos y de transporte de la FESI. Aprovechando que el campus estuvo
cerrado durante lapsos prolongados, se llevaron a cabo tres etapas
de la insercién de tuberia para el riego de areas verdes con agua tra-
tada, con lo que se completo el 50% del proyecto. Se instalaron casetas
de vigilancia en dos edificios y se trabajé en la prevencion de fugas y
mantenimiento general del campus central y las clinicas periféricas.

Para atender la pandemia, se instalaron puntos de acceso, los
cuales se equiparon con arcos de desinfeccion y equipos para leer la
temperaturay dispensar gel desinfectante en la entrada principal y en
la entrada al centro PC-Puma de conectividad.

En las clinicas odontolégicas y las CUSI se hicieron obras impor-
tantes para tratar de prepararlas para el regreso seguro. Se instalaron
lavabos externos para inducir el lavado de manos antes del ingreso
a la clinica para docentes, estudiantes y pacientes. Se instalaron ves-
tidores con casilleros para permitir que los estudiantes puedan cam-
biar su ropa y portar uniformes dentro de las clinicas. Las unidades
odontoldgicas se separaron usando mamparas y acrilicos para evitar
la contaminacién con las goticulas provenientes del tratamiento.

Se hicieron trabajos de mantenimiento y de seguridad en las clini-
cas, siendo claro que hace falta mucho para que estén en condiciones
optimas, pero en eso continuamos trabajando.

33



54

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Para apoyar las labores de educacion virtual y a distancia, recibimos
de la rectoria una mesa Sectra con la que se pretende reforzar la en-
sefianza virtual y a distancia en primera instancia de anatomia hu-
mana, aunque se vislumbra su utilidad en la ensefianza en carreras
como Enfermeria, Optometria, Cirujano Dentista e incluso, Biologia
y Psicologia.

El edificio que albergara a todos los sistemas informaticos y de
comunicacion, asi como a la Coordinacién del SUAYED ha avanzado
en su construccion, aunque lentamente y con complicaciones relati-
vas principalmente a la pandemia.

Para proporcionar acceso a Internet a los alumnos que no pue-
den hacerlo en sus casas por no tener servicio y/o equipo de cémpu-
to, se instald y puso en funcionamiento el Centro de Acceso a Internet
PC-Puma en la FESI habilitando el gimnasio, asi como una de las sa-
las de la biblioteca, para poder prestar mas de 200 computadoras
a los estudiantes de la FESI y de otras dependencias de la UNAM que
lo soliciten. Estos centros estan pensados para dar el servicio en di-
ferentes puntos del Valle de México, con lo que los estudiantes podran
tener acceso al mas cercano a sus domicilios y con esto minimizar los
riesgos asociados al uso de transporte publico.




Se concluy6 con la instalacién en el campus central de la FESI del
sistema PC-Puma para el Internet inaldmbrico en salonesy otras areas
de uso publico. Para esto se instalaron 470 antenas y 32 switches de
24 puertos. Se les dio mantenimiento preventivo y correctivo a los
cuartos de telecomunicaciones y a los servidores que dan diferen-
tes servicios informaticos a la comunidad iztacalteca. Adicionalmente,
y como parte de la proteccion de dicho equipamiento, se efectuo la
instalaciéon de 32 tierras fisicas en los cuartos del campus central y
clinicas periféricas.

Con apoyo adicional de la administracion central, se efectto el
cambio de la fibra éptica del campus, sustituyendo en su totalidad
7 km, aproximadamente. Ahora, la red de Internet del campus es de
alta velocidad. Para llevar estos mismos beneficios a nuestros alum-
nos que se encuentran en las ocho clinicas periféricas se estan rea-
lizando visitas de obra. Con estos proyectos se estan revisando las
necesidades de cada una de ellas.

Se generd un correo institucional (@iztacala.unam.mx), don-
de los alumnos, profesores y administrativos de nuestra Facultad
cuentan con la G-Suite de Gmail, la cual permite el manejo integral
de documentos, hojas de calculo, presentaciones, videoconferencias,
que ademas permite la sincronizacion, comparticion seguray colabo-
racion de multiples usuarios. Actualmente, 7769 miembros de nues-
tra comunidad tramitaron ya su cuenta de correo.

En el drea de servidores y sistemas se desarrollaron diversos sis-
temas e interfases para la realizacion de tramites en linea de las carre-
ras de Médico Cirujano, Enfermeria, Cirujano Dentista y Optometria.

Para el area de idiomas se cred un mddulo en el Sistema de Con-
trol Escolar de Idiomas para la inscripcién de alumnos “TEENS". El
sistema de Examenes en Linea Iztacala se modific6 para incremen-
tar su seguridad con diferentes medidas, las cuales apoyaron la apli-
cacion de los examenes generales de conocimiento.
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Gracias al apoyo de la DGTIC, se migraron 21 dominios web de la
FES Iztacala a la infraestructura virtual de dicha direccion, con estos
cambios se logré tener mayor espacio y velocidad en los procesos de
mayor demanda.

Se videograbaron 11 sesiones de revision de casos para el H. Con-
sejo Técnico, asi como la realizacion de 479 enlaces de videoconfe-
rencia como apoyo a la comunidad académica, administrativa, estu-
diantil y de posgrado.

En el area de Desarrollo Web se brindé el apoyo para la publi-
cacion de 370 documentos, edicion de 385 imagenes y creacion de
260 paginas informativas para su difusién en la pagina principal de la
Facultad y en apoyo a las carreras de Médico Cirujano, Psicologia, Ci-
rujano Dentista y Optometria.

También se brindé el espacio y apoyo técnico para la creacién del
sitio “Capacitacion para Médicos de Internado y Servicio Social, Contin-
gencia Covid-19" que al momento cuenta con cerca de 50 mil visitas.

En el area de computo se realizaron 445 solicitudes en manteni-
miento, preventivo y/o correctivo, instalacion de programas, cambio
de hardware, eliminacién de virus, reparacién de nodos, cambio de
cableado y configuracién de dispositivos (impresoras, escaner, fotoco-
piadoras), asi como reparacion en lineas telefénicas.

Se retiraron los videoproyectores de las carreras de Psicologia,
Odontologia y Médico Cirujano para su limpieza y, a su vez, se em-
playaronconlafinalidad deresguardarlos parasu posteriorinstalacion.

Como parte del Plan de Mejoramiento de la Infraestructura de Te-
lecomunicaciones, se compré un servidor donde se hospedan los cur-
sos en linea del Departamento de Idiomas y la Unidad de Seminarios.
Ademas, se realizé la renovacién de 53 nodos de categoria 5E a 6A.

Adicionalmente, se impuls6é el programa “Dale una Segun-
da Oportunidad” en el que profesores, trabajadores y alumnos dona-
ron ocho equipos de cdmputo usados en condiciones razonables que



serevisoyrehabilité enlos casos posibles, y se entregd a manera de do-
nacion a los alumnos que lo requerian.

UNIDAD DE
DOCUMENTACION CIENTIFICA

Con respecto a la Unidad de Documentacion Cientifica les comento
que es un area de apoyo fundamental para alumnos y personal aca-
démico. Este afio se adquirieron 1221 titulos nuevos, 717 de ellos en
espafiol y 504 en inglés, con un total de 2285 y 550 ejemplares, respec-
tivamente, habiéndose ejercido un presupuesto total de $3 872 573%,
También se renovaron 239 titulos de revistas cientificas.

Durante el afio se impartieron 24 cursos de las diferentes carre-
rasy 16 de biblioteca digital, atendiendo a un total de 2111 asistentes.

Debido a la contingencia sanitaria, la asistencia de usuarios a la
UDC disminuy6 considerablemente, reportandose 43 891 visitas du-
rante el primer trimestre.
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COMISIONES

COMISION LOCAL DE SEGURIDAD

on respecto a la contingencia sanitaria por covid-19, se ela-
bord y aprobé el nuevo protocolo para el regreso a las acti-
vidades presenciales, el cual sera el pilar fundamental para
retomar nuestras actividades académicas y administrativas en un fu-
turo cercano. Adicionalmente, en septiembre se instalé el primer
filtro sanitario con la intencion de salvaguardar la seguridad de los
académicos, alumnos, personal administrativo y funcionarios que se
han mantenido realizando actividades y tramites indispensables para
mantener en operacion nuestra Facultad.

En apego a los lineamientos de la Comision de Seguimiento de la
Pandemia covid-19 de la UNAM, se designd a un Responsable Sani-
tario en nuestra Facultad y se llevaron a cabo los registros de perso-
nas contagiadas por el virus SARS-CoV-2 en nuestra comunidad. Des-
afortunadamente, como en todo el pais, hemos sufrido el embate de
esta pandemia en lo mas preciado que es la salud y la vida.

Con respecto a la Comision Local de Seguridad, reporto que esta
se renovo y llevd a cabo cuatro reuniones ordinarias en las que se
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trabajaron diversos temas de seguridad y, sobre todo, los aspectos
relevantes de la contingencia sanitaria. Asimismo, se ha mantenido
en estrecha comunicacion con las autoridades del Gobierno del Es-
tado de México y del Municipio de Tlalnepantla de Baz en materia de
seguridad. Durante el periodo, se realizaron dos pruebas de funciona-
miento de los botones de emergencia silenciosos, asi como la gestién
de la cobertura policial durante la contingencia sanitaria, tanto en el
campus central como en las clinicas periféricas.

En materia de proteccion civil, se actualizd el Plan Interno de
Proteccion Civil, en el que se realizaron y sumaron tres nuevos proto-
colos de seguridad: a) Actuacion ante un paquete u objeto extrafio, b)
Actuacion en situacion de riesgo inminente de autolesion o suicidio y
c) Preservacion del lugar donde se realizé un hecho ilicito. Adicional-
mente, se realizaron nueve recorridos de seguridad, dos pruebas
al sistema de perifoneo y alertamiento sismico, se atendieron 45 le-
sionados dentro del campus y se mantuvieron de forma permanen-
te las acciones de control animal.

COMISION INTERNA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO (CINIG)

De acuerdo con los lineamientos publicados por la Coordinacion
Universitaria para la Igualdad de Género, el Consejo Técnico de la
FESI formo la Comisidn Interna para la Igualdad de Género, la cual
comenzd a trabajar junto con las demas comisiones de la UNAM,
la Defensoria de los Derechos Universitarios y la Oficina de la Abogacia
General a principios del 2021. Sera un punto de apoyo para mejorar
la atencion a los delitos de género, para promover la prevencién
y lograr la erradicacién de estas conductas en la UNAM.



En febrero del 2020, se abri6 la oficina de la Unidad de Atencion
para los Delitos de Género. Se adecud un espacio provisional, y se tie-
ne ya un espacio definitivo que podrian ocupar al fin de la pandemia.
La Defensoria de los Derechos Universitarios se re-estructur6 duran-
te la pandemia y absorvié el tratamiento de los delitos de género,
siendo ahora el primer punto de contacto. La atencién se hace en
linea y es el punto inicial de asesoramiento para levantar las quejas
que DEBEN ser formalizadas ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la FESI. Durante 2020, se atendieron las denuncias levantadas y se
dio puntual seguimiento a ellas. Es importante sefialar que el Tribunal
Universitario estuvo cerrado, por lo que se tienen importantes retra-
SOs que estamos trabajando para subsanar.
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EDUCACION CONTINUA
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

tribuidas en dos conferencias, tres talleres, 28 cursos-taller, 50
Hedl Webinar y 36 diplomados, con 56 145 participantes y 550 aca-
démicos. De estas actividades, 28 iniciaron en modalidad presencial y
91 lo hicieron durante la pandemia.

E n 2020, se abrieron 119 actividades de educaciéon continua, dis-

Actividades de educacion continua en 2020

2 conferencias

sgt;!i".zasntes 2rgsenciales 3 talleres
P P 1 1 9 P 28 cursos-taller
550 actividades 91 50 webinar
académicos durante la pandemia |36 diplomados

Conrespecto a los diplomados con opcion a titulacién, se abrieron
33 con la siguiente distribucion: uno para Biologia, tres de Enfermeria,
tres de Cirujano Dentista, tres multidisciplinarios, seis de Optometriay
17 de Psicologia, con una inscripcion de 460 egresados de la UNAM.
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Diplomados con opcién a titulacién

1 Biologia
3 Enfermeria
33 3 Cirujano Dentista 460
diplomados | 3 Multidisciplinarios egresados inscritos
6 Optometria
17 Psicologia

Ademas, se llevaron a cabo 44 webinar que se transmitieron por
Zoom y Facebook de manera simultanea, con tematicas que ha ge-
nerado la pandemia, con asistencia de 54 800 personas de 15 paises.
Se organizaron 13 cursos de formacion docente sobre el uso y mane-
jo educativo de recursos digitales, de los cuales cinco se implemen-
taron en linea con la asistencia de 103 académicos, uno de apoyo para
el personal adscrito a areas de educacién continua de la UNAM con
la asistencia de 80 académicos y siete webinars con la asistencia de
183 académicos adscritos a la DEU.

Se apoy06 con cuatro conferencias para La Red de Educacion Conti-
nua de la UNAM (REDEC), en relaciéon con La Formaciéon en Educacién
a Distancia y Herramientas Digitales dirigidas a la comunidad acadé-
mica y estudiantil del Instituto de Geofisica, y las facultades de Arqui-
tectura y de Odontologia.

La FESI preside la Comisién de Capacitacion de la REDEC; por ello,
se llevaron a cabo 22 seminarios web para capacitar en diferentes te-
maticas a alumnos, profesores y académicos de toda la UNAM de ma-
nera gratuita, con una asistencia de 9143 personas. También se parti-
cip6 en el proyecto UNAM-COPARMEX con dos seminarios web.

En capacitacion y colaboracién con otras entidades del sector pu-
blico o privado del pais, se realizaron 52 actividades académicas, dis-
tribuidas en 36 cursos-taller y 16 diplomados con 1160 participantesy
252 académicos, signando 28 convenios, de los cuales dos son con el



sector gubernamental y 21 con el sector privado y cinco internaciona-
les. Ademas, se llevaron a cabo 28 cursos internacionales: 18 presen-
ciales con 340 participantes y 10 con apoyo digital con 246 inscritos.

Actividades académicas en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas

1160

participantes

252

académicos

52

actividades

36

cursos-taller

16

diplomados

2 sector gubernamental

28

convenios
firmados

21 sector privado

5 internacionales

Cursos internacionales en colaboraciéon
con otras entidades publicas y privadas

18 presenciales

340 participantes

10 con apoyo digital

246 participantes

En coordinacidn con la Facultad de Derecho, se esta estructuran-
do el diplomado “Gestién Ambiental Integral”, para ser opcion a titu-
lacién para los egresados de dicha facultad y de la carrera de Biologia
de la FES-Iztacala.

En 2020, la bolsa de trabajo realizé 28 actividades académicas, de
las cuales fueron 14 cursos, 13 webinar y un taller, con la participacién
de 34 docentes, 8013 estudiantes egresados de la Facultad y comu-
nidad en general. Se inscribieron a bolsa de trabajo 970 estudiantes y
egresados de la FESI.

Actividades académicas
de la bolsa de trabajo en 2020

34

docentes

8013

estudiantes

28

actividades

14 cursos

13 Webinar

1 taller
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En este afio se firmaron 36 convenios de los cuales 29 fueron
signados para actividades de la Divisién de Extensién Universita-
ria; cuatro son bases de colaboracion entre entidades de la UNAM,

13 son convenios con el sector gubernamental y cuatro con el sec-
tor privado.

Convenios firmados para actividades
de educacién continua

29 Division de Extensién Universitaria
36 4 Bases de colaboracién entre entidades UNAM
13 internacionales

convenios
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ACTIVIDADES EDITORIALES

ediciones, 30 en formato impreso y 13 digitales, en las que

participaron 426 académicos e investigadores de la Facultad.
Ademas, se hicieron 35 reimpresiones de titulos anteriores, con un
total de 13 590 ejemplares impresos. Asimismo, se recibieron 16 pro-
puestas de publicacién y el Comité Editorial emiti6 26 dictamenes. Por
su parte, la Libreria captd, durante el primer trimestre del afio, in-
gresos extraordinarios por $382361%, que sumados a financia-
mientos de PAPIME y PAPIIT, ascienden a la cantidad de $696 361%.

D urante el afio, la Coordinacién Editorial publicé 43 nuevas

Publicaciones
43 30 Impresos 426
Nuevas ediciones | 13 Digitales Académicos e investigadores

35 13590

Reimpresiones Ejemplares
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

urante el periodo de marzo a noviembre del 2020, el De-

partamento de Actividades Deportivas y Recreativas, tuvo

que adaptar su forma de promocionar en la comunidad sus

dinamicas de activacion fisica y recreativa, todas y cada una de sus ac-

tividades se adaptaron a las nuevas demandas de comunicacién de las

redes sociales y plataformas, tales como Facebook, Instagram, Zoom

0 Google Meet, esto con la intencién de mantenerse a la vanguardia y
en constante contacto con nuestros usuarios.

Dentro de lo mas relevante en tiem-

pos de pandemia y de la nueva normali-

dad, se destaca la participaciéon de cinco _ fsf‘; s
equipos representativos de nuestra 5 RALLY,
duipes Tep 7 IRTUAL

Facultad en el 1er rally virtual 5F, el cual | EEECCERSwismhih
reunié a todas las multidisciplinarias de | QT RS LERNS
la UNAM en una serie de retos de acti-
vidad fisica y de conocimiento, con un
total de 37 equipos representativos.

¥ »

£ e | .
REPRESENTA Ai'l._l ESCUELAD FA:G[TAD,
" INSCRIBE A TU EQUIPO &

COMSULTA LAS BASES
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Ademas, se realizaron 66 videos de activacién en pro de nuestra
comunidad a cargo de los entrenadores y deportistas de la Facul-
tad, con un total de 6973 visualizaciones y con el 20% de participa-
cion en tiempo real del publico objetivo, y cuatro clases grupales
a través de la plataforma Zoom, con un total de 46 participantes en
vivo y 1414 visualizaciones.

También, la jefatura del Departamento participd en dos ciclos
de conferencias y en el 9°. Encuentro de Responsables del Depor-
te de la UNAM.
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ACTIVIDADES CULTURALES

fotograficas virtuales y a distancia durante la contingencia
< sanitaria, con mas de 10 mil asistentes; se organizé el 9°fes-
tival de dia de muertos virtual y a distancia, FESIztacalaveras que de-
dico al estado de San Luis Potosi “El Xantolo en Iztacala” con 22 235
asistentes. Se realizaron intercambios artisticos nacionales e inter-
nacionales, principalmente en las disciplinas de musica y danza. Se
participd en el evento colaborativo “FES a FES: Ciclo de Actividades
Artisticas y Culturales” con todas las FES de la UNAM. Se sumod jun-
to con alumnos y profesores de las carreras de Enfermeria, Médi-
co Cirujano y Psicologia al libro “Memorial de la Pandemia: poesia
y crénica literaria”, organizado por la Direccion de Literatura y Fo-
mento a la Lectura UNAM. También se apoyo la creacion de la Tuna
Femenil de la FES Iztacala, que es una actividad del tipo incluyente
de igualdad de género, uno de los ejes del PDI rector y del PDI de es-
ta Facultad.
En materia de Divulgacién Cientifica, se inicid la operacion del
Programa “Nuestros Eméritos en Iztacala”, con la participacion del Dr.
Antonio Lazcano y del Dr. Felipe Tirado, con mas de 3 mil vistas.

E n el ambito de la cultura se realizaron siete exposiciones
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La FESI fue sede de la Fiesta de las Ciencias y de las Humanidades,
que se organizdé en colaboracion con la Direccion General de Di-
vulgacion de la Ciencia de la UNAM, la Division de Investigacion y Pos-
grado y las cuatro unidades de investigacion de nuestra Facultad,
con 18 103 asistentes.
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IDENTIDAD Y
COMUNICACION SOCIAL

" a comunicacion en la pandemia ha sido fundamental para
unirnos entre universitarios en Iztacala y colaborar con el resto
de la Universidad, el pais y el mundo.

En afios anteriores, la comunicacion social en nuestra Facultad se
limitaba a la edicién e impresion de la Gaceta Iztacala. Su evolucion
era necesaria, y por ello pas6 de ser un material impreso y de consu-
mo local, a una central de informacion electrénica a través de un sitio
en Internet, que sirve como fuente no sélo para la comunidad de la
FESI, sino para cualquier persona.

La transformacion y adaptacién del formato y la estrategia de co-
municacién y posicionamiento potencidé el numero de visitas este
2020, marcando 219932 consultas. Para darnos una idea contun-
dente, igualar el impacto de la Gaceta en Internet en el afio que repor-
to, al formato impreso le hubiera tomado mas de 30 afios de disefio,
produccién y distribucion; esta es la razén principal por la que la FES
Iztacala fue la primera dependencia en prescindir del papel en este
medio de comunicacion. Esta decision ha tenido un triple impacto
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positivo, el primero en el alcance de lectores e interesados, el segun-
do en el cuidado al medio ambiente y la sustentabilidad al no usar-
se papel, y el tercero en el ahorro de miles de pesos al prescindir de
la publicacion impresa.

Parte del éxito en la comunicacion digital depende de las redes
sociales, ya que son los canales mas efectivos y utilizados a nivel
global; a través de ellos, no solo enviamos mensajes institucionales,
coordinamos actividades académicas, culturales y deportivas, y di-
fundimos informacién; también escuchamos a nuestra comunidad;
recibimos comentarios, aclaramos dudas, atendemos quejas y cana-
lizamos a todas y todos quienes han necesitado de nuestro apoyo.

Actualmente, superamos los 100 mil seguidores: 72 mil en Fa-
cebook, 17200 en Instagram, 11 100 en Twitter y 4700 en YouTube.
Haciendo uso de estas plataformas, en 2020 digitalizamos la ceremo-
nia de bienvenida para la nueva generacién, transmitiéndola en vi-
vo a través de Facebook Live, misma que registr6 mas de 42 mil
reproducciones, tuvo 3 mil comentarios y un alcance organico de
106 374 personas.

Para ponernos en contexto, en la ceremonia de bienvenida de
2019 se recibieron en el campus cerca de 8 mil asistentes a lo largo
de ocho horas de trabajo, con un equipo integrado por 250 per-
sonas y con una inversién econémica de 250 mil pesos. En el 2020,
las métricas arrojadas por las plataformas de streaming indicaron un
incremento del 500% en el numero de asistentes en compara-
cion con el 2019; el equipo de trabajo se redujo a seis integrantes,
en una jornada de cuatro horas y con una inversién econémica igual
a cero; es decir, recibimos cinco veces mas personas, reduciendo en
97% el personal operativo, en el 50% del tiempo y sin generar un
gasto a nuestra Facultad. También, como parte de la estrategia para
esta bienvenida, se disefid y programo el sitio especial en Internet
que registrd 196 012 consultas.
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Se cred y produjo “El Viral”, un proyecto informativo a razén de
la pandemia, liderado por jovenes académicos e investigadores con
el objetivo de impactar a la sociedad en general, tan necesitada de
informacion cientifica, veraz y objetiva ante la emergencia sanitaria y
el confinamiento. Actualmente, estamos produciendo la tercera tem-
porada, que se transmite en vivo una vez por semana en Facebook
Live y sus 32 episodios registran 150 362 reproducciones al momento.

Ante la necesidad de escenarios virtuales que permitieran la inte-
raccion, la Unidad de Comunicacién Social disefi6 el protocolo logis-
tico para eventos a distancia, que pueden ser grabados o en vivo; en
salas de acceso controlado; o abiertos y de asistencia libre, a través de
las redes sociales.

Para eventos que lo han requerido, se adapté una sede de trans-
mision fisica desde nuestro campus, ubicada en el Aula Magna, lo que
posibilita que la comunidad académica y de investigacion, reciba apo-
yO0 y asesoria para continuar con sus eventos a distancia. Se realizaron
42 eventos, en ellos, 69 transmisiones y hemos estado en vivo por 110
horas, con una audiencia de 543 667 personas. Este trabajo es una
de las opciones de divulgacion cientifica con mayor alcance, por ello,
esta area logr6 absorber proyectos de divulgacién de la ciencia con
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financiamiento, generando ingresos extraordinarios superiores a los
90 mil pesos tan solo en los dos ultimos meses del afio.

Con respecto al préstamo de servicios a la comunidad de la Fa-
cultad en materia de comunicacion, durante el periodo de enero a
marzo se brindaron 753 servicios de salas audiovisuales a 9776
usuarios asistentes. En el mismo periodo, el Aula Magna dio servicio
a 33 eventos académicos con una asistencia total de 2870 alumnos
y profesores.

Se realizo el registro videografico de 42 eventos académicos, su-
mando 16 horas totales de video. Ademas, se registraron videogra-
baciones en tiempo de contingencia que incluyeron las acciones de
sanitizacién, mantenimiento de instalaciones, asistencia de trabajado-
res a pagaduria, actividades de jardineria y limpieza, asi como activi-
dades de investigacion.

Durante el primer trimestre del afio se realizaron mas de 4600
impresiones en diferentes formatos y tipos de papel, que fueron uti-
lizados para examenes, constancias, tripticos, carteles y manuales.
Se atendieron también mas de 200 solicitudes de trabajo logrando
captar en el afio cerca de 110 mil pesos. Se realizaron cerca de 2200
trabajos para diferentes soportes impresos y digitales, estos ultimos,
fueron los mas solicitados en el periodo de pandemia.

Por otro lado, el departamento apoy6 de manera fundamental el
disefio de la campafia para el regreso seguro a las actividades basada
en el Protocolo de Seguridad Sanitaria de la UNAM, en la sefializacion
del edificio de Gobierno, en diferentes congresos que requirieron a-
poyo de imagen y constancias, en el CAOPE y en la promocién de
eventos cientificos y culturales.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

nos y profesores que recibieron reconocimientos y premios

or ultimo, quiero felicitar amplia y merecidamente a alum-
=h en el 2020.

ALUMNOS

En la carrera de Médico Cirujano, Estefania Dominguez Polanco obtu-
vo el premio a la excelencia académica a estudiantes de Medicina por
el Instituto Cientifico Pfizer y la AMFEM.
En la carrera de Optometria, tres estudiantes obtuvieron premios:
* Premio Lideres Futuros (Future Leaders) para Ana Jeissy
Garcia Blanquel otorgado por la Agen-
cia Internacional para la prevencion de
la ceguera (International Agency for =
the Prevention of Blindness)

Ana Jeissy Garcia Blanquel
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*  El primer lugar del campeonato VARILUX
para Angela Abril Sudrez Ajoleza por la
AMFECCO

Angela Abril Sudrez Ajoleza

* Reconocimiento a la excelencia académica (Acknowledgment
of fellowship excellence) para Rubén Vazquez Guerrero otor-
gado por IACLE.

Rubén Vazquez Guerrero

PROFESORES

La Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo de la UIICSE fue investida con
el Doctorado Honoris Causa por parte del Centro de Estudios Lati-
noamericanos de Educacion Inclusiva (CELEI) de Chile.

Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo



El grupo de trabajo del doctor Martin Isaias Rodriguez Rodriguez
de la carrera de Optometria, obtuvo una patente para la formula-
cion de un sistema de medicién corneal. Esta es la tercera patente
registrada en la FESI en sus 45 afios de existencia.

Dr. Martin Isaias Rodriguez Rodriguez

Dos jévenes investigadores de la Division de Investigacion y
Posgrado obtuvieron el reconocimiento a investigaciones médicas
Miguel Aleman, se trata de la Dra. Fabiola Méndez Catala y del Dr. José
Bustos Arriaga.

La Dra. Maria del Rosario Sanchez Rodriguez fue acreedora al re-
conocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2019.

El reconocimiento al “Mérito Académico 2020" para Profesores
de Asignatura lo obtuvieron las maestras Maria Reyes Altagracia
Gonzalez Lépez y Deyanira Etain Varona Graniel; el de profesores de
carrera fue para Dr. Sergio Chazaro Olvera, y el de técnico académico
se declaré desierto.

e }
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f Dr. Sergio Chazaro Olvera
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CONCLUSIONES

ierro la presentacion de este informe que someto a la conside-
raciéon del Sr. Rector, de la Junta de Gobierno, de las autorida-
des de la UNAMy, sobretodo, de la comunidad de Iztacala. Este
informe representa la labor de todos los académicos, funcionarios y
trabajadores administrativos y de confianza de Iztacala, asi como la
dedicacion y esfuerzo de todos nuestros alumnos. En este afio dificil,
en donde todo el pais, y el mundo, nos encontramos enfrentando si-
tuaciones complejas para mantener la salud de todos, hicimos esfuer-
zos muy importantes por adaptarnos y continuar, por avanzar y me-
jorar dia con dia, por acercarnos a nuestros estudiantes, darles apoyo
ademas de una formacién académica solida. Nos dimos cuenta del
valor que tienen nuestros sistemas de comunicacion. De la necesidad
de mantener, perfeccionary expandir los sistemas de comunicaciones
electrénicos de la Facultad. De la necesidad que todos los profeso-
res tenemos de aprender y perfeccionar nuestra capacidad para dar
clases en linea, para lograr transmitir nuestros conocimientos utili-
zando estas nuevas plataformas y de, al mismo tiempo, poder aten-
der y conocer a nuestros alumnos. De las necesidades de manteni-
miento para conservar una escuela digna. De la indivisible necesidad
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de trabajo conjunto entre los académicos, los estudiantes y los traba-
jadores de base y de confianza para mantener las condiciones labo-
rables y académicas. Y también nos dimos cuenta de las carencias, de
las necesidades que todos tenemos en este nuevo mundo al que nos
tendremos que adaptar de la mejor manera posible.

En el afio venidero esperamos tener mejores condiciones de de-
sarrollo. Esperamos recibir a los estudiantes para actividades semi-
presenciales o presenciales y continuar apoyando la educacién en
lineay a distancia.

El edificio que albergara las TIC se terminara y en él se pretende
tener tecnologia de punta que apoye la educacién virtual y a distan-
cia. Para ello se trabajara con el equipo de proyectos especiales para
incluir en el edificio un centro de simulacion que se utilice por las siete
carreras de la Facultad, asi como una sala de realidad virtual y salas
de computo con tecnologia de punta para reforzar la ensefianza y
la investigacion.

Esperamos también continuar con la implementacion del Plan
de Desarrollo Institucional, reforzar los programas de comunicacion, de
seguridad y de sustentabilidad. Continuar con la politica de prevencion
de la violencia de género, de promocién de igualdad de condiciones
y de cero tolerancia a los delitos de género, y a la violencia en general.
Se actuara de manera decidida en toda denuncia presentada y se
atenderan todas las quejas que se presenten al respecto.

Reforzar la planta académica y buscar mejorar las condiciones
laborales de profesores y trabajadores sera siempre una prioridad.
Sustentar el avance académico y de investigacion en la mejora de
la salud y de las condiciones de infraestructura de la escuela serd otra
prioridad. Para que todo esto suceda sin duda alguna, la cultura, el
arte y el deporte son pilares que hay que fomentar. Estoy segura que
todos trabajaremos juntos, como hasta ahora, para lograrlo.

“Por mi raza hablara el espiritu”
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