ﬂ‘ E . T ‘N
—otnAN NACIDNAL AHTANOMA 01—
\ (1)} WA I (inA

\ e

FORME DE
ACTIVIDADES

FES IZTACALA 2021

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA



Facultad de Estudios Superiores

[ZTACALA

Universidad Nacional Auténoma de México Facultad de Estudios Superiores Iztacala






Dr. Enrique Luis Graue Wiechers

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Dr. Alfredo Sdnchez Castafieda

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
Dra. Patricia Dolores Davila Aranda

Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo

&
=
3

oyl

mams s sees Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga
| VAV

3

Dr. Ignacio Pefialosa Castro

Dr. Luis Ignacio Terrazas Valdés
Dra. Claudia Tzasna Hernandez Delgado
CP Reina Isabel Ferrer Trujillo

Dr. Hugo Virgilio Perales Vela

Mtra. Betsy Flores Atilano

Dr. Adolfo René Méndez Cruz

Esp. Rossana Senties Castella

Esp. Oscar Antonio Ramos Montes
Dra. Ana Elena Del Bosque Fuentes
Dra. Anabel De la Rosa G6mez

Dra. Yolanda Irasema Chirino Lopez
CP Adriana Arreola Jesus

Dr. Eugenio Camarena Ocampo



Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

[ZTACALA

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

2022



Primera edicién digital: marzo de 2022

D.R. © 2022 Universidad Nacional Auténoma de México

Ciudad Universitaria, Alcaldia de Coyoacan, CP 04510,

Ciudad de México, México.

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Av. de los Barrios n.° 1, Los Reyes Iztacala, Tlalnepantla de Baz, CP 54090,
Estado de México, México.

MC José Jaime Avila Valdivieso
LH Jorge Arturo Avila Gémora
DG José Alfredo Hidalgo Escobedo
Mtra. Alejandra Carrillo Bucio

Unidad de Comunicacion Social



e e A o

G Y
SR S S el =

indice

Introduccion

Fortalecimiento Académico

Licenciatura

Posgrado

Investigacion

Coordinacion de Disefio y Evaluacion Curricular
Servicios Administrativos

Educacion Continua y Extension Universitaria
Actividades Editoriales

Actividades Deportivas

Actividades Culturales

Identidad y Comunicacion Social

Comisiones

Premios y Distinciones

Conclusiones

23
47
49
55
57
63
65
67
69
71
75
79
89






Introduccion

cién de la UNAM vy las directrices establecidas por el Plan de

\ Desarrollo de la Universidad encabezado por el Sr. Rector, Dr.

Enrique Graue Wiechers, y en apego con el Plan de Desarrollo Insti-

tucional de la FES Iztacala 2020-2024, presento este segundo informe
de las actividades realizadas durante el afio 2021.

Los datos en extenso pueden ser consultados en la pagina de la
FESI, siendo lo que presento hoy un panorama sucinto de los trabajos
realizados y las metas logradas en este afio por alumnos, profesoresy
trabajadores de nuestra Facultad.

Este afio continuo siendo un escenario tragico, sin embargo, gra-
cias al desarrollo de las vacunas y su aplicacion, se comenzo a vis-
lumbrar una salida de tan lamentable pandemia. La FES Iztacala
continud sus actividades en un espacio virtual, lo cual ha requerido
grandes esfuerzos por parte de nuestra comunidad. Todo esto en-
frentando una enfermedad también desconocida y que ha mermado
nuestras familias, animos y corazones.

C onforme lo establece el Articulo 9° del Reglamento de Planea-
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Este informe, sin duda alguna, lo tengo que dedicar a todos
nuestros profesores, estudiantes y trabajadores administrativos que
lucharon desde sus diferentes trincheras para que la educacion con-
tinuara y la Facultad se mantuviera en condiciones tales que nos
han permitido reiniciar actividades presenciales hacia finales del
2021. También quiero dedicarselos a todos los miembros de esta
comunidad que sufrieron pérdidas personales, y a todos los que
estuvieron en primera linea luchando contra el virus, poniendo
su esfuerzo y dedicacion para cuidar de todos.

Por supuesto tengo que mencionar al equipo de comunicacion
social de la FESI que nos permitié a todos seguir en un solo cami-
no; ademdas de darnos alegrias, entretenimiento y compartirnos
conocimientos acerca de la pandemia, de la salud mental, asi co-
mo consejos para que nuestra comunidad se mantuviera mas saluda-
ble. Los servicios especiales de atencidn psicoldgica se reinventaron
y continuaron en linea atendiendo a nuestros estudiantes, profeso-
res y personal administrativo, asi como a la comunidad de la UNAM
que asi lo requirio.

La educacion a distancia y la educacion continua nos ensefiaron
que los caminos andados deberian ser mds y mejor usados. Todas
las carreras presenciales en la FESI desarrollaron capacidades para
volverse temporalmente en linea y continuar con su labor.

Por supuesto, a todos aquellos que continuaron trabajando y
arriesgandose al contagio para poder tener a la FESI funcionandoy en
buenas condiciones, aun en tiempos en donde esto sonaba muy di-
ficil. Al personal administrativo que luchd con pocas manos contra
las fechas inmutables y atendid los tramites urgentes, a todos los vi-
gilantes que cuidaron la Facultad, a los compafieros que formaron el
puesto sanitario, al equipo de pagos que atendio quincena por quin-
cena a quienes lo requirieron, asi como a jardineros, intendentes,
y a todos los que siendo grupos vulnerables tuvieron que dejar de
asistir. Todos juntos hemos hecho posible que la FESI y la UNAM, no
se detengan.
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Plan de Desarrollo Institucional

2020-2024

El Plan de desarrollo comprende siete programas con 22 subprogra-
mas y 69 proyectos estratégicos que engloban las funciones sustan-

ciales de la Facultad.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2024

PROGRAMA

1. Forta’lec'imiento
académico

1.3
1.4

1.9
1.10

SUBPROGRAMAS

Licenciatura. Planes de estudio:
evaluacion, implantaciéon
y adecuacion

Licenciatura. Planes de estudio:
transversalidad e interdisciplina
en la FESI

Mejora del desempefio escolar

Fortalecimiento de la planta
académica

Posgrado: fortalecimiento,
diversificacion de la oferta
en la FESI

Fortalecimiento de la
investigacion

Uso de las TIC: aulas de
computo, de proyeccién 360°
y de realidad virtual para

el apoyo docente

Impulso a la movilidad
académica: alumnos
y profesores

Educacion a distancia

Ensefianza con modelos de
aprendizaje hibridos

PROYECTOS

2. Fortalecimiento
de servicios de
apoyo a las
funciones
académicas
sustantivas de
la FESI

Fortalecimiento de los
servicios administrativos

Fortalecimiento de los
servicios de computo
y telecomunicaciones

Derechos humanos e igualdad
de género

Prevencion, atenciony
seguimiento de asuntos
de orden juridico
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2024

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS

PROYECTOS
o 3.1 Fortalecimiento a la
3. Fortalecimiento del transparencia, la solidez
trabajo en cuerpos y la equidad en los procesos 2
colegiados de evaluacion en cuerpos
colegiados
4. szrltaalelgrmfcr;g?\ 4.1 Impulso a la planeaciény
la e\ealuacién fortalecimiento a los sistemas 1
Institucional de evaluacion institucional
5.1 Impulso de la vida cultural:
diversidad y amplitud en
5. Promocion de la oferta que atle,r%da las
la cultura y del Idemanda.saegpeu icas de »
bienestar de a comunida
la comunidad 5.2 Promocién del bienestar de la
comunidad: seguridad, salud
y recreacién
6.1 Fortalecer la imagen
institucional y fomentar una
mejor comunicacion
con la sociedad
6.2  Promover la vinculacion de
6. Comunicacién social las Jcabores dg IatFESI con los ”
vinculacién sectores productivo,
y social y gubernamental
6.3  Promover la internacionalizacion
de la FESI, de sus estudiantes,
de sus profesores y de sus
resultados en investigacion
y docencia
7. Contingencia 7.1 Acciones desarrolladas

sanitaria por
covid-19

para implementar la
nueva normalidad

1

Durante este segundo afio, el avance que se logro tener en las
diferentes areas es considerable. Falta mucho por recorrer y aunque
las condiciones sanitarias en ocasiones no permitieron cumplir to-
das las metas, se han logrado cumplir aproximadamente un 50% del
avance de los indicadores considerados en el Plan de Desarrollo.



Fortalecimiento Académico

Personal académico

oy dia, la Facultad cuenta con 2330 académicos, 53.65%
1 ] mujeres y 46.35% hombres. De ellos, 392 son profesores de
7j7 carrera, un profesor emérito de carrera; 1701 de asignatu-
ra; 143 ayudantes de profesor y 93 técnicos académicos.

1250 Mujeres
53.65%

1080 Hombres
46.35%

Distribucion del personal académico
en relacion con el sexo.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL ACADEMICO EN RELACION CON SU CATEGORIA

CATEGORIA FEMENINO MASCULINO TOTAL
Profesor de Asignatura 929 772 1701
Ayudante de Profesor 74 69 143
Profesor de Carrera 185 207 392
Profesor Emérito 1 1
Técnico Académico

La planta académica de la Facultad ha tenido un crecimiento
constante tanto en numeros absolutos como en estabilidad laboral;
en 2021 se incorporaron ocho profesores, de los cuales cuatro son
profesores de carrera y los otros cuatro, técnicos académicos; cabe
mencionar que de estos docentes, seis eran de asignatura, pero
cuatro de ellos, con fundamento en su desempefio docente, se pro-
mocionaron a profesores de carrera y dos, a técnicos académicos;
todo esto, como parte de las acciones para la renovacion permanente
de la planta docente.

Durante 2021, solo se suman dos profesoras de carrera al progra-
ma SIJA, por lo cual en esta administraciéon seguiremos trabajando
en la contratacion de jovenes académicos que cubran las necesida-
des de las diferentes dreas, siempre que cumplan con los requisitos
y los perfiles que apuntalen el desarrollo académico de la Facultad.

Otros tres profesores de tiempo completo cerraron su etapa de
ensefianza en la Facultad, dos profesores de carrera por jubilaciéon y
uno por cambio de categoria.

En relacion con las sensibles bajas por defunciones, la Facultad
tiene un total de nueve académicos (dos mujeres y siete hombres)
que fallecieron por diversas causas en este 2021, entre las que se
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cuentan cinco declaradas por covid-19, que corresponden a profe-
sores de asignatura; del resto, tres corresponden a profesores
de carrera y una, a profesor de asignatura, que fueron por moti-
vos diferentes a la covid-19; a todos ellos les rendimos homenaje por
su incansable labor y honramos su memoria luchando como ellos
por ser cada dia mejores en nuestro trabajo.

El promedio de edad de los profesores de carrera es de 58 afos;
sin embargo, 10.94% tiene entre 31 y 40 afios; 13.23% entre 41 y 50;
20.87% tiene entre 51 y 60 afios, 49.62% entre 61 y 70 afios, y 5.34%
entre 71 y 80 afios. En comparacion con el afio anterior, el rango
de edad de 51 a 60 es 1.89% menor en 2021; mientras que el rango de
26 a 30 afios desaparecid, pues se fusiond con el de entre 31 y 40
afios; es claro que debemos continuar con la renovacion gradual de
la planta docente que comenzo hace algunos afios.

RANGO DE EDAD DE LOS PROFESORES DE CARRERA
CATEGORIA o % EDAD POR
- % EDAD DE DECADAS
CARRERAY

RANGO DE | _,occo | PROF. EMERITO %EECAZ\ES'%A
EDAD EMERITO

w.

De31a35 9 2.29

10.94
De 36 a 40 34 34 8.65
De 41 a 45 25 25 6.36

13.23
De 46 a 50 27 27 6.87
De 51 a55 22 22 5.60

20.87
De 56 a 60 60 60 15.27
De 61 a 65 120 120 30.53

49.62
De 65a70 75 75 19.08
De71a75 18 1 19 4.83

5.34
De 76 a 80 2 0.51

2
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58 ANOS o

EDAD PROMEDIO ! 30.53%

2.29% 6.36%

31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75  76-80
afos afios afos afios afos afios afos afos afios afos

0.51%

Rango de edad de los profesores de carrera.

En cuanto a los técnicos académicos, en la Facultad tenemos un
total de 93, de los cuales, 66.67% son mujeres y 33.33%, hombres.
Esta cifra continua siendo baja respecto a otras dependencias de la
UNAM. Si bien este numero ha aumentado en los ultimos afios aun
existe la necesidad de este tipo de contrataciones en la dependencia.

DISTRIBUCION DE LOS TECNICOS ACADEMICOS EN RELACION CON EL SEXO

Técnico Académico ‘ ‘ ‘

% género de Técnico

El promedio de edad de los técnicos académicos es de 51
afios. El 1.08% tiene entre 26 y 30 afios; 20.43% tiene entre 31 y
40 afios; 24.73% tiene entre 41 y 50 afios; 26.88% entre 51 y 60 afios
y 26.88% entre 61 y 70 afios.
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RANGO DE EDAD DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

RANGO DE EDAD DE :
TECNICOS ACADEMICOS % EDAD DE TECNICOS | EDSEDTPEOCEFCEOC:DAS
ACADEMICOS :
RANGO DE EDAD ACADEMICOS (2021)
De 26 a 30 1 1.08 1.08
De 31a35 7 7.53
20.43
De 36 a 40 12 12.90
De 41 a 45 13 13.98
24.73
De 46 a 50 10 10.75
De 51 a55 11 11.83
26.88
De 56 a 60 14 15.05
De 61 a 65 16 17.20
26.88
De 65a 70 9 9.68
51 ANOS o 17:20%

EDAD PROMEDIO | 15.05%
|

13.98%
12.90%

10.75%

9.63%
1.08%

26-30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 61-65  66-70
afios afos afos afios afos afios afos afios afos

Rango de edad de los técnicos académicos.
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Superacién del personal académico
De los 393 profesores de carrera, 92.88% tiene estudios de posgrado;

4.58%, de posdoctorado; 67.68%, de doctorado; 18.83%, de maestria;
el 1.78%, una especializacion y 7.12%, solo licenciatura.

18.83% Maestria

1.78% Especializacion

7.12% Licenciatura

4.,58% Posdoctorado

67.68% Doctorado

Profesores de carrera con estudios de posgrado.

Los profesores de la FESI se han superado académicamente en
los ultimos afios. En 2021, 42 concluyeron sus estudios de posgra-
do: uno de posdoctorado, 14 de doctorado, 26 de maestria y uno en
la especializacidn.

Con respecto al Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), en el 2021 85.75% (337) de
los profesores de carrera cuentan con este estimulo, distribuido en las
categorias siguientes: 0.51% tiene el nivel A, 9.41% el B, 65.14% el C
y 10.69% el D. De los cuales, 48.07% son mujeres y 51.93%, hombres.

393
Profesores de carrera

337 con PRIDE
85.75%

Profesores de carrera con PRIDE.
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PROFESORES DE CARRERA CON PRIDE EN 2021
NIVELES PROFESORAS | PROFESORES TOTAL % EN 2021
A 2 2 0.51

B 19 18 37 9.41

C 118 138 256 65.14

D 23 19 42 10.69
Sin estimulo 14.25

FEMENINO | MASCULINO

% profesores de
carrera con PRIDE 51.93
por género

En cuanto a los técnicos académicos, 78.49% cuentan con este
estimulo, de los cuales, 65.75% son mujeres y 34.25%, hombres;
de estos 73 técnicos, 1.08% tiene el nivel A, 16.13% el B, 54.84% el C
y 6.45% el D.

93
Técnicos académicos

73 con PRIDE
78.49%

Técnicos académicos con PRIDE.

11
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TECNICOS ACADEMICOS QUE TIENEN EN PRIDE EN 2021
NIVELES TECNICAS TECNICOS TOTAL % EN 2021
1

A 1 0 1.08
B 9 6 15 16.13
C 35 16 51 54.84
D 3 3 6 6.45
Sin estimulo 21.51

FEMENINO | MASCULINO
% técnicos
académicos con 65.75 100.00 100.00
PRIDE por género

Asimismo, durante el afio se evaluaron a 118 profesores de ca-

rrera y técnicos académicos, de los cuales:

*  Nueve profesores de carrera y seis técnicos académicos que
cumplieron los cinco afios de ser beneficiados por el Progra-
ma de Estimulos por Equivalencia (PEE) y tuvieron derecho
para ingresar al PRIDE, lo hicieron.

* 79 profesores de carrera y 23 técnicos académicos tuvieron
renovacion del estimulo.

* Un técnico académico reingreso al PRIDE.

En cuanto al PEE, 58 profesores cuentan con el estimulo, de los
cuales, 46 son profesores de carrera y 12, técnicos académicos. En
este periodo se gestionaron tres estimulos, uno para profesor de ca-
rrera y dos para técnicos académicos.
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PROGRAMA DE ESTIMULOS POR EQUIVALENCIA

Profesores de carrera

Técnicos académicos 10 | 2 | 12

En relacion con el Programa de Estimulos de Iniciacion de la
Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI), 22
académicos cuentan con este estimulo, de los cuales, 19 son profeso-
res de carrera y tres, técnicos académicos. De estos ultimos, dos se
gestionaron en la actual administracion, uno de profesor de carrera
y uno de técnico académico.

PROGRAMA DE ESTIMULOS DE INICIACION DE LA CARRERA ACADEMICA
PARA PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO (PEl)

Profesores de carrera

Técnicos académicos 2 | 1 | 3
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De los profesores de asignatura, 72.78% estdn incorporados
al Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG); de estos, 56.62% son
mujeres y 43.38%, hombres.

1701
Profesores de asignatura

1238 con PEPASIG
72.78%

Profesores de asignatura con PEPASIG.

PROFESORES DE ASIGNATURA CON PEPASIG EN 2021
GRADO ACADEMICO PROFESORA PROFESOR TOTAL
10 10 20

Articulo 36

Doctorado 58 44 102

Especialidad 168 174 342

Licenciatura 196 169 365

Maestria 269 140 409
701 537 1238

FEMENINO | MASCULINO

% profesores de asignatura 100.00
con PEPASIG por género .
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Esun placer informar que en este 2021, aun con la contingencia, se
continud con la organizacion de actividades de actualizacion docente
y desarrollo académico, adaptando las actividades para que se rea-
lizaran a distancia. Dentro del Programa de Superacion Académica
Permanente de Iztacala (PROSAP) se organizaron 492 actividades:
24 ciclos de conferencias, ocho coloquios, 26 conferencias, 178 cur-
S0s, cuatro encuentros, siete foros, una mesa de discusion, una mesa
de redonda, 90 seminarios, ocho simposios y 145 talleres. En estos
eventos participaron 1290 académicos como ponentes, se inscribie-
ron a ellos 3497 académicos y 14768 alumnos.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SUPERACION ACADEMICA
PERMANENTE DE IZTACALA (PROSAP) EN 2021

o
|_
Z
w
z
S 2
MODALIDAD < z z \5
= G G g
< < i o
) = o w
[ (=4 o o
(@] (@) (TT] -]
< [l [N wn
Ciclo de conferencias 13 7 3 1 24
Coloquio 2 5 1 8
Conferencias 10 14 1 1 26
Curso 28 116 27 7 178
Encuentro 3 1 4
Foro 2 4 1 7
Mesa de discusiéon 1 1
Mesa redonda 1 1
Seminario 18 56 7 9 20
Simposio 3 3 2 8
Taller 104 24

12 5 145
o e | a0 | s | e w2
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Cabe hacer mencién que tanto en 2020 como en este 2021 en
PROSAP se realizaron el mismo numero de actividades, sin embargo,
la participacion de los profesores inscritos en 2021 fue 4.37% (160)
menor que en el afo anterior; en contraste, la participacion de los
alumnos se incrementd en 40.34% (4245).

INSCRITOS EN LAS ACTIVIDADES DEL PROSAP

EN 2020 EN 2021 %

Académicos 3657 3497 4.37

Alumnos 10523 14768 40.34

Ademas, se realizaron 20 actividades con el apoyo de la Direc-
cion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), en las que
participaron 70 ponentes y se inscribieron 581 académicos; no obs-
tante, en el afio que reporto las actividades realizadas se redujeron a
una quinta parte en relacion con el afio anterior.

ACTIVIDADES CON APOYO DE LA DGAPA EN 2021

MODALIDAD ACTUALIZACION | CAPACITACION FORMACION

CURSO 4 8 4 16
CURSO-TALLER 1 1 2
DIPLOMADO

1 1 2
Durante el 2021, un total de 4078 académicos participaron en
alguna de las 512 actividades de superacion académica.

ACTIVIDADES DE SUPERACION ACADEMICA 2021

NUMERO DE ACTIVIDADES PROFESORES INSCRITOS

PROSAP 492 3497
DGAPA 20 581
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Movilidad académica

Sin lugar a dudas, la pandemia afecté de manera negativa la movi-
lidad académica. Sin embargo, esto también se reconvirtio y los aca-
démicos y estudiantes pudieron desarrollar y participar en un nuevo
modelo de evento académico a distancia y en linea.

Sin embargo, siete docentes realizaron una estancia de investi-
gacion en la Facultad como parte de la convocatoria de estancias de
investigacion del COMECyT del Estado de México.

Un total de dos mil profesores participaron en eventos naciona-
les e internacionales. De ellos, 1777 1o hicieron en eventos nacionales
y 223 en eventos internacionales, que incluyeron a 24 paises y 25
estados de la Republica Mexicana.

SEDES DE LOS EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
DONDE PARTICIPARON ACADEMICOS DE LA FESI

NACIONALES

25

e

Aguascalientes - Baja California + Campeche * Chiapas * Chihuahua * Ciudad de
México * Durango * Estado de México « Guanajuato « Guerrero « Hidalgo - Jalisco
* Michoacan « Morelos * Nayarit - Nuevo Ledn - Oaxaca * Puebla * Querétaro *
San Luis Potosi * Sinaloa * Sonora « Tamaulipas * Tlaxcala * Zacatecas
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INTERNACIONALES

-Alemania m— Argentina Brasil
B+l canads B Chile -
g Colombia ®; Corea del Sur —— Costa Rica
e
mEm Ecuador = Espafia Estados Unidos
| — L
Francia = Holanda Italia
II-
mlm Noruega l I Peru Portugal
E Puerto Rico Elé Reino Unido-Inglaterra h Republica Checa
~—] f—
BE= sudsfrica Uruguay RN Venezuela

Profesionalizacion de la docencia
presencial y a distancia

En el &mbito de la Profesionalizacion docente, 50 académicos se ins-
cribieron en los dos diplomados que se desarrollaron durante el afio.
Por otra parte, un total de 3497 académicos participaron en 492 ac-
tividades que ofrecio Iztacala, a través del Programa de Superacion
Académica Permanente, PROSAP; 63.74% (2229) de ellos participa-
ron en talleres y cursos, mientras que 36.26% (1268) lo hizo en otras
modalidades.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

NUMERO DE PROFESORES
ACTIVIDADES ASISTENTES

Diplomados 2 | 50

Actividades PROSAP 492 | 3497
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Dentro del Programa de Actualizaciéon y Superacion Docente
(PASD) que ofrece la DGAPA, se impartieron 18 cursos en los que 531
académicos se fortalecieron con las actividades en ellos consideradas.

Como parte de las actividades que fortalecen la labor docente,
el Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico gestiona el Pro-
grama Institucional de Tutorias, a través del cual la Facultad tuvo la
oportunidad de participar en el Primer Encuentro InterFES de Tuto-
rias, siendo una de las que presenté mayor numero de trabajos; tam-
bién se participd en el Seminario permanente de Tutorias del Sistema
Institucional de Tutorias de la UNAM.

Dicho departamento logré que la Facultad fuera parte de la Co-
mision para disefiar el Programa de Impulso a la Titulacion por Ac-
tividades Académicas en el Extranjero (PITAAE), trabajo que se llevo
durante todo el afio 2021 en conjunto con DGECI, UNAM. También
fue sede de la Semana de la Salud que organizo el Consejo Mexi-
quense de Ciencias y Tecnologia del Estado de México (COMECyT) v,
por ultimo, formamos parte de la RED Universitaria de Representan-
tes de Internacionalizacion de la DGECI, UNAM. En este sentido, se
logro que la Facultad pertenezca a la Comision para Crear, Fortalecer
e Impulsar las Estrategias de Internacionalizacion en cada entidad
académica de la Universidad.

Fortalecimiento docente

Las actividades de fortalecimiento docente han continuado sin contra-
tiempos. Los concursos de oposicion cerrados se realizaron con nor-
malidad, incluyendo las promociones y definitividades.

Las comisiones dictaminadoras de la Facultad atendieron prin-
cipalmente en reuniones virtuales, seis concursos de oposicion cerra-
dos para técnicos académicos en diferentes categorias, cuatro solici-
taron promocion y definitividad, y dos solo promocidn.
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PROMOCIONES Y DEFINITIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS EN 2021

. : PROMOCION Y . 5
TECNICO ACADEMICO P ) PROMOCION ADSCRIPCION

1 DIP CAABQYyS

Asociado “B"
1 DIP CAABQYS
Titular "A” 1 DIP CAABQyS
Titular “B” 2 DIP CAABQYyS
Titular “C” 1 DIP CAABQYS

Para profesores de carrera, se atendieron 23 concursos de opo-
sicion cerrados, donde cinco académicos solicitaron promocion y
definitividad, y 18 académicos mads, solo promocion. Los 23 concur-
sos fueron en la categoria de Profesor de Carrera Titular.

PROMOCIONES Y DEFINITIVIDADES DE PROFESORES DE CARRERA EN 2021

PROMOCION Y . .
PROFESOR DE CARRERA DEFINITIVIDADES | PROMOCION ADSCRIPCION

1 Biologia
2 Médico Cirujano
1 DIP CAABQyS

Titular “A” Psicologia

DIP CAACS
Biologia

Médico Cirujano
Biologia
Psicologia
Médico Cirujano
SUAYED
Enfermeria
Psicologia

DIP CAABQyS
SUAYED

_ a N =

Titular "B”

Titular "C”

S NNN| =2 =2 NW

Al momento, estan en proceso cinco concursos de oposicion ce-
rrados, tres solicitudes de promocion y definitividad, y dos promocio-
nes. Los cinco son de profesores de carrera.
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A partir de la opinion de distintas comisiones dictaminadoras se
realizo la contratacion por articulo 51 de tres técnicos académicos y
tres profesores de carrera.

CONTRATACIONES DE ACADEMICOS POR ART. 51 EN 2021

CATEGORIA ART. 51 ADSCRIPCION

Técnico Académico Auxiliar “C” 1 DIP CAACS
Técnico Académico Asociado “A” 1 SUAYED
Técnico Académico Titular “A” 1 DIP CAACBQYS
1 Cirujano Dentista
Profesor de Carrera Asociado “C” 1 SUAYED
1 Biologia

Respecto a los concursos de oposicion abiertos (COA), dentro del
Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de la
UNAM (PAPPA) se han enviado a la DGAPA para su revision, apro-
bacién y posterior publicacion en la Gaceta UNAM, la apertura de
siete definitividades de Profesor de Asignatura “A” para la carrera
de Optometria y 20 para la carrera de Enfermeria, para ello, se extendio
un periodo de registro en el programa, que fue avalado y aproba-
do por el pleno del H. Consejo Técnico.

Dentro del mismo programa, se han enviado a la DGAPA 7 de 26
Solicitudes de COA para plazas de personal de carrera contratados
por articulo 51 y que cumplen los requisitos.
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Se obtuvieron 18 becas posdoctorales, de las cuales, siete fueron
de primera ocasion y 11 renovaciones.

Es de resaltar que muchos académicos decidieron aplazar sus
actividades debido a la pandemia, 43 docentes solicitaron gozar del
derecho de afio sabatico y siete de semestre sabatico; 40 solicita-
ron diferimiento de afio sabatico, conforme lo establece el EPA.

Cuerpos colegiados

Los cuerpos colegiados de la FESI, asi como aquellos de la UNAM
en los que se participa, han continuado sus labores convirtiéndose en
cuerpos colegiados en linea. El H. Consejo Técnico (HCT) retomo las
actividades presenciales en octubre del 2021.

El HCT de la FESI sesiono 21 veces en el 2021, de las cuales, 10
fueron ordinarias y 11 extraordinarias, donde se trataron 1419 asun-
tos de diversa indole.

Los cuerpos colegiados de la UNAM han continuado de manera
virtual y en ellos se han discutido todas las medidas que se han im-
plementado para que la UNAM no se detenga, entre ellas, la comision
evaluadora del PRIDE, la comision especial del PRIDE, las comisio-
nes dictaminadoras, la comision del Programa de Apoyo a la Supe-
racion del Personal Académico (PASPA), asi como los Comités Aca-
démicos Auxiliares (CAAX) de cada una de las carreras y la DIP.

La Facultad realiz6 y coordiné seis procesos electorales para
elegir representantes de profesores y alumnos ante el Consejo Uni-
versitario, y ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bio-
l6gicas, Quimicas y de la Salud (CAABQyS), y del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales (CAACS), en las cuales no se reporto
irregularidad alguna y solo se espera que los resultados sean ratifi-
cados por el Consejo Universitario.



Licenciatura
)\ r ediante los ordenamientos curriculares y de planeacion,
M la Coordinacion de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC)

continud con las acciones coformativas para las licencia-

turas escolarizadas presenciales y a distancia de la FESI, las cuales
concluyeron los procesos de implantacion, adecuacion y modificacion
de sus planes de estudio.

En la carrera de Biologia, el H. Consejo Técnico acordo aprobar el
30 de septiembre del 2021 el proyecto de adecuacion al Tomo I, y en
el CAABQYyS se aprobd el 14 de diciembre.

Las carreras de Cirujano Dentista, Enfermeria, Médico Cirujano
y Optometria estan por concluir las adecuaciones a sus planes de es-
tudio y someterlos a la aprobacion del H. Consejo Técnico.

En cuanto a las modificaciones curriculares, el HCT, en su sesion
720 del 25 de noviembre de 2021, aprobo el proyecto de modifica-
cion de la licenciatura en Psicologia del SUAYED, la cual continua con
su proceso de aprobacion ante las instancias universitarias.
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La FESI, con su espiritu de vanguardia académica y formacion
profesional, implantard en el semestre 2023-1 el Plan de estudios de
la licenciatura en Ecologia, el cual fue aprobado por unanimidad en
el pleno del CAABQYyS el 18 de noviembre del 2021.

Asimismo, el HCT de nuestra Facultad aprobd la licenciatu-
ra en Ciencias de la Nutricion Humana el 25 de noviembre del
2021, la cual estd en proceso de aprobacion por los cuerpos colegia-
dos universitarios.

Asi, la FESI se mantiene a la vanguardia en el fortalecimiento de
las ofertas de formacion profesional con un total de nueve licenciatu-
ras acordes a las demandas sociales de nuestro pais.

Por otro lado, las carreras de la FESI han trabajado en apego a
las normatividades de los organos acreditadores de los campos dis-
ciplinares de cada una de ellas. La licenciatura en Psicologia del
SUAYED prepara su acreditacion y, en el caso de las carreras presen-
ciales, se contempla la posibilidad de reacreditarlas y acceder a
las acreditaciones internacionales que se ofrecen para algunas de
ellas, como es el caso de la carrera de Médico Cirujano. Dadas las con-
diciones que se han vivido, la presentacion de las autoevaluaciones
a las instancias acreditadoras se realizard en los siguientes me-
ses; sin embargo, se han realizado reuniones colegiadas a distancia
para preparar los informes de autoevaluacion y se prevé concluir
estos procesos en el transcurso del afio 2022.

Poblacion estudiantil

La matricula total de alumnos, en el semestre 2022-1, fue de 17151,
de los cuales, 12828 corresponden a las carreras presenciales; de
estos, 4281 son hombres y 8547, mujeres. Esto representa un in-
cremento de 328 alumnos con respecto al afio anterior.
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12 828 Carreras presenciales

74.94%

4323 Educacién a distancia

25.06%

Matricula total 2022-1.

8547 Mujeres
66.62%

4281 Hombres
33.38%

Poblacién del sistema escolarizado.

1321 Hombres
30.56%

3002 Mujeres
69.44%

Poblacién del sistema a distancia.
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Las carreras con mayor numero de alumnos son Médico Ciruja-
no, Psicologia, Cirujano Dentista y Biologia, con el 28.80, 21.73, 19.40
y 15.57% de la matricula correspondiente al sistema escolarizado,
respectivamente.

MATRICULA 2022-1 POR CARRERA Y SEXO

CARRERA Hombres Mujeres TOTAL % escolarizado
BIOLOGIA 830 1167 1997 15.57
CIRUJANO DENTISTA 804 1684 2488 19.40
ENFERMERIA 328 1011 1339 10.44
MEDICO CIRUJANO 1092 2602 3694 28.79
OPTOMETRIA 237 286 523 4.08
PSICOLOGIA 990 1797 2787 21.72
4281 8547 12828 100.00

SUAYED 1321 3002 4323

% total de matricula

En el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distan-
cia, SUAYED, la carrera de Psicologia tiene 4323 estudiantes, de
los cuales, 3002 son mujeres y 1321 son hombres.
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Nuevo ingreso.
Nivel de conocimientos

Por segundo afio consecutivo, la aplicacion de esta evaluacion se
llevo a cabo en linea; participaron 2945 alumnos de nuevo ingreso
delassiete licenciaturas de la FESI. Los resultados indican que 60% de
los alumnos obtuvo un nivel medio, alto y muy alto de desempefio en el
conocimiento del Area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud;
71% obtuvo un nivel medio, alto y muy alto en sus conocimientos de
espafiol y en el caso de los conocimientos de inglés, 45% fue clasifica-
do como principiante alto o intermedio alto.

Aprobacion y egreso

Dos factores que ayudan a medir el desempefio estudiantil son la
aprobacion y el egreso.

La aprobacion en exdmenes ordinarios del sistema escolarizado
en 2021 alcanzo 92.31%, superando al 88.72% del afio 2020, que a su
vez, ya representaba un aumento al compararlo con el 85.10% que se
obtuvo en 2019.

Durante 2021 tuvimos 2311 egresados del sistema escolarizado,
que superan los 2225 del afio 2020. De los egresados en 2021, 1414
lo hicieron en tiempo curricular, correspondiendo al 61.19%, supe-
rando al 59.37% (1321) alcanzado en 2020. Los 2082 egresados en
tiempo reglamentario en el afio 2021, alcanzaron una proporcion de
90.09% con respecto al total de egresados, cifra ligeramente inferior
al 92.67% obtenido con los 2062 egresados en tiempo reglamentario
en el 2020.

En el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
egresaron 417 alumnos durante 2021, 144 en tiempo curricular y
273 en tiempo reglamentario, alcanzando una proporcion de 45.43%
y 86.12%, respectivamente. En el primer caso, el valor fue menor al
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49.61% alcanzado en 2020, mientras que en el segundo, fue superior
al 82.17% en el mismo periodo.

En SUAyYED Psicologia, la aprobacion en exdmenes ordinarios
llegd a 77.54%, mas de siete unidades por encima del 69.86% que se
alcanzo en 2020, que a su vez ya significaba un importante aumento
en relacion con la obtenida en 2019 que fue de 64.33%.

Eficiencia terminal

Los procesos de titulacion continuaron lentos debido a la pandemia,
aunque también caminaron a hacerse mas eficientes y electronicos.
Este esfuerzo permitié que acreditaran su examen profesional de li-
cenciatura, un total de 2097 sustentantes (1906 en el sistema escola-
rizado y 191 en SUAYED Psicologia), aumentando en 276 con respecto
a los 1809 alumnos titulados en 2020 (1626 del sistema escolariza-
do y 183 en SUAyED Psicologia). Sin embargo, esta cifra es inferior
a los 2345 titulados que se registraron en el afio 2019.

La Agenda Estadistica de la UNAM 2021, ofrece los datos mas
recientes (aunque corresponden al 2020) que permiten comparar el
indicador de la UNAM que se refiere a la proporciéon de alumnos ti-
tulados de licenciatura, respecto a los egresados. Tras un recuento,
el valor de este indicador en 2020 alcanz6 un valor de 70.15% para
las licenciaturas del sistema escolarizado de Iztacala, superando al
25.19% correspondiente a las licenciaturas de la UNAM en su conjun-
to. También fue superior al 43.48% que alcanzaron en su conjunto, las
licenciaturas de Biologia, Cirujano Dentista, Médico Cirujano, Psicolo-
gia y Enfermeria en las facultades de Ciencias, Odontologia, Medicina,
Psicologia y la ENEO, y al 42.26% para las mismas licenciaturas que se
imparten en la FES Zaragoza, de acuerdo a la citada Agenda.

Para el afio 2021, en el sistema escolarizado de Iztacala, el valor
de este indicador considerando los 1959 titulados y los 2311 egresados,
correspondio a 84.76%.
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En el caso de SUAYED Psicologia, 1a proporcidn titulacion/egreso,
obtenida a partir de los datos de la Agenda Estadistica de la UNAM
2021, con 183 titulados y 259 egresados, fue de 70.66%, superando
al 20.26% que se obtiene con los datos de la misma agenda para el
sistema SUAYED en la UNAM vy al 41.46% obtenido con los titulados
y egresados correspondientes a la licenciatura de Psicologia en la
modalidad Abierta que ofrece la Facultad de Psicologia. En 2021
aumento el numero de titulados en Psicologia SUAyED Iztacala a
191, aunque se incrementd en mayor medida el egreso, alcanzando
312 en ese afio, lo que determina un valor de este indicador de 60.25%.

Las opciones de titulacion mas recurrentes en 2021 fueron Exa-
men General de Conocimientos, Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos (Diplomado) y Tesis, con 77.48, 8.56 y 8.13%, respec-
tivamente; estas tres opciones suman 94.17% del total de titulados.

Las mejoras sustantivas en los niveles de titulacion pueden re-
lacionarse con las actividades del Plan de Apoyo Integral al Desem-
pefo Escolar de los Alumnos (PAIDEA), que se basa en dar un segui-
miento a los estudiantes para poder ejecutar programas de preven-
cidn, diagnostico y atencion a los problemas que afectan de manera
directa en su desempefio escolar.

Actividades académicas
para alumnos

En el PAIDEA se realizaron 311 actividades de formacién o supera-
cién (261 en PROSAP y 50 de Enfermeria) que beneficiaron a 10117
alumnos y 1331 de Enfermeria.

La Facultad cuenta con 1236 tutores activos, de los cuales, 1100
corresponden a las licenciaturas escolarizadas y 136 a SUAYED
Psicologia, quienes participaron atendiendo a 7344 alumnos en
el Programa de Becas de Manutencion y a 648 en el de Alta Exi-
gencia Académica. Es necesario mencionar que se asignaron tutores
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a todos los grupos de todas las carreras. De estos tutores, 1039 fueron
profesores y 197, alumnos que se desempefiaron como tutores pares.

Idiomas

El Departamento de Idiomas atendi6 a un total de 17302 alumnos, de
los cuales, 16708 corresponden a asistentes de cursos del plan glo-
bal de inglés y francés, mientras que de comprension de lectura fue-
ron 594.

Para que los alumnos que iniciaron curso pudieran conocer su
nivel e inscribirse, se realizaron 1863 examenes de colocacion de ni-
vel para inglés y francés, aplicados totalmente en linea.

Cabe destacar que durante todo el afio los cursos de idiomas se
mantuvieron en las modalidades en linea y a distancia. Para que esto
fuera posible, se incrementaron las aulas virtuales en la plataforma
Iztaclassroom online, y se capacito a los profesores de idiomas sobre
el uso de la plataforma del Departamento, el uso de Google Classroom
y sobre las mejores practicas para la docencia en linea y a distancia.

También se ha continuado con el programa de Tutorias, que es
un plan de acompafiamiento, que incluye la observacion de clase del
profesor, asi como los recursos que utiliza, con la finalidad de brin-
dar retroalimentacion y acompafiarlo para realizar mejoras sobre las
areas de oportunidad. Adicionalmente, a partir del bimestre 2021-5,
se contd con el apoyo de la Coordinacion de Disefio y Evaluacion Cu-
rricular para la aplicacion del Cuestionario de Opinion del Desempe-
no Docente, con lo cual se podra dar retroalimentacion puntual a los
profesores sobre los posibles aspectos a mejorar.

Por otra parte, todos los exdmenes departamentales de los cursos
de Plan Global y Comprension de Lectura de inglés y francés se han
realizado a través de la plataforma Iztaclassroom online. Esto ha sido
posible gracias al uso del nuevo servidor que se utiliza en conjun-
to con la Division de Extension Universitaria, que nos ha permitido
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dar mejor atencion a los alumnos y ampliar la matricula de los cur-
sos en linea.

La posibilidad de continuar trabajando en linea y a distancia ha
permitido también que se pudiera dar continuidad a la generacion de
ingresos extraordinarios por parte del Departamento. Se abrié mas
cupo en los cursos semanales que no generan costo para los alum-
nos de la FESI.

A partir del cambio del semaforo a naranja, se realizd la entrega
presencial de constancias para alumnos que estaban en sus tramites
de titulacion.

Adicionalmente, con apoyo de la Unidad de Sistemas, Teleco-
municaciones y Computo, se migrd el Sistema de Control Escolar
de Idiomas (SICEI) al nuevo servidor, para mejorar su rendimiento.
Se renovo su imagen y, a partir de 2021, los alumnos pueden consul-
tar su historial académico de idiomas y descargar su constancia di-
gital, al acreditar niveles basicos, intermedios o avanzados del idioma o
aprobar cursos o examenes de acreditacion de comprension lectora.

Se concluyo el disefio y se realizo la implementacion del nivel 6
para el Plan Global en linea, que se oferto a partir del bimestre 2021-2.
De esta manera, ahora se puede dar atencion a mas alumnos en la
modalidad en linea, cubriendo los niveles necesarios para la acre-
ditacion del idioma en las licenciaturas de la FESI. Esto junto con la
posibilidad de emision de constancias digitales, constituye un impor-
tante apoyo para los alumnos, en especial para aquellos de SUAYED
Psicologia que ya no tendran que asistir a la Facultad para obtener su
constancia de idioma.

Asimismo, se trabajo con el disefio del nivel 7 para el Plan Global
en linea, que se implemento a partir del primer bimestre de 2022.

Durante el afio que reporto se continud con los grupos especiales
para las clinicas odontoldgicas y se mantiene un programa similar
con un grupo de Optometria, permitiendo dar acompafiamiento
puntual a las licenciaturas para que mas alumnos cumplan con el
requisito para su titulacion.
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Se establecié un convenio de colaboracién con la Universidad
Politécnica de Otzolotepec, para que profesores y personal admi-
nistrativo participen en cursos de inglés en linea impartidos por el
Departamento de Idiomas de la FESI.

Este afo se iniciaron un par de cursos especiales, el Scientific
Writing Course y el taller Academic Speech Workshop, con el obje-
tivo de apoyar a la comunidad de la FESI para desarrollar sus habili-
dades de escritura cientifica y presentacion oral en inglés.

Educacion a distancia

A partir de marzo de 2020, toda la educacion en la FESI migro a dis-
tancia. Este cambio abrupto, repentino y para el que a todas luces no
estdbamos preparados ni profesores, ni alumnos y tampoco los siste-
mas de computo, ha sido objeto de grandes esfuerzos individuales
y colectivos.

Hoy dia, se cuenta con 1490 aulas virtuales alojadas en plata-
forma Moodle de la FES Iztacala: 590 de carreras presenciales y 900
del SUAYED.

AULAS VIRTUALES MOODLE
CARRERA FES IZTACALA

Biologia 292
Cirujano Dentista 38
Enfermeria 27
590
Médico Cirujano 233
Optometria 0
Psicologia 0
SUAYED Psicologia ‘ 9200

S s
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Se han implementado recursos como el uso de plataformas vir-
tuales tales como: Zoom, Webex, Blackboard Collaborate, Microsoft
Teams, Starleaf, Skype, entre otras. También se han utilizado herra-
mientas como Google Classroom para la organizacion de los cursos
a distancia.

De acuerdo con los datos de la Coordinacion de Universidad Abier-
ta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia, hasta el momento,
1744 profesores de la FES Iztacala cuentan con 694 aulas Moodle, 430
aulas Blackboard Collaborate, 1705 licencias para el uso de Zoom y
361 para el uso de Webex.

A través del sitio web “Programa de Formacion en Tecnologias
para el Aprendizaje” se realizaron 19 cursos y talleres de capacita-
cién sobre tecnologias del aprendizaje que apoyaron a 322 docen-
tes. Asimismo, los docentes de las seis licenciaturas presenciales y el
SUAYED desarrollaron 565 recursos digitales educativos (videos) que
permitieron reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En las licenciaturas, se trabajo en diferentes esquemas para re-
gresar a las clases presenciales. Un sistema hibrido, segun la materia
de trabajo de cada asignatura. Se elabor6 un sistema de clases pre-
senciales escalonadas en un esquema de cuatro dias presenciales por
10 de confinamiento por grupo de alumnos. En enero de 2022 comen-
zaron las practicas presenciales en las carreras de Biologia y Médico
Cirujano. En Biologia se registraron 687 alumnos para las practicas
semanales del 10 al 28 de enero. Participaron 133 profesores de 15
asignaturas de la carrera. Se tuvo un aforo de 400 estudiantes por se-
mana en dos turnos. Se llevaron a cabo prdcticas de laboratorio y
de campo; se midieron semanalmente los niveles de contagio, los
cuales se mantuvieron bajos. En cinco asignaturas enfermaron
los profesores, por lo que se cancelaron los grupos, ddndoles a los
estudiantes la posibilidad de elegir otra practica. En la carrera de Mé-
dico Cirujano se trabajé con simuladores y equipos de resucitacion.
La carrera de Enfermeria utilizo también sus simuladores para hacer
practicas presenciales, sobre todo al final del afio 2021.
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Se avanzo, con apoyo de la Unidad de Servicios de Computo y de
la Coordinacion de Educacion a Distancia, en la implementacion
de sistemas automatizados para realizacion de tramites en linea. Se
mejoraron los sistemas de comunicacién con la adicién de microsi-
tios y el uso de redes sociales.

En cuanto el semaforo cambio a naranja, se implementaron 10
examenes profesionales en linea, dos por cada licenciatura (Biologia,
Cirujano Dentista, Enfermeria, Médico Cirujano y Optometria), tanto
en la modalidad de conocimientos generales como en las defensas
orales de tesis. Se desarrollaron, junto con Servicios Escolares y Ser-
vicios de Computo, los requisitos y sistemas que se usaron. No es un
sistema perfecto, pero funciona. Se requiere aun avanzar en que el
tramite no requiera, para culminarse, de firmas autdgrafas, pero
se estd trabajando en eso, dado que tiene implicaciones legales que
deben resolverse de manera central.

Ademas, se trabajo en la implementacion de los exdmenes depar-
tamentales, extraordinarios y profesionales, utilizando la experien-
cia de la Coordinacion de Disefio y Evaluacion Curricular, Servicios
de Computo y el SUAYED. De igual manera, se implemento la asigna-
cion en modalidad hibrida de plazas en campos clinicos y de Servicio
Social de Enfermeria y Médico Cirujano.

Asimismo, se trabajé en la elaboracion de manuales para la
educacion y la evaluacion en linea, asi como de practicas virtuales
y materiales multimedia como apoyo a la docencia. Se conformé un
micrositio sobre covid-19, con material de consulta para docentes,
estudiantes y pasantes.

Se expandieron en el pais programas en los que la FESI imparte
cursos de capacitacion como los postécnicos en Enfermeria, con gran
éxito. Igualmente, se implemento el ingreso en linea a estos cursos.

En Optometria se iniciaron actividades de capacitacion en linea a
partir de un aula virtual sobre temas relacionados con el Programa de
Atencion Comunitaria, y se generaron, por medio del PROSAP, cursos
masivos a distancia para alumnos y profesores. Ademas, se concreto
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la colaboracidn de esta carrera con la DGOAE, quien entrego un espa-
cio para ubicar un consultorio de Optometria de la FES Iztacala, en
sus instalaciones en Ciudad Universitaria, al igual que la donacion de
equipo especializado.

Induccidn e integracion de alumnos

Se realizaron actividades de induccion e integracion a mas de siete
mil alumnos de nuevo ingreso de las generaciones 2021 y 2022, es-
tudiantes que por primera vez conocieron fisicamente su Facultad.
Se atendieron a 109 personas en la estrategia de acompafiamiento
psicologico y a 60 en la estrategia de alimentacion e imagen corporal.

La nueva estrategia de APPOYA atendid a 238 estudiantes de la
FESI y otras entidades universitarias. Se brindé atencion psicoldgi-
ca sabatina a 19 personas, con enfoque cognitivo conductual a 21;
los circulos de aprendizaje interpersonal tuvieron una participacion
de 16 estudiantes.

La estrategia de Crisis, Emergencias y Atencion al Suicidio (CREAS),
brind6 apoyo a 255 personas, la estrategia de Orientacion en la Diver-
sidad Sexual atendi6 de forma individual a seis estudiantes, la estra-
tegia de Orientacion Individual para el Desarrollo Personal atendid
a 285 personas, la estrategia de Prevencion y Atencion al Consumo de
Sustancias brindo apoyo a nueve estudiantes en riesgo, Psicoapoyo
Universitario tuvo 27 beneficiados, Psicoterapia Breve Psicoanaliti-
ca recibio a 304 alumnas y alumnos. La estrategia de Promocién de
la Salud Mental y Vida Saludable atendid a 79 estudiantes de for-
ma individual.

Gracias anuestros canales oficiales de comunicacion, se pudieron
llevar a cabo eventos importantes y representativos como la ceremo-
nia que le dio la Bienvenida a la nueva generacion de estudiantes, en
una transmision en vivo que duro¢ 3:51 horas y que contabiliza mas
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de 17500 reproducciones, la interacciéon con mas de 7600 personas y
3200 comentarios.

Universidad saludable

El Examen Médico Automatizado se aplico a 3328 alumnos de nuevo
ingreso, lo que equivale al 86% de la matricula total; con base en los
resultados enviados por la Direccion General de Atencion a la Salud,
se detectd que nuestros estudiantes de nuevo ingreso presentaron
los siguientes problemas: 17% report6 consumo de alcohol en exceso,
6.7% admitieron hacer uso de drogas ilicitas; cabe destacar un incre-
mento en los porcentajes reportados de ansiedad 17.1% y depresion
de 18.8%. De acuerdo con los resultados, 1639 alumnos se encontra-
ron en un nivel alto de vulnerabilidad, de los cuales, 566 son hom-
bres y 1073 mujeres, todos fueron canalizados a las diferentes areas
de apoyo y, en su caso, a las entidades de salud gubernamentales co-
rrespondientes. Dicha vulnerabilidad aument6 en 3% en compara-
cion con el afio anterior, lo que es un fiel reflejo de los estragos de
la pandemia.

El seguimiento en cuanto al mantenimiento de la salud de los
estudiantes para poder ejecutar programas de prevencion, diagnosti-
co y atencidn a los problemas es un factor que ayuda a disminuir el
rezago estudiantil. Varios son los programas que existen para apoyar
a los estudiantes y mejorar su rendimiento:

a) Becas

Durante 2021 se obtuvieron un total de 13981 becas, correspon-
dientes a 53 programas, que equivalen a $133902756%; en compa-
racion con el afio anterior, aumentamos siete programas de becas
y $10902 768%.
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PROGRAMAS DE BECAS OTORGADAS EN 2021

NUMERO DE TOTAL MONTO TOTAL
PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA DE BECAS DE BECAS | DEL PROGRAMA

Manutencion UNAM

7344

$66 096 000

PROBI: Programa de Becas lIztacala

60

$180 000

Programa de Movilidad Internacional

37

$3 145000

Programa de Movilidad Estudiantil
Nacional

$25000%°

Becas Elisa Acufia de Inicio y Conclusion
de Titulacion (son dos programas: uno es
de inicio y el otro de término)

$336 000

Becas Elisa Acufia de Vinculacién,
Excelencia y Servicio Social (son tres
programas: uno es de vinculacion, otro de
excelencia y el Ultimo de servicio social)

$268 000

Sistema de becas para estudiantes
indigenas

$1 260 000%°

Estancias de Investigacion especializadas
COMECyT

$2 100 000

12-14

Programa de becas de apoyo a tesis de
licenciatura, tesis de posgrado y estudios
de posgrado. Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia (COMECyT) (son
tres programas: uno es de tesis de
licenciatura, otro de tesis de posgrado y
el tltimo de estudios de posgrado)

$4 500 000

Becas de titulacion del programa de
vinculacién con los egresados de la
UNAM especialidades

$240000%

Becas de titulacion para proyectos de
investigacion para la UNAM

23

$230000%

Becas de titulacion de egresados de alto
rendimiento académico UNAM

1079

$8 632 000%°

Becas para titulacién del programa de
vinculacién con los egresados-egresados
extemporaneos UNAM

131

$1 048 000

37
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Becas servicio social comunitario Estado

00
19 de México 77 $462 000
Becas de aprovechamiento académico
20 para escuelas publicas del Estado de 22 $211200%
México
21 BeCéSJovenes escribiendo el futuro Elisa 235 $2 820 000
Acufia
Beca para disminuir el bajo rendimiento 0
22 académico UNAM 292 $3552000
Iniciacion a la investigacion CNBBB]- 0
23 UNAM 2020 en el extranjero SEP 31 $2945000
24 Programa Becas lztacala de titulacion 1 $3000%
25 'PAPIT.becfals para eStL’Jd.IOS e , 237 $2 400 000
investigaciones de México en el pais
26 Beca de excelencia Bécalos UNAM 184 $2,208,000%
Becas apoyo a madres mexicanas jefas 0
27 de familia de CONACyT > $180000
Beca para hijos de trabajadores 0
28 AAPAUNAM 25 $341 100
29 Becas PAPIME 48 $1 992 000
Beca de fortalecimiento académico de
30 los estudios de licenciatura y beca de 648 $7 776 000
alta exigencia académica UNAM
31 Mowhdad estuc,jl.antll y académica de la 1 $10800%
Alianza del Pacifico
Programa de estudiantes destacados o
32 COMECYT 15 $180000
Becas Universidad Auténoma de Madrid o
3 SANTANDER UNAM ! $120000
34 Consejo Nacional de Fomento Educativo 15 $180000%
35 Becas Prospera Elisa Acufia 304 $3 648 000
PAECI con fines de internacionalizacién
36 para el desarrollo de proyectos de 16 $427 056

cooperacion alumnos y egresados
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Movilidad estudiantil internacional
nivel licenciatura ERASMUS+KA107
Universidad de Cadiz

$120000%

38

Apoyo para estancias de investigacién
COMECyT Estado de México

$356 000

39

Convocatoria Nacional de Becas 2020,
Maestrias en Educacion “Maestros con
Maestria”

$420000%

40

Becas econémicas de los ayuntamientos

I

$99 000

41

Becas para hijos de trabajadores de
PEMEX

20

$400,000%

42

Estancias de capacitacion fortalecimiento
linguistico en el extranjero UNAM

12

$1 050 000

43

Becas para grupos vulnerables
provenientes de zonas marginadas del
pais UNAM

780

$9 360 000

44

Beca para alumnos deportistas de
equipos representativos de la UNAM

40

$480 000

45-46

Beca de conectividad UNAM 2021
Mdédems, Beca conectividad UNAM (son
dos programas)

1066

$2132000%°

47

Programa de titulaciéon para egresados
de la UNAM a través de estancia
académica en el extranjero (TEE)

$50 000%

48-50

Beca Tablet con conectividad 2021,
Segunda convocatoria Tablet con
conectividad 2021, Tercera convocatoria
Tablet con conectividad 2021 (son tres
programas)

586

$357 600

51

Beca Humanidad ES Solidaria

12

$462 000

52

Estancias de investigacion en el
extranjero Verano 2021 DGECI UNAM

14

$980 000

53

Programa para el Fortalecimiento de
la Funcion Publica en América Latina,
Fundacién Botin

$120000%

$133 902 756

39
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b) Apoyo nutricional

En cuanto al Programa de Apoyo Nutricional en Iztacala, al igual que
durante la mitad del semestre 2021-2, se pausaron los servicios en
los semestres 2022-2 y 2023-1 dado que las actividades académicas
continuan en modalidad virtual.

¢) Apoyo y orientacion para estudiantes

El Centro de Apoyo y Orientacion para Estudiantes CAOPE transfor-
mo también sus actividades en este 2021 a virtuales, ofreciendo ser-
vicios de atencion psicologica a nivel individual y grupal mediante 19
estrategias de apoyo al alumnado en los ambitos personal, académi-
co, social y de salud. El CAOPE atendio a 31238 estudiantes a través
de orientacion individual, terapia breve, conferencias, talleres y gru-
pos de apoyo emocional. Se brindd especial atencion a las proble-
maticas emocionales derivadas de la pandemia por covid-19 como
ansiedad, depresion, estrés, duelo, conductas asociadas al suicidio y
relacionadas con la violencia. En ese contexto, se atendieron 31 per-
sonas del campus Iztacala y 651 de otras instituciones de la UNAM co-
mo CCH Naucalpan y las FES Aragon y Cuautitlan. E1 CAOPE Iztacala
integro las estrategias de APPOYA (Atencion Psicoldgica de Prime-
ra Orientacién y Ayuda) en coordinacion con la Residencia en Medi-
cina Conductual y la estrategia de psicoapoyo universitario.

La FES Iztacala participa de manera muy importante en el Co-
mité Técnico para la Atencion de la Salud Mental de la comunidad
universitaria, coadyuvando en la implementacion de estrategias en
favor de los alumnos de licenciatura, bachillerato y posgrado. Debi-
do a su liderazgo en el drea, nuestra Facultad capacit6 a mas de 50
profesores de la ENES Leon, FES Acatlan y CCH Azcapotzalco en temas
de salud mental, autocuidado y prevencion del suicidio. Ademas, se
atendieron a 17 estudiantes del CCH Naucalpan con riesgo de suicidio,
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a 23 alumnos con necesidad inmediata solicitada por el director del
Plantel, y a méas de 100 usuarios de nuestras facultades hermanas.

La Facultad participa activamente en los comités de salud y de
adicciones del municipio de Tlalnepantla de Baz, para ello, conformo
la Comision FES Incluyente (COFI) con el fin de realizar acciones en
materia de inclusion y discapacidad en nuestro campus y efectuo,
en coordinacion con la Unidad de Atencién a Personas con Discapa-
cidad (UNAPDI) y otras escuelas de la UNAM, el curso de inclusion de
estudiantes con discapacidad en el nivel medio superior y superior
con la participacion de 63 asistentes.

Se realizo la primera Jornada de Salud Mental con la partici-
pacion de académicos e investigadores de la UNAM, con un alcan-
ce de 29463 personas de diversas instituciones de salud mental, y
realizando actividades multiples desde las diferentes tradiciones de
la psicologia. Con el proposito de apoyar y atender las alteraciones
psicoemocionales (lo que se conoce como la nueva pandemia), la
Unidad de Relaciones Institucionales realiz¢ la capacitacion de mas
de 500 tutores UNAM en materia de salud mental y primeros auxi-
lios psicologicos para reforzar la atencidn a las necesidades de la co-
munidad derivadas del confinamiento por la pandemia.

Nuestra Facultad participo en la jornada de orientacion voca-
cional Al Encuentro del Mafiana en coordinacion con la Direccion
General de Orientacion Educativa (DGOAE), atendiendo a 32 mil per-
sonas de la comunidad externa e interna de los planteles de bachille-
rato a nivel nacional.

Se reforzaron vinculos con dreas especificas del gobierno del Es-
tado de México y el municipio de Tlalnepantla de Baz en materia de
salud y autocuidado.

Se realizd la Jornada Multidisciplinaria de Salud, en la que se
registro una asistencia y participacion de mas de 30 mil alumnas y
alumnos de nuestra comunidad y de otras dependencias.
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Universidad sustentable

En materia de sustentabilidad, se realiza de manera permanente el
acopio de materiales reciclados y campafias de sustentabilidad en
el campus, promoviendo la NO utilizacion de materiales de un solo
uso, separacion de desechos solidos, acopio de papel y baterias, pa-
ra un manejo responsable. En este 2021, aun con la semipresenciali-
dad de algunas actividades se obtuvo una tonelada y media de mate-
rial reciclado.

Se realizaron cuatro etapas para insercion de riego con agua
tratada en los jardines de la FESI, con lo cual se tiene un avance de
85%. De igual manera, se cavaron dos fosas para composta de ma-
terial residual de la limpieza de la facultad. Se retiraron las plantas
paradsitas y otras hierbas para quitar peso de arboles y arbustos y
evitar su desplome.

ADN Iztacala:
brigadas y trabajo comunitario

La carrera de Optometria fue la primera de las carreras de la Facul-
tad que efectdo el trabajo comunitario por medio de dos brigadas en
Cuetzalan, Puebla, brindando atencion a 340 pacientes, de los cuales
204 fueron encaminados en la atencion integral y 136 al diagnostico
de ojo seco; se proporcionaron un total de 386 tratamientos durante



el afio que reporto. Cabe mencionar que todas las acciones se reali-
zaron en pleno apego a las medidas de seguridad establecidas por las
condiciones que se viven en la actualidad.

Con apoyo de las alternativas virtuales como redes sociales, In-
ternet y correo electronico, la carrera de Enfermeria, proporciono
atencion a 5190 personas de la CUSI Almaraz y poblacion abierta por
medio de programas educativos, infografias, resolucién de dudas, vi-
deos informativos, capsulas de conocimiento y campafias de difusion
en salud de primer nivel como son tratamientos no farmacoldgicos,
dieta, actividad fisica para la prevencion del sobrepeso, diabetes, hi-
pertension arterial y obesidad.

Por su parte, la carrera de Médico Cirujano brindo atencion de
forma virtual por medio de la plataforma Zoom a 728 pacientes,
de los cuales 134 fueron dedicados a la orientacion en salud sexual
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y reproductiva, 382 de consulta psiquiatrica y 212 de atencion tem-
prana; ademas, de forma presencial y bajo todas las medidas de se-
guridad, se realizaron 102 pruebas de covid y se vacunaron a 460
personas, sumando un total 1290 personas atendidas.

Mientras que la carrera de Psicologia realizd 2174 sesiones
donde proporciono atencion a 241 pacientes en rubros como educa-
cién especial, psicoanalisis y psicologia clinica, de los cuales 29 fueron
atendidos en el marco del Programa Interinstitucional de Atencion a
la Violencia (PIIAV), que realizo el 11.63% de dichas sesiones.

El Centro de Apoyo Psicologico y Educativo a Distancia (CAPED),
coordinado por SUAYED Psicologia, realizé 350 tratamientos para
563 personas en temadticas como: regulacion emocional, rendimiento
académico, asesoria general, ansiedad, depresion, habilidades socia-
les, habitos de estudio, estrés, duelo, autoestima, familia, pareja, de-
sercion escolar, ideaciéon suicida derivada de la situacién sanitaria
por covid-19, solucion de conflictos, trastornos alimenticios, toma de
decisiones, violencia, abuso de sustancias, trastornos psiquidtricos y
asesoria académica, derivados del CAOPE y externos.

La especializacion Enfermeria en Salud Laboral atendio a 1986
trabajadores en siete empresas; la de Nefrologia, a 560 pacientes;
mientras que las residencias en Terapia Familiar, Neuropsicolo-
gia Clinica y Educacion Especial atendieron a 202, 95 y 18, respecti-
vamente; por ultimo, Gestion Organizacional brindd atencion a cin-
co clientes.

Donaciones

La carrera de Biologia tuvo la donacion de 10 mil botellas de gel
desinfectante de 60 mL cada una, y de un mil cubrebocas KN95; la
carrera de Enfermeria recibio la donacion de 2850 cubrebocas y 90
kits de elementos de proteccidon personal; mientras que la carrera
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de Optometria recibio el donativo de 101 libros de oftalmologia y
la carrera de Médico Cirujano de gel antibacterial.

Adaptabilidad: virtualidad

La carrera de Biologia aperturé 100% de aulas virtuales para las
asignaturas obligatorias y optativas; disefid sistemas automatiza-
dos para la realizacion de tramites; cred el catalogo virtual de proyec-
tos para el Laboratorio de Investigacion Cientifica y Servicio Social;
implementd formatos digitales para exdmenes profesionales, asi co-
mo lineamientos para la imparticion de clases y examenes virtuales;
reforzo la capacitacion a docentes en metodologias activas del apren-
dizaje y TIC, y construyo cursos en linea asincronos y autogestivos.

La carrera de Cirujano Dentista cred su propio Odontopodcast
en la plataforma de YouTube. Por su parte, la carrera de Enfermeria
realizo de forma hibrida la asignacion de plazas de Servicio Social;
cred un repositorio de material multimedia para reforzar el apren-
dizaje en sus alumnos; también creo sus propias redes sociales para
atencion a sus alumnos; inicio clases presenciales para laborato-
rios bajo la implementacion de los protocolos de higiene y seguridad
para preservar la salud de toda la comunidad; establecio colabora-
cion con el IMSS para crear cursos postécnicos de Enfermeria en ur-
gencias y en salud mental, incrementando tres sedes mas para estos
cursos, ademads de establecer varios convenios de colaboracién en
esta materia.

La carrera de Médico Cirujano trabaja en el instrumento de au-
toevaluacion para la reafirmacion de la acreditacion.

La carrera de Psicologia adaptd las planeaciones didécticas del
ambito tradicion salud conductual, cognitivo conductual e intercon-
ductual, dimension social; y de manera hibrida, las planeaciones de
estrategias metodologicas, entre otras asignaturas.

Por su parte, SUAYED Psicologia publicd el Manual de Actividades
para la Ensefianza en Linea.
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Posgrado

ESI participa en 18 programas de posgrado, incluyendo
ho maestrias, cinco doctorados y cinco especializaciones.

Alumnos

con 453 alumnos de posgrado, de ellos, 79 cursan una es-
16n, 250 maestria y 124 doctorado. El 77.70% cuentan con
021 obtuvieron su grado 103 alumnos, 25 a nivel de espe-
, 60 de maestria y 18 de doctorado.

Tutores de posgrado

ene 268 tutores de posgrado, quienes dirigen 450 tesis, de
en 2021 se concluyeron 151.
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ALUMNOS DE POSGRADO

NUMERO DE ALUMNOS TOTAL DE
TIPO DE NOMBRE DEL PROGRAMA ALUMNOS
POSGRADO DE POSGRADO HOMBRES | MUJERES POR
PROGRAMA
= 1. Endoperiodontologia 4 14 18
O
g 2. Nefrologia 1 8 9
N
2 3. Estomatologia Pediatrica 1 11 12 79
E 4. Enfermeria en Salud Laboral 2 11 13
wn
- 5. Ortodoncia 5 22 27
1. Enfermeria 0 4 4
2. En Ciencias (Neurobiologia) 5 3 8
3. Docencia para la Educacién
Media Superior (MADEMS) 14 42 56
Biologia
4. Docencia para la Educacion
Media Superior (MADEMS) 10 12 22
Psicologia
\é 5. Ciencias Bioldgicas 16 13 29
|_ . .
n 6. Ciencias del Mary 250
< Limnologia 3 8 11
= 7. Ciencias Médicas 0 0 0
Odontolégicas y de la Salud
(Terapia Familiar) 5 19 24
‘go (Educacion Especial) 2 6 8
E (Gestién Organizacional) 5 21 26
%]
° | (Medicina Conductual) 5 26 31
(Neuropsicologia Clinica) 4 27 31
Ciencias Biolégicas 17 16 33
8 Ciencias Biomédicas 3 5 8
<
lno_C Ciencias del Mar y Limnologia 11 6 17 124
§ Psicologia 36 28 64
Ciencias Médicas 2 0 2
Odontolégicas y de la Salud




Investigacion

tigacion tuvieron un aumento sustancial comparado con el

afio anterior y los proyectos de posgrado retomaron impor-
tantemente su curso manteniendo siempre como prioridad el cum-
plimiento de las medidas sanitarias recomendadas por las autorida-
des universitarias.

La Divisién de Investigacion y Posgrado participd en la organi-
zacion de diferentes eventos académicos, entre ellos, la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer en marzo, el Simposio Avances
en la Investigacion sobre covid-19 en el mes de mayo, en el que par-
ticip6 la Facultad de Medicina, la Facultad de Quimica, el Instituto
de Fisiologia Celular, el Instituto Nacional de Enfermedades Respi-
ratorias y nuestra Facultad como sede. En este simposio se presen-
taron los avances de proyectos de investigacion sobre covid y tuvimos
asistentes de Bolivia, Ecuador, Peru, Espafa, Colombia, Argentina,
El Salvador, Guatemala y Costa Rica.

E n este segundo afio de la pandemia, las actividades de inves-
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En agosto, se llevo a cabo el XXXIX Coloquio de Investigacion de
nuestra Facultad, en el que participaron todas las carreras presen-
ciales y SUAYED Psicologia. Se presentaron cinco conferencias magis-
trales, 117 videos de difusion de avances de proyectos de investiga-
cion presentados por el alumnado de las licenciaturas y el posgrado.
Ademas, se presentaron 22 trabajos estudiantiles concluidos y se pre-
miaron a los mejores ocho. En nuestro coloquio tuvimos asistentes
de CDMX, Estado de México, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Veracruz, Gue-
rrero, Morelos, Querétaro y Jalisco, y a nivel internacional contamos
con asistentes de Estados Unidos, Peru, Colombia, Chile, Argentina,
Bolivia, Canad4, Espafia y Alemania.

Los coordinadores de seminarios de las diferentes unidades de
investigacion participaron en la organizacion junto con la Secreta-
ria de Desarrollo y Relaciones Institucionales, de los seminarios
institucionales en donde contamos con la participacion de la Dra.
Herminia Pasantes Ordofiez, Investigadora Emérita de la UNAM, el
Dr. Luis Walter Daesslé Heuser, director del Instituto de Investigacio-
nes Oceanoldgicas y el Dr. Christian Sohlenkamp, director del Cen-
tro de Ciencias Genomicas.

Publicaciones

En 2021 se publicaron 812 contribuciones cientificas, de las cuales,
64.78% corresponden a articulos en revistas internacionales, 12.44%,
a articulos en revistas nacionales; 4.68% a libros y 18.10% a capitulos
de libro, lo que equivale a un incremento de 6.70% en comparacion
con 2020, a pesar de las condiciones creadas por la pandemia.
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CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS EN 2021

9
PUBLICACIONES TOTAL | PARA 2021 | % NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL

Articulos publicados 12.44 64.78
Libros 38 812 4.68 100.00
Capitulos de libro 147 18.10

Proyectos de investigacion

Los profesores de la FESI obtuvieron financiamiento en 167 proyec-
tos de investigacion de PAPIIT, PAPIME, CONABIO, CONACyT y otras
fuentes por un monto de $36917918% pesos, mostrando un aumento
de siete proyectos mas que en el afio anterior y un incremento de
$5795246%.

FINANCIAMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROYECTOS INVESTIGACION MONTO ASIGNADO

2020 160 $31122672%
2021 167 $36917918%

Aumento de proyectos Aumento en los recursos obtenidos

PAPIIT 117 $20311798% 128 $21 050 888
PAPIME 32 $3363782% 27 $2 740 065%°
CONACYT 6 $4 309 737% 6 $3665999%
Externos $3137355% $9 460 965%

m $31122672%* - $36 917 918%
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Sistema Nacional de Investigadores

Actualmente, tenemos 209 profesores incorporados al SNI, nueve
mas que en el ciclo anterior. De ellos, 43 son candidatos a investiga-
dor, 128 estan en el nivel I, 26 en el nivel II y 12 en el nivel III.

SNI VIGENTES EN 2021
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Candidato 12 1 22 1 3 1 2 1 43
Nivel 1 26 6 62 0 10 0 20 4 128
Nivel 2 0 0 19 0 4 0 3 0 26
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Laboratorio Nacional

Durante el periodo que reporto, el Laboratorio Nacional de la FESI
(LN-FESD) enfrentd una vez mads grandes dificultades debido a las
condiciones cambiantes de la contingencia sanitaria, que defini-
tivamente han mantenido un impacto negativo y significativo en
diferentes rubros que atiende, especialmente en los servicios que se
brindan a usuarios externos. No obstante, las condiciones adversas,
se alcanzaron logros significativos en las tres areas de las que se
compone el Laboratorio Nacional en Salud: Diagnostico Molecular y
Efecto Ambiental en Enfermedades Cronico-Degenerativas de la FES
Iztacala, UNAM.

En el ano 2021 el LN-FESI obtuvo cerca de tres millones de pesos
de financiamiento proveniente de CONACyT y de la Coordinacion de
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la Investigacion Cientifica de la UNAM, gracias a este invaluable apo-
yo se han podido mantener vigentes las polizas de mantenimiento de
todos los equipos criticos, asi como el servicio de mantenimiento a
los equipos secundarios, lo cual genera confiabilidad en el manejo de
muestras y en los resultados obtenidos.

Dada la contingencia y la reduccion de recursos para la cien-
cia, es importante hacer notar que el LN-FES], en solidaridad y apo-
yo a los colegas investigadores y estudiantes, a lo largo del 2021
cobr6 menos del 50% del servicio otorgado.

Uno de los logros mas destacados del LN-FESI es, sin duda, la re-
novacion de la certificacion ISO 9001:2015, otorgada por la empresa
Normalizacion y Certificacion NYCE SC, con vigencia hasta abril de
2024. Con este certificado, el Laboratorio se mantiene dentro del
selecto grupo de laboratorios nacionales que cuentan con sistemas
de aseguramiento de la calidad.

En este periodo, el LN-FESI analizé mds de tres mil muestras de
sus diferentes usuarios de las tres areas que lo componen: Espec-
troscopia de Masas, Secuenciacion Masiva y Citometria de Flujo.
Ademas del servicio, el LN-FESI formo a dos estudiantes de licencia-
tura, uno de maestria y dos de doctorado, que estan esperando fe-
cha de examen. Adicionalmente, el LN-FESI mantuvo su producti-
vidad cientifica con 12 publicaciones internacionales con un factor
de impacto promedio de 4.801, que es superior al obtenido en 2020 que
fue de 3.781; se publicoé también un capitulo de libro internacional.

Es importante hacer notar que dos de nuestros egresados de doc-
torado han sido reclutados por instituciones internacionales de re-
conocido prestigio como son el Dana-Farber Cancer Institute en
Boston, MA, USA y el Karolinska Institute, Estocolmo, Suecia.

En conjunto, estos datos dan evidencia de la alta calidad del
trabajo desarrollado en el Laboratorio Nacional en Salud de la FES-
Iztacala, que actualmente ya se encuentra funcionando a un 70% de
su capacidad y manteniendo su alta productividad académica que lo
ha caracterizado desde su puesta en marcha.
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Coordinacion de Diseiio
y Evaluacion Curricular

llandose durante la pandemia, la Coordinacion de Disefio y

Evaluacion Curricular (CODEC) implement6 metodologias
diddcticas para apoyar los procesos de evaluacion del aprendizaje
a distancia mediante exdmenes departamentales, finales y extraor-
dinarios en linea; se brindo el apoyo y la asesoria para la realizacion
de 123 exdmenes en las carreras de Cirujano Dentista, Enfermeria y
Optometria. La metodologia aplicada en los exdmenes a distancia
permitio fortalecer y redefinir acciones para potenciar el Sistema de
Exdmenes en Linea (EXLI) de nuestra Facultad. Ademas, con la fi-
nalidad de apoyar los procesos de titulacion de los egresados de la
FESI, la CODEC trabajo con las carreras de Biologia, Cirujano Dentis-
ta, Enfermeria y Optometria para la realizacion de los exdmenes ge-
nerales de conocimientos (EGC) mediante EXLI, atendiendo a un total
de 581 sustentantes, de los cuales 428 (73.66%) lograron titularse
mediante esta opcion. Ademas, la Coordinacion hizo la revision técni-
ca de dos promociones del EGC de la carrera de Médico Cirujano que

E n el contexto en el que nuestra Universidad continu¢ desarro-
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serealizaron en la plataforma Moodle; se presentaron 775 sustentan-
tes y aprobaron 633 (81.67%).

Como parte de las estrategias de planeacion de la dependen-
cia para el retorno a las actividades presenciales, la CODEC elaboré
la encuesta Esquema de vacunacion contra el covid-19 y las condi-
ciones de vulnerabilidad de los estudiantes y el personal académico
de las carreras del sistema escolarizado, asi como de los profesores y
alumnos de educacion continua y los docentes del Departamento de
Idiomas. Participaron 6526 alumnos y 947 profesores de las carreras
escolarizadas; 657 alumnos y 137 profesores de educacion continua,
asi como 69 profesores del Departamento de Idiomas.

Se aplico el cuestionario de opinion sobre el desempefio docen-
te para conocer el parecer de los alumnos respecto a la actuacion de
los profesores en su ejercicio docente al impartir sus cursos a dis-
tancia en el semestre 2022-1, logrando obtener 26054 cuestiona-
rios contestados que corresponden a 1394 profesores de las siete
carreras que se imparten en la dependencia. Ademas, se disefid y
aplico por primera vez el cuestionario de opinion sobre el desempefio
docente de los profesores que imparten idiomas en los cursos bimes-
trales del Plan Global, los alumnos contestaron 541 cuestionarios que
corresponden a 89 profesores. Todas estas acciones coadyuvan en la
mejora para la organizacion y desarrollo de las préacticas educativas
en nuestra Facultad.

Finalmente, continud operando el Sistema de Seguimiento de
Egresados de la dependencia. Durante el periodo comprendido del
1° de enero al 30 de noviembre del 2021, 3994 egresados respon-
dieron este instrumento. La informacion que se obtiene mediante
este sistema permite retroalimentar los procesos de implantacion y
adecuacion de los planes de estudio.



Servicios Administrativos

¥—Y D la Secretaria Administrativa se trabajo de manera regular e
ininterrumpida en todas sus areas de adscripcion, se dio aten-
cidn a usuarios en los tramites, tanto de presupuesto como de

proyectos de investigacion, siendo la mayor parte de ellos a distancia.

Se logrd la mejora en la atencion a usuarios, a pesar de que la ma-
yor parte del tiempo no se tuvo apoyo de personal administrativo,
respetando los acuerdos firmados centralmente.

Como parte del retorno seguro se realizo la limpieza y desinfec-
cién de aulas, clinicas, laboratorios, Unidad de Documentacién Cien-
tifica y demas dreas del campus y de las clinicas periféricas, tanto de
alumnos, como personal académico y administrativo. Se efectuo la
poda y limpieza de dreas verdes, jardineras, andadores y pasillos.
Las clinicas periféricas cuentan ya con las adecuaciones necesa-
rias para la atencion a pacientes.

Se implementd el protocolo de ingreso controlado y seguro al
campus con los semaforos rojo, naranja, amarillo y verde, tomando
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las medidas sanitarias necesarias en el acceso y en los lugares de tra-
bajo, contando con el apoyo de Proteccion Civil.

Tratando de mantener ante todo las condiciones de seguridad
sanitaria en el trabajo, se ha dotado a todo el personal que asiste a
trabajar de cubrebocas y caretas; asimismo, se colocaron acrilicos de
proteccidn en todas las areas de trabajo y de atencion a la comuni-
dad. Se ha dotado de gel al personal en sus areas de trabajo y se han
colocado dispensadores en diversos puntos de la Facultad, en los
modulos sanitarios se colocaron secadores de manos y despachado-
res de jabon, se realizaron adecuaciones para la ventilacion en diver-
sas dreas y se promueve la ventilacion en areas de trabajo.

El personal administrativo de base estd constituido por 893
trabajadores. Quiero destacar la labor del personal de vigilancia,
se contd con ellos para mantener nuestras instalaciones seguras y
resguardadas, asi como del ingreso controlado en estos momentos
dificiles. Mi reconocimiento a todos ellos.

Se mantuvieron reuniones periodicas con los representan-
tes sindicales, se atendieron sus peticiones, demandas y, en ocasio-
nes, sus quejas. Agradezco y reconozco el apoyo y compromiso que
han manifestado durante esta pandemia.

Con mucho pesar, quiero reconocer la labor de los comparie-
ros que perdieron la vida este afio, a quienes rindo un homena-
je, y a sus familiares le presento mis condolencias y mi mds profun-
do respeto.

Por otra parte, se tramitaron en tiempo y forma las contrata-
ciones de académicos con base a los dictdmenes del H. Consejo Técni-
co, se realizo la entrega de mas de 55 mil talones de pago al personal
que cobra por depdsito.

Los ingresos extraordinarios se mantuvieron estables respecto
al ano anterior (incremento del 0.03%). Se continda trabajando en la
obtencidén de recursos extraordinarios, los cuales nos permitan avan-
zar en nuevos proyectos.
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Se realizaron obras, servicios de mantenimiento y de rehabilita-
cion dando prioridad a las necesidades del campus y de las clinicas,
mismos que se llevaron a cabo con recursos propios; y cuando fue
necesario, se conté con apoyo de recursos por parte de la adminis-
tracion central.

Se realizaron 110 mantenimientos a plantas de luz, equipos hi-
droneumadticos en el campus y en las clinicas periféricas, a elevado-
res y al equipo de transporte.

Se realizaron 120 mantenimientos, adecuaciones y rehabilita-
ciones en inmuebles, de los cuales, 48 fueron en el campus y 72 en
las clinicas periféricas; de estos, 60 los realizaron los trabajadores
por Clausula 15.

Se alcanzo 77% de los trabajos programados y, entre estos, des-
taco los siguientes:

* Adecuaciones para un regreso seguro en las clinicas odonto-

l6gicas, de especializaciones y de optometria

* Insercion de tuberia para el agua tratada utilizada para el rie-

go de areas verdes, con lo que se completd 85% del proyecto

* Secuenta con un nuevo sistema de alertamiento sismico

» Serealizaron ocho sustituciones de impermeabilizante

* Limpieza general del campus y de las clinicas periféricas

* Desyerbe, poda y limpieza de areas verdes tanto en el cam-

pus como en las clinicas periféricas

* Colocacion de micas en todas las areas de trabajo

* Limpieza en la Unidad de Documentacion Cientifica (UDC)

de libros, anaqueles, mesas, sillas y pisos

*  Adecuacion de un nuevo laboratorio.

Se continuaran realizando trabajos de mantenimiento y de se-
guridad, para lograr mantener el campus y las clinicas periféricas en
buenas condiciones y seguras.
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Sistemas y telecomunicaciones

El edificio de las TIC, que albergara a la Coordinacion del SUAyYED, a
la Unidad de Sistemas y Telecomunicaciones y a diversas areas que
hacen uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en
nuestra Facultad, se continua construyendo y podemos reportar
un avance del 80% en la planta baja, que albergara dos laboratorios
de computo, un aula magna, una sala de tercera dimension y ofici-
nas administrativas, los dos pisos restantes seguirdn en construccion.

Enla actualidad, nuestra Facultad cuenta con dos accesos contro-
lados PC-PUMA, en los cuales se adecuaron las mesas de consulta
de la UDC colocando mamparas protectoras, para que nuestros alum-
nos cuenten con la sana distancia y puedan utilizar las laptops que se
tienen asignadas para préstamos.

Como parte de las mejoras a la infraestructura de las telecomuni-
caciones, se incremento la velocidad de la red interna de 1GB a 10GB,
la cual serd suficiente para cubrir la demanda de futuros requeri-
mientos en la Facultad. En la actualidad, se cuenta con un ancho de
banda para comunicarnos con el exterior de 1.6GB. La inversion pa-
ra este incremento fue de tres millones de pesos.

Se trabaja de manera continua en el mejoramiento de la infraes-
tructura de la red de telecomunicaciones; para ello, se han instalado
97 puntos de acceso inalambricos distribuidos en las ocho clini-
cas periféricas de nuestro campus. Con ello aseguramos que nuestros
alumnos que se encuentran en dichas clinicas cuenten con el servicio
de Internet para su aprovechamiento escolar. De igual manera, se
ha brindado mantenimiento preventivo y correctivo a los cuartos
de telecomunicaciones y a los servidores de red que proporcio-
nan diferentes servicios informaticos a la comunidad iztacalteca.

El correo institucional (@iztacala.unam.mx) cuenta ya con mas
de 14 mil miembros de nuestra comunidad. En este los alumnos, pro-
fesores y administrativos de nuestra Facultad cuentan con la G-Suite
de Gmail, la cual permite el manejo integral de documentos, hojas
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de cdlculo, presentaciones, videoconferencias, asi como la sincroni-
zacion, comparticion segura y colaboracion de multiples usuarios.

En lo referente a los sistemas institucionales, se hicieron mejo-
ras en sistema EXLI (Exdmenes en linea Iztacala), al SICEI (Sistema
de Control Escolar de Idiomas) y se esta desarrollando el Sistema de
Expediente Electronico de la carrera de Optometria.

Gracias al apoyo de la DGTIC, se continua con la migracion de
los dominios web de la FES Iztacala a la infraestructura virtual de di-
cha dependencia; con estos cambios se ha conseguido obtener mayor
espacio y velocidad en los procesos de mayor demanda.

Se videograbaron 14 sesiones de revision de casos para el H.
Consejo Técnico, asi como la realizacion de 217 examenes profesio-
nales y 417 enlaces de videoconferencia como apoyo a la comunidad
académica, administrativa y estudiantil, equivalentes a 1300 horas
de transmision.

En el drea de Desarrollo Web se brindd el apoyo para la crea-
cién de 704 paginas y se actualizaron 291; se publicaron 2190 docu-
mentos, se editaron y/o publicaron 875 imagenes para su difusion en
la pagina principal de la Facultad y en apoyo a las carreras de Médico
Cirujano, Psicologia, Cirujano Dentista y Optometria. Cabe destacar
que se estan renovando los micrositios principales de la Facultad.

En el area de computo se efectuo la renovacion de las licencias
de vacunas computacionales por tres afios mas y se atendieron 1817
solicitudes de mantenimiento preventivo y/o correctivo, instalacion
de programas, cambio de hardware, eliminacion de virus, repa-
racion de nodos, cambio de cableado y configuracion de dispositi-
vos (impresoras, escaner, fotocopiadoras), asi como reparacion en
lineas telefénicas.
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Unidad de Documentacion Cientifica

Con respecto a la Unidad de Documentacion Cientifica, les comento
que es un area de apoyo fundamental para alumnos y personal aca-
démico. Este afio se adquirieron 1052 titulos nuevos, 525 de ellos en
espafiol, 526 en inglés y uno en francés, con un total de 1847, 596 y
un ejemplares, respectivamente; dentro de estos titulos y ejemplares
se encuentran 154 libros electrdnicos en espafiol y 180 en inglés, con
igual numero de licencias multiusuarios, ademads de la suscripcion a
una base de datos (JoVe) de forma colaborativa con otras depen-
dencias de la UNAM, habiéndose ejercido un presupuesto total de
$3870563% pesos. Por otra parte, se renovaron 222 titulos de revistas
cientificas, 19 en formato impreso y 203 en formato electronico.

Durante el afio se impartieron 12 sesiones de platicas de induc-
cion al uso de la biblioteca digital y servicios; atendiendo a un total
de 411 asistentes. Debido a la contingencia sanitaria, la asisten-
cia de usuarios a la UDC fue casi nula, ya que permanecio6 cerrada
en todos sus servicios de préstamo y consulta, atendiendo unicamen-
te los tramites relacionados con multas por retraso en la devolu-
cion de libros y cartas de no adeudo, de las cuales 1634 se tramitaron
en las instalaciones de la biblioteca y 1214 via correo electronico.



Educacion Continua
y Extensién Universitaria

g\ urante el transcurso de 2021, enla Division de Extension Uni-
versitaria se ofertaron 137 actividades de educacion conti-
nua, de las cuales 69 fueron webinars y 13 cursos que se die-
ron de manera gratuita como apoyo a nuestra comunidad, teniendo
alcance internacional a paises como Alemania, Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados
Unidos, Paises Bajos, Nicaragua, Perud, Uruguay y Venezuela. Se tu-
vieron 27876 asistentes y la participacion de 534 ponentes, todas las
actividades se llevaron a cabo en la modalidad a distancia.

Actualmente, contamos con 61 diplomados distribuidos de la
siguiente manera: cinco de Biologia, 10 de Cirujano Dentista, 10 de
Enfermeria, una Especializacion en Ortodoncia, ocho de Optometria
y 27 de Psicologia.

Es importante sefialar que gracias a la simplificacion de los
procesos de aprobacion de los diplomados (sin mermar su calidad
académica) aprobada por el HCT, se favorecio el incremento de los
diplomados ofertados como opcion a titulacién; de esta manera, se
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abrieron 32 nuevos diplomados con opcidn a titulacion: uno de Biolo-
gia, tres de Enfermeria, cinco multidisciplinarios, tres de Optometria
y 20 de Psicologia, con una inscripcion de 724 alumnos egresados de
la UNAM.

Para apoyar la formacion docente de la plantilla académica
de la FES Iztacala, se impartieron nueve cursos-talleres con la asis-
tencia de 116 profesores. Cinco de estos cursos se organizaron con
apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

En el drea de capacitacion y en colaboracion con otras entida-
des del sector publico o privado del pais, se realizaron 101 acti-
vidades académicas en la modalidad a distancia a través de la pla-
taforma Moodle institucional, distribuidas en 69 cursos-taller, 30
diplomados y 2 congresos con 2843 asistentes y 513 académicos,
signando 99 convenios, de los cuales, 30 son con el sector guberna-
mental, 42 con el sector privado y 27 internacionales.

La presencia internacional de la FES Iztacala a través de la Ex-
tension Universitaria se refleja en la imparticion de 27 cursos-taller a
Ecuador con 476 participantes.

Se realizaron convenios de colaboracion con el ISSSTE, Secreta-
ria de Gobierno, Alcaldia de Xochimilco y SEP Tamaulipas.

La DEU, consciente de la situacion laboral en nuestra area debi-
do a la contingencia sanitaria, organiz6 56 actividades académicas
en Bolsa de Trabajo, de las cuales, 17 fueron cursos-taller, 21 webinar
y una feria, con la participacion de 11605 estudiantes, egresados de
la Facultad y comunidad en general. Gracias a estos esfuerzos ex-
traordinarios, se logrd un ingreso de $23992977%.



Actividades Editoriales

ediciones, 28 en formato impreso y ocho digitales, en las que
¥ participaron 218 académicos e investigadores de la Facultad.
Ademas, se hicieron ocho reimpresiones de titulos anteriores, con un
total de 575 ejemplares impresos. Asimismo, se recibieron 19 propues-
tas de publicacion. El Comité Editorial emitié 63 dictdmenes.

1 urante el afio, la Coordinacion Editorial publicéd 36 nuevas

28
Titulos en 218

36 formato impreso

Académicos e
Nuevas ediciones 8 investigadores

Titulos en participantes

formato digital

8 575 19

ejemplares Nuevas propuestas
impresos de publicacién

Reimpresiones
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Actividades Deportivas

lleno de retos interesantes, ya que a pesar de haber retoma-
do recientemente las actividades de manera presencial,
lamayor parte de este afio se trabajo a través de plataformas virtuales.

Durante este tiempo, se busco innovar y competir con espacios
dedicados al deporte, para lo cual, se desarrollaron videos de acti-
vacion con los deportistas iztacaltecas que representan a nuestra
institucion en las diferentes justas deportivas. Ademas, se realizaron
diferentes conversatorios a través de Zoom, con temas como: La mu-
jer deportista en Iztacala, E-sports y El deporte Iztacalteca.

También se llevo a cabo la semana de Ciencia y Deporte, la cual
contd con cuatro ponencias a través de Zoom y FB LIVE, con te-
mas como: Medicina del deporte, Fisioterapia en el deporte, Nutri-
cion deportiva y Psicologia deportiva.

E n nuestras actividades deportivas, sin duda se tuvo un afio
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Cabe resaltar que, a mediados del mes de septiembre, se comen-
zaron a realizar sesiones deportivas grabadas directamente desde el
gimnasio central de la Facultad, con los entrenadores y monitores de
Servicio Social. Con el retorno escalonado a las actividades en nues-
tra Facultad, se iniciaron sesiones presenciales con deportistas re-
gistrados como parte de los equipos representativos, priorizando las
actividades al aire libre, ademas de respetar los protocolos sanita-
rios de la institucion, como la sana distancia, aforos pequefios y revi-
sion médica constante.
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Actividades Culturales

les no se detuvo, se realizaron 62 talleres artisticos y cultu-

rales para la comunidad universitaria y no universitaria. Se
realizaron mas de 400 actividades artistico-culturales, destacando
el reconocimiento de la tuna femenil de la FES Iztacala, por lo que
nuestra Facultad cuenta ahora con una tuna varonil con 26 integran-
tes y una femenil conformada por 12.

En cuanto a divulgacion cientifica, se consolido el programa Nues-
tros Eméritos en Iztacala, con la participacion del Dr. Sergio Garcia
Ramirez y las doctoras Susana Lizano Soberon y Herminia Pasantes
Ordofiez, quienes compartieron su conocimiento con nuestra comu-
nidad. También en este afio se establecieron los seminarios insti-
tucionales en coordinacion con la Division de Investigacion y Posgra-
do, los cuales se llevan a cabo el ultimo viernes de cada mes y que
son dictados por diferentes personalidades de nuestra Universidad.

Por sexto afo consecutivo, nuestra Facultad fue sede de la Fiesta
de las Ciencias y de las Humanidades, organizada por la Direccion

Y urante 2021, la promocion y realizacion de eventos cultura-
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General de Divulgacion de la Ciencia (DGDC), mejor conocida co-
mo Universum.

Respecto a los vinculos internacionales para el intercambio
artistico y cultural, estos se realizaron con universidades de Chile,
Puerto Rico, Colombia, Peru y Bolivia.

Con apoyo de las plataformas digitales, las actividades cul-
turales y de divulgacion cientifica alcanzaron a lo largo del afio a
185933 personas.
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Identidad y
Comunicacion Social

on el objetivo de atender las necesidades crecientes de man-
tener constante comunicacion con la comunidad universita-
» ria en Iztacala, se ha fortalecido la Unidad de Comunicacion
Social, intensificando sus actividades ante las constantes solicitudes
de planeacion, produccion y ejecucion de eventos hibridos y virtua-
les, asi como su manejo en las redes sociales, ademas de la cobertu-
ra periodistica, el disefio y difusion de los mismos.

En el afio 2021, la Gaceta Electronica Iztacala publico 114 notas;
el namero de ingresos a nuestra pagina de Internet fue de mas de 119
mil consultas.

La permanente emergencia sanitaria nos llevo a planear y trans-
mitir 35 eventos virtuales e hibridos, a través de 195 transmisio-
nes en vivo, que han tenido cerca de dos millones de minutos re-
producidos, esto representa un incremento del 44% en comparacion
al afio anterior. Sobre la misma linea, se contabilizaron 729900
reproducciones y, en promedio, cada transmision fue visualizada
3743 veces.




Para ejecutar esta labor, se generaron 326 productos de dise-
no, 173 animaciones y productos audiovisuales que vistieron a cada
uno de los eventos virtuales e hibridos en este afio.

No cabe duda de que, en los tiempos actuales, el uso de las
redes sociales ha sido primordial para mantenernos informa-
dos de lo que pasa en nuestra Facultad y para sentirnos cerca; asi,

mas de 113 mil personas siguen alguno de nuestros canales de redes
sociales: 76 320 en Facebook, 19294 en Instagram, 11973 en Twitter
y 5650 en YouTube.

Facebook es nuestra red con mas visitas, a través de la que ha
sucedido la mayor parte de nuestra actividad virtual y con la que
hemos tenido contacto con mas de 2.8 millones de personas este afo;
interactuamos directamente con 104465 de ellas, lo que representa




un incremento del 52% en relacion con el afio anterior, en gran medi-
da, gracias al aumento del numero de seguidores: 15100 en este afio,
para ser exactos.

También, a través de estos canales, se disefiaron y publicaron
46 comunicados oficiales de la Direccién y 20 avisos oficiales. La
interaccion que se logra a través de las redes sociales es muy im-

portante y hemos redoblado los esfuerzos para hacer mas eficaz nues-
tra comunicacion.

La edicion 39 del Coloquio de Investigacion de la FESI, la Jornada
Multidisciplinaria de Salud 2021, la Semana de tradiciones en Psico-
logia, el Simposio Avances en Investigacion en covid-19, la Ceremonia
de entrega al Mérito Académico, la Primera Jornada de Salud Men-
tal, Nuestros Eméritos en Iztacala, los Seminarios Institucionales, la
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presentacion de la FESI en Al Encuentro del Mafiana y el FES Iztaca-
laveras son ejemplos de la virtualizacion de nuestros eventos mas
importantes y emblematicos que llevamos a cabo en este afio.

El Departamento de Disefio de la Facultad, como cada afio, acom-
pafid a diferentes areas de la FESI en sus labores, a través del disefio
de mas de 20 imagenes institucionales -signo de que nuestra Facul-
tad no deja de innovar-, entre otras, la de la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CINIG), la Brigada Universitaria de Atencion en
Crisis, los seminarios institucionales y nuestros emeéritos en Iztacala.

Dada la importancia sanitaria, se produjeron materiales para los
cuidados, prevencion y normativas frente a la covid-19, tanto en
el campus central como en las clinicas periféricas. Por mencionar
solo algunos: el Manual de medidas de seguridad sanitarias en la FES
Iztacala, para la COLOSEI la sefialética para un correcto lavado de
manos, la sana distancia y el uso de cubrebocas. También colaboro
con el responsable sanitario de la FESI en el filtrado y seguimien-
to de los casos positivos de la enfermedad, asi como en el registro de
la comunidad que recibia la vacuna.

Se puso en marcha el proyecto ID Iztacala, que desarrolla ini-
ciativas de vinculacion entre ciencia y disefio. Entre sus prime-
ros pasos, esta dar a conocer las unidades de investigacion de la FESI,
para posteriormente, generar flujos de trabajo constante que desa-
rrollen objetos de aprendizaje que transmitan y hagan comprensible
el conocimiento cientifico.

Ademads, se realizaron 14 producciones, y nueve actividades vi-
deograbadas. Con un tiempo total de grabacion de 157 minutos.
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Comisiones

Comision Local de Seguridad

=9 onelobjetivo de mantener a nuestra comunidad en el menor

riesgo posible de infeccion por SARS-CoV-2, se actualizo el

Q protocolo de medidas de seguridad sanitaria en la FES Izta-

cala. Durante esta contingencia se han mantenido los filtros de segu-
ridad sanitaria para el ingreso a nuestra Facultad.

Para brindar mayor seguridad, se realizaron 11 reuniones or-
dinarias de la Comision Local de Seguridad Iztacala, 12 pruebas del
sistema de perifoneo de la alerta sismica, cinco pruebas de funciona-
miento de botones de emergencia silenciosos instalados en el cam-
pus central y clinicas periféricas, 20 recorridos de seguridad a fin
de identificar condiciones de riesgo y reforzar medidas de seguridad
en nuestro campus. Ademas, tuvimos 24 reuniones virtuales con au-
toridades municipales y estatales en materia de seguridad publica,
procuracion de justicia y robo al transporte publico. Con estas instan-
cias se gestiona la cobertura con elementos de la policia, para vigilar
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rutas sugeridas en horarios de acceso y de salida de la comunidad
universitaria.

Con la mayor actividad en nuestro plantel, lamentablemente
también se han incrementado imprevistos, por lo que se atendieron
25 lesionados en el campus central. Por lo anterior, se mantiene
un vinculo de comunicacion permanente con la Cruz Roja Mexicana,
sede Tlalnepantla, para el apoyo de traslados de emergencia.

También se realizan de manera permanente acciones de control
animal (retiro de panales de abeja, serpientes, canalizacion de perros
y gatos abandonados).

Para mejorar la seguridad de nuestra comunidad, se reforzaron
acuerdos con autoridades de la Secretaria de Movilidad y lideres de
transporte de las rutas 1 y 26 para mantener el programa de trans-
porte seguro y operar los servicios directos a las estaciones del Metro
El Rosario, La Raza y avenida Gustavo Baz, quedando listo para su
activacion en el retorno a las actividades.

Comisioén Interna
para la Igualdad de Género

Siguiendo el compromiso que la Universidad tiene para erradicar la
violencia de género, se instaur¢ la Comision Interna para la Igualdad
de Género de esta Facultad, el 14 de mayo de 2021, compuesta por
representantes de todas las esferas de la comunidad (Direccidn, re-
presentante de la Direccidn, secretario y enlace COLOSEI, represen-
tante del H. Consejo Técnico, de estudiantes, y profesores). Dentro de
las actividades que ha realizado se encuentra la presentacion ante la
Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM, de las doctoras
Alba Luz Robles Mendoza y Oliva Lopez Sdnchez como personas orien-
tadoras de la comunidad, y el ciclo de actividades en el marco del 25N
Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.



2° Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024

El 13 de agosto de 2020, se publico el Estatuto de la Defenso-
ria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia
de Género, en el que se determind que, a partir de la publicacion del
mismo, la UNAD pasaria a formar parte de dicho organismo y este
tendria por objeto, entre otros, recibir y atender quejas del alumna-
do, personal académico y personal administrativo, por actos u omi-
siones que constituyan actos de violencia de género, por lo que ahora
es esta instancia el primer punto de contacto ante tales conductas.

No obstante lo anterior, la Oficina Juridica de la FES Iztacala esta
facultada para brindar asesoria y levantar Actas de Hechos por actos
constitutivos de violencia de género, las cuales deben ser remiti-
das ala misma Defensoria para su registro, antes de continuar con la
atencion de estas.

Durante la pandemia por covid-19 y a fin de no interrumpir
sus actividades, la Defensoria brind¢ atencion en linea y de manera
presencial a partir del cambio de seméaforo epidemioldgico. Una vez
que se levantaron las quejas ante este organismo, se remitieron
a la Oficina Juridica de la FES Iztacala, en donde se les dio pun-
tual seguimiento.

Asimismo, en el afio 2020 se recibieron en la Facultad, por co-
rreo electronico, siete quejas de violencia de género, y en el afio 2021,
ocho quejas, las cuales fueron atendidas otorgdndose orientacion y
asesoria y, posteriormente, cuando asi lo quisieron las denunciantes,
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se remitieron a la Defensoria a efecto de iniciar el procedimiento co-
rrespondiente ante esa Instancia.

Por su parte, la Defensoria remitio a la Facultad, en 2021, un total
de nueve expedientes de quejas por hechos posiblemente constituti-
vos de violencia de género, las cuales se han atendido de manera per-
tinente, iniciando los procedimientos académicos, administrativos o
disciplinarios correspondientes, en los que se ha aplicado la sancién
que ha ameritado cada caso, y por lo que respecta a los alumnos, se
han remitido al Tribunal Universitario con las sanciones previstas en
el Estatuto General de la UNAM.

En tal virtud, podemos afirmar que durante lo que ha durado la
pandemia causada por el covid-19, la FES Iztacala en conjunto con
laDefensoria delos Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion dela
Violencia de Género, han brindado atencidn, orientacion y servicios
en pro de erradicar la violencia de género.
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Premios y Distinciones

Y or ultimo, quiero felicitar amplia y merecidamente a alum-
nos y profesores que recibieron reconocimientos y premios
en el 2021.

Alumnos

El alumno Erik Gonzalez de la carrera de Optometria representd a
la UNAM en el Conversatorio con galardonados del Premio Nobel
Titulado Unidos en la Diversidad, con el licenciado Marcelo Ebrard,
Secretario de Relaciones Exteriores.

Erik Gonzalez Ruiz



80 Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Durante el ultimo trimestre se reactivaron los eventos depor-
tivos presenciales, e Iztacala tuvo representacion en el selectivo
estatal de Taekwondo en la figura de Lucero Vidal Jiménez, alumna
de la carrera de Médico Cirujano, que obtuvo la medalla de 1¢ lugar,
asi como su pase al selectivo regional de la especialidad.

Lucero Vidal Jiménez

Reconocimiento a la Mejor Deportista en la UNAM, en la discipli-
na de natacion en deporte adaptado, para la alumna de SUAYED
Psicologia Itzayana Daniela Guevara Soto.

Itzayana Daniela Guevara Soto



2° Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024

La alumna Melissa Lopez Granados de la ca-
rrera de Médico Cirujano obtuvo el premio a la ex-
celencia académica a estudiantes de medicina por
el Instituto Cientifico Pfizer y la AMFEM.

Melissa Lopez Granados

El alumno Neftali Trinidad Gonzalez de la
carrera de Optometria, obtuvo el premio EYE
HEALT HERO por la Agencia Internacional pa-

ra la Prevencion de la Ceguera (IAPB).

Neftali Trinidad Gonzalez
El Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” fue otorgado a:
* Cuatro alumnos de la carrera de Biologia: Karen Elideth
Pluma Patricio, Javier Alvarez Gonzélez, Ménica Araceli Am-
briz Mufioz y Daniela Cuéllar Reséndiz, bajo la asesoria de la
Dra. Mayra Monica Herndndez y el candidato a doctor Hum-
berto Macias Cuéllar.

Karen Elideth Pluma Patricio Javier Alvarez Gonzélez

Monica Araceli Ambriz Mufioz Daniela Cuéllar Reséndiz
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* Dos alumnos de la carrera de Cirujano Dentista: Maria Fer-
nanda Vazquez Ortiz y Néstor Olivares Gomez, cuyos aseso-
res fueron el Dr. Alvaro Edgar Gonzélez Aragén Pineda y la
Esp. Gabriela Wong Romero, respectivamente.

Maria Fernanda Vazquez Ortiz

* Tres alumnos de la carrera de Enfermeria: Maria Fernan-
da Mondragon Agustin, Andrea Navarrete Mejorada y Edna
Patricia Gorostieta Tapia, bajo la asesoria de la Dra. Diana Ce-
cilia Tapia Pancardo.

Maria Fernanda Andrea Navarrete Edna Patricia
Mondragén Agustin Mejorada Gorostieta Tapia

* Tres alumnos de la carrera de Optometria: Jessica Ledez-
ma Torres, Ana Jeissy Blanquel Garcia y Verdnica Barrios
Guadarrama, cuyos asesores fueron el Esp. Oscar Antonio



2° Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024

Ramos Montes, la Mtra. Laura Meneses Castrejon y el Lic.
Irdn Robles Gutiérrez.

Jessica Ledezma Torres Ana Jeissy Blanquel Garcia Verénica Barrios Guadarrama

* Dos alumnos de la carrera de Psicologia: Cecilia Rebollar Or-
tega y Leslie Fernanda Rosas Vazquez, bajo la asesoria de la
Mtra. Ma. Estela Flores Ortiz.

Cecilia Rebollar Ortega Leslie Fernanda Rosas Vazquez

Las alumnas Ana Bertha Rivas Sdnchez y Ximena Torrejon San-
chez obtuvieron el primer lugar en certamen de videos estudiantiles
en el marco del XXXIX Coloquio de Investigacion de la FES Iztacala.

La alumna Lesly Belén Tajonar Ortega obtuvo el segundo lugar
en el concurso de infografias, en el VII Encuentro Odontoldgico de
la Facultad.
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Los alumnos Miriam Paola Fuentes Valdés, Brenda Rivero Fran-
co y Rolando Garcia Castro de la carrera de Cirujano Dentista, obtu-
vieron el Premio Escribiendo a la Huesuda, que otorga la Facultad
a través de la Coordinacion de Promocion Cultural y Divulgacion de
la Ciencia.

Miriam Paola Fuentes Valdés Rolando Garcia Castro Brenda Rivero Franco

Profesores

Se otorgd el reconocimiento latinoamericano a tres profesoras de
la carrera de Optometria: Dra. Alicia Vazquez Mendoza, Mtra. Martha
Uribe Garcia y Lic. Opt. Ruth Eva Herndndez Carbajal, en el marco
del festejo del Dia Internacional de la Mujer, por la Universidad An-
tonio Narifio, Colombia.

Dra. Alicia Vazquez Mendoza Mtra. Martha Uribe Garcia Lic. Opt. Ruth Eva
Hernandez Carbajal



2° Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024

La Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica otor-

g6 dos premios a la Lic. Opt. Ana Jeissy Blanquel Garcia y Lic. Opt.
Pedro Navarro Luna, jovenes egresados de la carrera de Optometria
y que, ademas, son profesores de asignatura de reciente incorpo-
racion, por su aportacion social en la lucha en contra de la discapa-
cidad visual.

Lic. Opt. Ana Jeissy Blanquel Garcia Lic. Opt. Pedro Navarro Luna

Asimismo, otorgd tres premios a la excelencia en la investigacion
en Optometria a los doctores Myrna Miriam Valera Mota, Alicia Vaz-
quez Mendoza y Martin Isaias Rodriguez Rodriguez.

Dra. Myrna Miriam Dra. Alicia Vazquez Dr. Martin Isaias
Valera Mota Mendoza Rodriguez Rodriguez
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Por ultimo, otorgd al Esp.
Oscar Antonio Ramos Montes,
guien funge como jefe de la ca-
rrera de Optometria, el recono-
cimiento “Educadores que inspi-
ran”, por su ardua labor.

La Dra. Arlette Lopez
Trujillo fue acreedora al
reconocimiento “Sor Juana
Inés de la Cruz” 2021.

Durante el mes de marzo de 2021 se en-
tregd la “Presea Estado de México” 2020
en la categoria ciencia a la Dra. Leticia
Moreno Fierros, por sus aportaciones en
investigacion biomédica, inmunidad en mu-
cosas y vacunas.



2° Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024

En agosto de este mismo afio se entrego
el Premio Estatal en Ciencia y Tecnologia
2021 en el area de las ciencias de la salud
a la Dra. Maritza Omafa Molina, por su
contribucion a la investigacion y desarrollo

tecnologico de la entidad.

En abril de 2021, la Dra. Patri-

. Davila Aranda fue distinguida
0 Investigadora Emérita del Sis-
aNacional de Investigadores, SNI,
Consejo Nacional de Ciencia y
ologia.

Por el servicio que ha prestado a
la sociedad, como parte de su actividad
académica, la Dra. Alba Luz Robles Men-
doza, docente del pregrado y posgrado
en Psicologia de nuestra Facultad, reci-
bi¢ la investidura Doctor Honoris Causa
por parte del Claustro Doctoral Honoris
Causa AC, organizacion de la sociedad
civil que reconoce a hombres y muje-
res lideres que, por su labor, tanto en el
ambito profesional como en proyectos
sociales que contribuyen a mejorar la
humanidad.
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La Mtra. Edith Gonzalez Santiago y el Dr. José Manuel Meza
Cano, ambos docentes de SUAYED Psicologia, obtuvieron el premio
a mejor ponencia dentro del marco del 3¢ Congreso Latinoamerica-
no de Investigacion en Educacion y Pedagogia RELEP 2021.

Mtra. Edith Gonzélez Santiago Dr. José Manuel Meza Cano

El reconocimiento al “Mérito Académico” 2021 para profeso-
res de asignatura lo obtuvieron MC Federico Sandoval Olvera y
Mtra. Laura Margarita Vera Arias; el de profesores de carrera fue
para los doctores César Mateo Flores Ortiz, Gloria Luz Paniagua Con-
treras y Rodrigo Erick Escartin Pérez, y el de Técnico Académico se
declaro desierto.

Por ultimo, quiero compartir con ustedes el honor de que el
pasado 21 de octubre, fui distinguida como miembro regular de la
Academia Mexicana de las Ciencias.
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Conclusiones

mi parecer, representa una muy injusta resefia de los es-
fuerzos extraordinarios y la incansable labor de académi-
cos, funcionarios y trabajadores administrativos y de confian-
za que formamos parte de esta Facultad, asi como de la paciencia,
empatia, adaptacion y trabajo de nuestra comunidad estudiantil.

Reconozco y agradezco los intentos por volver a las actividades
presenciales, a pesar de las afectaciones que la pandemia continua
teniendo en estos dias; estoy consciente del cansancio acumulado, de
la desesperacion y depresion que muchos sufren debido al encierro
prolongado y recurrente.

Estoy segura que la ciencia es, sin lugar a dudas, la unica res-
puesta para sobreponernos a esta pandemia; gracias a todos por va-
cunarse, por cuidarse, cuidarnos y que ello permitiera comenzar es-
te proceso de retorno, si no a la normalidad, a una presencialidad
mas extendida.

Como especie social, es innegable la emocién que sentimos
al recibir a los alumnos nuevamente y cémo, a pesar del temor,






emos esa convivencia en los espacios que hace un par de afios
onde pasabamos gran parte de nuestras vidas.

urante el 2022 me comprometo a revisar el Plan de Desarrollo
cional y evaluar nuestras areas de oportunidad; continuare-
on los programas de mejora en las condiciones laborales del
nal académico, asi como la contratacion de mas profesores jove-
antendremos y ampliaremos los programas de apoyo psicolo-
economico para los estudiantes; no toleraremos la violencia
gun tipo y proveeremos de seguridad a la comunidad en su
S, asi como el respeto irrestricto a los derechos humanos.
rocuraremos vivir en una comunidad saludable y sustentable,
nderemos a vivir en una nueva normalidad que estoy segura
resencial, pero aprovechando lo aprendido en las ventajas de
ualidad.

0s espacios estan listos, los lineamientos y protocolos de segu-
implementados... nosotros estamos listos, y serd para mi un
dero privilegio el seguir deconstruyendo la realidad que cono-
, para construir la nueva realidad de esta comunidad universi-
esde la Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

1 mas profundo agradecimiento a todos.

or mi raza hablara el espiritu”
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