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Presentacion

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 41, fraccién VII del Estatuto General
de la UNAM, y el articulo 10 del Reglamento de Planeacién de la UNAM, se presenta el
Tercer Informe de Actividades 2023 de la Facultad de Filosofia y Letras.

Durante este periodo, hemos dado un seguimiento pormenorizado a los programas y
proyectos de los siete Ejes del Programa de Desarrollo Institucional 2021-2025 (PDI-
FFyL). Dicho programa se elaboré en consonancia con el Plan Estratégico Institucional
de la UNAM (2019-2023) de la Rectoria de la UNAM, de la Agenda 2023 para el
Desarrollo Sostenible del Gobierno Federal y de los resultados de la participacion de los

tres sectores: estudiantil, académico y trabajador de la Facultad.

La posicion de la Facultad de Filosofia y Letras como referente consolidado en la
formacion humanistica se refleja en que algunas de nuestras carreras obtuvieron
posiciones destacadas en el QS World University Rankings 2023. En el area de la
Humanidades y las Artes la UNAM ocupa el sitio 16; en el periodo a informar nuestros
programas en Lenguas Modernas y Letras Hispanicas obtuvieron el lugar 14, Historia
el 36, Geografia el 37, Filosofia el 51, Educacion el 51, y Biblioteconomia y Manejo de la

Informacién también el 51.

Con el firme propoésito de construir un ambiente inclusivo y respetuoso entre nuestra
comunidad y de modelar practicas en concordancia con los principios del Cédigo de
Etica de la UNAM, se forj6 una estrecha colaboracion entre la Divisién de Estudios
Profesionales, la Division del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia

(SUAYED), el Consejo Técnico y sus comisiones, asi como con la Comisién Interna para

la Igualdad de Género (CInIG) y la Comisién Tripartita Auténoma (CTA). La asignatura




"Género, violencia y ética comunitaria” se ha consolidado como un espacio de
compromiso y accién para fortalecer el tejido comunitario de la Facultad de Filosofia y
Letras. La asistencia total a esta asignatura en este afio, tanto en el sistema abierto como

en el escolarizado, fue programada en 68 grupos con 2,446 estudiantes.

La Facultad de Filosofia y Letras se constituye un pilar académico en el vasto campo de
las humanidades. Su impacto es evidente: 16 planes de estudio a nivel licenciatura en
el sistema escolarizado, 6 en el sistema abierto y 2 a distancia. Contamos con 46
programas de estudio: 16 licenciaturas, 2 especializaciones, 15 maestrias y 13
doctorados. Nuestra prioridad es la formacién integral de profesionales en el area de
las humanidades. Atendiendo alrededor de 11 mil alumnas y alumnos, a través de la
programacion de 5,187 cursos. Asi mismo en el afio 2023, un total de 1,225 estudiantes
formalizaron el registro de sus trabajo de titulacién. Durante el mismo periodo, 609
estudiantes se titularon. En los ultimos tres afos se han titulado 1,945 alumnas y
alumnos, con una tendencia estable de 600 alumnos por afo, aumentando
significativamente el indice de titulacién. Ademas, mediante la aprobaciéon que ha dado
nuestro CT a diversos diplomados y especializaciones ofertados por la UNAM, como
opcion de titulacién, se han propiciado abordajes inter y transdisciplinarios en la
obtencion de la licenciatura, en ambitos como la geopolitica, historia del pensamiento

econdmico, la docencia en humanidades o los estudios de género.

Este afio logramos aumentar las tutorias grupales en 45% con respecto al ano 2021 y
contar con un 56% mas de profesores que participan en el desarrollo de estas
actividades. Por otra parte, el interés de nuestro alumnado en vincularse de manera formativa
con ambitos profesionales humanisticos se reflejo en el desarrollo de practicas profesionales
extracurriculares por 31 estudiantes en 31 instancias receptoras distintas. Asi mismo se

gestionaron becas para 6,962 estudiantes que fueron beneficiados con alguno de los 34

programas de beca con los que contamos.




En 2023 fueron aprobados por los Consejos Académicos de Area, tanto de la Ciencias
Sociales, como de las Humanidades y las Artes, los diagnoésticos de modificacién de seis
de nuestro Planes de Estudio, poniendo al dia los procesos de revision y actualizacion
establecidos en la Legislacion Universitaria. Asi mismo se pusieron en marcha los
procedimientos para obtener la acreditacion y reacreditaciéon de 21 de nuestros planes
de estudio, en las tres modalidades que se imparten en nuestra Facultad: escolarizada,

abierta y a distancia.

Para el afio 2023, el cuerpo docente de la Facultad se integro6 por 1,696 académicos; de
éstos el 72% cuentan con doctorado o maestria. Actualmente contamos con 180

docentes miembros del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI).

En lo referente al Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura de la DGAPA, desde su implementacién hemos proporcionado asesoria y
seguimiento a las solicitudes. Al respecto, y en el caso particular de los departamentos
de Bibliotecologia, Filosofia, Historia y Letras Hispanicas, se ha logrado avanzar con el

68% por ciento de las materias obligatorias de profesores inscritos al programa.

Nuestros cuerpos colegiados son de gran relevancia para el trabajo académico y la toma
de decisiones. Este 2023 se llevé a cabo la renovacién del H. Consejo Técnico a través
de la Eleccion de representantes del personal académico de la Facultad de Filosofia y
Letras ante el H. Consejo Técnico para el periodo 2023-2027. Asi como para elegir a los

representantes del alumnado para el periodo 2023-2025.

Una tarea de relevancia para la vida académica de la Facultad es el trabajo colegiado

que se realiza a través de las comisiones dictaminadoras que la integran. La Facultad de




Filosofia y Letras cuenta con once comisiones dictaminadoras que evaltian los

concursos de oposicion del profesorado asi como de técnicos académicos.

En cuanto a la investigacidn, gestionamos 126 proyectos y seminarios, de los cuales 51
son Proyectos Internos de Investigacion (41 de la Division de Estudios Profesionales, 9
del SUAYED y 1 de DELEFyL), 27 Seminarios (24 de la Divisién de Estudios
Profesionales y 3 de SUAyED). Contamos con 12 investigaciones posdoctorales de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), 27 proyectos PAPIIT,
8 proyectos PAPIME y 1 proyecto CONAHCYT. Los proyectos PAPIIT cuentan con la
participacién de 264 académicos y 205 alumnos. La evaluacién de estos Proyectos y
Seminarios estd a cargo de la Comision de Investigaciéon. Por otra parte, contamos con
siete comités editoriales, 6 correspondientes a las revistas de investigacion y el restante

a la reincorporada revista de la Facultad.

En este afio podemos destacar la realizacion de 32 videos de recorridos virtuales para
la nueva generacién de estudiantes que recibimos en este afo, con la finalidad de
familiarizarlos con su espacio; las capsulas informativas sobre las rutas de evacuacion
en caso un sismo; videos semanales con la programacién de los eventos culturales y
académicos a realizarse en los diferentes espacios de la Facultad, los cuales estan
disponibles en el canal de YouTube “Cartelera Cultural FFyL”, donde actualmente
contamos con mas de 13,000 suscriptores y 953 videos disponibles con distintas

tematicas.

Se llevaron a cabo 476 eventos académicos y culturales, entre presentaciones de libro,
conversatorios, coloquios, funciones, conciertos, presentaciones artisticas y foros, entre

otras, de los cuales 296 fueron con perspectiva de género. El nimero de asistentes fue

de 17,849 integrantes de la comunidad.




En este periodo se publicaron 28 libros, 17 en formato mixto, 5 en formato fisico y 6
exclusivamente en digital. Las publicaciones del sello editorial de la FFyL-UNAM en
modalidad de acceso abierto (Open Access-OA) se pueden consultar en el Repositorio
Athenea Digital (RAD FFyL-UNAM). Ademas nos incorporamos a la oferta editorial de
instituciones educativas como la Universidad Iberoamericana, Universidad Autonoma
Metropolitana - Xochimilco (UAM), Universidad Auténoma de la Ciudad de México
(UACM), Universidad del Valle de México (UVM), Colegio de Ciencia y Humanidades
(CCH) y planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP). Y mantuvimos la
distribucién en librerias comerciales. Por otra parte iniciamos el proceso editorial de la
Coleccion Especial de Aniversario “Ekat6”, a prop6sito del Centenario de la Facultad, a

conmemorarse en 2024.

En el Ambito de la vinculacion, en 2023 firmamos 18 convenios de colaboracién con
otras instancias universitarias, nacionales y extranjeras. Actualmente contamos con 13
Catedras Extraordinarias, en el marco de las cuales realizamos este afio 83 actividades
entre seminarios y coloquios. En éstas participaron 253 académicos y fueron
beneficiados alrededor de 2,400 alumnas y alumnos. Ademas la Facultad de Filosofia y
Letras es entidad participante en 7 Programas Universitarios y 17 Seminarios

Universitarios, asi como en tres Consejos externos.

En cuanto a la gestién de recursos y gracias al apoyo institucional de la UNAM, a través
de la Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) y en colaboracién con la Direccion
General de Obras y Conservaciéon (DGOC), se concluyeron los trabajos de
implementacion del proyecto de conectividad PC Puma, completando la instalacion de
infraestructura fisica, canalizacién, cableado estructurado y fibra 6ptica. El programa

PC Puma se encuentra operando exitosamente, incluyendo 269 puntos de acceso.

Ademas realizamos la actualizacion de la infraestructura de telefonia tradicional a IP.




En la Biblioteca Samuel Ramos mediante el Programa Anual de Adquisiciones
Bibliohemerograficas obtuvimos 656 recursos nuevos de 16 diferentes paises. Como
parte del mantenimiento preventivo y correctivo para el cuidado del acervo se
encuadernaron 785 volumenes de libros. Por otra parte, participamos activamente en
el proyecto de digitalizacién de obras de relevancia que ha implementado la DGBySDI,
donde se seleccionaron valiosas piezas del Fondo Reservado y las Colecciones

Especiales, salvaguardando un volumen de 9,224 paginas de conocimiento.

Finalmente es importante resalta el trabajo de las compafieras y compafieros de base
que suman 320 colaboradores y que son parte fundamental de los logros del trabajo de
toda la Facultad, la mayoria de ellos dedicados a las labores de intendencia y vigilancia,
asi como 43 contratados bajo el esquema de confianza dedicados en su mayoria a ser
asistentes de procesos y jefes de area y 49 funcionarios, todos ellos y ellas son parte
fundamental de los logros del trabajo obtenidos este 2023, en la Facultad de Filosofia
y Letras. Agradecemos a toda la comunidad de la Facultad por su contribucién

invaluable a los resultados que se informan, asi como su compromiso con el

fortalecimiento de las humanidades y de la comunidad de la Facultad.







La Facultad de Filosofia y Letras
epicentro de las humanidades en
nuestro pais, acoge a estudiantes,
académicas y académicos de
diversas corrientes tedricas,
perspectivas politicas y contextos
culturales con el decidido propdsito
de impulsar el trabajo docente, la
investigacion y la difusion cultural

en un ambiente de respeto, de

reflexién critica y compromiso social. La Facultad sustenta su labor humanistica en

s6lidos 6rganos colegiados que fomentan la reflexion y el didlogo en torno a iniciativas

y practicas, valores que enriquecen y son guia para nuestra vida académica. A partir de

estos principios presentaremos los avances alcanzados en este afio para consolidar la

vida académica comunitaria.

1.1 Comunidad igualitaria y libre de violencia

La Facultad de Filosofia y Letras se
ha comprometido a cultivar un
entorno colegiado que respete
plenamente los derechos
humanos de todas las personas
que integran su comunidad. En
linea con este compromiso,
persistimos en la promocién

activa de oOrganos y comisiones

para este fin, promoviendo nuevas iniciativas académicas y de convivencia para facilitar




la implementacién de las politicas institucionales en materia de género de la

Universidad.

Con el firme propdsito de modelar practicas ejemplares, en concordancia con los
principios del Cédigo de Etica de la UNAM, se forj6 una estrecha colaboracién entre la
Division de Estudios Profesionales, la Division del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAyED), el Consejo Técnico y sus comisiones, asi como con la
Comision Interna parala Igualdad de Género (CInIG) y la Comision Tripartita Auténoma

(CTA). Sefialaré los logros mas destacados de esta colaboracién.

1.1.1 Asignatura “Género, violencia y ética comunitaria”

La asignatura "Género, violencia y ética comunitaria” se ha consolidado como un
espacio de compromiso y accién para fortalecer el tejido comunitario de la Facultad de
Filosofia y Letras. Es impartida por profesionales con vasta experiencia en actividades
académicas, de investigacién y practica profesional vinculadas a la igualdad de género.
Su propésito fundamental es dar herramientas tedricas, metodolégicas y practicas al
estudiantado para promover el respeto a los derechos de todas las personas y buscar la
erradicacion de la violencia de todo tipo, especialmente por cuestiones de género, en el
marco de la legalidad universitaria y la conservacién de sus espacios con un

compromiso ético de toda la comunidad.

Al consolidar la integracién y apertura de grupos a toda la comunidad estudiantil de la
Facultad, la asignatura se impartié por primera vez para el estudiantado del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED), en el semestre 2023-2 (enero
de 2023. Cinco grupos tuvieron horarios adaptados al perfil de la modalidad y cuya
oferta se ampli6 para el semestre 2024-1 contando asi con once grupos. Con esta accion

se cubre de manera eficiente la demanda tanto del estudiantado de nuevo ingreso como

la de aquellas personas que no acreditaron en el semestre previo. La asistencia totala
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esta asignatura en este afio, tanto en el sistema abierto como en el escolarizado, fue de

2,446 estudiantes.

atura “Género, violencia y ética comunitaria”

Semestre Grupos Estudiantado inscrito
2023-2 32 1,174
2024-1 36 1,272
Total 68 2,446
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Para el segundo semestre del afio, se triplicaron los grupos abiertos y aumenté en la

misma proporcién el nimero de Académicos participantes en la asignatura.

Con el proposito de conocer de manera fehaciente las fortalezas, necesidades y
oportunidades de mejora el cuerpo docente que imparte esta asignatura disefié, aprob6
y aplicé un cuestionario de diagnostico a

toda la poblacién inscrita .

La Actividad Propedéutica de Género se
llevo a cabo los dias 7, 8 y 9 de agosto en dos
turnos (matutino y vespertino) dirigido a la

generaciéon 2024 de los Sistemas

Escolarizado y de Universidad Abierta y




Educacion a Distancia. En cada sesion se recibieron aproximadamente 900 estudiantes

de primer ingreso y colaboraron en éstas docentes de la asignatura, la abogada de la

Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencién a la Violencia de Género,

asi como las Coordinaciones de las diversas licenciaturas de esta Facultad.

Como parte de las actividades de fortalecimiento del tejido comunitario y construccion

de comunidad, el cuerpo docente realiz6 varias acciones a lo largo del afio, entre las que

destacan:

e “Café Escucha” (26 y 27 de abril). En esta actividad se instal6 una mesa en

donde la poblacién estudiantil intercambié pensamientos o ideas por libros,

poesia, café, galletas y charla amena.

EN EL MARCO DEL 8M

EXPOSICION

¢ Aulas abiertas: Jornadas de la asignatura Género, violencia y ética
comunitaria (28 de septiembre), conformada por diversas
actividades: Dos mesas de Reflexiones sobre los derechos sexuales y
reproductivos realizadas en la salas A y B de la Coordinacion de
Investigacion; una visita guiada a la exposicién de Claudia Andujar y
la lucha Yanomami en el Museo Universitario de Arte
Contemporaneo; la Intervencién y Prevencién de las Violencias
(identificalas en el violentometro); el performance Violencias
cotidianas, violencias laborales y comunicacién no violenta, el Café-

comunitario Reflexiones sobre las violencias de género a través de

un taller de stencil; la Identificacién de problemas de la Facultad que nos

permite hacer comunidad; una Mesa estudiantil de analisis del Protocolo de

Atencién a la Violencia de Género en la UNAM, Tejiendo redes de apoyo;

Reflexiones sobre la cartilla universitario de buenas practicas enfocadas a

poblaciones LGBTIQ+; Caja de herramientas para la identificacién de la violencia

de género: mandato de masculinidad y feminizacién y la demostraciéon del




podcast Los micromachismos.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres 8M, el 6 de marzo, se realiz6 el Primer
Coloquio Experiencial de la asignatura Género, violencia y ética comunitaria; cuyo
proposito fue abrir y construir espacios de didlogo, andlisis, reflexiéon y recuperaciéon de
la experiencia estudiantil y docente de la asignatura. Entre las actividades destacan la
mesa sobre el balance del programa de la asignatura, los contenidos y las tematicas. En
una segunda mesa se abordé la experiencia docente, la ensefanza, los logros, retos y
buenas practicas y una tercera mesa que abordé el enfoque y la metodologia utilizados

en las aulas.

1.1.2 Atencion a los casos de violencia de género

Esta administracion mantiene una comunicacién continua con el personal de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atenciéon de la Violencia de
Género (DDUIAVG), encargado de atender a la comunidad de la Facultad de Filosofia y
Letras. El propésito de esta interaccion es agilizar los procesos de atencion y
proporcionar un acompafiamiento oportuno. La Unidad de la DDUIAVG destinada a
servir a la comunidad de la Facultad esta conformada por tres psicélogas, una gestora

y una abogada.

En cuanto al tipo de denuncias que se atendieron en la Facultad podemos apreciar que
el porcentaje mayor (67%) de quejas de violencia o acoso se presenta entre el alumnado, ya
que representan el tipo de relacion mas frecuente entre la persona que denuncia y la persona
denunciada. En cuanto a la sancion que se determind, el 56% corresponde a amonestaciones
o suspensiones. Es importante considerar que las dindmicas de comportamiento y

convivencia ética en la comunidad, paulatinamente han mejorado, por lo que podemos decir

que la violencia se ha reducido.




Relacion denunciante-denunciado Tipo de denuncia

= Alumnado-Alumnado
= Acoso
= Alumnado-Personal
académico
= Trabajadora- = Hostigamiento
Trabajador académico
Alumna-Desconocido ) )
= Violencia de
género
= Profesora-Institucion
= Se desconoce

En el afio 2023, se atendieron cuarenta y nueve quejas, treinta y seis de ellas por

violencia de género; de las cuales han concluido diecinueve y las restantes contintian
con un seguimiento puntual para obtener la resolucion final (Anexo 8.1 Atencion a las

quejas por violencia de género).

De las quejas concluidas, el 32% ha

. . ., Sentido de la resolucion
tenido un sentido de resoluciéon 5%

5% = Amonestacion
= Suspension
= Sin seguimiento (promovente)
Expulsion
= Queja sin efectos
= Exhorto
%
= Sin competencia

encaminado a las amonestaciones,
el 24% fueron suspensiones, en el
12% no se dio seguimiento por el
promovente, 12% resultaron sin

competencia de la Facultad, una

queja concluydé en expulsiéon, una >

mas en exhorto, otra en notificacién, % o
= Respuesta a otra institucion

una mas en respuesta a otra o
= Notificacién
institucion y otra queja quedé sin

efectos.



Durante este afio, la Unidad de Género y Comunidad atendié solicitudes de respaldo
para dar seguimiento a los resolutivos emitidos por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de Género dirigidos a esta Facultad.
Estas solicitudes tienen como objetivo la realizaciéon de cursos relacionados con las
violencias de género, la perspectiva de género y los derechos de las mujeres y
disidencias sexo-genéricas, encaminados especialmente a personas que se encuentran

en procesos de queja.

1.2 Estrategias y trabajo comunitario colegiado con la
Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG) y

la Comision Tripartita Autonoma (CTA)

Como parte del trabajo de acompafiamiento que la Unidad de Género y Comunidad
realiza con la Comision Tripartita Auténoma (CTA) se realizaron tres eventos dirigidos
a la poblaciéon estudiantil, organizados por la Comisién y el Programa de Sexualidad

Humana de la Facultad de Psicologia (PROSEXHUM).

e Taller de Diversidad sexo-genérica (4 de octubre).

e (harla interactiva de-construyendo modelos de maltrato y violencia para actuar
(27 de octubre).

e Charla rumbo al 25N (10 de noviembre).

Asi mismo, la Unidad de Género y Comunidad colabora con el Seminario y Laboratorio
de Cuidados para la Vida y el Bien Comun del Centro de la Complejidad C3, por lo que
este afio se continu6 con la implementacién del café comunitario SUAyED sabatino para

el estudiantado de la Facultad; por otra parte se colaboré en los talleres de cuidado

realizados en el MUCA (25 de agosto); el dia 26 de octubre se impartieron dos talleres




en Universum y el 27 de octubre se particip6 en la Conferencia magistral “Escapar del

mal cuidado, escapar de la injusticia” de Joan Tronto.

Cabe sefialar que tanto la Comisién Interna para la Igualdad de Género, como la
Comision Tripartita Autébnoma, estan por reconfigurarse en este primer trimestre del

afo, ya que vencen sus periodos en marzo de cada dos afios.

1.3 Actividades en el marco de la implementacion de la
politica institucional de igualdad y no discriminacion

de la UNAM

En el Marco del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer y los
16 dias de activismo en torno al 25N, se realiz6 la “Jornada en memoria de Graciela
Hierro a 20 afios de su fallecimiento” (23 de noviembre en el salén de Actos); contando
con dos mesas de ponencias que abordaron los temas de ética y feminismo, ontologia

hermenéutica del género, filosofia de la educacién y ética del placer.

Un equipo integrado por docentes de la Facultad, colaboré en la redaccion del texto
titulado “Asignatura transversal en género, la experiencia desde el trabajo académico
en la Facultad de Filosofia y Letras” integrado al libro “Pintando el curriculo de violeta.
Creacidén y trayectorias de las asignaturas de género en la UNAM”, realizado por la
Coordinaciéon de Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM; que da cuenta de la

experiencia sobre el proceso de creacién e implementacion de la asignatura en nuestra

Facultad.




1.4 Comunidad segura y sustentable

Se han realizado acciones conjuntas con la participacién de los diferentes sectores de
nuestra comunidad y los integrantes del Comité Interno de Proteccién Civil de la
Facultad (CIPC FFyL) con el objetivo de actualizar y divulgar los protocolos de
prevencién y actuacion en caso de algin evento que pudiera implicar riesgo en las
instalaciones. Se definié la estrategia de gestion ante riesgo sismico, se gestionaron
cursos de proteccion civil por parte de la Secretaria de Prevencion, Atencién y
Seguridad Universitaria (SPASU) y la Direccién General de Andlisis, Proteccién vy
Seguridad Universitaria (DGAPSU); y la realizacién de los simulacros nacionales 2023

y el simulacro Filos sabatino.

1.4.1 Revision y actualizacion del Protocolo de Seguridad ante Riesgo

Sismico en la Facultad de Filosofia y Letras
Actualizamos el Protocolo de Seguridad ante Riesgo Sismico considerando el promedio
diario de poblacién en la Facultad y los flujos de circulacién al efectuar la evacuacion

en caso de alertamiento por sismo.

En dicho Protocolo se reitera a la comunidad la importancia de replegarse en las areas
de menor riesgo dentro de las instalaciones hasta que termine el sismo (de registrarse),
o bien, esperar dos minutos después de iniciada la Alerta Sismica, seguir las

indicaciones del CIPC FFyL durante el evento, la evacuacién, la revision técnica y el

retorno al inmueble.




1.4.1.1 Estrategia de gestién ante riesgo sismico

Las acciones implementadas para fortalecer esta estrategia fueron:

e Recorridos en el edificio principal, en el Anexo Adolfo Sdnchez Vazquez y en el
Foro Experimental José Luis Ibafnez con integrantes de la Direcciéon General de
analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), y la Secretaria de
Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU); para identificar,
evaluar y mitigar los peligros que existen dentro y en los alrededores de la
Facultad.

e Actualizacion de la sefialética de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-
003-SEGOB-2011: rutas de evacuacion, escaleras y salidas de emergencia, zonas
de menor riesgo, extintores y riesgo eléctrico.

e Verificacion de los equipos de audio que difunden el Alertamiento Sismico para

procurar su correcto funcionamiento.

1.4.1.2 Cursos de Proteccion Civil

Con la finalidad de fortalecer la capacitacion de los nuevos integrantes de la Comision
Local de Seguridad (CLS), los Brigadistas de Proteccion Civil y personal académico que
realiza practicas de campo, se impartieron del 17 al 21 de abril y del 9 al 30 de

noviembre por parte de la DGAPSU y la SPASU, los cursos:

e Primeros Auxilios Basico, en el edificio Adolfo Sdnchez Vazquez.
e Proteccidn Civil, en el edificio principal.

e Ejercicios y Simulacros, en el edificio principal.

¢ Uso y Manejo de Extintores, en la Estacién de Bomberos UNAM.




1.4.2 Simulacros Nacionales 2023 y Simulacro Filos sabatino
Continuamos con la participacién, en
coordinacion con las autoridades
universitarias, en los Simulacros
Nacionales programados. Ademas,
implementamos el Simulacro Filos
sabatino para realizar el ejercicio
practico con la comunidad que realiza

sus actividades en la Facultad los fines

de semana.

1. Primer Simulacro Nacional 2023. Se llev a cabo el 19 de abril alas 11:00 horas,
dio inicio con la activaciéon automatica de la Alerta Sismica operada por el Centro
de Instrumentaciéon y Registro Sismico, A.C. (CIRES), con la participacién de
aproximadamente 1,500 personas en el edificio principal y 200 personas en el

anexo ASV y Foro Ibafiez.

2. Segundo Simulacro Nacional 2023. Realizado el 19 de septiembre a las 11:00
horas; en esta ocasion se evacuaron aproximadamente a 3,000 personas en el

edificio principal y 500 en el Anexo ASV y Foro Ibanez.

3. Simulacro Filos sabatino. Se realiz6 el 23 de septiembre a las 11:00 horas; en
este ejercicio se instrumenté un alertamiento mediante altavoces y sirenas, y el
protocolo de repliegue y evacuacién por alertamiento sismico, con Ia
participacién de los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta (SUA),
Departamento de Lenguas (DELEFYL) y la asignatura Género, violencia y ética

comunitaria que asisten a la Facultad en grupos sabatinos; aproximadamente

400 personas en el edificio principal.
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1.4.3 Prevencidn y seguridad universitaria

Continuamos realizando recorridos desde la Facultad de Filosofia y Letras hacia el
edificio anexo Adolfo Sdnchez Vazquez en distintas horas del dia por el Sendero Seguro
en sus dos rutas, con la finalidad de comprobar sus condiciones fisicas y el

funcionamiento de su infraestructura.

I it Para fortalecer la cultura de la proteccion civil y

X autoproteccion en la comunidad universitaria se

prepararon diversos materiales audiovisuales que

Protocolo
Filos pueden ser consultados en la pagina web
institucional: once capsulas con temas
. = F relacionados; dos videos con las indicaciones de
T = A : : “qué hacer en caso de sismo” del edificio Principal

y del anexo ASV; directorio telefénico de
emergencia dentro de la UNAM y externos,
difusiéon de la aplicacion “S.0.S. UNAM”, triptico que contiene puntos basicos de los
protocolos para “sismo, incendio, disturbios, botones de emergencia, fuga de gas y
covid-19” y las rutas de evacuacién y salidas de emergencia (Anexo 8.2 Triptico sobre el

protocolo de riesgos).

1.4.4 Control de riesgos sanitarios

En coordinacién con la Direcciéon General de Atencién a la Salud (DGAS) y la Direccion

General de Patrimonio Universitario (DGPU) realizamos la evaluacién sanitaria en las

instalaciones de la cafeteria, concluida satisfactoriamente el 24 de octubre de 2023.




Se difundié informacién con motivo de la plaga de chinche de cama que se present6 en
varios Estados del pais. En la Facultad, se llevaron a cabo revisiones de todos los
espacios sin encontrar presencia de este tipo de insectos y se solicit6 el servicio de
fumigacién con una empresa evaluada por la Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) para todos los edificios, de manera preventiva

(Anexo 8.3 Dictamen fumigacion Facultad de Filosofia y Letras).

1.4.5 Acciones de sustentabilidad

El Colegio de Geografia participé en el “Festival Universitario del Agua 2023”, celebrado
en Las Islas de Ciudad Universitaria, con motivo del Dia Mundial del Agua el 22 de
marzo de 2023, convocado a través de la Red del Agua UNAM, el Programa de Manejo,
uso y reuso del Agua (PUMAGUA), la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad
(CoUS) y la Direccién General de Atencion a la Comunidad (DGACO).

En este marco se llevaron a cabo dinamicas lidicas dentro de la carpa de la Facultad y
se brindé informacién sobre Contaminacién de los Mantos Acuiferos, la importancia de
hacer un cambio nosotros mismos para cuidar el agua, a la naturaleza y evitar riesgos

que impactan directamente a nuestras familias.

Continuamos impulsando entre el estudiantado, el personal
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y dispensadores, manteniéndolos en condiciones 6ptimas para el servicio a la
comunidad. Asf mismo estamos impulsando la campafia #FilosSinUnicel con lo que

busamos reducir el consumo de comida en contenedores de un solo uso, especialmente

de unicel.







La Facultad de Filosofia y Letras, con su arraigada tradicién y prestigio en
Latinoamérica, es un pilar académico en el vasto campo de las humanidades. Suimpacto
es evidente: 16 planes de estudio a nivel licenciatura en el sistema escolarizado, 6 en
el sistema abierto y 2 a distancia. La Jefatura de la Divisiéon de Estudios Profesionales
(DEP) encabeza la operacién cotidiana de las 11 coordinaciones que gestionan las 16
licenciaturas impartidas en el Sistema Escolarizado; interviniendo de manera directa
en varios procesos operativos. Por su parte, la Jefatura del Sistema Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (SUAyED) supervisa los 8 departamentos correspondientes a

las 8 licenciaturas ofrecidas en este sistema. En el ambito posgradual, la Facultad

participa en 15 destacados programas de posgrado.

Es fundamental destacar
que la actual gestién dirige
los esfuerzos de ambas
divisiones, de manera
prioritaria, hacia aspectos
cruciales para nuestra

Facultad, seglin lo

delineado en el Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025. Estos aspectos clave incluyen la promocién de la
cohesion comunitaria, la evaluacion, revisién y actualizacion de los planes de estudios
de cada carrera, el fortalecimiento de nuestro cuerpo docente, asi como la continua
actualizacién y formacion de los profesores en todas las carreras. Sin lugar a dudas, el
logro exitoso de estos objetivos garantizara que la educacién que ofrecemos a nuestros
estudiantes supere consistentemente los estdndares mas altos, consolidando asi el

prestigio nacional de nuestra Facultad.




2.1 Nuestras y nuestros estudiantes

Como se ha seialado, el foco

primordial de la Facultad es la E‘

formacién integral de

profesionales en el drea de las
humanidades. Con miras a este
objetivo, durante el afio 2023 se
desarrollaron y adaptaron
diferentes programas y
actividades. Todo ello con el
claro propésito de garantizar que nuestro estudiantado obtenga una educacién de

calidad en humanidades, ciencias sociales y artes.

2.1.1 Matricula del Sistema Escolarizado y del Sistema Universidad Abierta

y Educacion a Distancia (SUAyED)

La poblacion estudiantil de la Facultad ha mantenido constancia en las cifras de
matricula, tanto en reinscripciones como en nuevos ingresos. En el afio 2022 se tuvo un
primer ingreso de 2,332, mientras que en este afo se recibieron 2,353 alumnos de

nuevo ingreso.

Primer ingreso a la Facultad de Filosofia y Presenciamos la disminucion del 2.3%
Letras (2021-2023)

de ingreso al Sistema Escolarizado con
SUAYED I 925

Escolarizado IS 1,428
SUAyED e 871

Escolarizado I 1,461 matricula de nuevo ingreso en
SUAyED I 904 Comparacién con 2022.

Escolarizado [ 1,664

respecto al afio pasado. Mientras que en

el SUAyED se aumenté 6.2% Ila

2022 2023

2021
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Total de grupos programados 2023

En 2023, la Divisibn de Estudios

Profesionales programo 3,790 grupos de

licenciatura y 71 del Departamento de

Lenguas de la Facultad (DELEFyL) y la

Division del Sistema de Universidad 3,790

Abierta y a Distancia, 1,326 grupos.

= DELEFYL = Abierto

A continuacidn, se proporcionan los datos

71

584

Distancia Escolarizado

por sistema correspondientes a los semestres 2023-2 y 2024-1. Si consideramos las

incripcion y reinscripcion de ambos semestres, se realizan 21,205 tramites de este tipo

para un total de 10,500 alumnos en promedio.

Matricula FFyL 2023-2

Sistema

Escolarizado
SUAyYED Abierto
SUAyYED Distancia

Primer Reingreso
ingreso
6,766
180 1,774
144 1,464
Total 324 10,004

Total

6,766
1,954
1,608
10,328

Matricula FFyL 2024-1

Sistema

Escolarizado
SUAyYED Abierto
SUAyYED Distancia

Primer Reingreso
ingreso
1,428 5,739
314 1,723
287 1,386
Total 2,029 8,848

Total

7,167
2,037
1,673
10,877

Tramites de inscripcion y reincripcion anual

Sistema

Escolarizado
SUAyYED Abierto
SUAyYED Distancia

Primer Reingreso
ingreso
1,428 12,505
494 3,497
431 2,850

Total 2,353 18,852

Total

13,933
3,991
3,281

21,205




La composicién de la matricula por Sistema muestra una disminucién del alumnado

perteneciente al Sistema Escolarizado y un aumento en el SUAyED, en especifico los

inscritos a Distancia. Para 2023 el 66% del estudiantado inscrito en la Facultad

corresponde al Sistema Escolarizado, 19% a SUAyED Abierto y 15% a SUAyED

Distancia. El porcentaje de mujeres estudiantes para este afio es de 60%, y 40% de

hombres. Los nimeros del alumnado por carrera se pueden apreciar en los anexos 8.4

Inscripcidn ordinaria — semestre 2023-2 y 8.5 Inscripcién ordinaria — semestre 2024-1.

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

Matricula semestral de la Facultad de Filosofia y Letras (2021-2023)

SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado
SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado
SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado
SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado
SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado
SUAyED Distancia
SUAyYED Abierto
Escolarizado

| 1,673
2,037
| 1,608
1,954
| 1,690
2,090
| 1,552
1,956
| 1,598
2,018
| 1,607
2,021

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000




2.1.2 Titulacion

La Facultad ha seguido impulsando iniciativas
Comparativo de titulacién (2020- o ) L. . .,
2023) decisivas para incrementar el indice de titulacion. En

800 el ano 2023, un total de 1,225 estudiantes

738
598 609 : . . . . 7
600 formalizaron el registro de sus trabajo de titulacion,
#00 con la orientacién de sus respectivos asesores o
200 181 . . . .,
. asesoras, a través del Modulo de Titulacion del

2020 2021 2022 2023 Sistema Integral. Durante el mismo periodo, 609
estudiantes culminaron exitosamente su proceso de
titulacion. Durante los dltimos tres afios se han titulado 1,945 alumnas y alumnos, con
una tendencia estable de 600 alumnos por afo. Cabe sefnalar que en 2022 se super9 el

historico de la Facultad (Anexo 8.5 Registro de trabajos de titulacién 2023).

Es importante destacar que nuestro nuevo reglamento de titulacion incluye 15
modalidades, ademas de la tesis o tesina tradicionales, los distitntos tipos de informes
que van desde el que reporta la participacién en algtin proyecto de investigacion, el de
elaboracién de material didactico, el de actividad profesional, hasta el de servicio social.
A partir de ahora pueden titularse también mediante diplomado y estudios de
especializacién. Ademas existen modalidades especificas de acuerdo al campo
disciplinar, asi tenemos la titulacién por informe por practica escénica, por traduccion
comentada, disefio de un proyecto intercultural, elaboracién de un catalogo de fondo
documental, corpus linguistico, obra artistica y obra cartografica. La implementacion
de estas formas de titulacién nos permitird mejorar significativamente la titulaciéon de

nuestras y nuestros alumnos.

2.1.2.1 Acciones para impulsar la titulacion

El impulso a la titulacién en la Division de Estudios Profesionales se concretizé en la

agilizacién de procesos administrativos, la aprobacién de diplomados como opcién de




titulacién y la divulgacion de la variedad de opciones para titularse. A continuacién se

destacan las iniciativas especificas de cada coordinacién, que incluyen cursos

intensivos, coloquios y disefio de estrategias comunicativas, en aras de un compromiso

activo con la titulacién de las egresadas y los egresados de cada licenciatura.

Bibliotecologia

Dos cursos intensivos disefiados e impartidos por profesores del colegio,
"Termina tu tesis en 4 meses", brindaron un impulso significativo a los
estudiantes en su camino hacia la titulacion.

La aprobaciéon del diplomado "Proyectos de Humanidades Digitales para la
Bibliotecologia" expandi6 las opciones de titulacién, reflejando, ademads, un

compromiso con las tendencias interdisciplinares contemporaneas.

Desarrollo y Gestion Interculturales

Agilizacién de procesos administrativos para FEPs, proporcionando
retroalimentacion expedita a los proyectos.

Ampliacién de opciones de titulacion mediante diplomados y estudios de
posgrado (como ejemplo, podemos mencionar la Especializacion de la Facultad
de Arquitectura), demostrando una adaptabilidad notable a las necesidades del

estudiantado.

Estudios Latinoamericanos

Iniciativas como el “Primer Coloquio de Egresadas y Egresados” y el “V Cologio
de profesoras y profesores” fortalecieron el respaldo a la titulacién, creando un
enriquecedor espacio de aprendizaje, didlogo y reflexion.

Aprobacién del Consejo Técnico del “Diplomado en Arte en América Latina”

como opcion de titulacion multidisciplinar que actualmente cuenta con

estudiantes de Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Historia, DyGIl _y




Arquitectura.

Filosofia
e Estrategia comunicativa en redes sociales para optimizar y simplificar la
informaciéon sobre modalidades y procesos de titulacion.
e Participacion activa en el disefio e implementacion de los diplomados “Estudios
de Ciencia, Tecnologia y Sociedad” y “Buen Gobierno en Sociedades Complejas”,

abriendo nuevas vias para la titulacion.

Geografia
e Aumento significativo en los registros de FEP 2 y FEP 3.
e Aprobacién de los diplomados "Geotecnologias, andlisis espacial y paisajes
integrados en la gestién del territorio”, "Docencia en Humanidades", asi como
los ya mencionados "Buen gobierno en Sociedades Complejas” y " Estudios de

Ciencia, tecnologia y sociedad"”, como formas de titulacién que responden a las

necesidades de las personas egresadas.

Historia
¢ Incremento en larevisidn de solicitudes de titulacion y seguimiento preciso a los
procesos, reduciendo el tiempo promedio de asignacion de sinodo.
e Oferta de asesoria personalizada para egresadas y egresados, mediante cita
presencial o videollamada, asi como difusion de la Guia actualizada de

presentacion de proyectos y trabajos de titulacién.

Letras Clasicas
e Optimizacién administrativa de los tramites de titulacion mediante la

implementacion de un aula virtual para agilizar la revisiéon colegiada de

proyectos de titulacién.




e (laridad en la orientacion al alumnado mediante manuales internos detallados
sobre modalidades de titulacién, asi como de la Guia basica del proceso de

titulacion.

Letras Hispanicas
e Reduccion sustancial en los tiempos de procesos administrativos concernientes
a la titulacion: registro y aprobacién de proyectos, asignaciéon de sinodo,
aprobacién de trabajos de titulacion por parte de los sinodales.
e Realizacion anual del Coloquio de Titulacion y Tesis para fomentar la

presentacion de avances y el intercambio de ideas.

Letras Modernas
e Agilizacién del tiempo de respuesta para solicitudes de FEP, en maximo tres dias
habiles.
e Optimizacién en los procedimientos de revisién de jurados, garantizado tiempos

de respuesta rapidos y atencién personalizada.

Literatura Dramatica y Teatro
e Presentacién de la propuesta de modificacién a la reglamentacién para
simplificar y agilizar los tramites de titulacién por obra artistica.
e Promocién activa de los diplomados “Creacién-investigacion de la Catedra
Ingmar Bergman”, “Relaciones de Género” del CIEG, y “Docencia en

humanidades” de la FFyL como opciones de titulacion.

Pedagogia
e Ampliacién de la oferta de diplomados aprobados por el Consejo Técnico como

»n «u

opcion de titulacion: “Docencia en Humanidades”, “Politica Publica Educativa”,

“Las Artes como Dimensién Pedagégica: Aportes para la Educacién Emocional




en un Contexto Social”.
Disefio y divulgaciéon de guias estructuradas para respaldar las asesorias de
titulaciéon, asi como la realizacién del evento “Didlogos con la comunidad

estudiantil: El camino a la titulacion, orientaciones para tomar en cuenta”.

Por su parte, en la Division del SUAYED, el Departamento de Letras Hispanicas SUA

realizé el VII Coloquio de Titulaciéon de Letras Hispanicas SUA y El Departamento de

Geografia SUA retom¢ el Seminario de Titulacion.

2.1.2.2 Diplomados para titulacién aprobados por el Consejo Técnico

Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion Documental y la
Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién: Diplomado
Proyectos de Humanidades Digitales para la Bibliotecologia de Educacién
Continua, Facultad de Filosofia y Letras.

Licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales, licenciatura en Estudios
Latinoamericanos, licenciatura en Filosofia y licenciatura en Historia:
Diplomado Arte en América Latina de Educaciéon Continua, Facultad de Filosofia
y Letras.

Licenciatura en Pedagogia: Diplomado las artes como dimensiéon pedagogica:
aportes para la educacién emocional en un contexto social de Educacion
Continua, Facultad de Filosofia y Letras.

Licenciatura en Filosofia: Diplomado Interculturalidad: Cultura y Filosofia
Mexicana de Educacion Continua, Facultad de Filosofia y Letras.

Licenciatura en Geografia: Especializacion Estadistica Aplicada del Programa

Maestria y Doctorado en Ciencias Matematicas, Posgrado UNAM




2.1.3 Premios y reconocimientos al estudiantado

El ano 2023 atestigu6 el brillante desempefio
de nuestras y nuestros estudiantes, quienes se
destacaron no solo por su excepcional
rendimiento intelectual, sino también por sus
notables logros en el ambito artistico y
deportivo. Los premios que a continuacion se
excelencia del

presentan subrayan Ia

alumnado de la Facultad de Filosofia y Letras.

Premios obtenidos por el estudiantado FFyL 2023

Estudiante o egresada(o)

Montserrat Delgado Pallares

Leslie Lizet Hernandez Conde
Adrian Cabrera Rodriguez
Francisco Javier Veldzquez Muiiiz
Eui Chin Talamantes

Juan Armando Vazquez Carrillo
Itziar Silva Ventura

Adrian Cabrera Rodriguez

Angel Gonzélez Ramirez

Adrian Cabrera Rodriguez
Adalberto Pagola Santiago

Aldo Dominguez de Jests

José Eugenio Ang Collan Guzman
Adrian Cabrera Rodriguez

Israel Nicasio Alvarez

Ana Karen Le6n Sanchez

Carlos Roberto Santiago Gerénimo

Premio o reconocimiento

Primer lugar del Concurso de ponencias sobre tesis doctorales en el XXXIII
Encuentro de Investigadores del Pensamiento Novohispano “Roberto
Heredia Correa”

Primer premio en Fotografia del Concurso 53 punto de partida

Segundo premio en Cronica del Concurso 53 punto de partida
Segundo premio en Ensayo del Concurso 53 punto de partida

Segundo premio en Poesia del Concurso 53 punto de partida

Mencién Honorifica en Crénica del Concurso 53 punto de partida
Menci6én Honorifica en Cuento del Concurso 53 punto de partida
Mencién Honorifica en Cuento del Concurso 53 punto de partida
Mencién Honorifica en Ensayo del Concurso 53 punto de partida
Mencion Honorifica en Minificcién del Concurso 53 punto de partida
Mencién Honorifica en Minificcion del Concurso 53 punto de partida
Mencion Honorifica en Minificcién del Concurso 53 punto de partida
Mencioén Honorifica en Poesia del Concurso 53 punto de partida

Mencién Honorifica en Poesia del Concurso 53 punto de partid.

Ganadora del Premio Nacional Luis Gonzalez y Gonzalez a la mejor tesis de
licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades que otorga El Colegio de
Michoacan

Mencién Honorifica en el premio Premio Nacional Luis Gonzalez y Gonzalez
a la mejor tesis de licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades que
otorga El Colegio de Michoacan




Drusila Torres Zuiiiga

Aurelia Cortés Peyron

Mariana Lopez Hernandez
Luis David Sanchez Cortés
Rafael Esteban Gutiérrez Quezada
América Zepeda Cabiedes

Michelle Desireé Aguilar Robledo

Alba Daniela Lépez Gamboa
Ana Daniela Bitran Gurovich
Jonathan Lépez Siemers
Estrella Desentis Torres
Alberto Alejandro Muiiz Marquez
Sandra Olivares Loredo
Humberto Ruiz Vasquez

Angel Vargas Manzano

Maria Fernanda Pifia Vazquez
Sarahi Angeles Garcia

Elba Lillidn Gonzalez Paniagua

Jessica Vidales Cruz

Obra elegida para su publicacién por la Direccién de Literatura y Fomento
a la lectura en conjunto con la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial Programa de tutoria en novela de la UNAM

Ganadora del Premio de Poesia Joaquin Xirau Icaza 2023, otorgado por el
Colegio de México

Ganadora del Premio Inca Garcilaso de la Vega - Periodo 2019

Mencién Honorifica del Premio Inca Garcilaso de la Vega - Periodo 2019
Menci6én Honorifica del Premio Inca Garcilaso de la Vega - Periodo 2019
Ganadora del Premio Inca Garcilaso de la Vega - Periodo 2020-2021
Mencién Honorifica del Premio Inca Garcilaso de la Vega - Periodo 2020-
2021

Ganadora del Premio Colin White Letras Inglesas

Mencién Honorifica del Premio Colin White Letras Inglesas

Ganador del Premio Marianne Oeste de Bopp Letras Alemanas

Ganadora del Premio Juvencio Lépez Vasquez Letras Francesas

Mencién Honorifica del Premio Juvencio Lépez Vasquez Letras Francesas
Ganadora del Premio Alaide Foppa Letras Italianas

Mencion Honorifica del Premio Alaide Foppa Letras Italianas

Ganador del Premio Joaquin Garcia Icazbalceta

Ganadora del Premio Joaquin Garcia Icazbalceta

Ganadora del Premio Joaquin Garcia Icazbalceta

Ganadora del Premio Enrique Ruelas

Mencion Honorifica del Premio Enrique Ruelas

Premios deportivos obtenidos por el estudiantado FFyL 2023

Estudiante o egresada(o)
Fatima Alanis Romero

Andrea Tistrya Paxtian Felipe
Alondra Pérez Alonso

Fatima Alanis Romero

Fatima Camila Martinez de la Vega

Mariana Dominique Torres Viguri
Veronica Denisse Soto Gonzalez
Verodnica Denisse Soto Gonzalez

Veroénica Denisse Soto Gonzalez

Premio o reconocimiento
Medalla grupal de bronce en Judo rama femenil en la Universiada Nacional

Medalla de bronce en Judo rama femenil en la Universiada Nacional
Medalla de bronce en el Campeonato Regional de Gimnasia Artistica
Femenil

Medalla de bronce en Barras asimétricas. Campeonato Regional de
Gimnasia Artistica Femenil

Clasificacion al Fig World Trampoline Champions 2023 en Birmingham,
Gran Bretafia (por ser ganadora nacional)

Primer lugar Tumbling. Nacionales de gimnasia de trampolin Categoria 17-
21

Segundo lugar Doble mini. Nacionales de gimnasia de trampolin Categoria
17-21




2.1.4 Eventos académicos

La actividad académica que distingui6 a la Facultad de Filosofia y Letras durante 2023
manifiesta el compromiso y la vitalidad excepcional que caracterizan a nuestra
comunidad y a nuestros programas académicos. A continuacién se detalla la diversidad
de eventos que enriquecen y transforman la vida académica de nuestras licenciaturas y
que han consolidado a nuestra Facultad como un epicentro dindmico de conocimiento,

didlogo e intercambio.

2.1.4.1 Sistema Escolarizado

e El Colegio de Bibliotecologia y Archivologia organizé y particip6 en 75
actividades entre conferencias, charlas, visitas guiadas, encuentros, ponencias y
un seminario internacional.

e De los eventos organizados por la licenciatura en Desarrollo y Gestion
Interculturales resaltan el Congreso por los Quince afios de la Licenciatura en
Desarrollo y Gestion Interculturales en la FFyL de la UNAM, el Cuarto Encuentro
de Licenciaturas DyGI, la Mesa redonda “Dialogos en Torno a la Desaparicién en
México: Victimas, Sociedad Civil y Academia” y la presentacién del libro

Configuraciones de Género vy
Espacio. Desigualdades y
Resistencias.

e En el Colegio de Estudios
Latinoamericanos particip6 en 57
eventos académicos en los que se
destacan el V Coloquio de

profesoras y profesores del CELA:

Aproximaciones Epistémicas vy
Metodologicas de los Estudios Latinoamericanos, el Seminario permanente

"Izquierdas latinoamericanas en debate: miradas desde el pasado y el presente”




que se realiza en coordinacién con el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), el coloquio “A 50 afios del golpe de estado en Chile: Memoria,
arte e historia” y la presentacion del primer nimero la revista Horizontes Nueva
Epoca, revista estudiantil del Colegio.

En el Colegio de Filosofia se organizaron varios eventos académicos, entre los
cuales destacan las VIII Jornadas de Filosofia de la Religion, la Presentacion del
libro Mujeres Socialismo y revolucion, el Coloquio “La filosofa mexicana Carmen
Rovira. 100 afios”, el Primer simposio de Filosofia de la computacién, y el
Simposio “Filosofia de la naturaleza.

El Colegio de Geografia
particip6 en eventos
académicos entre los
cuales se destacan el
Festival universitario del
agua, el Encuentro de
Geografia de América

Latina y el Caribe, el

Congreso Nacional de

Geografia, y el “Ill Coloquio de Estudio de Tornados y Tormentas Severas en
México”.

De los eventos organizados por el Colegio de Historia se pueden resaltar las
Primeras Jornadas Académicas de profesores de carrera del Colegio de Historia,
el evento por el Dia del Historiador y la Historiadora y el Tercer Coloquio de
titulacion de la Licenciatura en Historia.

El Colegio de Letras Clasicas organizo las siguientes actividades: la IV Emisién
de los Conversatorios Letras Clasicas, el IV Coloquio Internacional Nova Tellus,
las conferencias "Los instrumentos musicales en la poesia latina" y "Las piezas

del papiro de Berlin 6870 en concierto”, el Curso "Lectura y traduccién de poesia




griega: de los poemas homéricos a Paulo el silenciario”, y el XVIII Coloquio de
estudiantes de Letras Clasicas “Clasicos. Resistencia y cambio”.

Algunos de los eventos académicos mas destacados organizados por el Colegio
de Letras Hispanicas fueron el Coloquio de Egresadxs del Colegio de Letras
Hispanicas, el XI Coloquio de Lingiiistica Computacional, el Ciclo Internacional
de Conferencias sobre Memoria, Violencia y Discurso. Perspectivas
multidisciplinarias, el Il Congreso Internacional Literatura Mexicana Siglos XVII-
XXI, y el VI Coloquio de Letras Diversas.

Los eventos mas destacados del Colegio de Letras Modernas fueron el Ciclo de
conversatorios: Traducciéon y multiculturalidad, la presentacién del libro: La
construccion del poeta moderno: T.S. Eliot y Octavio Paz, el Primer Coloquio de
Textos Judeocristianos, el Coloquio “La Republica de Weimar y sus alcances en
las culturas de lengua alemana”, y la Conferencia Fernando Pessoa: La
representacion de la genialidad.

e El Colegio de Literatura Dramatica y Teatro
particip6 en la Muestra Académica 2023-2 de los
Talleres Integrales de Creaciéon Artistica y
Laboratorios de Puesta en Escena del Colegio, el
Coloquio en homenaje a la maestra Luisa Josefina
Hernandez, el Coloquio-Homenaje a José Luis
Ibanez “El libreto de direccién: registro y edicién
para la escena”, los conversatorios de “Apuntes”
en el marco de la Catedra Ingmar Bergman, la
presentacion del libro Breve introducciéon a la teoria de las performances, de
Richard Schechner; se impartieron cuatro clases magistrales y una exposicién
para celebrar el Dia Mundial del Teatro, y la entrega del Premio Enrique Ruelas
2022.

El Colegio de Pedagogia particip6 en el Encuentro “Educacién propia como




politica educativa de los pueblos indigenas del Cauca”, el V Seminario
Internacional de Epistemologias Andinas y Mesoamericanas, la Presentacion del
libro Xo nune juma phaa / El como del filosofar de la gente piel, el Encuentro
estudiantil “;Qué educacién necesita México desde las humanidades?”, y el
“Conversatorio sobre las humanidades”.

e El Departamento de Lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras (DELEFyL), en
el marco del Proyecto PROINV_22_26 Comprension y Evaluacion Lectora, planed
y organizo el Ciclo “Los Videojuegos en la Encrucijada entre las Ciencias y las
Humanidades”, también establecio el Circulo de lectura Fleet Street, particip6 en
la Jornada Internacional: “Lenguas y Culturas Originarias: El Chocolate y sus
Trayectos”, el didlogo “Lenguas originarias y su relaciéon con el espafiol. En el
marco del Dia Internacional de las Lenguas Indigenas”, el Conversatorio
bilingiie: “Hablar y estudiar lengua ndhuatl en el dmbito académico”, la
presentacion del libro A volte nella Vita de la poeta espafiola Carmen Nozal;
organizé la Jornada “Intersecciones: Mas de Medio Siglo al Encuentro de
Mundos, Culturas y Perspectivas Académicas” y con el Colegio de Geografia

organizé las Jornadas Humboldtianas.

2.1.4.1 SUAYED
Durante este afio de 2023 se organizaron conferencias, talleres, conversatorios y

presentaciones de libros; con el propésito de fortalecer el didlogo, la reflexién y la

integracion de nuestras comunidades, asi como la interrelaciéon disciplinaria.




El Departamento de
Bibliotecologia y Estudios de
la Informacién realiz6é las
conferencias “Oportunidades
para la inclusién a partir del
Tratado de Marrakech” y

“Gestion de emociones como

valor agregado en los servicios
informativos”, el Taller “Uso de gestores de referencia: ZOTERO” y el Coloquio
“Publicaciones periodicas en México”.

El Departamento de Filosofia realiz6 el Conversatorio sobre Kierkegaard a 180
afios de la publicacién de "O lo uno o lo otro" y de "Temor y temblor".

El Departamento de Geografia participé en el evento "Hablemos del INEGI y del
SNIEG", la Jornada de Orientacién vocacional y Geopolis; los talleres “Los fésiles,
la firma de la vida”, "Introduccion al senderismo y practicas de bajo impacto”,
“Gestion en riesgos en campo” y "Planeacién, equipo basico y técnicas de
marcha" y el evento cultural “Eclipse solar: todo lo que debes saber”.

El Departamento de Historia SUA realizé las conferencias “Ofrendas o sacrificio”,
"Comer con los ancestros, ser devorado por los muertos antiguos”, “De plumas,
huesos y pieles: las aves
descubiertas en el Templo
Mayor de Tenochtitlan y sus
implicaciones  ideolégicas”,
“La veintena Etzalcualiztli en
las fuentes novohispanas.
Analisis comparativo sobre la

fiesta del etzalli en los

documentos de tradicién




indigena en el periodo colonial”, “Los ornamentos de los objetos de sacrificio y
autosacrificio en las fuentes y en las ofrendas del Templo Mayor de
Tenochtitlan”, “El canibalismo como practica relacional”, “El sacrificio de
codornices en las fuentes documentales”, “Jets’lu'um. Alimentacién y sacrificio
para apaciguar cenotes mayas”; el V Ciclo de Reflexiones sobre Nueva Espafia:
territorialidad y jurisdicciones y participé en la Segunda Jornada Académica del
Dia del Historiador y la Historiadora en la UNAM, ademas de realizar la
Presentacion del libro Las virreinas. Mujeres y poder en la Nueva Espafia de los
siglos XVI y XVII.

El Departamento de Letras Hispanicas SUA participé en el VII Coloquio de
Trabajos de Titulacién de Letras Hispanicas SUAyED, Primer Coloquio virtual de
estudiantes, la presentacién escénica “Coloquio de la nueva conversion y
bautismo de los cuatro ultimos reyes de Tlaxcala en la Nueva Espafia”; la
presentacién del libro “Ambitos morfolégicos. Descripciones y método” y el
Proyecto Lirica y narrativas prehispanicas y sus repercusiones en el mundo
moderno.

El Departamento de Letras Modernas (Inglesas) SUA realizé el Conversatorio
con Catherine Heaney, la Conferencia y evento cultural: Bloomsday, tejer y
traducir a Joyce, la Conferencia Representations of Indigeneity in D.H. Lawrence,
la charla Los immrama en la tradicién medieval irlandesa y el encuentro Young
Leaders Programme con la embajada de Irlanda.

El Departamento de Pedagogia a Distancia particip6 en el conversatorio
"Pedagogas y pedagogos hablantes” y el "Seminario Desigualdad Digital y
Pedagogia".

El Departamento de Pedagogia SUA particip6 en el encuentro “Pedagog@s

Hablantes”, la “Tertulia de Educacién Universitaria” y en el Seminario de

Perspectivas Criticas en Educacion.




2.2 Posgrado

La matricula de estudiantes
inscritos en los 15 posgrados en
los que la Facultad de Filosofia y
Letras es entidad participante, en
2023, fue de 1,502 estudiantes, de

los cuales: 70 se encontraron

realizando una especializacion,
601 cursaron estudios de maestria y 831 de doctorado. Estos posgrados pertenecen al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de

Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT) en, por lo menos, uno de sus planes

de estudio.
Matricula 2023 de los rado en los que participa la FFyL
Oferta Educativa Matricula Subtotal
Especializaciones | Especializacién en Estudios de Género 37 70
Especializacién en Historia del Arte 33
Maestrias Maestria en Antropologia 21 601
Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién 22
Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién 52
(Distancia)
Maestria en Estudios de Género 36
Maestria en Estudios Latinoamericanos 70
Maestria en Estudios Mesoamericanos 19
Maestria en Filosofia 45
Maestria en Filosofia de la Ciencia 41
Maestria en Geografia 39
Maestria en Historia 39
Maestria en Historia del Arte 66
Maestria en Letras 55
Maestria en Lingiiistica Hispanica 18
Maestria en Lingiiistica Aplicada 22
Maestria en Docencia para Educacién Media Superior 27
(MADEMS)
Maestria en Pedagogia 29
Doctorado Doctorado en Antropologia 50 831
Doctorado en Bibliotecologia 54
Doctorado en Estudios de Género 9
Doctorado en Estudios Latinoamericanos 145
Doctorado en Estudios Mesoamericanos 33
Doctorado en Filosofia 97
Doctorado en Filosofia de la Ciencia 69

Doctorado en Geografia 77




56.0%

Doctorado en Historia 66
Doctorado en Historia del Arte 90
Doctorado en Letras 51
Doctorado en Lingiiistica 21
Doctorado en Pedagogia 69
Total 1,502

El total de personas graduadas es de 320, contando con 23 de Especializacién, 191 de

Maestria y 106 de Doctorado.

4.49, Estancias

6.6% = Estancias nacionales
de Maestria

Estancias nacionales
de Doctorado

33.0% Estancias
internacionales de
Maestria

Estancias
internacionales de
Doctorado

En los quince programas de posgrado se
otorgan becas correspondientes a la
Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP) y
CONAHCYT, en este ultimo caso las becas son
para los alumnos de los posgrados que
pertenecen al Sistema Nacional de Posgrado
(SNP). En este ano se han otorgado un total de

1,027 becas, 67 para Especializacion, 408 en

Maestria y 552 en Doctorado. E1 11% (170) de los participantes de los posgrados son

residentes en el interior de la Republica Mexicana y el 5% (75) son extranjeros.

Contamos con 91 estancias, 10 de ellas realizadas en el territorio nacional y 81 en el

extranjero. El 56% del total corresponde a estancias internacionales de Doctorado. El

posgrado de Historia del Arte estableci6 un convenio de colaboracién con el Instituto

de Liderazgo en Museos A.C.

A continuacion se enlistan los premios y distinciones recibidos por alumnos, profesores

y tutores pertenecientes a los posgrados:




Premios y disticiones a estudiantes, profesores y tutores de pos,

Estudiante, profesor(a) o
tutor(a)
Dra. Elia Espinosa Lopez
Dra. Louise Noelle Gras Gas
Dra. Deborah Dorotinsky
Alperstein
Dr. Renato Gonzalez Mello

Dra. Elsa Arroyo Lemus

Dr. Imanol Ordorika Sacristan
Dr. Raymundo Morado Estrada
Alejandro Rodriguez Lépez
Steffany Martinez Gémez
Alejandro Rodriguez Lépez
Andrea Berenice Vargas Garcia
Nallely Torres Ayala

Nahui Ollin Vazquez Mendoza

Omar Tapia Aguilar

José Daniel Serrano Juarez

Alfredo Corona Fernandez
Maria Elena Crespo Orozco

Elsa Cristina Navarrete Ochoa
Dra. Maria Esther Aguirre Lora
Dra. Zaira Navarrete Cazales
Dra. Martha Diana
Hernandez

Dra. Sandra Lorena Lopez Varela

Bosco

Maria de Lourdes Marquez Morfin
Javier Moreno Molina
Dra. Gabriela Garcia Salido

Ginni Noelia Ku Kinil

rado FFyL 2023
Premio o distincion

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
Galardén Noldi Schreck, que otorga la revista Global Design
Premio Universidad Nacional 2023 en el drea de Docencia en Artes

Premio Antonio Garcia Cubas 2023 (que otorga el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia) en la categoria de libro de arte

Premio Antonio Garcia Cubas 2023 (que otorga el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia) en el rubro de libro de texto escolar

Doctorado Honoris Causa por la Universidad Veracruzana

Premio Universidad Nacional 2023 en el drea de Docencia en Humanidades
Premio Catedra Jan de Vos, Mencién honorifica mejor tesis doctoral
Premio Alfonso Caso en Arqueologia. Mencién honorifica a la mejor tesis de
maestria

Fray Bernardino de Sahaguin en Antropologia Social. Premio a la mejor tesis
de doctorado

Premio Fray Bernardino de Sahagiin en Antropologia Social. Mencién
honorifica a la mejor tesis de doctorado

Premio Fray Bernardino de Sahagin en Antropologia Social. Premio a la
mejor tesis de maestria

Premio Francisco Javier Clavijero Historia y etnografia (Instituto Nacional
de Antropologia e Historia) Premio a la mejor tesis de doctorado

Premio Francisco Javier Clavijero Historia y Etnografia, (Instituto Nacional
de Antropologia e Historia) Mencién honorifica en la categoria de tesis de
maestria

Premio en investigacién Historica (Instituto Nacional de Estudios Histérico
de la Revolucién de México) Mencién honorifica, doctorado 2023

Premio en investigacién Historica (Instituto Nacional de Estudios Histérico
de la Revolucién de México) Mencion honorifica, Maestria

COMIE Mencioén Especial Tesis de Posgrado

Investigadora Nacional Emérita CONAHCyT

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos
Premio Pablo Gonzalez Casanova

Galarddn a la excelencia educativa. Ediciéon Chile y Doctor Honoris Causa,
por parte de la Organizacion Internacional para la inclusiéon y Calidad
Educativa OIICE

Premio INAH por mejor investigaciéon

Premio Academia Mexicana de Ciencias - Investigaciéon para cientificos
jovenes 2023, en el area de humanidades

Premio Fray Bernardino de Sahagin, INAH- Mencién Honorifica en la
categoria de tesis de maestria




2.2.1 Programa Unico de Especializaciones en Humanidades y Artes de la

Facultad de Filosofia y Letras

El presente proyecto de creacién del Programa Unico de Especializaciones en
Humanidades y Artes (PUEHyA) de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) de la UNAM,
encuentra su sentido en la urgente necesidad de reposicionar el papel de las
humanidades y las artes en la sociedad actual y de ofrecer un abanico de programas
formativos de alto nivel que permitan al alumnado especializarse y dar continuidad,
profundizar y ampliar sus conocimientos y destrezas profesionales en los diversos

campos humanisticos y artisticos.

Asimismo, el Programa Unico de Especializaciones tiene la finalidad de servir como una
opcion de titulacion mediante Estudios de posgrado (especializacion) (cf. FFyL, 2021),
y en este sentido incrementar los indices de titulaciéon de la FFyL en especifico y de la
UNAM en general. En este tenor, el PUEHyA responde a la existencia de un sector de los
egresados de nuestra Facultad para quienes, por condiciones materiales y
circunstancias de vida, las modalidades de titulaciéon tradicionales (tesis, tesina e
informe académico ) resultan inviables; busca favorecer la posibilidad de que dichas
egresadas y egresados logren completar un proceso de titulacién que de otra forma
podria indefinidamente verse trunco, ademdas de enriquecer su perfil profesional, lo
cual impactaria favorablemente en las condiciones de egresados que, con frecuencia,
han tenido que integrarse ya al mercado laboral. Los criterios de ingreso, permanencia
y egreso de cada especializacién en especifico fungirdn como directrices para
salvaguardar la excelencia académica que la Facultad procura tener. Asi, el PUEHyA se
presenta como respuesta a la inminente necesidad de vincular las diversas tareas
educativas, de difusion e investigacion que lleva a cabo la Facultad

Continuamos con las gestiones para la creacion del Programa Unico de

Especializaciones en Humanidades y Artes de la Facultad de Filosofia y Letras




(PUEHyA); con la constitucion del anteproyecto del Programa, atendiendo las
especificaciones establecidas por la Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).

Cronograma tentativo parala

) . o aprobacion de la Creacion del PUEHyA
Se sostuvieron reuniones con espec1ahstas en = o e oo i

las areas de Humanidades Digitales, Estudios de

Edicion de Textos, Formaciéon Actoral para ;

Teatro Clasico en Espafiol, Estudios de Cultura —— -_
Escrita y Patrimonio Documental y Pedagogia —
de la Cultura Fisica y Composicién Dramatica. —

Adicionalmente, se elabor6 una guia actualizada

especificando las caracteristicas con que deben presentarse los planes de
especializacién que estén programados para integrarse al PUEHyA. El siguiente
esquema presenta la ruta critica para su aprobacién por el Conejo Universitario con lo

que se podria proceder a iniciar las actividades.

2.3 Division de Educacion Continua

La Division de Educacion Continua

promueve y facilita el acceso de la

Publicaciones = Censejo Técaico y Cusrpos Colegiados

sociedad a la cultura humanistica
universitaria a través de su programa
de formacion, actualizacion y
capacitacion, que emerge de las

diversas disciplinas que se cultivan en

A;vcdltadén de Comprension de Lectura la Facultad

| e




2.3.1 Actividades organizadas por la Facultad

Durante el 2023 se llevaron a cabo un total de 37 actividades internas, muchas de ellas
interdisciplinarias, con la participacién de los colegios de Estudios Latinoamericanos,
Filosofia, Geografia, Historia, Literatura Dramatica y Teatro, Bibliotecologia y Estudios
de la Informacién, Letras Hispanicas, Letras Modernas, Letras Clasicas y Pedagogia;

dando con ello atenciéon a 580 alumnos.

Se impartieron 3 diplomados con opcién a titulacién en linea, dos de ellos con enfoque
en la docencia en las humanidades y el restante para egresados del Colegio de
Pedagogia; ademas, se realizé un seminario dirigido a los egresados del Colegio de
Filosofia. Con ellos, se brindé atencién a 63 egresados de nuestra Facultad. Y un

diplomado presencial con 20 alumnos.

Actividad Modalidad Cantidad No. de
estudiantes
Diplomado En linea 3 113
Diplomado con opcioén a titulacién Presencial 1 20
Diplomado con opcioén a titulaciéon En linea 3 63
Cursos En linea 19 259
Cursos Presencial 3 31
Seminarios En linea 1 19
Seminarios Presencial 1 12
Curso - Taller En linea 2 24
Taller Presencial 1 8
Taler En linea 3 31

TOTAL 37 580




2.3.2 Actividades organizadas con otras dependencias de la UNAM

En el afio 2023 se atendieron las
solicitudes de servicios
educativos de las siguientes
dependencias universitarias:

e En septiembre 22 de 2023, dio
inicio la tercera generacién del
Diplomado con Opcién a
Titulacién en Buen Gobierno en

Sociedades Complejas, el cual

busca promover el ejercicio de la responsabilidad publica y politica. En él, la

Facultad de Filosofia y Letras participa junto con otras cinco entidades

universitarias, como parte de las actividades del Programa Universitario de

Gobierno UNAM,; la Facultades que para ello trabajan junto con nosotros son

Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria y Administracién, Derecho, Economia y

Fes Acatlan. Estd generacion cuenta con 85 estudiantes, 11 de los cuales

pertenecen a Filosofia y Letras.

e Con el Programa Universitario de
Bioética se organizaron 2 cursos bajo
la modalidad en linea.

e Fundacién UNAM. Se realizaron 3
cursos donde se atendieron a 31
alumnos. Estas actividades fueron

Redaccién y correccion de textos

profesionales y Literatura policiaca: del crimen y misterio como reflejo social.

e (Cultura UNAM. Apuntes para cultivar unx colectivx.




e Participacion en la Feria Salud Mental en la Facultad de Medicina UNAM.
e Participacion en el Coloquio Internacional de Primavera La humanidad

amenazada: ;quién se hace cargo del futuro?

2.3.3 Actividades académicas externas

e Continuamos con la vinculacién con la Camara Nacional de la Industria Editorial
Mexicana (CANIEM), a través de la imparticién de un diplomado presencial en el
cual participaron 20 estudiantes.

e Se consolidé el diplomado hibrido con el Museo Memoria y Tolerancia en donde
se atendieron a 14 personas.

e Colaboramos con la Secretaria de Cultura a través del diplomado en linea
“Politicas publicas y gestién cultural de base comunitaria” con el que se atendié
a 85 participantes.

e Colaboramos con la Secretaria de Turismo en el disefio de un curso en linea
autogestivo de 40 horas para el Programa Interno de Ordenamiento Turistico
del Territorio y Cambio Climatico 2023, con el que se dara atencién a 750

trabajadores de la institucion.

2.4 Programas de apoyo al estudiantado

La gestion actual de la Facultad de Filosofia y Letras ha buscado impulsar actividades
de tutorfa y fomentar la participacién en programas de apoyo estudiantil, para
contribuir al desarrollo integral de la comunidad mediante el fortalecimiento de
estrategias complementarias de atencion. El objetivo ha sido establecer un ambiente

6ptimo e inclusivo que cultive un sentido de pertenencia a la institucion y contribuya a

la graduacion oportuna.




2.4.1 Tutoria grupal

Logramos aumentar la cobertura

Estudiantado y profesorado participante en
Tutoria grupal

respecto al afio 2021 y contar con g o 7,201 7,643

de este tipo de tutorias en 45% con

un 56% mas de profesores que 6,000 5,275

participan en el desarrollo de estas 4,000

actividades. 2,000
216 325 337
0 — — —
2021 2022 2023

Durante el semestre 2023-2, a m Estudiantado atendido W Profesorado participante
través de esta modalidad, se logré

atender a un total de 1,451 estudiantes de segundo semestre, con el apoyo de 45
docentes de asignatura y 19 de tiempo completo; para el caso del cuarto semestre, la
cobertura alcanzé un total de 1,206 alumnos y alumnas a través del acompafiamiento
de 16 docentes de tiempo completo y 35 de asignatura. Finalmente, en sexto semestre,

fue posible brindar acompafiamiento a un total de 889 estudiantes, mediante la

intervencién de 21 docentes de asignatura y 29 de tiempo completo.

En cuanto a los resultados obtenidos durante el semestre 2024-1, se logré atender a un
total de 1,702 estudiantes de primer semestre a través del trabajo desarrollado por 45
docentes de asignatura y 20 de tiempo completo. Por lo que corresponde a la poblacion
de tercer y quinto semestre acompafiada en esta modalidad, para el primer caso se
alcanz6 un total de 1,323 estudiantes, mientras que para el segundo fueron 1,072; asi
mismo, la participacién de los docentes en el tercer semestre fue de 33 de asignaturay

21 de tiempo completo, para el quinto semestre se cont6 con el apoyo de 24 profesores

de tiempo completo y 29 de asignatura.




2.4.2 Tutoria individual

Se presenté una disminucién importante en la Tutoria individual debido a que por
varios afios la principal poblacién objetivo fueron las y los beneficiarios de alguno de
los programas de beca en los que participa nuestra Facultad y estos programas han
sufrido cambios operativos que dificultan la integracién de padrones. Sin embargo,
trabajamos con 14 becarios y una docente de licenciatura y se incorporaron 43 alumnos

no becados a las actividades de este tipo de tutorias.

2.4.3 Tutoria par

Implementamos el programa piloto “Entre Compas” con la participaciéon de una docente
del Colegio de Letras Hispanicas. Para el semestre 2023-2 contamos con 5 tutores par
y 16 tutorandos y para el semestre 2024-1 participaron los mismos 5 tutores par y 6

tutorandos.

2.4.4 Departamento de Lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras (DELEFyL)

Con el propésito de mejorar la comprensiéon de lectura en otras lenguas, asi como
fortalecer su dominio, en los Semestres 2023-2 y 2024-1 el DELEFyL apertur6 un total
de 72 grupos para Sistema Escolarizado y Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAyED), de los cuales 71 pertenecen a comprension de lectura en cinco
lenguas modernas (aleman, francés, inglés, italiano y portugués) y uno a la lengua
originaria nahuatl; asi como, un curso intersemestral de caracter remedial para el
Colegio de Letras Hispanicas. Se dio servicio a 1,908 estudiantes inscritos a los cursos,

realizé 84 revalidaciones y ofrecié catorce fechas para la aplicaciéon de 504 examenes

de requisito.
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2.4.5 Becas

Se gestiond el apoyo para 6,962 estudiantes que

Personas beneficiadas

7,600 fueron beneficiados con alguno de los apoyos.

6,962

Tuvimos una redistribucion de las solicitudes de

5,575

becas, por lo que en este afio no se presentaron

postulantes del alumnado a algunos programas

en los que tradicionalmente participaban; sin

embargo, logramos mantenernos cerca de las

2021 2022 2023

7,000 becas otorgadas a nuestros alumnos.

La participacién por programa, se muestra en el siguiente cuadro:

Programas de becas y personas becarias

Convocatoria

2da. Convocatoria programa de apoyo nutricional 2024-1 licenciatura

2da. Convocatoria del programa de apoyo nutricional 2023-2 licenciatura
AAPAUNAM 2023 licenciatura

Beca de apoyo a la manutencion UNAM semestre 2024-1

Beca de apoyo a la manutencién Universidad Nacional Auténoma de México
semestre 2023- 2

Beca de apoyo al desarrollo y conclusién de estudios de licenciatura

Beca de apoyo para incentivar el egreso a nivel licenciatura

Beca de apoyo para incentivar la formacidon académica en materia de ciencia y
tecnologia espacial 2023

Beca de fortalecimiento académico de los estudios de licenciatura y beca de alta
exigencia académica 2023-2024

Beca humanidades comunica

Beca humanidades comunica para alumnos y egresados para el apoyo a la
divulgacion de las humanidades y las ciencias sociales (programa 2023-1)
Beca licenciatura y egresados programas multidisciplinarios de servicio social
DGOAE

Beca para alumnos deportistas de equipos representativos de la UNAM 2024-1
licenciatura

Beca para apoyo a grupos vulnerables 2023-2024 licenciatura convocatoria
extraordinaria

Beca para apoyo a grupos vulnerables provenientes de zonas marginadas del pais
2023 lic

Personas
beneficiadas

85
268
25
2,243
1,938

19

113




Beca para apoyo a grupos vulnerables provenientes de zonas marginadas del pais
2023-2024 - licenciatura

Beca para consolidacién académica en gestion editorial

Beca para disminuir el bajo rendimiento académico ciclo escolar 2023-2024

Beca para impulsar la culminacién de estudios de licenciatura

Beca servicio social licenciatura programas multidisciplinarios DGOAE

Beca servicio social multidisciplinarios licenciatura. Programa tutorial UNAMPERA]
Beca UNAM para alumnos en situacién de discapacidad

Becarios por la ciencia-DGDC

Becas de titulacion Facultad de Filosofia y Letras 2023-2024

Becas de titulacidn proyectos de investigacion para la UNAM 2023-2024

Becas de titulacidn-alto rendimiento académico 2023-2024

Becas de titulacion-extemporaneos 2023-2024

Convocatoria extraordinaria beca de apoyo a la manutencién Universidad Nacional
Auténoma de México semestre 2024-1

Convocatoria practicas profesionales 2023

Convocatoria sbei 2023 semestre 2023-2 licenciatura

Convocatoria sbei 2023 semestre 2024-1 licenciatura

Educando para la igualdad

Informe del desarrollo en México 2023

Informe del desarrollo en México 2023-2

Jévenes universitarios por el suelo sostenible

Programa de apoyo nutricional 2023-2 licenciatura

Programa de becas de formacién en TIC - nuevo ingreso

Programa de becas de formacién en TIC - renovaciones

Programa de becas de formacién en TIC

Programa de becas para alumnos deportistas de equipos representativos de la unam
2023-2 licenciatura

Programa de personas becarias 2023, Instituto de Investigaciones Juridicas-UNAM -
beca para la formacién académica

Programa de personas becarias 2023, Instituto de Investigaciones Juridicas-UNAM -
beca para la formacién académica y alta especializacién

Servicio social multidisciplinarios licenciatura del programa tutorial UNAM-PERA]
adopta un amigo modalidad coordinadores

Beca Tablet FFyL

Beca Tablet con conectividad

TOTAL

174

663
190
6,962




2.4.6 Movilidad estudiantil

Se incorporaron 59 estudiantes en los Alumnado participante en movilidad
estudiantil

diferentes programas de movilidad. De " "

ellos 47 participaron como alumnado 50
40

invitado a los planes y programas en la |

24
12

Facultad y 12 de nuestros alumnos se ?° 11

2021 2022 2023

K ]
incorporaron a sedes externas. 0

m Alumnado externo W Alumnado FFyL

Las principales instituciones que enviaron
alumnos a nuestras instalaciones fueron:
Freie Universitat Berlin, Humboldt-
Universitait zu Berlin, Institut d'études
politiques de Paris, Osaka University, Renmin
University of China, Sapienza Universita di

Roma, Sorbonne Université, The University of

Edinburgh, Universidad Catélica de Temuco,
Universidad Central de Chile, Universidad Central del Ecuador, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de
Antioquia, Universidad de Costa Rica,
Universidad Del Rosario, Universitat
Hamburg, Heidelberg University,
Universitit Wien, Universitit Zu Koln,
Université Paris 8 Vincennes, University of

Bristol, University of California y University

of Cambridge.




Mientras que, las principales instituciones
receptoras de nuestro alumnado fueron: Aristotle
University of Thessaloniki, Universidad de La
Frontera, Universidad de Oviedo, Universitit
Wien, Université de Liege, Université Jean Moulin
Lyon 3, Université, Toulouse Jean Jaures,

University of Bristol y la Universidad de

Guanajuato.

2.4.7 Actividades deportivas

Continuamos con las actividades de fomento de la
cultura fisica y el deporte, con el objetivo de promover y
difundir los beneficios fisicos y emocionales, asi como los
beneficios de llevar una rutina diaria de activacion fisica,
recreacion, ejercicio planificado y deporte. Dentro de las
principales actividades realizadas se encuentran:
e Conformacién y fortalecimiento de los equipos
representativos de baloncesto, tocho bandera,
fatbol y voleibol.

e Promocidn y difusion de las actividades, deportes

y eventos realizados por la Direccion General del
Deporte Universitario (DGDU).

e Operacion del programa Deporte Universitario en tu Plantel; como prueba piloto
a escala local, con talleres de yoga, parkour y préstamo de material ludico
proporcionado por la DGDU, (participaciéon de 592 integrantes del alumnado).

e Evaluaciones fisicas y composicion corporal para los equipos representativos de
la Facultad.

e Participacion en los torneos de la Facultad de Quimica con el Circuite




Interfacultades, la Facultad de Psicologia con torneo reldmpago flag y la liga de
baloncesto de la Facultad de Odontologia.
e Participacion en los Juegos Universitarios 2023 con 310 atletas representantes

de nuestra Facultad.

2.4.8 Programa ESPORA Psicolégica
ESPORA Psicolégica es un Programa de atencién psicolégica

M E para estudiantes universitarios. Se trata de un modelo de

psicoterapia breve y focalizada (con duracién de 14 sesiones),

de orientacion psicoanalitica, cuyo objetivo es promover la

Encuentro de
tutoras y tutores LB

con el Programa ’ .
ESPORAOQ' —= autoridades de la Facultad.

salud mental y atender las demandas de la comunidad y de las

Como parte del procedimiento, en caso especiales se realizé la

Viernes 17 marzo
Salon de Actos

113 vinculaciéon con Hospitales de Psiquiatria, a los cuales se

Miércoles 22 marzo
Salén de Actos

7-19n canalizaron  aquellos  pacientes considerados  para

= - acompafiamiento psiquiatrico y/o internamiento. Al concluir el
o S espsra £

proceso en ESPORA, también se refirieron a algunos pacientes

a consultorios privados para continuar su proceso psicoterapéutico, a quienes asi lo

solicitaron o se considerd necesario dadas las caracteristicas de sus padecimientos. Por

otro lado, con el fin de ampliar la cobertura de atencién, se integraron cuatro

psicoterapeutas, llegando a completar un equipo de 10 especialistas.

Las problematicas mas frecuentes por las que la comunidad solicité la atenciéon durante
este afio fueron laideacién o intentos de suicidio, desesperanza, consumo de sustancias,
dificultades para socializar (agudizadas por el confinamiento), problemas relacionados
con su orientaciéon y/o identidad sexual, tristeza profunda, crisis de ansiedad,

seguimiento y/o atencion a diagnoésticos recibidos en otras instituciones, carencias




econdmicas, posibilidad de desercién escolar o insatisfaccién con la carrera elegida, asi
como interés en dar continuidad a procesos psicoterapéuticos iniciados en otros
espacios pero que, por falta de recursos econdmicos, se ven en la necesidad de

interrumpir.

En este afio el programa proporciond atencién psicologica a 275 integrantes de la
comunidad. En lo que respecta a las intervenciones inmediatas, se atendié a 121
alumnos, de los cuales 12 fueron situaciones de crisis, 7 urgencias y el resto sesiones de
contencion emocional. Desde el inicio del programa (2018-2), se ha brindado atencion

psicolégica a 801 alumnos.

2.4.9 Servicio médico

La Facultad cuenta con dos consultorios médicos ubicado uno de ellos en el edificio
principal y el otro el edifico anexo Adolfo Sanchez Vazquez, contamos con 4 egresados
de la licenciatura de Médico Cirujano en el marco del Servicio Social Médico de la

Facultad de Medicina UNAM para Programas Universitarios.

. . Se brinda atencién médica gratuita de primer
Poblacion atendida en consultas

28 contacto con énfasis en atencién de la salud,

salud publica y prevenciéon a la comunidad en

= Alumnos

dos turnos (matutino y vespertino).

= Trabajador

En 2023 serealizaron 1,625 consultas, el 71% de

At'“mnos de los atendidos fueron hombres y 29% mujeres.
otra

Facultad : o
A Las consultas se dieron principalmente a

alumnos, representando el 86% (1,397) y 12%
(200) a trabajadores; el 2% (28) restante corresponde a asistencia a alumnos

pertenecientes a otras Facultades.




2.4.10 Comité de Atencion a las Personas con Discapacidad (CAD-Filos)
El Comité de Atencién a las
Personas con Discapacidad de la
Facultad de Filosofia y Letras
tiene como objetivo la
implementacion de acciones que
aseguren la inclusién de las
Personas con Discapacidad en

Educacién Superior. Su pincipal

objetivo es promover las
condiciones de equiparacion de oportunidades que propicien un cambio en la cultura,
las politicas y las practicas institucionales, mediante un sistema de apoyos que facilite
el ingreso, la permanencia, el desarrollo profesional, egreso y vinculacién de los

estudiantes al mercado laboral.

En este afio ingresaron a la Facultad 148 estudiantes con discapacidad visual, motriz,
auditiva o multiple. La atencién proporcionada a ellos se incorpora a los 48 estudiantes

inscritos en afios anteriores y 3 alumnos de otras facultades.

Organizamos por décimo aflo consecutivo, las Jornadas de Inclusion y Discapacidad en
Educacion Superior, con la participacion de instituciones del sector publico y privado,
la academia y sociedad civil; con un aproximado de asistencia de 150 personas.
Fortaleciendo con esta accion, la sensibilizacién de la comunidad universitaria y la

difusién de temas como Derechos Humanos y no discriminacién y Educacién inclusiva

e Interseccionalidad.




2.4.11 Orientacion vocacional

© . ") 5> O Continuamos con nuestra
“ participacién con la Direccién
» General de Orientacién y Atencién

Educativa (DGOAE) en el evento

o Orientafest UNAM, para su version

@ 2023. Se elaboré el material para el

micrositio de Orientacion
vocacional de la Facultad, integrado por diecisiete infografias, un set de preguntas para
juego de trivia y un compendio de preguntas y respuestas frecuentes de las

licenciaturas que impartimos.

2.5 Actualizacion y acreditacion de planes y programas de

estudio

Las coordinaciones de las licenciaturas han llevado a cabo exhaustivas evaluaciones y
revisiones de los planes de estudios, poniendo al dia los procesos reglamentarios
respectivos ante nuestro Consejo Técnico y los Consejos Académicos de Area
correspondientes; estas acciones son coordinadas por las Divisiones de Estudios
Profesionales (Sistema Escolarizado) y del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAyED) para la actualizaciéon y mejora de los planes y programas de

estudio.

2.5.1 Actualizaciones
La mayoria de nuestros planes y programas de estudio requieren de actualizacién, ya

que mayoritariamente su vigencia es de mas de 20 afos y en algunos caso como en el

SUAYED hasta 40 afios, por lo que en esta administracién hemos trabajado de manera




sistematica en lograr avanzar en este rubro. Ha sido desde el inicio de mi gestién un

tema prioritario, por lo que en 2023, fueron aprobados en su diagnéstico de

modificacion por el Consejo Académico de la Humanidades y las Artes, seis de nuestro

Planes de Estudio: Desarrollo y Gestion Interculturales, Filosofia, Geografia, Historia,

Letras Hispanicas y Literatura Dramatica y Teatro, y uno mas, que se envié en diciembre

pasado, Bibliotecologia.

Escolarizado

Bibliotecologia

Desarrollo y
Gestion
Interculturales

Filosofia

Geografia

Historia

Letras
Hispanicas

Literatura
Dramatica y
Teatro

Pedagogia

SUAyED

Bibliotecologia

Situacion de los procesos de actualizacion de los planes de estudio
Plan de
estudios
vigente
(afio)

2015

2009

1999

2009

1999

1999

2009

2010

2009

Evaluacion

Aprobada en
CT
(01/12/2023)

Aprobada en
CT
(30/08/2019)

Aprobada en
CT
(29/04/2022)
Aprobada en
CT
(29/04/2022)
Aprobada en
CT
(29/04/2022)
Aprobada en
CT
(29/04/2022)
Aprobada en
CT
(29/04/2022)

En proceso

Diagnastico
de
modificacion

Enviado al
CAAHyA
(08/12/2023)

Aprobado por
el CAAHyA
(03/09/2019)

Aprobado por
el CAAHyA
(23/01/2023)
Aprobado por
CAACS el
25/01/2023)
Aprobado por
el CAAHyA
23/01/2023)
Aprobado por
el CAAHyA
(13/11/2023)
Aprobado por
el CAAHyA
(23/01/2023)
En
elaboracion

Propuesta de

modificacion fleell
Por
Presentada al presentarse
CT aCT
(primera
(26/08/2022) mitad
2024)
En
elaboracion
En
elaboracion
En
elaboracion
En
elaboracion
En
elaboracion

Por
presentarse
aCT
(primera
mitad
2024)




Aprobada en

Filosofia 1979 CT
(26/01/2024)

Geografia 1979

Historia 1979

Lt?tra,s . 2007

Hispanicas

Letras

Modernas 1979

Pedagogia Aprobada en

Abierta 1979 CT
(29/03/2019)

Pedagogia a 1979

Distancia

El Colegio de Bibliotecologia realizé la evaluacién de su plan de estudios y turné
el informe correspondiente para ser revisado por el pleno del H. Consejo
Técnico, mismo que fue aprobado en su décima sesiéon ordinaria para ser
remitido al Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes.

La licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales ha revisado el mapa
curricular contenida en el Tomo II de su plan de estudios con un avance del 80%.
Con el objetivo de favorecer el intercambio de opiniones y experiencias del plan
de estudios en revisiéon, se llevé a cabo un congreso entre profesorado,
alumnado y egresados.

El Colegio de Filosofia conform6 la Comisién de modificaciéon de su plan de
estudios, el cual analiz6 las recomendaciones del Consejo Académico del Areade
las Humanidades y de las Artes UNAM (CAAHyA), derivadas del proceso de
evaluacion. Se integraron los objetivos y los nuevos perfiles de ingreso y egreso.
El Colegio de Geografia present6 el Informe de evaluacion del Plan de Estudios
al Consejo Académico de Area de las Ciencias Sociales (CAACS) y obtuvo la
aprobacién de la modificacién del plan. La Comisién de modificacién del Plan de
Estudios ha sesionado mensualmente y ha realizado la revisién y propuesta de

los perfiles de ingreso, intermedio y de egreso, para el proyecto de modificaciéon.

El Colegio de Historia instalé la Comision de modificacion de su plan de estudios;



en cuyas sesiones ha atendido las modificaciones solicitadas por el CAAHyA. Se
han revisado y modificado el objetivo general, el perfil de ingreso, de egreso y
profesional; ademds de incorporar el perfil intermedio para establecer los
requisitos minimos para poder continuar con el avance de créditos.

El Colegio de Letras Hispanicas present6 el informe de evaluacién de su plan de
Estudios al Consejo Académico del Area de Humanidades y de las Artes y se
autoriz6 la conformacién de la Comisién que elaborara el proyecto de
modificacion del plan de estudios.

El Colegio de Literatura Dramadtica y Teatro instal6 a su Comisién de
modificaciéon de plan de estudios y ha revisado las propuestas del informe de
evaluacion del plan, a partir de las cuales se estan replanteando los perfiles
profesionales y de egreso.

El colegio de Pedagogia instalé la Comision de evaluacién del plan de estudios y
comenzé con la evaluacion e incorporacién de informaciéon al Tomo 1.

Los colegios de Estudios Latinoamericanos, Letras Clasicas y Letras Modernas
continuaron con los trabajos de implementaciéon de los planes de estudios
actualizados en 2018, 2019 y 2020 respectivamente.

El SUAYED gestioné con el Centro de Formacién y Profesionalizacién para el
Desarrollo Académico de la CUAIEED los cursos "Elaboracion de programas de
estudio”, "Apuntes para la modificacién curricular de planes y programas de
estudio” y “Disefio de guias didacticas”, con la participaciéon de las Comisiones
de actualizacion de planes de estudio.

La Licenciatura en Pedagogia SUA realizé correccion de los Tomos [ y II, a partir
de las observaciones emitidas en una primera revisiéon de parte del Consejo
Asesor del CUAIEED y concluyé la redaccién de 10 guias de estudio.

La licenciatura en Filosofia SUA disefi6 12 guias de trabajo a partir de una

perspectiva de implementacion pedagogica.

La licenciatura en Historia SUA trabaj6é los instrumentos para realizar el




diagnostico, se envié dicho instrumento al area de evaluacion y fue revisada.

e La licenciatura en Geografia SUA trabajé los instrumentos para realizar el
diagnostico, se envié dicho instrumento al area de evaluacién y fue revisada;
asimismo se ha enviado a los estudiantes y a los docentes para la recopilacién,

actualizacion y analisis de datos contenidos en los instrumentos.

2.5.2 Acreditaciones
Durante 2023 se pusieron en marcha los procedimientos para obtener la acreditacion

y reacreditacion de las licenciaturas ofrecidas por la Facultad de Filosofia y Letras.

El Consejo para la Acreditacién de Programas Educativos en Humanidades A. C.
(COAPEHUM) ha aceptado nuestra solicitud para recreaditar, por segunda ocasion, los
programas educativos escolarizados de Bibliotecologia y Estudios de la Informacion,
Desarrollo y Gestién Interculturales, Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Geografia,
Historia, Lengua y Literaturas Hispanicas, Letras Clasicas, Lengua y Literaturas
Modernas (Alemanas), Lengua y Literaturas Modernas (Francesas), Lengua y
Literaturas Modernas (Inglesas) Lengua y Literaturas Modernas (Italianas) y Literatura
Dramatica y Teatro. Adicionalmente, se llevara a cabo una evaluacién con el objetivo de
obtener la acreditacion para los programas educativos, en modalidad abierta, de
Lengua y Literaturas Modernas Inglesas, Historia, Geografia y Filosofia, asi como para

el programa educativo a distancia de Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.

El Comité de Evaluacién de Programas Educativos de Pedagogia y Educacién CEPPE,
aceptd nuestra solicitud para Pedagogia escolarizada y a distancia. Estos procesos
contribuyen al fortalecimiento de nuestras disciplinas humanisticas y, por otra parte,
garantizan la competitividad de los programas que ofrecemos y reflejan el compromiso

de la Facultad y su personal académico con su alumando, asi como con la consolidacion

académica de las humanidades.
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La Facultad de Filosofia y Letras se ha destacado siempre por la excelencia de su planta

académica en la formacion de estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como en la

generacién de estudios y trabajos de investigacion y difusién cultural. La comunidad

académica constituye el pilar esencial para alcanzar los objetivos fundamentales de la

Universidad y, en particular, de la Facultad. Por esta razon, la presente gestién contintia

trabajando en la consolidacién de la planta académica a través del fomento del

desarrollo profesional. Con este fin, se han disefiado e implementado diversas acciones.

3.1 Nuestra planta académica

Parael afio 2023, el cuerpo docente
de la Facultad se integr6 por 1,696
académicos; de los cuales 72% son
profesores de asignatura (dentro
de los cuales 286 son profesorado
adscrito a la UNAM, 82 son
profesorado de otras Instituciones
de Educacion Superior (IES), 834

profesionistas del sector publico o

privado, 9 son personal jubilado y

Composicién de la planta académica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Académicos de Carrera M Profesores de asignatura

Técnicos académicos Ayudantes de profesor

4 pertenecen a diversos programas de formacién), 16% de tiempo completo, 9%

ayudantes y 3% de técnicos académicos (27 de ellos también son docentes). Contamos

con 7 ilustres profesoras y profesores Eméritos:

Profesoras y Profesores Eméritos de la FFyL \

Margarita Glantz Shapiro
Juliana Gonzalez Valenzuela

Margit Frenk Freund

Federico Patan Lépez
Antonio Rubial Garcia

1
2
3
4
5
6
7

Luz Aurora Pimentel Anduiza

Eugenia Walerstein Derechin

Letras
Filosofia
Letras
Letras
Historia
Letras
Historia




Del total del profesorado de carrera de la Facultad, 217 cuentan con doctorado, 38 con
el grado de maestria y 10 con licenciatura. Por lo que respecta al profesorado de
asignatura, 545 tienen doctorado, 416 el grado de maestria, 3 especialidad, 226 con
licenciatura y 25 cuentan con la dispensa de titulo. De los 162 ayudantes de profesor, 1
cuenta con doctorado, 14 tienen maestria, 44 con licenciatura y 103 son pasantes o
estudiantes de licenciatura. En cuanto al personal técnico académico, 4 cuentan con

doctorado, 17 con maestria, 1 con especialidad, 27 con licenciatura y 5 son pasantes.

Nivel maximo de estudios de la planta académica

Is5

Técnicos académicos

Profesores de asignatura 3

Profesores de carrera

0 100 200 300 400 500 600

m Estudiantes o pasantes de licenciatura m Dispensa de titulo ™ Licenciatura m Espacialidad ®m Maestria ®m Doctorado

3.1.1 Evaluacion de la actividad docente

Con el objetivo de optimizar la ensefianza del profesorado de la entidad se ha dado
continuidad a la implementaciéon semestral del Cuestionario de opinién de la actividad
docente. Los comentarios del estudiantado sobre la ensefianza se hacen llegar al

personal académico. En el periodo que se reporta se aplicaron los cuestionarios

correspondientes a los semestres 2023-2 y 2024-1.




Cuestionario de opinion de la actividad docente 2023-2 y 2024-1

Semestre 2023-2 2024-1

Fecha de aplicacién 01 al 06 de mayo 25 de octubre al 10 de
noviembre

Profesores evaluados 76%

En cumplimiento al derecho vigente de la proteccién de datos personales tanto del
cuerpo docente como del alumnado, los resultados son informados al profesorado;
mientras que, en la padgina web de la Facultad, inicamente se publican las estadisticas
de la participacion y de las preguntas respondidas. Estos cuestionarios de opinién se

envian al alumnado cada semestre y en 2023 el 76% del profesorado fue evaluado.

Entre los resultados que podemos destacar se encuentra que el 95% de los profesores
evaluados inicié puntualmente su clase, el 91% present6 su programa al iniciar el curso,
entre el 87 y 96% cumplié con el programa de la materia, el 91% estimul6 la
participaciéon del alumnado en clase y el 96% us6 algun método digital para

comunicarse con sus alumnos, siendo el classroom el de mayor demanda.

3.1.2 Profesorado en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Actualmente contamos con 180 docentes miembros del Sistema Nacional de

Investigadores e Investigadoras (SNI), de los cuales:

e 89 son de tiempo completo definitivo.
e 18 de tiempo completo interino.

e 23 del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA)

e 50 de asignatura.




Enla convocatoria SNI 2022 (ahora SNII) fueron aprobados 23 profesores de la Division
de Estudios Profesionales y 1 del SUAyED, mismos que se incorporaron a nuestro

padrén de acreditaciones a partir de enero de 2023.

3.2 Ingreso y promocion de la planta docente

3.2.1 Concursos de Oposicion Abiertos y Promociones

Durante 2023 se realizaron un total de 20 Concursos de Oposicién Abierto (COA), nueve
de ellos corresponden a profesores de carrera-SIJA, seis para profesores de carrera del
programa de la dgapa, tres para promover la definitividad de los profesores de
asignatura y dos que corresponden a técnicos académicos. Dentro del desarrollo de los
concursos, cabe resaltar que el 90% de los académicos que ocupa la plaza o solicita el

concurso resulta beneficiado del COA.

| TipodeCOA _ Concursos_|
COA de Profesores de Carrera SIJA 9
COA de Técnicos Académicos SIJA 0
COA de Profesores de Carrera 6
COA de Técnicos Académicos 2
COA de Asignatura 3
Total 20

En lo que respecta a los Concursos de Oposicion Cerrado (COC), en este afio, se
realizaron un total de 18 concursos. De ellos, 15 fueron para profesores de carrera y
tres para técnicos académicos. Cabe sefialar que 38% de las solicitudes de COC se
llevaron a cabo para que el personal académico de la FFyL accediera a la Definitividad,

en nombramientos de tiempo completo. Estas acciones se enmarcan en el Subprograma

para Fomentar la Definitividad del Personal Académico de Carrera Interino que solicita

la DGAPA.




COC de enero a diciembre de 2023 Resueltos

COC Profesores de Carrera 15
COC Técnicos Académicos 3
Total de COC atendidos 18

3.2.2 Contrataciones de Personal Académico

Asimismo, con el propdsito de fortalecer la planta académica en dreas estratégicas y de
interés para la atencién de programas académicos, se realizaron cuatro nuevas
contrataciones de personal de tiempo completo, las cuales corresponden a un profesor

de carrera, un técnico académico y dos académicos del SIJA.

Contrataciones de Personal Académico de Tiempo Completo (enero a

Tipo de contratacion Numero de contrataciones
Profesores de Carrera 1
Técnicos Académicos 1
Profesores de Carrera SIJA 2
Técnicos Académicos SIJA 0
Total de contrataciones aprobadas por el CT | 4

3.2.3 Recursos de revision

Con el objetivo de garantizar que los académicos participantes en los COA y COC tengan
un libre acceso al derecho previsto por el Art. 106 del EPA, se dio seguimiento a las
solicitudes de recurso de revision durante el presente afio, para lo cual se integraron
las comisiones especiales revisoras correspondientes a 8 recursos de revision, y de los
cuales contindan dos procesos en desahogo. Al respecto se observa que el 40% de los
recursos de revision solicitados corresponden a Concursos Abiertos, incluyendo

concurso de asignatura, mientras que los concursos cerrados no presentaron incidencia

durante el afio.




Recursos de revision presentados de enero a diciembre 2023

Tipo de concurso del recurso de revision Recursos de revision
COA de Profesores de Carrera SIJA
COA de Técnicos Académicos SIJA
COA de Profesores de Carrera
COA de Técnicos Académicos

COA de Asignatura

N O R O

3.2.4 Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de

Asignatura de la DGAPA

Desde la implementacion del programa en la UNAM, la FFyL ha proporcionado asesoria
y seguimiento a las solicitudes de COA del Personal Académico de Asignatura. En su
inicio, se concluyé el registro de 89 académicos que solicitaron un total de 297
asignaturas, de las cuales el 67% corresponden a materias obligatorias, mientras que el
33% son materias optativas, las cuales, en su conjunto mantienen una amplia demanda
en el sistema escolarizado, reuniendo en promedio 3.34 materias solicitadas por cada

profesor inscrito.

Caracter de las asignaturas Asignaturas por modalidad

= Obligatorias = Escolarizado

= SUA

= Optativas = SUAYED

Para la atencién integral de las solicitudes de apertura de concursos, se inici6 el proceso
del personal académico con mayor antigliedad académica, en este sentido el rango

abarca desde los 3 afios de antigiiedad académica requeridos por el EPA, hasta los




afios de antigiiedad. Simultdneamente, se opt6 por iniciar en el sistema con menor
numero de Profesores de Asignatura Definitivos. En virtud de lo anterior, el personal
académico del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la FFyL fue la
primera comunidad académica beneficiaria del programa. Al respecto, y en el caso
particular de los departamentos de Bibliotecologia, Filosofia, Historia y Letras
Hispanicas, se ha logrado avanzar con el 68% por ciento de las materias obligatorias de

profesores inscritos al programa.

Asimismo, de acuerdo con las solicitudes de apertura de concursos de asignatura, no
solo de los académicos inscritos en el programa en cuestidn, sino de los académicos que
cuentan con un menor numero de horas a las solicitadas en la convocatoria de
inscripcion del mismo, se continda con la publicacibn de convocatorias
correspondientes, tanto para el SUAYED como para el sistema escolarizado. Lo anterior
se ha acompafiado de la amplia difusién en la publicaciéon de convocatorias, en las
cuales, dadas las propias condiciones de los COA y las dispuestas por el Art. 48 del
Estatuto del Personal Académico, los miembros del personal académico que cubran las
bases de la convocatoria correspondiente, podran solicitar su ingreso al concurso de la

asignatura que imparte, y tener la oportunidad de acceder a la definitividad.

Informacion sobre el Personal Académico de Asignatura solicitante

Datos de los solicitantes Promedio Rangos

Edad 48.57 30 71
Antigliedad Académica 14.2 3 40
N° de Materias Solicitadas 3.34 1 10
Horas impartidas en la FFyL 13.42 2 35
Horas en otra entidad 2.71 0 27
Horas en la UNAM 16.12 9 35

3.2.5 Publicacion de Convocatorias para COA

Durante 2023, se publicaron en Gaceta UNAM un total de 9 convocatorias para la

realizacion de Concursos de Oposicion Abierto, de las cuales seis corresponden al




Subprograma para Promover el Ingreso al Personal Académico Contratado por Articulo
51, una al SIJA, una mas de carrera por articulo 51 del EPA y una de asignatura con seis

cursos que corresponde al programa para obtener la definitividad de asignatura. Todas

las convocatorias publicadas se adjuntan en el anexo correspondiente a este informe.

Profesores de Carrera 1 1 0 0 0
Art. 51

Profesores de Carrera 6 6 2 0 2
Subprograma DGAPA

Profesores de Carrera 1 1 16 0 16
SIJA

Técnicos Académicos Art. | 0 0 1 1
51

Técnicos Académicos 0 0 3 0 3
Subprograma DGAPA

Técnicos Académicos SIJA | 0 0 2 2
COA Profesores de 1 6 3 1 17
Asignatura

Total de convocatorias 9 14 27 1 31

publicadas y concursos

3.2.6 Contrataciones a través del Subprograma SIJA

En el mismo periodo, se realizaron 2 contrataciones y 1 recontrataciéon para segundo
afio por Art. 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA) en el marco del
Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA), asi como 36
prérrogas de contratacion para personal académico incorporado a través del
Subprograma SIJA cuyos Concursos de Oposicion Abierto (COA) contindan en proceso.

Cabe sefialar que de las 36 prérrogas tramitadas, 11 vencieron y 25 contintian vigentes.

Contrataciones por Art. 51 del EPA

Contrataciones SIJA Por primer afio
Por segundo afio
Por tercer afo
Prérrogas contratacién SIJA-COA 3

O RN




Total 39

3.3 Programas de actualizacion y superacion docente

Se promovieron 31 cursos
Programa de Actualizacion y Superacion Docente

1,120 1,071 horas), organizados
1,200 1,102 1,071 (L ) & y
1,000 coordinados por la Unidad de
800 618 . .
600 496°78 Apoyo a la Docencia a través del
400 Programa de Actualizacién y
200 27 25 31 44 48 51 .z

0 — — Superacion Docente para

Cursos Ponentes Participantes Horas impartidas

Licenciatura de la Direccién
w2021 2022 2023
General de Asuntos del Personal
Académico (PASD-DGAPA), con la participacion de 578 profesores. Logramos mantener
el crecimiento constante en el nimero de cursos, ponentes y participantes con respecto

al periodo anterior.

También se atendieron las solicitudes correspondientes a otros programas de esta
misma indole:

e Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM.
Cuatro estancias sabaticas en el extranjero.

e Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM. 37
solicitudes para realizar actividades de difusién (27 internacionales, 10
nacionales).

e Programa para Actividades Especiales de Cooperacién Interinstitucional. Seis
solicitudes para realizar actividades de difusién internacionales.

e Programa de Perfeccionamiento Académico. Un profesor de la Facultad y un

profesor visitante




3.4 Programas de estimulos

Una forma de distinguir la labor y esfuerzo de cada uno de los integrantes de nuestra
comunidad académica, es a través de los programas y estimulos que se le otorgan. Asi,

en este ano se reporta lo siguiente.

3.4.1 Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de

Tiempo Completo (PRIDE)

Actualmente la Facultad cuenta con .
Composicion PRIDE

155 profesoras y profesores de
tiempo completo en los niveles mas = Técnicos Académicos |48 22
altos de este programa (47 enel Dy

Investigadores P
108 en el C). Asimismo, la mayoria

de las personas con nombramiento Profesorado 108 47
de técnico académico se encuentran

0 70 140
en el nivel C (22). Todo ello muestra mNivel A mNivelB mNivelC mNivelD

el nivel de compromiso y fortaleza
de la planta académica y su pertenencia a los niveles mas exigidos de los programas de

productividad.

La Convocatoria 2023, fue publicada en Gaceta UNAM el 5 de septiembre de 2022. En
dicha convocatoria, se establecio que el Primer Periodo se desarrollaria de septiembre
a diciembre de dicho afio, mientras que el Segundo Periodo, se desarrollaria al inicio de
2023. Durante el Segundo Periodo de la Convocatoria 2023, se presentaron 21

solicitudes de evaluacién, de las cuales, 3 fueron de primer ingreso y 18 casos de

renovacion.

210




Evaluaciones 22. Periodo Convocatoria 2023

Nivel B Nivel C Nivel D Total
Profesores 4 3 7 14
Técnicos Académicos 4 3 0 7
Total 8 6 7 21

La Convocatoria 2024, se publicé en Gaceta UNAM el 4 de septiembre de 2023. En tal
convocatoria, se estipulé que el Primer Periodo se desarrollaria de septiembre a

diciembre de 2023, razén por la cual, se presentan resultados para este informe.

Durante el Primer Periodo de la Convocatoria 2024, se presentaron 13 solicitudes para

evaluacion de los cuales, 9 fueron de primer ingreso y 4 casos de renovacion.

Evaluaciones ler. Periodo Convocatoria 2024

Nivel B Nivel C Nivel D Total
Profesores 4* 3 2% 9
Técnicos Académicos 2 2 0 4
Total 6 5 2 13

* Un académico con nivel B requiere dispensa de grado que puede conceder el consejo académico del area en las
fechas establecidas.

** Candidaturas a renovar o ingresar al nivel D. El resultado lo decide el consejo académico de &area en las fechas
establecidas.

Evaluaciones en 2023

Nivel B Nivel C Nivel D Total
Profesores 8* 6 Pk 23
Técnicos Académicos 6 5 0 11
Total 14 11 9 34

* Un académico con nivel B requiere dispensa de grado que puede conceder el consejo académico del area en las
fechas establecidas.

** Candidaturas a renovar o ingresar al nivel D. El resultado lo decide el consejo académico de area en las fechas
establecidas.

Niveles actuales de PRIDE del personal académico

Nivel PRIDE Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Total
Profesores 3 46 108 47 204
Investigadores 2 0 2
Técnicos Académicos 18 22 0 40

Total 3 64 132 47 246




3.4.2 Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)

En el periodo que se informa, se tramitaron tres solicitudes de ingreso para un total de

43 académicos, tanto de carrera como técnicos académicos, vigentes en este programa.

3.4.3 Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del

Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

Este programa esta dirigido al personal académico de asignatura sin nombramiento de
profesor o investigador de carrera y con un afio de antigliedad, asi como técnicos
académicos con actividad docente frente a grupo con un maximo de 8 horas. En el afio
que se informa, se tramitaron 512 movimientos de los cuales: 475 fueron renovaciones

y 37 fueron ingresos al programa.

3.5 Cuerpos colegiados

3.5.1 H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras

Se llev6 a cabo la renovacién del H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras,
mediante la realizacién de dos jornadas electorales. Asi, el personal académico que
fungié como consejero técnico en el periodo 2018-2020, y que extendié su ciclo hasta
mediados de 2023 debido a la suspension de procesos electorales por causa de la
pandemia por COVID-19, fue relevado a través de la Elecciéon de representantes del
personal académico de la Facultad de Filosofia y Letras ante el H. Consejo Técnico para
el periodo 2023-2027, realizada en modalidad electrénica el 4 de mayo y la jornada
electoral extraordinaria llevada a cabo el 19 de octubre. Asi como para elegir a los

representantes del alumnado para el periodo 2023-2025.

Se instalaron las comisiones permanentes de este érgano colegiado con los nuevos

miembros del pleno en la Cuarta Sesién Extraordinaria (18 de agosto); Contrataciones




y permisos del personal académico, Normativa y evaluacién académica, Asuntos

estudiantiles, Asuntos escolares y practicas de campo y Local de seguridad. Sumado a

lo anterior, se actualizé la conformacién de la Comisién Interna para la Igualdad de

Género (CInlIG) de la Facultad de Filosofia y Letras.

De marzo a diciembre de 2023, este cuerpo colegiado realiz6 14 sesiones plenarias, de

las cuales 8 fueron ordinarias, 4 extraordinarias y 2 especiales, y tuvieron como

resultado un total de 278 acuerdos. En tal sentido, se destaca el trabajo colegiado

mismo que, a su vez, se traduce en acuerdos y acciones que benefician y fortalecen a

nuestra Facultad, y de los que destacan:

Aprobacién del anteproyecto de creaciéon del Programa Unico de
Especializaciones en Humanidades y Artes (PUEHyA), que incluye los planes de
estudio de las especializaciones en Formacién Actoral para Teatro Clasico en
Espafiol; Humanidades Digitales; Estudios de Ediciéon Textual; y Composicién
Dramatica.

Aprobacién de 9 comisiones de actualizacion de Plan de estudios, de las cuales
4 corresponden a licenciaturas del Sistema Escolarizado y 5 a licenciaturas del
SUAyYED.

Aprobacién de un total de 321 nombramientos de ayudantes de profesor, de
ellos 165 correspondieron al semestre 2024-1 y 156 al semestre 2024-2.
Revision de 3,794 fichas de contratacién, ademas de 246 solicitudes de
comisiones, licencias y sabaticos (CLyS) del personal académico de la entidad.
Analisis y aprobaciéon de 70 practicas de campo de siete licenciaturas de la
Division de Estudios Profesionales y dos de la Divisiéon del SUAyED.
Co-organizacion del Segundo Simulacro Nacional del 19 de septiembre de 2023
y del Simulacro Filos Sabatino del 23 de septiembre. Participando en las siete

reuniones que se realizaron con los brigadistas para atender las cuestiones

logisticas de ambos simulacros.




e Seguimiento a la asignatura “Género, violencia y ética comunitaria.
e Evaluacién de los concursos de oposicion para ingreso, permanencia y

promocion del personal académico de la Facultad.

3.5.2 Comisiones Dictaminadoras

Una tarea de relevancia para la vida académica de la Facultad es el trabajo colegiado
que se realiza a través de las comisiones dictaminadoras que la integran. La Facultad de
Filosofia y Letras cuenta con once comisiones dictaminadoras que evaluan los
concursos de oposicion del profesorado asi como de técnicos académicos. En 2023 se
llevaron cabo dos jornadas electorales a fin de renovar a las personas representantes
del personal académico ante estos 6rganos auxiliares del Consejo Técnico. Como
resultado de estos procesos, el personal académico eligi6 mediante su voto a 9
integrantes de las comisiones dictaminadoras. Por otra parte se incorporaron siete

nuevos miembros designados por los Consejos Académicos de Area.

Durante el periodo que se informa se concluyeron, en su mayoria, los concursos de
oposicién abierto en modalidad a distancia, los cuales se realizaron bajo el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacién de los concursos de oposicién en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado el 7 de diciembre de 2020, y en seguimiento

al Acuerdo de Consejo Técnico de la sesién ordinaria del 30 de abril de 2021.

Asimismo se retomo, de manera gradual, la modalidad presencial para la realizacién de
las pruebas didacticas de los concursos de oposicién, dando asi continuidad al
desarrollo de los Programas para Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, el de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA) y el de Ingreso

del Personal Académico por Articulo 51, los cuales coadyuvan al fortalecimiento de

nuestra Planta Académica.




Es importante expresar un reconocimiento a todos y cada uno de los miembros que
componen estos organos colegiados por el alto nivel de compromiso y desempeiio

profesional que realizan.

3.5.3 Comités Académicos

Larenovacion de los Comités Académicos de las licenciaturas de la Facultad de Filosofia
y Letras ha sido esencial para fortalecer la vida colegiada. Durante 2023, se llevaron a
cabo cuatro jornadas electorales para elegir miembros del alumnado y del profesorado
a fin de integrar estos érganos colegiados de caracter consultivo y propositivo que
colaboraran con las coordinaciones de las licenciaturas durante el periodo 2024-2026.
Para los procesos electorales se registraron 67 candidaturas para el sistema
escolarizado y 23 para el SUAyED. Como resultado, se integraron 57 miembros del
profesorado y 24 del alumnado en los comités de las licenciaturas del sistema
escolarizado, mientras que las licenciaturas del SUAyED cuentan con un total 21
integrantes del profesorado y 6 del alumnado, lo que evidencia la colaboracién de la

comunidad en el fortalecimiento del trabajo colegiado.

La eleccion de 108 personas, entre integrantes del profesorado y el alumnado, revela
que, a través estos procesos electorales, la comunidad ha tenido un papel activo en la
integracion de los Comités Académicos de nuestras licenciaturas, dandole espacio a una
diversidad de voces y perspectivas en las funciones de planeacién y evaluacién a las que

contribuyen estos cuerpos colegiados.

3.5.4 Comités Editoriales

Contamos con siete comités editoriales por el nimero de revistas, La revista de la

Facultad y 6 revistas de investigacion, estos comités estan conformados por un maximo

de diez y un minimo de cinco integrantes, incluyendo a quienes ocupen las direcciones




editoriales. Los miembros de los comités editoriales deberan ser especialistas en la
disciplina que cubra cada revista y serdn instalados por la Coordinaciéon de
Investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Se debera buscar que al menos dos
terceras partes de cada comité editorial pertenezcan a instituciones o centros de
trabajo externos a la institucién editora (la UNAM) y que, en la medida de lo posible, la
distribucién geografica internacional de los miembros de los comités editoriales sea
coincidente con el alcance disciplinario o geografico que cada revista declare. Deberan
ser 5 integrantes cada uno, todos deben ser Titulares, 2 internos y 3 externos que no

pertenezcan al mismo colegio o entidad académica.

3.5.5 Comisidn de Investigacion

La Comision de Investigacion participa de la labor de investigacion que se realiza en la
Facultad, se encuentra conformada por las personas titulares de la Secretaria
Académica y la Coordinaciéon de Investigacion (quienes tendran un solo voto y
representan a la Direccién de la FFyL), dos integrantes internos/as y dos externos/as,
con un total de cinco. La Comisiéon de Investigaciéon evaluara las propuestas de
Seminarios y Proyectos Internos, asif como, a solicitud de la Direccidn, las propuestas de
proyectos PAPIIT, PAPIME o CONAHCyT. En caso necesario, el voto de calidad para
dirimir diferencias o apelaciones sera de la Direccién. Es atribucion de la Direccién la
evaluacion de los proyectos financiados para su presentacion a los Comités respectivos
de DGAPA o CONAHCyT. Cuando sea necesario, se formara una Comisién Especial, como
instancia de apelacion para resolver casos de inconformidad en la evaluacién.Comité de

investigacion

3.5.6 Comité de Educacion continua

La Divisién de Educacion Continua cuenta con un Comité Académico que se encarga de

proponer, evaluar y dar seguimiento a las actividades que se programan de forma




extracurricular. Se encuentra conformado por un integrante de cada una de las

disciplinas que componen nuestra Facultad.

3.6 Premios y reconocimientos

El personal académico de la
Facultad recibe cada afio
diversos premios y
distinciones en los campos
de las humanidades, las
artes y las ciencias sociales,
debido a su destacada
trayectoria, la excelencia
del trabajo académico, de

investigacion u obras de

creacion literaria y dramatica.

Dr. Antonio Rubial Garcia, profesor Emérito, ingres6é a la Academia
Hispanoamericana de Ciencias, Artes y Letras.

Dr. Martin Rios Saloma, ingresé como Académico de Numero de la Academia
Hispanoamericana de Ciencias, Artes y Letras.

Profesor Gonzalo Edmundo Celorio Blasco fue reelecto como director de la
Academia Mexicana de la Lengua y recibi6 el Doctorado Honoris Causa por la
Universidad Internacional de La Rioja.

Mtra. Ana Maria Gomis Iniesta, recibi6 el Doctorado Honoris Causa en
Humanidades otorgado por la Universidad de Tijuana.

Dra. Sandra Lorena Lopez Varela recibié el Doctorado Honoris Causa otorgado
por la Organizacién Internacional para la Inclusiéon y Calidad Educativa en

Antofagasta, Chile.




e Dr. Jonathan Hernandez Pérez fue nombrado para presidir el Advisory
Committee on Freedom of Access to Information and Freedom of Expression de
la Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas
(IFLA).

e Profesor Armando Casas Pérez fue nombrado como presidente de la Academia

Mexicana de Artes y Ciencias Cinematograficas.

Premios obtenidos por el personal académico FFyL 2023

Otorgados por la UNAM

Dr. Raymundo Morado Estrada

Dra. Zaira Navarrete Cazales

Dra. Maria Teresa Miaja de la Pefia
Dra. Patricia Galeana Herrera
Dra. Laura Aurora Benitez Grobet

Dr. Federico José Saracho Lopez
Mtro. Luis Angel Gémez Gordillo
Rafael Pimentel Pérez

Dra. Hatsuko Yali Nakamura Matus
Dra. Martha Diana Bosco Hernandez
Dr. Pedro C. Tapia Zuaiiiga

Dr. Alberto Juarez Carbajal

Premio Universidad Nacional (PUN) en el area de Docencia
en Humanidades

Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para
Jévenes Académicos (RDUJNA) en el area de Docencia en
Humanidades

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
Investigadora Emérita

Premio a la mejor tesis de Doctorado, otorgado por el Centro
de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN)

Premio a la mejor tesis de Maestria otorgado por el Centro de
Investigaciones sobre América del Norte (CISAN)
Reconocimiento Luisa Josefina Hernandez a la Docencia
Teatral

Premio Pablo Gonzdlez Casanova del SUAYED en la
modalidad a Distancia

Premio Pablo Gonzidlez Casanova del SUAyED en la
modalidad abierta

Premio Internacional Rubén Bonifaz Nufio 2023, Instituto de
Investigaciones Filoldgicas

Primer lugar en el concurso de ponencias en el XXXIII
Encuentro de Investigadores del Pensamiento Novohispano
“Roberto Heredia Correa”, Instituto de Investigaciones
Filol6gicas




Premios obtenidos por el personal académico FFyL 2023

Fabian Espejel Sainz de la Pefia

Gonzalo Edmundo Celorio
Blasco

Dra. Juliana
Valenzuela
Dra. Elsa
Anzaldda

Maria Cross

Dra. Laura Benitez Grobet

Dr. Eduardo Casar Gonzalez

Dra. Irasema Alcantara Ayala

Dr. José Rafael
Velazquez

y

Gonzalez

y

Mondragén

Dr. Antonio Benigno Rubial

Garcia
Dr. Enrique Gonzalez
Arthur

Mtra. Nadia Gonzalez Davila

Rojo

Premio Bellas Artes de
Poesia Aguascalientes

- Premio Xavier Villaurrutia

de Escritores para
Escritores 2022
- Premio Nacional José

Fuentes Mares 2023
Medalla José Vasconcelos

Premio Internacional
Alfonso Reyes 2023

Premio Isabel de Bohemia
2023
Medalla Fray Luis de Le6n

Premio Benito Juarez

Medalla Bellas
“Rodolfo Usigli”
Premio Nacional de Artes y
Literatura 2022

Artes

Medalla al Mérito en Artes
2022
postumo)
Apoyo a Escritura de Guién
y Desarrollo de Proyectos
2023

(Reconocimiento

Otorgados por otras instituciones

Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, INBAL

- Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, INBAL

- Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez

Consejo Nacional del Seminario de
Cultura Mexicana

Secretaria de Cultura del Gobierno
de México e Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBAL)

Universidad de Paderborn,
Alemania
Ayuntamiento de

Salamanca, Casa del Poeta "Ramoén
Lépez Velarde", Casa Universitaria
del Libro UNAM / CASUL

Sociedad Mexicana de Geografia y
Estadistica (SMGE)

Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura (INBAL)

Secretaria de Cultura Federal

Congreso de la Ciudad de México

Instituto Mexicano de

Cinematografia (IMCINE)




3.6.1 Reconocimientos a la antigliedad académica
Como cada afio hicimos entrega de los
reconocimientos al mérito y a Ila
antigliedad del personal académico y
trabajador de nuestra Facultad. La
ceremonia se realizd el 8 de diciembre en

el Aula Magna. Se entregaron un total de

229 medallas:

e 129 como reconocimiento a la
Antigliedad académica.
e 29 como reconocimiento al Mérito académico.

e Y 51 distinciones por antigliedad del personal administrativo.
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El programa de investigacién de
la Facultad de Filosofia y Letras
tiene como objetivo impulsar de
manera institucional el
desarrollo y la expansion de la
investigacion en la entidad, con
el fin de cumplir las tareas

sustantivas de la Universidad en

cuanto a docencia, investigacion
y difusion. Este programa dota de infraestructura necesaria, tanto fisica como
organizativa, para el desarrollo de la investigacion que se lleva a cabo en la Facultad.
Esto se logra mediante el fomento de la colaboracion en grupos de trabajo, la evaluacion
continua y colegiada, la difusién constante y necesaria, la formacién de jévenes
investigadores/as, la titulaciéon creciente de estudiantes y una mayor vinculacién con la

docencia.

4.1 Investigacion en la Facultad de Filosofia y Letras

Gestionamos 126 proyectos y

1 Proyectos vigentes
seminarios de investigacion, de los
= PROINV
L cuales 51 son Proyectos Internos de
Seminarios
. PAPIME Investigacion (41 de la Division de
PAPIIT Estudios Profesionales, 9 del SUAYED

 POSDOC (DGAPA) y 1 de DELEFyL), 27 Seminarios (24

de la Division de Estudios

Profesionales y 3 de SUAyED).

= CONAHCYT
27

Contamos con 12 investigaciones posdoctorales de la Direccién General de Asuntos del

Personal Académico (DGAPA), 27 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de




Investigacion e Innovaciéon Tecnologica (PAPIIT) y 8 proyectos del Programa de Apoyo

a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educaciéon PAPIME y 1 proyecto CONAHCYT.

Los  proyectos  PAPIIT

Participantes en los proyectos de investigacion
cuentan con la participacion
T P 162
de 215 académicos (97 DA T N 215
externos y 118 FFyL) y 162 43
PAPIME . 1
alumnos (74 de licenciatura,

45 de posgrado y 3
posdoctorantes). Por su PR 176

parte, en los proyectos 0 50 100 150 200 250 300

PAPIME se integran 49 m Estudiantado participante W Académicos participantes
académicos (8 externos y 41

FFyL) y 43 alumnos (40 de licenciatura y 3 de posgrado).

En nuestros Proyectos Internos de Investigacién (PROINV) participan los Colegios y
Departamentos en las siguientes disciplinas principales:

e Filosofia - 7 proyectos (5 de la Division de Estudios Profesionales y 2 del

SUAyYED).

e Pedagogia - 4 proyectos (3 de la Divisién de Estudios Profesionales y 1 del
SUAyYED).

e Estudios Latinoamericanos - 6 proyectos en la Division de Estudios
Profesionales.

e Geografia - 7 proyectos (6 de la Division de Estudios Profesionales y 1 del
SUAyED).
e Historia - 6 proyectos (5 de la Divisién de Estudios Profesionales y 1 del

SUAyED).

e Letras Hispanicas - 5 proyectos (2 de la Division de Estudios Profesionales y.3




del SUAYED).
e Letras Modernas - 4 proyectos (3 de la Divisiéon de Estudios Profesionales y 1

del SUAYED)

Por su parte, en los Seminarios de Investigacion participan:

o Filosoffa - 7 seminarios (6 de la
Division de Estudios Profesionales y 1 del
SUAyYED).

o Geografia - 3 seminarios (1 de la
Division de Estudios Profesionales y 2 del

SUAyED)

e J Letras Hispanicas - 4 seminarios de la

Division de Estudios Profesionales.

e Letras Modernas - 3 seminarios de la Divisiéon de Estudios Profesionales.

e Literatura Dramatica y Teatro - 3 seminarios de la Divisién de Estudios
Profesionales.

e Estudios Latinoamericanos - 1 seminario de la Division de Estudios
Profesionales

e Pedagogia - 2 seminarios (1 de la Divisiéon de Estudios Profesionales y 1 del
SUAYED)

e Letras Clasicas - 2 seminarios de la Divisién de Estudios Profesionales.

e Historia - 2 seminarios de la Division de Estudios Profesionales.

Entre otras actividades, se evaluaron las solicitudes 2023 y se emitié la convocatoria
2024 de Seminarios de Investigacion y Proyectos Internos de Investigacion;

gestionamos las convocatorias de los programas de la DGAPA, PAPIIT, PAPIME,

Programa de Estancias de Investigacion (PREI), Estancias posdoctorales CONAHCYT y
Ciencia Basica de Frontera 2023-2024.




4.1.1 Revistas de investigacion

Actualmente contamos con 6 revistas de investigacion que se encuentran conformadas
por académicos de las diversas disciplinas de la Facultad y que se encuentran algunas

indexadas y otras en proceso de indexacion.

Revista Numeros Ultimo niimero publicado
ublicados

Anuario de Letras Modernas 30 Vol. 16, No. 2 (nov 2023)
A Escena Revista de Artes Escénicas y No. 1 (marzo 2024)
Performatividades (por lanzarse)
Nuevas Glosas. Estudios Lingliisticos y 5 No. 5 (enero 2023)
Literarios
Nuevas Poligrafias. Revista de Teoria Literaria 16 No. 8 (agosto 2023)
y Literatura Comparada
Theoria. Revista del Colegio de Filosofia 39 No. 45 (diciembre 2023)
Tlalli. Revista de Investigacion en Geografia 10 No. 10 (diciembre 2023)

T Nuevas Poligrafias.
Revista de Teoria Literaria
©y Literatura Comparada

Nuevas Glosas
%’ Estudios Lingiiisticos

y Literarios

NUMERO 5
2003

RO~ 1N,




4.1.2 Actividades de difusion de la investigacion

Se elaboraron 5 Boletines de la Coordinacién de

iﬂé:g Universidad Nacional Auténoma de México
Investigaciéon, los cuales divulgan entre el |5 Coordinacién de Investigacion
profesorado de la Facultad; contienen Ilas COLOQUIO DE
POSDOCTORANTES,
2023

convocatorias vigentes nacionales e internacionales

para impulsar el financiamiento y Ila
internacionalizacion de la investigacion que se
realiza en la Facultad.

Impartimos el Taller de Revistas de Investigacion
para los miembros de comités editoriales.

Se nombro e instal6 el nuevo comité editorial de la

Conterencistas =
Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort
» e la FPYL

Drector,

Ora. Didarvwy Kent Trejo

Coordinadon ce Invwstigacicn de s PRV

Maestro de ceremonia
Or, Roberto de 3. Villamil Pérez
1a FFY1

Secretario ACHI6Mico de

Organizadores y poretes «—————

Dra. Karta Denisse Urbane Comez
DCAPA-Coordinacion de imvestigackin
Cologio de Letras Hspinicas

O, Danel Rudy Hiller
DCAPA Coordinacion de investigacisn
Colegho de Letras Hispdnicas

Dr. Sebastién Cruz Luna Mufioz
DCAPA-Cooedinacion de iwvestigackn
Colegio de Letras Mspdnicas

. Ermesto Aguilar Martinez
DGAPA Coordinacion de investigeckin
Colegio de Ficscia

21 de noviembre de 2023
De 10 1430 horas - Sala A
Coordinacide de Immatigaciin

Facuhtad de Ficioke y Lotras

3 UNAM (DCAR

Ora. Nuria Delia Vargas Huipe
DGAPA-Coordinackin de Investigacisn
Colegio de Crograta

Or. Pauline Alvarado Plzafs
OCAPA Coordinaciin de Invstigacién
Colego de Ceograsa

Or. Eduardo Paredes Ocampe
DCAPA CoOIINackin e Investigacion
Colegio de Letras Hispanicas

Dr. Jusn Luis Tolede
DGAPA Coordinackn de Investigacion
Colego de Ceografa

Or. Oscar Danlel Rivers Gonzslez
5 WOSLGACEN

revista Tlalli; 1o cual que permitié editar de manera
regular esta revista, asi como continuar con la

periodicidad de las revistas Anuario de Letras

Modernas, Nuevas Poligrafias y Theoria.

e Incorporamos una sexta revista de investigacion a las editadas por la
Coordinacién de Investigacién: A Escena Revista de Artes Escénicas y
Performatividades, editada en colaboraciéon con la Direccién de Teatro de la
Coordinacién de Difusion Cultural UNAM.

e Gestionamos tres servicios sociales en el marco de las actividades realizadas en
los proyectos de investigacion: el programa “Ayudantes de Investigaciéon” para
que el estudiantado pueda colaborar en los Proyectos y Seminarios de la
Facultad; el programa “Revistas de la Facultad de Filosofia y Letras” que permite
integrarse a la labor editorial y de correccién de estilo; y el programa
“Coordinacién de Investigacion” para su formacién en la gestion académico-

administrativa. Se recibieron 392 solicitudes a los diversos programas y

participaron 180 prestadores de servicio social.




e En coordinacion con las diferentes areas de la Facultad, se realizaron 504

actividades de la Coordinacién de Investigacion; 181 por solicitud de los

distintos colegios; 45 por solicitud de otras areas.
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La Facultad de Filosofia y Letras
propicia la difusion de los
eventos académicos, artisticos y
culturales realizados por
docentes y estudiantes, tanto de
la Facultad como dela UNAMy de
otras instituciones nacionales e

internacionales, en los cuales se

ve reflejada la diversidad y la

labor de nuestra comunidad universitaria.

5.1 Actividades de extension académica

e Realizamos 32 videos de recorridos virtuales para la nueva generaciéon de
estudiantes que recibimos en este afno, con el objetivo de que ellos puedan
orientarse y localizar la Coordinacién de su licenciatura y los distintos espacios
de informacién que ofrece la Facultad, ademas se incluyeron los contactos de
cada area y su informacion especifica.

e Conelapoyo de Proteccion Civil UNAM, elaboramos la capsula informativa sobre
las rutas de evacuacion del Anexo Adolfo Sdnchez Vazquez en caso de un sismo.

¢ Semanalmente integramos los videos con la programacién de los eventos
culturales y académicos a realizarse en los diferentes espacios de la Facultad.
Son transmitidos a través del canal de Cartelera Cultural en YouTube. De este
modo, logramos una difusién interactiva con la comunidad virtual a través de
nuestras redes.

e Aumentamos el nimero de grabaciones de eventos culturales con el propdésito

de difundir la investigacién y el intercambio entre la comunidad académica. Este

material esta disponible para su consulta en tiempo diferido en el canal de




YouTube “Cartelera Cultural FFyL”, donde actualmente contamos con mas de
13,000 suscriptores y 953 videos disponibles.

¢ Implementamos otros medios de difusién de las actividades académicas que se

llevan a
il
Cartelera Cultural &
cabo de forma
~2 Cartelera Qultur.al FFyL presencial,
AN hibrida 'y

— - | virtual. En
caso de ser

hibridas o

el

virtuales, se

transmiten

“En directo” a través del canal de YouTube “Cartelera Cultural FFyL”.

Eventos realizados en la FFyL

Tipo de evento Numero de eventos Numero de asistentes
Culturales, Culturales, Eventos Eventos con
académicosy académicosy en perspectiva
artisticos artisticos con general de género
perspectiva de
género
Presentacion del libro 35 29 761 708
Conversatorio 10 16 260 575
Coloquio 20 18 532 373
Mesa 164 125 4,446 2,930
Simposio 16 6 538 463
Performance 17 - 1,586 -
Conferencia 61 56 1,976 3,173
Ceremonia 23 - 2,137 -

Foro 6 2 232 50
Homenaje 7 3 260 168
Jornada 10 5 216 168
Funcién de obra Filmica 31 11 1,053 197
Encuentro 10 3 179 117
Seminario 5 3 121 78
Concierto 3 2 130 85
Concurso 2 2 123 390
Lectura dramatizada - 1 - 64




Curso/Taller 24 7 321 128

Transmisiones simultaneas - 4 - 34
Performance / Obra de teatro 17 - 1,586 -
Feria 13 - 1,327 -
Congreso 2 3 65 106
Total 476 296 17,849 9,807

Coordinamos las sesiones de Bienvenida de la Generaciéon 2024-2028,
realizando once en formato presencial con un total de 1,182 estudiantes de
nuevo ingreso.

Retomamos el Cineclub en la Facultad, gestionamos el acceso a los materiales de
la Filmoteca de la UNAM y realizamos 26 funciones en Aula Magna y en el Foro
José Luis Ibanez con un total de 1,026 asistentes.

Reactivamos la revista “Filosofia y Letras: Revista de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México”, publicando 9 ndmeros
en linea desde su reactivacién. En este afio se publicaron dos nimeros, donde
participaron 10 académicas y académicos, asi como 14 estudiantes. Uno referido
a la violencia y el otro a las humanidades frente al espectaculo, en el cual se

destacaron los textos que conmemoraron el aniversario [

luctuoso de Luisa Josefina Hernandez, reconocida
dramaturga mexicana egresada y docente de esta facultad,
quien ejercio una gran influencia con sus reflexiones tedricas
y andlisis para la formacién de varias generaciones que se han
dedicado a la literaturay el teatro en México.

Se llevé a cabo el Primer Concurso UnivesiDrag, en las
instalaciones del Foro Experimental José Luis Ibafiez.

Por otra parte se inici6 la convocatoria en el marco de

las festividades por los 100 afios de la Facultad.




5.2 Publicaciones

En este periodo se publicaron 28 libros, 17 en formato mixto, 5 en formato fisico y 6
exclusivamente en digital. Las publicaciones del sello editorial de la FFyL-UNAM en
modalidad de acceso abierto (Open Access-OA) se pueden consultar en el Repositorio

Athenea Digital (RAD FFyL-UNAM).

Publicaciones FFyL

Titulo Formato
Reserva de la bidsfera mariposa monarca: clima, fenologia vegetal y Mixto
conservacion
El geo, el bios y la politica. El régimen biopolitico/geopolitico y la Mixto
producciéon del mundo moderno
Claves filoséficas sobre la cuestidn animal. Un 1éxico inicial Mixto
La ciudad dentro de la gran ciudad. Arquitectura y vida cotidiana en un Mixto
convento de monjas novohispano
Barroco novohispano: arte teologia filosofia Mixto
La palabra amordazada (Coleccion 100 afios) Mixto
Aspectos epistemologicos hermenéuticos y politicos de la diversidad Mixto
cultural (Coleccién 100 afios)
De la estética de la recepcion a una estética de la participacion (Coleccién Mixto
100 afios)
Schiller (desde México) (Coleccién 100 afios) Mixto
Fichte o el yo encarnado en el mundo intersubjetivo Mixto
Calas menores Mixto
Filosofia en la Universidad Mixto
Octavio Paz 1931-1943: Génesis de una poética romantica Mixto
El problema del ser: sus aporias en la obra de Eduardo Nicol Mixto
Hegel ciencia experiencia y fenomenologia Mixto
Légos: Hedclito y los origenes de la filosofia Mixto
Destierro y memoria. Trayectorias de familias judias piemontesas Mixto
Neuroética y biopolitica. Pensar la subjetividad en la época de la Fisico
tecnociencia
Inteligencia artificial, privacidad en quiebra y pérdida del gobierno de Fisico
nosotros mismos
La tradicién humanista y Nueva Espaifia Fisico
Filosofia del lenguaje. Retérica y poesia Fisico
La trata en tiempos de pandemia. Migracién Sur-Norte Fisico
Libros en los universos de ficcion. Libros de caballerias castellanos Electrénico
Libros de caballerias: Estudios sobre la poética del género Electrénico
Las altas caballerias y los sublimados hechos. Lecturas del Seminario de Electrénico
Estudios sobre Narrativa Caballeresca
Traductorias Electrénico
Innovacion, formacion y titulacién en la Universidad Nacional Auténoma Electrénico

de México




Titulacién en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Electrénico
Auténoma de México

Iniciamos el proceso editorial de la Coleccién Especial de Aniversario “Ekaté”, a
proposito de los cien afios de esta Facultad, a conmemorarse en 2024. Esta coleccién
estard compuesta por obras reimpresas de destacados académicos e investigadores, asi

como nuevos textos de interés y utilidad para la vida académica.

En este afio se llevo a cabo el montaje y reapertura de la Libreria Mascarones, la cual
cuenta con un catdlogo de 130 obras disponibles para venta, con descuentos

permanentes del 25% y hasta el 60% para la comunidad UNAM.

Colaboramos con otras
dependencias y areas editoriales de
la UNAM y externos, ferias, eventos,
presentaciones, distribucion y
ventas colectivas, destacando:

e Participacion permanente

en Ferias de libro y librerias
de la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE).

e 44 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

e Fiesta del Libro y la Rosa - UNAM.

e V Feria Internacional del Libro de las Universitarias y de los Universitarios
(FILUNI).

e 27 Feria Internacional del Libro Universitario de la ciudad de Xalapa (FILU).

e 31 Feria Internacional del Libro.

e XXIII Feria Internacional del Libro Zécalo Ciudad de México.

e 37 Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

e Feria "Otofio del libro filoséfico, 2023”. Instituto de Investigaciones Filosoficas.




e Remates de Libros UNAM (primavera y verano).

e Remate de libros FFyL de fin de afio. Libreria Mascarones de la Facultad.

Continuamos con la

distribucion de los libros de la
Facultad en ferias y librerias y
nos incorporamos a la oferta
editorial de instituciones
educativas como la
Universidad Iberoamericana,

Universidad Auténoma

Metropolitana - Xochimilco
(UAM), Universidad Auténoma
de la Ciudad de México (UACM), Universidad del Valle de México (UVM), Colegio de

Ciencia y Humanidades (CCH) y planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP). Y
mantuvimos la distribuciéon en librerias comerciales como Gandhi, Sétano, Gonvill,

Fondo de Cultura Econémica/Educal y en librerias independientes.

Y finalmente, proporcionamos mas de mil ejemplares para distribucién gratuita
durante las jornadas de bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso, en la

Coordinacién de Investigacion de la Facultad y para docentes que solicitaron materiales

de apoyo didactico.
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6.1 Convenios

La Facultad de Filosofia y Letras ha
dedicado esfuerzos significativos para
asegurar el desarrollo de convenios de
colaboraciéon que consoliden y amplien
la proyeccion de la Facultad en el ambito

académico. Estos acuerdos tienen la

vinculacion como estrategia para
destacar la propuesta critica e
innovadora de académicos y
estudiantes, permitiendo asi la
participacion  activa de  nuestra

comunidad en la generacion de soluciones a los problemas nacionales actuales.

proceso y en posible acuerdo

Convenios de la FFyL firmados, en revision, en

Tipo de instrumento
Convenio de colaboracién

Convenio de colaboraciéon
Contrato de coedicion
Bases de colaboraciéon
Contrato de coedicién

Contrato de coedicion

Contrato de coedicién

Convenio de colaboracion

Entidad participante

Embajada de la  Republica
Dominicana en México, Colegio De
México y Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales Sede México
Agencia  Universitaria de la
Francofonia

Ediciones AKAL México S.A. de C.V.

Programa Universitario de Bioética
Editorial Viceversa

Bonilla Distribucién y Edicién S.A.
de C.V.

Ediciones AKAL México S.A. de C.V.

Museo de Memoria y Tolerancia

Objeto del instrumento
Catedra Extraordinaria de Estudios
Latinoamericanos y del Caribe
“Pedro Henriquez Urefia”

Encuentros Académicos
Franco6fonos
"Claves Filosoficas Sobre La

Cuestién Animal. Un Léxico Inicial”
Cursos en linea de Bioética con
opcién a diplomado
“Silicolonizacion: La Subijetividad
Arrebatada”

“Reserva de la Bi6sfera Mariposa
Monarca: Clima, Fenologia Vegetal
y Conservaciéon”

“El Geo, el Bios y la Politica. El
Régimen Biopolitico/Geopolitico y
la  Produccion del Mundo

Moderno”
Diplomado: “Etica, Herramienta de
Inclusioén, Diversidad y Paz”.




Curso: “La Imaginacién y Ila
Empatia para la Etica y la Justicia”

Contrato de coedicién Editorial Granos de Sal “La fiesta de la Republica. Un dia en
la cultura politica decimonoénica de
la Ciudad de México”

Contrato de coedicién Editorial Fenix “Filosofia del lenguaje. Retdrica y
poesia”

Contrato de coedicién Embajada de Brasil en México "Cuentos nuevos"

"Yo soy trescientos, soy trescientos
cincuenta. Una antologia"
"Pensamiento e imaginacion: el
concepto de ficcién"

Contrato de coediciéon Editorial Viceversa "Inteligencia artificial, privacidad
en quiebra y pérdida del gobierno
de nosotros mismos"

Contrato de coedicién Universidad Auténoma | “Destierro y memoria.
Metropolitana Xochimilco Trayectorias de familias judias
piamontesas”
Convenio de colaboracién Camara Nacional de la Industria = Diplomado “Correccion
Editorial Mexicana profesional de estilo y consultoria
editorial”
Bases de colaboracién Facultad de Psicologia Programa ESPORA
Bases de colaboracion Facultad de Contaduria y Diplomado “Buen gobierno en
Administracién sociedades complejas”
Bases de colaboraciéon Direccion de Literatura y Fomento | Curso-taller hibrido : “Pedaléalee.
ala Lectura Letras en bicicleta”
Convenio de colaboracién = Secretaria de Turismo Curso: “Programa Interno de

Ordenamiento Turistico del
Territorio y Cambio Climatico
2023"

6.2 Practicas profesionales

Por otra parte, el interés de nuestro alumnado en vincularse de manera formativa con
ambitos profesionales humanisticos se reflejo6 en el desarrollo de practicas
profesionales extracurriculares por 31 estudiantes, en igual nimero de instancias
receptoras, (y 3 que continuan en proceso), que abarcan desde el sector editorial y
educativo hasta el empresarial o gubernamental. Las instituciones y empresas en que
se llevo a cabo esta vinculacion profesionalizante incluyen: el Fondo de Cultura
Econémica, la Academia Mexicana de la Lengua, el Instituto Federal de

Telecomunicaciones, la Secretaria de Turismo o el Fideicomiso del Fomento Minero de

la Secretaria de Economia. Mediante la realizacién de estas practicas, nuestra alumnas




y alumnos han enriquecido su formacién académica asi como su preparacién para los

desafios de su desarrollo profesional.

. Fondo de Cultura Econémica 2023-329/1-667

. Fundacién Maria Stopes México A.C.

. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades UNAM
. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas”
. Institutto Federal de Telecomunicaciones

. Instituto de Geofisica, UNAM

. GEOMAPSA

. Consultoria Integral y Profesionales en el territorio

. Direccion General de Television Universitaria

10. TV UNAM

11. CONAHCYT

12. Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias

13. Colegio Newton

14. Escuela Primaria Lazaro Cardenas CCT 15EPR4794X

15. Escuela Primaria Nuevo Milenio

16. Escuela Particular Quetzalcéatl

17. Escuela Secundaria oficial no. 0326 José Antonio Alzate

18. Centro de Desarrollo Juan Jacobo Rousseau

19. Escuela Primaria Gustavo Baz C.C.T.

20. Escuela Primaria Nuevo Milenio

21. Colegio Cultural Guadalupano CCT 15PPR318Q

22. Escuela Primaria Fray Antonio Margil de Jestus C.C.T. 09DPR1965W
23. Escuela Primaria Lazaro Cardenas CCT 15EPR4794X

24. Centro de Desarrollo Juan Jacobo Rousseau

25. Escuela Primaria Anton Semionovick Makarenko

26. Escuela Primaria Fray Antonio Margil de Jests

27. Escuela Primaria Emiliano Zapata

28. Escuela Primaria Chapultepec Turno vespertino C.C.T. 09DPR1101T"
29. Escuela Primaria Nuevo Milenio.

30. Universidad Digital del Estado de México

31. Academia Mexicana de la Lengua

32. Secretaria de Turismo

33. PUIC - UNAM

34. Fideicomiso del Fomento Minero -Secretaria de Economia
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Facultad de Filosofia y Letras &)
Secretaria Académica =

6.3 Catedras extraordinarias B oot Ao oo

Colegio de Letras Modernas

Las alternativas digitales nos permitieron seguir contando RN FRARTEY

con la participaciéon virtual de importantes académicos y
personalidades de nuestro pais y del extranjero (Brasil, Italia,

Irlanda y Espafia). Destaca la participaciéon del Dr. Eduardo

Matos Moctezuma arqueoélogo y antropélogo mexicano; de la

Leer Os Lusiadas hoy,
desde México, con todxs

Jueves 14 de septiembre de 2023 * Sala A * De 17:00 a 19:00 horas

Dra. Barbara Fuchs de la Universidad de California en Los

Angeles; del Dr. Marc Charron de la Facultad de Artes de la

Escritores:

Universidad de Ottawa y de los escritores Catherine Heaney, Geney Beltrin
Mijail Lamas
Lidia Jorge y José Luis Peixoto. En este aflo contamos con la S

Dra. Alma Delia Miranda Aguilar
Letras Modernas

participacion de mas de 325 profesores de nuestra
Universidad, asi como invitada e invitados de otras

instituciones de educacién superior, nacionales y del extranjero.

Actualmente contamos con 13
Catedras Extraordinarias, en el
marco de las cuales realizamos este
afio 83 actividades entre
seminarios y coloquios: 19 cursos
con valor curricular, un ciclo de
conversatorios, un congreso

internacional, una jornada

internacional, 7 conversatorios, 4
coloquios, 25 mesas, 3 presentaciones de libros, 21 conferencias (12 magistrales) y una
exposicién en colaboracién con la Embajada de Irlanda. En éstas participaron 253
académicos y fueron beneficiados alrededor de 2,400 alumnas y alumnos (Anexo 8.7

Cdtedras Extraordinarias).




Catedras Extraordinarias y Programas
Unuversitarios

Maestros del Exilio Espafiol

Juan Ruiz de Alarcon y Catedra Extraordinaria Sor

Juana Inés de la Cruz

Sor Juana Inés de la Cruz

Roland Barthes

Virginia Woolf

José Saramago

Margaret Atwood, Alanis Obomsawin y Gabrielle Roy

Jodao Guimaraes Rosa

Gabriel y Alfonso Méndez Plancarte

Pedro Henriquez Urefia de Estudios

Latinoamericanos y del Caribe

Eavan Boland-Anne Enright de Estudios Irlandeses

Programa Universitario de Estudios de la Diversidad

Cultural y la Interculturalidad

Programa Universitario de Bioética

6.4 Seminarios y Programas Universitarios

La facultad de Filosofia y Letras es entidad participante en 7 Programas Universitarios

y 17 Seminarios Universitarios, asi como en tres Consejos externos.

Programas Universitarios

Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA). Creacién: 2 de mayo de 2017
Programa Universitario de Gobierno (PUGOB). Creacién: 30 de noviembre de 2022

Programa Universitario de Bioética (PUB). Creacidn: 13 de septiembre de 2012

Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH). Creacion: 5 de septiembre de 2011
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED). Creacién: 22 de septiembre de 2011
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC). Creacién:3
de marzo de 2014. Antecedentes: Programa Universitario México, Nacién Multicultural (PUMNM).
Creacidn: 2 de diciembre de 2004

Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC). Creacién 11 de agosto de 1994. Entidad

invitada.




Seminarios Universitarios

Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS). Creacion: 2 de octubre de 2023
Seminario Universitario de Historia, Filosofia y Estudios de las Ciencias y la Medicina (SUHFECIM).
Creacién: 15 de abril de 2021.

Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, migracion, Exilio y Repatriaciéon
(SUDIMER). Creacién: 8 de mayo de 2017.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE). Creacién: 24 de junio
de 2018.

Seminario Universitario de Estudios sobe el Tiempo Social. Creacién: 2 de octubre de 2023.

Seminario Universitario de Estudios sobre Democracia, Defensa, Dimensiones de la Seguridad e
Inteligencia (SUEDDSI). Creacién: 28 de agosto de 2023.

Seminario Universitario de Evolucién (SUE). Creacidn: 25 de mayo de 2023.

Seminario Universitario de Problemas Cientificos y Filoséficos (SPCF). Creacidn: 25 de mayo de 2023.
Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS). Creacién: 2 de octubre de 2023.
Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y Dimensiones (SUM). Creacién: 15 de abril de
2004.

Seminario de Investigacién sobre Historia y Memoria Nacionales.

Seminario Universitario de Investigacién del Patrimonio Cultural (SUIP. Creacidén: 29 de junio de 2015.
Seminario Universitario de Investigacion en Creacidn Artistica (SUICREA). Creacidn: julio de 2016.
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Seguridad Ciudadana (SUISC). Creacién: 5 de marzo
de 2018.

Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales (SURSA). Creacidén: 2 de marzo de 2017. Entidad
invitada.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV). Creacion, 22 de

noviembre de 2011.

Consejos externos

Consejo Mexicano de Ciencias Sociales COMECSO

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

Red Nacional de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y Humanidades
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Gracias al apoyo institucional de la UNAM, a través
de la Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) y
en colaboacion la Direccién General de Obras y
Conservacion (DGOC), se concluyeron los trabajos
de implementacién del proyecto de conectividad
PC Puma, completando la instalacién de
infraestructura fisica, canalizaci6on, cableado
estructurado y fibra éptica. El programa PC Puma

se encuentra operando exitosamente.

En los edificios de la Facultad desplegamos el

equpamiento necesario para la propagacion de la

red inalambrica “PC Puma -FFyL”, incluyendo:

269 puntos de acceso Aruba.

18 Switch de distribucién Aruba.

2 Switch Core Aruba.

2 controladoras légicas Aruba.

Realizamos la actualizaciéon de la infraestructura de telefonia TDM a IP con la
instalaciéon de 61 teléfonos; migrando 27 extensiones existentes, programando y
configurando 34 extensiones nuevas. Este avance proporciona servicios esenciales a las

Coordinaciones de las licenciaturas y dreas administrativas sustantivas.

Sustituimos 26 equipos de computo del laboratorio ubicado en el Anexo Adolfo Sdnchez
Vazquez, adquiridos mediante Convocatoria para la asignacién de equipos de cémputo

del Consejo Asesor en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (CATIC).




En coordinacion con la Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciéon (DGTIC), aumentamos la seguridad de 30 sitios web institucionales
para garantizar la proteccién de la comunidad de la Facultad al realizar sus consultas,

tramites y navegacién en nuestras paginas oficiales.

Periddicamente realizamos mantenimiento y mejoras a los sistemas institucionales

utilizados por las diferentes areas administrativas y académicas de la Facultad.

En materia de Archivo, implementamos el Curso-Taller “Inventario General y Guia de
Archivo Documental”, con la participacién de profesores de la Licenciatura en
Administracién de Archivos de la FFyL como ponentes. Como complemento se dieron
asesorias, orientacion y capacitacion al personal de las Coordinaciones de Filosofia,

Geografia, Letras Hispanicas y Tutorias; a las areas de Servicios Escolares del SUAyED.

7.1 Biblioteca Samuel Ramos

Mediante el Programa Anual de
Adquisiciones Bibliohemerograficas
obtuvimos 656 recursos nuevos de
16 diferentes paises (Alemania,
Argentina, Bélgica, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Espafia, Estados
Unidos, Francia, Italia, México,

Paises Bajos, Pert, Reino Unido y

Suiza) editados en los ultimos afos
con temas que apoyan los planes y programas de estudio de la Facultad, en 6 idiomas
(aleman, espafiol, francés, inglés, italiano y portugués).

e 222 libros impresos (472 volimenes).




e 408 libros electrénicos.

e 2 recursos especializados - “Library Latin Texts” y “Resource Description &
Access (RDA)".

e 2 colecciones compartidas con el Sistemas de Bibliotecas del Grupo de
Humanidades UNAM - Colecciones de Historia (5589 libros electrénicos) y de
Filosofia (249 libros electrénicos).

e 22 Normas compartidas con la Direcciéon General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion UNAM (DGBySDI) - Normas AENOR-ISO (Espana) con

tematica de calidad y organizacién documental.

Continuamos con la contratacién perioédica (158 suscripciones) de 109 titulos
electronicos y 49 impresos y recibimos 19 remesas de donacién admitidas de acuerdo
con los planes de estudio de las licenciaturas de la Facultad (886 titulos impresos con

1,133 volumenes).

Como parte del mantenimiento preventivo y correctivo para el cuidado del acervo, se

encuadernaron 785 volimenes de libros.

Participamos activamente en el proyecto de digitalizaciéon de obras de relevancia que
ha implementado la DGBySDI. Se seleccionaron valiosas piezas del Fondo Reservado y
las Colecciones Especiales, salvaguardando un volumen de 9,224 paginas de
conocimiento. Con esta iniciativa nuestra Faultad preserva el legado cultural bajo su
resguardo y, al mismo, tiempo, contribuye a enriquecer los fondos de nuestra

Universidad en la era digitial, para beneficio de generaciones presentes y futuras. .

Implementamos medidas de bioseguridad en los espacios de la Biblioteca coadyuvando

ala seguridad de las personas usuarias, asi como del personal: Limpieza y desinfecciéon

de los espacios y ejecucion del protocolo de seguimiento para el control de plagas.




7.2 Repositorio Athenea Digital

Nuestro repositorio se alinea

Recursos disponibles en el Repositorio Athenea Digital FFyL

6000 a los criterios de produccion
’ 7,301

7,000 en acceso abierto (Open
6,000 5,520
5,000 4430 Access), peritiendo  que
4,000 37053952 .
cualquier persona que lo

3,000
2,000 T requiera pueda consultar la
1,000 136 136 165 107 127 222 ! l : f ¥4 d itad 'l

, e e o m informacion depositada en él.

Tesis Doctorado Tesis Maestria Anuarios Libros Articulos de Revista

El proceso de normalizaciéon y
m2021 m2022 2023
catalogacién sigue los
lineamientos de Ciencia Abierta del CONAHCyT y se incluye en el Repositorio Nacional
de dicha institucion, lo que proporciona visibilidad e impacto a los académicas y los

académicos asi como ala produccion de nuestra Facultad.

El repositorio reune libros, capitulos de libros, articulos de revistas, tesis de maestriay
de doctorado, asi como articulos de anuarios. Hemos logrado interoperar nuestro

catdlogo de autores con mas de 12,500 académicos en el Repositorio Nacional.

El Repositorio Athenea Digital se ha
convertido en un destacado acervo.

Con un total de 13,020 recursos

al délla UNAM pernﬁg‘mngn publicar y

ultar lo: académiicos quegehua yre rdala

disponibles en acceso abierto, se Universidas
_ﬁ“
COHSO]]da como el tercer repOSltorlO 3,088/038 « + JigHalés incorporad m.,: s
con mayor nimero de recursos en R ; DGRU; 7@ e
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acceso abierto a nivel nacional,

perteneciente al Repositorio Nacional del CONAHCyT. En este aio, el repositorio fue
incorporado al Repositorio Institucional de la UNAM. Con cada recurso en acceso

abierto, la Facultad de Filosofia y Letras contribuye a enriquecer el acervo digital deda




UNAM, asi como el intercambio, la investigaciéon y el aprendizaje en la comunidad

académica a nivel nacional.

7.3 Recursos financieros y obras de mantenimiento

El presupuesto asignado para la Facultad es ejercido a través de la Secretaria
Administrativa mediante sus departamentos, realizando la gestién con instancias
internas y externas. Ello se realiza para el adecuado desarrollo de los fines sustantivos
de la Facultad: la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura. Con estricto apego
a la normativa universitaria, para el cumplimiento de los compromisos contractuales,
la adquisicién de bienes y servicios, el mantenimiento y la adecuaciéon de la
infraestructura, asi como para el desarrollo de proyectos y programas de colaboracién
y desarrollo académico.

Para el afo 2023, se asigné a la

1.63% 1.06% Presupuesto asignado 2023

2.86%

Facultad un presupuesto de

= Remuneraciones y

prestaciones al personal $804,161,428.45, el 94.45% se destin
= Servicios a los pagos correspondientes a
remuneraciones y prestaciones del

Adquisiones
personal, 2.86% se destin6 a gastos

Asignaciones para derivados de contrataciones de
programas de colaboracién
y desarrollo académico diversos servicios, 1.63%

correspondié a la adquisiciéon de equipo y mobiliario y 1.06% para programas de

colaboracion y desarrollo académico.

En lo correspondiente a obras de mantenimiento, durante este afio continuamos con
las obras recurrentes y otras de atencion especial, entre las que destacan:

e Servicios médicos. Instalacion del consultorio médico en el edificio Anexo Adolfo

Sanchez Vazquez.




e Salones. Reparacion y sustitucion de pizarrones y reparaciéon y pintura en
muros.

e Biblioteca Samuel Ramos. Impermeabilizacién de azotea y area de lectura y
mantenimiento de puertas de cristal.

e Aula Magna. Colocacién y nivelacién de la puerta de cristal de acceso.

e Torre de Humanidades. Implementaciéon de medidas para control de radiacién
solar, cambio de vidrios y sellado de muros y canceleria e impermeabilizacion.

¢ Instalacién de estacién para bicicletas en el acceso norte.

e Cambio de luminarias y cableado, mantenimiento de muros y plafones y
mantenimiento correctivo en instalaciones sanitarias en diferentes areas de la
Facultad.

e Mantenimiento y adecuaciones en el acceso del Anexo Adolfo Sanchez Vazquez,
restauracion de duela en Foro Experimental José Luis Ibafiez y mantenimiento

al sistema para deteccién y control de incendios.

Cabe sefialar que con el propésito de mejorar los
espacios académicos se estad realizando la
construccion de un nuevo edificio en el Anexo
Adolfo Sanchez Vazquez que estard interconectado

con el actual y que proporcionara mas espacios

para las actividades académicas y de convivencia.
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8.1. Atencion a las quejas por violencia de género

\ Denuncias presentadas de enero 2023 a febrero de 2024 \

10

11

12

13

14

15

16

17

03/02/2023
09/02/2023

10/02/2023

17/02/2023

22/02/2023

03/03/2023

03/03/2023

14/03/2023

24/03/2023

22/03/2023

31/03/2023

12/04/2023

11/04/2023
14/04/2023

18/04/2023

11/05/2023

16/05/2023

Violencia
de género
Violencia

Violencia
de género

Violencia
de género
Violencia
de género

Violencia
de género
Violencia
de género

Acoso
escolar
Violencia
de género

Violencia
de género
Violencia
de género

Violencia
de género

Violencia
de género
Violencia
de género
Violencia
de género

Violencia
de género

Violencia
de género

Relacion

Alumna-
académico
Trabajadora-
trabajador
Alumna-
alumno

Alumna-
desconocido
Alumna-
Alumno

Alumna-
Alumno
Alumna-
Alumno

Alumna-
Alumnos
Alumna-
Alumno

Alumna-
Alumno
Alumna-
Alumno

Alumna-
Alumno

Alumna-
Alumno
Alumna-
Alumnos
Alumna-
Alumno

Alumno-
Alumna

Alumno-
Alumna

Accién realizada

Procedimiento de investigacion
administrativa.

Procedimiento de investigacion
administrativa.

Se realizaron las actuaciones
conforme al Protocolo, se
siguieron las medidas indicadas
por la Defensoria y se concluyé
con un resolutivo.
Implementacién de medidas y
plan de accion.

Se realizaron las actuaciones
conforme al Protocolo, se
siguieron las medidas indicadas
por la Defensoria y se remitié a
Tribunal Universitario
Implementacion de medidas
proteccién y plan de accion.
Implementacién de medidas
urgentes de proteccién

La alumna promovente no
concluy6 el levantamiento de su
queja.

Implementacién de medidas y
plan de accién

Implementacién de medidas,
plan de accion y se emite
resolutivo

Implementacion de medidas
precautorias y plan de accidn.
Se realizaron las actuaciones
conforme al Protocolo, se
siguieron las medidas indicadas
por la Defensoria y se remitié a
Tribunal Universitario

Se implementan medidas de
proteccion, la alumna
promovente decide no iniciar
procedimiento
Implementacion de medidas
precautorias y plan de acciéon
Implementacion de medidas
precautorias y plan de accion
Implementacién de medidas,
plan de accion y se emite
resolutivo

Implementacién de medidas,
plan de accion y se encuentra
en proyecto de resolutivo
Implementacién de medidas,
plan de accion y se emite
resolutivo

Fecha de
resolucion
01/03/2023
28/02/2023

12/10/2023

En proceso

12/10/2023

En proceso

No aplica

En proceso

12/10/2024

En proceso

15/11/2023

No aplica

En proceso
En proceso

18/10/2023

En proceso

16/10/2023

Sentido de la
resolucion
Amonestacion

Suspension

Amonestacion

En proceso

Suspension por
3 meses

En proceso

No aplica

En proceso

Amonestacion

En proceso

Expulsion

No aplica

En proceso
En proceso

Amonestacion

En proceso

Amonestacion

Estado
actual
Concluido

Concluido

Concluido

En tramite

En Tribunal
Universitario

En proyecto
de resolucién
No aplica

En proyecto
de resolucion
Concluido

En proyecto
de resolucion
En Tribunal
Universitario

No aplica

En proyecto
de resolucion
En proyecto
de resolucion
Concluido

En tramite

Concluido




18  22/05/2023 @ Violencia Alumno- Implementacion de medidas, 18/10/2023 = Amonestacion Concluido

de género Alumna plan de accion y se emite
resolutivo
19 | 23/05/2023 @ Probable Alumnas- Implementacién de medidas, 04/08/2023 Suspension de Remitido a
responsabi = Alumno plan de accio6n, se emite 3 meses Tribunal
lidad resolutivo y se remite a Universitario
administra Tribunal Universitario
tiva
20  31/05/2023 @ Violencia Alumna- Se implementan medidas de No aplica No aplica No aplica
de género Alumno proteccion, la alumna
promovente decide no iniciar
procedimiento
21 | 05/06/23 Violencia Alumna- Resolutivo 13/10/23 Amonestacion Concluido
de género, alumno
psicolégica
y sexual
22 06/06/23 Violencia Profesora- Respuesta al informe que Concluido
de género Institucion solicit6 la CNDH
y
psicolégica
23 | 24/04/23 Discrimina = Alumna- Resolutivo 25/07/23 Exhorto verbal | Concluido
cién Académica y cabio de
asesora a
peticion por
Unica vez.
24 | 08/06/23 Violencia Alumna- Resolutivo 22/11/23 Sin efectos. No | Concluido
de género, alumna fueron
psicolégica acreditados los
y sexual hechos
narrados.
25 | 15/06/23 Violencia Trabajadora- = Resolutivo 12/07/23 Suspension de Concluido
de género, | trabajador 8 (ocho) dias.
fisicay
psicolégica
26 | 15/06/23 Violencia Alumna- Se llevaron a cabo las 11/09/23 La entidad Concluido
de género, alumno de diligencias correspondientes. académica
psicolégica  movilidad. Informando a la Defensoria de carece de
y sexual los Derecho Universitarios, competencia
Igualdad y Atencion de la para inciar un
Violencia de Género. procedimiento
disciplinario.
27 | 23/06/23 Violencia Alumna- En proyecto de Resolutivo En proceso En proceso En tramite
de género alumna
y
psicolégica
28 | 23/06/23 Acoso Alumna- En proyecto de Resolutivo En proceso En proceso En tramite
escolar alumnas
29 | 26/06/23 Violencia Alumna de Se llevaron a cabo las 11/09/23 La entidad Concluido
de género, | movilidad- diligencias correspondientes. académica
psicolégica = alumno de Informando a la Defensoria de carece de
y sexual movilidad. los Derecho Universitarios, competencia
Igualdad y Atencién de la para inciar un
Violencia de Género. procedimiento
disciplinario.
30 26/06/23 Acoso Se desconoce = Se llevaron a cabo las En proceso En proceso En tramite
escolar diligencias correspondientes. El
informe de plan de accion para
emergencia.
31 | 12/06/23 Violencia Alumna- Resolutivo 24/07/23 Amonestacion Concluido
de género, académico
psicolégica

y sexual




32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
42

43

44

45

46

25/08/23

11/09/23

22/09/23

11/09/23

08/09/23

03/10/23

06/10/23

10/10/23

11/10/23

12/10/23
18/10/23

20/10/23

12/10/23

31/12/23

10/11/23

Acoso
escolar

Violencia
de género
y sexual
Violencia
de género
y
psicolégica
Violencia
de género
y
psicolégica

Acoso
escolar
Violencia
de género
y
psicolégica
Violencia
de género
y
psicolégica

Violencia
de género,
psicolégica
y sexual
Amenazas
y acoso
Acoso
Violencia
de género
y sexual

Acosoy
amenazas
Violencia
de género,
sexual y
psicolégica
Hostigamie
nto
académico

Actos que
pudieran
contraveni
rla
legislacion
universitar
ia

Alumno-
alumna

Alumna-
académico

Alumna-
alumno

Se desconoce

Alumno-
alumnas
Alumna-
alumno

Alumna -
alumno

Alumna-
alumno

Alumno-
alumnos
Se desconoce
Se desconoce

Se desconoce
Alumna-

alumno

Alumno-
académico

Alumna-
alumno

Medida Precautorias del
25/09/2023, ya que el
promovente manifesté que no
queria iniciar ningin
procedimiento

Resolutivo

Resolutivo

Se han llevado a cabo las
diligencias correspondientes y
se estd en espera de poder
identificar al agresor. En espera
de més informacion para poder
seguir dando continuacién a la
queja.

En proyecto de Resolutivo

En proyecto de Resolutivo

Se han llevado hasta el
momento las diligencias
correspondientes, informe de
medidas precautorias a las
coordinaciones informe de plan
de accién.

Se han llevado hasta el
momento las diligencias
correspondientes.

En proyecto de Resolutivo

Pendiente

Se han llevado a cabo las
diligencias correspondientes y
se encuentra en espera de la
informacién documental de los
comunicados

Se levantd acta de hechos, y se
brind¢ asesoria.

En proyecto de Resolutivo

Se han llevado a cabo las
diligencias correspondientes
para notificarse los medidas
urgentes de proteccién

Se llevaron a cabo las
diligencias correspondientes en
el cual se le informé a
Defensoria que el alumno no se
encuentra en la base de datos
de la Facultad, por lo que se
solicito se tenga por concluida
la queja.

13/09/23

03/10/23

15/11/23

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

28/11/23

Notificacion de
medidas de
Proteccion.

Suspension de
8 (ocho) dias.
Suspension de

tres meses

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite
En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

Concluido




47

48

49

21/11/23 Violencia Alumna- Se han llevado a cabo las En proceso En proceso En tramite

de género profesor diligencias correspondientes,
y sexual como solicitud de medidas
precautorias a las
coordinaciones
01/12/23 Violencia Alumna- Se han llevado a cabo las En proceso En proceso En tramite
de género alumna diligencias correspondientes
y sexual
06/12/23 Violencia Alumna- Se han llevado a cabo las En proceso En proceso En tramite
de género alumno diligencias correspondientes
y sexual

*Los datos que se publican, se encuentran ajustados a lo dispuesto por el "Acuerdo del Comité de Transparencia de la UNAM por el que se da respuesta
al oficio FFLE/DIR/210/2020 de la Facultad de Filosofia y Letras", pronunciado por la Comision de Transparencia de la UNAM, en la Vigésima Cuarta
sesion, celebrada el 20 de noviembre de 2020, y tiene por objeto recolectar y transparentar, mediante la concentracion y reproduccién de informacién
estadistica (con datos debidamente desagregados), que permiten identificar los casos presentados ante la UNAM por conductas susceptibles de
violencia de género, los procedimientos iniciados y las sanciones recaidas a éstas, después de su estudio y analisis. En ese tenor, resulta crucial poner
a disposicion de las mujeres, todos aquellos elementos informativos que les permitan ejercer plenamente sus derechos. Es necesario precisar que, tal
y como lo hace la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el derecho de acceso a la informacion se encuentra sujeto a restricciones,
en tanto que no es un derecho absoluto. Por lo que, conforme al marco normativo vigente en las materias de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, entre dichas restricciones es posible encontrar, la proteccion de los datos personales y aquella informacién que
pudiera vulnerar los denominados "derechos de la personalidad” como lo son: la vida privada y/o intimidad, el honor y la propia imagen.

La proteccion de los datos personales y sensibles es una obligacion reconocida a nivel nacional e internacional, de conformidad con el articulo 12 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el articulo 11 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos; el articulo 17 del Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos; el articulo 116, primer y segundo parrafos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 113, fraccion I, y ultimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales 6, 7, 17 y 18
de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; el articulo 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la UNAM; numeral 2, fraccién II, y numeral 9 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Nacional Auténoma de México. Asimismo, resulta aplicable la Jurisprudencia, emitida por la SCJN intitulada "Derecho Fundamental al

Honor. Su dimensién subjetiva y objetiva” de la Décima época, registro: 2005523, instancia: Primera Sala, tipo de tesis: Jurisprudencia, fuente: Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacion, libro 3, febrero de 2014, tomo I, materia(s) Constitucional, Tesis: 1a/]. 118/2013.




8.2 Triptico sobre el protocolo de riesgos
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Antes del sismo

FUGA DE GAS

® Avisar a la brevedad, de ser posible, a

* Avisar de inmediato a los bomberos I ) h
* Proporcionar los datos precisos sobre A PCERORES N0 S Y T
e |dentificar trabes y columnas en los drea
el incendio como origen o causa, =
" . - sitios de permanencia regular * Apagar cerillos, cigarros y flamas
ubicacion y caracteristicas de la zona 3 . 4 4
TS ® Ubicar rutas y salidas de emergencia, * No operar interruptores eléctricos ni
P asi como los puntos de reunion solpea ales para ev g
* Si el incendio es de poca magnitud, F golpear metales para cYIREGUE s
- externos produzcan chispas
usar el extintor para intentar o Tratar Delniihar {velas do Ia red 08
sofocarlo Al sonar la alerta sismica y mientras estd r.u;r “:"J;" " b bty |
* NUNCA DAR LA ESPALDA AL temblando B ‘l"l“ “ ; !f:;
FUEGO No utilizar elevadores
* En presencia de humo excesivo, ® Abrir la puerta del salén 4
cubrir nariz y boca con una tela ® Tratar de guardar los objetos personales Una vez controlada la fuga
himeda y desplazarse a gatas para ® Replegarse en las zonas de menor 2 .
viraeh r':.l' 'tl h . & f P - ncrvu!- * Ventilar el drea afectada
et 508 4 ke & © No encender cigarros, cerillos o cualquier
et e cosa que produzea flama u origine chispa
* Desalojar el inmucble Al terminar el sismo
® No utilizar elevadores DISTURBIOS
® Alejarse del lugar para no entorpecer * Recoger los objetos personales
las labores de los grupos ® Salir en orden * No involucrarse
especializados en atencién de ® No utilizar elevadores ® Avisar de inmediato a la autoridad
P ETOY 3  Dirigirse a los puntos de reunién * Solicitar apoyo al personal de seguridad
® No ingresar al inmucble hasta recibir exteriores ® Seguir las instrucciones de los
las indicaciones o Utilizar el teléfono solo para brigadistas
emergencias
< * No ingresar a las instalaciones hasta oo s el b N
COVID-19 que los brigadistas lo indiquen BOTONES DE EMERGENCIA
I’ * No fumar 1
* Usar correctamente cubrebocas * " Al presionar el botdn se activard
* Mantener habitaciones ventiladas Reportar a los brigadistas: automdticamente una alerta visual y
® Lavarse las manos y/outilizar gel con 1 audible
alcohol al 60% o més ® Si falta alguien * Esto alertard a la comunidad cercana y
* En caso de contagio, quedarse en casa B Lesionado o heridos ¢l personal de servicios generales
* Atender las indicaciones médicas y de * Fugas de gas y/o agua acudird enapoyo
las autoridades competentes % < * Es importante no hacer mal uso de

Peligro de incendio

estos botones




8.3 Dictamen fumigacion Facultad de Filosofia y Letras

]
ELEXXOS

DICTAMEN.

El dia 03 octubre personal de Elexxos se presentd en la Facultad de Fikssofia y Letras para
realzar Lna inspeccion y una aplicacin quimica en TODAS LAS AREAS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS UNAM, 6l edifico principal, el edificio Anexo Adolo
Sanchez Vazquez, Foro José Lus Ibafez y el Laboratorio de Suekss, Ge manera preventiva
por el reporte de presencia de cimex lectularius (chinche cama) en el Campus Universtano,

Derivado de las nspecciones previa y postencr, asi como de 1 fumigacion reakzada, se
h presenta este informe.
& «  Areas tratadas.
Se realizo un tratamiento quimico con FIPRONIL (dilucidn de 2:100 en agua) insecticida
de amplo espectro combasir dentro

los que destacan chinches de cama, pulgas, garapatas y plojos por mendonar akguncs.
Los métodos de aplicacion fusron distinios en cada drea hacendo los tratamientos de la
SGUNNte Maneen.
. Nebullzacién: Este permite la mezcia de un Nguido en frio que sale en micras de
particula danco Como resutado 8 Creacion de una nube que aumenta el poder de

penetracion del liquido en cualquier superficie. Las dreas tratadas por este método fueron:
oficinas, bibliotecas, archivos, salas de junta, dreas de cémputo.

Facultad de Filosofia y Letras . Aspersién: Método de riego o rociar a presin. Las dreas tratacas con este método
fueron dreas ablertas como salones, aUGHONs, pasilos, escaleras, comedor, Santanos,
UNAM bodegas, camerines, casliercs, dreas de recepcion

Posteriormente ol dia 04 de octubre y después de haber cumplido con el protocolo de
actuacion el cual ers mantener las dreas ratadss y resguardadas sin el 8cces0 de personal
por un periodo de 06 hr, 50 INGresd NUEVAMeNte Para Poder realzar of MoNICeO de
Organismos.
* Anatomia del Organismo.

Cinax Lacturarhus, conocido como chinche o chinche de 1as camas, &3 un insecto hemiptero
de la famila Cimicddae. Su almentacén es hematdfaga, es declr, se nutre con sangre de
humanos y otros animales de sangre caliente siendo necesario el contacto con ellos para
su almentacién. Su nombre comdn proviene del hibitat frecuentemente usado: colchones,
sofés y otro mobilario. Aunque no es estrictaments NOClUMO, Su mayor actividad Is
desarrolla por 18 noche, Cabe resaltar que Sunque su pICadura puade legar 8 ser muy
molesta (normaimente en Knea recta o Zigzag tres piquetes) NO se considera vector de

onfermediades
México COMX. 08 octubre 2023.
V
ELEXXOS
* Conclusion,
Durante la observacién e inspeccién de los edificios de la facultad se confirmé que no
i a i do manera puntual

¥
de cimex lectularius mejor conocida como chinche de cama.
Al tratar con organismos vivos estos constartemente buscan alimento, resguardo y un
lugar comodo para proferar por o cusl Elexxos Bene como prindpio el no usar
Indiscriminadaments el uso de quimicos que pusden dafar e ambiente, al 0cosistema
¥ 8l parsonal que opera daraments en I facultad, propoeiendo un control de plagas
mis comprometido con ef medio amblente y eficaz en el control de fauna nociva,

Atentamente.

/

ELEXXOS QUIMICS SADE C.V.
Julio Suarez Rojas
Director de Operaciones.

22 AP 09 005 0002




8.4 Inscripcion ordinaria - semestre 2023-2

Sistema

Abierto
Abierto
Abierto

Abierto

Abierto

Abierto
Distancia
Distancia

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado
Escolarizado
Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Carrera

FILOSOFIA

GEOGRAFIA
HISTORIA

LENGUA Y LITERATURAS
HISPANICAS

LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS INGLESAS
PEDAGOGIA

BIBLIOTECOLOGIA
PEDAGOGIA

ADMON. DE ARCHIVOS Y
GESTION DOCUMENTAL
BIBLIOTECOLOGIA

DESARROLLO Y GESTION
INTERCULTURALES
ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS
FILOSOFIA

GEOGRAFIA
HISTORIA

LENGUA Y LITERATURAS
HISPINICAS

LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS ALEMANAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS FRANCESAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS INGLESAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS ITALIANAS

Inscripcion Primer

Ingreso

16
10
18

11

25
28
65

27
15
24
15

21
30

34
33

16

34
49
95

Inscripcion

Reinscripcion

79 206
91 125
128 202
290 206
36 21
307 83
159 94
961 250
60 30
179 101
139 45
250 170
281 562
219 336
361 518
557 306
32 19
35 35
159 90
40 33

330
496

57

390
253
1,211

90

280
184

420

843
555
879
863

51

70

249

73

Inscripcion Global

107
138
308

47

332
187
1,026

60

179
139

250

281
219
361
557

32

35

159

40

226
221

26

92
115
280
30

101
45

170

562
336
518
306

19

35

90

33

317
247
364
529

73

424
302
1,306

90

280
184

420

843
555
879
863

51

70

249

73



Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

TOTAL

LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS
PORTUGUESAS

LETRAS CLASICAS

LITERATURA DRAMATICA
Y TEATRO
PEDAGOGIA

0

0

178

146

324

23

209

421

983

5,999

12

86
213

262
4,005

35

295
634

1,245

10,004

23

209
421

983

6,177

12

86
213

262
4,151

35

295
634

1,245

10,328



8.5 Inscripcion ordinaria - semestre 2024-1

Sistema

Abierto
Abierto
Abierto

Abierto

Abierto

Abierto
Distancia
Distancia

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado
Escolarizado
Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

Carrera

FILOSOFIA

GEOGRAFIA
HISTORIA

LENGUA Y
HISPANICAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS INGLESAS
PEDAGOGIA

LITERATURAS

BIBLIOTECOLOGIA
PEDAGOGIA

ADMON. DE ARCHIVOS Y
GESTION DOCUMENTAL
BIBLIOTECOLOGIA

DESARROLLO Y  GESTION
INTERCULTURALES
ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS
FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

LENGUA Y LITERATURAS
HISPANICAS

LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS ALEMANAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS FRANCESAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS INGLESAS
LENGUA Y LITERATURAS
MODERNAS ITALIANAS
LENGUA Y LITERATURAS

MODERNAS PORTUGUESAS

Inscripcion Primer

Ingreso

13
16
21
51

13

46
30
183
14

46
31

45

49
44
70
96

30

17

40
17
37
38

16
17
57

37

39

122
81
95
56

20

89

19

62
47
240
22

83
39

84

171
125
165
152

50

21

Inscripcion

Reinscripcion

76 211
94 130
120 191
277 185
48 21
292 78
170 91
887 238
47 27
132 83
106 35
218 157
245 508
193 309
298 452
453 246
27 23
29 28
130 67
31 24
19 9

311
462

69

370
261
1,125
74

215
141

375

753
502
750
699

50

57

197

55

28

Inscripcion Global

110
141
328

61

338
200
1,070

61

178
137

263

294
237
368
549

28

33

160

48

20

228
223

27

94
108
295
35

120
43

196

630
390
547
302

26

32

87

28

11

340
257
369
551

88

432
308
1,365
96

298
180

459

924
627
915
851

54

65

247

76

31



Escolarizado

Escolarizado

Escolarizado

TOTAL

LETRAS CLASICAS

LITERATURA DRAMATICA Y
TEATRO
PEDAGOGIA

27
98

245

1,191

25
47

59

838

52
145

304

2,029

172
370

828

5,262

71
189

213

3,586

243
559

1,041

8,848

199
468

1,073

6,453

96
236

272

4,424

295
704

1,345

10,877



8.6 Registro de trabajos de titulacion 2023

Sistema Carrera Hombres Mujeres Total ‘
Abierto =~ GEOGRAFIA 7 6 13

FILOSOFIA 19 8 27
HISTORIA 11 6 17
L.Y L. HISPANICAS 11 20 31
L.Y L. M. INGLESAS 5 2 7
PEDAGOGIA 4 14 18

Distancia BIBLIOTECOLOGIA 3 4 7
PEDAGOGIA 7 50 57

Escolarizado = GEOGRAFIA 41 29 70
BIBLIOTECOLOGIA 20 32 52
E. LATINOAMERICANOS 24 45 69
FILOSOFIA 77 56 133
HISTORIA 72 80 152
L.Y L. HISPANICAS 44 98 142
L.Y L. M. ALEMANAS 2 6 8
L.Y L. M. FRANCESAS 4 2 6
L.Y L. M. INGLESAS 11 29 40
L.Y L. M. ITALIANAS 5 9 14
L. CLASICAS 19 26 45
L. D.Y TEATRO 23 43 66
PEDAGOGIA 21 167 188
D.Y GESTION I. 7 41 48
L.Y L. M. PORTUGUESAS 5 3 8
A. DE ARCHIVOS Y G. D. 1 5 6
TEC. P. EN ARCHIVISTICA 0 1 1

TOTAL 443 782 1,225




8.7 Catedras Extraordinarias

Catedra
Maestros
Exilio Espafiol

del

Evento

Curso
semestral de
asignatura

Curso colectivo
semestral de
asignatura

Curso colectivo
semestral de
asignatura

Curso
semestral de
asignatura
Curso
semestral de
asignatura

Curso
semestral de
asignatura

Titulo

Filosofias criticas de
la ciencia y la
tecnologia en
México: Hacia un
nuevo paradigma

La (im)posibilidad
de la antiviolencia

De desigualdades,
discriminacion y
estigmatizaciones.

Reflexiones criticas
desde un pluralismo

democratico
Catalogacion del
libro antiguo
impreso

La Industria Cultural
de la Republica de
Corea

Sociedad, iglesia y
religiosidad en
Nueva Espana

Modalidad

Curso colectivo
en linea

Curso
presencial

Presencial

En linea

Presencial

Enlinea

Participantes

Ambrosio Velasco Gomez

César de Rosas Ramirez

Antolin Sanchez Cuervo (Internacional)

José Manuel Iglesias Granda

Ulises Moulines

Miguel Alberto Zapata Claveria (Internacional)
Carlos Lépez Beltran

Jorge Enrique Linares Salgado

Xenia Anaid Rueda Romero

Raul Romero Gallardo

Manuel Bolom Pale (Nacional)

Ana Rosa Pérez Ransanz

Juan Manuel Rodriguez

Rosaura Ruiz

Juan José Abud

Miguel Angel Olivo

Pedro Enrique Garcia Ruiz

José Manuel Valenzuela

Pietro Ameglio

Mariflor Aguilar Rivero

Juan Manuel Rodriguez

Juan Carlos Gende (Internacional)

Elizabeth Padilla

Silvia Villasefior

Diana Pérez

Carlos Oliva

Dora Elvira Garcia Gonzalez

Elisabetta Di Castro

Rosaura Martinez Ruiz

Julieta Lizaola Monterrubio

Sonia Correa

Gloria Careaga (activista Nacional)

Siobhan Guerrero (Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Académicos
- UNAM)

Chloé Constan (FLACSO)

Fernanda Magallanes (Nacional psicoanalista)
Dra. Isabel Chong de la Cruz

Dra. Nayelli Lopez Rocha

- Programa Universitario de Estudios sobre Asia
y Africa

Dr. Antonio Rubial Garcia (Emérito)




Juan  Ruiz

Alarcén y Catedra

Extraordinaria

Sor Juana Inés de

la Cruz

Sor Juana Inés de

la Cruz

Roland Barthes

Virginia Woolf

Curso
semestral de
asignatura

Conferencia
magistral

Conversatorio

Curso
semestral de
asignatura

Curso

Coloquio

Conversatorio

Conversatorios

Jorge Luis Borges y
Juan José Arreola:
Localismo y
universalidad

Nuevas visiones de
género en el teatro

aureo: personajes,
autores,
problematicas
Repensar el teatro
dureo desde las
aulas y la
investigacion

Los sonetos de Sor

Juana Inés de la
Cruz, estudio y
lectura en voz alta
Edicion y estudio del
teatro novohispano:
instrumentos y
perspectivas

La escritura de lo
improbable

A cien afios del
nacimiento del poeta
Yves Bonnefoy

Literatura y
Humanidades
digitales

Traduccién y
multiculturalidad.
Ciclo de
conversatorios

En linea

Presencial

Presencial

Presencial

Hibrido

Presencial

En linea

Presencial

Gonzalo Celorio (Recibi6 varias distinciones)

Dra. Barbara Fuchs
Dra. Gabriela Villanueva Noriega

- Universidad de California en Los Angeles

Dra. Barbara Fuchs
Dra. Gabriela Villanueva Noriega

- Universidad de California en Los Angeles
Mtro. Horacio Almada Anderson

Mtro. Horacio Almada Anderson

Dra. Monique Landais Choimet

Emilio Pérez Figueroa

Dr. Pedro Serrano

Lic. Alberto Alejandro Mufiiz Marquez
Mtro. Diego Ibafiez Pérez

Dra. Carmen Lefiero

Mtra. Perla Edith Mendoza Delgado
Mtro Arturo Velasco

Guillermo Bejarano Becerril

Mtra. IlIse Campos

Emilio Pérez Figueroa

Mtra. Perla Edith Mendoza Delgado
Natalia Carifio Cortés

Mtro. Diego Ibafiez Pérez

Mtro. Arturo Velasco

Mtra. IIse Daniela Campos Ruiz y

Lic. Alberto Alejandro Mufiiz Marquez

- Instituto Francés de América Latina

- Universidad Intercontinental

- Colegio de Ciencias y Humanidades - Plantel
Sur

Dra. Elika Ortega

Dra. Isabel Galina

Dra. Irene Artigas

- Universidad de Colorado, Boulder

- Instituto de Investigaciones Bibliograficas
Julia Constantino

Nair Maria Naya Ferreira

Ariadna Molinari

Claudia Elisa Lucotti Alexander

Marc Charron (Internacional)

Odette Cortés London (moderadora)




José Saramago

Margaret Atwood,
Alanis
Obomsawin y
Gabrielle Roy
Joao Guimaraes
Rosa

Gabriel y Alfonso
Méndez Plancarte

Pedro Henriquez
Urefia de Estudios
Latinoamericanos
y del Caribe

Eavan Boland-
Anne Enright de
Estudios
Irlandeses

Programa
Universitario de
Estudios de 1la
Diversidad

Conferencia

Taller de
traduccion
literaria

Conferencia

Curso de
asignatura

Conferencia
magistral

Cursillo

Conversatorio

Exposicién

Curso colectivo
con valor de
asignatura

El caso del
periodista  satirico
Jean Seul de Méluret,
Redes semanticas en
Fernando Pessoa
Cuestiones de
identidad cultural en
la cuentistica
angl6fona y
francéfona actual:
un desafio para la
traduccion literaria
Aproximaciones a la
obra de Sérgio
Buarque de Holanda
desde México

Lectura y traduccion
de poesia griega: de

los poemas
homéricos a Paulo
Silenciario

Pedro Henriquez
Urena: Una
semblanza

Enfoques Teorico-

Metodolégicos para
el estudio de la

diversidad en
Afroindoamérica
desde las
identidades
etnoraciales
Conversatorio con
Catherine  Heaney

sobre su obray la de
su padre Seamus
Heaney

Tejer y traducir a
Joyce.  Celebracién
de Bloomsday 2023
México, nacion
multicultural

Presencial

Presencial

Presencial

Curso intensivo
presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

En linea

Alma Delia Miranda

Rocio Saucedo Dimas

Irene Artigas Albarelli (moderadora)
Mtra. Karina Lamas Evangelista
Yonebay Garcia Flores

Lorena Estefania Rivera Rosas

- Facultad de Artes de la Universidad de Ottaw
Dra. Joseline Vega Osorno

Modera: Dr. José Luis Gomez Vazquez

- Universidad Iberoamericana

Dr. Marc Charron

- Embajada de Canada en México

- Universidad de Ottawa

- Centro de Investigaciones sobre América del
Norte

Luiz Feldman

Exmo Sr. Fernando Coimbra, Embajador de
Brasil

Comenta Dra. Andrea Gonzalez Cornejo

Prof. Luis Arturo Guichard

- Universidad de Salamanca

Dr. Eduardo Matos Moctezuma

Dr. J. Jesuis Maria Serna Moreno

Catherine Heaney

Ximena Pérez Grobet
Dra. Luz Aurora Pimentel




Cultural y la
Interculturalidad
Programa
Universitario de
Bioética

Curso colectivo
semestral de
asignatura

Problemas de Etica

Enlinea

Catedras Extraordinarias 2024-1 \

Catedra /
Programa
Maestros del Exilio
Espafiol

Juan  Ruiz  de

Alarcon

Sor Juana Inés de la
Cruz
Roland Barthes

Evento

Curso colectivo
semestral de
asignatura

Curso semestral
de asignatura
Curso semestral
de asignatura
Coloquio

Encuentro

Coloquio

Titulo

Filosofias criticas de la ciencia
y la tecnologia en Iberoamérica

La Industria Cultural de la
Republica de Corea

Filologia literaria. Metodologia
y practica de la edicién critica
de textos

I1I Coloquio de Musica y escena

Encuentro con Olivier Guez

Resistencia y emancipacién
femeninas en el siglo. Mas alla
de toda frontera

Modalidad

Enlinea

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Participantes

Ambrosio Velasco
César de Rosas Ramirez
Pablo Lorenzano

Antolin Sanchez Cuervo
(Inernacional)
José Manuel Iglesias Granda
(Inernacional)

Hebe Vessuri

Ana Rosa Pérez Ransanz (IIF)
Ricardo Gémez
Andoni Ibarra
Fernando Broncano
Javier Echeverria
(Inernacional)
Fernanda Samaniego
Alfredo Marcos (Internacional)
Yasnaya Aguilar (Nacional)
Alvaro Pelaez

Dra. Nayelli Lopez Rocha

Ezponda

Dra. Belem Clark
Mtra. Pamela Vicentefio Bravo

- Facultad de Mdsica

- Taller de Opera de la FAM
Olivier Guez

Dra. Monique Landais Choimet

- Embajada de Francia en México
- Instituto Francés de América

Latina

Dra. Monique Landais Choimet

Lic. Alberto Alejandro Muiiz
Marquez

Dra. Maria del Rocio Garcia Rey
Ximena Arlen Huitrén Vega

Dr. Polux Alfredo Garcia Cerda
Mtra. Berenice Ortega Villela

Alma Artemis Hernandez Alvarez
Dr. Daniel Rudy Hiller

Lic. Irene Gabriela Ramirez Mufioz
Dra. Gabriela Garcia Hubard

Mtra. Edith Perla Mendoza Delgado




Italo Calvino

Congreso
Internacional

Jornadas

Carlo Coccioli

L’anima, i corpi, 'opera

El alma, los cuerpos, la obra
The soul, the bodies, the
literary work

XVI Jornadas Internacionales
de Estudios Italianos

Italo Calvino para el tercer
milenio

Presencial

Presencial

Mtra. Eugenia Michelle Gonzalez
Lopez

Paula Rostan Ochoa

Natalia Zamora Franco

Mtra. Karla Alejandra Flores
Mendoza

Jesus Daniel Montoya Camargo
Mtra. Ilse Daniela Campos Ruiz

Lic. Violeta Guadalupe Leal
Sandoval

Mtra. Martha Leticia Martinez de
Le6n

Dra. Adriana Saenz Valadez

Mtra. Victoria Rule Valdez

- Universidad CESSA

- Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas

- Universidad Pontificia de México
- Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

- Universidad Iberoamericana

Prof. Raoul Bruni (Internacional)
Prof. Francesca Parmeggiani

Prof.sa Ana Maria Gonzélez Luna
Corvera

Prof.sa Mariapia Lamberti Lavazza
Prof. Massimo Fusillo
(Internacional)

Prof. Antonio Marquet Montiel

Dra. Betty Zanolli Fabila

Prof. Johnny Bertolio

con Johnny Bertolio

Raoul Bruni

Sabina Longhitano

Edoardo Mora

Alessandro Raveggi

Walter Siti

Alessandro Raveggi (Internacional)

- Universita degli Studi dell’Aquila
- UAM Azcapotzalco

- Universidad de Sevilla

- AMIT. Asociacion  México
Italianistas

- Universita Wyszynski, Varsavia

- Fordham University, USA

- Universita degli Studi Milano
Bicocca

- New York University

Exc.mo. Sr. Luigi De Chiara (Italia)
Maria Teresa Meneses Valencia
Fernando Pérez Celis

Monserrat Montes de Oca

Silvia Lechuga Guerrero

Gabriel Josué Aquino




Carlos Lingan

Biagio Grillo

David Berea

Franco Savarino Roggero
Simona Demontis

Eliana Vicari

Filippo Naitana

Erin Larkin

Giuseppe Fabiano

Andrea Mutolo

Emilio Rodolfo Contreras
Mayerin Bello (Internacional, Cuba)
Marta Sterna

Juan Diego Tapia Perea
Kopilkoatzin Reyes Aranda
Elisabetta Di Castro

Luciana Pasquini

Paolo di Paolo (Internacional)
Sonia Maura Barillari

Carla Benedetti (Internacional)
Giorgio Emilio Lavezzaro
Julia Okolowicz-Szumowska
Luisa Principessa Sorbello
Mariapia Lamberti

Franca Bizzoni

Sabina Longhitano

Eugenio Santangelo

Rodrigo Jardon Herrera
Humberto Ruiz Vasquez
José Rafael Llanos Melo
Imelda Almaraz Ojinaga
Montserrat Mira Mosso
Sergio Trejo Aparicio
Mariana Garcia Aguilar
Rosalba Lendo Fuentes
Sharon Suarez Larios
Fernando Ibarra Chavez
Absalom Garcia Chow

José Luis Quezada

Silvia Zueck

Clara Ferri

Adriana Tovar Torales
Sebastian Marin Sandoval
Francisco Javier Armas Cortez
Mariana Rodriguez Rivera
Maria Cristina Azuela Bernal
Carlos Alberto Rubio Pacho

- ENES Morelia, UNAM

- Instituto de Investigaciones
Filolégicas, UNAM

- Instituto Nacional de
Antropologia e Historia

- Opificio Letteratura Potenziale

- Quinnipiac University




José Saramago

Margaret Atwood,
Alanis Obomsawin
y Gabrielle Roy

Curso de
actualizacion
docente

Charla

Conferencia
magistral

Conferencia

Charla

Charla

Homenaje

Curso de actualizacién docente
para profesoras y profesores
de italiano

Leer Os Lusiadas hoy, desde
México, con todxs

Fernando Pessoa: la
representaciéon de la
genialidad
Lidia Jorge

Charla con José Luis Peixoto

Charla con Yara Nakahanda
Monteiro

Homenaje a Gabrielle Roy. En
su 402 aniversario luctuoso

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Hibrido

- Southern Connecticut State
University

- UniMarconi

- Universidad Auténoma de la
Ciudad de México

- Universidad Auténoma de
Querétaro

- Universidad de La Habana

- Universidad de Lodz

- Universidad Auténoma del Estado
de Morelos

- Universita “G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara

- Universita degli Studi Roma Tre

- Universita di Genova

- Universita di Pisa

- Universita di Torino

- Universita di Varsavia

Asociacion México de Italianistas
(AMIT)

Geney Beltran

Mijail Lamas

Dra. Alma Miranda Aguilar
Prof. Dr. Dionisio Vila Maior
Dra. Alma Miranda Aguilar

- Universidade Aberta, Portugal
Excmo Sr. Embajador Manuel
Carvalho

Lidia Jorge

Dr. Roberto de Jesus Villamil Pérez

- Embajada de Portugal en México
- Instituto Camoes

José Luis Peixoto

Presenta: Diana Alcaraz

- Embajada de Portugal en México
- Instituto Camoes

Yara Nakahanda Monteiro

Lic. Miriam Paredes Tavera

Dr. José Luis Gémez Vazquez

- Embajada de Portugal en México

- Instituto Camoes

Excmo. Graeme C. Clark, Embajador
de Canada en México

Dr. Roberto de Jesus Villamil Pérez,
Secretario Académico de la FFYL,
UNAM

Dra. Graciela Martinez-Zalce,
Directora del CISAN, UNAM

Conferencia magistral




Taller
traduccion

Joao Guimaraes = Curso

Rosa

Ciclo
conferencias

Conferencia

Curso

de

de

Taller de traduccion de un Presencial
texto de Gabrielle Roy dirigido

a alumnxs de Letras Modernas

Poética de la tragedia y | Presencial

filosofia de lo tragico

Ciclo de conferencias sobre Presencial
Grande Sertdo: Veredas de

Joao Guimaraes Rosa

Imégenes de violencia en la | Presencial
narrativa de Ana Paula Maia y

Conceicado Evaristo

Poética de la tragedia y Presencial
filosofia de lo tragico

Sophie  Marcotte  Universidad
Concordia
Moderadora Laura Lépez Morales

FFYL

Mesa redonda:

Laura Lopez Morales FFYL
Haydée Silva FFYL

Zuleima Gémez Cantén FFYL
Moderadora y comentarista
Claudia Lucotti FFYL
Proyeccién video

Jane Everett Universidad McGill
Taller de traduccion
Coordinadores del taller

Sophie  Marcotte  Universidad
Concordia
Marc Charron Universidad de

Ottawa
Coordinadora académica

Graciela  Martinez-Zalce Cisan,
UNAM
Sophie Marcotte

Marc Charron

- Universidad Concordia
- Universidad de Ottawa

Dra. Guiomar de Grammont

- Universidade Federal de Ouro
Preto

Sandra Guardini
Dra. Sandra
Vasconcelos

Dr. Jorge Zepeda

Dr. José Luis Gémez

Dr. Eduardo Jorge de Oliveira

Guardini Teixeira

- Archivo Guimardes Rosa de la
Universidad de Sao Paulo

- Fundacién Juan Rulfo

- Escuela Politécnica Federal de
Zurich

Ana Lucia Trevisan

Comenta: Regina Crespo

- Centro de Investigaciones Sobre
América Latina y el Caribe

Dra. Guiomar de Grammont

Dra. Nair Maria Anaya Ferreira

Dra. Claudia Dias Sampaio

- Unversidad Federal de Ouro Preto
(UFOP)




Gabriel y Alfonso
Méndez Plancarte

Pedro Henriquez
Urefia de Estudios
Latinoamericanos
y del Caribe

Eavan Boland-
Anne Enright de
Estudios
Irlandeses

Programa
Universitario  de
Bioética
Programa
Universitario  de
Estudios de Ia
Diversidad
Cultural y la
Interculturalidad

Programa
Universitario  de
estudios
Democracia,
Justicia y Sociedad

Sobre

Curso semestral
de asignatura

Conferencia
Conferencia
Coloquio
internacional
Curso colectivo
semestral de
asignatura
Curso colectivo
semestral de
asignatura
Curso colectivo
semestral de
asignatura
Curso colectivo
semestral de
asignatura

Los sistemas retdricos en

Grecia y Roma

La mujer inerte: de Ovidio a
Ridley Scot

El Annus Patiens del P.
Peramds en didlogo con los
clasicos

Antirracismo y
descolonizacion en el Caribe

Estudios irlandeses en didlogo:
el cuento irlandés de los siglos
XX y XXI / Irish Studies in
Dialogue: The Irish Short Story
in the 20th and 21st Centuries

México, nacién multicultural

Repensando la democracia en
el Siglo XXI: perspectivas y
desafios en wuna era de
transformacion social global

Hibrido

Presencial

Presencial

Presencial

Enlinea

En linea

Presencial

Hibrido

Dr. Gerardo Ramirez Vidal

- Instituto de
Filolégicas
Dra. Carmen Morenilla Talens

Investigaciones

- Universidad de Valencia
Dra. Marcela Suarez

- Universidad de Buenos Aires

- The Caribean Philosophical
Association

- El Colegio de México

- Facultad

Latinoamericana

de Ciencias Sociales (FLACSO)

- Embajada de la Republica
Dominicana

Dr. Juan José Delaney
(Internacional)

Dr. Mario Murgia, UNAM

Dr. José Roberto O'Shea

Dra. Munira H. Mutran
(Internacional)

Mtro. Hernan Lara Zavala
Dr. Enrique Alejandro
(Internacional)

Dra. Aurora Pifieiro

Dr. Caroline Moreira Eufrausino
Dra. Maria Graciela Eliggi

Dr. Julieta Flores

Mtra. Esther Gazzola Borges

Colm Téibin (Internacional, Irlanda)
Lic. Carolina Ulloa

Mtro. Victor Augusto Pacheco

Basabe

- Universidad de Sao Paulo
- Universidad Nacional
Pampa

- Universidad del Salvador

de La




El presente informe puede ser consultado
en el portal electrénico de la Facultad de Filosofia y Letras:

www.filos.unam.mx

Este documento se terminé de elaborar en febrero de 2024.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México.
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