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Durante este segundo afo de gestion, la Facultad de Odontologia de la Universidad Na-
cional Autbnoma de México, ha avanzado en todos los ambitos relacionados con las
tareas sustantivas de la UNAM y ha implementado una serie de acciones, las cuales estan
alineadas con los ocho ejes rectores establecidos en el Plan de Desarrollo 2018-2022 de esta
facultad, que son los siguientes: alumnos; planta académica; posgrado; investigacion; exten-
sién, vinculacion y educacion continua; servicios a la comunidad; infraestructura y gestion
administrativa.

Este segundo informe, da cuenta de los avances mas relevantes, asi como los principales
retos a los que nos enfrentamos, y ademas considera las adversidades que hemos tenido
como comunidad ante la contingencia por COVID-19. En este contexto, y atendiendo las indi-
caciones de nuestras autoridades universitarias nos enfocamos a implementar acciones para
salvaguardar la salud de todos los integrantes de nuestra comunidad, ejemplo de ello; fueron
las actividades a distancia, con lo cual se logré concluir con éxito el ciclo escolar 2019-2020;
gracias a la disposicion y empefo de nuestros estudiantes y profesores.

Me permito presentarles y poner a su consideracion el informe de actividades realizadas
durante este periodo.
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ALUMNOS

Unidad de Atenciony
Acompanamiento Universitario

En este periodo, se atendid a un total de
2,364 alumnos quienes solicitaron informa-
cion acerca de los programas de tutorias,
becas y movilidad (443 de manera personal
y 1,921 via Facebook). Se apoyaron a 114
alumnos con problemas psicolégicos, 17 se
canalizaron a la Clinica del Programa de
Salud Mental de la Facultad de Medicina, a
los centros de atencion de la Facultad de
Psicologia y a la Direccion General de Orien-
tacion y Atencion Educativa (DGOAE), y 10
alumnos recibieron apoyo pedagdgico con
relacion a sus técnicas de estudio. A tra-
vés de la Unidad Juridica de la facultad, se
brindd orientacion a 12 alumnos y se otorgd
asesoria personalizada a quienes decidie-
ron levantar denuncias en la Unidad de
Atencién de Denuncias (UNAD) de la UNAM.

A partir de septiembre de 2019, en cola-
boracion con la Facultad de Psicologia se
difundié la campaha “Mi salud, también

es mental”, en la cual se abordaron temas
como: violencia de género, sustancias adic-
tivas y manejo de emociones, asi mismo
sobre primeros auxilios médicos y psicolo-
gicos, a través de platicas y talleres. Durante
la contingencia sanitaria, se brind6 orien-
tacion a los alumnos via Facebook, sobre
prevencion de la enfermedad COVID-19, cui-
dados psicoldgicos y redes de apoyo.

Matricula

Al concluir el segundo ano de gestion, la
matricula en la facultad es de 3,074 alum-
nos; de ellos, 2,240 (73%) son mujeres y 834
(27%) son hombres, 42 alumnos menos que
el ciclo anterior.

Alumnos primer ingreso y Curso
de Induccion 2020

Aliniciar el ciclo escolar 2020-2021 recibimos
591 alumnos de primer ingreso, 444 (75%)
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mujeres y 147 (25%) hombres, de ellos 460 por pase re-
glamentado y 131 por concurso de seleccion.

Acorde con las indicaciones sanitarias para realizar las
actividades a distancia, el Curso de Induccién 2020 para
los alumnos de primer ingreso se efectud en linea a tra-
vés de la plataforma YouTube, con las siguientes activi-
dades:

e Charlas sobre diversas tematicas como: Derechos Uni-
versitarios, Procedimientos de Bioseguridad, Igualdad
de Género, Generalidades del Plan de Estudios, asi
como los servicios que ofrece la facultad, la Unidad
de Atencion y Acompafiamiento Universitario, Becas,
Tutorias, Movilidad, Actividades Deportivas y Cultura-
les, entre otras.

e Aplicaciéon de los examenes psicoldgico, habilidades
digitales y de ubicacion del nivel de inglés.

Alumnos de 5° aiio en clinicas periféricas

Actualmente se continda trabajando con los planes de
estudio 1992 y 2014; por lo que del 1° al 4 de septiem-
bre de este afio y considerando el niUmero de estudian-
tes, su promedio, ubicacion geogréfica e infraestructura
de las clinicas; los alumnos eligieron via electrénica su
clinica periférica. Atendiendo a las necesidades de cada
plan se decidié que, los alumnos del Plan 1992 cursaran
su quinto afio en las clinicas periféricas Azcapotzalco
(zona norte), Oriente (zona centro) y Milpa Alta (zona sur)
y los alumnos del Plan 2014, asistiran en la zona Norte,

a las clinicas Aragén y Vallejo en la zona centro, a las
Aguilas y Venustiano Carranza y en la zona sur a Padier-
nay Xochimilco.

Tutorias, Movilidad estudiantil y Titulacion
en licenciatura

273 tutores atendieron de manera individual a 881 alum-
nos de tercero a quinto afio y 29 tutores participaron
en las tutorias grupales de 1,100 alumnos de primero y
segundo afno. La facultad recibi¢ a 20 estudiantes que
realizaron un semestre de movilidad procedentes de las
universidades: Veracruzana, Autdbnoma de Coahuila,
Auténoma de Guerrero, Autbnoma de Sinaloa. De Lati-
noamérica, contamos con alumnos de las Universida-
des: de Antioquia, Cooperativa, El Bosque, Santo Tomas
y Nacional de Colombia. Asimismo, 9 de nuestros
alumnos cursaron un semestre en universidades de
Argentina, Colombia y Espafa, debido a la contingencia
epidemioldgica a partir del mes de marzo, se les apoyd
para regresar a sus estados y paises.

Con relaciéon al proceso de titulacion; 252 alumnos se
titularon en las diferentes las modalidades: Tesis, Alto
Promedio, Diplomado y Seminario de Titulacion.

Programa PC-PUMA

Con el objetivo de promover el trabajo colaborativo vy el
pensamiento critico, asi como las competencias digitales
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de profesores y alumnos, se ha continuado con el proyec-
to institucional PC-PUMA, utilizando en sus clases iPads
y Chromebooks, respondiendo a las tendencias actua-
les de innovacion tecnoldgica para la ensefianza de la
odontologia.

Alumnos becados

Un total de 1,301 alumnos (42%) fueron beneficiados con
algun tipo de beca de los diferentes programas con los
que cuenta la facultad: Manutencién, Grupos vulnera-
bles, Alta exigencia, Bajo rendimiento, Apoyo Nutricio-
nal, entre otras.

Eventos estudiantiles

En colaboracion con la Direccion General de Atencion
a la Salud (DGAS) y con la participacion de 17 institu-
ciones, con el objetivo de promover y fomentar estilos
de vida saludables, el 11 de febrero se realizd la Quinta
Feria de la Salud, en este evento se abordaron temas
identificados como focos de alerta para los estudiantes,
como: salud sexual y reproductiva, violencia de género,
prevencion de adicciones, consumo responsable de al-
cohol, salud mental, actividades fisicas, entre otras.

Actividades culturales y deportivas

En octubre de 2019, como parte de las jornadas univer-
sitarias de orientacion vocacional dirigidas a los alum-
nos de bachillerato aspirantes a ingresar a la licenciatura
de Cirujano Dentista, se les proporcioné informacion
acerca el plan de estudios y las actividades propias de
la facultad, esto durante la exposicion Al Encuentro
del Manana.

En el marco del XXII Festival Universitario del Dia de
Muertos y con el propésito de celebrar una de las tra-
diciones mas arraigadas en nuestro pais, la facultad
participé en el montaje de la Mega Ofrenda 2019, en
homenaje a Emiliano Zapata, importante personaje de la
Revolucion Mexicana, a cien anos de su muerte, este
evento se realizé en la plaza de Santo Domingo frente al
Palacio de la Escuela de Medicina, en el Centro Histérico
de la Ciudad de México.

En el mes de febrero se celebro el Dia del Dentista, con
apoyo de las empresas de la industria dental que por
segundo afo se llevd a cabo en la explanada posterior
de la facultad; contamos con la participacion del ballet
folklorico Miztli Calli, musica en vivo y la asistencia de
alrededor de 3,000 personas, entre alumnos, profeso-
res y trabajadores, también se celebro el Dia del Amor
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y la Amistad en el vestibulo del edificio principal con
diversas actividades orientadas a la sana convivencia e
inclusion de género, evento amenizado con mariachis y
una asistencia de aproximada de 600 estudiantes.

Como ya es tradicion en la facultad y con el objetivo de
que los estudiantes que cursan el 5° ano de la carre-
ra en nuestras 9 clinicas periféricas convivan y partici-
pen en una sana actividad universitaria y disfruten del
campus central, se organizd el torneo mixto de futbol

rapido, basquetbol y voleibol de Clinicas Periféricas en
noviembre de 2019.

Un total de 1,327 alumnas y alumnos (43% de la matricu-
la) participd en diferentes eventos deportivos como; los
Juegos Universitarios, la Liga Universitaria de basquet-
bol y voleibol y en los torneos internos de futbol rapido
y basquetbol. Cabe mencionar que nuestros alumnos
destacaron en las disciplinas de atletismo, boxeo, lucha,
tae-kwon-do y danza deportiva.



PLANTA
ACADEMICA

Actualmente la planta académica la confor-
man 665 profesores de nivel licenciatura y
posgrado; 107 profesores de carrera, 11 téc-
nicos académicos, 524 profesores de asig-
natura, 15 ayudantes de profesor, un emérito
y 7 contratados por honorarios. El 72% del
total de profesores posee grado académi-
co superior al de licenciatura. El H. Consejo
Técnico aprobd 14 concursos de oposicion,
7 abiertos y 7 cerrados. Ademas, 456 profe-
sores fueron beneficiados con el Programa
de Estimulos a la Productividad y al Ren-
dimiento del Personal Académico de Asig-
natura (PEPASIG) y 74 profesores con el
Programa de Primas al Desemperio del Per-
sonal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE).

Por su destacada labor docente, se otorgd
post mortem el Reconocimiento “Sor Juana
Inés de la Cruz” a la Mtra. Maria Teresa Es-
pinosa Meléndez, mi total reconocimiento y
carifo para ella.

Se otorgaron las Catedras Especiales “Dr.
Aurelio Galindo Berréon”, al Dr. Gonzalo Mon-

toya Ayala; “Dr. Rodolfo Rojo de la Vega” a
la Dra. Argelia Almaguer Flores, y “Dr. Ra-
fael Lozano Orozco” al Dr. Eduardo Villarreal
Ramirez.

Con el objetivo de consolidar la situacion
académica de nuestros profesores, a 44
académicos se les cambid su contrato de
honorarios a némina, se realizd el cambio
de nombramiento de ayudante de profesor
a profesor de asignatura a cinco profesores
y se contrataron por némina 14 nuevos aca-
démicos.

Dentro de las actividades académicas de
los profesores, se realizaron 61 reuniones
con la participacion de 302 profesores para
la eleccion de reactivos y elaboracion de
examenes extraordinarios; los cuales fueron
aplicados a 568 alumnos de ambos planes
de estudio de manera presencial durante el
mes de febrero.

A partir del mes de marzo, cuando inicia
el periodo de contingencia sanitaria y con el
objetivo de continuar con las actividades
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académicas de profesores y alumnos, se implementa-
ron estrategias tecnoldgicas para realizar actividades de
ensefanza y aprendizaje, con el objetivo de apoyar a los
profesores y ayudar a los alumnos para concluir el ciclo
escolar 2019-2020.

Las actividades y capacitaciones fueron: el uso de aulas
virtuales en la plataforma Moodle; se elabord un tutorial
enviado por correo electronico a todos los profesores;
se disend un curso de introduccion a Moodle que esta
disponible en la misma plataforma. Se dio atencién a 80
profesores que solicitaron asesoria técnica por correo
electroénico y/o via telefénica para el uso o para el dise-
Ao instruccional de las aulas virtuales, lo que represent6
mas de 40 horas de asesoria. Se reactivaron 25 aulas
virtuales y se registraron 2,040 ingresos a las mismas,
en promedio de 600 alumnos ingresaron para asistir a
alguna clase en linea, resolver un examen o realizar algu-
na actividad, contabilizando un total de 1,290 alumnos
que ocuparon la plataforma, representando el 42% de la
matricula. En el mes de agosto se aplicaron en linea 96
examenes extraordinarios a 2014 alumnos.

Actualmente contamos con un formato de registro para
profesores que solicitan asesorias en linea para el uso
de las aulas virtuales; logrando contar con la informacion
actualizada de la experiencia de los profesores en el uso
de las plataformas educativas, para la organizacion de
los cursos necesarios.

Se disené un tutorial para impartir clases en linea con el
programa Zoom, informacioén enviada por correo elec-
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trénico a todos los profesores de licenciatura y posgra-
do. Asimismo, se impartié un curso de capacitacion en
linea para 120 alumnos de las especialidades odontolé-
gicas y sus coordinadores, y un curso en linea para los
profesores de licenciatura y del posgrado.

Es importante comentar que las Secretarias Académica,
de Planeacion y de Extension y Vinculacion mantuvieron
comunicacion permanente durante el confinamiento a tra-
vés de diversos medios electrénicos, reuniones virtuales
y via telefonica con Coordinadores, Subcoordinadores,
Responsables de asignatura y profesores de la facultad.

Plan de Estudios 2014

El 19 de junio de este afio egreso la primera generacion
del plan de estudios 2014.

Se concluyd la elaboracion del programa de estudios
de la asignatura Administracion en Odontologia y se
actualizaron los programas de Temas Selectos de Bio-
materiales Dentales y Tecnologias para el Aprendizaje y
el conocimiento de la Odontologia (TACO).

Programa de Actualizacion y Superacion
Docente (PASD)

Del 4 de marzo al 25 de septiembre, en colaboracion con
la Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
co (DGAPA), la facultad impartio la segunda edicion del
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Diplomado para la ensefanza preclinica y clinica
en Odontologia, cuyo objetivo es que los académicos
desarrollen habilidades de ensefianza preclinica y clinica
para la planeacion, ensefanza, evaluacion y realimenta-
cion, con duracion de 150 horas; originalmente disefiado
en modalidad semipresencial; a partir del confinamiento,
continué Unicamente en linea. Se inscribieron 20 acadé-
micos de la facultad y de otras instituciones.

Se organizé el Seminario de formacion para forma-
dores, conformado por un grupo multidisciplinario de 11
académicos del area de la salud con estudios de pos-
grado en educacion, con la finalidad de instruir a do-
centes que a su vez puedan formar a otros profesores
en actividades de capacitacion y actualizacion docente,
con una duracion de 16 horas, cambiando de modalidad
presencial a virtual durante el periodo de confinamiento.

A través de la DGAPA, de abril a junio se impartieron
cuatro cursos en modalidad virtual:

e “Dale la vuelta a tu curso: recursos abiertos para
implementar el aula invertida”,

e “Razonamiento clinico en Odontologia”,

e “Estrategias didacticas y metodologias de eva-
luacion para la promocion de la ética y el profe-
sionalismo en odontologia”

¢ “Instrumentos de evaluacion del aprendizaje en

las ciencias basicas en odontologia”

Participaron 109 profesores, y tuvo una duracion de 127
horas. Estos cursos brindaron a los profesores la po-
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sibilidad de practicar el uso de la plataforma educativa
Moodle y fortalecer sus habilidades digitales, para apli-
carlas en los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

Taller de elaboracion de reactivos para los
examenes extraordinarios del segundo
periodo 2020

“El ABC en la elaboracion de reactivos en
linea”

Los examenes extraordinarios de asignaturas clinicas
en la Facultad de Odontologia constan de una fase
tedrica y una practica. La tedrica consiste en un examen
de reactivos de opcion mdltiple alojados en el sistema de
computo y en la parte practica, los alumnos atienden
pacientes donde establecen el diagndstico vy el plan de
tratamiento; evaluando asi la competencia clinica del
estudiante, la cual fue imposible de realizar de manera
presencial.

Para subsanar esta situacion, la Secretaria Académica
organizd un taller de capacitacion para la elaboracion de
reactivos y validacion del proceso dirigido a: coordina-
dores, responsables de asignatura, sinodales y profeso-
res de apoyo, con el objetivo de disefiar los examenes.
La modalidad del taller fue virtual y se impartié del 8 al 26
de junio con duracion de 30 horas. A este taller se ins-
cribieron 60 profesores y lo concluyeron 55, ellos elabo-
raron 875 reactivos de la fase clinica para 30 examenes
extraordinarios, de los planes de estudio 1992 y 2014.
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Ante el reto que representa para la facultad la educacion
a distancia, del 7 de septiembre al 19 de octubre se ini-
ci6 con la primera etapa de la propuesta de Formacion
docente en la nueva normalidad educativa, con la

implementacion de cuatro talleres:

e “En sus marcas...para construir tu aula virtual”

e “Diseno instruccional y planeacion didactica en
linea: Qué, cuales, como y por qué”

e “Recursos y actividades en plataforma Moodle:
aplicacion en la accion”

e “Estrategias didacticas e instrumentos de eva-

”

luacion para la ensefanza clinica en odontologia

Estos talleres tienen como propdsito guiar a los docen-
tes en la construccion de contenidos y actividades en
aulas virtuales en la plataforma Moodle, mostrar disefios
instruccionales para crear un aula virtual, asi como las es-
trategias y elementos de evaluacion para la ensefianza
preclinica y clinica; 677 profesores se encuentran parti-
cipando en estos talleres, cubriendo un total de 120 ho-
ras de capacitacion.

Dentro del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar
y Mejorar la Educacion (PAPIME), la facultad cuenta con
cuatro proyectos nuevos y cuatro proyectos renovados
con un monto total de financiamiento de $5,311,551.00

12

H. Consejo Técnico

En las sesiones del H. Consejo Técnico de la facultad,
celebradas de septiembre de 2019 a marzo de 2020, se
aprobaron:

[° El Sistema de Gestion de la Calidad del Laboratorio
de Investigacion (SGC-LIFO) de la Division de Es-
tudios de Posgrado e Investigacion

2° Los Derechos y Obligaciones de los pacientes y las
Obligaciones de los alumnos en las clinicas.

3° El Reglamento de Bibliotecas de la facultad.

4° El Reglamento interno para el uso del estacionamiento.

Durante la contingencia sanitaria, se continuaron las
sesiones del H. Consejo Técnico de manera virtual, rea-
lizandose tres sesiones ordinarias y una sesion extraor-
dinaria a la fecha.

En la sesion extraordinaria del 08 de mayo del H.

Consejo Técnico

e Se aprobd por unanimidad la modificacion al Ca-
lendario Escolar 2019-2020 de licenciatura y al Calen-
dario Escolar 2020-1 de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion (DPEel).
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En la sesion ordinaria del 29 de mayo del H. Con-
sejo Técnico

e Se aprobod por unanimidad la implementacion en linea
de examenes extraordinarios tedricos y tedrico-prac-
ticos de la Facultad de Odontologia, en el marco de la
contingencia sanitaria por el COVID-19.

e Se aprobd por unanimidad que los alumnos evalua-
dos con calificacion reprobatoria, como aquellos a los
que se les asignd NP, tengan la posibilidad de presen-
tar examenes extraordinarios en linea.

e Se aprobd por unanimidad la ampliacion de la con-
tratacion de manera electronica y automatica, de los
nombramientos que tienen procesados en la ndmina
institucional para el personal de asignatura.

En la sesion ordinaria del 01 de julio, del H. Con-
sejo Técnico

e Se aprobod por unanimidad el Manual de Procedimien-
tos de Bioseguridad para la actividad académica de la
Facultad de Odontologia, post-pandemia COVID-19.

| B

En la sesion ordinaria del 25 de agosto del H. Con-
sejo Técnico

e Se aprobaron por unanimidad los Calendarios Esco-
lares 2020-2021 de la Division de Estudios Profesio-
nales y el Calendario Escolar 2021-1 de la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion.

Por primera vez en la historia de la facultad, el H. Con-
sejo Técnico aprobd las candidaturas al Premio Univer-
sidad Nacional (PUN) de los profesores Higinio Arzate y
Luis Gaitan Cepeda en el area de Docencia en Ciencias
Naturales. Dicho premio tiene el propdsito de recono-
cer a las y los universitarios que se han destacado en
el cumplimiento de las funciones sustantivas de nuestra
Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y la ex-
tension de la cultura.



POSGRADO

Como resultado de la reorganizacion de la es-
tructura académica del Programa Unico de Es-
pecializaciones Odontolégicas (PUEO) de la
Division de Estudios de Posgrado e Investi-
gacion (DEPel), aprobada por el H. Consejo
Técnico en 2019, se realizaron un total de 30
reuniones: 15 con los responsables del area
de ensefanza, siete con los responsables del
area clinica y ocho con los responsables de
investigacion. Al interior de las especialida-
des se efectuaron 34 reuniones de cuerpo
colegiado, cuyos resultados principales son
la creacion del Seminario de Implantologia,
los cursos de investigacion, elaboracion de
reportes de casos clinicos y la homogenei-
zacion de criterios de evaluacion.

Durante el periodo se registrd un total de
575 aspirantes a la convocatoria de ingre-
so al PUEO para el ciclo escolar 2021; 54
extranjeros y 521 mexicanos que cursaron
el propedéutico 2020 en linea, siendo acep-
tados al curso formal 110 aspirantes (19%)),
de los cuales el 82% son mexicanos y 18%
extranjeros.
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Durante este periodo, el PUEO tuvo una ma-
tricula total de 283 alumnos (82% mexicanos
y 18% extranjeros) distribuidos en los doce
programas de especializacion en los diferen-
tes anos, y se graduaron 99 especialistas.

Movilidad Estudiantil

Seis estudiantes realizaron estancias cortas
en el extranjero: cuatro en la Universidad
Complutense de Madrid y dos en la Univer-
sidad de Granada, de las especializaciones
de Periodoncia y Ortodoncia.

Se recibid a un total de 33 estudiantes, cinco
procedentes de Colombia, uno de la Univer-
sidad Cooperativa de Colombia y cuatro de
la Universidad Santo Tomas, Bucaraman-
ga y 28 de Universidades nacionales: cua-
tro de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca, seis de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez, dos de la Uni-
versidad Auténoma de Coahuila, tres de la
Universidad Auténoma de Yucatan y dos de
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la Universidad Autdbnoma del Estado de México, uno la
Escuela de Graduados de Sanidad, Secretaria de la De-
fensa Nacional, cinco de la Secretaria de Marina y cinco
de la Universidad Anahuac Mayab.

Participacion académica

49 profesores de la DEPel, fueron invitados como po-
nentes de eventos organizados por 115 instituciones na-
cionales y 19 internacionales en paises como: Argentina,
Bolivia, China, Colombia, Ecuador, El Salvador, Espanfa,
Estados Unidos, India, Pert, Republica Dominicana y
Venezuela, impartiendo 134 cursos y conferencias. Asi-
mismo, 94 profesores provenientes de universidades
o instituciones nacionales (73) e internacionales (21),
impartieron en la DEPel conferencias a las diferentes
especialidades.

Con el apoyo de la Secretaria de Extension y Vincula-
cion para la transmision de las sesiones semanales en
vivo desde el Auditorio de la DEPel; se continud con el
Foro Interhospitalario de Cirugia Oral y Maxilofacial con
la participacion de residentes y profesores de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES) Unidad Ledn y
de instituciones hospitalarias de Guadalajara, Tolucay la
Ciudad de México,
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Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Dentro de los programas de fortalecimiento al posgrado,
cuatro especializaciones (Endodoncia, Patologia Bucal,
Odontopediatria y Prétesis Maxilofacial) pertenecen al
Programa Nacional Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
de las cuales 64 alumnos son beneficiados con una beca
mensual de $10,564.60 por alumno, con un monto total
durante este periodo de $8,113,612.80. Recientemente
en el mes de abril, por tercera ocasioén consecutiva en el
PNPC se aprobo la especialidad de Odontopediatria en
la categoria “En desarrollo”. Asimismo, en agosto, se ini-
ci6 el proceso de evaluacion para obtener la renovacion
del programa de la especialidad de Protesis Maxilofacial.

Clinica de Recepcion y Diagnoéstico (CRED)

En enero de 2020, la CRED concluyd la auditoria inter-
na como parte de los requisitos del Sistema de Gestion
de Calidad 1SO 9001:2015. De agosto del 2019 a febre-
ro de 2020, la CRED realizé la valoracion diagnostica de
5,876 pacientes, siendo referenciados para su atencion
a las diferentes clinicas de posgrado y licenciatura.
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Premios y distinciones

El alumno Enrique Angel Cisneros Castafieda, obtu-
vo el tercer lugar en la categoria de poster cientifico de
caso clinico en la American Equilibration Association, en
Chicago, Estados Unidos.

Dos alumnos de las especializaciones de Endodoncia
y Ortodoncia, quedaron como finalistas en el concurso
Hatton y en el premio a la innovacion para la Excelencia
en Investigacion, organizados por la Asociacion Interna-
cional de la Investigacion Dental (IADR).

Fortalecimiento del Posgrado

Se incorpord el Sistema de Registro de Calificaciones
para el curso propedéutico, asi como el Sistema de Tuto-
rias de todas las especialidades. Se incluyd la asigna-
tura Escritura de Articulos de Casos Clinicos para los
alumnos que seleccionan esta modalidad de titulacion.
Se imparti¢ un Taller de Metodologia de la Investigacion
y un Curso de Redaccion de Casos Clinicos, durante
el periodo interanual como actividades extracurriculares
para la actualizacion de los profesores.

Debido a la emergencia sanitaria y con el propdsito de or-
ganizar las actividades del PUEO para la conclusion del ci-
clo escolar 2020, y para el curso propedéutico de ingreso
al ciclo 2021, se realizaron 34 reuniones extraordinarias.

En apego al Manual de Procedimientos de Bioseguridad
para la actividad académica de la Facultad de Odontolo-
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gla, post-pandemia COVID-19, se elaboraron protocolos
de bioseguridad para profesores, alumnos, pacientes y
trabajadores.

Se continué con el programa académico impartiendo un
total de 383 clases en las plataformas: Zoom, Youtube,
Webex, Socrative, Moodle, Meet Classroom, Google
Meet, Google Classroom, Prezi, Cisco Webex Meetings
y Blackboard, manteniendo comunicaciéon permanente
por correo electroénico.

Se realizaron eventos en linea como el “Curso Multidis-
ciplinario de Implantes dentales” y el “ler Intercambio
Académico Virtual entre Posgrados UNAM-UCR” con un
total de 136 horas y 60 ponentes de instituciones nacio-
nales e internacionales y de la propia DEPel.

Se organizo el Ciclo de Conferencias COVID-19 del 8 al
12 de junio, con el apoyo de la Secretaria de Extension
y Vinculacioén, con la participacion de 16 invitados de re-
conocido prestigio de instituciones del Sector Salud y de
la propia Universidad: Instituto Nacional de Cardiologia,
Dr. Ignacio Chavez; Instituto Nacional de Ciencia Médi-
cas y Nutricion Salvador Zubiran; Instituto Nacional de
Geriatria; Instituto Nacional de Salud Publica; las facul-
tades de Medicina, Psicologia, Ingenieria y Ciencias de
la UNAM; el Programa Universitario de Derechos Huma-
nos, UNAM; Johns Hopkins Bayview Medical Center y la
Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) en-
tre otros, donde se impartieron 15 conferencias a través
de la pagina de Facebook de la Facultad de Odontologia
con mas de 259,000 reproducciones.



INVESTIGACION

Sistema Nacional de
Investigadores

23 académicos pertenecen al Sistema Na-
cional de Investigadores, cinco con nivel de
candidato, 10 Nivel 1, 7 Nivel 2 y uno Nivel 3.

Estancias posdoctorales

Tres investigadoras se encuentran realizan-
do estancias posdoctorales con apoyo del
Programa de Becas Posdoctorales de la
UNAM de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), en los la-
boratorios de Biologia Periodontal y Tejidos
Mineralizados, Genética Molecular y Geno-
mica Clinica.

Proyectos de Investigacion

72 proyectos de investigacion se encontra-
ban en desarrollo, 34 fueron suspendidos
debido ala contingencia. El 51.4% de los pro-
yectos (37) cuentan con financiamiento, otor-
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gado por el Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
(PAPIIT) de la DGAPA, el Instituto Nacional
de Cancelorogia y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT). En cuanto
a la productividad académica, se publicaron
31 articulos indizados en PubMed.

Sistema de Gestion de la
Calidad de los Laboratorios de
Investigacion de la Facultad de
Odontologia (SGC-LIFO)

Los laboratorios que integran el Sistema
de Gestion de la calidad LIFO son: Biologia
Periodontal, Bioquimica, Patologia Bucal,
Materiales Dentales y Genética Molecular.
Actualmente se encuentra en proceso la in-
corporacion del laboratorio de Gendmica
Clinica para el 2021.

En la segunda auditoria de vigilancia exter-
na, se determind que el sistema de gestion
cumple con los requisitos de calidad y de la
norma de referencia. Durante el periodo, se
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llevaron a cabo sesiones semanales para revisar y actua-
lizar los documentos relacionados con los laboratorios
de Genética Molecular y Materiales Dentales, las bases
de datos sobre calibracion de los equipos y los manua-
les de bioseguridad de cada laboratorio.

Para cumplir con la norma del LIFO, se llevo a cabo la re-
modelacion total del Laboratorio de Materiales Dentales
en diciembre de 2019.

Con el propdsito de mejorar el funcionamiento del bio-
terio y cumplir con la Norma Oficial Mexicana NOM-
062-7z00-1999 “Especificaciones técnicas para la pro-
duccion, cuidado y uso de los animales del laborato-
rio” se contraté un Médico Veterinario Zootecnista para
coordinar las actividades y lograr su certificacion. Seis
proyectos de investigacion con animales fueron suspen-
didos en marzo del presente afo por la contingencia y
se tuvo que sacrificar a los animales.

Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Médicas, Odontoldgicas y
de la Salud

En este programa tenemos inscritos 52 alumnos: 27 en
Maestria y 25 en Doctorado. Durante este periodo ingre-
saron 26 aspirantes para maestria y 12 para doctorado
y se graduaron 7 estudiantes, 5 de maestria'y 2 de doc-
torado. Todos los alumnos del programa cuentan con el
apoyo de becas de CONACYT debido a que pertenece
al PNPC nivel internacional.
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A partir de marzo, todas las actividades académicas del
programa (clases, seminarios y examenes) se llevaron
a cabo de manera virtual, asi como las sesiones del Sub-
comité de Ciencias Odontologicas y las entrevistas a los
aspirantes para ingresar al programa.

Creacion del Comité Interno para el
Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio (CICUAL)

Con el propdsito de realizar la evaluacion periddica de
protocolos de investigacion experimental y monitorear
el uso ético y eficiente de los animales de laboratorio,
se conformd este Comité. Durante el periodo se evalua-
ron tres proyectos de investigacion, mismos que tam-
bién fueron revisados por el Comité de Investigacion y
Etica de la facultad.

Comité de Investigacién y Etica de la
Facultad de Odontologia (CIEFO)

Este Comité sesiond en tres ocasiones y se sometieron
a dictamen 35 proyectos, de los cuales se aprobaron
23. Actualmente se trabaja en la modificacion de forma-
tos para facilitar el registro de los proyectos a través de
reuniones virtuales.
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Organizacion de cursos

Con el apoyo del Programa Universitario de Bioética, la
Facultad de Quimicay la Direccion General de Prevencion
y Proteccion Civil de la UNAM, en la Subjefatura de Inves-
tigacion se impartieron cursos de Bioética, Seguridad
Basica en Laboratorios, Quemaduras Quimicas y
Uso y Manejo de Extintores, asi como el curso de Or-
ganizacion de Archivos dirigido a personal de apoyo,
académicos y gestores de los laboratorios de investiga-
cion del SGC-LIFO, el cual fue impartido por personal de
la Coordinacion de Archivos de la UNAM.

Revista Odontoldgica Mexicana y Revista
Mexicana de Ortodoncia

La Revista Odontologica Mexicana, actualmente es con-
sultada en 106 paises, se encuentra incluida en cuatro
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indices nacionales y 16 internacionales; de septiembre
de 2019 a la fecha se contabilizaron 408,478 consultas
y fueron descargados 574,305 articulos en version com-
pleta. La Revista Mexicana de Ortodoncia logré estar
incluida en tres indices nacionales y 11 internacionales,
con 157,162 consultas y 217,437 articulos descargados
en version completa.

Durante este periodo, se publicaron dos numeros de
la Revista Mexicana de Ortodoncia y dos de la Revista
Odontoldgica Mexicana. Se increment6 la calidad de las
revistas a través de un proceso mas cuidadoso y se-
lectivo de los articulos publicados y se continud con la
reestructuracion del Comité Editorial.



EXTENSION,
VINCULACION
Y EDUCACION

CONTINUA

La Secretaria de Extension y Vinculacion
ha cumplido con una gran labor para el for-
talecimiento del trabajo colaborativo de la
facultad con otras entidades de la UNAM y
externas, principalmente durante el confina-
miento.

Extension y Vinculacion con
instituciones nacionales e
internacionales

e En colaboracion con la Cruz Roja Mexi-
cana se elabord el Suplemento Con-
memorativo de los 115 anos de la
Facultad de Odontologia, publicado
en el mes de noviembre con el siguiente
impacto: se imprimieron 120 mil ejem-
plares encartados en los periédicos
Reforma, Norte y el Mural de los cuales
6,000 fueron distribuidos en el extran-
jero, de forma electronica se enviaron a
830,000 cuentas de correo electronico,
se abarcaron 1,004 sitios de internet y se
tuvieron 65,545 visitas en el sitio web del
periodico Reforma.
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e En coordinacion con la Divisién de Estu-
dios de Posgrado e Investigacion se re-
cibieron dos visitas académicas una de
la Universidad Nacional del Altiplano Pu-
no-Perul y otra de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Unidad Ledn.

Con empresas

Se llevd a cabo la reuniéon anual con 37 em-
presas para plantear la propuesta de cola-
boracion con la Facultad de Odontologia
para el presente ano, en la cual se entrega-
ron reconocimientos por su colaboracion en
los proyectos de la facultad durante 2019.
Asimismo, en el periodo se celebraron 60
reuniones con diferentes empresas para
proyectos especificos.

Con entidades de la UNAM

Como parte de las actividades de extension,
la facultad participd en diversos eventos en
coordinacién con la Direccion General de
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Atencion a la Comunidad (DGACO), la Direccion General
de Atencion a la Salud (DGAS) y la Facultad de Medicina:
las actividades fueron la Fiesta de las Ciencias y las
Humanidades y la Feria del Amor y la Salud.

Convenios de colaboracion y cooperacion
académica

Se firmaron tres convenios de colaboracion a nivel na-
cional con la ENES, Unidad Ledn, la Direccion General
de Revalidacion de Estudios (DGIRE) y con el Instituto
Nacional de Geriatria de la Secretaria de Salud. Se ini-
ciaron los trabajos de vinculacion y coordinacion para la
firma de un convenio con el King’s College de Londres
con la participacion de profesores de la facultad.

Reconocimientos

A partir del mes de febrero, la Facultad de Odontolo-
gia ostenta la Presidencia de la Federacion Mexicana
de Escuelas y Facultades de Odontologia (FMFEO)
para el periodo 2020-2022, conformada por 79 institu-
ciones afiliadas y se reeincorpora como miembro de la
Organizacion de Facultades, Escuelas y Departa-
mentos de Odontologia (OFEDO-UDUAL).
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Educacion Continua

Congresos

Se realizaron cinco congresos nacionales e interna-
cionales: el XXI Congreso Universitario de Odontope-
diatria y Ortopedia, el Primer Congreso de Cirugia Oral
y Maxilofacial, la Cuarta Reunién de Posgrados en Pe-
riodoncia e Implantologia, el Octavo Congreso de Bio-
materiales Dentales 2019, el Curso Magno de Patologia
Bucal Clinica 2019 y el Congreso de Salud Publica Bucal
2020, con la participacion de 19 ponentes nacionales,
12 extranjeros y asistencia de mas de 2,000 partici-
pantes.

Se realizé el XXI Seminario de Historia de la Odontologia,
efectuado por primera vez de manera virtual y transmiti-
do via Facebook, con 595 asistentes.

Diplomados y cursos sabatinos

Durante este periodo se impartieron 9 diplomados con
117 alumnos inscritos: Los diplomados fueron: Diag-
nostico y tratamiento multidisciplinario del adolescente;
Preparacion y obturacion del sistema de conductos; Te-
mas selectos de exodoncia para el cirujano dentista de
practica general;, Manejo de tejidos periimplantarios en
cirugia bucal y periodontal; Diagndstico y tratamiento
en ortopedia maxilar; Terapia periodontal; Diagndstico
y tratamiento en ortodoncia interceptiva; Implantologia
digital de vanguardia y Diagndstico y tratamiento del
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paciente pediatrico, asi como 19 cursos sabati-
nos sobre diversos temas odontolégicos a un total de
596 asistentes.

Cursos y talleres

En el marco del proyecto Formacion Docente de la facul-
tad, en colaboracién con la Coordinacion de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular (CODEIC), se realizo la
Segunda Jornada Docente, cuyo objetivo fue brindar
herramientas para la formacion y profesionalizacion de
los docentes de la facultad con 6 talleres y la asistencia
de 200 profesores.

Con el objetivo de apoyar la docencia y capacitar a los
profesores de la facultad, en el uso y manejo basico de
herramientas de apoyo para la docencia no presencial
a través de cursos de educacion continua se realizaron
los siguientes:

En coordinacion de la Red de Educacion Continua de la
UNAM, se realizé el DOCNOPRE Bloque | con la asis-
tencia de 211 profesores y DOCNOPRE Bloque Il con la
asistencia de 185 profesores.

Ademas, se realizé el Taller de Docentes Virtuales para
Ciencias de la Salud con la participacion de 77 profe-
sores.
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Lunes de la Ciencia

Con el propdsito de contribuir a la formacion integral de
los estudiantes se inicié el programa Lunes de la Cien-
cia, en el que se contd con una asistencia de 597 alum-
nos en las charlas: “Ser o no ser parasito, esa es la
pregunta postgendomica”, “Ecologia alimentaria y con-
servacion de los colibries en México” y “La Diabetes en
Mexico”, impartidas por distinguidos cientificos de la co-
munidad universitaria y del Sector Salud.

Educacion Continua a Distancia

Dentro del programa de Educacion Continua a Dis-
tancia que es transmitido por Facebook, durante este
periodo se realizaron 33 transmisiones con la asisten-
cia de 4,489 personas.

Debido a la contingencia sanitaria que estamos viviendo,
este ano se realizaron por primera vez a distancia los
siguientes eventos:

e 18 conferencias con una audiencia de 9,632 per-
sonas en los meses de abril y mayo.

e En colaboracion con la Coordinacion de Clinicas Pe-
riféricas y sus Jefes de Ensefanza, se organizé el Foro
de Clinicas Periféricas en su 212 edicion, con la
participacion de 16 alumnos que expusieron casos
clinicos de diversas areas de la salud oral, de manera
virtual via Facebook con una asistencia a la transmi-
sion de 1,253 personas (883 mujeres y 370 hombres).



SERVICIO A
LA COMUNIDAD

Atencion a pacientes

La atencion que los estudiantes ofrecen a los
pacientes que acuden a las clinicas de la fa-
cultad, constituye una parte fundamental en
su formacion, asi como un excelente servi-
cio a la poblacion que lo requiere. Durante
este segundo ano de gestion, acudié como
siempre una cantidad importante de pacien-
tes para realizarse diversos tratamientos
bucodentales, sin embargo, debido a la sus-
pension de las actividades clinicas y presen-
ciales en el mes de marzo, los alumnos no
pudieron registrar la informacién de los pa-
cientes atendidos en el sistema TRECLIFO y
no fue posible contabilizarlos.

Servicio Social

En este periodo, se contd con 495 presta-
dores de servicio social, que participaron en
programas externos en instituciones del sec-
tor publico y asociaciones civiles, asi como
en programas internos de la licenciatura y el
posgrado. De ellos, 59 alumnos provenian
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de universidades del interior de la republica,
de entidades UNAM y de Universidades pri-
vadas.

Los alumnos de servicio social participaron
en 9 brigadas de salud bucodental reali-
zadas en los estados de Chiapas, Estado de
México, Jalisco, Tabasco, Yucatan, Zacate-
cas y Ciudad de México, realizando 27,884
tratamientos a 4,712 pacientes, con un costo
beneficio de $22'310,400.00

Los alumnos recibieron el curso “Qué ha-
cer en caso de sismo” impartido por per-
sonal de Proteccion Civil con la finalidad de
capacitarlos ante este tipo de situaciones.

Programas extramuros

La facultad cuenta con dos programas ex-
tramuros para el servicio a comunidades:
el Programa Universitario de Cirugia Extra-
muros de Labio y Paladar Hendido y el Pro-
grama de Protesis Maxilofacial, ambos de
suma importancia debido a que dan servicio
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a pacientes ubicados en lugares apartados y de difi-
cil acceso. Se atendieron 665 pacientes y se realizaron
516 procedimientos quirdrgicos, principalmente cirugias
de labio y paladar hendido, protesis oculares, maxilares y
nasales en las ciudades de Campeche, Cancun, Ciudad
Juarez, Mazatlan, Pachuca, Puerto Escondido vy Villaher-
mosa. Cabe mencionar que debido a la pandemia se
cancelaron seis visitas programadas a ciudades del in-
terior de la republica y el ya tradicional programa con
Palestina.
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Centro de Diagnéstico Virtual de Patologia
Bucal y Maxilofacial (CEDIVIPA)

Durante este periodo se recibieron 559 casos, 302 mu-
jeres (54%) y 257 hombres (46%), se diagnosticaron 532
lesiones de cabezay cuello.



INFRAESTRUCTURA

Obras de mantenimiento y
remodelaciones

En el edificio central

Se habilité una caseta de vigilancia del per-
sonal de base para un mejor desempenio de
sus actividades y un espacio del area de la
Clinica de Admision para la entrega de los
kits de proteccion.

Considerando las indicaciones del Manual
de Procedimientos de Bioseguridad
para la actividad académica de Ia Facul-
tad de Odontologia, UNAM, post-pande-
mia COVID-19, aprobado por el H. Consejo
Técnico de la facultad en el mes de julio, se
designaron espacios en cada uno de los pi-
sos del edificio central para habilitarse como
vestidores; se designaron los accesos que
funcionaran Unicamente como entrada vy
se habilitaron los que funcionaran como sa-
lida, se colocaron herrajes en las salidas de
emergencia para controlar el ingreso a la fa-
cultad; se cancelaron las escupideras de las
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unidades dentales, y se instal6 la sefalética
correspondiente, asi como los filtros sanita-
rios de seguridad. Continuaran los trabajos
para adecuar los espacios fisicos acordes
con lo estipulado en el manual.

En las clinicas periféricas

Se instald nueva iluminacion exterior en las
clinicas Vallejo, Azcapotzalco y Oriente. En
Padierna se realizé el mantenimiento al sis-
tema de bomba de vacio de la planta alta y
al compresor Kaeser.

En el edificio de Posgrado
Durante este periodo se brindd manteni-
miento preventivo a diversos sistemas ubi-

cados en la DEPel:

¢ Planta de emergencia diesel marca Otto-
motores de 50 kW
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¢ Planta de emergencia de gas LP marca Generak de
8 kW

e Sistema de AA Clinica Restauradora Avanzada (4
equipos Mcquay)

e Sistema de AA Anexo laboratorio de Bioquimica (1
equipo Mcquay)

e Sistema de AA auditorio

Se tapizaron las unidades dentales del Departamen-
to de Periodoncia, se repararon tres microscopios del
area de Endodoncia y uno del Departamento de Odonto-
logia Restauradora Avanzada, se habilitd temporalmente
un area para la digitalizacion de modelos de estudios en
el Departamento de Ortodoncia con el apoyo de la com-
pahia Ivoclar, quien prestd por un afo un escaner 3D con
un costo aproximado de $200,000.00

Se digitalizd el levantamiento arquitectonico de los cua-
tro edificios de la DEPel para generar los planos fisicos
y digitales, que son de utilidad en la implementacion de
estrategias de Proteccion Civil, sefalizacion y ordena-
miento de espacios.

Actualmente, se trabaja en la adecuacion de los es-
pacios fisicos considerando las recomendaciones del
Manual de Procedimientos de Bioseguridad para la acti-
vidad académica de la Facultad de Odontologia, UNAM,
post-pandemia COVID-19 y los Lineamientos genera-
les para el regreso a las actividades universitarias en el
marco de la pandemia.
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Sistema de Bibliotecas de la Facultad de Odonto-
logia (SBFO)

Para dar cumplimiento a las tareas sustantivas de la Fa-
cultad de Odontologia y de la Universidad, el sistema de
bibliotecas de licenciatura y posgrado, promueve activa-
mente con su comunidad el uso de los recursos y servi-
cios de informacion.

Durante este periodo, el servicio de préstamo de libros
a domicilio sumo 9,760 operaciones entre ambas biblio-
tecas, de los cuales, 4,210 usuarios solicitaron la exten-
sién de su préstamo (renovacion), via internet. Se adqui-
rieron 23 titulos nacionales y 36 extranjeros en formato
impreso, en total sumaron 968 nuevos ejemplares que
se integraron a las colecciones de las dos bibliotecas,
de los cuales 144 ejemplares fueron enviados a las Clini-
cas Periféricas. En cuanto a los libros en formato elec-
tronico, se adquirieron 23 titulos, disponibles para su
consulta a través de la Biblioteca Digital de la Institucion.

Actualmente, la biblioteca de Estudios Profesiona-
les cuenta con 5,770 titulos y 65,034 ejemplares y
la biblioteca de Posgrado, dispone de 4,180 titulos y
12,998 ejemplares. Se cuenta con una coleccion de
revistas que suscribe 107 titulos, 92 de ellos disponi-

bles en version electronica.

El crecimiento de los servicios digitales en la Universidad
permite que las revistas, asi como los libros electroni-
cos y otros recursos de informacion en formato digital,



SEGUNDO
INFORME DE
ACTIVIDADES

2019-2020

EJE 7
INFRAESTRUCTURA

puedan ser consultados de manera remota. Para ello es
necesario contar con una Clave de Acceso Remoto, la
cual se solicita a través de las bibliotecas de la facultad.
A la fecha contamos con 3,392 alumnos y 401 profe-
sores registrados.

Con el propdsito de fortalecer el desarrollo de habilida-
des informativas de alumnos y profesores, se llevaron a
cabo ocho talleres grupales para el uso de los recur-
sos de informacion, disponibles a través de la biblioteca
digital de la UNAM, con los proveedores de informacion
mas importantes a nivel mundial: Wiley, Elsevier, EBSCO,
Springer.

A partir del confinamiento, se recibieron 245 solicitudes
de alumnos y profesores para obtener clave de acceso
a la plataforma BIDI UNAM, para la obtencién de docu-
mentos electronicos y se elaboraron tutoriales con el pro-
posito de apoyar a la comunidad en la busqueda de in-
formacion en esta plataforma. Asimismo, en el mes de
junio se impartieron cursos virtuales de habilidades in-
formativas, dirigidos a los alumnos y profesores del pos-
grado para el Curso Propedéutico con una participacion
de 200 personas por sesion.

Departamento de Computo e Informatica

El area de computo efectud las modificaciones necesa-
rias en los sistemas para la administracion académica
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y estudiantil de la licenciatura y el posgrado, entre ellos
la unificacién del Expediente Clinico Unico (ECU), el sistema
TRECLIFO para la obtencién de datos sobre el ingreso
de pacientes y trabajos realizados con fines estadisticos;
la creacion del sistema para la captura de calificacio-
nes del curso propedéutico del posgrado; la programa-
cion de los médulos faltantes del sistema de servicios
escolares para la inscripcion en linea de los alumnos y
las adecuaciones a los sistemas de la Secretaria Acadé-
mica para el manejo y consulta de bases de datos.

A raiz del confinamiento, se apoyd al personal acadé-
mico en la finalizaciéon del ciclo escolar brindando ase-
sorias acerca del uso de la plataforma Moodle para la
elaboracion de contenidos y de las aplicaciones digitales
para impartir clases virtuales, a un total de 499 profe-
sores, contabilizando a la fecha 2,788 usuarios activos
entre alumnos y profesores.

Se instalé un nuevo servidor Moodle con mayor capaci-
dad en versién actualizada, para que los profesores
cuenten con una amplia gama de herramientas de comu-
nicacion con sus alumnos; se implementaron los exa-
menes extraordinarios en linea con la migracion de los
contenidos, se crearon perfiles de usuarios y nuevos re-
activos para los examenes de las asignaturas clinicas.
Actualmente se trabaja en la creacion de un sistema que
gestione las citas de los pacientes que acudiran a las
clinicas.
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Comité COVID-19

Como actividades emergentes por la pan-
demia, a partir del mes de marzo, la Direc-
cion de la Facultad de Odontologia integré el
Comité COVID-19, cuyo proposito ha sido
mantener informada a la comunidad sobre
las indicaciones de las autoridades univer-
sitarias y las acciones implementadas por la
facultad, para prevenir contagios y dar se-
guimiento a los casos positivos a través de
avisos publicados en la pagina web y redes
sociales. Se elabord una encuesta al inicio
de la pandemia dirigida a profesores y alum-
nos sobre conocimientos de la enfermedad
COVID-19, asi como para la deteccion de
casos.

Con base en los Lineamientos generales
para el regreso a las actividades uni-
versitarias en el marco de la pandemia
de la UNAM, este comité desarrolld el “Ma-
nual de Procedimientos de Bioseguri-
dad para la actividad académica de la
Facultad de Odontologia, UNAM, post-
pandemia COVID-19”, aprobado por el

28

H. Consejo Técnico en el mes de julio y difun-
dido entre los miembros de la comunidad a
través de diferentes reuniones virtuales con
los cuerpos colegiados y académicos de li-
cenciatura, clinicas periféricas y posgrado,
asi como su publicacion en la pagina web
para su conocimiento y aplicacion.

Las actividades mensuales efectuadas
por este Comité, de marzo a la fecha
han sido:

Marzo

e Conformacion del Comité para el manejo
de la enfermedad COVID-19 en la Facul-
tad de Odontologia.

e Publicacion del aviso a la comunidad so-
bre la suspension de todas las activida-
des académicas a partir del 17 de marzo.

e Presentacion del Comité a los funciona-
rios de la facultad.

e Cancelacion de los eventos académicos,
deportivos, brigadas, servicio social y ac-
tividades de educacion continua.
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Abril

e Difusion a la comunidad de la informacion para rea-
lizarse la prueba de deteccion de SARS-CoV-2 en el
Centro de Diagnoéstico Molecular de la UNAM.

e Aplicacion de la encuesta en linea a la comunidad
para obtener informacion sobre el estado de salud,
conocer el desarrollo de las actividades académicas/
escolares y proporcionar orientacion y seguimiento,
que respondieron 2400 personas.

Mayo

e Aplicacion de la encuesta en linea a la comunidad de
la Federacion Mexicana de Escuelas y Facultades
de Odontologia (FMFEOQ), con 570 participantes.

e Publicacion del articulo “COVID-19 y el Cirujano Den-
tista” en la Revista Odontologica Mexicana.

e Elaboracion del manual de procedimientos de biose-
guridad en colaboracion con la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Unidad Ledn.

¢ |mplementacion de la bitacora de seguimiento de casos.

Junio

e Presentacion del “Manual de Procedimientos de Bio-
seguridad para la actividad académica de la Facultad
de Odontologia, UNAM, post-pandemia COVID-19” a
la direccion de la facultad.

e Presentacion del manual al Comité Técnico y ante el
pleno de la Federacion Mexicana de Escuelas y Facul-
tades de Odontologia (FMFEO).

pAY

Participacion en el Foro de Bioseguridad de la Uni-
versidad Auténoma de Guerrero y en el Seminario de
Bioseguridad.

Entrega del manual a la Secretaria Administrativa de
la UNAM.

Presentacion del manual a la Secretaria General, Se-
cretaria Académica, Secretaria de Extension y Vincu-
lacién, Coordinacion de Clinicas Periféricas, Jefatura
y Coordinacion Académica de la DEPel, Clinica de
Recepcion y Diagnostico de la DEPel y Subjefatura
de Investigacion, para su conocimiento y difusion.
Establecimiento de los lineamientos para la creacion
de la agenda digital para el control de citas de los
pacientes.

Colaboracion con la Secretaria de Extension y Vincu-
lacion para la elaboracion de infografias.

Julio

e Presentacion del “Manual de Procedimientos de Bio-

seguridad para la actividad académica de la Facultad
de Odontologia, UNAM, post-pandemia COVID-19” al
H. Consejo Técnico de la facultad para su considera-
cion y aprobacion.

Presentacion del manual a los Coordinadores, Sub-
coordinadores y Responsables de asignaturas de la
licenciatura, Jefes de Ensefanza de Clinicas Periféri-
cas, Coordinadores de Diplomados y a los Coordina-
dores de Especialidades de la DEPel.
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Agosto

¢ Presentacion del manual a la Coordinacion de la Cli-
nica de Admision de la licenciatura, Coordinacion de
Servicio Social y a los Representantes de la Unién de
Profesores de la facultad.

¢ Implementacion de la modalidad “Filtros de seguridad
sanitaria” para la prestacion de servicio social.

e Realizacion de recorridos por el Edificio Central y la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
para establecer el flujo de la circulacion de personas,
definiendo las entradas y salidas, designacion de las
unidades dentales que se utilizaran para mantener la
sana distancia, establecimiento del aforo de alumnos
y pacientes en cada clinica, determinacion de la can-
tidad de insumos necesarios para los filtros de segu-
ridad y la ubicacion de sefaléticas para colocacion
y retiro de equipo de proteccion personal.

Septiembre

e Elaboracion del documento “Recomendaciones para
el regreso actividades en el edificio central de la Facul-
tad de Odontologia”

Comision Local de Seguridad

La Comisidon Local de Seguridad de la Facultad de

Odontologia celebrd dos sesiones durante este perio-
do. Se elaboraron y presentaron para su aprobaron seis
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protocolos para el manejo de las principales situacio-
nes de peligro a las que esta expuesta la comunidad:
Agresion de grupos al exterior y al interior de la facultad,
portacion de arma, incendio, extorsion telefonica y sis-
mo. Con estos protocolos se logrd un avance importante
en el desarrollo del Plan Local de Proteccion Civil, a car-
go de los responsables del edificio central, posgrado y
clinicas periféricas.

Equidad de Género

Como parte de las acciones que la facultad ha impulsa-
do en este rubro, un grupo de profesores y personal ad-
ministrativo asisti¢ al Primer encuentro de Comisio-
nes de Equidad de Género de la UNAM, organizado
por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG) vy, en el mes de marzo, se impartié el Curso de
Formacion en Género a Docentes UNAM-Facultad
de Odontologia, organizado por la Secretaria de Ex-
tension y Vinculacion y el Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG).

Programa Sendero Seguro

Continua este programa en coordinacion con el Gobierno
de la Ciudad de México y las alcaldias donde se ubican
las nueve Clinicas Periféricas, cuyas acciones abar-
can el mejoramiento urbano, la reubicacion del comercio
informal y mayor vigilancia por parte de la Secretaria de



SEGUNDO
INFORME DE
ACTIVIDADES
2019-2020

EJE 8
GESTION
ADMINISTRATIVA

Seguridad Ciudadana, para la prevencion de riesgos y
atencion inmediata a los estudiantes que transitan en las
inmediaciones de las Clinicas Periféricas.

Ingresos extraordinarios

De septiembre de 2019 a marzo de 2020, la facultad re-
cibio los siguientes ingresos extraordinarios:

$29, 426,671 de la Division de Estudios Profesionales
(Edificio central y clinicas periféricas);

$21, 276,134 de la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion y

$6, 719,617 de Educacion Continua, dando un total de
$57, 422,422

Departamento de Bienes y Suministros

Se atendieron 1,498 solicitudes de vales de salida del
almacén de bienes de uso recurrente, para solventar
las necesidades del edificio central, clinicas periféricas
y posgrado, con un total de 648 compras directas. Se
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reorganizd el area del Almacén General en el edificio
central, asi como en cada una de las nueve clinicas peri-
féricas. Se esta trabajando en la actualizaciéon de los ca-
rros rojos para contar con los medicamentos y equipos
adecuados.

Para finalizar; quiero destacar la invaluable labor de
todos y cada uno de los integrantes de nuestra comu-
nidad: alumnos, profesores, trabajadores y funcionarios,
que trabajan arduamente para hacer frente a esta situa-
cion inédita que nos ha tocado vivir, en la que una vez
mas se hace patente el esfuerzo y compromiso de todos
para salir adelante en estos dificiles tiempos. La Facul-
tad de Odontologia continuara redoblando esfuerzos
para lograr los objetivos planeados, cuidando siempre la
salud de su comunidad y con el firme propdsito de lograr
la excelencia en la formacién de nuestros alumnos de
licenciatura, especialidades, maestria y doctorado, para
continuar siendo el referente de la Odontologia en Lati-
noameérica.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
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