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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 53, Fraccion VIl del Estatuto General de
Universidad Nacional Autbnoma de México presento ante ustedes el Primer Informe
Anual de Actividades de la Facultad de Psicologia correspondiente al periodo
comprendido entre el 1° de abril de 2016 y el 31 de marzo de 2017.

Este Primer Informe Anual, constituye solamente un resumen de las actividades mas
importantes realizadas en el periodo referido.

El Primer Informe Anual de Actividades da cuenta del avance en la ejecucion de los
proyectos que propuse en mi Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 — 2020 y, por
ende, de mi gestion.

El Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2020 esta completamente alineado al Plan
de Desarrollo Institucional de la UNAM 2015 — 2019 propuesto por el Rector, Dr.
Enriqgue Graue Wiechers, y refleja de manera directa las tres premisas generales que
sefialé en mi Plan de Trabajo presentado a la H. Junta de Gobierno: a saber:

1. La ciencia del comportamiento tiene mucho mas que ofrecer a la sociedad —a
través de la formacién de profesionistas y de la investigacion— que lo que
tradicionalmente se demanda de ella en la actualidad;

2. Necesitamos fortalecer la ciencia psicolégica que hacemos en la Facultad para
lograr un verdadero reconocimiento internacional, mayor impacto en la solucion
de los problemas que enfrenta la sociedad y, con ello, el reconocimiento pleno
al potencial de nuestra disciplina; y

3. Es fundamental impulsar el desarrollo de la ciencia psicolégica-aplicada.

El Plan Desarrollo Institucional 2016 — 2020 es un documento de trabajo que determina
el conjunto de estrategias que se tienen que realizar para maximizar el desempefio
académico y administrativo de la Facultad. En este sentido, el Plan se concibié no
solamente como una herramienta de gestién sino como un instrumento de integraciéon
de esfuerzos y voluntades al interior de la entidad, lo que permitira, sin duda, encauzar
y dar seguimiento a las acciones necesarias para impulsar su desarrollo y crecimiento
académico.
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En el marco de las tres premisas generales, el Plan de Desarrollo Institucional 2016 —
2020 quedo conformado de 5 Ejes Rectores, 25 Programas Fundamentales y 130
Proyectos Estratégicos.

Para facilitar operativamente el seguimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2016 — 2020, se identificaron 48 Proyectos Estratégicos como Prioritarios,
los cuales seran la parte fundamental para la medicién del nivel de avance en su
ejecucion y, por tanto, motivo principal de este primer Informe Anual de Actividades.

Esto no significa que los restantes 82 proyectos no sean relevantes o que no se esté
trabajando en ellos, pero de alguna manera, todos se ven reflejados o dependen del
avance de estos proyectos prioritarios.
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Eje Rector 1. Fortalecimiento de la planta académicay la
docencia

Una de las tareas fundamentales de la Universidad es la docencia, dirigida a la
formacion de profesionistas que sean utiles a la sociedad, para lo cual se requiere, de
manera general, de tres elementos: 1) una planta académica sdlida, 2) un Plan de
Estudios que sea una guia clara y eficiente para cumplir este objetivo y 3) la creacion
de condiciones conducentes al mejor aprovechamiento académico y a una formacion
integral de los estudiantes.

A. Planta Académica

A abril de 2017, la Facultad contaba con 476 académicos (sin considerar a los tres
profesores eméritos), de los cuales 200 eran personal académico de carrera, 182
profesores de asignatura y 94 técnicos académicos.

De los académicos de nuestra Facultad, 207 cuentan con grado de doctorado (43.9%),
139 de maestria (29.1%) y 116 de licenciatura (27.0%). Lo anterior significa que mas
del 70% de la planta de profesores cuentan con posgrado.

Con relacién al area de adscripcion, 241 académicos estan adscritos a la Division de
Estudios Profesionales (DEP, 51%), 143 a la Division de Investigacion y Posgrado
(DlyP, 30%) y 40 a la Division Sistema de Universidad Abierta (SUA, 8%).

Con respecto a las caracteristicas demogréficas basicas de la planta académica de la
Facultad, entre 2013 y 2016, en promedio, el 63.2% corresponde a mujeres y 36.8%
hombres. Por otro lado, los promedios de edad y de antigliedad a la fecha son de 54
y 29 afios, respectivamente, lo cual refleja experiencia y continuidad.

Es importante sefialar que casi el 42% del personal académico tiene 30 afios 0 mas
de antigliedad (116 con una antigliedad de 31 a 40 afios y 83 con mas de 41 afos de
antigiedad; Figura 1), mientras que 28% tiene menos de 10 afios de antigiiedad, lo
cual representa un reto doble para la integracion, actualizacion y fortalecimiento de la
planta docente.

PRIMER INFORME ANUAL | 2016 4
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Figura 1. Antigiedad de la planta académica
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Como se muestra en la Figura 2, de manera relativamente obvia el promedio de edad
se incrementa por categoria de antigiiedad, pero al contrastarlo con la tendencia de
crecimiento de la edad promedio de inicio en la docencia en la Facultad, pareciera ser
gue los nuevos docentes han privilegiado continuar con sus estudios de posgrado
antes de empezar su labor docente, o bien, se ha contratado gente con mayor
experiencia, repercutiendo de manera positiva en la calidad académica de la entidad.

Figura 2. Edad de inicio de docenciay promedio de edad
por categoria de antigliedad
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En los dltimos cinco afios, el numero de profesores de carrera ha ido a la baja, pasando
de 224 en 2013 a 200 en 2017, lo que implica una reduccion de aproximadamente el
11%. Mientras tanto, en el mismo periodo, los técnicos académicos y profesores de
asignatura se han mantenido relativamente estables, salvo ésta ultima categoria, la
cual tuvo un incremento de 9% en 2017 (Figura 3).

Figura 3. Evolucion reciente de la planta docente
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A.1. Renovacion de la planta académica.

Al cierre de 2016, el 10% de la planta de docente de la Facultad (47 profesores) tenia
una antigledad menor a dos afios, reflejo sin duda de una renovacién atribuible al
Subprograma de Retiro Voluntario (SRV) y su complemento, el Subprograma de
Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA).

En 2016, 9 académicos se jubilaron bajo el SRV y 4 méas se adhirieron al mismo, cuyas
plazas quedaron disponibles para el SIJA en este 2017.

Por su lado, en junio de 2016 se evaltuo el desemperio de los 10 académicos SIJA que
se incorporaron en el 2015. Con la aprobacién del H. Consejo Técnico se ofrecio la
recontratacion a los mismos académicos pero so6lo 8 decidieron continuar en el
programa.

En enero de 2017, se concluy6 con el proceso de evaluacion de los cerca de 40
candidatos a ocupar 11 plazas vacantes del SIJA. Como resultado de este proceso 4
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académicos SIJA se integraron a la plantilla en febrero de 2017, 3 mas se incorporaran
a la Facultad en agosto del 2017, y estan por lanzarse las convocatorias
correspondientes para ocupar las 4 plazas que no fueron ocupadas, que se suman a
las 2 vacantes de los académicos SIJA que renunciaron y las 4 plazas SIJA que
guedaron vacantes por el SRV.

En 2017, de concretarse la contratacion de las 10 plazas del SIJA, la Facultad contaria
con 25 jovenes académicos que representarian aproximadamente el 10% de los
profesores de carrera actuales, o que renueva la planta académica en términos
demograficos, la fortalece en aras de la productividad que se espera de las nuevas
contrataciones e incorpora lineas de investigacién novedosas al quehacer de nuestra
Facultad.

A.2. Actualizacion docente.

El fortalecimiento de la planta docente requiere de un esfuerzo de actualizacién
constante, no sélo en lo referente al nuevo conocimiento derivado del avance de la
disciplina sino también de habilidades para el manejo de nuevas herramientas
tecnoldgicas y metodologias docentes.

En el periodo que se reporta, se impartieron 15 cursos de actualizacién apoyados por
el Programa de Actualizaciéon y Superacién Docente (PASD), a cargo de la Direccion
General de Asuntos de Personal Académico (DGAPA), en los cuales participaron mas
de 280 docentes, obteniendo 230 de ellos su acreditacion.

Las Coordinaciones de Area de la Division de Estudios de Profesionales (DEP) dieron
prioridad a aquellos cursos en los que la actualizacion disciplinaria y/o
psicopedagdgica de sus respectivos claustros estuviera lo mas directamente vinculada
a problematicas especificas detectadas en algunas asignaturas particulares del Plan
de Estudios.

Destacan entre los cursos de actualizacidn que se impartieron, dos: el de “Disefio de
proyectos por competencias para la formacion en la practica profesional en escenarios
de intervencion psicoldgica” y el de “Supervision de Competencias Profesionales en
Escenarios Reales”, impulsados respectivamente por la Coordinacion del Programa
Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP) y la Coordinacién de los Centros de
Formacion y Servicios Psicoldgicos (CFSP).
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La importancia de estos dos cursos radica en la necesidad de ir consolidando
paulatinamente la capacidad institucional para poder implantar un Sistema Unico de
Practicas para la formacion profesional de los psicélogos desde la licenciatura,
programas de especialidades, maestria, hasta el doctorado.

En el curso “Disefio de proyectos por competencias...” participaron 33 profesores de
la Facultad vinculados a 8 de las 9 especialidades activas dentro del PUEP, que forman
parte de diferentes claustros de profesores en la DEP y el Sistema de Universidad
Abierto (SUA), y cuyos perfiles abarcan todos los campos de conocimiento de la
licenciatura. Como un elemento sinérgico con la actualizacion en el manejo de
herramientas tecnoldgicas, en este curso se ofrecié una capacitacion a todos los
profesores participantes sobre el uso de la plataforma “Edmodo”, que fue la
herramienta basica para el desarrollo de los proyectos de los distintos grupos de
trabajo.

Por su parte, el curso “Supervision de Competencias Profesionales” estuvo dirigido a
los supervisores de los CFSP y, ademas de cumplir con sus objetivos de
perfeccionamiento docente, tuvo como un objetivo adicional empezar a definir los
criterios para la homologacién de los servicios psicolégicos que actualmente ofrece y
puede llegar a ofrecer la Facultad, tanto a la comunidad universitaria como a la
poblacion abierta.

Por otro lado, con el objetivo de capacitar a un mayor nimero de profesores de la
Facultad en el uso de plataformas educativas asincronicas, el SUA imparti6é el curso
“Herramientas de Moodle”, en el cual participaron 14 profesores del SUA y 14 de la
DEP. Asimismo, en coordinacién con la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CUAED), se impartié el curso: “Integracion de Moodle a la
practica docente”, en el cual participaron 17 profesores, tanto de la DEP como del SUA.

A.3. Impulso al trabajo colegiado en y entre claustros académicos.

Uno de los principios de accion basicos para esta administracion es impulsar el trabajo
académico colegiado; abriendo los espacios de participacion; facilitando la interaccion
y colaboracion en y entre claustros; o apoyando iniciativas académicas que se
traduzcan en posibles mejoras al proceso educativo, que contribuyan a profundizar y
ampliar el debate académico, o que proyecten mas alla de nuestros muros el quehacer
y saber psicoldogico.

DE ACTIVIDADES | 2017

® Facultad
de pPlicologia



£
VNIV
AvFrsa pE MDD

PRIMER INFORME ANUAL | 2016 9

Entre la gran actividad académica que se desplego en este afio, podemos destacar los
siguientes eventos o actividades:

Foro de Analisis del Modelo Educativo.

Proyecto de Capacitacion al personal de operacion telefénica y de

supervision de los Centros de Atencion de llamadas de emergencia 9-1-1.

v' Presentacion y analisis de propuestas de adecuacién a las materias
pendientes de revision en los semestres 1° al 4° del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia.

v" Proyecto de Diplomado-Especialidad en Psicofisiologia Aplicada.

v Ciclos de Conferencias sobre Psicologia Juridica.

v' ler Encuentro de la ensefianza de la psicologia en los sistemas escolarizado,

abierto y a distancia.

v
v

Estas actividades se distinguen por haber logrado una comunicacién muy productiva
entre claustros académicos —algunos otrora muy distantes- alrededor de una
propuesta académica especifica (e.g., diplomado en psicofisiologia; conferencias de
psicologia juridica), al trabajar por un objetivo institucional (adecuaciones al Plan de
Estudios) o al hacer presente a la Facultad en temas de gran relevancia social (e.qg.,
Modelo Educativo Nacional, proyecto de capacitacion 9-1-1).

A.4. Programa de Innovacién Educativa.

Este programa tiene como objetivo diversificar las metodologias educativas e impulsar
el uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC’s) en la formacion de
los psicélogos de la Facultad. Para alcanzar su objetivo, el programa centra sus
esfuerzos de manera prioritaria en el desarrollo de cursos curriculares en linea y el
disefio de modelos homologados de formacién profesional en escenarios reales o
simulados.

Si bien este debe ser un compromiso global que impacté a todas las areas académicas
de la Facultad, las iniciativas de innovacion educativa son de particular relevancia para
fortalecer el SUA y avanzar asi hacia un Sistema de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (SUAYED).

Cursos curriculares y extracurriculares en linea.

En general, la Facultad carece de una buena oferta académica de cursos en linea para
brindar a los profesores diversas posibilidades de actualizacién permanente y a los
estudiantes diversas herramientas para gestionar su propio aprendizaje. Para
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subsanar esta situacion, entre abril de 2016 y marzo de 2017, se impulsé el desarrollo
de cursos en linea.

A la fecha, los CFSP, la DEP, el SUA y la Division de Educacion Continua (DEC) han
trabajado —con diferentes grados de avance- en los siguientes 10 cursos:

() Consejo breve para adolescentes. (CFSP)

(i)  Habilidades para la vida. (CFSP)

(i) Manejo de conducta infantil en el aula. (CFSP)

(iv) Prevencion de conductas sexuales de riesgo. (CFSP)

(v) Curso internacional de actualizacion en psicologia social. (DEP)

(vi) Bases biologicas de la conducta. (SUA/DEP)
(vii) Induccion al sistema abierto para estudiantes de ler ingreso. (SUA)

(viil) Aspectos psicojuridicos del dafio emocional. (DEC)

(ix) Peritaje psicosocial. (DEC)

(X) Técnicas terapéuticas con enfoque cognitivo conductual. (DEC)

Entre estos destaca el esfuerzo conjunto de la Coordinaciéon de Psicobiologia y
Neurociencias y la Division del SUA para trabajar los contenidos del curso completo
en linea para la asignatura de “Bases Bioldgicas de la Conducta”, que es una de las
materias de mas alta reprobacion dentro del Plan de Estudios. Para ello, se
incorporaron cinco profesores, que fueron capacitados en el uso de la plataforma
Moodle ®.

Los cursos “Habilidades para la vida” y “Manejo de conducta infantil en el aula”
(desarrollados por los CFSP) y “Aspectos psicojuridicos del dafio emocional®, “Peritaje
psicosocial”’ y “Técnicas terapéuticas con enfoque cognitivo conductual” (desarrollados
por la DEC), ya se completaron, se probaron y pronto estaran disponibles para quién
los solicite. Los otros cinco cursos estan en etapa de integracion en plataforma y piloteo
y se espera que estén disponibles entre agosto y septiembre de este afio.

Adicionalmente a lo ya sefialado, también se esta trabajando de forma coordinada con
la CUAED en el disefio de 5 cursos en linea como apoyo o suplemento para las
asignaturas con los indices mas altos de reprobacion en la Facultad. Los cursos se
estructuraran con base en dos formatos. El primero es un tipo de curso llamado
autogestivo, en el cual los alumnos interesados en una asignatura en especifico
puedan realizar las actividades del curso, al tiempo que éste los retroalimenta respecto
de su desempefio académico. Este tipo de cursos no requiere que los alumnos se
encuentren inscritos en la asignatura, mas bien, de manera especial, el objetivo de
estos cursos seria fomentar el autoaprendizaje. El segundo formato si considera el
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valor curricular y, por ende, los alumnos podran acreditar las asignaturas a partir de su
participacion en los mismos. En este formato se contara con un docente que supervise
y guie el trabajo de los alumnos. Adicionalmente, se disefiaran y estructuraran cinco
cursos curriculares considerando el conjunto de asignaturas impartidas en los primeros
dos semestres de la Licenciatura.

Por su parte, la DEC imparti6 un curso semipresencial para el “Desarrollo de
contenidos para cursos a distancia” en el cual participaron en esta ocasion solo 4
profesores, pero toda vez que ya se piloteo se impulsara su uso como herramienta
para la actualizacion docente, tanto del SUA como de la DEP. Como complemento a
este curso, la DEC esta desarrollando el curso de “Asesores en linea para servicios
educativos en la DEC”. También, con la asesoria y apoyo de la Unidad para Desarrollo
de Material de Ensefianza y Apropiacion Tecnholdgica de la Facultad (UDEMAT), la
DEC impartié un curso en linea sobre “Organizacion e Introduccion al Analisis de datos
con IBM SPSS Statistics”, al que asistieron 31 alumnos.

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para la
educacion asincronicay a distancia.

El proyecto establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 — 2020
denominado Impulsar la expansion del uso de plataformas para la educacion
asincronica propone mejorar la oferta educativa de la Facultad, por medio del
desarrollo y utilizacién de plataformas tecnoldgicas para la educacién asincronica y a
distancia.

Uso de plataformas

En el periodo 2016-2 y 2017-1 se crearon 38 cursos nuevos en la plataforma Moodle,
lo que representa un aumento del 14% en el acervo que se tiene en dicha plataforma.
De esta forma, la Facultad logré implementar un total de 175 cursos en la “nube”,
distribuidos de la siguiente forma: 155 cursos del SUA, 15 de la DEP y 5 mas de la
Divisién de Investigacion y Posgrado (DIyP).

Como se menciond anteriormente, en el curso financiado por DGAPA “Disefio de
proyectos por competencias...” se capacité a 33 profesores vinculados al Programa
Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP) en el manejo de la plataforma
“‘Edmodo”, que fue la herramienta basica de comunicacién en ese curso.

Desarrollo de herramientas educativas en red o virtuales
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Actualmente, se esta desarrollando el proyecto denominado “Construyendo espacios
de colaboracion y aprendizaje en el aula con el apoyo de las TIC”, el cual es un
esfuerzo técnico y creativo resultado del trabajo multidisciplinario de académicos de la
Unidad de Redes, Informética y Desarrollo de Sistemas (URIDES), profesores y
alumnos de la Facultad, alumnos de otras dependencias y colaboradores de otras
instancias de la dependencia como el Programa Institucional de Tutorias (PIT). Este
esfuerzo busca crear espacios de colaboracion entre alumnos y profesores para
integrar las capacidades tecnoldgicas de los estudiantes con el conocimiento tematico
de los profesores.

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la
Enseflanza (PAPIME), a cargo de la DGAPA, es un recurso invaluable para el
desarrollo de herramientas educativas basadas en TICs. De los 17 proyectos PAPIME
gue estan vigentes en 2017, 4 estan orientados al disefio o creacion de herramientas
en red o con base computacional para facilitar y mejorar el proceso la ensefianza-
aprendizaje, sin contar otros 2 que también hace uso de TIC pero tienen una
orientacion hacia la formacion préctica.

Tabla 1. Proyectos PAPIME para el desarrollo de herramientas
en red o virtuales para mejorar la ensefianza

Proyectos PAPIME para el desarrollo de herramientas
en red o virtuales para mejorar la ensefianza

1. Aprendizaje y Conducta Adaptativa: PsicoWeb Educativo.

2. Disefio, desarrollo y evaluacion de un tutor inteligente para promover el aprendizaje en
internet.

3. Disefio tecnopedagégico de sitios web y materiales educativos interactivos para el
aprendizaje de contenidos curriculares y competencias digitales en estudiantes de Psicologia.

4. Desarrollo de herramientas virtuales para la ensefianza de ciencias cognitivas y del
comportamiento.

De igual manera, el recurso obtenido a través del convenio de donacion que se firmo
con la Fundacion “Gonzalo Rio Arronte” (Registro UNAM 46670-2940-4-XI-16)
también esta permitiendo el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas WebApps y
modulos de capacitacion en plataforma Moodle ®.
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Videoconferencias y elaboracion de material audiovisual

Durante 2016, se realizaron 296 clases a través del sistema de videoconferencias
desarrollado por la Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza y Apropiacion
Tecnologica (UDEMAT) de la Facultad, mismas que estaban dirigidas a distintas sedes
académicas, entre las que destacan el Instituto de Neurobiologia de la UNAM, el
Centro de Investigacion en Matematicas (CIMAT), la FES Iztacala.

Tabla 2. Clases Impartidas a través del sistema de videoconferencias
desarrolladas por la Facultad de Psicologia en 2016

Clase Sede destino Cantidad

Comunicacion social y politica UNAM 19
Programa Mente Abierta Abierto — Youtube 18

, . ., Nueva York, EU;
Teorias y modelos de intervencién (posgrado) Juriquilla, Qro. 4
Sistemas sensoriales y motores Il (posgrado) FES Iztacala, INB, CU 54
Sistemas sensoriales y motores Il (posgrado) FES Iztacala; INB, CU 46
Métodos y técnicas de evaluacidn cognitiva (posgrado) | Juriquilla, Qro. 17
Clase extra de métodos y técnicas de evaluacion I

. Juriquilla, Qro. 2
cognitiva (posgrado)
Principios de Imagenologia por resonancia magnética | Instituto de Neurobiologia; 30
(posgrado) CIMAT
Z/Ini:,?i(zl?ﬁzgr:f la investigacién estadistica: un Instituto de Neurobiologia 30
Métodos de neurociencias Instituto de Neurobiologia 15
Bases tedricas del aprendizaje y la memoria Instituto de Neurobiologia 15
Curso basico de Neurobiologia: Sistema | FES lIztacala; Instituto de 46
neuroendocrino, conducta y cognicion Neurobiologia; CU

Total 296

También, a través del proyecto “Desarrollo de un Acervo de Materiales Audiovisuales-
TIC de Apoyo a la Docencia”, la UDEMAT emiti6 la convocatoria del Concurso para el
Desarrollo de Material Didactico para la Facultad y brind6 asesoria para la optimizacion
0 mejoramiento a los proyectos de los equipos finalistas en dicho certamen. Los
materiales fueron evaluados por expertos en las areas de producciéon audiovisual,
guionismo y locucion adscritos a la UDEMAT, asi como por sus respectivos asesores
académicos, de manera que los resultados pudieran incorporarse a la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA).
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Modelos de formacion profesional en escenarios reales o simulados

Hasta hace poco tiempo, la Facultad no contaba con ninguna plataforma institucional
para coordinar los diferentes esfuerzos e iniciativas para la formacion de profesionales
de la psicologia en la practica. Entre abril de 2016 y marzo de 2017, la Coordinacion
de los CFSP realiz6 diversas reuniones de trabajo con el SUA y con diferentes
claustros de la Facultad para identificar y registrar las necesidades y requerimientos
de los distintos tipos de practicas profesionales que se vienen ofreciendo a los
estudiantes, con el propdsito de incorporarlas a la oferta educativa global dentro de un
Sistema Unico de Préacticas (en desarrollo).

En este primer afio de gestién se desarrollé y puso en funcionamiento la plataforma
institucional de los CFSP para el registro e inscripcidbn de practicas integrales
supervisadas que se puedan realizar en algunos de nuestros centros 0 en una
institucion con la que se haya suscrito un convenio de colaboracion para este fin. Con
el uso de esta plataforma empez6 un proceso de registro de los distintos tipos de
practicas que se realizan en la Facultad, tanto en el sistema escolarizado y el SUA
como en las especializaciones y en las residencias de la maestria. El uso de esta
plataforma nos permitird avanzar rapidamente hacia un modelo de operacion mixta
(servicios-formacion) de los CFSP. Adicional a la funcibn ya mencionada, esta
plataforma pone a disposicion de todos los usuarios los cursos a distancia que se han
desarrollado en los centros de formacion.

Actualmente, el Centro de Prevencion en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” esta
realizando un esfuerzo importante para impulsar la modalidad de practicas
profesionales a distancia en el marco del Programa de Especializacion en Promocién
de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo.

Como ya se menciono, los proyectos PAPIME pueden llegar a proporcionar las
herramientas y metodologias que se requieren para ir conformando un amplio menu
de opciones para llevar a cabo actividades que faciliten la adquisicion de competencias
profesionales en escenarios reales o virtuales. Nueve de los 17 proyectos PAPIME
vigentes en 2017 tienen esta orientacion.
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Tabla 3. Proyectos PAPIME para mejorar la formacién en la practica profesional

Proyectos PAPIME para mejorar la formacion en la practica profesional

1. Simuladores Virtuales para la ensefianza de competencias psicolégicas para la atencién de
victimas de violencia.

2. Aprendizaje—servicio como estrategia para la formacion ciudadana de los estudiantes
universitarios en la UNAM.

3. Desarrollo de una practica in situ y virtual para evaluar y manipular variables de la atmésfera
deportiva.

4. Recursos de aprendizaje desarrollados por estudiantes de Psicologia como actividad situada y
contextualizada.

5. Laensefianza y la formacién en escenarios comunitarios.

6. La formacién profesional de psicélogos (as) en contextos comunitarios para la ensefianza y
promocion de la lectura y la escritura, con base en los aprendizajes formales y no formales de la
comunidad.

7. Implementacion y evaluacion de un modelo de supervisién para la formaciéon en la practica
profesional en psicologia en un centro comunitario.

8. Iniciativa de un Programa trasnacional en el area de Psicobiologia y Neurociencias.

9. Escenarios de practica; Espacios formativos para la ensefianza de las neurociencias en la
facultad de psicologia.

A.5. Reconocimientos a Académicos de la Facultad de Psicologia.

El fortalecimiento de la planta docente también implica el reconocimiento a los méritos,
esfuerzo y compromiso de personas que han contribuido para el engrandecimiento
académico de nuestra Facultad.

En este sentido, en abril de 2017 tuve el honor de presentar, como Director entrante,
la semblanza del Dr. Serafin Joel Mercado Domenech en la ceremonia en la que le
entregaron los simbolos de su nombramiento como Profesor Emérito de la UNAM.

Posteriormente, en representacion del H. Consejo Técnico de la Facultad, presenté la
candidatura del Dr. Juan José Sanchez Sosa a Profesor Emérito ante las Comisiones
de Trabajo Académico y de Honor y Mérito del H. Consejo Universitario. Con el voto
favorable unanime de ambas comisiones, el Pleno del H. Consejo Universitario acordo,
en su sesion del 25 de octubre de 2016, concederle al Dr. Juan José Sanchez Sosa el
nombramiento de Profesor Emeérito.
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De esta manera, la Facultad cuenta actualmente con 3 Profesores Eméritos que es
importante sefialar, siguen muy activos académicamente.

Tabla 4. Profesores Eméritos de la Facultad de Psicologia

Profesores Eméritos
Dr. Juan José Sanchez Sosa (2017)
Dr. Joel Serafin Mercado Domenech (2016)
Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes (2008)

En el periodo que abarca este Informe, el H. Consejo Técnico de la Facultad otorgé 4

Cétedras Especiales a igual numero de distinguidos académicos de nuestra
comunidad.

Tabla 5. Catedras Especiales que otorg6 el H. Consejo Técnico de la Facultad

2016 - 2017
Catedras Especiales que otorg6 el H. Consejo Técnico de la Facultad 2016 - 2017
Dr. Arturo Bouzas Riafio Catedra Especial “Ezequiel A. Chavez”
Dr. Octavio César Garcia Gonzélez Catedra Especial “Raul Hernandez Peén”
Dra. Carolina Armenta Hurtarte Catedra “José Gémez Robleda”
Mtra. Claudia Iveth Jaen Cortés Catedra Especial “Rafael Santamarina Sola”

Asimismo, el H. Consejo Técnico propuso como merecedora del Reconocimiento
Especial “Sor Juana Inés de la Cruz” 2017, a la Dra. Maria del Carmen Montenegro

Nufiez, actual coordinadora del Programa Unico de Especialidades en Psicologia
(PUEP).

Otros distinguidos académicos de nuestra Facultad también se hicieron merecedores
de premios o reconocimientos otorgados por instituciones externas.
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Tabla 6. Académicos que recibieron un reconocimiento externo en 2016 - 2017

Académicos que recibieron un reconocimiento externo en 2016 - 2017

Premio Nacional 2015, que otorga el Consejo Nacional

Dra. Emilia Lucio para la Ensefianza e Investigacién (CNEIP).

Reconocimiento a su trayectoria y su contribucion al
Dr. Jaime Grados Espinosa desarrollo de la Psicologia del Trabajo por parte de la
Universidad Autonoma de Querétaro.

Reconocimiento a su trayectoria académica y su
contribucién a la formacién de profesionistas de la
psicologia en el ambito de la docencia por la Sociedad
Mexicana de Psicologia.

Dra. Maria Dolores Rodriguez Ortiz

“Profesor Honorario” en el marco del VIII Congreso
Internacional de Psicologia celebrado en la ciudad de
Lima, Pera.

Catedra Extraordinaria “Mtro. Ezequiel A. Chavez” por
parte de la Universidad Latina de México (Celaya,
Guanajuato).

Dr. Rolando Diaz Loving

Arely Robles Vilchis Primer Lugar de cartel en la Red Nacional de

Psicofisiologia, Psicobiologia, y Neuropsicologia.

Dentro del marco de los valores de la plataforma HeForShe de la ONU-Mujeres, la
Facultad concedié un reconocimiento especial a la Dra. Lucy Reidl Martinez por su
entrega y compromiso con nuestra institucion.

B. Adecuaciones a Planes de estudio.

Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de manera prioritaria en
ajustar el Plan de Estudios para que los egresados alcancen el nivel de dominio
esperado en 8 semestres y en la reorganizacion de la oferta académica de asignaturas
optativas por campo de conocimiento.

B.1. Adecuaciones a programas de materias y mapa curricular de la Licenciatura
en Psicologia.

Este proyecto propone ajustar el Plan de Estudios y/o la operacion pedagdgica para
asegurar gue los egresados alcancen nivel de dominio esperado en 8 semestres.

Al respecto, el 2 de diciembre de 2016, el H. Consejo Técnico (HTC) aprobd, en sesion
extraordinaria, un conjunto de adecuaciones a la estructura curricular del Area de
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Formacion General (AFG) de la Licenciatura, que modifica cerca del 80% de las
asignaturas correspondientes a los semestres 1°, 2°, 3°y 4°,

La propuesta aprobada, integrada por la administracion anterior de la Facultad,
constituye el producto del trabajo colegiado del Grupo de Coordinacion y Seguimiento
del Diagnéstico Curricular (COSEDIC) y de los docentes de las asignaturas de los
sistemas escolarizado y abierto, organizado en su momento en reuniones de trabajo
coordinadas por la DEP.

De esta forma, el pleno del HCT aprobd por mayoria: los ajustes propuestos a los
programas de 20 asignaturas del Plan de Estudios y la creacién de las asignaturas
“Ciclo de Vida II” e “Introduccion a la Psicologia Organizacional”, con sus respectivos
programas, asi como la propuesta de mapa curricular que se presenta en la siguiente

tabla.

Los programas de estas 22 asignaturas aprobadas pueden consultarse en el sitio web
de la Facultad de Psicologia, en la pagina:

http://www.psicologia.unam.mx/adecuaciones-al-plan-de-estudios/

Tabla 7. Mapa curricular con propuestas de modificacion (Marzo 2017)
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La propuesta de adecuaciones al Plan de Estudios aprobada reservo siete asignaturas
para su revision, analisis y elaboracion de alternativas en trabajo colegiado, a fin de
presentarlas posteriormente al HCT para su discusion y, en su caso, aprobacion.

Las asignaturas reservadas (sefialadas en color en el mapa curricular de la Tabla 7)
fueron las siguientes:

e “Psicologia Cognitiva Constructivista”, que sustituia a la asignatura “Teoria
Computacional de la Mente” y que se solicito fuera revisada;

e “Medicidn y Analisis de Datos” y “Construccion de Instrumentos Psicométricos”,
que se revisaran para ampliar y fortalecer la formacién metodolégica,
cuantitativa y cualitativa en el Area de Formacion General; y

¢ “Identidad universitaria”, “Identidad Profesional del Psicologo”, “Transdisciplina”
y “Plan de Vida y Carrera Profesional’, correspondientes al Area Contextual
para los primeros cuatro semestres, y que se solicité fueran revisadas.

A finales del mes de mayo del presente, se daran a conocer al HCT los resultados del
trabajo colegiado de andlisis de las 7 asignaturas que no fueron aprobadas y que
incluyen una propuesta que contempla modificaciones, tanto a los programas de las
asignaturas como al mapa curricular.

Las modificaciones a los programas de las asignaturas del 5° al 8° semestre, asi como
al mapa curricular, esta pendiente y requiere de una delimitacion muy clara entre los
aprendizajes y competencias que deben darse a nivel de licenciatura y los que deben
corresponder a una profundizacién o especializacion de conocimientos.

Complementariamente, asumiendo el compromiso de brindar una sélida formacion
practica a todos nuestros estudiantes y un compromiso mas directo con la sociedad al
impulsar la formacion practica en escenarios y al tratar de situar nuestra actividad
profesional en un contexto social mas amplio, sera fundamental que el analisis de las
modificaciones al Plan de Estudios contemple desde un inicio la posibilidad de asignar
un numero determinado de horas/crédito al trabajo de préactica profesionales
supervisadas.

La DEP, con la finalidad de operar un Plan de Estudios actualizado que atienda las
necesidades de formacion de los estudiantes de licenciatura de la Facultad, esta
desarrollando una propuesta para adecuar el Area de Formacion Profesional (AFP).
Para ello, esta analizando la informacion relacionada con los perfiles intermedios y de
egreso de los alumnos, asi como la demanda de inscripcion y el avance disciplinario.
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Estas modificaciones al AFP permitiran optimizar las competencias y habilidades
conceptuales, metodologicas y técnicas en la formacion general de los estudiantes de
nuestra Facultad.

B.2. Desarrollo de un Sistema Unico de Practicas.

Homologacion de modelos de practicas profesionales en escenarios reales o
simulados.

La homologacién de modelos de practica en escenarios profesionales reales o
simulados permitira el fortalecimiento del proceso de formacién profesional de los
estudiantes, mejorando la calidad de la oferta educativa de la Facultad.

Desarrollar un modelo de formacién profesional en escenarios reales tiene el objetivo
de promover que el estudiante adquiera las competencias profesionales necesarias
para comprender, diagnosticar e intervenir en la satisfaccion de necesidades sociales,
problemas de salud psicolégica, neurolégicos, educativos, organizacionales o
culturales, y la solucién de problemas psicologicos en escenarios diversos, complejos
y cambiantes.

Actualmente, la Facultad no cuenta con un programa de practicas en escenarios
profesionales articulado que pueda incorporar a todos los estudiantes de manera
sistematica y universal.

Tras realizar una tarea de identificacibn de practicas vinculadas directa o
indirectamente al curriculum que no estaban formalmente registradas en los centros
de apoyo, el panorama general es que en los Centros de Formacion existen 80
programas de practica en escenarios profesionales reales pero que operan de manera
casi independiente.

Con la finalidad de reordenar las actividades en los centros de acuerdo a las
necesidades de formacion en los distintos niveles académicos (licenciatura,
especializacién, maestrias), se inici6 un estudio para la homologacion de
procedimientos para la adquisicion de competencias profesionales que den respuesta
al Plan Curricular 2008, al Programa Unico de Especializaciones en Psicologia y las
maestrias con énfasis profesional del Programa de Maestria y Doctorado en
Psicologia.

En el periodo que se reporta, la Facultad empezé también a trabajar en una propuesta
de un Modelo de Formacion Profesional en Escenarios con base en los servicios
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ofrecidos a través de sus Centros de Apoyo Psicoldgico, que sirva en su momento para
incorporar las diversas practicas de caracter profesional que actualmente se llevan a
cabo en la Facultad.

La Coordinacion de los CFSP puso en funcionamiento la plataforma electronica para
el registro e inscripcion de las practicas integrales supervisadas que se lleven a cabo
en los Centros de la Facultad, con la finalidad de homologar los procedimientos de
formacion de competencias profesionales en la licenciatura y en posgrado. Es
importante sefialar que esta plataforma incorporoé las caracteristicas de los programas
curriculares y extracurriculares en cada escenario de formacion. De igual manera, se
trabajé en una propuesta de evaluacion de competencias profesionales que los
estudiantes de licenciatura y posgrado deben adquirir en las practicas integrales
supervisadas, asi como en un esquema de seguimiento y evaluacion de la efectividad
de las intervenciones implementadas por los estudiantes que trabajan bajo supervision
y acompafiamiento de los docentes, en la solucién de los problemas psicologicos de
los usuarios de los servicios.

De manera complementaria al trabajo realizado por la Coordinacion de los CFSP y con
la finalidad de abrir otros espacios para la realizacion de practicas profesionales
supervisadas desde una perspectiva integral de la psicologia, las Coordinaciones de
Psicobiologia y Neurociencias, Procesos Psicosociales y Culturales, y Psicologia de la
Educacion se incorporaron al Convenio establecido entre la Facultad de Psicologia y
la Direccién General de Tratamiento para Adolescentes (DGTPA).

Adicionalmente, la Coordinacién de Psicologia Educativa, en colaboracion con la DEP
y la CCF, desarroll6 el proyecto denominado “Analisis de la formacién en la practica
en su modalidad formacion tedrico practica (AFG Y AFSyT)”, cuyo propdsito era llevar
a cabo un analisis de la formacion tedrico—practica en este campo de conocimiento.
Con este proyecto participaron 15 profesores y 214 estudiantes.
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Reorganizacion de los Centros de Servicios Psicolégicos en Centros de
Formacion y Servicios Psicoldgicos.

Integracion y expansion de practicas profesionales.

La integracién y expansion de practicas profesionales tiene como objetivo lograr
acuerdos y convenios institucionales que garanticen a los estudiantes un lugar dentro
de los diversos escenarios para la formacion profesional en la practica, que incluya la
supervision y ensefianza practica para completar la adquisicién de sus competencias
profesionales. Para alcanzar este objetivo, se busca reorganizar la operacion de los
Centros de Servicio y revisar los convenios institucionales para incluir a mas alumnos
en espacios de formacion profesional.

Reorganizacion operativa de los Centros de Servicios Psicoldgicos.

La Facultad ha canalizado esfuerzos muy importantes a la vinculacién académica con
la practica profesional. Prueba de ello son los 80 programas vigentes de practicas
supervisadas que benefician a 548 alumnos en los 5 Centros de Formacién para la
Atencion e Investigacion en Psicologia:

- Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila”.

- Centro Comunitario “Dr. Julian MacGregor y Sanchez Navarro”.

- Centro de Prevencion en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez”.
- Centro Comunitario de Atencién Psicologica “Los Volcanes”.

- Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial (CISEE).

Entre abril de 2016 y marzo de 2017, la CCF realiz6 un diagnéstico sobre sus
deficiencias operativas de los Centros de Formacion, entre las que podemos sefialar
las siguientes:

e A pesar de que 3 de los 5 Centros de Formacién estan certificados por el Instituto
Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC) en la Norma 1SO9001-2008
(Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila”, Centro Comunitario “Dr.
Julian MacGregor y Sanchez Navarro” y Centro de Prevencion en Adicciones “Dr.
Héctor Ayala Velazquez”) en realidad, los Centros requieren una vinculacion entre
si y que los resultados logrados dependan en mayor medida de una directriz
institucional homologada,;

e Los servicios proporcionados por los Centros estan parcialmente alineados a los
planes de estudio de la licenciatura y solamente el Centro de Prevencion en
Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” tiene un vinculo completo con una de las
Maestrias y de las Especializaciones de la DIyP.
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e La cartera de servicios con los que cuentan los Centros fue disefiada con base en
la experiencia adquirida de los supervisores y docentes contratados por la Facultad,
por lo que, se requiere partir de un diagnaostico de las necesidades de la comunidad
universitaria.

e La cantidad de estudiantes insertos en los Centros de Formacion es del 39%,
considerando el universo de estudiantes del 5° al 8° semestre de la licenciatura y
de todos los programas de posgrado, limitando la oportunidad de que mas
estudiantes puedan adquirir sus competencias profesionales.

e En los Centros, la proporcién de supervisores y estudiantes es variable e
insuficiente para implementar estrategias de supervision exitosas en la adquisicion
de competencias profesionales, docentes y de investigacion.

Para corregir estas deficiencias, los Centros de Formacién iniciaron un ejercicio de
identificacion de necesidades de recursos humanos, financieros y materiales para dar
cumplimiento a sus funciones bésicas de manera eficiente y eficaz.

Asimismo, la CCF realiz6 diversas acciones para el fortalecimiento de la gestién de los
Centros de Servicios Psicolégicos, entre las que podemos resaltar: (i) poner en
funcionamiento la plataforma electrénica para el registro e inscripcion de las practicas
integrales supervisadas, (ii) desarrollar de la prueba piloto de la plataforma electrénica
de Primer Contacto y Referencia de usuarios de los Centros de Servicio, (iii) homologar
las bases de datos de los Centros, y (iv) celebrar auditorias de vigilancia de tres
Centros de Servicio, como parte de la Certificacion del Sistema de Gestién de Calidad
establecido en la Norma ISO 9001:2008.

Cabe destacar, que en todos los Centros de Formacion se implement6 el Servicio de
Intervencion en Crisis, psico-epidemiologia y el Protocolo de Violencia de Género, y
se realiza la medicién de indicadores de desempefio e identificacion de factores de
riesgo en la poblacién usuaria de los servicios, con la finalidad de contribuir al
funcionamiento 6ptimo de los mismos.

Asimismo, se inici6 la propuesta para integrar la especialidad del Programa Unico de
Especialidades en Psicologia (PUEP) denominada Comunicacion, Criminologia y
Poder en el servicio psico-juridico en los Centros de Formacion.

Convenios institucionales para la formacién profesional.

Actualmente, los CFSP tienen una capacidad muy limitada para proveer de
oportunidades de practica profesional a todos los estudiantes de la Facultad. Para
darle viabilidad operativa a un Sistema Unico de Practicas en el que convivan
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diferentes modelos homologados de formacion profesional en escenarios reales y que
pueda incorporar de manera sistematica a todos los estudiantes de la Licenciatura, de
las Especialidades y residencias de la Maestria, asi como del Doctorado y demas
posgrados en los que participa la Facultad, es fundamental establecer convenios y
bases de colaboracion con instituciones publicas y privadas que ofrezcan estas
oportunidades de formacion a cambio del compromiso de que los programas de
formacion y servicio contribuyan a la consecuciéon de sus objetivos sociales.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Labores, se firmaron cinco
convenios de colaboracion institucional con el objeto de compartir el compromiso de
gue los estudiantes de pregrado y posgrado adquieran los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores planteados en sus planes de estudios.

El Instituto Mexiquense contra las adicciones (Registro UNAM 46348-2618-11-X-16),
el Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial (Registro UNAM 46820-
3090-15-X1-16), la Direccién General de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto
con la Ley (Registro UNAM 46820-3090-15-XI-16), Hogares Providencia (Registro
UNAM 46254-2524-3-X-16), y el Instituto Nacional de Psiquiatria “Dr. Ramén de la
Fuente Muhiz” (Registro UNAM 45915-2185-6-1X-16) son los escenarios reales en los
que los estudiantes y docentes, han asumido su labor cooperadora para la atencion
de problemas de salud psicoldgica, neuroldgicos, educativos y organizacionales que
enfrenta la sociedad mexicana.

En el afio que se reporta se firmaron o estan en revision para su firma 53 Convenios
de Colaboracién con diversas instituciones publicas, privadas, Organizaciones de la
Sociedad Civil y centros de ensefianza, de los cuales once (11) se relacionan
directamente con la formacion de estudiantes, el desarrollo de practicas profesionales,
el intercambio académico y el servicio social (incluyendo los cinco ya mencionados).
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Tabla 8. Convenios de colaboracion para la formacion profesional
de los estudiantes firmados por la FP en 2017

No.

Institucion

Objeto

Secretaria de Gobernaciéon. Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Realizacion de proyectos y trabajos conjuntos
enfocados al area de Psicologia, actividades de
docencia, capacitacion, intercambio académico,
estudios de investigaciones.

Secretaria de Salud.
Instituto Nacional De Psiquiatria “Ramon
de La Fuente Mu#iz”.

Apoyo en el entrenamiento practico bajo la
supervision, a los estudiantes del programa de
Maestria y Doctorado en psicologia en la
residencia de psicologia de las adicciones en la
direccion de investigaciones epidemioldgicas y
psicosociales.

Centro de Investigacién y Servicios De
Educacion Especial A.C. (CISEE).

Actividades conjuntas relativas a los programas
de formacion en la practica de los estudiantes de
licenciatura y posgrado de la Facultad de
Psicologia, dirigidos a las personas con
discapacidad intelectual y/o con necesidades
educativas especiales.

Secretaria de Salud.
Instituto Nacional De Psiquiatria “Ramén
De La Fuente Muiiz”.

UNAM.
“Escuela Nacional Preparatoria No. 8”

Realizacion de proyectos académicos y de
investigacion, vinculados a la formacion de
estudiantes y profesionales.

Estado de México.
Instituto Mexiquense
Adicciones (IMCA).

contra Las

Colaboracion para el entrenamiento practica bajo
supervision, a los estudiantes de la Coordinacién
de los Centros de Servicios a la Comunidad
Universitaria y al Sector Social

Hogares Providencia I.A.P.

Estudiantes de la Facultad de Psicologia puedan
desarrollar habilidades profesionales clinicas,
educativas y sociales, asi como competencias de
diversos campos del conocimiento y aplicacion de
la Psicologia, realizando préacticas supervisadas
en las instalaciones de "HOGARES
PROVIDENCIA, LLA.P.".

Ciudad de México.
Instituto de la Juventud (INJUVE).

Coadyuvar en la implementacién de la estrategia
de salud, balance y bienestar joven Ciudad de
México a través de Servicio social, practicas
profesionales e investigacion.

Universidad Pontificia Bolivariana.

Establecer bases de colaboracion en el area de
psicologia, asi como modalidades concretas del
intercambio de experiencias.
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No. Institucion Objeto

Colaboracion entre "LA UNAM" y "EL ISSSTE"
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales | para realizar Practicas y/o Servicio Social, Tesis e

9 de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). | Investigacion, las cuales seran realizadas por los
alumnos de la Facultad.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales Colaboraciéon en materia de practicas y/o servicio
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). : < : p yio ! .
10 |« social del Area de Psicologia y Neuropsicologia

Centro Médico Nacional 20 de Noviembre” | €" el Servicio de Psiquiatria.

Practicas supervisadas con alumnos de la

11 | Centros de Integracion Juvenil A.C. Facultad de Psicologia.

En la formacion para la atencién psicolégica, se contempla de manera importante, el
fortalecimiento de la investigacion, con la finalidad de impulsar, tanto el avance
cientifico en la disciplina como la valoracion del impacto de las intervenciones del
estudiante en los diversos escenarios reales donde se enfrentan las probleméticas
sociales de su competencia. El fortalecimiento de las habilidades metodoldgicas y
conceptuales del estudiante de pregrado y posgrado permite el disefio de
intervenciones psicoldgicas, la creacidon de aplicaciones tecnolégicas y el desarrollo de
técnicas para fomentar la diseminacién de las intervenciones basadas en la evidencia
cientifica que se desarrollan en la facultad en escenarios reales tanto nacionales como
internacionales.

Para ello, la Facultad ha firmado tres convenios de colaboracion para la investigacion
aplicada y dos convenios de donacién para su implementacion. Con esta estrategia se
han obtenido recursos econémicos extraordinarios por $ 5,343,000.00 (cinco millones
trescientos cuarenta y tres mil pesos). Especificamente, con el Instituto para la
Atencion y Prevencion de las Adicciones IAPA (Registro UNAM 45270-1540-20-VI-16)
se evalué y documentd la intervencion de comunidades terapéuticas del sistema
penitenciario. Con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas PGJ-
Chiapas (Registro UNAM 46159-2429-27-1X-16) se estan evaluando los factores de
riesgo relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas y conductas
antisociales en adolescentes escolares de nivel secundaria y preparatoria de siete
municipios del Estado de Chiapas (Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristdbal,
Reforma, Palenque, Comitan, Tonald), priorizando la investigacion, extensién, difusion
y divulgacion en materia de prevencion del delito y de adicciones. Con la Organizacion
de Estados Americanos OEA (Registro UNAM 46016-2286-14-1X-16) se desarroll6 el
protocolo de seguimiento, a largo plazo, que puede ser utilizado dentro de los modelos
de intervencién breve en la atencidén a personas que presenten consumo problematico
de sustancias psicoactivas en America Latina. Con la Fundacién “Gonzalo Rio Arronte”
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(Registro UNAM 44170-440-9-11-16) se esté analizando el proceso de transferencia de
los principios basicos del comportamiento mediante la reinvencion y adopcion clinica
en adicciones de los programas de intervencion breve que han demostrado evidencia
cientifica por los profesionales de la salud a cargo y se esta evaluando su relacion con
el logro de la meta de tratamiento en los usuarios de drogas. Finalmente, también con
la Fundacion “Gonzalo Rio Arronte” (Registro UNAM 46670-2940-4-X1-16) se esta
valorando la reduccion del comportamiento antisocial y su progresion al consumo de
drogas a través del manejo conductual infantil por padres y maestros en escenarios
comunitarios de la Ciudad de México. En apoyo a la instrumentacion de los proyectos,
el recurso esta permitiendo el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas WebApps y
mddulos de capacitacion en plataforma Moodle ®.

B.5. Fortalecimiento del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
(PUEP).

El Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP) tiene como objetivos
cubrir las demandas sociales en las que la intervencién psicologica puede prever y
atender probleméticas relacionadas con el comportamiento, la salud, la educacion, el
ambito laboral y los procesos de adaptacion sociocultural, asi como la
profesionalizacién de los alumnos de la licenciatura y egresados para que profundicen
los conocimientos tedéricos especificos a los campos de estudio y desarrollen las
habilidades metodoldgicas y técnicas necesarias para evaluar y disefiar programas de
intervencion que satisfagan las demandas sociales.

La Facultad ha ofrecido en los ultimos afios 9 especializaciones:

(i)  Comunicacién criminoldgica y poder, trayectoria psicoldgica criminolégica.
(i) Intervencion clinica en adultos y grupos.

(i)  Intervencion clinica en nifios y adolescentes.

(iv) Promocién de la salud y prevencion del comportamiento adictivo.

(v) Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

(vi) Educacion de la diversidad y desarrollo humano.

(vii) Psicologia escolar y asesoria educativa.

(vii) Salud organizacional y del trabajo.

(ix) Neuropsicologia (esta especializacion no se abrio para el ciclo 2017-2).

El programa de reorganizacion y expansion del Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia (PUEP) tiene como objetivo fortalecerlo por medio de la creacion de
nuevas especialidades que respondan adecuadamente a la demanda de
conocimientos y competencias especificos, asi como el otorgamiento de una mayor

DE ACTIVIDADES | 2017

® Facultad
de pPlicologia



PRIMER INFORME ANUAL | 2016 28

flexibilidad en su gestion administrativa, que permita incrementar su matricula y se
mantenga como una de las opciones de titulacion de la licenciatura. Sin embargo, un
primer paso para fortalecer al PUEP fue avanzar con la evaluacion del mismo.

Evaluacién del Programa Unico de Especialidades en Psicologia (PUEP).

El proyecto de evaluacion propone realizar adecuaciones y modificaciones al PUEP
para mejorar la oferta educativa de la Facultad.

Entre junio de 2016 y enero de 2017, se realizaron 5 reuniones de trabajo para llevar
a cabo dicha evaluacion. Entre los principales productos que se derivaron de estas
reuniones destaca la elaboracién del andlisis de las fortalezas y debilidades de cada
una de las especializaciones en psicologia que ofrece la Facultad.

Por su parte, el Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia (CAPUEP) celebr6 diversas sesiones ordinarias donde se establecieron
acuerdos respecto de las estrategias y procedimientos para llevar a cabo la evaluacion
curricular del PUEP.

En enero de 2017, el CAPUEP, en el marco de la 422 Sesion Extraordinaria, aprobo
los criterios, objetivos e integrantes de la Comisién Especial para la Evaluacion
Curricular del Programa Unico de Especialidades en Psicologia.

Nuevas especializaciones que se enfoquen a probleméticas especificas dentro
de los campos de la psicologia.

Este proyecto propone incrementar la oferta educativa de la Facultad, por medio de la
creacion de nuevas especializaciones en psicologia, para aumentar la matricula del
PUEP y generar mas opciones de titulacion para los alumnos.

Un grupo de académicos de la Facultad esta trabajando en el disefio de un diplomado
en Psicofisiologia Aplicada, que en su momento se podra transformar en una
especializacién del PUEP, destacando que correspondera al CAPUEP analizar su
posible incorporacion a la oferta educativa. De manera similar, ocurre con la creacion
de una especializacion en Violencia de Género.

Desvinculacion de la licenciatura y ordenamiento académico-administrativo del
PUEP.

En el PDI 2016-2020 se propone darle mayor flexibilidad a la gestion administrativa de
las especializaciones y tender un puente para que se mantengan estas como opciones
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de titulacion de la licenciatura. Para ello es necesario analizar la mejor manera de
desvincular los planes de estudio de las especializaciones de las asignaturas del 8°
semestre de la licenciatura, tarea que forma parte del proceso de evaluacion del PUEP.

En el periodo que se reporta se han empezado a subsanar dificultades académico-
administrativas que se presentaban en varias especializaciones, entre las que
podemos mencionar los siguientes:

e Los profesores que impartian asignaturas en el 8° semestre de la Licenciatura
y el primer semestre de la Especializacion tenian que calificar al mismo grupo
en dos momentos diferentes: cuando lo cursaban y en el siguiente semestre
cuando se registraban los alumnos en posgrado. En acuerdo con la Direccién
General de Administracion Escolar (DGAE), se logré el reconocimiento de una
tabla de equivalencias y posteriormente su aprobacion de las calificaciones por
parte del CAPUEP. De esta manera, el profesor solo tendra que calificar el
semestre en el que imparten la asignatura.

e Asuntos Escolares de Posgrado (AEP) no tenia informacién de los alumnos del
8° semestre de licenciatura de la Facultad que eran aceptados en el PUEP. Era
hasta el 2° semestre de la Especializacion cuando se registraban en la
plataforma de posgrado. Ahora, con base en las gestiones realizadas por la
Coordinacion del PUEP, AEP cuenta con un registro de los alumnos de primer
ingreso al programa de especialidades correspondientes a la 62 Generacion.

e EIPUEP cuenta con una asignatura obligatoria denominada Comprensién de la
Realidad Ill. Como parte del proceso de desvinculacién del programa unico, los
profesores de cada especializacion han podido adaptar esta asignatura a las
tematicas y problematicas propias de sus especializaciones.
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Reconocimiento a estudiantes del PUEP.

Uniéndose a otros estudiantes destacados de nuestra Facultad, Maria del Carmen
Ramirez Camacho, estudiante de la especializacion en Promocion de la Salud y
Prevencion del Comportamiento Adictivo, obtuvo la Medalla Alfonso Caso.

C. Apoyo a estudiantes.

En los ultimos afios, la matricula promedio de Licenciatura en la Facultad de Psicologia
se ha mantenido alrededor de los 3,900 alumnos, de los cuales practicamente el 70%
corresponde al sistema escolarizado y 30% al SUA.

Tabla 9. Matricula de Licenciatura

Matricula
Afio Total Sistema Sistema de Primer
Escolarizado | Universidad Abierto Ingreso
2013 3,883 2,657 1,226 903
2014 3,855 2,654 1,201 854
2015 3,931 2,719 1,212 870
2016 3,964 2,697 1,267 883

En los dltimos tres afios han ingresado anualmente poco menos de 900 estudiantes
(en 2016, 883 estudiantes; en 2015, 870; en 2014, 854), de los cuales alrededor del
70% son mujeres (promedio de los ultimos 3 afios).

Al inicio del tercer semestre se puede observar una No Reinscripcion de 5.5% en el
sistema escolarizado —el cual se ha mantenido relativamente constante desde 2009,
cuando empez0 a operar el nuevo Plan de Estudios-, y de 20.3% en el SUA para la
cohorte generacional de 2016, reflejando una tendencia a la baja desde 2009 para este
sistema (ver Figura 4).
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Figura 4. Porcentaje de No Reinscritos al 3°" semestre
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Como se muestra en la Figura 5, al pasar quinto y séptimo semestre el porcentaje de
No Reinscripcion se incrementa notablemente —mas del doble-, tanto para los
estudiantes del SUA como para los del sistema escolarizado.

Figura 5. Porcentaje de No Reinscritos al 3°, 5°y 8° semestres

(por cohorte generacional 2009 — 2016)
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Complementando los datos de “desercién” potencial (No Reinscripciones), el
porcentaje de estudiantes que no han acreditado una o mas materias al término de los
4 afios de duracién del Plan de Estudios vigente, se ha mantenido relativamente
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constante para cada uno de los sistemas: 25% y 82% en promedio en los ultimos 5
afos, para el sistema escolarizado y abierto, respectivamente (22% y 80% si no se

incluye el dato de 2013).

Tabla 10. Porcentaje alumnos irregulares por sistema

Afio Sistema Sistema de.Universidad
Escolarizado Abierto

2009 18.53% 77.87%

2010 21.43% 78.95%

2011 22.49% 78.51%

2012 24.01% 84.62%

2013 38.53% 91.46%

Esta situacion se refleja de manera directa en una baja eficiencia terminal que, sin
lugar a dudas, es un problema histérico y generalizado; es decir: es un patron que ha
sido resistente a muy diversas iniciativas para mejorar el indicador, por un lado, y
aparentemente no es un problema exclusivo a la Licenciatura en Psicologia. La Figura
6 muestra, las tasas de egreso (eficiencia terminal) y de titulaciébn de las cohortes
generacionales del 2009 al 2013.

PRIMER INFORME ANUAL | 2016

DE ACTIVIDADES | 2017



VNIV L
AVFRMA DT MO0

@ Facultad
de pPlicologia

Figura 6. Tasas de egreso (eficiencia terminal) y titulacion.
Sistema escolarizado y Sistema de Universidad Abierto (SUA)
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Para el ciclo escolar 2016-2, las asignaturas con mayor porcentaje de no aprobacion

entre los alumnos de la Facultad fueron:

1) Neurobiologia y Adaptacion

2) Neurocognicion

3) Aprendizaje y Conducta Adaptativa |

4) Introduccion a la Investigacion Psicologica
5) Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill
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Para estas asignaturas, la calificacion promedio fluctto entre 7.3 y 8.3 (Figura 7).

En lo que respecta al ciclo escolar 2017-1, las asignaturas con mayor porcentaje de
no probacion entre los alumnos de la Facultad fueron:

1) Taller de Psicofisiologia (12.3%, semestre 3),
2) Bases Biologicas de la Conducta (10.8%, semestre 1),
3) Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll (7.4%, semestre 3),
4) Transdisciplina (4.0%, semestre 3), y
5) Medicion y Evaluacién Psicologica (3.6%, semestre 3).

La calificacion promedio de estas asignaturas fluctto entre 7.1y 8.7 (Figura 7).

Figura 7. Asignaturas con mayor indice de no-aprobaciény
calificacion promedio (primeros 4 semestres, 2016-2 'y 2017-1)
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C.1. Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) realiza acciones para solucionar las
problematicas de desercion, reprobacion, rezago y falta de titulacion de los estudiantes
con base en un modelo de generacién de servicios.
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En este modelo, las principales acciones desarrolladas por el PIT se organizan en 7
modalidades de acompafiamiento, dado que son las que han tenido mayor aceptacion
entre los jovenes y los docentes, a saber:

(1) Compartiendo y aprendiendo (acompafiamiento individual),

(i) Acompafiamiento de emergencia (acompafamiento individual);

(i)  Dialogando entre colegas (acompafamiento grupal);

(iv)  intercambiando aprendizaje entre pares (acompafiamiento individual entre
pares);

(v) Psico charla-petit comité (acompafamiento grupal);

(vi)  Lectura Inteligente: leyendo psicologia; y

(vii)  Talleres extracurriculares.

Con relacién a los acompafiamientos grupales, entre abril de 2016 y marzo de 2017,
el PIT organizé 49 actividades en la que participaron 366 alumnos, 26 docentes y 23
alumnos-tutores, tanto de licenciatura como de posgrado.

En cuanto a los acompafiamientos individuales, en el periodo de referencia, el PIT
tenia registrados 309 alumnos y 125 tutores participantes, quienes sostuvieron mas de
700 tutorias de caracter individual en el periodo sefialado. Es de resaltar que esta
trabajando para habilitar la plataforma del Sistema de Seguimiento de Tutoria (SiSeT).

Al inicio de cada ciclo escolar, el PIT realiza una evaluacién diagnostica de habilidades
lectoras a los estudiantes de primer ingreso. Estas evaluaciones han permitido
observar que, en general, las habilidades lectoras de los alumnos son limitadas.

En una escala de 1, que significa insuficiente, y 5 excelente, la eficiencia lectora de los
estudiantes de las Ultimas tres generaciones apenas alcanza la escala de 2, sin
diferencia estadistica entre el sistema escolarizado y el SUA.

Para desarrollar las habilidades lectoras de los alumnos, el PIT cuenta con el curso en
linea “Lectura Inteligente: Leyendo Psicologia” (LI), el cual fue disefiado por docentes
de la Facultad y que el PIT conduce de forma semipresencial, con ayuda de una
plataforma e instructores capacitados. Entre los ciclos escolares 2016-2 y 2017-1, se
organizaron 58 grupos, a los que se inscribieron 677 alumnos, tanto del sistema
escolarizado como del SUA, de los cuales 599 concluyeron el curso, lo que representa
un eficiencia terminal del 88.5%.
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Asimismo, el PIT realiza talleres para capacitar y actualizar a los instructores que llevan
a cabo los cursos de LI. En el periodo de referencia, se organizaron 4 talleres donde
participaron 53 instructores.

Finalmente, el programa desarrolla talleres extracurriculares en los periodos
intersemestrales. Estos talleres estan dirigidos para el desarrollo y habilidades
personales como autoestima, control de emociones, estrategias de afrontamiento,
manejo del estrés, cuidado de la salud reproductiva, entre otros. En los periodos
intersemestrales de junio de 2016 y enero de 2017, se realizaron 13 talleres,
atendiendo a 171 alumnos y en los cuales participaron 17 instructores, tanto de la
Facultad como de la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE).

C.2. Cursos y talleres.

Cursos Intensivos de Regularizacién (PROCIR).

Desde el semestre 2012-2 dio inicio el Programa de Cursos Intensivos de
Regularizacién (PROCIR) como una forma de apoyo a alumnos que tienen asignaturas
obligatorias no aprobadas para que puedan recursarlas como un segundo periodo de
manera ordinaria en los periodos intersemestrales.

En el periodo 2017-1, el PROCIR se amplié para que los alumnos puedan volver a
cursar asignaturas y que las calificaciones sean asentadas como periodo
extraordinario.

En los periodos intensivos de Junio/Julio de 2016 y Diciembre 2016/Enero 2017, se
impartieron 11 cursos de materias obligatorias y 2 de materias optativas, a los que se
inscribieron 175 alumnos en total. El porcentaje de acreditacién global fue de 87%.

e Durante el interanual de Junio/Julio de 2016, se ofrecieron 8 cursos de materias
obligatorias y 2 de materias optativas que permitieron a 117 alumnos -de un total
inicial de 126-, recursarlas como su segundo periodo ordinario (ver Tabla 11, parte
superior).

En 6 de las 10 asignaturas ofrecidas hubo 100% de aprobacion y la materia con
mayor porcentaje de no aprobacion fue Capacitacion y Desarrollo de Personal | con
poco menos de 30% de alumnos no aprobados.

De los 117 alumnos, 97 acreditaron su materia (82.9%), 15 regularizaron su
situacion académica (12.8%) y 5 mas pudieron egresar de la Facultad (4.3%).
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e En el periodo diciembre 2016/enero 2017, se ofertaron otros 3 cursos de
asignaturas obligatorias que permitieron a 49 alumnos recursarlas (ver Tabla 11,

parte inferior).

La materia de Aprendizaje y Conducta Adaptativa | fue la mas demandada (21
estudiantes inscritos) y la asignatura Filosofia de la Psicologia fue la que tuvo
mayor porcentaje de no aprobacién con 26.7%.

De éstos estudiantes, 44 lograron acreditar la materia (89%), 7 regularizaron su
situacién académica (9.3%) y 5 mas pudieron egresar de la Facultad (6.7%).

Tabla 11. Cursos intersemestrales realizados por la Facultad de Psicologia

Ciclo Escolar 2016-2

. Alumnos | Calificacion % de No
Asignatura Semestre . . -,
atendidos Promedio aprobacién
Historia de la Psicologia. 1 12 9.7 0.0%
Teoria Computacional de la Mente. 1 14 8.6 0.0%
Aprendizaje y Conducta Adaptativa . 2 8 7.4 12.5%
Introdljlcglon a la Investigacion > 7 76 0.0%
Psicoldgica.
Aprendizaje y Conducta Adaptativa . 3 16 6.8 12.5%
Medicién y Evaluacién Psicolégica. 3 9 7.7 0.0%
Taller de Psicofisiologia. 3 40 6.5 0.0%
Aprendizaje y Conducta Adaptativa . 4 6 5.2 16.7%
Capacitacién y Desarrollo de Personal |. 5 7 7.6 28.6%
Intervencién en Nifios |. 8 7 10.0 0.0%
Ciclo Escolar 2017-1
. Alumnos Calificacion % de No
Asignatura Semestre " . .
atendidos Promedio aprobacion
Aprendizaje y Conducta Adaptativa |. 2 21 7.9 4.8%
Introdu,ccl:lon a la Investigacién 5 13 8.2 0.0%
Psicolégica
Filosofia de la Psicologia. 4 15 6.0 26.7%

Cursos y Talleres Extracurriculares

Con el propésito reforzar el desarrollo integral y la actualizacion de los estudiantes, la

DEP ofertd 19 cursos y talleres entre el 13 de junio y el 5 de agosto de 2016, que
respondian a las siguientes tematicas:

2016
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a) Metodologia y estadistica.

b) Conocimientos de frontera en Psicologia (actualizacién tematica y/o resultados
recientes de la investigacion en psicologia).

c) Estrategias en apoyo al aprendizaje (por ejemplo: estrategias de aprendizaje,
técnicas de estudio, ortografia y redaccion, elaboracion de documentos
académicos y cientificos, etcétera).

A estos cursos y talleres se inscribieron 474 estudiantes, de los cuales 264 acreditaron.

Entre el 9 y 27 de enero de 2017 se ofrecieron otros 29 cursos y talleres, en los que
se inscribieron 764 estudiantes, de los cuales 439 los aprobaron.

Las coordinaciones de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento, y de Psicobiologia
y Neurociencias continuaron la programacion de visitas guiadas a los laboratorios de
los profesores de sus respectivos claustros. La Coordinacion de Ciencias Cognitivas y
del Comportamiento organiz6 32 visitas guiadas a laboratorios con una participacion
total de 319 alumnos de la Licenciatura. Estas visitas se disefiaron con el propdésito de
acercar a los alumnos a las diversas actividades de investigacién que se realizan
dentro de la Facultad; por su parte, la Coordinacion de Psicobiologia y Neurociencias
realiz6 16 visitas guiadas a laboratorios; estas visitas se programaron dentro del marco
de la celebracion del 15°. Aniversario la Semana del Cerebro.

Con el Programa de Servicio Social "Experto-Novato" se dio asesoria a alumnos en
las materias del campo de Psicobiologia y Neurociencias e inglés. Dos estudiantes de
servicio social dieron tres cursos intersemestrales de “Comprension de Lectura”,
atendiendo a 40 alumnos, principalmente egresados o de generaciones anteriores a
2008. En junio de 2016 se integro una nueva alumna que imparte un curso sabatino a
18 alumnos en el Programa Piloto de Inglés de cuatro habilidades del idioma.

Adicionalmente se programaron siete fechas de aplicacion del Examen de Certificacion
de Comprensién de Lectura en inglés por parte del Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras (CELE), donde se inscribieron 239 alumnos. En el intersemestre de junio
de 2016 se efectuaron cinco cursos para 75 estudiantes y una reunion de actualizacion
con 17 tutores.
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C.3. Titulacioén.

El 7 de marzo de 2017, el H. Consejo Técnico (HTC) aprobo incluir como opcion de
titulacion para los egresados de la Licenciatura en Psicologia la “Titulacién por
Profundizacién y Ampliacion de Conocimientos” a través de diplomados. Se espera
gue esta opcion fortalezca de manera importante la titulacion de nuestros alumnos.

Actualmente, las divisiones DEP, SUA y DEC estan trabajando de manera conjunta
para presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de lineamientos académico-
administrativos para el buen funcionamiento de esta modalidad de titulacion, con
calidad y equidad en el acceso. El desarrollo de diplomados para titulacion sera una
tarea a desarrollar conjuntamente entre las coordinaciones de area de la DEP, el SUA,
los claustros de profesores de la Facultad, con el apoyo de la DEC y la UDEMAT.

La Secretaria de Administracion Escolar pondra en marcha el “Modulo de Titulacién
en Linea”, el cual estara accesible para que las coordinaciones académicas de los
sistemas escolarizado y abierto puedan registrar los proyectos de titulacion de
estudiantes (Forma F1), la designacion de jurado (Forma F2), asi como dar
seguimiento puntual de todo el proceso. Lo anterior repercutird de manera inmediata
en beneficio de los alumnos, en términos de agilidad y confiabilidad en su tramite de
titulacion.

C.4. Becas para estudiantes.

Desde 2013, el nimero de becas que se han destinado para los estudiantes de
Licenciatura ha crecido constantemente. En 2016 y 2017 se otorgaron 2,246 y 2,621
becas, respectivamente, provenientes de 14 diferentes programas de becas. El
programa mas importante de becas es el de Manutencion UNAM (antes PRONABEYS),
gue represento el 50% de las becas en 2016 y bajo a 40% en 2017.
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Figura 8. Becas para estudiantes de Licenciatura
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Es de resaltar que en el abril de 2016 y marzo de 2017, se otorgaron las primeras 52
becas para estudiantes de especialidad, siendo los estudiantes del PUEP los primeros
beneficiados.

C.5. Identificacion de rezagos o condiciones de vulnerabilidad para focalizacion
de apoyos.

En esta seccion se describen algunas de las acciones que se han tomado para
identificar a los estudiantes con rezagos o en condiciones de vulnerabilidad, con base
en el andlisis de diferentes fuentes de informacién, con la finalidad de poder ofrecer
apoyos especificos que ayuden a mejorar su aprovechamiento y rendimiento escolar.

El Examen General de Conocimiento (EGC) mostré que, entre 2014 y 2016, los
estudiantes de primer ingreso obtuvieron porcentajes de acierto inferior al 50% por
asignatura, tanto para el sistema escolarizado como para el SUA. En el caso particular
del examen de espafiol, el tema de comprension de lectura mostré las mayores areas
de oportunidad para reforzar el rendimiento escolar futuro de los estudiantes. Como se
sefalo en el apartado del PIT, el curso de Lectura Inteligente es una herramienta muy
valiosa pero que requiere de una mejor focalizacion para abatir mas efectivamente el
rezago (i.e., el curso se da por demanda).

Tabla 12. Porcentaje de aciertos en el Examen General de Conocimientos (EGC)

| ANO ‘ALUMNOS‘

ACIERTOS POR |

ASIGNATURA (%) ACIERTOS POR EXAMEN DE ESPANOL: ESCOLARIZADO ‘ ACIERTOS EXAMEN DE ESPANOL: SUA
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COMPRENSION

PROMEDIO | VOCABULARIO | ORTOGRAFIA DE LECTURA

ESC SUA | PROMEDIO | VOCABULARIO | ORTOGRAFIA

REDACCION REDACCION

PROMEDIO

2014

749 48.2 | 51.3 49.8 48.8 47.7 57.6 64.8 54.7 58.6 53.1 61.1 69.0

60.5

2015

721 475 46.8 47.2 63.9 55.2 55.2 40.9 55.7 68.1 62.7 56.6 43.0

57.6

2016

798 475 48.5 48.0 61.1 59.8 59.8 47.4 58.2 65.4 64.0 57.4 49.8

59.2

PROMEDIO

756 47.7 | 48.9 48.3 &7 54.2 &7.5 51.0 56.2 64.0 59.9 58.4 53.9

E19).1L

Para identificar a los estudiantes en riesgo es necesario contar con sistemas de
informacion confiables y robustos. En este sentido, la Facultad ha estado trabajando
en el proceso de integracion de los datos vinculados a los alumnos.

Actualmente, el Sistema de Administracion Escolar (SAE) incorpora datos de
desempeiio escolar de los estudiantes mediante el cual es posible identificar rezagos
y otras situaciones de vulnerabilidad escolar.

Sin embargo, dado que la formacién que se le brinda a los alumnos dentro de la
Universidad es integral, se hace necesario incorporar mas datos de los estudiantes
que permita correlacionar sus habitos y su participacibn en actividades
extracurriculares como las tutorias, la movilidad estudiantil, su situacién laboral y de
salud, el uso de servicios escolares, su participacion en actividades deportivas y
culturales, etc.

Estos datos, dentro de un modelo de identificacién de riesgo de rezago, permitiran
instrumentar acciones para mejorar el rendimiento escolar y personal de los
estudiantes de la Facultad. En ese orden de ideas, la Unidad de Redes, Informética y
Desarrollo de Sistemas (URIDES) esta trabajando para facilitar la incorporacion,
directa o referenciada, de esas otras fuentes de informacion a la base de datos del
SAE.

Durante las actividades de bienvenida a los alumnos de primer ingreso se les aplicaron
en linea el Cuestionario de Habilidades Lectoras -un instrumento elaborado por la
Coordinacién del PIT de la Facultad-, y el TIC6metro?, un instrumento que evalla los
conocimientos del alumno acerca de las TIC. Del 27 de julio al 5 de agosto contestaron

LEI TICémetro es una herramienta elaborada por la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) y
la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (DGTIC) que permite medir el nivel de habilidad
que tienen los alumnos con algunas herramientas basicas de las TIC's. La aplicacion esta orientada a los alumnos de primer
ingreso y permite identificar las necesidades de cursos y talleres para el perfeccionamiento o desarrollo de esas y otras
habilidades y las transformen en competencias.
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el cuestionario de Habilidades Lectoras 738 alumnos de primer ingreso, 87% de los
844 estudiantes de la generacién, 536 alumnos del Sistema Escolarizado (92% de los
583 de primer ingreso de este sistema) y 202 estudiantes del SUA (77% del total de
261). Del 27 de julio al 21 de agosto respondieron el TICometro 343 alumnos del
Sistema Escolarizado (59%) y 173 del SUA (66%), 516 estudiantes en total (61%).

Adicionalmente, se aplicaron dos instrumentos presenciales, el 2 de agosto la
Direccion General de Atencion a la Salud aplic6 el Examen Médico Automatizado
(EMA) a 694 estudiantes de primer ingreso (82%), 557 alumnos del Sistema
Escolarizado (96%) y 137 del SUA (52%); el 5 de agosto la DEP aplicé el Examen
Diagnéstico de Conocimientos a 543 alumnos del Sistema Escolarizado (93%) y a 242
del SUA (93%), 785 estudiantes en total (93%).

En el periodo de referencia de este Informe de Actividades se realizaron 526
evaluaciones utilizando el TICémetro, obteniendo como resultado directo que el 12.3%
de los estudiantes de primer ingreso del sistema escolarizado mostraban los mayores
niveles de rezago tecnoldgico mientras que para los alumnos del SUA este porcentaje
era cercano al 10%.

Asi, con el objetivo de mejorar las habilidades para el uso de las TIC, de pensamiento
estratégico, comprension de lectura y redaccion se acordd y gestion6 para que los
alumnos de la generacién 2018 pertenecientes al SUA y un grupo de 90 alumnos del
sistema escolarizado, ingresen al programa propedéutico de la CUAED. Es importante
mencionar que se realizara una evaluacion para medir el impacto de esta formacion
inicial en la trayectoria académica de los alumnos.

Con el objetivo de identificar las caracteristicas de los estudiantes con riesgo de
desercion, a la generacion 2017 del SUA se le aplico un cuestionario en el cual se
midieron aspectos socio-demogréficos, de salud, laborales y académicos, entre otros,
con el fin de identificar qué alumnos poseen caracteristicas que sefialen un riesgo para
la desercion escolar, el bajo rendimiento o la reprobacion.

Como parte de un programa especial para incrementar la actividad fisica de los
estudiantes, se aplicé un cuestionario a los alumnos de primer ingreso durante la
semana de bienvenida en agosto de 2016 para conocer las diversas actividades que
desempefian los alumnos durante el dia; también se realizaron mediciones
antropométricas (peso, estatura, y circunferencia de cintura) para caracterizar
poblacion estudiantil de la Facultad de Psicologia en relacion a sus niveles de
activacion fisica y posibles problemas de obesidad que pudiera presentar.
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Los datos recolectados mediante la encuesta reflejaron que el 65% (504) de los
alumnos encuestados eran activos, es decir, realizaban algun tipo de ejercicio o
actividad fisica en uno de los tres niveles registrados (Nivel 1: actividad fisica leve,
Nivel 2: actividad moderada, y Nivel 3: actividad vigorosa o intensa).

Del total anterior, el 48% (244) de los alumnos reporto realizar actividad fisica leve de
1 a 3 horas de ejercicio a la semana; 30% (154) de los alumnos reporto estar realizando
actividad fisica moderada dedicando de 4 a 6 horas a la semana; y el 21% (106) report6
realizar actividad fisica intensa o vigorosa con 7 0 mas horas a la semana dedicadas
para la actividad o ejercicio. La finalidad de la encuesta fue identificar posibles factores
de riesgo que impacten en la salud de los estudiantes de la Facultad, en especifico
problemas de sedentarismo, sobrepeso u obesidad. En una siguiente fase
experimental se implementaran intervenciones dirigidas a incrementar la actividad
fisica, evaluandose el impacto de las mismas.

C.6. Bolsa de trabajo y Programas de Servicio Social.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, la Facultad
registr6 120 programas de servicio social en beneficio de 665 estudiantes, 80
programas de formacion profesional en escenarios donde participan 548 estudiantes
y esta en proceso la firma de un convenio de colaboracién con el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que 230 alumnos
puedan realizar sus practicas profesionales o servicio social en el “Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre”.

Cabe sefialar ademas que la URIDES esta desarrollando un Sistema para la
Vinculacion de los Alumnos con la Bolsa de Trabajo.
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C.7. Otras actividades.

Actividades Culturales y Recreativas.

De abril de 2016 a marzo de 2017 se impartieron 76 talleres institucionales, de
actividades como pintura, guitarra, teatro, defensa personal, yoga, danza arabe, danza
espafola, salsa cubana y otros tipos de baile: 13 talleres semestrales de febrero a
mayo de 2016; 15 intersemestrales de junio a julio; 19 semestrales de agosto a
noviembre; 10 intersemestrales de enero a febrero de 2017; y 19 semestrales que
iniciaron en febrero y terminaran en mayo de 2017. El total de alumnos-taller fue de
1,363. Los miembros de nuestros talleres se presentaron en tres festivales en nuestra
Facultad y en cinco eventos fuera de ella.

Se realizé una campafa publicitaria por la de equidad y contra la violencia de género.
La Facultad participé en la mega ofrenda 2016 de la UNAM, con un altar piramidal
elaborado con la colaboracion de 14 estudiantes. Se realizaron, por tercera ocasion,
los concursos de Calaveritas Literarias, de Catrinas y de Ofrendas; se inscribieron a
ellos 15 calaveritas, 12 catrinas y siete ofrendas, en la conformacion de estas ultimas
hubo un total de 45 participantes.

Con apoyo principalmente de la Direccion General de Apoyo a la Comunidad se
presentaron en la Facultad 29 eventos culturales o recreativos: cinco exposiciones
fotogréficas, ocho conciertos, tres obras de teatro, dos ciclos de cine, dos platicas de
concientizacion (contra la violencia y de respeto a la diversidad sexual), seis jornadas
informativas y tres talleres.

Actividades Deportivas.

La Facultad participa en los Juegos Universitarios y en las Ligas Universitarias.
Nuestros equipos y deportistas compiten con los de otras escuelas y facultades de la
UNAM. En el semestre 2016-2 se conté con ocho equipos representativos: voleibol
femenil, tocho bandera femenil, basquetbol, futbol rapido y futbol soccer en ambas
ramas (varonil y femenil) el total de alumnos pertenecientes a los ocho equipos fue de
130 alumnos.

La participacion en la segunda etapa de los Juegos Universitarios 2015 fue de 295
alumnos deportistas que representaron a nuestra Facultad. En el semestre 2017-1 se
incorporaron tres equipos representativos mas, el de porras y los de basquet 3x3 en
ambas ramas, el total de alumnos pertenecientes a los 11 equipos fue de 160 alumnos.
La participacién de la Facultad en los Juegos Universitarios 2016 fue de 278 alumnos.
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En el semestre 2017-2 en marzo de 2017 habian iniciado pocos deportes de los Juegos
Universitarios 2017.

Asimismo, la Facultad organiza torneos deportivos recreativos internos. En el semestre
2016-2 se realizaron dos, con un total de 190 alumnos participantes; en el semestre
2017-1 se efectuaron tres, con 90 participantes; en 2017-2 se ha iniciado uno, con 168
participantes.

Es de resaltar que, en el semestre 2017-1 se instaur6 el Programa de Activacion Fisica
mediante el Entrenamiento Funcional, participaron 45 alumnos en dos grupos. En
2017-2 la participacion aument6 a 100 alumnos en cuatro grupos.

Movilidad Estudiantil.

En 2016-2, 44 alumnos de la Facultad cursaron un ciclo escolar, amparados por una
beca, en otra Institucion de Educacion Superior (IES): siete alumnos en cuatro
instituciones nacionales y 37 en 31 instituciones de otros paises. Por otro lado, 62
estudiantes de otras IES cursaron un semestre en la Facultad: 41 estudiantes
provenientes de 17 instituciones nacionales y 21 estudiantes de 14 instituciones de
otros paises. Ademas, cinco alumnos de la Facultad realizaron una estancia de un mes
en IES de Estados Unidos.

En el mismo sentido, en el semestre 2017-1, 17 alumnos de la Facultad cursaron un
ciclo escolar en otra IES: ocho alumnos en cinco instituciones nacionales y nueve en
ocho instituciones de otros paises. En el caso de movilidad entrante, 37 estudiantes
de otras IES cursaron un semestre en la Facultad: 19 estudiantes provenientes de 11
instituciones nacionales y 18 estudiantes de 11 instituciones de otros paises. Dentro
del Programa de Capacitacion para el Perfeccionamiento del idioma inglés, SEP-
UNAM-FUNAM 2016, cinco alumnos de la Facultad realizaron una estancia de un mes
en IES de Canada y Estados Unidos.

Asimismo, se atendid a 19 estudiantes de Psicologia de la Universidad de San
Buenaventura, Cali, Colombia. El programa consistio en la presentacion de una breve
semblanza y la visita a las instalaciones de la UNAM y de la Facultad, asistencia y/o
participacion en talleres, ciclos de conferencias y mesas de didlogo de las
Coordinaciones de Psicobiologia y Neurociencias y Psicologia Clinica y de la Salud;
presenciar e interactuar en una clase y una demostracién de las instalaciones vy
actividades del Centro de Servicios Psicolégicos y del Centro de Prevencién en
Adicciones.
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C.8. Programas piloto: Iniciacién Temprana a la Investigacién en Psicologia y
Aprendizaje en Servicio.

Programa de iniciacion temprana a la Investigacion en Psicologia.

A mediados del 2016 se disefio el Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion
en Psicologia (PiTIP), el cual tomé como referencia el Programa Académico de
Iniciacion a la Investigacion en Psicologia (PAIIP) que impulsé la DIyP en la
administracion anterior, asi como las experiencias positivas de las visitas guiadas a
laboratorios que han realizado las Coordinaciones de Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento, y de Psicobiologia y Neurociencias.

El PiTIP es un programa de inmersion y contacto, concentrado en dotar de
experiencias de investigacion a los estudiantes de 1° y 2° semestres en diferentes
areas o campos de la psicologia, asi como en los alumnos del SUA cuando asi lo
requieran. Este programa se pondra en marcha en el semestre 2018-1 y se espera
incorporar a 60 alumnos en cada semestre.

El PIiTIP se presenta como una iniciativa formal de la Direccion de la Facultad y no de
una division en particular con la finalidad de incluir mas facilmente en el programa a
todos los laboratorios y grupos de investigacion (LGI) que existen en la Facultad y
estén interesados en participar, independientemente de su division de adscripcion.

El objetivo dltimo del PiTIP es fomentar la perspectiva cientifica del quehacer del
psicologo en los estudiantes desde el principio de su formacién, asi como abrir el
espectro de fendmenos y problematicas de estudio e intervencién que se abordan
actualmente en los LGI de la Facultad y —tal vez- otros puedan o deban abordarse en
el futuro. Como programa piloto, se debera trabajar en el disefio de una evaluacién de
su impacto en el aprovechamiento académico y/o formacién de competencias de los
estudiantes.

Los estudiantes que se registren en el PiTIP haran 3 estancias de trabajo (rotaciones)
en 3 distintos LGl en un semestre; cada estancia-rotacion tendra una duracion de 2 a
3 semanas en uno de los LGI que voluntariamente se registren en el programa,
pasando a otro LGI por otro periodo de 2 a 3 semanas, completando 3 rotaciones en
un semestre. Los estudiantes podran participar en el programa hasta por 2 semestres.

Programa de Aprendizaje en Servicio.
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El proyecto-semilla denominado “Aprendizaje-Servicio como Estrategia para la
formacion Ciudadana de las estudiantes Universitarios de la UNAM?”, presentado en la
convocatoria PAPIME por las doctoras Maria Montero y Lopez-Lena y Benilde Garcia
Cabrero, se propuso dos objetivos: a) Instrumentar una experiencia piloto en la
Facultad de Psicologia que documente la factibilidad de esta estrategia, y b) generar
lineamientos para desarrollar proyectos de ensefianza y aprendizaje-servicio a nivel
institucional en la UNAM.

El Aprendizaje-Servicio es un método de Ensefianza-Aprendizaje de caracter
experiencial que integra el servicio a la comunidad y la reflexion critica con el
aprendizaje académico, el crecimiento personal y la responsabilidad civica, por lo que
—con la anuencia de la Dra. Benilde Garcia- se recogié como una propuesta en el Plan
de Trabajo 2016 - 2020, mismo que se presento ante la H. Junta de Gobierno de la
UNAM en el proceso de elecciéon de Director de la Facultad.

Como parte de este proyecto PAPIME se han desarrollados varios instrumentos de
evaluacion sobre competencias ciudadanas, entre los que se encuentra el instrumento
de “Emociones Morales” con el cual se pretende valorar como es que las experiencias
de aprendizaje- servicio modifican las emociones morales como la admiracién, la
compasion, y la indignacioén frente a las injusticias.

En octubre de 2017 se planea tener el primer gran evento para la presentacion del
modelo Aprendizaje en Servicio.

C.9. Premios a Estudiantes de la Facultad de Psicologia.

En el afio que abarca este Informe, 6 estudiantes de la Facultad recibieron premios o
reconocimientos, entre los que destacan la Medalla Gabino Barreda (2) y el Premio al
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” (2).

Tabla 13. Premios a estudiantes de la Facultad de Psicologia 2017

Nombre Premios
Anabel X6chitl Diaz Ortiz Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.
Sol Fernandez Rodriguez Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”
Maria del Carmen Rojas Mucifio | Medalla Gabino Barreda 2016.
Ana Luisa Rubio Jiménez Medalla Gabino Barreda 2017.
Claudia Ivette Navarro Corona Premio a la Juventud de la Ciudad de México.
Xochitl Daniela Mejia Pacheco Premio a la Juventud de la Ciudad de México.
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Eje rector 2

Fortalecimiento de la Investigacion
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Eje Rector 2. Fortalecimiento de la investigacién

Una de las funciones primordiales de la Universidad es propiciar la generacion de
nuevos conocimientos mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y
social. La investigacion constituye un fin sustantivo de la Facultad de Psicologia, que
tiene una larga tradicion en investigacion cientifica y ocupa una posicion de liderazgo
nacional en la disciplina.

Prueba de ello son los 68 académicos de carrera de la Facultad que forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del CONACYT. De éstos, 31 tenian Nivel |
(44%), 17 Nivel Il (25%), 12 Nivel 11l (18%) y 8 con categoria de candidato (12%).

Con relacion a los ocho académicos SIJA contratados en 2015, destaca que 7 de ellos
tienen SNI Nivel | mientras que de los siete académicos SIJAS contratados en 2017 4
ya tienen en proceso de firma de su carta de adscripcion institucional para tramitar su
ingreso al sistema.

Adicionalmente, hay otros 20 miembros del SNI que, si bien tienen su principal
adscripcion en alguna otra institucion de investigacion, son profesores de asignatura
en nuestra Facultad: 3 Candidatos, 12 Nivel I, 1 Nivel 2 y 4 Nivel Ill.

Con relacion a los proyectos vigentes en 2017, financiados por la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) para el desarrollo de la investigacion,
44 correspondieron al Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT) y 17 al Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME). Asimismo, la Facultad tiene 11 proyectos
vigentes con recursos provenientes del CONACYT.

En 2016, los académicos de la Facultad publicaron 165 articulos en revistas nacionales
e internacionales. Considerando el numero de articulos que se reportaron que habian
sido enviados a publicacién (89), que estaban en correcciones (25), o que ya habian
sido aceptados (39) a la fecha del corte de informacion, se puede anticipar que para
2017, la Facultad tendra una productividad aproximada de 165 articulos publicados,
similar a la del 2016.
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Tabla 14. Estatus de los articulos publicados por los académicos
de la Facultad de Psicologia

Articulos
Estatus Cantidad
Publicados 165
Aceptados 39
En correccion 25
Enviado a publicacién 89
En preparacion 91
Total 409

Trabajo editorial.

La DIyP, por parte de la Facultad de Psicologia, edita y publica la revista de Acta de
Investigacion Psicologica (AIP), la cual tiene su sexto volumen de publicacion y cuenta
con tres numeros por cada volumen. En 2016 se publicaron 29 articulos y 9 mas se
publicaron hasta abril de 2017. El AIP tiene un factor de impacto de 0.1494.

Cabe resaltar que la AIP cuenta con indices bibliométricos como Latindex, CLASE,
SciELO, SciELO Citation Index (Thomson Reuters), ScienceDirect (Elsevier) y
Redalyc. Recientemente ingreso a la plataforma de Elsevier con la finalidad de facilitar
la insercion, evaluacion y publicacion de los articulos que envian.

En enero de 2016, la AIP recibi6 la “Constancia de Indizacion” que otorga el Sistema
de Informacién Cientifica Redalyc Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espafa y Portugal por haber cubierto satisfactoriamente los criterios de calidad
editorial considerados en la metodologia redalyc.org. Basta recordar que Redalyc es
una de las bases de datos mas representativas de revistas cientificas de acceso
abierto de Iberoamérica, pues proporciona a las publicaciones méaxima visibilidad,
indicadores cienciométricos y aplicaciones y servicios con alto valor agregado.

En diciembre de 2016, la AIP fue indizada en la base de datos IRESIE (indice de
Revistas de Educacién Superior e Investigacion Educativa) especializada en
educacién iberoamericana, relacionados con el campo educativo, que proceden de 22
paises de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.
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A. Lineas de investigaciones prioritarias o estratégicas.

Al inicio de mi gestion se retomd la figura del Consejo Asesor de la Division de
Investigacion y Posgrado (CADIP), la cual se habia creado en la administracion
anterior, y se ratific6 a sus integrantes originales. Sin embargo, se transformé en un
Consejo Asesor de la Direccion para la Investigacion en Psicologia con una primera
encomienda general: explorar las posibles lineas de investigacion prioritarias o
estratégicas para el desarrollo de la Facultad, las cuales servirian para organizar e
impulsar de mejor manera las mas de 350 lineas de investigacion que reporta la planta
académica de la Facultad, y para orientar las futuras contrataciones de personal
académico.

Tabla 15. Integrantes del Consejo Asesor de la
Divisién de Investigacion y Posgrado (CADIP)

Integrantes del CADIP

Florente L6pez Rodriguez

Emilia Lucio Gémez Magueo

Sylvia Rojas-Drummond

Patricia Ortega Andeane

Irma Yolanda del Rio Portilla

Gustavo Bacha

Carlos Santoyo Velasco

Invitado permanente: Jefe/Jefa de la DIyP

El CADIP participo directamente en el proceso de seleccién de los candidatos del SIJA
gue habia sido suspendido por los cambios en la Direccion de la Facultad a inicios del
2016. Los miembros del CADIP hicieron una evaluacion de los proyectos de
investigacion que presentaron los candidatos y emitieron una recomendacion de
contrataciéon con base en 5 criterios globales: originalidad, actualidad-proyeccion,
calidad del proyecto, viabilidad del proyecto y potencial de investigador independiente.
Mas adelante, el CADIP patrticipd, junto con las coordinadoras de area de la DEP, el
propio jefe de la DEP y la jefa de la Divisibn del SUA, en la evaluacion de las
conferencias que dieron los candidatos que pasaron a la etapa final. En la evaluacién
de las platicas se consideraron los siguientes rubros: claridad en los
objetivos/preguntas de la presentacion, calidad de la exposicién (orden,
argumentacion logica, claridad), balance tedrico-conceptual versus datos, actualidad-
relevancia del tema, proyeccion los horizontes de la investigacion (nuevas preguntas)
y vinculacion con actividad docente en la Facultad (licenciatura).
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Como resultado de este proceso de seleccion se sometié al H. Consejo Técnico de la
Facultad la propuesta de contratacion de 8 candidatos del SIJA, cuyas lineas de
investigacion individuales reflejan una perspectiva que trasciende las fronteras
tradicionales entre las areas y que en conjunto presentan una combinacion disciplinaria
muy prometedora para la Facultad.

Tabla 16. Lineas de investigacion de los profesores contratados bajo el Subsistema de
Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA), 2017

Investigador Linea de investigacion

e Modelamiento de redes neuronales.

Dr. Angel Eugenio Tovar y Romo e Comprensién y produccién del lenguaje.

e Déficits cognitivos (Sindrome de Down).

e Desarrollo de modelos psicométricos.
Dr. Diego Armando Luna Bazaldua compensatorios de diagnéstico cognitivo con

covariables observables y latentes.
e Desarrollo temprano de lenguaje.
Dra. Laura Ann Shneidman e Aprendizaje contextual.
o Diferencias culturales en el desarrollo cognitivo.
e Actividad eléctrica amigdalina en suefio y vigilia.
e Emociones y suefio.
e Entrenamiento cognoscitivo en sujetos de la 32

Dra. Zeidy Mufioz Torres

edad.
Dra. Laura Elisa Ramos Langurén e Analisis de biomarcadores de estrés oxidativo.
e Secuelas cognitivas de enfermedad vascular
cerebral.
e Movimientos oculares sacadicos.
Dr. Israel Vaca Palomares e Integracién sensorio-motora.

e Implementacién de conductas flexibles en 32 edad.

o Estrategias para enfrentar los riesgos ambientales
e Percepcion de riesgos.

Dra. Karina Landeros Mugica

En febrero de 2017 se integraron a la plantilla 4 de los profesores del SIJA, otros 3 se
integraran en agosto de 2017 y uno de ellos declind por motivos personales.

Andlisis de las lineas de investigacion de los claustros.

En la Facultad no se tienen antecedentes institucionales para la organizacion de las
lineas de investigacion con la finalidad de actualizar los procesos de ensefianza e
impulsar la investigacion. Sin embargo, en el periodo de referencia de este Informe
varios claustros llevaron a cabo los siguientes ejercicios relacionados con la
identificacion de posibles lineas de investigacion prioritarias.
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En primer lugar, la Coordinacion de los CFSP logro la integracion de docentes de las
Coordinaciones de Psicologia Social, Psico-Fisiologia, Psicologia Clinica, Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento y Psicologia Educativa en un proyecto de
investigacion sobre “Adolescentes en conflicto con la ley”, que por sus alcances
potenciales podria ser considerando prioritario.

Asimismo, para los CFSP se consideraron las siguientes lineas de investigacion como
prioritarias o estratégicas a desarrollar en el futuro préximo:

e Comportamiento infantil disruptivo;

e Crianza positiva;

e Transferencia de las intervenciones breves en adicciones;

e Prevencion de recaidas en adicciones;

e Capacitacion de profesionales de la salud en el tema de adicciones;

¢ Violencia de género;

e Psico-epidemiologia con indicadores de salud mental en estudiantes; y
e Evaluacion neuropsicologica en adolescentes en conflicto con la ley.

Por lo que respecta a la Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud, las siguientes
lineas de investigacion son las que se estan desarrollando actualmente:

e Psicopatologia, delincuencia en adolescentes y adultos;

¢ Resiliencia y riesgo en poblacion infanto-juvenil;

e VIH/SIDA y Calidad de Vida;

e Desarrollo Temprano Regulacién Emocional en Infantes;

e Habilidades para la vida en adolescentes;

e La parentalidad positiva como factor protector ante violencia de pareja y
psicopatologia infantil;

e Interferencias parentales; y

e Enfermedades cronicas y calidad de vida.

Es de destacar que esta por iniciar el desarrollo de las siguientes lineas de
investigacion:

e Evaluacién de la terapia cognitivo conductual en adolescentes;
e Psicoepidemiologia;

¢ Violencia como factor de riesgo en la salud mental,

e Envejecimiento;y

e Adicciones y percepcion de riesgo.
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Por su parte, la Coordinacion de Procesos Psicosociales y Culturales reviso los
trabajos desarrollados por los profesores del claustro identificando 5 lineas de
investigacion prioritarias o estratégicas, mismas que pueden dar respuesta, tanto a la
aplicabilidad del conocimiento para la solucidon de problematicas sociales como a la
necesidad de fortalecimiento tedrico, metodoldgico y epistemoldgico de la disciplina:

e Psicologia politica;

e Psicologia social comunitaria;

e Procesos psicosociales, cultura y lenguaje;
e Psicologia social, sexualidad y género; y

e Psicologia social, emociones y afectividad.

En lo que respecta a la Coordinacién de Psicologia Organizacional, por el momento,
la principal investigacion es la relativa a “salud ocupacional”.

Por su parte, la Coordinacién de Psicobiologia y Neurociencias, si bien no realizé un
ejercicio similar, instauro el primer espacio para el desarrollo de proyectos prioritarios,
con una inversion de mas de 3 millones de pesos en infraestructura, equipo y material
de apoyo. Este espacio es utilizado por 4 investigadores jévenes y por mas de 10
estudiantes de licenciatura y posgrado.

Con relacion a la Coordinacion de Psicologia de la Educacion, las siguientes lineas de
investigacién son consideradas como prioritarias:

e Factores de riesgo y factores de proteccion en los problemas de la educacién
formal de: reprobacién, desercion, rezago y bajo rendimiento escolar.

¢ Innovacion de la ensefanza-aprendizaje en educacion basica en el contexto del
“Modelo Educativo 2016”: Experiencias formativas relevantes dirigidas a los
docentes del campo de la psicologia de la educacién, que propicien una mirada
critica a los problemas nacionales en el ambito de la educacién, asi como la
actualizacion de los participantes para la generacion de propuestas innovadoras
y funcionales.

e Buenas practicas y tendencias respecto a la Formacion en la Préactica:
Innovacion de la ensefianza aprendizaje de la Psicologia en particular la
evaluacion, investigacion e intervencion en Educacion formal, informal y no
formal.

e Buenas préacticas para la Formacién de formadores para la Promocion de la
Educacion Emocional. La estrategia es generar un seminario/diplomado en el
tema de la Educacion Emocional.
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e Inclusién en la Facultad de Psicologia, personas con discapacidad intelectual
leve.

e Estudios en torno al alumnado como mecanismo de evaluacion de la formacion
recibida y situacion actual en el ejercicio de la profesiéon en el Campo de la
Educacion.

e Demandas profesionales en el campo laboral nacional al psicélogo de la
educacion.

B. Nuevos programas de posgrado.

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 — 2020 se sefiala que se analizaria la
posibilidad de crear nuevos programas de estudio a nivel posgrado; en particular, la
creacion de un par de maestrias (en psicometria aplicada y otra en psicologia aplicada
y evaluacién de intervenciones) y ampliar la oferta de especializaciones dentro del
PUEP.

En este primer afio de gestion, un grupo de académicos, liderados por la Dra. Dolores
Rodriguez trabajaron en el disefio de un diplomado en Psicofisiologia Aplicada,
habiendo acordado que funcionaria como un piloto para crear —mas adelante- la
especializacion en el mismo campo. De manera similar, creacion de la especializacion
en Violencia de Género.

Respecto a la posibilidad de creacion de una maestria en psicometria aplicada, la
contratacion del profesor SIJA experto en psicometria ha sido un paso importante en
esa direccién. Aunque esta persona se incorporara a la Facultad en agosto del 2017,
esta trabajando ya en una propuesta curricular para esa maestria que sirva de base
para iniciar el trabajo colegiado necesario para ello.

C. Aplicaciones tecnoldgicas para lainvestigacion e intervenciones en campo.

En colaboracion con la CUAED, la coordinacion de los CFSP esta desarrollando 4
aplicaciones tecnoldgicas para apoyar la investigacién aplicada en el campo de las
adicciones y prevencion de la enfermedad. Asimismo, se realiz6 una evaluacion y
retroalimentacion a distancia, dirigida a los profesionales de la salud de todo el pais,
con la finalidad de medir su nivel de conocimientos y habilidades en la implementacion
de intervenciones breves en adicciones. Cabe sefialar, que se pusieron en marcha las
plataformas electrénicas de primer contacto y expediente electronico para la
investigacion aplicada en psico-epidemiologia.
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Como parte del proyecto para incrementar la activacion fisica de los estudiantes se
esta desarrollando una aplicacién para el monitoreo de la actividad que realicen los
estudiantes.

En apoyo a iniciativas de este tipo se reforzo a la URIDES con la contratacién de un
técnico académico de medio tiempo experto en programacion.

D. Integracion administrativa de los programas de posgrado.

La integracion administrativa de todos los programas de posgrado en los que participa
la Facultad es un elemento muy importante para poder gestionar adecuadamente los
recursos humanos y fisicos que aporta ésta, para su operacion.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, la DIyP
atendié 642 alumnos: 135 de especializacion, 259 de maestrias y 248 de doctorado
(estos ultimos, inscritos en el Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia).

Desde mediados de 2016, los alumnos de las especializaciones fueron atendidos
directamente en la coordinacion del PUEP, tanto para procesos de inscripcion y
reinscripcion como para otros procesos académicos, mientras que los alumnos de
maestria y doctorado fueron derivados a la institucién receptora. De esta forma se
respondio institucionalmente a la descentralizaron de los tramites generales de la
Coordinacion de Posgrado.

La DIyP organizé los procesos administrativos en colaboracién con la Coordinacién de
Posgrado con la finalidad de que el alumno recibiera informacion, clara y especifica.
Es de resaltar que se sistematizaron los procesos de inscripcidn y reinscripcion, actas
de doctorado y graduacién de maestria y doctorado, lo que ha permitido la integracion
de los procesos administrativos de la maestria y doctorado. Posteriormente, se
estableceran los lineamientos para integrar a los alumnos del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia.

La Facultad de Psicologia es también entidad participante en la Maestria en Docencia
para la Educaciéon Media Superior (MADEMS), la cual incorpor6 como campo de
conocimiento a la Psicologia aprobado por Consejo de Estudios de Posgrado el 10 de
abril de 2015. Actualmente cuenta con 21 tutores acreditados en el programa y se
encuentran inscritos 6 alumnos de la Generacién 2016 y 5 alumnos correspondientes
a la generacién 2017.
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En agosto de 2016, el MADEMS se incorporo al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de CONACYT, con un nivel de reciente creacién (numero de referencia
005273).

Nuestra entidad también participa en la Maestria en Ciencias (Neurobiologia) desde el
28 de septiembre del 2010. Cuenta con 7 académicos de carrera acreditados como
tutores en el Programa y actualmente estan encuentran inscritos 4 alumnos de la
Generacion 2016 y 8 alumnos correspondientes a la generacion 2017. Esta maestria
esta inscrita en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT con un
nivel competencia internacional.

Es de resaltar que, tanto en el MADEMS como en la Maestria en Neurobiologia, la
Facultad lleva la corresponsabilidad de la conduccion y el funcionamiento académico
del programa, proporcionando tutores, espacios, laboratorios y sala de
videoconferencia. Asimismo, realiza la gestion académico y administrativa para la
seleccidn, ingreso y permanencia.

E. Proyectos multidisciplinarios (multicampo) con otras facultades, centros o
institutos de investigacion.

En noviembre de 2016, la Facultad y el Instituto de Investigaciones Filosoficas (IIF)
copatrocinaron la visita del Dr. Edouard Machery, filésofo de la ciencia cognitiva, a la
UNAM. El Dr. Machery dicté una conferencia en la Facultad (Is there any hope for
classical statistics?) y dos en el IIF (Did morality evolve? y Cognitive Ontologies); y en
2017 cofinanciaran la visita del Dr. Colin Allen, quién impartira una conferencia en el
IIF (Animal consciousness: have we made progress in understanding it?) y otra en la
Facultad (Human evolution and the recognition of expertise).

Como integrante del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y
Vejez (SUIEV), en el que participan mas de 30 dependencias universitarias, la Facultad
fue sede de 2 eventos en el periodo que abarca el informe: Coloquio sobre género y
envejecimiento: perspectivas multidisciplinarias (mayo 2016) y la jornada “Vejez y
envejecimiento desde la psicologia” (febrero 2017). Adicionalmente, la Facultad
apoyara al SUIEV para la realizacion del “2° Congreso Internacional sobre vejez y
envejecimiento” que se celebrara en la UNAM, en junio proximo.

Para impulsar el desarrollo de proyectos multidisciplinarios, la Coordinacion de
Psicobiologia y Neurociencias, en conjunto con diversos académicos, inicié un
proyecto de investigacion con el Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
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Tecnolégico (CCADET), que consiste en la generacion de un dispositivo de electro-
encefalografia (EEG), asi como el disefio de herramientas de cOmputo necesarias para
la adquisicion, procesamiento y analisis de sefales del dispositivo EEG, lo que
permitira reforzar la ensefianza de las materias de neurobiologia y neurociencias.

F. Seminario anual con tematicas que vinculen Psicologia-Sociedad.

En abril de este afio, con el objetivo de impulsar el estudio de las ciencias de decision
y comportamiento, la Facultad promovié el ciclo de Conferencias “Ciencias del
Comportamiento y Conductas Econdmicas”.

La economia conductual o economia del comportamiento se refiere al estudio de los
efectos psicoldgicos, sociales, cognitivos, y factores emocionales que intervienen en
las decisiones econdmicas tanto de individuos como de instituciones; el estudio de la
economia conductual involucra temas como: motivacion, auto-control, aspectos
psicoldgicos de la conducta econémica, toma de decisiones, procesos de negociacion,
conductas de consumidor, influencias organizacionales y culturales en la toma de
decisiones, entre otras.

El programa del ciclo se conform6 con expertos de distintas instituciones, como el
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), el Instituto Mexicano de Economia del
Comportamiento, la Universidad de Nottingham y la Facultad de Psicologia. El evento
contd con el apoyo de instituciones como la Facultad de Economia, la Universidad
Iberoamericana y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, las cuales mostraron su
interés por el evento, al darle difusion entre sus respectivas redes.

Los videos del Ciclo de Conferencias “Ciencias del Comportamiento y Conductas
Econdmicas” estan disponibles en la pagina de YouTube de la UDEMAT “UNAM
Psicologia UDEMAT”.

G. Seminarios, conferencias, talleres, encuentros.

La organizacion de eventos académicos (seminarios, conferencias, talleres,
encuentros, etc.) fortalece el proceso de formacion de los estudiantes de la Facultad y
promueve el intercambio académico.

En el periodo de referencia de este Informe Anual, con la iniciativa de diferentes
profesores y grupos de investigacion, tuvimos la visita de 29 visitantes extranjeros,
guienes impartieron al menos una conferencia en nuestras instalaciones, con
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tematicas tan diversas como: educacién en linea, adicciones en nifios, niflas y
adolescentes, perfiles delictivos, investigacion cualitativa en educacion, modelos del
maltrato y del buentrato desde la terapia de reencuentro, descuento temporal
(personas y animales), modelamiento bayesianos aplicados a ciencias cognitivas y del
comportamiento, trastornos del dormir, discapacidad intelectual-sindrome de Down,
retroalimentacion biologica, biofeedback, musicoterapia y psicoanalisis, mindreading,
cuidados paliativos, estudio de la conducta de ahorro de energia eléctrica, familias
contemporéaneas, mindfulness, leadership and professional change in educational and
medical settings, entre otras.

La Coordinacion de los CFSP organiz6 el primer congreso y los Encuentros de los
Centros en sus ediciones XIlI y Xlll, en donde se conté con la participacion de
investigadores nacionales e internacionales reconocidos en el campo de la salud, las
adicciones, la violencia de género y otras tematicas afines.

Por su parte, la Coordinacion de Procesos Psicosociales y Culturales, tomando como
referencia sus 5 grandes lineas de investigacion definidas como prioritarias o
estratégicas organizd 15 eventos académicos entre coloquios, encuentros, mesas
redondas, talleres, conferencias y seminarios, en los que fue posible el intercambio de
experiencias de investigacion en estas teméticas. Ademas, esta Coordinacion realizo
3 Seminarios Permanentes sobre Psicologia Social Comunitaria: Una Aproximacion al
Estudios de los Pueblos Originarios correspondientes a los ciclos 6°, 7° y 8°. En estos
seminarios se desarrollaron 16 sesiones que contaron con la participacién de 17
académicos e investigadores.

Es de destacar que estos 3 Seminarios Permanentes fueron transmitidos en vivo a 5
estados de la Republica Mexicana y diversas universidades de 6 paises de América
Latina como Argentina (Universidad de Buenos Aires y Universidad de Cordoba),
Bolivia (Universidad Autonoma Gabriel Rene Moreno), Chile (Universidad de Santo
Tomas), Ecuador (Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador), Peru (Universidad
Catdlica de Pera) y Paraguay (Universidad Nacional de Paraguay y Universidad
Catolica de Paraguay). Se conto con 45 participantes en la modalidad presencial y 230
participantes en la modalidad a distancia.

Igualmente, la Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento organizé
los ciclos de conferencias XII y Xlll con el propésito de acercar a los alumnos y al
publico en general a las investigaciones, hallazgos y aplicaciones desarrolladas por el
area. En suma, se contabilizo la asistencia de mas de 110 alumnos a estos eventos.
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A su vez, la Coordinacion de Psicobiologia y Neurociencias organiz6 47 eventos
académicos que beneficiaron a mas de 4,600 alumnos. La planta académica y sus
contactos con académicos internacionales han aportado mucho para el desarrollo de
estos eventos y para la formacion de los estudiantes.

Igualmente, se llevaron a cabo siete sesiones del “Seminario de Investigacion
cualitativa en educacién” organizado por el Grupo de Investigacion en Docencia,
Disefio Educativo y TIC (GIDDET) y la Coordinacion del Campo de Psicologia de la
Educacion, a las que asistieron académicos y alumnos de la Facultad, asi como
profesionales interesados en el tema.

El SUA organizd, en colaboracién con la Divisién de Estudios Profesionales (DEP) y la
Facultad de Estudios Superiores (FES) campus lztacala, el “ler Encuentro de
Ensefianza de la Psicologia en los Sistemas Escolarizado, Abierto y a Distancia, dentro
de la Facultad de Psicologia”. El Encuentro contdé con la participacion de 53 ponencias,
organizadas en torno a 6 mesas tematicas:

(1) practicas de ensefianza en los sistemas presencial, abierto y a distancia;
(i) rezago y abandono escolar;

(i)  planeacion didactica y gestion del curso;

(iv)  procesos de titulacion y de practicas profesionales;

(v)  herramientas tecnolégicas; y

(vi)  evaluacion psicopedagogica de alumnos.

También se llevaron a cabo 9 simposios en estos mismos tdépicos, los cuales tuvieron
una participacion de 261 personas.

Adicionalmente, en el SUA se organizaron 25 eventos académicos contando con una
asistencia aproximada de 900 alumnos y profesores.
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Difusion y vinculacion con la sociedad
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Eje Rector 3. Difusién y vinculacién con la Sociedad

Las acciones que se describen en este apartado tuvieron el objetivo doble de hacer
mas visibles las diferentes aportaciones que puede hacer la Facultad para resolver los
grandes problemas del pais y captar una vision de la psicologia desde el exterior que
nos permita reflexionar sobre los rumbos que puede tomar de nuestra disciplina.

A. Divulgacion de la ciencia psicolégica.

El Programa de Divulgacion de la Ciencia Psicologica tiene como objetivo fortalecer la
presencia y participacion permanente de la Facultad en medios de comunicacién o con
su participacion en distintos tipos de eventos publicos, para hacer mas visibles las
aportaciones de la psicologia a la solucién de los problemas sociales.

Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de manera prioritaria en
lograr la participacion de la Facultad en foros, ferias y/o encuentros de divulgacion de
la ciencia, en la realizacion de entrevistas en medios masivos de comunicacion vy el
desarrollo de propuestas de colaboracion para la investigacion y la solucion de
problemas especificos.

A.1. Participacién institucional en foros, ferias y/o encuentros de divulgacion de
la ciencia.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se realizaron
los siguientes encuentros de divulgacion del conocimiento:

En el periodo comprendido de febrero a noviembre de 2016 se llevaron a cabo el 6° y
7° ciclos del Seminario Permanente de Psicologia Social Comunitaria: Una
aproximacion al estudio de los pueblos originarios. Este seminario se transmitié en vivo
a 5 estados de la Republica mexicana y a 8 paises de América Latina como Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Peru y Paraguay. Se contd con 45
participantes en la modalidad presencial y 230 participantes en la modalidad a
distancia.

En el mes de abril se llevo a cabo el Coloquio con el tema de Visiones del liderazgo y
en el mes de octubre se llevo a cabo el “VIII Coloquio del area Organizacional” en
donde se contd con la participacion de 13 conferencistas quienes abordaron la
tematica “El nuevo rol del Psicélogo Organizacional de la operacion a la estrategia”.
Se conto con la asistencia de 2,306 personas.
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La Facultad, a través de la coordinacion de la DIyP, participd en la “Feria del Libro de
Ciencias de la Salud”, organizada por la Facultad de Medicina en el antiguo Palacio de
la Escuela de Medicina, los dias 19, 20 y 21 de agosto de 2016. Ademas de un stand,
se organizd un nutrido programa de presentaciones y ponencias de nuestros
académicos.

Este evento reporto la participacion de 135 alumnos de nuevo ingreso, asi como la
colaboracion de 9 profesores de diferentes coordinaciones de las areas clinica, social
y psicofisiologia, los cuales presentaron diversas conferencias relacionadas con la
salud, tales como: estrés, calidad de vida, sexualidad, obesidad, adicciones, trastornos
del suefio, etc.

Asimismo, se celebrd el “VI Coloquio de Formacién en la Practica del Psicologo de la
Educacién”, con la participacion de los alumnos de las asignaturas teorico-practicas
de las areas de formacién general y profesional, quienes compartieron con los
asistentes los proyectos que llevan a cabo en los diferentes escenarios en los que
cursan sus asignaturas.

Durante el segundo semestre de 2016, la Coordinacién de Procesos Psicosociales y
Culturales organiz6 4 seminarios y 4 coloquios, mismos que proporcionaron espacios
de didlogo entre académicos e investigadores para el intercambio de experiencias, la
articulacion y el fortalecimiento de proyectos de investigacién y coadyuvaron a la
formacion de recursos humanos en el ambito de la investigacion psicosocial.

Entre agosto y diciembre de 2016 se celebraron los coloquios: a) Il Coloquio sobre
Violencia, Narcotrafico y Salud Mental. El impacto psicosocial de las desapariciones
en México con mas 150 participantes nacionales e internacionales; b) Jornadas
Antropoldgicas de Literatura y Semiotica. Articulado al Macrocampo de las Ciencias
de la Emocion, actividad organizada en colaboracion con la ENAH y se conté con la
participacion de 70 personas; c) El psicélogo social en accién. 12° Coloquio de
experiencias formativas en el campo, en el cual participaron 80 personas entre
académicos y estudiantes; d) Coloquio de Psicologia social. Criminologia, semidtica y
grupos, en el que logro el intercambio de experiencias profesionales y de investigacion
de 70 participantes.

Por su parte, la Coordinaciéon de Psicobiologia y Neurociencias organizd, entre abril
del 2016 a abril del 2017, 28 eventos de difusién que tuvieron un alcance de 5,053
personas; 3,134 asistentes registrados en cada evento y 1,919 de ellas atendieron los
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eventos de forma virtual, gracias a que se realizo la transmision en linea de 4 de los
eventos.

De los asistentes registrados a cada evento, 2,851 participaron a 18 “Eventos de
educaciéon complementaria académica abierta” y 283 participaron en los diferentes
eventos extracurriculares que se ofrecieron; 5 cursos, 2 seminarios y 3 talleres. Para
realizar estos eventos se conté con la participacion de 158 ponentes, tanto de la
Facultad, como invitados de otras instituciones: 113 participaron en los “eventos de
educacion complementaria académica abierta” y 45 expositores para los cursos,
seminarios y talleres académicos.

En total se estima que en estos eventos se acumularon 327 horas de trabajo
académico: 120 dedicadas en las actividades de “eventos de educacion
complementaria académica abierta” y 207 para los cursos, seminarios y talleres
académicos.

En septiembre, se llevdé a cabo el Xl Encuentro de los Centros y Programas de
Formacion Profesional en Psicologia: Psicologia y Bienestar. En este evento se
presentaron 5 conferencias magistrales, 3 simposios, 12 stands, una presentacion de
libro y 22 talleres de actualizacion.

Como parte de los Encuentros de Ciencias Artes y Humanidades organizados por la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica de la UNAM, a través de la Direccion
General de Divulgacion de la Ciencia, el domingo 9 de octubre de 2016, la Facultad
participod en el “ler Encuentro Regional de Salud Integral”, junto con la Facultad de
Medicina, el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran y la
Delegacion Tlalpan.

Cabe sefalar que en este Encuentro se realizaron dos conversatorios sobre los temas
de “Sexualidad” y “Maltrato, Depresion y Violencia”, asi como se llevaron a cabo 9
talleres en las siguientes tematicas: (i) Habilidades para la vida: hablemos de
adicciones, (ii) Psicologia y Arte, (iii) Bullying, (iv) Balance vida-trabajo, (v) Estrés y
Salud, (vi) Maltrato infantil, (vii) Salud emocional, (viii) Conéctate con las adicciones, y
(iX) Sexualidad y Género.

El 27 de octubre de 2016 se organizo el evento “A 100 Afios del Primer Laboratorio de
Psicologia Experimental de la Universidad y Perspectiva Actual’, en que se
recuperaron importantes episodios de la investigacion y la ensefianza de la Psicologia
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en México. En el evento se logré una asistencia de 200 personas, entre académicos,
alumnos y visitantes externos.

Asimismo, en el mes de noviembre se llevo a cabo el Primer Encuentro Nacional de
Psicoandlisis de Orientaciébn Lacaniana, “Acompafiamiento psicoterapéutico y
psicologia clinica y de la salud”, en el evento se presentaron 23 ponencias con
destacados psicoanalistas de varias instituciones y se reporté una participacion de 140
psicologos y profesionistas de areas afines. Con este evento se logré6 que
profesionistas interesados en el tema se actualicen sobre las rutas actuales del
psicoandlisis.

Por su parte, la CCF y la Coordinacion de Psicologia Organizacional tuvieron
participacion en 28 y 16 eventos de divulgacion académica realizados en la Facultad,
respectivamente.

En resumen, la Facultad organizd6 mas de 80 diferentes eventos académicos
(coloquios, conferencias, congresos, encuentros, foros, jornadas, mesas redondas,
semanas tematicas, simposios, conciertos, exposiciones, obras de teatro, danza,
obras filmicas, talleres, seminarios, proyeccion de videos, ferias, festivales, visitas
guiadas, encuentros, actividades de responsabilidad social y semanas teméticas).

A.2. Plataforma en medios (radio/TV/online) para la divulgacion de la ciencia
psicoldgicay de su relevancia social.

La difusion y divulgacion del conocimiento forman parte de las funciones basicas
universitarias y esta gestion esta dandoles un importante apoyo.

Por ello, junto con el impulso y promocion de gran cantidad de eventos y actividades
académicas, dentro y fuera de la Facultad, se ha implementado una estrategia de
reporte de las ideas y aportes de dichas actividades a la docencia e investigacion que
realiza en nuestra Facultad, a través de la Gaceta de la Facultad de Psicologia y el
Boletin para Alumnos (impresas y electrénicas), cuyos contenidos han crecido de
forma importante en interés, calidad y dimensiones, con la colaboracién de sus
organizadores. Asimismo, cada vez mas actividades académicas son video-
registradas y trasmitidas en linea, con el apoyo de la UDEMAT.

La difusion de las actividades y la comunicacién con la comunidad se realizan también
a través del sitio web de la Facultad, cuya renovacion esta programada para los meses
siguientes, de la lista de correos de académicos Psicolist, de la Agenda de la Gaceta
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de la UNAM y de la nueva pégina en Facebook de la Facultad que, con un par de
meses de vida, cuenta ya con 4 mil 400 seguidores.

En colaboracién con Radio UNAM, la Facultad trabajo en un proyecto para un
programa de radio semanal que tendra como objetivo divulgar la ciencia psicologica a
través de entrevistas a académicos, reportajes especiales y capsulas, entre otras
actividades, extendiendo, tanto la comprension del publico sobre todo lo que la
disciplina puede hacer por nuestra sociedad como ayudando a eliminar “mitos
psicolégicos”. Tras un prueba piloto se adecud el guion general que podria tener el
programa y esperamos iniciar transmisiones en el segundo semestre de este afio.

Es de resaltar que la opinion de nuestros académicos es solicitada continuamente por
medios televisivos, de radio, digitales e impresos en torno a una gran variedad de
temas y, en colaboracién con la Direccion General de Comunicacion Social de la
UNAM, se coordino la realizacion de 370 entrevistas y se organizaron tres ruedas de
medios de comunicacion, convocando a reporteros de television, radio, portales de
Internet y prensa, para difundir la labor y conocimientos de profesores e
investigadores, para la formacién de opinion publica.

Las ruedas de prensa versaron sobre el desarrollo de un dispositivo terapéutico movil
para personas con Sindrome de Down; desarrollos de realidad virtual aplicada a
tratamiento de victimas de violencia que sufren de estrés postraumatico y para difundir
las aportaciones sociales de la Psicologia y la Facultad, en el contexto del Dia Mundial
de la Salud Mental.

En suma, se concertaron 296 entrevistas solicitadas por distintos medios de
comunicacién con académicos de la Facultad para comentar sobre una gran variedad
de temas de interés para el publico; entre ellos, destaca la promocion del servicio
psicolégico que ofrecen los Centros de Servicios y el Call Center de la Facultad.

B. Programa de Vinculacién Institucional.

La vinculacion institucional tiene como objetivo consolidar el papel de la Facultad en
los diversos sectores en los que tradicionalmente participa para ampliar sus lazos de
cooperacion académica y de servicios con otras instituciones.

Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de manera prioritaria en
el desarrollo de propuestas de colaboraciéon en investigacion, el desarrollo de una
bolsa de trabajo y programas de servicio social, la ampliacion de convenios de
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colaboracion institucional para la formacion profesional de nuestros alumnos y el
acercamiento institucional con dependencias gubernamentales, del sector privado y
social para el desarrollo de propuestas de colaboracion en investigacion y solucion de
problemas especificos.

Proyecto “Integracion de Ciencias del Comportamiento y Conductas
Econémicas” (ICCE).

El uso de la Economia Conductual (EC) en México ha adquirido cierta notoriedad.
Corporativos como Pfizer, Citibanamex, Alsea, entre otras, han creado grupos de
trabajo basados en esta vinculacién entre psicologia y economia, e incluso el Gobierno
de Meéxico ha iniciado un trabajo conjunto con la organizacion britanica The
Behavioural Insights Team (BIT) para mejorar programas a través del analisis del
comportamiento y el uso de estrategias de cambio conductual. Como parte del PDI
2016-2020, nos propusimos iniciar la operacion de una unidad piloto de economia
conductual para impulsar iniciativas de intervencion para la mitigacion de problemas
qgue enfrenta la comunidad de la Facultad de Psicologia y promover la investigacion
aplicada. Esta unidad ha iniciado un proyecto con PUMAGUA, y ha hecho mediciones
de talla, peso y actividad fisica de nuestros estudiantes para disefiar y probar
intervenciones para reducir el sedentarismo.

Programa de colaboracion con PUMAGUA para vigilar y asegurar la calidad del agua
en la Facultad de Psicologia.

En el segundo semestre de 2016, la Facultad, a través de Proyecto ICCE, gener6 un
convenio de colaboracion con la organizacion PUMAGUA con el fin de garantizar la
calidad del agua que se distribuye dentro de las instalaciones de la Facultad a través
de grifos y bebederos instalados. A partir de dicho convenio, PUMAGUA se
compromete a evaluar y vigilar el cumplimiento de los requerimientos estipulados en
las normas oficiales NOM-127-SSA1-1994 (2000), NOM-230-SSA1-2002, y NOM-179-
SSA1-1998 para asegurar el cuidado y calidad del agua potable de la Universidad, asi
como también la evaluacién de las condiciones y mantenimiento de despachadores de
agua ubicados en la Facultad.

La informacién adquirida a través del convenio PUMAGUA-Psicologia contribuira a
garantizar la buena calidad del agua en despachadores. Por tanto, se desarrollaran
iniciativas de impulso al uso de bebederos de la Facultad a partir de una aproximacion
basada en metodologia de Economia Conductual.
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Ordenamiento, renovacion y ampliacion de convenios de colaboracion
institucional?.

El proyecto establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 — 2020
pretende impulsar la formacion profesional, la investigacion y el desarrollo de estudios
especificos, por medio del ordenamiento, renovacion y ampliacion de convenios de
colaboracion institucional, para beneficio de los alumnos y académicos de la Facultad.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, la Facultad
firmo o tiene en proceso de firma 53 convenios, de los cuales 43 corresponden a
instituciones publicas y 10 a privadas. Cabe sefialar que 21 de los 53 convenios estan
en revision, dictamen o firma, 24 ya concluyeron y 8 estan en ejecucién. Con relacion
al objeto de los convenios, 16 tienen que ver con profesionalizacién, 11 con formacion
profesional en escenarios reales, 8 con investigacion aplicada, 6 corresponden a
estudios y evaluaciones, y los restantes 12 a otros conceptos.

Entre abril de 2016 y marzo de 2017, se logré el acercamiento con 27 instancias
gubernamentales e instituciones publicas y privadas para refrendar el compromiso de
colaboracion académica de la Facultad. Estas instituciones fueron las siguientes:
Instituto Nacional de Cancerologia, Hospital General de México, Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre, Hospital Psiquiatrico infantil Juan N. Navarro, Hogares
Providencia, Clinica Especializada Condesa, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién “Salvador Zubiran”, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias,
Facultad de Estudios Superiores (FES) Zaragoza, Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, Policia Auxiliar de la Ciudad de México, DIF Nacional, Secretaria
de Salud del Estado de Oaxaca, Procuraduria General de Justicia del Estado de
Chiapas, ACC Especialistas, Centro de Orientaciéon Educativa (COE) y Direccion
General de actividades deportivas y Recreativas (DGADyR) de la UNAM, la Unidad de
Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) de la SEP, Consejo Nacional
contra las Adicciones (CONADIC), Instituto Mexiquense contra las Adicciones (IMCA),
Centro de Integracion Juvenil (ClJ), Direccion General de Tratamiento para las
Adicciones (DGTPA), el Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones
(IAPA), Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la

2 En esta seccion se hace referencia a convenios relacionados con investigacion y vinculacién institucional cuyo
objetivo no se restringe a la creacion de espacios para la formacion profesional practica (ver apartado B.2 Sistema
Unico de Précticas, Convenios para la Formacion Profesional).
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Organizacion de Estados Americanos (CICAD-OEA), Universidad Auténoma de
Aguascalientes y la Universidad Veracruzana.

Entre los convenios de colaboracién mas importantes podemos sefialar los siguientes:

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través del
Centro Nacional de Informacion, solicito la participacion de la Facultad de Psicologia
en el compromiso presidencial denominado Ndmero Unico de Emergencias 9-1-1.
Para esta labor, la Facultad capacité a 182 operadores y supervisores del sistema de
todos los estados del pais para que la sociedad demandante del servicio 9-1-1 reciba
una atencion célida, eficaz, agil, sensible e integral, que permita generar y fortalecer la
confianza y credibilidad con las instituciones, asi como construir un vinculo afectivo y
efectivo entre la ciudadania y las instituciones de apoyo (Cruz Roja, Heroico Cuerpo
de Bomberos, Policia, red de servicios Hospitalarios, Proteccién Civil y otros servicios
publicos estatales y federales).

Asimismo, la Facultad firmé un convenio de colaboracion con la Procuraduria General
de Justicia (PGJ) del Estado de Chiapas por tres afios, con el propdsito estudiar y
enfrentar factores de riesgo relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas
y conductas antisociales en adolescentes escolares de nivel secundaria y preparatoria
de siete municipios del estado: Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal, Reforma, Palenque,
Comitan y Tonala. Asimismo, este convenio incluye el desarrollo de acciones de
investigacién, extension, difusion y divulgacion en materia de prevencion del delito y
de las adicciones.

La Facultad también firmd un nuevo convenio de colaboracion con el Centro de
Investigacion de Educacion Especial (CISEE) por un periodo adicional de tres afios.
Este convenio tiene como finalidad realizar actividades de formacién conjunta a través
de las practicas de los estudiantes de licenciatura y posgrado de la facultad que
promoveran la atencién a personas con discapacidad intelectual y/o necesidades
educativas especiales. Es de resaltar que esta colaboracion viene desde 1977.

La Facultad, a través del PUEP, logro formalizar un convenio de colaboracién con el
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE-CDMX) que aborda los
siguientes aspectos: (i) articular programas y acciones en el ambito de la promocién
de la salud integral para jovenes; a la estrategia: “Salud, Balance y Bienestar Joven
CDMX?; (i) realizar practicas profesionales, por parte de estudiantes de posgrado que
se estan formando como Especialistas; (iii) capacitar y actualizar a los psicologos que
estan ejecutando la estrategia: “Salud, Balance y Bienestar Joven CDMX”, con
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técnicas y tematicas diversas; (iv) realizar investigaciones en el "INJUVE-CDMX"
relacionadas con la estrategia: “Salud, Balance y Bienestar Joven CDMX?”, con lo cual
los alumnos de la Especializacion podran titularse y graduarse.

A través de la Coordinacion de Psicologia Clinica y de la Salud, se llevo a cabo un
proyecto de desarrollo y supervision de un programa cognitivo conductual grupal para
bachilleres en colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Banco
Mundial (BM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN). En este proyecto se capacité a
9 psicélogos egresados de la Facultad en una intervencién grupal. Los psicélogos
capacitados, a su vez, replicaron la capacitacion a 100 docentes de Educacion Media
Superior quienes realizan talleres reflexivos con alumnos del Colegio de Bachilleres,
CONALEP y CETIS.

C. Mejora operativa de los Centros de Servicios Psicoldgicos.

La mejora operativa de los Centros de Servicios Psicolégicos tiene como objetivo
renovar los procedimientos de operacion de los servicios que provee la Facultad para
incrementar la calidad de la atencion de los mismos.

Para alcanzar este objetivo, la Facultad centra sus esfuerzos de manera prioritaria en
el desarrollo de un modelo de servicios psicolégicos integral a los centros y la creacion
del Centro de Formacion, Investigacion y Servicios Psicolégicos (CFISP).

Desarrollo de un modelo de servicios psicolégicos integrales en los Centros de
Atencion Psicoldgica existentes.

Este proyecto pretende mejorar la calidad de los servicios que provee la Facultad, a
través del desarrollo de un modelo de servicios psicolégicos integrales, para beneficio
de sus usuarios y los prestadores de servicio.

Durante 2016, la Coordinacién de los CFSP celebro6 5 reuniones con los jefes y jefas
de los Centros y Programas para homologar los procedimientos administrativos de los
servicios psicologicos. De lo anterior resultd la adecuacion y aplicacion del Protocolo
de Primer Contacto para la Atencion y Referencia Oportuna de los usuarios que
solicitan servicios psicologicos a traves de Call Center, el servicio de Psico-
epidemiologia e implemento el Protocolo de Violencia de Género en PROSEXHUM y
Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila”.

Transformacién del Centro de Formacién y Servicios Psicoldgicos (CFSP) para
atencion ala comunidad universitariay al publico en general.
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Como ya se menciond, en este afio se trabajo intensamente en la integracion de
practicas para la conformacion de un Sistema Unico de Préacticas Profesionales, cuyo
eje operativo es la Coordinacion de los Centros Formacion y Servicios Psicoldgicos;
en el disefio de un modelo homologado de servicios para todos los centros que
actualmente esta en operacion; y en la ampliacion de espacios de formacion
profesional a través de convenios institucionales. Todo ello, con la finalidad de ampliar
la gama de servicios de apoyo psicolégico que provee la Facultad y mejorar la calidad
de los mismos.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se logro la
vinculacién con la Direccion General de Atencion a la Salud (DGAS) para la obtencién
y andlisis de las bases de datos del Examen Médico Automatizado (EMA) y de la
Secretaria de Administracion Escolar (SAE) de la Facultad para generar acciones de
salud en favor de los estudiantes. Asimismo, como ya fue mencionado, se implementd
el servicio de psico-epidemiologia.

Por otra parte, la CCF elabord el proyecto de investigacion denominado “Factores
asociados a la desercién y rezago académico en la Facultad de Psicologia” y realizd
la planeacion de la deteccién de necesidades de formacion de estudiantes y de
atencion a la comunidad.

Cabe sefialar ademas que se programaron mesas de trabajo para la reorganizacién
de los servicios que ofertan los centros a través de los programas de practicas
integrales para la adquisicion de competencias profesionales en todos los grados
académicos.

Sin embargo, es necesario sefialar que como parte del esfuerzo para ampliar la
vinculacion institucional de la Facultad, se acordd relanzar los acuerdos de
colaboracion con la Facultad de Ciencias y la Facultad de Derecho para brindar
servicios de apoyo psicolégico a la comunidad de estas dependencias universitarias.
La importancia de estos acuerdos radica en la posible futura expansion de los servicios
de apoyo psicolégico que puede llegar a ofrecer la Facultad de Psicologia a toda la
comunidad universitaria en el campus central a través de los CFSP, con lo que ademas
de contribuir a reducir trastornos mentales y de comportamiento que inciden en el
aprovechamiento académico y la formacion integral de los universitarios, se estaria
abriendo espacios para la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Psicologia.

D. Fortalecimiento de la Division de Educacion Continua.
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En 2016, la Divisién de Educacién Continua (DEC) inicié un proceso de transformacion
para cumplir con 5 objetivos especificos:

I.  Contribuir al desarrollo de competencias profesionales en psicélogos y
profesionistas afines a la Psicologia, mediante capacitacion y actualizacion
en diversos campos del conocimiento;

Il.  Atender las necesidades particulares de organizaciones publicas y privadas,
con herramientas de capacitacion, asesoria, consultoria y evaluacion;

lll.  Contribuir al incremento de titulacién en alumnos de la Facultad y sus
escuelas incorporadas, mediante programas de titulacién y graduacion;

IV. Coadyuvar a acercar el conocimiento psicolégico a la sociedad en general;
y

V. Generar ingresos extraordinarios para apoyar los proyectos académicos de
la Facultad.

Asimismo, la DEC identificé cuatro grandes audiencias o usuarios para las cuales
desarrolla diversos servicios educativos de excelencia académica que se imparten de
manera presencial o a distancia:

1. Usuarios particulares. Psicélogos o profesionistas de areas afines a la psicologia,
gue buscan capacitarse 0 actualizarse en temas diversos para su desarrollo
personal o profesional.

2. Organizaciones del sector publico y privado. Las cuales se benefician de los
servicios de capacitacion, actualizacion, asesoria, consultoria, evaluacion y
cualquier servicio a la medida que sea requerido siempre que entre dentro del
campo de competencia. Asimismo, contribuyen a desarrollar o0 mejorar procesos
de trabajo, incrementar la productividad, favorecer el clima organizacional, entre
otros.

3. Egresados de la Facultad y escuelas incorporadas. Referidos como aquellas
personas que han concluido sus estudios pero no han tenido la oportunidad de
concluir su proceso de titulacién y obtener el grado de licenciatura o posgrado. Para
lo cual ha desarrollado un programa de titulaciéon y graduacion, el cual contribuye
al incremento de la eficiencia terminal, mediante tres modalidades: tesis, tesina y
reporte de experiencia profesional. Proximamente abrira diplomados de titulacion.

4. Publico en general. Personas interesadas en temas relacionados a la Psicologia,
quienes se benefician de los servicios de la DEC en su desarrollo personal, social
y profesional.
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Bajo esa visién, la DEC llevo a cabo un proceso de cambio organizacional en el que
se definieron 7 procesos béasicos y la estructura se modificé para sostener dichos
procesos. Los procesos se describen brevemente en la Tabla 17.

Tabla 17. Procesos bésicos de la Division de Educacion Continua (DEC)

Nivel Proceso

Estratégico e Alta Direccion

¢ Vinculacién y difusién
Operativo e Educacion a distancia
e Operacién de servicios educativos

e Gestion de recursos humanos

Apoyo i . ' .
POy e Gestion de recursos materiales y financieros

Revision (mejora continua) e Gestion de calidad

Sin embargo, uno de los cambios mas importantes en relacion a la estructura anterior
de la Division es el fortalecimiento de las funciones de vinculacion y difusion, y la
educacién a distancia, con las cuales se busca impulsar fuertemente la promocion de
los servicios que brinda la DEC y ampliar la oferta de posibilidades educativas.

Es de resaltar que la revision del sistema de Gestién de Calidad en 2016 llevo a la
DEC a iniciar el transito hacia la Norma ISO 9001:2015.

Usuarios particulares.

En el periodo de abril 2016 a marzo 2017, la DEC llev6 a cabo 72 eventos académicos
dirigidos a psicélogos y profesionistas afines a la psicologia, en distintas areas y
modalidades (ver tabla 18).
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Tabla 18. Area temaética de los eventos educativos de la Division de Educacion
Continua (DEC) dirigidos a psicélogos y profesionistas afines

Area Cantidad
Clinica 33
Ciencias cognitivas y del comportamiento 5
Educacion 14
Organizacional 13
Psicobiologia/Neurociencias 2
Divulgacion cientifica 5

En relacion a la actividad en afios previos, la Division fortalecio el trabajo en areas de
la psicologia que antes no eran atendidas, ampliando asi la oferta educativa.

En cuanto a la modalidad de los servicios ofrecidos, durante el periodo en referencia,
de los 72 eventos académicos desarrollados por la DEC, 12 fueron en modalidad de
conferencia, 31 a manera de curso, 25 talleres, 2 diplomados y 2 mesas redondas. En
comparativo con afos anteriores, se puede apreciar un impulso importante a los cursos
y talleres, innovando en las mesas redondas.

Dando atencién con estos eventos a 1,469 usuarios particulares, entre profesionales
de la psicologia, profesionales de areas afines a la psicologia y publico general.

Actualmente, la Division esta explorando diversos servicios que puedan ser de interés
a los usuarios particulares. Asi, por ejemplo, el area de Educaciéon a Distancia de la
DEC, en colaboracién con académicos de la Facultad, desarroll6 el primer curso a
distancia para particulares: “Primeros Auxilios Psicoldgicos”, el cual se lanzara en junio
de 2017.

Organizaciones del sector publico y privado.

A lo largo del 2016, se impartieron 40 cursos presenciales dirigidos a once
organizaciones del sector publico y cuatro del sector privado. Adicionalmente, se
realizaron 3 cursos en linea (50 horas) dirigidos a integrantes de la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas (CEAV), un diplomado en linea (120 horas) y 2 talleres al INEE.
En estos eventos participaron un total de 585 personas quienes cumplieron 929 horas.
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Algunas de las organizaciones publicas y privadas que se beneficiaron de estos cursos
fueron:

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
e Delegacion Iztapalapa

e Delegacion Xochimilco

¢ Sistema Colectivo de Transporte Metro
e Secretaria de Cultura

¢ Fondo Nacional de Fomento al Turismo
e Direccion Médica del ISSSTE

¢ Programa de Inclusién Social Prospera
e Colegio Merici

e Banco de México

e Zona Escolar 248

e Tribunal de lo contencioso

e FOVISSSTE

Egresados de la Facultad y escuelas incorporadas

El 7 de marzo de 2017, el H. Consejo Técnico (HTC) aprobdé una opcidon mas de
titulacion: “Titulacion por profundizacién y ampliacion de conocimientos” a través de
diplomados. Esta alternativa fortalecera de manera importante la eficiencia terminal
tanto de alumnos de la facultad como del sistema incorporado.

Actualmente, se esta trabajando en los lineamientos académico-administrativos que
regiran dicha modalidad. En este sentido, la DEC participard de forma activa en la
estructuracion y operacion de estos diplomados.

La DEC esta gestionando con la Direccién General de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios (DGIRE) los requisitos administrativos necesarios para que los alumnos
de escuelas incorporadas también puedan participar en esta nueva modalidad de
titulacion.

Esta opcidn seria un complemento muy importante a la aportacion que la DEC podria
hacer para reducir el rezago de titulacion a través del Programa de Titulacion-
Graduate. En 2016, brindo atencidn a cerca de 200 egresados de la Facultad y
escuelas incorporadas en dos ediciones del programa logrando titular a 45 alumnos;
es evidente que se requiere explorar las causas de la baja efectividad de este
programa.
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Uno de los obstaculos que impide a los alumnos titularse en tiempo y forma, son los
requisitos adicionales para concluir su formacién académica. Asi, por ejemplo, en 2016
la Secretaria de Administracion Escolar (SAE) de la Facultad reporté que alrededor de
3,006 alumnos egresados de la Facultad no se podrian titular al no haber cubierto el
requisito del idioma. Con el propésito de ofrecer alternativas a los alumnos para cubrir
este requisito, la DEC ha iniciado las gestiones necesarias con la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion (ENALLT) para impartir cursos de comprension
lectora en inglés con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal.

Ingresos extraordinarios.

Con la finalidad de incrementar los ingresos extraordinarios de la Facultad, la Division
ha generado varias estrategias de difusion y vinculacion, y esta buscando diversificar
las modalidades de servicios educativos que actualmente se ofertan.

Como ya se menciono, se esta explorando la imparticion de cursos de comprension
lectora en inglés, los diplomados con opcién a titulacién y los cursos en linea. A la par,
el area de vinculacion estd impulsando de manera importante los servicios de
consultoria y evaluacion a instituciones; bajo este esquema ya se estan desarrollando
proyectos para el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF) y con la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), instituciones con las que se
espera firmar convenio de colaboracién en fechas proximas.

Durante 2016, la DEC particip6é la “Expo Capital Humano”, un evento dirigido a
directivos de recursos humanos, interesados en temas de capacitacion del area de
psicologia organizacional; en este evento se logré la vinculacion con 48 empresas y
108 usuarios particulares interesados en los servicios educativos de la Division.

Participacion de académicos de la Facultad en la Division de Educacion Continua.

Por una necesidad presente y viendo hacia futuro, la DEC ha puesto empeiio en
vincularse mas directamente con las actividades docentes y de investigacion que
realizan sus académicos, buscando incrementar su participacion en las diversas
actividades académicas y de servicios que se ofrecen o0 se pueden ofrecer desde la
Divisién. En el periodo que se reporta, se contd con la participacion de 38 académicos.

Reciprocamente, la DEC se ha sumado al esfuerzo para dar a conocer los proyectos
realizados por investigadores de la Facultad coordinando dos eventos académicos. El
primero fue un Coloquio sobre “Prevencion de adicciones en nifios, nifas y
adolescentes” en el cual se ofrecieron cuatro conferencias y se sostuvieron dos mesas
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redondas, mientras que el segundo evento, la Jornada “Perfil de personalidad del
delincuente mexicano” tuvo dos conferencias magistrales y un taller. En estos eventos
académicos participaron como ponentes seis profesores de la Facultad y dos
investigadores de la Universidad de Salamanca, Espafia.
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Eje Rector 4. Gestion académico-administrativa

A. Mejoramiento de la gestién escolar.

La integracion de los Sistemas de Gestion Escolar pretende hacer mas eficiente y
funcional el proceso administrativo de caracter escolar a través de la integracion de los
diferentes subsistemas de informacion de la Facultad.

Dentro de la Facultad existen diversos sistemas que contienen informacion sobre la
historia escolar de los alumnos, los cuales no se comunican entre si. Uno de estos
sistemas, el Sistema de Administracion Escolar (SAE) esta incompleto, ya que no
cuenta con datos de los estudiantes sobre becas, tutorias, actividades deportivas y
culturales realizadas, servicio social, entre otros datos de interés. Actualmente, ya se
inicio la homologacion e integracion de esta informacién en un Unico sistema.

Asimismo, el SAE no puede vincularse con el sistema de registro e historial académico
de los alumnos de la Facultad que deciden realizar su maestria, doctorado o
especialidad al interior de la Facultad. No obstante, ya esta por arrancar la estrategia
de vinculacion entre esos sistemas.

A nivel de los Centros de Formacion, los sistemas de informacion no pueden
comunicarse entre si y ademdas no pueden desvincularse con los sistemas de
informacion del SAE, del PUEP y de Posgrado. Para subsanar esta situacion, en el
periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, la CCF desarrollé
una plataforma en linea para el registro e inscripcion de los alumnos, tanto de
licenciatura como de posgrado, los cuales se incorporaron a las practicas curriculares
supervisadas.

B. Programa de mejora de la gestion académica.

Este programa tiene como objetivo brindar una gestidén eficiente de los tramites
asociados a los procesos administrativos que repercuten en beneficio de la comunidad
académica. Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de manera
prioritaria en la regularizacion y renovacion de la planta académica de la Facultad.

La Secretaria del Personal Académico (SPA) ha realizado diversos esfuerzos
encaminados a utilizar de manera mas eficiente las TIC’s, lo que ha permitido mejorar
la organizacion de los sistemas de informacion y bases de datos del personal
académico, asi como contar con informacién confiable sobre la situacién laboral de los
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profesores y reducir los tiempos de respuesta de las instancias que solicitan
informacion, tanto al interior de la Facultad como de la propia UNAM.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se
desarrollaron el Moédulo para la Gestion de Permisos y Licencias del Personal
Académicos (97-b y 97-c) y se realizaron mejoras al Sistema Integral de Movimientos
Académicos (SISMA), el cual controla el seguimiento de los diferentes movimientos
del personal docente de la Facultad que se tramitan ante la Direccion General de
Personal de la UNAM.

Adicionalmente, se tienen en fase de analisis y/o desarrollo los siguientes servicios:

e Sistema de Gestion para Asuntos del Personal Académico (SIGA-ACAD) con el
Moédulo para la Gestion de Programas de Estimulos (PRIDE, PEPASIG,
PASPA, etc.) y el Mddulo para el Seguimiento de Informes y Programas.

e Plataforma Integral de Gestion de las Actividades de las Areas de Servicio en
colaboracion con la biblioteca, la Unidad de Redes, Informéatica y Desarrollo de
Sistemas (URIDES), el Centro de Documentacion (CEDOC), la Unidad para el
Desarrollo y Uso Estratégico de Métodos y Materiales de Ensefianza y
Apropiacion Tecnolégica (UDEMAT), Publicaciones, entre otras areas.

La parte innovadora de estos desarrollos consiste en la vision de integracion de
procesos bajo los que estan siendo disefiados y desarrollados. De esta forma, se
garantizara la optimizacién de los recursos técnicos y humanos necesarios para el
desarrollo, la posibilidad de integrar los datos de estos sistemas con otros para
simplificar las labores de rendicibn de cuentas y reporte de los académicos
beneficiados (Informes y Programas, PRIDE, Anuario, Sistema de Seguimiento
Programaético, etc.) y la interconexion de procesos Y flujos de informacion para poder
seguir integrando bases de datos de las cuales se puedan extraer datos significativos
para la toma de decisiones.

C. Programa de gestion de la calidad.

Este programa tiene como objetivo asegurar un cambio de cultura organizacional, en
el que el seguimiento y la medicion sistematica de las actividades de trabajo de apoyo
a la docencia y al aprendizaje de los estudiantes, garantice eficacia, eficiencia y una
mejora continua. Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de
manera prioritaria en la certificacion de los procesos criticos de la Facultad.

Certificacion de los procesos criticos de la Facultad.
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Este proyecto pretende lograr una gestiéon académico-administrativa de calidad, por
medio de la certificacion de los servicios que ofrece la Facultad.

Al respecto, la DEC cuenta con la Certificacion de la Norma 1ISO 9001:2008, pero se
determind que era importante lograr la transicion hacia la Norma ISO 9001:2015, por
lo que se estan implementando las acciones necesarias para cumplir con los requisitos
de esta Norma y con ello, garantizar la calidad de los servicios educativos y la
satisfaccion del cliente.

Entre las acciones realizadas mas destacadas podemos sefialar las siguientes:

(1) Integracion del Comité de Calidad, el cual sesiona de manera mensual,

(i) Realizacion de 4 auditorias internas y aprobacién de la segunda auditoria
de vigilancia externa por el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion (IMNC),

(i)  Conformacion de 7 circulos de calidad,

(iv)  Elaboracion de los analisis de Contexto, de Fortalezas, Oportunidad,
Debilidades y Amenazas (FODA), y

(V) Actualizacién de manuales, documentos y registros, asi como el diagnéstico
de Sistema de Gestion de Calidad.

Asimismo, los siguientes tres Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos lograron
la recertificacion bajo la norma 1ISO 9001:2008 y se programé la certificacion de la
Coordinacion de los Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos (CCF):

e Centro de Servicios Psicolédgicos “Dr. Guillermo Davila”;
e Centro Comunitario “Dr. Julian MacGregor y Sanchez Navarro”; y
e Centro de Prevencién de Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez™.

En los CFSP se ofreci6 un curso sobre “Migracion a la Norma 1ISO 9001:2015”, dirigido
a los docentes de los centros certificados, para ir preparando la transicién a dicha
norma.

D. Servicios de apoyo académico.

A marzo de 2017, la Facultad contaba con 1,413 equipos de coOmputo, de los cuales
alrededor del 65% estan en condiciones 6ptimas. Para los alumnos, existen diversos
espacios para que hagan uso del equipo de cdmputo como las 4 aulas en la URIDES,
las 2 aulas en la DIyP, la mediateca y diversas salas de consulta en la biblioteca y el
Centro de Documentacion (CEDOC). Es de resaltar que proximamente se pondra en
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funcionamiento una nueva sala para uso de los alumnos en la biblioteca en la que se
podran consultar otros catélogos de informacién de interés.

La entidad cuenta con un enlace hacia la RED-UNAM, el cual es hasta el momento
suficiente para atender la demanda de conectividad e internet de los usuarios de la
entidad, ya que en promedio sélo se utiliza el 20% de su capacidad.

Actualmente, los servicios de conectividad inalambrica RIU e Infinitum Movil dan
cobertura a aproximadamente el 80% de las instalaciones de la Facultad. En el periodo
de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se est4 elaborando un
andlisis de todos aquellos proyectos que requieran de apoyo en infraestructura para
hallar los mecanismos financieros viables para desarrollarlos y apuntalar los servicios
de conectividad, no solamente inalambricos sino de cableado.

En los Centros de Formacion no existian redes, ni servicios de coOmputo institucionales.
Para subsanar esta situacion, la CCF realiz6 diversas actividades, entre las que se
puede destacar: (i) la homologacion de las bases de datos de los centros; (i) la
planeacién de los servicios de computo y redes en funcién del expediente electronico;
(iii) el disefio de las plataformas en linea; y (iv) la solicitud de recursos materiales para
la implementacion de servicios en red.

Como resultado de estas acciones a principios de 2017, se culminé la instalacién de
la red inaldmbrica para los académicos y estudiantes que realizan trabajo en el Centro
de Servicios Psicolégicos “Guillermo Davila” y se encuentran muy avanzados los
proyectos para dotar de este tipo de conectividad a otros centros, como el Centro de
Servicios Psicolégicos “Julian MacGregor y Sanchez Navarro”.
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Eje Rector 5. Infraestructura y servicios administrativos

Los programas para el mejoramiento de la infraestructura fisica, el reordenamiento y
mejoramiento de las instalaciones, y el desarrollo de infraestructura y servicios
tecnologicos tienen como objetivos: reacondicionar y dignificar los espacios en los que
se desarrolla el trabajo académico y de servicio, y aprovechar a plenitud el enorme
potencial que ofrecen las herramientas tecnolégicas para fortalecer el desempefo
docente, mejorar el rendimiento escolar, impulsar la investigacion y agilizar la gestion
administrativa al interior de la entidad.

A. Mejoramiento de la infraestructura fisica.
A.1. Mejoramiento de espacios parala docenciay la convivencia.

Actualmente, la Facultad cuenta con una superficie de 28,797 m2 y 36,406 m2 de
construccion en Ciudad Universitaria, sin considerar las sedes externas que alojan a
la Division de Educacion Continua y los Centros de Formacion. En esta superficie
interactan aproximadamente 3,900 alumnos, 476 académicos y mas de 300
administrativos de confianza y base.

La entidad cuenta con espacios dedicados a actividades deportivas, culturales y
recreativas, pero resultan inadecuados para el desarrollo de acciones de activacion
fisica. Las instalaciones contemplan una jaula de entrenamiento funcional, un foro
cultural (un semicirculo que tiene una velaria) y una cancha para basquetbol, volibol y
futbol de salén de menos de la mitad del tamafio reglamentario.

Entre abril de 2016 y marzo de 2017, la Facultad elabord un proyecto arquitecténico
para la reestructuracibn de estos espacios dedicados a actividades deportivas,
culturales y recreativas con apoyo de la Facultad de Arquitectura.

En el periodo de referencia, para los ciclos de verano e invierno, se han ejecutado
diversas acciones para mejoramiento los espacios fisicos en el marco del Programa
Anual de Obras y Mantenimiento (PAOM). Este PAOM ha permitido atender los
requerimientos de las areas usuarias, coadyuvando oportunamente en el desarrollo
integral de las actividades académico-estudiantiles. Desafortunadamente, este PAOM
se esta ejecutando sin una vinculacion entre las Divisiones de la Facultad, lo que limita
la prevision y establecimiento oportuno de necesidades académicas, estudiantiles y
administrativas.
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A.2 Construccién del edificio para el Centro de Formacién y Servicios
Psicoldgicos.

Como se ha referido previamente, la Facultad cuenta 5 Centros de Formacion para la
Atencion e Investigacion en Psicologia:

e Centro de Servicios Psicolédgicos “Dr. Guillermo Davila”.

e Centro Comunitario “Dr. Julian MacGregor y Sanchez Navarro”.

e Centro de Prevencion de Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez”.
e Centro Comunitario de Atencién Psicoldgica “Los Volcanes”.

e Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial (CISEE).

Es de resaltar que 2 de estos centros fueron construidos expresamente para la
formacion de estudiantes a través de los servicios que se prestan a la comunidad y a
la poblacion en general pero nunca se visualizé su capacidad potencial, por lo que,
hoy dia no cuentan con cupo suficiente. Los restantes 3 centros fueron fundados y han
funcionado en casas habitacionales adaptadas para su uso académico y de servicio,
por lo que, tampoco cuentan con el cupo suficiente ni las condiciones ambientales y
de infraestructura adecuadas. En ningun caso, los Centros de Formacion tienen las
condiciones para promover el desarrollo de la investigacion aplicada.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se hizo un
analisis de las condiciones de salud fisica y psicoldgica de la comunidad universitaria,
utilizando como referencia el Examen Médico Automatizado (EMA), con la finalidad de
determinar la capacidad potencial de ofrecer servicios en los Centros para la Atencion
Psicolégica.

Como se muestra en la parte superior del diagrama siguiente, considerando tan sélo
los datos arrojados por el EMA para la Escuela Nacional Preparatoria No. 6 y dos
Facultades (Contaduria y Administracion, y Psicologia), e incluyendo estimaciones de
poblacién abierta que se ha atendido en los CFSP: 2,805 estudiantes (11.9%)
presentan problemas de consumo de sustancias; 3,854 (16.3%) problemas de
interaccién; 5,825 (24.76%) trastornos emocionales; 10,134 (43.08%) presentan
problemas de condicién fisica y trastornos comorbidos; 2,257 (10.87%) problemas
relacionados con sexualidad; y 58 (0.2%) con problemas neuropsicolégicos.

De esta manera, el universo potencial de atencion en la poblacion considerada seria

de 23,522 servicios de apoyo psicoldgico (casos, no consultas). Esta cifra permite
pensar en una posibilidad de crecimiento muy grande para los CFSP, la cual cumpliria
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de manera simultanea dos importantes objetivos de nuestra Facultad: brindar y abrir
espacios de formacion profesional para nuestros estudiantes brindando servicios
necesarios (en muchos casos urgentes), a la comunidad universitaria 'y a la poblacion
vulnerable que se acerca a nuestros CFSP.

Figura 9. Universo potencial de atencién en 3 entidades académicas de la UNAM y
servicios de apoyo psicoldgico prestados en los CFSP de la Facultad de Psicologia

PROBLEMAS POR
CONSUMD
N=2,805
f11.9%]

PROBLEMAS DE
INTERACCION
N=3.854
{16.3%]

TRASTORNOS EMOCIONALES
N=5,825
124,76]

CONDICION FISICA Y TRASTORNOS COMORBIDOS

N=10134
[43.0B%)

SEMUALIDAD
HURANA
N=2557
{10.87%]

MEUROPSI
N=SE
(0.2%)

'

&4
ESTUDUANTES
{11.6%]

[
PROGRAMAS

Facultad de contaduria,
Facultad de Psicologia

B robico Beneral

T
190
ESTUDIANTES

134.6%]

, paliticas y ENP 6

n Alurnos de licenciatura

Alumnos de especialidad

n Alurmnas de Pasgrada

ESTUDIANTES
BRINDAN ATENCION

4,223
SERVICIOS
PRESTADOS EN 2016

SE 117
ESTUDIANTES
[21,35%)

Universo
potencialde
23,522

75

ESTUDIANTES

1z

PROGRAMAS
113.68%) 50 E5T.

7 PROG.
(8,12%)

PRIMER INFORME ANUAL

DE ACTIVIDADES | 2017

SERVICIOS

En el periodo que se reporta se ofrecieron 4,223 servicios de apoyo psicolégico en
total, que representan tan solo el 18% del universo potencial de atencién en las 3
dependencias consideradas y una atencién a poblacion abierta similar a la que se ha
tenido en afios previos. En estos 4,223 servicios de apoyo psicolégico participaron 548
estudiantes de licenciatura (de diferentes semestres) y posgrado (maestria y
especializacion) que se integraron a un conjunto de 80 programas de servicio, no todos
ligados de manera directa al curriculum correspondiente. Esta situacion indica
claramente que muchos de nuestros alumnos de licenciatura no estan participando en
estas actividades de formacion profesional y que debemos por tanto reorganizar los
programas de practica en nuestros propios espacios a la par de abrir otros a través de
convenios institucionales; sélo asi podremos ofrecer una formacion a través de la
practica supervisada, de manera sistemética y universal, para poder establecer esta
actividad como un requerimiento obligatorio en la formacién del psicélogo.
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Para poder ofrecer servicios psicolégicos de calidad a toda la comunidad universitaria
y a poblacion abierta, en condiciones adecuadas y de facil acceso, y de manera
simultdnea tener la posibilidad de: 1) impulsar la investigacion aplicada en psicologia
y 2) contar con espacios suficientes para la formacion practica en escenarios reales
para todos los estudiantes de la Facultad, se esta explorando la posibilidad de construir
un edificio que albergue el Centro de Formacion y Servicios Psicolégicos.

Con relacién a esta propuesta, la Coordinacion de los CFSP gestioné la firma de dos
Convenios de Donacion con la Fundacion “Gonzalo Rio Arronte” por un monto de
$ 3,073,00.00 pesos. Asimismo, se solicitaron recursos para la actualizacion de la
plataforma electrénica de la especializacion en Promocion de la Salud y Prevencién
del Comportamiento Adictivo, que se constituye como parte del equipamiento
tecnoldgico de los Centros en el tema de servicios en adicciones.

B. Ordenamiento y mejora de las instalaciones.

Para alcanzar el objetivo, este programa centra sus esfuerzos de manera prioritaria en
la reorganizacion y redistribucion de cubiculos académicos, la reubicacion del Centro
de Documentacion y la identificacion de zonas de riesgo a la seguridad de las personas
y las instalaciones de la Facultad, incluyendo Centros de Formacion.

Ademas del Centro de Documentacién (CEDOC) de la Facultad, la biblioteca es un
espacio fisico de relevancia para las actividades académicas que requiere mayor
atencioén. En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se
realizé un diagndstico sobre las condiciones de operacion de la biblioteca, identificando
gue no se han realizado mejoras en los ultimos 20 afios, desde que se separé del
CEDOC. Asimismo, se detectd que ya no hay mas espacio para acomodar libros ni
para integrar mas mobiliario, el area de tesis es insuficiente para albergar los mas de
9,800 volumenes de materiales impresos, el area de pruebas esta saturada, entre otros
elementos criticos que estan afectando su funcionamiento.
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Reorganizacion-redistribucion de cubiculos académicos y areas de uso comun.

La Facultad cuenta con 476 académicos, que se distribuyen en 136 cubiculos y 36
laboratorios registrados en la Facultad, lo que representa casi 3 académicos por
cubiculo. Esto es una sefal indudable de hacinamiento potencial debido a la variedad
de tamanfo de los espacios que ocupan los docentes.

Esta situacion obligo a iniciar los trabajos para la reorganizacién y redistribucion de los
de los espacios fisicos que faciliten el desarrollo de la investigacion y las précticas
profesionales de los alumnos. Al respecto, en el periodo comprendido entre abril de
2016 y marzo de 2017, se realizd un estudio para determinar la estructura y posible
distribucion de los cubiculos académicos y areas de uso comun.

Reubicacion del Centro de Documentacion (CEDOC).

El CEDOC busca promover y facilitar el acceso a la informacién en las diversas areas
de la piscologia para fortalecer las actividades académicas de investigacion, docencia
y especialidad en la Facultad, mediante el uso de diferentes herramientas de gestion
que conlleven al aprovechamiento de los recursos de informacion y la aplicacion de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, en la generacién de conocimiento.

Actualmente, el acervo del CEDOC esta integrado por mas de 15,970 titulos y 24,676
ejemplares de libros; 593 titulos, haciendo un total de 42,826 fasciculos de
publicaciones periodicas; 1,970 titulos de tesis y diversas obras de consulta.

En el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, el CEDOC
realiz6 72 actos académicos de educacion complementaria para fortalecer la formacién
y desempefio de los alumnos sobre temas actuales y de interés disciplinar que imparte
la Facultad. En estos actos, mas de 800 alumnos resultaron beneficiados.

Para determinar la necesidad de reubicacion del CEDOC, se realizé un diagnéstico del
estado actual de las instalaciones, detectando importantes sefiales de deterioro como,
por ejemplo: identificacion de goteras en sala de lectura y lobby, entrada de polvo por
el disefo del edificio, lo que ocasiona que el acervo se encuentre muy sucio (se esté
pagando tiempo extra al personal para limpiarlo, quejas constantes de los usuarios),
en el lobby en épocas de calor se incrementa la temperatura (ocasionado por los
cristales), la tuberia del desague de la azotea se tapa, el agua se derrama y baja en
zona del acervo, la hemeroteca es un area con temperatura baja, por las ventilas
superiores entran animales (pajaros), polvo y agua (dependiendo del clima), falta de
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iluminacién en sala de lectura y se detecta ruido para las areas que se encuentran en
el primer y segundo piso del edificio.

Por la dinamica del servicio que presta y las actividades que realiza el CEDOC, es
necesario reubicar la instalacion a un lugar mas idoneo que permita optimizar y
modernizar su actividad. En este sentido, esta por iniciar el desarrollo del proyecto que
determine lugar, inversion y tecnologias requeridas.

C. Atencidn a puntos de riesgo alaseguridad de las personas y las instalaciones
de la Facultad.

La Facultad cuenta con personal de vigilancia, equipamiento, accesorios de alertas
sismicas, postes de auxilio, teléfonos amarillos instalados en puntos estratégicos,
botones de panico en unidades sanitarias, extintores y sefializacion en materia de
proteccion civil (rutas de evacuacion y puntos de reunién) para salvaguardar la
integridad fisica de cada usuario dentro y en el perimetro de las instalaciones y
garantizar la preservacion del patrimonio universitario.

Asimismo, entre abril de 2016 y marzo de 2017, la Facultad implementé los acuerdos
establecidos ante la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Técnico
Universitario para el Programa Local de Seguridad y Proteccion a través de la
Comisién Local de Seguridad y Proteccion de la Facultad.

La Comision Local de Seguridad es un 6rgano integrado por alumnos, académicos,
trabajadores y funcionarios, que esta promoviendo estrategias y acciones para atender
y mejorar las condiciones de seguridad de los miembros de la comunidad UNAM.

En lo que respecta a los Centros de Formacion, en particular aquellos que estan
certificados, éstos han participado tradicionalmente, aunque no de manera
institucional, en los cursos de proteccion civil, prevencidén de accidentes, incendios y
primeros auxilios de la UNAM.

Con la finalidad de transitar hacia la institucionalizacion de acciones y medidas de
proteccion, en el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades,
la CCF elaboro el reglamento de practicas de campo, donde se incluye la participacion
de los estudiantes y docentes en los cursos de proteccion civil, bomberos, primeros
auxilios e intervencién en crisis, tanto presenciales como a distancia. Asimismo, se
elaborara un Plan de Proteccién Civil para toda la comunidad de la Facultad. En los
periodos intersemestrales de junio de 2016 y enero de 2017 se impartieron 11 cursos
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con temas de proteccion civil, a un total de 332 asistentes, estudiantes, académicos y
personal administrativo.

D. Programa de desarrollo de infraestructura y servicios tecnoldgicos.
D.1. Modernizacién y ampliacion de red inaldmbrica en la Facultad.

Como ya se refirid previamente, los servicios de conectividad inalambrica de la
Facultad dan cobertura a aproximadamente el 80% de sus instalaciones y se esta
elaborando un proyecto de identificacion de necesidades para hallar los mecanismos
financieros viables a fin de poderlas satisfacer.

En los Centros de Formacion se culmind la instalacion de la red inaldmbrica para los
académicos y estudiantes que realizan trabajo en el Centro de Servicios Psicoldgicos
“Guillermo Davila” y se encuentran muy avanzados los proyectos para dotar de este
tipo de conectividad a otros centros, como el Centro de Servicios Psicologicos “Julian
MacGregor y Sanchez Navarro”.

En colaboracion con la CUAED, el SUA realiz6 un analisis de necesidades
tecnolégicas en el cual se identificd la insuficiencia de dispositivos de conexion
inaldmbrica en el segundo piso del edificio B, dispositivos que permitirian a los usuarios
(docentes y alumnos) tener acceso a internet sin contratiempos de tiempo, lugar y
espacio. Por esta razon, se gestiond ante la CUAED la adquisicion de los recursos
para brindar conexién inalambrica a los integrantes de la comunidad SUA, ubicados,
principalmente, en este espacio de la Facultad.

D.2. Consolidacién de recursos para ampliar la capacidad de uso de plataformas
para el desarrollo de la educacién en sistema abierto y a distancia.

Al respecto, en el periodo de este Primer Informe Anual de Actividades, se realizaron
las gestiones necesarias ante la CUAED para albergar los sistemas y plataformas en
la “nube”, lo que ha permitido tener un sistema estable y continuo. Posterior a la
realizacion de la migracion de la plataforma en la “nube”, se crearon 38 cursos nuevos
para los periodos 2016-2 y 2017-1, que representa un aumento del 14% en el uso de
la plataforma Moodle. De esta forma, la Facultad logré el desarrollo de un total de 175
cursos, distribuidos de la siguiente forma: 155 cursos del SUA, 15 de la Division de
Estudios Profesionales (DEP) y 5 mas de la Division de Investigacion y Posgrado

(DlyP).
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Como parte de la colaboracion en proyectos institucionales dentro de la UNAM, la
Facultad de Psicologia, a través del SUA, particip6 en un programa piloto realizado por
la CUAED para probar las plataformas de educacion mediada por tecnologia en la
nube. Los resultados de dicho pilotaje fueron presentados por el titular de la CUAED,
el Dr. Francisco Cervantes, ante el colegio de directores, en el cual se distinguio la
participacion de nuestra Facultad a través del SUA. Producto de este ejercicio se logro
que la CUAED administre los sistemas y plataformas del SUA en la “nube”, hecho que
ha permitido tener un sistema estable y continuo.

E. Control y mejora de los servicios administrativos.
E.1. Racionalizacion y transparencia en el uso de recursos (i.e., horas extras).

Es el periodo de referencia de este Primer Informe Anual de Actividades, se efectud
un trabajo de revision para la adecuacién y reduccién del pago de horas extras.
Derivado de este ejercicio, se genero una reduccion de 332 mil pesos en el primer
trimestre de 2017, en comparacion con el mismo trimestre pero del afio 2016. Es de
destacar ademas que se tiene previsto realizar una disminucién en el pago de horas
extras del orden de los 500 mil pesos con relacion al cierre de 2016 y de un millén de
pesos con respecto a 2015.

E.2. Profesionalizacion y/o capacitacion del personal administrativo,
particularmente en el area de vigilanciay seguridad.

Actualmente, la Facultad dispone de 26 trabajadores de base asignados para
salvaguardar el espacio fisico de la Facultad (28,797 m2), distribuidos en cinco turnos
para cubrir un servicio de 24 horas los 365 dias del afio. Lo anterior supone una
situacion de déficit, tanto para satisfacer las necesidades de seguridad que requieren
alumnos, académicos y personal de base como para inhibir posibles conductas
antisociales y delictivas dentro de las instalaciones.

Entre abril de 2016 y marzo de 2017, la Comisién Local de Seguridad de la Facultad
organizd 6 cursos intersemestrales relativos a diferentes temas de seguridad y
atencion de emergencias (proteccion civil, primeros auxilios —basico y avanzado-,
prevencion y combate de incendios, ejercicios y simulacros e intervencion en crisis)
cuya convocatoria fue dirigida a toda la comunidad. Desafortunadamente, la poblacion
asistente estuvo constituida basicamente por alumnos, y en un menor porcentaje de
personal administrativo y académico. En estos cursos todavia no se ha contado con la
participacion del personal de vigilancia.
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Debe destacarse que el personal administrativo y los funcionarios de la Facultad son
quienes en general permanecen mas tiempo en las instalaciones mientras que el
personal de vigilancia usualmente es el primer contacto que tiene la comunidad en
caso de una emergencia. En este sentido, resulta prioritario fomentar una mayor
participacion de dichos sectores en la capacitacion, con el proposito de dar una

atencion adecuada y oportuna en caso de una situacion de emergencia.

Por otra parte, en el marco del Programa Anual de Capacitacion que coordina la
Direccion General de Personal Administrativo (DGPA), la Facultad realizdé 26 cursos
de capacitacion para beneficio de la comunidad universitaria y realizé diversas
actividades de difusion e inclusién de acciones en materia de vigilancia y seguridad,
entre las que podemos resaltar la publicacién de 5 cursos presenciales en materia de
vigilancia, que incluyen atencion a contingencias, marco juridico de competencia,
derechos humanos y equidad de género, atencion, imagen y calidad en el servicio.
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Siglas y Acronimia

UNAM. Universidad Nacional Autonoma de México.

AEP. Asuntos Escolares de Posgrado.

AFG. Area de Formacion General.

AFP. Area de Formacion Profesional.

AIP. Revista de “Acta de Investigacién Psicoldgica”.

BIT. Behavioural Insights Team, (Equipo de Visiones Conductuales).
CADIP. Comité Asesor de la Division de Investigacién y Posgrado.
CAPUEP. Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.
CCADET. Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico.
CCC. Coordinacion de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.
CFSP. Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.

CDMX. Ciudad de México.

CEDOC. Centro de Documentacion.

CFISP. Centro de Formacién, Investigacion y Servicios Psicolégicos.

CICAD-OEA. Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la Organizaciéon de
Estados Americanos.

CIDE. Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico.

CIJ. Centro de Integracion Juvenil.

CISEE. Centro de Investigacion y Servicios de Educacién Especial.
CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia.
COE. Centro de Orientacion Educativa.

CONACYyT. Consejo Nacional Ciencia y Tecnologia.

CONADIC. Consejo Nacional contra las Adicciones.

COPAES. Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.
COSEDIC. Coordinacion y Seguimiento del Diagnostico Curricular.
CUAED. Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
DEC. Divisién de Educacion Continua.

DEP. Divisién de Estudios Profesionales.
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DGADyR. Direccion General de Actividades deportivas y Recreativas.

DGAE. Direccion General de Administracion Escolar.

DGAPA. Direccion General de Personal Administrativo.

DGAS. Direccién General de Atencion a la Salud.

DGTA. Direccién General de Tratamiento para Adolescentes.

DGTIC. Direccién General de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
DGTPA. Direccién General de Tratamiento para las Adicciones.

DlyP. Divisién de Investigacién y Posgrado.

EC. Economia Conductual.

EEG. Dispositivo de electro-encefalografia.

EGC. Examen General de Conocimiento.

EMA. Examen Médico Automatizado.

ENAH. Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

FES. Facultad de Estudios Superiores.

FMVZ. Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootécnica.

GIDDET. Grupo de Investigacion en Docencia, Disefio Educativo y TIC.

HTC. H. Consejo Técnico.

IAPA. Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones.

ICCE. Integracién de Ciencias del Comportamiento y Conductas Econémicas.
IMCA. Instituto Mexiquense contra Las Adicciones.

IMEC. Instituto Mexicano de Economia del Comportamiento.

IMNC. Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion.

INJUVE. Instituto de la Juventud.

IPN. Instituto Politécnico Nacional.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
OSC. Organizaciones de la Sociedad Civil.

PAIIP. Programa Académico de Iniciacion a la Investigacion en Psicologia.
PAOM. Programa Anual de Obras y Mantenimiento.

PAPIIT. Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica.

PAPIME. Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza.
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PASD. Programa de Actualizacién y Superacién Docente.
PASPA. Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico.
PDI. Plan de Desarrollo Institucional.

PEPASIG. Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura.

PGJ. Procuraduria General de Justicia.

PIT. Programa Institucional de Tutorias.

PiTIP. Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacién en Psicologia.
PMDP. Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia.

PNCP. Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRIDE. Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo.
PROCIR. Programa de Cursos Intensivos de Regularizacion.
PROSEXHUM. Programa De Sexualidad Humana.

PUEP. Programa Unico de Especialidades en Psicologia.

PUMAGUA. Programa Universitario de Manejo, Uso y Reuso del Agua.
RIU. Red Inaldmbrica Universitaria.

SAE. Sistema de Administracion Escolar.

SEP. Secretaria de educacion Publica.

SIDEA. Sistema de Informacion de Desempefio de Entidades Académicas.
SIGA-ACAD. Sistema de Gestion para Asuntos del Personal Académico.
SIJA. Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera.
SNI. Sistema Nacional de Investigadores.

SISMA. Sistema Integral de Movimientos Académicos.

SPA. Secretaria del Personal Académico.

SRV. Subprograma de Retiro Voluntario.

SUA. Sistema de Universidad Abierta.

TIC’s. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

UDEEI. Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva.

UDEMAT. Unidad para el Desarrollo y Uso Estratégico de Métodos y Materiales de Ensefianza y
Apropiacion Tecnoldgica.

URIDES. Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.
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Anexo. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 - 2020. Proyectos

Prioritarios.
Ejes Programas Proyectos Prioritarios

1.1 Programa para la 1.1.1. Impulso al trabajo colegiado en y entre claustros académicos.
superacion
permanente de la 1.1.6. Promocién de actividades para la apropiacién de metodologias docentes basadas
planta docente. en anadlisis de problemas o casos practicos, o de trabajo colaborativo, entre otras.

1.2 Programa de 1.2.2. Desarrollo de cursos curriculares en linea.
innova.cion 1.2.4. Desarrollo y homologacién de modelos de practica en escenarios profesionales,
educativa. reales o simulados.

1.3.1 Reorganizacion operativa de los Centros de Servicio que actualmente opera la
Facultad.

1.3 Programa para la — — - py

inteeracion 1.3.3 Impulsar la homologacion e integracion de programas existentes de practicas en

& L Y escenarios en un programa institucional de practicas profesionales que abarque
expansion de
- todos los campos.

practicas — — — —_—

profesionales 1.3.5 Revision y ampliacién de convenios institucionales que permitan incrementar la
absorcion de estudiantes en espacios de formacion profesional, tanto de
licenciatura como de maestria y especializaciones.

1.4. Programa de 1.4.2. Ajustar el plan de estudios y/o la operacion pedagdgica para asegurar que los
actualizacion y egresados alcancen el nivel de dominio esperado en 8 semestres.

EJE1 modificaciongs al 1.4.6. Reorganizar la oferta académica de asignaturas optativas por campo de
Fortalecimiento plan de estudios. conocimiento.
de la Planta L L L
c 1.5.2. Impulsar la expansion del uso de plataformas para la educacién asincrénica.
Académicay 1.5 Programa de
Docencia. fortalecimiento del 1.5.3. Apoyar iniciativas para desarrollar y probar diversas modalidades de practicas
SUA. profesionales para el Sistema de Universidad Abierta (ABP, ABC, practicas
virtuales, prdcticas intersemestrales intensivas, etc.).
1.6.2. Promover la creacion de un programa de razonamiento critico (pensamiento
critico) como apoyo a la formacién de los estudiantes desde el primer semestre.

1.6 Programa de apoyo a 1.6.3. Afinar los procedimientos para la identificacién de estudiantes con rezagos o en

estudiantes. condiciones de vulnerabilidad para ofrecerles los apoyos que requieran para
tener un buen desempefio escolar.
1.6.6. Piloto de un programa temprano de introduccidn a la investigacion psicoldgica.
1.7.1. Avanzar con el proceso de evaluacion de los programas ya existentes dentro del
Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP) para contar con la
informacién necesaria para hacer las adecuaciones que lo fortalezcan.

1.7. Programa de 1.7.2. Promover la creaciéon de nuevas especializaciones que se enfoquen a
reorganizacion y probleméticas especificas dentro de los campos de la psicologia.
expansion del PUEP. 71753 "pegvincular los programas de especializacion del 82 semestre de la licenciatura

para darle al PUEP mayor flexibilidad en la gestién administrativa de las
especializaciones y tender un puente para que se mantengan como opciones de
titulacion.

2.1. Programa para el 2.1.2. Establecer lineas de investigaciones prioritarias o estratégicas para el desarrollo
impulso a las lineas de la Facultad y la disciplina en un horizonte temporal de mediano y largo plazo,
estratégicas con el apoyo del CADIP, claustros y el HCT.

EJE2 (prioritarias) de 2.1.3. Reorganizar, con la participacién de los claustros, las lineas de investigacién
Fortalecimiento investigacion. existentes alrededor de las tematicas prioritarias.
dela 2.2.3. Promover la creacion de maestrias y especializaciones en psicometria aplicada,
Investigacion. 2.2. Programa de impulso psicologia aplicada y evaluacion de intervenciones.
a Ia. investigacion 2.2.5. Generar la capacidad para el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas (apps,
aplicada. experimentos y encuestas en linea) para la investigacién e intervenciones en
campo, i.e., recopilacion de informacién, monitoreo y evaluacion a distancia.
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Ejes Programas Proyectos Prioritarios
2.3.1. Integrar la gestion administrativa que le corresponde a la Facultad de todos los

2.3. Programa para la programas de posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en los que
integracién participe, atendiendo a las particularidades de cada uno de ellos.
académica. 2.3.7. Impulsar proyectos multidisciplinarios (multicampo) con otras facultades, centros

o institutos de investigacion.

2.4. Programa para el 2.4.2. Organizar un seminario anual, preferentemente internacional, con tematicas que
desarrollo de vinculen Psicologia-Sociedad.
recursos humanos 2.4.3. Organizar -directamente o por iniciativa de los claustros- eventos académicos
en la investigacién (seminarios, conferencias, talleres, encuentros, etc.) que fortalezcan las lineas
psicologica. estratégicas de investigacion y/o promuevan el intercambio académico.

3.1.2. Participacion institucional en foros, ferias y/o encuentros de divulgacién de la

3.1 Programa de ciencia.
divulgacion de la X - N
ciencia psicolégica. 3.1.3. Df:zsarjrollo de ur] pr(.)grar.na de.entrewstas radlo/T.V/onI!ne como plataforma de

difusion de la ciencia psicoldgica y de su relevancia social.

3.2.1. Acercamiento institucional con dependencias gubernamentales, del sector
privado y social para el desarrollo de propuestas de colaboracién en investigacion
y solucién de problemas especificos.

3.2 Programa de 3.2.3. Desarrollo de una bolsa de trabajo y programas de servicio social con base en una
vinculacién estrategia activa de vinculacidn con otras dependencias universitarias,
institucional. instituciones gubernamentales y sectores privado y social (OSC).

3.2.5. Ordenamiento, renovacién y ampliacion de convenios de colaboracion
institucional para la formacidn profesional, impulso a la investigacion y desarrollo
‘E”';?’ de estudios especificos.
. D|fu§|’on Y 3.3. Programa para la 3.3.1. Desarrollo de un modelo de servicios psicoldgicos integrales en los Centros de
Vlnculaqon con la mejora operativa de Atencidn Psicoldgica existentes.
Sociedad. los centros de o, o, L, . o
formacién y servicios 3.3.4. Creau.o’n del Centro qe Formauop, Ir.westlga’uo.n y Servicios Psicoldgicos para
RPN atencidn a la comunidad universitaria y al publico en general.
psicoldgicos.
3.4.1. Reestructuracion del modelo de trabajo de la DEC que permita:
eUna mayor participacion de personal académico de la Facultad en las actividades
de la DEC,

3.4. Programa de ela realizacion de mejores estudios de mercado,

fortalecimiento de la eLa promocion de la oferta académica de la DEC,
Divisién de eContar con procesos de control de calidad mas agiles y
Educacién Continua. e Un transito rapido a una mayor oferta de educacién en linea
3.4.3. Desarrollar una estrategia activa (push) para incrementar los ingresos
extraordinarios de la Facultad, que ademas de la oferta académica incluya
servicios de consultoria, estudios, evaluaciones y otros servicios profesionales.

4.1. Programa para la
mejora de la gestion 4.1.1. Integracion de los sistemas de gestion escolar.
escolar.

4.2. Programa para la 4.2.1. Regularizacion y renovacion de planta académica

EJE4 mejora de la gestion
Gestién escolar. 4.2.3. Disefio de un mejor sistema-herramienta de Evaluacion Docente
A(?:i:i::;ct?\la. 43. ngi;a“?:dée gestion 4.3.3. Certificacion de los procesos criticos de la Facultad.
44. Zre?'%/ircai:saddeeapoyo 4.4.1. Reorganizacion de los servicios de cémputo, redes, tecnologias de informacion
- (centralizacién estratégica y descentralizacion operativa).
académico.
5.1. Programa de 5.1.1. Mejoramiento de espacios para la docencia y la convivencia.
EJES mejoramiento de la 5.1.2. Proyecto de construccion de un edificio que albergue el Centro de Formacion,
Infraestructura y infraestructura fisica. Investigacion y Servicios Psicoldgicos.
Adnfi?\ri\s“ti:jc?vos. 5.2. Programa de 5.2.1. Reorganizacion y redistribucion de cubiculos académicos y areas de uso comun.
ordenamiento y 5.2.3. Reubicacion del Centro de Documentacién.

2016
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Ejes

administrativos.

Programas Proyectos Prioritarios
mejora de las 5.2.6. Identificacidn y atencidn a puntos de riesgo a la seguridad de las personas y las
instalaciones. instalaciones de la Facultad (incluyendo Centros de Servicio).
5.3. Programa de 5.3.1. Modernizacién y ampliacion de red inaldmbrica en la Facultad.
desarrollo de
infra.e.structura y 5.3.2. Consolidacidn de recursos para ampliar la capacidad de uso de plataformas para el
servicios desarrollo de la educacién en sistema abierto y a distancia.
tecnoldgicos.
5.4. Programa de 5.4.1. Racionalizacidn y transparencia en el uso de recursos (i.e., horas extras)
servicios 5.4.3. Fomentar la profesionalizacidn-capacitacién del personal administrativo,

particularmente en el drea de vigilancia y seguridad.

PRIMER INFORME ANUAL | 2016
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Anexo Estadistico. Planta Académica.

Anexo 1. Nombramientos académicos. Periodo 2013 - 2017.

Ano Total Profesor de carrera Profesor de asignatura | Técnico académico
2013 502 224 168 96
2014 482 212 163 94
2015 470 202 167 90
2016 471 204 167 92
2017 476 200 182 94

Anexo 2. Académicos por nivel de escolaridad.
Periodo 2013 - 2017.

i Pasantes Licenciatura Maestria Doctorado et
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
2013 9 1.9% 144 29.9% 149 30.9% 180 37.3% 482
2014 9 1.9% 130 27.5% 141 29.9% 192 40.7% 472
2015 9 1.9% 120 25.8% 133 28.6% 203 43.7% 465
2016 11 2.3% 118 24.7% 140 29.3% 209 43.7% 478
2017 11 2.3% 123 25.3% 144 29.6% 209 42.9% 487
PRIMER INFORME ANUAL | 2016 21
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Anexo 3. Académicos por género. Periodo 2013 — 2017.

Anexo 4. Académicos en el Sistema Nacional de Investigacion (SNI).

" Mujeres Hombres
Afo Total
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
2013 305 63.3% 177 36.7% 482
2014 299 63.3% 173 36.7% 472
2015 292 62.8% 173 37.2% 465
2016 302 63.2% 176 36.8% 478
2017 312 64.1% 175 35.9% 487

Periodo 2013 - 2016.

Ao Total con SNI Nivel 11l Nivel Il Nivel | Candidato
2013 62 12 17 30 3
2014 60 13 18 27 2
2015 62 12 18 26 4
2016 68 12 17 31 8

Fuentes: Memoria UNAM 2013-2016 e Informe Anual de Actividades 2013-2016. Facultad de Psicologia.

Anexo 5. Programa de Primas al Desempeiio del Personal
Académico (PRIDE). Periodo 2013 - 2016.

® Facultad
de pPlicologia

Ao Monto Fijo Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Total
2013 27 15 35 139 31 247
2014 26 13 32 138 31 240
2015 24 12 31 136 30 233
2016 29 19 36 124 22 230

Fuentes: Memoria UNAM 2013-2016 e Informe Anual de Actividades 2013-2016. Facultad de Psicologia.

PRIMER INFORME ANUAL
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Anexo 6. Académicos de tiempo completo que participan en los Programas
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
de Asignatura (PEPASIG) y de Fomento a la Docencia para Profesores e
Investigadores de Carrera (FOMDOC). Periodo 2013 — 2016.

. PEPASIG FOMDOC
Afo Nivel A | Nivel B Nivel C Total Nivel A | Nivel B Total
2013 62 57 27 146 89 73 162
2014 51 55 29 135 54 51 105
2015 47 45 31 123 46 51 97
2016 0 44 76 120 44 49 93

Fuentes: Memoria UNAM 2013-2016 e Informe Anual de Actividades 2013-2016. Facultad de Psicologia.
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Anexo Estadistico. Licenciatura.

Anexo 7. Matricula de la Facultad de Psicologia por tipo de sistema
escolar. Periodo 2013 - 2016.

Matricula
T | o | o | U2 | e
2013 3,883 2,657 1,226 903
2014 3,855 2,654 1,201 854
2015 3,931 2,719 1,212 870
2016 3,964 2,697 1,267 883

Fuente: Informe Anual de Actividades 2013-2016. Facultad de Psicologia.

Anexo 8. Alumnos titulados y egresados por tipo de sistema escolar.
Periodo 2013 - 2017.

Tipo de sistema 2013 2014 2015 2016 | 2017Y
Sistema Escolarizado 434 429 278 324 94
Titulados
SUA 42 50 33 35 8
Sistema Escolarizado 491 386 507 488 142
Egresados
SUA 83 73 84 54 39

Nota: 1/ Corresponde al primer trimestre del afio.
Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) 2013-2017. Facultad de Psicologia.

Anexo 9. Alumnos becados por tipo de sistema escolar. Periodo

2013 - 2017.
Tipo de sistema 2013 2014 2015 2016 2017V
Sistema Escolarizado 1,293 1,529 1,928 2,010 2,387
SUA 175 154 188 237 273
Total 1,468 1,683 2,116 2,247 2,660

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) 2013-2017. Facultad de Psicologia
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Anexo 10. Alumnos becados por tipo de sistema escolar y programa
de becas. Periodo 2013 — 2017.

Sistema Escolarizado SUA

Programa de becas
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Manutencién UNAM (antes PRONABES) 748 887 1,018 984 906 79 105 119 147 151
Programa de Apoyo a tu transporte de la

Secretarfa de Educacién Publica (SEP) n.a. n.a. n.a. n.a. 302 n.a. n.a. n.a. n.a. 49
Universitarios Prepa Sl 391 370 369 410 392 31 22 30 52 24
Programa de becas para Titulacion de Alto 47 65 49 139 120 5 4 5 16 9

Rendimiento

Programa de becas para Proyectos de
Investigacion para la UNAM Egresados de n.a. n.a. n.a. n.a. 19 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
Alto Rendimiento

Programa de Becas para Titulacion del
Programa de Vinculacion con los Egresados n.a. n.a. n.a. n.a. 17 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
Extemporaneos

Programa de Vinculacion con los Egresados

de la UNAM Especialidades n-a n-a n-a n-a 8 n-a n-a n-a n-a
Programa de Becas Estrategia de
L .. n.a. n.a. n.a. n.a. 13 n.a. n.a. n.a. n.a. -
Regularizaciéon y Rezago Académica
Programa de Apoyo al Transporte del metro
.a. .a. .a. .a. 114 .a. .a. .a. .a.
Tarjeta CDMX n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 3
Programa de Becas Jefas Madres de Familia
CONACYT 1 4 4 6 i i 1 ! i i
Programa de Apoyo Nutricional n.a. 8 200 190 192 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Programa de Becas para Estudiantes del
Estado de México en la UNAM "PROBEMEX” | ™2 | 2° 70 | 101 ] 125 ) na. 1 10 19 19 ) 38l
Programa de Alta Exigencia Academica a1 | 72 91 | 105 | 139 | na | na | na | na | na
(PAEA)
Becas SEP Tltulaflor\, Servicio Social y 65 98 127 75 i 63 12 14 3 i
Excelencia Académica
Total 1,293 | 1,529 | 1,928 | 2,010 | 2,387 | 175 154 188 237 273
PRIMER INFORME ANUAL | 2016 105
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Anexo 11. Programa de becas, monto por programay alumnos
becados. Periodo 2013 — 2017.

® Facultad
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Sistema Escolarizado SUA
Programa de becas
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Manutencion UNAM (antes PRONABES) 748 887 1,018 | 984 906 79 105 119 147 151
Programa de Apoyo a tu transporte de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) n.a. n.a. n.a. n.a. 302 na. | na. | na. | na. 49
Universitarios Prepa SI 391 370 369 410 392 31 22 30 52 24
Programa.de. becas para Titulacion de 47 65 49 139 120 ) 4 5 16 9
Alto Rendimiento
Programa de becas para Proyectos de
Investigacion para la UNAM Egresados de | n.a. n.a. n.a. n.a. 19 na. | na. | na. | na. 1
Alto Rendimiento
Programa de Becas para Titulacion del
Programa de Vinculacidon con los n.a. n.a. n.a. n.a. 17 na. | na. | na. | na. 1
Egresados Extemporaneos
Programa de Vinculacién con los n.a n.a n.a n.a 48 na n.a na n.a 4
Egresados de la UNAM Especialidades h h h o h o h e
Programa de Becas Estrategia de
s L. n.a. n.a. n.a. n.a. 13 na. | na. | na. | na. -
Regularizacién y Rezago Académica
Programa de Apoyo al Transporte del
metro Tarjeta CDMX n.a. n.a. n.a. n.a. 114 n.a. | na. | na. | na. 3
Programa de Becas Jefas Madres de
Familia CONACYT 1 4 4 6 i i 1 1 i i
Programa de Apoyo Nutricional n.a. 8 200 190 192 na. | na. | na. | na. | na.
Programa de Becas para Estudiantes del
Estado de México en la UNAM n.a. 25 70 101 125 n.a. 10 19 19 31
"PROBEMEX”
Programa de Alta Exigencia Académica 41 72 91 105 139 na. | na. | na. | na. | na.
(PAEA)
Becas SE!D Tltula?loh, Servicio Social y 65 98 127 75 i 63 12 14 3 i
Excelencia Académica
Total 1,293 1,529 | 1,928 | 2,010 | 2,387 | 175 | 154 | 188 | 237 | 273
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Anexo 12. Alumnos de primer ingreso, reingresos en semestres 3°,
4°y 5° por generacion 2001 -2016 corregido por regularidad. Plan de
Estudios 1971. Sistema Escolarizado.

Inscritos en 3er. Semestre Inscritos en 50. Semestre Inscritos en 70. Semestre
Generacion | Ingreso
Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos
2001 482 256 171 427 199 217 416 244 160 404
2002 533 321 169 490 261 216 477 276 189 465
2003 554 322 187 509 257 238 495 271 215 486
2004 533 295 195 490 241 230 471 267 193 460
2005 541 330 161 491 275 201 476 307 156 463
2006 545 371 137 508 292 205 497 324 161 485
2007 537 315 181 496 264 223 487 304 165 469
2008 566 328 204 532 328 190 518 368 150 518

Anexo 13. Alumnos de primer ingreso, reingresos en semestres 32, 42 y 52 por generacién 2001 -2016
corregido por regularidad. Plan de Estudios 2008. Sistema Escolarizado.

Inscritos en 3er. Semestre Inscritos en 50. Semestre Inscritos en 70. Semestre
Generacion | Ingreso
Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos
2009 599 400 138 538 321 193 514 316 187 503
2010 616 407 161 568 327 213 540 314 196 510
2011 627 376 209 585 335 222 557 296 258 554
2012 633 408 170 578 385 180 565 341 216 557
2013 641 412 185 597 359 223 582 345 233 578
2014 627 361 218 579 331 235 566 294 232 526
2015 625 346 221 567 360 189 549 - - -
2016 629 350 216 566 - - - - - -
Fuente: Secretaria de Administracidn Escolar. Facultad de Psicologia.
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Anexo 14. Alumnos de primer ingreso, reingresos en semestres 3°,
4°y 5° por generacion 2001 -2016 corregido por regularidad. Plan de
Estudios 1971. Sistema de Universidad Abierto (SUA).

Inscritos en 3er. Semestre Inscritos en 50. Semestre Inscritos en 70. Semestre
Generacion | Ingreso
Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos
2001 236 23 66 89 7 56 63 3 22 25
2002 353 32 94 126 17 49 66 8 17 25
2003 345 16 90 106 5 62 67 3 24 27
2004 288 36 66 102 15 46 61 9 17 26
2005 284 15 74 89 7 36 43 4 19 23
2006 272 17 80 97 10 43 53 6 19 25
2007 284 25 77 102 9 56 65 4 12 16
2008 284 16 72 88 12 38 50 8 23 31

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar. Facultad de Psicologia.

Anexo 15. Alumnos de primer ingreso, reingresos en semestres 3°,
4°y 5° por generacion 2001 -2016 corregido por regularidad. Plan de
Estudios 2008. Sistema de Universidad Abierto (SUA).

Generacién | Ingreso Inscritos en 3er. Semestre Inscritos en 50. Semestre Inscritos en 70. Semestre
Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos | Regulares | Irregulares | Total Inscritos
2009 244 45 91 136 33 63 96 23 68 91
2010 285 51 113 164 32 85 117 29 65 94
2011 242 64 113 177 31 95 126 26 74 100
2012 299 45 149 194 14 116 130 17 83 100
2013 328 62 150 212 27 127 154 23 104 127
2014 280 73 125 198 41 98 139 26 85 111
2015 292 63 142 205 28 120 148 - - -
2016 310 76 156 232 - - - - - -
Fuente: Secretaria de Administracidn Escolar. Facultad de Psicologia.
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Anexo 16. Idiomas. Periodo 2013 - 2017.

Idiomas
Periodo
Cursos Asistentes
11-2013/1-2014 29 698
11-2014/1-2015 28 788
11-2015/1-2016 30 741
11-2016/1-2017 27 704

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO).

® Facultad
de pPlicologia

Anexo 17. Eventos Deportivos y Culturales. Periodo 2013 — 2017.

Eventos deportivos

Eventos culturales

Periodo
Organizados | Asistentes | Organizados | Asistentes
11-2013/1-2014 42 1,811 24 3,394
11-2014/1-2015 27 1,210 67 24,319
11-2015/1-2016 33 2,138 113 27,985
11-2016/1-2017 64 1,645 81 24,305

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO).
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Anexo 18. Movilidad Licenciatura: Estudiantes.
Periodo 2013 - 2017.

Movilidad Internacional Movilidad Nacional
Alumnos de | Alumnos de | Alumnos de | Alumnos de
Aio la Facultad | otras IES que | la Facultad | otras IES que
que visitaron la que visitaron la
visitaron IES Facultad visitaron IES Facultad
2012 13 15 1 56
2013 8 21 10 72
2014 24 17 2 56
2015 39 23 1 48
2016 28 13 4 48
2017Y 15 18 8 19

1/ Considera solamente el primer trimestre de 2017.

Anexo 19. Bolsa de trabajo. Periodo 2013 — 2017.

® Facultad
de pPlicologia

Alumnos
Afio Vacantes Colocados Colocados en | Colocados en % de % de
En cartera Instituciones Instituciones Inst. Inst.
totales P . - .
publicas privadas publicas | Privadas

2011 81 124 17 8 9 47.1% 52.9%
2012 156 289 70 34 36 48.6% 51.4%
2013 244 486 95 38 57 40.0% 60.0%
2014 320 407 96 17 79 17.7% 82.3%
2015 258 381 71 27 44 38.0% 62.0%
2016 373 308 75 22 53 29.3% 70.7%
Total 1,432 1,995 424 146 278 34.4% 65.6%
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Anexo Estadistico. Posgrado.

Anexo 20. Matricula del Programa de Maestria y Doctorado. Periodo

2013 - 2017.
Grado 2013 2014 2015 2016 2017-1
Maestria 149 149 169 167 167
Doctorado 59 129 127 185 153

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO). Facultad de Psicologia.

Anexo 21. Alumnos graduados del Programa de Maestriay
Doctorado. Periodo 2013 — 2017.

Grado 2013 2014 2015 2016 2017-1
Maestria 149 149 169 167 167
Doctorado 59 129 127 185 153

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO). Facultad de Psicologia.

Anexo 22. Tutores vigentes y activos del Programa de Maestria y
Doctorado. Periodo 2013 - 2016.

. Tutores de Doctorado | Tutores de Maestria
Ano Vigentes Activos Vigentes | Activos
2013 60 57 95 71
2014 66 53 104 65
2015 60 38 101 62
2016 74 68 94 76

Fuente: Informe Anual de Labores 2013-2016. Facultad de Psicologia.
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Anexo 23. Tutores en otros programas de posgrado.

Periodo 2013 - 2016.

Ano PMDCMOS MADEMS PMCN Total
2013 12 12 10 34
2014 9 9 8 26
2015 9 11 11 31
2016 9 12 12 33

Nota:

PMDCMOS: Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
MADEMS: Programa de Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior -Psicologia-.
PMCN: Programa de Maestria en Ciencias Neurobioldgicas.

Fuente: Informe Anual de Labores 2013-2016. Facultad de Psicologia.

® Facultad
de pPlicologia

Anexo 24. Programa Unico de Especializacion en Psicologia (PUEP):

Alumnos inscritos, titulados y tutores.
2013-2/ 2016-2.

Fuente: Programa Unico de Especialidades en Psicologia. Facultad de Psicologia.
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. Alumnos Alumnos
Ciclo . . . Tutores
inscritos titulados
2013-2 193 71 83
2014-2 201 72 52
2015-2 204 38 97
2016-2 140 33 62

Ciclos
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Programa de Doctorado. Periodo 2016 — 2017.
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Anexo 25. Listado de las tesis registradas de los alumnos del

# Autor Titulo de la tesis Ao
1 Alonso Imperatore, Las metamorfosis puberales: experiencias de un grupo de jévenes 2017
Carolina Alejandra, en relacidén con su cuerpo y sexualidad
Ante Lezama, Gentrificacidn, sentido de comunidad y bien(mal) estar en la
2 . . L 2017
Minerva, Ciudad de México
3 Arroyo Guadarrama, | Pérdidas perinatales recurrentes, interacciones madre-infante y 2017
Sofia, apego en embarazos de alto riesgo
4 Caballero Meneses, Influencia de la percepcidon de informacidn prosddica en la 2017
Jonathan Azael, regulacion de la conducta de cooperacion
Castro Silva, . ., . . N
5 Autolesiones en jévenes mexicanos universitarios 2017
Everardo,
Dominguez - . o
& Efectos de la teofilina y el dormir solos y acompafiados en la
6 | Sandoval, N . . . 2017
estructura de suefio y variables respiratorias de neonatos
Guadalupe,
, , Efecto del estrés agudo por restriccion sobre la memoriay la
Garcia Saldivar, . S . .
7 ansiedad :participacion de la noradrenalina en la CPF y nucleo 2017
Norma Laura, .
estriado
Herrera Hernandez, | Evaluacion de perfiles de menores en conflicto con la ley, desde
8 . . 2017
Ma. Ernestina D., el modelo ecolégico de Bronfenbrenner
9 Torres Gonzélez, Desarrollo de la inteligencia y las funciones ejecutivas en 2017
Cynthia, escolares prematuros con riesgo de dafio cerebral perinatal
10 | Vazquez Cruz, Diana, | Factores que influyen en el éxito o fracaso del deportista 2017
11 Vazquez Vera, Factores psicosociales y neuro-cognitivos asociados a la respuesta 2017
Vicente Apolo, al tratamiento de criminales violentos
Velasco Rojano . L
12 | . Jano, Estrés en la vivienda 2017
Angel Eduardo,
Bernal Chavez, ., . . -
13 Iulieta La sexuacion en hijos de parejas de hombres homoerdticos 2016
. . Estrés-emocidn-afrontamiento y apoyo social en adolescentes
14 | Berra Ruiz, Enrique, . . L, Y apoy 2016
con y sin alteraciones psicoldgicas y de la salud
. Andlisis funcional del neurodesarrollo emocional en lactantes
Carbajal Valenzuela, . .. . o
15 . . nacidos a término y prematuros con factores de riesgo para dafio 2016
Cintli Carolina, .
cerebral perinatal
Cisneros Herrera, Miedos y fantasias de muerte y abandono en nifios con
16 . 2016
Jesus, problemas de conducta
Echeverria Lozano, El deseo sexual y las practicas sexuales desde la visidon de las y los
17 . . . . 2016
Alejandra, jévenes de la Ciudad de México
Efecto de una intervencion cognitivo-conductual en la auto-
18 | Flores Ledn, Araceli, | eficacia, calidad de vida y adherencia terapéutica en nifios y 2016
adolescentes con cancer
. Marcadores cognitivos de la respuesta farmacoldgica a la
Flores Medina, . . . o
19 ; fluoxetina en pacientes con diagndstico dual y trastorno 2016
Yvonne Geraldin, .
depresivo mayor
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# Autor Titulo de la tesis Afo
. Efectos de una intervencién psicoldgica en pacientes con tumores
20 | Flores Pineda, Nelly, , . P & P 2016
0seos malignos
, Distribucién espacio-temporal de eventos bioldgicamente
Garcia Gallardo, . ) . .
21 . . relevantes :regularidad vs irregularidad en la estructuracidn del 2016
Daniel Antonio, .
comportamiento
2 Garcia Ramirez, El cuidado de la vejez en lo calidades rurales de México :hacia un 2016
Nayeli, modelo de intervencion para cuidadores
23 Gomez Avila, Construcciones identitarias en varones y mujeres en condicion de 2016
Argelia, solteria
Gonzalez Garcia, Estimacion de la talla de terceros :sensibilidad para detectar
24 . . . . . 2016
Diana Alejandra, diferencias en partes del cuerpo de un hombre y de una mujer
Gonzalez Osornio, Efectos neuropsicoldgicos en pacientes con enfermedad de
25 , . . ., 2016
Maria Guadalupe, Parkinson, sometidos a lesién del GPI
Gonzalez Villanueva, . . . , -
26 Marina Actitudes entre grupos de diferente ideologia religiosa 2016
Guerrero Ortiz- . NP
27 . . Conductas parentales y desarrollo de habilidades linglisticas 2016
Hernén, Barbara,
)8 Guzman Cortés, Alteraciones neuropsicoldgicas y electrofisioldgicas debidas al 2016
Jorge Alberto, traumatismo crénico cerebral en practicantes de box amateur
L, , Analisis multimétodo del proceso de cambio de habilidades
Jiménez Pérez, Ana . . . L. .
29 Lucia metodoldgicas, conceptuales y de intervencion en estudiantes de 2016
! posgrado
30 Marin Martinez, Hostigamiento escolar (bullying) y preferencia del docente en dos 2016
Adriana, contextos socioculturales :urbano e indigena
31 Martinez Jerez, Ana Proyecto de vida en pareja en estudiantes varones universitarios 2016
Maria, solteros que han vivido violencia sexual
Descuento temporal y probabilistico en usuarios de drogas
32 | Mejia Cruz, Diana, :comparacion de consecuencias y estabilidad de su valor ante el 2016
tratamiento psicologico
33 Méndez Lozano, Disefio e implementacidn de una estrategia de evaluacién 2016
Sergio Manuel, formativa para el desarrollo del pensar histéricamente
31 Monroy Velasco, Iris | Identidad cultural de metsis de una comunidad del Estado de 2016
Rubi, México
. . Autoeficacia y terapia cognitivo conductual orientada a la
35 | Morales Vigil, Tania, L, y p. & . . . 2016
recuperacién en pacientes con esquizofrenia paranoide
36 Mufioz Maldonado, Emociones, estrés y afrontamiento relacionados con la conducta 2016
Sandra lvonne, alimentaria en adolescentes obesos
Murguia Mier, Sonia . . .
37 g Anorexia nerviosa :el cuerpo y los mandatos sociales 2016
Patricia,
38 Navarro Corona, Ejercicio de los derechos sexuales y factores que lo promueven y 2016
Claudia Ivette, obstaculizan :mujeres heterosexuales y no heterosexuales
39 Ortega Luyando, Prevalence of disordered eating behaviors and its relation with 2016
Mayaro, body mass index :a Twenty-year analysis
Palomares Castillo, Participacion de las islas intercaladas de la amigdala en la
40 . . 2016
Elizabeth, conducta de ansiedad en la rata :papel de los receptores d1
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# Autor Titulo de la tesis Afo
Parrao Lépez, Evaluacion del modelo psicosocial de proteccidon y riesgo en
41 . . ., 2016
Marisol, conducta de alimentacién saludable
. , Intervencidn psicoldgica para la modulacién de la respuesta
Peldez Hernandez, .. , RV . .
42 s autondmica ante estrés psicoldgico y fisico de pacientes 2016
Viridiana, . . L , .
ambulatorios con insuficiencia cardiaca crénica estable
43 Ramirez Ramirez, El estudiante de psicologia como aprendiz de la profesién en un 2016
Leticia Nayeli, campo aplicado
a4 Reyes Jarquin, Sindrome de desgaste laboral en cuidadores de ancianos :efectos 2016
Karina, de una intervencién cognitivo-conductual
45 Reyes Luna, Adriana | Diferencias de género en los significados que otorgan hombres y 2016
Guadalupe, mujeres a la diabetes mellitus tipo Il
. Bases neurofisioldgicas y cognitivas del trastorno especifico del
Roa Rojas, Paloma . . , o . .
46 Arlet lenguaje de etiologia genética :estudio con potenciales 2016
’ relacionados a eventos
47 Rodriguez Serrano, Participacién del factor neurotréfico derivado del cerebro (bdnf) 2016
Luis Miguel, en la extincion de una memoria aversiva a los sabores
48 Rojas Ramirez, Ana Alexitimia, funcionamiento familiar y estilo de vida :predictores 2016
Teresa, de la alimentacién emocional
49 Sadnchez Betancourt, | Caracterizacion de un modelo de la enfermedad de Parkinson en 2016
Javier Tadeo, rata por inhalacion de manganeso
, Intervencidn cognitivo conductual asistida con retroalimentacion
Sanchez Huerta, L . . . . .
50 , . bioldgica :efecto en variables psicofisiologicas y psicosociales en 2016
Maria Suhail, . .
mujeres con cancer de mama
51 Serrano Garcia, Fuentes de estrés ambiental en profesores de educacién media 2016
Victor, superior
Estimulacién cerebral profunda en enfermedad de Parkinson de
Seubert Ravelo, Ana | . .. . S
52 Natalia inicio temprano :un estudio neuropsicolégico pre y post 2016
! quirdrgico
53 Torres Trejo, Frine El proceso de enlace durante la codificacidon y el reconocimiento 2016
Elena Natalie, de informacion episddica
54 Trujano Espinoza, Sobre la percepcidn lineal del tiempo :un analisis de la 2016
Raul Emmanuel, variabilidad en el experimento time-left
Yafiez Castafieda, Infidelidad en la voz y experiencia de las mujeres :un andlisis
55 . . 2016
Karina, desde el género

Fuente: Centro de Documentacién. Facultad de Psicologia.
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Anexo 26. Listado de las tesis registradas de los alumnos del
Programa de Maestria. Periodo 2016 — 2017.

# Autor Titulo de la tesis Ao
Arellano Elementos naturales y constructivos que promueven la

1 | Herndandez, Karla restauracion psicoldgica en el espacio publico de la Ciudad de 2017
Selene, México

) Basafiez de Elias, Competencias para el ajuste a una alimentacidn prescrita en 2017
Andrea Susana, pacientes con diabetes mellitus

3 Figueroa Pérez, El enojo, sintoma histérico de una adolescente :ligazén-madre y 2017
Mariana ltzel, sexualidad en dos tiempos
Gutiérrez Garcia, Efectividad del tratamiento cognitivo conductual en nifios

4 . . . 2017
Alejandra Viridiana, | escolares con trastornos de ansiedad

5 Lépez Lepe, Ana El hombre invisible en la mirada ciega de la madre :un caso de 5017
Inés, enuresis nocturna

6 Luna Cafias, Maria Comparacidén de una intervencidn breve individual y grupal para 5017
Vanesa, consumidores de alcohol :primeros resultados
Luna Guzman, Evaluacidn de competencias de consejeria telefonica en

7 . . 2017
Laura Leticia, profesionales de la salud

3 Mondragén Gomez, | Tecnologias de la informacién y la comunicacién en la atencidn a 2017
Raquel, la salud mental

9 Nufez Paniagua, Intervencion neuropsicoldgica enfocada en la asociacién nombre- 2017
Christian, rostro en una paciente con demencia fronto-temporal

10 Ortiz Gallegos, Ana Evaluacion del descuento probabilistico en adolescentes a través 2017
Beatriz, del método de eleccion multiple

11 Padilla Marquez, Violencia de pareja asociada a psicopatologia infantil :propuesta 2017
Xéchitl Berenice, de intervencion comunitaria

12 Prada Servin, Anilisis de caso clinico :valoracidn e intervencion 5017
Monserrat, neuropsicoldgica integral en esclerosis multiple

13 Ramos Mastache, Funciones ejecutivas y procesamiento emocional en pacientes con 2017
Daniela, esquizofrenia y trastorno esquizoafectivo

14 Rios Castillo, Javier Relacion entre el descuento temporal, el descuento probabilistico 2017
Dario, y las conductas de riesgo en adolescentes

15 Rogel Vera, Mabel Analisis de caso de trastorno del espectro autista :una lectura 2017
Anneliese, desde la neuropsicologia del desarrollo

16 Roldan Garcia, Evolucion de los sintomas del sindrome de abstinencia a la 5017
Daniela, nicotina en estudiantes universitarios

17 Sanchez Sanchez, Construccidn de estrategias de vinculacién entre agentes 5017
Angélica, educativos(as) :una experiencia de formacion en la practica

18 Santos Vega, Maria | Fuentes de estrés psicoambiental en cuidadores primarios de 2017
Xochitl, pacientes cronicos-pediatricos

19 Serrano Alvarado, Apoyo psicoldgico en el Servicio de Trasplantes del Hospital Juarez 2017
Karina, de México

20 Aldrete Rivera, La terapia familiar sistémica-relacional para el tratamiento de los 2016
Elizabeth, problemas entre padres e hijos
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# Autor Titulo de la tesis Afo
Intervencion cognitivo-conductual para la reduccion de malestar
Alfaro Belmont, R . . . .
21 . , psicoldgico en cuidadores primarios de pacientes con 2016
Javier Nahum, . -
traumatismo craneoencefalico
p , Efectos de una intervencién cognitivo-conductual en pacientes
Alvarez Ledn, Laura S . . .
22 s con osteocondromatosis multiple congénita del Instituto Nacional 2016
Cecilia, e
de Rehabilitacion
Avilés Gomez, Efectos de un programa de intervencién cognitivo-conductual
23 | Michelinne ara es uizofaniS aranoide ° 2016
Alejandra, P q P
- . Descuento social de recompensas monetarias hipotéticas
Avilés Soriano, . . . . .
24 . :distancia social y actitud hacia el consumo de alcohol y drogas en 2016
Sandra Patricia, . . o
estudiantes universitarios
25 Basurto Soriano, Implicaciones epistémicas de la integracion tedrica en la 2016
Erandi, psicoterapia con nifos
26 Cebreros Paniagua, | Suefio en pacientes con sindrome de asperger y su relacidon con la 2016
Rodolfo, gravedad de su sintomatologia
27 Cervantes Meneses, | Modelo integrativo en un caso de abuso sexual infantil desde la 2016
Daniela, institucionalizacidn
Seguridad humana, incidencia delictiva y miedo al delito en el
Coronel Romero, S . L, B ,
28 , espacio publico urbano :una intervencién desde la psicologia 2016
José Carlos, .
ambiental
Damian Jiménez Inhibicidn y necesidad de castigo :consideraciones psicoanaliticas
29 L 2016
Libia Yetzabel, en torno a un caso
30 Diaz Juarez, Alma Evaluacion de un programa de prevencion estructurada de 2016
Delia, recaidas para la dependencia al alcohol
31 Garcia Arista, Intervencion psicoldgica en pacientes con enfermedad renal
Alejandra, crénica
32 Garcia Gomez, Efectos de la EPOC sobre atencidon, memoria y funciones 2016
Leonor Alejandra, ejecutivas
- . Caracterizacién del ritmo mu en el sueiio de nifios con el
Garcia Vite, Tania . . ,
33 Karina trastorno del espectro autista nivel 1 (antes sindrome de 2016
’ Asperger)
Ibarra Lopez, Terapia familiar :la construccidn de nuevos caminos en las
34 . . . 2016
Adriana Elizabeth, relaciones
Londofio Cardenas, | Evaluacion del desempefio de tutores de un programa de
35 , . . . 2016
Maria Juliana, posgrado del drea de artes y humanidades
, . Terapia cognitiva conductual via telefénica para manejo de
36 Lopez Jimenez, ansiedad y depresion en pacientes oncoldgicos en cuidados 2016
Ofelia Citlalli, ..
paliativos
37 Nava Lépez Blanca Diferenciacidn entre fantasia y realidad en un nifio con algunos 2016
Adelina, funcionamientos psicéticos
38 Neria Mejia, Programa psicoeducativo de adherencia al tratamiento 5016
Roberto, antirretroviral en personas con diagndstico reciente por VIH
Ojeda Escudero, Fallas narcisistas desencadenadas por una historia de abandono y
39 . . : 2016
Edgar Ricardo, rechazo, su reflejo en la adolescencia
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# Autor Titulo de la tesis Afo
. . Evaluacién de los médulos de autoevaluacién y estudio y de
Olivares Hernandez, , . L. . . ,
40 Claudia examenes de diagnodstico de la asignatura de biologia en el 2016
! Sistema de Aprendizaje Bachillerato en Red (SABER)
Orozco Jiménez, —
41 Ante todo, fe en el proceso terapéutico 2016
Jorge Homero,
1 Ortega Leonard, Funciones ejecutivas y pensamiento creativo en pacientes con 2016
Laura Victoria, tumor tipo meningioma frontal
43 Ortega Morales, Relacion entre la conducta autocontrolada y la conducta adictiva 2016
Brenda Estela, en procedimientos de “abstencion” y demora de la gratificacion
Paz Rodriguez
44 , . Psicoterapia de juego grupal con preadolescentes 2016
Maria de Jesus, P Juego grup P
, Intervencion cognitivo conductual sobre afrontamiento,
Ramirez Orozco, . , . . . .
45 Ménica sintomatologia ansiosa y depresiva de pacientes con cdncer de 2016
! mama sometidas a mastectomia
Rodriguez Serrano, | Terapia familiar con perspectiva de género, dirigida a mujeres que
46 . . . . 1 2016
Aidee Elena, han sufrido violencia familiar
Relacion entre reserva cognitiva, memoria de trabajo y memoria
Rosa Arredondo, . o i
47 . en un grupo de mujeres mayores de 60 afos cognitivamente 2016
Tania de la,
sanas
Ruiz Méndez, Un analisis experimental y cuantitativo de la personalidad :el
48 . o - . . 2016
David, estilo interactivo de tolerancia a la frustracion
49 Russo Becker, Sobre las dificultades en la separacién-individuacion de una 2016
Diego, adolescentes con sintomas psicosomaticos
Salas Arias, Grecia . .
50 . Caso Mariana :el cuerpo dentro de la mirada de otro 2016
Carolina,
51 Sanchez Hernandez, | Evaluacién del consumo de tabaco y trastornos mentales en 2016
Graciela Jazmin, mujeres universitarias
Evaluacion del efecto de la terapia de atencién plena y terapia
52 Sanchez Paquini, cognitivo conductual en la sintomatologia asmatica, ansiosa, 2016
Emily Marina, calidad de vida y nivel de cortisol en pacientes con asma del
Hospital
Santiago L. L. L. .
Intervencion basada en atencién plena sobre depresion y atracén
53 | Maldonado, Juan . . L, . 2016
en pacientes candidatos a cirugia bariatrica
Manuel,
, , Bienestar y satisfaccidn ambiental en las instalaciones
Vasquez Velazquez, . o . . .
54 . universitarias :un estudio de evaluacidén post-ocupacién en 2016
Iris Irene, .
Yucatan
55 Vazquez Morales, Caracteristicas del usuario que influyen sobre la permanencia en 2016
Laura Berenice, el tratamiento residencial para adicciones
e e El efecto de la palabra interrumpida :fragmento de analisis de una
Vélis Sdnchez, Hugo . . .
56 Luis adolescente con rasgos psicoticos perteneciente a una familia, 2016
! que pareciera verse favorecida con su sintomatologia
Fuente: Centro de Documentacién. Facultad de Psicologia.
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Anexo 27. Listado de las tesis registradas de los alumnos del
Programa Unico de Especialidades en Psicologia (PUEP). Periodo
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2016 - 2017.

# Autor Titulo Ao

1 Andrade Cortés, Madscaras sociales del lenocinio :analisis de su representacion 2017
Rosario, social y contraste con la trata de personas
Martinez Medina - . -

2 . . ’ Relacidn entre burnout (desgaste profesional) y asertividad 2017
Daniela Alejandra,

3 Sanchez Bojorquez, Propuesta de intervencidn en psicopatia secundaria desde la 2017
Paola, evaluacion con el MMPI-2-RF y la PCL-R
Alcantara Gonzalez, Incidencias de la ligazén-madre y la identificacidn en la histeria

4 } 2016
Gerardo, :un estudio de caso

5 Aparicio Cedillo, Empatia y percepcion de la comunicacién en el adolescente con 2016
Graciela, sus padres
Avifia Garcia, Jani . .

6 Reflexiones en torno al rol femenino en madres solteras 2016
Esmeralda,

7 Contreras Herrera, Duelo y melancolia en la conformacién de la estructura psiquica 2016
Diana Isabel, de una paciente :un estudio de caso

3 Escamilla Saavedra, Sobrecarga emocional, duelo y calidad de vida en cuidadoras 2016
Yael, primarias :un grupo reflexivo

9 Ferrer Alarcon, Judith | Conducta del terapeuta y su relacidn con la asistencia al 2016
Elisa, tratamiento del usuario de sustancias
Hernandez Cortés, Creatividad y orientacion sexual :un proceso cognitivo de alto

10 ) 2016
Itzel Paulina, orden
Herndndez Lépez, Estrés y afrontamiento en nifios institucionalizados y en nifios no

11 . ) o . 2016
Nubia Estefania, institucionalizados
Jiménez Ramos, Taller psicoeducativo para disminuir los sintomas de depresién y

12 . . . . , 2016
Brenda lliana, ansiedad en estudiantes de psicologia
Martinez Valderrama, | Perfil de las funciones ejecutivas en pacientes con carcinoma

13 . . . o 2016
Nallely Karen, tiroideo diferenciado durante la fase hipotiroidea
Millan Diaz, Bertha Rol de género y alimentacion en adolescentes de Guerrero y de la

14 ) . 2016
Aurora, Ciudad de México
Nieto Gédmez, Mireya . L

15 ¥ Factores terapéuticos en un grupo de admision 2016
Marlene,
Pefialoza Pacheco, El uso de videojuegos y su relacién con el autocontrol en la

16 . 2016
Paola, adolescencia
Ramirez Hernandez, Repo'rte de una |ntervenC|9n de pls!coterapla grupal, breve'y.

17 Edith focalizada con enfoque psicoanalitico en el Centro de Servicios 2016

! Psicoldgicos Dr. Guillermo Davila

18 | Rizo Anaya, Rosalba, Taller reflexivo :lo real de lo ideal de la relacion de pareja 2016

19 Sanchez Dinorin, Lateralidad manual y memoria visuoespacial :estrategias 2016
Gerardo, organizacionales para construir la figura compleja de rey
Sanchez Padilla, Condiciones de trabajo y salud mental en operadores de trolebus

20 L . s 2016
Martha Lorena, :dignificando servicio de trasporte publico
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21 Santos Pérez, Diana Efectividad de las practicas de crianza y uso de los medios de 2016
Isabel, comunicacion

2 Vara Ledn, Rosa Factores psicosociales caracteristicos de organizaciones de la 2016
Ameyali, sociedad civil (osc) y prevalencia de estrés

Fuente: Centro de Documentacién. Facultad de Psicologia.
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Anexo Estadistico. Fortalecimiento a la investigacion.

Anexo 28. Proyectos de investigacion vigentes por tipo de
financiamiento. Periodo 2013 — 2017.

Aho PAPIIT PAPIME | CONACYT Total
2013 37 7 12 56
2014 49 5 13 67
2015 48 7 15 70
2016 42 15 13 70
2017 44 17 11 72

Anexo 29. Proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de

Fuente: Secretaria de Administracion. Facultad de Psicologia.

® Facultad
de pPlicologia

Investigacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT) vigentes en 2017:
Afo de inicio y término.

Aho de |Proyectos Afio de Término
Inicio PAPIT | 2017 | 2018 | 2019
2015 9 9 - -
2016 25 12 13 -
2017 10 - 2 8
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Anexo 30. Listado de proyectos de investigacion vigentes en 2017: Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT).

PRIMER INFORME ANUAL | 2016

DE ACTIVIDADES | 2017

Fech Fech Pr
Nombre del Proyecto Nombre del investigador ec . a' de e’c a' de . esupuesto
Inicio término Asignado (pesos)
Redes léxicas tempranas: analisis longitudinal en infantes con
desarrollo tipico y exploratorio en poblacidn con sindrome de | Dra. Natalia Arias Trejo ene-2017 dic-2019 $ 215,152
Down.
El | de la tromb dina-1 (TSP-1 la plasticidad L , , .
papel de fa 'rom os'pon ina-1( ) en la plasticida Dr. Octavio César Garcia Gonzalez ene-2017 dic-2019 S 196,000
neuronal asociada al sindrome de Down.
La tra'ns!aon en las relaciones romanticas: del inicio al Dra. Soffa Rivera Aragén ene-2017 dic-2019 $ 229472
rompimiento.
Modulacion social en la busqueda y consumo de cerveza en . . ., .
. . Dr. Javier Nieto Gutiérrez ene-2017 dic-2019 $ 225,727
ratas: hacia un modelo preclinico.
Control contextual del aprendizaje instrumental. Dra. Livia Sanchez Carrasco ene-2017 dic-2019 S 235,441
Dr. David N | Vela
Motivation incentiva y nlcleo accumbens. f ,aVId atanael Velazquez ene-2017 dic-2019 $ 235,613
Martinez
P ion Pri ia. F i I | , . . .
revencion Primaria. Factores de riesgo para los problemas Dra. Gilda Libia Gdmez Pérez Mitre ene-2017 dic-2019 $ 255,000
de peso corporal en preadolescentes.
Ef | ref i litati i |
ectcos de. reforzamiento Fua itativamente variado sobre la Dra. Alicia Roca Cogordan ene-2017 dic-2018 $ 180,065
persistencia y la recurrencia de la conducta.
El Idel lacid ional infantil I j
papel de la regulacion emocional infantil en el abordaje de | i) vite sierra ene-2017 | dic-2019 $ 75,035
los problemas de comportamiento en la infancia.
N - — - - -
uevos dispositivos de registro para intervenciones Dr. Rogelio Escobar Hernandez ene-2017 dic-2018 $ 228,798
conductuales.
N iologi I iliencia: | lastici Dra. Cori ifer M
eurobiologia de la resiliencia: un modelo de plasticidad ra Forlnne Jennifer Montes ene-2016 dic-2017 $ 180,240
neuronal. Rodriguez
Efecto de las presiones ecoldgicas sobre el neurodesarollo
humano: costos de los patdgenos sobre el funcionamiento Dr. Isaac Gonzalez Santoyo ene-2016 dic-2017 $ 180,630
dindmico cerebral.
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Fech Fech P
Nombre del Proyecto Nombre del investigador ec . a' 2 ?c a' CE . resupuesto
Inicio término Asignado (pesos)

Rubricas d luacié | tenci

ubricas de evaluacion para promover ‘a competencia Dra. Yunuen Ixchel Guzman Cedillo | ene-2016 | dic-2017 $ 116,000
argumentativa en procesos de formacion en linea.
E ti imitacié tas: éL tad d d

mpatia e imitacion en ratas: ¢la conducta de ayudapuede {1 i e 40160 Bernal Gamboa ene-2016 | dic-2017 $ 199,065
facilitarse por el aprendizaje social?
Pei lomla 1 Tenci I
f:rlr:ﬁgito ogia, riesgo y resiliencia en adolescentes y sus Dra. Paulina Arenas Landgrave ene-2016 dic-2017 $ 195,763
N fi h | fortalecimi Dra. Martha Lilia E

eurotro |na-sy omeostasis sindptica en el fortalecimiento ra ! artha Lilia Escobar ene-2016 dic-2018 $ 244,000
de la memoria. Rodriguez
Variaciones genéticas del receptor CB1 y su asociacion con el . .
mantenimiento y manipulacidn de informacién en la Dra. Alejandra Evelyn Ruiz ene-2016 dic-2017 $234,139

. . Contreras

memoria de trabajo en humanos.
Ef fa iepilépti las al i |

ec~to de ;irmacos antllepl e.ptlcos sobre .as a "ceraaoneS de Dr. Fructuoso Ayala Guerrero ene-2016 dic-2018 $ 165,160
suefio y dafio cerebral inducidos por la epilepsia.
Dif i I h j iol .

iferencias cerebrales entre hombres y mujeres violentos Dra. Feggy Ostrosky Shejet ene-2016 | dic-2018 $ 251,440
Neuroimagen, neuropsicologia y electrofisiologia.
Integra.aon de los procedimientos de autocontrol.conforme 3 | by Radl Avila Santibafiez ene-2016 dic-2018 $ 166,568
sus variables comunes, usando humanos como sujetos.
Cc.)nstrg?aon.d.el inventario mexicano de ansiedad, depresion Dr. Samuel Jurado Cardenas ene-2016 dic-2017 $ 119,736
e ideacidn suicida.
Indicadores para el desarrollo de un modelo de evaluacién Dra. Maria Emilia Lucio Gémez
para nifios y adolescentes con base en el estrés, el Ma ) ueo ene-2016 dic-2018 $ 248,000
afrontamiento y la psicopatologia. q
Configuracion de patrones de interacciones dialdgicas entre

t t fect | dizaje d Dra. Sylvia M ita Roj .

exper' 0s y novatos y sus e e’c.os ene .ap.ren |zaje. g ra ’ ylvia Margarita Rojas ene-2016 dic-2018 $ 224,999
estudiantes de educacidn bdsica, en distintos dominios de Ramirez
conocimiento.
El papel de la emocidn en la terapia cognitivo-conductual:
hacia el tratamiento transdiagndstico de la ansiedad y Dra. Laura Hernandez Guzman ene-2016 dic-2018 $ 260,000
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Fech Fech P
Nombre del Proyecto Nombre del investigador ec . a' 2 ?c a' CE . resupuesto
Inicio término Asignado (pesos)

F ticipacio tidod id | I Dra. Katherine Isabel H

o_rr_nas _de par |C|paC|on,y sentido e.c9rT1un| ad.en el pueblo ra ,a erine Isabel Herazo ene-2016 dic-2018 $ 247,000
originario de Santa Maria Tepepan a inicios del siglo XXI. Gonzdlez
Socializando en la igualdad de género y una cultura de
inclusidn: exploracién de practicas de cri i Dra. Tania E Ida Roch
|n.c ,uspn exploracion de prac |.cas .ecrlanza., .dlscursosy ,ra ania Esmeralda Rocha ene-2016 dic-2018 $ 149,000
dindmicas en el entorno de la diversidad familiar en el Sanchez
contexto mexicano.
Impacto de féctores p5|c05(.JC|aIes y org'anlzauonales enla Dra. Juana Patlan Pérez ene-2016 dic-2017 $ 259,000
salud ocupacional de trabajadores mexicanos.
Investigacion e intervencidn psicoldgica institucional a
estudiantes de educacion superior y su repercusion en la vida
académica. Un estudio de caso del espacio de orientacién y Dra. Bertha Blum Grynberg ene-2016 dic-2017 $ 78,500
atencidn psicoldgica (ESPORA) en la Faculta de Ciencias,
UNAM.
L talidad iti fact tect te viol i . L. .

e parer.1 al a. posttiva ,co.mo a.c or protectorante violencia Dra. Mariana Gutiérrez Lara ene-2016 dic-2018 $ 185,284
de pareja y psicopatologia infantil
Aprendizaje perceptual y efectos.y motivacionales en el Dr. Oscar Zamora Arévalo ene-2016 dic-2018 S 241,887
control temporal del comportamiento.
Detecl<:|on de factores ambientales en el estrés de pacientes Dra. Rosa Patricia Jovita Ortega ene-2016 dic-2017 $ 230,192
con cancer. Andeane
Pobreza como c‘iolor social, su impacto sobre la salud fisica y Dlra. Maria Enedina Montero y ene-2016 dic-2017 $ 189,648
mental en la vejez. Lépez Lena
Cognicidn y desarrollo lingliistico en infantes aprendices del
espafiol: andlisis del tiempo de reaccion en tareas Dra. Elda Alicia Alva Canto ene-2016 dic-2018 $206,110
experimentales.
E iaei I li : i ial Dr. Pablo F F 3

mergen'aa e |ntercu.tura ‘lfiac'i espe?cpsydl'a 0gos por r | al? o Fernando Fernandez ene-2016 dic-2018 $ 223,000
compartir. Una aproximacion interdisciplinaria. Christlieb
Précticas de crianza en funcion de las recomendacionesen |, gia Morales Chaine ene-2016 | dic-2017 $ 181,577
video, mensajes cortos de texto y curso a distancia.
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Fech Fech P
Nombre del Proyecto Nombre del investigador ec . a' 2 e’c a' CE . resupuesto
Inicio término Asignado (pesos)

Influenua_de la Cal.ldad d? wc!a en el desarrollo ontogénico de Dra. Carmen Selene Cansino Ortiz ene-2015 dic-2017 $ 878,366
la memoria: estudio longitudinal.
Secuencias de respuestas: un modelo de patrones Dr. Gustavo Bacha Méndez ene2015 | dic-2017 $ 130,000
conductuales.
Bi — - o
Biomarcadores (autonomicos e inmunolgicos) como Dr. Benjamin Dominguez Trejo ene-2015 | dic-2017 $ 152,000
indicadores del componente emocional en el dolor crénico.
Infl i I iabl iti i ial

nfluencia de las variables cognitivas, .p5|cosoaa es y . Dr. Serafin Mercado Domenech ene-2015 dic-2017 $ 176,160
contextuales en la conducta pro-ambiental de reciclamiento.
Disfuncid I P I — :

isfuncion de la corteza prefrontal en condiciones de estrés | 1, o 541 chey Castillo ene-2015 | dic-2017 $ 210,999
cronico: hacia un modelo de estrés postraumatico
Aj lei i6 I | del

Jus'fe conductual e integracion de la estructura temporal de Dr. Florente Lopez Rodriguez ene-2015 dic-2017 $ 246,640
ambiente.
Floccio ontima: e i

eccion sub-optima: un analisis de su generalidad entre Dr. Oscar Vladimir Ordufia Trujillo | ene-2015 | dic-2017 $ 259,968
especies y de su relacion con la impulsividad.
Analisi 12 habil o]

nalisis de patrones de a.s, abi |dade.slmet.odo oglca.s’y Dr. Carlos Santoyo Velasco ene-2015 dic-2017 $212,200
conceptuales de: planeacidn, evaluacién e intervencion.
I i iti I fi I

pdaga,aones cognosFltlvas acerca de la ensefianza de la Dra. Zuraya Monroy Nasr ene-2015 dic-2017 $ 235,600
filosofia y de la ciencia.

Anexo 31. Proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de
la Enseflanza (PAPIME) vigentes en 2017: Ao de inicio y término

Afio de |Proyectos Afio de Término
Inicio PAPIME | 2017 | 2018 | 2019
2015 2 2 - -
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2016 7 5 2 -
2017 8 3 2 3

Anexo 32. Listado de proyectos de investigacion vigentes en 2017: Programa de Apoyo a
Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME).

Fecha de Fecha de Presupuesto
Nombre del Proyecto Nombre del investigador . . . Asignado
Inicio término
(pesos)

Estrategias docentes para promover la mejora del
involucramiento y rendimiento académico en matemdticas | Benilde Garcia Cabrero ene-2017 dic-2018 $139,378
en el bachillerato a distancia.
Aprendizaje y Conducta Adaptativa: PsicoWeb Educativo. Luis Rodolfo Bernal Gamboa ene-2017 dic-2017 $176,693
Disefio tecnopedagdgico de sitios web y materiales
edu<.:at|vos interactivos p:.ara e‘l a.1prend|zaje de.contenldos Fryda Diaz Barriga Arceo ene-2017 dic-2019 $ 199,972
curriculares y competencias digitales en estudiantes de
Psicologia.
D Il ictica in si i I I

esa.rro o de .una practica in S,Itu y virtua p.ara evaluary Melissa Garcia Meraz ene-2017 dic-2017 $ 197,442
manipular variables de la atmdsfera deportiva.
R — m -

e.curso§ de aprend.lz.j;ue de.s,arro ados por estL.Jdlantes de Yunuen Ixchel Guzman Cedillo ene-2017 dic-2017 $129,432
Psicologia como actividad situada y contextualizada.
La ensefianza y la formacién en escenarios comunitarios. Jesus Segura Hidalgo ene-2017 dic-2018 $ 140,668
Gui la atencion del trast déficit de atencid , :

UI.aS para .aa encion gel trastorno por .e cit de atencion Eva Maria Esparza Meza ene-2017 dic-2019 $ 143,920
e hiperactividad (TDAH) y trastornos asociados.
A dizaje— ici trategi la fi i6 Maria Enedina Montero Y L6

.pren izaje—servicio cc.>mo es ra. egla? pa.ra a formacién aria Enedina Montero Y Lopez ene-2017 dic-2019 $ 174,797
ciudadana de los estudiantes universitarios en la UNAM. Lena
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Fecha de Fecha de Presupuesto
Nombre del Proyecto Nombre del investigador . . .. Asignado
Inicio término
(pesos)
Fronteras de la psicologia: citosinas y emociones. Benjamin Dominguez Trejo ene-2016 dic-2017 $ 130,020
La formacion profesional de psicologos (as) en contextos
comunitarios para la ensefianza y promocion de la lectura . - .
, P y pron Y| Hilda Paredes Davila ene-2016 | dic-2017 $ 161,130
la escritura, con base en los aprendizajes formales y no
formales de la comunidad.
Disefi Il luacid inteli
isefio, desarrollo y.ev.a uaulon de un tutor inteligente para Rosa Del Carmen Flores Macias ene-2016 dic-2017 $ 171,760
promover el aprendizaje en internet.
Perfil de personalidad del delincuente mexicano. Amada Ampudia Rueda ene-2016 dic-2017 $ 159,020
Implementacion y evaluacion de un modelo de supervision
para la formacion en la practica profesional en psicologia Mariana Gutiérrez Lara ene-2016 dic-2018 $ 199,840
en un centro comunitario.
Simuladores Virtuales para la ensefianza de competencias , . , , .
. P L. _ . P . Maria Georgina Cardenas Lépez ene-2016 dic-2018 $ 198,960
psicoldgicas para la atencidn de victimas de violencia.
Desarrollo de herramientas virtuales para la ensefianza de s .
L . . P Arturo Bouzas Riano ene-2016 dic-2017 $ 200,000
ciencias cognitivas y del comportamiento.
Iniciativa de un Programa trasnacional en el area de , . .
. , & L Hugo Sanchez Castillo ene-2015 dic-2017 $ 169,160
Psicobiologia y Neurociencias.
Escerlarlos de practica; E'spac.los formativos para la . , Maura Jazmin Ramirez Flores ene-2015 dic-2017 $179,912
ensefanza de las neurociencias en la facultad de psicologia.
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Anexo 33. Proyectos CONACYT vigentes en 2017: Ao de inicio y término.

Afode | Proyectos Afo de Término
Inicio CONACYT | 2017 | 2018 | 2019
2012 1 - -
2013
2014
2015
2016

2 - -

3 - -

winnjJw]IN] -
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Anexo 34. Listado de proyectos de investigacion vigentes en 2017: Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT).

PRIMER INFORME ANUAL

Fecha de Fecha de Presupuesto
Nombre del Proyecto Nombre del investigador . . . Asignado
Inicio término
(pesos)
Analisi a1 — - I
nalisis de la interaccion entre magnitud y demora del | Dr. Oscar Vladimir Ordufia Trujillo | sep-2012 | mar-2017 $ 363,377
reforzador, y sus implicaciones en la conducta de eleccion.
I — - = 017
nvgs.tlgacu.)n puente de mece.atns.mos basicos de toma de Dr. Carlos Santoyo Velasco jul-2013 ene-20 $ 1,185,500
decisiones intrapersonales, diadicas y grupales. prorroga
La habitabili la vivi : fach jardi
bzrr?:;tab' idad externa de la vivienda: fachadas, jardinesy | . ¢\ Mercado Domenech jul-2013 | jun-2017 $ 604,154
Programa de prevencion y tratamiento de la obesidad . ,
infantil a través del cambio de habitos, y apoyado por las LDc;a;EZ/Ia. Georgina Cardenas nov-2014 m?g,—rzglj S 834,023
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's). P P &
Slgmflc,ar.ma del senUdg de ager'ma académica y derivaciéon | Dra. Sfmdra 'Nlcoilasa Guadalupe dic-2014 dic-2017 $1319,731
tecnoldgica en educacion superior. Castafieda Figueiras
Anilisis Iong.ltuFimaI de habilidades Ilngulst.lc.as en edades Dra. Elda Alicia Alva Canto dic-2014 dic-2017 ¢ 858,453
tempranas: indicadores de desarrollo cognitivo.
Evolucidn bioldgica del atractivo fisico: Analisis
antropométrico de caracteres sexuales secundarios y su Dr. Javier Nieto Gutiérrez jun-2015 jun-2018 $ 1,878,062
relacion con la heredabilidad de la inmunocompetencia.
Neuropilas'tlclldad de la memoria del trabajo y episodica en Dra. Carmen Selene Cansino Ortiz jun-2015 jun-2018 $ 858,453
el envejecimiento.
Programa de promocion de la salud en estudiantes de -
. Dra. Patricia Andrade Palos mar-2016 mar-2018 $ 2,260,248
secundaria.
Necesidades de cuidado, morbilidad psicoldgica e
indicadores psicosociales de afrontamiento entre pacientes | Dr. Juan José Sanchez Sosa mar-2016 mar-2018 $ 1,482,000

mexicanas con cancer de mama: un estudio longitudinal.

2016
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Fechade | Fechade | Fresupuesto
Nombre del Proyecto Nombre del investigador b >cha Asignado
Inicio termino (pesos)

Modelo de prevencidn de conductas adictivas para nifios y
nifias entre 9 y 12 afos: Disefio de ambientes de Dra. Amada Ampudia Rueda mar-2016 | mar-2018 $ 1,499,500
aprendizaje mediante el uso de la tecnologia.
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Anexo Estadistico. Productividad Académica (publicaciones).

Anexo 35. Estatus de la publicacién de los articulos académicos.
Periodo 2016 — 2017.

Estatus de publicacién Cantidad
Publicados 165
Aceptados (no publicados) 39
Enviado para publicacion 89
En correccidn para publicacion 25
En preparacion para publicacidon 91

Total 409

Fuente: Unidad de Planeacion. Facultad de Psicologia.

Anexo 36. Tipo de autoria de los articulos académicos
publicados. Periodo 2016 — 2017.

Tipo de autoria Cantidad
Autor responsable 158
Autor corresponsable o secundario 239

Fuente: Unidad de Planeacién. Facultad de Psicologia.

Anexo 37. Listado de las revistas donde se publicaron los
articulos académicos. Periodo 2016 — 2017.

# Nombre de la Revista

Acta de Investigacidn Psicolégica

Psicologia y Salud

Ciencia y Futuro

Learning, Culture and Social Interaction

Psicologia Iberoamericana

ajlu]lrlw]nv] -

Revista Mexicana de Neurociencia
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Nombre de la Revista

Acta Colombiana de Psicologia

Behavioural Processes

Clinical Neurophysiology

10

Perfiles Educativos

11

Revista Internacional de Investigacién en Adicciones

12

Revista Mexicana de Analisis de la Conducta

13

Revista Mexicana de Investigacidn en Psicologia

14

Acta Comportamentalia

15

Acta Psicoldgica y Psiquiatrica de América Latina

16

Anales de Psicologia

17

Developmental Neurobiology

18

Ensefianza e Investigacion en Psicologia

19

Experimental Brain Research

20

Revista Iberoamericana de Psicologia: Ciencia y Tecnologia

21

Journal Memory

22

Natural Hazards

23

Neuroscience

24

Revista Digital Universitaria

25

Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicoldgica (RIDEP)

26

Revista Latinoamericana de Medicina Conductual

27

Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social

28

Revista Mexicana de Trastornos Alimentarios/Mexican Journal of Eating Disorders

29

Summa Psicoldgica UST

30

The Clinicla Neuropsychologist

31

Revista Médica del Hospital General de México

32

Acta Universitaria

33

Advances in Cognitive Psychology

34

American Psychologist

35

Applied Neuropsychology

36

Behavioral Psychology / Psicologia Conductual,

37

Behavioural Brain Research

38

Behavioural Pharmacology

39

Bilingualism
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# Nombre de la Revista

40 | Biological Psychiatry

41 |Cambridge Handbook of International Prevention Science

42 | Ciencia Ergo Sum, Revista Cientifica Multidisciplinaria de Prospectiva

Comprensién de textos cientificos y profesionales: Competencias basicas en la

43 . . s
formacion universitaria

44 | Conductual, International Journal of Interbehaviorism and Behavior Analysis

45 | CTy F - Ciencia, Tecnologia y Futuro

46 | Current Neuropharmacology

47 | Discurso y Sociedad

48 | Drugs: Education, prevention & policy.

49 | Eat Weight Disord

50 | Revista Educacién

51 | El Alma Publica (Revista Desdisciplinada de Psicologia Social)

El Cotidiano (Revista de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM -

2
> Azcapotzalco)

53 | El Punto sobre la "i"

54 | Avances en Psicologia Juridica y Forense

55 | Enclaves del Pensamiento

56 | Gaceta Mexicana de Oncologia

57 | History of Psychology

58 | Human Development

59 | Humanities and Social Sciences

60 | Revista Incorpdrea

INEBRIA (International Network on Brief Interventions for Alcohol & Other Drugs)

61 Latina

62 | International Journal of Molecular Sciences

63 | Integracion Académica en Psicologia

64 | International Journal of Child Health and Human Development

65 | International Journal of School Educational Psychology

66 |Journal of Affective Disorders

67 |Journal of Pediatric and Adolescent Gynecology

68 |Journal of Sleep Research

69 |Journal of Social Issues

70 |Journal of Social Science Education
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Nombre de la Revista

71

Neurobiology of Learning and Memory

72

Neuroscience & Biobehavioral Reviews

73

Neuroscience Letters

74

Pan American Journal of Medical Thermology

75

Perspectiva Educacional

76

Pixel-BIT. Revista de Medios y Educacion

77

PLoS One

78

Polis. Revista Latinoamericana

79

Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America

80

Psicologia Conductal

81

Psicologia Forense y Justicia Social Manual Moderno

82

Psiquis

83

Psychological Record

84

Psycho-Oncology

85

Psychopharmacology

86

Regidn y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora

87

Revista Retos

88

Revista Alternativas en Psicologia

89

Revista Avances en Psicologia Latinoamericana

90

Revista Chilena de Neuropsicologia

91

Revista Chilena de Pediatria

92

Revista Ciencia & Trabajo

93

Revista Clinica de Medicina de Familia

94

Revista Contaduria y Administracion

95

Revista de Educacion Matematica

96

Revista de Formacion de Recursos Humanos

97

Revista de Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Peru

98

Revista de Psicologia. Procesos Psicoldgicos y Sociales

99

Revista Didactica, Innovacion y Multimedia

100

Revista Digital Internacional de Psicologia y Ciencia Social

101

Revista Educacién y Desarrollo

102

Revista Electrdnica de Investigacidon Educativa

103

Revista Electrdnica de Iztacala
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#

Nombre de la Revista

104

Revista Ensefianza e Investigacion en Psicologia

105

Revista Iberoamericana de Educacién Superior (RIES)

106

Revista Interagao

107

Revista Interamericana de psicologia/Interamerican Journal of Psychology

108

Revista Mexicana de Investigacidn Educativa

109

Revista Mexicana de Psicologia

110

Revista Mexicana de Psicologia Educativa

111

Revista Perspectiva Educacional

112

Revista Psicologia Iberoamericana

113

Revista SOMEPSO

114

Salud Mental

115

Scandinavian Journal of Work, and organizational psychology

116

Sinéctica

117

Temas em Psicologia

118

The Psychological Record

119

Transnational Curriculum Inquiry (TCl)

120

Universita Ciencia

121

Universitas Psychologica

122

World Journal of Neuroscience

123

World Psychiatry

124

Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion/E Avaliagdo Psicoldgica

Fuente: Unidad de Planeacién. Facultad de Psicologia.
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Anexo 38. Listado de libros publicados por académicos de la

Facultad de Psicologia. Periodo 2016 — 2017.

# Autor Titulo del libro An'o d‘.e, Editorial
publicacion
Direccién General
Figueroa Campos "Violencia entre compafieros de secundaria en de Publicaciones
1 > L " 2016
Milagros un pueblo del Distrito Federal y Fomento
Editorial. UNAM.
Careaga Pérez Gloria | Atencidn a personas LGBT en Meéxico, la Fundacion
2 i ) , 2016 .
Angélica condicidn en algunos Estados del centro del pais. Arcoiris
NAM / El
3 | Patlan Pérez Juana Calidad de vida en el trabajo 2016 N /
Manual Moderno.
Téll fi
4 Cobo Tellez Sofia Debido proceso y justicia para adolescentes 2016 INACIPE
Magdalena
5 Martlnez G_uerrero El ,a.prendlzaje en tercero de secundaria en 5016 INEE
José Ignacio Meéxico.
6 Ortega Aer.eane- Estrés ambiental en Instituciones de Salud 2016 UNAM
Rosa Patricia Jovita
Evaluacid I li i I lacid
Ampudia Rueda va .uacpn .de a pe |.g,r05|dad. en la qu acpn . .
7 Amada penitenciaria: Valoracidon del riesgo de violencia 2016 Ratio Legis
y su reincidencia.
Castaneda Figueiras
8 | Sandra Nicolasa Fenomenologia de Agencia Académica 2016 UAM
Guadalupe
Pick Steiner Susan s . o . . Ediciones Castillo,
9 Emily Habilidades para la Vida (4° de Primaria) 2016 SAdeCV.
Pick Steiner Susan s . R . . Ediciones Castillo,
10 Emily Habilidades para la Vida (1° de Primaria) 2016 SAdeCV.
11 Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (1° de Primaria) Guia 2016 Ediciones Castillo,
Emily para el Maestro S.Ade C.V.
Pick Steiner Susan s . R . . Ediciones Castillo,
12 Emily Habilidades para la Vida (2° de Primaria) 2016 SAdeCV.
13 Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (2° de Primaria) Guia 2016 Ediciones Castillo,
Emily para el Maestro S.Ade C.V.
Pick Steiner Susan s . R . . Ediciones Castillo,
14 Emily Habilidades para la Vida (3° de Primaria) 2016 SAdeCV.
Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (3° de Primaria) Guia Ediciones Castillo,
15 . 2016
Emily para el Maestro S.Ade C.V.
Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (4° de Primaria) Guia Ediciones Castillo,
16 . 2016
Emily para el Maestro S.Ade C.V.
Pick Steiner Susan s . o . . Ediciones Castillo,
17 Emily Habilidades para la Vida (5° de Primaria) 2016 SAdeCV.
18 Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (5° de Primaria) Guia 5016 Ediciones Castillo,
Emily para el Maestro S.AdeC.V.
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# Autor Titulo del libro Afio de Editorial
publicacion
19 FE’:]Ii(Ijtemer susan Habilidades para la Vida (6° de Primaria) 2016 ch(;c;nce‘sv'Castlllo,
20 Pick Steiner Susan Habilidades para la Vida (6° de Primaria) Guia 2016 Ediciones Castillo,
Emily para el Maestro S.AdeC.V.
21 Ferndndez Christlieb La funcion de las terrazas 2016 Los Miércoles
Pablo Fernando
2 Sanchez Aragdn La pareja romantica gn Mexmo: De§entranando 2016 UNAM
Rozzana su naturaleza comunicativa y emocional
23 | Arias Trejo Natalia Lenguaje y Cognicion en el Sindrome de Down 2016 UNAM
24 GaraaT Gor,1zalez Lenguaje y Cognicidn en personas con Sindrome 2016 UNAM
Octavio César de Down
25 Perez.Esplnosa Jorge Mafjres e Hij@s: Cuando los vinculos afectivos 5016 IAPSIM
Rogelio derivan en maltrato
Esquivel y Ancona e . o . El Manual
26 , Psicodiagnéstico Clinico del Nifio. 4a edicidn 2016
Maria Fayne Moderno
Ferna D -
27 erna.ndez laz Jose Psicologia, Cuerpo y Salud 2016 Artech
Francisco
)8 Ostrosky Shejet P5|Fopatolog|a qu?nse. Derecho, Neurociencias 5016 Bosch
Feggy y Sistema de Justicia Penal
Therapy as a Hermeneutic and Constructionist
. . Dialogue. Practices of Freedom and of Deco- Taos Institute
2 Limén A I 201
9 | Limon Arce Gilberto Construction in the Relational, Language and 016 Publications
Meaning Games
Therapy as a Hermeneutic and Constructionist
30 | Limén Arce Gilberto Dlalogue.. PraFtlces of Frgedom and of deco- 2016 Taos.lns'tltute
construction in the Relational, Language and Publications
Meaning Games.
Trastornos Neuropsicoldgicos y del Suefo Editorial
Ayala Guerrero . L L .
31 provocados por intoxicacidn con mondxido de 2016 Académica
Fructuoso ~
carbono. Espafiola
Penguin Random
37 Pick Steiner Susan Yo Papd, Yo Mama. La forma responsable de 5016 House, Grupo
Emily educar y disfrutar con tus hijos e hijas Editorial, S.A. de
C.V.
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Anexo 39. Estatus de los convenios de colaboracion firmados por
la Facultad de Psicologia. Abril de 2016 y abril de 2017.

Estatus de los convenios de colaboracion

Concluidos

En ejecucion

En revision, dictamen o firma

Total

24

8

21

53

Fuente: Direccidn. Facultad de Psicologia.

Anexo 40. Objeto de los convenios de colaboracion firmados por
la Facultad de Psicologia. Abril de 2016 y abril de 2017.

Objeto de los convenios de colaboracion

. Formacidn .
Estudios y . Investigacion . oA Otro
. profesional en . Profesionalizacion . Total
evaluaciones . aplicada objeto
escenarios reales
6 11 8 16 12 53

Anexo 41. Listado de los convenios de colaboracién firmados por
la Facultad de Psicologia. Abril de 2016 y abril de 2017.

. L . . . . Estatus de
Convenio Institucion Participante Objeto de Convenio . . .
Ejecucion
Convenio para La - .
. P . "CEAV" Comisidn Ejecutiva de . o .
Prestacion de Servicio en ., . Profesionalizacién Concluido
, Atencion A Victimas
Linea
Convenio Especifico de "CENAPRED" Centro Nacional de | Estudiosy Revision
Colaboracion Prevencién de Desastres evaluaciones contraparte

Convenio de
Reconocimiento De
Adeudo y Pago

"EXACTUS" SERVICIOS
ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V.

Profesionalizacién

En ejecucion

"FONATUR" Fondo Nacional al

PRIMER INFORME ANUAL | 2016
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Convenio de Colaboracién . Profesionalizacién Concluido
Turismo
. - "IAPA" Instituto para la Atencién L
Convenio Especifico de ., L Investigacion .
Colaboracién y Prevencion de las Adicciones en aplicada Concluido
la Ciudad de México P
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. S, - . . Estatus de
Convenio Institucion Participante Objeto de Convenio L ..
Ejecucion
. . "IAPA" Institut la Atencié .
Convenio Especifico de nst ,I uto para a.1 'enC|on Estudios y .
., y Prevencién de las Adicciones en . Concluido
Colaboracion . . evaluaciones
la Ciudad de México
Convenio Especifico de "INJUVE" Instituto de la Juventud Mixto Revision
Colaboracion de la CDMX. contraparte
Convenio de Colaboracidn lS,SS.TE RegL-JIauo.n y Atencion Mixto Bevmon
Médica Hospitalaria interna
Convenio de Colaboracion | "SHCP" Secretaria de Hacienday . o .
- .- L Profesionalizacion Concluido
Académica Crédito Publico
Convenio de Colaboracion "UA PERU" Universidad Estudios y En dictamen
Autonoma de Peru evaluaciones en DGELU
"UAM-C" La Obra
“Fenomenologia de Agencia
Contrato de Coedicion Académica” de la Universidad Obra Concluido
Nacional Auténoma
Metropolitana Cuajimalpa
Convenio Especifico de Formacion

Colaboracion
(internacional)

"UJI" Universitat Jaume | de
Castelld, Espaiia

profesional en
escenario real

Pendiente de
firmas

Convenio de Colaboracién

“CISEE” Centro de Investigacion y
Servicios de Educacién Especial
A.C.

Formacion
profesional en
escenario real

En ejecucion

“FCA” Secretaria General de

Bases de Colaboracion Facultad de Contaduria 'y Profesionalizacion Concluido
Administracién
. . Formacion L
. L, “INBA” Instituto Nacional de . Revision
Convenio de Colaboracién . profesional en .
Bellas Artes y Literatura . interna
escenario real
“INPRFM” Instituto Nacional de Formacion
Convenio de Colaboracion | Psiquiatria “Ramdn de la Fuente profesional en Concluido
Mufdiz” escenario real
“INPRFM” Instituto Nacional de Formacion .
. ., e W , . En dictamen
Convenio de Colaboracién | Psiquiatria “Ramén de la Fuente profesional en
xin . en DGELU
Muiiiz escenario real
. - “ISSSTE” Instituto de Seguridad Y
Convenio Especifico de . . . o .
. Servicios Sociales de Los Profesionalizacion Concluido
Colaboracion )
Trabajadores Del Estado
Convenio Especifico de “IZTAPALAPA” Delegacion . o .
Profesionalizaciéon Concluido

Colaboracion

Iztapalapa

Convenio Especifico de
Colaboracién

“LA DGTPA” Direccién General de
Tratamiento para Adolescentes

Formacion
profesional en
escenario real

En ejecucion

Convenio de Colaboracién
(internacional)

“OEA” Secretaria General de la
Organizacion de los Estados
Americanos

Investigacion
aplicada

En ejecucion

2016
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Convenio

Institucién Participante

Objeto de Convenio

Estatus de
Ejecucion

Convenio de Colaboracién

“PGR CHIAPAS” Procuraduria
General de Justicia del Estado de
Chiapas

Investigacion
aplicada

En ejecucion

Convenio Especifico de

“PROSPERA” Coordinacion

., Nacional De Prospera: Programa Profesionalizacion Concluido
Colaboracion ., .
de Inclusién Social
. . “PROSPERA” Coordinacién
Convenio Especifico de . . L .
., Nacional de Prospera: Programa Profesionalizacion Concluido
Colaboracion ., .
de Inclusién Social
“RIO RONTE I.A.P” F fe | igacid
Contrato de Donacién ORO , undacion nvgstlgauon Concluido
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. aplicada
., “RIO RONTE I.A.P” Fundacion Investigacion . .
Contrato de Donacidn , . En ejecucion
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. aplicada
“RIO RONTE I.A.P” F fe | igacid
Contrato de Donacién ORO , undacion nvgstlgauon Concluido
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. aplicada
. L “SCT” Serviciode T t . o .
Convenio de Colaboracion .erVICIO € lransporte Profesionalizacion Concluido
Colectivo Metro
Contrato de Prestacién de | “SOGEM” Sociedad de Gestidn " .
. . oL Servicios generales Concluido
Servicio Colectiva De Interés Publico
Convenio de Colaboracion | Centro de Terapia Breve . Revision
. L. Mixto
Académica Estratégica ITALIA contraparte
. . Formacion L
. ., Centros de Integracion Juvenil . Revision
Convenio de Colaboracién profesional en
A.C. . contraparte
escenario real
. ., E i Revisié
Convenio de Colaboracion | CNDH StUdIO? y . evision
evaluaciones interna
Convenio Especifico de L, I . o .
-, Delegacion Xochimilco Profesionalizacidon Concluido
Colaboracién
. ., . ., - . o Revisién
Convenio de Colaboracion | Direccion Médica del ISSSTE Profesionalizacion interna

Convenio de Colaboracién

Editorial Manual Moderno S.A.

Estudios y

Pendiente de

de C.V. evaluaciones firmas
. Facultad de Ciencias Humanas y L
Carta de Intencidn de . . . . o Revision
. L Sociales de La Universidad Profesionalizacion
Colaboracion Institucional ) . contraparte
Autédnoma de Chiapas
Formacion .
p . Revision
Bases de colaboracién Facultad de Derecho profesional en interna

escenario real

Convenio de Colaboracién

HOGARES PROVIDENCIA I.A.P
Institucidn de Asistencia Privada,
dependiente de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia

Formacion
profesional en
escenario real

En ejecucion

Acuerdo

IAPA Instituto para la Atencién y
Prevencion de las Adicciones en
la Ciudad de México

Servicios generales

Concluido

2016
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Convenio

Institucion Participante

Objeto de Convenio

Estatus de
Ejecucion

Convenio de Colaboracién

Instituto Mexiquense Contra las
Adicciones Organo
Desconcentrado de la Secretaria
de Salud del Estado de México,
con Autonomia Técnica

Formacion
profesional en
escenario real

En ejecucion

Contrato de Prestacion De

Servicio de Espacios de Mtra. Diana Gabriela Lavin Vélez | Servicios generales Concluido
Aula
Contrato Especifico de Obra: “Calidad de Vida en el

L P Trabajo” Editorial Manual Obra Concluido
Coedicion

Moderno
- Obra: “Psicologia del Trabajo”
E f
Contr.ajc? specifico de Manual Moderno Obra: Obra Concluido
Coedicién s , i
Psicologia del Trabajo

Bases de colaboracién Oficina de la Abogada General Macro En ejecucion

UNAM

Centésimo Vigésimo

Octavo Acuerdo Especifico | Secretaria de Cultura Profesionalizacion Concluido
de Ejecucién

. ., , . o Revisién
Convenio de Colaboracion | Secretaria de Cultura Profesionalizacion interna

Convenio Especifico de

Secretaria de Desarrollo
Social Coordinacion Nacional de

Profesionalizacién

Pendiente de

Colaboracion firmas
Prospera
Secretaria de Gobernacién
. ., Secretariado Ejecutivo del . .
Convenio de Colaboracién . . ) . Mixto Concluido
Sistema Nacional de Seguridad
Publica
Convenio Especifico de Secretaria de Relaciones Estudios y .
L, . . Concluido
Colaboracion Exteriores (SRE) evaluaciones
. L . . e Revision
Convenio de Colaboracién | Sistema de Transporte Colectivo Difusion interna
. L, Sistema Nacional de Seguridad .
Convenio de Colaboracién - . g Pendiente de
Publica Secretaria de Macro .
General . firmas
Gobernacion
. ., Tribunal Superior de Justicia del Investigacion Revision
Convenio de Colaboracién . .
D.F. aplicada interna
Convenio Especifico de Investigacion Revision
Colaboracién Universidad Pontificia Bolivariana . g
aplicada contraparte

(internacional)

2016
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Anexo 42. Listado de las instituciones participantes en los
convenios de colaboracién firmados por la Facultad de
Psicologia. Abril de 2016 y abril de 2017.

. . . Cantidad de
# Institucion Participante .
Convenios
1 “RIO RONTE I.A.P” Fundacién “Gonzalo Rio Arronte”, I.A.P. 3
2 | “PROSPERA” Coordinacién Nacional de Prospera: Programa de Inclusién Social 2
3 “INPRFM” Instituto Nacional De Psiquiatria “Ramdn de la Fuente Muiiiz” 2
4 "IAPA" Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones en la Ciudad de México 2
5 | Secretaria de Cultura 2
6 | "CEAV" Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas 1
7 | "CENAPRED" Centro Nacional de Prevencién de Desastres 1
8 | "EXACTUS" SERVICIOS ESPECIALIZADOS S.A. de C.V. 1
9 | "FONATUR" Fondo Nacional al Turismo 1
10 | "INJUVE" Instituto de la Juventud de la CDMX. 1
11 | "ISSSTE" Regulacién y Atencion Médica Hospitalaria 1
12 | "SHCP" Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 1
13 | "UA PERU" Universidad Auténoma de Perd 1
14 "UAM-C" La Obra “Fenomenologia de Agencia Académica” de la Universidad Nacional 1
Autonoma Metropolitana Cuajimalpa
15 | "UJI" Universitat Jaume | de Castelld, Espafia 1
16 | “CISEE” Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial A.C. 1
17 | “FCA” Secretaria General de Facultad de Contaduria y Administracion 1
18 | “INBA” Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 1
19 | “ISSSTE” Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 1
20 | “IZTAPALAPA” Delegacidn lztapalapa 1
21 | “LA DGTPA” Direccidn General de Tratamiento para Adolescentes 1
22 | “OEA” Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos 1
23 | “PGR CHIAPAS” Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas 1
24 | “SCT” Servicio de Transporte Colectivo Metro 1
25 | “SOGEM” Sociedad de Gestidn Colectiva De Interés Publico 1
26 | Centro de Terapia Breve Estratégica ITALIA 1
27 | Centros de Integracion Juvenil A.C. 1
28 | CNDH 1
29 | Delegacion Xochimilco 1
30 | Direccion Médica del ISSSTE 1
31 | Editorial Manual Moderno S.A. de C.V. 1
32 | Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Auténoma de Chiapas 1
33 | Facultad de Derecho 1
34 HOGARES PROVIDENCIA I.A.P Institucion de Asistencia Privada, dependiente de la 1
Secretaria de Salubridad y Asistencia
35 | IAPA Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 1
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# Institucion Participante Cantidac! de
Convenios
36 Instituto Mexiquense contra las Adicciones Organo Desconcentrado de la Secretaria de 1
Salud del Estado de México, con Autonomia Técnica
37 | Mtra. Diana Gabriela Lavin Vélez 1
38 | Obra: “Calidad de Vida en el Trabajo” Editorial Manual Moderno 1
39 | Obra: “Psicologia del Trabajo” Manual Moderno Obra: “Psicologia del Trabajo” 1
40 | Oficina de la Abogada General UNAM 1
41 | Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién Nacional de Prospera 1
42 Secretaria de Gobernacidn Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 1
Publica
43 | Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) 1
44 | Sistema de Transporte Colectivo 1
45 | Sistema Nacional de Seguridad Publica Secretaria de Gobernacion 1
46 | Tribunal Superior de Justicia del D.F. 1
47 | Universidad Pontificia Bolivariana 1
Total 53
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Anexo Estadistico. Invitados Especiales Extranjeros.
Anexo 43. Listado de los investigadores invitados especiales por

la Facultad de Psicologia para realizar actividades académicas.
Abril de 2016 y abril de 2017.

# Nombre Pais Campo / Tema / Evento Adscripcion
Universidad
1 Dra. Elena Barbera Espafia Conferencia “Calidad de frontera en | Abierta de
Gregory P la educacion en linea” Catalufia (UOC)
en Barcelona
Dra. Guadalupe Sanchez o L Universidad de
2 Espafia | Adicciones
Crespo Salamanca
Dr. Fernando Jiménez o Co.nfferenaa maglstral' 'Perflles Universidad de
3 . Espafia | Criminales: la aportacién del
Gomez . ” Salamanca
psicélogo
. Platica sobre las nuevas perspectivas . .
Dr. Juan Carlos Téjar o L . p p Universidad de
4 Espafia | metodoldgicas en investigacion

Hurtado Milaga

cualitativa

., Debato sobre la psicologia histérico-
Dr. Moisés Esteban P g

o . , Universidad de
5 Espafia | cultural, multimetodologia

Guitart L e . Girona
autobiografica extendida (MAE)
. . . Universidad
P " Videoconferencia “Tributo a Jerome ,
6 | Dr. José Luis Linaza Espafia ” Autonoma de
Bruner .
Madrid
Platica sobre estudios de Teoria de la
Mente (ToM) y los principales
problemas dentro de la . .
., . Universitat
Dra. Rosa Ana Clemente - comunicacion de los infantes con
7 Espafia . Jaume | de
Estevan trastornos como el autismo, el ,
Castellén

Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y el sindrome

de Rett
Model I Mal I B
Dra. Paloma Andrés " odelos del Ma tratg y del Buen
8 . Espafia |trato, desde la Terapia de
Domingo
Reencuentro

Universidad de

Conferencia "Descuento temporal .
Washington en

9 | Dr. Leonard Green EUA (personas y animales), modelos

e St. Louis,
matematicos . .
Missouri
Conferencia "Modelamiento Universidad de
10 | Dr. Michael D. Lee EUA bayesianos aplicados a ciencias California en
cognitivas y del comportamiento" Irvine
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# Nombre Pais Campo / Tema / Evento Adscripcion
Conferencia "El suefio y su relacion
con el metabolismo", Escuela de
minario "Actualidades en el Medicina
11 | Dr. Stuart F. Quan fua | Seminario "Actualidades en e edicina de
diagndstico y tratamiento de las Harvard, en
alteraciones respiratorias en el Boston
dormir"
Conferencia magistral
“Characterizing the Language .
C Davis, MIND
12 | Dr. Leonard Abbeduto EUA Abilities of Individuals with v . VIS,
e Institute
Intellectual Disabilities in Treatment
Studies”
Retroalimentacidn bioldgica Universidad
13 | Dr. Donald Moss EUA Biofeedback glca, Saybrook en
Oakland CA
. . Conferencia magistral “La . .
Dr. José Antonio . . . 8 Universidad de
14 . Argentina | intervencién de los valores en la .
Castorina . s Buenos Aires
investigacion
Conferencia: Psicologia experimental
15 | br. Rubén N. Muzio Argentina comparada, evc?lucién y desarrF)IIfJ Universid?d de
del comportamiento, y aprendizaje | Buenos Aires
comparado
. . . . . . . s Uni idad d
16 | Lic. Graciana Kleizer Argentina | Musicoterapia y psicoanalisis niverst .a ¢
Buenos Aires
Universidad
Auténoma de la
17 | Lic. Luci Bandoli A ti .
ic. Luciana Bandoli rgentina Ciudad de
México (UACM)
. . . . Austri
Conferencia: "Mindreading during ustrian
music ensemble performance: using Research
18 | Dr. Laura Bishop Austria . Y Institute for
nonverbal cues to predict others e
o Artificial
behaviour .
Intelligence
Austrian
R h
MC Carlos Eduardo . Escuchan los androides musica esgarc
19 . , Austria . Institute for
Cancino Chacdn electrénica o
Artificial
Intelligence
- . , Conferencia: Sistemas de proteccion . .
Dra. Mdnica Lépez Paises |. . 19: 51 i ! Universidad de
20, . . infantil en Europa y los procesos de .
Lopez Bajos .. Groninga
toma de decisiones
Universidad de
Taller: La intervencion del psicélogo | Ciencias
21| Dr.) G Cub . - o
r.Jorge brau uba en los cuidados paliativos Médicas de La
Habana
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# Nombre Pais Campo / Tema / Evento Adscripcion
Francia / | Conferencia "Estudio de la conducta .
; : e Nottingham
22 | Dr. Caroline Leygue Reino de ahorro de energia eléctrica en el . .
. o University
Unido | hogary en el trabajo
Conferencia magistral “Diferentes Universidad de
23 | Dra. Laura Fruggeri Italia normalidades, entendimientos de las Parma
familias contemporaneas”
Conf ia "Digital Cogniti i id
24 | br. Pedro Gamito Portugal on en_anclla ' igital Cognitive Unl\ller5| ad
Remediation Lusofona
D Khyent , Ly . :
25 .zongsar, yentse Tibet Atencion plena, mindfulness No aplica
Rimpoché
Rei -
26 | Dr. Fiona Maine el.no Primary Education Car.nbrlc.jge
Unido University
Finlandia !_eadershl.p and professpnal chzfmge .
" ) in educational and medical settings, | Cambridge
27 | Dr. Riikka Hofmann Reino . . . .
. studied from the perspective of University
Unido .
sociocultural psychology
Videoconferencia "Aportes para la
reflexion sobre lo carcelarioy la
58 | Mtra. Natalia Laino Uruguay producuor? d”e subje.tlwdad Unlverjsld.ad de
Conferencia “Invencionar las la Republica
practicas. Produccién de verdad en
las practicas de evaluacién pericial”
- o
Filosofia de la Mente y Ciencia U‘nlver5|ty ©
Cognitiva, Is there any hope for Pittsburgh,
29 | Dr. Edouard Machery EUA 8 . Lo .y P . Center for
classical statistics?, Did morality .
- . Philosophy of
evolve?, Cognitive Ontologies .
Science
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Anexo Estadistico. Recursos Financieros.

Anexo 44. Ingresos ordinarios: Presupuesto asignado y ejercido.
Periodo 2013 — 2017.

5 Presupuesto
Anho = —
Asignado Ejercido
2013 462,182,837 404,626,466
2014 470,238,396 419,154,648
2015 505,374,553 447,897,722
2016 526,511,990 466,207,346
2017Y 505,907,413 89,339,692

1/ El presupuesto ejercido corresponde al primer trimestre del afio.
Fuente: Secretaria de Administracidn. Facultad de Psicologia.

Anexo 45. Ingresos ordinarios: Presupuesto ejercido por
concepto de gasto. Periodo 2013 — 2017.

Grupo Concepto 2013 2014 2015 2016 2017Y
100 Remuneraciones personales 202,074,517 208,452,306 216,954,522 229,355,678 39,344,775
200 Servicios 13,427,480 12,150,293 18,427,529 13,885,294 6,408,906
300 Prestaciones y estimulos 174,175,114 184,551,278 196,199,728 204,623,614 33,421,231

Otros conceptosz/ 14,949,355 14,000,771 16,315,944 18,342,761 10,164,780
Total 404,626,466 | 419,154,648 | 447,897,722 466,207,346 89,339,692

1/ El presupuesto ejercido corresponde al primer trimestre del afio.
2/ Los otros conceptos incluyen los siguientes Grupos: articulos y materiales de consumo (Grupo 400), mobiliario y equipo (Grupo 500),

inmuebles y construcciones (Grupo 600), y asignaciones para programas de colaboracion y desarrollo académico (Grupo 700).

Fuente: Secretaria de Administracion. Facultad de Psicologia.
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Anexo 46. Ingresos extraordinarios. Periodo 2013 — 2017.

A ext::cg»:::::rios
2013 25,382,903
2014 17,513,312
2015 29,256,782
2016 20,589,251
2017Y 2,869,017

1/ El presupuesto ejercido corresponde

al primer trimestre del afio.
Fuente: Secretaria de Administracion. Facultad de Psicologia.

Anexo 47. Ingresos extraordinarios: Recursos ejercidos por
concepto de gasto. Periodo 2013 — 2017

® Facultad
de pdicologia

Grupo Concepto 2013 2014 2015 2016 2017V
100 Remuneraciones personales | 12,418,261 | 12,073,496 |17,482,371| 10,907,239 359,430
200 Servicios 8,271,728 6,961,329 | 5,119,269 | 6,024,562 2,985,582
300 Prestaciones y estimulos 606,782 670,479 715,024 1,661,625 41,088

Otros conceptosz/ 1,607,684 2,638,785 | 5,527,635 | 5,494,316 217,297
Total 22,904,454 | 22,344,090 |28,844,299 | 24,087,742 | 3,603,397

1/ El presupuesto ejercido corresponde al primer trimestre del afio.
2/ Los otros conceptos incluyen los siguientes Grupos: articulos y materiales de consumo (Grupo 400), mobiliario y equipo (Grupo 500),
inmuebles y construcciones (Grupo 600), y asignaciones para programas de colaboracion y desarrollo académico (Grupo 700).

Fuente: Secretaria de Administracidn. Facultad de Psicologia.

PRIMER INFORME ANUAL | 2016
DE ACTIVIDADES | 2017

148



® Facultad
AVEN'MA DE MEXICO de Pdicologia

VNIVER4DAD NACIONAL




