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Presentacion

Tomé protesta como directora en octubre de 2020, en el contexto de la pandemia por
COVID-19 que visibilizd, entre otras necesidades, la importancia de la salud mental
ante un problema global que puso en jaque a nuestra sociedad donde la Facultad, ante
este escenario, actud y aporté su conocimiento, atencion, acompafamiento y tuvi-
mos un aprendizaje ejemplar al tomar como base el saber apoyandonos en la innova-
cion tecnoldgica, la creatividad y el compromiso de nuestra Universidad.

La pandemia nos mantuvo resguardados y nos orillé a transitar a formatos vir-
tuales para el desarrollo de las funciones sustantivas y, posteriormente, para el
regreso a las aulas, a formatos hibridos que permitieron retomar gradualmente la
presencialidad, donde cada una de las personas que integran la comunidad de la
Facultad, especialmente el alumnado, el personal docente, los responsables de los
aspectos tecnoldgicos en esta doble transicidn, pusieron su entrega, interés y com-
promiso para salir adelante de este desafio.

Al término de la gestidn constatamos que superamos retos y nos mantenemos,
como institucidn, en los primeros lugares en la ensefianza de la psicologia en Mé-
xico, y en el segundo a nivel de América Latina. A nivel UNAM, la carrera de Psi-
cologia es la tercera mas demandada.

Hoy somos una comunidad integrada por 5 mil 451 personas: 4 mil 248 alumnas y
alumnos de licenciatura y 380 de posgrado; 458 integrantes de la planta académica
y 365 trabajadoras y trabajadores administrativos de base, confianza y funcionaria-
do. Es una caracteristica de esta entidad universitaria su composicion mayoritaria-
mente de mujeres, que constituyen el 69% por ciento de su poblacion total.

El trabajo ha estado enfocado en cumplir nuestra mision de formar integra y
responsablemente profesionales de la Psicologia capaces de contribuir al desarro-
llo humano, calidad de vida y bienestar social, con los conocimientos, habilidades
y competencias para retribuir a la sociedad la confianza y el esfuerzo que ha inver-
tido en nuestra Universidad. Para ello, orientamos nuestros esfuerzos hacia la ges-
tion optima de los recursos humanos y el capital intelectual con que contamos.

El proposito de esta gestion fue implementar el Plan de Desarrollo 2020-2024 de
la Facultad de Psicologia, que se estructura en 5 ejes, 20 programas y 208 lineas de
accion y el cual se alined con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 del en-
tonces rector, Enrique Graue Wiechers, y en este ultimo afo algunas de las accio-
nes se reorientaron conforme al plan de nuestro Rector Leonardo Lomeli Vanegas.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 10 del Reglamento de Planeacién de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y con base en las actividades y accio-
nes reportadas por las areas académicas y académico-administrativas, en este In-
forme se presentan los principales resultados en el ejercicio de las funciones de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y gestion.



In Memoriam

Como se ha hecho en cada informe de esta gestidn, recordamos con carifio y
lamentamos los sensibles fallecimientos de integrantes de nuestra Facultad.

Dra. Maria peL Rocio Puriricacion AvENDANO SANDOVAL (1941-2023). Licenciada
en Psicologia por la Facultad de Filosofia y Letras (1967), maestra en Psicolo-
gia Social por la Facultad de Psicologia (1994) y doctora en Ciencias Politicas
y Sociales con orientacién en Administracion Publica (2004), fue docente del
campo de Procesos Psicosociales y Culturales hasta el semestre 2017-2. Sus
temas de estudio incluyeron los de Psicologia y Comunicaciéon, Comunicacion
Politica y el comportamiento abnegado del mexicano. Fallecid en diciembre
de 2023.

Dr. MicueL Lopez Orivas (1945-2024). Licenciado, maestro y doctor en Psicolo-
gia por la Facultad de Psicologia de la UNAM, en 1977 ingresé a ella como
profesor e impartio cursos en el campo de Psicologia Educativa del posgrado
hasta su jubilacidn, en 2013. Se concentrd en la docencia e investigacion en
psicometria aplicada a la educacidn y en el disefio y analisis de investigacién
educativa. Fallecid el 5 de enero de 2024.

C. Jurio César Erizarpe Lima (1978-2024) Trabajador administrativo de base,
tenia la categoria de auxiliar de intendencia. Ingresé a laborar en la UNAM
en 2017, donde siempre desempeno sus labores con calidad y esmero. Fallecio
el 2 de enero de 2024.

Dra. NorMA PatriciaA Corres Avara (1950-2024). Licenciada en Psicologia y
maestra en Filosofia por la UNAM, se gradud de doctora en Sociologia por la
Universidad de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Ingresé a la Facultad de Psicolo-
gia de la UNAM desde su creacion, en1973, donde fue profesora del campo de
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento hasta su muerte. En 2003 recibid
de la UNAM el reconocimiento Juana Ramirez de Asbaje y en 2010 el Premio
Mexicano de Psicologia de la FENAPSIME. Fallecid el 1 de enero de 2024.

EstupianTE JuaN RaMIiREZ DominGuez (1987-2024). Egresado del Sistema Univer-
sidad Abierta y tesista de licenciatura. Fallecio el 28 de febrero de 2024.

Dra. GUILLERMINA NATERA REY (1946-202L4). Profesora de asignatura en la Fa-
cultad de Psicologia, destacada tutora, docente y supervisora del Programa
de Residencia en Psicologia de las Adicciones desde 1999. Fundadora del Ins-
tituto Mexicano de Psiquiatria e investigadora notable del Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiz y directora de Investigaciones Epi-
demioldgicas y Psicosociales e Investigadora Nacional Emérita del SNI. Estu-
dio aspectos psicosociales y de salud mental publica en temas de adicciones,
salud mental de las mujeres y de familiares de usuarios de alcohol y drogas.
Fallecid el 24 de abril de 2024.




Lic. Karin MarcariTa WRIEDT RUNNE (1951-2024). Licenciada en Psicologia por la Facultad de
Psicologia de la UNAM. Fue profesora de tiempo completo del Sistema Universidad Abier-
ta hasta su jubilacidn, en enero de 2024. En la Universidad ocupé diversos cargos adminis-
trativos; entre ellos, de asesoria en areas de apoyo al Colegio de Directores, la Junta de
Gobierno, la Rectoria y la Direccidén General de Evaluacién Educativa. Fallecié el 22 de abril
de 2024.

Dra. JoseTTE BEnaviDES Tourres (1941-2024). Licenciada en Psicologia por la UNAM, en 1970
ingresé como académica al Colegio de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras, y
continud como profesora del area Clinica en nuestra Facultad hasta su jubilacién, en mayo
de 2006. Autora del libro Técnicas de evaluacion de la personalidad, participo en la crea-
cion de los Centros de Servicios Psicoldgicos, que coordind diez afios, ademas de desempe-
narse, en distintos momentos, como secretaria general y jefa de las divisiones de Estudios
Profesionales y Educacién Continua. Fallecié el 12 de mayo de 2024

Dr. RoBerTO Barocio Quyano (1948-2024). Licenciado y maestro en Psicologia por la UNAM,
en 1970 ingreso a laborar en el Colegio de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras y
continud como profesor de tiempo completo del area Educativa del posgrado de nuestra
Facultad hasta su jubilacién, en mayo de 2010. Publicé libros en materia de innovacion
educativa y formacion docente, impulsando el uso del curriculum preescolar de aprendiza-
je participativo activo conocido como High Scope. Fallecié el 13 de mayo de 2024.

Mrtra. Maria Luisa HErrAN (1952-2024). Licenciada en Psicologia y maestra en Psicologia
ambiental por la UNAM. En 1972 ingresé como académica al Colegio de Psicologia en la
Facultad de Filosofia y Letras, y continué en nuestra Facultad como profesora del Sistema
de Universidad Abierta impartiendo, entre otras asignaturas, las de Ciclo de Vida, Historia
de la Psicologia y algunas més del Area Educativa, hasta su jubilacién, en mayo de 2023.
Fallecio el 10 de junio de 202L4.

Lic. Jost MaNueL MarTinez (1948-2024). Licenciado en Psicologia por nuestra Facultad, a la
que ingreso desde su fundacidn, en 1973, como profesor del Sistema de Universidad Abier-
ta. Fue miembro del area Educativa, impartié asignaturas como Psicologia Educacional,
Teoria Sociocultural, Modelos en Psicologia Clinica, y Aproximaciones al Proceso Sa-
lud-Enfermedad, entre otras, hasta su jubilacidn, en abril de 2017. Fallecio el 23 de junio de
2024,

MrtrA. Luz Maria Javiepes RoMero (1944-2024). Psicdloga social titulada en 1970 por el Cole-
gio de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras, en1999 se gradué como maestra por
la UNAM. En 1979 ingresé como profesora a la Coordinacion de Psicologia Social de la Fa-
cultad de Psicologia, donde impartié asignaturas y formé estudiantes hasta su jubilacién,
en 2014. Impulsora continua de la Psicologia Social, disefi6 asignaturas para los planes de
estudio 1971 y 2008 de la licenciatura. Su vocacion docente dejo frutos también en las uni-
versidades Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco y Auténoma de Puebla. Fallecio
el 25 de junio de 2024.

Dr. CaRrLOS BRUNER E ITURBIDE (1946-2024). Licenciado en Psicologia por la UNAM, hizo una
maestria en la Universidad Veracruzana y otra en el Queens College de la Universidad de
la Ciudad de Nueva York, donde se doctord con tres lideres del analisis experimental del
comportamiento. Profesor de tiempo completo en la UNAM desde 1970, participé en la
fundacién de la Facultad de Psicologia, donde formd en investigacidn a decenas de genera-
ciones de estudiantes, al frente del Laboratorio de Condicionamiento Operante. Investiga-
dor de talla internacional, su prolifica labor cientifica fue reconocida con el SNI III, el PRIDE
D y otras distinciones importantes. Fallecié el 25 de agosto de 2024.



Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

La Facultad
en NUmeros.
Gestion 2020-2024

Esta seccidn se construye con la
informacion relevante proporcio-
nada por las areas académicas y
académico-administrativas de la
Facultad, con la finalidad de que
las personas interesadas en nues-
tro quehacer universitario tengan
acceso a un panorama general de
la gestion 2020-2024.

Comunidad

4 mil 248

integrantes del alumnado de licenciatura
2024-2025

2 mil 721

en la Divisién de Estudios Profesionales (DEP)
» 2078 mujeres
» 643 hombres

1 mil 527

en la Divisién del Sistema de Universidad Abierta
(DsuA)

» 916 mujeres
» 611 hombres

921

estudiantes de nuevo ingreso 2025-1 (contabilizados
en la matricula total de licenciatura)

615 . 459 mujeres (75%)
en la DEP (67%) -« 156 hombres (25%)

306 +163 mujeres (53%)
en la DSUA (33%) * 143 hombres (47%)




380 integrantes
del alumnado de posgrado
2024-2025

255 mujeres
125 hombres

121 personas obtuvieron el grado de Doctora o Doctor durante esta

gestién

212 personas obtuvieron el grado de Maestra o Maestro en el

mismo periodo

458 integrantes de la planta
académica

288 profesoras y 170 profesores
175 de Carrera (2 Profesoras
Eméritas

y 1 Profesor Emérito)

170 de Asignatura

105 Técnicos Académicos

3 Ayudantes de Profesor

5 Investigadores

117 integrantes de la planta
académica en el Sistema
Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNI):

63 Nivel |

21 Nivel I

7 Nivel lll

23 Nivel C

2 Investigadoras Nacionales
Eméritas

1 Investigador Nacional Emérito

365 integrantes del personal
administrativo

 mujeres 228 (62%)

« hombres 137 (38%)

259 de base (151 mujeres y 108
hombres)

42 confianza (32 mujeres y 10
hombres)

64 funcionariado, (45 mujeresy 19
hombres)

La Facultad en numeros



NO Violencia e Igualdad de Género
1 Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG)
1 Comisién Tripartita Permanente (CTP)
3 Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
1 Comision de Equidad y Género del H. Consejo Técnico

1 Subcomision de la Comisién Permanente de Trabajo Académico
encargada de la Transversalizacion de la perspectiva de género

1 Grupo docente de formacién en Género, Feminismos y Diversidades
Sexo-genéricas

3 platicas sobre temas de “Feminismo y Nuevas Masculinidades”
167 personas capacitadas

1 Seminario permanente de estudios de género y feminismos
1 Sala de Lactancia

1 Espacio para los temas de género “Amamacha”

886 actividades con perspectiva de género

2 Asignaturas con perspectiva de género

1Barfo Trans y no Binarie

PERSONAS
ORIENTADORAS
COMUNITARIAS




Comunidad incluyente, saludable, segura y sustentable
Personas Capacitadas en la Coordinacién de Centros de Formacién
y Servicios Psicolégicos (CCFSP):

89 mil 061 en el periodo 2021-2024"

+ 8,360 en la guia de intervencion mhGAP

+ 70,440 en las Sesiones clinicas y académicas
+ 9,099 en los Cursos Aprendo+

« 1162 en el proyecto Héroes Universitarios

Mil 143 personas en el curso Primer Apoyo Psicolégico en el periodo 2022-
2024

Personas atendidas en el periodo 2020-2024:

+ 22 mil 094 en los Centros y programas
+ 6 mil189 en el programa ESPORA

+ Mil 031 en el Programa de Atencion a Personas con Depresidn y Riesgo de
Suicidio (PADyRS)

197 mil 060 personas de la comunidad universitaria y poblaciéon en general
respondieron el Cuestionario de Deteccién de Riesgos a la Salud Fisica y
Mental

1 aplicacion “Mi salud también es mental” para teléfonos moviles

139 participantes en talleres recreativos y en la actividad Deporte Universita-
rio en tu Plantel

488 estudiantes de diversas disciplinas participaron en los Juegos Universi-
tarios y la Universiada Nacional 2023 y 2024

+ 80 medallas obtenidas

6 Ferias de la Salud Emocional en diferentes entidades UNAM en 2023 y 2024
90 cdmaras de seguridad

2 rampas remodeladas para personas con discapacidad motora

3 Informes de Actividades en formatos accesibles (audio y Braille)

1 Plan de Desarrollo 2020-2024 de la Facultad en formato audio

Programas y acciones sustentables:
« 1 materia optativa transversal: “Principios de Sustentabilidad”
« Jardin de polinizadores
« Cuidado de dreas verdes

« Forestacion con drboles y plantas endémicas en las dreas jardinadas de
la Facultad de Psicologia, convocatoria: “Plantando recuerdos” hecha por
el alumnado

« Buen manejo de recursos naturales

« 264 luminarias instaladas en interiores y 27 en exteriores, esto se traduce
en un ahorro del consumo energético de aproximadamente 4500 kW/h
cada ano

« 7 bebederos para disminuir el uso de botellas

! La CCFSP report6 la informacion de estas actividades para el periodo 2021-2024.
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Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

Planes y programas de estudio

1 programa de licenciatura
« 6 campos de conocimiento
7 opciones de titulacion

1 Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP)

3 programas de Maestria
» Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS)
« Maestria en Psicologia
» Maestria en Ciencias (Neurobiologia)

1 programa de doctorado
+ Doctorado en Psicologia

100% acreditado el Plan de Estudios de Licenciatura
por el Comité Acreditador del Consejo Nacional para la Ensenanza
e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP).

4 programas de posgrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
+ MADEMS: En Desarrollo
+ Maestria en Psicologia: Consolidado
- Maestria en Ciencias (Neurobiologia): Competencia Internacional
« Doctorado en Psicologia: Competencia Internacional

Egreso y Titulacién (Licenciatura 2024)

601 personas egresadas de licenciatura
+ 509 de la DEP
+ 92 de la DSUA
+ 257 personas egresaron de la licenciatura en tiempo reglamentario
con promedio minimo de 8
0205 de la DEP
052 de la DSUA

519 personas tituladas de licenciatura (2023)
+ 445 personas tituladas de la DEP
« 74 personas tituladas de la DSUA

Egreso Posgrado (2024-2025)

184 personas egresadas de posgrado
132 mujeres
+ 52 hombres

Exdmenes de Grado
« 212 exdmenes de grado presentados
« 35 solicitudes de becas posdoctorales, se aprobaron 26




Movilidad estudiantil (2020-2024)
« 60 Convocatorias
- 79 estudiantes extranjeros en la Facultad (18 paises)
« 54 alumnas y alumnos de la Facultad en el extranjero (11 paises)
- 40 estudiantes de otras IES nacionales en la Facultad (11 estados)

Practicas curriculares y extracurriculares (2020-2024)

+ 896 programas de servicio psicolégico a través de la formacion
supervisada

+ 393 curriculares

+ 503 extracurriculares

+ 7 mil 278 estudiantes participantes

Précticas Profesionales (2021-2024)
+ 184 programas extracurriculares externos registrados en el Sistema
de Informacién Automatizada de Practicas Profesionales (SIAPP),
con la participacion de 320 integrantes de la comunidad estudiantil

Otras Actividades

« 49 cursos Intersemestrales, con mil 114 estudiantes inscritos

+ 2,805 integrantes de la comunidad estudiantil en 7 cursos de lenguas
extranjeras

« 28 cursos del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD),
con 825 profesoras y profesores

+ 38 cursos especializados en Tecnologias, con la participacion tanto
de estudiantes como docentes

« 2 mil 479 Actividades socioculturales:
+ 329 mil 074 integrantes del estudiantado participaron

Produccién cientifica (2020-2024)
« 241 libros con Codigo Internacional Estandarizado para Libros con ISBN
(SiA)
- 666 articulos en revistas indexadas (SIIA)
+ +500 lineas de investigacion

Produccién editorial (2020-2024)
+ 50 libros publicados en distintos formatos
+ 76 nUmeros de la Gaceta de la Facultad de Psicologia
+ 39 nUmeros del Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia

Proyectos de Investigacién (2021-2024)

« 37 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion
y Mejoramiento de la Ensefanza (PAPIME)

+ 122 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnologica (PAPIIT)

+ 183 proyectos del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT)

« 4 proyectos de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte

13
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Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

Divulgacién de la Investigacién y la Psicologia

+ 10 nimeros de la revista Acta de Investigacion Psicologica

« 1 exposicion “El cerebro y tus emociones’, en 2023, en la Isla del Saber
(Tienda UNAM)

+ 4 millones de visualizaciones de las capsulas del Diccionario
de las emociones

+ 108 emisiones del programa Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad
transmitido por Radio UNAM

+ 1,250 entrevistas con integrantes del personal académico en medios
universitarios y nacionales

+ 129 conferencias del ciclo UNAMirada desde la Psicologia

Instrumentos consensuales suscritos con organismos e Instituciones de
Educacién Superior nacionales e internacionales (2024)

« 17 instrumentos consensuales

« 3 convenios y contratos con instituciones pUblicas y privadas

« 14 bases de colaboracion con entidades de la UNAM

Servicio Social (2020-2024)
+ 2 mil 917 programas de servicio social en beneficio de 3,112 estudiantes
+ 2 mil 759 Constancias de liberacion emitidas

Bolsa de trabajo (2021 a 2024)
+ 549 vacantes internas de empleo ofertadas

Becas y apoyos a estudiantes (2020-2024)
+ 15 mil 022 becas otorgadas a integrantes del alumnado

Infraestructura
- 1 Biblioteca
+ 1 Centro de Documentacion
« 4 guditorios
« b edificios
- 1 bioterio
* 4 vivarios
« 11 salas de computo
+ 50 laboratorios
« 63 oficinas
+ 102 aulas
28 aulas hibridas
+ 162 cubiculos
« 3 sedes externas
+ 4 espacios recreativos
- 1 sala de Lactancia
- 1 laboratorio de Neurociencias (DSUA)
« 1 sala de juntas para el personal docente
+ 1 espacio para los temas de género
+ 1 espacio de trabajo compartido para estudiantes
- 1 sala de lectura
+ 1 espacio para profesorado de asignatura




Biblioteca
+ 28 mil 145 titulos de acervo documental
« 4 mil 362 usuarias y usuarios atendidos
+ 4 mil 346 claves de acceso a la Biblioteca Digital
+ 104 ediciones del curso “Uso de recursos impresos y electronicos de
informacion psicologica” con la participacion de 4 mil 247 estudiantes
« 514 libros impresos y 536 electronicos adquiridos

Centro de Documentacion
- 18 mil 056 titulos de libros (23,914 ejemplares)
« 632 revistas impresas (28 mil 546 ejemplares)
+ 64 convenios de préstamos interbibliotecarios
« 69 publicaciones en la Gaceta de la Facultad de Psicologia
y en el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia
sobre los cursos de busqueda de datos

Coémputo

+ 885 estudiantes del sistema escolarizado matriculados en las 29 aulas
virtuales de la plataforma Moodle (URIDES)

+ 1 mil 108 servicios de mantenimiento a las aulas hibridas

« 1 mil 073 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos de coOmputo y periféricos

+ 1 Mbdulo de Servicios PC PUMA

+ 299 equipos de computo para el alumnado

+ 133 solicitudes de servicio asociadas al uso de la plataforma Moodle

- 10 participaciones de Innovadores (profesoras y profesores
que insertan la tecnologia en sus aulas)

Redes sociales
+ 162 mil 416 seguidores en X-Twitter, Facebook e Instagram
+ 29 mil 510 suscriptores en YouTube

Vida colegiada
+ 121 sesiones del H. Consejo Técnico, 28 ordinarias y 93 extraordinarias,
2,169 acuerdos, a lo largo de la gestion
« 7 Comisiones Permanentes
+ 4 Cdatedras Especiales

15
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Eje 1

Comunidad Universitaria con Igualdad de Género,

Incluyente, Saludable y Sustentable

Programa de NO Violencia
e Igualdad de Género

La Facultad es pionera en los estudios de género
y la lucha de las mujeres universitarias por la
igualdad. Aqui surgi6 en 1979 el Grupo Auténo-
mo de Mujeres Universitarias, que fue antece-
dente del Centro de Estudios de la Mujer y del
Programa Universitario de Estudios de Género.
Desde entonces, la igualdad de las mujeres ha
sido tema central.

Durante la gestién se dio continuidad al
Acuerdo establecido en 2020 con las mujeres or-
ganizadas de la Facultad y se ha procurado
atender el pliego petitorio. El didlogo, basado en
el trabajo colegiado, particularmente de la Co-
mision Constituyente Transitoria de Igualdad
de Género con la que se trabajé para preparar el
escenario para la Comision Tripartita Perma-
nente, fue productivo, su invaluable y generoso
trabajo propicid la creacion de diversos cuerpos
colegiados que trabajan por la transversaliza-
cién de la perspectiva de género y la construc-
cién de una comunidad igualitaria, incluyente,
participativa y solidaria que respeta las diversi-
dades sexo-genéricas.

Se realizaron 886 actividades con perspecti-
va de género, orientadas a la promocion de la
igualdad, la mayoria de ellas en fechas signifi-
cativas, como son el 8 de marzo y el 25 de no-
viembre. Asi también, la Facultad ha reiterado
su pronunciamiento por la cero tolerancia hacia
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todo tipo de violencia y, en ese sentido, ha habido una estrecha colaboracién en ese
sentido con las divisiones, coordinaciones académicas y el conjunto de las areas de
nuestra entidad universitaria. Un resultado relevante es que en agosto de este ano, la
Facultad cuenta con el espacio “Amamacha” donde se realizan actividades relacionadas
con el tema de género.

Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG)

En la sesidn ordinaria del H. Consejo Técnico del 25 de octubre de 2021 se acordd la
conformacion de la CInlG y sus primeras integrantes tomaron protesta el 11 de
agosto de 2022, con el encargo de impulsar la implementacion de la politica institu-
cional en materia de igualdad sustantiva de género de la Universidad y prevenir
cualquier tipo de discriminacion y violencia por razones de género, a través de
acciones disefiadas con la participacion de las autoridades y la comunidad. Su inte-
gracion actual se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Integrantes de la CInIG
Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza Direccion (titular o representonte)
Dra. Sofia Rivera Aragén Integrante con funciones operativas en la Direccidn
Dra. Tania Esmeralda Rocha Sénchez  Integrante del H. Consejo Técnico (personal académico)
Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba Integrante del H. Consejo Técnico (personal académico)

Est. Cassandra Rubi Sanchez Gregorio  Integrante del H. Consejo Técnico (Sector Estudiantil)

Est. Rodrigo Maya Contreras Integrante del H. Consejo Técnico (Sector Estudiantil)
Est. Yahaira Herndndez Cereceda Integrante de la Comunidad (sector estudiantil)
Est. Ana Cristina Pozo Lazo Integrante de la Comunidad (sector estudiantil)
Est. Lenin Adolfo Zamorano Martinez Integrante de la Comunidad (sector estudiantil)
Mtra. Diana Berenice Paz Trejo Integrante de la Comunidad (sector académico)
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano Integrante de la Comunidad (sector académico)
Mtra. Tania Jimena Herndndez Crespo  Integrante de la Comunidad (sector académico)
Mtra. Hilda Elena Esquivel Guillen Integrante de la Comunidad (sector administrativo)
Mtra. Julia Concha Gaona Integrante de la Comunidad (sector administrativo)
Lic. Maribel Morales Reyes Integrante de la Comunidad (sector administrativo)
Lic. Ligia Colmenares Vazquez Invitada

Mtra. Adriana Martinez Pérez Invitada

Fuente: Secretaria General.

Una vez que se instalo la nueva representacion del H. Consejo Técnico en octu-
bre de 2023, se incorporaron a la CInIG dos personas académicas y dos del alum-
nado, como representantes del dérgano colegiado. El 19 de agosto de 2024 se
publicd la convocatoria para realizar la primera renovacion de las personas inte-



grantes de la comunidad académica, estudiantil y administrativa, la cual, se hara
de forma escalonada, segun lo sefialado en el Manual de Operaciones y Funciones
de la Comisidn.

La CInIG sumo esfuerzos con las Personas Orientadoras Comunitarias, la Secre-
taria Administrativa y la DSUA para disponer de la primera Sala de lactancia en la
Facultad de Psicologia.

También, llevd a cabo un conversatorio para analizar desde distintas perspecti-
vas los esfuerzos actuales para la prevencién y atencidn de la violencia de género;
asimismo, un grupo de académicas y estudiantes de la Facultad participaron en el
evento “Nuestras Hijas", en colaboracion con la colectiva “Mujeres que luchan’.
Ademas, se dialogé con el Programa de Sexualidad Humana para abrir un espacio
de didlogo y reflexion con perspectiva de género para mujeres; y se participo en la
feria organizada por el Programa de Construccién de Paz de la Facultad.

Con la Coordinacién para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU) se elabord
una encuesta de diagndstico de la percepcién de violencia de género en esta enti-
dad universitaria, la cual fue aplicada al personal docente y administrativo, asi
como el alumnado. Los resultados seran un insumo para impulsar iniciativas de me-
jora en este terreno en colaboracion con otras comisiones a fines y la comunidad.

Organizo la actividad, Recorrido y registro de los espacios de cuidado, con la
finalidad de identificarlos y visibilizarlos. Como parte de esta actividad se colocé la
insignia de Espacio de cuidado en el bafio Trans y no binarie (antes llamado Bano
neutro) y el que estd habilitado para personas en silla de ruedas.

En actividades orientadas a la sensibilizacion y capacitacion sobre el tema de
diversidad sexual, realizé un picnic en torno al Dia Mundial de la Memoria Trans,
que se conmemora el 20 de noviembre; ademas, ofrecié un curso sobre este tema
dirigido al profesorado del area de Psicologia Organizacional. En el mismo sentido,
se lanz¢ la iniciativa “{Expresa tu orgullo!” mediante la cual se invita a la comuni-
dad a compartir fotos, videos o audios respondiendo a la pregunta ;Qué significa el
mes del orgullo para ti? y con los materiales recibidos se elaborara un video con-
memorativo para su difusién en redes sociales.

Con motivo del Mes del Orgullo Gay (junio) la CInIG hizo un pronunciamiento en
el que recuerda, entre otros aspectos, que “..en la UNAM se han implementado ac-
ciones para apoyar a las disidencias, destacando el activismo de grupos estudian-
tiles, la implementacién de protocolos contra la discriminacion y la violencia de
género, y politicas para el reconocimiento legal y social de la identidad de género”.

Se incorpord un eje rector de trabajo con hombres. De esta forma, en noviembre
de 2023 se realizé un circulo de reflexion entre hombres denominado “;Qué tene-
mos que hacer los hombres para detener la violencia contra las mujeres?”, y con el
apoyo de la CIGU y del Programa Integral de Trabajo con Hombres (PROITH), del 12
de marzo al 21 de mayo de 2024 se generd un “Grupo de encuentro para hombres:
espacio de dialogo y reflexién con perspectiva de género” en el que participaron 12
alumnos de licenciatura y 5 de posgrado, y uno mas de otra Facultad.

Comunidad Universitaria con Igualdad
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Desde la CInIG se han abordado temas en relacion con las expresiones de las
masculinidades de los jévenes universitarios, qué significa ser hombre, haciendo
un recorrido por las modificaciones que este concepto ha tenido, cual es el impacto
del movimiento feminista en el comportamiento masculino y cuales son las expe-
riencias de los varones en su relacion con las mujeres en la Universidad, cual es su
concepto de masculinidad, y como se relacionan los hombres entre si.

Como parte de la remembranza que cada ano se hace del 8 de marzo, se produjo
el calendario Mujeres en la Psicologia (Raices Violeta: Mujeres construyendo la
Historia de la Psicologia).

En el marco del 50 aniversario de la Facultad, la CInIG realizé tres homenajes
con el titulo “Raices Feministas en la Facultad de Psicologia: Pioneras en los Estu-
dios de Género” a 10 profesoras que iniciaron los estudios de género en la Facultad
y en la Universidad: Mtra. Patricia Paz De Buen Rodriguez, Mtra. Patricia Josefina
Bedolla Miranda, Dra. Maria Fatima Flores Palacios, Mtra. Maria Lorenia Parada
Ampudio, Mtra. Gloria Angélica Careaga Pérez, Mtra. Alma patricia Pifiones Vaz-
quez, Mtra. Gabriela Delgado Ballesteros, Dra. Olga Livier Bustos Romero (en me-
moria), Mtra. Selma Gonzalez Serratos y Dra. Noemi Diaz Marroquin. El 13 de
septiembre de 2024 rindidé un homenaje mas dedicado a la Dra. Ruth Leticia Gonza-
lez Serratos, fundadora del Programa de Atencidn Integral a Victimas y Sobrevi-
vientes de Agresion Sexual (PAIVSAS) de la Facultad.

Comisién Tripartita Permanente (CTP)

El1de septiembre de 2021 tom0 protesta la primera generacion de la CTP. Suintegra-
cién ha ido cambiando en forma escalonada y actualmente se conforma por cuatro
académicas y cinco estudiantas. Durante sus casi tres afnos de trabajo ha desarrolla-
do acciones encaminadas a generar espacios libres de violencia de género contra las
mujeres y las disidencias sexo-genéricas en la Facultad, para lo cual ha tejido redes
con otras instancias como la Secretaria General y la Unidad Juridica, la CInlG, las
Personas Orientadoras Comunitarias,

el Seminario Permanente de Género y Tabla 2. Acompanamientos 2021-2024
Feminismos, el Grupo Docente Pers-

. , .. . Sector al que .
pectiva de género, Feminismos y Di- pertenecen porcentaje
versidad Sexo-Genérica, con las

. X Alumnas 70.8%
Mujeres Organizadas de la Facultad de
Psicologia y otras colectivas y con Academicas 9.2%
Académicas Organizadas dela UNAM. Alumnos 9.2%
Desde su inicio y hasta el 23 de Alumnes 4.6%
agosto de 2024 ha realizado 68 acom- )
Trabajadoras 3.1%

panamientos, conforme a la Tabla 2:
La integracién de la CTP se mues- Egresadas 1.5%
tra en la Tabla 3. Fuente: Comision Tripartita Permanente.




Tabla 3. Integrantes de la Comisién Tripartita Permanente

Integrante Sector al que pertenece

Maria del Carmen Castro Gonzdlez Académica
Maria Cristina Pérez Aguero Académica
Rosa Maria Ramirez de Garay Académica
Angélica Judrez Loya Académica
Rosalia Guadalupe Rosales Andrade Alumnado
Tania Valeria Galicia Ferndndez Alumnado
Ariadna Gonzdlez Vega Alumnado
Mitzi Jocelyn Rolddn Armenta Alumnado
Jennyfer Mariel Rosales Pineda Alumnado

Fuente: Secretaria General.
Fecha de corte: agosto de 2024.

En el periodo a reportar? en la Unidad Juridica de la Facultad se conocieron 47
quejas por hechos posiblemente constitutivos de violencia de género.

El 100% fueron atendidas iniciando los procedimientos correspondientes en
cumplimiento con la legislacién aplicable y concluidas dentro de esta entidad aca-
démica, dictando resolucion conforme a derecho.

Del total, 38 quejas fueron presentadas por el estudiantado, 7 por integrantes del
personal administrativo, 2 por personal académico y 1 por personal de confianza.

Respecto a las personas senaladas, 26 fueron estudiantes, 10 personal adminis-
trativo de base, 6 personal académico, 1 personal administrativo de confianza, 1
Prestador de Servicios Profesionales, 1 exalumno y 2 no identificados.

De las resoluciones emitidas, actualmente solo cuatro procedimientos se en-
cuentran vigentes ante otras instancias de la UNAM y externas.

Asimismo, en términos de la actualizacion del Protocolo para la atencidn inte-
gral de casos de violencia por razones de género de 17 de febrero del 2022, se han
realizado 18 canalizaciones formales a la Defensoria de los Derechos Universita-
rios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género para la atencion de primer con-
tacto de hechos posiblemente constitutivos de violencia de género.

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

Las POC son promotoras institucionales de la igualdad sustantiva, prevencion y
erradicacion de la violencia por razones de género. Tres académicas de la Facultad
conforman este grupo y han recibido capacitacion, supervision y son monitoreadas
por la CIGU (Tabla 4).

2 Cifra actualizada al 20 de septiembre del 2024.
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Tabla 4. Personas Orientadoras Comunitarias
Dra. Claudia Margarita Rafful Loera crafful@comunidad.com.mx
Dra. Azalea Reyes Aguilar azalea@neurocogcialab.org

Mtra. Alejandra Lopez Montoya alelopez.unam@gmail.com

Fuente: https://www.psicologia.unam.mx/pocs/

Las POC han dado orientacién sobre el Protocolo para la atencién integral,
acompafnamiento para emitir una queja y para la asignacion de atencién psicoldgi-
ca. Durante el periodo 2020-2024 brindaron 32 acompanamientos (59.37% alum-
nas, 15.62% alumnos y 25% académicas). De enero 2023 a agosto de 2024, atendieron
a 16 alumnas.

Tuvieron participacién en la Ferias Mi Salud Emocional, la Semana de Bienve-
nidayla Feria del Proyecto de Cultura de Paz. Han participado como capacitadoras
en la formacidn de las nuevas POC de la UNAM con el tema de habilidades de co-
municacion y derivacidn oportuna; asi como en la creacion de espacios de cuidado,
ademas de participar en la capacitacion a brigadistas en Primer Apoyo Psicoldgico.

Han colaborado con la CInlIG en actividades de acompanamiento para el alum-
nado y en la gestidn de espacios como la Sala de Lactancia, y con POC de otras en-
tidades académicas en la organizacion de iniciativas que fomentan la participacién
y el intercambio de conocimientos y experiencias en temas relevantes para la co-
munidad universitaria.

El directorio de las POC a nivel UNAM se encuentra en la liga:

https://view.genial.ly/6L4fabde2209e9900116c1975/dossier-nuevo-directo-
rio-editable

Programa de Sexualidad Humana (PROSEXHUM)

Este Programa ofrece servicios psicoeducativos para la inclusion de las diversida-
des sexo genéricas y atencidn psicoldgica para incidir en las violencias por razo-
nes de género desde una perspectiva psicosocial con enfoque de género e
interseccionalidad. Las acciones psicoeducativas se concretan en cursos, talleres
e intervenciones comunitarias a través de modulos interactivos para la inclusion
de la diversidad, la promocion de la salud sexual y la equidad de género. La aten-
cién psicoldgica se realiza mediante el acompanamiento psicosocial a las perso-
nas que transitan por situaciones de violencia por razones de género. Este
acompanamiento incorpora el analisis contextual, la evaluacién de la condicidn
personal y la evaluacion de riesgos, con el objetivo de propiciar la reintegracion a
la vida cotidiana.



Los servicios se han fortalecido con la participacion de estudiantes de pregrado,
quienes se capacitan en los Programas de Servicio a través de la Formacién de
Practica Supervisada como promotoras de la salud sexual, consejeras y educado-
ras en sexualidad integral, como terapeutas para la intervencidén en crisis y en psi-
coterapia para la atencidén de violencias por razones de género.

En febrero de 2024 se incorporaron al PROSEXHUM dos académicas mediante
el Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), con lo
que suman cuatro académicas adscritas. Este crecimiento ha permitido ampliar la
cobertura de algunas problematicas asociadas con el ejercicio de la sexualidad e
incrementar el acompanamiento psicosocial a personas en situaciones de violencia
por razones de género.

Por medio de los programas de atencion se brindé intervencion breve o de largo
alcance a 31 personas que solicitaron la atencién por razones de género, violencia
o sexualidad, que fueron derivados por la Defensoria de Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género, la CTP y la Unidad Juridica de la
Facultad. El acompanamiento psicosocial que les brinda PROSEXHUM incluye ac-
ciones para la regulaciéon emocional, la conciencia corporal, el desarrollo de com-
petencias socio afectivas, la gestidn de estrategias de afrontamiento y redes de
apoyo social.

También sensibilizo a la comunidad universitaria en la cultura de no violencia,
igualdad de género, diversidades sexo-genéricas y salud sexual a través de 29 ac-
tividades que incluyeron conferencias, charlas y talleres. Respecto a las acciones
de difusiodn, se elaboraron y compartieron 29 materiales digitales en la Gaceta de la
Facultad y en redes sociales. Igualmente, se llevaron a cabo 13 médulos interacti-
vos en diversas escuelas y facultades de la Universidad. Se ofertaron 6 programas
de formacion a través de la practica supervisada dirigidos a proporcionar habilida-
des necesarias a los estudiantes para promover la salud sexual y prevenir la vio-
lencia de género.

Respecto a la capacitacion a la comunidad para promover una cultura de no vio-
lencia se brindaron 6 cursos autogestivos Violencia: ;td, yo o somos todos? a través
del cual se capacitd a 27 integrantes del estudiantado y a 24+ de otras universidades.

En el semestre 2024-2 PROSEXHUM extendid su alcance mas alla de la Facultad
de Psicologia, colaborando con entidades universitarias como el Instituto de Cien-
cias Gendmicas Plantel Cuernavaca, Morelos; Instituto de Ciencias Nucleares; Fa-
cultad de Ingenieria y Escuela Nacional de Musica.

La Facultad se sum¢ a la iniciativa promovida por la CIGU para contar con un
procedimiento institucional para el reconocimiento social de las identidades de gé-
nero, a partir de la integracidén de nombres sociales, pronombres y marcadores de
género en registros internos de cada instancia universitaria, con el fin de que dicha
informacidn facilite que las personas sean nombradas y tratadas en la vida cotidia-
na conforme a sus identidades.
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Las coordinaciones académicas también se sumaron a los esfuerzos orientados
a la promocidn de la igualdad sustantiva de género y con la participacién compro-
metida de académicas y alumnas de la Coordinacion de Psicobiologia y Neurocien-
cias (CPyN) se llevaron a cabo dos encuentros entre estudiantes y psicélogas
cientificas, en un contexto académico no formal en donde todas las voces fueron
valoradas y se abrieron oportunidades para la construccidon de una comunidad mas
justa y equitativa.

La Coordinacién de Psicologia Organizacional (CPO) celebré 10 eventos de cine
debate por la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), el dia
del hombre (19 de noviembre) y el Dia internacional de la eliminacion de la violen-
cia contra la mujer (25 de noviembre).

Por su parte, la Coordinacion de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
(CCCCQ) organizo el Curso Taller: Inteligencia emocional, igualdad y género, y el
“Evento Conmemorativo 8M Mujeres en las Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento. En esta Coordinacién se cred en 2023 una Comision para la Transversali-
zacidén de la Perspectiva en Materia de Género, cuenta con 10 integrantes de los dos
claustros que integran la Coordinacidn, cuyo trabajo ha derivado en la creacién de
un repositorio de materiales de lectura sobre el proceso de transversalizacion, pro-
puestas iniciales de incorporaciéon de temas en materia de género y derechos hu-
manos para algunas asignaturas, y se cuenta con un cuestionario para explorar la
opiniodn y las estrategias que consideran adecuadas para incorporar la perspectiva
de género y derechos humanos en la practica docente.

Con la finalidad de generar un espacio de reflexién sobre las acciones en pro de
laigualdad de género, en la DEP se invitd a la comunidad a un cine-debate sobre la
pelicula “La voz de la igualdad”, donde se compartieron experiencias, impresiones
y propuestas para construir una convivencia que incluya a todas y a todos en un
mundo cambiante.

La Divisidn del Sistema Universidad Abierta (DSUA) con su Programa de vincu-
lacion extracurricular hacia una comunidad saludable, inclusiva y libre de violen-
cia SUA-Psicologia organizd, con motivo del 8 de marzo, cuatro ponencias y dos
conversatorios, con tematicas sobre autonomia econdémica de las mujeres, el rol de
las universidades y la sociedad en la construccién de cuidados, discriminacion es-
tructural, experiencias de mujeres indigenas, Convenio 190, y mujeres en la ciencia.

Entre 2020 y 2024, como parte de las actividades programadas a profesionales
independientes, en la Division de Educacion Continua (DEC) se implementaron 6
jornadas de género, que incluyeron 46 conferencias y un curso sobre el tema, con
una inscripcién de 898 personas, de las cuales 740 acreditaron las actividades.

En la Figura 1 aparecen los grupos y comisiones que trabajan el tema de género
en la Facultad, ademas de PROSEXHUM.



Figura 1. Grupos y Comisiones que trabajan el tema de género en la Facultad, ademéas de PROSEXHUM.
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Asignaturas con perspectiva de género

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia incorporo en el semestre 2022-2
dos asignaturas sobre género y feminismo: “Género, Feminismos, Violencias y Dere-
chos Humanos” y “Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia” como
materias optativas, y en el 2023-1 se incorporaron como materias obligatorias apro-
badas por el H. Consejo Técnico el 15 de junio de 2021. En el semestre 2024-2, las
cursaron 147 estudiantes del sistema escolarizado, y en el 2025-1 estan inscritos 811.

En el sistema abierto, para el semestre 2024-2, fueron atendidos 171 estudiantes
en inscripcién ordinaria y para el semestre 2025-1, el total del alumnado que las
cursa es de 437, también en inscripcion ordinaria.

En el caso de la DEP, la Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Adminis-
trativo a los Consejos Académicos de Area emitié una opinién técnica favorable el
10 de noviembre de 2021; posteriormente, el 8 de diciembre, obtuvo la opinién fa-
vorable del Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales (CAACS) y aproba-
cién del Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud (CAABQuS) el 14 de diciembre del mismo afio.

Enreferencia ala DSUA se elaboraron las guias de estudio derivadas de los pro-
gramas oficiales de estas asignaturas, las cuales fueron sometidas a revision y se
obtuvo, en 2022, opinién favorable del Consejo Asesor del Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (CASUAYED) el 1 de junio del Consejo Académico
del Area de Ciencias Sociales (CAACS) el 3 de agosto y aprobacién del CAABQyS el
8 de agosto de 2022.

En seguimiento a la difusidn de platicas con temas de no violencia e igualdad de
género, la Secretaria Administrativa, la CInlIG y la CIGU organizaron tres platicas
con los temas “Feminismo y Nuevas Masculinidades”, dos fueron para el personal
administrativo de base y una para el personal administrativo de confianza y fun-
cionariado. A las dos primeras asistieron 129 personas, y a la tercera 38.

Sumando a la politica institucional por la igualdad de género y a la erradicacion
de la violencia, con la finalidad de que la comunidad se familiarice con los princi-
pios de la UNAM en esta materia, la pagina web de la Facultad incluye desde 2023
el apartado “Género” https://coordinaciongenero.unam.mx/, el cual se ha manteni-
do en constante actualizacion. En el sitio la comunidad puede encontrar los Infor-
mes de Actividades y Programas de Trabajo de la CInIG; e informes de la CTP, asi
como informacion de las POC, y otros recursos relacionados en torno a la igualdad
de género, ademas de un cuadro informativo de casos de violencia de género aten-
didos en la Facultad.

En las ligas que aparecen abajo se presentan infografias sobre:

Primer contacto y orientacion juridica ante hechos posiblemente constitutivos de

violencia de género.

https://www.psicologia.unam.mx/primer-contacto-y-orientacion-juridica-ante-he-
chos-posiblemente-constitutivos-de-violencia-de-genero/




Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), que son unidades de atencién a casos de
violencia familiar y por razones de género que tienen como fin brindar servicios sen-
sibles, especializados y gratuitos a las mujeres, ninas y ninos que se encuentren en
situacidn de victima, asi como facilitar la presentacidén de denuncias ante la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México. En la infografia se especifica la direccidn
de los CJM, los cuales se ubican en las alcaldias de Azcapotzalco, Iztapalapa, Magda-
lena Contreras y Tlalpan
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acer-
ca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-

UNAM.pdf

En la pagina web https://www.psicologia.unam.mx/ también se encuentran los
enlaces a la Ruta de atencidn para quejas por violencia de género, la Defensoria de
los Derechos Universitarios https://www.defensoria.unam.mx/, la Coordinaciéon
para la Igualdad de Género de la UNAM, a la Unidad Juridica de la Facultad a la
plataforma www.misalud.unam.mx, y a Emergencias UNAM; también aparece el
enlace al buzdn donde la comunidad puede escribir directamente a la Directora.
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En la Gaceta de la Facultad se incluyen secciones donde la CInlG, las POC y PRO-
SEXHUM difunden notas y eventos relacionados con temas de género. Se difunde
también La Boletina publicacién de la CIGU donde se dan a conocer peridédicamente
las acciones que realiza la maxima casa de estudios en materia de igualdad de género.

Programa de Seguridad, Participacién Solidaria
e Inclusién

La Facultad cuenta con el Programa de Promocidn a la Inclusién Socioeducativa
(PPISE), el cual nace en 2020 a partir de una iniciativa de un grupo de profesoras de
la Facultad, con el aval de la Coordinacidon de Centros de Formacidn y Servicios
Psicoldgicos.

El propdsito del Programa es generar acciones que impulsen la construccidn de
una cultura incluyente, a partir de formar, a través del servicio, psicélogas y psicé-
logos de la UNAM, promotores y gestores de inclusion, tomando como referentes
de acciodn las funciones universitarias de docencia, investigacidn, servicio y exten-
sion. El impacto y alcance de este Programa se dirige a impulsar una vision de la
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discapacidad que, reconocida como diversidad, sea perciba y valorada como fuente
de enriquecimiento social y cultural.

Actualmente, en el PPISE se atiende a una poblacion de personas procedentes de
la comunidad en general que presentan algun trastorno del desarrollo y/o que en-
frentan barreras para su inclusidn familiar, escolar o social; a un grupo de jovenes
con discapacidad intelectual que asisten al Centro de Investigacidn y Servicios de
Educacidn Especial (CISEE)? y a estudiantes de la UNAM provenientes de diferen-
tes entidades académicas y niveles educativos, que presentan una condicidén de dis-
capacidad, que puede ser visual, auditiva, motora o psicosocial, entre otras.

Desde 2023 y en alianza con la asociacidn civil Grupo de Educacién Popular con
Mujeres A. C. (GEM) se pusieron en marcha cursos de formacién orientados a la
transformacidn de conflictos desde una perspectiva de paz y derechos humanos, lo
que dio lugar al Proyecto de Construccion de Paz de la Facultad de Psicologiay ala
conformacion, en marzo de este afno, del Programa de Construccién de Paz de la
Facultad de Psicologia, integrado por personas con formacion en cultura de paz y
transformacidn de conflictos. El Programa acompania a toda persona de la comuni-
dad de nuestra Facultad que se encuentre en medio de un conflicto y desee abordar-
lo desde una perspectiva de justicia restaurativa y construccion de paz, para
transformar las diferencias en oportunidades. Para contactar con el Comité esta a
disposicion la cuenta de Instagram:

https://www.instagram.com/construcciondepaz_facpsi?igsh=bmhocWFOM-

Gw3amd1.

En el mismo sentido, la Coordinacion de Procesos Psicosociales y Culturales
(CPSC) realizd cinco cursos intersemestrales introductorios al tema de atencién y
acompanamiento psicosocial a victimas de violencia a nivel licenciatura, cada uno
con una inscripcion de alrededor de 50 participantes. Por su parte, la DSUA cuenta
con Protocolo SUA para la convivencia desde la Paz, el cual se fundamenta en la
perspectiva restaurativa encaminada a promover el analisis y gestién de la violen-
cia ponderando la reparacion del dafio y no el castigo.

Como parte de la capacitacion que ofrece la Direccion General de Analisis, Pro-
teccién y Sequridad Universitaria (DGAPSU) a través de la Direccidn de Proteccidn
Civil y Bomberos de la UNAM, se organizaron dos talleres de capacitacion para el
personal de vigilancia en materia de primeros auxilios, con la asistencia de nueve
personas.

En acciones para contar con instalaciones incluyentes, se remodelaron dos ram-
pas para personas con discapacidad motora, los cuales cumplen con los Criterios
de disefio arquitectdnico para la accesibilidad UNAM, y del manual de Normas

3 El Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial (CISEE AC) fue creado en 1977 a partir de un
convenio de colaboracién entre un grupo de padres de familia de nifios con discapacidad intelectual y la
Facultad de Psicologia, UNAM. A la fecha, este convenio sigue vigente, sin embargo y si bien fue coordina-
do muchos anos por personal académico de esta Facultad, en la actualidad su direccion es completamente
independiente y la Facultad no tiene injerencia alguna en su filosofia, organizacion, estructura y funciona-
miento. Informacién de la Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.



Técnicas de Accesibilidad de la CDMX. Esto se suma a los dos elevadores con que
cuenta la Facultad en apoyo a las personas con discapacidad, ubicados en el acceso
de Circuito Escolar y en el Edificio D.

Documentos en formatos accesibles

El Plan de Desarrollo 2020-2024 de la Facultad y los tres primeros informes de ac-
tividades de la actual gestion se pueden consultar en formatos accesibles para per-
sonas con discapacidad visual y auditiva, asi también se hara con este Cuarto
Informe. La Facultad agradece y reconoce la labor social de Discapacitados Visua-
les IAP (Institucion de Asistencia Privada) que hace posible que contemos con di-
chos formatos.

Comision Local de Seguridad

La Facultad forma parte del Plan Maestro de Seqguridad de la UNAM 2021-2024. La
Comisidén Local de Sequridad permanentemente implementa medidas y protocolos
para la seguridad de la comunidad, como fue el seguimiento a los casos de CO-
VID-19 en la Facultad. Cuenta con un protocolo para atencidén a victimas del delito
y atencidon de emergencias; 29, recientemente se actualizaron los protocolos de pro-
teccidn civil y se cuenta ademas con el programa interno de Proteccion Civil y uno
de Seguridad Fisica.

Aunado a lo anterior, se ha dado difusién a la aplicacién S.0.S UNAM que es un
instrumento facil y efectivo para reportar cualquier tipo de emergencia. En la si-
guiente liga se encuentra informacién sobre esta aplicacién:

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descar-
ga-Aplicacion-S.0.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicolo-
gia-UNAM.pdf

En apoyo a la seguridad de la comunidad, se cuenta con 90 camaras de seguri-
dad, 3 casetas de vigilancia y 19 teléfonos de emergencia (amarillos) con comunica-
cidn directa a Emergencias UNAM; estan instaladas 27 luminarias exteriores y
264 en interiores, se colocaron 8 botones de panico en los sanitarios de mujeres de
los edificios D y E. Por otra parte, se atendieron 902 solicitudes de servicios y se
realizaron 130 trabajos de mantenimiento. Cabe mencionar que en la Gaceta de la
Facultad y el Boletin para Alumnos se habian publicado, para junio de este afio, 50
notas sobre protocolos de seqguridad.

Programa Comunidad Saludable

Salud mental y acciones en la pandemia y pospandemia

La Facultad se ha distinguido por suimportante labor de atencién a la salud mental
de la poblacién. La irrupcién de la pandemia por COVID-19 nos obligé a actuar con

Comunidad Universitaria con Igualdad
de Género, Incluyente, Saludable y Sustentable

31



32

Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

rapidez y mayor eficacia para aportar conocimiento y brindar atencidn psicoldgica
via remota. En colaboracidn con la Direccion General de Atencion a la Comunidad
y el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muniz, en 2020 se puso
en marcha el Cuestionario para la deteccidn de riesgos a la salud mental, el cual ha
sido respondido a la fecha del presente Informe por 197 mil 060 personas y quienes
asi lo solicitaron fueron atendidas a lo largo del pais. El 53% son mujeres y el 47%
hombres; 130 mil 502 corresponden a publico en general, 20 mil 865 a personal de
salud y 45 mil 693 a comunidad UNAM.

Del total de cuestionarios aplicados, el 9.2% (12 mil 84) de las personas que perte-
necen al publico en general ha dado su consentimiento para ser contactadas y recibir
el servicio de atencidn psicoldgica; mientras que de la comunidad UNAM, correspon-
de el 22.8% (10 mil 457), y del personal de salud el 5.5% (mil 151). Respecto a las per-
sonas del publico en general y del personal de salud que dieron su consentimiento
para ser contactadas, el 100% ha recibido servicios de atencidn psicoldgica; en tanto
que para las personas de comunidad UNAM el porcentaje es de 98%.

Enla Facultad se reforzo la aplicacion “Mi salud también es mental”, herramien-
ta disponible para teléfonos moviles que contribuye a la valoracién de riesgos y
brinda la posibilidad de atencidn. Esta plataforma, que fue utilizada en el Progra-
ma Nacional de la Secretaria de Salud, estad fundamentada en la guia de interven-
cién del Programa de accidon para superar las brechas en salud mental (mhGAP).

Las coordinaciones académicas realizaron esfuerzos importantes para conten-
der con la desercion durante el regreso a la presencialidad, poniendo en marcha
estrategias para la docencia en modalidad a distancia, acompafiamiento académi-
co al estudiantado para disminuir la desercidn escolar, apoyo en el proceso de titu-
lacién, talleres extracurriculares; ademas de intensificar el uso de plataformas yla
adquisicion de habilidades en el uso de herramientas digitales.

Para atender temas de pérdida de aprendizaje asociadas a la pandemia se desa-
rrollaron, entre otros, proyectos para promover la recuperacion de déficits cogniti-
vos e incrementar el nivel de habilidades socioemocionales asociadas con el
interés, la motivacion y el aprendizaje. De esta forma, se ofrece en la plataforma de
Coursera el curso Promocion de habilidades socioemocionales. Se trata del prime-
ro que la Facultad de Psicologia ofrece en esta plataforma de la UNAM y esta dis-
ponible tanto para la comunidad universitaria como para el publico en general en
https://www.coursera.org/learn/socioemocional

El trabajo en equipo relacionado con los problemas ambientales en escenarios
hospitalarios, cuyas mas recientes investigaciones se han enfocado en el tratamien-
to de pacientes con cancer, ha identificado las fuentes de estrés ambiental en diver-
sos escenarios para la recuperacion de la salud. Recientemente, el uso de estrategias
psicoambientales no invasivas para la recuperacion del estrés y la atencién en pa-
cientes con cancer han sido exitosas, logrando a través de la inmersion de ambientes
simulados la restauracion psicoldgica en espacios donde regularmente se muestran
situaciones agudas de estrés como, por ejemplo, las salas de radioterapia en centros



publicos oncoldgicos. Lo anterior brinda una ventana de oportunidades para la in-
vestigacion futura de gran impacto en salud y bienestar emocional.

Coordinacion de Centros de Formacion
y Servicios Psicologicos (CCFSP)

Los centros y programas de la CCFSP han sido fundamentales para dar respuesta a
la poblacidn, buscan la eficaz deteccion de riesgos que atenten contra la salud men-
tal de manera oportuna y su atencién inmediata tanto al publico en general como a
la Comunidad Universitaria. Igualmente realiza acciones comunitarias tanto al in-
terior como al exterior de la comunidad universitaria. Cuenta con cuatro centros y
tres programas:

Centro de Servicios Psicolégicos “Dr. Guillermo Davila” (CSPGD)

Centro Comunitario “Dr. Julidn McGregor y Sanchez Navarro” (CCJMSN)
Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Centro Comunitario de Atencién Psicoldgica “Los Volcanes”(CCAPV)
Programa de Sexualidad Humana (PROSEXHUM)

Programa de Promocidn a la Inclusion Socioeducativa (PPISE)

Programa de Atencidn Psicoldgica a Distancia (PAPD)

De 2021 a finales de agosto de 2024, han realizado 2 mil 367 actividades de pro-
mocion de la salud y prevencion de riesgos a la salud mental, como se aprecia en la
Tabla 5.

Tabla 5. Actividades de Promocién de la Salud
y Prevencidn de Riesgos a la Salud Mental

Actividad 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Talleres 470 n7 195
Cursos/Diplomados 26 193 180
Platicas/Conversatorios 494 40 23
Médulo interactivo 1 64 49
Grupos de reflexion 3 0 0
Conferencia/Webinars 15 31 98
Ferias de la salud 9 8 17
Publicaciones digitales 115 209
Total por afno 1,028 568 771

Fuente: Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.

Fecha de corte: agosto de 2024.

En los Centros y Programas se ha atendido a 22 mil 094 personas de comunidad
UNAM y externa (13 mil 692 mujeres, 8 mil 026 hombres, 290 personas prefirieron
no decir, y 78 personas no binarias) en relacién con distintas problematicas en fun-
cion de la Guia mhGAP. Quienes transitan por los servicios de la CCFSP y que egre-
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san por alta/cierre reciben en promedio un total de 10 sesiones mientras que las
personas que interrumpen el tratamiento por mejoria asisten en promedio a 9 se-
siones. Respecto a la problematica por la que solicitan servicios de atencién el 31%
lo hace por diversas situaciones como problemas de autoestima, toma de decisio-
nes, problemas de pareja, mientras que el 19% por sintomatologia de ansiedad y el
17% por depresion. Se han registrado 13 mil 748 egresos; el 62% por alta, y 38% por
interrupcidn o referencia a otros servicios.

2023-2024

El estatus de las personas atendidas en cada Centro y Programa se aprecia en la
Tabla 6.

Cuarto Informe de Actividades

Tabla 6. Total y Estatus de las Personas Atendidas a Través de los Servicios Brindados
en los Centros y Programas 2020-2024
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Alta/ cierre 3091 729 498 121 22 225 2952 859 8,497
Interrupcion con 193 47 108 42 4 26 643 43] 1,494
mejoria
Interrupcioén sin 164 58 m 29 5 15 41 221 1,014
mejoria
Referencia 663 172 136 47 16 69 1568 72 2,743
Total de egresos 4Mm 1006 853 239 47 335 5574 1583 13,748
Primer contacto 874 343 134 35 7 51 312 64 1,820
sin asistencia
En proceso 1907 547 971 566 194 103 1571 667 6,526
Total 6892 1896 1958 840 248 489 7457 2314 22,094

Fuente: Coordinacion de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.

Fecha de corte: agosto de 2024.

La atencidn se brinda mediante la practica realizada por psicélogas y psicologos
clinicos egresados de maestrias profesionalizantes o capacitacion similar, estu-
diantes de pregrado y posgrado con la supervision de académicos y académicas de
la Facultad. La atencidn consiste en consejeria breve, intervencion breve indivi-
dual y grupal, asi como intervenciones de largo alcance, a diferentes problematicas
de atencion, las de mayor frecuencia en cada Centro y Programa se pueden (ver
Tabla 7).



Tabla 7. Problematicas Atendidas con Mayor Frecuencia en cada Centro y Programa 2024

Centros y Programas

Problematicas con mds alto porcentaje

%

Ansiedad, fobias o miedos 20%
Centro de Servicios Dificultades en la regulaciéon emocional 13%
Psicolégicos “Guillermo Otros problemas de salud mental (por ejemplo, 12%
Davila” TLP, problemas de la conducta alimentaria,
acompafiamiento ante diagnéstico de enfer-
medades cronico degenerativas)
Dificultades en la regulaciéon emocional 27%
centro Comunlt’cmo Julian Problemas de comportamiento disruptivo y 17%
Mac Gregor y Sénchez o
B disocial
Navarro
Ansiedad, fobias o miedos 17%
Centro de Prevencion en Uso de sustancias o comportamientos adictivos 75%
Adicciones “Dr. Héctor Ayala . » . 8%
velazquez” Dificultades en la regulaciéon emocional °
Centro Comunitario de Riesgo de autolesidn y suicidio 67%
Atencion Psicolégica 8%
“Los Volcanes” Otros problemas de salud mental °
Programa de Sexualidad Violencia 36%
Humana (PROSEXHUM) Situaciones relacionadas con la sexualidad 1%
» Problemas del neurodesarrollo, conductuales y 76%
Programa de Promocion emocionales en la infancia y adolescencia
para la Inclusion . . . . .
Socioeducativa (PPISE) Situaciones relacionadas con la discapacidad 18%
motoraq, visual y auditiva
Ansiedad, fobias o miedos 21%
Programa de Atencidn z . . o
P . . Problemas en las relaciones interpersonales 21%
Psicolégica a Distancia
Depresion 13%

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Sobre la satisfaccidn con el servicio psicoldgico, el 100% de las personas reportd
que la calidad del servicio fue entre bueno y excelente. Adicionalmente, el 98.5%
reportd que el servicio recibido si les fue de utilidad, el 97.8% de las personas re-
portaron que recomendarian los servicios y el 98.5% indic6 que estos les ayudaron
a enfrentar las problematicas presentadas. Finalmente, respecto a la satisfaccidon
en general, el 85.9% se sintieron muy satisfechos con el servicio de atencidén psico-
l6gica brindada.

Respecto a las habilidades implementadas por la o el profesional de la salud
durante el proceso de atencidn psicoldgica, mas del 80% de las personas reportd
que mostro empatia, y mas del 70% sefiald que durante el servicio recibido, la o el
profesional de la salud mostré habilidades esenciales como resumir, aclarar infor-
macidn, utilizar un lenguaje sencillo y claro, escuchar activamente, hacer pregun-
tas abiertas y cuidar la confidencialidad.
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Alo largo de la gestidn, en los espacios de la CCFSP se capacité a mas de 89 mil
personas en la guia mhGAP, los cursos Aprendo mas, el programa Héroes Univer-
sitarios y en las sesiones clinicas y académicas (ver Tabla 8).

Cabe mencionar en este punto que la Facultad participé en la actualizacion de la
Guia de intervencion mhGAP para enfermedades mentales, neuroldgicas y trastor-
nos por uso de sustancias, publicada por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) a finales de 2023.

La CCFSP promueve el cuidado de la salud fisica y mental a través de la oferta de
cursos autogestivos orientados a la reduccion de conductas de riesgo como la autole-
sion, consumo de sustancias psicoactivas; asi como para la ensefianza de habilida-
des que prevengan el riesgo de padecer trastornos psicoldgicos como depresion, el
estrés agudo, postraumatico, conducta problematica en nifias, nifios y adolescentes;
o para detectar en episodios tempranos problemas del desarrollo, psicosis, demencia
o epilepsia y también para la promocion de la sexualidad saludable y responsable.

Por otro lado, el programa Héroes Universitarios, el cual tiene el objetivo de
capacitar a personas para brindar consejeria breve y dar apoyo a la comunidad,
estudiantes, y/o entre pares.

Dentro de las acciones comunitarias, se han celebrado 25 mddulos interactivos
con mas de 45 actividades ludicas e informativas, en Ferias de la Salud Emocional
realizadas en diferentes entidades de la UNAM: Escuela Nacional Preparatoria,
planteles 1, 2 y 8; Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Vallejo; Teatro
UNAM,; Facultad de Estudios Superiores (FES) Aragdn, asi como otras facultades
ubicadas en Ciudad Universitaria. En nuestra entidad se llevaron a cabo 2 emisio-
nes de la feria “Mi salud emocional” donde se instalaron 24 mddulos interactivos
que contaron con una asistencia de 521 personas, en sumayoria estudiantes de esta
entidad. Asimismo, se instalaron 27 Psico-mdédulos, también con acciones de pro-
mocién de la salud y prevencién de condiciones de salud mental, en estos han par-
ticipado 277 personas de la Facultad.

Respecto a la capacitacion de profesionales en estrategias de evaluacién, mane-
jo y seguimiento de condiciones de salud mental, se capacitd a 714 personas en el
curso de la guia mhGAP. También se llevaron a cabo dos ciclos de Sesiones Clinicas
y Académicas, en las que se capacitd, brindé actualizacién y supervisién a distan-
cia a profesionales de la comunidad de los Centros y de comunidad externa. Se re-
gistré una asistencia de 24 mil 484 personas alcanzando un total de 133 mil 858
alcances e interacciones en redes sociales.

Adicionalmente, en materia de capacitacion a entidades y dependencias de laUNAM,
se implemento el curso de Primer Apoyo Psicoldgico (PAP), que tuvo 39 emisiones, ca-
pacitando a 686 personas: estudiantes, personal académico y administrativo.

Asi también, se capacitd a 25 estudiantes de la Facultad como brigadistas en
PAP, quienes lograron un 80% de dominio en los conocimientos y un 30% de mejora
en las habilidades para implementar los cinco principios de actuacién del PAP ante
emergencias. Ademas, se desarrolld e inaugurd un espacio de cuidado en la expla-
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Tabla 8. Personas Capacitadas a través de los Programas de Capacitacién de la CCFSP
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Sexo
Mujeres - - - - 360 2,945 2,308 12,378 52 2,027 549 7277 24 1,182 526 14,218
Hombres - - - - 147 421 515 2,748 20 363 190 1,978 16 751 188 10,266
Poblaciéon
PUblico en - - - - 0 2,230 2,422 10,036 0 - 107 3382 20 566 44 13,568
general
Comunidad - - - - 507 1,136 401 5,090 72 - 632 5873 20 1,367 670 10,916
UNAM

Total 543 1,410 4,084 21575 507 3366 2823 15126 72 2,390 739 9,255 40 1,933 4 24,484

Total anual 27,612 21,822 12,456 27171

Total de Personas capacitadas a través de los Programas de capacitacion de la CCFSP: 89,061

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psicoldgicos.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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nada de la Facultad, como punto de reunién para brindar primer apoyo psicoldgico
a personas que pudieran requerirlo.

El Programa de Atencion Psicoldgica a Distancia (PAPD) ha sido clave para dar
respuesta a la demanda de atencion psicoldgica a la poblacion, la cual se incremento
a partir de la pandemia. De 2021 a agosto de 2024 en este Programa se atendid a 7,
mil 457 personas, principalmente con problematicas de ansiedad, depresidn, riesgo
de autolesidn y suicidio, problemas en las relaciones y otras condiciones de salud.

Servicio Médico

El Servicio Médico de la Facultad se puso en marcha a partir del 17 de octubre de
2022 en atencidn a necesidades expresadas por el estudiantado. Se brindaron mil
0L6 consultas, con el apoyo de 4 médicos pasantes de servicio social de la Facultad
de Medicina y dos profesionales de medicina. El servicio se ofrece de lunes a saba-
do en dos turnos y en dos sedes: Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo
Davila” y Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez’. La
atencion se brindo a través de 3 rutas:

Atencidn en salud integral derivado del servicio psicoldgico
Urgencias de salud mental
Atencién médica ambulatoria

De las personas atendidas 749 fueron mujeres y 297 hombres; 76% de la comuni-
dad de la Facultad, el 12% de la comunidad universitaria y el 13% publico en general.

Programa de Atencién para Personas con Depresion
y Riesgo de Suicidio (PADyRS)

Este Programa ha jugado un papel crucial en la vinculacién con instancias UNAM
y del gobierno para la atencion a la salud mental, ya que la Facultad participd en el
Desarrollo y lanzamiento de la campana sobre salud mental y prevencion del suici-
dio en conjunto con la Direccidn General de Atencion a la Comunidad (DGACO) y la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS Meéxico), con el aval del Comité
de Salud Mental de la UNAM (2020-2022).

En colaboracién con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) particip6
con la Secretaria de Salud en la formacion de mas de 7,551 profesionales del sector
publico de salud durante la pandemia por COVID-19, de los cuales el 60% lograron
su certificacion.

Brindd atencién a mil 031 personas, y desde finales de 2020 apoya un proyecto de
la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia que brinda orientacién y atencion psi-
coldgica especializada. Asimismo, participé en la Revisién y propuesta de protocolos
para la atencion al riesgo inminente y la atencion a las personas de la comunidad con
base en el Modelo Dindmico de Ordenes de Riesgo de Suicidio (MODORIS) (2023-2024).



En colaboracion con la Secretaria de Prevencion, Atencién y Seqguridad Ciudadana
(SPASU), hoy Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Sequridad Universi-
taria (SPAMSU) ha realizado campafias de prevencion de la conducta y riesgo suicida
y de reduccién de riesgos y dafios en el consumo de sustancias psicoactivas. Se man-
tiene una estrecha vinculacidn con la Secretaria de Salud con la cual, entre otras ac-
tividades, se colaboré en la elaboracion del Cuadernillo Béasico para la Prevencion del
Suicidio, del Programa Nacional para la Prevencion del Suicidio (PRONAPS).

Por otro lado, con la finalidad de ofrecer informacién relevante en torno a la
salud mental, en el micrositio Mi Salud de la pagina web de la Facultad aparece la
oferta de cursos desarrollados por la entonces Coordinacion de Universidad Abier-
ta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED) para la atencidn psi-
coldgica dirigidos a la poblacidén universitaria y abierta, asi como cursos de
capacitacion para profesionales de la salud. Esto, como parte de las estrategias
para prevenir conductas de riesgo, como la autolesion o el uso de drogas; asi como
para la adquisicién de habilidades para la prevencién de trastornos psicoldgicos,
como depresidén y estrés agudo, entre otros. https://programas.cuaed.unam.mx/
psicologia-recursos/moodle/

Las investigadoras e investigadores de nuestra Facultad han desarrollado di-
versos proyectos de atencidn a la salud mental de la poblacién. Entre ellos, el que
se lleva a cabo en el Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila’, en el
marco del Laboratorio Ambiente ConSentido, denominado “Haciendo y jugando me
voy desarrollando’, que combina la formacidn con el servicio atendiendo, de mane-
ra permanente y colectiva por ciclo académico a partir de un acuerdo con el Insti-
tuto Nacional de Perinatologia, a 8 infantes en edad preescolar con nacimiento
prematuro y desventaja en su desarrollo general, brindando también apoyo a sus
cuidadores primarios, esto en el marco de un programa que favorece la construc-
cion del sentido numérico y el desarrollo integral de los infantes.

Se llevd a cabo el Taller reflexivo para mitigar el estrés en estudiantes de edu-
cacién media superior y superior, que tiene entre sus objetivos dotar de habilidades
cognitivas, emocionales y sociales a estudiantes de la UNAM. En los semestres 2023-
2, 2024-1 y 2024-2 se beneficid a 526 alumnas y alumnos mediante 49 ediciones del
Taller. Para ello, se capacité a 109 integrantes del personal UNAM y a 21 pasantes y
prestadores de servicio social y practicas, quienes han impartido 33 y 16 de los talle-
res, respectivamente. En este proyecto participan 39 entidades de la UNAM.

La Facultad participa, junto con otros proyectos de diversas lineas de investigacion,
con la Facultad de Medicina y el Seminario de Estudios sobre la Globalidad (SEG) en la
formacion del estudiantado a través del servicio social en cuidados paliativos y prepa-
racion para la muerte. Este programa inicié en nuestra Facultad en 2022 y el 31 de julio
de 2024 celebro su 22 edicidn y la 112 generacion de la Facultad de Medicina.

De igual forma, la participacién en el Comité Técnico para la Atencién de la Salud
Mental nos dio la oportunidad de acercarnos a areas y colegas de la UNAM en el de-

sarrollo de respuestas a las demandas del estudiantado. La Facultad reconoce el ge-
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neroso apoyo de las areas que brindan servicio, asi como a la Secretaria Técnica del
Comité. Cabe destacar que el Comité participd en el Plan Maestro de Seguridad UNAM
2021-2024 como responsable de proyectos que se cumplieron al cien por ciento.

ESPORA Psicoldgica

Este Programa inicié en 2011 con el objetivo de ofrecer a la comunidad estudiantil
un programa de atencion psicoldgica gratuita en modalidad presencial y en linea, a
partir de un proceso de psicoterapia breve de 14 sesiones, psicoanaliticamente
orientado. En caso de ser necesaria la atencién especializada o de intervenciones
prolongadas, se ofrecen alternativas y orientacion al respecto, siempre buscando
que quienes acuden al Programa lleguen a un lugar seguro.

Actualmente cuenta con 44 profesionales con especialidad en psicoterapia y
grado académico de maestria y/o doctorado. Tiene 14 sedes en distintas entidades
de la UNAM y durante la gestion atendid alrededor de 6 mil personas en mas de 50
mil horas, considerando las supervisiones, intervenciones grupales, operativos-re-
flexivos, sesiones individuales, intervenciones inmediatas, conferencias, platicas
informativas, trabajo de investigacidn, divulgacion y trabajo in situ (ver Tabla 9).

Tabla 9. Espora Psicolégica. Histérico 2020-2024

Octubre Octubre Octubre Octubre
2020 a 2021 a 2022 a 2023 a
. . . Total
septiembre  septiembre septiembre agosto
2021 2022 2023 2024
Personas atendidas 1154 1,495 1,864 1,676 6,189
Personas dadas de alta 556 779 786 806 2,927
Personas canalizadas 120 164 260 248 792
a otras instancias
NUmero de horas clinicas 12,331 13,575 13,603 14,762 54,271

Nota: ESPORA solo atiende a Comunidad UNAM.
Fuente: Espora Psicoldgica.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Los datos reportados son aproximados, tomando en cuenta que las personas atendi-
das son aquellas a quienes se les brindo atencidn en sesiones clinicas, que se refieren al
conteo del trabajo individual con cada una de ellas. En tanto que el nimero de personas
que concluyeron el proceso psicoterapéutico hace referencia a los procesos que finali-
zaron durante el periodo de tiempo reportado. Es decir, algunas de las personas conti-
nuan en sus sesiones y terminaran su proceso dentro del periodo siguiente. Lo anterior
fundamenta que el 70% de adherencia psicoterapéutica, es debido a que los pacientes
terminan su proceso, lo cual tiene relacion con la eficiencia de trabajo del Programa.

Para llevar a cabo este trabajo, el Programa cuenta con supervision clinica de 8
horas semanales, dirigida por la Dra. Bertha Blum Grynberg y el Mtro. José Vicen-



te Zarco Torres, quienes son expertos en la materia, psicoanalistas, profesores de
carrera del posgrado y, fundadores y coordinadores del Programa. En general, se
ha identificado que entre la poblacidn atendida casi el 60% son mujeres; no obstan-
te, se ha observado un incremento en el numero de hombres entre las personas que
acceden al servicio psicoldgico.

Entre 2020 y 2023, el Programa tuvo un crecimiento exponencial, al pasar de
dos sedes (las facultades de Ciencias y de Filosofia y Letras) a 14; proximamente se
sumaran tres Escuelas Nacionales: Ciencias Forenses, Artes Cinematograficas y
Ciencias de la Tierra; ademas, el Programa expandira su trabajo a los cinco plante-
les del Colegio de Ciencias y Humanidades y a los nueve de la Escuela Nacional
Preparatoria (ver Tabla 10). Asi también facultades e institutos de la UNAM han
mostrado interés de establecer bases de colaboracién con ESPORA.

Tabla 10. Instituciones Participantes en Programa ESPORA Psicologica
y Aflo de Incorporacion

2020 2021 2022
Instituto de  Facultad de Escuela
Ecologia Odontologia Nacional de

Trabajo Social
Instituto de  Difusién Cultural
Fisiologia UNAM
Celular
Unidad de Instituto de
Posgrado Neurobiologia
Facultad de Centro de
Quimica Nanociencias y
Nanotecnologia
Instituto de
Ingenieria

2023

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y
Traduccién

2024

Escuela Nacional de
Ciencias Forenses

Escuela Nacional de
Artes Cinematograficas

Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra

ENP 1 Gabino Barreda

ENP 2 Erasmo Castella-
nos Quinto

ENP 3 Justo Sierra

ENP 4 Vidal Castaneda
y Ngjera

ENP 5 José Vasconcelos
ENP 6 Antonio Caso

ENP 7 Ezequiel A. Chavez
ENP 8 Miguel E. Schulz
ENP 9 Pedro De Alba
CCH Azcapotzalco

CCH Naucalpan

CCH Vallejo

CCH Oriente

Fuente: Programa ESPORA Psicoldgica.
Fecha de corte: agosto de 2024.

En la Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el Boletin Informativo para Alum-
nos Comunidad Psicologia se cuenta con secciones sobre el cuidado nutricional,
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activacion fisica, salud mental y técnicas de autocuidado. Para junio de este afio se
habian publicado 25 sobre estos temas, asi como 28 sobre perspectiva de género; en
el Boletin para Alumnos fueron, 22 y 14, respectivamente.

El Examen Médico Automatizado (EMA) es un instrumento que utiliza la UNAM,
especificamente la Direccion General de Atencidn a la Salud (DGAS), para orientar la
implementacion de medidas de prevencidn y accion en torno a la salud de su pobla-
cion estudiantil. En agosto de 2024 se aplicé a 530 alumnas y alumnos de la DEP (405
mujeres y 125 hombres); y se analizaron los resultados de 514 (514 mujeres y 121 hom-
bres). Se encontré que la edad promedio es de 18.6 afios. El 4L4.4% se ubica en vulne-
rabilidad alta, al dar positivo a uno o mas de los 14 marcadores de vulnerabilidad que
denotan consecuencias de estilos de vida no saludables, efectos adversos del entorno
o falta de autocontrol del individuo; mientras que el 55.6% presentaron factores de
riesgo aislados que implican baja vulnerabilidad. Respecto a la DSUA, se aplic6 a 105
estudiantes (66 mujeres y 39 hombres), y se analizaron los resultados de 100 (63 mu-
jeres y 37 hombres). En este caso, la edad promedio es de 25.6 afos. El 72% presentd
indicadores de vulnerabilidad alta, y el 28% de vulnerabilidad baja.

Los marcadores de vulnerabilidad alta son: Obesidad Tipo II o III, Desnutricién
Tipo III, Riesgo de Hipertension, Riesgo de Diabetes, Consumo de alcohol, Consumo
de Tabaco, Consumo de Marihuana, Consumo de otras drogas Ilicitas, Infeccion de
Transmision Sexual, Embarazo No Planeado, Violencia Sexual, Violencia Familiar,
Comportamientos Relacionados con Anorexia y/o Bulimia, Ideacidn e Intento Suicida.

Junto con la DGACO, SPASU y el proyecto Ciudadania Universitaria, se desarrolld
el Manual “GUIAR”, dirigido al personal docente de la UNAM, donde se dan a conocer
las acciones mediante las cuales puede colaborar para brindar oportunamente apoyo
al estudiantado que pudiera presentar una situacion de riesgo para su salud mental.

En la DEC, entre 2023 y 2024, se programaron 3 jornadas de salud mental, las
cuales constaron de 57 conferencias a distancia, que sumaron 3 mil 961 participan-
tes. Entre otros temas abordados se hablé de: primeros auxilios psicoldgicos, de-
presion, ansiedad, espectro autista, uso de redes sociales y suicidio.

Por otro lado, se ha buscado contar con una oferta de alimentos saludables en
la cafeteria. Al respecto, la DGAS realizé una inspeccién en mayo de este afo so-
bre las condiciones de higiene en los expendios de alimentos autorizados a los
concesionarios de la Facultad, y en agosto realizd una visita de seguimiento a la
evaluacidn sanitaria. Las observaciones se han atendido por parte de la Secreta-
ria Administrativa.

Programa para una Comunidad Sustentable

Mediante los programas sustentables Jardin de Polinizadores, Cuidado de areas
verdes y Buen manejo de recursos naturales se concientiza a la comunidad sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y los recursos naturales y, en paralelo, se



protege y conserva la flora y fauna que habita en la Facultad. Otras acciones de
fomento a la sustentabilidad son los comunicados que continuamente se emiten
invitando a la comunidad a comprometerse y participar en actividades orientadas
en ese sentido. Se ha reportado anteriormente que de acuerdo con el catalogo de la
flora y la fauna que habita en la Facultad, existen alrededor de 60 especies de plan-
tas y 10 de fauna.

En lo académico, se incorpord al Plan de Estudios de Licenciatura la materia
optativa transversal Principios de Sustentabilidad, la cual se implementé a partir
del semestre 2024-2 con ocho créditos, tanto en el sistema escolarizado como en el
abierto: Planes 2008, 1361, 1360, 2214 y 2251.

Por otro lado, se reemplazaron 64 lamparas de halégenos por luminarias con
tecnologia led, equipos de computo, reguladores de energia, equipos de enfria-
miento y de aire acondicionado; se dio mantenimiento preventivo y correctivo a
instalaciones eléctricas. En conjunto, estas y otras acciones se traducen en un aho-
rro de energia de mas de 12100 kW/h al afio.

Enlas obras que se realizan en la Facultad se toman en cuenta las Disposiciones
en Materia de Construccion Sustentable de la Direccidn General de Obras y Con-
servacion (DGOC), y se tomaron medidas que buscan un menor impacto y genera-
cion de residuos, desde la etapa proyectual hasta la constructiva, como son la
remodelacidn de espacios menos destructiva, reutilizacién de materiales y priori-
zacion de la iluminacidn natural, entre otras.

En coordinacién con el Area de Jardines de la DGOC se apoya la iniciativa de
estudiantes, entre ellos una consejera Técnica, de reforestacion de las areas verdes
de la Facultad, con la siembra de arboles endémicos de México, arbustos y plantas.
Asi también, se ha proyectado la instalacion de nuevos jardines de polinizadores y
se realizan trabajos de poda y revisiones periddicas para verificar el buen estado
de la vegetacidn, arbustos y arboles.

Enla Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el Boletin Informativo para Alum-
nos Comunidad Psicologia, en la seccién Acciones para cuidar el medio ambiente
se incluyen permanentemente contenidos relativos a esta tematica.

La DSUA llev¢ a cabo la colecta: Dia “D”. Las aportaciones en especie recibidas
fueron destinadas para el albergue “Centro El Recobro A.C” donde habitan 143 ni-
nas, adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

La Facultad particip6 en el BiciFest UNAM 2024, celebrado el 7 de junio de este
ano con motivo del Dia Mundial de la Bicicleta, iniciativa que impulsa el uso de la
bicicleta y abona a crear comunidades saludables y sustentables.
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Eje 2

Educacion Integral y de Calidad

Programa de Atencion Integral
a la comunidad Estudiantil

En julio pasado se recibio a la Generacién 2025,
integrada por 921 estudiantes: 615 son del Siste-
ma Escolarizado, mayoritariamente mujeres
(75%), y en el Sistema Abierto ingresaron 306, de
los cuales 163 son mujeres (53%).

Como cada ano, se llevé a cabo la Ceremonia de
Bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso ala
Licenciatura en Psicologia, generacion 2025-2028.
Se proyect6 el video de bienvenida con el mensaje
del rector de la UNAM y se presentd, ante las y los
nuevos integrantes de la comunidad estudiantil, a
quienes forman parte del H. Consejo Técnico en
representacion del alumnado, a las integrantes de
la CInIG. Asimismo, se entregd un reconocimien-
to al ganador del Premio a Servicio Social “Dr.
Gustavo Baz Prada’, y a quienes obtuvieron me-
dallas en los Juegos Universitarios 2024 y se re-
conocio el trabajo del Coro de la Facultad.
Finalmente, se dio a conocer el nombre de la gana-
dora del concurso para poner nombre al Chatbot
(Psico Asesor Estudiantil Virtual) creado parares-
ponder preguntas frecuentes del estudiantado.

Como parte de esta actividad, se llevé a cabo la
Feria de Areas y Servicios mediante la cual las
distintas areas de la Facultad dan a conocer a las
y los integrantes de la generacion entrante las ac-
tividades que realizan y los servicios que ofrecen,
de esta forma el estudiantado conoce los derechos
y recursos académicos, de salud, culturales, re-
creativos y deportivos a los que tiene derecho.
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En este marco, la Coordinacién de Centros de Formacidén y Servicios Psicoldgi-
cos (CCFSO) presentd 9 mddulos interactivos con actividades de:

Promocidn de la salud fisica y mental

Reduccidn del estigma en salud mental

Prevencion del suicidio

Promocidn de la salud sexual

Informacion de servicio médico y pautas de autocuidado
Informacidn de practicas profesionales en los centros y programas

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) particip6 con un stand donde propor-
cioné informacién sobre el Programa y sus diferentes modalidades y organizé di-
versas actividades recreativas, como juegos de destreza en relacion con las
emociones y el reparto de materiales informativos que incluyeron también el Dic-
cionario de las Emociones.

Como parte de las actividades de bienvenida a la Generacidon 2025 del sistema
abierto, la DSUA puso a su disposicion el micrositio para la revision de actividades
de nuevo ingreso y horarios por grupo https://sua.psicologia.unam.mx/ingre-
s02025/. También, llevo a cabo 6 sesiones de induccion al sistema abierto, en las
cuales se les presentd a su tutora o tutor académico y a la tutora o tutor par que los
acompanara durante el semestre y, adicionalmente, se impartieron los talleres
“Plataformas SUA" y “Ser estudiante del Sistema Abierto”.

Por otro lado, aplicé un cuestionario a 142 integrantes del alumnado de nuevo
ingreso, obteniéndose los siguientes resultados:

Edad promedio, 25.7 afios.

81 mujeres, 56 hombres, 2 no binaries y 3 fluidos.

125 personas solteras (88%), 13 casadas o en union libre, 1 viuda y 3 divorciadas o
separadas.

89% no tiene hijas o hijos.

70% vive en la CDMX, 28% en el Estado de México y 2% en otros estados.

69% vive con ambos o alguno de sus progenitores, 11% con familiares cercanos, 8%
sola/solo, 5% con su pareja, 3% con pareja e hijos, 3% con sus hijas/hijos y 1% compar-
te departamento.

55% del alumnado refiere que trabaja.

Aplicacion del TICometro

El TICOmetro es una herramienta de diagndstico aplicada al estudiantado de nuevo
ingreso para evaluar competencias digitales en areas clave como la organizacion de
informacidn, el uso de herramientas ofimaticas, la navegacion seqgura en internet y la
proteccion de dispositivos. En la aplicacion 2024, la participacién fue de 627 inte-
grantes de la comunidad estudiantil. Este diagndstico permite al estudiantado iden-



tificar sus areas de oportunidad y proporciona a la Facultad un panorama claro de
las necesidades formativas para el desarrollo de habilidades digitales y tecnoldgicas.

En la Tabla 11 se aprecia la participacion del estudiantado de nuevo ingreso en
el TICSmetro.

Tabla 11. Participacién en el TICOmetro 2024

Alumnado que

Sistema respondio Alumnado Esperado % de Participacion
DEP 432 616 70%
DSUA 195 299 65%
Total 627 915 69%

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Examen Diagnéstico de Conocimientos (ExDx)

En coordinacién con la Subdireccion de Evaluacién de Bachillerato y Licenciatura
de la CUAIEED, ahora Coordinacion de Evaluacion, Innovacién y Desarrollo Educa-
tivos (CEIDE) se difundié la plataforma donde el alumnado de nuevo ingreso puede
ingresar y contestar el Examen Diagndstico de Conocimientos (ExDx) que permite
la implementacién de estrategias para favorecer su permanencia, brindandoles
apoyo ante situaciones que puedan obstaculizar su trayectoria académica.

De los 195 estudiantes de la DEP que respondieron el examen, 65% alcanzo un
puntaje de medio a muy alto. Se identificaron como temas de mayor dificultad los
siguientes: Matematicas: Traslacion de ejes; Fisica: Equilibrio rotacional y trasla-
cional, y Fuerza y torca; Biologia: Formulacion y postulados de la Teoria celular /
Estructura y funciones del ARN. En la Tabla 12 se aprecian los puntajes alcanzados
en el Examen.

Tabla 12. Estudiantado de la DEP en las
Clasificaciones de Puntaje en el Examen
Diagnéstico de Conocimientos (ExDx)

Clasificacién NUmero de estudiantado

Muy Bajo 29
Bajo 39
Medio 52
Alto 48
Muy alto 27

Total 195

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales.

Fecha de corte: de agosto de 2024.
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Actividades culturales, deportivas y recreativas

A lo largo de la gestion se llevaron a cabo 2 mil 479 actividades culturales; mien-
tras que las deportivas y recreativas sumaron 139.

Con el propdsito de fomentar la identidad deportiva de la Facultad, a partir de
2023 se cuenta con la mascota “Fénix”, seleccionada a partir de un sondeo entre el
estudiantado y el personal académico y administrativo de la entidad.

Integrantes del alumnado que participaron en los Juegos Universitarios 2023,
obteniendo 30 medallas: 8 de oro, 9 de plata y 13 de bronce; en la edicién 2024 se
consiguieron 41 medallas: 8 de oro, 13 de plata y 20 de bronce. En la Universiada
Nacional 2023 fueron 5 medallas: 2 de oro y 3 de bronce y, en la edicion 2024, 4
medallas, 1 de oro y 3 de bronce. Todo ello suma 80 medallas en ambos eventos
deportivos.

En el semestre 2023-2 se implemento el Programa “Valor Curricular de la Acti-
vidad Fisica o Deportiva en las materias de Formacion Contextual” con el objetivo
de promover entre la comunidad principios y acciones para el cuidado de la salud
emocional, mental y fisica. Es de participacion voluntaria, el valor curricular es
asignado por cada académico o académica participante, en tanto que la validacion
de la préctica fisica o deportiva esté a cargo del Area de Actividades Deportivas y
Recreativas. En los semestres 2023-2, 2024-1y 2024-2 participaron en estas activi-
dades 535 alumnas y alumnos.

El impacto mas notable del Programa fue el incremento en la participacién del
alumnado en los Equipos Representativos, que crecid 75.44% del semestre 2023-2
al 2024-1. En el semestre 2024-2 el numero de participantes fue de 297 estudiantes.

Destaca el foro “Valores Olimpicos y Universitarios, Reflexiones en el marco de
los Juegos Olimpicos Paris 2024, realizado el 12 de junio, con tres mesas en las que
se conto con la presencia de ex deportistas nacionales quienes participaron en dis-
tintas ediciones de Juegos Olimpicos, Universiadas Mundiales, Juegos Centroame-
ricanos y del Caribe y Juegos Panamericanos, asi como académicas destacadas de
la Facultad.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SASE) implementé el programa “Espa-
cios Formativos, Desarrollando los Psicélogos y Psicélogas del Manana’, donde, a
través de actividades extracurriculares como el deporte, el voluntariado y la cultura,
el alumnado cuenta con espacios para aprender y fortalecer habilidades blandas.

Se desarrollaron actividades con los equipos deportivos de la Facultad. De esta
forma, con el acompanamiento del Programa de Psicologia del Deporte, se dio ca-
pacitacién y seguimiento a los y las entrenadoras de los equipos para propiciar,
mediante la practica del deporte, el aprendizaje y fortalecimiento de habilidades de
gestidon emocional, comunicacion y trabajo de equipo, entre otras. Cabe destacar
que dicha capacitacion utiliza como herramienta base el Diccionario de las Emo-
ciones, el cual ha sido de gran utilidad para el trabajo emocional con las y los de-
portistas de los equipos.



Por otro lado, el Comité de Embajadores y Embajadoras organizo la colecta y en-
trega de juguetes con motivo del Dia del nifio y la nifia, los cuales fueron entregados
a la Casa Hogar de nifios del Ejército de Salvacidon. Ademas de la colecta, se organi-
zaron actividades ludicas para el fortalecimiento de valores como la empatia, y se
trabajaron habilidades como resolucion de problemas, liderazgo y trabajo en equipo.

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

La Biblioteca proporciona servicios bibliotecarios y de informacién a la comunidad
de la Facultad de Psicologia con el objetivo de satisfacer las necesidades de infor-
macion y de extension de la cultura. Se encarga de la compra y actualizacion de
libros, articulos y otros recursos relevantes en psicologia, asegurando que el mate-
rial bibliografico sea especializado y esté actualizado aprobado por la Comisién de
Biblioteca, nombrada por el H. Consejo Técnico. Cuenta con un acervo de 28 mil 145
titulos y 89 mil 658 ejemplares.

De relevancia es la creacidn de un Comité Revisor de Coincidencias que tiene,
como indica su nombre, la responsabilidad de revisar los sistemas de deteccion de
coincidencias en los trabajos de tesis e informes presentados por el alumnado para
su titulacion. El objetivo es garantizar la originalidad de los trabajos académicos y
detectar posibles casos de plagio. Este comité esta conformado por miembros del
personal académico que forma parte de las tres divisiones, DEP, DSUA y DEPL.

En ese sentido, la Coordinacidn de la Biblioteca gestiono la capacitacion en el
uso de {Thenticate, un software proporcionado de forma gratuita por la UNAM que
permite verificar la originalidad de los textos al comparar los trabajos con una base
de datos extensa de publicaciones y otras fuentes académicas.

Durante esta gestidn, y en colaboracidén con otras facultades de la UNAM, se
adquirié la base de datos EUREKA, la cual contiene 643 titulos disponibles para la
comunidad universitaria. Asimismo, cuenta con 240 convenios con entidades de la
UNAM y 100 con instituciones externas para préstamo interbibliotecario.

La Biblioteca juega un papel crucial en el apoyo en la formacién del alumnado
mediante la imparticion, entre otras actividades, de cursos mensuales sobre el uso
de recursos impresos y electrdnicos en informacidén psicoldgica, disefiados para
apoyar al estudiantado y profesorado en el uso de las herramientas disponibles
para la investigacion y el estudio.

En el ultimo afo de la gestion impartié 104 cursos, con 4 mil 247 asistentes (2,
mil 920 mujeres y mil 327 hombres); generd 4 mil 346 claves de acceso remoto a la
Biblioteca Digital de la UNAM. El numero de personas usuarias de los servicios
bibliotecarios fue de 4 mil 985 y realizd 23 visitas guiadas.

Organizo tres ediciones de la Muestra Bibliografica, que se realiza semestral-
mente con el objetivo de apoyar al personal docente en la seleccién de material bi-
bliografico actualizado. En la 3ra Muestra participaron 16 proveedores, que
mediante su oferta facilitan el acceso a libros, articulos y otros recursos que favo-
recen la formacion de calidad.
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Es parte organizadora, junto con el Departamento de Publicaciones y el Centro
de Documentacidn, de la Feria del Libro que se celebra cada afio en la Facultad. En
la tercera edicion del evento participaron 20 proveedores, con una amplia oferta de
recursos.
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La Comisidn de Biblioteca se integra por miembros del personal académico de
diferentes claustros, del estudiantado y del personal administrativo (aprobados
por el H. Consejo Técnico), lo que garantiza una perspectiva integral en la toma de
decisiones. Se encarga de revisar y verificar el material que el personal docente
selecciona para su compra, tarea fundamental para asegurar que los recursos ad-
quiridos sean pertinentes y de calidad, ademas de facilitar un proceso de adquisi-
cidén transparente e informado.

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” (CEDOC)

Un logro del CEDOC en esta gestion fue la obtencion de la suscripcion a la revista,
Nature Human Behaviour, con ISSN 2397-3374, después de dos intentos ante la Di-
reccion General de Bibliotecas y Servicios de Informacion.



En el ultimo afio, el Centro impartié 12 cursos de Busqueda de Informacién Psi-
coldgica en bases de datos, a los que asistieron 115 estudiantes. Cuenta con 18 mil
056 titulos de libros, con 23 mil 914 ejemplares; 632 titulos de revistas impresas,
con 28 mil 546 ejemplares; y 190 titulos renovados de revistas electrdnicas, que
suman 54 mil 810 descargas. Se adquirieron y difundieron 24 catalogos electréni-
cos e impresos y 11 libros impresos.

Se realizaron 392 préstamos de libros a domicilio, 381 en sala y 67 préstamos
interbibliotecarios. Cabe destacar que la asistencia al CEDOC se incrementd de 3
mil150 en 2023 a 11 mil 435 en 2024; asi como la consulta de revistas electroénicas,
que aumento de 51 mil 438 descargas a 54 mil 810, respectivamente.

Servicio Social

En esta area se realizd un esfuerzo importante para atender al alumnado rezagado
en sus tramites para concluir su servicio social. De 2021 a 2024 se registraron en el
Sistema de Informacién Automatizada de Servicio Social (SIAAS) 2 mil 917 progra-
mas. A partir de 2020 se ha beneficiado a 3 mil 112 estudiantes; de 2020 a 2024 se
emitieron 2 mil 759 constancias de liberacién (Certificado SIASS), de las cuales 67
fueron por Articulo 91 y 39 por Articulo 52, con base en los articulos 29 y 30, res-
pectivamente, del Reglamento Interno de Servicio Social de la Facultad, aprobado
por el H. Consejo Técnico el 19 de abril de 2021. En la Tabla 13 se presenta el histo-
rico 2021-2024 de los certificados SIASS entregados.

Tabla 13. Certificados SIASS 2021-2024

Afo Tipo Hombres Mujeres Total
2020 Tradicional 57 275 332
Art. 91 1 2 3

Art. 52 0 1 1

336

2021 Tradicional 109 373 482
Art. 91 3 13 16

Art. 52 6 4 10

508

2022 Tradicional 158 525 683
Art. 91 9 17 26

Art. 52 3 1 14

723

2023 Tradicional 179 528 707
Art. 91 5 12 17

Art. 52 3 5 8

732

Educacidn Integral y de Calidad

51



Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

Tabla 13. Certificados SIASS 2021-2024

Ano Tipo Hombres Mujeres Total
2024 Tradicional 100 349 449
Art. 91 2 3 5
Art. 52 1 5 6
460
Total 2759

2653 67 39

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
Fecha de corte: agosto de 2024.

El alumnado de la Facultad, asi como de las carreras de Psicologia, Derecho,
Trabajo Social, Pedagogia, Artes y Disefio y Disefio Grafico, tiene ahora la posibili-
dad de realizar su servicio social con la CTP, para lo cual se pide tener interés en
temas de género y en realizar acompanamiento a mujeres y disidencias sexo-gené-
ricas que han vivido violencias. Para ello, deben buscar “Comision Tripartita Per-
manente” en SIASS UNAM www.siass.unam.mx

En la primera generacion del servicio que se incorpor6 al servicio social con la
CTP, hubo 9 alumnas de la Facultad y una de Derecho, quienes concluyeron satis-
factoriamente su servicio. A partir de febrero se integré una segunda generacién
con 8 alumnas, 5 de nuestra Facultad, 1 de la FES Zaragoza y 2 de la Facultad de
Derecho, cinco de ellas contintian realizandolo.

El alumnado de la Facultad también puede realizar el servicio social en el Pro-
grama de Investigacion Aplicada y Acciones para Reducir la Brecha en Salud Men-
tal, con opcidn para titulacion por tesis o informe profesional. La responsable del
programa es la Mtra. Alejandra Lopez Montoya alelopez.unam@gmail.com

E1PIT cuenta con tres programas de servicio social: 1. Promoviendo el bienestar
universitario y la formacion integral de los estudiantes de Licenciatura en la Facul-
tad de Psicologia: Programa Institucional de Tutoria, 2. Apoyo en la formacién in-
tegral de los alumnos: Programa Institucional de Tutoria-Facultad de Psicologia, y
3. Atencidn integral a laneurodiversidad en poblacién adulta joven mediante estra-
tegias neuropsicoldgicas y conductuales-contextuales. En estos programas han co-
laborado 21 estudiantes como prestadores de Servicio Social y han concluido esta
actividad conforme a los lineamientos vigentes.

El area de servicio social brinda apoyo para realizar ajustes y renovar anualmente
el programa de Servicio Social en Cuidados Paliativos, en el que participa nuestra enti-
dad, ademas de ofrecer asesoria a nuestras alumnas y alumnos para su participacion en
el mismo y concluyan con la entrega de su Constancia de Término de Servicio Social.



Un aspecto por resaltar es la actualizacion de la pagina de Servicio Social, que
ofrece cuatro diferentes submenus con informacion organizada y de facil acceso
para la comunidad estudiantil y académica. Se automatizaron los procesos de ins-
cripcidn, solicitud de carta de presentacion y constancia de finalizacién, lo cual
redujo significativamente el numero de correos recibidos.

Curso Introductorio al Servicio Social (CISS)

Durante la gestion se ofrecieron 134 cursos CISS: 87 en modalidad presencial y a
distancia, y 47 en modalidad autogestiva. Como se ha informado en su momento, a
partir de 2021 el curso no es de caracter obligatorio para iniciar el servicio social y
el alumnado tiene tres meses a partir de su inscripcion para realizarlo. Se atendié
a 2 mil 800 estudiantes, aproximadamente. Los cursos presenciales y en linea tie-
nen una capacidad de 30 a 35 personas, y los autogestivos de hasta 3 mil registros.
Se emitieron dos cursos especiales para el alumnado de séptimo semestre en 2021,
dos en 2022 y uno en 2023. A partir de enero de 2024 se tiene un nuevo formulario
para la inscripcidn del alumnado al Servicio Social.

Como parte de la celebracion de los 50 anos de la Facultad, se llevé a cabo el
Conversatorio Servicio Social: Experiencias, Trayectorias y Ganadores del Premio
al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada’, con la finalidad de dialogar con diferen-
tes personas ganadoras del mismo, quienes compartieron sus experiencias, asi
como el impacto posterior en su practica profesional y personal.

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”

Se entrego el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2023 al Lic. Esteban
Leonardo Jiménez Rivagorza, quien lo realizd en el Programa Proyecto de investiga-
cién de consumo de cristal en la Ciudad de México. La ceremonia de entrega tuvo lu-
gar el 19 de octubre de 2023 en el Auditorio “Dr. Raoul Fourier Villada” de la Facultad
de Medicina y fue presidida por el hoy Rector de nuestra casa de estudios, Dr. Leonar-
do Lomeli Vanegas, y el Dr. German Alvarez Diaz de Ledn, Director General de la
DGOAE; en esta ocasion asistio, Patricia Elena Baz Gutiérrez, nieta del Dr. Baz Prada.

Bolsa de Trabajo

Entre las actividades de empleabilidad y emprendimiento realizadas estan las
practicas en el grupo de investigacion de mercado a cargo de dos integrantes del
equipo de Bolsa de Trabajo, bajo la supervision de la Mtra. Mirna Ongay Valle, con
el objetivo de presentar propuestas de cambio de imagen de esta area de la Facul-
tad. Se organizaron cuatro equipos que, luego de una investigacién de mercado,
presentaron igual numero de propuestas de logotipos.

Por otro lado, desde 2023 se inicid con el pilotaje del Programa de Entrevistas
Simuladas, que tiene como objetivo crear vinculos mutuamente beneficiosos. De
esta forma, las instancias receptoras ofrecen a su estudiantado un servicio que les
apoye en la adquisicion de habilidades de empleabilidad, en tanto que las y los es-
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tudiantes de la Facultad tienen la oportunidad de poner en practica sus habilidades
y conocimientos con perfiles mas diversos, todo en un escenario controlado y su-
pervisado. En este primer intento de practica se logro establecer comunicacién con
otras dependencias universitarias, como parte de la busqueda de convenios que
permitan al alumnado de la Facultad contar con mas escenario de practicas contro-
lados y con la supervision adecuada.

A finales de 2023 se lanzd la primera convocatoria, que hizo posible la colabora-
cidon con las facultades de Quimica, Economia, Ciencias, la Escuela Nacional de
Lenguas, Linglistica y Traduccidn, el Laboratorio Internacional de Investigacidn
del Genoma Humano (LIIGH) perteneciente al Campus Juriquilla de la UNAM. En
septiembre de este afo se iniciara la difusion del programa.

En 2023 y hasta agosto de 2024, se ofrecieron 115 vacantes”, para las que se pos-
tularon 2 mil 065 estudiantes de nuestra Facultad y 3 mil 754 externos, como se
aprecia en la Tabla 14.

Tabla 14. Vacantes Ofertadas por la Bolsa de Trabajo y Alumnado Beneficiado

2023-2024
Coordinacion NS 2f Postulantes FP FESITEmIzE Total
Vacantes Externos

Psicologia Organizacional 76 1128 1574 2,778
Psicologia Clinica 22 392 1039 1,453
y de la Salud
Psicologia de la Educacién 16 515 1094 1,625
Procesos Psicosociales 0 0 0 0
y Culturales
Ciencias Cognitivas 1 30 47 78
y del Comportamiento
Neurociencias 0 0 0 0
y Psicobiologia

Total 115 2,065 3,754 5,934

Fuente: Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
Fecha de corte: agosto de 2024.

En el mismo periodo se impartieron los talleres “El trabajo de buscar trabajo’,
“Elaborando mi curriculum Vitae”, “Cédmo tener éxito en una entrevista laboral”,
“Trabajando duro o durando en el trabajo” y “Marca la diferencia, marca personal’,
en los que se atendid a una poblacion de 747 estudiantes. Cabe destacar que la Fa-
cultad de Quimica solicité talleres para su estudiantado, lo cual constituye sin
duda un logro de esta area.

En marzo de este afio se llevo a cabo la Feria del Empleo Psicolabora 2024, con
el objetivo de construir vinculos con organizaciones para que conozcan el talento
del estudiantado de la Facultad y, a su vez, la comunidad estudiantil y egresada
pueda contactarlas para obtener sus primeras experiencias laborales.

“ Se refiere a vacantes filtradas y enviadas por la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia.



Becas

Alolargo de la gestidn, 15 mil 022 estudiantes de los sistemas escolarizado y abier-
to fueron beneficiados con alguna de las becas que otorga la UNAM. En el ultimo
periodo se otorgaron 3 mil 706, de las cuales 2 mil 386 fueron de Manuten-
cion-UNAM, y 492 de Alta exigencia académica (ver Tabla 15).

Tabla 15. Becas Otorgadas al Alumnado de la Facultad de Psicologia

NUmero de Becas en 2024

Ndmero ) Tipo de
TIpO de BeCO de BeCOS dNUmerO Gpoyo Toto| monto
2020-2024 ez%ezios (econdémico/ econdémico
especie)
Manutencién UNAM 8532 2386 $3,600.00 $8,5689,600.00
Grupos vulnerables 868 293 $10,000.00 $2,930,000.00
Titulacion alto 475 120 $8,000.00 $960,000.00
rendimiento
Titulacion para 42 14 $10,000.00 $140,000.00

investigacion UNAM
Titulacién egresados extempordneos 166 43 $6,000.00 $258,000.00

Bajo rendimiento

académico 231 91 $5,000.00 $455,000.00
Alta exigencia académica 2503 492 $11,400.00 $5,608,800.00
Equipos representativos 172 47 $12,000.00 $564,000.00
Bécalos excelencia Lic. 241 54 $12,000.00 $648,000.00
Beca conectividad UNAM 524 No aplica No aplica No aplica
Beca tu tablet 757 No aplica No aplica No aplica
Programa de apoyo nutricional 487 142 Especie Especie
Titulacién egresados especialidad 20 20 $8,000.00 $160,000.00
Beca UNAM para
alumnos/as en situacién 4 4 $36,000.00 $144,000.00
de discapacidad

Total 15022 3706 $20,457,400.00

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Nota sobre las becas:

Titulacidén para investigacién UNAM no se otorgd en 2021.

Tu tablet no se otorgd en 2023 y 2024.

Conectividad no se otorgd en 2024,

Titulacién egresados especialidad y para alumnos en situacidn de discapacidad se otorgd unica-
mente en 2024.

Becas titulacion egresados especialidad y para alumnos en situacion de discapacidad se otorgo
Unicamente en 2024.

Educacidn Integral y de Calidad



56

Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

Beca y Premio “Doctora Bony Blum”

El 13 de agosto se lanzo el Programa de Becas de Excelencia Académica en el Cam-
po de Conocimiento de Psicologia Clinica y de la Salud “Doctora Bony Blum”, y el
Premio a Tesis de Licenciatura y Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud “Doc-
tora Bony Blum”.

El objetivo del Programa de Becas es apoyar al alumnado sobresaliente de nivel
licenciatura que requiera apoyo econémico para continuar con sus estudios y reco-
nocer las mejores tesis de licenciatura y maestria, respectivamente.

También a partir de 2024, tanto el estudiantado de licenciatura como el de
maestria titulado por tesis podra participar en el Premio, cuyo propdsito es promo-
ver y reconocer la investigacion cientifica en esta area. En la primera edicidn de
este Premio se otorgd a integrantes de las generaciones 2021 y 2022.

Estos estimulos fueron posibles gracias a la generosidad de la doctora Bertha
Blum Grynberg, primera doctora en Psicologia en Argentina, profesora por 47 afios,
fundadora y coordinadora del programa ESPORA Psicoldgica. Fue responsable de
la Residencia en Psicoterapia para Adolescentes del programa de Maestria en Psi-
cologia durante 12 afios, dirigio 94 tesis y publicd numerosos articulos en revistas
arbitradas. En 2018 recibid el reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” que otorga
la UNAM, y en 2022 dond su tesis de doctorado al CEDOC de nuestra Facultad.
Agradezco el apoyo a Fundacién UNAM y, con especial carifio y reconocimiento, a
la doctora Bony Blum por su generosidad, que seguramente redundara para bien en
la formacidn de nuestras alumnas y alumnos.

Por otro lado, en el semestre 2025-1 se ofertd por tercera ocasion la asignatura
optativa “Repensando la democracia en el Siglo XXI: perspectivas y desafios en
una era de transformacion social global”, Catedra del Dr. John Ackerman, titular
del PUED]JS de la UNAM. Se inscribieron 42 alumnas y alumnos.

Movilidad Estudiantil

El Programa de Movilidad Estudiantil de la Facultad tiene como objetivo propor-
cionar al estudiantado una formacidn integral que enriquezca su desarrollo perso-
nal y profesional. Para lograrlo, el programa fomenta el intercambio académico con
diversas instituciones de educacién superior, tanto a nivel nacional como interna-
cional. Esto les permite expandir sus horizontes académicos y culturales, adqui-
riendo experiencias valiosas que complementan su formacion.

Durante el ultimo periodo, se difundieron 12 convocatorias. En movilidad inter-
nacional, se recibié a 16 extranjeros de 7 paises: Argentina, Brasil, Chile, Perq,
Colombia, Polonia y Paises Bajos. Mientras que 13 integrantes del estudiantado de
la Facultad estuvieron en universidades de 9 paises: Alemania, Argentina, Austria,
Chile, Colombia, Dinamarca, Paises Bajos, Espafia y Francia.



A nivel nacional, se recibié a 20 estudiantes de nueve estados: Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Auté-
noma del Estado de México, Universidad de Guadalajara, Universidad Auténoma
Benito Juarez de Oaxaca, Universidad Veracruzana, Universidad Autonoma de Za-
catecas, Universidad Autonoma de Baja California y la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez.

Para el estudiantado externo que cursa su movilidad en nuestra Facultad se
ofrece un evento de bienvenida por parte de la Jefatura de Movilidad y cuentan con
el apoyo de alguna o algun estudiante de la Facultad como parte del programa
“UNAMigo”, el cual tiene la finalidad de brindarles un acompafiamiento integral y
facilitar su proceso de adaptacion en la UNAM y en la Ciudad de México. También
se les ofrece orientacidn en la toma de decisiones académicas. Este programa pro-
mueve la colaboracién académica entre la UNAM y otras instituciones de educa-
cidn superior y el intercambio multicultural entre la comunidad universitaria,
fomenta el interés por el conocimiento de nuevas culturas y lenguas entre el alum-
nado de esta Maxima Casa de Estudios y la identidad universitaria de quienes nos
visitan.

La movilidad estudiantil ha ido recuperando los indices previos a la pandemia.
Durante la gestidn la realizaron 79 estudiantes en 18 paises y recibimos a 40 de 11
entidades de la Republica Mexicana y 54 de 11 paises, como se observa en la Tabla
16 (ver anexos 1, 2 y 3).

Tabla 16. Movilidad 2021-2024
60 Convocatorias de Movilidad Estudiantil

79 Integrantes del estudiantado de la Facultad en movilidad saliente en 18 paises*

54 Estudiantes extranjeros en movilidad entrante provenientes de 11 paises**

40 Integrantes del estudiantado de la Facultad en movilidad nacional en 11 estados de la
Republica***

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Fecha de corte: agosto 2024.

*Alemania (2), Argentina (18), Austria (2), Bélgica (1), Chile (9), Colombia (9), Costa Rica (1), Dinamar-
ca (3), Espana 1(6), Estados Unidos (2), Finlandia (2), Francia (2), Paises Bajos (6), Paraguay (1), Peru
(2), Polonia (1), Reino Unido (1), Suiza (1).

** Argentina (11), Austria (1), Colombia (10), Espafia (2), Estados Unidos (3), Paises Bajos (3), Peru (18),
Polonia (2), Republica Checa (1), Chile (2), Brasil (1).

*** Baja California (4), Ciudad de México (2), Chiapas (1), Chihuahua (2), Estado de México (2), Jalisco
(3), Oaxaca (11), San Luis Potosi (2), Sonora (3), Veracruz (L), Zacatecas (6).

Idiomas

A lo largo de la gestion se impartieron 65 cursos de idiomas, que beneficiaron a 2
mil 339 estudiantes, tal como se aprecia en la Tabla 17.
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Tabla 17. Cursos de Idiomas 2020-2024

Afo NUmero Cursos  Alumnado Atendido
2020 7 217
2021 17 591
2022 18 668
2023 16 608
2024 7 255
Total 65 2,339

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Programa de Fortalecimiento de la Licenciatura

Oferta educativa

La Licenciatura en Psicologia se imparte en las modalidades escolarizada y abier-
ta, en la DEP y en la DSUA, respectivamente. El Plan de Estudios 2008 se integra
con seis campos del conocimiento:

1. Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (CCC).
Procesos Psicosociales y Culturales (PSC).
Psicobiologia y Neurociencias (PyN).

Psicologia Clinica y de la Salud (PCS).

Psicologia de la Educacién (PE).

o v E W N

Psicologia Organizacional (PO).

Gracias al esfuerzo colectivo del alumnado, personal académico y administrati-
vo, el 12 de julio de 2022 se obtuvo la reacreditacién, por un periodo de cinco afios,
del Plan de Estudios de Licenciatura por parte del Consejo para la Acreditacién de
la Educacion Superior, A.C. COPAES, a través del CA-CNEIP. Asi también, el Con-
sejo aprobd el plan de mejora puesto en marcha para atender las recomendaciones
emitidas por el mismo, el cual se ha implementado a corto, mediano y largo plazo.

Con el objetivo de que el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia respon-
da a las necesidades sociales y del mercado laboral, en abril de 2023 la Directora de
la Facultad, Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza, convocé por medio del titular de
la DEP, Mtro. Préocoro Millan Benitez, a un grupo de siete reconocidas académicas y
académicos para iniciar el proceso de su actualizacidn y/o modificacion.

Esta comision académica denominada “Comisidn para la Evaluaciéon Diagndsti-
ca del Plan de Estudios Vigente de la Licenciatura en Psicologia” esta coordinada



institucionalmente por el Mtro. Précoro Milan Benitez y operativamente por la
Dra. Maria de los Angeles Mata Mendoza. En una primera etapa, acordo realizar
una evaluacién diagndstica del Plan de Estudios, siguiendo las indicaciones del
entonces vigente Reglamento General para la Presentacion, Aprobacién, Evalua-
cién y Modificacion de Planes de Estudio, publicado en 2015; asi como los linea-
mientos de las cuatro guias proporcionadas por la Direccién de Evaluacién
Educativa (DEE), dependiente de la entonces CUAIEED.

Actualmente, la Comisidn trabaja en el cierre del informe final, mismo que sera
entregado en octubre de 2024. Este diagndstico es producto del trabajo colegiado a
lo largo de 20 sesiones. Cabe mencionar que Unicamente abarca el plan de estudios
del sistema escolarizado. El informe estd integrado por cuatro capitulos: en el pri-
mero, se describe el plan de estudios vigente; en el segundo, se describe la metodo-
logia empleada para llevar a cabo la evaluacién diagndstica; en el tercero, se
presentan los hallazgos finales de la evaluacion y se reportan los informes de los
estudios con las y los estudiantes, personas egresadas, de las y los empleadores y
de las y los docentes, incluyendo la evaluacidon del plan en cuanto a su vigencia,
congruencia, articulacion y resultados, y en el cuarto capitulo, se describen algu-
nas recomendaciones a considerar para el desarrollo curricular de la modificacion
o un nuevo plan de estudios.

Matricula de Licenciatura

Para agosto de 2024, la matricula de Licenciatura es de 4 mil 248 alumnas y alum-
nos, 2 mil 721 en la DEP (2 mil 078 mujeres y 643 hombres); y mil 527 en la DSUA (916
mujeres y 611 hombres. Con un nuevo ingreso en 2024 de 921 estudiantes, 615 en la
DEP (459 mujeres y 156 hombres) y 306 en la DSUA (163 mujeres y 143 hombres).

En la Tabla 18 se muestra la evolucion de la matricula para el periodo 2019-2024.
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Se aprecia un crecimiento constante de 2019 a 2022, aunque en el periodo 2020-
2021 se observa un comportamiento diferente para ambas divisiones, con un de-
cremento en la DEP de -3.0% y un incremento de 7% en la DSUA, posiblemente
derivado de la alta demanda de clases en linea derivada de la pandemia por CO-
VID-19.

Para el periodo 2021-2022 hay una recuperacion tanto en el sistema escolariza-
do como en el abierto, aunque desigual, al ser de 3% y 10%, respectivamente. Sin
embargo, estos porcentajes son negativos en el siguiente periodo, el de 2022-2023,
de -0.4 en la DEP y de -3.5 en la DSUA. En el caso de esta ultima, una posible expli-
cacion es que al volver a la normalidad un porcentaje importante de estudiantes
decidid optar por el Sistema Escolarizado. Para el periodo 2023-202L4 se registra un
crecimiento no significativo en la DEP (0.3%) y nuevamente un decremento en la
DSUA, de -1.7.

En cuanto a la composicién de la matricula por sexo, se han mantenido una im-
portante mayoria de mujeres, aunque mas acentuada en la poblacion de la DEP que
en la de DSUA, como se observa en las tablas 19 y 20.

Tabla 19. Porcentaje de Mujeres y Hombres DEP

Afno 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mujeres 77.2% 77.9% 78.1% 777% 77.5% 76.4%
Hombres 22.8% 22.1% 21.9% 22.3% 22.5% 23.6%

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 20. Porcentaje de Mujeres y Hombres DSUA

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mujeres 61.4% 61.6% 60.9% 62.4% 62.0% 60.0%
Hombres 38.6% 38.4% 39.1% 37.6% 38.0% 40.0%

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar y Divisidn del Sistema de Universidad Abierta.

Fecha de corte: agosto de 2024.

En la Grafica 1 se puede observar en términos globales la preponderancia de
mujeres en la evolucion de 2029 a 2024 de la matricula.
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Egreso

Durante la gestion egresaron 3 mil 705 estudiantes de licenciatura, 3 mil 112 de la
DEP y 593 de la DSUA. En la Grafica 2 se muestra la evolucion del egreso de 2019 a
2024 (en el decremento que se registra en 2024 debe considerarse que el corte es a
agosto de este ano).
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

Fecha de corte: agosto de 2024.



Un dato relevante que ha sido consistente en los ultimos cinco afnos es que en la
DEP entre el 97% y el 100% de quienes egresan en tiempo reglamentario lo hacen
con promedio minimo de 8. Para la DSUA este porcentaje se ha mantenido en 100%
(ver Tabla 21).

Tabla 21. Egresados en Tiempo Reglamentario con Promedio Minimo de 8, DEP y DSUA

Egresados DEP Egresados SUA
Egresados Egresados' Egresados Egresados.
. con promedio  Egreso . con promedio  Egreso
en Tiempo g en Tiempo P
. minimo de Total . minimo Total
Reglamentario Reglamentario
ocho de ocho
2019 281 275 519 97.9% 88 88 13
2020 304 296 470 97.4% 7 7 80
2021 381 375 593  98.4% 87 87 108
2022 274 274 482  100% 69 69 88
2023 227 226 539 99.6% 65 65 12
2024 207 205 509 99.0% 52 52 92

100%
100%
100%
100%
100%
100%

Educacidn Integral y de Calidad

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

Fecha de corte: agosto de 2024.
Titulacién

De 2019 a 2023 obtuvieron su titulo 2 mil 838 estudiantes, 2 mil 531 del sistema
escolarizado y 307 del abierto. Debe sefialarse que en el periodo 2022-2023 hubo
decrementos importantes en la DEP, de -21.4%; mientras que en la DSUA la titula-
cion aumento 23.3% (ver Tabla 22).

Tabla 22. Titulaciéon de licenciatura

Incremento/disminucién %

Modalidad 2019 2020 2021 2022 2023
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Licenciatura 660 390 470 566 445 2,531 -40.9 20.5 20.4 -21.4
(DEP)
Licenciatura 68 52 53 60 74 307 -235 1.9 13.2 23.3
(DSUA)

Total 728 442 523 626 519 2,838 -39.5 18.3 19.7 -17.1

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

El alumnado de Licenciatura cuenta con siete opciones de titulacion, de las
cuales el de la DEP prefiere, con mucho, los Diplomados y la Tesis individual o
grupal, como se muestra en la Grafica 3.
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Grafica 3. Titulacion por Opcion DEP 2022-2023
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Fuente: Secretaria de Administracion Escolar.

En la DSUA sucede lo mismo, un mayor numero de estudiantes prefiere los Di-
plomados y la Tesis individual o grupal para titularse (ver Grafica 4).

Grafica 4. Titulacion por Opcion DSUA 2022-2023
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Fuente: Secretaria de Administracién Escolar.

Coordinaciones Académicas

El trabajo cotidiano realizado por las seis coordinaciones académicas a lo largo de
la gestion ha sido fundamental para mantener la calidad en la formacidn de profe-
sionales de la Psicologia. A continuacidn, se presentan algunas de las actividades



relevantes desarrolladas en estos cuatro afnos, ademas de otros eventos importan-
tes que se reportan en los ejes respectivos en este Informe.

Coordinacién de Psicologia de la Educacién (CPE)

La CPE realizd un analisis de los motivos de suspension temporal de estudios du-
rante la pandemia, mediante el cual se identificaron los principales factores vincu-
lados al contexto de aprendizaje y a la posibilidad de continuidad en la trayectoria
formativa. Los resultados se enviaron al H. Consejo Técnico y a la Coordinacion
Institucional de Tutoria con el propdsito de aportar a la planeacion de acciones de
atencidon y seguimiento a las trayectorias estudiantiles, las cuales han contribuido
a que retomen sus estudios y a plantear medidas preventivas para otras alumnas y
alumnos en riesgo de rezago o abandono.

Ha implementado el Programa de Apoyo al proceso de titulacién para el estu-
diantado que vio su proceso afectado a causa de la pandemia por COVID-19, que
consiste en larecuperacién de datos para posteriormente derivar en acciones como
la conformacién de un padron para el sequimiento y atencidn a las limitaciones o
dificultades en torno a la titulacién. A través de una comunicacion directa y un
acercamiento constante con el estudiantado se brindaron asesorias, talleres y se-
manarios para promover la eficiencia terminal y una titulacién exitosa.

Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (CCCC)

A raiz de la pandemia, se ajustaron las estrategias de ensefianza-aprendizaje en la
modalidad a distancia mediante el uso de plataformas y herramientas digitales,
con la participacién del cien por ciento del profesorado, con lo que se logré atender
a la poblacidn estudiantil.

Con el apoyo de la Dra. Alicia Roca Cogordan se gestiond en 2021 el vinculo con
una asociacion externa para la realizacion de practicas profesionales. En 2022 se
ofrecio por primera vez un seminario de apoyo a la titulacidn, con énfasis en meto-
dologia y estadistica.

Se aprobo el proyecto para el fortalecimiento de los laboratorios de docencia e
investigacién en la Licenciatura en Psicologia, que implic6 la remodelacion del aula
B-11 y la renovacidén de equipo de computo en el aula B-12.

Coordinacién de Psicobiologia y Neurociencias (CPyN)

En esta Coordinacion se trabajo en el acompanamiento académico del estudiantado
durante la contingencia derivada de la pandemia para la recuperacién de los se-
mestres 2021-2 y 2022-1 y disminuir la desercidn y el abandono de las materias del
campo, asi como garantizar la formacion de habilidades metodoldgicas, técnicas y
de analisis de datos durante el regreso paulatino a la presencialidad.

Para ello, a través de la participaciéon guiada por pares, pares expertos, profeso-
res, profesoras y profesionistas, se impartieron talleres extracurriculares que be-
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neficiaron a mas de 400 estudiantes, quienes pudieron acercarse al curriculo de
este campo, con especial énfasis en las asignaturas del Area de Formacién General
(AFG). Dentro de las lineas de investigacion de la Coordinacion se continua la for-
macidn cientifica del alumnado, lo cual ha impactado en el incremento del prome-
dio de titulacidn y en la reduccion del tiempo para este proceso, que paso de 3.2 a
1.2 anos.

Coordinacién de Piscologia Clinica y de la Salud (CPCyS)

Se fortalecieron las practicas en escenarios respecto a los procesos y lineamientos
que deben cumplir tanto el profesorado como el estudiantado; ademas de la am-
pliacidon del cupo de los grupos de practicas, el cual practicamente se ha duplicado.
El 75% del personal académico de asignaturas tedrico-practicas que realiza prac-
ticas en escenarios cuenta con al menos un curso sobre supervision, y el 88.88%
del profesorado que colabora o ha colaborado en diferentes periodos cuenta con
capacitacion enfocada al desarrollo de habilidades de monitoreo y supervision.
Por otro lado, desde 2023 se han ofrecido 72 seminarios de tesis y se realizaron
dos talleres de Metodologia y Estadistica para el estudiantado que desarrolla su
tesis o tesina.

Se cuenta con una base de datos en continua actualizacién de las colaboraciones
con otras instancias educativas y/o de investigacién del personal académico del
Claustro. Ademas, se realizaron cinco cursos de actualizacion en temas de super-
vision clinica en la formacion profesional, psicoterapia grupal, y deteccidn e inter-
vencion en casos de abuso sexual infantil.

Coordinacién de Psicologia Organizacional (CPO)

En esta Coordinacion se consolidd el Programa de Formacién en la Practica de Psi-
cologia Organizacional. En 2024 ingresd la novena generacién del mismo, el cual
ha tenido un incremento en el nimero de sedes, al pasar de cuatro en 2020 a seis en
este afio, ademas de ocho programas.

En 2024, 104 alumnos inscritos en la asignatura de Capacitacion y Desarrollo de
Personal Il asistieron por primera vez a practicas curriculares.

Coordinacién de Procesos Psicosociales y Culturales (CPSC)

Un logro sustantivo en esta Coordinacién durante la gestidon que termina lo cons-
tituye la reestructuracion integral de las practicas en escenarios la cual implicd,
entre otras actividades, la elaboracion de lineamientos y reglas de operacion
parallevar a cabo las practicas en escenarios con mayores medidas de seguridad
y en seguimiento de la normatividad universitaria aplicable; el registro de los
programas en el Sistema Institucional de Practicas Profesionales; la apertura de
grupos adicionales en asignaturas con practicas en escenario de 52, 62 72 y 8 se-
mestres.



La Coordinacién mantiene una vinculacion con instituciones para fortalecer los
programas y la colaboracidn interinstitucional, ademas, estan en proceso conve-
nios de colaboracién académica para contar con programas de servicio social y de
préacticas profesionales asociadas a las préacticas curriculares. Asi también, se ha
retomado y enriquecido el Coloquio “La psicologia social en accidén’, con la partici-
pacidon de profesoras y profesores de practicas.

Estudios con personas egresadas y con empleadores

Se cuenta con diversos estudios que contribuyen para la toma de decisiones en el
sentido de mejorar la formacidon que se imparte en nuestra entidad académica. La
DEE coordind un Estudio con empleadores de personas egresadas de la Facultad,
generaciones 2013 a 2017, cuyos resultados son un elemento de informacién de
apoyo al proceso de valoracion y la toma de decisiones relacionadas con Plan de
Estudios.

En las conclusiones del estudio se apunta la coincidencia de las y los empleadores
en que las personas egresadas de la Licenciatura en Psicologia poseen “dominio su-
ficiente y excelente de conocimientos del area, capacidad de analisis y para presentar
y defender ideas, habilidad para generar conocimiento, actitud para trabajar en equi-
po, asi como liderazgo y honestidad.” Su opinidén respecto al desempetio laboral de
las y los egresados es favorable, destacando los conocimientos tedricos que poseen,
aunque también se mencionan retos como el “cumplir con principios éticos, estable-
cer relaciones de confianza y trabajar en equipos multidisciplinarios.” Asimismo,
destacan como un aspecto critico carencias en la formacion practica.

La DEE recomienda el analisis de estos resultados tomando en cuenta el contex-
to, de manera que las interpretaciones sean sdlidas y tengan sentido junto con otras
evidencias que se han recopilado para el diagndstico del plan de estudios.

Por otro lado, en el Perfil de Alumnos Egresados de la Licenciatura UNAM 2022-
2023, elaborado por la CGPL, se reporta informacion de 687 personas egresadas de
la Facultad, quienes participaron voluntariamente en el estudio, 561 son de la DEP
y 126 de la DSUA. A nivel global, el 79.9% son mujeres; 20.7% tiene hijos; 63.8%
proceden solo de escuelas publicas.

Respecto a su formacion, 97.2% tuvieron promedios de calificaciones mayores a
8; 15.6% egreso antes de 2014; 95.3% considera su formacion tedrica como excelen-
te o buena; 63.8% considera su formacidn practica excelente o buena; 85% conside-
ra que el dominio de materias del profesor fue excelente o bueno.

En cuanto a su situacion laboral, el 78.7% dijo no trabajar; 73.9% considera la
relacién trabajo-carrera alta o mediana; 23.6% trabaja en el sector publico; 90.1%
en el sector servicios; 35% con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales.

De quienes no trabajan, que son el 21.3%, 32.4% dijo no trabajar por seqguir estu-
diando; 22.5% no trabaja por preparar tesis; 14.1% porque no encuentra empleo.

Los datos son diferenciados entre ambos sistemas por lo que la consulta del do-
cumento es necesaria para implementar estrategias para aprovechar las areas de
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oportunidad que ofrecen los resultados, y también para contender con las debilida-
des expresadas por el alumnado, como es mejorar la formacidn practica.

En otro estudio, la Encuesta de Egresados Licenciatura SUAYED UNAM hubo
una participacion de 42 personas egresadas del sistema abierto de la Facultad.

Internacionalizacion académica

En mayo y julio de este afio, respectivamente, se realizaron dos cursos sobre la te-
matica COIL. El primero fue “Introduccién a la metodologia COIL", a cargo del Mtro.
Carlos Maza, de la DGECI de la UNAM. El segundo curso “Disefio de cursos COIL’
fue impartido por la Dra. Guadalupe Vadillo, de la CUAED. Dos cursos mas seran
impartidos durante el semestre 2025-1, el primero forma parte de la asignatura
optativa “Integracion de Informes Psicoldgicos’, de 7o semestre, a cargo de la Dra.
Ingrid Marissa Cabrera Zamora, con un impacto de 30 estudiantes de la Facultad
de Psicologia y 40 de la Universidad de Congreso-Argentina. El segundo se diseno
para la materia “Ciclo de Vida", de 3er semestre, a cargo de la Dra. Nancy Mazdn
Parra, con un impacto de 55 de nuestros estudiantes y 30 de la Universidad del Va-
lle-Bolivia.

Por invitacién de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano (UTADEO), una
alumna y un alumno de 6to semestre participaron durante el semestre 2024-2 en la
asignatura internacional “El Arte del Debate”, un espacio internacional virtual di-
sefiado para fortalecer las habilidades de argumentacion en el estudiantado, do-
tandole de herramientas para exponer, plantear, disertar y defender sus ideas en
los contextos de la comunicacién y la publicidad, tomando como punto de partida
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda Global 2030 de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas (ONU).

La Facultad de Psicologia tuvo presencia en la International Week UNAM 2024:
RURizate organizada por la Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacionales
(CRAI) de nuestra casa de estudios del 3 al 7 de junio de 2024, con sede en el Insti-
tuto de Biotecnologia, Cuernavaca, Morelos. La participacidon de nuestra entidad
estuvo a cargo del Lic. Alejandro Carrillo Uribe, el Lic. José Miguel Pefia Ramirez,
y el Psic. Alan Daniel Jiménez Lopez, quienes impartieron la platica “Desarrollo
internacional en la Facultad de Psicologia: analisis estratégico y acciones de pro-
mocion’”.

Primer Laboratorio de Psicobiologia y Neurociencias de la DSUA

En un hecho que sin duda redundara en el fortalecimiento de la investigacion que
serealiza en la Facultad, el 27 de febrero de 2024 se inaugurd el primer Laboratorio
de Psicobiologia y Neurociencias de la DSUA, para cuya implementacién se reali-
zaron acciones relacionadas con la adecuacion de los espacios fisicos, siguiendo los
mas altos estandares de calidad requeridos, se gestiond y adquiri6 el equipo tecno-
l6gico necesario para realizar las actividades propias de la formacién académica,



asi como con los espacios e insumos para el vivario que permitira el funcionamien-
to del laboratorio.

Como antecedente, debe mencionarse el creciente interés del alumnado del sis-
tema abierto por este campo. En el semestre 2018-2 se observd que 738 estudiantes
se inscribieron a asignaturas del campo de Psicobiologia y Neurociencias, y para el
2023-2 este numero se incremento a 1,124. No obstante que el mecanismo de movi-
lidad interna permite al estudiantado de la DSUA cursar algunas asignaturas de
este campo en la DEP, las condiciones no resultaban del todo adecuadas a su diver-
sidad y particularidades, lo que dificultaba su insercién en las actividades practi-
cas del campo y especificamente en la incorporacion temprana a la investigacion.

Para hacer realidad este laboratorio, se sumaron esfuerzos con el Instituto de
Fisiologia Celular de la UNAM y el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

Programa Institucional de Tutoria

ELPIT de la Facultad de Psicologia, a través del Modelo de Tutoria Integral con una
visién humanista, constructivista y sociocultural, busca generar espacios de dia-
logo, reflexidn, formacidn, conocimiento, orientaciéon y acompafiamiento para lasy
los estudiantes, con el propdsito de atender sus necesidades personales, sociales,
académicas y profesionales. De esta forma, contribuye a prevenir la reprobacion,
desercidn, ausentismo, rezago, asi como a favorecer la titulacién y egreso exitoso.

Cuenta con 102 tutoras y tutores que brindan, mediante Tutoria individual, se-
guimiento, orientacién y acompanamiento en torno a las necesidades académicas,
socioemocionales y personales que influyen alo largo de la trayectoria del alumna-
do. En esta modalidad se ha atendido a 266 estudiantes.

Mediante Tutoria emergente se brindd atencién a 60 estudiantes, con orientacion
académica o socioemocional inmediata a alumnas y alumnos que se acercan al PIT para
recibir apoyo en la toma de decisiones que impactan su vida académica y personal.

Enla Modalidad Cursos y Talleres, el PIT realizé 45 actividades formativas con
tematicas académicas y socioemocionales, incluyendo actividades durante los pe-
riodos intersemestrales y el programa de Lectura Inteligente, todo lo anterior en
beneficio de 761 integrantes del alumnado.

En actividades extracurriculares de instruccién y asesoria grupal, con la parti-
cipacién de académicos del area Contextual, de la CCCC y de URIDES, se realizaron
49 sesiones bajo la modalidad de Tutoria Grupal, atendiendo a mil 028 estudiantes.

En 2024 surge el Programa de Atencidn a la Neurodiversidad, para atender a inte-
grantes del estudiantado que presentan aparentes alteraciones en los procesos de
atencion, memoria y funciones ejecutivas, lo cual impacta de manera negativa causan-
do rezago, confusion en las trayectorias académicas y probablemente baja temporal.

El protocolo actual incluye cuatro fases: 1) Referencia o busqueda activa de la
ayuda, en este punto las y los alumnos son referidos por un tutor individual que
1dentifica estas necesidades, o bien, el o la estudiante las identifica en su vida aca-
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démica; 2) Primer contacto e identificacion de necesidades, en esta etapa se le brin-
da una evaluacién que incluye aspectos cognitivos y emocionales, brindandoles un
diagndstico e identificacion de areas de oportunidad; 3) Sesiones de abordaje basa-
dos en objetivos claros y reales que permitan su alcance en un nimero de sesiones
establecidas, y 4) Seguimiento a mediano y largo plazo a través de citas continuas
con el Servicio o a través de alguna de las otras modalidades del PIT.

Se logrd la captacion de 210 estudiantes, de los cuales 168 (80%) comenzaron un
proceso de identificacidn y evaluacidn de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hipe-
ractividad (TDAH) y sintomas comdrbidos, teniendo como resultado que 118 alum-
nos (70%) presentan los criterios clinicos de este trastorno y continuan el proceso
de evaluacion integral.

Durante el ultimo afio, se realizé la reestructuracion de la modalidad Tutoria Par
y se actualizé el Curso de Formacion para Tutores Pares. En esta modalidad se aten-
dié a 4L estudiantes y 138 en los acompafiamientos especiales por parte de tutores
pares en colaboracién con lamodalidad de Cursos y Talleres, de forma que suman 182
estudiantes atendidos. Hasta agosto de este afio, se habia formado a 24 tutores pares.

Se disend el Seminario para Tutores como un espacio cuyo objetivo es la re-
flexion, interaccidn, colaboracion e intercambio respecto a diversas tematicas, ade-
mas de reflexionar sobre el Modelo Tutorial Integral. Celebrd 8 sesiones mensuales,
en modalidad presencial y a distancia de manera intercalada.

La sesidn 5 titulada “El autocuidado y la salud mental como elementos clave
para el éxito académico”, impartida por la Dra. Deni Alvarez Icaza, fue transmitida
via YouTube a través del canal de UDEMAT Psicologia, con una participacion de
130 tutores de distintas dependencias de la UNAM (ENP, CCH, Facultades como
Arquitectura, Ingenieria, Economia), del interior de la Republica y de paises como
Pert y Panama y un total de 1701 visualizaciones al 19 de agosto de 2024.

El PIT ha colaborado en la Comisién para el diagndstico del Plan de Estudios y
la Comisién Especial para la Salud Mental de la Comunidad de la Facultad.

Por otra parte, en la DSUA se atendid a 44 estudiantes en modalidad individual
y a 316 en asesoria grupal, con la participacion de 10 tutoras y tutores de esta Divi-
sion inscritos en el PIT. En el programa de Tutoria Par, se contd con 12 participan-
tes (alumnado que realiza servicio social y voluntariado) que han dado
acompanamiento a los 6 grupos de primer semestre y han atendido dudas puntua-
les sobre el proceso de titulacién.

Practicas Supervisadas en Escenarios

Enla CCFSP se atiende al alumnado de licenciatura y posgrado, quienes a partir de
programas de servicio psicoldgico adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencidn psicoldgica de calidad bajo la supervisidon de académi-
cas y académicos de la Facultad.



Durante el ultimo periodo de la gestidn, se brindd un total de 193 programas de
servicio psicoldgico a través de la formacién supervisada, 90 curriculares y 103
extracurriculares, en los que participaron mil 896 estudiantes, de los cuales mil
247 corresponden al sistema escolarizado y 615 al sistema abierto, ademas de 34
estudiantes de posgrado.

Con la finalidad de mantener una mejora continua en la formacién del alumnado
se ha establecido como uno de los objetivos de calidad el incremento o manteni-
miento del porcentaje promedio en la evaluacion de las competencias adquiridas. En
la Tabla 23 se observa el nivel de competencias que presentan las alumnas y alum-
nos al inicio, a la mitad y al término del programa que cursan, de acuerdo con las
siete areas de evaluacion: habilidades fundamentales, habilidades de entrevista,
habilidades de evaluacion, justificacién diagndstica, disefio e implementacién de in-
tervenciones, integracion del expediente y elaboracién de documentos y reportes.

Tabla 23. Nivel de competencias del alumnado

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Licenciatura Posgrado Licenciatura Posgrado Licenciatura Posgrado
Inicial 72.10% 76% 53% 76% 70% 81%
Intermedia 84.20% 79% 7% 82% 81% 79%
Final 94.60% 98% 89% 95% 97% 88%

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Para el estudiantado de licenciatura las competencias que desarrollan princi-
palmente son aquellas que se refieren a habilidades de diagndstico e intervencion,
mientras que para el alumnado de posgrado son aquellas correspondientes a la
evaluacion e intervencion (ver Tabla 24).

Tabla 24. Nivel de Competencias del Alumnado (desagregado)

Licenciatura Posgrado
Inicial Intermedia Final Inicial Intermedia Final
Fundamentales 67.30% 80.80% 97.90% 90.20% 89.30% 98.00%
Entrevista 63.10% 7710% 95.40% 80.70% 80.20% 87.00%
Evaluacion 56.70% 65.90% 81.00% 79.20% 77.80% 86.50%
Diagndstico 71.80% 81.80% 97.80% 77.00% 77.00% 86.20%
Intervencion 82.50% 91.10% 100.00% 78.20% 76.50% 86.60%
Expediente 71.30% 83.90% 98.20% 83.00% 80.00% 86.40%
Documentacion 75.10% 86.80% 100.00% 78.30% 72.20% 87.20%
Promedio total 69.70% 81.10% 96.90% 81.00% 79.00% 88.30%

Fuente: Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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Otro de los criterios de calidad es la satisfaccion de las y los estudiantes con la
formacion que recibieron a través de la practica. Especificamente el nivel de satis-
faccién en cada area que reportaron fue:

86.4% de satisfaccidn con la supervision que recibieron en el programa

89.9% con la estrategia de ensefianza

90.5% de satisfaccion con la aplicacién de los conocimientos tedricos en las activida-
des practicas.

Enla DSUA, durante el semestre 2024-2 se ofertaron 19 asignaturas con progra-
mas de practicas en escenarios reales, 15 con un programa y 4 con 2 programas de
practicas. La inscripcion sumo en total mil 014 estudiantes. Para el semestre 2025-
1 se ofertaron 13 asignaturas con programas de practicas en escenarios reales, 10
con un programa, 1 asignatura con 2 programas y 2 asignaturas con 3 programas
de practicas. Se inscribieron 877 estudiantes (en algunos casos un estudiante pue-
de estar en mas de un programa de practicas).

En esta Division se ofrecieron, ademas, 28 talleres y cursos extracurriculares,
en los que participaron 456 estudiantes, en modalidad presencial y en linea.

Prdacticas Profesionales

A partir de 2022, la Coordinacién de Practicas Profesionales (CPP) implementd en
la Facultad el Sistema de Informacién Automatizada de Practicas Profesionales
(SIAPP) de la UNAM y gestiono en este Sistema el alta de instituciones para la rea-
lizacién de practicas (en acuerdo con las coordinaciones académicas). De 2022 a
2023 se logrd duplicar el numero de programas, de 41a 88. Actualmente se cuenta
con 104 programas de practicas vigentes, un incremento de 15% respecto de la ofer-
ta de 2023.

La CCP realizé el proceso de inscripcion del alumnado en el SIAPP y emitio las
cartas de finalizacidn de 215 estudiantes, otros 72 estan en su proceso de practicas.

En acuerdo con las coordinaciones académicas, elabord los lineamientos de
practicas de campo y practicas profesionales de la Facultad, los cuales fueron apro-
bados por el H. Consejo Técnico en noviembre de 2023. Participd en la Comision de
Practicas Profesionales de la UNAM con una propuesta de modelo de evaluacion e
instrumentos de recoleccidn de datos.

Asi también, tuvo participacién en el Grupo de Enlaces de Précticas Profesiona-
les de otras entidades académicas, contribuyendo con propuestas de mejora al sis-
tema y en la Revisidon de los Lineamientos Generales de Practicas Profesionales
2024. Cred mecanismos de evaluacion para las y los practicantes de la Facultad y
responsables de practicas de las empresas.

Asimismo, organizo tres eventos académicos para la formacién docente y la
practica en escenarios, con un ponente internacional en dos de ellos y una asisten-
cia total de 80 docentes, los eventos tuvieron 215 visualizaciones. La Coordinacion



formé parte del Comité organizador del II Congreso Internacional de Formacion en
la Practica (2024), que para agosto contaba con 1200 inscripciones.

Finalmente, coadyuvd a la sistematizacién y mejora de procesos en las practicas
de campo, vinculando la orientacion de areas clave como la Secretaria Administra-
tiva y la Unidad Juridica, ademas de generar un mapa de procesos de practicas y
una carpeta con formatos homologados para las coordinaciones.

Apoyo a la Regularizacién

El Programa Intensivo de Regularizacion (PIR) es un apoyo importante para la re-
gularizacion de la trayectoria escolar del alumnado del sistema escolarizado, toda
vez que les permite acreditar asignaturas no aprobadas en los periodos interse-
mestrales. En las tablas 25 y 26 se muestran las asignaturas ofrecidas mediante
este Programa para los semestres 2024-1 y 2024-2, asi como el numero de estu-
diantes inscritos en cada una.

Tabla 25. DEP. Asignaturas PIR Impartidas en el Semestre 2024-1

Namero Asignaturas impartidas/ofertadas 2024-1 Namero alumnado inscrito
1 Aprendizaje y Conducta Adaptativa 20
2 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 4
3 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill (teoria) 22
4 Neurobiologia y Adaptacién 26
5 Taller de Psicofisiologia 27
6 Introduccion a la Metodologia de la Investigacion 18

Psicolbgica
7 Género, Feminismos, Violencias y Derechos 1
Humanos
Total 18

Fuente: Divisidn de Estudios Profesionales.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 26. DEP. Asignaturas PIR Impartidas en el Semestre 2024-2

Asignaturas impartidas

NUmero NUmero alumnado inscrito

2024-2

1 Aprendizaje y Conducta 8
Adaptatival |l

2 Aprendizaje y Conducta 18
Adaptativa ll

3 Medicion y Evaluacion 6
Psicologica

4 Aprendizaje y Conducta 6

Adaptativa lll (teoria)
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Tabla 26. DEP. Asignaturas PIR Impartidas en el Semestre 2024-2

Asignaturas impartidas

NUmero alumnado inscrito

2024-2
5 Neurobiologia y Adaptacién 16
6 Taller de Psicofisiologia 32
7 Ciclo de Vida 0
8 Comprension de la Realidad 0
Social Il
9 Aproximaciones al Proceso 0

Salud-Enfermedad

Total 86

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Fecha de corte: agosto de 2024.

También, en apoyo a la regularizacion de la trayectoria escolar, durante los perio-
dos intersemestrales se ofrecen cursos al alumnado de los dos sistemas de licenciatu-
ra, con el objetivo de complementar suformaciénybrindarle apoyo parala adquisicion
de nuevos conocimientos. En el periodo 2024-1 un total de mil 114 estudiantes se ins-
cribieron a alguno de los 49 cursos intersemestrales ofrecidos. Del alumnado inscrito,
603 recibieron constancia de culminacién del curso, al cumplir los requisitos de acre-
ditacion. En el periodo 2024-2 el numero de cursos fue de 53, con una inscripcion de
mil 214 estudiantes, de los cuales 555 obtuvieron su constancia de culminacion.

En los cursos se abordaron temas como: avances tedricos y metodoldgicos de un
campo de conocimiento; adquisicion de conocimientos de estadistica y metodolo-
gia; adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para mejorar estrate-
gias de aprendizaje, y fortalecimiento de aspectos socioemocionales.

En la DSUA se llevd a cabo el programa Intersemestral de verano que brinda al
alumnado la oportunidad de cursar asignaturas de semestres nones y pares. Tam-
bién, se ofertaron 35 asignaturas en extraordinario para el Plan 1971 y, dependien-
do de la demanda, se abrieron de 1 a 3 grupos en los que se registraron en total 65
inscripciones. Para el Plan 2008, se programaron en extraordinario 21 asignaturas
que no fueron ofertadas en el periodo ordinario, para las que se abrié un 1 grupo
por asignatura, con 369 inscripciones en total.

En el sistema abierto, en el semestre 2024-2 hubo 9 inscripciones de extraordi-
nario en el marco del acuerdo del H. Consejo Técnico del 8 de febrero 2023 para
aprobar asignaturas anticipadamente, por medio de ordinario o extraordinario®.

5> 6.3.1 ACUERDO_CAE_CTORDOSFEBRERO2023.- El Pleno ratifica la opinién de la Comisién de Asun-
tos Estudiantiles en el sentido de aprobar la posibilidad de que los alumnos del Sistema de Universi-
dad Abierto puedan presentar examenes ordinarios de manera anticipada y extraordinarios de asig-
naturas que no se hubieran inscrito previamente; en apego a los Articulos 14 y 15 del Reglamentos del
Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia; y al Articulo 32 del Reglamento
General de Inscripciones de la Universidad.



Apoyo a la titulacién

Se trabajo en una nueva guia de titulacion, publicada el 19 de agosto de este afio,
que incluyd imagenes, esquemas y vinetas para facilitar el conocimiento del alum-
nado respecto al proceso de titulacién. Para su elaboracion se conté con la colabo-
racién y aportaciones de personas egresadas y de servicio social, lo que permitid
una mirada integral y enfocada en el alumnado La guia esta disponible en la pagina
web de la Facultad y fue difundida en los medios de comunicacion oficiales.

Se realizaron tres sesiones de orientacion con la finalidad de informar sobre las
diversas convocatorias de internacionalizacidn con fines de titulacién y brindar
orientacion personalizada para construir el expediente de postulacion. En las se-
siones participaron 60 estudiantes de 82 semestre y 20 personas egresadas.

En el Programa de Impulso a la Titulacidon por Actividades Académicas en el
Extranjero (PITAAE), tres egresadas realizaron su movilidad con fines de titula-
cion en las siguientes fechas y lugares: septiembre-diciembre 2023, Centro Inter-
disciplinario de las Mujeres-CIDEM, Chile; septiembre 2023-febrero 2024, Centro
de Estudios Mexicanos UNAM-Boston; y abril-junio 2024, Centro de Ciencias de
Saude, Universidade Federal de Santa Maria, Brasil. Finalmente, una egresada re-
sultd preseleccionada en la sequnda convocatoria PITAAE 2024 para realizar una
movilidad en la Universidad McGill, Canada.

En la DSUA se ofertaron 9 seminarios de titulacién y se registraron 40 solicitu-
des de registro de proyecto (F1), 5 de designacidn de Jurado (F2) y 3 de aceptacion de
trabajo (F3) para titulacion.

Cabe mencionar que el 19 de abril de 2024 se llevé a cabo la Ceremonia de titula-
cién para siete alumnas de la Especializacion en Aprendizajes Escolares. Asimismo,
el 11 de junio llevé a cabo un reconocimiento a 45 alumnas y alumnos que obtuvieron
su titulo bajo la modalidad de Titulacion mediante Estudios en Posgrado.

Programa para el Fortalecimiento del Posgrado

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI)

Oferta educativa de Posgrado

La oferta educativa de posgrado de la Facultad, a cargo de la DEPI se compone de 7
especializaciones, tres maestrias y un doctorado, como se muestra a continuacion.
1. PUEP, con siete especializaciones (este programa se aborda mas adelante).
https://puep.psicologia.unam.mx/

2. MADEMS-Psicologia
https://madems.posgrado.unam.mx/

3. Maestria en Ciencias (Neurobiologia)
http://www.maestria.inb.unam.mx/
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4. Programa de Maestria en Psicologia
https://psicologia.posgrado.unam.mx/

5. Programa de Doctorado en Psicologia
https://psicologia.posgrado.unam.mx/

En MADEMS-Psicologia se procura que el ingreso sea cuidadoso, objetivo y jus-
to, lo que ha permitido tener una diversidad de estudiantes con propuestas creati-
vas e interesantes. Tiene una eficiencia terminal de 68.1%. Cuenta con 23 tutores y
15 docentes (internos y externos) ademas de docentes que supervisan al estudian-
tado de bachillerato. Todos con niveles de excelencia y algunos de ellos con recono-
cimientos PRIDE y SNI.

Respecto a la Maestria en Ciencias (Neurobiologia), nuestra Facultad es entidad
participante para cursar este posgrado, que pertenece al Sistema Nacional de Pos-
grados (SNP) con categoria de Competente a Nivel Internacional. En esta maestria
también participan la FES Iztacala, y el Instituto de Neurobiologia (INB) de la
UNAM.

La Maestria en Psicologia tiene una orientacion profesionalizante y se compone
de 10 residencias: siete en el area de la salud (Psicoterapia infantil, Psicoterapia
para adolescentes, Terapia familiar, Neuropsicologia clinica, Medicina conduc-
tual, Psicologia de las adicciones y Trastornos del dormir), dos en el area educativa
(Evaluacién educativa y Psicoldgica escolar) y una en el area de psicologia aplicada
a procesos sociales, organizacionales y ambientales (Psicologia ambiental).

El programa de Doctorado en Psicologia tiene como objetivo la formacién de
investigadoras e investigadores y se agrupa en cinco campos de conocimiento:
Analisis Experimental del Comportamiento, Neurociencias de la Conducta, Psico-
logia Educativa y del Desarrollo, Psicologia Social y Ambiental, Psicologia y Salud.
Para junio de este afo, se contaba con 110 académicas y académicos tutores de la
Maestria y Doctorado en Psicologia adscritos a la Facultad.

En estos dos ultimos participan, ademas de la Facultad de Psicologia, la FES Iz-
tacala, la FES Zaragoza, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn de la Fuente
Muniz, el Instituto de Neurobiologia y el Instituto Nacional de Neurologia y Neuro-
cirugia. Tanto la maestria como el doctorado pertenecen al SNP en las categorias
de Consolidado y de Competente a Nivel Internacional, respectivamente.

Enla Tabla 27 aparecen los niveles de los posgrados de la Facultad en el SNP del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Tabla 27. Posgrados en el SNP
Posgrado Nivel

MADEMS En desarrollo
Maestria en Psicologia Consolidado
Doctorado en Psicologia Competente a nivel internacional
Maestria en Ciencias (Neurobiologia) Competente a nivel internacional

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Fecha de corte: agosto de 2024.



Matricula de Posgrado

La matricula del posgrado es de 409 estudiantes: 87 en las especializaciones del
PUEP, 25 en MADEMS-Psicologia, 29 en la Maestria en Ciencias (Neurobiologia),
132 de la Maestria en Psicologia y 136 del Doctorado en Psicologia.

Enla Tabla 28 aparece el histérico de la matricula de Posgrado 2020-2024, donde se
observa que sibien la matricula en general muestra una recuperacion a partir de 2022,
también se aprecia para el ultimo periodo, incrementos importantes en el PUEP y en el
Doctorado Psicologia, y un significativo decremento en la Maestria en Psicologia.

Tabla 28. Matricula Posgrado 2020-2024

Incremento/disminucién %

Posgrado 2020 2021 2022 2023 2024

2020- 2021- 2022- 2023-
2021 2022 2023 2024

PUEP 76 77 69 75 87 1.3 -10.4 8.7 16.0

MADEMS 26 25 24 26 25 -3.8 -4.0 8.3 -3.8

Maestria en Ciencias 19 17 17 29 29 ~-10.5 0.0 70.6 0.0

(Neurobiologia)

Maestria en Psicologia 187 164 141 151 132 -123  -140 71 -12.6

Doctorado en Psicologia 168 162 126 123 136 -3.6 -22.2 -2.4 10.6
Total 476 445 377 404 409* -6.5 -15.3 7.2 1.2

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia, MADEMS y Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion.
Fecha de corte: agosto de 2024.

*Se consideran 29 estudiantes de la Maestria en Ciencias (Neurobiologia).

Egreso y exdmenes de grado, postulaciéon y candidatura

Durante el ultimo periodo egresaron 194 estudiantes de posgrado. Un dato rele-
vante es que durante la gestidn, 121 personas obtuvieron el grado de Doctora o
Doctor y 212 personas obtuvieron el grado de Maestra o Maestro (ver Tabla 29).

Tabla 29. Egreso Posgrado 2024

Posgrado Mujeres Hombres Total
PUEP 47 12 59
MADEMS 10 3 13
Maestria en Ciencias (Neurobiologia) 7 3 10
Maestria en Psicologia 61 24 85
Doctorado en Psicologia 14 13 27

Total 139 55 194

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Fecha de corte: agosto de 2024.
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En el periodo de gestion 360 alumnas y alumnos presentaron su examen de gra-
do, de los cuales el 72% fueron mujeres y el 28% hombres. La mayoria son de la
Maestria y el Doctorado en Psicologia, como se muestra en la Tabla 30.

Tabla 30. Exdmenes de Grado 2020-2024

Posgrado Mujeres Hombres Total
PUEP 21 6 27
MADEMS 26 n 37
Maestria en 134 4 175
Psicologia
Doctorado en 79 42 121
Psicologia

Total 260 100 360

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Uno de los objetivos fundamentales de la DEPI ha sido mejorar, articular y sis-
tematizar sus procesos de gestion escolar y administrativa, por lo que se han desa-
rrollado y actualizado constantemente la pagina de la Division, los classroom para
el estudiantado inscrito y quienes estan en tramite de graduacién (maestria y doc-
torado), los sistemas de consulta de horarios y de informacién del alumnado. Adi-
cionalmente, se ha invertido en infraestructura y actualmente se cuenta con
equipos para clases hibridas, un aula adaptada para videoconferencias, una sala
de computo con equipos actualizados, un auditorio con tecnologia de punta que
permite hacer transmisiones con excelente calidad y nuevo equipo para las dos
camaras de Gesell idéneos para el proceso ensenianza-aprendizaje. Recientemente,
gracias a un trabajo de reciclaje de materiales y mobiliario de las distintas areas
del posgrado, se logré acondicionar una sala de trabajo colaborativo donde el alum-
nado podra interactuar, convivir e incluso ensayar sus presentaciones académicas.

De igual forma, en la pagina de Facebook de la Division se publican los eventos
del Posgrado y se brinda orientacion al estudiantado de maestria y doctorado sobre
diversos procesos académico- administrativos. El sitio se puede consultar en:

https://depi.psicologia.unam.mx/inicio

Es oportuno recordar que como parte de la celebracién por el 50 aniversario de
nuestra Facultad, la DEPI organizé cinco homenajes para reconocer a las y los fun-
dadoras de nuestra entidad académica, y la trayectoria de quienes participaron en
sus inicios. En total, se celebrd a 17 académicas y académicos.

Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP)

Las siete especializaciones que se ofrecen en el PUEP tienen como objetivo fortale-
cer la profesionalizacion del alumnado y que este tenga competencias para una



practica profesional independiente, reflexiva y comprometida. Este Programa asu-
me el compromiso de la Facultad y la Universidad de formar profesionales que
atiendan necesidades que demanda la poblacién.

Durante el periodo 2020-2024, el PUEP ha logrado consolidar una apertura
constante de las Especializaciones y se ha fortalecido la difusion de estas, lo que ha
propiciado un incremento en el nimero de alumnas y alumnos que optan por esta
opcion de titulacion.

En la Tabla 31 se pueden ver las especializaciones ofrecidas a partir del semes-
tre 2023-1.

Tabla 31. Matricula del PUEP, semestres 2023-1a 2025-1
2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1
M H Total M H Total M H Total M H Total H Total

Especializaciones

Comunicacién,
Criminologiay
Poder (Trayectoria
Comunicacién,
Cultura y Psicolo-
gia Politica)

Comunicacioén,

Criminologiay

Poder (Trayectoria 5 2 7 1 4 15 13 5 18 22 5 27 13 O 13
Psicologia Crimi-

nolégica)

Intervencion

Clinica en Niflos y 9 0 9 9 0 9 9 0 9 7 2 9 7 2 9
Adolescentes

Intervenciéon
Clinica en Adultos 4 2 6 n 6 17 n 6 17 13 4 17 13 4 17
y Grupos

Promocién de la
Salud y Prevencion

5 4 9 6 1 7 6 1 7 7 4 no7 4 n
del Comporta-
miento Adictivo
Salud Organizacio- 5, 6 6 0 6 6 0 6 14 1 5 8 0 8

nal y del Trabajo

Educaciénenla
Diversidad y 13 3 6 13 3 16 0 O 0 0 O 0 12 3 15
Desarrollo Humano

Psicologia Escolar
y Asesoria Psicoe-

ducativa (Trayec- 7 1 8 3 O 3 10 0 10 9 0 9 9 0 9
toria Aprendizajes
Escolares)

Total 53 16 69 64 17 81 60 15 75 77 2] 98 71 16 87

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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En los ultimos dos anos, se titularon 55 estudiantes mediante Estudios de Pos-
grado en el PUEP.

Se registré una disminucién en el numero de profesoras y profesores adscritos
al Programa, debido a la renuncia de una profesora y a la asignacién de dos profe-
sores al SIJA. En 2023 se reportaron 18, sin embargo, para este ano solo se cuenta
con 15, de los cuales 12 son de asignatura y 3 de Medio Tiempo. No obstante, todas
las especializaciones cuentan con al menos un profesor o profesora adscrito a la
misma.

De octubre 2023 a agosto 2024 se aprobaron 32 comités de graduacidn, de los
cuales, 21 fueron Comités Recepcionales, 4 Comités Ampliados y 7 Comités Recep-
cionales y Ampliados. En este periodo cuatro alumnas y un alumno presentaron su
examen de grado.

El Comité Académico del PUEP (CAPUEP) celebro 10 sesiones ordinarias y 7
extraordinarias durante el periodo de octubre 2023 a agosto 2024. Se encuentra en
proceso de renovacion y a la fecha de este informe su integracidn es como aparece
en la Tabla 32.

Tabla 32. Conformacién del Comité Académico del Programa Unico de Especializa-
ciones en Psicologia (CAPUEP)

Campo de conocimiento Representantes

. . Lic. JesUs Segura Hidalgo
Procesos Psicosociales y Culturales
Dra. Zuraya Monroy Nasr

. . Mtro. Salvador Chavarria Luna
Psicologia Clinica . . )
Mtra. Beatriz Alejandra Macouzet Menéndez

Psicologia de la Salud Dr. Alfredo Guerrero Tapia

. . » Mtra. Cecilia Morales Gardufio
Psicologia de la Educacion .
Dra. Norma Georgina Delgado Cervantes

Est. Mariana Robles Gémez
Alumnado . . ) .
Est. Aldair Alejandro Narv@ez Miranda

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia.

Fecha de corte: agosto de 2024.

El PUEP realizé sesiones informativas con el alumnado de 8° semestre de licen-
ciatura, en las cuales se brind¢ informacidn sobre la opcidn de titulacidén mediante
estudios de posgrado. Para el alumnado del PUEP, se llevaron a cabo sesiones in-
formativas respecto del proceso de graduacion y los tramites administrativos a
sequir. En el ultimo periodo también celebrd tres ceremonias de titulacion y dos de
egreso, en las que se reconocio al alumnado que cumplié con los requisitos para
obtener su titulo.



Programa de Educacién Continua

A partir de la pandemia, la Divisién de Educacién Continua (DEC) desarrolld herra-
mientas y recursos digitales que le permitieran desarrollar sus actividades a dis-
tancia. Esta transformacion resultd en la adaptacion e incorporacidon de manera
definitiva de esta modalidad, que se convirtié en una alternativa para la ensefian-
za. La DEC trabaja en tres ejes de accidn: atencidn a profesionales independientes,
actividades de titulacién, y vinculacién con organizaciones de los sectores publico
y privado.

Atencidn a profesionales independientes

De octubre de 2020 a septiembre de 2024, se implementaron 320 actividades aca-
démicas dirigidas a profesionales independientes, de las cuales 301 fueron en mo-
dalidad a distancia, 8 en presencial y 11 en formato hibrido. Se impartieron 172
conferencias, 77 cursos, 55 talleres, 9 cursos-taller, 1 mesaredonda y 6 diplomados
de actualizacion. Asimismo, 122 refieren al campo de Psicologia clinica y de la sa-
lud, 49 de Psicologia organizacional, 22 de Psicologia de la educacidn, 18 de Cien-
cias cognitivas y del comportamiento, 7 de Psicobiologia y neurociencias, 13 de
Procesos psicosociales y culturales y 89 para publico general.

Se dio atencidn a 11,466 prospectos o personas que solicitan informes, 2 mil 026
hombres y 9 mil 440 mujeres, y acreditaron 7 mil 632, 1 mil 403 hombres y 6 mil 229
mujeres.

Con estas actividades se obtuvieron ingresos extraordinarios por $5,720,699.00.
En la Tabla 33 se aprecian con detalle las actividades realizadas y los ingresos ob-
tenidos por ano, de 2020 a 2024.

Tabla 33. Ingresos por Servicios a Profesionales Independientes

2020-2021 73 1,008 2,050 1,254 $1,059,357.00
2021-2022 72 1,187 1,490 1,367 $1,818,048.00
2022-2023 96 1,322 3,356 3,173 $1,971,977.00
2023-2024 79 583 2,266 1,838 $871,317.00

Total 320 4,100 9,162 7,632 $5,720,699.00

Fuente: Division de Educacion Continua.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Actividades de titulacion

Se implementaron 64 grupos de diplomado, de los cuales atn no concluyen 18. De
mil 673 aspirantes, se aceptd a mil 493 personas que cumplieron con los requisitos
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(235 hombres y 1258 mujeres), 768 egresados de nuestra Facultad, 653 del Sistema
Incorporado, 22 de la FES Iztacala, 49 de la FES Zaragoza y 1 de la FES Aragon.

De las personas aceptadas, mil 329 optaron por los diplomados con opcidn a ti-
tulacién y 164 como una forma de actualizacién. Al momento han concluido el di-
plomado 985 participantes.

De los 768 egresados de la Facultad de Psicologia que optaron por diplomados
con opciodn a titulacion, 102 son hombres y 666 mujeres. De ellos, 705 lo han tomado
como opciodn de titulacidn y 48 como actualizacién. Habiendo concluido al momen-
to 514 de ellos, de los cuales 428 ya obtuvieron su titulo de Licenciatura.

Por otra parte, se ha becado en diplomados de actualizacion con opcidn a titula-
cidén a 82 participantes, otorgando 23 becas a STUNAM, 14 a AAPAUNAM y 45 a
personas egresados de la Facultad de Psicologia.

El ingreso extraordinario obtenido a través de estas actividades asciende a
$28,050,230.00, distribuido por afio, como se aprecia en la Tabla 34.

Tabla 34. Ingresos por Diplomados
con Opcién a Titulacion

Periodo Ingresos extraordinarios

2020-2021 $7,095,651.00
2021-2022 $6,563,080.00
2022-2023 $9,470,227.00
2023-2024 $4,921,272.00

Total $28,050,230.00

Fuente: Divisién de Educacion Continua.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Vinculacion con organizaciones de los sectores publico
y privado

Entre 2020 y 2024 se atendid a 24 organizaciones de los sectores publico y privado,
para las cuales se impartieron 84 actividades [48 cursos, 26 talleres, 8 conferen-
cias, 1 diplomado y 1 consultoria); 44 de las actividades se realizaron en modalidad
a distancia, 37 presenciales y 3 de manera hibrida. En el conjunto de estas acciones
se inscribieron 2 mil 420 personas, de las cuales mil 846 las acreditaron. Se obtu-
vieron ingresos extraordinarios por $6,434,006.05, como se observa en la Tabla 35.

Tabla 35. Ingresos por Servicios a Organizaciones

Periodo Ingresos extraordinarios
2020-2021 $937,146.52
2021-2022 $651,017.00

2022-2023 $2,325,615.67




Tabla 35. Ingresos por Servicios a Organizaciones

Periodo Ingresos extraordinarios
2023-2024 $2,520,226.86
Total $6,434,006.05

Fuente: Divisién de Educacion Continua.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Estudios de mercado

La DEC realizé cuatro estudios de mercado: en 2020, 2022, 2023 y el ultimo en julio
- agosto de 2024. En este ultimo se encuesto a 72 profesionales de la psicologia o
areas afines, que pudieran o no conocer la Division con anterioridad. Se aplicé en
su mayoria a mujeres (60), toda vez que es el segmento de la poblacién que mayor-
mente consume nuestros servicios. Con edades entre los 22 y 57 afos, la mayoria
radicada en la Ciudad de México y el Estado de México, aunque también se contd
con poblacion del resto del pais e incluso de otros paises.

La encuesta se aplico de manera virtual y estuvo compuesta por 65 reactivos con
opciones de respuesta cerrada y abierta, con el fin de conocer las necesidades e inte-
reses profesionales, asi como las caracteristicas demograficas de los participantes.

A partir de los resultados obtenidos, se han considerado oportunidades de me-
jora en la planificacidn de actividades de menor duracidn, la programacion decir de
qué en horarios extremos entre semana (o muy temprano o de noche), asi como en
horarios matutinos los fines de semana, la difusion estratégica en redes sociales y
medios de transporte; diversificacion de temas, dando prioridad al area clinica, por
la que histdéricamente se ha mostrado mayor interés; realizacion de un estudio de
los principales puestos para psicélogas y psicélogos en el mercado de trabajo, y
para disefar actividades que favorezcan los perfiles requeridos.

Laboratorio de Innovacién Educativa

El Laboratorio de Innovacion Educativa y el Campus Virtual de la DEC entraran en
funciones operativas el ultimo trimestre de 202L4. El primero se concibe como un
espacio fisico-virtual para el aprendizaje y trabajo colaborativo entre especialistas
del area de Psicologia y del area de tecnologia educativa, con el objetivo de fortale-
cer métodos, estrategias y herramientas de ensefianza, asi como formas de evalua-
cién del aprendizaje relacionadas con la practica docente, en beneficio del
estudiantado.

El Campus Virtual brindara el apoyo necesario para que el alumnado logre una
autogestion del tiempo favorable para su desarrollo profesional. El disefio del Cam-
pus muestra un recorrido virtual por las areas y servicios que ofrece la Divisidn, lo
que permite una experiencia mas personalizada en un ambiente digital.
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Para ello, se ha implementado la gamificacidn y la interaccion auténoma de la
persona usuaria, guiando su recorrido por los diferentes espacios y acompanando
su aprendizaje en todo momento, para que su experiencia virtual fomente y forta-
lezca el uso de sus competencias y habilidades digitales.

Programa de Fortalecimiento a la Docencia

Para 2024 la planta académica cuenta con 458 integrantes, 288 mujeres (63%) y 170
(37%) hombres. La mayoria se ubica en la DEP, seguida por la DEPI (ver Tabla 36).

Tabla 36. Adscripcidn y Sexo de la Planta Académica 2024

Adscripciébn Mujeres Hombres Total
DEP 123 94 217
DEPI 99 43 142
DSUA 25 19 44
CCFSP 27 2 29
*Otros 14 12 26

Total 288 170 458

Fuente: Secretaria del Personal Académico
Fecha de corte: agosto de 2024.

En 2024, la mayoria de la planta académica esta conformada por quienes tienen
nombramiento de Profesor de Carrera y Profesor de Asignatura (175 y 170, respec-
tivamente), sequidos de 105 Técnicos Académicos, 5 investigadores y 3 Ayudantes
de Profesor o Investigador. Esta tendencia se ha mantenido al menos en los ultimos
siete anos, como se observa en la Tabla 37.

Tabla 37. Evolucion de la Planta Académica 2018-2024
Nombramiento 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor de

201 192 190 182 176 173 175
Carrera

Profesor de 183 188 189 184 199 190 170

Asignatura
fecnico 95 102 102 98 95 92 105
Académico
Investigador 6 6 6 6 6 6 5
Ayudante de
Profesor e 4 4 4 4 3 3 3

Investigador
Total 489 492 491 474 479 464 458

Fuente: Secretaria del Personal Académico.

Fecha de corte: agosto de 2024.



Contamos con dos Profesoras Eméritas, la Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez
Maqueo yla Dra. Laura Hernandez Guzman, y un Profesor Emérito, el Dr. Juan José
Sanchez Sosa. Cabe mencionar que a la Dra. Hernandez Guzman le fue conferido
este grado por el H. Consejo Universitario el 8 de agosto de este afo.

En la distribucidn por categoria, en la tabla 40O se aprecia que la mayoria esta
constituida por las y los profesores de asignatura, seguidos de las profesoras y
profesores titulares; en tanto que las categorias de Profesor Asociado y Técnico
Asociado tienen casiigual numero de integrantes (62 y 65, respectivamente).

En la tabla 38 se observa también que tenemos una planta académica altamente
habilitada, mas de la mitad (51.5%) cuenta con doctorado, el 29.3% con maestria, y
el 80.8% tienen maestria y doctorado.

Tabla 38. Categoria y Grado de la Planta Académica
Categoria Grado

Pasantia  Licenciatura Especializacién  Maestria Doctorado  Total

Profesor 0 0 0 0 3 3
Emeérito
Profesor 0 1 1 6 102 110
Titular
Investigador 0 0 0 0 5 5
Titular
Profesor 0 5 0 21 36 62
Asociado
Técnico 0 2 0 14 9 25
Titular
Técnico 4 22 0 27 12 65
Asociado
Técnico 4 7 0 3 1 15
Auxiliar
Profesor 0 37 3 62 68 170
Asignatura
Ayudante de 0 1 0 0 0 1
Investigador
Ayudante de 0 1 0 1 0 2
Profesor

Total 8 76 4 134 236 458

Fuente: Secretaria del Personal Académico.

Fecha de corte: agosto de 2024.

El 26% tiene entre 40-49 afios, mientras que el 19% tiene 70 o mas afios. Para el
total, el promedio de edad es de 52 afios. En la Tabla 39 se muestra su distribucion
por rango de edad y adscripcion.
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Tabla 39. Planta Académica. Distribucion por Edad y Adscripcion 2024

Edad DEPI DEP DSUA CCFSP c?rt;gz Total
20-29 1 3 0 2 1 7
30-39 23 35 10 I 3 82
40-49 36 67 4 19
50-59 28 37 3 10 85
60-69 20 37 5 76
70-79 25 31 n 3 72
80-89 9 7 0 1 17

Total 142 217 44 29 26 458

Fuente: Secretaria del Personal Académico.
Fecha de corte: agosto de 2024.

La antigledad de nuestras académicas y académicos en la Facultad se aprecia
en la Tabla 40.

Tabla 40. Planta Académica. Distribucién por Antigliedad y Adscripcion

2024

antigusgad  DEF DEP

0-9 42 77 15 13 9 156

10-19 34 42 6 5 2 89

20-29 16 22 4 2 6 50

30-39 14 29 8 4 6 61

40-49 22 35 8 5 3 73

50 y més 14 12 3 0 0 29
Total 142 217 44 29 26 458

Fuente: Secretaria de Personal Académico (15/09/2023).
Fecha de corte: agosto 2024.

En el ultimo periodo de la gestidn se jubilaron 24 integrantes de la planta acadé-
mica, a quienes les deseamos que disfruten esta nueva etapa, luego de anos de en-
trega a la Universidad.

402 participan en los programas de estimulos y reconocimientos de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), de los cuales 194 (121 muje-
res y 73 hombres) estan incorporados al Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), 16 con nivel A, 35 con nivel B,
108 con nivel C y 35 con nivel D, como se observa en la Grafica 5.



Grafica 5. Niveles del PRIDE
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Fuente: Secretaria General.

Fecha de corte: agosto de 2024.

En el Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE) se encuentran 10 mujeres y
8 hombres; 4 (2 mujeres y 2 hombres) en el Programa de estimulos de Iniciacidn de
la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI); una académica al
Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera de Medio
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT); una al Programa de
Estimulos y Reconocimientos al Personal Académico Emérito (PERPAE), y 184 en el
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académi-
co de Asignatura (PEPASIG).

Durante la gestidn, 24 integrantes del personal académico realizaron Estancias
Académicas, 17 de sabatico y 7 por comision.

Enlo que se refiere al Programa de Becas Posdoctorales enla UNAM (POSDOC),
durante la gestion hubo 35 solicitudes, aprobandose 26 becas. En el ultimo periodo
se renovaron seis becas, como sigue:

En la sesion ordinaria del H. Consejo Técnico del 22 de noviembre de 2023, la reno-
vacion de la beca para continuar con los proyectos de investigacion del 1 de febrero
de 2024 al 31 de enero de 2025 de la Dra. Erika Alejandra Torres Torres y el Dr. Javier
Reyes Hernandez.

En la sesidén ordinaria del H. Consejo Técnico del 08 de mayo de 2024, la renovacién
para continuar con los proyectos de investigacidn durante el periodo lero de agosto
de 2024 al 31 de julio de 2025 del Dr. Sebastian Villada Bedoya, la Dra. Daisy Marili
Gdmez Ordofiez, la Dra. Ana Paola Ruiz Gonzalez Celis y el Dr. Marcoantonio Villa-
nueva Bustamante.

De octubre de 2020 a agosto de 2024, las ocho Comisiones Dictaminadoras se-
sionaron en 187 ocasiones, en las que se revisaron 245 casos: 88 fueron Concursos
de Oposicidn Abiertos (COA), cabe destacar que L4 de ellos fueron del Programa de
Apoyo ala Permanencia del Personal Académico (PAPPA) de la UNAM,; 85 Concur-

Educacion Integral y de Calidad

87



Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

sos de Oposicidn Cerrados (COC); 61 Opiniones de ubicacidn, de las cuales 26 fue-
ron para académicas y académicos que pertenecen al SIJA (14 con nombramiento de
Profesor Asociado “C" T.C. y 12 con nombramiento de Técnico Académico Asociado
“C” T.C., (mas informacion en el apartado del Subprogama de este informe); ade-
mas, se realizaron 9 Recursos de revisidon y 2 Dictamenes para emitir la distincion
como Profesoras Eméritas a dos académicas.

En la Tabla 41 se describe la informacion por periodo.

Tabla 41. Tipo de Movimientos del Personal Académico 2024

Octubre 2020 Eneroa Eneroa Enero a Total
Categoria a diciembre diciembre diciembre
2021 2022 2023 agosto 2024 2020 al 2024
Concursos de 2 17 4 2] 44
Oposicion Abiertos
Concursos de 0 0 33 0 33

Oposicion Abiertos
(PAPPA* Asignatura)

Concursos de 0 0 1 0 1
Oposicion Abiertos
(PAPPA Art. 51)

Concursos de 20 9 9 12 50
Oposicion Cerrados
para Promocion

Concursos de 0 0 12 0 12
Oposicion Cerrados
para Definitividad

Concursos de 8 3 8 4 23
Oposicion Cerrados

para Definitividad y

Promocion

Dictdmenes para 1 0 0 1 2
emitir la distincién

de profesores

emeéritos

Opiniones de 2 30 2 1 35
Ubicacién

Opiniones de 0 26 0 26
Ubicacién SIJAS

Recursos de 0 2 1 6 9
Revision

Total de casos 245
atendidos

Fuente: Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras.
Fecha de corte: agosto de 2024.



En adicidn, la Subcomision de Evaluacion del Programa de Apoyos para la Supe-
racion del Personal Académico (PASPA) de la entidad sesiond en 10 ocasiones, en
las cuales dictamind 15 solicitudes para concursar por una beca del Programa. Los
miembros de dicha subcomision se reunieron en diez ocasiones en las que brinda-
ron los siguientes avales:

Una estancia de investigacion en el extranjero, ocho becas de estancias sabati-
cas en el extranjero y una beca de estancia sabatica nacional. Esta informacidn se
presenta en la Tabla 42.

Tabla 42. Actividades Vinculadas con el Programa de Apoyos
para la Superacién del Personal Académico (PASPA)

Octubre 2020 Enero a Enero a Enero a Total
Categoria a diciembre diciembre diciembre 2020 al
agosto 2024 2024

2021 2022 2023

Solicitudes para
concursar por 0 2 10 3 15
una Beca PASPA

Becas Estancias
de Investigacién 0 1 0 0 1
en el Extranjero

Becas Estancias
Sabdaticas 0 0 1 0 1
Nacional

Becas Estancias
Sabdaticas 1 7 0 8
Internacional

Fuente: Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras.

Fecha de corte: agosto de 2024.

El 12 de agosto se llevd a cabo la Ceremonia de Antigliedad Académica 2024 de
la Facultad de Psicologia, durante la cual se entregaron Diplomas y Medallas a 65
profesoras y profesores que cumplieron 50, 45, 40,35, 30, 25, 20, 15 y 10 anos de
ejercer la docencia en nuestra Facultad.

Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos
de Carrera (SIJA)

Desde el inicio del Subprograma en la Facultad, en 2014, han ingresado 54 acadé-
micas y académicas. El 18 de septiembre de 2023, fueron publicadas dos convoca-
torias para ocupar plazas de Profesor Asociado “C” Tiempo Completo y de Técnico
Académico Asociado “C” Tiempo completo, con la intencion de hacer uso de las
plazas con las que esta entidad académica cuenta derivadas del Subprograma de
Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal Académicos de la UNAM (REVOL-TC),
alojadas en el SIJA. Las convocatorias cerraron el 20 de octubre de ese afo.
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Participaron 70 personas en el proceso, 45 candidatas y candidatos se postula-
ron a la plaza de Profesor Asociado “C” Tiempo Completo y 25 a la plaza de Técnico
Académico Asociado “C” Tiempo Completo.

Se conformo una comision especial encargada de entrevistar a las y los postu-
lantes, conformada por 24 académicas y académicos de alto nivel de la Facultad,
quienes se han distinguido por su trayectoria y desempenio académico, asi como
por su compromiso institucional. Las entrevistas se llevaron a cabo en octubre y
noviembre de 2023. Asimismo, la titular de la Facultad determind, para concluir el
proceso, citar a las y los candidatos a entrevista personal para definir las plazas a
ocupar de acuerdo con las necesidades que la Facultad.

Se estipuld la contratacion para ocupar 26 plazas: 14 plazas de Profesor Asocia-
do “C” Tiempo Completo (11 mujeres y 3 hombres) y 12 plazas de Técnico Académico
Asociado “C”" Tiempo Completo (10 mujeres y hombres 2), quienes contaron con una
opinidn de ubicacidén y con la aprobacion del H. Consejo Técnico.

Las candidatas y los candidatos a ocupar las plazas SIJAS presentaron las acti-
vidades a realizar alo largo del primer afo de contratacion. En el caso de las plazas
de Profesor Asociado:

Actividad docente: asignaturas a impartir durante los semestres 2024-2 y 2025-1
Formacidn de Recursos Humanos (servicio social y tesis)

Difusidn, y

Proyecto de Investigacién

Para las plazas de Técnico Académico presentaron las actividades a desarrollar:

Capacitacion y formacion

Supervision

Difusién

Apoyo a la docencia (cursos extracurriculares)
Apoyo a la Investigacion

Las contrataciones se llevaron a cabo a partir del 1 de diciembre de 2023 con
aprobacion del H. Consejo Técnico en sesion extraordinaria del 16 de diciembre de
2023. Las contrataciones del 16 de enero de 2024 se dieron con la aprobacion del H.
Consejo Técnico en las sesiones extraordinarias del 11 y 18 de enero de 2024. La
descripcidn de las plazas SIJA se pueden ver en el Anexo 4.

La produccion de los SIJA en el periodo septiembre 2023-agosto 20204 fue de 32
Proyectos de investigacién: 18 PAPIIT, 11 PAPIME, 3 CONAHCY'T; 65 tesis dirigidas:
46 de licenciatura, &4t de maestria/especialidad, 15 de doctorado; 2 libros; 31 capitulos
de libro; 32 articulos indexados y 44 en coautoria; 10 pertenecen al SNI en el nivel
Candidato y 16 en el nivel I. En el ultimo periodo, 8 estuvieron en periodo sabatico.

Cabe mencionar que recientemente se incorporaron a la CCFSP 11 docentes
SIJA, permitiendo fortalecer las acciones de formacion, supervision y prestacion de
servicios psicoldgicos a la comunidad, principalmente al alumnado de la Facultad



de Psicologia. Igualmente, se busca impulsar la investigacion para dar respuesta a
problematicas de relevancia social.

De igual forma, a partir de enero de este afio se incorporé al PIT un académico
mediante el SIJA, con quien se han desarrollado cinco principales lineas de partici-
pacion: la investigacion, capacitacion-supervision, colaboracién interinstitucio-
nal, docencia y apoyo a programas del PIT.

Ademas, fueron parte de diversas comisiones especiales, incluyendo: el H. Con-
sejo Técnico, la CTP, las POC, el Comité Académico de Posgrado, el Comité de Etica,
la Comisidén de Bibliotecas; participaron en la evaluacidn de ingreso al posgrado, y
en la conduccion del programa Con-Ciencia. Psicologia y Sociedad.

Como parte del fortalecimiento de la planta académica de la DSUA, en el ultimo
periodo de la gestidn se integraron a esta Division 2 personas docentes SIJA; ade-
mas de una técnica académica que apoya en la gestion y atencidn en el Centro de
Atencidén Integral y Orientacion Psico-Educativa (CAIOPE).

Evaluacion docente

Los resultados de la aplicacién del Cuestionario de la Evaluacién del Desemperio
Docente durante los periodos 2024-1y 2024-2 muestran puntajes por arriba de 4 en
las dimensiones: Competencia Pedagdgica, Evaluacidon del y para el aprendizaje,
Relacidn con los estudiantes, Compromiso docente, lo cual sugiere que en términos
generales el alumnado evalua satisfactoriamente al profesorado.

Enrelacion con la dimension Grado de aprendizaje, en ambos periodos, 2024-1y
2024-2, las calificaciones se encontraron por arriba de 8.0, lo cual indica una per-
cepcidn positiva de los aprendizajes obtenidos.

En las tablas 43 y 44 se aprecian los promedios obtenidos para cada dimension
por campo de conocimiento en los semestres 2024-1y 2024-2.

Tabla 43. Promedios en cada Dimensién del Instrumento por Campo de Conocimiento. 2024-1

Cuestionario de la Evaluacién del Desemperio Docente

Campo de Competencia Alellielel iClelslely Compromiso Grado de
o e dely para el con los A

conocimiento Pedagbgica - " docente aprendizaje

aprendizaje  estudiantes

Cccc 4.2 4.2 4.4 4.4 8.2

AFC 45 4.4 4.6 4.6 8.6

PCS 4.3 4.3 4.5 45 8.5

PBN 4.1 4.1 4.2 4.4 8.3

PE 45 4.4 4.6 4.6 87

PPC 4.4 4.4 4.6 45 8.6

PO 4.5 4.5 4.6 4.6 8.8

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
Fecha de corte: agosto 2024.
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Tabla 44. Promedios en cada Dimension del Instrumento por Campo de Conocimiento. 2024-2

Cuestionario de la Evaluacién del Desempefio Docente

Campo de Competencia Evaluacion Relacion Compromiso Grado de
i - dely para el con los e

conocimiento Pedagbgica ot - docente aprendizaje

aprendizaj estudiantes

CcccC 4.4 4.4 4.6 45 8.4

AFC 4.6 4.5 47 47 8.8

PCS 4.4 4.4 4.6 4.6 8.7

PBN 43 43 45 4.6 8.6

PE 4.4 4.4 4.6 4.6 8.6

PPC 4.4 4.4 4.6 4.6 8.5

PO 4.5 4.5 4.6 4.7 8.9

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Nota: Las dimensiones 1 a 4 tienen una escala de O a 5, donde el 5 representa una evaluacién perfec-
ta; la dimensidn 5 tiene una escala de O a 10, donde el 10 representa una evaluacion perfecta.
Campos de conocimiento: CCC: Ciencias Cognitivas y del Comportamiento, PCS: Psicologia Clinica
y de la Salud, PyN; Psicobiologia y Neurociencias, PE: Psicologia de la Educacién, PSC: Procesos
Psicosociales y Culturales y PO: Psicologia Organizacional.

En septiembre de 2022, se renovo la integracion de la Comision de Evaluacion
del Desempeno Docente (CEVADOC) con dos docentes de cada uno de los campos
de conocimiento que componen el Plan de Estudios de la Licenciatura. La Comisidn
se reune periddicamente con el objetivo de disefiar y desarrollar acciones que pro-
picien una mejora en la practica docente.

Debe destacarse la creacion del documento Evaluacion de las propiedades psi-
cométricas del Cuestionario de la Evaluacién del Desempefio Docente, por parte
del Dr. Ramsés Vazquez-Lira, como asesor externo de la Comisién. Esta evaluacion
se desarroll6 a partir de las respuestas del estudiantado de la Facultad en los perio-
dos 2024-1y 2024-2. En este contexto, los analisis realizados a través de Teoria de
Respuesta al ftem y del marco actual de evidencias de validez y de confiabilidad,
indicaron que el modelo psicométrico se ajusta bien, ademas de que se cuenta con
evidencias sélidas de su validez y confiabilidad. De esta forma, se puede concluir
que el Cuestionario de la Evaluacion del Desempeno Docente goza de propiedades
adecuadas psicométricas cuando se aplica a asignaturas del Area de Formacién
General y en las del Area de Formacién Profesional.

En la Tabla 45 se muestra la integracién de la CEVADOC.

Tabla 45. Representantes en la CEVADOC
Nombre Coordinacion

Dra. Alejandra Valencia Cruz Area de Formacién Contextuall
Lic. Ligia Colmenares Vézquez Area de Formacioén Contextual
Dr. Luis Emilio C&ceres Alvarado Ciencias Cognitivas y del Comportamiento




Tabla 45. Representantes en la CEVADOC

Nombre
Mtra. Leydy Aleen Erazo Narez

Dra. Verénica Maria Del Consuelo Alcalé
Herrera

Mtro. Pablo Misael Luna Déavila
Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Dr. Marco Antonio Rigo Lemini
Mtro. José Luis Lopez Ramirez
Dra. Alejandra Garcia Saisd

Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca
Bermudez

Dra. Maria Georgina Ortiz Herndndez

Dra. Maria Fernanda Valencia Camargo

Coordinacién
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Psicobiologia y Neurociencias

Psicobiologia y Neurociencias
Psicologia Clinica y de la Salud
Psicologia de la Educacién
Psicologia de la Educacién
Psicologia Organizacional

Psicologia Organizacional

Procesos Psicosociales y Culturales

Procesos Psicosociales y Culturales

Educacidn Integral y de Calidad

Dra. Dolores Mercado Corona Asesora Externa

Dr. José Martinez Guerrero Asesor Externo

Dr. Ramsés Vazquez Lira Asesor Externo

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Respecto de la evaluacion docente en la DSUA, se realizo el analisis de los gru-
pos focales, asi como del instrumento preliminar para la conformacién del reporte
de resultados del piloteo, y a partir de esto se trabaja en la sequnda versién del
instrumento de evaluacidn.

La Comisidn esta integrada por:

Dra. Marisol de Diego Correa

Dra. Ana Maria Baniuelos Marquez

Dra. Guadalupe Inda Saenz Romero
Dra. Paula Chavez Santa Maria

Lic. Gabriela Villarreal Villafane

Mtra. Karina Beatriz Torres Maldonado

Oferta de cursos y actividades del Programa de Actualizacién y
Superacién Docente (PASD)

En el marco de este Programa, se pusieron a disposicion del personal académico 10
cursos con tematicas que responden a las necesidades especificas de los distintos
claustros para la formacidn docente y actualizacion curricular. Participaron como
ponentes 19 académicas y 6 académicos. Respecto al personal académico que se
inscribio a los cursos, 181 fueron mujeres y 81 hombres, para un total de 262. A
continuacidn, se enlistan los temas de los cursos:
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Aprendizaje Servicio y Design Thinking: Aproximaciones innovadoras en la Forma-
cién Universitaria

Registro y analisis de senales fisioldgicas del sistema nervioso periférico y suuso en
psicofisiologia

Psicoterapia Grupal: herramientas tedricas y metodoldgicas

Herramientas practicas para una docencia transdisciplinar: formando profesionales
para la complejidad del mundo actual

Evaluacidn, Herramientas Digitales e Inteligencia Artificial Generativa en la Educacién
Introduccién a RStudio para las Ciencias Sociales

TDAH en jovenes universitarios: impacto en su rendimiento académico y emocional
Epistemologias feministas en la disciplina y practica profesional situada de la Psicologia
Deteccidn e intervencion en casos de abuso sexual infantil

Introduccidn a la estadistica Bayesiana

Programa para el Fortalecimiento de las TIC y TAC

La plataforma MOODLE, administrada por la Unidad de Redes, Informatica y De-
sarrollo de Sistemas (URIDES), ha sido un pilar en la implementacion de la estrate-
gia de e-learning, complementando la ensefianza presencial. En ésta se habilitaron
29 aulas virtuales, 16 en el semestre 2024-2, con 545 estudiantes matriculados, y 13
aulas en el 2025-1, con 340 alumnas y alumnos, lo que refleja la integracién conti-
nua de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el proceso
educativo, facilitando un aprendizaje mas dinamico y flexible.

En el marco del proyecto “Construyendo Espacios de Colaboracién y Aprendiza-
je con Apoyo de las TIC, TAC y TEP”, se han implementado estrategias que fortale-
cen la relacién entre el alumnado y el personal docente. Una de las iniciativas
destacadas es el programa “Innovador en accién’, que promueve la integracion de
tecnologias emergentes en el aula para mejorar la dindmica educativa.

Durante los semestres 2024-2 y 2025-1, se llevaron a cabo diversas acciones
innovadoras en la insercidn de tecnologia en el aula, involucrando a 10 docentes y
beneficiando a un total de 669 estudiantes. En el semestre 2024-2, cuatro innova-
dores asistieron a 11 grupos, con un total de 288 alumnos inscritos. En el semestre
2025-1, seis innovadores trabajaron con 9 grupos, alcanzando a 381 alumnos.

Entre octubre de 2023 y agosto de 2024, se ofrecieron 20 cursos y talleres extra-
curriculares con el objetivo de fortalecer las competencias en TIC, Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y Tecnologias del Empoderamiento y la Par-
ticipacidn (TEP). Se contd con la asistencia de mil 514 participantes (ver Tabla 46).

Tabla 46. Cursos Impartidos y Alumnado Atendido, octubre 2023-agosto 2024

Concepto Descripcion Namero
Cursos y talleres Actividades académicas de educacion complemen- 20
extracurriculares e taria que fortalecen la formacion y desempefio de
intersemestrales las/os alumnas/os sobre temas actuales y de interés

impartido disciplinar que imparte la entidad.




Tabla 46. Cursos Impartidos y Alumnado Atendido, octubre 2023-agosto 2024

Concepto Descripcion Namero
Alumnado atendido Alumnas/os de la entidad que asisten a los actos 1,514
en cursos y talleres académicos de formacidon complementaria sobre
extracurriculares e temas actuales y de interés disciplinar que organiza
intersemestrales la entidad.

Fuente: Unidades de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Durante los semestres 2024-2 y 2025-1, se brindd asesoria especializada para el
analisis de datos en 13 proyectos de investigacion y titulacidn, beneficiando a un
total de 13 estudiantes. La asesoria abarco desde la creacion de bases de datos has-
ta el analisis estadistico y la presentacién de resultados, consolidando el apoyo
metodoldgico en los procesos académicos de titulacion de los estudiantes.

La URIDES ha colaborado con el Programa Institucional de Tutorias en la moda-
lidad de Grupo Extenso mediante la inclusién de microcapsulas formativas sobre la
elaboracion de documentos académicos y formato APA. Durante los semestres
2024-2 y 2025-1, se impartieron cursos en diversas materias, beneficiando a un
total de 288 estudiantes en 2024-2; para el semestre 2025-1 se han inscrito mil 143
alumnas y alumnos, para un total de mil 1431. Este enfoque de microaprendizaje ha
permitido la adquisicién de habilidades esenciales en un formato accesible y flexi-
ble para apoyar la formacion del estudiantado.

La Facultad dispone de 299 dispositivos, entre PCs de escritorio, Laptops, Chro-
mebooks, y iPads para el servicio y atencién de la comunidad estudiantil de licen-
ciatura y posgrado. Los equipos son gestionados por las divisiones académicas, la
Biblioteca, el CEDOC, URIDES y la CCCC. Dichos dispositivos pueden ser utilizados
directamente por medio de préstamos solicitados por las y los estudiantes, en salas
de consulta, laboratorios de computo y areas de servicio (ver Tabla 47).

Tabla 47. Ubicacion de Equipos de Computo para el Alumnado

Equipo Disponible Ubicacién Ndmero
Aula de coOmputo de URIDES Edificio C. ler Piso 10
Dispositivos méviles (Chromebooks y iPads) Médulo PC PUMA. P.B. Edificio C 92
Aulas de Computo de la Coordinacién de CCC  Edificio B. Primer Piso 26
Laboratorios de Practicas de Psicobiologiay Edificio B. Primer Piso 3
Neurociencias

Aulas equipadas para clases hibridas de la DEP  Edificio Ay B 28
Biblioteca P.B. del Edificio B 27
Divisién del Sistema de Universidad Abierta Edificio B. 2do Piso 19
(sua)

UDEMAT Edificio A. Sé6tano 17

Mediateca Edificio D. Mezzanine 20

Educacidn Integral y de Calidad
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Tabla 47. Ubicacion de Equipos de Coémputo para el Alumnado

Equipo Disponible Ubicacién Namero
Centro de Documentaciéon Edificio E. Primer nivel 14
Centro de CoOmputo de Posgrado Edificio D. Planta Baja 24
Centro Comunitario “JuliGn MacGregor y Tecacalo MZ 21 LT 24, Col. Ruiz 5
Sanchez Navarro” Cortines,

Centro de Prevencién de Adicciones “Héctor Ubicacién: Retorno Cerro de 14
Ayala Veldzquez” Acasulco No. 18, Oxtopul-

co-Universidad.

Total 299

Fuente: Unidades de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas.
Fecha de corte: agosto de 2024.

En lo que se refiere al Mdédulo PC Puma, desde su apertura el Préstamo de Dis-
positivos Moviles ha beneficiado a 7 mil 094 personas usuarias matriculadas, con
3 mil 220 activas no registradas y 852 registrados. Se ha incrementado significati-
vamente el nimero de préstamos de dispositivos, pasando de 3 mil 324 en 2023 a 3
mil 256 Chromebooks en los primeros ocho meses de 2024. Ademas, el Laboratorio
Modvil tuvo un impacto de 660 alumnas y alumnos, reflejando un crecimiento res-
pecto a los afios anteriores.

En 2023 se concluyod el “Proyecto de Conectividad PC PUMA para Sedes Exter-
nas de la Facultad”, que incluyd el disefio de un proyecto multidisciplinario cuyo objeti-
vo fue proveer de servicios de conectividad de banda ancha, alta eficiencia y tecnologia
de WiFi6 para la operacion y ejecucion adecuada de las actividades académicas y admi-
nistrativas de la DEC, el Centro Comunitario “Dr. Julian McGregor y Sanchez Navarro”
y el Centro de Prevencion de Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez”.

La URIDES brinda apoyo tecnoldgico para la realizacién de actividades acade-
micas, entre ellas, atendié 8 sesiones ordinarias y 17 sesiones extraordinarias del
H. Consejo Técnico: 20 sesiones de Comisiones Permanentes, asi como 14 reunio-
nes del personal directivo.

El Consejo Asesor en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (CA-
TIC-FPSI) ha sesionado de manera presencial y virtualmente para la atencion de
temas como la presentacion del Censo de Computo ante el CATIC-UNAM,; analisis
y atencidn de las necesidades de cdmputo, periféricos y conectividad de la Facul-
tad; seguimiento y evaluacion de los proyectos de telecomunicaciones y equipa-
miento; disefio de los proyectos institucionales para la solicitud de equipos de
computo que se ingresan a la Convocatoria Anual emitida por el CATIC-UNAM, y
adquisicion urgente de equipos de computo y periféricos.

La Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiacién Tecno-
l6gica (UDEMAT), como parte del Programa Permanente de capacitacion en TIC
para el personal académico de la Facultad, ofrecio un curso en linea, el cual tuvo



como objetivo que el profesorado conozca la metodologia didactica: Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), metodologia para la educacion presencial que se desa-
rrolla de manera colaborativa que enfrenta al estudiantado a situaciones que lo
lleve a plantear, con integracion de tecnologias digitales, propuestas ante determi-
nadas problematicas.

Ofrecio también servicios para posibilitar clases mediante videoconferencia;
transmisiones en vivo a través de internet de actividades académicas, como exa-
menes de grado y entrevistas para candidaturas a grados académicos; reuniones
de trabajo o talleres a distancia; la transmisién de programas periddicos transmi-
tidos en el canal de YouTube de la Facultad, entre otros, y 129 transmisiones en
vivo del Ciclo UNAMirada desde la Psicologia.

Se brindé asesoria y apoyo técnico en audio y video a las areas de la Facultad, y
se colabord en propuestas de infraestructura tecnoldgica.

En la Tabla 48 se presenta un histdrico de la actividad desarrollada por UDE-
MAT en los ultimos 9 afios, donde se aprecia una disminucién importante en 2020,
en tanto que los numeros para los anos posteriores indican un importante incre-
mento de actividades.

Tabla 48. Actividades Desarrolladas por UDEMAT 2016-2024

Ano Trim | Trim Il Trim Il Trim IV Total
2016 81 87 126 141 435
2017 106 105 72 102 385
2018 91 m 87 m 400
2019 9 97 113 127 428
2020 22 67 25 40 154
2021 72 47 38 65 222
2022 73 112 141 164 490
2023 125 122 125 142 514
2024 142 137 107 386

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiaciéon Tecnoldgica.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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Eje 3

Investigacion e Innovacion

Programa para el Fomento a la
Investigacion

La Facultad de Psicologia es lider nacional en in-
vestigacion en la disciplina psicoldgica y referen-
te enlas areas de las ciencias del comportamiento.
Se cultivan mas de 500 lineas de investigacién y
es de sefialar que un importante numero de los
proyectos de atencidn y de investigacion del
posgrado se han centrado en los factores de ries-
go y de resiliencia de las personas.

De los integrantes del personal académico, 117
son miembros en el Sistema Nacional de Investi-
gadoras e Investigadores (SNI). Durante los cua-
tro anos la mayoria se ha ubicado en el Nivel I. La
Facultad cuenta con dos Investigadoras Naciona-
les Eméritas, las doctoras Maria Emilia Lucio y
Gomez Maqueo y Maria Elena Medina Mora Ica-
za; y un Investigador Nacional Emérito, el doctor
Juan José Sanchez Sosa (ver Tabla 49).
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Tabla 49. Evolucion de la Planta Académica en el SNI

Nivel 2021 2022 2023 2024
| 40 44 58 63

Il 24 22 22 21
1 9 10 9 7
C 22 17 14 23
E 2 3 3
Total 95 95 106 117

Fuente: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Fecha de corte: agosto de 2024.
En la distribucidn por adscripcidn, se aprecia que la mayoria de las y los inte-
grantes del personal académico en el SNI se encuentra adscrito a la DEPI (56) y a la

DEP (56) y solo cinco estan adscritos a la DSUA, como se muestra en la Tabla 50).

Tabla 50. Personal Académico en el SNI por Adscripcidon

Division
DEPI

| 36 25 2 63

Il 7 13 1 21
11} 1 6 0 7
C 12 9 2 23
E 0 3 0 3
Total 56 56 5 17

Fuente: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Del total, 69 son mujeres (18 de Asignatura y 51 de Carrera); y 48 son hombres
(15 de Asignatura y 33 de Carrera), como se muestra en la Tabla 51.

Tabla 51. Personal Académico de Asignatura y Carrera en el SNI
Asignatura Carrera
Mujeres Hombres i Hombres

Total 18 15 51 33 17

Fuente: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Fecha de corte: agosto de 2024.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA) de la Direc-
cion General de Evaluacion Institucional de la UNAM, de octubre de 2019 a agosto
de 2024, la produccién académica fue de 666 articulos en revistas indexadas y 241



libros con ISBN. Para las revistas con factor de impacto, el promedio en los ultimos
cuatro anos fue de 4.948 de acuerdo con el Journal Citation Reports y de 1.046 en el
Scimago Journal Rank (ver tablas 52 y 53).

Tabla 52. Articulos en Revistas 2019-2024

Promedio Promedio
NGmero de NUdmero de Factor de Factor de
Periodo Revistas Articulos Impacto JCR Impacto SJR
Publicados (Journal Citation (Scimago
Reports) Journal Rank)
Oct 2019-sept 2020 115 139 4.060 1.083
Oct 2020-sept 2021 123 151 4.558 0.994
Oct 2021-sept 2022 129 168 7.278 1173
Oct 2022-sept 2023 96 126 4.380 0.905
Oct 2023-agosto 2024 68 82 4.462 1.076
Total 531 666 4.948 1.046

Fuente: Sistema Integral de Informacién Académica, UNAM.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 53. Libros, Capitulos de Libro y Material Editorial 2019-2024

Periodo Libro Copi.tulo Mqterfcl

Completo de Libro Editorial
Oct 2019-sept 2020 57 2 59
Oct 2020-sept 2021 58 2 2 62
Oct 2021-sept 2022 87 3 90
Oct 2022-sept 2023 39 3 42
Oct 2023-agosto 2024 1 1
Total 241 1 2 254

Fuente: Sistema Integral de Informacién Académica, UNAM.

Fecha de corte: agosto de 2024.

De 2021 a 2024 se publicaron 10 numeros de la “Revista Acta de Investigacion
Psicoldgica’, con un total de 87 articulos, 10 en inglés y 77 en espanol. En abril de
2024 se publicé un numero con 9 articulos, 2 en inglés y 7 en espafiol, y estd en
proceso el segundo numero de este afo. Actualmente, la revista cuenta con un in-
dice h5 de 17 y una mediana h5 de 24, de acuerdo con Google Scholar. Cuenta con
un total de 7 mil 224 citas concedidas y un Indice Compuesto de Difusién Secunda-
ria (ICDS) de 3.5; un nivel G3 de internacionalizacién y un factor de impacto con un
periodo de tres anos de 0.0824.

https://www.psicologia.unam.mx/acta-de-investigacion-psicologica/
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Durante la gestion se consolidaron el Comité Institucional de Cuidado y Uso de
Animales de Laboratorio (CICUAL) y el Comité de Bioseguridad/Manejo Adecuado
de Residuos, creados en 2019 y 2020, respectivamente. Se visibilizé la importancia
de adoptar principios y normativas nacionales e internacionales destinadas a ga-
rantizar el uso seguro y ético de animales de experimentacidn y se desarrollaron
lineamientos y acciones en materia de medio ambiente y bioseguridad en las areas
de investigacién, docencia y servicio. Se remodeld el Bioterio y se modernizaron
las précticas de reproduccién animal acorde con estrictos principios éticos. Tam-
bién se cred el area de transferencias de residuos temporales, se impartieron cur-
sos formativos en estos temas y se desarrollaron materiales de difusién y
divulgacidén para consulta en la pagina de la DEPI.

En relacién con el Comité de Etica de la investigacidn, este ha trabajado en la
sistematizacion de sus procedimientos para atender la demanda de evaluacién de
propuestas de investigacion, que este afo se ha incrementado en 67%. Con ello, se
ha logrado reducir los tiempos de respuesta y hacer transparentes los criterios de
evaluacion. Entre las actividades adicionales realizadas para cumplir con las fun-
ciones encomendadas al Comité, destaca la elaboracién y difusidn a la comunidad
de los criterios y listas de cotejo que se utilizan para evaluacion de los proyectos de
investigacidn, asi como una insercion mensual de notas en la Gaceta de la Facultad
en la seccién “Ethos para la psicologia”. En la pagina del Comité se pueden consul-
tar las publicaciones mas recientes:

https://depi.psicologia.unam.mx/investigacidon/comités-de-ética/gacetas

Lasreuniones personales que se han sostenido con proponentes de proyectos de
investigacién han sido innovadoras y han fomentado la formacidn, el intercambio
de ideas y la vinculacidn entre las personas integrantes del Comité y las y los aca-
démicos. Este afio destaca de manera especial la gestion de una plataforma pionera
paralarecepcidn, evaluacion y almacenamiento de los expedientes en la nube ins-
titucional. En la realizacion de este proyecto, se contd con el apoyo del Departa-
mento de Gestién de Proyectos de Software de la Direccion de Sistemas de la
Direccién General de Personal (DGPE) y de la DGTIC en los aspectos de infraes-
tructura y revision de seqguridad del sistema, entidades universitarias a las que
agradecemos su apoyo y participacion.

Programa de Iniciaciéon Temprana
a la Investigacién Psicolégica (PITIP)

El Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion en Psicologia ofrece alas y
los estudiantes de los primeros dos anos de la licenciatura un contacto inicial en
espacios de investigacion e intervencién dentro de la Facultad. Busca brindar una
perspectiva general de los campos, temas y proyectos para fomentar una perspec-
tiva cientifica de la practica profesional de la psicologia. La DEP es la encargada de
promover, coordinar y supervisar este Programa con estudiantes de los sistemas
escolarizado y abierto.



Durante el semestre 2024-1 se incorporan 59 estudiantes y participaron en 15
Laboratorios y Grupos de Investigacion (LGI), de los cuales 6 pertenecen a la CCCC,
3 ala CPCS, 3 alaCPyN, 2 delaCPSC, yuno alaCPO. Se contd con la participacion
de 8 mujeres y 7 hombres como responsables académicos y 18 mujeres y 12 hom-
bres como supervisores de LGI.

En el semestre 2024-2 participaron 34 estudiantes y se incorporaron en 12 LGI:
3 dela CPCS, 2 de la CCCC, 2 de la CPyN, 2 de la CPSC, una de la CPO y 2 de 1a DEPL.
Participaron 7 mujeres y 5 hombres como responsables académicos, y 18 mujeres y
6 hombres como supervisores de LGI.

En este Programa el estudiantado participa en dos estancias con duracién de
cuatro semanas cada una dentro de los LGI. Realizan actividades de revision de
articulos y bibliografia especializada, manejo de software, disefio y aplicacién de
instrumentos, discusidén de lecturas en seminarios o grupos, participan en experi-
mentos, en la elaboracion de infografias, analisis de datos, busqueda de informa-
cién en bases de datos, entre otras. Dichas actividades son determinadas por cada
LGI de acuerdo con su linea de investigacion.

El alumnado ha mostrado interés por las lineas de investigaciéon abordadas den-
tro de los diversos LGI, el aprendizaje sobre el uso del formato APA, la formacion
préctica, el acercamiento al campo de conocimiento de Psicologia Organizacional
y laincorporacion de nuevas tecnologias en el proceso de investigacion e interven-
cidn psicoldgicas.

Respecto de la Clinica de Trastornos del Dormir Facultad de Psicologia e Insti-
tuto Nacional de Ciencia Médicasy Nutricion Salvador Zubiran, (CTD UNAM-INCM-
NSZ), cumple con los objetivos para los que fue fundada en 1994: desarrollar
investigacién en pacientes con problemas de suefio asociados a enfermedades de la
Medicina Interna; y fomentar la formacidn de recursos humanos en el area, mante-
niendo estandares de calidad a nivel nacional e internacional, avalados por instan-
cias certificadoras reconocidas.

Ha realizado investigacidn con diversos departamentos del INCMNSZ, la cual
ha dado como resultado publicaciones en revistas internacionales; cuatro libros y
mas de 20 articulos en libros especializados).

En cuanto a la formacién de recursos humanos, la CTD es sede principal de la
Maestria con Residencia en Trastornos del Dormir, donde el alumnado realiza
practica clinica durante dos afios; asimismo, recibe en rotaciones clinicas al alum-
nado del Programa de Maestria de Ciencias de la Salud, Ciencias Médicas y Medi-
cina Conductual, y de Doctorado, en los campos de Neurociencias y Ciencias de la
Salud. Adicionalmente, la Clinica es receptora de rotacién clinica de campo donde
se llevan a cabo rotaciones de personal médico residente de especialidades de Neu-
rofisiologia, Neurologia, Psiquiatria de enlace, Geriatria, entre otras. Ademas, se
formay entrena a prestadores de servicio social, practicas profesionales y técnicos
especializados en estudios polisomnograficos.

Toda vez que actualmente la demanda de servicio supera la capacidad instalada,
se ha generado el Plan de Expansion y Ampliacién de la Clinica, cuyo propdsito es
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aumentar los servicios de atencion de pacientes y la capacidad de ejecutar protocolos
de investigacion clinica que permitan generar conocimiento innovador que contribu-
ya al tratamiento de las principales enfermedades atendidas por el INCMNSZ, como
obesidad, diabetes, hipertensién y enfermedades asociadas al envejecimiento.

La CTD tiene implementado el Sistema de Gestion de la Calidad, el cual obtuvo
en 2021 bajo los estandares de la Norma ISO-9001; 2015, posicionandose como la
primer Clinica de Suefio en México en certificar los procesos de asistencia, docen-
cia e investigacion. Este afio fue notificada de la determinacion de la Comision de
Certificacién de OC en Calidad y Comercio Exterior, S.A. de C.V. en el sentido de
mantener el alcance de la certificacion del sistema de gestion de calidad, una vez
que el 8 de diciembre de 2023 se realizo la segunda auditoria de seguimiento anual,
con la observacion de que la eficacia de la accidon correctiva implementada queda
pendiente de revisidn para la siguiente auditoria en funcion de verificar que la no
conformidad identificada no sea recurrente.

Contribucién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (oDS)

La calidad de la investigacidon que se realiza en la Facultad es reconocida a nivel
nacional e internacional, y ha sido pieza fundamental para alcanzar y mantener su
prestigio. Es asi como investigadoras e investigadores de la Facultad desarrollan
proyectos que contribuyen a la solucion de problemas sociales.

En la Tabla 54 se presentan proyectos de investigacion enviados en respuesta a
la solicitud de la Coordinacion General de Planeacion y Simplificacién de la Gestién
Institucional, relacionada con el proyecto de la Asociacién Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) enfocado en recabar informa-
cién de proyectos de investigaciones que contribuyen al logro de los ODS desde
nuestra Universidad.

Tabla 54. Proyectos de Investigacion que Contribuyen
al Logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Gl el Adscripciébn  Nombre del proyecto

Proyecto

Dra. Benilde Garcia DEPI Recuperacion Cognitiva y Desarrollo de Habilida-

Cabrero des Socioemocionales en estudiantes con Rezago
Educativo Post-Pandemia.

Mtro. Francisco Javier DEPI Percepcidn y comunicaciéon de riesgos ambienta-

Urbina Soria les, con énfasis en cambio climdtico y calidad de
vida.

Dr. Isaac Gonzélez DEP Legado de la contaminaciéon de la mineria

Santoyo metdlica en la conducta, fisiologia, y microbiota
en poblaciones de aves y humanos del Centro-Sur
de México.

Dra. Maria Cristina DEP La integracién del podcast educativo en el

Pérez AqUero aprendizaje de la psicologia.




Tabla 54. Proyectos de Investigacion que Contribuyen
al Logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Responsable del Adscripcidbn  Nombre del proyecto

Proyecto

Mtra. Maria Gabriela DEP La educacion que queremos las mujeres

Delgado Ballesteros

Dra. Patricia Romero DEP Desarrollo de recursos diddcticos desde el

Sdnchez aprendizaje basado en proyectos para fortalecer
el proceso de ensefianza de metodologia y
estadistica

Dra. Sylvia Margarita DEPI El papel de las interacciones dialégicas exper-

Rojas Ramirez to-novato y entre pares en la apropiacién de

habilidades del Siglo XXI para el desarrollo

sostenible a lo largo de la educacién primaria
Dra. Zuraya Monroy DSUA Ensefianza, epistemologia, cognicién y represen-
Nasr taciones encarnadas

Fuente: Elaborada por la Unidad de Planeacidn, con informacién proporcionada por los y las investi-
gadoras.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Programa para la Divulgacion de la Investigacion

Se desarrollaron diversos eventos que contribuyen ala divulgacion de la investiga-
cién y al intercambio de experiencias y aprendizajes. Uno de ellos fue el “II Congre-
so Internacional de Formacion en la Practica de la Psicologia’, celebrado en
septiembre de este afio y que tuvo como sedes virtuales a nuestra entidad académi-
ca a través del PIT y la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de Espana. Incluyo conversatorios, ponencias
y talleres que tuvieron como objetivo divulgar y analizar las diversas perspecti-
vas, innovaciones e intervenciones en la formacién de las y los profesionales de la
Psicologia en la practica desde los enfoques de la investigacidn, la docencia y las
experiencias de la comunidad estudiantil en la disciplina. El evento conté con mas
de mil participantes inscritos, 182 de nuestra Facultad.

En colaboracién con la Escuela Nacional Preparatoria plantel 8 “Miguel E.
Schulz’, se llevo a cabo —en linea- el “IV Congreso Internacional de Psicologia Con-
templativa” y “VII Encuentro Interinstitucional de Profesores Desarrollo de Habili-
dades para la Vida en el Saldn de Clases’, que tuvo entre sus objetivos compartir
experiencias de investigacién de las ciencias contemplativas aplicadas a la salud y
la educacion, donde se registrd una asistencia de 476 personas. Se realizaron con-
ferencias, mesas de trabajo y 13 talleres en los que participar 247 personas. Tam-
bién se presentaron trabajos de profesoras y profesores del Diplomado Habilidades
paralavida en el saldén de clases (72 generacion).

Integrantes de la planta académica de nuestra entidad participan en el Semina-
rio de Estudios sobre la Globalidad (SEG) de la UNAM, que tiene cuatro grupos de
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trabajo: Cuidados paliativos, Opioides (donde participan investigadores de nuestra
Facultad), Migracion y Violencia, con tres ejes de accién: docencia, investigacion y
divulgacion de la ciencia. Participan en el Seminario 32 especialistas de Institucio-
nes Nacionales, incluyendo 5 Institutos Nacionales de Salud, un hospital general,
una Institucién de Asistencia Privada (IAP), dos organizaciones de la sociedad ci-
vil, dos especialistas que laboran en consulta privada y 20 especialistas de facul-
tades e institutos de la UNAM.

En su informe sobre las actividades de los grupos de trabajo durante 2023 se
reportan, entre otros resultados, 15 proyectos de investigacion; la publicacion de 16
articulos y 6 capitulos de libro; la participacion con 157 conferencias en foros, se-
minarios y congresos; 148 entrevistas y notas en medios de comunicacion; un pre-
mio nacional y la publicacidn de dos boletines. Cabe destacar que el sequndo boletin
“Opioides”, se publicé en diciembre de 2023.

Programa para el Financiamiento a la Investigaciéon

En la Facultad los proyectos de investigacidon cuentan con el apoyo, principalmen-
te, de los programas PAPIME y PAPIIT, de la DGAPA, y del CONAHCYT. Actual-
mente estan vigentes 42 proyectos financiados, como se muestra en la Tabla 55.

Tabla 55. Proyectos de Investigacion Vigentes

Tipo de

proyecto  Division
(recursos)
Modulando la fortaleza de la memoria: 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI
plasticidad sindptica, epigenética,
enriquecimiento ambiental y neurotrofinas.
Regulacién de patrones estratégicos de 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI

decision bajo transiciones contextuales:
un enfoque traslacional.

Fecha de Fecha de
inicio término

Nombre del proyecto

Ensefanza, epistemologia, cogniciéon y 01/01/2022  31/12/2024 PAPIT DSUA
representaciones encarnadas.
Efecto de las precondiciones ambienta- 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEP

les sobre eje amigdala -hipocampo-
corteza prefrontal y las respuestas
asociadas al estrés y trauma.

Formacion de conceptos en infantes y 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI
andlisis de los procesos cognitivos y
lingUisticos subyacentes.

El papel de las interacciones dialégicas 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI
experto-novato y entre pares en la

apropiacion de habilidades del Siglo XXI

para el desarrollo sostenible a lo largo de

la educacidn primaria.




Tabla 55. Proyectos de Investigacion Vigentes

Tipo de
proyecto  Division
(recursos)
7 Hibridacion, transversalizacion de género  01/01/2023  31/12/2025 PAPIIT DEP
e inclusién: estudio de disefo educativo
en asignaturas de Psicologia.

8  Relacién entre sucesos de vida y rasgos 01/01/2023  01/12/2025 PAPIIT DEPI

de personalidad: problemdaticas actuales
en un grupo de adolescentes.

9  Malestares de género, procesos de 01/01/2023  03/12/2024 PAPIIT DEPI
subjetivacion y autonomia en mujeres
dentro del contexto mexicano.

Fecha de Fecha de
inicio término

Nombre del proyecto

10 Termografia facial, inflamacién y 01/01/2023  31/12/2024 PAPIIT DEPI
sensibilidad social.
1 Intervencién basada en afrontamiento 01/01/2023  31/12/2024 PAPIIT DEP

para problemas internalizados y externa-
lizados en niflos de 4 a 6 arfos.

12 Perspectiva dinédmica-ecolégica en el 01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DSUA
estudio de las metaforas.
13 Neuroplasticidad funcional y estructural 01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DEPI

asociada al entrenamiento de la memo-
ria de trabajo y episddica en el envejeci-

miento.

14 Propuesta de un modelo explicativo del 01/01/2024  31/12/2025 PAPIIT DEPI
duelo romantico.

15 Prediccién lingUistica en monolingles y 01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DEPI
bilingUes del espariol e inglés.

16 Evaluacién del rol de la atencién en la 01/01/2024  31/12/2026 PAPIT DEP

recuperacion de comportamientos
previamente suprimidos.

17 Variables responsables de la reversion de  01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DEP
preferencias en los paradigmas de
eleccién y demora de la gratificacion.

18 Retroalimentacion automdtica a través 01/01/2024  31/12/2025 PAPIIT DEPI
de procesamiento de lenguaje natural
para el entrenamiento de profesionales
de la salud mental.

19 Marcadores neurobiolégicos asociados a  01/01/2024  31/12/2025 PAPIIT DEP
la atencién y memoria de trabajo y su
asociacién con la reserva cognitiva.

20 Diferencias sexuales en la neurobiologia 01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DSUA
del Trastorno del Espectro Autista.
21  Evaluacién de posibles determinantes de  01/01/2024  31/12/2026 PAPIIT DEPI

eleccién subdptima en ratas.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Tabla 55. Proyectos de Investigacion Vigentes

Nombre del proyecto

Fermentos tradicionales y su relacién con
la antifragilidad de la microbiota intesti-
nal y el deterioro cognitivo durante el
envejecimiento.

Andlisis cuantitativo de la variabilidad
operante bajo diferentes opciones para
responder.

Efecto de la estimulacién auditiva en la
dindmica cerebral y en la habilidad
visuoespacial en pacientes con epilepsia
del I6bulo temporal.

Evaluacién y promocion del desarrollo
integral de nifias y nifos en primera
infancia en situaciéon de movilidad
humana.

Implementacién y Evaluaciéon de Modelos
Lineales Mixtos Generalizados en el
estudio de las Recaidas en Conducta de
Eleccion.

Una exploracién de los mecanismos
psicologicos que intervienen en la
relacién del razonamiento y competencia
moral con la conducta cooperativa en
dilemas sociales.

Bienestar emocional y decisiones de
adaptacion en agricultores mexicanos
después de eventos climaticos extremos.

Uso del modelo del conectoma cognitivo
para el andlisis del envejecimiento
asociado al sindrome de Down.

Desarrollo de recursos didécticos desde
el aprendizaje basado en proyectos para
fortalecer el proceso de ensefianza de
metodologia y estadistica.

Disefo instruccional en moodle para la
asignatura historia de la psicologia.

La integracion del podcast educativo en
el aprendizaje de la psicologia.

Divulgacion de la neuropsicologia clinica:
evaluacién y rehabilitacién neuropsicolo-
gica.

Recuperacién cognitiva y desarrollo de
habilidades socioemocionales en
estudiantes con rezago educativo
post-pandemia.

Fecha de
inicio

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Fecha de
término

31/12/2026

31/12/2025

31/12/2026

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2026

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Tipo de
proyecto
(recursos)

PAPIT

PAPIT

PAPIT

PAPIT

PAPIT

PAPIT

PAPIT

PAPIME

PAPIME

PAPIME

PAPIME

PAPIME

PAPIME

Division

DEP

DEP

DEP

DEP

DEPI

DEPI

DEPI

DEP

DEP

DEP

DEP

DEP

DEPI




Tabla 55. Proyectos de Investigacion Vigentes

Tipo de
proyecto  Division
(recursos)
35 Estrategias didacticas para el desarrollo 01/01/2024  31/12/2025 PAPIME DEP
de intervenciones en salud comunitaria
dirigidas a personas que consumen

Fecha de Fecha de
inicio término

Nombre del proyecto

sustancias.

36 Argumentacién y pensamiento criticoen  01/01/2024  31/12/2025 PAPIME DSUA
estudiantes de psicologia.

37  Formacién clinica para el tratamiento de  01/01/2024  31/12/2025 PAPIME DEP
la depresion en estudiantes de pregrado.

38 Formacioén de competencias para el 01/01/2024  31/12/2025 PAPIME DEP

abordaje colaborativo del riesgo suicida
en adolescentes mediante recursos

digitales.

39 Simuladores para la ensefianza de 01/01/2024  31/12/2024 PAPIME DEPI
modelos del aprendizaje, la cognicién y
la decision.

40 Legado de la contaminacion de la 21/10/2020  20/10/2024 CONAHCYT DEP

mineria metdlica en la conducta,
fisiologia, y microbiota en poblaciones de
aves y humanos del Centro-Sur de
México.
41  Caracterizacién de las diferencias de los  30/05/2024 30/05/2027 CONAHCYT DEP
gradientes reforzantes y discriminativos
de la estimulacién eléctrica y ptica.

42  Los secretos del espacio publico: apro- 30/05/2024 30/05/2025 CONAHCYT  DEPI
piacion simbolica de la experiencia del
lugar y sus repercusiones fisico ambien-
tales y patrimoniales.

Fuente: Secretaria Administrativa.
Fecha de corte: agosto de 2024.

La Fundacién Rio Arronte ha financiado proyectos de investigadoras e investi-
gadores de nuestra Facultad, estan vigentes los que se muestran en la Tabla 56.

Tabla 56. Proyectos financiados por la Fundacién Gonzalo Rio Arronte 2024

. Monto
Responsable Titulo Autorizado
Mtra. Alejandra Lopez  Donativo en efectivo en apoyo al desarrollo del $3,000,000.00
Montoya proyecto SA-484 “Aceptacion de servicios en

salud mental y por consumo de sustancias
psicoactivas durante la deteccion comunitaria
temprana”.
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Tabla 56. Proyectos financiados por la Fundacién Gonzalo Rio Arronte 2024

) Monto
Responsable Titulo Autorizado

Dra. Mariana Gutiérrez  Donativo en efectivo para apoyar el financia- $975,000.00
Lara miento y desarrollo del proyecto con registro

SA.413 “Participacion de enfermeria en la reduc-

cién del consumo de sustancias”
Dra. Maria Georgina Donativo en efectivo en especie, para apoyar el $10,000,000.00
Cdardenas Lépez financiamiento y desarrollo del proyecto “Escala-

miento para la formacién de personal de salud en

la identificacién oportuna y el tratamiento del

trastorno por estrés postraumatico (TEPT) y

adicciones a sustancias asociadas al mismo”

SA-613.
Dra. Violeta Félix Donativo en efectivo para Apoyar el financiamien-  $2,000,000.00
Romero to y desarrollo del proyecto SA.456 “Modelo de

supervision virtual de la Evaluacién, Manejo y
Seguimiento de casos para la prevencidn de
trastornos por uso de sustancias psicoactivas” y
cuyo objeto es aumentar la proporcion de la
atencion oportuna y efectiva, desde la primera
sesién con evaluacion, manejo de riesgo y
seguimiento a personas que solicitan servicio al
PAPD con indicadores de consumo de sustancias
en comorbilidad con depresion y ansiedad.

Fuente: Secretaria Administrativa.

Fecha de corte: agosto de 2024.

La CCFSP participa en tres proyectos financiados, uno con Rio Arronte, otro con
la Direccidn General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC) y el tercero con la Secciéon Mexicana de la Comisién de Salud Fronteriza
Meéxico - Estados Unidos.

Como parte del primero se ha puesto en marcha el proyecto Aceptacion de ser-
vicios en salud mental y por consumo de sustancias psicoactivas durante la detec-
cién comunitaria temprana mediante el cual se han atendido 2 mil 324 casos por
parte de profesionales de la salud capacitados. El 25% de las personas atendidas
reportaron presentar barreras durante la atencidn psicoldgica e indicaron que la
atencion les ayudd en un 90% a afrontar barreras de autoestigma, 83% econdmicas,
77% institucionales, y un 75% a afrontar las de estigma social. Adicionalmente, 175
casos fueron referidos a la red de servicios en salud mental, entre los que se en-
cuentran el DIF Huitzilac, los Centros de Integraciéon Juvenil (CIJ) Cuernavaca, el
Centro de Atencion Primaria de Adicciones (CAPA) Cuernavaca, al Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina y al Instituto Nacional de
Psiquiatria “Ramon de la Fuente Muniz”. Es importante mencionar que el 42% de
estos casos cuenta con una contrarreferencia exitosa en la red de servicios.



Por otra parte, desde 2020 y mediante el convenio de colaboracién entre la Sec-
cion Mexicana de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos y la
UNAMS-Facultad de Psicologia, se han implementado las siguientes acciones: Capa-
citacidn, supervision y monitoreo bidireccional entre el personal de salud no espe-
cializado que atiende a poblaciéon migrante en las 24 ventanillas de salud (VDS) y 11
unidades méviles de salud (UMS) participantes; se han llevado a cabo 55 sesiones
de monitoreo de habilidades con promotoras y promotores de salud VDS-UMS, en
las cuales se modelan, monitorean y supervisan las acciones de deteccidon, manejo
y seguimiento de riesgos a la salud mental en personal de salud no especializado, y
se han realizado tres ediciones del taller de autocuidado para las promotoras y
promotores de salud VDS-UMS. En ese sentido, 471 connacionales han recibido
atencion psicoldgica por un profesional de la salud de la Facultad de Psicologia, a
partir de la derivacion con la consejeria breve de las y los promotores de salud
VDS-UMS.

EnlaFigura 2 se muestra el porcentaje de connacionales que recibieron atencién
psicoldgica por un profesional de la salud de la Facultad de Psicologia UNAM, dis-
tribuidos por entidad de Estados Unidos y la frontera de México. Como se aprecia,
el mayor porcentaje de connacionales atendidos se ubica en el Distrito de Columbia
(18.47%), seguido de Indiana (17.41%), California (10.83%), Illinois (9.13%), Massa-
chusetts (8.07%), North Carolina (5.10%), Texas (5.10%), Minnesota (4.46%), Florida
(3.40%), y Vermont (2.34%).

Figura 2. Porcentajes de connacionales que recibieron atencidn psicoldgica.

el carracIOrIben crue Ny il annEn pRicoRigics N — i M

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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En la Tabla 57 se representa el porcentaje de connacionales en funcién de los
motivos de solicitud del servicio de primer nivel con los profesionales de la salud
de la Facultad de Psicologia. El motivo de solicitud del servicio mas frecuente se
relaciona con sintomatologia de ansiedad (35.67%), sequido de estrés (18.26%) y de-
presion (17.83%).

Tabla 57. Connacionales que Recibieron Atencion Psicolégica
en Funcidn de su Motivo de Solicitud del Servicio del 2021-2024

Motivo de Solicitud del Servicio Connacionales

Total

Acompanamiento psicolégico ante un 1 0.21
diagnoéstico de enfermedades
crénico-degenerativas

Ansiedad, fobias o miedos 168 35.67
Autolesion o suicidio 7 1.49
Consumo de sustancias 20 4.25
Depresion 84 17.83
Dificultades en la regulaciéon emocional 3 0.64
Duelo 41 8.7
Estrés 86 18.26
Problemas de conductas alimentarias 1 0.21
Problemas de dolor persistente / Somatizacién 1 0.21
Problemas del neurodesarrollo, conductuales y 5 1.06
emocionales en la infancia y adolescencia
Problemas en las relaciones interpersonales 6 1.27
Psicosis 2 0.42
Violencia 46 9.77
Total general 471 100

Fuente: Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.
Fecha de corte: agosto de 2024.

En total, se han llevado a cabo mil 339 sesiones de servicio con intervenciones
breves de nivel primario de atencién a la salud mental. Las y los connacionales que
ingresaron al servicio en 2021 y 2022 han concluido su plan de servicios, llegando
a la alta-cierre con mejoria. Quienes ingresaron en 2023 estan en el estatus “en
proceso’.

La CCFSP ha colaborado en la implementacion del PAPIIT “Atencidn Psicoldgica
a Distancia parala Salud Mental Ante la Contingencia Sanitaria por COVID-19", del
que se desprende el programa “Héroe y Heroina por la salud”. El proyecto es una
colaboracidn entre nuestra Facultad, el Instituto de Biotecnologia de la UNAM y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Huitzilac, Morelos. Se realizo
de marzo 2023 a junio 2024 para promover los servicios de salud mental a nivel



comunitario, desde la prevencidn y promocidn de la salud mental y fisica en la co-
munidad escolar del municipio de Huitzilac.

Se colaboré con ocho escuelas de nivel primaria, secundaria y bachillerato, be-
neficiando a mil 458 personas, entre personal docente y administrativo, estudian-
tado y padres y madres de familia. Se difundieron tematicas de promocidn a la
salud mental y prevencion del consumo de sustancias, tales como platicas, talleres,
plenarias y consejo breve, todas ellas basadas en evidencia cientifica para asegu-
rar su eficacia. Se obtuvo mas del 90% de satisfaccidn por parte de la comunidad
beneficiada respecto a la calidad de dichas acciones.
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Vinculacion, Extension y Dovulgacion

Programa para la Vinculacién
Nacional e Internacional

Nuestra entidad se ha mantenido como institu-
cion lider en la ensefianza y aplicacion de la psi-
cologia, donde uno de los aspectos fundamentales
es la vinculacién con otras entidades de la
UNAM, asi como instituciones, organizaciones y
organismos externos, nacionales e internaciona-
les. En este sentido, se firmaron 35 instrumentos
consensuales, de los cuales 14 son bases de cola-
boracion, tres contratos y 17 convenios, como
aparece en las tablas 58, 59 y 60, respectivamen-
te, donde también se indica su estatus actual.
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Tabla 58. Bases de Colaboracién 2024

Nombre Base de Colaboracion
Instituto de Ingenieria (ESPORA)
Facultad de Filosofia y Letras
Instituto de Ecologia (ESPORA)

Coordinacién General de Estudios de Posgra-
do (ESPORA)

Coordinacién de Difusion Cultural (ESPORA)
FENO (ESPORA)

Facultad de Odontologia

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia
ENTS (ESPORA)

Radio UNAM

DGTIC

DGENP (ESPORA)

Instituto de Neurobiologia (ESPORA)
DGCCH (ESPORA)

Status

Concluido
Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Solicitud de registro y depésito
Concluido

En platicas con la contraparte
Concluido

En revisién de la contraparte
Concluido

En firma de la contraparte

En firma de la contraparte

En firma de la contraparte

Total

14

Fuente: Unidad Juridica.
Fecha de corte: agosto de 2024.

NUmero

Tabla 59. Contratos 2024

Contratos

Status

Fundacién UNAM En proceso de dictamen

Intelimed S.A. de C.V.

En solicitud de registro y depoésito

Grupo de Educacién Popular con Concluido

Mujeres Asociacién

Total 3

Fuente: Unidad Juridica.

Fecha de corte: agosto de 2024.

NUmero

Tabla 60. Convenios 2024

Convenios

Status

Convenio de Colaboracion XXX Coloquio Internacio-  En protocolo de firma

nal de Estudios de Género

Convenio de Colaboracion Instituto Nacional de
Psiquiatria Juan Ramén de la Fuente Mufiz

Concluido

Convenio de Colaboracion Secretaria de Relaciones Concluido

Exteriores
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Tabla 60. Convenios 2024
Convenios

Convenio de Colaboracion Pontificia
Universidad Catélica del Peru

Convenio de Colaboracién ISSSTE-Programa Anual
Convenio de Colaboracién Fundacién UNAM

Convenio de Colaboracion ISSSTE-Recursos Huma-
nos

Convenio de Colaboracion Fundacién UNAM
Convenio de Colaboracion INAI

Convenio de Colaboracion RIDMAE
Convenio de Colaboracién UAM- Iztapalapa

Convenio de Colaboracion OEA

Convenio Especifico de Coediciéon Fundacién Doctora
Silvia Macotela A.C.

Convenio de Colaboracion Instituto Universitario
Amerike

Convenio Modificatorio Seccién Mexicana de la
Comision de Salud Fronteriza Fundacion México-Es-
tados Unidos

Convenio Modificatorio Fundacién UNAM

Convenio Modificatorio Instituto Nacional
de Cancerologia

Status

En revisién en la
contraparte

Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Cancelado

En proceso de depbsito

En firma de la contra-
parte

Concluido
Concluido

Concluido

En proceso de dicta-
men, validacién y
registro.

En revisién de la Unidad
Juridica.

Total

17

Fuente: Unidad Juridica.

Fecha de corte: agosto de 2024.

La Facultad mantiene una vinculacién permanente con el Instituto Nacional de
Cancerologia (INCan) para la investigacion y formacién de recursos humanos, asi
como para el desarrollo de programas de atencién a la salud mental de personas
con cancer y sus cuidadoras y cuidadores primarios.

Por su parte, la DEC celebré dos jornadas de vinculacién con organizaciones del
sector publico y privado. La primera se realizd en abril de 2023 en el marco del
aniversario de la Divisidn y la segunda en junio de 2024. Se impartieron 17 confe-
rencias sobre temas de psicologia organizacional, atendiendo a mil 001 participan-
tes, a quienes ademas se les brindé una platica informativa sobre los servicios que

ofrece la Divisidn para las organizaciones.

Vinculacién, Extensién y Divulgacion



118

Cuarto Informe de Actividades

2023-2024

Esta Divisidn suscribio 26 instrumentos consensuales, entre otros, con el Siste-
ma de Transporte Colectivo “STC”; el Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado “ISSSTE”; el Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas; la FES Aragdn; la Universidad Latina; el Museo
Memoria y Tolerancia, AC; el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente
Muniz; las Farmacias del Ahorro; y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California.

Nuestra entidad participa en un convenio pionero con el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de las Familias (SNDIF), el cual tiene como objetivo promover
el bienestar integral de ninas, nifios, adolescentes y personas adultas mayores en
situacion de vulnerabilidad desarrollando proyectos conjuntos de investigacion
encaminados a la formacién y capacitacion de profesionales y personal que labora
en los Centros de Asistencia Social (CAS), asi como fortalecer los servicios de pre-
vencién, intervencidn, seguimiento y evaluacién que brindan.

El posgrado ha tenido un trabajo relevante en esta colaboracién por medio de su
programa de Maestria en Psicologia. Asi, estudiantes y docentes de tres residen-
cias, Psicoterapia para Adolescentes, Psicologia Escolar y Neuropsicologia, han
realizado practicas en diversos CAS de la CDMX. Las nifnas, nifios y adolescentes
de estos centros han recibido distintas intervenciones educativas como promover
espacios de buen trato desde la resiliencia, manejo socioemocional y aprendizaje
de nuevas tecnologias a través de talleres. Las y los adolescentes se han beneficia-
do con psicoterapia. Se ha logrado un alcance de 34 pacientes atendidos en los
centros CAHONI y CAHOVA, y la poblacidn gerontoldgica ha recibido atencion
neuropsicoldgica

La posibilidad de llevar a cabo practicas en estos CAS ha permitido fortalecer la
formacion del alumnado, mediante la realizacién de diagndsticos desarrollando
programas de intervencién innovadores para atender necesidades educativas, cli-
nicas y neuropsicoldgicas; y han evaluado el impacto de sus intervenciones y co-
municado los resultados a diversas audiencias. Se ha atendido a mas del 90% de la
poblacidn de estos CAS. Las intervenciones también se han enfocado en la capaci-
tacion del personal de los centros; de febrero a noviembre de 2023, expertos de la
Facultad impartieron siete cursos para una poblacién de aproximadamente 250
trabajadoras y trabajadores.

Se han llevado a cabo dos encuentros que reunieron a estudiantes y académicas
y académicos de la Facultad y personal de los CAS: “Intercambio de experiencias”
(agosto, 2023) organizado con el objetivo de compartir las experiencias de los pro-
yectos que se han realizado en las practicas supervisadas del Programa de Maes-
tria en Psicologia; y el “Encuentro con las nifias, nifios y adolescentes del SNDIF y
la Facultad de Psicologia de la UNAM” (septiembre, 2023) con el objetivo de que las
ninas, nifios y adolescentes de los CAS convivieran con el alumnado y el profesora-
do de las residencias en Psicologia Escolar, Psicoterapia para Adolescentes y Neu-
ropsicologia Clinica, con quienes han realizado actividades de evaluacion e
intervencion.



Ademas, realizaron acciones de divulgacion en las que participd el personal de
ambas instituciones, a través de eventos como el “Primer Encuentro Nacional de
Centros de Acogimiento Residencial de Ninas, Nifos y Adolescentes” (junio, 2023),
cuyo proposito fue reunir experiencias y buenas practicas de los Sistemas DIF, ins-
tituciones publicas, privadas y Organismos No Gubernamentales (ONG) en los cui-
dados alternativos a ninas, nifios y adolescentes; el “X Congreso Iberoamericano de
Pedagogia” (agosto, 2023) organizado por la Sociedad Espanola de Pedagogia y la
Universidad iberoamericana Ciudad de México, donde se presentd la ponencia
“Planeacion, gestidn y evaluacién de un programa de formacion de psicélogos en
sistemas de proteccién infantil”; y mediante los Coloquios de la Residencia en Psi-
cologia Escolar de 2023 y 2024, las y los maestrantes de dicha residencia presenta-
ron las actividades llevadas a cabo en el marco de los CAS. Se presentaron siete
ponencias en 2023 y 10 en 2024.

También ha sido relevante la publicacion de un micrositio https://depi.psicolo-
gia.unam.mx/divulgacion/convenio-unam-sndif, donde el personal del SNDIF,
alumnado y personal académico del programa de posgrado de la Facultad pueden
consultar informacién sobre las actividades y los proyectos realizados bajo este
convenio, los lineamientos establecidos para las propuestas de nuevos proyectos
en el marco del mismo y conocer mas sobre el trabajo que se realiza en México y el
mundo con relacién a la asistencia social y los derechos de nifias, nifios, adolescen-
tes y personas adultas mayores.

Elimpacto social del convenio, firmado en febrero de 2022, radica en su enfoque
integral y orientado al bienestar de la sociedad, busca fomentar una infancia y un
envejecimiento saludables, atendiendo asi las necesidades mas apremiantes de los
grupos vulnerables y promoviendo un entorno social mas inclusivo y solidario. El
interés en la formacidn profesional, investigacion y prestacion de servicios de cali-
dad sienta las bases para el desarrollo sostenible y la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa.

Como se informd en su momento, se desarrolld el Seminario de las Acciones del
Posgrado de la Facultad ante la pandemia por COVID-19, en conjunto con las sedes
UNAM-Canadéa y UNAM-San Antonio a través de la CRAI de la UNAM. Contd con
un total de 3 mil 592 participantes, 84 ponentes y 26 webinarios, estuvo dividido en
tres ciclos, en los que ademas de ponencias hubo talleres y la asistencia remota de
personas de México, Estados Unidos, Canada, Colombia, Republica Dominicana,
Bolivia y Ecuador.

Las tematicas abarcaron el abanico disciplinar de la Psicologia y aportaron a la
atencion a la salud mental, tema transversal que permitio interactuar directamen-
te con la poblacidn tanto para informar como para sensibilizar y dar atencidn, todo
esto con el mayor rigor cientifico y ético. Algunos ejemplos de los seminarios im-
partidos son: El impacto cognitivo y neuropsiquiatrico en sobrevivientes de CO-
VID-19; La experiencia de los ninos, adolescentes y las familias durante el
confinamiento; El impacto en la educacién y formas de ensefianza antes, durante y
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después de la pandemia; Autocuidado y bienestar mental y fisico; Disfunciones del
suefio, obesidad y abuso de sustancias; Violencia familiar y de pareja, y Herra-
mientas para enfrentar retos en poblaciones vulnerables.

Las bases de colaboracion con la Direccidon General de la Escuela Nacional Pre-
paratoria, firmadas en 2021 han permitido impulsar la practica de la Atencidn Ple-
na desde un pensamiento cientifico, lo que ha beneficiado a estudiantes y docentes
dela UNAM, asi como a profesionales de la salud y la educacién interesados en una
alternativa psicoldgica para aliviar la ansiedad, la depresion y el sufrimiento. Esto
ha contribuido a la proyeccién a nivel nacional e internacional de la Facultad como
institucion pionera en el uso de esta novedosa teoria y herramienta psicoldgica y su
aplicacidn en las diversas areas de interés: educativa, laboral y clinica, entre otras.

En 2023 se firmo un convenio de colaboracion con el Instituto Nacional Electoral
(INE) mediante el cual se han realizado acciones tendientes a brindar contencion
emocional oportuna y talleres de autocuidado a las personas servidoras publicas
que brindan atencidn de primer contacto a mujeres victimas de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG), con la finalidad de que recuperen
su equilibrio emocional. Como parte de este convenio, la CCFSP impartio el curso
“Primeros Apoyos Psicoldgicos para la atencién de Violencia Politica en Razoén de
Género” a través del cual se capacito a 32 integrantes de las Juntas Locales y Distri-
tales del INE, uno por cada estado del pais. Cabe mencionar que el 65% estuvo
constituido por mujeres.

A través del PADyRS, junto con el Comité Técnico de Salud Mental de la SPASU,
hoy SPAMSUM y la Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la UNAM se
desarrollf el diplomado “Competencias Basicas para Intervenciones Psicosociales
en Salud Mental y Riesgo Suicida”, que tuvo una duracion de 120 horas, en modali-
dad en linea. El Diplomado derivé de la obra Guia de intervenciones psicosociales
para el abordaje de estrés/ansiedad, autolesién/suicidio, depresion, duelo y pos-
vencion, la cual fue a su vez resultado del trabajo colaborativo entre nuestra enti-
dad, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) y el entonces Secretariado
Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental (ST-CONSAME), con el apoyo técni-
co de la Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS México).

El Diplomado esta dirigido a promotores de la salud mental (no especializados)
que brindan servicios de orientacion o consejeria breve en espacios de atencidn
comunitaria, con el propdsito de que las y los participantes adquieran y fortalezcan
sus conocimientos sobre los elementos tedricos-practicos implicados en la evalua-
cién y abordaje de personas con estrés/ansiedad, depresion y riesgo suicida, o que
estén atravesando un proceso de duelo normativo y de duelo por suicidio (desde la
posvencion) con base en los modelos tedricos y clinicos mas actuales con evidencia
cientifica. Para ello, se trabajé con especialistas del area de Psicologia Clinica y de
la Salud y con especialistas en disefio instruccional y disefio grafico.

También mediante el PADRyS se tiene un vinculo institucional con el Suicide
Prevention Laboratory de la Universidad Catdlica de Washinton, DC., para el desa-



rrollo de proyectos de investigacion clinica sobre la prevencion del suicidio en ado-
lescentes y jovenes mexicanos (2021-2024).

Otra colaboracion importante de la Facultad es la establecida en octubre de
2022 con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), mediante el cual profe-
soras y profesores de nuestra entidad participan en las actividades docentes y aca-
démicas del reciente programa de doctorado en Psicologia de la Actividad Fisica y
del Deporte que imparten de manera conjunta las facultades de Organizacién De-
portiva y la de Psicologia de la UANL.

Dos profesoras y dos profesores de nuestra Facultad han participado en esta
colaboracidn. Recibieron por parte de la UANL cursos de capacitaciéon docente en
la elaboracién de programas analiticos, tomaron el curso de ThingLink y han im-
partido asignaturas en el programa de doctorado. Han colaborado también en los
proyectos de investigacion presentados en el “X Encuentro de Estudiantes de Neu-
rociencia y Conducta” y han asistido a cursos de capacitacion docente, a la presen-
tacion de propuestas doctorales, a sesiones de tutorias y al coloquio de doctorantes.

Otra de nuestras académicas participd en el Comité de Creacién del Programa
Educativo del Doctorado, asi como en la elaboracién de un proyecto de investiga-
cién que tiene como objetivo evaluar el beneficio del deporte en la adquisicion de
habilidades blandas con el uso de la Escala para Habilidades para la Vida validado
por docentes de la UANL.

El impacto del convenio reside en el reconocimiento del papel fundamental que
desempenian la psicologia del deporte y la actividad fisica en el desarrollo integral
de las personas y en la promocién del progreso social. Al fomentar la practica de-
portiva en sus diversas modalidades, este convenio busca no solo mejorar el rendi-
miento y las habilidades de la poblacidn de alcance, sino también promover valores
como la tolerancia, el respeto y la inclusién social.

Por otro lado, MADEMS-Psicologia ha logrado un reconocimiento por su cali-
dad y actividades hacia el exterior, entre otras, la Escuela Internacional, donde han
participado reconocidas expertas y expertos de otros paises; también se han reali-
zado los Coloquios anuales de MADEMS, donde las y los estudiantes comparten
sus avances y participan en investigaciones que posteriormente son publicadas y
presentadas en congresos y eventos especiales como los organizados en el marco
de la conmemoracién del 50 aniversario de la Facultad de Psicologia, y el Encuen-
tro de Neurociencias y Educacidn, asi como actividades orientadas a la integracion
de conocimientos y experiencias del estudiantado con su realidad profesional,
como el Conversatorio de Practica Docente, ademas de los vinculos establecidos
con otras entidades.

El PUEP, por medio de la Especializacién con Trayectoria en Psicologia Crimi-
noldgica, integra a sus alumnas y alumnos en practicas en algunos de los centros
del Sistema Penitenciario de la CDMX, como son el Centro Especializado de Inter-
namiento Preventivo para Adolescentes (CEIPA), Centro Especializado para Muje-
res Adolescentes (CEMA), Centro Especializado de Prevenciéon (CEP) y Centro
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Varonil de Rehabilitacion Psicosocial (CEVAREPSI) y el DIF CDMX, con base en
acuerdos de colaboracién que se tienen con dichas instancias.

En la Especializacién del Campo de la Piscologia de la Educacion se trabaja en
un programa de formacion tedrico-practica bajo una perspectiva socio profesional,
en tres grandes ambitos, uno de los cuales es el trabajo con poblacién infantil en
edad escolar con nacimiento prematuro, el cual se describe en el Eje 1 de este Infor-
me. Otro ambito se refiere al trabajo con adultos jévenes con discapacidad intelec-
tual a través del Programa “Construyendo Puentes” en la Facultad y en otras
instituciones universitarias privadas y en escuelas de educacion basica. Y el terce-
ro es el trabajo con ninas, nifos y adolescentes que enfrentan condiciones de vul-
nerabilidad social, donde se abordan temas de educacion socioemocional y el
cuidado de la salud, entre otros.

La DSUA llev6 a cabo 17 actividades diversas, como coloquios, conversatorios y
conferencias, con invitados tanto de la UNAM como externos, donde se abordaron
tematicas de interés en psicologia en todos sus campos.

Entre los eventos de alcance internacional destacan la Conmemoracion de los
Diez Afos de la Fundacion del “Coloquio Internacional de Psicologia Social en
Nuestra América” (fundado en nuestra Facultad en 2013) y “72 Coloquio de Psicolo-
gia Social Comunitaria en nuestra América. Territorio, Resistencia e Identidad en
Pueblos Originarios y Afrodescendientes”, realizado en noviembre de 2023 con una
amplia convocatoria y la participacion de mas de una decena de universidades
mexicanas e instituciones de educacion superior de trece paises latinoamericanos,
asi como de Espafia y Rusia. El evento convocé también la presencia de pueblos
originarios, afrodescendientes, la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas, la
Colectiva de Mujeres Afromexicanas en Movimiento (MUAFRO), el Cabildo Indige-
na de la Universidad de Narifo y una Diputada local del Distrito XXV de la CDMX,
entre otros. Se puede consultar en:

https://www.youtube.com/live/nBJZ4L]IKgY ?si=PsD34QwY6]OJV6g2&t=732

En abril de 2024 se present¢ el libro Dialogos entre las Ciencias Sociales y el Dere-
cho. Aportes alos procesos de Procuracién e Imparticion de Justicia, evento coordinado
por el PUEP y por la Responsable de la Especializacion en Comunicacién, Criminologia
y Poder (Trayectoria Psicologia Criminoldgica), la Dra. Maria del Carmen Montenegro
Nufiez, quien también es autora de uno de los capitulos. Participaron como comentaris-
tas las doctoras Fryda Diaz Barriga Arceo, Sofia Cobo Téllez y Zuraya Monroy Nasr.
Producto del esfuerzo colaborativo de expertos en distintas areas del conocimiento, el
libro estuvo bajo la coordinacion de las doctoras Alejandra Gomez Barrera, de la Facul-
tad de Derecho de la UNAM,; Irene Juarez Ortiz, del Centro de Investigaciones y Estu-
dios Superiores en Antropologia Social; Jaqueline Garza Placencia, del Colegio de
Jalisco; y Ménica Luna Blanco, del Colegio de San Luis.

Las bases de colaboracién con el Programa Universitario de Derechos Humanos
(PUDH), signado en 2021 ha permitido la promocién de los valores como la reconci-
liacidn, el respeto a las diferencias, la transformacion de conflictos, practicas restau-
rativas y enfoque de género y derechos humanos en la comunidad universitario.



Se llevaron a cabo eventos de envergadura, como la Conferencia EDRASL “Am-
biente y Salud: Retos y Acciones Globales y Locales” en 2023, donde se fomento la
participacion del estudiantado y el profesorado y se promovié la investigacion y las
practicas de vanguardia; en 2023 tuvo lugar el “XXX Coloquio Internacional de
Estudios de Género”, en lo que fue una exitosa jornada académica donde se aborda-
ron temas como la descolonialidad, violencia de género, industria editorial, migra-
cion epistemologias, herencias y linajes feministas.

Se celebraron convenios de colaboracién entre la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) y la UNAM, a través de la Fa-
cultad, para desarrollar, validar, aplicar, analizar, y dar mantenimiento a los ins-
trumentos de valoracidn que integran el Sistema de Aplicacion de Conocimientos y
Aptitudes (SISAP), de los Procesos de Seleccidn para la Admisién y la Promocién
Vertical en la Educacién Basica y Educaciéon Media Superior que imparte el Estado,
la Promocion Horizontal en Educacion Basica y la Promocién en el Servicio en Edu-
cacién Media Superior, de conformidad con la Ley General del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y Maestros.

Los objetivos se cumplieron puntualmente y debe destacarse que para la ejecu-
cion de los mismos y con el apoyo de docentes de la Facultad, la UNAM obtuvo in-
gresos extraordinarios por mas de 76 millones y mas de 277 millones de pesos en
los ejercicios fiscales de 2020 y 2021, respectivamente.

Estan en proceso convenios de colaboracién con la Universidad Gerardo Barrios
y con la Universitat Jaumei de Castello. El primero tiene una vigencia de agosto de
2023 al mismo mes de 2028, el primer proyecto colaborativo propuesto fue la im-
plementacién y evaluacion de simuladores virtuales para el entrenamiento clinico
en psicologia, mismos que fueron desarrollados y evaluados desde el afio 2015 me-
diante el Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia.

En el sequndo caso, el objetivo es continuar la colaboracion con la Universitat
Jaumei de Castello, con la que se ha trabajado en diversos proyectos de investigacién
desde hace 15 afos. Se ha avanzado en la adaptacion y evaluacién de una interven-
cidn cognitivo conductual para el tratamiento del Trastorno Adaptativo en dos for-
matos de entrega (tradicional y online); se ha dado atencién a 14 participantes en la
condicion video conferencia y a 10 participantes en la condicién TAO (Tratamiento
Autoaplicado Online); también se dio atencidn a 12 participantes en la condicién lista
de espera. La difusion, el reclutamiento de la muestra, la evaluacion a los candidatos
y la asignacidn al grupo correspondiente son actividades que siguen en curso.

Con Fundacién UNAM se tiene un convenio de prorroga que tiene un avance del
95%. Se firmé en 2023 con el objetivo de actualizar y diseminar la Plataforma Digi-
tal para la prevencion de obesidad infantil, dirigida a nifios y nifias de 6 a 10 afios,
asi como promover su empleo a padres/tutores y maestros. Los resultados obteni-
dos informan de un impacto cientifico relevante en espacios académicos, asi como
un impacto mediatico social. Actualmente se estan diseminando talleres digitales
para padres/tutores y maestros sobre el uso de la plataforma de prevencion de obe-
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sidad infantil “1, 2, 3 Por Mi". Respecto al impacto en medios, se alcanzaron mas de
10 mil visitas a la plataforma.

En 2022 se firmd un convenio de colaboracién con el Banco de México. Confor-
me a lo establecido, las actividades senaladas en el mismo y los productos compro-
metidos fueron entregados a dichainstitucion en diciembre de 2023, de conformidad
con la solicitud de prérroga que fue autorizada por el propio Banco.

En el ultimo periodo, el PUEP realizo alrededor de 20 conferencias, impartidas
por expertas y expertos del Instituto Nacional de Psiquiatria, Instituto Internacio-
nal de Justicia Restaurativa y Derecho, Escuela Mexicana de Psicodrama y Socio-
metria, Universidad Veracruzanay Universidad de la Laguna, Espafia, entre otros,
también la Jornada Itinerante de Psicologia Criminoldgica, un encuentro con la Es-
cuela Nacional de Antropologia e Historia y un Seminario Interdisciplinario de In-
vestigacion en Criminologia y Salud Publica.

Programa de Extension de la Psicologia

En conjunto con dependencias de la UNAM y organizaciones nacionales e interna-
cionales, la Facultad ha puesto en marcha acciones de capacitacién y actualizacidn
de profesionales que atienden temas de prevencidn y atencidn de riesgos a la salud
mental, consumo de sustancias y situaciones de violencia.

A través de las bases de colaboracion con la Escuela Nacional de Estudios Supe-
riores Unidad Morelia (ENES Morelia) se ha trabajado en la formacién profesional
de estudiantes de licenciatura y posgrado de la Facultad, mediante la prevencién y
promocidn de la salud al estudiantado de esa entidad, por medio de la aplicacidn,
de 2021 a 2023, del Cuestionario de deteccidon de riesgos a la salud a un total de 506
estudiantes. A partir de los resultados obtenidos, el total de participantes recibie-
ron recursos digitales de promocidn de la salud, como infografias y videos.

Como parte de las actividades a partir de las bases de colaboracién con la Facultad
de Ingenieria se llevo a cabo la Feria “Mi salud emocional” en las instalaciones de di-
cha entidad, y se han impartido talleres en los que han participado 304 estudiantes,
132 son mujeres, 168 hombres y 4 prefirieron no senalar su sexo. A partir de las accio-
nes implementadas, se busca promover el bienestar de la comunidad y la deteccidn
oportuna de riesgos para prevenir la progresion de condiciones de salud mental.

Por otro lado, en diciembre de 2023 concluyd el convenio con la Secretaria de
Relaciones Exteriores y la UNAM. Los objetivos se cumplieron al llevarse a cabo el
diseno, elaboracidn, reproduccién, aplicacidn, calificacidon y entrega de resultados
del examen psicoldgico que se aplico a las y los aspirantes que participaron en la
segunda etapa eliminatoria del Concurso Publico General de Ingreso a la rama Téc-
nico-Administrativa del Servicio Exterior Mexicano 2023. Cabe resaltar la impor-
tancia de que la UNAM participe activamente en los criterios de seleccidn de los
aspirantes que desean ingresar al Servicio Exterior.



En 2023 concluyd un convenio con el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH),
mediante el cual se desarrolld un instrumento ad-hoc para medir, aspectos relaciona-
dos con la depresién, ansiedad, autolesion y conductas alimentarias de riesgo. Es el
primer instrumento de autodeteccién en linea aplicado en el CCH, en el Colegio de Ba-
chilleres y en el Instituto de Ciencias de la Salud en la carrera de Psicologia, en el esta-
do de Hidalgo, asi como en la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC). También se desarrolld el Taller de Prevencion Primaria en
Linea de los TA y Problemas Relacionados, el cual se aplicé en poblacién universitaria.

Como parte de la investigacion realizada en el marco de este convenio, se repor-
tan como productos directos la publicacién de tres articulos en revistas de alto
impacto, dos capitulos en libro, 2 presentaciones en congresos nacionales y la titu-
lacion de cuatro estudiantes de licenciatura. En suma, se abren nuevas puertas de
conocimiento en relacién con la poblacidn estudiantil, para detectar factores de
riesgo e intervenir en su prevencion (autodeteccion/taller de autoayuda), utilizan-
do recursos tecnoldgicos disponibles a bajo coste y resultados potencialmente altos
para mejorar la calidad de vida.

La CCFSP, en trabajo colaborativo con el Instituto para la Atencién y Prevencion
de las Adicciones de la CDMX (IAPA) realizo tres capacitaciones para 234 promo-
tores y profesionales de la salud (160 mujeres y 74) hombres, en temas de Primeros
Auxilios Psicoldgicos, Deteccidn del consumo de sustancias psicoactivas, y en el
Modelo de intervencion para el consumo de marihuana. Ademas, participé en una
videoconferencia sobre “Prevencion de Adicciones en ambitos: Escolar, Laboral y
Comunitario”, la cual conté con una participacién aproximada de 120 personas.
Cabe mencionar que, por parte del IAPA, el Centro de Prevencion en Adicciones Dr.
Héctor Ayala Veldazquez obtuvo por tercera ocasion la recertificacién bajo la nor-
mativa ISO:9001-2015 de espacio 100% libre de humo de tabaco y vapeadores, gra-
cias a los altos estdandares de calidad en la prestaciéon de sus servicios y su
compromiso con la salud y el bienestar.

Por otro lado, como parte del proyecto “Capacitacion para profesionales de la
salud hispanoamericanos”, a través del curso por internet Curriculum Universal de
Tratamiento de la UNAM y la SG/OEA. 58027-58-29-1-21, en 2021 y 2022, 899 par-
ticipantes provenientes de Bolivia, Belice, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Pery, Republica Dominicana y
Uruguay concluyeron el curso satisfactoriamente. En 2020 se realizaron 7 sesiones
académicas con una asistencia de mil 902 personas; y 10 sesiones clinicas con mil
83L personas asistentes. Para 2021, se realizaron 5 sesiones académicas con mil
577 participantes y 5 sesiones clinicas con 299 asistentes. El curso esta disponible en
https://programas.cuaed.unam.mx/oea/ También concluyd, en julio de este afio, el
Proyecto SA 456 “Modelo de supervision virtual de la evaluacién, manejo y sequi-
miento de casos para la prevencion de trastornos por uso de sustancias psicoactivas.

Estas actividades, coordinadas por la Unidad para el Monitoreo de Implementa-
cidén de Intervenciones Breves en Adicciones (UMIIBA) de la Facultad hicieron po-
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sible que los profesionales de la salud implementaran intervenciones basadas en
evidencia para poder brindar atencion oportuna y efectiva a las personas que usan
sustancias psicoactivas y con ello contribuir a cerrar la brecha de atencién en adic-
ciones. Ademas de fortalecer sus conocimientos y habilidades a través del curso y
las sesiones clinicas y académicas. Cabe mencionar que el segundo de los proyec-
tos tuvo entre sus resultados el articulo “Caso Simulado Estandarizado: Evaluacion
Conductual en Profesionales de la Salud en Adicciones”, que se puede consultar en:

https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S2007-48322021000300087&scrip-

t=sci_arttext

Las coordinaciones académicas llevaron a cabo eventos relevantes que conta-
ron con la participacién de expertos nacionales e internacionales, tales como:

Los Coloquios de la Formacién Tedrico-Practica XXIV y XXV de la CPE tienen
como proposito promover el fortalecimiento de competencias disciplinares, perso-
nales, interpersonales y de comunicacidn, entre otras, del alumnado que cursa las
asignaturas curriculares tedrico-practicas en escenarios situados. Incluyeron mas
de 30 mesas tematicas, exposicion de carteles, imparticidon de talleres a la comuni-
dad y conferencias magistrales dictadas por especialistas. En este contexto, se rea-
lizd el Primer concurso de fotografia Los momentos mas trascedentes durante mi
formacidn en las asignaturas tedrico- practicas, y otras actividades, como analisis
de documentales, conversatorios de personas egresadas y docentes que permitie-
ron el intercambio de experiencias de los procesos formativos y de las acciones que
contribuyen a la atencién y solucién de problematicas socioeducativas derivadas
de la etapa de confinamiento y posterior a esta.

La CCCC organiz¢ el primer Conversatorio “Perspectivas sobre el desarrollo del
ciclo vital: Encuentros y desencuentros”; el III y IV Ciclos de conferencias sobre
Analisis Experimental de la Conducta, donde participaron los doctores Drans de
Waal, Mark E Bouton, Edward Wasserman, Charles Catania, David Stahlman, Feli-
pe Cabrera Gonzalez, Ricardo Noguera Solano, Jesus Rosales-Ruiz, Carlos Flores
Aguirre y Florent Buisson. Asimismo, organizo el primer encuentro en torno a las
Asignaturas de Género en la Facultad de Psicologia.

Durante 2023, dicha Coordinacidn, en el marco de los festejos de los 50 afios de la
Facultad llevé a cabo a cabo eventos sobre la historia, el estado actual y la prospec-
tiva de formacion en este campo, asi como un homenaje a profesoras y profesores
fundadores de la Facultad de este campo; y el VII Congreso de Psicologia Fisioldgica
y Experimental y 3er Simposio Internacional de Comportamiento y Cognicién.

La CPyN organizé y particip6 en diversos foros, ferias y encuentros con temas
de frontera que contaron con la participacién de reconocidas y reconocidos ponen-
tes. Atendié alrededor 20 mil personas, alumnos, personal académico y publico en
general mediante mas de 50 actividades, entre las mas relevantes destacan la Se-
mana del Cerebro; el Encuentro de Neuropsicologia; el Coloquio de Psicofisiologia y
Salud; el Encuentro de Estudiantes de Neurociencia y Conducta; el Curso de Actuali-
zacion en Psicobiologia y Neurociencias; el Ciclo de Conferencias Fronteras en las
Neurociencias y de Neurodesarrollo, y el Seminario Neurociencias y Adicciones.



La CPCyS llevé a cabo en los ultimos cuatro afios igual nimero de ediciones del
Coloquio de Practicas Supervisadas en Psicologia Clinica y de la Salud, mediante
los cuales se difundio el trabajo del estudiantado en las practicas del area: “Expe-
riencias en supervision y la formacion basada en competencias” (febrero de 2021);
“Précticas Virtuales” (enero de 2022); “De regreso a lo presencial” (enero de 2023);
“Integrando Habilidades para la Practica Profesional” (enero y febrero de 2024). En
conjunto, se presentaron 45 ponencias del personal académico y alumnado, una
conferencia magistral y 24 trabajos realizados por estudiantes. En 2022 y 2023,
respectivamente, realizé la 32 y 42 jornadas en el tema de Psicologia infantil, y en
2024 el Coloquio “Experiencias de intervencion grupal en espacios situados”, con la
participacién de personas expertas en este tema.

En 2023 se inaugurd por parte de la CPO la Primera Jornada de Psicologia de la
Salud Organizacional y del Trabajo, y en 2024 se realizo la Segunda Jornada, evento
que reune a especialistas que comparten sus experiencias y resultados de investiga-
cidn en tematicas de prevencion y promocion de la salud mental en el trabajo y las
organizaciones, con el objetivo de promover un ambiente laboral-social saludable y
mejorar la calidad de vida. En estos cuatro afios se consolidd el Coloquio de Psicologia
Organizacional, el cual se realiza cada afio, en 2023 se realizé la XV edicidn, con el
titulo: “50 afios de psicologia organizacional en México”, en el marco del 50 aniversa-
rio de la Facultad de Psicologia. El Coloquio cuenta con un acumulado de mil 706
asistentes. Este afio, se ha trabajado en la organizacién del XVI Coloquio y en el pri-
mer Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

La CPSC llevé a cabo el Seminario de Actualizacion en Psicologia Social, iniciado
en 2023, el cual responde a la necesidad de reflexionar en torno tanto a las principales
corrientes tedrico-epistemoldgicas de la psicologia, asi como a los problemas sociales
presentes en el contexto actual de cara a la disciplina psicoldgica, con la finalidad de
contar con elementos que guien las propuestas de ajuste y cambio curricular.

Respecto del Seminario Interinstitucional de Atencién y Acomparnamiento Psico-
social a Victimas de Violencia y Violaciones a los Derechos Humanos, fundado en
2018, cuenta con la participacién de instituciones como el Comité Internacional de la
Cruz Roja (CICR), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNCEF), la Escue-
la Nacional de Antropologia (especialidad en antropologia forense) y la Comision de
Derechos Humanos de Ciudad de México (CDHCM). Desde 2020 se han realizado ci-
clos anuales de actividades académicas abiertas al publico y gracias a las transmisio-
nes en vivo se ha tenido participantes de todo nuestro pais, de Latinoamérica y del
Caribe, y ha contado con la participacion de especialistas internacionales.

Programa de Divulgacién de la Psicologia

Durante la gestién se realizaron programas relevantes en términos de divulgacién.
Uno de ellos es el proyecto “Diccionario de las Emociones”, elaborado en coordina-
cién con la DGDH. Las capsulas de video con animaciones a color de este proyecto se
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han difundido en medios internos, como TV UNAM y Radio
UNAM, y externos, entre otros, Canal Once, donde se alcanzaron
casi cuatro millones de visualizaciones.

Se ha dado difusién al Tomo II lo que habla del interés e im-
pacto en nuestra sociedad por temas relacionados con la salud
emocional. Ademas, se realizaron multiples actividades en es-
cuelas y otras universidades como la Auténoma de Querétaro y
se llevo el Diccionario a ferias del libro, como la Feria Interna-
cional del Libro del Palacio de Mineria.

En agosto pasado, el PIT organizo el “ler Coloquio Sobre Neu-
rodiversidad en la Adultez: retos, perspectivas e inclusion’, en
modalidad presencial y transmisidn en linea sincrdnica a través
del canal de YouTube de la Facultad, Se contd con 103 asistentes
presenciales y 543 asistentes en modalidad virtual. La transmisiéon fue vista en los
estados de Baja California Norte y Sur, Chihuahua, Coahuila, San Luis Potosi, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Estado de México, Ciudad de México, Puebla, Veracruz y Yuca-
tan. A nivel internacional, se visualizé desde Colombia, Venezuela, Chile, Argentina
y Espana. Para finales de agosto se tenian 2 mil 806 visitas en YouTube.

Otra actividad fue la exposicion “El cerebro y tus emociones”, en la Isla del Sa-
ber, ubicada dentro de la tienda UNAM, en la que ademas se brindé atencidn en el
Moddulo de Orientacion Emocional por parte de académicas adscritas al PIT, alum-
nas de MADEMS y una alumna prestadora de Servicio Social en Consejeria Breve.

En octubre de 2023, se participd en la Feria de Manejo de Emociones en caso de
emergencias, en la explanada de la tienda UNAM, organizada por la Facultad de
Medicina y la CCFSP, donde el equipo del PIT junto con alumnos de Servicio Social
participd con juegos de destreza con tematica de las emociones y una charla sobre
Primeros Auxilios Psicoldgicos.

En febrero de 2024, en el marco de la edicidn nimero 45 de la Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria se llevd a cabo el taller: “Mis emociones cuentan”,
abierto al publico de 16 a 25 afos, con el objetivo de brindar un espacio psicoeduca-
tivo con relacidn a las emociones y su papel en la vida diaria, asi como en la toma
de decisiones y las relaciones interpersonales, tomando como base el Diccionario
de las Emociones.

Del ciclo “UNAMirada desde la Psicologia”, de 2021 a 2024 se transmitieron 129
conferencias, organizadas y programadas por la CPCyS, con la participacién de
especialistas de las diferentes areas de conocimiento en Psicologia.

El programa radiofénico Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, coproducido por
Radio UNAM y la Facultad, alcanzé promedios de audiencias superiores a las de
otros programas de laradiodifusora universitaria. De 2021 a 2024 se transmitieron
108 programas mediante los cuales las y los radioescuchas pudieron conocer a es-
pecialistas en temas diversos.

Este programa se ha convertido en emblema de la Facultad, por su trascenden-
cia social de la que habla su impacto en términos de audiencias. De acuerdo con el



reporte de la radiodifusora universitaria para el primer trimestre de 2024 tuvo un
promedio de 14 mil 530 radioescuchas por emisidn; mas de 300 escuchas por emi-
sidn via streaming, asi como un acumulado de 4 mil 121 reproducciones y descar-
gas. En cuanto a los datos demograficos, el 80% de quienes lo escuchan en FM tiene
entre 25 y 34 afios, en tanto que mas del 66% de la audiencia de AM se compone de
personas de entre 45 y 54 anos.

La mayoria de quienes escuchan el programa son hombres: el 76.5%, conside-
rando las frecuencias AM y FM en conjunto. El nimero de programas disponibles
en podcast es de 199, lo que es reflejo de un trabajo intenso, continuo y comprome-
tido con el bienestar emocional de la sociedad mexicana y con la difusién del cono-
cimiento psicoldgico.

Las y los académicos de la Facultad mantienen una importante presencia en
medios de comunicacion universitarios y nacionales. El area de Comunicacion So-
cial reporta 260 entrevistas, de las cuales 91 se realizaron en medios de comunica-
cién de la UNAM. Es importante mencionar también que los contenidos de los
boletines y publicaciones difundidos a partir de las entrevistas por la Direccidn
General de Comunicacion Social de la UNAM suelen ser retomados por distintos
medios de comunicacion.

Redes sociales

En las redes sociales de la Facultad administradas por Comunicacién Social se re-
gistraron incrementos importantes en el nimero de seguidores, alcanzando en
conjunto 162 mil 416 en X-Twitter, Facebook e Instagram; esta ultima red se abrid
durante esta gestién, en noviembre de 2022.

Facebook

Esta red social de la Facultad cuenta con 147 mil 188 seguidores. Se difundieron 50
publicaciones relacionadas con el tema de cuidado nutricional, con un estimado de
reacciones de 4 mil 578; 53 sobre temas de activacion fisica, con 2 mil 191 reacciones;
326 sobre autocuidado psicoldgico, con 42 mil 357 reacciones; y 13 de la oferta edito-
rial de la Facultad, con 364 reacciones. El crecimiento anual aproximado es de 10.5%.

X-Twitter

Esta red de la Facultad tiene 9 mil 123. seqguidores. El crecimiento anual aproxima-
do es de 12.9%.

Instogram

Se cuenta con 6 mil 105 seguidores. El crecimiento anual aproximado es de 135%,
porcentaje que se explica debido a que esta red de la Facultad es reciente.

Otras cifras de paginas web y redes sociales de distintas areas de la Facultad se
presentan a continuacion:

La pagina de Facebook de la DEPI cuenta con 3 mil 305 seguidores. Cabe destacar
que, no obstante que se ha dado impulso a esta red social, las plataformas principales
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mediante las cuales se informa sobre fechas, tramitesacadémico-administrativo,
eventos, cursos y demas informacidn de interés para la comunidad académica y estu-
diantil son las aulas virtuales de la Divisién y su pagina oficial.

La pagina web de la DEP se utiliza unicamente para la difusidon de informacién
relacionada con los cursos intersemestrales extracurriculares, donde se informa
de los horarios, fechas y aulas donde se imparten. En los semestres 2024-1y 2024-
2 tuvo, en conjunto, 18 mil 541 visitas.

Su pagina de Facebook se utiliza para la publicacién de convocatorias y otras
informaciones que representan oportunidades académicas para el estudiantado.
Cuenta con 8 mil 500 seguidores y se suma, al menos, uno diario, tiene 7 mil 400
reacciones en todas sus publicaciones. Se realizaron 59 publicaciones de convoca-
torias y cursos ofertados por las areas de la Facultad, con 490 reacciones.

Respecto a la DSUA, esta Divisién se apoya de sus redes para la difusién de
eventos, comunicacién de fechas y procesos de interés del alumnado, siendo la pa-
gina web de la Divisidn el principal medio de difusion, sequida de su pagina de
Facebook, en la cual para el periodo reportado se realizaron 179 publicaciones. En
su canal de YouTube se generaron 55 videos de eventos organizados por esta Divi-
sion, de los cuales 31 fueron a partir de transmisiones en vivo, con 28 mil 479 visi-
tas y 676 nuevos suscriptores.

Durante la gestion que termina, el PUEP cred la pagina de Facebook “Programa
Unico de Especializaciones en Psicologia” y el Perfil de Instagram @puep_unam,
donde se cuenta con 2 mil 443 y 824 seguidores, respectivamente.

La pagina de Facebook del PIT cuenta con 9 mil 500 sequidores, y la de Insta-
gram con mil 188, donde se reciben inscripciones a los talleres y demas actividades
formativas y el segundo medio por el que se reciben dudas y preguntas del estu-
diantado, asi como a través del nimero de Whatsapp.

Finalmente, para mantener informada a la comunidad de la Facultad, se cuenta
con dos listas de correo: Psicolist para el personal académico y Psicolist para el
alumnado. En el ultimo afno de la gestidon se prepararon y enviaron 363 mensajes
por estos medios.

YouTube UNAM Psicologia UDEMAT

El canal de YouTube de la Facultad cuenta con 29 mil 510 suscriptores. Como se
aprecia en la Tabla 61, solo estamos por debajo de UNAM Global TV, que tiene 35
mil 900 suscriptores, y de Cultura UNAM, con 26 mil 700. Debe destacarse ademas
que en agosto de 2024 se alcanzod mas de un millon de visualizaciones (1,007,302).

Tabla 61. Suscriptores de YouTube de algunas Instancias UNAM 2022-2024
Canal Suscriptores 2022  Suscriptores 2023 Suscriptores 2024
CULTURA UNAM 22,700 24,500 26,700

UNAM Global TV 22,000 27,700 35,900
Cultura en Directo. UNAM 21,500 23,900 26,200




Tabla 61. Suscriptores de YouTube de algunas Instancias UNAM 2022-2024

Canal Suscriptores 2022  Suscriptores 2023 Suscriptores 2024
UNAM Psicologia UDEMAT 21,400 24,782 29,510
DGDC UNAM 10,700 11,000 11,300
Fundacién UNAM 6,660 7,670 8,470
Gaceta UNAM 5,450 5,950 6,370
CUAED UNAM 5,200 6,400 7,300

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiaciéon Tecnoldgica.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Respecto al numero de videos en esta plataforma, actualmente suman mil 149,
lo que representa un crecimiento de 49.6% respecto a 2023, cuando sumaban 768.

Por su parte, el Departamento de Publicaciones reporta una produccion edito-
rial de 5 libros en formato impreso (ver Tabla 62), dos ePub publicados (ver Tabla
63), un ePub en acceso abierto; estan pendientes de publicacién &4 ePub (ver Tabla
64); nueve Libros en proceso de revision, maquetacion o formacion (ver Tabla 65);
y tres mas estan en proceso de dictaminacion por el Comité Editorial.

Tabla 62. Libros Impresos Publicados

Ndmero Titulo Obra Responsable
1 El papel de la naturaleza para la reduccion del estrés  Dra. Patricia Ortega
en pacientes de Hospitales Oncolégicos y de Atencion  Andeane
Psicolégica
2 Percepcidn y comunicacion de riesgos ambientales Mtro. Javier Urbina
con énfasis en cambio climético y calidad de vida Soria
3 Atencion plena compasiva para la salud Dra. Ana Moreno
Coutifio
4 Veinte afios formando evaluadores y evaluadoras en Dr. Ignacio Martinez
educacién en la UNAM 2003-2023 Guerrero
5 Temas controversiales en comportamiento y cognicién Dr. Rodolfo Bernal
Gamboa

Fuente: Departamento de Publicaciones.

Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 63. Libros ePub Publicados

Ndmero Titulo Obra Responsable
1 Andlisis de la violencia y la psicopatologia infantil. Propues-  Dra. Mariana
tas de prevencidn e intervencién clinica y comunitaria Gutiérrez Lara
2 Experiencias psicosociales durante la cuarentena por COVID  Dra. Maria
19 en personas mayores de 8 paises latinoamericanos: Montero Lopez
Estudio Psicogerontolégico Lena

Cuarto Informe de Actividades

Fuente: Departamento de Publicaciones.
Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 64. ePubs Pendientes de Publicarse

Ndmero Titulo Obra Responsable

1 Lenguaje y cognicién en el sindrome de Dr. Octavio Garcia Gonzélez
Down.

2 Mecanismos bdsicos para la toma de Dr. Carlos Santoyo Velasco
decisiones.

3 Fortalezas de los adolescentes. Dra. Patricia Andrade Palos

4 Obstdculos epistemoldgicos en la Dra. Zuraya Monroy Nast,
ensefianza y el aprendizaje de la filosofia Dr. Rigoberto Le6n Sanchez
y de la ciencia y Dr. German Alvarez Diaz de Leén

Fuente: Departamento de Publicaciones.
Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 65. Libros en Proceso de Revision, Maquetacién o Formacion
Ndmero Titulo Responsable

Paradigmas en psicologia, 1968-2023.

- Dr. Benjamin Dominguez Trejo
Una reconstruccion personal.

Elaboracién y evaluacion de recursos

2 ) - Dra. Yunuen Ixchel Guzmdén Cedillo
educativos abiertos

3 Ap.orto,u‘ones educativas de seis teorias Dr. Jesus Carlos Guzméan
psicologicas

4 Evaluacion en Psicologia Clinica Infantil Dra. Cristina Pérez Agiero

De la ensefianza a la préctica



Tabla 65. Libros en Proceso de Revision, Maquetacién o Formacion

Ndmero Titulo Responsable
Aprendizaje-Servicio Una aproximacion a
5 la Formacién Ciudadana en la Educaciéon  Dra. Benilde Garcia Cabrero
Superior
Bienestar Subjetivo y Calidad de Vida en
6 Parejas con Diabetes, Cardiopatia y Dra. Rozzana Sénchez Aragén
Cancer

De la comprension a la produccion
7 verbal: desarrollo del lenguaje en Dra. Elda Alicia Alva Canto
infantes mexicanos

Formacién en habilidades estratégicas
8 de comprensién lectora y pensamiento Dr. Carlos Santoyo Velasco
critico

Lectura Inteligente: Un taller personal

para leer con efectividad Dr. Victor Solis Macias

Fuente: Departamento de Publicaciones.
Fecha de corte: agosto de 2024.

La oferta editorial se da a conocer en las distintas ferias del libro en las que par-
ticipa la Facultad: Feria Internacional del Palacio de Mineria, la cual se realiza
anualmente en el mes de febrero; Feria de Ciencias de la Salud, que se realiza en
agosto; y Feria de Las y los universitarios, la cual también se lleva a cabo en agosto.
Igualmente, se participa en los remates de libros que organiza la UNAM, uno en
abril y otro en septiembre.

En el ultimo periodo, el Comité Editorial sesiond en siete ocasiones. Un aspecto
importante es el apoyo brindado por el Departamento de Publicaciones a distintas
areas de la Facultad parala elaboracién de materiales graficos: constancias, forma-
tos, carteles, dipticos, tripticos, material didactico, cuestionarios, personalizado-
res y programas para diversos eventos, entre otros.

Debe destacarse la participacién de integrantes del PIT, docentes, estudiantado,
personas tutoras y tutoradas, asi como prestadores de Servicio Social quienes, en
colaboracidn con el Departamento de Publicaciones, publicaron 24 notas en la Ga-
ceta de la Facultad de Psicologia y 15 en el Boletin Informativo para Alumnos Co-
munidad Psicologia en torno a temas relacionados y su experiencia personal con el
proceso de tutoria y las actividades de dicho Programa.

Por su parte, el CEDOC publico en el ultimo periodo 16 notas en la seccién “Qué
leer..” de la Gaceta de la Facultad; 11 en la de “Acciones para cuidar el medio am-
biente”; y 13 notas de difusion de cursos.

En el Boletin Informativo para Alumnos publicé ocho notas en la seccidén “Psicono-
cimiento Online”; siete en la de “Conoces el término del mes”; siete en la seccién “Ac-
ciones para cuidar el medio ambiente”, y 7 del “Boletin de Novedades Bibliograficas”.
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Eje 5

Gestion administrativa transparente

y sensible a las necesidades de la comunidad

Programa de Optimizacién
y Transparencia de los
Procesos Administrativos

Al concluir la gestién 2020-2024 como Directo-
ra de la Facultad de Psicologia, quiero expresar
mi mas sincero agradecimiento a cada una de
las personas que integran esta gran comunidad.

Ha sido un periodo de importantes resulta-
dos y avances. En particular quiero destacar el
trabajo realizado en materia de planeacion de
las 29 areas administrativas y académico-ad-
ministrativas, que ha permitido observar trans-
formaciones en la forma de trabajo e incidido en
la implementacion y cumplimiento de los 5 ejes,
20 programas y 208 lineas de accidn estableci-
das en Plan Desarrollo 2020-2024 (PD) de la Fa-
cultad, y por ende en una mayor eficiencia en
nuestras actividades.

Conforme al seguimiento y evaluacién del
ejercicio de planeacion para alcanzar los resulta-
dos deseados, se hizo una valoracion sintética
del cumplimiento de las 625 metas establecidas
por las 29 areas, considerando una semaforiza-
cion en la que se puede apreciar que, al cierre, se
logrd un porcentaje de avance promedio de 83%
(ver Tabla 66).
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Tabla 66. Avance en el Cumplimiento de las Metas Establecidas en el Porcentaje de
Ejercicio de Planeacion 2021-2024 Cumplimento

Eje 1 Comuridad universizaria con iguaklad de género. incluyers, saludable v susiontable

Programa da MO viclencia & igualdad de gnan

Programa de Seguridad, Participacion Solidara e Inclusién

Programa Comunidid Salsdabis

Programa para una Comunidad Sustentable

Eje 2 Educacion integral y de calidad

Programa de Atencidn integral a la Comunidad Estudiansl

Programa pasra ol fortalecimiento da la Licencialura

Proge parn @l fortalecimi dal Posgrado

Promernads Bduouciia Contn 75%
Programa de loralecimbenio a la Dooenoia 7%
Prog para ol fortal o laes TIC v TAC

Eje 3 Investigacidn e Innovacin

o parn ol formsnio & la Imaesigackin

Programa paen la divulgaciin de ks invesligaciin

o pam i fi e |y investigacion

Eje 4 Vinculackin, Extensién y Divulgacion

Programa o axdersion oo ks concis Peicoligics

Programa da dhadgacdn d la Peicclogis

Eje 5 Gestidn administrativa transpanente v sensible 2 las necesidades de 1 comunidad

Program & aplEmizacin y Eanap 1 do s

Programa de profesionalizaciin y simplificacion di procesos en senicios adrminisintivos

Frograma de infraesiniches

B ™ acios & 1 cormunidad

1

Fuente: Unidad de Planeacién

Fecha de corte: agosto de 2024

De igual forma, se dio seguimiento al cumplimiento de los 165 indicadores esta-
blecidos en el Anteproyecto de Presupuesto mediante el Sistema de Seguimiento
Programatico (SISEPRO). En la Grafica 6 se observa que en promedio el porcentaje
de cumplimiento en los ocho programas en que participa la Facultad estuvo por
arriba de 100%.



Grafica 6. Porcentaje de Cumplimiento Programa de SISEPRO 2021-
2024
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Notas. 1. Para 2024 unicamente se consideran los resultados al segundo trimestre, donde el porcen-
taje de cumplimiento esta por arriba del 90% en los ocho Programas, 2. Se establecid una semafori-
zacion que permitié medir y observar los porcentajes de avance en el cumplimiento de las metas e
indicadores programados, respectivamente.

Fuente: Informacion de la Direccion General de Presupuesto, UNAM.

Semaforo
Servicios Administrativos

Se ha mantenido la practica de difundir semestralmente, a través de la pagina web
de la Facultad, las infografias de cada departamento de la Secretaria Administra-
tiva para dar a conocer datos relacionados con la transparencia, gasto de presu-
puesto, asi como la difusién de informacion relacionada con el Sistema de Gestién
de Calidad (SGC) dirigida a la comunidad de la Facultad.

Durante la gestion se realizaron encuestas de satisfaccion de las personas usua-
rias de los servicios proporcionados por nuestra institucion, obteniendo porcenta-
jes iguales o por arriba de 95% de valoracion positiva. De esta forma, los servicios
proporcionados a los usuarios cumplen con la meta requerida por parte de la Direc-
cién General de Servicios Administrativos (DGSA), de acuerdo con el SGC.

Enrelacidn con las acciones correctivas de los resultados de la Encuesta de Opi-
nion de los Servicios de la UNAM correspondiente al ciclo 2023-2024 aplicada a
estudiantes de licenciatura, se observé que de los 221 items que integran el instru-
mento, la Facultad contestd 142, de los cuales 19 estan por encima del promedio, 75
registran igual valor y 48 estan por debajo de la media de la UNAM,; por lo que se
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informo sobre las estrategias correctivas desarrolladas por la Facultad de Psicolo-
gia por medio de sus distintas areas.

Se han realizado las gestiones para operar y mantener actualizado el Sistema
Institucional de Archivos de la Facultad, implementado los Instrumentos de Con-
trol y Consulta Archivisticos de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Para ello, se capacitd y orient6 al personal para llevar a cabo esta tarea en sus dis-
tintos procesos. Por consiguiente, las areas productoras responsables de las activi-
dades de gestion documental y administracion de los archivos universitarios han
cumplido con la entrega del inventario y la Guia Simple de Archivos.

Presupuesto

Durante la gestidn, se incremento el presupuesto asignado a la Facultad. Reconoce-
mos al Rector, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas y a la Secretaria General, Dra. Patricia
Dolores Davila Aranda, por su apoyo, asi como al desempenio de la Division de Edu-
cacion Continua para la obtencion de ingresos extraordinarios. Esto permitid, entre
otras acciones, adecuar la infraestructura y fortalecer el desarrollo de nuestras ta-
reas sustantivas, priorizando siempre las necesidades de nuestra comunidad. En la
tabla 68 se aprecia el presupuesto asignado y la inversion realizada de 2020 a 2024.

El presupuesto asignado a la Facultad, asi como los ingresos extraordinarios de
la DEC y otros, se aprecia en las tablas 67 y 68, respectivamente.

Tabla 67. Presupuesto Asignado a la Facultad de Psicologia 2020-2024

**Asignado por

Presupuesto Inversion directa en la Facultad
UNAM

Asignado Invertido Ejercido %

2020 554,113,100.00 5,063,768.97 5,063,768.97 100.00%
2021  565,216,152.00 5,699,505.00 5,548,003.50 97.30%
2022 620,623,752.00 7,598,102.00 7,215,711.87 95.00%
2023 858,150,691.00 7,727,515.00 7,642,447.66 98.90%
%2024  712,699,198.00 5,969,333.41 5,825,842.97 97.60%

* Saldos al 28 de agosto de 2024.

** Incluye Remuneraciones personales, Servicios, Prestaciones y estimulos, Construcciones y Asig-
naciones para Programas de colaboracion y desarrollo académico, Renta del inmueble que ocupa el
Centro de Prevencidn en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez”, ubicado en Cerro de Acasulco 18,
Alcaldia Coyoacan, CDMX.

Fuente: Secretaria Administrativa.

Fecha de corte: 28 de agosto de 2024.

Tabla 68. Ingresos Extraordinarios de la Division de Educacion Continua y Otros
Ano Saldo Actual

2024 16,324,488.35

Gasto comprometido, 10,000,000.00
incluye Laboratorios

Fuente: Secretaria Administrativa
Fecha de corte: 28 de agosto de 2024.



En las graficas 7 y 8 se presenta el estado del ejercicio del presupuesto.

Grafica 7. Erogaciones por Ejercicio Fiscal % Grafica 8. Erogaciones por Ejercicio Fiscal
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Fuente: Secretaria Administrativa.
Fecha de corte: 28 de agosto de 2024.

Fuente: Secretaria Administrativa.
Fecha de corte: 28 de agosto de 2024.

Nota: Incluye el recurso de partidas restringidas Nota: Partidas de Ejercicio Directo (D)
las cuales surecurso es erogado Son las partidas que las entidades
por las centralizadoras. y dependencias, atendiendo a sus

necesidades, pueden ejercer de manera
directa y flexible.

es erogado por las centralizadoras.

De octubre a diciembre de 2023, la Secretaria General, y Enlace de Transparen-
cia, recibié cuatro solicitudes de informacidn, dos de ellas atendiendo a Recursos
de Revision. Durante 2024, ha recibido un total de 20 solicitudes de informacion, de
las cuales dos han sido para atender un cuestionario masivo a diversas entidades y
dependencias de la UNAM, entre ellas nuestra Facultad; una para atender un Re-
curso de Revision y una mas que derivo en un desistimiento que la Unidad de
Transparencia hizo a esta entidad académica. Las 16 solicitudes de informacidn
restantes, se han atendido, en tiempo y forma, segun los procesos y tiempos que la
Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia han establecido para su
tratamiento.

Es importante resaltar que el 22 de enero de este afo la Facultad de Psicologia
elabord y sometio ante al Comité de Transparencia la versiéon Publica del Docu-
mento de Seguridad, en estricto apego a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y los Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales en Pose-
sién de Sujetos Obligados. Fue asi como bajo la RESOLUCION: CTUNAM/032/2024,
el Comité de Transparencia otorgé a la Facultad la confirmacién de la versién pu-
blica de dicho documento.

Respecto al avance en las versiones publicas de las Actas del H. Consejo Técni-
co, se envio a la Unidad de Transparencia un par de ejemplos, de manera que se
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esta en espera de tener la aprobacion para publicar las que corresponden al periodo
de la gestién 2020-2024.

Programa de Profesionalizacidn y Simplificacion
de Procesos en Servicios Administrativos

Una de las prioridades de la gestién fue disenar, desarrollar y fortalecer los siste-
mas de informacién computacionales que contribuyen a atender y articular los ser-
vicios, que brindan las diferentes areas de la Facultad particularmente para el
desarrollo de nuestras funciones sustantivas, entre otros:

Un nuevo Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA), toda
vez que el anterior fue desarrollado hace mas de 16 afos y carecia de accesibilidad
para ser actualizado y optimizar su operacién. En esta nueva version, se atendié la
solicitud del H. Consejo Técnico de la Facultad en el sentido de incorporar los rubros
que considera el Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE).

Se desarrolld un chatbot como herramienta de apoyo en la comunicacién con el estu-
diantado de la Facultad y para responder preguntas frecuentes en relacién con pro-
cesos de inscripcidn, reinscripcidn y titulacion; ademas, se incluyen preguntas sobre
el PUEP y como acceder a las especializaciones.

Se realizaron adecuaciones y mejoras al Sistema de Administracidon Escolar, que
ahora opera en un servidor de alto desempeno, que permite monitorear y evitar co-
nexiones no deseadas, asi como resguardar la informacién de manera eficiente. Con
los cambios en la programacion, ahora se manejan sesiones por usuario, con la re-
duccién del numero de peticiones al servidor y la disminucién de la recarga de la
pagina; también adecud la ldgica de las aplicaciones, permitiendo funciones mas agi-
les y eficientes.

El Sistema de Universidad Abierta implement6 el Sistema Integral de Gestién Acadé-
mica (SIGA) que integra los servicios de gestion académico-administrativa para su
personal docente y el alumnado. Entre otros aspectos, se ha logrado un proceso de
reinscripciones sensible y orientado a las necesidades del estudiantado, a partir de
la ampliacion del periodo de reinscripciones, la dosificacién de cupos por turnos y el
monitoreo, en tiempo real, que desde enero de 2023 ha permitido un ejercicio equita-
tivo, la garantia de espacios en inscripcidn ordinaria, la prevencién de desborde de
grupos y la solucion oportuna de problemas durante el proceso: la gestién para pre-
sentar examenes ordinarios y extraordinarios para asignaturas que no se hubieran
inscrito previamente, en apego a los Articulos 14 y 15 del Reglamentos del Estatuto
del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, y al Articulo 32 del Re-

glamento General de Inscripciones de la Universidad aprobado por el H. Consejo
Técnico el 8 de febrero de 2023.



Esta en desarrollo, la plataforma Gestor de Eventos Psicologia (GEPsi) que tiene como
objetivo disefiar acciones relacionadas con eventos en la Facultad en los que estan in-
volucradas diversas areas y con ello, de manera integral y sistematica, lograr la plani-
ficacién éptima de dichas actividades. (https://siga.psicologia.unam.mx).

Centro de Atencidn Integral y Orientacién Psico-Educativa (CAIOPE), que da res-
puesta pronta y expedita a solicitudes de informacidn sobre convocatorias de becas,
movilidad, cursos de idiomas, eventos que promuevan la salud fisica, emocional y
mental, practicas, actividades académicas, asi como tutoria, asesoria y acompana-
miento en titulacién y trayectorias académicas.

- El Sistema de Gestion de Permisos se presenté al H. Consejo Técnico en la sesidon
ordinaria del 22 de noviembre de 2023, aprobandose su implementacién. Funciona al
100% y se halogrado un trabajo sistematico con el personal académico, coordinacio-
nes y jefaturas, asi como la Secretaria de Personal Académico, la Direccidn y el pro-
pio H. Consejo Técnico. Con esto, el Sistema ofrece la ventaja de agilidad en la
atencidn a las licencias y comisiones que el personal académico requiere.

Respecto a laregularizacion del banco de horas, con base en la comunicacién directa
con las divisiones, las coordinaciones y responsables de programas, se ha logrado
unificar un mecanismo para que las futuras asignaciones de carga sean acordes al
nombramiento y las necesidades del alumnado, conforme al articulo 61 para el per-
sonal de carrera, y el 56 para las y los profesores de asignatura del Estatuto del Per-
sonal Académico (EPA). Ademas, se ha llevado un trabajo en conjunto con las
personas responsables de las areas para el correcto reporte de las asistencias, ina-
sistencias y justificaciones correspondientes, que se traduce en una justa obtencién
de los estimulos que otorga la UNAM. En el ultimo periodo de la gestidn se incorpord
en el sistema CCDOC (Sistema de Control Docente) el apartado de “Analisis del Banco
de Horas”.

En el Sistema CIIAAD (Consulta Integral de Informacion Académico-Administrativa
del Personal Académico de la Facultad de Psicologia), se incorporaron, también en el
periodo 2023-2024, los apartados “Estimulos PEPASIG” (el cual se enfoca en cumplir
oportunamente con los tramites de evaluacidn de estimulos ante la DGAPA) y el
apartado de MOVIMIENTOS (reportes relacionados con altas, bajas, promocidn, de-
finitividad).

Como parte del programa de depuracion normativa, en 2023 se presentaron 50
elementos para su evaluacion por parte de la Contraloria, se entregd evidencia docu-
mental (formato electrénico) de 28 elementos de control interno, se analizé la modi-
ficacion de 11, y se identificé la no existencia de 9 documentos, por lo que se realizaron
acciones para su implementacion, de manera que solamente quedan dos elementos
por documentar. Se eliminaron aquellos que carecian de caracter normativo.

Con fecha 24 de junio se recibio el acta de entrega de la auditoria administrati-
va, con un total de tres observaciones, las cuales se atenderan en tiempo y forma.

La Direccidn General para la Prevencion y Mejora de la Gestidon Institucional
solicité a la Facultad la implementacion de protocolos en materia de seguridad y
protecciodn civil. Se crearon y aprobaron 29 protocolos aplicables a la Facultad, los
cuales pueden consultarse en el Anexo 5.
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Durante esta gestion, con el apoyo de URIDES se incorporaron en la pagina web
de la Facultad los apartados de la CInIG; POC; Recursos - Igualdad de género, Re-
portes; CTP; Servicios de conectividad moévil PC PUMA, y el Nuevo sitio de Servi-
cio Social.

El trabajo ha estado orientado para el dptimo desarrollo de las funciones sus-
tantivas, donde ha sido fundamental el compromiso y capacidad de cada una de las
personas que integran la Facultad, con el liderazgo y coordinacién de su personal
del Staff celebro 61 reuniones a lo largo de la gestion.

En la Tabla 69 aparecen las personas integrantes del Staff, a quienes agradezco

2023-2024
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y reconozco por su trabajo y valioso apoyo a la Facultad.

Tabla 69. STAFF de la Facultad de Psicologia

Titular Cargo

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Dra. Sofia Rivera Aragén

Dr. Victor Serrano Garcia

Mtro. Précoro Millén Benitez

Dra. Patricia Romero Sanchez

Lic. Tania Fabiola Dominguez Z4Aiga
Dra. Olga Araceli Rojas Ramos

Dra. Laura Amada Herndndez Trejo
Lic. Maria Hortensia Garcia Vigil
Mtra. Erika Souza Colin

Dra. Magda Campillo Labrandero
Mtra. Cecilia Montes Medina
Dra. Verdnica Alcalé Herrera

Mtra. Karina Torres Maldonado
Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Dra. Patricia BermUdez Lozano
Mtra. Olga Raquel Rivera Olmos

Mtra. Alejandra Lopez Montoya

Dra. Claudia Ivethe Jaen Cortés
Ing. Raul Lopez Olvera

Lic. Ricardo Alberto Lozada Vazquez
Lic. Erika Constanza Murillo Vazquez

Directora

Secretaria General

Coordinador de Gestidn

Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Coordinadora de Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento

Coordinadora de Procesos Psicosociales y Culturales
Coordinadora de Psicobiologia y Neurociencias
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud
Coordinadora de Psicologia de la Educacién
Coordinadora de Psicologia Organizacional

Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacion

Coordinadora del Programa Unico
de Especializaciones en Psicologia

Coordinadora de Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior

Jefa de la Division del Sistema de Universidad Abierta
Jefa de la Division de Educacién Continua
Coordinadora del Programa Institucional de Tutoria
Coordinadora de Précticas Profesionales

Coordinadora de Centros de Formacion y Servicios
Psicolbgicos

Coordinadora de Comisiones Dictaminadoras
Secretario de Administracién Escolar
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Secretaria del Personal Académico




Tabla 69. STAFF de la Facultad de Psicologia

Titular Cargo

Lic. Zila Martinez Martinez Coordinadora de la Biblioteca
Dr. Fermin Lépez Franco Coordinador del Centro de Documentaciéon
Lic. Claudia Rodriguez Esquivel Jefa del Departamento de Publicaciones

Lic. Augusto Garcia Rubio Granados ~ Encargado de Comunicacion Social

Ing. JesUs Esquivel Martinez Coordinador de la Unidad de Redes, Informética
y Desarrollo de Sistemas

Mtro. Carlos Garcia Arano Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica

Mtro. Guillermo Huerta Judrez Secretario Administrativa

Lic. Maria Linette Estrada Jiménez Jefa de la Unidad Juridica

Mtra. Maria Elena Jaimes Pineda Jefa de la Unidad de Planeacion

La plataforma MOODLE se actualiz6 en agosto de 2024 de la version 4.2 ala b.4,
lo que ha permitido atender las recomendaciones de seguridad que ofrece la nueva
version, asi como la implementacion de mejoras al funcionamiento y nuevas herra-
mientas disponibles. Adicionalmente el procedimiento correspondiente a la puesta
a punto de la plataforma que se realiza cada inicio de semestre permite optimizar
el desempenio de la misma. El esquema de respaldos del contenido de la plataforma
mantiene un histdrico de archivos con los que se puede implementar el Plan de Re-
cuperacion de Desastres.

Es importante mencionar que las actividades para aumentar la sequridad de los
sitios web institucionales es una tarea continua. Se ha logrado asegurar los servi-
dores y las aplicaciones que se utilizan para publicar estos recursos de difusidn,
contacto y servicio para la comunidad de la Facultad y publico en general.

Para brindar apoyos en el uso de las aulas hibridas, la Unidad de Redes, Infor-
matica y Desarrollo de Sistemas (URIDES) brindé mil 108 servicios y atencion de
fallos, tanto para el alumnado como para el personal académico, asi como 133 ser-
vicios asociados al uso de la plataforma Moodle, que incluyeron la creacidn, copia
yrespaldo de cursos (29 servicios), matriculaciones masivas e individuales (54 ser-
vicios en total), y la recuperacion de contraserias (50 servicios).

El censo de sitios web actualmente consta de 46 sitios y micrositios desarrolla-
dos y en todos los casos las tareas de administracion y gestion de la seguridad se
basan en los “Lineamientos de Sequridad del a Informacidén en Sitios Web” emitidos
por la Direccidon General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y Comunica-
cion (DGTIC) de la UNAM.

El Sistema de Coordinacion y Registro de Actividades Académicas (SICRAA) esta
en operacion y brinda servicio a la Coordinacién del Programa Institucional de Tuto-
ria para la gestion de las inscripciones a los cursos para el alumnado que utilizan el
programa de Lectura Inteligente al inicio de cada semestre, realizando en promedio
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200 registros de alumnas y alumnos que participan en estas actividades de forma-
cion y acompanamiento. El SICRAA también se utiliza para la gestion de inscripcio-
nes a los cursos extracurriculares e intersemestrales organizados por la DEP.

La Facultad envid, como cada afno en los primeros meses, los datos asociados al
Censo de Equipos de Computo, Periféricos y equipos de Telecomunicaciones por
requerimiento del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cién de la UNAM (CATIC-UNAM). En la Tabla 70 se muestran los datos del censo
de equipo de computo:

Tabla 70. Censo de Equipo de Coémputo

Personal
Alumnos y N "
- Personal Administrativo y . .
Usuarios de - T - Investigadores Servidores
g Académico Administrativos
Biblioteca T
de Biblioteca
201 403 476 585 19
Total 1,684

Fuente: Unidad de Redes, Informética y Desarrollo de Sistemas.

Fecha de corte: agosto de 2024.

Asimismo, la URIDES atendio un total de mil 073 servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo provenientes de los Centros de Formacidn y Servicios Psico-
16gicos (5L4), del personal académico (204), administrativo (613) y del alumnado (202).

La Biblioteca llevo a cabo actividades significativas orientadas a la mejora de
los servicios que ofrece. Entre ellas, la digitalizacion de una coleccién de 240 folle-
tos, con el apoyo de la Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales (DGBS-
DI) lo que permitira la creacion de una base de datos local, facilitando alas personas
usuarias la consulta de estos documentos de manera accesible y eficiente.

Se cred la Subcomisidn de Revisidon de Pruebas Psicoldgicas, que trabaja en la
optimizacidén de la gestidn y el acceso a las pruebas psicoldgicas en la Biblioteca.
Asimismo, se adecud en la sala de consulta un nuevo espacio para dichas pruebas,
lo que ha redundado en una mejora en su aplicacién y sus resultados.

Se realizaron seis actualizaciones a la plataforma “Mi Salud”, donde se encuen-
tra el expediente electrénico de las personas atendidas en la CCFSP, para facilitar
el llenado correcto del mismo; destaca la incorporacién del expediente grupal, asi
como mejoras en el formato de resumen de sesion y plan de servicios. En el Centro
de Servicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila” se cuenta con cuatro Camaras de
Gesell, provistas de equipos de audio y videograbacidn, asi como de un espejo uni-
direccional anexo a un salén donde se ubican los grupos de observacion de los
programas de practicas curriculares y extracurriculares. En el Consultorio Médi-
co, ubicado en este mismo Centro, se realizaron adecuaciones para la mejora de la
prestacidn del servicio.



Programa de Infraestructura

Serealizaron mejoras en la infraestructura de la Facultad, entre ellas, 19 mesas del
area de comida y en tres bafios de mujeres del edificio A. Se modernizé la instala-
cién de canalizacion para el Proyecto PC PUMA de conectividad de red de internet
en las sedes externas. De esta forma, la red inalambrica funciona en el 100 por
ciento de los espacios y esta en funcionamiento el servicio de atencidén del mddulo
para préstamo de dispositivos.

Las 28 aulas hibridas, acondicionadas para contender con la pandemia, se man-
tienen en operacién en beneficio de aproximadamente 2 mil integrantes del alum-
nado cada semestre.

Con apoyo de la Secretaria Administrativa de la UNAM, asi como de la DGOC,
se autorizo el Proyecto de Obra denominado “Espacio para la Comunidad Universi-
taria en la Facultad de Psicologia”, que incluye la construccién de un area nueva de
140 m2 en el sequndo nivel del edificio B donde se construy6 un espacio para el
profesorado de asignatura que no cuenta con cubiculo, una sala de juntas para el
personal académico y la sala “Amamacha” para abordar los temas de género.

Recientemente, fue asignado un cubiculo al Programa de Promocidn a la Inclu-
sion Socioeducativa (PPISE), lo que ha permitido llevar a cabo parte de las acciones
de formacion y supervision del estudiantado, y abona al posicionamiento del Pro-
grama como referente en el desarrollo de acciones que impulsen la construccion de
una cultura incluyente.

Se hicieron remodelaciones y se renové el equipo de cdmputo para el laboratorio
de practicas virtuales, en el aula BO12; también se hicieron remodelaciones en los
laboratorios de: Experimentacion Compartida de la Coordinacion de Ciencias Cog-
nitivas y del Comportamiento en la Planta Baja del Edificio B; Neuropsicofarmaco-
logia y estimacion temporal; Neurobiologia del Sindrome de Down; Analisis
Experimental y Vivario en la Planta Baja del Edificio B; en los laboratorios de His-
tologia, Cirugia y Prueba Humana en la Planta Baja del Edificio B, y el laboratorio
del suefio ubicado en el segundo nivel del Edificio C. Ademas, se mejoro la infraes-
tructura eléctrica del Auditorio Dr. Luis Lara Tapia

Respecto del afio anterior, el nimero de aulas y laboratorios se ajusto. En el caso
de las aulas anteriormente se sumaba el numero de salas de computo por usarse
para la docencia y dos aulas (BOO5 y B12) ahora son laboratorios, y dos mas son
cubiculos para profesores. Para el caso de los laboratorios y dado que el 3 de Junio
de 2024 se public6 en Gaceta UNAM los “Lineamientos generales para el uso de los
laboratorios en la UNAM” que define laboratorio como: Lugar dotado de los medios
necesarios para realizar investigaciones, practicas, experimentos y trabajos de ca-
racter cientifico o técnico, por lo que se identifico y actualizé el numero de laborato-
rios,incluyendotresdereciente creacion: Neurociencias delaDSUA; Experimentacion
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Compartida, y Practicas Virtuales de CCC. Por lo anterior, el numero de cubiculos
también se redujo debido a la actualizacion del numero de laboratorios contabiliza-
dos en el ejercicio de 2024.

En la Tabla 71 presenta la infraestructura actual de la Facultad.

2023-2024

Tabla 71. Infraestructura

Cuarto Informe de Actividades

Espacios Cantidad
Aulas en la Facultad 88
Salas de computo 10
Sanitarios 37
Salas de juntas para profesorado 8
Laboratorios 70
Vivarios 4
Bioterios 1
Espacios deportivos y recreativos 4
Biblioteca 1

Centro de Documentaciéon 1

Oficinas 63
Cubiculos para profesorado 145
Auditorios 4
Areas de servicio y mantenimiento 30
Edificios

*Sedes externas

Espacio para temas de género 1
“Amamacha”

Total 475

*Centro Comunitario “Dr. Julidn MacGregor y Sdnchez Navarro” en: Tecacalo Mz. 21.LT.24, Col. Ruiz
Cortines.

*Division de Educacion Continua, en: Saturnino Herran Numero 135 Col. San José Insurgentes.
*Centro de Prevencidn de Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez” en: Cerro de Acasulco Numero 18,

Oxtopulco, Col. Universidad.

Aniversarios

En febrero de 2023 la Facultad cumplié 50 afios. Como directora de esta entidad, y
en lo personal, expreso mi agradecimiento a cada integrante de esta comunidad, y
de manera especial reconozco la dedicacion y compromiso de la Comisién Especial
del H. Consejo Técnico, asi como del Comité Académico que se encargo de seleccio-
nar la informacion y los materiales que guarda la Capsula del Tiempo de la Facul-
tad (que se abrira en 2048 en marco del 75 aniversario) y del grupo de trabajo para
la exposicion fotografica.



Fue un honor dirigir esta maravillosa celebracién en la que en cada iniciativa se
reflejé el espiritu universitario. Se generd confianza y se fomentd la cooperacion al
interior de la comunidad académica y, en ese sentido, fue escenario también para
el didlogo y reencuentro entre psicoanalistas y conductistas. Rendimos homenajes
alas y los fundadores de esta Facultad, a las fundadoras de los estudios de género
en la Universidad y a quienes en estas cinco décadas han sido piezas clave en su
consolidacion.

Entre muchas otras iniciativas y como parte de la celebracion, en febrero de este
ano se colocaron placas con semblanzas de profesoras y profesores de la Facultad
en distintos espacios de la misma.

Otros aniversarios importantes en el periodo de esta gestion son los 50 afios del
Sistema de Universidad Abierta de la Facultad, fundado en 1974; y la celebracidn,
en abril de 2023, del 40 aniversario de la Divisidon de Educacion Continua.

Programa de Servicios a la Comunidad

En la direccidn electrénica buzon.direccion.psicologia@unam.mx, que esta a cargo
de la Direccidn de la Facultad de Psicologia, es un medio de comunicacion directa
con la titular de la entidad, creado con la finalidad de atender los asuntos de mane-
ra inmediata y canalizar las solicitudes de tramites o servicios a las areas corres-
pondientes. Durante el ultimo afo de la gestion se recibieron 80 correos
electronicos, clasificados como sigue: 42 de personas externas a la UNAM; 24 de
personas de la comunidad universitaria; 9 de estudiantes; 1 de una persona egresa-
da, y 4 del personal académico de la Facultad.
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Vida Colegiada

El trabajo colegiado y el compromiso de cada integrante del H. Consejo Técnico de
la Facultad ha sido fundamental para dar continuidad y fortalecer la vida académi-
ca en beneficio de su comunidad. A lo largo de la gestion celebro 121 sesiones, al-
canzando 2 mil 169 acuerdos.

En octubre de 2023 se realizo la jornada electoral para la renovacion de las re-
presentaciones del personal académico: profesorado y técnico académico ante el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia para el periodo 2023-2027. Las perso-
nas que lo integran tomaron su protesta el 8 de noviembre y conformaron 7 comi-
siones permanentes para el desarrollo de diversos asuntos. No obstante, fue en
2024 que se realizo el proceso electoral para la renovacion de los consejeros técni-
cos representantes del alumnado, quienes tomaron protesta el 12 de junio de 2024.

Asimismo, se eligid la participacidn de las personas representantes del H. Con-
sejo Técnico ante los érganos colegiados correspondientes:

H. Consejo Universitario

H. Consejo Técnico

Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

Enla Tabla 72 se muestra la integracion actual del H. Consejo Técnico.

Tabla 72. Integrantes del H. Consejo Técnico
Psicologia Organizacional Propietaria  Dra. Alejandra Garcia Saisd
Suplente Dr. Carlos Rodrigo Alonso Peniche Amante

Psicobiologia y Neurociencias  Propietario  Dr. Octavio César Garcia Gonzdlez

Suplente Dr. Isaac Gonzdlez Santoyo
Ciencias Cognitivas Propietaria  Dra. Alicia Roca Cogorddn
y del Comportamiento Suplente Dr. Luis Emilio Céceres Alvarado
Procesos Psicosociales Propietaria  Dra. Maria Ignacio Georgina Ortiz Hernéndez
y Culturales Suplente Mtra. Gloria Angélica Careaga Pérez
Psicologia de la Educacién Propietaria  Dra. Frida Diaz Barriga Arceo
Suplente Dr. Fernando Fierro Luna
Psicologia Clinica Propietaria  Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba
y dela Salud Suplente Dra. Mariana Gutiérrez Lara
Espacios Curriculares Propietaria  Dra. Nancy Constantina Mazén Parra

y Area Contextual Suplente Dr. Rigoberto Ledn S&nchez
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Tabla 72. Integrantes del H. Consejo Técnico

Campo Divisién Sistema de Universidad Abierta

Division del Sistema de
Universidad Abierta

Propietaria

Suplente

Mtra. Margarita Maria Molina Avilés

Dra. Guadalupe Inda SGenz Romero

Campo Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion

Psicologia Clinica

Psicologia De La Salud

Psicologia Educativa y del
Desarrollo

Andlisis Experimental del
Comportamiento

Psicobiologia y Neurociencias
de la Conducta

Psicologia Social y Ambiental

Programa Unico de Especiali-
zaciones en Psicologia

Propietaria
Suplente
Propietaria
Suplente
Propietario
Suplente
Propietario
Suplente
Propietaria
Suplente
Propietaria
Suplente
Propietaria
Suplente
Propietaria

Suplente

Dra. Maria Fayne Esquivel y Ancona
Dra. Noemi Diaz Marroquin

Dra. Violeta Félix Romero

Mtra. Marcela Alejandra Tiburcio Sainz
Dr. José Ignacio Martinez Guerrero
Dra. Natalia Arias Trejo

Dr. Rogelio Escobar Herndndez

Dra. Silvia Morales Chainé

Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia

Dra. Feggy Ostrosky Shejet

Dra. Rosa Patricia Jovita Ortega Andeane
Dra. Tania Esmeralda Rocha Sénchez
Dra. Sofia Magdalena Cobo Téllez
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano
Dra. Georgina Delgado Cervantes

Dr. Ignacio Ramos Beltran

Campo Representantes del personal Técnico Académico

Personal Técnico Académico

Campo

Alumnado

Propietaria
Suplente

Propietario
Suplente
Propietaria

Suplente

Dra. Elizabeth Lépez Carranza
Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha

Representantes del estudiantado

Est. Rodrigo Maya Contreras
Lic. Maria Fernanda Ojeda Junquera
Est. Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas

Est. Cassandra Rubi Séinchez Gregorio

Fuente: Secretaria General.

Actividades relevantes de las Comisiones Permanentes

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE). Trabajé de manera constante en las
solicitudes de la comunidad estudiantil y de la Direccién de la Facultad; asi
como en la revision de sinodalias externas. Concluyé el proceso para el otorga-
miento de 20 becas para cursar Diplomados con Opcidn a Titulaciéon. Ademas,
trabajo con las areas de servicio que participan en el proceso de modificacion al
“Protocolo para solicitudes de suspension temporal’, el cual fue aprobado en la
sesion ordinaria del 12 de junio de 2024.
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Comision de Asuntos del Personal Académico (CAPA). Trabajo en la “Propuesta
de Politicas de Contratacidon, Permanencia, Apoyos para el Desarrollo, Regula-
cién y Jubilacién del Personal Académico de la Facultad de Psicologia”, aprobada
en lo general el 26 de octubre de 2023. En el ultimo afio se aprobaron en el H.
Consejo Técnico las convocatorias para someter a Concurso de Oposicion Abier-
to 21 plazas vacantes para atender las necesidades detectadas en las distintas
areas académicas que conforman la Facultad.

Vida Colegiada

Comisién de Honor y Mérito Universitario (CHYMU). Atendié el llamado del
Consejo Universitario y se logrd, el 26 de octubre de 2023, la aprobacién de la
protesta universitaria de integridad y honestidad académica y profesional, que
se emplea ya en la Facultad para las opciones de titulacién por trabajo escrito.
Trabajo y remitié al Consejo las propuestas para los distintos reconocimientos:
PUN, RDUNJA, Sor Juana Inés de la Cruz, Medalla al Servicio Social “Dr. Gusta-
vo Baz Prada” y Catedras Especiales.

Comisidn de Trabajo Académico (CTA). En la sesién ordinaria del 26 de octubre de
2023 el érgano colegiado aprobd la incorporacion de la Especializacién en Esta-
distica Aplicada como opcidn de Titulacion por Estudios de Posgrado; y en la
sesion del 15 de agosto de 2024 se aprobd el Diplomado “Introduccién al acom-
pafiamiento psicosocial y la accion humanitaria en personas sobrevivientes de
violencia y violaciones de derechos humanos” impartido por la Divisién de Edu-
cacién Continua de la Facultad.

En junio de 2024 se renovaron las y los integrantes del Comité de Bioseguri-
dad y manejo adecuado de residuos y del Comité Institucional para el Cuidado y
Uso de Animales de Laboratorio.

Revisé los Lineamientos Especificos de practicas en escenarios de formacion
profesional de la Licenciatura en Psicologia, aprobados en la sesion ordinaria
del 26 de octubre de 2023.

En la sesién extraordinaria del 27 de octubre de 2023, en atencidn a la solici-
tud de esta Comisidn y con base en la interpretacion de la Oficina de la Abogacia
General en el oficio AGEN/DGEL/1198/2023, se acordd que el personal Técnico
Académico de la Facultad pueda participar en comités de trabajos de titulacion,
siempre que cumplan de manera cabal con lo dispuesto en el Articulo 29 del
Reglamento General de Exdmenes.

Propuso al pleno un Curso-Taller Piloto de Transversalizacidn de la Pers-
pectiva de Género, el cual fue impartido por la Dra. Gloria Careaga durante el
periodo intersemestral de julio de 2024, con 25 participantes del personal aca-
démico.

Comisidn de Investigacion, Difusion y Extensién (CIDyE). Atendid todos los re-
querimientos para participar en los programas de becas posdoctorales, tanto
para becas nuevas, como para renovaciones; aprobd la participacion del Perso-
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nal Académico de Tiempo Completo en las Actividades de la Division de Educa-
cién Continua. Ademas, inicié el trabajo para presentar una propuesta de
conformacion de un Comité de Integridad Académica.

Comisidn de Reglamentos. Concluyd y presentd la propuesta para el Reglamento
Interno del H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, aprobado el 15 de
agosto de 2024. Se espera que en fecha proxima se concluya la revisién del ane-
xo con las funciones de las comisiones, para solicitar el visto bueno de la Direc-
cién General de Estudios de Legislacion Universitaria.

El 22 de noviembre de 2023, el H. Consejo Técnico recibid las recomendaciones
para la Elaboracion de Actas y Acuerdos de los Consejos Técnicos e Internos de las
Entidades Académicas de la UNAM, elaborada por la Unidad de Transparencia de
la UNAM.

E1 17 de abril de 2024, el Pleno envid sugerencias al Sistema de Informes de Ac-
tividades y Programas de Trabajo del Personal Académico.

En la sesion extraordinaria del 14 de diciembre de 2023, el Pleno formé una Co-
mision Especial de Salud Mental, que trabaja con la Comisidn de Asuntos Estudian-
tiles, y las areas de servicios en una propuesta tutorial para dar sequimiento a la
trayectoria de quienes ingresen a través de sequnda carrera, carrera simultanea,
ingreso después del primero, cambio de plantel y cambio de sistema.

En la Tabla 73 se muestra la integracion de las Comisiones Permanentes del H.
Consejo Técnico.

Tabla 73. Integracién Actual de las Comisiones del H. Consejo Técnico

Comision Integrantes

Dr. Octavio César Garcia Gonzdlez

Dr. Luis Emilio Céceres Alvarado
Dra. Mariana Gutiérrez Lara
Dr. Rigoberto Ledn Sanchez
Comision de Asuntos Estudiantiles Mtra. Margarita Maria Molina Avilés
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano
Est. Rodrigo Maya Contreras
Lic. Maria Fernanda Ojeda Junquera
Est. Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas

Est. Cassandra Rubi Séinchez Gregorio




Tabla 73. Integracién Actual de las Comisiones del H. Consejo Técnico

Comisién Integrantes

Dr. Carlos Rodrigo Alonso Peniche Amante
Dr. Octavio César Garcia Gonzdlez
Dra. Alicia Roca Cogordan
Dra. Maria I. Georgina Ortiz Herndndez
Mtro. Fernando Fierro Luna
Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba
Comisién de Asuntos Dra. Mariana Gutiérrez Lara
del Personal Académico Dra. Nancy Constantina Mazon Parra
Dra. Guadalupe Inda SGenz Romero
Dra. Violeta Félix Romero
Dr. José Ignacio Martinez Guerrero
Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Dra. Georgina Delgado Cervantes

Dra. Silvia Morales Chainé

Dr. Carlos Rodrigo Alonso Peniche Amante
Dr. Isaac Gonzélez Santoyo
Mtro. Fernando Fierro Luna
Dr. Rigoberto Ledn Sanchez
Comisién de Honor y Mérito Dra. Noemi Diaz Marroquin
Universitario Dr. Rogelio Escobar Herndndez
Dra. Rosa Patricia Jovita Ortega Andeane
Dra. Sofia Magdalena Cobo Téllez
Dra. Elizabeth Lépez Carranza

Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha

Dra. Alejandra Garcia Saisd
Dr. Isaac Gonzdlez Santoyo
Dra. Maria I. Georgina Ortiz Hernéndez
Dr. Rigoberto Ledn S@nchez
Dra. Guadalupe Inda SGenz Romero
Dra. Maria Fayne Esquivel y Ancona
Comision de Investigacion, Difusion  Pra. Noemi Diaz Marroquin
y Extension Dra. Marcela Alejandra Tiburcio Sainz
Dr. José Ignacio Martinez Guerrero
Dra. Natalia Arias Trejo
Dra. Silvia Morales Chainé
Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Dra. Feggy Ostrosky Shejet
Dra. Rosa Patricia Jovita Ortega Andeane

Vida Colegiada
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Tabla 73. Integracién Actual de las Comisiones del H. Consejo Técnico

Comisién Integrantes

Dra. Maria Elena Teresa Medina Mora Icaza
Dra. Alicia Roca Cogordan
Dr. Luis Emilio Céceres Alvarado
Comision de Reglamentos Dra. Fryda Diaz Barriga Arceo
Dra. Georgina Delgado Cervantes
Dra. Silvia Morales Chainé

Lic. Maria Fernanda Ojeda Junquera

Dra. Alejandra Garcia Saisd

Dr. Luis Emilio Cdceres Alvarado

Mtra. Gloria Angélica Careaga Pérez

Dra. Fryda Diaz Barriga Arceo

Mtra. Margarita Maria Molina Avilés
Comision de Trabajo Académico Dra. Maria Fayne Esquivel y Ancona

Dra. Violeta Félix Romero

Dr. Rogelio Escobar Herndndez

Dra. Elizabeth Lépez Carranza

Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha

Est. Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas

Mtra. Gloria Angélica Careaga Pérez
Dra. Nancy Constantina Mazén Parra
Dr. Ignacio Ramos Beltran

Comisiéon de Equidad y Género Dra. Tania Esmeralda Rocha Sdnchez
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano
Est. Rodrigo Maya Contreras

Est. Cassandra Rubi SGnchez Gregorio

Fuente: Secretaria General.
Fecha de corte: Junio de 2024.

Las cuatro catedras especiales de la Facultad de Psicologia se encuentran ocu-
padas. La Catedra Especial “Rafael Santamarina Sola” se encuentra ocupada por
segundo afo por el Dr. Erik Leonardo Mateos Salgado, cuya renovacion se aprobd
en septiembre de 2023. Las siguientes tres fueron renovadas para un segundo pe-
riodo de un afio, en la sesién ordinaria del 08 de mayo de 202L4:

Catedra Especial “Ezequiel A. Chavez” a la Dra. Juana Patlan Pérez para el proyecto
“Efecto de los factores de riesgo psicosocial en el burnout, los trastornos psicosoma-



ticos y salud mental en trabajadores de una organizacién publica y una privada, al
término de la Pandemia de Covid-19”

Catedra Especial “Raul Hernandez Pedn” a la Dra. Livia Sanchez Carrasco, quien tra-
baja en el proyecto “Implementacién y evaluacion de modelos lineales mixtos gene-
ralizados en el estudio de las recaidas en conducta de eleccion.”

Catedra Especial “José Gomez Robleda” a la Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto, quien
presento el proyecto “Intereses de la comunidad estudiantil universitaria sobre se-

xualidad, salud sexual y género”.

El 15 de agosto de este afio, el H. Consejo Técnico designé como ganadora de la
Medalla al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2024 a una alumna participante
del Programa Proyecto ICCE (Integracién de Ciencias del Comportamiento y Econo-
mia). La premiacion se llevara a cabo por parte de la DGOAE en octubre préximo.

La Facultad integré un Subcomité de Coincidencias en las tesis del alumnado,
conformado por representantes de las tres divisiones académicas. Se encuentran
en proceso de los lineamientos a sequir para la presentacion de trabajos.

Vida Colegiada
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Reconocimiento y Distinciones al Personal
Académico, Alumnado e Instancias

Durante esta gestidn, integrantes del personal académico, del alumnado y
una de sus instancias recibieron reconocimientos tanto de la UNAM como
de instancias del gobierno federal y otras relacionadas con educacion supe-
rior. En las tablas 74, 75 y 76 se muestran los que se recibieron en el ultimo

periodo.

Tabla 74. Reconocimientos al Personal Académico

Reconocimiento

Premio “Doctor Gerardo
Varela 2023”

Distincion de Investigadora
Nacional Emérita en el SNI

Nombramiento como
Profesora Emérita de la
UNAM

Reconocimiento a la
Trayectoria y Compromiso
Institucional

Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz 2024

Premio Universitario del
Deporte en la categoria de
Fomento, Proteccién o
Impulso del Deporte
Universitario

Reconocimiento al Mérito
Universitario en la
Ceremonia del Dia

del Maestro 2024

Docente Honoraria de la
Universidad Continental de
Lima PerQ

Comisionada para los
Derechos de las personas
Trabajadoras Sexuales de
la Secretaria General de la
Organizacidén de Estados
Americanos (OEA)

Instancia que otorga

Consejo de Salubridad
General

Profesor (a)

Dra. Guillermina Natera Reyt

Gobierno Federal, por medio Dra. Maria Emilia Lucio y

del Sistema Nacional de
Investigadores
del CONAHCYT

UNAM

Facultad de Psicologia
UNAM

UNAM

UNAM

UNAM

Universidad Continental de
Lima Perd

Organizacidén de Estados
Americanos

Gbmez Maqueo

Dra. Laura Herndndez Guzmdn

Lic. Margarita Castillo Arias

Lic. Margarita Castillo Arias

Mtra. Angélica Larios Delgado

Doctoras Georgina Cardenas
Lépez, Corina Cuevas Renaud,
Benilde Garcia Cabreroy
Marcela Gonzdélez Fuentes

Dra. Georgina Cdardenas Lopez

Mtra. Gloria Careaga Pérez




Reconocimiento

Tabla 75. Reconocimientos al Alumnado

Instancia que otorga

Alumna (o)

Medalla Gabino
Barreda periodo
2019-2022

Premio al Servicio
Social “Dr. Gustavo Baz
Prada” 2023

Premio Puma en la
especialidad de Flag

Premio Puma, en la
especialidad de
gimnasia aerébica

Reconocimiento al
Juego Limpio, en la
modalidad de equipo,
como integrante del
equipo Representativo
de Gimnasia Artistica
de la UNAM

Ganadora del Concurso
para elegir el nombre
del Chatbot de la
pagina web de la
Facultad

UNAM

UNAM

UNAM

UNAM

UNAM

Facultad de Psicologia

Magdalena Jazmin Guevara Gonzdlez

Esteban Leonardo Jiménez Rivagorza

Tania Rincén

Iltzel Gonzdlez

Julio César Montes

Cinthia Selene Vite Garcia (egresada)

Reconocimiento

Tabla 76. Reconocimientos a Instancias

Instancia que Otorga

Mantenimiento del alcance

de la certificacion del
sistema de gestion de
calidad con base enla
Norma ISO 9001:2015

Recertificaciéon bajo la

normativa ISO:9001-2015 de
espacio 100% libre de humo

de tabaco y vapeadores

Instancia Ganadora

Comisiéon de Certificacion de OC

en Calidad y Comercio Exterior,

S.A.de C.V.

Instituto de Atencién para la
Atencién y Prevencioén de las
Adicciones de la CDMX (IAPA)

Clinica de Trastornos
del Sueno

Centro de Prevencioén
en Adicciones “Dr.
Héctor Ayala Veldzquez”
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La Facultad de Psicologia
en los Rankings Universitarios

Por séptimo afo consecutivo, el ranking Mejores universidades 2024 del dia-
rio El Universal ubica a nuestra Facultad en el primer lugar a nivel nacional en
la disciplina psicoldgica, con una puntuacion de 10. En el ranking de grupo
Reforma Las Mejores Universidades, en los ultimos tres afnos ocupamos el pri-
mer lugar; sin embargo, en el realizado en 2024 nos ubican en tercer lugar,
después de las universidades Panamericana e Iberoamericana. A nivel de
América Latina, el World University Ranking 2023 nos ubica en segundo lugar
(ver Tabla 77).

Tabla 77. La Facultad de Psicologia en Rankings Nacionales e Internacionales
Ano Ranking Lugar Fuente

https://interactivo.eluniversal.com.

El Universal Mejores

2018 A le mx/2018/mejores-universida-
Universidades 2018 des-2018/#page/72
El Universal Mejores https://interactivo.eluniversal.com.
2019 ersidades 2019 1 m;/721019/me|ores—un|ver3|d0des/#po—
El Universal Mejores https://interactivo.eluniversal.com.
2020 ) o cidades 2020 1 mx/2020/mejores-universidades/#pa-
ge/65
209 ElUniversal Mejores o http://www.dgei.unam.mx/hwp/
Universidades 2021 ranking-el-universal/
Grupo Reforma Las . .
2021 Mejores Universidades 1° https.//groﬁcos.gruppreformo.com/
las-mejores-universidades-2021/
2021
https://www.reforma.com/libre/
Grupo Reforma Las online07/aplicacionei/Pagina.ht-
2022 Mejores Universidades 1° R P ’
2022 ml?seccion=universitarios&fe-
cha=20220327
R 2° https://www.topuniversities.com/
World University (a nivel de S R - -
2022 . P university-rankings/university-sub-
Ranking 2022 América

ject-rankings/2022/psychology

Latina)




ARO

Ranking

El Universal Mejores

Lugar

Tabla 77. La Facultad de Psicologia en Rankings Nacionales e Internacionales

Fuente

https://generacionuniversitaria.com.

2023 ) L ersidades 2023 1 mx/|nteroctlvos/2023/me|ores—umver—
ydodesl#pogel]
20 ) ) . )
World University (a nivel de https.//wwv!.sqmoqmr.com/ronkmqs.
2023 - Pt php?sector=Higher+educ.&coun-
Ranking 2023 América T g —
- try=LatintAmerica&year=2017
Latina) *
https://www.reforma.com/edicionim-
Grupo Reforma Las presa/aplicacionei/pagina.html?redi-
2023 Mejores Universidades 1° A IR NN
2023 rectei=1&seccion=universitarios&fe-
cha=20230327
20 https://www.scimagoir.com/rankings.
2024 World University (anivelde php?sector=Higher+educ.&coun-
Ranking 2024 América try=Latin%20America
Latina)
s hostona comlediionin:
2024 Mejores Universidades 3° A PR T
2024 rectei=1&seccion=universitarios&fe-
cha=20240327
El Universal Melores https://generacionuniversitaria.com.
2024 ] 1 mx/interactivos/2024/mejores-univer-

Universidades 2024

sidades/

La Facultad de Psicologia

en los Rankings Universitarios

Cabe mencionar que la UNAM ocupa el lugar 94 entre las 100 mejores universi-
dades del mundo, de acuerdo con el ranking internacional https:/www.dgcs.unam.
mx/boletin/bdboletin/2024 424 html
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Reflexiones Finales

Este informe invita a reflexionar sobre la importancia de la Psicologia y su gran
aportacion al tema de la salud mental y sus diversos campos de conocimiento que
inciden en la atencidn de necesidades sociales, para que personas tengan una me-
jor calidad de vida en su comportamiento y fortalezcan sus habilidades sociales y
emocionales en un contexto cambiante.

Entre otros retos que enfrenta la Facultad, uno de los mas urgentes es buscar las
formas de contar con la infraestructura que nos permita atender la creciente de-
manda de ingreso, sin que ello vaya en detrimento de la calidad de la formacion que
la ha caracterizado.

La eficiencia terminal debe fortalecerse, abordando el tema de manera integral y
considerando sus multiples causas. Es importante continuar con un acompanamien-
to eficaz de la trayectoria académica del alumnado, considerando tanto su situacién
académica y personal. A la par, ser sensibles a las demandas del estudiantado y en-
contrar las formas de atender sus necesidades, como lo es una oferta alimenticia
saludable y econdémicamente accesible.

Es primordial seguir impulsando la actualizacién docente y del estudiantado en
la apropiacion de las posibilidades de las tecnologias de la informacién para mejo-
rar el nivel y ampliar las oportunidades laborales de quienes egresan de nuestras
aulas. El diagndstico del Plan de Estudios de Licenciatura plantea situaciones im-
portantes para su ejercicio y sera la base para su modificacion y mejora. Es necesa-
rio preparar su reacreditacion para el 2027. Asimismo, gestionar los procesos
necesarios para certificar al Sistema de Universidad Abierta, asi como a las espe-
cializaciones.

Fomentar la interdisciplina abrird nuevos caminos para la colaboracién en la
construccidn de propuestas integrales de solucidn a los problemas de nuestra so-
ciedad, con miras a no solo ser la mejor institucion de investigacién y ensefianza en
el campo de la psicologia, sino consolidar nuestro lugar por el aporte a la salud
emocional y mental de la poblacién mexicana. En este sentido, un desafio mas sera
consolidar la expansion del programa ESPORA Psicoldgica al nivel bachillerato de
la UNAM. Mi reconocimiento a sus fundadores, que continuan a cargo de la resi-
dencia que forma a las y los terapeutas y expandiendo el servicio.

Analizar e implementar iniciativas que permitan de manera permanente que la
contratacidn de las y los profesores se realice en el marco de una vision institucio-
nal que, como premisa fundamental, atienda a las necesidades de docencia e inves-
tigacién de cada area de la Facultad.




Trabajar de manera colegiada y continua en la integracion de un comité especiali-
zado con atribuciones para dictaminar sobre conductas relacionadas con la inte-
gridad académica y cientifica del alumnado, personal académico y administrativo.
Incidir para la incorporacion de la salud mental en las politicas de cuidado y pro-
teccion social, lo que implica fortalecer la interdisciplina y consolidar los progra-
mas de atencidén a la salud mental de la Facultad.

Una vez mas, agradezco a las autoridades universitarias y a cada persona de la
comunidad de la Facultad el esfuerzo realizado. Vendran nuevos desafios y es im-
prescindible que, desde el ambito que a cada quien corresponda, impulse las accio-
nes necesarias para continuar en la primera linea de las instituciones de educacién
superior de nuestro pais.

Finalmente, deseo el mayor de los éxitos a la persona que esté al frente de la proxi-
ma gestion en nuestra querida Facultad.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Muchas gracias

Reflexiones Finales
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Siglas Facultad de Psicologia
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CCFsP Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos

CEDOC Centro de Documentacion

DEC Divisién de Educacién Continua

DEP Divisién de Estudios Profesionales

DEPI Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

DSUA Divisién del Sistema de Universidad Abierta

HCT Honorable Consejo Técnico

MADEMS Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

PADyRS Programa de Atencidn a Personas con Depresién y Riesgo de Suicidio

PIT Programa Institucional de Tutoria

PITIP Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacién en Psicologia

PUEP Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

SAE Secretaria de Administraciéon Escolar

SASE Secretaria de Asuntos Estudiantiles

SPA Secretaria de Personal Académico

UDEMAT Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiacién Tecno-
l6gica

UPLAN Unidad de Planeacién

URIDES Unidad de Redes, Informdatica y Desarrollo de Sistemas

CCccC Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

CPCS Psicologia Clinica y de la Salud

CPE Psicologia de la Educacion

CPO Psicologia Organizacional

CPSC Procesos Psicosociales y Culturales

CPyN Psicobiologia y Neurociencias




Programas, Entidades Académicas y Administrativas UNAM

CAACS
EMA
SEG
CAABQyS

CASUAYED
CEIDE
cous
CUAIEED

DGACO
DGAPA
DGAPSU
DGAS
DGDH
DGECI
DGOAE
DGOC
DGPU
DGSA
DGTIC

ENEO
ESPORA
PAP
PAPIIT
PAPIME

PASD
PEDMETI

PEDPACMeT

PEE
PEPASIG

PITAAE

PRIDE

PUN
RDUNJA
SIJA
SPAMSU
SPASU
SUAYED

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
Examen Médico Automatizado
Seminario de Estudios sobre la Globalidad

Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la
Salud

Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Coordinacién de Evaluacidn, Innovacion y Desarrollo Educativos
Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad

Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacion a
Distancia

Direccidn General de Atencién a la Comunidad

Direccién General de Asuntos de Personal Académico

Direccidn General de Andlisis, Proteccién y Seguridad Universitaria
Direccién General de Atencién a la Salud

Direccidn General de Divulgacién de las Humanidades

Direccion General de Cooperacion e Internacionalizaciéon

Direccidn General de Orientacién y Atencién Educativa

Direccidn General de Obras y Conservacion

Direccion General de Presupuesto

Direccién General de Servicios Administrativos

Direccidn General de Coémputo y de Tecnologias de Informacion y Comuni-
cacién

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Espacio de Orientacién y Atencién Psicolbégica

Primer Apoyo Psicolégico

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolbégica

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la
Ensenanza

Programa de Actualizacién y Superacién Docente

Programa de Estimulos al Desempeno de Profesores y Técnicos Académicos
de Medio Tiempo

Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico de Carrera de
Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia

Programa de Estimulo por Equivalencia

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico

Programa para el Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en el
Extranjero

Programa de Primas al Desempenfio del Personal Académico de Tiempo
Completo

Premio Universidad Nacional

Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos
Subprograma de Incorporaciéon de Jévenes Académicos de Carrera
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria
Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
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Centros y Programas de la Coordinacién de Centros de Formacion y Servi-

cios Psicologicos

CCJMSN Centro Comunitario “Dr. Juliédn Mac Gregor y SGdnchez Navarro”
CCLv Centro Comunitario de Atencién Psicolégica “Los Volcanes”
CPAHAV Centro de Prevencion en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez”
CSPGD Centro de Servicios Psicolégicos “Guillermo Davila”

PAPD Programa de Atencidn Psicolégica a Distancia

PPISE Programa de Promocién a la Inclusién socioeducativa

PROSEXHUM Programa de Sexualidad Humana

Siglas Comisiones, Coordinaciones y Comités

CCT Comision Constituyente Transitoria

CIGU Coordinacion para la Igualdad de Género
CInlG Comision Interna para la Igualdad de Género
CTP Comision Tripartita Permanente

POC Personas Orientadoras Comunitarias

CIIAAD Consulta Integral de Informaciéon Académico-Administrativa del Personal
Académico

SIAPP Sistema de Informacioén Automatizada de Précticas Profesionales

SIASS Sistema de Informacién Automatizada de Servicio Social

CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur

INAI Instituto Nacional de Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Perso-
nales

INCMNSZ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubirén

INPRFM Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

OMS Organizacién Mundial de la Salud

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PRONAPS Programa Nacional para la Prevencion del Suicidio

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias

SNP Sistema Nacional de Posgrados




Siglas Varios

APPC
ASMOFP
CAPUEP
CATIC-FPSI

EDRA

LGI
mhGAP
MODORIS
PAP

SGC

SIGA

TAC

TEP

TIC

Apoyo Psicolégico de Primer Contacto
Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas
Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de la
Facultad de Psicologia

Environmental Design Research Association

Laboratorios o Grupos de Investigacion

Programa de accién mundial para superar las brechas en salud mental
Modelo Dindmico de Ordenes de Riesgo de Suicidio

Primer Apoyo Psicolégico

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema Integral de Gestion Académica

Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento

Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Siglas y Abreviaturas



Anexos

1. Movilidad Internacional Saliente 2021-2024

2023-2024

Anexo 1. Alumnado Beneficiado de Movilidad Internacional Saliente 2021-2024

Pais Universidad NUmero de
estudiantes

Justus-Liebig-Universitat Giessen 1
Alemania
Technische Universitat Munchen 1

Instituto Universitario Italiano de Rosario 4
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Universidad de Buenos Aires 1
Argentina
Universidad de Congreso

7
Universidad de Mendoza 6

Universitét Wien 1
Austria
Universitét Wien 1

Bélgica Université de Mons 1
Pontificia Universidad Catélica de Chile 4
Universidad de Chile 2
Chile
Universidad de La Frontera 2

Universidad San Sebastidn 1

Pontificia Universidad Javeriana 1
Universidad del Rosario 1
Colombia Universidad Nacional de Colombia 4
Universidad Cooperativa de Colombia 2

Universidad de Antioquia 1

Costa Rica Universidad Universidad de Costa Rica 1
Dinamarca  Roskilde University

Universidad Complutense de Madrid

AN W

Universidad de Mdlaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Granada

w N

Espana Universidad de Jaén
Universidad Miguel Herndndez de Elche 1
Universidad de Huelva 1
Universidad de Santiago de Compostela 1

Universidad del Pais Vasco 1

Northeastern University 1
EUA
Northern Arizona University, EUA 1




Pais Universidad Namero de
estudiantes
Finlandia University of Helsinki 2
Francia Université Toulouse Jean Jaurés 1
Institut D'etudes Politiques de Paris (Sciencies 1
PO)
Paises Bajos  University of Groningen 6
Paraguay Universidad Nacional de Asuncién 1
Perd Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2
Polonia University of Warsaw 1
Reino Unido  University of Northumbria at Newcastle 1
Suiza University of Fribourg 1
Total de Total de Universidades Total de
paises Estudiantes
18 40 79

2. Movilidad Internacional Entrante 2022-2024

Anexo 2. Alumnado Beneficiado de Movilidad Internacional Entrante 2021-2024

Pais

Universidad

NUmero de
estudiantes

Argentina Universidad de Buenos Aires 1

Austria Alpen Adria Universitat Klagenfurt 1

Brasil Urjiversidoq Nacional Federal de !
Minas Gerais

Chile Universidad Central de Chile 2
Universidad de Antioquia 6
Universidad Nacional de Colombia 2

Colombia Universidad de San Buenaventura 1
Universiglod Cooperativa de !
Colombia

Espana Universitat de Barcelona 1
Universidad de Valencia 1

EUA Northern Arizona University 1
University of Arizona 1
University of Massachusetts 1

Paises Bajos Universidad de Leiden 2
Vrije Universiteit Amsterdam 1
Universidad Nacional Mayor de San 13

Pera Marcos
Universidad Privada del Norte

Polonia University of Warsaw

RepUblica Checa Universidad Charles University 1

Total de paises Total de Universidades EsISE:?iLitees
11 19 54
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3. Movilidad Nacional Entrante 2021-2024

Anexo 3. Alumnado Beneficiado de Movilidad Nacional Entrante 2022-2024

Entidad Federativa  Institucién de origen Numero de estudiantes

Baja California Universidad Autdnoma de Baja 4
California

Chiapas Universidad de Ciencias y Artes 1

Chihuahua Universidad Auténoma 2

de Ciudad Judrez

. . Universidad Pedagoégica Nacional 1
Ciudad de México . . ) .
Universidad Autbnoma Metropolitana 1

. Universidad Auténoma del Estado 2
Estado de México L
de México
Jalisco Universidad de Guadalajara 3
Oaxaca Universidad Autbnoma Benito Judrez 1
San Luis Potosi Universidad Autbnoma de San Luis 2
Potosi
Sonora Universidad de Sonora
Veracruz Universidad Veracruzana
Zacatecas Universidad Autébnoma de Zacatecas 6
Total de. entidades Total de Universidades Total de Estudiantes
federativas
1 12 40

4. Distribucion de las Plazas Otorgadas por medio del SIJA
en las Diferentes Areas de la Facultad

Anexo 4. Distribucién de las Plazas Otorgadas por Medio del SIJA
en las Diferentes Areas de la Facultad.

14 Plazas de Profesor Asociado “C” Tiempo Completo

Area de adscripcién Campo de Conocimiento Dlstrlk?u9|on
de académicas/os
Psicologia de la Educacién 2
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 2

Divisién de Estudios y Psicologia Contextual
Profesionales Psicologia Organizacional 1
Procesos Psicosociales y Culturales 1

Psicologia Clinica y de la Salud 1




Area de adscripcién

Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion

I Distribucién
Campo de Conocimiento P
de académicas/os

Andlisis Experimental del Comportamiento 1

Psicologia Aplicada a procesos sociales, 1
organizacionales y ambientales, subcampo
Psicologia Ambiental

Psicologia aplicada a la Salud, subcampo 1
Psicoterapia Infantil

Psicologia Educativa y del Desarrollo 1

Psicologia Social y Ambiental 1

Division del Sistema de
Universidad Abierta

Psicologia de la Educacion 1

Procesos Psicosociales y Culturales 1

Total 14

Plazas de Técnico Académico Asociado “C” Tiempo Completo

Area de adscripcion

Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion

Campo de Conocimiento Distribucion
de académicas/os

Psicologia Aplicada a la Salud, subcam- 1
po Medicina Conductual, Intervencion
paliativa desde la Psicologia

Psicologia Aplicada a la Educacién y al 1
Desarrollo Humano, subcampo de

conocimiento Psicologia Escolar con

sede en el Programa Institucional de

Tutorias

Coordinacién de Centros
de Formacioén y Servicios
Psicolégicos

Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. 1
Héctor Ayala Veldzquez”

Centro Comunitario “Dr. Julidn Mac 2
Gregor y Sdnchez Navarro”

Programa de Atencién Psicolégica a 1
Distancia

Centro Comunitario de Atencion 1
Psicolbgica “Los volcanes”

Programa de Promocién a la Inclusién 1
Psicoeducativa PPISE-UNAM

Centro de Servicios Psicolégicos “Dr. 2
Guillermo Davila”
Psicologia Clinica y de la Salud con sede 2
en el Programa de Sexualidad Humana

Total 12

Fuente: Secretaria General
Fecha de corte: agosto de 2024
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5. Protocolos Aplicables a la Facultad

Anexo 5. Protocolos Aplicables a la Facultad

1 Protocolo en caso de sismo

2023-2024

Protocolo en caso de urgencia médica

Protocolo en caso de fuego incipiente

Protocolo en caso de fuga de gas L.P.

Protocolo en caso de caida de ceniza volcanica (Popocatépetl)

Cuarto Informe de Actividades

2
3
4
5
6 Protocolo de actuacion en situacién de inminente riesgo de autolesion o suicidio
7 Protocolo en caso de derrame de productos peligrosos

8 Protocolo en caso de festivales y eventos en las instalaciones

9 Protocolo en caso de sismo en contexto COVID-19
10 Protocolo en caso de tormentas torrenciales e inundaciones

11 Protocolo en caso de persona no localizada, integrante de Facultad de Psicologia

p—

2 Protocolo en caso de agresién de grupos al interior de la Facultad de Psicologia

3 Protocolo en caso de agresion de grupos al exterior de la Facultad de Psicologia

4 Protocolo en caso de agresion de extorsion telefénica

15 Protocolo en caso de presencia y uso de armas dentro de la Facultad de Psicologia
16 Protocolo en caso de artefacto explosivo en las instalaciones universitarias

17 Protocolo en caso de amenazas en contextos sociodigitales

18 Protocolo de preservacion del lugar donde se efectud un hecho ilicito

©

Protocolo de actuacioén ante paquete u objeto extrafio
20 Protocolo de actuacién ante situacion de robo
21 Protocolo de actuacién ante robo en transporte publico
22 Protocolo para la atencién de menores que desconocen el paradero de sus familiares
1 Protocolo de personas con discapacidad en emergencias
Protocolo de actuacién ante concentracién de poblacién
Protocolo ante activacion de botones de auxilio al interior de sanitarios
Protocolo en caso de plaga por fauna nociva
Protocolo en caso de emergencia con cilindros de presiéon

Protocolo en caso de urgencia psicolégica

N OO o~ ON

Protocolo ante emergencia sanitaria por COVID-19 (Actualizacion)
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