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Presentación

El Instituto de Astronomía de la UNAM inicia su larga historia y
gran tradición con la fundación del Observatorio Astronómico
Nacional en 1878, cuya custodia y desarrollo, junto con el
otorgamiento de la autonomía a la UNAM en 1929, son
depositados en nuestra universidad. Posteriormente, el Dr. Barros
Sierra alinea a la estructura universitaria a los servicios nacionales
entregados a la UNAM desde su Autonomía, y se crea el Instituto
de Astronomía como tal en 1967, hace 54 años.



Misión
Impulsar el desarrollo de la Astrofísica en México,
realizando investigación original e innovadora con
impacto internacional, el diseño y construcción de
instrumentación astronómica con tecnología de
punta, así como la formación de recursos humanos
competitivos a nivel mundial y la divulgación y
apropiación pública de la ciencia, todo ello con
estándares de excelencia

Visión
Mantener una posición de liderazgo nacional e
internacional en sus labores de desarrollo científico y
tecnológico para beneficio global y empoderamiento
del país, el Instituto de Astronomía cuenta con
instalaciones y divide a su personal en 3 entidades
federativas, organizadas en 2 Sedes académicas de
investigación y desarrollo, en CU y en Ensenada BC, y
en 2 Observatorios: el OAN-Tonantzintla, en el estado
de Puebla y; el OAN-SPM en la Sierra de San Pedro
Mártir Baja California
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Investigadores
82 (20%)

Técnicos 
Académicos

68 (17%)

Personal 
Administrativo

120 (29%)

Estudiantes 
Posgrado
64 (16%)

Estudiantes 
Asociados

52 (13%)

Posdoctorales 
16 (4%)

Catedráticos
7 (2%)

Comunidad del IA
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Comunidad del IA

IA UNAM CU y Pue B. C.

Investigadores 45 37

Técnicos 32 36

Catedráticos 3 4

Posdoctorales 12 4

Académicos 92 81

Administrativos 61 59

IA UNAM (409 personas en 2020)

Académicos Administrativos Estudiantes

173 (42%) 120 (29%) 116 (28%)

La fuerza humana del IA presenta ahora un equilibrio entre Baja California
(Ensenada y SPM) y en el centro del país (CdMx y Puebla), gracias al impulso
de la desconcentración académica que ha tenido en B.C., y al establecimiento
y desarrollo del OAN en SPM iniciado en los 70´s.



Nuevos Miembros del Personal

El IA da la bienvenida a los nuevos miembros que se integraron a nuestra
comunidad a partir del 2020.

Conforme a las políticas y procedimientos  institucionales,  el IA contrató:
• 3 investigadoras y un investigador, que se suman en paridad a nuestra 

planta académica en Ensenada y en Cd. Mx.
• Una técnica académica y dos técnicos académicos que se incorporaron  al 

OAN- SPM y al OAN- Tonantzintla.
• 5 becarios y dos becarias posdoctorales, en Ensenada y en Cd. Mx.
• Al equipo administrativo se integró,   un jefe de área y una asistente de 

contabilidad. 



Nuevos Miembros del Personal



Nuevos Miembros del Personal

Becas Posdoctorales
ANTONIO CASTELLANOS
MARCO ANTONIO GOMEZ
ALFREDO JAVIER MEJIA
VASILIKI FRAGKOU 
PATRICIA GUADALUPE NUÑEZ
EDUARDO ALBERTO DUARTE
MARTÍN HERRERA ENDOQUI 

Investigadores e Investigadoras
AIDA KIRICHENKO
ANNA LIA LONGINOTTI
MARIA DE LOS ANGELES PEREZ
YURI CAVECCHI

Técnicos y Técnicas Académicas
ARTURO  RENTERIA
MARIA HORTENSIA   RIESGO
LUIS GABRIEL ORTIZ

Personal Administrativo
SELENE ARELY FLORES 
LUIS FERNANDO GARCÍA



Movimientos del Personal Académico

Jubilación de los Investigadores:
• Arcadio Poveda, 2º director del IA que

inició el desarrollo del IA en SPM y
Ensenada.

• Joaquín Bohigas quien desarrolló su
carrera como Investigador en
Ensenada.

La Promoción Académica constante,
y la obtención de la definitividad ha
impulsado la superación y el
desarrollo del personal académico.
La renovación de contratos, para
obra determinada o interinos, afirma
la disposición y compromiso del
trabajo con la Institución.



Jubilaciones

Arcadio Poveda
Joaquín Bohigas

Movimientos del Personal Académico



Promociones (6)
• Aída Nava Bencheikh
• María Magdalena González
• Héctor Aceves Campos
• Aldo Armando Rodríguez
• Jorge Fuentes Fernández
• Rubén Anquilino Flores

Definitividades (3)
• Yilen Gómez Maqueo Chew
• Nissim Illich Fraija Cabrera
• Jorge Fuentes Fernández

Recontrataciones (36)

Promoción Académica



Planta Académica

Evolución del Personal Académico 
La planta académica ha crecido en un 38 por ciento en el periodo de
2003-2020*. Un promedio anual del 2.2 por ciento.
*En 2003 el personal de la Unidad Académica del IA ubicada en Morelia, Mich., paso a formar parte del
nuevo Centro de Radioastronomía y Astrofísica (hoy Instituto) en Morelia, Michoacán

Distribución del Personal Académico por Nivel y Género
La proporción de mujeres, en la planta académica actual es del 24 por
ciento.

El IA en apego a los señalamientos institucionales de igualdad de
género, buscará iniciativas y políticas para alcanzar la equidad de género
a mediano plazo.
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Evolución del Personal Académico
2003-2020

CATEDRÁTICOS POSDOCTORALES TÉCNICOS ACADÉMICOS INVESTIGADORES ASTRÓNOMOS TOTAL PERSONAL

Crecimiento 2003*-2020
38% Total de académicos
17% Investigadores
50% Astrónomos (Inv+Cat+Pd)
24% Técnicos Académicos

*Creación del CRyA en 2003  (143 académicos en el IA el año previo)
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173  Académicos      (24% Mujeres) 
82  Investigadores (20% mujeres)
7  Cátedras            (43% mujeres)

68  Técnicos            (24% mujeres)

(2020)

% de mujeres  70-79 80-89 90-99 00-09 10-19 20

En contrataciones 24% 26% 21% 29% 38% 75%

Que permanecen 75% 50% 22% 33% 80%

14% (2019)

30% 
(2019)

19% (2019)

20% (2019) 29% 
(2019)14% (2019)

11% 
(2019)

Invetigadoras en contrataciones no temporales

Distribución del Personal Académico por Nivel y Género



Planta Académica

Reconocimiento y estímulo a la labor de académica

Sistema  Nacional de  Investigadores

Pertenecieron al Sistema Nacional de Investigadores 84 miembros del Personal
Académico, 79 investigadores y cinco técnicos, 76% de ellos en los niveles I y II.

Primas al Desempeño del Personal académico de Tiempo Completo 
(PRIDE)

El personal participó casi en su totalidad en el programa (PRIDE), 76% ubicado en los
niveles “C” y “D”.
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(2020)
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79 Investigadores y 5 Técnicos Académicos del IA
pertenecen al SNI
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En el 
PRIDE

Nivel
A

Nivel
B-Eq

Nicel
B

Nivel 
C

Nivel
D

Investigadores 71/78 1 11 4 35 (49%) 20 (28%)

Técnicos Académicos 67/68 - 14 3 33 (49%) 17(25%)

76% de los 138 académicos del IA en el Programa PRIDE cuentan con el reconocimiento en los dos 
niveles más altos.
18% con Nivel B-Equivalente: recientes contrataciones con antigüedad menor a 5 años para su 1a 
evaluación.

(No se incluyen los Investigadores Eméritos)

Programa PRIDE
Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo



Planta Académica

Edad del Personal Académico 

El IA tiene un gran potencial de renovación de su planta académica, se espera continuar con los
programas que permitan seguir revitalizándola.

La edad promedio del total de la planta académica es de 52 años que incluye: investigadoras,
investigadores, catedráticos, catedráticas, becarias y becarios posdoctorales, técnicas y técnicos
académicos.

Se puede observar que el total del personal dedicado a la investigación astronómica tiene un
promedio de edad de 53 años y el personal técnico un promedio de 51 años.

El impacto de nuevas contrataciones se observa en la composición del personal, en el rango de
30 a 44 años de edad, el personal de investigación se ubica en el 35 por ciento y en el caso del
personal técnico se tiene el 45 por ciento.

La edad promedio de los investigadores e investigadoras es de 56 años, en esta población se
pueden apreciar tres grandes grupos, los que tienen de 60 años en adelante representan el 43
por ciento del total, los que se encuentran en el rango de 50 a 59 años les corresponde el 27 por
ciento y los que tienen de 30 a 49 años que representan el 30 por ciento de este total.
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o Consejo Interno
o Comisión Académica de Ensenada

o Comisión Dictaminadora
o Comisión Evaluadora

o Comisión de Asignación de Tiempo de 
Telescopio (CATT)

o Comité de Usuarios y CATT del Gran 
Telescopio de Canaria (GTC)

o Comisión de Publicaciones Técnicas
o Comisión Asesora de Proyectos de 

Instrumentación

o Comisión de Patrimonio Histórico
o Comisión de Ética Académica
o Comisión Interna de Equidad de Género

Comisiones y Cuerpos Colegiados  (2020)

o Comisión de Servicios Estudiantiles
o Comisión de Docencia

o Comisión de Bibliotecas

o Comisión de Premios

o Subcomisión de Superación 
Académica

o Comisión de Cómputo
o Comité para el desarrollo, uso y 

aprovechamiento del súper cómputo 
(CADAC)

o Comisiones Locales de Seguridad



Consejo Interno
ü Aida Nava
ü Alejandro Farah
ü Ma. Magdalena González
ü J. Jesús González
ü Jesús Hernández
ü Francisco Guillén
ü Dany Page
ü Miriam Peña
ü Leonardo Sánchez 
ü Nissim Fraija
ü Yair Krongold
o Ma. Teresa García
o Mauricio Reyes 

Comisión Evaluadora
ü César Gustavo Ruiz
ü Pablo Fabián Velázquez
ü Myriam Mondragón
ü Michael Richer
ü Vladimir Ávila Reese

Comisión Académica de Ensenada
ü Aida Nava
ü Francisco Guillén
ü Francisco Murillo
ü Jesús Hernández 
ü Laurence Sabin
o Ma. Teresa García
o Mauricio Reyes

Comisión Dictaminadora
ü Alejandro C. Raga
ü Arturo Menchaca
ü Esperanza Carrasco  (Vahram Chavushyan)
ü Laurent Loinard
ü Mónica Rodríguez 
ü Rosa Amelia González (Susana Lizano)

Representantes Consejo Universitario
ü Joaquín Bohigas y Marco A. Martos

Consejeros Académicos de Área (CAACFMI)
ü Xavier Hernández y Armando Arellano

Cuerpos Colegiados (2020)



Comisión Interna de Equidad de Género 
Subcomisión CU + OAN-T 
ü Antonio Castellanos Ramírez
ü Beatriz Juárez Santamaría
ü Elizabeth Moreno Hilario
ü Guillermina Cruz Pérez
ü Yilén Gómez Maqueo Chew

Subcomisión Ensenada + OAN-SPM 
ü Aida Kirichenko
ü Emma Margarita Pereyra Talamantes 
ü María Eugenia García Campuzano
ü María Herlinda Pedrayes López
ü Martín Herrera Endoqui
ü Rogelio Orozco Duarte

Enlaces
o José de Jesús González González
o María Teresa García Díaz             

ü Aida Hortensia Nava Bencheikh
ü Alejandro Aguayo Ortiz
ü Christopher Roger Jacques Morriset
ü Laurence Sabin
ü Pedro Francisco Guillén Reyes
ü Rubén Aquilino Flores Meza
ü Vladimir Antón Ávila Reese

Comisión de Ética e Integridad 
Científico-Académica

Cuerpos Colegiados (2020)



ü Secretaría Académica: María Magdalena González
ü Asistente de la Dirección: Guillermina Cruz
ü Jefe de la U. Académica Ensenada : María Teresa García
ü Secretaría Administrativa: Angelina Salmerón Godoy
ü Delegado Administrativo Ensenada: Eduardo Mondragón
ü Secretarías Técnicas: Fernando Garfias, Juan Manuel Núñez
ü Secretaría Téc. de Asuntos Externos: Ma. Elena Santos 
ü OAN-SPM: Mauricio Reyes Ruiz
ü OAN-Tonantzintla: José H. Peña
ü Jefaturas de Cómputo:  Antonio Peimbert, Héctor Aceves
ü Jefaturas de Instrumentación: Alan Watson, Enrique Colorado
ü Comunicación: Gloria Delgado, Alma Maciel,  Ma. Eugenia 

García
ü Astronomía Observacional: Sergey Zharikov
ü OAN-Tonantzintla: José H. Peña

Secretarías y Jefaturas 2020



Producción
Académica

2
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Líneas de Investigación en el IA

o Abundancias químicas
o Astronomía extragaláctica
o Astrofísica de objetos compactos
o Astrofísica relativista y gravitación
o Astrofísica de altas energía
o Dinámica y evolución galáctica
o Estructura a gran escala y cosmología
o Formación y evolución estelar
o Medio interestelar y nebulosas
o Objetos variables y transitorios
o Sistemas planetarios
o Sistema solar

o Instrumentación astronómica
o Desarrollo e innovación 

(tecnología, cómputo, patentes,…) 
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All Articles (Q1-Q4 SJR) Q1-Journal Articles
Q2-Journal Articles  RevMexAA (Q2)
 IA-UNAM Fac+Cat

IA-UNAM 2016 2017 2018 2019 2020

Art. Ref. 173 198 205 225 205

Art/Inv 2.14 2.51 2.53 2.81 2.50*

IA-UNAM Astronomy & Astrophysics (articles in SJR Journals)
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Docencia y Formación 2020

Posgrado en Astrofísica (IA, ICN, IRyA, FC y IF)
Doctorado y Maestría de Competencia Internacional (PNPC, CONACyT)
• Cursos (2020):          60 por el IA (básicos, optativos, seminarios de investigación o graduación)
• Matrícula (2020): 64 estudiantes del posgrado asociados al IA 
• Graduados (2020): 16 Maestría y 6 de Doctorado (por el IA del total del posgrado en Astrofísica)

Licenciatura
• 32 cursos (2020)
• 8 Tesis dirigidas (2020)
• 50+ estudiantes asociados al IA

Comisiones de Servicios Estudiantiles (COSE)
J. Barrera, M. Cano, E. Cortés , L. Martínez,  M.A. 
Aragón, (J. Ramírez), M. Pereyra,  A. Sixtos (V. Ramírez) 
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GRADUADOS

Licenciatura Maestría Doctorado

Premio Paris Pishmish del IA
Licenciatura (graduado en 2019)
Boris Betancourt Kamenetskaia
(Tutor: Nissim Fraija)



DANY PAGE
Medalla Marcos Moshinsky

ELENA JIMÉNEZ 
Reconocimiento Sor Juana Inés  de la Cruz  2020

JOEL HERRERA
Estímulo Especial para Técnicos Académicos “Harold L 
Johnson” (1 Prórroga)

JULIETA FIERRO
Invitada por la UNESCO como experta con reconocimiento 
internacional a la consulta “Transdisciplinary online consultation
process on Futures of Education: a lifelong learning contribution”

Una de las 10 Mujeres que han dejado huella. Reconocimiento 
por Fundación UNAM

Homenaje en  la Semana Nacional del Espacio.

Premios y Distinciones 2020



Actividades
2020

3



Congresos y Reuniones Científicas

Internacionales
o Hot Stars Life with Circumstellar Matter (Kazajistán) 
o JWST Master Class Mexico 2020 (México)
o MW-GAIA School: Milky Way size galaxy formation and high performance computing (España)
o Meeting of the Cosmic Ray Division (México)
o Coloquio de Supercómputo (México)
o IAUS 359: Galaxy Evolution and Feedback Across Different Environments (Brasil) 
o To the Transient Universe and Beyond: LIA ERIDANUS Virtual Workshop (México)
o IAUS 367: Education and Heritage in the Era of Big Data in Astronomy; The first steps on the

IAU 2020–2030 Strategic Plan Virtual Meeting (Argentina)

Nacionales
o LXIII Congreso Nacional de Física.
o 5to Coloquio Nacional de Polarización en Astronomía
o XXXV Encuentro Nacional de Divulgación Científica.

Organización de Congresos y Escuelas
2016 2017 2018 2019 2020

Total 6 17 10 16 13
Internacional 3 10 4 10 8

Nacional 3 7 6 6 5



Escuelas del IA
o XIII Escuela Latinoamericana de Astronomía Observacional
o XXIX Verano Científico del Observatorio

Otras actividades académicas
o Seminario de Cómputo de Alto Rendimiento
o Seminarios de Instrumentación CU y Ensenada
o Serie de Conferencistas Distinguidos
o Coloquios CU y Ensenada
o Planetary Astrophishing
o Seminarios CU y Ensenada
o Astro Jamboree (cada 1 ó 2 años)

Escuelas y actividades académicas 

2016 2017 2018 2019 2020

Total 19 20 22 25 23

Mujeres 7 6 9 17 15

Hombres 12 14 13 8 8



Cómputo (CU y Ensenada)

ü Servicios y Administración
ü Toma y Reducción de Datos
ü Diseño Técnico y Laboratorios
ü Cálculo Teórico y Simulaciones Numéricas
ü Manejo y tratamiento de Grandes Bases de Datos
ü Seguridad de la información
ü Trabajo a Distancia

Actividades (en 2020 más allá de las muy variadas e intensas de todos los años): 
o Operación la red del IA y servidores en condiciones de la pandemia por COVID-19.
o Mejor monitoreo de red en CU (ningún incidente de seguridad)
o Atención de solicitudes de servicio y asesorías, en especial para trabajo remoto
o Nueva administración para las videoconferencias y aulas virtuales (cientos de salas)
o Rediseño de Sistemas de Captura (informes anuales, COSE, RegSol, elecciones, Sec. Aca.)
o Creación de formularios en línea (registro COVID, firma de nómina, encuestas, etc.)
o Sistemas de atención por la emergencia sanitaria, encuestas de salud, condiciones de 

trabajo, censos entre otros diversos aspectos.
o Adecuación de sistemas para protección de datos personales y avisos de privacidad.

o En 2020 no se tuvo la asignación institucional a la partida 514



Actividades conjuntas de ambas biliotecas (Cu y Ensenada): 
o Participación en el Proyecto “Las Bibliotecas de la UNAM no se detienen ante la COVID-19”: 

https://dgb.unam.mx/index.php/sistema-bibliotecario/bibliotecas-ante-la-covid-19

o Implementación del Servicio de Préstamo y/o Devolución de materiales a través de cita:     
https://form.jotform.com/201898201862054

o Se impartió a la comunidad del Instituto el Coloquio virtual “El uso a distancia de los recursos 
electrónicos de las Bibliotecas del Instituto de Astronomía”

o Elaboración del Protocolo de Reapertura de las Bibliotecas CU y Ensenada

o Revisión de la Bibliografía básica y complementaria del Plan de Estudios de  Posgrado. 

o Reuniones de trabajo con el Grupo de Bibliotecas en Ciencias para la gestión de compras del 
libro electrónico, con la finalidad de ejercer de manera racional los recursos y evitar duplicidad 
en las compras.

Bibliotecas

https://dgb.unam.mx/index.php/sistema-bibliotecario/bibliotecas-ante-la-covid-19
https://form.jotform.com/201898201862054


Publicaciones



MEDIOS de 
COMUNICACIÓN
• conferencias de prensa
• 9 boletines 
• 800 notas de prensa
• Gaceta UNAM
• Gaceta UNAM Ensenada
• Columna semanal  /astronomiaunam

@iaunam

iaunam

525 mil seguidores

65mil seguidores

7,940 suscriptores 

Redes Sociales

Comunicación y  Cultura Científica
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Primer Rally Científico 
“Caminemos por las ciencias”

El Cielo desde Nuestro 
Observatorio

Noche de las Ciencias

Noches del Observatorio

Semana del Espacio 2020
Explorando el Espacio desde 
la Sierra San Pedro Mártir

Ciclos de conferencias:

Comunicación y Cultura Científica



NdE CU, Ensenada y Tonantzintla



Vinculación
Convenios firmados en 2020
o Convenio específico  de colaboración en materia de Residencias Profesionales, con el 

Instituto Tecnológico de Bahía de Banderas (Nayarit).
o Memorando de entendimiento con el Consorcio Cherenkov Telescope Array (CTA) para 

las fases de construcción y operación.
o Convenios (2) con Fundación UNAM relativos a la beca posdoctoral Luc Binette. 
o Convenio de colaboración científica con la Academia Mexicana de Ciencias (AMC) para 

actividades de difusión de la ciencia y la cultura.
o Extensión de contrato de comodato con la empresa IBM de México, para el hospedaje  

y evaluación en el Laboratorio de Datos y Modelos (LAMOD) de equipos de vanguardia
o Prórroga de Colaboración INAOE, IAUNAM, IFUNAM, ICN, IGF sobre la operación del 

observatorio de rayos gamma HAWC y los telescopios Chrenekov Atmosférico OMEGA.
o Renovación del Convenio de Préstamo Interbibliotecario entre la Biblioteca “Guillermo 

Haro” del IA y la Unidad de Desarrollo Democrático de la Secretaría de Gobernación. 
o Convenio de colaboración CNES (Francia), UNAM e INEGI para instalación, operación y

mantenimiento en el OAN-SPM de la estación Global Navigation Satellite System, GNSS.

2016 2017 2018 2019 2020

Convenios Firmados 2 5 5 9 9



Vinculación
Patentes en trámite: 
o Patente internacional “Mixer module for a deterministic hydrodynamic tool for the 

pulsed polishing of optical surfaces and pulsed polishing metod”: Solicitud publicada 
en la página de la oficina de patentes de EUA.

o Patente nacional “Fabricación de espejos por replicación para sistemas ópticos hasta 
el límite de difracción”: trámite interrumpido por la pandemia.

Derecho a los Cielos Oscuros.
o El IA continuó trabajando en la preservación de los cielos oscuros, realizó diversas

reuniones con los municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana, Baja California, y
asesoró en la promoción del GeoParque Peña del Aire (Hidalgo), como Parque de Cielo
Oscuro.

Apoyo solidario con la sociedad
o El IA colaboró con en el diseño y fabricación de equipos y sistemas para el Hospital

General y el IMSS en Ensenada, así como en esfuerzos universitarios como el del
modelado de la enfermedad COVID19..



Departamento de Instrumentación en Ensenada
Colaboración con el Sector Salud en Ensenada en proyectos que permitieron mejorar y hacer más 
eficiente la atención a  pacientes de Covid-19.

Proyectos desarrollados por el IA:
o Divisor de ventiladores en “Y”
o Caretas para personal del sector salud.
o Rotador de pacientes en cama
o Base para Rayos X portátil
o Camilla de altura variable para transportar cadáveres a refrigeradores verticales. 
o Cubierta de camillas para protección de camilleros
o Laringoscopio

Vinculación



Vinculación                                   

Departamento de Instrumentación en Ensenada
Proyectos en colaboración:

o Ventilador con base ambu (apoyo al CICESE en material)
o Ventilador “Ventura UCL-CPAP” (manufactura e interpretación de planos)
o Ventilador tipo Bremer (asesoría y rediseño)

Agradecimientos:
o Investigadores Mauricio Reyes Ruiz, Joaquín Bohigas Bosh
o Electrónica: E. Colorado,  E. Cadena, J. L. Ochoa, F. Quiros, T. Calvario.
o Mecánicos: J. Hernández, J. Valdez, F. J. Valenzuela, B. Martínez, B. García, L. G. Ortiz
o Diseño Mecánico y Óptico: G. Sierra, M. H. Pedrayes, J. Herrera 
o Gestión de Proyectos: E. Lugo 
o Donantes a la colecta de la comunidad académica del IA (Ens y CU), AAPAUNAM-Ens.



Presupuesto y 
Proyectos

2020

4
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Presupuesto IA
(Evolución)

Total y por grupo de gasto M
ill

on
es
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e 
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s
Presupuesto 2020

315.8 Millones de Pesos
83% por Sueldos y Prestaciones
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100 Sueldos 78,452, 88,921, 92,776, 97,499, 105,842 113,060 117,965 123,109 130,613 138,183 142,357
300 Prestaciones 67,604, 73,414, 79,277, 83,321, 88,235, 95,921, 101,254 108,496 110,330 119,179 121,073
200 Serv icios 14,063, 15,006, 15,617, 16,001, 19,867, 16,171, 21,835, 21,733, 22,821, 22,283, 23,960,
400 Art.Materiales 7,735,1 7,301,8 8,334,5 8,559,4 9,144,1 9,466,6 8,817,0 10,107, 10,323, 9,928,0 10,538,
500 Equipo 1,404,3 1,511,1 1,568,5 1,621,4 3,008,8 3,097,3 4,032,9 3,415,4 3,623,3 3,471,3 3,564,1
700 Erog.Con. I.Propios 9,994,3 11,071, 8,128,8 24,448, 26,915, 18,598, 16,159, 19,482, 23,610, 17,318, 11,642,
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PAPIIT y PAPIME 

CONACyT
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Presupuesto operativo* ejercido

Considerar:
o Disminución de financiamiento CONACyT
o Medidas de racionalidad y austeridad universitaria
o Efectos de ejercicio presupuestal por la pandemia
o Proyectos de nuestros académicos aportan al IA en lo general (gastos de página, consumibles, 

actividades institucionales)

o Mejoras en la planeación y en eficiencia de procesos administrativos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total Ejercido (M$) 80.3 122.4 110.3 105.3 91.6 55.5 64.0 M$

Presupuesto IA 40.2% 31.0% 36.9% 40.6% 47.5% 54.1% 60.0 %

Recursos 
Extraordinarios

15.1% 5.0% 8.5% 9.6% 8.6% 5.8% 12.7 %

PAPIIT, PAPIME 7.2% 4.7% 5.3% 6.7% 7.9% 10.5% 3.1 %

Apoyos UNAM 2.2% 7.1% 8.0% 15.9% 11.8% 20.4% 10.7 %

CONACYT 35.5% 52.3% 41.2% 27.2% 24.2% 9.1% 13.4 %

* Excluye sueldos y prestaciones

Relevancia de recursos generados por proyectos



Se apegó a los protocolos de seguridad recomendados por el Comité de Seguimiento COVID de la 
UNAM, por la Comisión Local de Seguridad y los Responsables Sanitarios del IA para continuar de 
manera segura con el desarrollo de nuestras actividades hasta el cierre del ejercicio.

Se reorganizó para el  trabajo a distancia y asistir de manera escalonada a las instalaciones. Mantuvo 
una comunicación permanente con el personal académico  y administrativo, para atender todos los 
requerimientos y realizó las gestiones necesarias  con las diferentes instancias de la UNAM.

Se llevó a cabo el ejercicio de recursos de acuerdo a las normas establecidas (2020)
o 1,316 compras a través del Sistema Institucional de Compras (SIC)
o Ejercicio completo de los presupuestos: operativo 2020; apoyos de la CIC; la DGP (GRANTECAN, 

IAU y SDSS -V) y de proyectos CONACyT, y en un 80% de los 50 proyectos con financiamiento 
DGAPA

Se elaboró y presentó el Anteproyecto de Presupuesto 2021, e implemento sistemas 
automatizados para  la atención de servicios. 

Operaciones en SPM: Se logró la apertura del OANSPM durante el semáforo naranja, con apoyo 
del personal administrativo de base y el personal académico. 

Secretaría Administrativa
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Proyectos en Desarrollo

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CONACYT 29 28 31 33 29 25 23

PAPIIT y PAPIME 34 33 40 42 46 37 46

Instrumentación 
IA

23 26 39 33 34 38 38

TOTAL 86 87 110 108 109 100 107

Proyectos 2020

CONACYT
• Laboratorios Nacionales (SPM, HAWC)
• Ciencia Básica y de Frontera

UNAM
• PAPIIT
• PAPIME 
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Proyectos en instrumentación y tecnología 2020 

Telescopios SPM
ü COATLI
ü DDOTI
ü COLIBRÍ
ü TAOS II
ü TSPM
ü M@TE
ü SAINT-EX
ü pSCT-CTA
ü DIMM Robótico
ü (Rapid Fire)

Desarrollos Diversos
ü HAWC
ü FRIDA
ü NEFER
ü HyDRA
ü Membranas Activas
ü Replicación óptica de 

superficies
ü Monitoreo Espectral del Cielo
ü Ocelotl 1m-Ton
ü Consola 1m-Ton
ü Observatorio CU

Instrumentos SPM
ü Celda Activa T2.1
ü Consola T2.1
ü Cúpulas T2.1, T1.5 y T.084
ü DDRAGO
ü OptiCam
ü Controlador PUMA
ü Controladores CCD
ü Mejoras T1.5 (after RATIR)  
ü Observación remota T84
ü Control EtherCad
ü Modelación de Telescopios
ü App OAN
ü (Cataviña)

Nacionales e Internacionales

Comisión Asesora de Proyectos de Instrumentación (CAPI)

2016 2017 2018 2019 2020

Proyectos 29 34 32 37 31



El Instituto de Astronomía UNAM participa en diversos 
proyectos internacionales

• Sloan Digital Sky Surveys (SDSS)
• IV (2014-2020): MaNga, eBOSS, Apogge-2
• V (2020-2026): MW, Local & BH Mappers

• Dark-Energy Spectroscopic Instrument (DESI)
Fronteras de la Ciencia (CONACyT)
IF, ICN, IA, ININ, CINVETAV, U. Guanajuato

• Gran Telescopio Canarias
Socio y desarrollo de instrumentos Científicos
FRIDA en fase de integración.

• HAWC
Socio, Laboratorio Naconal, Operación y Desarrollo

• Gran Telescopio Milimétrico (GTM)
Observaciones y propuestas científicas,
cátedra Conacyt para su aprovechamiento.

• Rubin Observatory (LSST), aceptación del consorcio a 
una participación por contribución en especie (2020)

Grandes Proyectos
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Gran Telescopio Canarias
(GTC)

Tiempo Efectivo Observado

Fracción convenida acumulada se superó desde  2017  

CATT México:
ü Y. Krongold (IA), Presidencia
ü M. Rodríguez (INAOE), Vicepresidencia
ü J.A. De Diego (IA)
ü G. Tovmasian (IA)
ü R. Terlevich (INAOE)
ü A. Watson (IA)
ü Suplentes:

o G. Ramos Lara (UdG)
o I. Aretxaga (INAOE)

Comité de usuarios (CUG)  Laurence Sabin 
(IAUNAM) +U. Florida y 5 instituciones españolas
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2017
A,B

2018
A,B

2019
A,B

2020
A,B

Total 
Target

Mex 5.7% 
4.6%

5.0% 
3.2%

3.9% 
3.2%

5.3%
3.9% 

4.3%, 
3.75%

Mex-
Esp

1.1% 
1.7% 1.8%, - - - 2.1% 

1.9%
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OAN/SPM: Internacionalización y desarrollos 
(2010-2020) 

Proyecto Equipo Especialización Financiamiento Inversión Operación**

RATIR Tel. Robotizado1.5m Fuentes Transitorias* 
ciencia en general

EEUU-NASA/GSFC/ASU (80%)
UNAM (20%) 1.3 MUSD 2012-2021

Bootes-5 Tel. Robótico 60cm ultra 
ligero/rápido

Fuentes Transitorias* 
ciencia en general

España-CSIC (60%) 
UNAM (40%) 0.7 M€ 2017-25

TAOS-II 3 Tel- Robóticos 1.3m 
Cámaras ultra rápidas

Objetos Trans-
Neptunianos y NEOS

Taiwan-ASIAA (92%)
UNAM (8%) 16 MUSD 2019-2029

SAINT-EX Tel. Robótico  1m Exoplanetas
Suiza-Berna/Ginebra y Reino 

Unido-Cambridge (100%)
UNAM (<1%)

1.15 M€ 2019

COATLI Tel. Robótico 0.5m AO 
de bajo orden Imagen de alta resolución CONACyT (75%)

UNAM ( 25%) 0.2 MUSD 2017, 21

DDOTI Tel. Robótico de Gran 
Campo Fuentes Transitorias* 

EEUU-NASA/GSFC/UMD/ASU 
(21%)  CONACyT (62%)

UNAM (17%)
0.1 MUSD 2017, 19

COLIBRI Tel. Robótico 1.3m 
Instrumento Vis/IR

Fuentes Transitorias* 
ciencia en general

Francia-CNRS/CNES (50%)
UNAM y CONACyT (50%) 3 M€ 2022-**

* Transitorios:  Destellos de Rayos Gamma (GRB), Fuentes de Ondas Gravitacionales (GW) y Supernovas entre otros
** En construcción
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N

Accommodation Workshops
(300 m below summit)

2.1-m

0.8-m1.5-m

Operational up to 2012

TSPM 
6.5-m

COATLI  
0.5-m

TAOS-2  
1.3-m

TAOS-2  
1.3-m

BOOTES  
0.6-m

DDOTI 
6×0.3-m COLIBRÍ 

6×0.3-m

Installed or operational (2019)
TAOS-2  

1.3-m

Under construction & funded
In final-design phase

Western
Ridge

Prevailing 
Wind

500 m

TSPM
6.5-m

SAINT-EX 
1.o-m

Energía y fibra óptica en 2020 (CFE)56



Departamentos de Instrumentación

Los proyectos avanzaron en diseño y documentación remotamente desde casa.

Con protocolos y procedimientos estrictos de seguridad se logró tener avances 
relevantes en proyectos de alto compromiso institucional:

FRIDA (GTC): Enrega del Criostato 
en CIDESI (Querétaro))

DDRAGO (Colibrí SPM): Conclusión del Instrumento DDRAGUITO 
y su entrega a Proveduría UNAM para su envío a Francia



ICNIQIA

USUARIO
ve una nube/GRID
en realidad 2 clusters 

Proyecto Colaborativo IA + ICN + IQ +DGTIC:

•3776 CPU´s , 6 Petabytes, 9 GPU´s: uso elástico

•Financiada con proyectos de los usuarios individuales y de grupos

•CPU´s/GPU´s, Mantenimiento, Técnicos

•Bajo consumo energético 

•Monitoreo Remoto: Equipos, 
•Enfriamiento,UPS, Planta

•Salida al mundo 10Gpbs

•El total es mayor a la suma de las partes

Proyectos

• HAWC

• eBOSS

• MaNGA

• DESI

• APOGEE

• LVM

• Química 
• computacional, 
• Q. Informática

• Simulaciones, Datos

Cursos: GPU´s, MPI, 
OMP,python
Inv. ,Técnicos, 
estudiantes

Uso promedio LAMOD  50%

MaNGA
eBOSS

Atocatl > 800 núcleos, 8 GPU´s

TochtliAtocatl

Srías.  Técnicas, U. Cómputo, CADAC-IA

LAMOD hospedará:
Centro de datos
LSST + desarrollo

Contribución en especie 
Participación Mexicana
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Operación y utilización OAN-SPM

Anualmente:
ü Tiempo asignado a diversas instituciones, principalmente nacionales
ü Dos convocatorias semestrales
ü Comisión de Asignación de tiempo de telescopio (CATT)

o 140+ solicitudes
o 650+ noches asignadas por año
o 60+ investigadores principales

ü 45+ Estudiantes de posgrado obtienen datos y grado de maestría o doctor
ü Observadores de más de 8 instituciones fuera de la UNAM en más de 6 diferentes entidades del país
ü 45+ artículos con estricto arbitraje en revistas de circulación internacional se publican con datos del 

observatorio.

2016 2017 2018 2019 2020
Propuestas de observación 131 140 133 155 65*

Artículos arbitrados con datos SPM 24 34 47 49 30**

* Para el 1er semestre 2020, antes del cierre en marzo 27 por la pandemia
** Datos preliminar

Observaciones astronómicas durante la fase naranja de la pandemia (2020).
Con un número reducido de personal académico y administrativo en el OAN, siguiendo los protocolos de
seguridad ante el COVID-19 aprobados por las comisiones de seguridad del IA y la UNAM, se realizaron
observaciones astronómicas con los telescopios robóticos DDOTI y SAINT-EX.
Indispensable el apoyo del personal administrativo y académico, tanto para la reapertura, resguardo y
manteamiento.



COVID 19
ACCIONES IA UNAM



Gestión y Trabajo Colegiado
o Se integró la Comisión Local de Seguridad (CLS) Extendida COVID 19 con la participación de +40 

integrantes, opera desde marzo 2020- a la fecha.
o Crearon los Protocolos de Seguridad en sus fases Rojo-Naranja y Amarillo.
o Se realizaron más de 50 Reuniones desde el inicio de la pandemia programadas 

semanalmente.

Equipamiento e Insumos
o Adecuación de espacios e infraestructura en las Unidades Académicas y Observatorios.
o Adquisición de insumos requeridos.
o Adquisición de Equipo de Protección Personal.

Apoyo a la Comunidad IA
o Capacitación
o Subcomisión de Salud Mental 
o Apoyo de los Departamentos de Cómputo e Instrumentación:

Desarrollo de aplicaciones, Habilitación de Información en Sitios Oficiales, Salas Zoom Rooms,   
Soporte Técnico. Desarrollo de la Aplicación Móvil, Información Sitios Oficiales, Encuesta de la 
Salud.

o Apoyo de Jefaturas de Unidad BC y CdMx: gestión e información de accesoa pruebas PCR

Acciones



o Colectas de donación a Hospital General de Ensenada: mascarillas tricapa y KN95,  
oxímetros y 60  batas quirúrgicas y overoles desechables.

o En el trabajo administrativo remoto (SIC, TeamViewer, Norton, etc.)
o Página Web de Salud Mental
o Diversidad de cursos, entre otros:

o Formación de monitores para el retorno saludable.
o Cuidado de personas adultas mayores ante el Covid-19. 
o Plan de acción para el hogar ante COVID-19.
o Todo sobre la prevención del COVID-19.
o Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID-19.
o Prevención y vigilancia de brotes en empresas.
o Curso-Taller Programa de Capacitación Retorno Laboral Sano, Seguro COVID-19 

o Proyectos PAPIIT se coordinaron para equipo institucional (Firewall)
o Ampliación de espacio de trabajo administrativo (Sec. y espacios académicos)
o Encuesta académica del impacto de la contingencia en el desempeño académico para 

evaluación de informes e identificación de acciones de apoyo.

Acciones



Comité de Responsables Sanitarios
o Se implementó el proceso operativo para registro, seguimiento y atención a 

Casos Positivos - Sospechosos 
o Apoyo a las CLS y Jefaturas de Unidad en la definición e implementación de 

Protocolos
o Apoyo capacitación y orientación de personal 
o Trabajo coordinado con el Comité de Seguimiento COVID19 UNAM

Estadística COVID 19
o No tenemos ningún deceso del personal

o 29 Casos Positivos (3 casos de reinfección)
o 44 Casos Sospechosos - Negativos

Acciones



Resumen Situación COVID

Unidades 
Octubre 2020 - Abril 2021 Positivos 

Feb - Abril
2021 Positivos Sospechosos Total

CU + OAN 
Tonantzintla 11 6 17 1

IAE + OAN SPM 18 
*3 casos 

reinfección
38 56 2

Pruebas PCR 
OAN SPM Octubre 2020 - Abril 2021 133

Febrero – Abril                      98



• Secretaría Académica y Jefaturas de Unidad Académica y Observatorios
• Delegaciones Sindicales (STUNAM y AAPAUNAM)
• Comisiones Locales de Seguridad
• Personal de Vigilancia
• Secretarios Técnicos OAN-SPM, OAN-Tonantzintla
• Jefes de Departamento
• Unidades Administrativas
• Médicos Pasantes Servicio Social
• Subcomisión de Salud Mental                                   

Responsables Sanitarios:
ü Erika Esther Lugo Ibarra (elugo@astro.unam.mx)  en Baja California (IA-Ens, OAN-SPM)
ü Fernando Garfias Macedo (fergar@astro.unam.mx) en Cd.Mx. (IA-CU, OAN-Tonantzintla)
Asistidos por:

• José Bernardo Vilchis y  Beatriz Juárez Santamaría (CU y Tonantzintla)
• Liliana Figueroa Carrillo y Urania Ceseña Borbón (Ensenada y San Pedro Mártir)

Agradecimientos



ü Gracias al personal académico por su trabajo desde casa manteniendo la 
interacción con alumnos, colegas y el intercambio y difusión científicos.

ü Gracias especiales al Personal Administrativo, de Vigilancia y de Apoyo.

ü Gracias a la comunidad IA UNAM por su solidaridad, cooperación y compromiso.



¡Gracias! muchas gracias
y un aplauso para todos y cada uno de los miembros de la 

fabulosa comunidad del IA

Imágenes de la 1a Reunión Virtual de IA 
(abri 17 2020)


