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DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS DEL INSTITUTO 
DE ECOLOGIA 2017 

79% 

11% 

4% 6% 

UNAM  

CONACYT 

PAPIIT 

I. EXTR. 

LOS INVESTIGADORES CONTRIBUYEN CON UN 20 % DEL PRESUPUESTO 
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PERSONAL ACADÉMICO (78) 

INVESTIGADORES (45) 

TÉCNICOS (33) 

6, 18% 

10, 30% 11, 34% 

6, 18% 
Asociado C 

Titular A 

Titular B 

Titular C 

15 

2 
4 

8 10 

20 

1 
Posdoc 

Catedrático CONACYT 

Asociado C 

Titular A 

Titular B 

Titular C 

Emérito 



PERSONAL ACADÉMICO 
Investigadores 
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PERSONAL ACADÉMICO 
Técnicos 
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PERSONAL ACADÉMICO 
Técnicos 



PERSONAL ACADÉMICO 
SNI 

22 % de los técnicos en Nivel I 

INVESTIGADORES (100 %) 

24% 

39% 

37% 
Nivel 1 

Nivel 2  

Nivel 3 
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Impacto científico del Instituto de 
Ecología 



PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (1998-2017) 
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA/INV (1998-2017) 
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46% 

30% 

10% 

14% 

Porcentaje de artículos ISI 2017 según el impacto de la 
publicación 

 
76 % por encima de la mediana 
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Producción científica ISI de por vida (1998-2017) 

La mayor parte de los investigadores concentran su producción científica 
acumulada en revistas ubicadas en los cuartiles 1 y 2 de impacto 
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% De investigadores (N = 45) que forman parte de Comités Editoriales 
de revistas científicas 

8% 

39% 53% No ISI 

ISI 

No 



Artículos de mayor impacto (FI) (2017) 

Ecología de la Biodiversidad Ecología Funcional 

Ecología Evolutiva LANCIS 



Cómputo 

Rodrigo García 
LANCIS 

Alejandro González 
Miguel Baltazar 

Irma Acosta 
Equipos 

Especializados 

Gerardo Rodriguez 
Geomática 



Unidad de Biblioteca 
 

100 % en el área de Ciencias de la Sostenibilidad 



Impacto social del Instituto 
de Ecología 

 Docencia y formación de 
recursos humanos 
 

 Divulgación 
 

 Vinculación 
 

 Servicios 



FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (2008-2017) 
Población estudiantil 2017 = 255 alumnos + 45 

servicios sociales 
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FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (2008-2017) 
Población estudiantil 2017 
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Alumnos graduados 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (1998-2017) 

Alumnos graduados posgrado/inv 
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FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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NACIONALES INTERNACIONALES 

DOCTORADO MAESTRIA 

6 Alumnos/Investigador Proporción de alumnos de posgrado 



Posgrado 

Licenciatura 

Facultad de Ciencias 
Biología 
Ciencias de la Tierra 
Ciencias Ambientales 
(ENES Morelia) 

FES Iztacala y Zaragoza 
Universidad de Sonora 
Universidad Autónoma Metropolitana 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Universidad del Valle de México 

Posgrado en Geofísica 
 
Posgrado en Ciencias Bioquímicas 
 



3% 

48% 49% 

Cursos impartidos 
N=73 

BACHILLERATO 

LICENCIATURA 

POSGRADO 

22 Programas de Servicio Social 
45 alumnos  

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (2017) 



Actividades Institucionales para el Desarrollo Académico y la Formación de 
Recursos Humanos 



SEMINARIOS ESTUDIANTES 
Organizadores 

Coordinación de Docencia y Formación de Recursos Humanos 
Representantes de Estudiantes 

Unidad de Difusión: Dra. Clementina Equihua 
Unidad de Cómputo: M en C. Alejandro González Ponce, M en I. José Miguel Baltazar 



Impacto social del Instituto 
de Ecología 

 Docencia y formación de 
recursos humanos 

 
 Divulgación 

 
 Vinculación 

 
 Servicios 
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Impacto social del Instituto 
de Ecología 

 Docencia y formación de 
recursos humanos 

 
 Divulgación 

 
 Vinculación 

 
 Servicios 



Vinculación 

Servicio Investigación 



Organizaciones de la 
sociedad civil y el sector 
privado 

Entidades de gobierno 

Entidades de educación 
dentro y fuera de la 

UNAM 



46% 

9% 0% 

27% 

0% 0% 

18% 

PROCESO DE VINCULACIÓN 
PRODUCTOS 

Proyecto financiado 

Convenio firmado 

Protocolos de intervenciones 

Diseño de cuestionarios, entrevistas, talleres 

Objetos de frontera (plataformas de visualización) 

Plataformas de comunicación 

Informes técnicos 

6% 0% 0% 0% 

18% 

29% 18% 

23% 

6% 

PROCESO DE VINCULACIÓN 
EVIDENCIAS 

Respuesta a convocatorias sobre temática de sostenibilidad 

Respuesta a demanda de sector 

Composición de red de colaboradores multidisciplinaria 

Composición de red de colaboradores interdisciplinaria 

Composición de red de colaboradores transdisciplinaria 

Coordinación de grupo inter o transdisciplinario 

Involucramiento de actores no académicos 

Uso no-académico de objetos de frontera 

Cambio en instrumentos de política pública  



LABORATORIO BINACIONAL DE 
SOSTENIBILIDAD, VULNERABILIDAD Y 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMATICO, LANCIS-
GIOS-SOS 

 Laboratorio Nacional de 
Ciencias de la 
Sostenibilidad 

Objetivo: Desarrollar programas conjuntos de investigación en las ciencias 
de sostenibilidad para hacer frente al cambio climático, principalmente en 
temas relacionados con vulnerabilidad, capacidad adaptativa y desarrollo 
sostenible en regiones prioritarias del mundo. 

Convenio de Colaboración 

Vinculación Internacional 



Impacto social del Instituto 
de Ecología 

 Docencia y formación de 
recursos humanos 

 
 Divulgación 

 
 Vinculación 

 
 Servicios 



Proyecto CONACYT de Consolidación del LANCIS, Fase III 
Proyecto PAPIIT en Innovación y Vinculación 
 
 
Creación de capacidades 
 
Cursos, acreditaciones, 
licencias 



DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

LANCIS + 

LANCIS 

ERNO 

CU 

B2 BiNal 



Premios y Reconocimientos 2017 

Irma Acosta Calixto 
Reconocimiento 

Sor Juana Inés de la Cruz 

Elena Álvarez-Buylla 
Premio Nacional de Ciencias  

Gerardo Ceballos 
Premio Universidad Nacional 

 
Premio de la Fundación BBVA a la 
Conservación de la Biodiversidad 

 
Leopold Award, American Society of 

Mammalogists 

José Sarukhán 
Tyler Prize for Environmental 

Achievement 

Rodrigo Medellín 
Conservation Leadership Award, 

Woodland Park Zoo 

Hugh Drummond 
Investigador Emérito UNAM 



COMISIONES DE EVALUACIÓN ACADÉMICA 

Comisión Dictaminadora 
 

Dra. Socorro Lozano García (IG) 
Dr. Lorenzo Segovia Forcella (IBT) 

Dr. Adalberto Noyola (IG) 
Dra. Alicia González Manjarrés (IFC) 

Dra. Ek del Val de Gortari (IIES) 
Dr. Martin Heil (CINVESTAV) 

Comisión PRIDE 
 

Dr. José Bargas Díaz (IFC) 
Dr. Julio Morán Andrade (IFC) 

Georgina Hernández Delgado (CCG) 
Dra. Marisa Mazari Hiriart (IE)  

Dr. Hugh Drummond Durey (IE) 



GRACIAS !! 

Foto de Raul Ivan que se presentó en París 

¡GRACIAS! 


