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Presentación



Misión	del	IE

“… realiza investigación de alta calidad, forma 
investigadores y profesionistas en ecología, participa 

en la divulgación del conocimiento científico sobre 
temas ecológicos y promueve la vinculación entre el 
conocimiento científico y la solución de problemas 

ambientales de México y del mundo”.



Historia	de	crecimiento	institucional,	
impacto	científico	y	vinculación

1996 – - Centro de Ecología a Instituto de Ecología. 
- Departamento de Ecología y Recursos Naturales (DERN) en   

campus UNAM Morelia.
- 2003 - DERN a Centro de Investigaciones en Ecosistemas (CIEco).

- 2015 CIEco a (IIES).
2014 – Creación de LANCIS con misión explícita de vinculación.
2015 – Programa de Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad.
2020 – IE – proyecto LANCIS Mérida.
2020 – IE – Secretaría Técnica y de Gestión.



Estructura	orgánica
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Organigrama



Secretaria 
Administrativa

Verónica Andrade

Bienes y 
Suministros

Presupuesto

Servicios 
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Contabilidad
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Unidades 
de Apoyo

Genética molecular

Marco T. Solano

Microscopia avanzada y 
microdisección

Gastón Contreras



Unidades 
de Apoyo

Graciela García-Guzmán

Laura Espinosa-Asuar

Igualdad de Género

Secretaría Técnica 
y de Gestión

Gestión



Unidades 
de Apoyo

Rodrigo García

Alejandro González

Miguel Baltazar

Cómputo

Biblioteca

Jimena Rey

Difusión y 
divulgación

Clementina Equihua Gabriela Jiménez

Irma Acosta

Equipos 
especializados

Geomática

Gerardo
Rodríguez



Consejo Interno

Dra. Ana Escalante
Presidenta

Dr. Juan Fornoni
Secretario

Dr. Luis Eguiarte
Jefe del Depto. de 
Ecología Evolutiva

Dra. Ella Vázquez Jefa 
del Depto. de Ecología 

de la Biodiversidad

Dra. Marisa Mazari
Jefa del Lancis

Dra. Alma Orozco
Representante de los 

Investigadores

Dr. Julio Campo 
Representante de los 
Investigadores ante el 

CTIC

Dr. Carlos Cordero 
Representante del 

Personal Académico 
ante el CAABQyS

Dr. Alejandro 
González

Coordinador de 
Docencia y Formación 
de Recursos Humanos

Dr. Daniel Piñero
Representante de los 

Investigadores

Dra. Rosalinda Tapia
Representante del 

personal Técnico ante 
el Consejo Interno

Dra. Ma. Paz Sánchez
Jefa del Depto. de 

Funcional



Comisión Dictaminadora

Dra. Patricia Ostrowski
Shejet (IIB)

Dr. Adalberto Noyola 
Robles (II)

Dra. Ek del Val Gortari
(IIES)

Dr. Miguel Ángel 
Cevallos Gaos (CCG)

Dra. Teresa Margarita 
Terrazas Salgado (IB)

Dr. José Luis Palacio 
Prieto (IG)



Comisión Evaluadora PRIDE

Dra. Antonio González 
Rodríguez (IIES)

Dr. Pedro Eloy Mendoza 
Hernández (FC)

Dra. Marisa Mazari
Hiriart (IE)

Dr. Arturo Carlos II 
Becerra Bracho (FC)

Dra. Bertha María González 
Pedrajo (IFC)



Informe	de	actividades

Sep DicMay

Constantino	Macías Juan	Fornoni Ana	Escalante	

2020



Investigación e	Impacto
Científico

I.1	Planta	Académica
I.2	Impacto Científico
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Contrataciones promovidas en 2020
Integración en 2021

OSORIO OLVERA LUIS ALFREDO
Investigador Asociado "C“

Ecología de la Biodiversidad

TARIN TERRAZAS TONANTZIN
Investigadora Asociada "C“

Ecología Funcional
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Distribución de edad 
Investigadores
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Distribución de edad 
Técnicos Académicos

Promedio
49
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Distribución de género 
personal académico
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Investigación e	Impacto
Científico

I.1	Planta	Académica
I.2	Impacto Científico
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Red de colaboraciones 
nacionales e internacionales del Instituto de Ecología

2012-2015 2016-2020

66% + nacionales

Instituciones extranjeras

70% + internacionales
Instituciones nacionales



Participación en comités editoriales 
de revistas científicas

77%

17%
5%

ISI
No ISI
Difusión

48%

37%

4%
11%

Q de revistas 

Q1
Q2
Q3
Q4

50% investigadores
6% Técnicos



Ecología Funcional Ecología Evolutiva

Ecología de la 
Biodiversidad

LANCIS

Artículos 
publicados en 

revistas del 
mayor factor 
de impacto



Environmental Stewardship
and

Fellow of the Society of
Freshwater Sciences

Explorer-at-Large
National Geographic Society

Indianapolis Prize
Indianapolis ZooInternational Honorary Member

American Academy of Art and 
Sciences

RECONOCIMIENTOS 
2020



Investigación e impacto 
científico

• Logros
– Balance de género de la plantilla académica 
– Incremento de 4% en factor de impacto de 

publicaciones; crecimiento acumulado del 16% en 
publicaciones ISI de 2016 a 2020.

– Incremento de las colaboraciones a nivel nacional e 
internacional.

– Mantenimiento de expectativas de cumplimiento del 
personal de acuerdo con su productividad.

• Oportunidades
– Promociones más frecuentes.
– Mayor impacto de publicaciones.
– Incorporación de nuevo personal académico con 

perspectiva de género.



Vinculación e	impacto
social
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Vinculación

ServicioInvestigación

25% 



Perfil de proyectos de investigación 
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Productos de vinculación LANCIS

*CC - Creación de capacidades

31%

34%

9%

24%

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Proyectos transdisciplinarios - convenios

Impartición de capacitación *CC

Desarrollo de herramientas *CC

Información para toma de decisiones
(documentos) *CC

Cambios en legislación o prácticas

% de productos

Pr
od

uc
to

s d
e 

Vi
nc

ul
ac

ió
n 



Esquemas de investigación empleados en los proyectos

Misión 
LANCIS

44%

7%

9%

18% Disciplinario

Multidisciplinario

Interdisciplinario

Transdisciplinario

12%
12%

76%

LANCIS N= 17

N=78

71%

11%
11% 7%

IE N=61



Contribución del Instituto a los ODS 2030
2016-2020

51 publicaciones 
1505 citas
18 académicos

75 publicaciones 
1119 citas
16 académicos

1 publicación 
59 citas
1 académico

11 publicaciones 
61 citas
6 académicos

14 publicaciones 
140 citas
6 académicos

4 publicaciones 
41 citas
1 académico

6 publicaciones 
137 citas
6 académicos

1 publicación 
32 citas
1 académico

12 publicaciones 
248 citas
5 académicos

7 publicaciones 
31 citas
4 académicos

7 publicaciones 
80 citas
2 académicos



Contribución de los proyectos de 
investigación 2020 a los ODS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Educación de calidad 

Energía asequible y no contaminante

Agua limpia y saneamiento

Trabajo decente y crecimiento económico

Industria, innovación, infraestructura

Reducir de las desigualdades

Ciudades y comunidades sostenibles

Producción y consumo responsable

Acción por el clima

Vida marina
Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sólidas

Alianzas para los objetivos

Salud y bienestar

Igualdad de género
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Bojórquez, Charli-Joseph

Los artículos más 
citados por ODS en 2020 

LANCIS

Escalante

Mazari

Charli-Joseph

Escalante, Bojórquez
Mazari, Lerner



Los artículos más 
citados por ODS en 2020 

Instituto de Ecología

Sarukhán

González-Voyer Molina

Ceballos

Drummond
Ceballos



Vinculación e impacto 
social

• Logros
– Reconocimiento de una mayor cantidad de productos 

académicos que han permitido la vinculación de trabajo 
académico con problemáticas socioambientales.

• Oportunidades
– Promover la interacción entre los académicos del LANCIS 

y el resto de los otros académicos en problemáticas 
socioambientales.

– Consolidación de la oferta de servicios como una 
estrategia de vinculación con la sociedad.



Divulgación
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Divulgación

• Logros
– Presencia en diversos medios de comunicación.

• Oportunidades
– Desarrollar una estrategia institucional de comunicación 

social de las actividades del Instituto.



Docencia y	formación de	
recursos humanos



Población 
estudiantil

2020

22 
Programas 
de Servicio 

Social

91%  alumnos 

9% 
servicio social

309 Estudiantes

71 % 
posgrado

29 % 
licenciatura

93 % 
mexicanos

7%
extranjeros



Licenciatura

Posgrado

Facultad de Ciencias
Biología

Ciencias de la Tierra
Ciencias Ambientales

FES Iztacala y Zaragoza
Universidad de Sonora

Universidad Autónoma Metropolitana
Universidad Autónoma de Tlaxcala

Universidad del Valle de México
ENES Morelia

ENES Mérida

Ciencias de la Sostenibilidad
Ciencias Biomédicas

Ciencias Biológicas

Docencia IE
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Solicitud por internet enviando un correo electrónico a 
esporaiecol@ecologia.unam.mx

Alumnas y alumnos del Instituto de Ecología.

mailto:esporaiecol@ecologia.unam.mx


Formación de recursos humanos 2020
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Ingresos PCB  vs graduados totales de posgrado
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32 Seminarios 
Institucionales

3,377 participantes

34% impartidos 
por alumnos



Docencia y formación 
de recursos humanos

• Logros
– Mayor participación e programas de licenciatura.
– Consolidación de los seminarios institucionales aún bajo 

el contexto de la pandemia, en el formato virtual.

• Oportunidades
– Incrementar la asistencia en los seminarios.
– Incrementar los esfuerzos para mejorar  la tasa de 

graduación.



Igualdad de	género
y	diversidad



1 conversatorio, 1 cinedebate

Página: https://genero.ecologia.unam.mx/

2 Seminarios interinstitucionales

NO está facultada para
asesorar situaciones de
violencia de género, sólo
puede canalizar los casos.

2020
Inicio: 

27 febrero 2020

Funciones:
implementar políticas
para la igualdad de
género y prevenir
discriminación y
violencia.

Actividades



Igualdad de género y 
diversidad

• Logros
– Constitución de la Comisión.

• Oportunidades
– Desarrollar el programa de trabajo.



Presupuesto



Distribución del presupuesto 2020

Los Investigadores 
contribuyeron con un 

21% del 
presupuesto?

65%

21%

9%
5%

Presupuesto IE*

CONACYT

DGAPA

Ingresos extraordinarios

Los Investigadores 
contribuyeron con sus 

proyectos con la 
captación del 35% de 

los recursos 
financieros del 

Instituto

El 70% del 
presupuesto se 

distribuye al 
personal 

académico
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Fuentes de financiamiento
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Presupuesto

• Logros
– Continua captación de recursos por parte del personal 

académico.

• Oportunidades
– Colaboración con las Secretaría Técnica y la Secretaría 

Administrativa para la planeación financiera de los 
proyectos.
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¡Gracias!


