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Mision del IE

“... realiza investigacion de alta calidad, forma
investigadores y profesionistas en ecologia, participa
en la divulgacion del conocimiento cientifico sobre
temas ecologicos y promueve la vinculacion entre el
conocimiento cientifico y la solucion de problemas
ambientales de México y del mundo”.



Historia de crecimiento institucional,
impacto cientifico y vinculacion

1996 — - Centro de Ecologia a Instituto de Ecologia.
- Departamento de Ecologia y Recursos Naturales (DERN) en
campus UNAM Morelia.

- 2003 - DERN a Centro de Investigaciones en Ecosistemas (CIEco).

- 2015 ClEco a (lIES).

2014 — Creacién de LANCIS con mision explicita de vinculacion.

2015 — Programa de Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad.

2020 — IE — proyecto LANCIS Mérida.

2020 — IE — Secretaria Técnica y de Gestion.



Estructura organica
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Genética molecular

Microscopia avanzada y
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Secretaria Técnica
v de Gestion

Graciela Garcia-Guzman

Gestidn

Laura Espinosa-Asuar

Igualdad de Género




Difusion y

divulgacidn
Alejandro Gonzalez Clementina Equihua Gabriela Jiménez
Equipos Geomatica
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Consejo Interno }“A"{

Dra. Ella Vazquez Jefa
del Depto. de Ecologia
de la Biodiversidad

Dra. Ana Escalante Dr. Juan Fornoni Dra. Ma. Paz Sanchez Dr. Luis Eguiarte
Presidenta Secretario Jefa del Depto. de Jefe del Depto. de
Funcional Ecologia Evolutiva

Xk ) Dr. rigjanuro
Dra. Alma Orozco Dr. Julio Campo Dr. Carlos Cordero Gonzalez

Representante de los Representante de los Representante del Coordinador de

Investigadores Investigadores ante el Personal Académico Docencia y Formacién
CTIC ante el CAABQyS . A

Dra. Marisa Mazari
Jefa del Lancis
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Dra. Rosalinda Tapia
Representante del
personal Técnico ante
el Consejo Interno

Dr. Daniel Pifiero
Representante de los
Investigadores




Comisién Dictaminadora  Siamm®

Dra. Patricia Ostrowski Dra. Ek del Val Gortari Dra. Teresa Margarita
Shejet (IIB) _ (IES) : Terrazas Salgado (IB)

Dr. Adalberto Noyola Dr. Miguel Angel Dr. José Luis Palacio
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Comision Evaluadora PRIDE

Dra. Antonio Gonzalez Dra. Marisa Mazari Dra. Bertha Maria Gonzalez
Rodriguez (IIES) Hiriart (IE) = ey Pedrajo (IFC)

Dr. Pedro Eloy Mendoza Dr. Arturo Carlos Il
Hernandez (FC) Becerra Bracho (FC)
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Investigacion e Impacto
Cientifico

I.1 Planta Académica
.2 Impacto Cientifico
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Contrataciones promovidas en 2020
Integracion en 2021

TARIN TERRAZAS TONANTZIN OSORIO OLVERA LUIS ALFREDO
Investigadora Asociada "C“ Investigador Asociado "C“
Ecologia Funcional Ecologia de la Biodiversidad
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Investigacion e Impacto
Cientifico

.2 Impacto Cientifico
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Porcentaje del personal académico que alcanzo las expectativas de productividad
(publicaciones) en nimero y calidad (publicaciones indexadas Q1+Q2)
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Comparacion con otras Universidades
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Red de colaboraciones
nacionales e internacionales del Instituto de Ecologia
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Participacion en comités editoriales
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Investigacion e impacto

cientifico

Logros
— Balance de género de la plantilla académica

— Incremento de 4% en factor de impacto de
publicaciones; crecimiento acumulado del 16% en
publicaciones ISI de 2016 a 2020.

— Incremento de las colaboraciones a nivel nacional e
internacional.

— Mantenimiento de expectativas de cumplimiento del
personal de acuerdo con su productividad.

0 Oportunidades

— Promociones mas frecuentes.
— Mayor impacto de publicaciones.

— Incorporacion de nuevo personal académico con
perspectiva de género.




Vinculacion e impacto
social
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Productos de vinculacion LANCIS
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Esquemas de investigacion empleados en los proyectos
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Contribucion del Instituto a los ODS 2030
2016-2020
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41 citas /\/ 137 citas 32 citas
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N investigacién 2020 a los ODS
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Vinculacion e impacto

social

Logros

— Reconocimiento de una mayor cantidad de productos
académicos que han permitido la vinculacidon de trabajo
académico con problematicas socioambientales.

* Oportunidades

— Promover la interaccion entre los académicos del LANCIS
y el resto de los otros académicos en problematicas
socioambientales.

— Consolidaciéon de la oferta de servicios como una

estrategia de vinculacion con la sociedad.




Divulgacion




Redes sociales

e 3,007 suscriptores
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* 6,829 impresiones seguidores

60000 -
50,940 ‘lmtagnam
50000 -

40000 -

30000 -

Seguidores

20000 -

10000 -

2016 2017 2018 2019 2020



No. de consultas

1,112,707

1,780,217

2,754,594

3,883,889

]_ 41%

2017

2018

Ano

2019

2020

Coproduccion
con Radio UNAM
44 programas en 2020
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Agenda ambiental inaplazable

Una participacion cada semana



Divulgacion

Logros
— Presencia en diversos medios de comunicacion.

O
Oportunidades

— Desarrollar una estrategia institucional de comunicacién
social de las actividades del Instituto.




Docencia y formacion de
recursos humanos




Poblacion

estudiantil
2020 e

mexicanos

71 %
posgrado

7%
extranjeros

29 %

309 Estudiantes licenciatura




/\ Posgrado
N\

Ciencias de la Sostenibilidad
Ciencias Biomédicas
Ciencias Bioldgicas

N\

N\

Docencia IE Licenciatura

Facultad de Ciencias
, Biologia
Ciencias de la Tierra
Ciencias Ambientales
FES lztacala y Zaragoza

Universidad de Sonora
/ Universidad Autdnoma Metropolitana

Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad del Valle de México
ENES Morelia
\ ENES Mérida



Alumnos graduados por investigador

1.2

[y

o
(]

o
o

o
>

o
N

Formacion de recursos humanos (2012-2020)
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psicologica

J Alumnas y alumnos del Instituto de Ecologia.

J Solicitud por internet enviando un correo electrdnico a
esporaiecol@ecologia.unam.mx



mailto:esporaiecol@ecologia.unam.mx

Formacion de recursos humanos 2020

72 Cursos

m Licenciatura

49% de los

.. Maestria académicos

w Doctorado

2.1 cursos por
académico

Num. de cursos impartidos
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Ingresos PCB vs graduados totales de posgrado
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32 Seminarios
Seminar i Institucionales

SEMMARIO
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3,377 participantes

SEMINARIO
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Docencia y formacion

de recursos humanos

Logros
— Mayor participaciéon e programas de licenciatura.

— Consolidacién de los seminarios institucionales aun bajo
el contexto de la pandemia, en el formato virtual.

@ Oportunidades
— Incrementar la asistencia en los seminarios.

— Incrementar los esfuerzos para mejorar la tasa de
graduacion.




[gualdad de género
y diversidad




CinlG IE
2020

Inicio:
27 febrero 2020

NO esta facultada para
asesorar situaciones de
violencia de género, sélo

puede canalizar los casos. Actividades

1 conversatorio, 1 cinedebate
2 Seminarios interinstitucionales

Funciones:

implementar politicas Pagina: https://genero.ecologia.unam.mx/
para la igualdad de

género y  prevenir B o v ot @@
discriminacién y -~

violencia. CInIlG-IE

Acerca de s Comisién

Acerca de la Comision

Con base en los Lincamicntos eencrales para guiar la confoomacion v of Sinciomamiento de ias Comisipnes (ntermas para 2 Izusidnd de Géneeo en
entdndes ¥ Gependercias wniversisanias de 1a UNAM ., & Consejo Insermo ded Instituto de Ecologéa, cn su ssidn ordinania del dia 19 4o
muarzo del 2021 apeobs adecuar 2 la Comisidn latema para In [zuakisd de Génens, quadasdo de Ia siguieete forma:




lgualdad de género y

diversidad

Logros
— Constitucion de la Comision.

O
Oportunidades

— Desarrollar el programa de trabajo.




Presupuesto




Distribucion del presupuesto 2020

B Presupuesto IE*
CONACYT
m DGAPA

M Ingresos extraordinarios

Los Investigadores
contribuyeron con sus
proyectos con la
captacion del 35% de
los recursos
financieros del
Instituto

El 70% del
presupuesto se
distribuye al
personal
académico



Presupuesto operativo Anual
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Millones de pesos
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Presupuesto

Logros

— Continua captacién de recursos por parte del personal
académico.

O
Oportunidades

— Colaboracién con las Secretaria Técnica y la Secretaria
Administrativa para la planeacion financiera de los
proyectos.
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