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Presentacion
Informe de actividades 2022

— Investigacidén e impacto cientifico

— Vinculacién e impacto social

— Docencia y formacion de recursos humanos
— Igualdad de género y diversidad

— Administracion e infraestructura

— Desarrollo institucional
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Planeacion Institucional 2020-2024

Investigacion e impacto
cientifico

Vinculacién e
impacto social

Docencia y formacién
de recursos humanos

Misi6n 1E

Ejes estratégicos
[gualdad de género y

diversidad

Administracion e
infraestructura

Desarrollo institucional

Vision 2024
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Organigrama

Dra. Ana Elena
Escalante

Lic. Maria del
Rosario Veronica
Andrade

Dr. Juan Enrique

Fornoni

Lic. Maria de Jests
Monroy

Dr. Alejandro
Gonzalez

Dra. Marisa Mazari

Dra. Ella Vazquez

"

Dr. Luis Eguiarte Fruns



Organigrama

Consejo Interno

Dra. Ana Elena
Escalante

Directora

Comision

Dictaminadora

~r

L

Mtra. Maria del
Carmen Aguilar M.

Secretaria
Administrativa

Dr. Homero Julio

Eudes Campo

‘Secretario
Académico

Lic. Maria de Jestus
Monroy

Secretaria Técnica y
de Gestion

Dra. Maria de la Paz Sanchez

Edologia
Funcional

Dra. Yosune
Miquelajauregui

LANCIS

Dr. Alejandro
Gonzalez

Coordinacion de 7
Dra. Ella Vazquez

docenciay .
Formacion de Ecalogi dela
_ ) Biodiversidad
Recursos Humanos

Dr. Luis Eguiarte Fruns

Ecologia
Evolutiva



@ )|
Genética molecular 5"' Microscopia avanzada y microdiseccion ( X,

Dr. Marco T. Solano de la Cruz Dr. Gaston Contreras Jiménez

Secuenciacion Masiva @g Equipos especializados

Dvr. Marco T. Solano de la Cruz Dra. Morena Avitia Cao Romero . |
- T —— Biol. Irma Acosta Calixto




Computo Difusion y divulgacion

" »:"
R
4
Dra. Clementina Equihua Biél. Gabriela Jiménez
Biblioteca Geomatica

M. En C. Miguel Baltazar

Dra. Jimena Rey Dr. Gerardo Rodriguez

| psde=
Apoyo en materia de Analisis de produccion
género e igualdad y desempefio académico

M. En C. Rodrigo Garcia
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Técnicas Académicas/os

Investigadoras/es
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Contrataciones 2022
Unidad Mérida del IE - LANCIS

Dra. Gabriela Mendoza Gonzalez M. en G. Pavel Popoca Cruz

Investigadora Asociada C Técnico Académico Titular A




Promociones
Investigadora Titular B

Investigadora Titular C

- - Dra.Ana Elena Dra. Maria de la Paz
Dya. Mariana Benitez , .,
) Escalante Sanchez Jiménez
Keinrad Hernandez
Dra. Karina Boege Paré
TécnicoTitular A TécnicoTitular B

Dr. Gerardo Rodriguez Tapia




Ganadoras/es Concurso de Oposicion Abierto 2022

Dra. Paola Garcia Meneses M. en C. Rodrigo Garcia Herrera M. en G. Fidel Serrano Candela

Definitividad
| an

Dra. Tonantzin Tarin Terrazas Dr. Luis Osorio Olvera

Dra. Clementina Equihua Zamora




Estancias Posdoctorales por México para la Formacion
y Consolidacion de las y los investigadores por México

Dra. Maya Rocha Ortega

y: & U
Dr. Alfonso Arroyo Santos




Personal académico (N=82)

Investigadoras /es (N=46)
Postdocs (N=235)
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Postdocs (N=25)

i Proyecto CONAHCYT
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Edad promedio del personal acadéemico
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Articulos ISI
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Produccion cientifica arbitrada promedio

por investigador
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Porcentaje de produccion cientifica respecto al esperado
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Porcentaje del personal académico que alcanzo las expectativas de productividad
(publicaciones) en numero y calidad (publicaciones indexadas Q1+Q2)
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Trayectoria historica de impacto Q1+Q2
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Trayectoria histérica de impacto Q1+Q2
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Comparacion con otras Instituciones nacionales e
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Comparacion con otras Instituciones nacionales e
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“Shanghai Ranking’’ 2022 por darea de conocimiento

Ecologia

Ciencias Veterinarias
Ciencias Agricolas
Matematicas

Ciencias de la Tierra

Area del conocimiento

i

Fisica

Ciencias Atmosféricas

Ciencias Biologicas

)

100 200 300 400

Posicion de la UNAM con respecto a las
instituciones registradas



Participacion de alumnas (os) y/o Técnicas (os)
en los articulos ISI publicados en 2022
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Numero de colaboraciones nacionales e internacionales establecidas
para la publicacion de articulos WOS
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Participacion en comités editoriales
de revistas cientificas

6%

Partidpacén del
del personal académico
Investigadores/as (20)

“ISI Técnicos/as (3)
i No ISI

~ Divulgacion

Con relaciéon a 2021, incrementd
12% la participacion en revistas ISI.
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Articulos publicados en revistas de mayor impacto

m

Ecologia de la Biodiversidad
=,

nature communications 8

Incorporating evolutionary and thréa} pro-
cesses into crop wild relatives conservation

José Sarukhan

Science

HOME 3 SCIENCE > VOL 377, N0.6504 ) REFERENCE GENOMES FOR COMSERVATION

[5] PERSPECTIVE = GENOMICS

Reference genomes for conservation

Ecologia Evolutiva
Gerardo Ceballos =

ECOLOGY LETTERS

LETTER @ FullAccess 1 &

Sex roles in birds: Phylogenetic analyses of the influence
of climate, life histories and social environment

Alejandro Gonzadlez

Science Gurrentlssun  First relagse papors. Archb  Abaut v j'.

WOME » SUENCE » YOL 375, MO, 000 » GLODAL CHAMGE BAIVES M WHETE CLOVER

Global urban environmental change drives adaptation in white
clover
Juan Fornoni y Juan Nufiez



Articulos publicados en revistas de mayor impacto

nature communications

Ecologia Funcional

Explore content ¥ About the journal ¥ Publish with us v

sequencing

nature

Explore content ¥ About the journal v  Publish with us v

Article | Open Access | Published: 22 December 2021

Cancer risk across mammals

Araxi Urrutia

EL SEVIER

resilience

Global Environmental Change
Yolume 72, January 2022, 1024232

Co-productive agility and four
collaborative pathways to
sustainability transformations

Lakshmi Charli

nature > natura communications > articles > article

Article | Open Access | Published: 28 October 2022
Library adaptors with integrated reference controls
improve the accuracy and reliability of nanopore

Nadia Santini

LANCIS

Landscape and Urban Planning
Volume 226, October 2022, 104485

From resilience attributes to city

Paola Garcia y Ana Escalante



Reconocimientos Nacionales 2022

Valeria Souza José Sarukhan Jestis Pacheco
Reconocimiento académico Doctorado Honoris causa Reconocimiento para la
Academia de Ciencias de Universidad de Conservacién de la

América Latina Naturaleza 2022

Guadalajara

Elena Alvarez
Miembro del Comité Asesor:

Rosalinda Tapia
Reconocimiento Sor

Juan Inés de la Cruz,
UNAM

Plataforma Regional para el
Avance en la Produccidn de

Vacunas y otras Tecnologias
Sanitarias para la COVID-19 en
las Américas



Reconocimientos internacionales 2022

Yosune Miquelajauregui

Mentoras en la Ciencia
British Council

Luis Eguiarte |

Howard Scott Gentry
Research and Conservation
Award 2022
The Southwest Center,
University of Arizona

Luis Osorio
Top Cited Article 2020-2021
Methods in Ecology and Evolution
British Ecological Society

Roxana Torres

2022 William
Brewster Memorial
Award American
Ornithological
Society



‘ Difusion k




ero de capitulos

/.
uIn

Nn

45

40

35

30

25

20

15

10

Capitulos de Libros

WIE e==Num. promedio en el Subsistema de la Investigacién Cientifica

SIC 16.7

IIII IE 16

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano




co

ero de libros

Um

rd

i

Libros publicados

Ww][E e==Nutm. promedio Subsistema de la Investigacion Cientifica

IE 4
SIC 3.5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Nam. de ponendas y presentadiones

200

150

—_
@)
)

o)
)

Ponendas y presentaciones

mmIE e==Num. promedio Subsistema de la Investigacién Cientifica

IE 129
SIC 112

]I 1A

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aio




Investigacion e
impacto cientifico

Logros personal

— Balance de género del personal académico.
— Contratacion de personal académico en consideracion del plan de desarrollo.

— Seguimiento de movimientos académico- administrativos del personal
académico por parte de las jefaturas de departamento.

— Esfuerzo para el rejuvenedmiento del personal académico.

Oportunidades

— Mayor dinamismo en contratadones y movimientos académico-
administrativos.

— Promover una mayor integracidn del posdocs e investigadores visitantes para
fortalecer y diversificar las lineas de investigacion.



Investigacion e
impacto cientifico

Logros productividad académica

— Productividad en términos de publicaciones ISI del 97% en cumplimiento del
Plan de Desarrollo del IE.

— Tasa de publicacién de articulos ISI por investigador arriba de la tasa promedio
del Subsistema de Investigacion Cientifica. (la mas alta del SIC)

— Participacidn y reconocimiento a través de publicaciones del trabajo de
estudiantes, posdocs y del personal técnico.

— Incremento de las colaboradones internacionales.

Oportunidades

— Inaementar la productividad de articulos cientificos en las categorias mas altas
del personal académicos (investigadoras/es titular B y C).



Investigacion e
impacto cientifico

Logros Impacto cientifico

— Las publicaciones Q1+Q2 se mantuvieron arriba del 70% de las
publicaciones indizadas, en consideracion de las condiciones impuestas por la
pandemia y la baja de las fuentes de financiamiento.

— EIl IE se mantiene como lider nacional en impacto de sus publicadones.

— De acuerdo con el “Shanghai Ranking” 2022 en el area de conocimiento en
Ecologia, lo que contribuye a que la UNAM se mantenga entre las 100
mejores universidades.

Oportunidades

— Inaementar el porcentaje de publicaciones ISI en Q1+Q2.

— Fortalecer la productividad de los investigadores incrementando tasas de
publicacién de articulos en los cuartiles Q1 + Q2.



“ I1. Vinculacion
e impacto social






Secretaria Técnica

*Reglamento de Ingresos Extraordinarios.



Difusion de oportunidades

18 12
. . 3
M Becas B R euniones cientificas
= Concursos B Cursos y Talleres
10
¥ Financiamiento ® Premios
B Vacantes B Vinculacion

Oportunidades de financiamiento (138)

44%

Nacionales

56%

internacionales



Enfoque prestacion de servicios LANCIS

Gesti6n de
Proyectos

Prestacion de servicios

Tecnologicos Asesorias Capacitacion
y talleres

e

2da afio de certificadién ISO 9001:2015




Recepcion de solicitudes de servicios LANCIS

TR S ’ .
ISO 11 servicios Técnicos (3)

¢ Tecnologicos (1)

“ Asesorias (5)
@ Capacitacién y talleres (2)

00 09

Evaluacién Planificaciéon Formalizacién
pertinencia propuesta del proyecto

Ejecucion Cierre



Revision de 14

Proyectos
potenciales
Revision de 11 8 Cancelados
1 evision de

Reuniones de visi 9 En proceso
Servicios 6 F ligad

Planeacion de otenciales ormaiizados
P 2 En stand by

proyectos

26 R euniones

Octubre de 2022 - agosto 2023

de revisidon

1.5 Reuniones en

10 mdp promedio por
Ingresos proyecto
Aproximados

1 Proyecto
Posibles Ingresos relacionado

6 Instrumentos

formalizados Extraordinarios por con equipamiento
aproximadamente 9.4 mdp



Perfil de los proyectos de investigacion

Porcentaje de partidpadédn por perfil de proyecto
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Reglamento interno de evaluacion (IE)
Productividad primaria no tradicional

Informes
técnicos,
evaluaciones de
instrumentos de
politica publica

Evidencia de

institucionalizacion
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Enfoques de investigacion empleados en los proyectos

Lanas
15

B Transdisciplinario

¥ Interdisciplinario
© Multidisciplinario

" Disciplinario

2020 2021 2022
Afio

Biodiversidad, Evolutiva y Fundonal

53 45

2020 2021 2022
Afio




Contribucion del Instituto a los ODS 2030 (2013-2022)
Mayor participacion (593 articulos/20, 033 citas)

13 *oe

378 articulos 119 articulos 96 articulos
13,973 citas 2,040 citas 4,020 citas

Participacion moderada (348 articulos / 5,541 citas)

CIUDADES Y AGUA LIMPIA suu:n TRABAJO DECENTE VIDA
Y SANEAMIENTD YB[IE‘ST&.R Y CRECIMIENTO 14 SUBMARINA
SOSTENIBLES ECONOMICO
nﬁﬁa _M/:' iﬁ
76 articulos 74 articulos 72 articulos 51 articulos 38 articulos 37 articulos
1,359 citas 957 citas 1,043 citas 833 citas 672 citas 677 citas

Oportunidades de desarrollo (56 articulos/ 1,199 citas)

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

IGUALDAD
DE GENERD

FIN

1 REDUCCION DE LAS EDUCACION
DELAPOBREZA

DESIGUALDADES DE CALIDAD

4

L e @ L]
TAe:T
14 articulos 10 articulos 9 articulos 8 articulos 8 articulos 6 articulos 1 articulo

183citas 227 citas 262 citas 163 citas 134 citas 208 citas 22 citas




Vinculacion e
impacto social

Logros

— Fortalecimiento del esquema de prestadén de servidos (ISO-LANCIS) /
personal académico del IE.

— Continuidad en la asesoria de la Secretaria Témica y la Secretaria
Administrativa para la gestion de proyectos y prestacion de servicios.

Oportunidades

— Inaementar la interacdén entre los académicos del LANCIS vy otros académicos
del Instituto en problematicas socioambientales.

— Identificar la estrategia para fomentar la participacion en oportunidades de
finandamiento e investigadon transdisdplinaria.

— Consolidar la oferta de servicios como una estrategia para fortalecer la
vinculaddn con la sodedad.

— Mejorar la tasa de formalizadén de convenios (reduccidon de tiempos internos
para la revision de documentos).
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Redes sociales comparativo 2021-2022
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Coproducdén
oon Radio UNAM

Otros medios
l|l||||| ! ||||||||

Programas en 2022: 44 Alcance: 26,000 radioescuchas
Agenda ambiental inaplazable pOI’ emlSién

+13% vs 2021

10 primeros lugares de descarga en Podcast

591 descargas mensuales

Participacion de cientificos jovenes

—_ — \] \)
(@) 21 -} 21
1 1 1

Porcentaje de programas con
invitados jovenes
Ul

2020 2021 2022
Ao



Otros medios

Agoenda ambiental inaplazable

Edad de audienda

12 18

Género

59

25-34

55-64

65

65% de la audiencia

Clase media baja

B Mujeres

Hombres
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Divulgacion y difusion

Logros

— Aumento de la presenda del Instituto en redes sodales y en audienda radiofénica del
programa Habitare.

—  Se fortaleci6 la presencia internadonal de Oikos= (Biodiversity Heritage Library).

— Nuamero de articulos de divulgacién superior al nimero publicado por dependencia del
Subsistema de Investigacion Cientifica.

— Nuamero de programas de radio/tv superior a los nimeros por dependencia del
Subsistema de Investigacion Cientifica.

— Incremento la partidpadén de dentificos jovenes en los programas de radio.

Oportunidades

— Fortalecer la estrategia institucional de comunicacién sodal de las actividades del Instituto.

— Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de Bachillerato y
Licendatura.

— Promover alternativas de finandamiento para las actividades de divulgacion.
—  Establecer mecanismos para medir el impacto de las actividades de divulgacién.
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Poblacion estudiantil 2022

13%
servicio
social

92%
mexicanos

71 %
posgrado

338
Estudiantes

87%
alumnos

8%

extranjeros

29%
licenciatura




Docencia y formacion de Recursos Humanos

3
Posgrados

Ciencias Biolbgicas
.

Doctorado en Ciencias Biomédicas
[ ]

Ciencias de la Sostenibilidad
[ ]

* Anexo 1: listado de programas de servicio social.

39

Programas
de Servicio

Social*

12
Licenciaturas

Biologia (Facultad de Ciendas, UNAM)
e
Biologia (FES Iztacala, UNAM)

)
Biologia (FES Zaragoza, UNAM)

)
Biologia (Universidad Auténoma
Metropolitana)

-

Biologia (Universidad de Sonora)

-
Biologia (Universidad Auténoma de Tlaxcala)

)
Biologia (Universidad del Valle de México)

Ciencias Ambientales (ENES Morelia)

-
Ciendas dela Tierra (Facultad de Ciendas,
UNAM)

Ciendas Genémias (Centro de Ciendas
Gendmias,
UNAM)
e
Ecologia (ENES Mérida)
-
Eoologia (ENES Morelia)
-




Programas de servicio social

ero de programas
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Formacion de recursos humanos (2008-2022)
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Ingresos PCB wvs graduados totales de posgrado
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2017

2018 2019 2020 2021 2022
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2017

2018 2019 2020 2021 2022
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Ingresos vs graduados totales de los posgrados

Doctorado en Ciendas Biomédicas
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Tiempo promedio de graduacion

Maestria en Ciendas Biologicas
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Promedio
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Tiempo promedio de

graduacion

Tiempo promedio de graduadén (afios)

8

6

4 .

Doctorado en Ciendas Biologicas

.\/\/

10 ~

2017

2018

2019 2020

Doctorado en Ciendas Biomédicas

2021

2022
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1 1 1 1

2019 2020

2017 2018 2021 2022
Doctorado en Ciendas de la Sostenibilidad
./0 ®

2020 2021 2022

Afio de graduacén

Promedio
5.5 afios

Promedio
6.7 anos

Promedio
4.7 afios



Docencia

84 Cursos

17 técnicas/ os
32 investigadoras/ es
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Seminarios Institucionales 2022

(32 seminarios Institucionales Instituto de Ecologia

20 transmitidos
en YouTube

Aproximadamente
2,000 vistas




Simposio de Estudiantes Alumnos participantes (29):

8 de Maestria

777 TEINVITAMOS A
- __M_MI[I_P{AR EN EL 10 de




Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica

Porcentaje por tipo de financamiento

espxra

psicolégica
Apoyo integral,
Atencién de la profesional y gratuito
_ Nl i Procura el
o ; bienestar
estudiantil del ..
, animico
Instituto
Finandamiento del Programa
100% $69,900 $69,900 $139,200 $139.200
80%
60%
40%
20%
0%
2020 (Junio) 2021 (Junio) 2022 2023
Ano

W Ingresos extraordinarios " Presupuesto operativo B Donativos del personal académico



Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica

Pobladén estudiantil atendida
(480 horas dinicas)
1

@Cahﬁcacién promedio de la atencién recibida 9.4

® Postdocs

B Mujeres " Hombres
» Doctorado
® Maestria

® Licenciatura (tesistas)



Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica

1 2
4
@ Pobladén atendida por posgrado

11

m Ciencias de la sostenibilidad

m Ciencias biomédicas

= Tesistas o prestadores de servicio social de licenciatura
® Ciencias biologicas
® Ciencias bioquimicas

= Posdoctorado (sin programa especifico)



Programa de Becas




Docencia y formacion
de recursos humanos

Logros

— Amplia partidpaddn en programas de grado e importante particion en
programas de posgrado.
— Continuidad de los seminarios institudonales presenciales.

— Se incrementé la impartid6n de cursos con una importante participacion de
los técnicos.

— Reinicio de los simposios estudiantiles.

Oportunidades

— Incrementar la asistenda en los seminarios institucionales.

— Incrementar la participacioén de los estudiantes en la presentacion de
seminarios.

— Mejora en la tasa de alumnos graduados por investigador.



“‘ IV, Igualdad de Género

NN y Diversidad




Nitmero de acdones

DN
o O
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)
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Acdones realizadas en la CInlG

Funciones

Implementar politicas para la igualdad de
género y prevenir discriminacién y violencia.

Alcance

NO esta facultada para asesorar situaciones de
violencia de género, su funcién es solo
preventiva.

Integrantes

Gloria Alejandra Sarmina L.
Karla Adriana Penia Sanabria
Maria Aimé Rubini Pisano

Ana Elena Escalante H.
Alejandro Gonzalez Voyer

Acciones i

afirmativas

Actividades

culturales o de
divulgacion

Dialogo y

.z

comunicacidén con

la comunidad

- - m 2021 (23)
- = 9 e 2022 (34) Laura Espinosa Asuar
Ne) N N A .
= 8« 58 Edgar G. Avila Luna
[ < P = g
O N N 'O QO O
=) O . L,
= 2 5 &= 5 & Diana G. Martinez
A ﬁ ‘S B % = o . , .
» g = Nayeli Ramirez Salinas
g
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Eventos organizados por la CInIG
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y canalizar los casos

Yosune Miquelajauregui

violencia  por

de
razones de género

Morena Avitia Cao Romero

Jimena Rey Loaiza




Igualdad de género
y diversidad

Logros

— Lenguaje induyente en Reglamento Interno y del PRIDE y en la pagina Web del IE.
— Formalizacidn de la conformacén dela CInlG.

— Convocatorias abiertas con mencidn explicita a contrataciones
con criterios de inclusidon y promocién de diversidad.
6 POCs en formaadn (Concluida 2022).

- Consolidacion de las estadisticas de las quejas y denuncias relacionadas con violencia de

género.
- Transparencia de actas / informes / planes de trabajo

- Manual de operacién aprobado por el CI.

Oportunidades

— Creacién de un lactario incluyente en el IE.

— Seguimiento estadistico con perspectiva de género de las actividades académicas.



‘ ‘ V. Administracion e
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Distribucion del presupuesto 2022

0.9 mdp

4.0 mdp

13.2 mdp

5.5 mdp

“ Presupuesto IE*

= CONAHCYT
44% < = DGAPA (UNAM)

_ B [ngresos extraordinarios

* Presupuesto operativo, no contempla salarios, ni prestaciones, becas
y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



Historico del presupuesto
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Distribucion del presupuesto asignado por
grupo de partidas presupuestales 2022

$8

7.0

$7 53%

$6

16%

4.1

Millones
PN
I~

2.2

Grupo 200
Grupo 400

$- ® Grupo 500

partidas presupuestales por grupo



Presupuesto por fuente de financiamiento

20.00

15.00

Millones de pesos
S
o
S

5.00

0.00 — N

2016
2017
2018
2020
2021
2022

::a:: 2019

CONAHCYT DGAPA (UNAM) mmIngresos extraordinarios —— Lineal (Ingresos extraordinarios)



Otros Apoyos
Adquisicion de un equipo LICOR 6800F
Equipo instrumental
Mobiliario

Pasajes aéreos

Servicios Profesionales de Apoyo Académico para el proyecto GLACIER Oficios
COIC/S.AD/037/2022y COIC/S.AD/038/2022

Traslado de equipo de laboratorio. Auditoria externa SGC

Viaticos del Personal LANCIS

TOTAL

Apoyos LANCIS
Mantenimiento a equipo de Laboratorio LANCIS

Servicio de mantenimiento a equipo de computo

TOTAL

Ejerddo
$ 1,260,000.00
$ 1,324,661.72

$ 375,772.09
35,000.00

404,000.00

35,000.00

$
$
$ 160,000.00
$
$ 3,594,433.81

Ejercido
530,000.00

100,000.00
630,000.00



Apoyos LANCIS
Auditoria de sistema de gestion de calidad LANCIS (auditoria externa).

Mantenimiento preventivo a equipo de computo LANCIS.

R ehabilitacion del anfiteatro LANCIS y mantenimiento a equipo de laboratorio
LANCIS.

TOTAL

Ejerdado
$20,000.00
$100,000.00

$900,000.00

$1,020,000.00



OMejams a la infraestructura 2022-2023

o  Impermeabilizacion de Laboratorio de Alelopatia y Aulas.




?Ampliacién a la infraestructura 2022-2023

e Habilitacion de Anfiteatro LANCIS Mérida.




‘ o o o 7
A Administracion e
infraestructura

Logros

— Continua captacién de recursos por parte del personal académico.

— Colaboracién con las Secretaria Técnica y la Secretaria Administrativa para la
planeacion financiera de los proyectos.

— Mejoramiento y ampliacién de infraestructura.

Oportunidades

— Incrementar la efidenda de procesos y tramites administrativos.
— Mejora en la captadén de Ingresos Extraordinarios.

— Implementar Sistema de Control de Gestién para mejorar la planeaddn
administrativa.
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\mebll RALIONAL
A

IHE

United Mations Institute for
Educational, Scientific and -« Water Education
Cultural Organization  «  in parinarship with UNE

“Programa de Asociacién de Agua y el Desarrollo DUPC3”

Brahmaputra
node

Fomentar el aprendizaje y apoyar el NS, The
T ole,

partners)

desarrollo de herramientas de analisis de

Mile basin
node

(NBCBMN,
InfaMile,
partners)

Metherlands
node

(IHE Delft, TU
Delft, Living
Dikes partners)

politicas y enfoques y conceptos de

planificaciobn para apoyar una gestion
proactiva, adaptativa y conjunta de las vias de

“\\I

transformacion. Network (all)
and
Coordination
node (IITG lead,
IHE co-lead)

\ D

Sudan node

(Khartoum
Univ, Gezira
Scheme,
partners)

Mexico node

Mexico (LINAM,
Umbela, REDES,
Un Arizana)

2021-2027

Dra. Marisa Mazari Hiriart /Lakshmi Charly

Kenya node Vietnam node

Kerya (Egerton Vietnam

Un, KAFUCO, (ICED, Ben Tre
ACTS, BOKU, Prow, IPSARD,
partners) partners)




N O i

Colaborar en la investigacion, educacién y el aprendizaje social en temas
de recursos hidricos y los impactos relacionados con la alimentacion, la
salud y los medios de vida en la megal6polis del Valle de México

Dra. Marisa Mazari Hiriart




Hacia una gestion conjunta basada en los ecosistemas del gran

ecosistema marino de la costa del Pacifico centroamericano

(PACA)

WWF

Dr. Luis Bojorquez Tapia

Marzo 2025



Reacreditacion del LANCIS ante Conahcyt (Enero 2023)

Compromisos vigentes

Seguimiento del plan de

trabajo (Objetivos y metas)

&

INSTITUTO Q
DE EC?[.??I:
K_/ LANCIS Seguimiento del plan de
INSTITUTO - ,
E DE INGENIERIA Sustentabllldad €conomica
ESCUELA UNAM
ﬁi‘% ﬁ NACIONAL pE
ESTUDIOS
UDERIOPES
UNAM e
Contar con certificadones de
acuerdo con el tipo de
servicios y actividades

brindadas



Peninsula de Yucatan

.
- 8

Destino turistico Vulnerabilidad a
eventos climaticos

Proyectos de alto

impacto ambiental

L
®

Riesgo de
enfermedades
emergentes

L
®

Fuentes de agua
potable sensibles



Justificacion académica - Unidad Mérida del 1E

Los efectos del cambio climdtico se pronostican

especialmente severos en las costas, se requiere
planeacion estratégica en contextos de

' desarrollo.

Ambiental

Una Salud

Animal Social

Humana

El desarrollo de infraestructura urbana, la expansiéon de la
poblaciéon humana y el cambio de uso de suelo asociado

representan una combinacion de factores que es necesario
estudiar y vigilar para reducir la vulnerabilidad.

México y sus ecosistemas tropicales son
megadiversos, lo que los hace excelentes reservorios
de potenciales enfermedades de origen zoonoético.




LANCIS

Disciplinas:

* Sostenibilidad .

* Biodiversidad Unidad
* FEoologia Meérida
* Evoluaén de enfermedades

zoondticas (y emergentes)

Biodiversidad

Mision

Desarrollar investigacion y formar cuadros de profesionistas e
investigadores que impulsen la generacién de conocimientos
cientificos y tecnologicos de forma multidisciplinaria y que
representen soludiones innovadoras a los problemas nacionales con el

uso y conservacién de los sistemas socio ambientales, en estrecha
vinculacion con los sectores pablico, productivo y social.



Mexico
INCIDE
NIC

Guatemala
SCuU

Global Centres

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD

2 Co-lideres
(Alemania)

6 colaboradores
(Alemania)

2 Co-lideres
(LATAM)

+ 16 LATAM participantes

7 Cuba
CIDEM MINSAP
‘-(FIV UH

Honduras
NAUH

LAL

German - Latin - American Center for
Infection and Epidemiology
Research &Training

Global I E R
Health '

Centres



Inauguracion del edificio de la Unidad Mérida del IE

B
3

28 de julio

-



Inauguracion del edificio de la Unidad Mérida del IE




Anfiteatro de decisiones Mérida




Unidad de Secuenciacion Masiva IE

Realizacion de
10 servicios

i ici imi Servicios a . ..
Primer .tal.lfzr d; Serv1c_105 a Estakilicmm?nto de NS Capacitacién Servicios a
secuenc1ac1on] e s0cios cola (;)}rélqones del personal de Socios
genoma completo estrateglicos academicas IE-UNAM la USMIE estratégicos
.. o ' :'*Z ) 2 N _-_.' Wl o
@ ] - - . e
®eo0® a U1 2 a 12 2 A

Diciembre Febrero 2023 Marzo 2023 Mayo2023 Julio 2023

Agosto — septiembre 2023
2022

Incorporacién de
Laura Hernidndez
Soriano

Creacion de un
programa de
servicio social

Bisqueda de Capacitacién del
nuevos clientes personal de la
UMIE




Sistema de solicitud de licencias y trabajos de campo

15/09/2023

Nombre

Categoria UNAM

Correo eléctronico

Telefono celular

Numero de empleado

Nombre del evento o
actividad a realizar

Tipo de tramite
Fecha de salida

Fecha de regreso

Benefidos

* Simplifiadén administrativa para el personal
académico.

* Integraddn de los tramites asociados.

* Generacion de bases de datos confiables para
seguimiento y mejora de planificacion
administrativa.




Desarrollo institucional

Logros

— Continua captadén de recursos para el fortaledmiento del equipamiento
dentifico Unidad Mérida.

— Reaceditadon del LANCIS como laboratorio nacional ante Conahcyt.
— Prestacion de servicios de la Unidad de Secuendaddn Masiva.
— Inauguracion del edificio de la Unidad Mérida del IE.
— Vinailaddn de capacidades académicas/ téenicas con
necesidades sodales - se han buscado proyectos de

desarrollo institucional en ese sentido.

Oportunidades

— Incrementar la eficada en la captadén de proyectos dave.
— Seguimiento del plan de sustentabilidad finandera del LANCIS.

— Anilisis de la estrategia para la consolidacién de la Unidad de Secuendadon
Masiva.



Agradecimientos
Institucionales

Dr. Enrique Graue Weichers
Rector

Dra. Patricia Dolores Davila Arvanda
Secretaria de Desarrollo Institucional

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
Secretario Administrativo

Dr. William Henry Lee Alardin

Coordinador de la Investigacion
Cientifica




Consejo Interno

Dra. Ana . Dra. I\jlariana Dr. Carlos Cordero Dr. Alejandro Cérdoba

Escalante Dr. J uan' Fornoni Benitez Representante del Representante de los

Presidenta / Dr. Julio C“mp" Represegtggte pC Personal Académico ante Investigadores y Representante
Secretario Sostenibilidad el CAABQyS PCB

Dr. Luis Eguiarte Dra. Ana Espinosa Dr. Alejandro Gonzdlez Dr. Juan P. Jaramillo Dra. Marisa Mazar/
Jefe del Depto. de Representante del personal Técnico Coordinador de Docencia y Representante PC Dra. Yosune Miquelajauregui

Formacién de Recursos Biomédicas Jefa del Lancis
Humanos

Ecologia Evolutiva

Dr. Juan Niifiez Dr. Julio Campo/ Dra. Julieta Dra. Ma. Paz Sanchez Dra. Ella Vizquez
Representante de los Rosell Representante de los Jefa del Depto. de Jefa del Depto. de Ecologia
Investigadores ante CU Investigadores ante el CTIC Funcional de la Biodiversidad



Comision Dictaminadora

Dra. Julieta Dr. Miguel Angel Dra. Leticia
Benitez Malvido (IIES) Cevallos Gaos (CCG) Merino Pérez (IIS)

Dr. José Luis Dra. Liliana Dra. Teresa Margarita
Palacio Prieto (1G) Pardo Lopez (IBT) Terrazas Salgado (1B)



Comision Evaluadora del PRIDE
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Dr. Antonio Dr. Pedro Eloy
Gonzalez Rodriguez Mendoza Hernandez

(IIES) (FC)
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QAnexo 1. Programas de servicio social 2022

Nombre del programa Responsable
Adaptacién al cambio climatico basada en ecosistemas Dra. Gabriela Mendoza Gonzalez
Agroecologia y sistemas agroalimentarios Dra. Mariana Benitez Keinrad

Apoyo en la generaciéon de materiales didacticos para
proyectos relacionados con la soberania alimentaria y manejo Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces
sustentable de la biodiversidad

Biologia de plantas de zonas aridas Dra. Mariana R ojas Aréchiga

Biologia reproductiva del bobo de patas azules Dr. Hugh Drummond Durey

Capacitacidn y apoyo en servicios de secuenciacion en la ..
P Y apoy . . . , Dra. Morena Avitia Cao Romero

Unidad de Secuenciacion Masiva del Instituto de Ecologia

Ciencia de datos para la toma de decisiones en problemas de

sostenibilidad Dra.Yosune Miquelajauregui Graf

Colaboracién transdisciplinaria para la sustentabilidad Dra. Julieta Alejandra Rosell Garcia

Coljaboraci()n 7 POy e la igualdad de género en el Dra. Laura Espinosa Asuar
Instituto de Ecologia
Conocimiento y conservacion de la biodiversidad de Cuatro

) ) Dra.Valeri 1d1
Ciénegas, Coahuila ra.Valeria Souza Saldivar

Desarrollo de aplicaciones web para el area administrativa M. en I. José¢ Miguel Baltazar Galvez

Desarrollo y documentaciéon de paquetes de R para

. S Dr. Luis Alfredo Osorio Olvera
ecoinformatica

Desarrollo, fisiologia y biologia molecular de plantas Dra. Berenice Garcia Ponce de Leén




QAnexo 1. Programas de servicio social 2022

Nombre del programa Responsable

Desarrollo, Genética Molecular y Epigenética de Plantas Dra. Ma de la Paz Sanchez Jiménez

Disenio de colecciones transdisciplinarias y promocion de una . .
1 . Dra. Rosa Jimena Rey Loaiza
biblioteca especializada

Divulgacién cientifica en ecologia Dra. Clementina Equihua Zamora
Ecologia de insectos en un mundo cambiante Dr. Alejandro Cérdoba Aguilar
Ecologia espacial y analisis espacial de la biodiversidad Dr. José Gerardo R odriguez Tapia

Ecologia evolutiva de la interaccion entre Datura stramonium y s ,
. , Dr. Juan Servando Nunez Farfan
sus insectos herbivoros.

Ecologia evolutiva de las interacciones bidticas Dra. Karina Boege Paré

Ecologia funcional de plantas en el contexto del cambio Dra. Julieta Alejandra Rosell Garcia

climatico
Ecologia y conservacidn de fauna silvestre Dr. Gerardo Jorge Ceballos Gonzalez
Ecologia y Conservacién de vertebrados terrestres Dr. Rodrigo Antonio Medellin Legorreta

Ecologia, evolucion y conservacion del frijol (phaseolus spp) y
otras plantas de cultivo

Educacion Cientifica y difusion - Consorcio Universidades por
la Ciencia

Dra. Julieta Alejandra Rosell Garcia

Dra. Araxi Urrutia Odabachian

Estudio de la diversidad genética de felinos medianos en .
diver & Dr. Marco Tulio Solano de la Cruz
cautiverio




/pAnexo 1. Programas de servicio social 2022

Nombre del programa

Responsable

Fisiologia del estrés en plantas. Estudios sobre mecanismos de

tolerancia en plantas acumuladoras de metales

Genética de poblaciones, fileogeografia y gendmica evolutiva

de plantas, bacterias y animales de México
Genética Molecular del Desarrollo de Arabidopsis en
condiciones de estrtés osmotico y oxidativo

Genomica de poblaciones de plantas y animales.

Genodmica de poblaciones y transcriptomica de Abies
(Pineceae)

Genodmica funcional y evolucion en plantas, humanos y
animales aplicados a fenotipos complejos

Hemerografia sobre temas ambientales y de sostenibilidad

Implementacion de herramientas de monitoreo de red y
seguridad informatica, asi como atencién a usuarios

Mantenimiento y soporte técnico a usuarios finales

Microbioma en la resolucion de problemas ambientales

Revision y actualizacion de servicios de red alambrica e
inalambrica, generacién de contenedores de datos y

elaboracion de inventario para utilizacion de radiofrecuencia

RFID en el Instituto de Ecologia
Ruido antropogénico, contaminacién luminica nocturna y
fauna urbana

Servicio de apoyo para el analisis de indicadores de desarrollo

del Instituto de Ecologia, UNAM

Dra. Maria del Rocio Cruz Ortega
Dr. Luis Enrique Eguiarte Fruns
Dra. Adriana Garay Arroyo

Dr. Daniel Pifiero Dalmau

Dr. Juan Pablo Jaramillo Correa
Dra. Araxi Urrutia Odabachian

Dra. Rosa Jimena Rey Loaiza

M. en [. José Miguel Baltazar Galvez

M. en I. José Miguel Baltazar Galvez

Dra. Osiris Gaona Pineda

M. en I. Alejandro René Gonzilez
Ponce

Dr. José Gerardo Rodriguez Tapia

Dra. Maria Graciela Garcia Guzman
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