INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM'

Informe
“Clerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria



Informe

CONTENIDO arciorre

Avances en programas del PD 2016-2020
|.  Acontecimientos en 2019
Il. Proyectos relevantes del Il UNAM
V. Balance

Referente normativo:
Reglamento de Planeacion de la UNAM, articulo 9; Estatuto General de la UNAM, articulo 53 y 54.




Informe
Clerre

Avances 2019
Plan de Desarrollo 2016-2020




PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PD 2016-2020 Informe
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INVESTIGADORES 2019 (116) Informe
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PRIDE INVESTIGADORES 2019 Informe
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PRIDE TECNICOS ACADEMICOS 2019 Informe
ecClerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
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NUEVOS ACADEMICOS Informe

7 Investigadores / 6 Técnicos Académicos %de,gc'er,re
Ubicacion Académico Ingreso (2019)

C.U. Secretaria Académica - USI Suria Noemi Bustos Venegas (TA) Febrero
U.A. Sisal Ruth Cerezo Mota Febrero
C.U. Eléctrica y Computacion Flor Lizeth Torres Ortiz Abril

U.A Juriquilla Francisco Javier Cervantes Carrillo Mayo
C.U. Hidraulica Alejandro Mendoza Reséndiz Junio
C.U. Ingenieria Sismologica !:élix Perton Mathieu Agosto
C.U. Mecanica y Energia Oscar Pilloni Choreino Agosto
Secretaria de Vinculacion - UPyC Amalia Garcia Gutiérrez (TA) Octubre
U.A. Sisal Maria Eugenia Allende Arandia Octubre
C.U. Ingenieria Estructural Maria Soledad Garcia Ramos (TA) Octubre
C.U. Ingenieria Estructural Carolina Cervantes Guzman (TA) Noviembre
C.U. Hidraulica Adriana Palma Nava (TA) Noviembre
C.U. Electronica Luis Alejandro De la Cruz Veldazquez (TA) Noviembre



PROMOCIONES 2019

3INV/1TA

Informe
. "Clerre

Nombramiento

Nombramiento

Académico Coordinacion Anterior Actual
José Enrigue Guzman Vazquez CIPIA IAC ITA
Norma Patricia LOpez Acosta Geotecnia IAC ITA
Martin Salinas Vazquez CIPIA ITA ITB
Faustino De Luna Cruz Hidraulica TATB TATC




SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES Informe
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PRODUCCION INDIZADA PER CAPITAY ARTICULOS Informe
EN JCR *=Cierre

D
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Citas en Google Scholar vs. WOS

O o

Citas Total de citas reportadas
Source: scholar.google.com en Google Scholar
11/09/19 (todos los trabajos)

Google ST N 82,526 -

Google Scholar/ wos [N 48,877
Web of Science [N 30,491
JcR N 18,184
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PREMIOS - Unidad Académica Juriquilla Informe

El 6 de junio de 2019

“Cierre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

Dr. German Buitron Méndez

Acreedor a Mencidn Honorifica por su trayectoria
cientifica y académica, durante la ceremonia de entrega
del Premio Alejandrina.

Dr. Ivan Moreno Andrade

22 lugar en la categoria Joven Talento en Investigacion
Premio Alejandrina. Le fue otorgado por la Universidad
Autonoma de Querétaro, en reconocimiento al trabajo

cientifico y tecnolégico de calidad.




PREMIOS - INGENIERIA ESTRUCTURAL Informe
_*Clerre

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro

Medalla Charles S. Whitney que le otorgd el American
Concrete Institute (ACl) Noviembre de 2019

Premio “José A. Cuevas” al Mejor Articulo Técnico de 2017,
qgue otorga el Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C.

Reconocimiento Dr. Raymundo Rivera Villarreal 2019.
Otorgod el ACI Capitulo Noreste, por contribuir a la
investigacion del concreto.




PREMIOS DE INGENIERIA CIVIL - CICM Informe
_*~Cierre

Dr. Ramoén Dominguez Mora

Premio “Nabor Carrillo Flores” a la Investigacidon

El 28 de noviembre de 2019

Que otorgo el Colegio de Ingenieros
Civiles de México, A.C.
por una trayectoria ejemplar, realizada
en beneficio de la sociedad y del pais.




PREMIOS DE INGENIERIA CIVIL - CICM Informe
*“Cierre

D

M.I. Victor Franco
Premio “Mariano Hernandez Barrenechea”
Categoria: a la Docencia

El 28 de noviembre de 2019

Premio otorgado por el Colegio de Ingenieros
Civiles de México, A.C., en reconocimiento a la
trayectoria y esfuerzo realizado en beneficio
de la sociedad.




PREMIOS CICM —Mejores articulos técnicos Informe

~«Cierre
Dr. Mario G. Ordaz Schroeder Dr. Oscar Pozos Estrada
Premio “José A. Cuevas” Premio “Miguel A. Urquijo”
al Mejor Articulo Técnico de 2018 al Mejor Articulo Técnico de 2018

Ingenieria Sismoldgica Ingenieria Hidraulica



PREMIOS CICM —Mejores articulos técnicos Informe
“Cilerre
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Dr. Rodolfo Silva Casarin / Dr. Edgar G. Mendoza Baldwin (Autoria Conjunta)

El 28 de noviembre de 2019

Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor
Articulo Técnico de 2017: Hidraulica




RECONOCIMIENTOS - Doctor Honoris Causa UNAM Informe

Dr. Roberto Meli Piralla

“Cierre

26 de Septiembre de 2019

Por su excepcional contribucion al
desarrollo y engrandecimiento de la
ciencia. Sus labores de revision de
edificios en 1985; estudios de las obras
del metro, y rehabilitacion de Ia
Catedral Metropolitana.

Formo parte de misiones cientificas de
la OEA, la UNESCO y el Banco Mundial.




RECONOCIMIENTOS Informe
_“Cierre

Dra. Rosa Maria Flores Serrano
Reconocimiento: SorJuana Inés de la Cruz

En homenaje al talento y al esfuerzo
como profesora y académica, por su
contribucion al desarrollo de las
funciones sustantivas de la UNAM.

Ingenieria Ambiental



RECONOCIMIENTOS Informe
~Cierre

Dr. Gustavo Ayala Milian
Reconocimiento al Mérito Universitario

Por sus 50 anos de servicio como
Profesor e Investigador en la UNAM.

Ingenieria Sismoldgica




L PROGRAMA DE ESTUDIANTES Informe
_*Clerre

Estudiantes por nivel

Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado Posdoc
455 23 263 168 45
TOTAL = 954
Graduados en 2019
Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
80 7 102 (121)° 28(28)"

En paréntesis, datos base IUNAM del afio 2018



L EFICIENCIA TERMINAL Informe
_*Clerre

Tiempo de terminacion promedio de estudiantes
del Posgrado en Ingenieria (2009 a 2019)
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5 * . . . » )
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promedio de titulacion.
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k EFICIENCIA TERMINAL MAESTRIA Informe
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Promedio a 2.5 anos = 59%
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k EFICIENCIA TERMINAL DOCTORADO Informe
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k ASIGNATURAS IMPARTIDAS Informe
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Acumulado por Subdireccion de 2016 a 2019
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Hidraulica y Ambiental Estructuras y Geotecnia Electromecanica Unidades Académicas Foraneas
Promedio de
241 1.50 1.54 1.46 1.06 1.03 1.33 1.77 1.50 2.22 1.60 3.00
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LIE LINEAS DE INVESTIGACION ESTRATEGICAS Informe

“Cierre
En el afio 2019, se cubrieron plazas académicas en lineas que refuerzan las R
capacidades actuales.
Linea de investigacion Investigador (a)

* Oleaje de tormenta e inundaciones bajo escenarios de

. Ruth Cerezo Mota
cambio climatico

* Sistemas automatizados en redes de distribuciony

Flor Lizeth Torres Ortiz
transporte

* Desarrollo de nanomateriales para degradar

. Francisco J. Cervantes Carrillo
contaminantes

e Evolucion Hidraulica y Morfoldgica de cauces Alejandro Mendoza Reséndiz
e Evaluacion de peligros asociados a Sismos y Volcanes Mathieu Félix Perton
* Sistemas electromecanicos basados en carbono Oscar Pilloni Chorefio
e Estudio de resilencia al cambio climatico Ma. Eugenia Allende Arandia



MODELOS DE VINCULACION Informe
di\glerre

7 Icaza Longoria

Ry

Modelo de incubacion del Il UNAM

Pre-incubacion Incubacion
[ Maduracion de la idea ]
Evaluacion de id i0
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. el apoyo inicial Talleres y asesorias .
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Il UNAM _ aspectos :";S :
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Proteccion
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comunidad inversionistas

emprendedora y empresarios Constitucién

Refinacién de la ] ( E BT 'S)

idea de negocio
Convocatoria
para inscribir

ideas S
Capacitacion en

técnicas y formas de
emprendimiento

cientifico Propuesta de valor: Identificar

presentar un “pitch inversionistas
final” para validar potenciales

Comunidad Il la idea de negocio

UNAM




MODELOS DE VINCULACION Informe
_*Cierre

Objetivos del Programa para Conformar EBT s:

e Sensibilizar a la comunidad para que los resultados de sus investigaciones
trasciendan a la sociedad a través de un proyecto empresarial.

e Aumentar la probabilidad de llevar ideas de ambito académico a una incubacidn
con la retroalimentacion de un Comité Evaluador experto en EBT's.

e Invitar a los inventores que cuentan con solicitudes de patente (con potencial) a
generar una EBT.

e Impulsar los proyectos seleccionados en el programa, hacia una fase posterior de
incubacion de la EBT.



MODELOS DE VINCULACION Informe
_“Cierre

Registro de ideas/proyectos
* Proyectos o ideas en estado inicial, intermedio o avanzado resultado de Ia
investigacion con potencial para la fase posterior de incubacion de |a EBT.

* Se sometieron los proyectos/ideas a un PITCH INICIAL que invité a definir:
la idea a emprender, el problema a resolver, |a solucion y mercado objetivo.

Evaluacion
e Un nuevo Comité Evaluador dictamind la idea/proyecto en un PITCH FINAL que
presentaron los participantes.

* Ello permitio la seleccion final de los proyectos que fueron canalizados para el
proceso de incubacion.



MODELOS DE VINCULACION Informe
_“Cierre

APOYOS BRINDADOS

= Capacitacion puntual para disefar un modelo de negocio tecnoldgico que
transforme la idea con potencial, en un proyecto empresarial.

= Acompaiamiento en la construccion del modelo de negocio.

" Préstamo de espacios y salas de juntas como sede de encuentros y reuniones de
trabajo.

= Gestion de |a proteccion intelectual de las invenciones y de los requerimientos de
consultoria y para la constitucion legal de la EBT (por concretar en 2020).



PROYECTOS RESULTANTES DEL PROCESO |ndf%rif2$re

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

3 proyectos para su constitucion como EBT's

Proyectodeempresa | __Coordinacion | _______Misisn | Ofera _

. : Crear soluciones en el area de
L3NG Tech Ingenieria de Sistemas , . Producto
tecnologias del lenguaje.

RECOBLOCKS Ingenieria Ambiental R res!tfluos derlvadgs.(fle 2 Producto
construccion y la demolicion.

INGENIERIA Ofertar bienes y servicios en el Servicio
ESTRUCTURAL DE Ingenieria Estructural ambito de la ingenieria estructural. tecnoléeico
VANGUARDIA 2

La etapa de incubacion de proyectos finalizé en oct. 2019, y en el 2020 se prevé gestionar el apoyo a
emprendedores para la constitucion legal de las empresas.



PROGRAMA ADOPTA UN TALENTO (PAUTA) Informe
Iniciacién temprana a la investigacion dClel’l’e

AU

Programa Adopte un Talento

 En mayo 2019 se dio la primera colaboracion formal en el Programa Adopta un
Talento (PAUTA), que lidera el C3 UNAM¥, con la participacion de 11 mentores
académicos y estudiantes de posgrado del IUNAM.

* Los mentores propusieron el tema de los proyectos para vincular a ninos —
sobresalientes- quienes participaron al terminar el proyecto en la feria
nacional de ciencias PAUTA.

* Alejandro Frank fundador y coordinador del Centro de Ciencias de la Complejidad (C3) de la UNAM.



PROGRAMAADOPTA UN TALENTO (PAUTA)
Iniciacion temprana a la investigacion

“Feria Anual de Ciencias Pauta”
Los proyectos fueron presentados en un espacio donde los estudiantes
de diferentes sedes PAUTA, compartieron sus proyectos y experiencias.

Daniel de los Cobos Vasconcelos

Lo limpio de lo sucio (Generacion de biogas con detritus canino).

Martin Salinas Vazquez

Lo daiino de los detergentes.

Valente Vazquez Tamayo

Propuesta técnica del disefio de un sistema domadtico para una casa de interés
medio.

Luis Alejandro de la Cruz Velazquez

Manos Educativas.

Daniel Enrique Ceballos Herrera

Detectando contaminacidn en liquidos usando rayo laser.

Armando Gonzalez Sanchez

Planta microalgal purificadora de aire contaminado.

Eduardo Pérez Gonzalez

Proceso desortivo de la Mentha Spicata L. (Creacion de un secador de
alimentos).

Maria Neftali Rojas Valencia

Pinturamasilla a base de almidén de cascara de platano como bio-
recubrimiento aislante de calor.

Rodrigo Alarcon Flores

Desaladora térmica.

Inti Ramos Campos

Biodigestion con papa.

Marcos Mauricio Chavez Cano

Diseno de concreto reforzado con fibras naturales.

Informe
. "Clerre




UNIDAD
PATENTES @ DAL Informe
DE TECNOLOGIA eClerre
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NN R
solicitudes concesiones

2012 2012
26 Patentes 2013 8 — - 28 Patentes
solicitadas 2014 10 2014 2 concedidas
en el periodo 2015 11 2015 2 en el periodo

2016 8 2016 6

2017 4 2017 8

2018 8 2018 8

mmm) 2019 @ =) 2019 @




ﬂ DESARROLLO INSTITUCIONAL Informe
_*Cierre

JPrograma para el ahorro energético con iluminacién LED y revision de medidores.

JPrograma en Materia de Ahorro de Agua: Planta para ozonificacion de agua que
disminuye la compra de botellas de agua (PET).
Todos los edificios del IUNAM.

1 SIAF 2.0




INFRAESTRUCTURA Informe
deC|erre

Sede central U.A. Juriquilla )
Obra civil concluida.

Adquisicidon de equipos y obra
exterior en curso.

1. Remodelaciones en los
laboratorios de Hidraulica
(edificio 3) y Costas y Puertos
(edificio 8)

Dos edificios nuevos construidos.
Entran en funcionamiento en
2020

2. Adecuacion del laboratorio de
Vias Terrestres (edificio 6)
y el de Enrocamientos
(edificio 7)

3. Mantenimiento general al
laboratorio de Energias
Renovables (edificio 10)

4. Remodelacion interiory NSRS
rehabilitacion de fachadas
exteriores (edificio 2)

U.A. Sisal

En curso. Amplnacnon audltorlo/ aula,
cubiculos y areas de trabajo

w0 e s \
=y . - < e AR £
Vs x e . ATV PN




MODERNIZACION DE LABORATORIOS Informe

 “Cierre
Laboratorio de Ingenieria Ambiental -avances 2019-
Durante 2019 se atendieron dos auditorias, una interna y otra externa. Iso
En ambos casos, el Director atendio la entrevista con los auditores. 9001:2015

La auditoria interna fue gestionada por el propio LIA con aprobacion de la CGCI.

Como resultado de |la auditoria externa de 22 vigilancia, el Organismo de N‘g
Certificacion concluyo que el LIA mantiene la Certificacion ISO 9001:2015. |. I ﬂ

l b t
k¥ V) oo

El IMPI concediod el registro de marca en la clase 41 al disefio de la imagen
del logotipo del LIA, adicional al registro en la clase 16.




INGRESOS EXTRAORDINARIOS CAPTADOS Informe
COMPARATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 deC|err

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anos 2016 al 2019 incluyen ingresos por proyectos CONACYT y PAPIIT

*Cifras expresadas en millones de pesos sin incluir el IVA. Se consideran unicamente ingresos que afectan cuentas de IE



INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR PATROCINADOR |rl£%’ir2$re
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Estado del ejercicio presupuestal al 30 de noviembre de 2019. Ingresos extraordinarios captados por patrocinador

GACDMX 105,000,000 - 105,000,000
98,368,333 7,669,667 106,038,000

GOB CDMX 49,705,885 49,524,310 99,230,195

CONAGUA

5%
GACDMX 36,464,072 10,896,395 47,360,467

2%
Privadas
12%
26% CONAGUA 17,473,752 2,800,000 20,273,752

/ \ m 5,179,184 1,663,700 6,842,884
GOB CDMX

1,000,000 9,412,000 10,412,000
24% 26%

INGRESOS FACTURADOS
Extranjero Cz E

F )
20 % Otras Gobierno SEDENA

1%

Otras
Gobierno

m 3,422,800 - 3,422,800

3,056,379 4,153,513 7,209,892

319,670,405 86,119,585 405,789,990

* Esta cifra incluye M$25.8 de empresa
Concesionaria AT-AT, Autopista Atlacomulco




PROYECTOS CONACYT 2018 — 2019 Informe

e CClerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

Montos Ministrados por Proyectos CEMIE’s -clusteres-
y Otros proyectos CONACYT

$180,000,000
$160,000,000
$140,000,000
$120,000,000
$100,000,000
$80,000,000
$60,000,000
$40,000,000
$20,000,000
S0

MMS 162.98

MMS 128.74

e

MMS 47.73

MMS 25.01

MMS 23.53

2018 2019

CONACYT E CLUSTER Y CEMIE’S .4 SECTEI




PROYECTOS PAPIIT 2018 — 2019 Informe

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

Distribucion del presupuesto (en millones de pesos) de los
proyectos PAPIIT

M$6.03 M56.41

35 proyectos
52 proyectos

2018 2019

M Renovados i Nuevos




PROYECTOS PAPIIT Y PAPIME 2018 — 2019 Informe
‘Clerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

Distribucion del nimero de proyectos por Subdireccion
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3]
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Hidraulicay Electromecanica Estructurasy Unidades
Ambiental Geotecnia Académicas Foraneas



PRESUPUESTO UNAM AUTORIZADO - EJERCIDO - Informe

DISPONIBLE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 EN SIAU = Clerre
TOTAL TOTAL TOTAL

GRUPO CONCEPTO C.U. JURIQUILLA SISAL ASIGNADO EJERCIDO DISPONIBLE

100 AENIECIEEEE 153,169 5,429 5,008 163,606 146,137 17,469
Personales

200 Servicios 22,925 1,887 3,203 28,015 27,087 928

300 Prestacionesy 139,154 5,280 4351 148 785 126,254 22,531
Estimulos

400 Materiales 6,201 510 385 7,096 6,548 548

500 Mobiliario y Equipo 4,310 762 692 5,764 5,093 671

600 IMmLEIBES 5 0 0 0 0 0 0

Construcciones
700 Becas y Programas 842 32 64 938 643 295
TOTAL 326,601 13,900 13,703 354,204 311,762 42,442

Cifras expresadas en miles de pesos.
Incluye Programas 31 y 33 (PAPIIT y PAPIME)



GASTO TOTAL EJERCIDO EN INVESTIGACION Informe

Y DESARROLLO (DEPENDENCIA 323.01) «Cierre
INGRESOS
GRUPO CONCEPTO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIOS TOTE

(miles de pesos) (miles de pesos)

(miles de pesos)
Remuneraciones

100 135,566 77,704 213,270
Personales
200 Servicios 22,388 137,115 159,503
300  frestacionesy 117,142 6,826 123,968
Estimulos
400 Materiales 4,616 11,824 16,440
500 Mobiliarioy Equipo 1,339 31,427 L 32,766
<
i) || AUl 0 9,218 7 9,218
Construcciones g
700  Becasy Programas 0 38,618* S 38,618
TOTAL 281,051 312,732 593,783

Cifras al 30 de noviembre de 2019. No incluye cuentas 202.323.090 y 204.323.090, ni cuentas de preasignacion.
El presupuesto no incluye programa 33.

* Transferencias a subdependencias.



INVERSION ANUAL DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS Ir}ji:or_me
EN INFRAESTRUCTURA (millones de pesos) B _,C',e",e

TOTAL
| 2016 2017 2018 2019 |
INFRAESTRUCTURA $24.32 $33.38 $62.90 $54.25 $174.86‘
Sede central IE §22.74 $32.84 $19.49 S37.74 $112.81
Sedes fordneas 5$1.58 S0.545 543.41 $16.52 $62.05
Subtotal IE Juriquilla §1.58 SO $0.106 $16.35 $18.04
Subtotal IE Monterrey SO SO $2.98 $0.106 $3.08
Subtotal IE Sisal SO $0.545 $0.327 S0.058 $0.929
Asignacién UNAM* - - $40.00 - $40.00
MANTENIMIENTO $31.20 $23.92 $22.94 $9.44 $87.50‘
INVERSION TOTAL $55.52 $57.30 $85.84 $63.70 $262.36

*Recurso asignado por Rectoria, para ejercer en la UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA (M$25) y la UNIDAD ACADEMICA SISAL (M$15).



FLUJO DE EFECTIVO DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS Informe

“Clerre
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic*
Saldos Saldos
. . Ingresos Gastos Ingresos Gastos Ingresos Gastos Ingresos Gastos .
Iniciales Finales
Cuentas de
Infraestructura 134,665 24,285 19,246 5,514 12,171 9,588 20,722 14,544 15,459 120,999
Cuentas de
Investigacion 409,260 122,814 69,126 31,179 60,503 48,242 41,900 77,642 65,905 451,703
Cuentas de
Investigacion
(Restringidas) 10,118 88 807 122 2,194 114 588 61 730 6,184
Cuentas SECITI 21 336 8,212 8,508 200 7,186 18 2,046 57 4,077 8,006
575,379 155,399 97,687 37,015 82,054 57,962 65,256 92,304 86,171 586,892

Cifras expresadas en miles de pesos.
* Cifras al 30 de noviembre de 2019



ANALISIS DE INGRESO-GASTO Informe
“Clerre
CONVENIOS POR :
COBRAR Por Cobrar Por Cobrar Total 5% 15% 20%
Tipo de Convenio Facturado Sin Factura por Cobrar UNAM Infra Instituto Neto
SECITI 45,039,309.92 - 45,039,309.92 - 45,039,309.92

13,763,414.29 13,763,414.29 .
210,860,567.52 42,172,113.50

269,663,291.73 42,172,113.50

13,763,414.29
168,688,454.02
227,491,178.23

465,893,564.55
692,311,674

Bases de Colaboracion -
Otros Patrocinadores 34,807,661.99 176,052,905.53
Suma 79,846,971.91 189,816,319.82

Saldo Cuentas Institucionales (No se considera cuenta 201-$121 mdp)

Total de Ingresos

PROYECTOS POR APERTURAR Importe

SECITI

Bases de Colaboracion
Otros Patrocinadores

Suma

SALDO DE PROYECTOS APERTURADOS

Patrocinados

45,039,309.92
13,862,700.00
135,979,110.41

194,881,120.33

6,798,955.52

6,798,955.52

20,396,866.56
20,396,866.56

27,195,822.08
27,195,822.08

45,039,309.92
13,862,700.00
81,587,466.25

140,489,476

130,726,249.87

Remanentes 261,903,039.22
Fondos de Becas 47,182,743.06
Internos 656,315.94

F. Inv. y F Infra. -
Suma 440,468,348

Total de Egresos 580,957,824

Cifras al 30 de noviembre de 2019 Diferencia Superavit 112,426,918



DIVULGACION Informe
“Clerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

Gaceta IIUNAM (Enfoque por Coordinacion)

Gaceta # 135 Coordinacion Ingenieria Ambiental.
Gaceta # 136 Coordinacion Ingenieria de Sistemas.
Gaceta # 137 Unidad Académica Juriquilla.

Gaceta # 138 Coordinacion Estructuras y Geotecnia.
Gaceta # 139 Coordinacion Mecanica y Energia.
Gaceta # 140 Coordinacion Ingenieria Sismoldgica.

Series del Instituto

Durante el 2019 se publicaron 5 series y 3 libros electrénicos
editados por el IUNAM, difundidos en Libros OA UNAM.

Difundidos en Libros OA UNAM

www.librosoa.unam.mx h I') ros
UNAIN

OPENaACCESS



http://www.librosoa.unam.mx/

Ejecucion de 206 eventos académicos

durante 2019 Indfor.me
Conferencias 94 B L ACI er re )
Visitas Guiadas 30

Entrevistas 20

Reuniones 16

Cursos 14

Talleres 12

Seminarios 10

Actividades Extra Académicas c Produccion y difusion de carteles

— - ” Pl

ss INSTITUTO INGENIERIA UNAM

Stand Feria de las Ciencias
y Humanidades 2019.
UNIVERSUM

Stand XVI Congreso Panamericano
Puertas Abiertas IUNAM Mecanica de Suelos e Ingenieria Geotécnica



N o Informe
5 Actividades Extra academicas de Cierre

Obra unipersonal Hurt Concierto con la agrupacion LZR Concierto de Piano Coincidencias

3 Actividades Equidad de Género

Evento Ponente Fecha
Divorcio: “Voces de Mujeres”
Empoderamiento durante el matrimonio Dra. Luz Maria Rocha Jiménez 12/04/2019

y su disolucién

Medidas de prevencidny atencion de las Mtra. Maria Teresa Hamilton
victimas de los delitos sexuales Serrano

¢Como construir una comunidad Mtra. Claudia L. Pefa Testa y Mtra.
incluyente? Brenda Rodriguez Herrera

08/03/2018

23/10/2019




PERCEPCION DEL AMBIENTE INSTITUCIONAL |ndf%r.f2|?r
°Cl

La Encuesta “Ambiente Organizacional en el IUNAM” se aplicd y se logro recabar
la opinidn de la comunidad, de manera confidencial y andnima.

12 edicion: ABRIL 2019

Respuesta del 35% de la poblacién, dio lugar al diseno de acciones especificas de difusion:
(1) de los 12 principios del Cédigo de Etica UNAM;
(2) de las funciones de la Comisidn de Etica del Il (CE-IIUNAM) en la intranet, y
(3) del analisis de respuestas en formato impreso y reunion con el Director.

22 edicion: NOVIEMBRE 2019

Mas accesible en el formato de respuesta. Recogio sugerencias de la comunidad, para
mejorar: (1) el ambiente de trabajo, y (2) la comunicacion de aspectos que afectan al clima
institucional. Participd el 25% de la poblacidn. Se DIFUDIRAN RESULTADOS EN EL 2020



PERCEPCION EN TEMAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO

Ha recibido comentarios sexistas,
bromas ofensivas, miradas obscenas, o
peticion de platicas indeseables

Tiene confianza de denunciar (acoso u 100% Ha recibido de manera insistente,
hostigamiento) sin que le recriminen que 8 propuestas para establecer una relacion
usted lo ha provocado 80% o - sexual
En caso de ser acosada(o) u hostigada(o) % 0% .. . .
) Ha vivido contacto fisico sexual no
sexual o laboralmente, sabe ante que Ao% deseado

autoridades denunciar

Sabe si existen mecanismos para
proteger a las victimas del hostigamiento
sexual o del acoso laboral

Ha recibido amenazas por no consentir
favores sexuales

© Ha sido objeto de represalias o amenazas
respecto a su situacion laboral

Las y los directivos apoyan la igualdad y \ |
no discriminacion %

Ha vivido o sido testigo de actos
discriminatorios por sexo, género, edad,
apariencia, discapacidad u otra condicién

Las autoridades informan del
seguimiento a casos atendidos de acoso
u hostigamiento

o~ACADEMICOS o-ESTUDIANTES o-ADMINISTRATIVOS o-HONORISTAS

Informe

100% = Ambiente ideal

90% y 74% de las
respuestas
registraron que existe
respeto y confianza
en cada grupo de
trabajo,
respectivamente.

Se programaran en el
afho 2020
conferencias en
temas de no
discriminacion/ no
violencia.




A COMISION DE ETICA DEL IIUNAM Informe
“Clerre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

La Comisidn de Etica del IUNAM (CE-IIUNAM) se cred el 12 Principios de Etica
Rigen nuestra actividad cotidiana
13 de bererO de 2019. y§uian nuestra actuacion en el

interior de la Universidad.

@‘: Libertad Respeto >
§ de expresién y tolerancia

Como accion resultante de la aplicacion de la encuesta
“Ambiente Organizacional en el I[UNAM”, en el 2.° semestre
del 2019 se difundid en la intranet la informacion relativa a la
Comisidn de Etica (funciones vy flujo de trabajo).

Conviyencia O Honestidad
pacifica académica

Evaluacion

Proteccion He
de autoria intelectual obletlva 0
Cuidado Transparencia
del patrimonio UNAM @ @ eeeee de recursos

* En paralelo, comenzo la campana de difusion de los
12 principios de Etica de la UNAM.

= Res.ponsabi.lidad Proteccién @
< social y ambiental de datos personales

« Los principios de ética *

N 4 4 . . P en este Cédigo orientan nuestro [
* Enelafo 2020 se elaboraran capsulas informativas. a‘lquehacer ?‘
B M- g



Informe

NUEVA DESIGNACION: PERSONA ORIENTADORA - NUNAM «Cierre

Con fecha 14 de noviembre de 2019, fue designada por la Oficina de la Abogacia
General la segunda Persona Orientadora (PO) académica del Instituto.

 Responsabilidad de la PO: Brindar informacion en temas de y
procedimientos que ha generado la UNAM para su atencion.

* Se genero un correo institucional POiiunam@iingen.unam.mx mediante el cual pueda
comunicarse la comunidad con la PO.

Colateralmente, se dio difusion al video tutorial sobre el
, en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre 2019).


mailto:POiiunam@iingen.unam.mx

INSTITUTO SOSTENIBLE Informe

MANEJO DE RESIDUOS

ENERGIA y CAMBIO
CLIMATICO

VINCULACION Y CULTURA

GESTION INTEGRAL DEL AGUA

ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON CIENCIA, SOCIEDAD, Y
MEDIO AMBIENTE

. ~Clerre
* Plan de manejo de residuos peligrosos.
e Separacion de residuos de alimentos y jardineria.

* Sensores de movimiento para ahorro en ciertas areas.
* En regaderas, uso de calentadores solares.

* Participacion en temas relativos a sustentabilidad.

* Desinfeccion por ozonificacion, para consumo humano.
* Ahorro en sanitarios con fluxdmetros automaticos.
* Planta de reuso de aguas residuales.

* Seminarios del posgrado en Ingenieria Ambiental.
* Programa para el ahorro energético: iluminacion LED.



Informe
.Clerre

Acontecimientos en 2019




Informe

Fallecimientos 2019 ~«Cierre

Personal Académico que fallecié

Nombre Categoria Fecha de
Defuncion
Ricardo Chicurel Uziel INVEST,I%,?‘%(;I_T_ETULAR 11/12/2019

Personal Administrativo de Base que fallecid

Nombre Categoria Fecha de
Defuncion
Francisco Dali Hernandez Neri Analista 20/03/2019




JUBILADOS Informe

, “Clerre
Personal Administrativo de Base que se Jubilé en el 2019 Dr. Luis Alvarez Icaza Longor
Nombre Categoria Fecha de Jubilacidn
Salvador Arriaga Vazquez JEFE DE TALLER 16/08/2019
Amada Teresa Becerril Garcia ANALISTA 30/12/2019
Sergio Corpus Rodriguez JEFE DE LABORATORIO 30/12/2019
Maria Elena Muniz Corona VIGILANTE 30/12/2019
José Silvestre Soto Cortés JEFE DE TALLER 30/12/2019

Personal Académico que se Jubilé en el 2019 y 2020

Nombre Categoria Fecha de Jubilacion
Gustavo Ignacio Cadena Sadnchez TECTITCTC 01/10/2019
Felipe Gutiérrez Mufioz INVASOCTC 01/10/2019
Julio Octavio Lozoya INVASOCMT 01/01/2020



Centro Regional de Seguridad Hidrica, A.C.
Regional Centre for Water Security

C E R S H I Auspiciado por la UNESCO 'ndfgirgfre

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria

* |ntegracion del Consejo de Administracion, Comité Cientifico, Comisariado y Expertos
Asociados. Creacion del portal y redes sociales para difusion.

* Realizacion de 7 eventos académicos nacionales e internacionales.
* Celebracion de 7 reuniones de promocion con actores clave.

* Preparacion de esquema de proyectos del centro en Ejecucion:

Massive Open Online Course (Seguridad Hidrica); Plan de gestion acuifero Pénjamo-Abasolo;

Seguridad de presas (etapa 1), entre otros.




Informe
.Clerre

Proyectos relevantes 2019




SUBDIRECCION DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA

1. AMPLIACION DE LA LINEA 12 DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO (STC)

(qV)

S : : . N

O

= | Conocer la influencia de obras subterraneas Excavacion de tinel gemelo
| en el comportamiento sismico de estructuras (estaci6n Alvaro Obregén)
v : .

<\ ubicadas en superficie. )

2

-8 " Seguimiento geotécnico para conocerel

m . Y ’ . 7

+ | comportamiento estatico y sismico de tuneles

>

o\ y lumberas. y

a'al Sistema del control del proceso

de excavacion de tuneles



Relevancia

Resultados

SUBDIRECCION DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA

2. DESARROLLO DE CAPACIDADES NACIONALES PARA AUMENTAR LA RESILIENCIA SISMICA

DE EDIFICIOS DE CONCRETO Y MAMPOSTERIA CON UN ENFOQUE DE DISENO POR

DESEMPENO
g Reducir, de manera sensible, los efectos de los sismos (expresados en )
términos de muertos y heridos, pérdidas materiales y econdmicas e
L interrupcion de actividades). )

K Evaluacion Post Sismica de la Seguridad Estructural de Edificios de Concreto\
vy Mamposteria en México.

« Recomendaciones para el uso de tecnologias avanzadas de interpretacion de
imagenes con fines de inspeccion y evaluacion.

* Soluciones y recomendaciones para diferentes edificaciones rehabilitadas

\ después del sismo de 2017. J




SUBDIRECCION DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA
3. AUTOPISTA ATIZAPAN-ATLACOMULCO

Relevancia

r = ,
Planes de accion preventiva que

garanticen la seguridad de |la obra en

L todo momento. )

Resultados

4 o : )
Modelos para verificar la pertinencia
técnica ante carga sostenida y

Ismica.
L sismica y




SUBDIRECCION DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA

4. ATENUACION DE VIBRACIONES EN EDIFICIOS ey
MEDIANTE SISTEMA DE MASAS SINTONIZADAS CON AMORTIGUADOR MAGNETICO -

Relevancia

[Creacién de un sistema de disipacion de energia. ]

Resultados L
i i
‘Disminucién de la respuesta estructural en: A -
Accién de sismo é LU
_ Accion de viento turbulento y 1 R LEJJ;H,I




SUBDIRECCION DE HIDRAULICA Y AMBIENTAL SR @

1. CEMIE-Océano

COOSW - Financiado a través de una convocatoria de ERANET
(Union Europea y CELAC) 2019-2022
“Transnational cooperation for development of a solution for saving
energy and water in small near coast facilities using simple devices
harnessing the ocean energy”
6 socios de Espafna, Alemania, Republica Dominicana y México (63,000 €)
Costo total (498,283 €)

SSUMA - Financiado por el Ministry of Economic Affairs and Expedicion ,

EL NUEVO MAR

Climate Policy (Holanda) 2019 Y e
“Development of Pilot Project capturing and treatment Sargassum” "cs&i( e et

México (Instituto de Ingenieria e Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia f
de la UNAM, AXIS) y Holanda (DELTARES)

Costo total (28,000 €)

ICML - Puerto Morelos




SUBDIRECCION DE HIDRAULICA Y AMBIENTAL

2. ESTUDIOS DE BIODEGRADACION Y BIO-TOXICIDAD DE BOLSAS Y
FILMS BIOELEMENTS, BASADOS EN LA NORMATIVA

/ Desarrollo de \ /Se demuestra que los materiales que\

o técnicas confiables contienen las bolsas no son téxicas para
'O y rapidas en el crecimiento y germinacion de semillas.
C | comparacion con las Los ensayos basados en las normas de

g tegnlcas Intemperismo Acelerado QUV (500 h),

Q convencionales que muestran que las bio-bolsas, después de
O duraNn de 6 meses a 2 meses de exposicion, pierden parte de
o | unafo para obtener las propiedades mecanicas y se

\ resultados. / \ observaron rasgaduras. /

Resultados




SUBDIRECCION DE HIDRAULICA Y AMBIENTAL

3. ESTUDIO PARA DEFINIR EL MEJORAMIENTO DE LA OPERACION DE LAS LINEAS E
PRIMARIAS DE LA CDMX 5

Relevancia

Mejorar el servicio a corto plazo en las
alcaldias de lztapalapa y Tlalpan.
Mejorar el servicio a mediano plazo en el resto

4 )

\ de las alcaldias. )
Resultados
£ Control de la red primaria )
. Reduccion de fugas
° Mejoramiento del servicio )




SUBDIRECCION DE ELECTROMECANICA

1. CEMIE-Geo —avanc

-

\_

tres proyectos con gran

CEMIE-Geo \
Implementacion y
puesta en marcha de

éxito, en diferentes
puntos del pais: j

e

es 2019- y ampliacion aprobada

\ / Ampliacion (Fondo \

Geotérmica (DMG); Sectorial CONACYT-

2. Ciclo Binario de Evaporacion SENER-Sustentabilidad

, . ..
Instantanea (CBEI), y ‘ 4 nf;gelfg;atl‘:c:;
3. Deshidratador Geotérmico de prop

/1. Desaladora Modular

desarrollos

mm[FA

DESALACIGN Y ENERGIAS ALTERNAS
INSTITUTO DE INGENIERIA-UNAM

\ Alimentos (DGA). / \ tecnolégicos /

Monto Aprobado: $29, 178, 404

(Ampliacion para desarrollos tecnoldgicos en el 2020)




SUBDIRECCION DE ELECTROMECANICA

2. INSTALACION DE ESTACIONES loT PARA EL MONITOREO Y DIAGNOSTICO
DE LA RED DE AGUA EN LA CIUDAD DE GUANAIJUATO

Relevancia

4 . . . , )
* Equipamiento de Estaciones con tecnologia de las cosas loT.

* Algoritmos basados en inteligencia artificial.

* Diagnostico temprano de fallas.
. J
Resultados
4 )

* Implementacion de un sistema de monitoreo y diagnostico
para un sector de la red de agua de Guanajuato.

* |Instalacion de tres estaciones loT.




SUBDIRECCION DE ELECTROMECANICA

3. CONSTRUCCION DE UN AEROPUERTO MIXTO CIVIL / MILITAR CON CAPACIDAD

INTERNACIONAL EN LA BASE AEREA MILITAR NO. 1 (SANTA LUCIA, EDO. MEX.),
SU INTERCONEXION CON EL A.I.C.M. Y REUBICACION DE INSTALACIONES MILITARES

ESTUDIO DE RIESGO (ER) MODALIDAD ANALISIS DE RIESGO

El ER se realizé en conjunto con la Manifestacion de .
Impacto Ambiental correspondiente. El estudio e
abarca el sistema de suministro, almacenamiento y 7P sy
_ distribucién de turbosina (mayor importancia). R o ‘;?(

(. Plan maestro preliminar. N

* Analisis del riesgo de suministro,
almacenamiento y distribucion de turbosina.

» Evaluacion de riesgo atendiendo la frecuencia de

\_ ocurrencia y la consecuencia. )

Resultados Relevancia




SUBDIRECCION DE UNIDADES ACADEMICAS FORANEAS
CEMIE- Bio (2019)

BIOCOMBUSTIBLES GASEOSOS
@CONACYT EEEEE

Abatimiento de la contaminacion.
Valorizacion de aguas residuales y residuos solidos.
Generacion de biocombustibles gaseosos (hidrogeno y metano).

\

(o Procesos para incrementar la produccion de metano a )
partir de residuos solidos.

 Metodologias para la puesta en marcha de una planta
piloto de produccion de hidrogeno.

» Sistemas bioelectroquimicos microbianos capaces de

\_ producir hidrogeno a partir de efluentes agroindustriales. W,

Resultados Relevancia




SUBDIRECCION DE UNIDADES ACADEMICAS FORANEAS (SISAL)

q Laboratorio Nacional

de Reviliencia Cootera

Escala

Local

MONITOREO DE PROCESOS EN LAS ZONAS COSTERAS
-Esquema de trabajo-

Tema

— Socioecondmico

—— Gobernanza

— Ambiental

—

SubTema

Actividad econdmica
* Pesca
* Turismo

Capital social

Gobernanza
policéntrica

Salud del arrecife

Salud de la laguna

Indice

v

indice de afluencia de
embarcaciones
Rentabilidad
(costo/beneficio)
Perfil del turista

Cohesion
Participacidn
Conflictos sobre
espacios y recursos
costeros

~ indice de biodiversidad
— indice de eutroficacion

Indicador/Variables

v

Mo. De turistas
Mo. De embarcaciones
Costos (tiempo/gasolina)

- Ingresos

Precios
Gastos

Existencia de
mecanismaos para la
resolucion de conflictos

No. De conflictos

— Aves
‘ Reptiles
Corales

‘ Nitrito

Silicatos



BALANCE GENERAL (2016 - 2019) lndf%rirgrere

* Inversidén en infraestructura

* Modernizacion de laboratorios

 Fomento a la actividad docente

* Impulsar promocion de investigadores

* Incorporacion de jovenes investigadores

* Crecimiento en sedes foraneas: Juriquilla, Sisal y PUNTA

* Impulso ala conformacion de EBT's

* Encuesta “Ambiente Organizacional en el IUNAM”

e Salud financiera

* Adecuacion parcial plantilla de trabajadores administrativos



ASIGNATURAS PENDIENTES Informe
“Clerre

 Terminar adecuacion de infraestructura (edificio 5 y laboratorio de
estructuras)

* Redefinir lineas de investigacion estratégicas (5 plazas)

e Continuar con contrataciones de jovenes en lineas estratégicas

 Formalizar la sede académica en Morelia (CTIC, plazas y obra)

* Mejorar funcionamiento del doctorado (SACCs poco operativos)

 Mejorar ambiente institucional (brecha administrativos-académicos)



iGRACIAS!




