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In Memoriam 2018-2023

Comunidad IIUNAM

2018 2019 2020 2021

Dr. Juan Pablo Dr. Ricardo Dr. Neftali Dr. Daniel Ing. Miguel Torres Ing. Julio Octavio
Antiin Callaba Chicurel Uziel Rodriguez Cuevas Reséndiz Nufiez Noguez Lozoya Corrales
18 de feb de 2018 12 de dic de 2019 12 de dic de 2019 27 de nov de 2021 6 de jun de 2021 7 de feb de 2021
(ITA) (ITC) (Emérito) (Emérito) (TATA) (IAB)
Edificio 18, Hermanos Ricardo y
2022 Enrique Chicurel Uziel (2022) 2023 2023
( N
\ J
Mtro. Felipe Ing. Yusef Zavalza Dr. David Muria Ing. Horacio Mtro. Eduardo Marina Acevedo Alfonso Gutiérrez
Mufioz Gutiérrez Cabello Vila Mijares Arellano Antonio Rodal Galindo Ariza
27 de oct de 2022 29 de ene de 2023 1 de jul de 2023 8 de ago de 2023 Canales 3 de dic de 2023 4 de dic de 2023
(IAC) (TAAC) (ITA) (TATA) 23 de ago de 2023 (Vigilante) (Responsable de B -
(TATB) Seccion de Dibujo) o)
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Estructura organizacional (2023)

Creacion del Il UNAM en 1956, con base en
el acuerdo del Rector Alfonso Caso de 1944

Comite de
Administracion y.
Planeacion

Comité
Editorial

de Igualdad de

Género

Subcomité de
Adquisiciones

Comision Interna }

Comunidad Il UNAM

Sl ] Unidad de UnidaddeUnidad \( ~ ~ ~ ~— =
ld Servicios de de Docencia y o
Académica | Formacion de | Tres oficinas

Grupo Comision Comisién
Responsabilidad Dictaminadora Local de
Ambiental (RAMII)

Consejo
Interno

Seguridad

https://www.iingen.unam.mx/es-mx/Nosotros/Paginas/Historia.aspx

Subdireccion de
Estructuras y
Geotecnia

Subdireccion de
Unidades

Académicas
Foraneas

' N\
Secretaria Técnica de
L Infraestructura Fisica S

Secretaria de
Telecomunicaciones

e Informatica 2/

Ingenieri Ingenieria
genieria Geotecnia 9
Estructural Sismolégica
Ingenieria S
. Hidraulica
Ambiental

Recursos Humanos

Unidad de
Instrumentacion
Sismica

Sistemas e Ingenieria de
Mecanicos Electrlcax Electronica Procesos
el d Computacion X
Energéticos y de Industriales y

Ambientales

_________________

Unidad Unidad ! Unidad ‘:
Académica Académica Sisal [ Académica :
Juriquilla \_____Morelia ___ '
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https://www.iingen.unam.mx/es-mx/Nosotros/Paginas/Historia.aspx

Comunidad total Il UNAM 2018-2023
Comunidad Il UNAM

Género | Investigadoras Técnicas(os) Investigadoras e | Estudiantes Servicios Administrativas 5
(2023) (es) Académicas(os) | Investigadores Profesionales (0s) 33 333

por Mx 0
H 87 (78%) 69 (69%) 1(33%) 592 (65%) | 234 (62.9%) 99 (51%) e | "%
Investigadoras e Investigadores por México
M ¢ 24 (2% vs43% | (31% vs 29% 2 (67%) 313(35%) | 104 (36.1%) 94 (49%) o018 mA01S m2020 = 2021 = 2022 m 2023
SIC) SIC)
Total 111 100 3 905 338 193
632 579

592 1650 personas (2023)
M 34.5%
H 65.5%

m2018 m2019 w2020 =2021 w2022 = 2023

214 Personal académico (2023) *
M 26.7 % promedio total
H 73.3 % promedio total

* Incluye Investigadoras e Investigadores por México

98

107 101‘ % 100‘ 83

Investigadores T. Académicos

Estudiantes Administrativos Servicios profesionales




A
“ Comunidad Académica con adscripcion Il UNAM 2018-2023

Género Investigadoras Técnicas(os) Estudiantes
(2023) (es) Académicas(os)

H 87 (78%) 69 (69%) 592 (65%)
M 24 (22%) 31 (31%) 313 (35%)

592

85 89 86
% ) 0 73 18 -
87 87 | u LMo || | 3
24| 2 | 2 | 31| 4| 2 29
H M H M

Investigadores

Técnicos Académicos
2023 m2022 m2021 m2020 m2019 m2018

577

632

325
313 351
| 313 I 318

Estudiantes

&

Comunidad IUNAM
Edad promedio Personal académico

60
58 58
57 57
= s 56 56 56
I 55 55
(S
T—c,“’ A 54 54
g 53
52
50
48
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® [nvestigadores  m Técnicos Académicos
o B @
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Y7 Reconocimiento por antigiiedad al Personal Académico 2018-2023

Sr. Rosendo Carlos
Torres Flores
40 afos

2019

Comunidad IIUNAM

Dr. Amado Gustavo
Ayala Milian (ITC)
50 afios

Dr. Luis Esteva Dr. Roberto Meli Dr. Gabriel Yves Armand
Maraboto (Emérito) Piralla (Emérito) Auvinet Guichard (ITC)
60 afios 55 afios 50 afios

2023

Dr. Francisco José
Sanchez Sesma
(Emérito)

50 afios

Dr. Ramén Dominguez
Mora (ITC)
50 afios

Dra. Maria del Rosario
lturbe Argiielles (ITB)
50 afios

/
W

Mtro. Carlos Javier
Mendoza Escobedo

(ITB) 50 afios 50 afios 50 afios

Dr. Oscar Arturo
Fuentes Mariles (ITA)

Dr. Jesus Gracia
Sanchez (ITA)

Mtro. Rafael Almanza
Salgado (ITC)

50 afios

o B m&-
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21  Antigiiedad académica 2020 - 2023
Comunidad Il UNAM

16

14
Antigiiedad > 50 -25 afios

- Hombres Mujeres
10 49 (76.6%) 15 (23.4%)
30 % del total del
Personal académico
I I I del Il UNAM

8
6
4
2
0
Mas 50 ainos 45 anos 40 anos 35 anos 30 anos 25 anos
EM mH o0 B mm-
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] Jubilaciones y Nuevas contrataciones
P

2020 - 2023 Comunidad Il UNAM
12 12
10 10
8 8
b 6
. 4
| 0. Lo 1,
2018 2019 2020 2021 2022 2023 0 I l III
W Jubilaciones/afio 0 g 3 1 3 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Contrataciones/afio 5 11 4 0 1 2 B Mjub ®Hjub ® Mcontratac Hcontratac

Jubilaciones totales Nuevas contrataciones totales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
o B m&-
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21 Designaciones 2020 - 2023
Comunidad IIUNAM

6 6

> 5

4 4

3 3

2 2

| I I 1 I I I

0 0 I I I

2020 2021 2022 2023

M Designac Adm/afio 0 1 3 4 2240 205 g022 2Ues
] Designac A_A/aﬁo 5 4 2 3 HEMA-A EBHMA-A = Madm Hadm

Designaciones Académico-Administrativas (A-A) | Designaciones Administrativas (Adm)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

o B m&-
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Designaciones en cuerpos
colegiados y comités 2020 - 2023

Comunidad IIUNAM

2021 2022
EM EH

Designaciones en cuerpos colegiados y comités

Hombres Mujeres
o B m&-
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Los 8 ejes que lo componen, son la base principal que define la direccion de las ITE——— |
actividades que se desarrollaron durante el periodo 2020-2023. 1 —

03 ; 04
Lineas de & 3 Vida y Carrera
Investigacién y r.8 ' LINFTDP VCA < Académicas
Nuevas Formas M ©
de Trabajo ™ ¥ O1 COVIEG
y Desarrollo i Cultura Organizacional 1
de Proyecfos § o con Valores Eticos it 05
i i y de Igualdad de Género '
‘ Docencia
o7 & 02 1S #=— y Formacién
Desarrollo, | Instituto A Integral
Ampliaciény T Sustentable B de Recursos
Modernizacién de — o Humanos
la Infraestructura
y Equipamiento
‘06
Vinculacién

s 4 4
“*1 wy o B mm=
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m Integrantes m

Cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género

Representantes Representantes ‘

Consejo Interno » z Sector Estudiantil
14/04/2020: conformacion de la CInlG

Karen Pérez Liévana

T Titular >,
Dr. Arturo Palacio Pérez Directora IUNAM ( ) ] ’
8]
Dra. Rosa Maria J‘
Ramirez Zamora R
. Selef Garcia Orozco =Ny
Dra. Leonor Patricia b
Giiereca Hernandez (Suplente) L::‘ ¢
_...,r‘.l
Representantes Sector '
Académico (CU) Representante UAF b
Juriquilla ’ 1

Mtra. Sonia Rosa Bricefio Viloria

(Titular) Dra. Idania Valdez

Vazquez

Dr. Oscar Pilloni Choreio
(Suplente)

Representante UAF

Representantes
Sisal

Sector Administrativo (CU)

Dra. Maria Eugenia

Silvia Vital Diaz Allende Arandia (Titular)

(Titular) Dra. Judith Guadalupe

Ramos Hernandez
(o) B M-
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= 2021 - 2023
2021

z| Actividades y eventos realizados en el afio

2022

Cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género

¢ Mujeres y ninas

iEse fue el ditemal

Ova. Marza Lillana Arganis Judrez

RJ

+» Dia Internacional de la Mujer

TEJIDO SOCIAL
COMUNITARIO CON
ENFOQUE DE GENERO

Mura Leticia Cano Sodano

MIRADA
DE GENERO

Ucdn, Gabrlels Guliémes Mendoza

# Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la Mujer

A Py 7 .
P o1t 58 oo 7 &S mss-
: i Desd Ublico:
Viclencia y responsabilidad en hombres Bual:gs:a:::;:::lzuer el

empoderamiento de las mujeres

Miro Alam Kelvin Briseno Tnjo Lic Carmen Edith Cortes Esquivel

7 &) B . o & e

Remplendo estereotipos de género en areas STEM

Salud mental género y el lugar de las
[Science, Technology. Engineering and Mathematics)

mujeres en el quehacer profesional

M. en |, Karla Ramires Puldo

v p

Dra. Janett Esmenica Sosa Toralha

s Mujeres
y nifias

2023

+ Dia Internacional de la Mujer

¢ Mujeres y ninas
~ ‘E""

<+ Dia Internacional de la Mujer

B O = -

e Sir A
I\ Repensando

et P

+* Dia Internacional de |la
eliminacion de la violencia
contra la Mujer

p—
I Iw#asin o Taler

Constuymdo lgdod.

5 ican fiquemcs la vioksa de Gérero
! R

Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia

contra la Mujer
B o = L

[~ — )
Violentémetro: -

14/04/2020: conformacion de la
2020 | CInlG (actividades de difusion se
planificaron para 2021)
2021 8 "
2022 8
2023 7
o 9 m-
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Comité de Etica en Investigacion y Docencia del Il UNAM

Cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género

Objetivo: Salvaguardar el cumplimiento de los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica de la UNAM

Contacto: ceticaid@iingen.unam.mx &

Presidenta: Dra. Norma Patricia
Lopez Acosta

Secretaria: Dra. Flor Lizeth
Torres Ortiz

1ot o (f
o e

Vocal: Mtra. Margarita Elizabeth

Vocal: Dr. William Vicente y
Cisneros Ortiz

Vocal: Dra. Judith Guadalupe
Rodriguez

Ramos Hernandez

Vocal: Dr. Juan José Pérez
Gavilan Escalante

ey j , o B mm-
e S—— INFORME
Apoyo: Dr. Rodolfo Silva Apoyo: Dr. Adrian Pozos | de actividades
Casarin Estrada Dra Rosa Marla Ramirez Zamora




l. Generales <

Il. Comportamiento
ético e integridad <
académica

lll. Responsabilidad
y transparencia

Z| Codigo de Etica

f i i ifi i i : i '
e Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica y personal ’ .

e |gualdad

e |gualdad de género

o Libertad de pensamiento y de expresion
e Respeto y tolerancia

e Laicidad en las actividades universitarias

f
e Integridad y honestidad académica

.

» Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual
¢ Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario
» Etica en los estudios donde intervienen seres vivos

e Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones
académicas

o Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario

e Transparencia en el uso de la informacion y de los recursos publicos
de la Universidad

e Privacidad y proteccion de la informacion personal

Cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género

Docencia del Instituto de Ingenicria

CETICAID-IIUNAM

INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM'

DE ETICA

DEL INSTITUTO DE INGENIERIA UNAM

En proceso de aprobacion

O

Sesion Consejo Interno: febrero 2024

o B mm-

INFORME

de actividades

Dra Rosa Marla Ramirez Zamora




Cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género

v=| Platicas de ética

“Derechos y conducta ética en e
la vida académica (alumnado ’ y

Defensoria de los Derechos y personal académico) X

: Plat!cas » Universitarios, Igualdad y Atencion de &
informativas la Violencia de Gé de Ia UNAM , I
(2024) a VIOIeNGld Sl Sl IO E “Etica en la investigacion” |
“Plagio y honestidad académica’” v
L
r
“Conducta ética en la escritura de documentos t;
técnicos y cientificos” -
“Etica en los procesos de arbitraje y
evaluaciones académicas”
“Buenas practicas éticas para trabajos o B mm-

experimentales de campo y de laboratorio” INFORME

de actwndades

3 Rosa Marla Ramirez Zamor.
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Programas Sustentables del IUNAM

a Recertificacion a

Instituto Sustentable

& O

ISO (9001) Sustentabilidad Salud Mental y Salud Fisica,
Laboratorio de Ambiental Sustentabilidad Susientabilidgd y
Ingenieria ESPORA la Pandemia

Ambiental (LIA) | Psicologica COVID-19
‘04 Juntos
1 eSp rCl prevenimos
~L | A grca -COVID-19

laboratorio
p ’ de ingenieria
. ¥ ambies

ntal B

wWamer g - 090

o B s
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Recertificacion ISO 9001 (LIA)

Instituto Sustentable

l:,?. Objetivo de Direccion Il UNAM (2020-2024): Demostrar liderazgo Mantenimiento de Instalaciones e Infraestructura
@w para mantener la certificacion 1ISO 9001.

Mantenimiento preventivo (anual) de instalaciones e Infraestructura

Acciones de Direccion Il UNAM (2020-2024):

Reuniones antes de cada Auditoria (2 veces por afio).

Entrevistas con Auditores Internos y Externos (2 veces por afio)

Presupuesto anual (mantenimiento de instalaciones y reparaciones
extraordinarias)

Areas Experimentales Cuarto frlo Cuarto callente Centrifugas Cuarto maumas

Resultados: Renovacion de Certificado 1SO 9001 (2015)
I Area Instrumental

I Instalacion de camaras de vigilancia

0 Noviembre de 2020 O Octubre de 2023
LA LA,
S MR —-x=E P st D
v/ i‘ Certificacion Mexicana, S.C. @ C erhfuacmn W/[e,\*tcarm, S
\ Otosga ¢l presente —— :M Z m:" e A e
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD creo s

. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

Universidad Nacional Auténoma de México
ituto dp}lfngei’hria fIR
Laboratotio de Ingenieria

N B\ l:_ y \
Area de Balanzas Analiticas Azotea (Edif. 5
I Mantenimiento Equipo Especializado

Insfifulo de Ingenieria
Lab de fe

FPar haber implemaentodo y mantener un Sistemao de Gestién de lo Calidod
de conformidad con:
\ NMX-CC-8001-1MNC-2015
150 8001:2015
Sisternas de Gestidn de la Calidod - Requisitos

Alcance de la Certificacién

| \
Alcance de la Certificacién:

y 1 P J Servicios de uso de o infraestructura y de apoyo analitico.
Servicios de uso de la w@n y de apoyo analitico.
0 presents certificado #5 vakdo en el periodo de.

12 de octubre de 2023 of 11 de octubre de 2026

*UPS: Sistema de alimentacion
de energia eléctrica.

**UPLC: Cromatdgrafo  de
liquidos de ultra alta resolucidn
acoplado a espectrometria de

Sustitucion de *UPS Sustitucion de tarieta “UPLC masas

12 G nowembie o 2020 3L 11 e sovierrbre de 2025
Focha de emisider: 12 de noviembre de 2020




33;9 Integrantes del Grupo de Responsabilidad Ambiental (RAMII)

Registro de la Marca

Académicos

Instituto Sustentable

del Grupo RAMII

ﬁf"\%%

g ‘?;4% EDEINGENIERIA @ﬁ' L

Coordinadora:
Dra. Brenda Cecilia
Alcantar Vazquez

2576400

Secretaria Técnica de Infraestructura

2110/

Dra. Rosa Maria
Flores Serrano

Dra. Alexandra
Ossa Lopez

Arq. Sebastian Arq. Israel Ing. José Arq. José
Israel Martinez Mendoza Zuppa Ramon Barajas Alfredo Rocha
Bucio Hernandez Ruiz

.y

Martin
Pedraza
Zapata

¥
Guadalupe
Bello Lépez

Carlota

Amalia

Garcia
Gonzalez

Vanessa
Hernandez
Tapia

Xiomara
Cecilia
Calderén
Rivas

Dra. Susana Dra. Leonor
Saval Patricia Giiereca
Bohérquez Hernandez

Dr. Marcos Mauricio
Chavez Cano

Dr. Fernando
Peina
Mondragon

# )
Dr. Armando Dra. Maria Mtra. Margarita Mtra. Diana Dr. Daniel de Lic. Josefina
Gonzalez Neftali Rojas Elizabeth Garcia Aguirre los Cobos Elizabeth Plata
Sanchez Valencia Cisneros Ortiz Vasconcelos Garcia

Dra. Flor Lizeth Ing. Marco
Torres Ortiz Florentino
Ambriz Maguey

Secretaria Administrativa

DEGerTan Dr_. Christian. :
= Mario Appendini
Buitron Alb
Méndez rectsen

Mtra. Gloria
Moreno
Rodriguez

Secretaria Técnica de Vinculacion

Mtra. Dulce Rosa Maria
Maria Lopez Solis Cruz
Nava

Alfredo Martinez Cruz

Amairani Esmeralda Dionicio Reyes
Danna Betsabe Rivera Ramirez
Edgar Leonardo Acevedo San Juan

Alfredo Fidel
Lopez Pérez

Lic. Rosa
Chavez Parra

Eduardo Vazquez Cortés

Emanuel Sevilla Reyes

Greisi de la Caridad Gonzalez Rosa
Hugo Alberto Quintero Navarro

Mtra. Maria Mtra. Arpaha
del Rocio Ga_r'cm
Cassaigne Gutiérrez
Hernandez

Lisette Paulina Garcia Verde
Maria Fernanda Gonzalez Mejia
Mariel Rosado De Sales

Marlen Badillo Sanchez

Ing. Alejandro
Morales
Morales

Ricardo Habid Buendia Martinez
Rosa Cristina Meza Ramirez
Sofia Ortiz Soto

Zaori Gabriela Carrasco Cardenas
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= Actividades y eventos realizados en el aiio 2023

K/

+»» Distintivo Ambiental-Nivel Oro

Se realizé el diagnostico ambiental del Instituto
de Ingenieria (Il UNAM), el cual consiste en la
evaluacion integral de cuatro ejes:

f %g\} Energia

%

Residuos
Y Consumo
@ responsable

Bzisico Azul

\\ )

Energia ( T{Z ) 0-33
Agua @ 0-33
Residuos 0-33
Consumo § ¢ 0-33
responsable @ i

NIVEI

WETITUTO
DE INGEMERIA
UNAM

Se invita a la comunidad
del Instituto de Ingenieria a la entrega del:

Distintivo Ambiental

@006

MARTES 6 DE JUNIO DE 2023

33-66

33-66

33-66

33-66

ALAS 12 HORAS,

66-100

66-100

66-100

66-100

ORO

¢ Reto UNAM por el agua

La Universidad Nacional Auténoma de México
3 través de la Coordin ral
del Agua UNAM y la Di

RETO UNAM POR EL AGUA

ACELERAR
4CAMBIO

ACCIONES COMUNITARIAS HACIA UNA
GESTION'Y USO EFICIENTE DEL AGUA

ESCUELA NACIONAL

Instituto Sustentable

El Instituto de Ingenieria
de la UNAM (IIUNAM)
participo en el Reto UNAM
por el agua del 22 de |
mayo al 17 de noviembre. ’

PREPARATORIA, PLANTEL OCHO

“MIGUEL E. SCHULZ"

por haber obtenido <l PRIMER LUGAR
en la caregorfs de BACHILLERATO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL CAMPUS MORELOS

por haber obrenido ¢l PRIMER LUGAR

INSTITUTO DE INGENIERIA

ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS SUPERIORES,
UNIDAD LEON, GUANAJUATO

wor haber obtenido ¢l PRIMER LUGAR
tegovla de ESCUELAS Y FACULTADES

Medicion,

en la categoria de DEPENDENCIAS

P

. 5= P SDI-. COUS rung - 3 B0

experim
e reduce 1o disponib

goron
espoeciclments ¢ las personcs que
hoditan en lo region

Criterios de evaluacion

Los puntos alcanzados por cadao entidad participante, se obtendran medionte la

evaluacidn de los siguientes criterios:

Instalacién y Instalacién y

reduccién del operacién de mantenimiento  Manejo de dreas
consumo y equipos de verdes
atencién a fugos ochorradores dispensadores

Participacién de

T

o B
INFORME

de actividades

Dra Rosa Marla Ramirez Zamora

Otras acciones
que favorezcan
el consumo
responsable del
ogua

lo comunidad




Programa Integral de Sustentabilidad

Instituto Sustentable

% Programa Integral de Sustentabilidad del 1| UNAM
o + Difusién de 10 comunicados Ecotips
" durante 2023

1

el Y e Promover una cultura de e S—
estrategias para  una 2 i Smeciten o} || TETRZPAK
3 ) consumo responsable que & —— O Eonaiasge iy
gestion integral de Residuos Consumo incluya bajos =
residuos que fomente la responsable requerimientos : [ R
revalorizacion  cuando energéticos, reciclabilidad, - 2 9.
sea posible. ecoefiquetados, comercio ’
local, entre ofros. ® - I
ECOTIPS © [':,,
o Rocu«q?
o s U L °
_ yf} estratégico d
= e i
. L
AAB‘VE— B B o= >
Scoeso) ECOTIPS & ECOTIPS & -y
Incorporar en la ey sicar ‘g:
comunidad del Instituto, la . . : 2 ST * -
cultura de sostenibilidad Investigacion, i Difundir la sostenibilidad, P
para fortalecer sus formacién y Educacion y la cultura, arte y salud Lo
funciones sustantivas; la vinculacidén comunicacion entre la comunidad del .
investigacion, la formacién ITUNAM.
y la vinculacién cuando
sea perfinente. e e
' ECOTIPS 6 ECOTIPS o

p utiliza una cudeta
1 Fiova w ropo de agua parg
- lovar tu corre
- o
B¢ miner
o B @

¢

W o= INFORME
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Actividades y eventos realizados en el afo 2023

Instituto Sustentable

% Maratén de Reciclaje % Centro de acopio de residuos

31 de octubre de 2023 Cantidad de residuos recuperados de los contenedores en los puntos de acopio
Empresa: Next Recycling S.A. de C.V.

Fechas de Cartén Papel PET Pilas Total
recoleccion (kg) (kg) (kg) (kg) (kg)

' El Instituto de Ingenieria 16/05/2023
se suma al 07/06/2023

08/08/2023 236 786 29 8 1059

Maraton del Reciclaje ™™ IR

30/11/2023

Estaremos recibiendo:

COMPUTADORAS, LAPTOPS,
SERVIDORES, CELULARES, DISCOS
DUROS, ANTENAS, UNIDADES CD Y DVD,
TARJETAS ELECTRONICAS,
REGULADORES, SWITCHES, MODEMS Y
ROUTERS, ELECTRODOMESTICOS, CABLE
DE CORRIENTE Y DATOS, EQUIPO DE
OFICINA, IMPRESORAS, COPIADORAS,
FAX, TABLETS / NOTEBOOKS, TECLADOS,
MOUSES, DECODIFICADORES, FUENTES
DE PODER, HUB, NO BREAK, CD'S,
PROYECTORES, CELULARES
TELEVISIONES, ALL IN ONE, DISQUETE Y

Programa de devolucién y reciclaje de consumibles HP Planet Partners

Srsssas e sannenn S § 1 cartuchOS
NO APLICA P,ARA Fechas de recoleccién Tinta Téner Total Total (kg)
BIENES CON NUMERO
24/05/2023
16/10/2023 13 128 145 286

o 9 m-
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Actividades y eventos realizados en el afo 2023

Instituto Sustentable
% Segunda Fiesta Ambiental (Ciudad Universitaria)

INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM

Ambiental
IIUNAM
del 24 al 30 de junio

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Coordinado por la Dra, Ma. Neftali Rojas Valencia
Inauguracion
por la Dra. Rosa Maria Ramiroz Zamora

Sabado Blenvenlida

24 de junio por lx Dra. Ma. Nefta¥ Rojas Valencla
Taller: Preparacion de jardines y diferentes técnicas de manejo de la FORSU
De 0909 0 1400 horas - Entre los ecificios 5 y 8 del Insttuta de Ingenieria, UNAM

26,28 y 29 Importancia de los jardines polinizadores para el medio ambienta SEDEMA COMX

de junio De 1000 2 1300 horas - Saién da Seminarios “Emilio Rosertlueth”, Edficia 1, IIUNAM ‘
= Martes o -
ol 27 de junio “?O RA a ’

DT AT AT de st

)

sl de o3 Ardes Venaiveh

28,29y 30 Di Lvis A Sanda R

5. Director de CIDIAT, Lin

de junio De 09092 1400 h- Evento en linca
Accera oo ragate previo ars higgiformsgelun®mSCaBkal W) Y7 INSTITUTO
Viernes 30 Expo Ambiental y concursa de disfraces elaborados con residuos \ DE INGENIERIA (]
juni De 09:00 & 15:00 horas - Explanada del edificio | “Ferrando Hirlart Balerraina®, IUNAM UNAM oy
o B o

#fiestaambientalllUNAM 2 9
% o¢

FH|LIPC e m B minic e ) FOVIGI0 S s o ﬁ:/)ﬁ‘iin’)'ld ",\-.‘-‘\
s ueaa BEO W Hmes SEISWA ooy MisAlup ()T llidad

INFORME
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Programa Espora |l UNAM
espira :
< Psicoterapeutas del Il UNAM Instituto Sustentable

*

El Instituto de Ingenieria (IUNAM) se incorpora como sede clinica el 15 de noviembre de 2021.

Bases de : : |

[ colaboracién } » IIUNAM-Facultad de Psicologia :
e N B (. Psicoterapia psicoanalitica breve focalizada. FLi

T Inicio: 15 noviembre 2021 « Ejes de la intervencion: Psicoterapia individual

_ Mtra. Angelica . -z o
Sanchez Campuzano < 12 Renovacion: 15 noviembre 2022 ‘ < nerUeCicaden B

& _ « Desde noviembre de 2021 se han atendido 3

N y O 22 Renovacién: 15 noviembre 2023 174 pacientes e impartido 14 platicas sobre
S _ temas de salud mental.

Programa de atencion profesional, especializada

y gratuita para la comunidad del IIUNAM e ‘

[ Afo | Solicitudes atendidas 8

Mtro. Alain Kevin Objetivos: 2021 (noviembre a diciembre 2021) 1 -
Brisefio Trejo ® Proporcionar ayuda para encontrar nuevas formas 2022 (2022_2/2023_1) 85
de organizar los pensamientos, emociones y conductas. .
» Detectary prevenir problematicas mas severas. (2023-2/2024-1 hasta diciembre 2023) 78
* Disminuir el malestar psiquico. :
- : = Citas para este semestre 2024-1 @
La atencion cons',Ste - ' Tienen vigencia durante el periodo ___d
UL proceso psicoterapeutico breve: del 07 de agosto al 01 de diciembre de 2023 T )
i Horarios de atenci Solicitudes de cita:
i delunesav espora@iingen.unam.mx
® Servicio de lunes a viernes p / g . . o B mae

Mtra. Ydalia Delgado
Villegas

Solicitudes de cita: espora@iingen.unam.mx

* Atencién mixta (presencial y

INFORME

de actividades
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mailto:espora@iingen.unam.mx

. \ Programa Espora lUNAM
espira

SharePoint ESPORA IIUNAM
B = —
eSPEM o s

Instituto Sustentable

(R
- (;Aij https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora

psicologica —
1 [ <Informacion sobre el programa |

1 [ <*Material de apoyo J

J& [ “Enlaces de interés ]

|| [(Solicitud de citas

+ JCHMO SADET CUBNUW womnew
y cuando ya no necesitas ir a

o B ma-

INFORME

de actividades
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https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora

Platicas informativas-Programa Espora IIUNAM espsra

ngica

Instituto Sustentable

1¢ Platica - "Z 2° Platica " mm
(24 nov 2021) X (15 dic 2021) = ‘oo saip mentar 2

2021

3° Platica 4° Platica 5° Platica 4° Platica 7° Platica 8° Platica i
(14 enero 2022) (04 marzo 2022) (28 abril 2022) (10 junio 2022) (26 agosto 2022) (28 octubre 2022) BN
P : B M- espIg  giia i B Mas espera g ¥ P e ——
\ e .

Pltica informati <
Recomendaciones

]
E SEM | para el regreso
3 VIOLENCIA !“!’?5 e Fm DE&‘T’;"NT"‘ - I alo presencial

esparm -
BB mEss- espera gui 9l

éQué es y como afecta
mi salud mental?

Vbeno Iddoonm de 2072
12:00 hovo

* 38))

)

Pt s Sabin i

9° Platica 10° Platica 11° Platica 12° Platica 13° Platica 14° Platica
(27 enero 2023) (17 marzo 2023) (26 mayo 2023) (7 septiembre 2023) (26 octubre 2023) (1 febrero 2024)

B @i~ espora 2 migs~ esparm

¥ M- espera 4y Wi B2 M espara 52 M- espara

L m,.‘:." - espira

- | R h_ rtisss wrrmenrs 4 Pibtica Informativ
2 02 3 ond @ [ el m— st — Preguntas — & FAMILIA Y
, ! 1O Py o T ok Cnt < viadares, padres, s frecuentes sobre - % 5
propésitos & > MUJERES ; y SALUD MENTAL g{:‘rwo .MKE']",.A:LL
g 20232 EN EL TRABAJO . Y PSICOTERAPIA hicas relacionales

‘-'-pSIcoterapla
Lo N

221

Jueves P —
7 de septiembre de 2023 .
-

o 9 m-
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Encuesta a estudiantes

v

e 14 o

Instituto Sustentable

o, S " Preguntas: C Objefivos: 2
) 1. Entorno & Obtener un PANORAMA GENERAL |
Encuesta & Estados 2. Estado emocional sobre la SALUD MENTAL de la
obligatoria < fisico y < 3. Relaciones interpersonales ‘ < COMUNIDAD ESTUDIANTIL del )
lelegetich emocional 4. Autocuidado IUNAM. X
Renovacion SICOE  {_ L
Periodo 2004-1) 5. Salud & Disefiar ACCIONES para APOYAR a
. 6. Afectaciones por la pandemia ' ‘
Aprobada en sesion Consejo ElgbcI)Erg(liaopl):;)Ar/pgcgtergpeutas Yy p p (: ESTUDIANTES que lo requieran. i
Intemo de/22 agosfoidias eSecretaria Acgc\j/griiczglor "' b
miembros del Consejo Interno Informaci(')n CONF'DENC'AL i—
e ilZ'—;;
1. Poblacion mp Solteros/ ISin hijos/ IAportan recursos a casa
Resultados:
Analisis * Ansiedad mp Interfiere con sus actividades cotidianas
g::glucgsffs < 2. Ejes sintomaticos < « Depresion mp IAgotamientol
HUNAM  Autocuidado mp Dificultades para conciliar el suefio y/o alimentarse saludablemente
TN , ’ B ma-
Presentados:] sesion Consejo |_ 3. Dinamica institucional mp Mas problemas con Jefes y Tutores que con compafieros ?NFURME

Interno de 28 noviembre 2023

de actividades
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393;“' Integrantes Comision Especial de Atenciéon a Asuntos COVID-19

Académicos

Instituto Sustentable

Responsa;ble ,Samtana: Dra. Norma Lic. Josefina Dr. Marcos Mauricio  Dr. Osvaldo Flores Mtra. Diana Dr. Daniel de Dr. Mario Flores Dr. Eliseo
Rosa Maria Solis Cruz Patricia Lopez Elizabeth Plata Chavez Cano Castrellon Garcia Aguirre los Cobos Guzman Martinez
Acosta Garcia Vasconcelos Espinosa

Mtra. Margarita

Mtro. Miguel Ing. José Luis

i ; Dra. Alexandra Ing. Marco Ing. Luis Dr. William Dr. Armand
Angtg Mep doza Rod’rlguez Ossa Lopez Florentino Arellano Vicentey rGor:rznéaIZz 2 Moctlezqma
arcia Pérez Ambriz Maguey Figueroa Rodriguez Sanchez Riubi Gutiérrez
dgapa Secretaria Administrativa
s 85 79
i 66
12 e
{,‘ 3 3 3
— X P o T L. dave = 2021 2022 2023

Maria Lopez Villanueva Carmen

DESARROLLOS Nava Morales Rivero Comunicados ®m Eventos ® Seguimento de casos

Santiago

Comunicados Eventos Seguimiento de casos

22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Torre de Ingemerlr UNAM

04510, CDIX 2020 . . )
videos y capsulas, instructivos

ORGANIZADORES:

Mtra. Amalia
Garcia

300 (incluye lineamientos, protocolos, cuartos de aislamiento, seialética,

“Dra. Cocllla Noguea Garrido [Dra Rosa Maria Ramirez Zamoen |Dr. Josis Manus! Dorader Gonasiox
e ) Hoa

2021 85 3 66

2022 12 3 79

6 2 7

Dr. Héctor Mtro. Roberto Mtro. Victor
Miguel Avifia Duran Ortiz Martinez
Jiménez Hernandez

Secretaria Técnica de
Infraestructura y Vinculacién

Arg. Sebastian |

Israel Martinez Morales
i Morales
Bucio
Antecedentes:

a) Suspension de labores: 20/03/2020

b) UNAM emitié “Lineamientos generales para el regreso a
las actividades universitaria” en junio de 2020

c) Lineamientos generales para la reanudacion de actividades
en el Instituto de Ingenieria (septiembre de 2020)

Objetivo lineamientos: Mitigar y prevenir la propagacién de
COVID-19

o 9 m-
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INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM

de actividades g » O 3

Lineas de investigacion y
nuevas formas de trabajo
y desarrollo de proyectos

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora




8 A GIl Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll)

I Fundamento: Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

1. El Plan de trabajo 2019-2023 de la UNAM, en su eje rector 3.1 “Investigacion” I Justificacion:
propone entre sus Lineas de accion:

a Baja colaboracién de académicos de diferentes coordinaciones y UA del IUNAM.

a) Impulsar la interdisciplina. ; SR Y A ¥
) Imp P Se requiere la participacion interdisciplinaria para la solucién de problemas

complejos.

b) Fomento, apoyo y evaluacion de investigacion para la generacioén de conocimientos

~
que contribuyan a atender problemas nacionales y globales. a Disminucion significativa de fuentes de financiamiento para proyectos de

investigacion y desarrollo tecnolégico.

___c) Fortalecer lazos de investigacion entre instancias de la UNAM (Centros, Institutos,
Facultades de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica).

2. EI PD 2020-2024 del IIUNAM en su eje estratégico “2. Lineas de
investigacion, nuevas formas de trabajo y de desarrollo de proyectos”,

Ejes Tematicos Estratégicos de Investigacion (ETEI)

Objetivo 2.1 Definir las lineas de investigacion de frontera a cultivar en el 1| UNAM.
Objetivo 2.2 Fomentar la realizacion de proyectos de investigacion (basica y aplicada) de

Nexo Agua-Energia-Ambiente-
Ciudades Inteligentes : : :
Seguridad Alimentaria
frontera, que permitan resolver problemas nacionales colaboracion entre los académicos de

las diferentes subdirecciones del Il UNAM, y con los de entidades de la UNAM. I Comité organizador

3. El Il UNAM en el articulo 7 (Formas de trabajo) de su Reglamento Interno
menciona que “El PA que participa en proyectos podra integrarse de manera
voluntaria en equipos de trabajo, o bien en Gll, cuando se persiguen objetivos
académicos mas ambiciosos y de mediano y largo plazos”.

Dra. Rosa Maria Mtra. Rocio

; Dr. German Dra. Rosa Maria Dra. Gabriela Dr. Francisco
I;amlrez Cassaigne Buitron Flores Serrano Medellin Javier
I Objetivo General: " e Méndez ! Sonells
B o . . . . . o B @
Constituir grupos interdisciplinarios de investigacion que potencien y
aprovechen las capacidades y diversidades académicas con las que cuenta INFURME
esta entidad y la UNAM, para la generacién soluciones integrales e de actividades

DOra Rosa Marla Ramirez Zamiora

innovadoras a los problemas complejos en los que las ciencias y las
ingenierias tienen un papel clave.”




A Gl

il

Evaluacion de solicitudes y criterios de seleccion de propuestas de proyectac
Gll presentadas en el IUNAM

aximo 4 proyectos (2 de cada ETEI)

I Probatorios entregables

J/
0‘0

/
0‘0

/7
0’0

J
0‘0

Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll)

»| Solicitudes evaluadas por asesores externos nacionales y extranjeros

Tesis X
Articulos
Desarrollos tecnolégicos
Patentes

Convenios (Gobierno,
instituciones, empresas)

I Entidades UNAM (interesadas en participar convocatoria Gll)

© O NP G R WM

— —
-0

—
w N

Facultad de Quimica

Facultad de Ciencias

ENES Juriquilla

FES Aragén

Instituto de Energias Renovables

Instituto de Investigaciones en Materiales

Instituto de Ciencia del Mar y Limnologia

Instituto de Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico

Instituto de Investigaciones Biomédicas

. Instituto de Neurobiologia
. Instituto de Quimica

Instituto de Fisica
CFATA

R
_.‘é : @
it s “INSTITUTO DE
P

NEUROBIOLOG|A

e
[

imica

|- UNAM o T DE CENCIAS DE LA
) @ ATMOSFERA
55| N ¥ CAMBIC CLIMATICO

Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

I Grupos Interdisciplinarios (Gll)

B EGII

Grupos Interdiscipbnarios
de Investigacion

——— MINICONGRESO GlI
* NEXO AGUA-ENERGIA-
AMBIENTE-SEGURIDAD ALIMENTARIA
€) CIUDADES INTELIGENTES *

CONOCIENDO NUESTRAS CAPACIDADES
DEL 22 AL 26 DE AGOSTO DE 2022

I ETEI Ciudades Inteligente

Sisal (Yucatan): Hacia una ciudad sustentable y resiliente (Lider de proyecto:
Dr. José Luis Fernandez Zayas)

I ETEI Nexo Agua-Energia-Ambiente-Seguridad Alimentaria

Intensificacion de los procesos para la obtencion de biocompuestos a partir de agua residual
(Lider de proyecto: Dra. Ma. Teresa Orta Ledesma)

Sostenibilidad del Caribe Mexicano: Cambiando debilidades en fortalezas (Lider de proyecto:
Dr. Rodolfo Silva Casarin)

Cambio de paradigma: Residuos como materia prima para conciliar el eje agua-energia-
ambiente-seguridad alimentaria (Lider de proyecto: Dr. lvdn Moreno Andrade)




8 A GIl Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll)

Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos
Productos Gll concluidos en 2023 (Primer afo de trabajo)

30
25
20
15
10
5
o M1 . . Hlni. . =E | ihmar
FEF NI P T T CFETCLLLE L E S F S
0\0‘—) (98?/ 6\'\? .‘:@ .‘1@ (\Qé Qée &%gb ée ?,}@ QSQO s{&$ O\‘oQo %ok 66\6 (’}'O\ 6‘%66) ,\\C\'b e‘:’\% &6 C)oc\ b-e@ O<b ’bQO Q\"g' ('2{0) .Q/é\
& @S @ T @ S e NUNeeRdon & & O ¢ & o B WP L RS
S O OVl S S e o oy ¥ S O R
V@ S NAENTE SOt i S < XS o oV Keimag R = SR
& L L LT P Pz & <& K@ > e e S R
N 2 e N -® XA & N 2 C R VAT
(_)6 ,‘0(;0 Qé oé (;@/ OCI\ (,}O v \0‘7 Q/(\ O((\ < = \"bo .\o“’ \Q} «
S S R G SRR N Y\ > S C ~ < & )|
» ¥ O o° P & Q $ < R\ C
; b@ 6® Q Qﬁ (@) > ’bo N
) &’ N 9
o~ o
@QfQQQ/{Q
B Dra. Maria Teresa Orta Ledesma M Dr. lvan Moreno Andrade M Dr. José Luis Fernandez Zayas Dr. Rodolfo Silva Casarm o B s
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Vida y carrera
académicas




¢

Investigadores e Investigadoras Nivel PRIDE 2023 (Género)

Vida y carrera académicas

Nivel PRIDE

Aio
C D

2018 44% 30%
2019 45% 28%
2020 1% 28%
2021 42% 28%
2022 50% 27%
2023 50% 27%

Total Il UNAM m Total Investigadores *SIC 1700 PRIDE c D
H #§ 87 78% % Il UNAM vs SIC 6 H & 46 M% 24 22%
M$ 24 22% Mmoo 10 9% 5 5%
34
—
mCero mA mB mC mD
26
17
16 17
—
— —
4 10 7
12
10 —_—A— 1" — 3 3
6
5 4 5 4 5 4
9 303 9 9 3
L1 il il
H M H M H M H M H M
IAC ITA ITB ITC Emérito

*Subsistema de Investigacion Cientifica
**Porcentaje calculado a partir de Informacion de agenda estadistica 2023 (Coordinacién General de Planeacion y Simplificacion UNAM)
https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html

38


https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html

e Técnicos Académicos y Técnicas Académicas Nivel PRIDE 2023

Vida y carrera académicas

Total 100 PRIDE c D
H 1r 69 69% H # 36 36% 7 7%
m¥ e 2% M 4 18  18% 6 6%
26
- Ao Nivel PRIDE
C D
18 14 2018 50% 16%
— — 2019 47% 16%
: o i 11 10 2020 a7% 6%
; 6 A ; — 6 2021 50% 15%
2 0 I 5 5 —— 2022 55% 12%
— — 33 ) ‘ | ) 303 : 33 2023 54% 13%
1 1 11 I 1 11 1 1
H M H M ll:“ M H M H M
TAAB TAAC TATA TATB TATC
mCero mA "B =mC mD

*Subsistema de Investigacion Cientifica
**Porcentaje calculado a partir de Informacion de agenda estadistica 2023 (Coordinacién General de Planeacion y Simplificacion UNAM)
https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html 39



https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html

&

Académicos miembros del SNII 2023

e Investigadores e Investigadoras SNII 2023 (Género)

Vida y carrera académicas

Técnicos Académicos y Técnicas Académicas SNII

&

Total 80% (89 de 111) 2023 (Género)
H 1 67 60%
M # 29 20% Total 8% (8 de 100)
H 6 6%
” o mt 2 2%
10 =
12
! ' 3 2
N 8 8 7 S
3 3 4 ’ 3 ) Vet W et 1 4
2 2 2°, 2, 2
I IJ | IS n l Py PNy
H M H M H M M 1 1 1 1
IAC ITA ITB ITC Emérito | |
m Candidato ®mNivel1 = Nivel2 mNivel3 H M H M H M H M H M ‘
*Subsistema de Investigacion Cientifica TAAB TAAC TATA TATB TATC
**Porcentaje calculado a partir de Informacion de agenda estadistica 2023 (Coordinacién General de ®m Candidato = Nivel 1 Nivel 2 = Nivel 3
Planeacion y Simplificacion UNAM)
https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html
2018 2019 2020 2021 2022 2023
SNII CD SD CcD SD CcD CD SD CD SD CD SD

Hf M$ H® M H® M% HH M4 HR M% H? M% HH M% HD M% HD® MP HR M% H® Mm% H? M4

Investigadores 54% 16% 21% 3%

54%

19%

25% 2%

53%

18%

25%

4% | 8% 19% 21% 2% | 61% 20% 18% 1% | 60% 20% 18% 2%

Técnicos Académicos | 5% 2% 68% 25%

4%

1%

65% 30%

4%

1%

65%

30% | 6% 1% 62% 31% | 6% 1% 63% 30% | 6% 2% 63% 29%



https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html

Produccion Académica por Subdireccion 2018-2023

¢

200

197

201

Total IUNAM 1

Ho f 87 8%

Mmo# 24 2%
116

Vida y carrera académicas

3 Promedio calculado a partir de Informacion de agenda
estadistica 2023 (Coordinacién General de Planeacion y

16 14 5 Simplificacién UNAM)

A A https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html

~— b Promedio calculado a partir de la informacion de la

7 6 8 5 4 Memoria UNAM 2022 (Coordinacion General de

ﬁ 0 ] 0" 1 100 Planeacion y Simplificacion UNAM)
- - https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-
Articulos JCR Articulos en Articulosen  Informes Libros Capitulos en  Patentes Patentes Actividades de M | i Cientif
otros indices memorias  técnicos libros solicitadas  otorgadas difusion Subsistema de Investigacion Clentifica
No considera articulos publicados en otros indices.
m Electromecanica m Estructuras y Geotecnia m Hidraulica y Ambiental UAF
Afo JCR Otros indices Memorias Inf ormes Libros Capitulos Pa.te:ntes P ACt'Y'dafj,e DeE Totales
Técnicos Solicitadas otorgadas difusion
2018 222 34 304 269 12 32 8 8 39 928 (896)
2019 191 93 216 192 12 19 6 6 114 849 (756)
2020 227 36 97 267 10 19 9 4 69 738 (702)
2021 250 46 228 207 6 18 5 15 148 923 (877)
2022 221 9 260 169 3 16 9 4 105 796 (750)
2023 200 27 197 201 4 16 14 5 116 744 (T17)
Promedio * ni 1A * * * * *% *% * *
*gIC 151 Sin informacion 19 19 3 17 1 1 60 271 4 1



https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2023/index.html
https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf

e Produccion Indizada Per Capita y Articulos en JCR

Vida y carrera académicas

3
zg 2.61
© 2020 2.45 2.45 2.48 Indizados
—~ 25 F per capita
S 2021 2.61 (2023)
T
2 2022 2.48 © 2.09 . .
a2t LeQessosereceasy, 2 per capita SI(
é 2023 209 ..‘..Q‘. 2 2.19 .. 1.75
= © 165 ....0‘ 0 2.07 Per céapita
2 15 | e ** o0 1.71 Articulos en
2 oo°’ Revistas JCR
o o T 1.57 (2023)
N— o ®
— o0 ® o® 145
:: oo o '1‘§ O

10 :

i 1.15
0.5
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afno

* Articulos indizados en JCR y en otros indices

42



G Produccion Académica 2018-2023

Vida y carrera académicas

Revistas con mayor cantidad de articulos publicados en el periodo

Articulos
publicados

Articulos

Titulo de la revista Coordinaciones Titulo de la revista Coordinaciones

publicados

IFAC-PapersOnLine 41 'ILE\Iectr’lca. y Corr)pu.tamon, Unidad Journal of Chemical . - -
cadémica Juriquilla . 18 Unidad Académica Juriquilla
- ST Technology and Biotechnology
Geotechnical Engineering in The
XXI Century: Lessons Learned and 37 Geotecnia, Electronica Journal Of Coastal Research 18 Hidraulica
Future Challenges
Hidraulica, Ambiental, Eléctrica y International Journal Of Robust L .
Water 32 Computacién, Unidad Académica Sisal and Nonlinear Control 17 Eléctrica y Computacion
Journal of Marine Science and 97 Hidraulica, Unidad Académica Sisal, . , o o ,
Engineering Eléctrica y Computacion, IPIA Water Science and Technology 16 Unidad Académica Juriquilla, Ambiental
Soil Dynamics and Earthquake 26 Ingenieria Estructural, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Estructural, Unidad
Engineering Sismoldgica, Geotecnia Applied Sciences 15  Académica Juriquilla, Ambiental, Eléctrica y
ieri ieri Computacién, Geotecnia
Earthquake Spectra 24 In'genle,rlg Estructural,. Ingenieria . p
Sismoldgica, Geotecnia Science of the Total 45 Ambiental, Hidréulica, Unidad Académica
Eléctrica y Computacion, Hidraulica, Environment Juriquilla, Unidad Académica Sisal
' Sistemas Mecanicos, Energéticos y de Tecnologia Y Ciencias Del Hidraulica, Geotecnia, Unidad Académica
Energies 24 . Y 15 : ,
Transporte, Unidad Académica Sisal, Agua Sisal
Unidad Académica Juriquilla, Geotecnia Correction Of Differential
International Journal of Hydrogen , -~ - , Settlements in Mexico City's
21 Unidad Académica Juriquilla, Ambiental i
Energy ] Metropolitan Cathedral and 14 Geotecnia
el - oty Sagrario Church
Sustainability 20 CH;ldraulltca,l Amblental, Eléctricay
omputacion Frontiers in Marine Science 14 Hidraulica, Unidad Académica Sisal
L Ingenieria Estructural, Eléctrica y .
Engineering Structures 18 i Bulletin Of Earthquake . o -
Computacién Engineering 13 Ingenieria Estructural, Ingenieria Sismolégica 43



Colaboracion notencial entre coordinaciones por articulos publicados en revistas

Elec*lca

Geotechnical Engineering in The XXl Cenwugjlessons Learned and Future Challenges

Correction of Differenual Settlements in Mexico C.s Metropolitan Cathedral and Sagrario Church

Earthquake Gectechnical Engineering for Protection gfil Development of Environment and Constructions
Coastal Bagineering

Proceedings of the Coastgfif ngineering Conference Constructon and §lding Materials @
Frontiers in N@rine Science

Jotrhel of Co.al Redeureh Tecnologla y C.coas del Agua Eanhqu' Specira

a 2= Geofisica l.rnacional
Earthquakes@pd Structures
o { Soil Dynamics and é“oquake Englneering

Unided Acag@mica Sisal I Naldra.@zards Ingenieria j.mok')glca
S P
Journal of Environn.ml Management v k S <% | f

Topics inj@atalysis Science of the Tggal Environment ; Journal of Ebrtht..ke Engineering

Hidrglica \ Buildipss

Seismological §@search Letters

Journal of Water Pg@ress Engineering Ingenien’*tructurel @
Chemggphere Applied Sciencgg(Switzerland) Bulletin of Earthqigke Engineering

Ambigptal
Waste Mgiagerment Engfgies

International journal@f Hydrogen. Energy Water (S¢fgzeriand)
Unidad Acadégiilca Juriquilla
- -
) Ergpey
EngineeringStructures
Blochemical Enggeering [pdrnal Revista Internacional de ('gminacion Ambiental
Fgel Advances In Cigjh Engineering
Mathggatics
Bioresourcegffiechnology
Ingenieria de Procesos lr‘stﬁales y Ambientales
Sistemas Mecanicos, Engfigéticos y de Transporte
Journal of Chemical Techn@lpgy and Biotechnology ' : ngEey ¥ % v
Journal of Pragess Control Eléctrica y @@mputacion Autogggtica
IFAC-PapgisOnLine X Studies in Systems, @ggision and Control

IEEE Transactions on Apglied Superconductivity
International ]o“al of Control

IEEE§gcess [

International Journal of Rob. and Nonlinear Control

IEEE Transactions ogggutomatic Control

CEUR Worksh@gProceedings

Vida y carrera académicas

Geophysical Jounggl International
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& Produccion Académica 2018-2023

Vida y carrera académicas

Total de Autores: 774
Produccion por género Produccién por género y categoria
MUJERES: 236, 30% 400
350
3
% 300
S 250
o
[<}]
E 200
=
150
87 (86%)
100
52
0,
HOMBRES: 538, 70% S0 24 (70%) - “ 9 7
0 - —
INVESTIGADORES  INV. POR MEXICO TECNICOS ESTUDIANTES SERVICIOS ASESORES
ACADEMICOS PROFESIONALES EXTERNOS
= HOMBRES = MUJERES

45



‘Q Produccion Académica 2018-2023

1620 articulos publicados en revistas indizadas en WoS y Scopus

Vida y carrera académicas

PERIODO 2018-2019
531 ARTICULOS PUBLICADOS
JIF 6-14
6 iy JF4
3% o, 32

JIF 3
50
9%

6%

JIF <1
28
5% JIF 2

110

21%

PERIODO 2020-2023
1089 ARTICULOS PUBLICADOS

JIF9-28 JIF8  jF7

35 13 49 JIFe

JIF <1 3% 1% 4y 43
4% JIF5
78

7%

JIF1
115
1% JIF4
139

13%

185 JIF 3
17% 225
21%
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G Produccion Académica 2018-2023

Produccion por cuartil

Total de revistas: 998

Produccion por coordinacion y cuartil

Vida y carrera académicas

Total de revistas: 998*

Sin cuartil
199
20% Q1
Q4
93
9%

17% 284
28%

ELECTRICA Y COMPUTACION
IPIA

SISTEMAS MECANICOS,
AMBIENTAL

HIDRAULICA

UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA
UNIDAD ACADEMICA SISAL
ING. ESTRUCTURAL

ING. SISMOLOGICA
GEOTECNIA

USI-BIBLIOTECA

38 59 38 17

10 19 1110 11 61

11 11 A

80 43 20 10 e

45 54 25 18 20 P

o4 43 22 10 16 150

71
30 21 686
25 39 35 9 25
5 44 957 8p

1
74
12 18 14 9 21
1

133

[ J—

50 100 150 200 250

Numero de revistas
mQ1 m Q2 mQ3 m Q4 m Sin cuartil

*Debido a la autoria conjunta entre las coordinaciones del Instituto, 170 de las 998 revistas estan asignadas a mas de una coordinacion. 47



’ Unidad de Patentes y Transferencia Tecnoldgica

Vida y carrera académicas
Patentes solicitadas y otorgadas (género): 2018 - 2023

SIC Il UNAM (2023) #+JNAM (2016-2023) Il UNAM (2018-2023)
Solicitadas 4 Solicitadas 13 (30%) Otorgadas 360 Otorgadas 41 (11%)
**Otorgadas 32 Otorgadas 5 (16%)

7

6
5
4 4
2 2 2
slaslil l l l
H H M
SP PO SP PO SP PO SP PO SP PO SP PO
2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Subsistema de la Investigacion Cientifica (SIC)
**Datos obtenidos de la Memoria UNAM 2022 (Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion UNAM)
https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf

SP: Solicitud de patente
PO: Patente otorgada 48



https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf

Unidad de Patentes y Transferencia Tecnoldgica

2

Patentes Otorgadas por Subdireccion Viday cameraacacengas

Patentes otorgadas por Coordinacion

: Estructuras y
~ Geotecnia 1 (25%)

Sistemas Mecanicos,
Ing. Sismolégica (1) Energéticos y de
20% Transporte (1)
20%

Electromecanica 4

(50%) IPIA (1)

Electrénica (2) N 20%
40% Q

Patentes Otorgadas por Género

Mujeres
20%

Hombres
80%

49



Q Premios y Distinciones (Académicos y Estudiantes)

Vida y carrera académicas

Premios: 2018-2023 Distinciones: 2018-2023

20

H M H M M H M H M H M H M H M H M

Distinciones | Distinciones | Distinciones | Distinciones | Distinciones | Distinciones
2018 2019 2020 2021

Premios
2023

Premios
2022

Premios
2021

Premios
2020

Premios
2019

Premios
2018

50



QO  Ppremios (Académicos)

Vida y carrera académicas
Asociacion de Ingenieros y
Arquitectos de México

y

Dr. Luis Esteva Maraboto Dra. Sonia Elda Ruiz Gémez Dr. Oscar Arturo Fuentes Mariles Dr. Rodolfo Silva Casarin Dr. Sergio Manuel Alcocer Martinez de
Premio Nacional de Premio José A. Cuevas al mejor Premio Mariano Hernandez Premio de Ingenieria Civil al Castro
Ingenieria 2021 Articulo Técnico de 2022 Barrenechea a la Docencia 2023 Mérito Tecnoldgico 2023 Premio Nacional de Ingenieria Civil 2023

UNAM ANNIPAC y ANIVIP

Dra. Rosa Maria Ramirez Dra. Brenda Cecilia Dra. Brenda Cecilia Dr. Héctor Guerrero Dr. José Alberto Escobar
Zamora Alcantar Vazquez Alcantar Vazquez Bobadilla Séanchez
2.0 lugar Premio PROFOPI 2.0 lugar Premio PROFOPI 3.er lugar Premio PROFOPI Premio al Mejor Articulo Premio al Mejor Articulo
Técnico 2023 Técnico 2023

51



,o‘ Premios (Académicos)

: . . , . . ] _ o Vida y carrera académicas
Colegio de Ingenieros Civiles de México (Premio Javier Barros Sierra, Mejor Libro de

Ingenieria Civil 2023)

Dr. Rodolfo Silva Casarin

Dra. Norma Patricia Lopez Dra. Silvia Raquel Garcia Dra. Alexandra Ossa Premio Universidad
Acosta Benitez Lopez Nacional
Premio Javier Barros Sierra, Premio Javier Barros Sierra, Premio Javier Barros
Mejor Libro de Ingenieria Mejor Libro de Ingenieria Sierra, Mejor Libro de
Civil 2023 Civil 2023 Ingenieria Civil 2023 U N AM

Dr. Miguel Pedro Romo Dr. Roberto Magafia del Dr. Eduardo Botero Dr. Miguel Angel Manica Dr. Julian Carrillo Reyes Mtra. Margarita
. Orlganlsta . Toro Jaramillo Malcom Reconocimiento Distincion Moctezuma Riubf
Premio Javier Barros Sierra, Premio Javier Barros Premio Javier Barros Sierra, Premio Javier Barros Universidad Nacional para Sor Juana Inés de la Cruz
Mejor Libro de Ingenieria Sierra, Mejor Libro de Mejor Libro de Ingenieria Sierra, Mejor Libro de Jovenes Académicos 2023
Civil 2023 Ingenieria Civil 2023 Civil 2023 Ingenieria Civil 2023

52



,o‘ Distinciones (Académicos)

Vida y carrera académicas
Consejo Nacional del

Seminarie de Cultura Mexicana Academia de Ingenieria de México

Dr. Gabriel Yves Armand Dra. Cristina Verde Dra. Rosa Maria Ramirez Dr. Leonardo'Ramirez Dr. César Angeles
Auvinet Guichard Rodarte . Zamora . ) Gu;man L Cqmacho
Miembro Honorario Miembro de Honor Académica Titular Com_mon Académico Titular Comisién Miembro
de Especialidad Ingenieria de Especialidad Ingenieria
Quimica Geofisica
Research.com Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica

Dr. Alberto Jaime Moreno Dr. German Buitrén Dr. Francisco J. Dr. Francisco José Dra. Sonia Elda Ruiz Dra. Eduardo Reinoso
< . . : Gomez Angulo
Pérez Méndez Cervantes Carrillo Sanchez Sesma Mismbro Honorario Miembro Honorario
Mejores Cientificos de Mejores Cientificos en Mejores Cientificos en Mejores Cientificos en
Ingenieria Electronica y Ciencias Ambientales en Ciencias Ambientales en Ingenieria y Tecnologia en
Eléctrica en México México México México
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f Comunidad Estudiantil IUNAM /’

7/

+» Estudiantes Registrados por nivel 2023

Posdoctorado Servicio
6.3% Social
Doctorado 20.1%
18.3%
) Licenciatura
Maestria 29.3%
24.3%
Especialidad
1.7%

Nivel 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Licenciatura 278 243 226 134 119 265
Especialidad 34 17 19 10 7 15
Maestria 313 236 244 199 227 220
Doctorado 209 150 176 155 159 166
Posdoctorado 42 42 46 54 50 57
Servicio Social 107 205 191 170 330 182

Total 983 893 902 722 892 905

Docencia y formacion integral de recursos humanos

R/

+ Estudiantes Titulados/Gaduados por nivel 2023

Licenciatura

Doctorado 1%
26%

Maestria
63%
Nivel 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Licenciatura 80 80 40 11 80 9
Especialidad 16 6 % 2 4 0
Maestria 121 93 66 55 83 20
Doctorado 28 26 32 26 25 21
o B s
Total 245 205 140 94 194 80

INFORME

de actividades

Dra Rosa Marla Ramirez Zamora



&

Comunidad Estudiantil IUNAM

s/

+ Estudiantes Reqgistrados y Titulados/Graduados por nivel: 2020 - 2023

313
R78

209

rZx]

121

go 93

44
P26

176

Docencia y formacion integral de recurso humanos

227

159

80 83

2('35220

166

150 40 66 e 55 119 50
28 26 11 mm 26 25 9 mm 21
Registrados  Titulados/ | Registrados  Titulados/ | Registrados  Titulados/ | Registrados  Titulados/ | Registrados  Titulados/ | Registrados  Titulados/
Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Licenciatura ™ Maestria ™ Doctorado
2018 2019 2020 2021 2022 2023 g
Nivel Registrados Titulados/ Registrados Titulados/ Registrados Titulados/ Registrados Titulados/ Registrados Titulados/ Registrados Titulado*-’
9 Graduados 9 Graduados 9 Graduados 9 Graduados 9 Graduados 9 Graduados
H# M4 HAH M%| HH M4| HH| M4 HR M$| HR M4 HR| M$p| Hf| M$| HH| M{| HR| M| HR| M{| Hf M4{
L 55 25 50 30 29 11 9 2 59 21 8 1
Licenciatura| 160 118 (34%) | (21%) 147 96 (34%) | (31%) 141 85 21%) | (13%) 84 50 (1%) | (4%) 73 46 (81%) | (46%) 167 98 (5%) | (1%)
) 89 32 58 35 37 29 44 11 56 27 43 7
Maestria 215 98 @1%) | (33%) 148 88 (39%) | (40%) 147 97 (25%) | (30%) 123 76 (36%) | (14%) 149 78 (38%) | (35%) 147 73 (29%) | (10%)
20 8 19 7 23 9 18 8 16 9 16 5
Doctorado 135 74 (15%) | (11%) 107 43 (18%) | (16%) 118 58 (19%) | (16%) 107 48 (17%) | (17%) 110 49 (15%) | (18%) 118 48 (14%) | (10%)
Total 510 290 164 65 402 227 127 72 406 240 89 49 314 | 174 71 21 332 | 173 | 131 57 432 | 219 67 13




&

\/
0‘0

Comunidad Estudiantil IUNAM

Estudiantes Titulados/Graduados por nivel: 2018 - 2023

s/

Docencia y formacion integral de recurso humanos

H Licenciatura ™ Maestria ™ Doctorado

229
89
199 188
i 92 S|
138
55 58 . 956
50 - AL 's ~N
44
35 37
g 30 29 29 27
25 23
20 19 18 16 21
11 9 11 8
||
H M H M H M H M H M
Titulados/ Titulados/ Titulados/ Titulados/ Titulados/
Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados
2018 2019 2020 2021 2022

Alumnos graduados por Investigador al afio
Ao Lic. Maestria Doctorado
2018
105 0.76 1.15 0.27
2019
110 0.73 0.85 0.24
80 2020
b i 14 0.35 0.58 0.28
43 2021
114 0.10 0.48 0.23
2022
= 09 0.73 0.76 0.23
75 2023
1 11 0.08 0.45 0.19
H M *Numero de Investigadores en el aio reportado
Titulados/
Graduados
2023

o 9 m-

INFORME

de actividades

DOra Rosa Marla Ramirez Zamora




f Comunidad Estudiantil IUNAM /’

Docencia y formacion integral de recurso humanos

7/

++ Eficiencias Terminales

TIEMPO DE TERMINACION PROMEDIO DE ESTUDIANTES DEL POSGRADO EN INGENIERIA (2011 A

2023) ¥
7 I
6.5 En 2023, el Doctorado registré
6 L una disminucion en el tiempo
55 promedio de graduacion. ‘
5 5 afios méaximo (CONAHCYT) |
@ 45
< 4 En 2023, la Maestria registré un
ligero incremento en el tiempo
3.5 29 31 29 29 promedio de graduacion.
3 J1T 27 ' 21 0 2T | | (R Lo oA B
P e o i e —— e e s oy CONMIGEH
2
1.5
1
05 —e—Maestria —e—Doctorado
0 ST
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o B mm-

INFORME

de actividades

I DOra Rosa Marla Ramirez Zamora




f Comunidad Estudiantil IUNAM /’

>

D)

% Docencia - Asignaturas Impartidas

Docencia y formacion integral de recurso humanos

3.5

*SIC: 2868 asignaturas; 1785 Investigadores

3 Promedio 1.61

Asignaturas impartidas promedio por Investigador

1.65 1.44

m2018 m2019 m2020 w2021 w2022 m2023

Subdireccion de Electromecanica Subdireccion de Hidraulica y Ambiental Subdireccion de Estrucuras y Geotecnia Subdireccion de Unidades Académicas

Foraneas

| I Promedio/ Investigador/afio = 1.74

Total de Asignaturas 66

Investigadoras(es) 86

**Promedio calculado a partir de la informacion de la Memoria UNAM 2022 (Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion UNAM)

https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf

o B @

INFORME

de actividades

DOra Rosa Marla Ramirez Zamora
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Re3e)
g ]

mgfmg;“ Docencia y formacion integral de recurso humanos
J.i.li.l Olimpiada Estudiantil de Proyectos (OEP) p Lideres y titulos de proyectos aprobados
Interdisciplinarios de Ingenieria Ii 0 (Convocatoria OEP 2023)
a Presentacion de la iniciativa de la Direccion. < ECOCONCRETE

_ . I \ ] Luis Ivan Velasco Enriquez
» Presentacion y aprobacion de convocatoria por el Consejo Interno del

— JluNAM (Cl) del Proyecto Olimpiada Estudiantil (OEP).
a) Nexo Agua-Energia-Ambiente-Seguridad Alimentaria
b) Ciudades inteligentes

5 G UNAM
Angel Barrios Gutiérrez

Sesiones informativas: estudiantes y académicos que pudieran fungir como
mentores.

< LoRa SIN LIMITES

Realizacion de minisimposio: 27 de junio de 2023 (presentacion de Maria Femanda Maldonado Vazquez

habilidades y competencias de participantes para formacion de equipos.)

Publicacion de la convocatoria: 31 de julio de 2023

Conformacion de equipos: 10 de agosto de 2023 <NUST
Christian Villanueva Ibarra

Programa de capacitacion par la creaciéon de empresas: 15 de agosto al 15
de noviembre de 2023.

+»SARGAZ
Jimena Barrientos Paras o B mm

INFORME

de actividades

Entrega de proyectos: 16 de noviembre de 2023.

Ceremonia de difusion de resultados: enero 2024

RYNE R R YRR

Dra Rosa Marla Ramirez Zamora




'ﬁ‘? Cursos de redaccion

Docencia y formacion integral de recurso humanos

El Consejo Interno del IIUNAM (sesion ordinaria 8 agosto 2023) acordd para estudiantes
registrados en el SICOE, el curso de redaccion que se imparte en el Instituto de Ingenieria es:

a) Obligatorio para estudiantes de doctorado.
b) Opcional para estudiantes de maestria a partir de segundo semestre de estudios, tesistas de
especialidad y licenciatura y alumnos de servicio social, de acuerdo con recomendacion del tutor.

S T - -
Requerido para renovacion de registros en el SICOE de estudiantes R?éfcrc?fn
de doctorado a partir del periodo 2024-2 (inicio: 01 abril 2024). R
Modalidad Curso Fecha Total de alumnos
f Presencial | Taller de redaccion basica 29 mayo a 21 de junio 2023 19
CUI'S 0S 4 ) Eresencial Taller de redacc?c:m bés?ca 7a30de agosto 2023 13
. resencial | Taller de redaccion basica 6 a 27 de noviembre 2023 22
Impartidos | Presencial | Taller de redaccion basica | 15 de enero a 2 de febrero 2024 21
(2023.2024) " |EnLinea | Introduccion a la redaccion 19 a 23 junio 2023 12
3 < |EnLinea | Introduccion ala redaccion 24 a 28 julio 2023 12
_ |EnLinea Taller de redaccion basica 2 a 20 de octubre 2023

de actividades

fra. Rosa Marla Ramirez Zamora




+ Estado Fisico y Emocional

a) Entorno

b) Estado emocional

c) Relaciones interpersonales
e) Salud

f) Afectaciones por la pandemia

s+ Establecimiento de
habilidades y capacidades

l. Habilidadess Blandas

+ Comunicacién verbal en espariol
« Comunicacién escrita en espafiol
+ Colaboracién o trabajo en equipo
* Creatividad

* Inteligencia Emocional
 Adaptabilidad

* Liderazgo

* Negociacion

» Comunicacién verbal en espafiol
» Comunicacién escrita en espariol

Resultados

Nivel aceptable (Espafiol)
Nivel intermedio (Inglés)

li‘/: Encuesta: habilidades blandas y herramientas de la cuarta revolucion

Encuesta obligatoria en renovacion

SICOE (Periodo 2024-1)
aprobada por el Cl (22ag02023)

Elaborada por psicoterapeutas
de ESPORA/ Revisada por
Secretaria  Académica y
miembros del Consejo Interno

Il. Capacidades de conocimiento o0 manejo

de herramientas de la Industria 4.0

« Web Semantica

* Internet de las cosas

* Inteligencia artificial

* Big Data

* Realidad aumentada

* Robdtica colaborativa
 Simulaciones y predicciones
* Machine Learning

* Sistemas cibernéticos

++ Ciclo de charlas

Docencia y formacioén integral de recurso humanos

Qoo do charics de o Unidad ce Docencio
y Feemocitn de Recurses Humanes schve . o8

El paso de los estudiantes
dela vida académica
a la practica profesional

SALON DE SEMINARIOS EMILIO ROSENBLUETH
Taifiie 1 “Farmands Wit Baldarran™. lmtitits de b exieris UNAM

No 1o pierdas el cicko

El paso de los
estudiantes de la
vida académica a

la prictica
profesional

Migrcoes 30 do
sgosto | 430 hore
Sede: Sakin da

Saminarios Emito
Rosenbasath, IUNAM.

Nivel bajo (3.era lengua)

Resultados

En general los estudiantes consideraron que se

encuentran en un buen nivel
Conclusiones

El uso, conocimiento y expectativas de estas
herramientas es diverso, por lo que es necesario la

ensefianza y difusion de estas herramientas

Ciclo de charias de Ia Unidad de Docencla
y Formacion de Racursos Humanos sobre 3

El paso de los estudiantes
de la vida académica
a la practica profesional

Dr. Andrés Moreno
y Fernandez

ot pedad bn prikeine sesidie ool
hadtae

El paso de los
estudiantes de la
vida académica a la
practica profesional

Vietnos 1° do saptiomben | 1140




&

Comunidad Estudiantil IUNAM

% Pu

ertas Abiertas

& INSTITUTO
e DE INGENIERIA
% :
e UNAM

Puertas
Abiertas

en el Instituto
de Ingenieria UNAM

Miércoles
8 de noviembre

Recorridos

10:00 a14:00 h
y
16:00 a 18:00 h

Auditorio
"José Luis Sanchez Bribiesca”

Torre de Ingenieria, a un costado de
la alberca en Ciudad Universitaria, CDMX

Laboratorio de
Hidraulica

Docencia y formacion integral de recurso humanos

El miércoles 8 de noviembre del 2023, se llevo a cabo el tradicional evento Puertas
Abiertas en el Instituto de Ingenieria, el cual se realiz6 de manera presencial.

En el evento participaron 250 personas.

En esta ocasion, participaron 25 laboratorios

Laboratorio de

Laboratogio de Ingenieria

Hidromecanica

Laboratorio de

Investigacion
én Procesos
Ayanzados de
Tratamiento

Laberatorio de
Mesa
Vibradora

de Aguas

Ambiental

Laboratorio'de
Instrumentacion
Sismica

Laboratorio de
Ingenieria’y
Procesos
Costeros

o 9 m-

INFORME

de actividades

Dra Rosa Marla Ramirez Zamora




INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM'

INFORME 06
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Vinculacion

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora




Eventos organizados 2018-2023

118
96
38
12 44 16
1100 00
2018 2019 2020 2021 2022
Hm Talleres ™ Seminarios ® Conferencias Mesas redondas = Café académico ® Reuniones ™ Jornadas

2023

m Simposios

*Los numeros presentados corresponde unicamente a los eventos reportados en la grafica (no considera otras actividades)

o 9 m-

INFORME

de actividades

DOra Rosa Marla Ramirez Zamora




SRE

SECRETARIA

Acciones de Vinculacion:

Gobierno

DE RELACIONES
EXTERIORES

W

A solicitud de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y de la Coordinacion de Vinculacion vy
Transferencia de Tecnologia, el IUNAM participd
el 15 de marzo de 2023 en la Exposicion “Latin
America and the Caribbean High-Level
Conference”

v Se  presentaron  diferentes
dispositivos patentados

v" El Canciller Marcelo Ebrard, y el
Director de Innovacién de
SECTEI, Dr. Bernardo Rosas
Fernandez, hicieron comentarios
pertinentes, que pusieron de
manifiesto el interés que suscitan
estos desarrollos.

Vinculacion

Acciones de Vinculacion:
Sector empresarial

13 de marzo de 2023: Funcionarios de
CEMEX establecieron condiciones para un
CEmE proyecto (Dr. Simén Gonzalez Martinez y

Dr. Ivéan Moreno Andrade).

B Grupo BAL 24 de mayo de 2023: El Grupo BAL invito a

autoridades del Il UNAM a conocer sus proyectos de

investigacion en curso.

/antoplas
Rotopmdsymewgl‘“ Rotoplas (se presentaron resultados de proyectos

1 de junio de 2023: Se recibi¢ la visita de funcionarios de

conjuntos).

Baker 8 8 de septiembre de 2023: Baker Hughes manifest6 su interés
HughES“ en conocer condiciones de colaboracion (investigadores y

CANAME

estudiantes de posgrado).

27 de noviembre de 2023: Se La Camara Nacional de Manufacturas
Eléctricas (CANAME) buscé establecer convenios de colaboracion.

o B mm

INFORME

de actnvndades
1 Rosa Marla Ramirez Zamior,




Vinculacion: Universidades

Se mantiene comunicacion con la Universidad de Texas
(Austin), para identificar temas de investigacion conjuntos a
realizarse en 2024.

University Se establecio un convenio general de
of Bremen colaboracién con la Universidad de Bremen
(Alemania), con la participacion de la
Universidad Veracruzana y la ENES Morelia.

Se establecié una relacion con Alianza Mx (Oficina de enlace
con la Universidad de California)

B8 F5S- A ANZMX

Visita Legisladores de California 2023 /
"Recursos hidricos: Investigacion colaborativa binacionaly 4 4
las politicas publicas ",

University of California - ALIANZA MX - Universidad Nacio
Auténoma de México (UNAM)

Nombre del grupo de investigacién
Nombre del ponente
Datos de contacto /
Ciudad Universitagiay NaWember 3rd 2023

Vinculacion: Entidades de la UNAM

_COVID19 |

RSy

+ Participacion  de
Entidades

+* Inauguracién de la
Expo Desarrollos
COVID-19 UNAM

El Il UNAM realizé la exposicion “Expo Desarrollos
COVID-19” en conjunto con el Instituto de Fisica y la
Facultad de Ingenieria (ENES Juriquilla), participaron
Directores de Facultades e Institutos de la UNAM.

f' 6
--- = | 5
Eﬂ‘ .
ICAT ~El
Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia Instituto de Fisica
UNAM
-
a BoDuyu
LABORATORIO NA( ONAL
L€ SOLGTIONES BIONIMETLCRS PoRa (TaOWIATIC0 ¥ TERasIa
. O 7-,, Z
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Plan de Difusiéon del trabajo Académico del IUNAM

% Grupo de trabajo : Pagina electronica del IUNAM ﬁf Grupo de trabajo: Medios de Difusion

Coordinadora:
Mtra. Maria del
Rocio Cassaigne
Hernandez

Coordinadora:
Dra. Rosa Maria
Flores Serrano

L L
%z o fRscuela 5 ENES LEON: Mayo de 2023 2 = cracitg-de Contaduria y Administracién: Agosto de
o ZEstudios Dra. Rosa Maria Ramirez impartié una conferencia S5 = y £ 23
R SSuperiores Presentacion oral de patentes del IUNAM g E)l(;gi\é'%\g_fue T RloeR el o e e ERO e e

¢ Facultad de Contaduria y Administracion: Septiembre de 2023
El IUNAM fue invitado a participar en esta exposicion (present6 9 carteles y
2 patentes premiadas por la PROFOPI.

SEPTIE"‘BRE H'ﬂ ‘ 2023 | Centro Citibanarex

o B o
o . 2 +» Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnolégica UNAM
vinculacion El IUNAM participd en diferentes ambitos (talleres, convocatorias, tramites de !NF!]B’MdE
e activigaaes

Coordinacién de "

Vinculacién y U NAM i

Transferencia ‘" Patentam|ent0, etC-- Dra Rosa Mara Ramiraz Zamora
Tecnoldgica
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Unidad de Gestion de Convenios y Contratos

Vinculacion

«»» Convenios formalizados: 2018-2023

*SIC: 377 convenios Il UNAM: 554 convenios (2018-2023) , Patrocinadores Numero de
: 7 _ ” Convenios
FIOMECI Fromedic Instituto para la Seguridad de las
1 |Construcciones del Gobierno de la Ciudad de 85
100 106 México
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
2 o . .. 49
88 87 Innovacion de la Ciudad de México
80 3 [Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de
México 33
4 |Comision Nacional del Agua 15
5 [Sistema de Aguas de la Ciudad de México 14
6 [Secretaria de la Defensa Nacional 9
7 |Secretaria de Comunicaciones y Transporte 9
8 |Fondo Hexa, S.Ade C.V 7
Banco Nacional de Obras y Servicios
9 Smas
Publicos 5
‘ 10 Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica 4
E .
2018 2019 2020 2021 2022 2023 JIE
m Convenios
o 9 m-
**Promedio calculado a partir de la informacion de la Memoria UNAM 2022 (Coordinacion General de Planeacion y Simplificacion UNAM) INFURME

https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf de actividades
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https://www.planeacion.unam.mx/Memoria/2022/PDF/7.1-CIC.pdf

_=, Proyectos CONAHCyT, SECTEI y PAPIIT 2016-2023

++ Distribucion de la cobranza (en millones de pesos)
250 g
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_2, Proyectos PAPIIT 2018 - 2023
[e]

+ Distribucion del nimero de proyectos por Subdireccion

25
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0
Hidraulica y Ambiental Electromecanica Estructuras y Geotecnia Unidades Académicas Foraneas
Subdireccion
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[e]

Presupuesto e Ingresos extraordinarios 2018-2023

499

308

2018

Captacion de Ingresos vs Asignacion de Presupuesto

0.87
1.01
0.47
170
361
2019 2020 2021 2022

® Presupuesto UNAM = |E.

2023

Cifras interior barras expresadas en

millones de

*IA (indice de autofinanciamiento)

pesos. porcentaje

Cifras sobre barras expresadas en

o B mm-
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2
[e] Presupuesto e Ingresos extraordinarios Unidad Académica Juriquilla 2018-2023

Captacion de Ingresos vs Asignacion de Captacion de Ingresos vs Asignacion de
Presupuesto IA Presupuesto
P — Y
043 1.1
: 0.84
0.04
- 0.75 0.34 :
0 0 0.02 001 >
0 0 0.29 0.22 o1
2.42
11.74
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Presupuesto UNAM = | .E. m Presupuesto UNAM  m | E.
Cifras en interior de barras expresadas en Cifras sobre las barras expresadas en ol
millones de pesos. porcentaje ?NFUE'ME
Dds _a:‘t‘i\;;dages

*IA (indice de autofinanciamiento)




o] Proyectos Relevantes de Subdirecciones IUNAM (Videos)
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Proyectos Relevantes: Subdireccion de Electromecanica

++ Planta de Carbonizacion Hidrotermal

Aprovechar los residuos organicos secos a través de un proceso de
gasificacion para generadores eléctricos, asi como residuos
organicos humedos que seran convertidos en carbon.

Objetivo

Representacion 3D de Planta de Carbonizacion Hidrotermal

Relevancia socio-ambiental: Ademas de la significativa reduccion
de emisiones, el manejo eficiente de los residuos elimina la
necesidad de transportarlos a vertederos, generando un ahorro
estimado de 15 millones de pesos en los costos asociados con la
gestion de residuos para la Ciudad de México.

% Se procesaran aproximadamente 72 toneladas de materia organica
humeda al dia y aproximadamente 25 toneladas de materia organica
seca.

(7]
o
§=)
©
=
>
(7]
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o

Planta de Carbonizacion Hidrotermal

Impacto social: La Planta de Carbonizacién Hidrotermal
cuenta con infraestructura que transforma la basura organica

e ) e Ba
en electricidad y pellets de carbdn vegetal de cero emisiones
de gases de efecto invernadero. INFURME

de actividades
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Proyectos Relevantes: Subdireccion de Electromecanica

«» ENERXICO: Supercomputo y Energia para México

El objetivo del proyecto es desarrollar métodos, algoritmos y
software, apropiados para la modelacién numérica en sistemas de

computo con arquitecturas exaescala (1018 flops).

Objetivo

-y !
Cinvestav - Abacus Cinve
! |

Supercomputadora ICE X (CINVESTAV)

Relevancia socio-ambiental: El calculo detallado de
las circulaciones en los diferentes estratos
atmosféricos permitio optimizar el disefio de los
parques eolicos actualmente desarrollados para en
México.

Vinculacion

)
’0

33 evento de difusion y divulgacion
90 reportes técnicos

45 articulos arbitrados (mas de la mitad liderados por el grupo mexicano)
Adquisicion de 2 sistemas mayores de computo (ININ y CINVESTAV)

D)

X3

A

5

%
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X3

A

5000 -

4500 | ® Experimental Data L]

---EOS (no fitting)
4000 - ——EOS (fitting)

g £ £
o o o

Liquid Viscosity (cP)
~

Pressure (bar)

Simulacion de un medio poroso (flujo de hidrocarburos en yacimientos), con propiedades calculadas con inteligencia

artificial

Impacto social: Las soluciones propuestas al sector energético ha conducido a ahorros

considerables, por ejemplo las recomendaciones a Pemex, en relacion con los procesos i
de inyeccion de gas para estimular la produccion de hidrocarburos, el ahorro econémico o M e
permiti6 al Estado llevar a cabo otros gastos. lNFURME

de actividades
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Proyectos Relevantes: Subdireccion de Electromecanica

Vinculacion

X/

+ Detectando el impacto del transporte publico sobre la transmision del COVID-19 en la CDMX

Comprender como se propaga el virus en diferentes grupos de

Iztapalapa

Benito J. Miguel H, Venustiano C,

0

L

Y LAY
| -'.h""rl'

Ll
‘Illll ‘|.',’. ‘,.‘A‘i‘at“ "

TV T

poblacion considerando variables como la intensidad de infeccion, la I & eipropusalin adeloSpiceiniclogico (edad, género, patrones denipHlicERy
o y ye] & b ,
== exposicion y la movilidad, asi como evaluar el papel del transporte £ ‘:‘ St genler’aron aDes de.rutas glycas para cadg allclald|a aelCOMA
) P ) T o 4 *» Serealizd una comparativa del modelo epidemiologico versus casos reales
¥=y publico como posible vector de transmision (identificacion de rutas 4
=l de transporte con mayor riesgo de infeccion y la evaluacion de &
escenarios para la reactivacion de actividades).
. Azcapotzalco Coyoacan Cuajimalpa Gustavo A. Madero Alvaro O. Tlahuac Tlalpan Xochimilco s Phase
7 1and2 e
: I &5 FTEER a ¥ . \
RN ) il g : - 2 |
: = ( > ' ; “‘f‘
4 £ V. k ¥ £ < % g - | l‘ r)i
2 LNA!
8 o)
S 3 VN )
Iztacalco Magdalena C. Milpa Alta Cunuhtémoc 8 | '
3
&

T T T T T T T T T T 1
Mar  Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Fed Mar

Modelo

Comparativa
Casos reales

epidemiolégico vs.

Relevancia socio-ambiental: Su relevancia radica en la interseccién entre
salud publica y movilidad urbana (el transporte publico facilita el acceso a
bienes, servicios y empleos, siendo fundamental para la economia tanto local
como nacional. Sin embargo contribuye significativamente a la propagacion del
COVID-19 debido a sus restricciones de ventilacion y espacio que favorecen el
contacto fisico.

Impacto social: Proporcionar informacion clave para la toma
de decisiones en la gestion de la pandemia, tales como la
identificacion de rutas de transporte con mayor riesgo de
infeccion y la evaluacion de escenarios para la reactivacion de
actividades.

o B ms-
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Proyectos Relevantes: Subdireccidon de Estructuras y Geotecnia

Vinculacion

+ Asesoria técnica en aspectos geotécnicos e instrumentacion de la ampliacion de la Linea 12 del STC

% Se identificaron &reas de oportunidad en el disefio original contribuyendo a la
construccion de un proyecto seguro.

Llevar a cabo el seguimiento en tiempo real de los procedimientos

constructivos de excavacion en los diferentes frentes de trabajo,

revisando simultdneamente los estados limites de falla y de servicio, % Se identificaron procedimientos constructivos riesgosos, las cuales se han

implementado modelos numéricos tridimensionales calibrados, modificado para disminuir las afectaciones de la obra.

mediante la informacion del monitoreo topogréafico «» Se realizd el seguimiento en tiempo real de los procedimientos constructivos de
excavacion (haciendo uso de modelos numéricos tridimensionales).

Objetivo
Resultados

Referencias

Superficiales Instrumentacién
uperficiales

Propuesta:

Exlensomelro |

'\ \m{ Z
. Tﬂ‘ SRR ot
\ 4 _\‘;6@“‘;
P N\ Vo
—«'

+ Co ODVErgeCia) 5 y divergencias
fiis

o / g
e
y :
\ / cm
. / Sistema {k r\ Sistema cognitivo
X / almacensnienio 4
v \\ /
AF =)
Informacion obtenida de -
In instrumentacién —

+ Conocunicnto del contportamiento del
ninel en tcwopo real

+ Modificaciones al procedimisnto
consimuctivo

Junta con los representantes del gobierno para el asesoramiento
en la toma de decisiones

Seguimiento del procedimiento constructivo en tiempo real, tiinel ampliacion Linea 12

Relevancia socio-ambiental: La participacion del [IUNAM ha Impacto social: La ampliacion de la Linea 12 del STC, beneficiara
contribuido a disminuir afectaciones por la construccién del proyecto, directamente el traslado de millones de personas diariamente, la puesta o B ma-
mediante la evaluacion y/o modificacion de procedimientos en marcha de este nuevo tramo también ayuda a disminuir la huella de |NFURME

constructivos considerados en la etapa de disefio. carbono y a mejorar la calidad de vida de las de los habitantes. de actividades

Ora Rosa Marla Ramirez Zamora




Proyectos Relevantes: Subdireccidon de Estructuras y Geotecnia

+»+» Caracterizacion de propiedades térmicas de suelos mexicanos para el disefno de sistemas de aclimataciéon de edificaciones

basados en bombas de calor geotérmico

Caracterizar las propiedades térmicas de suelos mexicanos
requeridas para disefios mas detallados y eficientes de
sistemas de aclimatacion de edificaciones basados en bombas
de calor geotérmico (pozos intercambiadores de calor y
geoestructuras energéticas) a través de ensayos de laboratorio
(aguja térmica) y campo (Ensayo de Respuesta Térmica, TRT).

Objetivo
Resultados

+¢ Disefio y construccion del primer equipo para ejecucion de TRT en México

++ Base de datos de propiedades térmicas (166 sitios en 5 estados)

++ Disefio y construccion de primera edificacion con pilas de energia en México

<% Estudios de factibilidad y disefio de geoestructuras energéticas en Aeropuerto i ™
Internacional de Puerto Vallarta (AIPV) y otros proyectos a gran escala - 4

+¢ Articulos JCR, Capitulos de libro, Tesis

.
= Capitulo 8
= Pilae do energha

& lUGTERDE
= CMEVRCINES

Detalle de conformacior
de los bucles

Vinculacion

| Tuberia de PEAD
¢=% in RD=11

Y
Codo de PEAD a 90°

Temperatua del fluido (°C)

="+ Minimo 0.25m

0 5

10 15 20 25
Tiempo (afos)

Medicion de propiedades térmicas de suelos mexicanos en |l Disefio y construccion de primeras edificaciones con estructuras il Simulacion de interaccion térmica de

campo y laboratorio a diferentes escalas energéticas a nivel nacional

Relevancia socio-ambiental: Primer estudio sistematico de las
propiedades térmicas de suelos nacionales.

Primeros proyectos de aplicacion de geoestructuras energéticas (pilas,
barrettes y muros de energia) en México.

Impacto social: Reduccién del impacto medioambiental de la
creciente demanda energética para la aclimatizacion de edificaciones
en México al hacer uso de fuentes de energia renovables (energia
geotérmica superficial) y sistemas de aclimatacion de alta eficiencia
energética.

grupo de pilas de energia

o B ms-
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Proyectos Relevantes: Subdireccidon de Estructuras y Geotecnia

+ Normas Técnicas Complementarias del Reglamento de Construcciones del Distrito Federal Vinculacion

% Normas técnicas complementarias sobre: Criterios y Acciones para el Disefio
Estructural de las Edificaciones; Disefio por Sismo; Disefio por Viento; Disefio y
Construccion de Cimentaciones; Disefio y Construccion de Estructuras de
Concreto; Disefio y Construccion de Estructuras de Mamposteria; Revision de la
Seguridad de las Edificaciones y Evaluaciéon y Rehabilitacién Estructural de
Edificios Existentes.

Establecer las especificaciones para el disefio y construccion,
revision y rehabilitacion de las edificaciones de la Ciudad de México.

(7]
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g=]
©
=
>
0N
[
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Objetivo

\ N
2l REGLAMENTO DE
S CONSTRUCCIONES

LEY PARA LA
RECONSTRUCCION
INTEGRAL

DE LA

CIUDAD o: MEXICO

PARA EL DISTRITO FEDERAL

g/ ACTUALIZADO,
ILUSTRADO ¥ COMENTADO

- I
g S * Normas Tacnicas Complementanas
/ A » Atribuciones del DRO y Jos Corrasponiobles
i

* Loy paro lo Reconpruccidn y Aranceles pora
jos Correspommables on Segunidad Exrociuret

Zona Lacustre
Zona de Transicion

i ol Lo Arnol Simén - i
I 7ona do Lomas Max Betoncownt Sobrox [fl”aS L)

Luys Arnal Siméa . [P 3!
Max Betancowt Sudrex UI”EIS :?;l

Enpiue arra Estean Astudilio de L Vega (8

Mapa de la ciudad de México (zonas) Reglamento de Construcciones (Distrito Federal) Reunion (Zoom): Norma Técnica Complementaria para el Disefio y
Construccion de Estructuras de Concreto.

Relevancia socio-ambiental: Aumentar la confiabilidad en el disefio

Impacto social: Reducir riesgos en el desempefio de las estructuras

y construccion de las edificaciones para hacerlas mas seguras y para proteccion de la vida humana y de sus bienes. Hacer una ciudad B
i inari i ) . . . o, B
::tr;ti:?;naa?itaesla?sias(;:éone\ze?}:glnarrmlar?di(ril?;%?c?sVl\tli?fz,rer:giz:t::, erazzjiz mas resiliente. Servir de guia para la actualizacién de los Reglamentos 9
’ I : de Construccion de otros estados de la Republica Mexicana donde INFURME

de actividades

ambiente, etc.) a las que puedan estar sujetas durante su vida de :
Sean apllcables. Dra Rosa Marla Ramiraz Zamiora

Servicio.




Proyectos Relevantes: Subdireccion de Hidraulica y Ambiental

Vinculacion

Captura de CO2 y produccion de H2 utilizando ceramicas alcalinas elaboradas a partir de residuos

X/
0‘0

%+ Se prepararon ceramicas alcalinas, especificamente silicatos y ferritas de litio,
utilizando residuos industriales (escorias metalurgicas, silice residual

Evaluar las propiedades de captura de CO2 y la actividad catalitica X
geotérmica y residuos de construccion y demolicion).

en procesos de produccion de hidrégeno de ceramicas alcalinas
elaboradas a partir de residuos de construccién y demolicién (Planta

de

(7]
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Objetivo

IIM-UNAM

Residuos de construccion y demolicion de la planta Concretos Reciclados de Iméagenes de microscopia electronica de barrido y mapeo elemental por EDS de la escoria
Iztapalapa utilizados para preparar silicatos de litio (Li4SiO4). de cobre utilizada para preparar ferrita de litio (Li5Fe04)

Impacto social: El hidrogeno tiene potencial como alternativa a

Relevancia socio-ambiental: Valorizacion de residuos industriales bustibles  fosiles - debid . y ori
como alternativa de mitigacion de cambio climatico (bajo el esquema compustivles —Joslies CebIGSSasRalssaliCEERICE S I T A
caracteristicas libres de contaminacion.
o B @

de economia circular).
INFORME

de actividades
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Proyectos Relevantes: Subdireccion de Hidraulica y Ambiental

% Analisis de las interacciones entre aguas continentales y marinas en el Golfo de California bajo el enfoque de la fuente al mar

0‘0

como base para su gestion sustentable

Regionalizacidn y descripcion del ambito geografico de la zona de estudio
Caracterizacion dinamica de flujos de agua, sedimentos, contaminantes y
materiales provenientes de las cuencas hidrograficas de aportacion.

+ Desarrollo de una teoria del cambio a la gestidn integral y sustentable de los
ecosistemas en el continuo cuenca-costa-mar.

Analizar impactos de las cuencas alimentadoras sobre las
aguas marinas del Golfo de California y sus zonas
costeras mediante el enfoque de la fuente al mar para
generar elementos para la posterior integracion de un
plan que contribuya a la gestion sustentable de la region.

Objetivo
Resultados

l
a;:z‘m
o ‘\’E}”‘(

b e R e o ————

e | | CuIt|vo de lechuga en el distrito de riego Rio @8 Toma de muestra (analisis calidad de
Granja camaronicola en Sinaloa Colorado agua)

Relevancia socio-ambiental: Recomendaciones en el

. ] a— , Im ial: neficiaran a 6.9 millones de habitantes de
continuo cuenca-costa-mar en areas prioritarias (agricultura, pt?Ctontisdoza dee rb?ives (14 distritos de riego) y se mejorar Ia o B m-
acuacultura, ganaderia, mineria, aguas residuales municipales, AL ode 3 oS 1o y | g d'Y d ) i lNFURME
entre otras), para evitar la entrada de contaminantes al mar y Zona*Ce pIaCeE el pesquerﬂa (camaron) y las condiciones de turismo W e tividadas
(5 millones de visitantes al afio). D Rcsn e Rz Zanoea

promover una gestion sustentable del Golfo de California.




Proyectos Relevantes: Subdireccion de Hidraulica y Ambiental

s Acompanamiento Técnico Especializado para el desarrollo del proyecto ejecutivo a base de humedales artificiales en la Zona
Federal Lago de Texcoco (ZFLT).

Disefio conceptual de seis Humedales Artificiales en la ZFLT y/o en sus
escurrimientos tributarios.

Se emitieron recomendaciones para desarrollar el Plan de Manejo de Agua
Superficial (PMASup).

Se emitieron recomendaciones para desarrollar el Plan de Manejo de Agua
Subterranea (PMASub).

w

Evaluar y aplicar soluciones técnicas que contribuyan a la
ejecucidn exitosa de los proyectos hidroldgicos,
hidraulicos y de tecnologias ambientales gestionados por
el Parque Ecoldgico Lago de Texcoco (PELT).

Resultados

o
=
b
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498I000 507.000 516900
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S - = e ' Proyeccion conceptual del sistema de Humedal
Zona de estudio (proyecto ejecutivo de Visita a uno de los puntos de muestreo de la Ciénega de San Juan Arti¥icia|| e I .

humedales artificiales en la Zona Federal del
Lago de Texcoco (ZFLT).

216200

21 5|500
T
215500

Relevancia socio-ambiental: Se ejecutaron trabajos en areas del Impacto social: El proyecto integra la instalacion de espacios publicos, areas forestales

conocimiento: hidraulica, ambiental, agua subterranea y calidad del y productivas, asi como equipamientos de esparcimiento deportivo y cultural que permita
agua en zonas estratégicas donde implementaran Humedales funcionar como una contencién urbana y de fortalecimiento de la movilidad en el oriente
Artificiales (HA), estableciendo soluciones relacionadas con las del Valle de México.

actividades que conforman los proyectos y obras hidroecoldgicas que o © mm~
desarrolle la Direccion General del Proyecto Ecoldgico Lago de lNFURME
Texcoco.

de actividades
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Proyectos Relevantes: Unidades Académicas Foraneas (Juriquilla)

“* Nexos agua-energia-desarrollo sostenible: atencion al sector industrial estratégico de Querétaro

% Base de dato de uso potencial de produccién de biogas (efluente
vitivinicola, lactea, fraccion organica, residuos sélidos).

Disefio conceptual de biorrefineria alimentada con efluentes vitivinicolas
Se implementd un prototipo piloto para el tratamiento de efluentes
vitivinicolas.

Contribuir al cumplimento del Reto 53 del Programa Estatal de Desarrollo
(PED) de Querétaro (incremento de porcentaje de tratamiento de aguas
residuales, incidir en la accidn sobre el uso eficiente de energias renovables y
en la reduccién de emisiones de CO2, a través de propuestas factibles de
tratamiento y valorizacion de residuos prioritarios del estado de Querétaro.
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Prototipo Piloto de dos etapas (reactor acidogénico Reactor piloto de laboratorio (lzquierda, sistema
y metanogénico) acidogénico. Derecha UASB metanogénico).

Relevancia socio-ambiental: Este proyecto tiene incidencia directa con el
Objetivo 4 del Eje Rector “Medio Ambiente e Infraestructura Sostenible” del

Productividad de metano obtenida durante el
tratamiento de efluentes de vino tinto en biorreactores
UASB.

Impacto social: Se tiene un impacto econémico porque

al tratar los residuos se impacta menos el medio ambiente o B m

PED asimismo el proyecto esta dentro de un esquema de economia circular en o A
concordancia con los ejes rectores y retos del PED, considerando que la y P - ARE lNFURME
directamente a la salud de la poblacién deactividades

principal demanda energética del estado proviene del sector industrial. D e et P e




Proyectos Relevantes: Unidades Académicas Foraneas (Juriquilla)

% Cambio de Paradigma: Residuos como materia prima para conciliar el eje agua-energia-ambiente-seguridad alimentaria.

Desarrollar una estrategia multidisciplinaria que equilibre los nexos agua-
energia-ambiente- seguridad alimentaria mediante la valorizacion de sus
residuos, mejorando la competitividad y sustentabilidad del sector

agroalimentario.

Objetivo

Sistema piloto para el tratamiento de aguas residuales (produccion de bioenergia

Relevancia socio-ambiental: Una solucién atractiva, consiste en
aprovechar los residuos organicos como materia prima en procesos que
permitan su conversion en energia renovable (biocombustibles liquidos y
gaseosos), productos de valor agregado y productos quimicos (precursores
de bioplasticos, acidos organicos, biofertilizantes, etc.), para ser utilizados
en el sector industrial, transporte, residencial y agropecuario.
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Produccién de energéticos (biocombustibles gaseosos y liquidos)

Generacion de productos quimicos
¢ Propuesta de uso de biogestato como biofertilizante

&
0’0

0 0’0

Recoleccion de residuos solidos organicos

Impacto social: Se contard& con un grupo institucional
universitario que ha demostrado una colaboracion solida,
reflejandose en el desarrollo de procesos novedosos para la
valorizacion de residuos y aportara al desarrollo de nuevos o B mm=-

proyectos asociados al eje agua-energia-ambiente-seguridad |NFURME

alimentaria. de actividades
Dra Rosa Marla Ramirez Zamora




Proyectos Relevantes: Unidades Académicas Foraneas (Sisal)

K/

+ Evaluacion de las escolleras de los puertos de abrigo y estudio piloto para la reconfiguracion de las estructuras de
proteccion

>

*

Recomendaciones de mantenimiento estructural
» Recomendaciones de dragado de los puertos de abrigo
Evaluacidn del efecto de los puertos sobre las playas

L)

Inspeccionar escolleras de 11 puertos de abrigo de Yucatan, a fin de
dictaminar su estado y dar recomendaciones para su
reacondicionamiento, asi como evaluar las condiciones ambientales
para el disefio y programas de dragado.

%

0’0
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Objetivo

.
Recomendaciones de e
CEIES tun Dimsio antehiniento Evaluacion
™~ = - E—— Estructural Cragado Playas Disena
Celestin B c c B
Sizal B c c B
Chuburna B c c B
Yucalpetén B A A A
Telchac B B B B
Chabihau B A B B
Dzilam de Brave B A A B
__ San Felipe c B B B
Rio Lagartos A B B B
Las Coloradas A A A N/A
El Cuyo C c B B
Escala de 2
evAlLACIoN Descripcion
No requiere | Mo reguiere Factor de
2l A Efecto minimo| __"*~
3 = z intervencion dragado seguridad allo
Catoston Escala Oeste 35 25 . . , Redtiere Requiere Erosion Factor de
m Oifnciont [ 1515 ] Este [ Laboratorio de Ingenieria y Procesos Costeros (LIPC) B ramenmento] S0 | erngs | Seudad
% INSTITUTO Norte Sur . : c:" f‘“go ia :': Promedia 14 fE) -
DE INGENIERIA 3% W e 1oao 1§ Requiere Requiere : | Factorde
b UNAM' — e o @ sin dafios 4 Promedo 22 c reparacion _ Erosion alta wm

Imagen area de escolleras de los puertos de abrigo de Yucatan
(calificacion estructural de su estado actual).

Tabla resumen (evaluacion vy

recomendaciones).

Relevancia socio-ambiental: Los puertos de abrigo son primordiales para
las economias locales en la costa de Yucatan, estos no han tenido
mantenimiento desde su construccion, lo cual ha generado problemas. Este

Impacto social: Los puertos de abrigo son primordiales para
realizar las actividades de pesca artesanal en la costa de

Yucatan, siendo una de las principales actividades econémicas o B mm-

' ' ori nimiento par. I ) : T ST
trabajo perm!t|9 gelennegos prio rlldades SeHIESNIN e PE B de las poblaciones costeras. Este estudio permitird optimizar su |NFURME
puertos continien dando el servicio de resguardo a las embarcaciones fUNCIOr SR, de actividades

pesqueras de las comunidades costeras de Yucatan. e
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[o] Inversion Anual de Ingresos Extraordinarios y aportaciones UNAM en
Infraestructura 2017-2023
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Costos de Mantenimiento (preventivo y correctivo) de

Edificios IIUNAM (2020-2023) Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento
Mantenimiento [y —T—Juriquila —T—Ssal | CU [ Juriguila | Ssal | CU | Juiguila | Sisal | CU__Luriquila
Presupuesto
asignado 5.24 0.23 0.26 4.81 0.17 0.22 1.96 0.4 0.16 2.95 0.46 0.31
Ingresos aportados|
HUNAM 6.99 0.08 4.37 1.37 2,62 0.5 5.56 0.99
Costo total de
mantenimiento 12.23 0.23 0.34 9.18 0.17 1.59 4.58 0.4 0.66 8.51 0.46 1.3

6.99
5.56
5.24
4.81
4.37
2.95
2.62
1.96
1.37
0.99
0.50
023 47 040 04 026 022 o416 0-31 0.08
B e s
Presupuesto asignado Ingresos aportados IIUNAM Presupuesto asignado Presupuesto asignado Ingresos aportados IUNAM
Ccu Cu Juriquilla Sisal Sisal

w2020 m2021 w2022 m2023 Cifras expresadas en millones de pesos.




2020

Acciones Relevantes Secretaria Técnica de Infraestructura Fisica 2020-2023

@ Desarrollo, ampliacién y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

Actividades relevantes
Se concluyo el proyecto de remodelacion del Edificio 2
Modernizacion de laboratorios (reubicacion de modelos de investigacion,
aprovechamiento de antiguo canal de olas destinandose a uso de almacén
de sustancias)
70 acciones de apoyo para la atencion de la Pandemia por COVID-19
Incremento de comedores exteriores para la comunicad del IUNAM

2021

Laboratorio de Tecnologias para la Sostenibilidad - Unidad Académica
Morelia (asignacion de espacio)

Puesta en operacion de elevador en Edificio 2

Aprovechamiento y reconfiguracion de espacios en Edificio 3

Integracion de area Edificio 9 (Mesa Vibradora)

Reparacion de Modelo Hidraulico Edificio 3

Mantenimiento en Juriquilla y Sisal

2022

Inicio de obras de construccién Unidad Académica Morelia

Desmontaje y montaje de ventanas de giratorias por corredizas en Edificio
17

Migracion de tecnologia de iluminacion LED

Cambio de puerta de salida de emergencia Edificio 4

Cambio de cristal templado Edificio 17

Mantenimiento en Juriquilla y Sisal

2023

Continuacion de obras de construccion Unidad Académica Morelia
Cuarta y ultima etapa de relleno con piedra ahogada en concreto en cuadros
con pasto de la plaza de acceso principal a la Torre de ingenieria, Edificio 13
Restauracion de Artesa

* Aplicacion de sello en piedra (2.a etapa) Edificio18

. N XA \ \
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Acciones Relevantes 2023
Desarrollo, ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura y equipamiento

Construccion de la Unidad Académica Morelia (2023)




+%* Subdireccion de Estructuras y Geotecnia

[ 1. Laboratorio de Geotecnia (Dra. Alexandra Ossa Lépez) ]

Area de Mecanica de Suelos (Dr. Osvaldo Flores Castrellon)

Area de Vias Terrestres (Dra. Alexandra Ossa Lopez y Dr. Mario Flores)

Laboratorio de Laboratorio de

3 Mecanica de
Vias Terrestres suelos

2. Laboratorio de Ingenieria Estructural

Materiales (Dr. Marcos Mauricio Chavez Cano)
Estructuras (Dr. Marcos Mauricio Chavez Cano)

Pruebas de campo (Dr. Marcos Mauricio Chavez Cano)

Mesa vibradora (Mtro. Roberto Duran Hernandez)
Estudios de viento (Dr. Roberto Gomez Martinez)

Labofatorio de Laboratorio de
Mesa Vibradora Tunel de'Viento

Laboratoriode ¢

Estructuras y
Materiales

E Actualizacion de clasificacion de Laboratorios y Areas de Investigacion IIUNAM

Desarrollo, ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura y equipamiento

*%* Subdireccion de Hidraulica y Ambiental

3. Laboratorio de Hidraulica (Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez)

Area de Modelos de fondo mévil (Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez)

Area de Modelos de fondo fijo (Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez)

Area de Vertedores y obras hidraulicas (Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez)
Area de Canales y deslizamientos (Ing. Armando Martinez Arriaga)

Area de Hidromecanica (Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez)

Hidraulica

[ 4. Laboratorio de Costas y Puertos (Dr. Edgar Gerardo Mendoza Baldwin) ]

Laboratorio de

Costas y Puertos

[ 5. Laboratorio de Ingenieria Ambiental (Dra. Susana Saval Bohérquez) ]

Laboratorio de
Ingeniena
Ambiental

Laboratorio de

o ¥ m-
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ﬁ Actualizacion de clasificacion de Laboratorios y Areas de Investigacion IIUNAM
T SUnaTee e —— Desarrollo, ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura y equipamiento

8. Laboratorio de Ingenieria Eléctrica (Dra. Flor Lizeth Torres Ortiz)

\J . e a0 o o
** Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas

Area de Investigacion de Redes Eléctricas Inteligentes (Dr. César
Angeles Camacho)

Area de Superconductividad y Criogenia (Dr. Frederic Trillaud)
Area de Control de Vibraciones en Edificios (Dr. Luis A. Alvarez o g acioes
Icaza Longoria) —
Area de Diagnéstico de Fallas en Redes de Ductos (Dra. Maria
Cristina Verde Rodarte)

Area de Control de Procesos (Dr. Jaime Alberto Moreno Pérez)
Area de Telecomunicaciones Opticas (Dr. Ramén Gutiérrez
Castrejon)

Laboratorio de
Investigacion en
Procesos
Avanzados de
Tratamiento de
Aguas

6. Laboratorio de Investigacion en Procesos Avanzados de
Tratamiento de Aguas, Juriquilla (Mtra. Gloria Moreno Rodriguez)

Laboratorigide
Ingenieria y
Procesos Gosteros,

7. Laboratorio de Ingenieria y Procesos Costeros, Sisal (Dr.
Christian Mario Appendini Albrechtsen)

9. Laboratorio de Energia Solar (Dr. David Morilléon Galvez) ]

Laboratorio de
Planta solar

Areas de Investigacion (no se encuentran en un Laboratorio de Investigacion)

Area de Simulacion Numérica (Dr. Fernando Pefia Mondragén) Area de Aprovechamiento integral de energia geotérmica (Dr. Héctor Miguel Avifia Jiménez)

Area Experimental de Calibracion y Disefio de Acelerdgrafos (Unidad de Instrumentacion Sismica) Area de disefio y ensamble electronico (Mtro. Miguel Angel Mendoza Garcia)

Area de Operaciones y Cémputo Sismolégico de la Unidad de Instrumentacion Sismica (Dr. Leonardo Ramirez Guzman) | Area de Disefio Mecanico y Manufactura (Ing. Enrique Ramén Gémez Rosas)

Area de Operaciones y Computo Sismoldgico de la Unidad de Instrumentacién Sismica (Dr. Leonardo Ramirez Guzman) | Area de Biomems (Dr. Oscar Pilloni Choreno)

Area de flujos bifasicos (Dr. José Enrique Guzman Vazquez) Area de Desarrollo Electromecénico (Mtro. German Jorge Carmona Paredes)

Area de dinamica de fluidos computacional (Dr. William Vicente Rodriguez y Dr. Martin Salinas) Area de Sensores Inteligentes (Dr. Roberto Giovanni Ramirez Chavarria)

Grupo de Geoinformatica (Dr. Gabriel Yves Armand Auvinet Guichard)
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Administracion integra, moderna, transparente y eficiente
Bases de Datos 2018-2023

Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Secretaria Técnica de Vinculacion, quien realizaba con anterioridad el Informe Anual de la Direccion del IUNAM, en 2019 no report6 informacion de Sistema de Bases de Datos en presentacion (4.0 Informe de actividades). En
2020 por indicacion expresa de la Directora, la Secretaria Académica coordina y realiza el Informe Anual de la Direccion del IUNAM (2020-2023).

Implementacion de Piezas de Investigacion en el Sistema de Base de Datos Académica (SBDAII).

Sistema de Control de Estudiantes (SICOE), se realizé la actualizaciéon y mejoramiento de avisos de expiracion de cuentas.
Sistema de Control de Estudiantes (SICOE), se ajusto la pagina de los indicadores anuales de estudiantes.

Base de Datos de Registros Sismicos de la Red Sismica Mexicana

Sistema de Normas Estructurales NTCDS

2018

SEGN =



Sistema de Control de Estudiantes 2023 (SICOE)

Renovacién electrénica de fOr ¢
expedientes 2023-2 y 2024-1 1 2068 N : e donts e LR

El sistema considero Taller de Redaccion para los estudiantes a solicitud del Tutor
Se incluyeron las encuestas de Estados Fisico y Emocional, asi como Habilidades y Capacidades
Continua el registro de los datos sanitarios de los estudiantes

msmnuTo.
P DE INGENIERIA
Requisitos E UNAM

Antes de iniciar su solicitud, atienda las siguientes encuestas. La contestacion de las encuestas se considerara para la aprobacion
de la renovacion de los registros de estudiantes en el SICOE.

Para cualquier duda académica, péngase en contacto con la Secretaria Académica (SA-UDFRH-Estudiantes@iingen.unam.mx,

AR R S e e ESTABLECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES

Para reportar problemas técnicos, pongase en contacto con la Secretaria de Telecomunicaciones e Informatica

. o . . H ta ti la finalidad d el PANORAMA GENERA b TA
(GGonzalezC@iingen.unam.mx, atencion Mtro. Genaro Ulises Gonzalez Cardona). £ encuesta dend 13 nalids e obtenen un 9 GENERAL sobre ELES1ARO DE

CONOCIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES de la COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO
DE INGENIERIA, de tal manera que puedan disefarse acciones para desarrollarias o mejorarlas para

Siya llent las encuestas, haga caso omiso y continte con su registro. que tengan un mejor desempeno académico y profesional, La informacion que proporcione sera de
carécter CONFIDENCIAL, y se recaba con fines estadisticos. Su nombre, asi como cualquier informa-
Consulte el aviso de privacidad simplificado y el aviso de privacidad integral. cidn que pueda identificarle no seré utilizada para otros fines que los mencionados.”
,w . Sigulente
>> Encuesta 'Estados fisico y emocional' << -

>> Encuesta 'Habilidades v capacidades' << E?Emﬂ“ Cargar encuesta sin termi

Llenar/actualizar los datos

- I N o itarios solicitad I =]
Actualizacion de Actualizacion del Actualizacion de Evaluacion a mi s?" rios sole ,os ene
T tori démi Domicili datos d tact bl démi Sisterna de Expedientes de o
rayectoria académica micilio a e contacto responsable académico . Covid-19 (SERCO . |
Ay ESTADOS FISICO Y EMOCIONAL
X x x x v ‘Esta encuesta tiene la finalidad de obtener un PANORAMA GENERAL sobre LA SALUD MENTAL de la COMUNIDAD o ﬂ B“"‘"’
ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO DE INGENIERIA, de tal manera que puedan diseflarse acciones para apoyar a nuestros es-
tudiantes que lo requieran. La informacion que proporcione sera de caracter CONFIDENCIAL, y se recaba con fines estadisti- I N Fu R M E
¢0s. Sunombre, asi como cualquier que pueda no sera utlizada sin su autorizacién.”

de actividades

| Dra Rosa Marla Ramirez Zamora
Siguiente
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Administracion integra, moderna, transparente y eficiente

Se evaluo tanto a Investigadores como Técnicos Académicos.
Mejoras en la generacion y en el formato de las Cartas de Evaluacion.
Evaluacion Académica 2022 Mantiene registro historico de las evaluaciones.
de forma electronica Genera informacion estadistica para los informes institucionales
Se integrara informacién para el Portal Web.
Proceso de evaluacién mas rapido y eficiente, ahorro de papel.

Editando el curriculum de:

¥ dle ayuda Seccinn de Uil

Cumicubum Vitae Informacién adicional Itrockccién  seccon de ayuda Seccion de enhiacion Uteras

= Catlogos = Evamscian * Herramlentas = Reportes -
Lo cnrmpas qun fienen © debon ser llenndas de manern shligataris ino = peemiten s5ln ssparios m blncol
Pt garantaar in . bitiases Atrdey Adelnnte del nasegador.
« Se encuerdra en ta seccldn: Pagina Inlcial > Lith * Catblegos + tvaluacion + Hertamientss + Repartes + Sequridad

Avige do privacidad o8 camipos que fienen * debren ser llenad os de manera od¥iguiana fro 2 pearmien 5o espaces e blarco).
* Ankorizacian Hos cless LRGN Para garantiaar ka integrided de la informacion contenida en su Cumiculo, o Ubiice ks botores Atras y Adelante def rnvegacur

3 5 ano do ovaluaeién: | 2001 |
- bypiusose de CL I

+ Se ancuentra an la secciore Pagina Incial > Utileras > Evaluacion > Evaiacion de Temicos Académvoos

* Braliacie de Grpos Cierre de cvaluaci para Téeni

= Enhinccn e Secaelar(m: Pasa 1 Cierre de os reaistres de

= Evaliscion Figzac Invest evaacion (evalusdoes)

Carrar registras de evaluacian

Aviso de privaddad Evaluacion de Tecnicos Académicos 7]

* Autonzacon He cie UNAV

- Evalunsit TECaoos

e Sesian del Consejo Interna

= Cmnimmdon de carios [
Paso 2 Corga de calificacianes

| autorizadas per el &l

Ao de evaluacion: 2020

Seleccione e tipo o sesion ~|
* G g8l Docurante o ] » Ealwacon de QU
Eviuacian te hnvstigndones

= Instiucionalidad * Evalunoon de Grupos

+ Eyslaaon fonas buest Funciones de evaluacion Funciones de reporte

+ Bl Tenlios
Lim evaluadores
headtricos Generar [ista Téc, Acad.

Pasa &
thclicar fecha oo impresicn;

% Sin lagas O Con loges

N cle cartes del Cf ekl e
Generar cortas Técnicos Académicos

Paso 4 e,

i . * Generador del Doumento de Generar histograma
Cierre de para Modificar parametros
ahiacion
Sesion del Conacjo Interno S Exportar evaluaciones
| Seteccione el tipo de sesion | $ In@ighniiu S <
it Seccion para enviar notificaciones Activar seccion:
autorizadas por el CI Procesar comentarios Subdirectores: P
Evaluaciones cerradas 108 de 108
| | Etagir arahna | e s Firod =
e iltro de seleccion;
| Paso 2: PRGOS i 0
Indlicar techa e imgresion (Oetirton/icnn | e Sl Anm/dn ae) Organigrama: Status evaluacion: (o) ﬂ forrrn
% 5inlogss O Con loges . )
sa 31 G racidn da ! ded C1 0 XL10
ek i Lt b
-~ e .
Generer lista evaluacion CTIC Filtrar por Subdireccidn v Todas
tiskamn e ciro de actividades
Complete bs evaluaciones: Coordinacion s 4 .
Listado Investigadoras . Bvaluacion cerrada Dra Rosa Marla Ramiraz Zamora




stemas Intormaticos Academicos 202:

Administracion integra, moderna, transparente y eficiente

| Detalls de la Pub

Ninmgra: 5072

Titulo; Weasired versus computed settlaments of La Yesca Dam upon its constrction,

Registra y almacena el

il OTE e s Hemesiteem: S S s ity i e “Digital Object Identifier”

Al Febeero 2023 .

N 8 (DOI) de las Series  sores o
Sere: Investigackin y desamolo {azul) r J i “UNAM
Coordinacién:  Geatecnis Measured versus computed i Aumenta la visibilidad y ot
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_ Conclusiones y reflexiones
I

A lo largo de cuatro afios de intenso trabajo, con el gran e incondicional apoyo de la comunidad académica y
administrativa del Il UNAM (a pesar de los embates de la pandemia de la COVID-19 y de otros factores adversos), esta
entidad tuvo logros exitosos, implanté nuevas iniciativas y se identificaron nichos de oportunidad para mejorar los
resultados de las labores académicas, que son mision de la UNAM y, por supuesto de nuestro instituto. Dentro de los
mas destacable se tiene:

1. Atencidn eficiente, evaluada por reconocimientos internos y externos, de aspectos importantes (sustentabilidad,
estado emocional (ESPORA y CInlG) y fisico (Comité COVID-19), Bases de datos para agilizar y realizar tramites a
distancia, seguridad normativa de la estructura de laboratorios y de los servicios y uso de transporte vehicular),
que permiten a la comunidad tener un ambiente propicio para desarrollar mas eficientemente sus actividades
sustanciales.

2.  Se iniciaron nuevas formas de trabajo académico (Gll) y de formacion de recursos humanos (Olimpiada Estudiantil,
cursos de redaccion y platicas de expertos de la industria y gobierno), que han empezado a dar buenos resultados
en el primer aio de su puesta en marcha. Este tipo de forma de trabajo se requiere tener mas tiempo de operacion
para realizar ajustes e instrumentar el reconocimiento institucional, que incentiven la participaciéon del personal
académico, con el fin de resolver de manera mas sélida e integral los grandes retos que representan los problemas
complejos o demandas de bienestar de la poblaciéon y de desarrollo del pais. Ademas, en la investigacion

de la Universidad, experto en temas complementarios a la ingenieria, como son los aspectos
sociales y econémicos.

INFORME

de actividades
Dra Rosa Marla Ramirez Zamora

interdisciplinaria que se realice el Il UNAM, es deseable que se incorpore a personal académico de otras eﬂadmﬁ-




_ Conclusiones y reflexiones
I

3. Se implanté un programa estratégico de difusion externa, en los sectores gubernamental y privado, para dar mayor
visibilidad a nuestras capacidades en investigacion y servicios tecnolégicos altamente especializados, con el fin
de incrementar simultaneamente nuestra incidencia en la soluciéon de problemas nacionales: esto a través de la
firma de convenios de colaboracion con empresas y asociaciones en Ingenieria, importante participacion en
congresos y expos, produccion de videos de desarrollos tecnolégicos, proyectos y patentes. Se requiere también
hacer un mas intenso y planeado uso de los medios de difusion interna con los que cuenta la UNAM (Redes
sociales, Gaceta y TV UNAM...) y el Il UNAM, para que los tres sectores de la cuarta hélice (gobierno, industria y
sociedad) conozcan y dimensionen nuestras aportaciones y su impacto para su beneficio y el del ambiente, que es
en si el de todo el pais.

4. Se ha apoyado de manera contundente, la carrera académica de las jovenes investigadoras e investigadores,
fomentando su participacion en labores institucionales, incentivando su participacion en proyectos
interdisciplinarios (Gll), organizando la imparticion de platicas de colegas expertos en las herramientas de
Industria 4.0, divulgando intensamente su trabajo académico y impulsando el proceso del registro de sus patentes,
para que tengan un desarrollo profesional adecuado que les permita mejorar de manera mas agil su trayectoria
dentro de esta entidad. Es necesario continuar en esa direccion, con mas acciones efectivas que les permita
simultaneamente cumplir con su compromiso institucional y tener una vida académica exitosa.
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5. Es muy importante instrumentar acciones para planear el relevo generacional de la planta académica, conjuntando
la gran experiencia de académicos consolidados y las capacidades de jovenes investigadoras e investigadores
sobre el uso de nuevas herramientas de Industria 4.0, asi como de conceptos muy importantes como son la
sustentabilidad (quinta revolucion industrial), necesarios por las condiciones actuales para resolver de manera
mas agil e innovadora los problemas y retos actuales en la Ingenieria.

6. Todas las iniciativas y programas nuevos implantados, enfocados a hacer mas faciles y agiles las labores que
constituyen la mision del Il UNAM, y que han empezado a mostrar un excelente potencial, deben recibir de manera
continua un seguimiento, ajuste y reevaluacion, con el fin de optimizar los resultados. Asimismo, hay que seguir
mejorando las actividades existentes (las ajustadas y otras por ajustar) que han funcionado bien e implantar
nuevas bajo un esquema de planeacion estratégica, que involucre la participacion de su comunidad segun
corresponda.
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