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Total = 1,562 miembros
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Estudiantes
57%

Servicios
Profesionales

= 17%
14%

” : ~ - ) :
» 114 Investigadores » 191 Servicio social « Personal de Confianza » 259 Servicios

» 106 Técnicos * 226 Licenciatura  Personal de Base Profesionales,
Académicos « 19 Especialidad gue apoyan las

+ 6 Catedras « 244 Maestria areas
CONACyT « 176 Doctorado académicas y

administrativas

» 46 Posdoctorados

226 902
Académicos o Estudiantes
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José Luis Hernandez Miguel Ismael Ernesto Trujillo Lechuga
Técnico Técnico
28 de abril de 2020 31 de julio de 2020

Ing. Neftali Rodriguez Cuevas
Investigador Titular B M.T
Profesor Emérito
26 de julio de 2020

César Enriqgue Mota Sanchez
Auxiliar de intendencia
31 de diciembre de 2020

Guadalupe Remedios Santiago
Auxiliar de intendencia
02 de enero de 2021




JUBILADOS

L ACADEMICOS j

Ing. Julio Octavio Lozoya Mtro. Rodrigo Arturo
Técnico Académico Cardenas y Espinosa
Titular B Técnico Académico
01/ene/2021 Titular B
01/ene/2021

Armando Barcenas Claudio J.
Oficial Transporte
Especializado
16/Ene/2021

o /] UNIDAD
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DE INGENIERIA ¥ TRANSFERENCIA
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DE TECNOLOGIA

Ricardo Flores Olvera

Tec. en Aparatosy

Equipo de Investigacion
16/Ene/2021
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L PERSONAL DE BASE

Gerardo Delgado Palacios
Jefe de Taller
16/Ene/2021

—

Angélica Mendoza Neri
Jefa de Oficina
16/Ene/2021

Prudencia Moreno Martinez
Vigilante
16/Ene/2021

Irene Guadalupe
Hernandez Serna
Jefa de Taller
12/Nov/2021




NUEVO INGRESO

Dr. Roberto Giovanni Ramirez Chavarria
Linea de Investigacion: Disefio de Sensores Bioldgicos
para Microdispositivos Electromecanicos
Coordinacién de Mecanica y Energia
Subdireccién de Electromecanica
Nombramiento: IAC
Ingreso: 01/ene/2020
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Dr. Miguel Angel Vital Jacome
Linea de Investigacion: Optimizacion de Sistemas de
Produccidn de Biocombustibles Gaseosos
Unidad Académica Juriquilla
Unidades Académicas Foraneas
Nombramiento: IAC

Dr. Jorge Alejandro Kurczyn Robledo
Linea de Investigacion: Estudio de Condiciones
Oceanogréficas en el Golfo de México
Unidad Académica Sisal
Unidades Académicas Foraneas
Nombramiento: IAC
Ingreso: 01/abr/2020

\/—

Ingreso: 01/sep/2020

\/—

Dr. David Lopez Flores
Linea de Investigacion: Implementacidn de un Sistema
Avanzado de Informacién al Viajero
Coordinacioén de Ing en Sistemas
Subdireccién de Electromecanica
Nombramiento: IAC
Ingreso: 01/oct/2020

\/




Dra. Rosa Maria
Ramirez Zamora
Ex
Secretaria Académica

Dr. Jorge Aguirre
Gonzaélez
Ex Coordinador de
Ing. Sismologica

MBRAMIENTOS

Dra. Norma Patricia
Lopez Acosta
Designada
Secretaria Académica

Ex Coordinadora de
Geotecnia

or B M-

Dra. Alexandra
Ossa L6pez
Designada
Coordinadora de
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Dr. Moisés
Dr.' Leonardo, Berezowsky
Ramirez Guzman Verduzco

Designado
Coordinadora de Ing.
Sismoldgica

Ex Subdirector
de Hidraulica y Ambiental

Geotecnia

Dra. Rosa Maria
Flores Serrano
Designada
Subdirectora de
Hidraulica y Ambiental
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NSFEREN

UNAM' N Y TRA R AA
= DE TECNOLOGIA

Mtro. Rodrigo Arturo
Céardenas y Espinosa
Técnico Académico Titular B

Mtra. Margarita
Moctezuma Riubi
Técnica Académica Titular A
Designada Jefa de la UPTT
16/02/2021
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(S

Mtra. Dulce Maria L6pez Nava
a) Jefa del Departamento de Personal del Il
UNAM hasta el 31/01/2021

b) Designacién como Secretaria
Administrativa del 1IB a partir del
01/02/2921
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COMUNIDAD ACADEMICA Il UNAM _l .
or B miE

Total = 220 Académicos

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Distribucion de edad Distribucion por género
50 | 46
40 a7
30
23 29 24
20
10
0 2 = Hombres 162 = Mujeres 58
30-39 40-49 50-59 60-69 70+
mInvestigador ®Técnico Académico
22% Q 25 M 31% Q 33 M
Edad promedio
Investigadores: 55afios = (57 afios 2019) 78% (' 89H 69% (3" 73 H
Técnicos Académicos: 54 afos = (54 afnos

2019)
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Dr. Luis Esteva Maraboto Dr. Roberto Meli Piralla
60 anos 55 afnos
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Enrique Diaz Mora
45 aios

Victor Franco
45 aios

Simon Gonzalez
Martinez

45 aiios

Arturo Palacio Pérez
45 aiios

Eugenio Mario Lopez y
Ortega

45 aios

Susana Saval Bohoérquez
45 aiios

Eduardo Antonio Rodal
Canales

35 aios

Maria Teresa Orta
Ledesma

35 ainos

Juan Manuel Velasco
Miranda

35 anos

Mario Gustavo Ordaz
Schroeder

35 aios

Alberto Jaime Paredes
35 aiios

Amado Abel Jiménez
Castanea

35 aios

Gerardo Castro Parra
35 aiios

Emilia Soledad Lucario
35 aios




RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL ACADEMICC

José Alberto Escobar Sanchez
30 aiios

Marco Antonio Macias Castillo

30 aios

José Elias Becerril Bravo
25 aiios

Javier Eduardo Aguillon Martinez

or B DR
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Margarita Moctezuma Riubi
30 aios

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

25 aios

Ignacio Monje Ramirez
25 aios

Alejandro Vargas Casillas
20 aios

Norma Patricia Lopez Acosta

20 aios

Leonardo Ramirez Guzman
10 aiios

Fernando Pefia Mondragoén
15 aios

Marin Salinas Vazquez
25 aios

Eduardo Reinoso Angulo
25 aios

Jaime Alberto Moreno Pérez
25 aiios

Alexandra Ossa Lopez
10 aiios

Araceli Martinez Lorenzana

15 ainos

Leonor Patricia Gliereca Hernandez
10 aiios
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PLAN DE DESARROLLO
2020-2024




PLAN DE DESARROLL O 2020=202Z:
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Bases y Caracteristicas Principales

El PD 2020-2024 del IUNAM propuesto
se alinea al Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2013, y considera los
retos que establece ese Plan a largo y
mediano plazos.

Se caracteriza por ser flexible vy
adaptable a los panoramas tecnoldgico,
econodmico, social y de salud publica
que se presenten.

Incorpora conceptos asociados a la
Cuarta Revolucion Industrial (CRI).

Las adecuaciones y mejoras seran
resultado de los cambios en las directivas
de la institucion, de la reflexion de la
comunidad y de recomendaciones de un
comité de asesores externos, que forman
parte de nuestros patrocinadores.

Los 8 ejes que lo componen, son la base
principal que define la direccién de las
actividades que desarrollemos.




Retos y Principios

RETO 1 RETO 2

Establecer los

temas de
investigacion vy
areas de

oportunidad de
proyectos de
innovacién en
ingenieria que
requerira el
pais, en el
marco de los
Objetivos de
Desarrollo

Sustentable

Identificar
desarrollar
nuevas formas
de trabajo
académico, que
fomenten la
colaboracion
en proyectos
entre pares de
todas las
subdirecciones
que integran el
IHUNAM,
teniendo
mejor
produccién
académica

una

Contratar
jovenes
investigadoras
/investigadores

con altas
capacidades y
habilidades,

que desarrollen
nuevos temas
de

investigacion o
los temas
existentes para
el remplazo
generacional o
para su
reforzamiento

Mejorar
habilidades y
capacidades de
las/los
académicos vy
estudiantes del
IUNAM, en el
uso de
herramientas
tecnoldgicas vy

de nuevas
formas de
ensefanza de
nuestros

académicos

PLAN DE DESARROLL O 2020=202Z:

Consolidar los
niveles de
excelencia de los
Programas de
Maestria y
Doctorado en los
que
participamos,
para su
reconocimiento
en el padron del
TONACYT vy a
nivel
internacional

Principios de Sustentabilidad, de Etica y de Igualdad de Género

RETO 3 RETO 4 RETO 5 RETO 6

Desarrollar
modernizar Ia
infraestructura y

lograr una
mayor la
integracion  del
cuerpo

administrativo a
las actividades
académicas, de
los temas de
investigacion y
areas de
oportunidad de
proyectos de
innovacion en
ingenieria

—

er B ms-
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03 04

Lineas de Vida y Carrera

Investigacién y LINFTDP A Académicas

Nuevas Formas
de Trabajo

y Desarrollo | ‘ 01 COVI EG

mrioyecios. § Cultura Organizacional o
con Valores Eticos ‘ 05
de Igualdad de Género -

i 4 - Docenciay
i ___ Formacién Integral
07 o 021S de Recursos
Desarrol[o, B Instituto /' Humanos
Ampliacion G Sustentable 5

y Modernizacién
de la Infraestructura
y Equipamiento

06

Vinculacion
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CULTURA ORGANIZACIONAL
CON VALORES ETICOS
Y DE IGUALDAD DE GENERO




CULTURA ORGANIZACIONAL CON VALORES ETICOS Y DE IGUALDAD DE GENERO 'I @ o
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[ COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL Il UNAM }

ceticaid@iingen.unam.mx

Fecha de creacion:
Objetivo: Salvaguardar el cunjplimiento de los principios y valores 12 enero 2021
establecidos en el Cadigo de Etica de nuestra Universidad. (Aprobacion Consejo Interno)

Dra. Norma Patricia Lopez Acosta Dra. Flor Lizeth Torres Ortiz  Dr. William Vicente y Rodriguez ~ Dra. Judith Ramos Hernandez
Presidenta Secretaria Vocal Vocal

L)

4

Dr. Guillermo Quijano Govantes Mtra. Margarita Elizabeth Cisneros Ortiz Dr. Juan José Pérez Gavilan Escalante
Vocal Vocal Vocal



mailto:ceticaid@iingen.unam.mx

CULTURA ORGANIZACIONAL CON VALORES ETICOS Y DE IGUALDAD DE GENERO 1er 8 o=

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

[ Comisidn interna para la igualdad de género (CINIG) del Il UNAM } ——
Sesion Cl: 14 de abril de 2020

Objetivo:
% Impulsar el disefio y aplicacion de la politica institucional en la materia
% Prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia por razones de género, con la participaciéon de las autoridades y comunidad

A ©

Representantes

Ty
Maria Elena Larraga Ramirez José Alberto Rocha Ruiz Sonia Bricefio Viloria Maria Sarai Rojas Sandoval Javier Bautista Hernandez
Investigadora Personal de base Técnica Académica Estudiante Administrativo de confianza

__, Someterioa
Redaccion Revision del consideracion
del Manual Manual de del Clipara su
Consulta a de operacion operacion y aprobacion y
la CIGU y funciones funciones por formalizacion
CInIG-IIUNAM CIGU dela ClniG-

> IUNAM

Lineamientos

generales para
conformacion y
funcionamiento
de las CInlGs > >

Antecedentes
y actividades
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[ ACCIONES EN EL 2021 ] 1

% Concluir el proceso de aprobacion de los Manuales de Operacion de la CINIG y del
Comité de Etica en Investigacidn y Docencia del IUNAM.

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

% Desarrollar e implantar un programa de acciones para que todos los miembros de la
comunidad cultiven una cultura de ética e igualdad de género.

% Promover eventos (con acompanamiento de la CIGU) y eventualmente programas que
favorezcan que jovenes mujeres seleccionen una carrera de ciencias o de ingenierias
(STEM por sus siglas en inglés).

>

% Impulsar la imparticion por parte de académicas/académicos de materias a nivel de
bachillerato para que jovenes mujeres seleccionen una carrera de ciencias o de
ingenierias (STEM por sus siglas en inglés).

%* Designar académicas y administrativas de confianza, que tengan capacidad vy
compromiso institucional, para ocupar cargos en la administracion.
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INSTITUTO
SUSTENTABLE




UTO SUSTENTABLE or B EEE

] INFORME

[ ACCIONES PARA ATENDER LA PANDEMIA POR COVID-19

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Responsable Sanitaria 1 de julio: W 3 de septiembre
Rosa Maria Flores Serrano 16 miembros | 24 miembros:
| [ i -
1. Salvador Barba  [p- Margarita Moctezuma] 3, Marcos Chavez 4, Osvaldo Flores 1 5. Soledad Lucario 16. Daniel de los Cobos 7. Alexandra Secretarlo Técnico . Amalia Garcia 11. Norma Patricia
Secretario Admvo. (edificio 1) (edificios 2y 3) (edificio 4) (edificio 5) (edificio 5-B) Ossa (edificios 7y TI- Lopez Acosta
(edificio 1) (edificios 6y 17) L asamento y pisos 1y 2) Secretaria
Académica
- _ S,
12. Hector 13. Roberto Durén 14. Victor Ortiz 15. Marco Ambriz 16. José Luis 17. Javier 18. Alma del 19. José Rail 20, Alejandro 21 Miguel 22, Luis 23 William 24 Armando
Avifa (edificios 9y 10) (edificio 11 - Lab. Secretario de Tl Rodriguez Villanueva Carmen Rivero Lucero Morales A Arellano Vicente Gonzélez
(edificio 8y Modelos Hidraulica) (edificio 12y 18)  (edificios 12y 18)  (Campus Juriquilla)  (Campus Sisal) Rivera Mendoza
Canal de Olas) (estudiantes)
: ﬁdn:;pls.tratlvo o @ subcomision de Infraestructura (8) @ subcomisién de Comunicacion y (4)
adcrani‘:\ztlfta)t-ivo * Orientacion a la Comunidad
Coordinador @ Subcomisién de Lineamientosy (7) O subcomisién de Apoyo Logistico para (5)
: Estudiante Protocolos Actividades Académicas a Distancia

[ 14 RESPONSABLES SANITARIOS DE EDIFICIOS ]
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1 Encuesta estado
animico y actividades
laborales

3 Desarrollos tecno-
légicos :

[ ACCIONES PARA ATENDER LA PANDEMIA POR COVID-19
B (
[ ) >60 Sefialética e
= 300 ACTIVIDADES 4 > infografia
o \\ L
( 43 Lineamientos y | @D’ ( >10 Videos y capsulas
protocolos > é informativas

4 )
7 FSS y 3 Cuartos de
Aislamiento Sanitario
Temporal

J

2 SharePoint:
« COVID-19

« Actividades Académicas a

Distancia

3 Formatos para tramites
de autorizacién o registro
epidemioldgico

L 2 termoémetros

r

1 Guia de ventilaciéon

para la UNAM

2 Bases de datos:

* Vulnerabilidades (SERCO)
* Registro epidemiolodgico e

incidentes (SAPE)

12 Instructivos para:
* Plataformas digitales
* Aulas virtuales

« Evaluaciones a distancia




INSTITUTO SUSTENTABLE

O Objetivo

Incrementar el grado de sustentabilidad de las actividades e infraestructura del IUNAM

Operacion
adecuada de
planta de
ozonacién

Ahorro de agua
y energia
(medidores
eficientes y
lamparas
ahorradoras)

Gestion integral ¢
los residuos solig

Gestion
adecuadas de
residuos
solidos
(separacion de
equipo de
proteccion
personal por
COVID-19)

Promover
cultura de
ahorro de
agua, energiay
papel

) S

) —

Impulsar
proyectos de
energias
limpias

or B DIEE-
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Fomentar
proyectos de
control de
contaminacion
y de
generacion de
residuos

) —
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LINEAS DE INVESTIGACION Y
NUEVAS FORMAS DE TRABAJO
Y DE DESARROLLO

DE PROYECTOS
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LINEAS DE INVESTIGACION Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y DE DESARROLLO DE PROYECTOS 1 @ o
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Estudios de Vigilancia Comité de Vinculacion

Tecnoldégica (Alianza Universitaria y de
FIIDEM) Transferencia (CVUT)

Secretaria de Vinculacion

Comité de Asesores
Externos (CAE)

Coordinacién, Analisis y
Comunicacion de la
Informacion

Comunidad

Académica

LINEAS DE INVESTIGACION

(Modelos de vinculacion de
triple hélice)




LINEAS NVESTIGACIéN Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y DE DESARROLLO DE PROYECTOS
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P\ RN

Dependencias del Gobierno
Federal y Estatales

S/ N

Empresas Privadas




www.alianzafiidem.org

' ' instiruto M INFORME
[ ALIANZA FIIDEM / IUNAM ] Fq ONAM " o e

BOLETINES MENSUALES DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA
QOBJETIVOS

% Contar con informacion que contribuya a definir el estatus del entorno en temas de investigacion que se
cultivan en nuestro instituto.

s»Disponer de informacion especializada nacional e internacional que permita la identificacion de
necesidades del mercado, tendencias tecnoldgicas, potenciales soluciones y oportunidades de negocio.

Subtemas iniciales a desarrollar sobre el Tema de Ciudades Inteligentes

Prevencion y
Energias control de la
renovables Contaminacion
ambiental

Riesgos de origen

Infraestructura natural
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[ Representantes en el Comité de Vinculacion Universitaria y de Transferencia (CVUT) ] SR o e s

~ LINEAS DE INVESTIGACION Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y D ARROL L ; 'l B o

= El 23 de enero de 2020, por acuerdo del
Rector Enrique Graue, se crea la Coordinacion
de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica
(CVTT), que sustituye la Coordinacion de
Innovacion y Desarrollo (CID), y en el punto
octavo establece: “Integrar un Comité de
Vinculacion Universitaria y de Transferencia
(CVUT) que mantenga relacién permanente
con las entidades académicas y dependencias
universitarias que realizan labor de
investigacion y desarrollo tecnologico”. Dr. Roberto Lépez Martinez

Dr. José Luis Fernandez Zayas
Titular

Suplente
= Designacion de Titular y Suplente el 20 de  Miembro de la Secretaria

septiembre de 2020. de Vinculacién
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[ ACCIONES EN EL 2021 ]

¢ Crear el Comité de Asesores Externos y realizar reuniones de trabajo que permitan
identificar temas de interés de los sectores gubernamental y privado, para el
desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico de innovacion.

4

D)

% Robustecer |la informacion de los boletines de vigilancia tecnologica de la Alianza
FIIDEM, con apoyo de los miembros de la Secretaria de Vinculacion, de
académicos expertos, de los Representantes en el Comité de Vinculacion
Universitaria y de Transferencia (CVUT) y de la Unidad de Servicios de
Informacion.

’0

% Elaborar un plan estratégico para el analisis, difusion a la comunidad del IUNAM,
de la informacidn desarrollada en el punto anterior, que permita una
determinacion inclusiva de las lineas de investigacion a fortalecer y desarrollar en
el HUNAM.
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VIDA'Y CARRERA
ACADEMICAS




VCA

VIDA Y CARRERA ACADEMICAS

PERMANENCIA EN UN MISMO NIVEL 2020

5 INVESTIGADORES
35 | Total = 114 i
S
g 12
I :
:li 0 OMO0O0 0 °

0-3afos 4-6 afos

IAB m|AC mI|TA mI|TB

7 - 10 afios Mas de 10
afnos

E|TC mITC-EmErito

Poblacién
2006 Q 25M

78% (3" 89 H

Técnicos Académicos

a1
o

N
o

w
o

20

10

* Adicionalmente 6 CATEDRAS CONACYT (2020)

or B B~
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TECNICOS ACADEMICOS

ETAAB ®mTAAC

Total = 106 83
33
(—*—\ | | 13
( | \
[ 33 4
21 211 2
oL.o gL 0 0
0-3afos 4-6afos 7-10afos Mas de 10

afnos

TATA mTATB mTATC

Poblacién
31% Q 33M

69% ' 73H
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VCA
VIDA Y CARRERA ACADEMICAS

ACADEMICOS MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES (SNI)

TECNICOS ACADEMICOS

INVESTIGADORES

40
% 29
S 30 Total = 81
= ) ,
2 20 f o
0 7 9 7
é 10 F 6 3 5
= il

L _-00 0 0 o. 0w

IAC ITA ITB ITC
Nivel SNI

ECandidato mNivel 1

INVESTIGADORES

ANO DISTINCION
2018 71%
2019 73%
2020 71%

Nivel 2 mNivel 3

Técnicos Académicos

10

o N b O

or B B
INFORME
de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Total =5
C ) 1
Nivel SNI
= TATB
TECNICOS ACADEMICOS
ANO DISTINCION
2018 7%
2019 5%
2020 5%
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VIDA Y CARRERA ACADEMICAS 1er 8 o

INFORME

de actividades
PRODUCCION INDIZADA PER CAPITA Y ARTICULOS EN JCR

Historico per capita

5E Articulos Indizados* 2.45 INDIZADOS
2 [ VR PER CAPITA

gt
,% 5 2017 1.85 !
= 2018 Pis
3 2019 2.30 2.03 .
SVTENLE Per capita
= 2020 245 Articulos en
2 ] Revistas JCR
E = ..o' . 2020
; 1 .o.o.'.®.0.91 01 ( )
o @e2°°'0 0.73
= 0.76
2 05 F
<

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

- e 25 Ano
* Articulos indizados en JCR y en otros indices
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VIDA Y CARRERA ACADEMICAS 1er 8 o

INFORME

de actividades
SUBPIR SUBDIR SUBDIR
niDRASL ELECTROMECANICA HIDRAULICA y SUBDIR
e 67% AMBIENTALIENTAL ELECTROMECANICA

AMBIENT s 50%
AL

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

SOLICITUDES DE PATENTES: 9 PATENTES OTORGADAS: 4




PROMOCIONES o B o
INFORME

Dr. Miguel Angel Jaimes Téllez
Coordinacion de Ing. Estructural
Subdireccion de Estructuras y
Geotecnia
Nombramiento anterior: IAC
Nombramiento actual: ITA

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Dr. Marcos Mauricio Chavez Cano
Coordinacion de Ing. Estructural
Subdireccion de Estructuras y
Geotecnia
Nombramiento anterior: IAC
Nombramiento actual: ITA

Dr. Osvaldo Flores Castrellén
Coordinacion de Ing. Estructural
Subdireccion de Estructuras y Geotecnia
Nombramiento anterior: TATB
Nombramiento actual: TATC

e




PREMIOS

(@_

)

Dr. Adalberto Noyola Robles
Premio Universidad Nacional
(Innovacion Tecnologica
y Disefio Industrial)

G Industrial) J

PARA JOVEN

or B M5
INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

NACIONAL

Dra. Idania Valdez Vazquez
Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para

Jévenes Académicos
(Innovacion Tecnoldgica y Disefio

[@ )
Dr. Jaime Alberto Moreno Pérez
Premio Universidad Nacional
(Investigacion en
Ciencias Exactas)




PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS o B mm-
INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

) (o) ) ) ) Q )
Dr. Julian Carrillo Reyes Dr. Roberto Giovanni Mtro. Miguel Rodriguez Dra. Judith Ramos
Premio Carlos Casas Ramirez Chavarria Gonzélez Hernandez
Campillo por la Sociedad Segundo lugar, Area de 1er. lugar PROFOPI por la Reconocimiento Sor
Mexicana de Biotecnologia Bienestar y Salud, Premio invencion Sistema portatil Juana Inés De La Cruz
y Bioingenieria Nacional a la Mejor para la adquisicién de 2020
Solucion Tecnolégica datos sismicos en
J (I disposicién concéntrica
J




DISTINCIONES -l 8 m-

(S)

Dr. Sergio Manuel Alcocer
Martinez de Castro
Electo Presidente del

Consejo Mexicano de Asuntos
Internacionales

0

o)

Dr. Roberto Meli Piralla
Electo miembro de la
National Academy of

Engineering USA

INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

(S

Dr. Luis Alvarez Icazay
Longoria
Asumio la Presidencia de la
Academia de Ingenieria de
México




PREMIOS A LAS MEJORES TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

or B DR

DEL 1l UNAM 2020 INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

El 01 de septiembre de 2020 el Instituto de Ingenieria emitid la convocatoria para concursar por el
“Premio Tesis Il UNAM 2020”

Dr. José Rafael Meza Padilla Mtro. Julian David Barrios Pérez
Premio a la Mejor Tesis de Doctorado IITUNAM 2020 Premio a la Mejor Tesis de Maestria IUNAM 2020
Unidad Académica Sisal Unidad Académica Juriquilla
Tutor: Dr. Christian Mario Appendini Albrechtsen Tutor: Dr. Alejandro Vargas Casillas
Tesis: Modelacion hidrodinamica 3D en el Golfo de Tesis: Propuesta de control automatico para maximizar
México para la determinacion de patrones de la produccion de biogas a partir de hidrolizados de
¢ dispersion de hidrocarburos J ¢ agave )




VCA

VIDA Y CARRERA ACADEMICAS . B o
INFORME

de actividades
ACCIONES EN EL 2021 =

% Impulsar a los académicos, que cumplan los requisitos de produccion vy
administrativos, para que presenten sus solicitudes de promocion.

» Elaborar videos de platicas y una guia prdactica de orientacion para los nuevos
académicos que les permita un mejor desarrollo de sus actividades.

+* Designar a jovenes académicos, con alta produccidn, en comisiones o cuerpos
colegiados, para que cumplan el requisito de labor institucional que establece la
normatividad correspondiente para el concurso de oposicion cerrado de definitividad.

o%

» ldentificar e impulsar a los académicos que presentaron una disminucion de su
produccion, a través de su incorporacion a actividades institucionales alternativas que
se puedan realizar a distancia.




INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

DOCENCIA
Y FORMACION INTEGRAL
DE RECURSOS HUMANOS
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DOCENCIA Y FORMACION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

[ ESTUDIANTES POR NIVEL 2020 ]

Licenciatura
26%

Especialidad
e 1%

Maestria
Otros 29%

22%

Posdoctoradol
1%

Doctorado
21%

Estudiantes por Nivel

Licenciatura 226
Especialidad 6

Maestria 244
Doctorado 176

Posdoctorado 12

Otros* 191

*Otros:
Servicio Social

855

Total

[ TITULADOS O GRADUADOS 2020 ]

or B mEE-
INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Maestria
47%

Especialidad /
1%

Graduados por Nivel

Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Total

Doctorad
o
23%

Licenciatura

[ GRADUADOS POSGRADO ]

29%
Aho Maestria | Doctorado @ Total
40 2018 121 28 149
2 2019 102 28 120
66 2020 66 32 98
32
140




DOCENCIA Y FORMACION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

[ EFICIENCIAS TERMINALES

TIEMPO DE TERMINACION PROMEDIO DE ESTUDIANTES
DEL POSGRADO EN INGENIERIA (2010 A 2020)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—o—Maestria —eo-—Doctorado

or B B
INFORME

de actividades

] Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

En 2020, Maestria
registré un ligero
aumento en el tiempo
promedio de titulacién.

En el nivel Doctorado
disminuyd6 su tiempo
de graduacién en
relacion a 2019.



DOCENCIA Y FORMACION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS or B B
INFORME
[ ASIGNATURAS IMPARTIDAS ] R

Total Asignaturas 169

ACUMULADO POR SUBDIRECCION DE 2017 A 2020

Promedio / Investigador 1.94

70
%) L
@ 60
—
=
s 50 F
c
=
7} 40 F
<
()
o 30
o
S 20
=
S
< 10 : 1.03 1.74 l 2.70

0
Subdireccién de Hidraulica 'y Subdireccidn de Estructuras y Subdireccion de Electromecéanica Subdireccién de Unidades
Ambiental Geotecnia Académicas Foraneas

Promedio de
Asignaturas

= 2017 #2018 = 2019 = 2020




DOCENCIA Y FORMACION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS -| @ o
INFORME

de actividades

[ ACCIONES EN EL 2021 ]

+ Implantar un programa de apoyo para la grabacion de las clases impartidas por nuestros
académicos para sus estudiantes, que estén disponibles en el portal del IUNAM y en otras
plataformas.

+» Continuar difundiendo material de apoyo de alto nivel (TED Talks) en temas de vanguardia
en ingenieria para una formacion mas sdlida e integral de nuestros estudiantes.

+* Impulsar el ajuste de los objetivos y alcances de trabajos de tesis que no pudieron progresar
por la pandemia, de modalidad experimental a modalidad tedrica, para la obtencidon en
tiempo y forma de los titulos y grados correspondientes.




INSTITUTO
B DE INGENIERIA
@ UNAM

INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

VINCULACION
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INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

[ UNIDAD DE GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS ]

91 convenios

: 59 contratos
Formalizados

120 convenios Totales




($) Millones de Pesos

1,200
1,000
800
600
400

200

[ INGRESOS TOTALES 2013-2020 ]
MS$1.62 l
: vgL1s 968 o
Ms14L o ” 0l ysio
7 785
L . 89 758
635 ' ' ZAL 50|
596 588
}
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Afio

® Presupuesto I.LE. ®mCONACyT*

*A partir del 2016 se integran a la distribucién los ingresos por proyectos CONACyYT

or B B
INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

indice de
Autofinanciamiento
(I.E. / Presupto)




or B HIEE-
] INFORME

[ INGRESOS CAPTADOS de actividades
- Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
ZSGC; BANOBRAS
(1]
' 38%, GOB CDMX
106,038,000
: GOB CDMX $150,000,000 31%

vy 121,587,501
GACDMX p 1,$99,230,195

Otros privado
5%,
$21,929,378

Privadas*

ISC
R Otros publico d
$47,360,467 = 5%,

SEDENA $18,801,446

$3,422,800 CONAGUA 527,013,535 2%, SACMEX

Otras : 5%, CONAGUA $7,883,089 5%,
Gobierno CFE Extranjero  ¢30,273,752 2% SCT AICM $18,149,025
2%, ,
2%, 2%, E $10,000,000 2% 3%,

$7,209,892 $10,412,000 56,842,884 $7,669,666 $12,188,750
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INFORME
PROYECTOS CONACYT 2013 -2020 .
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INFORME
[ PROYECTOS PAPIIT 2013 - 2020 ]
10
9 - M$8.55
8 - M$6.37 M$6.61
wn
o 7 -
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or B B~
- INFORME
| PROYECTOS RELEVANTES: ELECTROMECANICA | e
Deshidratador “DGA600” Mango deshidratado para su empaque
4 )
RESULTADOS

< RELEVANCIA
Primer deshidratador geotérmico
industrial instalado y en operacion en
Latinoamérica.

v El DGA600 esta en operacién al 30% por la contingencia
COVID-19, generando 20 empleos formales y directos.

v El 85% de los empleos son para mujeres.

v’ La tecnologia utilizada esta en proceso de patentarse.

] 4
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] INFORME

de actividades

PROYECTOS RELEVANTES: ELECTROMECANICA

ESTUDIOS AMBIENTALES COMPLEMENTARIOS EN EL NUEVO AEROPUERTO FELIPE ANGELES, MUNICIPIO DE
ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO

s OBJETIVO
Realizar los estudios para cumplir con los términos y condicionantes del resolutivo emitido por la SEMARNAT.

/ RESULTADOS \

v' Conservacion de
suelo.

v' Mantenimiento
preventivo y correctivo
de maquinaria.

v Inventario mensual de

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

aves.
v Huella de ruido
promedio de
operaciones lra. y
Monitoreo de Avifauna Huella de ruido (por encima de los 40 dB) k 2da fase AIFA*

*Aeropuerto Internacional Felipe Angeles
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[ PROYECTOS RELEVANTES: ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA ]

INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

0O DESARROLLO DE CAPACIDADES NACIONALES PARA AUMENTAR LA RESILIENCIA SiSMICA DE EDIFICIOS DE

CONCRETO Y MAMPOSTERIA CON UN ENFOQUE DE DISENO POR DESEMPENO

% OBJETIVO

\.

Desarrollar capacidades para prevenir y mitigar los efectos de los sismos.

<+ RELEVANCIA
= Reducir, de manera sensible, los efectos de

los sismos.
= El proyecto cuenta con disefiadores
estructurales, autoridades en materia de

seguridad estructural, académicos, nacionales

/~ RESULTADOS \

y extranjeros.

— R

v' Se elaboraron una
guia y un manual
técnico

v Se integr6 un
banco de
informacioén con
los expedientes de

los edificios
dafiados.

v Se elabor6 un
catalogo de
técnicas de

rehabilitacion

utiizadas en el

\_ sismo de 2017. /

Agrietamiento entre losa y
muro

Daiio en pretil, posible inclinacion
en caso de pretiles mal reforzados

S Objetos en peligro de
) ) caer
Agrietamiento en muros de AN \Agrietamiento en las esquinas de
mamposteria ] aberturas

Agrietamiento en segmentos de muro, con

posible aplastamiento

Descripcion de edificaciones "muestra”, sistema
estructural y tipo de dafio
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[ PROYECTOS RELEVANTES: ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA

de actividades

] INFORME

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

O ASESORIA GEOTECNICA PARA LA MITIGACION DE RIESGOS Y EL DESARROLLO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EN LA CIUDAD DE MEXICO

< OBJETIVO
Apoyar a las autoridades de la capital mexicana
con investigaciones y trabajos de asesoria
geotécnica para dar solucion a la mitigacién de
riesgos geoldgicos.

Construccion de una caja disipadora de
deformaciones para rehabilitacién de vialidades

4 RESULTADOS )

+ Se propusieron soluciones para rehabilitar vialidades en lIztapalapa,
Tlahuac y Xochimilco.

+ Se han propuesto soluciones a diferentes condiciones geotécnicas de
obras viales de construccion.

Trolebus elevado Linea 2 Cablebus
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(" PROYECTOS RELEVANTES: HIDRAULICA Y AMBIENTAL | 155‘6595'!’!5

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

O PLAN MAESTRO DE AGUA POTABLE 2019-2029. ASISTENCIA TECNICA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA

DE LA EFICIENCIA Y DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA CIUDAD DE MEXICO

Zon r r limitacién r rimari
& OBJETIVOS onas propuestas para delimitacion de red primaria
= Mejorar el servicio de agua potable en la CDMX.
» Reducir las pérdidas de agua por fugas SIMBOLOGIA
= Reordenar la distribucion del agua y mitigar la i [ Acaidias
sobreexplotacion del acuifero " ZONA
P B cHALMITA
i cu
z EL CARTERO
I =L oupio
I LA cALDERA

LA PROVIDENCIA
I .ERVMANORTE
RESULTADOS MANANTIALES
v' Se han elaborado politicas preliminares de e

. ) I Fozos
operacion del Sistema. SANTA ISABEL

if [ TRIFLERMA

23000
L
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INFORM
de actividades

| PROYECTOS RELEVANTES: HIDRAULICA Y AMBIENTAL |

Q ESTUDIO PARA LA COORDINACION DEL PLAN MAESTRO DE DRENAJE , TRATAMIENTO Y REUSO, ASi COMO
EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS LLUVIAS

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

« OBJETIVO RESULTADOS
Coordinar el desarrollo del Plan Maestro de v' Se recomendaran politicas de operacion del sistema de
Drenaje, Tratamiento y Reulso de la Ciudad drenaje, asi como estructuras y conductos necesarios para
de México y Area metropolitana. reducir el riesgo asociado a las inundaciones.

DRENAJE GENERAL
<

Presas

Sistema de drenaje y control de avenidas Hundimiento promedio anual (1994-2017)
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INFORME
[ PROYECTOS RELEVANTES: UAF - JURIQUILLA ] S kactale
RESULTADOS
% RELEVANCIA v Primer Labo,ratoriqan_ivel naciopal_en implementar la técnica. _
v' Se demostro la eficacia de la técnica para detectar la prevalencia de

Implementacion de metodologias por
métodos de biologia molecular (TR-qPCR).

Covid-19.
v' Se estan analizando muestras de Puebla, Cancin y Monterrey.

[ Toma de muestras ]
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de actividades

PROYECTOS RELEVANTES: UAF - SISAL

] INFORME

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

O ESTUDIO DE RESISTENCIA Y RESILIENCIA FiSICA DE PLAYAS NATURALES ANTE PERTURBACIONES

% RELEVANCIA
% OBJETIVO ‘ . o
Identificar factores que controlan la resistencia y Conocer la resistencia y resiliencia en playas naturales es
resiliencia de una playa natural, localizada Yucatén, fundamental para identificar estrategias de mitigacion y
ante perturbaciones naturales y antropogénicas. adaptacion ante los efectos del cambio climatico
e SRR

Sisal pier,

N RESULTADOS

' = .__..A = ' o v’ Caracterizacion de la zona durante 5 afios.

| v Mediciones de oleaje y nivel del mar para
evaluar el impacto de tormentas.




de actividades

or BB m5E-
] INFORME

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

[ ACCIONES EN EL 2021

s Proponer un plan estratégico, con apoyo de los Representantes en el Comité de
Vinculacion Universitaria y de Transferencia (CVUT), y acompaifamiento de la CVTT
para el robustecimiento de la Vinculacidon con dependencias de gobierno, empresas
e instituciones educativas y de investigacion de alto prestigio.

¢ Identificar y difundir, con apoyo de la Secretaria Académica, nuevas convocatorias
de proyectos de colaboracion con instituciones educativas y de investigacion
internacionales de alto prestigio.




INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

DESARROLLO, AMPLIACION
Y MODERNIZACION

DE LA INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO




DESARROLLO, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO o B mE-
- INFORME
[ INFRAESTRUCTURA FISICA ]

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Acciones 2020

Mantenimiento preventivo y

correctivo menor a Instalaciones 16 2
S o o 26,020 m

Hidrdulicas, sanitarias, Eléctricas y Edificios

Especiales

Mantenimiento areas Exteriores,
Estacionamientos, Andadores, 127,720m?
Plazas vy areas Jardineadas

Apoyo Programa COVID 19 70 Acciones

v' Restauracion de area de comedores
v Incremento de comedores exteriores




de actividades

o B B
] INFORME

O En la UA-Morelia se ubicara el
Laboratorio de Tecnologias para
la Sostenibilidad (LATESO) con 3
lineas de investigacion.

1. Aprovechamiento de vapor de
baja entalpia (AVBE).

2. Procesos termoquimicos para
aprovechamiento de biomasa
sélida (PROTABI).

3. Tecnologias para el uso,
tratamiento, redso y disposicion de

_agua (TUTREDA).

ERSDAD NCONALATONOMAD e

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora



DESARROLLO, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 'l -
INFORME

de actividades

[ ACCIONES EN EL 2021 )

¢ Iniciar la construccion de las instalaciones de la Unidad Académica Morelia.

¢ Elaborar un programa de modernizacién de los laboratorios del IUNAM,
con base en un levantamiento y diagndstico del estado de sus instalaciones

y equipos.




INFORME

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

ADMINISTRACION
INTEGRADA, MODERNA,
TRANSPARENTE Y EFICIENTE
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INFORM

de actividades

[ AREAS DE LA ADMINISTRACION QUE OPERARON DURANTE LA PANDEMIA ]

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

v’ Certificacién del Laboratorio de Ingenieria Ambiental 1SO 9001:2015 — Dra. Susana
Saval Bohorquez, Coordinadora de Ingenieria Ambiental

v Unidad de Convenios y Contratos

v’ Secretaria Académica y Unidad de Servicios de la Informacién (USI)
v’ Secretaria Administrativa — Personal de Base y de Confianza

v’ Secretaria de Vinculacion y Unidad de Promocion y Comunicacion

v’ Secretaria Técnica

v' Secretaria de Telecomunicaciones e Informatica
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Actividades 2020 Eventos Académicos [ O Identidad Grafica de actividades
Ta"eres 5 Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Seminarios 15 o % Comision Especial de Atencion a
Conferencias 32 92 eventos académicos Asuntos COVID-19.

Mesas Redondas 1 31 eventos presenciales
Examen de Grado 2 41 eventOS en ”nea Material Grafico
Café Académico 5 20 eventos con la participacion del Erar s 2
Reuniones 14 Instituto. Slogan 2
Carteles 2
Informes 2 Avisos 5
Cursos 10 Infografias 18
Visitas Guiadas 1 Planos/Rétulos/Pla 117
Jornadas cas
. _ Senalética 26
Simposio 2 Promocionales 1
Fiestas 1 Disefio de 40
Total 92 Tutoriales
Total 210
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| APOYO A LAS ACTIVIDADES A DISTANCIA |
Nube Institucional IINGEN o e
Q Permite a la comunidad IIUNAM estar comunicada y trabajar a ) — £~ Nube nsttuciona INGEN._ .
distancia. o~ Naboinsthucional S T qﬁ !
) s iento: One Drive con 5 T8/usuarl o

Trabajo en equipo: Teams, SharePoint, Planner, Forms, etc

O Permite acceder a herramientas informaticas: @ i
(g »o e I

« Word, Excel y PowerPoint desde un navegador Web. :

% OneDrive: Almacenamiento masivo (5 TB por usuario). o

« Teams: Organizacion de grupos de trabajo: Chat, L.
Videoconferencia.

Nube IINGEN

Sistema de difusion mediante la App KAIZALA © Kaizala

O APP de mensajeria instantanea para reforzar la comunicacion institucional
y ampliar la cobertura informativa durante la Pandemia COVID-19 en
teléfonos celulares (smartphones), tabletas e hibridos.

Escanea este codigo QR
y descarga la App

asriron
'\ Google Play

Documentos de apoyo:

O Ensefianza de préacticas de laboratorio Bmcecasusooe s
Q Infografias (aulas virtuales, plataformas virtuales, TED Talks) |

Q Tutoriales para realizar reuniones virtuales oG 5
U Tutoriales para uso de aulas virtuales
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| SISTEMA DE BASE DE DATOS DE ACADEMICOS (SBDAII) |

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

iy @ Automatizacion en SBDAII. Periodo de Evaluacion 2020
Evalu:ac[on @ Evaluaciones tanto de Investigadores ' -
Académica 2020 como Técnicos Académicos. 08 febrero 2021

@ Considera Nuevo Método de 15 a 2021
Evaluacion para Técnicos Académicos. marzo

Proceso de evaluacion TA

Académico:

Nombramiento/
Categoria / Nivel:

Coordinacion:

Ao de evaluacion:

Porcentaje Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3
* % ADI: 1009 ~ | * Evaluacién ADI: -V C ~
Aiio de eval
* % All: 0% | * Evaluacion All:
Fi es d I Funciones de reporte
* % Al 09 ~ | * Evaluacion Al:
Generar lista Téc. Acad. _ .
Calificacion final: -------
Modificar pardmetros h
Exportar evaluaciones




AIMTE

or B M5
INFORME

de actividades

[ ACCIONES EN EL 2021 ] Dr. oss Mo Rmies Zamers

*

Afinar las funciones de la plataforma de la base de datos para la evaluacion
de Técnicos Académicos.

** Desarrollar una interfase para el depdsito a cuenta bancaria del “cheque
azul”.

» Desarrollar una interfase para el control y seguimiento de las etapas de
contratacion/recontratacion del personal de servicios profesionales.

» Implantar un sistema de control y seguimiento de los tramites de proyectos
de patrocinio blando acoplado al SIAF.




CONCLUSIONES Y REFLEXIONES | Tiromie

de actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

** De manera general, los logros alcanzados en el 2020 fueron numerosos y muy positivos. Esto es
consecuencia del esfuerzo de nuestra comunidad, que se adapto a las nuevas formas de trabajo a
distancia, y a realizar actividades en campo y laboratorio, adoptando estrictas medidas de
seguridad. También se debe a que se aprovecharon y explotaron los resultados del 2019 para
generar productos en el 2020.

+* Es de suma importancia el rol que ha tenido y tendra el Instituto en diversas areas de la Ingenieria,
para superar la brecha que dejara en el pais la COVID-19. Sus aportaciones en la construccion de
grandes obras civiles, en particular en materia de prevencion, mitigacion y evaluacion de riesgos de
origen natural seran estratégicos. Asimismo, los avances en el desarrollo de tecnologia en
telecomunicaciones, de dispositivos e insumos médicos y de métodos rapidos de diagndstico
contribuiran a disminuir, diagnosticar y controlar mejor esta crisis sanitaria.

+* El escenario de un regreso a actividades presenciales tiene una aceptable probabilidad para el 2021,
debido a que la UNAM esta gestionando la vacunacidn para su comunidad. Sin embargo, esto llevara
tiempo, por lo que debemos conservar la calma y seguir cuidandonos, trabajando en casa y seguir
adoptando medidas de seguridad para los trabajos de campo de proyectos de actividades
esenciales.
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Geofisica, UNAM Ingenieria, UNAM

de la UNESCO

COMISION EVALUADORA DE PRIDE

Dr. Felipe I. Dr. Servando De la Dr. Federico Dr. Raul Flores Dr. Boris Escalante Dr. lvan Moreno
Arreguin Cortés Cruz Reyna Méndez Lavielle Berrones Ramirez Andrade
Centro Regional de Instituto de Facultad de Instituto Mexicano Facultad de Instituto de
Seguridad Hidrica

de Tecnologia del
Agua (IMTA)

Ingenieria, UNAM Ingenieria, UNAM

Dr. José Alberto Dr. Sergio Cuevas

Escobar Sanchez Garcia
Instituto de Instituto de

Ingenieria, UNAM Energias Renovables

Dra. Petia Mijaylova
Nacheva
Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua (IMTA)

Dr. Alberto Caballero Dr. Rigoberto

Ruiz Rivera Constantino
Instituto de Ciencias Facultad de

Aplicadas y Tecnologia - Ingenieria, UNAM

ICAT-UNAM
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Dr. German Buitron

Dr. Efrain Ovando

Shelley Dra. Rosa Maria o Dr. Artho Palacio Méndez
Subdirector de Flores Serrano Dra. !\lorma Patricia P_erez Subdirector de
Estructuras y Subdireccién de Lopez Acosta Subdirector de Unidades Académicas
\ Geotecnia Y. \_ Hidraulica y Ambiental L Secretaria ) ,  Electromecanica ) \_ Foraneas y

e --N

-
Dr. Eduardo botero Dra. Maritza Liliana Dr. Javier Eduardo Dra. Maria Neftali Dr. William Vicente Dr. Alec Torres
Jaramillo Arganis Juarez Aguillon Martinez Rojas Valencia y Rodriguez Freyermuth
Representante de los Representante de los Representante de los Representante de los Representante de los Representante de los
Académicos de la Académicos de la Investigadores ante | Académicos de los Académicos de la Académicos de
Subdireccion de Subdireccion de CITic \_ Técnicos Académicos Subdireccion de Unidades Académicas
Estructuras y Geotecnia idraulica v Ambienta \ / \.___ Electromecanica _/ \ Foraneas
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