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. Comunidad IUNAM i

[ Total = 1,439 personas ]

ra. Rosal

Servicios
Profesional
es 21Y

Académicos

15%

Administrativos
14%

Estudiantes
50%

( . N\ ( . . N\ N\ 7 :
* 114 Investigadores/as * 170 Servicio social * 15 Personal de « Servicios
* 134 Licenciatura Confianza Profesionales, que
+ 105 Técnicos/as * 10 Especialidad principalmente apoyan
Académicos/as « 199 Maestria » 179 Personal de Base los proyectos de
» 155 Doctorado investigacion
» 4 Catedras CONACyT « 54 Posdoctorados

223 Académicos %\g 722 Estudiantes 194 Administrativos 6 300 Personas
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Ing. Miguel Torres Noguez José Luis Hermosillo Tome
Técnico Académico Titular A Jefe de Servicios

06 de junio de 2021 08 de agosto de 2021

Maria Prudencia Moreno Martinez Irene Guadalupe Herndndez Serna
Vigilante Jefa de Taller
23 de septiembre de 2021 23 de agosto de 2021

= -
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Homenaje postumo el 21 de
abril de 2022 con la presencia del
Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector
de la UNAM

4 Dr. Daniel Reséndiz Nuiez A
27 de noviembre de 2021
Investigador Emérito desde 1992 y exdirector de la Facultad de Ingenieria
(1987-1991) y del Instituto de Ingenieria (1974-1982) de la Universidad
Nacional Auténoma de México

. J
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Académicos Jubilados |

Comunidad ITUNAM

."'-. -1- .I

Mtro. José Luis Martinez Palacios QFB. Soledad Lucario Mtro. Enrique Diaz Mora
Técnico Académico Técnica Académica Investigador
Inicia su jubilacion Inicia su periodo prejubilatorio Inicia su jubilacion

01/ene/2022 01/oct/2021 01/ene/2022
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Personal de Base Jubilados | /

Comunidad ITUNAM

Sandra Luz de la Cruz Acevedo Abdias Rojas Lima Hugo Ortega de la Rosa
Vigilante Jefe de Taller Dibujante
31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021

Salomén Trinidad Nicolas Guadalupe De Gante Ramirez 'S
Técnico Vigilante
31/12/2021 31/12/2021
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Dr. Efrain Ovando
Shelley

Ex Subdirector de

Estructuras y Geotecnia

Designaciones

Dr. German Buitrén
Ex Jefe de la Unidad
Académica Juriquilla

Dr. David Muria Vila
Designado
Subdirector de Estructurasy
Geotecnia

Dr. Jesus Gracia
Sanchez

Ex Presidente en SACC de

Ingenieria Civil

Mtra. Gloria Moreno
Rodriguez
Designada

Jefa de la Unidad

Académica Juriquilla

Mtra. Dulce Maria Lopez
Nava

Ex Jefa del Departamento

de Personal

v

Designada
Presidenta en SACC de
Ingenieria Civil

Dra. Alexandra Ossa Lopez

C. Rosa Maria Solis Cruz
Designada

Jefa del Departamento de

Personal

*—




Mg~ Designaciones :

° Informe de
Actividades [ Responsable Sanitario |

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

v

Lic. Rosa Maria Solis Cruz
Designada
Responsable Sanitaria
26 de enero de 2022

Dra. Rosa Maria Flores
Serrano
Ex Responsable Sanitaria
(2020 - 25 de enero de 2022

Mtro. Miguel Angel Lic. Elizabeth Plata Dr. Daniel de los C.P. Javier Alma del Carmen
Mendoza Garcia Garcia Cobos Vasconcelos Villanueva Morales Rivero Santiago
Subdireccion de Subdireccion de Subdireccion de Unidad Académica Unidad Académica
Electromecanica Estructuras y Geotecnia Hidraulica y Ambiental Juriquilla Sisal
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o Representantes de los Investigadores del IUNAN Y

ra. Rosal

CONSEJO UNIVERSITARIO CAACFMI
Periodo 2022-2026 Periodo 2022-2026

Dr. Alejandro Rodriguez Dr. Enrique Ceballos Dra. Silvia Raquel Garcia Dra. Idania Valdez
Valdez Herrera Benitez Vazquez
(Propietario) (Suplente) (Propietaria) (Suplente)
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Comunidad ITUNAM

Dr. César Angeles Dr. Roberto Gomez Dr. Rodolfo Silva Casarin Dr. Alejandro Vargas Dr. Faustino de Luna
Camacho Martinez Hidraulica y Ambiental Casillas Cruz
Electromecanica Estructuras y Geotecnia Unidades Académicas Técnicos Académicos

Foraneas
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Dr. Servando De la
Cruz Reyna
Instituto de
Geofisica, UNAM

Dr. José Alberto
Escobar Sanchez

Instituto de

Ingenieria, UNAM

Comunidad ITUNAM

Representantes de la Comision Dictaminadora v

7

%

Dr. Eelipe I.' Dr. Federico Dr. Raul Flores Dr. Gabriel Echavez Dr. Ivan Moreno
Arreguin Cortés Méndez Lavielle Berrones Aldape Andrade
Centro' Reglopa! de Facultad de Instituto Mexicano Facultad de Instituto de
Seguridad Hidrica Ingenieria, UNAM de Tecnologia del Ingenieria, UNAM Ingenieria, UNAM
de la UNESCO Agua (IMTA)

Dr. Sergio Cuevas Dra. Aida Gutiérrez Dra. Celia Angelina Sanchez Dr. Rigoberto
Garcia Alejandre Pérez Rivera Constantino
Instituto de Facultad de Quimica, Instituto de Ciencias Aplicadas Facultad de
Energias Renovables UNAM y Tecnologia - ICAT-UNAM Ingenieria, UNAM
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Comunidad Académica IIUNAM .

[ Total de miembros = 941 ]

473

Estudiantes

Técnicos Académicos 3471
Investigadores 24 ) q{!]
0 200 400 600
Comunidad IIUNAM S 5=
T H * M A ?,z -
e e— d
Estudiantes 66% 34%
. . .. 0 0 5
mInvestigadores  m Técnicos Académicos = Estudiantes IR BT R
79% 21%

Investigadores
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ACTIVIdOdeS

Personal Académico del IUNAM por Subdireccion y Secretarias

Electromecanica Estructuras y Geotecnla ‘

[ Total = 219 Académicos ]
= Electromecénica
49%
= Estructuras y R | ,,
Geotecnia Hidraulica y Ambiental ‘ .
= Hidraulica y Ambiental {

= UAF Secretarias

= Secretarias

] "
44%

3

)" UAF: Unidades Académicas Foraneas @ Investigadores e Investigadoras @ T. Académicos y T. Académicas
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Personal Académico del IUNAM por Edad v

Distribucion por Edad [ Total = 219 Académicos J
50 < —

40 -

I

28-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+

Académicos

Rango de edades = Hombres 161 = Mujeres 58

® |Investigador = Técnico Académico

Edad promedio
Investigadores e Investigadoras: 57 afios
T. Académicos y T. Académicas: 55 afios

(55 afios 2020)
(54 afos 2020)
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Comunidad ITUNAM

ra. Rosal

Dr. Gabriel Yves Armand
Auvinet Guichard

50 afos
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Alejandro Rodriguez
Valdés

40 aiios

Efrain Ovando Shelley
40 aios

David Almora Mata
40 aiios

Maria Inés Josefina
Navarro Gonzalez

40 aios

Margarita Navarrete
Montesinos

40 aiios

Rolando Alberto
Carrera Méndez

40 ainos

Adalberto Noyola Orlando Javier Diaz Lopez

Robles 35 aifos
35 aios

Pedro Alejandro de Jesus
Magaiia Melgoza

35 aiios

\_/—

Martha Maria Sudrez
Lépez
35 ainos
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zarmaid

Comunidad ITUNAM

Alma Concepcion Chavez Mejia
25 aios

¥

Rosa Maria Flores Serrano

20 aios

German Buitrén Méndez

30 aiios

Adriana Palma Nava

25 aios

3 Diana Garcia Aguirre

Oscar Gonzalez Barceld
30 aiios

Citlali Pérez Yaiiez

30 aiios

Angélica del Rocio Lozano Cuevas
25 aios

Edgar Méndez Sanchez
20 aiios

Jaime Pérez Trevilla
15 aios

Bernardo Figueroa Espinosa
10 aios

Cesar Angeles Camacho

Jorge Aguirre Gonzalez

25 aiios

Juan José Pérez Gavilan Escalante
20 aiios

15 aiios

Eduardo Botero Jaramillo

José Enrique Guzman Vazquez
10 aios

15 aios
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Comunidad ITUNAM

Eventos para la celebracion de los 65 ainos del IUNAM

INSTITUTO
&) % DE INGENIERIA
) H UNAM

5‘% A e
Reunion
Informativa MESA REDONDA y

Anual 2021 CIUDADES
— INTELIGENTES |
EN EL INSTITUTO

DE INGENIERIA

Materiales adsorbentes de CO,
o 17:20 de subproductos Industriales Midrsulica y Ambiental

Como parte de los festejos por el 65 aniversario de la fundacién del Instituto
de Ingenieria de la UNAM, invitamos a la comunidad a este primer evento:

) Ciudades inteligentes generadoras de bienestar
Dr. Luis Javier Castro Castro
Acadeérr Titular, Academia de Ingenieria México

Medicién de propledades térmicas de los suelos
nacionales para el disefio y construccién de
estructuras termosctivas en México

17:30n Estructuras y Geotecnia

Desarrollo de termometros IR para produccion industrial g L . X
Ciudades inteligentes para la sustentabilidad:

Oportunidades, retos y limitaciones para el Sur Global
Dr. Gian Carlo Delgado Ramos

Centro de Inve

en Ciencias y Humanidades-UNAM, M

Deteccién de SARS-CoV-2 en aguas de drensie Sede Forénea LIPATA

Cinética de la produccion de metano a partir
de los productos de la fermentacion anserobia Hidrsulica y Ambiental

Participacién del Instituto de Ingenieria ) Control y automatizacién en las Ciuda
on ol Proyects del Tren Interurbano México-Toluca Ratructares y Sestechis inteligentes: Caso de la Ciudad de Malaga
Dr. Francisco Guzmén Navarro
Biosensores y dispositivos bioelectrénicos: Impacto Universidad de Malaga, Espaiia
del desarrollo tecnolégico frente 8 la COVID-19 [r——
Técnicas y tecnologias para las Ciudades inteligentes
Aplicaciones del monitoreo del aculfero

de Yucatsn a través de un Observatorio Costero: PR e Mtro. Pablo José Colés Murillo
Estudlo de la inversion de flufo en manantiales costeros : inctikata Maxioand 46 lidedas Intallgdp e stenbibd Makien

Experiencias adquiridas en | ati
para bolsas biodegradables y compostables Hidraulica y Ambiental

Se llevara a cabo el dia
worn geotdcrica pars a mitigacion lunes 26 de abril de 2021
o in o de Mesica | raesructues iy Sace: N - a las 12:00 horas, en directo via videostreaming

Evento gratuito en linea o, ))
https://streaming.iingen.unam.mx ==

El evento sera transmitido a través de

http://webcast.iingen.unam.mx/RIA2021

Informes: Dr. David Morillon Galvez & damg@pumas.ii.unam.mx

INSTITUTO
o mcsmmu
En el marco del 65 aniversario

del Instituto de Ingenieri asu idad a la:

Mesa Redonda

N
Las ciudades y los nexos
de agua, energia y ambiente

Viernes 28 de mayo - 12:00 horas
Evento via streaming

oe@ = Programa

12:00-12:05 horas I Elenyenids

por la Doctora Rosa Maria Ramirez Zamora
12:05-12:10 horas Iondelesy/los particl
por la Doctora Blanca Jiménez Cisneros

del de “Ciudades”
por el Doctor Gian Carlo Delgado Ramos

12:10-12:25 horas

Presentacién del segmento de “Agua”
por el Doctor Fernando Gonzalez Villarreal

12:25-12:40 horas

12:40-12:55 horas Presentacién del segmento de “Energia”
por el Doctor Omar Masera Cerutti

i6n del de
§2:35:13:10 horas: por la Doctora Marina Robles Garcia
Presentacién del segmento de “Nexos”
%3:80:13:25 horas por la Sra. Michela Miletto

13:25-13:35 horas Comentarios del Doctor Antonio Embid Irujo

13:35-13:50 horas I Sesién de preguntas y respuestas

I Palabras de cierre

13:50-13:55 horas por la Doctora Blanca Jiménez Cisneros

I Clausur

por la Doctora Rosa Maria Ramirez Zamora

13:55-14:00 horas

))) Sigue la transmisién en vivo a través d
e ngen.unam.mx/evento
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Mesas Redondas de Exdirectores

@ 6 Qm'&m
RETOS AENFRENTARY
ACCIONES ADESARROLLAR
ENELCORTO
Y MEDIANO PLAZOS

-La visién de los exdirectores-

6 mesas redondas en conmemoraciin de los 65 afios def IIUNAM

Dr. Daniel Dr. Luis Esteva Dr. José Luis Dr. Francisco J. Blenvenidoy clausuro por 1a Dro. Rosa Maria Romirer Zamoro
Reséndiz Nuiiez Maraboto Fernandez Zayas Sanchez Sesma Sisves 17 de junio - 12.00 horas

TEMAS OE INVESTIGACION EN INGENIERIA,
¥ PRESENCIA INTERNACIONAL PARA NL

Dr. Sergio M. Alcocer Dr. Adalberto Luis A. Alvarez- PARTICIPANTES EN LAS SEIS MESAS REDONDAS
Ff e Dr. Dordel Resénd aher Dr. Luds Estevo Mon Dr. José Luss Ferndnmde: Zoyos | Dr. Froncisco Sénchez Sesmo
Martinez de Castro Noyola Robles Icaza Longoria L AR e R e Rl R

https://streaming.iingen.unam.mx
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PLAN DE DESARROLLO
2020-2024 ITUNAM
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Ejes del Plan de Desarrollo 202

Plan de desarrollo 2020-2024 ITUNAM

El PD 2020-2024 del |IUNAM se

caracteriza por ser flexible y adaptable

03 4 04 . ;
Lineas de & & oW Vida y Galvara a diferentes panoramas:
Investigacién y ¥y < LINFTDP VCA < W Académicas
Nuevas Formas , i -
de Trabajo 01 COVIEG Tecnologico
y Desarrollo = Cultura Organizacional ‘ P
de Proyectos ‘ con Valores Eticos 05 v' Economico
y de Igualdad de Género
Docencia v Social
o7 B 02 IS =— y Formacién ocia
Desarrollo, Institut | Integral /
Ampliaciény | S eniable B de Recursos v Ambiental
Modernizacién de — Humanos

la Infraestructura
y Equipamiento

Los 8 ejes que lo componen, son la

_ o6

VineU oSy base principal que define la direccion

de las actividades propuestas a

desarrollar.
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CULTURA ORGANIZACIONAL
CON VALORES ETICOS
Y DE IGUALDAD DE GENERO
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Objetivo y acciones del PD 2020-2024 IIUNAM ]

Objetivo Implementar una cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género en el || UNAM,
que permita mejorar la comunicacion, integracién, convivencia y buen desempefio de su comunidad,
considerando acciones de éxito implementadas por la UNAM.

ACCIONES:
1) Conformacion y creacion de la Comision Interna de Equidad de Género del Instituto (CInlG), de acuerdo con lo

establecido en la Legislacion Universitaria.

2) Elaboracién de un programa de actividades dirigidas a definir las politicas de Cultura Organizacional con valores
éticos y igualdad de género del Il UNAM, asesorados por entidades de la UNAM como la CIGU y otros
organismos externos expertos en la materia.

3) Establecimiento de los principios y valores que deben guiar la conducta de la comunidad del Instituto.

4) Establecimiento del plan de trabajo anual de la CInEG para fomentar la comunicacion, convivencia, cultura
ética y la igualdad de género, con apoyo de la CIGU, la Comisidn de Etica del Subsistema de Humanidades y
otras entidades y dependencias que trabajen en esos temas.

Incorporacion de académicas que tengan potencial para participar en el Cuerpo Directivo del Il UNAM, en el
onsejo Interno, en la Comision Dictaminadora, en los Subcomités de los Posgrados en los que participa el
Instituto.
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Nombre Grupo y nombramiento

Rosa Maria
Ramirez Zamora

Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Reconformacion con nuevos integrantes de la CinlG J

Direccion

(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Judith Guadalupe
Ramos Herndndez

Persona Secretaria
Integrante nombrada por la
Direccion

(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Integrante nombrada por el

Rojas Sandoval

Leonor Patricia Consejo Interno
Giiereca Herndndez (22/11/2021 - 23/06/ 2025)
Andrea Integrante del grupo estudiantil
Rodriguez Medina Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)
Maria Sarai Integrante del grupo estudiantil

Suplente
(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

Nombre

Sonia Rosa
Bricefio Viloria

Grupo y nombramiento

Persona Representante
Integrante del grupo académico
Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

Maria Elena
Larraga Ramirez

Integrante del grupo académico
Suplente
(22/11/2021 - 21/11/ 2024)

Javier Bautista
Hernandez

Integrante del grupo
administrativo -confianza
Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

José Alberto
Rocha Ruiz

Enlace de la CInIG-IIUNAM con la
Comision Local de Seguridad
Integrante del grupo
administrativo- base

Suplente

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

[ Actividades (5) realizadas en el aiio 2021 ]
v" Envio del Acta de conformacion de la CIniG-lIlUNAM a la |~ §54 B

Dra. Tamara Martinez — Coordinadora de la Coordinacion
de Igualdad de Género de la UNAM - CIGU -

2. Cédula de Integrantes y cargos en la comision. Manual de conformacién y funcionamiento de la

Comisién Interna para la Igualdad de Género

eeeeeeeeeeeeeee

(CInIG)

v’ Conclusion y envio a la CIGU del Manual de operacion ; inetiut deingenirt d s LNAM
de la CInlG-lIlUNAM concluido. Agradecimiento al
Dr. David Muria Vila por sus aportaciones como invitado
por la CinlG.

Enero de 2022
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Zamaorel

v Organizacion de 5 conferencias impartidas por especialistas del

tema.

- Tejido social comunitario con enfoque de género — 8 de marzo

- Tres platicas el 25 de noviembre de 2021 - Dia internacional de la no
violencia (fisica, emocional y profesional) contra las mujeres -
Rompiendo estereotipos de género en areas STEM

Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Actividades realizadas en el aiho 2021 }

v Participacion en 4 eventos externos con la CIGU y la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno de la

Ciudad de México.

carreras STEM

Enfocada a nifias y mujeres para impulsarlas a estudiar

@ Instituto de Ingenieria UNAM -
fiwtam pubhcd un video en la lista

de reproduction Efemérides,

Publicado por Sandra Cruz @

11 de fabrero - &
:Estudiar ingenieria o no estudiar
ingenieria? jEse fue el dilema!
i5zhes qué impulzd a la Ora. Maritza Arganiz 2
estudiar ingenieria? Mo te pierdas este video en
elq.
Ver mis

| =

- vom
~ Conversatorio
o Mujres arecto

Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer

P d )
VIOLENCIA

PSICOLOGICA i SENALES

% VIOLENTAS

. v

@ Instituto de Ingenieria UMAM - i

fiunam publicd un video en la lista

de reproduccidn Efemérides,

Fublicado por Sandra Cruz @

1 de febrero - Q&

.| iSabes cuantos descubrimientos

| cientificos debemos a las mujeres?
Que descubrimientas cientificos debemas a las

mujerss? La Dra. Brenda Alcéntar, investigadora
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

[ Actividades realizadas en el ano 2021 ]

v’ Mesa redonda de exdirectores: lgualdad de género, inclusion y
representatividad en educacion e investigacion.
Dr. Francisco Sanchez Sesma - 24 junio de 2021

v" Mesa redonda de exdirectores: Aspectos éticos de la investigacion y el
desarrollo en ingenieria para mejorar el desempefio de la comunidad
académica del IIUNAM.

Dr. Sergio Alcocer y Dr. Adalberto Noyola — 24 junio de 2021

Andlisis de la informacion presentada en las mesas redondas y propuesta
de acciones por el Dr. David Muria — Subdirector de Estructuras y
Geotecnia

RETOS AENFRENTARY

ACCIONES ADESARROLLAR
ENEL CORTO
Y MEDIANO PLAZOS

~La vision de los exdirectores-

Mesas redondas con motivo del 65 aniversario del IIUNAM

La bienvenida y la clausura de las mesas
serd por conducto de la Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Jueves 24 de junio de 2021
-12:00 horas -

ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION
Y EL DESARROLLO EN INGENIERIA

PARA MEJORAR EL DESEMPENO

DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL IIUNAM
-EMI LTORIA-

IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y REPRESENTATIVIDAD
EN EDUCACION E INVESTIGACION

co J. Sanchez Sesma

PARTICIPANTES EN LAS SEIS MESAS REDONDAS

aniel Reséndiz Nunez | Dr. Luis EstevaMaraboto | Dr. José Luis Fernandez Zoyas | Dr. Frandisco J. Sénchez Ses

Sigue el evento en linea a través de
https://streaming.iingen.unam.mx/Mesas65Aniversario
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Declaratoria de cero tolerancia a la violencia (nov. 2020)
LOGROS ALCANZADOS EN EL 2021 EN IGUALDAD DE GENERO

v" Conformacion de la Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG). 25 de noviembre de
2021.

v" Seguimiento y respaldo de las actividades de dicha comision.

v" Realizacién de actividades para la prevencion de la violencia en general y especificamente,
contra las mujeres.
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Con base en las reflexiones de la Mesa redonda de exdirectores y la Declaratoria de la no violencia contra las
mujeres (noviembre de 2020) se definieron las siguientes acciones:

»

»
»

Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

[ Acciones a realizar en el 2022 para fomentar la Igualdad ]

Formulacion de lineamientos para dotarnos de una cultura organizacional libre de violencia contra las mujeres.

Impulso de la capacitacion para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Difusion de las instancias, mecanismos y procedimientos institucionales para prevenir, atender y sancionar la
violencia contra la mujer en la UNAM.

Desarrollar e implantar un programa de acciones para que todos los miembros de la comunidad cultiven una cultura
de ética e igualdad de género.

Continuar con el apoyo a la CInlG para organizar eventos y eventualmente programas que favorezcan la inclusion
de personas sin importar el género, con el que se identifiquen, y la etnia a la que pertenezcan en las carreras de
ciencias o de ingenierias.
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

v

Acciones para el 2022 derivadas de la Mesa redonda exdirectores: Aspectos éticos
Dr. Sergio Alcocer Martinez de Castro y Dr. Adalberto Noyola Robles

v" Difusién de los Lineamientos de la UNAM y el Cédigo de ética del CICM, por todos los medios
institucionales apropiados. Publicado en la pagina electrénica y Redes Sociales del IIUNAM y se
daré en la Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y en el proceso de registro en el SICOE. Se
les proporcionara a los académicos de nuevo ingreso esos documentos, acompariados de platicas.

» Celebracion de jornadas de reflexion colectiva (académicos y estudiantes) sobre el temas y
otros relacionados, organizadas por el Consejo Interno y realizadas a nivel de coordinacion y
subdireccion.

» Desarrollo de publicaciones, de manera colegiada, en los que se planteen dilemas éticos. En
ellos se plantearia el dilema, se abordarian las consecuencias de las distintas acciones a
tomar y, de preferencia, se sehalaria la decision o actuacion mas conveniente.

> A partir de las tres actividades anteriores, desarrollar los Principios o Normas de valores o
nducta del II-FUNAM de aplicacion a los distintos grupos que integran nuestra comunidad.
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INSTITUTO SUSTENTABLE
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Objetivo

Acciones de sustentabilidad del IUNAM

Incrementar el grado de sustentabilidad de las actividades e infraestructura del IUNAM

Juntos
prevenimos

*COVID-19

Instituto Sustentable

Acciones para la
atencién a la pandemia
por COVID-19

Plan integral de manejo
de residuos sdlidos

% Proyecto de
migracion a la
tecnologia LED en
iluminacion.

% Avance de 100%

\/—

Instalacion y
Mantenimiento de
muebles sanitarios

ahorradores de agua.

Instalacion de llaves
automaticas

ahorradoras de agua.

Avance de 100%

Disminuciéon en el
consumo de agua
embotellada y en la
generacion de PET.

Operacion y
mantenimiento de la
Planta de
ozonacion.

Retso  de - aguas
residuales tratadas en la
PTAR del edificio 18 -
Operacion y
mantenimiento  de las
instalaciones.

€ P

\_/-
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Acciones para atender la pandemla por la COVID 19 ]

Responsable Sanitaria: Rosa Maria Flores Serrano (2020 - 25/01/2022)

Rosa Maria Solis Cruz (25/01/2022 - ) 1 de julio 2020
16 miembros

3 de septiembre 2020 f 30 de noviembre 202
24 miembros 26 miembros:

-

8. Eliseo Martinez

1. Salvador Barba 2. Elizabeth Plata 3. Marcos Chavez 4. Osvaldo Flores 5. Diana Garcia 6. Daniel de los Cobos 7. Mario Flores dificios 7.y Tl 9. Amalia Garcia J4q. Margarita Moctezumal  11. Norma Patricia

Secretario Admvo. (edificio 1) (edificios 2y 3) (edificio 4) (edificio 5) (edificio 5-B) (edificios 6y 17) bas;:\elr::ow; pi!os 1 v2) Lépez Acosta
Secretaria
Académica

‘ g ‘
12. Héctor 13. Roberto Duran 14. Victor Ortiz 15. Miguel A. 16. José Luis 17. Javier 18. Aima del 19. José Raul i 21. Aurelio Lépe 22:'A| - ‘d 2
Avifia (edificios 9y 10) (edificio 11 - Lab. Mendoza Rodriguez Villanueva Carmen Rivero Lucero :Iloo ':::’:"dro Secre:‘aric; Técr’:i czo o:zn & 23 Marco_ Ambriz
(edificio 8 y Modelos Hidraulica)  (edificio 12y (Campus Juriquilla) (Campus Sisal) Rivera Secretario de Tl
Canal de Olas) 18) (estudiantes)
@® Subcomision de Comunicacion y (4)
Orientacion a la Comunidad O subcomisién de Apoyo
@  Subcomision de Infraestructura (8) Logistico para (5) ; ~, AN
s . . Actividades Académicas 24, Luis Arellano 25. William 26. Armando
® Subcomision de Lineamientos y (7) a Distancia Vicente Gonzslez

Protocolos
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Instituto sustentable

Acciones realizadas en el aino 2021 para atender Ia

pandemia por Covid-19

N\

Actualizacion de miembros CEAA-

COVI-19y RSE

N

\

" Ajuste de Lineamientos. Se
| redujeron de 43 a 4 documentos |

COVID-19 y Guia practica para
mejorar la ventilacion durante la

L pandemia COVID-19

(Reedicién del Material Informativo\

J

7

\,

Actualizacién de rétulos de los
FSS

N\

COVID-19 y 7 presentaciones en

L PowerPoint

4 .y P N\
Elaboracién de estadisticas sobre

@@

Recorridos de
(sefialética, instalaciones,

dispensadores de gel y otros).

verificacion

o

Digitalizacion de Formatos para
tramites de autorizacion trabajos de
campo, egresos de académicos al
extranjero e ingreso de visitantes
del extranjero

(" Actualizacion constante de las
bases de datos:

* Vulnerabilidades (SERCO)

* Registro epidemiolégico e
\ incidentes (SAPE)

<
3.2
b
fig T ;95’4’

4 . s
Actualizacion constante de los

SharePoints: COVID-19y

L Actividades Académicas a Distancia

i

Emisi()n de 85 avisos con
informacion acerca de la
pandemia COVID-19

ﬁimisién de opiniones
epidemioldgicas:

120 trabajos de campo

88 ingresos empresas o
academicos

22 ingresos de académicos
extranjeros

10 egresos de académicos

\IIUNAM

[ Seguimiento y orientacion
de 66 casos de COVID-19
(sospecha o confirmados)

A

\, S

~N

(" Apoyo en la organizacion
platicas informativas:

(3) COVID-19 y (3) ayuda
__ psicologica (ESPORA)
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Instituto Sustentable

Adecuaciones en los Lineamientos Generales para las actividades
del HIUNAM en el marco de la pandemia por COVID-19

Lineamientos Generales

La Secretaria Administrativa y el Comité de Seguimiento de la UNAM (CS)
actualizaron los Lineamientos Generales el 23 de agosto y el 16 de noviembre de
2021. Atendiendo a estas modificaciones se ajustaron los propios del II[UNAM de la
siguiente manera:

¢ Eliminacion del concepto de filtro de seguridad sanitaria. EI IUNAM conserva en
los médulos de vigilancia el registro de temperatura y aplicacion de gel en
beneficio de la comunidad.

® Eliminacion de los valores fijos de % de aforo, dejando a criterio de las
dependencia y entidades universitarias este rubro. EI IUNAM, por el momento,
se regira por el criterio de respeto de los aforos indicados en las etiquetas
de los espacios.




B2 s

° Informe de
2 Actividades

Instituto Sustentable

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Adecuaciones en los Lineamientos Generales para las actividades
del IUNAM en el marco de la pandemia por COVID-19

® Continua el uso permanente de cubrebocas en espacios compartidos, lavado frecuente de manos o aplicaciéon de gel
hidroalcohdlico, ventilacién permanente de espacios y distanciamiento fisico.

® En vista de la eficiencia de las vacunas contra COVID-19 para reducir el riesgo de enfermedad grave y el inicio de aplicacion
de refuerzos, a partir del jueves 6 de enero de 2022 se eliminara la solicitud de autorizacién de ingreso a las instalaciones
mediante el SIFEII. En caso de regresar a semaforo epidemiolégico amarillo o naranja se evaluara la conveniencia de regresar
a las practicas de solicitud de autorizacion de ingresos en el SIFEIl y la restriccion de horarios.

® Por lo anterior, se solicita a todos los académicos comenzar a realizar sus actividades presencialmente para atender los
asuntos académicos administrativos, en particular la atencion a sus estudiantes, experimentos de investigacion y equipos. En
caso necesario, considerar en sus grupos la rotacion de horarios, ingresos escalonados y medidas similares para no rebasar
los aforos marcados en las etiquetas dispuestas en todos los espacios del IUNAM.

& Te proteges tG
: y nos proteges
' ' *todos

PONTE EL CUBREBOCAS
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Platicas informativas COVID-19

J

O Impartidas por el Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez, vocero de la Comisién COVID-19 de la UNAM y profesor d

la Facultad de Medicina de la UNAM.
1° Platica

¢ INSTITUTO Aumik R To profeges 10
E DE INGENIERIA Noed ¥ nos profeges
R UNAM lodos

R idh

Platica informativa

VACUNAS

CONTRA COVID-19

Preguntas y Respuestas

Ponente: { L]
Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez =

Facultad de Medicina y Vocero de la Comisién de la UNAM para COVI

Evento en linea

Sigue la transmision a través de:
https://streaming.iingen.unam.mx

v FUMA

DE INGENIERIA
UNAM®

2° Platica

Semdaforo
epidemiolégico verde,

la pandemia
continua

PONENTE
Alvarez

2| COVID-19
a UNAM

Viernes 5 de noviembre

11:00 horas

Sigue la transmision del evento a través de:
https://streaming.iingen.unam.mx

3° Platica

AR INSTITUTO l Z Ao
DE INGENIERIA " prevenimos
?;ig« Hae UMA 8.5 g COB9

Variantes del
Virus SARS-CoV-2
y los festejos
navidenos

Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez

Vocero de la Comisién Universitaria para la Atencion de la Emergencia
por Coronavirus y Profesor de la Facultad de Medicina de la UNAM

e hablaré sobre las variantes del Coronavirus
articular la variante émicron, y los cuidados
de fin de afio.

Jueves 16 de diciembre
11:30-12:30 h

==))) Sigue la transmision del evento a través de:

Y https://streaming.iingen.unam.mx
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J

U Programa de atencion profesional, especializada y gratuita para la comunidad del IUNAM.

Grupo ESPORA: Salud mental

Psicoterapeutas IUNAM SharePoint ESPORA Psicolégica
e ™
i [
\ L] 4 / 2
=
Mtro. Alain Kelvin Brisefio Trejo  Mtra. Elda Cecilia Lopez Bermudez https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora

® Informacion sobre el
programa

¢ Material de apoyo
® Enlaces de interés
¢ Solicitar citas

Agradecimiento al Dr. Jorge Peén Peralta — Director del Instituto de Quimica



https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora

- espxra

° Informe de psicolégica

AT|V|dodes

Instituto Sustentable

aria Rarirez Zamaore

Platicas informativas

Ul El propdsito de las charlas es proveernos de algunos conceptos y reflexiones que nos ayuden a identificar las sefiales del momento
en que puede ser necesario el apoyo de un proceso psicoterapéutico.

1° Pldatica 2° Pldatica 39 Platica
< e, , 8 6 e espira weuoro o
B & /mEs esp#ra | @ e esp#ra
. LI SR Piafica informafiva S

N FESTEJOS DECEMBRINOS, v
= COVID Y SALUD MENTAL

—
|
PRESENTACION DE LA PLATICA PONENTES DE ESPORA PSICOLOGICA

b
| Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora Mtro. Alain Kelvin Brisefo Trejo
Dra. Norma Patricia Lopez Acosta Mira. Elda Cecilia Lopez Bermudez

Pldtica informativa ™= = x e

Presentacion de la platica

| Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
]
Dra. Norma Patricia Lopez Acosta

fu]
PRESENTACION DE LA PLATICA e m PSICOTERAPEUTAS DE ESPORA PSICOLOGICA

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Dra. Norma Patricia Lopez Acosta

Mtro. Alain Kelvin Brisefo Trejo
Mtra. Elda Cecilia Lépez Bermidez

| Ponentes de Espora Psioolégioa

Miércoles 15 de diciembre
t\ Mtra. Elda Cecllia Lopez Bermudez

Mtro. Alain Kelvin Brisefio Trejo ) 11:00 horas [—‘

Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez

Miércoles 24 de noviembre
11:00 h

Evento virtual

Evento virtual
Viernes 14 de enero de 2022
12:00 horas

..,)) Sigue Ia tran )) Sigue la transr

Sigue la transmision a través de: )
- https://streaming.iingen.unam.mx https://streaming.iingen.unam.mx

https://streaming.iingen.unam.mx
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Acciones en caminadas al Manejo Responsable

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Plan para el Manejo Integral de Residuos

Participantes:

® Académicos de la Coordinacion de Ingenieria Ambiental: de Residuos Solidos
Dra. Maria Neftali Rojas Valencia (Coordinadora ‘itinerante”) Eje estratégico Objetivo
Dra. Brenda Cecilia Alcantar Vazquez

Dra. Rosa Maria Flores Serrano oo P"°:_‘PV?’tV °P'f':" eStF:tEEiaS Pafra “"at :
B} , gestion integral de residuos que fomente la

Dr. Armando Gor)zlalez"Sanchez . valorizacién cuando sea posible.

Dra. Leonor Patricia Gliereca Hernandez

Dra. Maria Teresa Orta Ijedesma Promover una cultura de consumo

Dra. Susana Saval Bohorquez Consumo responsable que incluya bajos

° Secretaria Técnica de Infraestructura responsab|e requerimiento energéticos, reciclabilidad,

comercio local, entre otros.
®  Unidad de Promocion y Comunicacion

. . s Difundir la sostenibilidad, la cultura, arte y
Otras dependencuas, entidades y empresas - " g salud entre la comunidad del IUNAM.

participantes:

N Empresa Consanhi.

® |Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM.

. L .,
Direccién General de Obras y Conservacion. I oy K formacién y la vinculacién cuando sea

iceccion General de Atencion a la Comunidad (DGACO). pertinente.

| ti s Incorporar en la comunidad del Instituto, la
nvestigacion, cultura de sostenibilidad para fortalecer sus

k g., formaci()ny funciones sustantivas; la investigacion, la
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Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

Plan para el Manejo Integral de Residuos

Primera Fase

En la 3 semana de enero de 2022 en el
[IUNAM, se retiraran los botes de papel de
bafio y se les solicitara depositen el papel de
bafio en el inodoro

B _;. ﬁ\E nilomomlu b prevenimos
e () UNAM COVID-19

POR HIGIENE ¥ POR TU SALUD:
Una vez usado el papel higiénico

depositalo en el inodoro U H F I“;}.,,_;_'}ﬁ
AVISO L [ i ~
« El papel higiénico esta fabricado mediante
té:nlpcns :: desflbraclén orientadas a que éste IMP OR TA N TE

se descomponga al entrar en contacto con

En los sanitarios de mujeres se instalaran
botes especiales para recolectar los residuos
sanitarios femeninos.

C‘) INSTITUTO
Consanni 9 [ G-

Se ha instalado esta unidad para
depositar desechos higiénicos

4
« Una vez usado, sea depositado en sl Inodoro, fWA Mmj P

+ El papel higiénico es lo inlco que puede ser

Envuelve con la /
Pisa el pedal
de la unidad

ol agua del inodoro,

depositade en el inodoro ya que éste no es

una papelera.

Deposita ¢
contenedo

envoltura de |a
toalla o papel
limplo
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Instituto Sustentable

Acciones a realizar en el 2022

> Continuar las acciones para la atencion de la pandemia, si se requieren.

> Concluir la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos en
todas las sedes del IIUNAM.

> Reactivar la operacion y el mantenimiento de la Planta de ozonacion para la reduccion del
consumo de agua embotellada y la generacion de residuos PET.

> Reactivar la operacion y el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de aguas residuales del
edificio 18 para la reduccion de agua de la Red y sustituirla por agua tratada para reuso.
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LINEAS DE INVESTIGACION
Y NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO Y DESARROLLO
DE PROYECTOS
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Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Objetivos del Plan de desarrollo 2020-2024

Objetivo 3.1 Definir las lineas estratégicas de investigacion de frontera a cultivar en el %
IIUNAM. 9

Objetivo 3.2 Fomentar la realizacion de proyectos de investigacion (basica y aphcada)

de frontera, que permitan resolver problemas nacionales con colaboraciones, entre Iqs 45
académicos de las diferentes subdirecciones del IIUNAM y con los de entldades de‘il'
UNAM que cultiven temas afines en ingenieria. :

Objetivo 3.3 Fomentar que los proyectos que se realicen en el [[lUNAM contengaa, !
en su planteamiento y realizacion, un enfoque de investigacion -y desarrollo™
tecnologico (I1&DT).

~t | |
33
3
R WS
¥
S
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Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

[ Objetivos y Acciones del Plan de desarrollo 2020-2024 ]

Objetivo 3.1 Definir las lineas estratégicas de investigacion (LEI) de frontera a cultivar en el IUNAM.

a) Conformacion de un Comité Consultivo Externo (CCE), con amplia experiencia en temas de vanguardia en
ingenieria en México (funcionarios de gobierno y empresarios) que orienten sobre los problemas nacionales que se
requieran atender en el corto, mediano y largo plazos. )

b) Realizaciéon de estudios de Vigilancia y Monitoreo Tecnoldgicos e Inteligencia Competitiva, apllcando
metodologias bibliométricas por parte de la Unidad de Servicios de Informacion, con apoyo de la Unidad de Patan{és y"
Transferencia Tecnologica y de un grupo de académicos del Il UNAM expertos en el tema, que complemente la
recomendaciones del CCE sobre las tendencias identificadas en la accion 3.1a). ,

IIUNAM.

d) Analisis de la informacion generada por el CCE y por los estudios de Vigitancia=yMonitofeo Tecnologlcos
Inteligencia Competitiva, para la elaboraciéon de una propuesta de lineas estratégicas de.investigacion de e
frontera a someter a la opinion de los investigadores del Il UNAM para su enriquecimiento: S

entacion ante el Consejo Interno para su aprobacion la propuesta de lineas estratégicas de investigacion
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° Informe de Lineas de Invest|gaC|on y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos
Actividades
S [ Comité Consultivo Externo (CCE) del IIUNAM J;
Presidente

Rector Dr. Enrique Graue Wiechers

Directora del WNAM
Dra. Rosa Maria Ramirez

Zamora
| | | | | | | | | | | |
TELECOMUNI- INGENIEROS ,
AGUA ENERGIA AMBIENTE o Gobierno CDMX CIVILES CARSO Gremio
IN$|3|_AREA NTSRPUO RTTUERA ASOCIADOS empresarial
éCONAGUA CE SEMARNAT CDMUN]CACIONES Qﬁ GOBIERNO DE LA I CA carso /AE
C. J
|
Sector Gubernamental
\
4 Mision N\

EI CCE sera un drgano observador, orientador y externo al IUNAM, constituido por En proceso :

expertos con amplia experiencia en temas de vanguardia en ingenieria en México, de Marco Normativo

los sectores gubernamental y empresarial. Atribuciones

La principal funcién del CCE consistira en analizar y opinar sobre las lineas de Mision y Vision
investigacion y desarrollo tecnoldgico a cultivar en el IIUNAM, que permitan atender Estructu ra Organlca

problemas nacionales, en el corto, mediano y largo plazos, en los que la ingenieria
tenga un papel clave.
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Actividades

L3

Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

[ Estudio de Monitoreo Tecnoldgico - Allanza FuDEM l ;
P "v allanza
FiiDEMac

innovacioén en infraes_tructu

Objetivo =
Proporcionar elementos para la identificacion de las lineas estratégicas de investigacion a desarrollar en el IIUNAM,qu:e =
contribuyan a la solucién de problemas nacionales, en los que la ingenieria es clave. :

Boletines :
Se firmé un convenio para la elaboracion de un total de 12 boletines en el tema de Ciudades Inteligentes, abarc

subtemas (Contaminacién ambiental, Energias renovables, Infraestructura y servicios, Riesgos de origen natural).

Anadlisis de informacidn de los Boletines de Monitoreo tecnolégico

multi e interdisplinarios.
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RETOS AENFRENTARY
ACCIONES A DESARROLLAR
ENEL CORTO
Y MEDIANO PLAZOS
-La visién de los exdirectores-

B
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Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

I.  Temas de investigacion en ingenieria, con vision de liderazgo y presencla
para nuestro Instituto.

Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Mesa Redonda por Exdirectores 1

Mesa redonda 17 de junio
Moderadora Dra. Georgina lzquierdo, INEEL

Panelistas: Doctores Luis Esteva, Adalberto Noyola, Sergio Alcocer, José Luis Fernandez
Zayas Luis Alvarez-lcaza
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Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Mesa Redonda por Exdirectores J
B & mEE~ Mesa redonda 17 de junio
RETOS AENFRENTARY
T e e Moderadora Dra. Georgina lzquierdo, INEEL

Y MEDIANO PLAZOS

Panelistas: Doctores Luis Esteva, Adalberto Noyola, Sergio Alcocer, José Luis Fernandez Zayas, Luis Alvarez-lcaza

|. Temas de investigacion en ingenieria, con vision de liderazgo y presencia internacional para nuestro Instituto.
1. Identificar temas prioritarios a desarrollar distintos o complementarios a Ios que realizamos, como Ciudades~"7"_'

diferentes sectores y con un importante |mpacto social y ambiental.

2. Transformar los resultados de investigacion en normas, desarrollos tecnologicos a transferir.

aborden temas de frontera.

4. Incentivar a la comunidad académica a participar en organizaciones profesionales para identificar los rezagos. :

5. Discusién entre colegas en ambiente organizado y formal que lleve a resultados claros. Por ejemp|o en Ias
coordinaciones y grupos afines para revisar los temas estratégicos de investigacion. B, e
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Actividades

Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

[ Objetivos y Acciones del Plan de desarrollo 2020-2024 1

Objetivo 3.2 Fomentar la realizacion de proyectos de investigacion (basica y aplicada) de frontera quef
resolver problemas nacionales con colaboraciones, entre los académicos de las diferentes subdlrec0|ones del Il
UNAM vy con los de entidades de la UNAM que cultiven temas afines en ingenieria.

d) Elaboracion de una propuesta, para incorporar en la evaluacion de los académicos un reconocimiento o Incentivo, en panftc
institucionales con apoyo de la Secretaria Académica, al Cl para su aprobacion, este incentivo seria aplicable a " los%in (
proyectos de investigacion, difusion del conocimiento, docencia y formacion de recursos humanos-en-colaboracionscorn académ/
subdirecciones del IUNAM, y con los de entidades de la UNAM mencionadas. e e —

Fomento a la participacion de los académicos del IUNAM con los de las Facultades de Ingenieria y de Quimica o los institutes de Geoﬁs:cer de Energ/as

Mo

#oovables y de Ciencias Aplicadas y Tecnologia, y las Facultades y Escuelas Nacionales de Estudios Superiores, Proyectosudei\imcﬁ_ Cion; Invgstzgacfén
Cla en temas relevantes para México, financiados por la DGAPA.
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Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Mesa Redonda por Exdirectores

B 6 iR~

RETOS AENFRENTARY
ACCIONES A DESARROLLAR
ENEL CORTO
Y MEDIANO PLAZOS
-La visién de los exdirectores-

Mesa redonda 17 de junio
Moderadora Dra. Georgina lzquierdo, INEEL

Panelistas: Doctores Luis Esteva, Adalberto Noyola, Sergio Alcocer, José Luis Fernandez Zayas, Luis Alvarez-lcaza

. Fomento de la colaboracién académica multi e interdisciplinaria en macroproyectos.

1.  Establecer relaciones formales con otros Institutos Nacionales, movilidad de estudiantes a estos
institutos.

2. Propuestas con otras instituciones e interdependencias de la UNAM.

3. Propuestas con las academias de las diferentes areas.

4. Aplicar el concepto presente el articulo 6 del reglamento interno del Instituto para el frabajo de grupo.

interdisciplinario de investigacion, con fondos del Instituto.

5. Organizacion de conferencias y coloquios.

6. Como ejemplo de trabajo en grupo, los CEMIES, con sus limitaciones, fueron un ejercicio muy interesante de
colaboracion entre varias instituciones.

Revertir el trabajo individual y volverlo grupal. EEC A
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Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

[ Ejes Tematicos de Desarrollo Cientifico y Tecnologlco del PROINDEN

g ———

Programa Especial de Innovacion Estratégica para el Desarrollo Nacional (PROINDEN - UNAM)

El PROINDEN esta enfocado a contribuir a la solucion de problemas nacionales, basado en el desarrollo cientifico y tecnoldgico
generado en la Universidad, en colaboracion con la Secretaria General, la Coordinacién de la Investigacion Cientifica, la Coordmacmn
de Humanidades y la Coordinacién de Difusién Cultural.

Plan de Trabajo del PROINDEN:

Integrar “acciones estratégicas” agrupadas en “ 5 ejes tematicos” para poder detonar, desde la accion part|C|pat|va con Ia
comunidad universitaria y actores claves de la agenda nacional, tanto del sector privado como el publico, la creacion e |mplementaCLon 5

del PROINDEN.
Ejes Tematicos PROINDEN: Ejes Tematicos Estratégicos de
Investigacion GlI:
1. Energia: Nexo Agua-Energia
2. Salud )
3. Mercados Internacionales - ! NeX‘? Agua_— Energlg 3
4. Tecnologias para la educaciéon media Ar.nblente. - Sequridad _
superior y superior del futuro Allmenta’rla , ;
5. Economia circular 'y ciudades I !Ecopomla circular y ciudades : : T
inteligentes » : Bt S S,

inteligentes - -y R
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Actividades : e

Dra. Rosa Maria Ramirsz Zamored

Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll) }

Objetivo

El IIUNAM, preocupado por contribuir a la solucién de problemas de la ingenieria y el bienestar de la sociedad, busca s
constituir grupos interdisciplinarios de investigacion que potencien y aprovechen la capacidad y la diversidad académicas con
la que cuenta, para identificar y generar soluciones integrales e innovadoras a los problemas complejos en los qge.la;‘

ingenieria tiene un papel clave. =

Ejes Tematicos Estratégicos de Investigacion (ETEI) Nimero de Proyei:tos

Nexo Agua-Energia- Se apoyaran dos
Ambiente- proyectos para cada |
Seguridad uno de los dos ETEI 1

Alimentaria

Ciudades
Inteligentes y
Economia Circular

Impacto -~ Duracié n

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ONU)

Las ciudades y los nexos
de agua, energia y ambiente
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Lineas de Investigacién y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Presentacion de los puntos relevantes de la propuesta de
convocatoria Gll a entidades de la UNAM

T

Objetivo: Promover las competencias de las entidades participantes para realizar estudios y proyectos con el sector productivo, social yde
servicios de México.

Reunidn con titulares/representantes de = P %
entidades de la UNAM resentacion al Comité de ﬂwe;twa ﬁ la Tm'n ﬁ

lnzaanm (cDTI)
midades: \ ﬂ ﬁ‘ aeenn

*  Facultad de Quimica
+  Facultad de Ciencias ——
*  ENES Juriquilla
*  FESAragon
* Instituto de Ciencias de la Atmosfera y Cambio Climatico g’ ‘z !fdAdnglg
* Instituto de Biotecnologia | v
* Instituto de Investigaciones Biomédicas | My
* Instituto de Neurobiologia T :
« Instituto de Quimica Entidades Participantes: Facultad de Quimica (FQ), Facultad |7
< Instituto de Fisica de Ingenieria (FI), Instituto de Ingenieria (Il), Instituto de :
- Instituto de Energias Renovables Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas
. Instituto de |nvestigaciones en Materiales (”MAS) e Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecn0|ogia (lCAT)
Instituto de Fisiologia Celular ; :
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

[ Centro Aleman-Latinoamericano de Investigacion y Formacion en Infeccién y

Epidemiologia (abreviado con el acronimo en inglés GLACIER) }

*%* GLACIER, creado bajo la direccién conjunta de la UNAM, el Instituto de Inmunologia Médica de la Universidad Martin Luther
de Halle-Wittenberg, el Instituto Leibniz de Bioquimica Vegetal, el Instituto de Virologia del Hospital Universitario Charité de Berlin
y la Universidad de La Habana.

*%* ElInstituto de Ecologia es entidad responsable del proyecto, y colaboraran expertos de seis entidades universitarias mas:
el IUNAM, Instituto de Quimica, IIMAS, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el PUIS y la ENES Mérida.

*%* Comenz6 actividades de manera formal en agosto de 2021.

+** Tareas centrales enfocadas a la prevencién de pandemias, desarrollo de vacunas y de agentes antiinfecciosos que sean
adecuados para los paises de la region.

*%* Se busca que las instituciones asociadas al proyecto faciliten la participacion de estudiantes, sobre todo de-doctorado y i =
posdoctorado, y académicos para generar, conjuntamente, proyectos de investigacion interdisciplinarios, y para que-1os —.— —
estudiantes adquieran capacidades para enfrentar la presente y futuras pandemias. s

*%* Del IIUNAM, el Dr. Adalberto Noyola Robles en colaboracion con la Dra. Marisa Mazari Hiriart, realizaran estudios
epidemiolégicos basados en el muestreo y caracterizacion de aguas residuales.




R
° Informe de

Ac’nwdddes

Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

J

» Consejo Consultivo Externo: Concluir la conformacion, Marco Normativo,
Atribuciones, Mision y Vision, y Descripcion de Objetivos y Funciones.

[ Acciones a realizar en el aiho 2022

» Estudios de Vigilancia y Monitoreo tecnoldgicos:
- Analizar la informacién de los ejes temdticos estratégicos de investigacion (ETEI),
Nexo A-E-A-Sa y Ciudades inteligentes y Economia circular, para definir tendencias de
lineas de investigacion a desarrollar. ;
- Presentar informacion a la opinidén del CCE, del Consejo Interno y de la comunldad
académica del IUNAM. ]

> Grupos Interdisciplinarios de investigacién: realizar eventos con expertos-y-con fos=
académicos de las entidades participantes en los dos ETElI de la convocatoria para
ropiciar espacios de colaboracién y conformacién de los Gll.

.
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ACADEMICAS
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Informe de Vida y Carrera Académicas
Actividades — , :

g
Permanencia en un mismo nivel 2(;2 |

[ Investigadores e Investigadoras ] [ Técnicos Académicos y Técnicas Académicas ]
50 50
% 20 | Total = 114 - § Total=105
a4 < i
n o 30 -1
E . ~— 6 14 1919 :
13 /—/\ /‘?\ 200 10 7
10 - . 6 3 pobe
3 ) 2 1 8 10 E 4
1 - 1 39 3
0 0 ._- B =

0- 3 afos 4 - 6 aios 7-10 afos Mas de 10
afibs 0 - 3 afios 4 - 6 afhos 7-10afios  Masde 10
mIAB mIAC ®mITA mITB ®ITC mITC-Emérito mTAAB mTAAC mTATA mTATB mTATC afos
Investigadores e T. Académicos y
Investigadoras T. Académicas
21% § 24M 32% § 34M

79% § 90H 68% § 71H
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Viday Carrera Académicas

2020

50
Total = 114 78 Total = 114
40 F —N o 40 1 —_—
S 2 27 g 17
s 30 | 12 = 130
g A 19 19 2 A
[ /_/8\ 12 2 13 ~—
= 10 } 5 6 10 |
3 4 2 21 3 3 o
|
0 = = 0 = m
0-3afos 4-6afios 7-10afos Mas de 10 0-3afios 4-6afios 7-10afios Mas de 10
anos N
mIAB WIAC mITA ®ITB ®ITC ®ITC-EmErito mIAB mIAC mITA mITB ®ITC ®ITC-Emérito

Investigadores e

Investigadoras

22% § 25M

78% ¢ 89H

Investigadores e
Investigadoras

21% § 24M

79% § 90H
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Viday Carrera Académicas

Técnicos Académicos y Técnicas Académicas

50
Total = 106

w 40
K]
§ 30
(1]
2 20 12 7
8 —— \
= |
g 10F 6 - 4
| ol 2 1

0 Hun =

0 - 3 anos 4 - 6 anos 7 -10 ainos Mas de 10

mTAAB mTAAC =mTATA =mTATB =mTATC anos

T. Académicos y
T. Académicas
31% & 33M
69% ¢ 73H

50
§ Total =105
g 40 - -
S
;8 30 -
(72}
S0 7
(=
i 10 S e

163 :

K D) B
0 ._- B =
0 - 3 anos 4 - 6 anos 7 -10 anos Mas de 10
mTAAB ETAAC mTATA ETATB = TATC anos

T. Académicos y
T. Académicas

32% § 34M

68% § 71H
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Viday Carrera Académicas

40
Total = 114
351 98.24% -
30 - iveles
S 25 21% M 29 5 1
S } 79% H 32
S0 4 0 K_w/\ s &l 2018 4%  30%
g s : 2 2019 45% | 28%
= 10 2020 “M%  28%
"1 X 6/ 2021 42%  28%
0 0
. 3 3 3
547N A :
0 — T -
Cero A B C D Niveles
Nivel PRIDE
Total
mIAB mIAC =ITA mITB =ITC = Emérito Cero A B ~Crmb,,To
M & 0 o0 10 7 7 2
H 1« 2 3 19 4 25 90
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Viday Carrera Académicas

PRIDE Investigadores e Investigadoras 2021 por: Jgnt;;g' .

ﬂ" ol ] |

[ Porcentajes del total de Investigadores

40
| Total=114 37 10 : -~
o i 21% M = ,
g 30 29% M 2 et fo| 6% 7
-c [] []
S5 18 s 7 3 33% 138 | 2% 105
S 20 - e Y et e o i o 4
z 14 6 2021 S% * T 8" * s
15 - 13 A A 13 6% T4 | 22% 1725
01 0 S e ( ]
7 Porcentajes por cada nivel
AN AN 5 5§, 5 e T e
3 1l 11 32 20 P 3
1 ANC
) L il L | 1] = 5
H M H M H M H M H M H M 9| 2% k7
IAB IAC ITA ITB ITC Emérito 2020

81% § 38 | 78% § 25

Nivel PRIDE v & v
oz | 15%R 7| 2% ¢ 7

ECero mAEBEC ED

85% § 41 | 78% § 25
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’ . V4 . V4 . V4 . I‘ L :; : 3
PRIDE Técnicos Académicos y Técnicas Académicas 92#_ il

40
Total = 105

351 98.09% 53

30 -
3 32% M /—56\
2 25 - 68% H
@
] 20 -
<
8 15 -
=
[
§ 10 - 2

3 /1J1\

0 .

Cero A C

mTAAB mTAAC =mTATA mTATB mTATC

Viday Carrera Académicas

Niveles

C D

2018 50% 16%
2019 47% 16%
2020 47% 16%
2021 50% 15%

Cero

A

Niveles
B C D Total

0

9 19 " SorE.

20 3 10 7
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¥ 5!:‘|| ‘ |
PRIDE Técnicos Académicos y Técnicas Académicas 2021 porge %;{g ‘
1§} 4

[ Porcentajes del total de T. Académicos

Viday Carrera Académicas

25
Total = 105 -
» U
S 20 - 32% M C D
E 68% H 14% 15 | 6% ® 6
S 15 | 18 2020 2 z
§ PN 33% '!35 9% 'l 10
S 10 19% #19| 6% P 6
2 ] 2021 : /
S 32% T34 9% 10
= 2 0 6
Porcentajes por cada nivel
SN A
2
11 AfG
0 & C D
H M H 30% 4k 15 | 38% ® 6
TAAB TAAC TATA TATB TATC 2020 70%% 35 | 62% f 10
mCero A =B EC mD Nivel PRIDE s 6% R 19| 8% R 6
64% P 34 | 62% § 10
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Viday Carrera Académicas

1 SNI

Académicos y Académicas miembros del:

[ Técnicos Académicos y Técnicas Académicas J

[ Investigadores e Investigadoras ]

50 10
Total = 88 Total =7
40 - 8 8
o 8
8 30 - S 6 - 5
2 g
3 20 - ‘; 4 -
£ 12 3 2
10478 7 67 7 =425
ol A
IAC ITA ITB ITC Emérito TATB TATC
m Candidato = Nivel 1 Nivel 2 mNivel 3 m Candidato ‘= Nivel 1

Investigadores e Investigadoras

Afo Distincion
2019 73%
2020 1%
2021 7%

T. Académicos y T. Académicas

Afio Distincién
2019 5%
2020 5%
2021 %
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40
Total = 88
35 -
3 . %0 14 Investigadores e Investigad
— nvestigadores e investigadoras
o 25 4 /—H K_H
s 20 . Distincion Sin Distincion
L 15 1 RO
3 T 5 Tl il s fH M §H $M
< .
= B 5 2 . i 1" 2020 53%  18%  25% 4%
0 S 2021 58%  19%  21% 2%

A

9
5 5 ] 5
5 1 2 41 ;I: Iil 82 2l2
0 J N | m |
Hombres  Mujeres | Hombres  Mujeres | Hombres  Mujeres | Hombres  Mujeres
Candidato

*El 100% de investigadores
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 que participaron en la
convocatoria 2020 fueron
aceptados para permanecer
en el SNI, a partir del 2021.

HIAC mITA m|TB ®m|TC mEmérito
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Viday Carrera Académicas

i

Zh f’ TH
Técnicos Académicos y Técnicas Académicas miembros del SNI \g-l-fﬂw

7
Total =7
6 .
4 " -
. %
28 Distincion Sin Distincion
5 . 4 Aio . . .
3 4] , fH #M f®H @M
: 3 A 2020 4% 1% 65% 30%
% 3 -
= 5 - 2021 6% 1% 6% 3%
[$]
= 2 S
1
11 0
. S I *El  100% de técnicos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Afidamicos qus palftmparon
en la convocatoria 2020
Candidato Nivel 1 fueron  aceptados  para
mTAAB BTAAC =TATA mTATB mTATC permanecer en el SNI, a

partir del 2021.
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Viday Carrera Académicas

Produccion Indizada Per Capita y Articulosen JICR :

Historico per capita
Articulos Indizados”

3
:
= INDIZADOS
S, || 2018 213 : 2.61 percAPITA
é 2019 2.30 ) (2420
S o || 2020 245 2.19
= Per cépita
o 2021 2.61 Articulos en
£ Revistas JCR
Z 15
" (2021)
o
3 1 ©
£ o0 ® @°°°
< ) 43 0.91
05 &
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afo

* Articulos indizados en JCR y en otros indices
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. * 4
Produccion Académica 2021

Total de Autores: 248

[ Produccion por subdireccion ] [ Produccion por coordinacion ]
ELECTch';":CAN' ESTRUCTURASY ELECTRICA Y compuTAcion N 3

22% GEOTECNIA: 67 pia I 16

7 MECANICA Y ENERG/A (D 8
INGENIERIA DE SIsTEMAs I 3
INGENIERIA AMBIENTAL  E— 22
HIDRAULIcA T 35

UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA I >/

UNIDAD ACADEMICA SisAL N >

INGENIERIA ESTRUCTURAL (Y 32

INGENIERIA SISMOLOGICA Y 13

GEOTECNIA Y 17

UNIDADES
ACADEMICAS
FORANEAS: 49
20%

Coordinacion

HIDRAULICA Y
AMBIENTAL: 77
31%

0 10 20 30 40 50
Cantidad de autores
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OEfg_Ir_in\}ieddqedeS Viday CarreraAcadéicas
Produccion Académica 2021
Total de Autores: 248
[ Produccion por género ] [ Produccion por género y categoria ]

73 72

(0]
o

MUIJERES: 70,
28%

o]
o

Numero de autores
N S
o o

HOMBRES: 178,
72%

Categoria
B HOMBRES m MUJERES
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OEfg_Ir_in\}ieddqedeS Viday CarreraAcadémicgs
Produccion Académica 2021
Total de Autores: 248
[ Produccidn por género y subdireccion ] [ Produccidn por género y coordinacion ]

ELECTRICA Y COMPUTACION
IPIA

ELECTROMECANICA MECANICA Y ENERGIA

INGENIERIA DE SISTEMAS

. c
§  HIDRAULICAY 2 INGENIERIA AMBIENTAL

S AMBIENTAL ©
S = HIDRAULICA

= T
3 UNIDADES S UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA

S ACADEMICAS o
v FORANEAS UNIDAD ACADEMICA SISAL
INGENIERIA ESTRUCTURAL

ESTRUCTURAS Y

GEOTECNIA INGENIERIA SISMOLOGICA

GEOTECNIA
0 10 20 30 40 50 60

0 5 10 15 20 25 30
Numero de autores

Numero de autores

B Hombres B Mujeres B Hombres B Mujeres
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Viday Carrera Académicas

Produccion Académica 2021
Total de Académicos: 223

_ . . d Personal académico con y sin publicaciones por género y
Personal académico con y sin publicaciones por género

categoria
MUIJERES: 60 HOMBRES: 163
76 a7 INVESTIGADORES: 114 19 5 73
34.08% 39.01% Mujeres: 24 17% 4% 62%
Hombres sin it Hombres: 90
publicaciones Hom_bre.s o
publicaciones , 5
TECNICOS ACADEMICOS: 105 5 29 13
Mujeres: 34 % 27% 12%
Hombres: 71 ) 1
40% 20%
CATEDRAS CONACYT: 4 1
Mujeres: 3 40%
Hombres: 1

0 20 40 60 80 100 120
Numero de autores

34 26
15.25% 11.66% f
. . . Mujeres Hombres
Mujeres sin Mujeres con

B Con publicaciones W Sin publicaciones H Con publicaciones Sin publicaciones

publicaciones publicaciones
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Actividades — ,
LI 4 r L] 3
Produccidon Académica 2021 ]
Total de Académicos con publicaciones: 113
[ Personal académico por género y categoria ] [ Personal académico por género, subdireccion y categoria ]
2
7 Cétedras A 5 23
Tecn:uc?s CONACyt ELECTROMECANICA
Acad(.emlcas Mujeres
19 Mujeres | - s - 4
17% HIDRAULICA Y AMBIENTAL
Investigadoras
Mujeres UNIDADES ACADEMICAS FORANEAS  IERIS 13 3 '
ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA B 24 5
13 0 5 10 15 20 25 30 35
0,
,11,A) Numero de autores
Técnicos
académicos 73
Hombres 65%

. Mujeres Hombres
Investigadores

Hombres B Investigadores M Técnicos Académicos M Catedras CONACyT M Investigadores M Técnicos Académicos ' Catedras CONACyT
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Viday Carrera Académicas

[ Produccién en revistas con factor de impacto (JIF) ] [ Articulos publicados en revistas con factor de impacto (JIF) ]
Total de revistas: 182 Total de articulos: 293
JIF14 JIF11 JIF 8
JIF11 JIF8 1 1
1 1 JIF7 SinJIF  0%__ 0% 0% K5
Sin JIF JIF 14 1% 1% 6 34 & 10 s
> : e JIF<1 12% s 20

14% 0% 14
8%

JIF1
20
11%

JIF4
23 JIF2

13% 43
15%

JIF4
48

0
JIF2 6%

21% JIF3
67
23%
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Drai. Roscl Maria Ramirez Zama

Viday Carrera Académicas

Produccion Académica 2021

[ Produccidn por coordinacion y cuartil ]
Total de revistas: 182

[ Produccion en revistas por cuartil ]

Total de revistas: 182

ELECTRICA Y COMPUTACION
Sin cuartil IPIA
Q4 li; ‘51; MECANICA Y ENERGIA
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA AMBIENTAL
HIDRAULICA
UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA
g;’ UNIDAD ACADEMICA SISAL
16% INGENIERIA ESTRUCTURAL
INGENIERIA SISMOLOGICA
‘515 GEOTECNIA
32% 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Numero de revistas

EQl EQ2 EQ3 EQ4 HSin cuartil
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Viday Carrera Académicas

Revistas con mayor cantidad de articulos publicadoss

Las revistas donde mas articulos se publicaron en 2021 fueron las siguientes:

Articulos

Titulo de la revista . Coordinaciones
publicados
. Hidraulica, Unidad Académica Juriquilla, Eléctrica y
Energies 9 5 ol -
Computacion, Mecanica y Energia
International Journal of Robust and o R i
. 9 Eléctrica y Computacion
Nonlinear Control
Water 9 Hidraulica, Eléctrica y Computacion, Unidad Académica
Sisal, Unidad Académica Juriquilla, Ambiental
Water Science and Technology 8 Unidad Académica Juriquilla, Ambiental
Frontiers in Marine Science 7 Hidraulica, Unidad Académica Sisal
Bioresource Technology 6 Unidad Académica Juriquilla
Applied Sciences 5 Hidraulica, Ingenieria Estructural, Eléctrica y Computacion
Engineering Structures 5 Ingenieria Estructural
Journal of Marine Science and Engineering 5 Hidraulica, Unidad Académica Sisal
Construction and Building Materials 4 Geotecnia, Ingenieria Estructural, Ambiental
International Journal of Hydrogen Energy 4 Unidad Académica Juriquilla
Natural Hazards 4 Sismologia, Unidad Académica Sisal
Science of the Total Environment 4 Unidad Académica Juriquilla, Ambiental, Hidraulica
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Ac’nwdddes :
Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnolog

[ Patentes otorgadas ]

15

14 r
12
o |l 8 8 |

81 4

6 -

4 |

2 -

’ | :

2017 2018 2019 2020 2021

Numero de Patentes

2017 ®2018 M2019 H2020 m2021
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Viday Carrera Académicas

Patentes otorgadas

Periodo enero-septiembre
2021

-

15 (27.2%)

Patentes otorgadas
ITUNAM

INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM'

55

Patentes otorgadas
UNAM
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Unidad de Patentes y Transferencia de Tecn"""

° Informe de
Acftividades
Patentes otorgadas
[ Subdireccion ] [ Coordinacion ]
Estructurasy 1
) Hidraul
Geotecnia 1 (7%) Arlnlr)?:nltc; \é Mecénica y Eléctrica y Electrénica 1

(33%) Energial Computacién 2 (6.6%)
(6.6%) (13.5%

Ingenieria

Instrumentacién Ambiental 4

(13.5) (26.7%)
Electromecanica 9 N = B chi(rsé:::c)a 1
(60%) [ Género ] (6.6%) Ingenieria -
eria de Procesos Mecanica 2
Mujer 3 du les y Ambientales 1  (13.5%)
(20%) (6.6%)

Hombre 12
(80%)
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Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

OIa
‘:)J;] J i

Unidad de Patentes y Transferencia de Tecn0‘l

Subdireccion
[ Mantenimiento de Patentes otorgadas ] [ Solicitudes de patentes ]
Electromecanica 2 idrauli Eifctrofiianitels
Hidréulica y e :r'n;‘:‘:n't‘;‘; (40%)

Amz‘lg;t)al 2 Energias renovables (40%)
medio ambiente

Farmacéutica, petrolera,

de pinturas, alimentos y

de la construccion

. ) a) Geologia
B|ote:c.nolog|a b) Industria en general
Medicina y

tratamiento de
agua

Tratamiento de agua

., N Industria de la construccion
Educacion y capacitacion us dela co e

Estructuras y Estructurasy
Geotecnia 1
Geotecnia 1 oy
(J
(20%)
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Drai. Roscl Maria Ramirez Zama

Viday Carrera Académicas

Unidad de Patentes y Transferencia de Techj_j

[ Patentes otorgadas ]

Fecha de
expedicion

N° Nombre de la invencion Inventores Fecha legal

Pieza modular para la construccion Edgar Gerardo Mendoza Baldwin, Rodolfo Silva Casarin y

! de arrecifes artificiales 381546 Dea Maribel Cardenas Rojas 09-11-16 16-03-21
9 Dispositivo eliminador hibrido de 380730 Armando Gonzélez Sanchez y Juan Manuel Morgan 06-05-15 18-03-21
malos olores Sagastume
3 Acoplamiento para flechas paralelas 381783 Ricardo Chicurel _UZ|eI, Gabn'el Ascanllo Gasca y Luis 93-05-18 20-04-21
no colineales Enrique Calderon Escutia
Sistema deshidratador de alimentos Alejandro Baeza Zamora, Héctor Miguel Avifia Jiménez,
4 . . 381974 Eduardo Pérez Gonzalez, Martin Salinas Vazquez y 10-06-15 22-04-21
de baja entalpia . )
Alejandro Sanchez Huerta
5 Dispositivo disipador de energia 381973 Héctor Guerrero Bobadilla, José Alberto Escobar Sanchez y 13-06-18 29-04-21

sismica Antonio Zaldivar Lelo de Larrea
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Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnol

[ Patentes otorgadas ]

Nombre de la invencion Inventores Fecha legal Fechg de
expedicion
6 Sensor fotometlnco parala megﬂmon de 382679 Valente Vazquez Tamayo, Armando Gonzélez Sanchez y 14-12-16 17-05-21
masa algal en linea a un fotobioreactor Rodolfo Peters Lammel
D|spos;|r\]/grg:treg:ztrn2 g dZ?(;T;u dnelcamon Enrique Ramon Gémez Rosas, Miguel Angel Mendoza
7 L P L 380014 Garcia, Jorge Blanco Figueroa y Luis Alejandro de la 02-03-16 18-05-21
acondicionamiento y adquisicion de .
o . Cruz Velazquez
sefales diversos
Reactor de ozoflotacién tipo
8 espumador para separacion de 365472 Marla_ Teresg Orta I’_edesma, Veromga Rodriguez Mufiiz, 09-12-15 24-05-21
microalgas para produccion de Ignacio Monje Ramirez y Sharon Belinda Velasques Orta
biocombustibles
g  SEEIRUETE OIIIEETEER e Valente Vazquez Tamayo 29-06-16 25-05-21
instalaciones inméticas
Reactor energéticamente autbnomo . o
10 paraladescontaminacion cataliticade 385870 Sulio Cesar Morales Mejia, Rafael Almanza Salgado y 13-10-14 10-08-21

. ) Filiberto Gutiérrez Martinez
agua mediante energia solar
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Acftividades
‘

Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnologia

[ Patentes otorgadas ]

N° Nombre de la invencion Inventores Fecha legal Fechg de
expedicion
11 Maquina moldeadora sustentable de MX/a/2015/ Maria Neftali Rojas Valencia, Esperanza Aquino 06-03-15 20-08-21
ladrillos 002993 Bolafios y Mayra ltzel Maldonado Pérez
FEIGHESEE]SE ol iU SR I8 MX/a/2015/  Maria Teresa Orta Ledesma, Adriana Roé Sosa y Mirna
12 de biodegradacion bajo condiciones s y 25-03-15 20-08-21
. 003791 Rosa Estrada Yarez
de compostaje
13 Engranajes magnehgos con imanes 380048 Ricardo thcurel UZ|eI, Francisco Isaac I_'opez Alegria, 11-09-17 09-09-21
de ejes axiales Gabriel Ascanio Gasca y Omar Tenorio Fuentes
ST LD DL Ui MX/a/l2018/  Gerardo Sierra Martinez, Fernanda Lépez Escobedo
14 de autoria de un texto mediante un nez, - P Yo 2604417 21-09-21
e 005432 Julian Solérzano Soto
analisis estilométrico
15 Compuerta logica foténica MX/a/2018/ Irving Rendo6n Salgado y Ramon Gutiérrez Castrejon 08-08-18 21-09-21

reconfigurable 009620
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Viday Carrera Académicas

Unidad de Patentes y Transferencia de Techj_j

[ Mantenimiento de Patentes otorgadas ]

Nombre de la invencion Area de aplicacion Coordinacion

1 Filtros solares para el ahorro de energia Energias renovables y medio ambiente Mecanica y Energia

Proceso de remocion de fosfatos, metales pesados y
2 colorantes presentes en agua empleando como adsorbentes Tratamiento de agua Ingenieria Ambiental
escorias metallrgicas de la industria del hierro

Reodmetro electromagnético de esfera giratoria en Farmacéutica, petrolera, de pinturas, alimentos, " ,
3 . - o Mecanicay Energia
sedimentacion lechera y de la construccion
Proceso de obtencion de zeolitas x empleando lodos de . . .
4 Tratamiento de agua Ingenieria Ambiental

plantas potabilizadoras de aguas superficiales

5 Sistema satelital para entrenamiento de recursos humanos Educacion y capacitacion Geotecnia
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Drai. Roscl Maria Ramirez Zama

Unidad de Patentes y Transferencia de Techj_j

[ Solicitudes de patentes ]

Nombre de la invencion Area de aplicacion Coordinacion
Aparato, proceso y sistema de enfriador termosifénico que .
. oy . . Ingenieria de Procesos
1 mediante la conveccidn natural de un fluido reduce la Industria en general . .
. o Industriales y Ambientales
temperatura ambiente de una habitacion
2 S0 21 S pref’a br|'cada e B D i Industria de la construccion Ingenieria Estructural
sismica
3 Fotobiorreactor cronologico de pelicula delgada descendente Biotecnologia Ingenieria Ambiental
4 Dl me FOdO Il €2 detecc!on oS Medicina y tratamiento de agua Ingenieria Ambiental
fragmentos genéticos de sars-cov-2 en aguas residuales
5 Sistema y método para definir numéricamente masas de suelos Geologia Eléctrica y Computacion

y rocas escasamente parametrizadas
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Actividades

Dra.

Premios y Reconocimientos (28)

i Premio, Reconocimiento ) L., .,
Premiado ., Organismo otorgante Descripcion de la distincion
o Distincion

1 Reconocimiento 17 Conferencia Internacional de Ingenieria Sismica Invitado Z.i dar’una pldtica de la serie “Conoce los Maestros
. en Sendai, Japén
Dr. Luis Esteva Maraboto -
N . L . Homenaje al Dr. Maraboto, uno de los Cuatro Grandes
2 Distincion Academia de Ingenieria México - . .
Maestros de la Ingenieria Sismica a nivel Internacional
3 Dr. Roberto Meli Piralla Premio CEMEX Premio “Lorenzo H. Zambrano” 2021
o, o . Lo Electo Director de la Asociacidn Internacional de Ingenieria
4  Dr. Sergio Manuel Alcocer Martinez Distincion Asociacion Internacional de Ingenieria Sismica Sismi
ismica
de Castro
B . . Premio al mejor articulo, en la categoria Disefio Estructural e
6 Dr. José Alberto Escobar Sanchez Premio ANIPPAC L
Investigacion de Estructuras de Concreto Reforzado
7
Dr. Héctor Guerrero Bobadilla L, Electo Presidente de la Mesa Directiva Electa de la Sociedad
8 Distincion SMIS . .
Mexicana de Ingenieria Sismica (SMIS)
9  Dr. Francisco José Sanchez Sesma Premio “Nabor Carrillo Flores” a la Investigacion 2021
10 Dr. Edgar Gerardo Mendoza Baldwin Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor articulo técnico 2020
11 Dr.Juan Manuel Mayoral Villa Premio “José A. Cuevas” al mejor articulo técnico 2020
12 Dr. Rodolfo Silva Casarin . . . - L. Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor articulo técnico 2020
Premio Colegio de Ingenieros Civiles de México
13  Dr. Felipe Ignacio Arreguin Cortés Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor articulo técnico 2019
14 Dr. Humberto Marengo Mogollén Pre.mio “Javier Barrios Sierra” al mejor Libro de Ingenieria
Civil 2021
15 Premio a la docencia “Mariano Hernandez Barrenechea”
Dr. Gustavo Amado Ayala Milian 2021
16 Premio CICOP Net Confederation Ganador de la Hypatia International Award 2020
17 Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros Distincion Secretaria de Relaciones Exteriores Embajadora de México en Francia y Ménaco
L, Director de la Sede UNAM-China Centro de Estudios
18 Dr. Adalberto Noyola Robles Distincion UNAM i
Mexicanos
l o , L, Asociacion Jaliscience de Ingenieros y Arquitectos Reconocimiento como Defensor del Planeta Tierra y miembro
19 Dr. David Morillén Galvez Distincion L, ]
en Edificacion Sustentable numero 1




° Informe de

Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Premios y Reconocimientos /A ’

Premio,

Premiado Reconocimiento o Organismo otorgante Descripcion de la distincion

Distincion
Dr. Luis A. Alvarez Icaza

20

Longoria . Unidn de Asociaciones . o L

- - - Premio . Primer lugar reto cientifico (Scientific Challenge)

21 Dr. Roberto Giovanni Ramirez Internacionales

Chavarria

Mtra. Sonia Rosa Bricefio . . .
22 Vilori Reconocimiento UNAM Premio Sor Juana Inés de la Cruz 2021

iloria

Dra. Angélica del Rocio o .. . . 3 . L.
23 Distincidn Fundacién Abertis Directora de la Catedra Abertis en México
Lozano Cuevas

Electa Vicepresidenta de la Asociacion de México de
Control Automatico (AMCA)
Conferencia de las Naciones  Participéd como autor lider del Sexto Reporte del Grupo

24 Dra. Flor Lizeth Torres Ortiz Distincién AMCA

25 Dra. Ruth Cerezo Mota Reconocimiento . . .
Unidas Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico
Dr. Guillermo Quijano . Universidad Auténoma Reconocimiento Egresado Distinguido que otorga la UAM
26 Reconocimiento .
Govantes Metropolitana a sus exalumnos
Dra. Gabriela Medellin L Representante de la Presidenta la Dra. Rosa Maria
27 Reconocimiento IIUNAM , ) . . L,
Mayoral Ramirez en Campus Yucatdn, por el Consejo de Direccién
Ly . - Co-lider de la Red Panamericana de Epidemiologia
28 Dr. Julian Carrillo Reyes Reconocimiento P g

Ambiental en México
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Distinciones

Dra. Blanca Elena Jiménez
Cisneros
Embajadora de México en
Francia y Mdnaco

-

Dra. Angélica del Rocio
Lozano Cuevas
Directora de la Catedra
Abertis en México

e

Mtra. Sonia Rosa Bricefio
Viloria
Reconocimiento
Sor Juana Inés De La Cruz
2021

. W

Dra. Flor Lizeth Torres
Ortiz
Electa Vicepresidenta de la
Asociacion de México de
Control Automatico
(AMCA)

\_/_




R
° Informe de

Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Distinciones

Dr. Sergio Manuel Alcocer
Martinez de Castro
Electo Director (miembro de la
Junta Directiva) de la
Asociacion Internacional de

Ingenieria Sismica

Dr. Adalberto Noyola
Robles
Nombrado Director de la Sede
UNAM-China Centro de
Estudios Mexicanos, a partir
del 01 de enero de 2022

1

Dr. David Morillon Galvez
Distinguido como Defensor del
planeta Tierra y miembro
numero uno, por la Asociacion
Jalisciense de Ingenieros y
Arquitectos en Edificacidn
Sustentable A.C.

\/-

Dr. Héctor Guerrero
Bobadilla
Electo Presidente de la Mesa
Directiva Electa de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria
Sismica (SMIS)

- B
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Premios

Dr. Rodolfo Silva Casarin y Edgar Dr. Juan Manuel Mayoral Dr. Francisco José Sanchez Sesma Dr. Gustavo Amado Ayala
Mendoza Baldwin Villa Premio “Nabor Carrillo Flores” a la Milian
Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor Premio “José A. Cuevas” al Investigacion 2021 Premio “Mariano Hernandez
articulo técnico 2020 mejor articulo técnico 2020 Barrenechea”
A la Docencia 2021

\/_

Dr. Felipe Ignacio Arreguin Cortés Dr. Humberto Marengo Mogollén
Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor Premio “Javier Barrios Sierra” al
articulo técnico 2019 mejor Libro de Ingenieria Civil 2021
/ /
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Premios y Reconocimientos

Dr. Gustavo Amado Ayala
Milian
Ganador de la Hypatia
International Award 2020 por
CICOP Net Confederation, en

Italia

\/_

Dr. Roberto Meli Piralla
Investigador Emérito
Premio “Lorenzo H.
Zambrano”

PREMIO OBRAS CEMEX 2021

\_/_

Dr. Luis Esteva Maraboto
Invitado a dar una platica de la
serie “Conoce los Maestros” en la
17 Conferencia Internacional de
Ingenieria Sismica, en Sendai,
Japon

T
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

B &) G

En el marco de la 17 Conferencia Intemacional de Ingenieria Sismica celebrada en Sendai,
Japén del 27 de septiembre al 2 de octubre de 2021, el Dr. Luis Esteva Maraboto, junto con
los profesores James O Jirsa (EUA), Tsuneo Katayama (Japén), Theodossius Tasios (Grecia),
fue invitado a dar una plitica especial dentro de la serie “Conoce los Maestros (Meet the
Masters)”. El propésito es que sus conferencias sivan como estimulo para jévenes
académicos y profesionistas interesados en la ingenieria sismica. Los cuatro fueron invitados
por la Asodiacién Intemacional de Ingenieria Sismica (IAEE) por sus contribuciones
significativas a la ingenieria sismica. Cada uno de ellos fue presentado por un colega

seleccionado por ellos.

Felicito cordialmente al Dr. Esteva Maraboto por este reconocimiento internacional a su gran

trayectoria y contribuciones en el area de la ingenieria sismica.

Saludos,

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

@I7TWCE

@17WCEE

17th WORLD CONFERENCE
ON EARTHQUAKE ENGINEERING

Homenaje al ,9 pbel S

Dr. Luis Esteva Maraboto

Ing. Oscar Valle Molina
Moderador

8

Dr. David de Ledn Escobedo

Dra. Sonia Ruiz Gémez

Dr. Luis Esteva Maraboto
Uno de los Cuatro Grandes Maestros
de la Ingenieria Sismica
a nivel Internacional (IAEE)

Dr. Francisco José
anchez Sesma

07 de Diciembre de 2021 | 18:00 h
Transmision en vivo
https://usobweb.zoom.us/j/89087111772

o 0

Dr. Oscar Gonzalez Cuevas  Ing. Francisco Garcia Jarque

Dr. Luis Esteva Maraboto
Investigador Emérito

17 Conf. Int. Ing. Sismica -
Asoc. Int. Ing. Sismica —
platica especial dentro de la
serie “Meet the Masters”-

Homenaje de la Academia
de Ingenieria México
07 de diciembre de 2021
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Ganadores del Concurso de la Asociacion Nacional de Industriales del Presfuerzo (£

Mejor articulo técnico sobre prefabricados de concreto “Pruebas experimentales de
conexiones prefabricadas trabe-columna de concreto reforzado”, en la Categoria
Diseio estructural e investigacion

Dr. Sergio M. Alcocer Dr. José Alberto Dr. Héctor Guerrero M. en 1. Vladimir Rodriguez
Martinez de Castro Escobar Sanchez Bobadilla Moreno Estudiante
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Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Ganadores del reto por el trabajo “Bioimpedance Online Synchronous Measurement:
An Adaptive Scheme”, en la IV Conferencia Latinoamericana de Bioimpedancia

Dr. Luis Alvarez-Icaza Longoria
Asesor

Dr. Roberto Giovanni Ramirez
Chavarria
Investigador

Tonantzin Lozano Herrera
Estudiante

el

Christian Villanueva Ibarra
Estudiante

12

e

1
. 'h. : |
} J

e
=
‘r
apE

&
L

Daniel Arcos Santiago
Estudiante

L ——

Bryan Alvarez Serna
Estudiante
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Dr. Christian Appendini Pablo Ruiz Salcines Dr. Paulo Salles Afonso
Albrechtsen Estudiante de Almeida
Cotutor Cotutorado por los Dres. Christian Appendini y Cotutor
Paulo Salles de la UA Sisal, obtuvo el premio a la
mejor tesis de posgrado, otorgado por la
Red de Desastres Asociados a Fendmenos
Hidrometeoroldgicos y Cambio Climatico en su
edicién 2021

\_/_




R
° Informe de

Actividades
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Reconocimientos

)
N )

Dr. Guillermo Quijano Govantes
Acreedor al Reconocimiento
Egresado Distinguido que otorga
la UAM a sus exalumnos

\/_-

Dr. Julian Carrillo Reyes
Co-lider de la Red Panamericana
de Epidemiologia Ambiental en
México

Dra. Ruth Cerezo Mota
Autor lider del Sexto Reporte
del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre Cambio
Climatico en la Conferencia de
las Naciones Unidas de 2021

— "

Dra. Gabriela Medellin Mayoral
Representante de la Presidenta la
Dra. Rosa Maria Ramirez en
Campus Yucatan, por el Consejo
de Direccion

\_/—
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Reconocimientos .

Red de Asesores de Expertos Tecnoldgicos

Representantes del HIUNAM que han sido invitados a formar parte de la Red de Asesores de Expertos, conformacion 14 de
mayo de 2021

Dr. José L. Fernandez Zayas Dr. Luis A. Alvarez Icaza

Mtra. Adriana Palma Nava M.l. German Carmona Paredes




B |- . .. B
o Eforme de Distinciones

Actividades , o 3 ’ Y
Do ioeoara oz toma 50 Lideres del sector agua en México (Revista Lideres Mexicanos)

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora Dr. Adrian Pedrozo Acufia Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria _Dr' Rafael Carmona ?aredes
Directora del Instituto de Ingenieria Director del Instituto Mexicano de Presidente de la Academia Mexicana Director General del Slster,na} de
Tecnologia del Agua de Ingenieria Aguas de la Ciudad de México
/ /—

NN =
—e N .i : :
Dr. Ramén Dominguez Mora Dr. Humberto Marengo Mogollén Dr. Fernando Gonzalez Villarreal
Instituto de Ingenieria UNAM - Comisionado por la parte mexicana de la Comisién Investigador titular del Instituto de
Coordinacién de Hidraulica Internacional de Limites y aguas, cila, organismo Ingenieria y Coordinador Técnico de la Red
bilateral de Aguas Limitrofes Universitaria del Agua, UNAM
/ /_-
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Dru Rosa Maria Rarmirez Zamaol

Premios a las Mejores Tesis de Maestria y Doctorado del lIUN @ﬁl{) |4

El 22 de septiembre de 2021 el Instituto de Ingenieria emitid la convocatoria para concursar por el
“Premio Tesis IUNAM 2021”

Dr. José Luis Pifia Flores Mtro. Rubén Carlos Esquivel Hernandez
Premio a la Mejor Tesis de Doctorado HUNAM 2021 Premio a la Mejor Tesis de Maestria IUNAM 2021
Coordinacioén de Ingenieria Sismoldgica Ingenieria de Procesos Industriales y Ambientales
Tutor: Dr. Francisco José Sanchez Sesma Tutor: Dr. William Vicente y Rodriguez
Tesis: Cociente espectral H/V bajo la teoria de Tesis: Modelado de la distribucién de particulas en
campos difusos un aerosol atomizado por ultrasonido
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Viday carrera académicas

mirez Zal

ra.

[ Acciones a realizar en el 2022 ]

» Mejorar las condiciones de la infraestructura y del apoyo administrativo para el buen
desarrollo de las actividades del IUNAM.

» Impulsar a los académicos, que cumplan los requisitos de produccién y administrativos,
para que presenten sus solicitudes de promocion.

» Continuar con la designacién de jovenes académicos, con alta produccion, en
comisiones o cuerpos colegiados, para que cumplan el requisito de labor institucional
gue establece la normatividad correspondiente para el concurso de oposicion cerrado
de definitividad.
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DOCENCIA
Y FORMACION INTEGRAL
DE RECURSOS HUMANOS
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Docenciay formacion integral de recursos humanos

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Comunidad Estudiantil IIUNAM_

[ Estudiantes registrados por nivel 2021 ]

Licenciatura

19% O\

Maestria,
28%

Servicio
Social,
24%— |
Posdoctorado, — Doc;ozado,
7% 1%
Licenciatura 134
Especialidad 10
Maestria 199
Doctorado 155
Posdoctorado 54
Servicio Social 170
Total 722

e — et

[ Titulados o Graduados 2021 ]

Especialidad, 2%
Licenciatura, 12% | P :

Doctorado, 28% Maestria, 59%

[ Titulados/Graduados Posgrado J

vl ] 2019 | 2020 | 2021 |

Licenciatura -1} 40 11
102 66 55
Doctorado 28 32 26
210 138 92
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Docenciay formacion integral de recursos humanos

Comunidad Estudiantil IUNAM

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

[ Estudiantes registrados y Titulados/Graduados 2019, 2020 y 2021 ]

250

200

150

43%
100 33%

28%

50 19%

17%

8%

Numero de estudiantes

0
Registrados Titulados/ Graduados Registrados Titulados/ Graduados Registrados Titulados/ Graduados

2019 2020 2021
M Licenciatura W Maestria B Doctorado
“

Titulados/ Titulados/ Titulados/

96 147 30 50 85 141 11 29 50 | 84 | 2 9

m 88 | 148 | 39 | 63 | 97 | 147 | 29 | 37 | 76 | 123 | 11 | 44

43 | 107 | 5 | 23 | s8 | 118 | 9 | 23 |48 | 107 | 8 | 18
Total 629 210 646 138 488 92
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s Docenciay formacion integral de recursos humanos
Actividades e ==
[ Eficiencias Terminales }
Tiempo de terminaciéon promedio de estudiantes del Posgrado en Ingenieria (
5.9
5.6 ,
6 En 2021, Maestria
5 registro un ligero
aumento en el tiempo
L promedio de titulacion.
3 2.9 3.1 2.9
€ 3 ’ 2.7 : 2.7 2.7 2.6 2.7 2.5 2.7 2.8
< V\W El Doctorado, registro
2 un aumento en el
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" tiempo de graduacion
1 en relacion a 2020.

: \ V.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=@=Maestria =—®=Doctorado

Tiempo de

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

graduacion
Maestria 16% 8% 24% 16% 8% 8% 4% 8% 0 8% 12%
Doctorado  31% 33% 7% 24% 4% 18% 4% 4% 18% 4% 20%
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Actividades e —— _
Docencaia - Asignaturas Impartidas ]
\\§
~
Total de Asignaturas 186
Investigadores 114 . W
g J Por Subdireccion de 2018 a 2021
70
Promedio/ Investigador =

v 1.63/afio

©

| S

>

&= 50

©

c

80 40

<

) 30

©

o 20

S

QEJ 10 1.63§1.5491.46 §1.65 1.03g1.03g1.36 §1.39 1.74§1.50 §1.65§1.41 2.7083.00 82.43 § 2.81

=]

2 o

Subdireccidn de Hidraulica y Subdireccion de Estructuras Subdireccidn de Subdireccién de Unidades
Ambiental y Geotecnia Electromecanica Académicas Foraneas

m2018 m2019 m2020 w2021
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aria Ramirez Zamorns

Tipo de evento

Acciones (16) de la Subcomisién de Apoyo Logistico
para Actividades Académicas a Distancia

Titulo

Organizador

1 Estancias de Investigacion 11-ene-21 Estancias On Line Universidad de Arizona Ira A. Fulton de la Universidad Estatal de Arizona
2 Webinario 18-ene-21 Aseguramiento de la Calidad en la Ensefianza en linea La Fundacién Tarea Global, Santiago, Chile
3 Talleresy Cursos 21-ene-21 Cursos de Inglés Académico UNAM Tucson (en linea) Intermedio y Centro de Estudios Mexicanos UNAM Tucson, en Tucson Arizona

Avanzado 2021
4 Diplomado 08-feb-21 D|p|0£nado M|crosoﬂ Tgams 42 Emision: . Altefnalnma de dindmicas de Microsoft Educacion México

ensefianza y aprendizaje para la educacion hibrida y remota
5 Platicas y Seminario 18-feb-21  Primera Semana de Divulgacion Cientifica en linea Centro del Cambio Global y la sustentabilidad A.C. (CCGS), Villahermosa Tab.

Ciclo de webinars México-Cataluia sobre ciencia v tecnoloaia “Prof Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), el
6 Webinario 23-feb-21 o y 9 ' Consejo Técnico del Conocimiento y la Innovacién de la AMEXCID, la Direccion General

Mateo Valero Cortés e

para Europa y el Consulado de México en Barcelona
7 Seminario 02-mar-21 1er Seminario Virtual de Computacion 2021 CECAV Centro de Estudios en Computacion Avanzada, UNAM
8 Cursos 09-jun-21  Automatiza tu clase con Power Platform y Microsoft Teams Microsoft Educacion México
9 Cursos 15-un-21  Invitacion CURSOS DGAPA Académicos Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), UNAM
10 Cursos 06-jul-21  Cursos PASD - Herramientas para docencia en linea Direccion de Apoyo a la Docencia DGAPA, UNAM
11 Convocatoria 06-800-21 "LA UNAM TE CONECTA": Asignacién de médems con conexion a Secretaria Administrativa y Direccion General de Tecnologias de Informacion y
9 internet Comunicacién, UNAM, AAPAUNAM
12 Taller 06-ago-21  Taller de recursos digitales para investigacion Facultad de Ingenieria, UNAM
13 Curso 13-ago-21  Sesion Moodle de Aulas Virtuales Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED), UNAM
14  Platicas 17-ago-21  Aspectos basicos de seguridad en ZOOM
15  Diplomado 20-sep-21 Dlplomadcl)'Mlcrosoﬂ Equcauon México: Ami?lentes de |n~novaC|o’n y Microsoft Educacion México
colaboracién en aulas virtuales para escenarios de ensefianza hibridos

16 Curso 26-oct-21  Estrategias para la ensefianza virtual en educacion superior Universidad Catlica de Avila (Espafia)
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Drai. Roscl Maria Ramirez Zama

Acciones de la Subcomision de Apoyo Logistico para
Actividades Académicas a Distancia

2021: Durante todo el afio se difundieron 16 eventos para apoyo de actividades a distancia (webinarios, cursos, talleres, etc.)

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL
APRENDIZAJE EN LINEA

Automatiza tu clase cwn
Power Platform y Microsoft Teams

vy de Junio

innova y HORARIO 1: 10:00 HRS
2 HORARIO 2: 17:00 HRS
automatiza tu DURACION: 1.5 POR DIA
clase con
aplicaciones
gratuitas de

17.00 Santiago de Chile / Buenos Aires Office 365

20 de Enero 2021 ms/ AutoCakendario)

§ Microsoft

Dra. Ménica Kaechele

Ambientes de innovacion,

e automatizacion y
COMRNTAS en au‘as_v'm para escenanos ‘ Sesiones matutinas y vespertinas
Or. Francisco Marmolejo de ensefianza hibridos } f
A Dirigedo a docentes y administrativos s mm en Gm
{3 28 de Se bre al 26 de Noviemb:
il ,
https://aka.ms/Diplomado/AIT 2 ten alizada por nivel educativo

ados | Sesiones en vivo

Calendario: o bcseikine
https://aka.ms/AIT/GralCalendario2021 J

2 Microsoft

b

| Alternancia de/dinamicas de ensefianza

y aprendizaje.para la educacion hibrida
y remota.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

Curso sobre estrategias para la ensefianza
virtual en educacion superior
noviembre 2021
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Acciones de la Subcomision de Apoyo Logistico para
Actividades Académicas a Distancia

Sitio Web IIUNAM: https://iingen.sharepoint.com/sites/Docencia

C {Y @& iingensharepointcom - ® E
INSTITUTO N
DE INGENIERIA  SharePoint 2 Buscar en este sitio (EH)

UNAM

o Apoyo a las Actividades Académicas a Distancia + Nosesigue 12 Comparti g

-:E M)‘ Aulas Virtuales Plataformas Virtuales Evaluaciones a Distancia ~ Tutoriales  Videos Educativos Eventos g Editar ’ ' Sltlo Interno con
informacion de

~+ Nuevo elemento ¢ Detalles de la pagina Publicado el 28/10/2020 ¢ Editar h erram I entaS

: digitales y

material de apoyo

a las actividades

académicas a

distancia.

Aulas Virtuales Evaluaciones a Distancia

UL |
-

= \\ [ N

CONOCELAS > Tutoriales Videos Educativos TED

Plataformas para Reuniones Virtuales
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[ Organizacion de Eventos Académicos

Docenciay formacion integral de recursos humanos

J

El Instituto de Ingenieria realizo el evento de “Puertas Abiertas”,
por primera ocasion de manera virtual, con dos sesiones
simultaneas para la presentacion de 14 laboratorios.

Conoce los proyectos
de investigacion y el equipamiento
de nuestros laboratorios

D (1) B s mss—-
! PUERTAS
| ABIERTAS

En el Instituto de Ingenieria de la UNAM

Organizadores: Verdnica Benitez, Norma Patricia Lopez.

‘ Apoyos logisticos: Luis Arellano, Amalia Garcia, Alejandro
2 sesiones simultaneas Jueves 25 de noviembre
Bl G 9:45212:00 h Morales y colaboradores.

PROGRAMA

9:45-10:00 h
Bienvenida por la Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora, Directora de IIUNAM

Sesion 2

Estadisticas en YouTube
328 vistas en sesion 1
303 vistas en sesion 2

Sesion1

Hidromecénica

h
io de Modelos Hidraulicos
ol Ortiz

S Estadisticas en FACEBOOK
3,128 vistas en sesion 1
245 vistas en sesion 2

nas-n:
ubo rato ﬂod.lmﬁug cion
en Procesos Ava
de Tnl.ml.nlo o Aguas - JURIQUILLA
oy s

THIO-TL4S b

.unam.mx/PuertasAbiertas

Informes: Lic. Veronica Benitez Escudero | Il VBenite:E@iingen.unam.mx
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Docenciay formacion integral de recursos humanos

[ DGUT-UNAM International Joint Doctoral Programme J

Programa de doctorado conjunto (codireccion de tesis)

® Coordinacion General de

®Ingenieria Eléctrica e Inteligencia Estudios de Posgrado (CDGEP)

Artificial
. ’ ’ . ’ o . S
®Ingenieria Quimica y Tecnologia en Coordinacion del Programa de
Energia Maestria y Doctorado en

®Ciencias de la Computacion Ingenieria (CPMDI)

®Ingenieria Civil y Ambiental

. - ® Coordinacién del Posgrado en
®Ingenieria Mecanica

Ciencia e Ingenieria de la

Titulo UNAM — 2 afios en UNAM — 2 afios en DGUT-  Computacion (PCIC)
280,000 yuanes (540,000 pesos)

23 oct 2018 ene 2020- ~ ago- 14 feb 2022
° mar2021 e dic 2021 ¢ = ®
I I I
Firma de Inicio gestion Pausa por Gestion de convenio | Presentacion a DGEP- Revision de convenio VoBo

convenio especifico COVID-19

CPMDI-PCIC DGLU-DGAJ SEICRIlINE!

|
@ oct 2019 mar— @ sep 2021-®

ago 2021- Feb 2022

especifico

convenio marco
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Acciones a realizar en el 2022 - Mesa Redonda 1
Exdirectores: Formacion en ingenieria

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Moderador: Dr. Enrique Fernandez Fassnacht, Director Gral. del Tecnolégico Nacional de México
Ponente: Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
1 de julio de 2021, dia del ingeniero en México

Acciones en el 2022 para contribuir al mejoramiento de la formacion y salud de nuestros estudiantes:

Continuar con el programa ESPORA de apoyo emocional.

Realizar un monitoreo de los estudiantes, con base en el andlisis de informacion de una encuesta de su estado
integral (emocional, fisico..) .

Fomentar el desarrollo o mejoramiento de habilidades suaves y el uso de las tecnologias de la Cuarta
Revolucion Industrial.

Proporcionar cursos de redaccion en espaiol y de aprendizaje del idioma inglés.

Mantener Programas de intercambio de estudiantes con Universidades de todo el mundo (DGTTU).

Definir un periodo de experiencia en la industria, durante periodos vacacionales, con el fin de que aborden
problemas de la industria en campo, traducidos en proyectos.

Mejorar bases de datos de vacantes para egresados de las universidades.

Promover talleres de Emprendimiento, en particular de Base tecnoldgica.
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamor
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Unidad de Gestidon de Convenios y Contratos ]

[ Convenios relevantes patrocinados ]

127 i}& o%’o SECTEI [ 18
Convenios Elaborados g

Lﬁﬁ‘f Qﬁo ;7—';:@_ SACMEX 6

_ :COMUNICACIONES 2
Patrocinados SEDENA [ 5 )

FONATUR 1

T A cmex 1
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Dra. Rosa Maria Ramirsz Zamaol
2020
BANOBRAS
38%,
$150,000,000 GOB CDMX

31%
$121,587,501

Otros privado
5%,
$21,929,378

ISC

Otros publicos 5%,
7%, $18,801,446
$27,013,535 SEDENA
2%, SACMEX
CONAGUA $7,883,089 5%,
2%, scT AICM $18,149,025
$10,000,000 2%, 3%,
$7,669,666 $12,188,750

INIFED, 1% OTROS
SCT,2% o3 0c00g CONAGUA 1% acy 10 T
$5,266,494 — $2,800,000 g
SECTEI, 1% $2,173,704 $11,405,438
AKLM, 3% $4,358,000 i
$8,706,250 . qrffoJ
SEDENA, 4% PUBLICO; 1%
$14,064,831 $4,364,796
SACMEX, 5%
$17,070,308

ISC, 7%

$20,918,965
BANOBRAS,
48%
GOB CDMX, $150,000,000
23%

$71,571,207
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]

Distribucion de Ingresos Totales 2016-2021

indice de
Autofinanciamiento
1,200 1.62 (I.E. / Presupto)
1.15 #9609
1,000 1.41 $858 1.04
a $789 1.01 $760 .
n $727 $722
S 800
O]
©
8 600
c
O
S 400
D
200
0

2016 2017 2019 2020 2021

B Presupuesto ®I|.E. B CONACyT
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Proyectos CONACYT 2016 - 2021

U Distribucién de la cobranza (en millones de pesos) y proyectos formalizados con CONACyT

250 $219.3
200
§ $161.6
@ n
o (7] (%3] 0
5 150 8 S 8 S S 8
S € $109.0 S g R 3 3
Ib) © © ©
< E £ £ £ £ £
= 100 2 0 S E $71.1 2 E
= 8 @ @ ) 0 P
2., % : : : : :
0 p s 5 s S s
o a o a a x
N © o © o) ©
0

2021

2016 2017 2018 2019
H Anteriores ® Nuevos Afo
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal ]

Proyectos SECTEI 2016 - 2021

U Distribucién de la cobranza (en millones de pesos) y proyectos formalizados con la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

60 $58.29

al
(@]

N
o

$28.65

w
o

N
o

($) Millones de Pesos

$10.49

v '
O |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=
o

3 Proyectos Formalizados
2 Proyectos Formalizados
3 Proyectos Formalizados
9 Proyectos Formalizados
8 Proyectos Formalizados
4 Proyectos Formalizados

$4.00 $4.88

= Cobranza Ano
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[ Proyectos PAPIIT y PAPIME 2016 - 2021
U Distribucién del presupuesto (en millones de pesos) de los proyectos PAPIIT
12
$9.97
10 $8.81
3 $8.10
4 8
P $6.37
T $5.47 ' aq
w6 A 04
o
- B B
et 4 8 [72) \C (%2} " (%2} [72] (72}
S L e 2 = i i
> g 1 S S g
2 3 S 3 S 3 3
2 E £ £ £ & £
™ o O N~ (o0] Lo ™
™ ™ (92] © < Lo
g el ‘I R ‘R R
2016 2017 2018 2019* 2020* 207719
Afio

i Renovados & Nuevos
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Proyectos PAPIIT y PAPIME 2016 - 2021

O Distribucion del nimero de proyectos nuevos por Subdireccién

9 9
7 7
4 4
m 2020
3 3
I I I I 7

Hidraulicay Ambiental  Electromecanica Estructuras y Unidades Académicas
Geotecnia Foréaneas

=
o

NUmero de Proyectos

O P N W & 01 O N 0 ©

Subdireccién
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Inversion Anual de Ingresos Extraordinarios y aportaciones
UNAM en Infraestructura 2017 - 2021
40 S
S ®
s |2 $25 UNAM
© l $38.2 UNAM
30 - l
G S $15 UNAM 3
25 o
> g l N = 2017
5 20 — . § e E ® 2018
9 o NN = < 2019
w 15 A N
=10 0 = 2021
3 S %
5 st i o =
o o ) [<e] o O O o - O O
S S o B S S 9 Sm =S S
I o o o o I o o o o I o o o
0 |
JURIQUILLA SISAL MORELIA MONTERREY

$107..88 mdp $54.18 mdp $25.01 mdp $38.20 mdp $3.09 mdp
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[ Presupuesto Autorizado, ejercido al 30 de noviembre de 2021 en SIAU

C.U. JURIQUILLA SISAL

GRUPO | CONCEPTO AUTORIZADO EJERCIDO AUTORIZADO EJERCIDO AUTORIZADO EJERCIDO

100 |Remuneraciones 160.30 144.55 6.45 5.69 5.92 5.27
Personales
200 Servicios 24.18 24.66 1.36 1.12 2.13 1.83
300 | Prestacionesy 148.72 126.38 6.78 5.69 5.70 4.74
Estimulos
400 Materiales 3.62 1.73 0.63 0.62 0.22 0.22
s00 | Mobiliarioy 3.15 3.15 0.00 0.00 0.39 0.39
Equipo
goo | Inmueblesy 22.50 0.84 0.00 0.00 0.00 0.00
Construcciones
700 Becas y 1.48 1.47 0.00 0.00 0.36 0.36
Programas
TOTAL 363.95 302.78 15.22 13.12 14.72 12.81
% DE EJERCIDO 83.19% 86.20% 87.02%

Cifras expresadas en millones de pesos.
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Gasto Total Ejercido en Investigacion y Desarrollo Presupuesto e
Ingresos Extraordinarios (Dependencia 323.01 Ciudad Universitaria)

INGRESOS
GRUPO CONCEPTO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIOS TOTAL

Remuneraciones

100 144.55 29.92 174.47
Personales

200 Servicios 24.66 99.76 124.42

300 Prestaciones y 126.38 9.25 135.63
Estimulos

400 Materiales 1.73 3.55 5.28

500 Mobiliario y Equipo 3.15 5.20 8.35

600 Inmuebles y 0.84 0.00 0.84

Construcciones
700 Becas y Programas 1.47 13.66 15.13

Cifras expresadas en

TOTAL 302.78 161.34 464.12 millones de pesos.
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Gasto Total Ejercido en Investigacion y Desarrollo Presupuesto e
Ingresos Extraordinarios (Dependencia 323.02 Juriquilla, Querétaro)

INGRESOS
GRUPO CONCEPTO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIOS TOTAL

100 Remuneraciones 5.69 031 6.00

Personales
200 Servicios 1.12 1.16 2.28
300 Prestaciones y 5.69 0.00 5.69

Estimulos
400 Materiales 0.62 1.04 1.66
500 Mobiliario y Equipo 0.00 0.25 0.25
600 Inmuebles y 0.00 0.28 0.28

Construcciones
700 Becas y Programas 0.00 0.14 0.14
Cifras expresadas en
TOTAL 13.12 3.18 16.30 | millones de pesos.
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Gasto Total Ejercido en Investigacion y Desarrollo Presupuesto e
Ingresos Extraordinarios (Dependencia 323.03 Sisal, Yucatan)

INGRESOS

CONCEPTO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIOS

Remuneraciones

100 5.27 0.00 5.27
Personales

200 Servicios 1.83 2.28 4.11

300 Prestaciones y 4.74 0.00 4.74
Estimulos

400 Materiales 0.22 0.08 0.30

500 Mobiliario y Equipo 0.39 0.70 1.09

600 Inmuebles y 0.00 0.00 0.00

Construcciones
700 Becas y Programas 0.36 0.16 0.52

Cifras expresadas en

TOTAL 12.81 3.22 16.03 millones de pesos.
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Proyectos Relevantes: Electromecanica

U Desarrollo de una camara dual para detecciéon de temperatura en personas

OBJETIVO 4 RESULTADOS N
Desarrollar una camara de bajo costo en el rango infrarrojo que permita v Se determino la arquitectura del dispositivo.
medir la temperatura del usuario y determine que personas portan v'Se realizaron pruebas de rendimiento (MLX90640 tiene mejores
cubre bocas. caracteristicas).
Se determind el hardware para que sirva como punto de acceso
inalambrico.
Se generaron las primeras imagenes opticas y térmicas

Se realizaron pruebas de una red neuronal para la deteccion de personas. /

Arriba) Dispositivo de procesamiento NVIDIA Modelo en 3D de camara dual. Arriba) Captura de imagenes térmicas con camara Melexis MLX90640 a
Jetson Kit. Bajo) Camaras térmicas gabinete cerrado. Bajo) gabinete abierto. distancia de 1.5 metros (izquierda) y 5 metros (derecha)
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Proyectos Relevantes: Electromecanica

U Plataforma microfluidica para deteccion multiparamétrica del virus SARS-COV-2

OBJETIVO 4 RESULTADOS )
Desarrollar un sistema portatil de deteccién rapida y confiable del virus SARS- v’ Se ha determinado la viabilidad de emplear microfluidica de microgotas
COV-2, a partir de muestras orofaringeas y nasofaringeas de pacientes, para compartimentar una muestra de un paciente en miles de pruebas
empleando un esquema de amplificacién isotérmica, para su uso en zonas sin monodispersas de volimenes de picolitros.
infraestructura hospitalaria. v Se han logrado desarrollos tecnoldgicos ten deteccion dptica, microfluidica
\_ de gotas, ensayo bioquimico y amplificacion genética. .
Control negativo Control positivo

T-Generacion - Estable Tobera de salida (Master mix) (Master mix+cDNA)

| Fase oleosa
4
Fase acuosa *

o mi
(Muestra) mn
—_—
3 min
A 100 um
l‘ Fase oleosa —
wu_“’" * Microgotas con cDNA + primers S min
Imagen CAD del disefio conceptual para ] ) . .
un médulo de microfluidica de microgotas Geometrias presentes en el chip Resultados experimentales donde se observa el cambio
altamente integrado generador de microgotas temporal de la intensidad de fluorescencia de microgotas

dependiendo de su contenido
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Proyectos Relevantes: Electromecanica

U Desarrollo de infraestructura para la implementacion de una red celular 5G utilizando un fronthaul basado en multiplexacion

por division de longitud de onda en fibra 6ptica

OBJETIVO RESULTADOS
Desarrollar e implementar una red celular 4G/5G basada v’ Se estudio el comportamiento dindmico y escalamiento de la red via simulacion.
en radios definidos por software, asi como un enlace de Se realiz6 la configuracion de cuatro radio-bases e interconexién con ENodeBs.
fibra dptica que permita interconectar de manera v’ Se realizé la Instalacion y caracterizacion de un enlace de fibra dptica.
escalable una serie de radio-bases de telefonia celular Se realizo la verificacion y andlisis de la transmisidn de 4 canales 6pticos de 10 Gb/s.
con la unidad centralizada de banda base. v’ Se llevo a cabo las pruebas de conectividad y envio de trafico sobre la red en C-RAN.

Diagrama de la arquitectura de la red 4G/5G Densidad de potencia espectral de ocho canales dpticos que se transmiten a lo
implementada en el Laboratorio de Telecomunicaciones largo del enlace de fibra dptica para interconectar las radio bases con los eNodeBs
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Proyectos Relevantes: Electromecanica

U Estudio y desarrollo de microsistemas inteligentes de biosensores electroquimicos

OBJETIVO 4 RESULTADOS ~N

- . v’ Se realizé el model iosensores de impedancia eléctrica con
Establecer las bases cientificas y tecnoldgicas para estudiar y desarrollar Se realiz6 el modelado de biosensores de impedancia eléctrica con base

o N ; - . en técnicas de subespacios para aplicaciones biomédicas.
microsistemas inteligentes de biosensores electroquimicos con extensiva Biosensores con basgen disp ositivri)s de efecto de camno
aplicacién en la cuantificacion y caracterizacion de procesos biologicos y Se realizé el sensor electropuimico ara deteccion det) éARS CoV-2 en
biotecnoldgicos, relacionados con la deteccion de microorganismos como el virus q P

SARS-Cov-2, principalmente. aguas residuales. . . -
Se llevo acabo el procesamiento de sefiales fotoacusticas para

\ clasificacion automatica de muestras de sangre.

1) ") w)

PTAR Concentracion & extraccion Medicidn Electroquimica Sana Anemia Leucemia
L2 = FyM A1yA2 L
Muestreo - \~/‘
\ =2, j—= |
= i)
Me2cla de reaccidn i

LAMP
——
'\;_/' pa—

Dispositivo bioelectronico para monitoreo y
registro de variables fisioldgicas con la
aplicacion movil “Flexicare”

Clasificacion automatica de sefiales
fotoacUsticas de muestras de sangre a
través de modelos paramétricos

Diagrama de bloques de un sensor electroquimico para
deteccion de SARS-CoV-2 en aguas residuales para
fines de vigilancia epidemiol6gica
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Proyectos Relevantes: Estructuras y Geotecnia

U Proyectos encaminados a la actualizacion de las normas técnicas del reglamento de construccion de la CDMX

OBJETIVO 4 RESULTADOS N

v/ Elaboracion de una guia de disefio de estructuras con sistemas de control
tipo amortiguadores histeréticos.
Evaluacion del riesgo sismico de estructuras de vivienda existentes con
planta baja débil rehabilitadas con sistemas de control.
Recomendaciones de coeficientes de presion neta para disefio de
\ cubiertas curvas soportadas en columnas. /

Investigacion tedrica y aplicada sobre distintos aspectos
estructurales que modifican el comportamiento estructural ante
sismo y viento para su posible uso y aplicacion en las Normas
Técnicas del Reglamento de Construccion de la CDMX.

O
084" /‘ 7

= T |- 0404,

Posibles rehabilitaciones de edificios con planta baja débil: Pruebas experimentales de conexiones trabe-columna
Modelo numérico y combinaciones a) estructura original, b) amortiguadores viscosos, c) prefabricadas de concreto reforzado: a) resultado
de carga para los estudios de viento diagonales restringidas al pandeo, d) aislador de base experimental, b) configuracion del experimento
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U Sistema de Informacion sismica de la Ciudad de México-componente Instituto de Ingenieria de la UNAM

Proyectos Relevantes: Estructuras y Geotecnia

-

OBJETIVO

\para la generacién de mapas de intensidades.

~

Modernizar las 5 estaciones de registro sismico de la red aceleorgrafica
del Instituto de Ingenieria con equipos de alta resolucion y adecuacién
del portal de la UIS para incluir la informacién de las sefiales de las
instituciones que conformaran la Red Sismica de CDMX (RESCDMX)

Latitud (*N)
1940 19.50

1930

1920

1950

94

193

1920

seleccionadas para modernizacion del equipo

Localizacion de las estaciones de la red de
Instituto de Ingenieria y las 5 estaciones

-~

-

RESULTADOS )

v’ Actualizacion e incorporacion de 5 estaciones en la Red Acelerografica

de la Ciudad de México financiada por la SECTEI.

Actualizacién del Sistema de Generacion de Mapas de la Ciudad de
México considerando todas las estaciones acelerograficas de la capital.
Actualizacién de la infraestructura de computo del Centro de Registro
Sismico para el procesamiento y recepcion de informacién. /

o e
- ’l/’:‘ SECTEI !:5

— %/J

Portal de Mapas de intensidades

Estimacion de diversos parametros del movimiento del
terreno debidos al sismo Mw7.4 La Crucecita, 2020.
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Proyectos Relevantes: Estructuras y Geotecnia

U Actualizacién de la informacidn respecto al hundimiento regional en la Ciudad de México

4 OBJETIVO ) 4 RESULTADOS )

Evaluar la informacién reciente relativa al hundimiento regional en la Ciudad de v Mapas sobre velocidad de hundimiento.

México, generada por diferentes dependencias gubernamentales, principalmente Mapas de proyeccion de cambio de elevacién a futuro a
el Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX) la Comision del Agua diferentes afios.

del Estado de México (CAEM), Organismo de Cuenca Aguas del Valle de v Mapas de asentamiento acumulado proyectado a
kMéxico (OCAVM) y Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México (GACM). . \_ diferentes afios.
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Mapa de velocidad de hundimiento del Valle Mapa de elevaciones proyectadas al Mapa de asentamientos acumulados entre
de México (Auvinet et al., 2021) afio 2025 (Auvinet et al., 2021) 2017 y 2025 (Auvinet et al., 2021)
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Proyectos Relevantes: Estructuras y Geotecnia

4 OBJETIVOS I

® Evaluar las condiciones del subsuelo que actualmente
prevalecen en el conjunto religioso.

® Elaborar el diagnédstico integral sobre las condiciones
estructurales que prevalecen en el conjunto religioso.

® Elaborar propuesta de correccion y prevencion de

U Apoyo en el campo de las ingenierias geotécnica y estructural para la rehabilitacion estructural de la Catedral de México

4 RESULTADOS A

4 Diagnostico de las condiciones geotécnicas del subsuelo, de
dafios de los edificios que conforman el conjunto catedralicio.
Propuesta de correcciones de asentamientos diferenciales del
suelo y de remediacion de edificios dafiados.

asentamientos diferenciales en el sitio, asi como para atender
\ los dafios estructurales de los edificios.

Bancos de nivel profundo y vista del banco de nivel
profundo 100 para base de mediciones

\\/ Estimacion de hundimientos futuros. /

Darios en el medallén fachada poniente Pérdida de mortero en los sillares de cantera en
de la torre oriente la fachada sur, seccion poniente.
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Proyectos Relevantes: Estructuras y Geotecnia

U Estudio para la pre-factibilidad del uso de pilas de energia en la nueva Terminal T2 del Aeropuerto Internacional de

Puerto Vallarta

OBJETIVO

Analizar la pre-factibilidad del uso de pilas de energia como parte
del sistema integral de aire acondicionado de la Nueva Terminal

T2 del Aeropuerto Internacional de Puerto Vallarta.

Profundidad {m)

2

fae;

AN

Pila de
energia

5
&

49°C

Escala de Temperatura (°C)

4 RESULTADOS )

v’ Determinacion de propiedades térmicas de suelos costeros para
GSHP e implementacion de pilas de energia en México.
Analisis numérico del comportamiento termomecanico de una pila
de energia en México.
Primera Prueba de Respuesta Térmica (TRT) para implementacion

Distancia radlal (m)}

T T T T T T T T T
¢ 02 04 08 885 1 12 14 16 18

\ de estructuras termoactivas (pilas de energia) en México. /

Tuberia de
PEAD DRI11
d,=33cm
d;=2.6cm

d, =100 cm

Primer equipo mévil en México (TRT-IIUNAM)
para la ejecucion de Ensayos de Respuesta
Térmica

Implementacion de modelos numéricos
para el estudio del comportamiento térmico
de pilas de energia

térmicas del suelo de Puerto Vallarta con

el Método de la Aguja Térmica

Medicion en laboratorio de propiedades
energia (seccion transversal)

Disefo preliminar de pilas de ]
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Proyectos Relevantes: Hidraulica y Ambiental

U Anadlisis de la eficacia en la remocion de patégenos en efluentes y lodos de plantas de tratamiento de aguas residuales en la

Ciudad de México con fines de retiso seguro

OBJETIVO

Evaluar el desempefio de distintas tecnologias de tratamiento utilizadas
en plantas de tratamiento de aguas residuales en la Ciudad de México,
asi como del tratamiento de los lodos residuales, con especial énfasis
en la remociéon  microorganismos  patdgenos,  antibidticos
representativos y fragmentos del virus SARS CoV-2.

MUESTRA PRETRATAMIENTO TRATAMIENTO BIOSOLIDO POSTRATAMIENTO
[* il +Ca0 (3
’ 361 °C g | 2500 pm pellet de lodo:Ca0
TRH: 14 d DM Smin puc 511
DAM
5541 °C -
TRH: 10 d DT

DAT

> > - >
80°C s5£l °C
LT TRH 10d DT

DAT

Arreglo de los tres sistemas de higienizacion de lodos para producir biosélidos
clase A y sus puntos de muestreo

\\/

RESULTADOS

v’ Se ha determinado el SARS CoV-2 en aguas residuales.
Se identificaron bacterias resistentes a antibioticos en plantas de

tratamiento de la Ciudad de México.

Se realizd la higienizacion de lodos por procesos con base en

digestion anaerobia.

Se identificaron las limitaciones de los métodos de cultivo

sefialados en la NOM-004 SEMARNAT 2002.

Se aplicaron técnicas moleculares para la determinaciéon de

viabilidad de patogenos en lodos tratados

~

Ia/

l Actividades de muestreo I
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Proyectos Relevantes: Hidraulica y Ambiental

U Analisis del comportamiento morfolégico de un sistema fluvial con una bifurcacion: interacciones de efectos antrépicos y

naturales

OBJETIVO

Determinar cudles son los posibles factores que afectan la
distribucién de caudales en la bifurcacion del rio Samaria en la

planicie baja de la cuenca del rio Grijalva Tabasco.

. i
a) Hydraulic conditions Flow channelized by the upsiream

bend to the right diffluent

Diffluent with larger

b} Effiect of sediment retention
Incision of the upstream channel and on the diffuent with
larger hydraulic capacity

¢) Effect of flow homogenization

Sedimentation at the entrance of the diffluent
 with lower hydraulic gradient

—=Z

hydraulic capacity

Diffluent with lower
hydraulic capacity

Increased hydraulic
capacity (positive
feedback)

Lower or null
incision

Lower transpont
capacity (negative
feedback)

RESULTADOS

v Se definieron un conjunto de simulaciones computacionales para
analizar el efecto de la retencién de sedimentos y la homogeneizacion
del hidrograma de escurrimiento medio anual alterado por los embalses.

H
d

Esquema de las simulaciones realizadas para analizar el efecto de los

embalses ubicados aguas arriba de la bifurcacion

Gulf of Mexico
. m

.
- .
wroE 3ok w it §e i
BN,
oo

Samaria River (97 km) .
W
& Carrizal River (174km) 20% H ¢ :ﬁ‘
gEgsgzzzc2

_________________________________________

a) Ubicacion del rio Mezcalapa y su bifurcacion en los rios Samaria
y Carrizal. B) Distribucién del caudal en la bifurcacion.
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Proyectos Relevantes: Hidraulica y Ambiental

U Mejoramiento de los procesos de potabilizacion y tratamiento de agua residual y uso de tecnologias descentralizadas en los
21 proyectos de regularizacion como estrategia auxiliar para el aseguramiento hidrico de rio Magdalena

4 OBJETIVOS ) RESULTADOS
® |dentificar acciones y mecanismos de mejora en los procesos de v’ Se encontraron problemas de calidad del agua para dos
potabilizacion y de tratamiento de agua residual. parametros, aluminio y coliformes en plantas potabilizadoras.
® Promover el fortalecimiento del abastecimiento de agua potable y Se han determinado ciertos puntos de mejora, con relacion a
saneamiento de las descargas domésticas en los 21 proyectos de la eficiencia energetica.

\ regularizacién como estrategia de aseguramiento hidrico del rio Magdalenaj

T

evenia [l S/, cosmanooria  secariania se soucacion cancia
@ ‘/\) CUDAD DE MENICO  TRCNOLOOIA & INNOVASION

Domiciliaria

20 mg/L NH3 /N4

— 10me/L PO4

Esquema de uno de los tratamientos descentralizados
propuestos, basados en Humedales Artificiales

Determinacion in situ de calidad del agua en las
Plantas Potabilizadoras, Rio Magdalena

Muestreo de agua del Rio Magdalena previo a
la toma de captacion, época de lluvia
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Proyectos Relevantes: Hidraulica y Ambiental

U Plan Maestro de agua potable de la CDMX Vision 2040

OBJETIVO

Colaborar en el planteamiento del Plan Maestro de

Agua de la CDMX.

RESULTADOS

v Mejorar la distribucién del agua, cubrir la dotacién minima y

reducir fugas de agua para mejorar el suministro de agua a la

coudal (o) | caodel ) | Suma de desss

ssasissy |
ingessy | oo
18100124

7372308
30008 |

3602749

1,401,081

1476215,
enm
L1

203152808 | 2 169706
230180665 1,855,700
632,189 598 303189
1021715508 490,000
2504285179 1201019
21504422798 1,201,085
2232406682 1070630
8953104527 | 100624 a2
15868275 | 901 24n.m
230538 | psy | Lisen
n102202873 || 13200 S48

Tiatia
..

0.0 km 5.0 km 10.0 km

Mapa de caudales aportados por los pozos

poblacion.

XOCHIMILCO

Figura 18 Sarf190acio en el pueblo de Santa Ceciia T8petapy. comunidad
abastecida por peas.

Figura21 Sansidro, pueblo de Santa Ceciia Tepellapa; Servicio particular de
abastecimiento:

En Xochimilco existen algunas zonas donde el
suministro de agua es escaso e intermitente

POBLACION,DEMANDA Y
COMERCIALIZACION

El suelo urbano se ha extendido causando decremento de la recarga del acuifero, reduccion de la
regulacion del clima y el aumento de la fijacion de gases del efecto invernadero.

Los estudios demograficos prevén un decremento de la poblacion de la Ciudad de México para el 2030,
pero alcaldias como Milpa Alta, Cuajimalpa de Morelos y Tidhuac aumentarian su poblacion

Mapa de poblacion, demanda y comercializacion
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Proyectos Relevantes: UAF - Juriquilla

U Deteccion de fragmentos genéticos del SARS-CoV-2 en aguas residuales

OBJETIVOS
® Capacitar al personal de SACMEX.
® Realizar una prueba interlaboratorio para estandarizar la metodologia.
® Evaluar la presencia y remocion de SARS-CoV-2 en aguas residuales
y en plantas de tratamiento de aguas residuales.

Uno de los sitios de muestreo del agua residual

4 RESULTADOS N\

v Se llevs a cabo una capacitacién a personal de SACMEX para la
determinacion del SARS-CoV-2 en aguas residuales mediante RT-qPCR.
Se desarrollé una prueba piloto del monitoreo de dos sitios de muestreo
que comprende el influente de la PTAR Chapultepec y la descarga del
Hospital General Zona 30 del IMSS.

Se llevé a cabo un estudio inter-laboratorio para la estandarizacion de

protocolos. Este estudio incluyo a ITESM, IPN, SACMEX y 3 laboratorios
\ de la UNAM (Juriquilla, Ambiental y LANCIS del Instituto de Ecologia).

rocesamiento de las muestras

o

recibidas en el laboratorio

Extraccion
del RNA

Preparacion y
purificacion del RNA

Lectura en el equpo RT-gPCR de
los fragmentos genéticos
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Proyectos Relevantes: UAF - Sisal

OBJETIVO

Realizar un diagnostico de la erosion costera desde el Puerto de
Telchac hasta el Puerto de Celestin tomando en cuenta los procesos
naturales y antropogénicos con el fin de identificar propuestas de
mitigacion que permitan incrementar la resiliencia de la costa.

-onas para el andlisis de imdgenes

10
L@

U Dinamica costera en el tramo Telchac-Celestin (Yucatan): diagndstico y posibles medidas de mitigacion

a

RESULTADOS

alejadas del campo cercano de los Puertos de Abrigo.

~

v El analisis muestra evidencias claras de erosion en zonas pristinas

Existen evidencias de que las medidas de mitigacién (rompeolas
permeables y trasvase de arena) implementadas al oeste del Puerto de

Abrigo de Sisal han logrado revertir la erosién en el corto plazo.

Resultados del modelado numérico sugieren que el re-disefio de los

Puertos de Abrigo es una alternativa para disminuir la erosion al oeste
disminuir los costos de mantenimiento de los canales de acceso.

/

Zonificacion del area de estudio para el
analisis de las imagenes de satélite

del Satélite Sentinel-2

Cambio relativo de la linea de costa para el
periodo 01/2016-06/2021 obtenido a partir

Modelado numérico de los cambios morfoldgicos para
diferentes configuraciones de los Puertos
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Proyectos Relevantes: UAF - Sisal

U Intercambio de CO2, agua y energia en ecosistema costero para fines de conservacion y mitigacion de los efectos del cambio

climatico: colaboracion con el ejido Sisal, en Yucatan

OBJETIVO

Colaborar con la comunidad de Sisal proporcionando
informacion cientifica que sirva para complementar sus
actividades dirigidas a la conservacién, al mismo tiempo que se
contribuye al conocimiento del ecosistema.

Instalacién de plataforma de inundacién para
colocar la torre de flujos

4 RESULTADOS N

v ter afio: se colabord con el gjido para obtener el estimado de
almacenes de carbono y aproximadamente el 70% del carbono
almacenado se encuentra en el suelo, para el ecosistema del
manglar.
2do afio: se esta instalando una torre de flujos para medir flujos
de CO2, agua y energia entre el ecosistema y la atmésfera.

Se colabor6 en los trabajos de inventario forestal y talleres
informativos para la comunidad.

Instrumentacion de covarianza de
remolinos
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8 & Mg

RETOS AENFRENTARY
ACCIONES A DESARROLLAR
ENEL CORTO
Y MEDIANO PLAZOS

~La visién de los exdirectores-

8 mesasredondas en conmemorackn de os 65 aos del IUNAM

[ Mesa Redonda por Exdirectores

Mesa redonda 17 de junio
Moderadora Dra. Georgina lzquierdo, INEEL

Panelistas: Doctores Luis Esteva, Adalberto Noyola, Sergio Alcocer, José Luis Fernandez Zayas, Luis Alvarez-Icaza

I1I1. Innovacion y desarrollo tecnoldgico en ingenieria para mejorar la vinculacion y aportaciones del IUNAM.

1.

2
3.
4

Tomar en cuenta el modelo de triple hélice (empresas, gobierno, universidades) que ha funcionado muy bien en otros paises.
El lIUNAM podria invitar a otros institutos a discutir y colaborar en los temas que son requeridos por los demandantes.
Seguir con el patentamiento, y la busqueda de transferencia de la tecnologia.

Institucionalizar los incentivos para que los proyectos de vinculacion se potencialicen de tal forma que los mega proyectos de grandes
temas se puedan transferir.

No existen los incentivos para que la cadena desde la investigacion hasta el proceso industrial productivo se lleve esta muy
fragmentada. Todo lo tiene que realizar el investigador.

Las directivas del gobierno no estan bien definidas, de manera que el mercado no incentiva a las empresas en invertir en tecnologia.
Por ejemplo en los temas ambientales, no hay cumplimiento de normas y por lo tanto no hay interés en desarrollo de tecnologia. Mucha
tecnologia se compra en el extranjero.

Integrar la educacion a la ciencia y tecnologia. Politica publica, reingenieria de la educacion superior que incluya ciencia y tecnologia,
otros organismos especializados en promocién de capital de riesgo.

Preservar la tecnologia generada en el Instituto, ya que no esta formalmente sistematizada.
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Acciones de Vinculacion realizadas en el 2021 ]

Objetivo: Reforzar la incidencia del IUNAM en la realizacidn y difusién de sus desarrollos tecnoldgicos.

Acercamientos con SECTEI (CDMX) y la

Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica (CVTT) de la UNAM

Direccion de Transferencia Tecnolégica
(DTT)
Se definiéo un esquema de colaboracion

Direccion Emprendimiento Universitario
(DEU- UNAM)

Abordo temas de:

Propiedad intelectual.

Registro de signos distintivos.

Registro de invenciones.

Aspectos generales del derecho de autor.
Aspectos préacticos para redactar la
invencion para obtener una patente.

El convenio abrié oportunidades para recibir
apoyos para el patentamiento por parte de la
SECTEI.

Acomparfiamiento y asesoria para la
promocion y negociacion de licencias de
patentes.

Realizacion de estudios de mercado que
apoyen los desarrollos del IIUNAM.

Valuacion de la tecnologia generada por
el IIUNAM.

Apoyo a eventuales iniciativas
empresariales promovidas por
Investigadores del IIUNAM (spin-offs ).

Capacitacion en temas de transferencia
tecnoldgica.

ITESM

Taller de Co-Creacion para el fomento a
la innovacién, el emprendimiento y el
desarrollo tecnologico (UNAM y el ITESM)
12 marzo 2021.

Programa Especial de Innovacion
Estratégica para el Desarrollo Nacional
(PROINDEN) 1 junio al 31 de julio de
2021.

Taller de Emprendimiento de Base
Tecnolégica (EBT) 23 de septiembre al
16 de diciembre de 2021.

: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
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Acercamiento con gremios empresariales con apoyo del
Grupo MIND

MIND. México, Innovacidn y Diseiio.

®  Es un proyecto impulsado por el Consejo de Céamaras Industriales de Jalisco (CCIJ) y por la Confederacion de Camaras
Industriales (CONCAMIN), para impulsar la innovacion y la competitividad en México.

OBIJETIVOS
® Determinar los grupos gremiales que puedan ser parte del CCE.

® Promover la vinculacion de los académicos del IUNAM con el
sector industrial del estado de Jalisco.

¢ Realizar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, que
respondan a las necesidades del sector empresarial y de la

\ sociedad. /
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[ Vinculacidn con gobiernos estatales y federales
(Grupo MIND)

0000000+

® El 3 de febrero de 2022, se realizd un primer

encuentro virtual para la presentacion de 10

er

proyectos (principalmente patentes) del [IUNAM En&%ﬁﬂg{,ﬂ,a}!&fﬁyﬁ!

ante empresarios invitados por el Grupo MIND. @

Presentacion de patentes y proyectos para la industria,
® Se estdn acordando otras reuniones entre SIDESAIOS COMRMRE GRLCLLIZ L.
Temas: Agua, salud y manufactura.

mdustnales y academlcos, pOf sectores Jueves 3 de febrero de 2022 / 9:00 a 10:00 hrs

industriales  (transporte, salud, alimenticia, @ -

< INSTITUTO
& 2k AT Ennn&mﬂu
MIND UNAM

telecomunicaciones,) e -
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I Desarrollos o patentes presentados a industriales de Jalisco

Vinculacion

INVESTIGADOR ACADEMICO(A) PATENTE/PROYECTO Y APLICACION

DRA. NORMA PATRICIA LOPEZ ACOSTA EQUIPO MOVIL DE RESPUESTA TERMICA (TRT-IIUNAM) — APLICACION EN EL DISENO DE LOS SISTEMAS DE CALEFACCION

EN EDIFICACIONES

DR. FRANCISCO ANTONIO GODINEZ ROJANO ROBOT CON PROPULSOR HELICOIDAL PARA DESPLAZARSE EN MEDIOS GRANULARES - INDUSTRIA ALIMENTARIA Y
FARMACEUTICA

DR. FRANCISCO ANTONIO GODINEZ ROJANO AMORTIGUADOR MAGNETICO DE SIMPLE O DOBLE EFECTO — INDUSTRIA AUTOMOTRIZ PARA LA FABRICACION DE
AUTOPARTES

DR. FRANCISCO ANTONIO GODINEZ ROJANO PINZAS MECANICAS DE CERRADO SUBITO PARA PRODUCIR FLUJOS CAVITANTES - PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES MUNICIPALES Y POTABILIZADORAS

DR. RAMON GUTIERREZ CASTREJON PROCESO AUTOMATICO PARA DETERMINAR LA DINAMICA DEL CHIRRIDO DE DIODOS LASER — INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

DR. GERMAN BUITRON MENDEZ PROCESO PARA TRATAR AGUAS RESIDUALES ALTAMENTE CONCENTRADAS EN MATERIA ORGANICA, Y RECUPERACION DE
PRODUCTOS DE ALTO VALOR AGREGADO — PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA

DR. ARMANDO GONZALEZ SANCHEZ/ DISPOSITIVO ELIMINADOR HIBRIDO DE MALOS OLORES — PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES E

DR. JUAN MANUEL MORGAN SAGASTUME INDUSTRIA PETROQUIMICA

DRA. ROSA MARIA RAMIREZ ZAMORA PROCESO DE ELABORACION DE CEMENTOS ALCALI ACTIVADOS COMO MATERIALES DE CONSTRUCCION CON CAPACIDAD

DE CAPTURA DE CO2 - INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

DRA. ROSA MARIA RAMIREZ ZAMORA PROCESO SOLAR FOTO FENTON HETEROGENEO UTILIZANDO ESCORIAS METALURGICAS COMO FOTOCATALIZADOR PARA
LA DESINFECCION Y DESINTOXICACION DE AGUA - PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES

DRA. ROSA MARIA RAMIREZ ZAMORA PROCESO DE ELABORACION DE UN MATERIAL CERAMICO CELULAR PREPARADO A PARTIR DE LODO GENERADO EN
PLANTAS POTABILIZADORAS - INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
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I Desarrollos o patentes presentados a industriales de Jalisco

Total de desarrollos: 10
Total de aplicaciones:

[ Desarrollos por Coordinacion ] [ Desarrollos por Aplicacién ]

13
Farmaceutica 1 )
o (8%) Industria Fle la
Unidad... Eléctricay ! Construccién 2
—— Computacion 1... Plantas de Ed|f|caC|c‘nes... ‘ (15%) Plantas de
Geotecni... Mecdnicay Trat?rr?(;jzttrci)ade ja i | Tratamiento de

energia 3... Aguas Residuales

Ali ticia 1 (8%
imenticia 1 (8%) 4 /_3(23%)

Telecomunicaciones
1(8%)

Industria/

Ingenierl’a/ Automotriz 1 (8%) |
Ambiental 4 Industria
(40%)

\Potabilizadoras 1
(8%)

Industria
Alimentaria 1 Petroquimica 1
(8%) (8%)
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[ Comisidn de Expertos para la Linea 12 del Metro de la CDMX ]

> Conformacién de un grupo de expertos, integrado por académicos del IUNAM que han realizado
estudios sobre esta Linea.

> Designacion del Dr. Sergio Alcocer Martinez de Castro como vocero del Instituto.

> Comunicacion con los tres coordinadores de la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia, a través del
Dr. Efrain Ovando — Subdirector para informar a los académicos de esta designacion.

> Preparacion de un comunicado que sintetiza la participacion que ha tenido el IUNAM, para difundirlo,
en caso que se requiera.

> Reuniones y comunicacion frecuente entre miembros del grupo de expertos del IUNAM.
> Contacto cercano a través del Dr. Alcocer con las autoridades del gobierno de la CDMX para coordinar

a diversos especialistas de instituciones educativas y cuerpos colegiados con el fin de emitir una
opinion técnica sobre el tramo elevado no colapsado.
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Acciones a realizar en el 2022

+» Continuar reforzando la incidencia del Il UNAM en la realizaciéon de proyectos de
frontera en ingenieria, y en la promocién de sus desarrollos tecnoldgicos que
hagan posible su transferencia, a través de convenios de licenciamiento, para la
solucién de problemas nacionales, en colaboracién con la CVTT, |la Direccion de
Emprendimiento Universitario, la Secretaria de Desarrollo e Innovacion de la CIC y
el grupo MIND.

)

L)

» Potenciar, en colaboracién con las otras entidades del Consejo Directivo (CDTI) y
en general de la UNAM, el uso de la Torre de Ingenieria en la realizacion de
proyectos integrales de investigacion de frontera en ingenieria y areas sociales y de
ciencias que complementen capacidades.
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Acciones en el 2022

+¢+ Dar continuidad a la propuesta de un plan estratégico, con apoyo de los Representantes

D)

en el Comité de Vinculacion Universitaria y de Transferencia (CVUT), y acompafiamiento
de la CVTT para el robustecimiento de la Vinculacion con dependencias de gobierno,
empresas e instituciones educativas y de investigacion de alto prestigio.

|dentificar por parte de los miembros del Consejo Interno las areas de oportunidad de
mejora del proceso administrativo para celebrar convenios especificos de colaboracion
internacional con universidades extranjeras de mayor ranking en las areas de la
ingenieria.

Continuar con la Identificacion y difusion, con apoyo de la Secretaria Academica, de
nuevas convocatorias de proyectos de colaboracion con instituciones educativas y de
investigacion internacionales de mayor ranking en las areas de la ingenieria.
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DESARROLLO, AMPLIACION
Y MODERNIZACION

DE LA INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
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Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

Mantenimiento de la Infraestructura Fisica en campus CU J

Acciones 2021 Edifico 3. Rehabilitacion y reconfiguracion de espacios del almacén

Mantenimiento preventivo y

correctivo menor a Instalaciones 16 26,020
Hidraulicas, sanitarias, Eléctricas Edificios m?
y Especiales

Mantenimiento areas Exteriores,
Estacionamientos, Andadores, 127,720m?
Plazas y areas Jardineadas

Edifico 3. Acabado final aplicando pintura al
modelo del tanque hidraulico

T Ul
' - = 171
W
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zarmaid

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

Mantenimiento de la Infraestructura Fisica en campus CU ]

‘/En edificios: 3, 5,
5b, 6,9,y 17

‘/Se impermeabilizé
areas de azoteas

\/Impermeabilizacién y refuerzos en ‘/Colocacién de Productos prefabricados y acrilicos para
algunas edificios y areas proteccion de azoteas
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Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal




R
° Informe de

Actividades

Desarrollo, Ampllamon y Modernizacién de la Infraestructuray Eqmpamlento

Drai. Rosa Maria Ramirez Zarmaid

Unidad Académica IUNAM Campus Juriquilla, Queretara ]

‘/Limpieza de escudo y letras de bronce en fachada

‘/Mantenimiento a canceleria \/Cambio de ventanas
de puerta principal para ventilacion

v/ Reforzamiento en juntas ‘/Campana de extraccion
de prefabricado Edificio 1 fisicoquimica 2
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Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Unidad Académica IUNAM Campus Sisal, Yucatan ]

‘/Mantenimiento al Sistema de Enfriamiento y equipos de AA ‘/Mantenimiento a torre, canceleria, luminarias, sanitarios
y servicios de sanitizacién y fumigacion

Después
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

Unidad Académica IIUNAM Campus Sisal, Yucatan ]

‘/Suministro e Instalacidon de mini Split y evaporadoras \/Suministro e instalacion de Sistema de
conexiones hidraulicas

\/Suministro, instalacion y reforzamiento de puertas en \/Suministro e Instalacidn de peliculas de
Zona de Campo Ampliacion LIPC proteccion en ventanales




R
° Informe de

Actividades

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

Drai. Rosa Maria Ramirez Zamare

Unidad Académica IUNAM Campus Morelia

En la UA-Morelia se ubicara el Laboratorio de Tecnologias
para la Sostenibilidad (LATESO) con 3 lineas de
investigacion

/1. Aprovechamiento de vapor de baja entalpia (AVBE). \

2. Procesos termoquimicos para aprovechamiento de
biomasa sélida (PROTABI).

3. Tecnologias para el uso, tratamiento, retiso y disposicion

\de agua (TUTREDA). j

ENVERSDD NACONALATOROHAD g
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ra. Rosa Maria Rarmi

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructuray Equipamiento

[ Acciones en el 2022 ]

» Continuar la construccion de las instalaciones de la Unidad Académica
Morelia del IUNAM.

» Remodelacion de cubiculos de la coordinaciéon de Ingenieria Estructural ala
Norte y sur Edificio 3.

» Elaborar un programa de modernizacién de los laboratorios del IITUNAM,
con base en un levantamiento y diagndstico del estado de sus instalaciones

y equipos.
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

ADMINISTRACION
INTEGRADA, MODERNA,
TRANSPARENTE Y EFICIENTE




B2 s
° Informe de

Actividades

Drai. Rosa Maria Ramirez Za ]

Objetivos del Plan de Desarrollo 2020-2024

Contar con una Administracion con sentido de pertenencia o
de integracion y que sea moderna, eficiente y transparente, para el mejor
desarrollo de las actividades del personal académico del [l UNAM.

Lograr la descentralizacion del area administrativa y de los
sistemas y servicios de comunicacion informatica de las unidades
académicas foraneas |l UNAM, que permita el desarrollo de la labor
académica de manera eficiente.
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

Actividades Extra
Académicas
Talleres

Seminarios
Conferencias
Mesas Redondas
Examen de Grado
Café Académico
Reuniones
Informes

Convivencias
Académicas
Cursos

Visitas Guiadas
Jornadas
Simposios
Fiestas

Exposiciones /
Presentacion de Libro
Total

0

45
76
12

24

(==Y

a AN -~ o

185

. Ty 4 e o T4 . T4 ‘-“'-";'
Difusion digital, Promocion y Comunicacién ] :
Eventos Académicos Identidad Grafics I’

f e
185 eventos académicos [ Material Grafico | B\

138 eventos realizados por el Instituto e noJeditvia I i
. Infografias 3
18 eventos mixtos : : o :
167 i i Identidad grafica 3 Ao Saud Manta
evemosenfinea - , Plantillas 10 | Emessmresm
47 eventos con la participacion del Instituto Carteles 50 e mee o &
Banners 18
Senaléticas 3
Portadas 3
Total 103

USO Y MANEJO l

DE DATOS DE
TRANSPORTE

w..nm.
D19

SOLO
1 PERSONA
EN ESTA
ZONA
B 5 mEE-

Semaforo
W  epidemiol6gico verde,

la pandemia contintia
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Informe de Administracion Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

Actividades

Dra. Rosa Maria Ramirsz Zarmore:

Difusion en Medios Digitales

Presentacion de alrededor de 50 eventos virtuales (publicos y privados).
NOTIINGEN 46 capsulas semanales audiovisuales.
Portal web institucional con 477mil 636 visitas.

Redes sociales institucionales con un total de 171mil 855 sequidores en
total.

Participacion en Fiesta de las ciencias y las humanidades de
Universum.

Creacion de materiales audiovisuales como: Ingenieria en 1 minuto, Qué
es Ingenieria?, Dia del Ingeniero, Sismos prehispanicos, Metrobusito, etc.

Produccion audiovisual de 7 videos “Mujeres en la Ingenieria”.
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Divulgacion

Gaceta IIUNAM

Gaceta # 146
Gaceta # 147
Gaceta # 148
Gaceta # 149
Gaceta# 150
Gaceta # 151

Revista AIDIS

s GACETA
v Vx\‘\"&% I
Va\ \%\m\w\k T
W T

DELINSTITUTO
DE INGENIERIA,

Revista de Ingenieria y Ciencias Ambientales: Investigacidn, desarrollo y practica.

Edigion impresa

Durante el 2021, se realizo la edicion y la
impresion del libro Obras Hidraulicas.

Obras
Hidraulicas

Felipe Arreguin Cortés
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Sistemas para Publicaciones del HUNAM

tituto de Ingenieria

Biisqueda de Series del Instituto de Ingenieria (descarga gratuita)

[» | " ) f J Indicaciones:

+ Puede realizar la bisqueda por uno o s filtros (Ej. Autor y Titulo)

« Puede escribir en el filro parte de la palabra que busca (E]. No es necesario colocar todos los autores o &l nombre
completo en el filto “Autor’)

+ Para hacer més efectiva la biisqueda por "palabra(s). en resumen” omita palabras que funcionen como articulos o
preposiciones (y', ‘el los’, "en’, etc)

+ Parala "bisqueda por frase” tenga en cuenta que se hard una bisqueda exacta de todas las palabras

Buscar por:

Nimere. —1

t et S E—
#E
Dra. Cristina Verde Rodarte Instituto
Presidente del Comité Editorial

[ = : oeries

v

P ar 2 wermre | SERIES

2ON UNAM del Instituto de Ingenieria
=C ‘ LOlle I

Platform &
workflow by

OMP/PKP

PILOTES
DE CONTROL

Funcionamiento,
disefio y aplicacion

IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL
SOBRE LAS PRESAS DE
ALMACENAMIENTO Y DERIVACION

Norma Patricia Lopez Acosta
Eduardo Martinez Hernéndez

Publicacién con
DOI
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Drai. Rosa Maria Ramirez Zamal

[ STCI - Sistemas Informaticos Covid-19 ajustados a la nueva normalidad }

Expedientes de Riesgo COVID-19 Alerta y Protocolo Epidemioldgico

SE=RCO B W EFER s SAPE A2 B O SERCO10)
= ‘ | v Ui Mares Ambris bagusy T

Sistema de Expedientes de Riesgo COVID-19
SERCO

ngres ol wammire d I persom =

Comunidad sl Externs

* Condiciones presentadas:

DEBE ESPERAR VIA E-MAIL LA AUTORIZACION DE LA SUBDIRECCION O SECRETARIA
CORRESPONDIENTE PARA PODER INGRESAR AL INSTITUTO
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[ Apoyo a las Actividades a Distancia ] ;

| INGEI Sitios de colaboraciormgrupal con ShargRoint Vi

Nube Institucions

= I
espP A espora - . eoe
® il oo
: {
MATERIAL
INFORMATIVO
COVID-19
D -
con 5 TB/usuario (Gestion Informaciy Guneiel SN o VRS SRRSOV
g e & s
L - a a - . -
Sistema de Videoconferencia y Videostreaming Sistama de difusion madiants

= AMS Sisternas VPN, RDS, SSHy VYNC
(TEAMS) 's VPN, RD et L 2 App KAIZALA

, B 5 E-
N ; i ‘ Café
X = LSRN |, c/\pEvico
qgf e e . S
INFORME , yi i [ A -
;!} | 4 Viernes 27 de agosto

Nube IINGEN

v Kaizala

RED HUNAM

Down load on the

' App Store

Escanea este codigo QR [ Sk
y descarga la App ] Goagle Play
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Drai. Roscl Maria Ramirez Zama

Sistema de Base de Datos de Académicos (SBDAII) ]

@ Automatizacion terminada en SBDAII. , D y
Periodo de Evaluacion [

Evaluacion @ Se evalu6 tanto a Investigadores como Técnicos .

AMmi Académicos a distancia.
Académica 2020 de 08 febrero 2021

forma electrénica @ Consideré Nuevo Método de Evaluacion para Técnicos a
Académicos. 15 marzo 2021

SBDAIi ::i: o=

Académico: Ing. Aguilar Calderén Luis Alberto

Usuario: Norma Patricia Lopez Acosta

Curriculum Vitae adicional seccion de ayud: Seccion di Utileria: N
- = . — . o LRI Técnico Académico Asociado C
. . . . . écnico Académico Asociado C
+ Catilogos Evaluacion Herramientas Reportes « Seguridad Categoria / Nivel:
Los campos que tienen * deben ser llenados de manera obligatoria (1 espacios en blanco)
tzar la Integridad s Atréss y Adelante del navegador. Coordinacion: Ingenieria Sismologica
« Se encuentra en la seccién: Pagina al > Utilerias > Evaluacion > Evaluacion de Técnicos Académicos Ao di I . 2
o de evaluacion: 2020
Aviso de privacidad Evaluacion de Técnicos Académicos (7]
Despues de cambiar los perfiles asignados es necesario revisar los evaluadores asignados
* Autorizacion Hrs clase U I T g r r 1ador yr
et | 20 Porcentaje Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3
Funciones de evaluacion Funciones de reporte * % ADI: | 100% ~ ‘ * Evaluacion ADI: - v cC v - v

Llsta evaluadores —
Generar lista Téc. Acad. *9% All: | 0% v ‘ * Evaluacion All: v
Generar histograma “

Modificar pardmetros
Exportar evaluaciones

* % Al: | 0% v ‘ * Evaluacion Al:

Seccion para enviar notificaciones Activar seccion:

Calificacion final: -------
Filtro de seleccion:

Organigrama: Status evaluacién:

Subdireccion:

* Todas

Evaluacion en curso m

Coordinacion: .2
2l cerrada

Filt
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o Sistema de Control de Estudiantes (SICOE) sy

Renovacion
electrénica de ﬁ > jn ] > Jfﬂ ﬁ > Vﬁ]

- T e T e ——————

PE DIRECTO!

expedientes 2021-2 N\

Estudiantes  Utilerias  Salir del
» 2 sistema

Inicio Registros vigentes  Documentos

SICOE

#E. Sftoctpriece
Alta de estudiante de nuevo ingreso

Inicio Ayuda = Salir del sistema

IMPORTANTE

« Antes de dar de alta al estudiante, verifique que no se encuentre e e estudiantes dados de baja
N (@ Recuerde verificar los datos del estudiante contra una identificacion oficial con fotografia, pues a informacén incorrecta
ryuda incomplet motivo de eliminacion de este registro o puede retrasar la generacion de la cu y la aprobacién

el registro en

-

b [Resisrro DE DATOS BN s

Por Acuerdo del Consejo Interno, en su Sesion del 24 de agosto de 2021, es
nuevo requisito importante completar el Sistema de Expedientes de Riesgo
COVID-19 (SERCO). Por lo anterior, después del registro de los datos
personales, se debe llenar el SERCO para poder continuar con el proceso de
alta del registro en el SICOE. El vinculo para acceder al SERCO es el
siguiente:

Ejemplos de
identificacion oficial

1es.lingen.unam.

A los alumnos que ya han ingresado informacion en el SERCO se les indica

€ 3 3

¢

Datos de ubicacion
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Sistemas Informaticos Administrativos

Drai. Rosa Maria Ramirez Zarmaid

OFC Seguimiento y Formalizacion de Convenios S
Administracion sin

papeles

Gestion administrativa
a distancia

24 WUeD Administracién Financiera SIEl Tiempo Extra ||| Servicios Profesionales (2021-2022)
2021 '

Instituto de Ingenieria
Bienvenido Marco Ambriz Maguey Oitima

actualizacién:
2/Dic/2021

Objetivo de esta pagina
Consuttas.
‘Sohctudes

= En relaci6n a su drea:

Ao tio
Fin do sesion
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T [ Acciones a realizar en el 2022 ]

Continuar con el desarrollo de una interfaz para el depdsito a cuenta bancaria del
Incentivo por Productividad e Impacto (IPl o cheque azul).

Seguimiento y mejoramiento de la base de datos para el control y seguimiento de las
etapas de contratacidon/recontratacion del personal de servicios profesionales.

Revisar otros procesos administrativos que su registro y seguimiento se realice todavia
de manera manual, para proceder a desarrollar un sistema para mejorar su control y,
por lo tanto, los tiempos de respuesta.

Implantar un programa de eventos extracurriculares que fomenten la convivencia de
administrativos, académicos y estudiantes para favorecer un sentido de pertenencia o
de integracion de todos los miembros del IIUNAM que conduzcan a un Optimo
ambiente de trabajo.
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acidece | CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

“» En el afo 2021, a pesar de haber atravesado por un segundo afio de pandemia de
COVID-19, el IUNAM nunca se detuvo por lo que los resultados académicos y de su
Administracion fueron, en términos generales, positivos y en varios casos muy
positivos, como es la produccidon académica-tecnolégica y la docencia.

L)

L)

* Sin embargo, en estos tiempos tan complejos en varios aspectos, se identifican algunos
retos que debemos afrontar para contribuir a la solucidon integral de importantes
problemas nacionales, en los que la ingenieria y la ciencia tienen un papel o impacto
directo positivo y muy importante. Lo anterior, plantea la necesidad de incrementar la
vinculacion con el sector empresarial y a reforzar la que se tiene con el gobierno, de
todos los niveles, para que en un esquema de triple hélice realicemos proyectos
complejos, como los relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
conjunto con otras entidades de la UNAM o externas.
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adliicece | CONCLUSIONES Y REFLEXIONES |

< En formacion de recursos humanos, debemos mejorar la eficiencia terminal

sobretodo el numero de graduados vy titulados. Durante este periodo de la pandemia,
la poblacion mas afectada de manera negativa fue la estudiantil, en particular los
estudiantes de licenciatura, a quienes se les prestara una atencion y apoyos mas
importantes para ayudarles a su recuperacion. Por supuesto, el apoyo también se
brindara a los estudiantes de posgrado del IUNAM que también lo requieran.

Es importante que, a casi dos ainos de la declaracion por la OMS de esta pandemia,
con base en los acuerdos establecidos con las representaciones gremiales de la UNAM,
todo el personal vacunado, salvo las madres y padres que tengan la patria potestad de
hijas o hijos menores de 13 afios, ya se presente a laborar en las instalaciones del
IIUNAM, toda vez que la vacuna ha demostrado la disminucion de riesgo de padecer
COVID-19 de manera severa, y porque tenemos ese compromiso con nuestros
studiantes, patrocinadores y con la UNAM.
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A los miembros de las comisiones, a toda la comunidad y colaboradores
del HIUNAM vy, por supuesto a mi familia, muchas gracias por su gran e
incondicional apoyo.

Reitero que este informe esta dedicado a nuestros seres queridos que ya
no estan con nosotros, en particular, mi hermano Roman Ramirez Zamora.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”




