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La consolidacién de la bibliotecologia y los estudios de la informacién como area
disciplinar se forja con la generacion de conocimiento original a través de la
investigacion. La estructuracién de un cuerpo de conceptos, marcos teoricos y
metodoldgicos que ayuden en el andlisis de los problemas y fenémenos propios
de la bibliotecologia y de los estudios de la informacién, es un proceso en el que
participan investigadores e investigadoras por medio de sus estudios,
publicaciones, difusién de los avances de investigacion, asi como de su trabajo
colaborativo con pares de otras disciplinas y de su actividad docente.

A continuacion, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 53, fraccién VIiI, del
capitulo Il del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
el presente informe da cuenta de las actividades realizadas en el Instituto de
Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién (IIBI), en el tiempo en el que
me fue conferida por parte de la Honorable Junta de Gobierno de la UNAM la
honrosa responsabilidad de hacerme cargo de la Direccion.

Las acciones que se llevaron a cabo derivaron de las metas planteadas en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2024, mismo que en Su momento se puso a
consideracion del 1IBI. Tal como se expreso en ese Plan, los programas de los que
consto reflejaron tanto el impulso de nuevas acciones como la continuidad de lo
planteado en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020, por lo cual en
ocasiones me referiré algunos aspectos de tal Plan.

Tal y como lo sefialé en el PDI, debido a la pandemia por COVID-19 que en ese
momento aquejaba, algunos aspectos estarian supeditados al retorno a las
actividades presenciales, situacion que efectivamente se presento.

Durante los ultimos ocho afios que he tenido el honor de dirigir al Instituto, se
siguié un objetivo central: fortalecer la investigacion y las actividades que giran en
torno de esta labor y para ello se llevaron a cabo actividades a las cuales haré
mencion de manera sucinta en este informe, a través de los ejes estratégicos que
conformaron el Plan de Desarrollo Institucional.

Entre 2016 y 2024 la plantilla académica crecio de 25 a 28 investigadores (anexo
1.).

El 100% de investigadoras e investigadores son doctores, el 43% son mujeres y el
57% son hombres. La conformacion de la planta de investigadores es de: 12



titulares “C”; 5 titulares “B”; 7 titulares “A”, 1 asociado “C” definitivo y 3 asociados
“C” por art. 51.

El 89% de investigadores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.
Cinco estan en nivel Ill; 12 en nivel Il; 7 en nivel | y 1 candidato.

Investigadores SNI

SNI1 SNI 2 SNI3 CANDIDATO

14

12

10

co

[+7]

B

M

o

H2016 m2024

Tabla comparativa de niveles de SNI 2016-2024

En cuanto al PRIDE, 28 investigadores cuentan con este estimulo distribuido del
modo siguiente: (8) en nivel “D”; (17) nivel “C”, (1) nivel “B” y (2) equivalencias a
“B”‘
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Tabla comparativa en niveles de PRIDE (investigadores), 2016-2024

Durante el periodo 2020-2024 se tuvieron las siguientes promociones de
investigadores e investigadoras:

4 de Titular “B” a Titular “C”
4 de Titular “A” a Titular “B”
2 de Titular “A”, con definitividad

Entre 2016 y 2024 suman 15 promociones y 4 definitividades de investigadores.

En esta gestion se jubilaron 5 técnicos académicos. Se reubicaron 2 técnicas
académicas del area de Apoyo a la Investigacion a la de Biblioteca. También se
integraron técnicos académicos en las areas de Computo, Difusién, Publicaciones
y Apoyo a la Investigacion.

La plantilla de técnicos académicos (anexo. 2) se mantuvo en 26, de los cuales el
46% son mujeres y 54% hombres. Sus nombramientos son: (6) titulares “C”, (7)
titulares “B”, (3) titulares “A” definitivos, (2) asociados “C” Def., (1) asociado C
Interino, (4) titulares “A”, art. 51, (2) asociados “C” art. 51 y (1) asociado A art. 51.
Todos cuentan con PRIDE distribuidos de la manera siguiente: (18) nivel “C”, (3)
nivel “B” y (5) con equivalencia.
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Tabla comparativa en niveles de PRIDE (técnicos académicos), 2016-2024.

Su escolaridad es: (3) con doctorado, (14) maestros, (8) licenciados y (1) pasante.
Mario Ocampo Chéavez obtuvo su grado de doctor en Estudios Transdisciplinarios
de la Cultura y la Comunicacién; una técnica académica continda con sus estudios
de doctorado en Innovacion Educativa y otra mas inicio estudios de doctorado en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion. Por ultimo, un técnico académico
realiza estudios de maestria en Filosofia y Critica de la Cultura. En cuanto a
educacion continua tomaron 19 cursos, 23 talleres y asistieron a mas de 150
eventos académicos.

Durante el periodo 2016-2024 se tuvieron las siguientes promociones de personal
técnico académico:

3 de Asociado “C” a Titular “A”

3 de Titular “A” a Titular “B”

1 de Titular “B” a Titular “C”

3 Concursos de Oposicion Abierta
4 Definitividades

Entre 2016 y 2024 suman 7 promociones, 3 Concursos de Oposicion Abierta y 4
definitividades de Técnicos Académicos.



Durante esta gestion, debido a su labor sobresaliente y ampliamente reconocida,
los investigadores participaron de manera constante en los Comités Editoriales de
alrededor de 18 revistas a nivel nacional y de 35 revistas a nivel internacional de
los siguientes paises: Estados Unidos, Espafa, Alemania, Portugal, Reino Unido,
Paises Bajos, Argentina, Brasil, Costa Rica, Colombia, Cuba, Bolivia, Uruguay,
India y Sudéafrica. De este modo, se mantuvo un promedio constante de
participacion anual en 6 revistas nacionales y 20 internacionales.

Durante el periodo 2020-2024 (anexo 3), la comunidad académica tuvo 86
participaciones en asociaciones tanto nacionales como internacionales. En este
mismo periodo el Instituto tuvieron 44 participaciones de académicos en la
AMBAC,47 en el CNB, 13 en la ALA, 19 en la IFLA, 3 en AIBDA, 6 en ALISE y 66
en otras Asociaciones.

La activa participacion de la comunidad académica del Instituto abona a su
presencia a nivel mundial y su reconocida posicion en el area de la bibliotecologia
y los estudios de la informacién, permitiéndole formar parte de la elaboracion de
politicas y la planeacion de acciones que faciliten la mejora de servicios
bibliotecarios y de informacién en diversas partes del mundo.

Durante el ultimo afio de la gestién cuatro investigadores se desempeiiaron con
cargos académico administrativos en otras entidades y dependencias de nuestra
Universidad, ellos son:

Dra. Brenda Cabral Vargas

Coordinadora del Colegio de Bibliotecologia y Archivologia, FFyL, UNAM
(reincorporacién a partir 15 de junio 2024)

Dra. Lina Escalona Rios

Coordinadora de los Programas de Maestria y Doctorado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion, Posgrado, UNAM

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Coordinador de la Biblioteca Nacional /[UNAM (reincorporacion a partir de 1° de
abril de 2024)



Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva

Directora de la Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de la
Informacion, UNAM.

El Instituto cuenta con siete investigadores como miembros en la Academia
Mexicana de Ciencias, ellos son: Dr. Juan José Calva Gonzéalez, Dra. Rosa Maria
Fernandez Esquivel, Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano, Dra. Estela Morales
Campos, Dr. Miguel Angel Rendén Rojas, Dra. Elsa Ramirez Leyva y Dr. Juan
Voutssas Marquez.

Ademas, la Dra. Elsa Ramirez Leyva recibié por parte de la Asociacion Mexicana
de Bibliotecarios A.C. (AMBAC) la Distincion de Socia Honoraria 2024 en el marco
de las LV Jornadas de Biblioteconomia de la AMBAC.

Durante este periodo, recibieron la medalla Sor Juana Inés de la Cruz la Dra. Perla
Olivia Rodriguez Reséndiz, la Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez y la Dra.
Brenda Cabral Vargas.

La Dra. Rosa Maria Fernandez Esquivel recibio el Diploma “Al Mérito Universitario”
por haber cumplido 50 afios de labor académica en la UNAM.

Se encuentra en curso la propuesta de la Dra. Estela Morales Campos como
Investigadora Emérita y el Consejo Interno del Instituto propuso al Dr. Felipe
Martinez Arellano al Premio Universidad Nacional y al Dr. Eder Avila Barrientos al
Reconocimiento Distincidon Universidad Nacional para Jévenes Académicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 que presenté a la Honorable Junta
de Gobierno de nuestra Universidad, constd de 11 ejes: 1. Investigacion, 2.
Personal Académico, 3. Investigacion e innovaciéon, 4. Cuerpos Colegiados, 5.
Vinculacion, investigacion y docencia, 6. Publicaciones, 7. Biblioteca, 8. Difusion,
9. Computo, 10. Gestibn Administrativa y 11. Comunidad IIBl. Para el cierre de
esta gestion, se alcanzé el 85% de estos objetivos, los cuales menciono a
continuacion.



Uno de los ejes estratégicos delimitados en el PDI fue el de Investigacion. Durante
toda la gestion se trabajo en un promedio anual de 36 proyectos individuales de
investigacion. A la fecha se han concluido mas de 62, 19 se encuentran en
proceso y se iniciaron 8 proyectos mas. Lo que da un total de 89 proyectos
individuales de investigacion, sumado a los proyectos colectivos y proyectos con
financiamiento externo da un total de 132 proyectos de investigacion.

Incorporacién de jovenes investigadores

Entre 2016 y 2024 ingresaron tres investigadores mediante el Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), mas un investigador por
Articulo 51. En total ingresaron cuatro jovenes investigadores, menores de 40
afios de edad, quienes actualmente llevan a cabo investigaciones sobre: analisis
y tratamiento de datos; sistematizacion de la informacion en ambientes digitales;
estudio historico de las bibliotecas y sus aportes en el desarrollo actual, asi como
sobre el fundamento y desarrollo de sistemas de informacion digitales. Tres de
estos investigadores realizan o han realizado estancias en el extranjero, acorde
con la meta de impulsar la movilidad y estancias posdoctorales de jovenes
investigadores, como medio para enriquecer y fortalecer su formacion en el
desarrollo de la investigacion y su vinculacion con la sociedad.

Consolidacion de seminarios de investigacion

El Seminario Permanente de Investigacion se continud llevando a cabo durante la
pandemia por COVID-19. En estas sesiones se integraron a estudiantes en
estancia postdoctoral y a los académicos en estancia de investigacion, con lo que
se enriguecieron las discusiones al tener puntos de reflexion y analisis desde otras
disciplinas. Durante la presente gestion el seminario permanente realizd 44
sesiones.

También es de resaltar el crecimiento del nUmero de seminarios de investigacion
coordinados por investigadores titulares, ya que de 11 seminarios que habia en
2016, se aumento a un total de 16 al final de la administracién (anexo 4).



Financiamiento de proyectos

Se incentivd a los investigadores para someter proyectos a evaluaciones de
diversas convocatorias, para la obtencion de financiamiento adicional. Al cierre de
esta administracion se contabilizan 11 proyectos con financiamiento externo, 9 de
ellos obtuvieron financiamiento PAPIIT y 3 de ellos tuvieron un financiamiento por
el CONAHCYyT (anexo 5).

Impulso de la vinculaciéon nacional e internacional

Los logros alcanzados en cuanto a la vinculacion de la investigacion con la
sociedad, son aspectos que resaltan en este periodo. Esto se refleja en las
siguientes actividades:

Gracias a la Convocatoria 2017 de CONAHCyT para desarrollar repositorios
institucionales de ciencia abierta, el 1IBI llevd a cabo las tareas necesarias para
disefiar el repositorio institucional que esta en funcionamiento desde 2018%. Este
proyecto fue coordinado por el Dr. Felipe Martinez Arellano, investigador del
Instituto.

A partir de entonces y como resultado del prestigio del repositorio del 1IBI, se
colabor6 con otras instancias para la implementacion de repositorios
institucionales de ciencia abierta. Se pueden mencionar los repositorios: Athenea
Digital, de la Facultad de Filosofia y Letras, UNAM; Repositorio Institucional del
Departamento de Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de Medicina de la
UNAM; Repositorio del Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
de la UNAM; el Repositorio México 500, con Difusion Cultural, la Coordinacion de
Humanidades y la Direccion General de Repositorios Universitarios de la UNAM.
Se asesoro en la construccion del Repositorio de la Escuela Nacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccion; el Repositorio Digital del Programa de Transversalizacion
de Género en Arte y Disefio: de la vida universitaria al repositorio digital, de la
Facultad de Artes y Disefio, asi como en el desarrollo del Repositorio Institucional
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

También se firmd un convenio especifico de colaboracién para la integracion de
los contenidos de nuestro repositorio al proyecto Memdérica, México haz memoria.
Este convenio se realiz6 gracias a la gestion de la Direccibn General de

1 La presentacién del Repositorio 11BI, UNAM, se realizé el 24 de septiembre de 2018 en el
Auditorio Jorge Carpizo, de la Coordinacion de Humanidades de la UNAM.
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Repositorios Universitarios de la UNAM y por invitacion de la Coordinacion de
Memoria Historica y Cultura de México.

Quiero resaltar y agradecer la estrecha colaboraciéon que se tuvo con la Direccién
General de Repositorios Universitarios de la UNAM.

Gracias a estas y otras tareas de vinculacion, el IIBlI pudo llevar a cabo 28
Convenios de colaboracion de los cuales 20 se firmaron con otras entidades y
dependencias de la UNAM; 5 con otras instituciones nacionales, y 3 con
Instituciones de otros paises.

Entre las dependencia universitarias con las que se establecieron convenios se
encuentran las siguientes: Facultad de Medicina; Facultad de Filosofia y Letras;
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe; Escuela Nacional de
Lenguas Linglistica y Traduccion; Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades; Direccion General de Difusion Cultural; Facultad de Artes y Disefio;
Secretaria de Desarrollo Institucional; Instituto de Geografia; Centro de
Investigaciones sobre Ameérica del Norte; Posgrado en Bibliotecologia; Instituto de
Investigaciones Juridicas; Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion de la UNAM y la Biblioteca Nacional.

Respecto a los convenios con otras instituciones nacionales externas a la
universidad se encuentran las siguientes instituciones: Colegio de Notarios de la
Ciudad de Mexico; Universidad Autdbnoma Metropolitana; Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Los convenios de caracter internacional se firmaron con: la Universidad de la
Republica de Uruguay; la Universidad de San Carlos, Brasil, y la Universidad
Carlos Il de Madrid, Espafia.

La celebracion de convenios también se llevo a cabo con el sector productivo del
pais. Se desarrollé la Biblioteca Digital Especializada en Estudios de Género, del
Colegio de Notarios de la Ciudad de México. También se realizaron los esfuerzos
de documentacion y registro para que las notarias de la Ciudad de México
interesadas en alcanzar la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion pudieran hacerlo.

En el 2023 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién solicit6é al Instituto su apoyo
para la organizacion de recursos digitales, permitiéndoles avanzar en la puesta en
funcionamiento de su Biblioteca Digital.



Cada colaboracion realizada por el Instituto se enmarcé en un documento
consensual. El crecimiento ha sido constante, con un promedio de 4 instrumentos
por afio.

INSTRUMENTOS CONSENSUALES 2016-2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Colaboracion interinstitucional

La colaboracion interinstitucional se reflej6 a través de la participacion de los
investigadores del IIBI en diversos proyectos colectivos de otras entidades de la
UNAM. Ejemplo de ello son los siguientes proyectos:

PAPIIT V400115 Riqueza testimonial de México, patrimonio de la Facultad de
Artes y Disefio, en colaboracion con la Facultad de Artes y Disefio, UNAM.
Corresponsable: Filiberto Felipe Martinez Arellano.

PAPIIT 1G400518 Salvaguarda e historia de las colecciones de la Facultad de
Artes y Disefio en la Antigua Academia de San Carlos, en colaboracion con la
Facultad de Artes y Disefio. Corresponsable: Filiberto Felipe Martinez Arellano.

PAPIIT 1G400121 Digitalizaciéon, investigacion, conservacion y difusiéon de las
colecciones de la Antigua Academia de San Carlos en el marco de la "nueva
normalidad”, en colaboracién con la Facultad de Artes y Disefio, UNAM.
Corresponsable Filiberto Felipe Martinez Arellano

PAPIIT IN303820 Redes transnacionales de transmisién de conocimiento en las
industrias culturales de América del Norte, en colaboracion con el Centro de
Investigaciones sobre América del Norte de la UNAM. Participantes: Dra. Georgina
Araceli Torres Vargas, Dra. Patricia Hernandez Salazar y el Dr. Eder Avila
Barrientos.
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PAPIIT IN400418 Los derechos humanos y los derechos del libre mercado frente a
la crisis del Estado en América Latina, en colaboracién con el Centro de
Investigaciones sobre América del Norte. Participante: Dra. Jenny Teresita Guerra
Gonzaélez.

PAPIIT IN403320 De las revistas impresas a los blogs y portales digitales: la
accion politica cultural de las publicaciones culturales en América Latina (1960-
2020), en colaboracién con el Centro de Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe. Corresponsable: Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzélez.

PAPIME PE301321 La ensefianza de los Negocios Internacionales en el marco
del capitalismo informacional, en colaboracion con la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Campus Juriquilla. Participante: Dra. Jenny Teresita Guerra
Gonzalez.

PAPIME PE403721 Catalogacion del Acervo Artistico de la Academia de San
Carlos, en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Estéticas y la Facultad
de Artes y Disefio, UNAM. Participante: Dr. Eder Avila Barrientos.

PAPIIT 1G300724 Comunidades digitales emergentes de creacion de
conocimiento, en colaboracion con el Centro de Investigaciones sobre América del
Norte. Responsable asociado 2: Dra. Georgina Araceli Torres Vargas.
Participantes: Dra. Patricia Hernandez Salazar, Dr. Eder Avila Barrientos, Dra.
Brenda Cabral Vargas.

También se trabajé en colaboracién a través de redes internacionales, tal es el
caso de la Dra. Elsa M. Ramirez Leyva, quien trabajo con la Red Internacional de
Universidades Lectoras; el trabajo de la Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz en
la Red Iberoamericana de Preservacion Digital de Archivos Sonoros vy
Audiovisuales; la colaboracion del Dr. Miguel Angel Rendén Rojas en el Circulo
Iberoamericano de Ciencia de la Informacion Documental (CIIBERCID). El Dr.
Felipe Martinez Arellano trabajo de cerca con el Grupo RDA México. También se
trabaja en conjunto con la Universidad Complutense de Madrid, a través del Grupo
FOTODOOC, en el cual participa la Dra. Georgina Araceli Torres Vargas.

Es necesario sefialar que el 1IBI cuenta con una representacion en el Grupo
Interdisciplinario de Archivos Universitarios, y es una de las entidades
universitarias que conforman el Consejo de Publicaciones Académicas y
Arbitradas, asi como de la Red de Directores y Editores de Revistas Académicas y
Arbitradas de la UNAM. De la misma manera, es parte del Consejo Consultivo del
Museo de San Agustin (MUSA). También tiene presencia en el Seminario
Universitario de Estudios sobre el Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y
Repatriacion (SUDIMER). El Instituto también participé en la Red Universitaria de
Responsables de Internacionalizaciéon (RURI); en la Red Universitaria de
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Responsables de Internacionalizacion y en la Red Universitaria para la
Sustentabilidad (RUS). Y desde el 23 de agosto del 2019, el IIBI forma parte del
Comité Técnico del Repositorio Institucional de la UNAM (Direccion General de
Repositorios Universitarios, Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM).

Ademas, se realizé la coedicion de publicaciones de libros y/o revistas con las
siguientes entidades: Facultad de Filosofia y Letras, Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacioén, Instituto de Investigaciones Juridicas, Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién, Biblioteca Nacional y
el Centro de Investigaciones Sobre América del Norte.

Intercambio y movilidad académica

Los investigadores participaron en eventos académicos llevados a cabo en otras
instituciones. Durante la presente gestion se tuvieron alrededor de 623
participaciones a nivel nacional y 140 a nivel internacional. Impulsar la movilidad e
intercambio académico de los investigadores, tanto a nivel nacional e internacional
ha sido una constante. En todas las estancias realizadas, los investigadores
estrecharon vinculos para desarrollar trabajos futuros con académicos de las
instituciones receptoras.

Para este ultimo afio de actividades la Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
obtuvo el apoyo del Programa de Actividades Especiales de Cooperacion
Interinstitucional (PAECI), de la Convocatoria primavera 2024 de la Direccion
General de Cooperacion e internacionalizacion (DGECI) para impartir el seminario
"Soberania Digital en la Produccién de Contenido Web", en el Departamento de
Ciencias de la Computacion y Sistemas en la Universidad de Estocolmo, Suecia
del 17 al 28 de junio de 2024.

La Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz realizé una estancia de investigacion
sabdatica en el extranjero, del 1° de septiembre de 2023 al 31 de enero de 2024 en
la Universidad de Navarra, Espafia, en donde desarroll6 el proyecto
Reaprovechamiento de archivos de radio para la creacion de contenidos
periodisticos en nuevos medios digitales, con el acompafamiento de la Dra. Maria
del Pilar Martinez-Costa, doctora en Comunicacion Publica, y reconocida
académica profesora titular de Periodismo en la Facultad de Comunicacion de la
Universidad de Navarra, Espafia.

El Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia realiz6 una estancia sabatica en el
extranjero, del 4 de mayo al 28 de junio de 2024, en la Universidad de Coimbra,
Portugal, para realizar el proyecto Metadatos sociales: practicas y formaciéon
profesional en México y Portugal, con la Dra. Ana Lacia Terra, quien es Doctora en
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Ciencias Documentales, Especializacion en Gestion de la Informacion y Servicios
de Informacion por la Universidade Coimbra.

El Dr. Eder Avila Barrientos realizé una estancia de investigacion en el extranjero
en la Universidad de Barcelona, Espafia, del 20 de octubre de 2023 al 20 de
marzo de 2024 para desarrollar el proyecto Estudio de los grafos de conocimiento
para la recuperacion y visualizacion de datos abiertos. Durante su estancia trabajo
de forma estrecha con el Dr. Andreu Sulé Duesa, quien es Doctor en Informacion y
Comunicacion, profesor e investigador de la Facultad de Informacion y Medios
Audiovisuales de la Universidad Barcelona y con el Dr. Hibai Lopez-Gonzalez,
Doctor en Comunicacién Publica en la Universidad Pompeu Fabra y Profesor
lector Serra Hunter en la Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales de la
Universidad de Barcelona.

La Dra. Adriana Suarez Sanchez, a través del Programa de Apoyo para la
Superacién del Personal Académico de la DGAPA, realiza una estancia de
investigacion del 2 de septiembre al 28 de noviembre en la Universidad de
Zaragoza, Espafia, donde desarrolla el proyecto Taxonomias en repositorios sobre
patrimonio cultural: necesidad, descripcion y ventajas. La Dra. Suarez Sanchez
trabaja bajo la tutoria del Dr. Francisco Javier Garcia Marco, Catedratico de la
citada Universidad, director de las revistas Scires: Representacion y Organizacion
del Conocimiento y de la revista Ibersid: revista de sistemas de informacion y
documentacion.

El Dr. Isaac Becerra Ramirez realiz6 una estancia del 2 al 16 de septiembre de
2024 en la Universidad de Texas, Estados Unidos, luego de obtener el apoyo del
Programa de Estancias de Consulta en la Coleccion Latinoamericana Nettie Lee
Benson de la Universidad de Texas, Convocatoria 2024-2025. Gracias a este
apoyo pudo acceder a la seccion de "Libros raros y manuscritos” en especifico el
Fondo Genaro Garcia, que contiene informacion relativa a la Biblioteca del Real
Seminario de Mineria de la Nueva Espafia (1790-1825) y una relacion de
manuscritos de Guillermo Dupaix con la finalidad realizar nuevos hallazgos y
enriquecer la investigacion que tiene en curso. Esta actividad favorece para
estrechar vinculos de colaboracion con la Universidad de Texas.

Esto ha sido posible gracias al apoyo de los diversos programas de la Universidad
como los establecidos por la Coordinacion de Humanidades y la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), pero principalmente mediante el
esfuerzo e interés de los investigadores.

Con el fin de seguir fortaleciendo los lazos de intercambio y colaboracion con
especialistas y colegas a nivel nacional e internacional, durante este segundo
periodo participaron 122 académicos provenientes de instituciones nacionales y
416 de instituciones internacionales, en los eventos de académicos organizados
por el lIBI.
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Institucionalizacion de procedimientos internos y la cultura de calidad total

universitaria

En este eje se logro avanzar en la institucionalizacion de procedimientos internos y
la cultura de calidad total universitaria.

Uno de los aspectos que se plantearon como meta fue la elaboracion de manuales
de procedimiento internos, para cada una de las secretarias, areas y
departamentos que integran al Instituto, lo cual se logro.

El manual de procedimiento para el proceso editorial fue especialmente analizado
y reestructurado para lograr mayor eficiencia y seguimiento desde la recepcion
hasta la publicacion de las obras, lo que garantiza la publicacion puntual, sin
pérdida de calidad en el cuidado editorial y en armonia con la normativa
universitaria.

Por otra parte, a partir de 2016 el Instituto, a través de sus diversas areas y del
responsable de archivos, llevd a cabo esfuerzos constantes en materia de
reorganizacion de los archivos universitarios, asi como para la implementacion de
los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, esto para cumplir con la
normativa en materia de Organizacion, Administracion y Conservacion de los
Archivos de la UNAM. Se ha recibido capacitacion constante, se ha solicitado
retroalimentacion y se han atendido oportunamente las areas de mejora
correspondientes a las observaciones recibidas de parte del Area Coordinadora de
Archivos (ACA). En 2023 se recibio el visto bueno por parte del Area
Coordinadora de Archivos respecto a la correcta presentacion del inventario
general y la Guia de Archivo Documental.

Como parte de los trabajos de coordinacion con la Direccion General de Estudios
de Legislacion Universitaria (DGELU) de la Oficina de la Abogacia General, el
Instituto llevé a cabo las acciones comprometidas en el Programa de Depuracion y
Actualizacion Normativa. Gracias al compromiso de la Direccion, las tres
secretarias y los departamentos del Instituto en la ejecucion de esta actividad, la
DGELU eligié al IIBI como entidad piloto para realizar el Autodiagnéstico del
Estado que guarda el Control Interno, realizado del 2 de junio al 30 de agosto
2023.

En el Ultimo afio se elaboraron y aprobaron los reglamentos de Educacién
Continua y de Publicaciones. Ademas, se cuenta con una primera version de los
reglamentos de Computo y de Biblioteca.
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Durante esta gestion, la Secretaria Académica y Secretaria Administrativa del 1Bl
se dieron a la tarea de revisar los datos de investigadores y técnicos académicos
para llevar a cabo la solicitud de homologacion y normalizacion de las &reas y sus
respectivas lineas de investigacion, en el caso de investigadores y de las areas
para el caso de los Técnicos Académicos, de acuerdo con la estructura organica
del 1IBI.

Uno de los temas pendientes es la actualizacion del reglamento interno, actividad
gue se requiere debido a las modificaciones que ha sufrido el 1IBI en su estructura
y normativa.

Uno de los objetivos centrales fue impulsar la vinculacion, que desde mi punto de
vista tiene tres areas esenciales.

1. Comunicacion de los logros alcanzados con la sociedad.

2. Educacion continua (oferta de cursos a través de los cuales se dan a
conocer avances).

3. Desarrollo y prestacion de productos y servicios.

La vinculacion en el 1IBI se concentraba en la comunicacion y en la educacion
continua, pero en mi desempefio como investigadora y en la interaccion con
colegas de propio Instituto y de otras entidades, me percaté que en el IIBI
teniamos un area de oportunidad que era necesario explotar, esto es, el desarrollo
y prestacion de servicios y productos basados en la investigacion basica. De
manera que desde el inicio de mi administracion me di a la tarea de conformar el
tercer aspecto de la vinculacion.

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020, se planteé la creacion de
un Laboratorio de Innovacion en Servicios de Informacion y aunque
posteriormente se modific6 su hombre, se mantuvo la idea central y se trabajo
hacia su concreciéon. Fue asi como en el PDI 2020-2024 se propuso el Eje 3.
Investigacion e innovacion, cuyo objetivo central fue proponer un area dedicada al
apoyo en la innovaciéon, mediante la cual la investigacion basica se dirigiera hacia
aplicaciones concretas en materia de informacién. Una de las tareas que
previamente se llevaron a cabo fue la de adecuar el area de Difusién con personal
técnico académico que desarrolle funciones relacionadas con la vinculacion. Para
este efecto se administraron plazas de técnicos académicos que estaban
disponibles, cuidando de que el resto de los departamentos del Instituto siguieran
con una operacion efectiva, ya que ninguno sufri6 merma de personal ni se
incrementaron plazas. Finalmente se realizé el cambio de denominacion de
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Departamento de Difusion, a Departamento de Difusion y Vinculacion. Esperemos
qgue en los afos siguientes este Departamento continle comunicando, dando
educacion continua y desarrollando productos y servicios que sean ofrecidos a la
sociedad.

La actividad de los cuerpos colegiados ha sido un elemento invaluable para poder
llevar a cabo nuestras labores (anexo 6).

Durante este afio tres miembros de la Comisién Evaluadora PRIDE concluyeron
su periodo; agradezco al Dr. Carlos Bustamante Lemus, a la Dra. Ana Luisa
Guerrero Guerrero y al Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano por su labor. Se
integraron el Dr. Juan Miguel Castillo Fonseca, de la Universidad Autonoma de
San Luis Potosi; la Dra. Ma. Marisela Pifia Pozas, del Instituto Nacional de Salud
Plblica, Morelos y el Dr. Miguel Angel Renddén Rojas, del Instituto de
Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion.

El 2 de mayo se realizaron las elecciones para consejeros del Consejo Académico
del Area de las Humanidades y las Artes, concluyendo su funcion el Dr. César
Augusto Ramirez Velazquez (titular) y el Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez
(suplente), a quienes también agradezco su destacada representacion del Instituto
y doy la bienvenida al Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia (titular) y a la Dra.
Adriana Suarez Sanchez deseandoles el mejor de los éxitos.

En febrero de 2021 se integro el Comité de Etica en Investigacion y Docencia del
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, la cual sesiono
de forma regular y elaboré la Guia de funcionamiento interno del Comité de Etica
en Investigacion y Docencia del Instituto de Investigaciones Bibliotecolédgicas y de
la Informacion.

En cuanto a la Comisién Interna para la Igualdad de Género del IIBI hubo cambios
en su conformacion; ingreso el Dr. Eder Avila Barrientos como representante del
Consejo Interno, en sustitucién del Dr. Juan José Calva Gonzéalez, a quien también
agradezco su participacion en este cuerpo colegiado.

Por otra parte, el Consejo Interno tuvo siete (7) sesiones ordinarias y tres (3)
extraordinarias, y la Comisién Dictaminadora tuvo cinco (5) sesiones ordinarias.

Agradezco en general el gran apoyo de todos los integrantes que participan en los
cuerpos colegiados del IIBI.
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El compromiso por mantener una estrecha vinculacion entre investigacion vy
docencia ha sido una constante durante la presente administracion.

De 2016 a 2024 los investigadores impartieron 195 cursos de licenciatura,
dirigieron alrededor de 140 tesis y participaron como jurado en méas de 155
examenes.

Respecto al posgrado, de 2016 a 2024 los investigadores impartieron 244 cursos o
seminarios, dirigieron 587 tesis de maestria, 381 de doctorado y participaron en
597 comités tutoriales de doctorado.

En este ultimo periodo el vinculo entre investigacion y docencia se fortalecié con
diversas acciones. Se participo cada afo en la bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso a la licenciatura, para dar a conocer la actividad que se realiza en el 1IBI.
Junto con esto se obsequiaron algunas de nuestras publicaciones con el fin de
mostrar parte de las tematicas de nuestra produccion editorial.

Ademas de este acercamiento se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

Establecimiento de Residencias Profesionales

Resalta la creacion del Programa de Residencias Profesionales, que, si bien
funcioné a partir de octubre de 2022, se formalizo por acuerdo del Consejo Interno
el 21 de febrero de 2024. Este programa tiene por objetivo brindar al alumnado la
oportunidad de adquirir conocimientos sobre el proceso de investigacion, a traves
de la mentoria directa de un investigador o investigadora del IIBl y pueden llevarse
a cabo por estudiantes tanto de bibliotecologia y archivologia, como de aquellas
areas relacionadas. También se espera asi incentivar a los estudiantes de
Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién del plan de maestria y
doctorado, para acercarse a la cotidianeidad de los procesos investigativos que se
realizan en el Instituto.

Convenio con el Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion

Otra de las metas relevantes fue el establecimiento de un convenio entre la
Facultad de Filosofia y Letras y el Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién en 2021, que permitid formalizar la colaboracién entre las tres
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instancias. Ademas, en 2023 se firmaron las bases de colaboracién con el
Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion para la edicién de la
primera obra que da a conocer capitulos escritos por alumnos del posgrado,
titulada: Investigacion, reflexion, accion desde el Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién, y actualmente se encuentra otro libro mas en proceso
editorial. Esperamos que a futuro puedan publicarse mas y dar cabida a los
alumnos del posgrado en obras con el sello del 1IBI.

Estancias de investigacion y becarios posdoctorales

La recepcién de becarios posdoctorales y visitantes en estancias académicas que
trabajan bajo la direccion de los investigadores del instituto continud
fortaleciéndose. Dado el crecimiento en la demanda de solicitudes, a partir de
2018 se hizo necesaria la habilitacion de un espacio en el instituto para darles
cabida. Esto se logro en los pisos 11y 12, para lo cual en algunos casos tuvo que
adecuarse el espacio que ocupaba personal técnico académico.

Entre 2020 y 2024 se recibieron a 38 colegas. Las instituciones de procedencia
de los académicos visitantes son:

Universidade Federal Fluminense de Brasil

Universidad de S&o Paulo, Brasil

Universidad Nacional del Sur de Bahia Blanca, Argentina

Universidade de Brasilia

Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia,

Colombia

¢ Facultad de Ciencias de la Documentacion de la Universidad Complutense
de Madrid

¢ Universidad de Puerto Rico

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Universidad de Bahia, Brasil

Universidad Nacional de Asuncion de Paraguay

Universidad de la Republica de Uruguay

Institut National de I'’Audiovisuel

Universidad de Copenhague

Oregon State University

Universidad de Aveiro, Portugal

Universidad de Ottawa, Canada

El Colegio de Michoacan

Universidad Intercultural Indigena de Michoacan

Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Universidad de Tlaxcala
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o Universidad Autbnoma de Sinaloa
¢ Universidad de las Américas Puebla
¢ Universidad Veracruzana

Becas para asistencia a eventos académicos y cursos

Como parte de la vinculacion con la docencia, el IIBI ofrecié becas a los alumnos,
tanto de licenciatura como de posgrado, para asistir a eventos académicos y
cursos y recibir la constancia correspondiente.

Para estas actividades se otorgaron mas de 723 becas, reforzando el compromiso
a la actualizacion y formacion en la educacion superior.

Este eje comprende la produccién de los investigadores, tanto al interior del
instituto como en otras instituciones. Los libros y nuestra revista Investigacion
Bibliotecoldgica son publicaciones fundamentales para el IIBI, pues en ellos se
dan a conocer los avances y resultados de las investigaciones individuales y
colectivas. Ademas, los investigadores publican en otros medios nacionales e
internacionales de prestigio académico.

Productos de investigacion

Los productos académicos derivados del trabajo de investigacion realizados
durante esta administracion que ya han sido publicados suman a la fecha un total
de 649 entre libros, capitulos de libros, articulos en revista y otros. Adicionalmente
se tiene un promedio anual de 98 productos en proceso, ya que se encuentran en
dictamen o en prensa.
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Productos de investigacion
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Los investigadores publicaron articulos en reconocidas revistas internacionales
con estricto proceso de arbitraje como: Revista General de Informacion y
Documentacion, de la Universidad Complutense de Madrid; Bibliotecas, de la
Universidad de Costa Rica; Anales de Documentacion, de la Universidad de
Murcia, Espafa; Revista Interamericana de Bibliotecologia, de la Universidad de
Antioquia, Colombia; Transformacao, de la Pontificia Universidade Catoélica de
Campinas, Brasil; Revista Ciencias de la Informacién: archivologia, bibliotecologia,
documentacion y museologia, de la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia;
Journal of Computational and Applied Mathematics, Paises Bajos; Revista
Iberoamericana de Ciéncia da Informacao, Universidade de Brasilia, Brasil;
Revista Complutense de Historia de América, Universidad Complutense de
Madrid, Espafia; Fronteras de la Historia, Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia, Colombia; e-Ciencias de la Informacion, Universidad de Costa Rica y
Caracteres. Estudios Culturales y Criticos de la Esfera Digital, Espafia, etcétera.

Produccioén editorial

En el primer periodo de esta administracién se editaron en el Instituto 53 titulos y
en el segundo periodo se editd casi el doble de titulos llegando a 104. Un
promedio de 19 libros anuales.
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Si bien los libros del Instituto se editan en formato digital, no dejaron de publicarse
en impreso, con la modalidad de impresion bajo demanda. Esto permite que el
lector elija el formato que prefiere, pero también distribuir ejemplares por depésito
legal, asi como mantener la coleccion historica en la biblioteca Adolfo Rodriguez
Gallardo del 1IBI.

En cuanto al formato digital, se pone a disposicion en acceso abierto a través del
Repositorio 1IBI UNAM. Para beneficio del publico interesado, tanto las obras
completas como cada uno de sus capitulos pueden recuperarse en el Repositorio,
gracias al proceso de edicion que se realiza para tal efecto. Del afio 2016 a la
fecha se editaron 1, 311 capitulos de libros en PDF y 1053 en EPub.

El 1IBI cuenta con un Catalogo de Libros, que si bien fue creado en otra
administracion, es un medio muy valorado por los investigadores, por lo que
continué alimentandose con las novedades editoriales. En este catalogo se
contabilizaron 1,537,272 descargas de libros, entre 2016 y 2024.

La visibilidad de los productos editoriales del Instituto fue prioridad durante esta
administracion, por lo que se estrecharon lazos con Fomento Editorial UNAM y
gracias a esta colaboracién nuestra produccion editorial estuvo presente en las
diferentes ferias del libro.

Desde el afo 2021, y apoyados por Fomento Editorial UNAM, nuestras
publicaciones, ademas de encontrarse en las librerias de la UNAM, se pueden
adquirir a través de plataformas en linea de librerias como Gandhi y El Sétano, asi
como a través de Amazon y Bookwire, lo que permite llevar nuestras obras a mas
de 35 paises. De acuerdo con cifras de la Direccibn General de Publicaciones y
Fomento Editorial de la UNAM, los libros del IIBI representan un 5% de sus
ventas, de entre 20 dependencias.

Las publicaciones del Instituto incrementaron sus ventas, tanto en la libreria como
en los diferentes eventos y en las plataformas digitales de Fomento Editorial
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UNAM. Del 2022 al 2024 las ventas han tenido un crecimiento constante
agosto de 2024 se captaron $45,622.77 por venta de libros.
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Otro logro importante en la difusion de la produccion editorial del 11BI, fue la
creacion de la Fiesta del Libro del 11BI, que se realizé por primera vez durante el
2020, para poder dar a conocer a distancia las novedades editoriales al publico en
general.

La Fiesta del Libro del 1IBI se formaliz6 por acuerdo del Comité Editorial del
Instituto, el 6 de marzo del presente. Se acordd que se llevara a cabo conforme a
las siguientes caracteristicas: se celebrara en modalidad hibrida, con la
participacion de colegas de entidades académicas afines, nacionales y del
extranjero, asi como del alumnado del Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de
la Informacion, para ampliar el alcance de la Fiesta.

Otra actividad relevante fue la generacion de catalogos de publicaciones, que dan
cuenta de los titulos publicados. Los catalogos realizados comprenden los
siguientes periodos:

1) De 2017 a 2019
2) De 2019 a 2020
3) De 2021 a 2022
4) 2023

Es de resaltar que en este periodo se aprobaron modificaciones al Reglamento de
Publicaciones, que entre otras cuestiones le confiere al Departamento de
Publicaciones las actividades de difusion y distribucién de los libros que edita,
actividad que anteriormente correspondia al Departamento de Difusién. También
se trabajo en la actualizacion de los lineamientos editoriales y en la mejora del
proceso para agilizar la edicion de los libros.

Revista académica del 1I1BI Investigacion Bibliotecologica: archivonomia,

bibliotecologia e informacion

El Instituto cuenta con la publicacién peridédica Investigacion Bibliotecoldgica:
archivonomia, bibliotecologia e informacion, revista cientifica mexicana de acceso
abierto a texto completo, de periodicidad trimestral, con articulos de investigacion
en espariol, inglés y portugués.

La revista Investigacion Bibliotecolégica fue creada en 1986 y se publica en
formato impreso desde sus inicios y en formato digital desde 2006. Se encuentra
en acceso abierto desde 2011. Fue la primera revista de ciencias sociales y
humanidades de la UNAM incluida en el indicador internacional Social Science
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Citation Index (SSCI) y de entonces a la fecha se ha fortalecido gracias al trabajo
de los directores que la han dirigido con esmero en sus respectivos periodos.

Durante esta gestion, la revista tuvo periodos con dos directores académicos: el
del Dr. Salvador Gorbea Portal (de 2016 a 2018) y del doctor Egbert Sdnchez
Vanderkast (de 2018 a la fecha), a quienes agradezco por su esmerada labor.

En este tiempo se generaron los siguientes avances:

- Se implement6 el uso del sistema Open Journal System (OJS) en 2018, lo que
permitié mejoras en sus procesos y tiempos de edicion.

- Se cre0 un sitio web para la revista acorde con los estandares del CONAHCyT.

- Se implemento el marcado en XML de la revista.

- A partir del 2018 se asigna identificador DOl para todos los articulos.
Investigacion Bibliotecolégica fue la segunda revista académica de la UNAM en
contar con este identificador y en 2020 se encontr6é en el listado de los 10 DOI
mas visitados de la UNAM.

-Se adopté la modalidad de publicacion continua, en donde los articulos se
publican en linea de forma individual, cada que se concluye su proceso editorial,
hasta conformar el nimero correspondiente.

-En 2020 se cambio el disefio de la revista a través de sus portadas.

-Se acrecento la cartera de arbitros nacionales e internacionales a 390.

-Se implementé una difusién en redes sociodigitales para el publico en general y
se invitd académicos de diferentes paises para el envio de articulos, lo cual
incremento la recepcion de propuestas. Esto permitio que ademas de articulos en
espariol, se reciban articulos en inglés y portugués, desde paises como Portugal e
Iran, ademas de México e Iberoamérica.

-La revista cuenta con un catadlogo de 508 arbitros tanto nacionales como
internacionales.

-Se hizo la apertura de una cuenta de TikTok para la difusion de la revista,
mediante la participacion de sus exdirectores. A propésito de la publicacion del No.
100 de la revista, se hablo sobre parte de su desarrollo.

Actualmente nuestra revista se encuentra en el cuartil Q3 en el Scimago Journal &
Country Rank (SJR) y en el cuartil Q4 del Journal Citation Reports.

Su visibilidad se ha acrecentado, ya que ademas de México ha sido consultada en
Colombia, Espafia, Pera, Argentina, Venezuela, China, Ecuador, Estados Unidos,
Canada, Brasil, Suecia, Reino Unido, India e Indonesia.

Los articulos mas citados, de acuerdo con el Journal Citation Reports 2023 son:
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o Perdomo, Bexi, y Oscar Alberto Morales. 2022. "Politicas editoriales
de revistas de Comunicacién en acceso abierto indexadas en
Scopus". Investigacion Bibliotecologica: archivonomia, bibliotecologia
e informacion 36 (93): 135-151.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2022.93.58650.

o Pastor-Ramon, Elena y Virgili Pdez. 2021. “Mejora del impacto
mediante difusibn de la investigacibn en redes sociales:
#PublicaSalutlB”. Investigacion Bibliotecol6gica: archivonomia,
bibliotecologia e informacion 35 (88): 29-44.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2021.88.58355

o Avila-Barrientos, Eder. 2022. “Recuperacion de informacion con
Linked Open Data”. Investigacion Bibliotecol6gica: archivonomia,
bibliotecologia e informacion 36 (91): 125-146.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2022.91.58567

o Silveira, Murilo Mauro y Gregorio Varvakis. 2021. “Gestdo do
Conhecimento e co-criagdo de valor em Servigos Informacionais”.
Investigacion Bibliotecologica: archivonomia, bibliotecologia e
informacion 35 (86): 73-97.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2021.86.58255

o Giraldo-Gonzalez, Esteban, Elea Giménez-Toledo, y Juan Felipe
Cordoba-Restrepo. 2022. "Produccion de libros académicos en
Colombia entre 2013 y 2019: un avance para estudios comparados".
Investigacion Bibliotecolégica: archivonomia, bibliotecologia e
informacion 36 (93): 153-176.

o Ronda-Pupo, Guillermo Armando. 2021. “Produccion cientifica e
impacto del sistema de ciencia de Latinoamérica y el Caribe en
revistas de la regiéon”. Investigacion Bibliotecoldgica: archivonomia,
bibliotecologia e informacion 35 (88): 45-62.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2021.88.58358

o Fernandez-Ramos, Andrés y Leticia Barrionuevo. 2022. “La difusion
de la produccion cientifica en el @mbito de las Humanidades: el caso
de la Universidad de Ledn”. Investigacidon Bibliotecoldgica:
archivonomia, bibliotecologia e informacién 36 (90): 47-65.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2022.90.58486

De los articulos publicados de octubre de 2023 a julio del 2024 ha habido
39,759 descargas de la pagina de la revista. Los articulos con mas descargas
son:
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o Ramirez Aceves, Merizanda Maria del Carmen. 2023. “Modelo
tridimensional para auditar la informacién archivistica”. Investigacion
Bibliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia e informacién 37 (97):
13-27. http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2023.97.58804

o  Pinto, Maria, Alejandro Uribe-Tirado y Ramoén Alberto Manso
Rodriguez. 2023. “Analisis de los contenidos e imagenes de los sitios
web de las bibliotecas universitarias utilizados para la promocion de
la alfabetizacion informacional a nivel mundial”. Investigacion
Bibliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia e informacién 37 (97):
29-60. http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2023.97.58789

o  Torres-Gomez, Albano. 2024. “Necesidades de informacion y
percepcién sobre las herramientas de inteligencia artificial en
estudiantes de doctorado en investigacion educativa en Tlaxcala,
México”. Investigacion Bibliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia
e informacion 38 (98): 79-98.
http://dx.doi.org/10.22201/iibi.24488321xe.2024.98.58852

El Consejo Interno del 1IBI aprobd en su 72 sesion ordinaria del 3 de marzo de
2021 dar a la biblioteca el nombre de quien fuera nuestro Investigador Emérito, el
Dr. Adolfo Rodriguez Gallardo.

Por su amplio acervo, la Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo es considerada una
de las mas ricas en Iberoamérica en el campo de la bibliotecologia, estudios de la
informacion y areas afines.

Durante la pandemia por COVID-19 se elabor6é el protocolo adecuado a las
condiciones que imperaban y se implemento el servicio de obtencion y envio de
documentos digitales, asi como orientacion y consulta a través de chat, servicios
gue se instauraron desde entonces.

Nuestra biblioteca elaboré una lista de enlaces hacia recursos en acceso abierto
durante la contingencia sanitaria y a partir de ese ejercicio se siguen elaborando
bibliografias tematicas, disponibles en su pagina.

Otros logros fueron:

¢ La implementacion de su micrositio, actividad que se logré gracias a la
asesoria de DGBSDI.
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¢ Elaboracién de tutoriales sobre los servicios de la biblioteca.

¢ Diseminacién Selectiva de Informacién a solicitud de los investigadores.

¢ Se migré el catalogo al sistema Koha y se concluyé la capacitacion para el
personal que cataloga material. Esta migracion se llevé a cabo gracias al
apoyo de la DGBSDI, en coordinacién con el Departamento de Cémputo del
[IBI'y el personal de nuestra biblioteca.

Ademas de los servicios proporcionados y de la gestién de sus colecciones (anexo
7), la biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo tiene bajo su responsabilidad el
cuidado de dos bases de datos creadas en gestiones anteriores, ambas de gran
valia para el instituto:

1. INFOBILA (Base de datos sobre informacion bibliotecoldgica

latinoamericana)

Creada en 1986 para dar acceso a informacion en materiales latinoamericanos
que tratan temas de bibliotecologia, informacion, archivologia y otras disciplinas
afines. En este afio se revisaron y corrigieron enlaces a documentos digitales
(2,596) y se alimentd la lista de autoridades personales (176).

Dada la relevancia a nivel regional del Proyecto Institucional INFOBILA
(Informacién Bibliotecologica Latinoamericana), por iniciativa de la direccion en
agosto de 2023 se formdé un Grupo Asesor integrado por el Dr. Ariel Alejandro
Rodriguez Garcia, Investigador del IIBl y como lider de proyecto; el Lic. Juan
Carlos Sandoval, Coordinador de la Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo, y el
Mtro. Samuel Martinez, Técnico académico del Departamento de Difusion. Como
parte de las actividades del grupo asesor se ha trabajado en la elaboracion de un
diagndstico y plan de trabajo.

Como hallazgos del diagnostico se detecté que, debido a las migraciones en los
sistemas de gestion empleados, la obsolescencia de las tecnologias bajo las
cuales se generaron, asi como a los nuevos requerimientos en estandares para la
descripcion los mas de 26 mil registros contenidos en INFOBILA, se requieren
nuevos requerimientos técnicos y de normalizacion. Por ello, las mejoras del
proyecto implican las siguientes actividades: documentacion; normalizacion y
capacitacion; ejecucion; evaluacion y cierre del proyecto. Cabe mencionar que, a
partir del 20 de agosto de 2024 se integra al Grupo Asesor el Dr. Filiberto Felipe
Martinez Arellano, investigador del IIBI.
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2. Base de datos que genera reportes de citas a los trabajos de los
investigadores

En cuanto al plan de mejora del sistema para reporte de citas a trabajos de los
investigadores, se tiene un avance de 1,810 registros cargados al sistema. Este
trabajo requiere busqueda especializada, analisis e identificacion de datos, lo que
demanda mas tiempo para depurar. En cuanto a la mejora tecnoldgica, se
determind que es necesario desarrollar otra plataforma en donde albergar el
histérico de datos bibliograficos y su manejo a futuro. Este es un reto que queda
por alcanzar.

Repositorio 1B

Nuestra biblioteca trabajo en colaboracion con el Departamento de Computo y de
Publicaciones, bajo la direccion del Dr. Felipe Martinez Arellano, para desarrollar
el Repositorio Institucional del 1IBI. Este repositorio en sus inicios fue reconocido
como uno de los diez mejores repositorios dentro del Repositorio Nacional del
CONAHCYyT.

El Repositorio del IIBI quedd bajo responsabilidad de la biblioteca, quien se
encarga de dar seguimiento y mejoras, para hacerlo sostenible y utilizable.

Ademas del trabajo de analisis y captura de registros, por parte de la biblioteca se
realizaron las siguientes actividades para la mejora del Repositorio Institucional:

¢+ Con la asesoria de la Direccion General de Repositorios Universitarios
(DGRU) de la UNAM, se llevaron a cabo las acciones necesarias para
cumplir con los lineamientos y normativa en materia de repositorios
universitarios.

¢ Se migro el repositorio al Centro de Datos de la DGTIC, UNAM. Agradezco
el valioso apoyo que se nos brind6 de parte de la DGTIC.

¢ Se ajustd conforme a la interoperabilidad juridica que establece DGRU.

¢ Se implementé la herramienta Integra2, que nos ofrecié el Gobierno del
Estado de Sinaloa y que permite el uso del repositorio para las personas
con debilidad visual.

¢ Se conecto el tag de estadisticas por medio de Google Analytics.

¢ Se cambio la apariencia de iconos en la pagina del repositorio.

A la fecha nuestro repositorio cuenta con los datos de poblamiento anual que se
observan en la siguiente tabla:
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Afo
Tipo de recurso 2018 | 2019| 2020| 2021 2022| 2023| 2024
Libros 154 219 237 242 268 290 316
Capitulos 1023| 1193| 1303| 1351| 1559| 1714| 1875
Articulos 496 579 597 597 687 737 784
Tesis de Maestria 359 359 359 359 359 359 359
Tesis de Doctorado 59 59 59 59 59 59 96

Tabla. Cantidad de recursos digitales en el Repositorio 11BI, de 2018-2024

En cuanto a las visualizaciones del repositorio, se muestra la siguiente tabla:

Periodo que se reporta
2022-
Rubro 2019-2020 | 2020-2021* | 2021-2022 2023 2023-2024
Cantidad de usuarios (total por IP
Unica) 14132 18420 22709 41362 59974
Cantidad de buasquedas en el| No No
repositorio disponible | disponible 36185 48654 65415
Cantidad de busquedas desde otros | No No
medios disponible | disponible 27884 54126 72528
Cantidad de registros visualizados 24045 60958 97871 48654 65196
Cantidad de libros visualizados 11775 20384 28993 51080 68447
Cantidad de capitulos visualizados 4634 15465 26297 44863 60116
Cantidad de articulos visualizados 4511 8423 12335 20478 27440
Cantidad de tesis (registros)
consultados 3125 6325 9526 16884 22624
Visitas de paginas de | No
administracion disponible 34043 68087 86580 116017
Paises que visitan el repositorio 19 47 75 96 96

Tabla. Blsquedas y visualizaciones en el Repositorio del 1IBI, entre 2019-2024

Otra tarea relevante en este periodo es la realizada a través del proyecto
institucional de largo aliento titulado Memoria Histérica del 1IBI, que fue aprobado
por el Consejo Interno e inicié el 1o de julio de 2021. Este proyecto forma parte de
la Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo y tiene como objetivo compilar,
sistematizar, difundir, conservar y preservar el acervo documental que muestre la
produccion del IIBI, a través de la labor académica de sus investigadores e
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investigadoras. Este proyecto se basa en la plataforma Dataverse y es una
coleccion que forma parte de la Multiteca BiEi, que se mencionan mas adelante.

Durante este periodo se dedicé un espacio para albergar a la coleccion histérica
del 1IBI, en donde se espera se sigan albergando las publicaciones (en impreso)
generadas en el Instituto a lo largo de su trayectoria.

Ademas de lo anterior, la Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo lleva a cabo la
normalizacion de los asientos de las autoridades personales. En el ultimo afio se
normalizaron 398 autoridades de autor.

Entre los aspectos a resaltar en el afio que se reporta, se encuentra la evaluacion
gue se hizo sobre el desarrollo de la coleccién, con lo que se ofrece un marco de
accion para una seleccion y adquisicién acorde con los requerimientos actuales.
La implementacion de mejoras en sus procesos de desarrollo de la coleccion se
observa como uno de los retos a futuro en la biblioteca.

La Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo gestioné 32 convenios de Préstamo
Interbibliotecario, 194 adquisiciones de titulos en el ejercicio presupuestal de este
2024; la renovacion de 116 titulos de revistas y adquirié 3 titulos nuevos.

En este periodo, con el apoyo de las Subdirecciones de Informatica y Produccion
de la DGBSDI se liberaron los modulos de Cargos del sistema ALEPH, y
Catalogacion y Autoridades del sistema Koha. En colaboracion con el
Departamento de Procesos Técnicos de la DGBSDI, se agregaron las plantillas
Marc para capitulos de libro y articulos, mismas que se utilizaran en INFOBILA.

Durante esta gestion se realizaron 411 actividades entre presenciales e hibridas
de manera ininterrumpida, manteniendo el ritmo incluso en situaciones tan
adversas como lo fue la pandemia de COVID19.

Eventos académicos

Los investigadores celebramos eventos académicos que reunieron especialistas
de diferentes instituciones nacionales y extranjeras, para difundir los temas que se
abordan en los seminarios de investigacion, los proyectos individuales y los
colectivos.
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El Instituto realiza desde hace 42 afios el Coloquio de Investigacion
Bibliotecoldgica y de la Informacidon, de forma ininterrumpida. En este periodo se
llevaron a cabo 8 ediciones de este coloquio y del 2 al 4 de octubre se llevara a
cabo la 9a ediciéon, bajo el titulo: La evidencia cientifica en la investigacion
bibliotecolégica y de la informacion: su convergencia transdisciplinar entre el
analisis informétrico, las revisiones sistematicas y el metaanlisis.

Cada coloquio fue organizado o coorganizado por investigadores del 1IBI, con lo
que se enriquecieron las teméticas y puntos de vista sobre la investigacién en
bibliotecologia y estudios de la informacion. Es asi que se realizaron ediciones
bajo los siguientes titulos:

¢ Colaboracién entre la bibliotecologia y los sectores productivos y
economicos.

¢ Agendas Internacionales de Informacion.

¢ Hacia una escuela de pensamiento iberoamericana de bibliotecologia y
ciencias de la informacion documental.

o Lainformacion después de internet: repensando las libertades, amenazas y
derechos.

¢ La investigacion bibliotecologica y de la informacion hacia el 2030:
Desarrollo sostenible.

¢ La bibliotecologia y los estudios de la informacion ante los procesos
resilientes: debates emergentes en nuevos contextos.

o La bibliotecologia y los estudios de la informacion para el desarrollo social:
igualdad e inclusion.

o Datos, informacion y conocimiento en el marco de la cultura impresa y
digital: aproximaciones, tendencias y retos desde la perspectiva
bibliotecoldgica y los estudios de la informacion.

Otro evento institucional es un seminario que se realiza en conjunto con la
Facultad de Ciencias de la Documentacion de la Universidad Complutense de
Madrid, Espafia. Anteriormente denominado como Seminario Hispano Mexicano
de Investigacion en Biblioteconomia y Documentacion, pero en la ultima edicion se
acordd cambiar a Seminario Hispano Mexicano de Investigacion en Bibliotecologia
y Documentacion, para que tuviera correspondencia con los respectivos contextos
disciplinares. En el presente afio se celebraron 20 afios de llevarse a cabo. En el
2020 se decidi6 entre las dos partes que no se realizaria debido a la pandemia por
COVID-19 y en 2021 y 2022 se realiz6 a distancia. A partir del 2023 se volvio a
celebrar de manera presencial. Este afio se celebr6 del 10 al 12 de junio en la
Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad de Extremadura, Espafia,
bajo el titulo: Inteligencia artificial en la gestion de la informacién y documentacion:
debates, desafios y oportunidades. En estos 20 afios se ha fortalecido la
colaboracion entre el 11BI, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
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de Extremadura, a través de la integracion de grupos de trabajo sobre temas
particulares, asi como otro tipo de actividades académicas.

En el marco del XIX Seminario Hispano Mexicano de Investigacion en
Biblioteconomia y Documentacion, se realiz6 el 31 de mayo y 1 de junio el
homenaje postumo al Dr. José LoOpez Yepes, Catedratico Emérito de la
Universidad Complutense de Madrid, quien fuera uno de los principales
promotores de los vinculos de colaboracion entre nuestro instituto y la UCM-
Espafia. Como parte de este homenaje se compilo diverso material multimedia
gue podra ser consultado en la Multiteca BIEi (Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion).

Entre 2016 y 2020 el Seminario Hispano Mexicano se ha realizado bajo las
siguientes tematicas:

» 2016. “Uso Etico de la Informacion: Implicaciones y Desafios”

o 2017. “Conocimientos sin fronteras, colaboracion cientifica e institucional en
Documentacion e Informacion”

¢ 2018. “Verdad y Falsedad en la Informacion”

o 2019. “Retos y tendencias de la investigacion Hispano-Mexicana en
Ciencias de la Informacion y de la Documentacién”

¢ 2021. “Desafios en el entorno de la informacién y la documentacion antes
las problematicas sociales actuales” (Evento virtual)

o 2022. “Espacios creativos y respuestas a los retos actuales en informacion
y documentacion” (Evento virtual)

¢ 2023. “La informacion en tiempos de pospandemia. Investigacion, docencia
y practica profesional”.

o 2024. “Inteligencia artificial en la gestion de la informacion y documentacion:
debates, desafios y oportunidades”

Del 23 al 24 de marzo de 2021 se realiz6 el homenaje pdéstumo de nuestro
investigador emérito el Dr. Adolfo Rodriguez Gallardo 1942-2020: “El humanista y
forjador de la bibliotecologia”, en coorganizacion con la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion, el Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién y la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A.C. Como
parte de este homenaje se compilé diverso material multimedia que podra ser
consultado en la Multiteca BIEi (Bibliotecologia y Estudios de la Informacion).
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Con motivo del décimo aniversario de la consolidacion como Instituto de
Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, que tuvo como antecedente
los 30 afios de trabajo realizados como Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas (CUIB), se realiz6 del 30 de marzo al 6 de abril de 2022 la
celebracion del X Aniversario, que a lo largo de una semana contd con 26 mesas
de didlogo en las que se reflejaron las diferentes areas de investigacién, asi como
el trabajo realizado en los seminario de investigacion y los proyectos colaborativos
encabezados por los investigadores del 1IBI. Este evento se realizé de manera
virtual y el programa académico contd con la participacion de 72 invitados
provenientes de diferentes dependencias de la UNAM, asi como de otras
instituciones a nivel nacional e internacional como son:

UNAM: Biblioteca Nacional de México; Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe; Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion; Direccion General de Repositorios Universitarios; Facultad de
Contaduria y Administracion; Escuela Nacional de Lenguas Linguistica y
Traduccion; Facultad de Arquitectura; Facultad de Filosofia y Letras; Hemeroteca
Nacional de México; Instituto de Biologia; Instituto de Geografia; Instituto de
Investigaciones Bibliograficas; Instituto de Investigaciones Estéticas; Instituto de
Investigaciones Juridicas; Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, y Programa de Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion.

NACIONAL: Centro Nacional de las Artes; El Colegio de México; El Colegio de
San Luis; El Colegio de Tamaulipas; Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia, IPN; Facultad de Ciencias de la Informacion, UASLP; Instituto
Mora; Instituto Nacional de Salud Publica; Museo Universitario de Arte
Contemporaneo; Universidad Autbnoma de Chiapas; Universidad Autébnoma del
Estado de México; Universidad Autonoma del Estado de Morelos; Universidad
Iberoamericana; Universidad Veracruzana, y Universidades para el Bienestar
Benito Juarez Garcia.

INTERNACIONAL: Achikyay-Centro de Investigaciones y Promocion de Lectura;
Comité Mexicano de Memoria del Mundo, UNESCO; RIPDASA en Uruguay;
Escuela Interamericana de Bibliotecologia. Universidad de Antioquia; Universidad,
de Ledn, Espafia; Instituto Brasilefio de Informacion en Ciencia y Tecnologia-
Universidad Federal de Rio de Janeiro; Universidad Complutense de Madrid;
Universidad de Antioquia; Universidad de Buenos Aires; Universidad de Costa
Rica; Universidad de La Salle, sede Chapinero; Universidad Federal Fluminense;
Universidad La Salle, Colombia; Universidad La Salle, sede Bogot4; Universidad
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Nacional de Asuncion; Universidad Nacional de Costa Rica; Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; Universidade de Coimbra; Universidade Federal da Bahia.

En el marco del X Aniversario se realizé la develacion de la placa de la Biblioteca
José Adolfo Rodriguez Gallardo que a partir de ese momento lleva su hombre y se
realizé la presentacion del libro José Adolfo Rodriguez Gallardo: el humanista y
forjador de la bibliotecologia.

De igual manera se consolido6 la colaboracion con la Federacion Internacional de
Bibliotecas y Asociaciones Bibliotecarias (IFLA), tanto a través de una mayor
participacion de investigadores en esta Federacion, como mediante la
organizacion de dos eventos de relevancia:

a) El Congreso Bibliotecologia, Estudios de la Informacion y Medios de
Comunicacion : Perspectivas Internacionales, que se realizo del 3 al 6 de marzo
del 2020, en conjunto con tres secciones de IFLA: Latin America and the
Caribbean (IFLA-LAC); Theory and Research (IFLA -LTR), y News Media.

b) Del 06 al 08 de agosto del presente, se desarrollé en formato hibrido el Mexican
Information Global Forum (MEXINFO), el cual contd con la participacion de las
siguientes areas de IFLA: la Division Regional de América Latina y el Caribe de la
IFLA; el Comité Asesor sobre Libre Acceso a la Informacion y Libertad de
Expresion (FAIFE); el Comité Asesor sobre Derechos de Autor y otros asuntos
legales (CLM); ElI Grupo de Interés Especial LGBTQ; la Seccién de Bibliotecas
Escolares; Gestion de Asociaciones Bibliotecarias (MLAS); Seccion de Asuntos
Indigenas, y el Grupo de Interés Especial en Inteligencia Artificial.

En este evento asistieron 73 participantes provenientes de paises como: Estados
Unidos, Canada, Ecuador, Colombia, Chile, Republica Dominicana, Brasil, Suiza y
México.

El programa académico se conformdé por ponentes de distintas universidades
alrededor del mundo como la University of Hawaii en Manoa; Universidad de
Toronto; Universidad de Alabama; Universidad de Washington Seattle;
Universidad de Botswana; Universidad de Sudafrica; Universidad de Philippines
Baguio; Universidad de Sheffield; Universidad de lllinois, entre otras. En el ambito
regional, se contd con participantes de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru;
Universidad Nacional de Asuncién, Paraguay; entre otras. En el contexto nacional
se tuvo la participacién de académicos de: Universidad Intercultural Indigena de
Michoacan; Universidad de Guadalajara; Universidad Pedagodgica Nacional;
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, asi como de
dependencias universitarias como el Centro de Ciencias de la Complejidad;
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Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion; Instituto de
Investigaciones Juridicas, entre otras. De igual forma, se contd con representantes
de organizaciones internacionales como la American Library Association, el Banco
Mundial, y el Instituto Brasilefio de Informacion en Ciencia y Tecnologia IBICT.

Eventos en colaboracion con otras dependencias y entidades de la UNAM

Durante la presente gestidn se fortalecié la coorganizacion de eventos académicos
con otras entidades y dependencias de nuestra universidad (anexo 8), entre las
entidades coorganizadoras se puede mencionar las siguientes:

¢+ Instituto de Investigaciones Bibliogréaficas.

o Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
(DGBDSI).

¢ La Biblioteca Nacional.

o El Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN).

o El Instituto de Investigaciones Econdémicas (IIEc).

También se participé6 en la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades, con
conferencias de nuestros investigadores.

Acciones para ampliar la difusion de actividades académicas

Entre las mejoras a las que obligd la pandemia por COVID-19 en el plano de
difusibn y educacion continua, fue la produccion y ejecucidon de eventos
académicos en linea y su posterior consolidacion al formato hibrido. Una gran
ventaja que se tuvo en el IIBl es que antes de la pandemia se contaba con el
repositorio institucional el cual se concluy6é en septiembre de 2018. Ademas de
gue se habia implementado Moodle como plataforma para ofrecer cursos en linea
y se encontraba bastante adelantado el desarrollo del sistema GINEA, que
permitid la elaboracion de constancias, cartas de asistencia, administracion del
proceso de pago, gestion de becas y los asuntos relacionados con transparencia.
Esto junto con el uso de medios de videoconferencia ayudd a hacer frente a las
necesidades del area.

Pero lo mas relevante fue el trabajo del personal técnico académico del area,
guien se adapté a las nuevas demandas y trabajé en colaboracion con otros
departamentos de forma exitosa.
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El publico que se alcanz6 con las tareas de difusion y educacion continua a
distancia creci6 de 523 asistentes entre 2016-2017 a 8,669 entre 2020 y 2021.

Cerramos 2024 con 10,303 asistentes a las 241 actividades académicas
realizadas, lo que equivale a un crecimiento del 45% con respecto al periodo
2016-2020.

TOTAL DE ASISTENTES 1IBI 2017-2024

5931

2738___.-—2946

790———1859 \
/ 1323———1277

523

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En el periodo 2020-2024 se realizaron 241 eventos académicos, asi como 28
cursos, 2 diplomados y 18 talleres.

Los cambios en las formas de comunicacion y busqueda de informacion
impactaron al Instituto haciendo necesario el fortalecimiento del manejo de sus
redes sociales digitales. Tomando como punto de partida el inicio de esta gestion
en el 2016, se informa un crecimiento del 49% de seguidores en YouTube en el
periodo 2016-2020 y del 105% durante el 2024, quedando en 2,554.

La historia en Facebook es similar, al recibir esta red social digital el Instituto
contaba con 7,200 seguidores, hoy se tienen 19,975. En la plataforma X, antes
Twitter, se tenian 12,000 seguidores, hoy se tienen 20,945. Se mantiene un
posteo anual de 610 videos cuyas visualizaciones ascienden a 163,566.
Recientemente nos registramos en el servicio de TikTok, para que mediante el
canal asignado al 1I1BI se difundan las actividades. El trabajo en redes requiere de
produccion y edicién y se ha convertido en un recurso de informacién importante.

Ademas, el departamento de difusibn comenz6 a migrar hacia otros productos
digitales de difusién como lo son los micrositios, videos promocionales, carteleras
digitales y GIFTS. Se cuenta con una visualizacién de estos productos de 163,566;
lo que equivale a un promedio de crecimiento del 34.23% con respecto al periodo
anterior. A partir de 2017 se comenzaron a desarrollar los micrositios como
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herramientas de difusion, desde entonces a la fecha se desarrollaron 71 de estas
herramientas desde las cuales ademas es posible el registro y pago a los eventos
académicos del 1IBI.

La dindmica del Instituto y de las comunidades interesadas en su trabajo obliga a
no olvidarse de los medios tradicionales de comunicacion y difusion. Los
miembros de esta comunidad participaron con la Coordinacion de Humanidades
en programas de radio, tanto en Radio UNAM como Radio Educacion; entrevistas
para television y prensa; asi como en actividades museograficas. Tal es el caso de
la Exposicion 10 en Humanidades realizada en Universum el mes de septiembre
de 2023 en donde se expuso el Catalogo Librunam en Microfichas, DGB, que data
de 1980, gracias al apoyo del Dr. Juan Voutssas quien presté este material.

La pagina Web del Instituto fue actualizada de manera constante e ininterrumpida,
colocando la oferta de las actividades académicas que se desarrollaron. Ademas,
su difusion en Gaceta UNAM fue regular.

Adecuacion del Auditorio y del area de Cursos y Talleres, para ofrecer actividades
hibridas

Una actividad relevante fue la actualizacion del Auditorio y la Sala de cursos y
talleres del 1IBl. Las mejoras se llevaron a cabo mediante el trabajo del
Departamento de Difusion, con apoyo de la Secretaria Administrativa y del
Departamento de Computo.

Entre la infraestructura que se actualizo destaca la cabina, ya que la tecnologia de
videoconferencia ha evolucionado significativamente en los Ultimos afos. Se
actualizo el sistema de audio (sonido de sala y microfonia) de analdgico a digital.
Al dotar al auditorio de una cabina con mejores prestaciones se busca ofrecer una
plataforma de comunicacion adecuada para llevar a cabo actividades académicas
hibridas, que tanto se requieren en el contexto actual. Con esto se busca tener la
capacidad de contar con resoluciones mas altas.

Tanto en el auditorio como la sala de cursos y talleres se cuenta con espacios con
mejor acustica, iluminacion, conectividad, ventilacién y equipo. En el caso de la
sala de cursos y talleres se dotdé de mobiliario por medio de donacién. Todo lo
anterior se traducira en una mayor eficiencia, en beneficio de la calidad técnica de
los eventos académicos, sean presenciales, virtuales o hibridos.
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Como se menciond, para optimizar la educacién continua a distancia se realizé
una remodelacién que nos permitié actualizar la infraestructura tecnoldgica del
Instituto. En este trabajo el departamento de computo trabajé de la mano con el
departamento de difusién, compras y presupuesto. Se involucro tanto el Secretario
Administrativo como la Secretaria Técnica. Se migré de una tecnologia analoga a
una digital, permitiendo que el Instituto pueda realizar eventos en formato hibrido
en sus instalaciones. Computo estructuré el plano de conectividad y la gestion de
acceso y entrega de IPs.

La revisién de inventario entre Patronato UNAM y administracion del Instituto era
un asunto que generaba tensiones ya que para su correcta elaboracion era
necesario hacer hasta dos veces la revision de manera fisica. En este ultimo afio
computo trabajo con el departamento de compras para integrar los diferentes
sistemas de inventario y se tuviera la posibilidad de cruzar datos que permitieran
presentar un reporte puntual de los bienes muebles del IIBI. Esta actividad es una
de las mas relevantes por su alcance para las diversas areas del IIBI.

Durante esta gestion, y gracias a dos convocatorias CATIC, se cambiaron las PCs
de la comunidad académica en su totalidad gracias a dos importantes proyectos:

1. 2021 Proyecto Era tecnolégica. Las PCs se entregaron en 2022.

2. A finales de 2021 se participd en otra convocatoria con el proyecto
Repositorio multimedia en estudios de la informacion. Los equipos se
recibieron en el afio 2023.

Este afio se participd en una convocatoria mas con el proyecto Gestion de
infraestructura tecnologica (GITEC). Se esperan resultados en los proximos
meses.

Aunado a lo anterior se recibieron PCs en donacion.

También, se puso en linea la actualizacion de la pagina Web del Instituto, que
permite una mejor usabilidad a partir de la reorganizacion de los contenidos. Esta
pagina se puso a prueba a una muestra de la comunidad, a fin de recibir
retroalimentacion sobre su funcionalidad.

Actualmente se dispone de servidor virtual, que permite integracion de sistemas y
un mecanismo remoto de actualizacion.

En el periodo 2020-2024 se establecio e implement6 el DRP - Plan de

recuperacion ante desastres a fin de garantizar el respaldo automatico de
servidores y evitar la pérdida de informacion del Instituto.
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Se revisaron los puntos de red para contar con mejoras en la conectividad, todo
esto en trabajo coordinado con la DGTIC. Si bien estas mejoras tuvieron un
avance sustancial, es necesario considerar que las caracteristicas de construccién
de la Torre Il de Humanidades limitan en cierta medida la amplia conectividad en
todas las areas de trabajo. Este aspecto es necesario retomarlo en el futuro
inmediato.

Durante esta gestion que termina se buscé que la Secretaria Administrativa
coadyuvara con la Direcciébn para atender las solicitudes, requerimientos y
lineamientos universitarios con el fin de aportar en los esfuerzos de simplificacién
administrativa, cuidando el uso de los recursos humanos, financieros y materiales
de la manera mas efectiva y eficiente posible.

Se unificaron esfuerzos para mejorar la estructura institucional y los procesos
internos, en este sentido se actualizo la estructura institucional y operativa ante el
area de Administracion y Estudios Universitarios de la UNAM, con ello se pudo
ingresar al area de apoyo a la investigacion, coOmputo, publicaciones y difusion a
personal técnico académico; asi como adscribir a personal de confianza en los
departamentos que les correspondian. Se trabajé junto con Direccion y Secretaria
Académica para ordenar y actualizar la adscripcion de la mayoria de los miembros
de la comunidad de investigacion a las areas y lineas de investigacion correctas.

Con el fin de mantener los esfuerzos en materia de transparencia, las
adquisiciones se realizan a través del sistema universitario de compras. Ademas,
se llevé a cabo un trabajo conjunto entre la direccion y las tres secretarias para
proyectar las necesidades en cuanto a bienes o servicios de los diferentes
departamentos y areas, lo que permitié priorizar y programar las adquisiciones
favoreciendo el analisis y asignacion 6ptima del presupuesto, de acuerdo con el
Programa de racionalidad presupuestal vigente.

La captaciéon de ingresos extraordinarios fue importante en esta administracion. En
el 2021 se captaron $189,372.00, para el afio 2022 fueron $104,796.50 al cerrar el
2023 los ingresos extraordinarios ascendian a $247,000.00. De enero a
septiembre de este 2024 la captacion fue de $216,012.77. Estas cifras pertenecen
al reporte del modulo de Factura Digital UNAM.

Algunas de las acciones mas relevantes llevadas a cabo por la Secretaria
Administrativa y sus departamentos son las siguientes:
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¢ Habilitacion de los espacios para la revista Investigacion Bibliotecoldgica y
para la visita de académicos en estancias de investigacién y programas
posdoctorales.

¢ Se hicieron adecuaciones a las areas de la Secretaria Administrativa y al
Departamento de Publicaciones.

¢ Se instrument6 el Sistema Institucional de Registro Financiero (SIRF) para
el control de los registros contables y presupuestales; se implementd el
Sistema Institucional de Compras (SIC) y el Sistema de Control Patrimonial
de la Direccion General de Patrimonio Universitario.

¢ Reforzamiento del Sistema de Circuito Cerrado para apoyo en la
prevencién del delito y seguridad de la comunidad universitaria.

¢ En la preparacién para el regreso posterior a la pandemia, se tomo especial
cuidado tanto en la elaboracion de los protocolos, como en los preparativos
para garantizar la salvaguarda de la comunidad.

¢ Se constituy6 la Comision Local de Seguridad en el Instituto, que funciona
con la regularidad que se requiere.

o Con el apoyo de la Direccion General de Obras y Conservacion, se
realizaron y atendieron diversas solicitudes de mantenimiento a traves del
Sistema de Ordenes de Trabajo (SOT).

o Finalmente, se ha dado mantenimiento preventivo de manera permanente a
toda la infraestructura del Instituto, para lo que se ha contado con el apoyo
de la Secretaria Administrativa de la UNAM.

Finalmente me referiré al Eje 11, que se relaciona con el aspecto de la comunidad
y que dentro del PDI 2020-2024 represent6 uno de los ejes a fortalecer.

Colaboracion entre areas y departamentos

Para esta tarea se incentivé el trabajo colectivo entre personal técnico académico
de diferentes departamentos del Instituto y desde sus areas de especializacion, en
torno al alcance de objetivos comunes previamente delimitados y planificados.

El trabajo conjunto constaté el potencial que tiene el 1IBI en materia de desarrollo y
prestacion de productos y servicios, algunos de los cuales se disefiaron para el
uso en la gestiébn de procesos internos, tal es el caso del Sistema de Gestidn
Integral de Eventos Académicos (GINEA) que permite la administracion de
inscripciones, pagos, asistencia y expedicion de constancias a cursos de
actualizacion. Este sistema cuenta con registro de marca y se muestra como un
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modelo, que, si bien es perfectible, ha permitido dar apoyo en las actividades de
actualizacion continua.

Bajo este esquema de trabajo, en el Instituto se crearon dos sistemas de gestion
gue ahora cuentan con registro de marca ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial IMPI: el Sistema de Gestién Integral de Eventos Académicos
GINEA y el Sistema de Revisiéon de Informacion Académica SIRIA.

Para hacer que nuestro repositorio se alimente de forma constante con las
publicaciones que se generan, ha sido valiosa la colaboracién interdepartamental
y en este caso Publicaciones, Biblioteca y Cdémputo estan en constante
comunicacion para hacer frente al proceso de poblamiento del repositorio, pero
sobre todo se ajustan de manera constante los procesos en los que interviene
cada Departamento.

Otro de los productos que reunio los conocimientos especializados de técnicos
académicos, fue el desarrollo la Multiteca BIEi (Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion), la cual es un medio digital que alberga material multimedia en el
area de bibliotecologia, documentacion, archivistica e informacion. Esta Multiteca
se alberga en servidor de la Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion y utiliza el software Dataverse, que es un software
libre desarrollado por la Universidad de Harvard, quien nos permitid su uso y la
colaboracion para su mejora.

Otra tarea en colaboracion fue la creacion de micrositios para seminarios y otros
eventos académicos. A la fecha se cuenta con un modelo desarrollado por entre el
Departamento de Computo y el de Difusién y Vinculacion, en donde se alberga
material histérico (videos, publicaciones, carteles, etc.), para cada evento. En la
recopilacion de este material intervino personal de la Biblioteca Adolfo Rodriguez
Gallardo.

Esfuerzos a favor del fortalecimiento de igualdad de género

Esta administracién en su esfuerzo por la igualdad y equidad de género. En junio
del 2021 se conformé la Comision Interna de Igualdad de Género, misma que ha
sesionado de forma regular. También se cuenta con una Persona Orientadora
Comunitaria.

Ademas, se organizaron conferencias en linea y cursos sobre diversos aspectos
relativos a la igualdad de género. Durante el segundo periodo se organizaron
alrededor de 27 actividades (anexo 9), entre las que se encuentra un taller dirigido
al personal de base. Ademas, el Instituto fue parte activa en los esfuerzos
universitarios en esta materia.
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Actividades relacionadas con la salud y el cuidado

Durante el confinamiento que se vivié a causa de la pandemia por COVID-19, se
notd la necesidad de abrir un espacio para charlas a distancia en las que se
abordaran temas de cuidado de la salud. Fue asi como el 10 de diciembre del
2020 se ofrecié la conferencia “Covid-19, sintomatologia y protocolos” dirigida a la
comunidad del Instituto con el jefe de la Unidad Covid del Hospital Regional num.
2 del IMSS, Dr. Antonio Rodriguez Aguirre, quien nos aclaré las dudas sobre
sintomatologia y acciones a realizar ante la emergencia sanitaria que se vivia.

A partir de esas fechas se siguieron tratando temas de salud para la comunidad
del 1IBI, mismos que tuvieron muy buen recibimiento (anexo 9).

42



ANEXO 1.
INVESTIGADORES

No | Investigador Nombramiento PRIDE SNI
1 |Dr. Alfaro Lopez, Héctor Guillermo Tit. "B" def. C I
2 | Dr. Avila Barrientos, Eder Asoc. "C" def. B |
3 | Dr. Becerra Ramirez, Isaac Asoc. "C" art. 51 | Equivalente | Candidato

(SIJA) B

4 | Dra. Cabral Vargas, Brenda Tit. "B" def. C I
5 | Dr. Calva Gonzélez, Juan José Tit. "C" def. D Il
6 | Dra. Escalona Rios, Lina Tit. "C" def. C I
7 | Dra. Fernandez Esquivel, Rosa Tit. "C" def. D Il

Maria

8 | Dra. Garcia Aguilar, Maria Idalia Tit. "A" def. C Il
9 | Dr. Gorbea Portal, Salvador Tit. "C" def. C I
10 | Dr. Guadarrama Sanchez, Hugo Asoc. "C" art. 51 | Equivalente 0

Alberto B
11 | Dra. Guerra Gonzalez, Jenny Tit. "A" def. C I
Teresita

12 | Dr. Hernandez Pacheco, Federico Tit. "A" def. C Il
13 | Dr. Hernandez Pérez, Jonathan Asoc. "C" art. 51 C I
14 | Dra. Hernandez Salazar, Patricia Tit. "A" def. C Il
15 | Dr. Martinez Arellano, Filiberto Tit. "C" def. D 1]

Felipe
16 | Dra. Morales Campos, Estela Tit. "C" def. D 1]
Mercedes

17 | Dra. Naumis Pefia, Catalina Tit. "C" def. C I

18 | Dra. Ramirez Leyva, Elsa Tit. "C" def. C 11
Margarita

19 | Dr. Ramirez Velazquez, César Tit. "B" def. C 0
Augusto

20 | Dr. Ramos Chavez, Héctor Tit. "B" def. C Il
Alejandro
21 | Dr. Rendon Rojas, Miguel Angel Tit. "C" def. D 1]
22 | Dr. Rios Ortega, Jaime Tit. "C" def. D I
23 | Dr. Rodriguez Garcia, Ariel Tit. "B" def. C Il
Alejandro

24 | Dra. Rodriguez Reséndiz, Perla Tit. "B" def. C Il
Olivia

25 | Dr. Sdnchez Vanderkast, Egbert Tit. "A" def. C 0

John
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26 | Dra. Suérez Sanchez Adriana Tit. "A" def. l

27 | Dra. Torres Vargas, Georgina Tit. "C" def. 11
Araceli

28 | Dr. Voutssas Marquez, Juan Tit. "C" def. Il
Promocién:

Dra. Brenda Cabral Vargas

De Investigadora titular “A” a Investigadora “B” de T.C. definitivo

Fecha: 20/06/2022 (resolucion CTH 02/02/2023)

Dra. Adriana Suarez Sanchez

De Investigadora Asociada “C” a Investigadora Titular “A” de T.C. definitivo

Fecha: 20/06/2022 (resolucion CTH 02/02/2023)

Dra. Jenny Teresita Guerra Garcia

De Investigadora Asociada “C” a Investigadora Titular “A” de T.C. definitivo

Fecha: 14/02/2024

Ingreso:

Dr. Jonathan Hernandez Pérez
Investigador Asociado “C” Art. 51
Fecha; 25/11/2023

SNI a partir de enero 2024
Cambio de nivel

Dra. Elsa Ramirez Leyva
Nivel IlI

Ingresos

Dr. Isaac Becerra Dominguez
Candidato

Dra. Brenda Cabral Vargas
Nivel |
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Dra. Lina Escalona Rios
Nivel |

PRIDE

Mayo 2024

Eder Avila Barrientos Nivel “B”
Adriana Suarez Sanchez Nivel “C”

Jonathan Hernandez Pérez “C”

Sabaticos:
En Curso:

Dr. Jaime Rios Ortega
04 de enero 2024/04 de enero 2025

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
31 de julio de 2023/ 31 julio 2024

Reincorporaciones de Sabatico

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
02 de noviembre de 2023

Dr. Jaime Rios Ortega
04 de enero 2024

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
31 de julio de 2024

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
03 de agosto 2024

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia
21 de agosto 2024
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ANEXO 2.
TECNICOS ACADEMICOS

Técnico Academico Nombramiento PRIDE

1 Mtra. Abad Martinez, Dafne Citlalli Tit. B def. C

2 Mtro. Alameda Rangel Edgar Abraham Tit. B def C

3 Lic. Angel Santillan, Minerva del Tit. A def. C

4 Lic. Allende Gonzélez, Pamela Asoc. A Art.51 Equivalente B
5 | Mtro. Avila Uriza, Manuel Tit. C def. C

6 Mtro. Bustos Flores, Marcos Emilio Tit. A Art. 51 Equwalente

7 Pas. Ceballos Sosa, Carlos Asoc. C def. C

8 Lic. Gonzélez Villatoro, Héctor Asoc. C def. B

9 Mtra. Hernandez Sanchez, Nallely Asoc. C interino C

10 [ Mtra. Hurtado Gonzalez, Diana Isela Tit. A Art. 51 Equivalente B
11 [ Mtra. Ibafiez Marmolejo, Martha Tit. B def. C

12 [ Mtro. Lopez Herndndez, Ely Daniel Tit. B def. C

13 [ Dra. Madera Jaramillo, Maria de Jesus Tit. C def. C

14 | Mtro. Martinez Espinosa, Samuel Tit. A Art. 51 B

15 | Mtra. Nieto Ponce, Lourdes Tit. A Art. 51 Equivalente B
16 | Dr. Ocampo Chavez, Mario Tit. C def. C

17 | Lic. Olguin Martinez, Gabriela Tit. A def. B

18 | Lic. Perea Reyes, Noel Asoc. C Art. 51 B

19 | Mtro. Pérez Espinosa, René Tit. C def. C

20 [ Mtro. Quezada Pacheco, Homero Tit. B def. C

21 | Mat. Ramirez Nieto, Alejandro Tit. B def. C

22 | Dra. Rico Bocanegra, Marisa Tit. B def. C

23 | Lic. Rivera Moreno, Maria Estela Tit. A def. C

24 | Ing. Rodriguez Cruz, Jesus Asoc. C Art. 51 Equivalente B
25 | Mtro. Rodriguez Sanchez, Ignacio Tit. C def. C

26 | Lic. Solis y Rivero, Zuemi A. Tit. C def. C

Ingresos

Lic. Pamela Allende Gonzéalez
Técnico Académico Asociado “A” de T.C. Art. 51
14 de diciembre 2023
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Promocién
Dr. Mario Ocampo Chéavez

De Técnico Académico Titular “B” a Técnico Académico Titular “C”
29 de enero 2024

Definitividad

Lic. Héctor Gonzéalez Villatoro
15 de enero de 2024

Concurso de Oposicién Abierto

Mtra. Nalley Hernandez Sanchez

Técnica Académica Asociada “C” Interina

23 de mayo 2024

PRIDE

Mtro. Samuel Martinez Espinosa, Nivel B
Mtra. Nallely Hernandez Sanchez, Nivel C
Lic. Pamela Allende Gonzalez, Equivalente B

Mtro. Marcos Emilio Bustos Flores, Equivalente B

Formacion Académica

Dr. Mario Ocampo Chavez
Doctor en Estudios Transdisciplinario de la Cultura y la Comunicacion
Instituto de Investigacion en Comunicacion y Cultura (Iconos)



ANEXO 3.
PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

COMISIONES DICTAMINADORAS

1. Comisién Dictaminadora del Colegio de Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién

Dr. Juan José Calva Gonzalez
Mayo 2025

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Febrero 2023

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
Febrero 2023

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia
Julio 2023

2. Comisién Dictaminadora del Instituto de Investigaciones Bibliograficas
Dra. Patricia Hernandez Salazar
Junio 2025

3. Comision Dictaminadora Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion

Dra. Lina Escalona Rios
Octubre 2023

4. Comision Dictaminadora del Centro de Investigaciones sobre América Latina y
el Caribe

Dra. Estela Morales Campos

Abril 2023

5. Comision Dictaminadora del Personal Académico en el Area de Ciencias
Sociales de la Universidad Metropolitana

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez

Noviembre 2023

COMISIONES EVALUADORAS PRIDE

1. Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes
48



Dra. Estela Morales Campos
Agosto 2023

2. Centro de Ensefianza para Extranjeros
Dra. Brenda Cabral Vargas
2024

3. Facultad de Mdsica
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
2024

4. Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion

Dr. Juan José Calva Gonzélez
Agosto 2025

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
Noviembre 2024

Dr. Juan Voutssas Marquez
Mayo 2023

5. Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
Dr. Jaime Rios Ortega
Diciembre 2022

6. Centro de Enseflanza para Extranjeros
Dra. Maria de Jesus Madera Jaramillo
Septiembre 2023

7. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
Mtro. Ignacio Rodriguez Sanchez
Septiembre 2025

8. Facultad de Arquitectura
Lic. Zuemi Solis y Rivero
Diciembre 2023

9. Instituto de Investigaciones Bibliograficas
Lic. Zuemi Solis y Rivero

Octubre 2023

COMITES Y CONSEJOS ASESORES

1. Comité Académico del Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
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Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2021

Dra. Lina Escalona Rios
Noviembre 2021

Dra. Brenda Cabral Vargas
Junio 2024

Dr. Juan José Calva Gonzélez
Abril. 2024

Dr. Jonathan Hernandez Pérez
Abril 2024

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
Abril 2024
2. Comité Académico de Etica Universitaria

Dra. Estela Morales Campos
Diciembre 2022

Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2022

3. Comité Técnico del Repositorio Institucional de la UNAM

Dr. Eder Avila Barrientos
Enero 2022

Dra. Brenda Cabral Vargas
Diciembre 2021

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Noviembre 2020

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2024

4. Comité Académico de la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion
Documental

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
Dr. Juan José Calva Gonzélez
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Enero del 2022
5. Comité Asesor de Educacion Continua Facultad de Filosofia y Letras

Dr. Juan José Calva Gonzalez
Enero 2022

6. Consejo Asesor del Sistema Bibliotecario de la UNAM

Dra. Lina Escalona Rios

Octubre 2023

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
Agosto 2024

7. Consejo Asesor Universo de Letras. Programa Universitario de Fomento a la
Lectura UNAM

Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2024

8. Consejo de Publicaciones Académicas y Arbitradas de la UNAM

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Noviembre 2022

9. Consejo Asesor

Direccion General de Computo y Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Febrero 2015

Otros Organos Colegiados

1. Comision de esquemas de metadatos y catalogos institucionales
Dr. Eder Avila Barrientos
Agosto 2023

2. Grupo Interdisciplinario de Archivos Universitarios, DGSGM, UNAM
2020
Dra. Brenda Cabral Vargas

3. Grupo Técnico de Expertos del Sector Laboral Subdireccién de Capacitacion y
Archivistica/ Archivo General de la Nacion
Junio 2023
Dra. Brenda Cabral Vargas
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4. Consejo de Evaluacion Educativa de la UNAM
Dr. Juan José Calva Gonzalez
Septiembre 2023

5. Comité Técnico ISO/CASCO “Committee on Conformity Assessment”
Junio 2021
Dr. Federico Hernandez Pacheco

6. Comision de Relaciones Internacionales/AMBAC
Dr. Jonathan Hernandez Pérez
Junio 2024

7. Comisién al Mérito Universitario/Consejo Universitario
Dra. Patricia Hernandez Salazar
Agosto 2023

8. Comision Evaluadora del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica PAPIIT

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Septiembre 2020

Dr. Jaime Rios Ortega

Marzo 2021

9. Comision de ediciones universitarias en acceso abierto del Comité Técnico de
Repositorio Institucional de la UNAM, Secretaria de Desarrollo Institucional
Agosto 2021

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

10. Comité de Catalogacion del Patrimonio Cultural de la UNAM
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Diciembre 2023

11. Comisién de esquemas de metadatos y catalogos institucionales del Comité
Técnico de Repositorio Institucional de la UNAM, Secretaria de Desarrollo
Institucional

Marzo 2021

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

12. Comité Técnico de Normalizacion de Documentacion (COTENNDOC)
Archivo General de la Nacion

Junio 2023

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

13. Grupo RDA América Latina y El Caribe en ABINIA
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
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Octubre 2022

14. Comisién Revisora del Area V. Humanidades /Sistema Nacional de
Investigadores CONAHCYT

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Abril 2023

15. Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG/DGBSDI)
Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2023

16. Comisién Permanente del Personal Académico del Consejo Académico de
Area de las Humanidades y de las Artes

Junio 2022

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

17. Comision Revisora del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes

Mayo 2023

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez

Dr. Jaime Rios Ortega

18. Comision Evaluadora del Area de Humanidades y de las Artes PASPA de la
UNAM

Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes

Noviembre 2023

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez

19. Comision de Trabajo Académico/ Consejo Universitario
Dr. Miguel Angel Renddn Rojas
Enero 2026

20. Comision de Etica del Subsistema de Humanidades/Consejo Técnico de
Humanidades

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Marzo 2025

21. Consejo Ciudadano de Radio Educacién
Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Diciembre 2021

22. Comité Ejecutivo IASA
Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Octubre 2023
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23. Comisién ad hoc para supervisar el proceso de eleccion de tutores y alumnos
del Comité Académico

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Noviembre 2021

24. Comision de Preservacion digital del Comité Técnico Repositorio UNAM, 2021
para la elaboracion de las politicas y lineamientos de preservacion del Repositorio
Institucional de la UNAM-RI

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Dr. Juan Voutssas Marquez

Diciembre 2023

25. Comision Evaluadora del Personal Académico 2°. Periodo/Biblioteca Daniel
Cosio Villegas COLMEX

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast

Enero 2024

26. Comision de Honor/Consejo Universitario
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2024

27. Comision Evaluadora: Convocatoria de Becas de Posgrado en el Extranjero-
Doctorados en Ciencias y Humanidades 2022/ CONAHCYT

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Julio 2022

28. Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio Ampliada
Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Noviembre 2020

29. Comision Permanente de Asuntos Académico-Administrativos del Consejo
Técnico de Humanidades

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Noviembre 2024
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ANEXO 4.
SEMINARIOS DE INVESTIGACION

Seminario Pensamiento Tedrico-Bibliotecoldgico
Coordinador: Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lépez

Seminario de investigacion: Archivistica, Memoria y Sociedad
Coordinadora Dra. Brenda Cabral Vargas

Seminario Usuarios de la Informacion.
Coordinador: Dr. Juan José Calva Gonzalez

Seminario de Educacion Bibliotecolégica
Coordinadora: Dra. Lina Escalona Rios

Seminario Del Scriptorium al Obrador
Coordinadora: Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar

Seminario Usos de la Informacion: Procesos y Medios
Coordinadora: Dra. Patricia Hernandez Salazar

Seminario de Informacion y Sociedad
Coordinadores: Dra. Estela Morales Campos y Dr. Jaime Rios Ortega

Seminario Informacion y comunidades indigenas
Coordinador: Dr. César Augusto Ramirez Velazquez

Seminario Epistemologia de la Bibliotecologia y Estudios de la Informacion
Coordinador: Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

Seminario Didéactica de la Bibliotecologia
Coordinador: Dr. Jaime Rios Ortega

Seminario de Investigacion Metadatos
Coordinador Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Seminario de Investigacion: Estudios de Informacion Sonora
Coordinadora: Dra. Perla Olivia Reséndiz

Seminario de Investigacion Politicas de Informacion
Coordinador: Dr. Egbert J. Sdnchez Vanderkast

Seminario de Investigacion Biblioteca Digital
Coordinadora: Dra. Araceli Torres Vargas
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Seminario de investigacion: Organizacion del Conocimiento
Coordinadora: Dra. Catalina Naumis Pefia

Seminario de investigacion; Administracion de Bibliotecas y Direccion de
Recursos Humanos

Coordinador: Dr. Federico Hernandez Pacheco

Corresponsable: Dr. Juan José Calva Gonzéalez
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ANEXO 5.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS IIBI

Proyecto PAPIIT 2016-2019 clave: IN402016
Preservacion de colecciones sonoras y audiovisuales cuyo origen es digital
Responsable: Dr. Jaime Rios Ortega
Participantes: Dr. César Augusto Ramirez Velazquez

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Proyecto PAPIIT 2017-2019 clave: 1G400417

Fortalecimiento, organizacidn y preservacion de la informacién documental originaria:
bases para construir un modelo de biblioteca indigena de la comunidad Purépecha en el
Municipio de Cheran.

Responsable: Dr. César Augusto Ramirez Velazquez
Participantes: Dr. Juan José Calva Gonzalez
Dr. Federico Hernandez Pacheco
Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez
Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Proyecto PAPIIT 2018-2020 clave: IT400318

Sistema de informacién para el registro universitario de espacios y activos culturales.

Responsable: Dra. Catalina Naumis Pefia

Corresponsable: Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia.

Proyecto PAPIIT 2018-2020 clave: IT400118

Creacion y desarrollo de archivos digitales multimedios (sonoros, audiovisuales y
fotograficos) con open source. Una propuesta de transferencia tecnolégica para la
preservacion digital de las colecciones de los pueblos originarios de México

Responsabile: Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
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Proyecto PAPIIT 2019-2021 clave: 1T402419
Usuarios de los archivos historicos
Responsable: Dr. Juan José Calva Gonzalez
Proyecto PAPIIT 2020-2021 clave: IN404420

El valor social de la informacion y las bibliotecas: problemas tedricos y
metodoldgicos.

Responsable: Dr. Jaime Rios Ortega
Corresponsable: Dr. César Augusto Ramirez Velazquez

Proyecto PAPIIT 2022-2024 Clave IT400121

Preservacion digital de contenidos publicados en portales web y redes sociales,
del acopio a la difusion de colecciones digitales sobre COVID 19 en México

Responsable: Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Proyecto PAPIIT 2022-2024 Clave IT400122

Sistema de informacion terminolégica sobre bibliotecologia, archivologia e
informacion.

Responsable: Dra. Catalina Naumis Pefia

Proyecto PAPIIT 2023-2025 Clave IN404223
Informacioén para el desarrollo agroindustrial del café: caficultores y cafetales.
Responsable: Dr. Juan José Calva Gonzélez

CONHACYT
Propuesta para la creacion del repositorio institucional del Instituto de

Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Responsable: Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Consolidacién de la gestion editorial y la visibilidad internacional de la revista
Investigacion Bibliotecoldgica en la convocatoria 2017 del CONACYT.

Responsable:
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XV Seminario Hispano Mexicano de Investigacion en Biblioteconomia vy
Documentacion: Verdad y Falsedad en la Informacion, Programa de Apoyos para
Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacion (DADC) del CONACyT para
la celebracion de este evento.

Responsable: Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
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ANEXO 6.
CUERPOS COLEGIADOS DEL IIBI

Consejo Universitario

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Integrante en su calidad de Directora

Dra. Patricia Hernandez Salazar
Consejera-Propietaria del Instituto

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
Consejero-Suplente del Instituto

Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto

Representantes salientes

Dr. César Augusto Ramirez Velazquez Titular
Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lépez Suplente
Nuevos representantes

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia Titular
Dra. Adriana Suarez Sanchez Suplente
Consejo Técnico de Humanidades (CTH)

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto

Dra. Catalina Naumis Pefa
Consejero-Representante Propietario del Instituto

Dr. Salvador Gorbea Portal
Consejero-Representante Suplente del Instituto

Comisién Dictaminadora

Dra. Leticia Flores Farfan
Facultad de Filosofia y Letras/Colegio de Filosofia

Dra. Adriana Mata Puente
Universidad Autébnoma de San Luis Potosi
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Dr. Luis Roberto Rivera Aguilera
Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Dra. Silvia Salgado Ruelas

Instituto de Investigaciones Bibliogréficas

Dr. Juan Voutssas Marquez
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)

Dr. Jorge Ernesto Bartolucci Incico
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion

Dr. Juan Miguel Castillo Fonseca
Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

Dra. Ma. Marisela Pifla Pozas
Instituto Nacional de Salud Publica, Morelos

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion

Lic. José Luis Almanza Morales
Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion

Consejo Interno

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto

Presidenta.

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Secretario Académico

Secretario.

Representantes de los Investigadores
Dr. Eder Avila Barrientos

Dra. Estela Morales Campos

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez

Representante de Técnicos Académicos

Mtra. Dafne Citlalli Abad Martinez
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Comisién de Biblioteca

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta

Lic. Juan C. Sandoval C.
Coordinador de Biblioteca
Secretario

Dr. Juan José Calva Gonzélez
Representante del Personal Académico

Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez
Representante del Personal Académico

Comité Editorial

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Secretario Académico
Vocal

Dra. Elsa M. Ramirez Leyva
Vocal

Dr. Juan Voutssas Marquez
Vocal

Mtro. Camilo Ayala Ochoa
Planeacion Editorial/Fomento Editorial
Miembro externo a la entidad

Mtra. Sofia de la Mora Campos
Universidad Autbnoma Metropolitana
Miembro externo a la entidad

Comisién de Cémputo

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Presidenta

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Presidente en ausencia de la Presidenta



Mtro. René Pérez Espinosa
Secretario Jefe del Departamento de Computo

Dra. Brenda Cabral Vargas
Representante del Personal Académico
Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
Representante del Personal Académico
Dr. Héctor Alejandro Ramos Chévez
Representante del Personal Académico

Comité de Educacién Continua

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta del Comité de Educacion Continua

Mtro. Ely Daniel Lopez Hernandez
Jefe del Departamento de Difusion y Educacion Continua
Secretaria del Comité de Educacion Continua

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast

Secretario Académico

Vocal y representante de la Direccion del Instituto ante el Comité de Educacion
Continua

Mtra. Kenya Olivera
Secretaria Técnica
Vocal

Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico del 1IBI

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Presidenta

Dr. Juan José Calva Gonzalez
Vocal

Dra. Rosa Maria Fernandez Esquivel
vocal

Dra. Estela Morales Campos
Vocal

Dra. Catalina Naumis Pefa
Vocal
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Comité de Etica del 1IBI

Dr. Miguel Angel Rend6n Rojas
Presidente

Dr. Hugo Alberto Figueroa Alcantara

Profesor de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
Vocal

Lic. Zuemi Alejandrina Solis y Rivero

Vocal

Comisién Interna para la Igualdad de Género del 1I1BI

Dr. Eder Avila Barrientos
Representante del Consejo Interno

Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
Representante de Investigadores
Representante de la Comision

Dra. Marisa Rica Bocanegra
Representante de Técnicos Académicos
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ANEXO 7.
BIBLIOTECA ADOLFO RODRIGUEZ GALLARDO

GESTION DE LA COORDINACION DE BIBLIOTECA

Con el apoyo de la Secretaria Administrativa, se reubic6 el Archivo Histérico del
lIBI (expedientes de investigadores y personal académico), de Biblioteca a la Sala
de Becarios ubicada en el piso 13.
Gestion de 32 convenios de Préstamo Interbibliotecario, para complementar los ya
existentes y que incluyen a las dependencias que conforman el Sistema
Bibliotecario de la UNAM (SIBIUNAM)
ADQUISICIONES.
LIBROS: Se gestionoé la adquisicion de 194 titulos en el ejercicio presupuestal
correspondiente a 2024 (en proceso):

o Formato electrénico: 174 titulos

o Formato impreso: 20 titulos

PUBLICACIONES PERIODICAS: Se gestiono la renovacion de 116 titulos de
revistas:

o 99 en formato electrénico
o 17 enformato impreso

Se solicité la adquisicion de 3 titulos nuevos:
o International Journal of Library and Information Science Studies (IJLISS)
o Journal of library and information sciences
o Journal of Advanced Research in Library and Information Science

CATALOGACIONES EN LA FUENTE
Se elaboraron 11 catalogaciones en la fuente para el Departamento de
Publicaciones del Instituto.
SISTEMAS DE GESTION BIBLIOTECARIA
En el presente periodo, como una parte se suma importancia para el trabajo que
se realiza en la Biblioteca, con el apoyo de las Subdirecciones de Informética y
Produccion de la DGBSDI se liberaron los siguientes modulos del Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB) KOHA y ALEPH:

o CARGOS. ALEPH. - Se ha procesado todo el material de reciente ingreso al acervo

de la Biblioteca.
o CATALOGACION KOHA.
o AUTORIDADES KOHA.
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En este sentido, en colaboracion con el Departamento de Procesos Técnicos de la
DGBSDI, se agregaron las siguientes plantillas Marc a las que ya se tenian
cargadas al inicio del proyecto:
Plantillas agregadas para INFOBILA:

o Capitulos de libro

o Articulos

En este rubro, se concluyé la capacitaciéon para el moédulo de Catalogacién por
parte del Departamento de Procesos Técnicos de la DGBSDI.
PROYECTO REPOSITORIO MULTIMEDIA EN ESTUDIOS DE LA
INFORMACION (CATIC)
o La Biblioteca participa en la normalizacion de los asientos de las autoridades
personales:
o Autoridades normalizadas: 398
o Seinicid con el proceso de digitalizacién de material multimedia (se realizé la
primera entrega con un total de 8 carteles y 3 programas de eventos).
o Imagenes digitalizadas: 1,188 (Archivo Tamazola)

SISTEMA DE CITAS
Registros cargados en sistema: 1,810
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES

Nombre del Servicio Cantidad | Usuarios impactados

Participacion en eventos institucionales: 7 500
Elaboracion de guion para ceremonias y eventos

Participacion en eventos institucionales: 7 500
Maestro de ceremonias

OTRAS ACTIVIDADES:
PROYECTOS CANDIDATURAS A INVESTIGADORES EMERITOS
» Candidatura Dra. Estela Morales Campos

Andlisis de citas de su produccién académica
» Candidatura Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Busqueda de titulos de su produccion académica
Andlisis de citas de su produccién académica
Digitalizacion de portadas, indices y comprobantes faltantes
PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICO FUERA DEL IIBI
El Lic. Noel Perea Reyes, cumple con las siguientes actividades:
o Participa en las sesiones de la Comision de Esquemas de Metadatos y Catalogos
Institucionales del Comité Técnico del Repositorio Institucional de la UNAM.
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o Profesor de asignatura por efectos curriculares para la materia de Fundamentos de la
Bibliotecologia. En la licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, de Ia
Facultad de Filosofia y Letras y la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia de la Universidad Nacional Auténoma de México.

BIBLIOTECA. RESUMEN ESTADISTICO
SERVICIOS AL PUBLICO

Nombre del servicio Cantidad | Usuarios
impactados

Préstamos en sala 181 127

Préstamos externos 381 259

Préstamos interbibliotecarios otorgados 79 53

Préstamos interbibliotecarios recibidos 58 37

Usuarios atendidos 706 706

Préstamo de computadoras para busqueda de 1 1

informacion

Total 1406 1182

SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y DE EXTENSION BIBLIOTECARIA

Nombre del servicio Cantidad | Usuarios
impactados
Cursos impartidos 2 35
Asesorias individualizadas para la consulta de los 35 35
recursos electronicos de la UNAM
Busquedas de informacion en los recursos 40 16
electronicos de la UNAM vy recursos libres
Busqueda de Referencias 40 40
Obtencion de documentos 386 40
Bibliografias especializadas 4 4
Visitas guiadas 2 20
Exposiciones realizadas (asistentas aproximados) 1 100
Registros ingresados al Sistema de Citas 1810 26
Andlisis de citas elaborados 4 4
Préstamo de computadoras para busqueda de 10 10
informacion
Conferencias y presentaciones 0 0
Transmision de eventos 0 0
Entrevistas en la biblioteca 0 0
Exposiciones 0 0
Total 2334 330

PROCESOS TECNICOS
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Registros cargados en el Repositorio Cantidad
Libros 22
Capitulos de libros 125
Articulos 38
Tesis (Doctorado) 37
Correccion de registros 48
Registros capturados en INFOBILA 0
Ligas a documentos de registros INFOBILA | 2596
Total 2866
Adquisiciones Titulos | Ejemplares/fasciculos
Por compra | Libros 194 194*
Publicaciones periddicas | 116 508

Adquisiciones Titulos | Ejemplares/fasciculos
Por donacion | Libros 0 0

Publicaciones periddicas | 0 0

Tesis 0 0

Otros materiales 0 0

*En proceso.




ANEXO 8.
Eventos en colaboracion con otras dependencias y entidades de la UNAM

2018 Foro Agenda 2030: “Las bibliotecas y la informacion en la transformacion de
México”, realizado en coorganizacidn con la Direccién General de Bibliotecas de la UNAM,
la Biblioteca Nacional de México, el Colegio de Bibliotecologia de la FFyL-UNAM, la
Asociacion Mexicana de Bibliotecarios A. C., el Colegio Nacional de Bibliotecarios vy el
Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacién Superior,
A.C. 25 de octubre de 2018.

X Encuentro de Catalogacion y Metadatos. Perspectivas sobre la adopcidon e
implementacién de RDA. IIB, Biblioteca Nacional de México, Direccidon General de
Bibliotecas. 18, 19 Y 20 de septiembre de 2019

Seminario sobre RDA. RDA TOOLKIT. IIB, Biblioteca Nacional de Meéxico,
Hemeroteca Nacional de México, DGBSDI. 29 de noviembre de 2019

2020 /Il Foro de la Agenda 2030: "Las bibliotecas en transformacion para lograr el
desarrollo sostenible”, realizado en coorganizacién con la Direccidn General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacion de la UNAM. 25 de noviembre de 2020.

X| Encuentro de Catalogaciéon y Metadatos. Areas de oportunidad ante el nuevo
entorno de la catalogacion y los metadatos

IIBI, Biblioteca Nacional de México, DGBSDI, Grupo RDA México. 11, 12 y 13 de
agosto de 2021

2022 V Foro Virtual Agenda 2030: “Acceso a la informacion a través de los ODS”, realizado
en coorganizacion con la Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacién de la UNAM. 4 al 6 de octubre de 2022.

2022 V Congreso de Estudios de la Informacion: “Comunidades virtuales en la sociedad
contempordnea”, coorganizado con el Centro de Investigaciones sobre América del Norte
de la UNAM. 24 al 26 de octubre de 2022.

Xl Encuentro de Catalogacion y Metadatos RDA "Experiencias sobre la
catalogacién y organizaciéon de la informacion con RDA". I1IBI, Biblioteca
Nacional de México, DGBSDI, Grupo RDA México. 6, 7, y 8 de septiembre 2023

2024 VIl Congreso de Estudios de la Informacion: “Inteligencia Artificial. Pensarla para
actuar mirando al futuro”, coorganizado con el Instituto de Investigaciones Econdmicas de
la UNAM vy la Universidad de Buenos Aires. 31 de julio al 01 de agosto de 2024.

XIll Encuentro Latinoamericano de Catalogacion y Metadatos. "Metadatos
descriptivos y datos ligados con RDA". lIBI. Biblioteca Nacional de México, DGBSDI,
Grupo RDA México. 25, 26 y 27 de septiembre de 2024.
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ANEXO 9.
Actividades para el fortalecimiento de igualdad de género

Conferencia: “Construyendo relaciones de pareja sin violencia”, impartida por la
Mtra. Yesika Toxqui (UNAD), en el marco del Dia internacional de la Mujer. 10 de
marzo de 2020.

Conferencia: ¢Y qué demonios es eso del feminismo?, impartida por la Dra. Selene
Aldana (FCPyS), en el marco del Dia internacional de la Mujer. 10 de marzo de 2020.

Conversatorio |IBI #25N (en linea). En el marco del Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer. Participantes: Lic. Paola Suarez, Mtra.
Lavinia Enid Espinosa.

Conferencia en linea: “El derecho a existir desde la infancia. Voces no silenciadas”,
impartida por la Dra. Claudia Gastelo Flores, presidenta de la asociacion de
Psicélogos de Mexicali por los Derechos Humanos. 24 de junio de 2021.

Conferencia en linea “Cémo trascender los malestares masculinos”, impartida por
Ivan Salazar Mendiola, doctorante en Estudios Criticos de Género, en el marco de la
Jornada Universitaria por la Igualdad de Género. 25 de marzo de 2021.

Conferencia en linea “Feminicidio: miradas, palabras y silencios que le anteceden”,
impartida por la Dra. Mariana Berlanga Gayodn de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, en el marco de la Jornada Universitaria por la lgualdad de
Género. 12 de marzo de 2021.

Taller: “éQué es eso a lo que llamamos género y cdmo influye en mi vida?”,
impartido por Lavinia Enid Espinosa, en el marco de la Jornada Universitaria por la
Igualdad de Género. 8 de marzo de 2021.

Conferencia en linea “Los derechos de las mujeres: de las ideas a la realidad”,
impartida por la Dra. Sandra Serrano Garcia de Flacso México, en el marco de la
Jornada Universitaria por la Igualdad de Género. 8 de marzo de 2021.

Conferencia en linea “Trabajo de mujeres: éicuestion de género?”, imparte César
Herndndez Retama del Instituto Nacional de las Mujeres, en el marco de la Jornada
Universitaria por la Igualdad de Género. 8 de marzo de 2021.

Conferencia en linea: “Género, Cultura e Informacién en México”, impartida por la
Lic. Gabriela Gutiérrez Mendoza, en el marco del Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer. 29 de noviembre de 2021.

Conferencia: La PDP y la privacidad de las mujeres en medios digitales. Impartida por la Dra.
Anahiby Anyel Becerril Gil, especialista en Derechos Humanos, Gobernanza y Cultura de Paz.
07 de marzo de 2022.

Jornada de Mujeres en la Historia (en linea). Organizadora: Dra. Idalia Garcia Aguilar. 08 de
marzo de 2022.

Conferencia en linea: “Prevencidn de trata y abuso sexual infantil a través de las redes”,
imparte la Lic. Marlen Rios Sanchez. 11 de marzo de 2022.
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Conferencia en linea: “Conociendo los derechos humanos para la comunidad LGBTTTIQ+ en
paises latinoamericanos, como herramienta contra la violencia y discriminacién”. Impartida
por Victor Madrigal Borloz. 29 de junio de 2022.

Conferencia en linea: “Derechos LGBTTTIQ+ avances y retos en Latinoamérica”, impartida
por la Dra. Juliana Martinez. American University Washington DC. 30 de junio de 2022.

Conferencia en linea: 25N ¢Por qué es importante?, impartida por la Mtra. Maria
Laura Torres Ruiz, en el marco del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer. 25 de noviembre de 2022.

Conferencia en linea: “Seis beneficios de ser programadora”, impartida por Ing. Anahi
Salgado, en el marco del Dia Internacional de la Mujer 8M. 8 de marzo de 2023.

Conferencia en linea: “Violencia digital: definicion y cdmo identificarla”. Impartida por la
Mtra. Lady Johanne Ronddn Arévalo, Maestra en Defensa y Promocidon de los Derechos
Humanos, en el marco del Dia Internacional de la Mujer 8M. 8 de marzo de 2023.

Conferencia en linea: “Por el derecho a la comunicacion de las mujeres y las nifias. La
experiencia de la Escuela Feminista de Comunicacion”. Impartida por la Dra. Raquel Ramirez
Salgado, UNICACH. 9 de marzo de 2023.

Conferencia en linea: “Nosotras escribimos Wikipedia", impartida por Carmen
Alcazar Castillo directora de Wikimedia México y fundadora de Editatona, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. 8 de febrero de 2023.
Conferencia: “Abuso psicoldgico en nifias. Razones y sinrazones”, impartida por el Dr.
Juan Manuel Sauceda Garcia de la Facultad de Medicina UNAM, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias. 24 de
noviembre de 2023.

Conferencia en linea: 50 afios reivindicando la Disidencia Sexual”, impartida por el
Dr. Héctor Miguel Salinas Hernandez de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
Meéxico, en el marco del mes del Orgullo LGBTTTIQ+. 26 de junio de 2023.
Conferencia en linea: "Las mujeres y los retos en el mercado laboral en México",
impartida por la Dra. Gloria Lizeth Ochoa Adame, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer. 11 de marzo de 2024.

Charla en linea: “Desafios de las mujeres afrodescendientes e indigenas para la
materializacion de sus derechos”, impartida por la Mtra. Lady Johanne Ronddn
Arévalo, en el marco del Dia Internacional de la mujer 8M. 14 de marzo de 2024.
Conferencia en linea: “La contribucion de la mujer en el desarrollo de la disciplina
bibliotecoldgica y los estudios de la informacion”, impartida por la Dra. Nayeli
Gervacio Mateo, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, las Jévenes y las
Nifas en la Ciencia. 15 de febrero de 2024

Conferencia en linea: "Elementos heteronormativos de la cultura escolar en los
niveles medio superior y superior"”, impartida por el Dr. Ignacio Lozano Verduzco,
profesor titular en la Universidad Pedagdgica, en el en el marco del Mes del Orgullo
LGBTIQ+. 25 de junio de 2024.

Conferencia en linea: "Heteronormatividad: produccion social de la LGBT-fobia y su
impacto en el bienestar mental en la identidad sexogenérica ", impartida por el Dr.
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José Arturo Granados Cosme de la Universidad Autonoma Metropolitana, en el en el
marco del Mes del Orgullo LGBTIQ+. 18 de junio de 2024.

Actividades relacionadas con la salud y el cuidado

Conferencia: “Covid-19, sintomatologia y protocolos”, impartida por el Dr.
Antonio Rodriguez Aguirre, jefe de la Unidad COVID del Hospital Regional
num. 2 del IMSS. 10 de diciembre de 2020. Conferencia para la comunidad
[IBI.

Conferencia: “Los trastornos emocionales generados por el confinamiento y
la pandemia”, impartida por la Dra. Diana Brito Navarrete, Facultad de
Psicologia UNAM. 03 de septiembre de 2021.

Conferencia: “El manejo de emociones toxicas”, impartida por la Dra. Diana
Brito Navarrete, Facultad de Psicologia UNAM. 07 de diciembre de 2021
Conferencia: “Alcanza una vida en equilibrio reduciendo tu estrés laboral”,
impartida por la Dra. Patricia Lozano Luviano. 30 de marzo de 2023.
Conferencia: “Reconociendo mi humanidad para descubrir el sentido de mi
existencia”, impartida por Felipe Miramontes, Licenciado en Psicologia. 26
de junio de 2024.
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