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El presente informe tiene como finalidad comunicar, a grandes rasgos, a toda nues-
tra comunidad, y a nuestros invitados, el sentido y los frutos del trabajo que con el
esfuerzo colectivo se ha desarrollado en el afio que corre del 7 de febrero de 2024
al 7 de febrero de 2025 en el Instituto de Investigaciones Filologicas.

Agradezco la lectura atenta que de este informe realizé el Coordinador de Hu-
manidades, el Dr. Armando Lopez Leyva, quien se encarg6 de comentarlo durante
la presentacion oral, y el apoyo constante que han brindado ¢l y su equipo para el
buen desarrollo de nuestra entidad académica. Valoro la gentil y solidaria presen-
cia de la comunidad del Instituto, trabajadores académicos y administrativos, asi
como el amable interés de los invitados especiales a la presentacion de este infor-
me: autoridades universitarias, directores, decanos de nuestro instituto, académi-
cos, alumnos, becarios, amigos y familia. Me honr6 profundamente la deferencia
de investigadores eméritos y exdirectores que nos acompafiaron presencialmente o
desde lugares distantes en la presentacion/exposicion de este informe.
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En el Instituto de Investigaciones Filologicas se estudian los textos orales y escri-
tos que constituyen nuestra cultura y nuestras lenguas, a partir de disciplinas me-
diante los cuales se fijan, traducen, interpretan y contextualizan esos textos. Asi,
en el Instituto se abordan desde varias perspectivas disciplinarias y metodoldgicas
textos literarios, lingiiisticos, retoricos, historicos, juridicos, filosoficos, rituales
y religiosos de nuestras tradiciones amerindia, hispanica y grecolatina. Es decir,
estudiamos nuestra identidad cultural en tanto se manifiesta en textos orales o es-
critos. Por ello, el trabajo del Instituto de Investigaciones Filologicas se relaciona
de manera natural con el de las distintas humanidades, ciencias sociales y artes, ¢
incluso con el de las ciencias.



Nuestro Instituto es tnico en su tipo en nuestro pais, aunque ha colaborado de
manera decisiva a la creacion de otras entidades y planes de estudio, como los de lin-
giiistica, en varias instituciones de educacion superior del pais, o los del CEPHCIS,
de la uNaM, que recientemente cumplid 20 afios, o aquellos del Programa de Estu-
dios sobre Asia y Africa, al que de continuo ha contribuido.

Como parte de la Universidad Nacional Autdbnoma de México, el Instituto partici-
pa activa y presupuestalmente en dos programas:

Programa 32. Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales:

Mantener, revalorar y acrecentar el cultivo de las Humanidades en la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México, desde las perspectivas filologicas
particulares de las lenguas, las literaturas y las culturas clésicas, hispanicas
e indoamericanas, estudiadas y comprendidas con el rigor metodoldgico co-
rrespondiente.

y el
Programa 33. Desarrollo Académico en Investigacion:

Contribuir a la solucion de problemas nacionales en el campo de la cultura
humanistica, a través de la filologia, y proyectar sus conocimientos tanto a
nivel nacional como a otros paises.

En 2024, al cerrarse el cincuentenario celebrado en 2023, para el Instituto de
Investigaciones Filolégicas empezd un nuevo medio siglo de vida. La comunidad
del Instituto unié fuerzas para analizar las bases y los objetivos del trabajo que
debemos emprender conjuntamente para que los siguientes cincuenta afios del Ins-
tituto sean todo lo bueno y grande que pueden ser.

Asi, durante este primer afio de labores se realizd un diagnodstico del conoci-
miento que se genera en el Instituto y los caminos que toma la formacion continua
de su personal para llevar a cabo, difundir o dar apoyo a la investigacion filologica
especializada. La formacion continua de su personal y la formacion de nuevas ge-
neraciones en tareas de investigacion filoldgica son la clave para el desarrollo del



Instituto y para que alcance sus objetivos. Esa certeza es el fundamento del Plan
de Desarrollo Institucional del Instituto de Investigaciones Filoldgicas para el pe-
riodo 2024-2028.

El Plan se concibi6é tomando en cuenta las necesidades, las sugerencias y las
aportaciones expresadas en consultas con los cinco centros y tres seminarios del
Instituto, en sesiones con todo su personal y en otras con el conjunto de coordina-
dores, con el Consejo Interno, asi como con las diversas comisiones del Instituto
y los funcionarios de la Direccion. Estudiamos los diagndsticos y los informes de
directoras y directores que me precedieron, e identificamos procesos que se vienen
impulsando desde los origenes del Instituto, como son el trabajo interdisciplinario,
el trabajo en equipo, el intercambio académico, la contribucién a la docencia y la
vinculacion. Agradezco a la Mtra. Graciela Corzo Gonzdlez, coordinadora de Pla-
neacion y Vinculacion, su colaboracion en este proceso.

Para sentar las bases de este primer informe, presentaré primero como estuvo
compuesto el personal del Instituto y los avances que hubo en su formacion en
2024; también la produccion académica de nuestra entidad y los reconocimientos
que recibieron integrantes de nuestra comunidad académica. Terminaré con algu-
nos datos sobre el ejercicio presupuestal. Con esta informacion como marco, pre-
sentaré después algunos rasgos del trabajo conjunto que tuvo inicio en el Instituto
de Investigaciones Filoldgicas bajo la dptica de su Plan de Desarrollo.
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Personal del Instituto

En 2024 el trabajo de la Direccion del Instituto estuvo organizado en las secreta-
rias auxiliares y las coordinaciones académicas de la siguiente manera:

El Dr. David Garcia Pérez fue director hasta el 7 de febrero.

En la Secretaria Académica, la Dra. Martha Montemayor Aceves facilito la tran-
sicidén hasta abril, mes a partir del cual asumi6 la responsabilidad el Dr. Sergio
Ibanez Cerda.

La Secretaria Técnica la ocup6 la Mtra. Virginia Mufioz Miranda hasta el 1° de
diciembre, y a partir de esa fecha tom¢ el relevo el Mtro. Sergio Reyes Coria.

La Secretaria Administrativa estuvo a cargo del Lic. Fernando Rojas hasta mar-
7o, cuando el Mtro. Alejandro Fregoso Urbina entr6 en funciones.

Expreso mi agradecimiento a estos compafieros universitarios.



El trabajo académico de investigacion del Instituto estd organizado en cinco
centros y tres seminarios, coordinados por distinguidos académicos. La Dra. Ale-
jandra Vigueras Avila coordina el Centro de Lingiiistica Hispanica; la Dra. Cris-
tina Mugica Rodriguez, el Centro de Poética; el Dr. Roberto Romero Sandoval,
el Centro de Estudios Mayas; la Dra. Lilidn Guerrero Valenzuela y el Dr. Rodrigo
Romero Méndez, consecutivamente, el Seminario de Lenguas Indigenas; el Dr.
Gerardo Ramirez Vidal coordina el Centro de Estudios Clasicos; la Dra. Belem
Clark de Lara inicialmente y después el Dr. Fernando Ibarra Chavez, el Seminario
de Ecdotica; el Dr. Juan Gabriel Nadal Palazon coordino hasta fines de noviembre
el Seminario de Hermenéutica, y desde entonces la Dra. Shekoufeh Mohammadi
Shirmahaleh coordina dicho centro; y el Mtro. Carlos Rubio Pacho coordina el
Centro de Estudios Literarios. Quisiera reconocer las virtudes académicas, conci-
liadoras y de liderazgo de estos académicos, asi como agradecer el trabajo de las
secretarias de los Centros y Seminarios por su auxilio administrativo y por contri-
buir al buen ambiente del Instituto.

En 2024 el Instituto estuvo integrado por 196 académicos, de los cuales 147 son
investigadores y 49 técnicos académicos, 18 trabajadores administrativos de con-
fianza, 16 funcionarios, y 75 trabajadores de base. En total, somos 300 trabajadores
universitarios congregados en esta entidad académica.

En el afio se integraron:

El Dr. Jorge Pérez Reyes, al Centro de Estudios Clasicos; la Dra. Atzin Bahena
Pérez, al Centro de Estudios Mayas, y, la Dra. Imelda Paola Ugalde Andrade, al
Seminario de Edicion Critica de Textos.

Como funcionarios ingresaron el Mtro. Alejandro Fregoso Urbina y el Lic. Ga-
briel Garcia Montalvo; se sumaron al personal administrativo de confianza Edgar
Jerébnimo Rodriguez Rico y Jonathan Gustavo Rico Alonso.

Al personal administrativo de base ingresaron en 2024 Jorge Enrique Cordero
Pérez, Mayra Ibarra Ramirez y Jair Martinez Chamorro.

También se sumaron a la comunidad del Instituto, por cambio de adscripcion
temporal, la Mtra. Lizbeth Luna Gonzalez, comisionada por DGTIC para asesorar la
conformacion del repositorio de nuestra entidad, y el Dr. Fernando Ibarra Chavez,
del Colegio de Letras Modernas de la Facultad de Filosofia y Letras, quien coor-
dina las labores del Seminario de Edicion Critica de Textos. Por su parte, el Mtro.
Eliff Lara Astorga, del Departamento de Publicaciones, ha estado comisionado en
el Centro de Ensefianza para Extranjeros como coordinador de Literatura.



A lo largo del afio 2024 la comunidad del Instituto consistidé no sélo en sus 300
trabajadores, sino también en 25 becarios posdoctorales (9 con becas de la Coordi-
nacion de Humanidades —7 renovaciones y 2 nuevos ingresos— Yy 16 CONAHCYT,
entre ingresos nuevos y renovaciones). Contemos también a 78 becarios de pro-
yectos (77 pPAPIIT y 1 CONAHCYT) y 168 prestadores de servicio social que llegaron
a formarse al Instituto, procedentes de instituciones nacionales como la UNAM, la
UACM y la ENAH. También gozaron de estancias en el Instituto 6 académicos.

El Instituto recibio en persona o a distancia un flujo de mas de 2238 personas,
que llegaron a intercambiar conocimientos con nosotros, segin el nimero de cons-
tancias expedidas a quienes participaron formalmente en nuestras actividades. El
trabajo coordinado de toda la comunidad hizo posible convocarlos y acogerlos en
un ambiente de alta calidad académica, ordenado y limpio.

Como todos los afos, en 2024 pudimos celebrar juntos la dignidad del trabajo uni-
versitario en la ceremonia en la que la Universidad reconocio al personal por afios de
servicio, con un total de 50 reconocimientos. Entre los académicos, el Dr. German
Viveros recibid en esta ocasion una medalla y un diploma por 60 afios de actividad
encomiable; entre el personal administrativo de larga trayectoria, la Sra. Martha El-
via Hermenegildo recibi6 un reconocimiento por 25 afios de eficiente y cordial labor.

Durante el periodo que se informa se jubilaron o empezaron tramites jubilatorios
la Mtra. Yolanda Bache Cortés, la Mtra. Claudia Perches Galvan, el Dr. Sergio
Lopez Mena y el Dr. César Gonzalez Ochoa. Cada uno abri6 brecha en campos
fundamentales para el desarrollo del alcance intelectual del Instituto. El Dr. Lopez
Mena estudio por un lado la vigorosa novela de la Revolucion y, por otro, las deli-
cadas operaciones verbales de autores mexicanos que se formaron en la tradicion
clasica; la Mtra. Yolanda Bache Cortés analizd en publicaciones y en actividades
de docencia la naturaleza y el significado de la crénica en el siglo XIX mexicano;
las complejas relaciones entre la literatura y las artes visuales fueron objeto de las
investigaciones del Dr. César Gonzalez Ochoa; las consultas especializadas y la
documentacidon musical son el campo de la Mtra. Perches Galvan.

Se jubilaron también cuatro trabajadores administrativos de base: Oscar Valen-
cia Rodriguez, Olga Villafranca Miranda, Maria Guadalupe Mendoza Guerrero y
Sonia Cardenas Gonzélez.

En nombre de la comunidad del Instituto agradezco a cada uno su entrega profe-
sional y su carifio al Instituto.

El personal académico en este afio alcanz6 nuevos niveles de actualizacion, for-
macion y reconocimiento, por lo que le fueron otorgados grados, multiples pre-
mios, reconocimientos y estimulos.



Se reportaron en el SIAH:

220 actividades de superacioén académica
4  estancias sabaticas con apoyo PASPA y
2 estancias de investigacion por comision, también con apoyo PASPA

En total, se realizaron 6 estancias sabaticas y de investigacion (por comision) en
instituciones de prestigio académico como la Universidad de Barcelona, la Uni-
versidad del Pais Vasco, la Universidad de Granada, la Universidad Complutense
de Madrid, la Universidad de Valencia, la Universidad Paris 8 y el Instituto de
Lengua, Literatura y Antropologia de Madrid.

Destaca entre estos casos de formacion y actualizacion el de Marysol Alhim
Rodriguez Maldonado, del departamento de Publicaciones, quien obtuvo el docto-
rado en Historia. Felicidades, Marysol.

La Universidad aval6 el avance en la formacion como investigadores de 6 acadé-
micos a quienes otorgd promocion: Mary Rosa Espinosa Ochoa, Carlos Conover
Blancas, Maria Leonor Orozco Vaca, Nadiezdha Torres Sanchez, Aurora Diez-Ca-
nedo Flores y Rodolfo Mata Sandoval; otorg6 también definitividad o promocion a
3 técnicos académicos: Virginia Mufioz Miranda, Alejandro Sacbé Shuttera Pérez
e Itza Eudave Eusebio.

Unidad
académica

Categoria y/o
nivel anterior

Categoria y/o

Académico .
nivel actual

Centro de Lingiiistica
Hispénica “Juan M.
Lope Blanch”

Dra. Mary Rosa
Espinosa Ochoa

Investigadora asociada
C de tiempo completo,
interina

Investigadora titular A
de tiempo completo
definitiva

Secretaria Técnica

Dr. Alejandro Sacbé
Shuttera Pérez

Técnico
académico asociado C
de tiempo completo
definitivo

Técnico académico titular

A de tiempo completo

Coordinacion
de Humanidades

Dr. Itza Eudave
Eusebio

Técnico
académico titular B
de tiempo completo

definitivo

Técnico académico titular
C de tiempo completo
definitivo




Secretaria Técnica

Mtra. Virginia
Munoz Miranda

Técnica
académica titular A
de tiempo completo

interina

Técnica académica titular
B de tiempo completo

Centro de Estudios
Mayas

Dr. Carlos Conover
Blancas

Investigador asociado C
de tiempo completo,

Investigador asociado C
de tiempo completo

interino definitivo
Centro de Lingiiistica | Dra. Marfa Leonor Investl‘gadora asociada Inves_tlgadora titular A
Hisoan; C de tiempo completo de tiempo completo
1spanica Orozco Vaca S o
interino definitiva
Centro de Lingiiistica| Dra. Nadiezdha Investl_gadora asociada Inves_tlgadora titular A
Hisnan . C de tiempo completo de tiempo completo
i1spanica Torres Sanchez o p
interino definitiva

Centro de Estudios
Literarios

Dra. Aurora Maria
Diez-Canedo Flores

Investigadora titular A
de tiempo completo
definitiva

Investigadora titular B
de tiempo completo
definitiva

Centro de Estudios
Literarios

Dr. Rodolfo Mata
Sandoval

Investigador titular B
de tiempo completo
definitivo

Investigador titular C
de tiempo completo
definitivo

Lograron ser reconocidos como Investigador Titular A, 3 académicos; como ti-
tular B, 1, y 1 como titular C, el maximo nivel en la carrera académica de largo

alcance.

En los procesos de evaluacidén académica intervinieron las Comisiones Dictami-
nadoras [ y II, asi como el Consejo Interno del Instituto, cuyos integrantes tienen
la gratitud de la comunidad.

He de comentar que las comisiones sesionaron, cada una, en 15 ocasiones a lo
largo del afio. Para ello se contd con el trabajo de la Secretaria Académica y del
Departamento de Consejo Interno y Comisiones, a cargo del Dr. Sergio Ibafez
Cerda y la Lic. Margarita Gdmez Montes, respectivamente.




La Comision evaluadora del PRIDE reconoci6 la productividad del cuerpo acadé-
mico, el cual recibe estimulos con la siguiente distribucion:

PRIDE Académicos %
Nivel D 45 26
Nivel C 93 55
Nivel B 32 19
Total 170 100

Agradezco a nombre del Instituto a los integrantes de la Comision evaluadora
del PRIDE la dedicacion y el cuidado que prestaron a su demandante encargo.

En la evaluacion por pares convocada por el sNiI también se reconoci6 el re-
sultado de los procesos de formacion continua de nuestros investigadores. En el
periodo del reporte se contaron: 8 nuevos ingresos al SNiI, 6 renovaciones y 9
promociones, lo que dio para 2024 un total de 111 académicos que son parte del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

El personal académico del Instituto pertenece a 353 asociaciones cientificas, 118
nacionales y 235 internacionales.

La alta calidad de las aportaciones de nuestros académicos, su talento y trayec-
toria les mereci6 significativos reconocimientos en 2024 que suscitan en nosotros
orgullo y alegria.

El Dr. Mario Ruz recibi6 en 2024 las insignias y distinciones como investigador
Emérito de la uNaM. Con él, son siete los académicos de nuestro instituto que go-
zan de tal reconocimiento.

La Dra. Beatriz Espejo obtuvo el Premio Nacional de Bellas Artes en la ca-
tegoria de Lingiiistica y Literatura; la Dra. Lilian Graciela Guerrero Valenzuela
fue distinguida con el Premio Wigberto Jiménez Moreno a la mejor investigacion
en lingliistica por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia; el Dr. Héctor
Manuel Perea Enriquez fue galardonado con el Reconocimiento Escuela Nacional
de Altos Estudios 2024; el poeta Marco Antonio Campos Alvarez Tostado recibi6
el premio a la Trayectoria en el Festival Internacional de Poesia Europa In Versi,
Italia, y la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla cred una catedra interna-
cional con su nombre; el Dr. José Rafael Mondragon Velazquez recibi6 el Premio
Nacional de Critica Literaria y Ensayo Politico “Guillermo Rousset Banda” otor-
gado por la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez; esta misma universidad fun-
dé la Catedra de Filosofia y Derechos Humanos Mauricio Beuchot Puente; la Dra.
Laura Elena Sotelo Santos recibi6 el Premio a la Excelencia Cientifica APIBA 2023,



otorgado por el Grupo de Investigacion Laboratorio Apiterapia y Bioactividad, de
la Universidad de los Andes; la Dra. Ana Margarita Valdovinos Alba fue premiada
con el Humboldt Alumni Award 2024 de la Alexander von Humboldt Stiftung, de
Alemania; la Lic. Angélica Guadalupe Arreola Medina recibi6 el Reconocimiento
como Fundadora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion del Instituto Cam-
pechano; la Dra. Ascension Hernandez Trivifio fue nombrada Asociada de honor
del Ateneo Espanol de México; el Dr. Jos¢ Manuel Mateo Calderdn recibiéo men-
cion honorifica en el XXI Premio de Critica Literaria y Ensayo Politico de la Uni-
versidad Autonoma de Ciudad Juarez; el Dr. Michael Swanton recibi6 el titulo de
“Visitante distinguido” por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca
de Juarez; la Dra. Aurelia Vargas Valencia recibid el Reconocimiento Académico
a la Mujer Mexicana 2024, del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Academia
Nacional de Historia y Geografia, asi como el Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz de la uNAM; la Dra. Susana Veronica Volkow Fernandez fue nombrada
Miembro distinguido de Poetas del Mundo en México.

Entre las becas recibidas por personal del Instituto para llevar a cabo proyectos
de investigacion, el Dr. Gustavo Humberto Jiménez Aguirre recibié apoyo al pro-
yecto “Entre contar y cantar. Corpus progresivo del poema en prosa modernista en
Espafia (1897-1922)”.

Muchas felicidades, queridos compafieros.

En cuanto a vinculacion social, el Dr. doctores Sergio Ibafiez Cerda y la Dra.
Lucero Flores Ngjera formaron parte del Consejo asesor del INALIL; la Dra. Sylva-
na Rabinovich es asesora en asuntos migratorios de la Secretaria de Gobernacion;
la Dra. Ascension Hernandez Trivifio es miembro del Patronato de la Universidad
de las Lenguas Indigenas de México; la Dra. Olivia Moreno Gamboa es integrante
desde 2024 del Comité¢ Cientifico del Expediente “Centro historico de la Ciudad de
Puebla: el barrio universitario”, para la UNESCO. Nuestros compafieros Rodrigo Ro-
mero Méndez, Michael Swanton, asi como la becaria posdoctoral Rose Nataly Ave-
lino Sierra son asesores de la Mesa Técnica de Proyectos Estratégicos de la SECIHTI
sobre diagnosticos lingiiisticos (Secretaria de Ciencia, Humanidades y Tecnologia),
cuyo objetivo es hacer un diagndstico sobre la vitalidad de las lenguas indigenas de
nuestro pais y sobre el acceso de los hablantes a derechos de planeacion lingiiistica.

Las habilidades, la experiencia y el empefio en la formacion del personal admi-
nistrativo también fueron reconocidos por la Universidad. Lograron promocion en
el periodo: Roberto Carlos Espinosa Cardenas, a bibliotecario con media plaza;
Sandra Ménica Loranca Flores, a jefa de biblioteca; Leticia Garcia Lugo, a secre-
taria con media plaza; Karina Camargo Pineda, a secretaria con media plaza; Karla



Fabiola Sdnchez Sanchez, a secretaria con media plaza; Margarita Hermenegildo
Santos, a jefa de seccidon, y Moénica Valdés Lopez, a bibliotecaria.

Habiendo abordado la composicion del personal del Instituto y la productividad
de su cuerpo académico, presento ahora muy brevemente dos cuestiones presu-
puestales.

En 2024 el presupuesto fue de $331,156,615. Se ejercio en su totalidad. Es de
mencionarse que 94.8 % se destind a sueldos y salarios. En 2009 la proporcion era
de 94 %. El saldo con que cerrd el rubro de ingresos extraordinarios del Instituto
en diciembre de 2024 fue de $2,214,956. Agradezco a la Lic. Monica Barbara
Martinez Marin, jefa del Departamento de Presupuesto y Contabilidad, asi como a
su equipo y compaieros, el cuidadoso manejo de los recursos asignados.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOLOGICAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS
= SALDO INICIAL INGRESOS EGRESOS SALDO AL FINAL
ENERO 1,860,575.84 209,139.29 82,893.04 1,986,822.09
FEBRERO 1,986,822.09 91,544.55 94,434.38 1,983,932.26
MARZO 1,983,932.26 92,305.91 154,164.32 1,922,073.85
ABRIL 1,922,073.85 257,452.43 366,010.77 1,813,515.51
MAYO 1,813,515.51 273,978.12 194,421.54 1,893,072.09
JUNIO 1,893,072.09 1,163,465.70 263,992.52 2,792,545.27
Jutio 2,792,545.27 103,078.25 60,589.19 2,835,034.33
AGOSTO 2,835,034.33 352,307.26 845,370.66 2,341,970.93
SEPTIEMBRE 2,341,970.93 268,826.54 81,602.33 2,529,195.14
OCTUBRE 2,529,195.14 297,629.89 696,426.58 2,130,398.45
NOVIEMBRE 2,130,398.45 217,436.21 218,828.68 2,125,005.98
DICIEMBRE 2,125,005.98 85,950.72 0.00 2,214,956.70
3,047,592.20 2,964,299.63
SALDO A DICIEMBRE 2024: 2,214,956.70
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II

Veamos ahora la actividad del Instituto a la luz del plan de cuatro afios que comen-
z6 a forjarse y ponerse en marcha en 2024.

El Plan de desarrollo institucional del Instituto de Investigaciones Filologicas
para el periodo 2024-2028 contempla cuatro ejes fundamentales:

Eje 1. Fortalecer la investigacion y la formacion de investigadores en el 11FL.

Eje 2. Reorganizar los servicios técnicos de apoyo a la investigacion y me-
jorar la infraestructura técnica y fisica del 1IFL.

Eje 3. Impulsar la ensefianza, la accesibilidad, la circulacion y la valoracion
social de los resultados de la investigacion realizada en el 1IFL, a la vez que
contribuir al avance tedrico y metodologico de la ensenanza de las humani-
dades y a su vigencia en el discurso social.

Eje 4. Fortalecer el sentido de pertenencia a la UNAM y a la comunidad del
IIFL.

Eje 1. Fortalecer la investigacion y la formacion de investigadores en el IIFL
Investigacion

Afio con afio la produccion académica del Instituto ha sido considerable. En 2024
los académicos del Instituto reportaron su participacion en 475 proyectos, ya sea
dirigiéndolos, codirigiéndolos o con algun tipo de responsabilidad en ellos. De
estos proyectos, 383 estan en curso, 54 se reportaron terminados; 303 fueron indi-
viduales y 172 colectivos. En 2024 se aprobaron 20 nuevos proyectos PAPIIT, que
tuvieron inicio en 2025.
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Nuevos Proyectos PAPIIT

Numero Titulo Responsable Vigencia
AG400225| La codificacion del espacio (y otras Lilidn Graciela 2025-2027
nociones cognitivas y/o estructuralmente | Guerrero Valenzuela

relacionadas) en lenguas y Gabriela Garcia
yutoaztecas surefas: estudio Salido
descriptivo, comparativo y tipologico
[A400225 | Intersecciones: Hermenéutica e Historia Raul 2025-2026
Antonio Buendia
Chavarria
1A400325 Estudio epigrafico e iconografico de Pablo 2025-2026
monumentos esculpidos de Oxpemul, Alberto
Campeche, México Mumary Farto
1A400725 La documentacion lingiiistica y la Lucero Flores 2025-2026
descripcion de las copulas en el ndhuatl Najera
de Tlaxcala desde una perspectiva
histérica y comparativa
[A401025 Modernidad iberoamericana de las Carlos 2025-2026
Georgicas virgilianas Mariscal de Gante
Centeno
[A401925 | Aproximaciones teoricas al conocimien- | Nazyheli Aguirre | 2025-2026
to y a la percepcion sensorial en la de la Luz
antigiiedad clasica y su recepcion
posterior
IN402425 | Cosmopoéticas: escrituras selvaticas y Enrique Alberto | 2025-2027
teatros de la crueldad Flores Esquivel
IN402725 | En la frontera del Imperio. Los mayas de Carlos 2025-2026
Yucatan y los conflictos imperiales de la | Conover Blancas
¢poca colonial
IN402925 | Rescate y edicion critica de las obras de Ana Laura 2025-2027
Severo Amador Sandoval (1879-1931) Zavala Diaz
IN403025 @ Parnasos olvidados: revision de canones Magda Raquel 2025-2027
clasicos y humanisticos entre Espafiay | Barragdn Aroche

Nueva Espaiia en los siglos XVI-XVII
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IN403425 Heteronomias de la justicia: traducir Silvana 2025-2026

para descolonizar Rabinovich
IN403925 | Estudio sobre la inmediatez y distancia Idanely 2025-2027
comunicativas en textos novohispanos Mora Peralta

escritos por mujeres

IN404125 | El Shahnamé de Ferdousi: una lectura Shekoufeh 2025-2027
para la resistencia Mohammadi
Shirmahaleh
IN404625 | Historia de un reencuentro: cartografia Tatiana 2025-2026
de la literatura espafiola en las revistas Aguilar
mexicanas Didlogos, Plural y Vuelta Alvarez Bay

(1964-1998)

IN404925 | Traductologia y filologia de las lenguas | David Garcia Pérez | 2025-2027
clasicas (griego y latin)

IN406325 | Nuevas fronteras del saber antiguo: mé- Omar Daniel 2025-2027
todos, teorias y figuras no canonicas Alvarez Salas
IN406625 = Cronicas mexicanas de musica de ca- Olivia 2025-2027
mara (1896-1897). Rescate y edicion Moreno
anotada Gamboa
IN406825 Retorica y técnica Gerardo 2025-2027
Ramirez Vidal

Parte de la investigacion realizada se vertio en libros y otras publicaciones.

En 2024 el Instituto publicod con su sello 47 titulos en su primera edicion, mas
dos reimpresiones.

El Instituto publica cada semestre 9 revistas cientificas especializadas y una de
divulgacion, todas con version impresa y digital. En diversas etapas de desarrollo,
estas revistas van avanzando en su aceptacion en indices de calidad internaciona-
les.

De acuerdo con los informes siah, el personal académico publico, tanto en la
UNAM como en instituciones externas, 56 libros, 76 capitulos de libros, 118 arti-
culos en revistas y otros productos académicos como prologos, traducciones de
textos clasicos, amerindios y grecolatinos, resefias, ponencias en memoria € intro-
ducciones.

La experiencia editorial del Instituto se extiende a otras partes. Nuestros acadé-
micos y nuestras académicas participan en 146 organos editoriales, de los cuales
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115 son nacionales y 31 internacionales. Produjeron en conjunto aproximadamen-
te 900 trabajos, actualmente en diferentes etapas de proceso editorial, en forma de
capitulos de libro, introducciones o articulos que contribuyen al trabajo académico
y la difusion del conocimiento de otras entidades universitarias de nuestro pais y
de distintas regiones del mundo.

La labor editorial del Instituto trasciende los limites de su propio departamento
de Publicaciones. Mencionaré primero el caso de la Dra. Aurelia Vargas Valencia
y la Dra. Belem Clark de Lara, quienes dirigen las dos colecciones universitarias
mas importantes en el campo de las Humanidades en su vertiente filologica: la Bi-
blioteca Mexicana de Escritores Griegos y Latinos, y la Nueva Biblioteca Mexica-
na, a las que nutren de manera mayoritaria los trabajos de investigacion y de apoyo
técnico realizados en nuestro Instituto.

Para fortalecer la investigacion es conveniente buscar recursos financieros y hu-
manos adicionales a los que puede destinarle el presupuesto del Instituto. Con ese
proposito se llevaron a cabo talleres con académicos que desearon trabajar en sus
propuestas para proyectos financiados por el PAPIIT y el CONAHCYT, entre los cuales
destaca el taller conducido por la Dra. Claudia Mendoza Rosales, directora de De-
sarrollo Académico de la DGAPA. Resultado de estos esfuerzos, se presentaron 21
propuestas, entre ellas 4 de nuevos académicos. Se aprobaron 20.

Asimismo, la Mtra. Virginia Mufioz ocup0 a partir de diciembre de 2024 la plaza
de apoyo a la investigacion que fue creada en 2017.

Las reuniones académicas y los congresos cientificos son estimulos imprescin-
dibles para mejorar la calidad de la investigacion, ademas de ser vehiculo para
difundir y discutir sus resultados. Durante el afio 2024 se prepararon en el Instituto
eventos de intercambio altamente relevantes para fortalecer la investigacion y di-
fundir el conocimiento humanistico y filoldégico. Entre ellos menciono los congre-
sOs y reuniones que tuvieron caracter internacional:

« La “Primera Jornada Internacional de Etica Académica en Humanidades”

* EI VI Congreso Internacional de Estudios Cléasicos en México. “Los relatos
fundacionales de la Antigliedad Clasica y su proyeccion en Occidente”

* El Coloquio internacional “Estudio de las hablas cultas de Hispanoamérica y
Espafia: Nuevas perspectivas”

* El Coloquio Internacional “La novela corta en Hispanoamérica”

* EI XVII Congreso Internacional de Hermenéutica Analodgica

* El Congreso Internacional “Escritura para la pantalla en México”

14



* El XIV Congreso Internacional “De la oralidad a la literatura infantil y juve-
nil. Memorias de Iberoamérica”

* El 2° Coloquio Internacional sobre Género y Sexualidad en la Historia del
Area Maya

 El Coloquio Internacional “Frontera, migraciones y lenguajes en la historia”

* La 14* Conferencia Bi-anual de Estudios Iranios (Fourteenth Biennial Iranian
Studies Conference)

» Las IV Jornadas Internacionales de poesia de la Catedra Extraordinaria Rubén
Bonifaz Nuiio

» EIlII Coloquio Internacional de Becarios Posdoctorales “Umbrales metodolo-
gicos y reflexivos de la filologia”

 EI Coloquio “Experiencias y nuevas perspectivas en el estudio de los legados
clasicos en las Américas”

* El Coloquio Internacional “Informes y dibujos perdidos: Jean-Frédéric de
Waldeck y los primeros exploradores de Palenque”

 Las las Jornadas de Narrativa Cubana Reciente

* El Congreso “La filosofia antigua y la idea de placer”

Estas actividades enriquecen la infraestructura de la uNnaMm.

En varios de estos congresos, los oficiales de transporte del Instituto actuaron
como embajadores de buena voluntad con nuestros visitantes extranjeros. Muchas
gracias.

El intercambio académico enriquece la investigacion. Mediante programas de
movilidad académica internacional o de manera virtual, integrantes del personal
académico del Instituto participaron en eventos en 80 instituciones de educacion
superior de distintas partes del mundo. Como contraparte, gozamos de la numerosa
presencia en nuestro Instituto de académicos de 110 instituciones de otros paises.

La calidad de la investigacion realizada y comunicada por el Instituto en sus re-
vistas ha ido aumentando. Se reforzaron los apoyos de la Secretaria Técnica para
el mejoramiento de nuestras revistas, en trabajo en equipo, con el resultado que
puede observarse en el siguiente cuadro:
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En cuanto al fortalecimiento de la formacion para investigar, mencionemos que,
en los 22 proyectos financiados con recursos externos al presupuesto del Instituto,
21 de pGAPA y 1 del Conahcyt, ademas de 10 con apoyos de otras instituciones,
participaron, formandose para la investigacion, 78 becarios.

La continuidad de la formacion es fundamental para asegurar, perpetuandola,
la capacidad de la sociedad mexicana para generar conocimiento nuevo. Se trata
de procesos de maduracion muy largos que tienen diversas fases y maneras de
cumplirse. Es benéfico para el Instituto gozar de la convivencia de personas en
diferentes etapas de formacion para asegurar esta continuidad.

Durante el afio 2024 en el Instituto se revisaron y reforzaron las practicas que
tienen el objetivo de formar para la investigacion mediante actividades en que
participan académicos en distintos puntos de su trayectoria. Nos esforzamos por
dar continuidad y nuevo aliento a actividades dirigidas a acoger a académicos de
reciente ingreso y a becarios posdoctorales, asi como a impulsar sus iniciativas,
tales como conferencias, cursos, coloquios e incluso congresos y publicaciones. A
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la vez, se cuido la calidad de pequefias intervenciones que inciden en la formacion
inicial para la investigacion, como son el modo en que se recibe a los participantes
en el programa Jovenes hacia la Investigacion, las conferencias y talleres que se
ofrecen en el bachillerato, e incluso la experiencia que tienen “los nifios del Insti-
tuto” cuando nos visitan.

Para extender su capacidad formativa, el Instituto prepard y patrocind 157 even-
tos académicos, entre cursos, diplomados, conferencias, congresos, presentacio-
nes de libros, coloquios, jornadas, homenajes, conversatorios y talleres.

Estas actividades se anunciaron a 271,794 suscriptores y seguidores de las re-
des sociales del Instituto, y una buena parte se transmiti6 en linea, con lo que se
propicio que se beneficiaran la comunidad universitaria y un amplio publico no
especializado.

Para la realizacion de estas actividades académicas se gestiond la colaboracion
con diversas instituciones, tanto nacionales como internacionales, con lo cual se
logré aumentar la calidad académica, compartir gastos y dar mayor difusion a las
mismas.

Durante el segundo semestre de 2024, la Direccidn, la Secretaria Académica y
los coordinadores de cada centro y seminario llevaron a cabo una labor que juzgo
fundamental para el buen desarrollo del Instituto y el fortalecimiento de su capa-
cidad para producir conocimiento: convocar al personal académico a analizar las
lineas de investigacion que historicamente han conformado el perfil de cada centro
o seminario, para evaluar su estado presente y proyectar su desarrollo futuro. El
resultado de este analisis colegiado se presento en las Jornadas Filologicas de no-
viembre pasado ante toda la comunidad académica.

Esta revision fue un trabajo especialmente fructifero. Se partio de tomar como
gran marco el desarrollo de las disciplinas que cultivamos y los datos aportados
durante la celebracion del cincuentenario para discutir cuales son las fortalezas de
cada centro y seminario en el panorama académico nacional, tomando en cuenta
los problemas de la cultura en nuestro pais.

Los becarios posdoctorales del Instituto dedicaron su coloquio a analizar el es-
tado actual de la investigacion filologica.

Al revisar y definir colectivamente las lineas de investigacidn ejercemos la parte
que nos corresponde de la autonomia universitaria, asi como la libertad de expre-
sion y de catedra que garantiza. Tener claridad sobre las lineas de investigacion del
Instituto es especialmente relevante dada la renovacion del personal, para facilitar
su seleccidn e integracion al trabajo de nuestro Instituto. El analisis de las lineas de
investigacion nos ofrece, ademads, una plataforma académica sélida desde la cual
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argumentar a favor de las Humanidades en general y de la filologia en particular
en didlogo con una sociedad que no vera el esfuerzo social invertido en este campo
con indiferencia si conoce su desarrollo y si somos capaces de comunicar la rela-
cion que guarda este tipo de conocimiento con su identidad y bienestar.

Uno de los muchos aprendizajes posibilitados por el ejercicio de revisar las li-
neas de investigacion fue constatar que es imprescindible desarrollar proyectos
de largo aliento. Estos dan cohesion ¢ identidad a las areas y al Instituto, ofrecen
oportunidades para la convivencia de académicos de distintas generaciones y, por
ende, son magnificas oportunidades de formacion continua. Los resultados que
van arrojando estos proyectos, y su concrecion en publicaciones, corpora 'y colec-
ciones constituyen bases firmes para el desarrollo sostenido y a largo plazo de la
investigacion en nuestro campo.

Otra de las conclusiones que se derivan de la revision de las lineas de investiga-
cion y el trabajo de los centros y seminarios es que es fundamental avanzar conti-
nuamente en proyectos de grupo para elaborar obras de referencia y colecciones
de datos, objetos y materiales de estudio que no es posible alcanzar mediante es-
fuerzos individuales.

Los proyectos planteados para desarrollarse en el largo plazo, y aquellos lleva-
dos a cabo por grupos, deben ser considerados en los esquemas de evaluacion de la
investigacion filologica que estamos convocados por la Rectoria y 1a Coordinacion
de Humanidades a emprender y aplicar en 2025.

Se destacan otras conclusiones de la revision de las lineas de trabajo y del ana-
lisis de los informes y proyectos presentados en el SIAH en 2024. Por ejemplo, la
necesidad de continuar, hacer més profundo y coordinado, y difundir mejor el am-
plio trabajo multidisciplinario del Instituto en el estudio de las culturas indigenas
de México, sus lenguas, literaturas y otras realizaciones culturales; la importancia
de enriquecer el trabajo pionero y sostenido de estudio de la literatura femenina;
el interés de mantener el riguroso y tenaz estudio del espafiol de México y asuntos
relativos a su adquisicion, descripcion, ensefianza y evaluacion; la amplia facti-
bilidad de hacer sinergia entre centros y seminarios mediante grupos de trabajo
convocados para plantear y ofrecer soluciones a problemas culturales especificos;
el creciente vuelco hacia la literatura comparada como ampliacion tedrica y me-
todoldgica para el estudio de nuestros textos fundamentales; la conveniencia de
reconocer y difundir el desarrollo de corrientes hermenéuticas y ecdoticas gestadas
en nuestro Instituto; el interés de apuntalar la consolidacion de los estudios clési-
cos grecolatinos y de la tradicidn clasica con propuestas de trabajo y colecciones
que sean, como las histéricas, referentes nacionales e internacionales; la nueva
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vision del periodo virreinal que se esta gestando, y la urgencia de ordenar y hacer
asequible la voluminosa e imprescindible produccion editorial del conjunto de
centros y seminarios del Instituto.

Se destacan, en resumen, la comprobada trayectoria y la enorme posibilidad
que tiene el Instituto para realizar trabajos interdisciplinarios de largo aliento y de
grupo para elaborar obras de referencia en atencidn a problemas de indole disci-
plinaria teorica, metodoldgica o practica en respuesta a los complejos problemas
de la cultura nacional en nuestros dias, asi como la necesidad de conformar, siste-
matizar y alimentar continuamente su repositorio institucional.

Para asegurar que esta enorme capacidad se perpetue, es necesario fortalecer la
interaccion del personal académico que se encuentra en diversos momentos de su
trayectoria.

Eje 2. Reorganizar los servicios técnicos de apoyo a la investigacion y mejorar
la infraestructura técnica y fisica del 1rFL

La calidad de la investigacidn realizada depende no so6lo de la formacion y expe-
riencia en investigacion de la planta académica, sino también de las del personal
que brinda los apoyos para llevarla a cabo y de la infraestructura técnica con que
se cuenta.

Servicios de computo

Un problema que enfrentamos en el Instituto es la baja inversion en conectividad
y otros aspectos de tecnologia. Quiero destacar el apoyo que recibid el Instituto
en tareas relacionadas al diagnostico y el mejoramiento de la capacidad de co-
nectividad y soporte tecnologico durante el primer afio de esta gestion por parte
de la Secretaria General, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional y el
Programa pcPuMA, mediante la intervencidn del Coordinador de Proyectos Tecno-
logicos y de Innovaciodn, el Mtro. Francisco Lopez Suarez. En esto ha sido clave
el trabajo de las Secretarias Técnica y Administrativa. El diagndstico se realizé en
2024 y el nuevo equipamiento debe realizarse en el afio que corre.

Bajo la jefatura del Mtro. Rafael Horacio Herndndez Olvera, recibimos en el
afio 30 equipos de computo por parte de DGTIC, y se realiz6 la valoracion del equi-
po de computo existente para actualizarlo, repararlo o darlo de baja.
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Publicaciones

Un servicio de apoyo esencial clave es el brindado por el personal del Departamen-
to de Publicaciones, del cual es jefa la Mtra. Maria del Refugio Campos Guardado.

Los técnicos académicos de Publicaciones convierten mecanuscritos en libros
preparados siguiendo distintas convenciones académicas, en diversas lenguas, asi
como en alfabetos disimbolos. Son productos editados con precision y elegancia,
en tiempos razonables, en soporte de papel y en versiones digitales. Se trata de
especialistas en edicion que se forman en procesos continuos, adaptandose a los
cambios tecnologicos y a las necesidades de la investigacion filologica conforme
evolucionan, o adelantandose a ellos.

La calidad académica de nuestras publicaciones es asegurada por la labor del
Comité Editorial, el cual durante el afio 2024 sesion6 en 6 ocasiones y analizd 37
propuestas previamente avaladas por los centros y seminarios del Instituto.

Como ya se dijo, en 2024 se publicaron en el Instituto 47 titulos, en su primera
edicion, mas dos reimpresiones, algunos de los cuales a partir de mecanuscritos
de mas de mil cuartillas. El panorama completo es que 40 mas estan en proceso,
40 en espera de entrar a proceso editorial y 12 mdas aprobados para reimpresion y
digitalizacion en lo que va del afio 2025.

Como también ya se dijo, el Instituto publica cada semestre 9 revistas cientificas
especializadas y una de divulgacion, todas con version impresa y digital. Consi-
deremos que esto duplica y diversifica el volumen de trabajo, y nos obliga a reor-

ganizar y fortalecer las labores editoriales del Instituto, lo que comenzd a hacerse
en 2024.

Obras publicadas en formato impreso

r

Reimpresiones, 2

_ Revistas, 18
Libros con

proyecto
PAPIIT, 14

Libros en _/ g '
coedicion, 10 Libros en

B Filolégicas, 23

)
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En 2024 se atendio un rezago de inscripcion de obras en el INDAUTOR, regula-
rizando asi 96 titulos. También un grupo de investigadores expertos en edicion
critica y anotada tuvo una platica con personal del Departamento Juridico de Pu-
blicaciones de la UNAM para que las nuevas disposiciones de la Ley General de
Derecho de Autor reconozcan las diversas funciones y modalidades de autoria y
derechos del editor, figura muy importante en los estudios que realizamos. El caso
no esté cerrado.

Desarrollo de sistemas informaticos

Una manera de publicar y difundir los resultados de investigacion del Instituto
son los sitios web. Este afio en el area de Desarrollo de Sistemas Informaticos de-
sarrollaron 142 moédulos de programacion para actualizar y crear en total 8 sitios
de proyectos de investigacion y 6 sitios para actividades académicas. Ademas de
libros virtuales (12), libros interactivos (1) y articulos en revistas cientificas (87),
se produjeron 114 objetos digitales.

Produccion de objetos digitales (372)

(An)ecdotica 24 PDF

Acta Poética 18 PDF+18 XML
Estudios de Cultura Maya 31 PDF
Interpretatio 24 PDF + 24 XML
Tlalocan 10 PDF 6 XML
Senderos Filologicos 16 XML

Nova Tellus 29 PDF +29 XML
Medievalia 9 PDF +9 XML
Anuario de Letras 30PDF + 30 XML
Literatura Mexicana 19 PDF + 19 XML
Sitios Web 14

Libros virtuales 12

Libro interactivo 1

Esta area, que cuenta con 4 técnicos académicos, impartié dos cursos sobre
HTML y CSS para humanistas a personal de nuestro Instituto y de otras entidades
académicas. Por su parte, el personal asistio al curso de seguridad de la informa-
cion y proteccion de datos personales.
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Distribucion y fomento editorial

El Departamento de Distribucion, a cargo del Lic. Eduardo Mélaga Benitez, rea-
liz6 nuevos contratos de distribucion en distintos puntos de la Republica y llevo
nuestros libros a diversas ferias, entre ellas la Feria del Libro Humanistico, orga-
nizada por nuestra entidad. Se atendi6 la libreria Helena Beristdin, y el Filomovil
visitd numerosas entidades académicas de nuestra universidad. En total se logra-
ron ventas por $1,183,568.62.

La mayor participacion de los académicos en la promocion de sus libros ha for-
talecido las ventas, al igual que la accesibilidad de nuestras publicaciones en linea
y los sistemas de cobro en plataformas de la uNaM, de las cuales se gestiond una
nueva, la Tienda en linea de la Direccion General de Servicios Administrativos.

Difusion y diserio

La espléndida labor del Departamento de difusion y disefio fortalece la imagen de
nuestro Instituto y lo hace presente en la esfera de los medios digitales, omniscien-
tes, saturados y poderosos a conformar la opinidn publica y los deseos de grandes
sectores de la poblacion mundial.

En el periodo que comprende este informe, la atencion en redes sociales fue de
7,233 suscriptores en YouTube; 5,190 suscriptores en YouTube Streaming; 9, 184
seguidores por Instagram; 65,834 seguidores por Twitter y 184,353 por Facebook,
con un alcance anual de 1,609, 748 personas.

Crecimiento anual de seguidores de redes sociales

RED SOCIAL 2023 2024 Crecimiento
Facebook 180,900 184,353 +3,453
Twitter 62,000 65,834 +3,834
Instagram 7,554 9,184 +1,630
YouTube (On Demand) 6,537 7,233 +696
YouTube (Streaming) 4,220 5,190 +970

El personal del Departamento, coordinado por la Mtra. Mercedes Flores Reyna,
realiz6 2,302 productos gréficos. El Departamento interviene en el disefio de por-
tadas de libros del Instituto. Asimismo, se prepararon materiales de difusién de
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diferentes proyectos, asi como frases, publicaciones, poemas, invitaciones a acti-
vidades, boletines informativos de la UNAM, etc. Entre los medios que publicaron
las actividades del Instituto destacan la Gaceta UNnam, El Universal, Milenio, La
Jornada, Cronica, El Heraldo y EI Pais. Nuestras actividades tuvieron 47 apa-
riciones en la Gaceta UnNam. Agradecemos a nuestros colegas de Comunicacion
Social.

Biblioteca

La Biblioteca Rubén Bonifaz Nufio es el corazon de nuestro trabajo filologico.
Bajo la coordinacion del Lic. José¢ Luis Martinez Gonzélez se continu6 la orga-
nizacion del acervo documental. Se procesaron 6,960 unidades documentales, se
ofrecieron 27,020 servicios en linea y presenciales y se continu6 con el acomodo
en estantes y la ordenacion topografica de 41,853 volumenes de la coleccion Cien-
cias Religiosas de la Biblioteca Félix de Jesus Rougier, adquirida en 2019. Para
continuar poniendo en servicio ese acervo, se gestiono la solicitud de compra de
estanteria movil y el apoyo de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion.

Agradezco a la titular de la DGBsDI, la Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva, por
la ayuda que brinda a las tareas de organizacion de este acervo.

Planta fisica

Durante 2024 fue necesario reparar filtraciones de agua en los techos de las areas
de Lenguas Indigenas, Lingiiistica Hispéanica y el Aula Magna. Se requiri6 dar
solucion de fondo a este problema. Bajo la superintendencia de la Arq. Reyna
Leonor Lam Alcazar, y con la participacion de técnicos de base del Instituto y con-
tratistas externos, se dio una respuesta que esperamos sea duradera. En el periodo
también se cambiaron las llaves y el mobiliario de los bafios, lo que ha significado
considerable ahorro de agua. El Aula Magna se remozo6. Cuenta ahora con instala-
ciones eléctricas e iluminacion nuevas.

La superintendencia tiene ahora una oficina adecuada desde donde trabajar con
el personal de base para organizar de mejor manera y asegurar la vigilancia, el
mantenimiento y la limpieza de las instalaciones, en cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo. Todo esto esta en proceso. Alcanzar mejores practicas re-
dundara en mejores condiciones para el bienestar de nuestra comunidad.
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Eje 3. Impulsar la ensefianza, la accesibilidad, la circulacion y la valoracion
social de los resultados de la investigacion realizada en el niFL, a la vez que
contribuir al avance teorico y metodologico de la ensefianza de las humanida-
des y a su vigencia en el discurso social

Una forma privilegiada de fomentar la circulacion del conocimiento es la docen-
cia. Los académicos y las académicas del Instituto contribuyeron a la formacion
de investigadores, docentes y profesionistas impartiendo cursos curriculares y di-
rigiendo tesis:

» Impartimos 222 asignaturas curriculares en nuestra universidad y 20 en otras
instituciones de educacion superior.

» Tuvimos 278 participaciones en tesis de licenciatura como directores o sino-
dos, ademas de 242 participaciones en tesis de maestria y 378 participaciones
en tesis de doctorado y exadmenes de candidatura, como tutores principales,
miembros de comité tutorial y jurados.

Doctorado 334
Examen de doctorado 44
Maestria 242
Especialidad 1
Licenciatura 278
Total 899

» Como cada afio, se ofrecieron cursos PASD de actualizacion para docentes bajo
el patrocinio de la DGAPA, coordinados por la Dra. Norma Quezada Rojas. En
2024 la oferta fue de 7 cursos.

El Instituto contribuy6 a la funcion universitaria de docencia también de otras
maneras. Es entidad participante de los posgrados en Letras, Estudios Mesoameri-
canos y Lingiiistica, asi como de MADEMS Espafiol y Letras Clasicas.

El Dr. Francisco Arellanes Arellanes estuvo al frente del Posgrado en Estudios
Mesoamericanos. Los académicos Lynneth Lowe Negron, Javier Espino Martin,
Carolyn O’Meara e Idanelly Mora Peralta formaron parte de los comités académicos
de dichos posgrados. La Dra. Leonor Orozco Vaca fue responsable de docencia de la
MADEMS-Espafiol, 1a Dra. Paula Lopez Cruz de la MADEMS-Letras Clasicas. La Lic.

24



Adriana Maldonado Servin fungié como enlace. La Dra. Yanna Hadatty Mora y la
Dra. Ana Laura Zavala Diaz fueron parte del Comité académico de Letras Mexica-
nas; la Dra. Magda Raquel Barragan Aroche y el Dr. Pedro Emilio Rivera Diaz, del
de Letras Clasicas; la Dra.Tatiana Aguilar Alvarez Bay y la Dra. Ivonne Sanchez
Becerril, del de Letras Latinoamericanas, y el Dr. Diego Sheinbaum Lerner, inte-
grante del Comité académico del posgrado en Literatura Comparada.

Durante 2024 se obtuvieron fondos del papime para un proyecto de mejoramien-
to de la docencia. En 2025 haremos todo lo posible para estimular mas propuestas.

Un grupo de investigadores del Instituto convoco a colegas de la Facultad de
Filosofia y Letras y del Colegio de Ciencias y Humanidades para explorar la cir-
culacion del conocimiento filologico que produce el Instituto, en particular el rela-
tivo a lectura y redaccion, entre profesores del Bachillerato UNAM. Se tiene asi un
equipo para responder a necesidades especificas de investigacion y formacion del
Bachillerato en este campo, uno de los aspectos fundamentales del Plan de Desa-
rrollo Institucional del rector, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.

Los avances de 2024 son la firma de bases de colaboracion con la Escuela Na-
cional Preparatoria, el primero entre nuestras entidades, y el inicio del trabajo
conjunto con sus autoridades académicas para afinar los cursos del Programa de
Apoyo a la Superacion Docente que se ofreceran en 2025, asi como algunas ac-
ciones encaminadas a la evaluacion de los programas de MADEMS-Espafiol y
MADEMS-Letras Clasicas.

Por su parte, la Dra. Tatiana Aguilar Alvarez Bay asesoré un seminario y un
coloquio internacional de lectura del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel
Sur.

Se sostuvieron platicas con la Universidad de Campeche y con la Universidad
de Honduras sobre la posibilidad de contribuir a reforzar sus programas de docen-
cia en estudios mayas y de literatura, acciones coordinadas por los investigadores
Roberto Romero Sandoval y Carlos Rubio Pacho, respectivamente.

Esperamos que nuestra colaboracién con el bachillerato UNAM y con universida-
des del extranjero crezca. Comunicar los resultados de la investigacion a niveles
formativos iniciales es indispensable para asegurar la circulacion del conocimiento,
su apropiacion y relevancia. Las bases estan sentadas.

En el punto de circulacion del conocimiento quiero destacar la conformacion
del Comité académico del repositorio del Instituto en mayo de 2024, como paso
necesario tras haberse integrado un comité administrativo y técnico institucional.

Desde entonces, se ha sesionado quincenalmente con la coordinacidn de la Mtra.
Lizbeth Luna, pionera en el desarrollo de repositorios en la UNAM. En el afio 2024
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se dedico tiempo a la planeacion del repositorio. Asi se ha avanzado en temas de
derechos de autor y asuntos técnicos; se han discutidos las prioridades de cada
centro y seminario, y se ha logrado establecer algunos criterios y prioridades para
valorar y procesar las publicaciones, colecciones y acervos de nuestro repositorio.
Sobre todo, se ha logrado un nuevo canal para el trabajo interdisciplinario del Ins-
tituto, un foro para la convivencia académica y la puesta en marcha de la parte que
nos corresponde de un proyecto universitario que tendra repercusiones positivas
para la sociedad al facilitar la accesibilidad a nuestro trabajo.

En las sesiones de discusion e intercambio del Comité del repositorio resulto
evidente la necesidad de contar con un laboratorio para generar, preservar y al-
macenar archivos sonoros y audiovisuales. La Dra. Laura Villalobos Pedroza del
Centro de Lingiiistica Hispanica, y el Dr. Rodrigo Romero Méndez, del Seminario
de Lenguas Indigenas conjuntaron esfuerzos para elaborar una propuesta detallada
y de vanguardia que seré puesta a consideracion del Consejo Interno este afio.

Para contribuir a la circulacion del conocimiento filoldgico y su aprecio social,
en 2024 se prepararon videos de divulgacion especializada en las series “Te invi-
to a leer mi libro” y el ciclo de charlas “De ida y vuelta”. Se difundié también el
video “Elogio de la docencia”, nuestro homenaje colectivo en ocasién de los 100
anos de la Facultad de Filosofia y Letras. Contamos con un ciclo de conferencias
de divulgacion especializada dictadas por la Dra. Concepcion Company Com-
pany, investigadora emérita del Instituto. El aumento considerable de atencion en
redes sociales, y la afluencia de publico a las conferencias, nos indican que estas
nuevas estrategias de divulgacion especializada estan siendo bien recibidas. Con
la participacion de la comunidad académica, estas iniciativas contribuiran a la va-
loracion y apropiacidn social de los conocimientos que producimos.

Educacion Continua

Las actividades del Departamento de Educacion Continua son una manera de
mostrar, compartir y hacer circular los conocimientos que genera la investigacion
en nuestro Instituto. Dirigido por la Lic. Cecilia Lopez Coreio, en el afio 2024 el
Departamento ofrecio 19 cursos y un diplomado, 15 en linea, cuatro presenciales
y uno hibrido. Se ofrecieron 629 horas de clase, se inscribieron 364 alumnos y se
recaudaron 703, 250 pesos.

Algunos ejemplos muestran la riqueza de estos cursos y como se relacionan con
nuestras lineas de investigacion. El curso “Historia del libro y la edicion en la época
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colonial” preparado por la Dra. Olivia Moreno Gamboa, incorpor6 sesiones y acti-
vidades en el fondo reservado de la Biblioteca Rubén Bonifaz Nufio y en el de la
Biblioteca Nacional de México, con base en el proyecto de investigacion de nuestra
colega. El diplomado “Tradicion clasica, entre tiempos: la antigiiedad y su recepcion
en la modernidad”, en el que participaron numerosos académicos, fue coordinado
por el Dr. Javier Espino Martin.

Tuvieron buen éxito con un publico amplio, por ejemplo, los cursos “Paleo-
grafia y diplomatica en documentacion novohispana”, preparado e impartido por
la Mtra. Maria Elena Guerrero; “Poder y autoridad en el Clasico Maya”, del Dr.
Pablo Mumary Farto, y “Otro modo de leer. Cuatro ensayistas femeninas de los
siglos XX y XXI. México y Argentina”, propuesto e impartido por la Dra. Maria
Andrea Esparza Navarro, becaria posdoctoral.

Una manera de fortalecer el patrimonio filoldégico y de promover su valoracion
positiva consiste en revisar continuamente la obra de nuestros grandes maestros. En
2024 la Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nufio difundi6 la obra de este insig-
ne universitario y otorgd el premio que lleva su nombre, en la categoria de estudios
de iconografia y pensamiento de los pueblos originarios de Mesoamérica, a la Dra.
Martha Ilia N4jera Coronado.

Dentro de la coleccion de literatura para nifios y jovenes del Instituto, se publico
en 2024 Noches dticas, de Aulo Gelio, seleccion, traduccion y presentacion de
nuestra querida y recordada Amparo Gaos Schmidt, traductora de la obra de este
autor latino. A su version para jovenes lectores la tituldo Curiosas anécdotas anti-
guas.

Eje 4. Fortalecer el sentido de pertenencia a la UNAM
y a la comunidad del iFL

Se pueden distinguir tres lineas de accion que se han seguido para fortalecer el
sentido de pertenencia a la UNAM y a nuestro instituto:

1. Reforzar la vinculacion de la administracion del Instituto con la Administracion
central de la uNAM y la Coordinacion de Humanidades para contribuir a alcanzar
los grandes objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de
nuestra Universidad, a la vez que aportar elementos para que sea mas profunda
la conciencia de la relacion del trabajo de cada uno de nosotros con los grandes
objetivos de la UNAM.
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2. Ampliar la participacidn de todos los integrantes de la comunidad en la vida
del Instituto, acogiendo sus iniciativas y velando por el libre desenvolvi-
miento de la labor de sus o6rganos colegiados y el respeto a la representacion
laboral.

3. Construir y alentar cada dia formas de convivencia respetuosa, en todo con-
forme a las normas de la ética universitaria.

Sin duda, el factor que determina con mayor fuerza la labor de nuestro Instituto
es su pertenencia a la maxima institucion de educacion publica de México. Su au-
tonomia y su caracter publico, su libertad académica, su aspiracion a la excelencia,
su caracter incluyente y su vocacion de servicio a la nacion dictan los lineamientos
y conforman el conjunto de valores que orientan nuestras actividades.

Un aspecto fundamental y caracteristico de nuestra vida universitaria es la parti-
cipacion de la comunidad académica en numerosos cuerpos colegiados, comisio-
nes dictaminadoras, evaluadoras y editoriales en multiples entidades académicas
de la Universidad, en sus 6rganos de gobierno y de decision. Los informes arrojan
225 participaciones en 20 6rganos colegiados internos del Instituto y en mas de
80 organos colegiados externos. Estos 6rganos y comisiones contribuyen a tomar
decisiones fundamentales para la vida universitaria. Esta participacion fortalece
los vinculos que nuestra comunidad tiene con la Universidad como un todo, y
contribuye a su buen desenvolvimiento.

Es imprescindible estar en consonancia con las grandes lineas de trabajo de
nuestra universidad. La comunidad del Instituto ha acogido con seriedad y entu-
siasmo las iniciativas de la Administracion Central relativas a las comisiones de
Etica académica e Igualdad de Género. En el primer caso, la comisién, encabe-
zada por la Dra. Ana Luisa Izquierdo y de la Cueva, convoco un muy interesante
congreso internacional de €tica académica, tal vez el primero de su tipo en nuestra
universidad. La Comision de Igualdad de Género, de la que estuvo al frente la Dra.
Nadiezdha Torres Sanchez, prepard una serie de conferencias, talleres y activida-
des artisticas de alto impacto y gran calidad.

Debo decir que la totalidad de las comisiones internas del Instituto enriquecie-
ron a lo largo del afio 2024 nuestra vida institucional, haciendo énfasis en lineas
de trabajo como las ya mencionadas, asi como también la seguridad, el computo,
la biblioteca y las publicaciones. Agradezco su fecunda y creativa labor.

En seguimiento a la politica universitaria en el ramo, se dio cumplimiento a las dis-
posiciones del Sistema Institucional de Archivos de la UNAM. El archivo esta a cargo
de la Pas. Raquel Vicencio Suarez, y la capacitacion de las secretarias, a quienes
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agradezco, la realiza continuamente la Sra. Martha Lorena Rodriguez Ordufia. Con
este trabajo, y nueva estanteria, nuestro archivo cumple con la normativa vigente.

Los delegados y delegadas del sTunaM y del AAPAUNAM coordinaron una feria
de salud y una de prestaciones que fueron para el beneficio de toda la comunidad.
Agradezco a Andrea Pérez Molina y Francisco Martinez Mendoza, representantes
laborales de los trabajadores de base afiliados al STUNAM, y a las delegadas de la
AAPAUNAM, la Lic. Reyna Carolina Gonzalez Garcia y la Lic. Magdalena Miranda
Diaz, por estas iniciativas.

Los funcionarios y el personal administrativo hemos seguido con interés los
cursos de induccion que nos ofrece la Administracion Central, lo que nos ha capa-
citado para colaborar en las tareas sustantivas de la Universidad desde nuestro Ins-
tituto. Este conocimiento orienta y coordina nuestras labores. Agradecemos haber
sido invitados a capacitarnos mediante las iniciativas en las que han colaborado
como ponentes universitarios con cargos administrativos de gran responsabilidad.

Para reunirnos y reconocernos como comunidad, en el Instituto se han llevado
a cabo actividades artisticas y de convivencia en momentos significativos, como
el inicio de labores y la entrega de reconocimientos por antigiiedad, o el Dia In-
ternacional Contra la Violencia de Género, o el Dia Internacional de la Lengua
Materna.

Para afianzar el sentido de pertenencia de cada uno de nosotros a nuestro insti-
tuto en esas ocasiones recordamos que “Filologicas” es su tradicion universitaria,
sus logros, sus objetivos y su gente; que es el conjunto de sus instalaciones y las
formas de relacion que se dan en sus espacios comunes. Que nuestro trabajo en
el Instituto de Investigaciones Filologicas es para cada uno de nosotros, asi como
para nuestras familias, un vinculo significativo y personal con la Universidad, con
nuestro pais y con el mundo.

El Instituto que en 1973 no congregaba a mas de veinte personas entrafiaba,
como semilla, un potencial de crecimiento que lo llevod a constituirse en institucion
consolidada para la investigacion, la docencia y la difusion de las Humanidades no
solo en nuestra Universidad, sino en México e Hispanoamérica. Por la amplitud de
sus miras, y las condiciones de libertad intelectual de la que goza, podemos decir
que desde que Rubén Bonifaz Nufio lo fundara, y por la vision que le imprimio,
nuestro Instituto sobresale entre los de su tipo en lengua espafiola.

Con su fuerza actual, el Instituto esta en aptitud de seguir contribuyendo muy
vigorosamente a la consecucion de los objetivos de la UNAM, es decir, a metas fun-
damentales de nuestra nacion.
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La certidumbre que tengamos individual y colectivamente acerca de la digni-
dad, la bondad y el potencial transformador de nuestro trabajo, renovara en nues-
tro espiritu universitario el entusiasmo, la dedicacion y la camaraderia necesarios
para mantener las fortalezas de nuestro Instituto, y para superar los obstaculos que
enfrenta en su buen desarrollo

Por mi parte, refrendo mi compromiso con el Instituto y con la Universidad, a
la vez que agradezco el trabajo, el compromiso y el trato amistoso que me brinda
cada uno de ustedes.

Agradezco a mi equipo, la Sra. Conny Villarrreal y el Mtro. Jonathan Rico Alon-
so, y a los titulares de las secretarias auxiliares, el Dr. Sergio Ibafiez Cerda, el
Mtro. Sergio Reyes Coria y el Mtro. Alejandro Fregoso Urbina, asi como a todos
sus colaboradores, por su institucional actitud ante el trabajo y por los conoci-
mientos y la experiencia que aplicaron al buen desenvolvimiento del Instituto en
este primer afo de mi gestion.

Agradezco y aquilato en todo lo que valen las tareas bien cumplidas por cada
trabajador administrativo; me intereso en las contribuciones del personal académi-
co que le dan fuerza y presencia al Instituto, las admiro y las impulso; gozo de la
bulla y del aprendizaje que muestran los becarios y prestadores de servicio social
que dan vida a nuestras instalaciones y aseguran que la investigacién en nuestro
campo se perpetie; aprecio el apoyo de las autoridades universitarias y en particu-
lar el de la Coordinacion de Humanidades.

Amigos, agradezco la presencia de cada uno de ustedes hoy y el interés que de-
nota en nuestro Instituto. Sigamos todos enriqueciendo su desarrollo de todas las
maneras que nos sea posible. Nuestra nacidn asi lo reclama.
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