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INTRODUCCION

El presente informe proporciona una visidn de los principales logros y avances que
hemos tenido durante el periodo comprendido entre septiembre de 2015 y agosto de
2016, en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad 2015-2019, y con el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Transparencia y rendicion de cuentas con nuestra comunidad, con la Universidad y los
universitarios, y particularmente con la sociedad que provee los recursos para nuestras
tareas cotidianas, forman parte de los ejes expresados en la vison del Rector Enrique
Graue con quien nuestra institucion abre un nuevo capitulo en su trayectoria. En el
Instituto de Investigaciones Sociales coincidimos con esta filosofia y llevamos a cabo
acciones para darle cauce.

La UNAM y la sociedad mexicana cuentan con una relacién historica que se ha
fortalecido con el tiempo; el momento actual se encuentra marcado—entre otros
aspectos—por un creciente y justificado reclamo proveniente de diferentes
sectores, esferasy actores sociales por abrir las instituciones al escrutinio publico, en la
larga relacion de la Universidad con la sociedad, la UNAM ha respondido con acciones,
canales y procedimientos concretos a esta legitima exigencia, en esta etapa no sera
distinto.

El quehacer de los universitarios es la esencia de la Universidad y a su vez, el trabajo
que dia a dia desarrollamos en las diferentes instancias y espacios tiene su razon de ser
y cobra sentido en funcion de la sociedad a la que pertenecemos; de esta manera,
informar, rendir puntual cuenta de lo que hacemos, cdmo lo hacemos y para qué lo
hacemos forma parte de un circulo virtuoso con el que estamos comprometidos.

En los meses recientes, se promulgd un reglamento en materia de transparencia y
rendicidn de cuentas, de igual forma, por estas fechas la UNAM esta respondiendo—con
solvencia y en un marco institucional de pleno respeto a su autonomia—Ilas peticiones
de informacion hechas por parte de la Auditoria Superior de la Federacion, asimismo,
nuestro Instituto en este momento tiene en curso una auditoria interna.

Con la participaciéon de todos los universitarios y a través de acciones e instrumentos
especificos, la UNAM se coloca a la vanguardia en materia de transparencia y rendicion
de cuentas; el Instituto de Investigaciones Sociales, y su Director, suscriben esta
obligacion asumiéndola como un componente esencial de la gestion y funcionamiento
cotidiano.
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I. PLANTA ACADEMICA

In memoriam

Lo primero que debo informar, son los lamentables fallecimientoses del Dr. Jorge
Basurto Romero, quien fue investigador titular “C” de nuestro Instituto, pionero en el
estudio del sindicalismo mexicano, maestro de muchas generaciones y amigo de
muchos de nostros; y de la Lic. Margarita Morfin, quien fue técnica académica titular “C”
de esta dependencia y tuvo entre sus multiples responsabilidades el manejo del archivo
fotografico “México Indigena”, el cual con mucho entusiasmo dio a conocer en diversos

espacios académicos.

Estos universitarios que se fueron dejan un profundo vacio entre los miembros de la
comunidad, y los recordaremos siempre con la amistad sincera y el compafierismo que

siempre nos demostraron.

Renovacion de la planta académica

Quiero recordar que el afio anterior, en el seno del Consejo Interno del 1IS se aprobaron
por unanimidad las “Bases para la contratacion de nuevos investigadores por obra
determinada, bajo las normas del Subprograma de Incorporacién de J6venes Académicos
de Carrera de la UNAM,” el cual, con algunas modificaciones realizadas por el Consejo
Interno durante este afio, continda representando una solida base en el avance para la
conformacion de una agenda de investigaciéon que ha permitido dar fundamento,
consistencia y transparencia al proceso de contratacion de nuevos jévenes

investigadores.

A partir de este documento, se elaboraron y dieron a conocer durante el 2015 cuatro
invitaciones para ocupar una plaza de investigador. El resultado de esta primera
convocatoria fue la contratacion de una investigadora, la Dra. Marcela Meneses Reyes,
quien se incorporo el 1 de agosto del presente afio, y tres invitaciones fueron declaradas

desiertas.

Durante los primeros meses de este afo, se inici6 una amplia consulta entre el renovado

Consejo Interno y los miembros de la comunidad, para conocer sus puntos de vista y
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discutir las nuevas convocatorias. Deseo agradecer de manera especial la comprometida
labor del Consejo Interno que dedico largas horas a la elaboracién del documento base y
de las invitaciones. Asimismo, muchos otros investigadores del Instituto contribuyeron

con sus comentarios en las reuniones realizadas y comunicaciones escritas.

En mayo del presente afio, el Consejo Interno inici6 el segundo periodo para la
contratacion de jovenes investigadores. Durante cuatro sesiones extraordinarias, se
analizaron tanto los ejes tematicos de entre los cuales se propusieron los temas de

investigacion para las ocho invitaciones publicadas.

Las invitaciones fueron publicadas en la pagina web del Instituto y enviadas a distintas
universidades de México, América Latina, Europa y Estados Unidos. Estamos confiados
en que se produzca una buena respuesta y esto nos permita avanzar en la incorporaciéon

de una nueva generacion de investigadores.

En este momento, nos encontramos en el periodo de cierre de recepcion de las
solicitudes, y cuando se haya organizado la informacidn, se conformaran las Comisiones
ad hoc, las cuales estaran encargadas de dar transparencia y legitimidad al proceso de
seleccién de las candidatas y candidatos. Apoyados en el didlogo y la consulta a la
comunidad del Instituto, continuaremos este proceso de incorporacion de nuevos

jovenes investigadores.
Agenda de investigacion

El Consejo Interno aprobd la conformacion de la Comision de Agenda de Investigacion
del IISUNAM, la cual esta integrada por los Ex Directores e Investigadores Eméritos de
nuestro Instituto, quienes con su experiencia, prestigio y calidad académica, impulsaran
las tareas de la comision. Deseo agradecerles a todos ellos su entusiasta participacion.
Asimismo, en dias pasados, recibimos la visita del Dr. Michel Wieviorka, quien es
integrante del Comité Asesor Internacional de Agenda del Instituto, el cual encabeza el
Dr. Manuel Castells. En ocasion de su visita, tuvimos la oportunidad de intercambiar
puntos de vista que enriquecen nuestra vision sobre el futuro de las ciencias sociales en

México y el mundo.
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Investigadores

Actualmente laboran en el Instituto 91 investigadores de tiempo completo!. En el
periodo que se informa se incorporaron al Instituto dos nuevas investigadoras: la Dra.
Marcela Meneses Reyes, contratada en el marco del Subprograma de Incorporacién de
Jovenes Académicos de Carrera de la UNAM; y la Dra. Fanny Sleman, contratada bajo el
programa de Catedras CONACYT para colaborar en el proyecto Envejecimiento y
ciudadania. Mecanismos para la inclusién social de adultos mayores en México, que

coordina la Dra. Verdnica Montes de Oca.

La edad de los académicos no ha experimentado cambios marcados respecto del afio
anterior, en la medida en que el promedio de edad es de 63 afios. La mayor

concentracion se presenta en los investigadores mayores de 50 afios (83.5%),

Grafica 1. Investigadores por grupo de edad, 2015-2016

Menos de 40 - 4.5%

pe40a49 [ 129
De50a59 [N 13%

De 60 a 69 47.5%

De 70 y mas 23%

Fuente: Sistema de Informes Académicos de Humanidades (SIAH), 2015.
Sistema de Informacién de Consulta Académica (SICA), 2016.

La distribucion en términos de género sigue siendo equilibrada, aunque es ligeramente
favorable para las investigadoras. Con respecto al nivel de estudios, el 90 por ciento de
los investigadores cuenta con el grado de doctor, mientras que poco menos del diez por

ciento tiene estudios de maestria.

1 En los datos del andlisis estadistico del presente informe, tres investigadores no han sido incorporados,
debido a que dos de ellas estan contratadas en el marco del programa de Catedras conacyt, y no reportan
sus actividades en el Sistema de Informes Académicos de Humanidades (SIAH). Ademas, una de ellas se
incorpord el 12 de agosto, por lo que no presentd informe 2015.
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Grafica 2. Investigadores distribucion por sexo,
2015-2016

Hombres Mujeres

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Considerados por categoria, 73 son titulares, 11 asociados, cinco eméritos y dos
Catedras Conacyt. La mayoria de los investigadores titulares (43) se encuentran en la

categoria mas alta, titular “C".

Grafica 3. Investigadores por categoria y nivel, 2015-2016
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Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

El elevado nivel de productividad y reconocimiento del personal de investigacion
también se expresa en la pertenencia a programas de reconocimiento académico, tanto
dentro como fuera de la UNAM. El 95 por ciento de los investigadores participa en el
PRIDE, mayoritariamente en los niveles mas altos. El 83 por ciento forma parte de

Sistema Nacional de Investigadores.
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Grafica 4. Investigadores en programas de
reconocimiento académico, 2015-2016
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Fuente: SIAH, 2014 / SICA, 2015.

Técnicos Académicos

En la actualidad contamos con 24 técnicos académicos, de los cuales 22 se ubican en los
departamentos de apoyo a la investigacion: Biblioteca, Cémputo, Difusion y
Publicaciones. Este nimero decrecié como resultado de la jubilacién de la Lic. Margarita
Morfin, el cambio de adscripcidn definitivo de la Dra. Hortensia Moreno al Programa
Universitario de Estudios de Género, asi como la baja de la pasante Anaid Campos

Najera.

La edad promedio de los técnicos académicos es de 50 afos, y se concentra en dos
grupos de edad: los que tienen de 40 a 49, por un lado, y los que tienen de 60 a 69, por

el otro.

Grafica 5. Técnicos Académicos por grupo de edad, 2015-2016
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Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.
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En lo que respecta a la escolaridad de los técnicos académicos, se observa un
incremento del 6% en los estudios de Maestria, aunque el mayor nimero de técnicos
cuenta solo con estudios de licenciatura. Actualmente, todos nuestros técnicos

académicos cuentan con un grado académico.

Grafica 6. Técnicos Académicos por grado académico, 2015-2016

Doctorado
Maestria 8%

21% .
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71%

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

La productividad de los técnicos académicos se refleja en los incentivos que otorga el
Programa de Primas para el Desempefio. La mayoria de los 24 técnicos que participan
en el PRIDE se concentra en el nivel “C” y, en una menor proporcion, en el nivel “D”.
Asimismo, el esfuerzo en el desempefio de su trabajo se expresa en la promocion de
categoria, de acuerdo con las reglas establecidas. Este ultimo afio un técnico académico
obtuvo la definitividad, y uno mas fue ratificado al nivel “A” por el Consejo Técnico de

Humanidades.

Grafica 7. Técnicos Académicos en el PRIDE,
2015-2016

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.
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Quiero informar que hace algunas semanas, se publicé la invitacién de una plaza de
técnico académico “Titular A” para desempefiar tareas de programacion de bases de

datos y de gestores de paginas Web y administrativos en el departamento de cémputo.

La labor comprometida de los técnicos académicos es esencial para apoyar distintos
aspectos del trabajo de investigacion, asi como para el cumplimiento apropiado de las
tareas que tiene a su cargo el Instituto. Seguiremos gestionando la incorporacién de

técnicos académicos para ofrecer mejores servicios a la investigacion.

Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion
del Personal Académico de Carrera

Este afio, dos integrantes de nuestra comunidad se acogieron al Subprograma de Retiro
Voluntario por Jubilacién del Personal Académico de Carrera: la Mtra. Georgina Paulin
Pérez, Investigadora Titular “A” de tiempo completo; y la Dra. Rosa Aurora Espinosa,
Técnica Académica Titular “C” de tiempo completo. Quiero aprovechar esta oportunidad
para agradecerles su importante contribucidn a la vida académica del Instituto. Ustedes

seguiran siendo parte de esta comunidad.

Premios y reconocimientos

Durante el periodo que se informa, varios investigadores recibieron diversos premios y

reconocimientos:

El proyecto Understanding High Happiness in Latin America, presentado por un
equipo de investigadores del que forma parte el Dr. René Millan Valenzuela gan6
el financiamiento de 295 000 ddlares de Happiness & Well-being Grant Awards,
que otorga la organizacion Happiness and Well-Being: Integrating Research
Across the Disciplines, cuya sede esta actualmente en la Universidad Saint Louis.

El proyecto fue uno de los 20 premiados, de un total de 300 concursantes;

El Dr. Enrique Leff Zimmerman fue distinguido con el Doctorado Honoris Causa
que otorga la Universidad Auténoma del Estado de México; y ademas recibié el
Premio Nacional a la Investigacion Cientifico-Tecnoldgica por la Universidad

Auténoma de San Luis Potosi;
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El Dr. Alvaro Arreola Ayala fue nombrado Director de la Revista Justicia

Electoral, 6rgano del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

La Dra. Marta Garcia Ugarte fue distinguida con el Reconocimiento Sor Juana Inés

de la Cruz, 2016;

La Dra. Elena Nava Morales recibié la Beca para Mujeres en Ciencias Sociales y

Humanidades que otorga la Academia Mexicana de Ciencias;

La Dra. Leticia Merino Pérez fue distinguida como Miembro del Comité de
Politicas de Desarrollo de Naciones Unidas; y recientemente fue nombrada
responsable del tema de gobernanza en el Informe Global sobre el Estado de la
Biodiversidad por el Panel Intergubernamental sobre Biodiversidad y

Ecosistemas (IPBES) de la Comisidn de Biodiversidad de las Naciones Unidas;

La Dra. Elena Lazos obtuvo la Catedra Alfonso Reyes del Instituto de Altos

Estudios para América Latina, La Sorbonne Nouvelle, Paris;

El Dr. Hubert C. De Grammont recibié la Catedra de Estudios sobre México

Contemporaneo que otorga la Universidad de Montreal;

La Dra. Cecilia Rabell fue distinguida como Miembro de la Comision

Dictaminadora de El Colegio de México;

La Dra. Alicia Ziccardi Contigiani fue designada como integrante del grupo de
trabajo que elaborard el Proyecto de Constitucion Politica de la Ciudad de
México;

El Dr. Francisco Valdés Ugalde fue designado como integrante del grupo de
trabajo que elaborard el Proyecto de Constituciéon Politica de la Ciudad de
México;

La Dra. Irma Eréndira Sandoval fue electa diputada de la Asamblea Constituyente

de la Ciudad de México;

La Dra. Patricia Ramirez Kuri fue electa diputada suplente de la Asamblea

Constituyente de la Ciudad de México;
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El Dr. Herbert frey Nymeth, fue distinguido con la Cruz de Honor por la Ciencia y

el Arte de Primera Clase, que otorga la Republica de Austria.

El [ISUNAM recibié el Premio Nacional a la Investigacidon Socio-Humanistica, por
el desempefio de sus funciones como unidad de investigacion y formacion de
recursos humanos de excelencia, que otorga la Universidad Autonoma de San

Luis Potosi.

Nos da mucho gusto ser testigos de los reconocimientos a colegas que cuentan con una

destacada trayectoria dentro del ISUNAM
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En el curso de este periodo, los investigadores publicaron 52 libros; 35 de autor unico; 3

de coordinacion y 14 de compilacién; 100 capitulos en libros y 52 articulos en revistas

cientificas nacionales e internacionales. La publicaciéon bajo la modalidad de capitulos

en libros supera la de revistas, aunque si agregamos los articulos publicados en revistas

electronicas, ambas se equiparan, e incluso las de revistas son ligeramente mas

elevadas.

Grifica 8. Produccion académica 2013-2015
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Fuente: SIAH, 2013-2015.

En el contexto del Subsistema de Humanidades, la productividad académica del

Instituto se ubica por encima del promedio (2.6 publicaciones por investigador), lo que

lo sitiia en la séptima posicion del conjunto de 18 entidades que integran el Subsistema.

En los rubros de libros, capitulos y articulos publicados por investigador, se coloca de la

siguiente manera: sexta posicion con 0.65 libros; quinta posicion con 1.14 capitulos, y

onceava posicion, con 0.81 articulos en revistas.
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Grafica 9. Promedio de publicaciones por investigador por entidad 2015,
Subsistema de Humanidades
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Fuente: Coordinaciéon de Humanidades, Secretaria Técnica de COmputo y Sistemas.
Publicaciones del Subsistema de Humanidades, 2015.

Grafica 10. Promedio de libros publicados por investigador por entidad 2015,
Subsistema de Humanidades

1607 150

140 1
120

1.00 4

0.80 -
067 065 64

o 061

0.60 o 5 0S40 5%
040 1
N I | I I | [ 015
0.00

& (& & @@\ & F & F PP & @ L& s\@\ &

A S ¥ & e ¥ < D \\L)c ¢ ¢ & ¥ ((3.

& S O“‘ 5}@

&

Fuente: Coordinacién de Humanidades, Secretaria Técnica de Computo y Sistemas.
Publicaciones del Subsistema de Humanidades, 2015.
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Grafica 11. Promedio de capitulos en libro publicados por investigador
por entidad 2015, Subsistema de Humanidades
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Fuente: Coordinacién de Humanidades, Secretaria Técnica de COmputo y Sistemas.
Publicaciones del Subsistema de Humanidades, 2015.

Grafica 12. Promedio de articulos en revistas publicados por investigador
por entidad 2015, Subsistema de Humanidades
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Fuente: Coordinaciéon de Humanidades, Secretaria Técnica de COmputo y Sistemas.
Publicaciones del Subsistema de Humanidades, 2015.

Unicamente en el rubro de ponencias en memoria publicadas por investigador, el
[ISUNAM se ubica por debajo del promedio. En este aspecto cabe resaltar que existe un
despunte de 6 entidades del Subsistema frente al resto, ya que concentraron el 70% de

las Ponencias en Memoria.

13
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Grafica 13. Promedio de ponencias en memoria publicadas
por investigador por entidad 2015, Subsistema de Humanidades
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Fuente: Coordinaciéon de Humanidades, Secretaria Técnica de COmputo y Sistemas.
Publicaciones del Subsistema de Humanidades, 2015.

Proyectos de investigacion

En el altimo afio, los investigadores desarrollaron un total de 305 proyectos, lo que
representa un promedio de 3.4 por investigador. De estos, fueron concluidos 47 y
suspendidos o cancelados 14, de modo que actualmente estan vigentes 244 proyectos,
la mayoria de los cuales son llevados a cabo de manera individual. Como puede
apreciarse en la grafica, el nimero de proyectos aumentd considerablemente con
respecto al periodo anterior. Del total de los proyectos vigentes, 210 se realizan sin

financiamiento externo.

Grafica 14. Proyectos de investigacion, agosto 2013- agosto 2016
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Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.
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Proyectos de ciencia basica y de estimulo a la investigacion
con financiamiento externo

Los proyectos de ciencia basica que se desarrollan en el Instituto con financiamiento
externo son seis y tienen tres fuentes principales: PAPIIT, CONACYT y donaciones del

extranjero

Grafica 15. Proyectos de ciencia basica, agosto 2013- agosto 2016
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Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Cuadro 1. Proyectos de ciencia basica y donaciones, 2015-2016

Proyecto Financiamiento Coordinador Monto asignado

1. Procesos institucionales y comunitarios
para la salvaguarda de la Pirekua como
patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad

PAPIIT Georgina Flores Mercado $125,700.00

2. Cientificos, técnicos y otros personajes
forjadores del desarrollo social y cultural
de la Nueva Espafia y del México PAPIIT
independiente (hasta 1870). Sus roles
sociales y profesionales

Maria Luisa Rodriguez

Sala $184,000.00

3. Dindmica econdmica y migracién
femenina en wun entorno recesivo:
mujeres latinoamericanas en el mercado
de trabajo estadounidense, 2006-2014

PAPIIT Marina Emilia Ariza $147,096.00

4. Envejecimiento y ciudadania.
Mecanismos para la inclusién social de CONACYT Veronica Montes de Oca $123,000.00
adultos mayores en México

5. Ciclo de conferencias. Envejecimiento,

. , CONACYT Verénica Montes de Oca $397,500.00
derecho y ciudadania

6. Elaboracion de programas de cursos en Universidad de $200,651.96

linea: Manejo de bosques, agua vy Gloucestershire Leticia Merino Pérez
recursos naturales. (11,669.00 USD)

Total $1,177,947.00

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.
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Cuando se agregan los proyectos con financiamiento externo que ya estaban en curso,

su numero se eleva a 16 y la distribucién es como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Proyectos de ciencia basica y donaciones en curso

Proyecto Financiamiento Coordinador

7. C_onceptos y fenémenos fundamentales de nuestro PAPIIT Pablo Gonzalez Casanova
tiempo

8. Conocimientos locales, medio ambiente y globalizacién:
evolucién de las practicas agricolas de los pequefios PAPIIT Rebeca de Gortari Rabiela
productores en México, Espafia y E.U.

9. Migracién y politicas rurales: el caso de Zacatecas y PAPIIT Leticia Merino Pérez
Oaxaca.

10. Una historia p.erso_n,al como una ventana para PAPIIT Martha Judith Sanchez
comprender la migracién

11. Envejecimiento activo y calidad de vida desde una PAPIIT Verdnica Montes de Oca
perspectiva comparada: México, Espafia, Argentina

12. Médicos en la Nueva Espafia (1621-1833): del CONACYT Ma. Luisa Rodriguez Sala
estamento ocupacional a la comunidad cientifica

13. Capital social, bienes colectivos y bienestar: CONACYT René Millan Valenzuela
dimensiones del desempefio social en México

14. Oportunidades y desigualdad social en la educacion CONACYT Lorenza Villa Lever
superior

15. La expansion de las zonas vitivinicolas y el trabajo CONACYT Martha Judith Sanchez
inmigrante. Estudio comparativo en tres paises: Estados
Unidos, Espafia y Portugal

16. La desigualdad y exclusidn social: factores relacionados CONACYT Sergio Zermefio y Garcia

con la violencia y la delincuencia en jévenes del Distrito
Federal

Granados

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

En total, el financiamiento a ciencia basica y estimulo a la investigacién ascendi6 a un

millén 177 mil 947 pesos. Esta cantidad se redujo en un 35% con respecto al afio

anterior.

Grafica 16. Financiamiento externo ciencia basica y donaciones
septiembre 2013 - agosto 2016

$3,708,862.00
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Fuente: SIAH, 2013-2015 / SICA, 2013-2016.
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Los proyectos de ciencia basica son importantes no sélo por los montos que

representan, sino por el impacto que permite tener a nuestra Institucion.

Proyectos con financiamiento gubernamental

Del total de los proyectos vigentes, 29 recibieron recursos de entidades
gubernamentales federales, locales o desconcentradas. El monto del financiamiento
asciende a 61 millones 229 mil 903 pesos, lo cual representa un incremento del 34%

por ciento respecto del afio anterior.

Grafica 17. Financiamiento gubernamental
septiembre 2013 - agosto 2016

$61,229,903.00

$45,643,055.00

$21,548,410.00
P
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Fuente: SICA 2013-2016.

Los proyectos convenidos con instituciones gubernamentales han aumentado de
manera considerable. Hoy dia trabajamos con diversas entidades publicas con las que
no habiamos colaborado anteriormente: Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
Comision Nacional de Vivienda, Comisién Reguladora de Energia, Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Coordinaciéon Nacional de
Proteccién Civil, Delegacion Miguel Hidalgo, Servicio de Administracion Tributaria,
Fideicomiso de Fomento Minero, Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, Notimex,
Procuraduria Agraria, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y Secretaria

de Salud del gobierno federal.

Asimismo, el Instituto continudé fortaleciendo sus vinculos con varias entidades del

sector publico como son: la Delegacion Iztapalapa, la Delegaciéon Tlahuac, la Secretaria

17
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de Desarrollo Urbano y Vivienda del Gobierno de la Ciudad de México, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de México, las Secretarias
de Comunicaciones y Transportes y de Relaciones Exteriores, y el Ferrocarril del Istmo

de Tehuantepec.

Cuadro 3. Proyectos con instituciones gubernamentales, septiembre 2015-agosto 2016

Proyecto Contraparte Coordinador/a Monto asignado

1. Proyecto de disefio de una base de datos y

- . Procuraduria General
una plataforma digital para el observatorio

de Justicia del Distrito René Jiménez

$1,000,000.00

ciudadano en prevenciéon social de la Ornelas
. . . . Federal
violencia y la delincuencia para el D.F.
2. Convenio Modificatorio: Levantamiento de
. Deutsche Gesellschaft .
datos para un proyecto piloto de la NAMA de N : Sandra Murillo
o ) ) Fir Internationale , $53,982.00
vivienda sustentable, aplicando el monitoreo . Lépez (UDESO)
GEI Zusammenarbeit (GIZ)
Secretaria de
3. Proyecto de Programa General de Desarrollo Desarrollo Urbano y $8,000,000.00
Urbano del Distrito Federal 2015-2030. Vivienda del Distrito ! ! ’
Federal
4. Evaluacién de consistencia y resultados del Servicio de
programa presupuestal E025: Control de Administracién , $600,000.00
- . . Manuel Perlé
operacién aduanera. Tributaria Cohen
5. Evaluacién de consistencia y resultados del Servicio de
programa presupuestal E026: Recaudacion de Administracién $1,000,000.00
las contribuciones federales. Tributaria
6. Asesoria para la elaboraciéon del Plan de Delegacién Micuel
Desarrollo Delegacional de la Delegacién & § $200,000.00

Miguel Hidalgo (2015 - 2018). Hidalgo

Manuel Perl6 y
7. Proyecto Ejecutivo del Parque La Quebradora, Delegacién Iztapalapa Loreta Castro
Delegacién Iztapalapa. (Facultad de
Arquitectura) y

$19,735,000.00

8. Ejecucién del Programa Nacional de
Prevencion del Delito 2016, mediante
acciones que promuevan la participacién
ciudadana en el Municipio de Ecatepec.

$9,915,476.00

9. Ejecuciébn del Programa Nacional de
Prevencion del Delito 2016, mediante
ziclftli(:tliiiazlrlleel Ilz/lrl(;:;:ie‘;z%ell?/letiaretlcmpamon Secretariado Ejecutivo Sergio Zermeiio
P P del Sistema Estatal de §

$1,150,000.00

10. Ejecuciéon  del Programa Nacional de . s y Garcia
Prevencion del Delito 2016, mediante Seguridad Publica del Granados
. e Estado de México $1,900,000.00
acciones que promuevan la participacion
ciudadana en el Municipio de Nezahualcdyotl

11. Ejecuciéon del Programa Nacional de
Prevencion del Delito 2016, mediante
acciones que promuevan la participacién $5,118,553.00
ciudadana en el Municipio Valle de Chalco
Solidaridad

Consejo Nacional para el

Desarrollo y la Inclusién ~ Manuel Perl6
de las Personas con Cohen
Discapacidad

12. Evaluaciéon de disefio de los programas
presupuestarios P004: Desarrollo integral
para las personas con discapacidad.

$272,000.00
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Cuadro 3. Proyectos con instituciones gubernamentales, septiembre 2015-agosto 2016 (contintia)

Proyecto

Contraparte Coordinador/a Monto asignado

13.

Evaluacién de disefio del programa
presupuestario G001: Regulacidon y permisos de
electricidad.

14

. Evaluacién de disefio del programa

presupuestario G002: Regulacidon y permisos de
hidrocarburos.

Comisién Reguladora de

15.

Evaluacién del programa presupuestario F002:
Financiamiento al sector minero y su cadena de
valor 2016.

16.

Evaluacién del programa presupuestario F005:
Asistencia técnica y capacitacién al sector minero
y su cadena de valor 2016.

17

. Evaluacién ex-post del libramiento ferroviario de

Santo Domingo Tehuantepec

18

. Evaluacién de disefio del programa

presupuestario E022: Operacién y conservaciéon
de infraestructura ferroviaria.

19.

Evaluacién de consistencia y resultados 2016 del
programa presupuestario P003:Educaciéon y
cultura indigena.

20.

Evaluacién de disefio del Programa
Presupuestario E005: Recopilacién y produccion
de material informativo 2016.

21

. Evaluacion de consistencia y resultados del

programa presupuestario E001: Procuracién de
justicia agraria.

22.

Organizacién de Sesiones Plenarias y Mesas de
Trabajo derivadas del CONDUSE, asi como la
integraciéon y sistematizacién del Proyecto
Técnico-Ciudadano del Programa General de
Desarrollo Urbano de la Ciudad de México

23.

Evaluacién de disefio del programa
presupuestario P001: Definicién, conduccién y
supervisién de la politica de comunicaciones y
transportes.

24

. Evaluacién de disefio del programa

presupuestario P012: Rectoria en salud.

25.

Evaluacién en materia de Disefio del Programa
Presupuestario E015: Promover la atencién y
prevencion de la violencia contra las mujeres.

26.

Diplomado: Transformaciones urbanas y reforma
politica en la Ciudad de México, 2016-2017.

27

.Evaluacién de procesos del programa

presupuestario NOO1: Coordinacién del Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

28.

Evaluacién de disefio del programa
presupuestario E002: Atencidén, proteccion,
servicios y asistencia consulares”.

29.

Estudio: Viabilidad para constituir en México un
Fondo mediante el cual se administren recursos
para otorgar créditos de vivienda de la poblacién
no atendida por los institutos de seguridad social
del sector formal, tanto publicos como privados.

Energia $590,000.00
Fl_delcomlso de Fomento $600,000.00
Minero
Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V. $386,280.00
Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, S.A. de C.V. $338,000.00
Instituto Nac,lonal de $350,000.00
Lenguas Indigenas
Agencia de Noticias del
Estado Mexicano $290,000.00
(Notimex)
Procuraduria Agraria
(SEDATU) Manyel $690,000.00
Perl6
Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda $5,046,000.00
Secretaria de
Comunicaciones y $430,000.00
Transportes
Secretaria de Salud $275,862.00
Comisién Nacional para
PI_“evem_r y Erradicar la $350,000.00
Violencia contra las
Mujeres (SEGOB)
Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, VII $350,000.00
Legislatura
Coordinacion Nacional de
Proteccidn Civil (SEGOB) $1,500,000.00
Secre.tarla de Relaciones $620,000.00
Exteriores
oy . Sandra
\C/?‘T;‘Ci’; Nacional de Murillo $468,750.00
(UDESO)

TOTAL $61,229,903.00

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.
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El desarrollo de los proyectos antes mencionados permite aumentar el monto de los
ingresos extraordinarios y disponer de recursos adicionales, y expresa la contribucion
del Instituto al conocimiento y a la atencién de los problemas nacionales, en temas
pertinentes y en areas de intervencién muy especificas, como son el mejoramiento de
las condiciones sociales de la poblacion, la prevencidon del delito y la evaluacion de
politicas publicas, entre otros. Es importante tener en cuenta que las investigaciones
que se acuerdan con instituciones de gobierno estan sujetas a las leyes de

transparencia, por lo cual sus resultados estan disponibles en la internet.

Apoyo y fortalecimiento de la investigacion

Como resultado del fortalecimiento del Fondo de la Investigacidn en Ciencias Sociales,
el Consejo Interno aprob6 el aumento de la asignacion de apoyo que se brinda a los
investigadores del IIS para el desarrollo de sus tareas en un 10%. Asi, a partir de 2016
se elevo la cantidad que se asignaba anualmente de $20,000.00 a $22,000.00. En el
periodo que se informa, se recibieron 47 solicitudes y a la fecha 43 investigadores han

recibido los recursos de los fondos destinados al apoyo de la investigacion.

Otra de las actividades que se apoya con los recursos provenientes de este Fondo son
los Seminarios Institucionales. En el periodo que se informa se conformaron los

siguientes seminarios, algunos de los cuales solicitaron apoyo:

Cuadro 5. Seminarios institucionales con apoyo, 2015-2016

Seminario Coordinador(es)
Fernando Castafios, Julio Labastida Martin del Campo y
Miguel Armando Lépez Leyva

Perspectiva democratica

Sociologia de las emociones Marina Ariza, Rosa Maria Camarena y Fiorella Mancini
Seminario permanente de investigacion sobre Martha Judith Sdnchez, Sara Maria Lara y Paz Trigueros
migracién México-Estados Unidos-Canada Legarreta

Gilberto Jiménez, Hugo José Suarez Sudarez, Jorge Alberto
Dettmer Gonzalez y Rosa Aurora Espinosa Gémez
Esteban Miguel Székely Sdnchez y Hubert C. de

Cultura y representaciones sociales

Gestion sobre los recursos para el desarrollo rural

Grammont
La crisis, el poder y los movimientos sociales en el Francisco Javier Aguilar, Margarita Camarena Luhrs y
mundo global Carlos Antonio Aguirre

Cristina Baydn, Fiorella Mancini, Marta Mier y Teran y
Rocha, Beatriz Urias Horcasitas y Lorenza Villa Lever
Miguel Armano Lépez Leyva, Laura Beatriz Montes de
Oca, Radl Romero Gallardo y José Luis Velazco Cruz

Las dimensiones de la desigualdad

Movimientos e Instituciones

Laboratorio de observacién del fenémeno religioso Hugo José Sudrez Suarez y Fernando Manuel Gonzalez
en la sociedad contempordnea Gonzélez
Proceso urbanos, espacio publico y ciudadania Patricia Ramirez Kuri y Hugo José Suarez Sudrez

Fuente: Sistema de Informacién de la Administracién Universitaria (SIAU), 2015-2016.
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Cuadro 6. Seminarios institucionales que no solicitaron apoyo, 2015-2016

Seminario Coordinador(es)
Funcionamiento de las instituciones en México Sara Gordon Rapoport y René Millan Valenzuela
Historia del tiempo presente Eugenia Allier Montafio y Georgina Flores Mercado

Marta Mier y Teran y Rocha, Maritza Caicedo
Métodos y técnicas en la perspectiva del curso de vida  Riascos, Rosa Marfa Camarena, Fiorella Manciniy
Sandra Murillo

Seminario Institucional sobre la problematica socio- .
p Elena Lazos Chavero y Antonio Azuela de la Cueva

ambiental.
Seminario institucional de innovacién metodolégica Laura Beatriz Montes de Oca Barrera, Fiorella
en ciencias sociales Mancini y Khemvirg Puente Martinez

Antonio Azuela de la Cueva, Manuel Perl6 Cohen y

El des(orden) urbano y los sectores populares Hugo José Sudrez Sudrez

Sociologia y cultura. Principios de semiética y

modelos de andlisis hacia la comprensién holistica de Georgina Paulin Pérezy Bertha Georgina Flores

- . Mercado
los hechos comunicativos y sociales
Seminario universitario interdisciplinario sobre Verdnica Zenaida Montes de Oca Zavala, Patricia Rea
envejecimiento y vejez Angeles y Fanny Sleman Valdés
Nueva ruralidad y recursos comunes Leticia Merino Pérez y Luisa Paré Ouellet

Fuente: (SIAU), 2015-2016..
Asimismo, algunos investigadores han organizado reuniones bajo el auspicio del
Programa institucional de reuniones académicas del Instituto. En el periodo se llevaron

a cabo siete reuniones.

Cuadro 7. Programa institucional de reuniones académicas 2015

Responsables Titulo de la Reunion
Sara Marfa Laray Cambios en las politicas migratorias
Martha judith Sanchez canadienses
Fiorella Manciniy Manuel Perlé Cohen Conferencia Magistral del Dr. Gabriel Kessler

Gilberto Giménez Montiel y . . .
o ] , Sistemas Socio-ambientrales
Leticia Merino Pérez

Envejecimiento e interculturalidad. Los

Verdnica Montes de Oca Zaval
eronica Montes ce Lea savalay alcances de la ciudadania y el papel de la

Patricia Rea Angeles

sociedad civil

Natividad Gutiérrez Chongy
Judith Zubieta Garcia

ler. Coloquio Internacional de Estudios de
Género, Interculturalidad y Subjetividades

Sergio Zermefio y Garcia Granados y
Javier Aguilar Garcia

Enfoques sobre la violencia del mundo actual

Elena Lazos Chavero y
Antonio Azuela de la Cueva

Reunién de Preparacién del Proyecto
Interdisciplinario e Interinstitucional:
Implicaciones del Cambio Climatico. Riesgos,
vulnerabilidades, adaptaciones de los
sociecosistemas frente a los eventos
hidrometeorolégicos  extremos en el
territorio del sur de Jalisco

Fuente: SICA, 2015.
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Investigacion institucional
El Futuro de México en 2035: Una Vision Prospectiva

Con el propdsito de fortalecer la cohesion interna y de impulsar la presencia colectiva
del 1IS en proyectos de gran visién, se ha continuado con el desarrollo del proyecto
colectivo que hemos intitulado El Futuro de México en 2035: Una Vision Prospectiva. Bajo
la coordinacion de la Dra. Silvia Inclan y el Dr. Manuel Perl6, se ha venido avanzando en
la elaboracién de la publicacion, misma que fue dictaminada favorablemente por parte

de la Coleccion de Libros, y esperamos contar con la edicién en el primer semestre de

2017.

Publicacion historica sobre el 85 Aniversario del IIS

En el marco de la celebracion del 85 aniversario del IISUNAM, el Consejo Interno
aprobo la edicion de una memoria historica que integra la colaboraciéon de los ex
directores y los testimonios de toda la comunidad. A la fecha se cuenta con un avance
del 70 por ciento, y se tiene previsto contar con el producto final a principios del

proximo afio.

Publicacion “El Instituto de Investigaciones Sociales en el espejo. Conmemoracion
de sus 85 arios"

El libro El Instituto de Investigaciones Sociales en el espejo. Conmemoracion de sus 85
afios, bajo la coordinacién del Dr. Hugo José Suarez Suarez, el cual recoge cuatro
reflexiones de académicos externos al IIS que se concentran en tematicas particulares

sobre el quehacer de nuestra institucidn, y se encuentra en proceso de dictaminacion.
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I1I. DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

El IIS tiene una vigorosa participacion en las tareas docentes y de formacion de recursos

humanos del mas alto nivel.

Cursos impartidos

En el ultimo afio, los investigadores impartieron un total de 165 cursos: 134 de los
cuales en la UNAM que, en su mayor parte, se dictaron en el nivel de Maestria (62) y, en
orden decreciente, en Doctorado (38), Licenciatura (26), en diplomados (5) y en
especialidades (3). La mayoria se dieron en las Facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Filosofia y Letras, Arquitectura y, en menor proporcion en las Facultades de
Ciencias, Quimica, Ciencias de la Administracién y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Ademas, se dictaron varios cursos en otras instituciones nacionales y extranjeras.

Grafica 18. Cursos impartidos, 2015
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Fuente: SIAH, 2015.

Grafica 19. Cursos impartidos, 2013-2015
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Fuente: SIAH, 2013-2015.
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Direccion de tesis

Respecto de las tesis dirigidas y concluidas en la UNAM, éstas corresponden -en orden
decreciente- a los niveles de maestria (33), doctorado (30) y licenciatura (17). Como
puede apreciarse en la grafica 21, el numero de tesis de doctorado aumento

considerablemente con respecto al periodo anterior
Grafica 20. Tesis concluidas, 2015
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Fuente: SIAH, 2015.

Grafica 21. Tesis concluidas, 2013-2015
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Fuente: SIAH, 2013-2015.

Actualmente, el personal académico del IIS participa en la direccion de 298 tesis en
proceso, ya sea como director o como miembro de comité tutoral. Esta cantidad se

redujo en un 9% con respecto al afio anterior.
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Grafica 22. Tesis en proceso, 2015
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Fuente: SIAH, 2015.

Grafica 23. Tesis en proceso, 2013-2015
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Fuente: SIAH, 2013-2015.

Participacion como miembros de comité, lectores de tesis o jurado en examenes
de grado en la UNAM y fuera de ella

En cuanto a la participacion de los investigadores como miembros de comité, lectores
de tesis o jurado en examenes de grado en la UNAM y fuera de ella, se reporta un total
de 775 participaciones. De este total, 417 participaciones son en el nivel de Doctorado,

273 en Maestria, 25 en Licenciatura y 60 en examen de candidatura.

Cuadro 8. Total de paticipacion en tutorias, 2015

Institucion N° de tutorias
UNAM 689
Otras instituciones académicas nacionales 72
Instituciones académicas internacionales 14
Total 775

Fuente: SIAH, 2015.
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Participacion en posgrados y licenciaturas

Hemos continuado con nuestra participacion en los Posgrados de Ciencias Politicas y

Sociales, Urbanismo, Ciencias de la Administracién y Ciencias de la Sostenibilidad.

En este mismo tenor, me complace comunicarles que a partir de abril de este afio,
estamos presentes en un quinto posgrado, el de Antropologia; el cual reingresoé este afio
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), lo que representa una
oportunidad inigualable para favorecer el desarrollo nacional en la sociedad del
conocimiento y posicionar el posgrado mexicano de alta calidad en el ambito

internacional.

El trabajo diligente de varios colegas, aunado a las gestiones de esta administracion, ha
permitido aumentar la adscripcidn de los investigadores en varios posgrados, como lo

ilustra el cuadro siguiente:

Cuadro 9. Investigadores adscritos a Programas de Posgrado,

2015-2016
Programa _l\_l° de_
participaciones

Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales 80
Posgrado en Ciencias de la Administracién 16
Posgrado en Urbanismo 11
Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad 6
Posgrado en Antropologia 7

Total 119

Fuente: SICA, 2016

Por otra parte, varios de nuestros colegas llevan a cabo una labor responsable como
representantes, unos electos y otros designados de manera provisional, en los distintos

posgrados en que el Instituto participa:
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Cuadro 10. Representantes del IIS en los Programas de Posgrado, 2015-2016

Programa Investigador

Alma Estela Martinez Borrego

Posgrado en Antropologia
Sergio Sarmiento Silva

Posgrado en Ciencias de la Administraciéon Francisco Javier Aguilar Garcia

Ratl Trejo Delarbre (Comunicacion)

Marta Mier y Teran (Demografia Social)

Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales Bertha Lerner Sigal (Administracion Publica)

Miguel Armando Lépez Leyva (Ciencia
Politica)

Fernando Pliego Carrasco (Sociologia)

Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad Leticia Merino Pérez (provisional)

Posgrado en Urbanismo Alicia Ziccardi Contigiani
Fuente: SICA, 2016.

Por ultimo, participamos como Entidad Académica Asesora en la Licenciatura en
Desarrollo Comunitario para el Envejecimiento de la Facultad de Estudios Superiores
Unidad Zaragoza y en la Licenciatura en Estudios Sociales y Gestién Local de la ENES

Morelia.

Quiero expresar que nuestra busqueda por alcanzar una mayor presencia en los
posgrados y licenciaturas tiene como objetivo abrir nuevos espacios a la participacion
de nuestros investigadores en la docencia, la direccion de tesis y la orientacion general

de los posgrados.

Programas de becarios posdoctorales

La labor de formaciéon de recursos humanos de alto nivel tiene su expresion en los
programas de becarios. Gracias al apoyo de las autoridades universitarias y muy
particularmente de la Coordinacion de Humanidades, el Instituto ha continuado
albergando a los becarios posdoctorales que trabajan bajo la tutoria de sus
investigadores. Los resultados han sido, en la gran mayoria de los casos, de enorme

productividad y alta calidad.
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Cuadro 11. Becarios posdoctorales 2015-2016
Coordinacion de Humanidades

Becario

Asesor

Ingreet Juliet Cano Castellanos

Elena Lazos Chavero

Sandra Miled Hincapié Jiménez

Roger Bartra Muria

Malin Margarita Elisabeth Jénsson

Blanca Aurora Rubio Vega

Jonathan Lépez Santos

Maria Josefa Santos Corral

Nathaly Llanes Diaz

Maria Marta Mier y Teran y Rocha

Elena Nava Morales

Natividad Gutiérrez Chong

Jesus Pérez Caballero

Luis Alejandro Astorga Almanza

Delphine Prunier

Sara Maria Lara Flores

Miguel Angel Ramirez Zaragoza

Francisco Javier Aguilar Garcia

Karla Juliana Rodriguez Robayo

Leticia Merino Pérez

Janneth Trejo Quintana

Raul Trejo Delarbre

Federico Vasen

Rosalba Casas Guerrero

Itzkuauhtli Benedicto Zamora Saenz

Manuel Perl6 Cohen

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Debemos mencionar también que en el ultimo afio se ha contado con la presencia de

seis becarios apoyados por otras instituciones -tres de ellos por CONACYT- que estan

recibiendo tutoria de investigadores del IIS.

Cuadro 12. Becarios posdoctorales 2015-2016
CONACyT y otros

Becario

Asesor

Marcela Amaro Rosales

Rebeca de Gortari Rabiela

Karina Barcenas Baraja

Hugo José Sudrez Suérez

Michael Cruz Rodriguez

Silvia Inclan Oseguera

Piort Chomezynski

Cristina Bayén Chernicoff

Gladys Martinez Gomez

Rosalba Casas Guerrero

Ayako Terada

Jorge Dettmer Gonzalez

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Programa de becarios ISUNAM

Durante este afio han participado 10 pasantes de licenciatura en diversas areas y

departamentos del Instituto, de los cuales nueve cumpliran dos afios el proximo mes de

octubre.
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La participacion de los estudiantes y el aporte de éstos en las distintas areas ha sido
muy satisfactorio, motivo por el cual, en el mes de junio del presente afio se lanzé una
segunda convocatoria. A la fecha, llegaron 291 solicitudes y estamos en la proceso de
seleccidon de los nuevos becarios, misma que se dara a conocer en la pagina web del

Instituto.

Cuadro 13. Becarios IISUNAM 2015-2016

Becario Area
Roberto Erick Arceo Lépez Revista Mexicana de Sociologia
Francisco Alejandro Contreras del Valle Intercambio y Vinculacién Académica
Lorena Edith Cruz Vazquez Coleccién de Libros
Aleyda Berenise de la Rosa Rosas Departamento Publicaciones
Mayra Nayely Dominguez Avendafio Secretaria Académica
Erika Martinez Macedo Biblioteca
Christian Olvera Jiménez Departamento Difusidn
Pablo Daniel Pinacho Najar UDESO
Juan Manuel Salazar Pérez Direccion
Edith Sandoval Miguel Repositorio

Fuente: SICA, 2015-2016.

Especializacion en estudios socio-juridicos del suelo urbano

Durante este afio se iniciaron formalmente los trabajos para desarrollar la
Especializacion en estudios socio-juridicos del suelo urbano a cargo del Dr. Antonio
Azuela de la Cueva. La especializaciéon representa una nueva oferta académica para
fortalecer la formacion de profesionales vinculados a la gestiéon urbana tanto de la
administracion publica como del sector no gubernamental y la iniciativa privada. En el
proyecto participan el Lincoln Institute of Land Policy (LILP) y la Universidad de

California de los Angeles.

En su ultima sesion, el Consejo Interno conocid, discutié y apoyd la propuesta del
programa. Se tiene previsto, que para el mes de noviembre se encuentre listo el

proyecto, a fin de someterlo a los cuerpos colegiados de la UNAM.
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Diplomado en Comunicacion institucional y disefio de campaiias politicas

Por otra parte, el Instituto ha seguido ofreciendo apoyo para la actualizacién y
formacién profesional a través del diplomado en Comunicacién institucional y disefio de
campanas politicas, organizado por la Dra. Yolanda Meyenberg, realizado en

colaboracion con AFAN y Asociados.

Diplomado en Transformaciones urbanas y reforma politica en la
Ciudad de México 2016-2017

Por ultimo, en el rubro de formacion de recursos humanos, quiero mencionar que en el
mes de julio del presente afio, se firmé un convenio de colaboracion con la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, para impartir el diplomado Transformaciones urbanasy
Reforma Politica en la Ciudad de México 2016-2017, cuyo objetivo central es generar una
base de analisis, informacion y estudio para el debate y la redaccion de las primeras
cinco leyes que normaran el marco de los Poderes de la Ciudad de México, organicas de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, la ley que regule la integracion y
funcionamiento de alcaldias y la ley que regulara la eleccion de diputados al Congreso
de la ciudad, alcaldes y concejales. El Diplomado esta dirigido a diputados y asesores de
la Asamblea, y se llevara a cabo del 6 de septiembre al 13 de diciembre, con una

duracién de 120 horas.
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IV. PRESENCIA INSTITUCIONAL Y VINCULACION

Movilidad e intercambio académico

Nuestra comunidad académica tiene una gran movilidad que se expresa, entre otras
manifestaciones, en los sabaticos y estancias que nuestros colegas realizan en
universidades de distintos paises, fundamentalmente Inglaterra, Francia, Espafia,
Alemania, Estados Unidos, Canada, Peru y Argentina. Este afio, ocho investigadores

hicieron estancias en alguno de esos paises.

A la vez, el prestigio y las condiciones favorables para la investigacion que ofrece el IIS,
lo han convertido en un lugar muy solicitado para estancias de colegas de instituciones
nacionales y extranjeras. En este periodo, cuatro académicos realizaron una estancia en

nuestro Instituto.

Cuadro 14. Investigadores y profesores visitantes, 2015-2016

Nombre Institucion de procedencia Anfitrion del IIS
Maria Soledad Arqueros Mejica Universidad de Buenos Aires Cristina Bayén Chernicoff
Maria Elena Meneses Rocha Tecnolégico de Monterrey Raul Trejo Delarbre
René Torres Ruiz Universidad Iberoamericana Sergio Zermefo y Garcia Granados
Francisco Torres Pérez Universidad de Valencia Martha Judith Sanchez Gémez

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Taller UNAM-PUCP: Investigaciones Sociales, Politicas y de Género

En el marco del convenio de colaboracién suscrito con la Pontificia Universidad
Catdlica de Perd, dos de nuestras investigadoras participaron en el Taller de
Investigaciones Sociales, Politicas y de Género. para la investigacion cooperativa entre
ambas universidades. El propésito fue ampliar y profundizar los vinculos para la

cooperacion en investigaciones de interés compartido.

Por otra parte, la movilidad estudiantil en el Instituto ha ido en aumento. El presente
afio se recibié a 12 estudiantes de posgrado provenientes de distintas universidades de

México, Brasil, Chile, Alemania, Espafia, Italia y Francia.
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. Estudiantes de posgrado visitantes, 2015-2016

Nombre

Institucion de procedencia

Anfitrion del IIS

Chiara Carraro

Universidad de Turin

Héctor Castillo Berthier

Michael Cruz Rodriguez

Universidad de Colombia

Silvia Inclan Oseguera

Barbara Gamifio Alvarado

Universidad de Barcelona

Hugo José Sudrez Suérez

Eduardo Yael Gonzalez Tamayo

El Colegio de la Frontera Norte

Hugo José Sudrez Suérez

Gianmarco Peterlongo

Universidad de Turin

Héctor Castillo Berthier

Alexandra Jaumouillé

Universidad Paris Descartes

Rebeca de Gortari Rabiela

Taisa Marotta Brosler

Universidad Estadual de Campinas

Hubert Carton de Grammont,

Maria Martinez Iglesias

Universitat Rovira i Virgili

Martha Judith Sanchez Gémez

José Moreno Montoya

Instituto Nacional de Salud, Colombia

Claudia Infante Castafieda

Jana Novin

Universidad de Ciencias Aplicadas

Lorenza Villa Lever

Francisco Manuel Pifia Osuna

El Colegio de Sonora

Luis Astorga Almanza

Felipe Andrés Saravia

Universidad de Los Lagos

Lorenza Villa Lever

Fuente: SIAH, 2015 / SICA, 2016.

Investigadores que participan en érganos de gobierno de la UNAM y
se encuentran dirigiendo otras instituciones

Respecto de los investigadores que participan en oOrganos de gobierno o estan
dirigiendo otras instituciones. El Dr. René Millan contintia formando parte de la Junta de
Gobierno de la UNAM; el Dr. Francisco Valdés ocupa el cargo de Director de la FLACSO
sede México; la Dra. Alicia Ziccardi es Directora del Programa Universitario de Estudios
de la Ciudad y el Dr. Rafael Loyola es Director General del Centro del Cambio Global y la
Sustentabilidad en el Sureste. Asimismo, la Dra. Judith Zubieta, quien ocupé el cargo de
Coordinadora de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM por ocho afios,

finalizo6 su gestion.

Miembro de Comités Directivos

Como parte de las relaciones con otras instituciones académicas, el Instituto ocupa

varios cargos en diferentes érganos de gobierno y entidades académicas
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Figura 1. Participacion institucional en Comités Directivos, 2015-2016
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Seminarios Universitarios

Me complace informar que en el mes de julio el sefior Rector, el Dr. Enrique Luis Graue
Wiechers, nombr6 a la Dra. Leticia Merino Pérez y al Dr. Carlos Martinez Assad,
coordinadores de los Seminarios Universitarios de Sociedad, Medio Ambiente e
Instituciones (SUSMAI) y de Culturas del Medio Oriente (SUCUMO), respectivamente, y

cuya sede sera el Instituto. Les deseamos mucho éxito en esta nueva encomienda.

Asimismo, los tres seminarios ya existentes, han realizado wuna labor
extraordinariamente importante en sus campos de conocimiento y nos da mucho gusto
que una gran parte de sus actividades se realicen dentro del Instituto, ya que
enriquecen nuestra vida académica. De los 24 seminarios universitarios que existen en
la UNAM, cinco de ellos tienen su sede en el ISUNAM.

Redes de Investigacion con financiamiento

En el ultimo afio, los investigadores han participado en diversas redes nacionales e
internacionales, que actualmente suman 62, de las cuales 38 tienen un caracter

internacional.
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Cuadro 16. Redes de investigacion con financiamiento,

2015-2016
Tipo de financiamiento Cantidad
Internacional no gubernamental 28
Internacional gubernamental 10
No gubernamental 8
CONACyT 5
Doble financiamiento 5
Gubernamental 6
Total 62

Fuente: SICA, 2015-2016.

Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales

En este afio se dio seguimiento y se completd la Octava edicion del Premio
Iberoamericano en Ciencias Sociales que realiza el Instituto cada dos afios. El ganador
fue el Mtro. Marco Alejandro Tobdén Ocampo, estudiante de doctorado en Ciencias
Sociales de la Universidad Estadual de Campinas, Brasil, con el trabajo "Reirse ante la
guerra. las bromas como actuacion politica entre los muina, Amazonia Colombiana’,

mismo que fue publicado en el nimero 2 de 2016 de la Revista Mexicana de Sociologia.

Asimismo, en el mes de agosto se emitid la convocatoria a nivel nacional e internacional
para la Novena edicidon del Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales que auspicia

bianualmente el Instituto.

Participacion en Congresos y en otros eventos

La amplia participacion de los integrantes de nuestra comunidad académica en
congresos, seminarios y reuniones nacionales y sobre todo extranjeras, es una muestra
de la vigorosa presencia institucional del IIS. Los (as) investigadores (as) participaron
en 221 actividades nacionales y 79 internacionales (un promedio de 2.4 y 1
respectivamente), con la presentacion de ponencias en congresos o reuniones, espacios
de actualizacidon que repercuten en el fortalecimiento de redes de caracter nacional e

internacional.
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V. DIFUSION

Una de las tareas sustantivas de la UNAM, la difusion del conocimiento en la sociedad, se
expreso en la realizacidon de 180 eventos académicos, a los cuales concurrieron 11,330
personas. Durante el periodo se realizaron 549 entrevistas con medios de
comunicacion. Varios de nuestros investigadores son destacados articulistas en la

prensa nacional.

En este periodo, se llevaron a cabo 14 mesas redondas coordinadas por colegas del
Instituto, en las que participaron investigadores de otras instituciones, en el marco del
ciclo Temas Actuales de la Sociedad Mexicana. Las sedes fueron la Casa de las
Humanidades y la Casa Universitaria del Libro. En estas mesas redondas se contd con

una asistencia de 377 personas.

Cuadro 17. Programas: Ciclo Temas Actuales de la Sociedad Mexicana, 2015-2016

Coordinadores Conferencia

De campesinos, alimentos y transgénicos: el campo en la

Blanca Rubio - .
encrucijada nacional

Alvaro Arreola Las elecciones del 2015: Evaluacidn y perspectivas

Perspectiva post-electoral: Las instituciones, los escenarios

Fernando Castafios y las agendas después de junio de 2015

Julio Bracho Estrategias nacionales para México

Elecciones presidenciales en la historia moderna y

Georgette José Valenzuela . -
8 J contemporanea de México

Pobreza, salarios e inclusién social. Mitos y realidades en

Cristina Bayo6n s - :
Y México y América Latina

Verdnica Montes de Oca Zavala Envejecimiento en América Latina y el Caribe

Silvia Inclan Educacién civica y democracia

Javier Aguilar El futuro de los sindicatos

Bertha Georgina Flores Mercado La musica en la construccién de las identidades juveniles
Marcos Cueva Renta, ganancia y trabajo en América Latina

Marina Ariza :Qué aportan las emociones a la comprension de la realidad

mexicana?
Yvon Angulo Redes de colaboracion entre pequefios productores
Margarita Camarena Experiencias creativas de la ciudad

Fuente: SICA, 2015-2016.

Por otra parte, con el apoyo de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a

Distancia (CUAED), se produjo la serie de television Temas Actuales de la Sociedad
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Mexicana integrada por 12 programas coordinados por investigadores del Instituto, en

los que participaron también académicos de otras instituciones.

Cuadro 18. Serie de Television: Temas Actuales de la Sociedad Mexicana, 2015-2016

Coordinadores

Conferencia

Luis Astorga

Drogas ilegales en México: productores, consumidores y
traficantes

Lorenza Villa Lever

Las dimensiones de la desigualdad entre los universitarios

Miguel Armando Lépez L

A tres afios del gobierno de Enrique Pefia Nieto: una evaluacién

Manuel Perl6 Cohen

El futuro de México. Una visién Prospectiva 2035

Carlos Welti

Aportaciones del IEDF a la modernizacién de los procesos
electorales.

Rebeca de Gortari

La biotecnologia mas alla de los transgénicos

Irma Eréndira Sandoval

Corrupcioén: raices y estructuras

Verodnica Montes de Oca Zavala

Los Derechos Humanos de las Personas Mayores en México

Hugo José Suérez

:Qué nos dejo la visita del papa?

Raul Trejo Delarbre

Politica y sociedad en las redes sociodigitales

Ricardo Tirado Segura

El cabildeo y la democracia

Manuel Perl6 Cohen

Reforma Politica y la Constitucién de la Ciudad de México

Fuente: SICA, 2015-2016.

Serie "Los investigadores del ISUNAM opinan”

Por iniciativa de la Secretaria Académica, y con el apoyo del Departamento de Difusidn,
se puso en marcha la serie "Los Investigadores de ISUNAM opinan”. Este proyecto busca
dar conocer al publico en general las problematicas sociales que se investigan en el

Instituto.

Seminario de evaluacion de politicas publicas: un enfoque
comparativo de experiencias nacionales e internacionales

Con el proposito de analizar las experiencias y perspectivas que tiene la evaluacion de
las politicas publicas en México y el mundo, y promover el fortalecimiento de la cultura
de la evaluacion para generar una mayor rendicion de cuentas, se llevo a cabo el
Seminario de evaluacién de politicas publicas: un enfoque comparativo de experiencias
nacionales e internacionales. El evento conté con la participacién de 29 académicos,
funcionarios publicos y representantes de la sociedad civil de México y otros paises, y

con la asistencia de mas 180 personas.
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VL. VIDA COLEGIADA Y GESTION

El funcionamiento de los drganos colegiados del Instituto es fundamental para el

desempefio adecuado de la vida académica en distintas areas.
Consejo Interno

El Consejo Interno, en tanto de 6rgano de consulta, ocupa un lugar destacado en la vida
colegiada. Este afio concluyeron su participacion en el Consejo Interno cuatro
investigadores que fueron relevados mediante un proceso de eleccion. Deseo agradecer
a las doctoras Cecilia Andrea Rabell Romero, Leticia Merino Pérez, Lourdes Beatriz
Urias Horcasitas, y al doctor Sergio Zermefio y Garcia Granados por su participacion

entusiasta y comprometida en los trabajos del Consejo Interno.

Cuadro 19. Consejo Interno

Investigadores Vigencia
Patricia Ramirez Kuri marzo 2015 a marzo 2017
Mario Ramirez Rancafo marzo 2015 a marzo 2017
Ricardo Tirado Segura marzo 2015 a marzo 2017
Fernando Vizcaino Guerra marzo 2015 a marzo 2017
Maria de la Luz Guzman Guzman marzo 2015 a marzo 2017
Jesus Francisco Garcia Pérez marzo 2015 a marzo 2017
Alvaro Arreola Ayala abril 2016 a marzo 2018
Maritza Caicedo Riascos abril 2016 a marzo 2018
Natividad Gutiérrez Chong abril 2016 a marzo 2018
Maria Josefa Santos Corral abril 2016 a marzo 2018

Fuente: SACADIIS, 2016.

Asimismo, la representacion ante el Consejo Técnico de Humanidades, el Consejo
Universitario y el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales tienen una gran

relevancia .

En el curso de este periodo, se generaron los siguientes cambios: las doctoras Marina
Ariza y Eugenia Allier continuaran como representantes en el Consejo Técnico de
Humanidades hasta el 30 de septiembre del presente afio, a quienes agradezco su
compromiso y el trabajo serio y riguroso desempefiado. Asimismo, le damos la

bienvenida ala Dra. Georgette José Valenzuela y el Dr. Julio Bracho Carpizo.

Por otra parte, las doctoras Martha Judith Sanchez y Silvia Inclan concluyeron su

participaciéon en el Consejo Universitario, a quienes agradezco su destacada labor,
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desempefio y dedicacién, y le damos la bienvenida a la Dra. Bertha Lerner Sigal y al Dr.

José Luis Velasco Cruz.

Igualmente, finalizaron su participacion las doctoras Alma Estela Martinez Borrego y
Rebeca de Gortari Rabiela en el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales, a
quienes también expreso mi mas profundo agradecimiento y reconocimiento por
el destacado trabajo realizado, y le damos la bienvenida al Mtro. Carlos Welti Chanes y

al Dr. Marcos Cueva Perts.

Comisiones Dictaminadoras

Por otra parte, quiero mencionar el significativo trabajo que llevan a cabo otras
comisiones dictaminadoras y cuerpos colegiados que constituyen una muestra de vida
institucional participativa, y permiten la certidumbre sobre la calidad de la labor que se

lleva a cabo en el Instituto.

La comision Dictaminadora esta integrada por seis colegas adscritos a otras entidades,
dentro y fuera de la UNAM. Este afio concluyeron su participacion la doctora Marcela
Terrazas y Basante y lo doctores Jorge Cadena Roa y Alejandro Mercado Celis, a quienes
manifiesto mi agradecimiento por el trabajo serio y riguroso desempefiado y le damos
la bienvenida a los doctores Mario Bassols Ricardez, Lidia Girola Molina y Benjamin

Temkin Yedwab.

Cuadro 20. Comision Dictaminadora

Integrantes Entidad académica
Mario Bassols Ricardez UAMI
Silvia Elena Giorguli Saucedo COLMEX
Lidia Girola Molina UAMA
Jorge Basave Kunhardt IIEc
Benjamin Temkin Yedwab FLACSO
Héctor Humberto Zamitiz Gamboa FCPyS

Fuente: SACADIIS, 2016.

La Comision del PRIDE esta integrada por dos investigadores del Instituto y tres de
otras entidades. Este afio concluyeron su participacion las doctoras Natividad Gutiérrez

Chong y Adriana Murguia Lores, a quienes agradezco también el destacado trabajo
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realizado. Le damos la bienvenida a las doctoras Olivia Gall Sonabend y Marta Mier y

Teran.
Cuadro 21. Comisiéon PRIDE

Integrantes Entidad académica
Miguel Armando Lépez Leyva [ISUNAM
Olivia Gall Sonabend CEIICH
Maria Marta Mier y Teran y Rocha [ISUNAM
Nora Rabotnikof Maskivker IIF
Adolfo Sanchez Almanza IIEc

Fuente: SACADIIS, 2016.

Las comisiones del PASPA y de Seguimiento y Evaluacion de los becarios posdoctorales
son las Unicas comisiones que estan integradas sélo por colegas del Instituto. Gracias a
todos su participacion y compromiso en las tareas realizadas, especialmente a la Dra.
Bertha Lerner Sigal y al Dr. Sergio Sarmiento Silva quienes terminaron su periodo en la
Subcomisién de Superacion del Personal Académico (PASPA) durante el presente afio, y

le damos la bienvenida a la Dra. Eugenia Allier Montafio y al Dr. Herbert Frey Nymeth.

Cuadro 22. Subcomisiéon PASPA

Integrantes

Eugenia Allier Montafio
Herbert Frey Nymeth
Hira de Gortari Rabiela
Cecilia Rabell Romero

Patricia Ramirez Kuri

Fuente: SACADIIS, 2016.

Cuadro 23. Comision de seguimiento y
evaluacion de los becarios posdoctorales

Integrantes

Marina Emilia Ariza
Lorenza Villa Lever

Yolanda Meyenberg Leycegui

Fuente: SACADIIS, 2016 .

39



Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM
Tercer Informe de Labores 2015-2016

Comités editoriales

En los comités editoriales de todas las publicaciones del Instituto prevalece el criterio

de contar con una mayoria de miembros procedentes de instituciones externas.

Asi sucede en el Comité Editorial de la Revista Mexicana de Sociologia (RMS), dirigida
por la Dra. Yolanda Meyenberg Leicegui. Durante el periodo que se informa, este
Comité se renovd. Agradecemos a la Dra. Laura del Alizal y a los doctores Fernando
Gonzalez Gonzalez y Enrique Leff Zimmerman su valiosa contribucion en este comité
editorial, y le damos la bienvenida a la doctora Rosa Mir6n Lince y a los doctores
Guillermo Boils Morales y Hugo José Suarez Suarez.

Cuadro 24. Comité de la Revista Mexicana de Sociologia
Directora: Yolanda Meyenberg

Integrantes Enti(’iad_
académica
Ilan Bizberg COLMEX
Rosa Mirén Lince FCPyS UNAM
Guillermo Boils Morales IISUNAM
Sara Maria Lara Flores IISUNAM
Hugo José Suarez Sudrez [ISUNAM
Carla Pederzini UIA
José Manuel Valenzuela COLEF

Fuente: SACADIIS 2016.

En el Consejo Editorial de las Colecciones de Libros, dirigido por la Dra. Blanca Rubio,
un agradecimiento a las doctoras Irene Casique, Cecilia Rabell Romero y Diana Guillén
Rodriquez y al Dr. Raul Trejo Delarbre por su valiosa participacién, y le damos la
bienvenida a las doctoras Marina Ariza, Marta Eugenia Garcia Ugarte y Lucia Alvarez

Enriquez y al Dr. Luis Reygadas.

Cuadro 25. Consejo Editorial de Colecciones de Libros
Directora: Blanca Rubio Vega

Integrantes Entidad académica
Marina Ariza I[ISUNAM

Marta Eugenia Garcia Ugarte  [ISUNAM

Aurora Loyo Brambila [ISUNAM

Khemvirg Puente FCPyS

Lucia Alvarez Enriquez CEIICH

Landy Sanchez COLMEX

Luis Reygadas UAMI

Fuente: SACADIIS, 2016.
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Cuadro 26. Comité Editorial de la Revista Discurso
Directores: Fernando Castafios (1IS) y Raul Quesada (FFyL)

Integrantes Entidad académica
César Gonzalez Ochoa IIFL
Luz Aurora Pimentel FFyL
Mary Elain Meagher Escuela Nacional Preparatoria
Danielle Zaslavsky COLMEX
Noé Jitrik Universidad de Buenos Aires
Raymundo Mier UAM Xochimilco

Fuente: SICA, 2016.

Cuadro 27. Comité Editorial de la Revista Electronica
Cultura y Representaciones
Director: Gilberto Giménez

Integrantes Entidad académica
Inés Cornejo Portugal UAM-Cuajimalpa
Alfredo Guerrero Tapia Facultad de Psicologia
Silvia Gutiérrez Vidrio UAM-Xochimilco
Guillermo Peimbert Frias CRIM
Maya Lorena Pérez Ruiz INAH
Margarita de J. Quezada Ortega [ISCEEM, Division Ecatepec
Hugo José Suarez Sudrez [ISUNAM

Fuente: SICA, 2016.

Asimismo, el funcionamiento cotidiano del Instituto se lleva a cabo con el apoyo de
varias comisiones relacionadas con la materia de que se ocupa cada departamento: la
Comision de Biblioteca, el Comité de Planeacion de Cémputo y el Consejo de

Publicaciones, que se han reunido varias veces durante el periodo del presente informe.

Cuadro 28. Comision de Biblioteca

Integrantes

Georgette José Valenzuela
Maria Luisa Rodriguez-Sala
Eugenia Garcia Ugarte
Aurora Loyo Brambila
Ricardo Tirado Segura
Hira de Gortari Rabiela
Maritza Caicedo Riascos
Natacha Verdnica Osenda
Leticia Limén Galvan
Elvia Jacobo Patifio
Fuente: SICA, 2015.
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Cuadro 29. Comité de Planeaciéon de Computo

Integrantes

Patricia Ramirez Kuri
Luis Astorga Almanza
Maritza Caicedo Riascos
Yvon Angulo Reyes
Marta Mier y Teran
Natacha Veroénica Osenda

Javier Alcantara Lépez
Invitados:

Juan Manuel Acosta Villada
Virginia Careaga Covarrubias
Jaime Reyes Rocha

Fuente: SICA, 2015.

Cuadro 30. Consejo de Publicaciones

Integrantes

Manuel Perl6 Cohen

Yolanda Meyenberg Leyceigui

Maritza Caicedo Riascos

Blanca Aurora Rubio Vega

Fernando Castafios Zuno

José Luis Velasco Cruz

Virginia Careaga Covarrubias
Fuente: SICA, 2015.

Reuniones internas de intercambio con académicos

Durante este afio, hemos procurado estrechar la comunicaciéon con los académicos y
técnicos mediante un formato flexible que propicio la expresién de opiniones y puntos
de vista sobre temas que interesan a la comunidad del Instituto y su posible solucidn.
En el mes de febrero, se llevaron a cabo tres reuniones con investigadores y una con

técnicos académico.

Sabemos bien que la cohesion es una cualidad que no se adquiere de una vez y para
siempre, y cuya fortaleza debe ser procurada en las diversas actividades y tareas que se
desempefian en el Instituto. Es un objetivo de la direccién del Instituto garantizar

canales y circuitos que permitan la solidez de la cohesidn institucional.
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VII. APOYO TECNICO-ACADEMICO

Para el desarrollo del trabajo académico, el Instituto cuenta con diversas areas de apoyo
a la investigacion, como la Biblioteca y los departamentos de cémputo, publicaciones y

difusion.
Biblioteca

Actualmente el acervo bibliografico del 1IS asciende a 31,604 titulos con 40,401
ejemplares; 513 titulos mas que en 2015. La coleccion de revistas asciende a 504 titulos,

de los cuales, 153 titulos han sido renovados por un afio mas.

Por su parte, el sistema de compras, ha permitido agilizar los tiempos de compra,
recepcion y entrega del material a nuestros investigadores. Asimismo, se concluyo6 la
programacion de una plataforma en intranet para que los investigadores puedan
solicitar de manera electronica, los distintos servicios que ofrece la Biblioteca. Este

servicio entro en vigor a partir del 12 de septiembre del presente afio.

Respecto del proyecto de recuperacién del archivo Antonio 1. Villarreal, a cargo de la
Dra. Georgette José, se avanzd en el desarrollo de una base de datos que a la fecha
alberga 1,300 documentos. Ademas, con el propdsito de conseguir recursos para la
digitalizacion y organizacion de todo el archivo, se realizo la gestion de inscripcion a la
XIX Convocatoria de Ayudas a Proyectos Archivisticos: Iberarchivos-Programa de Apoyo al
Desarrollo de Archivos Iberoamericanos (Programa ADAI), emitida por el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte de Espafia.

Por otra parte, se ha continuado con la organizacién de la Muestra Editorial en Ciencias
Sociales en las instalaciones de nuestro instituto, misma que se llevé a a cabo del 25 al

27 de abril, y reunio a 19 editoriales especializadas en ciencias sociales.

Computo

En lo que respecta a la infraestructura de cémputo, se reemplazé el 40 por ciento del
equipo Pentium IV, y se logré un aumento del 16 por ciento de equipo adquirido con la

nueva tecnologia de procesadores.
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Ademas, en el mes de abril se concretd la primera etapa de la actualizaciéon de la
infraestructura audiovisual para los servicios de videoconferencia, webcast y el canal
YouTube del instituto, que consistié en la adquisicién de un equipo de videoconferencia
que cuenta con tecnologia de alta definiciéon. Como resultado de esta importante
inversion, el Instituto cuenta hoy con tres salas de videoconferencias que transmiten

eventos académicos en alta definicién.

En los préoximos meses se continuara trabajando en la factibilidad de implementar la

segunda etapa de actualizacion de la infraestructura del Canal de YouTube.

Canal de YouTube

Los eventos académicos que se realizan en el IIS son transmitidos en tiempo real
(streaming) o bien son grabados y almacenados bajo demanda en el canal del Instituto,
en la plataforma de videos de YouTube. A la fecha, se han almacenado 257 videos, y se
han tenido 48,772 visualizaciones de estos ultimos, que en conjunto han llegado a los
669, 187 minutos de visualizaciéon. Es importante destacar que una gran parte de los
suscriptores se encuentran en el rango de edad entre los 25 y 44 afos. El 80% de
quienes visitan el canal de videos lo hace desde México, y el 20% restante desde Estados

Unidos, Alemania y distintos paises de América Latina.

Cuadro 31. Videos mas vistos del IISUNAM en YouTube, 2015-2016

Titulo Visualizaciones l_Vlmu_tos de
visualizacién

Homenaje y reflexién en torno a la obra de Ulrich Beck

(1944 - 2015) 2,847 32,552
Seminario de la Red de editores del ISUNAM 2,341 29,417
‘]'Emoc'l'ones‘,‘sentlrrile?tos.y afe,ctos en Georg Simmel: La 1,613 19,611

gran” y la “pequefia” sociologia

El P.apa Frar}c1_sco. Su personalidad, su pensamiento y 1,006 20,678

su visita a México

Conflictos urbanos, gentrificaciéon y derecho a la ciudad 972 15,003

A 50 afios del asalto al cuartel Madera 816 14,367




Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM | 45
Tercer Informe de Labores 2015-2016

Sistema de Informacion y Consulta Académica (SICA)

En 2014, la Secretaria Técnica en colaboraciéon con el Departamento de Cémputo,
desarroll6 el disefio del Sistema de Informacién y Consulta Académica (SICA). Su objetivo
es contar con una plataforma en linea que sistematice la informacién correspondiente a
la planta académica, los proyectos de investigacion, las actividades de formacion de
recursos humanos y la produccion académica. El sistema permite generar reportes
estadisticos, oportunos y confiables, para las distintas dependencias que lo solicitan. A

la fecha, el desarrollo de la plataforma tiene un avance del 80%.

Figura 2. SICA. Estadisticas del personal académico (sexo/edad)
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Estadisticas de académicos

Investigadores. Técnicos académicos

Figura 3. SICA. Estadisticas de Proyectos de Investigacion en desarrollo
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Publicaciones

A partir de junio de este afo, la Lic. Virginia Careaga Covarrubias se hizo cargo del
Departamento de Publicaciones, sustituyendo a la Lic. Berenise Hernandez Alanis, quien

se jubilo hace pocos meses. Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecerle a la
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licenciada Hernandez Alanis su eficaz y valiosa contribucidn a las tareas editoriales del

Instituto. Ella sigue siendo parte de esta comunidad.

En el periodo fueron editados 20 titulos: 15 libros, de los cuales 14 fueron primeras
ediciones y una segunda reimpresion. Ademas, de cinco numeros de la Revista

Mexicana de Sociologia, dos correspondientes a 2015 y tres a 2016.

Coleccion de Libros

Se ha incrementado el nimero de libros que ingresan a la Coleccidn de Libros. Seguimos
empefados en reducir el tiempo de la fase de dictaminacién. Se introdujeron nuevos
aspectos con el fin de lograr mayor afinidad de los dictaminadores con el tema. Ahora
los investigadores proponen cinco dictaminadores que son considerados por el Consejo
Editorial. Se atiende que no exista conflicto de intereses entre el dictaminador y el
investigador y se ofrece orientacion sobre la respuesta a los dictdimenes. Asimismo, se
estan realizando cambios para facilitar los tramites de entrega de los libros y aquellos

referidos al envio del material a los dictaminadores.

Pdgina Web de la Revista Mexicana de Sociologia

En abril del presente afio se inaugur6 la pagina Web de la Revista Mexicana de
Sociologia (www.rms.sociales.unam.mx) y cuenta con los numeros completos de 2012 a
la fecha (articulos y resefias) en formato HTML y PDF. La misma contiene una breve
semblanza de la Revista, una lista de integrantes de sus comités editorial y asesor
internacional, asi como los indices, resimenes y bases de datos. Otra parte de la Pagina
esta dedica a ofrecer la informacidn necesaria para los autores que deseen participar
con sus articulos (calendario de recepcion, normas editoriales, contacto). Finalmente, el
sitio web esta orientado a facilitar el acceso de los lectores ya que cada articulo y

resefia puede ser consultado de manera independiente.

Coediciones

Durante este afio fueron publicados 5 titulos en coedicidn, 1 con entidades de la UNAM,

y 4 con instancias educativas, gubernamentales y con editoriales privadas.
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Difusion

Una de las principales herramientas con que cuenta el Instituto en materia de difusion
es la pagina Web, que se actualiza con frecuencia, en especial en los rubros de difusion y
redes sociales. Durante el afio que se informa, tuvo un promedio anual de 151,820
visitas, mas de 30.000 visitas con respecto al afio pasado.

Repositorio Universitario Digital

El objetivo del repositorio es elaborar trayectorias de investigacion, realizando una
reconstruccion de las lineas de trabajo de los investigadores del Instituto. Durante el

periodo, se efectuaron 301,416 consultas.

Quiero agradecer, la destacada labor de la Dra. Rosa Aurora Espinosa quien ha

coordinado durante muchos afios el Repositorio Universitario Digital.

Figura 4. Repositorio ISUNAM 2015-2016

Estados Unidos
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VIII. GESTION ADMINISTRATIVA

En el ejercicio presupuestal 2016, se obtuvo un aumento del presupuesto asignado del
5.35% con respecto al ejercicio anterior. El 95.78% del presupuesto corresponde a
remuneraciones y prestaciones personales. Solo el 3.5% corresponde a partidas
operativas etiquetadas, y se ha otorgado un importe de $1,457,491.00 para apoyo

directo a la investigacion.

El IIS logré un ingreso externo durante 2015-2016 por un total de $63,347,488.51.
Estos recursos se utilizan principalmente en el desarrollo y elaboracién de los estudios
y proyectos, los cuales implican gastos tales como contratacion de recursos humano y
servicios, adquisicién de materiales, pago de viaticos y diversos insumos. De igual
forma, se aplicaron para la organizacion de actividades de extension académica,
adquisicion de infraestructura tecnologica y para el fortalecimiento del Fondo para la

Investigacion en Ciencias Sociales.

Cuadro 32. Presupuesto Universitario 2014-2016

2014 2015 2016 VARIACION
Importe Importe Importe Importe %

$176,602,980.00 $187,698,991.00 $197,740,887.00 $10,041,896.02 5.35%

Porcentaje de ingresos externos respecto a
Ingresos totales del IIS (32.03%)

Presupuesto universitario $197,740,887.00
Ingresos externos $ 63,347,488.51
Total $261,088,375.51

Fuente: SIAU, 2015-2016.

Fondo para la Investigacion en Ciencias Sociales

Parte de los apoyos a los programas de investigacion provienen del Fondo para la
Investigacion en Ciencias Sociales. Cabe subrayar que el fortalecimiento de este Fondo
es de fundamental importancia para el 1IS por varias razones. La primera es que este
recurso, administrado por el Patronato Universitario, genera intereses que si bien no
son muy altos debido a las bajas tasas de interés vigentes, si constituyen un aporte que
siempre se aprovecha. Pero quiza lo mas importante es que la utilizaciéon de sus

recursos debe pasar reglamentariamente por la aprobacion del Consejo Interno y el
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Comité Técnico del Fondo del Instituto. Esta disposicion elimina la posibilidad de hacer
un uso casuistico de los recursos y obliga a ceiiirlo a las politicas institucionales de
apoyo a la investigacion que rigen al IIS. En este afio se transfirieron 4 millones de

pesos. Actualmente el fondo cuenta con 22 millones 656 mil 757 pesos.

Grafica 24. Fondo para la Investigacion en Ciencias Sociales,
2013-2016

22,656,757

18,859,779

14,473,340 14,996,724 1

Agosto 2013 Agosto 2014 Agosto 2015 Agosto 2016

Fuente: SIAU, 2013-2015.

Reconozco nuevamente la visidn institucional del Dr. René Millan, quien cre6 el Fondo.
Por ultimo, quiero anunciar que, en un periodo de dos afios, se aumenté en un 30% el

apoyo que reciben los investigadores.

lngresos externos

El Fondo de Investigacion, a su vez, se nutre de los recursos provenientes de los
ingresos extraordinarios, asi como de la venta de libros y revistas. Dado el incremento
que se experiment6 en el rubro de ingresos extraordinarios este afio, ha sido posible
financiar los programas de apoyo a la investigacién, el programa de becarios y el

desarrollo del proyecto del edificio sustentable.
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Cuadro 33. Ingresos externos 2015-2016

Concepto Ingresos %
Proyectos de investigacién PAPIIT $766,496.00 1.20
Proyectos de investigacién CONACYT $520,500.00 0.80
Proyectos de investigacidn con recursos externos $61,229,903.00 96.7
Donaciones del extranjero para proyectos $200,651.96 0.31
Donaciones para Diplomado en Comunicacién Politica $12,870.85 0.02
Cobro de stands feria del libro ISUNAM $21,000.00 0.04
Regalias JSTOR $193,268.63 0.30
Suscripciones Revista Mexicana de Sociologia $167,321.45 0.26
Venta de libros y revistas en libreria y ferias $235,476.62 0.37
Totales $63,347,488.51 100%

Fuente: SIAU, 2014-2015

Actualizacion y superacion del personal administrativo

La capacitacion del personal administrativo es una tarea permanente para aumentar la
eficiencia y la eficacia de los servicios de gestion que requiere nuestro Instituto. En el
ultimo afio, 12 trabajadores administrativos asistieron a 21 cursos en temas
relacionados con: taquigrafia, archivo, cdmputo, mecanografia, secretaria, vigilante,
técnico, jefe de oficina, oficial de servicios administrativos y tramites de servicios

escolares.

Mejora de las areas de comedor

A fin de dignificar las areas de trabajo y brindarle condiciones adecuadas al personal
del Instituto, durante este afo se realizaron obras de mejora de las areas de

comedor de los trabajadores de base.

Edificio sustentable

Hemos avanzado considerablemente en el desarrollo del proyecto de Edificio
Sustentable. En este afio, el Consejo Interno aprobd el proyecto para realizar la obra
fisica. Posteriormente, la Direccion General de Obras y Conservacion puso a concurso la

propuesta y la asign6 a una empresa.

A la fecha, hemos iniciado los trabajos de la obra fisica con recursos extraordinarios. Los

trabajos consisten basicamente en:
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1. Techos verdes.
2. Remodelacion de la Sala de Académicos en el tercer piso.

3. Construccién de una cafeteria donde hoy se encuentra la sala de académicos
para uso de toda la comunidad y de los visitantes.

Esperamos que este proyecto finalice a principios de 2017.

Figura 5. Propuesta del edificio sustentable
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IX. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El dltimo tema que quiero abordar, es un ejercicio de autoevaluacion de la labor
realizada por la Direccién en el afio que se reporta. El parametro ha sido el Plan de

Desarrollo Institucional 2013-2017.

El Plan establece estrategias y prioridades para los cuatro afios de la presente
administracion, refrenda el compromiso del IIS con la investigacion, la docencia y la
vinculacion con la sociedad mexicana. Visto en conjunto, el Plan tiene cuatro objetivos

generales y 21 proyectos.

Figura 6. Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017

Investigacion

Docencia y formacién | .
de recursos humanos [HNEEENS

Objetivos Proyectos
generales

Extension y
vinculacion

Gestiony
vida colegiada

52



Investigacion

Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM
Tercer Informe de Labores 2015-2016

En lo que concierne al rubro de investigacién, se han cumplido las metas de dos

proyectos y dos mas estan en curso:

Proyecto

Agenda de investigacion.

Desarrollo de las instancias
académicas intermedias.

Financiamiento para la
investigacion.

Registro de proyectos de
investigacion en el SIAH.

Meta

Incorporar a 10 nuevos
investigadores al IIS.

Desarrollar un proyecto
académico institucional.

Incrementar los recursos del
Fondo para la Investigacion.

Contar con un registro
actualizado.

Docencia y formacion de recursos humanos

Fecha de

cumplimiento

2017

2017

Anual
2015-2017

Anual
2015-2017

Avance

En curso 65% de avance.

Sin avance

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Respecto de la docencia y la formaciéon de recursos humanos, se han alcanzado las

metas de cinco proyectos y uno esta en curso:

10.

Proyecto

Docencia en el IIS.

Especializaciones y
Diplomados.

Programa de Posgrado en
Antropologia.

Programa de Posgrado en
Ciencias de la
Sostenibilidad.

Programa de becarios para
el apoyo a las areas
operativas de IIS

Deteccién de necesidades
de apoyo a la investigacion

Meta

Aumentar la participaciéon
en la imparticién de cursos y
en la direccién de tesis

Formar especialistas de alto
nivel.

Constituirse como entidad
participante.

Constituirse como entidad
participante.

Contar con un equipo de 10
becarios de nivel
licenciatura

Elaborar una agenda de
prioridades de capacitacion
de los técnicos académicos

Fecha de

cumplimiento

Anual
2015-2017

2017

2015

2015

Anual
2015-2017

Anual
2015-2017

Avance

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

En curso 70% de avance..

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.
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En lo que atafie a la extension y vinculacion, se logré cumplir las metas de cuatro

proyectos y el cumplimiento de otras dos presenta grados variables de avance:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gestion y vida colegiada

Proyecto

Participacion de los
investigadores en medios
de comunicacién.

Participacion de los
investigadores en foros de
discusién publica.

Participacion de los
investigadores en foros
académicos.

Difusién electrénica de la
produccion cientifica.

Venta electrénica de la
produccion cientifica.

Sistema de informaci6on
integral del IIS.

Meta

Incrementar la
participacion.

Incrementar la
participacion.

Incrementar la
participacion.

Incrementar la tasa de
consulta de la pagina web y
desarrollar una plataforma
para las revistas del IIS.

Diseiiar un sistema de venta
electrénica de libros y
articulos.

Contar un sistema de
informacion sobre el
desempefio.

Fecha de

cumplimiento

Anual
2014-2017

Anual
2014-2017

Anual
2014-2017

Anual
2014-2017

2017

2017

Avance

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Meta cumplida al 100%
parael 2016.

Sin avance.

En curso 70% de avance.

Por ultimo, en la gestion y vida colegiada se han logrado tres metas y dos estan en

curso:

17.

18.

19.

20.

21.

Proyecto

Reuniones internas de
intercambio con
académicos del IIS.

Comités de los
departamentos.

Reglamento interno.

Simplificacion
administrativa y rendicién
de cuentas.

Evaluacion, redisefio y
actualizacion del servicio
de INTRANET.

Meta

Realizar una reunion anual

con mas de las dos terceras

partes de los investigadores
y técnicos académicos.

Reorganizar e incorporar
nuevos miembros.

Reformar los articulos 40 y
48.

Agilizar tramites y ofrecer
un sistema de rendicion de
cuentas.

Contar con un sistema
eficiente y accesible para la
rendicion de cuentas.

Fecha de

cumplimiento

Anual
2015-2017

2015-2017

2015

Anual
2015-2017

2017

Avance

Meta cumplida al 100%
parael 2015.

Meta cumplida al 100%
parael 2015.

Meta cumplida al 100%
parael 2015.

En curso 60% de avance.

En curso 30% de avance.
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Mi propio balance es el siguiente:

1. Se logro el cumplimiento de metas importantes como son: mayor presencia del IIS en
la docencia y formacion de recursos y los debates sobre problemas actuales de la
sociedad mexicana, el fortalecimiento de la vida colegiada, el aumento de los ingresos
extraordinarios, el incremento del Fondo de investigacidn para las ciencias sociales,
el programa de becarios, la mejora de la infraestructura y la difusién electrdnica de la

produccion cientifica.

2. Se lograron avances importantes, si bien aun falta mucho por hacer, en lo que
concierne a la agenda de investigacidn, las especializaciones y diplomados, el
redisefio del servicios de Intranet, la simplificacion administrativa y la rendicion de

cuentas y, el sistema de informacion integral.

3. No se ha avanzado en la venta electronica de las publicaciones y el desarrollo de las

instancias académicas intermedias.

La evaluacion integral del trabajo emprendido le corresponde hacerlo a la comunidad
del IISUNAM y a las autoridades universitarias. Por mi parte, puedo afirmar que he
tenido en estos tres afios el tiempo suficiente para iniciar el cumplimiento de muchos de
los proyectos formulados. Mi compromiso ante ustedes, es trabajar arduamente hasta el
final de mi gestién en agosto de 2017 para lograr el cumplimiento cabal de las metas

que estan formuladas en el Programa de Desarrollo Institucional.
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MENSAJE FINAL

El pais atraviesa por un momento de enorme complejidad, frente a los grandes
problemas nacionales la Universidad tiene un firme compromiso con la generacién de
ideas y conocimientos, la identificacion de alternativas y la evaluacion de cursos de

accion, asumiendo un papel analitico, critico y propositivo.

El Instituto de Investigaciones Sociales orienta sus tareas en ese sentido, buscando
incidir de manera positiva en los retos sociales, politicos y econdmicos que se le
presentan a la sociedad mexicana, cuyas mayorias acusan los efectos de un crecimiento
limitado de la economia asi como una serie de rezagos en materia de equidad, bienestar

y desarrollo, por referir tan s6lo algunos de los mas visibles y diagnosticados.

A la actual administracion del Instituto le restan once meses, esta es una magnifica
oportunidad para ratificarles el compromiso de trabajo y dedicaciéon adquirido en este
mismo espacio hace tres afnos, mismo que mantendremos hasta el ultimo dia de la

gestion.

Como es de su conocimiento, de acuerdo con datos y ejercicios prospectivos que se han
presentado en diferentes foros académicos o circulado a través de maultiples medios de
comunicacion, lo que resta del presente afio y a lo largo de 2017, el pais afrontara
condiciones economicas y presupuestales fuertemente restrictivas, las cuales indican
que nos aproximamos a un escenario de recesion, a los factores antes enunciados se
debe agregar la incertidumbre que genera el proceso electoral que tendra lugar en los

Estados Unidos el proximo 8 de noviembre.

Tal y como lo ha hecho en otros momentos y etapas apremiantes, el Instituto de
Investigaciones Sociales estara a la altura de las circunstancias, renovando sus
esfuerzos académicos, integrandose y vinculdndose a la agenda nacional, fortaleciendo

las tareas de investigacidn, docencia y difusion.

Los tiempos de crisis son también tiempos de oportunidad, el IIS cuenta con una
probada fortaleza que proviene de su componente humano, su trayectoria y las
contribuciones que ha hecho y que continuara generando en funcién del trabajo de sus

investigadores, sus técnicos académicos, el personal de base y de confianza.
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Los tiempos dificiles demandan de las comunidades académicas y de conocimiento la
generacion de elementos para un mejor entendimiento o explicacion de los fendmenos,
en ese mismo sentido, el entorno actual exige propuestas y debates para superar los

efectos que ya se advierten en diferentes ambitos de la sociedad.

A lo largo de sus 86 anos de vida, el Instituto ha hecho multiples contribuciones a la
comprension, conocimiento y reflexion sobre los grandes retos del pais, asi como de los

desafios tedricos y metodoldgicos de las Ciencias Sociales.

Seguiremos por este camino contando siempre con el compromiso de una comunidad

solida, participativa y renovada.

MUCHAS GRACIAS.
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