FACULTAD DE CONTADURiA} Y
ADMINISTRACION

PRESENTACION

El recuento de los logros y proyectos de mi anterior gestion, sirvié de base para elaborar el
plan de trabajo para el periodo 2001-2005, cuyos objetivos principales se centran en los
siguientes aspectos: lograr un alto nivel académico en la licenciatura y el posgrado; fortalecer
la vocacion de los estudiantes; incrementar los indices de titulacion; impulsar la investigacién
académica de nuestras disciplinas y sus aplicaciones tecnoldgicas; reforzar nuestra presencia
en la sociedad y difundir la imagen de la Facultad en los ambitos nacional e internacional para
consolidar el liderazgo académico en América Latina; implantar los servicios de consultoria
académica, asi como participar en el proceso de reforma universitaria convocado por nuestro
Rector, el doctor Juan Ramon de la Fuente.

Estoy convencido de que la educacion, particularmente en el nivel superior, no puede
circunscribirse exclusivamente a las necesidades del mercado, sino tiene que ir mucho mas
alld: preparar a los estudiantes con la intencién de que éstos establezcan las directrices que
orienten a las empresas con el fin de hacerlas mas responsables y productivas. La mision de la
Universidad es formar auténticos profesionistas para que sean capaces de dirigir los designios
de la sociedad de una manera responsable. éste es el problema ético que debemos encarar
como universitarios y como Facultad.

En este informe encontraran las acciones que se han realizado en el primer afio de trabajo.
Nos espera un dificil camino por recorrer, pero estoy seguro que juntos: alumnos, maestros,
personal administrativo y todos quienes formamos parte de esta gran comunidad, lograremos
mantener a nuestra Facultad como la mejor institucién de educacién superior del pais en
contaduria, administracion e informatica.

PERSONAL ACADEMICO

A la fecha, nuestra planta académica esta integrada por 1,308 profesores: 136 de carrera,
1,018 de asignatura, 82 técnicos académicos, 23 con nombramiento académico—
administrativo, ocho ayudantes de profesor, 34 jubilados, cuatro contratados por honorarios y
tres profesores eméritos.

La licenciatura cuenta con 906 profesores; el posgrado 232; el Sistema Universidad Abierta
tiene 117 asesores. En la Division de Educacion Continua colaboran 15 profesores y cinco en
el Campus Juriquilla. Se cuenta también con un cuerpo de 33 investigadores.

Para el ciclo escolar 2001-2002 se contrataron 163 nuevos profesores, 128 corresponden a la
licenciatura en el sistema escolarizado, siete abierto y 26 al posgrado, de éstos profesores
siete cuentan con doctorado, 45 de ellos tienen estudios de maestria y cinco son especialistas
en alguna area. Actualmente el 70% del personal de carrera cuenta con estudios de Posgrado.



El Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracion (PPCA), cuenta con 298 tutores
activos, correspondiendo un 70% al Programa de Maestria, y un 30% al Doctorado.

Como parte del programa de Desarrollo de Personal Docente se impartieron en coordinacion
con la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, un total de 43 cursos sobre
temas de actualidad con la asistencia de 721 académicos y cuatro cursos de “Didactica Basica”
para profesores de nuevo ingreso.

El 8 de mayo, 16 profesores de las disciplinas financiero-administrativas terminaron el
Diplomado en Formacion Docente; asimismo inicio la tercera generacion de dicho diplomado el
6 de junio con 23 profesores inscritos.

POBLACION ESTUDIANTIL

Actualmente, la matricula estudiantil estd conformada por 13,238 alumnos: 11,439
corresponden a la licenciatura y 1,799 al posgrado. Del total de alumnos, 6,533 pertenecen a
la licenciatura en Contaduria; 4,371 a la licenciatura en Administracion y los 535 restantes a la
licenciatura en Informatica. En el Sistema Abierto el nimero de inscritos fue de 883; en el
escolarizado 10,556. Del total de alumnos de posgrado, 54 son del programa de doctorado,
1,406 de la maestria y en las especialidades el registro fue de 339 estudiantes.

En los diplomados, talleres y seminarios impartidos por la Division de Educacion Continua
participaron 7,890 alumnos. En el Campus Juriquilla el niUmero de inscritos a los diferentes
programas académicos fue de 1,050; en las opciones de titulacion el nimero ascendi6 a 3,254
participantes. En la Mediateca 822 alumnos tomaron los cursos de idiomas, los que sumados a
los 670 que presentaron su examen de comprension, dan un total de 1,492 estudiantes que
han cubierto el requisito de otro idioma.

LICENCIATURA

Durante este periodo se avanzd notablemente en la revisidon de los planes y programas de
estudio de nuestras licenciaturas. Una de las principales modificaciones fue la reestructuracion
del area de Finanzas, asimismo como parte de esta revision dentro de la oferta educativa que
ofrece la FCA, se han puesto a disposicion del alumnado 107 materias optativas, de las cuales
seis se imparten en el idioma inglés.

Por primera vez en la Facultad se establece un vinculo muy estrecho entre la licenciatura en
informatica y el sector empresarial, con la finalidad de enriquecer los procesos de ensefanza;
es por ello que actualmente 74 alumnos toman clases en distintas empresas del sector publico
y privado, entre las que destacan: PEMEX, Sistema de Administracién Tributaria, Tesoreria de
la Federacion, Banamex, Selesta, México Corporativo, Telecom-Telégrafos, LOCATEL,
Sepomex-Correos, Nortel Networks, Comision Federal de Electricidad, Sistemas Avanzados y
Proyectos, Bussines-Net y Zima Consulting Group.

Los maratones del conocimiento que son eventos en los que nuestros alumnos comparten con
alumnos de otras instituciones, siguen siendo una importante herramienta dentro del proceso
ensefanza aprendizaje; por ello estos instrumentos continlian organizandose en la Facultad,
donde seguimos obteniendo los primeros lugares en las areas de Fiscal, Auditoria y
Contabilidad. Por primera vez en este periodo se han organizado los maratones para los
alumnos de la licenciatura en Administracion en las areas de Mercadotecnia, Recursos
Humanos, Administracion y Matematicas.

Con el propdsito de mejorar la formacién y el desempefio de los alumnos, en las diferentes
asignaturas basicas de la carrera se crearon once talleres extracurriculares.

Se realizaron las “Semanas de Finanzas Nacionales e Internacionales, Mercadotecnia y
Matematicas”, en las cuales expertos de cada materia aportaron sus conocimientos y
experiencias con una asistencia promedio de 7,500 personas. Asimismo, se llevaron a cabo las



conferencias “Resolucion Misceldnea 2002 e Impuestos Diferidos” (Boletin D-4), en donde
participaron distinguidos profesores e investigadores.

Nuestra Universidad, en colaboracion con la Camara Nacional del Autotransporte de Pasaje y
Turismo (CANAPAT), convocd al premio de investigacién en el area de “Autotransporte”,
reconocimiento que obtuvo una alumna de la licenciatura en Administracion con el trabajo
“Modelo para medir la satisfaccion de los pasajeros”.

El Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA) obtuvo el mayor nimero de becas que
otorga la UNAM a una Facultad con un total de 560.

SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

El desarrollo de nuevas tecnologias en las areas de comunicacion e informatica ha permitido
que cada vez mas alumnos se integren al programa Universidad en Linea. Mediante este
mecanismo se inscribieron mas de 500 alumnos, con el apoyo de 74 asesores. En la pagina
Web se tienen en linea 48 asignaturas, las cuales corresponden a los cuatro primeros
semestres de las tres licenciaturas. De éstas, 13 cuentan con contenidos completos,
incluyendo “tutoriales” (apuntes completos de los temas del programa oficial, con ejercicios y
practicas).

Como resultado de los convenios realizados con PEMEX, de los 22 alumnos que cursaron las
licenciaturas en Contaduria o Administracion, ocho obtuvieron su titulo profesional. De los
once alumnos que concluyeron sus estudios a través del convenio con Aseguradora Hidalgo,
tres ya estan titulados, dos de ellos con mencién honorifica.

TITULACION

El nimero de graduados en la licenciatura durante este periodo se incrementé en forma
considerable con relacion al periodo anterior, de 1,876 aumentd a 2,565 alumnos titulados, de
los cuales 198 obtuvieron mencion honorifica y 273 fueron suspendidos. Al término del ciclo
escolar 2001-2002, los alumnos inscritos a examen profesional pertenecientes al Sistema
Universidad Abierta fue de 61 de los cuales 53 se titularon, tres con mencion honorifica, siete
fueron suspendidos y uno no se presento.

El nimero de inscritos en las diferentes opciones de titulacién fue de 3,254 alumnos, dentro
de las opciones mas demandadas se encuentran el Programa de Diplomados y los Seminarios
de Desarrollo con 1,468 y 1,378 alumnos inscritos respectivamente. Estas dos opciones
representan el 86% del total de alumnos registrados.

En cuanto a los convenios de titulacién con las universidades incorporadas (Universidad
Americana de Acapulco, Universidad de Villa Rica Veracruz, Universidad Latina y Universidad
Panamericana) el total de alumnos inscritos fue de 204, de los cuales 145 corresponden a
Seminarios de Desarrollo y 59 al Programa de Diplomados.

POSGRADO

La Division de Estudios de Posgrado, a través del Programa de Posgrado en Ciencias de la
Administracion y del Programa de Especializaciones en Ciencias de la Administracion, continua
formando especialistas, maestros y doctores de excelencia en sus diferentes areas.

En este periodo se han incorporado al posgrado tutores de algunas entidades académicas de
la UNAM vy de otras instituciones de educacion superior del pais y del extranjero. Cada alumno
del doctorado cuenta actualmente con un comité tutorial integrado por un tutor principal y dos
secundarios. El nUmero de tutores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
es de 56 académicos.



Para apoyar a la formacién de doctores; a la fecha siete académicos de la Facultad cuentan
con beca de Ficeicomiso-Nafin para cursar el doctorado. Actualmente existen siete sedes de
maestrias externas (cinco de maestria en Auditoria y dos de maestria en Administracion
Organizaciones) que se imparten en diversas sedes y organismos con los que la Facultad tiene
convenio.

Se incrementd el intercambio de alumnos extranjeros, a la fecha contamos con estudiantes de
Espana, Colombia, Bolivia, Panama y Puerto Rico; en este afo, tres alumnos del posgrado
fueron becados para realizar en otros paises sus tesis de maestria y estudios de doctorado;
dos de ellos en la Universidad Complutense de Madrid y uno en la Universidad Auténoma de
Madrid. Cabe mencionar que éstas son las Unicas becas al extranjero para estudiantes de
posgrado que han sido autorizadas y gestionadas por la Direccién General de Estudios de
Posgrado.

Presentaron su examen de grado 57 alumnos: 53 de maestria y cuatro de doctorado, también
40 alumnos obtuvieron su diploma de especializacion. EI mayor nimero de graduados dentro
de la maestria corresponde a la Maestria en Organizaciones con 28 alumnos y la Maestria en
Finanzas con 14 lo que representa un porcentaje del 79% del total de graduados, asimismo,
dentro del programa de especializacion las mas demandadas son las que pertenecen al area
de Fiscal.

Se apoyo a la investigacion nacional en las disciplinas administrativas, a través de la formacion
de doctores en Ciencias de la Administracion en el interior de la Republica, trabajando en
estrecha colaboracion con la Universidad Veracruzana, la Universidad Auténoma de Chihuahua,
la Universidad de Guadalajara y la Universidad Autdbnoma de Chiapas.

INVESTIGACION

Dado que la investigacién en nuestras disciplinas es fundamental para el desarrollo econdmico
y social del pais, se continué dando prioridad al fortalecimiento de esta labor, desarrollandola
tanto en la Division de Investigacion como en la de Posgrado, bajo la coordinacion de la
primera.

La calidad de la investigacion depende fundamentalmente de la calidad académica de quienes
la realizan; por ello la Division de Investigacion continud impulsando el programa de formacion
de investigadores de la Facultad mediante dos seminarios: “¢Existe un dilema en la
investigacion de las ciencias humanas y el saber cientifico de la naturaleza?” y “Una lectura
critica de Peter Drucker”. Se contrataron cinco nuevos investigadores con lo que a la fecha la
Divisién de Investigacion cuenta con un total de 33 investigadores, ademas de ellos, se
integraron al Seminario de Investigadores de la misma, seis académicos mas, la mayoria de
los cuales provienen de la Divisién de Estudios de Posgrado; ello, ademas de enriquecer la
formacion de los miembros del Seminario, viene a estrechar los vinculos entre las dos
divisiones que cultivan la investigaciéon en nuestra Facultad.

Como parte de los resultados del proyecto “Dinamica de la participacion de las micro, pequefia
y mediana empresas en la integracion de cadenas productivas en la industria siderurgica
mexicana”, que desarroll la Facultad en colaboracidn con el Instituto de Investigaciones
Econdmicas y con apoyo del PAPIIT, se publicé el libro Globalizacion y competitividad (la
industria siderurgica en México). Como producto de un proyecto de investigacion conjunto con
el Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas y la firma internacional Price Waterhouse
Coopers, se encuentra en prensa el libro Valuacion de empresas y creacion de valor, dirigido a
altos ejecutivos financieros, empresarios y estudiantes de posgrado.

Se llevd a cabo con gran éxito el VII Foro de Investigacién, en el que se presentaron 63
ponencias, un panel magistral, cuatro conferencias magistrales y tres especiales. Las
ponencias fueron seleccionadas mediante arbitraje ciego, de un total de 132 recibidas (10 de
ellas del extranjero). El comité de evaluacion estuvo conformado por 74 académicos del mas
alto nivel, en las areas de las Finanzas, Administracion e Informatica. Es importante destacar
que este foro crecid en cuanto al nimero de participantes en un 49%, y en un 57% el
numero de ponencias recibidas con relacién al ano pasado.



EDUCACION CONTINUA

Durante este periodo, la Divisién de Educacion Continua impartié 86 diplomados, 200
seminarios, dos conferencias y 33 videoconferencias, o que hace un total de 321 eventos en
los que se atendieron a 9,666 participantes. Asimismo, con la finalidad de mantener nuestros
programas académicos actualizados se crearon siete diplomados y 14 seminarios.

Dentro de los nuevos diplomados podemos destacar el referente a “La nueva auditoria interna
y su contribucién a la efectividad gubernamental”, orientado a altos funcionarios de la
Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal. Como resultado de intensas reuniones de
trabajo con la Cdmara Nacional de Pasaje y Turismo (CANAPAT) se imparti6 el seminario
especial “Mercadotecnia para no conocedores”, destinado a empleados de esta dependencia.

Se formalizaron doce convenios de trabajo con empresas del sector publico y privado.
Actualmente, suman 28 los acuerdos que la Facultad ha establecido con diferentes
instituciones, dentro de las que podemos mencionar: Instituto Mexicano del Petréleo, Camara
Nacional de Pasaje y Turismo (CANAPAT), Gates Ruber de México, Centro Nacional de
Rehabilitacion, Secretaria de Educacion Publica, ISSSTE, IMSS, PEMEX (Hospital Central
Norte), PEMEX Gas y Petroquimica Basica, Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
Comision de Avallios y Bienes Nacionales, ENEP Acatlan, Aseguradora Hidalgo, Consejo de la
Judicatura Federal, Asesoria Integral de Servicios Profesionales, Hotel Flamingos, Instituto
Tecnoldgico de Cancun, Instituto de Fiscalizacion Superior (ICADEFIS), Banrural, SECODAM,
Direccion General de Politica Laboral y Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal,
FIDELIQ y Corporativo Radiorama, Corett, Secretaria de Energia, Secretaria de Salud, PEMEX
(Hospital Alejandro Castafieda Kimba) y DIF.

El 8 y 9 de enero, se realizaron las conferencias magistrales sobre Reformas Fiscales con una
asistencia de 1,100 participantes, en este evento intervinieron importantes especialistas en el
area para analizar todo lo que en materia laboral y fiscal ocurre en nuestro pais; cabe hacer
mencion que este evento, ano con afio cobra mayor prestigio por su calidad y por ser uno de
los primeros que se realiza al principio del ano.

CAMPUS JURIQUILLA

La presencia de nuestra Facultad en el estado de Querétaro se ha fortalecido a través del
Campus Juriquilla, un ejemplo de ello es el incremento de alumnos en los diversos programas
académicos. Durante este periodo se registraron 350 en diplomados, 200 en cursos de
actualizacion y 500 en talleres, principalmente del area Fiscal.

El Campus Juriquilla concretd un importante convenio de colaboracién académica con el
Colegio de Bachilleres del estado de Querétaro. Con estas acciones se continua avanzando en
la labor educativa que nuestra Facultad realiza en diversas regiones del pais.

OTROS PROGRAMAS DE DESARROLLO ACAEMICO
EMPRENDEDORES

Se impulsod y asesord en la creacidén de 28 nuevas empresas y 14 franquicias, con integrantes
que no pertenecen a la comunidad universitaria, como una parte de la funcion social del
programa emprendedores.

Se formalizaron dos nuevos convenios para fortalecer el programa emprendedores; el primero
con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial para el registro de patentes, marcas,
nombres, avisos comerciales, disefios industriales y de nominaciones de origen, el segundo con
Grupo Carso y Fundacion Telmex en apoyo al proyecto de rescate del Centro Histérico de la
Ciudad de México, donde se ha brindado asesoria y capacitacion a empresas y comercios
establecidos en esa zona.



Se particip6 en nueve ferias universitarias empresariales, en dos de ellas hubo una fuerte
competencia, sin embargo obtuvimos dos primeros lugares, la primera fue en el Tecnholdgico
de Monterrey CCM y la segunda en la Universidad Simon Bolivar.

Se organizo la decimotercera “Feria Empresarial” con la participacion de 90 empresas, la cual
desperto interés en los medios de comunicacion masiva, como Radio Red, Formato 21, Radio
Formula, Televisa, Television Azteca y el periodico Reforma.

Para reforzar la formacion educativa del emprendedor se realizaron once conferencias sobre
distintos temas, contando con la presencia de prestigiadas personalidades del medio
empresarial, hubo una asistencia de 2,300 personas. Se elaboraron en CD-Rom los siguientes
manuales: Apuntes para Creacion de Empresas, Desarrollo de Franquicias, Plan para Negocios
Internacionales y Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Directivas.

CENTRO DE APOYO A LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA

Se ha dado orientacién y asesoria en Administracion, Contabilidad, Fiscal, Mercadotecnia y
Recursos Humanos a 1,275 empresarios y alumnos de la Facultad. Se realiz6 el primer Taller
de administraciéon de micro y pequefias empresas, dirigido a empresarios del Distrito Federal
en el decimosegundo Foro Tecnoldgico organizado por la Secretaria de Economia, con una
asistencia de 500 empresarios. Se organizaron cuatro conferencias con directores generales de
empresas en las que participaron 2,400 alumnos.

CENTRO UNAM BANCOMEXT

Se ha brindado asesoria a 280 personas interesadas en los programas de Bancomext. Se
analizaron y evaluaron cuarenta proyectos para el “Programa Joven Creatividad Empresarial”,
en el cual Bancomext — UNAM apoya con capital de riesgo.

En seis facultades se llevd a cabo la Semana de Conferencias sobre Exportaciones y Comercio
Internacional que se impartié con el consejero comercial de la embajada de China en México,
asi como la Conferencia “El mercado mexicano y la apertura comercial de China”, con una
asistencia de 1,200 personas. Ocho estudiantes de la FCA fueron seleccionados para ocupar
puestos de asesores en las consejerias comerciales de Bancomext en Canada, Chicago, Brasil,
Chile, Alemania, Francia, Inglaterra y Japon.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Durante este afio, alumnos de nuestra Facultad fueron becados, en su mayoria, para cursar
estudios a nivel licenciatura y posgrado en instituciones extranjeras como Concordia University
en Canada; Baker College, en Estados Unidos; las universidades Complutense, Autonoma de
Madrid, de Barcelona, de Cadiz, de Malaga, en Espaiia; Lancaster University, Exeter University
y Manchester University, en Inglaterra; Tsukuba Universtity y el Kitakuyushu International
Center, perteneciente a la Japan International Cooperation Agency, en Japon.

DIVULGACION Y FOMENTO EDITORIAL

Las revistas periddicas que edita la FCA constituyen uno de los vinculos mas fuertes que
nuestra institucién tiene con su entorno. De la revista Nuevo Consultorio Fiscal se editaron 24
numeros, con 285 articulos publicados y un tiraje total de 140,000 ejemplares. Esta revista
cuenta con aproximadamente 60 colaboradores. Para la revista Emprendedores se editaron
seis numeros, con 118 articulos publicados y un tiraje total de 20,500 ejemplares. Por lo que
respecta a la revista Contaduria y Administracién, durante este periodo se editaron cuatro
numeros, con un total de 20 investigaciones y siete resefias de libros y un tiraje global de
13,500 eiemplares. De la revista Noti-ANFECA se editaron cuatro nimeros, con 26 articulos



publicados para un tiraje total de 4,000 ejemplares. Del boletin informativo Algo Mas se
editaron 33 nUmeros, con 312 articulos publicados y 290,000 ejemplares repartidos.

Dentro del Programa de Fomento Editorial de la Facultad se participd activamente en la
publicacion de 14 obras, cuya tematica va desde libros de texto, guias para el SUA y apuntes.
Se realizd también la presentacion de 20 obras, tanto del Fondo Editorial de la Facultad, como
de libros en coedicién. Como en cada inicio de semestre, se llevo a cabo la “Expo Libros y
Revistas” con la participacion de mas de 30 editoriales.

CENTRO DE INFORMATICA

La Facultad de Contaduria y Administracién cuenta con un total de 1,100 computadoras y
durante este periodo se adquirieron 236 computadoras Pentium IV, con servicio de red y
conexion a Internet y cuatro servidores Web para los sistemas internos de atencion a usuarios.
Asimismo, se habilitaron tres laboratorios (posgrado, SUA y cursos extracurriculares).

Como parte del programa de actualizacion y mantenimiento de nuestro Centro, alumnos de la
licenciatura en Informatica se dieron a la tarea de renovar y actualizar el equipo de computo
en desuso, el cual ahora se encuentra funcionando en perfectas condiciones. Lo anterior no
solamente permitié aprovechar y optimizar al maximo los recursos de nuestra institucion, sino
también ayudd a establecer nuevas alternativas de aprendizaje.

BIBLIOTECAS

Las bibliotecas de nuestra Facultad constituyen un acervo invaluable en el desarrollo de
nuestros alumnos. Durante este periodo se atendid a un total de 838,964 usuarios, se
realizaron 168,540 préstamos a domicilio, 445 préstamos interbibliotecarios, 6,235 préstamos
de revistas, 10,951 de periddicos y 2,531 de diarios oficiales.

En el afio, se adquirieron 1,420 ejemplares, correspondientes a 227 titulos. Se habilitaron
también 3,411 libros. Se realizd el proceso técnico (catalogacion, registro, sellado, proteccion y
etiquetado) de 3,938 volimenes correspondientes a un total de 1,865 titulos nuevos. También,
a principios de ano, se inicié el inventario fisico de las bibliotecas, por lo que se desarrolld el
sistema de control de inventario y el sistema de impresién de etiquetas. Con estos métodos se
pretende aprovechar la nueva tecnologia, proporcionando catalogos y otros servicios digitales
a través de la pagina Web de la Facultad.

Con el fin de complementar y diversificar las opciones documentales para nuestros usuarios,
se establecieron convenios de préstamo interbibliotecario con 197 bibliotecas de diversas
instituciones.

MEDIATECA

El servicio de la mediateca continlia ofreciendo cursos de inglés y francés en las modalidades
de comprension de lectura de textos e idiomas para negocios. Se siguen aplicando examenes
de comprension de lectura de textos en inglés, que son un requisito indispensable para la
titulacién de los alumnos de licenciatura y de admisidn para los aspirantes al posgrado. En el
semestre 2002-1 se atendieron a 2,021 alumnos: 1,077 en cursos y 944 que presentaron
examen de comprension. En el semestre 2002-2 se atendieron a 1,492 alumnos: 822 en
cursos y 670 que presentaron examen de comprension.

ADMINISTRACION ESCOLAR

Actualmente, la inscripcion de alumnos, los cambios de grupos, el registro de calificaciones por
parte de los profesores, asi como la emision de las actas correspondientes se lleva a cabo a
traves de un sistema informatico que permite mayor eficiencia, seguridad y control.



METODOS AUDIOVISUALES

En este periodo fueron elaborados 90 programas de television para la serie “Fiscal.Con”,
transmitidos por el Canal 22 en colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia. Se incluyeron 26 capsulas del segmento “Calvario Fiscal”, elaboradas
con el apoyo de alumnos de Teatro de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Por otra
parte, 38 programas de “Consultoria Fiscal Universitaria” fueron producidos y transmitidos a
través de Radio UNAM.

Se agregaron al acervo de la videoteca 160 nuevos titulos de diferentes temas relacionados
con las areas de relevancia académica propias de la Facultad. A la fecha contamos con un
total de 693 videos a disposicion de profesores y alumnos.

BOLSA DE TRABAJO Y SERVICIO SOCIAL

BOLSA DE TRABAJO

Se registraron 3,950 ofertas de empleo ofrecidas por 1,457 empresas. El 59% fueron para la
licenciatura en Contaduria, el 33% para Administracion y el 8% para Informatica.

Para facilitar la incorporacion al mercado laboral de los alumnos y egresados de nuestra
Facultad, inicia la elaboracion del Boletin Virtual de Bolsa de Trabajo, este boletin es enviado
via Internet a 500 empresas del sector publico y privado.

Se particip6 activamente en la organizacion de la “II Feria del Empleo de la UNAM”, a la que
asistieron alumnos y egresados de nuestra Facultad y se orientd a los alumnos impartiendo
seis talleres denominados “Obteniendo el trabajo que deseo”.

SERVICIO SOCIAL

Se han registrado y renovado programas de servicio social con diferentes dependencias del
gobierno y asociaciones civiles. Actualmente, se cuenta con 870 programas: 633 son
programas externos, 205 pertenecen a dependencias de la UNAM. Los 32 restantes son
programas propios de la Facultad.

El Premio al Servicio Social Universitario “Dr. Gustavo Baz Prada” se otorgd a los alumnos de
las licenciaturas en Contaduria, Administracion e Informatica que destacaron en la realizacion
del Servicio Social.

Se particip6 en la organizacién del “IV Coloquio Internacional sobre Servicio Social
Comunitario” y en la Feria “Al Encuentro del Mafiana”, en la que se dio orientacion y asesoria
a alumnos de bachillerato sobre las tres licenciaturas que se imparten en nuestra Facultad.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

ACTIVIDADES CULTURALES

Estas actividades tienen como objetivo primordial que los alumnos complementen los
conocimientos que adquieren en su formacion académica, dandoles las herramientas
necesarias para comprender mejor el mundo en que vivimos; su entorno, historia y las
manifestaciones artisticas mas importantes a lo largo de nuestro tiempo. En este ciclo escolar
se organizaron 25 talleres dentro de las que destacan el de pintura, dibujo, canto, guitarra,
teatro, danza reqional v polinesia (hawaiano v tahitiano), baile clasico (danzdn, tango), baile



moderno (jazz, rock, salsa y merengue); asimismo, se impartieron cursos de oratoria, habitos
y técnicas de estudio, sexualidad, autoestima, manejo y control del estrés, superacion
personal y el exitoso taller de imagen ejecutiva.

El libro club de la Facultad cuenta con mas de 2,000 titulos a disposicién de nuestros
alumnos, donde los interesados pueden conocer los distintos géneros, literarios que existen y
sus principales manifestaciones. Como complemento a lo anterior, semestralmente se imparte
un taller de lectura.

Durante el afio se programaron conciertos, funciones de teatro y danza, exposiciones de
fotografia, pintura y escultura, ciclos de cine, visitas guiadas a museos y sitios de intereés.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El deporte es parte fundamental del desarrollo personal y un complemento indispensable para
la formacion de nuestros alumnos. En este periodo se continud con la practica de diferentes
actividades deportivas. Se participd en los torneos interfacultades de basquetbol, futbol de
saldn, fatbol varonil y femenil. El 21 de julio de este ano se llevd a cabo la tradicional carrera
atlética organizada anualmente por la Facultad. En la XXXVI ediciéon de esta competencia
participaron profesores y alumnos de nuestra comunidad.

ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS EN CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

ANFECA

Se celebrd la Cuadragésima Tercera Asamblea Nacional de la ANFECA, en donde la Facultad
de Contaduria y Administracion de la UNAM fue reelecta por unanimidad para ocupar la
Direccion General de esta Asociacion. El tema central de la Asamblea fue “La Evaluacién
Académica en Contaduria y Administracién”.

La propuesta formal para establecer una evaluacion académica que permita la “Certificacion
de los Académicos en Contaduria y Administracién”, misma que se aprobd el dia 7 de junio,
con lo anterior se pretende que dicha certificacion sea un reconocimiento nacional de mucho
prestigio, que coadyuve a incrementar los niveles de calidad en nuestro profesorado.

Se realizaron 18 maratones regionales en las areas de conocimiento de las licenciaturas de
Contaduria y Administracion, cuyo objetivo fue establecer y fomentar la sana competencia
académica entre los alumnos de nuestras carreras.

Con la finalidad de acreditar los planes y programas de estudio de la Licenciatura en
Contaduria en colaboracion con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), se
efectud un foro de acreditacion con el fin de intercambiar experiencias con otros organismos
encargados de regular estos procesos, como son el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
en Ingenieria (CACEI), la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES), la Direccion General de Profesiones (DGP) y el Comité Mexicano para la
Practica Internacional de la Contaduria (COMPIC). A través del Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza en Contaduria y Administracion (CACECA) cuya actividad académica fundamental
es acreditar los planes y programas de las instituciones afiliadas.

ASOCIACIé!‘J LATINOAMERICANA DE FACULTADES Y ESCUELAS DE
CONTADURIA

ALAFEC



Durante este afio se realizaron dos reuniones del Consejo Ejecutivo de la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria (ALAFEC) en los meses de abril y
octubre, siendo sede nuestra Facultad y la Facultad de Administracién y Economia de la
Universidad de Santiago de Chile, respectivamente. Por vez primera se logro la asistencia de
un representante nacional de cada uno de los paises latinoamericanos, con el fin de consolidar
la estructura organizacional de esta Asociacion. Asimismo, se contd con la participaciéon de los
vicepresidentes de las zonas regionales correspondientes.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

e Con fecha 30 de octubre de 2001, la H. Junta de Gobierno nombré por segunda ocasion
al C.P. y Mtro. Arturo Diaz Alonso, Director de la Facultad de Contaduria y Administracion.

e Se realizaron las elecciones para Presidentes de Academia correspondiente al periodo
2002-2004, logrando asi la consolidacion de las 14 academias de profesores por areas del
conocimiento.

e Se incrementd en forma considerable la titulacion de 1,876 alumnos de licenciatura en el
2001, en este afo la cifra ascendi6 a 2,565.

e Se fortalecié enormemente la calidad del Foro de Investigacién que anualmente se
organiza, creciendo en calidad de ponencias y en nimero de participantes.

e Se aprobd la reforma del area de finanzas por el H. Consejo Técnico, que crea siete
asignaturas obligatorias dentro del plan de estudios de la licenciatura en Contaduria.

e Se aumento el nimero de asignatura optativas, a la fecha se cuenta con 107, de las
cuales seis se imparten en idioma inglés.

e Se eligié a nuestra Facultad para ocupar durante dos anos la Direccion General de la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

PREMIOS Y DISTINCIONES

e El H. Consejo Universitario, otorgd el nombramiento de Profesor Emérito al C.P. Alfredo
Adam Adam, distinguido exdirector de esta Facultad.

¢ Dos de nuestros distinguidos profesores obtuvieron simultaneamente la distincion “Premio
Universidad Nacional”. La doctora Nadima Simén Dominguez en el area de Investigacion y
el doctor José Manuel Lastra Lastra en Docencia.

e La C.P. Ma. Teresa Ayala Uribe recibid el galardén de “Mérito Académico” que otorga la
Asociaciéon de Personal Académico de la UNAM (AAPAUNAM).



e La doctora Maria Cristina Alba Aldave obtuvo el primer lugar en el Primer Premio Nacional
de Tesis y Trabajos de Investigacion para Académicos e Investigadores de ANFECA.

e Alumnos de la Facultad obtuvieron los primeros lugares en los maratones organizados por
el Colegio de Contadores Publicos de México; el primer lugar en el XXVI Concurso Anual
de Tesis Profesional que convoca la Camara Nacional de Comercio (CANACO); el primer
lugar del Premio de Investigacion de la Camara Nacional de la Industria de Autotransporte
de Pasaje y Turismo (CANAPAT) y el primer lugar en el XVII Premio Nacional de Tesis y
Trabajos de Investigacién que anualmente organiza la ANFECA.



