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INTRODUCCION

El afio 2005 fue camulo de algunos procesos que lle-
garon a término, as{ como del impulso a proyectos que se
establecieron como permanentes, al mismo tiempo que
trascendieron en el ambito universitario, la consolidacion del
programa de tutorias; la redefinicion de las areas educativas
y sus objetivos; la atencion prioritaria a los alumnos necesi-
tados de apoyo; la puesta en marcha de nuevos servicios en
los centros de computo; la lucha decidida contra la violencia
en los planteles pero también el funcionamiento normal y
sostenido de la institucion.

Es decit, se lleg6 a coincidir en los aspectos mas genera-
les del Plan de Desarrollo de/ CCH, segtin las reglas conocidas
y respetadas de los 6rganos colegiados, departamentos
de servicio y administraciones, para mencionar los mas
importantes.

El trabajo colegiado, con la decidida accién de profeso-
res y autoridades, cada cual en el nivel de su competencia,
permitié continuar dicho desarrollo acorde con su proyecto
y sus concepciones educativas.

Se presentan, de manera concisa, los resultados de las
acciones y actividades correspondientes al afio 2005, a tra-
vés de las cuales el Colegio ha participado, reafirmando su
liderazgo académico en la Educacién Media Superior.

MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE
Atencién Oportuna en la Cobertura de Grupos

Una de las metas centrales durante los dltimos afios, para
garantizar las condiciones de aprendizaje de los alumnos,
ha sido la pronta atencion a los problemas inherentes a la
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asignacion de grupos, con el propédsito de que los alumnos cuenten desde el primer dfa de clases
con todos sus profesores.

Los logros alcanzados se ven reflejados en 98% de los grupos con profesor desde el inicio de
clases, resultado de acciones encabezadas por la Secretarfa de Programas Institucionales, tendentes
al ordenamiento y regulacién de procesos académico—administrativos, tales como ajustes a los ca-
lendarios de la propuesta global de horatios, publicacion y asignacion de grupos; la sistematizacion
y puesta en linea de las listas programadas.

Por otra parte a fin de ofrecer todas las clases, la Junta de Directores promovié la modificacion
del calendario de exdmenes extraordinarios para que se realizaran en sabados, periodo inter semestral
o interanual, y no interferir con los cursos normales.

Programa de Apoyo a las Materias de Aprendizaje Dificil (PAMAD) 2005

En este ciclo escolar se lograron apoyos econémicos del presupuesto ordinario con la Secretatria
General de la UNAM; se consiguié aumentar el presupuesto para 2006 y as{ mantener los cursos
para favorecer la recuperacién de alumnos no acreditados. El programa por sus caracteristicas, ha
exigido un mayor compromiso por parte de los estudiantes para aprovechar cabalmente estos recur-
sos extraordinarios. Los resultados han sido alentadores respecto al nimero de alumnos inscritos y
aprobados en el programa.

Apoyos Académicos para el Aprendizaje
> Bibliotecas

En el Plan de Estudios Actnalizado, las bibliotecas del Colegio son instrumentos capitales para
lograr el propésito institucional en la autonomia del aprendizaje de los alumnos. El conjunto de
bibliotecas es, sin duda, el mas importante en su género en el pafs, especialmente por su utilidad
a la comunidad académica y por el nimero de titulos y volimenes que alberga. I.a adquisicion
bibliografica efectuada durante el afio fue de 2,830 titulos y 19,137 volumenes. Asimismo, gracias
al apoyo de profesores, alumnos y bibliotecatios se logro la adquisicion de materiales acordes al
plan de estudios y actualizar la coleccién en las diferentes areas académicas del Colegio.

Sistema de Laboratorios de Innovacion (Siladin)

La Secretarfa de Apoyo al Aprendizaje, cuya concepcién y creaciones derivada del Plan General de
Desarrollo del Colegio 1998-2002, formulé entre sus prioridades el incremento de la experimentacion
y de su pertinencia educativa en el “Proceso de Apoyo a la Formacién de los Alumnos”. Entre los
avances logrados destaca el inventario completo del equipo entregado a los laboratorios y su puesta
en marcha, el impulso a la colaboracion curricular y del Sistema de Laboratorios de Innovacion
(Siladin) que articula las funciones, recursos de los dos programas: “Jévenes a la Investigacion” y
“Estaciones Meteorologicas”.

Aprovechar adecuadamente las instalaciones, el equipo del Sistema de Laboratorios de Inno-
vacion y coadyuvar a fortalecer, en los alumnos, la experiencia de hacer ciencia ha sido parte de
los propésitos de esta Secretarfa. La asistencia de los profesores a los Siladin para el desarrollo de
proyectos presentd un aumento, razoén por la cual también se reportd un incremento en la solicitud
de substancias requeridas y se logro satisfacer, 100% los requerimientos.
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Se trabajé en el proceso de etiquetado de las substancias en laboratorios tanto en planteles como
en el Laboratorio Central. El registro de substancias se ajusté a las normas internacionales e incluyd
las indicaciones pertinentes de riesgo y peligrosidad. Destaca el desarrollo del proyecto de laboratorios
modelo, cuyo objetivo es reunir el material, equipo y substancias necesarias para las asignaturas que
son impartidas en cada uno y optimizar los recursos.

FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIO
Infraestructura y Servicios

El fortalecimiento de la practica docente ha sido una de las metas mas buscadas en el Colegio,
desde su creacion. La evaluacion educativa como aspecto medular para la reflexion sobre la practica,
centro de partida y arribo para el enriquecimiento de las tareas académicas ha ocupado un lugar
privilegiado en las acciones emprendidas.

ILa Secretarfa de Planeacion investigd sobre los servicios educativos, con el objeto de dar segui-
miento a la aplicacién del Plan de Estudios Actualizado e incorporar los resultados para mejorar el
funcionamiento de los programas, en estricto apego a los “Lineamientos para el seguimiento de implanta-
cion para la evaluacion y actualizacion del nuevo plan y programas del bachillerato en la UNAM”, del Consejo
Académico del Bachillerato.

Formacion de Profesores

La formacion docente es parte esencial para el mejoramiento del aprendizaje, en este aspecto se
ha puesto especial énfasis en la regularizacion de los procesos de seleccion para la contratacion de
los profesores de nuevo ingreso y todos los aspirantes a profesor del Colegio han sido seleccionados
mediante el Examen para la contratacion temporal de profesores de asignatura interinos. La Secretarfa Acadé-
mica ha insistido en la formacién y preparacion de los nuevos cuadros de profesores a través del
Programa de Fortalecimiento y Renovacion Institucional de la Docencia (PROFORED), lo cual ha redundado
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes.

Programas de Estimulo

El Consejo Técnico y la Direccién General del Colegio se han preocupado por desarrollar, una
evaluacion congruente y homogénea del personal académico de tiempo completo. Han centrado
sus esfuerzos en la reorientacion de los Criterios de Evaluacion del Ingreso y la Permanencia de los
Programas de Primas al desempefio, aplicando los criterios de calidad, pertinencia y trascendencia.

Programa de Estimulo a la Productividad y Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

La UNAM, en apoyo al desarrollo de la vida académica, ha establecido esquemas que permiten
fortalecer la docencia, mediante la aplicacion de programas de estimulos para profesores de asignatura,
cuya finalidad ha sido la de motivar y reconocer la labor que diatiamente realizan los profesores en
el aula. El PEPASIG asigna un apoyo econémico mensual a aquellos profesores de asignatura que
atiendan un minimo de tres horas a la semana frente a grupo, durante un afio escolar. El numero de
solicitudes presentadas al inicio de cada uno de los dltimos tres ejercicios, registrd 6% de incremento.
Lo anterior demuestra la importancia del programa ante la comunidad académica del Colegio.
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APOYO A LA FORMACION DE ALUMNOS

Programa Institucional de Tutores

Los objetivos del programa son: consolidar los cursos de formacion para tutores, con la idea de
integrar un diplomado a mediano plazo; extender la tutorfa hasta el cuarto semestre; acondicionar
espacios especificos para la realizacion de actividades relacionadas con la tutorfa; llevar a cabo mas
intercambios de experiencias con especialistas en tutorfa y difundir mas ampliamente la concepcion
de la tutorfa en CCH con series de conferencias y de la organizacion de eventos académicos.

En el 2005 se realiz6 el Segundo Encuentro de Tutores, el cual permitié identificar la necesidad de
hacer una revision y adecuacion del marco de referencia, las funciones y el perfil del tutor, presen-
tados en el proyecto original.

Orientacion Educativa

El Colegio particip6 en la Novena Exposicion “Al Encuentro del Mafnana”, celebrada en el mes
de octubre, en Ciudad Universitaria, donde el departamento de Psicopedagogia y 44 prestadores de
servicio social ofrecieron informacion a los visitantes. De la misma forma, el Colegio particip6 en la
organizacion y planeacion de la Expo-orienta Comipenss 2005 (Comision Metropolitana de Instituciones
Publicas de Educacién Media Superior), estuvo dirigida a estudiantes que estaban a punto de ingresar
al nivel medio superior. Los visitantes tuvieron la oportunidad de utilizar computadoras para ensayar
su pre-registro en linea y realizar ejercicios similares al examen de seleccién que presentarfan.

Programa Adolescentes Saludables (Adosal)

Este programa ofrece calidad de vida y herramientas a los estudiantes para mejorar y lograr el
éxito escolar. Para ello, se promueve la adquisicion de una cultura de la salud, estilos de vida y la
prevencion de enfermedades, a través del desarrollo de politicas y capacidad de negociacion, forta-
lecimiento de redes de comunicacion y formacién de recursos humanos.

Difusion Cultural

Se fortalecieron los vinculos con Difusion Cultural de la UNAM, lo que proporcioné al Co-
legio actividades artisticas de excelente produccién como grupos de jazz, grupos musicales de la
Secretarfa de Marina y de teatro como la actuacién de el “Carro de Comedias”. Con la Direccion
General de Atencion a la Comunidad Universitaria, se restablecieron las condiciones para progra-
mar espectaculos de be/ canto proveniente del INBA en espacios del Colegio “El Arte del Canto”.
Se organizaron “rallys” sobre la identidad universitaria; se ampliaron las relaciones con Intercambio
Cultural Latinoamericano “Unicornio” y se firmé un convenio con CONACULTA para presentar
“Contradanza” en los planteles. La Secretaria de Cultura del Gobierno del Distrito Federal organizo
la presentacion de diversos escritores en los planteles Sur, Oriente y Vallejo.

Programa de Servicio Social

Este programa ha sido considerado como uno de los recursos que ha contribuido al fortale-
cimiento de los programas y proyectos institucionales y ha logrado consolidarse con el paso del
tiempo. El total de prestadores de Servicio Social de nivel Técnico fue de 4,320 y de nivel Superior
fue de 1,600 haciendo un total de 5,920 estudiantes que prestaron su servicio en alguno de los 60
programas registrados en el Colegio.
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Opciones Técnicas

El departamento ha impartido diversos cursos y mejorado el aprovechamiento de los recursos
en la formacion para el trabajo de los alumnos durante 2005. El numero de alumnos inscritos fue de
3,223. Para el ciclo escolar 2005-2006 se abrieron 88 grupos de Opciones Técnicas y 29 grupos de
Aplicaciones Tecnoldgicas que corresponden a la tercera imparticién de 2005 de estos cursos-taller
en los diferentes planteles.

Educacion Fisica

En mayo, se llevé a cabo la Semana de Educacion Fisica que incluy6, en los cinco planteles, exposicio-
nes, periodicos murales, exhibiciones, premiacion de los ganadores de los Juegos Intra-CCH, entrega
de reconocimientos a alumnos que participaron en las clases de Educacion Fisica, presentacion del
material bibliografico Antologia I, que se encuentra a disposicion de profesores y alumnos.

Iniciacion a la Investigacién en Ciencias Naturales

Entre las prioridades institucionales se encuentra el fomentar el proceso de integracion y formacion
de los alumnos en el ambito de los cursos ordinarios desarrollando practicas y programas que fortalezcan,
completen y faciliten su aprendizaje y el aprovechamiento escolar. En el departamento de Iniciacion a
la Investigacion, se consolidan y articulan los Programas de Iniciacion ala Investigacién en el CCH y de
Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato Universitario (PEMBU), cuyo objetivo central, para ambos,
es promover la iniciacion a la investigacion a través de la incorporacion temprana de los alumnos a
una practica, que les permita adquirir habilidades y actitudes propias del quehacer cientifico.

Iniciacion a la Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales

El Departamento de Iniciacion a la Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales de la
Secretarfa de Servicios de Apoyo al Aprendizaje difundié entre alumnos y profesores, las bondades
que ofrece el programa para alcanzar los objetivos de incorporar a los alumnos en actividades acadé-
micas, asf como la promocién del crecimiento intelectual, profesional y cultural del personal docente
en las disciplinas humanisticas y sociales. De acuerdo con lo anterior se llevaron a cabo dos eventos
relacionados con dicha tematica: Tercer Foro Estudiantil de Iniciacion a la Investigacion en Humanidades y
Ciencias Sociales; y La Quinta Muestra de Materiales de Apoyo al Aprendizaje.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Secretarfa de Planeacién (Seplan) ha intensificado las actividades de gestion institucional y la
vinculacién con las Unidades de Planeacion y las direcciones de los planteles del Colegio. Continuaron
los trabajos del Consejo de Planeacion y se aprobaron y modificaron los indicadores de desempefio
para este periodo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo, se definieron 56 indicadores para evaluar
los planes ¢ informes de trabajo de las direcciones de los Planteles.

En el Colegio, con los diferentes instrumentos de evaluacién educativa, se ha avanzado hacia la
cultura de la evaluacién donde los actores se reconocen y se retroalimentan para el mejor desempe-
flo de sus funciones en aras de la calidad en la educacién del bachillerato universitario. De acuerdo
con los Programas Generales del Colegio, la Secretarfa de Planeacion continué el seguimiento de la
trayectoria escolar de los alumnos 2004-2005, concretamente por medio de los siguientes estudios
de evaluacion:
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Examen Diagndstico de Ingreso EDI

El Examen Diagnostico de Ingreso (EDI), evalia por categorias de desempefio las habilidades
adquiridas por los estudiantes egresados de secundaria que se incorporan a las aulas del Colegio,
ofrece informacion pertinente y actualizada sobre caracteristicas, grado de preparacién, desarrollo
académico y probabilidades de egreso de los alumnos. Asimismo, cada afio, la Direccion General
del Colegio lleva a cabo la sistematizacién de informacion de los resultados del examen de admision
ala UNAM, a fin de contar con un reporte mas completo de cada generacién de estudiantes que
ingresa a la Institucion.

Examen de Diagnéstico Académico (EDA)

El Examen de Diagnéstico Académico (EDA), tiene como propésito evaluar los conocimien-
tos adquiridos por los alumnos al finalizar cada semestre durante su estancia en el Colegio. El
trabajo que realiza la Seplan en este rubro, se lleva a cabo gracias al apoyo de un nutrido grupo
de profesores de los cinco planteles, quienes en el Seminario para la Elaboracion del Examen de
Diagnoéstico Académico (SIEDA), disefian en coordinaciéon con la Direccién General de Eva-
luacién Educativa (DGEE) los diferentes eximenes de acuerdo con las asignaturas del Plan de
Estudios del Colegio.

Cuestionario de la Actividad Docente (CAD)

El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por los profesores es el nucleo de la institu-
cién y para evaluatlos se cuenta con la participacion de los alumnos quienes, en el ultimo periodo
otorgaron calificaciones que van del 8.2 a 9 en los rubros sobre planeacion, desarrollo del curso,
evaluacion e interaccién alumnos-profesores.

La mayoria de los profesores del Colegio consideran la evaluacion del CAD como un instrumento
valioso que refleja su desempefio docente, lo cual ha propiciado que los profesores la requieran
para utilizarlos en diferentes procesos relacionados con su actividad académica como Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), promociones, becas,
entre otros. El Cuestionario de Actividad Docente ha motivado a que otros profesores soliciten su
adecuacion y aplicacion, como los de Educacion Fisica, que no contaban con este instrumento.

Egreso Estudiantil

El egreso de los estudiantes es la etapa en que culmina su trayectoria escolar, y la Seplan reune
informacion estadistica de cada generacion. En el 2005 el colegio tuvo un egreso acumulado de
11,835 alumnos.

Seguimiento de los Desertores Potenciales

Este estudio de seguimiento surgié de la iniciativa de la Direccién General, para responder a la
necesidad de conocer con precision el volumen de la desercion y tomar medidas, para disminuirla. La
metodologfa del estudio incluy6 instrumentos de corte cualitativo. Se requirieron datos estadisticos
para el seguimiento de la trayectoria académica de las generaciones 2002 y 2003. Para ubicar a los
desertores potenciales'y definitivos, el estudio se centré en el diseflo, aplicacion y resultados de la entrevista
y cédula de observacién del ambiente escolar.
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La Seplan continua petfeccionado el sistema de informacion de la Trayectoria Escolar de los
alumnos del CCH. Sus resultados han sido difundidos ampliamente en diferentes espacios, principal-
mente en el VIII Foro Nacional de Investigacion en el Proceso de Enseiianza Aprendizaje, donde se presento
la ponencia “Modelo de seguimiento y evaluacion de la trayectoria escolar del alumno del Colegio de
Ciencias y Humanidades”; en el Encuentro de Formacién de Profesores, que tuvo lugar en Toluca,
organizado por la Red Nacional del Nivel Medio Superior Universitario, la Seplan present6 la con-
ferencia magistral titulada “La composicién de la planta docente, como una condicién fundamental,
para disefiar un programa de formacion de profesores”.

Archivo Histdrico y de Concentracién del Colegio

El Archivo de Concentracion e Histérico ha continuado la recepcidn, depuracion, limpieza y
eliminacion de elementos oxidantes, asi como la elaboracion de inventarios de los materiales que
resguarda.

En el afio el Archivo General de la Naciéon (AGN), inscribié el Archivo Histérico del Colegio
en el Registro Nacional de Archivos, con el codigo MX09003AHCCH y emiti6 la certificacién co-
rrespondiente. A partir de esta fecha, el Archivo se incluye en el Censo Internacional de Archivos
promovido por el AGN y el Ministerio de Cultura de Espafia.

La Direccién General de Presupuesto del Patronato Universitario aprobé el Manual de Procedi-
mientos para la Administracién Documental de la Direccién General del CCH a través de la pagina
Web y de la Gaceta CCH. Se ha promovido la conveniencia del uso de este manual y los formatos para
el manejo de la informacién documental en todo el Colegio, con el propédsito de homologar la nor-
matividad y procesos de guarda, clasificacion, baja documental y la conformacion de su sistema.

Se asisti6 al Seminario Permanente de Archivos, organizado por el Centro de Estudios Sobre la
Universidad (CESU), en cuyas dltimas sesiones se han discutido las propuestas de la Ley Nacional
de Archivos y en el seminario organizado por la Secretarfa de Comunicacién Social con la ponencia
“Los archivos y la informacion en el proceso de comunicacion”. También, se ha participado en forma constante
con articulos publicados en la seccion “Colegio Documentado™ de la Gaceta del Colegio.

Consejo Técnico

En sesion extraordinaria, el 20 de enero, quedé instalado formalmente el Tercer Consejo Técnico
del Colegio para el periodo 2004-2010, lo que constituy6 un acontecimiento trascendental para el
CCH porque se establecié con absoluta legitimidad y transparencia el 6rgano colegiado de mayor
importancia para la vida de la institucién. El Consejo Técnico validé las elecciones de consejeros
representantes de los profesores; de esta manera se asegura que la vida académica e institucional
del Colegio se desarrolle en el marco de la normatividad universitaria y de sus valores. De manera
semejante, en su sesion del 9 de noviembre, el Consejo Técnico declar vélidas las elecciones de
representantes de alumnos ante el Consejo Técnico para el periodo 2003-2005, llevadas a cabo el 4
de noviembre y transcurridas de manera normal.

Promocién de Profesores de Carrera

Como parte las actividades de superacion académica de profesores, la Comision permanente de
Asuntos del Personal del Consejo Técnico someti6 a la consideracion del H. Consejo Técnico, la
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ratificacion de 98 promociones del profesorado de carrera en diferentes categorias y niveles. De esta
manera, en el mismo lapso se aprobaron 22 promociones de profesor de asignatura “A” a profesor
de asignatura “B”.

LIDERAZGO ACADEMICO Y EDUCACION SUPERIOR
Formacidn de Aspirantes a Profesor de Educacién Media Superior del Distrito Federal

Por cuarto afio, el Colegio participd en la planeacién e imparticion de cursos para la forma-
cién de aspirantes a profesor del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
(IEMSDF).

Maestria en Docencia Educacién Media Superior (MADEMS)

El 25 de enero, el Consejo Técnico aprobé la prérroga de licencias al personal académico del
Colegio, inscrito en la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior MADEMS). De
igual modo, el 15 de febrero fueron aprobadas las comisiones del personal académico del Colegio,
recientemente inscrito en la misma maestria.

La mayor relevancia de la MADEMS estriba en formar profesionales altamente calificados que
ejerzan la ensefianza de manera profesional. Las tres lineas de formacion: socio-ético-educativa,
psicopedagogico-didactica y disciplinaria, le ofrece al estudiante en formacion, entender y saber
utilizar modelos y proyectos educativos, planes y programas de estudio, para plantear sus practicas
educativas acordes con las caracteristicas de este nivel de ensefianza.

VIII Foro Nacional de Investigacion en el Proceso de Enserianza-Aprendizaje

El Foro se desarroll6 el 19, 20 y 21 de enero, organizado por el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades. El Foro estuvo dirigido a los profesores que se dedican a la ensefianza y a la investigacion
en el nivel medio superior y superior, tanto en los planteles del Colegio como en las preparatorias
incorporadas a la Universidad en todo el pafs, incluso se invit6 a especialistas de otros pafses.

Se organizaron diversas actividades que cubrian todos los aspectos: tres conferencias magistrales,
dos de ellas dictadas por especialistas extranjeros; nueve ponencias invitadas, que fueron presentadas
por investigadores del campo educativo; ponencias de profesores, las cuales se sometieron a dictamen
y se presentaron en las mesas de trabajo; asi como las ponencias que se presentaron en la modalidad

e cartel. Como complemento al evento, se organizé una exposicion y venta de libros sobre temas
d tel. Como complemento al to, rganiz icién y venta de libr bre t
relacionados con el contenido del Foro.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

ElDr. Juan Ramén de la Fuente, Rector de la UNAM, entreg6 a profesoras del Colegio de Ciencias
y Humanidades el Reconocimiento Juana de Asbaje por su labor docente, en la ceremonia efectuada el
8 de marzo en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén. Asimismo, el 26 de mayo en ceremonia realizada en
la Sala Miguel Covarrubias, del Centro Cultural Universitatio, el Rector premid a estudiantes de alto
rendimiento académico del Colegio de Ciencias y Humanidades, y finalmente, el 12 de agosto tres
estudiantes del Colegio recibieron del Rector de la UNAM y del Presidente del Patronato Universi-
tario, la presea Bernardo Quintana Arrigja, en las categorias de Servicio, Valor y Liderazgo.
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RECURSOS INFORMATICOS Y APOYOS ADMINISTRATIVOS
Sistemas de Cémputo e Informdtica

Con el proposito de consolidar los esfuerzos realizados en el campo de informatica dentro del
Colegio y establecer nuevas tecnologfas de computo y telecomunicaciones, que inciden notablemente
en el ambito educativo, de investigacion y administrativo, se ha ampliado la infraestructura en este
campo de manera permanente; prueba de ello son los logros alcanzados en este ciclo escolar.

Informacién Académica en Linea

La pagina Web del CCH fue transformada en portal con contenidos concretos, enlaces, servicios
definidos, conexién con otros portales y sitios, todos ellos de interés académico como un medio de
difusién e imagen a nivel mundial en la red. El propésito del portal es utilizar las tecnologias de la
informacién como un instrumento que mejore permanentemente las tareas inherentes a la docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

Para el desarrollo del portal se crearon comisiones dedicadas al elaborar materiales educativos que
toman a la Web como punto de contacto y como medio de difusién de los resultados obtenidos. En el
mes de febrero, se instal6 un contador que tiene reportes aproximados, de 28,571 consultas al mes.

Infraestructura en Cémputo y Telecomunicaciones

Se crearon Centros de Cémputo para el servicio de los alumnos, con 240 maquinas en cada
plantel conectadas en red y servidores robustos. En el caso del plantel Naucalpan, el Rector Dr. Juan
Ramon de la Fuente inauguré el centro correspondiente el 12 de agosto. También hizo entrega de
30 equipos mas para las asignaturas de Opciones Técnicas.

El incremento de areas orientadas a servicios de computo y en aras de realizar una mejor distri-
bucion de los recursos asignados, se introdujo la plataforma Linux para las asignaturas curriculares
y para las areas de servicio, ya que las aplicaciones del soffware de uso libre contribuyen a erradicar
virus informaticos, evitar la piraterfa y generar un nuevo tipo de cultura informatica.

Una de las necesidades inminentes de la institucién fue establecer y aumentar la velocidad de
transmision electrénica de datos en los planteles, estableciendo un incremento en la infraestructura
de la red de 64 Kbps a 2 Mbps en 2005. Actualmente se busca actualizar el equipo para aumentar su
capacidad a 10 Mbps en redes inalambricas, lo que mejorara el acceso a Internet y Red UNAM.

Mantenimiento y Actualizacidn de Sistemas de Cémputo

Se realizaron actividades de mantenimiento y actualizacion en los diferentes sistemas de com-
puto del Colegio. Durante el afio se disefiaron 883 paginas Web, dando un total de 4,839 paginas
administradas, lo que representa un incremento considerable respecto a afios anteriores en que sélo
se tenfan 3,956.

También se administraron 303 cuentas de correo electrénico y se crearon diez nuevas cuentas.
Otras aportaciones han sido la produccién de CD’s con la memoria de distintos eventos y matetia-
les didacticos interactivos, como los del I Foro de Computacion y los documentos del Club de Robitica e
Informdtica del Bachillerato PUMINET).
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Apoyos Administrativos
> Edificios de Computo

En el mes de agosto, se concluyeron los trabajos de construccion de los edificios de computo
en cada plantel. Cada uno de estos centros consta con dos niveles con dos salones individuales y
tres salas generales. Estas instalaciones fueron equipadas con 244 computadoras por edificio.

Existe en marcha un plan de seguridad para el resguardo de los Edificios de Cémputo, el mismo
constara de un circuito cerrado de television, sistema de alarma, contactos electromagnéticos,
sensores de presencia y sirenas, asi como también acondicionar con rejas externas en los edificios,
este plan de seguridad se prevé que quede concluido en 2006.

> Preservacion de la Seguridad en los Planteles

Como resultado de las reuniones de coordinacién y prevencion de la violencia y los delitos,
estan operando mecanismos de seguridad externa coordinados con autoridades de seguridad
publica que, si bien atn son insuficientes, han logrado disminuir la incidencia de las situaciones
de inseguridad en la periferia de los planteles.

Alinterior de los planteles, se ha llamado a la comunidad a participar en las acciones de seguridad
y sumarse a las Comisiones Locales de Seguridad y aportar sus opiniones mediante los Consejos
Internos para que las acciones se inserten de manera organizada y real en los planes de seguridad
que cada plantel posee.

> Sistema de Gestion de Calidad

Desde la oficializacion en la UNAM del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) el 26 de mayo,
la DGCCH ha tenido un gran avance de implementacion y difusion entre las areas responsables
y usuarias, apegandose a la politica de calidad y a los objetivos de la misma, ya que las Secretarfas
y Unidades Administrativas se comprometen a proporcionar servicios administrativos de calidad
que satisfagan las necesidades de los usuarios, cumpliendo en todo momento con la normativi-

dad aplicable. Se impartieron cursos, talleres y platicas acerca de la norma ISO y del Sistema de
Gestion de la Calidad en la UNAM.

> Transparencia y Acceso a la Informacion

En cumplimiento alo establecido en el Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacion
de la UNAM, la Secretaria de Planeacion atiende las solicitudes de informacion de alumnos,
docentes y publico en general.

* ok ok
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ResuMEN EsTADISTICO

1. DOCENCIA 4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION
Concepto 2003 | 2004 | 2005 (O
Alumnos inscritos 55,498 | 55498 | 57,969 N“.merolde foros _3 _1 3
Cursos impartidos de Asistencia a foros 350 350 415
bachillerato 8,835 | 9,116 | 9,264 Numero de conferencias 80 - 2
(grupo-asignatura) Asistencia a conferencias - - 400
Nimero de talleres - 25 342
2. INVESTIGACION Asistencia a talleres - 250 | 3,776
Concepto 2003 2004 2005 i;itr;lcro de funciones de 40 10 27
Proyectos de investigacion 28 29 31
desarrollados Asistencia a funciones de _
N -1 1,500 1550
Profesores que participaron teatro
en proyectos 87 90 15 Numero de exposiciones 5 - 6
Proyectos financiados con Asistencia a exposiciones - - | 39,697
28 29 26 .
recursos de la UNAM Numero de seminatios - 70 1
Proyectos de investigacion 50 60 | 253 | | Asistencia a seminarios -] 700|830
concluidos Numero de performance - 5 5
Asistencia a performance - 25 28
3. PLANTA ACADEMICA Numero de mesas redondas - 16 16
Concepto 2003 2004 2005 Asistencia a mesas redondas - 220 600
Profesores de Carrera 840 840 | 1,024 Nimero de cursos 115 120 254
Profesores de Asignatura 2,004 | 2,004 | 2,004 Asistencia a cursos 1,516 | 1,700 | 3,709
Profesores con estudios de Ntmero de jornadas - 1 6
17 17 35 - —
doctorado Asistencia a jornadas - 250 520
Profesores con estudios de 133 133 185 Ndmero de funciones de 50 ’ -
maestria danza >
Profesores con estudios de 5 Asistencia a funciones de
licenciatura 574 574 | 2,047 danza - 200 | 19,050
Profesores con PRIDE 782 825 828 Alumnos atendidos en
wvidades d o -1 9,000 | 9,040
Profesores con PEPASIG 1,173 | 1,134 1335 actividades deportivas
Profesores en cursos de - Alumnos atendidos en )
actualizacion 4355 | 4355 | 4,371 actividades recreativas 5,000 | 22,200
4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION 5. PREMIOS Y DISTINCIONES
Concepto 2003 | 2004 | 2005 Concepto 2003 | 2004 | 2005
Nuamero de simposia - 3 1 Ercmi(&s oti()rgad()s por la 3 18 7
Asistencia a simposia - 90 110 cpendencia
Numero de concursos - 20 15 Distinciones otorgadas por la 95 110 97
; ; dependencia N
Asistencia a concursos - 3,080 | 3,221 : —
Nimero de ferias 2 1 4 Premios recibidos - - 6
Asistencia a ferias _ 450 487 Distinciones recibidas - - 5
Numero de coloquios 2 - 6
Asistencia a coloquios - - 408
Nuamero de congresos - 5 3
Asistencia a congresos - 52 120
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