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La Direccion General de Presupuesto es una dependen-
cia que forma parte del Patronato Universitario, encargada
de claborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
mediante la estimacién y distribucion de los recursos finan-
cieros para un ejercicio presupuestal eficiente, que favorezca
el cumplimiento de los objetivos y metas de las funciones
sustantivas de la Universidad, como son la Docencia, la In-
vestigacion y la Extension de los beneficios de la Cultura.

Asimismo, es la facultada para presentar el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones al Consejo Universitario.

OBJETIVO

Contribuir a una adecuada toma de decisiones, propor-
cionando informacion clara y oportuna de la programacion y
¢jercicio del presupuesto, apoyada en la evaluacion y andlisis
de la aplicacion de dichos recursos.

ACCIONES RELEVANTES
> Elaboracion del Presupuesto 2005.
> Publicaciéon del “Libro de Presupuesto 2005”.

> Publicacion del “Anexo” del presupuesto 2005 (mision,
objetivos, metas e indicadores).

> Actualizar, publicar y difundir en la institucién por di-
versos medios, el documento “Normas de Operacion
y Clasificador por Objeto del Gasto 2005”.

> Integracion del Anteproyecto de Presupuesto 2006.

> Operacién de transferencias presupuestales y compro-
misos previos solicitados por las entidades y dependen-
cias universitarias.

113-dgpre.indd 961 @ 26/0/06 14:03:39



®

Direccion General de Presupuesto Memoria 2005

> Seguimiento del ejercicio presupuestal Institucional y reprogramacién de la asignacion de
recursos.

> Proporcionar en forma permanentemente asesorias en lo referente a los procesos de programacion
y ¢jercicio presupuestal a las entidades y dependencias universitarias que asi lo requirieron.

> FPormulacion y registro en Cartera de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico de los programas
y proyectos de inversion para 2000.

> Instrumentacion presupuestal del Programa de Inversiones 2006.
> Revision contractual del personal académico y salarial del personal administrativo de base.
> Desarrollo de propuestas de incremento salarial y elaboracién de los tabuladores respectivos.

> Actualizacién permanente de la base de datos de los movimientos autotizados al personal Aca-
démico, Funcionario, Confianza y de Base.

> Seguimiento y depuracién de informacion en el Sistema de Administracién Presupuestal

(SISAP).

> Conciliacion de las plantillas de plazas contra estructuras, permitiendo la regularizacion y registro
de las nuevas estructuras organicas de la Institucion.

> Se establecié un programa anual para el registro de las estructuras organicas de las entidades
y dependencias universitarias, con el objeto de mantener el control y la homogeneidad de las
estructuras por subsistema.

> Se llevaron a cabo los estudios de campo y analisis técnicos para la reestructuracion de algunas
entidades.

> Se proporcion6 asesoria, asi como capacitacion a las entidades y dependencias, para la elabora-
cién y/o actualizacion de manuales de organizacion especificos y manuales de procedimientos
administrativos.

> Se elabor6 el proyecto de manual de procedimientos a descentralizar en materia presupuestal,
organizacional y técnico funcional para el campus “Morelos”.

> Participaciéon en la conduccién del proceso institucional para la certificacién bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2000, del Sistema de Gestion de la Calidad de las Secretarias y Unidades
Administrativas de la UNAM.

> Andlisis y autorizacion de solicitudes para la modificacion de plazas y/o estructuras administrativas
de las entidades y dependencias respecto al personal de base, confianza y funcionarios.

> Se participé en la revision de convenios de condiciones especiales de trabajo de las siguientes
dependencias:
v'Direccién General de Divulgacion de las Ciencias.
v'Coordinacién de Difusion Cultural.
v'Direccién General de Obras y Conservacion.

v'Direccién General de Servicios Generales (Departamento de Bomberos).
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> Se proporcionaron asesorfas a entidades y dependencias universitarias en lo referente a la solicitud
de movimientos de plantilla.

> Como parte de los trabajos de descentralizacion de los campi Juriquilla y Morelia se desarrollo
y entregd a cada una de las dependencias que los conforman una aplicacién para que puedan
registrar y dar mantenimiento a los cambios en su plantilla.

> Seapoy6 a la Direccion General de Asuntos del Personal Académico para el funcionamiento del
modulo de adecuaciones presupuestarias dirigidas a proporcionar los recursos necesarios para el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) y el Progra-
ma de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la Ensenanza (PAPIME).
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