FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ACATLAN

Mtra. Hermelinda Osorio Carranza La mision y la vision de la Facultad de Estudios Supe-
Directora riores Acatlan, aunado a los principios de accion, programas
(marzo de 2001) y proyectos estratégicos trazados en su Plan de Desarrollo

2005-2009, permiten enmarcar la labor realizada. Uno de los
principales objetivos de este informe, es contar con elemen-
tos que permitan evaluar los avances obtenidos durante el
afio 2005, destacando los mas importantes en los distintos
programas y proyectos estratégicos, lo mismo las labores
académico-administrativas desarrolladas dia a dia al servicio
de la academia, como las tareas de caricter preventivo para
la atencién de problemas contingentes.

El presente informe incluye los avances alcanzados,
desglosados en cuatro rubros: Situacion Académica, For-
macién y Desarrollo Integrales, Vinculacion y Cultura Ins-
titucionales y Administracion, los cuales incorporan nuestro
quehacer en el marco del Plan de Desarrollo.

SITUACION ACADEMICA

Se tuvo un avance del 90% en la revision de las 19 licen-
ciaturas. Con las aprobaciones de los Planes de Estudio de
las licenciaturas en Historia y Filosoffa, el Plan de Estudios
de Pedagogia estd en etapa de aprobacion definitiva en Ciu-
dad Universitaria y en la Licenciatura en Disefio Grafico se
avanzo en el diagnostico y la propuesta de mapa curricular
con diversas salidas profesionalizantes. Las licenciaturas que
iniciaron su implantacion durante el periodo 2006-I fueron:
Actuarfa, Derecho, Ingenierfa Civil, Filosoffa, Historia,
Lengua y Literatura Hispanicas y Matematicas Aplicadas
y Computacion.

Se avanzé significativamente en el diagnostico de los
planes de estudio de las licenciaturas en Comunicacién y
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en Ensefianza de Inglés. Los planes de estudio de las licenciaturas en Derecho y Relaciones Inter-
nacionales del sistema abierto, fueron recientemente actualizados y aprobados por el H. Consejo
Técnico, implantandose a partir del semestre 2006-1. En el caso de la LICEL, su plan se implanté
recientemente en 2005-11.

Como resultado de la participacion en los procesos de acreditacion y de evaluacion diagndstica
promovidos en la UNAM, el 15 de junio de 2005 el Consejo Mexicano de Acreditacion de la Ense-
flanza de Arquitectura, A.C. (COMAEA) otorgd la acreditacion de la Licenciatura en Arquitectura.

La Licenciatura en Ingenierfa Civil culminé el proceso de autoevaluacion. Se inici6 el proceso
formal para la acreditacion de las Licenciaturas en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Co-
municacion, Disefio Grafico, Matematicas Aplicadas y Computacion, Relaciones Internacionales y
Sociologia, ante distintos organismos. En cuanto a las Licenciaturas en Actuatfa, Derecho, Economia,
Enseflanza de Inglés, Filosofia, Historia, Lengua y Literatura Hispanicas, Enseflanza de (Aleman)
(Espafiol) (Francés) (Inglés) o (Italiano) como Lengua Extranjera (LICEL) y Pedagogfa, han iniciado
el proceso de evaluacioén externa a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior, A. C. (CIEES).

La planta docente en los sistemas escolarizado y abierto estuvo integrada por un total de 1,811
profesores: 215 de carrera; 1,519 profesores de asignatura; 39 técnicos académicos y 38 ayudantes
de profesor.

La oferta académica durante el periodo 2005-11 consistié en 2,168 grupos-materia y de 2,396
para 2000-1; en este altimo, el 13% fue atendido por profesores de carrera y el 87% por profesores
de asignatura.

Se han impulsado programas de formacion y actualizacion, dirigidos tanto a profesores en servicio,
como a egresados con interés por la docencia. Mediante el Programa de Actualizacion y Superacion
Docente (PASD), se impartieron 33 cursos con una inscripcion de 566 profesores.

En el 4rea de ensefianza de idiomas, se organizaron siete cursos y un programa de actualizacién
y formacién docente. Por otro lado, cabe mencionar la participacion de cuatro profesores en cursos
de caracter internacional.

Se promovié la apertura de cursos de actualizacion docente involucrando a las distintas areas
académicas con la imparticién de once cursos.

Concluy6 la dltima generacion de 15 alumnos del Programa Institucional de Ayudantias en tres
fases, mismo que se sustituye por el Programa Institucional de Adjuntias. En este afio, se apoy6 a 27
profesores para obtener los grados de maestria y doctorado, beneficiados a través del Programa de
Apoyos a la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA) y de licencias y comisiones
aprobadas por el H. Consejo Técnico.

En el marco de los programas de intercambio académico, cinco profesores fueron apoyados por
la facultad y por la DGAPA para representar a la institucion en congresos y conferencias nacionales
e internacionales.
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Se desarrollaron siete proyectos, uno de ellos se concluyé (cinco de renovacion) dentro del pro-
grama de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica (PAPIIT); se mantuvieron
vigentes 18 proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de
la Ensefianza (PAPIME).

Es indudable que estos procesos han contribuido a la superacion de los académicos. Actualmente
la planta docente esta conformada en un 79% por profesores con licenciatura, 15% con maestrfa,
5% con doctorado y el 1% cuenta con especializacion.

En el sistema escolatizado se registré una poblacion de 14,856 alumnos en el semestre 2005-11, y
17,320 en el 2006-1; la matricula de primer ingreso en el periodo 2006-1 fue de 4,005 alumnos, para
la atencién de esta poblacién se aprobé un total de 4,564 grupos/asignatura: 2,168 en el semestre
2005-11 y 2,396 en el 2006-1.

En el sistema abierto, en este periodo se registraron 1,014 alumnos en 2005-I1, y 1,110 en el
2006-1. Pata la atencién de esta poblacién se aprobaron un total de 404 grupos/asignatura, mismos
que fueron atendidos por 127 profesores.

Con la intencién de incrementar y diversificar las estrategias de intervencién oportuna para el
mejoramiento del proceso enseflanza-aprendizaje, se llevo a cabo el analisis de las trayectorias del
alumnado, lo que permitié conocer detalladamente y en perspectiva histérica, la situacion de cada
uno de los alumnos por carrera y generacion.

En este afio tuvimos en total 2,127 egresados de las 16 licenciaturas del sistema escolarizado y
en el sistema abierto se reportaron 47.

Dentro del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura, Acatlan tuvo una pat-
ticipacién muy activa, atendiendo a las siguientes estrategias: actividades de bienvenida a los alumnos
de nuevo ingreso, de la generacion 2006; diagnéstico de conocimientos en Espafiol-Inglés a 4,182
alumnos; examen médico a 3,100 alumnos; 57 cursos extracurriculares de las materias con altos
indices de no acreditacion; seguimiento de los programas de apoyo tutoral; actividades preventivas
y remediadoras; orientacion institucional y académica; mayor oferta de opciones de titulacion; me-
jora en los servicios escolares y bibliotecarios; seguimiento académico de los alumnos y formacion
integral de los estudiantes para el acceso a otras lenguas y culturas, la adquisicion de competencias
profesionales, la apreciacion estética y cultural, el desarrollo fisico y cultura de la salud.

Valorar el esfuerzo, la calidad académica y el compromiso universitario, es una accién inherente
y obligada en una institucién educativa. Por ello, se reconocié la labor de sus académicos fundadores
en el 30 Aniversario de la Facultad, asi como el reconocimiento a 283 académicos que participaron en
los procesos de modificacién de los planes de estudio; se entregd la Medalla al Mérito Universitario a 31
profesores; se dieron 63 reconocimientos por antigiiedad académica; y 200 diplomas a participantes
en el proceso de acreditacién de Arquitectura. Una historiadora recibié la medalla Sor Juana Inés de la
Cruz. También se llevaron a cabo diversas actividades que coronaron la dedicacién y esfuerzo
de la comunidad estudiantil: se entregaron 16 medallas Gabino Barreda; 24 alumnos recibieron
el Premio a la Excelencia Académica otorgado por la UNAM; y 27 fueron galardonados con la
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medalla Gustavo Baz, Prada. El municipio de Naucalpan de Juarez entregd a la Facultad el 7er Premio
a la Excelencia Académica Nancalpan 2005 y a dos de sus alumnos los distinguié por su alto nivel de
aprovechamiento. Seis alumnos obtuvieron premios nacionales en distintas disciplinas.

Destaca también la mencion honorifica que obtuvieron dos alumnos en el concurso Iwagina una
nueva cultura laboral, convocado por la Secretaria del Trabajo y Previsioén Social, asf como el reconoci-
miento Envase y Embalaje Estelar AMEE 2005, otorgado a dos alumnos por la Asociacién Mexicana
de Embases y Embalaje. Cabe sefialar que un alumno gané el Premio Nacional de Periodisno Humanismo
Joven 2005, en la categoria de articulo de fondo, y otro lo obtuvo en la modalidad de reportaje, ambos
otorgados por la Fundacion José Pagés Llergo.

La accion educativa se robustece en la medida en que se incorporan alternativas pedagdgicas que
complementan los conocimientos abordados en las aulas. En este periodo se realizaron 102 practicas
y visitas de observacion, en las que participaron un total de 4,157 alumnos. A través de la bolsa de
trabajo se realizaron 394 contrataciones para alumnos y egresados.

En este periodo se han titulado 857 alumnos, de los cuales tomaron protesta los primeros 127
que se titularon por la modalidad de Totalidad de Créditos y Alto Rendimiento Académico. Cabe
subrayar que la facultad es pionera en la aplicacion de las nuevas tecnologfas para la recepcion pro-
fesional y en este tenor se llevo a cabo la titulacién de otro egresado a través de videoconferencia,
desde la Escuela de Extension en Canada (ESEC).

Como resultado del apoyo ofrecido al alumnado para la conclusion de sus estudios de educacion
superior, se beneficié a 1,320 alumnos en alguno de los programas de becas, entre ellas 908 becas
PRONABES, 343 correspondientes al Programa de Fortalecimiento de Estudios de Licenciatura,
24 del Programa de Impacto Social y 18 del Programa Espacio Comun de Educacién Superior.
Ademis, 15 alumnos obtuvieron becas para efectuar estudios en sus disciplinas o para perfeccionar
algiin idioma en el extranjero.

Con el fin de coadyuvar a la formacién integral de los miembros de la comunidad de Acatlan y
del entorno, se otorgaron un total de 1,594 becas, de las cuales, 780 fueron para acceso a otras len-
guas; 460 para actividades deportivas; 276 para cursos de tecnologia informatica; 45 para fomentar
la apreciacion estética y cultural y 33 para cursos de educacién continua.

Actualmente Acatlan opera como sede en 13 programas académicos: cuatro de especializacion,
en Sistemas de Calidad, Costos en la Construccion, Geotecnia e Instituciones Administrativas de
Finanzas Publicas; seis de maestria en Estudios México-Estados Unidos, Politica Criminal, Derecho,
Economia, Urbanismo y Docencia para la Educacién Media Supetior en las areas de Espafiol, His-
toria y Matemiticas; y tres de doctorado, en Derecho, Economia y Urbanismo. Destaca la apertura
del doctorado en Economia en el semestre 2006-1.

LLa matricula registrada en el posgrado, en este periodo, fue de 198 alumnos en el semestre 2005-11;
y 244, en el 2006-1. Cabe mencionar que este afio, 58 alumnos de posgrado se beneficiaron con becas
que otorga el CONACyT.
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A finales de este afio, el H. Consejo Técnico aprobé el proyecto de modificacion total del Plan
de Estudios de la Especializacion en Sistemas de Calidad, y por otro lado, en la Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior (MADEMS) se agregd el area terminal de Matematicas.

La planta docente de posgrado estuvo conformada por 129 profesores, de los cuales 29 tienen el
grado de doctor, 79 son maestros, 18 tienen alguna especializacion y tres son licenciados. Esta planta
docente se vio enriquecida con el establecimiento de intercambios, contando asi, con la presencia

de distinguidos académicos.

Se diversificaron las acciones para incrementar la eficiencia terminal en posgrado; en este periodo
se graduaron 46 alumnos: un doctor, 29 maestros y 16 especialistas.

Con el propésito de reforzar los conocimientos y supervisar su aplicacion practica en el campo pro-
fesional, se efectuaron practicas y visitas de observacion, entre las que destaca la visita de 14 alumnos a la
ciudad de Washington D. C., donde asistieron a instituciones gubernamentales y centros educativos.

Acatlan ha venido impulsando la vinculacién entre la licenciatura, el posgrado y la investigacion,
para potenciar los procesos de enseflanza-aprendizaje, propiciar la retroalimentacién de los planes

de estudio y contribuir a la solucién de problemas nacionales.

Se instituy6 la Coordinacion General de Investigacion, con el proposito de organizar, ampliar y
diversificar las tareas de investigacion. A la fecha, 25 profesores pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores, doce de los cuales son tutores de posgrado.

Con la Red de Investigacion se ha impulsado y promovido la investigaciéon con los académicos
que la han llevado a cabo de manera aislada, fomentando asi el interés por esta actividad en los
profesores que aun no la realizan. Se particip6 también en la Red de Divulgacion de las Ciencias, con lo
que se busca establecer proyectos interinstitucionales en este ambito. Gracias al avance de la Red,
se registraron 68 proyectos, los cuales se agrupan en el marco de 50 lineas de investigacion. Seis de
estos proyectos han concluido de acuerdo a lo establecido con sus respectivos protocolos.

Cabe mencionar que a partir del 2005, la Facultad participa en el Programa Transdisciplinario en
Investigacion y Desarrollo para Facultades y Escuelas de la UNAM, con seis lineas de investigacion y con 22
subproyectos en el macroproyecto: Diversidad, cultura nacional y democracia en los tiempos de la globalizacion:
las humanidades y las ciencias sociales frente a los desafios del siglo XX1. Con esto, Acatlan es la tercera entidad
con mayor participacion. Por otro lado, se ha impulsado también la linea de investigacion aplicada,
la cual busca responder a requerimientos puntuales del ambito empresarial, del sector publico y de
la propia institucion.

Como un reconocimiento al desarrollo y potencial académico y para camplir con el compromiso
establecido al ser Facultad, se obtuvo el valioso apoyo de Rectorfa para la construccion de la Uni-
dad Multidisciplinaria de Investigacién II, con lo que se fortalecera la investigacién como funcion
sustantiva de la UNAM.

Para impulsar el desarrollo de recursos humanos en el ambito de la investigacion, se continud
con el Programa de Inicio a la Investigacion Temprana, denominado actualmente Sewinario de Jovenes
Investigadores, en el que participaron 12 becarios, diez de licenciatura y dos de posgrado.
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Como resultado del quehacer académico, este aflo se registraron un total de 154 publicaciones, de
las cuales 44 son libros; de éstos, 16 se editaron en la Facultad, asi como articulos en revistas acadé-
micas, electrénicas y en memoria, cuadernos, capitulos en libro, materiales audiovisuales, y otros.

La vida académica de la Facultad se ha enriquecido con la realizacién de 999 actos académicos,
de difusién cultural y de extension, mismos que se efectuaron en el marco de los festejos del 30
Aniversario de Acatlan y del primero como Facultad, y que hacen patente el esfuerzo, el compromiso
y la calidad de la vida universitaria en Acatlan.

El trabajo de los cuerpos colegiados de la Facultad se ha caracterizado por su rigurosidad, cons-
tancia y trascendencia de sus decisiones para contribuir a su desarrollo académico. En este afio, las
reuniones de trabajo del H. Consejo Técnico y de sus distintas comisiones sumaron un total de 168
sesiones, el H. Consejo Técnico celebré 32 reuniones, logrando en ellas un total de 696 acuerdos.

El trabajo de la Comisién Local de Seguridad fue importante para mejorar el ambiente propicio
en el desempefio de las funciones de la Facultad.

En el marco del Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico, se efectuaron
135 concursos y se concluyeron 62 procesos de los concursos de oposicion cerrados.

De un total de 967 solicitudes recibidas para el Programa de Estimulos a la Productividad y
al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), se aprobaron 912 y dos estan
en proceso. Respecto al Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), se aprobaron 92 solicitudes de un total de 93 recibidas; se aprobaron diez so-
licitudes para el Programa de Fomento a la Docencia para Profesores e Investigadores de Carrera
(FOMDOC); en este periodo se autorizaron 69 solicitudes de afios sabaticos, licencias y comisiones
que se otorgan a fin de que docentes realicen estudios de posgrado y asistan a cursos, conferencias
o actividades de orden académico.

Llegaron a buen término los procesos electorales realizados para elegir integrantes de las comi-
siones dictaminadoras e integrantes de los comités de programa. Estos procesos se efectuaron con
estricto apego a la normatividad correspondiente y en un ambiente respetuoso y entusiasta.

La definicion multidisciplinaria de la Facultad, permite una amplia interaccién con 6rganos
colegiados externos, particularmente se tuvo una constante presencia en 65 reuniones de los tres
Consejos Académicos de Area a los que pertenece. Ademas, particip6 en cinco comités académicos
de Posgrado, lo que le permitié interactuar con otras 19 entidades de la Universidad en tareas de
planeacion, organizacion y evaluacion en este nivel.

Otros 6rganos en los que Acatlan intervino fueron: el Colegio de Directores, el Consejo Univer-
sitario, la Comisién Especial de Seguridad y las Comisiones Permanentes de Honor, Presupuesto,
Legislacion y de Titulos y Grados de este maximo 6rgano colegiado.

Es importante destacar que en este afio, un ex director de la Facultad fue designado como
miembro de la Junta de Gobierno.
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FORMACION Y DESARROLLO INTEGRALES

Los servicios académicos y extensionales se han orientado hacia la adquisicién y desarrollo de
competencias para: la apreciacion estética; acceso a otras lenguas y culturas; facilitar el uso del acervo
bibliohemerografico y de tecnologfas informaticas, asi como en la formacion de habilidades, destrezas y
actitudes, mediante programas que permitan fomentar la cultura de la salud y la practica del deporte.

En el periodo que se informa, se continué difundiendo y promoviendo expresiones artisticas
y culturales de vanguardia. Se presentaron: 428 funciones con 107,397 asistentes; destacan las dos
emisiones de la Muestra Internacional de Cine; el 9°. Tour de cine francés; el Foro Internacional de la Cineteca y
los ciclos de Cine Club; el XXV aniversario del Cuarteto de Cuerdas Acatlan. En danza se presentaron
espectaculos en diferentes expresiones y se participd en el Dia Internacional de Danza, organizado por
CONACULTA; se abrieron espacios para artistas de prestigio como Alfredo Zalce y René Villanue-
va, asf como para talentos jovenes, que representan la vanguardia en las artes plasticas en nuestro
pafs; en fotografia, se presentaron las muestras de Mario Mutschlechner; David Morales y Adriana
Cervantes, asi como las muestras Los Rincones del Arte y Albert Einstein, el hombre del siglo.

A fin de fomentar la apreciacion estética y el conocimiento de diversas expresiones culturales, se
organizaron 68 talleres y 45 cursos. Durante este periodo se presentaron las producciones de Acatlan
en 202 funciones dentro y fuera de la Facultad, con un total de 35,216 asistentes.

Por otro lado, y con el fin de mantener los niveles de calidad ampliamente reconocidos y el
prestigio en la ensefianza de idiomas en la FES Acatlan, se instrumenté un proyecto para consolidar
y regular la atencion de la creciente demanda de los alumnos a este Centro. En Acatlan se imparten
programas en 15 lenguas, a las que se inscribieron un total de 30,568 alumnos y para su atencion fue
necesaria la apertura de 1,392 nuevos grupos; en cursos regulares se atendieron a 20,201 alumnos, en
861 grupos; en cursos sabatinos a 8,960, en 466 grupos; en espafiol para extranjeros a 96 alumnos,
en 17 grupos, y en cursos externos impartidos en universidades incorporadas a la UNAM a 1,311
estudiantes, en 48 grupos. También se impartieron tres cursos de preparacion para el examen First
Certificate y uno para el de lengua japonesa.

Acatlin se ha consolidado como centro certificador de conocimientos de idiomas, en virtud
de las licencias de aplicacion del Ministerio de Educacion de Francia, el gobierno de Austria y del
gobierno de Portugal. Por otro lado, la Facultad es sede para toda la UNAM de la aplicacion de los
examenes para profesores en tres idiomas. Se trabajé en 1,085 cuartillas de traducciones. En este
periodo, el Consejo de la Judicatura nombro a tres profesores como nuevos peritos traductores en
tres idiomas.

En el Centro de Informaciéon y Documentacion se atendieron a 1'568,599, a 337,277 alumnos se
les brindaron servicios de préstamo, devolucion y resello; se otorgaron 274,885 servicios de préstamo
interno. Por otro lado, se adquirieron 8,167 libros, con lo que el acervo asciende a 270,501 ejemplares
y 61,132 titulos. También se incremento el material bibliografico de reserva en 1,560 volumenes, con
lo que actualmente se cuenta con 18, 641 ejemplares en esta area.

Se actualizé la version de Aleph 300 a Aleph 500. Se mejoraron los sistemas de control en el area
de automatizacién y esta en fase de prueba un sistema de inventarios desarrollado por la Direccion
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General de Bibliotecas. Cabe destacar que ademas de Ciudad Universitaria, Acatlan es la unica bi-
blioteca de la Universidad en contar con este sistema de control.

Como un apoyo extracurricular en el uso de tecnologfas informaticas, se ofrecieron a los alumnos
diez cursos de formacién complementaria y en este afio, 7,636 usuarios se apoyaron en el Centro
de Desarrollo Tecnologico, ya que ofrece hardware y software especializados en las disciplinas que
imparte Acatlan.

Los laboratorios de matematicas e ingenieria, ciencias socioeconémicas y de disefio y edificacion
son utilizados por 7,650 alumnos y los tres de posgrado por mas de 200 usuarios. La sala de usos
multiples se emple6 por los profesores en 517 ocasiones; se otorgaron 145 servicios de préstamo
de equipo, de internet ¢ impresiones.

Un total de 845 personas recibieron capacitacién en tematicas computacionales a través de 107
cursos de 28 diferentes aplicaciones.

Para formar profesionales es indispensable el fortalecimiento de habilidades, destrezas y
actitudes, para ello, se apoyaron a 197,612 usuarios con practicas académicas y servicios extras
en los 23 talleres y laboratorios de Comunicacién, Disefio Grafico, Pedagogia e Ingenierfa Civil.
En posgrado se atiende a 482 alumnos en diez laboratorios y una sala de cémputo, asi como
ocho laboratorios de audio para la ensefianza de idiomas. Se ofrecieron 5,101 servicios de equipo
audiovisual, 1,069 préstamos de equipo de audio y video y se apoyaron a 195 alumnos para su
examen profesional.

La formacion integral de los alumnos implica también el fomento de una cultura de la salud que
coadyuve a su buen desempefio académico, por ello, se aplicé el Examen Médico Automatizado a
3,100 estudiantes de nuevo ingreso y a 1,098 alumnos proximos a egresar se ofrecieron 9,336 servicios
de asistencia médica, asimismo, se realizaron campafas de vacunacion, se entregaron a los alumnos
sus cartillas y una gufa para el cuidado de la salud.

Por lo que respecta al desarrollo fisico, el impulso de actividades deportivas y recreativas ha
permitido fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, asf como mejorar la calidad de vida
de la comunidad universitaria. En este sentido se atendieron a 13,895 usuarios en las diferentes
actividades deportivas.

En el periodo se inscribieron en el proyecto PUMITAS de fatbol soccer a 160 nifios, se aumentd y
mejord la participacién de los equipos representativos en los Juegos INTER FES en los que se obtuvo
el segundo lugar con nueve medallas, en los Juegos PUM.A, se ganaron cuatro mas; en fitbol americano
la categoria Intermedia pasé a semifinales; en el equipo de Pumas Acatlan la Juvenil “AA” obtuvo
por segunda ocasion consecutiva el Campeonato en la Liga Infantil de Futbol Americano (LIFA).

VINCULACION Y CULTURA INSTITUCIONALES

Acatlan ha puesto especial énfasis en el fortalecimiento y ampliacién de vinculos interinstitu-
cionales de colaboracién, en el impulso de tareas extracurriculares y de beneficio a la comunidad
circundante, en la expansion del prestigio y en la presencia de la Facultad.
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En este periodo se establecieron trece acuerdos otientados al fortalecimiento y superacion aca-
démica, al apoyo de la investigacion, la cultura y docencia.

Se ha impulsado y diversificado la educacién continua, han participado 4,165 asistentes en 119
actividades, tales como conferencias, cursos, seminarios-taller extracurricular, diplomados, cursos-
taller, videoconferencias y otros eventos, asi como jornadas y reuniones de trabajo. De igual forma,
se ha trabajado en el diagnéstico de nichos de oportunidad para incrementar programas de educacion
continua con mas impacto en el entorno.

En el afio, se concluy6 la construccion del Centro Tecnologico de Educaciéon a Distancia (CETED).
De manera paralela y para impulsar su pronta operacion, se iniciaron las gestiones para la apertura
de plazas académicas y administrativas y para la adquisicién de mobiliario y equipo. Se disefiaron
y pusieron en linea cursos piloto en el area de matematicas y de la ensefianza de idiomas en esta
modalidad, se ha trabajado en el proyecto de la LICEL para su imparticion a distancia.

Se gener6 la propuesta de un primer curso remedial a distancia para apoyar las asignaturas con
bajos indices de aprobacion.

A fin de apoyar la superacion académica de la comunidad interna y externa, se inici6é un programa
de seguimiento en educacion para adultos. En este periodo se atendieron 291 alumnos, inscritos en
primaria, secundaria y preparatoria. Para mejorar la eficiencia terminal en este programa, se regulatizé
la aplicacion de examenes para los tres niveles.

Las demandas sociales, culturales, econémicas y laborales, obligan a brindar nuevas y mejores
opciones a los interesados en realizar su servicio social. Por ello, se ampli6 el contacto con nuevas
empresas en el drea norte; se participd en convocatorias para obtener recursos que favorecieran el
desarrollo de proyectos comunitarios de servicio social; se buscaron diferentes y mejores opciones
de vinculos con los sectores publico y privado a través de practicas profesionales; se favorecio el
autoempleo por medio del desarrollo de proyectos productivos, creativos e innovadores y se apoyod
la formacion de los egresados para su insercion al ejercicio profesional.

En este afio se inscribieron 2,113 alumnos y egresados para realizar su servicio social, 1,998
alumnos lo concluyeron, se ofrecieron 3,817 opciones de los programas para realizatlo. Se inici6 el
programa Acatlin contigo para apoyar el desarrollo de las comunidades mas desprotegidas del pais; se
brindaron asesorfas juridicas y se instrumentaron proyectos productivos de pequefios negocios; como
reconocimiento a la calidad e importancia de los programas de servicio social que se ofrecen en la
Facultad, 27 prestadores obtuvieron distinciones.

Se ha asumido el compromiso de orientar acciones especificas para reforzar el sentido de perte-
nencia, orgullo, arraigo e identidad universitaria. Con este proposito, se organizaron siete sesiones
de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso de la generacién 2006, en la que participaron 4,182
estudiantes. Ademds, se llevaron a cabo diversas actividades de induccion a fin de datles a conocer
sus derechos y obligaciones como miembros de la UNAM.

Se fortalecieron y reorientaron las actividades curriculares para la adquisicién de conocimientos
y competencias que faciliten a los alumnos su integracion exitosa al campo laboral. En este sentido,
se ofrecieron a los alumnos proximos a egresar talleres de formacion, en los cuales se inscribieron
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1,378 alumnos. Asimismo, se participé en nuevos procesos de reclutamiento con diversas empresas
privadas. Como resultado del fomento de las relaciones empresariales iniciadas, se logré triplicar el
nimero de vacantes y se incrementaron en un 50% las ofertas de empleo.

Se ha avanzado en la integracion del directorio de egresados a fin de incrementar la comunicacion
con ellos, dando asf seguimiento a su desempefio profesional. Incluso, algunos se incorporaron a la
planta docente de la Facultad y se obtuvo su apoyo como fuente de practica profesional, de empleo
y de ayuda a Acatlan. Por otra parte, se les mantuvo informados acerca de las nuevas opciones de
titulacion de los programas de actualizacion y de posgrado y también se fortalecieron los lazos con
las asociaciones de egresados para reforzar su actitud de solidaridad hacia la Facultad y la UNAM,
gracias a lo cual se recibieron diversas donaciones.

Se dio amplia cobertura a las actividades realizadas y se logré una mayor presencia en diversos
organos de comunicacion. Se llevo a cabo la cobertura de 426 eventos dentro y fuera del Plantel,
mismos que se difundieron en publicaciones locales tales como NotiFESAcatlan y Gaceta FES
Acatlan; se publicaron 309 notas informativas del Plantel en la Gaceta UNAM y en once diarios de
circulacién nacional; se publicaron 161 anuncios, se realizaron 28 enlaces con periddicos, estaciones
de radio y television para entrevistas de académicos; y se coordind la transmision de dos programas
televisivos, desde las instalaciones de la Facultad.

Se redisefi6 la pagina Web de la Facultad con el fin de ofrecer una cobertura de informacion
nacional e internacional.

ADMINISTRACION

En el Plan de Desarrollo 2003-2007 de la UNAM se incorpor6 el Sistema de Gestion de Calidad,
con este fin se participé en 20 reuniones de trabajo.

Una de las primeras acciones que se emprendieron fue la de intensificar las actividades de planea-
cion; se efectuaron dos reuniones de planeacion estratégica, de las cuales emand el Plan de Desarrollo
2005-2009, que orienta el trabajé y las metas especificas para cada afio de la presente gestion. Tareas
subsecuentes fueron la identificacion y registro de las funciones de las distintas unidades organicas
de la Facultad y con el fin de conformar el manual de procedimientos de cobertura institucional, se
llevé a cabo el Taller de Planeacion Estratégica y Organizacion.

Otra tarea consistio en mejorar los sistemas de informacion. En este contexto, los avances del sistema
Ateneahan permitido mejorar la sistematizacién de la informacion de la planta docente. Se perfecciond
el sistema de evaluacion en linea, Evelin, para el Sistema de Universidad Abierta y estan liberados los
sistemas _Adguisys, que apoyan tareas administrativas; y el de Catilogo, de apoyo para la biblioteca.

Actualmente el personal académico y administrativo de la Facultad se conforma por 2,716 pet-
sonas, de éstas el 67% desempefian funciones sustantivas, el 9% de estrategia y direccion, y el 24%
de operacién y apoyo.

Se llevaron a cabo 15 acciones de capacitaciéon en computo, desarrollo humano y superacion
personal dirigidas al personal de base. En ellas participaron 242 compafieros, lo que beneficié al 92%
de los trabajadores con becas académicas, culturales y deportivas.
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Se tramitaron 40 concursos escalafonarios para promover a 27 trabajadores de base, 492 compa-
fieros se hicieron merecedores al estimulo econémico por productividad en su trabajo y a través del
programa de estimulo al desempefio del personal administrativo de confianza (EDPAC), se evalu6
a 84 trabajadores por trimestre, cuyo 90% obtuvo el estimulo econémico correspondiente.

En este periodo se tramitaron 2,811 érdenes de trabajo de diversos servicios y prestaciones de
los trabajadores.

Se realizaron 42 reuniones con la Delegaciéon Sindical para atender las demandas legitimas de
los trabajadores. De igual manera, se trabajé en colaboracion y en franca comunicaciéon con las
agrupaciones del personal docente.

Dentro del programa estratégico Optimizacion y Mejoramiento de Espacios Fisicos, cabe mencionar
la aprobacién de la construccion del edificio de la Unidad Multidisciplinaria de Investigacion 11, en una
supetficie de 3,835m? distribuidos en dos niveles; la conclusion del edificio del Centro Tecnoldgico para
la Edncacion a Distancia (CETED), procediendo a iniciar su equipamiento; por otro lado, se construyé
e inaugurd la pista de atletismo en una supetficie de 5,000m? disefiada bajo las normas marcadas
por la Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo; se concluyeron los trabajos de remo-
delacion integral a los sanitarios de los edificios A-3 y A-4 en sus tres niveles; se reacondiciond la
tercer sala de exdmenes profesionales; se construyé un anexo al edificio de talleres y laboratorios; se
aplicaron 867m” de sistema antiderrapante en las escaleras de los edificios A-1 al A-12; se construy6
el andador para unir a los edificios A-8 y A-10 con la ex avenida Alcanfores, y se sembraron seis mil
arboles de diversas especies.

Destaca la compra de la Mdquina Universal para Resistencia de Materiales para el mismo laboratorio,
166 equipos de computo para todas las licenciaturas, se adquirieron e instalaron 800 bancas escolares,
30 pizarrones, equipo de computo, equipo audiovisual y digital para los Talleres de Redaccion I, IT
y II1, Television I y II, Audiovisuales y de Radio.

Con la finalidad de reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad y de los bienes patri-
moniales se trabajé en coordinacion con la Comision Local de Seguridad, logrando asi la recuperacion
de la sala B de examenes profesionales, la mejora en el control vehicular de estacionamientos y el
retiro de personas ajenas a esta institucion.

El presupuesto asignado para este afio fue de $390'771,007.00, de éste, el 92.9% estuvo desti-
nado al pago de sueldos y salarios del personal y el 7.1% se orientd a gastos de operacion, de este
ultimo, el 38% se designé a materiales, practicas escolares, viaticos, ediciones y cuotas de afiliacion
e inscripcion, el 9% al incremento del acervo bibliohemerografico, el 25% a pagos de servicios de
operacion e instalaciones, el 17% a la adquisicion de mobiliario y equipo y el 11% al mantenimiento
de las instalaciones.

La captacion de ingresos extraordinarios ha sido una fuente importante de recursos para
el desarrollo de la Facultad. En este sentido, se generd por este concepto el 8% del total del
presupuesto anual asignado, mismo que incluye ingresos por $513,034.66 proveniente de do-
naciones que son resultado de los convenios de colaboracién con otras instituciones, de los
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apoyos gestionados u otorgados por la Rectoria, los cuales suman un total de $53'277,059.65, de
este monto alrededor del 83% se asignara a la construccion del edificio de la Unidad Multidiscipli-
naria de Investigacion II; el 11% se destiné al programa de dignificacién de sanitarios; el 3% al de
acreditacion de licenciaturas; el 2% para adquisicion de equipo de computo; v el 1% al Programa de
Apoyo para el Fortalecimiento de las Funciones de la Docencia.

En relacion a los asuntos juridicos actualmente se encuentran 18 juicios en tramite, se levantaron
47 actas por infracciones a la disciplina universitaria, se mantuvo estrecha comunicacién con las
autoridades universitarias, en especial con la Oficina del Abogado General de la UNAM, la Coordi-
nacién de Oficinas Juridicas y la Defensorfa de los Derechos Universitarios, a quienes se les rindié
un total de 125 informes y nueve respuestas.

Se llevaron a cabo 13 procedimientos por faltas e infracciones al Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Administrative, cifra que mostr6 un decremento del 48% respecto al afio anterior. De igual
forma se levantaron 122 actas a miembros de la Facultad por diversos incidentes.

Con respecto a los juicios laborales, en este periodo se obtuvieron ocho laudos absolutotios
favorables a la entidad.

* ok %

RESUMEN EsTADISTICO

1. INVESTIGACION 2. PLANTA ACADEMICA
Concepto 2003 | 2004 | 2005 Concepto 2003 | 2004 | 2005
gfgxczg;os de investigacion en 65 50 68 Profesores de Catrera. 216 206 215
— Profesores de Asignatura. 1,201 1,285 | 1,519
Profi ici
egopf(s):;g:(gjle participaron 47 47 47 Profesores con estudios de 59 53 91
’ doctorado.
Proyectos financiados con Profe tudios d
recursos de la UNAM. 7 9 8 r;:e;i?;es con estudios ¢ 238 46 272
PTO}’CCFOS de investigacion 12 13 6 Profe§ores con estudios de 1117 | 1220 | 1448
concluidos. licenciatura.
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3. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION 4. DIVULGACION
Concepto 2003 | 2004 | 2005 Concepto 2003 | 2004 | 2005
Nimero de conciertos. 11 - 40 Numero de coloquios. 11 17 18
Asistencia a conciertos. - - 13,501 Asistencia a coloquios. - - 801
Nﬁmero de funciones de 208 186 204 Numero de congresos. 11 18 26
ane. Asistencia a congresos. - - | 1,942
Ai:stencm a funciones de 21,270 - 116,259 Numero de foros. 35 42 17
cine.
Asis ia a foros. -1 36,2 2,852
Nimero de simposia. 3 1 6 sistencia a foros. 6,285 ,85
- - - - Nuamero de conferencias. 134 110 174
Asistencia a simposia. - - 82 A - P - TR
Numero de concursos. 6 2 20 sistendia a conferencias. - - 2
; ; Numero de encuentros. 13 16 24
Asistencia a concursos. - - 346
B - Asistencia a encuentros. - - | 12,641
Numero de funciones de 4 20 34 -
danza. Numero de mesas redondas. 24 4 20
fo ; ; . Asistencia a mesas redondas. - - | 2,342
Asistencia a funciones de 7,256 11733 - :
danza. Numero de jornadas. 5 3 18
Numero de talleres. 27 29 46 Asistencia a jornadas. - - 7,142
Asistencia a talleres. - -| 1,355
Niimero de funciones de 64 79| 140| 5. EDUCACION CONTINUA
eatro.
Asistencia a funciones de 10182 117911 Concepto 2003 2004 2005
teatro. ? ? Nuamero de conferencias. 22 27 10
Numero de exposiciones. 38 29 30 Asistencia a conferencias. 427 229 765
Asistencia a exposiciones. 40,315 - | 31,347 Numero de diplomados. 10 29 19
Numero de seminarios. 29 12 35 Asistencia a diplomados. 213 429 403
Asistencia a seminatios. - - 466 N‘j’?e“? de cursos, talleres y 109 21 64
seminatios.
Numero de performance. 1 - - ; ; .
perfs {\Slsitenrcila a cursos, talleres y 1425 | 2,880 | 2277
Numero de cursos. 213 | 244 | 147 | [SCTINANOS.
Asistencia a cursos. - - 2,513
6. PREMIOS Y DISTINCIONES
Concepto 2003 2004 2005
Premios otorgados por la 24 34 16
dependencia. :
dDistinci()ngs otorgadas por la 7 o5 833
ependencia.
Premios recibidos. - - 66
Distinciones recibidas. - - 1
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