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SECRETARIA GENERAL
Lic. Enrique del Val Blanco La Secretarfa General tiene como funcién principal cola-
Secretario General borar con el Rector en la direccién de la Institucién. Durante
(febrero de 2000) este periodo, condujo sus esfuerzos a apoyar el incremento de la

calidad académica de la Universidad, asi como el mejoramiento
de los servicios que otorga la UNaM a sus académicos y alumnos.
Participé en la coordinacién y apoyé a la labor de los Cuerpos
Colegiados, en el establecimiento y desarrollo del marco general
de apoyo para la superacién y mejor desempefio del personal
académico de la Institucién; en la coordinacién de los progra-
mas de apoyo a la docencia y a la actividad académica, y del
cumplimiento de la Legislacién Universitaria sobre inscripcién
y revalidacién de estudios, asi como de los procedimientos y
trdmites correspondientes.

El Consejo Universitario para fortalecer la vida acadé-
mica de la uNAMm, se reunié en dos sesiones ordinarias y dos
extraordinarias, otorgaron el nombramiento de investigador
o profesor emérito a tres distinguidos universitarios; otorgd
la Medalla "Alfonso Caso" al mds distinguido Diplomado
de cada especializacion y al graduado de cada programa de
Maestria y Doctorado de 2004; asimismo, aprobé conferir el
grado de Doctor Honoris Causa por sus logros excepcionales
a siete destacados intelectuales y cientificos a nivel nacional
e internacional. En sustitucién de dos miembros de la Junta
de Gobierno, quienes por ministerio de ley terminaron sus
funciones, designé a los nuevos miembros. Aprobé la Cuenta
Anual de 2005 y el Presupuesto de 2006, y designé al Auditor
Externo para la revision de la Cuenta Anual del ano 2006.

En las sesiones de trabajo se aprobd el proyecto de reforma
del Reglamento General de Estudios de Posgrado; las propuestas
para que el Centro de Ciencias Fisicas se denomine Instituto de
Ciencias Fisicas y el Centro de Estudios sobre la Universidad
cambie a Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacién. Igualmente, se aprobaron la creacién de la
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licenciatura en Manejo Sustentable de Zonas Costeras y la del Programa Unico de Especializaciones en
Ciencias Sociales con la especializacion en Seguridad Publica. Asimismo, se conocieron los informes Anual
del Defensor de los Derechos Universitarios y de la Comisién de Difusién Cultural.

Las comisiones permanentes y especiales del Consejo Universitario sesionaron en 144 ocasiones.

La Comisién Especial del Consejo Universitario para el Congreso Universitario (CECU) se reunié en
19 ocasiones en pleno, 34 en subcomisiones y cinco con la comunidad universitaria; emitié 80 acuerdos,
entre los que destacan la elaboracién del Noveno informe general de la Comision Especial para el Congreso
Universitario y Propuesta de Procedimiento para las Reformas del Estaturo General, y la realizacién de un
informe global de sus actividades.

El Claustro Académico para la Reforma del Estatuto del Personal Académico realiz6 222 reuniones
en pleno, comisiones, grupos de trabajo y de su Junta de Coordinacién que dieron como resultado los
documentos Programa de Reestructuracién Operativa de las Etapas 11'y 111 de la segunda fase del Programa
de Tm[mjo, Funciones, Figuras y Carrera Académicas, y dos informes, uno al Consejo Universitario y otro
a la comunidad universitaria.

Durante el mes de noviembre, se efectuaron 238 procesos de votacion, la mayoria de ellos a través del
sistema electrénico, para elegir a los integrantes de los principales Cuerpos Colegiados, como el Consejo
Universitario, Consejos Académicos de Area, Consejos Técnicos y Consejo de Estudios de Posgrado. El
sistema de votaciones electrénicas permite el registro del voto y de los electores via Internet, garantizando
la seguridad, confidencialidad y confiabilidad de la informacién en una eleccién universal, libre, directa
y secreta, con base en el marco normativo vigente en la Universidad.

En marzo, se instalé el Comité Técnico para la implementacién de la Firma Electrénica Avanzada
(FEA) con el objetivo de extender a la comunidad universitaria sistemas estratégicos como el Sistema de
Identidad Institucional, herramienta de autenticacién, y la rEa, equivalente a la firma autdégrafa, en apoyo
a la gestion de actividades académicas y administrativas. Se incorporaron 27 Facultades y Escuelas al
Sistema de Evaluacién en Linea y se realizaron 1 100000 calificaciones/alumno en el semestre 2007-1. Se
conté con el servicio de 182761 firmas de actas por 15690 profesores. Por esta via se recibieron 2 904 956
calificaciones, las cuales fueron puestas en linea para consulta de los alumnos.

La Direccién General de Administracién Escolar obtuvo el certificado de calidad 1so 9001:2000 para
los procesos de emisién de certificados, titulos y grados para el proceso de primer ingreso a la Universidad.
A través de Internet se llevaron a cabo exdmenes de ingreso en Mérida, Morelia, Cuernavaca, Oaxaca,
Chiapas y Tlaxcala. Se descentralizé la emisién de historias académicas de los alumnos de posgrado a las
coordinaciones de los programas.

El Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (pap1rT) continda siendo
el de mayor impulso a la investigacion; durante el afio estuvieron vigentes 1 173 proyectos: 524 son nuevos
y 649 fueron renovados, contando con la participacién de 4 378 académicos y 4 282 alumnos.

Con la finalidad de estimular y promover la creatividad de los profesores en el proceso de ensefianza
el programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) cambid
una de las palabras, sustituyendo “Institucional” por “Innovacién”, lo cual pone el énfasis en el actual
objetivo central del Programa, es decir, coloca a la innovacién y el mejoramiento de la docencia como
las caracteristicas fundamentales para el desarrollo y el fortalecimiento de la carrera académica, ademds
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de considerar los proyectos como responsabilidad individual de los docentes. Asimismo, para incidir en
la superacién de los académicos se dio a conocer la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato de la unam (inFocaB), dirigido a los maestros de las escuelas nacionales Preparatoria y Colegio
de Ciencias y Humanidades, concursando 75 proyectos, de los cuales 50 se aprobaron.

La renovacién de los recursos de supercémputo de la uNam se realizé con la adquisicién de una
supercomputadora con un rendimiento tedrico (100% de utilizacién) de 7.113 Teraflops (billones de
operaciones aritméticas por segundo), clasificado en el nivel 126 del Tor 500 Supercomputer Sites. Para
diciembre, la incorporacién de nuevas tecnologias para robustecer la ensefanza y la investigacion avanzé
en el proceso de estabilizacién final del equipo nuevo, previendo el inicio de sus operaciones en enero de
2007. Este nuevo equipo atiende las necesidades de supercémputo actuales de la UNAM y ofrece recursos
de alta eficiencia computacional para proyectos futuros de investigacién de competencia mundial.

Se inicid el proyecto de reemplazo de la infraestructura de la actual red telefonica por una nueva que per-
mita la integracion de los servicios de telefonia bajo el protocolo de Internet (1p) para su operacion en una sola
plataforma que soporte telefonfa, datos, televisién y videoconferencia en una sola red de alta velocidad. En el
afio concluyd la instalacién y puesta a punto de la capa central (backbone) de la propia Red unam, a 10Gbps,
con un incremento en la velocidad de transmisién diez veces mayor a la que operaba en 2005. También se
concluyd la instalacién y puesta a punto de nueve equipos en distribucién, lo que aumenta la velocidad de
transmisién en esta capa a minimo 100 veces, comparada con la que operaba en 2005. Se configuraron enlaces
con capacidades de 1Gbps. De igual forma, la anchura de banda total al exterior de la unam (capacidad de
conexién a Internet) crecié de 240 Mbps en 2005 a 400 Mbps en 2006, asi como la instalacién y puesta a
punto de 31 equipos en la capa de acceso, lo cual permitié ampliar la velocidad de transmisién 10 a 100 veces
para el mismo nimero de dependencias universitarias en el campo de Ciudad Universitaria.

La Red Inaldmbrica Universitaria (R1v) inicié operaciones el 4 de mayo de 2006 en Ciudad Universi-
taria, en complemento a la Red uNaMm, para permitir el acceso a Internet a través de dispositivos méviles
en bibliotecas, recintos culturales, explanadas y dreas de congregacién de estudiantes e investigadores en
Escuelas, Facultades, Institutos y Centros de la investigacion. Asimismo, se llev6 a cabo la ampliacién
de la r1U al instalarse en las cinco FEs. Se cred el sitio Web http://www.ser.unam.mx/movil, con diversas
aplicaciones para dispositivos méviles. En este sentido se completd el sistema de correo electrénico para
los alumnos y ya se ofrece el servicio a la totalidad de la poblacién inscrita, es decir a mds de 290000
alumnos.

El Programa de Becas de Formacién en Tecnologias de la Informacién y de Servicio Social incorporé
a 403 becarios, con la finalidad de complementar la formacién académica de estudiantes universitarios
mediante programas de capacitacion especializados y el desarrollo de proyectos de apoyo a las funciones
sustantivas de la uNaMm relacionadas con las dreas de cdémputo y de telecomunicaciones.

En lo concerniente al fortalecimiento de los programas de apoyo a la docencia, se desarroll$
el tutorial “Cémputo bdsico para estudiar a distancia” para el bachillerato en linea y se termind la
tecnologia que almacenard los objetos de aprendizaje; con base en la colaboracién de un equipo
interdisciplinario, se trabaja en la vinculacién del acervo de materiales brindados por la ucce de
California dirigidos para la ensefanza media superior en el 4rea de matemdticas.

Para garantizar una presencia constante de la UNAM, a través de Internet se liber6 el portal unam en
su versién en inglés, el 6 de abril, con 73 pdginas en documentos html.
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Respecto de al Sistema Incorporado (s1), la Secretarfa General se avocé a promover programas y
actividades que coadyuvan a la formacién y actualizacién de los profesores, regularizacién académica de
los alumnos y el desarrollo de una cultura de la evaluacién, con el fin de brindar a la sociedad mejores
opciones hacia una educacién integral de calidad. Asimismo a fortalecer la vinculacién entre la unam y el
s1, promoviendo la participacién de alumnos y profesores en actividades extracurriculares que refuercen
su sentido de identidad y pertenencia. De esa forma se revisaron y replantearon los mecanismos de su-
pervision académica para revisar 100% de los planes de estudio. Para reforzar esta meta, se analizaron los
universos de supervision diferenciada, considerando un padrén de excelencia, y se decidieron los controles
del seguimiento documental y presencial. Se promovid la titulacién de los egresados del s1, a través de las
opciones de titulacién que ofrece la unam. Para ello se elaboré material de difusién para cinco licencia-
turas, se impartieron talleres y pldticas informativas por carrera, para dar a conocer las nuevas opciones,
procedimientos y requisitos. Para que los alumnos regularicen su situacién académica y/o culminen sus
estudios en el ciclo o nivel correspondiente, se promovié el servicio social a cinco instituciones del s1 en
las que por primera vez egresardn alumnos de nivel licenciatura.

Para difundir el quehacer de la unaM entre las instituciones incorporadas, se organizaron y coordinaron

q g y
187 visitas guiadas a exposiciones y recintos universitarios, en las que participaron 4251 alumnos y 451
y y
profesores de 69 instituciones; 39 visitas dentro de la Jornada UNAM, con la participacion de 13489
alumnos de 33 instituciones; el curso “La Ciencia en la UNAM?”, con 42 profesores de 29 instituciones; un
ciclo de conferencias con expertos universitarios denominado “El que sabe...sabe”, en el que participaron
446 alumnos y 198 profesores de 50 instituciones

SEMINARIOS UNIVERSITARIOS

El Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos analizé los temas Dos darwinismos: el biolégico y
el metafdrico; Técnicos contra atléticos: una disputa en la arena de la seleccién natural; Matemdtica maya.
El Seminario inicié un ciclo sobre el conocimiento en distintas disciplinas, como quimica, fisica, pedagogia,
psicoandlisis, 16gica, enfoque sistémico transdisciplinario y la realidad del propio conocimiento.

El Seminario Universitario de Modernidad: versiones y dimensiones analizé cuatro temas y su relacién
con el concepto de modernidad. Los temas discutidos fueron izquierda, feminismo, psicoandlisis y arte.
Se realiz6 una primera aproximacién al doble destino de la modernidad en América como predmbulo
a la temdrica programada para el ano 2007: la modernidad americana. Se publicaron dos libros: Goya y
la modernidad como catdstrofe y Vuelta de siglo. Se encuentra en prensa el libro Acosos de la modernidad.
También se particip6 en 50 programas para Radio Educacién, “Territorios del arte contempordneo”. Se
llevaron estos temas a las conferencias impartidas en dos entidades universitarias, cuatro instituciones
educativas nacionales y tres internacionales.

La actividad del Seminario de Educacién Superior se centré a la investigacién de la universidad publica,
animada por el descubrimiento de nuevos conceptos y pautas para su devenir. Se analizé la disputa por el
mandato institucional y otros factores politicos que entran en la explicacién del cambio de la Universidad;
se atendid el examen de las politicas publicas y las cuestiones que tienen que ver con el financiamiento; se
estudié las relaciones de la Universidad con los gobiernos federal y estatal y a los jévenes y la educacién
superior. Asimismo, se escribieron varias colaboraciones sobre el enfoque de género entre los académicos.
Todo lo anterior se encuentra contenido en diversas publicaciones. El Seminario continué con los procesos
de formacién de los becarios, impartiendo cursos en varias Facultades de la unam y en el interior del pais.
Sus miembros participaron en medios de opinién publica como forma de vinculacién con la sociedad.
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Durante el periodo que se informa el Seminario Universitario de la Cuestién Social llevé a cabo nueve
sesiones y la celebracién, en coordinacion con la Facultad de Medicina, del 12 al 14 de junio, del coloquio
“Hacia la Universalizacion de la Salud y la Seguridad Social”, en el que participaron especialistas en dife-
rentes temas. Se publicaron las memorias de los coloquios “De lo local alo global” y “El mundo del trabajo
y la exclusién social” y se encuentra en preparacién la memoria del coloquio “Hacia la Universalizacién

de la Salud y la Seguridad Social”.

DESIGNACION DE AUTORIDADES

Como corresponde y con cardcter institucional, la oficina del Secretario General realizé las ausculta-
ciones correspondientes a fin de que la Junta de Gobierno seleccionara en tiempo y forma a los directores
de seis entidades académicas de esta Institucién. De enero a febrero se llevaron a cabo las auscultaciones
correspondientes a la Facultad de Economia y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanida-
des; Escuela Nacional de Artes Pldsticas de marzo a mayo; Escuela Nacional Preparatoria de mayo a julio;
Facultad de Ciencias de junio a agosto, y finalmente, de octubre a noviembre las relativas a la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

CEREMONIAS Y RECONOCIMIENTOS

Durante el ano, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria General,
organizé y coordind 54 ceremonias institucionales y actividades académicas de gran trascendencia:

> En el afo del bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas, la uNnam jugd un papel
fundamental al ser nombrado el Rector Juan Ramén de la Fuente, Presidente del Consejo Consultivo
de la Coordinacién Nacional de Comisiones y Representantes Juaristas para los festejos del Bicentenario
del Natalicio de Don Benito Judrez Garcia.

> Por cuarta ocasién y como cada afo, el Rector hizo entrega del Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
a 77 profesoras e investigadoras distinguidas por aportaciones de valor excepcional en los campos de
docencia, investigacién y difusién de la cultura; la ceremonia tuvo lugar en el marco de la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén.

> Con la presencia del Secretario de Educacién Piblica, el miércoles 22 de marzo, la Universidad recibi6
al Director General de la Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(unEesco), Koichiro Matsuura, quien dicté la conferencia magistral “Educacion, la Universidad y la
Diversidad Cultural” ante académicos y estudiantes universitarios.

» Como tradicionalmente se realiza en la uNaM, el lunes 15 de mayo celebré el Dia del Maestro, con
una ceremonia efectuada en la Sala Miguel Covarrubias, donde el Rector entregé la investidura de
Profesor o Investigador Emérito a diez distinguidos universitarios. Asimismo, hizo entrega de diplomas
y medallas de oro a once maestros e investigadores que cumplieron 50 anos de servicio en la Institucion,
y a miembros de la Junta de Gobierno por conclusién de encargo.

> El 23 de octubre en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén se llevé a cabo la ceremonia de entrega del Premio
Universidad Nacional (PuN) a 17 académicos, como un reconocimiento a la labor altamente significativay
ala obra extensa en cumplimiento de los fines sustantivos de la institucién en 16 dreas del conocimiento,
y entrega al Reconomiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA) a 14
destacados universitario, con el objetivo de estimular y distinguir el talento, creatividad y la excelencia
de nuestros jévenes académicos.

883

110-sg.indd 883 18/5/07 10:34:46



Secretaria General Memoria 2006

> Se particip6 en diversas actividades universitarias, entre ellas, la Inauguracién de la xxvir Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria; la Conmemoracién del 50 Aniversario de la Biblioteca
Central; la presentacion del Programa Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias, la
presentacion de nuevos macroproyectos del Programa Transdisciplinario en Investigacién y Desarrollo
para Facultades y Escuelas; la inauguracién de la exposicién “Educhina 20067, y la ceremonia de entrega
de la medalla Alfonso Caso a los 190 mejores alumnos de maestria y doctorado.

CONVENIOS

Con el propésito de mantener su liderazgo académico, ampliar su interaccién, fortalecer la vinculacién
con la sociedad y cumplir el compromiso social, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través
del Secretario General firmé, durante este periodo, 541 instrumentos consensuales con 309 instituciones
de educacién superior, cientificas y culturales del pais y del extranjero, asi como con instituciones publicas
y privadas; de éstos 156 fueron convenios de colaboracién y 127 convenios especificos de colaboracién.

Con la participacion de la Oficina de Colaboracién Interinstitucional, se formularon 60 instrumen-
tos y su objetivo es esencialmente la cooperacién y el intercambio académico. Se firmaron 55 convenios
especificos con el Gobierno del Distrito Federal, cuyo objetivo primordial es el de colaborar con inves-
tigaciones, estudios y cursos para la implementacién y mejora de los servicios de la ciudad. Los ingresos
captados por tales conceptos fueron de $467°634,500.51 Mm.N. y $27,000.00 v.s.p., lo que significé un
incremento en el monto de ingresos de 30% respecto al ano anterior y de 19% con relacién al nimero
de instrumentos consensuales.

ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ACADEMICO

Con la finalidad de continuar contribuyendo al mejoramiento de las relaciones de cooperacién aca-
démica entre la UNAM y otras instituciones educativas y culturales, nacionales y extranjeras mediante el
apoyo a la formacién y actualizacién del personal académico, la realizacién de proyectos de investigacién
y otras actividades que apoyan la labor académica, la Secretarfa General participé en la realizacién de 587
actividades de intercambio académico.

En el marco de los convenios establecidos, en el contexto nacional, se apoyaron 413 actividades de
colaboracién académica de las Facultades y Escuelas y 40 de las direcciones generales de Bibliotecas, Servicios
de Cémputo Académico, Orientacién y Servicios Educativos y de Actividades Deportivas y Recreativas
con 36 instituciones de educacion superior. En el émbito internacional se desarrollaron 134 actividades
con 76 instituciones educativas y culturales de 36 paises.

APOYO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE ARFAY AL
CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO

La Unidad de Apoyos a los Consejos Académicos de Area revisé las modificaciones realizadas a los Planes
de Estudio por un nimero importante de entidades académicas de la Universidad que fueron aprobados
antes de 1996, en 1997 y 1998, ademds de los que fueron creados, especialmente licenciaturas en campos
universitarios fordneos. Igualmente se llevé a cabo la revisién de los programas de Estudios de Posgrado.
Se revisaron 28 proyectos: 18 de licenciatura, aprobdndose once; y diez de posgrado, aprobdndose cinco,
quedando pendientes 17: doce de licenciatura y cinco de posgrado.

Se apoyé por medio de asesorias telefénicas, correo electrénico y reuniones de trabajo a los responsables
de los proyectos en la elaboracion de los planes y programas de estudios de licenciatura y posgrado; se
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realizaron las actividades para depurar el archivo histérico de planes y programas de estudio de licenciatura
y de posgrado; se apoy6 al Consejo Académico del Bachillerato en la revisién del proyecto de Bachillerato
en Linea; se actualizaron las bases de datos de 79 comisiones dictaminadoras de las entidades pertenecientes
al Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales y se concluyé la propuesta sobre la modificacién
del Marco Institucional de Docencia en colaboracién con la Secretarfa de Desarrollo Institucional.

Se actualizaron en toal 19 bases de datos y se analizaron, disefiaron y desarrollaron siete bases nuevas.
Se cuenta con todo el software regularizado que se emplea en los Consejos Académicos de Area y en la
misma Unidad. Ademds, se apoyaron 46 sesiones de los consejos que se realizaron por medio de videocon-
ferencias con cerca de 186 enlaces.

PROYECTOS ESPECIALES

La Coordinacién de Proyectos Especiales, que comenzé actividades el 15 de marzo de 2005 y su
objetivo es proyectar, presupuestar, ejecutar y supervisar las acciones para hacer mas eficiente y a'gil la
gestién administrativa en el desarrollo y construccién de los proyectos arquitectdnicos, inicié un programa
de infraestructura importante con edificios de calidad que respondan a las necesidades de la comunidad
universitaria, al tener una relacién directa con los usuarios del servicio, procurando una certeza del costo
total de la obra, del tiempo de construccién la fecha de entrega y con total transparencia en los procesos
de adjudicacién de los contratos.

* ok ok
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CUADRO RESUMEN

OBRAS CONCLUIDAS
Provectos Metros? Fecha Fecha de Término
U de Inicio 2006
Acceso ).rvlalldades al Jardin Bf)tamco, Centro de Investigaciones 6,800 septiembre de 2005 enero
en Ecosistemas, campus Morelia
Reemplazo de la Cubierta del Frontén Cerrado 2,200 febrero de 2006 febrero
Cabinas provisionales para Radio UNAM 160 octubre de 2005 febrero
Biblioteca provisional de la Facultad de Medicina 830 diciembre de 2005 febrero
Ampliacién de la Biblioteca del Instituto de Matemdticas, C.U. 825 diciembre de 2005 mayo
Unidad A.caderr.uca de Geografia, campus Morelia, 6575 noviembre de 2005 agosto
con estacionamiento
Hospital d'e Es;')emes Meflore's, F?cultad (‘ie Med1c1na Veterinaria 609 noviembre de 2005 junio
y Zootecnia, Ciudad Universitaria (ampliacion)
Biblioteca de Medicina “Dr. Valentin Gémez Farias” .
Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria 3,106 enero de 2006 noviembre
Biblioteca de la Preparatoria No 5 “José¢ Vasconcelos” 2,900 enero de 2006 noviembre
Oficinas de las dlrec.aonf:s dF teatro y de danza 1235 mayo de 2006 noviembre
Centro Cultural Universitario
Ampliacién de la Unidad de Posgrado, .
Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia 878 mayo de 2006 noviembre
Centro Cultural y Unidad de Docencia, -
campus UNAM Juriquilla 5,845 octubre de 2005 diciembre
Rancho Tequisquiapan, -
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 4,301 enero de 2006 diciembre
Unidad Multidisciplinaria de Investigacién, FES Acatlén 3,835 enero de 2006 diciembre
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