INSTITUTO DE INGENIERIA

Dr. Sergio Manuel Alcocer INTRODUCCION

Martinez de Castro El Instituto de Ingenierfa de la uNam, 11-UNAM, es una de
Director las instituciones cientificas més relevantes, de mayor calidad en
(abril de 2003) Meéxico y en América Latina y comparable con las mejores del

mundo. Es el proyecto académico de investigacion en ingenierfa
mds importante y exitoso del pafs. En 2006 cumplié 50 afios
de existencia, tiempo durante el que ha desarrollado tecnologia
de calidad, original, util y altamente competitiva. Su funcién
es contribuir en la solucién de grandes problemas nacionales y
facilitar el desarrollo tecnolégico de la nacién.

El 11-unaMm se ha enfatizado en la generacién de conocimien-
to de vanguardia ttil para resolver los grandes problemas nacio-
nales y en la formacién de nuevas generaciones de ingenieros
de alta calidad comprometidos con la ingenierfa mexicana. Lo
anterior permite al 11-UNAM cumplir con su misién, contribuyen-
do al desarrollo del pais y al bienestar de la sociedad mediante
la investigacién en ingenierfa asi como la formacién de recursos
humanos de alta calidad.

APOYO A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

En congruencia con el Plan de Desarrollo del m-unam
2003-2007, los objetivos estratégicos establecidos fueron:

> Contribuir a través de la investigacion en ingenieria, a

INSTITUTO solucionar los problemas nacionales,

DE INGENIERIA > Lograr una vinculacién vigorosa del 11-unam con los
sectores publico, privado, social, académico en México y

U N AM con otras instituciones del extranjero,

Fortalecer el trabajo y vida académica,

Formar recursos de alta calidad, comprometidos con la
ingenieria mexicana,

> Mejorar la administracién del 1-unam bajo principios de
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas,
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> Modernizar el quehacer y la infraestructura del 1-unam,

> Mejorar la imagen, comunicacién y presencia del 11-unam en la ingenierfa mexicana e internacional.

El 11-uNam, a través de la Secretarfa Académica concluyé seis objetivos estratégicos en apoyo a la
actividad institucional. De estos objetivos se derivaron cinco proyectos orientados a:

> Establecer la organizacion de la Secretaria Académica mediante la definicién de funciones y
responsabilidades.

> Establecimiento de una metodologia para la evaluacién, administracién y control académico de
proyectos de investigacién.

> Sistematizacién de los procesos de apoyo al personal académico, becarios y prestadores de servicio
social.

> Compilacién del acervo digital del personal académico del Instituto.

Establecimiento de una metodologia para la evaluacién de la Secretarfa Académica.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Como parte de las actividades del 50 aniversario del Instituto de Ingenieria, se realizaron intercam-
bios académicos con la empresa constructora Ica, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y con
la Comision Federal de Electricidad. El intercambio permiti6 al personal académico y a los estudiantes
del 1-unam discutir los proyectos de investigacién que se desarrollan, as{ como establecer vinculos para
el desarrollo de investigaciones conjuntas en un futuro. Adicionalmente, se realizaron 27 conferencias
temdticas de profesores extranjeros.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Para dar a conocer la importancia de la ingenierfa en cualquier sociedad, asi como para divulgar el
conocimiento, se elaboré una coleccién de diez carteles diddcticos sobre el tema de la electricidad. La
coleccién estd dirigida a nifios y jovenes que visitan el Museo Tecnoldgico de la cre. Para interesar a los
jovenes en la ingenieria y en la investigacién, se llevaron a cabo 73 visitas guiadas de académicos y alumnos
de los niveles de educacién media y media superior atendiendo a 1640 personas.

Para promover al Instituto se atendid a personal de Siemens de México, Batelle, Ferrocarril Mexicano,
oMa Aeropuertos, Subdireccién de Ingenierfa y Desarrollo de Obras Estratégicas de PEMEX, grupo Beta
Petroquimica, al rector de la Universidad de Praga y a la coordinadora de Proteccién Civil de la Secretarfa
de Gobernacién.

Se permitié la consulta en linea de revistas electrénicas desde fuera del Instituto.

El Instituto realizé una donacién al cENAPRED de 545 reportes técnicos y 201 libros. Por su parte,
recibié del Ing. Fernando Hiriart Balderrama e Ing. Guillermo Salazar Polanco, 767 y 97 volimenes,
respectivamente.

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

El 11-uNaM cuenta con un amplio catdlogo de publicaciones técnicas que integran la coleccién de Series
del Instituto. Con el objetivo de promover y facilitar su divulgacion y, a través de ello, la aplicacién de
los conocimientos y recomendaciones ahi incluidas se digitalizaron todas ellas. Asi, a partir de 2006, los
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archivos electrénicos se pueden descargar del sitio Web del Instituto sin costo alguno. Adicionalmente, en
el edificio Fernando Hiriart se instal4 una sala para que los visitantes consulten en linea las publicaciones
sin costo y graben la informacién de interés en discos compactos.

El Instituto atendié a 395 becarios en sus trdmites de becas, altas y bajas de las mismas, reuniones
informativas y se desarroll el sistema de ayuda de preguntas frecuentes. Se concluyé un Sistema para la
Organizacién y Control de Eventos Académicos que permitird establecer la logistica de los eventos que
se realizan en el Instituto. Se estd terminando de instalar el Acervo Digital del Instituto que contiene la
produccién cientifica del personal académico que ha trabajado y trabaja en el 11-unam. Adicionalmente,
se concluyd la etapa de andlisis de un Sistema para el Seguimiento Académico de Proyectos.

DESCENTRALIZACION

El Instituto de Ingenieria se ha desarrollado y crecido exclusivamente en Ciudad Universitaria. Sin
embargo, dado que una buena parte de los proyectos se desarrollan fuera de la Ciudad de México y que la
creciente presencia de la UNaM en el pais ha potenciando las capacidades locales de docencia, investigacién
y extension de la cultura, el Instituto de Ingenieria instalé una Unidad Académica en el campus de la unam
ubicado en Morelia, Michoacdn, la cual estd constituida por académicos de la Subdireccién de Hidrdulica
y Ambiental. Con ésta se espera contribuir a efectuar un mejor manejo del agua y del tratamiento del agua
residual. De igual manera, apoyard en la formacién de recursos humanos altamente especializados.

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

El 50 Aniversario de la fundacién del Instituto de Ingenierfa permitié promover la imagen de la ins-
titucién hacia adentro y afuera del mismo. Con el objetivo de organizar los trabajos, se formé un Comité
Ejecutivo presidido por el Dr. Roger Diaz de Cossio, exdirector del 1-unam. Las funciones del Comité
fueron generar nuevas ideas, autorizar acciones, dar seguimiento general a los festejos, apoyar en la obten-
cién de recursos y optimizar los mecanismos de difusién.

Se editaron los libros conmemorativos: Fundadores del Instituto de Ingenieria: Inteligencia y Pasién
donde se incluyen las biografias de los ocho fundadores del Instituto Javier Barros Sierra, Nabor Carrillo
Flores, Fernando Hiriart Balderrama, Eulalio Judrez Badillo, Enzo Levi Lates, Ratil Marsal Cérdoba,
Bernanrdo Quintana Arrioja, y Emilio Rosenblueth Deutsch. El otro libro, E/ Instituto de Ingenieria a
sus 50 anos. Proyectos 2005-2006 incluye una descripcion de los proyectos de investigacion y desarrollo
ejecutados en estos afos.

Se editaron doce carteles conmemorativos y como homenaje a los ocho fundadores del 11-unam. Por
parte de la Loterfa Nacional para la Asistencia Pablica, se emitié el billete del sorteo del 13 de octubre para
conmemorar el aniversario del 11-uNam. Asimismo, el Servicio Postal Mexicano edité la estampilla postal
conmemorativa cancelada el 5 de octubre por el Rector de la unam, Dr. Juan Ramoén de la Fuente. El
motivo de la estampilla son las tres 4reas del conocimiento originarias del Instituto de Ingenierfa: Estruc-
turas, Hidrdulica y Geotecnia. Para preservar el archivo histérico fotogréfico del n-unam, se digitalizaron
114300 elementos fotograficos.

GESTION, PLANEACION Y EVALUACION

La planeacién, evaluacién y seguimiento académico del Instituto, requiere del establecimiento de un
marco de referencia para que puedan integrarse a cada uno de sus miembros. Asi, se desarrollé una propuesta
de indicadores de desempeno académicos cuantitativos de impacto, que serd la base para la evaluacién y
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desarrollo académico del Instituto. Se estd trabajando en la propuesta de indicadores académicos de calidad
y se han identificado los principales rubros en los que se requieren acciones para satisfacer las necesidades
de superacién del personal académico.

Se fortalecié la gestion del trdmite de becas mediante la actualizacién del Reglamento del Plan de Becas
del Instituto de Ingenierfa y la Guia para Becarios del Instituto. Adicionalmente, se actualizé el Sistema
de Control de Estudiantes. Se agiliz6 la consulta y préstamo de libros con la implantacién del Sistema
Automatizado para Bibliotecas ALEPH, para el control de préstamo, renovacién y devolucién de libros.

PRINCIPALES LOGROS Y RETOS

El Instituto trabaja para preservar su papel de drbitro nacional de la ingenierfa y actor principal
del desarrollo tecnolégico. El Instituto se fortalece con la incorporacién de jévenes investigadores y la
consolidacién de la vinculacién de la prictica profesional en la solucién de los grandes problemas de la
ingenierfa que demanda el pais. Sin embargo, es necesario continuar realizando acciones que permitan
incrementar la eficiencia terminal en estudios de posgrado, especialmente en el doctorado en ingenierfa,
asi como impulsar lineas de investigaciones modernas e integrales. Finalmente, debe buscarse integrar la
iniciativa privada a los programas de docencia e investigacién en ingenierfa.

Para poder formar investigadores y personal especializado mediante el ejercicio de la investigacion, los
académicos del Instituto involucran a estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado en el desarrollo de
sus proyectos. Esta experiencia ha permitido a los estudiantes ahondar en el conocimiento adquirido en
sus clases, al tiempo que les permite aumentar o mejorar sus habilidades y competencias. Adicionalmen-
te, se implantaron estrategias para aumentar la eficiencia terminal en los estudios de posgrado, el cual es
uno de los indicadores mds importantes en las evaluaciones del Programa Nacional de Posgrado, pnp, del
CONACYT. Asi se obtuvieron tiempos de permanencia menores que el limite méximo establecido en el pnp
en la cohorte generacional de 2004.
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ResuMEN EsTADISTICO

1. DOCENCIA

Concepto 2004 2005 2006

Cursos impartidos en posgrado (grupo-asignatura o proyecto) 70 -

Cursos impartidos en licenciatura (grupo-asignatura) 114 -

Tesis dirigidas en posgrado 74 102 88

Tesis dirigidas en licenciatura 58 62 59

Asesorfas o tutorfas brindadas 274 384 -

Alumnos que realizaron servicio social - 26 100

2. INVESTIGACION

Concepto 2004 2005 2006

Articulos en revistas arbitradas 138 119 141

Articulos en revistas no arbitradas 329 336 462

Capitulos en libros 14 18 53

Lineas de investigacién 14 14 14

Proyectos de investigacién desarrollados 500 210 233

Proyectos de investigacién concluidos 157 163 233

Proyectos financiados con recursos de la uNam 72 96 48

Proyectos financiados con recursos externos 229 117 185

Productos de investigacién (publicaciones) 753 721 742

Articulos publicados en revistas nacionales 70 27 7

Articulos publicados en revistas internacionales 133 92 40

Articulos en memorias 276 275 390

Informes técnicos 251 290 233

Libros publicados 9 19 19

3. PLANTA ACADEMICA

Concepto 2004 2005 2006

Investigadores 85 86 88

Investigadores con estudios de doctorado 70 71 70

Investigadores con estudios de maestria 13 13 12

Investigadores con estudios de licenciatura 2 2 6

Técnicos Académicos 96 99 99

Académicos en el sn1 58 67 72

Académicos con PRIDE 174 169 183

Académicos con FOMDOC 2 - -
4. DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

2004 2005 2006
Concepto . - . - ; -
Namero | Asistentes | Namero | Asistentes | Numero | Asistentes
Cursos 2 - - 11 -
Exposiciones - - - 12 12
Seminarios 13 - 14 - 24 24
Simposia - - - 30 30 30
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5. DIVULGACION
2004 2005 2006
Concepto
Namero | Asistentes Ndamero | Asistentes Nuamero | Asistentes

Congresos - - - 137 - 123
Conferencias 7 178 - 144 123 123
Encuentros 1 - - - - -
Mesas redondas 1 - - 11 5 5

6. PREMIOS Y DISTINCIONES

Concepto 2004 2005 2006

Premios recibidos 2 12 8

Distinciones recibidas 38 11 65

Premios otorgados por la dependencia 11 5 4

Distinciones otorgadas por la dependencia 7 20 5

7. INTERCAMBIO ACADEMICO

Concepto 2004 2005 2006

Investigadores que salieron de intercambio (total) 21 13 59

Investigadores que salieron de intercambio (nacional) 11 3 52

Investigadores que salieron de intercambio (al extranjero) 10 15 7

Investigadores que se recibieron de intercambio (total) 3 - 28

Investigadores que se recibieron de intercambio (nacional) 1 -

Investigadores que se recibieron de intercambio (del extranjero) 2 - 28
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