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INTRODUCCION

La Oficina del Abogado General encabeza el subsistema Juridico de la Universidad y para
lograr con éxito el desarrollo de sus labores cuenta con areas juridicas especializadas en las
tareas que debe atender, con base en las atribuciones definidas en la normatividad de la ins-
titucion. Una de esas éreas es la Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria.

Esta Direccion General tiene bajo su responsabilidad, por Acuerdo Rectoral, el estudio,
revision y formulacién de proyectos normativos; la validacion, registro y depoésito de ins-
trumentos consensuales en que la Universidad sea parte; la dictaminacién de las consultas
respecto a la interpretacion y aplicacién de la Legislacion Universitaria; brindar la asesoria
a las autoridades, funcionarios y cuerpos colegiados; la difusién de la Legislacion Univer-
sitaria mediante un programa editorial, cursos y talleres, asi como el mantenimiento y
actualizacién de los sistemas de divulgacion juridica universitaria y de la pagina web de la
Oficina del Abogado General y la DGELU.

En 2008, esta Direcciéon General definié su plan de trabajo para los siguientes cuatro afos,
a partir de la estrategia disefiada por el Abogado General de la UNAM, lo que permitiod
alcanzar los objetivos que fueron planteados por el Rector, doctor José Narro Robles, en
el documento: Lineamientos para la elaboracién de una propuesta académica para el pe-
riodo 2007-2011, en los que establecié, como una de sus metas, “impulsar una reforma de
fondo del érea juridica”.

Lo anterior determiné la visién con la que se trabaja hoy en la DGELU, con un esquema de
servicio profesional, oportuno y eficiente, basado en la tecnologia informatica, la transpa-
rencia y la rendicion de cuentas, siempre tomando en consideracién que uno de los prin-
cipales compromisos de la Universidad es dar respuesta a las necesidades de la sociedad
y ofrecer alternativas que coadyuven al desarrollo del pais.

La Direccion General se integra por tres subdirecciones: Estudios Normativos, Convenios y
Contratos, y Documentacion y Difusién; ademas cuenta con una Coordinacion de Apoyo
Normativo a Comités. Cada una de estas areas desarrollaron durante 2011 un intenso tra-
bajo especializado, que a continuacién se describe.

SUBDIRECCION DE CONVENIOSY CONTRATOS,Y
COORDINACION DE APOYO NORMATIVO A COMITES

Elaboracion y validacion de instrumentos consensuales

Durante 2011 el proceso de dictaminacioén, validacion, registro y depésito de instrumentos
consensuales registré un total de 4 328 instrumentos consensuales, cifra que comprende



todos los expedientes que fueron enviados para su dictaminacion y fueron resueltos de
forma positiva. Es importante destacar que el promedio de instrumentos consensuales
atendidos entre 2008 y 2011 representa un incremento del 43.6 por ciento respecto a 2007.

Por otra parte, emitir los dictdmenes en la materia que permiten determinar la proceden-
cia de la validacién, registro y depdsito de los instrumentos que pretenden celebrar las
diversas entidades y dependencias de esta casa de estudios, representd una actividad
sensible y de gran relevancia para la Universidad.

El universo de instrumentos consensuales se dividen de la siguiente forma: 1 522 contra-
tos de obra y servicios relacionados con la misma; 1 298 contratos nacionales; 11 contratos
internacionales; 1 241 convenios nacionales, y 256 convenios internacionales.

El impacto que tiene la firma de estos instrumentos en las tareas sustantivas de la Univer-
sidad y, en consecuencia, para la comunidad universitaria, es de suma importancia porque
permite incidir en las politicas publicas y en el desarrollo e intercambio del conocimiento.
Para dimensionar esto, basta mencionar que se firmaron 1 241 convenios nacionales, de
ellos 755 fueron con el sector publico, 367 con el sector privado y social, y 119 con institu-
ciones de educacion superior.

Asimismo, se signaron 256 convenios internacionales, de los cuales 189 fueron con institu-
ciones de educacion superior de todos los continentes, 43 con el sector privado y social, y
24 con el sector publico.

En la DGELU, la cercania con la comunidad universitaria y el didlogo permanente con las
entidades y dependencias han sido las herramientas y la via para consolidar los cambios
que se requieren. Asi, durante 2011 se fortalecio el proceso de desconcentracién para la
validacion y dictaminacién de instrumentos consensuales que generen los campi univer-
sitarios foraneos.

En 2011 se dictaminaron procedentes 1 522 contratos de obra y servicios relacionados con
la misma, en distintas modalidades: 91 contratos de obra a precio alzado; 886 contratos de
obra sobre la base de precios unitario; 423 contratos de prestacion de servicios relaciona-
dos con la obra, y 122 convenios modificatorios.

Farticipacién en cuerpos colegiados

La DGELU participd, ofreciendo asesoria juridica, en 38 reuniones de los cuerpos colegia-
dos de la Universidad de los que forma parte el Abogado General y que se dividieron de
la siguiente forma: 11 con el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, 6 con
el Comité Asesor de Obras y 21 con el Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y Manejo
Ambiental de la UNAM.

Asesorias en materia de obras

El servicio personalizado de asesoria técnico juridica especializada en la materia para en-
tidades y dependencias que brinda esta Direccién General sigue creciendo, registrando
para 2011 un total de 2 508 asesorias, lo que representa 80 por ciento mas que en 2010.



Este tipo de asesorias apoya a las entidades en materia de obras, tanto para la elaboracion
de los instrumentos consensuales que se requieran en esa materia, como para la presen-
tacién de sus asuntos a los distintos cuerpos colegiados y asi facilitar el desarrollo de sus
proyectos y actividades.

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS NORMATIVOS

Asesorias sobre la normatividad universitaria

La DGELU tiene entre sus diversas responsabilidades, el emitir criterios sobre la interpre-
tacion y aplicacion de la normatividad universitaria y desahogo de las consultas juridicas
formuladas por entidades y dependencias que integran la institucion.

Durante 2011 se emitieron 47 criterios de interpretacién y aplicacién de la Legislacion Uni-
versitaria, fueron elaboradas 58 opiniones juridicas y se desahogaron 50 andlisis juridicos.

En cuanto a las asesorias que se ofrecieron a la comunidad universitaria sobre la norma-
tividad, se atendieron un total de 1629 consultas, que en este afio significé un 12.5 por
ciento mas respecto de 2010. Las vias utilizadas fueron: 99 consultas personales, 29 por
correo electrénico y 1 501 mediante via telefénica.

Modificaciones legislativas

El perfeccionamiento de la normatividad universitaria fue uno de los puntos sustanciales
definidos en las lineas rectorales, ante la necesidad de mantener a la institucién a la van-
guardia y lograr eficientar sus procesos administrativos y académicos.

Por instrucciones del sefior Rector, la Oficina del Abogado General, a través de la DGELU,
llevé a cabo una revisidon y andlisis de diversos ordenamientos que integran nuestra legis-
lacion, buscando generar proyectos de modificacion que sirvieran para el fortalecimiento
y renovacién institucional, basdandose en valores esenciales: su caracter nacional, auténo-
mo, publico, gratuito, plural y comprometido en términos sociales y, por tanto, se tuvo a la
libertad y la exigencia académicas como referentes indeclinables.

Los cambios que ya se han aprobado y las propuestas que aln se encuentran en estudio
para su andlisis y discusién, no restringieron ni limitaron sino, por el contrario, renovaron
y fortalecieron la presencia institucional de la UNAM e incrementaron la pertinencia social
de sus altas responsabilidades educativas; lograron una mayor eficiencia y transparencia
de sus procesos de gestiéon y administracion, y robustecieron el marco institucional en el
cual se inscriben sus tareas de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

En coadyuvancia con las comisiones de Trabajo Académico y Legislacién Universitaria del
H. Consejo Universitario, la Secretaria General y la Oficina del Abogado General, a tra-
vés de la Direccién General de Estudios de Legislacién Universitaria, se desarrollaron los
trabajos para actualizar y renovar diversos ordenamientos que integran la legislacion y
normatividad universitarias y que mantendrdan a la institucién a la vanguardia. Una vez
analizados los proyectos que fueron puestos a nuestra consideracion, se turnaron a estas
comisiones y, en los casos que asi lo requirieron, se concluyé con ellos.



Como resultado del trabajo juridico especializado que se realizé, fueron revisados y anali-
zados, de forma integral, 33 instrumentos juridicos, lo que derivéd en proyectos de modifi-
caciones legislativas a 11 ordenamientos, se elaboraron 6 nuevos ordenamientos juridicos
y se propuso la abrogacién de 5 reglamentos. Todos estos documentos fueron entrega-
dos, por parte de la Secretaria General y la Oficina del Abogado General, al H. Consejo
Universitario para su analisis evaluacion discusién y aprobacion.

En los documentos de trabajo se fortalecieron: la institucionalidad universitaria y la es-
tructura colegiada; la docencia en todos sus niveles; la promocién del vinculo entre do-
cencia e investigacion y la oferta académica con criterios de flexibilidad; la promocion de
la cohesién, la cooperacidn y el trabajo interdisciplinario en las actividades académicas; el
desarrollo de politicas de nueva generacion en materia de planeacién y evaluacién insti-
tucional; el desenvolvimiento de politicas de simplificacién, orden y claridad en la gestién
y administracion; se incrementé la movilidad y la internacionalizacién y se consolidé una
cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.

Entre diciembre de 2010 y abril de 2011 se presentaron, a consideracion del H. Consejo
Universitario, un paquete de propuestas que contenian:

» Reglamento General de Estudios Universitarios

o Reglamento General de Estudios de Bachillerato

» Reglamento General de Estudios de Licenciatura

« Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

e Reglamento General para la Presentacién, Aprobacién, Modificacién y Evaluacion de
Planes de Estudio

« Estatuto General
o Reglamento General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios

« Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales para la UNAM

« Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios
« Reglamento del H. Consejo Universitario
» Bases para el Funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario

» Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Universidad
Nacional Auténoma de México

o Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
o Reglamento Interior del Consejo Técnico de Humanidades
« Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area

» Proyecto de Reglamento del Colegio de Directores de Institutos y Centros de
Investigacion

o Reglamento Interior del Patronato Universitario
El trabajo desarrollado también arrojo propuestas de modificacién a dos reglamentos

mas: el del Reconocimiento al Mérito Universitario y el de la Comisién Especial de Equidad
de Género del Consejo Universitario de la UNAM.



En diferentes sesiones, celebradas en 2011, el H. Consejo Universitario aprobé las modifi-
caciones a los ordenamientos que se enlistan a continuacion:

o Estatuto General

« Reglamento del H. Consejo Universitario

 Bases para el Funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario
o Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

o Reglamento Interior del Consejo Técnico de Humanidades

« Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area

» Reglamento Interior del Patronato Universitario

o Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales para la UNAM

o Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios

Estas modificaciones fueron publicadas en Gaceta UNAM los dias 12 de septiembre y 3 de
octubre de 2011, y el 12 de enero de 2012.

Asimismo, el H. Consejo Universitario aprobd, en diciembre del 2011, el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para la
Universidad Nacional Autbnoma de México, a partir de un proyecto que, por indicaciones
del sefior Rector, fue presentado por la Secretaria General y la Oficina del Abogado Gene-
ral, a través de esta Direccion General.

El nuevo ordenamiento integra, entre otras cosas, el principio constitucional de la maxima
publicidad, que garantiza expresamente que la informacion universitaria es publica, salvo
la considerada reservada y/o confidencial en los términos de la ley y del Reglamento. In-
cluye, ademas, los principios de simplicidad, rapidez del procedimiento y disponibilidad
de la informaciéon en posesién de la Universidad.

Dicha normatividad establece también las bases para que se generen disposiciones que
mejoren la organizacion, administracion, clasificacién, preservacion, actualizacion y ma-
nejo de los sistemas de archivos administrativos. Instituye un Area Coordinadora de Archi-
vos como encargada de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de archivos uni-
versitarios, que es la responsable de un programa institucional y permanente encaminado
a la digitalizacion archivistica y de reduccién de costos para los solicitantes.

El Reglamento obliga a la creacién de érganos especializados e imparciales con autono-
mia operativa, de gestién y de decision para el tramite de solicitudes de acceso a la infor-
macién, asi como de los recursos de revision y reconsideracion. Fortalece la Unidad de
Enlace, siendo su titular una persona destacada en la labor docente o de investigacion en
la materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Asi, el Comité de Informacién se encarga de establecer los lineamientos y criterios es-
pecificos en materia de transparencia y acceso a la informacion y es el responsable de
confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién que realicen las unidades
universitarias.



Este 6rgano estd integrado, segun lo establece el propio Reglamento, por un miembro
de la comunidad universitaria, designado por la Comisién de Legislaciéon Universitaria del
Consejo Universitario de una terna integrada por el Rector, quien presidira dicho Comi-
té; el responsable del Area Coordinadora de Archivos; el director general de Estudios de
Legislacién Universitaria, quien fungird como secretario técnico del Comité; cuatro profe-
sores designados respectivamente por los Consejos Académicos de Area, y un profesor
designado por el Consejo Académico del Bachillerato, a propuesta de los coordinadores
de los mismos; dos investigadores designados respectivamente por los consejos técnicos
de la Investigacién Cientifica y de Humanidades, y un académico designado por el Conse-
jo de Difusién Cultural.

Asimismo, se crea el Consejo de Transparencia Universitaria, como el érgano que garan-
tizara el derecho de acceso a la informaciéon universitaria y se encargara del desahogo
de los recursos de revisiéon y reconsideracion, el cual estard integrado por: un profesor o
investigador emérito de la Universidad designado por el Rector, tres académicos con el
grado de licenciado en Derecho y con conocimiento en la materia, un académico especia-
lista en materia de manejo financiero y presupuestal designado por el Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales, otro académico especialista en el anlisis y disefio de
bases de datos e informacién designado por el Consejo Académico del Area de las Cien-
cias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, un académico de la entidad o dependencia
involucrada, y el Abogado General, quien fungird como secretario técnico del Consejo y
participara con voz, pero sin voto.

Por otra parte, se brindo la asesoria técnico-juridica necesaria sobre el Estatuto de la
Alianza para la Formacion e Investigacién en Infraestructura para el Desarrollo de Mé-
xico, con el objetivo de implementar los diversos mecanismos e instrumentos mediante
los cuales se buscé la interaccion de la Universidad con instancias de caracter publico y
privado, asi como definir los alcances y los compromisos que puede asumir la institucion
en su participacion.

La Universidad ha estado a la vanguardia en el tema de respeto a los derechos humanos
al aprobar acuerdos rectorales y adecuaciones normativas a su legislacién acordes con los
estandares nacionales e internacionales, en los cuales se ha enfatizado que esta casa de
estudios garantiza el pleno ejercicio de los derechos humanos, por lo que rige su funcién
bajo los principios de equidad e igualdad de oportunidades y de respeto a los derechos
de los hombres y mujeres universitarios.

Es por ello que, con apego a dichos principios rectores y respetando el nucleo esencial
del derecho al libre desarrollo de la identidad personal, esta casa de estudios emitié los
“Lineamientos para la Reposiciéon de Titulos Profesionales y/o Grados Académicos de la
Universidad Nacional Autdbnoma de México”.

De forma complementaria, se realizaron las propuestas sobre los reglamentos: para el
Uso de Instalaciones Deportivas; de Operacién del Proyecto de la Red del Agua UNAM; de
Operacion de la Red Universitaria del Espacio; Interno de la Coordinacion General de Len-
guas de la Universidad; del Deportista Universitario de Equipos Representativos; Interno
del Organo de Consulta de la sede UNAM en Taxco; del Seminario de Investigacion sobre



Historia y Memoria Nacionales; Interno de la Facultad de Medicina; del Colegio del Perso-
nal Académico del Centro de Ensefanza para Extranjeros; del Seminario de Investigaciéon
en Juventud; Interno del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia; Interno del Centro de
Ensenanza para Extranjeros; de Operacién de la Direccién del Programa para la Instalacion
de la Red de Distribuciéon Subterranea en Media Tension de 23 KV y de Fibra Optica, y del
Seminario de Investigacion Interdisciplinaria en Biomedicina.

Asimismo, se elaboraron los estatutos del Espacio Comun de Educacién Superior a Distan-
cia A.C. (ECOESAD) y de la Orquesta Filarmodnica de la UNAM, y los “Lineamientos y Proto-
colos para el Ingreso al Campus de Ciudad Universitaria” de personal y vehiculos oficiales
que solicitan servicios o actividades académicas a entidades y dependencias universitarias.

De forma complementaria, dos grupos de trabajo integrados, el primero, por represen-
tantes de la Direccién General de Obras y Conservacion y de la Contraloria, y el segundo
por las direcciones generales de Proveeduria y del Patrimonio Universitario, asi como de la
Contraloria —en ambos se conté con la participacion de la Oficina del Abogado General-y
en los que, cada uno, elaboraron un proyecto en torno a la normatividad en materia de
obras y servicios relacionados con la misma y en materia de adquisiciones, arrendamien-
tos y servicios.

Normatividad en materia de obras y servicios relacionados con la misma

En cuanto a la normatividad en Materia de Obras y Servicios Relacionados con la Misma, el
trabajo de analisis arrojé una propuesta en la que se planted, entre otras cosas:

o Afadir un apartado de definiciones sobre lo que debe entenderse como obra y
como servicio relacionado con la misma, con el fin de dar claridad en los casos que
debe aplicarse la Normatividad de Obras y no la de Adquisiciones.

« Establecer la figura de las retenciones como una instancia previa al cobro de penas
convencionales, para incentivar a los contratistas a que a la brevedad se pongan al
corriente con sus retrasos en la ejecucién de los trabajos y se determinan, con toda
precision, los criterios para la aplicaciéon de retenciones y penas convencionales.

e Precisar la facultad exclusiva de la Direccion General de Obras y Conservacion en la
contratacion de servicios relacionados con la obra, dado el caracter eminentemente
técnico que se requiere para la supervisidén de su ejecucion.

 Simplificar las etapas en el procedimiento de licitacion publica.

« Implementar la posibilidad de llevar el control y seguimiento de la bitdcora por me-
dios remotos de comunicacién electrénica.

e Establecer el término, que no puede exceder de sesenta dias naturales a partir de la
recepcién de los trabajos, para la elaboracién del finiquito de los trabajos.
Normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios

En cuanto a la propuesta sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios, tuvo como prio-
ridad fomentar su cumplimiento y observancia, para fortalecer la planeacién y regulacién
de compras, arrendamiento de bienes muebles o la contratacién de servicios, asi como



eficientar y transparentar el ejercicio de sus recursos, buscando obtener las mejores con-
diciones para la institucion. Siendo tan innovadora y ambiciosa la propuesta, destacan
varios aspectos a saber:

o Serd obligatorio para las entidades y dependencias universitarias elaborar su progra-
ma anual de adquisiciones mediante el Sistema de Informacion de Adquisiciones, el
cual automatiza las distintas etapas de los procedimientos de adjudicacién y cuyo
uso también serd obligatorio.

« Se implementara la modalidad de licitaciones e invitaciones a cuando menos tres
personas a través de tecnologias de la informacion, asegurando los principios de
certeza juridica, transparencia y seguridad informatica.

« El proyecto incluye nuevas causales de excepcién al procedimiento de licitacién pu-
blica, que obedecen a las necesidades y particularidades de nuestra Universidad.

 Se hizo una revision de los medios para garantizar el cumplimiento de los contratos,
toda vez que, hasta el momento, se contemplaba Unicamente la flanza, amplidndose
las posibilidades para obtener garantias.

Acuerdos del Rector

Adicionalmente, en 2011 se elaboraron y/o revisaron diez acuerdos del Rector, que, en-
tre otras cosas, permitieron la creaciéon o renovacion de tres seminarios, dos programas
especializados, se instaurd un premio y se perfeccionaron y optimizaron procedimientos
de algunos ambitos de la estructura administrativa de la Universidad. Los acuerdos en
mencion fueron:

« Acuerdo por el que se establece el programa denominado Seminario de Investiga-
cion Interdisciplinaria en Biomedicina.

» Acuerdo que modifica y adiciona el diverso por el que se establece el procedimiento
para nombrar secretarios administrativos de las diversas entidades académicas uni-
versitarias.

» Acuerdo por el que se establece el procedimiento de validacion, registro y depésito
de los convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la Universi-
dad sea parte.

o Acuerdo que delega y distribuye competencias para la suscripcién de convenios,
contratos y demads instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte.

« Acuerdo por el que se establece el Programa Universitario de Derechos Humanos.

o Acuerdo por el que se establecen las bases para el otorgamiento del Premio al Servi-
cio Social Dr. Gustavo Baz Prada.

» Acuerdo por el que se establece el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo.

e Acuerdo por el que se modifica el diverso que crea el programa denominado Semi-
nario de Investigacion de los Impactos Econdmicos y Sociales del Cambio Climatico
en México.



o Acuerdo por el que se crea el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Enve-
jecimiento y Vejez.

e Acuerdo por el que se crea la Coordinacion de Planeacion, Presupuestacién y Eva-
luacién.

Ley General de Proteccion de Derechos de las Victimas

Esta Direccion General participé en el equipo de trabajo que dio forma a la Ley General de
Proteccion de Derechos de las Victimas, que fue presentada para su andlisis, discusion vy,
en su caso, aprobacién, por parte del Congreso de la Unién.

A partir de la situacién excepcional de violencia que enfrenta el pais y que ha generado
un grupo numeroso de victimas que deben ser atendidas de forma integral y urgente, la
Universidad, atenta a este grave problema y a fin de contribuir en esta importante res-
ponsabilidad del Estado mexicano, encargd a la Oficina del Abogado General a través de
la DGELU, elaborar un proyecto de ley a partir del cual se pueda generar la discusiéon y la
busqueda de soluciones a fin de dar equilibrio social a las personas que, histéricamente,
han sido diferenciadas: las victimas de la comision de un ilicito y aquellas derivadas de la
violacion de derechos humanos.

La propuesta que surgio, al ser de aplicacion general en el territorio nacional, busca las
formas de coordinacién entre la Federacion, el Distrito Federal, los estados y los munici-
pios, en la atencién y protecciéon de las victimas y todo lo que conlleva a su reinserciéon en
la sociedad. En consecuencia, se considera oportuna una reforma al articulo 73, fraccion
XXl de la Constitucién General de la Republica para sefalar, de manera expresa, la facultad
del Congreso de la Unién para expedir una ley general en la materia, que busca ademas,
el fortalecimiento del Estado de Derecho, de reduccién de la impunidad y de provision
de justicia expedita a las victimas garantizando sus derechos a la justicia, a la reparacion
integral del dafno y a sancionar a los culpables.

Este documento fue enriquecido con las valiosas aportaciones de integrantes del Movi-
miento por la Paz con Justicia y Dignidad, producto del didlogo con victimas y personas
con amplia experiencia en el tema, asi como aportaciones derivadas del proceso de Dia-
logo sobre Seguridad Publica con Enfoque de Derechos Humanos, facilitado por el Centro
de Colaboracion Civica A.C.

El proyecto consideré que las victimas de un delito y de violacién de sus derechos huma-
nos, no deben quedar en el desamparo, por el contrario, el Estado, bajo los principios de
buena fe, la debida diligencia, la dignidad, la no discriminacién y el enfoque diferencial
y especializado, debe proteger a quien por muchos afios ha sido dejado al margen del
drama penal y reparar, de forma integral, el dafo causado.

Los derechos de las victimas, se enfatizé en la propuesta, no sélo son aquellos contempla-
dos en la Constitucién y leyes secundarias, sino también los que deriven de los tratados
internacionales firmados y ratificados por el Estado mexicano.

La propuesta se concentré en que la victima tenga acceso de manera eficaz y real a la justi-
ciay al resarcimiento del dafo. En cuanto a la atencién integral se consideré también, por



ejemplo, ser asistido por médicos, psicélogos, trabajadores sociales, abogados o econé-
micamente, servicios que deberan ser proveidos y garantizados, de manera coordinada,
por los tres 6rdenes de gobierno.

La propuesta de iniciativa contemplé la creacion de un Fondo de Apoyo para la Atencién
y Reparacion del Dano a las Victimas del delito y de violaciones a sus derechos humanos, a
través del cual se puedan atender sus necesidades econémicas, de asistencia y proteccién;
asi como un Registro Nacional de Victimas que, entre otras cosas, trasparente la aplicacion
de los recursos del mencionado fondo y facilite la atencion a las personas.

Proceso electoral

La Universidad llevo a cabo el procedimiento para la renovacion y fortalecimiento del H.
Consejo Universitario, maximo érgano de representacion interno, mediante el proceso
electoral que se celebrd, con transparencia y certeza juridica, el 27 de octubre de 2011; en
la jornada electoral se eligieron 222 consejeros, ya que el nimero de integrantes de dicho
6rgano se incrementé tras las modificaciones al Estatuto General.

La DGELU particip6 en la elaboracién del calendario de elecciones; preparé 26 convoca-
torias especificas y 5 se utilizaron como modelo para que las distintas entidades universi-
tarias, a través de la pagina electrénica www.procesoselectorales.unam.mx, las adoptaran
en sus procesos internos y posteriormente fueron revisadas por esta Direccién General.

La Oficina del Abogado General a través de la DGELU, participd en el desarrollo, orienta-
ciény elaboracién de los proyectos de calificacion de las elecciones de consejeros univer-
sitarios y académicos de area, se ofrecio asesoria juridica a las instancias que intervinieron
en el proceso electoral y en los dias previos a la jornada se instalé un Centro de Atencion
Telefénica para aclarar las dudas de la comunidad universitaria.

Después de la jornada electoral, se elaboraron los proyectos de las actas de dictamen de
calificacién de 104 elecciones para consejeros universitarios y 93 elecciones para conse-
jeros académicos de area, ademas de realizar el analisis de las inconformidades o impug-
naciones a fin de ser presentadas a la consideracién de la Comisién Especial del Consejo
Universitario Encargada de la Vigilancia y Dictamen de las Elecciones de los Consejeros
Universitarios Representantes del Personal Académico y de los Alumnos.

Revision contractual con el STUNAM y el AAPAUNAM

Esta Direccidn General participd en la atencion al emplazamiento a huelga por revisién
salarial para el periodo 2011-2012 por parte del STUNAM. En 2011, también concurrié a
la mesa de didlogo instalada para la revisién salarial con el AAPAUNAM. Durante todo el
trabajo desarrollado, prevaleci6 el didlogo respetuoso y constructivo.

Reuniones de trabajo

El Director General asistioé a 436 reuniones de trabajo con el propdsito de asesorar juridi-
camente a distintas instancias, cuerpos colegiados, entidades y dependencias. Efectud
1090 asesorias telefénicas respecto al marco juridico universitario y dedicé atencién per-



sonalizada a 148 representantes de diversas instancias universitarias interesados en obte-
ner orientacion juridica respecto de la problematica cotidiana en la que esta involucrada
nuestra Universidad.

SUBDIRECCION DE DOCUMENTACIONY DIFUSION
Publicaciones

Los valores y principios universitarios estan contenidos en nuestra Legislacion Universi-
taria, por ello es fundamental mantenerla actualizada y difundirla a través de su edicion
y distribucion, ello ademds contribuye a construir una cultura de legalidad y tolerancia
dentro de la Universidad.

Para cumplir con estas tareas, la DGELU hace especial énfasis en la impresion de remesas
de actualizacién de la Legislacion Universitaria que se distribuyen, de forma gratuita, a
los mas de 1700 suscriptores que forman parte de la comunidad universitaria. Sélo en
2011 se entregaron un total de 6 381 juegos de remesas correspondientes a la Legislacion
Universitaria.

Asimismo, para acercar a los miembros de la comunidad en las tareas vinculadas a nuestra
Legislacion se integré, sistematizo, edito y publico, en formato digital, el Informe de Activi-
dades y Resultados del Subsistema Juridico 2010, enviandose a funcionarios universitarios
y bibliotecas, al tiempo que se coloco en la pagina web de la Oficina del Abogado General
para su mayor difusion y facilidad de consulta.

Aunado a lo anterior, con la intencién de favorecer un ambiente en el que se conozca y
estudie la Legislacidn en las entidades y dependencias, en calidad de donacién, se efec-
tud la entrega a funcionarios y autoridades universitarias de un total de 814 publicaciones
vinculadas con la normatividad de nuestra casa de estudios, a fin de facilitar sus tareas
sustantivas.

En 2011, la Oficina del Abogado General también distribuyd 589 carteles, en los distintos
espacios universitarios, con la finalidad de concientizar a nuestra comunidad de la necesi-
dad de conocer la Legislacion Universitaria. Ademas se vendieron 200 obras editadas por
la Oficina del Abogado General sobre nuestra normatividad.

Biblioteca Jorge Carpizo de la Oficina del Abogado General

Esta Direccion General es responsable del crecimiento y especializacién del acervo, en te-
mas de Legislacion Universitaria, educacién superior y derechos humanos, de la Biblioteca
Jorge Carpizo. Su nivel de especializacién se ve reflejada en el nimero de préstamos que
se realizan cada ano al personal del subsistema Juridico y que en 2011 ascendié a 6 383
préstamo. Asimismo, se renovaron los convenios para el servicio de préstamos interbi-
bliotecarios con 64 entidades académicas y dependencias universitarias e instituciones
publicas, privadas y de educacién superior.

El acervo bibliogréafico se incrementé en 119 voliumenes, se incorporaron 294 ejemplares
a la coleccion hemerogréfica y 17 piezas multimedia. Aunado a lo anterior, la seccién de la
Biblioteca en la pagina web de la Oficina del Abogado General recibi6 8 785 visitas.



Computo y desarrollo informdtico

En 2011 se continud el avance de la tecnificacion de los procesos juridicos internos, que
refuerza la desconcentracion de éstos, su simplificacion, transparencia y control, logran-
do, en consecuencia, servicios juridicos de mayor calidad, oportunos y eficaces. El Sistema
para la Administracion y Control de Instrumentos Consensuales (SAGICO), prosiguio su
ampliacion y desarrollo. Se consolidé la consulta remota de los convenios generales vi-
gentes (1981-2011) ya que se incrementé en un 9 por ciento la cantidad de instrumentos
digitalizados, con lo cual los usuarios tienen acceso a un total de 427 instrumentos de esa
indole.

Apoyados por la Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comu-
nicaciéon (DGTIC), se continud con la implementaciéon de un nuevo médulo para que las
entidades y dependencias puedan, via internet, enviar las solicitudes de dictamen de los
instrumentos consensuales.

Paralelamente, se mantuvo el desarrollo y ampliacién de servicios de los otros tres siste-
mas que tecnifican el resto de los procesos internos de la Oficina del Abogado General:
el Sistema para la Administracion y Gestidon de Instrumentos Consensuales en materia de
obras (SAGICO-OBRAS); el Sistema de Consulta de Criterios de Interpretacion de la Legis-
lacion Universitaria (SICCILU), y el Sistema de Control de Poderes Notariales (SICOPON).

Soporte técnico y mantenimiento de equipo de cdmputo

Asimismo, para mantener la operatividad de la red local, se atendieron 651 reportes de
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a problemas de hardware, software y
telecomunicaciones, y se renovaron las licencias del software para el filtrado de contenido
de internet.

Es importante destacar que la pagina web de la Oficina del Abogado General recibio
58 800 visitas y se llevaron a cabo 197 actualizaciones sobre temas de Legislacion Univer-
sitaria, Acuerdos del Rector y a toda la normatividad contenida en ella, asi como a circu-
lares, noticias relevantes de la Gaceta UNAM y asuntos de interés universitario del Diario
Oficial de la Federacion.



