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8M: DiA DE LAS MUJERES UNAM

Cuandohay amor, el deseo de dominary ejercer el
poder no puede ser la regla.

Todos los grandes movimientos
sociales en defensa de la libertady la justicia han
promovido siempre una ética del amor.

Aquellos que se preocupan por el bien colectivo de su
nacion, su ciudad o su vecindario
tratarande cultivarloy de defenderlo

Bell Hooks “Todo sobre el amor” pp124




EJE 1. COMUNIDAD UNIVERSITARIA IGUALITARIA, CON
VALORES, SEGURA, SALUDABLEY SUSTENTABLE

Programa 1.2 Igualdad de género, no discriminacion e inclusion a la
diversidad
8. Incorporar de manera permanente la perspectiva de género y
Plan de Desarrollo la proteccion a los derechos humanos en todas las labores
académicas, en la investigacion, en los planes y programas de
|nsﬁfucionq| estudio, en los cursos y diplomados dirigidos a la comunidad
universitaria, en la difusion, creacion y extension universitarias, y en
2019-2023 los medios de informacién, asi como en las tareas administrativas de
la UNAM.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Ciudad Universitaria, junio 2020

EJE 3. VIDA ACADEMICA

Programa 3.2 Investigacion e innovacion

5. Fortalecer la investigacion con perspectiva de género vy la
eliminacion de sesgos de género en la produccion de
conocimiento e innovacion, a través de la promocion de
esquemas de financiamiento y del reconocimiento de las
aportaciones delas mujeres alainvestigacion.
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La lgualdad Sustantiva en el PDI 2019-2023

=6 ejes - de los cuales 5 en relacion con Igualdad sustantiva
=20 programas - de los cuales 11 en relacion con Igualdad sustantiva

=265 proyectos = de los cuales 40 en relacion con Igualdad sustantiva

Proyectos
relacionados con la
IGUALDAD de
GENERO, donde se
involucra la CIGU,
40, 15%




40 Proyectos de los del PDI estan orientados a laigualdad sustantiva

Cultura comunitaria en
materia de igualdad
sustantiva (sensibilizacidn)
en género
25%

No violencia de género
(Atencion y Prevencion)

/ 30%
Estadisticas y Diagndsticos en
materia de género
3%
Conciliacidon y
corresponsabilidad
2%
) Paridad - Techo de Docend
cristal cencia e
2% Investigacién con
\ perspectiva de género
8%
Inclusion (
discriminacién) Transversalizacion de TODOS los EJES DE
5% politicas institucionales en R . IGUALDAD SUSTANTIVA
materia de género Legislacién con perspectiva
59% de igualdad de género 10%

10%

"

Prioridad # 1: Atender y
prevenir la violencia de
género (30% de los
proyectos)

Prioridad # 2: Comunicar y
sensibilizar la comunidad
universitaria en materia
igualdad sustantiva (25)

Prioridad # 3:
Transversalizar la politica
institucional en materia de
género y contar con una
legislacion con perspectiva
de género (15%)

Prioridad # 4: Docencia e
investigacion con perspectiva
de género (8%)




« El 25 de noviembre de 2021, Dia Internacional de

Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres, las
Rectoras y los Rectores de la Red firmaron la
declaracion conjunta de Cero Tolerancia a la
Violenciade Geénero; el documento se ratifico el 25 de
noviembre de 2022.

LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DECLARACION
TOLERANCIA CERO HACIA
LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LAS UNIVERSIDADES

Acciones por la Igualdad de Género
en las Macrouniversidades de
América Latina y el Caribe




Proyecto de

Institucionalizacion Comision de Comision
y Seguimiento a Especial de
Transversalizacion las Reformas Equidad de
Centro de de la perspectiva de la Equidad Geénero del
Estudios de la de género en la de Género en la Consejo
Mujer UNAM UNAM Universitario

1992 2005

[ | [ | [ |
Creacioén del Reformas al Acciones de
Programa Estatuto Equidad en el
Universitario de General de la Plan de
Estudios de UNAM Desarrollo
Género (PUEG) Institucional
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Transformacion del

Programa Universitario Actualizacion del
de Estudios de Género Protocolo para la Creacion de la
en Centro de Atencion de casos de Coordinacion para la
Investigacion y Estudios Violencia de Género en la Igualdad de Género de la
de Género UNAM UNAM (CIGU)

PAONKS PAONRS PAONRS 2020

Documento basico para Reformas al Estatuto
el fortalecimiento de la General de la UNAM
Politica Institucional de

Género de la UNAM



EL MOVIMIENTO FEMINISTA EN LA UNAM
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Distribucion porcentual por sexo-género de la composicion
del personal académico de acuerdo con el tipo de instancia

universitaria
s T 8.5
O e s 51,5%

e dodes . 1,9%
e e !, .., %t

. . | 55,0
O A P 45,0%

. disciinarias N 7.2%
e S s 52,8%

N 3,29
O R 36,8%
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Distribucidn nombramientos académicos

100,00%

90,00%
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71,43%

7 0,
0.00% 65,75%

60,00% 56,79%
52,83%

54,91%

54,77%

49,04% 48,42% 47,67% 49,11%
45,23%
I I I 34’25%

Ayudantes de Profesoresde  Técnicos AcadémicosTécnicos AcadémicosTécnicos Académicos  Profesores de Profesores de Profesores Eméritos Investigador Investigador Titular Investigador Emérito
Profesor Asignatura Auxiliares Asociados Titulares Carrera Asociados  Carrera Titulares Asociado
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Distribucidon de pertenencia al SNI
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Distribucion de asignacion de niveles
PRIDE
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2020

 Reformas al
Estatuto de la
Defensoria de
los Derechos
Universitarios,
Igualdad y
Atencion de la
Violencia de
Género

2020
* Lineamientos

generales para
guiar la
conformacion
y el
funcionamient
o de las
Comisiones
Internas para
la Igualdad de

Género en

entidades
académicas y
dependencias
universitarias
de la UNAM

2021

» El pleno del
Consejo
Universitario
aprobo el
Reglamento
de la
Defensoria de
los Derechos
Universitarios,
Igualdad y
Atencion de la
Violencia de
Género

2021

* Lineamientos
para la
aplicacion de
los principios
de taxatividad
y
proporcionalid
ad en la
determinaciéon
o [SHETS
sanciones en
casos de
violencia de
género en la
UNAM

2021
* Manual para la

implementacion
de los
Lineamientos
para la aplicacion
de los principios
de taxatividad y
proporcionalidad
enla
determinaciénde
las sanciones en
casosde
violencia de
generoen la
Universidad
Nacional
Autbnomade
México




~ PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO EN LA UNAM, PUBLICADO EN LA GACETA UNAM EL PASADO 17 DE NOVIEMBRE DE 2022

INICIO SECCIONES CONVOCATORIAS

¢Sabias que ya se publico la nueva
version del Protocolo para la
Atencion Integral de Casos de
Violencia por Razones de Género
en la UNAM?

Nov 24, 2022
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éSabias que ya se publicé la nueva version del R
Protocolo para la Atencién Integral de Casos de ‘a&iﬁ
Violencia por Razones de Género en la UNAM? S

- A
- g™ —_—

El 17 de noviembre de 2022 se publicé en Gaceta UNAM la version reciente del Protocolo, con el objetivo de
actualizar los mecanismos e instancias universitarias para atender los casos de violencia de género en la
UNAM, armonizando las modificaciones con el Estatuto General del 2020. Gracias a la lucha de las activistas

universitarias la violencia de género se sefala como una falta grave de responsabilidad en la UNAM. h tt S . //WWW. aceta.u n am . m Xlsab ias - u e- a-se- u b I IC O -Ia-n ueva-vers Ion -del -
Es un instrumento integral (y perfectible), en tanto que considera la prevencién como mecanismo D ro to CO I O _Dara_l a_aten C I o n _i n teq ral _d e _C aSOS _d e _V IO I en C I a_D O r _r azo n eS _d e -

fundamental para fomentar una cultura de respeto a la igualdad de género en espacios universitarios.
Esta nueva version sustituye a las publicadas en los afos 2016 y 2019, pues tras la reforma al articulo 95
del Estatuto General los casos de violencia de género se reciben y atienden en la Defensoria de los q e n e r O-en -| a—u n am/
Derechos Universitarios, igualdad y Atencién de la Violencia de Género (DDUIAVG), dado su carécter
independiente a cualquier otra entidad, la cual implementa las siguientes acciones y otras:
« Contencién psicoemocional, apoyo psicolégico breve, apoyo juridico, acompafiamiento ante otras
instancias a peticién de la persona en situacion de violencia, orientacion a las personas sobre los
derechos que les asisten, integracién de la queja, solicitud de medidas precautorias, seguimiento
al procedimiento (Numeral 7y 8).

e e =



https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/
https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/
https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/

INSTITUCIONA-
LIZACION

TRANSVERSA-
LIZACION
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PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS (POC)

PERSONAS
ORIENTADORAS
COMUNITARIAS

https://coordinaciongenero.unam.mx/personas-orientadoras-comunitarias/
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purante 2022 5@ publicaro'n
3609 actividadesen la Boletina.

COMISIONES INTERNAS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO
(CINIG)

Son “d6rganos auxiliares de las entidades académicas o
dependencias  universitarias cuyo  objetivo, en
concordancia con la CIGU, es impulsar Ila
implementacion de la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad y prevenir
cualquier tipo de discriminacién y violencia por
razones de género, a traves de acciones sistematicas y
profundas disefiadas con la participacion de las
autoridades y la comunidad.”




PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO CON HOMBRES (PROITH)

“La masculinidad patriarcal ensena a los

hombres que su conciencia de si mismos

y su identidad, su razon de ser, reside en
su capacidad para dominar a otros y

otras. Para cambiar esto, los hombres
deben criticar y desafiar ladominacion
masculina sobre el planeta, sobre
hombres con menos poder, sobre
mujeres, nifas y nifios; y también deben
tener una vision clara de qué podria ser
una masculinidad feminista.”
-Bell Hooks

N
e — s

Bell Hooks en “El feminismo es para todo el mundo”




CIRCULOS DE
REFLEXION PARA
HOMBRES
PROITH

Se desarrollaron en 10
sesiones virtuales.

Participaron 62 varones
(académicos, estudiantes y
administrativos).

CIRCULOS DE
REFLEXION
PARA HOMBRES éDeseas construir relaciones

justas, igualitarias y de
Programa Integral de buentrato en tu vida

TrabajoconHombres  cotidiana y universitaria?
en |la UNAWM

Inscripciones: bit.ly/EstudiantesUNAM




EDUCACION CURRICULAR PARA LA IGUALDAD

oy . Fomentar el conocimiento y la reflexion sobre
Politicas de transversalizacion de

) ) . las desigualdades de género y el
la perspectiva de género radica en ; : .
: ., androcentrismo existentes en la construccion
la incorporacion de la PEG en

olanes y programas de estudio de los saberes y en las diferentes areas de
conocimiento de la educacion

En la UNAM, contamos 238 planes de

: : : : Asignaturas Transversali
estudio a nivel licenciatura con 133 gn ansversalidad
) : , especializadas en de la perspectiva
aS|gnatu_raS Hein perspectlv_a de genero materia de género de género en toda
(90 optativas y 43 obligatorias). la malla curricular

e




EDUCACION Y SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD

DESCARGA LA GUIA
H E R RA M | E N TAS % Icao:l:;::::i'::r:: género (PEG)
PARA UNA DOCENCIA en los planes y programas
— - de estudio de la UNAM

IGU AI I I ARI A \ , Pautas para bachillerato, licenciatura y posgrado,
INCLUYENTE Y e

LIBRE DE VIOLENCIAS e Q

Integra algunos consejos sobre buenas practicas docentes, con miras a construir

7

: : . . : . : @%’ (:ﬁ:umm - i
ambientes educativos igualitarios y libres de violencia por razones de UNAM
género, en el dia a dia en el aula.

- _ _ https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una- incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf

docencia-igualitaria/

e T T e e



https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una-docencia-igualitaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una-docencia-igualitaria/

SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD

@ [GUALDAD

e rgiyey INAM

CENTRO DE INVESTIGACIONES

Je género y docencia Y ESTUDIOS DE GENERO
ID: 11880

nente: Mtro. Marco Antonio Osorio

Cursos y talleres

02 al 18 de mayo
Lunes, miércoles y viernes

2 16:00 -18:30 hrs

Dirigido al personal docente adscrito a la Escuela Naclonal Preparatona (ENP) y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), asi como a profesores de E: A de la UNAM, con la finalidad de fortalecer la
Informes: cigu- nam.mx actualizacion y superacion docente.

Consulta aqui

Inscri en: https://zafiro.dgapa.unam.mx

P

https://cieg.unam.mx/cursos-talleres.php

https://zafiro.dgapa.unam.mx/



https://zafiro.dgapa.unam.mx/
https://cieg.unam.mx/cursos-talleres.php

CURSO “CONCEPTOS BASICOS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO”

Presentaciondel curso

Conceptos basicos
para la igualdad

de género

Transmision por f LIVE

lgualdad de Género UNAM
CUAIEED, UNAM

Lunes 7 de marzo, 2022, 10:00 hrs.

Presentan:

Dra. Tamara Martinez Ruiz
Dra. Ménica Quijano Velasco
Lic. Georgina Romero Gaeta

Modera:

Mtra. Ana Maria del Pilar
Martinez Hernandez

E37E

-

[EIZ3%: httpssbitly3JTaClg



https://es.coursera.org/learn/genero-igualdad

CURSO-TALLER:POLITICAS UNIVERSITARIAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivos:

» Promover la toma de decisiones del
funcionariado universitario en la planeacion y
procesos de las tareas sustantivas de la
UNAM, con una perspectiva de igualdad de
género y prevencion de la violencia por
razones de género.

» Apoyar procesos para el disefio e
implementacion de la Politica Institucional
para la Igualdad de Género en la UNAM vy la
prevencion de la violencia por razones de
género.

B



EDUCACION CONTINUA

N R Educacion SECRETARIA DI
n | n <9 e

2?{ x gors dac(ij N:ﬁ(‘(l}o al W & 5.-. Continua ﬁlmnmumlm

e uionoma Ge XiCOo REDEC UNAM 1971 - 2021 INSTITUCIONA

UNAM

) REDEC

EDUCACION

CONTINUA

Pepaiacicn a le lof 240 de le Dide

UNAM

https://educacioncontinua.unam.mx/
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https://educacioncontinua.unam.mx/

DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS

Estudio diagndstico sobre

la corresponsabilidad de los

cuidados en la comunidad
académica de la UNAM O C
J . . -
Primera consulta universitaria sobre

= iy, #‘;%EZS (7 / condiciones de igualdad de género de
o la comunidad LGBTTTIQ+ en la UNAM

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
JUNIO 2022

Coordinacion para la Igualdad de Género
Direccidn General de Atencion a la Comunidad

LR DD @)
E‘; !/ = s Sy Km 'm Direccién General de ("\.V ’__/l

- neral
B temcion 6 ka Comumidad




COMUNICACION Y CULTURA PARA LA IGUALDAD

La CIGU a través de sus redes sociales, alcanzamos a mas de 21 millones de personas, que han realizado

mas de 1 millén 400 mil interacciones.

Dia Internacional de
las Mujeres, Jovenes
UNAM vy Ninias en la Ciencia

# MujeresAlLas

Igualdad de Género UNAM

41K likes - 49K followers

QD2ERL LD e Q% s

UNAM Igualdad de Género
@IgualdadUnam

Coordinacién para la Igualdad de Género UNAM. Trabajamos en la prevencién de
la violencia de género en la Universidad Nacional Auténoma de México

& Educacion © © Ciudad Universitaria, CDMX
(2 coordinaciongenero.unam.mx Se unié en mayo de 2020

1.062 Siguiendo  5.664 Seguidores

igualdadunam Siguiendo v Enviar mensaje

821 publicaciones 4899 seguidores 597 seguidos

Igualdad de Género UNAM

Educacion

Trabajamos en la prevencion de la violencia por razones de género en la Universidad Nacional
Auténoma de México

mtr.biofigualdadunam
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LA UNAM ESTA CAMBIANDO SUS DISCURSOS
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Abrazar a
las amigas

Participan:
Erika Romo
Fridda Salas
Paula Maulén

baraa uatdad de Género UNAM N

Miércoles Miércoles

15 de febrero ParalLa
12h Igualdad

Sigue la transmision: f /Igualdad de Género UNAM

MIERCOLES PARA LA IGUALDAD

Ciclo semanal de espacios de escuchay reflexion

e [HUALDAD
- [ ({\iR)

%i;g = oy,
mrel
2y R0

Estudio diagndstico sobre la
corresponsabilidad de los cuidados en
la comunidad académica de la UNAM

Participan:
Coordinacion para la Igualdad de Género
Dra. Tamara Martinez Ruiz
Mtre. Rubén Herndndez Duarte
Grupo Asesor
Dra. Ana Escoto Castillo
Esp. Edith Ortiz Romero
Dra. Edith Pacheco Gomez Muioz
Dra. Luz Maria Galindo Vilchis
Dra. Mercedes Pedrero Nieto
Dra. Yazmin Pérez Haro

Modera:
Mtra. Isabella Esquivel Ventura

Miércoles iércoles
arala
ualdad

8 de febrero
13:00 horas

Sigue la transmisidn:
f /igualdad de Género UNAM

MUJERES Y MOVILIDAD EN LA CDMX

- D
> (e W

Ana Guadalupe Garcia Vega

Vianey Mejia y Rut Ruiz

Miércoles
9 de noviembre
12h

Miércoles
ParalLa
Igualdad

Sigue la transmision: f /lgualdad de Género UNAM



https://coordinaciongenero.unam.mx/recursos/miercoles-para-la-igualdad/

Publicacién quincenal, redne la programacién de actividades que .25 T

. , . . DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ACADEMIA | 24 de noviembre de 2022+ 5
LA BOLETINA suceden en la UNAM en materia de género, feminismos y
diversidades.

Nﬁl‘:sm::::a:m lalgualdad <|BOLETINA :’:’I“n"m”":":':tu laiguald <A BU LETI N A
l’.:’um a UNAM para laigua m‘u:tn'::c n a UNAM para lalgualdad

Coordinacion para 1a Igualdad de Género UNAM - ";UM.DM] Coordinacién para la Igualdad de Género UNAM
culturacig@gmall.com “‘I cu!mndg@gmal com
coordinaciongen erounam.mx w coor

La Boletina edicion 25N
: o~ = a2 OF AN A A relne la programacion de mas de
ilé?rllj&:r;\%gg N1 A 19 NI YN 540 actividades en toda la UNAM

Desde la Coordinacion parala
Igualdad de Género hicimos un
llomado a todas las entidades,
dependencias y programas de
la UNAM para intensificar las
accionesde prevencionen
todala Universidad y sumarse
ala coqmomora.ci?n del25Ny CONSULTA EL
los 16 dias de activismo. MICROSITIO DE
= : LA BOLETINA 25N:
Por tercer ano consecutivo
conmemoraremos en conjunto
este dia con una amplia 4-"11& k&
jornada de actividades, "4"3'
talleres, conversatorios,
Jéﬂe“‘ RO ’ N ‘ ok 2 conferencias y campafias
FHIEIOUNAN / R e especiales.

¥ .

- [} {\iR)

Dia lnternacional » : . S : / | 4 g ‘\ - A 73 :‘:‘cwmnocusnpum|n|quuummsemrounnmlv_ ol tr x’uiv‘ e |GUA“]M] u"‘“

de las Mujeres

https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/



https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/

b = VIOLETA Y ORO

«Ruido»: redes de amor para
acompanar nuestras busquedas
Una conversacion con

Natalia Beristain,
directora del film

. Conduce Sandra Lorenzano
Domingo
Febrero 5

11:00 h

Retransmision:
Martes 7 de febrero, 10:00 h
por 860 AM e internet.

= VIOLETA Y ORO
Economia igualitaria

Una conversacion con
Alexandra Haas, Oxfam México

Conduce

Qv A /\/ Sandra Lorenzano

Domingo
6:; Enero 29
11:00 h

S
F A

RO @[fgf,{i,a 96.1 FM - radio.unam.mx

B stm VIOLETA Y ORO

La lucha por los
derechos de las mujeres

Una conversacion con
la Dra. Leticia Bonifaz

Conduce Sandra Lorenzano

Domingo
Enero 15
11:00 h

etransmision:
artes 17 de Enero, 10:00 h
or 860 AM e internet.

96.1 FM - radio.unam.mx

per [J)wds

VIOLETA Y ORO

d [JQ dio £ AP CUOLit N6

SALA JULIAN CARRILLO v

(D
culturauNAm

RADIO UNAM v  PODCAST PROGRAMACION v CURSOS

Conduccion:

Sandra Lorenzano

Produccion:

Sara Herrera Landeros
Descripcion:
Todas las voces

M) @E= A
Y ORO

Violeta y Oro

Hay muchas formas de cambig

Eiecaencii: Ehd Violeta y Oro pensamos que |3

https://coordinaciongenero.unam.mx/violeta-y-oro/



https://coordinaciongenero.unam.mx/violeta-y-oro/

2

¢ QUE SIGUE?




Algunosretos son:

1. Armonizar la normatividad (interna y externa) en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion, respeto a las diversidades sexo-
genéricas y erradicacion de las violencias de género.

2. Implementar politicas sectorizadas para atender las desigualdades
de género en ambitos especificos de la vida universitaria.

3. Desagregar los datos con los que cuenta la Universidad, al menos
por sexo.

4. Lograr una comunicacion universitaria, en todas las entidades y
dependencias, inclusiva, respetuosa de las diversidades Yy
diferencias, que favorezca la erradicacion de la violencia de género.

5. Promover el uso del lenguaje inclusivo en actividades y textos

institucionales.
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