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Cuando hay amor, el deseo de dominar y ejercer el 
poder no puede ser la regla. 

Todos los grandes movimientos 
sociales en defensa de la libertad y la justicia han 

promovido siempre una ética del amor. 

Aquellos que se preocupan por el bien colectivo de su 
nación, su ciudad o su vecindario 

tratarán de cultivarlo y de defenderlo

Bell Hooks “Todo sobre el amor” pp124



EJE 1. COMUNIDAD UNIVERSITARIA IGUALITARIA, CON

VALORES, SEGURA, SALUDABLE Y SUSTENTABLE

Programa 1.2 Igualdad de género, no discriminación e inclusión a la

diversidad
8. Incorporar de manera permanente la perspectiva de género y

la protección a los derechos humanos en todas las labores
académicas, en la investigación, en los planes y programas de
estudio, en los cursos y diplomados dirigidos a la comunidad

universitaria, en la difusión, creación y extensión universitarias, y en
los medios de información, así como en las tareas administrativas de

la UNAM.

EJE 3. VIDA ACADÉMICA
Programa 3.2 Investigación e innovación

5. Fortalecer la investigación con perspectiva de género y la
eliminación de sesgos de género en la producción de
conocimiento e innovación, a través de la promoción de

esquemas de financiamiento y del reconocimiento de las
aportaciones de las mujeresa la investigación.



6 ejes → de los cuales 5 en relación con Igualdad sustantiva

20 programas → de los cuales 11 en relación con Igualdad sustantiva

265 proyectos → de los cuales 40 en relación con Igualdad sustantiva

La Igualdad Sustantiva en el PDI 2019-2023
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Prioridad # 1: Atender y 

prevenir la violencia de 

género (30% de los 

proyectos)

Prioridad # 2: Comunicar y 

sensibilizar la comunidad 

universitaria en materia 

igualdad sustantiva (25)

Prioridad # 3: 

Transversalizar la política 

institucional en materia de 

género y contar con una 

legislación con perspectiva 

de género (15%)

Prioridad # 4: Docencia e 

investigación con perspectiva 

de género (8%)

40 Proyectos de los del PDI están orientados a la igualdad sustantiva



• El 25 de noviembre de 2021, Día Internacional de

Eliminación de la Violencia hacia las Mujeres, las

Rectoras y los Rectores de la Red firmaron la

declaración conjunta de Cero Tolerancia a la
Violencia de Género; el documento se ratificó el 25 de

noviembre de 2022.
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2011, Acciones de 
Equidad en el Plan de 

Desarrollo Institucional 

2013, Lineamientos 
Generales para la Igualdad 

de Género en la UNAM 

2015, Acciones de Equidad en el 
Plan de Desarrollo Institucional

2016, Acuerdo del Rector por el que se establecen 
Políticas Institucionales para la Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación de casos de Violencia de 
Género

2016, Protocolo para la Atención de 
Casos de Violencia de Género en la 

UNAM



2016
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Atención de casos de 
Violencia de Género en la 

UNAM

2020

Reformas al Estatuto 
General de la UNAM

2020

Creación de la 
Coordinación para la 

Igualdad de Género de la 
UNAM (CIGU)



EL MOVIMIENTO FEMINISTA EN LA UNAM
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Distribución de pertenencia al SNI 
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Distribución de asignación de niveles 

PRIDE
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2020

• Reformas al 

Estatuto de la 
Defensoría de 

los Derechos 
Universitarios, 

Igualdad y 
Atención de la 

Violencia de 
Género

2020

• Lineamientos 

generales para 
guiar la 

conformación 
y el 

funcionamient
o de las 

Comisiones 
Internas para 

la Igualdad de 
Género en 

entidades 

académicas y 
dependencias 

universitarias 
de la UNAM

2021

• El pleno del 

Consejo 
Universitario 

aprobó el 
Reglamento 

de la 
Defensoría de 

los Derechos 
Universitarios, 

Igualdad y 
Atención de la 

Violencia de 

Género

2021

• Lineamientos 

para la 
aplicación de 

los principios 
de taxatividad 

y 
proporcionalid

ad en la 
determinación 

de las 
sanciones en 

casos de 

violencia de 
género en la 

UNAM

2021

• Manual para la 
implementación 
de los 
Lineamientos 
para la aplicación 
de los principios 
de taxatividad y 
proporcionalidad 
en la 
determinación de 
las sanciones en 
casos de 
violencia de 
género en la 
Universidad 
Nacional 
Autónoma de 
México



PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE 
GÉNERO EN LA UNAM, PUBLICADO EN LA GACETA UNAM EL PASADO 17 DE NOVIEMBRE DE 2022

https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-

protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-
genero-en-la-unam/

https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/
https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/
https://www.gaceta.unam.mx/sabias-que-ya-se-publico-la-nueva-version-del-protocolo-para-la-atencion-integral-de-casos-de-violencia-por-razones-de-genero-en-la-unam/


INSTITUCIONA-
LIZACIÓN

TRANSVERSA-
LIZACIÓN



ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS CIGU 



PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS (POC)  

https://coordinaciongenero.unam.mx/personas-orientadoras-comunitarias/



COMISIONES INTERNAS PARA 

LA IGUALDAD DE GÉNERO 

(CINIG)

Son “órganos auxiliares de las entidades académicas o

dependencias universitarias cuyo objetivo, en

concordancia con la CIGU, es impulsar la

implementación de la política institucional en materia

de igualdad de género de la Universidad y prevenir
cualquier tipo de discriminación y violencia por

razones de género, a través de acciones sistemáticas y

profundas diseñadas con la participación de las

autoridades y la comunidad.”



PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO CON HOMBRES (PROITH)

“La masculinidad patriarcal enseña a los 

hombres que su conciencia de sí mismos 

y su identidad, su razón de ser, reside en 

su capacidad para dominar a otros y 

otras. Para cambiar esto, los hombres 
deben criticar y desafiar la dominación 

masculina sobre el planeta, sobre 

hombres con menos poder, sobre 

mujeres, niñas y niños; y también deben 

tener una visión clara de qué podría ser 
una masculinidad feminista.”

-Bell Hooks

Bell Hooks en “El feminismo es para todo el mundo”



Se desarrollaron en 10 

sesiones virtuales.

Participaron 62 varones

(académicos, estudiantes y 

administrativos).

CÍRCULOS DE 

REFLEXIÓN PARA 

HOMBRES

PROITH

https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/circulos-de-reflexion-para-hombres-en-la-unam/



EDUCACIÓN CURRICULAR PARA LA IGUALDAD

En la UNAM, contamos 238 planes de 

estudio a nivel licenciatura con 133 

asignaturas con perspectiva de género 

(90 optativas y 43 obligatorias).

Políticas de transversalización de

la perspectiva de género radica en

la incorporación de la PEG en
planes y programas de estudio

Fomentar el conocimiento y la reflexión sobre

las desigualdades de género y el

androcentrismo existentes en la construcción

de los saberes y en las diferentes áreas de
conocimiento de la educación

Asignaturas 

especializadas en 

materia de género

Transversalidad 

de la perspectiva 

de género en toda 

la malla curricular



En la UNAM, contamos 238 planes de 

estudio a nivel licenciatura con 133 

asignaturas con perspectiva de género 

(90 optativas y 43 obligatorias).

https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-

incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf

Integra algunos consejos sobre buenas prácticas docentes, con miras a construir 

ambientes educativos igualitarios y libres de violencia por razones de 

género, en el día a día en el aula. 

https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una-

docencia-igualitaria/

EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA IGUALDAD

https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Como-incorporar-la-perspectiva-de-genero.pdf
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una-docencia-igualitaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/herramientas-para-una-docencia-igualitaria/


SENSIBILIZACIÓN PARA LA IGUALDAD

https://zafiro.dgapa.unam.mx/
https://cieg.unam.mx/cursos-talleres.php

https://zafiro.dgapa.unam.mx/
https://cieg.unam.mx/cursos-talleres.php


https://es.coursera.org/learn/genero-igualdad

CURSO “CONCEPTOS BÁSICOS PARA 

LA IGUALDAD DE GÉNERO”

https://es.coursera.org/learn/genero-igualdad


CURSO-TALLER:POLÍTICAS UNIVERSITARIAS 

PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Objetivos: 

➢ Promover la toma de decisiones del

funcionariado universitario en la planeación y

procesos de las tareas sustantivas de la

UNAM, con una perspectiva de igualdad de

género y prevención de la violencia por

razones de género.

➢ Apoyar procesos para el diseño e

implementación de la Política Institucional

para la Igualdad de Género en la UNAM y la

prevención de la violencia por razones de

género.



En la UNAM, contamos 238 planes de 

estudio a nivel licenciatura con 133 

asignaturas con perspectiva de género 

(90 optativas y 43 obligatorias).

EDUCACIÓN CONTINUA 

https://educacioncontinua.unam.mx/

https://educacioncontinua.unam.mx/


En la UNAM, contamos 238 planes de 

estudio a nivel licenciatura con 133 

asignaturas con perspectiva de género 

(90 optativas y 43 obligatorias).

DIAGNÓSTICOS Y ESTADÍSTICAS 



COMUNICACIÓN Y CULTURA PARA LA IGUALDAD

La CIGU a través de sus redes sociales, alcanzamos a más de 21 millones de personas, que han realizado

más de 1 millón 400 mil interacciones.

:





LA UNAM ESTÁ CAMBIANDO SUS DISCURSOS



MIÉRCOLES PARA LA IGUALDAD 

Ciclo semanal de espacios de escucha y reflexión

https://coordinaciongenero.unam.mx/recursos/miercoles-para-la-igualdad/

https://coordinaciongenero.unam.mx/recursos/miercoles-para-la-igualdad/


LA BOLETINA

https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/

Publicación quincenal, reúne la programación de actividades que 
suceden en la UNAM en materia de género, feminismos y 
diversidades.

https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/


https://coordinaciongenero.unam.mx/violeta-y-oro/

VIOLETA Y ORO

https://coordinaciongenero.unam.mx/violeta-y-oro/


¿QUÉ SIGUE? 



Algunos retos son:

1. Armonizar la normatividad (interna y externa) en materia de igualdad

sustantiva, no discriminación, respeto a las diversidades sexo-

genéricas y erradicación de las violencias de género.

2. Implementar políticas sectorizadas para atender las desigualdades

de género en ámbitos específicos de la vida universitaria.

3. Desagregar los datos con los que cuenta la Universidad, al menos

por sexo.

4. Lograr una comunicación universitaria, en todas las entidades y

dependencias, inclusiva, respetuosa de las diversidades y

diferencias, que favorezca la erradicación de la violencia de género.

5. Promover el uso del lenguaje inclusivo en actividades y textos

institucionales.



GRACIAS
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