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Periodo: Anual
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Denominador Anual

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
4985005 4985005 579319 100% 11.6%

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada
Contribuir a garantizar el Porcentaje de abandono {1-[( Matriculatotal Matricula Porcentual  Eficacia 538816 538816
derecho de lapoblacion en escolar en educacion media  educacion media Estratégico-
México a una educacion de superior. Total superior enn+1 - Anual

excelencia, pertinentey
relevante en |a educacion de
tipo medio superior.
Se entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
méximo logro de aprendizaje
delos educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
criticoy el fortalecimiento de
los lazos entre escuelay
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Fin Se entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curricularesy las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comun dela
Educacion Media Superior).
Se entiende por Relevante:
Acorde con las necesidades de
lasociedad y del @umno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas delasvariaciones

Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en n+1 +
Egresados educacion
media superior en
n)/Matricula total
educacion media
superior en n)]}*100

Durante el ciclo escolar 2020-2021 el abandono escolar afectd a 579,319 estudiantes de educacion media superior cumpliendo |a meta establecida al 100%. Esto es resultado del otorgamiento de apoyos econdmicos a estudiantes

inscritos en algunainstitucion publica, paraavanzar en la disminucion de las trayectorias escol ares discontinuas e incompletas, que obstaculizan el bienestar y lainclusion social de estos grupos de la poblacién, como son: Beca
Universal parael Bienestar Benito Judrez de Educacion Media Superior y el Programa de Becas Elisa Acufia.

Adicionalmente, se dispuso de servicios de tutoria en | os distintos planteles de educacion media superior y en los servicios en linea; se implementaron medidas de caréacter psicol6gico y emocional, y colaboraciones con empresas de
tecnologia para la prestacion de servicios en linea durante el confinamiento.

Efectos de las variaciones

.Las acciones realizadas permitieron fortalecer el perfil de egreso de la educacién media superior, que plantea la Nueva Escuela Mexicana, con respecto a las habilidades socioemocionales, que a pesar del confinamiento provocado por

el COVID-19, favoreci6 brindar una formacion integral paralos jovenes, que ademas de proporcionar conoci mientos académicos, les ofrece las herramientas que les permitan tomar decisionesy enfrentar con éxito las demandas de un

mundo cada vez méas competitivo.

Estudiantes del tipo medio
superior de lasinstituciones
publicas logran su egreso.

Se entiende por egreso alos
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho.

Indicador 2

12/04/2023

( Egresados de tipo Egresado (@) Porcentual  Eficacia 21050 21050 26341 25435 21327 96.855%  83.849%
medio superior por Estratégico-
generacion, con Anual

promedio igual o
superior aocho en el
afioencurso / Total de
egresados de la
generacion en el afio en
curso) X 100
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Se alcanzé una meta de 21,327 egresados de bachillerato por generacion con promedio igual o superior a ocho con respecto de 25,435 egresados de la generacion, lo que reflej6 un resultado del indicador de 83.9% y un cumplimiento
de lameta 96.9%, efecto de la continuidad de la pandemia por COVID 19 que repercuti6 en diversas afectaciones multifactoriales entre la comunidad estudiantil (psicol dgicos, econémicos, familiares, de salud, etc.) impactando, entre

otros, en el abandono temporal de estudios, €l egreso y mejores promedios.

Los efectos de las variaciones consistieron en un menor egreso estudiantil de tipo medio superior y promedios alos estimados, sin embargo, €l cumplimiento del 96.9% se encuentra en los parametros aceptables, dadas las
circunstancias por las que atraveso el gjercicio 2022 derivado de la pandemiapor COVID 19. Los logros a canzados de este indicador consistieron en el egreso de estudiantes con un alto nivel académico que les permitaincorporarse en

mejores condiciones ala educacion superior, o bien integrarse al mercado laboral .

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

Estudiantes del tipo medio Porcentagje deegresodetipo  (NUmerodealumnas  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia 28500 28500 35041 35271 25435 95.931%  72.113%
superior de lasinstituciones medio superior en €l ciclo (0s) que egresan en el Estratégico-
publicas logran su egreso. escolar. cicloescolart / Anual

Se entiende por egreso alos
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del

Proposito 1

Nudmero de alumnas(os)
que ingresan en €l ciclo
escolar t-n) X 100

tipo medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectosdelas variaciones

Contratacion de la planta
docente parala prestacion de
los servicios educativos del
tipo medio superior.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

12/04/2023

Lametafue de 25,435 estudiantes egresados en €l ciclo escolar 2021-2022 con respecto de 35,271 estudiantes que ingresaron en €l ciclo 2019-2020, con un resultado del indicador de 72.1% y un cumplimiento de la meta de 95.9% con
respecto de su estimacion, derivado de la continuidad de la contingencia sanitaria por COVID 19 que afect6 a nuestro pais desde el afio 2020 repercutiendo en la permanecia estudiantil por maltiples factores (salud, economia,

psicolbgicos, etc.) y por ende en el egreso.

Los efectos fueron negativos, toda vez que pese alos esfuerzos por fortalecer la retencion estudiantil durante la pandemia por COVID 19, se conté un abandono estudiantil superior a estimado, lo que repercutié en un menor egreso. A
través de este indicador se contribuy6 en entregar ala sociedad, egresados de bachillerato hombres y mujeres con los conocimientosy habilidades para continuar su educacion profesional o bien incorporarse a su etapa productivay

laboral en mejores condiciones.

Tasadevariacion dela (( Matriculaatendidaen Matricula Tasade Eficacia- 113500 113500 111536 111536 109697 - -1.649%
matricula de educacion de tipo ' educacion de tipo medio Variacion Estratégico- 2892.982%
medio superior. superiorenel afiot / Anua

Matricula de educacion

de tipo medio superior

atendidaen el afiot-1) -

1) X 100
Se cont6 con un resultado del indicador de -1.6%, equivalente a 109,697 estudiantes atendidos en educacion de tipo medio superior en €l afio 2022 con respecto de 111,536 estudiantes en 2021, |o que reflejé un porcentaje de
cumplimiento de la meta de 98.3% con respecto a su estimacion, efecto principalmente de la continuidad de la contingencia por COVID 19, que repercutié en que estudiantes inscritas/os se dieran de baja por problemas familiares,
psicol 6gicos, econémicos, de salud, entre otros.
L os efectos son negativos, ya que un porcentaje superior al estimado de la matricula de nivel medio superior se vio afectada en su permanencia, resultado de la continuidad de la contingencia por COVID 19, sin embargo, €l
cumplimiento del 98.3% es satisfactorio. Cabe sefialar que el alumnado que solicitd su baja provisional podréa reincorporarse a sus estudios en los préximos ciclos escolares. Este indicador contribuyé en la prestacion de servicios
educativos del tipo medio superior con caidad.

Tasadevariacion delaplanta  (( Planta docente de Docente Tasade Eficacia- 6082 6082 6140 6140 6144 0% 0.065%
docente contratada de educacion de tipo medio Variacion Gestion-

educacion de tipo medio superior contratada en el Anua

superior. afiot / Plantadocente

de educacién de tipo

medio superior

contratadaen el afio t-1)

-1) X 100
Se registré una planta de 6,144 docentes de educacion de tipo medio superior en 2022, mayor ala consignada en 2021 de 6,140 docentes, lo que reflejo un resultado del indicador de 0.1% y un cumplimiento de la meta de 100.1%,
producto de | os efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y del Programa de Renovaciéon de la Planta Académica, cuyo fin es contar con una planta académica suficiente, equilibrada en términos de experienciay
juventud y elevar el perfil académico.
Los efectos de las variaciones se consideran positivos, toda vez que se contd con una planta académica acorde a las necesidades de cada plantel. Los beneficios al canzados con este indicador consistieron en garantizar la continuidad en
la prestacion de los servicios educativos de calidad en este nivel de estudios, a través de una planta docente suficiente y calificada.
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Servicios educativos en Porcentaje de alumnas (Alumnasinscritasen  Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 56851 56851 111600 109697 56859 101.693% 51.833%

beneficio de estudiantes del inscritas en los planteles de los planteles de Estratégico-

tipo medio superior otorgados.  educacion de tipo medio educacion de tipo medio Anua

superior. superior en ciclo escolar
Componente 2 t / Alumnado inscrito

en los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
t) X 100
Causasdelasvariaciones Al cierre del afio, se contd con un registro de 56,859 alumnas inscritas en los diferentes plantel es de educacion de tipo medio superior con respecto de 109,697 estudiantes en | os diferentes planteles de tipo medio superior en laUNAM,
lo que reflej6 un resultado del indicador de 51.8% y un cumplimiento de la meta de 101.7%, resultado de que este indicador estd en funcion del interés presentado por la poblacion (mujeresy hombres) y de que ésta cumplacon los
requisitos y normatividad vigente.
Efectosdelasvariaciones  Los efectos de las variaciones son positivos, toda vez que se reflejé un porcentaje de mujeres superior al estimado porque se interesd, presentd y cumplio los requisitos establecidos en la normatividad vigente para su inscripcion en el
nivel medio superior UNAM. A través de este indicador se brind6 ala poblacion servicios educativos de calidad de tipo medio superior con base en |a paridad de oportunidades, coadyuvando a cerrar las brechas de desigualdad entre
mujeresy hombres.

Servicios de tutoria prestados a - Porcentaje de alumnas (0s) (NUmerodealumnas  Alumno (a)  Porcentaje  Eficacia 113500 113500 111600 109697 109697 100% 100%
alumnas (os) de las que reciben servicios de (os) del nivel medio con Gestion-
instituciones publicas de tutoria. superior que reciben denominador Semestral
Componente 3 educacion media superior. tutoriasen el periodot / variable independien
NUmero de alumnas(os) te
inscritosen el periodo t)
X 100

Causasdelasvariaciones  Sealcanz6 lameta de 109,697 alumnas/os del nivel medio superior que recibieron tutorias con respecto de 109,697 alumnas/os inscritos, lo que reflej6 un resultado del indicador y un cumplimiento de 100%, derivado de laevolucion a
labaja de los contagios por COVID 19 en la segunda mitad del afio y del seméforo epidemiol 6gico en verde, 1o que permitié lareactivacion al 100% de las tutorias y asesorias presencial es tanto individuales como grupales en los
planteles de tipo medio superior UNAM.

Efectosdelasvariaciones  El indicador registr6 un cumplimiento del 100%, Los beneficios a canzados con este indicador consistieron en ofrecer ala poblacion estudiantil inscrita en las ENPy CCH de tipo medio superior dela UNAM, servicios de tutorias y
asesorias presenciales y virtuales, tanto paralas/os estudiantes de bajo rendimiento académico como regulares, buscando con ello contribuir a disminuir el rezago académico, la desercién estudiantil e impulsar la eficienciaterminal y
mejores promedios.

Asignacién de docentes que Porcentaje de docentes que ( NUmero de docentes  Docente Porcentual  Eficacia 1750 1750 6140 6144 1630 98.724%  26.53%
prestan servicios de tutoriasen  prestan servicios de tutoria. que prestan servicios de Gestion-
Actividad 1 laeducacién media superior. tutoriaen el periodot / Trimestral
Total de docentesen el independien
periodo t) X 100 te

Causasdelasvariaciones  Parael cierre anual, se cont6 con 1,630 docentes que prestan servicios de tutoria con respecto 6,144 docentes de nivel medio superior, con un resultado del indicador de 26.5% y un cumplimiento de la meta de 98.7% con respecto de su
estimacién, derivado principalmente de |os efectos del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y del Programa de Renovacién de la Planta Académica, los cuales repercutieron tanto en la planta docente como tutora.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por |as variaciones no se consideran relevantes, yaque el nivel de cumplimiento se encuentra dentro de los parametros aceptables. A través de este indicador contribuyé atener una planta docente tutora con los
conocimientosy habilidades para brindar acompafiamiento académico y complementario alas/os estudiantes alo largo de su estancia académicaen laUNAM.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Durén _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Rall Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir amejorar el nivel de Afios promedio de escolaridad  Suma de los afios Afios de Razén Eficacia- 1 1 96156144 96156144 947679504 100% 9.86%
educacion de la poblacion delapoblacion mexicanade  aprobados desde Escolaridad Estratégico-
mexicana. 15 afios 0 més primero de primaria Anua
hasta el Gltimo afio
Fin cursado de |la poblacién

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

Estudiantes de nivel

Instituciones de Educacion

mexicanade 15 afios o
mésen el periodo t /
Poblacién mexicana de
15 afioso masen el
periodo t

Al cierre de 2022 se cumpli6 la meta establecida a alcanzar la suma de los afios aprobados desde 1° de primaria hasta el Gltimo afio cursado de la poblacién mexicana de 15 afios 0 més por 947,679,504 de los 947,679,504 estimados, |o
gue representa un porcentaje de cumplimiento del 100%.

El aporte del programa presupuestario a cumplimiento de lameta del indicador, se debe a que se increment6 la matricula en las instituciones participantes y el nimero de planesy programas de estudio de educacién superior. Con estas
acciones, se amplio lavariedad de programas académicos de licenciatura y posgrado, contribuyendo ala formacién académica de calidad de |os estudiantes licenciaturay posgrado para que adquieran las habilidades y conocimientos
que les vaa permitir desarrollarse de manera sobresaliente en su etapa laboral.

Las acciones realizadas por el programa han generado |as condiciones idoneas para el desarrollo 6ptimo de |os estudiantes, tanto en tu etapa escolar como profesional. Esto incide en los procesos productivos del pais con lo que se
contribuye al desarrollo social, econémico, politico y cultural y, con ello, al bienestar de la poblacién nacional.

Porcentaje de estudiantesque  ( NUmero de estudiantes Alumno (8)  Porcentual  Eficacia 10162 10162 11402 11402 10472 103.051% 91.844%
licenciaturay posgrado delas  concluyen sus estudios de de posgrado con 100% Estratégico-
posgrado. de créditos de acuerdo Anua

Indicador 2

Causas delasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Superior Publicas Federales
logran su egreso del nivel
educativo correspondiente.

con su cohorte
generacional / Numero
total de estudiantes de la
misma cohorte ) X 100

Se cont6 con 10,472 estudiantes de posgrado con 100% de créditos de acuerdo con su cohorte generacional, respecto de 11,402 estudiantes de la misma cohorte, con un resultado del indicador de 91.8% y un cumplimiento de 103.1%,
efecto de |as estrategias implementadas por laUNAM (cursos intersemestrales, tutorias, asesorias, etc.) para fortalecer la permanencia durante la pandemiayy contribuir a que las/os estudiantes de posgrado concluyan sus estudios en los
tiempos reglamentarios.

Las variaciones reflgjaron efectos positivos, toda vez que un porcentaje superior al estimado de las/os estudiantes de nivel posgrado lograron concluir sus estudios en |os tiempos establ ecidos en los planes de estudio. Los beneficios
alcanzados con este indicador consistieron en el egreso de profesionistas con un alto perfil académico, preparados en los campos cientificos, tecnol 6gicos y humanisticos, que coadyuven al desarrollo politico, social, econémico y
cultura de nuestro pais.

Estudiantes de nivel Porcentaje de egresados de ( NUmero de estudiantes Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 30240 30240 44408 47029 33356 104.156%  70.926%
licenciaturay posgrado delas  licenciatura. de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacion 100% de créditos de Anual

Proposito 1  Superior Plblicas Federales
logran su egreso del nivel

educativo correspondiente.

Causas de lasvariaciones

acuerdo con su cohorte
generacional / Numero
total de estudiantes de la
misma cohorte ) X 100

Lameta fue de 33,356 estudiantes de licenciatura con 100% de créditos de acuerdo con su cohorte generacional, respecto de 47,029 estudiantes de la misma cohorte, lo que reflej6 un resultado del indicador de 70.9%y un

cumplimiento de la meta de 104.2% respecto a su programacion, producto de |as estrategias institucional es para fortalecer la permaneciay la eficienciaterminal durante la contingencia por COVID 19, entre otros: cursos remediales

intersemestrales, asesoriasy tutorias, becas.
Efectosdelas variaciones

Los efectos de las variaciones son positivos, toda vez que un nimero mayor de estudiantes de nivel licenciatura lograron concluir sus estudios en los tiempos reglamentarios. A través de este indicador se coadyuvé en el egreso de

profesionistas de nivel licenciatura en los diversos campos cientificos, tecnol gicos y humanisticos, con los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias paraintegrarse al mundo laboral y contribuir a bienestar y desarrollo

nacional.
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Servicios educativos en Caobertura de educacion ( NUmero de estudiantes Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 226759 226759 10937658 10937658 233681 102.054%  2.136%
beneficio de estudiantes de superior, licenciatura. del nivel licenciatura Estratégico-
nivel licenciaturay posgrado atendidos en lasUR Anua
Componente 1 otorgados. participantes en el afio t

Causas delas variaciones

/| Tota dela poblacion
en el rango de edad de

18a22 afiosen el afio t
) X 100

Al cierre del gercicio, lametafue de 233,681 estudiantes de nivel licenciaturainscritos en la UNAM con respecto de una poblacién mexicana de 10,937,658 en el rango de edad de 18 a 22 afios en 2022, lo que reflgj6 un resultado del

indicador de 2.1% y un cumplimiento de la meta de 102.1% respecto de su estimacion, resultado del incremento en la oferta educativa (planes de estudio escolarizados y fortalecimiento de la educacion abiertay a distancia) lo que

repercutié en una mayor matricula.
Efectos delas variaciones

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, toda vez que derivan de la atencion de una mayor matriculay en laimparticion de la ensefianza anivel de licenciatura en los diversos campos cientificos, tecnol 6gicos y

humanisticos. A través de este indicador se coadyuvo en el acceso y laimparticidn de la ensefianza de nivel licenciatura, formando profesional es productivos que contribuyan en la atencion de las necesidades prioritarias que demanda

lasociedad y el desarrollo nacional.

Demandade ingreso al nivel
licenciaturay posgrado.

Porcentaje de atencién ala ( NUmero de aspirantes e Demanda Porcentual  Eficacia 53500 53500 248578 225983 50734 98.772%  22.45%
demanda de ingreso al nivel nivel licenciatura Gestion-
licenciatura. seleccionados en el Trimestral

periodot / Tota de acumulado

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
enel periodot) X 100

Se cont6 con 50,734 aspirantes a nivel licenciatura seleccionados, respecto de 225,983 aspirantes registrados al proceso de seleccion, con un resultado del indicador de 22.5% y un cumplimiento de 98.8%, derivado de que un
porcentaje superior al estimado de aspirantes no cumplié con los requisitos establecidos de admisién vigentes o no concluyé su proceso de inscripcion por motivos como: falta de documentacion, optar por otra opcién educativa,
problemas de salud, econdmicos, entre otros.

Los efectos de |as variaciones no son relevantes dado que €l nivel de cumplimiento se encuentra dentro de |os parametros aceptables, no obstante que un niimero superior a estimado de aspirantes no cumplié con los requisitos
establecidos de admisién vigentes o bien no concluy6 su proceso de inscripcion. Los beneficios alcanzados por este indicador consistieron el brindar ala poblacién demandante del servicio de nivel licenciatura opciones para acceder a
una educacion superior de calidad.

Reporte de estudiantes inscritos  Porcentaje de alumnas (Alumnasinscritasen  Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 134164 134164 258009 265878 139994 101.256%  52.653%
de nivel licenciaturay posgrado inscritas en los planteles de los diferentes centros, Gestion-
por género. educacion de tipo superior institutos y facultades de Anua
(licenciaturay posgrado). educacion superior
(licenciaturay

Actividad 2

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

12/04/2023

posgrado) en el afiot /
Alumnado inscrito en
los diferentes centros,
institutos y facultades de
educacion superior
(licenciaturay
posgrado) en e afiot ) X
100
Se registré una meta de 139,994 alumnas inscritas en los diferentes centros, institutos y facultades de educacion superior (licenciaturay posgrado) con respecto 265,878 estudiantes inscritos en los diferentes centros, institutos, escuelas

y facultades de educacion superior en 2022, lo que reflej6 un resultado del indicador de 52.7% y un cumplimiento de la meta de 101.3%, efecto del incremento en la oferta educativa, lo que repercutioé en una mayor matriculay nimero
de alumnas.

Los efectos de las variaciones se consideran positivos, ya que derivan de la atencién de una mayor matriculay de alumnas en laimparticion de la ensefianza a nivel superior en los diversos campos cientificos, tecnolégicosy
humanisticos. A través de este indicador se coadyuvo a acceso en igualdad de oportunidades y laimparticién de la ensefianza de nivel licenciaturay posgrado, formando profesionistas de alto nivel que contribuyan al desarrollo social
y productivo del pais.
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Servicios educativos en Caobertura de educacion ( NUmero de estudiantes Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 31250 31250 27070802 27070802 32197 103.478% 0.119%
beneficio de estudiantes de superior, posgrado. del nivel posgrado Estratégico-
nivel licenciaturay posgrado atendidos en lasUR Anua
Componente 2 otorgados. participantes en el afio t

/| Tota dela poblacion
en el rango de edad de

23a35afiosend afiot
) X 100

Causas delas variaciones

Al cierre anual, se alcanzé un resultado del indicador de 0.1% equivalente a 32,197 estudiantes de posgrado inscritos en laUNAM con respecto de una poblacién mexicana de 27,070,802 en €l rango de edad de 23 a 35 afios, lo que

reflgj6 un porcentaje de cumplimiento de la meta de 103.5% con respecto de su estimacion, resultado principalmente del incremento en los planes'y programas de estudio, lo que repercutio en el interés de la poblacion por acceder a

esta oferta educativa.
Efectos de las variaciones

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, toda vez que se atendi6 a un mayor nimero de estudiantes de nivel posgrado en los diversos centros, institutos, escuelas y facultades dela UNAM. A través de este indicador se

contribuyd en laimparticion de la ensefianza de nivel posgrado, en los diversos campos de |a ciencia formando profesionistas con grado de especialidad, maestriay doctorado con ato perfil académico que coadyuven a desarrollo para

€l bienestar nacional.

Demandade ingreso al nivel
licenciaturay posgrado.

Porcentaje de atencién ala ( NUmero de aspirantes  Demanda Porcentual  Eficacia 12050 12050 13300 74326 12411 18.43% 16.698%
demanda de ingreso al nivel seleccionados de nivel Gestion-
posgrado. posgrado en el periodo t Trimestral

/ Total de aspirantes acumulado

Actividad 1 registrados de nivel

posgrado a proceso de
seleccion en el periodo t
) X 100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Se cont6 con 12,411 aspirantes sel eccionados de nivel posgrado con respecto de 74,326 aspirantes registrados al proceso de seleccion, con un resultado del indicador de 16.7% y un cumplimiento de 18.4%, resultado de que un nimero
superior a estimado de aspirantes a nivel posgrado se registré al procesos de seleccién. Este indicador esta en funcion del interés de la poblacién, que cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad vigente, asi como de la
capacidad instalada.

Lavariacion en lameta esimportante, sin embargo, a superarse el nimero de aspirantes seleccionado no se presentan efectos negativos. No obstante, el resultado evidencia la necesidad de incrementar |a capacidad instalada para
atender de manera eficiente la demanda en este nivel de estudios. Los beneficios del indicador permitieron brindar ala poblacién demandante del servicio de nivel posgrado (especialidad, maestriay doctorado) opciones para acceder y
continuar su formacion profesional.

Planesy programas educativos = Porcentaje de planesy ( NUmero de planesy Plan Porcentaje  Calidad- 158 158 209 210 164 98.921%  78.095%
de nivel licenciaturay posgrado  programas educativos de programas educativos de con Estratégico-

en las modalidades presencial, licenciaturaen las licenciaturaen las denominador ' Trimestral

no escolarizaday mixta modalidades presencial, no modalidades presencial, variable independien

evaluados, acreditados y/o escolarizaday mixta no escolarizaday mixta te

reconocidos por su calidad.
Componente 3

evaluados y/o acreditados por

su calidad.

evauados y/o
acreditados por su

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

12/04/2023

calidad en el periodot /
Total de planesy
programas educativos de
licenciaturaimpartidos
evaluables en el periodo
t) X 100

En 2022 laUNAM cont6 con 164 planesy programas educativos de licenciatura en las modalidades presencial, no escolarizada y mixta evaluados y/o acreditados, respecto de 210 planesy programas educativos de licenciatura
evaluables, con un resultado del indicador de 78.1% y un cumplimiento de 98.9%, efecto de la continuidad de la contingencia por COVID 19, que repercutio, en retrasos en |os procesos de acreditacion y reacreditacion por parte de las
instancias certificadoras.

Los efectos de las variaciones no son representativos, ya que solo un programa educativo se encuentra en proceso de reacreditacion, estimando que se obtenga en los préximos meses. Cabe indicar que el alcance de lametaes
satisfactorio. A través de este indicador se brindé ala poblacion estudiantil de nivel licenciatura una oferta educativa con planesy programas acreditados por su calidad acordes a las necesidades y tendencias que la sociedad y €l pais
requieren.
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Nivel Resumen Indicador

Actualizacion de planes y/o
programas de estudio de
licenciaturay posgrado.

Porcentaje de planes y/o
programeas de estudio de
licenciatura actualizados.

Actividad 1

CION PUBLICA

Formula

( NUmero de planesy/o  Plan

programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los dltimos 3 afios /
Total de planesy/o
programas de estudio de
licenciaturaen el afio t)
X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado

Tipode  Dimension Cumpl.de del
Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Porcentual  Eficacia- 53 53 238 241 139 112.514% 57.676%

Gestion-

Trimestral

independien

te

Causasdelasvariaciones  En 2022 se conté con 139 planes y/o programas de estudio de licenciatura actualizados en los Ultimos 3 afios con respecto de 241 planes y/o programas de estudio de licenciatura, con un resultado del indicador de 57.7%y un
cumplimiento de lameta de 112.5% con respecto de su estimacion, resultado de la necesidad imperante de mantener alavanguardialos planes y/o programas de estudio, conforme alas nuevas demandas y tendencias tanto en el

contexto nacional como internacional .

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de |as variaciones son positivos toda vez que se logré mantener actualizados los planes y/o programas de estudio, conforme alas necesidades y tendencias actuales. Los beneficios obtenidos a través de este indicador
contemplan ofrecer ala comunidad estudiantil una gama de planes y/o programas de estudio innovadores y ala vanguardia que permitan formarlos como profesionistas con los conocimientos y habilidades acordes alos requerimientos

que la sociedad y el pais demandan.

Planesy programas educativos = Porcentaje de planesy

denivel licenciaturay posgrado programas educativos de

en las modalidades presencial,  posgrado en las modalidades

no escolarizaday mixta presencial, no escolarizaday

evauados, acreditados y/o mixta reconocidos en el

reconocidos por su calidad. Programa Nacional de
Componente 4 Posgrados de Calidad (PNPC).

( NUmero de planesy
programas educativos de
posgrado en las
modalidades presencial,
no escolarizaday mixta
reconocidos en €l
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
(PNPC) en €l periodot /
Total de planesy
programas educativos de
posgrado impartidos en
el periodot) X 100

Porcentgje  Calidad-

con Estratégico-

denominador  Trimestral

variable independien
te

170 170 362 369 170 101.691%  46.07%

Causasdelasvariaciones  Se cont6 con 170 planesy programas educativos de posgrado en las modalidades presencial, no escolarizaday mixta reconocidos en el Sistema Naciona de Posgrados CONACYT, respecto de 369 planesy programas de posgrado
impartidos, con un resultado del indicador de 46.1% y un cumplimiento de 101.7%, derivado del interésinstitucional por mantener una oferta de planesy programas de estudio acreditados por su calidad, vanguardistas, acordes alas

necesidades y tendencias que el pais requiere.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de |as variaciones son positivos, ya que se contd con unamayor oferta de planes y programas reconocidos por su calidad por e CONACyT, permitiendo ofrecer ala poblacién de nivel posgrado, planesy programas
educativos vanguardistas, formando profesionales altamente calificados en los niveles de especializacion, maestriay doctorado para desempefiar actividades profesionales, docentes'y de investigacion, que contribuyan ala atencién de

las probleméticas que aquejan al paisy a mundo.

Actualizacion de planes y/o
programas de estudio de
licenciaturay posgrado.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
posgrado actualizados.

Actividad 1

( NUmero de planesy/o  Plan

programas de estudio de
posgrado actualizados
enlos Ultimos 5 afios /
Total de planesy/o
programas de estudio de
posgrado en el afiot ) X
100

Porcentaje  Eficacia

con Gestion-

denominador Trimestral

variable independien
te

56 56 362 369 55 96.348%  14.905%

Causasdelasvariaciones Al cierre del afio se alcanzd una meta de 55 planes y/o programas de estudio de posgrado actualizados en los Ultimos 5 afios con respecto de 369 planes y/o programas de estudio de posgrado, 1o que reflej6é un resultado del indicador de
14.9% y un cumplimiento de la meta de 96.4% con respecto a su estimacion, efecto de la continuidad de la contingencia sanitaria por COVID 19, que repercuti6 en retrasos en |os procesos de actualizacion de los planesy programas de

estudio.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de las variaciones no son representativos, ya que solo un programa educativo de |os programados alin se encuentra en proceso de actualizacion, estimando que se concluya en los proximos meses. Cabe sefialar que el
cumplimiento de la meta es satisfactorio. Este indicador coadyuvé a contar con una oferta de planes y/o programas educativos actualizados, innovadores y vanguardistas, que contribuyan en la formacién de profesionales con las

caracteristicas que lasociedad y el pais demandan.

12/04/2023
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Planta académica o docente con Porcentaje de la planta ( Planta académica o Cuerpo Porcentaje  Calidad- 8650 8650 11200 11267 8871 101.945%  78.734%
competencias. académica o docente de docente de tiempo Académico  con Estratégico-
tiempo completo con completo que cuenta con denominador Semestral
posgrado. posgrado en las variable independien
Ingtituciones en el te
Componente 5 periodot / Tota de

Causasde lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Desarrollo del programa de
superacion académica para
personal académico de tiempo

completo.
Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

12/04/2023

planta académica o

docente de tiempo

completo en las

Ingtituciones de

Educacion Superior en

el periodot) X 100
Lameta alcanzada fue de 8,871 docentes de tiempo completo que cuenta con grado de especialidad, maestria o doctorado con respecto de 11,267 docentes de tiempo completo (profesoras/es e investigadoras/es), 1o que reflej6 una meta
alcanzada del indicador de 78.7% y un cumplimiento de la meta de 101.9% con respecto a su programacion, derivado de la continuidad del Programa de Renovacion de la Planta Académicay del Subprograma de Retiro Voluntario por
Jubilacién del persona académico dela UNAM.
Los efectos de |as variaciones son positivos toda vez que se logré contar con una planta docente suficiente y con un ato perfil académico. Los beneficios a canzados correspondieron a que se conté con una planta docente acorde alas
necesidades de cada programa/plantel, 1o que permitié ofrecer un servicio educativo de calidad en la ensefianza de nivel superior y de posgrado. Logrando con ello proporcionar alas/os estudiantes mejores servicios educativos que
redunden en su formacion profesional .

Porcentaje de personal ( NUmero de académicos Docente Porcentgje  Eficacia 12136 12136 11200 11267 9119 111.869%  80.935%
académico o docentes de de tiempo completo de con Gestion-
tiempo completo apoyados licenciaturay posgrado denominador Semestral
para su superacion académica.  apoyados para su variable independien
superacion académica te
enel periodot / Tota
de académicos de

tiempo completo de

licenciaturay posgrado

en el periodo t) X 100
Al cierre del afio se registré un resultado del indicador de 80.9%, equivaente a 9,119 académicas/os apoyadas/os para su superacion académica con respecto de 11,267 académicas/os de tiempo completo, lo que reflgjé un
cumplimiento de lameta de 111.9% con respecto de su estimacion, derivado del interésy disponibilidad de la planta académica para acceder alos programas de superacion que la Universidad ofrece, asi como a los efectos del
Programa de Renovacién de la Planta Académica.
L as variaciones consideran efectos positivos, toda vez que un mayor niimero de académicas/os de nivel licenciaturay posgrado a estimado particip6 de los apoyos que la Universidad ofrece para la superacion académica. Los
beneficios de este indicador consistieron en contar con una planta académica actualizaday mejor preparada con los conocimientos, herramientas y habilidades que les permitan contribuir a ofrecer un servicio educativo de calidad.
Titular de la Unidad Responsable

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

Lic. Radl Alberto Delgado

Lic. Juan Felipe Durén
Director General de Presupuesto

Director de Integracion Presupuestal
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir al desarrollo Porcentaje de coberturadela  ( Poblacién que Poblacion Porcentual  Eficacia 6500000 6500000 129351846 130118356 7461744 109.093%  5.735%
humano integral dela poblacién participanteen las  participaen las Estratégico-
poblacién en México en los actividades y eventos artistico  actividadesy eventos Anual
diferentes tipos, nivelesy culturales. artistico culturalesen el
modalidades del Sistema afiot / Poblacion
Ein Educativo Nacional. nacional proyectada por
Se entiende por desarrollo el Consejo Naciona de
humano Integral ala Poblaciénen el afiot ) X
promocién del bienestar de 100

todas las personas, el cua es
cultural, econémico, politicoy
social.
Causasdelasvariaciones  Se cont6 con una poblacion de 7,461,744 participantes en |as actividades y eventos artistico culturales ofertados por la UNAM con respecto de una poblacion nacional de 130,118,356, (proyeccion del Consejo Nacional de Poblacién),
con un resultado del indicador de 5.7% y un cumplimiento de la meta de 109.1%, efecto de la evolucién positiva de la pandemia por COVID 19, como del interés presentado por la poblacion en participar de la oferta artistico cultural
presencia y virtual/digital de laUNAM.

Efectosdelasvariaciones  Las variaciones tuvieron efectos positivos, toda vez que se logré beneficiar auna mayor poblacion ala estimada através de |as diversas actividades y eventos artistico culturales realizados por laUNAM. A través de este indicador se
contribuyé a ofrecer alacomunidad universitariay del plblico en general acceso alas manifestaciones artisticas culturalesy del patrimonio cultural e histérico, coadyuvando en su formacién integral y reforzando laidentidad

nacional.
Lapoblacion demandantede  Tasade variacion dela (( Poblacion que Poblacion Tasade Eficacia- 6500000 6500000 9318203 9318203 7461744 73.721%  -19.923%
las actividades y eventos poblacién que participaenlas  participaen las Variacion Estratégico-
artistico culturales que ofertan  actividadesy eventos artistico ~ actividades y eventos Anua
laUNAM y laUAM culturales. artistico culturales en el
complementan su formacién afiot / Poblacion que
integral. participaen las
Se entenderd como formacién actividades y eventos
integral el proceso continuo artistico culturalesen el
permanente y participativo que afiot-1)-1) X 100

busca desarrollar arménicay

coherentemente todas y cada

unade las dimensiones del ser

Proposito 1  humano (ética, cognitiva,

afectiva, comunicativa, estética,

entre otras), afin delograr su

redlizacion plenaen la

sociedad.

Para efectos de este programa

la participacién en actividades

y eventos artistico culturales se

considera como un elemento

que contribuye al desarrollo

humano y alaformacién

integral de la poblacion en

México.

Causasdelasvariaciones  Seregistré un resultado del indicador de -19.9%, equivalente a una participacion de 7,461,744 personas en actividades y eventos artistico culturales en 2022 con respecto de 9,318,203 participantes en 2021, con un cumplimiento de la

meta de 109.7%, derivado de la reactivacion de las actividades y eventos presenciales efecto de la evoluciédn positiva de la contingencia por COVID 19, lo que permitié ampliar la cartelera artistico cultural, y el mayor interés dela
poblacion por participar.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por las variaciones son positivos ya que una mayor poblacion ala estimada participé de las actividades y eventos artistico culturales desarrollados por la UNAM. Los beneficios alcanzados consistieron en ofrecer ala
poblacion universitariay del pablico en general acceso alarecreacion y aunaformacion complementaria por medio de laculturay las artes.
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Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Actividades artistico culturales ' Porcentaje de actividades y ( NUmero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia 2320 2320 2320 2320 69144 2980.345% 2980.345%
en recintosy espaciosfisicos  eventos artistico culturales y eventos artistico Estratégico-
paraladifusion y extension realizados culturales realizados en Trimestral
Componente 1 reslizadas. el periodot / NUmero acumulado

Causas delas variaciones

de actividades y eventos
artistico culturales
programados en el
periodo t) X 100

Lameta alcanzada fue de 69,144 actividades y eventos artistico culturales presencial es realizados con respecto de 2,320 actividades y eventos artistico culturales programados, con un resultado del indicador y un cumplimiento de la

meta superior con respecto a su programacion, producto de la evolucién positiva de la pandemia por COVID 19y el levantamiento de diversas medidas sanitarias, |o que permiti6 la reactivacion de actividades y eventos artistico

culturales presenciadles en laUNAM.
Efectos de las variaciones

Los efectos de |as variaciones son positivos, derivado de la realizacion de una mayor cantidad de actividades y eventos artistico culturales presenciales realizados por la UNAM, efecto de las mejores condiciones sanitarias por COVID

19. Por medio de este indicador se brind6 ala poblacién una amplia cartelera de opciones de esparcimiento, acceso y participacion de los bienesy servicios artisticos y culturales, coadyuvando en laformacion integral de la poblacion a

travésdelaculturay el arte.

Difusién de acciones de
desarrollo artistico cultural en
medios tradicionales.

Porcentgje delas accionesde  (Accionesdedifusion  Accion Porcentual  Eficacia 6850 6850 5300 5300 26717 504.094%  504.094%
difusion delasactividadesy  redlizadas delas Gestion-

eventos artistico culturalesen  actividadesy eventos Trimestral

medios tradicionales. artistico culturales en acumulado

Actividad 1

Causas delas variaciones

medios tradicionales en
el periodot / Acciones
de difusion delas
actividades y eventos
artistico culturales en
medios tradicionales
programadas en el
periodo t) X 100

Seregistraron 26,717 acciones de difusion realizadas de las actividades y eventos artistico culturales en medios tradicionales con respecto de 5,300 acciones programadas, 1o que reflejé un resultado del indicador y un cumplimiento de

lameta de 504.1%, efecto del desarrollo positivo de la pandemia por COVID 19, lo que permiti6 larealizacion de més actividades y eventos artistico culturales y por ende la necesidad de mayor difusion en medios tradicionales.

Efectosdelasvariaciones

Las variaciones registraron efectos positivos, ya que se logré atender |as necesidades de difusién en medios tradicionales requeridas por las instancias de culturay extension UNAM. Los logros del presente indicador consistieron en

llegar amas poblacién através deladifusion de la oferta artistico cultural realizada por laUNAM en medios tradicionales (carteles, spots de radio, promocionales, etc.) coadyuvando en el acceso ala cultura como parte de laformacion

integral de la poblacion.

Actividades artistico culturales ' Porcentaje de actividades y ( NUmero de actividades ' Actividad Porcentual  Eficacia 87500 87500 87500 87500 66217 75.677%  75.677%
en medios digitales parala eventos artistico culturales y eventos artistico Estratégico-
difusion y extension realizadas.  realizados en medios digitales. culturales en medios Trimestral

digitalesrealizados en el acumulado

Componente 2

Causas delasvariaciones

periodot / Numero de
actividades y eventos
artistico culturales en
medios digitales
programados en el
periodo t) X 100

Efectos de las variaciones

12/04/2023

Lametafue de 66,217 actividades y eventos artistico culturales en medios digitales realizadas con respecto de 87,500 programados, con un resultado del indicador y un cumplimiento de la meta de 75.7%, efecto de la adaptacion de las
actividades y eventos artistico culturales conforme ala evolucién positiva de la contingencia por COVID 19, lo que reactivo y privilegid los eventos y actividades presenciaesy disminuir de manera gradual los eventosy actividades
virtuales/digitales.

Los efectos por las variaciones no se consideran representativos, toda vez que se logré adaptar alas condiciones derivadas de la evolucién positiva ante la pandemia, |a oferta de las actividades y eventos artistico culturales
virtuaes/digitales. A través de este indicador se logré a ofrecer ala poblacién una amplia oferta de actividades y eventos en medios virtual es/digitales, contribuyendo en laformacion complementaria de la poblacién universitariay del
publico en general.
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Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
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Difusion en medios digitales de Porcentaje delas accionesde  ( Accionesdedifusion  Accion Porcentual  Eficacia 9200 9200 61500 61500 104530 169.967%  169.967%

acciones de desarrollo artistico  difusion en medios digitales  en medios digitales Gestion-

cultural. delasactividadesy eventos  realizadas de las Trimestral

artistico culturalesrealizados.  actividadesy eventos acumulado
artistico culturales en el
Actividad 1 periodot / Accionesde

Causasde lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Actividades de formacion no
escolarizada en materia
artistico culturales realizadas.

Componente 3

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Registro de participacion en
actividades de formacion no
escolarizada en materia
artistico culturales.

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

12/04/2023

difusion en medios
digitalesdelas
actividades y eventos
artistico culturales
programadas en €l
periodo t) X 100

Se alcanz6 una meta de 104,530 acciones de difusion en medios digitales realizadas de las actividades y eventos artistico culturales con respecto de 61,500 programadas, lo que reflej6 un resultado del indicador y un cumplimiento de la
meta de 170.0%, derivado del impulso de las acciones de difusion por medio del uso de plataformas virtuales/digitales, las cuales cuentan con un amplio alcance de difusién, inmediatez y con un bajo costo.

Los efectos por |as variaciones son positivos, toda vez que se conté con unamayor difusion de las actividades y eventos artistico culturales realizados por la UNAM, através de uso de plataformas virtuales/digitales, contribuyendo a
unamayor cobertura de difusion de las actividades y eventos artistico culturales entre la comunidad universitariay del pablico en general, impulsando el acceso a una formacion complementaria por medio de la culturay el arte.

Porcentaje de actividadesde  ( Total de actividades de ' Actividad Porcentual  Eficacia 1150 1150 89820 135361 3311 191.094%  2.446%
formacion no escolarizada formacion no Gestion-
artistico culturales. escolarizada artistico Trimestral

culturales en el periodo t acumulado

/ Total del actividades

artistico culturales en el

periodo t) X 100
Se cont6 en 2022 con 3,311 actividades de formacidn no escolarizada artistico culturales con respecto de 135,361 actividades artistico culturales realizadas en laUNAM, con un resultado del indicador de 2.5% y un cumplimiento de la
meta de 191.1%, derivado de la evolucién positiva de la pandemia por COVID 19, lo que permiti larealizacién de un mayor nimero de actividades y eventos artistico culturales de formacién no escolarizada, asi como del interésde la
poblacion por participar.
Los efectos por las variaciones son positivos, toda vez que se brindé a la poblacién una mayor oferta de actividades y eventos artistico culturales de formacion no escolarizada. Los beneficios del indicador consideraron el brindar ala
comunidad universitariay publico en general una gama de opciones para su formacion no escolarizada, a través de actividades y eventos artistico culturales como: cursos, seminarios, cineclubes, talleres de fotografia, pintura, literatura,
escultura, entre otros.

Tasade variacion de (( Tota de participantes  Poblacion Tasade Eficacia- 9500 9500 9450 9450 92164 165459.35 875.28%
participantes en las actividades en las actividades de Variacion Estratégico- 7%
de formacion no escolarizada  formacion no Anual

en materia artistico culturales.  escolarizada en materia
artistico culturalesen el
afiot / Total de
participantes en las
actividades de
formacién no
escolarizada en materia
artistico culturales en el
afiot-1)-1) X 100

En 2022 se cont6 con 92,164 participantes en las actividades de formacion no escolarizada en materia artistico culturales con respecto de 9,450 participantes en 2021, con un resultado del indicador y un cumplimento de la meta
superior asu programacion, efecto del incremento de |as actividades de formacion no escolarizada, como del interés de la comunidad universitariay pUblico en general por participar de la oferta de actividades en materia artistico
cultura delaUNAM.

Las variaciones reflgjaron efectos positivos, ya que un nimero mayor a estimado de participantes formé parte de las actividades de formacion no escolarizada en materia artistico cultural realizadas por la UNAM. Los beneficios del
indicador consistieron en que la poblacién universitariay del pablico en general se interesd por participar de las actividades no escolarizadas of ertadas por laUNAM, brindando con ello herramientas, habilidades y conocimientos que
complementen su formacion.
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Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Actividadesy eventos artistico ' Porcentaje de actividades y ( NUmero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia 2350 2350 89820 135361 5121 80.216%  3.783%
culturales con perspectivade  eventos artistico culturales con y eventos artistico Gestion-
género realizados. perspectiva de género culturales con Semestral
realizados. perspectiva de género acumulado
Componente 4 realizedas en el periodo t

/ Total de actividadesy
eventos artistico
culturales en el periodo t
) X 100

Causasdelasvariaciones  Seregistraron 5,121 actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género con respecto de 135,361 actividades y eventos artistico culturales, con un resultado del indicador de 3.8% y un cumplimiento de lameta de
80.2%, efecto de la estrategia institucional de mejorar la calidad de los contenidos de las actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género, asi como privilegiar el uso de plataformas virtuales/digitales, las cuales
tienen un mayor impacto y cobertura.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por |as variaciones son positivos, toda vez que corresponden a acciones de mejora con lafinalidad de que las actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género cuenten con un mayor impacto y cobertura.
L os beneficios alcanzados consistieron en ofrecer ala poblacion una oferta de actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género, que contribuyan a erradicar laviolencia, ladiscriminacion, ladesigualdad y la
exclusion de las mujeres.

Acciones de difusion de Porcentaje de las accionesde  ( NUmero de accionesde Accion Porcentual  Eficacia 50 50 69478 131247 32965 403.94%  25.117%
actividades y eventos artistico  difusién delasactividadesy  difusion delas Gestion-
culturales con perspectivade  eventos artistico culturales con actividadesy eventos Semestral
género. perspectiva de género. artistico culturales con acumulado
perspectiva de género en
Actividad 1 el periodot / NUumero

de acciones de difusion
delas actividades y
eventos artistico
culturales en el periodo t
) X 100

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzada fue de 32,965 acciones de difusion de las actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género, respecto de 131,247 acciones de difusion de las actividades y eventos artistico culturales, con un
resultado del indicador de 25.1% y un cumplimiento de la meta de 403.9% con respecto de su estimacién, efecto del compromiso institucional de apoyar acciones que coadyuven a erradicar la violencia de género e impulsar actividades
que fortalezcan la perspectiva de género.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de las variaciones son positivos, ya que se contd con un mayor nimero de acciones de difusion de las actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género. A través de este indicador se apoy6 en ladifusion
de las actividades y eventos artistico culturales con perspectiva de género, cuyo objetivo es contribuir a erradicar laviolenciay la desigualdad entre mujeresy hombres.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Durén _ Lic. Juan Felipe Duran Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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Contribuir a que la poblacién

en México se beneficie del
Fin desarrollo delacienciay la

innovacién tecnol égica.

Causas delas variaciones

humano en el afion-1) -
1) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Tasadevariacion del indicede ((indice dedesarrollo  Avance Tasade Eficacia- 0.779 0.779 0.756 0.756 0.758 100% 0.265%
desarrollo humano. humanoen el afion / Variacion Estratégico-
indice de desarrollo Anual

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, México, conté con un indice de desarrollo humano en el afio 2021 de 0.758, porcentaje superior al registrado en el afio 2020 de 0.756. La contribucién del

programa presupuestario a este indicador es a través de los resultados obtenidos por |os proyectos de investigacién en los ambitos cientifico, humanistico y tecnol égico coadyuvando al adelanto medio del pais en los aspectos del

desarrollo humano.
Efectosdelasvariaciones

El cumplimiento del indicador corresponde al 100% conforme a su reprogramacion. A través de este indicador se manifiesta la generacion de mejores politicas plblicas y estrategias parala atencion de las diversas probleméticas que

aquejan alasociedad y a pais, tales como las derivadas por la pandemia por COVID 19, con lo que se contribuye a elevar el bienestar de la poblacion nacional.

media superior y superior

Lasinstituciones de educacién  Tasade variacion de (( Ndmero de productos Publicacion  Tasade Eficacia- 14650 14650 20105 20105 20578 -22.474%  2.353%
productos de lainvestigacion, de investigacion, Variacion Estratégico-
innovacién y desarrollo innovacion y desarrollo Anua

generan conocimiento
cientifico, humanistico, de
innovacién y desarrollo
tecnolgico queincideen la
atencion de las prioridades
nacionales.

Se entenderé como prioridades
nacionales |as contenidas en el
Plan Nacional de Desarrollo,
programas sectoriales,
programainstitucional
Conacyt, Programas
Nacionales Estratégicos del
Conacyt vigentes.

Se entenderd por generacion de
conocimiento a conjunto de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacion, progresion,
comprension y prediccion,
obtenidas por laaplicacion de
un método |égico. El
conocimiento es el
descubrimiento paulatino del
funcionamiento de lamateria,
lanaturalezay la sociedad
humana, cuya gestion o
apropiacion impulsa el
desarrollo econémico y social
de un pais.

tecnoldgico queinciden en la
atencién delas prioridades
nacionales.

Proposito 1

tecnol 6gico que inciden
en laatencion delas
prioridades nacionales
enel afiot / Nimero de
productos de
investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnol 6gico que inciden
enlaatencion delas
prioridades nacionales
enel afiot-1)-1) X
100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

12/04/2023

Se cont6 con 20,578 productos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnol 6gico que inciden en la atencion de las prioridades nacionales en el afio 2022 con respecto de 20,105 en el afio 2021, con un resultado del indicador de
2.4% y un cumplimiento de la meta de 114.3%, por la naturaleza del indicador, las publicaciones estan en funcion de los resultados y descubrimientos que se logren en el desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como de su
impacto en |as prioridades nacionales.

Los efectos de |as variaciones son positivos, toda vez que se cont6 con un nimero mayor a estimado de productos de investigacion que incidieron en las prioridades nacionales. A través de este indicador se logré difundir entre la
sociedad, comunidad universitaria e investigadora, los resultados, logros y descubrimientos de |os proyectos de investigacion desarrollados en los &mbitos cientifico, humanistico y tecnol 6gico, coadyuvando en la solucién de
probleméticas y la generacion de conocimiento.
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Proyectos de investigacion, de  Tasade variacion de los (( Ndmero de proyectos  Proyecto Tasade Eficacia- 6810 6810 7361 7361 6570 219.127% -10.746%
innovacion y desarrollo, detipo  proyectos de investigacion, de  de investigacion, de Variacion Estratégico-
cientifico, tecnolégico y innovacion y desarrollo, de innovacién y desarrollo, Anual
humanistico desarrollados. tipo cientifico, tecnolégicoy  detipo cientifico,
humanistico. tecnolégico y
humanistico en
gecucionend afiot /
Componente 1 NUmero de proyectos de

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Disponibilidad de planta
académica para investigacion.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

investigacion, de
innovacion y desarrollo,
detipo cientifico,
tecnolégico y
humanistico €jecutados
enel afiot-1)-1) X
100

Lametafue de 6,570 proyectos de investigacion, de innovacion y desarrollo en gjecucion en 2022 con respecto de 7,361 proyectos en 2021, con un resultado del indicador de -10.7% y un logro de la meta de 93.9%, derivado de los
efectos de la pandemia por COVID 19 que repercutio, en el cierre de instalaciones y distanciamiento social, o que conllevé a que los proyectos se autorizaran y desarrollaran en funcién de su relevancia, presupuesto asignado y

condiciones epidemiol 6gicas.

Los efectos no son representativos ya que el nimero de proyectos de investigacion, de innovaciony desarrollo, si bien fueinferior al registrado en el afio 2021, el resultado se encuentra en los parametros aceptables. Este indicador
contribuyd al fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnol6gicay humanistica mediante el desarrollo de proyectos de investigacion que impactan en la productividad de la economia nacional, generacion de conocimiento y en la

solucién de problemas nacionales.

Porcentaje de la planta ( Plantaacadémicaque Investigador Porcentual  Eficacia 11424 11424 12777 12710 12287 108.121%  96.672%
académica que desarrolla desarrollainvestigacion  (a) Gestion-
investigacion. enel periodot / Tota Semestral

de la planta académica independien

en el periodot) X 100 te

Se cont6 con una planta de 12,287 académicas/os que desarrollan investigacion en el periodo con respecto de una planta de 12,710 académical/os en €l periodo, lo que reflej6 un resultado del indicador de 96.7% y un cumplimiento del
indicador de 108.1%, derivado principalmente de la continuidad del Programa de Renovacion de la Planta Académicay del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion para el personal académico dela UNAM.

Los efectos por las variaciones se consideran positivos, toda vez que se cont6 con una planta académica acorde para el desarrollo de los proyectos de investigacion autorizados. L os beneficios alcanzados con este indicador consistieron
en contar con una planta académica suficiente y calificada que redunde en el desarrollo de proyectos de investigacion que apoyen ala generacion de conocimiento, asi como ala solucion de las probleméticas que aquejan ala sociedad

Disponibilidad de planta
académica parainvestigacion.

Actividad 2

y a pals.
Porcentaje de mujeres (Mujeresacadémicas  Investigador Porcentual  Eficacia 5088 5088 11424 12287 5575 101.875%  45.373%
académicas que desarrollan que desarrollan @ Gestion-
investigacion. investigacion en el Semestral
periodot / Total dela independien
planta académica que te

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

12/04/2023

desarrollainvestigacion
en el periodot) X 100

Lameta alcanzada fue de 5,575 mujeres académicas que desarrollan investigacion con respecto de una planta de 12,287 académicas/os que desarrollan investigacion, lo que reflej6 un resultado del indicador de 45.4% y un
cumplimiento de lameta de 101.9%, resultado de la continuidad del Programa de Renovacion de la Planta Académicay del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion, como del interés de las mujeres académicas por participar
en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Los efectos de |as variaciones son positivos, toda vez que se cont6 con una planta de investigadoras calificaday productiva superior ala estimada, buscando con ello laigualdad de oportunidades. Los beneficios del indicador
consistieron en contar con una planta académica investigadora con ato perfil y nivel competitivo que redunde en proyectos de investigacion vanguardistas, que contribuyan en la generacion de conocimiento y en la atencion de las
demandas sociales.
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Descarga de recursos Tasade variacion del nimero
electronicos paralarealizacion  de descargas de recursos
de proyectos de investigacion,  electrénicos de investigacion.

Actividad 3 deinnovacion y desarrollo, de

tipo cientifico, tecnol6gico y
humanistico.

Causas delas variaciones

Unidad de Tipode
Formula Medida Célculo
(( Ndmero de descargas  Area Tasade
de recursos el ectronicos Variacion

deinvestigacion en el
afiot / Ndmero de
descargas de recursos
electronicos de
investigacion en e afio
t-1)-1) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Eficacia- 10190000 10190000 10186060 10186060 58422935 1214251.2 473.558%
Gestion- 82%

Anual

Lameta fue de 58,422,935 descargas de recursos electronicos de investigacion en 2022, respecto de 10,186,060 descargas en 2021, con un resultado del indicador de 473.6% y un cumplimiento de la meta superior a estimado, efecto

de la evolucion positiva de la pandemia por COVID 19, lo que permitio |a reactivacion de actividades al 100% dentro de la Universidad, asi como del impulso de las TIC por o que |os recursos electronicos se vieron favorecidos para

contribuir con el desarrollo de lainvestigacion.
Efectos delas variaciones

Los efectos de |as variaciones son positivos, ya que se contd con una mayor descarga de recursos electrénicos por parte de la plantainvestigadora contribuyendo a que contara con més y mejores insumos durante €l desarrollo de los

proyectos. A través de las descargas el ectrénicas se apoya el desarrollo de los proyectos de investigacion innovadores y vanguardistas, que contribuyan en la atencion de las probleméticas que el pais enfrentay en la generacion de

conocimiento.

Planta académicaen el Sistema Tasade variacion delaplanta  (( Nimero de
académica con reconocimiento académicos con

Nacional de Investigadores
reconocida en el Sistema Naciona de

Investigadores.

Componente 2

Investigador  Tasade
(a Variacion
reconocimiento en el

Sistema Nacional de

Investigadores en el afio

t / Ndmero de

académicos con

reconocimiento en el

Sistema Nacional de

Investigadores en el afio

t-1)-1) X 100

Calidad- 5263 5714 0% 8.569%

Estratégico-
Anual

5230 5230 5263

Causasdelasvariaciones  Se cont6 con 5,714 académicas/os con reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores en el afio 2022 con respecto a 5,263 académicas/os con reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores en el afio 2021, lo que
reflejé un resultado del indicador de 8.6% y un cumplimiento de la meta de 108.6%, derivado del interés de las/os académicas/os por obtener su registro en el SNI-CONACyT, como por los efectos del Programa de Renovacion de la

Planta Académica.
Efectosdelasvariaciones

Los efectos de |as variaciones son positivos, ya que un niimero mayor a estimado de académicas/os obtuvo su registro en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). A través de este indicador se logré dar seguimiento de los

registros de la plantainvestigadora en el SNI, contribuyendo en contar con una planta académica calificada, innovadoray de vanguardia con un alto perfil académico e interesada en el desarrollo de proyectos que coadyuven en la

solucion de las probleméticas nacionales.

Otorgamiento de apoyos parala Porcentgje delaplanta
superacion de la planta de académica apoyada para su
Actividad 1 académica. superacion.

Causas de lasvariaciones

( NUmero de académicos Docente Porcentual
apoyados para su

superacion en el periodo

t / Ndmero de

académicos en el

periodo t) X 100

Eficacia- 12136 12136 12777 12710 10443 86.504%  82.164%

Gestion-
Semestral
independien
te

El resultado del indicador fue de 82.2% equivalente a 10,443 académicas/os apoyadas/os para su superacion con respecto de una planta de 12,710 académicas/os, con un cumplimiento de 86.5%, efecto de que el indicador esta en

funcién del interés de las/os académicas/os, asi como de que cuenten con las condiciones de salud, espacio en su horario académico, condiciones epidemiol 6gicas adecuadas, técnicas, etc., para participar de las actividades que la
UNAM ofrece en apoyo ala superacion académica.

Efectosdelas variaciones

L os efectos no se consideran relevantes ya que el indicador esta en funcion del interés de las/os académicas/os, y de que éstos cuenten con las condiciones para acceder alos apoyos (seminarios, cursos, ponencias, etc.). Este indicador

coadyuvo al fortalecimiento de la planta académica actualizaday con alto perfil, que contribuya en el desarrollo de proyectos de investigacion innovadores y vanguardistas que apoyen en la generacion de conocimiento y en la atencién

de las probleméticas nacionales.

12/04/2023
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Generacion de publicaciones de  Porcentaje de publicacionesde ( Numero de Publicacion  Porcentual  Eficacia 7000 7000 18000 20578 10120 104.144%  49.179%
calidad por partedelaplanta  caidad. publicaciones de calidad Gestion-
académica. enel afiot / Nimero de Anual

Actividad 2

Causas delasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

publicaciones de

investigaciones en el

afiot) X 100
El resultado del indicador fue de 49.2%, equivalente a 10,120 publicaciones de calidad con respecto de 20,578 publicaciones de investigaciones en €l afio, y un cumplimiento de la meta de 104.1%, derivado de que por |a naturaleza del
indicador las publicaciones y la valoracién de las mismas estén en funcién de |os descubrimientos que en las diferentes etapas del desarrollo de las investigaciones se realicen, asi como de su impacto.

Los efectos de |as variaciones son positivos, toda vez que se cont6 con un nimero mayor a estimado de publicacionesy de publicaciones de calidad (arbitradas y/o indexadas). Los beneficios del indicador corresponden ala difusion
entre la sociedad y comunidad universitaria de los resultados, logros y descubrimientos de los proyectos de investigacion desarrollados en los &mbitos cientifico, humanistico y tecnol 6gico, coadyuvando en la solucién de probleméticas
y lageneracion de conocimiento.

Eventos académicos para el Porcentaje de eventos ( NUmero de eventos Evento Porcentual  Eficacia 3100 3100 3100 3100 13107 422.806%  422.806%
fomento al acceso universal @  académicos realizados. académicos realizados Gestion-
conocimiento y sus beneficios enel periodot / Trimestral
Componente 3 sociales, realizados. Numero de eventos acumulado
académicos

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

programados a realizar
en el periodot) X 100

Al cierre del afio, lameta alcanzada fue de 13,107 eventos académicos realizados con respecto de 3,100 eventos académicos programados arealizar en el afio, o que reflejé un resultado del indicador y un cumplimiento de lameta de
422.8%, efecto de la evolucién positiva de la pandemia por COVID 19 durante el 2do. semestre del afio, lo que permiti6 lareactivacion de los eventos presenciales, asi como por el impuso de eventos en medios virtuale/digitales, los
cuales tienen unamayor coberturay un menor costo.

Los efectos de las variaciones se consideran positivos, toda vez que se lograron realizar un mayor nimero de eventos académicos alos programados, permitiendo Ilegar a unamayor poblacion. Los beneficios alcanzados
correspondieron aunamayor difusién del quehacer cientifico que se desarrollaen laUNAM, sus resultados y descubrimientos, con el objetivo de que estos generen interés por la ciencia, conocimiento y soluciones alas probleméticas
que aguejan alasociedad y al pais.

Participacion de académicos en ' Porcentaje de académicos que  ( NUmero de académicos Docente Porcentual  Eficacia 3500 3500 12777 12710 9523 273.519%  74.925%
eventos de divulgacion y participan en eventos de participantes en eventos Gestion-
difusion cientifica, tecnolégica  divulgaciony difusion dedivulgaciony Trimestral
y humanisticaqueimpulsan el cientifica, tecnol6gicay difusién cientifica, acumulado
Actividad 1 desarrollo de proyectos de humanistica. tecnolégicay
investigacion. humanisticaen el

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

12/04/2023

periodot / Total dela
planta académicaen el
periodo t) X 100

Se cont6 con 9,523 académicas/os participantes en eventos de divulgacion y difusion cientifica, tecnoldgicay humanistica con respecto de una planta de 12,710 académicas/os, con un resultado del indicador de 74.9%, y un
cumplimiento de lameta de 273.5%, derivado del interés de |a planta académica por participar y difundir el conocimiento adquirido, experiencias, asi como los resultados y descubrimientos de lainvestigacion desarrolladaen la
UNAM acerca de |as probleméticas nacionalesy mundiales.

Los efectos se consideran positivos, ya que un nimero mayor a estimado de académicas/os participd en eventos de divulgacion y difusion de la ciencia. Los beneficios del indicador consistieron en contar con una planta académica
interesada en ladivulgacion y difusion del quehacer cientifico desarrollado en laUNAM, coadyuvando en la generacién de conocimiento en la comunidad universitaria, investigadoray del pablico en general, asi como incentivar la
investigacion en las nuevas generaciones.
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Nivel Resumen Indicador
Contribuir a generar entornos  Tasa bruta de escolarizacion
favorables parael procesode  de educacion media superior.

Ein ensefianza-aprendizejeenlos  Total

diferentestipos, nivelesy
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas delasvariaciones

Unidad de
Formula Medida

(Matriculatotal al inicio Matricula
del ciclo escolar n/

Poblacién en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Tipode  Dimension Cumpl.de del
Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Porcentual  Eficacia- 5162703 5162703 6671637 6671637 5230594 100% 78.4%
Estratégico-
Anual

Durante el ciclo escolar 2021-2022 |a cobertura de educacién media superior ascendié a 5,230,594 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizada, cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Esto es

resultado de la entrega de becas a fin de disminuir la desercién escolar otorgando un apoyo econémico alos estudiantes inscritos en alguna institucién publica de educacién media superior, ampliando |a oferta educativa escolarizada a
través de | os bachilleratos tecnol 6gicos y comunitarios; impulsando la educacién no escolarizada que permite mayor flexibilidad y aperturaa proceso de aprendizaje, através de los servicios de Prepa en Linea-SEP, Preparatoria
Abierta, Educacion Media Superior a Distancia, y de opcionesinclusivas como son |los Centros de Atencién para Estudiantes con Discapacidad y |os Centros de Formacion, Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo.

Efectosdelas variaciones

Durante el ciclo escolar 2021-2022, en la educacion media superior se fortalecieron |os procesos para elevar la calidad de la educacion y ampliar el acceso aunaformacion integral de los jovenes. Se consolidé la expansion de nuevas

opciones educativas con diversas modalidades para cursar la educacién media superior y representan un esfuerzo de democratizacion para el acceso de todos |os sectores de la poblacién, sobre todo de los grupos vulnerables mediante
servicios y becas que les ayuden a continuar sus estudios y les proporciona aprendizajes'y capacitacion, no sdlo para futuros estudios sino paralaviday € trabajo.

Tasa bruta de escolarizacion
de educacién superior. Total
(Incluye licenciaturay
posgrado)

Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los
diferentes tipos, nivelesy
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

Causas de lasvariaciones

( NUmero de estudiantes ' Estudiante
matriculados en

educacion superior de

los niveleslicenciaturay

posgrado al inicio del

ciclo escolar /

Poblacion total en el

rango de edad de 18 a

23 afios) X 100

Eficacia- 4002216 4002216 13077877 13077877 4004680 100% 30.62%

Estratégico-
Anual

Porcentual

En linea con la obligatoriedad de |a prestacion del servicio por parte del Estado, establecida en 1a Reforma Constitucional del 15 de mayo de 2019, la educacion superior, conformada por |os niveles de técnico superior universitario,

licenciatura—incluida educacién normal— y posgrado en su modalidad escolarizada, cont6 con una matricula de més de 4 millones de jévenes en €l ciclo escolar 2021-2022, lo que representé una cobertura de 30.62% de la poblacién

de 18 a 23 afios.

Efectosdelasvariaciones

Porcentaje de espacios de
educacion, de investigacion,
de cultura o deporte
funcionales asociados a
proyectos de infraestructura.

Las instituciones de educacion
media superior y superior
publicas incrementan la
funcionalidad de sus espacios
para educacion, investigacion,
cultura o deporte.

Incremento de funcionalidad de
espacios, puede considerar
tanto adecuaciones,
adaptaciones, rehabilitaciones,
asi como construccion de
nuevas instal aciones
dependiendo del objetivo de
cada proyecto de
infraestructura.

Proposito 1

( NUmero de espacios de  Espacio
educacion,
investigacion, de cultura
o0 deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en el afio
t / Ndmero de espacios
educativos, de
investigacion, de cultura
0 deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infraestructura detectada
enel afiot) X 100

El resultado alcanzado en la meta, acorde con |o estimado, tuvo un impacto positivo en la atencién de los alumunos de nivel superior (licenciaturay posgrado), permitiendo con ello que contaran con una mejor formacion académica.

Eficacia- 23 23 23 0 0 0% 0%
Estratégico-

Anua

Porcentual

Causasdelasvariaciones Al cierre del afio se cont6 con O espacios de educacion, investigacion, de cultura o deporte funcionales asociados a proyectos de infraestructura con respecto de 23 espacios educativos, de investigacion, de cultura o deporte con alguna
necesidad de apoyo de infraestructura detectada, con un resultado del indicador y un cumplimiento de 0%, resultado de que no fueron asignados recursos ala UNAM para |a atencién de proyectos de infraestructura en el Presupuesto de

Egresos de |a Federacion 2022.

12/04/2023
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Nivel
Efectos delas variaciones

Resumen

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Los efectos son negativos, toda vez que no fue posible atender 1as necesidades de obra presentadas por laUNAM, entre otras: la construccién de el edificio parala Licenciaturaen Nutriologia, edificio de laboratorios en el Instituto de

Quimica, optimizacion y reforzamiento estructural de edificios de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativay Educacion a Distancia, repercutiendo en no contar con lainfraestructura requerida parala prestacion

Optima de los servicios.

Componente 1

Proyectos de infraestructura Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia 18 18 0 0 0 0% 0%
paralaeducacion, infraestructuraen desarrollo  de infraestructuraen Gestion-
investigacion, cultura o deporte ' parala educacion. desarrollo parala Semestral
desarrollados. educacion en el periodo independien
t / NUmero total de te
proyectos de
infraestructura

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Presentacion de solicitudes de
proyectos de infraestructura
educativa, de investigacion,
cultura o deporte para
asignacion de clave de cartera

Actividad 1 deinversién.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

12/04/2023

autorizados a programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en el periodot) X 100

Para el cierre anua la meta alcanzada fue de O proyectos de infraestructura en desarrollo para educacién con respecto de O proyectos de infraestructura autorizados al programa presupuestario con asignacion de recursos, |o que reflejo
un resultado del indicador de 0% y un cumplimiento conforme a su reprogramacion, resultado de que no fueron autorizados recursos ala UNAM en el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2022 para el desarrollo de proyectos de
obra de tipo educativo.

Indicador sin recursos autorizados en 2022. L os efectos de no contar con |os recursos necesarios parala atencion de necesidades de infraestructura para educacion, repercutieron en no contar con |0s espacios educativos requeridos por
las entidades y dependencias que conforman el nivel medio superior y superior dela UNAM parala atencién 6ptima de la comunidad estudiantil y docente que demanda instalaciones y servicios educativos de calidad.

Porcentaje de solicitudesde  ( NUmero de solicitudes = Solicitud Porcentual  Eficacia 18 18 16 16 14 100% 87.5%
proyectos deinfraestructura  de proyectos de Gestion-
educativa. infraestructura educativa Anua

con asignacion de clave
de carteradeinversion
enel afiot / NUimero
total de solicitudes de
proyectos de
infraestructura educativa
para asignacion de clave
de carterade inversion
enel afiot) X 100

Seregistré un total de 14 solicitudes de proyectos de infraestructura educativa con asignacion de clave de cartera de inversion con respecto de 16 de solicitudes de proyectos de infraestructura educativa para asignacion de clave de
carterade inversion, con un resultado del indicador de 87.5% y un cumplimiento de la meta de 100% con respecto de su reprogramacion, derivado del interés de poner a consideracion de la SHCP las necesidades de infraestructura
prioritarias para el desarrollo de |as actividades académicas en laUNAM.

El indicador reflejé un cumplimiento conforme a su reprogramacion, toda vez que el 87.5% de las solicitudes que la UNAM registré ante la SHCP cumplieron cabal mente los criterios y requisitos para ser considerados para su atencion
en ¢l afio 2022. A través de este indicador se dio seguimiento de las solicitudes de programas de proyectos de infraestructura educativa solicitados y de éstos cuantos fueron autorizados con clave de cartera de inversion por la Secretaria
de Hacienda Crédito Publico.
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Numerador Anual

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada
Proyectos de infraestructura Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia 5

paralaeducacion, infraestructuraen desarrollo de infraestructuraen Gestion-

investigacion, cultura o deporte ' paralainvestigacion. desarrollo parala Semestral
desarrollados. investigacion en el independien
periodot / NUmero te
Componente 2 total de proyectos de
infraestructura

autorizados a programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en el periodot) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Denominador Anual

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

0 0 0 0% 0%

Causasdelasvariaciones  Se contd con unameta de O proyectos de infraestructura en desarrollo parala investigacion con respecto de O proyectos de infraestructura autorizados al programa presupuestario con asignacion de recursos, con un resultado del
indicador de 0% y un cumplimiento conforme a su reprogramacion, efecto de que no fueron asignados recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022 ala UNAM para el desarrollo de proyectos de infraestructura social

paralainvestigacion.

Efectosdelasvariaciones  Indicador sin recursos autorizados en 2022. L os efectos de no contar con este indicador consideran la falta de los espacios requeridos por los Subsistemas de investigacion de laUNAM para el adecuado desarrollo de las actividades y
proyectos de investigacion realizados por |a planta investigadora, repercutiendo en un menor nimero de investigaciones, de generacion de conocimiento y posibles descubrimientos que coadyuven al bienestar social y econémico del

pais.
Presentacion de solicitudesde  Porcentaje de solicitudesde  ( NUmero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia 5
proyectos de infraestructura proyectos de infraestructura  de proyectos de Gestion-
educativa, de investigacion, parainvestigacion. infraestructura para Anua

investigacion con
asignacion de clave de
carterade inversion en
el afiot / Numero total
de solicitudes de
proyectos de
infraestructura para
investigacion para
asignacion de clave de
carterade inversion en
el afiot) X 100

cultura o deporte para
asignacion de clave de cartera
deinversion.

Actividad 1

5 5 5 100% 100%

Causasdelasvariaciones  Parael gercicio 2022 se contd con 5 solicitudes de proyectos de infraestructura para investigacion con asignacion de clave de cartera de inversion, respecto de 5 solicitudes de proyectos de infraestructura para investigacion para
asignacion de clave de cartera de inversion, lo que reflej6 un resultado del indicador y un cumplimiento del 100%. resultado de que |as solicitudes presentadas ala SHCP cumplieron los requisitos y contaron con los criterios para ser

considerados viables de atencion.

Efectosdelasvariaciones  El indicador presenté un cumplimiento de 100%. Este indicador permitié dar seguimiento de las solicitudes de proyectos de infraestructura de investigacion solicitados y de la autorizacion de claves de cartera de inversion por parte de
la SHCP (la entrega de clave de cartera considera que la solicitud cumplié con todos los requisitos). A través de este indicador se busca coadyuvar en el fortalecimiento de lainfraestructura parainvestigacion en laUNAM.

Proyectos de infraestructura Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia 0
parala educacion, infraestructura en desarrollo deinfraestructuraen Gestion-
investigacién, culturao deporte parala cultura desarrollo paralacultura Anua
desarrollados. enel periodot /
Nudmero total de
Componente 3 proyectos de
infraestructura

autorizados a programa
presupuestario con
asignacion de recursos
enel periodot) X 100

12/04/2023

0 0 0 0% 0%
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Causasdelasvariaciones  En €l gercicio 2022 se tuvo unameta de O proyectos de infraestructura en desarrollo parala cultura con respecto de O proyectos de infraestructura autorizados a programa presupuestario con asignacion de recursos, o que reflejé un
resultado del indicador y un cumplimiento de la meta de 0%, derivado de que no fueron asignados recursos en €l Presupuesto de Egresos de |a Federacion alaUNAM para el desarrollo de proyectos de infraestructura social para
cultura.

Efectosdelasvariaciones  Indicador sin recursos autorizados en 2022. L os efectos de no contar con los recursos necesarios para la atencion de necesidades de infraestructura para cultura consideran la falta de | os espacios suficientes y necesarios para brindar ala
comunidad universitariay publico en general unamayor ofertay mejor experiencia artistico cultural, asi como las limitantes para el cuidado adecuado y manejo de acervo cultural documental y digital aresguardo dela UNAM.

Presentacion de solicitudesde  Porcentagje de solicitudesde  ( NUmero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia 0 0 2 2 2 100% 100%
proyectos de infraestructura proyectos deinfraestructura  de proyectos de Gestion-
educativa, de investigacion, paracultura. infraestructura para Anua
cultura o deporte para cultura con asignacion
asignacion de clave de cartera de clave de carterade
deinversion. inversionene afiot /
Actividad 1 Ndmero total de

solicitudes de proyectos

de infraestructura para

cultura para asignacion

de clave de carterade

inversién el afiot ) X

100

Causasdelasvariaciones Lametafue de 2 solicitudes de proyectos de infraestructura para cultura con asignacion de clave de cartera de inversion con respecto de 2 solicitudes de proyectos de infraestructura para cultura para asignacion de clave de cartera de

inversion el afio, lo que reflej6 un resultado del indicador y un cumplimiento del 100 % con respecto a su reprogramacion, resultado de que las solicitudes presentadas ala SHCP cumplieron todos | os requisitos para ser consideradas
€como necesarias y relevantes.

Efectosdelasvariaciones  El cumplimiento del indicador fue de 100%. Este indicador coadyuvo al seguimiento de las solicitudes de proyectos de infraestructura para cultura requeridos por las instancias de difusion y extension cultural UNAM, asi como de la
autorizacion de claves de cartera por parte dela SHCP. A través de este indicador se busca contribuir en el fortalecimiento y funcionalidad de |os espacios artistico culturales, en beneficio de lacomunidad universitariay la poblacion en

general.
Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Durén Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto
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Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Contribuir agenerar entornos  Tasabrutade escolarizacion  (Matriculatotal a inicio Matricula
favorables parael procesode  de educacion media superior.  del ciclo escolar n/
Fi ensefianza-aprendizajeenlos  Total Poblacién en edad tipica
in . : ; !
diferentestipos, nivelesy en ¢ ciclo escolar n) X
modalidades del Sistema 100

Educativo Nacional.
Causas delasvariaciones

Tipode
Célculo

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Eficacia- 5162703 5162703 6671637 6671637 5230594 100% 78.4%
Estratégico-

Anual

Durante el ciclo escolar 2021-2022 |a cobertura de educacién media superior ascendié a 5,230,594 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizada, cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Esto es

resultado de la entrega de becas a fin de disminuir la desercién escolar otorgando un apoyo econémico alos estudiantes inscritos en alguna institucién publica de educacién media superior, ampliando |a oferta educativa escolarizada a
través de | os bachilleratos tecnol 6gicos y comunitarios; impulsando la educacién no escolarizada que permite mayor flexibilidad y aperturaa proceso de aprendizaje, através de los servicios de Prepa en Linea-SEP, Preparatoria
Abierta, Educacion Media Superior a Distancia, y de opcionesinclusivas como son |los Centros de Atencién para Estudiantes con Discapacidad y |os Centros de Formacion, Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo.

Efectosdelas variaciones

Durante el ciclo escolar 2021-2022, en la educacion media superior se fortalecieron |os procesos para elevar la calidad de la educacion y ampliar el acceso aunaformacion integral de los jovenes. Se consolidé la expansion de nuevas

opciones educativas con diversas modalidades para cursar la educacién media superior y representan un esfuerzo de democratizacion para el acceso de todos |os sectores de la poblacién, sobre todo de los grupos vulnerables mediante
servicios y becas que les ayuden a continuar sus estudios y les proporciona aprendizajes'y capacitacion, no sdlo para futuros estudios sino paralaviday € trabajo.

Tasa bruta de escolarizacion
de educacién superior. Total
(Incluye licenciaturay
posgrado)

( NUmero de estudiantes ' Estudiante
matriculados en

educacion superior de

los niveleslicenciaturay

Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los
diferentes tipos, nivelesy

Indicador 3 modalidades del Sistema posgrado al inicio del
Educativo Nacional. ciclo escolar /
Poblacion total en el
rango de edad de 18 a
23 afios) X 100

Causas de lasvariaciones

Porcentual

Eficacia- 4002216 4002216 13077877 13077877 4004680 100% 30.62%

Estratégico-
Anual

En linea con la obligatoriedad de |a prestacion del servicio por parte del Estado, establecida en 1a Reforma Constitucional del 15 de mayo de 2019, la educacion superior, conformada por |os niveles de técnico superior universitario,

licenciatura—incluida educacién normal— y posgrado en su modalidad escolarizada, cont6 con una matricula de més de 4 millones de jévenes en €l ciclo escolar 2021-2022, lo que representé una cobertura de 30.62% de la poblacién

de 18 a 23 afios.
Efectosdelasvariaciones

Lacomunidad estudiantil de
educacion media superior y
superior cuentan con espacios
educativos, de investigacion,
culturales o deportivos con el
mantenimiento requerido para
su buen funcionamiento.

Porcentaje de alumnas
inscritas en los planteles de
educacion de tipo medio
superior y superior
(licenciaturay posgrado).

(Alumnasinscritasen  Alumno (a)
los diferentes centros,
institutos y facultades de
educacion media
superior y superior
(licenciaturay

posgrado) en el afiot /
Alumnado inscrito en
los diferentes centros,
institutos y facultades de
educacion media
superior y superior
(licenciaturay

posgrado) en el afiot) X
100

Indicador 2

Porcentual

El resultado alcanzado en la meta, acorde con |o estimado, tuvo un impacto positivo en la atencién de los alumunos de nivel superior (licenciaturay posgrado), permitiendo con ello que contaran con una mejor formacion académica.

Eficacia- 191015 191015 369609 375575 196853 101.403%  52.414%

Estratégico-
Anual

Causasdelasvariaciones  Seregistr6 una meta de 196,853 alumnas inscritas en los diferentes centros, institutos, escuelas y facultades de educacion media superior y superior con respecto 375,575 estudiantes inscritos en la UNAM en 2022, con un resultado del
indicador de 52.4% y un cumplimiento de la meta de 101.4%, resultado de la evolucion positiva de la pandemia durante el 2do semestre del afio y el incremento de |a oferta educativa, 1o que redundé en una mayor matricula de

educacion superior y de alumnas inscritas.
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Efectos delas variaciones

Los efectos por las variaciones son positivos, ya que se logré apoyar a una mayor poblacion alaestimada. Este indicador contribuy6 a ofrecer instalaciones funcionales y seguras ala comunidad que particip6 de las actividades que se

desarrollan en laUNAM, fortaleciendo laformacion académicay complementaria de la poblacion. Las actividades que se ofrecen en laUNAM, se realizan con base en laigualdad de género, buscando con ello cerrar las brechas de la

desigual dad.
Lacomunidad estudiantil de Porcentaje de espacios ( NUmero de espacios Espacio Porcentual  Eficacia 297 297 96 96 89 92.708%  92.708%
educacion media superior y educativos, deinvestigaciony educativos, de Estratégico-
superior cuentan con espacios  culturales o deportivos con investigacion, culturales Anua
educativos, de investigacion, mantenimiento. o deportivos que
culturales o deportivos con el cuentan con

mantenimiento requerido para

Proposito 1 su buen funcionamiento.

Causas delas variaciones

mantenimiento en el afio
t / Ndmero de espacios
educativos, de
investigacion culturales
0 deportivos con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectadaen el afiot) X
100

Se cont6 con 89 espacios educativos, de investigacion, culturales o deportivos que cuentan con mantenimiento con respecto de 96 espacios educativos, de investigacion, culturales o deportivos con alguna necesidad de mantenimiento

detectada en el afio, registrando un resultado del indicador y un cumplimiento de 92.7%, efecto de que el programa K027 no cont6 con los recursos suficientes por |o que se atendieron |as necesidades en funcion de los recursos

disponibles.
Efectosdelas variaciones

Los efectos por |las variaciones consistieron en un nimero menor de espacios atendidos con servicios de mantenimiento, situacion que repercutié en su funcionalidad. L os beneficios alcanzados con este indicador consistieron en

contribuir al mantenimiento de lainfraestructura educativa, de investigacion, cultural o deportiva, coadyuvando a contar con instal aciones funcionales y seguras, en beneficio de lacomunidad universitariay publico en general que hace

uso deellas.
Programas de mantenimiento  Porcentaje de programas de ( NUmero de programas  Programa Porcentual  Eficacia 9 9 3 3 1 100% 33.333%
en desarrollo para mantenimiento de de mantenimiento para Gestion-
infraestructura educativa, de infraestructura educativaen infraestructura educativa Semestral
investigacién, cultural o desarrollo. en desarrollo en el independien
deportivaimplementados. periodot / NUmero te

Componente 1

total de programas de
mantenimiento para
infraestructura
autorizados a programa
presupuestario con
asignacion de recursos
enel periodot) X 100

El resultado del indicador fue de 33.3%, equivalente a 1 programa de mantenimiento parainfraestructura educativa en desarrollo, respecto de 3 programas de mantenimiento parainfraestructura autorizados a programa presupuestario
K027 con asignacion de recursos, con un cumplimiento de 100% respecto de su estimacion. A través de este programa se dio atencion alos servicios de mantenimiento en las entidades y dependencias educativas UNAM en funcién de
los recursos asignados.

Indicador con un cumplimiento de 100%. Este indicador coadyuvé a ofrecer ala comunidad universitariaun mejor servicio, através de instal aciones educativas funcionales y seguras, contribuyendo ala continuidad de los serviciosy
€l desarrollo de los planes y programas de estudio que se ofrecen en laUNAM. Por la magnitud de lainfraestructura, el programa de mantenimiento se realiza afio con afio, sin embargo las &reas a atender y |as necesidades son
diferentes.

Causas de lasvariaciones

Efectos delas variaciones
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Nivel Resumen

Presentacion de solicitudes de
programas de mantenimiento
parainfraestructura educativa,
deinvestigacion, cultural o
deportiva para asignacion de
clave de carterade inversion.

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas de mantenimiento
parainfraestructura educativa.

Unidad de Tipode
Férmula Medida Célculo
( NUmero de solicitudes  Solicitud Porcentual
de programas de
mantenimiento para
infraestructura educativa

con asignacion de clave
de carterade inversion
enel afiot / NUumero
total de solicitudes de
programas de
mantenimiento para
infraestructura educativa
para asignacion de clave
de carteradeinversion

el afiot) X 100

Numerador Anual

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 9 9
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Denominador Anual

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
7 7 6 100% 85.714%

Se cont6 con 6 solicitudes de programas de mantenimiento para infraestructura educativa con asignacion de clave de cartera de inversion con respecto de 7 solicitudes de programas de mantenimiento para infraestructura educativa para

asignacion de clave de cartera de inversion en € afio, con un resultado del indicador de 85.7% y un cumplimiento de la meta de 100%, através de este indicador se solicit6 ala SHCP los recursos para atender las necesidades de
mantenimiento preventivo, correctivo o mayor.

Efectos delas variaciones

El indicador presenté un cumplimiento de 100%. A través de este indicador se coadyuvo a conseguir |as autorizaciones ante la SHCP parala viabilidad de la atencién de |as necesidades de mantenimiento requeridas por las diferentes

instancias educativas de la UNAM, buscando con ello mantener las instalaciones universitarias en éptimas condicionesy con ello ofrecer un mejor servicio ala comunidad universitaria.

Registro del avance fisico
acumulado de programas de
mantenimiento de
infraestructura educativa, de
investigacion, culturao
deporte.

Actividad 2

Causas delas variaciones

Porcentaje de avance
porcentual de ejecucion delos
programas de mantenimiento
de infraestructura educativa,
investigacion, culturao
deporte.

( Avance porcentual de  Avance Porcentual
gjecucion delos
programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa, de
investigacion, culturao
deporte al periodot /
Avance porcentua de
gjecucion delos
programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa, de
investigacion, culturao
deporte estimado en el
affot ) X 100

Eficacia- 100 100
Gestion-

Trimestral

acumulado

100 100 100 100% 100%

Al cierre del gjercicio 2022, se cont6 con un avance porcentual de gjecucion de los programas de mantenimiento de infraestructura educativa, de investigacién, cultura o deporte de 100%, lo que reflej6é un resultado del indicador y un

cumplimiento de 100%. A través de esta meta se dio seguimiento de |os avances trimestrales de |os programas de mantenimiento de educacion, investigacion, cultura o deporte en gjecucion permitiendo con ello coadyuvar ala
conclusién de los mismos de acuerdo con su estimacion.

Efectos delas variaciones

El indicador presenté un cumplimiento del 100%. L os beneficios al canzados a través de este indicador consistieron en el seguimiento durante el gjercicio 2022 al cumplimiento del avance anual programado, o que contribuy6 a

garantizar lafuncionalidad y seguridad de |as instalaciones, la continuidad de los servicios, preservar lavida Gtil de lainfraestructura fisica dedicada ala docencia, lainvestigacion, la culturao e deporte en beneficio de la comunidad
universitariay del publico en general.
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Nivel Resumen

Programas de mantenimiento
en desarrollo para
infraestructura educativa, de
investigacion, cultural o
deportivaimplementados.

Componente 2

Causas delas variaciones

Indicador

Porcentaje de programas de
mantenimiento para
infraestructura de
investigacion en desarrollo.

Formula

( NUmero de programas
de mantenimiento para
infraestructura de
investigacion en
desarrollo en el periodo
t / Ndmero total de
programas de
mantenimiento para
infraestructura
autorizados a programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en el periodot) X 100

Unidad de
Medida

Programa

Tipode
Célculo

Porcentual

Numerador Anual

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 1 1
Gestion-
Semestral
independien
te

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Denominador Anual

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
3 3 1 100% 33.333%

El resultado del indicador fue de 33.3%, equivalente a 1 programa de mantenimiento parainfraestructura de investigacién en desarrollo, respecto de 3 programas de mantenimiento para infraestructura autorizados a programa

presupuestario K027 con asignacion de recursos, con un cumplimiento de la meta de 100%. A través de este programa se dio atencion a las demandas de mantenimiento presentadas por |as entidades y dependencias que conforman el
subsistema de investigacion UNAM.

Efectos de las variaciones

Indicador con un cumplimiento de 100%. A través de este indicador se contribuy6 a ofrecer ala comunidad investigadora instalaciones funcionales y seguras, coadyuvando al adecuado desarrollo de |os proyectos de investigacion,

generacion de conocimiento y, en su caso, en la solucién de probleméticas que afectan a pais. Por la magnitud de |os requerimientos de mantenimiento, las necesidades fueron atendidas en funcién del presupuesto autorizado, urgencia

y prioridad.

Presentacion de solicitudes de
programas de mantenimiento
parainfraestructura educativa,
deinvestigacion, cultural o
deportiva para asignacion de
clave de carterade inversion.

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Porcentaje de solicitudes de
programas de mantenimiento
parainfraestructura de
investigacion.

( NUmero de solicitudes
de programas de
mantenimiento para
infraestructura de
investigacion con
asignacion de clave de
carterade inversion en
el afiot / Numero total
de solicitudes de
programas de
mantenimiento de
investigacion para
asignacion de clave de
carterade inversion el
afiot) X 100

Solicitud

Porcentual

Eficacia- 1 1
Gestion-
Anual

2 100% 100%

Se cont6 con 2 solicitudes de programas de mantenimiento para infraestructura de investigacion con asignacion de clave de cartera de inversion, respecto de 2 solicitudes de programas de mantenimiento de investigacion para

asignacion de clave de cartera de inversion, con un resultado del indicador y un cumplimiento de 100%. A través de este indicador se dio seguimiento de |os procesos de solicitud de recursos ala SHCP parala atencién de las
necesidades de mantenimiento parainvestigacion UNAM.

Efectosdelas variaciones

El indicador presenté un cumplimiento de 100% con respecto a su reprogramacion. A través de este indicador se coadyuvo a tramitar las autorizaciones ante la SHCP parala viabilidad de |a atencién de las necesidades de

mantenimiento requeridas por las diferentes instancias de investigacion UNAM, buscando con €llo contar con instalaciones funcionales y seguras para el ptimo desarrollo de |as actividades de investigacion que se realizan,
beneficiando con ello alaplantainvestigadora.
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Nivel Resumen
Programas de mantenimiento
en desarrollo para
infraestructura educativa, de
investigacion, cultural o
deportivaimplementados.

Componente 3

Indicador

Porcentaje de programas de
mantenimiento de
infraestructura cultural en
desarrollo.

Numerador Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
( NUmero de programas  Programa Porcentual  Eficacia 1 1 3 3 1 100% 33.333%
de mantenimiento de Gestion-
infraestructura cultural Semestral
en desarrollo en el independien

periodot / NUmero te
total de programas de

mantenimiento para

infraestructura

autorizados a programa

presupuestario con

asignacion de recursos

enel periodot) X 100

Causasde lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Durante 2022 se conté con 1 programa de mantenimiento de infraestructura cultural en desarrollo con respecto de 3 programas de mantenimiento para infraestructura autorizados al programa presupuestario K027 con asignacion de
recursos, con un resultado del indicador de 33.3% y un cumplimiento de 100% con respecto de su estimacion. A través de este programa se dio seguimiento ala gjecucion de los servicios de mantenimiento requeridos por las instancias
dedifusion y extension de la cultura UNAM.

Cumplimiento del indicador de 100%. L os beneficios alcanzados con este indicador consistieron en ofrecer ala comunidad universitariay del publico en general instalaciones funcionalesy seguras, contribuyendo en un mejor servicio
y desarrollo de las actividades y eventos artistico culturales. Por la magnitud de |as necesidades de mantenimiento, fueron atendidas en funcién del presupuesto autorizado, prioridad y urgencia.

Presentacion de solicitudes de
programas de mantenimiento  programas de mantenimiento
parainfraestructuraeducativa,  parainfraestructura cultural.
deinvestigacion, cultural o

deportiva para asignacion de

clave de carterade inversion.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Porcentaje de solicitudes para  ( NUmero de solicitudes = Solicitud

Porcentual  Eficacia- 1
de programas de Gestion-
mantenimiento para Anua

infraestructura cultural
con asignacion de clave
de carterade inversion
enel afiot / NUimero
total de solicitudes de
programas de
mantenimiento para
infraestructura cultural
para asignacion de clave
de carteradeinversion
el afiot) X 100

1 2 2 2 100% 100%

Se cont6 con 2 solicitudes de programas de mantenimiento parainfraestructura cultural con asignacion de clave de cartera de inversion, respecto de 2 solicitudes de programas de mantenimiento parainfraestructura cultural para

asignacion de clave de cartera de inversion, con un resultado del indicador y un cumplimiento de 100%. Este indicador dio seguimiento a proceso de solicitud de recursos ante la SHCP para la atencion de |as necesidades presentadas

por las instancias de cultura UNAM.
Efectosdelas variaciones

El indicador presenté un cumplimiento de 100%. A través de este indicador se coadyuvo a tramitar las autorizaciones ante la SHCP para la atencion de |os requerimientos de mantenimiento presentadas por las diferentes instancias de

difusion y extension universitaria UNAM, buscando con ello contar con instalaciones funcionalesy seguras para el desarrollo de las actividades y eventos artistico culturales que la UNAM ofrece, en beneficio de la comunidad

universitariay del publico en general.

Responsable del Area de Planeacién

Lic. Juan Felipe Duran
Director de Integracion Presupuestal

12/04/2023

Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Juan Felipe Durén
Director de Integracion Presupuestal

Titular de la Unidad Responsable

Lic. Radl Alberto Delgado
Director General de Presupuesto
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir a garantizar una Tasabrutade escolarizacion  (Matriculatotal a inicio Matricula Porcentual  Eficacia 5162703 5162703 6671637 6671637 5230594 100% 78.4%
educacion de calidad en el de educacion media superior.  del ciclo escolar n/ Estratégico-
Fin Sistema Educativo Nacional en Total Poblacién en edad tipica Anual

los niveles medio superior,
superior y posgrado.

en el ciclo escolar n) X
100

Durante el ciclo escolar 2021-2022 |a cobertura de educacién media superior ascendié a 5,230,594 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizada, cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Esto es
resultado de la entrega de becas a fin de disminuir la desercion escolar otorgando un apoyo econémico a los estudiantes inscritos en alguna institucion publica de educacion media superior, ampliando la of erta educativa escolarizada a
través de | os bachilleratos tecnol gicos y comunitarios; impulsando la educacién no escolarizada que permite mayor flexibilidad y aperturaal proceso de aprendizaje, através de los servicios de Prepa en Linea-SEP, Preparatoria
Abierta, Educacion Media Superior a Distancia, y de opcionesinclusivas como son los Centros de Atencién para Estudiantes con Discapacidad y |os Centros de Formacion, Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo.

Causas delas variaciones

Durante el ciclo escolar 2021-2022, en la educacion media superior se fortalecieron los procesos para elevar la calidad de la educacién y ampliar el acceso a unaformacion integral de los jovenes. Se consolidd la expansion de nuevas
opciones educativas con diversas modalidades para cursar |a educacion media superior y representan un esfuerzo de democratizacion para el acceso de todos |os sectores de |a poblacion, sobre todo de los grupos vulnerables mediante
serviciosy becas que les ayuden a continuar sus estudios y les proporciona aprendizajesy capacitacion, no sdlo para futuros estudios sino paralaviday el trabajo.

Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar una Tasabrutade escolarizacion ~ (Matriculatotal a inicio Matricula Porcentual  Eficacia 4599796 4599796 10923365 10923365 4647443 100% 42.5%
educacion de calidad en el de educacion superior. Total  del ciclo escolar n/ Estratégico-
Indicador 2  Sistema Educativo Nacional en Poblacién en edad tipica Anual

los niveles medio superior, en el ciclo escolar n) X

superior y posgrado. 100

Durante el ciclo escolar 2021-2022 |a cobertura de educacion superior ascendio a 4,647,443 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo la meta anual establecidaa 100%. Esto es
resultado dedistintas acciones paraincrementar las opciones de acceso de los jévenes a instituciones de educacién superior con el apoyo de diversos programas como €l de Becas Elisa Acufia, Jovenes Escribiendo el Futuro, las
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garciay €l Programa Expansién de la Educacion Media Superior y Superior.

Adicionalmente, se ha puesto en operacion las Universidades I nterculturales, se implement6 |a Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva, el Programa Emergente de Rechazo Cero, se han impulsado |os model os de educacion a
distancia que operan laUniversidad Abiertay a Distancia de México y el Tecnoldgico Nacional de México.

En el ciclo escolar 2021-2022, la politica de educacion superior se orient6 en una parte, en el contexto del segundo afio de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, en coordinar acciones con las autoridades estatales y las
instituciones de educacion superior paradar continuidad alas actividades de docencia, investigacion humanisticay cientifica, de extension y difusion de la cultura, combinando las modalidades presenciaes, en linea, semipresencialesy

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

mixtas.

Lamayor prioridad para las autoridades y |as instituciones fue mantener en operacion los servicios educativos y |os apoyos a los alumnos que provienen de los hogares con menores niveles de ingreso.
Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia ( NUmero de estudiantes ' Estudiante Porcentual  Eficacia 66855 66855 100957 138965 137912 106.538%  99.242%
Educativo Nacional desarrollan ' escolar de estudiantes becados  becados del nivel Estratégico-
una formacion académica del nivel licenciatura. licenciaturaal final del Anual

periodot / Total de
estudiantes becados del
nivel licenciaturaal
inicio del periodot) X
100

integral.

Se entiende por actores del
Sistema Educativo Nacional a
alumnos/as, egresadog/as,
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR através de este programa.

Causasdelasvariaciones  Se contd con 137,912 estudiantes becados de nivel licenciaturaal final del periodo con respecto de 138,965 estudiantes becados de nivel licenciatura al inicio del periodo, con un resultado del indicador de 99.2% y un cumplimiento de
lameta de 106.5%, resultado del interés de las/os becarias/os por mantener su beca, a través de las becas se busco fortalecer la permanencia estudiantil y la eficienciaterminal durante la continuidad de la pandemia por COVID 19.

Los efectos de |as variaciones son positivos, toda vez que un porcentaje superior a estimado de las/os estudiantes becadas/os lograron mantener su beca. A través de este indicador se coadyuvo aincentivar la superacion académica, a
disminuir los indices de desercién estudiantil de nivel licenciatura por causas de orden econémico y a que un mayor niimero de estudiantes permanecieran y concluyeran sus estudios.

Indicador 2

Efectosdelasvariaciones
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Nivel

Indicador 3

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del

Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia ( NUmero de estudiantes ' Estudiante Porcentual  Eficacia 2056 2056 2157 1891 1827 96.66% 96.616%
Educativo Nacional desarrollan escolar de estudiantes becados ' becados de nivel Estratégico-
una formacién académica de nivel posgrado. posgrado d final del Anua
integral. periodot / Total de
Se entiende por actores del estudiantes becados de
Sistema Educativo Nacional a nivel posgrado a inicio
alumnos/as, egresados/as, del periodot) X 100

docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR através de este programa.

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzadafue de 1,827 estudiantes becados a final del periodo con respecto de 1,891 estudiantes becados al inicio del periodo, con un resultado del indicador de 96.6% y un cumplimiento de 96.7%, derivado de que por la

naturaleza del indicador no todas/os |os/as becarios/as de nivel posgrado conservan su beca, acrecentando esta situacion los efectos de la pandemia por COVID 19, entre los motivos: mejores opciones de beca, cambio de residencia,
bajas temporales por problemas familiares, de salud, econémicos, etc.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por las variaciones no son representativos ya que por la naturaleza del indicador no todas |as/os becarias/os logran mantener su beca, no obstante, el cumplimiento de la meta se ubic6 dentro de |os pardmetros aceptables. A

Indicador 4

través de este indicador se coadyuvé a disminuir la desercion por causas de orden econdmico y a que las/os alumnas/os de nivel posgrado permanecieran y concluyeran sus estudios en |os tiempos establ ecidos en los programas de

estudio.
Los actores del Sistema Porcentaje de permanenciadel  ( NUmero de personal Becario (a) Porcentual  Eficacia 146 146 53 130 125 96.154%  96.154%
Educativo Nacional desarrollan  personal académico y/o académico y/o docente Estratégico-
una formacion académica docente becado becado &l final del Anual
integral. periodot / Tota de
Se entiende por actores del personal académico y/o
Sistema Educativo Nacional a docente becado al inicio
aumnos/as, egresadog/as, del periodot) X 100

docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR através de este programa.

Causasdelasvariaciones  Seregistr6 una meta de 125 académicas/os y/o docentes becados d final del periodo, con respecto de 130 académicas/os y/o docentes becados al inicio del periodo, con un resultado del indicador y un cumplimiento de lametade

96.2%, derivado de los efectos de |la contingencia sanitaria por COVID 19 que repercuti6 en que no contaran con las condiciones 6ptimas para concluir su periodo de beca, entre otros, de salud, familiares, fata de condiciones
epidemiol 6gicas paraviajar y/o pernoctar.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por las variaciones no son representativos ya que el cumplimiento de la meta se considera aceptable, asi como a que por la naturaleza del indicador no todas/os las/os académicas/os y/o docentes logran culminar su periodo

de beca. A través de este indicador de propdsito, se buscd incentivar la superacion del personal académico y contribuir con ello a contar con una planta académica mejor preparaday actualizada, que redunde en un servicio académico
de calidad.
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del (Actores del Sistema Becario (a) Porcentual  Eficacia 71681 71681 178671 255663 141127 95.477%  55.2%
Educativo Nacional desarrollan ' programa. Educativo Nacional que Estratégico-
una formacién académica reciben becas por parte Anual
integral. del programaen el afio t
Se entiende por actores del / Total de actores del
Sistema Educativo Nacional a Sistema Educativo
alumnos/as, egresados/as, Nacional enel afiot) X
Indicador 5 docentes, profesores/as, 100

personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR através de este programa.

Se cont6 con una meta de 141,127 actores del Sistema Educativo Nacional que recibieron becas por parte del Programa de Becas "Elisa Acufia" con respecto de 255,663 actores del Sistema Educativo Nacional, con un resultado del
indicador de 55.2% y un cumplimiento de la meta de 95.5%, producto de que los actores del Sistema Educativo Nacional (poblacién que solicité unabecay cumplié con todos |os requisitos) rebast la estimacion.

Causas delas variaciones

L os efectos por |as variaciones no se consideran negativos toda vez que se incrementé el nimero de actores del Sistema Educativo Nacional que recibieron una beca, sin embargo, el nimero de actores del programa que present6 una
solicitud de becay cumplieron con los requisitos fue superior. Este indicador dio seguimiento de la cobertura de la poblacién que se atendi6 através del Programa de Becas Elisa Acufia, cuyo objetivo fue incrementar laretencion
estudiantil, impulsar la superacién académicay fortalecer la eficienciaterminal.

Efectos delas variaciones

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia ( NUmero de estudiantes ' Estudiante Porcentual  Eficacia 143 143 132 141 141 114.783% 100%
Educativo Nacional desarrollan escolar de estudiantes becados ' becados de tipo medio Estratégico-
una formacién académica de tipo medio superior. superior a final del Anua

periodot / Total de
estudiantes becados de
tipo medio superior a
inicio del periodo t ) X
100

integral.

Se entiende por actores del
Sistema Educativo Nacional a
alumnos/as, egresados/as,
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as'y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR através de este programa.

Se registré un resultado del indicador de 100%, equivalente a 141 estudiantes becados al final del periodo con respecto de 141 estudiantes becados al inicio del periodo, con un cumplimiento de la meta de 114.8%, resultado del interés
presentado por las/os becarias/os de tipo medio superior de pueblosindigenas y afrodescendientes por conservar su beca, como a interésinstitucional por ofrecer un mayor nimero de becasy coadyuvar en laretencion estudiantil
durante la contingencia por COVID 19.

Proposito 1

Causasde lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de la variacion son positivos, toda vez que un porcentaje superior al estimado de estudiantes de tipo medio superior de pueblos indigenasy afrodescendientes lograron conservar su becay continuar sus estudios. A través de

esteindicador se contribuy6 a cerrar las brechas de desigualdad, disminuir ladeserciony el rezago estudiantil durante la continuidad de la pandemia por COVID 19.

Becas del tipo medio superior  Porcentaje debecasdel tipo  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 172 172 132 132 228 172.727% 172.727%

otorgadas. medio superior otorgadas. otorgadas del tipo medio Gestion-
superior en el periodo t Trimestral

Componente 1 | Tota de becas independien
programadas del tipo te
medio superior en el
periodo t) X 100
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Causasdelasvariaciones Lametaalcanzada fue de 228 becas otorgadas con respecto de 132 becas programadas a otorgar del tipo medio superior en € afio, 1o que reflejé un resultado del indicador y un cumplimiento de la meta de 172.7%, derivado del interés

institucional de apoyar al mayor nimero posible de estudiantes de pueblos indigenas y afrodescendientes con una beca, con lafinalidad de incrementar la retencion estudiantil durante la continuidad de la pandemia por COVID 19.

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, ya que se contd con un nimero mayor al estimado de becas otorgadas a estudiantes de pueblos indigenas y afrodescendientes inscritos en las ENPy los CCH de tipo medio
superior UNAM, través de este indicador se contribuy6 a que estudiantes de pueblos indigenas y afrodescendientes contaran con una beca econémicay de tutoria, buscando con ello cerrar |as brechas de desigualdad de oportunidades,
disminuir ladeserciény el rezago estudiantil.

Efectosdelasvariaciones

Publicacion de convocatorias  Porcentaje de convocatorias
parael otorgamiento de becas.  publicadas parael
otorgamiento de becas.

( NUmero de Convocatoria = Porcentual
convocatorias

publicadas para el

otorgamiento de becas

en e periodot /

NUmero de

convocatorias

programadas a ser

publicadas en el periodo

t) X 100

Al cierre del afio se cont6 con una meta de 2 convocatorias publicadas para el otorgamiento de becas de tipo medio superior con respecto de 2 convocatorias programadas a ser publicadas, 1o que reflejé un resultado del indicador y un
cumplimiento de la meta de 100%. La publicacién de las convocatorias coadyuvo en el acceso y en ladifusion de la oferta de becas que la UNAM ofrece a sus estudiantes de pueblos indigenas y afrodescendientes inscritos en los
planteles de tipo medio superior.

Eficacia- 2 2 2 2
Gestion-

Semestral

acumulado

2 100% 100%

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectosdelasvariaciones  El indicador registré un cumplimiento de 100%. L os beneficios al canzados con este indicador consistieron en la difusién de la oferta de becas que la UNAM ofrece a las/os estudiantes de nivel medio superior de pueblos indigenasy

afrodescendientes inscritos en sus diferentes planteles, impulsando con ello la superacion académica, cerrar |as brechas de desigualdad de oportunidades, asi como ofrecer alternativas para evitar la desercion estudiantil por causas de
orden econémico.

Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes ( NUmero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia 170 170 190 147 111 86.428%  75.51%
el otorgamiento de becas. validadas paralaentregade  validadas de becasen el Gestion-
becas. periodo correspondiente Trimestral
Actividad 2 / NUumero de solicitudes independien
de becas recibidas en el te

Causas delas variaciones

periodo correspondiente
) X 100

Seregistraron 111 solicitudes de becas validadas (que cubrieron todos |os requisitos) con respecto de 147 solicitudes de becas recibidas de nivel medio superior, con un resultado del indicador de 75.5% y un cumplimiento de la meta

de 86.4% con respecto de su programacion, derivado de que este indicador por su naturaleza, esté en funcion del interés de las/os estudiantes, que éstos soliciten las becas y de que dichas solicitudes cubran |os requisitos establecidos en

las convocatorias.
Efectosdelas variaciones

Los efectos por |as variaciones no se consideran representativos, toda vez que el indicador por su naturaleza esta en funcion de que los estudiantes soliciten y cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias. A través de

este indicador se brindé ala poblacion estudiantil de tipo medio superior alternativas de solicitud de becas econémicasy de tutoria, ofreciendo con ello opciones para evitar la desercién estudiantil e impulsar la permanencia, la

superacion y el egreso.

Otorgamiento de becas a Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 93 93 132 228 133 102.666%  58.333%
aumnas de educacion detipo  aaumnas de educacion de otorgadas a dumnas de Gestion-
medio superior. tipo medio superior. educacion de tipo medio Anua

Actividad 3

superiorene afiot /
Total de becas otorgadas
de educacién de tipo
medio superior en el afio
t ) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre del afio se cont6 con un registro de 133 becas otorgadas a alumnas de educacién de tipo medio superior de pueblosindigenas y afrodescendientes con respecto de 228 becas otorgadas de educacion de tipo medio superior, lo
que significé un resultado del indicador de 58.3% y un cumplimiento de la meta de 102.7%, derivado del compromiso institucional por coadyuvar a cerrar las brechas de desigual dad de oportunidades entre hombresy mujeres,

disminuir ladesercion y el rezago estudiantil.
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Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de las variaciones son positivos toda vez que se logré apoyar con una beca aun mayor porcentaje de alumnas inscritas en educacion de tipo medio superior de pueblos indigenasy afrodescendientes al estimado. A través del

este indicador se busc6 coadyuvar a cerrar las brechas de desigualdad de oportunidades, disminuir ladesercion y el rezago estudiantil.

Becas del nivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 69872 69872 115413 115413 180847 156.696%  156.696%
otorgadas. denivel licenciatura. otorgadas de nivel Gestion-
licenciaturaen el Trimestral
periodo correspondiente independien
Componente 2 | Total de becas te

programadas de nivel
licenciaturaen el
periodo correspondiente
) X 100

En 2022 se cont6 con una meta de 180,847 becas otorgadas de nivel licenciatura con respecto de 115,413 becas programadas, 1o que reflejé un resultado del indicador y un porcentaje de cumplimiento de la meta de 156.7% con
respecto de su estimacion, derivado de la ampliacion de recursos autorizados ala UNAM con los nimeros de adecuaci on presupuestaria 2022-11-710-1664 y 2022-11-710-655, lo que permitié apoyar con una beca a un mayor nimero
de estudiantes de nivel licenciatura

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de |as variaciones son positivos ya que se logré apoyar con una beca a un mayor nimero de estudiantes de nivel licenciatura durante la continuidad de la pandemia por COVID 19. A través de este indicador se busco
impulsar la superacion, evitar ladesercion estudiantil por causas de orden econdmico y a que un mayor nimero de estudiantes de nivel licenciatura concluyeran sus estudios profesional es en los tiempos establ ecidos en los programas

de estudio.

Publicacion de convocatorias  Porcentaje de convocatorias
parael otorgamiento de becas.  publicadas parael
otorgamiento de becas.

( NUmero de Convocatoria = Porcentual
convocatorias
publicadas para el

otorgamiento de becas

Eficacia- 17 17 19 19
Gestion-

Semestral

acumulado

21 110.526%  110.526%

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

en e periodot /
NUmero de
convocatorias
programadas a ser
publicadas en el periodo
t) X 100

Al cierre del afio se alcanzé una meta de 21 convocatorias publicadas para el otorgamiento de becas de nivel licenciatura con respecto de 19 convocatorias programadas a publicar, 1o que reflejé un resultado del indicador y un
cumplimiento de la meta de 110.5% con respecto de su programacion, producto de la emisién de convocatorias extraordinarias efecto de la ampliacion de recursos autorizados ala UNAM con los nimeros de adecuacion presupuestaria
2022-11-710-1664 y 2022-11-710-655.

Los efectos de las variaciones son positivos, toda vez que se llevaron a cabo un nimero superior a estimado de convocatorias publicadas de nivel licenciatura, 1o que permitié difundir y ofrecer opciones para solicitar unabecaaun
mayor nimero de estudiantes, brindando con ello aternativas para evitar la desercion estudiantil por cuestiones econdmicas, asi como incentivar laexcelenciay laeficienciatermina durante la continuidad de la pandemia por COVID
19.

Validacion de solicitudes para
¢l otorgamiento de becas.

Actividad 2

Porcentaje de solicitudes ( NUumero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia 88896 88896 225063 286156 252086 113.596%  88.094%
validadas paralaentregade  validadas de becasen el Gestion-
becas. periodo correspondiente Trimestral

/ Numero de solicitudes independien

de becas recibidas en el te

Causas delasvariaciones

periodo correspondiente
) X 100

Se cont6 con un resultado del indicador de 88.1%, equivalente a 252,086 solicitudes validadas de becas (que cubrieron todos |os requisitos) con respecto de 286,156 solicitudes de becas recibidas de nivel licenciatura, 1o que reflejé un

cumplimiento de lameta de 113.6%, efecto de la publicacién extraordinaria de convocatorias de becas de nivel licenciatura, asi como del interés de la comunidad estudiantil por acceder aellas, lo repercutié en el nimero de solicitudes

recibidas y validadas.
Efectosdelas variaciones

Los efectos por |las variaciones no se consideran representativos, ya que por la naturaleza del indicador las solicitudes y solicitudes validadas estén en funcion del interés de los estudiantes por acceder ala oferta de becas que ofrece la

UNAM. Este indicador brind6 opciones ala poblacién estudiantil de nivel licenciatura para solicitar una beca econémica, buscando con ello coadyuvar a evitar la desercion estudiantil e impulsar la superacion académicay la

conclusién de estudios.
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Otorgamiento de becas a Porcentaje de becas otorgadas ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 42524 42524 115413 180847 104528 114.266%  57.799%
alumnas de educacion de nivel  aaumnas de nivel otorgadas a alumnas de Gestion-
licenciatura. licenciatura. educacion de nivel Anual
L licenciaturaen el afiot /
Actividad 3 Total de becas
otorgadas de educacion
de nivel licenciaturaen
el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  Se cont6 con 104,528 becas otorgadas a alumnas de nivel licenciatura con respecto de 180,847 becas otorgadas de educacion de nivel licenciatura, 1o que significo un resultado del indicador de 57.8% y un cumplimiento de la meta de
114.3% con respecto de su programacion, derivado del compromiso institucional por coadyuvar a cerrar brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la UNAM.

Efectosdelasvariaciones  Los efectos de |as variaciones son positivos, toda vez que un nimero superior a estimado de alumnas de nivel licenciatura cont6 con una beca. A través de este indicador se buscd coadyuvar a cerrar |as brechas de desigualdad de
oportunidades, disminuir el rezago y la desercion estudiantil por factores de orden econémico, asi como, por efectos de la pandemia por COVID 19.

Becas del nivel de posgrado Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 2169 2169 3189 3189 2036 63.844%  63.844%
otorgadas. de nivel posgrado. otorgadas de nivel Gestion-
posgrado en el periodo Trimestral
correspondiente / Total independien
Componente 3 de becas programadas te

de nivel posgrado en el
periodo correspondiente
) X 100

Causasdelasvariaciones Al cierre de afio se acanzé una meta de 2,036 becas otorgadas de nivel posgrado con respecto de 3,189 becas programadas, o que significo un resultado del indicador y un cumplimiento de la meta de 63.8% con respecto de su
programacion, resultado principalmente de los efectos de la contingencia sanitaria por COVID 19, que limit6 €l interésy las condiciones para que las/os estudiantes de nivel posgrado accedieran alas becas (principalmente las que se
realizan en sedes extranjeras).

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por lavariacion son negativos, yaque se vio limitado el acceso a agunas modalidades de becas de nivel posgrado (principalmente las que se realizan en sedes extranjeras). Este indicador coadyuvé a disminuir los indices
de desercidn estudiantil por causas de orden econdémico, incentivar la superacion académicay fortalecer la eficienciaterminal.

Publicacién de convocatorias  Porcentaje de convocatorias  ( NUmero de Convocatoria Porcentual  Eficacia- 5 5 6 6 3 50% 50%
para el otorgamiento de becas.  publicadas para el convocatorias Gestion-
otorgamiento de becas. publicadas para el Semestral

otorgamiento de becas acumulado

enel periodot /

Ndmero de

convocatorias

programadas a ser

publicadas en €l periodo

t) X 100

Causasdelasvariaciones  Seregistraron 3 convocatorias publicadas para el otorgamiento de becas de nivel posgrado en el afio, respecto de 6 convocatorias programadas, con un resultado del indicador y un cumplimiento de 50.0%, resultado de los efectos de la
contingencia sanitaria por COVID 19 que limité las condiciones para que se llevaran a cabo las convocatorias principal mente las correspondientes a becas en el extranjero, lo que repercuti6 en la cancelacidn o suspension temporal de
|as publicaciones de convocatorias.

Actividad 1

Efectosdelasvariaciones  Los efectos por las variaciones son negativos, efectos de la contingencia sanitaria por COVID 19 que repercutié en la cancelacion o suspension de convocatorias, limitando con ello el acceso de la poblacion estudiantil de nivel
posgrado a una beca. Este indicador dio seguimiento de la publicacion de las convocatorias'y con ello la difusion de la oferta de becas de nivel posgrado UNAM, ofreciendo alternativas ala poblacion estudiantil para acceder al proceso
de solicitud de becas.
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Tipo % del Resultado
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Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes ( NUmero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia 2470 2470 5777 3548 3378 142.198%  95.209%
el otorgamiento de becas. validadas paralaentregade  validadas de becasen el Estratégico-
becas. periodo correspondiente Trimestral
Actividad 2 / Numero de solicitudes independien

de becas recibidas en el
periodo correspondiente
) X 100

te

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Otorgamiento de becas a

Se cont6 3,378 solicitudes validadas de becas (que cubrieron todos |os requisitos) con respecto de 3,548 solicitudes de becas recibidas de nivel posgrado, 1o que reflejé un resultado del indicador de 95.2%, y un cumplimiento de la
meta de 142.2 % derivado de que este indicador por su naturaleza esté en funcion del interés de las/os estudiantes por solicitar una beca, de las solicitudes recibidas, asi como de que las solicitudes cumplan con los requisitos
establecidos en la/s convocatorials.

Los efectos de |as variaciones no son representativos, toda vez que por la propia naturaleza del indicador éste esti en funcion del interés de las/os estudiantes por solicitar unabecay cuenten con los requisitos. Este indicador brindé ala
poblacion de nivel posgrado, opciones para solicitar una beca, ofreciendo con ello alternativas para evitar la desercion estudiantil por causas de orden econémico, incentivando la productividad, permanenciay superacion de las/os
estudiantes.

Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 998 998 3189 2036 1004 149.625%  49.312%
alumnas de educacién de nivel  aalumnas de educacion de otorgadas a alumnas de Gestion-
nivel posgrado. educacion de nivel Anual

posgrado.
Actividad 3

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Becas al personal académico
y/o docente otorgadas.

Componente 4

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

12/04/2023

posgrado en el afiot /
Total de becas otorgadas
de educacion de nivel
posgradoen e afiot ) X
100

Al cierre del afio se cont6 con 1,004 becas otorgadas a alumnas de nivel posgrado con respecto de 2,036 becas otorgadas de nivel posgrado, lo que significé un resultado del indicador de 49.3% y un cumplimiento de la meta de
149.6%, resultado del compromiso institucional por coadyuvar a cerrar |as brechas de desigual dad de oportunidades, disminuir el rezago estudiantil y la desercion durante la continuidad de la contingencia sanitaria por COVID 19.

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, toda vez que se logré apoyar con una beca a un mayor nimero de alumnas de nivel posgrado al estimado. A través del este indicador se busco cerrar las brechas de desigualdad de
oportunidades, disminuir la desercion por causas de orden econémico y fortalecer la conclusion de estudios en los tiempos reglamentarios, contribuyendo en la formacion de mujeres profesionistas productivas que coadyuven al
bienestar nacional.

Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas Beca Porcentual  Eficacia 146 146 53 53 130 245.283%  245.283%
al personal académico y/o otorgadas al personal Gestion-
docente. académico y/o docente Trimestral

en el periodo independien

correspondiente / Total te

de becas programadas a

otorgar a persona
académico y/o docente
en el periodo
correspondiente ) X 100

Se cont6 con 130 becas otorgadas a personal académico y/o docente con respecto de 53 becas programadas, |0 que reflej6 un resultado del indicador y un cumplimiento de la meta de 245.3%, efecto de la evolucion positiva de la
pandemia en la segunda mitad del afio, lo que repercutié en mejores condiciones e interés por parte de la planta de académicos y/o docentes de la UNAM para acceder a las becas para |a superacion académica.

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, toda vez, que se logré apoyar con una beca para la superacion aun mayor nimero de académicas/os y/o docentes de la UNAM. A través de este indicador, se coadyuvo a
incentivar la superacion del personal académico y/o docente, buscando con ello contribuir en €l fortalecimiento de una planta académica mejor preparaday actualizada, que reditlie en la entrega de un servicio educativo de calidad.
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Nivel Resumen Indicador
Publicacién de convocatorias  Porcentaje de convocatorias
parael otorgamiento de becas.  publicadas para el

otorgamiento de becas.
Actividad 1

Causas delas variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad de
Formula Medida
( NUmero de
convocatorias

publicadas para el
otorgamiento de becas
en el periodot /
Nidmero de
convocatorias
programadas a ser
publicadas en €l periodo
t) X 100

Tipode
Célculo

Convocatoria Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta Indicador
Eficacia- 1 1 1 1 1 100% 100%
Gestion-

Anual

Lameta alcanzada fue de 1 convocatoria publicada para el otorgamiento de becas para el personal académico y/o docente con respecto de 1 convocatoria programada a ser publicada, lo que reflej6 un resultado del indicador y un

cumplimiento de lametadel 100%. La publicacién de la convocatoria permitio la difusion de la oferta de becas para la superacion académica para el persona académico y/o docente dela UNAM.

Efectos delas variaciones

Cumplimiento del indicador del 100%. A través de este indicador se dio seguimiento de la publicacion de la convocatoria programada, coadyuvando entre el persona académico y/o docente dela UNAM en ladifusiény acceso ala

of erta de becas para incentivar la superacion académica, con lo que se buscé contribuir en el fortalecimiento de la planta académica y/o docente.

Validacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes
el otorgamiento de becas. validadas paralaentrega de
becas.
Actividad 2

( NUmero de solicitudes  Solicitud
validadas de becas en el

periodo correspondiente

/ Numero de solicitudes

de becas recibidas en el

periodo correspondiente

) X 100

Porcentual

Eficacia- 146 146 114 88
Gestion-

Trimestral

independien

te

88 112.872% 100%

Causasdelasvariaciones  Se cont6 con un registro de 88 solicitudes validadas (que cubrieron todos los requisitos) de becas con respecto de 88 solicitudes de becas recibidas del personal académico y/o docente, con un resultado del indicador de 100% y un
cumplimiento de la meta de 112.9%, resultado de que este indicador por su naturaleza esta en funcién de interés de la planta académica y/o docente por solicitar una beca, |as solicitudes recibidas y de que estés cuenten con los

requisitos establecidos en la convocatoria.
Efectosdelas variaciones

Los efectos de las variaciones no son representativos, toda vez que por la propia naturaleza del indicador éste esté en funcion del interés de las/os academicas/os y/o docentes por solicitar una becay cuenten con los requisitos. A través

de este indicador, se ofreci6 ala planta de académicos y/o docentes de laUNAM la posibilidad de participar en la solicitud de las becas que la UNAM otorga para la superacion académica a través del Programa de becas "Elisa Acufia’,
incentivando con ello la superacion del persona académico.

Otorgamiento de becas a
académicas aacadémicas.

Actividad 3

Porcentaje de becas otorgadas  ( Total de becas

Beca
otorgadas a académicas
delaUNAM enel afiot

/| Total de becas

otorgadas al personal
académicoenel afiot )

X 100

Porcentual

Eficacia- 38 38 53 130
Gestion-
Anual

66 134.537%  50.769%

Causasdelasvariaciones Al cierre del afio se cont6 con 66 becas otorgadas a académicas con respecto de 130 becas otorgadas al personal académico, |o que significo un resultado del indicador de 50.8% y un cumplimiento de la meta de 134.5%, resultado del
compromiso institucional por coadyuvar a cerrar |las brechas de desigualdad de oportunidades e incentivar |as superacién académica.

Efectosdelasvariaciones

académica actuaizaday con un alto perfil que redunde en un mejor servicio académico.

12/04/2023

Los efectos de |as variaciones se consideran positivos, toda vez que se logré apoyar con una beca a un mayor nimero de académicas alas estimadas. A través del este indicador se buscd coadyuvar en el fortalecimiento una planta

Pégina 34 de 35



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Planeacion Anual 2022 Periodo:Anual

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 12/04/2023 12:28:20 p. m.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Lic. Juan Felipe Duran _ Lic. Juan Felipe Durén Lic. Radl Alberto Delgado
Director de Integracion Presupuestal Director de Integracion Presupuestal Director General de Presupuesto

12/04/2023 Péagina 35 de 35



