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INCORPORAFIéN DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNAM

Atencion a
la violencio
de género
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Paridad
Investigacion normativos nalizacion

de género
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El 2 de marzo del 2020 se publica en la Gaceta
UNAM, el Acuerdo por el que se crea la
Coordinacion para la Igualdad de Género en |a
Universidad Nacional Autonoma de México.

La CIGU es una instancia dedicada a disenar,
instrumentar y operar politicas institucionales
que permitan consolidar la igualdad de género
en las entidades, dependencias e instancias
universitarias.

La CIGU es un érgano ejecutivo para el diseno,
instrumentacion y operacion de politicas
Institucionales en materia de igualdad de
género de la Rectoria y se articula en forma
transversal hacia las secretarias,
coordinaciones, entidades, dependencias e
Instancias universitarias.
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ACUERDOS Y CONVOCATORIAS | 2 de marzo de 2020

Acuerpo ror EL auE SE CREA LA CoOORDINACION PARA LA lcuaLDAD DE GENERO EN LA
Universioap Nacional Auténoma pe MExico

Ewnmouve Luiz Grave Wiecners, Rector de la Universidad
Macional Autdnoma de México, con fundamento an los
articulos 1° y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones 1X y X,
del Estatuto General, y

CoNzIDERANDO

Quela UNAM, en ejercicio de suautonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobemarse a simismay organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestidn en el cumplimiento de sus fines sustantivos v con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que la igualdad de género es un tema prioritaric en la
agenda mundial del siglo XX y un factor determinante para
el desarrollo humano, razones por las cuales la Universid
cuenta con instanciazs dedicadas a realizar ez

género, con planes y programas de estudin

da género y ha puesto en marcha a2 '

la igualdad de género.

cau.
toda lo 1
Universi. & 2

destacando la Conve

las Formas de Discrim
y la Convencion Interame.

Erradicar la Viclencia contra la Mujer (Convencion de Belém
do Para), ambos tratados suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano.

Que a pesar de lalucha de las mujeres y el avance sustancial
en el ejercicio de sus derechos, siguen presentandose casos
de inequidad, desigualdad y viclencia de género.

Que las universidades e instituciones educativas no pueden
ni deben tolerar la viclencia de génerc en ninguna de sus
manifestaciones. Es porello que la funcién educativa, cuttural,
cientificay humanisticade la Universidad puede lograrmejores
resultados si se impylsa la igualdad como principio esencial
para el desamng v

srmaciones de nuestro pais,
ir la equidad de génera




= 2 ejes transversales ——— Uno es Igualdad de Género
= 7 ejes rectores—— @ 1. Universidad Incluyente:

1.5. Compromiso institucional con la Igualdad de Género

= 49 lineas programdticas — relacionadas con Igualdad de Género
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Objetivos
» Elaborar e implementar las politicas

Institucionales en materia de
prevencion de la violencia y
promocion de la igualdad de género.

* Propiciar en la comunidad
universitaria una cultura del respeto
entre sus integrantes, en materia de
igualdad sustantiva e inclusion.

« Transversalizar la perspectiva de
género en la docencia, investigacion y
difusion de la cultura.

» Establecer nuevos modelos en
materia de acciones y estrategias
para lograr la igualdad de género que
constituyan un referente nacional.

Ejes de trabajo

 Transversalizacion de Politicas
Universitarias

« Gestion Comunitaria y Erradicacion de
las Violencias

- Programa Integral de Trabajo con
Hombres

« Consejeria Juridica
« Politicas de Igualdad y No Discriminacion

« Educacion y Sensibilizacion para la
lgualdad

« Comunicacion y Cultura para la
lgualdad

 Diagndsticos y Estadisticas

« Vinculacion y Colaboracion




TRANSVERSALIZACION DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS

Comisiones Internas
para la igualdad de
Género (CInIG)

Son érganos auxiliares
de las entidades
académicas o
dependencias
universitarias
iIntegradas con la
participacion de las
autoridades y la
comunidad.

107 112 112 129
Numero de
comisiones
conformadas
55 2013-2024
36 103 Comisiones
apegadas a
» Lineamientos
[
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GESTION COMUNITARIA Y ERRADICACION
DE LAS VIOLENCIAS

Integrantes de la comunidad

/ universitaria, de cada sector. \

e [GUALDAD INAM
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Capacitadas por la CIGU. &5 Son voluntarias.
Vinculadas o forman &® \Ey& % Primeros contactos para canalizar
parte de las CInlIG. &\V& casos de violencia de género.
Personas universitarias sensibilizadas /\ Pucnte do coéunicocién
en perspectiva de género atentas : :
al tema de igualdad de género. g&&%&uﬁ\ss directa con sus comunidades.
\ COMUNITARIAS /
Capacitadas en vinculacion Capacitadas en temas de violencias de
comunitaria institucionall. género, contacto con procedimientos juridicos.
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PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO
CON HOMBRES (PROITH)
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El Programa Integral de Trabajo con Hombres (PROITH) te invita a los:

Vinculacion y procesos comunitarios , ,
CIRCULOS DE REFLEXION PARA

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
Y POSGRADO DE LA UNAM

Sensibilizacion y capacitacion P GRUPO 1
Modalidad: Presencial CU

Inicia:

31 de agosto de 2023
Sesiones:

Asesoria y orientacion gllis ves 1300 =12 00/

. GRUPO 2

Modalidad: Virtual
Inicia:
5 de septiembre de 2023

Sesiones:
CUPO LIMITADO Martes 18:00 - 20:00 h

Fecha limite de inscripcion: 22 de septiembre de 2023

PROITH

Intervenciones comunitarias

Mas informacion: bit.ly/CIGU-PROITH

Registro: bit.ly/CRQuintoCiclo e GUALDAD

Intervenciones con hombres g 11

Contacto: proith@unam.mx




CONSEJERIA JURIDICA

Eje desde el que se realizan
Investigaciones y andlisis
juridico-feministas de la legislacion
universitaria y el marco normativo,
nacional e internacional, relativo a la
intervencion en torno a las violencias
por razones de género en espacios
educativos.




POLITICAS DE IGUALDAD (@F™ 8
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Cuidados corresponsables: reconocimiento y
habilitacion de espacios de cuidados como salas de
lactancia, sanitarios de cuidados multiples, lugares de
descanso, entre otros. Primera consulta universitaria sobre

Di dad disid . s o « visibili condiciones de igualdad de género de
IVersiadades y disiaencidas sexogenericas. VIsiolliZar la comunidad LGBTTTIQ+ en la UNAM

a quoblomon LGBTIQ+ de de la UNAM e impulsar T
acciones con enfoque de derechos humanos que JUNIO 2022
fortalezcan el desarrollo de una vida igualitaria y libre 0% v T

. . . .« » Direccion General de Atencion a la Comunidad
de discriminacion para este sector.

Igualdad de género y mujeres en la CTIM: ampliar la
participacion de mujeres y grupos histéricamente
discriminados en disciplinas y espacios donde su
presencia ha sido limitada.

; LACTANCIA

" Facultad de Medicina, UNAM
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IGUALDAD DE GENERO l ,
EN LA INVESTIGACION X« ypm

Politica de seleccion
académica con enfoque de
igualdady no
discriminacion
Complementa los criterios
tradicionales con principios
de género, interculturalidad
e interseccionalidad, sin
reemplazar los estandares
actuales. Promueve una
comunidad acdémica
diversa y de excelencia,
fommentando una Universidad
mads igualitaria e inclusiva.
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Incorporacion de criterios de igualdad y no
discriminacion enla evaluacion académica,
misma que incluye el reconocimiento de las
actividades que realiza el personal académico en
esta materia.



IGUALDAD DE GENERO Y MUJERES EN LA CTIM:

Amplir la participacion de mujeres y grupos histéricamente discriminados
en disciplinas y espacios donde su presencia ha sido limitada.

DIA INTERNACIONAL
- DE LAS MUJERES,
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EDUCACION Y SENSIBILIZACION

PARA LA IGUALDAD

Incorporacion de la PEG en
planes y programas de estudio

Como incorporar

la perspectiva de género (PEG)
en los planes y programas

de estudio de la UNAM

Pautas para bachillerato, licenciatura y posgrado
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HERRAMIENTAS
PARA UNA DOCENCIA

IGUALITARIA,
INCLUYENTE Y

LIBRE DE VIOLENCIAS

Fomentar la reflexion sobre las
desigualdades de género y el
androcentrismo en las diferentes dreas
de conocimiento de la educacion

——

Asignhaturas Transversalidad
especializadas de la perspectiva
en materia de género en
de género toda la malla

curricular




COMUNICACION Y CULTURA PARA LA IGUALDAD

A través del entendimiento de la comunicacion como un contexto de
significacion, buscamos democratizar la informacion: hacia el interior de la o [(UALDAD
comunidad universitaria —considerando los tres sectores clave: estudiantil, | & [ GENERO
académico, administrativo- y hacia la sociedad en su conjunto. ’\

0 @ o @ Q Siguenos en redes: @igualdadUNAM

= =/
BOLETING

UNAM

2020-2025
@

Herramienta de comunicacion Conversaciones en radio con Espacios de
qgue da a conocer las actividades universitarias y especialistas escuchay
de la UNAM en materia de género, en temas de igualdad, no reflexion

feminismos y diversidades discriminacion y no violencia
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Se encarga de disenar y calcular indicadores
sobre desigualdad de género, elaborar
diagnosticos para las lineas de accion de la
CIGU, y apoyar a la Coordinacion y sus
Direcciones mediante la recoleccion y andlisis
de datos cualitativos y cuantitativos.

4.14 Planes con asignaturas obligatorias y optativas con perspectiva de Género U T < g
como porcentaje del total de planes de cada area de conocimiento Indice de Igualdad de Genero IES México




<
VINCULACION NACIONALE oY R
INTERNACIONAL ey =[x "

Colaboracion con todas las instancias de la UNAM, asi
como con instancias externas, a nivel nacional e
internacional.

« Programa Editorial: edicion, publicacion y difusion de
los libros que se publican bajo el sello de la CIGU.

« Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en
las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES).

« Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
“Caminos para la Igualdad de Género”
(RENIES-Igualdad).

« Estancias de investigacion, movilidad estudiantil y
actividades de retribucion social de becas de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnhologia e
Innovacion.

« Grupos de Trabajo con Universidades Extranjeras.
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