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FUNCIONES DGPO

Normas y Lineamientos

Proponer criterios e indicadores para configurar el proyecto de 
presupuesto universitario.

N

Programación y Presupuestación

Coordinar el proceso de programación y presupuestación,  a fin 
de formular el proyecto de presupuesto anual.

P

Mejora Continua

Realizar estudios y acciones que permitan mejorar las normas, 
estructuras y procedimientos administrativos en materia presupuestal.

M

Fortalecimiento Organizacional

Elaborar y actualizar el organigrama general de organización 

de la Institución.
F
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ACTIVIDADES DGPO

Programación

Presupuestación

Registro de 

estructura 

organizacional

Registro y control 

de la plantilla de 

personal
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Programación Presupuestación

INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO
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Planeación Entidades y 
Dependencias

Informes Trimestrales de 
Metas e Indicadores

Misión

Visión

Matrices de Indicadores 
para Resultados

Fin

Propósito

Componente

Actividad

Seguimiento Programático

Objetivo

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL
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Servicios de Educación Media 
Superior

9 Indicadores

8 participa la UNAM

E-007

Servicios de Educación Superior y 

Posgrado

14 Indicadores

13 participa la UNAM

E-010

Desarrollo Cultural

11 Indicadores

10 participa la UNAM

E-011

Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico

11 Indicadores

10 participa la UNAM

E-021

Proyectos de Infraestructura Social 

del Sector Educativo

10 Indicadores

 8  participa la UNAM

K-009

Mantenimiento de Infraestructura

12 Indicadores

10 participa la UNAM

K-027

Programa Nacional de Becas

30 Indicadores

28 participa la UNAM

S-243

97 Indicadores SEP-SHCP

87 Indicadores participa la UNAM

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SEP - SHCP
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INDICADORES DE DESEMPEÑO

138 Indicadores Institucionales

9

11

15

6

8

Proyectos de investigación

Personal académico

Movilidad nacional e internacional

Eficiencia terminal

Planes y programas de estudios

14Población escolar

21

11

19

20

Extensión, difusión cultural y 

vinculación

Apoyos académicos

Becas

Apoyos para la formación, 

regularización y desempeño escolar

4 Educación continua
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Ingresos

Propios

5,902

Aportación del

Gobierno Federal

52,183  =

90% 10%

58,085

Presupuesto

2025

100 %

Se estiman considerando la evolución histórica de la 

captación y las perspectivas económicas del año siguiente.

Rubros:

• Servicios de Educación

• Servicios y Productos

• Productos del Patrimonio

PRESUPUESTACIÓN
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Ramo

Grupo de gasto 

Función / Programa

PRESUPUESTACIÓN   (CLASIFICACIONES)
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Servicios personales, prestaciones y estímulos

Operación directa

Servicios generales

Con fines  específicos 

Programas institucionales

Partida 711

Sin fines específicos

Presupuesto

Ingresos Propios

RECURSOS DISPONIBLES
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Aprobación del 

Presupuesto de 

Egresos de la 

Federación

15 de 

Noviembre

Presentación de 

necesidades de 

inversión

Enero

• Solicitud de 

incorporación en 

cartera de inversión

• Evaluación 

socioeconómica

(Costo-beneficio)

Marzo - Junio

Autorización y 

vigencia de la clave 

de cartera de 

inversión

(PPI-SHCP)

15 Julio

Presentación del 

Proyecto de 

Presupuesto de 

Egresos de la 

Federación

(PPEF)

Septiembre

INTEGRACIÓN DE LA CARTERA DE INVERSIÓN
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Presentación de 

necesidades de 

inversión

Enero

Elaboración del 

Anteproyecto de 

Presupuesto UNAM

Septiembre

Integración 

Proyecto de 

Presupuesto UNAM

Noviembre

Presentación del 

Proyecto de 

Presupuesto UNAM al 

H. Consejo 

Universitario

Diciembre

INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO UNAM
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1 - Movimientos de plazas

2 -  Registro y control3 -  Conciliación y actualización

4 -  Vinculación plantilla / 

Estructura

REGISTRO Y CONTROL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
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DGAPA

SGEN

SADM

DGPO

Entidad:

Solicita la creación y/o conversión de plazas académicas conforme a la Circular SGEN/SADM/001/2025.

Análisis estatutario y determina 
que las actividades académicas 
se apeguen al EPA.

Emite oficio comunicando la 
aprobación de los movimientos, 
sujetos a la disponibilidad 
presupuestal.

Recibe oficio con la 
aprobación académica 
de los movimientos.

Análisis de la plantilla 
académica y revisa la 
disponibilidad 
presupuestal.

Emite oficio con la 
autorización.

REGISTRO Y CONTROL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
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Elaborar y actualizar el organigrama general de organización 

de la UNAM, así como su manual general.

Dirigir la actualización de guías técnicas para la elaboración de 

los Manuales de Organización y procedimientos de las entidades 

y dependencias. 

Realizar estudios técnicos para determinar la procedencia de 

modificación de plazas de carácter administrativo, así como de 

las estructuras orgánicas de las entidades y dependencias.

MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y DE PROCEDIMIENTOS
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▪ Disponibilidad de oficios y comunicados de 

respuesta en sitio web DGPO.

▪ Conciliación de plantillas y estructuras vía web.

▪ Control de gestión en línea.

▪ Implantación del sistema para la elaboración de 

Manuales de Organización.

▪ Apoyo a las labores de Auditorías  y 

Transparencia de la UNAM.

ACCIONES REALIZADAS
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PORTAL WEB-DGPO

https://presupuesto.unam.mx/
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DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

¡Gracias por su atención!
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